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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
25 de mayo de 2020.

Atentamente pase al (a) Profesional, ROSARIO GIL PEREZ
, para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
MARIA DEL CARMEN POLANCO GONZALEZ , con carné 9614369 ,
intitulado IMPORTANCIA DE LAS FORMAS DE FIJACION DEL SALARIO EN LA CONTRAPRESTACION

LABORAL EN GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a).estudiante, la modificacién del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente "se 4débe erhitir‘en un‘plazb’ no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su oplnlon respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodolegla y tecnlcas de investigacion utlllzadas la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios,:la contnbucxon cnentlf ca‘de la mlsma la conclusién discursiva, y la
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de lnvestlgacmn. Expresamente declarara
gque no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de leyy otras consideraciones gque estime
pertinentes. 1 ' -
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Adjunto encontrara el plan de tesis respectivo. Q, oG by "4\
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\ Asesor(J)
(Firma y Sello)

Lic. ROSARIO GIL PEREZ
Abogado y Notario

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio $-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Licda. Rosario Gil Perez
Abogada y Notaria
Colegiada 3058

FACULTAD DE CIENCIAS

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURIDICAS Y SOCIALES
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales CANLANLN
Universidad de San Carlos de Guatemala B
08 ABO. 2021
N U T J

Jefe de la Unidad de Asesorita de Tesis: UNIDAD/BIF ASESORIAIDE TESTS

Hora: Aor
Firma; i L /Q/' A/ ) 474V}
Segun nombramiento recaido en mi persona de fecha veinticingo de mayo del giio dos mil

veinte de la alumna MARIA DEL CARMEN POLANCO GONZAIEZ, con carné estudiantil
9614369 quien desarroll6 el trabajo de tesis que se denomina: “IMP: ANCIA DE LAS FORMAS
DE FIJACION DEL SALARIO EN LA CONTRAPRESTACION LABORAL EN GUATEMALA”,
le doy a conocer:

a)

b)

d)

La tesis determina un contenido cientifico y técnico, que sefiala con bastante claridad un
estudio de lo fundamental de la determinacion juridica de las formas de fijacién del salario
en la contraprestacion laboral en Guatemala. Se modificé el titulo de la tesis quedando de
la siguiente forma: “DETERMINACION JURIDICA DE LAS FORMAS DE FIJACION |
DEL SALARIO EN LA CONTRAPRESTACION LABORAL EN GUATEMALA”.

La sustentante desarrollé ampliamente los capitulos de su tesis, empleando distintos
métodos y técnicas de investigacion y para el efecto se basé en bibliografia de actualidad y
en la normativa vigente en la sociedad guatemalteca, habiendo sido utilizada la siguiente
metodologia: método inductivo, indicé la determinacion juridica de la fijacién del salario;
método deductivo, con el cual se sefialé la contraprestacion laboral; y el analitico, indico
su regulacion legal.

Las técnicas de investigacion utilizadas durante el desarrollo de la tesis fueron la
documental y fichas bibliograficas, las cuales fueron bastante utiles para la recoleccion de
documentos bibliograficos de actualidad que se relacionan con el tema que se investigé.

La sustentante se encargé de redactar su trabajo de tesis bajo los lincamientos estipulados
y de conformidad con las anotaciones, modificaciones y sugerencias, para concluir en un
informe final con aseveraciones certeras y valederas que permitieron redactar con un
vocabulario acorde la definicion de una introduccion, desarrollo de capitulos, conclusion
discursiva, redaccion y citas bibliograficas.

e) Las correcciones indicadas se realizaron durante la asesoria de la tesis y permitieron

determinar los objetivos generales y especificos de la misma. También, la hip6tesis que se
present y formul6 fue comprobada al dar a conocer la determinacién juridica de las formas
de fijacién del salario en la contraprestacion laboral. Se hace la aclaracién que entre la
asesora y la sustentante no existe parentesco alguno dentro de los grados de ley.

21 avenida 12-88 zona 11 Celonia Mirador 11
Tel: 42959207
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Licda. Rosario Gil Perez
Abogada y Notaria
Colegiada 3058

La tesis reune los requisitos legales del Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, por lo
cual emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite
correspondiente, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen
Piblico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y
Sociales.

Muy atentamente.

c\nkb
Licda. %Eﬁrio Gil Perez
Asesora de Tesis
| Col. 3058

Lic. ROSARIO GIL PEREZ
Abogado y Notario

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador I1
Tel. 57069466
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5 TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemata

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
08 de agosto de 2021.

Atentamente pase a Consejero de Comision de Estilo, ALEXANDER FERNANDO CARDENAS
VILLANUEVA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (a) estudiante MARIA DEL CARMEN
POLANCO GONZALEZ , con carné nimero 9614369, intitulado DETERMINACION JURIDICA DE LAS
FORMAS DE FIJACION DEL SALARIO;W%?SNTRAW’R@?TACION LABORAL EN GUATEMALA

&,

Luego de que el estudiante subsan f”fasa@oirgg;m@n%’“ ’as Hublere debera emitirse el dictamen
OF $

favorable de comisién de Estilo, co 2 del Normativo para la Elaboracion
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de Tesis de la Licenciatura de C| S Juridice i ameh General Pablico.
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Jefe(a) de la Unldadde Asesorla de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Edificio S-7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos FACULTAD DE CIENCIAS
Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis JURlﬂi%Sn\if_‘SC;?éﬁ\gﬁgg
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales —asLe el (i
i i i
Universidad de San Carlos de Guatemala 26 ENE. 2009 H M
00T

UNiIDA E ASESOﬁlA DE TESIS
Hora:

Dr. Herrera Recinos: rima: S AN AR LT\

Le doy a conocer que llevé a cabo las respectivas revisioMs de manera virtual a la tesis
de la alumna MARIA DEL CARMEN POLANCO GONZALEZ, con carné nimero 9614369, que
se denomina: “DETERMINACION JURIDICA DE LAS FORMAS DE FIJACION DEL SALARIO
EN LA CONTRAPRESTACION LABORAL EN GUATEMALA”. .

La tesis cumple con lo establecido en el instructivo correspondiente de la Unidad de
Asesoria de Tesis de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales y en ese sentido le
indico que las modificaciones sugeridas fueron llevadas a cabo, por lo cual procede emitir
DICTAMEN FAVORABLEMENTE.

Atentamente.

“|D Y ENSENAD A TODOS”

Lic. Alexander Fernando Cardenas Villanueva
Docente Consejero de Estilo
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TJRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, veintiocho de febrero de dos mil veintidos.
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Edificio -7, Ciudad Universitaria Zona 12 - Guatemala, Guatemala
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PRESENTACION

El trabajo que se presenta sefiala la determinacion juridica de las formas de fijacion del
salario en la contraprestacion laboral en Guatemala. Es de importancia el estudio a nivel
general de los salarios y de su distribucién, asi como de la evolucion y de las diferencias
entre regiones en relacioén al costo de la vida y de los niveles nacionales o sectoriales
relacionados con la productividad del trabajo y de las tasas de crecimiento econdmico en

lo que respecta a la fijacion salarial.

La naturaleza juridica de la tesis es publica y la rama del derecho en la que se enfocé la
investigacion fue el derecho laboral. Ademas, se llevé a cabo un trabajo de caracter
cualitativo en el ambito temporal de los afios 2018-2020, durante el ambito geografico del

territorio de la Republica de Guatemala.

El objeto de la tesis sefialo claramente lo fundamental de que se determinen las formas
de fijacion del salario. Los sujetos en estudio fueron tanto los patronos como los
trabajadores en la relacién laboral, mientras que el aporte académico indicé que mediante
una justa y equitativa fijacién de los salarios en el pais en la contraprestacion laboral se

logra la satisfaccién de las necesidades de los trabajadores guatemaltecos.
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HIPOTESIS

La determinacién juridica de las formas de fijacién del salario en la contraprestacién
laboral en Guatemala permite la adopcidén de un enfoque equilibrado y fundamentado en
datos facticos. para que se garanticen las necesidades de los trabajadores y de sus
familias, tomando en consideracién el contexto nacional y la proteccion efectiva de los

trabajadores, asi como el desarrolio de las empresas sostenibles.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Fue formulada una hipétesis que se comprobé dando a conocer la importancia legal de
la determinacion juridica de las formas de fijacion del salario en la contraprestacion
laboral en Guatemala. Ademas, sefial6 que la adopcion de un enfoque basado en datos
facticos también implica que se disponga de criterios claros para encauzar las
discusiones sobre la fijacion del salario, asi como también de indicadores fiables que
sustenten de manera adecuada los argumentos gubernamentales y de los interlocutores

sociales en el marco de sus deliberaciones.

Las técnicas utilizadas fueron la documental y de fichas bibliograficas. Los métodos
empleados fueron: método inductivo, método deductivo y método analitico para el

desarrollo de la tesis.
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INTRODUCCION

Con el tema elegido se determinaron juridicamente las formas de fijacion del salario en
la contraprestacién laboral en Guatemala. La fijacién de salarios minimos asegura la
debida proteccion a los trabajadores para la obtencién de una remuneracion justa, asi
como también garantiza la existencia de un sistema de salarios minimos que se apliquen
a todos los grupos asalariados cuyas condiciones de trabajo hagan apropiada la
aplicacion de un procedimiento de trabajo en condiciones equitativas que tomen en
consideracion los principios del derecho laboral, siendo también esencial tomar en cuenta
las caracteristicas ideoldgicas de esta rama del derecho tanto en la legislacién ordinaria
como reglamentaria como se indicd con los objetivos planteados.

La legislacién laboral del pais sefiala como una garantia minima en beneficio de los
trabajadores el derecho de los mismos a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural que les permita la satisfaccion
de sus necesidades y las de su familia, es decir, que las leyes laborales de Guatemala,
en atencion a su caracter de tutelaridad, en relacion a los trabajadores del pais sefialan
la obligacién que tienen los patronos de retribuir econémicamente el trabajo prestado a
sus empleados con una cantidad que no sea menor a la minima legalmente.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social tiene a su cargo el proceso de fijaciéon de los
salarios minimos por ser la institucion encargada de la direccién de las politicas de trabajo
del pais y se encarga de manera especifica y directa de la fijacion del salario que de
acuerdo con lo regulado en el Cédigo de Trabajo Decreto niimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala debe llevarse a cabo anualmente como se comprob6 con la
hipétesis formulada.

Ademas, es obligacién del mismo proporcionarles a las Comisiones Paritarias de Salarios
Minimos los lineamientos que sean necesarios para sus funciones, asi como los insumos
suficientes de investigacién, siendo importante también la realizacion del proceso de

verificacion del procedimiento de fijacion del salario minimo.

(i)
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habilidades materiales o intelectuales por parte del trabajador y que motivaron su

contratacion por parte del patrono, para la prestacién de los servicios o realizacién de la
obra que constituye su objeto. La misma, es la existente entre una persona fisica llamada
trabajador que se compromete de manera personal y voluntaria a la prestacion de sus
servicios profesionales y el empresario, persona fisica o juridica, quien dirige el trabajo y
se obliga a pagar una retribucion o salario al trabajador.

Para el establecimiento del salario minimo de cada afio se consideran de forma conjunta
el indice de precios al consumo, la productividad media nacional, el incremento de la
participacién del trabajo en la renta nacional y la situacién econémica de manera general.
Con ello, se permite el establecimiento y ajuste de los niveles salariales, debido a que si
se establece un nivel demasiado bajo, el salario minimo tendra poco efecto en la
proteccion de los trabajadores y de sus familias contra el pago de salarios indebidamente
bajos y si se establece uno demasiado alto, los salarios minimos seran poco respetados
y tendran efectos adversos para el empleo.

Se dividié la tesis en cuatro capitulos: el primero, indic6é el derecho laboral, definicion,
fuentes, interpretacién juridica y sujetos; el segundo, analiz6 las caracteristicas
ideolégicas: tutelaridad de los trabajadores, principio de garantias minimas, el derecho
del trabajo es necesario e imperativo, el derecho del trabajo es un derecho realista y
objetivo, el derecho del trabajo es una rama del derecho publico, el derecho del trabajo
es un derecho hondamente democratico y el derecho del trabajo es un derecho
esencialmente conciliador entre el capital y el trabajo; y el cuarto, estudié la determinacion
juridica de las formas de fijacioén del salario en la contraprestacion laboral en Guatemala.
Las técnicas utilizadas fueron la documental y de fichas bibliograficas, asi como los
siguientes métodos: analitico, inductivo y deductivo.

(i)
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CAPITULO |

1. Derecho laboral

El trabajo es todo esfuerzo humano que se aplica a la produccion de riqueza y que implica
una actividad del ser humano, por ende, cualquier labor significa una actividad del ser
humano tendiente a la obtencion de un determinado provecho, y consecuentemente se
encuentra fuera del trabajo no subordinado. Ademas, el ser humano en todas las épocas
ha tenido que trabajar, pero su labor ha contado con distintos sentidos, o sea, se ha tomado

en consideracion de distintas maneras, de acuerdo a la época a la cual se haga referencia.

1.1. Definicién

Es de importancia anotar que es dificil sefialar una conceptualizacién clara y precisa del
derecho laboral, debido a que es una rama juridica todavia en formacion, siendo los
conceptos que existen en la actualidad bastante numerosos pero parciales, debido a que
el derecho del trabajo poco a poco va extendiendo su campo de regulacion hacia otras

actividades del ser humano.

Derecho del trabajo es el conjunto de normas que estructuran el trabajo subordinado y que
regulan, ordenando hacia la justicia social, arménicamente las relaciones derivadas de su
prestacion y la proporcional distribucion de los beneficios alcanzados por su desarrollo

generalizado.
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trabajo, tanto por lo que concierne a las relaciones entre quienes intervienen en ély con la

colectividad en general, como en el mejoramiento de los trabajadores en su condicion de

esa categoria”.’

También, cabe indicar que la disciplina juridica anotada es el conjunto de normas juridicas
que regulan, en la pluralidad de sus aspectos, la relacion de trabajo, su preparacion, su
desarrolio, consecuencia e instituciones complementarias de los elementos personales

que intervienen.

Derecho del trabajo es el conjunto de normas relativas a las relaciones que directa o
indirectamente derivan de la prestacion libre, subordinada y remunerada, de servicios
personales, cuya funcién es producir el equilibrio de los factores en juego mediante la
realizacion de la justicia social y fija las bases generales que deben regular las prestaciones
individuales de servicios a efecto de asegurar a los trabajadores la vida, salud y un

decoroso nivel de vida.

1.2. Fuentes

La terminologia de fuente sefiala que la misma es la circunstancia social en que se crea el

derecho, siendo la fuente principal del trabajo la ley. Ademas, sin lugar a dudas, la

jurisprudencia ocupa un lugar relevante como fuente del derecho.

" Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 84.
2
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uniformes que realiza una autoridad judicial designada para efectos legislativos, en relacion

a uno o varios puntos de vista de derecho especiales y determinados que aparecen en
determinado nimero de casos concretos y parecidos que puedan llegar a presentarse,
tomando en consideracion que las interpretaciones son de caracter obligatorio para los

inferiores jerarquicos de las autoridades y que se sefialan expresamente por la ley.

Las fuentes del derecho del trabajo son: la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el Cédigo de Trabajo, los pactos y convenios colectivos de condiciones de

trabajo y las demas leyes de trabajo y prevision social.

Por su parte, el Articulo 15 del Cdodigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula lo relacionado con las fuentes supletorias y sefala: “L.os
casos no previstos por este Codigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas
al trabajo, se deben resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del derecho
de trabajo; en segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso de locales,
en armonia con dichos principios; y por Gltimo, de acuerdo con los principios y leyes de

derecho comun”.

Pero, para hacer la aclaraciéon de cualquier duda en cuanto al tema indicado, el Cédigo de
Trabajo en su Articulo 326 permite a los jueces la resolucién por analogia acudir de manera
directa al Codigo Procesal Civil y Mercantil y a la Ley del Organismo Judicial, pero

solamente en casos de omision de procedimientos, siempre con la limitacién de que los
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trabajo como sucede con el juicio ejecutivo que no se encuentra regulado en la parte

procesal del Codigo de Trabajo y el juez es quien tiene que acudir de forma directa al

Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Los principios del derecho del trabajo son las caracteristicas indicadas en el cuarto
considerando del Cédigo de Trabajo como garantias minimas, y son el principio tutelar de
imperatividad, realista y objetivo, derecho publico, hondamente democratico, principios de
justicia social a los cuales hacen referencia los articulos 101 y 102 de la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala como la libertad de trabajo, principio relacionado a
que todo trabajo sera equitativamente remunerado, igualdad de salario y obligaciéon de

pagar en moneda de curso legal.

Los principios del derecho laboral a los cuales se tiene que acudir para la integracion de la
ley, son tanto las caracteristicas ideologicas reguladas en el cuarto considerando del
Codigo de Trabajo, como también los principios de justicia social o derechos sociales

minimos de la legislacion del trabajo regulados constitucionaimente.

“En la doctrina de trabajo la costumbre y el uso son empleados como sinénimos y de ello
deriva que puedan ser conceptualizados como la repeticiéon uniforme de una practica que
venga a permitir la interpretacion de las clausulas de un contrato y a reformar o completar

las restantes fuentes formales del derecho del trabajo en beneficio de los trabajadores”.2

2 Hernainz Marquez, Miguel. Tratado elemental de derecho de trabajo. Pag. 90.
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que forman parte de los contratos o medios de interpretar sus clausulas y como normas

generales que reforman en beneficio de los trabajadores la legislacion existente. En ambos
casos tienen un doble campo de aplicacion, como elementos integrantes de los contratos
o medios de interpretar sus clausulas, y como normas generales que reforman en beneficio

de los trabajadores la legislacion existente.

En uno y otro caso tienen la costumbre y el uso igual valor y tienen que ser aplicados,
tomando en consideracién que la voluntad de los patronos y trabajadores se encuentran
bajo el sometimiento del derecho positivo. Para que el uso y la costumbre se presenten,
se necesita la practica constante de una conducta determinada y no unicamente la

ejecucion de un acto.

En cuanto a los principios generales del derecho a nivel doctrinario, existe una controversia
debido a que casi todos los codigos modernos disponen que en los casos en que no exista
posibilidad alguna de resolucién de una determinada controversia de acuerdo al derecho
legislado, se tiene que recurrir a los principios en mencién. Para determinados tratadistas,
los mismos son universalmente admitidos por la ciencia, y se identifican con el derecho
justo y natural y a falta de disposiciones formalmente valederas, el juzgador tiene que
encargarse de la formulacién de un principio dotado de validez, con la finalidad de que se
resuelvan los asuntos de manera concreta que hayan sido sometidos a su conocimiento,
quedando excluida la posibilidad de que se falle de conformidad con opiniones de orden

personal.


Administrador
Cuadro de texto


1.3. Interpretacién juridica

La interpretacion juridica del derecho laboral es el conjunto de operaciones encaminadas
al descubrimiento del sentido que tienen las normas de trabajo, siendo fundamental la
determinacion legal del objeto de interpretacion por una parte, si consiste en la voluntad

del legislador; o por la otra, el texto de la norma.

Las ideas modernas en este ambito han puesto por un lado la primera postura, o sea, la
voluntad del legislador y se inclinan por el texto normativo, como objeto de la investigacion
sin ningun tipo de limitacion. Al hacer mencion del texto de la norma se tiene que hacer
mencion de los fines que busca la norma y entre los mismos se encuentran los juridicos,
éticos, econdémicos, sociales, culturales y politicos. Ello, quiere decir que el sentido de las

normas laborales radica justamente en esas finalidades.

Interpretar es dar a conocer el sentido de las normas y el mismo radica en sus objetivos,
pudiéndose claramente apreciar que la finalidad impuesta a los procedimientos de
interpretaciéon de la rama legal es referente al descubrimiento de las finalidades de las

normas de trabajo.

Lo anotado quiere decir que la interpretacion tiene la finalidad de buscar la finalidad de las
normas de trabajo a través de una adecuada metodologia, siendo diversas las técnicas y
procedimientos empleados para la interpretacion por parte de los diversos autores. Es de

importancia hacer mencion de las siguientes técnicas de investigacion: preeminencia,
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participaciéon. Para la aplicacidén de esas técnicas existe la necesidad de su unién con los

postulados fundamentales con los cuales fueron producidas.

Lo que se busca no es una técnica de interpretacion de normas juridicas, sino que se
supone el hecho de que mediante determinadas técnicas se lleve a cabo la interpretacion
y la misma sefiale dos alternativas frente a la interpretacion juridica disponiendo para el

efecto la eleccion de la mayormente favorable al trabajador.

De acuerdo a la teoria interpretativa finalista, cada ley en caso de duda y de acuerdo a la
convivencia social tiene que ser interpretada de manera que sus preceptos encuentren su
manifestaciéon como el medio de mayor utilidad en el momento de actualidad, para la
consecucion de un estado social justo y sano. Por su parte el sistema legal guatemalteco,
sigue dos procedimientos para la interpretaciéon de las normas juridicas, siendo el primero
el establecido en la Ley del Organismo Judicial para el derecho comin en los articulos del
8 al 15; y el segundo, en el Articulo 106 Gltimo parrafo de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala que indica que en caso de duda en relacion a la interpretacion o
alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral,
debera llevarse a cabo una interpretacion en el sentido mas favorable para los

trabajadores.

El Articulo 17 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala regula: “Para los efectos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos y
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demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés e, Jos

trabajadores en armonia con la conveniencia social”.

1.4. Sujetos

“La condicioén de trabajador tomando en consideracion el punto de vista contractual sefiala
que la condicion de trabajador no consiste en algo permanente en una persona, sino que
aparece en el momento que alguien se encarga de la suscripcién de un contrato de trabajo

0 comienza una relacién de trabajo”.3

O sea, esa condicién de trabajador no es una realidad antecedente, sino que la misma se
presenta en el momento de dar comienzo la relacién laboral, y también puede indicarse

que la condicion de patrono inicia con la relacion de trabajo.

Para la determinacion de si una persona tiene o no el caracter de trabajador se puede
recurrir a dos soluciones. De acuerdo a la primera sera trabajador quien pertenezca a la
clase trabajadora; y de conformidad con la segunda, la condicién de trabajador resultara

del dato objetivo de ser sujeto de una relacién de trabajo.

Por su parte, se tiene que anotar que los trabajadores independientes son aquellas
personas que llevan a cabo o desarrollan determinadas actividades por cuenta propia y

que poco a poco han venido incrementandose en la sociedad y para quienes el Cédigo de

% De la Villa Gil, Luis Enrique. El trabajo y la relacion laboral. Pag. 50.
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Trabajo no tiene ninguna regulacién, a excepcion de lo preceptuado en el Articulo 619
ordenamiento legal precitado, que le otorga la posibilidad de organizacion en sindicatos, a
pesar de que en algunos casos por ambigiiedad del Cédigo de Trabajo, no logran su

finalidad.

En otros paises los trabajadores de esta categoria como se les ha llamado, son tomados
en consideracion por las normas juridicas de prevision social y se les permite su
incorporacion al régimen obligatorio de seguridad social como profesionales, comerciantes,

artesanos y demas trabajadores no asalariados.

A la persona que labora se le ha otorgado diferentes nombres como obrero, que fue la
primera que se conocié. La doctrina extranjera por su parte sefiala las siguientes
denominaciones: operario, prestador de trabajo, deudor de trabajo, acreedor de salario y
productor. Pero, actualmente la denominacién mayormente aceptada es la de trabajador
y la misma es claramente aplicable a las personas que llevan a cabo cualquier actividad

de la naturaleza que sea ésta.

a) Trabajador: el Articulo 3 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala regula: “Trabajador es toda persona individual que presta
a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud
de un contrato o relacion de trabajo”. En toda relacién juridico-laboral, el trabajo lo
tiene que prestar de manera personal y directa el trabajador, o sea, que para que

exista una relacion de trabajo es necesario que los servicios se presten de manera
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laboral.

Pero, la condicidn indicada para la existencia de la relacion de trabajo, en algunos
casos puede presentar una serie de problemas como sucede con el caso de la
intermediacion, que se refiere a que una persona se compromete con otra a la
prestacidn de un servicio o a la ejecucion de una obra, por medio de un contrato civil
o laboral, pero para poder dar cumplimiento de su obligacién tiene que contar con
los servicios de varios trabajadores, de acuerdo con el Articulo 5 del Codigo de

Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

En relacion a los trabajadores de confianza se puede indicar que debido a la
amplitud de las actividades de las empresas, se hace necesario que el patrono tenga
gue delegar en otras personas algunas de las funciones que les serian auténticas y
que él tendria que llevar a cabo si fuera posible, motivo por el cual, surgen los
auxiliares del patrono, como son los trabajadores de confianza y los representantes
del patrono de indudable importancia a las relaciones de trabajo, motivo por el cual

es de importancia su analisis.

Estos trabajadores son aquellos cuya actividad tiene relacién de manera inmediata
y directa con la vida misma de las empresas, con sus intereses, con la realizacion
de sus finalidades y con su direccién, administraciéon y vigilancia en general. La

categoria de trabajador de confianza esta bajo la dependencia de la naturaleza de

10
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b)

inspeccion y fiscalizacién cuando se tenga caracter general y aquellas que tienen

relacion con los trabajos personales del patron.

Varios trabajadores sin ser de confianza llevan a cabo funciones de fiscalizacion y
por ende su interpretacion es restrictiva. Por su parte, los trabajos personales del
patron por la proximidad en que se encuentran tienen acceso a los secretos

empresariales.

Ademas, es de importancia indicar que el patrono es una persona juridica y las
funciones de confianza tienen que desarrollarse en funcion de los representantes

patronales.

Patrono: existe una amplia gama de nombres empleados para la identificacion del
acreedor del trabajo y los mismos son patron, patrono, dador de trabajo, principal,
dador de empleo, empresario y locatario. De manera tradicional se le llama patrono
y el Codigo de Trabajo en el Articulo 2 Decreto 1441 del Congreso de la Repuiblica
de Guatemala regula lo siguiente: “Patrono es toda persona individual o juridica que
utiliza los servicios de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién
de trabajo.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cadigo, las personas
juridicas de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucién

Politica de la Republica”.

11
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La definicion sefialada es bastante completa debido a que indica que el pattong,, <.

puede ser la persona individual y juridica, asi como hace referencia a la vinculacion
legal y contractual con los trabajadores, de donde se tiene que hacer la deduccién

de la subordinacion y de su sueldo, el cual, es auténtico de toda relacion laboral.

El empleador, patrono o empresario es quien puede encargarse de la direcciéon de
la actividad de trabajo de un tercero que labora bajo su dependencia y en su
beneficio, a través de una retribucion, o sea, es la persona fisica o juridica que ocupa
varios trabajadores dependientes y en cuyo interés o para cuyos fines éstos prestan

SuUS servicios.

Consisten en las personas naturales o juridicas que se obligan a la remuneracion
del trabajo prestado por su cuenta, haciendo suyos los frutos o productos que hayan
sido obtenidos de la prestacion. Patrono consiste en la persona natural o juridica
propietaria de una explotacion industrial o comercial, donde se presta un trabajo por
otras personas y es quien disponiendo de un instrumento de produccion lo hace

productivo mediante el obrero asalariado.

Representantes del patrono: el Codigo de Trabajo los regula en el Articulo 4 del
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala: “Representantes del
patrono son las personas individuales que ejercen a nombre de éste funciones de
direccion o de administracién, tales como gerentes, directores, administradores,

reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas por aquél.

12
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directamente al patrono. Dichos representantes en sus relaciones con el patrono,

salvo el caso de los mandatarios, estan ligados con éste por un contrato o relacion

de trabajo’.

En el Articulo citado se hace una enumeraciéon de los representantes del patrono,
es decir, que la disposicién se tiene que interpretar como enunciativa y no limitativa,

toda vez que pueden existir otros representantes no mencionados.

Los mismos no excluyen la condicion del trabajador, al menos en la etapa actual de
la jurisprudencia laboral. Cabe indicar que durante un largo tiempo se discutio si los
gerentes generales, directores y el resto de funcionarios podian encontrarse bajo la
sujecion de los vaivenes econémicos de la empresa, a través de su participacion en
los resultados pudiendo tener el caracter de trabajadores y se llegé a la afirmacion
de que era suficiente que fueran socios de la empresa, a pesar de que
mayoritariamente quedaran excluidos tanto de los beneficios de la ley como de la

seguridad social.

Las ideas de la doctrina expuesta son congruentes con las disposiciones legales y
con el Articulo 4 antes citado, debido a que los representantes patronales en sus
relaciones con los trabajadores obligan de manera directa al patrono y esos
representantes en sus relaciones con el patrono se encuentran ligados con el mismo

por un contrato o relacion laboral.

13
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d)

humanidad, ha sido tomada en consideracion como una actividad innoble, debido a

que tiene que aprovecharse el trabajo de los demas, a través de un pequefio

esfuerzo.

El Articulo 5 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Intermediario es toda persona que contrata en nombre propio
los servicios de uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio
de un patrono. Este Ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquel
para con el o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales qué se
deriven de la Constitucién, del presente Codigo, de sus reglamentos y demas
disposiciones aplicables.

No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato,

de trabajos que ejecute con equipos o capitales propios”.

El intermediario puede encontrarse ligado con el patrono, pero la legislacion toma
en consideracion solidariamente responsable con el patrono de las obligaciones
derivadas de las leyes laborales, por el hecho de su insolvencia econémica, o sea,
que la intermediacién como institucién busca evitar que las personas insolventes

sean empleadas por patronos para evadir sus responsabilidades laborales.

Esta institucion tiene importancia debido a que en el pasado los patronos se

excusaban en las leyes civiles y mercantiles para el no cumplimiento de sus

14
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obligaciones, pero en la actualidad buscan hacerlo poniendo entre ellog §

trabajadores a una persona insolvente.

e) Sustitucion patronal: “En lo relacionado a esta importante instituciébn del patron
sustituto es de importancia hacer referencia al principio de la estabilidad. La
empresa tiene una trascendental relevancia para el derecho del trabajo, debido a
que se hace referencia de empresas en el sentido tipicamente mercantil y laboral
como sucede con las sociedades cuando se trate de empresas civiles y laborales

como las asociaciones y fundaciones”.*

En los paises socialistas subsiste la conceptualizacién de empresa, pero la propiedad de
los medios de produccion es perteneciente de forma exclusiva al Estado, siendo el
beneficio de la actividad empresarial el que se destina al patrimonio privado de

determinadas personas y al mejoramiento de la condicién social de toda la colectividad.

4 Palomeque L6pez, Manuel Carlos. Fundamentos de derecho del trabajo. Pag. 110.
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CAPITULO Il

2. Caracteristicas ideoldgicas

Para el derecho laboral, la comprensién y conocimiento de las caracteristicas ideoldgicas
y principios informativos es fundamental y necesario para el correcto manejo y aplicacion

de las normas de trabajo y prevision social.

Lo anotado, al grado que la falta de conocimiento de los mismos genera la inexistencia de
entendimiento de las diferentes instituciones relacionadas con esta materia, debido a que
las instituciones no resultan explicables tomando en cuenta el punto de vista de los

principios propios y auténticos del derecho comtin.

También, se debe tomar en consideraciéon el momento en que se esta iniciando el analisis
de las caracteristicas ideoldgicas del derecho del trabajo, asi como el hecho de que en
determinadas ocasiones es bastante dificil la comprension de sus diferencias intrinsecas
existentes, debido a que cada una cuenta con particularidades propias a pesar de que se
encuentren encaminadas a iguales finalidades para la proteccion y defensa de los

trabajadores.

Ademas, cabe anotar que el cuarto considerando del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala les denomina caracteristicas ideologicas que

inspiran la legislacién laboral.

17
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21. Tutelaridad de los trabajadores

Es el que se enuncia sefialando que el derecho laboral es un derecho tutelar de los
trabajadores, justamente porque hace referencia a la compensacién de la desigualdad
econdmica que se presenta entre los patronos y trabajadores, lo cual, se alcanza con el
derecho mediante el otorgamiento a los trabajadores de una protecciéon juridica

preferencial.

“El trabajador se encuentra en una situacién de desventaja en relacién al patrono, y esa
desventaja puede notarse en la mayor parte de los casos en el plano cultural, pero
esencialmente en el plano econémico, de forma que el derecho del trabajo permite esa
situacion mediante la legislacion para la compensacion de desigualdades y se alcanza

protegiendo de forma preferente al trabajador quien es la parte débil de la relacion laboral”.5

En cuanto al principio en mencién no ha faltado quien asegure que este principio viola el
principio de igualdad que sefiala que todos los ciudadanos tienen igualdad ante la
legislacién, debido a que en el derecho laboral es necesario que exista la tutela de la parte
mas débil, o sea, que el derecho del trabajo no puede ver Unicamente a las personas como
sefala el principio de igualdad, sino que tiene que ir mas a fondo en las relaciones de
trabajo y encargarse del establecimiento de si las personas son empleadores o quienes
venden su fuerza laboral, debido a que esa condicién particular de cada uno es la que

permite que no puedan actuar en igualdad de condiciones; y por ende, para igualarlos ante

5 Rodriguez Manzini, Jorge. Curso de derecho del trabajo y de la seguridad social. Pag. 77.
18


Administrador
Cuadro de texto


la legislacién se tiene que tutelar a cada una de las partes, siendo las mas;

SEALY

trabajador.

Por otro lado, es de importancia sefialar que el principio tutelar se presenta en las
relaciones individuales, o sea, entre un patrono y un trabajador, debido a que en este tipo
de relaciones, una parte es débil. Por otra parte, también se presentan las de derecho
colectivo cuando la organizacion sindical es mas fuerte y los trabajadores muchas veces
se encuentran en mejores condiciones que los patronos, para la fijacion de las condiciones

de prestacion de servicios, motivo por el cual necesitan contar con una tutela efectiva.

En el derecho procesal del trabajo se presenta la excepcidn de la inversion de la carga de
la prueba y algunas presunciones que aparecen en beneficio de los trabajadores que rigen

en relacion al principio de igualdad y no en cuanto al de tutela.

En el Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Repiblica de Guatemala se
encuentran algunas disposiciones legales, en las cuales se pone de manifiesto este

principio, siendo las de mayor importancia las reguladas en los articulos 30, 78 y 89.

El Articulo 30 de la referida norma se regula: “La prueba plena del contrato escrito sblo
puede hacerse con el documento respectivo. La falta de éste o la omision de alguno de
sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a requerimiento de las autoridades
de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.
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El contrato verbal se puede probar por los medios generales de pruebay, al efecto, p

ser testigos los trabajadores al servicio de un mismo patrono”.

En la disposicion legal indicada se puede sefialar claramente que la legislacion se inclina
del lado del trabajador al sefialarle la obligacion al patrono de ampliar por escrito el contrato
laboral, al grado que si no lo hace u omite determinadas circunstancias del contrato se
tiene que presumir cierto lo que el trabajador afirma respecto de la relacién de trabajo. Ello,
es de esa forma, debido a que el patrono debido a su capacidad econdmica se encuentra

en mejores posibilidades que el trabajador para hacer el contrato por escrito.

El Articulo 78 indica: “La terminaciéon del contrato de trabajo conforme a una o varias de
las causas enumeradas en el _Articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo
comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese
efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono
ante los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, antes de que transcurra el término de
prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa en que se fundé el despido. Si el

patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador”.

Con el mismo se demuestra claramente la tutelaridad del derecho del trabajo en beneficio
de los trabajadores y es uno de los dos Unicos casos de inversion de la carga de la prueba
que regula la legislacién guatemalteca de trabajo. Con ello, se tutela a la parte mas débil
de la relacién de trabajo al imponérsele al patrono quien se encuentra en una mejor

capacidad econdémica y en la obligacién de probar la justa causa en la cual se fundamenté

20


Administrador
Cuadro de texto


indemnizacion respectiva, pero se tiene que hacer la aclaracién de que la carga de la

prueba se invierte tinicamente en el caso del despido directo, y no asi en el indirecto en
cuyo caso el laborante tiene que encargarse de probar la causa del despido y no se tiene
que confundir con otros casos en los cuales aparecen presunciones en beneficio del
trabajador, las cuales pueden destruirse por prueba en contrario, como sucede en el caso

del Articulo 30 antes citado.

También, es de importancia lo regulado en el Articulo 89 de la citada norma legal: “Para
fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben tomar en cuenta la intensidad
y calidad del mismo, clima y condiciones de vida.

A trabajo igual, desempeiiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiedad dentro
de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe
comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.

En las demandas que entablen las trabajadoras relativas a la discriminacién salarial por
razon de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realiza la

demandante es de inferior calidad y valor”.

2.2. Principio de garantias minimas

“El derecho laboral es constitutivo de un conjunto de garantias de orden social que cuentan
con las siguientes garantias: minimas y protectoras del trabajador e irrenunciables

solamente para el trabajador. Esas garantias sociales son tomadas en cuenta para
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salario minimo que se comprende como un salario que va a compensar el esfuerzo llevado
a cabo por el trabajador y representa la menor cantidad de dinero que le va a ser de utilidad

para el cumplimiento de sus obligaciones como jefe de familia”.®

Las normas laborales son protectoras del trabajador, debido a que es la parte mas débil de
la relacién de trabajo y por ello son tendientes a resguardarlo contra el capital. Estas
normas sociales son irrenunciables solamente para el trabajador, o sea, que el patrono
puede renunciar a las mismas, debido a que la renuncia que haga es constitutiva de nuevos
derechos para el trabajador, en tanto que los trabajadores no pueden renunciar a sus
garantias por tratarse de normas imperativas, es decir, de forzoso cumplimiento, atin contra
la voluntad de los particulares, debido a cualquier acto o estipulacidbn que implique
renuncia, disminucién o tergiversacion de los derechos constitucionales que se estipulen

en el Cédigo de Trabajo y demas leyes y disposiciones laborales o contrato de trabajo.

Esas garantias debido a su misma naturaleza de ser minimas, el mismo principio sefiala
que son susceptibles de ser superadas a través de tres formas o medios, siendo las
siguientes: contratacién individual, contratacion colectiva y de forma bien especial

mediante los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

Lo anotado, quiere decir que mediante los contratos individuales colectivos de trabajo por

acuerdo entre patronos y trabajadores pueden ser superadas las garantias minimas. De

8 Montoya Melgar, Alfredo. Derecho del trabajo. Pag. 92.
22

N
) A3

.. N\ N
asegurarle a los empleados el pleno desarrollo de sus actividades como por eje iaun


Administrador
Cuadro de texto


excelencia la de utilidad para la superacidn de las garantias minimas, debido a que el pacto

es una institucién que cuando se presentan determinados requisitos es obligatorio para el
patrono, negociando con los trabajadores, lo cual, es una situaciéon en la cual logran

verdaderamente la superacion de las garantias minimas.

2.3. Elderecho del trabajo es necesario e imperativo

Es el principio que enuncia en el literal ¢ del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 lo siguiente: “El derecho del trabajo es un derecho necesario e imperativo, o
sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley, de
donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia
de la voluntad”, propio del derecho comin, el cual supone errébneamente que las partes de
todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico y

social”.

Para el derecho comun rige el principio de la autonomia de la voluntad, o sea, el que indica
que las partes de todo contrato dentro de los limites de la ley pueden llegar a un acuerdo
sobre determinadas condiciones en una negociacion, como sucede con el precio y la forma
de pago o entrega de la cosa en una compraventa. En el caso del derecho del trabajo no
existe posibilidad alguna de contratar en condiciones inferiores a las reguladas en la

legislacion, toda vez que esas formas son de forzoso cumplimiento.
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Toda norma juridica consiste en un imperativo legal, debido a que es una regla de con 34
Ccuya observancia se encuentra garantizada por el Estado. Una parte de importancia de la
doctrina sefiala que la caracteristica de todo el orden juridico es la coaccién, no debido a
que todas las normas se realicen de forma coactiva, toda vez que en una elevada
proporcion, los seres humanos cumplen voluntariamente las normas, sino porque cada
violacién al orden legal es susceptible de ser reparada, directa o indirectamente, mediante
la intervencidn del poder coactivo del Estado. Si esa posibilidad no existiera, las normas
juridicas pasarian a la categoria de preceptos morales o de convencionalismos sociales.

Pero, no todas las normas juridicas tienen la misma pretension de imperatividad.

La naturaleza imperativa del derecho del trabajo sefiala claramente la misidon que
desempena el estatuto laboral en la vida general de los seres humanos y produce efectos
particulares y que son eminentemente objetivos en la formacién y en el contenido de las

relaciones laborales.

“‘En el problema de la imperatividad conocié el derecho romano dos grupos de normas
juridicas de acuerdo a dicha imperatividad: el jus dispositivum, de imperatividad relativa,
con aplicacién en las relaciones legales a falta de estipulaciéon expresa o tacita de los
sujetos de la relacion, siendo su campo de aplicacion el derecho privado; y el jus cogens,
integrado por las normas que se aplican de manera necesaria, para impedir o regular la
formacion de una relacion juridica, sea para gobernar los efectos de la que se hubiera

formado o para gobernar determinados efectos”.”

7 Deveali, Mario. Tratado de derecho del trabajo. Pag. 55.
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En el derecho privado se respetd un principio de acuerdo al cual las normas

publico son de derecho imperativo, siendo el derecho civil dispositivo. Ademas, cabe
indicar que los principios del derecho del trabajo son uno de los aspectos de la estructura
fundamental de la sociedad, debido a que integran los derechos del ser humano, siendo

su finalidad dltima la vida en sociedad.

Un derecho se encuentra limitado por el orden publico, siendo el otro estatuto el orden
publico, de lo cual se sefiala la diferencia de los dos 6rdenes legales: uno, por esencia es
el derecho dispositivo limitado por el orden publico; el otro, es el orden plblico propiamente
establecido. Esa diferencia explica que el derecho del trabajo sea un limite al derecho
privado y que en las ocasiones en que surja una contradiccion tenga preferencia el derecho

del trabajo.

La desigualdad social y la injusticia social que produjo el principio formal de la autonomia
de la voluntad obligaron al Estado a la intervencion del proceso econémico para el
aseguramiento de los trabajadores a un nivel minimo de vida. De esa manera comenzoé la
transformacién del derecho del trabajo con el Codigo de Napoleén con un minimo de
derechos sociales y se perfeccioné con su transformacion, debido a que los derechos
sociales, al igual que los antiguos derechos individuales del hombre, integran parte del
orden publico de las comunidades y, en consecuencia, la sociedad, el Estado y los
particulares tienen el deber de respetar sus imperativos. Para asegurar ese respeto tiene
intervencion el Estado para imponerle a los patronos de manera coactiva el cumplimiento

de las obligaciones que derivan de los derechos sociales.
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humano y por esos caracteres es el encargado de la regulacién entre el capital y el trabajo

y tiene una triple direccion.

Por un lado, se dirige a cada trabajador y a cada patrono, en ocasion de las relaciones que
entre ellos se integren, lo cual, constituye sus dos primeras direcciones y, por otra parte,
se encamina al Estado, obligandolo a vigilar que las relaciones de trabajo se integren y
desarrollen en armonia estricta con los principios contenidos constitucionalmente en las

leyes y en las normas que les sean supletorias.

“La justificacion de la imperatividad del derecho del trabajo es de la misma naturaleza de
las relaciones econdmicas de produccion, o sea, de las relaciones entre el capital y el
trabajo. Ademas, la mas elemental justicia exige que se sefalen los derechos minimos de
uno y otro, que esencialmente son el respeto al trabajo, asi como a un determinado nivel
social para cada trabajador y la defensa de su salud y vida, para el capital y para el derecho

de percibir una utilidad razonable”.2

2.4. Elderecho del trabajo es un derecho realista y objetivo

Es realista debido a que estudia al ser humano en su realidad social y toma en

consideracion que para la resolucién de un determinado caso a base de un bien es

necesario que se enfoque la posicién econémica con la cual deberan contar las partes.

8 |bid. Pag. 81.
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criterio social y en fundamento de hechos que sean concretos y tangibles, lo cual, se
encuentra regulado en la literal d) del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la
Reptblica de Guatemala: “El derecho del trabajo es un derecho realista y objetivo; lo
primero, porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver un
caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante
todo la posicién econdémica de las partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio socia

y a base de hechos concretos y tangibles”.

Este principio es esencial para el derecho del trabajo debido a que cada disciplina juridica
sefiala que los hechos concretos de la vida social para alcanzar una solucién justa de los
hechos conflictivos que se presentan no tienen que buscar soluciones legales solamente,

sino esencialmente justas.

El Articulo 19 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione, basta
con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los
servicios 0 de la ejecucidon de la obra en las condiciones que determina el Articulo
precedente.

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y alguna de las partes incumpla

sus términos antes que se inicie la relacién de trabajo, el caso se debe resolver de acuerdo
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con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a pagar los dafios y pe juicies

.

que hayan causado a la otra parte, pero el juicio respectivo es de competencia de los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, los que deben aplicar sus propios procedimientos.
Toda prestacién de servicios o ejecucion de obra que se realice conforme a las
caracteristicas que especifica el Articulo precedente, debe regirse necesariamente en sus
diversas fases y consecuencias por las leyes y principios juridicos relativos al trabajo.

Es entendido que el patrono puede consentir que las leyes y principios de trabajo se
apliquen desde la celebracion del contrato individual de trabajo, aunque no se haya iniciado

la relacion de trabajo”.

De la disposicion del Articulo citado se puede indicar que la relacién de trabajo es el hecho
de trabajar y ejecutar una obra y trae como consecuencia que se comience y perfeccione
un contrato individual de trabajo, siendo de importancia sefialar que la mujer y los menores

de edad se encuentran sujetos a regimenes diferentes.

2.5. Elderecho del trabajo es una rama del derecho publico

El derecho del trabajo es una rama del derecho piblico debido a que al ocurrir su
aplicacion, el interés privado tiene que ceder ante el interés social o colectivo. Este
principio no amerita mayor comentario, debido a que el derecho del trabajo es pablico y no
privado, debido a que el cumplimiento de sus normas juridicas no esta bajo la dependencia
de la voluntad de los particulares, sino que se tiene que imponer inclusive de manera

coactiva.
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2.6. El derecho del trabajo es un derecho hondamente democratico

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo literal f) regula: “El derecho del trabajo es un
derecho hondamente democratico porque se orienta a obtener la dignificacion econémica
y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una
mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los
patronos, y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una
efectiva libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto gue al limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el falso
supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de los rumbos

legales individualistas, que sélo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad”.

Es de bastante interés el analisis de este principio, el cual, es de interés filoséfico y politico
y denota preocupacion de los legisladores de la época para la creacion de las normas
juridicas. Ello, en relacion a la poca proteccion que han tenido los trabajadores, siendo la
mayoria de la poblacién y de alli que se busque que mediante las instituciones se creen

negociaciones con factores productivos.

2.7. Elderecho del trabajo es un derecho esencialmente conciliador entre el capital

y el trabajo

Este principio adolece de una serie de inconvenientes para su aplicacién en el derecho del

trabajo por motivaciones conocidas, debido a que lo mayormente conveniente es que los

29


Administrador
Cuadro de texto


conflictos que han surgido entre patronos y trabajadores puedan solucionarse, si el"" P
desde su surgimiento, a través de la intervencion directa de las partes con interés, pemr\b '
tratindose que en la gran mayoria de las situaciones los intereses de patrono y
trabajadores son bien distintos, técnicamente este principio no se aplica en el derecho del
trabajo, debido a que a diario se concilian intereses entre patronos y trabajadores, pero en

perjuicio de los segundos.

“Las prestaciones minimas son de caracter imperativo y de forzoso cumplimiento, o sea,
que ninguna de las dos partes pueden contratar en condiciones inferiores y si esas
prestaciones son de caracter irrenunciable solamente para los trabajadores el trabajador
puede conciliar sobre las mismas cuando la conciliacién implica que dentro de una relacion
juridica determinada las dos partes de la relacién sefalen parte de sus intereses, para
llegar a un acuerdo en un diferendo determinado, pensando que desde el punto de vista

del derecho sustantivo este principio no tiene aplicacion”.®

Si se tuviera la creencia que los trabajadores no pueden ceder sus reclamaciones, toda la
etapa del avenimiento conciliatorio no tendria ninguna razén de existir debido a que no

existirian trabajadores reclamando sus derechos.

El juez es el encargado de la realizaciéon de la debida distincion entre los derechos del
trabajador debidamente reconocidos o establecidos, y las sencillas pretensiones de

derecho cuya existencia y determinacion son materia de debate.

9 Barbagelata, Héctor Hugo. El derecho a un salario y a la formacion profesional. Pag. 184.
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Las normas laborales no son conciliatorias debido a que dentro de la sociedad ca aqulen j\d
busca la defensa de un interés, o sea, los trabajadores buscan ganar el mayor salario
trabajando lo menos posible, mientras que el patrono quiere obtener la mayor productividad
pagando el menor salario; y el consumidor desea los productos de las mas alta calidad al

mas bajo precio.
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CAPITULO 1li

3. Las jornadas laborales

“La jornada consiste en una derivaciéon de la palabra francesa journal, y en términos
generales es aquella que hace referencia a la actividad laboral maxima, ya sea diaria o
semanal, o sea, es el maximo que se establece en contraposicion a la libertad contractual.

También, cabe indicar que por jornada se comprende el salario devengado en un dia”."°

En la antigiedad se tenian también otras acepciones: era el trayecto o camino que
acostumbraba andarse en un dia o el ingreso que se percibia por el trabajo lievado a cabo
en un dia. Dentro de un contexto juridico, por jornada de trabajo se comprende el periodo,
duracion de tiempo o lapso durante el cual el trabajador tiene que encontrarse dispuesto
juridicamente para que el patrono emplee su fuera de trabajo de forma intelectual o

material.

Al hacer mencion de la jornada de trabajo, lo que realmente se esta indicando en términos
juridicos es la jornada maxima de trabajo, debido a que la regulaciéon legal tiene por
finalidad la fijacién de un limite de tiempo de sujecién del trabajador al patrono. Mas alla
de ese periodo, el trabajador no se encuentra bajo la obligacién de trabajar y por lo mismo
no puede fijarse como condicién contractual ordinaria un horario en el que exceda las

limitaciones legales.

0 Gonzalez Pineda, Héctor. Trabajo y salario. Pag. 16.
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relacién o contrato de trabajo y en cuanto las condiciones contractuales no violen ninguné‘“ ]
disposicién de trabajo. El horario tiene que ser dentro de esas condiciones y el trabajador
tiene la obligacién moral de prestar su labor sujeto a la direccion del patrono, ello significa,
bajo el deber de obediencia. Ademas, la obligacién primaria del trabajador se refiere a
encontrarse en disposicién del patrono para el empleo y aprovechamiento util de esa fuerza
de trabajo correspondiente al patrono dentro del marco de su administracién y direccion,
motivo por el cual la legislacion indica que los trabajadores que por disposicion de la ley o
por acuerdo con el patrono laboren menos de las jornadas maximas tienen derecho a

percibir integramente el salario.

Es notorio que la jornada inicia a computarse desde el momento en que el trabajador queda
a disposicién para llevar a cabo su trabajo y finaliza cuando deja de estarlo. O sea, se
inicia en el momento de entrada a la fabrica y termina al abandonar las instalaciones de la
misma. Cualquier otra forma de coOmputo de la jornada tiene que descartarse, debido a no
contar con una aplicacion practica, como sucede con la corriente que plantea que ese
tiempo debe comprender desde el momento en que el trabajador orienta su actividad o
dispone de la misma para ponerse a las érdenes del patrono, lo que fundamentalmente

incluye el tiempo necesario para la transportacion.

Lo anotado, es un criterio bien cuestionable y de deficiente aplicaciéon en la practica,
ademas de ser discriminatorio entre los mismos trabajadores, debido a las distancias y

medios utilizados. Cabe anotar a la vez que la jornada de trabajo es una de las
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prerrogativas patronales, siendo la misma fijada por el empleador y su cumplimignte,es a«‘ /

cargo del trabajador y en defecto de una fijacion expresa del empleador se tienen que

aplicar las maximas que establece la legislacion.
3.1. Importancia y fundamento

De forma tradicional la importancia y fundamento de la fijacion de las jornadas de trabajo
se encuentra en la necesidad del descanso diario y de la disponibilidad de tiempo para
destinar a otras actividades propias del desarrollo integral del trabajador como persona

humana. Ello, es completamente claro e indiscutible.

“A la jornada de trabajo se le ha denominado la institucion del derecho del trabajo y en
muchos sentidos es valedero ese calificativo, debido a que las primeras regulaciones del
derecho laboral de actualidad se originaron en la imperante necesidad de reduccion de la

largas jornadas de doce a catorce horas laborales”.'!
3.2. Las jornadas ordinarias

Al hacer referencia a la jornada de trabajo, la misma debe ser comprendida como el tiempo
contratado, o sea el tiempo por el cual el trabajador se encuentra bajo la disposicién de
ponerse a las 6rdenes del patrono a cambio del salario que va a recibir por la relacién

laboral existente.

1t Jiménez Espafia, Julio. El derecho del trabajo y la indemnizacién. Pag. 53.
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contrato por medio del cual el trabajador se subordina a las 6rdenes del patrono, siendo

esa subordinaciéon condicionada a una serie de elementos, algunos de ellos libremente

pactados y otros impuestos o limitados debido a las leyes laborales.

En la actualidad se argumenta en adiciéon que la reduccién de las jornadas tiene un efecto
positivo para la economia en general, debido a que permite la promocién de una mayor

contratacion.

Dentro de lo pactado se encuentra el salario y las jornadas. La jornada, es el tiempo de
disponibilidad del trabajador a las é6rdenes del patrono, debe ser fijo, o bien, si por la

naturaleza del trabajo asi lo necesita, debe tener reglas fijas de su probable variacién.

El trabajador debe cumplir taxativamente con la cantidad de tiempo a la que se
compromete, con son sus horas de trabajo y con cualquier cambio de esas jornadas
ordinarias que significa una jornada extraordinaria laboral, no existiendo obligacién alguna
de trabajar esas horas extraordinarias que no se encuentran contempladas como parte

regular de su compromiso.

En otras legislaciones, con mayor énfasis es de importancia hacer mencién que en relacion
a la proteccién del trabajador, el mismo, no Gnicamente se encuentra obligado a laborar
horas extraordinarias, sino que no esta autorizado a hacerlo a pesar de que quiera lievarlas

a cabo.
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3.3. Las jornadas ordinarias y jornadas semanales

Aungue debido a su origen el término jornada tiene una implicacién con la actividad diaria,
en la actualidad hace referencia mas al concepto semanal, ello es, a la suma semanal de
horas laboradas. Ademas, tanto la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
como el Codigo de Trabajo, hacen referencia de forma directa a ia jornada diaria, y en
segundo lugar a la jornada semanal. Pero, la jornada semanal es mas rigida que la diaria,
o sea, que la jornada semanal no puede modificarse mas alla del maximo legal; en cambio

la jornada diaria si puede cambiarse, siempre que el computo semanal no exceda.

“La mayoria de las legislaciones permiten la modificacion de las horas diarias, con motivo
de no exceder la suma semanal para el establecimiento de un horario adecuado a las
necesidades, ya sea de la empresa o de los trabajadores. La jornada ordinaria no puede

extenderse en dos horas, siempre que no sean trabajos insalubres o peligrosos”.'?

3.4. Adecuacion de las jornadas laborales

Es notorio que la diversidad de actividades del ser humano derivan de una serie de
diferentes horarios y turnos. De esa manera, se puede anotar que las oficinas por lo
general tienen un horario de ocho a doce y de catorce a dieciocho horas; o bien de ocho a
dieciséis horas, no encontrandose mayor problema; sin embargo, la situacién se complica

con empresas que, por la naturaleza de sus actividades, deben laborar continuamente.

2 Ramirez Gronda, Juan Diego. El contrato de trabajo. Pag. 45.
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El problema se convierte tanto legal como también administrativo, dentro de los ;'éf enesy”
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permitidos por la ley cuando no se optimiza el rendimiento de la mano de obra. En cuanto
a la regulacién de estas jornadas, existen diferencias entre las legislaciones positivas, ain

en los paises latinoamericanos.

Es de importancia tomar en consideracién los limites tanto diarios como semanales. En
caso de que un patrono acuerde con los trabajadores la acumulacién de varias horas unos
dias como jornadas ordinarias para tener libre adicionalmente un dia a la semana, no es
una situacién que pueda ser avalada, debido a que es un acuerdo violatorio de la ley
laboral, dejando al patrono a merced de que los trabajadores demanden y ganen el
sobrepago del trabajo extraordinario de todas las ocasiones que la jornada se excedi6 de

diez horas con el agregado adicional de tomarseles en cuenta como dia libre.

A pesar de que los trabajadores participen en un acuerdo, no implica que no tengan
derecho a reclamar horas extraordinarias, debido a que de no tenerlo saldria beneficiado

el patrono, quien es, en ultima instancia, el mayor beneficiado en la extension de la jornada.

Es de importancia reiterar el caracter de orden publico que revisten las normas laborales
por el interés de los trabajadores para modificar las jornadas mas alla de los limites que se
encuentran establecidos. Ademas, existen por otro lado, algunas actividades
taxativamente sefialadas por la legislacion que abarcan limites de las jornadas ordinarias
y que permiten la institucion de turnos de doce horas, con lo que la actividad diaria en su

caso, se estaria cubriendo con dos turnos de doce horas cada uno.
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También, debe tomarse en consideracion el caso de trabajos bien especiales o llevades a -
cabo en lugares bien distantes, como los de exploracion y explotacion petrolera, que
requieren de turnos y jornadas especiales, los que tienen que ser sometidos para su

autorizacion a las autoridades de trabajo.

Cabe indicar que en una empresa de actividades diversificadas o con muchos trabajadores
los turnos de trabajo tienen que establecerse de manera clara y asi consignarse en el

Reglamento Interior de Trabajo.

3.56. Cambios en la jornada de trabajo

“Las jornadas, o sea, la fijacion del tiempo de trabajo de subordinacién del trabajador al
patrono, no es mas que un producto o elemento mas de la contratacion, o sea, una clausula
del contrato. Por ende, las mismas no pueden en ningin momento ser modificadas por el

patrono sin el acuerdo previo del trabajador”.'3

En algunos contratos escritos se hace la estipulacion de esta facultad del patrono de
modificar las jornadas de trabajo, o sea, de los turnos de determinado trabajador, de
acuerdo a los requerimientos de la empresa, asi como de los programas de actividades y
de las politicas de variacién de puestos, siendo aconsejable que dichos cambios previsibles
se encuentren contemplados en el contrato de trabajo, asi como en el Reglamento Interior

de Trabajo, tomandose en consideraciéon que se debe integrar el derecho patronal, siempre

3 |bid. Pag. 67.
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que la modificacién no sea muy gravosa al trabajador y que sea motivada por

trabajo y no como hostigamiento al mismo.

3.6. Lajornada continua

“Al hacer mencioén de la jornada continua se hace referencia a la jornada de trabajo sin
interrupcion, y por ende, se encuentra en contraposicion a la jornada no continua o
discontinua. La jornada es referente al lapso o periodo de tiempo que el trabajador queda

sujeto a las 6rdenes del patrono”.'

El sistema de jornada discontinua prevalecié por costumbre, cuando no se discutian esos
temas de trabajo. Simplemente eran producto de todo un sistema en el que era
caracteristico de las costumbres del lugar y factores como el clima, también era el
descanso post almuerzo o siesta. Pero, el crecimiento de las ciudades, la evolucion de las
actividades y el ritmo de labores dio paso a la implementacién de la llamada jornada
continua, es decir, la que no contiene un periodo libre de disposicion para el trabajador y
debe ingerir sus alimentos dentro del local de la empresa, en un lugar habilitado para el

efecto o por lo menos en las cercanias de sus instalaciones.

En términos de rentabilidad, resultaba mas favorable para el empleador el sistema anterior,
debido a que en este lltimo se pagaba el tiempo en que se trabajaba, el tiempo de

almuerzo no se pagaba y Unicamente se fijaba su limite. Pero, con el nuevo sistema el

4 Bayén Chacén, Gaspar. Las jornadas laborales. Pag. 76.
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patrono debia cumplir el tiempo de almuerzo como tiempo laborado, debido
trabajador no lo disponia libremente. Originalmente su imposiciéon fue por lo misrﬁc;"
impugnada por los empresarios, debido a que si se tenia que pagar el periodo de almuerzo
media hora al menos, en seis dias a la semana sumaba tres horas que no se trabajaba

pero se tenia que pagar.

En un calendario de seis dias laborables, esas seis medias horas implicaban que se debian
trabajar cuarenta y cinco en vez de cuarenta y ocho horas, de alli que el Articulo 116 en el
ultimo parrafo del Codigo de Trabajo todavia se estipula que para la jornada diurna de
trabajo se pagan cuarenta y ocho horas por cuarenta y cinco efectivamente laboradas.
Pero, esa disposicion ya se aplica a cualquiera tipo de jornada continua o discontinua.
Dicha reduccion de tres horas, para efectos de productividad representa un seis por ciento

del costo de la mano de obra.

Se han presentado objeciones por parte de trabajadores que argumentan que la
implantacion de los grupos de trabajadores de la jornada continua permite y facilita que el
trabajador salga antes de sus labores ordinarias y pueda buscar y colocarse en un nuevo
trabajo adicional. Con ello, se lesiona su misma salud, pero ademas se promueve el

desempleo, debido a que inevitablemente se aumenta la oferta de mano de obra.

Por aparte, se tiene que indicar que la jornada lesiona las costumbres familiares, asi como
la integracion de la familia a la hora del almuerzo y es como una copia del sistema

americano. Ademas, se tiene que anadir que la legislacién no establece limitaciones al
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periodo de almuerzo o intermedio entre los turnos. De manera tradicional, ha si

horas, pero la legislacion indica que los intervalos de descanso tienen que ser adoptados
racionalmente a la naturaleza del trabajo del cual se esté haciendo referencia y a las

necesidades del trabajador.

3.7. Trabajadores que no se encuentran sujetos a la jornada ordinaria

La diversidad de actividades de trabajo no admite la aplicacién rigida de las jornadas
estipuladas en la legislacion a toda la contratacion. Por ende, en la mayoria de las
legislaciones se consideran casos de excepcion. De dichas legislaciones, unas se limitan
a sefalar de forma general los casos de exclusion y otras en cambio, establecen
disposiciones para dichas variantes que individualizan. De esas Ultimas, se tienen que
sefialar que deben encontrarse disponibles las veinticuatro horas del dia en turnos
consecutivos que los pilotos y copilotos de lineas aéreas tienen que laborar un maximo
determinado por catedra y otros intermitentes o que lleven a cabo labores discontinuas y

deben laborar un maximo de horas semanales o diarias.

La legislacion indica de manera genérica los casos de no sujecion a la jornada ordinaria,
que laboren sin fiscalizacion superior inmediata. Ademas, la adecuacion de algunos casos
a los presupuestos de ley es bien clara en ocasiones y en otras no lo es, debido a que
contiene algunos elementos subjetivos e interpretativos, siendo importante la
determinacion de qué trabajadores por su indudable naturaleza no se encuentran

sometidos a la jornada de trabajo de acuerdo a la literal e) del Articulo 124 del Cddigo de
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problemas practicos de la forma en la que efectivamente se producen.

A pesar de que en la practica se encuentran en desuso sus regulaciones, el servicio
doméstico tampoco se encuentra sujeto a la jornada de trabajo, a pesar de que el Articulo
164 del Codigo de Trabajo indica que deben disfrutar de un descanso absoluto minimo y
obligatorio de diez horas diarias, de las cuales por lo menos ocho tienen que ser nocturnas

y dos deben destinarse a las comidas.

La situacion de encontrarse dentro de las referidas exclusiones redunda en si el trabajador
puede o no reclamar horas extraordinarias, reclamo que generalmente se tiene que

producir en el término del contrato de trabajo.

Para esta clase de trabajadores la jornada que no se fije expresamente en adicion a la
legislacion es abierta y forma un elemento interesante de su contrato, debido a que se le
contrata con esa condicidon expresa, debido a que con ese requerimiento amplio de su
tiempo se puede resaltar el concepto de resultados sobre el de horas laboradas, siendo la

contratacion indicada la que contiene elementos de la contratacion civil.

Cuando el trabajador no se encuentra sujeto a la jornada, no puede alegarse que la misma
se haya excedido. Por ende, no es procedente un reclamo de horas extraordinarias, a
excepcion de que efectivamente se haya excedido el maximo de doce horas que sefiala el

mismo Articulo 124, u otra jornada menor que se haya pactado en comun.
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3.8. Jornada extraordinaria de trabajo

“En los contratos laborales se encuentra contemplado un tiempo al dia 0 a la semana
durante el cual el trabajador debe encontrarse a disposicién del empleador para la
ejecucion de los servicios convenidos y se le llama jornada de trabajo. Ese tiempo es el

tomado en cuenta como ordinario, laboral y legal”.'®

El resto del tiempo diario es correspondiente y perteneciente al trabajador. Pero, se
contempla en la vinculacién laboral un tiempo de labores extraordinarias, en el que el
trabajador, lejos de las jornadas pactadas, se encuentra en disposicion del empleador,
debido a circunstancias imprevistas o especiales. O sea, que en vez de disponer de su
tiempo libre, lo dedique en beneficio del empleador en adicién a la jornada ordinaria ya

cumplida.

La legislacion guatemalteca les denomina horas extraordinarias. Por extraordinario se
comprende algo completamente imprevisto o fortuito o que se presenta en determinados
periodos cortos del afio. Existe una actividad extraordinaria debido a un incremento
normal de la actividad laboral en el sentido que se aplica legalmente en relacion a lo

extraordinario.

Tampoco, lo extraordinario es referente a un acontecimiento imprevisto como una

calamidad general: un terremoto, inundacioén o incendio. Para dichos casos la legislacion

5 Ramirez. Op. Cit. Pag. 120.
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cargo. Pero, en la practica el criterio de lo extraordinario se aplica en sentido cronolégico,

en funcibn del excedente de las jornadas maximas legales o pactadas, de manera
independiente del origen o de la necesidad de implementacion del horario continuado. Ello
es, lo que hace necesaria la abstraccion del fondo o motivo de la exigencia adicional de

una situacion externa.

Puede ser que la exigencia obedezca a una de esas causas, pero puede que no sea de
esa forma y justamente porque la planificacién laboral ha implementado una extension de
las jornadas legales maximas. De ello, deriva que el tiempo extraordinario como lo estipula
la ley se convierta sencillamente en horas extraordinarias como se les conoce en la

practica.

La legislacién protectora que establece un periodo maximo de labores diarias no permite
una extension de ese tiempo, a excepcion del acaecimiento de circunstancias
extraordinarias. Laborar de manera regular horas extraordinarias permite caer en la
contradiccion de admitir que existan horas extraordinarias de manera ordinaria, tal es el
caso de que un trabajador se le sefiale la jornada ordinaria de siete de la mafiana a tres de
la tarde. Ellaborante puede no aceptar, pero ello implica que seguramente no obtendra el

puesto que en mercados restringidos tiene que necesitarse.

En ofras legislaciones se ha aceptado que se trabaje normalmente horas extraordinarios,

aunque fijando a su vez un limite de lo que puede laborarse extraordinariamente tres o
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cinco horas. La legisiacion se ha encargado de la implementacion de los conc tos de *“

Az S

horas extraordinarias estructurales y no estructurales.

3.9. Horas extraordinarias

Al ser la jornada laboral una institucién laboral y un derecho reconocido, en la misma
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala no se puede pactar en contra de la
misma en perjuicio del trabajador. Por ende, cualquier extension de las horas laborales

tiene necesariamente que contar con su anuencia.

De acuerdo con la legislacion guatemalteca el primer requisito para que se trabajen horas
extraordinarias es que sea de manera voluntaria. En segundo lugar, que la causa sea
proveniente de circunstancias que sean especiales no regulares, y por ultimo, se tienen

que pagar las mismas, como lo sefala la legislacién.

Ademas, tomando en consideracion los limites tanto diarios como semanales determinados
legaimente; y por otra, los dias de descanso semanal y de asuetos, resulta en dos clases

de tiempos que son extraordinarios y son:

a) Si se excede la jornada diaria 0 semanal: la primera de ocho horas diurnas y la
segunda de cuarenta y cuatro horas. La jornada diurna puede excederse hasta en
dos horas diarias, siempre que no se excedan de las citadas cuarenta y cuatro

semanales.
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b) Si se labora un dia de descanso semanal o un dia de asueto. No se congi
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aqui las vacaciones, debido a que durante ellas no es permitido laborar.

Cuando se presenta un reclamo de prestaciones laborales, pof lo general se incluyen horas
extraordinarias. En dichos casos no se aplica el principio general de la inversion de la
carga de la prueba, que corresponde a la prueba del despido y de las condiciones
generales de trabajo. Las horas extraordinarias en caso se pidan tienen que ser

aprobadas, o sea, se tiene que acreditar ante el juzgador el haber laborado esas horas.

La misma naturaleza de muchas actividades impone la necesidad en establecimientos
fabriles, comerciales, recreativos y otros de laborar fuera de las jornadas regulares en dias
de asueto. Para los trabajos en este ultimo caso, se necesita de la autorizacion de la
Inspeccion General de Trabajo, ya sea para un dia de asueto determinado o para varios

de ellos.

Tampoco, se pueden fijar turnos que contengan un excedente de las jornadas maximas,
aunque en la practica asi se realice. Es como decir la jornada de trabajo es de una hora a
otra, como se indica en el reglamento, pero para optar al puesto se necesita que los

trabajadores laboren dos horas extraordinarias al dia.
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CAPITULO IV

4. La determinacidon juridica de las formas de fijacion del salario en la

contraprestacion laboral

La terminologia de salario no puede ser concebida en funcion de apreciaciones de caracter
particular, sino en funcién de las caracteristicas propias dentro de las cuales se han

indicado como de mayor importancia y que a continuacion se indican:

a) El salario como fuente Gnica y principal de vida para el empleado, el cual tiene

caracter alimentario.

b) La denominacion de salario ha sido aceptada de manera universal, lo cual, ha
limitado la estratificacion que indica que la denominacién de la retribucion del trabajo
tomaba su nombre de acuerdo a cada trabajador del cual se estuviera haciendo
referencia, llamandose sueldo al que devengaban los trabajadores de oficina y
comercio; y el salario, el que devengaban los trabajadores obreros, o sea decia
sueldo en los casos del pago mensual o quincenal, y salario en los casos de

unidades de tiempo menores.

c) El término salario abarca las diversas retribuciones de trabajo, apareciendo con
dicha concepcion la duda de la determinacion de que se sefalen las prestaciones

gue abarca el salario, a lo cual, la doctrina ha respondido que existen dos principios
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de las prestaciones que comprende el salario. La primera, indica q
prestacion ofrecida al trabajador, cualquiera que sea el nombre que se le otorgue es
generadora de un derecho en beneficio del trabajador; y la segunda, indica que toda
ventaja econdmica otorgada al trabajador de manera peridédica a cambio de su

trabajo ordinario pasa a formar parte de su salario.

d) Para la fijacion del salario se debe tomar en consideracion el principio de igualdad

de salario.

e) El monto del salario tiene que ser fijado por los patronos y trabajadores pero no

puede ser menor al salario minimo establecido.

41. Concepto

“Para la formacién de un concepto de salario se tiene que tomar en consideraciéon que su
origen se encuentra en el proceso de produccion de la sociedad, el cual, no tiene que ser
apreciado de una manera impersonal, sino en cuanto a la utilidad que tiene para el
trabajador, debido a que los patronos y trabajadores integran distintos sectores de

cohesion y no una confrontacion”.'®

Por ello, se puede anotar que es la participaciéon dineraria a que tienen derecho los

trabajadores por su aportacion directa en un proceso productivo determinado, tomando en

16 Uguina Mercader, Mario Andrés. Salario y crisis econémica. Pag. 144.
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consideracion que la finalidad principal consiste en el sostenimiento y desarrolloA
trabajadores y de sus familias. Con ello, no se califica lo magnificada que tiene que ser
la participacién, debido a que en todo caso debe ser sustancial para todos los trabajadores.
Ademas, la importancia de la magnitud del salario puede cambiar de una sociedad a otra,
debido a que en una sociedad en que el Estado proporciona suficientes satisfactores a sus
ciudadanos como educacion, adecuadas pensiones de retiro, asistencia social, medicina a
bajo costo, suficientes articulos de primera necesidad no se justifica que se pueda
pretender contar con salarios elevados, pero en una sociedad en la cual todos los bienes
se privatizan y por ende todas las necesidades se encuentran sujetas a especulaciones, la

pretension de un buen salario tiene razones debidamente justificadas.
4.2, Definicion legal

El Articulo 88 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala sefiala la definicion legal de salario indicando lo siguiente: “Salario o sueldo e
la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del
contrato de trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones
legales, todo servicio prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser
remunerado por éste.

El célculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo) y;
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Por participacién en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono;

Frm

ninglin caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga &

patrono”.

Clases de salario

De forma tradicional se ha cuantificado el pago de los servicios que se tienen que prestar

en la relacion de dependencia en dos formas que a continuacién se dan a conocer para su

comprensioén:

a)

b)

Por unidad de tiempo: tomando como fundamento alguna unidad de tiempo en el

desemperio de las labores que hayan sido encomendadas.

Por unidad de obra: sefalando para el efecto el tfabajo llevado a cabo.

“El salario por unidad de tiempo se calcula tomando en consideracién la base de periodos

de tiempo anteriormente convenidos que pueden ser meses, quincenas, semanas, dias u

horas, de manera independiente del resultado que se tenga del trabajo; y en el salario por

unidad de obra, se tiene que tomar como fundamento el trabajo llevado a cabo por pieza,

tarea, por precio alzado o a destajo, sin tomar en consideracién el tiempo que haya sido

convenido, siendo Unicamente para la realizacidbn del pago del salario y de otras

prestaciones gue sean colaterales al mismo”."”

7 Allocati, Amadeo. Derecho del trabajo. Pag. 190.
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que es el salario por participaciéon sobre el cual la legislacion regula la materia del trabajo
y dispone que el mismo es referente a la participacion en las utilidades, ventas o cobros
que realice el patrono y se tiene que sefialar una suma quincenal mensual que tiene que
recibir el trabajador, la cual, debe ser proporcionada a las necesidades de éste y al monto

probable de la participaciéon que le llegue a corresponder.

Las caracteristicas del salario por unidad de tiempo son las siguientes:

a) El salario se tiene que fijar por unidad de tiempo.

b) La proporcionalidad del pago del salario que sea convenido se encuentra ligada a la

proporcionalidad de la jornada laborada.

c) La retribucién solamente se encuentra ligada a la produccion llevada a cabo cuando

asi se haya convenido.

d) El salario se tiene que cuantificar de conformidad al tiempo efectivo laborado, debido

a que es el tiempo laborable en que se contrata.

Las caracteristicas del salario por unidad de obra son las que a continuacion se dan a

conocer:
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a) La retribucion se encuentra intimamente ligada con la produccioén del trab

b) El salario puede ser fluctuante de acuerdo a la produccién que sea alcanzada.

C) Tiene aplicacion lo relacionado con el trabajo efectivo, solamente en cuanto al pago
de los descansos que sean remunerados, debido a que no es el tiempo laborable lo

que se contrata.

d) Los trabajadores tienen derecho a los descansos regulados en la legislacion, los
cuales tienen que ser remunerados de conformidad con los promedios establecidos

en la legislacién.

Las caracteristicas del salario por participacién son las que a continuacién se indican para

su conocimiento:

a) Debe pactarse la suma periédica que el trabajador tiene que recibir como pago por

la labor prestada.

b) Debe pactarse el monto probable de la participacion que le pueda ser

correspondiente al trabajador.

C) La liquidacion definitiva del salario por participaciéon tiene que realizarse por lo

menos cada afo.
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En todo caso se tiene que tomar en cuenta que las formas descritas de cuantificar € a;lano« y

y las caracteristicas que se pueden identificar no tienen caracter definitivo, siendo el
derecho del trabajo el que permite la creacion de innovaciones para evitar violaciones a las
garantias minimas del trabajo, para que se logren directamente beneficios para la

colectividad.

4.4. Beneficios que resguarda el salario

También se les denomina protectoras del salario, siendo la finalidad que tiene que cumplir
el salario no Unicamente en funcion del trabajador, sino también en funcién de las personas
que estan bajo la dependencia econémica de él. La legislaciéon regula la materia y
contempla una serie de disposiciones especificas sin tomar en consideracion otras
generales que tienen igual orientacion, cuyo objetivo consiste en la proteccion del salario
y el establecimiento de algunas previsiones para la proteccion del salario futuro, las cuales

se dividen de la manera que a continuacién se presenta y explica.

a) Medidas de proteccién contra posibles abusos del patrono: hacen mencién de las

que se indican:

a.1.) Obligacion de hacer efectivo el pago al trabajador: de un salario efectivo que se
encuentra contenido en el primer parrafo del Articulo 90 del Cédigo de Trabajoy 102
inciso “d” de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. La obligacion

sefialada se explica por si misma, y la prohibicion se refiere a que no se encuentra
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a.2)

a.3)

permitido a los patronos pagar a sus trabajadores en mercaderias, val s, T
cupones, o cualquier otro signo representativo con el que se pueda sustituir a

moneda.

Es necesario hacer mencion que el parrafo segundo de la ley citada indica los casos
en que se realice la entrega de vales, fichas u otro medio que sea analogo, con la
finalidad de su cambio por dinero en efectivo al vencimiento del periodo de pago, lo
cual, no se encuentra comprendido en la prohibicién, siendo oportuno también
sefialar como reglas de excepciéon a esta norma, la disposicién contenida en el
parrafo tercero del Articulo 90, el cual, permite pagar a los trabajadores campesinos
hasta un treinta por ciento en alimentos o articulos que sean analogos, y que estén
destinados al consumo del trabajador y de su familia, siempre que el patrono
suministre esos productos a precio de costo o a un valor menor del que tiene en el

mercado.

Lugar del pago del salario: el Articulo 95 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala dispone que salvo convenio pactado en
expreso, el pago del salario tiene que hacerse en el mismo lugar en que los
trabajadores prestan sus servicios, pretendiendo con esa medida evitar que se

utilice inadecuadamente el salario del trabajador.

Plazo para el pago del salario: el Articulo 92 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441

del Congreso de la Republica de Guatemala regula que los patronos y trabajadores
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ad)

a.b.)

para el efecto los limites maximos, en quince dias en caso se trate de trabajadores

manuales, y en un mes en caso se trate de trabajadores intelectuales o de servicio
doméstico. Pero, se deja a salvo la posibilidad de hacer liquidaciones hasta el
maximo de un afo en el caso de los salarios por participacion en utilidades, que por
lo general se cuantifican al final del ejercicio contable, que en las empresas se

realiza de forma mensual.

Obligacion de pagar al trabajador: el salario respectivo al tiempo que el mismo pierda
cuando se vea limitado para trabajar por culpa del patrono, contenido en el inciso
“g" del Articulo 61 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala, siendo esta disposicion la que puede comprenderse en el sentido en
que el trabajador sea imposibilitado fisicamente, en cuyo caso puede deberse a un
accidente de trabajo, caso en el cual obviamente si mediara culpa del patrono debe
agregarse otro tipo de responsabilidades. Pero, también puede entenderse como

aplicable a situaciones de falta de materia prima en cuyo caso el trabajador se

encontraria imposibilitado del desarrollo de la labor que le ha sido encomendada.

Prohibicién de descuento de suma alguna de salario en concepto de multa: se
encuentra contenida en el segundo parrafo del inciso “e” del Articulo 60 del Codigo
de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. La norma se
encuentra contenida en las disposiciones referentes al Reglamento Interno de

Trabajo, como una limitacion a las medidas disciplinarias que pudiera ejercer el
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patrono, lo cual, de alguna forma viene a asegurar que el patrono no puex ehacer*\

descuentos en concepto de multas al salario de sus trabajadores.

Prohibicion de efectuar descuentos excesivos al trabajador: en los casos de
obligaciones provenientes de pago de exceso de responsabilidad civil con motivo
del trabajo. Se encuentran contenidas en los parrafos segundo y tercero del Articulo
99 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,
en donde se garantiza al trabajador que se le realicen los descuentos en un minimo
de cinco pagos, salvo que el trabajador por su misma voluntad pague en un plazo

mas corto.

No son embargables los instrumentos, herramientas o utiles de trabajo que sean
indispensables para ejercer la profesidon del trabajador: a excepcion que el adeudo
reclamado tenga relacion directa con la adquisicion de los mismos, la cual, se
encuentra contenida en el Articulo 98 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

Anticipos de salarios que se concedan a los trabajadores: en ninglin caso pueden
devengar intereses como lo regula el Articulo 99 del Cédigo de Trabajo Decreto

1441 del Congreso de la Republica de Guatemala.

Los salarios no pueden cederse, venderse, comprarse o gravarse a favor de persona

distinta de la esposa o concubina y familiares que dependan econémicamente del
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Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica de Guatemala.

a.10.) No pueden hacerse o autorizarse colectas o suscripciones obligatorias de salario del
trabajador: salvo de que se trate de las que sean impuestas por la legislacion, lo cual
se encuentra regulado en el inciso “f” del Articulo 62 del Cédigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. Con esta disposicién se
garantiza al trabajador el hecho que no se le obliga a participar con aportes
econdmicos, cuando los mismos no provéngan de normas legales o actos que haya

consentido el trabajador.

b) Medidas de proteccion contra los acreedores del trabajador: “Esas normas se
crearon para la proteccion del trabajador para la eventualidad que las acciones de

sus acreedores le puedan dejar sin el sustento de él y de su familia”.®

b.1.) Nulidad de la cesién, venta o compensacion del salario: la cual se encuentra
regulada en los articulos 100 y 94 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso

de la Republica de Guatemala.

El salario tiene que pagarse de forma directa al trabajador o a la persona de su
familia que se indique por escrito o por el acta levantada por una autoridad de

trabajo, lo cual consecuentemente garantiza la no cesion del salario.

'8 Alarcon Caracuel, Manuel Santiago. La contraprestacion en el derecho laboral. Pag. 66.
59


Administrador
Cuadro de texto


b.2.)

b.3.)

d)

El salario Gnicamente tiene que pagarse al trabajador: o a la persona de su mikia *

que él indique.

El salario solamente es embargable por los porcentajes permitidos legalmente: lo
cual se encuentra contenido en el Articulo 96 del Cédigo de Trabajo en los casos de
cobros judiciales al trabajador, otorgandole la seguridad de proveerse de alimentos

para él y para su familia.

Medidas protectoras contra los acreedores del patrono: de acuerdo con el Articulo
101 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Repiblica de
Guatemala, los créditos por salarios no pagados, asi como también las
indemnizaciones en dinero que los trabajadores tengan derecho por terminacion de
sus contratos de trabajo, pueden ser cobrados judicialmente y tienen caracter de

créditos de primera clase lo cual les otorga caracter preferencial.

Medidas protectoras de la familia del trabajador: sefiala la proteccion de la mujer
casada y de los hijos menores del trabajador, en funcién de la importancia de la
familia y precisamente de la familia del sujeto trabajador. El Articulo 97 del Cédigo
de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala contempla
que pueden embargarse Ios salarios en una proporciéon mayor cuando se trate de
reclamaciones por concepto de alimentos para la familia del trabajador. También,
las medidas en mencién sefialan que el salario es patrimonio familiar de acuerdo

con el Articulo 94 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica
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de Guatemala que regula la materia, el salario constituye patrimonio de
debido a que ademas del trabajador Ginicamente puede entregarse a los familiares

del trabajador que él designe.

4.5. Determinaciéon juridica de las formas de fijacion del salario en la

contraprestacion laboral en Guatemala

De acuerdo con los principios generales del derecho del trabajo y con las disposiciones
legales que rigen en el pais, todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo

que cubra sus necesidades minimas y las de su familia.

Ademas, existe la posibilidad de que se lleven a cabo estimaciones absolutas de las
necesidades que tienen los trabajadores y sus familias a partir de la estimacioén del costo
medio del estilo de vida basico para un trabajador y su familia, lo cual, se alcanza
adicionando los gastos de alimentacion, vivienda y otros conceptos esenciales como la

salud, la educacion de la nifiez y la participacion en la vida social de la comunidad.

El Articulo 89 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Para fijar el importe del salario en cada clase de trabajo, se deben
tomar en cuenta la intensidad y calidad del mismo, clima y condiciones de vida.

A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de eficiencia y antigiiedad dentro
de la misma empresa, también iguales, correspondera salario igual, el que debe

comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de su labor ordinaria.
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razébn de sexo, queda el patrono obligado a demostrar que el trabajo que realiza la

demandante es de inferior calidad y valor”.

El salario debe ser pagado en moneda de curso legal. Se prohibe el pago del salario, total
o parcialmente, en mercaderia, vales, fichas, cupones o cualquier otro signo representativo
con que se pretenda sustituir la moneda. Las sanciones legales se tienen que aplicar
cuando las Ordenes de pago UGnicamente sean canjeables por mercaderias en

determinados establecimientos.

El monto del salario tiene que ser determinado tanto por patronos como por trabajadores,
pero nunca podra ser inferior al fijado como minimo. Ademas, se tiene que fijar el plazo
para el pago del salario, sin que el mismo pueda ser mayor de una quincena para los
trabajadores manuales, ni de un mes para los trabajadores intelectuales y los servicios
domésticos. Cuando el salario consiste en la participacion de las utilidades, ventas o
cobros que realiza el patrono, se tiene que sefialar una suma quincenal o mensual que
recibira el trabajador, la cual debera ser proporcional a las necesidades del mismo y el
monto probable de la participacion que le llegue a corresponder. La liquidacion definitiva

se debera hacer por lo menos cada afio.

El Articulo 103 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptublica de
Guatemala regula: “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra

sus necesidades normales de orden material, moral y cultural que le permita satisfacer sus
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determina en este capitulo, y atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las
particulares condiciones de cada region y a las posibilidades patronales en cada actividad
intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola. Esa fijacion debe también tomar en
cuenta si los salarios se paguen por unidad de tiempo, por unidad de obra o por
participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono y ha de hacerse
adoptando las medidas necesarias para que no salgan perjudicados los trabajadores que

ganan por pieza, tarea, precio alzado o a destajo”.

El sistema que para la fijacion de salarios minimos sea establecido tiene que aplicarse a
todos los trabajadores, con excepcion de los que sean de utilidad para el Estado o a sus
instituciones y cuya remuneracién se encuentre determinada en un presupuesto publico.
Pero, aquél y éstas tienen que hacer de manera anual en sus respectivos presupuestos
las rectificaciones necesarias a efecto que ninguno de sus trabajadores devengue un

salario que sea inferior al minimo que les corresponda.

Es de importancia la existencia de factores sociales y econémicos que permitan la
existencia de un nivel salarial que beneficie a los trabajadores y a la sociedad en general,
sin la produccién de efectos negativos, asi como también es necesario un enfoque que sea
equilibrado, debido a que el salario es una herramienta de redistribucion que tiene a la vez
tanto beneficios como costos. Los factores econdmicos pueden ser limitantes de los
aumentos del salario minimo, pero también en otros casos pueden ser los que

proporcionen una oportunidad para el aumento del salario minimo por encima del nivel
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trabajadores y de sus familias.

A pesar de que la fijacién del salario minimo es siempre el resultado de un proceso politico,
que abarca en principio la celebracién de consultas exhaustivas con los interlocutores
sociales, el establecimiento de un nivel salarial minimo tiene que encontrarse en datos
facticos. Ademas, cuando los gobiernos y los interlocutores sociales se encuentran de
acuerdo en relacion a los criterios fundamentales que se proponen emplear para ajustar el
salario minimo, la negociacion de los aspectos detallados puede llevarse a cabo dentro de
un marco comun, siendo la disponibilidad de datos también la que permite que los efectos
de la tasa salarial minima sean observados de manera cuidadosa con el trascurrir del

tiempo.
De acuerdo al criterio de la Comisién Nacional del Salario y a la Inspeccién de Trabajo, se

establece que el monto del salario minimo mensual se determina mediante la multiplicacion

del salario minimo diario por 365 dias del afio y el resultado se divide por 12 meses.
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CONCLUSION DISCURSIVA

El objeto del derecho del trabajo es la relacion laboral que presume la existencia de un
contrato de trabajo, siendo fundamental la determinacion juridica de las formas de fijacion
del salario en la contraprestacion laboral en Guatemala. El salario tiene que pagarse de
forma directa al trabajador o a la persona de su familia que él sefale por escrito o en acta
levantada por una autoridad de trabajo. Ademas, salvo convenio en contrario, el pago del
mismo tiene que hacerse en el mismo lugar donde los trabajadores presten sus servicios
y durante las horas de trabajo o inmediatamente después de que las mismas finalicen,
siendo prohibido el pago del salario en lugares de recreo, expendios comerciales o de
bebidas alcohdlicas u otros analogos, a excepcion de que se trate de trabajadores que

laboren en esa clase de establecimientos.

Para que los salarios sean provechosos se tiene que llevar a cabo una fijacién de los
mismos, que permita el sufragio de las necesidades basicas y fundamentales de los
trabajadores y de sus familias, tomando en consideracion los factores econémicos, siendo
fundamental la determinacién de si las tasas salariales en vigor son suficientes para la
satisfaccion de las necesidades basicas, siendo recomendable que la Comisiéon Nacional
dél Salario asegure la fijacion de salarios, para que se garanticen tasas salariales minimas
-y medidas de orden social utilizando puntos de referencia a efectos de la fijacion de los
mismos en la contraprestacion laboral y eﬁ la estimacibn de las necesidades

fundamentales de los trabajadores del pais.
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