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Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la providencia de fecha treinta de junio
del afio dos mil veinte por medio de la cual fui nombrado ASESOR de tesis del bachiller Jorge
Alberto Quindm Cerezo, titulada: “DESPIDOS MASIVOS EN TRANSICION DE GOBIERNO, POR
NO PERTENECER AL PARTIDO OFICIAL; VULNERA DERECHOS: AL TRABAJO Y A LA LIBRE
DECISION ELECTORAL”.

En cumplimiento de esta designacién, he brindado la orientacién requerida y se ha asesorado
el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que el desarrollo del trabajo de tesis,
denota una investigacion y estudios completos, su contenido cientifico y técnico de tesis, cumple
con los requisitos del método cientifico de las ciencias sociales; a través del mismo, se hacen
observaciones; en cuanto a las técnicas empleadas, las cuales tienen como objetivo exponer
propuestas que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recoleccién de datos, tales como: libros, diccionarios, la
exposicion de doctrina en paginas Web, ejerciendo el cronograma de actividades planteado en
el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacion que se han utilizado, se desarrollaron a través
de un analisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la realizacién de
sintesis y deducciones para la conclusion discursiva; de manera que se utilizé el analisis de
diversas leyes, doctrinas y la informacién de paginas de internet, que se relacionan con el tema
investigado; todo ello, con el fin de llegar a la conclusién discursiva de que se deben buscar
soluciones al problema sefialado.
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La redaccién utilizada por el estudiante, es Ia correcta; apegandose a los
requisitos de las normas minimas establecidas en el Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, y del
Examen General Publico.

La contribucién cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios,
fuentes y doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para
comprobar y llegar a cumplir con los objetivos planteados. La conclusién
discursiva, resume los resultados obtenidos y sugerencias; en la cual se da la
importancia del estudio sobre algo tan valioso como lo es la solucion al problema;
dandole la consideracion que amerita al ser estudiada, haciendo notar la
necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliegrafia consultada se
extrajo de fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como paginas del
internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas
y técnicas que se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la
metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccién, la conclusién
discursiva, bibliografia utilizada son congruentes con los temas desarrollados
dentro de la investigacion.

Indico que, no me une parentesco alguno con el bachiller Jorge Alberto Quinom
Cerezo. En tal virtud emito DICTAMEN FAVORABLE al referido trabajo de tesis, a
efecto de que contintie con el tréamite respectivo, ya que el estudio desarrollado
cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis y de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico.

Atentamente,
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos
de Guatemala. Ciudad de Guatemala, treinta de noviembre de dos mil veintidos.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis del
estudiante JORGE ALBERTO QUINOM CEREZO, titulado DESPIDOS MASIVOS EN
TRANSICION DE GOBIERNO, POR NO PERTENECER AL PARTIDO OFICIAL; VULNERA
DERECHOS: AL TRABAJO Y A LA LIBRE DECISION ELECTORAL. Articulos: 31, 33y 34 del
Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del

Examen General Publico.
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PRESENTACION

Es lamentable mencionar que en Guatemala el alto indice de corrupcion afecta cada vez
mas a toda la sociedad guatemalteca y a las diferentes instituciones del Estado, sobre
todo por la forma en que se nombra a los trabajadores quienes tienen la oportunidad de
desempenfarse en un cargo publico solo si han brindado apoyo dentro de la campaiia

politica o si son afines o pertenecen al partido politico que gana las elecciones.

Este estudio corresponde a la rama del derecho laboral. El periodo en que se desarrolla
la investigacion es de marzo de 2021 a noviembre de 2021. Es de tipo cualitativa. El
sujeto de estudio despidos masivos en transicion de gobierno, por no pertenecer al

partido oficial; vulnera derechos: al trabajo y a la libre decision electoral.

Concluyendo con el aporte cientifico de que, se hace cada vez mas necesaria
reestructuracion de las instituciones del Estado en virtud que hay muchas personas que
desempefian cargos publicos sin contar con los conocimientos necesarios para
desempeiiarse en el mismo y quienes si cuentan con las habilidades y la preparacion
adecuada para mejorar las funciones de dichas instituciones, se les niega la oportunidad
solo por el simple hecho de no formar parte del partido politico de turno, vulnerando asi
los derechos de los trabajadores guatemaltecos, ya que no hay igualdad de condiciones

para obtener una plaza dentro del Estado.
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HIPOTESIS

La hipotesis planteada para este trabajo fue se hacen despidos masivos en transicién de
gobierno, por no pertenecer al partido oficial; vuinera derechos: al trabajo y a la libre
decision electoral, en virtud que en Guatemala existe en la actualidad un alto indice de
corrupcion hasta para poder tener una oportunidad a ser nombrado en un cargo publico.
Esto se debe al pago de compromisos y apoyos recibidos en camparia por parte del
partido politico ganador, quien debe pagar dichos compromisos, nombrando a personas
en muchos casos que nos son idéneas para los puestos, o que no cuentan con la
preparacion y habilidades necesarios, pero solo por el hecho de pertenecer al partido de
turno de gobierno, se les nombra en las diversas plazas afectando el desempenfio de las

instituciones del Estado y vulnerando los derechos de los trabajadores.
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COMPROBACION DE HIPOTESIS

En el desarrollo de esta investigacion se comprobé la premisa hipotética establecida
de que, en Guatemala se hacen despidos masivos en transicién de gobierno, por
no pertenecer al partido oficial; vulnera derechos: al trabajo y a la libre decision
electoral. Este problema surge del alto indice de corrupcion gque se vive dentro de
las instituciones del Estado, en virtud que, para nombrar a un trabajador en un cargo
publico, lo tnico que se toma en cuenta es si pertenece al partido politico ganador
y no se nombra acorde a su capacidad y habilidades. Por lo tanto, el Estado de esta
situacion afecta tanto a los trabajadores quienes no tendran una estabilidad laboral,
ya que en cuanto finalice el periodo del partido politico al cual pertenecen seran
removidos de sus cargos, sin tomar en cuenta si su desempefio ha sido bueno o no,
lo que vulnera los derechos de los trabajadores. A su vez afecta a las instituciones
del Estado ya que no existe una continuidad en los cargos y cada periodo se nombra
a personas sin experiencia o en la mayoria de los casos se nhombra a personas que
no cuentan con la preparacién adecuada para desempefiarse en los cargos, lo que
ocasiona que se presten mal los servicios en las instituciones hacia la sociedad

guatemalteca.

Entre los métodos que se emplearon para la validacion de Ia hipétesis formulada,
estan: el analitico, el deductivo e inductivo y el dialéctico para la elaboracion de
razonamientos que sustentaron los aspectos cientificos y juridicos. Con lo gque se

pudo ampliar el conocimiento y perspectiva del tema en estudio.
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INTRODUCCION

El trabajo de tesis fue escogido para dar a conocer los despidos masivos en transicion
de gobierno, por no pertenecer al partido oficial; vulnera derechos: al trabajo y a la libre
decision electoral. Guatemala es un pais con un alto indice de corrupcién, sobre todo
dentro de las instituciones del Estado, las cuales se han convertido en centros de
vulneracion de derechos a los trabajadores, debido a que no brindan estabilidad laboral

a quienes ingresan a ser nombrados a algun cargo publico.

El Estado guatemalteco en los Ultimos periodos de gobierno ha convertido a las
instituciones del Estado en lugares para pagar los favores adquiridos durante la campafia
politica que lleva a ganar a un gobierno, ya que el pago es una plaza dentro de una
institucion del Estado a quienes pertenezcan al partido politico o hayan brindado su apoyo
en campafia, sin tomar en cuenta para su nombramiento si tienen capacidad y la

educacién necesaria para desempefiarse dentro de dichos cargos.

Por estas razones es evidente que la poblacion guatemalteca sufre vulneracién de sus
derechos, en virtud que las oportunidades de trabajar en una institucion del Estado se
limitan a un grupo de individuos y depende si forman parte del partido politico de turno,
dejando sin oportunidad a personas que cuentan con los conocimientos para desarrollar

una buena labor dentro del Estado.

Durante el desarrollo de la tesis se plante6 como objetivo general que en la poblacion
guatemalteca se vulneran los derechos de los trabajadores; y como objetivo especifico la
importancia del estudio de la manera en que se llevan a cabo los nhombramientos a los
cargos publicos en cada cambio de gobierno, el cual es por afinidad al partido politico y
no por capacidad. Los métodos utilizados en la elaboracién de la tesis fueron: analitico,
sintético, inductivo y deductivo. Ademas, las técnicas empleadas fueron la documental y
fichas bibliograficas, con las cuales tiene que hacerse mencién que permitieron la

recoleccion de informacion suficiente y de actualidad.
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La tesis se encuentra integrada por cuatro capitulo, los cuales se detallan a contin

cuarto, analiz6 el tema objeto de estudio referente a los despidos masivos en transicion
de gobierno, por no pertenecer al partido oficial; vulnera derechos: al trabajo y a la libre

decision electoral.

Se espera sea de utilidad la tesis desarrollada para que se indiquen soluciones a
problemas como los manifestados, logrando que el reconocimiento por parte del Estado
a través de sus instituciones de la importancia de brindar los conocimientos necesarios a
su poblacién respecto a la implementacion de nuevos procesos que incluyan a todos los

ciudadanos para obtener una plaza dentro del Estado
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CAPITULO |

1. El derecho laboral

De manera general el derecho laboral se entiende como una rama del derecho que
se encarga de normar las relaciones humanas entre el empleador y el empleado,

tanto en sus derechos y obligaciones velando por los intereses de cada division.

El autor define el derecho laboral como: “una nueva rama de las ciencias juridicas
abarca el conjunto de normas positivas y doctrinas referentes a las relaciones entre
el capital y la mano de obra, entre empresarios y trabajadores (intelectuales,
técnicos, de direccion, fiscalizacion o manuales), en los aspectos legales,
contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la economia;
donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general

de la produccion”. !

No obstante, el derecho laboral, no sélo percibe un conjunto de normas, sino
también, se completa por principios, doctrinas e instituciones, para ello se ofrece la

siguiente definicién: “el Derecho Laboral es el conjunto de normas juridicas,

! Cabanellas, Guillermo. Diccionario Juridico Elemental. Pag. 98

1
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principios y doctrinas que regulan las relaciones entre trabajador y patrono,
ocasion del trabajo, asi como los derechos y obligaciones de ambos, y crea

instituciones que permiten resolver los conflictos que surjan entre ellos”.

La definicion anterior ha sido tomada del Articulo uno del codigo de trabajo, Decreto
1441, y no esta de mas complementar que es también una rama del derecho
ptblico, tal como lo contempla el mismo cuerpo legal en el cuarto considerando

literal e).

“Considerando: Que esas caracteristicas ideoldgicas del Derecho de trabajo y, en
consecuencia, también las del cédigo de trabajo, por ser éste una concrecién de
aquél, adaptada a la realidad de Guatemala, se pueden resumir asi: e) El Derecho
de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al ocurrir su aplicacién, el

interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo”

1.1 Antecedentes del derecho laboral

El derecho de trabajo, es reconocido desde hace varios afios, ya que desde la
antigiedad se ha dado este fenomeno en el cual el ser humano ha buscado la
practica de su capacidad ligado siempre a una persona a la cual debe de prestar
sus servicios, hasta su evolucién a la época actual, se puede decir que, en tiempos

2
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hasta llegar al tiempo actual, se hace el sefialamiento que, la historia del derecho

del trabajo, comprendi6 varias etapas que se mencionan a continuacion:

1. Etapa de la esclavitud
2. Etapa del feudalismo

3. Etapa del capitalismo

1.1.1 Etapa de la esclavitud

En la etapa de la esclavitud se violaban muchas de las garantias de las personas y
del derecho que tenian del adiestramiento de su trabajo de manera estrepitosa ya
que se veia al hombre como objeto y no como ente de trabajo en lo que se conoce
como la esclavitud, ya que este no recibia ninguna remuneracion a su trabajo, esto
muchas veces se daba cuando surgian las conquistas en donde tomaban a los
prisioneros como esclavos quienes pasaban a propiedad de quien lo adquiria, o
debido a la situacion econdmica se sometian a otros para trabajar a cambio de
proteccion o alimentos, realizaban trabajos forzados y se encontraban totaimente
ligados al patrono, quien habitualmente era el que gobernaba todo lo relacionado
en esta persona, desde lo mas escueto hasta llegar al extremo de intercambiario o
venderlo a otro patrono, quien podria ser compasivo o ser perverso, y trabajar toda
su vida sin ninguna garantia laboral, no existia ninguna normativa legal de

proteccion a éste.
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1.1.2 Etapa del feudalismo

En esta etapa aparece un sefior feudal quien arrendaba las tierras para su cultivo,
como un avance, ya que la esclavitud queda atras dando paso a ofra figura
nombrada “la servidumbre”, donde germina un trato mas humano para los
trabajadores esto en oposicién con la esclavitud, pues en suposicién eran personas
libres, ademas, se les ofrecia un trato equitativo y de proteccion, el sefior feudal
auxiliaba al trabajador a sobrevivir, quien en cierta manera gobernaba la vida de

estos campesinos por medio de tierras que les concedia para cultivo.

Las tierras proporcionadas por el sefior feudal eran para que la servidumbre
trabajara y a cambio de eso, hacerse pago con un porcentaje de las cosechas y el
resto era entregado al sefor feudal pero, a su vez se encontraban a merced del

sefior feudal quien decidia en la vida de estas personas.

Con relacion al feudalismo el escritor sefiala lo siguiente: “A cambio de trabajo del
cultivo de determinada extension al siervo, para que éste cultivara por su cuenta y
hacerse el pago de su trabajo con el producto de la cosecha, podemos indicar aqui,
que aparece una especie de aparceria, como podemos ver de lo relatado, es facil

encontrar dos elementos sustanciales de lo que actualmente es el derecho de
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trabajo: a) El aspecto retributivo, y b) La direcciéon inmediata de la ejecucion

trabajo”. 2

En este argumento aparece ya el concepto de pago, ya que por el trabajo realizado,
se daba una compensacion en producto para los campesinos que trabajaban, con
lo anterior se puede decir que, que fue aqui donde se dio inicio al pago por trabajo

realizado.

En esta etapa cabe indicar que cada sefor feudal contaba con una determinada
extension de tierra de forma independiente, con las que constituia ciudades con sus
respectivos feudatarios, esto dio paso a la formacion de una diversidad de formas
de trabajar, con lo cual se aumentd el comercio de productos artesanales y de mano

de obra artesanal.

El autor de la obra derecho laboral guatemalteco indica: “Se agruparon en
asociaciones que se denominaron guildas, corporaciones o gremios. Estaban
formadas por los jefes de taller y en cada taller habia tres o0 mas categorias de

trabajadores: a) Maestros; b) Compaiieros; c) Oficiales y d) Aprendices”. 3

2 Sacaixot Valdez, Carlos Borromeo. Lecciones de Derecho Individual del trabajo. P&g. 8,9
3 Fernandez Molina, Luis. Derecho Laboral Guatemalteco. Pag. 34
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Se puede concluir que en esta etapa, habia escalas entre los trabajadores, des
los aprendices hasta los profesionales; los maestros al ver que sus aprendices se
instruian rapidamente, comenzaron a ponerles obstaculos, de manera que, fuera

mas dificil llegar a la cima de esta escala jerarquica.

Continda indicando el autor anteriormente citado: “Un sistema mutualista en cuanto
a la ayuda que mutuamente se brindaban los agremiados, sobre todo en casos de
enfermedad o accidentes; vemos aqui los antecedentes embrionarios de dos
instituciones hoy en dia renovados, por un lado, los colegios y gremios

profesionales, marcados por un principio de proteccién a sus miembros”. 4

La etapa del feudalismo vino a marcar el inicio de un proceso de agrupaciones, en
el que se retinen los profesionales actuales y fue también en esta etapa en la que
se dio el inicio de los sindicatos, ya que entre si, se ayudan de manera practica,
vigilando por los intereses de cada uno de ellos, como es el caso de los sindicatos,

que buscan las mejoras de todos, no solo de determinado sector.

1.1.3 Etapa del capitalismo

Conforme a la etapa del capitalismo, se puede mostrar que esta surgié en Inglaterra

en sustitucion del feudalismo; es un sistema econdmico que tiene declives politicos

4 Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 35
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econémica de la sociedad.

Es en esta etapa donde brota el trabajo remunerado, el término “capitalismo” fue
utilizado por Carlos Marx a mediados del siglo XIX, quien sustentaba que en la etapa
capitalista los medios de produccién como el dinero, tierra, fabricas, maquinas, y
otros, estaban en manos de una clase social propietaria, a quienes se les nombraba:
burgueses, mientras que a los trabajadores se les llamaba: proletarios, quienes
quedaban desprovistos de cualquier pertenencia, ambiente que los obligé a vender
lo Unico que poseian, es decir, su fuerza de trabajo, para sobrevivir, percibiendo a

cambio un salario.

No obstante, Marx mantenia el punto de vista en que ese salario que percibia el
proletario, no era equitativo con el valor del trabajo realizado, por el contrario, una
parte del mismo, se la apropiaba el capitalista o burgués, facilitindose a el mismo
una acumulacién de capital. El salario tan sélo permitia reproducir la fuerza de

trabajo, y con él Unicamente se cubrian las necesidades basicas.

Surte en este momento, la maquinaria para trabajo lo cual causé que el trabajo fuera

un poco mas practico, y como resultado, hubo un aumento en la produccion, lo que
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con el tiempo incité que los paises desarrollados tuvieran influencia de personas en

busqueda de trabajo, emitiendo de manera significativa la economia.

Sin embargo, es aqui donde las empresas iniciaron desproporcionadamente a
abusar de las jornadas de trabajo, ya que se encontraban abarrotadas, pues, como
es bien sabido, en el capitalismo, predomind el capital sobre el trabajo como

elemento de fabricacion y creacién de patrimonio.

Es asi como surge en esta etapa la explotacion del proletario, ya que, se pensaba
una idea de libertad sin esclavitud, pero, la realizacién de trabajo era muy fuerte y
cansada, el salario ofrecido a cambio del trabajo el cual estaba determinado por la
voluntad del patrono; con la aparicion de una serie de empresas y con la necesidad
de empleo, muchos obreros aglomerados trabajaban demasiadas horas con un muy

poco sueldo.

De esta manera es como va quedando de lado el feudalismo, ya que a los
trabajadores ya no se les denominaba siervos, sino obreros o proletarios, por la
simple discrepancia, que aqui ya recibia un suelo o una remuneracién por su trabajo
realizado, en este aspecto el obrero posee una idea de libertad ante la ley, en tanto
que el siervo se encontraba a disposicion del sefor feudal, es decir, no se podia

concebir una idea de libertad.
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A su vez, en esta etapa el obrero es propietario de su fuerza de trabajo y de la
actividad que ejerce, podia brindarla a quien quisiera en cualquier parte del territorio
y hasta en otros paises. Mientras que el siervo era propietario de algunos
instrumentos de trabajo, y en parte de su capacidad para trabajar, ya que debia

usarla junto a la tierra de un sefior feudal, y se vendia junto con ésta.

1.1.4 Etapa de la represion

La etapa de la represion es denominada con este nombre debido a que se vivia en
un total caos porque se tenia una persecucion a los lideres trabajadores, se impedia
a toda costa las huelgas, todo movimiento de beneficio era considerado revolucién
y se eliminaba de cualquier forma, viviendo en opresion los trabajadores, no se
adquiria ninguna clase de derechos, se trabajaban horas enormemente
extenuantes, se ejecutaba el trabajo asignado en lugares demasiado estrechos y
con cantidades numerosas de trabajadores, donde se podian contagiar de
enfermedades ya que las situaciones de trabajo no eran las mejores, la paga no era
la mejor y se tenia discriminacion de sexos ya que a la mujer se le consideraba

inferior y el trato era desigual.
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1.1.5 Etapa de la tolerancia

En la etapa de la tolerancia el derecho de trabajo pasé a ser ignorado de tal modo
que no se tenian leyes que resguardaran ni que velaran por los derechos de los
trabajadores, se dimitié por un lado como una situacién sin importancia, pasando a
otros puntos que se creian importantes, como indica uno de los autores:
“Sencillamente se les ignoraba, no se les tomaba en cuenta, salvo cuando con sus

actuaciones afectaban el orden publico”.

Por esa razon esta etapa es denominada asi; de la tolerancia porque ya no eran
perseguidos, se dejo de acosar a todo aquel que tuviera ideas de mejoramientos de

condiciones laborales en las grandes empresas.

1.1.6 Etapa de la legalizacion

Las etapas descritas anteriormente fueron las que dieron parte al origen de los
derechos laborales, en esta etapa de la legalizacién, se pueden apreciar los
esfuerzos realizados por los obreros, cuando en su momento fueron aislados e
ignorados, es aqui dbnde por fin se reconocen esas garantias, en donde se da paso
al derecho laboral, se crean legislaciones y normas, los trabajadores ya no

pertenecen a un sector marginado, por el contrario, adquieren un reconocimiento

5 Ibid. Pag. 49
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dentro de las leyes constitucionales en su mas alta expresion como una rama d

derecho, es por ello, que a esta época se le conoce como la de la legalizacion.

Las diversas etapas en la evolucién del derecho laboral y el esfuerzo que se tuvo
en la investigacion de su reconocimiento como una rama del derecho, con sus
propios principios, fines e ideales en busqueda de la igualdad de géneros y
derechos; respecto a esta etapa, un escritor, quien ya ha sido citado con
anterioridad, ofrece la siguiente referencia: “A principios del siglo XX, emergio el
concepto de derechos sociales y comienzan los gobiernos a reconocer el empuije

del movimiento colectivo laboral”. &

Es en esta etapa donde se dié principio a la idea de la lucha en beneficio del
reconocimiento de los derechos laborales; muchos estudiosos del derecho, son de
la opinidbn que fue en la época de la revolucién industrial, donde brotaron los
derechos laborales, por el hecho de que en esa época se transformé la forma de
vida de los pequefios talleres existentes, dando paso a la industrializacion, lo que
dio parte a la concentracion de trabajadores en fabricas, sin horarios de trabajo
determinados, inclusive laboraban hasta dieciocho horas por dia, con un salario

desmedido.

6 Ibid. Pag. 50
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derechos laborales, se reconocieron a nivel ordinario, quiere decir que surgieron

leyes especiales, y por otro lado, esos derechos se encontraban contenidos en las
constituciones de los paises, en el caso de Guatemala, esas garantias aparecen

plasmadas a partir de la Constitucién Politica de la Republica de 1945.

1.2 Derecho laboral guatemalteco

El derecho laboral guatemalteco, se encuentra reglamentado por una serie de
normas de caracter publico; hace tiempo los sectores trabajadores eran rechazados
y abusados en sus derechos, en la historia del derecho guatemalteco se conocia al
trabajador como mozo o jornalero, la mayoria de esos mozos eran campesinos, se
dedicaban en su totalidad al cultivo de la tierra en las fincas, ya que, se hallaban
acaparadas; se dio el reconocimiento de nivel ordinario, reconociendo asi los
derechos de los trabajadores y la culminacién de la llamada “Constitucionalizacién

de los derechos laborales”.

Aunque Guatemala alcanzé su independencia en el afio 1821, no se emitié ninguna
legislacion dedicada a resguardar a los trabajadores, es decir, permanecieron
abandonados hasta el ano 1871, en que la llamada revolucion liberal emitié un

cédigo civil y éste fue aplicado a las relaciones de trabajo, al igual que en Europa
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con motivo del auge mercantilista, el liberalismo que conjeturaba
patrono y al trabajador, era la filosofia individualista, fruto del triunfo de ese sistema

filosofico econdmico con la revolucién francesa del afio 1789.

En lo que concieme al primer cédigo civil, que entré en vigencia en el afio 1877,
estaba inspirado en la reglamentacion espafiola, el cual era de cualidad liberal e
individualista, por lo tanto, dejaba a las partes en completa libertad para contratar
Sus servicios, en este sentido, el contrato de trabajo, era tomado como un contrato
civilista, es decir, como una diversidad del arrendamiento, y se definié como el
convenio en virtud del cual una persona se obligaba a prestar a otra su servicio de
trabajo personal, durante un tiempo determinado y por cierta remuneracion

acordada.

Posteriormente al cédigo civil, se promueven dictar leyes, reglamentos y circulares,
que contenian distintas modalidades esclavistas de trabajo, que afirmaban la mano
de obra gratuita o holgadamente pagada, en trabajos forzados de agricultura,

caminos, obras publicas, y otros.

Semejante a otras ramas, el derecho laboral, se establecid y con ello fue
progresando, hasta llegar al presente tiempo, actualmente lo rige el cddigo de
trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica, el cual se encuentra

estructurado en cuanto a normas, garantias y prestaciones laborales.
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De lo arriba plasmado, se concluye que el actual Cédigo de Trabajo, esta orientado
al amparo de los derechos de los trabajadores, y que éstos no sean violados de
ninguna manera; de conformidad con lo preceptuado en la Constitucién Politica de
la Republica, preceptia lo siguiente: “Los derechos consignados en esta seccion
son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de
la contratacién individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este resultado
el Estado promovera y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y
no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o
individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que
impliguen renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacion de los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en Ioé reglamentos u otras disposiciones

relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido

mas favorable para los trabajadores”.

Lo anterior quiere decir que el actual Codigo, es preferentemente tutelar de los
derechos del trabajador, por considerarse éste la parte mas débil dentro de una
relacion laboral, en este sentido, la ley es clara, al acordar que cualquier clausula

que tergiverse los derechos que se otorguen a los trabajadores, se considera
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violacion a las leyes y se tiene por no puesta y tendra derecho a todo lo que la ley
funda, por lo tanto, en todo contrato individual de trabajo, deben entenderse
incluidos por lo menos, las garantias y derechos que la Constitucion, el Cédigo de

Trabajo y demas leyes de prevision social otorguen a los trabajadores.

De acuerdo con lo que refiere el autor ya citado, las disposiciones laborales han

evolucionado, quien ofrece una lista de ellas:

1. “Reglamentos de Jornaleros (1877);

2. Ley de Trabajadores (1894);

3. Ley protectora de obreros sobre accidentes de trabajo (1906);

4. ley de Trabajo (primer contexto laboral propiamente dicho);

5. Cddigo de Trabajo (1947) Revolucion de octubre, Decreto 330;

6. Cddigo de Trabajo (1961) actual Codigo de Trabajo, Decreto 1441

7. Reformas al Cédigo de Trabajo (1992)".7

El codigo de trabajo presente entrd en vigencia el 16 de agosto de 1961, durante el
gobierno del presidente Miguel Ydigoras Fuentes; evidentemente, el nimero de

Decreto que regulaba al actual cédigo era el 330, pero por una reforma que le fue

7 Ibid. Pag. 57
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hecha en 1961, a través del Decreto 1441, fue que se instauré este ultimo, y es

gue figura en la actualidad.

1.3 Principios generales del derecho laboral guatemalteco

Asi como otras ramas del derecho cuentan con principios que los regulan, el
derecho laboral, también cuenta con una serie de principios gque lo regulan, que, de
conformidad con el Cédigo de Trabajo vigente, se denominan caracteristicas

ideoldgicas, y son los que a continuacion se describen:

1.3.1 Principio de tutelaridad

Para un mejor conocimiento de este principio, se debe establecer el significado de
tutelar, para ello, se cita a uno de los autores quien refiere lo siguiente: “Que
protege, ampara o defiende. Que guia, dirige u orienta. Concerniente a la tutela de

los menores o incapacitados”. &

8 Cabaneilas, Guillermo. Op. Cit. P4g. 318
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tan aspecto y es la que se refiere a la proteccién o amparo, en otras palabras, este

principio lo que busca es proteger, pero la pregunta es ;A quién? de acuerdo con
lo que preceptua el cuarto considerando del Decreto 1441, literal a, el derecho de
trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la
desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente,
y como bien sefala el autor: “Trata de compensar la desigualdad econémica entre
patrono y trabajador, otorga una proteccion juridica preferentemente a estos

Ultimos”. ¢

Utilizando otras palabras, se afirma que el principio de tutelaridad trata de proteger
al trabajador contra los abusos del patrono, su fundamento legal se encuentra en el
Articulo 103 de la del Constitucién Politica de la Republica, asi como en el

considerando del codigo de trabajo ya citado.

Con lo anterior es de indicar que tampoco se trata de dejar desprotegido al patrono,
sino lo que procura este principio es que, al estar patrono y trabajador en iguales
condiciones, éstos pueden pactar libremente, pero deben respetarse las garantias

minimas que tienen los trabajadores.

¥ Lopez Larrave, Mari. Sintesis del Derecho del Trabajo Guatemalteco. Pag. 22
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1.3.2 Principio de garantias minimas sociales

Este principio vela porque el trabajador goce de las garantias minimas que le
permitan tener una vida estable por medio de instrumentos creados para este fin,
tiene su fundamento en el Articulo 106 de la Constitucion de la Republica y en el
cuarto considerando literal b, del Decreto 1441, que indica: “El derecho de trabajo
constituye un minimum de garantias sociales protectoras del trabajador,
irrenunciables Uunicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y de manera muy especial,

por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo”.

Este principio se refiere a que los derechos que establece la legislaciéon laboral
(Constitucién, Codigo de Trabajo, Reglamentos, Pactos Colectivos y Convenios
Internacionales), a favor del trabajador, son lo minimo que pueden gozar en toda
relacion de dependencia. Y como ya quedd establecido, éstos son susceptibles de
ser superados a fravés de contratos individuales y colectivos, asi también por pacios

colectivos.
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1.3.3 Principio de realismo

Al estudiar este principio se debe tener en cuenta la situacién de cada una de las
partes econdmicamente hablando, al momento de resolver de manera equitativa
tanto de parte del patrono como del trabajador, su fundamento legal se encuentra
en el cuarto considerando, literal d, del cédigo de trabajo, el cual dice “El derecho
de trabajo es un derecho realista y objetivo primero porque estudia al individuo en
su realidad social y considera g para resolver un caso determinado en base a una
equidad es importante enfocar ante todo la posicién economica de las partes para
que su aplicacién surja en base a hechos concretos y tangibles se debe de buscar
un punto de equilibrio entre el sector trabajador y patronal en base a la situaéién

actual econémica de las partes”.

1.3.4 Principio de gratuidad

En la rama del derecho laboral, no es forzosa la asesoria juridica, ya que, se trata
de velar por los derechos del trabajador y muchas veces éste no cuenta con los
medios suficientes para contratar a un abogado, y por otro lado, porque se
encuentra libre del pago de impuestos, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 11 del cddigo de trabajo el cual dice “Quedan exentos de los impuestos de
papel sellado y timbre todos los actos juridicos, documentos y actuaciones que se

tramiten ante la autoridad de trabajo judicial administrativas”.
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1.3.5 Principio, el derecho laboral es una rama del derecho publico

Este principio se refiere a que, al ocurrir la aplicacion del derecho laboral, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo, se trata de resguardar a la
colectividad trabajadora que puede ser afectada en cualquier momento de manera
de agilizar el procedimiento y ademas porque existen instituciones del sector piblico

que se encargan de velar por el cumplimiento de los reglamentos y leyes.

1.3.6 Principio de necesidad e imperatividad

Se refiere a que el derecho laboral es de aplicacién forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley, por lo que se concluye que la autonomia
de la voluntad se ve limitada a diferencia de la contratacion civil, es decir que, las
partes pueden celebrar un contrato de trabajo, siempre que se respeten las

garantias minimas que tiene el trabajador.

1.3.7 Principio de sencillez

Este principio se refiere a que el proceso debe ser rapido, no retardar y asi resolver

prontamente en base a las necesidades de la parte afectada ya sea el patron o el
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muchas veces de conocimiento para que se pueda defender de los vejamenes que

se puedan cometer en su contra, el derecho debe ser sencillo de modo que pueda

asimilar el trabajador de una manera practica.

En conclusién, con la historia del derecho laboral guatemalteco ha continuado
luchando por su derecho a participar en la politica de su pais. Los primeros
sindicatos fueron formados por artesanos y trabajadores del ferrocarril, de fincas de
bananos y delos puertos durante los afos veinte, pero con limitaciones para los
trabajadores en huelga. Los diez afios de 1944 a 1954 se refieren a menudo como
los diez afios de primavera. En 1944 la nueva constituciéon dio el derecho a los
trabajadores a tener representacion y a hacer huelgas fueron ampliados, el préximo
presidente popular, empezo a hacer unas reformas agrarias, y beneficios para los

trabajadores.
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CAPITULO Il

2, Terminacion de un contrato de trabajo

En conocimientos generales se dice que hay terminacion del contrato de trabajo,
cuando una de las dos partes que constituyen la relacion laboral, le ponen fin a ésta
cesandola efectivamente, la forma mas frecuente en que se presenta la terminacion
es a través del despido, teniéndose ésta como la causa por excelencia para poner
fin a los contratos de trabajo por tiempo indefinido, que constituye la regla general
por ser el que mas concierta con la idea de persistencia y estabilidad del trabajador

que segun la concepciéon moderna caracteriza la relacién de trabajo.

El contrato de trabajo tiene inspiracion de continuacién, en funcién del principio de
permanencia. Pero no siempre la relacion laboral se mantiene indestructible y ni
siquiera podria suponerse como ideal que ello ocurriera, ya que la propia movilidad
del individuo vinculado a su propio progreso o desenvolvimiento, puede llevar a que
su capacidad laboral se manifieste, no ya en el mismo empleo o bajo la misma
dependencia que se inicid, sino bajo otras desemejantes, o hasta cubriendo tiempos
de tareas autdnomas segun sus necesidades, sus posibilidades y aun las que el

mercado laboral le proporcione en esta materia.
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La relacion juridica se inicia con la celebracién del contrato, se prolonga mediante
el intercambio prolongado de las prestaciones del trabajador y el empresario que
puede sufrir acontecimientos, y finalmente se extingue. No se podria intentar una
circunstancia rigida de permanencia, porque por lo menos con relacién al trabajador,
esta particularidad, en vez de protegerlo, lo incorporaria a una suerte de

servidumbre, si no pudiera extinguir por su voluntad el contrato de trabajo.

La culminacion del contrato de trabajo por la voluntad de una de las partes no es
aceptable, porque la indemnizacion correspondiente fija, para la parte culpable de
la ruptura del convenio, una sancion originada por el acto no permitido, la

terminacion antes de tiempo del contrato de trabajo.

Cuando se ha ejecutado el fin propuesto por las partes, la terminacién normal del
contrato de trabajo configura su cumplimiento; en los casos de terminacion normal,
no se produce ninguna obligacion particular de compensacion, porque el contrato
ha alcanzado su finalidad y la ha cumplido; en cambio, ante la disolucion aparecen
siempre obligaciones de resarcimiento cuando el hecho lo provoca una de las partes

o es imputable a ella alguna culpa.
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Segun el autor “Es la terminacion de las relaciones de trabajo, decretada por

de los sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones”. 0

De conformidad con lo que establece el Articulo 76 del Codigo de Trabajo “Hay
terminacion de los contratos cuando una o las dos partes que forman la relacion
laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de
ellas, por mutuo consentimiento, o por causa imputable a la otra, o en que ocurra lo
mismo, por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos

y obligaciones que emanan de dichos contratos”.

El concepto legal que se describe anteriormente es correcto, ya que comprende
tanto las causas voluntarias de disoluciéon de los contratos en forma unilateral y
bilateral, como las causas ajenas a la voluntad de las partes previstas en la ley, de
tal manera que a partir de ese momento se extinguen los derechos y obligaciones
de los contratantes, la obligacién por parte del patrono es pagar el salario, y la

obligacion por parte del trabajador no seguir prestando el servicio.

La terminacién de las relaciones de laborales es el punto donde se quiebra el
proposito del derecho laboral, como lo es el de lograr la estabilidad de los

trabajadores en sus empleos, de ahi que la preocupacién de las organizaciones

16 De 1a Cueva, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 481,
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del trabajo, a efecto de garantizar la estabilidad de ingresos econdmicos de la clase

laboral.

De lo que reglamenta el Articulo en referencia, las formas en que se da la

terminacion del contrato de trabajo son de la siguiente manera:

2.1 Por voluntad de las partes

El contrato de trabajo acaba sin responsabilidad para ambas partes, esto porque
asi lo decidieron y acordaron desde el inicio de la relacién laboral. Las partes que
voluntariamente dieron origen a la relacion laboral, pueden por el mismo medio
ponerle fin a esa relacién laboral, teniéndose como condicién esencial para su

validez, que sea expresion de la libre voluntad de las partes.

Uno de los autores citados explica que “generalmente las partes no toman
previsiones en cuanto a la duracién del contrato de trabajo; simplemente se ponen
de acuerdo soEre las condiciones de este, y dan comienzo a su ejecucion, sin
determinar hasta cuando permaneceran ligados, y por lo mismo en cualquier
momento deciden darle fin, la terminaciéon del contrato celebrado sin un plazo,
plantea uno de los problemas mas apasionantes del derecho del trabajo. El contrato
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celebrado en estas condiciones puede terminar unilateraimente, en cualqui

momento, por voluntad de una u otra de las partes”. !

Analizando el caso anterior el contrato de trabajo termina sin responsabilidad para
las partes por alguna de las siguientes causas: por el advenimiento del plazo en los
contratos a plazo fijo y por la conclusion de la obra en los contratos para obra
determinada; por las causas legales expresamente estipuladas en é€l; y finalmente

por mutuo consentimiento.

2.2 Por mutuo consentimiento

Hay expresion de voluntad por parte de los sujetos de la relacion contractual para
dar por extinguido el vinculo existente, si ambas partes se ponen de acuerdo para
la extincion de sus relaciones, ningliin impedimento puede existir para proceder de
esa manera, es comun que ocurra en todos los contratos, el mutuo consentimiento

de las partes.

“Es conveniente muchas veces acudir ante los tribunales de trabajo para celebrar

ante ellos el convenio por el que se da término al contrato, de no poder hacerlo asi,

1 De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo, Pag. 73
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es conveniente levantar ante testigos un acta haciendo constar la

ambas partes para terminar el contrato”. 12

“Existiendo un plazo que las partes deben respetar, ninguna de ellas sin el
consentimiento de la otra, puede desligarse de sus obligaciones antes del
vencimiento del término convenido, pero si ambas se ponen de acuerdo para la
extincién de sus relaciones, ninglin impedimento puede existir para proceder de esa

manera, aqui rigen los principios del derecho comun”. *

“La ley autoriza la renuncia al empleo y ésta solo seria impugnable si hubiera sido
lograda existiendo un vicio de la voluntad del trabajador, determinado por la mala
fe, el dolo, o Ia violencia del patrono, sin embargo es de reconocer que las renuncias
por mutuo consentimiento que suelen otorgar los trabajadores, generalmente van
acompanadas de un finiquito amplisimo a favor de la empresa y, eventualmente,
retribuidas con una “gratificacion” sensiblemente inferior al importe de la

indemnizacion, encubren, ciertamente, despidos injustificados”. '

12 Guerrero, Euquerio. Manual de derecho del trabajo, Pag. 292,
3 De Ferrari. Op. Cit. Pag. 4
14 De Buen, L. Néstor. Derecho del trabajo. Pag. 128
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dejarlas sin efecto, por acuerdo contrario, las mismas partes que las han contraido,

siempre que no se perjudique a tercero o se viole precepto de orden publico”. *°

La culminacion del contrato por mutuo consentimiento no establece una renuncia,
ya que ésta se ocasiona sin necesidad de una declaracion judicial, debiendo aludir
que en algunos casos los patronos obtienen una constancia en la que aparece que
por mutuo consentimiento se le pone término a la relacion de trabajo, accion que

simplemente trata de disfrazar en la mayoria de ocasiones un despido injustificado.

2.3 Por causa imputable a la otra parte

Es el acto por el cual una de las partes expresa por voluntad propia para dar por

concluida la relacion de trabajo, y puede darse por las siguientes razones:

1. Falta de cumplimiento de la obligacién derivada del contrato
2. Falta de consideracion que debe guardarsele al frabajador o al patrono

durante la relacion laboral.

15 Cabanellas. Op. Cit. Pag. 717.
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laboral, facultan tanto al empleado como al empleador para cesar

efectivamente la relacion contractual que les unia.

Cuando la decision de dar por terminado el contrato de trabajo es del trabajador,
éste debe dar aviso al patrono con el tiempo suficiente para que éste busque la
persona que habra de sustituirlo en las labores que el trabajador que llevaba a cabo
en la empresa, pero si la decision surge del patrono, éste debera hacer efectivo al
trabajador el pago de todas las prestaciones a que tiene derecho y que le garantizan

las leyes del pais.

2.3.1 Causas imputables al trabajador

El Articulo 77 del Cédigo de Trabajo, establece: “Son causas justas que facultan al
patrono para dar por terminado el contrato de trabajo, sin responsabilidad de su

parte:

a. Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en forma
abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho

contra su patrono o los representantes de éste en la direccion de las labores.
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b. Cuando el trabajador cometa alguno de los actos enumerados en el inciso

anterior contra algliin compafiero de tfrabajo, durante el tiempo que se
ejecuten las labores, siempre que como consecuencia de ello se altere

gravemente la disciplina o se interrumpan las labores.

Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecuten las labores y en
horas que sean de trabajo, acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de
hecho contra su patrono o contra los representantes de éste en la direccion
de las labores, siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que,
como consecuencia de ellos, se haga imposible la convivencia y armonia

para la realizacién del trabajo.

Cuando el trabajador cometa algin delito o falta contra la propiedad en
perjuicio del patrono, de alguno de sus compafieros de trabajo o en perjuicio
de un tercero en el interior del establecimiento; asimismo cuando cause
intencionalmente, por descuido o negligencia, dafio material en las
magquinas, herramientas, materias primas, productos y demas objetos

relacionados, en forma inmediata o indudable con el trabajo.
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e. Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el inciso g) del Articul

63; (Secretos de fabricacién de los productos).

f. Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del patrono o sin
causa justificada, durante dos dias laborales completos y consecutivos o
durante seis medios dias laborales en un mismo mes calendario. La
justificacién de la inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las

labores, si no se hubiere hecho antes.

g. Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual forma a acatar las
normas o instrucciones que el patrono o sus representantes en la direccion
de los trabajos, le indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y

rendimiento en las labores.

h. Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo 64, o del
reglamento interior de trabajo debidamente aprobado, después de que el
patrono lo aperciba una vez por escrito. No sera necesario el apercibimiento
en el caso de embriaguez cuando, como consecuencia de ella, se ponga en

peligro la vida o la seguridad de las personas o de los bienes del patrono.
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Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido en error al
patrono, pretendiendo tener cualidades, condiciones o conocimientos que
evidentemente no posee, o presentandole referencias o atestados
personales cuya falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo en
forma que demuestre claramente su incapacidad en la realizacion de las

labores para las cuales haya sido contratado.

Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le imponga prision

correccional por sentencia ejecutoriada, y

Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones
que le imponga el contrato. Es entendido que siempre que el despido se
funde en un hecho sancionado también por las leyes penales, queda a salvo
el derecho del patrono para entablar las acciones correspondientes ante las

autoridades penales comunes.

2.3.2 Causas imputables al patrono

Articulo 79 del Cédigo de Trabajo, puede el trabajador atendiendo a tales causas

dar por concluido el contrato de trabajo, dandose de esta manera por finalizada en
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forma unilateral por parte del empleado tal relacion, sin responsabilidad de su par{g;

considerandose como causas justas las siguientes:

a. Cuando el patrono no le pague el salario completo que le corresponda, en la
fecha y lugar convenidos o acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones

autorizadas por la ley.

b. Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de probidad u honradez,
o se conduzca en forma abierfamente inmoral o acuda a la injuria, a la

calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador.

c¢. Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un dependiente suyo
o una de las personas que viven en la casa del primero, cometa con su
autorizacion o tolerancia, alguno de los actos enumerados en el inciso

anterior contra el trabajador.

d. Cuando el patrono directamente o por medioc de sus familiares o
dependientes, cause maliciosamente un perjuicio material en las
herramientas o utiles del trabajador.

e. Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores acudan
a la injuria, a la calumnia o a las vias de hecho contra el trabajador fuera del
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siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que como

consecuencia de ellos se hagan imposibles la convivencia y armonia para el

cumplimiento del contrato.

Cuando el patrono, un miembro de su familia o su representante en la
direccién de las labores u otro trabajador esté atacado por alguna
enfermedad contagiosa, siempre que el trabajador deba permanecer en

contacto inmediato con la persona de que se trate.

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del trabajador o de su
familia, ya sea por carecer de condiciones higiénicas el lugar de trabajo, por
excesiva insalubridad de la regién o porque el patrono no cumpla con las
medidas de prevencién y seguridad que las disposiciones legales

establezcan.

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o descuido inexcusabile,
la seguridad del lugar donde se realizan las labores o la de las personas que
alli se encuentren.

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones contenidas en el Articulo

66. (Causas de suspension individual parcial de los contratos de trabajo).
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Cuando el patrono o su representante en la direccion de las labores traslade
al trabajador a un puesto de menor categoria o con menos sueldo o le altere
fundamental o permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de
trabajo. Sin embargo, en el caso de que el trabajador hubiere ascendido a un
cargo que comprenda funciones diferentes a las desempefnadas por el
interesado en el cargo anterior, el patrono dentro del periodo de prueba
puede volverlo a su cargo original, si establece la manifiesta incompetencia
de este en el desempefio del puesto al que fue promovido. Cuando el
ascenso o aumento de salario se hiciere en forma temporal, en virtud de
circunstancias calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidad al

volver al trabajador a sus condiciones originales; y

Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las obligaciones
que le imponga el contrato. La regla que contiene el parrafo final del Articulo
77 del Codigo de Trabajo, rige también a favor de los trabajadores, éste
parrafo dice asi: “Es entendido que siempre que el despido se funde en un
hecho sancionado también por las leyes penales, queda a salvo el derecho
del trabajador para entablar las acciones correspondientes ante las

autoridades penales comunes.”
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2.4 Por disposicion de la ley

Especificamente dentro de nuestra clasificaciéon sustantiva laboral se encuentran
sefialados los supuestos por los cuales puede cesar la relaciéon contractual, “Hay
terminacion de los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman la
relacion laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por voluntad
de una de ellas, por mutuo consentimiento, o por causa imputable a la otra, o en
que ocurra lo mismo, por disposicién de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen

los derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos”.

2.4.1 Por tiempo indefinido

Como su nombre lo indica, se pacta sin limitacidn expresa de tiempo, y que va
cumpliéndose todos los dias, convirtiéndose en una lucha constante de los
trabajadores para conservarla, ésta modalidad asegura una estabilidad del

trabajador en el empleo, contra el abuso de parte del patrono.

“Este se produce cuando no se especifica fecha para su terminacion”.

“Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo

indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y expresa en contrario”.
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2.4.2 A plazo fijo

“Cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando se ha previsto el
acaecimiento de algtin hecho o circunstancia como la conclusion de una obra, que
forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo. En este caso se debe
tomar en cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del contrato, y

no el resultado de la obra”.

“En los contratos a plazo fijo y para ejecucién de obra determinada, cada una de las
partes puede ponerles término, sin justa causa, antes del advenimiento del plazo o
de la conclusién de la obra, pagando a la otra los dafios y perjuicios
correspondientes, a juicio de un inspector de trabajo o si ya ha surgido litigio, a juicio

de los tribunales de trabajo y prevision social”.

2.4.3 Por obra determinada

Es cuando se concuerda globalmente o en forma alzada el precio de los servicios
del trabajador desde gue se inician las labores hasta que éstas perfeccionen,
tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea la obra realizada. Es decir que el
contrato acaba cuando se produce la entrega o conclusién de la obra, para la cual

se realiz6 el contrato, dandose en consecuencia el cese efectivo de la relacion.
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prestacion de un servicio expreso caracteriza ésa modalidad, concluidos tales

trabajos el contrato se extingue, este tipo de contratos es necesario realizarlos por

escrito, precisando la naturaleza de la tarea o la caracteristica de la obra.

2.4.4 Por despido directo injustificado

“Es el acto por el cual el patrono toma la decision en forma unilateral de poner
término a la relacion laboral, comunicandola al trabajador y éste cesa efectivamente

en el cargo”.

Las acciones a deducir cuando el despido es injustificado, es el pago por parte del
patrono de la indemnizacién y los dafios y perjuicios que estan regulados en el
Articulo 78 del Cédigo de Trabajo, hasta un maximo de doce meses, la carga de la
prueba en estos casos corresponde tanto al trabajador como al patrono; el
trabajador debe probar la existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar
laborando, cuando estos hechos han sido negados por el patrono, y al patrono le
toca probar bien el abandono, o los hechos que justifiquen la rescision de la relacién

laboral.
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cuando una de las dos partes que constituyen la relacion laboral, le ponen fin a ésta
cesandola efectivamente. En el punto de un despido directo injustificado, en el cual
el patrono obvia comunicar por escrito la causa del despido al trabajador y lo hace
solo de manera verbal y sin testigos que puedan dar fe, se ve la mala actuacion que
tiene este para con el trabajador. En este sentido el trabajador se ve obligado a
iniciar un proceso judicial el cual durara meses o afios, en consecuencia el
trabajador le toca conciliar con el patrono, pidiéndole a este que por lo menos le
cancele sus prestaciones a cambio de no perderlo todo, logrando de esta manera
el patrono burlarse de las leyes laborales del pals, al no existir normas severas que

castigues este actuar.
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CAPITULO 1lt

3. Cambios de gobierno, inestabilidad laboral

Los cambios de gobierno tienden a tener cambios bruscos en las administraciones
de ciertas entidades ptblicas, ya que al realizar un cambio en jefaturas, este mismo
hace movimientos en puestos inferiores, convirtiéndose en un circulo cerrado de
cambios de procesos y vias de trabajo sin permitir un seguimiento en lineamentos
y tendencias laborales, lo cual no sélo es una pausa de desarrollo general, sino que
un atraso prematuro, ya que en cada cambio de liderazgo surgen nuevas ideas que

deben tener un comienzo incémodo en procesos.

Esta costumbre causa diversas consecuencias graves empresariales, como lo es la
falta de estabilidad laboral, con esto se entiende el derecho que un trabajador tiene
en conservar su puesto, de no incurrir en faltas previamente determinadas. La
estabilidad laboral garantiza ingresos econémicos al trabajador de una forma directa

y constante, de la misma forma satisfaciendo necesidades familiares y laborales.

En un semblante empresarial esto también suma beneficios, ya que asegurando
estabilidad laboral, garantiza de la misma forma una efectividad en general, un clima
laboral adecuado y productividad eficiente.
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todo el mundo. Se puede decir que la estabilidad es considerada como uno de los

semblantes mas importantes dentro de una organizacion para que esta cumpla con

la ley y satisfaga sus propias necesidades y las de los colaboradores.

Se puede concluir que la inestabilidad laboral es como un problema latente que un
cambio de gobierno crea inestabilidad en toma de decisiones empresariales
publicas, afectado los cambios de gobierno a la parte obrera del pais, provocando

en ellos el desempleo masivo.

3.1 Razones que motivan a mantener la estabilidad laboral

En torno del mundo, se han realizado diversos estudios sobre estabilidad laboral
previas a esta investigacidn, por lo que a continuacién se enuncian algunos estudias
realizados en el pais de Guatemala, donde se describen algunas razones que han

motivado a mantener una estabilidad laboral.

Como se indicé anteriormente algunos de los estudios guatemaltecos que se han
desarrollado sobre el tema, realizados en el afio 2011, quien realizé una
investigacion tipo cualitativa, con el objetivo de establecer las razones que motivan
a mantener la estabilidad laboral, segun la percepcion de un grupo de participantes
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que laboran en un horario nocturno en tiendas de conveniencia ubicadas e

ciudad capital de Guatemala.

La muestra del estudio estuvo conformada por diez personas que tenian un minimo
de un afio de laborar para la organizacion, en dicha muestra se tomé en cuenta a:
supervisores, cajeros y gondoleros de ambos sexos que laboran en horario de 19:00
pm a 3:00 am. El resultado de este estudio determind que los colaboradores de
tiendas de conveniencia consideran que la empresa les brinda la estabilidad

necesaria en cuanto a contratos y despidos.

Concluyendo con la investigaciéon se determiné que los principales factores que
mantiene la estabilidad laboral en sujetos entrevistados son el monetario,
crecimiento profesional, ambiente laboral agradable, el horario nocturno es un factor
que afecta negativamente la estabilidad laboral ya que trabajadores con menos de
2 aios laborando estan dispuestos a cambiar de empleo. Por lo que se recomendé
realizar anualmente escalas salariales para brindar a los colaboradores sueldos

justos y con esto lograr estabilidad laboral.
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laboral en el derecho guatemalteco

De igual forma, De Ledn en el afio 2009 realizé un estudio utilizando método
cientifico, analitico e histérico con el objetivo de determinar si Ia reinstalacion es un
medio para garantizar la estabilidad de la relacion laboral en el derecho

guatemalteco.

Este estudio se realizé por medio de observaciones y entrevistas. En los resultados
obtenidos se observa que en la sociedad guatemalteca la estabilidad laboral es una
necesidad juridica urgente y la reinstalaciéon un medio social para garantizarla, ya
que la reinstalacién tiende a prevenir un mal futuro de grandes consecuencias
negativas, que con ésta se puede evitar el dafio a causarse con lo cual se puede

proteger y garantizar la relacién laboral y la energia de trabajo aportada.

Se lleg6 a concluir que en Guatemala los trabajadores no cuentan con suficientes
garantias que los protejan al momento de reclamar por un despido injustificado y
asi poder solicitar su reinstalacion y el pago de los sueldos dejados de percibir. Por
lo que se recomendo que el ministerio de trabajo y previsién social debe aplicar la
legislacion con mayor severidad en las sanciones a los patronos que, queriendo
retorcer el cumplimiento y aplicacion del espiritu real de las normas, reglamentos,

leyes y circulares del derecho del trabajo, no garantizan una estabilidad laboral a
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los trabajadores, que, al verse en la necesidad de tener un ingreso econémico ju

son objeto de violaciones y enriquecimiento indebido por parte del patrono.

3.3 Estabilidad cuando existe sustitucion patronal

Alvarado en el afio 2007 presentd su investigacion con el objetivo de establecer la
situacion juridica de los trabajadores y su estabilidad cuando existe sustitucién

patronal, y lo que regula el Articulo 23 del Cdédigo de Trabajo.

Para el estudio de esta investigacion se analizé las denuncias verbales de
trabajadores a patrono por incumplir la ley, dichas denuncias encontradas en la
Inspeccion General de Trabajo. En los resultados obtenidos se encontré que los
inspectores de trabajo carecen de facultad para poder imponer multas en el
momento de la infraccién laboral, situacion que resta estabilidad laboral a los
trabajadores que se desempefian con los patronos infractores; pues no resguardan
sus derechos de una manera pronta y efectiva y al mismo tiempo, limita el accionar

de inspeccion en los lugares de trabajo.

Por tal razén se llegé a la conclusion que el plazo de seis meses que establece el
Articulo 23 del Cadigo de Trabajo respecto a la responsabilidad solidaria patronal,
es insuficiente, ya que es muy poco tiempo durante el cual los trabajadores gozan
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de proteccion juridica especial con mantener ligados a ambos patronos luego de ul
proceso de sustitucién patronal. Por lo que se recomienda obtener una reforma
legislativa del Articulo 23 del cédigo de trabajo por parte del Congreso de la
Republica, el procedimiento de sustitucion patronal, la modificacion del plazo de seis
meses a un afio minimo, para evitar que se afecten los derechos laborales de los
trabajadores, la seguridad de la parte patronal, se equilibre justamente el tiempo
para ambas partes y se obtenga una garantia ante posibles patronos que

perjudiquen los derechos de los trabajadores.

3.4 Violacion al principio de estabilidad laboral

Con el objetivo de establecer la violacion al principio de estabilidad laboral en los
cambios de gobierno, encontré que en la mayoria de municipalidades del pais, se
viola el principio de estabilidad laboral cada cuatro afios, ello obedece cuando hay
cambio de gobierno municipal, el nuevo alcalde despide a cuanto trabajador pueda,

para dar empleo a sus correligionarios.

Por lo que se concluyé que el principio de estabilidad laboral debe observarse en
las municipalidades, como condicion necesaria para que las mismas logren sus
fines con eficiencia y eficacia, logrando con ello una administracién municipal

especializada, en los servicios que presta a los vecinos.
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Por ello se recomienda, crear mecanismos juridicos administrativos, necesarios
para evitar los despidos de los trabajadores municipales, por los que debe
reformarse el Cadigo Municipal, en el sentido que ninguin alcalde que llegue al

gobierno municipal pueda despedir trabajadores sin causa justa para ello.

3.5 Teorias de la estabilidad laboral

Para encabezar se mencionara que la Organizacion Internacional del Trabajo,
indica que estabilidad laboral es la proteccién del trabajador contra el despido
arbitrario, lo que implica que un trabajador tiene derecho a conservar su empleo
durante toda su vida del trabajo, sin que pueda privarsele del mismo a menos que
exista una causa que justifique el despido. La estabilidad laboral es tomada a nivel

mundial como un derecho que tienen los trabajadores.

En el convenio nimero 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Ia
terminacién de la relacién de trabajo por iniciativa del empleador, se consideran que
si un trabajador que goza de estabilidad laboral es despedido injustificadamente, Ia

reparacion de este dafio tiene tres opciones, y son las siguientes:

1. Reposicion en el trabajo
2. Indemnizacién
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3. Otras prestaciones como el seguro de desempleo

El principio de la estabilidad en el trabajo fue adoptado por la Constitucion peruana
en 1979 por primera vez. En dicha Constitucién se menciona la estabilidad como lo
permanente; lo que no cambia ni varia, o aquello que no se pierde y permanece. La
estabilidad en el trabajo, empleo, cargo, puesto o funcién, es el derecho que

plenamente consagra la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

En dicha constitucién se considera como plenamente empleadas, a aquellas
personas cuya capacidad de trabajo es aprovechada y retribuida total y

racionalmente, respecto de su productividad, ingresos y jornadas de trabajo.

En Guatemala es estimada la estabilidad como derechos del empleado, segun el
codigo de trabajo en el Articulo 26, todo contrato individual de trabajo debe tenerse
por celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacién licita y expresa en

contrario:

1. Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido, aunque se hayan
ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los que se celebren en una
empresa cuyas actividades sean de naturaleza permanente o continuada, si
al vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.
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2. En consecuencia, los contratos a plazo fijo y para obra determinada tienen
caracter de excepcion y sélo pueden celebrarse en los casos que asi lo exija
la naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o de la

obra que se va a ejecutar.

De esta manera en el cddigo de trabajo de Guatemala en el Articulo 23, indica que
la sustitucion del patrono no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuicio
del trabajador. “El patrono sustituido queda solidariamente obligado con el nuevo
patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de las disposiciones
legales, nacidas antes de la fecha de la sustitucion y hasta por el término de seis
meses. Concluido este plazo, la responsabilidad subsiste tinicamente para el nuevo
patrono. Por las acciones originadas de hecho u omisiones del nuevo patrono no

responde, en ningun caso, el patrono sustituido”.

lgualmente el cédigo de trabajo de Guatemala, indica que la indemnizacién es el
resarcimiento economico que efectla el patrono al trabajador por terminar un trabajo
por tiempo indefinido sin causa imputable al trabajador. Logrando con esto un

sentimiento de estabilidad para el trabajador.
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permanecer en sus puestos de frabajo, para conseguir una pension por vejez

proporcionada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por el Estado, por

el patrono particular o por las municipalidades del pais.

Segun el Articulo 82 indica que si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado
concluye una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de despido
injustificado, el patrono debe pagar a éste una indemnizacion por tiempo servido
equivalente a un mes de salario por cada afio de servicios continuos y si los servicios
no alcanzan a un afio, en forma proporcional al plazo trabajado. Se debe tomar en

cuenta la fecha en que se habia iniciado la relacién de trabajo.

La indemnizacién por tiempo servido se rige, por las siguientes reglas:

1. Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los salarios
devengados por el trabajador durante los Ultimos seis meses que tengan de
vigencia el contrato, o el tiempo que haya trabajado, si no se ha justificado
dicho término. La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad,
vacaciones, licencias, huelgas legales u otras causas andlogas que segun

este cddigo suspenden y no terminan el contrato de trabajo.
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permanente o vejez, no esta obligado a satisfacer dicha indemnizacion,

siempre que el asalariado de que se trate esté protegido por los beneficios
correlativos del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social y quede
devengado, desde el momento mismos de la cesacién del contrato, una
pensién de invalidez, enfermedad o vejez, cuyo valor actuarial sea

equivalente o mayor a la expresada indemnizacién por tiempo servido.

De conformidad con la Ley del Servicio Civil de Guatemala en el considerando los
objetivos y principios de dicha ley deben garantizan a la nacion, la eficiente
operacion de los servicios publicos, afirmar y proteger la dignidad de los
trabajadores del estado; pagar el correcto desempeno de cada cargo publico en
forma justa y decorosa; establecer que a igual trabajo desempefado igual salario;
estabilizar el desempefio de los distintos puestos de la administracién puiblica
mediante la eliminacion de factores puramente personal de los respectivos
nombramiento, ascensos y despidos; proporcionar que la administracién publica
invierta sus recursos econémicos en forma ordenada y cuidadosa en el pago de
servicios personales, sostenimiento estos gastos dentro del minimo compatible con
las necesidades del pais y en especial, reconocer que la relacién de trabajo de los

empleados del estado constituye una funcién publica.

Dentro de la Ley de Servicio Civil de Guatemala en el Articulo 39, queda prohibido:
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1. Nombrar o promover a un servicio publico sin que exista previamente
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respectiva clase escalafonaria y su correspondiente nivel minimo y maximo
de remuneracion, o cuando el servidor publico no esté inscrito en las
respectivas listas de elegibles.

2. Abolir una clase escalafonaria o un puesto solo con el objeto de despedir un
servidor publico.

3. Pasar un puesto a una clase escalafonaria mas alta con el fin de ascender al
servidor publico que lo ocupa, sin que este se sujete a los requisitos de
promocion.

4. Pasar un puesto a una clase escalafonaria mas baja

5. Y en general, cualquier acto y omisién que implique violacion a los

procedimientos establecidos por esta ley y sus reglamentos.

De la misma forma en la Ley de Servicio Civil de Guatemala en el Articulo 40, los
servidores publicos afectados por cualquier asignacién o reasignacién de un puesto
tienen derecho a solicitar a la oficina nacional de servicio civil, la revision de la
misma, de conformidad con el reglamento respectivo la decisién del director en esta
materia pueda ser apelada ante la junta nacional de servicio civil. Las asignaciones
y reasignaciones que se dispongan no afectan los derechos adquiridos por los

servidores plblicos en el servicio por oposicién.
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En la misma ordenanza de ideas, en la Ley de Servicio Civil de Guatemala e

Articulo 61, los servidores publicos en los servicios por oposicién, gozan de los

derechos establecidos en la constitucién, y ademas de los siguientes:

1. A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran en las causales

de despido debidamente comprobadas.

A recibir indemnizacion por supresion del puesto o despido injustificado
directo o indirecto, equivalente a un mes de salario por cada ano de servicios
continuos y si los servicios no alcanzaren a un afio, o la parte proporcional al
tiempo trabajado. Su importe se debe calcular conforme al promedio de los
sueldos devengados durante los Ultimos seis meses, a partir de la fecha de
supresion del puesto. Este derecho en ningln caso excedera de cinco
sueldos. El pago de la indemnizacion se hara en mensualidades sucesivas,
a partir de la supresion del puesto y hasta completar la cantidad que
corresponda. Si el servidor despedido reingresara al servicio publico con un
salario igual o superior al que devengaba, el pago de la indemnizacion sera
suspendido a partir de la fecha de toma de posesion del nuevo cargo. Si el
salario fuere inferior, se continuara el pago de la indemnizacion por el término
necesario para cubrir la diferencia en el nimero de meses al cual se tiene

derecho de indemnizacion.
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3.6 Municipalidades responsables de la estabilidad laboral en el territorio

La Municipalidad es el ente del estado responsable de la administracion del
municipio, es una institucién auténoma. Se encarga de realizar y administrar los

servicios que necesitan una ciudad o un pueblo.

La municipalidad tiene como funcion importante la planificacion, el control y la
evaluacion del desarrollo y crecimiento de su territorio. También se presta especial
atencion a los aspectos sociales y a buscar contribuir a mejorar la calidad de vida

de los vecinos, asi como también procurar proporcionar oportunidad laboral.

De conformidad con la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en el
Articulo 254, el gobierno municipal sera ejercido por un consejo, el cual se integra
con el alcalde, los sindicos y concejales, electos directamente por sufragio universal

y secreto para un periodo de cuatro anos, pudiendo ser reelectos.

De acuerdo con el Cédigo Municipal de Guatemala en el Articulo 93, las
municipalidades deberan establecer un procedimiento de oposicion para el
otorgamiento de puestos, e instituir la carrera administrativa, debiéndose garantizar
las normas adecuadas de disciplina y recibir justas prestaciones econdmicas y
sociales, asi como, estar garantizados contra sanciones o despidos que no tengan

fundamento legal.
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estabilidad laboral se refiere a la cantidad de tiempo promedio que permanece un
empleado en una misma empresa aunque cambie de cargos, es cuestion de doble
via, se rompe una estabilidad por causa del empleado o del patrono, aunque sobre

la decision de uno a otro, tengan costos distintos”.

Estos autores sostienen que los empleadores precisan conocer cuél es el tiempo
medio que permanecen los trabajadores claves en los niveles de operarios medios

y superior en las empresas, como mecanismos de evaluacién y control preventivo.

A su vez, otro autor indica que “la estabilidad laboral es algo que los colaboradores
buscan en un empleo, afirma que se trata de una sensacién de seguridad que es
otorgada por el empleador, en la creacion de esta seguridad o certeza se toman en

cuenta muchos otros factores; algunos de ellos dependen del empleado™.

Del mismo modo, menciona que estabilidad laboral fue creada con el fin de proteger
al trabajador en relacion de dependencia, limitando la libertad con la que el
empleador puede despedir trabajadores de manera arbitraria, causando un indice
elevado de desempleo que genera inseguridad laboral y econdmica e imposibilidad

de conseguir trabajadores permanentes que conozcan las caracteristicas del oficio.
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sus trabajadores un ambiente laboral adecuado para desarrollar las tareas que se

le piden, estas condiciones son amplias e incluyen desde aspectos fisicos hasta

psicologicos.

Para que un trabajador tenga estabilidad laboral es necesario que no pierda su
capacidad de innovacion y de aportes constantes a la empresa para que sean sus
tareas los que se necesiten en la organizacion y de esta manera pasar por alto su
edad, sexo o cualquier otro condicionante que requiera de la suplantacion del

colaborador.

Un trabajador no es indispensable en una organizacién, pero el empleado
capacitado, responsable y con iniciativa gozara de estabilidad laboral ya que es util
alos intereses de la organizacién en que trabaja; si no cuenta con estas condiciones

su estabilidad corre peligro.

La estabilidad laboral es una responsabilidad compartida, es decir tanto
organizacion como colaboradores tiene derechos y obligaciones, dar y recibir.
Cuando esto ocurre la estabilidad laboral no es un tema preocupante ya que ambas

partes dan lo mejor de si.
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3.7 Estabilidad laboral segiin la capacidad

Cada persona puede determinar su propia estabilidad laboral identificandola por
medio de la preparacién y de la carrera, esto se refiere a un proceso de auto
evaluacion en la que se toma en cuenta las competencias, talentos, valores y

motivaciones que la persona percibe y que son inherentes a ella.

Para el autor Schein el ancla de carrera esta profundamente relacionada con la
percepcion de la estabilidad laboral en la medida que el colaborador evalia su perfil
profesional y es consciente de sus puntos fuertes. Conocer el ancla de carrera
permitira evaluar si el trabajo y su pretension salaria son acordes a sus capacidades

y si se tiene riesgo de perder el empleo en corto tiempo.

Asimismo, otro autor indica que la estabilidad conjetura el derecho del trabajador a
conservar el empleo mientras no realice ningin incumplimiento grave de sus
obligaciones ni surjan circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o incapacidad
técnica o econémica que obligue a la extincién de la relacién de trabajo. Es asi como

la estabilidad excluye la posibilidad del despido libre arbitrario, no causal.

Es asi como se logra definir precario como aquello que carece de estabilidad. En un
régimen sin estabilidad como los de gran nimero de los existentes en Iberoamérica,
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todos los contratos resultan precarios. La estabilidad laboral no es precisamen{e
sinénimo de continuidad de las relaciones individuales de trabajo, como,
contrariamente, falta de estabilidad laboral en la ley no es necesariamente sinénimo

de discontinuidad, interrupcién de las relaciones o precariedad de las relaciones.

Finalmente, es necesario tomar en cuenta todas las investigaciones, estudios,
teorias y enfoques para comprender la importancia que tiene para las personas
tener una estabilidad laboral y conocer los aspectos positivos y negativos de este.
Se puede observar como ha ido evoluciohando a través del tiempo la estabilidad
laboral y la importancia que le dan alrededor del mundo. Se observa que una

estabilidad no depende solamente del patrono sino también de los trabajadores.
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CAPITULO IV

4. Despidos masivos en transicion de gobierno, por no pertenecer al partido
oficial; vulnera derechos: al trabajo y a la libre decision electoral

Guatemala tiene como principio politico, que cada cuatro afios se realiza la actividad
de elecciones politicas, en esta misma no solamente se escoge al gobernante
absoluto, sino que de la misma forma a su grupo de apoyo politico, que se conforma
de diferentes cargos, los cuales tienen como labor principal manejar los diferentes
ministerios del pais. En este mismo procedimiento se retoman cargos como el de la

alcaldia de la cabecera Municipal de Guatemala.

Las organizaciones deben asegurar que sus trabajadores tengan un ambiente
laboral apropiado, con las condiciones fisicas y psicosociales mas adecuadas, asi
como asegurarles estabilidad laboral para lograr satisfaccion laboral y un agradable
clima laboral. A partir de esto surge la inquietud por saber ;Cuales son las

manifestaciones de amenaza de estabilidad laboral por el cambio de gobierno?

En el mismo orden de ideas la estabilidad laboral surge de la necesidad de asegurar
los objetivos de la organizacion. Resulta necesario conformar una organizacién
administrativa objetiva y especializada, con capacidad para garantizar los intereses

generales tanto de la organizacion como de los trabajadores, estos caracteres son
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organizacién administrativa.

Por lo anterior, el derecho a la estabilidad del empleado no constituye sino un
derecho subjetivo a cuyo titulo accede el dependiente estatal como consecuencia
de las necesidades de la organizacion a la que sirve, y no debido a su condicion de

sujeto prestador de servicios subordinados.

L.a estabilidad laborar se clasifica en:

1. Estabilidad absoluta que es la constancia o persistencia en el valor de una
caracteristica a lo largo del tiempo, para un individuo o para un grupo.

2. Estabilidad diferencial que se considera como la constancia de la localizacion
de un individuo en un atributo de personalidad dentro de un grupo.

3. Estabilidad estructural que es el mantenimiento de la misma estructura de
relaciones entre los diferentes atributos medidos en dos momentos distintos.

4. Estabilidad ipsativa la cual es el mantenimiento con el paso del tiempo de las

relaciones entre los atributos para un solo individuo.
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