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TRICENTENARIA

Universidad de San Carlos de Guatemala

Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
28 de septiembre de 2020.

Atentamente pase al (a) Profesional, RUDY ORLANDO MELENDEZ SERRANO
. para que proceda a asesorar el trabajo de tesis del (a) estudiante
KAREN JAZMIN SERRANO ESTEBAN , COn came 200818517 )
intitulado SIMULACION EN LA RECISION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES,
UTILIZANDO EL PATRONO LA SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO, INVOCANDO LA CAUSAL DE COVID-
18,

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consults originalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto.

El dictamen correspondiente se-debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecio del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia vy técnicas de investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusion discursiva, y la

bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba ei rabajo de investigacion. Expresamente declarara

que no es pariente del (a) estudiante deniro e los rados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. B T T
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BUFETE JURIDICO & ASOCIADOS
Lic. Rudy Orlando Melendez Serrano.

_Abogado y Notario.
FACULTAD DE CIENCIAS
GUQ?Q‘%‘%’“’?%@%@QLES
LICENCIADO D {ed N NI
JEFE DE LA UNIDAD DE TESIS 2 0 Noy 2020
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES TS -]
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA SIN!DAD DE A8ES 3'@, RE TESIS
ora.
Flema: yd

DISTINGUIDO LICENCIADO:

De manera atenta me dirijo a usted, con el objeto de hacer de su conocimiento, que de acuerdo at
nombramiento recaldc en mi persona como asesor de tesis de la estudiante KAREN JAZMIN
SERRANO ESTEBAN, procedi a asesorar el trabajo titulado: “SIMULACION EN LA RECISION DE
LOS CONTRATOS DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES, UTILIZANDO EL PATRONO LA
SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO, INVOCANDO LA CAUSAL DE COVID- 197, y en
virtud de las potestades y en cumplimiento a lo establecido en el normativo para la elaboracion de
ia tesis de manera atenta le informo:

a) Que el trabajo en referencia se efectud bajo mi asesoria y durante la misma le hice a la
autora sugerencias y/o recomendaciones, respecto de los aspectos y bibliografia que
consideré prudente, de igual manera acerca del cumplimiento de los requisitos que
contiene el reglamento para el trabajo de tesis.

b) Los objetivos planteados por la autora, logrando el objetivo principal el cual consistio en la
implementacién de un proceso especifico.

¢) Al realizar el andlisis del frabajo de investigacion se determind la validez de la ponente hizo
uso en forma amplia del método cientifico, abarcando las etapas del mismo y de esa
manera comprueba fehacientemente ia hipdtesis.

d) Los metodos de investigacion aplicados en este trabajo para obtener informacion
actualizada cerca del tema, fueron los métodos inductive y analitico. Se considera que la
redaccion que se utilizd, retine las condiciones gue se exigen por nuestra maxima casa de

63. Ave. "A", 20-38 zona 1, oficina 2 Guatemala C.A. Teléfonos: {502) 3032-6575
E-mail: rudymelendez9900@yahoo.com (502) 5913-3473
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BUFETE JURIDICO & ASQCIADOS
Lic. Rudy Orlando Melendez Serrano.
~ Abogado y Notario.

estudios supenores, asi mismo la conciusion discussiva es acorde y oportuna al titulo de
trabajo y bibliografia que se ulilizd estd conforme al contenido e importancia del tema

investigado y desarrollado.

Por las razones anteriormente expuestas, me es grato reconocer el esfuerzo y merito de trabajo
reatizado por la estudiante KAREN JAZMIN SERRANO ESTEBAN, en consecuencia APRUEBO el
mismo asi come la contribucion certificada que se me hace de! mismo, consecuentemente, estimo
y considero que el trabajo de (a tesis analizado y asesorado, redne ias condiciones necesarias para
que se apruebe, con forme al Articulo 31 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de la
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y el Examen General Publico, por io que emito
DICTAMEN FAVORABLE para que pueda continuar con el framite respectivo, y para que pueda
evaluarse posteriormente, por ef tribunal examinador en et examen publico de tesis, previo a optar
al grado académico de licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales. Sin otro particular, me suscribo
de usted.

Sin otro particular me suscribo de usted
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Licenciado y Orlando Melendez Serrano
Abogado y Notario
Calegiado No. 8900
Asesor de Tesis

Rudy Orlando Melendez Serrano
ABOGADO Y NOTARIO

62, Ave, "A", 20-38 zona 1, oficina 2 Guatemala C.A. Teléfonos: (502) 3032-6575
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala. Ciudad de Guatemala, diez de mayo de dos mil veintitrés.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la impresién del trabajo de tesis
de la estudiante KAREN JAZMIN SERRANO ESTE‘BAN, titulado SIMULACION EN LA
RECISION DE LOS CONTRATO‘}S DE TRABAJO }DE LOS TRABAJADORES,
UTILIZANDO EL PATRONO LA _»SUSPENSICN TEMPORAL DEL CONTRATO,
INVOCANDO LA CAUSAL DE COVID—1§9. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Liceﬁciatura en Ciencias Juridicasvy Sociales y del Examen

General Publico.
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A MI MADRE: Reina de Jesus Esteban Méndez, gracias por
darme la fuerza para luchar por mis suefios; sin
lugar a duda este logro ha sido en gran parte
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PRESENTACION

Se realizé una investigacion cientifica de caracter cualitativa, la cual se desarroll6 en el
plazo comprendido entre noviembre del afio 2020 y noviembre del afio 2021 y su
enfoque territorial Guatemala, desde el punto de vista del Derecho de Trabajo, siendo el
derecho que dedica a reglamentar las formas de contratacién laboral, las condiciones
que se den en la realizacion del trabajo, y algunas situaciones y circunstancias
devinientes de la relacién de trabajo, que en todo caso son materia de atencion del
profesional del derecho. Por lo que se encuadra dentro del derecho de trabajo la
suspensién temporal de los contratos de trabajo y la relacion del patrono con el

trabajador.

El objeto de la tesis fue demostrar que la tutelaridad del trabajador, se debe de
garantizar a todos los trabajadores, en la simulaciéon que se realiza de los contratos de
trabajo, al darlos por rescindidos; establecer sanciones a los patronos, que utilizan la
simulacién de los contratos de trabajo, para terminar con la relacién laboral. El lugar de
la diligencia es la Inspeccién General de Trabajo. Los sujetos son los trabajadores y los
patronos. El aporte académico sefiala que el contrato de trabajo es aquel por medio del
cual el trabajador se compromete a una actividad designada por el patrono a cambio de
un sueldo o salario. El contréto de trabajo es violado cuando el trabajador, es
suspendido a través de la simulacién que realiza el patrono, para no pagar salarios, y

cualquier otra prestacion regulada en la ley.
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HIPOTESIS

En la investigacion se plantea como hipoétesis la vulneracién a los derechos y garantias
de los trabajadofes, utilizando el patrono la simulacién de los contratos de trabajo, al
darlos por rescindidos; utilizando la suspensidén temporal de los contratos, regulado en
el Acuerdo Ministerial 140-2020 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, invocando
el patrono la causal de COVID-19, para evadir el pago de salarios y prestaciones que le
corresponden al trabajador; cuando Unicamente es una suspension temporal y al
terminar la situacién debe de incorporar nuevamente al trabajador; es la Inspeccién
General de Trabajo quien debe de garantizar los derechos de tutelaridad y accionar
contra el incumplimiento de los patronos que utilicen esta figura sin justa causa, antes

de llegar a un proceso judicial tan desgastante para el trabajador.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

La hipotesis por la cual se desarrollé el trabajo de investigacion, fue debidamente
comprobada, formulada al tema de tesis simulacion en la recisién de los contratos de
trabajo de los trabajadores, utilizando el patrono la suspension temporal del contrato,
invocando la causal de COVID-19, se validdé y se comprobé al indicar que antes de
llegar a una suspension de trabajo hay varias opciones, como el teletrabajo, dar
vacaciones consensuadas; identificar las areas de reforma que permitan fortalecer al
Estado, las demandas sociales y situaciones de crisis. Al existir imposibilidad de pagar
salarios el patrono ha optado por la suspension de contratos, pero aprovechandose de
esta figura legal, el patrono le ha dado un mal uso a la suspension de los contratos de

trabajo, para evadir el pago de salarios e indemnizaciones.

Para la comprobacién de la hipotesis se utilizaron los métodos: documental y los
metodos investigativos fueron los siguientes: analitico, sintético, inductivo y deductivo,
que permitieron la comprobacion de la hipétesis, toda vez que se logré determinar con
ayuda de la informacién doctrinaria y legislativa, la vulneracién de los derechos de los

trabajadores utilizando la simulacién de los contratos el patrono.
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INTRODUCCION

La justificacion del trabajo de tesis tiene como base los Articulos 2; 194 literal f) de Ia
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y 274 del Cédigo de Trabajo, Decreto
nuamero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala; crisis que esta afectando a
todos los sectores econdmicos del pais, tanto patrono como trabajador. Ante esta situaciéon
el Estado de Guatemala autorizo la forma de realizar la suspensiéon de los contratos de
trabajo, de los trabajadores advirtiendo que Unicamente es una suspensién temporal, el
tiempo que dure el estado de calamidad decretado, donde al terminar esta situacion se
deben de incorporar nuevamente a los trabajadores a sus puestos de trabajo, sin que haya
existido una interrupcién en la relacién de trabajo y bajo las mismas condiciones de las que

fue contratado.

Pero el problema radica que varios patronos estan utilizando la suspension de los
contratos de trabajo, para rescindir los contratos, vulnerando asi su estabilidad
econdmica, las garantias minimas del trabajador; violentando el derecho al trabajo y
guebrantando la relacién de trabajo.

Por lo que al existir imposibilidad de pagar salarios el patrono ha optado por la suspension
de contratos, regulado en el Acuerdo Ministerial 140-2020 del Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social, pero el patrono aprovechandose de esta figura legal, le ha dado un mal

uso a la suspensién temporal de los contratos de trabajo y los da por rescindidos.

El objetivo general de andlisis fue alcanzado ya que se determind indicar que antes de
llegar a una suspension de trabajo hay varias opciones, como el teletrabajo, dar
vacaciones consensuadas, identificar las areas de reforma que permitan fortalecer al
Estado para mejorar sus capacidades en respuesta a las demandas econémicas sociales y
situaciones de crisis.

La hipétesis planteada fue: “vulneracién a los derechos y garantias de los trabajadores,
utilizando el patrono la simulacién de los contratos de trabajo, al darlos por rescindidos;
utilizando la suspension temporal de los contratos...”.

(i
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documental y analisis de las instituciones referentes a la suspension de los contratos de

trabajo, el patrono, el trabajador y el contrato individual de trabajo.

La estructura se desarrollé en cuatro capitulos, integrados de la siguiente manera: el
primer capitulo, el derecho de trabajo en Guatemala, antecedentes del derecho de trabajo,
naturaleza juridica del derecho de trabajo, derechos minimos e irrenunciables del
trabajador, obligaciones del trabajador, importancia del derecho de trabajo; el segundo
capitulo, aspectos de la relacion laboral, elementos del contrato de trabajo, el contrato de
trabajo como contrato auténomo; tercer capitulo, contrato individual de trabajo, elementos
de la contratacién laboral, condiciones de la prestacion de servicios laborales, simulacion
en la recision de los contratos de trabajo, la suspension y terminacion de la relacién laboral
y desempleo; cuarto capitulo, la terminacién de los contratos de trabajo, efectos de la
suspension de los contratos de trabajo a causa del COVID-19.

La tecnica utilizada fue la documental, bibliografica, observacion, y los métodos de
investigacion fueron los siguientes: analitico, deductivo, sintético, cualitativo, cuantitativo,
inductivo y deductivo.

Por lo tanto, el Estado debe crear mecanismos de control para evitar la simulacion y
recision que violenta al contrato de trabajo por parte del patrono, y evitar que se evadan las
prestaciones que tiene derecho el trabajador, obligando a las empresas a dar aviso por tal
motivo.

(ii)
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CAPITULO |

1. El derecho de trabajo en Guatemala

El trabajo se constituye, ademas de ser una actividad que solo puede desarrollar el
hombre, en el esfuerzo humano fisico o intelectual aplicando a la producciéon de la
riqueza, pero tendiente a dignificar la posicion del hombre ante la sociedad y a

permitirle por consiguiente una existencia decorosa.

En la disciplina juridica, el conocimiento y comprensién de los principios informativos,
es indispensable para el adecuado manejo y aplicacion de las leyes de trabajo y
prevision social, a tal grado que el desconocimiento de los mismos provoca la no
comprensién o entendimiento de las diferentes instituciones relativas a esta materia,
debido a que las instituciones no resultan explicables desde el punto de vista de los

principios propios del derecho comun.

Los principios del derecho de trabajo son los postulados sobre los cuales versa el
derecho al trabajo, como una conquista de los trabajadores ante el Estado para que
éste le brinde proteccion, debido a las circunstancias que rodean la relacion de trabaijo,
especialmente de caracter material, y que a través de la ley se materialice. Estos
principios del derecho de trabajo son las lineas, directrices que informan algunas
normas e inspiran directa e indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden
servir para promover y encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la

interpretacion de las existentes y resolver los casos no previstos.

1
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De conformidad con los considerandos del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala, debemos aceptar como principios rectores

del derecho de trabajo, entre otros.

1.1. Antecedentes del derecho de trabajo

Aparece por primera vez en 1776, en la Constituciéon de Estados Unidos, continGia con
la revolucién industrial en Inglaterra cuando en los barcos mercantes se les autoriza a
los marinos una hora para ingerir los alimentos, posteriormente en 1917 México se
encontraba inmersa en acontecimientos violentos de indole politico, y como
consecuencia de aquellos se da la revolucién mexicana, en donde el sector obrero logra

a que se le regule el trabajo y el horario.

En 1903 aparece como derechos laborales de la unién centro americana firmado en
Managua Nicaragua, donde se legisla sobre el derecho de trabajo femenino,
apareciendo por primera vez la mujer como sujeto del derecho laboral; en 1945 en el
gobierno de Juan José Arévalo, se dan reformas constitucionales, creando las leyes de

Trabajo y de Seguridad Social.

La disciplina juridica ha tenido diversas denominaciones desde su aparicion hasta este
dia, la terminologia mas usada es la siguiente: derecho obrero, legislacion obrera,

derecho industrial, derecho social, derecho de trabajo o derecho laboral.
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El trabajo es tan antiguo como el hombre mismo, asi encontramos que en el

feudal, existian las corporaciones siendo estos talleres artesanales los cuales s&
integraban con los aprendices, los oficiales y los maestros que era el grado mas alto
gue se alcanzaba dentro de la organizacién, en tanto que en el campo existian los
sefiores feudales, también llamados terratenientes, debido a diferentes factores, como
el aparecimiento del comercio entre las ciudades, las dificultades entre los aprendices y
oficiales para llegar a ser maestros, y que la naciente industria ofrecia articulos mas
baratos y mejor presentados, fueron destruyendo paulatinamente el sistema

corporativo, apareciendo el sistema capitalista.

Con el invento de la maquina de vapor se llega a la revolucién industrial inglesa, la
revoluciéon francesa de 1789, fendmenos que provocaron serios cambios en lo
economico y politico, dandose la produccién a gran escala, en Europa las fabricas
evolucionaron, provocando la ruina de los talleres artesanales, razén por la cual los
artesanos y campesinos se incorporan a la industria, provocando una produccion en
masa, que requeria de mas mano de obra, la cual era contratada en la escisiéon se da

esta imposicion por parte de los patronos, pagan el salario que ellos deciden.

1.2. Naturaleza juridica del derecho de trabajo

Resulta pertinente partir de la base de la naturaleza de una cosa se define como su

esencia, como lo peculiar, como lo que es inherente.

El origen de derecho de trabajo como disciplina auténoma en las ramas del derecho, ha
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generado diversos cuestionamientos, entre los cuales se encuentra su encuadr.

ubicacion y pertenencia; ello es de importancia para su determinacion precisa.

‘La clasificacion de las diversas ramas juridicas pueden hacerse atendiendo distintos
criterios, por lo cual han abundado argumentos sobre el derecho objetivo, derecho
subjetivo, el derecho vigente, el derecho positivo, el derecho escrito y el derecho
consuetudinario”.! Sin embargo las clasificaciones anteriores ninguna nos permite

establecer con caridad el objeto origen y finalidad las distintas ramas juridicas.

Dentro de la implementacién y evolucion del derecho de trabajo se hallan dos distintas
corrientes que se encuentran en contraposicion siendo las mismas la corriente
publicista y la corriente privatista. Dichas corrientes ideoldgicas, se difunden en una
comunidad para luego ser absorbidas por los legisladores, quienes posteriormente se

encargaran de plasmar en las leyes o disposiciones normativas.

Dependiendo de Ia corriente predominante, asi se perfila el derecho de trabajo positivo

de cada pais.

1.2.1. Concepcion privativa del derecho de trabajo

Se ocupa de las relaciones que surgen entre el empleador y trabajador, en tanto sujetos

individualmente considerados como motivo de trabajo subordinado.

! Echiverria Morataya, Rolando. Derecho del trabajo I. Pag. 35

4


USER
Cuadro de texto


predomina el interés individual frente al interés general.

Quienes siguen la postura de que el derecho laboral pertenece al derecho privado tiene
como argumento que la relacidn laboral existe entre patronos y trabajadores a través de
un contrato, que debe personalizarse como los demas, por la espontaneidad vy
voluntariedad de las partes, en las normas juridicas civiles o en las equiparables a elia,
son un conjunto de normas que regulan las relaciones de tipo privado que la relacion de

los sujetos es de coordinacion y que sus normas tienen caracter dispositivo.

1.2.2. Concepcion publicista del derecho de trabajo

Segun las teorias mas difundidas, se considera derecho publico al conjunto de normas
reguladoras de orden juridico del Estado en si, de relaciones con los particulares en

que actte en ejercicio de su poder soberano, y sus relaciones con otros Estados.

También se considera derecho publico al que regula los actos de las personas cuando
se resuelven dentro del interés general que tiene por fin el Estado, en virtud de

delegacion directa o inmediata del poder publico.

Esta corriente doctrinaria estipula que se trata de una concepcién publicista porque sus
normas son taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad
se limita a la aplicacién de estos derechos, pues sus normas tienden a proteger

intereses no particulares si no de caracter general.
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1.2.3. Concepcion dualista o mixta del derecho de trabajo

La postura ecléctica es la que sostiene que el derecho de trabajo tiene participacidén en
ambas especies 0 sea la del derecho publico debido a ia imperatividad de las normas
laborales y por la tutela de los empleados, y también privada debido a lo contractual con
el cual cuenta. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie de tutela
administrativa sobre los trabajadores, pero depende por el contrario del derecho privado

cuando estatuye sobre los contratos.

Esta tesis afirma que el derecho de trabajo tutela intereses privados y de la generalidad.

1.2.4 Concepcion social del derecho de trabajo

La clasica division del derecho privado y publico fue hecha por el jurista romano
(Gnaeus Domitius Annius Ulpianus) Gneo Domicio Annio Ulpiano, en su conocida
formula bipartita al dividir el derecho en publico y privado, llamada tesis dualista,
algunas corrientes no le dan el caracter de derecho publico ni de derecho privado, sino
de derecho social porque la construccion del derecho de trabajo esta cimentado en la

necesidad de establecer un instrumento de proteccién para la clase mayoritaria.

1.3. Definicion de derecho de trabajo

“El conjunto de normas que regulan el esfuerzo personal para la produccion y
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comercializacion de bienes y servicios con un fin econémico, que origina un p 4en

dinero o cualquier otra forma de retribucion. Es una parte o etapa de una obra de u

proyecto para la formaciébn de un bien de capital. Labor, deber, relacion y
responsabilidad que debe realizarse para el logro de un fin determinado y por el cual se
percibe una remuneracion”.? El tratadista esta orientado principalmente a enfocar la
finalidad de la rama abarcando todo el ambito de esta rama juridica y precisar que se

trate de trabajo subordinado.

“El conjunto de principios y normas juridicas, destinados a elegir la conducta humana
dentro de un sector determinado de la sociedad, que limita al trabajo prestado por
trabajadores dependientes. Ademas, comprende todas las consecuencias que en la
realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido internacional apunta a lo
juridico”.® Se considera que el derecho de trabajo puede definirse como la suma de
principios y normas formalmente aceptados por medio de un estatuto a favor de los
trabajadores y patronos, permitiendo mejorar su estatus por medio de la negociacion de

los contratos de trabajo.

El derecho de trabajo constituye un conjunto de normas principios e instituciones que
regulan lo relativo a la relacion de los trabajadores con sus empleadores, las garantias
y derechos que protegen a los trabajadores y que estan obligados a cumplir los
patronos, en beneficio de la equidad que reclama la desventaja econdmica que

caracteriza a los trabajadores, que garantizan la estabilidad econdémica de los

2 Cabanellas De Torres, Guillermo. Diccionario enciclopédico de derecho usual. Pag. 168
3 Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 235
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trabajadores. Por lo que el derecho de trabajo abarca no sélo las normas

principios que regulan las relaciones de trabajadores y empleadores.

1.4. Definicion de trabajador

Sujeto que realiza su prestacién manual o intelectual, fuera del propio domicilio, bajo la
direccion ajena y percibiendo por tal concepto un salario 0 remuneracion, de acuerdo

con lo convenido.

“Quien trabaja, todo aquel que realiza una labor socialmente util. Todo el que cumple un
esfuerzo fisico o intelectual, con el objeto de satisfacer una necesidad econdmicamente
atil, aun cuando no lo logre el resultado”.# Lo expuesto se entiende que se trata de la
persona que presta su actividad a otra, quien esta protegido por la ley y obtiene la
retribucion necesaria en virtud de lo pactado de la naturaleza espacial que reglamenta

la prestacidn de sus servicios.

La definicion legal de trabajador se encuentra regulada en el Articulo nimero 3 del
Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala,
el cual establece: “Trabajador es toda persona individual que presenta sus servicios
materiales, intelectuales o de ambos géneros en virtud de un contrato o relaciéon de
trabajo”. Es decir, aquel que pone su actividad a disposicion de otra persona; con lo

cual se distingue de aquellos que trabajan en forma independientemente.

4 Cabanellas De Torres. Op. Cit. Pag. 376
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El trabajador subordinado es aquel que cuenta con una relacién de depen

relacién con su patrono.

La capacidad en el derecho laboral es modificable en relacion al derecho comun,
debido a que en la sociedad guatemalteca en lo que respecta a las relaciones de
trabajo, las personas adquieren la debida capacidad de ejercicio a los 18 afios de edad.
Pero en la rama del trabajo, a partir de los 14 afios de edad es capaz para contratar su

trabajo.

En relacion a lo anotado en el parrafo anterior, el Articulo nimero 31 del Cédigo de
Trabajo Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece
lo siguiente: “Tiene también capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de Ia retribucion convenida y en general, para ejercer los derechos y acciones
que se deriven del presente Cadigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision
social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios o mas y los
insolventes y fallidos...”. En disposicion se establece la Unica excepcién que existe
contemplada en la ley para determinar la capacidad para obligarse, esta capacidad que
tradicionalmente se alcanza a la mayoria de edad, en materia de trabajo se alcanza a

los 14 afos de edad.

Puede considerarse que lo que el legislador busco al establecer esta excepcion fue
atender una problematica real en Guatemala, por consiguiente, dotarlos de capacidad
para poder contar por si mismo su trabajo y ejercer todos los derechos que aquella

contratacion derivada.
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1.5. Derechos minimos e irrenunciables del trabajador

Todos los trabajadores guatemaltecos sin discriminaciéon alguna cuentan con derechos

sociales minimos irrenunciables, propios de ellos mismos.

Los cuales se encuentran regulados en el Articulo 102 de la Constitucion Politica de
Guatemala. El derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales también
en el inciso b) del considerando IV del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que establece, que las garantias sociales
minimas o derechos sociales minimos son “...protectoras del trabajador, irrenunciables
unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en
estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal...”. Esto con la
finalidad de equiparar y lograr un balance entre las dos clases antagénicas como lo son
los patronos y trabajadores, coadyuvando con ello a la finalidad primordial y esencial

del Estado, como lo es el bien comun el bienestar general de toda la poblacion.

Por lo mismo, al enunciarse en una ley una cifra o estipulacién concreta, debe
entenderse que la misma debe cumplirse independientemente de la voluntad o los

acuerdos de las partes.

“Nuestra legislacion laboral no contiene un detalle explicito de estos derechos; en todo
caso, cualquier listado quedaria en breve superado, en virtud del caracter evolutivo de

esta disciplina juridica. Por ello los derechos se desprenden del contenido mismo de las
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adquiridos en conjuncion con la de la irrenunciabilidad de derechos”.® Se considera que

estas caracteristicas son protectoras al trabajador, irrenunciables Unicamente para este;
cabe hacer notar que este principio también debera observar, que los empleadores
tendran ciertas prerrogativas, en caso de falta o irrespeto al reglamento interior de

trabajo.

Al respecto resulta que a través de la lucha de muchos afos se logré que se regulara la
condicion en que debe prestar el servicio los trabajadores; precisamente al considerar
como minimas ciertas condiciones, se esta dando a la persona la posibilidad de tener

una vida digna, pero ademas busca que esas condiciones minimas sean mejoradas.

1.6. Obligaciones del trabajador

Entre el trabajador y el empleador existe un vinculo de caracter juridico, en virtud del
mismo, las partes adquieren derechos y se imponen obligaciones las cuales se
encuentran previamente establecidas en la ley y dentro de éstas podemos distinguir

obligaciones de indoles patrimoniales y éticas.

Ademas de las obligaciones de los trabajadores contenidas en el Cédigo de Trabajo,
Decreto nimero 1441 del Congreso de la Repulblica de Guatemala, también existen

otras, en su reglamento y en las leyes de prevision social.

5 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemaliteco. Pag. 76
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1.7. Caracteristicas del derecho de trabajo

En el propio Cédigo de Trabajo guatemalteco, tomando en cuenta la norma
constitucional, la doctrina y la técnica juridica, dentro de sus considerandos enumera
las caracteristicas ideolégicas del derecho de trabajo, que son de aplicabilidad para la

relacion de trabajo entre el trabajador y el patrono:

a) Es un derecho tutelar de los trabajadores tratando de esta forma compensar la
desigualdad econémica de éstos con respecto a sus patronos otorgandoles una
proteccidén juridica preferente, teniendo como objeto fundamental la proteccién del

trabajador que presta labores en relacion de dependencia.

Por ejemplo, las mujeres trabajadoras en estado de gravidez o que gozan de su periodo

de lactancia, gozan de ciertos beneficios que protegen su estado.

Como se sabe, el trabajador esta en una situaciéon de desventaja en relacion al patrono,
esta desventaja se puede percibir en la mayoria de los casos, de tal manera que el
derecho de trabajo consiste de esta situacién trata a través de la ley estas
desigualdades y la forma de lograrlo es precisamente protegiendo de modo preferente

al trabajador que es la parte mas débil de la relacién laboral.

b) Es un derecho irrenunciable para el trabajador ya que constituye un minimo de

garantias sociales que lo protegen, caracteristica de estas normas sociales que son
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renunciar a las mismas, puesto que la renuncia que haga constituye nuevos derechos

para el trabajador en tanto que los trabajadores no pueden renunciar a estas garantias

por tratarse de normas imperativas.

c) Es un derecho realista que estudia al individuo en su realidad social basandose en la
equidad y, ademas, es objetivo porque resuelve problemas que surgen por su
aplicacion y dicha resoluciéon es con criterio social basandose en hechos concretos y

tangibles.

d) Es un derecho democratico ya que se inclina a la obtenciéon de la dignificacion
econdmica y moral de los trabajadores, tal y como lo indica en la norma constitucional y
el Cbédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de ia Republica de
Guatemala, instituyen a la mayoria de la poblacién, logrando una armonia social para

lograr obtener libertad, igualdad y fraternidad.

1.8. Importancia del derecho de trabajo

Es indiscutible la importancia con la cual cuenta el derecho de trabajo, debido a que el
conocimiento de la adecuada forma de solucionar los problemas sociales, buscando los
medios para la implementacion de la justicia en Guatemala en lo que respecta a las
relaciones de los seres humanos es uno de los objetivos primordiales y de mayor
interés en la actualidad; debido a que la sociedad es victima hoy en dia de una lucha

violenta, lo cual genera que la misma se mantenga en una inquietud bastante
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permanente, generandose con ello un conflicto bien latente entre las clases

existentes.

No puede existir una persona que se incorpore a la sociedad y que pueda
simultdneamente abstraerse de aplicar sus normas, debido a que la convivencia en una
sociedad nos obliga a tener participacién en el proceso relativo a la produccioén, la cual
puede darse como duefios de los medios productivos o patronos o bien como
trabajadores para la obtencion del sustento propio, lo cual nos ubica en la posicién de
trabajadores, y también debido a que las normas laborales son aplicables de manera
obligatoria a cualquier relacion laboral que exista con ocasién de trabajo y que ocurra
debido a la prestacion de un servicio o bien a la ejecuciéon de una obra de manera que
la misma sea dependiente; no se puede por ello escapar de aplicar el derecho de

trabajo en la legislacién guatemalteca.

“El Derecho del Trabajo se dedica a reglamentar las formas de contratacién del trabajo,
las condiciones que se den en la realizaciéon del trabajo, y algunas situaciones y
circunstancias divinientes de la relacion de trabajo, que en todo caso son materia de
atencion del profesional del derecho”.® El derecho de trabajo es muy importante en
Guatemala porque gracias a este se ha tratado de evitar el desempleo y las practicas
desafortunadas que han generado un alto nivel de violencia en la sociedad

guatemalteca y que no permite que en el pais se pueda vivir con confianza y seguridad.

También entre sus preocupaciones se encuentra el brindar proteccién y mejorar la

8 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag.14
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sociedad guatemalteca.

El Coédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala en el quinto considerando regula: “Que para la eficaz aplicacién del Codigo
de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva de
dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la terminacién de los diversos juicios de
trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas vy
desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y
cumplida...”. Mediante el derecho de trabajo se ha logrado promuigar las normas que
establecen las condiciones de respeto dirigidas a todos los trabajadores sin distinguir
condiciones econdmicas o profesionales, con lo cual se ha dignificado a la mayoria de

la poblacién guatemalteca que se encuentra constituida por la clase trabajadora.

La importancia del derecho de frabajo, es menester mencionar que la aplicabilidad de
los convenios ratificados por Guatemala de la Organizacion Internacional de Trabajo,

han venido a coadyuvar con la legislacion interna.

1.9. Principios del derecho de trabajo en la legisiacion guatemalteca

El derecho de trabajo, como creacion del ser humano y de la comunidad, fue formulado
con una finalidad determinada, como lo es en materia de la armonia de las relaciones

entre patronos y trabajadores, entre quienes surge la relacién de trabajo.
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Para alcanzar la finalidad anotada, instrumento o medio se utiliza el derecho laboral, el
cual debe nutrirse y fundamentarse en determinados principios, los cuales deben de dar
forma y estructura propia. Los principios nos sirven para crear, interpretar o integrar una

norma.

“Indispensable para el acuerdo manejo y aplicacién de las leyes de trabajo y prevision
social, a tal grado que el desconocimiento de los mismos provoca la no comprension
social, o al no entendimiento de las diferentes instituciones relativas a esta materia,
debido a las instituciones no resultan explicables desde el punto de vista de los
principios del derecho comun. Es bien claro también que cada uno de ellos tiene
caracteristicas particulares que le dan naturaleza propia aun cuando todos van
encaminados a los objetivos que es la proteccion y defensa de los trabajadores”.” Los
principios como cimientos fundamentales de donde emana toda estructura
organizacional en base a los analisis y objetivos que hacen los estudiosos del derecho

para la proteccion.

Como aspecto especial, El Cddigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de
la Republica de Guatemala, tiene en su parte considerativa “las caracteristicas
ideolégicas que deben inspirar la legislacion laboral’® Que en distintas
argumentaciones que hacen las personas que interpretan la rama del trabajo, plantean

muchas veces como algunos de los principios que informan el Derecho del Trabajo. En

7 Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 47
8 Echeverria Morataya. Op. Cit. Pag. 17
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la legislacién guatemalteca, los encontramos plasmados en el Cédigo de Tr

mismos que se desarrollan para un mejor estudio.

1.9.1. Principio de tutelaridad

Este principio indica que el derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores, lo cual se
ve manifestado a través de las normas que se encuentran regulando las vicisitudes en
la relacion laboral, y esa tutelaridad también se ve fortalecida en las normas nacionales
como en las internacionales en esta materia, partiendo de los conceptos
constitucionales en donde se establece el derecho de trabajo, como un derecho social y

humano.

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece lo
siguiente: “Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que regulan las relaciones
entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y
atenderan a todos los factores econémicos y sociales pertinentes. Para el trabajo
agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en que se
ejecuta. Todos los conflictos relativos al trabajo estan sometidos a jurisdiccion
privativa...”. De conformidad con el principio de titelaridad contenido en la Constitucion
Politica de la Republica, en cuanto a que en caso de duda sobre la interpretacion o
alcance las disposiciones legales en materia laboral, se interpretaran en sentido mas

favorable para los trabajadores.

Este principio constituye y reconoce la relacién laboral desde el punto de vista de la
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desigualdad econdmica que existe entre el patrono y el trabajador y, de acue
. . . .G(/"TE ALA, O
cuerpo normativo, pretende compensar esa desigualdad econdmica exist€

otorgandole al trabajador una proteccion juridica preferente.

La desigualdad en varios casos no es Gnicamente econdmica, sino también cultural.

El principio se fundamenta en el Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, que sefiala: “Son nulos ipso jure y
no obligan a los contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucién o tergiversacion de los derechos que la Constitucion Politica de la
Replblica, el presente Cddigo, sus reglamentos y las demas leyes y disposiciones de
trabajo...”. Esta norma, busca desarrollar la garantia constitucional de irrenunciabilidad
de los derechos laborales, de tal cuenta que debe de entenderse que constituye un
fundamento legal para alegar la nulidad de todos aquellos actos o estipulaciones, que
aun suscritos por los trabajadores, impliquen la disminucion, tergiversacién o renuncia

de los derechos que las leyes de establecen con caracter minimo.

Asi también, el Articulo 17 del mismo cuerpo legal establece: “Para los efectos de
interpretar el presente codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe
tomar en cuenta, fundamentalmente el interés de los trabajadores en armonia con la
conveniencia social’. En esta norma se establece al sistema de interpretacién que rige
en el derecho de trabajo, cual es, el que se deba interpretar aplicando la norma que
establezca la condicidbn mas favorable para el trabajador en armonia con la convivencia

social.
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Congreso de la Republica de Guatemala, sefiala que: “La prueba plena del contrato

escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La falta de este o la omisién
de alguno de los requisitos se debe imputar siempre al patrono y si al requerimiento de
las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben presumirse, salvo prueba en contrario,
ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador”. Encontramos aqui otra
norma tutelar, que establece la obligacién para el empleador de exhibir el contrato de

trabajo cuando le sea requerido por autoridades administrativas de trabajo o judicial.

La tutelaridad que se observa en esta norma alcanza su mayor expresion, cuando en
ella se establece la responsabilidad para el empleador por la falta de esta, asi como la
presuncion legal a favor del trabajador, para el caso que el empleador no cumpla con
exhibir el contrato y deban tenerse por ciertas las estipulaciones o condiciones que el

trabajador haya afirmado que existian en su contrato de trabajo.

Como podemos observar, se establece la obligaciéon por parte del patrono de extender
un contrato de trabajo escrito, pues si no lo hace debe presumirse, salvo pacto en
contrario, como cierto lo aseverado por el trabajador en determinado momento y (til

para este en el pronunciamiento de la sentencia.

Donde se le debe de garantizar el cumplimiento de sus derechos como trabajador.

Este principio se suma a lo que indica el Articulo 78 del mismo Codigo que establece:
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“La terminacion del contrato conforme a una o varias de las causas enumeradas
articulo anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito a
trabajador, indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores,
pero el trabajador, goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social...”. Los contratos como regla general, sino que ademas prevé
que esto solo puede terminar con base en los casos previstos en la legislacion laboral,
al vulnerarse la garantia de estabilidad, se disminuyen y tergiversa un derecho que,
como el de la idefinidad de los contratos de trabajo, es de caracter minimo e

irrenunciable.

Y por lo tanto la terminacién producida en esas circunstancias, deviene nula y no puede
producir efectos juridicos alguno, con lo cual se asume que las cosas deban de

regresar a su estado anterior, y retribuirse toda situacion afectada.

La norma se regula el caso en que el despido con una apariencia justificada, pero en la
realidad haya existido un despido injustificado, para lo cual se prevé el derecho del
trabajador a hacer comparecer ante los tribunales de trabajo al empleador, para que

éste le pruebe la causa o causas en las que se fundé la terminacion.

Este Gltimo no es mas que la concurrencia del principio de la inversion de la carga de la
prueba, que observa su aplicacion mas constante en este caso en particular, y que
tiene por objeto intervenir la obligacion de las partes de probar en juicio, y sus
respectivas pretensiones. Todo como consecuencia de hacer una integracion de la

legislacién laboral vigente.
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El principio anotado implica determinado grado de parcialidad y subjetividad, los cuales

son contrarios a la parcialidad y subjetividad de las otras disciplinas juridicas existentes.

La refutacién se basa en que todo derecho lo que procura es la justicia y que el ambito
laboral, debido a los motivos especiales que lo rodean, se debe incluir necesariamente
la tutelaridad para alcanzar efectivamente la justicia, o sea que la tutelaridad en

mencién es un requisito de garantia de la justicia.

1.9.2. Las normas de trabajo constituyen un minimo de garantias sociales

protectoras e irrenunciables

El cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 4114 del Congreso de
la Republica de Guatemala, en el inciso b, indica: “El derecho de trabajo constituye un
minimo de garantias sociales protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente
para éste y llamadas a desarrollar posteriormente en forma dinamica, en estricta
conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién
individual o colectiva y de manera muy especial...”. Cuando indica este principio que el
derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales protectoras del
trabajador, lo ve patentizado en sus normas, y del sentido en cuanto a su interpretacion,
tal el caso sobre lo que debe hacer el juzgador y que sea favorable al trabajador, es

decir, lograr la aplicacion de las normas contenidas en las leyes laborales.

El Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, relativo a la
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derechos laborales. Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables de

los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o

colectiva, y en la forma que fija la ley.

Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas Ipso
Jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o
individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las estipulaciones que
implique renuncia, disminucién, tergiversacién o limitacion de los derechos reconocidos
a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo”.
Las prestaciones laborales, las que en la terminologia laboral se conocen como
irrenunciabilidad, son aquellas que el trabajador tiene derecho a percibir sin que se
considere el motivo por el que fue despedido, el trabajador no puede disponer de ellas,

ni renunciar a percibirlas.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.

Articulo 12 del Cédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica
de Guatemala y el Articulo 106 de la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala. “...todo actos o estipulacion que implique renuncia, disminucién o

tergiversacion de los derechos que la Constitucion de la Republica, el presente Cédigo
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de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones de trabajo o de
. . Nyt
social otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior
trabajo u otro pacto convenido cualquiera que sea, son nulas de pleno derecho”. Los
derechos son susceptibles de ser superados mediante la contratacion; en ese sentido,

una vez superados derechos, puede tener aplicacion a la sancién contenida en el

articulo respecto de que seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores.

El texto constitucional, debe determinarse que tal sancion también es aplicable para
actos de autoridad que lleven implicito disminucion o restriccion de los derechos

reconocidos a favor de los trabajadores.

1.9.3. El derecho de trabajo es necesario e imperativo

El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa

en cuanto a las prestaciones minimas que conceda la ley.

Es importante sefalar que es de vital importancia y necesario el derecho de trabajo en
una sociedad ya que es una herramienta juridica en relacién de dependencia y el fin
principal de obtener un ingreso econémico que utiliza regularmente como medio de

sobrevivencia para su familia.

El Cbédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en el cuarto considerando, respecto a este principio indica: “El derecho de

trabajo es un derecho necesario e imperativo”. O sea que es de aplicaciéon forzosa en
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rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propia del

derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen
libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores desigualdades de orden econémico social.

“Una parte importante de la doctrina sostiene con justificacion que la caracteristica de
todo orden juridico es la coaccion, no porque todas las normas se realicen
coactivamente, toda vez que en una alta proporcidon, los hombres cumplen
voluntariamente las normas, sino porque cada violacion al orden juridico es susceptible
de ser separada, directa o indirectamente, mediante la intervencién del poder coactivo
del Estado.” Se ha convertido en una preocupacion constante y principal para los
trabajadores, este principio es importante para cualquier persona en relacidn de
dependencia, en virtud que garantiza hasta cierto modo, el ingreso econdémico para
satisfacer las necesidades fundamentales de la familia y asi evitar caos socio

econdmico de una sociedad o un pais.

“Si esta posibilidad no existiere, las normas juridicas pasarian a la categoria de
preceptos morales o de convencionalismos sociales, pero no todas las normas juridicas
tienen la misma pretension de imperativismo. La injusticia y desigualdad social que
produjo el principio formal de la autonomia de la voluntad, obligaron al Estado a

intervenir en el proceso econémico, para asegurar a los trabajadores un nivel de vida.”?

% De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 98
10 Ibid. Pag.98
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Las garantias minimas se tienen que cumplir; los trabajares tienen derecho a reci
prestaciones, es obligacién del Estado velar por que se cumplan y una necesida

urgente para los trabajadores.

El derecho de trabajo es derecho imperativo y es de los nuevos derechos del hombre y
por estos caracteres y al regular las relaciones entre el capital y el trabajo tiene una
triple direccion; por parte, se dirige a cada trabajador y a cada patrono, en ocasion de
las relaciones que entre ellos se formen, lo que constituye sus dos primeras direcciones
y por otra parte, se dirige al estado, obligandolo a vigilar que las relaciones de trabajo,
se formen y desarrollen en armonia estricta con los principios contenidos en la
Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, en las leyes y en las normas que le
sean supletorias. De lo anterior se deduce que el principio de imperatividad implica, por
una parte un limite a la libertad de contratacién; y la intervencién del Estado en

actividades reservadas a la iniciativa privada.

1.9.4. El derecho de trabajo es realista y objetivo

Si el derecho de trabajo procura el bienestar de la clase trabajadora, debe ponderar
objetivamente las distintas variables que se suceden dentro de la actividad cotidiana del
trabajo subordinado. Nunca debe perderse de vista la actividad econémica, de la cual el

fenémeno laboral forma parte.

El Coédigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala, establece respecto a este principio lo siguiente: “El derecho de trabajo es
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un derecho realista y objetivo, lo primero, porque estudia al individuo en su r
social y considera que para resolver un caso determinado a base de una bien entendida
equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicidn econémica de las partes, y lo
segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo
de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de derechos concretos y tangibles”.
Realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para resolver
un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar

ante todo la posicidn econdmica de las partes.

Objetiva porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo

de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

Este principio es de gran trascendencia en el derecho de trabajo, toda vez que significa
que el derecho de frabajo recoge los hechos concretos de la vida social para lograr una
solucion justa de los hechos conflictivos que se presentan, esta disciplina juridica no

debe perseguir soluciones legales Gnicamente, sino fundamentalmente justas.

El Articulo 19 del Codigo de Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala establece: “Para que un contrato de trabajo individual de
trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relaciéon de trabajo, que es el
hecho mismo de la prestacién de los servicios o de la ejecucion de la obra en las
condiciones que determina el articulo mencionado®. Cuando un trabajador empieza a
trabajar sin firmar contrato alguno, ni mucho menos discutir sobre las condiciones de

trabajo, se da un vinculo econémico juridico, porque ya existe una relacion de trabajo
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que es un hecho que la ley recoge de la realidad y le da categoria juridica para pr

a los trabajadores.

Quienes intervienen dentro de la norma de trabajo, deben tener presente el principio de

realismo, en beneficio del mismo trabajador.

El legislador tiene que dejar a un lado los conceptos superficiales que conducen a la

emision de normas que lesionen las relaciones entre patronos y trabajadores.

1.9.5. El derecho de trabajo es una rama del derecho publico

Porque al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social o
colectivo, por razones de caracter politico y de sistematizacién, mas que por razones
técnicas o cientificas, dada la necesidad del Estado de proteger a la mayoria de la
poblacién, el derecho de trabajo es publico y no privado, pues el cumplimiento de sus

normas no depende de la voluntad de los particulares, sino que se imponen.

En cuanto a este principio no cabe duda que el derecho al trabajo constituye una rama

del derecho publico.

Lo anterior, indica que el mismo debe estar tutelado y garantizado por el Estado y
constituye un interés general, debido a que para que una sociedad logre el progreso a
través del trabajo, necesita establecer condiciones aceptables, humanitarias y dentro de

un plano de igualdad entre las partes que integran la relacion o la prestacion de trabajo.
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esa misma caracteristica, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo, situacion que se encuentra regulada en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala, en el Articulo 44, cuando establece: “Derechos inherentes a
la persona humana. Los derechos y garantias que otorga la Constitucién no excluyen
otros que, aunque no figuren expresamente en ella, son inherentes a la persona
humana...”. Como lo establece el citado articulo, el interés social prevalece sobre el
interés particular; la legislacion laboral vigente es clara al determinar que el derecho de
trabajo es una rama perteneciente al derecho publico, y debido a ello, al ser aplicado, el

interés de orden privado debe ceder paso ante el interés social.

1.9.6. El derecho de trabajo es hondamente democratico

Cuarto considerando del Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala “...es un derecho hondamente democratico, porque se orienta
a obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no perjudica,
sino favorece los intereses justos de los patronos, y porque el derecho de trabajo es el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de contratacion...”. Que
muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto que al limitar la libertad de
contratacion puramente juridica que descansa en el falso supuesto de su coincidencia
con la libertad econ6émica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales individuailistas,

que solo en teoria postulan la libertad, la igualdad y la fraternidad.
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Desde los primeros trabajos realizados por el hombre, se ha considerado que a la par
de una democracia econémica en donde las riquezas son repartidas de forma
equitativa, debe de existir una democracia social que consiste en el acceso a la
educacion, a la salud y espacialmente a la seguridad social; y también democratica por

garantizar constitucionalmente.

E! derecho de trabajo “es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que al limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el
falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais fuera de
los rumbos legales individuales, que solo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la
fraternidad.”"! Por consiguiente este principio es de los que menos presencia observa
en la relaciéon de trabajo en Guatemala, por la crisis econémica que actualmente por

COVID-19.

Busca la dignificacién econémica y moral de los trabajadores, pero también la armonia

social, no buscando perjudicar a nadie, sino simplemente hacer justicia; Por lo que el

Estado debe crear mecanismos de control.

1.9.7. El derecho de trabajo es conciliador

“Este principio adolece de multiples inconvenientes para su aplicacién en el derecho de

11 | 6pez Larrave, Mario. Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 76
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surgimiento, mediante la intervencion directa de las partes, pero tratandose de que en

la gran mayoria de las situaciones los intereses de patronos y trabajadores son muy
distintos, técnicamente este principio no se aplica en el derecho de trabajo, desde luego

»n

con estricto apego a la ley...". 12 Estas prestaciones de caracter irrenunciable son
Unicamente para los trabajadores, si bien es cierto este principio, aunque calcado en el
sexto considerando del Cdédigo de Trabajo no tiene aplicacidn sin valor a otros

principios que favorecen a los trabajadores.

Al pronunciarse sobre este tema, expreso: “lo que si es licito e indispensable hacer,
para que tenga algin sentido el Articulo 140 del Cédigo de Trabajo con relacién al
Articulo 12 del mismo ordenamiento legal y el Articulo 106 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala, es la distincion entre derechos reconocidos o establecidos
y simples pretensiones de derecho, siendo los primeros irrenunciables y las segundas
susceptibles de renunciarse y disminuirse equitativamente a la prudente discrecion del
juez.”’® Es de fundamental y constante, el uso de posibles conflictos que surjan con
ocasion en la relaciones laborales, este principio no busca atacar a los empleadores ni
mucho menos limitar a los trabajadores, sino inspirarse en la conciliacion o la prudente

discrecion del Juez .

Continta el tratadista citado: “En efecto, si con un criterio inflexible se creyera que los

2 Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 58
13 Lopez Larrave. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 24
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trabajadores en ninglin caso pueden ceder en sus relaciones, toda la eta

avenimiento conciliatorio no tendria ninguna razén de existir, ya dije cuanta es la
importancia que tiene esta fase en la disciplina, lo que ocurre es que el juez debe hacer
la debida distincion entre los derechos del trabajador reconocidos o establecidos y las
simples pretensiones de derecho cuya existencia y determinacién sera materia del

debate.

Claro estd que las pretensiones si pueden ser equitativamente modificadas y
disminuidas de acuerdo a las circunstancias del saco concreto”.'# El derecho laboral se
encuentra llamado a cumplir con la misién de alcanzar la sincronizacioén y conciliacion
de las partes en lo relativo a la produccion, con la finalidad de beneficiar a la sociedad

en su conjunto.

No obstante sensu, “La legisiacion laboral guatemalteca no hace distinciones entre
prestaciones irrenunciables y prestaciones renunciables y entre prestaciones
reconocidas y meras prestaciones. Simplemente debe entenderse que toda disposicion
legal de la que derivan derechos a favor de los trabajadores constituye un derecho

minimo e irrenunciable, susceptible (nicamente de ser superado y no disminuido.

Por lo tanto, el sentido de la conciliacién no debe buscarse en la renuncia a derechos
que son irrenunciables sino el perdén del ofendido (trabajador) a favor del patrono, a
cambio del pago completo de las prestaciones que se reclaman, lo que en todo caso

podra conciliarse, ratificacion de las cuentas y el pago a plazo de las prestaciones

" Ibid. Pag. 27
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debidas”.'® La exposicion del tratadista Lopez Larrave es muy acertada, pe

actualidad se complementa también con la definicién de Landelino Franco.

Ahora bien, este principio adolece de multiples inconvenientes para su aplicacion,
ciertamente por razones conocidas lo conveniente es que los conflictos entre patronos y
trabajadores puedan solucionarse, de ser posible al principio, mediante la intervencion

directa de las partes interesadas.

Pero tratandose que en la gran mayoria de las situaciones los intereses de patronos y
trabajadores son muy distintos, la idea que técnicamente este principio no se aplica en
el derecho de trabajo desde luego con el estricto apego a la ley, porque
conscientemente a diario se concilian intereses entre patronos y trabajadores, pero en
perjuicio de los trabajadores, llegando hasta las Ultimas instancias, perdiendo asi su

naturaleza el principio mencionado.

1.9.8. Principio de estabilidad

La estabilidad en el trabajo es un principio que otorga caracter permanente a la relacion
de trabajo y hace depender su disolucién unicamente de la voluntad del trabajador y
solo excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones
del trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los sujetos de la relacion, que

haga imposible su continuacion.

5 Franco Lopez. Op. Cit. Pag. 60
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Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase trabajs

el fin superior es el obtener continuidad en el trabajo, un trabajo estable y seguro que
garantice el bienestar, no en tanto un trabajo temporal e inseguro, que a su vez genere

una serie de problemas socio-econémico para el trabajador y su familia.

Se ha venido perfilando este principio como uno de los mas importantes del derecho
laboral moderno la realidad ha demostrado la importancia que tiene, para los

trabajadores.

La permanencia de las relaciones laborales, no solamente porque permite que los
trabajadores tengan ingresos seguros, se especialicen en determinada actividad, sino
que también aseguren el futuro, pues al contribuir a los fondos por ejemplo de prevision
social, llegando el momento puede jubilarse decorosamente, como corresponde a
persona que ha trabajado toda su vida y no vivir de la asistencia publica, lo cual va

contra toda dignidad humana.

La estabilidad de los trabajadores en sus puestos comprende dos modalidades: a) la
permanencia, persistencia o duracién indefinida de las relaciones de trabajo y b) la

exigencia de una causa razonable para su disolucion.

La primera parte de estas modalidades es la esencia misma de la estabilidad de los
trabajadores en los empleos y la segunda es su seguridad o garantia; si esta seguridad

falta la estabilidad seria una mera ilusién.
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“Las causas razonables de disolucion de las relaciones de trabajo pueden ser
imputable al trabajador por el incumplimiento de sus obligaciones y entonces

produce la rescision o una razon de caracter técnico o econémico; implantacion de la
nueva maquinaria o incosteabilidad de una actividad en cuyo caso se presenta la
terminacion de las relaciones de trabajo. La disolucion de las relaciones de trabajo sin
una causa razonable, dentro de un sistema de seguridad social, producira una
consecuencia doblemente negativa...”. 6 La estabilidad en el trabajo se ha convertido
en una preocupacioén constante y principal por los trabajadores por mantener su trabajo,
este principio es muy importante para cualquier persona, ya que el ingreso economico

satisface las necesidades fundaménteles de la familia.

De lo anterior, se ha afirmado reservadamente que al derecho de trabajo no interesa el
cobro de indemnizaciones, hoy en dia se estima que es mas importante la estabilidad
de los trabajadores en sus puestos de trabajo, y sobre todo por la emergencia sanitaria

derivada de COVID-19, es necesario tener estabilidad laboral.

Por muchas razones expuestas por los tratadistas y otras como el hecho de que la
indemnizacién no resuelve ningin problema desde el punto de vista social, debido a
que un trabajador recibe alguna cantidad de dinero por fuerte que sea, le va ser muy
dificil abrirse campo por su propia cuenta, razén de mdltiples dificultades que enfrentara
al tener que convertirse en administrador de la noche a la mafiana y competir dentro de
un mercado amplio, lo mas probable es que se vea en la necesidad de buscar un

nuevo empleo con toda la problematica sefalada.

16 De la Cueva, Nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 1972
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1.10. La interpretacion del derecho de trabajo

Por interpretacion del derecho de trabajo debe entenderse el buscar o extraer el espiritu
que el legislador quiso dar a las normas de trabajo, tratando de establecer su verdadero
sentido para determinar su aplicacién en un caso concreto. Esto no impone la
posibilidad de dar a la norma un sentido diferente al que verdaderamente posee, sino
en realidad consiste en la operacidn practica, cuyo propésito es ubicarnos
imaginariamente en el pensamiento del legislador para comprender, por qué este quiso
dar el sentido y el espiritu que en su aplicacién posee, si la norma es ambigua y eso
dificulta su aplicacion el titular de su aplicacion esta ante un problema de interpretacion

de la ley.

Partiendo de la idea que la interpretaciébn de la norma laboral no es otra cosa que
extraer el sentido de una norma escrita y revelar a la generalidad ese sentido, puede
hablarse de interpretacion objetiva y de interpretacién subjetiva. Designandose como
objetiva, aquella en que lo fundamental no es el sujeto que la realiza, sino los distintos
métodos que puedan aplicarse, y subjetiva aquella en la cual no importa los métodos de
que se valga el sujeto que la realiza, sino quien es el que la realiza. La finalidad
suprema de la interpretaciéon es salvaguardar la equidad que pueda verse amenazada

por ciertos factores materiales del campo de la aplicacion.

En un alto porcentaje las normas laborales tienen como objetivo principal, crear un

beneficio para la parte débil de la relacion juridica, calificandose la mayoria de las veces
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esos beneficios en lo que se denomina prestaciones laborales.

Sin embargo también existen normas que tienen como finalidad, regular la aplicacion de
esas prestaciones, fijar sus alcances y su sentido; otras veces son normas que tienen
por objeto establecer mecanismos funcionales para la aplicacion de los efectos que
producen los contratos individuales de trabajo, y no son raros los casos que aun cuando
el legislador haya tratado de ser amplio y claro en el alcance de las leyes existan
situaciones que resulten confusas, imprecisas o que den lugar a mas de una forma de
entender una norma, creandose la necesidad inmediata de interpretar la norma y sus

alcances.

Encontraremos diversos sistemas de interpretacion de la norma laboral, algunos de
ellos, en el pasado y en otros que ain conservan aplicacion; nos referimos a ellos en el

siguiente apartado.

a) Interpretacién historica

Consiste en la explicacion del sentido de la norma, tomando como base los
antecedentes legislativos que procedieron a la vigencia de la ley, o bien los
antecedentes de normas anteriores que fueron derogadas, pero regularon un dia la
norma que se busca interpretar; se debe situar el intérprete en el tiempo en que fue
dictada la norma, para indagar con mayor seguridad el sentido de las palabras; lo que
se busca con este tipo de interpretacion es precisar el pensamiento del legislador en la

norma laboral.
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b) Interpretacion literal

Esta interpretacion es la que establece en el Articulo 10 de la Ley del Organismo
Judicial, Decreto 2-89 del Congreso de la Republica de Guatemala. “Interpretacion de la
ley. Las normas se interpretaran conforme a su texto, segun el sentido propio de sus
palabras, a su texto y de acuerdo con las disposiciones constitucionales. ...” . También
llamada interpretacién gramatical y consiste en la interpretacion que se funda en la
declaracién de un texto legal atendiéndose al significado escrito de las palabras,
coadyuvandose del vocabuiario técnico y aclarativo y por consiguiente a la letra de la

norma.

¢) Interpretacién autentica

Esta es la que procede del propio autor de la norma, es decir la que realiza el
legislador, en el caso de las sentencias sera la que hagan los jueces; en el caso de los
contratos, la que hagan las partes; en consecuencia, debe entenderse que la
interpretacion auténtica es la aclaracién que el propio legislador hace a la ley dictada

por él.

d) Interpretacion In Dubio Pro Operario

Se define como el criterio que debe de utilizar el juez o el intérprete, para elegir entre

varios sentidos posibles de la nhorma, tomando en cuenta, fundamentaimente, aquel que
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esbozan dos condiciones para su aplicaciéon: a) Solo puede cuando existe una duda

sobre el alcance de la norma legal; b) se aplica siempre que no esté en conflicto con la
voluntad del legislador. La regla que se examina supone una autentica duda, es decir
que solo cabe aplicarla cuando realmente una norma puede ser interpretada de
diversas maneras, es decir, cuando hay una verdadera duda. No se trata de corregir la
norma, ni siquiera de integrarla. Solo cabe utilizar esta regla cuando existe una norma

Unicamente para determinar el verdadero sentido dentro de varios posibles.

De modo que cuando una norma no existe, no es posible recurrir a este procedimiento
para sustituir al encargado de dictarla, y mucho menos es posible apelar a esta regla,
para apartarse del significado claro de la norma, para atribuirle a ésta un sentido que no

se puede desprender de ninguna manera de su texto ni de su contexto.

En lo que corresponde a la legisiacion guatemalteca, el sistema de interpretacion que
rige en el derecho de trabajo es el que se deba de interpretar aplicando la norma que
establezca la condicién mas favorable para el trabajador en armonia con la convivencia

social.

Se preceptua la regla de interpretacion del principio /n Dubio Pro Operario en el Articulo
106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que establece con total
claridad que en los casos de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, para cuyo caso se debera

interpretar en el sentido mas favorable para los trabajadores; y en el Articulo 17 del
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demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuanta, fundamentalmente, el interés de los

trabajadores.

En todo caso lo mas trascendente de este sistema de interpretacion es que la
aplicacion de la norma mas favorable al trabajador puede conducir a una tacita

derogatoria de aquellas normas que resulten ser menos favorable que se van aplicar.

Por consiguiente, podria darse el caso que una norma de caracter ordinario contenida
en un reglamento interior de trabajo al resultado mas favorable que una que se refiere a
regular la misma situaciéon, contenida en la constitucion y la haga inaplicable para
siempre, se aplica en gran parte las condiciones que se han analizado para su
aplicacion, relativas a la necesaria existencia de dos normas que se refieran al mismo
asunto pero en distinto sentido, a que, su aplicaciéon depende que exista efectivamente

al conflicto que la origine.

A la inversa podria resultar que una norma regulada en la constitucion, que no
precisamente por su jerarquia constitucional, resultare mas favorable que una norma de
caracter de mayor favorabilidad para el trabajador; en estos casos, sera el caracter de
mas favorable el que haga prevalecer la norma constitucional y no su rango de norma

constitucional.
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CAPITILO I

2. Aspectos de la relacion laboral

Se entiende como, la actividad personal prestada de hecho o mediante contrato, por
cuenta y bajo direccion ajena, en condiciones de dependencia y subordinacion; la
circunstancia de que la relacion de trabajo o el contrato coexistan con otra de diferente
indole, no le hace perder su naturaleza laboral; existe la relacién de trabajo y el

contrato, entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe.

La relacién laboral o de trabajo se indica como elemento esencial del contrato en el
concepto legal, la ausencia de riesgo de la doctrina juridica y la experiencia considera
importante, especialmente para distinguirlo de otras vinculaciones no laborales;
determina la posibilidad de coexistencia del contrato de trabajo con otro u otros de

naturaleza distinta, manteniendo aquel su naturaleza.

En lo referente a exclusividad para la prestaciéon de los servicios, se estima que debe
adecuarse la norma a las disposiciones de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, regulando la libertad para establecer mas de una relacion de trabajo.

No obstante que podria cavilar que a la larga esta disposicion entra en confrontacion
con la tendencia de reducir la jornada laboral, que constantemente se universaliza, la
realidad de la vida laboral; aconseja permitir que el trabajador pueda optar por mas de

una relacién o vinculo laboral; quedando previsto la actitud del pacto por el que se
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el cumplimiento de sus derechos.

2.1. Definicion de la relacion laboral

Es necesario que se considere separar los conceptos doctrinarios relacionados con dos
diferentes instituciones como lo son: la relacién de trabajo y el contrato de trabajo;
desde hace varias décadas los expertos han discutido hasta formar una doctrina

diferenciadora entre la relacién de trabajo y el contrato de trabajo.

Unos determinan que hay una marcada diferencia entre una y otra, mientras otros
piensan que, aun cuando hay diferencias terminologicas, ambas pueden fusionarse de
tal modo, que la relaciéon de trabajo viene a ser un elemento determinante del contrato
de trabajo; a la par de esa corriente hay otra que dice que basta con la relacién de

trabajo para que exista el contrato de trabajo.

Ademas, la relacién de trabajo es una situacion juridica objetiva que se crea entre un
trabajador y un patrono por la prestacién de un trabajo subordinado cualquiera que sea
el acto o la causa que le dio origen, en virtud de la cual se le aplica al trabajador un
estatus objetivo, integrado por los principios, instituciones y normas o declaracion de
derechos sociales, de ley de trabajo, de los convenios internacionales y de sus normas

supletorias.
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Por otra parte, en la legislacion guatemalteca, el contrato de trabajo es co

como un contrato con sus propias caracteristicas, dedicado a regular
relacionado con el trabajo subordinado, por lo que se puede decir con toda propiedad

que el contrato de trabajo goza de su plena autonomia.

Una importante definicion de lo que es, la relacién laboral definiendo al contrato de
trabajo, asi: “El contrato individual de trabajo constituye indiscutiblemente la institucion
matriz en torno a la cual se ha venido construyendo el edificio del derecho laboral”.'” La
relacion de trabajo es un vinculo entre un trabajador y un patrono, de lo cual se le aplica

al trabajador un estatuto objetivo, integrado de principios, instituciones y normas.

De lo establecido por fa definicion del autor se debe de tomar en cuenta en la relacién
de trabajo ciertos elementos considerados importantes, que pueden determinarse de la
manera siguiente:

A. Tiene caracter econémico.

B. El trabajador se obliga a prestar un servicio o ejecutar una obra personalmente

(intuito personae).

C. Existe dependencia o direccion entre quien presta la actividad y quien la disfruta o

utiliza.

7 L opez Larrave. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Pag. 8
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D. Existe una retribucion. (Sueldo o salario).

E. La retribucion corresponde al hecho de utilizar la actividad ajena o el

aprovechamiento de la fuerza de trabajo.

2.2. Contrato de trabajo

“Es el acuerdo de voluntades en virtud del cual el trabajador se compromete a prestar
Sus servicios por cuenta ajena, bajo la direccion y dentro de la entidad que corresponde
a la persona fisica o juridica que le contrata, a cambio de una remuneracion”.'® El
contrato en virtud del cual una persona se obliga a desarrollar una actividad material o

intelectual, a favor de otra, mediante una remuneracién en forma escrita o verbal.

En todo caso, como elemento esencial surge la necesidad del consentimiento, que ha
de ser unanime entre todas y cada una de las partes que intervengan en el contrato de
trabajo proyectado, cuyo objeto serad la creacién modificacion o extincion de una
relaciéon laboral; las condiciones en que se presta el trabajo, antes referidas, permiten

distinguir esta entre contratos.

El contrato de trabajo considerado como el centro, el ntcleo, del derecho laboral, pero,
cabe preguntarse si él constituye y regula toda relacién juridica que tiene como fin las

prestaciones de las actividades humanas.

18 Ossorio. Op. Cit. Pag. 185
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Otro aspecto importante de resaltar es que el derecho de trabajo, al contrar

Derecho Civil y Mercantil, el contrato laboral esta sometido al minimo de derechos
la ley otorga al trabajador, los cuales son irrenunciables para éste y por ninguna razén
puede ser disminuidos ni tergiversados en perjuicio del trabajador ain con la aceptacion
expresa de éste, pues en ese caso el contrato de trabajo deviene Nulo Ipso Jure.
Siendo importante garantizar la relacién laboral de los trabajadores para que se les dé,

el cumplimiento de las garantias minimas que regula el Cédigo de Trabajo.

Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Direccion General de Trabajo, en la cartilla
Derechos y Obligaciones de los Trabajadores, da una definicion acorde al respecto
indicando lo siguiente: “Contrato Individual de Trabajo, es el vinculo econdémico juridico
mediante el cual una persona (trabajador) queda obligada a prestar a otra (patrono) sus
servicios personales o ejecutar una obra personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de una
retribucion dineraria.”® Por lo que es un vinculo que une a ambas partes y quedan

sujetos a una relacion de trabajo a través del contrato que es ley entre las partes.

2.3. Regulacién legal

Cédigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala,

Articulo 18, define: “es el vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona

(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a

19 Ministerio de Trabajo y previsién Social. Cartilla laboral. derechos y obligaciones de los
trabajadores. Pag. 1
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ejecutarle una obra, personaimente, bajo la dependencia continuada y d

forma...”. El Articulo 19 de la misma norma legal indica que: “Para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de
trabajo...”. Las definiciones anteriores, unas de las mas completas en el ordenamiento
juridico, y las mismas radican a las peculiaridades de la relacién de trabajo y el contrato

individual de trabajo que describe con claridad los elementos que las diferencian.

Aungque el contrato de trabajo constituye el vinculo fisico que puede originar la relacion
entre el patrono y ftrabajador, la existencia de éste se determina mediante su
perfeccionamiento y éste Gltimo puede estar determinado por el simple inicio de la
prestacion de los servicios, la celebraciéon del contrato que, de inicio simultaneo a la
prestacion de los servicios, la celebracion del contrato y el pacto contenido en él de que

la prestacion de los servicios iniciara posteriormente.
2.3.1 Caracteristicas de la relacion laboral y el contrato de trabajo

De lo anteriormente descrito se puede descartar diversas caracteristicas de la relacién

laboral y contrato de trabajo, que pueden identificarse de la manera siguiente:
2.3.2. Consensual

Porque se perfecciona con el mero consentimiento expreso contenido en el contrato o

tacito contenido por el hecho de la iniciacion de la relacién de trabajo; basta con el
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consentimiento de las partes, a diferencia de los contratos reales, que necesi

consentimiento y ademas de la entrega de la cosa.

La solemnidad no es inherente a esta clase de contrato, en los casos en que el
convenio se exige por escrito, tal circunstancia no constituye solemnidad sino de

aprobacion, y se perfecciona por el solo hecho de la prestacién de los servicios.

Se necesita que exista consentimiento de ambos sujetos para crear la relacién de

trabajo entre patrono y trabajador.

2.3.3. Bilateral o sinalagmatico

Porque ambas partes quedan mutua y reciprocamente obligadas y lo celebran

trabajadores y patronos individualmente considerados.

Derivan obligaciones para las dos partes, siendo basicamente la prestacion de servicios
y el pago del salario; ya que ambos estan obligados a cumplir con lo que establecieron

en el contrato de prestar un servicio y de pagar por el servicio prestado.

2.3.4. Personal

Porque las prestaciones Unicamente pueden realizarlas las partes obligadas; es lo que

se llama intuito personae.
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2.3.5. Principal

No depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento de ningun otro tipo de

Contrato, y cumple por si mismo un fin contractual.

2.4. Elementos del contrato de trabajo

Los elementos generales también son los elementos comunes a todos los contratos; en
el contrato individual de trabajo, como relaciéon juridica, encontramos, aungue con

algunas caracteristicas especiales los elementos comunes a todos los contratos.

A. La capacidad: Para el ejercicio de los derechos civiles se adquiere por la mayoria de

edad. Son mayores de edad los que han cumplido 18 afios.

Los menores que han cumplido 14 afios son capaces para algunos actos determinados
por la ley. Articulo 8 Codigo Civil, Decreto Ley Nimero 106. Guatemala. La capacidad

es la facultad que posee toda persona para ser sujeto de derecho y obligaciones.

En términos generales se reconocen dos clases de capacidad, de goce y de ejercicio.

B. Ei consentimiento: Porque basta con el consentimiento de las partes para que el
contrato sea perfecto; esto quiere decir que es la manifestacion de voluntad, cuando

una persona permite o acepta algo.
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pretension donde recae un derecho u obligacion.

D. Subordinacién: Persona que trabaja siguiendo las instrucciones de un empleador, sin

dependencia en la ejecucién se su tarea.

E. Estabilidad: En sentido material, solidez, firmeza, seguridad. En relacién con el

tiempo, permanencia, duracién, subsistencia.

“Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y deberes juridicos; es sinbnimo
de personalidad juridica”. ?° Es inherente a toda persona humana por ser un atributo
derivado de la personalidad juridica y consiste en la facultad que posee toda persona

para ejercer sus derechos y adquirir obligaciones.

“Es la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera deberes y derechos
juridicos”.?! La relacion de trabajo surge a través de la celebracion del contrato
individual de trabajo, es decir, que la capacidad de ejercicio es llamada también de

derecho.

La capacidad de obra o de ejercicio es la facultad que posee toda persona civilimente

capaz para ejercitar sus derechos y contraer obligaciones por si misma.

20 Fernandez Molina. Op. Cit. Pag. 90
21 Ibid. P4g. 92
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2.5. Naturaleza juridica del contrato de trabajo

Al estudiar la naturaleza juridica del derecho laboral, adelantamos que los caracteres
del contrato de trabajo lo sitian dentro del derecho privado, naturaleza que surge
patente de la posicion personal ocupada por los contratantes, del vinculo que lo liga y

de las obligaciones y derechos derivados de su relacion juridica.

Otra opinion influyente sobre buena parte de la doctrina no coincide con la anterior

apreciacion; se considera con caracter particular del contrato de trabajo que el mismo.

“Aun cuando participe de modo predominante del derecho privado, estd sujeto a
numerosisimas limitaciones, debidas a razones de orden publico por lo que participa
también del derecho publico.”?? Para determinar la naturaleza juridica del contrato de
trabajo, en lo referente a las ramas tradicionales del derecho, basta tener en cuenta que
por constituir contrato privado como<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>