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Respetuosamente me dirijo a su persona con el objeto de manifestarle que asesoré el trabajo de

tesis de la estudiante WENDY FABIOLA VELASQUEZ RAMIREZ segun nombramiento de fecha quince de
octubre del afio dos mil diecinueve, intitulado: “IMPORTANCIA LEGAL DE LAS FORMAS DE PROTECCION
SALARIAL CONTRA LOS ABUSOS Y LA EXPLOTACION DEL EMPLEADOR EN LA SOCIEDAD _
GUATEMALTECA”, para el efecto procedi a la realizacion de los cambios y modificaciones necesarias y
declaro que con la sustentante no me une parentesco alguno dentro de los grados de ley, por lo que emito
el siguiente dictamen tomando en consideracion lo siguiente:

a)

Se llevo a cabo un trabajo que denota un valioso aporte tanto técnico como cientifico y abarca un
extenso contenido doctrinario y legal, habiendo sido el objeto de estudio del tema la importancia de
la proteccion salarial contra los abusos y la explotacion del patrono.

La metodologia empleada durante el desarrolio del trabajo llevado a cabo tiene relacién con los
capitulos de la tesis y con su respectiva presentacion, hipotesis y comprobacion de la hipotesis. Para
redactar la introduccién y conclusién discursiva, se utilizaron los métodos inductivo y analitico, asi
como la aplicacion de los métodos deductivo y sintético.

En cuanto a los objetivos de la misma se puede indicar que es fundamental el analisis y estudio
contra los abusos del trabajador, asi como también de las formas de proteccién del salario y la
erradicacion de la explotacion laboral.

La hipétesis que se formuld originaimente quedd comprobada, debido a que el trabajo desarrollado
por la sustentante sefiala los fundamentos juridicos que informan las formas de proteccion salarial
contra la explotacion del empleador en Guatemala.

Los capitulos de la tesis permitieron la comprension de los criterios técnicos y juridicos que
fundamentan las aseveraciones realizadas. El aporte cientifico def tema es fundamental y se basé
en un contenido actual. En cuanto a la conclusion discursiva, se relaciona con el contenido del trabajo
de investigacion y sefiala el adecuado nivel de sintesis legal relacionado con el objeto del tema.
Ademas, la bibliografia que se utiliz6 para la elaboracién de la tesis ha sido la acorde y adecuada.
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pueda continuar con el tramite respectivo, para evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el

Examen Publico de Tesis, previo a optar al grado académico de Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales.

Atentamente.

Lic. Héctor Osbertp Orozco y Oroze
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PRESENTACION

El informe final de tesis que se presenta sefiald la importancia legal de las formas de
proteccion salarial contra los abusos y la explotacién del empleador, asi como la
comprensién de cdmo se logra el resguardo de los derechos de los trabajadores, y se

erradican las formas y mecanismos de explotacién laboral.

El salario o sueldo es la remuneracién recibida por una persona como pago por su trabajo
y de esa forma, el empleado puede beneficiarse de su contribucién en tiempo y esfuerzo
a la empresa que lo contrata, pudiendo notarse de igual forma en la aportacién en

términos monetarios que se presentan.

La tesis pertenece al ambito del derecho publico y la disciplina juridica estudiada ha sido
el derecho laboral. Como ambito geografico se tomd en consideracion la Republica de

Guatemala; y como ambito temporal, los aios siguientes: 2019-2021.

El objeto de la tesis sefiald que el trabajo asalariado supone la unidad de apoyo de la
compra y venta de la capacidad de trabajo o fuerza laboral por una parte, y su consumo
productivo durante el proceso de valorizacidén del capital. Los sujetos en estudio fueron
los patronos y trabajadores. El aporte académico sefal6 los fundamentos juridicos que
informan la importancia legal de las formas de proteccidn salarial contra los abusos y la

explotacién del empleador en la sociedad guatemalteca.
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HIPOTESIS

La inobservancia y falta de aplicacién de las formas salariales no ha permitido el combate
de la explotacion de los patronos en los lugares de trabajo, en relacion a la incorrecta
relacion laboral que se presenta al no respetarse los horarios, condiciones, modos y
estipulaciones de los contratos bajo las condiciones que se sefialaron originaimente y no

se cumplen por los abusos cometidos por los empleadores en la sociedad guatemalteca.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

Se formuld una hipotesis que se comprobé y dio a conocer los problemas que se generan
en la sociedad guatemalteca debido a la desproteccion salarial contra los abusos y la
explotacion del empleador en la sociedad guatemalteca, debido a que no se respetan las

garantias minimas de los trabajadores del pais.

Al desarrollar la tesis fueron empleados diversos métodos de investigacion: analitico,
sintético, inductivo y deductivo, asi como también se empled la técnica documental para
la recoleccion de la informacion bibliografica necesaria para la elaboraciéon del informe

final.
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INTRODUCCION

El tema fue elegido para dar a conocer la importancia legal de las formas de proteccion
salarial contra los abusos y la explotacién del empleador en la sociedad guatemalteca.
El término trabajador hace referencia a toda persona fisica que presta sus servicios
subordinados a otra institucidén, persona u empresa, obteniendo una retribuciéon a cambio

de su fuerza de trabajo.

El salario, pago o remuneracién es la suma de dinero que recibe de forma periédica un
trabajador de su empleador por un tiempo de trabajo determinado o por la realizacion de
una labor especifica o fabricacién de un producto determinado, pudiendo ser el pago

mensual, semanal o diario, recibiendo en este ultimo caso el nombre de jornal.

Legalmente, se toma en consideracion al salario como la totalidad de las percepciones
econdmicas de los trabajadores en dinero o en especie por la prestacion profesional de
los servicios laborales por cuenta ajena, pudiendo ser retribuido el trabajo efectivo,
cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables
como de trabajo. Los objetivos se alcanzaron y la hipotesis formulada se comprobé al
dar a conocer la importancia legal de las formas de proteccion salarial contra la

explotacion del patrono.

El salario no solamente retribuye el trabajo efectivo, sino también los periodos de
descanso que sean computables como de trabajo incluyéndose los descansos
semanales, fiestas laborales, permisos retribuidos y vacaciones anuales. Laamplitud de
la nocién legal de salario permite la afirmacion de la existencia de una presuncion de que

todo lo que recibe el trabajador les es debido en concepto de salario.

El salario es una contraprestacion que recibe el trabajador a cambio del trabajo realizado
por un empleador, siendo la cuantia la que se establece en el contrato de trabajo. Se
recibe principalmente en dinero, pudiendo contarse con una parte en especie evaluable

en términos monetarios.
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siendo la misma el nexo juridico entre empleadores y trabajadores y existe cuando una

persona proporciona su trabajo o presta servicios bajo determinadas condiciones, a
cambio de una remuneracion, estableciendo derechos y obligaciones entre el empleado
y el empleador. La misma, es la condiciéon necesaria para la aplicacion de las leyes de
trabajo, asi como el punto de referencia clave para la determinacién de la naturaleza y

alcance de los derechos y obligaciones de los patronos en relacidén a sus trabajadores.

La igualdad salarial hace referencia al concepto segun el cual los seres humanos que
llevan a cabo trabajos similares o trabajos de la misma productividad deben encargarse
de recibir la misma remuneracion, sin tomar en consideracion el género, raza, orientacion
sexual, nacionalidad, religién o cualquier otra categoria, para lo cual, se parte del principio

de igualdad ante la ley.

La remuneracion salarial y su incremento es uno de los aspectos de las condiciones de
trabajo que mas directamente ha sido reivindicado por los trabajadores, siendo
fundamental la labor de la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), debido a que ha
luchado constantemente por el establecimiento de las normas que aseguren y
resguarden el derecho de los trabajadores a que reciban un salario que sea justo y en
condiciones de respeto de las formas de proteccion salarial contra los abusos y la

explotacion del empleador.

La tesis se desarrolld en cuatro capitulos: el primero, indico los principios del derecho del
trabajo: tutelar, de garantias minimas, necesidad, imperatividad, realidad, objetividad,
naturaleza publica, democratico, conciliador entre capital y trabajo, estabilidad y contratos
de trabajo; el segundo, sefialé los derechos de los trabajadores, descansos de ley,
antecedentes del descanso semanal, asuetos, derecho al trabajo y derechos minimos; el
tercero, estudio la explotacién laboral, concepto, teorias de la explotacion de trabajo, tipos
de explotacion laboral, causas y consecuencias; y el cuarto, analizé las formas de
proteccioén salarial contra los abusos y la explotacion del empleador. Se empleé la técnica

documental y los métodos analitico, sintético, inductivo y deductivo.

(i)
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CAPITULO |

1. Principios del derecho de trabajo

En la disciplina juridica del derecho del trabajo, el manejo y entendimiento de los principios
formativos y rectores es de caracter indispensable, para el adecuado uso y aplicacion de
las leyes en materia del tfrabajo y previsién social, pero el desconocimiento de los mismos,
hace que los estudiosos del derecho no tengan un entendimiento de la esencia de la norma,
al no saber el significado de la literalidad objetiva de las palabras en el sentido de que lo
abstracto del derecho laboral va en direccién a la aplicacion primordial de los principios
sobre la norma misma. Estas instituciones contenidas en la norma no son explicables,
tomando como partida la manera de ver los mismos términos juridicos en el derecho

comun.

Es esencial que se tome en consideracion cuando se analiza la compresion de los
principios del derecho del trabajo, en relacion a que es el hecho relativo a que el
establecimiento de las diferencias es dificultoso, conteniendo de igual forma y de manera
individual las caracteristicas particulares que le dan su propia naturaleza, a pesar de que
el trayecto es el mismo, el cual radica en que se pueda brindar proteccion y defensa a los

trabajadores.

“Las caracteristicas ideol6égicas deben inspirar al legislador en la creacion de nuevas

normas laborales, asi como al estudio de la disciplina juridica en mencién que permite el


emiimpresos02
Cuadro de texto


importancia y que no aparecen individualizados de manera literal, pero que rigen

determinadas instituciones correspondientes a material laboral”.’

1.1. Principio tutelar

El principio tutelar establece que el derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores, en el
sentido de que compensa la desigualdad evidente entre patrono y trabajador, asi como la
desigualdad econdmica y la relacion jerarquica que existe. La desigualdad econémica
parte de la dependencia econdémica del trabajador con el patrono, lo cual, se puede analizar
desde el punto de vista procesal, debido a que el patrono puede costear una mejor defensa
y recursos suficientes, siendo el derecho el previsor de esta desventaja y el que otorga

beneficios especiales al trabajador en la norma.

Este es un logro del derecho del trabajo, debido a que la mayoria de las ramas del derecho
se encuentran en busqueda de la igualdad entre los sujetos, pero por la naturaleza de la
actividad laboral se le otorga al trabajador la proteccién juridica pertinente. Es de
conocimiento la desventaja que radica en la posicién del trabajador, la cual tiene distintas

formas de manifestarse como la cultural, econémica y social.

La esencia del derecho del trabajo en este principio radica en analizar la desigualdad,

plasmandola en la ley y brindando la determinacion juridica a los juzgadores de la

" Garcia Vior, Maria Andrea. Temas de derecho laboral. Pag. 76.
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preferentemente al trabajador, siendo este el sujeto mas débil de Ia relacion laboral que se

aplicabilidad del principio en contra de la literalidad de las normas, proteg

presenta.

“Doctrinariamente han existido teorias de personas que afirman que este principio violenta
la igualdad y que se encuentra establecido en la mayoria del ordenamiento juridico,
doctrina y preceptos de las ramas del derecho, afirmacion que es invalida en el sentido que
el derecho del trabajo realiza una compensacién de derechos a la parte que no se
encuentra en igualdad de derechos. En el fondo de las relaciones juridicas se determina

constantemente como impera la disparidad de los trabajadores ante los patronos”.2

La diferencia en las condiciones de cada uno limita la forma de actuar de los trabajadores,
por lo cual el derecho en bisqueda de la justicia se tutela a una de las partes, siendo la
mas débil el trabajador. En la ley se encuentran contenidos casos en los cuales existen
obligaciones patronales como la carga de la prueba, siendo esencial la realizacion de

pruebas para que se garantice lo manifestado por el trabajador.

Es de importancia que se indique que los derechos otorgados por la ley a los trabajadores
lo benefician procesalmente de manera justa y no deben ser aprovechados de forma
maliciosa para no dafiar la esencia de la norma, sino en el actuar procesal del trabajador
como garante de la veracidad de sus declaraciones, ya que por determinadas condiciones

no existe la posibilidad o entendimiento de la necesidad de resguardar evidencias en el

? Vallarta Piata, Juan Guillermo. Introduccion al estudio del derecho laboral. Pag. 50.
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ejercicio laboral, en este caso se descargan las

trabajador.

1.2. Principio de garantias minimas

La constitucion del derecho del trabajo es en base a garantias sociales, las cuales son las

siguientes:

a) Garantias minimas: se consideran de caracter minimo las condiciones que el Estado
a través de legislacion laboral considera como lo menos que debe ser otorgado a
los trabajadores por el desarrollo de sus actividades en todos los aspectos generales
de la relacion laboral. El salario minimo es la referencia juridica mas notoria, ya
que anualmente el Estado determina el punto de partida de la remuneracion
economica considerando los aspectos econdémicos dependiendo de la actividad

desempefiada.

b) Son protectoras del trabajador: la normativa del derecho del trabajo es creada en el
entendimiento de la debilidad existente de los trabajadores ante los patronos, razén
por la cual la tendencia de la relacién laboral es que el trabajador se encuentre

tutelado por el derecho.

C) Irrenunciables Unicamente para el trabajador: al distinguir que son irrenunciables

Unicamente para la parte mas débil, evidentemente se comprende que para el
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que dicha renuncia proponga Unicamente la creacién de nuevos derechos para el

trabajador. Los trabajadores no pueden hacerlo por que son normas de caracter

imperativo, siendo forzoso su cumplimiento por mandato constitucional.

“Toda declaracién de voluntad emitida por los trabajadores en direccion a la
reduccion a los derechos otorgados por la normatividad sera considerada como no

emitida y nula en pleno derecho”.?

Las garantias al ser minimas son el punto de partida de los derechos, motivo por el cual
son superables en distintas formas, siendo importante que se indique que el contrato
individual y colectivo de manera especial son juridicamente los procedimientos en los
cuales son superadas las garantias. Los acuerdos entre patronos y trabajadores que se
dirijan al mejoramiento de las condiciones iniciales contempladas por la normatividad como
el aumento de salario, reduccién de la jornada laboral y en situaciones especiales por

medio de pactos colectivos de condiciones de trabajo son objeto de analisis.

1.3. Principio de necesidad e imperatividad

La necesidad de la normativa juridica ante la existencia de la relacion laboral y la

aplicabilidad forzosa de lo contemplado en el ordenamiento juridico, limitando la

autonomia de la voluntad como principio propio del derecho comun, permite el

% Ibid. Pag. 76.


emiimpresos02
Cuadro de texto


su voluntad, la cual no debe estar condicionada por intromisién de factores y por proteccion
del derecho equiparando a una parte por su condicion. Se entiende que pueden ser
diferentes los sujetos de los contratos en muchos aspectos, pero que al momento de entrar

a un negocio juridico tienen cualidades idénticas en cuanto a derechos y obligaciones.

Doctrinariamente se sostiene el planteamiento que es importante la coaccién para la
subsistencia de cualquier orden juridico, en el sentido de que la existencia de las normas
emitidas por el Estado le brindan sentido al Estado mismo, cuando no puede aplicar la
normatividad que emite, debido a que seria de caracter decorativo en el territorio y esas

normas deben ser socialmente aceptadas para ser de cumplimiento voluntario.

Pero, cuando esas normas violan el ordenamiento juridico o van en contraposicién de
normas de mayor jerarquia son susceptibles de ser sometidas a los procesos establecidos
para cambiar su esencia o ser suprimidas por no atender los principios superiores. Si el
actuar del Estado no fuera imperante el ordenamiento juridico seria de caracter moral o

una convencion social.

“La imperatividad de las normas laborales tiene relacion con la creacion de efectos legales
que surgen a través de la relacion laboral consecuente de la vida habitual de las personas
en el cumplimiento de sus laborales y en el actuar que realizan los sujetos del derecho del

trabajo”.4

4 Vasquez Gomez, Antonio. Introduccién al derecho del trabajo. Pag. 80.
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caracterizaciones:

a) Jus dispositivum: el cual menciona la imperatividad de las normas en sentido
relativo, las cuales tienen aplicacion en las relaciones juridicas de las personas por
la ausencia de una regulacién plasmada directamente en la literalidad de la norma
o la derivada del entendimiento de la legislacién en si por los sujetos de la relacién,
actuando mayormente en las ramas del derecho que tienen caracter privado en su

naturaleza juridica.

b) Jus cogens: es comprendido por la legislacion que directamente es aplicada por ser
necesaria su actuacion, puede impedir o establecer normas que intervienen en el
desarrolio de la relacion juridica de las personas, desencadenando su aplicacion y
la gobernabilidad, asi como protegiendo el criterio que permite la concepcion a la

norma.

Esa concatenacion de caracteristicas en la actualidad es la que abarca el derecho
imperativo, el cual posee una aplicabilidad absoluta de las normas, siendo esta rama

de naturaleza publica.

La naturaleza de coercibilidad forzosa de la aplicacion de la norma no es
fundamentalmente el motivo de su transformacion, pero si lo distingue del derecho

privado por el elemento del orden publico del ambito legal de los paises.
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Los derechos tienen como limite el orden publico y la diferenciacion juridica de las
de orden publico que conllevan como objetivo el entendimiento de los parametros. EI
primero, por su esencia y por ser un derecho dispositivo con sus margenes establecidos;

y por otro lado, el derecho de caracter publico.

1.4. Principio de realidad y objetividad

El desarrollo de este principio plantea que los objetivos de las normas radican en la
comprension de manera contextual de la realidad del trabajador, por lo que el derecho del
trabajo estudia el entorno social en que se desenvuelve imperativamente. Para poder
utilizar la aplicabilidad de los principios con la finalidad de considerar casos determinados
atendiendo a los estudios contextuales realizados, esta realidad comprende que la equidad
de la aplicacion de justicia es sujeto de analisis por lo que se enfoca en diferenciar la

posicién econémica en la relaciéon contractual de caracter laboral.

La objetividad del derecho laboral se direcciona en el sentido de resolver los conflictos que
surgen en la aplicacion de las normas laborales, atendiendo criterios sociales y basados
en hechos concretos. La trascendencia de que el derecho del trabajo sea objetivo en la
sociedad guatemalteca permite comprender la vida social de los trabajadores y
conceptualizar los criterios del patrono, otorgando a los sujetos una solucién que sea
considerada justa para la legislacion de la conflictividad cotidiana de la relacion laboral,
Esta objetividad no persigue unicamente el andlisis posterior a la situacion existente en

comparacion con la norma, sino que considera que debe ir plasmado inicialmente en la


emiimpresos02
Cuadro de texto


caracteristica favorable para la aplicacion de justicia porque no se deforma la esencia por

pensamientos internos de las personas.

‘La relacion de trabajo comprende la accién simple de trabajar o ejecutar una obra
determinada, lo cual es un requisito para que se perfeccione el contrato individual del
trabajo, siendo determinable también por la existencia Gnicamente del vinculo econémico,
otorgando asi la categoria juridica de trabajador a los individuos que desempefien

funciones a cambio de una remuneracion”.®

1.5. Principio de naturaleza publica

La determinacion de la naturaleza juridica de las ramas del derecho va en relacion a si lo
sujetos interventores en la mayoria de los actos que comprenden el estudio, es entre
personas de caracter privado Unicamente o entre personas de caracter publico con
personas publicas y privadas. Usualmente la existencia de la intervencion estatal le brinda

el caracter de publico a una rama del derecho.

Por tal raz6n, tiene que indicarse que se le denomina al derecho del trabajo como una rama
del derecho publico, su aplicabilidad en los sujetos laborales le otorga esa denominacion,
imponiendo el interés colectivo sobre el particular, el Estado debe proteger a la mayoria de

la poblacion.

5 Guerra Morales, Silvio. Fundamentos de derecho del trabajo. Pag. 110.

9


emiimpresos02
Cuadro de texto


1.6. Principio democratico

El derecho del trabajo es una rama del derecho caracterizada por ser hondamente
democratico, este principio orienta al derecho a encontrar la dignificacion econémica y
moral de los trabajadores, constituyéndose en la persecucion de los intereses de la
mayoria de la poblacion, creando armonia entre la sociedad por el reconocimiento de los

derechos fundamentales.

Favorece los intereses de los sujetos, si estos son justos, el derecho del trabajo es creador
de la imperatividad efectiva en la libertad de contratacion, puesto que fijar parametros a la
libertad de contratacion juridica que descansa en el falso pensamiento que su coincidencia
con la libertad econdmica impulsa al pais fuera de rumbos legales individualistas, que
postulan la libertad, igualdad y fraternidad. “Los factores filosoficos y politicos se perciben
en las normas juridicas laborales. La poca proteccion de los derechos de los trabajadores
en determinadas épocas ha dejado como resultado vestigios en las normas de la
desproteccion, ubicandose en el individualismo juridico y no encontrandose con la libertad

econdmica”.®

1.7. Principio conciliador entre capital y trabajo

Este principio se encuentra con factores que vuelven su desempefio dificil. La aplicacion

del derecho del trabajo se ve intervenida por los conflictos surgidos entre los sujetos del

8 bid. Pag. 176.
10
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de la conflictividad entre ambos, la intervencion de los entes encargados de interceder en
los sujetos procesales designados por la ley se encuentra en un proceso de conciliacion

con el cual los intereses de los sujetos son diferentes.

Es debatible la aplicabilidad de este principio en el derecho del trabajo, debido a que se
encuentra en el margen de la ley. Los intereses entre patronos y trabajadores son dificiles
de intermediar, el motivo de los estudios de los principios como el de las garantias minimas,
caracter imperativo, prestaciones minimas son de forzoso cumplimento, es decir que
ninguna de las partes que intervienen, ni el Estado puede relacionarse juridicamente con
los trabajadores sin observar las condiciones inferiores establecidas como punto de
partida, debido a que esas caracteristicas determinantes son irrenunciables Ginicamente

para los trabajadores.

Es decir que la existencia de la norma j'uridica no puede ser omitida por ningln patrono y
es de caracter publico o privado. Se entiende la relacion laboral como el hecho de
contratacion en donde el trabajador no puede renunciar a las mismas si la conciliacion
entre las partes contiene clausulas que dentro de la relacién legal toman en cuenta los
intereses, con el objeto de llegar a un comun acuerdo. Ello, no es tomado por la parte débil
de la relacion laboral, por lo que encontrar un punto medio en la negociacién de intereses
no es factible. Si la balanza de derechos se encuentra orientada con beneficio al
trabajador, estos mismos se quedaran de esa manera, ya que la mejora continua también

se encuentra regulada, es decir las condiciones mejoradas posteriores a las condiciones

11
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definitivo y en material procesal se considera de manera cuidadosa dando lugar a la
imputacion de responsabilidades pecuniarias y a la falta de cumplimiento de los patronos

de las nuevas mejoras otorgadas a los trabajadores.

Si en determinado contexto de tiempo los patronos otorgaren beneficios que no fueren
necesarios para el cumplimiento de sus labores, internamente esas condiciones nuevas
forman parte del nuevo punto de partida establecido por la ley para el trabajador,

mejorandose sus derechos y no pudiendo en la posterioridad renunciar a los mismos.

“Estos principios buscan conciiar y sefialan la facultad de renunciar a los trabajadores a
aquellos derechos considerados como pretensiones del derecho y no a aquellos
denominados reconocidos. El trabajador ante la posible mejora de condiciones minimas
establecidas, las cuales no han sido reconocidas o establecidas son susceptibles de
renuncia, al momento de ser reconocidas inmediatamente el trabajador ya no se
encuentran facultados a renunciar a las mismas y si lo hacen esa renuncia carece de

validez legal”.”

Es logico que los individuos en su obtencién de derechos estan en persecucion de una
mejora integral de las condiciones en las cuales desempefian su trabajo, siendo una de las

mismas la salarial, porque en el contexto cultural y econémico que nos encontramos la

7 Krotoschin, Ernesto. Manual de derecho del trabajo. Pag. 78.
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actividades, alimentacién y demas gastos que son necesarios en su vida comun.

Al existir esa determinacién se debe realizar la orientacion de ese criterio a la ley, es decir,
si un trabajador se encuentra en un determinado empleo, pero en la legislacion se
encuentra una nueva disposicion que mejore automaticamente en algin aspecto de la
integralidad de la relacién laboral, esa mejora determina el nuevo origen de consideracion
de los derechos laborales, por lo que ley es la primera creadora de las condiciones que

relacionan al capital con el trabajo.

La observacion de la ley en la implementacion de relaciones laborales otorga al patrono la
responsabilidad de realizar un andlisis juridico sobre los aspectos que debera considerar
para ese nuevo inicio, ya que la promocién de una nueva realidad juridica en el derecho
laboral lo puede hacer incurrir en una responsabilidad porque la deficiencia de los derechos
contenidos en la ley, le otorga al trabajador facultades legales para accionar ante los
organos jurisdiccionales conservando derechos por ser un factor determinante la

inobservancia de las bases de las contrataciones y condiciones en las mismas.
1.8. Principio de estabilidad

En la historia del desarrollo de las relaciones laborales han existido épocas influyentes
como el caso de la Segunda Guerra mundial que se ha constituido como una referencia al

principio de estabilidad en el hecho de que tiene caracter importante que los trabajadores
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tiene influencia social econdémica al otorgarle a los trabajadores ingresos seguros.

La estabilidad permite que se asegure el futuro, ya que existiendo las figuras de prevision
social el ahorro que se realiza a través de cuotas prestadas le brinda el derecho a una
pensidn para la posterioridad. La jubilacién es parte de una sociedad que respeta a las

personas que desenvolvieron sus labores correctamente.

El hecho de no vivir de una asistencia publica, la cual usualmente es de muy baja calidad
y va en contra de la dignidad humana en paises latinoamericanos, permite la persistencia
o duracion indefinida de las relaciones de trabajo como una composicién de la estabilidad
y la exigencia de una causa razonable para la disolucién del vinculo laboral, lo cual siempre
debe estar a la orden del dia. Es de importancia que se indique que otorgar al trabajador
la perdurabilidad en sus funciones no otorga el derecho a que exista despreocupacion en
sus actuaciones por el hecho de respetar este principio, para que no pueda ser cesado el

contrato inmediatamente.

Este principio va dirigido con mas sentido a la perdurabilidad de los contratos laborales por
parte del patrono, concientizandolos de que el hecho de que las personas sean dignificadas
no permite que sean consideradas objeto de despido por cuestiones no fundamentales o
por la tergiversacién de los derechos, ya que en nuestro pais existe la terminacion de
contratos para extinguir el pasivo laboral, siendo ese caso el que mas violenta este principio

ya que las empresas toman la decisién de suspender la relacion laboral para no ir

14
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exigencia de una causa razonable para la terminacion de un contrato se encuentra
contenida en la ley, con la finalidad de ser tutelar del trabajador y no dar libertad a los
patronos de dar por terminada la relacion sin causa alguna. Estas causas son por motivo

de incumplimiento de sus obligaciones injustas para la recision.

La disolucion sin causa alguna de las relaciones laborales impactara negativamente en la
sociedad, introduciendo personas en el mercado laboral que se encuentran acostumbradas

a realizar cierta labor y no tienen culpabilidad de encontrarse en busqueda de empleo.

“En la modernidad al derecho del trabajo no le interesa el cobro de la indemnizacion por
que no es un remedio a la situacién laboral de las personas, es mas importante crear la
estabilidad laboral de las personas en el desempefio de sus labores, por lo que una
cantidad monetaria a la finalizacion del contrato de trabajo no soluciona directamente el

problema”.®

La cantidad de dinero por fuerte que sea brindada al trabajador a través de una
indemnizacion no le otorga facilidades para su desenvolvimiento en el punto de vista
laboral, ya que convertirse en administrador de una totalidad de dinero y buscar entablar
un empleo propio no es seguro, siendo probable que se vea en la necesidad de recurrir
con toda la problemética sefialada a buscar un nuevo empleo. Ademas, el derecho de

trabajo en blisqueda de la mejora de la perdurabilidad de las personas en sus puestos de

® De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 101.

15


emiimpresos02
Cuadro de texto


el que crea la relacién laboral partir de determinado momento, plasmando las condiciones

laborales y demas clausulas sobre la funcién de sus deberes, pero no indica fecha de
terminacion a la relacion laboral, dejando Unicamente esa terminacion a disposicion de lo

regulado en cuanto al incumplimiento de las funciones laborales.

También, en su esencia contiene la figura de la suspension de los contratos de trabajo y la
sustitucion patronal contemplando los casos en los que deben de existir derechos que

auxilien a la parte patronal.

1.9. Contratos de trabajo

Los contratos de trabajo son aquellos celebrados por tiempo indefinido, salvo pacto en
contrario, lo cual debe estar consignado de manera expresa, esos contratos deben tenerse
como indefinidos en proteccién a la perdurabilidad de las personas en las empresas

buscando su bienestar por el principio de estabilidad.

Las empresas que, por su naturaleza permanente o continua, pueden otorgar contratos a
plazo indefinido, salvo que sean para determinada labor tienen un plazo determinado,

siendo los contratos que determinan el plazo de las funciones son la excepcién a la norma.

Para la protecciéon de los derechos de los patronos en el sentido que no exista un

aprovechamiento de la buena voluntad de la norma en cuanto a lo regulado a la indefinicion
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del plazo de la relacion laboral, permiten en todo contrato individual la existencia

periodo de prueba que no puede exceder del plazo de dos meses y por consecuencia de
una incorrecta funcién en sus labores para que se puede dar por terminada la relacion
laboral por parte del patrono, sin incurrir en responsabilidad alguna, aun asi existen casos
determinados como los ascensos y nuevos empleados plblicos con plazos de hasta seis

meses.

Con el objetivo de lograr mayor compresion del contrato individual por tiempo indefinido se
deben analizar directamente las actividades de las empresas, si tienen por razonamiento
la duracion por la naturaleza de sus funciones y continua, para que se puede establecer el
contrato y si al terminar la relacién laboral plasmada en el contrato subsiste la relacion es
considerada como indefinida, es decir que en el mercado laboral se pueden categorizar a
las empresas por su naturaleza, existiendo empresas que han funcionado durante plazos
muy largos debido a que prestan un servicio de caracter necesario para la sociedad, asi
como también existen empresas que tienen mas reducidos los términos de su existencia
que facilmente pueden no contar con la economia para poder continuar funcionando, a las
cuales se les debe entender con acompafiamiento de los principios de objetividad y

realidad.

La suspension de los contratos de trabajo es la institucion que finaliza la relacion laboral y
es perteneciente a las ideas con caracterizacion humana y de beneficio para la parte mas
débil de la relacion laboral. Con anterioridad un trabajador no podia presentarse a trabajar

como en el caso de la enfermedad o cese de la funcion que iniciaba la labor por suspension
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trabajador en el caso de no existir materia prima pero el encontrarse en la disponibilidad
laboral es complicada debido a que quedaban sin trabajo de manera inmediata por causas
de no culpabilidad, esperando a que las materias primas se hicieran presentes en el lugar
donde desempefiaban su labor, dejando desproteccion econémica a los familiares,

dafiando en si la sociedad, por la pérdida de estabilidad de las personas.

Existen muchas causas por las cuales los trabajadores tanto como los patronos no pueden
realizar el cumplimiento de sus obligaciones, por temas de transporte, negociaciones,
enfermedad, inundacién y muchos temas de incapacidad de la fabrica. En este caso son

culpa del patrono, siendo unas temporales y otras definitivas como la invalidez.

Cuando los impedimentos para cumplir con las obligaciones laborales son definitivos, se
produce la terminacion de la relacion laboral, como el caso de mayor gravedad o fortuito
ajenos a la culpabilidad de una de las partes, pero si son temporales debe de analizarse el
caso en virtud de lo regulado en el derecho del trabajo, si esa suspensiéon temporal
corresponde a la plasmada como valida por la norma, cumplen los efectos manteniendo la

relacion laboral.

La sustitucion del patrono es una institucién tépica en los contratos de trabajo, ya que
tienen relacion con los sujetos laborales en su actividad, debido a que no Gnicamente se
asegura la durabilidad de los trabajadores, sino se percibe la remuneracion en el caso de

que una empresa cambie de propietarios. El patron sustituto es la figura de subrogacion
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existente, esta subrogacion es en la totalidad de los derechos y obligaciones de la persona

que sustituye.

Esta sustituciéon del patrono se basa en los siguientes elementos:

b)

d)

La existencia de una empresa o establecimiento que debe comprender una

determinada extension fisica para poder existir una sustitucion.

Debe de existir un titular en la empresa, la persona que va a entrar en sustitucion
del patrono tiene que tener una figura titular exacta a quien reemplazar, ya que si su
ingreso a la empresa genera la figura, no esta existiendo una subrogacién de

derechos.

La titularidad de los derechos se transfiere de una persona a otra persona pudiendo
ser esta una colectividad de nuevos patronos, sustituyendo a un patrono en
especifico. Se tomara en cuenta la responsabilidad delegada en totalidad a las
personas y no se realizara la divisién de obligaciones legalmente, practicamente es

evidente que se dara.

El origen de una responsabilidad solidaria es temporal, por un plazo de seis meses
que empiezan a correr a partir del dia en que se sefiale un aviso de la subrogacién
de patrono al nuevo titular, partiendo de ese plazo a razén de la notificacion del aviso

de la sustitucién del sindicato o trabajadores, a cargo del patrono anterior.
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La sustitucion patronal persigue la estabilidad empresarial y transfiere no tnicamé&

derechos, sino que el derecho tutelar protege las obligaciones existentes y

responsabilidades que se deriven en los hechos suscitados previamente a la subrogacion.

El cambio de figuras patronales, en si es Gnicamente para la percepcion de los patronos y
la adquisicion de nuevos derechos y obligaciones a cambio cominmente de un contrato,
otorgan los beneficios existentes en la actualidad de las empresas en la negociacién. La
esencia de esa sustitucion patronal puede ser mejorar objetivamente esa percepcion
economica, situacion la cual puede ser sujeta de una restructuracion del orden interno de
la empresa, dicha restructuracion debe considerar a los trabajadores ya existentes

atendiendo al principio de estabilidad laboral.

La falta de culpabilidad de los trabajadores en las acciones correspondientes de sustitucion
patronal, no son causales justificadas de despido, por lo que el hecho de realizar
terminaciones de contratos laborales al momento del cambio de ftitulares, tiene las

responsabilidades usuales contenidas en la norma en el caso de despido sin causa

justificada.
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CAPITULO Il

2. Derechos de los trabajadores

En el gjercicio cotidiano de la accién humana de trabajar, se van observando en sentido
objetivo las situaciones que son susceptibles de ser normadas, algunas ya se encuentran
contenidas en la ley, pero deben estar basadas en los derechos sociales minimos
abarcados en la legislacion y en la doctrina del derecho del trabajo. El derecho del trabajo
es una rama especial del conjunto de derecho comin, ya que toma los principios y
derechos sociales que usualmente tienen los mismos significados e importancia en las

distintas ramas.

Otorga la tonalidad que considere brinda la equiparacién de los derechos, partiendo de la
premisa de la desigualdad entre los sujetos, siendo esa proteccioén de los derechos la que
tiene su referencia en las disposiciones emanadas por el ordenamiento juridico interno que
se interponen entre los sujetos para la minima forma de establecimiento de los derechos
que deben cumplirse, pero al momento de que estos son aumentados individualmente por
cada patrono este no modifica la norma, pero si modifica desde ese momento la relacién
laboral tomando como minimas las nuevas disposiciones”.® Estos derechos sociales
observan el interés comun de las personas, quienes por su naturaleza son los trabajadores,
ya que es de caracter constitucional el bien comun sobre el particular, lo cual le puede dar

direccion distinta al contenido juridico de la legislacion.

¢ Caubet Alvarez, José Julian. Trabajo y seguridad social. Pag. 90.
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2.1. Descansos de ley

En la legislacion se encuentran contenidos los descansos de la jornada del trabajo, los
cuales tienen clasificacién de diurnos, nocturnos o mixtos, dicha clasificacion contiene el
cese temporal del asistir por parte del trabajador al desempefio de sus labores por mandato

de la ley o por cumplimiento de labores continuadas en un plazo sefialado.

Existen los descansos previstos en la ley, al analizar dichos descansos regulados y su
origen doctrinario se encuentra que la finalidad de los mismos, es alejar al trabajador de
sus funciones para que pueda resarcirse de nuevas energias, para la continuacion con
objetividad y claridad mental al presentarse diariamente a una jornada de trabajo, lo cual

conlleva la pérdida de energias.

Tambien esos descansos atienden que el trabajador asiste al trabajo con una pretension
econdmica, debido a que si el trabajador percibe una remuneracién econémica en su
subjetividad encuentra un motivo, pudiendo ser la subsistencia misma, la asistencia a su

familia o el simple hecho de recibir la remuneracién.

El contexto econdémico de la sociedad, en todos los paises se gira alrededor de la premisa
de que una persona para subsistir debe contar con elementos basicos regidos por la propia
naturaleza del ser humano como lo son la alimentacion, vivienda y salud. También, existen
elementos no menos importantes, pero mas indirectos en la subsistencia misma como el

estudio y la recreaciéon que Unicamente son posibles a través de un canje monetario,
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situacion la cual es aceptada en relacion a la globalizacién econémica. El hecho d
existan finalidades a cumplir con el salario obtenido crea la necesidad de regulacion de
distribucion del tiempo del trabajador, para que pueda desarrollarse integralmente entre los
aspectos sociales, o en el simple hecho de abastecimiento de alimentos y demas insumos

que garanticen la subsistencia del individuo.

La clasificacion contenida en el ordenamiento juridico es la siguiente:

a) Descanso diario existente en la jornada de trabajo, existiendo parametros que
limitan diariamente el desempefio de sus funciones a razén de tiempo, para que
pueda alejarse de la actividad laboral entre la jornada que se encuentra finalizando

y la préxima a comenzar.

b) Descanso semanal, es conocido doctrinariamente como el descanso del séptimo dia
y permite al trabajador alejarse de la actividad laboral un dia después de cada cinco
dias corridos de la prestacion del servicio o seis siendo el caso, socialmente la
practica laboral que se realiza de los dias lunes a viernes, por lo que los dias de
descanso comlnmente son los sabados y domingos. La legislacion permite que
exista la extension al dia sabado, esto respetando la naturaleza del trabajo que se
encuentre realizando y la finalidad de la empresa, ya que existen servicios que se
caracterizan por brindarse en los dias de descanso de la mayoria de las personas,
por esto el ordenamiento juridico lo contempla no por dia sino por los dias corridos,

siempre estos dias se deben respetar por todos los patronos.
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mayor prolongacioén de sus funciones una vez por afio de todo el ambito laboral. Se

denomina socialmente como vacaciones.

El derecho garantizando lo minimo de los derechos le otorga como punto de partida

alos trabajadores el goce de quince dias con pago de salario por cada afio cumplido.

El mejoramiento de la condicion de los obreros que iniciaron estas garantias minimas fue
la reduccién de la jornada de trabajo y aumento salarial. Con la sistematizacién de los
procesos y el aumento tecnoldgico se permite ir adquiriendo menor grado de dificultad a la
hora de realizacion de una labor y en la actualidad la tecnificacion de las herramientas de
trabajo han mejorado la productividad, por eso se debe buscar un punto medio entre el
aumento de la productividad contra la jornada de trabajo, puesto que producir mas en
menor tiempo no debe inicialmente ser considerado por los patronos para mantener la
misma jornada laboral y para aumentar excesivamente la productividad, ya que la
busqueda del derecho de trabajo es que el trabajador pueda desarrollarse en mas ambitos

Y no solo en su area de trabajo.

“El aumento de salarios, es clave en la mejora de condiciones laborales, ya que en el
entendimiento de situaciones como la canasta basica y demas servicios necesarios para
la subsistencia debe ser objetivo, siendo bajo este analisis que deben aumentarse
paulatinamente los sueldos y el factor exterior de la inflacion va logrando que anualmente

una cantidad econémica no represente la misma cantidad econémica, lo cual no significa
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patronos deben prevenirlo”.°

Internacionalmente existe la concordancia entre los paises de fijar una jornada maxima de
trabajo en la lucha generaliza contra la explotacion laboral, esta idea a través de la historia
reciente ha sido delimitada por la gran influencia de empresas internacionales de gran
poderio que buscan explotar a las personas en su relacion laboral con el objeto de mejorar
su productividad, involucrandose en la poca mejora de las condiciones salariales para tener
mayor competitividad en el mercado. Esta idea de fijar limites maximos no se encuentra
lograda en muchos paises, situacion por la cual existen paises mas competitivos en el
mercado, pero estos menoscaban la integridad de las personas en la fijacién abusiva de

jornadas extensas y remuneraciones bajas.

La autonomia de la voluntad juega un papel importante siendo su base el derecho civil, en
el sentido que otorga a los individuos la libertad de contratacion, o sea que las personas
que se encuentran en capacidad de contratar pueden tomar la decisién si laborar o no en
una empresa, esto genera de igual forma competitiva, que las empresas deben entender
la libertad de los trabajadores, por lo que deben mejorar las condiciones laborales para
conseguir fuerza de trabajo ya que el motor fundamental de cualquier actividad econémica
es la persona humana. Estos motivos han erradicado el hecho que existan contratos que
contengan jornadas excesivas, por el principio de irrenunciabilidad de los derechos si

existiere una declaracion de voluntad que reduzca los derechos otorgados en la ley esa

' Giordano Pérez, José Emilio. La proteccion salarial. Pag. 66.
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declaracién es nula, no debiendo plasmarse esas jornadas excesivas, ya qu

contrarias a la moral y buenas costumbres.

El reducir la vida del hombre con la fijacion de jornadas de trabajo excesivas
doctrinariamente, es sefalada en la pérdida de eficiencia, problemas de salud y
envejecimiento prematuro de las personas. La proteccion de los trabajadores en su
jornada de trabajo consiste en evitar el exceso de desgaste de energia y permitir su tiempo

libre para descansar, recrearse y educarse.

La vida social constante se caracteriza en los seres humanos como una necesidad
imperante de la naturaleza humana misma, siendo exigente en temas de salud integrales
tanto fisicos como mentales. Esa limitacion toma en cuenta los casos concretos de cada
relacion laboran siendo factores de influencia la salud y el estado actual del trabajador en

temas médicos.

En las teorias del derecho laboral estd plasmada la creencia de que ejercer una misma
labor por mas de ocho horas al dia es perjudicial para la salud, lo cual contiene sustento
I6gico y va creando la normatividad consistente en delimitar la cantidad de horas diarias de
trabajo efectivo bridando por los sujetos. La prolongacion de las mismas funciones va
disminuyendo la atencién al realizar el trabajo haciendo mas comunes los accidentes de
trabajo, de los que se tiene un estudio realizado y se puede determinar que son los
ocurridos con mayor frecuencia en la finalizaciéon de la jornada de trabajo, esto es que

paulatinamente durante el dia los trabajadores van gastando sus energias, el hecho de
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transportarse y empezar una rutina laboral genera desgaste energético, por lo que mienw

va transcurriendo el dia se va haciendo mas notable.

2.2. Antecedentes del descanso semanal

El descanso semanal tiene sus primeras manifestaciones a lo largo de la historia humana
en la practica religiosa, en el sentido que la Iglesia Catolica en la Edad Media, debia de
otorgarle a las personas el tiempo necesario para poder impartir sus preceptos y continuar
con la expansion de su doctrina. Con la influencia de la Iglesia en el Estado se logrd
obtener la libertad de las personas los dias domingos, esta situacion en sus inicios no se
encontraba reglamentada, pero la observancia de los mismos era realizada por la Iglesia,
la cual contextualmente tenia sanciones programadas y prerrogativas existentes para la
consideracion de las personas que intervinieren entre ellos y los individuos, por lo cual en

todas partes se respetaba el otorgamiento de los dias domingos.

El individualismo creciente en la sociedad finalizé con la practica iniciada por la Iglesia de
la asistencia obligatoria, sometiendo a consideracion el motivo por el cual las legislaciones
lo han consignado como el dia de descanso, derivado de esto y para la conservacion de
este derecho se empez6 a dar los descansos a partir de la contabilidad de los dias
transcurridos y no designando un dia en especifico de la semana, con los descansos
semanales. Los primeros paises en instituirlo fueron los europeos, en el sentido de que la
industrializacion gener6 temas de competitividad de las empresas extendiendo jornadas

laborales y dejando en segundo plano el descanso de los trabajadores. Esas garantias
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del trabajador desde el punto histérico en que se encuentren.

Al no existir ya motivos religiosos, el descanso se sustent6 bajo las siguientes premisas:

a)

b)

Motivos fisiologicos: ya que el cuerpo humano va sufriendo un desgaste que
realmente es susceptible de reacondicionamiento con la practica del descanso,
siendo este aplicado de manera periddica y programada, repone la fatiga adquirida

en el ejercicio de las funciones.

Culturalidad: “La existencia de tradiciones en el territorio y costumbres son
actividades fuera del area de trabajo, si bien es cierto que pueden implicarse o
implementarse en las empresas, no respetarian la libertad de la autonomia de las
personas al poder para decidir su involucramiento o no en la cultura de sus paises,
darle la oportunidad a las personas semanalmente a que estos intensifiquen sus
practicas culturales es motivo suficiente para la existencia de los descansos

programados sistematicamente”.!!

El desenvolvimiento de las personas en su familia es otro motivo, siendo la familia
la célula de la sociedad, la falta de atencién de las personas pertenecientes de la
misma por ausencia por la jornada extensiva laboral vulnera evidentemente el

enriquecimiento social mayormente de los integrantes de menor edad, ya que la

" Garcia. Op. Cit. Pag. 120.
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de las personas.

2.3. Asuetos

Existen dias determinados en el afio calendario, los cuales, contienen celebraciones o
acontecimientos de orden civico y religioso que deben ser implementados obligatoriamente
a pesar de encontrarse en continuidad con los descansos semanales contemplados en ley,
si estos ocurrieren en concordancia con los descansos semanales usualmente por acuerdo
gubernativo se realizan correcciones del dia de celebracién, para fomentar el turismo
interno y la restitucién energética de las personas logrando asi una armonia social palpable

entre las personas.

Estos dias otorgados por la ley deben ser considerados como dias laborados, por lo que
el pago se debe hacer en relacién con el promedio diario de salarios ordinarios y
extraordinarios percibidos por el trabajador durante la semana en la cual se encuentre

contenido el descanso o asueto.

2.4. Derecho al trabajo

Se establece que el trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social, por lo
tanto todos los ciudadanos tienen derecho a optar a un trabajo y realizar una actividad

econdmica, que su caracter sea licito. Esa actividad debe de brindarle a cada persona los

29


emiimpresos02
Cuadro de texto


basicos, asi como proporcionaries a los hijos los medios necesarios. En la actualidad la

mayoria de las personas involucradas en las actividades econémicas no perciben lo
suficiente para cumplir con la totalidad de sus necesidades y existe una falta de trabajo
enorme, por lo que no todas las personas pueden optar a su derecho de realizar una

actividad econémica para subsistir.

La obligacion social del trabajo parte de que los individuos no pueden vivir aislados
necesariamente para el desarrollo, debiéndose convivir en sociedad. La diversificacion de
actividades crea el intercambio social y avance de la actividad desarrollada entre los
individuos, generando asi un avance social, ya que el involucramiento de las personas en

se encuentra en una Unica rama.

El hecho de que el trabajo sea una obligacién social, no les brinda el caracter obligatorio a
ciertos trabajos, es decir, las personas tienen la libertad de eleccion sobre la actividad que
desarrollaran. La existencia de condiciones econdmicas satisfactorias debe garantizar al
trabajador y a su familia la subsistencia digna, es por esto que si no existen trabajos que

no cumplan con las necesidades y los derechos minimos de las personas.

“Existe el derecho minimo de que todos los trabajos deben ser equitativamente
remunerados. Todos los servicios o trabajos que no deban prestarse gratuitamente en

virtud de la ley deben ser pagados acorde a la labor realizada”.'?

*2 Faraoni Orozco, Néstor Javier. Administracion y liquidacion de salarios. Pag. 71.
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2.5.

Derechos minimos

Los trabajadores tienen derechos que se deben tomar como punto de partida para el

establecimiento de las condiciones laborales, es por esto por lo que existen los siguientes

principios:

b)

Igualdad salarial: para igual trabajo prestado en condiciones iguales, eficientes y
antigiiedad se debera remunerar la misma cantidad, este principio nivela el sueldo
a los trabajadores que estan comprendidos en una empresa, realizando las mismas
actividades que otros, pero con condiciones econémicas menores al de los demas

trabajadores.

Pagar en moneda de curso legal: este principio exista con la finalidad de evitar que
a los trabajadores les sea pagado en especie 0 en moneda de otros territorios, los
trabajadores salvo pacto en contrario en su beneficio deben de recibir Unicamente
la moneda del curso legal en Guatemala. Existe la excepcion en la legislacion para
los trabajadores de campo de que pueden recibir hasta un treinta por ciento de su
salario en especie pudiendo suministrase a un precio no mayor del costo de los

productos alimenticios basicos para la subsistencia.

Inembargabilidad salarial: los implementos laborales no podran ser embargados, Ia
Unica excepcion de esta norma es en tema de familia del trabajador con la orden

judicial correspondiente de que se podra embargar el salario, se retiene y se entrega
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d)

la cual podra ser detenida.

Fijacion periddica del salario minimo: todos los trabajadores tienen derecho a tener
una remuneracion econoémica que sea congruente a la realidad nacional, es decir
que pueda subsistir con los precios actuales de los productos y servicios, es por esto
por lo que periédicamente el Estado de Guatemala realiza estudios atendiendo el
panorama del pais en relacion a los precios y demas factores influyentes como el

transporte y fija de manera anual la condicién minima salarial para los trabajadores.

Jornada laboral: esta no podra exceder mas de ocho horas diarias, ni de cuarenta y
ocho horas semanales para los efectos de pago de salarios. La jornada nocturna no
podra exceder de seis horas diarias ni de treinta y seis semanales, estos son los
parametros minimos, pero como extienden un maximo la disminucion de las
jornadas seran tomadas como aumento a los derechos minimos y propios del

trabajador.

Aguinaldo: cada afio el empleador debe otorgar el aguinaldo, el cual consiste en un
monto del cien por ciento del salario mensual. Si el trabajador lieve mas de un afio
laborado en la empresa de manera ininterrumpida y en el caso de ser menor el
monto debera entregarse parcialmente al tiempo laborado, esta prestacion debe
hacerse efectiva los primeros quince dias del mes de diciembre al menos el

cincuenta por ciento y el otro porcentaje hasta la quincena del mes de enero.
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mujeres casadas y solteras en tema laboral, la ley establece las consideraciones
especiales pertinentes a la maternidad en el trabajo, a quien no se le debe exigir

ningun esfuerzo que ponga en riesgo su embarazo.

La mujer trabajadora goza de un descanso forzoso retribuido del cien por ciento
durante los treinta dias que precedan al parto y cuarenta y cinco dias posteriores al
parto, durante la época de lactancia gozara de periodos de descanso extraordinarios

dentro de la jornada laboral.

h) Indemnizacion por despido injustificado o indirecto: es obligacién del empleador
indemnizar con un mes de salario por cada afio de servicios continuos cuando
despida de manera injustificada o directamente al trabajador, esta obligacion surge
cuando un patrono despide a un trabajador sin causa alguna establecida en la ley,
siendo este pago una sancién por vulnerar la estabilidad econdémica de los

trabajadores.

“Estos principios mencionados son los rectores de las condiciones laborales y formas de
contratacion, ya que la relacion laboral debe encontrarse regulada en todos los aspectos
que puedan desencadenarse en la desigualdad que existe entre los trabajadores y el
patrono. Esta desigualdad es protegida por la tuteralidad caracteristica del derecho laboral,

siendo el establecimiento de derechos minimos una forma de cumplimiento”.’3

'* Baez Martinez, Roberto. Principios basicos del derecho del trabajo. Pag. 130.
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CAPITULO Il

3. Explotacion laboral

La explotacion laboral se encuentra presente en los distintos contextos tanto sociales como
laborales, en donde cada persona puede desarrollarse libremente, motivo por el cual es un
tema de competencia de toda la ciudadania, debido a que genera afectaciones no solo en
la economia individual de cada ser humano, sino a la vez en la economia generalizada de
una Nacién, que es de caracter relevante para cada ser humano, adicionalmente lesiona a

la vez el derecho a la libertad, vida y seguridad.

La misma ha tenido trascendencia en el pais, pudiendo evidenciarse claramente derechos
humanos vulnerados a causa de esta problematica, siendo esencial su combate por parte

de las autoridades del pais.

“La explotacion laboral es una problematica que lesiona la comunidad mundial, debido a
que se ven vulnerados los derechos humanos fundamentales, que tienen la finalidad de
que se garantice una debida calidad de vida, cumpliendo con las necesidades basicas y

Optimas para el ser humano”.'4

A raiz de ello, se deduce que un trabajo digno hace parte de que se aseguren las

condiciones minimas vitales para el adecuado desarrollo de una persona en la sociedad.

4 Ramos, Eusebio. La explotacion y abusos laborales. Pag. 89.
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términos legales con el fin de reducir la explotaciéon laboral y defender los derechos

laborales de las personas.

En la sociedad guatemalteca distintos activistas y defensores de los derechos humanos se
han organizado y realizado varios trabajos con la finalidad de la finalizacion de la
explotacion laboral. Pero, lamentablemente existe un elevado nimero de casos de esa
explotacion, en especial en el caso de los labradores de tierras y del resto de empleados

de diversas empresas.

Pero, el aspecto positivo es que ya existe un movimiento social y politico en contra de esa
situacion y se han obtenido resultados positivos al ayudar a las personas a salir y también

a sobreponerse de la explotacion laboral.

3.1. Concepto

Por explotacion laboral se entiende el flagelo que consiste en el abuso que ejercen los
empleadores con sus empleados. Ello, no Unicamente hace referencia al aspecto
econdmico, sino también al fisico y mental, asi como a la imposicién de largas horas extras
en muchos casos no remuneradas, que a la vez se encuentran acomparnadas de malos
tratos y de amenazas. Ademas, se presenta en todo tipo de personas, notandose mas
marcadas las personas que han sido emigrantes, debido a su condicion de encontrarse en

un pais en el que no es el propio y a quienes no se les dan oportunidades que les
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contraten, sin derecho alguno de poder hacer reclamos por el temor a ser despedidos,
siendo los indices de este concepto aquellos que van en aumento desmedido por las crisis

de falta de trabajo y por la emigracion de personas en busca de un mejor futuro.

“Se entiende por explotacién laboral todos aquellos abusos que comete el empleador sobre
el empleado, como trabajar bajo una condicién de amenaza o percibir un salario que no se
corresponde con la responsabilidad, esfuerzo y horas de trabajo. Esta explotacion mas
alla de ofrecer un mal salario y precarias condiciones de trabajo, también implica una serie
de aspeétos sociales, econdmicos, morales, fisicos y mentales que afectan a los individuos,

sin que las empresas ofrezcan, en gran nimero de casos, la indemnizacion respectiva”.'s

La misma, es generadora de un tipo de dominacién por parte del jefe hacia el empleado,
la cual, puede ser el motivo de amenazas tras diversos mecanismos a los que el empleado
es vulnerable. También, se incluye la trata o el comercio de las personas, como sucede
con la trata de inmigrantes ilegales, siendo posible que se den casos de explotacion y

abuso por parte del patrono.

En el caso de los menores de edad, también sucede algo muy similar debido a que se
abusa de las exigencias y horas de trabajo, inclusive, sus consecuencias pueden lesionar
a futuro el desemperio de labores. Los expertos asemejan la esclavitud con la explotacion

laboral, con la diferencia de que no se trata del poder absoluto que tiene un individuo sobre

13 Villagran Cornejo, Samuel Horacio. La explotacion en el trabajo. Pag. 119.
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general econdmico del trabajo llevado a cabo por otras personas. Una de las
consecuencias de los modelos econdmicos modernos ha sido la fundamentacién de
explotacion laboral, y abarca una serie de aspectos legales, econdmicos y de derechos

humanos, sin hacer la distincién de género.

La forma de evitar la explotacion laboral es que se interpongan politicas para que se pueda
contrarrestar la discriminacion y la xenofobia, debido a que fortalecen y dan seguridad de

los derechos que deben tener las personas trabajadoras en la sociedad guatemalteca.

La explotacidn laboral se conceptualiza como recibir un pago inferior al trabajo que se lleva
a cabo, lo que abarca desde pequefios abusos hasta los talleres de trabajo esclavo,
habiéndose desarrollado la teoria de la economia del capitalismo con fundamento en la

idea de explotacién laboral.

Ello, a pesar de que un trabajo mal pagado para lo que se realiza suele ser lo que define a
la explotacién laboral, en sentido amplio puede abarcar diferentes situaciones desde el

abuso por parte del empleado hasta la precariedad laboral.

3.2. Teorias de la explotacion de trabajo

El ideario marxista indica que la explotacion del trabajador, cuando este no es propietario,

hace comprender de una manera imparcial los niveles de precio y empleo. Los
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compradores.

El conflicto que se presenta en la teoria impersonal, objetiva, es que se tiene que prestar
una explicacién con mecanismos de precios de las relaciones de la explotacion de la fuerza
de trabajo por parte del capitalismo, lo cual reside en la diferenciacion cultural y auténtica
del costo de produccion asociado a los trabajadores, abarcando el valor de ensefianza en

destrezas, habilidades, antes o en las relaciones humanas.

3.3. Tipos de explotacion laboral

Son los que a continuacién se indican:

a) Esclavitud moderna: “Es la condicién que se sigue presentando en la actualidad,
cuando una persona es obligada a trabajar en condiciones inhumanas, sin que se
pueda negar a exigir o a las amenazas que se le infieren en su trabajo, del cual se
busca la obtencién de provecho, a costa de su trabajo, sin tomar en consideracion

las condiciones laborales, como lo son el pago, los horarios y tiempos libres”.1®

Existen diferentes trabajos de esclavitud como lo son el trabajo forzoso, la

explotacion sexual, la trata de personas, etc. Ese tema lesiona a todos debido a que

16 Vallarta. Op. Cit. Pag. 145.
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a las ganancias de la esclavitud moderna, debido a que se tiende a ejercer presion

sobre los sueldos o bien en las prestaciones de trabajo.

Trabajo infantil: es el trabajo que lleva a cabo un nifio, nifia o adolescente que no
alcance la edad minima de admisién al empleo y que no cumple con los términos
que se establezcan, definiéndose a la vez también cuando un menor de 18 arios de
edad se encuentra trabajando para otra persona sin querer hacerlo, siendo este
trabajo el que limita el desarrollo escolar de la nifiez y adolescencia, asi como
también implica una serie de dafios para su salud, cuando se hace referencia a la
realizacion de una labor que ponga en peligro fisico y psicoldgico a este sector
vulnerable del pais. También, se presenta por una situacion de pobreza, debido a
que los menores de edad se ponen en peligro debido a que buscan su contribucion
economica con los gastos de la familia, motivo por el cual dejan de estudiar,

contando con elevados indices de probabilidad de ser victimas del trabajo infantil.

Trabajo forzoso: es el que se define como el trabajo llevado a cabo de manera
involuntaria y bajo amenazas, siendo el mismo el que se aplica en aquellas

situaciones en las que las personas laboran mediante violencia.

Las practicas del trabajo forzoso, las secuelas de la esclavitud, asi como también
las nuevas formas de esta clase de trabajo, han hecho su aparicién de manera

reciente, son contrarias a la dignidad del ser humano.
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La norma fundamental de un Estado es la base de una Nacién. En la legislac

pais se busca una unificacién que beneficie el bienestar general como presupuesto

de un Estado democratico.

Ademas, dentro del ambito laboral se pueden claramente evidenciar distintos
factores de malestar en lo que respecta a la vida personal de cada persona que pasa
por este tipo de situaciones, evidenciando que los derechos que se identifican con
el derecho a la huelga, el derecho de negociacion colectiva, el derecho de
establecimiento a sindicatos, derecho a la realizaciéon de actividades sindicales,
durante los ultimos afios han venido en incremento, debido a su vulneracion, lo cual,
conlleva a que los trabajadores finalicen en despidos, debido a que no pueden dar

a conocer su pensamiento.

Se ha evidenciado la presencia de abusos constantes frente al ambito laboral, Io
cual tiene que denunciarse, asi como se ha presenciado acoso laboral y la intima
violacion de los trabajadores, lo cual puede ser de implicacion legal si el trabajador
recibe mensajes fuera del contexto de trabajo o acoso, bien sea por parte de sus

jefes o comparieros de trabajo.

“La explotacién laboral se divide en tipos y uno de los mismos es el trabajo infantil,
en donde se vulneran derechos constitucionales. El primero, es el derecho a la vida,
a la libertad y a la seguridad, no tomandose en consideracion las medidas que sean

necesarias para velar por la vida de los menores, no siéndoles permitido salir debido
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a la jornada, asi como no cumpliendo con las normas basicas de seguridad

deben tomar en cuenta”.!”

Nadie puede ser sometido a esclavitud ni a servidumbre, encontrandose la poblacién
infantil expuesta a la servidumbre, debido a los trabajos que tienen que realizar, asi
como también tiene que anotarse que los menores de edad son explotados

debiendo cumplir con jornadas de trabajo extensas.

3.4. Causas de la explotacién laboral

Las causas de la explotacion laboral son las siguientes:

a) Pobreza extrema: la cual es la causa de que cualquier ingreso, por poco que

parezca, es de importancia para la familia debido a la pobreza en la cual habitan.

b) Servidumbre por deudas: los trabajadores cobran muy poco o nada, debido a que
sus salarios para pagar la deuda, pueden llegar inducidos por todo tipo de
manipulaciones y practicas, como otro tipo de pagos o por debajo del salario minimo

establecido.

C) Horas extra: se considera trabajo forzoso de los trabajadores, no teniendo otra

opcion mas que aceptar bien sea por miedo o ser despedidos, o bien si la jornada

7 1bid. Pag. 190.
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d)

3.5.

con mayores ingresos.

Trabajo inmigrante: debido a que el traslado de los trabajadores es debido a que ha
sido incentivado por la posibilidad de la obtencion de un empleo en el lugar al que
se desplazan. No buscan un buen trabajo, sino un mejor trabajo del que tenian

antes.

Trabajadores que forman parte de una comunidad originaria: debido a que son
victimas de discriminacion en el lugar de trabajo y por su condicién de ser
pertenecientes a comunidades indigenas, algunos empleadores suelen tomar

provecho de esto para condicionarios a un mal entorno laboral.

Consecuencias de la explotacion laboral

Son las siguientes:

b)

Sueldos bajos o nulos, asi como en algunos casos es retenido el salario por el

empleador de manera total o parcial.

Excesivas horas de trabajo sin descanso alguno.

Los trabajadores viven en el mismo lugar en el que laboran y en malas condiciones.
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d)

9)

h)

Falta de higiene en el trabajo y alimentacion insuficiente.

Retenciéon de documentos.

No pueden tener comunicacién con sus familiares y amigos.

El trabajo pone en riesgo constante su integridad fisica y salud, o en algunos casos

inclusive su vida.

Padecen amenazas, reciben multas o sanciones que son desmedidas.

Las condiciones prometidas al momento de la contratacién no han sido respetadas.
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CAPITULO IV

4. Las formas de proteccion salarial contra los abusos y la explotacion del

empleador

“Al salario también se le llama sueldo, pero ambos términos significan lo mismo
practicamente, aunque etimolégicamente tienen origen diferente. La palabra salario es
proveniente del latin salarius derivado de sal, porque en la antigiiedad era acostumbrado
a dar a las trabajadoras de servicio su pago en sal. La palabra sueldo proviene del vocablo
francés soulde derivada de la palabra soldado o soldado, afirmando que el sueldo era una
moneda, igual que una parte de una libra que solia pagarse a los soldados, que eran los

hombres encargados de la custodia de la poblacién”.'®

En ambos casos el salario es lo recibido econémicamente por la prestacién de un servicio
o labor. A lo largo de la historia han existido monedas, pudiendo ser productos o dinero
como lo conocemos hoy en dia, lo que tienen en comun es que son recibidas para todos
los servicios necesarios del contexto histérico, es decir el objeto que se brinda a cambio
del trabajo es canjeable por todas las necesidades basicas de las personas en ese

momento.

Es importante que exista una centralizacion en la moneda, ya que con anterioridad

unicamente las personas hacian trueques de los bienes que ellos tenian por otros bienes

8 Garcia. Op. Cit. Pag. 150.
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que necesitaban, lo cual creaba el problema de que si no existia la busqueda de&lgo en

comun no se podia realizar el trueque, haciendo dificil la subsistencia.

El salario es aquella retribucién econémica que el patrono le debe de brindar al trabajador,
como contraprestacion del servicio recibido, es decir que el patrono debe de pagarle al
trabajador en moneda de curso legal una retribucién econdémica minima contemplada por
la legislacion por el desempefio de sus labores. La existencia del contrato de trabajo o
relacion laboral que hace el sujeto al patrono tiene relaciéon con el cumplimiento de la

obligacién que sucede con el inicio de labores pactadas.

El salario por ser pagado en moneda de curso legal es la base central de la adquisicion de
productos esenciales para la existencia de los seres humanos y se vuelve la fuente Unica
o principal de vida para los obreros, debido a que no solo tiene caracter monetario, sino
que por la naturaleza del mismo es alimentario, doctrinariamente y legaimente es
reconocido como el ingreso Unico del trabajador y debe de satisfacer las necesidades de

propias y de su familia.

El movimiento obrero presionando a los entes legisladores a lo largo de la historia se ha
esforzado en garantizar al trabajador la percepcion de su salario, por lo que numerosas
disposiciones efectivas se han utilizado, ya que la coordinaciéon entre los términos y
direcciones de la lucha obrera genera que las condiciones sean similares en los paises y
asi poder existir un ente internacional que vele por el efectivo cumplimiento sin caer en

problemas de distintas aplicaciones a los mismos conflictos. El término salario es plasmado
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en distintas legislaciones refiriéndose al mismo significado en virtud de abarcar tod g“a}gs
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distintas retribuciones de los trabajadores. ALk

4.1. Salario en la Edad Antigua

“Los conocimientos mas remotos de los cuales se tiene precedente son referentes a la
historia de las remuneraciones percibidas por los trabajadores. En las narraciones los
pagos se les hacian designando una unidad de trigo como forma de pago por jornada, ese
salario lo ganaba una persona por dia laborado, la cantidad de alimentos asignado a una
persona se entregaba como racién al inicio del periodo laboral y a esa cantidad de

alimentos entregados se le conoce como un antecedente directo del salario hoy en dia”."®

En las civilizaciones antiguas se empez6 a diferenciar salarialmente a las personas que
podian desempefiar trabajos de forma especializada, contra los que no se encontraban

especializados, también existian diferencias salariales entre los que eran libres y esclavos.

En Egipto quedaba plasmada la idea de salario en las disposiciones hechas para la
creacion de las tumbas, mencionando que todas las personas involucradas en dichas
construcciones eran pagadas con pan, tejidos y aceites, esos antecedentes pueden
encontrarse marcados ya que contienen la idea de que a cierta cantidad de trabajo
realizado, cierta cantidad de moneda entregada en su servicio prestado, la subsistencia en

ese contexto historico era asegurada con distintos productos a lo que es actualmente.

1 [bid, Pag. 47.
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que desempefiaban en la sociedad, existiendo las diferencias de soldados, agricultores,

esclavos, tejedores y trabajadores calificados.

Los romanos llevaban un ejercicio de actividades laborales que dependian directamente
del estatus de cada persona, asi que las personas que no tenian caracter de personas

eran denominados esclavos de manera gratuita y forzosa, debiendo brindar sus servicios.

4.2. Clases de salario

Los salarios tienen su clasificacion, atendiendo factores como tiempo, jornada diaria,
jornada semanal y jornada mensual independientemente del resultado laboral que se

obtenga, son los siguientes:

a) El salario por unidad de tiempo: esta retribucién econdmica se fija sin tomar en
cuenta la productividad del trabajador, si no existe una produccién del trabajador, el
patrono debe de pagar de todas maneras lo pactado, los riesgos de esta forma de
salario son para el empresario, pudiendo utilizarse como unidad de medida de
tiempo el mes, quincena, semana, dia u hora, esta clasificacion doctrinariamente le
otorga una despreocupacién al trabajador en su productividad ya que la retribucion
econdmica es prestada por el hecho de que el trabajador se encuentre en el area
de trabajo, la fijacién de objetivos productivos es importante en el desempefio de un

trabajo, ya que la relacion laboral depende efectivamente de la produccion del
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que desea transformar a través de mano de obra y esta mano de obra debe darle
un valor agregado, este valor agregado debe ser suficiente para percibir ganancias

por parte del patrono y para erogar los gastos como lo es el salario.

b) El salario por unidad de obra o destajo: “La retribucién econémica es calculada por
medio de este sistema por el rendimiento del trabajador, es decir, que el salario no
es fijo por el tiempo laborado, sino que puede variar segtn el esfuerzo realizado por
el trabajador. El salario es variable pudiendo aumentarse o disminuirse, con légica
a la cantidad de produccién del trabajador en determinado tiempo, este salario
puede pactarse por una pieza, precio alzado o destajo”.2° Este manejo de pago por
obra determinada estimula la produccién y capacidad del trabajador para el
aprovechamiento del tiempo, pero puede resultar en una desproteccion al trabajador

ya que la fijacion del precio de la obra determinada es impuesta por el patrono.

c) Salario a precio alzado: es el fijado en aquellos casos en que se utilizan los servicios
prestados por una persona por todo el tiempo indispensable a la obra o construccion
necesaria y se le paga una cantidad global por la totalidad de servicios necesarios,
esta modalidad de salario en los contratos de trabajo contiene una diferenciacion en
relacion al contrato civil de precio alzado, por que en primer lugar el trabajador
Unicamente presta su fuerza de trabajo y no los instrumentos necesarios para la

finalizacion de la obra determinada.

20 |bid. Pag. 91.
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utilidades de los avances de la obra a realizar, se debe figurar una suma quincenal

o mensual que deba percibir el trabajador, que atienda las necesidades referentes

a su subsistencia y liquidarse de manera anual.

d) Salario en especie: es aquella remuneracion que no se recibe en dinero en efectivo,
generalmente en alimentos, hogar y servicios que proporciona el patrono, esta clase
de remuneracién se encuentra por disposicion legal no aceptada, tinicamente en un
treinta por ciento de la totalidad del monto para los trabajadores agricolas, el
otorgamiento de beneficios por parte de los patronos que no sean pecuniarios sera

considerado directamente como ventajas econémicas.

La clasificacion de las distintas formas de convenir la obtencion de un salario no influye en
que la obligacion de pagar los servicios prestados es general para todos los patronos, el
hecho de no realizar esta obligacién no importando la figura salarial que se adopte implica
consecuencias juridicas inmediatas para el patrono, pudiendo incluso hasta considerarse

injustamente despedido por la no prestacion del pago correspondiente.

4.3. Salario minimo

En la historia del derecho del trabajo, la intervencion del Estado en la fijacion del salario ha
sido importante pero no todo el tiempo ha sido la intervencion con el objeto de garantizar

condiciones minimas para los trabajadores. Inicialmente la intervencion estatal, tuvo como

50


emiimpresos02
Cuadro de texto


RN CA

quien recomendaba los justos precios de los trabajos prestados.

Posteriormente en la historia se empez6 a sentir la necesidad de fijar el salario minimo en
algunos paises ya que pusieron en vigencia una legislacion que, determinadas las
condiciones laborales, establecieron el arbitraje obligatorio para resolver cualquier conflicto
que existiera entre trabajadores y patronos, creando también la existencia de consejos de

salarios, cuya funcién era fijar lo minimo que podian recibir las personas por salario.

En Guatemala en réplica a esta legislacion se instituyen las comisiones de salario, las
cuales estan integradas por el Organismo Ejecutivo, sindicatos, gremiales y demas entes
estatales, la relacion de todos estos es que por su naturaleza tienen conocimiento de las
condiciones objetivas de su estudio, esta concatenacion de fuerzas y de conocimientos,
busca el planteamiento de las distintas obtenciones de la realidad de estas de manera que
se encuentre el monto minimo en el cual un guatemalteco puede desarrollarse en todos

los aspectos relacionados a la subsistencia.

Este acuerdo de la junta salarial es proporcionado con anterioridad de inicio al afio
calendario brindandole la oportunidad a los patronos de organizarse, debido a que no
pueden erogar salarios de menor cantidad a la plasmada en este acuerdo, el hecho de que
existan condiciones salariales minimas es beneficioso para el pais ya que protege a los

trabajadores de condiciones de extrema pobreza y de explotacion laboral.
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en consideracion o no ha incluido precios realistas a los productos necesarios en la vida
de las personas, es por esto que en Guatemala existe una desigualdad econémica, y una
diferenciacion salarial, dependiendo de la actividad econdémica que se realice, siendo los
trabajadores agricolas menos remunerados, conteniendo una disposicién salarial menor a

quienes llevan a cabo actividades economicas no agricolas.

4.4. Formas de proteccion salarial contra los abusos y la explotacién del

empleador en la sociedad guatemalteca

El salario es el precio pagado por el trabajo, siendo fundamental debido a que con el mismo
se hace efectivo el pago compensatorio al trabajador por el tiempo y esfuerzo dedicado a
la produccién de bienes y servicios, siendo esos pagos los que incluyen no solamente los
ingresos por hora, dia o semana trabajada de los empleados manuales, sino a la vez los
ingresos semanales, mensuales o anuales de los profesionales y de los gestores de las

empresas.

El Articulo 2 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios
de uno o mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este Cédigo, las personas juridicas
de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucién de la Republica de

Guatemala”.
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Guatemala regula: “Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus

servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién

de trabajo’.

El Articulo 88 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la RepUblica de

Guatemala regula: “Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al

trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo

vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un

trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

El calculo de esta remuneracion, para el efecto de su pago, puede pactarse:

a) Por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora);

b) Por unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo);

C) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga al patrono; pero en
ningdn caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el

patrono”.

“Alos ingresos regulares que hayan sido pactados en los convenios colectivos se les tienen
que sumar las primas y los pagos extraordinarios, asi como las primas por riesgo,
nocturnidad, indice de peligrosidad y horas extraordinarias”?! El salario comprendido
como el precio a pagar a cambio del trabajo llevado a cabo por una persona se determina

segun la oferta y la demanda de trabajo. Todo ello, debido a varios factores como la

21 Vasquez. Op. Cit. Pag. 210.
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trabajador y la legislacion laboral de cada pais. Ademas, en el estudio econémico, los

salarios adquieren una especial relevancia desde el punto de vista empresarial, en donde
se constituyen en una parte significativa de los costos de produccién, como desde la Optica
de las familias, debido a que son determinantes de la capacidad de consumo de las mismas

y, por extension de la demanda agregada de la economia.

Debido a que el salario es la renta que percibe cada persona, el gobierno guatemalteco se
ha encargado de que se garantice que se ofrece una cantidad minima para vivir y a esa

cantidad se le conoce como salario minimo.

Salario minimo es la contraprestacion mas reducida que un trabajador puede recibir por
su labor con una jornada determinada. De igual forma, se puede hacer mencién de salarios
maximos, los cuales funcionan como topes legales, a los cuales tienen que ajustarse las
retribuciones de los empleados y de esa forma el sueldo minimo y el maximo son aquellos
determinados por el ordenamiento juridico de cada pais y forman parte de sus respectivas
legislaciones laborales. Un salario puede tener, ademas, diversos componentes, debido

que a la vez puede no calcularse de manera uniforme.

1) Proteccién del salario contra los abusos del patrono:

- Obligacion de pagar el salario en efectivo y prohibicion de truck-sistem: a los

patronos se les prohibe inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus articulos
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el Articulo 62 inciso “a” del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la

Republica de Guatemala.

El Articulo 90 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “El salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso
legal. Se prohibe pagar el salario, total o parcialmente, en mercaderia, vales, fichas,
cupones o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la
moneda. Las sanciones legales se deben aplicar en su maximum cuando las
ordenes de pago sélo sean canjeables por mercaderias en determinados
establecimientos.

Es entendido que la prohibicién que precede no comprende la entrega de vales,
fichas u otro medio analogo de computo del salario, siempre que al vencimiento de
cada periodo de pago el patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en
moneda de curso legal.

No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que laboren
en explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta
en un treinta por ciento del importe total de éste como maximum, en alimentos y
demas articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus
familiares que vivan y dependan econémicamente de él, siempre que el patrono
haga el suministro a precio de costo o menos.

Asimismo, las ventajas economicas, de cualquier naturaleza que sean, que se

otorguen a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo
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total del salario devengado”.

El Articulo 102 inciso “d” de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
regula: “Obligacién de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo,
el trabajador del campo puede recibir, a su voluntad productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo”.

Lugar de pago del salario: el Articulo 95 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Salvo convenio escrito en
contrario, el pago del salario debe hacerse en el propio lugar donde los trabajadores
presten sus servicios y durante las horas de trabajo o inmediatamente después de
que estas concluyan. Se prohibe pagar el salario en lugares de recreo, expendios
comerciales o de bebidas alcohodlicas u otros andlogos, salvo que se trate de

trabajadores que laboren en esa clase de establecimientos”.

Plazo para el pago del salario: el Articulo 92 del Codigo de Trabajo Decreto 1441
del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Patrones y trabajadores deben
fijar el plazo para el pago del salario, sin que dicho plazo pueda ser mayor de una
quincena para los trabajadores manuales, ni de un mes para los trabajadores
intelectuales y los servicios domésticos. Si el salario consiste en participacion en las

utilidades, ventas o cobros que haga el patrono, se debe sefialar una suma
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quincenal o mensual que ha de recibir el trabajador, la cual debe ser proporcio
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a las necesidades de éste y el monto probable de la participacion que le llegue a

corresponder. La liquidacién definitiva se debe hacer por lo menos cada afio”.

Obligacion de pagar el salario cuando el trabajador se ve imposibilitado de trabajar
por culpa del patrono: el Articulo 61 inciso “g” del Cédigo de Trabajo Decreto 1441
del Congreso de la Replblica de Guatemala regula: “.....Pagar al trabajador el
salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea imposibilitado para

trabajar por culpa del patrono”.

Prohibicion de retener el salario en concepto de multas: el Articulo 60 parrafo 2° del
Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Repulblica de Guatemala
regula: “...... El lugar y el momento en que deben comenzar y terminar las jornadas

de trabajo”.

Prohibicion de efectuar descuentos: el Articulo 93 del Cédigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Replblica de Guatemala regula: “Salvo lo dispuesto por el
parrafo segundo del Articulo anterior, el salario debe liquidarse completo en cada
periodo de pago. Para este efecto, asi como para el computo de todas las
indemnizaciones o prestaciones que otorga el presente Codigo, se entiende por
salario completo el devengado durante las jornadas ordinarias y extraordinarias o el
equivalente de las mismas en el caso del inciso b) del Articulo 88. Igualmente, para

los mismos efectos que indica el parrafo anterior, siempre que se pueda pactar
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pagar en especie de un treinta por ciento del salario total”.

El Articulo 95 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Salvo convenio escrito en contrario, el pago del salario debe
hacerse en el propio lugar donde los trabajadores presten sus servicios y durante
las horas de trabajo o inmediatamente después de que éstas concluyan.

Se prohibe pagar el salario en lugares de recreo, expendios comerciales o de
bebidas alcoholicas u otros analogos, salvo que se trate de trabajadores que laboren

en esa clase de establecimientos”.

El Articulo 98 del Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “Como proteccion adicional del salario se declaran también
inembargables los instrumentos, herramientas o utiles del trabajador que sean
indispensables para ejercer su profesion u oficio, salvo que se trate de satisfacer

deudas emanadas Unicamente de la adquisicion a crédito de los mismos”.

Prohibicién de efectuar compensaciones: el Articulo 100 del Cédigo de Trabajo
Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Los salarios que
no excedan de cien quetzales al me no pueden cederse, venderse, compensarse ni
gravarse a favor de personas distintas de la esposa o concubina y familiares del
trabajador que vivan y dependan econémicamente de él sino en la proporcién en

que sean embargables. Quedan a salvo las operaciones legales que se hagan con
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2)

d)

otorgada de acuerdo con la ley”.

Prohibicion de hacer colectas: el Articulo 62 inciso f) del Codigo de Trabajo Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “...Hacer o autorizar
colectas o suscripciones obligatorias entre sus trabajadores, salvo que se trate de

las impuestas por la ley”.

Proteccién del salario contra los acreedores del trabajador:

Obligacion de pagar el salario directamente al trabajador: el Articulo 94 del Codigo
de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “El
salario debe pagarse directamente al trabajador o a la persona de su familia que él

indique por escrito 0 en acta levantada por una autoridad de trabajo”.

Inembargabilidad del salario: el Articulo 96 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del
Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Se declaran inembargables:

Los salarios minimos y los que sin serlo no excedan de treinta quetzales al mes;

El noventa por ciento de los salarios mayores de treinta quetzales o mas, pero
menores de cien quetzales al mes;

El ochenta y cinco por ciento de los salarios de cien quetzales o mas;

El ochenta por ciento de los salarios de doscientos quetzales o mas, pero menores

de doscientos quetzales al mes;
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El Articulo 97 del Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala regula: “No obstante lo dispuesto en el Articulo anterior, son embargables toda
clase de salarios, hasta en un cincuenta por ciento, para satisfacer obligaciones de pagar
alimentos presentes o los que se desde los seis meses anteriores al embargo.

Tanto en el caso de embargos para satisfacer obligaciones de pago de alimentos a que se
refiere el parrafo anterior, como en el caso de embargo por otras obligaciones, el
mandamiento, asi como las diligencias respectivas, contendran la prevencién, a quien deba
cubrir los salarios, de que aun cuando el mismo salario sea objeto de varios embargos, se
deje libre en beneficio del ejecutado la parte no embargable, al tenor de lo dispuesto en
este Articulo o en el precedente.

Los embargos por alimentos tendran prioridad sobre los demas embargos y en ningtin caso
podran hacerse efectivos dos embargos simultaneamente en la proporcién indicada en
este Articulo y en la proporcién maxima que indica el Articulo citado Ultimamente, sélo

podra embargarse hasta el diez por ciento mas para satisfacer las demas obligaciones”.

3) Proteccion del salario contra los acreedores del patrono:

- El Articulo 101 del Cédigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Reptblica
de Guatemala regula: “Los créditos por salarios no pagados o las indemnizaciones

en dinero a que los trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus
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4)

privilegios, una vez que unos u ofras hayan sido reconocidos por los tribunales de

Trabajo y Prevision Social:

Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el Articulo 426; y

Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios universales v,
dentro de éstos, gozan de preferencias absoluta sobre cualquiera otros, excepto los
que se originen, de acuerdo con los términos y condiciones del Cédigo Civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion
y administracion de los bienes concursados, gastos de entierro del deudor y gastos
indispensables de reparacion o construccion de bienes inmuebles.

Para los efectos de este inciso, el juez del concurso debe proceder sin pérdida de
tiempo a la venta de bienes suficientes para cubrir las respectivas deudas; en caso
de que no haya dinero en efectivo que permita hacer su pago inmediato.

Los privilegios a que se refiere el presente Articulo s6lo comprenden un importe de

esos créditos o indemnizaciones equivalentes a seis meses de salarios o0 menos”.

Proteccién a la familia del trabajador:

Prohibicion de exigir a los familiares las deudas del trabajador: el Articulo 99 del
Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala
regula: “Los anticipos que haga el patrono al trabajador por cuenta de salarios en
ningun caso deben devengar intereses. Las deudas que el trabajador contraiga con

el patrono por este concepto, por pagos hechos en exceso o por responsabilidades
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civiles con motivo del trabajo, se deben amortizar hasta su extincién, en un minir%“]f&gw
de cinco periodos de pago, excepto cuando el trabajador, voluntariamente, pague
en un plazo mas corto. Es entendido que al terminar el contrato, el patrono puede
hacer la liquidacién definitiva que proceda.

En los demas casos, las deudas que el trabajador contraiga con el patrono o con
sus asociados, familiares o dependientes durante la vigencia del contrato o con
anterioridad a la celebracién de éste, sélo pueden amortizarse o, en su caso,
compensarse, en la proporcion en que sean embargables los respectivos salarios

que aquél devengue”.

Proteccion a los familiares del trabajador fallecido: el Articulo 85 del Cédigo de
Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala regula: “Son
causas que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase que sean, sin
responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos de éste o de
sus herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de las prestaciones o
indemnizaciones que puedan corresponderles en virtud de lo ordenado por el
presente Codigo o por disposiciones especiales como las que contengan los
reglamentos emitidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en uso de
sus atribuciones:

Muerte del trabajador, en cuyo caso, si éste en el momento de su deceso no gozaba
de la proteccién de dicho Instituto, o si sus dependientes econémicos no tienen
derecho a sus beneficios correlativos por algtin motivo, la obligacién del patrono es

la de cubrir a dichos dependientes el importe de un mes de salario por cada afio de
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b)

empresas con veinte o mas trabajadores, y de diez meses, si fueren empresas con

menos de veinte o mas trabajadores. Dicha indemnizacion debe cubrirla el patrono
en mensualidades equivalentes al monto del salario que por el propio lapso
devengaba el trabajador. En el supuesto que las prestaciones otorgadas por el
Instituto en caso de fallecimiento del trabajador, sean inferiores a la regla enunciada,
la obligacion del patrono se limita a cubrir, en la forma indicada, la diferencia que
resulte para completar este beneficio.

La calidad de beneficiarios del trabajador fallecido debe ser demostrada ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, por medio de los atestados del Registro
Civil o por cualquiera otro medio de prueba que sea pertinente, sin que se requieran
las formalidades legales que conforme el derecho comun fueren procedentes, pero
la declaracion que el juez haga al respecto, no puede ser invocada sino para los
fines de este inciso. La cuestion se debe tramitar en incidente; y

La fuerza mayor o el caso fortuito; la insolvencia, quiebra o liquidacion judicial o
extrajudicial de la empresa; o la incapacidad o la muerte del patrono. Esta regla rige
cuando los hechos a que ella se refiere produzcan como consecuencia necesaria,
la imposibilidad absoluta de cumplir el contrato.

En estos casos, la Inspeccion General de Trabajo, o los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social si ya ha surgido litigio, deben graduar discrecionalmente el monto
de las obligaciones de la empresa en concepto de despido, sin que en ningtin caso
éstas puedan ser menores del importe de dos dias de salario, ni mayores de cuatro

meses de salario, por cada trabajador. Para este efecto, debe tomarse en cuenta,
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con el tiempo que tenga de estar en vigor cada contrato.

No obstante el limite maximo que establece el parrafo anterior, si la insolvencia o
quiebra se declara culpable o fraudulenta, se deben aplicar las reglas de los articulos
82 y 84 en el caso de que éstos den lugar a prestaciones o indemnizaciones

mayores a favor de los trabajadores”.

El Articulo 102 inciso p) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

13

regula: “.....Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos
menores o incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una
prestacion equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacién
se cubrird por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del tltimo salario
recibido por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la

diferencia”.

El tema desarrollado es de importancia para la bibliografia guatemalteca, al dar a conocer
un estudio profundo de la importancia legal de las formas de proteccion contra los abusos
y la explotacioén del empleador, asi como también es una util consulta para estudiantes,

profesionales y ciudadania en general.
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CONCLUSION DISCURSIVA

La proteccion de las formas de proteccién salarial contra los abusos y la explotacion del
empleador en la sociedad guatemalteca es fundamental, siendo el pago del salario una
obligacion de origen legal y en caso de que sea reiterativo su incumplimiento y prolongado,
el trabajador tiene derecho a que se finalice el contrato laboral con justa causa por motivos

ajenos a la buena voluntad de los empleados en sus puestos de trabajo.

Un trabajador es la persona que con la edad legal minima presta servicios retribuidos
subordinados a otra persona, a una empresa o institucion. Si su edad es menor a la legal
establecida, puede considerarse trabajo infantil y puede ser ilegal a menos que tenga, en

determinados casos, permiso de sus padres o tutores.

Los patronos tienen la potestad del cambio de las funciones del trabajador en los lugares
de trabajo, siempre y cuando den aviso previo y el trabajador se encuentre de acuerdo, de
lo contrario, el mismo puede ampararse legalmente para no ser objeto de explotacion,
pudiendo exigir el pago de horas extra a sus empleados, siempre y cuando rijan bajo Ia

norma laboral.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debe indicar la importancia del resguardo de las
formas de proteccién salarial, para erradicar cualquier forma de explotaciéon y abusos
cometidos contra los trabajadores, asi como también tomar las medidas que sean

necesarias para la prevencién de abusos o para su detencion.
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