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PRESENTACION

Esta investigacion determina las ventajas de la aplicacion del principio de igualdad en el

ambito laboral, la cual genera armonia entre las partes que intervengan.

En la elaboraciéon de la investigacion, se implementé el tipo cualitativo, en la rama
cognoscitiva del derecho publico, &mbito laboral, se determinaron las ventajas de la
aplicacion del principio igualdad, por medio del estudio de diversos factores que rodean
al trabajador, el estudio de la vulneracion del principio de igualdad, sus caracteristicas,

elementos, principios, garantias y procedimientos.

El sujeto de estudio es el trabajador que es a quien se le vulnera el principio de igualdad,
dentro del ambito laboral en la ciudad de Guatemala, Departamento de Guatemala, el
cual se da a razdn de la pandemia del coronavirus, el cual afecta a nivel mundial y a nivel
nacional, en la que ninguna de las partes esta preparada para enfrentar la misma, siendo

el trabajador el sector mas afectado.

Con la correcta aplicacion al principio de igualdad, se aporta un equilibrio entre el patrono
y trabajador en la que ambas partes respeten los derechos y obligaciones a cada uno
corresponde en derecho, respetando un debido proceso con sus principios y garantias,

sin que ninguna de las partes sea afectada.
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HIPOTESIS

Es de suma importancia realizar un estudio juridico asi como un analisis doctrinario del

Codigo de Trabajo junto con el Convenio 111 de la Organizacion Internacional de Trabajo
ratificado por Guatemala, ambos cuerpos legales regulan los principios fundamentales y
preceptos legales, en la proteccién de los derechos y principios de los trabajadores, el
estado de Guatemala no vela por que se cumplan con las garantias minimas y se vulnera
el principio de igualdad en donde se violan los derechos fundamentales de los
trabajadores quedando evidenciado en esta crisis mundial, de pandemia del coronavirus,
el cual afecta a nivel nacional y mundial, para Guatemala es de suma importancia crear
un procedimiento que ayude a la no vulneracién de estos principios y se vele por el
cumplimiento de lo pactado entre patrono y trabajador y eso no afecte a nivel econémico,
social y familiar a la parte mas vulnerable de la poblacién, y con el poco apoyo que se
tiene por parte del gobierno en el desarrollo de empleos dignos para cada uno de los
habitantes de la republica de Guatemala, es de suma importancia la buena aplicacion
de la normal laboral dentro del territorio de Guatemala serd de mucha ayuda a cada uno
de los trabajadores en esta pandemia donde no se les vulnere ningun principio y puedan

tener oportunidad de trabajo y crecimiento dentro de sus hogares.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

Por medio analitico y deductivo se logré determinar y comprobar que la hipégééié
planteada es valida, en tanto a la redaccion de informacidn permite establecer que al no
vulnerarse el principio de igualdad en el ambito laboral genera un valioso equilibrio, entre
el patrono y el trabajador. Siempre y cuando el Cédigo de Trabajo y los convenios
ratificados por Guatemala, establezcan las rutas adecuadas; llegando a un acuerdo el
patrono y el trabajador, aceptando sus responsabilidades; acatando las directrices que
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social considere pertinente a cada conflicto entre

patrono y trabajador para velar que no se violente el principio de igualdad.
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INTRODUCCION

En este trabajo de tesis, se hace un estudio de la problemética que se ha dado en el
ambito laboral a consecuencia de la pandemia del coronavirus la cual trajo nuevos retos
para en esta area, sus inicios fueron desalentadores, para el trabajador vulnerable y sin
proteccion alguna. Los juzgados de trabajo tuvieron un incremento en demandas del
100%, las primeras audiencias hasta con un afo entre el primer escrito y la audiencia.
Los meses de abril y mayo se incrementaron los despidos a nivel nacional, provocando

asi, un desfase economico social laboral en Guatemala.

Como objeto, es determinar las ventajas de aplicar el principio de igualdad en procesos
que se lleven en los juzgados de trabajo y prevision social para que lo mismos sean
finalizados de forma anticipada, evitando asi una desigualdad entre los patronos y
trabajadores, teniendo el trabajador responsabilidades y obligaciones dentro de sus
labores, y asi la poblacion de Guatemala se le hace ver que los procesos son agiles y se

llevan en un tiempo mas breve.

En cuanto a este estudio, se establece que se comprobd la hipotesis planteada y se
complementd en su totalidad la investigacion la cual se divide en cinco capitulos; en los
cuales se desarrollan los siguientes temas: capitulo I, nociones basicas y generales del
principio de igualdad haciendo referencia en su aplicacion y sus inicios y origenes;
capitulo ll, como afecta la pandemia del coronavirus a Guatemalay todo el mundo asi

como las diferentes pandemias que han existido a lo largo de los tiempos; capitulo I,

|



obligaciones del trabajador - patrono y cada uno de los factores que afecta a c dléi uno;
]
capitulo IV, justicia laboral y legislacion aplicable; capitulo V, derechos y principios de 6

trabajadores y las diferentes formas de aplicarlo.

Para establecer las ventajas que se tienen en la debida aplicacion del principio de
igualdad, se implementé el método analitico, el procedimiento de aplicacion del principio
de igualdad en materia laboral, el método deductivo para el analisis del desarrollo de la
investigacion desde el derecho laboral hasta determinar las ventajas del procedimiento
de aplicacion del principio de igualdad; técnicas empleadas como lo fueron fichas

bibliograficas para desarrollar el tema y facilitar las consultas.

Guatemala, a pesar de haber tomado todas las medidas necesarias para no ser tan
afectada con este nuevo problema, aun tiene muchos desafios por solucionar; este
problema latente solo vino a complementar un fracturado sistema econémico que no logra

levantarse, siendo entonces, un pais tercermundista y sin la esperanza de salir de la

extrema pobreza.

El aporte de este trabajo de tesis radica en dar a conocer la funcion y ventajas de la
aplicacion del principio de igualdad dentro de los procesos laborales, comprobando que
es de gran utilidad para la sociedad, que se obtienen ventajas para los trabajadores, para

que se respeten los principios y garantias de cada uno de los trabajadores.



CAPITULO |

1. Origen del derecho de trabajo en Guatemala

Se inicia cuando nace la vida en sociedad; en el territorio de Guatemala, los mayas
destacan en su época por la agricultura, comercio y artesania. El alimento principal en
su civilizacion era el maiz, incluso mas preciado que el oro. Cosechaban frijol, chile,
algodon, calabaza, yuca y otras plantas que intercambiaban entre pueblos. Esta
civilizacién estaba organizada desde un patriarca, hasta los agricultores o artistas que
realizaban la artesania, prueba de esto lo declaran las excavaciones que se hicieron en
algunos lugares de América del Sur, en donde encuentran vestigios de artesania

proveniente de Guatemala.

Con la desaparicion de los mayas, se pierde un gran trecho de historia, y se remonta
nuevamente hasta le época de la conquista, en donde Espafia encuentra a un pueblo
organizado por regiones. Uno de los aportes mas importantes que se encuentran, es la
forma de comercio entre pueblos, la moneda en ese entonces era el trueque. Las
regiones frias intercambian las siembras de este pueblo, con regiones mas calidas, y asi

logran diversificar su alimento, obteniendo lo mejor de ambos lados.

Con la conquista, el trabajo del habitante de la region de Guatemala, (llamada en ese

entonces, entre otros nombres Acatlan), se relega a sirviente de la corona espafola,



quitandole todos los privilegios que tiene en ese entonces el habitante de estas tierras—

1,

Mas adelante, con la mezcla de razas, el guatemalteco vuelve a surgir como am
propia vida y se independiza en 1821. Desde esa fecha, muchos dictadores gobernantes

asedian el pais, con estipulaciones, que mas que hombres en libertad, los tienen como

esclavos libres.

1.1. Antecedentes

En 1944 se sienta un precedente en Guatemala, por primera vez en la historia se da paso
a la legalidad con un acto de suma valentia por varios patriotas encaminados por
militares, estudiantes y trabajadores, derrocando el gobierno de facto del general
Federico Ponce Vaides. Este movimiento, entre muchas ventajas para Guatemala,

permite la creacién en las mejoras laborales para el pueblo.

En Guatemala el derecho laboral se puede decir que nace a través de la revolucion,
creandose con esta, nueva legislacion que integra en ella, un conjunto de derechos y
garantias para los trabajadores. Sin embargo, los derechos laborales fueron forjados por
otros movimientos importantes que trajeron el inicio de grandes cambios para el derecho

laboral:

a) Huelga de los muelleros: esta se da a mediados de 1924 y con esta se consiguen

jornadas de 8 horas laborales.
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de horas de trabajo.
Entre los beneficios que se consiguieron con la Revolucion de octubre de 1944 se dan:
a) Indemnizacién laboral por despido sin causa justificada.

b) Derecho a la libre sindicalizacién, huelga y paro.

c) Reconocimiento de la propiedad privada.

d) Mejoras salariales.

e) Tierra ociosa para los campesinos.

f) Acceso al seguro social con la creacién del Instituto Guatemaiteco de Seguridad Social.

Entre la legislaciéon derogada, renovada o de nuevo surgimiento que nace en esa época

que le dan una nueva vision al derecho laboral estan:

a) La redaccion del Decreto 1y 19 del Congreso de la Republica de Guatemala, que da



origen a la nueva Constitucion de 1945,

b) La redaccién del Decreto 17 del Congreso de la Republica de Guatemala, que ordena

la descentralizacion de los organismos del Estado.

c) La modificacion del Decreto 5 del Congreso de la Republica de Guatemala, que
reorganiza la Junta Asesora de la Oficina Central del Cafe, y le dan cabida a caficultores

que puedan defender los derechos de los agricultores.

d) Se modifica el Decreto 24 del Congreso de la Republica de Guatemala, en donde se

regula el aumento de jubilaciones y montepios.

e) Se crea el Ministerio de Economia y Agricultura.

f) Se redacta el Decreto 53 del Congreso de la Republica de Guatemala, que deja sin

efecto.

g) Se redacta el Decreto 75 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley de

Contratacion de Trabajo Agricola.



1.2. Definicion

El derecho laboral se define como el conjunto de principios, normas, instituciones y
doctrinas que regulan la relacién entre trabajadores y patronos, desarrollada por la
misma influencia de la actividad humana ya sea en productos o servicios, es por esto por
lo que se puede catalogar como la regulacién entre patrono y trabajador o “conjunto de
normas, principios e instituciones que regulan las relaciones de caracter individual y

colectivo de trabajo.”

El derecho laboral es todo aquel trabajo desarrollado por la actividad humana
exteriorizada en sus dos modalidades manual e intelectual, diferenciandolo de las labores

instintivas de los animales.

“El trabajo protegido por el derecho laboral clasico consiste en el trabajo humano,

productivo, por cuenta ajena, libre y subordinado.”

Grandes tratadistas han buscado la forma de definir al derecho laboral, sin dejar por fuera
caracteristicas importantes que la rodean, y la definicion mas exacta es la que puede
envolver en la misma, las caracteristicas que lo conforman. El derecho laboral entonces

se puede definir como la relacién simbidtica entre dos personas; una que aporta su

' Franco Lopez, César Landelino. Derecho sustantivo colectivo del trabajo. Pag. 320.
2 Neves, Javier. Introduccion al derecho del trabajo. Pag. 15.
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una remuneracion, y que se contratan entre si.

1.3. Naturaleza juridica

La existencia de legislacién en esta parte de la ciencia del derecho hace que sea de
naturaleza publica; sin embargo, la forma, tiempo, modo y lugar de la contratacion
es privada entre las partes. El Estado crea la legislacion que regulara la relacion laboral,
sin embargo, son las personas que se integran como solucionadores de la forma de

trabajo y sus condiciones.

La naturaleza juridica del derecho de trabajo es concebida por la mayoria de los
tratadistas de 3 formas, la primera, la concepcion privativa, y esta establece que el
trabajo, por basarse en un contrato privado entre dos personas particulares, y son
reguladas por la legislacion estatal, sin embargo, estas normas tienen caracter dispositivo
entre las partes. La concepcion estatal, son las normas de caracter taxativas o
imperativas, sin derecho a negociar las garantias minimas. Y la concepcién mixta, que
es la mas adecuada, pues establece que el derecho de trabajo tutela los intereses

privados con leyes estatales.



1.4. Caracteristicas

Las caracteristicas delimitan el ambito de actuacion del derecho laboral, entre estas

caracteristicas estan:

a) Los sujetos: el ente contratante, que no es mas que la persona que con fuentes de
trabajo, contrata a una persona calificada para el puesto. La persona contratada, y
esta es la que, con la fuerza de su trabajo manual o mental, satisface una necesidad

del contratante.

b) Es progresiva: pues siempre se va incorporando nuevas ventajas para privilegiar a las

partes, especialmente a la menos protegida que es el trabajador.

c) Garantias minimas: cada contratacién debera contar con las garantias minimas

establecidas en ley.

d) Auténoma: es una rama independiente, con sus propias normas, principios,

caracteristicas y jurisdiccion.

1.5. Fuentes

Es necesario recalcar que la Unica fuente, o fuente primordial del derecho laboral es la

7



ley, siendo el Estado quien la regula a través de su normativa.

1.6. Principios

Los principios delimitan una ciencia; son los pilares de cualquier estudio, porque de alli
deviene el sentir, el fluir del derecho. Estos enmarcan y recopilan la ideologia del tema

a tratar.

Si en los principios se encuentra contenido el pensamiento de la idea del tema
principal, estos no son nada mas una simple sugerencia para enmarca el tema de estudio,
sino son guias certeras y seguras que encaminan a cada estudiante y le indica los pasos

por donde debe ir.

Los principios son tutelares, sin hacer distincion entre el trabajador y el empleador mas
que el de su propio desempefio, ya que el trabajo es un derecho y un deber social, que
exige principalmente respeto para las partes involucradas, tanto para el que da la fuente
de empleo, como el que recibe el beneficio de desarrollarse laboralmente en un puesto

de trabajo.

La importancia de esos principios tutelares se describe desde los considerandos de la
legislacion laboral que rige en Guatemala, el Coédigo de Trabajo, Decreto 1441 del

Congreso de la RepuUblica de Guatemala y son referentes para los lineamientos,

8
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directrices y garantias tanto en la contratacién laboral, como en el trabajo mismo: “Estas-

U,

directrices y garantias son marcadas por principios generales del derecho laborah_
1.6.1. Principio de igualdad

El principio se basa en dar y recibir un trato igualitario entre las partes y opera frente a la

arbitrariedad de la parte con mas poder.
1.6.2. Definicion

El principio de igualdad es la capacidad que tiene toda persona para disfrutar de
derechos, asi como para contraer obligaciones con las limitaciones que la propia ley
sefiala de manera especifica en la que se consagra la igualdad de derechos y
oportunidades entre todos los seres humanos, sin distincion de sexo, raza, nacionalidad,
religion, condicion social, opinién politica, no desconoce las desigualdades naturales,
sociales y culturales que existen entre los seres humanos (fisicas, intelectuales,
econdémicas, creencias, “el Derecho del Trabajo busca alcanzar igualdad entre los
trabajadores en funcion del trato, las oportunidades y el pago por el desempeiio de su

trabajo subordinado, en mundo globalizado como el nuestro es indispensable que los

Estados garanticen de hecho y no solo de derecho el principio igualdad.”

3 Montalvo, Josefa. Igualdad laboral y no discriminacion en el contexto mexicano. Pag. 3.
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hasta el dia de hoy se han logrado para el trabajador. Sin embargo, también reviste de

proteccion al patrono ante los abusos que pudieran darse, de lo contrario el trabajador no
tendria subordinacién en su lugar de trabajo y este derecho no estaria revestido del

principio de igualdad.

1.6.3. Antecedentes historicos

Aristoteles estudiaba la interdependencia de este principio, “sera justo lo que es conforme

alaley y a la igualdad, e injusto lo contrario a aquella y lo desigual.™

Al inicio, el trabajador no era asalariado, siendo esclavo del duefio que lo poseia; este,

sin leyes que lo protegieran, quedaba al resguardo de la persona que era su duefa, que
bien podria ser una persona que lo tratara con el minimo de respeto, o la que lo hacia

semejante a animal de carga.

Con la abolicion de la esclavitud, surge un trabajo digno para el asalariado, respeto y

pago por la prestacion de su servicio, que deja de verse como una imposicién y nacen

normas minimas que lo rodean.

4 Aristételes. Politica. Pag. 329.
10



como la Organizaciéon Internacional del Trabajo OIT, ente rector de
garantias minimas. Una institucion sin fines de lucro que ha estado en esta época de
pandemia, ayudando al mas desprotegido, para que las naciones, asociadas con grandes

comerciantes, no sobrepasen del poder, de lo contrario, se regresaria a un estado arcaico

al derecho laboral y, por ende, se desprotegeria a la parte mas débil.

La OIT nace en 1919 con el tratado de Versalles, en calidad de institucion autbnoma y es
de tan importancia, que nace antes que la Organizacion de las Naciones Unidas. La OIT
promueve la justicia social para los trabajadores, formulando politicas y programas
internacionales para contribuir a mejorar las condiciones de vida del trabajador, y todos

los paises signatarios son parte de estas disposiciones.

1.6.4. Objeto del principio de igualdad

Para comprender el objeto del principio de igualdad, se tendra que tomar en cuenta la
legislacion guatemalteca. En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se
establece en el Articulo 4 la libertad e igualdad. “En Guatemala todos los seres humanos
son libres e iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualguiera que sea su

estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.”

El principio de igualdad en el derecho laboral, en la Constitucién Politica de la Republica

11



de Guatemala en los Articulos 101 y 102 se establece: Derecho al trabajo. “El {rabajo es -
un derecho de la persona.” “El régimen laboral del pais debe organizarse confo

principios de justicia social.” “Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo. Son

derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo.”

El objeto primordial del derecho de igualdad es un trato igualitario con dignidad, en el que
no debe de importar su situacion fisica, econémica o social, ya que son revestidas por el
Estado para poder desempefarse en un trabajo con las garantias minimas como entes

rectores.

1.6.5. Aplicabilidad del principio de igualdad

El principio se aplica a toda persona de la sociedad, es la proporcion adecuada a sus
propios méritos, tendiendo cada parte una situacion de paridad, de modo que las

oportunidades vengan de igual forma para todos.

“La supresién de diferencias laborales cuando las situaciones, conductas y rendimientos
son iguales se halla establecida en distintos ordenamientos y figura como aspiracion de

las organizaciones de trabajadores.™

Por lo tanto, el principio se aplica en igualdad de partes, pero con igualdad de recursos o

5 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 12.
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conocimientos, dandole la ventaja, a quién la posea. Excluira a quien, de aIgJ a

forma, no cuente con las herramientas para poder superarse.

1.6.6. Desventajas de la no aplicacion del principio de igualdad

E! principio no es aplicado equitativamente, pues para darle ventajas a alguien que las
posee, primeramente, el Estado tendria que igualar las ventajas de todos los habitantes.
Es una desestabilizacién, en donde se quiere construir un Estado de derecho, sin

embargo, frena el crecimiento.

Aqui debe de haber otro principio que coadyuve: el de justicia distributiva, que establece
que habra un principio de igualdad per se, cuando exista una igualdad de proporcion.
Esto quiere decir que el dia que todas las ventajas se habiliten para todo el pueblo de
Guatemala, ese dia habra una justicia laboral competitiva, en donde cada persona se

realice en el area a su eleccién y pueda vivir dignamente.

1.6.7. El reconocimiento formal del derecho de igualdad laboral como derecho

humano

Se pretende que no se discrimine arbitrariamente las posibilidades que posee
cada individuo para realizarse como persona; el reconocimiento se puede dar

a medida que el Estado se comprometa a llevar una justicia equitativa y mismas

13
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oportunidades a todos, y también se podra dar a medida que el individuo'se CregTas &
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oportunidades con su trabajo digno.

El Estado se podra limitar a garantizar, como lo cita la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en legalidad, seguridad, justicia, igualdad, libertad y paz cuando
logre otorgar paridad de oportunidades a todos los habitantes, entonces alli el principio

de igualdad sera una garantia minima otorgada.

1.7. Origen y fundamento de los derechos humanos en materia laboral

El derecho al trabajo es un derecho fundamental, por el que toda persona tiene la libre
eleccién de elegir las condiciones, modo, tiempo y lugar del empleador y el empleador

tiene el privilegio de poder escoger a la persona que mas se asemeje a las condiciones

que solicita.

Es un derecho vulnerable que los entes rectores de derechos humanos lo han regulado

en innumerables tratados. Nace mundialmente con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos firmada en 1948, cuando el Articulo 23 lo regula: “Toda persona tiene derecho
al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo y a la proteccion contra el desempleo.” “Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.” “Toda persona que trabaja tiene

derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su

14
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necesario, por cualquier otro medio de proteccion social.” “Toda persona tiene der

fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.”

Es un derecho es primordial, pues de él depende la subsistencia de cada hombre en el
mundo, por lo mismo es tan vulnerado. En este punto las tres partes mas transgredidas,
la primera es que toda persona tiene derecho a elegir la carrera en que trabajara, teniendo
la libertad de pactar con el empleador la calidad de trabajo que va a poder obtener por
sus servicios. Otra parte importante es que toda persona debe ser tratada igual, con las
mismas oportunidades, sin distincién por motivos de sexo, raza, religion o diferencias
socioculturales. La Ultima parte de la que se hablara es sobre la remuneracién equitativa

por el tipo de trabajo que se estara realizando.

Los tres aspectos, entre otros que se mencionan, han sido los mas vulnerados en todos

los tiempos, dejando al trabajador indefenso todavia en muchas situaciones laborales.
1.8. Evolucion histérica de los derechos humanos en materia laboral

1848: La Revolucion Francesa trae consigo uno de los principales aportes; y la destitucion

al poder del feudalismo, dandole cabida al comerciante, y garantizando estos derechos

como derechos humanos.

15
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de las obreras que querian ser reconocidas con el mismo salario de un hombre:

1919: Nace la Organizacién Internacional del Trabajo OIT, creando asi las garantias

minimas que debian aplicarse al trabajador.

1948: Se ratifica la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, en donde se

mundializan las garantias para los trabajadores.

1966: Se realiza el Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y

Culturales y se recoge al derecho de trabajo como uno de estos derechos.

1981: Carta Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos, en donde también se le da

prioridad a la igualdad salarial por el mismo trabajo.

16



CAPITULO I

2. Pandemia del coronavirus

La mortal pandemia del coronavirus ha puesto de cabeza al mundo de la ciencia,
planteando como pregunta principal ;qué es exactamente una pandemia?, lo cual nos
hace entender sobre un nuevo es brote, la aparicién de casos de una enfermedad que
excede lo normal, segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) a nivel mundial. Una

epidemia seria un nimero de casos mas de lo normal pero dentro de una comunidad o

region.

“Una pandemia, se define como la propagacion mundial de una nueva enfermedad. Se
produce una pandemia de gripe cuando surge un nuevo virus gripal que se extiende por
el mundo y la mayoria de las personas no tienen inmunidad contra él. Comunmente los
virus que han causado pandemias anteriormente han provenido de virus gripales que
infectan a los animales. Esto lleva a mencionar a los grupos mas vulnerables al virus,
generalmente afecta a los ancianos, a grupos de personas de cierta edad con
enfermedades cronicas y trastornos subyacentes y en los grupos de jovenes se han
observado casos graves o mortales aun estando sanos y causa estados de neumonia,

debido a la poca inmunidad frente al nuevo virus.”

6 https://medicinaysaludpublica,com/noticias/covid-19/que-es-una-pandemia-/5913#:.~;text=Se%20produc
%20una%20 pandemia%20de,mundial%20nueva%enfermedad. (consultado: 06 de febrero 2020).
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2.1. Definicién

La Organizacion Panamericana de la Salud, OPS, (2020) sefald que “los coronavirus
(Cov) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van desde el resfriado
comun hasta enfermedades mas graves. La epidemia del coronavirus fue declarada por
la OMS una emergencia de salud publica de preocupacion internacional el 30 de enero
de 2020. El director general de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el doctor
Tedros Adhanom Ghebreyesus, anuncié el 11 de marzo de 2020 que la nueva
enfermedad por el coronavirus 2019, puede caracterizarse como una pandemia. La
caracterizacion de pandemia significa que se ha extendido por varios paises, continentes

o todo el mundo y que afecta a un gran nimero de personas.”’

i, Qué es el coronavirus? De acuerdo con el Instituto Nacional del Cancer (2020)
“Enfermedad respiratoria muy contagiosa causada por el virus SARS-CoV-2, también se
llama enfermedad por coronavirus de 2019.”® Se piensa que este virus se transmite de
una persona a otra en las gotitas que se dispersan cuando la persona infectada tose,
estornuda o habla, también se transmite al tocar una superficie con el virus y luego

llevarse las manos a la boca, la nariz o los ojos.

Los coronavirus son una familia de virus que normalmente afectan solo a animales,

7 https://lwww.paho.org/es/tag/enfermedad-por-coronavirus-covid-. (consultado: 06 febrero 2020).
8 https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/covid-19. (consultado:
25 febrero 2020).
18



algunos de ellos también tienen la capacidad de transmitirse de los anima esalas .
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personas lo que causa problemas respiratorios que mayoritariamente prod

sintomatologia leve.

La Organizaciéon Mundial de la Salud, OMS, “(2020) indic6 que varios coronavirus causan
infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado comun hasta enfermedades
mas graves como el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS), identificado en 2012
y el sindrome respiratorio agudo severo (SARS por sus siglas en inglés), que aparecio
por primera y Unica vez en 2002. El coronavirus SARS-CoV-2 es un nuevo tipo de
coronavirus que puede afectar a las personas y que se detectd por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
Mayoritariamente, en un 80% de los casos produce sintomas leves respiratorios. El virus
se conoce como Coronavirus SARS-CoV-2 y la enfermedad que causa se denomina

covid-19."

El virus era desconocido por los cientificos de ahora, su evolucion es muy rapida pero
gracias a los estudios intensivos y arduos de los médicos y cientificos de varios paises
han logrado aislarlo, secuenciarlo, identificarlo asi como desarrollar pruebas para su
diagndstico como también iniciar estudios en el descubrimiento de la primera vacunas
para detener esta enfermedad, pero todavia surgen infinidad de incognitas sobre este

nuevo virus que al pasar del tiempo se iran resolviendo para que los cientificos lo

9 https://www.cancer.gov/espanol/publicaciones/diccionarios/diccionario-cancer/def/covid-19. (consultado:
25 febrero 2020).
19




—

\ETARIA &

, " . Tt RIA S
conozcan mejor y logren encontrar la cura definitiva y contener la propagaciéon. S gyn'_lpfs;__. >

fr

estudios actuales sobre el virus indican que se propaga principalmente por o’fe_ﬁ/

respiratorias entre personas que estén en contacto cercano, las particulas tienen

diferente tamano.

El brote de coronavirus ha sido ampliamente reportado en los noticieros del mundo y la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), lo ha declarado oficialmente como una
pandemia desde el pasado 11 de marzo del 2020. Esto significa que la enfermedad se
estd extendiendo en varios paises del mundo, al mismo tiempo afectando a cientos de
miles de personas en todos los continentes, causando un numero de muertes que, a la
fecha sigue en ascenso. Mientras las autoridades sanitarias trabajan para frenar su

expansion y efectos en la poblacion.

“El Coronavirus es un grupo de virus que causan enfermedades que van desde el
resfriado comun hasta enfermedades mas graves como neumonia, cabe destacar que la
cepa de coronavirus (2019-nCoV) que ha causado el brote en China es nueva y no se
conocia previamente. Ahora bien, el COVID-19 es la enfermedad infecciosa causada por
el coronavirus que se ha descubierto mas recientemente, ambos eran desconocidos

antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019."°

El 31 de diciembre de 2019, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) recibi6 reportes

10 https://www.bupasalud.com/salud/coronavirus#:~:text=E|%20coronavirus %20es %20un%20grupo,respir
atorio%20agudo%20grave%20(SARS). (consultado: 26 de febrero 2020).
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de presencia de neumonia, de origen desconocido, en la ciudad de Wuhan, e

7
rapidamente a principios de enero las autoridades de este pais identificaron\h{s'
como una nueva cepa de coronavirus, la enfermedad ha ido expandiéndose hacia otros
continentes como Asia, Europa y América. En cuanto a su comienzo todavia no se ha

confirmado el posible origen animal del covid-19.

El nuevo virus ha afectado a todo el mundo, todos los paises han tenido que tomar
medidas extremas para evitar la propagacion de la enfermedad, ha sido una lucha
enorme por parte de los gobiernos y de las entidades de salud de cada region por
mantener las cifras de enfermos y de muertos bajas, pero el virus por ser de muy rapida

propagacion se ha vuelto muy dificil de contener.

Ese incremento en la mortalidad que causa esta enfermedad ha llegado a cifras enormes

que cada dia van sumandose a la lista de contagiados y muertes en todo el mundo.

Hablar de este tipo de virus nos hace estudiar y conocer a fondo los sintomas mas

frecuentes de este coronavirus, los principales son:

a) Sintomas respiratorios (similares a un resfriado).

b) Fiebre (alta temperatura).
c) Tos seca.

d) Falta de alimento o cansancio.
21
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e) Dificultades respiratorias.

En casos mas graves el virus puede causar neumonia o sindrome respiratorio agudo
grave (SRAS) que es una forma grave de neumonia, insuficiencia renal y hasta la muerte,
en algunos casos personas infectadas no desarrollan ningun sintoma, pero pueden
contagiar al resto de la poblacion. Hay casos confirmados de coronavirus en casi todo el
mundo, incluyendo China, Europa (siendo ltalia y Espafia los primeros focos) Iran,
Estados Unidos, Africa, Australia. La Organizacion Mundial de la Salud (OPS) ha
reconocido el estado de pandemia, que supone el desarrollo de esta enfermedad, es por
eso que los viajes se han restringido y muchos paises han cerrado sus fronteras para

tratar de evitar su expansion.

La manera de evitar contraer el virus es siguiendo buenas practicas de higiene las cuales

han sido divulgadas de forma masiva por las entidades de salud a nivel internacional,

entre las cuales se tienen:

a) Mantenerse alejado de las personas enfermas.

b) No tocarse la cara (boca, nariz u ojos).

c) Mantener una distancia minima de un metro con el resto de las personas
(distanciamiento social).

d) Lavarse las manos frecuentemente y a fondo por al menos 20 segundos con aguay
jabon.

e) Practique la higiene respiratoria, esto quiere decir cubrirse la boca y la nariz con el
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codo y pafnuelo cuando toses y estornudas.

f) Lavarse las manos siempre después de toser o estornudar.
g) Quédese en casa y practique aislamiento social o cuarentena.
h) Quédese en casa si no se encuentra bien.

i) Seguir las indicaciones de las autoridades sanitarias de su pais.

La cuarentena juega un papel muy importante en la prevencion del covid-19, la
separacion y restriccion impuesta a una persona que puede haber estado en contacto
con una fuente de infeccién pero que no tiene sintomas, el objetivo principal de la
cuarentena es que en caso de que la persona se hubiera infectado no trasmita a su vez

la infeccidn a otros, actualmente se ha establecido una cuarentena de 14 dias.

2.2. Problematica

Es de considerar que el tiempo que se vive en la pandemia, la nueva normalidad, es de
pensar que muchas familias y no solo de Guatemala sino de todo el mundo sufrié grandes
pérdidas en el entorno familiar, econémico, educacion, etc. El factor econdémico se vio
afectado en gran manera por las empresas que se vieron en la necesidad de cerrar
debido al coronavirus puesto que los trabajadores enfermaron y por lo tanto tuvieron que

irse a cuarentena, teniendo grandes pérdidas y las familias fueron o son todavia las mas

afectadas.
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Las empresas cerraron sus puertas, pararon sus actividades de produccion, |ns'i|tuﬁtones_ 3
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tuvieron que irse a cuarentena € incluso cerrar a determinada hora por la prohibx
salir a la calle impuesto por el Gobierno para evitar los contagios masivos. En Guatemala
los trabajadores salieron perjudicados por estos cambios, sus derechos los cuales los
avala la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y leyes a favor de los
trabajadores fueron violentados y es necesario mencionar los principios de los

trabajadores, el cual también fueron vulnerados principalmente el de igualdad.

La igualdad de oportunidades entre los trabajadores, asi como la proteccion a la salud de
estos es indispensable para el bienestar de ellos, como también el debido trato que se

les debe tener.

Como consecuencia de la pandemia en Guatemala, el &mbito laboral sufrié una crisis por
lo que surgieron nuevos acuerdos gubernamentaies para proteger a los trabajadores; uno
de ellos indica que los trabajadores no estan obligados a presentar constancias de las
pruebas realizadas y lo que conllevaria a la discriminacién y asi afectar los principios de
los trabajadores contenidos en el Cédigo de Trabajo y Convenio 111 de la Organizacion
Internacional de Trabajo ratificado por Guatemala. El objeto de estudio del tema se
centrara en la proteccién de los principios de los trabajadores contenidos en el Codigo
de Trabajo, asi como en el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo,

especialmente es de enfocarse en el principio de igualdad.

Hablando del &mbito laboral en Guatemala durante la época de pandemia, el problema
24
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viene de hace afos atras donde se han enfrentado serios problemas laboraleés. Ahora .”
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con la pandemia se agravan aun mas, son numerosas las denuncias por des;fn'd'
impago de salarios y prestaciones laborales, de pagos salariales fraccionados, de
modificaciones de honorarios y condiciones laborales, de tener que trabajar sin adecuada

proteccion para evitar el contagio del virus, entre otras.

También se puede mencionar y evidenciar que existe un impacto de manera diferenciada
hacia las mujeres, la discriminacién, el racismo, la desigualdad socio-econdmica, la
creciente pobreza y la vulnerabilidad social, todo esto acentua mas el impacto de la crisis
sobre sus vidas han tenido que enfrentar una sobrecarga del trabajo de cuidado y
reproductivo; la violencia en su contra se ha incrementado sustancialmente en el marco
de los toques de queda y cuarentena enfrentando altos riesgos de contagio quienes
continuaron en sus labores de maquila, sin las medidas necesarias y el abandono por

parte del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Otra violacién a los derechos de los trabajadores es la suspension de contratos laborales

que ha dejado a la mayoria de los trabajadores sin empleo y el nucleo familiar debe

implementar diversas estrategias de busqueda de ingresos para sobrevivir.

Los derechos no se estan respetando, estan siendo vulnerados aprovechando la
situacién de la pandemia. El resultado es un retroceso en las conquistas sobre materia
laboral en favor de los trabajadores que ya se habian obtenido y que fueron de gran valor

para ellos y se les respetaban sus principios y derechos ente sus patronos.
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enfocados y que al no tener estudios socioeconémicos han beneficiado a muthas

personas y familias que tienen ingresos econémicos y han dejado desprotegidas a
familias en condicion de vulnerabilidad, esto ha provocado que muchos trabajadores no

perciban este beneficio.

El sistema de la seguridad social se complica con la pandemia provocando alto porcentaje
de desempleo que esta viviendo el pais, el Covid-19 ha impactado severamente a la clase
trabajadora por la impunidad en materia de justicia laboral es muy alta y se ha deteriorado
el respeto a los derechos laborales de manera progresiva durante los ultimos treinta anos.
Otra situacion realmente preocupante, es la pérdida de ingresos diarios lo que esta
dificultando la adquisicién de alimentos, medicinas, pago de la renta y de los servicios

basicos de luz.

Hablar de trabajadores se mencionan también a los trabajadores informales los cuales
se estan enfrentando al abuso de autoridad por parte de las municipalidades, existe
persecucion lo cual da como resultado que se genere violencia tanto fisica como

psicoldgica donde las mujeres estan siendo mas afectadas.

El principio de igualdad en los trabajadores implica tanto para el pago justo para hombres
como para mujeres, a la no discriminacion, mismo trato para las mujeres en el trabajo,
ademas sobre el trato justo dentro de lugar de trabajo, por lo cual se hace la pregunta;

cudles son las medidas necesarias a tomar en cuenta en el derecho de trabajo
26
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guatemalteco y en el Convenio 111 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre P /

proteccion de los principios de los trabajadores. Hace falta poder establecer\de.vo/
cambios y reformas a las normas de caracter laboral para que no se violen los principios
y garantias minimas de los trabajadores guatemaltecos tomando en cuenta los preceptos

contenidos en el Convenio de la Organizacion Internacional Trabajo.

2.3. Antecedentes

Durante la historia de la humanidad se han dado una serie de acontecimientos que han
marcado la vida de las personas en todo el mundo, dentro de estos se encuentran las
diversas enfermedades o fendmenos que han afectado a la humanidad entre las cuales

se pueden mencionar:
La plaga ateniense (430 A.D)

“Se origind en Etiopia y desde ahi se expandio a través de Egipto y Grecia, los sintomas
iniciales de la plaga incluyeron dolor de cabeza, conjuntivitis, rash cutaneo y fiebre. Las
victimas tosian sangre y sufrian de un fuerte dolor de estémago, seguido de nauseas,
arcadas y vomitos, lo afectados morian a los 7 u 8dias y los que sobrevivian podian sufrir
paralisis parcial, amnesia o ceguera por el resto de su vida. Doctores y otros ciudadanos

frecuentemente se contagiaban la enfermedad y morian con aquellos que habian tratado
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La plaga antonina

“Otro brote ocurrido unos 200 afos después, fue documentado y recordado por los
médicos especialmente Galeno, por lo cual también de le conocié como la plaga de
Galeno. Se piensa que fue causada por la viruela, ocurrié en el imperio romano, traida al
imperio por los soldados que retornaban de Seleucia (Siria), se expandio a través de

vastos territorios Romanos, debilitd la supremacia militar y econémica.”’?

La plaga justiniana

“Se origind a mediados del siglo VI en Etiopia, se le atribuye a la Yersinia Pestis, avanzo
hacia Egipto y a Asia, se expandid rapidamente al mundo romano, esta plaga
generalmente seguia la ruta de los proveedores y los movimientos militares de la época

contribuyeron a la expansion de la enfermedad.”’

U hitps://www.scielo.cl/scielo,php?script=arttex&pid=S0716-1018201100050001 3#:~:text=En%20el%20a
%C3%B10%20430%202.C.,un%20tercio%20de%201a%20poblaci%C3%B3n.(Consultado: 01 de marzo
2020).

12 hitps://lwww.search?q=La+plaga+antonina&og=La+plaga+antonina&ags=chrome..69i57/0i22i3019.899j0
j9&sourceid=chrome&ie=UTF-8. (consultado: 01 de marzo 2020).

13 https://revistamedicina.net/ojsanm/index.php/Medicina/article/view/1513/1912. (consultado: 01 de marzo
2020).
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“Esta plaga fue un brote global de peste bubdnica que se origind en China en 1334 arribo
a Europa en 1347, siguiendo el camino de la seda, redujo la poblacidén global desde 450
millones a 350 e inclusive 300 millones, con lo que la pandemia maté a alrededor de 150
millones, algunos recalcan que la peste negra tomo el 60% de las vidas de Europa.
Después de 5 afos se habia repartido virtualmente por todo el continente, moviendose
desde Rusia hasta el Occidente, en una primera oleada que reclamo 25 millones de vida.
Boccacio, uno de los autores contemporaneos de la historia la describio asi: Tumores en
la ingle o en las axilas, del tamafio de huevo o manzana eran tan letales que se extendian
en todas las direcciones, después empezaba a cambiar con manchas negras y blancas.
Era dificil encontrar doctores para tratar a los enfermos ya que si lo hacian contraian la
enfermedad facimente y la transmitian a otros ya que era altamente contagiosa.
Encontraron la solucién en los doctores de la plaga, eran doctores especialmente
contratados por un pueblo o villa infectados los cuales eran responsables del tratamiento
y catastro de los enfermos por la plaga. En ciertas ciudades europeas eran los unicos
autorizados para realizar las autopsias para determinar las causas de la muerte y estudiar

la enfermedad.”"*

14 https://historia.nationalgeographic.com.es/a/peste-negra-epidemia-mas-mortifera_6280. (consultado: 01

de marzo 2020).
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Pandemia flu espafiola (1918-1920) e

“Causada por el H1N1, extraido del virus de la influenza fue la primera pandemia global
y la primera en ocupar el lugar de los descubrimientos de la medicina moderna, con
especialidades en infectologia y la epidemiologia que estudiaba la naturaleza de las
enfermedades y el curso de las pandemias. El verdadero origen del flu espafiol
permanece desconocido a pesar de su nombre, tomé lugar en medio de la | guerra
mundial. Durante meses la mortal H1N1 se extendid por todos los rincones del mundo,
sumados a Europa fueron los movimientos militares masivos y la sobrepoblacién los que
contribuyeron a su expansion masiva devastando USA, Asia, Africa y las islas del
pacifico, con un inmenso porcentaje se calculd sobre los 50 millones o 100 millones de

muertes.”"®

La pandemia VIH

“E| VIH/SIDA ha sido una lenta y progresiva pandemia global, que ha ido extendiéndose

durante décadas por diferentes continentes y diferentes poblaciones. Comenzo a

principios de la década de los ‘80 en USA, causando un importante revuelo publico.”1®

15 https://www.google.com/search?q=Pandemia+flu+espa%C3%B1ola+(1918-1920)&og=pandemia+flu+e
spa%CS%B10|a+(19181920)&aqs=chrome.69i57j33i22i29i30.85ej0j4&sourceid=chrome&ie=UTF—8.
(consultado: 01 de marzo 2020).

16 hitps://www.es wikipedia.org/wiki/Pandemia_de_VIH/sida. (consultado: 01 de marzo 2020).
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Brote de viruela en Yugoslavia (19.72)

“LLa viruela es una enfermedad altamente infecciosa, caracterizada por erupciones en la
piel (pustulas) y una mortalidad alrededor del 30%. Esta infeccidn ha sido la responsable
de cientos de miles de muertes durante el siglo XX. Fue mas bien una epidemia que una

pandemia, fue traida por los peregrinos que viajaron a Occidente los que desarrollaron

fiebre y erupciones en la piel.”"”

SARS

“El sindrome respiratorio agudo fue el primer estallido en el siglo XX que llam¢ la
atencion publica, causado por el SARS Corona virus (SARS CoV), comenzd en
China y afectd a 10000 individuos principaimente en China y Hong Kong. La
severidad de los sintomas respiratorios y la tasa de mortalidad de
alrededor del 10% causé un problema de salud publica, el brote fue contenido
en el 2003, algunos de los datos obtenidos sobre la salud mental de
pacientes en aislamiento, supervivientes de enfermedades severas o las secuelas
psicologicas de trabajar con estos pacientes fueron estudiadas durante el brote de

SARS."8

17 hitps://es.wikipedia.org/wiki/Epidemia_de_viruela_de_Yugoslavia_en_1972#:~:text=La%20Epidemia%
20de%20viruela%20de,Belgrado%2C%20ubicada%20espec%C3%ADficamente%20en%20Serbia.
(consultado: 01 de marzo 2020).

18 https://www./medlineplus.gov/spanish/ency/article/007192.htm. (consultado: 01 de marzo 2020).
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Pandemia H1N1/9 o la gripe porcina. e Ve

“La pandemia N1H1 2009 fue la repeticion del flu espafiol de 1918 pero con
consecuencias menos devastadoras, conocida coloquialmente como “la gripe porcina”,
comenzd en México en abril del 2009 y alcanzd proporciones pandémicas en semanas.
Declind hacia finales del mismo afio y fue declarada su término en mayo del 2010, se
infectd solo el 10% de la poblacion global con un nimero de muertes estimado en 201200.
El sentimiento publico general fue de alarma, causado por los mensajes y alertas de Ia
OMS, pero que rapidamente se torné en descontento y desconfianza cuando la

severidad de la pandemia no se materializo.”"®

Ebola (2014-2016)

“El virus ébola endémico de Africa central y Oeste, donde los murciélagos frugivoros
sirven como reservorio, brotd en una remota villa de Nueva Guinea en diciembre del 2013,
se expandié en la mayoria de las familias llegando hasta Sierra Leona y Liberia, donde
generd una pandemia considerable en los siguientes meses, cuantificando con 28000
casos y sobre 11000 muertes. Este brote pasé a la historia como la infeccion por ebola y
ganoé notoriedad a nivel mundial, después de que un pasajero que viajo desde Libia

enfermara y muriera en Texas en septiembre de 2014 infectando a dos de las enfermeras

19 hitps://www.msdmanuals.com/es/professional/enfermedades-infecciosas/virus-respiratorios/pandemia-
de-gripe-h1n1-de-2009-gripe-porcina. (consultado: 01 de marzo 2020).
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encargadas del paciente.”° (R aesialii

ZIKA (2015-2016)

“El virus del Zika era poco conocido, el Unico brote conocido en humanos fue notificado
el 2007, este virus se encuentra latente en los monos Rhesus de Uganda, fue identificado
en Brasil en 2015, caracterizado por un brote de rash rosado no levantado, con
enrojecimiento ocular, fiebre, dolor en las articulaciones y cefalea, semejante al dengue.
Es una enfermedad trasmitida por mosquitos (Aedes Aegypti), pero que puede

contagiarse por via sexual, la infeccion por Zika puede causar sindrome de Guillain-Barre

en adultos y microcefalia en nifios nacidos de madres infectadas.”’

El Nuevo Coronavirus 2019 (2019-nCoV)

“Inicialmente el virus se denominé de manera temporal en 2019 Novel Coronavirus (2019-
nCoV), el término novel (novedoso o nuevo) puede referirse a una enfermedad o espectro
de sintomas o manifestaciones clinicas que se presentan en personas infectadas por

este virus o las posibles diferencias entre este coronavirus y los ya Conocidos."??

20 https:/;www.//paho.org/es/temas/enfermedadirusbola#:~:text=La%20enfermedad%20por%20el%20viru
$%20del%20Ebola%20(EVE)%2C%20antes, transmisi%C3%B3n%20de%20persona%20a%?20persona.
(consultado: 01 de marzo 2020).

21 https://www.paho.org/es/temas/zika. (consultado: 01 de marzo 2020).

22 https://www.mspas.gob.gt/covid-19/informacion-general-covid-19. (consultado: 01 de marzo 2020).
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Hasta el momento se conocian un total de 36 coronavirus de la familia cor‘onawrﬁaeﬂ S "
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conocidos como coronavirus, son virus de tipo ARN positivo de cadeng\s@_@l'e/
envueltos en capside que pueden afectar un amplio rango de animales e incluso a
humanos. Fueron descritos por primera vez por Tyrell y Byone en 1996. Basados
en su morfologia de viriones esféricos con una coraza y proyecciones desde su superficie

asemejandose a una corona, fueron llamados coronavirus.

A su vez son clasificados en cuatro subfamilias, alfa, beta, gamma y delta coronavirus,
siendo alfa y beta originados en mamiferos, especialmente en murcielagos y los gamma

y delta en cerdos y aves. Los betas coronavirus pueden causar enfermedades severas y

hasta la muerte.

Los coronavirus causan infecciones respiratorias e intestinales en animales y humanos,
pero no se habian considerado altamente patdégenos para los humanos hasta la aparicion
del Sindrome Agudo Severo (SARS) en el 2002 y 2003 en la provincia de Guangdong en
China. Diez afios después en el 2012 emergié otro coronavirus identificado por primera
vez en Arabia Saudita el coronavirus causante del Sindrome Respiratorio del Medio Este
(MERS-CoV). Ambos el SARS-CoV y MERS-CoV fueron transmitidos de animales a

humanos, desde una civeta y un camello dromedario, pero se piensa que ambos fueron

originados en murciélagos.

El 20 de enero del 2020 un grupo de cientificos chinos reporto la aparicion, identificacion
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79.6% del genoma con el ya conocido SARS-CoV, ademas pudieron identifibagjgiify
virus es idéntico en 96% de su genoma a coronavirus provenientes de murciélagos, se

designd oficialmente al 2019-nCoV como SARS-CoV2.
2.4. El trabajo a la luz de la emergencia del coronavirus

El derecho al trabajo es parte de los derechos econdmicos, sociales y culturales, la
Asociacion de Investigacion y Estudios Sociales, nos indica que “el conjunto de estos con
los restantes derechos humanos, constituyen un todo de caracter universal, indivisible,
interdependiente e interrelacionado, cuya vigencia es obligacion fundamental del Estado.
Por ello, el derecho al trabajo no puede ser considerado aisladamente de los derechos
en el trabajo, en particular de los derechos de los trabajadores, porque no se trata
solamente de que las personas tengan un trabajo, pues incluso el esclavo trabaja, ya que
el goce de este derecho no solo se limita a tener un empleo, también debe de ser un

empleo digno cuyos ingresos sean suficientes para cubrir las necesidades de quien

trabaja.”?3

Pero, en Guatemala se da una limitacién para el ejercicio de algunos derechos inmersos
en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, entre esas limitaciones estan

la de enfrentar la pandemia dado que no hay ningun derecho relacionado con el trabajo.

23 http://www.asies.org.gt/el-derecho-al-trabajo-en-medio-de-la-pandemia/. (consultado: 6 de Agosto de
2020).
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condiciones de trabajo que afecta a la mayoria de la poblacion laboral, en SS\LI'dJ s’
realizados se dan variaciones en cuanto los salarios ya que diferentes sectores tienen un
salario variable y esto afecta a los trabajadores en medio de esta crisis que se esta

viviendo a nivel mundial.

Por lo anterior y con la crisis del covid-19, es aun mas necesario que el Estado se
preocupe por su obligacion fundamental de proteger el ejercicio de los derechos humanos
en el trabajo, durante la crisis y después de la crisis pues lo que se busca es evitar un
mayor deterioro de la calidad de trabajo, también porque aumenta la debilidad natural del
trabajador individualmente considerado ante el empleador, por lo que se hace necesario
que el gobierno vele por la plena vigencia de los derechos y principios que protegen al
trabajador, en particular a la igualdad en el salario donde sea un ingreso que permita la
supervivencia de él y la de su familia. En las disposiciones que emitid el gobierno de
Guatemala en materia laboral, se exhorta a los trabajadores y empleadores a celebrar
acuerdos dentro del marco legal y que los mismos se realicen en estricto cumplimiento
de los principios del derecho laboral. De conformidad con el Acuerdo Ministerial 140-2020
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social los acuerdos de suspension de contratos de
trabajo deben celebrarse sin ninguna clase de presién que afecte la autonomia de la
voluntad de los comparecientes, lo que lleva a pensar y a analizar la autonomia, se habla

si el trabajador se encuentra en una situacion total indefensa ante el empleador.

La pandemia derivada del coronavirus es mucho mas que una crisis de salud, pues afecta
36



y desigualdad.

Es de analizar lo anterior expuesto sobre la economia del pais deriva en gran manera de
empresas que proveen de trabajo a varias personas las cuales sostienen a un sin nimero
de familias y lo que se busca es que Guatemala salga a flote de la pérdida que se genero
a causa de la pandemia. Las Naciones Unidas en Guatemala estara brindando apoyo
con un plan de respuesta para que la sociedad se recupere lo antes posible ya que

nuestro pais tuvo efectos devastadores.

El trabajo en Guatemala y la economia tienen un alto grado de integracion comercial y
financiera con la economia internacional, ello la expone a los efectos economicos

globales del coronavirus.

La Organizacién Internacional del Trabajo, OIT, “La crisis econémica que se avecina

repercutira adversamente en el mundo del trabajo en tres dimensiones: 1) la cantidad de
empleo disponible, 2) la calidad del trabajo y, 3) los efectos de los grupos especificos en

condicion de vulnerabilidad frente a las consecuencias adversas en el mercado laboral.”?4

El empleo informal ha venido creciendo en tamafio con la caracteristica por no estar

cubierto por la seguridad social, ser de bajos ingresos, concentrado en unidades

24 https://www.iIo.org/wcmsp5/groups/public/---americas/——-ro-lima/-s/publication/wcms_755522.pdf,
(consultado: 04 de abril 2020).
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economicas de pequefio tamano y especialmente en los sectores donde m’s l‘f}}Jer‘feg_\,,'
golpeara la crisis. En Guatemala la mayoria de la poblacion que no tiene un empk;o%ﬁ'v‘

tienen que acudir al empleo informal y este grupo ocupa el 75% de la poblacién, a
consecuencia de la pandemia se vera afectada por el paron de consumo que implican las
restricciones de movilidad como partes de las medidas sanitarias implementadas por el

gobierno del pais.

Un estimado de la OIT “Calcularon que el impacto de la pandemia del covid-19 a nivel
global sera hasta de 25 millones de personas desempleadas, asi como una reduccion en
las horas de trabajo de 6.7%, equivalente a 195 millones de empleos a tiempo completo
(48 horas semanales). La alta incidencia de la informalidad es un rasgo importante del
mercado laboral guatemalteco lo cual viene a deducirse que el impacto de la crisis no se

refleja Unicamente en el incremento del desempleo y la informalidad, sino también en los

ingresos laborales.”?®

Es importante mencionar a los trabajadores mas jévenes y a las mujeres, grupos que
resultan ser los mas vulnerables ante el alto indice de desempleo y a la
disminucion de la mano de obra, se convierten en grupos vulnerables ante la
situacion provocada por la pandemia es ahi donde las instituciones destinas a velar
por la proteccién de los derechos y principios de los trabajadores juegan un papel

importante por velar que no les sean violentados.

25 https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---americas/---ro-lima/---sro-san_jose/documents/publication/
wems_755522.pdf. (consultado: 05 de abril 2020).
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2.5. El problema de la taxatividad

El derecho de trabajo es aquella disciplina juridica que surgié como consecuencia de la
evidente desigualdad economica entre las dos partes de la relacién laboral, el trabajador
quien pone su fuerza de trabajo o mano de obra y el empleador quien se beneficia de las

tareas realizadas por el trabajador.

Hablar del derecho de trabajo es hablar de una cantidad de principios y derechos
irrenunciables por parte del trabajador, tanto la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el Codigo de Trabajo y Convenios y Tratados en materia laboral tienen en su
normativa legal una serie de principios que son tutelares al trabajador y derechos los
cuales no pueden ser vulnerados y que son de caracter irrenunciable al trabajador. El
principio de irrenunciabilidad de derechos prohibe los actos de disposicion del trabajador,
como titular de un derecho, que esta sujeto al ambito de las normas taxativas que, por

tales, son de orden publico y con vocacién tuitiva a la parte mas débil de la relacion

laboral.

La norma taxativa en el ambito laboral es de suma importancia su aplicacién, es la que
ordena y dispone sin tomar en cuenta la voluntad de los sujetos en la relacion laboral. En
este ambito, el trabajador no puede despojarse, permutar o renunciar a los beneficios,

facultades o atribuciones que le concede la norma.
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Las normas taxativas que también ha llamado la doctrina imperativa o de ordeR puplico, .

es aquella que promulga no pueden ser derogadas por la voluntad de los particuIaTeéLé/

los cuales va dirigido.

La norma tiene aplicacién aun en contra de la voluntad de los sujetos; significa que la
norma regulara el caso previsto, sin tomar en cuenta si los particulares sean su aplicacion

O no.

En el plano laboral la taxatividad influye en los principios que velan por el trabajador
aquellos que son irrenunciables para él, es decir, que los trabajadores estan obligados a
no renunciar a sus derechos, independientemente si ellos por alguna razon que sea

favorable a ellos quieran desistir de tenerlos.

Obligan siempre a los trabajadores por lo que ellos tienen que acatarlos y actuar
necesariamente conforme a lo prescrito en la norma legal, no pudiendo decidir la realizacion
de otra conducta diferente. En otras palabras, la taxatividad impone siempre un mandato

que ha de cumplirse de manera incondicional para que surtan efectos juridicos.
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CAPITULO llI

3. Trabajador y trabajo

“El trabajador es fundamental y sustantivamente quien trabaja, todo aquel que realiza una
labor socialmente Util. Toda persona que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con el
objeto de satisfacer una necesidad econémicamente util, aun cuando no logre el

resultado.”?6

Para formular el concepto de trabajador es preciso ajustarse mas a la denominacion
personal, a las prestaciones que se realicen y al caracter con que se desempeinan. Las
apariencias no pueden ser mas equivocas en esta materia pues, el trabajo a veces no
requiere una produccion determinada, y ni si quiera un esfuerzo fisico; como sucede con
los serenos. Entre dos personas que ascienden por una montafia puede no haber vinculo
laboral alguno por tratarse de dos turistas, cambiando el panorama: si uno de ellos sirve

de guia del otro.
El Cédigo de Trabajo de Guatemala, define al trabajador en su Articulo 3 como. “Toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o

ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.”

De lo anterior, se puede inferir que trabajador es toda persona natural que presta sus

26 http://www.enciclopedia-juridica.com/inicio-enciclopedia-diccionario-juridico.html. (Consultado: 06 de
abril 2020).
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servicios en donde predomina el esfuerzo material o intelectual; en el desarroﬂewde—}a

aplicarse ambas cualidades, las cuales las realiza de manera subordinada y bajo
dependencia de la figura de un patrono, para asi obtener una remuneracion a

consecuencia de ese esfuerzo.

Para que un individuo pueda considerarse trabajador deben de concurrir una serie de
elementos tales como: a) Tratarse de una persona fisica; b) Realizaciéon de un trabajo,
que podra ser una actividad manual, intelectual o mixta; c) Que el trabajo se realice por
cuenta ajena, d) Que exista una relacién de dependencia entre quien otorgue el trabajo
y quien lo ejecute, e) Una remuneracion incluso no fijada con anterioridad. Por
consiguiente, el trabajador es la persona fisica que por contrato se obliga con la otra parte
(patrono o empresario) a prestar subordinadamente y con cierta continuidad un servicio
remunerado, excluyendo asi los que realizan una actividad en cumplimiento de deberes
civicos, por pena, a los que ejercen profesiones liberales, misioneros, sociedades

filantropicas, cooperativas o cualquiera que trabaje por amistad o simple complacencia.

El trabajo, es la condicion humana, por medio del cual, un individuo asegura sus
necesidades basicas e incluso logra una buena vida. Es una operacion retribuida como

resultado de una actividad econdmica, que también puede definirse como el esfuerzo

humano aplicado a la produccion de riqueza.

E| esfuerzo humano, fisico o intelectual, aplicad o a la obtencién o produccion de la
42
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riqueza. Toda actividad susceptible de valoracion econémica por la tarea, el ti‘fgj‘h}&}p 0 el¥
rendimiento. “Etimolégicamente hablando, el vocablo trabajo y sus parientes tfé\;ail
francés, travaglio italiano y trabalho portugués, deriva de indudables voces latinas, con la
idea de sujecion y de penoso. Para unos proviene de trabs, trabis, traba: porque el trabajo

es la traba o sujecion del hombre.”?’

También se exponen cuatro acepciones de la voz trabajo, “En el proceso de la
produccion: a) El ejercicio de la actividad, cualquiera sea su esfera y forma; desde el
momento en que el hombre despliega actividad; hay trabajo, b) Econdmicamente; el
trabajo constituye el esfuerzo mas o menos penoso impuesto al hombre para producir un
objeto util, que satisface sus necesidades o las ajenas, ¢) Cual medio ordinario para
procurarse las cosas necesarias de la vida; d) El objeto creado, la utilidad conseguida; el

producto, la obra.”?8

En la mas estricta significacion juridica, el trabajo comprende la prestacion realizada a
otro, mediante contrato o acuerdo tacito de voluntades, a cambio de una remuneracion
por tal concepto y en situacion de subordinacion y dependencia. Por ende, para hablar
de trabajo en este sentido; se requiere una situacion de obligatoriedad, libremente
consentida por las partes; aunque persista la desigualdad, entre quien necesita ganar su
sustento y el que puede elegir entre sus servidores o auxiliares. Aunque exista un marco

juridico donde se exprese la igualdad en el sentido amplio; concerniente a las condiciones

27 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag. 142.
28 Ibidem. Pag. 256.
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en las cuales se tiene que desarrollar el contrato de trabajo; no es menos cierto,,qu‘eel--

\

N
empleador es el que impone las reglas de juego, motivado a que los contratos de\trabajo

i
en su mayoria para no decir en su totalidad, son contratos de adhesién en los cuales el
trabajador acepta o no las condiciones preestablecidas en los mismos. Un claro ejemplo,

la situacién de tener que realizarse unos estudios para poder optar por el puesto; sin

tener garantia de ello, lo que conlleva un gasto adicional significativo.

Existen una diversidad de caracteristicas del trabajo, entre las cuales se pueden sefialar:
a) Ser humano, porque solo el hombre es capaz de trabajar considerando que la
actividad debe ser inteligente y moral, b) Digno, sin equipararlo con una mercancia
ni con una maquina, ni con una energia o fuerza natural o artificial, sino como el
cumplimiento de una necesidad y un deber individual y social, ¢) Libre, del modo
que el hombre no se convierta en un instrumento o medio del otro y con posibilidad
de elegir la actividad a realizar, d) Asociado, ya que aisladamente el hombre resulta
de concepcién dificil siempre; y menos en la produccién en donde es necesaria la
colaboracién y cumplimiento de la cadena productiva, e) Dividido, por que el individuo
solo puede llevar a cabo una parte de la produccién dentro de un proceso general, f)
Unido al capital, simbolizados en fa comunidad y en el Estado, g) Protegido por la Ley,

para adquirir su mas eficaz desarrollo y evitar su molestias y riesgo.
3.1. Clasificacion de los trabajadores

Es importante, para el estudio de la clasificacion de los trabajadores definir el contrato
44
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individual de trabajo el que, segun el Articulo 18 del Cédigo de Trabajo de Guatemata,» /
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“es el vinculo econdmico-juridico, el que mediante una persona (trabajadbﬁlgu@;da/
obligada a prestar a otra (patrono) sus servicios personales; o a ejecutarle una obra,
personalmente bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta

Ultima a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.”

Cabe destacar, que para que el contrato individual del trabajo exista y se perfeccione
basta con que se inicie la relacién de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de
los servicios o de la ejecucion de la obra en las condiciones pactadas entre el trabajador

y el patrono.

De lo anterior, se tiene la clasificacion de los trabajadores segun el contrato individual de

trabajo el cual puede ser, segln el articulo 25 del Cédigo de Trabajo de Guatemala:
“a) Por tiempo indefinido, cuando no se especifica fecha para su terminacion.

b) A plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacién o cuando se ha previsto
el acontecimiento de algun hecho circunstancia como la fabricaciéon de una obra que ha

de poner fin a la relacion de trabajo.

c) Para obra determinada, cuando se establece el precio de los servicios del trabajador

tomando en cuenta los resultados del trabajo desde su inicio hasta la construccion de la
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obra realizada.”

Adicionalmente, el Articulo 27 del Cédigo de Trabajo de Guatemala establece que el

contrato de trabajo puede ser verbal en ciertas excepciones como, cuando se refiera:

“a) Labores agricolas y ganaderas.

b) Servicios domeésticos.

c) Trabajadores accidentales o temporales, que no excedan de 60 dias.

d) Prestacion de un trabajo para una obra determinada.”

El ordenamiento juridico que regula la materia en Guatemala, en su Titulo IV, sefiala una

clasificacion de trabajadores sujetos a regimenes especiales, tales como:

Articulo 138 del Codigo de Trabajo de Guatemala, Trabajo agricola y ganadero,
“Trabajadores campesinos son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y
otros analogos que realizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos propios y

habituales de ésta.”

Articulo 147 del Codigo de Trabajo de Guatemala, Trabajo de mujeres y menores de
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su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo intelectual y moral.”
Articulo 156 del Codigo de Trabajo de Guatemala, Trabajo a domicilio, “trabajadores a
domicilio son los que elaboran articulos en su hogar o en otro sitio o elegido libremente
por ellos, sin la vigilancia o la direccién inmediata del patrono o del representante de

éste.”

Articulo 161 del Codigo de Trabajo de Guatemala, Trabajo doméstico, “Trabajadores
domésticos son los que se dedican en forma habitual y continua a labores de aseos,
asistencia y demas propias de un hogar o de otro sitio de residencia o habitacion

particular, que no importen lucro o negocio para el patrono.”

Articulo 167 del Cédigo de Trabajo de Guatemala, Trabajo de transporte, “Trabajadores
de transporte son los que sirven en un vehiculo que realiza la conduccién de carga y de

pasajeros o de una u otros, sea por tierra o por aire.”

Articulo 170 del Cddigo de Trabajo de Guatemala, Trabajo de aprendizaje, “Son
aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio de que éste les
ensefie en forma practica ca un arte, profesion u oficio, sea directamente o por medio de

un tercero, y les dé la retribucion convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo.”

Articulo 175 del Cdédigo de Trabajo de Guatemala, Trabajo en el mary en las vias
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servicios propios de la navegacion a bordo de una nave, bajo las 6rdenes del capxw

ésta y a cambio de la manutencion y del salario que hayan convenido.”
3.2. Obligaciones de los trabajadores

Se encuentran establecidas claramente en el Articulo 63 del Codigo de Trabajo de
Guatemala, “Ademas de las contenidas en otros articulos de este Cddigo, en sus

reglamentos y las Leyes de prevision social, son obligaciones de los trabajadores:

a) Desempefiar el servicio contratado bajo la direccion del patrono o de su

representante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al trabajo.

b) Ejecutar el trabajo con la eficacia, cuidado y esmero apropiado y en la forma, tiempo

y lugar convenido.

c) Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen estado los restituir al
patron los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y utiles
que se les faciliten para el trabajo. Es entendido, que no son responsable por el
deterioro normal; ni por el que se ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala

calidad o defectuosa construccion.
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Observar buenas costumbres durante el trabajo. Vo

personas o intereses del patrono o de alglin compafiero del trabajo, estén en peligro

sin derecho a remuneracion adicional.

Someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante
este a solicitud del patrono para comprobar que no padece ninguna incapacidad
permanente o alguna enfermedad profesional, contagiosa o incurable. o a peticion del

instituto guatemalteco de seguridad social, con cualquier motivo.

Guardar los secretos técnicos, comerciales o de fabricacion de los productos a cuya
elaboracion corran directa o indirectamente con tanta mas fidelidad, cuanto mas alto
sea el cargo del trabajador o la responsabilidad que tenga de guardarlo por razén de
la ocupacién que desempefia, asi como, los asuntos administrativos reservados, cuya

divulgacion pueda causar perjuicio a la empresa.

Observar rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades
competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y proteccion personal

de ellos o de sus compafieros de labores o de los lugares donde trabajan.

Desocupar dentro de un término de treinta dias contados desde la fecha en que se
termina el contrato de trabajo, la vivienda que le hallan facilitado los patronos sin

necesidad de los tramites del juicio de desahucio. Pasado dicho termino, el Juez a
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en forma de incidente. Sin embargo, si el trabajador consigue nuevo trabajo an‘bes_’de-l/
vencimiento del plazo estipulado en este inciso, el Juez de trabajo, en la forma

indicada, ordenara el lanzamiento.”

Adicionalmente el Articulo 64 del Cbédigo de Trabajo de Guatemala, establece. “Se

prohibe a los trabajadores:

a) Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa justificada o sin licencia del patrono

o de sus jefes inmediatos.

b) Hacer durante el trabajo o dentro el establecimiento, propaganda politica o contraria
a las instituciones democraticas creada por la constitucion o ejecutar cualquier acto

que signifique coaccion de la libertad de conciencia que la misma establece.

c) Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, estupefacientes o

en cualquier otra condicién anormal analoga.

d) Usar los utiles o herramientas suministrados por el patrén para objeto distinto de aquel

que estén normalmente destinados.

e) Portar armas de cualquier clase durante las horas de labor o dentro del
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