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En atencion a la providencia emitida por la Unidad de Asesoria de Tesis, de fecha 21 de
julio del afio 2016, se me nombra como asesora de tesis de la bachiller IRMA
JEANNETH PORTILLO TORRES, quien se identifica con el carné estudiantil 9520033,
para en su momento emitir el dictamen correspondiente, por lo que habiendo asesorado
el trabajo encomendado y de conformidad con lo establecido en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales
y del Examen General Publico, me permito emitir el siguiente;

DICTAMEN:

a. Que el trabajo de tesis se intitula “REFORMA AL ACUERDO GUBERNATIVO 514-
2011 REGLAMENTO DE LA LEY DE EXTINCION DE DOMINIO, PARA
ADICIONAR EL PROCEDIMIENTO DE COBRO DE PRESTACIONES
LABORALES DE TRABAJADORES DE EMPRESAS EN EXTINCION DE
DOMINIO™.

b. Inmediatamente que recibi el nombramiento y se establecid comunicacion con la
bachiller IRMA JEANNETH PORTILLO TORRES, procedi a efectuar la revision de
los planes de investigacion y de tesis, los cuales se encontraban congruentes con el
tema a investigar, y en consenso con el ponente del tema, se decidid sobre la
manera de elaborarlo, ademas que hago constar expresamente que con la bachiller
IRMA JEANNETH PORTILLO TORRES, no nos une ninguin vinculo consanguineo y
reconocido dentro de los grados de ley como para impedir que emita el presente
dictamen.

. Durante la realizacion del trabajo de tesis realicé la revisién de la investigacion y
sugeri algunas correcciones de tipo gramatical y de redaccion, a la bachiller IRMA
JEANNETH PORTILLO TORRES, con empefio y atencidn cuidadosa desarrolio
cada uno de los temas que comprenden el trabajo de tesis de manera acuciosa, el
trabajo tiene un amplio contenido cientifico, utilizando la estudiante un lenguaje
técnico acorde al tema desarrollado; la sustentante hizo uso con amplitud del
meétodo cientifico, abarcando las etapas del mismo, ya que al plantear el problema lo
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Licenciada
Moénica Elizabeth Ixcot Rodriguez
Abogada y Notaria

enfoca a la realidad juridica; en este caso principalmente sobre la inexistencia de un
procedimiento para cobrar las prestaciones laborales respectivas a las cuales tienen
derechos todos los trabajadores, especificamente en las empresas que estan en
extincion de dominio, y es lo que se propone en el presente trabajo de tesis; y, para
ello, profundiza la sustentante de una manera exhaustiva su investigacion, asi
mismo comprueba la hipétesis planteada, utilizando en su investigacién los métodos
inductivo y deductivo, el método analitico sistematizando de una buena manera lo
analizado. También ilustra en excelente forma lo atinente al derecho laboral en
Guatemala, comprendiendo a su vez lo relativo a los contratos de trabajo y las
formas en que estos fenecen. La sustentante utilizé la técnica de investigacion
bibliografica, comprobando que se hizo acopio de bibliografia actualizada.

d. El presente trabajo de tesis es un esfuerzo meritorio, y sera una excelente fuente de
consulta para el futuro, sobre todo para los profesionales del derecho, ya que este
es un tema de actualidad lo que se refleja en la conclusion discursiva que se
menciona en el trabajo, la cual es congruente con el tema, por [o que se ha cumplido
con lo establecido en el Articulo 31 del normativo para la elaboracién de tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del examen general publico. En
virtud de lo anterior me es grato;

DICTAMINAR

Que el contenido del trabajo de tesis de la bachiller IRMA JEANNETH PORTILLO
TORRES, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que deben cumplirse de
conformidad con los requisitos exigidos en el Articulo 31 del Normativo para la
Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, por lo que emito DICTAMEN FAVORABLE, a efecto de continuar con
el tramite correspondiente, para su posterior evaluacion por el tribunal examinador en el
examen publico de tesis, previo a optar al grado académico de licenciada en Ciencias
Juridicas y Sociales.

Sin otro particular me suscribo respetuosamente.
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PRESENTACION

El presente trabajo de tesis, se realizd mediante una investigacion de tipo
cualitativa, mediante la cual se ha podido analizar prolijamente los elementos que
conforman el tema que se propone en esta tesis y que se puntualiza en las
empresas bajo extincién de dominio y la afliccion que genera a los trabajadores de
estas, por falta de regulacién en el Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio,
Acuerdo Gubernativo 514-2011; pues con ello no se les garantiza estabilidad
laboral, ni mucho menos el pago de las prestaciones laborales, lesionando con ello

el principio de tutelaridad y otras garantias minimas.

Esta investigacion fue desarrollada en la ciudad de Guatemala, dentro del periodo
correspondiente al afio 2011 al 2014, la misma al esbozarse en distintos puntos,
se fundamenta en el campo del derecho laboral, por lo tanto al ser una
investigacion cualitativa, el objeto de estudio es la extincién de dominio de las
empresas y en tanto el sujeto lo constituyen los trabajadores, siendo asi, que
mediante la investigacion realizada, se determinan los vacios que existen en el
Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio, Acuerdo Gubernativo 514-2011 y
que inciden en la realidad de varios trabajadores que dependen de las empresas
mercantiles sobre las cuales recayé una accién de extincidon de dominio, por lo que
la investigacion realizada también se constituye como una fuente de informacion,
para cualquier estudiante y también para la poblacién en general, pues de esta
manera podran tener una aproximaciéon a ciertos aspectos que se gestan en la

realidad guatemalteca.




HIPOTESIS

La inexistencia de mecanismos legales para el pago de prestaciones laborales a los
trabajadores de empresas que judicialmente se les extinguié el dominio, hipotesis que

fue formulada para el desarrollo de la presente investigacion.

La hipotesis planteada se estructura con dos elementos, siendo el primero de estos, la
inexistencia de mecanismos, en tanto el segundo se compone de figuras como, los
trabajadores, las prestaciones laborales, las empresas y la acciéon de extincion de
dominio, el objeto y sujeto de estudio de la presente investigacion, es asi como el
accion de extincion de dominio de empresas, es el objeto y los trabajadores, es el
sujeto, por lo que, la formulacion de esta hipotesis tiene como Unico fin validar todos
aquellos factores que ocasionan que el trabajador quede desprovisto de mecanismos
legales mediante los cuales tenga garantia de una estabilidad laboral o bien que se le
paguen sus prestaciones a consecuencia de la extincion de dominio de las empresas

en las que laboran.



COMPROBACION DE HIPOTESIS

Mediante la aplicacidén de los métodos basicos de la investigacién durante el desarrollo
del presente trabajo de tesis, aunado al analisis de la legislacion vigente en cuanto a la
accion de extincion de dominio y todo lo referente a los contratos de trabajo y
prestaciones laborales se pretende comprobar si la hipdtesis planteada previamente,
era valida o invalida. Por lo que algunos métodos de investigacion utilizados fueron, el
inductivo, con el que se alcanzaron los resultados especificos de la problematica
identificada, como las condiciones laborales de un trabajador, las prestaciones
laborales mas comunes y los efectos de la accion de extincion de dominio, mismas que
se tuvieron de la informacion extraida de bibliografia y diversas fuentes que sostienen
este trabajo de tesis, en tanto, el estadistico y de analisis, sirvieron para interpretar los
datos tabulados obtenidos e identificados en valores absolutos y relativos, finaimente
para darle congruencia a la investigacion, se empled el método de sintesis, es decir

qgue cada uno de estos métodos fueron aplicados cuidadosamente .

Metodologia que sirvié para alcanzar resultados satisfactorios, con los que se logrd
validar la hipbtesis planteada, ya que es totalmente evidente la falta de mecanismos o
procedimientos que le garanticen a un trabajador el respectivo pago de sus
prestaciones laborales, en aquellos casos en los que la empresa donde labora esta
bajo extincidon de dominio, ademas que la falta de regulacién en ese sentido ocasiona a
la vez que principios como el tutelaridad sean transgredidos rotundamente al no

garantizarle a los trabajadores los derechos minimos en este tipo de situaciones.
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INTRODUCCION

La Ley de Extincion de Dominio (Decreto Numero 55-2010 del Congreso de la
Republica), fue creada con la finalidad de evitar que el patrimonio del crimen
organizado o la delincuencia comun creciera desmedidamente a consecuencia de sus
actividades ilicitas, sin embargo a la vez, que dicha Ley pretendia combatir esta
situacion como efecto colateral genera un vinculo, aunque no lo pareciera, con el
derecho laboral, ya que dentro de su contenido existe un aspecto que la vincula
directamente con esta rama del derecho y es que al intentarse una accién de extincion
de dominio, la misma puede recaer sobre cualquier tipo de bien, entre los cuales se

encuentra la empresa mercantil.

Siendo este el punto que crea un vinculo entre ambas tematicas y la razén de ello, es
que al extinguir el dominio de una empresa mercantil y pasar inmediatamente a ser un
bien del Estado, queda a la deriva la situacién de los trabajadores que laboran para
esas empresas, dejandolos en una posicion en la cual, no se les puede garantizar
estabilidad laboral, ni mucho menos el pago de sus prestaciones laborales, por lo que
el Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio (Acuerdo Gubernativo 514-2011), al
ser la normativa que pone en practica la Ley en mencion, no cuenta con un articulado
que solvente ese contexto, por lo tanto, tiende a ser determinante, el realizar ciertas
reformas a ese Reglamento, para que se incorporen mecanismos en los cuales se le

pueda garantizar al trabajador el correcto pago de sus prestaciones laborales.

Por lo tanto, el objetivo general de la presente investigacion, esta planteado de tal
forma que mediante un analisis prolijo y una investigacion exhaustiva, se pueda
determinar la necesidad de reformar el Acuerdo Gubernativo 514-2011, que da vida al
Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio, con la finalidad de adicionar el
procedimiento o mecanismos necesarios para garantizarle a los trabajadores de las
empresas en las que judicialmente se les haya extinguido el dominio, el pago de sus

prestaciones laborales.



El trabajo de tesis inicia en el capitulo uno, matizando cada uno de los puntos que
desarrollan todo lo referente al derecho laboral, definiéndolo y estableciendo sus
caracteristicas a la vez, abarcando también la realidad del derecho laboral en
Guatemala y los principios que Io rigen; en tanto, en el capitulo dos se esbozan los
temas necesarios para exponer lo que es el contrato de trabajo, haciendo referencia a
su definicidén, caracteristicas y clases, puntualizando en los sujetos que conforman la
relaciéon laboral que se materializa mediante este tipo de contratos; dentro del capitulo
tres, con la finalidad de enlazar cada uno de los temas propuestos en cada capitulo, se
detalla en este lo concerniente a la accidn de extincion de dominio, determinando sus
caracteristicas y naturaleza, que devienen de las distintas definiciones formuladas
sobre esta figura, para que de esta forma se pueda contextualizar 0 atinente a la
accion de extincidn de dominio en Latinoamérica y Guatemala; en el capitulo cuatro se
elabora un analisis juridico que sienta las bases para establecer, la necesidad de
reformar el Reglamento de 1a Ley de Extincion de Dominio (Acuerdo Gubernativo 514-
2011) e incorporar en este el procedimiento 0 mecanismos adecuados para el pago de

prestaciones laborales.

Para la elaboracion de esta tesis, se tuvo a la vista informacién de autores de distintas
nacionalidades y de legislacion vigente, utilizando para la estructuracién y redaccion del
mismo, métodos y técnicas basicos de la investigacion, como la observacion y
experimentacion, asi como el método analitico, mediante el cual se dividio el problema
a investigar, determinando asi sus elementos esenciales, formulando con ello, la
conclusién discursiva, en tanto, el método sintético entrelazd estos elementos dandole
congruencia a la investigacion, identificando mediante el método inductivo, los
resultados especificos de la problematica en cuestidon y que fueron tabulados con el
método estadistico, comprobando la hipotesis planteada, consistente en la inexistencia
de mecanismos legales para el pago de prestaciones laborales a los trabajadores de

empresas que judicialmente se les extingui6é el dominio



CAPITULO |

1. Derecho laboral

El derecho laboral, es una rama del derecho que surgié para equilibrar la relacion
existente entre el patrono y el trabajador, pues de cierta manera, el trabajador es
el que siempre parte con desventaja al no contar con diversos aspectos que le
otorgan al patrono una posicion de superioridad, es asi como a través de la
historia del hombre se han gestado una serie de luchas con el Unico fin de mejorar
los derechos de los trabajadores y que de alguna forma se adapten a la realidad

cambiante de! hombre.

Sin embargo, el derecho laboral, a pesar de priorizar las condiciones del
trabajador, también vela de cierta manera por los derechos y obligaciones que
tiene un patrono, pues asi, también se tendra una relacion de trabajo mas
equitativa, en la cual ambas partes resulten favorecidas, pero que
lamentablemente la realidad ha sido otra, en la que el trabajador siempre ha sido

oprimido y restringido en sus derechos mas esenciales.

Por lo tanto, mediante la aplicacién del derecho laboral se humanizara toda
aquella actividad que sea catalogada como trabajo, en donde las condiciones para
desempefar el mismo, sean las mas adecuadas y como también la remuneracion
sea acorde al esfuerzo a realizar, instaurando para ello un conjunto de norma

juridicas que encuadren acertadamente con cada uno de estos aspectos y que a

1



la vez se fundamenten en los principios que inspiran a esta rama primordial del

derecho.

1.1. Definicion

El hombre en su estado primigenio, era un ser que divagaba en las planicies de
este mundo, afrontando las condiciones que esa realidad primitiva le ofrecia,
generando que el encontrar los satisfactores para subsistir, fuera un reto cada vez
mas duro, circunstancias que lo motivaron a tomar otra perspectiva de la vida, en
la que la individualidad no era el método mas adecuado para sobrevivir, por lo que
era necesario asociarse con otros individuos para facilitar cada una de estas
tareas, despertando con ello, su naturaleza sociable, siendo asi, que a partir de
este punto comienza a interactuar con sus similares, llevandolo a integrar
comunidades, en los que cada uno de los miembros de estas, tenian asignadas
una tarea que realizar y que representaria de cierta manera, su derecho a formar

parte de dicha comunidad.

Periodo en el cual, el hombre de cierta manera restringe su libertad, con el
objetivo de minimizar, las tareas que anteriormente realizaba de forma individual,
generando con ello, que dentro de la comunidad imperara un ambiente de
convivencia, pues a su vez, este se sometida a un conjunto de reglas que

imperaban dentro de la comunidad, iniciando con ello, un derecho primitivo.




Sin embargo, la evolucién del hombre, supuso que la convivencia que inicialmente
imperaba en las comunidades se fuera perdiendo, por lo tanto, el derecho también
se tornaba un tanto riguroso, pues la vida del hombre comienza a denotar ciertas
complejidades que debian ser reguladas, y por ello; se le otorga al hombre la
calidad de persona, para que por su propia cuenta pudiera ser titular de derechos

y como contraparte contraer obligaciones.

De tal forma, que con el surgimiento de la propiedad privada y consecuentemente
a la estratificacion de clases sociales, la armonia entre los hombres queda de
alguna manera perdida, al concentrarse el poder, en algunas personas,
circunstancia que ocasiona, el sometimiento de algunos individuos ante quienes

detentan el poder, dando inicio con ello a la esclavitud.

Por lo tanto, quienes eran oprimidos, no se les reconocia como personas, siendo
asi que no tenian algun tipo de derechos, pues a la vista de los demas, ellos eran
una especie de bienes muebles que podian ser vendidos sin ningln
inconveniente, llegandose al grado de considerarseles como bestias, por lo que en
este punto, se van gestando los primeros indicios de una relacién de trabajo, pero
de una forma totalmente desproporcionada, puesto que los esclavos eran los
tnicos que podian trabajar, ya que el resto de ciudadanos del antiguo imperio
romano, se dedicaban a otras actividades que a simple vista se podrian
consideran como trabajo, pero que mas bien eran actividades de tipo comercial,

como lo eran los zapateros, panaderos, herreros, entre otros, a quienes como



retribucién se les reconocian los denominados honores publicos, término que

actualmente es equivalente a honorarios.

A pesar de estas condiciones que suponian el menosprecio de un grupo de seres
humanos, en este periodo histoérico, por tales razones nunca se regulo lo que en si
era el trabajo forzoso, que era lo que materialmente representaba el esclavismo,
pues en la antigua Roma, las cuestiones que de cierta manera trascendian, eran
aquellas concernientes a las relaciones juridicas entre las personas y que
fundaban al derecho civil, siendo este el motivo por el cual, algunos autores

postulan que la antigua roma fue el epicentro del derecho civil.

Tras la caida del imperio romano, el esclavismo persistio, pero este se mantenia
oculto y por lo tanto, la poblacién no tenia conocimiento que el sometimiento de
seres humanos continuaba, ya que entrada la Edad Media, supuso un cambio en
cuanto a lo que respecta al trabajo, pues el mismo no era una actividad propia del
esclavismo, sino que contrariamente se comienza a tomar como un beneficio
social, pero que al mismo tiempo se tornaba obligatoria, por ser el medio para

obtener los satisfactores necesarios para sobrevivir.

Circunstancias que se deben al surgimiento del feudalismo, en el que grandes
porciones de tierra, pertenecian a la nobleza, por lo tanto, el resto de la poblacidon
debia trabajar esas tierras tanto para pagar los altos intereses que la misma
nobleza les habia fijado como también para adquirir lo necesario para su integro

desarrollo.



Al concluir esta época histérica del hombre, y gracias a las diversas ideologias que
se gestaron durante el desarrollo de la Edad Media, es que se concluye este
pensar con un movimiento trascendental como lo es la Revolucién Industrial, que
sacudié vorazmente todo ese concepto que el feudalismo habia planteado por
anos y por lo tanto, el hombre comienza a propugnar por una ideologia, que
sostiene como premisa principal, que la riqueza no incide en la tenencia de tierras,
siendo asi que las aspiraciones materializadas mediante el trabajo pueden
ocasionar el enriquecimiento de un persona, conllevando esto al surgimiento del

concepto de consumo.

Cimentando con ello, el surgimiento de una nueva época como lo es la Edad
Moderna, que se caracteriza principalmente por el surgimiento “de grandes
fabricas, mercados y la nueva maquinaria que a la vez fomenta nuevos sistemas

de produccién y nuevas necesidades sociales.

Nace la gran competencia y con ello en el afio de 1791, el poder politico comienza
a perder fuerza a favor de los trabajadores, y en Francia aparece la llamada Le
Chatelier, que concede a los trabajadores el derecho a asociarse y a formar
corporaciones sin riesgo a ser encarcelados o vejados, convergiendo todo esto en
una ideologia que ocasiona la Revolucion Francesa, abanderando con ella al

liberalismo y comunismo”’.

! http://antecedentes.net/derecho-laboral/. (1 de junio de 2016).
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Afos mas tarde y como efectos contraproducentes de la Revolucion Francesa, se
crea el manifiesto comunista del derecho del trabajo y que antecede al derecho de

trabajo moderno, que actualmente impera en el mundo.

Es asi, como cada una de estas etapas, han ocasionado que se formulen una
diversidad de definiciones en cuanto a lo que es derecho del trabajo o denominado
tambien como derecho laboral, pero que en si, esta rama de las ciencias juridicas
se erige como un derecho protector de la “clase trabajadora, a su vez busca el
equilibrio de los factores de produccién, capital y trabajo, al garantizar que las
fuentes de empleo y la productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador

y su familia”?.

Siendo uno de los tantos objetivos del derecho de trabajo, el equiparar una
relacion laboral, garantizandole a la vez, los derechos fundamentales a patrono y
trabajador, por lo que el mismo se define como: “El conjunto de normas, principios
e instituciones que regulan las relaciones de caracter individual y colectivo de

trabajo”?

, es decir, que dentro de esta rama del derecho, se van esbozando
instituciones que estén entrelazadas con las normativas juridicas, que les dan vida
y que para alcanzar sus objetivos o fines, se inspiren en esos principios propios

del derecho laboral, que se han forjado a través de la historia del hombre.

% Reyes, Libia. Derecho laboral. Pag. 13.
® Franco, Landelino. Derecho sustantivo individual del trabajo. Pag. 20.
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Definiciones que han sido planteadas de una forma demasiado generalizada, que
hasta cierto punto se tornan muy limitadas, en cuanto al campo de acciéon del
derecho laboral, sin embargo dentro de esta diversidad de definiciones resaltan
unas muy buenas y completas como la plantea al derecho laboral como: “un
conjunto de principios, normas e instituciones que protegen, dignifican y tienden a
reivindicar a todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para

la realizacién de su destino histérico que es socializar la vida humana™*.

Definicion, acerca del derecho laboral, encuadra perfectamente la esencia o la
premisa primigenia que dio inicio a esta vertiente del derecho, pues el trabajo en
si, es el Unico medio por el cual, el hombre podra obtener los recursos para

satisfacer sus necesidades.

1.2. Caracteristicas del derecho laboral

El derecho laboral, surge como consecuencias de la lucha incesante que a lo largo
de la historia, ha tenido el trabajador, para equilibrar la relacién que surge de la
prestacion de una actividad a cambio de una remuneracion determinada, que
inicialmente, en la antigliedad, solamente a quienes se les consideraba esclavos
se les podia otorgar dicha categoria, sin embargo al ir evolucionando las actitudes
del hombre, denota que el trabajo es el Unico medio por el cual, se puede
dignificar una persona, ya que esta es la actividad idénea para poder agenciarse

de recursos y por lo tanto obtener satisfactores.

* Najera, Alejandro. Derecho laboral. Pag. 1.



Es asi, como la doctrina al ir formando al derecho laboral junto con los diversos
marcos juridicos que han regido a los Estados alrededor del mundo, se han
establecido una serie de caracteristicas que identifican al derecho del trabajo,
siendo algunas de estas un tanto contradictorias como también otras denotan
acertadamente la esencia de esta rama de las ciencias juridicas, pero que dentro

de las mas puntuales estéan:

a) "Es un derecho de las clases trabajadoras;

b) Es un derecho caracterizado por su fuerza espontanes;
c) Es un derecho unitario;

d) Establece garantias minimas a favor de los trabajadores;
e) Es un derecho imperativo;

f) Es protector de los trabajadores”.

Estas caracteristicas esbozan cada uno de los factores que fueron forjando al
derecho laboral, es por ello, que al ser un derecho de las clases trabajadoras, se
matizan todos aquellos aspectos que incidieron para que la lucha de los
trabajadores, tuviera como consecuencia el respeto de sus derechos como tal,
tomando en cuenta principalmente que se trata de un ser humano quien ejecuta
una actividad determinada y por lo tanto, la misma no debe sobrepasar las
capacidades fisicas de estos y que a la vez sea remunerada en igualdad de

condiciones, siendo asi, que el derecho laboral, se constituye como el primer

® Molina, Gustavo. Las caracteristicas y los principios del derecho mexicano del trabajo. Pag.
73.



derecho de clases, pues limita las acciones de quienes de alguna manera

detentan el poder sobre ellos y que se estatuyen en l|a figura del patrono.

En tanto, al derecho laboral se le caracteriza por su fuerza espontanea, debido a
que se mantiene en constante evolucion, pues su objetivo principal siempre sera el
de regular a todas aquellas circunstancias que vayan surgiendo y que atafen a
una relacion laboral, en la que comunmente la parte mas desvalida es la del
trabajador, por lo tanto al mismo tiempo se configura como el Unico medio por el
cual, se le garantizara al trabajador los derechos mas esenciales que le competen

y que por ningun motivo estas prerrogativas, pueden ser disminuidas o

renunciables.

Razones suficientes para hacer del derecho laboral, Unico e insustituible, pues
este se origina de las necesidades fisicas e intelectuales de los trabajadores y no
existira otra rama de las ciencias juridicas que pueda conjugar todos esos
aspectos que convergen en el respeto a la integridad humana del trabajador,
premisa de la cual parte su caracter de protector a los trabajadores y su
imperatividad, es decir que todas las relaciones laborales se gestaran bajo su
tutela, por lo tanto, este derecho es indispensable para la convivencia del hombre
en sociedad, como también para que el Estado que los cobija pueda alcanzar sus

objetivos y fines.

Como podemos apreciar, el derecho laboral se sustenta en caracteristicas que no

solo brindan proteccion al trabajador o al patrono. Si no a la relacién laboral.
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1.3. Derecho laboral en Guatemala

Guatemala desde siempre ha sido un pais, en el cual, confluyen un sinfin de
problemas que son el resultado o consecuencias de acontecimientos y gobiernos
que fueron forjando la realidad que hoy en dia viven gran parte de la poblacién
guatemaiteca, sin embargo todo este entorno es un poco complejo de explicar,

pues supone analizar prolijamente cada etapa histérica del pais.

Pero en el caso del derecho laboral, en particular, necesariamente se debe
remembrar la época de la conquista, para que de esta manera se pueda esbozar
la realidad juridica que tienen los trabajadores guatemaltecos y como poco a poco,
tras diversas luchas han tratado de dignificar el trabajo y estar a la par de otros
Estados, en cuanto a proteccién y reconocimiento de las garantias méas esenciales

en esta materia.

De tal forma, que es durante la época de la conquista que se suscitan, las peores
atrocidades cometidas por los espafioles, en cuanto a cuestiones labores, ya que
al arribar a nuevas tierras y encontrarse con una cultura totalmente distinta a las
que proliferaban en el viejo mundo, supuso un ligero aprovechamiento de estas
condiciones, puesto que, quienes habitaban esas nuevas tierras eran indigenas,
sin ningun tipo de entendimiento o adiestramiento, facilité su abuso, por lo tanto,
los espafioles sometieron a la poblacién indigena a las peores formas de
esclavitud, siendo esto una especie de regresion en la humanidad, pues pareciera

que nuevamente se aplicaban las viejas usanzas del imperio romano, para
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someter a ciertos individuos a trabajos descomunales y fuera de cualquier alcance "

fisico que un ser humano pudiera tener.

Es por ello, que afios mas tarde y habiendo sometido a toda la poblacién indigena
que vivia pacificamente antes de su arribo, se comenzaron a formular diversas
normas mediante las cuales se pudieran organizar las comunidades o sectores
conquistados y a la vez esporadicamente se le pudiera dar cierta proteccion a los

indigenas, teniendo como resultado, la creacién de las Leyes de Indias.

Las denominadas Leyes de Indias contenian una serie de disposiciones que a lo
mejor no es un antecedente preciso del derecho laboral en Guatemala, pero de
cierta manera se pretendia garantizarles a los indigenas trabajadores, una mejor
calidad de vida al reconocerles determinados derechos en cuanto a este ambito,
siendo asi que algunas de estas disposiciones se estipularon de la siguiente

manera:

a) “Ordenaban la fijacidn de salarios justos y suficientes;

b) Determinaban la fijacion de tales salarios por personas entendidas;

c) El trabajo solamente podia ser diurno aunque los indigenas estuvieran
anuentes a trabajar de noche;

d) Mandaban la fijacion de precios a los articulos de primera necesidad los
cuales eran vendidos en proveedurias fiscales;

e) Se creaban hospitales, sostenidos con subvenciones oficiales y cotizaciones

de patronos y obreros, para obreros enfermos;

11



9)
h)

)
K)

Establecian el pago de medio salario durante la curacién de los trabajadores
accidentados,

Habia prohibicion de ocupar a menores de dieciocho afios en los obrajes;
Debia pagarse el salario cada semana, sin deducciones gue excedieran de su
cuarta parte;

Reglamentaban el trabajo a destajo, de manera que hubiera intervencién de la
autoridad y los patronos no pudieran pactarlo atendiendo solo a su voluntad e
interés;

Obligaban a pagar el salario en dinero efectivo;

Regulaban las licencias con goce de salario en los obrajes;

No permitian ocupar mujeres y nifios en las estancias e ingenios, sin embargo
si era a titulo de aprendizaje podia emplearse el trabajo de nifios varones;
Fijaban como obligatorios los descansos en dias domingos y dias de fiestas
de guardar,

Los pleitos entre indios, o con ellos, segun las leyes de indias, debian dirimirse

sumariamente y determinarse a verdad sabida”®.

Estas disposiciones contenidas en la Leyes de Indias, estuvieron vigentes hasta

antes de la independencia de Guatemala, en el aiio de 1821, de tal forma que ese

acontecimiento supuso, un cese o silencio en cuanto a la regulacién del trabajo en

Guatemala, dejando a potestad de quienes detentaban con ciertas cuotas de

poder y que comunmente se configuraban como patronos a reglamentar las

relaciones laborales.

® Villagran, Paola. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 22.
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Siendo hasta en el afio de 1871, que de una forma poco idénea se incluyen
algunos pasajes referentes al derecho laboral, dentro del Cédigo Civil aprobado en
ese afo, en la parte correspondiente a los contratos, pues en dicho apartado se le
atribuyd de cierta manera, una naturaleza civil a los contratos de trabajo, ya que
este aparecia regulado en el Cédigo Civil como una especie de modalidad del
contrato de arrendamiento, debido a que la relacién de trabajo, surge como
convenio entre dos partes, en la cual, una de estas se obliga a prestar a otra un
servicio personalmente, por un plazo de tiempo determinado a cambio de una

renta previamente establecida.

Es asi, como por un par de afios se mantuvo esa forma inadecuada de encuadrar
al derecho de trabajo dentro de una norma meramente civil, pues es hasta en el
afo de 1877, que se emite el Reglamento de Jornaleros, para darle lugar
posteriormente en el afio de 1894 a la Ley de Trabajadores y reforzar ain mas lo
concerniente al derecho laboral con la Ley Protectora de Obreros sobre
Accidentes de Trabajo, dando lugar a que finalmente se concretice, el primer
antecedente moderno del derecho laboral con la Ley de Trabajo de 1926, emitido

durante el gobierno del general José Maria Orellana.

Por lo tanto, este conjunto de normativas en materia laboral, supuso de manera
esporadica, el encausamiento del pais hacia la dignificacion del trabajador, dentro
de algunas de las constituciones politicas aprobadas en ese periodo de tiempo,
también se reconocieron y encuadraron, algunos aspectos atinentes a esta

materia, dandole con ello un rango mas superior que cualquier otra normativa.
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Finalmente el derecho laboral, llega a concretizarse como producto de la
Revolucion de Octubre de 1944, acontecimiento que a la fecha “es un genuino
contenido popular y su obra, realizada en los 10 ainos, beneficié directamente al
pueblo, pues por primera vez, en la historia politica de Guatemala, las masas
desposeidas conocen la justicia social a través de una efectiva proteccién y
defensa de los intereses de la clase trabajadora (por medio de la legislacion
laboral); por la seguridad social para los trabajadores urbanos y sus familias (por
medio de la creacién del seguro social); por la tierra y asistencia técnica y
crediticia que recibieron los campesinos y trabajadores rurales para ser cultivada
en provecho suyo y sus familias (por medio de la Ley de Reforma Agraria y su

rapida y cumplida aplicacion)”’.

En si, los efectos de la Revolucion de 1944, se convirtieron en un hecho sin igual
hasta la fecha, ademas que producto de la misma, es que durante el gobierno del
presidente de la Republica de ese entonces, Jacobo Arbenz Guzman, quien
ascendié al poder, gracias a los movimientos gestados en la Revolucién de
octubre, se aprueba el primer Codigo de Trabajo. Este Cédigo, entrd en vigor el 1
de mayo de 1947, fecha que fue electa en conmemoracién del Dia Internacional
del Trabajo, normativa que fue aprobada mediante el Decreto 330 del Congreso
de la Republica, y en el cual se desarrollan varios preceptos contenidos

previamente en la Constitucion Politica de 1945.

7 Ibid. Pag. 10.
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Ademas que para su época, se le considero una normativa en materia laboral,
muy novedosa. Sin embargo, gran parte de su contenido anteriormente ya se
habia puesto en practica en Europa, pues este codigo, se inspiré principalmente
de la legislacion mexicana laboral y del Cédigo de Trabajo de Costa Rica, pero a
pesar de ello, uno de los rasgos que distinguian al Cédigo de Trabajo de 1947, era
su espiritu eminentemente democratico y a la vez realmente equiparaba la

desequilibrante, relacion laboral que imperaba.

Codigo que estuvo vigente, alrededor de 17 anos, pues a consecuencia del
derrocamiento del gobierno de Jacobo Arbenz Guzman, se gestaron diversos
cambios en cuanto a materia laboral, pero los mismos devenian de las
Constituciones Politicas que se iban reformando o derogando, en su caso hasta
llegar a la aprobacion del actual Cédigo de Trabajo, mismo que nace del Decreto

1444 del Congreso de la Republica.

Este Cédigo de igual forma que su antecesor recoge diversos aspectos contenidos
en normativas y constituciones politicas previas, para que de esta manera en
Guatemala se erija un verdadero derecho laboral, en el que se propugne por una
verdadera relacién laboral, en la cual, el trabajador como parte mas desprotegida,
pueda hacerle frente a cualquier tipo de injerencias devenidas del patrono y gozar
asi de la proteccién juridica que la ley le otorga y el estado garantiza, como
también se concretizan otras instituciones como los sindicatos, que fueron
anteriormente figuras fundamentales en los movimientos que llevaron a la

Revolucion de 1944.
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A pesar de cada uno de los esfuerzos que histéricamente han gestado los
trabajadores, la justicia laboral en Guatemala, al igual que en otros ambitos del
derecho se encuentra en un estado endeble, en donde el patrono se aprovecha de
estas circunstancias para perjudicar ain mas a sus trabajadores y de esta forma
mantener o acrecentar sus riquezas, siendo esto una especie de esclavitud
moderna, tal vez no tan drastica como histéricamente se le ha conocido, pero que
no esta tan lejos de igualarla, en donde también el Estado como ente supremo y
garante de los derechos minimos de sus habitantes ha dejado en segundo plano,
cualquier aspecto atinente a esta materia y por lo tanto, persisten salarios que no

son acordes a las tareas realizadas por los trabajadores.

1.4. Principios del derecho laboral guatemalteco

Los principios son los que inspiran y fundamentan al derecho, pues son
Unicamente estos los que le confieren una valoracion juridica y de los cuales se
construyen todas las instituciones que confluyen en esta ciencia juridica, por lo
tanto informan y guian el contenido de las normas juridicas de un Estado

determinado.

Siendo asi, que al tener el derecho sus propios principios, obviamente cada rama
que se derive de este, tendra los suyos, y que en si seran el espiritu que quedara
plasmado en las normas juridicas que se creen para el efecto, es por ello, que
estos principios comunmente variaran de conformidad con el marco normativo de

cada pais, pero casi siempre tienden a ser similares en cada normativa.
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Como en el caso del derecho laboral guatemalteco, los principios que lo inspiran
se encuentran establecidos en uno de los considerandos del Cédigo de Trabajo
(Decreto 1441 del Congreso de la Republica), especificamente en el cuarto
considerando, y en el cual se encuadran 8 principios que materializan la ideologia
del derecho laboral en Guatemala y que son la tutelaridad de los trabajadores,
garantias minimas, necesario e imperativo, realista y objetivo, de derecho publico,

irrenunciabilidad, democratico, conciliatorio e indubio pro operario.

El principio de tutelaridad de los trabajadores se esboza de conformidad con la
literal a) del tercer considerando del Cédigo de Trabajo (Decreto 1441 del
Congreso de la Republica) de la siguiente manera: “el derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la

desigualdad, de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente”.

Principio que es vital en una relacion de trabajo, ya que la misma originalmente
tiende a ser desequilibra, dejando en una posicién menos favorable al trabajador,
por lo tanto, el derecho laboral al ser tutelar a todo trabajador, sin distincién
alguno, equilibra esta relacion poniendo a ambas partes en igualdad de

condiciones.

Sin embargo, existen algunos sectores que propugnan que este principio violenta
el derecho de igualdad, al darle cierta preferencia al trabajador, circunstancia que
es totalmente erronea, pues en ninglin momento se atenta con este derecho, ya

que mas bien al posicionarse a favor del trabajador, equipara las condiciones que
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este pueda tener ante su patrono y asi la actividad que se obliga a realizar, se
podra desarrollar plenamente puesto que la retribucién y condiciones de trabajo

seran equitativas o iguales.

En tanto, el principio de garantias minimas, pretende por medio del Estado como
ente supremo, que este sea quien se encargue de garantizarle una serie de
derechos, materializados en las normativas correspondientes, para el simple
hecho que el trabajador desarrolle su actividad de la forma mas digna, razén por la
cual, las mismas estan dotadas de un caracter irrenunciable y ademas estas no
pueden ser disminuidas sino que contrariamente a partir del punto en que son
fijadas Gnicamente permiten mejoras que incidan en un beneficio para el

trabajador.

En el cuarto considerando del Codigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de
la Republica), en la literal c), se establece que el derecho laboral es imperativo y
necesario, ya que este es “de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones
minimas que conceda la Ley, de donde se deduce que esta rama del derecho
limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho
comun, el cual supone errbneamente que las partes de todo contrato tienen un
libre arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté

condicionada por diversos factores y desigualdades de orden econémico-social’.

Concretamente este principio permite limitar un poco la autonomia de voluntad

que es muy caracteristico en la contratacidn civil, pues en este caso, las partes
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ponen las condiciones en cuanto al modo y forma en que se realizara el negociolll"“:' '
juridico, en tanto en el derecho laboral, la contratacién no puede realizarse tan
libremente, ya que no se pueden establecer ciertas condiciones que tiendan a
afectar o disminuir los derechos minimos de los trabajadores, de tal forma que
este principio atiende a esta situacion mediante el contenido de las normas

juridicas preceptuadas en la legislacion laboral guatemalteca.

A su vez, el derecho laboral necesariamente debe conocer la realidad social de las
partes que conforman una relacién de trabajo, enfocandose especificamente en la
posicion econdémica tanto del patrono como del trabajador, pues solamente de
esta forma se podra resolver un conflicto que surja de esta relacion
equitativamente y para ello, nace dentro del derecho laboral el principio realista, el
cual se complementa con el principio objetivo, ya que dentro de estos conflictos
para su resolucién se deben tomar en cuenta aspectos de criterio social, que estén

basados en hechos concretos y tangibles.

Ademas, tomando en cuenta que el derecho laboral, al pertenecer al ambito del
derecho publico, ocasiona que con base a esta circunstancia, surja un principio en
el cual se postula que el derecho laboral, al ser eminentemente publico, su
aplicacion debe atender especificamente al interés social o colectivo
constituyéndose en una aplicacion forzosa que deja de lado intenciones
particulares que comunmente tienen algunos patronos al momento de concretizar
una relacion de trabajo en la cual buscan favorecer los intereses econdmicos de

SuU empresa.
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Es asi como a partir de este principio y conjugandose con el principio de garantias

minimas, surge el principio de irrenunciabilidad, ya que “el mismo caracter publico
que tiene esta rama juridica y su evidente caracter tutelar impiden al obrero
rechazar aquellos beneficios o facultades que por la Ley han sido asignados, es
decir, que el principio de irrenunciabilidad se desprende de la naturaleza de orden
publico de los beneficios y garantias con caracter de minimos otorgados a los

trabajadores”®.

Concretamente este principio impide que el trabajador renuncie a cualquier
derecho que tenga y que esté previamente reconocido por la normativa laboral
guatemalteca, o bien que dentro de una relacién de trabajo, el patrono lo obligue a
renunciar a ciertas garantias bajo la condicién de continuar laborando, en caso no
deserte de dichas prerrogativas, es por ello, que esta irrenunciabilidad también se
resguarda dentro de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, a
efecto que cualquier otro tipo de disposicion de caracter ordinario facilite la

renuncia a estos derechos.

De tal forma que dentro de estos principios también se erige uno que busca la
dignificacién econdémica y moral de los trabajadores, el cual se constituye como un
principio que es eminentemente democratico y que al lograr esa dignificacion que
tan necesaria se hace en el ambito laboral, se llega a conseguir una armonia

social, en la que no solamente se equipara al trabajador para estar frente al

® Mazariegos, Edilmar. Aspectos considerativos de las recomendaciones en los convenios
internacionales de trabajo. Pag. 14.
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patrono, sino que también este al equilibrar las condiciones entre ambas partes,
logra obtener ciertos intereses justos, es decir, que concretamente la finalidad de

este principio es conseguir una efectiva libertad de contratacién.

Por lo tanto, al acaecer esa libertad de contrataciébn, necesariamente deben
establecerse los medios idbneos para que en dado caso surja alguna controversia
dentro de esa contratacion, la misma pueda dirimirse lo mas pronto posible y es
asi como el principio conciliatorio, atiende a esta situacion en el sentido a que
ambas partes lleguen a un acuerdo con facilidad y para ello, necesariamente
ambas partes deben sacrificar ciertos intereses, sin menoscabar aquellos
derechos que son irrenunciables, pues lo que se busca es terminar con el conflicto

lo mas pronto posible y que tanto trabajador como patrono estén satisfechos.

Estos principios genera matices en los que convergen en un principio que se
convierte en el garante por excelencia del derecho laboral como lo es el in dubio
pro operario el cual garantiza los derechos esenciales de los trabajadores, ya que
en éste se postula que en caso de duda, en cuanto a la interpretacién o aplicacion
de dos normas legales que regulen una misma situacion en materia laboral, se
aplicara la que mas favorezca al trabajador, dandole con ello, mayor seguridad a

cualquier relacién o conflicto laboral que exista en Guatemala.

Siendo asi, que estos principios son la base de toda la legislacion laboral vigente
en Guatemala y que indistintamente del principio que sea, el objetivo siempre sera

en primer lugar dignificar el trabajo en el pais y en segundo atender a las
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necesidades que tienen todos los trabajadores dentro de una relacién laboral, la 3
cual siempre se ha caracterizado por inclinarse solamente hacia un lado y que en
este caso se refiere a la parte patronal, ocasionando que la actividad a
desempefiar por un individuo, no sea equitativamente igual a la remuneracion

fijada o bien que las condiciones en su ejecucién no sean las idéneas.
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CAPITULO Il

2, Contrato de trabajo

El contrato de trabajo, es la formalizacién legal de una relacion laboral, en la que
I6gicamente las partes dentro de este, tienden a ser las mismas, es decir, el
patrono y el trabajador, contrato en el cual, bajo el amparo de la ley, se establecen
las condiciones minimas en las que se desarrollara una actividad, sea fisica o

intelectual.

El contrato de trabajo, al contener las garantias minimas que todo trabajador debe
de tener para desempefiar una actividad, aparentemente tiende a asemejarse a un
contrato de adhesion, ya que el primero en mencién, por ninguna circunstancia
puede variar, su contenido en cuanto a dejar desprotegido al trabajador, es decir,
no incorporar al contrato de trabajo, esos derechos que son resguardados por
normas constitucionales y ordinarias, es por ello, que se ejemplifica su semejanza
con los contratos de adhesion, pues los mismos, al estar previamente redactados,
y destinados para materializar un negocio en especifico, no pueden variar sus

condiciones.

De tal forma que el contrato de trabajo, es uno de los tantos baluartes del derecho
laboral, pues la mayoria de estos resguardan las condiciones esenciales que
buscan que el trabajo a desempefiar sea equitativo y dignificante, ademas que

mediante este se materializa ese acuerdo de voluntades, existente entre el
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patrono y el trabajador, mismo que se perfecciona al tener el consentimiento™

expreso de ambas partes.

2.1. Patrono y trabajador

Trabajo en cualquier lugar del mundo, se configura como aquella actividad
humana de caracter intelectual o material, indistintamente de la profesién u oficio
que tenga cada individuo, pero que siempre buscara la obtencién de una

remuneracion a cambio de la ejecucién o desarrollo de dicha actividad.

Es asi, como surge la relaciéon de trabajo, en la cual interactian dos tipos de
sujetos, por un lado el patrono y por el otro el trabajador, siendo este ultimo, la
parte mas débil de toda relacién de trabajo y motivo principal del surgimiento del
derecho laboral, pues solamente a través de esta rama de las ciencias juridicas,

se podria generar relaciones de trabajo totalmente equitativas.

El patrono, por lo tanto, es la parte mas estable y fuerte de la relacién de trabajo,
de tal forma que al encontrarse en esa situaciébn, muy facilmente puede
aprovecharse de las condiciones o circunstancias del trabajador, es por ello, que
se la palabra mediante la cual recibe su denominacién deviene del latin patres,
gue significa protector o padre, ya que primigeniamente un patrén, se erigia como
una figura protectora y Unica, pues al proporcionar trabajo, las personas debian
estar agradecidos con él, pues solamente de esta manera un individuo podia

adquirir los recursos necesarios para su sobrevivencia.
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Doctrinariamente patrono se definiria atendiendo a los elementos que conﬂuyehf{'l
en una relaciéon de trabajo como: “Las personas fisicas o de existencia visible
como las juridicas, que no tienen signos caracteristicos de humanidad pero son
entes susceptibles de adquirir derechos y contraer obligaciones y que tienen a su
servicio una o mas personas fisicas o trabajadores, que ponen a su disposicion su

fuerza de trabajo a cambio de una remuneracién o sueldo™.

Un poco mas sintético se define la figura del patrono, dentro de la legislacién
mexicana, en la que se establece que, patrén “es la persona fisica o0 moral que
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”. En Bolivia de conformidad con
su marco normativo, patrono se define como “aquella persona natural o juridica
que proporciona trabajo por cuenta propia o ajena, para la explotacién de una obra

o empresa”’®.

Es decir, que en ambos casos, tanto doctrinariamente como legalmente, un
patrén, puede ser una persona individual o juridica, en este ultimo caso puede ser
cualquier tipo de sociedad mercantil, el Estado o bien cualquier otro ente
eminentemente subjetivo, reconocido por la Ley como tal, ya que este tiene
capacidad suficiente para contraer obligaciones y ejercer sus derechos, como lo

hace una persona individual, solo que a través de un representante legal.

) http://definicion.de/patron/. (consulta 5 de junio de 2016).
b http://iwww fisweb.com. mx/index.php/estudios-y-articulos/otros/laboral/222-que-es-un-patron-y-
trabajor. (consulta 5 de junio de 2016).
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Particularmente en Guatemala, el Cddigo de Trabajo (Decreto Nimero 1441 del
Congreso de la Republica), define en el Articulo 2, al patrono, estableciendo que
‘es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o mas

trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

Indistintamente de la forma en cémo se construya una definicion de patrono, la

misma siempre estara dota de los siguientes elementos:

a) “Es una persona natural o juridica;

b) Proporciona trabajo por cuenta propia o ajena;

c) Explota una empresa u obra buscando lucro;

d) Se obliga por contrato a remunerar al trabajador. También se puede obligar el

mismo por ley 6 por convenio colectivo”'.

Estos elementos, denotan aiun mas la fortaleza que tiene el patrén dentro de una
relacion de trabajo y que ocasionan que el trabajador siempre esté desprotegido,
de tal forma que este otro sujeto, participe dentro de una relacién laboral, se define
como: “Persona natural que trabaja por cuenta del empleador y en condiciones de
subordinacion y dependencia a través de un contrato de trabajo y retribucion

convenida llamada salario”'?

, siendo una palabra clave dentro de esta definicién, la
subordinacion, es decir, que mediante esta palabra tan simple, se establece cierta

inferioridad que tendra el trabajador ante su patrono y las pocas posibilidades que

:12 Quisbert, Ermo. Sujetos de la relacion juridica laboral. Pag. 8.
Ibid.
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puede tener en postular ciertas condiciones para desempeiiar la actividad por la
cual fue contratado, circunstancias que el derecho de trabajo, pretende equiparar,
para que de alguna manera esas condiciones que regularmente impone el
patrono, sean las mas humanas y equitativamente remuneradas, pues solamente
de esa forma el trabajo, como pieza angular de la vida del hombre se puede

dignificar.

En el Articulo 3 del Codigo de Trabajo (Decreto Numero 1441 del Congreso de la
Republica), se define al trabajador de la siguiente manera: “Trabajador es toda
persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales o
de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”, esta definicion
amplia un poco mas la actividad que puede desempefiar una trabajador, es decir,
gue su labor no solamente se puede limitar a ciertas actividades fisicas, sino que
aprovechando las capacidades de un ser humano, el trabajo también puede ser el

resultado de un esfuerzo intelectual.

Por lo que esas dos vertientes que puede desempefiar un trabajador, tienden a ser
un rasgo caracteristico de este, y a la vez denominarse de dos distintas formas, al
momento en que desempefa la actividad para la cual fue contratado, siendo asi,
que al tratarse de un trabajo fisico, el trabajador de alguna manera y de forma
coloquial, es conocido como obrero, en tanto, si la labor representa un esfuerzo
intelectual, el trabajador es designado como empleado, pero estas vertientes
tienden a ser demasiado pretenciosas y subjetivas, pues al final, el desempefar

una actividad, bajo dependencia o subordinacién a cambio de una remuneracién
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economica, tiende a encuadrar al individuo que la ejecuta como trabajador,

confluyendo dentro de este los siguientes elementos:

a) “Es una persona natural;

b) Trabajo debe prestarse fisico o intelectual;

c) Debe estar subordinado juridicamente y dependiente econémicamente;

d) La prestacion debe tener origen en un contrato expreso o presunto de trabajo

remunerado”’®,

El patrono y el trabajador, independientemente de la forma en que son definidos
tanto por la doctrina como por las legislaciones en materia laboral, alrededor del
mundo, son dos de los motivos principales por los cuales el derecho laboral nace y
se erige como el unico medio por el que se puede dignificar al trabajo y en
especial las relaciones laborales, que por naturaleza tienden a ser muy
desequilibradas, favoreciendo solamente a quien detenta mayor poder, que

particularmente es el patrono.
2.2. Definicioén de contrato de trabajo

Algunos autores como el maestro De Ferrari, quien es citado por el doctor
Landelino Franco, define desde un punto de vista eminentemente doctrinario al
contrato de trabajo, misma que se configura de la siguiente manera: “Aquél en

virtud del cual una persona pone su actividad como tal, de manera auténoma o no,

" Ibid. P&g. 10.
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al servicio de otra, bajo su autoridad y direccién y se compromete a trabajar,

mediante la correspondiente remuneracion”'“.

En tanto, la jurista Susana Marigo citada por el doctor Landelino Franco, postula
que el contrato de trabajo es: “El acto juridico bilateral por el cual una persona
fisica se obliga mediante remuneracién a prestar servicios de naturaleza no

eventual a otra persona, fisica o juridica, en su provecho y bajo sus 6rdenes”’®.

Al igual que en cualquier otro tipo de contrato, el contrato de trabajo, contiene un
acuerdo de voluntades, pero en este acuerdo se debe respetar e integrar ciertas
garantias minimas que son esenciales para que tenga de cierta manera validez,
pues por ello, el derecho laboral se encarga que mediante sus normativas de

caracter imperativo, el contrato de trabajo, logre ser ecuanime.

Dentro de la legislacion ordinaria guatemaiteca, especificamente en el Cédigo de
Trabajo (Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica), se estructura en el
Articulo 18 una definicion de contrato individual de trabajo, pero dentro de este
Articulo, resalta una peculiaridad, que previamente a esbozar una definicién de
este contrato, aclara que indistintamente a la denominacién que aparentemente se
le quiera dar a un contrato en el que un individuo desarrollard una actividad
determinada, en la que se haga uso de su intelectualidad o fuerza fisica, pero una

vez, reuna los elementos esenciales que confluyen en un contrato de trabajo, no

4 Ob. Cit. Pag. 135,
% Ibid. Pag. 135.
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existira prerrogativa alguna, que ponga en duda, que la naturaleza de ese contrato
es estrictamente laboral, al conjugar todos los elementos necesarios de una

relacion laboral como tal.

Es asi, como dicho articulo define el contrato individual de trabajo como:. “El
vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una
obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o

delegada de esta ultima, a cambio de una retribucidén de cualquier forma”.

Definicidén, que para dirimir cualquier controversia referente, a si realmente se esta
ante un contrato de naturaleza estrictamente laboral, incorpora ciertos elementos
gue validan, esa advertencia que se postula en la primera linea del articulo en

mencion y que son:

a) Vinculo econémico-juridico;

b) Una prestacién por parte del trabajador al patrono;
c) Dependencia continuada;

d) Direccion inmediata;

e) Retribucién de cualquier clase o forma.

Al conjugarse estos elementos, surge una relacién laboral en el caso especifico de
Guatemala, esa relacién surgida, necesariamente debe regirse por todas aquellas

normativas constitucionales y ordinarias que regulan esta materia.
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Es decir, que “cabe presumir que existe un contrato de trabajo entre todo el que N
presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de
otro, y el que lo recibe a cambio de la retribucidén que satisface; por ello, en tales
casos y aungque no medie una expresa declaraciéon contractual verbal o escrita, se
estda en presencia de un comportamiento concluyente, en el orden juridico

relevante.

Las condiciones en que se presta el trabajo, antes referidas, permiten distinguir
esta clase de contrato de otros que le estan proximos, como son el arrendamiento

de servicios, el contrato de obra, la sociedad o el mandato”'®.

La legislacion guatemalteca, fundamentandose en instrumentos internacionales,
normativas constitucionales y ordinarias, pero sobre todo, materializando los
principios que inspiran el derecho de trabajo, impide que el trabajador quede
desprotegido, de cualquier amenaza eventual a sus derechos minimos y por lo
tanto, evita que cualquier tipo de relacion contractual que pretenda ser maquillada
o disimulada con otra naturaleza, para desligarse de cualquier tipo de obligacion
ante el trabajador, quede totalmente sin efectos y se tenga que atender a lo
preceptuado en las normativas de esta materia, pues solamente asi se puede
dignificar realmente el trabajo, ya que al ser una necesidad del hombre, muchos
pretenden abusar de la misma Yy lo intentan realizar por medio de contrataciones

laborales fraudulentas.

'® Vasquez, Ana. Los contratos laborales de los trabajadores del Estado. Pag. 13.
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2.3. Caracteristicas de los contratos de trabajo

La interaccion que tiene el hombre en sociedad con sus similares, ocasiona que se
geste en el seno de esa misma sociedad, un sinfin de relaciones, no
especificamente caracterizadas por ser de naturaleza juridica, pero las que
especialmente pertenecen a esta materia, son encuadradas por el ordenamiento
juridico vigente, para que las mismas sean viélidas y de alguna forma sean

equitativas para las partes que dan vida a esa relacién juridica.

Es por ello, que esos vinculos se matizan en negocios juridicos que atienden a
cada rama del derecho, es asi como existen contratos civiles y mercantiles, pero
en el caso del derecho del trabajo, se puntualiza en algo que es la hegemonia
existente en una de las dos partes, participes dentro de la relacion contractual,

aspecto que diferencia rotundamente a este tipo de contratos de cualquier otro.

De tal forma que diversos autores convergen en un punto en especifico para
establecer las caracteristicas principales que distinguen a un contrato de trabajo
con otros contratos que confluyen en otras ramas del derecho, por lo que estas

caracteristicas son:

a) “Naturaleza privada: Dado que se encuentra ubicado en el campo de las
relaciones privadas;
b) Oneroso: No hay contrato de trabajo si no hay remuneracién, cualquiera que

sea la forma que adopte ésta;
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d)

9)

h)

)

Sinalagmatico. Ambas partes quedan obligadas mutuamente, el trabajador
carga con una obligaciéon de hacer, mientras que el empleador con una de dar;
Conmutativo: Porque las prestaciones establecidas son reales para ambas
partes, no sujetas a eventualidades. Los contratantes conocen
inmediatamente el alcance de sus ventajas y perdidas;

Personal: Por lo menos de parte de los trabajadores, quienes deben realizar
su trabajo personalmente;

Consensual: Se perfecciona por la simple voluntad de las partes, sin requisitos
especiales ni es preciso efectivo cambio de prestaciones;

Tracto sucesivo. Las prestaciones van cumpliéndose durante todo el
transcurso de la relacién;

Principal: Dado que no depende de ningln otro contrato;

Bilateral: Puesto que es un negocio juridico concluido entre dos partes, cada
una de las cuales es un centro de interés;

Contrato de colaboracion: Ninguna de las partes podra existir sin la otra”!’.

Caracteristicas que son necesarias para sentar las bases de lo que realmente es

un contrato de trabajo, puesto que existen demasiadas relaciones presuntamente

juridicas que con facilidad se les puede atribuir otra naturaleza, pero en el fondo

subyace la verdadera esencia del contrato que en este caso es uno laboral,

circunstancia que cotidianamente sucede con el contrato de servicios

profesionales, que al ser un contrato civil, regulado por lo tanto por normativas

civiles pues sus fines son otros totalmente distintos a los que un contrato laboral

' Franco, Landelino. Op. Cit. Pag. 137.
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persigue, actualmente son utilizados para evitar cumplir con ciertas prerrogativas
propias del derecho laboral, perjudicando con ello, a la parte mas desprotegida

que en este caso es el trabajador.

2.4. Clases de contratos de trabajo

Los contratos de trabajo, tienden a gestarse en distintas modalidades
dependiendo de la actividad que se vaya a desarrollar, manteniendo en cada uno
de estos, las garantias minimas que a todo trabajador le corresponde, sin importar
el tipo o clase de contrato laboral que se vaya a celebrar, sin embargo, recogiendo
algunos aspectos practicos en materia de trabajo, la doctrina ha esbozado una
infinidad de diversos contratos laborales, pero que al compararlos con los
preceptuados en un marco juridico normativo, se determina que algunos de esos
contratos que la doctrina postula, al final son puros elementos que confluyen en
las clasificaciones mas sintéticas pero concretas que la legislacion laboral

propugna.

Algunas de las clasificaciones formuladas por la doctrina y que tienden a ser

interesantes son:

a) “Por la forma de la remuneracién: A jornal, a sueldo, a destajo, por piezas, a
comision y en especie;
b) Por la indole de la actividad laboral: De trabajo manual fisico, de empleo

privado, de trabajo maritimo, de filmacién, de trabajo rural o agrario, etc.;
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c) Por el lugar donde se produce la actividad: En el local del empleador, en el
local del tallerista y en el domicilio del trabajador;

d) Por el régimen juridico: Comun y especial;

e) Por su modalidad: Contrato individual de trabajo, Contrato de trabajo colectivo
y Contrato plural o de grupo;

f) Por el sistema de remuneracién: Retribucion fija, que a su vez, es por unidad
de tiempo y unidad de obra y Retribucion variable, que a su vez, es a

comisién, con participacién en los beneficios y mixto” 2.

En tanto, en la legislacién laboral guatemalteca, especificamente en el Codigo de
Trabajo (Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica), ampliamente se
establecen dos tipos de contrato, el contrato individual de trabajo y el contrato
colectivo de trabajo, el primero de estos es el que cominmente se celebra en casi
todas las relaciones laborales y que es mas conocido por aquellas personas que
no cuentan con un conocimiento sobre temas legales, en tanto, el contrato
colectivo de trabajo, es una modalidad en la cual, los sujetos intervinientes, siguen
siendo el patrono y trabajador, pero en sus modalidades organizadas, es decir, los

sindicatos tanto de patrono como trabajador.

Sin embargo, al ser el contrato individual de trabajo, el mas comun y sobre el cual
se realizan diversas investigaciones y analisis tiende a configurarse como el

contrato laboral genérico.

'® Ibid. Pag. 153.
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Es por ello, que con justa razén en el Articulo 24 del Cédigo de Trabajo (Decreto N
Numero 1441 del Congreso de la Republica), se establecen las modalidades en
que un contrato individual de trabajo puede ser celebrado u otorgado, siendo

estos, por tiempo indefinido, a plazo fijo y para obra determinada.

El contrato de trabajo por tiempo indefinido, en Guatemala, es considerado como
contrato tipo, pues es muy comun que estos contratos laborales, sean celebrados
constantemente para formalizar relaciones de trabajo, entre patrono y trabajador,
ya que el factor que lo define, es que al ser otorgado, no se establece la fecha en
la cual se da por terminado el mismo, siendo de alguna manera beneficioso para

el trabajador, pues de esta manera tendra estabilidad laboral.

En cuanto al contrato de trabajo a plazo fijo, el Articulo 24, que lo encuadra
postula dos supuestos, el primero de estos determina que este tipo de contratos
seran aquellos en los cuales se establece la fecha exacta en la que el contrato
suscrito fenecera, en tanto, el segundo supuesto, estipula que estos contratos
terminaran una vez haya acaecido el hecho o circunstancia que fue prevista dentro
del mismo como por ejemplo la conclusién de una obra, de tal forma que al surgir

cualquiera de estos supuestos se tendra por finalizada la relacién laboral.

La tercer y ultima modalidad que pueden tomar los contratos individuales de
trabajo, es el de obra determinada, contrato que ocasionaimente tiende a
confundirse con el de plazo fijo, pues en ambos casos, se contrata para la

realizacién de una obra, sin embargo, la diferencia entre estos, es que en el
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contrato de trabajo de plazo fijo, el objeto del contrato es el trabajador y no la obra,
en tanto en el de obra determinada, claramente su denominacién evidencia que
especificamente el origen por el cual se otorga este, es para que se desarrollen
diversas actividades y que al final converjan todas en la realizacidén o ejecucidén de

una obra.

Ademas que el contrato de obra determinada encuadrado en el Articulo 25 del
Cédigo de Trabajo (Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica),
establece ciertos elementos funcionales que tienden a ser determinantes en
aquellos casos en los que exista duda o confusién acerca de qué tipo de contrato

de trabajo es, siendo estos los siguientes:

a) El precio de los servicios del trabajador se ajustan globalmente o de forma
alzada desde que se inicias las labores hasta que concluyen y;

b) El objeto del contrato es la obra y no el trabajador.

Como también se establece, que si en dado caso el trabajador recibiera cualquier
tipo de anticipo en concepto de trabajo ejecutado o por ejecutarse, pero una vez
concurran los elementos anteriores, se tomara ese contrato de trabajo otorgado

como uno de obra determinada.

Es asi, como estos contratos a pesar que tienen distintas modalidades, en ningun
momento tergiversas o disminuyen las garantias minimas que estos deben

contener o bien que su naturaleza cambie, pues en todo momento lo que se
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pretende es formalizar una relacién de trabajo, atendiendo a las circunstancias o
modos en que la actividad se desarrollara y que incidira en la forma en como se
remunera, esa actividad desempefiada, pues para resguardar aun mas los
derechos que todo trabajador tiene, se establece que si dentro de dicho contrato
laboral, no se hace constar la modalidad que deberia asumir, se tendra por
celebrado por tiempo indefinido, ademas que si en dado caso, el contrato de
trabajo se haya otorgado por plazo fijo u obra determinada, pero si la empresa en
la que se desempefiaran las actividades son de naturaleza permanente o
continuada y las mismas persisten al vencimiento del contrato, se debera
interpretar que ese contrato laboral, es de plazo indefinido, pues de esta forma se
evitara que ciertas condiciones estipuladas en el contrato lesionen los derechos

del trabajador.

38



CAPITULO Il

3. Extincion de dominio

La delincuencia, tanto comlin como organizada, es uno de los tantos males que se
encuentra enraizado en todos los Estados, alrededor del mundo, sin distinciéon
alguna y que diariamente ocasiona miles de victimas, sin embargo, la delincuencia
no solamente debe entenderse en este sentido, puesto que, quienes son parte de

la misma han logrado forjar grandes patrimonios con base a esas acciones ilicitas.

Por lo tanto, como medida para evitar que estos individuos sin escripulos,
continten llevando una vida plena a causa de la desgracia o sufrimiento de otros,

es que surge la figura de la extincién de dominio.

Figura que servira para despojar de los bienes mal habidos del crimen organizado
o delincuencia comun, para que estos pasen a ser propiedad del Estado, por lo
tanto, la extincibn de dominio, no solamente impedira que los delincuentes
contintien acrecentando su patrimonio, sino que también a la vez, permitiran que
el Estado se afiance de nuevos ingresos, que serviran de utilidad publica

posteriormente.

De tal forma que la extincibn de dominio, es una especie de consecuencia
patrimonial, en la cual, sin existir 0 mediar alguna clase de contraprestacion, el

Estado sera titular de los bienes cuya procedencia es ilicita.
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3.1. Definicion

La extincién de dominio se ha definido como “La pérdida de los derechos sobre
bienes relacionados con hechos ilicitos de delincuencia organizada, contra la
salud, secuestro, robo de vehiculos o trata de personas, mediante un

procedimiento jurisdiccional y auténomo del procedimiento penal”'®.

Siendo asi, que para extinguir los bienes de origen ilicito, necesariamente se debe
desarrollar un procedimiento especifico en materia penal, y por logica el
requerimiento se debe realizar ante los érganos jurisdiccionales competentes en
esta materia, para que sean estos quienes determinen que realmente los bienes

que se desean extinguir fueron obtenidos de actividades ilegales.

Por su parte el maestro Garcia Rojas, establece en cuanto a la extincion de
dominio que la misma se erige como “un instrumento sui generis, muy novedoso y
que en algunos paises es denominado como decomiso sin condena, que busca
tratar de quitarle a la delincuencia organizada sus bienes, sus recursos, el dinero
que tiene para efecto de podérselo dar al estado, aun y cuando no exista como tal
una sentencia condenatoria en el que se establezca que hay una persona

culpable; rompiendo con esquemas clasicos?.

'® Marroquin, Jaime. Extincién de dominio. P4g. 3.
% http:/itravesiametodologica.blogspot.com/2011/12/la-extincion-de-dominio-violenta-por.html. (9
de junio de 2016).
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Es asi, como la accion de extincién de dominio actualmente se ha convertido en
una figura dentro del campo penal de mucha importancia, pues es una de las
herramientas mas eficientes para combatir, a la delincuencia en cualquiera de sus
formas, razon por la cual diversos Estados, han comenzado a formular normativas
e instaurar mecanismos que permitan una accionar efectivo de la extincion de
dominio, ya que los efectos de esta no solo permiten luchar contra la delincuencia

sino que generar recursos al Estado.

3.2. Naturaleza de la accion de extincion de dominio

La accién de extincién de dominio matiza una diversidad de elementos que al final
inciden en la determinacién de su naturaleza, para que de esta manera, no pueda
confundirse o asimilarse con otra figura del derecho penal. Obteniendo asi, un

ambito muy particular pero con incidencia en otras ramas del derecho.

Es asi, que para esbozar la naturaleza de la accién de extincion de dominio, se
establece que la misma no es una pena y por ende no puede ser ni principal o
accesoria, ya que esta se desarrolla de una forma totalmente ajena al proceso
penal, en el que se determinara la culpabilidad del imputado, es decir, que el
individuo sujeto a un proceso penal determinado, tiene diversos bienes a su
nombre y los mismos han sido originados de su actividad delictiva, la extincién de
dominio, entra en juego de una forma paralela al proceso penal y por ello, esta no
puede ser catalogada como una pena accesorio o principal, ya que su ambito de

aplicacion es mas amplio que la de un delito en particular.
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Es por ello, que a la accion de extincién de dominio, se le considera como una
consecuencia patrimonial de las actividades ilicitas, en la que el delincuente pierde
a su favor el dominio de sus bienes, los cuales instantaneamente pasaran a formar
parte de los caudales del Estado, sin haber existido alguna contraprestacién o
compensacion, para la obtencidn de los mismos, pues solamente basta que
judicialmente se determine que los bienes son provenientes de actividades ilicitas,

para que automaticamente se le adjudiquen al Estado.

Siendo este ultimo supuesto muy importante, puesto que la Gnica forma para que
estos bienes le sean adjudicados al Estado, necesariamente un juez competente
debib conocer previamente la solicitud planteada en cuanto a extinguirle los bienes
a un individuo que los generé6 mediante actividades ilegales, mismas que

pertenecian a su giro ordinario de vida.

Aspectos que son matizados adecuadamente para constatar que la accion de
extincidon de dominio, es una accion de caracter publico, directa y auténoma y por
lo tanto la extincion de domino, no forma parte del poder punitivo del Estado en

contra de una persona.

De tal forma que cualquier garantia constitucional en cuanto a este hecho, no
pueden trasladarse al delito, ya que este no depende de la extincién de dominio, ni
esta de la otra, siendo asi, que la extincién de dominio, al no tener injerencia
dentro del proceso penal, la fortalece como una verdadera herramienta judicial en

contra de la delincuencia en sus multiples formas.
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3.3. Caracteristicas de la accion de extincion de dominio

La naturaleza de la accion de extincion de dominio, a su vez que diferencia a esta
figura del ambito penal, genera ciertos elementos que al final tienden a
establecerse como rasgos caracteristicos de la extinciéon de dominio, ademas que
algunos autores expertos en derecho penal, utilizan de soporte la naturaleza de
esta accion para formular y establecer las caracteristicas principales y mas

comunes de la extincion de dominio.

Caracteristicas que pueden variar dependiendo del cuadro juridico normativo que

encuadre esta accidn, pero que entre las mas comunes estan:

a) “Auténoma;

b) Especial;

c) Se transmite a terceros y herederos;
d) Es extraterritorial;

e) Jurisdiccional;

f) Esreal y de contenido patrimonial;
g) No es sancion penal,

h) Garantista y retrospectiva;

i) Procede por bienes equivalentes;

j) Esimprescriptible”".

! Salazar, Sara. Ley de Extincion de Dominio. Pag. 6.
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La accién de extincién de dominio, sera autdbnoma ya que “se sustancia y declara
al margen de la gravedad del hecho punible y de la responsabilidad penal
personal; Unicamente considera la vinculacién, nexo o relacién entre el bien o

derecho accesorio y las causas atribuidas”?%.

Es decir, que en ningin momento Ia accion de extincién de dominio, no podra ser
determinante en el proceso penal, en el cual se juzga al propietario de los bienes
que se pretenden extinguir, de igual forma el proceso no tendra injerencia en dicha
accion, es por ello, que en el proceso que desarrolle la extinciéon de dominio, no
podran ser aplicables normas o principios atinentes a la pena o culpabilidad del

delito, ni mucho menos aspectos concernientes al derecho probatorio penal.

De tal forma que la acciéon de extincién de dominio, al ser autbnoma tiende a ser
especial, ya que la misma tiene su propio procedimiento, normas y principios que
la regulan, pues en ningin momento se puede invocar al proceso penal como

asunto prejudicial para que proceda o no la accidn referida.

Por lo tanto, al no estar regido por las normativas propias del proceso penal, las
resultas que se deriven de este, son totalmente ajenas a lo que se resuelva en la

accion de extincion de dominio planteada.

Siendo un aspecto muy importante en la accién de extincion de dominio, que la

misma tiende a perseguir a toda aquella persona que al momento en que se

2 |bid. Pag. 6.
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ejecute dicha accion sea propietaria 0 poseedora de los bienes que se pretenden
extinguir, por lo tanto, la misma puede afectar a herederos o terceros que no
tenian conocimiento acerca de la procedencia de los bienes adquiridos, pero que
lamentablemente deben ser despojados de ellos, al no tener un origen licito,
indistintamente que estos no hayan participado en las actividades competentes

para adquirirlos.

Razon por la cual, la accidén de extincién de dominio es extraterritorial, ya que no
se limita a extinguir bienes de procedencia ilicita, que se encuentren en el Estado
en donde se plantea la accién, sino que también puede abarcar todos aquellos
bienes fuera de los limites territoriales del lugar en donde se dirime el asunto, una

vez los mismos también hayan sido adquiridos ilicitamente.

Circunstancias que no serian posibles, si la acciéon de extincion de dominio, no
fuera de caracter jurisdiccional, ya que al ser un juez competente quien conoce y
resuelve de este tipo de asuntos, las ordenanzas emitidas por este son
imperativas, por lo que las mismas pueden “proceder contra cualquier derecho
real, principal o accesorio, iniciandose y desarrollandose con bienes concretos y

determinados’®.

Es por ello que también se caracteriza por ser real y de contenido patrimonial,

garantizando a la vez los derechos de buena fe que se tengan sobre los bienes.

% |bid. Pag. 11.
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Al ser conocida la accién de extincién de dominio por un érgano jurisdiccional |
competente, la resolucién que emana de esta instancia, no la convierte en una
pena de caracter penal de ningun tipo, es decir, que esa resolucién en la cual se
extinguen los bienes de origen ilicito, no puede constituirse como una pena
principal 0 accesoria, pues la autonomia de la cual goza la accion de extincién de

dominio, le confiere sus propios procesos, principios y normas.

Dentro de todas estas caracteristicas que nutren a la accion de extincién de
dominio, una muy importante es la retrospectividad, ya que esta caracteristica que
se refiere a la validez temporal de la ley, es totalmente distinta a lo que se conoce
de la retroactividad e irretroactividad de la ley penal, pues en este caso la
retrospectividad surge “cuando se trata de situaciones juridicas en curso, que no
han generado situaciones consolidadas ni derechos adquiridos en el momento de
entrar en vigencia la nueva Ley, ésta entra a regular dichas situaciones en el
estado en que esté, sin perjuicio de que por mandato legal se respete lo surtido

bajo la Ley antigua”®*.

La retrospectividad de la accién de extincion de dominio, es muy importante para
su desarrollo, ya que solamente de esta manera se tendra seguridad de que los
bienes provenientes de actividades ilicitas puedan ser despojados de sus
propietarios y por ello, esta accion debe ser sutil, para poder alcanzar su objetivo,
pues no importa si auin no se encontraba vigente la ley que la configuraba, pues se

tiene indicios suficientes que esos bienes fueron adquiridos de forma irregular, por

* Ibid. Pag. 17.
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lo que no importa el espacio temporal en que acaecié tal hecho, pero la accidon
debe hacerse efectiva sin tomar en consideracién esos aspectos, que en otros
asuntos meramente penales no podrian suscitarse, al tomar en cuenta la

retroactividad e irretroactividad.

Otro aspecto muy caracteristico de la accion de extincidbn de dominio que la hace
muy eficiente, es que la misma puede proceder sobre bienes equivalentes, es
decir, que al resolver y ordenar la extincion de los bienes de procedencia ilicita y
no poderlos ubicar, ya sea porque el propietario valiéndose de artimafas los ha
ocultado o destruido, por ejemplo los pudo transferir hacia un familiar o terceras
personas de manera licita, siendo asi, que al concurrir tal circunstancia, es factible
que se extingan otros bienes, sin importar que estos no hayan sido adquiridos

ilicitamente como los que originalmente se le pretendia despojar a cierto individuo.

De tal forma que estos bienes que suplen a los anteriores no necesariamente
deben ser de la misma naturaleza, o tener caracteristicas similares, ya que se
atiende a la ecuanimidad que puedan tener estos bienes con los otros que
lamentablemente no pudieron ser identificados o encontrados por determinadas
circunstancias, proporcionandole con esta caracteristica, mayor flexibilidad a la

accion de extincion de dominio.

Cada una de estas caracteristicas genera que la accién de extincién de dominio,
sea Unica y sin igual, pero para darle mayor certeza y seguridad juridica, surge

una ultima caracteristica que es la de imprescriptibilidad, ya que la misma se hace
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necesaria, en el sentido que en ninglin momento a consecuencia del transcurso
del tiempo, esta accion pueda quedar sin validez y mucho menos generar que el
Estado se inhiba en estos casos, pues se interpreta que al haberse adquirido
ciertos bienes de manera ilicita, se esta atentando contra la moral social y el
patrimonio publico, por lo tanto la imprescriptibilidad es esencial, ademas que esta
no puede obviarse por ningun motivo, ya que del fraude por el cual se adquirieron

los bienes en ningiin momento nacio el derecho para hacerlos valer.

3.4. Fines de la accion de extincion de dominio

La accidon de extincibn de dominio, su fin principal sera el despojar a las
organizaciones criminales o delincuencia comun, todos aquellos bienes generados
a consecuencia de la comisidn de actividades delictivas, sin embargo es a partir

de este punto que se desglosan otras finalidades como las siguientes:

a) “La continuidad de las actividades ilicitas;

b) El enriquecimiento ilicito o indebido;

¢) Que el delincuente o las organizaciones criminales tengan ventaja sobre las
personas que respetan la ley e invierten licitamente sus recursos, energias y
asumen riesgos;

d) La competencia desleal contra empresas legalmente constituidas;

e) Que bienes y ganancias licitas sirvan de capital de inversiéon inestable en la

sociedad y alteren la economia nacional;
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9)

)

Que esos bienes o0 ganancias sirvan para la continuidad delictiva o la comisién
de otros delitos;

El peligro de corrupcién que representa para el sistema socioeconémico,
politico o institucional del pais;

La funcién politica-legislativa o politica-criminal general de la extincién de
dominio esta dirigida a prevenir la continuidad delictiva y los efectos de la
delincuencia (medida preventiva);

Busca igualmente efectos preventivos especiales como la proteccion de la
comunidad frente al peligro objetivo de los instrumentos y objetos del delito;
Transmitir al delincuente (real) y a la sociedad (potencial) la idea de que no va

a enriquecerse a través de la comision de hechos delictivos™.

Fines que hacen de la accién de extincién de dominio, un mecanismo por el cual,

el Estado no solamente combatira la delincuencia, sino que a su vez, podra

agenciarse de recursos, que pueden ser utilizados tanto para fortalecer

instituciones de justicia o bien otras que busquen alcanzar el bien comun.

Es decir, que los efectos que tiene esta accién, buscaran beneficiar a la poblacién

desde distintos aspectos, para que de esta forma el Estado en el que habitan,

pueda ofrecerles mejores condiciones de habitabilidad.

% |bid. Pag. 34.
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3.5. Laaccion de extincion de dominio en Latinoamérica

Los paises que componen la regién latinoamericana, son conocidos por sus altos
indices de violencia, criminalidad y narcotrafico, por mencionar los mas comunes,
es por ello, que los individuos que se dedican a este tipo de actividades han
generado patrimonios inimaginables y ostentosos, los cuales no son acordes a la
realidad que cada Estado tiene, es asi como en los Ultimos afios la figura de la
extincion de dominio, va cobrando bastante auge, despertando el interés de las

autoridades competentes en cada pais.

Sin embargo, no todos los Estados latinoamericanos han podido incorporar a su
marco juridico normativo, una Ley que regule la accién de extincion de dominio,
por lo tanto, se han valido de otras figuras o normativas similares a la de extincion

de dominio, pero no alcanzan los resultados esperados.

Es asi, como en Argentina actualmente no cuenta con una normativa atinente a
extincién de dominio, pero dentro de su legislacién, se encuentra la Ley 20.7851,
en la que se regula todo lo concerniente a la custodia y disposicion de bienes
secuestrados a consecuencia de una causa penal, estableciendo a su vez, el

destino que tendran estos dependiendo del tipo de bien que sea.

Siendo de gran ventaja que esta Ley no tiende a ser limitativa, pues el secuestro
de los bienes queda abierto a cualquier tipo penal, siempre y cuando los bienes en

juego hayan sido obtenidos de actividades ilicitas.
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Algo muy peculiar sucede en Republica Dominicana, ya que este pais,
actuaimente no cuenta con una normativa que encuadre la accion de extincion de
dominio, sin embargo dentro de sus Constitucién Politica, si se establece de una
forma sintética, lo referente a esta figura, ya que en el Articulo 51, literal 6, de esta
norma constitucional se establece: “...6) La ley establecera el régimen de
administracién y disposicién de bienes incautados y abandonados en los procesos
penales y en los juicios de extincidn de dominio, previstos en el ordenamiento

juridico”.

Dandole fortaleza a la accién de extincion de dominio, al preceptuarla desde una
norma constitucional, pero que lamentablemente al no tener una normativa
ordinaria que la desarrolle, la misma dificilmente pueda ser ejecutada conforme a
lo postulado en dicha Constitucion Politica, valiéndose por lo tanto de otras figuras

contenidas en la legislacion penal dominicana.

Paises como Chile, Costa Rica y Uruguay, de momento no cuentan con una
normativa que busque extinguir los bienes originados de actos ilicitos, sin embargo
con base al marco juridico normativo en materia penal, hacen uso de otras figuras
con el fin de evitar que los patrimonios de delincuentes pertenecientes al crimen

organizado sigan creciendo desmedidamente.

Mientras Colombia fue uno de los pioneros en cuanto a esta figura, pues fue uno
de los primeros paises en América Latina, en instaurar una normativa atinente a

esta materia, misma que se rige por la Ley 793, promulgada durante el afio 2002.
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“Cabe recalcar que este pais, destaca, porque la procedencia de la extincidn de
dominio, pareciera ser limitativa por dirigirse unicamente hacia tres actividades
ilicitas: enriquecimiento ilicito, perjuicio del tesoro publico y deterioro de la moral
social, sin embargo, de estas tres grandes actividades, las dos ultimas se dirigen a
una serie de conductas que amplian el espectro de supuestos bajo los cuales

puede ejercerse la accidn de extincién de dominio®”.

Algo que destaca de esta ley colombiana, es que la accién de extincion de
dominio, se le confiere una naturaleza eminentemente civil, puesto que dentro de
dicha ley, queda muy clara la diferencia entre una acciéon de este tipo con una
penal, pues la primera de estas atafie circunstancias del tipo civil y a consecuencia
de ello, su naturaleza sera estrictamente de esta area del derecho, ademas se
establece que al momento de existir algin vacio en la ley, por la naturaleza de la
accion de extincion de dominio, obligatoriamente se debera aplicar

supletoriamente el contenido del Cédigo de Procedimiento civil.

Especificamente en el area correspondiente a Centroamérica, solamente
Guatemala y Honduras cuentan con una normativa de extincion de dominio,
siendo asi que en Honduras, dicha Ley es denominada como Privacién Definitiva
del Dominio de Bienes de Origen llicito. “Dicha figura consiste en extinguir a favor
del Estado, sin contraprestacion ni compensaciéon de ninguna naturaleza, para
quien ostente el derecho de dominio y demas derechos reales inherentes,

(principales o accesorios), los derechos personales transferibles, respecto a los

% Gamboa, Claudia. Extincién de dominio. P4g. 6.
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bienes, productos, instrumentos o ganancias, de los cuales no se pueda justificaf
su origen o procedencia legal o econdmica; incremente el patrimonio sin
justificacién; se utilicen o destinen para ocultar o mezclar bienes de origen ilicito,
su origen provenga directa o indirectamente de actividades ilicitas, entre otros,
causas éstas Ultimas que permiten ejercitar la acciéon de la privacién definitiva del

dominio”?’.

Normativa que en un pais como Honduras, en el cual los indices de violencia y
criminalidad son demasiado altos, a consecuencia de la proliferacion de las maras
o pandillas y del narcotrafico, tiende a ser de gran importancia, ya que de esta
manera se busca proteger el interés publico sobre cualquier otra cosa y la cual
Unicamente se alcanzard mediante el desapoderamiento de bienes o cualquier

otro objeto proveniente de actividades ilicitas o contrarias a la ley.

Algo muy importante en cuanto a esta normativa hondurefia, es que la misma se
rige por el principio de licitud, “el cual consiste en que el dominio que se tiene
sobre bienes, productos, instrumentos y ganancias, solamente sera reconocido
como legal o tenido por licito, cuando el titular del dominio acredite que su derecho
ha sido originado o adquirido a través de los medios 0 mecanismos compatibles

con el ordenamiento juridico”®.

7 |bid. Pag. 11.
2 Ibid. Pag. 13.
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Oftros paises que cuentan con una normativa especifica en materia de extincién de
dominio, son Perd y México, en el primer pais en mencion la ley que la contiene ha
sido de vital importancia para la realidad peruana, que la misma debié ser
reformada en mas de una ocasion, para que de esta manera pudiera estar Io mas

apegada a la realidad generada por la violencia y criminalidad en el pais andino.

En tanto, México cuenta con una Ley Federal de Extincion de Dominio, que
supuso la materializacion de lo preceptuado en el Articulo 22 de su Constitucion
Politica, ya que es en esta normativa constitucional en la que se cimienta la figura
de la extincion de dominio, sin embargo y lamentablemente la normativa ordinaria
en esta materia tiende a ser muy limitativa, ya que solamente reconoce cinco

causales, en las cuales se puede materializar la accidn de extincién de dominio.

Indistintamente de la forma 0 modo en que la accién de extincidon de dominio este
instaurada en estos paises de Latinoamérica, significa un gran paso para poder
combatir el crimen organizado y en un minimo grado a la delincuencia comun, sin
embargo la Ley se hace urgente y determinante en aquellos paises agobiados por

las maras y el narcotréfico.

Por lo tanto, los Estados que carecen de este tipo de normativas, deberian
encontrar los medios necesarios para comenzar a incidir ante las autoridades
competentes para que se apruebe una ley en esta materia y asi poder darle una
mejor cara a la realidad que viven muchos de los paises latinos entre ellos

Guatemala.
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3.6. Guatemala y la accién de extincién de dominio

Guatemala ha sido cooptada no solamente por delincuentes de cuello blanco, que
se han valido de los distintos gobiernos para agenciarse de un patrimonio
incalculable, sino que a su vez, la delincuencia comin como también las
estructuras criminales, cimientan sus bases de operacion en el pais, pues las
autoridades le restan importancia a la coyuntura que se genera a consecuencia de

esta problematica.

Sin embargo, al ser tan drastica la situacién ocasionada por la delincuencia en sus
distintas modalidades y el crecimiento desmedido de sus patrimonios, obtenidos
de sus acciones ilicitas, se comienza a hacer necesario, el encontrar las
soluciones adecuadas para cambiar drasticamente esta realidad que azota a miles

de guatemaltecos.

Es asi, como durante el afio 2009, se presenta ante el Congreso de la Republica
una Iniciativa de Ley que contenia lo que seria la Ley de Extincién de Dominio, la
cual finalmente fue aprobada en el afio 2010, mediante el Decreto 55-2010 del
Congreso de la Republica, teniendo vigencia hasta en el afio 2011, debido a que

su aprobacion fue en las postrimerias del mes de diciembre del afio 2010.

Proporcionando en el Articulo 2, literal d), una definicién de lo que es extincion de
dominio, para que de esta manera se pudiera integrar al marco juridico

guatemalteco, sin ningun tipo de inconveniente, siendo asi, que el Articulo y literal
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en mencion, establecen lo siguiente: “...d) Extincién de dominio: Es la pérdida a
favor del Estado, de cualquier derecho sobre los bienes mencionados en la literal
b) del presente articulo, y que se encuentren dentro de las causales estipuladas
dentro de la presente ley, cualquiera que sea su naturaleza y clase, sin
contraprestacion ni compensacidn de naturaleza alguna para su titular o cualquier

persona que ostente o se comporte como tal...”.

De tal forma que la le Ley de Extincién de Dominio (Decreto Nimero 55-2010 del
Congreso de la Republica), afectara solamente a todos aquellos bienes que sean
susceptibles de valoracién econémica, sean estos muebles o inmuebles, fungibles
o no fungibles, tangibles o intangibles, acciones, titulos y valores, cualquier
derecho real, principal o accesorio. Igualmente lo seran todos los frutos,

ganancias, productos, rendimientos o permutas de estos bienes.

Ademas que para la efectividad de la Ley de Extincién de Dominio (Decreto
Numero 55-2010 del Congreso de la Republica), la misma se basa en dos
principios encuadrados en el Articulo 3 de dicha Ley, siendo estos el principio de
Nulidad Ab Initio y el de Prevalencia, consistiendo el primero de estos conforme a
la normativa en mencioén, “como la adquisicién o disposicion de los bienes o la
constitucion de patrimonio de origen ilicito o delictivo, a sabiendas de tal calidad o
debiéndolo presumir razonablemente, constituye negocio juridico contrario al
orden publico y a las leyes prohibitivas expresas o se han constituido en fraude a
la ley. Los actos y contratos que versen sobre dichos negocios, en ninglin caso

constituyen justo titulo y son nulos ab initio’.
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En tanto, el principio de prevalencia, concretamente establece, que la Ley de
Extincién de Dominio (Decreto Numero 55-2010 del Congreso de la Republica),
prevalecera sobre cualquier otro tipo de normativa, siendo asi que ambos
principios buscan asegurar que cualquier bien procedente de actos ilicitos puedan

ser extinguidos con facilidad y totalmente apegado a la ley.

La aplicacion de la Ley de Extincion de Dominio (Decreto Numero 55-2010 del
Congreso de la Republica), depende de que concurran ciertas circunstancias o
causas, por lo que el Articulo 4 de dicha ley, esboza los supuestos en los cuales
esta normativa debera ser efectiva, pero en todo caso, quien resulte afectado por
la extincién de los bienes, estara totalmente facultado para ejercer sus derechos,
valiéndose para ello de todos los mecanismos legales necesarios, pues solamente
de esta manera podra fundamentar su oposicién en cuanto a la extincién de los

bienes que le afectan.

Pues esta ley no buscar perjudicar al afectado y dejarlo sin ejercer las garantias
minimas que se pueden presentar en esta clase de incidencias como lo es el
debido proceso y el derecho de defensa, ya que solamente de esta manera el
afectado podra legitimar sus intereses asi como también la respectiva oposicion,
en cuanto a la accién que le atarie.

En cuanto a la competencia y el procedimiento para hacer efectiva la accién de
extincién de dominio, la Ley de Extincion de Dominio (Decreto Nimero 55-2010
del Congreso de la Republica), en su Articulo 12 establece que sera el Fiscal

General o bien alguno de los Agentes Fiscales designados para el efecto, quienes
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seran los encargados y responsables de dirigir y realizar la investigacion
respectiva de oficio para poder determinar las causales pertinentes de extincién de

dominio y asi poder iniciar y promover la accién correspondiente.

Es asi, como una vez concluida la investigacion con la cual se determind que
existen fundamentos serios para iniciar la accién de extincion de dominio, sera el
Fiscal General, el encargado de requerir al Procurador General de la Nacioén, para
gue sea este, quien delegue al Fiscal General 0 a un Agente Fiscal propuesto, el
ejercicio de la accion de extincion de dominio y para ello, el Procurador General de
la Nacién emitird una resolucién, en un plazo de veinticuatro horas posteriores a la
recepcion de la solicitud competente, en la cual realizara la designaciéon para el
ejercicio de la accion respectiva en nombre del Estado, dicha resolucién debera
ser notificado en un plazo de veinticuatro horas al Fiscal General y al Agente

Fiscal designado.

Una vez facultado el Agente Fiscal o el Fiscal General, la accidn de extincion de
dominio se debera hacer efectiva en un plazo no mayor de dos dias, ante el

organismo jurisdiccional competente.

Por lo tanto la Corte Suprema de Justicia, para conocer acerca de estos asuntos
crea los Juzgados de Primera Instancia de Extincién de Dominio, mediante el
Acuerdo Numero 18-2011 de la Corte Suprema de Justicia, el cual a su vez fue
modificado en su Articulo 1, mediante el Acuerdo Numero 23-2011 de la Corte

Suprema de Justicia.
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Estando obligado el juzgado competente de resolver dentro de un plazo de
veinticuatro horas de presentada la peticion de extincion de dominio, si admite o
no, para su tramite la misma, haciendo saber en dicha resolucién a las personas
que se consideren afectadas del derecho que les asiste legalmente para
oponerse, por lo tanto, la resolucibn en mencién deberad ser notificada al

Procurador General de la Nacion, Fiscal General y al Agente Fiscal designado.

De tal forma que la resolucion en la que se admite para su tramite la accién
interpuesta debera ser notificada a las personas interesadas o afectadas, en un
plazo de tres dias, siendo asi que posteriormente en un plazo de dos dias, el juez
competente emplazara a las partes, sefalando dia y hora para la audiencia, que
se celebrara en un plazo no mayor de diez dias, mismos que comienzan a contar

a partir de la primer resolucién emitida.

En dicha audiencia, las partes podran valerse de todos los medios de defensa
preceptuados en la ley, asi como también propondran los medios de prueba
pertinentes, pudiéndose declarar la rebeldia de quien no compareciere, a peticion
del Ministerio Publico. Por lo tanto, una vez realizada esta audiencia el juez
competente abrird a prueba por un plazo de treinta dias, el cual podra ser

prorrogado una vez existan causas suficientes para ello.

Una vez, fenecido el plazo correspondiente para la prueba, el juez sefialara dia y
hora para la vista, misma que sera notificada verbalmente el dia del Gltimo

diligenciamiento, para que esta pueda celebrarse en un plazo no mayor de diez
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dias y emitiendo en esta audiencia las partes sus conclusiones de conformidad
con el siguiente orden, primero el Ministerio Publico, seguido de la Procuraduria

General de la Nacion y culminando con otras partes que intervienen en el proceso.

Al haberse concluido la vista, el juez estara obligado a citar directamente a todas
las partes intervinientes en el proceso para dictar sentencia dentro de un plazo
que no exceda de diez dias y en la cual se resolvera todas las excepciones,
incidentes y nulidades que se hayan planteado, asi como también se hara la
declaracién de extincién de dominio y otras cuestiones con base a la ley, en tanto,
para la valoracion de la prueba, necesariamente se debe realizar conforme a la
sana critica razonada y el principio de la preponderancia de la prueba o balanza

de probabilidades, leyéndose la sentencia finalmente ante todas las partes.

Es asi, como al haberse emitido la sentencia correspondiente en la que se
extingue el dominio de los bienes adquiridos ilicitamente, se ordenara dentro de la
misma que estos bienes o derechos reales, principales y accesorios, se transfieran
a favor del Consejo Nacional de Administracién de Bienes en Extincion de

Dominio.

El Consejo Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio, sera
una dependencia adscrita a la Vicepresidencia de la Republica, contando para el
ejercicio de sus funciones con personalidad juridica propia, tiene a su cargo a la
Secretaria Nacional de Administracién de Bienes en Extincion de Dominio, que

apoyara al Consejo en la ejecucién de las disposiciones que emanen de éste.
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Por lo que el Consejo Nacional de Administracion de Bienes en Extincién de
Dominio, estara integrado por el Vicepresidente de la Republica, quien lo preside;
un Magistrado nombrado por la Corte Suprema de Justicia; el Fiscal General de la
Republica y Jefe del Ministerio Pablico; el Procurador General de la Nacién; y los

Ministros de Gobernacién, de la Defensa Nacional y de Finanzas Publicas.

Es asi, como al Consejo Nacional de Administracion de Bienes en Extinciéon de
Dominio, le corresponde conocer, aprobar, adjudicar y resolver en definitiva sobre
las inversiones que se realizaran sobre el fondo de dineros incautados, asi como
las contrataciones de arrendamiento, administracién, fiducia, enajenacién, subasta

o donacién de bienes extinguidos.

La Ley de Extincion de Dominio (Decreto Numero 55-2010 del Congreso de la
Republica), por lo tanto, en Guatemala es uno de los escasos recursos que
permiten ponerle un alto a la delincuencia, sin embargo al tener pocos afios de
vida dicha normativa, los logros en cuanto a bienes extinguidos y recapitalizacién
del Estado con base a ellos, son minimos, siendo asi, que el tiempo sera el Unico
juzgador en cuanto a la eficacia de esta ley, pero que de momento dificilmente se

pueda determinar tal aspecto.
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CAPITULO IV

4. La necesidad de otorgar al trabajador de empresas en extincion de
dominio una protecciéon juridica para el cobro de prestaciones

laborales

Ley de Extincién de Dominio (Decreto Numero 55-2010 del Congreso de la
Republica), tiene como objetivo adjudicar a favor del Estado, todos aquellos
bienes que hayan sido adquiridos de forma un tanto andémala, siendo esto una
alternativa mas para que el Estado de Guatemala, tenga una forma mas vy

novedosa de capitalizarse.

Sin embargo, dentro de los bienes que pueden extinguirse a favor del Estado, se
encuentran las empresas mercantiles, debido a su naturaleza de bien mueble,
generando con ello, un \gran inconveniente, ya que de alguna forma el Estado a
través de la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincién de
Dominio, dispone si es necesario mantener en propiedad algunos bienes
extinguidos, ya que si algunos de estos no les representa alguna utilidad, pueden

disponer libremente de los mismos.

De tal forma que, al tratarse de una empresa mercantil, si esta llega a disponerse,
esto conllevaria la cancelaciéon de los contratos de trabajo, que esta tenga con
determinadas personas, quedando a la deriva, la situacién de los trabajadores a

su cargo.
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Siendo los trabajadores quienes directamente son perjudicados en esta situacion,
ya que dentro de la Ley de Extincion de Dominio (Decreto Numero 55-2010 del
Congreso de la Republica) y mucho menos en su respectivo Reglamento (Acuerdo
Gubernativo 514-2011), se regula algun aspecto en cuanto a esta situacion,
primordiaimente lo concerniente al pago de sus prestaciones laborales
respectivas, siendo necesario, la inclusién de todos estos, ya sea en la ley en

mencién o bien en su correspondiente reglamento.

4.1. Terminacion de los contratos de trabajo

Los contratos laborales, al igual que cualquier otro, puede darse por concluido de
conformidad con ciertos aspectos que inciden en la voluntad de las partes que lo
celebraron, para no continuar con esa relacion de dependencia que los unia, que

era un efecto mas de la materializacion de una relacion laboral.

Cabe la posibilidad que los contratos laborales puedan terminar no por voluntad de
cualquiera de las partes, sino que también porque alguno de estos incurrido en

alguna causa que los llevd a ponerle fin a ese contrato.

La doctrina laboral, para tratar de explicar las formas en como un contrato de
trabajo termina ha esbozado una infinidad de clasificaciones, en las que alguna de
estas, tienden a integrar ciertos aspectos de normativas atinentes a la terminacion
contractual en materia de trabajo, es por ello, que muchas veces estas

clasificaciones doctrinarias pueden estar plasmadas en la ley.
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Algunos autores tomando en cuenta todos estos aspectos han unificado criteriosy. i/

concuerdan en que dentro de estas clasificaciones las mas comunes estan:

b)

d)

g)

‘Por la limitacion temporal o de contenido: Contrato de prueba, contrato a
plazo cierto y contrato por obra;

Segun el consentimiento de las partes: Por causas validas previstas en el
contrato, por mutuo acuerdo o distracto y por renuncia del trabajador aceptada
por el patrono;

Por decisiéon unilateral del empresario: Con justa causa, por graves hechos
imputables al trabajador y Sin justa causa, por ser falsas las causas en las que
se fundé la terminacion;

Por decision unilateral del trabajador. Con justa causa, en el denominado
despido indirecto y autodespido, sin justa causa, por ser infundado el despido
indirecto y por abandono del trabajo;

Por decision judicial: Por nulidad del contrato, la que se puede dar por
simulacién o reduccion de las condiciones de contratacién del trabajo,

Por causas excepcionales: Cesién o traspaso, por quiebra y por prision del
trabajador;

Por causas ajenas a las partes: Muerte del trabajador o del patrono,
incapacidad sobrevenida, fuerza mayor o caso fortuito, cesacion de

actividades y prohibicion de la autoridad”?®.

? Franco, Landelino. Op. Cit. P4g. 299.
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La legislacion guatemalteca en esta materia, especificamente en el Cddigo de
Trabajo (Decreto Niamero 1441 del Congreso de la Republica), encuadra algunas
de las causales que la doctrina plantea, pues de conformidad con el Articulo 76 de
dicho cuerpo normativo, las unicas formas de ponerle fin a una relacién laboral,

formalizada contractualmente son:

a) Decisién unilateral,
b) Por mutuo consentimiento;
c) Por causa imputable a una de las partes;

d) Por disposicién de la Ley.

De estas causales, la mas comun y a su vez de mayor importancia, es aquella en
la que las causas de terminacién del contrato de trabajo, se le imputa a alguna de
las partes que conforman la relacion laboral, es decir, que estas causales se le

puede atribuir tanto al patrono como al trabajador.

Estas causales a su vez, dependiendo a quien se le atribuya la culpabilidad por la
cual la relacién de trabajo fenecio, también se le conocen como despido directo

con causa justa, despido directo injustificado y despido indirecto.

En el caso del despido directo con causa justa y el despido directo injustificado, es
el patrono, quien aduce que el trabajador a incurrido en alguna de las causales
establecidas en la ley, y en consecuencia debe cesar inmediatamente la relacién

laboral, para el despido directo con causa justa, el Codigo de Trabajo (Decreto
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Numero 1441 del Congreso de la Republica), establece en el Articulo 77, once."'r"‘""
causas en las cuales el patrono dara fin al contrato celebrado con su trabajador,
ya que la conducta de este ha sido encuadrada dentro de los supuestos que
propugna dicho Articulo, no teniendo responsabilidad alguna el patrono, por haber

despedido a su trabajador.

Con respecto al despido directo injustificado, el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo
(Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica), preceptia que si en dado
caso el patrono acusase al trabajador de haber incurrido en alguna de las
causales que supone un despido directo con causa justificada, y este en ningun
momento realizd una accién que pudiera encuadrarse en alguno de estos
supuestos, la ley lo faculta para emplazar al patrono ante los Tribunales de
Trabajo y Previsidn Social, para que este compruebe fehacientemente que el
trabajador ha incurrido con su actuar o ha dejado de realizar ciertas actividades

que motiven su despido.

En tanto, si al ser emplazado el patrono ante los oérganos jurisdiccionales
competentes y este no logra comprobar la causa en que fundamento el despido,
estara obligado a pagarle al trabajador la indemnizaciéon que por ley le
corresponde a este, asi como también hara efectivo la cantidad que resulte por

danos y perjuicios.

Contrariamente el despido indirecto se formaliza al momento en que el trabajador

da por terminado el contrato de trabajo, debido a que el patrono ha incurrido en
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alguna de las causales que establece el Articulo 79 del Cédigo de Trabajo"-'"":_,_:____ e

(Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica), por lo tanto, el trabajador
guedara eximido de cualquier tipo de responsabilidad en cuanto a la terminacion
de la relacion laboral, sin embargo la ley también lo faculta para emplazar a su
patrono en el plazo correspondiente para que se le haga efectivo el pago de las
prestaciones legales y de igual manera el patrono tiene todo el derecho de
emplazar al trabajador ante los érganos jurisdiccionales competentes para
comprobar que efectivamente el trabajador abandono sus labores sin causa
justificada, de tal manera que si esto se liegare a comprobar, el trabajador estara

obligado a pagarle el importe del preaviso y los dafios y perjuicios ocasionados.

En cuanto a la decisioén unilateral como forma de terminacién de los contratos de
trabajo, esta facultad solamente le pertenece al trabajador, misma que se
encuentra regulada en el Articulo 83 del Cédigo de Trabajo (Decreto Niimero 1441
del Congreso de la Republica), a su vez, para que se haga efectiva esta potestad,
necesariamente deben haber concurrido los dos meses de prueba que se le dan al
trabajador, ya que este periodo es para que el trabajador se acondicione en sus
labores y por ello, la ley faculta a ambas partes a dar por terminado el contrato de
trabajo, durante este periodo sin responsabilidad alguna, sin tomar en cuenta si

existe causa justificada o no.

Ademas que para no incurrir en responsabilidad, el trabajador el hacer uso de este
derecho, debe avisarle con cierto tiempo de anticipacién al patrono, para que este

pueda buscar inmediatamente un reemplazo, el plazo en el cual se debe avisar al
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patrono sobre la renuncia variard dependiendo del tiempo en que haya prestaclié.' ‘e
sus servicios el trabajador, es asi que quien ajusta seis meses de servicios
continuos el aviso correspondiente lo tiene que realizar con una semana de
anticipacién y asi progresivamente la ley establece los términos en los que se

debe materializar este aviso.

En lo que respecta al mutuo consentimiento para la terminacion de una relacién
laboral, es mas que légico, que al estar de acuerdo ambas partes con ponerle fin
al contrato celebrado, en ningin caso podra argiirse algin tipo de causal que
genere un conflicto, pues se entiende que por razones mutuas, el patrono y el
trabajador, ya no desean seguir con ese vinculo laboral que los une, circunstancia
que expresamente se preceptia en la literal ¢) del Articulo 86 del Cddigo de

Trabajo (Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica).

A su vez, en los Articulos 85 y 86 del Cédigo de Trabajo (Decreto Nimero 1441
del Congreso de la Republica), se establecen los casos en los cuales por
disposicién de la Ley, se dara por terminada la relacion laboral existente entre el
trabajador y patrono, siendo unicamente en el Articulo 85, en el cual solamente el
trabajador no tendra responsabilidad alguna en cuanto a la conclusion del contrato
de trabajo, preceptuando para ello, los supuestos en los cuales se puede suscitar
tal situacién, en tanto, lo considerado en el Articulo 86, exime de responsabilidad a
ambas partes por la conclusién del contrato de trabajo, siendo asi, que lo
contenido en estos Articulos, seran los Unicos casos en los que la ley, establecera

los supuestos en los que una relacién laboral se dara por terminada y en conjunto
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cada una de las formas que el Cdédigo de Trabajo (Decreto Nimero 1441 del

Congreso de la Republica), configura para fenecer una relacién de este tipo,
impide que se utilicen otros medios que aparenten una terminacién legal de los

contratos en esta materia.

4.1.1. Prestaciones laborales

La suscripcion de un contrato de trabajo, entre patrono y trabajador, genera un
conjunto de derechos y obligaciones para ambas partes y es dentro de estas que
surge lo que se conoce como prestaciones laborales, que son basicamente
derechos con un valor econémico que recibe el trabajador por parte del patrono, a

consecuencia de la realizacién del trabajo por el cual fue contratado.

Doctrinariamente las prestaciones laborales serdn ‘el conjunto de
contraprestaciones econémicas que el trabajador tiene derecho a gozar y el
patrono obligacién de pagar en forma total o parcial (segln sea el caso), en virtud
de una relacion laboral (vigente o concluida) derivada de la prestacion en forma

personal de servicios materiales o intelectuales™®.

Siendo el pago del salario, la prestacion esencial que debe hacerse
indefectiblemente en dinero, por lo que las demas tienden a ser un complemento

que se deriva de la relacién laboral, materializada mediante un contrato y que el

= Santos, Brenda. La defensa contra la vulneracion al principio de Irrenunciabilidad de las
prestaciones laborales. Pag. 32.
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patrono, no puede persuadir el pago de las mismas y mucho menos el trabajador'""'i-"'

puede renunciar a estas.

En Guatemala, la legislacion laboral, regula cuatro prestaciones laborales, queden
liquidarse oportunamente en una fecha determinada, es por ello, que estas tienden
a ser pasivos laborales, ya que son una especie de deuda que el patrono debe

satisfacer a corto plazo, por cada empleado que tenga a sus érdenes.

Algunas de estas prestaciones estaran reguladas por el Cédigo de Trabajo
(Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica) y otras por una normativa
especial, que fueron creadas uUnicamente para ello, sin dejar a un lado lo
preceptuado por la Constitucidén Politica de la Republica de Guatemala, en cuanto
a cada una de estas, y que dentro de las mas importantes, sin restarles interés a
otras, estan la indemnizacién, vacaciones, bono 14 y aguinaldo. Siendo la
indemnizacion, la prestacién laboral que hara efectiva el patrono, cuando el
trabajador haya sido despedido injustificadamente o bien indirectamente,
circunstancias que se encuentran reguladas en el Articulo 82 del Codigo de
Trabajo (Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica), estableciéndose
que la indemnizacion debera ser equivalente a un mes de salario por cada afio de
servicios continuos prestados, derecho que se adquiere una vez haya transcurrido

el periodo de prueba, al cual estaba sujeto el trabajador.

Ademas que el importe que se genere de la indemnizacién, no podra ser objeto de

compensacion, venta o cesiéon, ni mucho menos pueden embargarse, a menos
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que en este ultimo caso medie un mandamiento judicial como por ejemplo el pago.;:'f'-
de pensiones alimenticias, estableciéndose al mismo tiempo una excepcion en
cuanto al pago de la indemnizacién, pues el patrono no estara obligado al pago de
la misma cuando haya despedido por invalidez o enfermedad permanente o vejez
a su trabajador, siempre y cuando este, tenga proteccion por parte del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, pero que dichos pagos sean equivalentes o
mayores a la indemnizacién que le corresponderia por parte del patrono, ya que si
la misma es inferior, el patrono Unicamente estara obligado a pagar una parte

proporcional.

Las vacaciones seran otras prestaciones contenidas tanto en el Cédigo de Trabajo
(Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica) como también en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en ambos casos se establece
que todos los trabajadores tendran derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas no menor a quince dias, derecho que se adquiere al tener por lo

menos un afno de trabajo continuo y al servicio de un mismo patrono.

Esta prestacion laboral, no podra ser compensable en dinero, a menos que el
trabajador no haya disfrutado sus vacaciones en el periodo correspondiente, pago

que se hace efectivo, al momento en que cesa la relacién laboral.

En tanto el denominado Bono 14 y el aguinaldo son dos prestaciones que no se
encuentran reguladas en el Codigo de Trabajo (Decreto Numero 1441 del

Congreso de la Republica), sino que cada una de estas, cuenta con su propia ley,
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en el caso del Bono 14, la misma se encuentra regulada por la Ley de Bonificacion
Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico (Decreto Nimero 42-92 del
Congreso de la Republica), de conformidad con esta Ley, el Bono 14 consiste en
el pago anual equivalente a un salario ordinario que devengue el trabajador y
debera hacerse efectivo durante la primera quincena del mes de julio de cada afio,
teniendo derecho al pago de un salario completo, quienes hayan laborado
ininterrumpidamente por un afo, por lo tanto guienes no ajusten este plazo, el

pago se hara proporcionalmente al tiempo que lleven laborando.

El aguinaldo por su parte, esta regulado por la Ley Reguladora de la Prestacion
del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado (Decreto Numero 76-78
del Congreso de la Republica) y consiste en el pago al trabajador de un salario
ordinario, mismo gue se hara efectivo en su totalidad, si el trabajador ha laborado
continuamente por un afo o bien si no ajusta este tiempo, el pago sera

correspondiente al tiempo que lieve laborando.

La Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para los Trabajadores del
Sector Privado (Decreto Numero 76-78 del Congreso de la Republica), estipula
gue la fecha para hacer efectivo el aguinaldo sera la primera quincena del mes de
diciembre, en la cual se entregara solamente el cincuenta por ciento del aguinaldo
terminandose de hacer efectivo el pago hasta la segunda quincena del mes de
enero, sin embargo, si el patrono acordd con sus trabajadores el pago completo
del aguinaldo en la primera quincena del mes de diciembre, esta podra hacerse

efectiva de esa manera sin ningun inconveniente. Por lo tanto, estas son algunas
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de las prestaciones laborales mas comunes, que el patrono esta obligado a p;'éar
como una de las tantas obligaciones que se derivan de la suscripcién de un
contrato de trabajo y materializacién de la relacion laboral, pero también se dan
dentro de esta, la bonificacidén-incentivo del sector privado y las horas extras, que
son otros emolumentos que deben satisfacerse, pues son parte de las garantias
minimas que el derecho laboral protege y que son resguardadas en las normativas

juridicas vigentes en el pais.

Ademas que todas estas prestaciones laborales, deberan hacerse efectivas
equitativamente al momento en que se pone fin a una relacién laboral,
circunstancia que regularmente ocasiona una infinidad de problemas que son
llevadas a instancias judiciales para dirimirse, puesto que el patrono cominmente
no esta dispuesto a pagarlas en su totalidad, siendo asi, que aquellos trabajadores
que desconocen sus derechos primarios tienden a ser perjudicados al momento
en que se le pone fin a la relacion laboral y desconocen que el patrono tiene que

solventarles econémicamente esa situacion.

4.2. El pago de prestaciones laborales en empresas con extincién de

dominio

En el Articulo 2 de la Ley de Extincion de Dominio (Decreto Nimero 55-2010 del
Congreso de la Republica), se establecen una serie de definiciones que sirven
para interpretar adecuadamente el contenido de la Ley, es asi, como dentro de

estas, se establece una definicion sobre lo que es un bien y que se esboza de la

74



siguiente manera: “Son todos aquellos que sean susceptibles de valoracién
econdmica, sean estos muebles o inmuebles, fungibles o no fungibles, tangibles o
intangibles, acciones, titulos y valores, cualquier derecho real, principal o
accesorio. Igualmente lo seran todos los frutos, ganancias, productos,

rendimientos o0 permutas de estos bienes’.

Definicion que atiende adecuadamente los usos de la ley, ya que al regularse en
esta lo concerniente a la accién de extincién de dominio, se tiene que conocer,

sobre qué cosas recae dicha accion.

Es asi, como la accién de extincion de dominio puede recaer sobre cualquier tipo
de bien de conformidad con la definicion planteada en la Ley de extinciéon de
dominio (Decreto Numero 55-2010 del Congreso de la Republica), por lo que al
abarcar un conjunto tan grande como este, se suscita una particularidad, y es el
caso de las empresas mercantiles, las cuales de conformidad con el Cédigo de
Comercio (Decreto Nimero 2-70 del Congreso de la Republica de Guatemala) son
consideradas como bienes muebles, circunstancia que es evidente en la definicion
gue se plantea sobre esta figura del derecho mercantil y que se estructura de la
siguiente forma: “Se entiende por empresa mercantil el conjunto de trabajo, de
elementos materiales y de valores incorpéreos coordinados, para ofrecer al
publico, con propésito de lucro y de manera sistematica, bienes o servicios. La
empresa mercantil sera reputada como un bien mueble”. De tal forma que una
empresa mercantil, podria ser objeto de una accién de extincion de dominio, ya

que al ser un bien mueble, existen posibilidades que la misma haya sido
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constituida o tenga funcionalidad con dinero proveniente de actividades delictivas,
por lo tanto, al ser decretada la accion por parte del érgano jurisdiccional

competente, esta directamente pasaria a ser un bien del Estado.

Al darse esto, a su vez se generaria un efecto colateral, en el cual, los empleados
que laboran para la empresa que se ha extinguido a favor del Estado, quedarian
en una especie de limbo, en el que no se tendria seguridad de su continuidad
laboral, pues no existiria alguna que los contratos de trabajo celebrados con el
propietario de la empresa extinguida, pudieran mantener vigentes, situaciéon que
perjudicaria aun mas a los trabajadores, al no contar con un respaldo mediante el
cual, al darse por terminada la relacién laboral, se les pagard sus respectivas
prestaciones laborales.

Debido a que, al ser el nuevo propietario el Estado, seria este quien dispusiera la
forma en como utilizaria la empresa, teniendo para ello varias alternativas como la
de liquidarla o continuar con la misma, circunstancias que la ley, no tiene
previstas, ya que en el Cédigo de Trabajo (Decreto 1441 del Congreso de la
Republica), hace mencién un tanto esporadica, en cuanto a la terminacién de los
contratos de trabajo, cuando la empresa sea cancelada debido a insolvencia,
quiebra o liquidaciéon, sin importar que esto se haya realizado judicial o

extrajudicialmente, pero nada en cuanto a una posibilidad de este tipo.

Siendo necesario, que se preceptue algo sobre tal circunstancia, pues de lo
contrario se estarian lesionando algunas de las garantias minimas que todo

trabajador tiene.
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Es necesario que se garantice la estabilidad laboral, y el pago adecuado de sus

prestaciones laborales.

4.3. Incorporacion de mecanismos atinentes al pago de prestaciones
laborales para empresas en extincion de dominio dentro del
Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio (Acuerdo Gubernativo

514-2011)

La controversia que genera la extincion de dominio sobre empresas mercantiles es
drastica, pues en el afan de evitar que la delincuencia acrecenté su patrimonio
basado en acciones ilicitas, a su vez se puede perjudicar a varios trabajadores

que dependen de la funcionalidad de esta clase de bienes.

Circunstancia que se debe a que dentro de la Ley de Extincion de Dominio
(Decreto Namero 55-2010 del Congreso de la Republica), ni mucho menos en el
Reglamento (Acuerdo Gubernativo 514-2011) que la ejecuta, existe una normativa
que pueda solventar esta clase de situaciones, ya que dentro del Reglamento en
mencién, solamente se establecen ciertos parametros en cuanto a la forma de

administrar los bienes que pasan a ser propiedad del Estado.

Estos bienes estaran a cargo del Consejo Nacional de Administracion de Bienes
en Extincién de Dominio, pero que sera la Secretaria Nacional de Administracion
de Bienes en Extincién de Dominio la encargada de administrar todos los bienes

en los que haya procedido una accién de extincién de dominio.
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Es asi, que en el Articulo 41 del Reglamento de la Ley de Extincién de Dominio |
(Acuerdo Gubernativo 514-2011), solamente se preceptia, la forma en como la
Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio,
decidira si los bienes en los que ya se haya dictado sentencia y en consecuencia
se declare la extincién de dominio sobre los mismos, pasaran a formar parte de su

patrimonio si le es Util o bien disponer de estos, para que estos sean rentables.

De tal forma, que en el caso de empresas mercantiles, dicho Articulo del
Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio (Acuerdo Gubernativo 514-2011),
no establece nada en cuanto a las personas que dependen de este tipo de bienes
como lo son los trabajadores y menos la forma en la que se les deberia hacer
efectivo el pago de sus prestaciones laborales, ya que es meramente una decision
de la Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincién de Dominio, el
mantener en funciones a la empresa mercantil y en consecuencia dejar vigentes

todos los contratos de trabajo, celebrados anteriormente.

Por lo tanto, se requiere que el Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio
(Acuerdo Gubernativo 514-2011), sea reformado y se incorpore mediante esta, los
mecanismos competentes con los cuales se les pueda dar seguridad a los
trabajadores que dependen de las empresas mercantiles, en su calidad de bienes,
ya que a pesar que la Ley de Extincion de Dominio (Decreto Namero 55-2010 del
Congreso de la Republica), al tratar de alcanzar ciertos objetivos, deja a un lado
otros que también son prioritarios como lo son el resguardo de las garantias

minimas inherentes a todo trabajador.
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Siendo mas prudente establecer uno o varios articulos en que se formﬁlé'n
supuestos dirigidos especificamente a este tipo de circunstancias, en los que
claramente se formalice un procedimiento para el pago de las prestaciones
laborales respectivas, en aquellos casos en los cuales, a criterio de la Secretaria
Nacional de Administracion de Bienes en Extincibn de Dominio, no genera un

beneficio para el Estado, el continuar con las empresas que se hayan extinguido.

Pues de esta forma la Ley de Extincion de Dominio (Decreto Numero 55-2010 del
Congreso de la Republica) no solamente cumpliria adecuadamente con sus
objetivos, sino que también conferira seguridad juridica a todas aquellas
consecuencias que se deriven de la extincién de dominio de algunos bienes, como

en este caso especifico, que son las empresas mercantiles.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Guatemala es un pais, que ofrece pésimas condiciones de vida a sus habitantes,
debido al acceso restringido de educacién, salud y trabajo, entre otros, pero es
especificamente en este Ultimo punto, en el cual la situacién que se genera entre
trabajador y patrono, se torna delicada, ya que las escasas oportunidades de
trabajo, ocasionan que el patrono se aproveche alin mas de su posicién,
lesionando con ello, algunas de las garantias minimas inherentes a todo

trabajador.

Circunstancias que se agravan mas con la Ley de Extincién de Dominio (Decreto
Namero 55-2010 del Congreso de la Republica), pues a pesar que la misma no
regula aspectos laborales, de cierta manera tiene incidencia en esta materia, ya
que dentro de su contenido se establece que una accién de extincién de dominio,
puede recaer en toda clase de bienes, como las empresas mercantiles, en su
calidad de bienes muebles, por lo que al extinguir el dominio sobre estos, quedan

a la deriva los trabajadores al servicio de esta.

Por lo tanto, en el Reglamento de la Ley de Extincion de Dominio (Acuerdo
Gubernativo 514-2011) no establece nada en cuanto a las personas que
dependen de este tipo de bienes como lo son los trabajadores y menos la forma
en la que se les deberia hacer efectivo el pago de sus prestaciones laborales, ya
que es meramente una decisién de la Secretaria Nacional de Administraciéon de

Bienes en Extincién de Dominio, el mantener en funciones a la empresa mercantil
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y en consecuencia dejar vigentes todos los contratos de trabajo, celebrag;;?s"
anteriormente. Por lo que es necesario regular legalmente el procedimiento dé &
cobro de prestaciones laborales de trabajadores de empresas en extincion de
dominio, para asi garantizar a estos trabajadores el pago preferente de las

prestaciones laborales que por derecho les corresponde.
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