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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
15 de octubre 2021.

Atentamente pase al (a) Profesional, ROSARIO GIL PEREZ para que proceda a asesorar el trabajo
de tesis del (a) estudiante, con carné 201601555 intitulado: SOCIEDADES MERCANTILES DE

CARTERA COMO FORMA DE OCULTAR LOS MONOPOLIOS Y LOS OLIGOPOLIOS EN
GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consuita originaimente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. -

El dictamen correspondiente se debe emitir en un plazo no mayor de 90 dias continuos a partir de
concluida la investigacion, en este debe hacer constar su opinién respecto del contenido cientifico y
técnico de la tesis, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, la redaccién, los cuadros
estadisticos si fueren necesarios, la contribucion cientifica de la misma, la conclusién discursiva, yla
bibliografia utilizada, si aprueba o desaprueba el trabajo de investigacion. Expresamente declarara que
no es pariente del (a) estudiante dentro de los grados de ley y otras consideraciones que estime
pertinentes. ‘ o S
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Segin nombramiento recaido en mi persona de fecha quince AU:QTI% del afio dos mil
veintiuno, asesoré la tesis del alumno EXON YOAU SALAZAR SAMAYOA, con carné estudiantil
201601555 quien desarroll6 el trabajo de tesis que se denomina: “SOCIEDADES MERCANTILES
DE CARTERA COMO FORMA DE OCULTAR LOS MONOPOLIOS Y LOS OLIGOPOLIOS EN
GUATEMALA?”, le doy a conocer:

Distinguido Doctor Herrera:

a) La tesis determina un contenido cientifico y técnico, que sefiala con bastante claridad un
estudio de la importancia del control que debe tener el estado de
Guatemala ante las acciones mercantiles.

b) El sustentante desarrollé ampliamente los capitulos de su tesis, empleando distintos
métodos y técnicas de investigacion y para el efecto se baso en bibliografia de actualidad y
en la normativa vigente en la sociedad guatemalteca, habiendo sido utilizada la siguiente
metodologia: método inductivo, indic6 lo fundamental de la problemética suscitada por la
ocultacion de empresas que funcionan como monopolios y oligopolios

¢) Las técnicas de investigacion utilizadas durante el desarrollo de la tesis fueron la
documental y fichas bibliogréficas, las cuales fueron bastante ttiles para la recoleccion de
documentos bibliograficos de actualidad que se relacionan con el tema que se investigé.

d) El sustentante se encargé de redactar su trabajo de tesis bajo los lineamientos estipulados y
de conformidad con las anotaciones, modificaciones y sugerencias, para concluir en un
informe final con aseveraciones certeras y valederas que permitieron redactar con un
vocabulario acorde la definicion de una introduccién, desarrollo de capitulos, conclusién
discursiva, redaccion y citas bibliograficas.

e) Las correcciones indicadas se realizaron durante la asesoria de la tesis y permitieron
determinar los objetivos generales y especificos de la misma. También, la hipétesis que se
presentd y formuld fue comprobada al dar a conocer los fundamentos juridicos que
informan la necesidad de atender la problematica del uso de sociedades como carteras de
empresas para disfrazar los monopolios y oligopolios

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador I1
Tel: 42959207
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Licda. Rosario Gil Pérez
Abogada y Notaria
Colegiada 3058

La tesis retne los requisitos legales del Articulo 31 del Normativo para la Elaboracién de
Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piiblico, por lo cual
emito DICTAMEN FAVORABLE, para que pueda continuar con el tramite correspondiente, para
evaluarse posteriormente por el Tribunal Examinador en el Examen Publico de Tesis, previo a
optar al grado académico de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

Muy atentamente,

Lic. ROSARIO GIL PERFEZ

Abogado y Notario
Llcd Rosarlo Gil Pérez

Asesora de Tesis
Colegiada 3058

21 avenida 12-88 zona 11 Colonia Mirador II, Guatemala
Tel: 42959207
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, ocho de febrero de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis
del estudiante EXON YOAU SALAZAR SAMAYOA, titulado SOCIEDADES
MERCANTILES DE CARTERA COMO FORMA DE OCULTAR LOS MONOPOLIOS Y
LOS OLIGOPOLIOS EN GUATEMALA. Articulos: 31, 33 y 34 del Normativo para la
Elaboracion de Tesis defLicenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen

General Publico.
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PRESENTACION

El tema se eligié para determinar la necesidad que existe de regular las sociedades
mercantiles que hacen funcion de cartera apoderandose de las acciones de las
compafiias dedicadas a la prestaciéon de un servicio o venta de un producto
interconectandolas para asi poder controlar una gran parte o la totalidad del mercado

afectando de manera negativa la competencia por que esta deja de ser justa.

Las sociedades de cartera son las compafiias que se dedican a la adquisicion de
acciones y valores de otras empresas sin participacién directa dentro de sus
operaciones pueden ser Utiles como diversificadores de capital para la obtencién de
ingresos pasivos a través de los dividendos por la posesién de tal accion sin embargo
estas normalmente son utilizadas con fines mas oscuros o para la evasion directa de las

regulaciones que combaten los monopolios y oligopolios.

Las sociedades mercantiles de cartera no estan reguladas dentro de la ley
guatemalteca porque no conforman una figura apropiada para la justa competencia sin
embargo son muy comunes dentro de la practica y estas son aquellas que se encargan
de adquirir las acciones de la mayor parte de compaiiias de un mismo producto. Esto
con el fin de controlar y dirigir el mercado creando asi un monopolio e imponiendo los

precios que a su conveniencia deseen

La investigacion toma lugar y fecha en la ciudad de Guatemala en el departamento de
Guatemala durante el afio 2022 y el trabajo investigativo es desarrollado en la rama del
derecho mercantil buscando una solucion a la problematica econémica de la
estabilizacion de monopolios y oligopolios por medio de las sociedades de cartera ya
que esto afecta tanto la libertad de empresa, la responsabilidad patrimonial y la buena

fe comercial los cuales son principios rectores del derecho mercantil.
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HIPOTESIS

El Estado de Guatemala, debido a la falta de eficacia en su sistema de control para
prevenir la formacion de monopolios y oligopolios, ha posibilitado que las sociedades
mercantiles sean utilizadas como sociedades de cartera dentro del territorio nacional,
eludiendo de esta manera las regulaciones que prohiben tales practicas. Esto ha
propiciado la creacién de monopolios y oligopolios, lo que incide negativamente en la
economia del pais, contraviniendo los principios de buena fe comercial, responsabilidad

patrimonial y libertad de empresa y competencia.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

El estudio llevado a cabo en la ciudad de Guatemala durante el afio 2022 corrobora la
hipotesis planteada al evidenciar la utilizacidon inapropiada y opaca de las sociedades
conocidas como sociedades de cartera, las cuales son responsables directas de la
cooptacion de determinados mercados y facilitan el establecimiento de estructuras de
monopolio y oligopolio en el ambito comercial del pais. Para la elaboraciéon de este
informe investigativo, se emplearon los métodos analitico, deductivo e inductivo, asi
como tecnicas bibliograficas y documentales para la recopilaciéon de informacion que
revelo6 la presencia de figuras de monopolio y oligopolio en el comercio guatemalteco a
traves de las sociedades de cartera. Por tanto, resulta imperativa la implementacion de

nueva normativa que regule esta practica irregular.
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INTRODUCCION w
ATeMaLn S

El propésito de esta investigacion consiste en analizar el uso de las sociedades
mercantiles de cartera y su conexién directa con la formacién de monopolios y
oligopolios, identificando las implicaciones que esto conlieva en los mercados, con el fin
de proponer una solucion regulatoria que modifique la legislacion actual y asi mitigar los
efectos adversos que ya se observan en términos de competencia y bienestar del

consumidor.

Durante el proceso de investigacion se evalué el impacto de este mecanismo tanto en la
competencia como en la percepcibn de la poblacion, particularmente de los
consumidores, quienes son los mas afectados por el aumento de los precios. Por lo
tanto, se establecid como objetivo la revisién y analisis de las leyes antimonopolio con
el fin de determinar la relacion entre las sociedades de cartera y la formacion de
monopolios, con el propédsito de proponer una regulacién que pueda mitigar los efectos

negativos que estas practicas han tenido en la economia.

Los monopolios se caracterizan por la situacién en la que una Unica empresa ejerce el
control absoluto sobre todo el suministro de un servicio o bien especifico. Esta posicion
dominante otorga a la empresa la capacidad de manipular y ajustar tanto la oferta como
la demanda segun sus intereses, lo que le permite controlar los precios. Por otro lado,
los oligopolios se definen como pequefios grupos de empresas que, ya sea a través de
alianzas estrategicas o por pertenecer a un mismo conglomerado empresarial, actian
en su propio beneficio, ejerciendo control sobre la oferta y la demanda y teniendo la

capacidad de elevar los precios de manera similar a los monopolios.

Un aspecto fundamental de las sociedades de cartera es su capacidad para adquirir
participaciones accionarias o, en su caso, para ejercer el control sobre otras empresas.
Estas entidades se centran en poseer o gestionar los activos de otras sociedades.

También son conocidas como "holding trusts", y se constituyen con el propésito de
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obtener el control de otras empresas mediante la adquisicién de sus acciones, con
de obtener la mayoria de los votos en su poder. Ademas de la adquisicién de acciones,
estas sociedades pueden también adquirir propiedades, fabricas, negocios, y otros

activos.

La relacion entre las sociedades de cartera y los monopolios surge de su integracion
para obtener el control de una actividad econdémica desde su etapa de produccion de
materia prima hasta su comercializacién o industrializacién. Esta modalidad societaria
ha ganado considerable relevancia en la actualidad debido a que, a pesar de que
multiples empresas operan bajo el control de una sola sociedad de cartera, mantienen
su individualidad y un cierto grado de autonomia. Estas sociedades representan una
forma habil de influir en los intereses de la industria de manera encubierta, lo que puede
derivar facilmente en una forma simulada de monopolio en un sector determinado. Es
importante destacar que esta practica no esta actualmente regulada, por lo que resulta
imperativo implementar mecanismos que refuercen las leyes antimonopolio existentes
para evitar el desequilibrio econdmico y proteger la competencia en casos donde un

producto o servicio esté controlado por una sociedad de cartera

El tema se desarrolla en cuatro capitulos los cuales contienen plasmada la problematica
existente como sus origenes, su desarrollo y las posibles medidas a tomar para que no
se vea mas afectada la economia del pais. El primer capitulo corresponde al derecho
mercantil sus definiciones, caracteristicas y principios, asi como las instituciones y la
legislacion correspondiente. El segundo capitulo explica las sociedades mercantiles,
sus definiciones y sus generalidades. El tercer capitulo desarrolla el tema de los
monopolios y oligopolios, asi como su definicion y las causas que lo desarrollan, su
estructura, las teorias del monopolio y los tipos de oligopolio que existen. El cuarto
capitulo desarrolla a las sociedades de cartera como las responsables de ocultar los
monopolios y los oligopolios dentro del comercio guatemaiteco y las posibles medidas a
tomar en cuenta para revertir la descompensacion que esta le ha generado al mercado

y a los valores.
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CAPITULO |

1. Derecho mercantil o comercial

El cuerpo normativo del derecho mercantil, en calidad de disciplina juridica, ha ejercido
histéricamente la funcién primordial de reglamentar las interacciones comerciales entre
individuos. Su origen se remonta al primitivo intercambio de bienes mediante el truque,
experimentando una evolucion con la implementacion del papel moneda como medio de
transaccidbn mas generalizado con miras a asegurar la seguridad en las operaciones
comerciales. A pesar de su innegable caracter revolucionario, el papel moneda no alcanzé
una estandarizacién inmediata, presentando un contraste notorio con la uniformidad actual

en su utilizacién.

“Desde una perspectiva doctrinaria, el derecho mercantil se establece como un entramado
normativo dinamico y adaptable, moldeado por la evolucién constante de las relaciones
comerciales”.' La carencia de un punto preciso en su origen y la ausencia de momentos
definidos en su evolucién se explican a través de la continua transformacion de dichas
relaciones en su afan de alcanzar agilidad, eficiencia, lucratividad y asertividad en el ambito
econdmico. La doctrina mercantil reconoce la dinamica fluctuante de la oferta y la demanda
como un impulsor determinante en un mercado que perpetuamente se encuentra en la

busqueda de soluciones innovadoras.

" Cardenas Vasquez, Mario. Derecho mercantil. Pag. 32.
1
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de los principios fundamentales de la disciplina, estableciéndolos Unicamente como

directrices para la conduccion de las relaciones comerciales. La presencia notable de
contratos atipicos en el ambito mercantil, desde la Optica doctrinaria, evidencia esta

caracteristica de flexibilidad y adaptabilidad.

El enfoque doctrinario también arroja luz sobre la influencia determinante de la
globalizacion en el derecho mercantil, marcando un hito de relevancia. Aunque plantea
desafios para economias de menor escala, impulsa el comercio internacional y la
expansion mas alla de las fronteras nacionales. Este cambio paradigmatico ha propiciado
el desarrollo del derecho internacional mercantil, segun la doctrina, encargado de regular
las relaciones comerciales que trascienden las fronteras estatales, incluso abarcando

continentes.

1.1. Conceptualizacion

El derecho mercantil, en su calidad de disciplina juridica, ha sido objeto de diversas
conceptualizaciones por parte de destacados juristas, lo cual refleja la complejidad y
amplitud que caracteriza a esta rama legal. “En su esencia, se manifiesta como un cuerpo

normativo que dictamina las pautas reguladoras de las relaciones comerciales y
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de los comerciantes y estimule la eficiencia en el ambito empresarial”.?

Desde la perspectiva de Savigny, el enfoque se orienta hacia la actividad empresarial,
resaltando la imperante necesidad de estructurar las interacciones derivadas de esta

actividad econémica.

La autonomia inherente al derecho mercantil, segln la observacion de Puig Pefia, se
manifiesta mediante su naturaleza independiente, sustentada en principios y criterios

propios que lo diferencian de otras ramas del derecho.

La contribucién de Von Thur introduce la nocion de un sistema legal especializado que se
ocupa de manera especifica del comercio y las transacciones comerciales, dotandolo de
principios particulares para su efectiva regulacién. La perspectiva de Rocco destaca la
funcidn econémica del derecho mercantil al facilitar la circulacion de bienes y servicios,

enfatizando su papel esencial en el desarrollo econémico.

Desde una perspectiva alternativa, Garrigues resalta que el derecho mercantil trasciende
su funcién reguladora convencional al fomentar la eficiencia y agilidad en las relaciones
comerciales, adaptdndose a las dinamicas cambiantes del entorno empresarial. En
resumen, el derecho mercantil se configura como un sistema juridico especializado que

norma las actividades comerciales y empresariales, garantizando la salvaguardia de los

2 Garrigues, Joaquin. Tratado de derecho mercantil. Pag. 73.
3
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intereses de los comerciantes, propiciando la eficiencia y ajustandose continuame

demandas mutables del entorno empresarial.

1.2. Objeto, objetivo y finalidad del derecho mercantil

En el ambito juridico que configura las complejidades inherentes a las relaciones
comerciales y empresariales, “el Derecho Mercantil surge como un faro orientador,
delineando las normas que rigen la dindmica transaccional en el entorno empresarial. Esta
disciplina juridica, meticulosamente entrelazada, tiene como ndcleo la regulaciéon de las
relaciones juridicas derivadas de las actividades comerciales, abarcando desde la
concepcion y ejecucion de contratos hasta la estructura y funcionamiento de sociedades

mercantiles”.?

En esta exploracidbn detallada de los fundamentos del Derecho Mercantil, nos
adentraremos en la complejidad inherente a su objeto, los objetivos estratégicos que
dirigen su aplicacion, y la finalidad ultima que busca contribuir al desarrollo y eficiencia de
la actividad econdémica. Este analisis se propone desentrafiar el papel esencial de esta
rama juridica, no solo como entidad reguladora, sino también como un catalizador
indispensable para el progreso econdémico en un entorno empresarial constantemente

evolutivo. A continuacién, detallamos el objeto, objetivo y finalidad del derecho mercantil:

3 Goémez Méndez, Rocio. Sociedades mercantiles. Pag. 134.
4
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b)

focaliza en la regulacién de las relaciones juridicas derivadas de las actividades

comerciales y empresariales. Esta rama del derecho aborda una variedad de
asuntos, desde la creacién y ejecucion de contratos comerciales hasta la estructura
y operacion de sociedades mercantiles, abarcando aspectos esenciales de la vida

empresarial.

Objetivo: Respecto a los objetivos del derecho mercantil, su enfoque estratégico y
multidimensional se manifiesta con la finalidad primordial de establecer un marco
normativo que proporcione certeza juridica en las transacciones comerciales. Este
entramado normativo busca asegurar la validez, eficacia y equidad en la ejecucion
de los contratos, al mismo tiempo que promueve la competencia leal y previene
practicas comerciales desleales. Ademas, se propone resguardar los derechos de
todas las partes involucradas, desde empresarios hasta consumidores vy
acreedores, con el propésito de mantener un equilibrio justo en las relaciones

comerciales.

Finalidad: La finalidad ultima del derecho mercantil reside en contribuir al desarrolio
y funcionamiento eficiente de la actividad econémica, promoviendo la creacién y el
crecimiento sostenible de empresas. Paralelamente, busca preservar la estabilidad
y equidad en el sistema comercial, generando un ambiente propicio para la inversion

y la innovacién. En consecuencia, la finalidad del derecho mercantil va mas alla de
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economico en el contexto de relaciones comerciales complejas y dinamicas.

1.3. Escuelas del derecho mercantil

Las escuelas del derecho mercantil engloban diversas corrientes tedricas que, en conjunto,
configuran una pluralidad de enfoques para la comprension de esta disciplina juridica.
Cada una de estas escuelas aporta una visién singular y especializada, desempefiando un
papel! significativo en la interpretacion y evolucion del derecho mercantil. En este contexto,
dichas corrientes tedricas no solo diversifican el andlisis de las relaciones comerciales y
empresariales, sino que también enriquecen el didlogo académico y practico en relacion
con los principios y normativas que regulan esta esfera legal. Desde la escuela historica
hasta la critica, estas corrientes representan una diversidad de perspectivas que abordan

la complejidad intrinseca y la dinamica inherente al ambito mercantil.

a) Escuela Histérica del Derecho Mercantil: La escuela historica del derecho mercantil
se constituye como una corriente analitica que enfoca su atencion en el desarrollo
evolutivo de dicho ordenamiento juridico a lo largo del tiempo. Este enfoque implica
una investigacion meticulosa acerca de la manera en que las normas mercantiles
han sido plasmadas por practicas comerciales antiguas, adaptandose a las
transformaciones socioeconémicas. Al abordar la evolucion histérica, esta escuela
busca discernir la influencia de las dinamicas comerciales antiguas en las

normativas contemporaneas, erigiéndose como un marco contextual que contempla
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b)

mercantil.

Escuela de la Experiencia en el Derecho Mercantil: La escuela de la experiencia en
el derecho mercantil distingue su perspectiva por medio de la observacion directa y
la practica tangible de las transacciones comerciales y empresariales. Su aportacion
resulta crucial al apreciar la capacidad de adaptacion del derecho mercantil en
respuesta a las necesidades y desafios surgidos de experiencias reales en el &mbito
empresarial. Al abogar por una regulaciéon que refleje la realidad practica de los
comerciantes, esta escuela subraya la importancia de extraer lecciones de la
experiencia concreta en el ambito empresarial, proporcionando asi un fundamento

robusto y pragmatico para la normativa mercantil.

Escuela de la Teoria de la Empresa en el Derecho Mercantil: La escuela de la teoria
de la empresa en el derecho mercantil se sumerge en la conceptualizacién de la
empresa como entidad econoémica y aboga por su regulacién integral. Su enfoque
busca ofrecer una visién holistica de la actividad empresarial, considerando su
impacto en la sociedad y la economia en su conjunto. Al resaltar la necesidad de
comprender y regular la empresa en su totalidad, esta escuela proporciona una
perspectiva mas global y sistémica al derecho mercantil, reconociendo la

complejidad inherente de la actividad empresarial.
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comercio se caracteriza pdr su énfasis en la identificacion y clasificacion de los actos
que constituyen operaciones comerciales. Su propuesta implica una definicién
especifica del derecho mercantii basada en acciones concretas, buscando
establecer limites precisos sobre las actividades que deben considerarse dentro de
su ambito de aplicacion. Esta aproximacion tiene como objetivo proporcionar
claridad y precisidn normativa al derecho mercantil, facilitando asi la interpretacién

y aplicacién de las normas comerciales.

Escuela Critica del Derecho Mercantil: La escuela critica del derecho mercantil,
influenciada por enfoques criticos, plantea cuestionamientos profundos sobre la
estructura y fundamentos del sistema desde una perspectiva social y econdémica. Su
contribucién radica en la revision critica del derecho mercantil para asegurar que
promueva la equidad y justicia econdmica. Al indagar en cédmo las normas pueden
favorecer ciertos intereses y perpetuar desigualdades, esta escuela busca
transformar el sistema mercantil hacia uno mas equitativo y ético, desafiando las
estructuras establecidas para lograr una regulacién mas justa y consciente. Cada
una de estas escuelas, con sus enfoques distintivos, contribuye a un entendimiento
comprehensivo y adaptado del derecho mercantil, proporcionando herramientas
conceptuales diversas para abordar los desafios y complejidades del mundo

comercial.
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1.4. Antecedentes

La evolucién histérica del derecho mercantil, desde sus primitivos cimientos en las formas
arcaicas de intercambio comercial hasta su conformacion actual en Guatemala, constituye
un recorrido juridico cautivador y complejo. “En sus primeras etapas, el comercio se
sustentaba en practicas rudimentarias como el trueque, donde individuos intercambiaban
bienes directamente para satisfacer sus necesidades basicas. Con la evolucién de las
sociedades, surgieron nuevas modalidades de regulacion, generando la imperante

necesidad de una disciplina juridica que reglamentara estas relaciones comerciales”.

El derecho mercantil, en su esencia, emergié como respuesta a la creciente sofisticacion
de las transacciones comerciales. En las antiguas civilizaciones, como la romana, se
instauraron incipientes normativas que delineaban las bases del comercio, sentando los
fundamentos para el ulterior desarrolio de esta rama legal. En la Edad Media, las
corporaciones de comerciantes desempefiaron un papel crucial en la formulacién de reglas
y practicas comerciales, sentando las premisas para la creacion de instituciones que

garantizaran la seguridad y eficiencia de estas actividades econémicas.

Con el Renacimiento, el comercio se expandié alin mas, y las naciones europeas
emprendieron la elaboracién de sistemas legales mas complejos para regular las

crecientes y complejas relaciones comerciales. En el siglo XIX, la Revolucién Industrial

“ Barreda Marcellet, José Maria. Manual de derecho mercantil. Pag. 92.
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mercantiles mas sofisticadas y adaptadas a las nuevas realidades econdémicas.

En la actualidad, Guatemala, al igual que otras naciones, ha integrado el derecho mercantil
como parte fundamental de su sistema legal. La globalizacion y la interconexién econdmica
han precipitado una continua evolucién de estas normativas, ajustandose a las
complejidades del comercio internacional. El Coédigo de Comercio guatemalteco,
promulgado en 1902, ha experimentado modificaciones para alinearse con las cambiantes
demandas del entorno empresarial, asegurando un marco legal sdélido para las
transacciones comerciales. El derecho mercantil guatemalteco se erige como un
componente dinamico y esencial en la regulacién de las actividades econoémicas,
manifestando su evolucién a lo largo de la historia y su capacidad de adaptacién a los

desafios contemporaneos.

1.5. Interdisciplinariedad del derecho mercantil

El entrelazamiento juridico que une al derecho mercantil con otras ramas legales revela
una trama compleja de relaciones interdependientes. En el contexto de un escrutinio
meticuloso, se abordara la exploracion de las conexiones fundamentales entre el derecho
mercantil y diversas disciplinas juridicas, desentrafiando la interaccién mutua y las
influencias reciprocas en el intricado entramado normativo que regula las actividades

comerciales.

10
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transgresiones econdmicas, cada disciplina se entrelaza de manera intrinseca con el
derecho mercantil, proporcionando un marco integral para la comprensién de la
complejidad y la interrelacidn de estas areas juridicas en el ambito empresarial. Este
enfoque analitico pondra de manifiesto no solo las sinergias beneficiosas, sino también los
posibles conflictos y desafios inherentes a esta red legal interdisciplinaria. En continuacién

se describe la relacién de cada disciplina conectada con el derecho mercantil:

Derecho Civil: La inherente conexion entre el derecho mercantil y el derecho civil se
manifiesta en la conexion esencial para dirimir asuntos contractuales y de responsabilidad
civil. La convergencia de ambas disciplinas se torna imperativa en situaciones en las que
las actividades comerciales generan eventos que requieren un analisis integral de las
obligaciones contractuales y extracontractuales. La aplicacién armoénica de estas ramas se
revela como esencial para asegurar una resolucién justa y equitativa en escenarios en los
cuales la diferenciacién entre las esferas comerciales y civiles se desdibuja. El examen
detallado de esta relacién implica analizar minuciosamente la naturaleza especifica de las
transacciones comerciales que conllevan obligaciones, estableciendo de este modo un

puente conceptual y normativo entre el derecho mercantil y el derecho civil.

Derecho Societario: En el entramado de normativas juridicas que rige el ambito mercantil
y societario, se observa una manifestacion precisa en la reglamentacién detallada
concerniente a la creacion, estructura y disolucién de sociedades mercantiles. Esta

interconexion se intensifica al abordar aspectos financieros, fusiones y adquisiciones,

11
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donde ambas disciplinas entrelazan sus fundamentos. La exploracion profunda

conexion implica analizar como el derecho societario no solo establece el marco legal para
la existencia de entidades comerciales, sino que también configura las dinamicas
financieras y de gobierno corporativo. La relacion dinamica entre estas vertientes juridicas
se evidencia en el contexto de las operaciones empresariales complejas, resaltando su

interdependencia y complementariedad en la regulacion de las entidades comerciales.

Derecho Internacional Privado: En la esfera internacional, la interrelacién entre el derecho
mercantil y el derecho internacional privado adquiere una dimension estratégica de maxima
relevancia. La normativa que regula los contratos comerciales transfronterizos demanda
una escrupulosa consideracion de la ley aplicable y la resolucion de conflictos
jurisdiccionales. El andlisis exhaustivo de esta conexion implica examinar de qué manera
estas disciplinas colaboran de manera sinérgica para proporcionar certeza y coherencia en
transacciones que superan las barreras nacionales. La imperiosa necesidad de la
armonizacion de normas y principios se magnifica, y la investigacion profunda debe
desentranar los desafios y oportunidades inherentes a esta compleja interseccion,
destacando la trascendental importancia de una aplicacion efectiva y coherente de la ley

en un entorno globalizado.

Derecho Laboral: La interaccién entre el derecho mercantil y el derecho laboral surge en
las relaciones laborales dentro del entorno empresarial. El examen meticuloso de esta
relacion implica analizar cdmo estas disciplinas se entrelazan de manera sinérgica para

regular contratos de trabajo y condiciones laborales en empresas comerciales. La garantia

12
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ambas ramas del derecho. El analisis profundo debe adentrarse en cémo el derecho
mercantil se ajusta a las necesidades y demandas del derecho laboral, y viceversa,
creando asi un equilibrio que resguarde tanto los intereses comerciales como los derechos

de los trabajadores.

Derecho Fiscal: La conexién entre el derecho mercantil y el derecho fiscal se manifiesta en
la regulacién de los impuestos sobre actividades comerciales y transacciones
empresariales. Ambas disciplinas colaboran estrechamente para establecer normativas
que armonicen la carga fiscal y fomenten la legalidad en las practicas tributarias. El analisis
pormenorizado de esta conexion implica examinar como estas disciplinas se entrelazan
para asegurar que la tributacion en el ambito empresarial sea equitativa y conforme a los
principios fiscales. La investigacion debe adentrarse en las complejidades de la
planificacion fiscal empresarial y en cobmo se sincroniza con los objetivos mas amplios del

sistema tributario.

Derecho de la Competencia: La compleja relacién entre el derecho mercantit y el derecho
de la competencia se configura como una piedra angular en la regulacién de practicas
comerciales justas y la prevencion de la competencia desleal. Ambas disciplinas colaboran
estrechamente con el propésito de asegurar un mercado no solo competitivo, sino también
equitativo. El analisis profundo debe desentrafiar con meticulosidad como estas disciplinas
interactian de manera sinérgica para prevenir la formacion y explotacion de monopolios u

oligopolios, subrayando la importancia trascendental de mantener la competencia como un

13
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meticulosidad, debe considerar con perspicacia como se aplican las normas de

competencia en contextos comerciales especificos, evaluando no solo su eficacia
inmediata, sino también su adaptabilidad a las cambiantes dinamicas del mercado en

constante evolucion.

Derecho Administrativo: La conexién entre el derecho mercantil y el derecho administrativo
se plasma de manera tangible en el proceso de obtencién de licencias y autorizaciones
comerciales. La rigurosa conformidad con las complejas regulaciones administrativas no
solo se presenta como una condicién esencial para la operacién legal de empresas
comerciales, sino que también constituye un punto de convergencia ineludible entre ambas
disciplinas. El analisis exhaustivo debe adentrarse meticulosamente en la profunda
influencia del derecho administrativo en las operaciones comerciales, desentrafiando coémo
estas, a su vez, se ajustan con precisiéon a las exigencias normativas y burocraticas. La
interrelacion entre ambas disciplinas puede revelar tensiones inherentemente desafiantes,
asi como sinergias potenciales que requieren una atencion detallada. En este sentido, el
analisis profundo debe explorar con agudeza como se logra equilibrar la necesidad
imperante de regulacion administrativa con la imprescindible eficiencia y agilidad

demandadas en el siempre cambiante entorno empresarial.

Derecho Penal Econémico: La interseccion sofisticada entre el derecho mercantil y el
derecho penal econémico surge como un componente de suma relevancia en la regulacion

de casos de fraude comercial y delitos intrinsecos a las actividades comerciales. La

14
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prevenir y sancionar con rigor conductas delictivas que permeen el ambito empresarial. El

analisis exhaustivo debe sumergirse meticulosamente en la complementariedad de estas
disciplinas, delineando cémo garantizan de manera sinérgica la integridad del sistema
comercial. La evaluacion de la efectividad de las medidas penales en la prevencion y
persecucion de delitos econdmicos constituye un elemento central en este estudio
profundo. La interaccién entre ambas disciplinas, reveladora de desafios y oportunidades,
demanda una atencion detallada, especialmente en la aplicacion de sanciones penales en

el contexto comercial de alta complejidad.

15
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CAPITULO Il

2. Sociedades mercantiles

La concepcion juridica de las sociedades mercantiles implica un arraigado sentido de
colaboracién y asociacién en el ambito empresarial. En el ambito mercantil, esta
designacion conlleva la institucion de entidades legales de caracter complejo que

persiguen la consecucién de objetivos comerciales compartidos.

Desde una perspectiva juridica, las sociedades mercantiles encarnan una modalidad
especifica de organizacion empresarial. Estas corporaciones, constituidas por Ila
asociacion voluntaria de dos o mas individuos, tienen como finalidad la realizaciéon de
actividades econémicas con miras a la obtencion de beneficios. La normativa juridica que
rige a estas sociedades aborda aspectos cruciales, tales como la constitucién de la entidad,
sus operaciones cotidianas y los procedimientos para su disolucién. Cada tipologia de
sociedad ya sea anénima, de responsabilidad limitada u otra, esta sujeta a un marco

juridico particular que delineara sus caracteristicas y responsabilidades.

Los antecedentes histéricos de las sociedades mercantiles remontan sus origenes a las
civilizaciones comerciales primigenias, en las cuales los comerciantes se asociaban con el
proposito de llevar a cabo transacciones a gran escala y mitigar los riesgos individuales. A
lo largo del devenir histérico, estas formas colaborativas han experimentado una evolucion

en respuesta a las complejidades del comercio medieval y las exigencias de las
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corporaciones gremiales. Este proceso histérico ha culminado

empresariales mas sofisticadas y adaptadas a los desafios mutables de la actividad

comercial.

La etimologia juridica de "sociedad" adquiere mayor profundidad al considerar la "societas"
romana como el fundamento conceptual primordial de las sociedades mercantiles
contemporaneas. La asociacién voluntaria y la consecucion de objetivos econémicos
compartidos son elementos fundamentales, y su reconocimiento legal ha evolucionado
para reflejar la diversidad de estructuras y modalidades empresariales existentes en la

actualidad.

2.1. Personalidad juridica

“La personalidad juridica de las sociedades mercantiles se establece como un elemento
esencial en el entramado legal que norma la actividad empresarial. Este atributo constituye
un distintivo que confiere a la entidad una entidad juridica autdbnoma e independiente de
sus fundadores”® La presente indagacion implica la descomposicién meticulosa de
diversos elementos intrincados que delimitan y configuran la personalidad juridica de
dichas entidades. El articulo 14 del Codigo de comercio contempla la personalidad juridica
de las sociedades mercantiles y establece lo siguiente: “La sociedad mercantil constituida
de acuerdo a las disposiciones de este Codigo e inscrita en el Registro Mercantil, tendra

personalidad juridica propia y distinta de la de los socios individualmente considerados.

® Alonso Ureba, Alberto. Derecho de sociedades: casos practicos. Pag. 167.
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fundadores, deberan hacerlo por si o en representacion de otro, debiendo en este caso,

acreditar tal calidad en la forma legal. Queda prohibida la comparecencia como gestor de

negocios.”

En una primera instancia, la concepcion de personalidad juridica implica que la sociedad
mercantil se constituye como un sujeto auténomo, dotado de derechos y obligaciones
independientes de sus accionistas o socios. Este atributo confiere a la entidad la facultad
de realizar actos juridicos, adquirir bienes, contraer obligaciones y participar en procesos
judiciales, presentandose como una entidad juridica auténoma. La distincidn entre la

entidad y sus miembros constituye un elemento fundamental en la teoria de la personalidad

juridica.

El procedimiento de atribucion de personalidad juridica a una sociedad involucra su registro
formal, generalmente ante una entidad competente, y la emision de documentos
constitutivos que delinean su estructura, funcionamiento y objetivos. Este acto formal
otorga a la entidad una existencia legal independiente, desligada de las personas fisicas
que la componen. Importa destacar que dicha separacién no exonera a los miembros de
responsabilidades legales, si bien limita dicha responsabilidad al monto de su aporte al

capital social.

La personalidad juridica conlleva asimismo la continuidad y estabilidad de la entidad,

independientemente de modificaciones en la composicion de sus accionistas o directivos.
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fundadores, facilitando una continuidad operativa propicia para la gestion a largo plazo y el

establecimiento de relaciones comerciales sostenibles.

No obstante, esta capacidad de actuacién independiente no exime a la sociedad mercantil
de la responsabilidad legal inherente a sus acciones. En situaciones de incumplimiento,
fraude o negligencia, la entidad puede verse sometida a sanciones legales.
Adicionalmente, la doctrina de la "levante del velo corporativo" posibilita que, en
determinadas circunstancias, los tribunales desestimen la separacién entre la entidad y sus

miembros, imputandoles directamente responsabilidades.

La personalidad juridica de las sociedades mercantiles, aunque brinda una serie de
beneficios y ventajas, plantea igualmente retos y dilemas éticos. El equilibrio entre la
autonomia de la entidad y la salvaguarda de los intereses de sus miembros y terceros

resulta imperativo.

En este contexto, la legislacion y jurisprudencia han de evolucionar para abordar
problematicas emergentes y asegurar un ejercicio ético y responsable de la personalidad
juridica en el ambito empresarial. En sintesis, la personalidad juridica de las sociedades
mercantiles constituye un concepto intrincado y polifacético que demanda un escrutinio

minucioso y una reflexion profunda sobre sus ramificaciones legales y éticas.
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2.2. Capital y patrimonio social

El capital social y el patrimonio social en el campo juridico de las sociedades mercantiles
ostentan una importancia significativa en la configuracion y regulacién de estas entidades.
Desde un enfoque legal, el capital social, expresado en acciones o cuotas de participacion,
no solo refleja la inversion inaugural de los socios o accionistas, sino que también sirve
como un mecanismo para restringir su responsabilidad financiera al monto de su
contribucién. Este principio, identificado como la limitacion de responsabilidad, representa
un pilar esencial en la teoria de las sociedades de capital, como las sociedades anénimas

o de responsabilidad limitada.

“La constitucion de la sociedad implica la formalizacion del capital social mediante
documentos legales, como estatutos o pactos sociales, que establecen las condiciones y
los derechos vinculados con la posesion de acciones”® Los 6rganos de direccion y
administracion de la sociedad, como la junta de accionistas o el consejo de administracién,
asumen la responsabilidad de proteger los intereses de los accionistas y asegurar una

gestion eficiente del capital social.

En lo concerniente al patrimonio social, su examen legal engloba la totalidad de los activos
y pasivos de la sociedad, incluido el capital social. La normativa legal impone la obligacion
de mantener registros precisos y transparentes del patrimonio social, lo cual es esencial

para cumplir con requisitos contables y fiscales. Ademas, las leyes comerciales

¢ Arana Garcia, Esteban. Concentraciones empresariales y competencia en la Unién Europea. Pag. 9.
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utilidades y la protecciéon del patrimonio social ante eventos que puedan amenazar su

estabilidad financiera.

En circunstancias particulares, como transformaciones, fusiones o disoluciones, la
legislacion establece procedimientos y requisitos especificos que afectan directamente al
capital social y al patrimonio social de la sociedad. Las decisiones vinculadas con
aumentos de capital, reducciones de capital, o la emision de nuevos valores, por ejemplo,

deben ajustarse a las disposiciones legales vigentes.

En resumen, tanto el capital social como el patrimonio social, en el ambito juridico, estan
intfrinsecamente ligados a la estructura y operacion de las sociedades mercantiles. La
normativa legal establece un marco que regula la creacion, gestion y modificaciones de
estos elementos financieros, asegurando la proteccién de los intereses de los accionistas
y la integridad financiera de la entidad en cumplimiento de los principios legales

establecidos.

2.3. Finalidad social

“La finalidad social de las sociedades comerciales no es simplemente un aspecto formal

de su existencia, sino un principio fundamental que impregna su estructura y operacion.

Este componente juridico no solo delinea los objetivos econémicos, sino que también
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comprension y el respeto de la finalidad social son esenciales para la buena gobernanzay

el cumplimiento de los deberes y obligaciones legales que estas entidades asumen en el

marco juridico y empresarial.

El propésito social de las sociedades comerciales es un elemento crucial en el marco legal
que gobierna estas entidades empresariales. Este principio, inherente a su naturaleza,
establece la meta y la raz6n de ser de dichas sociedades, guiando su orientacion hacia la

consecucidn de objetivos econémicos y comerciales.

Desde un punto de vista legal, el propésito social se presenta como la meta fundamental
para la cual la sociedad comercial ha sido establecida, y su definicion se refleja en
documentos juridicos fundacionales, como estatutos y pactos sociales. Estos instrumentos
normativos detallan con precisioén los objetivos especificos que la entidad busca alcanzar
en el ambito empresarial, delineando las actividades comerciales o industriales que la

sociedad tiene la autorizacién para emprender.

Aunque la finalidad social generalmente se centra en la obtencién de beneficios
econdmicos, va mas alla de una simple busqueda de rentabilidad. Incluye tambien el
cumplimiento de responsabilidades sociales y éticas, mostrando el compromiso de la
sociedad mercantil con practicas comerciales sostenibles y el respeto a las normas legales

y regulatorias aplicables. Asi, la finalidad social engloba la idea de un ente empresarial

7 Nufiez Martinez, Miguel Angel. Manual de derecho mercantil. Pag. 81.
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responsabilidad corporativa y desarrollo sostenible.

Es esencial destacar que la finalidad social no es estatica; puede evolucionar y adaptarse
en respuesta a cambios en el entorno empresarial, demandas del mercado o
modificaciones en la percepcion social sobre el papel de las empresas en la sociedad. La
capacidad de las sociedades mercantiles para ajustar su finalidad social refleja la
necesidad de flexibilidad y adaptabilidad en un mundo empresarial dinamico y en constante

transformacion.

Adicionalmente, la finalidad social impacta en la toma de decisiones de los 6rganos de
gobierno y administracién de la sociedad. Estos deben considerar la consecuciéon de los
objetivos econémicos y comerciales, asi como la alineacion con los valores y principios que
rigen la finalidad social. La gestion estratégica de la sociedad debe ser coherente con esta
finalidad, equilibrando la busqueda de beneficios con el respeto a las normativas legales y

los compromisos éticos.

2.4. Clasificacion

‘La categorizacion legal de sociedades reviste importancia primordial en el ambito

empresarial, al definir las diversas estructuras juridicas disponibles para las entidades

comerciales. Dichas modalidades determinan aspectos cruciales como la responsabilidad
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nos adentraremos en un analisis detenido de diversas tipologias, tales como la sociedad

colectiva, la sociedad de responsabilidad limitada, la sociedad en comandita simple, la
sociedad anonima, la sociedad en comandita por acciones y la sociedad de
emprendimiento. Cada una de estas configuraciones exhibe particularidades que se
adecuan a diversas necesidades y metas empresariales. A continuacion, procederemos a
esclarecer minuciosamente las singularidades inherentes a cada modalidad de sociedad,
con el propésito de proporcionar una comprension integral de sus elementos constitutivos

y su funcionalidad.

a) Sociedad Colectiva: La sociedad colectiva se configura como una entidad
empresarial colaborativa y estrechamente vinculada, en la cual dos o mas
individuos, denominados socios colectivos, se asocian con el propdsito de llevar a
cabo una actividad comercial bajo una denominacién social comun. Este modelo
empresarial propicia la toma de decisiones conjunta y la participacion activa de todos
los socios en la gestion de la empresa. Se destaca por la presencia de
responsabilidad ilimitada y solidaria de los socios, conllevando la comparticién
integral de las obligaciones y deudas comerciales. Aunque esta estructura implica
ciertos riesgos personales, también favorece una mayor flexibilidad y agilidad en la
toma de decisiones, facilitando la rapida adaptacién a cambios en el entorno

empresarial.

8 Rodriguez, Ignacio. Compendio de sociedades mercantiles. Pag. 30.
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b)

limitada se erige como una entidad comercial que amalgama la flexibilidad en la

gestion y la estructura organizativa con la salvaguarda de los patrimonios personales
de los socios. En este formato, los socios ostentan responsabilidad limitada al capital
aportado, lo que implica que sus activos personales no se encuentran
completamente expuestos a las deudas empresariales. Esta caracteristica hace que
la SRL resulte atractiva para aquellos emprendedores que buscan atraer
inversionistas sin asumir riesgos excesivos. La gestion mas adaptable permite una
pronta adaptacion a las dinamicas del mercado y facilita la toma de decisiones

eficientes.

Sociedad en Comandita Simple: La sociedad en comandita simple presenta una
interesante combinacion de responsabilidades dentro de la asociacién empresarial.
Coexisten dos categorias de socios: los comanditados, que asumen responsabilidad
ilimitada y solidaria, de manera similar a la sociedad colectiva; y los comanditarios,
cuya responsabilidad se limita al capital aportado. Esta estructura dual posibilita una
colaboracion donde algunos socios pueden participar activamente en la gestion,
asumiendo riesgos significativos, mientras que otros pueden contribuir
financieramente sin exponer completamente sus patrimonios personales. Esta
flexibilidad en los roles fomenta la participacion de inversionistas con diversos

perfiles y apetitos de riesgo.
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d)

altamente estructurada de entidad empresarial, cuyas acciones son transferibles y

negociables en el mercado. Los accionistas, al poseer acciones, se convierten en
propietarios de la empresa, participando en las decisiones mediante la eleccion de
un consejo de administracion. La responsabilidad de los accionistas se limita al
capital invertido, facilitando asi la participacion de inversores externos. La emision
de acciones proporciona una fuente versatil de financiamiento y la posibilidad de

diluir el riesgo mediante la distribucion de la propiedad entre mdltiples accionistas.

Sociedad en Comandita por Acciones: La sociedad en comandita por acciones
fusiona la estructura de la comandita simple con caracteristicas propias de la
sociedad anonima. La asociacion se divide en dos categorias de socios: los
comanditados, con responsabilidad ilimitada; y los comanditarios, cuya
responsabilidad se limita a la cantidad de acciones que poseen. La transferencia de
acciones es viable, proporcionando flexibilidad y participacién de inversores en la
gestion. Esta estructura permite atraer inversores con distintos perfiles,

manteniendo al mismo tiempo una clara separacion de roles y responsabilidades.

Sociedad de Emprendimiento: La sociedad de emprendimiento, a pesar de sus
variaciones segun la jurisdiccién, se concibe como una entidad empresarial
disefiada para facilitar la creacion y desarrollo eficiente de nuevas empresas. Este

tipo de sociedad busca establecer un marco legal y estructural que promueva la
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simplificaciones en términos legales y administrativos para impulsar el crecimiento

de nuevas iniciativas empresariales. La clave radica en crear un entorno propicio
para la creatividad, la experimentaciéon y la colaboracién, eliminando obstaculos

burocraticos y facilitando la rapida implementacién de proyectos emprendedores.

Ademas de la clasificacién legal, una clasificacion adicional relevante de sociedades es la
economica, que se fundamenta en la manera en que se distribuyen los beneficios y las
responsabilidades entre los socios. Ofra clasificacion crucial es la estructura de
responsabilidad, que diferencia entre sociedades de responsabilidad limitada, ilimitada y
otras variantes segun la magnitud de la responsabilidad de los socios frente a las deudas
y obligaciones de la empresa. En continuacién se exponen todas estas otras relevantes

clasificaciones atribuidas a las sociedades presentes en el derecho mercantil:

a) Sociedades Personalistas: Las sociedades personalistas se destacan por su
enfoque en los individuos que las integran. En este modelo, la relacién entre los
socios y la gestion empresarial adquiere una importancia crucial. La toma de
decisiones se caracteriza por ser colaborativa, fundada en la confianza y la
participacion de los socios en la direcciéon del negocio. La responsabilidad, ya sea
ilimitada o limitada, esta estrechamente vinculada a la participacion y al compromiso

personal de los socios en el desarrollo y éxito de la empresa.
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b)

d)

sociedades capitalistas resaltan el capital como elemento central. En este modelo,

la toma de decisiones puede inclinarse mas hacia los intereses financieros y la
maximizacion de beneficios. La responsabilidad de los socios se limita a su
aportacion de capital, disociando en gran medida el riesgo personal de las deudas
empresariales. Esta estructura facilita la atraccion de inversores externos y la

bldsqueda de rendimientos financieros.

Sociedades Intermedias: Las sociedades intermedias procuran balancear los
aspectos personalistas y capitalistas. En este esquema, se aprecia tanto la
participacion de los socios en la gestion como la relevancia del capital aportado. La
toma de decisiones puede ser colaborativa, pero la responsabilidad se restringe al
capital en juego. Esta estructura proporciona flexibilidad para ajustarse a diversos
perfiles de socios y metas comerciales, buscando un punto medio entre la relacién

personal y los intereses financieros.

Sociedades de Responsabilidad llimitada: Las sociedades de responsabilidad
ilimitada se caracterizan por la exposicion completa de los socios ante las deudas y
obligaciones de la empresa. Cada socio adquiere una responsabilidad ilimitada y
solidaria, comprometiendo sus patrimonios personales. Este modelo, a pesar de
conllevar riesgos significativos, promueve una colaboracion estrecha y una conexion

personal mas profunda en la gestion y direccién empresarial.
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9)

Sociedades de Responsabilidad Limitada: Por otro lado, las sociedad
responsabilidad limitada brindan una proteccion ampliada a los patrimonios
individuales de los socios. La responsabilidad queda limitada al capital invertido,
posibilitando la participacion de los socios en la empresa sin comprometer
totalmente sus recursos personales. Este enfoque resulta atractivo para quienes

buscan una administracién mas adaptable y la captacion de inversores externos.

Sociedades de Responsabilidad Mixta: Las sociedades de responsabilidad mixta
fusionan aspectos de responsabilidad ilimitada y limitada. En este formato, ciertos
socios aceptan responsabilidad de manera ilimitada, mientras que otros cuentan con
una responsabilidad restringida al capital invertido. Esta configuracion proporciona
una mezcla de implicacion personal y resguardo financiero, permitiendo la

participacién de algunos socios y atrayendo a inversores externos.

Sociedades Accionadas: Las sociedades accionadas se caracterizan por la emision
y transmision de acciones que representan la propiedad de la empresa. Los
accionistas contribuyen a las decisiones mediante votos proporcionales a sus
acciones. Este enfoque, frecuente en sociedades andénimas, simplifica la entrada y
salida de inversores, fomentando la liquidez de los titulos y la diversificacion de Ia

propiedad.
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h) Sociedades No Accionadas: En contraposicion a las sociedades acciona
- . . = . - -GUATEMALPHG}.
sociedades no accionadas no emiten ni transfieren acciones de manera negociable
en el mercado. La propiedad y la administracion estdn mas conectadas a la
participacion directa de los socios en funcion de su contribucion y acuerdo interno.

Este enfoque favorece estructuras mas sélidas y relaciones a largo plazo entre los

SOCIoS.

2.5. Las sociedades mercantiles en el comercio

“Las sociedades mercantiles cumplen un papel vital en el ambito comercial al brindar una
estructura legal y organizativa para compafiias con objetivos de ganancia. Su relevancia
se manifiesta en varios aspectos fundamentales que aportan al dinamismo y crecimiento
econémico”.® Primordialmente, estas organizaciones mejoran las circunstancias para la
inversion y la financiacion empresarial. Permitiendo la emisién de acciones o
participaciones sociales, las entidades comerciales pueden atraer inversiones externas, lo
cual es esencial para el impulso y progreso de negocios. Esto no solo fomenta la expansion
de las empresas, sino que también contribuye a la creacion de empleo y al desarrollo

econdmico a nivel local y global.

La variedad de responsabilidades es otro elemento resaltante. Las distintas modalidades

de sociedades, como la sociedad anénima o la sociedad de responsabilidad limitada,

¢ Sanchez Calero, Juan. Derecho de sociedades. Pag. 204.
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permiten a los emprendedores elegir la estructura que mejor se adapte
requerimientos y metas. Esta diversificacion facilita la asignacién equitativa de
responsabilidades entre los socios, reduciendo su exposicion a riesgos financieros y

fomentando un entorno empresarial mas sélido.

La flexibilidad en la administracion es una caracteristica clave de las entidades
comerciales. Los procedimientos de toma de decisiones y la gestion pueden ajustarse de
acuerdo con lo establecido en los estatutos sociales. Esta flexibilidad no solo facilita una
organizacion eficaz, sino que también permite una respuesta rapida y adaptable a los

cambios en el entorno comercial y econémico.

En resumen, las sociedades comerciales son elementos fundamentales en el ambito del
comercio al brindar estructuras legales que estimulan la inversion, posibilitan la
diversificacion de responsabilidades y ofrecen flexibilidad en la gestién, contribuyendo de

esta manera al desarrollo y progreso econémico de los comerciantes en el pais.
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CAPITULO Ili

3. Monopolios y oligopolios

“El monopolio, como estructura de mercado, se caracteriza por la singularidad en la oferta
de bienes o servicios, donde una Unica empresa controla y domina por completo el
mercado”.'® La etimologia proviene del griego, donde "mono" significa "uno" y "polio" se
refiere a "vendedor" o "vender". Este concepto, estudiado y analizado a lo largo del tiempo,

ha dejado una marca importante en la teoria econdmica.

En términos historicos, el monopolio ha sido evidente en diversas industrias, desde la
produccion de servicios plblicos hasta la explotacion de recursos naturales. Su objetivo
central es el control exclusivo, donde una sola entidad tiene el dominio total del mercado,
influyendo no solo en los precios sino también en las condiciones de oferta. Este fendmeno

ha sido objeto de atencién y regulacién en la teoria y practica econémica.

“La esencia del oligopolio reside en el control compartido del mercado por parte de unas
pocas empresas dominantes. Estas entidades, conscientes de su capacidad de influencia,
buscan maximizar beneficios y consolidar su posicién. La interdependencia estratégica
entre los oligopolistas se manifiesta en decisiones coordinadas y estrategias competitivas,

con el fin de asegurar su cuota de mercado y prevenir la competencia perjudicial”.’

' Montes de Oca, Francisco. Monopolios y oligopolios en la economia moderna. Pag. 39.
" Moragues, Julio Enrique. La regulacién de los monopolios en la Unién Europea. Pag. 132.
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El oligopolio ha dejado su marca en diversas industrias, como la petrolera y la auto
Con el desarrollo de la teoria econdmica en el siglo XIX, se abordé la investigacion de estas
estructuras de mercado. Su origen se relaciona con el control compartido y la influencia

conjunta de estas empresas en la dinamica del mercado.

El propésito del oligopolio es evidente: maximizar ganancias y garantizar la estabilidad de
las empresas involucradas. A través de la interaccién estratégica, estos actores buscan un
equilibrio que les permita obtener beneficios significativos sin desencadenar una guerra de
precios perjudicial. La estabilidad y la cooperacién tacita son esenciales para alcanzar sus
objetivos, a menudo a expensas de la competencia total y la maximizacién del bienestar
del consumidor. El oligopolio, como fenémeno econdmico, destaca por su complejidad y

las complejas dinamicas estratégicas que configuran su funcionamiento.

El objetivo del monopolio reside en el control exclusivo del mercado por parte de una sola
empresa dominante. Esta entidad, consciente de su poder de influencia, busca maximizar
beneficios y consolidar su posicion Unica. La interdependencia estratégica no es un factor
en el monopolio, ya que no comparte el control con otras empresas. A través de esta
posicion Unica, la empresa monopolista busca mantener su cuota de mercado y evitar la
entrada de competidores. Sin embargo, esta situacion a menudo genera preocupaciones
sobre practicas anticompetitivas y sus impactos en el bienestar del consumidor y Ila

competencia general.
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3.1.

Clasificacion

El monopolio, una forma extrema de estructura de mercado, se manifiesta cuando una sola

entidad controla de manera exclusiva la totalidad de la oferta de bienes o servicios en un

sector especifico. Esta posicion singular otorga a la empresa un control absoluto sobre los

precios y las condiciones del mercado, estableciendo una dindmica en la que la

competencia es practicamente inexistente. En continuacién, se desglosan mas

detalladamente las distintas categorias de monopolio:

b)

Monopolio Natural: Este tipo de monopolio surge cuando una Unica empresa
demuestra ser mas eficiente y econémica que cualquier competidor potencial al
proporcionar un bien o servicio particular. Ejemplos clasicos incluyen servicios
publicos esenciales como el suministro de agua, donde la duplicacion de

infraestructuras resulta ineficiente.

Monopolio Legal o Estatutario: La formacién de un monopolio legal se da cuando el
gobierno otorga a una empresa el derecho exclusivo de ofrecer un producto o
servicio, respaldado por mecanismos legales como patentes que garantizan la

exclusividad y protegen la propiedad intelectual.

Monopolio Coercitivo: En este escenario, una empresa busca eliminar a la

competencia mediante practicas anticompetitivas o influencia indebida, generando
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intervenciones regulatorias y acciones antimonopolio.

“El oligopolio es una estructura de mercado en la que unas pocas empresas controlan la
mayoria de la oferta en un sector especifico. A diferencia del monopolio, en el oligopolio,
estas empresas experimentan una interdependencia estratégica, donde las decisiones de
una afectan directamente a las demas”.'> Examinemos con mayor profundidad las diversas

modalidades de oligopolio:

a) Oligopolio Puro o Concentrado: En esta forma de oligopolio, un reducido nimero de
empresas domina significativamente el mercado, y sus acciones tienen un impacto
notable en toda la industria. Este escenario es comun en sectores como la industria

automotriz, donde unas pocas empresas lideran a nivel global.

b) Oligopolio Diferenciado: Aqui, las empresas ofrecen productos similares pero
diferenciados, ya sea por caracteristicas especificas, calidad o marca. Sectores
como la tecnologia son ejemplos notables, donde diferentes empresas compiten por

la preferencia del consumidor con productos distintivos.

c) Oligopolio Colusivos o Cartel: En situaciones de oligopolio colusivos, las empresas

cooperan para fijar precios y limitar la competencia, formando acuerdos colusivos

12 Serrano, Miguel Angel. Aspectos juridicos de los oligopolios en América Latina. Pag. 82.
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que pueden tener consecuencias legales significativas. La industria del petrol

sido histéricamente propensa a este tipo de practicas.

Estas elaboradas categorias de monopolio y oligopolio reflejan la complejidad intrinseca
de las dinamicas del mercado, subrayando la importancia de una regulacién eficiente para
mantener una competencia justa y preservar el bienestar del consumidor en un entorno

economico dinamico y cambiante.

3.2. Estructuras del mercado

Las estructuras del mercado delinean la organizacion y dindmica de la oferta y la demanda
en el ambito empresarial, ejerciendo influencia sobre la competencia, los precios y la
distribucién de bienes y servicios en la economia. Entre las estructuras mas recurrentes se
hallan la competencia perfecta, el monopolio, el oligopolio y la competencia monopolistica.
Cada una de estas estructuras presenta rasgos distintivos que inciden directamente en la
interaccion y competencia de las empresas en el mercado. A continuaciéon, se
proporcionara un analisis detallado de cada una, explorando sus aspectos legales,
dinamicas competitivas y repercusiones en el bienestar econémico general. En
consecuencia, se detallan las diversas estructuras de mercado que delinean el panorama

economico y comercial:

Competencia Perfecta: Desde la perspectiva legal, la competencia perfecta se erige como

un modelo tedrico que establece condiciones 6ptimas en un mercado. En este contexto, la
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legislacion antimonopolio respalda la libre entrada y salida de empresas, garantizan
igualdad de oportunidades y evitando practicas que distorsionen la competencia. Las leyes
buscan asegurar la transparencia en la informacion, prevenir practicas engafiosas y
fomentar la divulgacion de datos pertinentes. La regulacion de la homogeneidad de
productos tiene como propésito evitar la discriminacion y asegurar que los consumidores
accedan a opciones similares. Dentro de este marco juridico, se persigue preservar la
competencia de manera justa y equitativa en aras del beneficio de los consumidores y la

eficiencia del mercado.

Monopolio: Desde la 6ptica legal, el monopolio surge cuando una Unica entidad controla
exclusivamente la oferta de bienes o servicios en un mercado. La regulacién antimonopolio
juega un papel crucial al establecer limites y sanciones para prevenir la formacion y abuso
de monopolios. La existencia de barreras a la entrada se examina con meticulosidad, y las
leyes buscan erradicar obstaculos injustos que limiten la competencia. La regulacién de la
fijacion de precios y practicas anticompetitivas resguarda a los consumidores y mantiene
la integridad del mercado. En este marco legal, la promocién de la competencia leal y la

prevencion de practicas anticompetitivas son prioridades ineludibles.

Oligopolio: Desde una perspectiva legal, el oligopolio se distingue por la dominacion de
unas pocas empresas en un mercado. La interdependencia estratégica se supervisa
rigurosamente, y las leyes antimonopolio buscan prevenir colusiones y practicas que
limiten la competencia. La regulacion se enfoca en asegurar que las acciones coordinadas

no conduzcan a practicas desleales o a la manipulacién de precios. La competencia
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garantizar una competencia justa. Dentro de este marco legal, se busca armonizar la

eficiencia econémica con la proteccion de la competencia y el bienestar del consumidor.

Competencia Monopolistica: Desde el angulo legal, la competencia monopolistica implica
la participacion de numerosas empresas que ofrecen productos similares, pero con
diferenciacion. La proteccion de marcas y derechos de propiedad intelectual se convierte
en un pilar esencial, y las leyes se orientan a prevenir practicas engafiosas en la publicidad.
La no discriminacion se establece como un principio legal, respaldado por regulaciones
que procuran garantizar que las empresas no favorezcan injustamente ciertos productos.
En este contexto, se promueve la competencia justa mediante leyes que velan por la ética
en la rivalidad empresarial, evitando distorsiones en el mercado. La regulacién se enfoca
en mantener un equilibrio entre la diferenciacién de productos y la necesidad de una
competencia justa, resguardando asi los intereses de los consumidores vy la integridad del

mercado.

Oligopsonio: El oligopsonio se presenta cuando un reducido nimero de compradores
ejerce de manera conjunta su dominio sobre la demanda de un bien o servicio. La
regulacion busca prevenir practicas anticompetitivas que puedan surgir de esta
concentracion de poder de compra. La competencia entre compradores y la transparencia
en las negociaciones son aspectos rigurosamente regulados para preservar la

competencia y evitar practicas que puedan perjudicar a proveedores y consumidores.
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Monopsonio: Desde una perspectiva legal, el monopsonio se configura cuando

comprador ejerce un control dominante sobre la demanda de un bien o servicio. La
regulacion antimonopolio busca evitar abusos de poder de compra, asegurando que la
competencia sea equitativa y que los proveedores no resulten perjudicados. La no
discriminacion en las transacciones y la transparencia en las relaciones comerciales son
elementos esenciales de la regulacion en un contexto de monopsonio. La autoridad
regulatoria supervisa las practicas comerciales para garantizar que no haya
comportamientos monopolisticos que distorsionen el mercado y afecten adversamente a

los actores mas pequefios.

Duopolio: Legalmente hablando, el duopolio, una variante especifica del oligopolio, se
presenta cuando Unicamente dos empresas lideran la oferta en un mercado. Las leyes
antimonopolio implementan controles para prevenir colusiones y practicas que restrinjan la
competencia en este escenario. La interdependencia estratégica entre estas dos empresas
es vigilada para evitar acuerdos que perjudiquen a competidores mas pequefios y que
mantengan la competencia en el mercado. La regulacion, ademas, se centra en asegurar
que las estrategias de precios y de mercado sean transparentes y no perjudiciales para la

competencia, manteniendo asi un entorno empresarial justo.

Monopolio Natural: Desde el punto de vista legal, el monopolio natural emerge cuando una
Unica empresa demuestra ser mas eficiente y econémica en la provisién de un bien o
servicio. Las leyes buscan equilibrar la eficiencia econémica con la proteccién de la

competencia, asegurando que la posicién dominante de la empresa no dé lugar a practicas
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anticompetitivas. La regulacién antimonopolio evallia minuciosamente la nec
proporcionalidad de mantener una sola entidad en el mercado. Se busca evitar que Ta
posicion de monopolio natural se traduzca en un abuso de poder, protegiendo a los
consumidores y fomentando la entrada de nuevas empresas en el mercado siempre que

sea posible.

Competencia de Precios: En el ambito juridico, la competencia de precios se enfoca en la
rivalidad entre empresas basada principalmente en la variacion de precios. Las leyes
antimonopolio regulan practicas como la fijacién de precios predatoria o acuerdos para
mantener la competencia justa y evitar conductas que perjudiquen a los consumidores. La
regulacion se extiende a la supervision de estrategias de precios que puedan distorsionar
el mercado, asegurando que las practicas comerciales sean éticas y no perjudiciales para
la competencia. La transparencia en la fijaciéon de precios y la comunicacion clara con los
consumidores son elementos esenciales que la regulacion busca mantener para preservar

un ambiente competitivo saludabie.

Competencia No-Price: Juridicamente, la competencia no-Price implica que las empresas
compiten en aspectos distintos al precio, como la calidad, la publicidad y el servicio al
cliente. La regulacion busca prevenir practicas engafiosas en publicidad y asegurar que la
competencia se lleve a cabo de manera ética y justa. La tfransparencia en las
comunicaciones comerciales es un elemento clave de la regulacion en este contexto.
Ademas de regular la publicidad, las leyes antimonopolio se centran en evitar practicas

discriminatorias y en garantizar que la competencia se dé de manera justa en todos los
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aspectos comerciales. La autoridad reguladora se encarga de monitorear y sa

practicas que puedan distorsionar el juego competitivo en areas distintas al precio.

3.3. Impacto comercial

Los oligopolios y monopolios, como arquitecturas dominantes en el mercado,
desencadenan un impacto substancial que reverbera en los rincones mas profundos del
comercio, afectando tanto a las corporaciones como a los consumidores en multiples

dimensiones.

En el ambito de los oligopolios, donde un selecto grupo de empresas acapara el escenario,
la competencia, lejos de ser un motor vigoroso, se ve restringida. Este escenario propicia
la posibilidad de malas practicas en la fijacién de precios, resultando en tarifas mas altas
y, a su vez, potencialmente frenando iniciativas innovadoras y mejoras en la calidad de

productos y servicios.

En el otro extremo, los monopolios, al erigirse como titanes solitarios que controlan la
oferta, ejercen un poder unilateral sobre la determinacion de precios. Esta prerrogativa
puede traducirse en costos mas elevados para los consumidores, ya que la ausencia de
rivales directos elimina la necesidad de ajustarse a los estandares competitivos. Asimismo,
la falta de desafios puede desincentivar la innovacion y la busqueda constante de la

excelencia en la calidad.
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infranqueables para las nuevas empresas. En el caso de los oligopolios, los altos costos

de entrada y la presencia arraigada de corporaciones lideres dificultan la entrada de
competidores. Por otro lado, los monopolios, al monopolizar practicamente la entrada al

mercado, dejan escaso margen para la diversidad y opciones para los consumidores.

En sintesis, estas dindmicas de mercado no solo dictan las reglas del juego comercial, sino
que también resaltan la imperiosa necesidad de una regulacion eficaz para preservar la
equidad competitiva y salvaguardar los intereses de los consumidores en este fascinante

entramado econdmico.

3.4. Efectos sociales

Los efectos sociales de los monopolios y oligopolios, sometidos a un analisis juridico
minucioso, revelan no solo retos econémicos, sino también implicaciones legales
fundamentales que inciden en la estructura y dinamica de estos mercados. Al explorar la
desigualdad de ingresos, es crucial considerar como ciertos monopolios, el establecimiento
de precios sin restricciones, podrian incurrir en practicas susceptibles de ser examinadas
bajo la normativa antimonopolio. La acumulacién excesiva de ganancias y la imposicion de
costos elevados a los consumidores pueden ser evaluadas desde la perspectiva de la

regulacion para garantizar la equidad econdémica.
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priorizan la eficiencia en detrimento de la creacion de empleo, pueden estar sujetas a un

escrutinio legal. Asimismo, la competencia limitada en los oligopolios puede requerir
evaluaciones antimonopolio para determinar si las practicas empresariales estan
restringiendo indebidamente el acceso a oportunidades laborales y obstaculizando la libre

competencia en el mercado laboral.

En relacion con la innovacion y la diversidad de productos, el analisis legal podria abordar
como la falta de competencia directa en estas estructuras de mercado podria dar lugar a
practicas anticompetitivas. Los reguladores pueden examinar si la falta de incentivos para
la innovacion y diversificacion esta afectando negativamente a los consumidores vy si se

requieren medidas correctivas para preservar la competencia justa.

En el ambito de las pequefias empresas, las leyes antimonopolio pueden desempefar un
papel crucial para mantener un ambiente empresarial diverso y competitivo. La evaluacion
de practicas que limiten indebidamente la entrada y competencia de pequefias empresas
podria ser vital para asegurar la vitalidad del tejido empresarial local y promover la

competencia justa.

Finalmente, en el acceso a bienes y servicios, el analisis legal puede examinar como la

fijacion de precios y la falta de opciones podrian contravenir regulaciones de proteccién al

consumidor. La evaluacién de la accesibilidad y equidad en la oferta de bienes y servicios
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puede requerir intervenciones regulatorias para prevenir practicas que perjudiq

ciertos segmentos de la poblacion.

Este analisis legal profundo subraya la necesidad de un enfoque que no solo considere los
aspectos econdmicos, sino que también se centre en la aplicacion efectiva de regulaciones
y leyes para mantener la competencia justa, proteger a los consumidores y preservar la

diversidad empresarial en un mercado dinamico.

45


Administrador
Cuadro de texto


46



Administrador
Cuadro de texto


PS JURy
o 0y,
c}(zlsk‘“ CAR oé:iw

B

&
e
=2 SECRETARIA
2 [ A,
O
> 7/4,0 &
6\ .
Uareman S

Lyno

CAPITULO IV

b«,ys

4. Sociedades mercantiles de cartera como forma de ocultar los monopolios y

oligopolios en Guatemala

Las entidades de inversiéon estratégica o sociedades de cartera se han empleado como
instrumentos para influir en diversos sectores industriales. Su propésito radica en
maximizar la rentabilidad mediante la gestiéon de otras entidades mediante la adquisicion
de sus acciones, con el objetivo de obtener una mayoria de votos a favor. A pesar de esto,
no todas las implicaciones de estas entidades son inherentemente desfavorables. Por
ende, resulta pertinente analizar tanto sus beneficios como sus inconvenientes. Entre los
beneficios que puede generar este modelo de estructura empresarial en el contexto

econdmico nacional se destacan:

a) Acceso facilitado al capital: Al iniciar su actividad comercial, algunas empresas
pueden carecer del capital necesario para su expansion y desarrollo. En este
contexto, las companias de cartera desempefian un papel fundamental. Las
empresas de menor tamafio a menudo enfrentan dificultades para acceder a los
mercados financieros principales y obtener tasas de interés favorables. Sin
embargo, al formar parte de una sociedad de cartera, estas empresas pueden
beneficiarse de condiciones financieras mas favorables que las que podrian obtener

de manera independiente. Ademas, al integrarse en una estructura de cartera, estas
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empresas pueden evitar la necesidad de solicitar préstamos externos,

pueden ser financiadas directamente por la sociedad matriz.

Facilidades técnicas: Esta ventaja se vincula con el hecho de que las sociedades de
cartera a menudo invierten en infraestructura técnica, como laboratorios de
investigacion. Esto supone un beneficio significativo para las empresas de menor
tamano que carecen del capital necesario para invertir en equipos costosos, cuyos
beneficios pueden no ser inmediatos. Para una sociedad de cartera, la rentabilidad
a corto plazo de una investigacion especifica no es crucial, dado que su viabilidad

depende del éxito global de todas las empresas bajo su gestion.

Racionalizacién de la producciéon: La gestion de la produccion dentro de una
sociedad de cartera se caracteriza por una mayor eficiencia organizativa. Esta
circunstancia conlleva una reduccién de los costos de produccion v,
simultaneamente, un aumento de los beneficios derivados de los productos o
servicios. Entre las estructuras organizativas asociadas a este modelo se incluyen:
agencias de compras para la adquisiciéon de insumos superiores o en mayor
volumen; departamentos de planificacion y racionalizacién de la produccion,
también conocidos como "planning departments” o departamentos cientificos;
coordinacion del trabajo entre las distintas empresas para optimizar los costos y

aumentar la produccion; y una mayor facilidad para entrar en el mercado.
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sociedad de cartera proporciona un respaldo mas solido para hacer frente a

situaciones adversas. Esto se refleja en la capacidad de estas entidades para
disponer de mayores recursos y tomar decisiones estratégicas oportunas, como el
momento y el mercado mas adecuados para la emisién de acciones, la solicitud de
préstamos o la realizacién de ventas. Asimismo, cuentan con los medios necesarios
para hacer frente a las operaciones bursatiles adversas que puedan afectar sus

cotizaciones o la viabilidad de sus empresas.

Racionalizacién de la distribucién: Esta situacion se refiere a los desafios que
enfrentan las sociedades de cartera al tener que gestionar la abundancia de
productos durante periodos de escasez, una tarea que puede resultar especiaimente
dificil para una empresa individual. Esta dificultad esta vinculada a la limitacién de
recursos tanto para el almacenamiento de productos como para la investigacion

necesaria para determinar las tendencias del mercado.

Mejores condiciones de trabajo: Las grandes empresas tienden a ofrecer
condiciones laborales mas favorables que las pequefias empresas, incluida una
mayor estabilidad laboral. Esto se debe a que las grandes sociedades disponen de
mayores recursos, lo que facilita la implementaciéon de medidas de seguridad,

programas de asistencia social, entre otros aspectos relacionados con el bienestar

laboral.
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Como resultado de los puntos mencionados anteriormente, las sociedades de

cartera tienen la capacidad de producir en mayores vollimenes, a precios mas bajos
y con una calidad superior. Estas caracteristicas hacen que los consumidores

busquen sus productos, lo que contribuye a la reputacioén comercial de la empresa.

Por otro lado, las sociedades de cartera presentan ciertas limitaciones o desventajas, las

cuales incluyen:

b)

Practicas abusivas en el mercado de valores: Este aspecto se refiere a ciertas
formas de fraude en las cuales se pretende colocar las acciones de las pequefias
empresas que adquieren a un precio superior al que realmente tienen en el mercado.
Si bien es cierto que se espera que el valor de estas acciones aumente en el futuro,

inicialmente se sobrevaluan en el mercado bursatil.

Caracter tributario: Estas grandes entidades tienen la capacidad de eludir el sistema
tributario, principalmente debido a la amplitud de sus operaciones y su influencia,

asi como a la presencia de expertos en temas fiscales en su personal.

Caracter politico-social: Dada su considerable influencia, estas entidades pueden
intervenir en la toma de decisiones politicas o sociales. Es importante tener en
cuenta que no solo tienen la capacidad de imponer sus condiciones, sino también

de lograr que estas sean aceptadas por los funcionarios publicos.
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cartera para dominar el mercado. Estas entidades tienden a generar monopolios

que, una vez establecidos, elevan los precios con el fin de maximizar sus ganancias

econdmicas.

e) Caracter comercial-moral: La practica de competencia desleal es un tema relevante.
Muchos de estos agentes comerciales han recurrido a tacticas desleales para
asegurar su posicion en el mercado. Un ejemplo destacado es la reduccion de
precios que perjudica a la competencia. No obstante, el analisis exhaustivo de todos
los factores involucrados resulta complejo, ya que no es posible delimitar todos los

metodos empleados para alcanzar sus objetivos.

4.1. Sociedad mercantil de cartera

“En el ambito del derecho mercantil, una sociedad de cartera se define como una entidad
legal, tipicamente una sociedad anénima, cuyo propoésito principal es adquirir y negociar
participaciones accionariales en otras empresas, con el fin de generar inversiones”.’> En
la practica, estas sociedades suelen actuar como socios pasivos y también son conocidas
como sociedades de inversién, holdings o sociedades gestoras. Se pueden entender como
entidades que poseen acciones de otras empresas. En algunos paises, las practicas de

estas sociedades estan reguladas o incluso prohibidas por las leyes antimonopdlicas. Las

** Lopez de Silanes, Florencio. Sociedades de cartera: estructura, estrategias y desempefio. Pag. 77.
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de integrar sus actividades.

La sociedad de cartera suele ejercer control sobre otras empresas, conocidas en inglés
como “Holding Companies” Estas pueden clasificarse como puras o mixtas, dependiendo
de sus actividades. Las sociedades de cartera puras se limitan a mantener una cartera de
acciones de otras empresas, mientras que las sociedades de cartera mixtas llevan a cabo
actividades adicionales ademas de mantener las acciones de otras empresas. Estas
ultimas son comunes en las matrices de los bancos internacionales, donde se desarrollan
actividades organizativas del banco y operaciones independientes simultaneamente. En
este caso particular, la sociedad de cartera es de naturaleza mixta, ya que se encarga tanto

de la gestion del banco internacional como de operaciones comerciales independientes.

Existen aspectos significativos que merecen atencién en el contexto de las sociedades de

cartera:

- Es la forma de organizacion econémica 6ptima para establecer este tipo de

entidades.

- La sociedad andénima se considera la estructura mas adecuada para su

establecimiento.
- Se prioriza la emision de acciones preferentes con multiples votos, ya que es el

método mas efectivo para obtener el control dentro de una sociedad anénima.
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- Su objetivo principal radica en la adquisicion de acciones de otras empresas con el
fin de obtener beneficios y asumir su gestién para garantizar un rendimiento
adecuado.

- No se trata de una fusién de empresas, sino mas bien de la unidén de sociedades

que conservan su autonomia individual.
4.2. Antecedentes, definicion y caracteristicas de la competencia econémica

La competencia econdémica tiene sus raices en el intercambio de bienes entre individuos,
que surge como respuesta a la necesidad humana de satisfacer sus necesidades. La
disponibilidad limitada de recursos ha impulsado histéricamente este intercambio. Estos
principios son fundamentales para el desarrollo del sistema juridico mercantil. Se puede
dividir la evolucion de la competencia econémica en dos periodos principales: El

corporativo y el estatal.

El primero abarca desde los siglos Xll hasta casi finales del siglo XVI. Durante este periodo,
prevalecia la regulacion corporativa en la actividad comercial. El segundo periodo,
conocido como el estatal, se extiende hasta el siglo XVIIl y se caracteriza por la presencia
de monopolios controlados por gremios y corporaciones, lo que limitaba la libertad de

acceso al mercado. Durante esta época, los estatutos de las corporaciones regulaban
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rigurosamente sus actividades, incluyendo condiciones de membresia, limites\

numero de miembros y normas relacionadas con las técnicas de produccion.

Durante la era de las corporaciones, ademas de los estatutos corporativos, las
regulaciones municipales también desempefiaban un papel crucial en la regulacion de
aspectos como las marcas, las denominaciones de origen, la proteccion de secretos
industriales y la denigracion de competidores y sus productos. Estos aspectos son
esenciales para la competencia econémica y para lograr una posicion solida en el mercado.
La importancia de estas cuestiones se vio reforzada con la firma del Tratado de Roma en
1957, que estableci6é la Comunidad Econdémica Europea. Los articulos 85 y 86 de este
tratado son especialmente relevantes en relacion con la competencia. El tratado
proporciona un marco para garantizar que cada Estado miembro adopte medidas para

proteger la competencia en los mercados.

En la evolucién de la competencia econémica, el tema de los monopolios y las leyes
antimonopolio desempefa un papel importante, siendo primero desarrollado en Estados
Unidos antes que en Europa. Esto se debe, en parte, al tamario relativamente mas pequefio
de las empresas europeas en comparacion con las empresas estadounidenses. Fue solo
en el siglo pasado cuando Europa comenzé a abordar mas activamente la cuestién de los
monopolios, especialmente agravada por el proceso de globalizacion, la liberalizacion y
privatizacion de las empresas, lo que ha dado lugar a la aparicion de empresas mas

grandes.
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El concepto de competencia tiene diferentes implicaciones segln el ambito en el

aplique. En el contexto juridico, suele utilizarse para delimitar la jurisdiccién en cuestiones
procesales. Sin embargo, en el ambito comercial, la competencia es fundamental, ya que
impulsa la actividad econémica. En la economia, la competencia es el motor que impulsa
la circulacion de bienes y servicios, especialmente en un sistema capitalista donde existe
libertad en el mercado. Desde el punto de vista de la teoria econémica, la competencia se
define como la situacion en la que los agentes economicos, a través de sus acciones
individuales, no tienen un impacto significativo en los precios del mercado. Por lo tanto, la
competencia se refiere al derecho que tienen los agentes econdmicos de ofrecer sus
bienes y servicios en el mercado, compitiendo de manera justa y licita con otros agentes.
Esta competencia beneficia a los consumidores o usuarios, ya que les brinda la

oportunidad de elegir entre diferentes proveedores para obtener sus bienes o servicios.

La competencia es fundamental para mantener activo el ciclo de la oferta y la demanda en
la economia. En el ambito de la competencia econémica, se analizan los comportamientos
de los agentes econémicos, tanto individuales como juridicos, que constituyen el principal
motor del mercado y garantizan su correcto funcionamiento. La relacion entre la
competencia y la oferta y la demanda radica en que, al haber una competencia efectiva y
una variedad de proveedores, las necesidades y demandas de diferentes sectores pueden
ser atendidas de acuerdo con sus preferencias y exigencias. Ademas, la competencia
estimula a las empresas a innovar constantemente, ya que deben buscar formas de
destacarse en un mercado competitivo. En resumen, la competencia se puede entender

como una lucha por conquistar y mantener una posicioén en el mercado.
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Para que la competencia econdmica pueda desarrollarse de manera efectiv
fundamental que existan condiciones equitativas en el mercado para todos los agentes. En
el contexto de la competencia entre varios agentes, es necesario asegurar la diversidad de
proveedores que ofrecen bienes similares o sustitutos. Una vez que hay varios agentes en
el mercado, es crucial que operen en un entorno de igualdad, evitando asi que alguno de
ellos abuse de su posicién dominante para eliminar la competencia. Desde la perspectiva
juridica, la competencia se considera un derecho de los participantes del mercado, pero
desde el punto de vista econémico, va mas alld y se convierte en una politica estatal
fundamental, ya que refleja la forma en que se organizan las relaciones econémicas en

una sociedad.

La competencia econdémica se establece en el Articulo 130 de la Constitucién Politica de
la Republica de Guatemala, el cual establece que: “Se prohiben los monopolios y
privilegios. El Estado limitara el funcionamiento de las empresas que absorban o tiendan a
absorber, en perjuicio de la economia nacional, la produccién en uno o mas ramos
industriales o de una misma actividad comercial o agropecuaria. Las leyes determinaran lo
relativo a esta materia (...) El Estado protegera la economia de mercado e impedira las
asociaciones que tiendan a restringir la libertad del mercado o a perjudicar a los
consumidores.” Lo que evidencia que la competencia econdémica se encuentra en

contraposicion de otras estructuras del mercado como los monopolios y oligopolios.

“El término competencia se refiere a la rivalidad entre los agentes econdmicos, y abarca

tanto un derecho individual como una libertad econémica. Es importante entender que la
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como un concepto econémico que describe la interaccién entre los agentes econdémicos

en el mercado, quienes ofrecen productos idénticos, similares o sustituibles”.’®

4.3. Teorias de la competencia econémica

El andlisis de las teorias de la competencia econémica desde una perspectiva juridica es
esencial para entender cémo se regula y promueve la actividad econémica dentro del
marco legal. Estas teorias ofrecen modelos conceptuales que ayudan a comprender el
comportamiento de las empresas, las dinamicas de oferta y demanda, y los efectos de las
politicas regulatorias en la competencia y el bienestar econémico. Al explorar en detalle las
principales teorias de la competencia econémica, desde la clasica hasta la austriaca,
podemos examinar su relevancia en el ambito juridico y su influencia en la formulacién de
politicas y regulaciones antimonopolio y de competencia. A fravés de un analisis
exhaustivo, podemos adquirir una comprension mas profunda de como se aplican estas
teorias en la practica legal para promover mercados eficientes, proteger los intereses de

los consumidores y fomentar una competencia justa y equitativa.

a) Teoria Clasica de la Competencia: La teoria clasica, basada en las ideas de
economistas como Adam Smith y David Ricardo, postula que la competencia en los
mercados conduce al bienestar econémico. Desde una perspectiva juridica, los

principios de libre competencia derivados de esta teoria se consideran

4 Carrascosa Gonzaélez, José Miguel. Monopolios y competencia en el mercado digital. Pag. 28.
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b)

las leyes antimonopolio y de competencia estan disefiadas para fomentar y proteger

la competencia en el mercado, asegurando que las empresas no abusen de su

posicion dominante para restringir la competencia.

Teoria Neoclasica de la Competencia: La teoria neoclasica, desarrollada en el siglo
XIX, se enfoca en el equilibrio del mercado y la maximizacion de la utilidad individual.
Desde una perspectiva juridica, esta teoria ha influido en la formulacion de politicas
y regulaciones destinadas a promover la competencia efectiva y proteger los
derechos de los consumidores. Las leyes antimonopolio y de competencia, basadas
en los principios neocldsicos, tienen como objetivo prevenir practicas
anticompetitivas como la fijacién de precios absoluta, los acuerdos de reparto de

mercado y el abuso de posicion dominante.

Teoria Austriaca de la Competencia: La teoria austriaca resalta la relevancia del
conocimiento descentralizado y la coordinacion empresarial en un mercado libre.
Desde una perspectiva juridica, esta teoria enfatiza la importancia de las
instituciones y los marcos legales que protegen los derechos de propiedad y
promueven la competencia libre. Las politicas regulatorias basadas en los principios
austriacos suelen centrarse en la eliminacién de barreras regulatorias y burocréticas

que obstaculizan la competencia y la innovacién empresarial.
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competencia perfecta funciona como un modelo ideal para medir el nivel de
competencia en un mercado. Las autoridades encargadas de regular la competencia
emplean este concepto como una guia al analizar posibles practicas
anticompetitivas y evaluar la eficacia de las politicas de competencia. Las leyes
antimonopolio y de competencia se disefian con el propésito de fomentar
condiciones que se asemejen a la competencia perfecta, tales como la eliminacion

de barreras de entrada y la salvaguarda de los derechos de los consumidores.

Teoria del Monopolio: Desde una perspectiva legal, se considera que el monopolio
es perjudicial para la competencia y el bienestar econémico, ya que puede resultar
en precios mas elevados, menor calidad y una oferta reducida para los
consumidores. Las leyes antimonopolio y de competencia estan disefiadas para
evitar la creacién y el abuso de monopolios, lo que protege la competencia efectiva

en el mercado y fomenta la innovacién y la eficiencia econémica.

Teoria del Oligopolio: La presencia de un oligopolio puede plantear desafios
importantes para la competencia en el mercado. Desde un punto de vista legal, es
crucial regular estas estructuras de mercado para prevenir acuerdos colusivos y
fomentar una competencia efectiva. Las autoridades de competencia pueden aplicar
medidas correctivas y sanciones a las empresas involucradas en practicas

anticompetitivas en un mercado oligopélico.
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g) Teoria de la Competencia Monopolistica: La competencia monopolistica,

distingue por la diferenciacién de productos y la presencia de multiples empresas en
el mercado, puede tener repercusiones tanto favorables como desfavorables para
la competencia. Desde un enfoque juridico, es esencial asegurar que las empresas
no abusen de su posicion de dominio en el mercado para limitar la competencia o
enganiar a los consumidores. Las leyes antimonopolio y de competencia pueden ser
aplicadas para prevenir practicas anticompetitivas y fomentar una competencia

efectiva en mercados caracterizados por la competencia monopolistica.

4.4, Posicion de dominio y factores que lo determinan

El abuso de posicién dominante se refiere al efecto perjudicial que resulta de la posicién
privilegiada que ostenta un proveedor en el mercado. Esta posicion suele derivar de un
desemperio excepcional y un crecimiento significativo en el mercado. Algunas teorias
sugieren que la posicién dominante es inherente a las relaciones comerciales y que es
imposible eliminarla, ya que impulsa la dinamica econémica al fomentar la competencia
por convertirse en el proveedor mas grande o mejor establecido. Sin embargo, hay quienes
argumentan que el abuso de posicién dominante es un comportamiento perjudicial
promovido por las grandes empresas que buscan afectar el mercado y la economia de un

pais, lo que a su vez repercute en los consumidores como actores finales en las relaciones

comerciales.
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mantener su posicion dominante en el mercado. Estas practicas pueden incluir acciones

destinadas a obstaculizar la entrada de nuevos competidores al mercado. Una de las
practicas mas comunes asociadas con la posicién de dominio es la discriminacion de
precios”.' Aunque esta practica puede compararse con el monopolio, es importante
destacar que, en comparaciéon con este Ultimo, la posicién de dominio esta sujeta a
regulaciones menos estrictas en muchos sistemas juridicos. Sin embargo, para que sea
considerada una practica abusiva y anticompetitiva, la posicién de dominio debe cumplir

con una serie de criterios especificos establecidos por la ley.

Estar en una posicién dominante en el mercado no necesariamente contraviene los
principios de la libre competencia. La posicion dominante se refiere a la situacion en la que
un agente econémico tiene un control significativo sobre un mercado, al punto de no
depender sustancialmente de la competencia para tomar decisiones comerciales. La
dependencia o independencia de otros agentes econémicos es un factor determinante para
evaluar si una empresa esta en una posicién dominante. En resumen, los criterios para

determinar si una empresa ocupa una posicién dominante incluyen:

a) La cuota de mercado: Este indicador proporciona informacion sobre la posicién de
la empresa en el mercado. Se interpreta como una medida del poder que tiene la

empresa en el mercado.

' Elizalde Velasco, Juan José. Sociedades mercantiles: régimen juridico y practica societaria. Pag. 8.
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b)

elegir entre diferentes opciones o de sustituir el recurso ofrecido. Esto significa que

si un producto tiene sustitutos en el mercado, los consumidores pueden optar por

alternativas que consideren mejores en términos de precio y calidad.

C) Factores de demanda: Una vez mas, el tema de la sustitucion de productos surge.
En las relaciones comerciales, la oferta y la demanda son determinantes. Cuando
se ofrecen productos que pueden ser sustituidos por otros, la demanda se inclinara
hacia aquellos que ofrecen mejores caracteristicas. En consecuencia, si existen
alternativas en el mercado, una empresa no puede imponer sus condiciones de
manera unilateral. Esto se debe a que, si la empresa decide aumentar sus precios
y el producto tiene sustitutos, la demanda se desviara hacia otras opciones

disponibles.

En la posicién dominante, no se infringen las leyes ni los principios de libre competencia,
ya que la empresa no depende de sus competidores al estar en una posicion de privilegio
en el mercado o la industria. Por lo tanto, la posicién dominante en si misma no es ilegal,
aunque esta poco regulada a nivel mundial. Sin embargo, si se utiliza esta posicion de
manera abusiva para perjudicar la competencia, se considera un abuso de la posicién

dominante. Este abuso puede manifestarse de diversas formas, tales como:

» Fijar precios o establecer condiciones comerciales que no son equitativas.
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de negocio original.

4.5. Sociedades mercantiles de cartera como forma de ocultar los monopolios y

oligopolios en Guatemala

Los comerciantes buscan maximizar sus beneficios en sus transacciones comerciales, lo
que impulsa la competencia en el comercio. Sin embargo, es importante discernir hasta
qué punto esta competencia se ajusta a un modelo de competencia perfecta y cuando se
cruza hacia la competencia desleal, actividades anticompetitivas o competencia
imperfecta. Para mejorar su posicion en el mercado, los comerciantes han optado por
consolidar sus recursos financieros, dando lugar a la formacion de sociedades mercantiles
que buscan ampliar su alcance en las relaciones comerciales. Aunque las sociedades
mercantiles adoptan diversas formas de organizacion segin la legislacion vigente, la figura
de la sociedad de cartera, aunque no esté especificamente regulada en el Cédigo de

Comercio, se desarrolla en la practica comercial.

En este tipo de sociedad mercantil, se consolidan las acciones de otras empresas con el
objetivo de obtener el control de sus decisiones mediante el ejercicio de los votos. Estas
entidades controladoras no siempre buscan Gnicamente el control, sino que a veces
también aspiran a administrar las empresas cuyas acciones adquieren. Sin embargo, no

se limitan Unicamente a adquirir acciones, sino que también pueden obtener activos
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C\RS JUR,

mejores condiciones de préstamo, asi como en la capacidad de la entidad controladora
para proporcionar apoyo financiero a la empresa adquirida y favorecer su expansion. Todo

ello se realiza con el objetivo de obtener ganancias por parte de la sociedad controladora.

El principal objetivo de las sociedades mercantiles de cartera es impulsar el crecimiento a
través de la adquisicién de activos de otras empresas, lo que les permite expandir su
presencia en el mercado o en la industria. Estas sociedades suelen estar involucradas en
diversas actividades, lo que les proporciona un amplio alcance en términos de mercado.
Sin embargo, este mismo beneficio puede convertirse en un problema. Al acumular una
variedad de activos de otras empresas y ampliar su participacion en el mercado, existe el
riesgo de que estas sociedades puedan eventualmente convertirse en monopolios u
oligopolios, dependiendo de las circunstancias. Esto se debe a que pueden eliminar
efectivamente a la competencia al adquirir mdltiples activos, incluyendo acciones,
empresas o propiedades. El crecimiento y la estabilidad de estas sociedades mercantiles
pueden llevarlas facilmente a convertirse en monopolios en el ambito comercial, e incluso

algunas pueden tener como objetivo explicito llegar a ser un monopolio.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Es de vital importancia para el estado de Guatemala garantizar el bienestar de los procesos
econoémicos para que no repercuta de manera negativa en los consumidores y es por eso
por lo que permitir que se desarrollen monopolios y oligopolios a través de las sociedades
mercantiles que funcionan como cartera. La elevacion de los precios o inflacién que es
controlada por una sociedad que posea acciones en diversas empresas que sirvan el
mismo bien o servicio es un proceso dafiino para la economia y que contradice todos los
principios que rigen el derecho mercantil es por lo que se debe agudizar las revisiones de
las leyes antimonopolios y contemplar estos supuestos que ya son una realidad en la

economia.

En Guatemala si bien si se regula la prohibicién de monopolios y oligopolios desde el
Articulo 130 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, no se tiene una
forma de determinar de forma especifica cuando la adquisicion de diferentes empresas por
parte de una misma sociedad puede llegar a incurrir en monopolio. Si bien se considera al
monopolio como el dominio total de un agente econémico dentro del mercado, en esta
forma de organizacion esto se esconde. Principalmente se puede establecer que esto
sucede debido a que, al momento de obtener acciones u otros bienes de otras sociedades,
estas no dejan de mantener cierto grado de autonomia y es aqui en donde las sociedades
se excusan para justificar la inexistencia de monopolios. Por lo que, es importante que
exista regulacién respecto a la identificacion y control de las sociedades mercantiles de

cartera que puedan o lleguen a incurrir en monopolio u oligopolios.

65


Administrador
Cuadro de texto


66


Administrador
Cuadro de texto


BIBLIOGRAFIA

ALONSO UREBA, Alberto. Derecho de sociedades: casos practicos. 52 ed. Madrid,
Espafia: Ed. Tirant lo Blanch, 2019.

ARANA GARCIA, Esteban. Concentraciones empresariales y competencia en la
Unién Europea. 32 ed. Barcelona, Esparia: Ed. Bosch, 2018.

BARREDA MARCELLET, José Maria. Manual de derecho mercantil. 82 ed. México,
D.F.: Ed. Porrda, S.A., 2022.

CARRASCOSA GONZALEZ, José Miguel. Monopolios y competencia en el mercado
digital. 22 ed. Madrid, Espafia: Ed. Dykinson, 2020.

CARDENAS VASQUEZ, Mario. Derecho mercantil. 122 ed. México, D.F.: Ed. Porrua,
S.A., 2018.

ELIZALDE VELASCO, Juan José. Sociedades mercantiles: régimen juridico y
practica societaria. 42 ed. México, D.F.: Ed. Oxford University Press, 2021.

GARRIGUES, Joaquin. Tratado de derecho mercantil. 202 ed. Madrid, Esparia: Ed.
Reus, 2016.

LOPEZ DE SILANES, Florencio. Sociedades de cartera: estructura, estrategias y
desempeiio. Madrid, Espafia: Ed. Marcial Pons, 2017.

MONTES DE OCA, Francisco. Monopolios y oligopolios en la economia moderna. 32
ed. México, D.F.: Ed. Fondo de Cultura Econémica, 2019.

MORAGUES, Julio Enrique. La regulacién de los monopolios en la Unién Europea.
Barcelona, Espana: Ed. Marcial Pons, 2015.

67


Administrador
Cuadro de texto


NUNEZ MARTINEZ, Miguel Angel. Manual de derecho mercantil. 152 ed. México
Ed. Porrda, S.A., 2021.

RODRIGUEZ, Ignacio. Compendio de sociedades mercantiles. 62 ed. Madrid, Espafia:
Ed. Civitas, 2018.

SANCHEZ CALERO, Juan. Derecho de sociedades. 102 ed. Madrid, Espafia: Ed.
Tecnos, 2017.

SERRANO, Miguel Angel. Aspectos juridicos de los oligopolios en América Latina.
22 ed. Buenos Aires, Argentina: Ed. Abeledo-Perrot, 20186.

Legislacion:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional
Constituyente, Guatemala, 1986.

Codigo de Comercio de Guatemala. Decreto 2-70 del Congreso de la RepuUblica de
Guatemala, 1970

68


Administrador
Cuadro de texto

Administrador
Cuadro de texto

Administrador
Cuadro de texto




