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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, Unidad de Asesoria de Tesis. Ciudad de Guatemala,
18 de mayo de 2023

Atentamente pase al (a) Profesional, LUIS ARMANDO GOMEZ ZETINO, para que proceda a asesorar
el trabajo de tesis del (a) estudiante CARLOS VELIZ MARROQUIN, con carné 201312613 intitulado:
REFORMAR LA PRESCRIPCION ESTABLECIDA EN EL CODIGO DE TRABAJO PARA EVITAR LA
VULNERACION DE LLOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES EN GUATEMALA.

Hago de su conocimiento que esta facultado (a) para recomendar al (a) estudiante, la modificacion del
bosquejo preliminar de temas, las fuentes de consulta onglnalmente contempladas; asi como, el titulo
de tesis propuesto. v

pertinentes.
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Guatemala, 29 de septiembre de 2023

Dr. Carlos Ebertito Herrera Recinos FA@UL&%@%%%%?A}%g
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis JUF%% ,:;\_@n =
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Distinguido Dr. Herrera Recinos: Hora: /

Firma: \

Atentamente me dirijo a usted para darle cumplimiento a la providencia de fecha dieciocho de
mayo de dos mil veintitres, por medio de la cual fui nombrado ASESOR de tesis del bachiller
CARLOS VELIZ MARROQUIN, titulada: “REFORMAR LA PRESCRIPCION ESTABLECIDA EN
EL CODIGO DE TRABAJO PARA EVITAR LA VULNERACION DE LOS DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES EN GUATEMALA”.

En cumplimiento de esta designacion, he brindado la orientacién requerida y se ha asesorado
el tema con la debida acuciosidad, dando como resultado que: el desarrollo del trabajo de tesis,
denota una investigacion y estudios completos, su contenido cientifico y técnico de tesis, cumple
con los requisitos del método cientifico de las ciencias sociales; a través de éste, se hacen
observaciones; en cuanto a las técnicas empleadas, éstas tienen como objetivo exponer
propuestas que se realizaron para llegar a resolver el problema a través de los pasos
establecidos previamente, utilizando la recoleccidn de datos, tales como: libros, diccionarios, la
exposicion de doctrina en paginas Web y ejerciendo el cronograma de actividades planteado
en el plan de investigacion.

La metodologia y las técnicas de investigacion que se han utilizado, se desarrollaron a través
de un analisis critico y descriptivo del contenido de la presente tesis y la realizaciéon de
sintesis y deducciones para generar la conclusion discursiva; de manera que se utilizé el analisis
de diversas leyes, doctrinas y la informacion de paginas de internet, que se relacionan con el
tema investigado; todo ello, con el fin de llegar a la conclusién discursiva de que se deben
buscar soluciones al problema sefalado.

La redaccién utilizada por el estudiante, es la correcta; apegandose a los requisitos de las
normas minimas establecidas en el Normativo para la Elaboracidn de Tesis de Licenciatura en
Ciencias Juridicas y Sociales, y del Examen General Publico.

La contribucién cientifica de las ciencias sociales, son las normas, principios, fuentes y
doctrinas; en donde el bachiller hace sus propias aportaciones, para comprobar y llegar a
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cumplir con los objetivos planteados. La conclusion discursiva, resume los resultados obtenidos
y sugerencias; en la cual se da la importancia del estudio sobre algo tan valioso como lo es la
solucidén al problema; dandole la consideracion que amerita al ser estudiada, haciendo notar la
necesidad de que se controle el problema sefialado. La bibliografia consultada se extrajo de
fuentes de autores nacionales e internacionales, asi como paginas del internet.

En sintesis, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a las exigencias cientificas y técnicas
qgue se deben cumplir, de conformidad con la normativa respectiva; la metodologia y técnicas
de investigacion utilizadas, la redaccion, la conclusion discursiva, bibliografia utilizada son
congruentes con los temas desarrollados dentro de la investigacion.

Indico que, no me une parentesco alguno con el bachiller. En tal virtud emito DICTAMEN
FAVORABLE al referido trabajo de tesis, a efecto de que continde con el tramite respectivo, ya
que el estudio desarrollado cumple con los requisitos establecidos en el Articulo 31 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis y de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del
Examen General Publico.

Atentamente,

e\
Lic. Luis ArmandoGo
Colegiado: No. 15460
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Decanatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala. Ciudad de Guatemala, ocho de abril de dos mil veinticuatro.

Con vista en los dictdamenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis
del estudiante CARLOS VELIZ MARROﬁU?ﬁV‘tifu‘lado‘,BEFORMAR LA PRESCRIPCION
ESTABLECIDA EN EL CODIG 'DE TRA JOPARAEVITAR LA VULNERACION DE

LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADO GUATZ’EMALA. Articulos: 31, 33 y 34

del Normativo para la Elaboracion de Tesis de-Licenciatura.en Ciencias Juridicas y

Sociales y del Examen Gen
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Juridicas y Sociales.
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PRESENTACION

En Guatemala todas las personas merecen ser escuchadas y atendidas por parte de los
gobiernos de turno, pero esta situacion no es posible por la corrupcién que reina en todo
el pais y lo cual limita a la poblacidén a encontrar soluciones a las problematicas como en
la que el trabajador se ve desprotegido ante el patrono, siendo éste la parte
econdmicamente fuerte en la relacién laboral, mientras que el trabajador es la parte debil
econémicamente frente al patrono, en tal sentido la proteccidon frente a la ley es el

principio de tutelaridad, que en la mayoria de casos es violado por el érgano jurisdiccional.

Este estudio corresponde a la rama del derecho administrativo. El periodo en que se
desarrolla la investigacién es de noviembre de 2023 a abril de 2024. Es de tipo cualitativa.
El sujeto de estudio es reformar la prescripcién establecida en el codigo de trabajo para

evitar la vulneracion de los derechos de los trabajadores en Guatemala.

Concluyendo con el aporte cientifico de que, es urgente que el Estado regule el cédigo
del trabajo, pues este es inflexible en lo relacionado a la prescripcién, y al vencer el plazo
de reclamacién del trabajador, se esta ante la prescripcion, por medio de la cual el
trabajador pierde las prestaciones que en derecho le corresponden después de haber
laborado durante muchos afios al servicio del empleador. Por lo tanto, es urgente que el
Estado mediante los medios de difusion debe de informar que los derechos de los

trabajadores para reclamarle a su patrono en el caso de correcciones disciplinarias.
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HIPOTESIS

La hipbtesis planteada para este trabajo fue reformar la prescripciéon establecida en el
cddigo de trabajo para evitar la vulneracion de los derechos de los trabajadores en
Guatemala, es cada vez mas comun que ante la falta de cumplimiento de leyes, los
trabajadores se vean afectados, por ello la prescripcién es un medio de defensa que
utiliza el empleador para evadir el pago de las prestaciones laborales, ya que al retardar
el pago de éstas, al trabajador, busca la prescripcion de las mismas, perjudicando al

trabajador y a su familia, quienes sobreviven del salario que devenga el mismo.
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COMPROBACION DE LA HIPOTESIS

En el desarrollo de esta investigacion se comprobdé la premisa hipotética establecida de
que en Guatemala existe reformar la prescripcién establecida en el cédigo de trabajo para
evitar la vulneracion de los derechos de los trabajadores en Guatemala, es cada vez mas
comun que ante la falta de cumplimiento de leyes, los trabajadores se vean afectados,
por ello la prescripcion es un medio de defensa que utiliza el empleador para evadir el
pago de las prestaciones laborales, ya que al retardar el pago de éstas, al trabajador,
busca la prescripcién de las mismas, perjudicando al trabajador y a su familia, quienes

sobreviven del salario que devenga el mismo.

Ya que a través de la misma se analizd el desarrollo de las instituciones juridicas
guatemaltecas y se explico que mediante ella cualquier persona puede, adquirir para si
un derecho; como también se le puede brindar la posibilidad juridica subjetiva de acudir

al establecimiento judicial en la procuracién de que sus derechos le sean reconocidos.

Entre los métodos que se emplearon para la validacion de la hipétesis formulada, estan:
el analitico, el deductivo e inductivo y el dialéctico para la elaboracion de razonamientos
que sustentaron los aspectos cientificos y juridicos. Con lo que se pudo ampliar el

conocimiento y perspectiva del tema en estudio.
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INTRODUCCION

Guatemala es un pais en el cual la corrupcion parece ganar mas terreno en todos los
ambitos, lo que es cada vez mas evidente en todas las instituciones del Estado, quienes
solo buscan el beneficio propio de los funcionarios que las dirigen y no existe una

preocupacioén por resolver las problematicas que sufre la poblacion guatemalteca.

La figura de la prescripciéon abarca todas las ramas posibles del derecho, no escapando
la disciplina laboral de su incidencia, en la cual se encuentran situaciones especificas que
denotan la importancia dentro de las relaciones entre empleadores y empleados que
conllevan a que de ella se desprenda el reconocimiento de algun derecho o la pérdida

del mismo.

Lamentablemente, al Estado parece no importarle esta situacién ya es cada vez mas
comun que ante la falta de cumplimiento de leyes, los trabajadores se vean afectados,
por ello la prescripcion es un medio de defensa que utiliza el empleador para evadir el
pago de las prestaciones laborales, ya que, al retardar el pago de éstas, al trabajador,

busca la prescripcidon de las mismas.

Para este informe se plantearon los siguientes objetivos: Como general, que el Estado
no vela por los trabajadores usando en el sistema normativo laboral en donde se revisen

&

las normas juridicas de trabajo. Y, como especificos: analizar la forma para qg. se

(1)
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garanticen soluciones y se superen los obstaculos en el proceso de fortalecimie

coherencia y la pertinencia del sistema normativo entre patronos y trabajadores.

Cabe mencionar que, los métodos utilizados en la elaboracion de esta tesis fueron: el
analitico, el sintético, el deductivo e inductivo. Las técnicas utilizadas fueron: la
documental y las fichas bibliograficas, con las cuales se recolecté informacion suficiente

y de actualidad y la observacion.

Esta tesis esta integrada por cuatro capitulos, los cuales se detallan a continuacion: en
el primero, se traté lo referente a el derecho del trabajo; en el segundo, Derechos
laborales; en el tercero, ministerio del trabajo; asimismo, en el cuarto capitulo se
desarrolla el tema de estudio que es reformar la prescripcion establecida en el codigo de

trabajo para evitar la vulneracién de los derechos de los trabajadores en Guatemala.

Se espera que esta tesis sea de utilidad para que se prevean soluciones a problemas,
como los manifestados en este informe; logrando el reconocimiento, por parte del Estado,
a través de las instituciones involucradas, en este caso que se logren establecer mesas
de dialogo con todos los sectores para iniciar buscar soluciones a las probleméaticas mas

urgentes que enfrenta la sociedad guatemalteca.

(i1)
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CAPITULO |

1. El derecho del trabajo

En términos generales, el derecho laboral se comprende como una rama del derecho que
se encarga de normar las relaciones humanas entre el empleador y el empleado, tanto en

sus derechos y obligaciones velando por los intereses de cada sector.

“Esta nueva rama de las ciencias juridicas abarca el conjunio de normas positivas y
doctrinas referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra, entre empresarios
y trabajadores (intelectuales, técnicos, de direccién, fiscalizacion o manuales), en los
aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los dos elementos basicos de la
economia; donde el Estado, como poder neutral y superior, ha de marcar las lineas
fundamentales de los derechos y deberes de ambas partes en el proceso general de la

produccion".!

Sin embargo, el derecho laboral, no sélo comprende un conjunto de normas, sino también,
se integra por principios, doctrinas e instituciones, para ello se ofrece la siguiente definicion
“El Derecho Laboral es el conjunto de normas juridicas, principios y doctrinas que regulan
las relaciones entre trabajador y patrono, con ocasién del trabajo, asi como los derechos
y obligaciones de ambos, y crea instituciones que permiten resolver los conflictos que

surjan entre ellos.

' Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Pag.98
1
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La anterior definicidn, ha sido inspirada en el Articulo uno del cédigo de trabajo, d

1441, y no esta de mas agregar que es una rama del derecho publico, tal como lo

contempla el mismo cuerpo legal en uno de sus considerandos.

1.1 Antecedentes del derecho laboral

El derecho de trabajo, se remonta desde hace varios afos, ya que desde la antigledad
se ha dado este fendmeno en el cual el ser humano ha buscado la realizacion de su
capacidad, ligado siempre a una persona a la cual debe de prestar sus servicios, hasta su
evolucién a la época actual, se puede decir que, antiguamente el individuo se enconiraba
ligado a otro en prestacidn de sus servicios, hasta liegar al presente tiempo, se hace el
sefialamiento que, la historia del derecho del trabajo, abarco varias etapas que se citan a

continuacion

e Etapa de la Esclavitud
e Etapa del Feudalismo

¢ Etapa del Capitalismo

1.1.1 Etapa de la esclavitud

En esta etapa, se violaban muchas de las garantias de las personas y del derecho que
tenian del ejercicio de su trabajo de manera estrepitosa ya que se veia al hombre como
objeto y no como ente de trabajo en lo que se conoce como la esclavitud, ya que, este no

recibia ninguna remuneracion a su trabajo, muchas veces se daba por conquistas,

2
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tomando a los prisioneros como esclavos quienes pasaban a propiedad de qui
adquiria, o debido a la situacién econémica se sometian a otros para trabajar a cambio de
proteccidén, muchas veces, realizaban trabajos forzados y se encontraban totalmente
ligados al patrono, que practicamente era quien gobernaba todo lo relacionado en esta
persona, desde lo mas simple hasta llegar al extremo de intercambiarlo o venderio a otro
patrono, quien podria ser benévolo o ser peor, y trabajar toda su vida sin ninguna garantia

laboral, no existia ninguna normativa legal de proteccion a éste.

1.1.2Etapa del feudalismo

En esta etapa aparece el feudalismo (etapa en la que aparece un sefior feudal quien
arrendaba las tierras para su cultivo), como un avance, ya que la esclavitud queda atras
dando paso a otra figura denominada la servidumbre, donde surge un trato mas humano,
en contraposicion con la esclavitud, pues, en teoria eran personas libres, ademas, se les
ofrecia un trato equitativo y de proteccion, el sefor feudal ayudaba al trabajador a
sobrevivir, quien en cierta manera gobernaba la vida de estos campesinos (siervos), por

medio de tierras que les concedia para cultivo.

Dichas tierras tenian que ser trabajadas por los esclavos, y a cambio de eso, hacerse
pago con un porcentaje de las cosechas y el resto era para el sefior feudal pero, a su vez
se encontraban a merced del seior feudal quien decidia en la vida de estas personas.

“A cambio de trabajo del cultivo de determinada extension al siervo, para que éste cultivara
por su cuenta y hacerse el pago de su trabajo con el producto de la cosecha, podemos

indicar aqui, que aparece una especie de aparceria, como podemos ver de lo relatado, es

3
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En este contexto, aparece ya el concepto de pago, pues, por el trabajo realizado, se daba
una compensacion en producto para los campesinos que laboraban, se puede decir que,

aqui fue donde se dio inicio al pago por trabajo realizado.

Es de sefalar que, cada sefor feudal, contaba con una determinada extension de tierra
de forma independiente, con las que formaba ciudades con sus respectivos siervos, esto
dio paso a la formacién de diferentes formas de trabajo, con lo cual se incrementé el
comercio de productos artesanales y de mano de obra artesanal, al respecto, en el libro
de derecho laboral guatemalteco refiere que “se agruparon en asociaciones que se
denominaron guildas, corporaciones o gremios. Estaban formadas por los jefes de taller y
en cada taller habia tres 0 mas categorias de trabajadores: a) Maestros; b) Compafieros;

c) Oficiales y d) Aprendices” 3.

Es decir, en esta etapa, habia escalas entre los trabajadores, desde los aprendices hasta
los profesionales; los maestros al ver que sus aprendices se instruian rapidamente,
comenzaron a ponerles obstaculos, de manera que, fuera mas dificil llegar a la cima de

esta escala jerarquica.

2 Sacalxot Valdez, Carlos Borromeo, Lecciones de derecho individuai del trabajo. Pag.8.
3 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 34

4


Administradorx
Cuadro de texto


RS g

<
5
5%
®)

“Un sistema mutualista en cuanto a la asistencia que mutuamente se brindab “%9 .§7

agremiados, sobre todo en casos de enfermedad o accidentes; vemos aqui los
antecedentes embrionarios de dos instituciones hoy en dia renovados, por un lado, los
colegios y gremios profesionales, marcados por un principio de proteccion a sus

miembros” ¢

Esta etapa, vino a marcar el inicio de un proceso de gremios, en el que se reunen los
profesionales actuales y es también el inicio de los sindicatos, ya que entre si, se ayudan
de manera practica, velando por los intereses de cada uno de ellos, como es el caso de

los sindicatos, que buscan las mejoras de todos, no solo de determinado sector.

1.1.3 Etapa del capitalismo

De acuerdo con esta etapa, se puede indicar que, surgié en Inglaterra en sustitucion del
feudalismo; es un sistema econdémico que tiene vertientes politicas y sociales, en el que
el capital predomina sobre el trabajo, constituyendo la base econémica de la sociedad; es
aqui donde emerge el trabajo remunerado, el término capitlismo fue utilizado por Carlos
Marx a mediados del siglo XIX, quien sostenia que en la etapa capitalista los medios de
produccién como el dinero, tierra, fdbricas, maquinas, y otros, estaban en manos de una
clase social propietaria, a quienes se les denominaba: burgueses, mientras que a los
trabajadores se les llamaba: proletarios, quienes estaban desprovistos de cualquier

pertenencia, situacion que los obligd a vender lo unico que poseian, es decir, su fuerza de

4 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 34
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trabajo, para sobrevivir, percibiendo a cambio un salario.

Sin embargo, Marx sostenia que ese salario que percibia el proletario, no era equitativo
con el valor del trabajo realizado, por el contrario, una parte del mismo, se la apropiaba el
capitalista o burgués, dando lugar a una acumulacion de capital. El salario tan sélo
permitia reproducir la fuerza de trabajo, y con él unicamente se cubrian las necesidades

basicas.

Surge en este momento, la maquinaria para trabajo, lo cual hizo un poco mas practico el
trabajo, y como consecuencia, hubo un aumento en la produccion, lo que con el tiempo
provocd que, los paises desarrollados tuvieran influencia de personas en busqueda de

trabajo, emitiendo de manera significativa la economia.

Sin embargo, es aqui donde las empresas iniciaron desmedidamente a abusar de las
jornadas de trabajo, ya que se encontraban abarrotadas, pues, como es bien sabido, en
el capitalismo, predominé el capital sobre el trabajo como elemento de produccion y

creacion de riqueza.

Es pues, como surge la explotacion del proletario, ya que, se consideraba una idea de
libertad sin esclavitud, pero, la realizacion de trabajo era muy fuerte y cansada, el salario
ofrecido a cambio del trabajo estaba determinado por la voluntad del patrono; con la
aparicion de una serie de empresas y con la necesidad de empleo, muchos obreros

hacinados trabajaban demasiadas horas con poco sueldo.
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remuneracion por su trabajo realizado, en este sentido, el obrero posee una idea de

libertad ante la ley, en tanto que el siervo se encontraba a disposicién del sefior feudal, es

decir, no se podia concebir una idea de libertad.

Agui el obrero es propietario de su fuerza de trabajo y de la actividad que ejerce, podia
ofrecerla a quien quisiera, en cualquier parte del territorio y hasta en otros paises. Mientras
que el siervo era propietario de algunos instrumentos de trabajo, y parcialmente de su
capacidad para trabajar, ya que debia usarla junto a la tierra de un sefor feudal, y se

vendia junto con ésta.

1.1.4Etapa de la represion

Se le denomina con este nombre, debido a que se vivia en un total caos porque se tenia
una persecucion a los lideres trabajadores, se evitaba a toda costa las huelgas, todo
movimiento de beneficio era considerado sublevacién y se eliminaba de cualquier forma,
viviendo en opresion los trabajadores, no se tenia ninguna clase de derechos, se
trabajaban horas extremadamente extenuantes, se realizaba el trabajo asignado en
lugares demasiado pequefios y con cantidades enormes de trabajadores, donde se podian
contagiar de enfermedades ya que las condiciones de trabajo no eran las mejores, la paga
no era la mejor y se tenia discriminacion de sexos ya que a la mujer se le consideraba

inferior y el trato era desigual.
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1.1.5Etapa de la tolerancia

En esta etapa el derecho de trabajo pasé a ser ignorado de tal manera que no se tenian
leyes que protegieran ni que velaran por los derechos de los trabajadores, se dimitié por
un lado como una situacién sin importancia, pasando a otros puntos que se creian
importantes “sencillamente se les ignoraba, no se les tomaba en cuenta, salvo cuando con

sus actuaciones afectaban el orden publico”.®

Es por ello que, se llama de la tolerancia porque ya no eran perseguidos, se dej6 de acosar
a todo aquel que tuviera ideas de mejoramientos de condiciones laborales en las grandes

empresas

1.1.6 Etapa de la legalizacion

Las etapas anteriores, fueron las que dieron lugar al nacimiento de los derechos laborales,
en esta etapa, se pueden apreciar los esfuerzos realizados por los obreros, cuando en su
momento fueron excluidos e ignorados, es aqui donde por fin se reconocen esas
garantias, en donde se da paso al derecho laboral, se crean leyes y reglas, los
trabajadores ya no pertenecen a un sector marginado, por el contrario, adquieren un
reconocimiento dentro de las leyes constitucionales en su mas alta expresién como una
rama del derecho, es por ello, que a esta época se le conoce como la de la legalizacion.

Las diferentes etapas en la evoluciéon del derecho laboral y la lucha que se tuvo en la

5 Ibid. Pag. 49
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fines e ideales en busqueda de la igualdad de géneros y derechos; respecto a esta etapa;,
“A principios del siglo XX, emergio el concepto de derechos sociales y comienzan los

gobiernos a reconocer el empuje del movimiento colectivo laboral”.®

Es en este periodo donde se dio origen a la idea de la lucha en beneficio del
reconocimiento de los derechos laborales; muchos estudiosos del derecho, son de la
opinién que fue en la época de la revolucion industrial, donde surgieron los derechos
laborales, por el hecho de que en esa época se modifico la forma de vida de los pequefios
talleres existentes, dando paso a la industrializacion, lo que dio lugar a la concentracién
de trabajadores en fabricas, sin horarios de trabajo determinados, inclusive laboraban

hasta 18 horas por dia, con un salario desproporcionado.

En esta época hubo dos movimientos importantes, por un lado, los derechos laborales, se
reconocieron a nivel ordinario, es decir que, surgieron leyes especiales, y por otro lado,
es0s derechos se encontraban contenidos en las constituciones de los paises, en el caso
de Guatemala, esas garantias aparecen plasmadas a partir de la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala en 1945.

1.2 Derecho laboral guatemalteco

El derecho laboral guatemalteco, se encuentra regulado por una serie de normas de

caracter publico; antiguamente los sectores trabajadores eran marginados y abusados en

¢ Ibid. Pag. 50
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sus derechos, en la historia del derecho guatemalteco se conocia al trabajador com
o jornalero, la mayoria de esos mozos eran campesinos, se dedicaban en su mayoria al
cultivo de la tierra en las fincas, ya que, se encontraban monopolizadas; se dio el
reconocimiento de nivel ordinario, reconociendo derechos de los trabajadores y la

culminacién de la lamada “constitucionalizacién de los derechos laborales”.

A pesar de que Guatemala alcanz6 su independencia en 1821, no se emitié ninguna
legislacién dedicada a proteger a los trabajadores, es decir, permanecieron abandonados
hasta 1871, en que la llamada revolucién liberal emitié un codigo civil y éste fue aplicado
a las relaciones de trabajo, al igual que en Europa con motivo del apogeo mercantilista, el
liberalismo que suponia en igualdad al patrono y al trabajador, era ia filosofia individualista,

fruto del triunfo de ese sistema filos6fico-econdmico con la revolucion francesa de 1789.

En relacion al primer cédigo civil, que entré en vigencia en 1877, estaba inspirado en la
legisiacidon espanola, el cual era de indole liberal e individualista, por lo tanto, dejaba a las
partes en completa libertad para contratar sus servicios, en este sentido, el contrato de
trabajo, era tomado como un contrato civilista, es decir, como una variedad del
arrendamiento, y se definié como el convenio en virtud del cual una persona se obligaba
a prestar a ofra su servicio de trabajo personal, durante un tiempo determinado y por cierta

remuneracion acordada.

Posteriormente al codigo civil, se empiezan a dictar leyes, reglamentos y circulares, que
contenian distintas modalidades esclavistas de trabajo, que aseguraban la mano de obra

gratuita o precariamente pagada, en trabajos forzados de agricultura, caminos, obras

10
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evolucionando, hasta llegar al presente tiempo, actuaimente lo rige el cédigo de trabajo;

decreto nimero 1441 del congreso de la republica, el cual se encuentra estructurado en

cuanto a normas, garantias y prestaciones laborales.

De lo anteriormente plasmado, se deduce que el actual cédigo laboral, esta orientado a la
proteccion de los derechos de los trabajadores, y que éstos no sean violados de ninguna
manera; de conformidad con lo preceptuado en la Constitucién Politica de la Republica,

preceptua lo siguiente

“Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacion individual o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin, el Estado fomentara y protegera la negociacion
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en
un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en ofro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién, tergiversacion o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras

disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretardn en el sentido mas

favorable para los trabajadores”.

11
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la ley es clara, al estipular que cualquier clausula que tergiverse los derechos que se

otorguen a los trabajadores, se considera violacion a las leyes y se tiene por no puesta y
tendra derecho a todo lo que la ley establece, por lo tanto, en todo contrato individual de
trabajo, deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias y derechos que otorguen
a los trabajadores la Constitucion Politica de fa Republica de Guatemala, el cédigo de

trabajo y demas leyes de prevision social.

Las disposiciones laborales han evolucionado, a continuacion dejo una lista de ellas

« “Reglamentos de Jornaleros (1877);

+ Ley de Trabajadores ( 1894);

» Ley proteciora de obreros sobre accidentes de trabajo (1906);

« Ley de Trabajo (primer contexto laboral propiamente dicho );

« Cobdigo de Trabajo (1947) Revolucién de octubre, Decreto 330;

» Cadigo de Trabajo (1961) actual Cédigo de Trabajo, Decreto 1441

« Reformas al Codigo de Trabajo ( 1992)" 7

El cédigo de trabajo actual, entrd en vigencia el 16 de agosto de 1961, durante el gobierno
del presidente Miguel Ydigoras Fuentes; legitimamente, el nimero de decreto que
regulaba al actual codigo era el 330, pero, por una reforma que le fue hecha en 1961, a

través del decreto 1441, fue que se instauré este ultimo, y es el que figura en la actualidad.

 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 57
12
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1.3 Principios generales del derecho laboral guatemalteco

Como cualquier rama del derecho, el derecho laboral, también cuenta con una serie de
principios que lo regulan, que de conformidad con el cédigo de trabajo vigente, se

denominan caracteristicas ideologicas, y son los que a continuacion se analizan

e Principios de tutelaridad

Para una mejor comprension de este principio, se debe establecer el significado de tutelar
“que protege, ampara o defiende. Que guia, dirige u orienta. Concerniente a la tutela de

los menores o incapacitados”.®

La definicion que se acopla al tema, es la que se refiere a la proteccion o amparo, en otras
palabras, este principio lo que busca es proteger, pero ja quién? de acuerdo con lo que
preceptla el cuarto considerando del decreto1441, literal a, el derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad
econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente, y como bien se
define “Trata de compensar la desigualdad econdmica entre patrono y trabajador, otorga

una proteccion juridica preferentemente a estos ultimos”.°

En otras palabras, trata de proteger al trabajador contra los abusos del patrono, su

fundamento legal se encuentra en el Articulo 103 de la carta fundamental, asi como en el

8 Cabanellas, Guillermo. Op. Cit. Pag.318
? Lopez Larrave, Mario. Sintesis del derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 22
13
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desprotegido al patrono, sino lo que procura este principio es que, al estar patrono y
trabajador en iguales condiciones, éstos pueden pactar libremente, pero deben respetarse

las garantias minimas que tienen los trabajadores.

. Principio de garantias minimas sociales

Vela porque el trabajador goce de las garantias minimas que le permitan tener una vida
estable por medio de instrumentos creados para este fin, tiene su fundamento en el
Articulo 106 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en el cuarto
considerando literal b, del decreto 1441, que indica “El derecho de trabajo constituye un
minimum de garantias sociales protectoras del trabajador, irrenunciables Gnicamente para
éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, en estricta conformidad
con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la contratacién individual o
colectiva y de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de

trabajo”.

Este principio se refiere a que los derechos que establece la legislacion laboral
(Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, cddigo de trabajo, reglamentos,
pactos colectivos y convenios internacionales), a favor del trabajador, son lo minimo que
pueden gozar en toda relacién de dependencia. Y como ya quedo establecido, éstos son
susceptibles de ser superados a través de contratos individuales y colectivos, asi también

por pactos colectivos.

14
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e Principio de realismo

Al aplicar este principio se debe tener en cuenta la situacion de cada una de las partes
econdmicamente hablando, al momento de resolver de manera equitativa tanto de parte
del patrono como del trabajador, su fundamento legal se encuentra en el cuarto
considerando, literal d, del codigo de trabajo, el cual dice “El derecho de trabajo es un
derecho realista y y objetivo primero porque estudia al individuo en su realidad social y
considera g para resolver un caso determinado en base a una equidad es importante
enfocar ante todo la posicién econdémica de las partes para que su aplicacion surja en
base a hechos concretos y tangibles se debe de buscar un punto de equilibrio entre el

sector trabajador y patronal en base a la situacién actual econémica de las partes

¢ Principio de gratuidad

En el derecho laboral, no es necesaria la asesoria juridica, ya que, se trata de velar por
los derechos del trabajador y muchas veces éste no cuenta con los medios suficientes
para contratar a un abogado, y por otro lado, porque se encuentra libre del pago de
impuestos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 11 del c4digo de trabajo el
cual dice “Quedan exentos de los impuestos de papel sellado y timbre todos los actos
juridicos, documentos y actuaciones que se tramiten ante las autoridades de trabajo,
judiciales o administrativas, en relacion con la aplicacion de este Cddigo, de sus

reglamentos o de las demas leyes de trabajo o de prevision social.”

15
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« Principio de que el derecho laboral es una rama del derecho publico

Se refiere a que al ocurrir la aplicacion del derecho laboral, el interés privado debe ceder
ante el interés social o colectivo, se trata de proteger a la colectividad trabajadora que
puede ser afectada en cualquier momento de manera de agilizar el procedimiento y
ademas porque existen instituciones del sector publico que se encargan de velar por el

cumplimiento de los reglamentos y leyes

¢ Principio de necesidad e imperatividad

Este principio se refiere a que el derecho laboral es de aplicacién forzosa en cuanto a las
prestaciones minimas que concede la ley, por lo que se deduce que la autonomia de la
voluntad se ve limitada a diferencia de la contratacion civil, es decir que, las partes pueden
celebrar un contrato de trabajo, siempre que se respeten las garantias minimas que tiene

el trabajador.

¢ Principio de sencillez

En este sentido, el proceso debe ser rapido, no retardar y asi resolver prontamente en
base a las necesidades de la parte afectada (patrono o trabajador), y no se debe abusar
de los recursos procesales, el trabajador que muchas veces de conocimiento para que se
pueda defender de los vejamenes que se puedan cometer en su contra, el derecho debe

ser sencillo de modo que pueda asimilar el trabajador de una manera practica.

16
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1.4 Relacién del derecho laboral con otras ramas del derecho

El derecho laboral, tiene relacion con otras ramas del derecho, a continuacion se indican

las siguientes

¢ Derecho constitucional

Porque, es del derecho constitucional que se ha derivado ésta y todas las ramas del
derecho, es ahi donde se encuentran plasmados los parametros fundamentales del
derecho laboral, para luego desarrollarios en una ley especifica. su relacion es muy
estrecha, por el hecho de que la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, es

la ley suprema de Guatemala, por consiguiente contiene principios de proteccion.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala vela por la proteccién de sus
ciudadanos y por los derechos del sector trabajador, por el hecho de que sefala el derecho
de igualdad, de proteccion al trabajador, igualdad de salario en proporcion al trabajo
realizado, quiere decir que, protege al trabajador de cualquier desacuerdo que pueda

tener, estas garantias son imperativas y se desarroilan en el cédigo de trabajo.

¢ Derecho administrativo

La organizacién administrativa estudia las actividades que se llevan a cabo, las

instituciones y su funcionamiento vy, la finalidad con la que se crean y se manejan, el

17
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derecho laboral se auxilia de esta rama, en relacion a los tramites administrativos q
llevan a cabo por patronos y trabajadores, y de una manera muy especial por el Instituto
Guatemalteco de seguridad social, en relacion a la previsién social como un derecho

inherente a los sujetos en una relacion de trabajo.

¢ Derecho Penal

“Se han prestado instituciones para adecuar el orden punitivo laboral, sanciones contra

infractores de las leyes laborales que sirven de base a la llamada policia laboral, que es

sostén de las inspecciones de trabajo”."°

e Derecho procesal

Es aquella que se encarga de la aplicabilidad de la jurisdiccion y competencia que reviste

y otorga la ley, el derecho laboral es de jurisdiccién privativa, es decir que, le corresponde

a los tribunales de trabajo y prevision social, juzgar y ejecutar lo juzgado.

¢ Derecho mercantil

Regula las actividades del comercio propiamente dicho, asi como las obligaciones que se

deben de realizar frente a los trabajadores, actividades que protegen en todo ambito

comercial a los empleados como ente de produccién de actividad comercial.

0 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag.76
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¢ Derecho internacional publico

Posee relacion con el derecho laboral, porque en ocasiones, se auxilia de los tratados
Internacionales ratificados por Guatemala, con lo cual se les da un valor de ley, pueden
utilizarse como complemento y aplicarse a falta de base legal en determinado

cuestionamiento laboral.

e Derecho internacional privado

Esta rama del derecho, tiene relacién entre personas y los actos que se realicen en
diferentes paises, busca la proteccidn del trabajador nacional, cuando éste viaja al
extranjero para laborar, para ello el cédigo de trabajo ha establecido parametros para

permitir el trabajo fuera de la republica de Guatemala.

1.5 Fuentes del derecho laboral

Como toda rama del derecho, debe que tener un origen o surgimiento de donde emana,
su esencia, por ello se puede entender que la palabra fuente proviene del griego fons o
fonts que significa manantial de agua, por ello se entiende que significa; de donde se da
origen o nacimiento de agua, juridicamente, se refiere a la creacion de normas juridicas y

de donde surge la manifestacion de las mismas, constituyendo su razén de ser.

En una forma mas concreta, se puede decir que fuente es “Se entiende que es el
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regular una realidad misma, emanada del Estado o de la misma colectividad” !

Por ello, se dividen en:

a) Fuentes directas; cuando hay relaciéon entre sujeto y objeto;

b) Fuentes indirectas; cuando no hay datos concretos relacionados con el objeto.

Las fuentes del derecho laboral pueden clasificarse en

¢ Fuentes formales

Son aquellas en las que se cimientan las razones de ser para la creacion de las normas
juridicas y su aplicabilidad, siendo la ley la base fundamental de este tipo de fuente, de
donde surge el derecho, donde surge la necesidad de crear un ordenamiento juridico o

creacion de las leyes para su aplicabilidad

o Fuentes reales

“En el derecho laboral podra considerarse como fuente real, en términos generales, la
proteccion del trabajador (sobre todo en la época de la revolucion industrial), la necesidad

de crear un sistema de armonia entre los dos factores de la produccion, el temor de que

11 Sacalxot Valdez, Carlos Borromeo. Lecciones de derecho individual de trabajo. Pag. 35
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se produzcan enfrentamientos obrero-patronales, etc.”1?

También son conocidas como substanciales, son elementos de hecho que sirven de base
a las fuentes formales, se producen por los factores o elementos que determinan el

contenido de tales normas.

¢ Fuentes no escritas

Son aquellas que no se encuentran plasmadas en ningun lado, pero que se realizan con

fuerza de ley, como puede ser la costumbre, los actos que se ejecutan para la realizacion

de determinado acto, y que con el tiempo se vuelven ley por el simple hecho de practicarlo.

¢ Fuentes historicas

Son aquellas que han dado origen a la legislacion, pues, es por medio de ellas que se ha

tomado la base para la creacién de codigos y leyes, por ejemplo, el codigo de justiniano,

el cual se utilizé6 como base para crear normas juridicas.

¢ Fuentes escritas

Son aquellas en las que se cimientan los contextos en los que se van a llevar a cabo las

condiciones en que el trabajador va a desempehar su trabajo, por ejemplo, los pactos

2 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 80
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colectivos de trabajo, contratos colectivos de trabajo, reglamentos y otros.
1.6 Forma de interpretar el derecho laboral
a) Favorable al trabajador

Se refiere a que la interpretacion de las normas juridicas laborales, deben de interpretarse
siempre a favor al trabajador ya que se entiende como el sujeto vulnerable ante el patrono,
y es este Ultimo quien posee la carga de la prueba, al respecto, la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala indica en el Articulo 106, “En caso de duda sobre la
interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en

materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores”.’®

La disposicion anterior, es clara, pues lo que busca es resguardar los derechos de los
ciudadanos y que no sean violados de ninguna manera, en este caso busca el bienestar

de la parte mas vulnerable en una relacién laboral.
b) Irrenunciabilidad del derecho
Todos los derechos y garantias que posee el trabajador son irrenunciables, por el hecho

de ser inherentes al trabajador, se consideran nulas las disposiciones que impliquen

renuncia, disminucion o tergiversacion de los derechos que la legislacion laboral les

3 1bid.
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otorga, aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, contrato de trab
pacto colectivo, de conformidad con lo que estipula el Articulo 12 del codigo de trabajo

vigente.

1.7 Naturaleza juridica del derecho laboral

La determinacion de la naturaleza juridica del Derecho Laboral es de utilidad teorico-
practico evidente para sistematizar las normas, establecer la jurisdiccion competente y
determinar las sanciones punitivas en los casos de transgresion por los destinatarios de

aquellas.

El tema ampliamente debatido ha originado distintas direcciones doctrinarias nominadas

asi:

Publicista: tendencia segun la cual el Derecho del trabajo es Derecho Publico.

) Privatista: sostiene que pertenece al campo del Derecho Privado.

. Dualista: esta posicion afirma que es un derecho mixto por cuanto las normas
laborales protegen el interés individual y colectivo.

. Frente a la clasica distincion entre Derecho Publico y Privado otros juristas afirman

que el Derecho Laboral constituye un tercer género nuevo e independiente de

aquellos. Le asignan por tanto una naturaleza Sui Géneris.

La solucién mas aceptable desde los angulos cientificos y filoséficos con base en los
sujetos y fines de la relacion juridica es la que manteniendo incolumne la sustantividad del

derecho laboral le atribuye naturaleza dualista o mixta. Ya que lo integrado de modo
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inescindible instituciones del derecho publico y del derecho privado.

1.7.1 Derecho publico

Esta rama pertenece al derecho publico, porque su fin supremo es la proteccion del
trabajador, es decir que, protege el interés de las mayorias sociales a través de las
garantias que le son conferidas constitucionalmente, esa proteccion abarca no sdlo el
ambito laboral si no el ambito espacial y nacional de un determinado pais, de este modo
el Estado aparece con una figura paternalista ya que vela por los interés del trabajador y

lo hace de una manera impositiva a través de las leyes que ha creado para esta finalidad.

1.7.2 Derecho privado

“Los seguidores de esta postura argumentan que la relacion laboral se inicia mediante un
contrato que, como todos los contratos, se origina de un acto espontaneo y voluntario

entre las partes”.

Es por ello, que en la doctrina, se hace el sefialamiento que el derecho laboral se deriva
del derecho civil, porque anteriormente el contrato de trabajo era tomado como un contrato
civilista, y que posteriormente se separé para formarse como una rama de derecho

publico.

4 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pdg.64
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1.7.3 El derecho mixto

Esta teoria contiene ambas ideas, tanto de derecho publico como de derecho privado,
debido a que el estado se encuentra como un ente imperativo de sus normas y por la
tutela hacia el sector trabajador y desde la éptica privativa, porque la relacion laboral inicia

con un acto contractual de voluntades, dando paso a la relacién entre patrono y trabajador.

1.7.4 Derecho social

Es una nueva concepcion, porque busca el interés social, tiene su surgimiento en la
corriente socialista busca un interés generalizado social y justicia social, tanto econémica
como juridicamente, al respecto, se menciona lo siguiente “Si el Derecho Publico regulaba
los intereses de la entidad publica y el Derecho Privado, el interés de los particulares, se
imponia un nuevo Derecho que regulaba el interés del grupo social. Si el Derecho Pliblico
tenia vigencia imperativa y el Derecho Privado vigencia voluntaria, el nuevo Derecho
tendria un nlcleo de accion voluntaria, rodeado por una serie de normas de cumplimiento

obligatorio”. 1°

En conclusion no ha existido un mejoramiento del sistema normativo laboral en donde se
revisen las normas juridicas de trabajo, tanto respecto el procedimiento como de sus
efectos para que se garanticen soluciones y se superen los obstaculos en el proceso de
fortalecimiento de la coherencia y la pertinencia del sistema normativo entre patronos y

trabajadores.

5 Ibid. Pag. 65
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CAPITULO Il

2. Derechos laborales

Son todas aquellas garantias que establecen la legislacion laboral, en forma detallada y

gue vienen a beneficiar tanto al patrono como al trabajador.

Los derechos laborales son el conjunto de atribuciones que le asisten a todo ser humano,
para desarrollar actividades productivas en condiciones 6ptimas de bienestar, equidad e
igualdad, de forma tal que pueda satisfacer sus necesidades basicas y ampliar sus

oportunidades de crecimiento y superacion.

Derechos tales como el derecho al trabajo, a un salario igual por trabajo igual, al descanso
y al tiempo libre, a un nivel de vida que asegure la salud y el bienestar, a sindicalizarse;
entre otros, forman parte de los derechos econdmicos, sociales y culturales. Son de
caracter programatico, en virtud de que entrafian una finalidad que requiere ser
desarrollada, lo que implica que el Estado debe asumir un papel activo frente a ellos, y

convertirse en su promotor, gestor y principal protector.

Debido a esta caracteristica, se presentan problemas para su vigencia y ejercicio, pues
guedan sujetos a la capacidad economica y operativa del Estado, a pesar de su
reconocimiento en instrumentos legales. Dicho reconocimiento constituye un resultado
tensional de dos fuerzas histéricamente encontradas, los esfuerzos de los trabajadores

por alcanzar mejores condiciones de trabajo y bienestar, y los intereses de los contratantes
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y propietarios del capital por mantener el mayor nivel posible de productivi

derechos laborales.

2.1. Derechos laborales minimos e irrenunciables

Sdlo es posible referirse a los derechos laborales si se tiene conciencia de que éstos
surgen y se ejercen mediante las relaciones sociales de produccion, que se generan entre
los propietarios de los medios de produccién y quienes sélo poseen su fuerza de trabajo.
Las relaciones sociales de produccion son tensas y contradictorias, pues conjugan

intereses diversos

a) El duefio de los medios de produccidén busca maximizar ganancias aprovechando al

maximo la fuerza de trabajo al menor costo posible

b) El trabajador, al vender su fuerza de trabajo, le interesa aumentar su costo y

desarrollar condiciones de vida favorables gracias a éste.

Esta relaciéon antagodnica se denomina relacién capital — trabajo y ha evolucionado a través
de la historia de acuerdo con las fases de desarrollo del sistema de produccién capitalista.
Actualmente, a este tipo de relaciones se les denomina obrero-patronales o relaciones

laborales.

Con el desarrollo de las relaciones capitalistas de produccion se generan nuevas formas
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organizan luchas colectivas que culminan con el establecimiento de normas de las

relaciones laborales.

Estas a su vez benefician a los empleadores en el sentido de que propician condiciones
mas favorables para el rendimiento, reproduccién y mantenimiento de la fuerza de trabajo,
lo cual favorece el incremento de la productividad. Paralelamente al reconocimiento de
estas normas y condiciones minimas en que se establecen las relaciones laborales, surge
la necesidad de la participacion del Estado en la regulacién y observancia de las normas,
ademas de entidades colectivas que representen los intereses de los trabajadores ante

los intereses del capital y de los poderes publicos.

La proteccion de los derechos por parte de los poderes publicos se logra mediante una
serie de instrumentos, mecanismos y politicas sociales que expresan la voluntad del
Estado y los diversos intereses que representa de regular y establecer pautas y
procedimientos en forma explicita para favorecer el cumplimiento y ejercicio de

determinados derechos y regulaciones.

Una buena parte del contrato de trabajo estd conformada por una serie de puntos
sefalados por normas juridicas externas al propio contrato. Dichas normas establecen
todo un conjunto de derechos y garantias para los trabajadores, considerados como la
parte débil en el contrato, cuyo desconocimiento o reduccién no puede ser materia de

negociacion en ningun caso.
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menos, aquello que no es disponible, dentro de lo cual se encuentran los derechos
irrenunciables de los trabajadores, los cuales no pueden ser ignorados por ninguno de los
contratantes ni por el mutuo acuerdo de ambos. Por otra parte, existen también ciertas

garantias minimas que tampoco pueden ser desconocidas por los contratantes.

Los derechos irrenunciables y las garantias minimas son verdaderos diques que contienen
la avalancha de las voluntades libres, escollos que permanecen imperturbables ante el
consentimiento de las partes, hitos que la ley fija de manera indeleble en el contrato
mismo. Parece ser claro y evidente que las garantias minimas y los derechos
irrenunciables de los trabajadores no pueden ser desconocidos o cercenados dentro del
proceso de negociacion que conduce al contrato de trabajo, sea éste individual o colectivo,
ya que de hacerlo, el acuerdo asi alcanzado, pese a emanar de las voluntades de las
partes, no gozaria de validez en derecho. El desconocimiento de los limites impuestos a
la autonomia de la voluntad, no puede ser remediado con la mera invocacién de que

obedece al libre acuerdo de las partes.

2.1.1. El derecho de trabajo constituye un minimo de garantias sociales

Segun el inciso b, del considerando IV del cddigo de trabajo, decreto 1441 del congreso
de la republica de Guatemala, esas garantias sociales minimas o derechos minimos son
“protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a
desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad con las
posibilidades de cada empresa patronal mediante la contratacion individual o colectiva, vy,
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de manera muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de traby

Este principio se explica tomando en cuenta que las prestaciones que el Estado ha
regulado a favor de los trabajadores vienen a ser el limite minimo que los patronos estan

obligados a otorgar como consecuencia de cualquier relacion laboral.
Podemos citar como ejemplo de estas garantias

a) La obligacién que tienen los patrones de emplear un alto porcentaje de trabajadores
guatemaitecos

b) los limites maximos de las jornadas de trabajo

c) ia obligacién que tiene el patrono de aplicar el principio de igualdad salarial; d) la
obligacion que tiene el patrono de pagar a sus trabajadores la indemnizacion en caso de
despido injustificado

e) la obligacion que tiene el patrono de pagar a los trabajadores que estan a su cargo, en

moneda de curso legal.
2.1.2. Los derechos de los trabajadores son irrenunciables

“La irrenunciabilidad es el medio que el legislador utiliza para proteger al trabajador, en su
estado de necesidad, contra si mismo. El caracter imperativo de las normas laborales
responde al mismo proposito, lo que vale decir, que no puede dejarse al arbitrio de los

destinatarios la observancia de las normas. El fundamento social de este principio puede

estribar en que su renuncia atenta contra el orden publico, y se basa en la proteccion
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contra la desigualdad de las partes. La irrenunciabilidad de los derechos reconocid
favor de una persona es una excepcion a las normas del derecho comun que sefialan que

los derechos son renunciables, a menos que se establezca lo contrario.”'®

Por eso, se establece que estos derechos son irrenunciables, porque no dependen de la
voluntad del trabajador al aceptar o renunciar a las garantias minimas establecidas. Por
consiguiente, el trabajador, aunque lo desee, no podra renunciar a sus derechos, y si
renuncia a uno de ellos, tiene derecho de ejercer accién en contra del empleador para que
éste le reconozca el derecho a que renuncid, siempre y cuando no se haya extinguido por

haber prescrito.

Todos estos derechos que surjan del contrato de trabajo, por tener el caracter de
irrenunciables, no significa que puedan ser exigibles indefinidamente en el tiempo, ya que
ello constituiria una total incertidumbre para el empleador, quien todo el tiempo estaria
expuesto a ser demandado por el trabajador con el fin de pretender el reconocimiento de

cualquier derecho que se haya causado durante la ejecucion del contrato de trabajo.

“El obrero impulsado por la necesidad y sin otro medio de subsistencia que su salario, se
ve obligédo a ceder y aceptar condiciones que estan a buena distancia de traducir aquellas
condiciones que realmente hubiere deseado dar en locacion a su fuerza de trabajo. Por
ello, en este sentido no puede sostenerse la afirmacion lo libremente querido es lo justo

contractual, como dijo Junot al justificar la autonomia de la libertad”'”.

' Guerrero Figueroa, Guillermo. Teoria general del derecho laboral. Pag. 238
7 Unsain, Alejando M. Legislacién del trabajo. Pag. 154
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son irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la

contratacion individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado
fomentara y protegera la negociacion colectiva. Seran nulas Ipso lure y no obligaran a los
trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un
convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion,
tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los

reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo.”

2.1.3. Base legal de los derechos sociales minimos e irrenunciables

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102 contiene la base
legal de los derechos sociales minimos de la legislacion de trabajo, en el cual se establece
que son derechos sociales minimos que fundamentan la legisiacion del trabajo y la

actividad de los tribunales y autoridades, siendo los siguientes

“a) Derecho a la libre eleccion de trabajo y condiciones econdmicas satisfactorias que

garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

b) Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la
ley;
c¢) lgualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia
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d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador
del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por
ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un precio

no mayor de su costo;

e} Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningiin motivo. No obstante, para
proteccién de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse y entregarse

parte del salario a quien corresponda;

f) Fijacion periddica del salario minimo de conformidad con la ley;

g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias
de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas
para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La
jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de
cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas
ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley
determinara las situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las

disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.
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laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en

jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a recibir integro el

salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las 6rdenes

o a disposicion del empleador;

h) Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria
de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos

por la ley también seran remunerados;

i) Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después
de cada afo de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser
efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando

ya adquirido cesare la relacion de trabajo;

j) Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los
trabajadores que hubieren laborado durante un afno ininterrumpido y anterior a la fecha del
otorgamiento. La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren menos
del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado;
k) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe prestar
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Sus servicios.

No deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley
regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe exigir
ningln trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La madre
trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento de su salario,
durante los treinta dias que precedan al parto y los cuarenta y cinco dias siguientes. En la
época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso extraordinarios, dentro
de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados segun sus condiciones

fisicas por prescripcidon médica;

I) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a un menor en trabajos
incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacién moral. Los

trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su edad,;

m) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;

n) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias,
ningln trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, estar sujeto
a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econdémicas u otras
prestaciones;
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los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores procuraran

el desarrollo econémico de la empresa para beneficio comun;

o) Obligacion del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue
mejores prestaciones. Para los efectos del computo de servicios continuos se tomaran en

cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea;

p) Es obligacion del empleador otorgar al céonyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestaciéon se cubrira por
mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Gltimo salario recibido por el
trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligaciéon del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera pagar la diferencia;

q) Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercer sin
discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizaciéon previa, debiendo Unicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en la formacion de un sindicato, debiendo gozar de este derecho
a partir del momento en que den aviso a la Inspecciéon General de Trabajo. Sélo los
guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacién, direccién y asesoria
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y lo dispuesto en tratados internacionales 0 en convenios intersindicales autorizados por

el Organismo Ejecutivo;

r) El establecimiento de instituciones econdmicas y de prevision social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por invalidez,

jubilacion y sobrevivencia;

s) Siel empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo
de dafos y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses
de salario en caso de apelacién de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite mas
de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada

mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses;

y

t) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o
condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara
como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.”
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2.2. Derechos laborales minimos e irrenunciables contemplados en la legislaci

laboral guatemalteca

Como se ha venido explicando en todo el desarrollo de la investigacién, el Cédigo de
Trabajo, Decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica, contiene un minimo de
garantias laborales, las cuales si pueden ser superadas pero no pueden menoscabarse

en su aplicacion.

Al momento de iniciarse la relacién laboral o de celebrarse un contrato de trabajo, se
empieza a gozar de derechos y obligaciones tanto del trabajador como del patrono. Por lo
que la legislacién laboral establece diferentes formas en las que se pueden aplicar y
respetar esas normas, estableciendo como Ultima alternativa el planteamiento de un

proceso de conocimiento, al cual se le denomina juicio ordinario laboral.

2.2.1 Libre eleccion del trabajo y condiciones econdmicas satisfactorias

Este derecho consiste en que el Estado a través de la Constitucién Politica de la Republica
de Guatemala, garantiza que el unico limite existente para el desarrolio pleno de este
principio, sera el de las prohibiciones que distintas leyes laborales establezcan en cuanto

a la forma de ejercicio o desempenfio de ciertas actividades de trabajo.

2.2.2 Salario

Remuneracién monetaria o en especie por la prestacion de trabajo en una empresa.
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acuerdo, bilateralmente; o son objeto de convenio colectivo.

En un sentido amplio salario es la retribucion del factor productivo trabajo, incluyendo toda

los ingresos provenientes del empleo o del autoempleo, los honorarios profesionales.

‘Remuneracion por lo general en dinero y excepcionalmente en especie que se paga a la
persona que hace un trabajo para otra, en virtud de un contrato de trabajo o mandato

remunerado.”®

El salario, constituye un ingreso econémico, por medio del cual el trabajador satisface sus
necesidades alimenticias de él y de su familia y de aquella persona que dependa
econémicamente de él; por lo mismo, éste es reconocido en la doctrina y en la legislacion,

como fuente principal de vida del trabajador.

Podemos decir en sintesis que el salario es: la remuneracién por lo general en moneda

de curso legal, la cual es fijada entre patrono y trabajador, en compensacion a la relacién

laboral prestada.

2.2.3 Base legal

El Articulo 88 del codigo de trabajo, decreto 1441 del congreso de la republica establece

que “Salario o sueldo es la retribucidén que el patrono debe pagar al trabajador en virtud

'8 Capitant, Henry. Vocabulario juridico. Pag. 498.
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del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre atft

2.2.4 Principios generales del salario

a) Principio de igualdad, Este es de naturaleza constitucional, contenido en la
Constitucion Politica de 1a Republica de Guatemala en su Articulo 102 literal c); y en el
codigo de trabajo, decreto 1441 del congreso de la republica, en su Articulo 89, 2do.
parrafo, el cual establece “...A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones de
eficiencia y antigiiedad dentro de la misma empresa, también iguales, correspondera
salario igual, el que debe comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio

de su labor ordinaria...”

Se contempla en la doctrina juridica que a nivel internacional, este principio tiene un ambito
de validez mundial; dicho principio se encuentra establecido en el Articulo 23 de la
declaracion universal de los derechos humanos, normando que la persona tiene derecho

sin discriminacion alguna a igual salario por trabajo igual.

b) Principio de suficiencia: Se hace referencia con este principio, a que toda la familia del
trabajador debe poder sobrevivir con el salario que él devengue de su trabajo,

subsistiendo con sus necesidades minimas.

Segun lo estipula la legislacion laboral guatemalteca al hablar de alimentacion, se refiere
al; alimento, vestuario, vivienda, educacion, recreacion, medicina, tanto para el trabajador
como para las personas que dependan econémicamente de él.
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anteriormente, el salario es la contraprestacion en el contrato de trabajo, cuya obligacién

de pago le corresponde al patrono, y este salario tiene como fin primordial la alimentacién

del trabajador y de su familia.

La legislaciéon laboral y civil guatemalteca, establecen que por su caracter alimenticio
gozan de la categoria de crédito de primera clase, en los concursos necesarios de

acreedores, tutelando de esta forma al trabajador y a su familia.

El cédigo de trabajo, decreto numero 1441 del congreso de la republica, en su Articulo
101 establece “Los créditos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a
que los trabajadores tengan derecho en concepto de terminaciéon de sus contratos de
trabajo, gozan en virtud de su caracter alimenticio de los siguientes privilegios una vez que
unos u otras hayan sido reconocidos por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social a)
Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el Articulo 426; y b) Tienen caracter
de créditos de primera clase en el caso de juicios universales y, dentro de éstos, gozan
de preferencia absoluta sobre cualesquiera otros, excepto los que se originen, de acuerdo
con los términos y condiciones del Cédigo Civil sobre acreedores de primera clase, en
gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y administracion de los bienes
concursados, gastos de entierro del deudor y gastos indispensables de reparacion o

construccion de bienes inmuebles...”

d) Principio de intangibilidad, con este principio se persigue el maximo de seguridad y
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garantia a la entrega de salario de los trabajadores en forma completa, con un

. .. . NG/S
de descuentos. Por lo que se pretende con este principio, que el salario del trabaja
no sea sujeto a descuentos o0 embargos que tiendan a reducir los ingresos familiares y

a aumentar el empobrecimiento de cada uno de los trabajadores.

e) Principio de autonomia, consiste en que el patrono con el trabajador establecen desde
el inicio de la relacion laboral el monto del salario que percibira el trabajador, el cual
correra a cargo del patrono. Sin embargo, el patrono tiene como limite de fijacion del
salario, el monto de salarioc minimo estipulado en ley. Asimismo, se fijara la fecha o

periodo en que se hara efectivo dicho pago.

f) Principio de justicia, en este principio se tiene presente, que en la relacién laboral que
se entable entre patrono y trabajador, el patrono no debe sujetarse sélo al salario
minimo, sino que éste puede establecer un salario mayor al sefialado en ley, cuando

considere una mejora segun el tiempo, lugar y forma de realizacion del servicio.

En la legislacion laboral guatemalteca, se consideran garantias minimas e irrenunciables,
porque el patrono debe respetarlas y cumplirlas; sin embargo, éstas pueden ser

modificadas por el patrono cuando beneficien claramente al trabajador.

2.3 Salario minimo

“Es aquel salario que se comprende dentro de un cierto limite, porcentaje o relacién con
respecto a los salarios normales o corrientes percibidos por obreros de aptitudes o
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especial de salario, es su relacion con los salarios percibidos corrientemente por

trabajadores que ejecutan labores semejantes.”®

“Cantidad menor que debe recibir en efectivo el trabajador por los servicios prestados en
una jornada de trabajo. Los salarios minimos se fijan por la Comision Nacional de los
Salarios Minimos integrada por representantes de los trabajadores, patrones y el gobierno,
la cual se puede auxiliar de comisiones especiales de caracter consultivo. El salario
minimo de acuerdo con la ley debera ser suficiente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, y para proveer la

educacioén basica a los hijos.”

El codigo de trabajo, decreto nimero 1441 del congreso de la republica, en el Articulo 103
establece que “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra us
necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus

deberes como jefe de familia...”
A los salarios minimos fijados debe sumarse la bonificacién incentivo de conformidad con
el decreto niamero 37-2001 del congreso de la repuiblica, que es de doscientos cincuenta

quetzales (Q.250.00) mensuales.

Ningun patrono puede pagar salarios por debajo del minimo, pues de lo contrario puede

9 Smith y Ariselva Alvaro, Ruiz Duran. El derecho de trabajo en las legislaciones latinoamericanas.
Pag. 95
20 gmith y Ariselva Alvaro, Ruiz Duran. Op. Cit. Pag. 96
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ser sujeto de una multa que sera impuesta por los tribunales de trabajo y previsién
la que debe oscilar entre tres y doce salarios minimos mensuales para actividades no
agricolas, segun lo establece el cédigo de trabajo, decreto nimero 1441 del congreso de

la republica de guatemala, en el Articulo 272, literal c).

Podemos decir que el salario minimo, no sélo constituye un elemento esencial de todo
contrato de trabajo, sino un producto de la lucha de los trabajadores por buscar una vida

mejor para él y para los que dependan econémicamente de él.

2.3.1 Protecciodn legal del salario

Este se ha tratado de proteger mediante disposiciones legales, que privan al trabajador
de aceptar cualquier otro salario inferior al fijado como minimo y al patrono lo obligan a

cumplir lo establecido en ley.

Estas disposiciones pueden dividirse en cuatro categorias, las cuales dependeran de la

persona o entidad; siendo las siguientes

e Frente al empleador, estas persiguen asegurar la fijacién periddica del salario, el
establecimiento de salarios dignos, pago en efectivo, etc.; asimismo destaca la
fijacion de los salarios minimos, normativa laboral de casi todos los paises
latinoamericanos. el codigo de trabajo, decreto numero 1441 del congreso de la
republica, regula lo referente a este punto, en el Articulo 103 establece que es el

salario minimo
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limites de embargo maximo del salario, lo que se encuentra regulado en el Articulo

96 del cddigo de trabajo, decreto 1441 del congreso de la republica.

o Frente a acreedores del empleador, consiste en los pagos que corresponden a los
trabajadores cuando cesan de trabajar, lo que representa una acreeduria para la
empresa. La ley sefiala una via judicial sumamente expedita para hacer efectivo
este cobro, la cual se encuentra regulada en los Articulos 101 y 426 del codigo de

trabajo, decreto nimero 1441 del congreso de la republica.

e Frente al mismo trabajador, esta disposicién protege al trabajador de sus mismas
acciones, si éstas son cometidas por desconocimiento o irresponsabilidad. entre

ellas, el codigo de trabajo, decreto nimero 1441 del congreso de la repblica.

2.3.2 Igualdad de salario

El codigo de trabajo, decreto numero 1441 del congreso de la Republica, en su Articulo
89, segundo parrafo, establece, “...A trabajo igual, desempefiado en puesto y condiciones
de eficiencia y antigliedad dentro de la misma empresa, también igual es, correspondera
salario igual, el que debe comprender los pagos que se hagan al trabajador a cambio de

su labor ordinaria...”
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2.3.3 Inembargabilidad de salario

Salvo, lo establecido en la ley, el salario no podra embargarse ni retenerse. Asimismo,
esta protecciéon de inembargabilidad se extiende hacia los implementos personales de
trabajo del trabajador, pues se sabe que éstos son indispensables para el desarrollo de la

labor.

2.3.4 Fijacion periddica del salario

el cédigo de trabajo, decreto numero 1441 del congreso de la republica, en su Articulo 103
establece, “Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita satisfacer sus
deberes como jefe de familia. Dicho salario se debe fijar periddicamente conforme se
determina en este capitulo, y atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las
particulares condiciones de cada region y a las posibilidades patronales en cada actividad

intelectual, industrial, comercial, ganadera o agricola...”

2.3.5 Procedimiento para la fijacion del salario minimo

El codigo de trabajo, decreto numero 1441 del congreso de la republica, en los Articulos

del 105 al 115, su contenido regula el desarrollo del procedimiento que debe llevarse a

cabo para la fijacion del salario minimo.
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2.3.6 Aguinaldo

Esta prestacion en Guatemala fue creada en 1965, durante el gobierno de Enrique Peralta
Azurdia, y tenia la intencién de dotar de recursos econémicos a los trabajadores para que
celebraran las fiestas de fin de afo. Nacié como parte de un enfoque social compensatorio
para los trabajadores, explica Luis Linares, ex ministro de trabajo y actual secretario

ejecutivo de la Asociacién de Investigacidon y Estudios Sociales.

2.4 Base legal

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en su Articulo 102, literal j),
establece la “Obligacion del empleador de otorgar cada afno un aguinaldo no menor del
ciento por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a
los trabajadores que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha
del otorgamiento. La ley reguiara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren menos

del afio de servicios, tal aguinaldo les sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado.”

El decreto 76-78 del congreso de la republica, ley reguladora de la prestacion del
aguinaldo, en su Articulo 2, regula que, “La prestacion a que se refiere el articulo anterior,
debera pagarse el cincuenta por ciento en la primera quincena del mes de diciembre y el
cincuenta por ciento restante en la segunda quincena del mes de enero siguiente. Las
empresas o patronos particulares que por convenios, pactos colectivos, costumbres o
voluntariamente cubran el ciento por ciento de la prestacion de aguinaldo en el mes de
diciembre, no estan obligados al pago de ningin complemento en el mes de enero.”
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2.4.1 Jornadas de trabajo

Es el limite maximo que el trabajador puede pasar bajo la direccion inmediata o delegada

del patrono.

Inicialmente la lucha por una jornada justa de trabajo, se llevé a cabo por trabajadores
ingleses durante el proceso de la Revolucion Industrial del siglo XVIil, cuando en las
factorias se les obligaba a trabajar y a prestar sus servicios hasta dieciséis horas diarias,
sin tener derecho al reconocimiento de las horas extraordinarias, ni al descanso del

séptimo dia.

La jornada de trabajo se clasifica en ordinaria y extraordinaria. Ordinaria, es aquella que
la ley senala el limite que el trabajador debe pasar bajo las 6rdenes del patrono.
Extraordinaria, es el limite maximo de tiempo que la ley permite que el trabajador pase
bajo 6rdenes del patrono adicional a la jornada ordinaria, ya sea en casos excepcionales

O no.

La jornada ordinaria de trabajo, se subdivide en; a) Trabajo efectivo diurno: éste no puede
exceder de ocho horas diarias, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago del salario; b) Trabajo efectivo
nocturno: éste no puede exceder de seis horas diarias ni de treinta y seis horas a la
semana; ¢) Trabajo efectivo mixto: no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta

y dos horas a la semana.
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ordinarias, ésta debe ser remunerada con un cincuenta por ciento mas de los salarios

recibidos por el trabajador. Todo trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de
tiempo que se determinan arriba para la jornada ordinaria, o que exceda del limite inferior
que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada
por lo menos con un cincuenta por ciento (50%) mas de los salarios minimos o de los

salarios superiores a éstos que hayan estipulado las partes.

El codigo de trabajo, decreto nimero 1441 del congreso de la Republica, en el Articulo
124 establece que; “No estan sujetos a las limitaciones de la jornada de trabajo: a) Los
representantes del patrono; b) Los que laboren sin fiscalizaciéon superior inmediata; ¢) Los
que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia; d) Los que cumpian
su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa, como agentes
comisionistas que tengan caracter de trabajadores; y e) Los demas trabajadores que
desempefien labores que por su indudable naturaleza no estan sometidas a jornadas de

trabajo...”

2.4.2 Dia de descanso

Todo trabajador tiene derecho a un dia de descanso remunerado por cada cinco o seis

dias laborados, quedando los trabajadores obligados a no laborar el dia que descansen,

porque si lo llegaran a trabajar este debera pagarse como tiempo extraordinario.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102 literal h)
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establece que “Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por c:wd;";\z1

semana ordinaria de trabajo o por cada seis (6) dias consecutivos de labores. Los dias de

asueto reconocidos por la ley también seran remunerados.”

El codigo de trabajo, decreto numero 1441 del congreso de la reptblica, en el Articulo 126
regula que: “Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso remunerado
después de cada semana de trabajo. La semana se computara de cinco a seis dias segun,

costumbre en la empresa o centro de trabajo...”

2.4.3 Vacaciones

Todo trabajador sin excepcién, tiene derecho a un periodo de vacaciones pagadas
después de un afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracion
minima es de quince (15) dias habiles. Las vacaciones no son compensables en dinero,
salvo cuando el trabajador que haya adquirido el derecho a gozarlas no las haya gozado
por cesar en su trabajo, cualquiera que haya sido la causa. Cuando el trabajador cese en
su trabajo cualquiera que fuere la causa, antes de cumplir un afio de servicios continuos
o antes de adquirir el derecho a un nuevo periodo, el patrono debe compensarle en dinero

la parte proporcional de sus vacaciones al tiempo de servicio.

Para calcular el salario que el trabajador debe percibir por motivo de sus vacaciones, debe
tomarse el promedio de las vacaciones ordinarias y extraordinarias devengadas por él en
los Gltimos tres meses, si el beneficiado presta sus servicios a una empresa agricola o
ganadera, o durante el Gltimo afio en los demas casos.
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Las vacaciones es un periodo de descanso remunerado que se le da al trabajador, si

éste labore.

La organizacion internacional de trabajo sefiala que “Por vacaciones anuales retribuidas,
se entiende un numero previamente de jornadas consecutivas, fuera de los dias festivos,
dias de enfermedad y convalecencia, durante los cuales, cada afio llenando el trabajador
ciertas condiciones de servicio, interrumpe el trabajo y continua percibiendo su

remuneracion.”

Existen varios criterios al respecto

a) Por el trabajo realizado, aqui prevalece la actividad econdmica que se realiza, pues asi
dependera el tiempo de descanso vacacional a que el trabajador tiene derecho. Sin
embargo, en la actualidad todo trabajador sin excepcion alguna, tiene derecho a un
periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al

servicio de un mismo patrono, cuya duraciéon minima es de quince (15) dias habiles.

b) Antigliedad del trabajador, es considerado como un incentivo para el trabajador por el

tiempo laborado, por lo que la empresa amplia el tiempo de vacaciones para un mejor

descanso.

2.5 Base legal

El decreto 1441 del congreso de la republica, cédigo de trabajo, en su Articulo 130,
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Politica de la Republica de Guatemala, puesto que su contenido uniforma el periodo de

vacaciones, estipulando un periodo de quince (15) dias para todo trabajador, asi como le
proporciona el derecho de reclamar el pago en efectivo de los Uitimos cinco afnos, cuando

éstas son omitidas por el patrono.

El Articulo 131 del cédigo de trabajo, decreto nimero 1441 del Congreso de la Republica,
regula que, “Todo trabajador sin excepcién, tiene derecho a un periodo de vacaciones
remuneras después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono,
cuya duracion minima es de quince dias habiles. El hecho de la continuidad del trabajo se

determina conforme a las reglas de los incisos c) y d) del Articulo 82”.

El Articulo 133 de la misma ley, sefala que “Las vacaciones no son compensables en
dinero, salvo cuando el trabajador que haya adquirido el derecho a gozarlas no las haya
disfrutado por cesar en su trabajo cualquiera que sea la causa. Se prohibe al trabajador

prestar sus servicios a cualquier otra persona durante el periodo de vacaciones.

Cuando el trabajador cese en su trabajo cualquiera que sea la causa, antes de cumplir un
afo de servicios continuos, o antes de adquirir el derecho a un nuevo periodo, el patrono
debe compensarie en dinero la parte proporcional de sus vacaciones de acuerdo con el

tiempo de servicio.”

En conclusion, el trabajador se ve desprotegido ante el patrono, siendo éste la parte
economicamente fuerte en la relacién laboral, mientras que el trabajador es la parte débil
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econdmicamente frente al patrono, en tal sentido la proteccion frente a la ley es el princi

de tutelaridad, que en la mayoria de casos es violado por el érgano jurisdiccional.
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CAPITULO Il

3. Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Es la administracion publica de trabajo, que tiene a su cargo, el estudio y despacho de
todos los asuntos relativos a trabajo y a la previsién social y debe vigilar por el desarrollo,
mejoramiento y aplicacion de todas las disposiciones legales referentes a materia laboral,
gue no sean de competencia de los tribunales y que tengan por objeto fijar y armonizar

las relaciones entre patronos y trabajadores.

El ministerio de trabajo y prevision social, a través de la inspeccién general de trabajo, por
medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar por que patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios
colectivos y reglamentos que norman las condiciones de trabajo y prevision social
vigentes. La inspeccién general de trabajo tiene caracter de asesoria técnica del ministerio

de trabajo y prevision social.

El ministerio de trabajo y prevision social a través de la inspeccion general de trabajo, en
entrevistas realizadas a inspectores de trabajo y supervisores de seccién, han
argumentado y aportado diferentes criterios, que la prescripcion es un medio utilizado
tanto por patronos como por trabajadores, lo que ayuda a que las partes en una relaciéon
laboral no pierdan un derecho proveniente de una relacion laboral, pero al referirse al plazo
en que prescribe el derecho que tiene todo trabajador a reclamar indemnizacion porrtiempo
servido a su patrono, este plazo de prescripcidn tnicamente afecta al trabajador en virtud
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ya ejercer ninguna accion ante las autoridades competentes por haber prescrito ese

derecho, a no ser que se inicie la accion ante una autoridad competente y el patrono no
interpusiere la excepcion de prescripcion lo que se tendra por interrumpida la accion, esto
es dificil que se dé por que la mayoria de patronos cuentan con asesoria juridica de

abogados ante cualquier denuncia que se plantee en su contra.

Respondiendo al plazo de prescripcion, las legislaciones, por lo general, han fijado plazos
relativamente cortos para ejercitar ese derecho al reclamo, en nuestro medio es de treinta
dias habiles . Es claro que si un trabajador presenta su reclamo pasado el tiempo fijado
en la ley, su derecho ha prescrito y hacer valer la prescripcion seria la opcidon defensiva
mas clara del patrono, por lo general, el primer aspecto que se analiza es el de la
prescripcion; determinar si el trabajador ejercié en tiempo su derecho o no. Esto es si
presento su reclamo al tribunal o a la inspeccién general de trabajo, dentro de los treinta

dias habiles siguientes a la terminacion de la relacion laboral.

El ministerio de trabajo y prevision social es uno de los catorce ministerios que integran el
organismo ejecutivo del gobierno guatemalteco, bajo la direcciéon del presidente de la

Republica.

Su funcién es de importancia y consiste en velar por el cumplimiento de los derechos de
los trabajadores, y la constante superacién de sus familias. También, su visiéon es

primordial y consiste en ser un ministerio fortalecido, competente, moderno y confiable
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encargado de la promocion de la cultura y del respeto de la legislacion laboral, asi

también de asegurar el bienestar de la sociedad.

Su mision es ser la institucion del Estado guatemalteco que se encarga de velar y
promover el cumplimiento eficiente y eficaz de la legislacion, politicas y programas

relacionados con el trabajo y prevision social, en beneficio de la sociedad.

De conformidad con los preceptos constitucionales que enmarcan la funcion del ministerio
de trabajo y prevision social, es la institucion del Estado de Guatemala que tiene que velar
por el cumplimiento de los derechos de los trabajadores y la constante superaciéon de sus

familias.

Criterio del ministerio de frabajo y prevision social, a través de la inspeccion general del
trabajo, en cuanto al plazo que establece el Articulo 260 del cédigo de trabajo en lo que
se refiere a reclamar indemnizaciéon por tiempo servido, consideran que es necesario
ampliarlo en virtud que el plazo establecido en la ley laboral es extremadamente corto,
consideran que un plazo de seis meses seria lo ideal para que todo trabajador pueda

reclamar indemnizacioén por tiempo servido.

Ya que a traves de sus actividades diarias han podido darse cuenta que muchos de los
trabajadores han perdido el derecho al reclamar indemnizacién por tiempo servido, por no
hacer valer ese derecho en el tiempo que estipula la ley, por tal razén opinan que seria de
suma importancia social ampliar el plazo para reclamar indemnizacion por tiempo servido.

Y opinan que una de las formas de poder contribuir para que a los trabajadores no les
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su derecho a reclamar indemnizacion por tiempo servido prescribira a los treinta dias

habiles de haberse terminado la relacién laboral y de no ejercerlos en ese tiempo tendran
por perdido el derecho a reclamar indemnizacion, y asi también hacerles saber que la
forma de interrumpir la prescripcion podra hacerse por demanda o gestién ante autoridad
competente que puede ser ante el ministerio de trabajo y previsién social o bien ante los

tribunales de trabajo.

Como lo indica el Articulo 266 del cédigo de trabajo decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala. al mencionar autoridad competente nos estamos refiriendo a la

inspeccion general de trabajo y a los tribunales de justicia laboral.

Con respecto al principio propio del derecho laboral que es tutelar de los trabajadores por
ser la parte mas deébil en una relacion laboral, aqui parece ser que la institucion de la
prescripcion viene a ser tutelar de la parte patronal por que el plazo de treinta dias habiles
que senala el Articulo 260 del cadigo de trabajo en cuanto a reclamar indemnizacién por
tiempo servido, viene a favorecer mas a los patronos y a perjudicar a los trabajadores por
ser extremadamente corto el plazo en que prescribe el derecho del trabajador a reclamar

indemnizacién por tiempo servido.
3.1 Derechos y obligaciones de la relacién laboral

Del contrato de trabajo dimanan para las partes una variedad de derechos y obligaciones
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que exceden el esquema simple de trabajo-salario. El fenémeno laboral es tan exte
rico en cuanto a la interaccién humana, que se asimila a la relaciéon de otros presupuestos
y obligaciones. No todos son de contenido econdmico ni tampoco son faciles de mensurar

y fiscalizar; ello no afecta su validez y vigencia.

3.2 Legislacion guatemalteca

Los Articulos 61 y 63 del cédigo de trabajo, contienen una exposicion de las respectivas

obligaciones de los patronos y trabajadores.

El Articulo 61 del cddigo de trabajo regula las obligaciones de los patronos, ademas de
las contenidas en otros articulos de este cddigo, en sus reglamentos y en las leyes de

prevision social, son obligaciones de los patronos.

a) Enviar dentro del improrrogable plazo de dos primeros meses de cada afio a la
dependencia administrativa correspondiente del ministerio de trabajo y prevision social,
directamente o por medio de las autoridades de trabajo del lugar donde se encuentra

la respectiva empresa, un informe que por lo menos debe contener estos datos.

e Egresos totales que hayan tenido por concepto de salarios, bonificaciones y cualquier
otra prestacion econdémica durante el afio anterior, con la debida separacién de las

salidas por jornadas ordinarias y extraordinarias;

e Nombres y apellidos de sus trabajadores con expresién de la edad aproximada,
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nacionalidad, sexo, ocupacion, nimero de dias que haya rabajado cada uno y el

gue individualmente les haya correspondido durante dicho afno.

Las autoridades administrativas de trabajo deben dar toda clase de facilidades para
cumplir la obligacion que impone este inciso, sea mandado a imprimir los formularios que
estimen convenientes, auxiliando a los pequefios patronos o a los que carezcan de

instruccion para llenar dichos formularios correctamente, o de alguna otra manera.

Las normas de este inciso no son aplicables al servicio doméstico;

b) Preferir, en igualdad de circunstancias, a los guatemaltecos sobre quienes no lo son y
a los que les hayan servido bien con anterioridad respecto de quienes no estén en ese

Caso,

c¢) Guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de maltrato de

palabra o de obra;

d) Dar oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y materiales necesarios
para ejecutar el trabajo convenido, debiendo suministrarlos de buena calidad y reponerlos
tan luego como dejen de ser eficientes, siempre que el patrono haya convenido en que

aquéllos no usen herramienta propia;

e) Proporcionar local seguro para la guarda de los instrumentos y utiles del trabajador,
cuando éstos necesariamente deban mantenerse en el lugar donde se presten los
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servicios. En este caso, el registro de herramientas debe hacerse siempre g

trabajador lo solicite;

f) Permitir la inspeccién y vigilancia que las autorjdades de trabajo practiquen en su
empresa para cerciorarse del cumplimiento de las disposiciones del presente cédigo,
de sus reglamentos y de las leyes de prevision social, y dar a aquéllas los informes

indispensables que con ese objeto les soliciten.

En este caso, los patronos pueden exigir a dichas autoridades que les muestren sus
respectivas credenciales. Durante el acto de inspeccion los trabajadores podran hacerse

representar por uno o dos companeros de frabajo;

g) Pagar al trabajador el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea

imposibilitado para trabajar por culpa del patrono;

h) Conceder a los trabajadores el tiempo necesario para el ejercicio del voto en las

elecciones populares, sin reduccion del salario,

i) Deducir el salario del trabajador las cuotas ordinarias y extraordinarias que le
corresponda pagar a su respectivo sindicato o cooperativa, siempre que lo solicite el
propio interesado a la respectiva organizacién legaimente constituida. En este caso, el
sindicato o cooperativa debe de comprobar su personalidad juridica por una sola vez y
realizar tal cobro en talonarios autorizados por el departamento administrativo de
trabajo, demostrando al mismo tiempo, que las cuotas cuyo descuenta pida son las

61


Administradorx
Cuadro de texto


autorizadas por sus estatutos o, en el caso de las extraordinarias, por la asa

general

j) Procurar por todos los medios a su alcance la alfabetizaciéon de sus trabajadores que lo

necesiten;

k) Mantener en los establecimientos comerciales o industriales donde la naturaleza del
trabajo lo permita, un ndmero suficiente de sillas destinadas al descanso de los

trabajadores durante el tiempo compatible con las funciones de éstos;

I) Proporcionar a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda, en la finca donde
trabajan, la lefia indispensable para su consumo doméstico, siempre que la finca de
que se trata la produzca en cantidad superior a la que el patrono necesite para la
atencion normal de la respectiva empresa. En este caso deben cumplirse las leyes
forestales y el patrono puede elegir entre dar leha cortada o indicar a los trabajadores
campesinos donde pueden cortarla y con qué cuidados deben hacerlo, a fin de evitar

dafos a las personas, cultivos o arboles.

m) Permitir a los trabajadores campesinos que tengan su vivienda en terrenos de la
empresa donde trabajan que tomen de las presas, estanque, fuentes u ojos de agua, la

que necesitan para sus usos domeésticos y los de los animales que tengan;

n) Permitir a los trabajadores campesinos que aprovechen los frutos y productos de las
parcelas de tierra que les concedan; y
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3.3 Principio de tutelaridad

Es uno de los principales conceptos consagrados por la doctrina y la ley. Solamente el
derecho de familia se acerca a contemplar este principio. Mediante él, se establece
imperativamente que toda norma debe proteger al trabajador, ya sea en lo individual o
colectivamente, tomando en cuenta que es la parte mas débil, econémicamente, de la
relacion laboral, en virtud de que su Unico bien es su propia fuerza de trabajo. En tanto, el
patrono tiene en sus manos los medios de produccioén, la riqueza, el capital y, el trabajador
siendo propietario tnicamente de su fuerza material y/o intelectual, se ve en la necesidad

de venderla al patrono para que él obtenga una plusvalia del trabajo humano.

La escuela clasica afirma que en la relacién laboral habia un contrato perfecto, mediante
el cual, ambas partes eran absolutamente libres en ejercicio de su libre albedrio de pactar
o convenir condiciones de trabajo. Este pensamiento homologaba el contrato de trabajo
al contrato civil y al contrato mercantil, pero realmente ;estara el trabajador en plena
libertad de escoger el trabajo que mas le parezca?. Posteriormente, surgieron otras teorias
como la del arrendamiento de servicios para citar un solo ejemplo, pero todas cuantas han
surgido han sido criticadas por Ia doctrina moderna y la comunmente aceptada en la de la
venta de la fuerza de trabajo. Es por ello gue, en otras palabras, se dice que el principio
de tutelaridad trata de compensa la desigualdad economica del trabajador, otorgandole

una proteccion econémica preferente.
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primigenias de esta rama surgieron como una voz de protesta contra excesos y abusos

que se cometian en contra de las personas en ocasion del trabajo. Reclamos contra las
jornadas extenuantes; contra el trabajo insalubre de menores de edad contra los bajisimos
salarios. De ese primer embrion se fue gestado todo un aparto normativo de incalculable
proporciones y proyeccion. A tal punto han llegado los alcances de la tutelaridad, que un
grueso sector de la doctrina considera que el derecho laboral es, un derecho de la clase
trabajadora, en cuanto brinda exclusivamente al trabajador una serie de instrumentos de

lucha frente al empleador.

La legislacion guatemalteca establece que la tutelaridad, trata de compensar la
desigualdad econdémica de estos (los trabajadores), otorgandoles una proteccion juridica
preferente; y mas adelante sefala que, el derecho de trabajo es el antecedente necesario
para que impere una efectiva libertad de contratacion. Al mencionar una efectiva libertad
de contratacion, da a entender que puede haber una contratacién con limitada libertad
de contratacion, en el que una parte, tal el caso de un padre de cinco afios que lleve
varias semanas de no encontrar trabajo. A este tipo de escenario se refiere el
considerando indicado que, desde una perspectiva individual, es muy comun en nuestro
medio, al punto de que para muchos autores, el contrato de trabajo viene a ser en el
fondo una variante del contrato de adhesion; una parte impone las condiciones y a la otra

le queda aceptar o0 no, sin poder incidir directamente en la fijacién de dichas condiciones.

Por este tipo de circunstancias, el derecho laboral se conceptia como un instrumento
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compensatorio de la desigualdad econdmica que se da entre las partes de la contrata
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laboral. Viene a cumplir un papel de nivelador, de compensador de las deficiencias de |
parte econdmicamente débil. Si no participaran las normas de esta rama, se manifestaria
la desigualdad y por lo mismo se sucederan los abusos de la parte considerada mas
fuerte. Por eso, lievado a un extremo, este derecho no vendria a ser mas que un escudo
protector en contra de los excesos. Esta linea de ideas presupone que los intereses
patronales y laborales son opuestos; que tienden asimismo a ser también contenciosos,
litigiosos laboral, esto da pabulo a las corrientes que propugnas la doctrina social de la

iglesia catdlica.

3.4 Obligaciones del trabajador

Al igual que con las obligaciones del empleador, en las del trabajador se distinguen
también obligaciones patrimoniales y éticas. La principal obligacion patrimonial del
trabajador es la de prestar un servicio con diligencia y conforme a lo convenido con su
empleador. El empleador paga por ese servicio y en esas condiciones, para el empleador
significa una erogacién de tipo econémico. Si bien a la luz de las nuevas tendencias no
se considera al trabaio como una mercancia, no puede negarse el hecho de que dicho
trabajo tenga un valor y un precio que se esta pagando y se esta percibiendo por parte

del trabajador

Dentro de las obligaciones no patrimoniales, se encuentra el deber de lealtad
identificacion que se debe a quien proporciona. “En otras latitudes se percibe un marcado
sentimiento de equipo con el empleador, conocido como espiritu de empresa. Esta
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obligacion va mas alla de laborar con eficiencia de cuidar los bienes del patrono y guz '

sea persona juridica y una convergencia de intereses que en mucho no en todo son y

deben ser comunes”.?!

La literal e) del Articulo 63 del Codigo de Trabaio anteriomente citado, establece una
obligacion del trabajador, que apunta sin duda en la direccién de identificarse con el
patrono, a indicar que el trabajador esta obligado a prestar los auxilios necesarios en caso
de siniestro o riesgo inminente en que las personas o intereses del pattono o de algin

comparfiero de trabaio estén en peligro, sin derecho a remuneracion adicional.

Sobre la responsabilidad directa del trabajador, son pocas las normas especificas. Entre
ellas, el Articulo 121 del cédigo de trabajo, establece que no se consideran horas
extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los errores imputables s6lo a él,
cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su faita de
actividad durante la jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falta de

actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le sea imputable.

La legislacion guatemalteca no establece una diferenciacion o beneficio al trabajador en
cuanto al incumplimiento general de los contratos; y el Articulo 24 del cédigo de trabajo,
determina que la falta de cumplimiento del contrato individual de trabajo o de la relacion
de trabajo, sélo obliga a los que en ella incurran a la responsabilidad economica

respectiva, o sea a las prestaciones que determine este cddigo y sus reglamentos y las

21 Alonso Olea, Manuel. Introduccién al derecho de trabajo. Pag 32
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coaccion contra las personas. Es pues una disposicién que en principio aplica tanto a

trabajadores como a empleadores.

Cuando el patrono pone unilateralmente fin a a la relacidn laboral, se aplica el principio de
dafo causado y por lo mismo de pago de indemnizacion, de conformidad con los Articulos
78 y 82 del cbddigo de trabajo; pero cuando la decision la toma el trabajador, su Unica
obligacién consiste en dar preaviso segun el Articulo 83 y consiste en un término de una
semana hasta un mes de anticipo, segun sea la antigliedad del contrato. Sin embargo, en
caso de no dar este preaviso, no pueden ser compensados pagando el trabajador al

patrono una cantidad igual al salario actual salvo que éste UGltimo el patrono lo consienta.

O sea que el trabajador tedricamente esta obligado a tener que laborar el tiempo de
preaviso si el patrono no acepta el pago compensatorio. El patrono puede ordenar al
trabajador que cese en su trabajo una vez recibe el aviso. Son practicamente

desconocidos los casos en que lo empleadores hagan uso de este derecho.

Si las faltas al contrato laboral tipifican acciones delictivas, la situacion excede del ramo
laboral para incursionar en lo penal. Un ejemplo de estas acciones que se convierten en
delito podria ser el prescrito por el Articulo 223 del cédigo penal; dicho articulo indica que
sera sancionado pon prision de seis meses a dos afos o multa de cien a un mil quetzales
la persona que, sin causa justa, revele o emplee en provecho propio o de un tercero un
secreto del que se ha enterado por razén de un estado, oficio, empleo, profesion, o arte,
sin perjuicio que con dicha accién pueda 0 no ocasionar perjuicio a alguien.
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instrucciones de seguridad".??

Es por ello que en muchas legislaciones entre las que se incluye la guatemalteca, se indica
taxativamente que una de las obligaciones de los trabajadores es la de observar
rigurosamente las medidas preventivas que acuerden las autoridades competentes y las
que indiquen los patronos, tal y como lo regula el Articulo 63, inciso h, del cddigo de
trabajo, sino en cualquier momento a solicitud del patrono de conformidad con el Articulo

63 inciso f, del cddigo de trabajo.

3.5 Derechos del empleador

Este es, en realidad, un derecho previo a la celebracion del contrato y se mantiene
siempre, salvo en aquéllos casos especiales en que se limita esta libre eleccién como por
ejemplo, que se haya acordado en un pacto colectivo una mecéanica especifica de
contratacién, o que en casos de emergencia nacional, el gobierno ordene una contratacion

forzosa.

En Guatemala, la misma ley establece un procedimiento en los casos de vacantes
definitivas o mayores de treinta dias; por lo general , que la plaza sera cubierta por el
trabajador con mayor antigiedad de la categoria inmediata inferior de la respectiva

actividad y en caso de concurrencia, se preferira al mas apto; a esto se le denomina

2 |hid. Pag. 89
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escalafon ciego.

Por medio de la clausula de exclusién por admisidon sindical valida en varios paises se
limita gravemente la libertad patronal de designar su personal. Estos casos constituyen
limitaciones del derecho a la libre contrataciéon del empleador. Son, sin embargo, una
tendencia que trata de implantarse en Guatemala, via negociaciones colectivas, de hecho

algunos pactos colectivos ya contienen el escalafon ciego.

"En la medida que se restrinja este derecho, los trabajadores se afianzaran a los puestos
de trabajo, pero los empleadores se sentiran desmotivados para invertir sus recursos y
emprender una empresa que requiera la contratacién de sus recursos y emprender una

empresa que requiera la contratacién de personal"?®

El derecho de adquisicidon del producto del trabaio; deriva del mismo contrato de trabajo y
en consecuencia, el patrono es duefo del producto del trabajo. Ese diferencial en el precio
de los bienes que se adquieren por virtud del trabajo que se realiza, es el principal

incentivo que motiva al empleador para crear el puesto del trabajo.

Se considera que el empleador se aprovecha desmedidamente del trabajo de su
empleado, ya que el incremento en el precio de los productos que le impone labor del
dependiente, es mucho mas alto que lo que éste devenga como salario. Se considera
pues que el trabajador estd siendo en alguna medida defraudado. No considera esta

posicion elfactor de riesgo que asume el empresario, ni las virtudes de materializar una

% |pid. Pag. 44
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iniciativa.

Por otra parte, si el producto del trabajo se repartiera entre los laborantes, el empresario
no encontraria estimulo alguno, lo que provocaria una disminucion de las personas que
se arriesgasen a montar un negocio, lo que a su vez provocaria desempleo. El codigo de
trabajo, en sus considerandos, hace una interesante alusidén a los derechos justos del

patrono, aunque sin definir en qué consiste ese derecho justo.

En términos generales, la aplicacion de este derecho no presenta complicaciones; sin
embargo, en determinadas ocupaciones si pueden ocurrir contratiempos y diferentes

interpretaciones.

En conclusidn, no se cumple con lo estipulado en el cddigo de trabajo y ello no permite
que el ministerio de trabajo y prevjsion social, y la Inspeccién general de trabajo
promuevan y resuelvan acciones contra las faltas y leyes de trabajo y previsjén social que
no cumplan con la estabilidad laboral y con el principio de iqualdad de oportunidades y de

trato entre trabajadores.
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4. Reformar la prescripciéon establecida en el Cédigo de Trabajo para evitar la

vulneracion de los derechos de los trabajadores en Guatemala

“La prescripcion es un medio de liberarse de una obligacién impuesta por el codigo o que
sea consecuencia de su aplicacion, mediante el transcurso de cierto tiempo y en las
conciliaciones que determina el capitulo primero del titulo octavo del cédigo de trabajo. Su
objetivo primordial es mantener la seguridad juridica en el ejercicio del derecho de accion,
motivo por el cual el trabajador debe saber que para plantear demanda en juicio ordinario
laboral ante un despido injustificado o indirecto, tiene 30 dias a partir de la fecha de
acaecido el hecho, a efecto de poder reclamar la indemnizacién respectiva. Y en cuanto a
otras prestaciones como vacaciones anuales, aguinaldo, salarios no pagados, etc. tiene
dos afos. Esto es muy importante ya que si se deja transcurrir el tiempo prescribe el

derecho para demandar™?.

Las sanciones, toda vez que las faltas de trabajo y previsién social consisten en las
infracciones o violaciones por accion u omision que se cometan en contra de imposiciones
o violaciones por accidn u omision que se cometan en contra de imposiciones taxativas
que establece el cédigo de trabajo o las demas leyes de trabajo y previsiéon social, las
cuales se penan con multa, de manera que generalmente su naturaleza juridica es de
caracter pecuniario. Un ejemplo de esta institucidén lo constituye la norma sancionadora

contenida en el Articulo 350 del codigo de trabajo en el sentido de que si un patrono

24 | 6pez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 147
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transgrede la obligacion de permitir que sus trabajadores concurran a un tribunal a pre
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declaracion testimonial, se le sancionara con una multa de Q. 25.00 a Q 100.00 que

impondra el propio juez que conozca del asunto.

Las responsabilidades indicadas en el Articulo 273 del cédigo de trabajo. Consisten en la
consecuencia que trae para los empleados o funcionarios del ministerio de trabajo y
prevision social, de los propios tribunales privados de trabajo o cualquier entidad
relacionada con el trabajo, cuando en forma personal infringen, violan o inculpen las leyes
de trabajo y prevision social o bien animen o toleren dichas violaciones. Dichas
consecuencias consisten, en la destitucion inmediata, sin perjuicio de las sanciones
pecuniarias respectivas o las responsabilidades penales y civiles que proceden en contra

del infractor.

Se menciona que “La prescripcidon constituye una manifestacion de la influencia que el
tiempo tiene sobre las relaciones juridicas y los derechos subjetivos. Estos, a lo largo de
aquél, nacen, se ejercitan y mueren. Aqui corresponde estudiar una de las causas que

determinan de desaparicion de aquellos: la prescripcién extintiva”?.

“La prescripcion extintiva provoca la desaparicion de un derecho real o de crédito o de una
accion, y se basa en un dato puramente negativo como es no ejercicio de su derechos por

el titular mismo”25,

% Fundacion Tomas Moro. Diccionario juridico espasa. Pag. 782.
% Ibid. Pag. 59
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Puede definirse la prescripcidn extintiva como el modo de extinguirse los derechos y@aﬁs———

acciones por el mero hecho de no dar ellos adecuadas sefiales de vida durante el plazos: ‘_/

fijado por la ley. Asi se pone de relieve como justo con el transcurso del tiempo lo
caracteristico de la prescripcion extintiva es inaccidn del titular del derecho durante toda
la extensidon de aquél; es lo que se ha denominado con acierto como el silencio de la

relacion juridica.

La prescripcion puede ser positiva o negativa. En el primer caso consiste en la adquisicion
de un derecho por el transcurso del tiempo; en el segundo, por lo contrario, en la pérdida

de un derecho por el paso del tiempo.

Por naturaleza de la investigacion es necesario analizar la prescripcion negativa.

4.1 Prescripcion negativa

“La prescripcidon negativa o liberatoria, es una institucién que aparece en todas las
disciplinas juridicas y, no es mas que la extincion de determinados derechos por haber
transcurrido determinado tiempo sin que esos derechos hayan sido ejercitados o

exigidos™?’.

Por medio de esta institucidn se procura la certeza y estabilidad en las relaciones
humanas. Si no se fijaran plazos temporales para el gjercicio de potenciales derechos, sin

duda alguna existiria incertidumbre, expectativa y tension permanente: en pocas palabras,

27 Fernandez Molina, Luis. Op. Cit. Pag. 177.
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las personas.

Presume la prescripcion el desinterés de los titulares de derechos por no ejercitarlos en
los plazos previamente estipulados y por lo mismo declara la extincion de los mismos en

aras de la fijeza juridica.

Es por eso que esta institucion se contempla practicamente en todas las ramas juridicas,

y, entre ellas, en lo laboral.

4.2 Derechos irrenunciables prescriptibles

Por virtud del contrato de trabajo, las partes adquieren determinados derechos y
obligaciones: algunos expresamente convenidos y otros derivados del mandato legal. Por
ser el derecho laboral un derecho tutelar y protector de los trabajadores, el contrato de
trabajo no se limita a las condiciones que las partes hayan pactado directamente, sino que
por ley se incorpora una serie de estipulaciones adicionales, por lo general minima, que
quiza no son tratadas directamente por las partes. O sea que, en virtud de una especie de
Osmosis legal, se genera autométicamente una serie de derechos y obligaciones mas alla

de los convenios directamente por las partes.

Es claro que el mayor beneficio de este sistema es el trabajador, quien adquiere, frente al

patrono, una serie de derechos minimos de plena aplicacion, tales como vacaciones
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anuales remuneradas, aguinaldo, séptimo dias, indemnizacidn, primas por antigiie

prevision social, efc.

El trabajador, por lo mismo, tiene derecho a ejercer o exigir cada una de esas
prestaciones, siempre que lo haga en su oportunidad o dentro de los respectivos plazos

fijados para cada situacion.

Esos derechos, son irrenunciables; pero son prescriptibles. El trabajador no los puede
renunciar, pero si los puede perder si no los ejercita o reclama oportunamente. Debe
atenderse, sobre todo, el caso de la terminacion de la relacidn de trabajo, en el que resuita

inadecuado que los reclamos del trabajo despedido se mantengan indefinidamente.

En contraposicion del trabajador, al patrono le asisten también derechos y plazos para
ejercitar los mismos tal el caso de aplicar sanciones disciplinarias, de despedir con causas

justificadas, de reclamar contra el retiro del trabajador

4.3 Plazos

Entre los casos de prescripcion existen diferentes plazos que atienden a una educacién
practica. Asi se tiene que el derecho civil establece plazos que oscilan entre diez afios
(derechos reales (y hasta dos afos (cobros de adeudos comerciales, honorarios, etc.). El
derecho penal tiene sus propias regulaciones para establecer la responsabilidad en un

contexto temporal.
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plazos cortos dentro de los cuales deben iniciarse las acciones relacionadas, sobre todo

con la sobrevivencia o no de la relacién de trabajo y las sanciones a aplicarse, ya que no
es adecuado que un potencial despido justificado o un retiro por despido indirecto, se
mantenga latente por un periodo impreciso o demasiado largo, como seria por ejemplo
dos afios. Debe el ordenamiento juridico imponer, como lo hace plazos menores para el

esclarecimiento de esas situaciones

4.4 Prescripcién contra derechos del trabajador

"Los derechos de los trabajadores para reclamar contra su patrono en los casos de
despido o contra las correcciones disciplinarias que se les apliquen, prescriben en el plazo
de treinta dias habiles contados a partir de la terminacion del contrato o desde que se le

impusieron dichas correcciones, respectivamente."

4.4.1 Por despido injustificado

Si un trabajador es despedido sin medir una causa justificada, se considera que su
derecho al trabajo ha sido vejado y por lo mismo tiene derecho a que el empleador lo
indemnice (en otras legislaciones tiene en determinada circunstancias derecho opcional a
la reinstalacion). La indemnizacion, el pago o no pago de la misma, depende pues de
quien fue el causante de la terminacién de la relacién de trabajo. Al darse por terminada
una relacion de trabajo, es de suponer que el principal asunto a discutirse es el pago de
la indemnizacion. Si al trabajado no se le expone el motivo del despido, o se le aduce una
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causa frivola o infundada, es de suponer que de inmediato reclamara su tiempo.

tedricamente no reclamara la indemnizacién (quedan a salvo las empresas donde esté

vigente la indemnizacion universal o el caso que motivé el despido es discutible).

En todo caso, la situacién de despido, justo o no, debe aclararse en los dias siguientes a
la terminacion de la relacién. En un supuesto que al trabajador no se le quiera pagar la
indemnizacion ni explicarle la causal supuestamente justa del despido, en los dias
siguientes al mismo, en un claro indicio para presumir que no se le quiere abonar ese
prestacion. Por lo mismo, si el pago se le retrasa o niega, el trabajador debe ejercitar
rapidamente su reclamo. Ademas, cabe considerar que las condiciones del despido son a
veces muy confusas, por lo que el transcurso del tiempo solo abundaria adicionalmente

en entorpecer la obtencion de la prueba.

Por lo anterior, se presume que el trabajador debe saber cual es su situacion frente a su
ex patrono y qué acciones puede ejercitar. Se asumira por tanto, que si deja pasar el plazo
para hacer valer su derecho es por negligencia del mismo o por astucia del patrono al

retenerlo para que se de la prescripcion.

“Las legislaciones, por lo general, han fijado plazos relativamente cortos para ejercitar ese
derecho al reclamo, en el medio guatemalteco es de treinta dias habiles. En México,

anteriormente era de una mes, pero extendié recientemente a dos meses”?.

2 Ibid. Pag. 60
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En muchas demandas ordinarias laborales, por lo general, el primer aspecto que se

analiza es el de la prescripcion: determinar si el trabajador compareci6 al tribunal o a la

inspeccién de trabajo, dentro de los treinta dias habiles siguientes a la terminacion.

En ejercicio del derecho que prescribe conforme al plazo aqui indicado, el trabajador

reclamaria la indemnizacion; para reclamar los demas derechos se computa el plazo que

a continuacion se indica.

Para reclamar prestaciones laborales irrenunciables, si perjuicio de lo indicado en
el apartado anterior, corresponde a un trabajador una serie de prestaciones que
son irrenunciables y que no dependen de la conclusién del contrato, entre ellas se
encuentre basicamente; vacaciones, aguinaldo proporcional, bono 14 proporcional,
salarios retenidos, horas extras, reajustes de salarios. La prescripcion para
reclamar esas prestaciones es de dos afos contados a partir de la finalizacion del
contrato, salvo las vacaciones a las que la modificacion del cédigo de trabajo

(decreto 64-92) otorga un plazo de cinco anos.

Para darse por despedido; a diferencia del supuesto anterior, aqui ni ha habido una
terminacion de la relacion de trabajo. Siguen las partes siendo patrono y trabajador,
pero supuestamente se han dado hechos que dan lugar a resumir que el patrono
quiere que el trabajador se retire por decision propia (esto es sin, pagarle la

indemnizacién); es decir que el patrono no lo despide en forma directa, pero, para
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Thy A

forzar el retiro, emplea, subterfugios, acude a acciones tendiente a hostigar, can@?},% e
denigrar, amedrentar, etc. al trabajador, quien al enterarse de una de estasGﬁ@W
acciones, debe presumir el animo de despido indirectamente y por lo mismo cuenta
con un plazo de veinte dias habiles para retirarse de la empresa, alegando que fue
despedido injustamente, pero ni en forma directa sino que en forma indirecta. Ellos

no es en si una renuncia sino una respuesta al hostigamiento, al despido indirecto,

y por lo mismo, mantiene el trabajador el derecho a la indemnizacion.

Como ejemplo de este tipo de accidn se tiene, rebaja de sueldo, rebaja de categoria (de
gerente a subgerente), cambio de condiciones de trabajo (cambio de horario o de lugar no

previstos anteriormente), maltrato manifiesto y personalizado, etc.

Cuando se presenta alguna situacion de este tipo, el trabajador cuenta con el término ya
indicado de veinte dias habiles en el entendido de que si transcurre ese periodo sin hacer
valer el despido indirecto, ya no lo puede hacer por ese mismo motivo. En caso se tratase
de una rebaja de sueldo o de categoria, opera la prescripcidon, debe tenerse como
aceptada la nueva situacion (nuevo sueldo, notificado, por lo mismo ya no lo puede alegar

como causadle despido indirecto (salvo que en futuro se diere una nueva reduccion).

4.5. Procedimiento

El cédigo de trabajo estipula normas relativas a las actuaciones inmediatas derivadas de

un despido directo pero omite regular, en este aspecto, lo relativo al despido indirecto.
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El Articulo 78 del cédigo de trabajo establece que el trabajador, una vez despedido, go
del plazo de prescripcion para empezar al patrono para que le demuestre la causa justa
en que se fundo6 el despido. Caso tipico de inversion de la carga de la prueba. Al empleador

le toca pues demostrar que las motivaciones del despido si fueron justas.

En los despidos indirectos, a falta de indicacion especifica de la ley, lo que el empleador
tendra que demostrar es que no tomd medida alguna que pueda entenderse como

fundante de despido indirecto. Algo que, en algunos casos, resulta muy dificil de probar.

4.6. Protesta contra sanciones disciplinarias

La facultad sancionadora del empleador comprende de amplio espectro, cabe aqui indicar
que el trabajador cuenta con un plazo de veinte dias habiles para reclamar contra
cualquiera de esas sanciones. Las sanciones mas comunes de ellas son: amonestacion

por escrito y retiro temporal sin goce de salario.

4.7. Reinstalacion

Esta situacion se presenta en aquellas legislaciones que contemplan reinstalacion forzosa
para la empresa y alternativa para el trabajador, quien puede optar por la reinstalacion o
el pago de la indemnizacién. Existen, sin embargo casos (incompatibilidad de hecho para
continua la relacion), en que la autoridad competente debe determinar que no es factible

la reinstalacion.
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un plazo determinado (treinta dias en México), bajo apercibimiento que de no hacerlo, el

patrono puede dar por terminada la relacion de trabajo”?°.

4.8. Retiro por incapacidad

“Es la circunstancia que al igual que el caso anterior, sélo se presenta en aquellas
legislaciones que la contemplan. En estos casos, cuando un trabajador tiene conocimiento
gue a consecuencia de un accidente o enfermedad, le resulta una incapacidad para el
trabajo que desempefia, cuenta desde ese momento con un plazo determinado (dos afios
en México) para dar por terminada la relacién de trabajo y acogerse a los diversos

programas de prevision social™®,

4.8.1 Beneficiarios

Por beneficiarios se entienden los dependientes (por lo general parientes) del trabajador
fallecido, quienes por lo mismo deben ser los beneficiarios de las prestaciones del
trabajador, asi como de la prestacion especifica que se genera por motivo precisamente
del fallecimiento y que viene a equivaler a una indemnizacién en base al tiempo que estuvo

laborando.

La legislacién guatemalteca no establece un plazo especifico para el reclamo o solicitud

2 Fernandez Molina. Op. Cit. 182.
30 Ibid. Pag. 183
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de los beneficios, por lo que debe sujetarse al plazo general de dos afios.

4.8.2. Prestacioén contra el patrono

El principal derecho que el contrato de trabajo otorga al patrono, es de hacer suya la
firmeza laboral del empleado, esto puede entenderse como el derecho a apropiarse del
producto del trabajo, o que el trabajador efectivamente labore seguin lo convenido en tal
contrato, conforme sus instrucciones y disciplina. Es de aqui donde derivan otros derechos

y prescripciones

4.8.3. Derecho para despedir a un trabajador por causa justificada

El empleador cuenta con un plazo de veinte dias habiles desde que se dio la causa del
hecho, para despedir al trabajador. Vencido ese plazo, la invocacion de la causa devendra
en extemporanea e inaplicable. Si por ejemplo, un trabajador falté varios dias sin
justificacion, o se ha presentado en estado de ebriedad, el patrono cuenta con el plazo de
veinte dias para despedirlo. De no hacerlo se entiende que ha consentido la falta y sigue
contratando al trabajador quedando superada la situaciéon. Por lo mismo no se puede

invocar en el futuro tales causales como base de un despido.

4.8.4 Derecho para reclamar contra el abandono del trabajo

Es poco comun que un empleado tome una accion de este tipo. Sin embargo, si el retiro

o abandono del trabajador resulta onerosos para el desarrollo del trabajo, el empleador
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muy especialmente, que el trabajador concluya satisfactoriamente determinada fase de su

trabajo, y si no, en todo caso, la fijacién y pago de los dafios y perjuicios que su accion

ocasiono al empleador. Un reclamo que en la practica dificilmente se podra ejercer.

4.9 Proteccién constitucional

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, estipula El trabajo
es un derecho de a persona y una obligacion social. El régimen laboral del pais debe
organizarse conforme a principios de justicia social. En el precepto constitucional se
sefala que la justicia social es una de las caracteristicas principales de institucion del
trabajo, pero si al trabajador, se le da un tiempo minimo y limitado para demandar a su
patrono, se limita la justicia social considerando que el trabajador es la parte débil de la
relacion laboral, protegiéndose bajo el principio de tutelaridad, la prescripcién debe fijar un
plazo mayor para dar oportunidad al mismo de reclamar sus prestaciones laborales con

respecto a la indemnizacion.

El Articulo 102 constitucional, establece; son derechos sociales minimos que fundamentan

la legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades

e Derecho a la libre eleccién de trabajo y a condiciones econdmicas satisfactorias

que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

» Todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine
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la ley;

Igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficacia

y antigledad;

Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en
un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador suministrara esos

productos a un precio no mayor de su costo

Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningtin motivo. No obstante,
para proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra retenerse

y entregarse parte del salario a quien corresponda;

Fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la ley,

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a
cuarenta y ochos horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada
ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni
treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede
exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo

efectivamente realizado fuera de la jornada ordinaria constituye jornada
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excepciones muy calificadas en que son aplicables las disposiciones relativas a

jornadas de trabajo.

Quien por disposicion de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,

tendran derechos apercibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

ordenes o a disposiciones del empleador;

Derecho del trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana
ordinaria de trabajo o por cada seis dias consecutivos de labores. Los dias de
asueto reconocidos por la ley también seran remunerados; derecho del trabajador
a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas después de cada afio de
servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas agropecuarias,
quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las vacaciones debera ser efectivas
y no podran el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo cuando

ya adquirido cesare la relacion del trabajo;

Obligacién del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menos del ciento
por ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a

los trabajadores de que hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior

85


Administradorx
Cuadro de texto


que tuvieren menos del afo de servicio, tal aguinaldo les dard cubierto

proporcionalmente al tiempo laborado;

Proteccion a la mujer trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe

prestar sus servicios.

No deben establecer diferenciase entere casadas y solteras en materia de trabajo.
La ley regulara la proteccién a la maternidad de la mujer trabajadora, a quien no se
le debe exigir ningin trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su
gravidez. La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el
ciento por ciento de su salario, durante los treinta dias que precedan al pago y
cuarenta y cinco dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos
periodos de descanso extraordinario, dentro de la jornada. Los descansos pre y

posnatal seran ampliados segun sus condiciones fisicas por prescripcion médica;

Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en
trabajo incompatibles con sus capacidades fisicas o que pongan en peligro su

formacién moral.

Los trabajadores menores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su

edad;
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Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas

deficiencia fisica, psiquica o sensoriales;

Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinado por la ley, en paridad de
circunstancias, ningun trabajador guatemalteco podra ganar menos salario que un
extranjero. Esta sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores

ventajas econdmicas u otras prestaciones;

Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y
trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y
trabajadores procuran el desarrollo econémico de la empresa para beneficio

comun;

Obligacion del empleado de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le

otorgue menores prestaciones;

Para los efectos del cémputo de servicios continuos se tomaran en cuenta la fecha

en que se haya iniciado la relacién de trabajo, cualquiera que ésta sea;

Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o

incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacién
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por mensualidades vencidas y su monto no sera menor del Ultimo salario recibido

por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el régimen
de seguridad social, esta obligacién del empleador. En caso de que este régimen
no cubre integramente la prestacién, el empleador debera pagar la diferencia;
Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podra ejercer
sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacién previa, debido
unicamente cumplir con lienar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores
por participar en la formacién de un sindicato, debiendo gozar de este derecho a

partir del momento en que den aviso a la Inspeccion General de Trabajo.

Solo los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion,
direccion y asesoria de las entidades sindicales. Se exceptiia los casos de
asistencia técnica gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en

convenios intersindicales autorizados por el Organismo Ejecutivo;

El establecimiento de instituciones econémicas y de prevision social que, en
beneficio de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente

por invalidez, jubilacién y sobrevivencia;

Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a

titulo de dafios y perjuicio de un mes de salario del juicio que se ventila en una
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proceso durante en el tramite mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por

ciento del salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de ese

plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses; y

e El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores

protecciones o condiciones.

» En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara como
parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de

Guatemala.

Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias,
tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores econdémicos y sociales
pertinentes. Para el trabajo agricola la ley tomara especialmente en cuenta sus

necesidades y las zonas en que se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estdn sometidos a justificacion privada. La ley
establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion y los 6rganos encargados de

ponerlas en practica.

Los derechos consignados en esta seccion son irrenunciables para los trabajadores,

susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o colectiva, y en la
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un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las

estipulaciones que impliquen renuncias, disminucion, tergiversacién o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los
tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otra

disposiciones relativas al trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas

favorable para los trabajadores.

El codigo de trabajo es inflexible en lo relacionado a la prescripcion, y al vencer el plazo
de reclamacion del trabajador, se esta ante la prescripcion por medio de la cual el
trabajador pierde las prestaciones que en derecho le corresponden después de haber

laborado durante muchos afios al servicio del empleador.

En conclusion, la prescripcion es un medio de defensa que utiliza el empleador para evadir
el pago de las prestaciones laborales, ya que al retardar el pago de éstas, al trabajador,
busca la prescripcion de las mismas, perjudicando al trabajador y a su familia, quienes

sobreviven del salario que devenga el mismo.
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CONCLUSION DISCURSIVA

Ante la premisa que, en Guatemala existe reformar la prescripcion establecida en el codigo
de trabajo para evitar la vulneracion de los derechos de los trabajadores en Guatemala,
se puede decir que esto no se cumple, en primer lugar debido a lamentable corrupcién
que opera en todas las instituciones del Estado, pues la prescripcion laboral es una
institucion de orden publico, que consiste en un medio de librar al patrono de una

obligacion impuesta por la legislacion de trabajo a consecuencia del transcurso del tiempo.

El problema se presenta en el momento en que una de las obligaciones del Estado es la
de proporcionar el bien comin de sus habitantes en todos los aspectos: seguridad,
educacion, empleo, etc. y que en realidad no se cumple. Por lo tanto, es cada vez mas

comun que ante la falta de cumplimiento de leyes, los trabajadores se vean afectados.

Por ello, la prescripcién es un medio que utiliza el empleador para evadir el pago de las
prestaciones laborales, perjudicando al trabajador y a su familia, quienes sobreviven del
salario que devenga. En virtud de lo cual, el Ministerio de Trabajo y Previsién Social debe
crear programas que favorezcan al trabajador acerca del estudio de los fundamentos que
informan la prescripcién en el derecho laboral guatemalteco como prioridad ya que permite
que los trabajadores del pais eviten la prescripcion de sus derechos, asi como también,
les permite el conocimiento de las caracteristicas y particularidades de la misma

legislacion vigente.
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