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INTRODUCCION

A través de la historia, con frecuencia se ha observado que la clase trabajadora ha carecido
de proteccion Juridica, que sus intereses han sido burlados, y que su fuerza fisica ha sido
explotada, con el presente trabajo intitulado "El problema que genera la falta de Apelacion |
de Sentencia proferida en tnica instancia por las Salas de Trabajo y Prevision Social”,
queremos tocar un punto al cual no se le ha dade la importancia que merece a pesar de que
muchos trabajadores han sido perjudicados por la desproteccion Juridica que sufren en el
Juicio Ordinario en inica Instancia, en virtud de la no regulacion del Recurso de Apelacidn
por el cual un tribunal superior conoceria la sentencia apelada el cual puede confirmar,
revocar, enmendar o modificar parcialmente o tolalmente una sentencia y por el cual se
conseguiria un nuevo examen o bien de un aspecto parcial del proceso o de la toialidad del
mismo.

El principio de igualdad procesal de las partes exige la no concesién de impugnaciones
unilaterales o privilegiadas.

(Qué motiva a escoger el tema que aqui voy a tratar? La respuesta es: El trabajo que al
momento de escribir esta tesis desempefio como oficial de tramite en una Sala de Ia Corte de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, me ha permitido ver de cerca y participar en el
framife de muchos procesos ordinarios en unica Instancia que se han substanciado la
desproteccic' n Juridica que se da en el mismo, al no regularse el Recurso de Apelacion contra
la sentencia dictada en las mismas.

El presente trabajo ha sido desarrollado en cuatro capitulos. El Capitulo I, se refiere a
delimitar el Derecho Procesal del Trabajo, caracterrsticas y principios exclusivos del proceso
laboral.

El Capitulo II, trata propiamente al Juicio Ordinario en Unica Instancia y un desarrollo
esquemd tica del mismo, sus tendencia-teorias favorables y desfuvorables.

El Capitulo IlI, desarrolla los Recursos que proceden confra la sentencia dictada por las Salas
de Trabajo y Previsién Social en el Proceso Ordinario en #mica Instancia, gjecucion de la
Sentencia y la accion extraordinaria que procede contra la misma.

Finalmente, arribamos a una serie de Conclusiones y Recomendaciones derivadas del trabajo
realizado.

Procedo seguidamente a entrar de lleno al desarrollo de esta fesis que no pretende ser mds
que eso; una fesis con defectos y posiblemente con aigunas virtudes.

EL AUTOR






CAPITULO 1
1. EL PROCESO DE TRABAJO

1.1 CONCEPTO:

En relacién al Derecho Procesal del Trabajo, encontramos muchas definiciones. El tratadista
Alberto Trueba Urbina lo define "Como el conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad
jurisdiccional de los Tribunales y el proceso del Trabajo, para el mantenimiento del orden
juridico y econémico en las relaciones obrero patronales, interobreras e interpatronales”. !

El laboralista guatemalteco Mario Lopez Larrave, define al Derecho Procesal del Trabajo asi:
"Es el conjunto de principios, instituciones y de normas instrumentales que tienen por objeto
resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo (individuales y colectivos), asi como
las cuestiones voluntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccion privativa de trabajo y
prevision social regulando los diversos tipos de proceso”. 2

1.2 CARACTERISTICAS:

La definicién dada por nuestro laboralista Lépez Larrave, es bastante completa, porque abarca
el cardcter instrumental de la disciplina, principios, instituciones procesales, regulacidn de la
organizacién de los tribunales de trabajo, regulacidn de los diversos tipos de procesos.

1.3  PRINCIPIOS EXCLUSIYOS DEL PROCESO LABORAL:

Para el laboralista Lopez Larrave los principios exclusivos del Proceso Laboral son:

1) de Oralidad

2) de Concentracidn
3) de Economia

4) de tutela

5) de sencillez

6)  de flexibilidad en la apreciacion de la prueba. *

! Mario Lépez Larrave. introduccion af Estudio del Derecho Procesal del
Trabajo, Guatemala, Editorial Universitaria, 1984. Pag.I8.

2 Obra citada pdg. 19.
? Obra citada pag. 18
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2
1.4 NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO DEL TRABAJO

A) EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO PRIVADO:

Esta tesis es defendida por los tratadistas Rivas Sanseverino, René Roudiere, Audré Perceroy,
Sausseaud, Jacobi.

Segun los citados autores, las normas del Derecho Laboral, regulan relaciones cuyos sujetos
no son titulares del poder piblico, sino que son sujetos que tienen intereses privados. Aplican
la teoria de Ulpiano, que se basa en el interés y la de Roubier, que atiende a la naturaleza de
los sujetos en la relacién.

B) EL DERECHO DEL TRABAJO ES DERECHO PUBLICO:

La doctrina sufrié un cambio con las constituciones de México y Weimar que elevaron los
principios fundamentales del Derecho de Trabajo a la categoria de derechos sociales.

Los partidarios de la nueva tendencia, criticaron a los defensores de la doctrina anterior, de que
no tomaron en cuenta la evolucién del derecho.

Pablo Callejas de la Cuesta, afirma que: "El derecho de trabajo -derecho social le llaman en
Espania- tienen como caracteristica principal la democratizacion del Derecho Publico al llevar
su accién dentro de la actividad contractual interna. *

1.5 EXPLICACION DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES DEL DERECHO
LABORAL Y DE LOS PRINCIPIOS QUE INFORMAN EL PROCESO
LABORAL.

Los Principios Procesales del Derecho Laboral.
a). ES UN DERECHO TUTELAR DE LOS TRABAJADORES
Sabido es de todos, que en la mayoria de los casos el trabajador es la parte débil, que con

frecuencia se ve explotado por los patronos, aqui entra en juego el poder intervencionista del
‘Estado para brindar su proteccién a la parte débil.

Citado por Mario de la Cueva. Derecho Mexicano del Trabajo tomo I, 9a.
Edicion Editorial Porria, S.A. 1968. pag. 214.
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El Estado coadyuva a la tutelaridad que se persigue para el trabajador asi:

1. Interviniendo en las relaciones de trabajo, para tratar de compensar la situacién del
obrero frente al patrono.

Z Creando prestaciones a favor de los trabajadores y proporcionando trabajo a aquellos
que carecieren de ello.

El codigo nuestro y vigente en el Considerando IV inciso a): "El derecho de trabajo es un
derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de compensar la desigualdad econdmica
de éstos, otorgandoles proteccidn juridica preferente”.

Y en el articulo 103 de la Constitucidn "Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores
y el trabajo son conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan a todos los factores
econdmicos y sociales pertinentes..."

El hombre debe ser tratado como persona, sin embargo, se rompe esta idea de justicia social
que se persigue cuando no tiene el trabajador un tratamiento digno.

b) CONSTITUYE UN MINIMO DE GARANTIAS SOCIALES PROTECTORAS
PARA EL TRABAJADOR:

El derecho del trabajo y nuestro ordenamiento legal en particular, establece un minimo de
garantias que son irrenunciables para el trabajador lo cual no impide que estas sean superadas
facultativamente por las partes que intervienen en la relacidn laboral. La ley fija un minimo
de garantias que podria considerarse un sistema positivo, que persigue proteger a los
trabajadores, pero las partes tienen la facultad de poder mejorar esas garantias minimas
contempladas en la ley.

Este principio lo encontramos en el considerando IV inciso b) de nuestro Cddigo: "El derecho
de trabajo constituye un minimun de garantias sociales, protectoras del trabajador",
irrenunciables Gnicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en forma
dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal, mediante la
contratacién individual o colectiva, y de manera muy especial, por medio de los pactos
colectivos de condiciones de trabajo".

Y en el articulo 106 de la Constitucidn: "Los derechos consignados en esta seccién son
irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contratacion
individual o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentard y
protegera la negociacidn colectiva. Serdn nulas ipso jure y no obligardn a los trabajadores
aungue se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro
documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucidn, tergiversacidn o limitacién
de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion, en la ley, en los
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tratados internacionales ratificados por Guatemala en los reglamentos u otras disposiciones
relativas al trabajo”.

<) ES DE CARACTER IRRENUNCIABLE:

El Estado interviene en el proceso laboral, con el fin de asegurar a los trabajadores un nivel
minimo de vida, que obliga a los hombres a respetar esos imperativos, lo que implica que sean
normas de cardcter irrenunciable.

El trabajador no puede renunciar a los derechos que la ley le otorga.

Este principio lo encontramos en el conmderando IV inciso b) de nuestro Cédigo y en el
articulo 106 de la Constitucidn, transcritos anteriormente.

d} NECESARIO E IMPERATIVO:

La imperatividad del Derecho de Trabajo deviene de su naturaleza de Derecho Publico. Al
respecto toda legislacidn social se desplomaria y se sentirian muchos mas las desigualdades
sociales, si las normas de derecho laboral no tuvieran el caricter de imperativas y pudieran ser
derogadas voluntariamente por los hombres.

EL DERECHO del Trabajo tiene una triple direccidn:

Se dirige a cada trabajador

Se dirige a cada patrono

Al Estado: Cuando le obliga a vigilar que las relaciones de trabajo se desarrollen de
conformidad con la ley.

(PRI S

El caracter de imperativo que tiene el derecho del trabajo, resulta de la naturaleza de las
relaciones econdmicas de produccién ya que no puede concebirse por separado ni capital ni
trabajo, porque uno y otro se complementan. Lo imperativo del derecho de trabajo se deja
sentir en la libertad de contratacidn, en la formacion de las relaciones de trabajo.

El principio que analizamos lo que persigue es proporcionar una vida digna al trabajador, aqu:
interviene el Estado, tratando de que se cumpla la Ley.

Si el derecho de trabajo no tuviera el caracter de imperativo, no podria considerarse un derecho
tutelar de los trabajadores.

Este principio lo contempla nuestro Codigo en el incise c) del Considerando 1V: "El derecho
de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a !as
prestaciones minimas que conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita
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bastante el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comin, el cual supone
erroneamente que las partes de todo contrato tiene el libre arbitrio absoluto para perfeccionar
un convenio, sin que la voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de!
orden econdmico social".

e) ES UN DERECHO REALISTA Y OBJETIVO:

El Licenciado Julio Gémez Padilla dice: "Un caso de derecho de trabajo no puede resolverse
en un gabinete cerrado, sin tomar en cuenta la vida que palpita, y se agita dentro de los talleres
v en los campos..." el cargo de legislador se limita a trazar las directrices generalisimas que
sirvan de base a las soluciones jurisprudenciales. *

El derecho de trabajo es un derecho realista porque estudia al individuo en una situacién
concreta y actual. Lo concreto del Derecho del Trabajo lo encontramos en sus principios y
propésitos, en que busca la proteccidn del hombre creando para ello, medidas adecuadas a las
distintas situaciones que se traducen a la especialidad de los trabajos y las distintas condiciones
en que se prestan.

El derecho del trabajo es objetivo porque trata de resolver los conflictos en base a la equidad,
la que debe tratar de armonizar los intereses de los trabajadores con los de la sociedad. (Ver
articulos 15 y 17 Cddigo de Trabajo).

Debe tenerse en cuenta que cada caso que se presenta en el campo del derecho es diferente,
cada uno tiene sus caracteristicas especiales.

El principio de Realismo y Objetividad del Derecho del trabajo se encuentra fundamentado en
nuestro Codigo en el inciso d) del Considerando IV: "El derecho de trabajo es un derecho
realista y objetivo; lo primero porque estudia al individuo en su realidad social y considera que
para resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es indispensable
enfocar ante todo la posicién econdmica de las partes, y lo segundo porque su tendencia es la
de resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacién surjan, con criterio social,
y a base de hechos concretos y tangibles”.

3] ES UN DERECHO DEMOCRATICO:

El Estado, tiene un fin democratico, el que realiza conjugando las normas de orden piblico con
las leyes laborales y tienen como fin proteger los intereses de los trabajadores.

Por ser un Derecho Democridtico, el derecho del trabajo respeta la voluntad de las mayorias.

: Julio Gomez Padilla. "Derecho Laboral Guatemalteco. pdg.22.
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En nuestro Cédigo, encontramos este principio en el inciso f) del Considerando IV: "El derecho
de trabajo es un derecho hondamente democrdtico porque se orienta a obtener la dignificacidn
econdmica y moral de los trabajadores que constituyen la mayoria de la poblacidn, realizando
asi, una mayor armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de
los patrones, porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una
efectiva libertad de contratacié n, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala, puesto
que al limitar la libertad de contratacién puramente juridica que descansa en el falso supuesto
de su coincidencia con la libertad econdmica, impulsa al pais fuera de los rumbos legales
individualistas, que sdlo en teoria postulan la libertad, la igualdad y la fraternidad”.

g)  ES UN DERECHO PUBLICO:

El derecho de trabajo protege a los trabajadores como personas, lo hace en base a un interés
general para proporcionar a los hombres una vida digna.

Pablo Callejas de la Cuesta, dice: "Que el derecho del trabajo tiene como caracteristica
principal, la democratizacidn del derecho publico, al llevar su accién dentro de la actividad
contractual interna" ® Es Publico el Derecho del Trabajo, y porque con su intervencién esta
tutelando los intereses de los trabajadores, para evitar los constantes abusos de los patrones,
y a la vez trata de proteger la integridad fisica y moral de los trabajadores.

PRINCIPIOS QUE INFORMAN AL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO:

El profesor Ramiro Podetti entiende estos principios como "Las directrices, dentro de las cuales
han de desarrollarse las instituciones del proceso" ’

Los priccipios que rigen al Derecho Procesal del Trabajo uniendo la opinién de varios
tratadistas serian:

A) DISPOSITIVO:
Este principio se manifiesta a través de sus etapas, de la forma siguiente:
a. Principio de Iniciativa Procesal

Significa que cuando se entabla un juicio, es algo que compete tnicamente a las partes y a

. Citado por Mario de la Cueva.

Citado por Mario Lopez Larrave. pag.7.



nadie mas que a las partes.

En el proceso laboral, podrian decirse que este principio ocupa una posicion intermedia, porque
regularmente son las partes las que inician un proceso, sin embargo hay casos especiales en
que se puede iniciar el procedimiento de oficio, tal es el caso de los juicios en que se trata de
sancionar faltas, o juicios en los que intervienen menores de edad.

Al respecto podemos decir que nuestro Codigo esta de acuerdo con la doctrina que aboga
porque se atemie el principio dispositivo en lo que a la iniciativa de las partes se refiere y por
elio el articulo 419 del mismo dice; "Tan pronto como sea del conocimiento del Juez, ya sea
por constarle a él mismo, o por denuncia o acusacién, la comisién de un hecho de los que se
refiere este capitulo, dictara resolucidn mandando se instruya la averiguacidon que corresponde
a la mayor brevedad posible.

b. Principio de Impulso Procesal

En el Derecho Procesal Laboral rige el impulso procesal de oficio, hay que tener en cuenta que
es una materia con caracteres diferentes, sobre todo tutelar de los trabajadores, eminentemente
impregnada de caracteres publicos, por lo que no sera correcto, dejar a disposicidn de las partes
la prosecucion del juicio. (Ver articulo 321 Codigo de Trabajo).

. Principio de Aportacidn de Pruebas a cargo de las partes

Segun este principio, son las partes, quienes deben de aportar el material probatorio,
tacitamente se estd negando al juez que pueda averiguar mas alla de lo que las partes aportan.

En el Derecho Procesal del Trabajo, este principio se aplica en forma limitada. Aqui también
debe hacerse hincapié sobre los intereses que tutela dicho derecho, y que el juez no podria
conformarse con esa verdad que las partes tratan de probar y que ¢l esta obligado a buscar esa
verdad que le ayude a distribuir en forma equitativa la justicia que se busca.

El articulo 357 del Codigo de Trabajo, faculta al Juez de Trabajo a practicar de oficio o a
instancia de parte, diligencias que estimen indispensables. Este mismo articulo es el que se
refiere al auto para mejor proveer, y aunque el legislador hizo hincapié en que dicha facultad
se le da al juez por una sola vez puede decirse que el juez conserva mucho campo para
producir oficiosamente muchos elementos de conviccidn (documentos, actuaciones,
reconocimientos, y avalios cuya produccion es discrecional para el juez.

d Principio de Congruencia

Este principio ¢l juzgador debe sentenciar segin lo alegado y probado en autos.



e Principio de Inmediacidn Procesal

Este principio consiste en que el Juez esté en contacto directo y personal con las partes, recibe
pruebas, oye sus alegatos, interroga y carea a litigantes y testigos, al extremo que aquellos
medios probatorios que no se incorporan al proceso mediante la intervencidn suya, carecen
validez probatoria.

Este principio gobierna plenamente en el derecho procesal laboral en nuestro Cadigo de
Trabajo articulo 321: "Es indispensable la permanencia del Juez en el tribunal durante la
practica de todas las diligencias de prueba”.

Hay pruebas o diligencias que tienen que practicarse y que estan fuera de la circunscripcidn
territorial, nuestro Cédigo de Trabajo en el articulo 349 prevé esta situacion, v faculia al Juez
de Trabajo 2 comisionar a otro de igual o inferior categoria aunque no sea de la jurisdiccidn
de trabajo que realice dichas diligencias.

f Principio de Oralidad

Este principio significa que la iniciacidn y sustentacién del proceso debe hacerse en forma
predominantemente oral. Es un principio que ha sido reconocide como necesario tanto en la
doctrina como en el derecho procesal del trabajo.

Nuestro Cddigo lo reconoce en los articulos 321: "El procedimiento en todos los juicios de
trabajo vy Previsién Social es oral..." articulo 322. "Las gestiones orales se haran directaments
ante los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, debiéndose levantar en cada caso =l acta
correspondiente con copia para los efectos notificables. "

El principio de oralidad necesita complementarse con la escritura y el mismo articulo 322 del
Codigo de Trabajo, asi lo reconoce, porque se necesita que quede constancia de las diligencias
que se tramitan en el tribunal, incluso pueden tener gran valor para el caso de que se apelara
y que las actuaciones se elevaran al tribunal de segunda instancia.

g Principio de Concentracidn Procesal

Este principio significa que en una sola o en muy pocas diligencias debe de concentrarse todos
o el mayor numero de actos procesales, este principio evita Ia dispersiéa de las diligencias.

El principio lo encontramos bastante informado, asi lo demuestran los articulos 331, 335, 338,
340, 343, 346 y 353 del Codigo de Trabajo.



h Principio de Publicidad

Este principio se otorga a las partes ain a terceras personas la oportunidad de que estén "

presentes en las diligencias de prueba, se les faculta a que puedan examinar autos y escritos,
a excepeidn de los que por razones de indole moral merecen reserva, en nuestro Codigo de
Trabajo se da con mucha frecuencia sobre todo porque va a la par con el principio de oralidad.

i Principio de Econonu'a Procesal

En nuestro Derecho Procesal del Trabajo, es un principio que lo encontramos marcadamente,
sobre todo la naturaleza del Derecho de Trabajo.

Armoldo Sussekind, dice al respecto "Las partes son marcadamente desiguales: por un lado
estd el empleador, la empresa, econémicamente y poderosa y por el otro, el empleado,
econémicamente débil. El primero capaz de sostener un proceso largo y complicado, el
segundo imposibilitado de mantener procedimientos lentos, caros con intervencion de abogados

y con formalidades de orden técnico”. ®

Je Principio de Preclusion

Eduardo Couture define este principio asi: "El principio de Preclusidn esta representado por
el hecho de que las diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la
clausura definitiva de una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y momentos procesales
ya extinguidas y consumadas”. °

k. Principios de Igualdad y Bilateralidad de la Audiencia
Por medio de este principio se trata de que las partes tengan iguales derechos en el juicio, las
mismas oportunidades para ejercitar sus derechos en el juicio, las mismas oportunidades para

ejercitar sus derechos, para hacer valer sus defensas y para que tengan un trato igual a lo largo
de todo €l proceso. :

L Principio Tutelar

Citado por Mario Lépez Larrave.

Citado por Mario Lépez Larrave. pdg. 14.
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Tanto en el Derecho Sustantivo del Trabajo, como en el Derecho Procesal del Trabajo,
encontramos este principio que persigue la proteccion del trabajador. Lo encontramos en el
Considerando IV inciso a) del Cédigo de Trabajo "El derecho de trabajo es un derecho tutelar
de los trabajadores, puesto que se trata de compensar la desigualdad econdmica de éstos,
otorgdndoles una proteccidn juridica preferente".

Asi como el articulo 17 cuando nos habla del interés de los trabajadores con la conveniencia
social.

m Principio de Sencillez

El Derecho Procesal del Trabajo se caracteriza porque sus normas instrumentales son simples,
sencillas y expeditas.

El principio de sencillez lo encontramos en el Considerando V de nuestro Cédigo de Trabajo
"Que para la eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario introducir
radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacién
de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras,
sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y
cumplida..."

H Principio de Probidad o de Lealtad

Por este principio se obliga a las partes a que litiguen de buena fé, y conlleva la sancién para
el que actie de mala fe. Este principio lo encontramos en nuestro Derecho Procesal del
Trabajo.

A. Principio de Flexibilidad en la Apreciacion de la Prueba

A este principio se le llama principio de la Prueba en Conciencia, este es un principio
intermedio entre la prueba tasada y las pruebas libre o de libre conviccidn.

Nuestro Cédigo de Trabajo en su articulo 361 dice: "Salvo Disposicion expresa en este Codigo
y con excepcion de los documentos publicos y auténticos, de la confesidn judicial y de los
hechos que personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de conformidad con
las reglas del Cadigo de Enjuiciamiento Civil y Mer-antil, la prueba se apreciara en conciencia
pero al analizarla el juez obligatoriamente consignara los principios de equidad o de justicia
en que funde su criterio”.

Podemos observar que el legislador incluyd en forma parcial el sistema de la prueba tasada,
lo cual es obvio, es perjudicial a nuestro proceso laboral.
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o. Principio de Adquisicidn

Por medio de este principio, las pruebas que aporta uno de los litigantes puede ademds de
beneficiarlo a ¢l, beneficiar eventualmente a su contraparte o a todos los litigantes.






CAPITULO 11

1. JUICIO ORDINARIO EN UNICA INSTANCIA

1.2  LAS TENDENCIAS TEORICAS FAVORABLES Y DESFAVORABLES A LA
UNICA INSTANCIA Y A LA DOBLE INSTANCIA.

TENDENCIAS TEORICAS FAVORABLES:

a. Que con el recurso de apelacidn contra las sentencias proferidas se trata de conseguir
un nuevo examen de las mismas.

b. La impugnacidn debe estar abierta tanto al demandante como al demandado.

c. Aplicar en la doble instancia el principio de igualdad procesal de las partes, exige la no
concesidn de impugnaciones unilaterales o privilegiadas.

d. Se produce la apertura de un nuevo proceso en el que se ejercita una nueva pretension
aun cuando las partes son las mismas,

e Beneficia que la resolucidn que se dicté en primera instancia sea revisada por un 6rganc
superior, posibilidad que aconseja o debe permitir por lo menos examinar mas de una
vez la pretension, para evitar las resoluciones injustas y la posibilidad del error humano.

Los beneficios de la Gnica instancia.

El deseo de obtener un proceso breve, simple en primer lugar, pero también la tendencia
procesal es aminorar toda aquella serie ilimitada de Recursos y sobre todo la duplicidad de
instancia que solo sirven para la cuestidn o Ia pretensién que se ventila, termine a los cuatro
0 mas afnos y muchas veces la declaracidn de injusticia no sirve absolutamente para nada. '*

TENDENCIAS DESFAVORABLES

Es que en la misma declaracidn de un derecho tarda en ser declarado por la mala fe de los
abogados litigantes que tratan de entorpecer ¢l tramite del proceso con recursos, nulidades,

" Beceiia, sobre la instancia tmica o doble msrancm en materia Civil, revista del

Derecho privado, marzo 1993.
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etcétera, que hace que el derecho se declare a los cuatro afios o mais, muchas vecéﬁi‘g
seguidamente que al apelar o sea utilizar el Recurso de Apelacién se tarda ain, més Pr
sentencia definitiva por ¢l hecho de que conozca un tribunal superior, principalmente se da la
situacién que*hay Gnicamente dos salas de trabajo, que tienen jurisdiccidn en toda la Repiiblica
de Guatemala, para conocer en grado de juicios laborales, lo que hace que sea una gran
cantidad de procesos que se tramitan en segunda instancia, que hace que los juicios se retarden
més, atn a pesar de la buena voluntad de diligenciar la justicia pronta y cumplida de los
Magistrados de ambas salas, por lo que urge la necesidad de crear dos salas mas de
Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, para que los procesos se diligencien rapidamente,
asi como se han creado mas juzgados de Trabajo y Prevision Social.

1.3  CONCEPTO
PROCESO:
CONCEPTO DE PROCESO:

En su acepcién més general, la palabra proceso significa "un conjunto de fenémenos, de actos
0 acontecimientos, que suceden en el tiempo y que mantienen entre si determinadas relaciones
de-solidaridad o vinculacion". !

Proceso Juridico: "el proceso juridico es una serie de actos juridicos que se suceden
regularmente en el tiempo y se encuentran concatenados entre si, por el fin u objeto que se
quiere realizar con ellos. Lo que da unidad al conjunto y vinculacidon a los actos es
precisamente la finalidad que se persigue, lo que configura la institucién de que se trata".

El proceso surge por una situacion de conflicto que se da entre las partes que se llama litigio.
El proceso ha sido considerado una solucién mediante la cual se persigue una solucion justa
y pacifica a ese conflicto.

La designacion "Proceso” es relativamente moderna, antiguamente se usaba la palabra juicio,
que viene de "indicare" que quiere decir declaracién del derecho.

La palabra proceso "es mucho mas amplia, denota actividad (proceder que significa actuar) y
en esa virtud comprende todos los actes realizados por las partes sea cual fuere su origen; y
ademas comprende también las actividades de mera ejecucién que quedaban excluidas con el
termino juicio, que forzosamente implica una controversia de partes. El proceso supone un
contenido orgdnico, variado desde la intervencion de los propiamente llamados dos sujetos del

1 Eduardo Pallares. Diccionario Procesal Civil. pdg. 636.

ks Obra citada. pag. 636.
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proceso, hasta la actividad desplegada por los 6rganos jurisdiccionales”,

Para mi como concepto de Proceso Ordinario en Unica Instancia es una serie de actos que
tienden a la actuacidn de una pretensién fundada mediante la intervencion del Organo del
Estado, en este caso las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social,
instituidos especialmente para ello, para que se declare en sentencia si le asiste el derecho
pretendido al Trabajador (ex-servidor Publico).

En la sentencia dictada en tnica instancia si cometié error humano en la misma o aplicacion
equivocada de la ley, no puede ser objeto de revision por un tribunal superior, a pesar de que
muchas veces en nuestro medio judicial se den muchas sentencias no apegadas a la ley 0 auna
mala aplicacién de la misma.

1.4 FUNDAMENTO LEGAL.

El procedimiento para conocer de las reclamaciones de los servidores pablicos que
generalmente se reducen a tres: vacaciones, aguinaldo cuando se ha adquirido derecho y la
INDEMNIZACION POR DESPIDO, se sustancia de conformidad con el articulo 80 de la Ley
de Servicio Civil, en la forma siguiente.

El interesado al comunicarsele la decision de la autoridad nominadora a través del Director de
la Oficina Nacional de Servicio Civil, deberd interponer por escrito impugnacion ante esa
oficina dentro de un término de tres dias habiles a partir de la notificacion de la resolucion
recurrida.

Presentado el escrito, el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, dard cuenta
inmediatamente a la Junta Nacional de Servicio Civil, la cual deberd resolver en un término
improrrogable de treinta dias a partir de la recepcidn de las actuaciones. En la practica el
Director de la mencionada oficina, previamente a dar cuenta a la Junta Nacional de Servicio
Civil, emite providencia solicitando de la autoridad nominadora que ordend el despido la
siguiente informacién: a) Copia del Acuerdo de Nombramiento y Despido o Resolucién;
b)copia del acta de toma de posesidn y entrega del puesto; c) informacién sobre salario; d)
hecho que motivaron el despido y el record de servicios del servidor publico destituido.
Obtenida la anterior informacidn el Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, emite
dictamen declarando si es procedente o no la apelacién y da cuenta a la Junta Nacional de
Servicio Civil, para los efectos anteriormente mencionados.

Ahora bien, queda indicado que la autoridad nominadora no cumple con e! procedimiento de
despido previsto por el articulo 79 de la Ley de Servicio Civil, toda vez que procede a

13

Mario Aguirre Godoy. Derecho Procesal Civil de Guatemala. Tomo 1. pag.
238. '
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efectuarlo mediante Acuerdo en el cual se limita a dar las gracias al empleado publico por Ng,
servicios prestados.

Indica el articulo 80 de la Ley de Servicio Civil "... Si la Junta no hubiere proferido la
respectiva resolucidn en tal término inicamente en los casos de despido, se tendra por agotada
la via administrativa y por resuelta negativamente la peticién a efecto de que los apelantes
puedan acudir ante las Salas de Trabajo y Previsién Social a plantear su accién. Tales
tribunales resolverdn conforme a las normas del procedimiento ordinario de trabajo, en nica
instancia."

Como quedd indicado la Ley de Servicio Civil, determina como competentes para conocer de
las reclamaciones de los empleados publicos, en los casos de despido, a las Salas, ahora bien,
aqui surte la siguiente cuestion relativa a cual es el procedimiento que las Salas deben seguir
en estos casos. La respuesta la encontramos en la Gltima parte del segundo parrafo del articulo
80 de la citada Ley, disposicidn que en su parte conducente dice: "..Tales tribunales
resolverdn conforme a las normas del procedimiento ordinario de trabajo en Gnica instancia".

Por lo general los casos que se plantean ante los tribunales se dilucidan en dos instancias, ello
en atencion a la garantia constitucional de seguridad de que en un proceso no habra mas de dos
instancias (articulo 211 de la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala). No
obstante, el legislador que emitié la Ley de Servicio Civil, limité a una instancia el
conocimiento de los casos de despido de un servidor pablico del Servicio de Oposicidn; de ahi
que una vez dictado el fallo por las Salas, no admite otra instancia para rever el fallo dictado.

Como lo expresa la Ley, el procedimiento para conocer de las reclamaciones de los servidores
o empleados puiblicos en los casos de despido, es el contemplado en el Titulo undécimo del
Cédigo de Trabajo, es decir, el juicio ordinario de trabajo, por lo que considero necesario hacer
un desarrollo esquemdtico de dicho juicio.

1.5 PRESENTACION DE LA DEMANDA.
Constituye uno de los actos mds importantes del proceso y segun el Doctor Mario Aguirre
Godoy la demanda es "la forma corriente de ejercitar la accién y con ella se designa el acto

inicial de Ia relacién procesal”. '

De conformidad con el Codigo de Trabajo existen dos modalidades de demanda las cuales a
saber son las siguientes:

a. Escrita y

H Aguirre Godoy, Mario. Derecho Procesal Civil. pdg. 414.



17

b. Oral

"La primera se encuentra regulada en el articulo 332 del Codigo de Trabajo, y debe contener!
los siguientes requisitos.

a. Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

b. Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion u oficio,
vecindad y lugar donde recibe notificaciones;

e Relacién de los hechos en que se funda la peticién;

d. Nombres vy apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un derecho o contra
quien se ejercita una o varias acciones e indicacién del lugar en donde pueden ser
notificados;

e. Enumeracién de los medios de prueba con que acreditardin los hechos,

individualizdndolos en forma clara y concreta segin su naturaieza, expresando los
nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se supiere; lugar en done se
encuentran los documentos que detendrd, elementos sobre los que se practicara
inspeccidn ocular o expertaje. Esta disposicidn no es aplicable a los trabajadores en los
casos de despido, pero si ofrecieren pruebas deben observarla.

f. Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos;
g Lugar y fecha;

h. Firma del demandante o impresién digital del pulgar derecho u otro dedo si aquel
faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su ruego si no sabe
o no puede firmar.

La segunda modalidad esta prevista por el articulo 333 del Codigo de Trabajo y es aquella
constituida mediante acta levantada ante juez competente, debiendo ajustarse a las exigencias
de la demanda escrita, o sea, la anterior.

La Ley de Servicio Civil no informa nada al respecto, no obstante, en los casos planteados los
servidores o empleados publicos siempre se han presentado haciendo uso de la forma escrita
y generalmente asesorados de abogado.

Lo novedoso del juicio mediante el cual se conoce de las reclamaciones de los empleados
publicos lo constituye el hecho de que la demanda no es presentada ante los Juzgados de
Trabajo y Previsidn Social, sino ante cualquiera de las dos Salas de Trabajo que actualmente
existen en el pais.



Las partes.

Parte dice Alsina citado pdr el Doctor Mario Aguirre Godoy, es quien en nombre propiNﬁéﬁ-
cuyo nombre se pretende la actuacién de una norma legal y aquel respecto del cual se formulgi
esa pretension.

Dentro de un proceso suelen intervenir dos personas que son:
a. La parte actora o demandante; y
b. La parte demandada.

Por parte actora entendemos aquella que reclama un derecho de otra persona y por parte
demandada, la persona de quien el actor reclama un derecho.

En el caso que nos ocupa la parte actora la constituye el servidor o empleado ptblico de los
comprendidos en el Servicio de Oposicién; y por parte demandada, el Estado de Guatemala,
de quién el actor reclama un derecho. '

En relacion con el Estado, cabe preguntarse si puede ser sujeto de derechos y obligaciones vy,
en su ¢aso, come actua la doctrina ha dilucidado el primer punto al considerar al Estado, como
persona juridica y, como tal, sujeto de derechos y obligaciones. Asi también lo ha dispuesto
nuestro derecho positive (Articulo 15, inciso lo. del Cédigo Civil). Ahora bien, ia través de
quién actia el Estado en los juicios en que se le cita como parte? Nuestra Ley fundamental
nos dice que "... El Procurador General de la Nacidn ejerce la representaci én del Estado yel
Jefe de la Procuraduria General de la Nacién. Ser4 nombrado por el Presidente de la
Republica, quién podrd también removerlo por causa justificada debidamente estabiecida..
Articulo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. De manera que al
entablarse una accién de la que nos venimos ocupando, al emplazar al Estado debe hacerse a
traves de su Representante Legal que por mandato constitucional lo es el Procurador General
de la Nucion y no al Ministro, o entidad estatal. "La seccion de Procuraduria tendré a su cargo
la Personeria de la Nacidn y representacion y defensa de las personas..." (Articulo 12 Decreto
512 del Congreso de la Repiblica, Ley Organica del Ministerio Publico).

1.6  NOTIFICACIO N DE LA DEMANDA.
El articulo 18 de la Ley Organica del Ministerio Publico indica "Las notificaciones que para

contestacion de demanda hubieren de hacerse al Pprocurador General de la Nacién, se
practicardn por medio de cédula, a la cual deberd acompafiarse la copia o copias de ley. La

I Aguirre Godoy, Mario. Derecho Procesal Civil de Guatemala. Pag. 368.
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cédula debera ser entregada personalmente al Procurador General o al Jefe de la Secciéh-‘,:gi
desde la fecha de la entrega, anotada por el notificador, comenzard a correr un lapso de quince
dias, a cuya terminacion se considerara consumada la notificacidn. Sin embargo, el Procurador
General puede darse por notificado en cualquier momento dentro de ese lapso."

MODIFICACION DE LA DEMANDA:

La demanda puede ser ampliada por el servidor o empleado publico siempre y cuando esta sea
en el término comprendido entre la citacion y la primera audiencia, o al celebrarse ésta, en tal
caso si el demandado (Estado), no manifiesta su deseo de contestar la demanda, el juez
suspenderd la audiencia y sefialara una nueva para que las partes comparezcan a juicio oral.

En los casos que se han planteado en las salas de trabajo por motivo de despido de un servidor
publico, éste inicamente se limita a ratificar su demanda sin ampliarla, de manera que esta
facultad otorgada por la ley es poce usual en esta clase de juicios.

1.7 CONTESTACION DE LA DEMANDA:

a. Concepto:

Dice el Licenciado Mario Lopez Larrave en su trabajo de tesis "es el acto por el cual el
demandado ejercita una accion solicitando del tribunal su proteccion frente a las prestaciones

del actor, o bien se allana a ella". '®

b. Oportunidad Procesal para Presentarla.

La contestacion de la demanda, podra presentarse por escrito, hasta el momento de la primera
audiencia.  El Representante Legal del Estado, al contestar la demanda entablada por el
servidor publico lo hace en la forma establecida por la ley, es decir, por escrito y en forma
negativa. Para ello es necesario que se llenen los mismos requisitos establecidos en el articulo
332 del Codigo de Trabajo.

1 Lopez Larrave, Mario. Introduccion al Estudio del Derecho Procesal del

Trabajo. pdg. 31.
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LA RECONVENCION O CONTRADEMANDA:

a. Concepto:

La reconvencidn o contrademanda dice el Doctor Mario Aguirre Godoy, es "la demanda que
se hace valer contra el actor en un proceso determinado”. 7

Es decir, que el Estado quien serfa el contrademandante, se convierte en actor y el demandante
del primer juicio que lo seria el servidor publico se convierte en demandado, en otras palabras
los papeles se invierten con el fin de economia procesal y asi evitar un segundo juicio.

b. Oportunidad Procesal para Presentarla.

La oportunidad legal para presentar la reconvencidn es también hasta el momento de la primera
audiencia (segundo parrafo de! articulo 338 del Cédigo de Trabajo). En la préctica en las salas
de apelaciones de Trabajo nunca ha contrademandado el Estado de Guatemala, contra un
servidor publice. :

1.8 CONCILIACION:

La misma se encuentra regulada en el articulo 340 del Cédigo de Trabajo segundo parrafo en
donde indica "Contestada la demanda y la reconvencién si la hubiere, el juez procurard avenir
a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacidn y aprobar4 en el acto cualquier
formula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarfen las leyes, reglamentos ¥
disposiciones aplicables”. Ademds el articulo 19 de la Ley Orgdnica del Ministerio Pitblico
indica: "Sin expresa autorizacién del correspondiente Ministerio de Estado, el Procurador
General no puede absolver posiciones ni contestar demandas, pedir el sobreseimientc de los
asuntos, celebrar transacciones © compromiscs, o desistir de los juicios o recursos que
promueva en ejercicio de la personeria de la Nacidn. Tampaco podra dejar de promover los
recursos pertinentes contra las resoluciones desfavorables, en todo o en parte, a los intereses
que representen en ejercicio de esa misma personeria. Los tribunales en ningun caso podran
declarar confesa a la Naci6n en rebeldia del Procurador General, pero éste esté en obligacion
de concurrir a la diligencia de posiciones.”

En todos los casos en que actia el Estado de Guatemala como demandado los Fiscales en los
que se delega la personerfa del Estado de Guatemala a Titulo gratuito y bajo su estricta
responsabilidad, tienen prohibicidn del Ministerio correspondiente donde el ex servidor piblice
prestd su relacion laboral de conciliar, el pago de las prestaciones que reclama. Por lo tanto,
no hay ningiin proceso en el cual haya habido una conciliacidn de! Estado con algin ex
servidor pubiico.

” Obra citada. peag. 467.
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LAS EXCEPCIONES:
a. Concepto.
Por excepceién entendemos la defensa que el demandado opone a la pretension del demandante,

Couture, manifiesta que es "el poder juridico de que se haya investido el demandado que le
habilita para oponerse a la accion promovida contra el". '*

b. Clasificacid n Doctrinaria y Legal.

La clasificacid n que admiten las excepciones es variada, sin embargo, la mas comin por asf
decirlo es la que las divide en:

1. Dilatorias;
2 Perentorias, y
3. Mixtas.

Las primeras son las que postergan la contestacién de la demanda siendo su objetivo depurar
el proceso (ejemplo demanda defectuosa), las segundas son las que anulan definitivamente la
accién (ejemplo, pago y prescripcion).

Las Mixtas son aquellas que funcionande como dilatorias producen los efectos de las
perentorias.

Del analisis del articulo 342 del Cédigo de Trabajo, se desprende que dicho cuerpo de leyes
clasifica las excepciones en:

a. Dilatorias, y
b. Perentorias

OPORTUNIDAD PROCESAL PARA INTERPONERLAS.

Las excepciones dilatorias deben interponerse previamente a confestar la demanda o
reconvencidn, en la audiencia sefialada para tal efecto, salvo las nacidas con posterioridad que
podrdn interponerse hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia. Sobre este
Gltimo parrafo cabe hacer la observacidn de que la modalidad del juicio para conocer de las
reclamaciones de los servidores pablicos, radica en el hecho de que debe desarrollarse en una
sola instancia, de ahi que en mi opinién la oportunidad procesal para interponer dicha

s Aguirre Godoy, Mario. Obra citada. Pag. 467.
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excepcidn es posible Gnicamente hasta antes de que se dicte sentencia por la Sala 3¢,
Apelaciones de Trabajo. - ;

Las perentorias se opondrian con la contestacién de la demanda o de la reconvencid n, pero las
nacidas con posterioridad y las de pago, prescripcién cosa juzgada y transaccion, se podran
interponer en cualquier tiempo mientras no se haya dictado sentencia en segunda instancia dice
el Cadigo de Trabajo, para ello nos remitimos a lo expresado en el parrafo anterior,

RESOLUCION

El juez debe resolver en la primera comparecencia las excepciones dilatorias, 2 menos que al
que corresponda oponerse se acoja a lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 344 del
Codigo de Trabajo, es decir, que el actor ofrezca las pruebas pertinentes para contradecir las
excepciones del demandado, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia; en cuyo
caso el juez suspenderd la audiencia; y sefialard otra para la recepcién de las pruebas
pertinentes y resolucién de las excepciones.

En cuanto a las excepciones perentorias y las nacidas con posterioridad a la contestacién de
la demanda o de la reconvencién se resolverdn en sentencia.

La excepcion de INCOMPETENCIA no se ha dado ningiin caso en el juicio ordinario en tnica
instancia donde se ha interpuesto.

Y estd regulada en el articulo 309 del Codigo de Trabajo "el que sea demandado o requerido
para la practica de una diligencia judicial ante un juez que se estime incompetente por razén

del territorio o de la materia podra ocurrir ante este pidiéndole que se inhiba de conocer en el
P P q
asunto y remita lo actuado al juez que corresponda”.

1.9 LA PRUEBA

a. Concepto

Para Couture la prueba en sentido procesal es, un medio de verificacidn de las proposiciones
- P & PR
que los litigantes formulan en el juicio”. "

e Couture, Eduardo J. Fundamento del Derecho Procesal Civil, Tercera Edicién.
ediciones Depalma, Buenos Aires. 1969. pag. 217,



23

b. Enumeracidn de los medios de prueba en el Cédigo de Trabajo

Nuestro Cédigo de Trabajo no enumera los medios de prueba en una forma sistematica comq’
sucede en otros codigos (ejemplo el Codigo Procesal Civil y Mercantil, articulo 128).

a) Documentos (articulo 345 Codigo de Trabajo),

b) Testigos (articulo 347 Cddigo de Trabajo),

¢) - Dictamen de Expertos (articulo 352 Codigo de Trabajo), y
d) confesion Judicial (articulo 354 del Codigo de Trabajo).

Los medios aportados por las partes como pruebas en el Juicio que analizamos, se reducen a
tres que son a saber la confesién judicial, documentos y presunciones. En relacion con la
confesién judicial cuando es solicitada por el Servidor Publico esta no le trae ninglin beneficio
en virtud que el representante legal del Estado de Guatemala o sea el Procurador General de
la Nacién segun el articulo 1 del Decreto Ley numero 70-84 "cuando en cualquier clase de
asuntos o diligencias judiciales se tenga interés en aportar como medio de prueba la declaracidn
de parte o confesion del Estado, de algunos de sus organismos, o de sus instituciones
descentralizadas, autonomas o semiauténomas, el interesado presentari con la solicitud el
interrogatorio correspondiente. El juez previa calificacion del mismo, lo remitira con oficio
al representante legal de la institucidn de que se trate, para que lo conteste como informe por
escrito, con la firma y el sello de la entidad, dentro del término que le fije el Tribunal, que no
podra ser menor de ocho dias, ni mayor de quince dias, contados a partir de la fecha que reciba
el interrogatorio la autoridad o funcionario correspondiente. Los tribunales en ningtin caso
podrdn declarar confeso al Estado, o a sus organismos, ni a sus instituciones descentralizadas,
autonomas o semiauténomas, en rebeldia de su representante legal, pero éste tiene la obligacidn
de rendir el informe requerido, bajo su responsabilidad. Para todos los demas aspectos no
indicados en el parrafo anterior tales como forma del interrogatorio, calificacién, forma de las
respuestas y cualquier otro requisito, debera estarse a las normas pertinentes del proceso o
diligencia en que sea promovido el medio de prueba relacionado”.

OPORTUNIDAD PROCESAL PARA LA RECEPCION DE LAS PRUEBAS
OFRECIDAS

Si no hay avenimiento entre las partes de que habla el parrafo segundo del articulo 34C del
Codige de Trabajo, el juez recibird inmediatamente las pruebas ofrecidas. Toda prueba que
no hubiere sido propuesta concretamente en la demanda o que no se aduzca igualmente en la
contestacion, en la reconvenci 6n, asi como la impertinente o contra derecho, serd rechazada de
plano.

Si en la primera audiencia no fuere posible recibir todas las pruebas por imposibilidad del
tribunal o por la naturaleza de las mismas, se seflalara una nueva audiencia que debe
practicarse dentro de un término no mayor de quince dias a partir de la primera comparecencia,
bajo la estricta responsabilidad del titular del tribunal.
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Extraordinariamente y siempre que por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes, no,
hubiere sido posible aportar todas las pruebas el juez podra sefialar una tercera audiencia para|
ese objeto, la cual se practicar4 dentro del término de ocho dias a contar de la segunda
comparecencia. :

En el Proceso que nos ocupa y planteados por los servidores piblicos contra el Estado de
Guatemala, generalmente, la prueba es recibida en la primera audiencia sefialada por el tribunal,
no siendo necesario el sefialamiento de una nueva audiencia para tal efecto, en algunos casos
se sefiala audiencia cuando el Fiscal de la Procuraduria General de la Nacion pide la Confesion
Judicial del ex-servidor publico, como prueba son los casos en que se sefiala una nueva
audiencia, solo para recabar la misma.

1.10 SENTENCIA:
a. Concepto:

"La sentencia dice el Doctor Mario Aguirre Godoy, es el acto procesal por excelencia de los
que estdn atribuidos al érgano jurisdiccional. Mediante ella termina normalmente el proceso
y cumple el Estado la delicada tarea de actuar el Derecho Objetivo". ¥

b. Oportunidad Procesal para Dictarla.

El Codigo de Trabajo, en su articulo 358 establece que cuando el demandado no comparezca
a la primera audiencia sin justificacién y hubiere sido legalmente citado para prestar confesién
judicial en la'misma, bajo los apercibimientos correspondientes, el jusz, sin mds tramite, dictara
sentencia dentro de cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva.

En la misma forma se procederd en los supuestos del pirrafo anterior, cuando se trate de
demanda por despido injusto, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de confesidn judicial
del demandado; pero si en el mismo juicio se ventilaren otras acciones, el juicio proseguird en
cuanto a estas.

Ahora bien, con relacién al primero y segundo parrafo del presente punto, cabe hacer la
observacion que como oportunamente vimos, que el Estado en ningin caso puede ser declarado
confeso (articulo 19 de la Ley Organica del Ministerio Publico), de ahi que nos preguntemos
cudl serfa la solucién en el caso hipotético de que el representante legal del Estado no
compareciera a la primera audiencia.

0

Aguirre Godoy, Mario. Obra citada. pdg. 761.
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La solucidn en mi opinidn, seria recibir las pruebas ofrecidas por el Servidor Publico, a efectq
de dictar sentencia dentro del término legal establecido para el efecto, que son 48 horas,
articulo 358 Cddigo de Trabajo, el articulo 359 Cédigo de Trabajo indica "Recibidas las
pruebas y dentro de un término no menor de cinco dfas ni mayor de diez dias, el juez dictard
la sentencia, pues de lo contrario el Estado podria aprovecharse de la situacién con la
consecuencia de hacer inefectivas las pretensiones del servidor publico.

Anteriormente, cuando aun no se habia creado la seccién laboral en la Procuraduria General
de la Nacion, por lo cual no habia fiscales especificos que atendieran las demandas contra el
Estado de Guatemala en el Ramo Laboral, se daban estas situaciones que el Estado no

comparecia, porque se designaban fiscales que atendfan Procesos Contencioso Administrativos,
y habia veces que por el exceso de trabajo no comparecian a las audiencias.

Lo que no sucede ahora ya que hay abogados dedicados a los asuntos laborales y si por algin
motivo no pueden comparecer contestan la demanda por escrito en forma negativa e
interponiendo las excepciones que consideren convenientes, por medio de memorial presentado
antes de la hora fijada para la audiencia oral laboral.






CAPITULO III

1. RECURSOS QUE PROCEDEN CONTRA LA SENTENCIA DICTADA POR LAS,
SALAS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL EN EL PROCESO ORDINARIO
EN UNICA INSTANCIA.

El articulo 373 del Cédigo de Trabajo regula lo siguiente: "Contra de las sentencias de segunda
instancia no caben més recursos que los de Aclaracién y Ampliacion.

a. RECURSO DE ACLARACION

Cuando los términos de la sentencia sean 6bscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que
se aclare o rectifique su tenor, se interpondrd dentro de las 24 horas siguientes de notificado
el fallo (Articulo 365, 6o. parrafo del Codigo de Trabajo).

b. RECURSO DE AMPLIACION

Se solicita cuando se omitié resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a juicio. Su
tramite es similar al Recurso de Aclaracidn (Articulo 365, 6o. parrafo del Cédigo de Trabajo).

El tramite de los recursos antes indicados no tienen en el Cédigo de Trabajo su regulacién
especifica, entonces se aplica el articulo 326 del Codigo de Trabajo que dice: "En cuanto no
contrarien el texto y los principios procesales que contiene este Cédigo, se aplicardn
supletoriamente las disposiciones del Codigo de Enjuiciamiento Civil y Mercantil (ahora
Cédigo Procesal Civil y Mercantil) y de la Ley Constitutiva del Organismo Judicial. Si
hubiere omision de procedimientos, los Tribunales de Trabajo y Previsidn Social estan
autorizados para aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que pueda
dictarse con prontitud la resolucién que decida imparcialmente las pretensiones de las partes..."

Se tiene por interpuestos y se admiten para su trimite los recursos antes indicados y se da
audiencia por dos dias a la parte contraria a la que interpuso los mismos, para que se pronuncie
al respecto, y con su contestacion o sin ella, se resolverd lo que proceda (Asticuio 597 del
Codigo Procesal Civil y Mercantil).

13" PROBLEMATICA POR LA NO REGULACION DEL RECURSO DE
APELACION CONTRA LA SENTENCIA EN UNICA INSTANCIA.

Los servidores publicos al hacérseles saber el fallo adverso a sus pretensiones, se abstienen de
interponer los recursos pertinentes conocedores de que los mismos serdn declarados sin lugar;
muchas veces, las salas conocen en Gnica instancia siendo por consiguiente, inadmisible los
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recursos tanto de apelacion por conocer en Gnica instancia, como de nulidad por tratarse de
sentencia.

Al respecto los anicos recursos que caben en contra de las sentencias dictadas con motivo de
los juicios relacionados, se reducen a dos: el de ACLARACION y el de AMPLIACION, en
virtud de que el de Apelacion implica una segunda instancia, lo cual estd privado por la propia
Ley de Servicio Civil, pues el texto de la misma habla de "procedimiento ordinario de trabajo
en Unica instancia”, de ahi que su interposicidn sea motivo de rechazo por improcedente.

La problematica que se da por la no regulacién del recurso de apelacién estriba principalmente,
que hay casos en que los Jueces, Magistrados aplicadores del Derecho Positivo y vigente en
nuestra legislacion, pueden aplicar el mismo y valorar las pruebas en una forma equivocada
que da lugar a una sentencia no apegada a derecho, lo que se puede corregir si un tribunal
superior conociera en apelacion de la sentencia que fuere motivo de este recurso, como
establecimos en el tramite del proceso objeto de analisis Juicio ordinario en Unica instancia, no
se da la doble instancia como lo regula el Cédigo de Trabajo en su articulo 367 ya que toda
sentencia dictada por un Juzgado de Trabajo, en primera instancia si alguna o los las dos
partes no estuvieren de acuerdo con lo resuelto por el Juzgador tienen derecho de hacer uso
del Recurso de Apelacién para que un tribunal colegiado o superior conozca el fondo del
asunto y pueda confirmar, revocar, enmendar o medificar parcialmente o totalmente la
sentencia de Primera instancia, lo que no sucede con el procedimiento objeto de analisis contra
la sentencia dictada en el proceso indicado por las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo
y Previsién Social, solo puede interponerse los recursos de aclaracién o ampliacién, quedando
totalmente desprotegidos, indefensos principalmente los trabajadores (ex-servidores publicos)
y porque no decirlo también el Estado de Guatemala, de que el fallo sea revisado por un
tribunal superior, para que no se viole uno de los principios bases del derecho laboral como
es la tutelaridad de los trabajadores, la norma escrita protege a la parte patronal en este caso
el Estado de Guatemala, ya que el fallo tnicamente sera revisado por una Accién de Amparo
que analizaremos mas adelante.

1.3 EFECTOS DE LA NO REGULACION DEL RECURSO DE APELACION.

RECURSO DE APELACION
a. Recurso. Concepto.

Para Joaquin Escriche "Recurso es la accidon que queda a la persona condenada er juicio para
poder acudir a otro juez o tribunal en solicitud de que se enmiende el agravio que cree
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habérsele hecho". *

"La ley concede a las partes los medios adecuados para someter a critica las decisStonds:
judiciales, provocando su revision con el fin de que se rectifiquen los errores de que a su juicio
adolezcan y siempre que se haya denunciado en la oportunidad debida. A estos medios y al
derecho mismo que la ley reconoce a las partes para pedir y en su caso obtener la reparacion
del agravio o la injusticia que pudiera inferirse con motivo de aquellos posibles errores, se les
denomina genéricamente medios de impugnacién o recursos, que es el vocablo consagrado por

todas las legislaciones". *

Cabanellas expone acerca del Recurso diciendo que es la reclamacion que concedida por la ley
o reglamento, formula quien se cree perjudicado o agraviado por la providencia de un juez o
tribunal, planteada ante el mismo o el superior inmediato, con el fin de que la reforme o
revoque". 2

Un concepto mio acerca de lo que es, lo expongo asi: Recurso Judicial es el medio que la ley
le da a aquella persona que se cree y siente agraviada por una resolucién dictada por un juez,
para que a su peticién éste u otro tribunal superior revise el fallo impugnado por su medio, a
efecto de que le dicte otra més ajustada al derecho y a la pretensidn que se persigue.

RECURSO DE APELACION:

CONCEPTO:

Couture dice que la apelacién "o alzada es el recurso concedido a un litigante que ha sufrido
agravio por la sentencia del juez inferior, para reclamar de ella y obtener su revocacion por el
juez superior” vy le atribuye tres elementos: 1) el objeto mismo de la apelacidn, que lo
constituye el agravio sufrido por el vencido en el asunto y su necesidad de ser reparado por
acto del superior; 2) los sujetos que estdn legitimados procesalmente para hacer uso de él
interponiéndolo, como lo seran el actor, el demandado y el tercerista; 3) los efectos que
produce, como son el efecto devolutivo que se traduce en la sumision del asunto ai juez

21 : : e ; 5 ooz - ;
Escriche, Joaquien. Diccionario Razonado de Legislacion y Jurisprudencic.

Nueva Edicidn notablemente aumentada con nuevos articulos, notas y ediciones
sobre el Derecho Americano. Libreria de Rosa, Bouret y Cia. 1852. Besanzon
Imprenta y Estereotipia de la ciudad C Deis, Pagina 1418.
4 Najera Farfan, Mario Efrain. Derecho Procesal Civil. Editorial Eros, 1970.
pag. 645,

Cabanellas, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual, Bibliogrdfica Omeba.
6a. edicion. Tomo [Il. pag. 484.
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superior que deba conocer del fallo que se le remite; y el efecto suspensivo, consistente en qie
una vez haya sido interpuesto el recurso de apelacidn, se suspenden los efectos de la sentencia,
recurrida”. '

Por su parte Cabanellas dice que la apelacion es "la nueva accidn o medio procesal concedidd
al litigante que se crea perjudicado por una resolucidn judicial (civil, criminal o de otra
Jurisdiceidn donde ne esté prohibido) para acudir ante un juez o tribunal y volver a discutir con
toda amplitud el caso, aun cuando la parte se limite a repetir sus argumentos de hecho y de
Derecho, con. el objetc de que en todo o en parte sea rectificado a su favor el fallo o
resolucién”, ?

Este mismo tratadista dice que el vocablo apelacion tiene dos acepciones procesales distintas:
1) lato sensu, debe entenderse como toda reclamacién formulada contra un juez o tribunal, con
la pretensidn o esperanza de mejorar la situacion de una parte en la misma causa,®

El recurso de apelacién para mi es el medio de impugnacidn que puede ser utilizado por el
sujeto procesal (actor - demandado - tercerista) que se estime agraviado por determinado fallo
dictado por el juez de primer grado, a efecto de lograr que un tribunal superior jerarquico de
este, reestudie la resolucidn respectiva y la modifique o revoque dictando otra mas ajustada a
la ley, a los autos y a la pretensién del recurrente.

Los medios de impugnacidn son instrumentos legales puestos a disposicién de las partes para
iuternar la reforma o anulacidn de las resoluciones judiciales.

Con esia expresidn (medio de impugnacidn) o sus derivados se designa tanto al acto de parte
con el que se pide la modificacidn de la resolucién como la fase del proceso en que el organo
jurisdiccional competente conoce de la peticidn.

Todos los medios de impugnacidn tienen su origen en la posibilidad del error humano,
posibilidad que aconseja. o por lo menos debe permitir examinar mas de una vez la pretension
-resistencia para evitar en lo posible las resoluciones injustas, las resoluciones que pueden
impugnarse serdn tanto las interlocutorias como las sentencias definitivas, se trata en todo caso
de conseguir un nuevo examen o bien de un aspecto parcial del proceso, o bien de la totalidad
del mismo. La impugnacidén debe estar abierta tanto al demandante como al demandado: el
principio de igualdad procesal de las partes exige la no concesién de impugnaciones
unifaterales o privilegiadas, de lo expuesto se desprende ya que existe una serie de instrumentos
que aln dencminados legalmente recursos, no pueden ser considerados cientificamente medios

24 Couture, Eduardo J. Fundamentos del Derecho Procesal Civil. Reimpresion
inalterada. pdgs. 351, 352, 336 y 366.

# Cabanellas. Ob. cit. Tomo III. pdg. 485.

% Ob. cit. pdg. 196.
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de impugnacién, no son medios de impugnacién los llamados Recursos de Aclaracion y
Ampliacién, que tienden aclarar algin concepto oscuro o a suplir cualquier omisién que!
contenga la resolucion.

Medios de Impugnacién en sentido Amplio, por producirse frente a resoluciones firmes
mediante las que se puso fin al proceso, se produce la apertura de un nuevo proceso, en el que
se ejercita una nueva pretension,

La peticién ha de consistir en que se rescinda en todo o en parte la sentencia que se impugna.

El presupuesto bésico para la interposicién de los medios de impugnacidn es que la parte
recurrente haya sufrido gravamen en la resolucién que pretende impugnar, es decir que exista
diferencia entre lo solicitado por la parte y lo declarado en la resolucién, suponiendo la
violacidn de un interés juridico, de dicha parte y no ha de consistir necesariamente en un
perjuicio econdmico pudiendo ser tanto de cardcter material come procesal,

Los recursos son los medios de impugnacidn en sentido estricto de mayor importancia en ellos,
el conocimiento de la impugnacidén corresponde a un 6rgano jurisdiccional distinto y superior
a aquel que dict6 la resolucién impugnada. La problematica que se da en la no regulacion del
Recurso de Apelacion en la juicios ordinarios en Unica Instancia, es que no puede ser revisado
el fallo por un tribunal superior, mediante el Recurso de Apelacion, el cual se interpondria en
forma escrita a través de un memorial, en forma sencilla y desprovisto de mayores formalismos
y seria la de aceptar en forma pasiva un fallo contrario a su pretensién.

El mismo se interpondria en forma escrita en las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo
v Prevision Social, quienes le darian tramite si estd en tiempo conforme a la ley, que serian
dentro de los tres dias de notificado el fallo o sea la sentencia, como lo regula el articulo 365
del Codigo de Trabajo en su parrafo seis inciso b), y el mismo seria conocido por un tribunal
superior, la solucidn seria modificar la Ley de Servicio Civil, en su articulo 80 en su parrafo
segundo donde indica: "Si la Junta no hubiere proferide la respectiva resolucion en tal término,
Gnicamente en los casos de despido, se tendra por agotada la via administrativa, y por resuelta
negativamente la peticion, a efecto de que los apelantes puedan acudir ante las Salas de Trabajo
y Previsién Social a plantear su accién. Tales tribunales resolverdn conforme a las normas del
procedimiento ordinario de trabajo, en tdnica instancia". La reforma seria que los apelantes
puedan acudir ante un Juzgado de Trabajo y Prevision Social y no ante una Sala, para que en
la misma se diera la doble instancia y no la (nica instancia que estd regulada en este momento,
para que se regule la doble instancia, y el fallo pueda ser revisado por un Tribunal colegiado.

Como se dijo anteriormente, el problema que genera es que el fallo no pueda conocerlo un
tribunal superior por medio del Recurso de Apelacidon para que pueda confirmar, revocar,
enmendar o modificar parcialmente o totalmente la sentencia dictada, quedando desprotegidos
totalmente, indefensos los trabajadores, sobre una sentencia contraria a sus pretensiones.



32

EJECUCION DE LAS SENTENCIAS

En el caso de que una demanda planteada por un ex-servidor pablico despedido sea declarada
con lugar, surgen dos posibilidades:

L. Que voluntariamente el Estado pague lo reclamado; y
2. Que se niegue a ello.

En el primero de los casos no hay problema, pues como consecuencia de ello el caso alli
terminaria, no obstante la primera posibilidad nunca se da en la practica, la segunda posibilidad
es la més dada en la practica; y trae el problema de la ejecucidn de la sentencia y eso apareja
dos situaciones.

a. El _tribunal de oficio y dentro de tres dias de notificada la sentencia o de aceptada la
obligacidn, practicard la liquidacidn que corresponda la que se notificara a las partes
articulo 426 del Codigo de Trabajo;

b. Contra la liquidacion no cabrd mas recurso que el de rectificacidn, que procede cuando
al practicarse ésta se incurrid en error de cilculo.

Dicho recurso debe interponerse dentro de veinticuatro horas de notificada la liquidacidn en
el memorial respectivo se determinard concretamente en que consiste el error o errores,
expresandose la suma que se estime correcta. Este recurso sera resuelto de plano, sin formar
articulo y no admitird impugnacidn alguna, en este caso de analisis el Juicio Ordinario en tnica
instancia, st dentro del tercero dia de notificado la liquidacidn y de estar firme la resolucion
de la sentencia o de rectificacidn, el presidente del tribunal enviara un oficio dirigido al Jefe
del Departamento Financiero Contable del Ministerio de Finanzas Publicas, haciéndole del
conocimiento que en el juicio ordinario en Unica instancia recay¢ la sentencia condenando al
Estado de Guatemala, al pago de la cantidad y se indica el monto de la misma por concepto
de indemnizacidn, la que deberd pagar dentro de 15 dias de recibir el oficio y se adjunta
certificacion de la sentencia y dentro del Departamento Financiero se da ua tramite interno
hasta la cancelacion del pago de indemnizacidn que corresponde al ex-servidor pablico.

En el articulo 37 de la Ley Organica del Presupuesto, indica: "En los casos en que el Estado
deba pagar indemnizaciones y prestaciones, asi como otras obligaciones que sean exigibles por
la via ejecutiva, el organismo o ministeric que corresponda queda obligado, bajo la
responsabilidad del titular a gestionar con caracter urgente el pago respectivo. En ningun caso
puede trabarse embargo sobre las partidas presupuestarias, depdsitos, efectivo, valores y demas
bienes muebles e inmuebles del Estado" vy el articulo 73 de la Ley indicada en su parrafo
cuarto y quinto indica: "..el pago de la indemnizacion debera hacerse en su totalidad dentro
de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de la resolucion que ordene el pago. La
solicitud de indemnizacién debe presentarse dentro de los treinta (30) dias contados a partir
de la fecha en que el trabajador haya sido despedido”.
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1.4 ACCION EXTRAORDINARIA QUE PROCEDE CONTRA LA SENTENCIA
PROFERIDA EN UNICA INSTANCIA POR LAS SALAS DE TRABAJO.

La caracteristica de estos recursos es que no siempre se puede interponer cuando el
procedimiento se encuentra agotado; su interposicidn esta limitada exclusivamente a los casos
previstos en la ley, conoce de ellos el Tribunal Maximo (Corte Suprema de Justicia) y su
examen se limita al juzgamiento del error denunciado. En nuestra legislacion encontramos el
Recurso Extraordinario de Casacion, el cual no es aplicable dentro del Ordenamiento Juridico
Laboral, en virtud que va contra los principios del derecho laboral, como la tutelaridad, la
celeridad, concentracidn e inmediacién que conforman el derecho laboral y tomando en
consideracidn el sistema de valoracién de la prueba que es flexible dentro del proceso laboral.

Atendiendo a las caracteristicas enunciadas y tomando en cuenta el cardcter jurisdiccional que
la ley le otorga, también se puede incluir entre ellos, los Recursos de Inconstitucionalidad que,
como el de Amparo, estd regulado por la ley de origen constitucional, los cuales pueden
interponerse en cualquier momento procesal.

En cuanto al Recurso de Amparo, esta regulado por la Ley de origen constitucional, los cuales
pueden interponerse en cualquier momento procesal.

En cuanto al Recurso de Amparo, podemos decir que protege a las personas contra las
amenazas de violaciones a sus derechos o restaura el imperio de los mismos cuando la
violacién hubiere ocurrido; por tal motivo, la ley establece que no hay ambito que no sea
susceptible de Amparo y que procede siempre que los actos, resoluciones, disposiciones, leyes
de autoridad o situacidon lleven implicito un riesgo, una amenaza, restriccion o violacién de
derechos que la Constitucion y leyes garanticen, ya sea que dicha situacién provenga de
persona o entidad de derecho piblico o entidades de derecho privado. Los casos de
procedencia del Amparo se encuentran regulados en el articulo 10 de la Ley de Amparo,
Exhibicién Personal y de Constitucionalidad y especialmente cuando se refiere al inciso h), el
que indica: "En los asuntos de los érdenes judicial y administrativo, que tuvieren establecidos
en la ley procedimientos y recursos, por cuyo medio puedan ventilarse adecuadamente de
conformidad con el principio juridico del debido proceso, si después de haber hecho uso el
interesade de los recursos establecidos por la ley, subsiste la amenaza, restriccion o violacion
a los derechos que la Constitucion y las leyes garaatizan”.

En cuanto al Recurso de Inconstitucionalidad, este puede interponerse cuando se realicen actos,
leyes, decretos o resoluciones que se aparten de sus normas o contradigan la Constitucion,
conoce de estos Recursos la Corte de Constitucionalidad.

La interposicidn det Recurso de Amparo que es el Gnico medio por el cual un tribunal superior
como es la Corte Suprema de Justicia, conoceria de la sentencia dictada por una Sala de la
Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision Social, para el trabajador seria muy oneroso la

Comemrpesai e ¢ a0

| Bibliroreca Centro




34

interposicidn del mismo ya que el Abogado asesor cobraria mayores honorarios ya sea que se
declare con lugar o sin lugar, por lo que se tiene en cuenta que la mayoria de los trabajadores
ex-servidores publicos son de escasos recursos econdmicos, como para pagar una Accidn de
Amparo.



CONCLUSIONES

Que si bien es cierto que las Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social son un tribunal colegiado, donde tres magistrados analizan los procesos no se
puede dar una mala aplicacion del derecho, lo que no es asi ya que pueden equivocarse
en la aplicacién del mismo, posibilidad que tiene que permitir examinar [a sentencia
dictada en el proceso ordinario en Unica Instancia.

En el Juicio Ordinario en Unica Instancia se da una desproteccion Juridica,
principalmente al trabajador (ex-servidor publico) al no rtegularse el Recurso de
Apelacidn contra la sentencia dictada por las Salas de Apelaciones de Trabajo y
Previsién Social.

El Poder Judicial debe brindar su proteccion a la parte débil o sea al trabajador (ex-
servidor piblico).

La tnica accidn que existe en la actual legislacidn para que un tribunal superior pueda
rever la sentencia dictada en el Juicio Ordinario en Vinica Instancia es la Accién de
Amparo que se interpone ante la Corte Suprema de Justicia.






RECOMENDACIONES

Que el Congreso de la Republica, la Universidad de San Carlos de Guatemala, la Corte
Suprema de Justicia y el Colegio de Abogados de Guatemala aceleren una iniciativa de
ley para regular el Recurso de Apelacidn en el Juicio Ordinario en tinica Instancia.

La Reforma de la Ley de Servicio Civil seria la solucién para una mejor regulacion del
Procedimiento denominado en 1inica Instancia que se tramita actualmente en las Salas
de Trabajo.

Reformando el Articulo 80 de la Ley de Servicio Civil, regulando que en caso de
despido injustificado en lugar de acudir los trabajadores a plantear su demanda a las
Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Previsién Social acudan a los Juzgados
de Trabajo y Prevision Social, se crearian normas protectoras a los trabajadores y se
regularia el Recurso de Apelacion y la Doble Instancia que no se da en la actual
legislacion Guatemalteca. a '
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