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Tengo el honor de ditigimee & usted para manffestarte que por resolucién de ess Despacho,
de fecha veinte de marzo de mil novecientos naventa y uno, fui designado como consejero de lesis del
Br. ARMANDO TEODORO BRAN TARACENA, tabaje que iniciatmente presentiara con al fluke
CARACTERISTICAS DEL SISTEMA DE ESCALA MOVIL O DE INDEXACION DE SALARIOS, sl cual
como se explicard cambid posterformente; y habiendo condluids las sesiones de trabajo y habiéndose
presentado ef informe finat, estimo oportuno rendide el siguients dictamen:

1- DEL TITULO ORIGINAL, DE SU CAMBIO Y READECUActOI‘i A LA DESCRIPCION DEL
PROBLEMA TEMATIZADOC.

Como se indied, el Iitvio original de ka investigacién era Caracteristicas del sistema de escala
mévll o de indexacidn de sajzrios, pero al comenzar la Investigacidn formulativa o exploratoria, et ponenta
varié el iftulo problematizéndolo y a readecuar la definicidn del problema a investigar de consuno con el
suscvite e Uule finafmente quedé asi: EL PROBLEMA DE LA FUERZA DE TRABAJO COMO
MERCANCIA ¥ EL SISTEMA DE INDEXACION DE SALARIOS COMNO SOLUCION PARCIAL EN LAS
HELACIONES ECONOMICAS DE PRODUCCION CAPITALISTA EN GUATEMALA. La necesidad de
tales cambios, como se vard, radicaron en que para flegar a la comprobacién o rechazo de las hipdtesis
tenia el autor que legar al sistema al que nuestro pals apunta comb modo de produccién, capitalista o
tatvez pre-capitafista, lo que va a comprobarse del estudio del trabajo y de ks conclusiones a las cuales
certeraments oTiba.

- DE LA SISTEMATICA SEGUIDA POR EL PONENTE EN LA INVESTIGACION

A} METODO DE LA INVESTIGACION: Para el suscrile, el método utiizado por el sustentante, es ef

gico mixto, pomue en ocasivnes parte de ko general a lo particular (deducecion); y en otras, de lo particular

a lo ganeral {induccing; este método racional se complementa necesariamente con el histidco dialéclico,

porque anafiza a lahuz de la historia ydetas categorias diabeticas del conocimisnto cientifico, ¢l problema
. de [afuerza de trahaic como mencancia en una tests Muitidiscipfnaria que asf lo requiré,

B) DELOS OBJETIVOS, HIFOTESIS Y DEMAS ASPECTOS TECKICOS DE LA INVESTIGACION:
Al eer gl informe final e (3 ponencia s¢ comprencerd que los objelivos mediatos a inmediztos lueron
alcanzados, que el ponerde honestamente descarté como no comprobables ¢ incluso no compatibles con
&l madio guatemaltecs algunas de las hipbtesis y la tesks tiene una profunda fustificacién sodial, humana y
cientffica, eniacual puso et juego una sese de sistematizaciones cognoscitives que requirieron su eshusrzo
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1] 9 \_ técnico enatto grado de opiniones v conceptuallzaciones alas cuates podia
.. t-ambar tuege de una tremenca consuta bibfiografica con sufictentes y
i ]gyaltosos depisitos de material de referencia, critica, etc.

- SOBRE EL CONYENIDO Y ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE

= LOS ELEMENTOS PRINCIPALES DEL TRABAJO DE TESIS,

FACULTAD DE CIENCIAS
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Cludrd Urtrerdtarta, Zons 12 Considera ef suscrito que serfa prolifo pronunciarse sobre los mértos

Guaterania, Centreamérics ciontificos de ka lvestigacion en jomma capitutar, por ko que a continuacitn

se destacaran solamente los elementos més vafiosos del dotcuments del ponente, no s antes Indicar que
por una resuftante de su valiosa ponencia Bran Taracena — a mi juicio, ¥ $in que esto quepa caRficarie de
casuat —, hafogrado determinar ko que es la esencia de! contrato de trabajo que durante tantos afios los
autores tradiclonales de! sistema capitalista de producclén han manipulado con fendencias de pensa-
miento que No racogen la naturaleza verdadera de! contrato de trabajo, #5 decir UNA MERCANCIA que
oscila en el capitalismo en ias leyes de |2 olerta y ia demanda. De esta manera considérase que ¢l autor ha
lograde superar fodas o casi todas las anteriores teorias respecto al fundamento del contraio de rabajo,
tales como Yas de arrendlamiento de servicios (localio operarim), mero intercambio de prestaciones (dout
des), comd vincuio de cooperacién, o de colaboraciin, de ser un daber de previsién, de Iz teorla de la
reparticlon de riesgos, la del contrato de trabalo como caracteristico chif de praparaciin, inglusive la def
contralo reafidad sostenida por De la Cueva, elc.

El trabajo del Br. Bran Taracena est4 contenide on sfele capliules que & esboza en la mtroduccién,
lo cual resulta innecesario repelir. Las conclusiones de la lesis no conslituyen resimenes sino andfisis
esenciales de los hallazgos da la investigacién que termina con una recomendacian stprema.

Enilaprimera parte dal trabajo se refiere Bran Taracena al Influjo gue la conqguista preduce en nuestro
pafs y quizés este aspecto, aunado a otros han generade desde uego ! poder de la fiqueza en pocas
manes, y asi dice: "No podemos elvidar que a partir de la invasion, conquista y colonizacidn por parte da
Espafia, on Gualsmala sucediaron hachos euyas repercusionas y elecios, ain en I actualldag proyectan
sy sombra tenetrosa de abuso, sojuzgamiento, violencia, explotacién, persecusién y muerts... an esencia
persiste 13 explotacién y como corofario: la pobreza y Miseria exirema de los habltantes delpals™, ele. Claro
esté que algunos podrian afirnar que esto ya ha sido dicho en otro sentido por otros autores de la magnitud
de Savero Martinez Peldez; pero, lo que haca Bran Taracena es dar confirmacién hisiérica al problama
labarat, empleanda con ténmings sencilles, una profunda ideacién de conceptos categdricos que me parecen
brebatibles. Asl las cosas en espedal aquelia dase que domina medios de comunicadién {caso de Siglo
XX1) se han dado a ia tarea de concebir al satario como una caridad y no como una obiigacitn sodial. Por
ello es que en su primera conclusidn indica claramenta.. “Guatemala es un pais con pasade ¥ presente
colonial. La historia dz #8 de ese pasado. Del presente da testimonio la vigentia de un marco legal de
trabafo. que iejos de alejames del pasado colontal, lo que ha hecho es perpetuar e statvo quo.. etc”™. De
mucha importancia resulta el contenide esencial de la segunda conclusién del autor quien manifiesta lo
gqus olros callan, ora an defensa de inlereses, bien por temor a la represion, y asi manifiesla cerle-
raments : "En Guatemala, el rabaje o fuerza de tebalo, como cualquier mercancia, estd somefida, sin
defensa alguna g laley delaoferta yla demanda, lo que trae como condecuenda que e asalariade vanda
{a misma a cuaiquler preefo. Sien la dpoca actual se dice que la proguctividad del rabajo esté en funcién
de latecnologia. para el caso de palses afrasados como Guatemala dorde no estd muy extendida, la alter-
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%';:.F afivadetns empleadores, productores yexportadores, para sercompelitivos
«<4n ¢l tnercado Internacional es mantener bajos salarios. Y, esto que afima
ran Taracena es cierto, es tan precania, tan imeflcaz nuesira “inicisliva
ada” que para poder compelir tiene que manianer MANG DE OBRA
BARATA. Inciica el ponente algo derle gue nuestros "masestros de Derectio
del Trebajo” vienen acufiando como una "mentira cientifica pladesa®, cuando
refigre : "Es tiempo de abandonar el sentimlente de que el rabajador es la
parte débil yque el Derecho gs tutelar de &, puesto que de acuerdo a comoe
son las cosas, el Cédigo de Trabajo resulia tulelar de fos empleadores ya
que por medio del salario por unidad de obra o por unkdad de tiompo b que sg encubre es una cruel
explolacidn y despojo da los bensficlos al trabajador, o cual va en contra del benseficio comin a que se
rofiere Ia Constitucdén™, ete.
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Turirmals, Crniroarndries

Yuelve la critica legistativa en alge gue denota que en Guatemate aparte deque como el autor sefia-
12 "el contrato de trabaje es usurario”, también dice : "Para el Cédigo da Trabajo es Indifesente que o
contrato de trabajo se celebre entre una persona fisica natural o una persona juridica arfificial (cosa), ya
que iarelaclén de daspersonafizacitn es entra cosas fungibles: la empresa y ia fuerza de trebajo, lo cusl
no &5 ofra cosa que ladeshumanizacién y descamalizackén de las relaciones laborales”. {conclusiones Ba.
y 9a.) Porque como bier astenta Bran Taracena sl 58 respetara en verdad La (ignidad y vohuntad dal ser
hurmang tendria que tomarse en cuenta la voluntad del rabajador en la sustitucidn dal patrono,

Conviens apuntar que ef autor, luego de revelar el cardcter marcadamente colonial de puestro pals,
en aspecial an o que toca a la rigueza contra lafuerza de trabajo, hace un andists critico de todas 0 al
menos de las principales escuslas o tendencias da pensamiento caphallsta, ks que & juicio de quien escribe
han quedads muy mal paradas, Inclusive hasta en el Bamada neofberalisma econdmico que en muy paco
onada ha logracde resoiver elproblema social. Pefo es necesario establecer que a ralz del fracaso de
la "gerantocracia stalinista rusa®, no Jalta algiin criterio obtuso— Inclusive en nuestra casa de estudios—
que diga que eslamos en presencia del “entierre dal socialismo™ ; este absurdo es compeensitle para
aqusllas que buscan e) camino més Facl para la solugion de los problemas socialas, esto es, la axpiotacion
de la fuerza de trabajo. Conste que etauter no hadicho en ninguna parte de su trebajo ser sociakista, peso
al desmrdar 1a Inconststencia de las leerfas en que Se basa ¢l capitalismo no queda otro angule desde
¢! cual se le puada colocar.

Podria decirse que en tuanto al problema medutar de bz indexacién, Bran Taracena, con una
sinceridad que le es muy propia indica: "Casi todas las polificas da satarios son semejantes y tienden a fratar
de mejerar los salasios, espectalmente el salario por unidad de liempo o por unidad de obra. Mo se acata
elproblema de londa, que s, come queda dicho: la mala distribucién da ks beneficios que Yendan al bien
comiin. La indexacidnde salarias 0 escala mévil no es la excepcitn. Tiens mucha semejanza con lapolilica
de salarios minimos, ya que se basa en una revision periddica del Indice (porcentale) de precios. En realidad
lo que se haee es aljuego alainflacién, dejande por um lado que en Guatemats, Bdemdés de los asalariados,
hay olros sectores que dependen de ingresos files ¥ que también son consumidores, tal el caso de los
jublladss y pensionados amén de un gran sector da poblacidn que consigus su sustento de su participacion
en la economia informal, y, per aparte, estan el gruese nimero de desempleadaes y subompleados, sectores
que no pueden ejercer casi ningin lipo de presidn anto 1a inflacién " (conciusién 15). Es en esta parte de
concaianacion de conceplos enlos quo $& comprueba tomo eipohente fleve & cabo o su eSS gn ver-
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W\\ dadero encargo social, pues a aigin oo pensador COME & vaces svele
i entarss en la feabdad en akunas centrates obraras (fiste es recono-
v}, solamente se le ccurrida pensar en lafigura de la Indexarcién como
. ¥na solucidn parcial, un pafiativo, pero para los que tienen trabajo sujeto a
_ef‘__'?_a.. negaetiacién de salarios, pero dejaria en el olvido alosdemasrsadmesde
) ta pobtacidn. Descubrimos entonces de fo anterior. la tica social con que
ot ¥ sorans piensa Bran Taracena— y achia—, que no es ka misma que ostenta la "élica
Crursg Untrerdtarts, Zoms 12 * capitafista®. No; los capltafistas actian con sy "6tica de mercado lbre”
Guslemnin, Cehtroumérics aprovechindese de las calamidades ¥ sitiestros sodales, mercantiizando
sus productes - cuando males ¢omo ¢l chlara azolan a la poblacian, cuando surpe um kerremmoto como
e de 1976 y asl pues, no es de assmbrarse cuzndo iz salud que frecreniamenta se escuda en “nombres

cristianos” y la educaciin esté también muy mal en manos de quienes axprimen af puablo.

Aprovecha Bran Taraoens olra parte de su rabajo para hacer un agudo estudio de las postures
religiosas en sentido amplio y as( por ejemple cancluye ego de porfienorizados conceptos respecto a
diversos postulades de 1as religiones monoteistas : "En todo liempo ha habide y hay sacerdotes y minlstros
religiosos que se han aproximado 2 los rabajadores, al pueblo pobre y Miserable, per hay ung ausencia
da accitn oficlal safinida por parte de ls iglesla en su confunto. Esta critica eh general no es solo paralas
lglestas monoteistas cristianas, sino que tembién se puade aplicar a las religiones orientales como la
musyimana en dende =& mzntiene al pusblo an ostades miserables. Las enciclicas papales son
interpretadas desde puntos de vista ideolégicos. La derecha hace dnfasis en los aspecios de defensa de
la propledad privada y de la iniciativa privada. El centrismo destaca la mesuvra y equilibrio de la posicién
det Vaticano. La lzquierca interpreta las ideas expuestas como una declaracidn de le sociakisia. No e
puede negar la influencia que tieng el Cristianismo €n la evohucién del ordan social al plantear e introducir
su doctring en un mundo daminadoe por el imperio de la fuerza, el privilegio dasista, ia ley del vencedar sobre
&l vencido y det amo sobre ¢! esciavo.  Pero los postulados del antiguo y nueve lestamento se han
tergiversado como % demuestan la lechwa y anéfisis del dewrteronomio, carta de Santtago apestol y en
general |z doctrina antigua de Cristo que nunca fue caplialista Su refno en reileradas ocasiones, dijo; no
era de este mimdo, era dificl que un rico entrara en ef reine de ks delos; que poco o nada podia
aprovechar at hombre ganar ef mundo {dinera) y perder su alma, ete.- {conclusidn 174.). Sfectivamente b
que indica el autor no puede ser més clerto, pues seqin el autor David Yalop en su obra "Ennomiye te Dios,
investigacidn sebre el asesinato de Juan Pablo 1, Pag. 103%; la cormupcidn de La antigua iglesia ta ponte en
boca de Dante, quien en & “infiemo” de su Divina Comedia hace la siguiente condena:

'Ah, Constanting, cudnta miseria has causado, ,
no por hacerte cristiano, sina por i3 dote que ef primer
Papa rico acepld que le enlreparas”.

Efectivamente Dante se refiere en estaparie a la conversién de Constantine |, cuando gl convertirse
al existianismo entrega el tesore det Imperio romane a la lglesiz y 1a comompe  ¢con el dinero.

_ Entonces en su valivso trabajo de tesis, Bran Taracena desnuda y avergiienza o Soio a tas leoras
caphtalistas, sino lamblén a las iglesias, pero no condena al Crslianismo puro, gue en esencia es socialista.

Se podria sostener—aungue ks condiusiones del irabajo de lesis son extensas—, gue Bran Taracena
refunda bien la cribea, ol cueshonanienio af capitalsma cuando en ol dtimo panalo de su conclusion 19,
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asienta : "Casl todas  las doctinas capiiafstas sobre s saiarios han
" demosirado en kapraclica lotalaz de sus amyumentaciones. Elpreblemadet
3o no es tnicaments cuestion de que UNoS quieran ganar MAs y olros
"7 ephathn pagar menos. En el problemaesta volucrado ademss el desarmolio
'“‘“de'lﬂsoaadad &n 5 conjunto, por sismplo una politica de bajos salarios
fnpye~ plede atectsr a la manufaciura o puede provocar I caida del mercado
Fﬁtm‘fgfsgﬂm\ " inteme to cuat genera cieme  de empresas y desempleo. Lo que si estd
Cinded Triverstiesss, Zoms T3 'wmobadoesquemdmdehayhejussalarius.mnﬁmda sp enviquecs.
Asl ¢l sistema econtimico en Guatemala imicamente podrdl civiizarse y hu-

Gmlzmals, CeniroRméries

manizarse, cuando 58 compranda gus soke el bienestar coleclive, el mayor poder de compea da las grandes
mayorias pueden dar amphtud, dinamismo y prosperided alnnmadomemo e internacional (8l mercado
del que vive el capital).”

Las conclusiones 20a. y 21a. contienen precisos y contundentes criteras de corflica respecto a b
accifinde la privatizacién de ampresas estalales y alagestion que se realiza en pro da ka negocizcién satarial
por parte de los sindicatos, lo cual es aconseiable ieer detenidamente por el aspecte medutar y ta
trascendencia nacional que estos dos factores conflevan.

Meritorias son kas conclusiones 24, 28 y 29 del trabajo del autor Bran Taracena en las que se refigren
a la méduda de [a ponencia, & saber, Tla indesacién satarial” resaftandotas en estos trminos:

“La indexacién salarial fo &s méas que un pafiative insuficionts que se perfila como una polflica satartat
justa; pero que esté fusra de La raalidad nacional en cuanio a desamollo de las tuercas productivas. Estd
bien para sociedades con amplie desaroile capitalista y sistema de asalariado bien desaroliados; pero para
o caso de Guatemala, no es mas que yna catapkasia en medio de una sociedad conflictiva, en donde el
difloge es ampliaments inedsients y més que todo, las redaciones labosales se desancoiian en metio de
amenazas reciprocas entre empleadores y trabajadores, desconfidndose unos de ofros, y en donds las
medidas de hecho son escenas do la vida cotiiana, ademés de que esti comprobade que custquier alza
de satarios y suekios rae aparejada unalza de precics en los productos de consumo basice”™. Y Beon Tara-
cena tiene mucha razdn {es lo qua De la Cueva denomina "darza de Jos precios” en su Nuevo Derecho
Mexicano de Trebajo) y este razonamiento se motiva especialments  porque los Ministerios de Soonomia
de nuestros gobiernos no fundionan en el control y sanciones a los "comerciantes aleistas”, siemdo ‘ta baxes
de esto aigunas causas fundamentales, como que los titutares de economia por lo general estan implicados
en la clasa comarcial con Intereses propies o que sencllamente estando bien efios, despredian a Ia
poblacién. Per ello y pomque ef Ministerio de Trabajo y Prevision Social tampoce imciona es qus los prime-
ros gobiemos del movimiente de octubre de 1944 refundlan en uno solo al Ministesio de Economiay Trabalo,
Sencillamenis explica Bran Taracena como los cepitalistas, bajo prasitn suben los salarios pero welven
a recawdario y talvez con exceso, o elovar ef precio de las mercancias.

Pensando el autor en las recientes propuesias legisialivas sobre ia indexacitn mandfiesta; "tas
reformas al Cadigo de Trabajo que recogen fa indexacitn salavial hacen referencia al indice de precios de
ks arlfcylos de primera necesidad, donde se vbssrva que se plasma ka ckisica y enmohedica teordade la
subsistencia, puesio que s trabajadores ne bensn ungencia imicamente de articu'os de primera necesidad,
sino que también necesitan de arlicufos de segunda y tercera necesidades.” Mas adetants reltera y expone:
Laindexacitn de salarios taly como ko proponen les reformas 8l Cédige de Trabajo v, que estan en estudio
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UNIYEREIBAD DE B4R “f_:-‘-” en el Congresa de la Rep(iblica, atectarian alagranmasa de desempleaties

SRrfoe. ~~. Gualemsiocos, sumentaria ia incidensia dol lamado por la doctrina. del
I ", - Darethio Penal "hurto famélico™ v alavez podria desencadenar la indexa-

i ~dinde procios, lamdexaciénde ganandasparaios smpleadores vendedores
mercancias de consumo popular y la indexacitn  de utilidades de los
efios da los medics de produceién.®

JURIDICAS Y BOCIALES
- Unirersitacia, Zoms 12 Estas y otras no menos meritorias cenclusiones contiene of trabajo del

Guatemula, Centrosmrétics - ponante Bran Taracena. giren ajuicio dequien escribe ha kgrado desentrafiar

las notas esenclales del drama scondmico laborad en que se desanpna & moedio guatematteco. Jamés
pedria pensarse en una pofilica de precios topes, puesto que como ya lo ha asentado sl atter, este es un
paso que nuestros gobiemos no daréin porque es caracteristico de ks sistemas socialistas.

La cuestidn podria resumirse en lo que para la luerza de trabajo consfituyen ias relacionas econtmicas
de produccidn, cuya finabdad ditima no es esta sino o consump que se realiza & Yravés de les ralaciones
econdmicas de distribuciin gue constituyen e! vinculo en las de preduccion y constumo. Asi kas relaciones
de distribucién de los producios— que serdn pagados con salarios minimos en nuestro medio— estarin
a su vez delamninzados por @l cardcler que tengan kas relaciones de produccion; asf cuando existe propiadad
privada de los medios de produccidn, el producto final pertanecerd af propietarlo de tales medios ¥ la
dhistrbocién del producio gue es producto nnegable de! salarle adoplard ta forma de CAMBIO de
mercanelas, mismas que Mevardn incromantado ese  valor de camblo y ahora en nuestre pafs una
sobracarga de Impuesto que ebviaments servird no para cbras de! Estado, sino parapanar la deuda alos
bancos det imperic”. Pero, no sucederd ko mismo cuando e producto fmal pertenezcs a la sociodad —quien
te produjo— pues entonces, la distribucién de los productos serfl social de acuerdo con las necesidades de
la poblatién consumidara y acords al rabajo social realizado. En la sociedad capitaltsia entonces a fravés
de la propisdad de los medios de producciin la diswibucidn de b prochicido serd destinada alaventaen
mercade, 0 sea para camblar con ganancia, y por @) contrario en la Sociedad socializta el products zers
para el consumo de ta poblacién. Ahora bien, catwla hacerse algunas interrogantes: ; Qud desline espera
Guatemala?, ; Serfa capaz la econoinia de mercado fbre capitalista de rasolver los Ingentes problemas que
equejan & mresire peis?; porque ya han lenido trempo 0 demostrar como piensan y como actian, jNo
seempobreceriamés el pals adoptando una forma de Estedo sodalista? Quizds enlas fuluras investigaciones
de Bren Taracena y e gl deslino oo ket puablos de latinoamdérica, en ta providencia o en o estafide deun
Pueblo que al fin de cuentas yr no aguante los lendmenos que 1o aquejan tales como kas profundas
desiguakiades ~ociates, la falta de voluntard, responsabilidad, honradez, efc., con que actian los sectores
del Estado. Y es que a pesar de que insistentemente Se ha diche que no exists una sociedad ideal, que
& proplo soclalismo en cuzlgsquiera de sus formas resulta uidpico, lo cierto es que no s ve, no $6 oye, no
se siente ¥ todo es un placentero lugar para los hadonistas qus todo io fensn y tode lo pueden... pero el
pusblo es &) qua estoicaments sulre fa realidad y parafraseando a un lterato del sigho pasatio podriamas
declr que en la vida como en & juege slempre hay alguien que tenga que perder y parece ser qus an
Guatemala quien pierdes osa mayoria desposelda, en especial fa clase rabajadora,

I¥- CONCLUSIOMES DEL DICTAMEN:
A)  Elcontenido idacldgica det trabaje de Bran Taracena es totalmente compartide par quien
dictarming, con la aclaraclin da que 12 asesoria de ia ponencia se circunserbid imicaments
a dar aiguna que olra forma técnica (en ta medida de nuestras reducidas posibifidades) a
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DI GUATEMALL .,, At iosaspectos torales que el autar destact conun clarisin entendimients
s de una postura muttidisclplinaria da carécter social);

;B) g linicio de Ea Investigacién, Bran Taracena ya contaba con suficlentes
dapdsllos de matertal, pero su invesligacién la fug enriquaciendo a ira-
»‘ vés de 1a radaccién del trabajo capitlar ¢on nueva, atinada y diversa
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El suscrito se skente honrado con la designaci6n de consejers de a In-

vestigacidn del Br. Bran Taracena y declaraque en muchos afios de pertenecer comne asesor do
signado en ofras dreas come en lo especial que resultan los ramos de trabajo y procesal de trabajo,
no habia visto un trabajo que reuniera tanto mérito académice, esfuerzo y el verdadero aports de ideas
nuevas;

D} Como resultado de la conclesidn anterior, ot suscrite— lo eual no ha hecho en ccasiones anteriores—
se permite recomendar dos cosas af Decanato da nuastra casa de estudies: ka primera consistente
en gue no se remita la investigacién a un revisor que solo pretenda salir del apuro sin estudiar 1 tesis
de Bran Taracena; y fa segunda, consistente en que dado los amplias mérttes de la Investigacién, lusgo
de ser discutida en el exdmen comespandiente, el trabajo sea digno de una norninaciin para compatir
al Pramlo Gélvez, pues & pesar de que la tesis pueds ser disculida, pues la caracteristica de nuestra
Universidad es prectsamente esa Fbertad de pensamiente y de expresién, al parecer de quien dicta-
mina los conceptas de la tesis son tajanies a irmebatibies.

Finatmente solo resta QPINAR - que satvando 8 erfterio del espediafista designada por el Decanato
para 8l efecto, 'a tesls EL PRAOBLEMA DE LA FUERZA DE TRABAJO COMO MERCANCIA ¥ EL
SISTEMA DE INDEXACION DE SALARIOS COMO SOLUCION PARCIAL EN LAS RELACIONES
ECONOMICAS DE PRODUCCION CAPITALISTA EN GUATEMALA, presentada por ¢l Br. Armande
Teodors Bran Taracena, s¢a aprobada para los fines de su inveshidura profesional,

Sin otro particular, me complace refterar al Sefier Decano, las muestras de mi acoshumbrado respeto,
estima y consideracién—

"ID Y ENSENAD A TODOS"

c.c. Archivo,
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Guatemata, junie dos, de mil novecienios noventidos, ---

Atentamente pase al Licenciade ROLANDO MORGAN SANAEBRIA,
pana que proceda a revisan ef thabajo de tesis del BAchi-
Lten ARMANDO TEODORD BRAN TARACENA y en su opeafunidad emi

dictamen mornespondiente, =e=—-w— - am e
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Sefioy Decano: enad "
Ma complace dirigirme a usted para dor cumplimiento a resolucién

dal Decanato de lz Facultad que usted dirige, de fechz dos de junic del
afio en curgo, por medio de la cual se me encomends reviear el irabejo de
tesie del Br. Armaondo Teodoro Bran Teracena, ttitulade "E1 problema de Ia
fuerza de trabajo como meveancie y el sistemz de indemacifn de salarios
comp solucitn pareial en las relaciomes econdmicas de produccifn capita-
lista en Guatemala®.

- la taais del Br. Bram Taracenn es wn estudio econfmico, juridico y
asociel, en el cual se gbordan algunos aepectos hisifricos de la evolucifn
del sularic en Guatemzla y cuestiones tefriecas de matwralezg Juridica y

. econfimien, asf como de cardeter propianente legai-positive en orden a la
tipologla ewencial del salarie y del contrato individunl de trabajo.

El estudio también se refiere a las principaies polfticas malaria-
les y al sietema de indezasién del salario, dertro del encuadramients de
la realidad social, econfmica y jurfdiea guatemlieca, de domde el Br,
Brun Taracena infiere alqunas ventojes y desventojas del eistema esalarial
de escala muil.

El Br. Bran Taracena, o trovée de la trvestigacifn realizada, logrd
alormeare los objetivos propuastor. Hace evidemte "lg formz injuste y

' deslumenizada en que se han desarrollado y comtirdian desarreliande las z'g_‘
lacicnes loborales en Guatemala®; pone de momifieste que la indezacifn de
salarios ez solamernte wma sclucibn incompleta 4l problema de la injusti-
cta salarial que prevalece en Cuatemle y que la fuerzo de trabajo del a

- ealarigdo guctemzlieco ep una merconcfc que 2e compra y ce vende por me-
dio del eonirato de trabejo, que en el femdo o3 unz forvn Jurfdicn de en
» cubrir el intercambic de egquivalemies que trplica el conirato de compra-

. venta del Dersche Civil, y que deahummiza al eser kummo considerdndoilo




como una cosa comerciable, lo cual pome en evidencia los bajor p!'tﬂcé;

tra soctedad actual.

Asimiemo, lognd comprober dos hipftesis fundemeniales de su inpes-
tigaeifn: wne que #e rofiare ¢ las "repereusiones y efecios” que "la oom
quiste, la invesisn y eclonizaciin® de Guatemla por los espaiivles produ
Jeror. en el pesado y qua en ln aetualided siguen proyectendo "su sombre
tenebrose de abuse, ecjuxgemiento, violencia y explotacién”. Y la oire,
respecto a la identidad que el autor eiribuye al eontrato de trabajoyal
de compr ta de tre ordencmiente jirfdieo, la eual puede generali-

pios morales que sustenton tales relacionss juridico-econfimicap an ms-m' ’

zarse a todos las legislaciones exziranjeras qua regulem estoe acios ju--

ridicoe bilaterales.

La metodologia empleade,ast como el acervo de meterigles de referen
cic comsultade, las opiviones erfticas, los juicioe de valor emitidog,
susientadoe en principios #ticos de gren comterids mmano, y las comelu-
ctones a que @ribé el Br. Bran Tavacena, don especial ecalidad cient{fi-
ea y tlemicn o la tesie presentcda; y, por esc mizmw, coe irabojo eigni-
fica wna valiosa comtribucitn al Derecho del Trcbojo guatemalieco y coms
tituye un incalculable aporte paru legitimme las luchas econfimicas y po-
Uiticar de los trabgjcdores gustemalieeos por ol esteblecimients de wia
ac;ciedmd rueva, et la cual inperen in justicia social, el respeto absaly
to a la persona humana, el derecho al trebajo remmerado de cousrdp o la
magritud de la riqueza o valer producide, y contra los desiguoldedes so-
aiales y la explotacidn de un ser kumano por otro.

Con base en las anleriores consideracicmes, emito la opinién de que
la tests del Pr. Bran Tcracena, posce los méritos amdém.cas suficientes

para ser cometids a diecusifn en el cxamen general pﬂ;lwo eorrespondien
te ¥ pare zer aprobaeda eon duh.nm.&n esperial.

Pinalmente, deseo expresar i adhesifin a la sugerencia formilada por
ol Lie. Jorge Alfonse Barrics Erriques, asesor ds la tesis en runcifn, pa
ra que la wisma sea naminada coon meresedorn del Previo Gilves que otor-
go nuesire Faculted,

Sin otro peevtieniar, me suseribo del sefior Decane comj:p ce ferente

e 7:...;15'»(233_ "

Lie. Rolandc Mo
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Con vista gn Los dicidmencs que anfeceden, s¢ antorize la

Ampaesifn del irabajo de tesis dof Bachi{llca ARMANDO TEODQ
RO BRAM TARACEMA intitfufado "cl PROBLEMA DE LA FUERIA PE -
TRABAJO COMC HERCANCTA ¥ EL SISTEMA DE INPEXACION DE SALA-
RIQS COMO SOLUCION PARCTIAL EN LAS RELACICNES ECONOHICAS DE
PRODUCCTION CAPITALTSTA EN GUATSHALK'. A&tﬁcuta_fi del Re-
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INTRODUCCION

Cotidianamente se oyen quejas respecto al alto coste
de la vida, a la inflacién, a los bajos salarios por wunidad
de tiempo y de obra, al poder adquisitivo de la moneda
convertido en impotencia adquisitiva.

Guatemala es una arena en donde se libra una cruen-
ta batalla entre los que luchan por un mejor salario por
unidad de tiempo ¢ por unidad de obra y otros que luchan
contra el salario.

Una de las ralces del problema se encuentra en que
el hombre necesita comida, vestido y seguridad fundamen-
talmente, las cuales tiene que buscar en un medio, a menu-
do hostil e inflexible. El problema del salario y, més afin,
de la subsistencia de la sociedad ha preocupado a economis-~
tas, a juristas, moralistas, religiosos y especialmente a los
mismos trabajadores. Por su parte los legisladores guatemal-
tecos piensan que "...es necesario introducir al Cbédigo de
Trabajo, las modificaciones que faciliten la fijacién y revi-
sibn peri6dica de los salarios minimos, asl como ajustar los
salarios de los trabajadores al servicio de la iniciativa pri-
vada". 1/.

Son estos aspectos propios de la realidad nacional los
que han motivado a emprender una investigacién en torno
a el tema del salario en especial la problemética que plan-
tes el tener a la fuerza de trabajc como mercancia, ¢omg
cosa; asimismo, conceptos relacionados Intimamente a la si-
tuacidn: el trabajo, el contrato de trabajo, la sustitucidn
del patrono; pero, particularmente, por delimitacién, sobre
la escala mbvil o indexacidn de salarios contemplada en el
articulo 52 de las mencionadas Reformas Legislativas pro-
yectadas, pero que también como reaccién natural del sec-

1/ Organismo Iegislativo. Congreso de la Repdblica de Guatemala,
REFCRMAS AL CODIGC DE TRABAJO, Camisidn de Trabajo y Previsidn

Social, Dooumento fotocopiado de su original, Guatemala 7 de
jurio de 1991., pig. 3.




tor privado, han tenido duros atagques.

Para realizar la investigacién se partid de una revi-
sidn bibliogrifica que incluye lectura de libros, folletos, te-
sis, revistas, articulos de periddicos, documentos oficis es,
Codigos y leyes; vigentes algunos, otros derogados.

Fue necesario partir de un esquema cronoldgico, para
conocer en forma breve el tortuoso camino que han recorri-
do las relaciones laborales en Guatemala. Esto porque, para
poder identificar muchos de los problemas sociales actuales
se impone partir del origen y el estudio de la Colonia, lo
que resulta imprescindible para conocer e identificar de
cerca el génesis de nuestro complejo colonial,

Oportunamente se analizan, en forma sucinta, las di-
ferentes posiciones econdmicas, juridicas, morales, religio-
sas y &ticas sobre el trabajo y el salario, puesto que estos
dos Gltimos conceptos involucran variados matices.

Los objetivos de la investigacibmn:

En términos generales, encontrar los antecedentes his-
téricos del trabajo y del salario en Guatemala, asimismo,
revisar y criticar las principales doctrinas econdémicas, mo-
rales y religiosas sobre dichos conceptos. Tengo que recono-
cer que la visidn no fue lo amplio que hubiera querido, de
ahi que por ejemplo el Islam no se revisd, asf como tampoco
todas las doctrinas morales y religiosas existentes, no obs-
tante se alcanza el objetivo de demostrar la influencia que
han tenido las més sobresalientes e importantes en el desa-
rrollo de las doctrinas econdmicas y en la historia de Gua-
temala. En general también, desde el principio de la inves-
tigacidn se buscd y alcanzd el objetivo de demostrar que
nuestra legislacién de trabajo est8 matizada con un tinte
colonial y de corte liberal.

Se alcanzd el objetivo de demostrar la forma injusta

y deshumanizada en que se han desarrollado y continfan de-
sarrollando las relaciones laborales en Guatemala,

ii.
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Especificamente, se alcanzd el objetivo de demostrar
que la indexacidon de salarios o escala moévil es upa solu-

" ¢ibn parcial para el problema de los salarios en el medio

guatemalteco.

Asimismo, se alcanzd el objetivo especifico de demos-
trar que la fuerza de trabajo en Guatemala es tratada le-
galmente como mercancia con el hallazgo de que a través
de la investigacién se llegd al resultado de que entre el
contrato de compraventa civil y el contrato de trabajo
existe una igualdad sorprendente,

Debo confesar que cuando escogl el tema de la inde-
xacion de salarios, lo vislumbré como la panacea y a la
vez como una formula ideal para solucionar el problema
del salario real y la inflacién en Guatemala. La realidad,
la investigacion en sI misma, los frios y reveladores datos
estadisticos obtenidos a través de la consulta a publicacio-
nes serias hechas por UNICEF y SEGEPLAN y otras, con
base en los datos obtenidos, fui llegando al convencimiento
de que la indexacién de los salarios presenta una serie de
inconvenientes y que de ser aplicada en el futuro en Guate-
mala, no pasar@ de ser una insuficiente y paliativa reforma
legislativa, que en un momento dado, podria perjudicar més
que beneficiar a un amplio sector de la poblacidn guatemal-
teca, que incluso es mayor en niimero que el sector laboral
asalariado. )

Con el objeto de alcanzar en mejor forma los objeti-
vos de la iInvestigacidn, tanto generales comc especificos,
se estudia asimismo, conceptos como el contrato de traba-
jo, la sustitucidn del patrono, sus consecuencias y aspectos
criticos de los mismos; esto con el objeto de exponer e in-
terpretar porqué se afirma que nuestra legislacion de traba-
jo, civil y mercantil, coloca en situacidn de mercancia a
la fuerza de trabajo humana y como coreolario al trabaja-
dor mismo, en vista de que dicha fuerza de trabajo es inse-
parable de su poseedor, todo lo cual encaja perfectamente
en la doctrina neoliberal de considerar a la misma fuerza
como un coste de produccidn, en donde se demuestra cdmo

iii
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la ley puede desnudar de su ropaje ético,‘religioso ¥ moral
al trabajo.

El tema escogido para la presente investigacidn en-
cuentra su justificacion en que un amplio sector de.la po-
blacidn guatemalteca es asalariada, en gran cantidad pa-
dres de familia y en que el salario ha sido tomado en nues-
tra economia como el precio de la mercancia que constitu-
ye la fuerza de trabajo y que por ende, el contrato de tra-
bajo y su principal elemento real -el salario por unidad de
tiempo o por unidad de obra-campean en el &mbito de la
oferta y la demanda en el mercado de mano de obra, pro-
pios del modo de produccidn capitalista; y, para que el sa-
lario sea justo, debiera estar acorde a las oscilaciones de
los precios, al menos de los productos de consumo bésico;
pero no sucede asil, crefndose entonces un empobrecimiento
de la poblacién que es un sector mayoritario.

El problema del salario tiene repercusiones graves,
Instituciones como UNICEF han publicado estudios que de-
muestran que la mayoria de nifos guatemaltecos tienen un
déficit de peso de 34% y que en cuanto a crecimiento mi-
den menos de la mitad de lo que debieran medir. Estudios
realizados por la Organizacidon Mundial de la Salud exponen
que por cada mil nifios es aceptable que haya més de 25
desnutridos. Expone UNICEF que en Guatemala a nivel es-
colar hay 374 desnutridos por cada mil.

Se justifica ademé&s estudiar el presente tema, si se
toma en cuenta gue desde antes de 1988, a un gran niime-
ro de guatemaltecos les es imposible poder alcanzar la ca-
nasta basica.

No hay que olvidar al respecto que segfin las estadfs-
ticas entre los anos 1980 y 1988, el precio de los alimen-
tos de consumo basico aumentd en un 157%, mientras que
los salarios (inicamente se incrementaron en un 68%.

En fin, el tema escogido tiene y encuentra amplia jus-
tificacibn en su desarrollo, puesto que el problema del sala-
rio por unidad de tiempo o por unidad de obra no es como

iv
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lo ven los capitalistas: un problema de coste de produc-
cién, sino que tiene implicaciones sociales con honda reper-
cusion nacional.

Con el objeto de explicar el fenSmeno del salario y
de las relaciones laborales en Guatemala y con el objeto
de sintetizar tedricamente la problematizacidén fue necesa-
rio plantear hipOtesis:

12 Hipbtesis:

"La conquista, la invasién y colonizacién por parte de
Espana en Guatemala tuvo repercusiones y efectos
que afin en la actualidad proyectan su sombra tenebro-
sa de abuso, sojuzgamiento, violencia y explotacién".

Esta primera hipbtesis quedd demostrada al analizar
el Cbdigo de Trabajo vigente auxiliSndonos de la historia.
Se explica ast como los trabajadores domésticos modernos
reproducen el esquema de "servicio extraordinario”, de
"criadas" propio de la é&poca colonial aGn no superada y
que es recibido como una herencia en la E&poca actual en
donde tiene su fundamento legal, conservAndose asi intacta
la esencia de la esclavitud en pleno siglo veinte y a los
cercanos 500 afos del descubrimiento de América por Cris-
tébal Colbon. - ,

En el paisaje laboral nacional, aparecen los peones,
los mozos, los jornaleros, los cuadrilleros, los reclutadores
de trabajos agricolas, todos actores sociales de la colonia:

Hoy dia, miles y miles de trabajadores agricolas -por
virtud del Cédigo de Trabajo- ya no son encomendados ©
repartidos pero son reclutados, lo cual en esencia es casi
lo mismo. Aquel mandato contenido en la Cé&dula real del
20 de diciembre de 1503 de que "...Cada cacique acuda

con el niimero de indios que vos le sefia-
laredes a la persona o personas que vos
nombréredes, para que trabajen en lo que
las tales personas le mandaren, pagéandoles




' el jornal que por vos, fuere tasado..." 2/,
pasd al Cédigo de Trabajo vigente, sblo que en lugar de ca-
ciques, el articulo 141 del Cédigo sefiala: "Los representan-
tes del patrono que se dediquen al reclutamiento de traba-
jadores campesinos, ademfs de la autorizacidn... necesitan
una carta poder suscrita por aquel para ejercer sus activi-
dades...". En fin, la investigacién realizada permitid encon-
trar elementos suficientes para demostrar la hipdtesis.

2@ Hipbtesis:

"Para el caso de Guatemala, el contrato de trabajo
tiene una evidente igualdad con el contrato de com-
praventa regulado en el Cbdigo Civil, de tal forma
que puedo afirmar que tanto al trabajo como a la
fuerza de trabajo se le da el tratamiento de una mer-
cancia, en donde el salario es el nombre del precio
de la fuerza de trabajo vendida por el trabajador &l
capitalista o patrono empleador".

Para demostrar la afirmacidén contenida en esta segun-
da hipbdtesis, fue necesario realizar un andlisis comparativo
entre los articulos del Cddigo Civil vigente y el Cbddigoe de
Trabajo. El planteamiento de esta hipOtesis es fundamental
para el desarrollo de! trabajo en vista de que el tTtulo del
mismo anuncia el problema de la fuerza de trabajo como
mercancia,

Queda demostrado ampliamente, como en la legisla-
cidn vigente e incluso el Cédige de Comercio, se confabu-
lan en una trilogia con el Cédigo de Trabajo y Coédigo Ci-
vil, para elevar (o degradar) a la categorla de mercancia,
de cosa, la fuerza de trabajo humana, quiténdole asi su ro-
paje &tico, moral y religioso a la actividad humana llamada
trabajo. El problema tiene varias implicaciones: una de
ellas es que como el poseedor de dicha mercancia no se

2/ - Casarrubias Vicente. Rebeliones indigenas en la Nueva Espafia,
Guatemala: Biblioteca de Cultura Popular Volumen 18, Ministe-
rio de Educacidn Pdblica, 1951; pig. 9.
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puede separar de la misma resulta que el mismo trabajador
se’ funde con ella por lo que &l resultarfa siendé una mer-
cancig que por otra parte es abundante en nuestro medio y
por lo tanto desvalorizada, tomando en cuenta que en el
mercado de trabajo rigen las ineludibles leyes de la oferta
y la demanda, propias del sistema neoliberal, de mercado,
capitalistas, Por ello, tanto el trabajo (fuerza de trabajo),
como el salario son apreciados con fines econdmicos, como
costes de produccibn, de donde surge el divorcio del traba- .
jador con la empresa, ya que en é&sta el trabajador no es
m&s que un vendedor de fuerza de trabajo esencialmente
y-no un ser calificado por la moral y la religién como un
ente creador y continuador de la Obra Divina, hecho a ima-
gen y semejanza de su mismo creador. En un sistema como
el nuestro en donde el trabajador por regla general vende
su fuerza de trabajo a cambio de un precio, no se puede
esperar que aumente la traida y llevada productividad, no
hay que olvidar que los ideales econdtmicos de los trabajado-
res son hasta cierto punto los mismos que los del emplea-
dor, esto es, la bfisqueda de utilidades, sin embargo como
estin las cosas, el trabajador {inicamente recibe un salario
y el empleador recibe las utilidades. Por ello es que al fi-
nal se concluye en que para superar el problema de la fuer-
za de trabajo como mercancia se hace imperativo que la
produccidn y las relaciones laborales se rijan conforme man-
da nuestra Constitucidn Politica vigente, haciendo positivo
el precepto de que empleadores y trabajddores procurarén
el desarrollo econdmico de la empresa para beneficio co-
miin. Se considera que {inicamente as! se superari el proble-
ma del salario y de la productividad en vista de que el
trabajador no trabajarf solamente por el salario por unidad
de tiempo o de obra, sino que ademas estard comprometido
con el desarrollo econtmico de la empresa con el pleno co-
nocimiento de que su esfuerzo estar& compensado con los
beneficios a obtener y compartir con su empleador.

Ei. hombre dejard de ser considerado un vendedor de
fuerza de trabajo, y &sta una mercancia y, alin el trabaja-
dor mismo una mercancia, solamente en la medida en que
inclusive legalmente se le asigne una reSponsablhdad direc-
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ta en la produccién y en la ejecucién de! trabajo y se le
garantice la participacién en los beneficios. Para ello tiene
que dejar de ser un asalariado por unidad de tiempo. Es de-
cir una persona que trabaja por el precio que le imponen
‘0 que la ley le faculta a recibir, porque si el salario tal
y como se conceptualiza tradicionalmente es el medio para
que el hombre garantice su subsistencia, debemos recordar
que la subsistencia en sf misma es una actividad instintiva
y bioldgica y que en este sentido los animales irracionales
también subsisten de una u otra forma sin ser asalariados.

La Gnica forma, me parece, es que el hombre como
‘ser conciente y racional, ser cultural y espiritual participe
directamente en el desarrollc econdmico, desarrollando sus
facultades no Gnicamente a cambio de un sueldo o salario
de subsistencia, sino que a cambio también de las satisfac-
ciones psiquicas y espirituales de estar conciente que -su ac-
tividad no estd destinada a ser retribuida f{inicamente por.
un salario, sino que ademé&s tendré la satisfaccién liberado-
ra de participar en la transformacién de la materia y del
mundo.

Lamentablemente en nuestro medio, el é&nfasis ha sido
puesto fnicamente en las necesidades bioldgicas del! hom-
bre. AsT encontramos conceptos tales como: "salario mini-
mo vital", "canasta b#sica", "coste de la vida", "salario pa-
ra garantizar la subsistencia”, "la lucha por la vida", "sala-
rioc minimo" y otras muchas; lo comiin en todas ellas es el
-énfasis en querer garantizar al hombre solamente la super-
vivencia biolbdgica, la vida animal, primitiva. éSerd esta la
explicacidn en parte del atraso de nuestra sociedad?, en
donde el hombre tiene como actividad fundamental mante-
nerse vivo materialmente, pero dejando por un lado la vida
espiritual y cultural.

‘La vida del hombre se desenvuelve en un af@n diario
por obtener medios de subsistencia material, en un medio
como se dijo arriba, a menudo hostil. 'Hoy dia se oye ha-
blar de "crisis de valores” morales y é&ticos; quizds la expli-
cacién de esto se encuentre en que en la ideologia reinan-
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te la satisfaccidn de necesidades y la obtencidn de bienes
sea la meta, el Exito, dejando por un lado objetivos y me-
tas mAs trascendentales; por algo se ha dicho que el hom-
bre es esclavo de la necesidad, lo cual ha sido la regla des-
de los tiempos primitivos: la bfisqueda de alimentos. La so-
lucidn -tal vez se antoje utdpica- es desarroliar una socie-
dad en donde los hombres trabajen teniendo como objetivos
adem8s de la satisfaccidn de sus necesidades biologicas, la
consecucidn de la satisfaccién de sus necesidades espiritua-
les y culturales, pues de lo contrarioc no se podré hablar de
civilizacién y avance humanos, sino de estancamiento ani-
mal vy primitivo en el reino de la tirania de las necesida-
des materiales, No basta con crear mecanismos que mejo-
ren los salarios por unidad de tiempo, digdmoslo una vez
més, es necesario eso si, regular legalmente el mandato
constitucional de que los empleadores y los trabajadores de-
ben procurar que los beneficios de la produccidn sezn para
beneficio comin, solamente as! se podrd hablar de desarro-
lio de una sociedad justa y serd posible realizar el bien co-
mGn que sefiald Santo Tom&s y que recoge nuestra Constitu-
cidn Polftica en su articulo 1.

Si bien e! presente trabajo nacid como una inquietud
de revisar la teorfa y doctrina que sefala al trabajo o fuer-
za de trabajo como mercancia, considero un importante ha-
llazgo encontrar que no es solamente a nivel tedrico. tal se-
fialamiento, sino que es en la legislacidn en donde se trata
a la fuerza de trabajo como una cosa, COmMo una mercan-
cia. '

Por #ltimo, puedo vaticinar de que dadas las condicio-
nes econbmicas y sociales de Guatemala, la indexacidn de
salarios al igual que el salario minimo no sen un adecuado
remedio al problema de los salarios, como no sea en forma
parcial. Mas afin, la indexacién de salarios puede prestarse
a inquietudes y situaciones que podrian afectar a sectores
sociales cuya supervivencia no depende de un salario, tal
el caso de jubilados y pensionados y de los que no reciben
ningin tipo de salario como los desempleados por lo que en
un momento dado en lugar de mejorar condiciones econémi-

ix




co-sociales, se podria adicionar un factor de desequilibrio.

No guiero terminar sin llamar la atencidn sobre un he-
cho significativo y digno de estudio: la persistencia de las
estructuras coloniales en Guatemala, por lo que estando
cerca de los 500 anos del llamado descubrimiento de Améri-
ca, se impone en todo caso hacer una revisibn seria y pro-
funda de la legislacion en materia de trabajo y que en lu-
gar de pensar en la celebracidén de los 500 afos, sirva el
momento histérico para reflexionar y proponer los cambios
urgentes que exige la dindmica y la realidad social guate-
maliteca de pueblo atrasado y dependiente,

o
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CAPITULO |

SINTESIS HISTORICA DE LA EVOLUCION DEL
SALARIO EN GUATEMALA

El salario es uno -si no el m&s importante- elemento
del contrato de trabajo. Constituye el eje alrededor del
cual giran en su inmensa mayoria los conflictos individuales
y colectivos de trabajo.

Para el caso de Guatemala, dadas las caracteristicas
que determinan su desarrollo histdrico, el surgimiento e ins-
titucionalizacidn de! salario tal y como lo define la ley y
lo conceptuzliza la doctrina del Derecho de Trabajo, es re-
lativamente de cufio reciente.

No podemos olvidar que a partir de la invasidn, con-

quista y colonizacidn por parte de Espafa, en Guatemala
sucedieron hechos cuyas repercusiones y efectos, afin en la
actualidad, proyectan su sombra tenebrosa de abuso, sojuz-
gamiento, violencia, explotacidn, persecucidén y muerte.
Si bien es cierto que las relaciones laborales se hanag
desarrollado en Guatemala en diferentes formas, en esencia:
persiste la explotacién y como corolario: la pobreza y mi-]
seria extrema de los habitantes del pais. -

Por razones de delimitacidén temitica, nuestro estudio
se concretiza al estudio -aunque breve- de la conquista es-
paiola en Guatemala -y para efecto de desarrollar el pre-
sente capitulo, en nuestro recorrido conceptual haremos
acopio de anélisis y citas del historiador Severo Martinez
Peldez por considerar que su obra La Patria del Criollo re-
coge la historia de este periocdo en forma objetiva, cientifi-
ca y con base en documentos originales, asimismo, los co-
mentarios de otros -autores.

Asi comenzaré diciendo con €l que: "La conquista sue-
le verse como un choque de armas, como un evento bélico,



y a ello se debe que tengamos de aquel dramético suceso
una visién tan estrecha y failsa". 1/

As¢l es en efecto. Desde las aulas de educacidon prima-
ria ssimilamos el concepto de que la conquista espafiola es
una hermosa epopeya y asl aprendimos que: "Fue el capitan
espafiol don Pedro de Alvarado y Contreras, el conquistador
inico de Guatemala, enviado al efecto por Hernén Corteg,
habiendo llevado a cabo su proeza de conquista y pacifica-
cibn en el corto plazo de ochenta y un dias, aunque algu-
nos alzamientos posteriores de los indigenas, determinaron
campafas especiales que illevaron a término sus lugartenien-
tes". 2f

Con el transcurso del tiempo, crecimos y nos dimos
cuenta que es falso que dicha "proeza de conquista y paci-
ficacion" se realizd en el corto plazo de ochenta y un
dias.

También de que esas "campaiias especiales de pacifica-
cion" (Sic) que llevaron a cabo los Jugartenientes de Alvara-
do afin se escuchan y suceden a casi 500 afics de la con-
quista. Hay escritores que ponen ejemplos: "Efrain Rios
Montt es, sin duda, el mayor genocida de nuestra historia,
desde los tiempos de Pedro de Alvarado". 3/

Martinez Pelaez nos da a conocer su juicio respecto
a la verdadera intencidn y alcance de la conquista, no ya
como una hazana, epopeya, proeza, ¢ un procesc de pacifi-
cacidn, el contrario, comoc un procese de viclentar por me-
dio del cual a los indios se "les despojé de sus fuentes de

1/ Severo Martinez Peldez: La Patria del Criollo. Ensayo de inter-
pretacidn de la realidad colonial guatemalteca. Editorial Uni-
versitaria Centrcamericana, 10z, edicidn, San José&, Costa Ri-
ca, 1985, Cap. 1%., pdg, 30.

2/ Mons, Mario Martinez de Lejarza. Enciclopedia Temftica para 52
grado Educacién Primaria, conforme Programa Oficial, Editorial
Piedra Santa, Guatemala, C.A. s.f., Tema uno, pdgina 60.

3/ Carlos Rafael Soto. "Los diez guatemaltecos mds destacados del
gigle", artfculo periodistico, publicado en suplemento Revista
coleccionable, Diario El Grédfico nfmerc 9530, publicade domin-
go 14 de zbril de 1991, pdgina 2.




riqueza -apropiacidn de sus tierras- y se les sometid a es-
clavitud, vale decir que la lucha armada fue solamente un
medio, un recurso para llegar al sometimiento econbmico
y que este f{iltimo fue el momento decisivo de la conquis-

ta", 4/

La conquista entonces no fue una hazafia, ni una
proeza sino més bien un brutal medio de someter a los po-
bladores de Guatemala y explotar en beneficio de una po-
tencia extranjera la fuerza de trabajo del indio. Para com-
prenderlo mejor transcribo un pérrafo de los Anales de los
Cakchiqueles citado por Martinez Peldez: "Entonces se co-
menzd a pagar el tributo... Durante este aflo se impusieron
terribles tributos. Se tributdé oro a Tunatiuh; se le tributa-
ron cuatrocientos hombres y cuatrocientas mujeres para ir
a lavar oro. Toda la gente extrafa oro". 5/

La conquista fue un medic por el que se buscd esta-
biecer y mantener un r&gimen de esclavitud. "Y asi entran
los anales despu€s de describir la guerrs, a narrar el pri-
mer perfodo propiamente de conquista, con su larga serie
de crimenes encaminados a regularizar y consolidar el régi-
men de explotacidn colonial de la primera &poca". 6/

La conquista militar, la derrota de los indios, fue un
medio para -consolidar la esclavitud. Como un resumen el
citado autor dice: "Después de ser derrotados, los indigenas
fueron obligados a tributar despiadadamente, fueron despo-
jados de sus tierras, sometidos a esclavitud y ulteriormente
a servidumbre”. 7/

Naturalmente que enaltecer la conquista y pintarla co-
mo una epopeya, una hazafia, tiene objetivos econdmicos,
asi dice Martinez Pelfez: "Engrandecer los méritos de la
conquista era un modo de reforzar los derechos y mereci-

4/  Ob, Cit,: capitulo primero, pag. 31.
s/ Ob, Cit.: capitulo primerc, pig. 33.
6/ Idem.

1/ Ob, Cit.: capitulo primerc, pag. 34.



mientos de los descendientes de los conquistadores”. 8/

Las instituciones de la encomienda y el repartlmlento
fueron otra fase de la conquista y pacxﬂcac:on de los in
dios; pero: "Es preciso empero, conocerlas en su desarrolio
vivo, en el contexto de la lucha de clases y como resulta-
do de la misma". 9/

-

D . - .

Segfin Martinez Pelfez, Tepartimiénto ¥ encomienda

fueron instituciones que nacieron- entrelazadas y que "Las

implantd Cristébal Colon en las Antillas, y en su forma pri-

mitiva pasaron al continente con las empresas de conqulsta
ulteriores". 10/ ,

Martinez Peldez indica -que "el repartimiento tenfa
dos aspectos, pues consistia en repartir tierras- y también
indios para trabajarlas y como este segundo aspecto se jus-
tificaba diciendo que los indigenas eran- entrégados para
que el favorecido velase por su:cristianizacidn, -eran enco-
mendados para ello, de aht que repartir indios -y’ encomen-
darios fuese, en esa primera etapa una’ y la misma cosa",
ll/ . ) TR

"La encomienda primitiva era en realidad un pretexto
para repartirse los indios y explotarlos..". 12/~ ... ..

"La esclavitud que 'se escondia tras el repartimiento
y la encomienda primitivos no estaba; pues,f ]egalmente au-
torizada, era una esclavitud virtual". 13/ Cot

, - :

"El repartimiento y la encomienda primitivos eran de
suyo una manera hipbcrita de aproplarse y esclavlzar a los
indios", 14/ o oL L

Como dato histdrico curioso es de' hacer notar .que. la

8/  Ob, cit.: capitulo segundo, paginas 53 sa, -7

9/  Idem, pagina 62, R
10/  Ibidem. : N
11/  Idem. Tt o

12/ Idem, p4g. 63,

E/ r1_4/ Tbidem.
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llamada revolucién de octubre fue en 1844. Cuatrocientos
afios antes en Santiago de Guatemala en 1544, por referen-
cias histdricas conocemos que durante esta etapa surgieron
los defensores de los indios, uno de ellos Fray Bartolomé
de las Casas, logrd a base de una denuncia constante al
rey de Espafia sobr el trato cruel a los indios, de tal for-
ma que en noviembre de 1542 habia nacido el cuerpo juridi-
co conocido como las Leyes Nuevas, estas: "Le asestaron
un golpe formidable a la esclavizacidn de los indios y fue-
ron su fin, se establecla en ellas que todos los indics eran
vasallos libres, tributarios del rey... de allf en adelante no
se harian nuevos esclavos... quedaban suprimidos los servi-
cios personales y nadie podrfa obligar a trabajar a los nati-
vos contra su voluntad". 15/

Sin embargo, Las Leyes Nuevas, nos refiere Martinez
Peldez no fueron obedecidas (lo cual es tradicional en Gua-
temala respecto a todas las leyes y particularmente a las
leyes de trabajo} al pie de la letra y la corona se vio obli-
gada a hacer concesiones en varios puntos y se llegd a si-
tuaciones conciliatorias, Sin embargo, refiere el autor:
"Esas situaciones intermedias, oscilantes entre el propdsito
original de las leyes, que no se cumplieron a cabalidad y
la situacidn anterior a su promulgacidn, a la cual va nunca
se regresd, le dieron su orientacidn definitiva al régimen
colonial". 16/

Sin embargo, las leyes nuevas afectaron los intereses
econbmicos de los colonizadores y conquistadores al extre-
mo que este es "El perfodo de la més despiadada caceria
y venta de esclavos en Guatemala fue este anterior a la
promulgacién de las leyes, lo cierto es que esos anos se
menciona mé&s reiteradamente en los documentos el hierro
de marcar, el terrible instrumento al rojo candente, que no
respetaba nifios ni mujeres". 17/

15/  Idem, Pag. 74.
16/  Severc Martinez Pel&ez, ob. cit. capitulo segundo pig. 74.

17/ Idem, pig. 6.



Se deduce de la lectura de la obra del autor citado,
que la explotacidbn y esclavizacidn de los indios habia sido
el sefiuelo y un estimulo con los cuales la corona puso en
movimiento a las huestes de codiciosos conquistadores y
aventureros y & los cientos de colonos. Siendo asi, que la
explotacidn de la fuerza de trabajo de los indios era la ba-
se de sustentacidn de los colonizadores. Por elio fue que
rechazaron con vehemencia las Leyes Nuevas.

Como el propdsito de nuestro anflisis y estudio en es-
te capitulo es tratar de encontrar un antecedente histdrico
del salario, nos damos cuenta que en la conquista y poste-
rior colonizacidn no lo encontramos. No obstante segfin un
conocido autor: "Esclavitud, servidumbre y artesanado,
son... los sistemas del pasado con los cuales el sistema mo-
derno del sistema de salarios puede compararse. El primero
de ellos fue la esclavitud, bajo la cual la persona del traba-
jador era propiedad de su amo, que podia comprarlo y ven-
derlo. Todo el tiempo del esclavo estaba a disposiciébn del
amo que alimentaba al trabajador en la medida que estima-
be necesario para mantenerlo en condiciones eficientes de
trabajo, aprovechando la jornada del esclavo para atender
directamente a sus necesidades y caprichos para producir
con fines comerciales... El segundo fue la servidumbre, que
prevalecid en la mayor parte de la Europa medieval, duran-
te el feudalismo, y que ha existido con ligeras diferencias,
en otras épocas, en varias partes del mundo (Guatemala in-
cluida),

"...El siervo no pertenecia en persona al sefior, pero
por derecho consuetudinario le debla ciertos servicios y es-
taba atado a la tierra de &ste sin poderia abandonar {mé&s
adelante veremos que la "reduccidn" es una variante de es-
te sistemal... con frecuencia era objeto de trueque junta-
mente con la tierra... usualmente el siervo procuraba su
subsistencia trabajando algunas parcelas que tenfa como su-
yas por derecho consuetudinario, y a cambio de la obliga-
cidbn de consagrar el resto de su tiempo a cultivar los cam-
pos de su sefior o al trabajo domé&stico en la casa de Bste
(vigente y legalizado este segundo afin en nuestros dias)..




En el tercero, el artesano o trabajador manual libre traba-
ja con sus propios utensilios en su propio taller y vende en
el mercado &l mismo, sus propios productos, o en la agri-
cultura, el campesino independiente cultiva con su trabajo
y el de su familia su propia tierra (esto Gltimo todavia lo
hace el asalariado rural en Guatemala, con el agregado de
que con su familia trabaja en las cosechas en-las fincas}).
Es un sistema del que encontramos ejemplos en casi toda
la Edad Media, lo mismo que en las &pocas clasicas, en
pueblos y aldeas medievales (tal el caso de nuestra patrial.
Dentro del artesanado el trabajador es, en cierto sentido,
su propio patrdn, que hace y vende sus productos proplos,
y que retiene como utilidad el excedente o 'ingreso neto'
por encnna del costo de sus materiales y de su propxa sub-
sistencia", 18/

La lectura 4e ia teorfa que nos proporciona Dobb, nos
hace surgir las siguientes interrogantes: ¢Existid la escla-
vitud en &pocas anteriores a la conguista e .invasion? &Hu-
bo esclavitud posterior? (Podemos encontrar en nuestra his-
toria patria antecedentes historicos que puedan compararse
con los sistemas de salario modernos que puedan comparar
se? Al respecto Severo Martinez Peldez nos dice respecto
a la esclavitud precolonial: "El Popol Vuh ofrece puntos de
apoyo para asegurar, sin vacilaciones, que los quich&s ha-
bian formado un pequefo imperio reduciendo a tributarios
suyos a otros pueblos vencidos en la guerra... sintoma &ste,
que suele ir asociado a la formacién de una clase dominan-
te en las sociedades méas antiguas conocidas... el documen-
to quiché ofrece noticia segura de que en algunas de aque-
llas guerras los prisioneros de los pueblos rebeldes eran he-
chos esclavos, y hay indicios de que algunas guerras fueron
provocadas {inicamente para capturar prisioneros... Los Ana-
les de los Cakchiqueles, en la seccidn en que informan de
este otro pueblo antes de separarse de los quichés, lo pre-
sentan plenamente asociado a las guerras de dominacidon de

18/ Maurice Dobb: Sazlarios. Fondo de Cultura Econémica, Seccidén de
cbras de Econcmia, 22 edicién, 1965, México, Piginas 13-15,



aquellos y -mencionan con claridad la existencia de esclavos
del rey quich&.. Fuentes y Guzmén ofrece datos de inte-
rés para este punto... informa que muy a los principios de
la conquista de este reino los conquistadores le compraban
esclavos a los indios caciques principales. Se trata de los
llamados 'esclavos de rescate'... El fendmeno interesa aqui
finicamente como prueba de que existfan los tales caciques
y principales y de que tenian esclavos; pero debe suponer-
se que los conquistadores exageraron ante la monarquia las
posibilidades de aquel negocio, ya que les servia para encu-
brir y justificar la esclavizacién de indios adquiridos por
otros procedimientos...". 19/

Pero,: ;qué hay respecto a la esclavitud posterior a
la invasién y conquista? Martinez PelSez nos responde en
el acto: "La encomienda primitiva {se refiere a la anterior
a la promulgaciébn de las leyes nuevas) era en realidad un
pretexto para repartirse los indios y explotarlos {esto-ya lo
explicamos arriba) y como ninguna instancia superior contro-
laba lo que se hacia con ellos, vinieron a estar de hecho,
esclavizados”. 20/

{Cuando termind esta esclavitud de hecho?, nos refie-
re Martinez Peldez: "Durante este aiio (1549) llegd el sefor
presidente Cerrado, cuando todavia estd aqui el Sepor Li-
cenciado Pedro Ramirez., Cuando llegd condend a los caste-
llanos, dio libertad a los esclavos y vasallos de los caste-
ilanos... Tal como asienta el 'Memorial de Solold' fueron
liberados todos Jlos esclavos. Hubo wmucha protesta contra
la accidn de Cerrato y de la Audiencia... Para todo el res-
to de la época Colonial, los indigenas no volvieron a hallar-
se sumidos en la esclavitud... Se introdujo, eso si, la impor-
tacidn de esclavos africanos, y esta forma de esclavitud
perdurd hasta los dfas de la independencia. Es pertinente
recordar aqui que el propio Fray Bartolomé&, en su defensa
de los nativos, habla recomendado gque se los substituyese,
si era preciso, por esclavos africanos., Lo mortificd después

19/ Ob. Cit,, capftulo séptimo, piginas 537-539.
20/ Idem. Cap. Segundo, pagina 63. '




el arrepentimiento por haber hecho semejante recomenda-
cidén, pero el comercio y la explotacion de esclavos negros
aumentd inevitablemente y llegb a ser, como es bien sabi-
do, uno de los mé#s .tenebrosos -aspectos de la vida colo-
nial". 21/

¢Qué hay respecto a la servidumbre y al artesanado
en los anales de nuestra historia?

Sabemos que el régimen de servidumbre es propio del
sistema feudal de produccidn, Martinez Pelez aclara:
..."Nos hemos abstenido de definir al régimen colonial como
régimen feudal; tampoco hemos Illamado &poca feudal a
nuestra €poca colonial.. pero... hemos llamado explotacidn
feudal a la involucrada en el repartimiento de indios, he-
mos calificado de feudal a ese régimen de trabajo, y he-
mos ...llamado sin ambages siervo al indio sometido a di-
cho régimen.., no es necesario que haya feudos con casti-
llos feudales para que haya feudalismo. Y puede darse un
régimen que no sea tipicamente feudal y que ofrezca sin
embargo, un marcado caracter feudal, como fue el caso
de Guatemala durante la colonia... el siervo es un trabaja-
dor intermedio entre el esclavo y el asalariado... (durante
la colonia) ninglin indio podia ausentarse ni cambiar su ve-
cindario libremente. La privacién de la libertad de contrata-
cién era la esencia del régimen de repartimientos. El indio
no era propiedad del rey ni de los hacendados sino... un va-
sallo libre con ciertas obligaciones ..feudales todas ellas
...por otra parte, el valor de las haciendas incluia, junto al
de las tierras.., y otros bienes... el valor del derecho a in-
dios de repartimiento que les estaban adjudicados... hechos
que son propios de la servidumbre feudal...". 22/

Ya vimos que el artesano es un trabajador que en po-
cas palabras, hace y vende sus productos propios, no esté
subordinade a un patrén, trabaja para si. Este sistema de
produccién de satisfactores de necesidades lo encontramos

21/ Ob. Cit,, capftulo segundo piginas Bl y 82,
22/  1dem, capitulo octavo, pdginas 620-622.




-
v

en la colonia puesto que "Aparte de las presiones indicadas
bajo las cuales producian los indios lo més y lo principal
de cuanto consumia y exportaba la sociedad colonial, tam-
bién tenfan los indigenas que trabajar para si. Esto lo ha-
cfan principalmente en las tierras comunales de los pueblos
y también dedicindose a ciertas artesanias rurales asocia-
das a la agricultura, a la ganaderfa lanar... producian teji-
dos de lana y algoddn, esteras, cuerdas, redes, sombreros
de palma, carpinterfa tosca (aGn lo hacen, quién no los ha
visto llevarlos "a tuto" o vendiéndolas al aire libre, repisas,
cofres tallados, barnizados con pasta de lustrar calzado,
etc.), gran cantidad de cerfmica corriente y de mediana ca-
lidad, etc.". 23/

Ya vimos entonces que en la &poca colonial no encon-
tramos un antecedente real del salario tal y como lo defi-
ne la doctrina moderna y donde la caracteristica esencial
es la "absoluta libertad" de elegir trabajo, libertad de con-
tratacidn, sin-embargo s! encontramos esclavitud, servidum-
bre y artesanado que como dice Dobb son sistemas del pa-
sado con los cuales el sistema moderno de salarios puede
compararse. No obstante no encontrar un antecedente his-
térico del salario propiamente como se define en el libera-
lismo y en el neo-liberalismo. Sin embargo Severo Martinez
Pel@ez nos refiere en su libro que: "Debido a la existencia
del trabajo forzado, y también, cada vez mas, a la de los
ladinos rurales pobres -que trabajaban a cambio de usufruc-
to de tierras- el salario no fue predominante y fue siem-
pre bajisimo en el agro colonial (y sigue siendo bajisimo ac-
tualmente). En los mejores casos alcanzd a ser el doble de
la paga forzada de repartimiento”. 24/

"El hecho de que el indio haya tenido cierta posibili-
dad de vender fuerza de trabajo por un salario después de
haber cumplido sus obligaciones feudales -los peseros y rea-
leros...- y de que a lo largo del coloniaje haya habido
nGcleos de esclavos africanos en algunas haciendas -escla-

23/  Severo Martinez Peldez, Op. Cit., capitulo 7%, p&g. 456.
24/  Ibidem,
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vos muy especiales...-, confirma la aseveracion de que en
el régimen colonial se daban todos los tipos de explotacidn,
pero mucho més importante para comprender nuestra reali-
dad: que el tipo de trabajo predominante y fundamental en
el agro guatemalteco durante la colonia fue el trabajo ser-
vil...". 25/ -

Ya dijimos al iniciar este capitulo, que la conquista,
la invasidn espafiola y la colonizacidbn tuvo repercusiones y
efectos que alin en la actualidad proyectan su sombra tene-
brosa de abuso, sojuzgamiento, violencia, explotacidn...

Si tomamos lo aseverado como una hipStesis de ‘tra-
bajo después de lo descrito y analizado, creemos estar en
capacidad de demostrar parte de lo dicho. Veamos. Demos
una ojeada al Cédigo de Trabajo.

Previamente serd necesario contar con unidades de
anélisis conceptual. Para ello recurriremos a la teoria y a
el diccionario.

Ya sepfalamos cbdmo Maurice Dobb sefala que todo el
tiempo del esclavo estaba a disposicidn del amo, que ali-
mentaba al trabajador en la medida que estimaba necesario
para mantenerlo en condiciones eficientes de trabajo, apro-
vechando la jornada del esclavo para atender directamente
a sus necesidades y caprichos o para producir con fines co-
merciales.

El esclavo lo define el diccionario como: 1. "ESCLA-
VO, VA que estd sometido al dominio de otro, 2. Dominado
por una persona...". 26/

En otro diccionario encontramos: esclavo:  dicese de
la persona que estd bajo el dominio de otra y se halla pri-
vada de libertad... 6. Ser uno un esclavo. Fig. trabajar mu-
cho, estar aplicado a cuidar de su casa y hacienda, o a

25/  Severo Martinez Peldez, Op. Cit,: cép. 82, pig. 625-626.
26/  Diccicnario Ilustrado de la Lengua Espafiola, Tter Sopena, Edito
rial Ramén Scpenz, S.A., Barcelona, Espafia: 1977, pigina 135.
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cumplir. con las obligaciones de su empleo”. 27/

La esclavitud se define asi en el diccionario: "Estado
de esclavo... 4. Fig. Sujecidn excesiva por la cual una per-
sona se ve sometida a otra, o a un trabajo {el subrayado
no aparece en el diccionario), u obligacion". 28/

Segfin Dobb, y segiin los diccionarios consultados pode-
mos llegar a integrar varios elementos propios de la cali-
dad de esclavo:

18, Todo el tiempo el esclavo estd a disposicidn del amo.

22, Todo el tiempo el esclavo permanece a disposicidn
del amo.

32, El amo alimenta al trabajador para mantenerlo en
condiciones eficientes de trabajo.

4%, El amo aprovecha la jornada del esclavo para atender
directamente a sus necesidades y caprichos para pro-
ducir con fines comerciales.

52, El esclavo estd sometido al dominio de otra persona.

62, El esclavo estd privado de su libertad.

72, Ser un esclavo, es trabajar mucho.

82, Ser esclavo es estar aplicado a cumplir con las obliga-
ciones que determine el amo.

El elemento 12, lo encontramos legalmente encajado
y regulado en el articulo 162 del Cbédigo de Trabajo que di-
ce:

27/ Diccionario Enciclopédico Ilustrado Scpena, Editorial Ramén Sc-

pena, S.A, Barcelona, Espafia, 1977, Tamo 2, pigina 1607,

28/ Idem., pig. 1607.
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"...La retribucidn de los trabajadores domésticos com-
prende, adem&s de! pago en dinero, el suministro de
habitacién y manutencién (proveer de alimento necesa-
rio, comida).

Articulo 165 "b. A suministrarle asistencia médica y
medicinas”.

22 Elemento:’

Todo el tiempo el esclavo permanece a disposicion
del amo.

Artfculo 164, Cédigo de Trabajo: "El trabajo domésti-
co no estd sujeto a horario ni a Jjas limitaciones de
la jornada de trabajo y tampoco le son aplicables los
articulos 126 y 127",

Articulo 126:

El trabajador doméstico no tiene derecho a disfrutar

de un dia de descanso remunerado despu€s de cada se-

mana ordinaria de trabajo o de cada seis dias de tra-
~ bajo continuo. '

Articulo 127: _
Para e} trabajador doméstico NO son dias de asueto
con goce de salario: el 12 de mayo, el 30 de junio,
el 12 de enero, el jueves, el viernes y el sadbado San-
to... etc.

Seglin el articulo 164 el trabajador doméstico debe
trabajar 14 horas diarias, dormir 8 y comer en dos horas.
Parafraseando a Dobb: para mantenerlo en condiciones efi-
cientes de trabajo. (32 elemento).

42 Elemento:

Mientras el amo aprovecha el tiempo para atender sus
necesidades y negocios y caprichos, sin embargo ar-
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ticulo 164 inciso b) "El trabajador {esclavo) debe dis-
frutar de un descanso adicional de seis horas los do-
mingos y feriados (no dice azueto, sino feriado, dia
de la feria), o sea que mientras el amo descansa l4
horas y m8s el esclavo debe trabajarlas y reponer
fuerzas 6 horas a la semana y seis el dia de feriado.

5¢ Elemento:

El esclavo doméstico, estd sometido al amo, tiene
que respetar a su amo {estd sometido a &l), no debe
demostrar desidia manifiesta, debe estar sometido las
14 horas diarias de trabajo, debe estar aplicado a
cumplir con las obligaciones de su empleo.

Y respeto seglin el diccionario es: "miramiento, acata-
miento, veneracién, reverencia, atencién particular”.
29/

Acatamiento quiere decir: "...obediencia". 30/

"Acatar: Tributar homenaje de sumisién y respeto". 31/
O sea que el esclavo doméstico no debe en nin-
gin momento dejar de obedecer, ni dejar de tribu-

tar homenaje de sumisidn, porque estd sometido
al dominio. del amo-patrén.

69 Elemento:

El esclavo estd privado de su libertad:

El mismo articulo 164 es claro: el esclavo doméstico
no estd sujeto a limitaciones ni a horario legal, va
que por estar sometido al patrono, todo el tiempo sus

29/

30/

_3_2/ ' 3_1/ Ibidem.
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actos est&n regidos por la obediencia, sumisidn y res-
peto que debe a su amo-patrém.

72 Elemento:

Ser un esclavo, es trabajar mucho, va lo vimos, el
trabajador doméstico tiene que trabajar 14 horas dia-
rias, es decir, 6 mas de la jornada ordinaria, y dos
mas de las que la constitucién permite (&sta prohibe
la jornada de m#s de 12 horas diarias)

8% Elemento:

Ser esclavo es estar aplicado a cumplir con las obli-
gaciones que determine el amo, esto & tenor del ar-
ticulo 166: no debe haber desidia manifiesta del escla-
vo en el cumplimiento de sus obligaciones. No debe
manifestar pereza, flojedad, descuido, desalino.

Baste este breve anflisis, para demostrar que la escla-
vitud persiste en nuestra sufrida patria, legalizada e insti-
tucionalizada,

Agreguemos que las amas de casa siguen existiendo,
no son un simple recuerdo, ya vimos que tiene fundamento
legal e histdrico. Esto GQltimo lo podemos ratificar al leer
las siguientes lineas: i

"El indio repartido no podia retirarse antes de termi-
nada la semana, a menos que el hacendado lo despi-
diera... ese es el esquema legal del repartimiento pa-
ra trabajos de campo. Junto a &l existid el 'servicio
ordinario para la ciudad' y el 'servicio extraordinario
de la ciudad'. Los pueblos cercanos y circundantes de
las ciudades, hechos a servirlas desde la E€poca escla-
vista, enviaban rotativamente cierto nlimero de indios
para la construccidén de edificios y otros trabajos de
mantenimiento y desarrollo de dichas ciudades, Los
mismos pueblos enviaban rotativamente un nlmero me-
nor, pero también constante de indios -este era el

15




servicio ‘extraordinario- para trabajos de construccidn
y reparacidn de casas particulares. Las personas bene-
ficiadas con este reparto empleaban a los indios en
diversos trabajos, tales como ir a hacer construccio-
nes y reparaciones en sus haciendas si las tenian, ©
desempefiar oficios domésticos (el subrayado no apare-
ce en el texto". 32/

Se ve pues, que las instituciones del presente tienen
sus rafces en la colonia, y actualmente el esquema no ha
cambiado gran cosa, al extremo que el "servicio extraordi-
nario", que realizan las "domésticas", "las muchachas", "las
de adentro", "las choleras", "las natachas", las sirvientas,
las f&mulas, y todos los demés epitetos como se las cali-
fica, existen y son parte de la vida laboral diaria en Gua-
temala, Basta ir un domingo al parque central y ahi se en-
contrarén jovenes mujeres vistiendo trajes de todas las re-
giones y pueblos de Guatemala que al preguntarles sobre
su ocupacidn responden que "trabajan en una casa”.

En ia literatura guatemalteca encontramos la descrip-
¢idon hecha por Pepe Milla respecto a las llamadas "cria-
das" "...Los duefios de esclavos no pensaron siquiera en exi-
gir indemnizacién por la pérdida de aquella propiedad, (re-
cordamos aqui en el apo 1,823 la esclavitud fue abolida
formalmente en Centroamérica) y los emancipados no qui-
sieron aprovecharse de ia libertad que se les brindaba. Los
esclavos de mi casa continuareon formando parte de la fami-
lia. Por algln tiempo no se alterd el régimen doméstico;
amos y criados pasabamos una vida mon@stica por el retiro
y la obediencia ciega a la voluntad del jefe de aquella fa-
milia semi patriarcal". 33/

32/ severo Martinez Peldez, op. cit., capitulo 79, pig. 473.

33/ Salcmé Gil (José Milla). Cuadros de Costumbres. Coleccidn “Juan
Chapin”, Volumen X, ediciones patrocinadas por el excelentisimo
sefior presidente de Guatemala, General Don Jorge Ubiceo, impreso
en la Tipografia Nacional, Guatemala, C.A., febrerc de 1937,
sequndo tomo, pagina 429. 4%, edicién.
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Podemos afirmar entonces que las grandes masas de
pobladores indigenas, sirvieron a los intereses egoistas de
los colonizadores y conquistadores y de la corona espafola,
y que en la actualidad el esquema no ha cambiado esencial-
mente,

Si bien, con la ejecucidn (seglin refiere Martinez Pe-
laez) de las Leyes Nuevas "tal y como lo asienta el Memo-
rial de Solol4, fueron liberados todos los esclavos", 34/

El mismo autor afirma que-se introdujo como ya vi-
mos la importacibn de esclavos africanos y "Esta forma de
esclavitud perduré hasta los dias de la independencia”. 35/

De acuerdo a lo analizado y descrito en este capitulo
-sin &nimo de entrar en amplia contradiccién en este pun-
to, con lo asentado en el Memorial de Soleld y con lo ase-
verado por Martinez Peldez-, creemos estar en capacidad
de haber demostrado, que en Guatemala: ni han sido libera-
dos todos los esclavos, ni que la esclavitud perdurd hasta
los dias de la independencia, pues basta como lo demostra-
mos, revisar la doctrina, los diccionarios, el Cbdigo de Tra-
bajo, la misma realidad objetiva, para darse cuenta que la
esclavitud, ha cambiado de forma, mas la esencia, estd in-
tacta.

LA VIDA COLONIAL POSTERIOR A LA PROMULGACION
DE LAS LEYES NUEVAS:

A estas alturas cabe preguntarse (qué aspectos, o qué
forma adoptd la explotacidbn de los nativos después de la
reforma introducida por las Leyes Nuevas?

L.a respuesta nos la  proporciona Martinez Pel&ez en
los siguientes t&rminos: "La encomienda primitiva, pese a
todas las resistencias, tuvo que desaparecer y no volvid a

34/  Severo Martinez Peldez, op cit, capitulo 22, pdg, 81.
35/  Idem, pdg. 82,
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levantar cabeza. Nacié otra institucidn diferente, aunque
llamada con el mismo nombre y fue esta la encomienda
que perdurd casi hasta el final de la colonia, hasta el se-
gundo tercio del siglo XVIII". 36/

Como uno de los fines de las llamadas Leyes Nuevas
fue gue todos los indios pasaran a ser vasallos libres, tribu-
tarios de la corona, no era el finico fin, otro y muy impor-
tante para nuestro estudio, era que su objeto consistia en
premiar a los conquistadores y colonos. Asl podemos con-
ceptualizar la neo-encomienda, citando a Martinez Peléez:
"Puesto que todos los indios pasaban a ser vasallos libres
tributarios de la corona, ésta se avenia a cederle parte de
la tributacién a los espafoles, que mereciesen tal estipen-
dio", 37/

Caracteristicas de este perfodo son entre otras "que
el nuevo encomendero no tenfa, al menos legalmente ningu-
na autoridad sobre los indios de su pueblo encomendados”,
adem&s "fue preciso prchibir que los encomenderos habita-
sen en sus pueblos de encomienda para evitar que cometie-
ran abusos valiéndose del ascendiente que aquella concesidn
les daba". 38/

Para efectos de nuestro breve estudio histdérico nos
interesa saber si la promulgacién de las leves nuevas cred
nuevas relaciones de produccidn. Nos preguntamos, desta
nueva etapa por medio de la cual los terratenientes colo-
niales dejaron de ser esclavistas, la masa de indios sacados
de la esclavitud {al menos.formalmente) pasd a convertirse
en asalariada?

La respuesta nos la da el autor consultado: "Muche
mas importante que la nueva encomienda fue el nuevo re-
partimiento de indios, sistema que obligaba a los nativos

36/  ibidem, pdg, 68.
31 Idem,
38/  Bevero Martinez Peldez, op, cit., cap. 32, pag. 89.
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a trabajar por temporadas en las haciendas, retornandc con
estricta regularidad a sus pueblos para trabajar em su pro-
pio sustento y en la preduccibn del tributo". 39/

Al contrario de un régimen asalariado, nos dice el au-
tor que "La base de aquella estructura social fue su régi-
men de trabajo: El repartimiento de indios, el trabajo obli-
gatorio de los nativos, el riguroso control de los indigenas
en sus pueblos, desde los cuales eran periddicamente envia-
dos a trabajar a las haciendas y labores de los espafoles
y descendientes a lo largo de los tres siglos coloniales". 40/

Deducimos que esta nueva modalidad que podriamos
llamar si nos es permitido neo-repartimiento dio como re-
sultado seglin Martinez Pelfez "{una) relacitn bésica entre
siervos y terratenientes”. 41/

Asi, "El repartimiento fue, después de la esclavitud
y para una larga &poca, el mecanismo dentro del cual gque-
dd conquistado el indio: es decir, el mecanismo que garanti-
z6 su sujecidén y su explotacidn el resto de la &poca colo-
nial", 42/

(Y hasta nuestros dias).

Las leyes nuevas terminaron con el régimen de escla-
vitud {va demostramos que no en este capitulo) segiin pre-
ceptuaban., Sin embargo para los terratenientes y las auto-
ridades espafiolas se presentd el problema de que los indios
estaban regularmente dispersos, lo cual se acentu® con la
promulgacidén de las leyes referidas.

El rey sabfa que en esas circunstancias los indios no
podrian pasar a ser vasallos en forma efectiva, ni &l po-
dria ceder parte de la tributacidn y neo-encomienda, ni
tampoco serfa factible garantizar mano de obra barata pa-

3%/  Idem, op. ¢it., pigina 95,
40/  Ibidem, pigina 95.

41/ Op. cit., pigina 96.

2/ Idem.



ra las -haciendas.

Fue por ello necesario para lograr la efectiva explota-
cién del indigena, crear centros de poblacidn controlados
y bien estabiecidos por la autoridad. Fue necesario enton-
ces que se llevara a cabo "esta enorme labor que se llamd
reduccion de indios". 43/

"Las reducciones de indios vinieron a ser el punto de
apoyo de todo el sistema econdmico que se estructurd a
partir de aquel perfodo". 44/

Los indios tenfan una disyuntiva: o la esclavitud con
todas sus ingratas consecuencias o la reduccidn, con todas
sus implicaciones, Asi los indios ante las Leyes Nuevas te-
nian la "Perspectiva de cobrar libremente el valor del tra-
bajoy aln no trabajar para otro si la paga no era conve-
niente. Esta nueva circunstancia, que por si misma tiene
que haberle resultado atractiva y sorprendente a los indige-
nas se trataba del salario, en pueblos que apenas comenza-
ban a entrar en el régimen esclavista cuando fueron con-
quistados". 45/

Para los indigenas la nueva situacidn de tributar "no
resultd tan onercsa yendo asociada a la condicidn de traba-
jar libremente que era como lo planteaban las leyes nuevas,
como de inmediato comenzd a practicarse (‘'hizo que los

-castellanos pagaran a los hombres grandes y pequedos')".

46/

Sin embargo no acontecid exactamente asl. La condi-
cién de trabajar libremente y contratar libremente no se
dio para los indigenas.

Precisamente en las reducciones y concentraciones de

43/  Severc Martinez Peldez, cap. 3%, op. cit., pAgina 103,
44/  Ibldem.

45/  Severo Martfnez Peldez, op. cit., cap. 72, pigina 448.
48/  Idem,
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indios estaba la clave del sistema recién estrenado de ex-
plotacidn.

"La gran importancia histbrica de la reduccibn estriba
en que modeld, implantd, multiplicd y consoliddé la pieza
clave de la estructura colonial: el pueblo de indios: un régi-
men para la poblacidn mayoritaria explotada: un sistema de
base, que por serlo le imprimi6 sus caracteres m&s nota~
bles no sblo a los indios -que son un producto histdrico de
dicho régimen- sino a la estructura colonial en su conjun-
to". 47/

¢{Qué era un pueblo? "Era una concentracibn de fami-
lias indigenas sometidas a ciertas obligaciones, la primera
de las cuales, requisito de las demés, era radicar en el pue-
blo y no ausentarse sino en [os términos que la autoridad
tenia ordenado o permitido... la existencia de los pueblos
estuvo presidida por la coerccidn; un pueblo era en cierto
sentido una cércel con régimen de municipio”. 48/

La condicién de trabajar libremente no era como espe-
raban los indios el resultado de las leyes nuevas, al contra-
rio "La finalidad de aquellas concentraciones radicaba en
el propbsito de obligar a los indios, hombres y mujeres, a
realizar una serie de trabajos gratuitos o muy mal remune-
rados. Algunos de estos trabajos eran formas legalizadas de
explotacion colonial:

"Producir para tributar

"acudir al repartimiento

"prestar servicios no remunerados a la iglesia

"abrir y componer sin paga los caminos

"trabajar en la construccidn de edificios en las ciuda-
des, etc. Muchos otros estaban prohibides o no esta-
ban contemplados en la ley:

47/  Severo Martinez Peldez, op. cit., cap. 79, pagina 454,
48/  Idem, pAg. 455.
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"Servicios gratuitos de carga y transporte para las au-
toridades

"para religiosos y particulares.
"servicio de molenderas, etc." 49/

Como se ve los indios, trabajaban para las autorida-
des y para los terratenientes, ademis de dedicarse, segfin
refiere Martinez Pel8ez a la artesania, que constituia la ex-
portacidn de la sociedad colonial. "Ademé&s del cultivo de
la tierra comunal y de las artesanias menores, los indios
tenfan posibilidad de vender su fuerza de trabajo libremen-
te, siempre que hubieran cumplido con los trabajos obligato-
rios -especialmente el repartimiento-... debido a la existen-
cia del trabajo forzado y también, cada vez més, a la de
los ladinos rurales pobres que trabajaban a cambio de usu-
fructo de tierras, el salario no fue predominante y fue
siempre bajisimo en el agro colonial. En los mejores casos
alcanzd el doble de la paga forzada de repartimiento. Los
realeros, mencionados por Fuentes y Guzmin se contrata-
ban veluntariamente bajo la condicidn de que les pagaran
un real por cumplir la tercera parte de la tarea que reali-
zaban a destajo en la semana de repartimiento, trabajando
as! obtenian aproximadamente dos reales al dfa. El dato es
importante y conviene retenerio porque revela dos cosas...
primera: que los indios vendian por dos reales una jornada
de trabajo intenso, obligados por la necesidad y sin necesi-
dad de obligarlos; y segundo, que la tarea impuesta por los
hacendados como correspondiente al real del repartimiento
era extenuante, puesto que el indio no la aceptaba libre-
mente, aunque estuviera urgido y dispuesto a esforzarse
por obtener alglin dinero". 50/

Los peones y los llamados peseros, que se pueden con-
siderar antecesores de los actuales asalariados son mencio-
nados por el autor tratado asi: "Documentos de la misma

49/ Ibidem, pig. 456,
50/ Op. cit., pigina 457.
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época mencionan a los peones que se contrataban por real
y medio al dia y algo de comer, y también a los peseros
que aceptaban ocho reales {(es decir un peso) por la semana
de seis dias méas algo de comer. Hasta el final de ia colo-
nia y todavia una década después de la independencia, el
ingreso de los trabajadores agricolas corrientes oscilaba en-
tre un real y dos reales por dia". 51/

Los pueblos donde los indios fueron reducidos eran en
la etapa de la colonia, una concentracidén de mano de obra
barata, de fuerza de trabajo, coaccionada, controlada por
autoridades y terratenientes y "disponibles en tres formas
distintas:

"gratuita forzosa

"semigratuita forzosa

"Asalariada muy barata, sin posibilidad de que esta dl-
tima desplazara de su posicidn prevalesciente a las dos an-
teriores". 52/

Nos preguntamos, &porqué no se dio la explotacidn
asalariada en forma generai? y éporqué no se explotaba a
los md"genas como traba]adores libres?

La respuesta la da Martinez Peldez en la siguiente
forma: "Porque la explotacidén asalariada, propia del siste-
ma capitalista supone un grado de desarrolio de las fuerzas
productivas -instrumentos, procedimientos -de produccidn, ca-
pacitacidn del trabajador, diversificacidn de empresas,
etc.~". 53/

Entonces haberlo hecho asi en la colonia "...hubiera
significado convertir a las colonias en competidoras comer-
ciales, siendo como eran, mercados para uh comercio mono-
polistico de gran provecho para la burguesia peninsular”,
54/ (esto es aplicable al esquema actual).

51/  Ibidem,

52/  Severc Martinez Pelldez, op. cit.., cap. 72, pags. 457-45B,
53/ TIbidem, pdgina 46l. '

24;/ Iden.
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Al contrario, los indios utilizaban en el trabajo azado-
nes, machetes y hachas. "Con esa capacidad productiva,
la explotacidn asalariada hubiera arrojado ganancias insigni-
ficantes, que de ningln modo estimulaban ni consolidaban
la colonizacidn. El salario hubiera tenido que coexistir arti-
ficialmente junto a una capacidad productiva, que corres-
pondia a etapas de desarrollo econdmico anteriores al capi-
talismo més incipiente... la explotacién del indio con los
sencillos elementos de tecnologia europea que convenia po-
ner en sus manos, sblo garantizaba ganancias atractivas si
existfa la posibilidad de forzarlo y de pagarie muy poco.
Esto parece haber sido en términos generales, la causa, de
que la monarquia se viera obligada a elevar los provechos
de los colonos permitiéndoles la explotacion del indio bajo
un régimen de trabajo forzado semigratuito”. 55/

Hasta aquif hemos visto en s lo que significaba el re-
partimiento., Ya hemos analizado que hablan por una parte
el indio repartido y el indio libremente contratado. &Cuél
era la diferencia entre ambos? "Visto desde el &ngulo de
los terratenientes, radicaba en que ¢l primero recibia un
real por dia v el segundo real y medio o dos... el repartido
tenia que realizar por un real lo que le obligaban a hacer,
en condiciones de trabajo, que podrian ser muy malas o pe-
ligrosas y sobre todo: tenia que aceptar las tareas pesadas
en forma arbitraria por los hacendados, con lo que la paga
resultaba disminuida a mucho menos de un real por dia. El
otro indio jornalero -que naturalmente podia ser el mismo-
trabajador en otro momento de su actividad productiva- no
sblo pedia Real y medio o dos reales, sino que ese salario
correspondia a tareas discutidas libremente, rechazando las
extenuantes del repartimiento". 56/

Ya vimos como en la colonia se daban variadas for-
mas de explotacion y cbmo con la promulgacién de las Le-
yes nuevas se intentd poner fin a la esclavitud, vimos que

55/  Severo Martinez Peldez, op. cit., pig. 462.
56/  Idem, pigina 498.
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en la realidad no es asf, vimos cOmo se comenzd a refor-
zar la esclavitud con la compra de esclavos negros, vimos
cbmo se dio la encomienda y el repartimiento, y lo que no-
sotros calificamos como neo-encomienda y el neo-reparti-
miento, el pago de tributos, como los peseros y los reale-
ros fueron los antecesores de los actuales asalariados y nos
surge nuevamente una pregunta: ¢En medio de tanta diver-
sidad de formas de explotacién de mano de obra, cull era
el sistema fundamental que regia las relaciones de produc-
cidén en la época colonial?

Aunque esto ya lo tratamos péginas atrés, digamos
una vez més con Severo Martinez Pel&ez: "...En el régimen
colonial se daban todos los tipos de explotacidén, pero no
introduce sombra de duda en esta otra aseveracidn mucho
mas importante para comprender nuestra realidad: que el
tipo de trabajo predominante y fundamental en el agro gua-
temalteco durante la colonia fue el trabajo servil y que
esa circunstancia determind las caracteristicas del siervo
mismo, y todas las caracteristicas importantes de la socie-
dad que se asentaba sobre aqueila base". 57/

Siendo el siervo un trabajador intermedio entre el tra-
bajador asalariado y el esclavo. Sabemos que cuando habla-
mos de salario, nos referimos a una remuneracidn libremen-
te contratada, de tal forma que podemos concluir en que
los reales o los pesos que reciblan los indigenas no era pro-
ptamente un salario en el sentido de expresar el precio de
la fuerza de trabajo.

Como no es el objetivo del presente trabajo especifi-
camente hacer una relacién histérica completa de las rela-
ciones laborales durante la colonia, creemos necesario por
razones metodoldgicas, continuar en este apartado con el
estudio del tipo de relaciones laborales que siguid después
de la independencia, siempre con el afén de "encontrar la
evolucidn del salario en Guatemala.

57/ Op. cit., capitulo 82, pigs. 625-626.
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Resumiendo podemos decir junto a Piedra Santa que:
"En los primeros aftos de la dominacion colonial espafiola la
esclavitud de los indigenas se generalizd, adquiriendo for-
mas tan brutales que pusieron en peligro la supervivencia
misma de los indigenas. Con la promulgacion de las llama-
das 'Leyes Nuevas' en 1542, se sentaron las bases de nue-
vas relaciones que descansaban en el repartimiento de in-
dios. El repartimiento era una forma feudal de empleo de
la mano de obra que obligaba a los indigenas a trabajar en
las haciendas una semana al mes, a cambioc de una modes-
tisima paga, que seguramente no siempre se pagd. Para un
mejor control, los indigenas eran concentrados en los "pue-
blos de indios' y en el curso del mes todos los que estuvie-
ran en aptitud de trabajar debian prestar sus servicios en
las fincas, Las restantes semanas debian distribuirlas entre
el trabajo por su subsistencia y el trabajo para la produc-
cidon de tributos. Teniendo en cuenta que los indigenas con-
sumian apenas lo indispensable para no morir, puede afir-
marse que todo su tiempo lo empleaban en producir para
los espanoles... Al proclamarse la independencia de Guate-
mala, es probable que el sistema de trabajo casi no haya
sufrido cambios fundamentales y que por tanto, la suerte
de los indigenas haya continuado igual”. 58/

Y en efecto, la suerte de los indigenas continud
igual. Asi dice Martinez Pelaez: "La colonia fue la forma-
cidbn y consolidacion de una estructura social... el final de
la plena situacién colonial no fue el final de todos los pro-
cesos propios de la estructura colonial. Ni la independencia
ni la reforma rompieron aquelia estructura. Y ello se en-
tiende sin dificultad: los grupos sociales que respectivamen-
te tomaron el poder en ambos momentos -los crioilos vy los
terratenientes medios en crecimiento- lo tomaron precisa-
mente para beneficiarse con la estructura colonial, no para
transformarlia... Las colonias se consolidaron con grupos lo-

58/ Rafael Piedra-Santa Arandi: Introduccién a los Problemas eco-
némicos de CGuatemala; Coleccién Aula, Editorial Universitaria,
sequnda edicién, Guatemala, 1981, Capitulo séptimo, pigina 157,
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‘ - cales de espafoles que la monarquia tuvo que tolerar como

colaboradores y participes en la explotacidn de los nativos.

consintid a la clase dominante a medias, pero ella nunca es-

. tuvo conforme con su situacién. Y cuando por fin tomd el

' poder, hizo lo que tenfa que hacer de conformidad con su

esencia histdrica: entregarse a explotar a los indios y a las
capas medias pobres sin interferencia extranjera...". 59/

¢Entonces los criollos lo que querfan era que los in-
digenas trabajaran sSlo para ellos? "SI, la independencia vi-
no a reallzar el desideratum cricllo en lo que respecta a
que los indios quedsran obligados a trabajar solamente para
la clase. criolla...". 60/

Como siempre ha existido la retbrica y los buenos de-
seos, no podfa faltar la demagogia. Ya en las Bases cons-
titucionales de 1823, en la &poca independiente encontra-
mos: "Bases de Constitucién Federal: Art. 12. La Constitu-

cibn se dirige a asegurar la felicidad del puebio, sos-

teniéndole en el mayor goce posible de sus- faculta-
des: establece la independencia y soberania nacional:
. . determina con exactitud la divisiébn de los tres pode-
res; y afianza los derechos del hombre y del ciudada-
no, sobre los principios eternos de hbertad igualdad,
seguridad y propiedad”. 61/ :

También la Constitucién de la Repfiblica Federal de
Centro-América dada por la Asamblea Nacional Constitu-
yente el 22 de noviembre de 1824, encontramos en su ar-
ticulo 13 "Todo hombre es libre en la Repfiblica. No puede
ser esclavo el que se acoja a sus leyes ni ciudadano el que
trafique en esclavos". 62/

59/  Severo Martinez Peldez, Op. Cit., cap. 82, piginas 575-576.

60/ Idem, P&gs. 588-589,

61/ Digesto Constitucionsl. Revista del Colegio de Abogados de Gua-
temala, nfmercs 4=-5-6-7, julio—diciembre 1976—enero-junie 1977,
julio-diciembre 1977-enero-junio 1978, pigina 63.

62/ Idem, phg. 6€9.
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Nos preguntamos: é&fue todo hombrea:libre. en.:la- Re-
pfiblica en adelante? "Con ello .la:independencia: en relacion
a Espafia no modificd mucho la~formacibn.econbmica - social
guatemalteca, a no ser en pequenas,. modificaciones como -
la supresién del. tributo a la. Corona- que; se! convirtié. en
una carga- hacendaria fiscal interna;~dicha --formacién sigui
conservando las .caracteristicas: de un -régimen::de, itrabajo
forzado con concentraciones de siervos disponibles en las
temporadas en que:se necesitaba- de- su-fuerza .de;-trabajo,
bioquec agrario al ladino y concentracién-de ladinos--rura-
les en las rancherias, La economia crdnicamente estancada
de la vida.colonial, siguid siendo una realidad en los prime-
ros aitos de la vida independiente”. 63/

Durante la dictadura de Carrera.el -cultivo de lajgrana
y su explotacibn- jugd un papel importante -para_la prolonga-
cibn de la situacién colonial, ya que permitid.a la- clase,do-
minante mantener las estructuras’ pre-independientes. median-
te una politica férrea que como:senala Severo Martinez sir-
vi6 para que los pueblos de indios- mgmeran-»s:endo concen-
traciones de mano de obra dispomble. L moamidn s

i TR AR b

El desarrollo - del Cu]two del café mtrodu]o en Guate-
mala cambios importantes,. queir, tuv1eronufuerte influencia
en las relaciones de trabajo en’:nuestro.-pafs.-El _café, asi
como otros cultivos que recibieron el apoyo de los gobier-
nos liberales de Justo Rufino®;Barrios 'y sus ;continuadores
inmediatos, demandaban fuertes contingentes..de trabajado-
res. Sin embargo, - como .los" indigenas- se-hallaban~concentra-
dos principalmente en las regiones del altiplans" occidental,
fue necesario implantar formas = de trabajo.: forzado;, .en
otras palabras, se dictaron medidas. para. proveer:a l;larsi:f.in.-
cas de la mano de obra que necesitaban, recurriendo a la
coaccidon, bajo la forma eufemista de reclutamiento de ma-
no de obra, llevando campesinos del “altiplano- a-. la Costa
Sur. - T ,.“,-.,- f|

63/ Carles Figuerca Ibarra: El proletariado ru.ral ‘en el agro 'quate-
malteco, Coleccién “Realidad Muestra®, vol. "Nfm.: 3. Editorial
Universitaria, Universidad de San Carlos de Giatemdla, Guatema-
la, 1980, cap. uno, pigina 6l. =




Asl, "En circular de fecha 3 de noviembre de 1876 a
los jefes politicos de los departamentos de la Repiiblica, el
gobierno del General Justo Rufino Barrios les prevenfa:
"Que de los pueblos indigenas de su jurisdiccidn proporcione
a los duefios de fincas de ese departamento que lo solici-
ten, el nlimero de mozos que fuere necesario, hasta cin-
cuenta o cien seglin sea la importancia de la empresa; que
se hagan relevos de mozos tantas veces cuantas exija la
magnitud o duracién de la empresa, a efecto de que no se
interrumpan los trabajos hasta su conclusidn..." 64/

"Los salarios se pagaban por anticipado, entregando
el importe al Alcalde o Gobernador del pueblo que suminis-
traba los trabajadores, para su distribucidén entre los indige-
nas que marchaban al trabajo". 65/

Como vemos esta forma de trabajo forzado, que ya
vimos pAginas arriba tiene sus antecedentes en la colonia
con el nombre de mandamiento, o repartimiento, trabajo
forzado bajo el imperic de la ley, el salario, o los salarios
que refiere el autor citado, difieren mucho de la concep-
cidbn y concepto de salario de una economia capitalista, li-
beral, donde el trabajador es libre de contratar la venta de
su fuerza de trabajo.

Dice Piedra-Santa que esta ley tuvo poca vigencia, pe-
ro por decreto 471 del 23 de octubre de. 1893, se dispuso
que "desde el 15 de marzo de 1884 quedan abolidos los
mandamientos de jornaleros hasta hoy autorizados por la
ley. E1 14 de febrero de 1834 se dictd el Decreto 486, Ley
de Trabajadores, indicindose en uno de sus considerandos
que:

"Suprimida la ley de mandamientes como un tributo
ineludible a los fueros de la humanidad y a los princi-
pios de la civilizacién moderna, es necesario estimu-

64/ Rafael Piedra-Santa Arandi, Op. Cit., p&g. 158,
€5/  Idem,, pigina 158.
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lar el trabajo... (y) que .la ley de mandamientos, no
tanto por sus prescripciones esenciales como por los
abusos a que daba lugar, cred graves vicios que es ne-
cesario extirpar”. 66/

Esta ley es de corte liberal y lo demuestra el hecho
de que en uno de sus considerandos se dice:

"Que el trabajo en una sociedad libre no debe regla-
mentarse, sino dejar a la espontaneidad individual las
condiciones de oferta y demanda". 67/

Podrfamos decir que es &ste el antecedente de la li-
bre contratacién ya en la €poca post-independiente.

Sin embargo, como se dice, hecha ia ley, hecha la
trampa; se decfa: que se hacia necesario "dictar trlmites
que allanen el perfodo de transicidn que sufre el trabajo y
el paso del estado coactivo al de accidn independiente...".
68/

Piedra-Santa nos aclara que "aunque el titulo de la
ley mencionada habla genéricamente de trabajadores, en
realidad se refiere, solamente a los trabajadores rurales y
a los patronos agricolas, dividiendo a los primeros en dos
categorias: Colonos con residencia permanente en una finca
y jornaleros por méas o menos tiempo. El hecho sefalado re-
fleja el atraso de la economia de aquel tiempo ya que al
gobierno no le parecia necesario referirse a los trabajado-
res de otras empresas que no fueran agricolas, las cuales,
indudablemente, eran insignificantes". 69/

Es de hacer notar que los tr&mites que allanaran el
perfodo de transicion que sufre el trabajo y el paso del es-
tado coactivo al de accidon independiente no se dio inmedia-

66/ Rafael Piedra-Sants Arandi, Op. cit., pig, 158,
67/ Ibidem, pig. 158.

68/ Idem, pAg. 158.

69/ Rafael Piedra-Santa Arandi: Op, cit. Pag. 159.
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tamente como era de esperarse por los indigenas.

Al contrario posteriormente "la legislacion laboral de
la reforma cred los instrumentos normadores de una nueva
situacidn de servidumbre para el indio, ahora en funcién de
los intereses de los finqueros., Desde el célebre y funesto
Reglamento de Jornaleros de la &poca de Barrios hasta la
no menos célebre Ley de Vagancia del ltimo dictador ca-
fetalero Ubico, se fueron perfeccionando y no humanizando,
como maliciosamente se ha querido decir, los mecanismos
legales de la opresién de los indios". 70/

Recordemos que se pretendia con la Ley de Trabajado-
res, dejar a la espontaneidad individual las condiciones de
oferta y demanda de mano de obra, un mercado libre.

La historia demuestra que &sto no fue asi "dado que
los indios tenfan que acudir forzosamente a las fincas, que-
dd eliminada en esta relacion de trabajo la posibilidad de
libre contratacidn y privd la paga forzada bajisima (se lla-
mb& habilitacién a la paga forzada anticipada, endeudadora
del trabajador y justificadora de su envio violento a las fin-
cas y de su retencidén en ellas); los finqueros, como clase
en el poder, s¢ mantuvieran siempre en posibilidad legal de
retener a los indios en las fincas todo el tiempo que los
necesitaran {cuando Ubico prohibié el endeudamiento forzo-
so y la retencidn por deudas -combinacidn monstruosa que
habja estado en vigor desde Barrios hasta ese momento- lo
hizo porque su Ley de Vagancia tornaba innecesario aquel
viejo procedimiento compulsivo. Se tenia por reos de vagan-
cia y se les enviaba a romper piedra a los caminos sin pa-
ga alguna, a todos los indios que no demostraran haber
cumplido cien jornales por afio en las fincas, cuando se tra-
tara de indios con alguna tierra y ciento cincuenta jornales
cuando se tratara de indios sin tierras. Asi se consiguid
que los trabajadores acudieran por si mismos a entregarse
a las fincas y aun a rogar que se les permitiera trabajar

70/  Severo Martinez Pelé&ez: Op. cit., pigina 580.
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en ellas por una paga casi simbflical; desde Barrios hasta
Ubico estuvo vigente el libreto de jornaleros, inventado e
instituido por el gobierno del primer dictador citado: tra-
tibase de un documento probatorio de la solvencia del in-
dio frente a su patrono, la cual solvencia le era extendida
cuando al patrono le convenia, entendido que sin ella esta-
ba el indic sujeto al rigor de las autoridades y del propio
finquero, que lo tomaban por préfugo insclvente; bajo el go-
bierno de Ubico sirvié el libreto para comprobar el cumpli-
miento de los jornales anuales obligatorios, con la firma
del finquero o los finqueros a quienes dichos jornales les
hablan sido trabajados”. 71/

Hay otras formas de trabajo forzado que han tenido
difusidbn en nuestra trAgica historia laboral, una de ellas
"a sido e! trebajo en la construccidn y mantenimiento de
caminos y otras obras plblicas. Al respecto vale mencionar
el Decreto 187 (30 de mayo de 1877) por el que el Gene-
ral Barrios dispuso el pago de una cuota anual de dos pe-
sos o la obligacion de trabsjar 6 dias en caminos. Con an-
terioridad, (el 26 de octubre de 1874) se habja tasado la
obligacidén en sdlo 3 dias pero en uno de los considerandos
del Decreto citado se indica gque el trabajo personal de 3
dias... no es bastante para llenar las necesidades del servi-
cio, atendido el nlmerpo de carreteras y dem@s caminos
pblicos; resultando que ese trabajo personal no basta ni
aiin para la formal reparacién de los caminos vecinales...
Sin embargo, el decreto 187 fue modificado el 21 de octu-
bre de 1878 reduciéndose la contribucion a 12 reales & 3
dias de trabajo nuevamente, por considerarse que lo dis-
puesto era gravoso a los contribuyentes, especialmente a
los labradores y clase proletaria, como ha podido observar
el Jefe Supremo de la Repfiblica en las diversas visitas que
que ha practicado en casi todos los departamentos...". 72/

Refieren los historiadores que por decreto 471 de Rey-
na Barrios la legislacién sobre mandamientos fue derogada,

71/  Severo Martinez Peldez, Op. cit., pigina 581,
72/ Rafael Piedra-Santa Arandi: Op, cit., pigina 159,
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pero la suerte de los trabajadores afectados quedd sujeta
a nuevas y gravosas condiciones, ya que en su articulo 3¢
disponfa que "los individuos que han estado obligados al ser-
vicio de mandamientos, quedar@n incorporados a las compa-
fifas de zapadores establecidas en el pais". 73/

Refiere el mismo autor que "el Reglamento para el
Batallén de zapadores, (del 22 de enero de 1884), indicaba
que lo compondrén el nGmero de individuos de la clase in-
digena que sea indispensable y tenfa por objeto hacer los
trabajos de zapa, en caminos, calzadas, fortificaciones,
etc., que en la capital u otros puntos de la Replblica sean
necesarios construir”, 74/

Como si lo anterior no fuera suficiente "el batalldn
de Zapadores dependia de la Secretarfa de Guerra, los tra-
bajadores indigenas no sblo eran forzados a trabajar, sino
tenfan que hacerlo bajo régimen militar, con todas las con-
secuencias que ello implicaba", 75/

Hemos visto hasta la saciedad que la situacién de los
trabajadores ha sido histéricamente muy mala, al extremo
que refiere Piedra-Santa que eran vendidos por los finque-
ros. "El Decreto 657, del 21 de febrero de 1906, hace refe-
rencia a esta situacién al declarar: nulos y de ningln valor
ante los tribunales de justicia y autoridades administrativas
de! .pals, todos los convenios que se celebren en la Repfibli-
ca entre propietarios y administradores de fincas para el
canje o venta de mozos...". 76/

Hasta aqui, el estudio de los autores citados nos ha
servido para demostrar documentalmente que la situacidn
de los trabajadores era pésima durante la conquista, des-
pués de la conquista y despus de la independencia.

73/  Idem, pdg. 159.
74/, 715/ Ibidem, pdg. 160.
76/ Rafsel Piedra-Santa Arandi: Op. cit., pig. 160.
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La lectura y anilisis de la historia de Guatemala, nos
demuestra que los efectos de la conquista y de la colonia
no son cosas de un pasado lejano. "El libreto de jornaleros
no fue suprimido sino hasta el afo de 1945, en que el Con-
greso de la Repfiblica lo abolié con toda otra forma de tra-
bajo obligatorio. Su abolicion fue una de las m&s importan-
tes medidas de la revolucion de 1944, y quizd la {inica de
fondo que perduré después de la contrarrevelucidn de 1954
(abajo demostraré que no fue abolido en su totalidad). Se
cerrd asi el gran capitulo del trabajo forzado en nuestro
pafs, (ésto es muy discutible de afirmar) que habla comen-
zado con la implantacién del repartimiento de indios en la
segunda mitad del sigle XVI. Lo cual quiere decir que en
Guatemala priva el salario en el campo desde hace apenas
veinticinco anos* después de haber privado durante cuatro-
cientos afos el trabajo forzado semigratuito, de caracter
feudal. A lo que es preciso agregar, para no caer en ilusio-
nes, que el peso social de cuatro siglos de servidumbre de-
para condiciones Gptimas para la vigencia de salarios bajisi-
mos, hecho que retiene naturalmente al trabajador en el
nivel de vida miserable del siervo colonial, aunque esencial-
mente ya no sea un siervo". 77/

Para concluir este capitulo, diremos con Martinez Pe-
ldez, que la colonia fue la formacidn y consolidacidon de
una estructura social que no ha sido revolucionada toda-
via, y a la que pertenecemos en muy considerable medida.
78/

AsT es en efecto. El Decreto 118, Ley de Vagancia
fue "dado en el Palacio del Congresc: en Guatemala, el
‘veintitrés de mayo de mil novecientos cuarenta y cinco,
ANO PRIMERQO DE LA REVOLUCION" (las mayfisculas no
aparecen en el texto)", al pie del cual aparece el "Publigue-
se y Cilimplase respectivo. Juan José Arévalo", en su articu-
lo 12 preceptlia "de la vagancia. Articulo 12-- De conformi-

* Actualizando el dato son aproximadamente 46 afios.
37/  Severo Martinez Peldez, op, cit. pigs. 581-582,
78/ Idem, op. cit., pégs, 573-574,
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dad con el articulo 35 de la Constituciébn de la Repifiblica,
la vagancia es punible. Articulo 2%2- Son vagos:

12 Los que no tienen oficio, profesién u ocupacidn hones-
ta que les proporcione los .medios necesarios para la
subsistencia;

52 Los propietarios, poseedores, usufructuarios o arrenda-
tarios de terrenos riisticos que no obtengan de ellos,
renta, productos o beneficio alguno que les proporcio-
ne la subsistencia para st y su familia, salvo que, en-
contrndose en estas condiciones, comprueben que es-
t&n ocupados en otros trabajos propios o ajencs que
les proporcionen medios de subsistencia para s1 y para
su familia;

62 Los campesinos ‘que no se dediquen habitualmente al
trabajo.

Se consideran trabajadores habituales los que con su
trabajo personal atiendan cultivos propios o ajenos en pro-
porcibn a sus aptitudes fisicas y condiciones del lugar, a
juicio del juez'".

Se nota que se hace énfasis en el Decreto respecto
a Jos propietarios, poseedores... de terrenocs risticos... los
campesinos que no se dediquen habitualmente al trabajo (en
los latifundios, por supuesto).

Abajo se hace referencia a cultivos y se deja a ]UlClO
del juez la calidad de trabajador.

Esto lo separamos para demostrar que dicho decreto
va dirigido como en el pasado, a la poblacidn mayoritaria,
la poblacidn indigena, los campesinos, los asalariados agrico-
las, '

Otro aspecto del decreto que nos sirve para demos-

trar que ni la llamada revolucién de octubre cambid el es-
quema colonial, es el que se refiere a las penas, asl se es-
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tablece que "el artfculo 62- a los condenados cuyas penas
furen 'inconmutables o que no pudieren conmutar, se les
-obligarf a trabajar en los talleres del Gobierno, centros de
beneficencia, de correccibn o de ornato en las poblaciones,
seglin la circunstancia de cada persona y lugar". "Articulo
'72 La cesantfa en empleo, colocacibn, servicios o trabajo,
no es excusa en favor del reo de vagancia, ...",

Este tipo de condenado, regularmente debe ser un
campesino pobre, y al no pagar la multa, necesariamente
se le obligaré a trabajar en los talleres del gobierno... orna-
to en las. poblaciones, etc.

La misma ley dice en su articulo 25.- Que los patro-
nos, sus representantes legales y administradores, tienen la
obligacién de extender gratuitamente a los trabajadores que
dependan de ellos, los comprobantes de trabajo...

O sea pues, que siempre los patronos, los antiguos en-
comenderos y habilitadores son los que certifican si una
persoha es trabajador o no.

o

-tNo es acaso esto una forma de forzar a trabajar a
los campesinos, & los indios?

+ - :1¢{Acaso la prensa no le ha dedicado bastantes Iineas
‘a el sistema de "Alimentos por trabajo?, el cual se da en
‘huestros dias como una préctica comn ante Ia pobreza de
un gruesc de la poblacibn.

‘Wi EY en programa de "frijoles y fusiles" no se queda
atrés?

No es cierto afirmar que ya se cerrd el gran capitulo
del trabajo forzado en nuestro péis.

La cesantfa en el empleo no es excusa en favor del
condenado por vagancia. Entonces iqué pasa si es despedi-
do en forma injustificada? Ademé&s de &sto, en un pals de
desempleo, lo que busca la ley de vagancia que entrd en
vigencia, precisamente en el "Apo primero de la revolucnfm
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de 1944" es precisamente garantizar la vigencia del trabajo
forzado ya que no hay excusa de ninguna naturaleza para
no trabajar en los cultivos.

Por su parte el articulo 87 del Cédigo Penal, decreto
17-73, nos dice: "Se consideran indices de peligrosidad 5¢°
La vagancia habitual (en el cbdigo del cual tomo este ar-
tfculo tiene una llamada de pie de pagina en la cual dice:
ver decreto No. 118 (ley de vagancia) y da la definicién de
vago.

Sin entrar en muchos detalles, se declara estado peli-
groso al vago, en un pals con altos Indices de desempleo,
{arriba del 50%), con alto Indice de analfabetismo, con défi-
cit en centros educativos, centros de capacitacidn, progra-
mas de entrenamiento para el trabajo, poca industrializa-
cion, bajos salarios, etc.

El Cbédigo de Trabajo Vigente, decreto 1441 del Con-
greso de la Replblica también estipula: "articulo 142.- Es
obligacion del patrono o de su representante exigir zl traba-
jador campesino, antes de contratarlo {el subrrayado no apa-
rece en el texto), que le presente el documento a que se
refiere el articulo 92 como prueba de que ya termind su
contrato inmediato anterior con otra empresa agricola o ga-
nadera. Si el contrato inmediato anterior de dicho trabaja-
dor fue verbal, el patrono o0 su representante puede tam-
bién exigir la presentacidn de la constancia a que alude el
articulo 27, péarrafo final", :

Por su parte en el articulo 27 del mismo cddigo se
establece: "...el patrono queda obligado a suministrar al tra-
bajador, en el momento en que se celebre el contrato, una
tarjeta © constancia que finicamente debe contener... el
niimerc de dias o jornadas trabajadas, o el de tareas u
obras reatizadas".

De tal manera gque podemos decir que lo que se ha

tratado de garantizar y se ha logrado, es obligar a la ma-
yoria de la poblacidn guatemalteca a trabajar, no a contra-
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tar libremente su trabajo, sino que a trabajar forzosamen-
te, aunque el salario no le parezca, pues en €l caso contra-
rio no serd definido legalmente como un desempleado o co-
mo un obrero que busca y exige un mejor salario, sino que
COmoO un vago.

De ahi que cierta y objetivamente..., no hay que ha-
cerse ilusiones, la conquista, la celonia, la esclavitud, el
feudalismo, el trabajo servil persiste y subsiste en nuestra
patria, no ha llegado todavia la hora del capitalismo pleno
para el trabajador guatemalteco, las condiciones para la li-
bre contratacidn en todo su esplendor todavia estdn lejanas
mientras no se reconozca abiertamente que es necesario
realizar cambios estructurales, de fondo, no de forma, cam-
bios esenciales se necesitan.

Para corroborarlo podemos poner otro ejemplo, y es
el contenido en el Titulo Cuarto, Trabajo sujeto a regime-
nes especiales, capitulo primero, trabajo agricola y ganade-
ra, del Cédigo de Trabajo vigente, Decreto 1441 del Con-
greso de la RepQblica, "Articulo 138.- Trabajadores campe-
sinos (recuérdese aqui el numeral 62 del articulo 22, del de-
creto 118 Ley de Vagancia "los campesinos que...) son los
peones, mozos, jornaleros, ganaderos, cuadrilleros y otros
andlogos que realizan en una empresa agricola o ganadera
los trabajos propios y habituales de ésta".

Et articuio 141 del mismo Cédigo nos habla de "Reclu-
tamiento de trabajadores campesinos",

La palabra reclutamiento segfin el Diccionario de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de Manueil Ossorio
tiene connotacidén de fuerza, de obligatoriedad. Veamos:

"Reclutamiento. v. Servicio Militar",
"Servicio Militar: es el que deben prestar todos los
ciudadanos comprendidos dentroc de ciertos Iimites de

edad... en unos paises el reclutamiento de los soldados es
voluntario, para quienes quieren prestarlo;, pero en otros -y
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es el sistema més corriente- la prestacidn es obligatoria...”.
79/

Para efectos de aclaracibn e interpretacidn gramati-
cal consultamos diccionarios para conocer el significado de
las sigulentes palabras:

PEON:
"Jornalero// El trabajador manual gque desempena las
tareas més sencillas o duras, con la menor retribucibn
dentro de su actividad u oficio", 80/

MQZO:
"Hombre que sirve en faenas humildes. Mozo de lim-
pieza, de mulas, de caf& de comedor, de cocinas".
8y '

JORNALERO:
"Persona que trabaja a jornal". 82/

JORNAL:
"Una de las formas de retribucién de! trabajo. La
Academia lo define como estipendio que gana el tra- |
bajador por cada dia de trabajo// Dicese del trabajo
hecho de este modo a diferencia del que se ajusta a
destajo. La voz va quedando relegada por las de sala-
rio o sueldo”, 83/ )

CUADRILLERO: '
"Cuadrilla: junta de muchas personas para un fin. Pan-
dilla". 84/

79/ Manuel Ossorio: Diccicnario de Ciencias Juridicas, Politicas
y sociales, prélogo del Dr, Guillermo Cabanellas, Editorial He-
liasta S.R.L. Buenos Aires Argentina, 1981, pdgs, 641 y 703,

80/  Idem. Pag. 561.

81/ Dieccionario Enciclopédico Ilustrado Sopena, Editorial Ramén So-
pena S,A, Barcelona, Espafia, 1977, Tamo 3, pig. 2868.

82/ Idem, pAg. 2358,

83/ Manuel Ossorio, op. cit., pig. 401.

B4/ Diccionaric Ilustrado de la Lengua Espaficla, Editorial Ramdn
Scpena, S.A, Barcelona, Espafia, 1977, pég.-93. )
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En conclusién, en nuestro tiempo y en nuestro Cddigo
de trabajo no ha quedado relegada todavia la voz jornal,
ni mozo, ni pedbn, ni otras, que son propias de una estruc-
tura colonial que se ha consolidado gradualmente a través
de més de cuatro siglos,

La habilitacién persiste, el mandamiento, sdlo que aho-
ra se llama reclutamiento, A pesar de que Severo Martinez
Peldez afirma: "Hasta la caida de Ubico y las reformas le-
gislativas de 1945, los mandamientos estuvieron en pleno
uso y vigor. Ei autor de este libro {S.M.), como todas las
personas que para entonces ya estaban en edad de darse
cuenta, vio muchas veces pasar por las calles de Quetzal-
tenango las 'partidas' de indigenas, atados y escoltados, se-
guidos a veces por grupos de mujeres indigenas a corta dis-
tancia. Aun los niitos sabfamos que venian de los pueblos
del altiplano, e iban a trabajar a las fincas de café de la
'costa cuca". 85/ Si muy a pesar de esto, en la actualidad
los campesinos son llevados al igual que el ganado en ca-
miones, a las fincas a trabajar, a cosechar,

Tal vez por un eufemismo en el que entran en compli-
cidad jos terratenjentes, los habilitadores o quienes en una
triste funcién de reclutadores se les faculta legalmente pa-
ra explotar campesinos, aprovechiindose de su necesidad e
ignorancia y avalados por los gobiernos de turno, militares,
civiles o de ambas caracteristicas, pero siempre protegien-
do los intereses del sistema que va de lo feudal a lo libera-
lista en una miserable y paupérrima economia donde el ca-
pitalismo nose ha desarrollado todavia plenamente.

B8/  Ob.cit., pAg. 752.
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CAFPITULO 11

GENERALIDADES SOBRE EL SALARIO

La economia de Guatemala ha sido y es una econo-
mia Colonial, Ni la independencia politica que se consumbd
en 1821, ni la revolucién de 1944 con todo y sus logros,
avances y serie de reformas contenidas en la Constitucion
de 1945, el Cbdigo de Traba]o, el Decreto 900 y otras le-
yes que buscaron el beneficio social, han logrado alterar
substancialmente la estructura heredada de la colonia y
consolidada modernamente con el neocolonialismo encabeza-
do por paises con alto grado de desarrollo de sus fuerzas
productivas, control internacional de los mercados, y alta
tecnologia.

Si bien es c_ierto que los trabajadores guatemaitecos
han logrado repuntes de organizacion para defender sus de-
rechos desde las agrupaciones mutualistas en los anos '20,
y despus en 1944 que es la fecha a pdartir de la cual la
organizacidn sindical adquiere -cierta importancia desde el
momento de que es instituido el Coddigo de Trabajo que da
forma legal y autoriza la organizacién sindical. L.a confor-
macién de sindicatos es notoria desde el '44, pero a partir
del '54 se inicia una situacién nefasta y violenta que afec-
ta la organizacidn de los trabajadores, de-ahi que a partir
de entonces se estereotipa a los sindicalistas con el mote
de comunistas, por lo que muchas organizaciones se- van a
la clandestinidad.

En 1976 renace el movimiento sindical, pero es repri-
mido de nuevo. Son miles los casos de trabajadores que
han sufrido la represidn estatal y patronal, el despido, la
persecucion, el desaparecnmlento y la muerte por luchas sin-
dicales. :

Los representantes del capital no reconocen ‘esta situa-

cidbn de represibn,  por ‘€jémpio transcribo las declaraciones
del secretario general ‘de CACIF aparecida en un periddico
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local: "Un grupo de laboralistas y sindicalistas de los Esta-
dos Unidos visitaron el CACIF informd Federico Pols, se-
cretario general de esa organizacibn empresarial... El obje-
to de la visita indicd Polg, fue el de plantear algunas de-
nuncias sobre supuestas violaciones a les derechos de los
trabajadores guatemaltecos". 1/

Segfin las declaraciones del dirigente empresarial, las
violaciones son supuestas, es decir que no reconocen que
existan, naturalmente porque no conviene a su é&lite.

La prensa nos proporciona a diaric informacidon en
donde el sector capitalista justifica y defiende el sistema
de explotacién que se da en Guatemala. Asl lef en la sec-
cién "Nuestra Tierra" de El Grafico en un articulo titulado
La caficultura en Guatemala: "Los salarios que perciben,
por ley, los trabajadores de! café en la actualidad se basan
en un minimo de unos trecientos cuarenta quetzales al
mes*, Sin embargo el niicleo familiar que incluye al mari-
do, a la mujer laborande voluntariamente medio dia en la
propia finca méas el trabajo remunerado de uno o dos meno-
res, a menudo redondea arriba de ochocientos quetzales al
mes. Y gozan ademaas estos laborantes, sin costo alguno, de
vivienda en las fincas, de medicipas y servicios médicos
por encima de los del IGSS, de agua, de lena, de escuelas
rurales mixtas, de parcelas para sus siembras propias y
aves de corral y de toda una gama de prestaciones meno-
res QUE NO CONOCEN LOS LABORANTES URBANQS O
DE OTROS RAMOS", 2/%*

De la lectura del parrafo anterior podemos sacar las
siguientes conclusiones: :

al El articulista defiende la actividad cafetalera;

1/ ¥l Grafico, Guatemala, 7 de abril de 1991, pig. &.
thos 68 dblares. .

2/ El Gréfico, suplemento nuestra tierra, piginas 4 y 5, por Ro—
berto Perret. Guatemala 16 de abril de 1991.

el Lo transcrito en letras mayfisculas es mio.
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b} Las prestaciones que menciona que proporcionan, no
son dadivas, ya que casi todas estdn reguladas en la
ley laboral como obligaciones de los patronos;

¢) Sin embargo, lo m&s significativo -es que siendo un vo-
cero de la clase capitalista terrateniente de Guatema-
la sin querer denunciar que las prestaciones legales
enumeradas por & son de las que "no conocen los la-
borantes urbanos o de otros ramos" y esto es asf en
efecto.

Lo que queda demostrado y que es muy importante
para el objeto de mi trabajo, es que mientras que un repre-
sentante del sector empresarial afirma que "hay denuncias
sobre supuestas violaciones a los derechos de los trabajado-
res guatemaltecos”, otro representante del mismo sistema
reconoce que una serie de prestaciones laborales de orden
legal no las conocen los laborantes urbanos de otros ramos.

Esto demuestra la tesis sostenida inicialmente en es-
te capitulo de que los trabajadores guatemaltecos son re-
primidos y explotados sin reconocer los derechos que recla-
man a través de una incipiente organizacién sindical. Digo
incipiente porque seglin datos estadisticos, para marzo de
1990 habian registrados en Guatemala 815 sindicatos, te-
niendo 77,370 afiliados de los cuales el 91% son hombres
y sblo 7,039 (9%) son mujeres.

Si tomamos en cuenta que a diciembre de 19889 habia
aproximadamente 790,000 trabajadores afiliades al IGSS, se
deduce que de los mismos solamente 4.73% son sindicaliza-
dos, lo cual nos da una muestra del grado de organizacidn
de los trabajadores en Guatemala, porque si a los trabaja-
dores sindicalizados les es muy costoso y dificil obtener
mejores salarios y prestaciones, conocemos la realidad de
los no sindicalizados.

De ahi que no sea "injusto e inmoral" como dice Pola
en el articulo mencionado arriba, es inmoral negar que en
Guatemala exista una situacién ilegal que afecta los dere-
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rechos de los trabajadores sobre todo respecto a los sala-
rios de hambre que existen a la fecha.

Dijimos al inicio de este capitulo que Guatemala tie-
ne vy ha tenido siempre una economia colonial. Ademas de
esto es un pafs subdesarrollado, atrasado y dependiente; pe-
ro fue el proceso colonial el que estructurd la actual situa-
cibn. Dentro de ese marco hay paises hegemnicos que
siempre han estado interesados en sacar ventaja y frutos
de la situacibn, el ejemplo méas claro es la contrarrevolu-
cidn en 1954.

El capitalismo internacional, forfineo, solamente puede
crear situaciones neo-coloniales en sociedades con pasado
colonial como el de Guatemala, que no ha sido tocado en
sus estructuras. "Y ese es nuestro caso. Mediando el siglo
XX hemos -entrado a la Epoca en que nuestra persistente
realidad colonial hispanica entronca con la realidad del neo-
colonialismo norteamericano”. 3/

-Y no solamente dicho pais; También participan otros
paises como Corea del Sur que como veremos adelante in-
vierte capital en Guatemala.

La persistencia de la estructura colonial permite a
los paises de capital, aprovecharse de las condiciones de
opresidbn y desorganizacion de los trabajadores guatemalte-
cos que se refleja- en bajos salarios principalmente. Para
comprender porqué el neo-colonialismo logra sus fines de
explotacidbn en nuestro pals, es necesario aceptar que &sto
se debe a la perduracidn de condiciones estructurales his-
téricas.

No debe verse entonces aisladamente a un pals neo-
colonial actuando unilateralmente, sino que al contrario, de-
be comprenderse que los factores internos e histéricos son
un factor determinante.

3/ Martinez Peldez,, cb cit., pég. 593,
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LAS EMPRESAS MAQUILADORAS: Una de las modernas ca-
ras del neo-colonialismo en Guatemala.

Resulta innegable a la luz de los hechos recientes
que una minoria gobernante, sigue manteniendo por sistema
la estructura colonial y reservando y .entregando al pais al
capital extranjero sobre todo la mano de obra barata, obe-
diente y desorganizada, campo propicic para la expansidon
de capitales foréneos.

Al respecto encontramos en paginas de periddicos, no-
ticias como la siguiente: "El Ministerio de Trabajo hizo
ayer una dramética exposicibn de todas las violaciones lega-
les y humanas que cometen algunas empresas de maquila
que operan en el pals, especialmente las de origen corea-
no... que son propiedad de inversionistas extranjeros... se
tenfa conocimiento de las conflictivas relaciones de trabajo
imperantes en tales empresas... constatacion de hechos ge-
neradores de corrupcién y de incumplimiento de las leyes
laborales del pafs... La maquila ha generado un tipo espe-
cial de relaciones de trabajo... en el mismo tienen impor-
tante participacidbn la mujer y los jdovenes... las victimas de
los empresarios maquiladores. Transgresiones comprobadas:

12, La omisiébn en la inscripcidn de los afiliados al régi-
men de seguridad social...; '

28, La existencia de trabajo forzado, tanto de adultos co-
mo de menores. El trabajo se materializa cuando al
final de la jornmada ordinaria, los trabajadores que no
han alcanzado las metas fijadas por la empresa, son
obligados a permanecer en las mismas en jornadas ex-
traordinarias...". o

"...Denuncié el Ministro que... se llega al extremo de
encerrar bajo llave a las trabajadoras para que no puedan
salir de las mismas. Esto sefald, constituye una flagrante
violacién a los derechos individuales de los trabajadores".

32 Existencia de personal extranjero, especialmente de
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nacionalidad coreana, que carece de permiso de traba-
jo para laborar en el pais. A ello se agrega que no
domina el idioma espafol. Estos trabajadores tienen
atribuciones de capataces y de vigilancia de la cali-
dad y cantidad de produccidon®.

‘42, Denuncia de malos tratos y violencia fisica en contra
de los trabajadores... se ha llegado al colmo de gol-
pear a las empleadas mujeres con varejones".

"58, Irrespeto a las jornadas laborales establecidas en la
ley. Las jornadas de trabajo tienen como criterio las
metas de produccidén de la empresa y no el respeto -
a las normas nacionales e internacionales estableci-
das... se establecieron casos en los que una empleada
entra a las siete de la mafiana de un dia y sale a las
tres o cuatro de la manana del dia siguiente, sin pa-
go de horas extras".

"62, Condiciones deficientes de higiene y seguridad en el
trabajo... ambientes poco ventilados, a temperaturas
muchas veces elevadas... periodos de trabajo de pie
extremadamente largos, carencia de guarderias y otra
serie de deficiencias".

"78, Trabajo de menores de 14 afhos sin que cuenten con
los permisos...”

"No cumplen las prevenciones... el Ministro de Traba-
jo dijo que luego de haberse constatado las transgresiones
laborales... ‘se hicieron las prevenciones... se volvid a visi-
tar empresas por las mismas comisiones... el resultado de
esta segunda visita, sefiald el Ministro de Trabajo, demos-
tro la falta de voluntad de las empresas maquiladoras pre-
venidas, porque continuaron con la infraccidn a las leyes
laborales", 4/

a4/ El - Gréfico. "Maguiladoras’ violan las leyes". Guatemala 6 de
abril de 1991., piginas 6 y 35.
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En otro peribdico se recogen los mismos sefialamien-
tos y ahf se agrega: "Las empresas de maquila... se trata
de extranjeros que llegan a Guatemala para aprovechar la
mano de obra barata en confecciones de ropa que ellos ex-
portan posteriormente... se explota a los trabajadores, en
su mayorfa mujeres, pues no se les paga el salario justo y
horas extras que no son reconocidas... dijo el Ministro de
Trabajo que Migracidn debe expulsar lo m&s pronto posible
a esos extranjeros ilegales, que sirven de verdugo a los po-
bres trabajadores del pafs", 5/

No obstante que las aseveraciones del Ministro de Tra-
bajo tienen como base el estudic de una comisibn especial
nombrada para el efecto de comprobar las violaciones a las
leyes laborales; ademfs de que una comisibn de sindicalis-
tas estadounidenses visit6 el pals recientemente para com-
probar lo mismo, agrupaciones patronales como CACIF se
niegan a reconocerlo enffticamente asi, en el periddico ci-
tado leemos: "Existe amenaza de boicot a las exportaciones
textiles de Guatemala hacia Estados Unidos. Denuncias
acerca de supuestas violaciones a los derechos de los traba-
jadores guatemaltecos hechas en Estados Unidos, tienen el
propbsito de que Guatemala sea excluida de los tratamien-
tos comerciales contemplados en la iniciativa del Caribe y
en el sistema Generalizado de Preferencias. Lo anterior
fue denunciado por el Secretario General del Comité Coord-
nador de Asociaciones Agricolas, Comerciales, Industriales
y Financieras {CACIF), Licenciado Federico Pol§, quien in-
formd de la visita que un grupo de laboralistas y sindica-
listas de los Estados Unidos, hizo a la organizacidn cfipula
del sector empresarial organizadc. Los visitantes nos plan-
tearon {dice Pol8) algunas denuncias acerca de violaciones
de los derechos humanos y laborales de los trabajadores
guatemaltecos. Sin embargo, se les indico (dice Pols) que
muchos de los planteamientos correspondian a situaciones
que habian sido solucionadas hace varios afos... (seglin Po-
18) la accidbn de los laboralistas y sindicalistas, estd encami-
nada a boicotear nuestras exportaciones... simplemente to-

5/ Prensa Libre,, Guatemela & de abril de 1591, pig. 2,
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mando como pretexto las violaciones a los derechos labora-
les en que .supuestamente incurren algunas empresas.. se
les indic6 a los visitantes, dijo Polf, que el CACIF no apa-
fia o encubre actos ilegales... condenamos, afiadid, que bajo
el pretexto de defender los derechos laborales, se dafie la
imagen de nuestro pais en el exterior y se perjudique a los
trabajadores guatemaltecos... . &/

Al referirse a los sefialamientos sobre violaciones a
los derechos laborales Polé dice: "...Que evidentemente res-
pondian a informacién equivocada o tendenciosa, con el -ob-
jeto de hacerle dano a la imagen de Guatemala... por ca-
sos aislados". 7/

LA POLEMICA SOBRE EL SALARIO

Desde los puntos de vista doctrinal, tedrico, juridico,
econdmico, moral, &tico, religioso, la definicion y concep-
tualizacién del salario es un tema muy discutido. Sobre to-
do se debate entre dos concepciones filosbficas predominan-
tes: el idealismo y el materialismo dialéctico.

El tratadista Guillermo Cabanellas en su obra El Dere- -
cho de Trabajo 8/ y sus Contrates, nos refiere varias defi-
niciones de salario: "El salario es la compensacién que reci-
be el cbrero a cambio de ceder al patrono todos sus dere-
chos sobre el trabajo realizado... retribucidn inmediata en
metalico como retribucién por su labor... GIDE sepala que
el salario tal como lo definen les economistas viene a ser
toda renta, provecho o beneficio cobrado por el hombre a
cambio de su trabajo... A. Rouart en la obra de Planiol y
Ripert indica que el salario es el precio que el patrono se
obliga a entregar al obrero o empleado, a cambio del traba-

&/ Ibidem., “demmncia el CACTF", pdy. 2.

i/ El Gré&fico, 7 de abril de 1891, ovdg. 6.

8/ Guillermo Cabenellas. El Derecho de Trebajo ¥ S:.:s Ccrtratos
Elitorial Munde Atléntico, Buenss Alres, Argentina, 1945.,
»igs., 363-398,




jo suministrado por &ste... SCHLOSS dice que la manera de
remunerar el trabajo casi universalmente practicada, es la
conocida con el nombre de sistema de salario, el cual con-
siste en que un grupo de hombres -los patronos- compre el
trabajo de otro grupo -los obreros-... €l salario presupone
la existencia de dos 6rdenes de clases industriales: empresa-
rios y obreros asalariados... en todo contrato de trabajo de-
be existir necesariamente estipulacidn en dinero, como una
-equitativa compensacién a la labor intelectual o material
que un individuo ejecuta en favor de oiro que la aprove-
cha... esa remuneracién por regla general se pacta en- dine-
ro... que conduzca a satisfacer la necesidad del obrero y
que representa para este una justa compensacion de sus
servicios... Ello en definitiva nos lleva a afirmar con Bay
que el obrero debe vivir de su trabajo y el justo salario de-
be armonizar con las exigencias del progreso intelectual y
material. Su minimo debe bastar a todo lo necesario para
el mantenimiento, la renovacién y el progreso de les traba-
jadores...".

Podria citar m#s conceptes sobre lo que han entendi-
do varios estudiosos de la materia sobre el salario, sin em-
bargo, basta para efectos del presente trabajo destacar que
casi en todas las definiciones aparece las palabras siguien-
tes para conceptualizar el salario:

Compensacidn, retribucién, renta, provecho, beneficio,
precio, remuneracidn.

Interesa llegar a la esencia de lo que es en si el sa-
lario.

NACIMIENTO DEL SALARIO

Hay autores que sostienen que las condiciones que hi-
cicron posible el surgimiento de la meno de obra asalariada
estan intimamente ligadas "Con el aparecimiento y desarro-
lio del comercio y mercades mundiales ya gue los -oficios
se vieron ante la incapacidad de satisfacer la creciente de-
manda de mercancias; lo cual redundd =n que se pesara de -
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la produccién mercantil simple a la produccién capitalista
‘basada exclusivamente en la explotacion de la fuerza de
trabajo asalariada", 9/

¢De donde surge la existencia de la fuerza de traba-

jo asalariada?

Para que el sistema de produccidn capitalista surja y

exista, debieron presentarse dos condiciones- fundamentales:

1.

a)

b)

c)

La existencia de una masa de individuos personalmen-
te libres y carentes de medios de produccién y de
existencia, por lo cual se ven obligados a ser contra-
tados y trabajar como asalariados bajo la vigilancia
de los patronos o sus representantes;

La acumulacién de riquezas en dinero y en tierras ne-
cesarios para el nacimiento y desarrollo de las gran-
des empresas.

Puedo sacar las siguientes conclusiones:

El sistema capitalista se basa en la explotacidén de
mano de obra (fuerza, energia de trabajo);

Los portadores de la fuerza de trabajo carecen de me-
dios de produccidn y de existencia propios;

La acumulacién de capital (entiéndase: metélico, tie-
rra, fAbricas, m8quinas, bienes de capital en general),
en manos de un reducido nimero de personas.

En resumen, la fuente de recursos para la industriali-

zacidn capitalista fue y sigue siendo la explotacibn de la
fuerza de trabajo, tanto del pals como la de otros pafses

%
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como los coloniales, dependientes y subdesarroliados, por
medio de préstamos expoliadores y concesiones desventajo-
-sas,

¢DEBE SER CONSIDERADA LA FUERZA DE TRABAJO O
EL TRABAJO UNA MERCANCIA?

Este aspecto en la doctrina del derecho laboral ha da-
do origen a serias dlsputas. Asl el tratadista Cabanellas
nos dice:

-

"Pueden compararse los principios contenidos en las
Leyes de Indias con los desarrollados en la parte XIII
del Tratado de Versalles que puso término a la prime-
ra contienda mundial... He aqul los nueve principios
contenidos en la seccidn segunda de la parte XIII del
Tratado de Versalles:

12, El trabajo no debe ser considerado como una mer-
cancia o articulo de comercio;...

32, El pago a los trabajadores de un salario que les
asegure un nivel de vida conveniente, tal como
se le comprende en su época y pais;...

79. El principio del salario igual, sin distincidn de se-
X0, para un trabajo de valor igual;...

8¢, Las reglas dictadas en cada pals respecto de las
condiciones de trabajo deberfin asegurar un trata-
miento econdmico equitativo a todos los trabaja-
dores que legalmente residan en el pais...". 10/

Otros autores siguiendo los lineamientos del Tratado de
Versalles afirman: "La mano de obra no es una mercancia,
La causa fundamental para que la regularidad del mercado
no funcione en el mercado del trabajo es indudablemente

10/ Guillermo Cabanellas., op., cit., pdg. 51.
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el hecho que el trabajo no es idoneo para ser negociado en
el mercado. La mano de obra no es ninguna mercancia sino
gue ocupa en este sentido una posicién especial. Seria un
circulo vicioso decir: Puesto que el precio para la mano de
obra se forma, igual al de las mercancies, de acuerdo con
las leyes del mercado, el trabajo es una mercancia. La ma-
no de obra no puede ser separada del hombre que es su
portador... por tanto, no puede efectuarse en el mercado
del trabajo una transmision de propiedad como sucede con
una mercancia... la mano de obra tampoco se consume co-
mo una mercancia... el hombre es portador de prestacio-
nes... ademas el trabajo no es reproducible a voluntad co-
mo Jo es una mercancia a voluntad... finalmente recorda-
mos que la venta de una mercancia siempre puede forzar-
se mediante una reduccidn radical de su precio". 11/

Al contrario de lo afirmado por autores como el cita-
do arriba, hay otros autores que explican que la fuerza de
trabajo sT es una mercancfa: "Se dice que el precio es el
valor de la mercancia expresado en dinero., La fuerza de
trabajo es mercancia. El precio de la fuerza de trabajo es
el valor de la misma expresado en dinero. El valor de la
fuerza de trabajo es el valor de la suma de satisfactores
necesarios para que ¢l trabajador reponga la fuerza inverti-
da en la jornada y esté en condiciones de reiniciarla". 12/

Hay quien explica que "La relacidn entre el capital
vy la fuerza de trabajo es el salario. Los medios de produc-
cibn se relacionan con los obreros salarialmente. Lo que
distingue la época capitalista de cualquier otra anterior en
que se haya también producidc mercancias, es esta separa-
cion entre los medios de produccidén y los productores; es
decir, esta no-apropiacién real por parte del trabajador; y
por lo tanto, lo que distingue al capitalismo es que ambos
elementos, el uno como capital y el otro como mercancia
se relacionan mutuamente a través del salario, que es el

11/ Erich 2rndt. Politica de salarios, El Ateneo Pedvo Garcia S.A.
Buenos Aires, Argentina, 1964., pigs. 70-71.
12/  Severo Martinez Peléez., oh. cit,, pig. 774,
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precio por el cual uno compra al otro". 13/

Siempre se nos ha hecho creer que el Derecho Labo-
ral es protector de los trabajadores. Eso creen los trabaja-
dores. Sin embargo mi propia experiencia -aunque escasa
en el Bufete Popular- me ha demostrado que ya sea en los
tribunales y en campo de la realidad la situacién es otra.
La relacidn laboral no es otra cosa que una serie de rela-
ciones entre compradores y vendedores. Uno con su capital
y el otro con su fuerza de trabajo, €l patrono y trabajador
respectivamente. "Podemos decir que la esencia del capita-
lismo consiste en la relacidn salarial. Por lo tanto, el dere-
cho de! trabajo en cuanto ‘protector' del salario, es el de-
recho esencialmente capitalista... si el derecho laboral pro-
tege el salario, lo que verdaderamente esté protegiendo es
el sistema capitalista de produccién”. 14/

Los asalariados estamos convencidos de que lo que
percibimos en contraprestacion a nuestros servicios lo inver-
timos en satisfactores de necesidades, consumimos, compra-
mos bienes, de ahl que el mismo autor dice: "Como el sala-
rio es nada mas que el contravalor de los medios de sub-
sistencia que el obrero comprari a otros capitalistas, es de
la mayor importancia que no sblo se pague, sino que se pa-
gue 'lo que corresponde'. El capital en su conjunto realiza
la plusvalia vendiendo sus mercancias terminadas y la finica
forma de hacerlo es garantizando qué produccion ha de ser
efectivamente comprada. Un muy amplic sector del capital
estd destinado a la produccibn de bienes de consumo, ésto
es, medios de subsistencia". 15/

En realidad ia mercancia fuerza de trabajo es muy es-
pecial, puesto gue el capitalista al comprarla no se queda
con ella en su forma original, lo que hace es una inversidn
y no un costo como &l afirma. Utiliza la fuerza de trabajo

13/ Oscar Correas. Introdueciém a la exftica del derecho moderno.
Universidad auténoma de Puebla, 23, Edicifn, Mixico 1986., pig.
169.

14/  Idem., pig. 170,

15/ Idem., pig. 171.
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en la produccidn de bienes de consumo y posteriormente. se
los vende a la clase trabajadora, al consumidor, Es en el
momento de la venta cuando recupera la parte de capital
que invirtié en salarios, peroc con ganancias. El trabajador
recibe su parte -su salario- a cambic de la venta que reali-
za de su energia, pero no se queda con ella, ya que la gas-
ta, la consume en compras de bienes, es entonces cuando
devuelve a la clase capitalista, la clase productora y vende-
dora de bienes de consumo, utilizando "su salario" para ga-
rantizar su subsistencia y estar en capacidad de volver a
vender su fuerza de trabajo. Sin embargo, el capital se
acrecienta mientras que la fuerza de trabajo se desgasta
paulatinamente hasta ser jubilada o exterminada humana y
fisicamente,

"De tal manera que el capital que paga mano de
obra, lo que verdaderamente hace es garantizar la realiza-
cion de la ganancia por parte de los productores de medios
de subsistencia. Para el capital en su conjunto, los obreros
no cuentan en realidad; lo que cuenta son los medios de
subsistencia que se han e comprar con los salarios; en esa
compra de medios de subsistencia que se ubica en el &mbi-
to de la circulacion, se realiza la plusvalia obtenida en
otros procesos de produccidn, los salarios en dltimo térmi-
no, vuelven al capital para realizar ganancias. Desde el
punto de vista de la clase obrera por lo tanto, los salarios
no son el pago de los servicios sino la realizacién de la ga-
nancia del capital visto como conjunto social, Los obreros
son simplemente un 'lugar' de momentineo descanso del di-
nero y no el punto de llegada de &ste, El dinero, si se de-
tiene, es nuevamente en poder del capitalista que realiza
ganancias. Por eso es que, desde un punto de vista en que
nunca se colocan los juristas, la proteccion de la magnitud
del salario es la garantfa de la ganancia capitalista”, 16/

Surge una pregunta muy importante: iEn estas condi-
ciones podria existir un salario justo? El autor que citamos
nos dice al respecto: "Las pamplinas de la ideologia juridi-

16/ Idem., pag. 172.
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ca vulgar se ponen de manifiesto también es &sto: si la jus-
ticia social consistiera en pagar el precic -salario justo-
del trabajo, el capitalismo no existirfa". 17/

Por ello afirma Marx: "La condicién de existencia del
capital es el trabajo asalariado". 18/

Hasta lo que he analizado y revisado bibliograficamen-
te, la cuestidn de los salarios no es Unicamente de impor-
tancia para los trabajadores, lo es alin mas importante pa-
ra los capitalistas.

Y es importante porque ahi radica el control que tie-
nen los poseedores de medios de produccibén sobre la socie-
dad. "Podemos concluir pues, que en la repfiblica demo-~
crtica, no desaparece ni puede desaparecer, la sujecidn
del trabajador al salario que es explotacidn y dominacidn
de clase". 19/

ANALISIS DE LA TEORIA DE LA SUBORDINACION

La doctrina idealista tradicional, teoria de tinte bur-
gués, se ha negado tradicionalmente a reconocer que el
contrato de trabajo lo es de compraventa de fuerza de tra-
bajo. ‘Asf se dice que el "contrato individual de trabajo,
sea cual fuere su denominacion es el vinculo econbmico-
juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra {patrono), sus servicios personales
o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependen-
cia continuada y direccion inmediata o delegada de esta {il-
tima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o for-
ma". 20/

17/ Ibidem., pdg. 179.

18/ Marx, Carles y F, Engels, Manifiesto del Partido Cammista, Edi

- ciones en Lenguas Extranjeras, Beijing, China, 1987, pdg. 48,

19/ Manuel Agustin Aguirre, Lecciones de marxismo o socialismo cien

T tifico. (Breves conversaciones sustentadas en la Facultad de
Filosofia, Letras y Ciencias de la Educaciém de la Universidad
Central}, Imprenta de la Universidad. Quito, Ecuader., 1950.
PAg. 46.

20/ CHdigo de Trabajo, decreto 1441, articule 18.
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{Cémo diferenciar este contrato de otros tipos de
cambio?

Frente a esta interrogante, la doctrina juridica del
Derecho laboral ha creado la teoria y el concepto de subor-
dinacién; el servicio a cambio de dinero corresponde al De-
recho Laboral, si el que presta sus servicios materiales o
intelectuales "estd subordinado” al beneficiario de ese ser-
vicio, Esta "subordinacién" de la doctrina, no es sino una
consecuencia de la compraventa de la fuerza de trabajo.
El trabajador trabaja "bajo la dependencia continuada y di-
reccidn inmediata o delegada", porque se le ha comprado
su fuerza de trabajo, su energia y el propietario de ella,
el patrono, el capitalista la usa segln su conveniencia que-
dando el trabajador obligado a: "a. Desempefiar el servicio
contratado bajo la direccion dei patrono o de su represen-
tante, a cuya autoridad quedan sujetos en todo lo concer-
niente al trabajo...". 21/

Y como esta especial mercancia 0 mercaderia no pue-
de separarse de su vendedor, para que el comprador, el ca-
pital, el patrono use la fuerza de trabajo, es necesario quz
el operario esté obligado a "b. Ejecutar el trabajo con la
eficiencia, cuidado y ‘esmero apropiados y en la forma,
tiempo y lugar convenidos”. 22/

Esto es subordinacidon: una consecuencia del acto de
compraventa de fuerza de trabajo.

"Como se ve, y siguiendo una inveterada costumbre,
los juristas toman lo accesorioc como si fuera lo principal
y la apariencia como si fuera la esencia: La doctrina con-
temporénea, nos atrevemcs a decir en forma unZnime, hacs
referencia constante a la subordinacidn del trabajador al pa-
trono y encuentra en ella el elemento caracteristico de ia
relacién de trabajo". 23/

21/ Id=., articulo 63.
22/ Ibidem., avt. 63.
23/ Oscar Correas., cb. cit., pig. 167.
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{Cémo hace una teorfa que pregona y se ofende al
considerar al trabajo una mercancia y gue grita iEl trabajo
no es una mercancia! para reconocer sin caer en contradic-
ciones que en la relacién de trabajo hay subordinacion?

Para estudiar la relacién de trabajo y desprender su
rasgo fundamental, puesto que la relacibn de trabajo es la
forma de utilizarse dz la mano de obra en el sistema capi-
talista como ya lo sefialg, debe partirse de la funcidén que
la relacion de trabajo cumple en dicho régimen capitalista.
En efecto, ya dije que la relacion de trabajo es una rels-
cibn salarial, y es la forma en que se utiliza la mano de
obra -fuerza o energia de trabajo- en el sistema capitalis-
ta de produccidn de mercancias. Pero, no era que el traba-
jo no es una mercancia, como dice en el Tratado de Versa-
lies, que reconocerlo asl es denigrar la dignidad humana?
Y 4Qué otra cosa que la compra de una mercancia es o
que permite su urilizacién? &Aceso no se hace referencia
en el Cbdigo de Trabajo del t&rmino utiliza?: "Patrono es
toda personz individual o juridica que utiliza los servicics
de uno o més trebajadores, en virtud de un contrato o rela-.
cién de trabajo..." 24/ iQué es lo Gtil? Segin el Dicciona-
rio de la Lengua Espefiola: ..."Util (del Let. utilis). Adj.
que trae o produce provecho, comodidad, fruto o intergs//.
2, Que puede servir y aprovechar en alguna Ifnea". 25/
"Utilizar (de Gtil}) aprovecharse de una cosa. Utilidad: cali-
dad de fitil, provecho, converiencia, inter&s ¢ fruto que se
saca de una cosa”". 28/ -

En el Diccionario de Derecho Usual encontré que
"Util: es lo que trae o produce provecho, comodidad, fruto
o interés. Gastos litiles son los que han sido hechos con.
provecho, aun cuzndo no sean necesarios". 27/

En una Enciclopedia encontré que "Utilizar. (Etim. de

24/ CBligo ge Trebajo, criticule 2, R .
25/ Diccicmario dz la Lengua Zapafinla, Vigésima edicidn, Tomo IZL.
Espafia: Real Zczdamia Ezpaficla. Tallsras Gréaficos é2 la Zdito-
rial Espasa-Calpe 5.A., 1934., pigs. 1260-13€1.
26/  Inlden, .
27/ Guille=mo Caranellas, Ddcsionorio de Derechd Useal. Bditeoxial
- Atalzya. Argentina: 1346., mdg. 475.
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@itil) tr. aprovecharse de una cosa.// Aprovechar los servi-
cios o los talentos de uno, haciendo que los ejercite en al-
go que conv1ene// dar una cosa interés, ganancia o benefi-
cio". 28/

Es tal la evidencia del significado de la palabra o té&r-
mino utilizar, que no se puede negar el verdadero significa-
do de la palabra "utiliza" empleada en el Cbédigo de Traba-
jo. Y la evidencia es tal que el contrato de compraventa
de fuerza de trabajo lo es igual al contrato de trabajo,
que afin después de negar que la fuerza de trabajo no sea
una mercancia, una cosa; hay juristas que se ven obligados
a escribir: "El poder juridico del empresario es un poder de
disposicién de la energia de trabajo, lo que quiere decir
que la esencia de la relacidn de trabajo estriba en que el
patrono se encuentre en todo momento en posibilidad de
disponer de la fuerza de trabajo de sus obreros, seglin con-
venga a los fines de la empresa. Esta idea, posibilidad de
disponer en todo momento de la fuerza de trabajo, traduce
la verdadera esencia de la relacion de trabajo”. 29/

"Por supuesto, seria mucho més efectivo y sencillo
aplicar el concepto de compraventa de fuerza de trabajo
para establecer la existencia -0 no- de una relacibn capita-
lista, Es claro que para eso habria que reconocer gue el
trabajo, en esta sociedad es una mercancia; y todas sus
consecuencias..." 30/

Es mi criterio que lo que habrfa que reconocer es
que es la fuerza de trabajo una mercancia, ya que no es
su trabajo lo que vende el obrero, sino su fuerza y energla
de trabajo.

Como vemos, la palabra "utiliza" que tiene el Cb6digo
de Trabajo en su articulo 2, tiene una connotacidn referen-

28/ Enciclopedia Universal TIlustrada. Europec-Americana, Espasa
Calpe Editores 5.A. Madrid, Barcelcna, Espafia, 1929., pig. 172.

29/ Oscar Correas., ob. cit., pig. 167.

30/ Idem., pdg. 167.
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te a cosas, a provecho, a frutos, a inter&s, a comodidad y
no es extrafo, que esa palabra aparezca ahi, no es casual
"Dondequiera que ha conquistado el poder, la burguesia ha
destruido las relaciones feudales, patriarcales, idilicas... pa-
ra no dejar subsistir otro vinculo entre los hombres que el
frio interés, el cruel pago al contado ..ha ahogado el sa-
grado &xtasis del fervor religioso... ha hecho de.la dignidad
personal un simple valor de cambio.. en una palabra, en
lugar de la explotacidon velada por ilusiones religiosas y po-
Hticas, ha establecido una explotacién abierta, descarada,
directa y brutal". 31/ )

El Cé6digo de Trabajo nos ofrece varios ejemplos, en
su earticulado se usan palabras cuyo significado hace refe-
rencia a cosas, a mercancias, y ahf estén, en forma abier-
ta, descarada, directa y brutal, naturalmente que para ello
debemos acudir a la consulta de cualquier diccionario ¥y
asl, desentrafar el significado y alcance de ias palabras
utilizadas en los articulos. Veamos algunos ejemplos:

"Articulo 13: Se prohibe a los patronos EMPLEAR (las
mayfisculas son mias) a menos de..."

Manuel Ossorio dice en su diccionario: "Empleo: ocupa-
cién. Actividad,// trabajo, oficio, puesto, destino// uso o
utilizacién// consumo o gasto (subrrayado mio)// inversibn
del dinero, para conservar el valor patrimonial o para lu-
crarse", 32/

"Mercaderia: o mercancia, se denomina a todo género
vendible: cualquier cosa mueble que se hace objeto de tra-
to o venta". 33/

Al hacer una parffrasis del articule 13 mencionado y
dando el significado que tiene el té&rmino "emplear" diré:

31/ ¢, Marx y F. Ingels., op. cit., pdg. 35.
32/ Mamuel Ossorio, cb. c¢it., pag, 28l.
33/ Ibidem,, pdg. 281.
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"Articuilo 13: Se prohibe a los patronos destinar, usar,
utilizar, consumir, gastar dinero, para conservar el valor pa-
trimonial o para lucrarse, menos de un noventa por ciento
de trabajadores guatemaltecos...”.

Para ampliar el significado de la palabra emplear con-
sulté otro diccionario: "Emplear: mercaderfas que emplea
un comerciante para su negocio". 34/

Me doy cuenta entonces que la palabra "emplear" tie-
ne una connotacién directamente relacionada a mercancias
y mercaderias y lo mé8s significativo, es que no se refiere
ni siquiera -el Cbédigo- a la fuerza de trabajo, sino al em-
pleo de trabajadores, dando a estcs la categoria de co-
sas, de mercaderias, por ello es que hay autores que han
llegado a decir: "Estos obreros, obligades a venderse al de-
talle con una mercancia como cualquier otro articulo de co-
mercio, sujeta, por tanto, a todas las vicisitudes de la com-
petencia, a todas las fluctuaciones del mercado". 35/

Lo dicho en la precedente cita, no es patrimonio de
la teorfa marxista, lo es tambi&n de las doctrinas idealis-
tas, cuantas veces no escuchamos a diario hablar de merca-
do de trabajo, asi hay un autor que nos dice: "¢Puede atri-
buirse al mecanismo de mercado laboral una importancia
similar a la del mercado de mercancias? ...Ei efecto del
equilibrio o por lo menos la tendencia a equilibrar la ofer-
ta y la demanda de mano de obra presupone una movilidad
de los precios de la mano 'de obra en un mercado uniforme
'y transparente. Para ello se necesitan dos condiciones pre-
vias: Primero es necesaria una competencia en ambos lados
del mercado, ya que sin &sta no s& podria ofrecer ni por
encima ni por debajo de las tasas del salario. En segundo
lugar, es necesario que la elasticidad de la oferta del sala-
rio... sea en todo caso mayor qus la de la demanda, pues
de lo contrario, a pesar de existir hipot&ticamente un pun-

34/ Diccionario Enciclepédico Ilustrado Sopena., cb. cit., vol, 2,
pigina 1535,
35/ C. Marx y F. Engels., op. cit., pdg. 41,
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to de equilibrio, &ste no podria ser alcanzado automética-
mente por medio de la competencia". 36/

No voy a entrar a analizar lo enunciado por el autor,
pero, sT me interesa destacar, que se confirma lo que ase-
vero: El autor nos habla de "mercado laboral", "oferta y de-
" manda de mano de obra", "precios de mano de obra", "mer-
cado uniforme", "oferta de salario”, "competencia®; todo lo
cual demuestra y confirma mi tesis de que el trabajo o la
fuerza de trabajo es. una mercancia, y es esta la forma co-
mo es tratado en la legislacidon, si no en una forma expre-
sa, s en una forma técita, lo cual no deja de ser brutal
y descarado,

Lo que si me interesa destacar, es que el autor cita-
do se refiere a que "es necesario que la elasticidad de la
oferta del salario... sea en todo case mayor que la deman-
da", pues esto reafirma lo dicho y adem&s que "La condi-
cibn de existencia del capital es el trabajo asalariado. El
trabajo asalariado descansa exclusivamente sobrz la compe-
tencia de los obreros entre si". 37/

Y esta competencia de los obreros entre st es posible
porque existen como en el caso de Guatemala abundante
mano de obra desempleada, de tal manera que la oferta de
mano de obra es mayor que la oferta de buenos salarios,
esa es una de las razones por las cuales los salarios los
mantienen bajos los capitalistas, ya que conocen y saben
que en el "mercado de trabajo” hay suficiente y abundan-
te, de ahf que las empresas extranjeras como las magquilado-
ras, vienen a nuestro pals a invertir sus capitales, a sabien-
das que la mano de obra es una mercancia barata.

Que para el salario debe regir libremente la ley de
ia oferta y la demanda lo sintetiza la irase dec Cobden, ci-
tado por Cabanellas: "Los salarios suben sizsmprz que dos
patrones corren detrads de un obrero; bajan siempre que dos

36/ Exich Arndt, op. cit., pdg. 64,
37/ C. Marx y F. Engels., ob. cit., pég. 42.
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obreros corren tras un patron”. 38/

En efecto. La desocupacién tiene efectos sobre el pre-
cio de la mano de obra. Todos saben. Con el objeto de fun-
damentarlo tebricamente diré con Arndt que debido a la
"Mayor premura de ofertar de los desposeidos, el efecto so-
bre el precio que ejerce una oferta real de mano de obra
en perfodos de desocupacion (tal el caso de Guatemala) es
mayor debido a que el obrero se ve obligado a ofertar su
mano de obra a cualquier precio. Esto es consecuencia de
no poseer nada y de que por lo general depende del salario
como f{inico ingreso. Falta de propiedad significa en este ca-
so falta de poder, ya que el poder econdmico en el merca-
do de trabajo se manifiesta en que se puede esperar, cosa
generalmente al alcance f{inicamente del empresario, mien-
tras que la premura de ofertar en el mercado aumenta pa-
ra el obrero con el grado de su falta de propiedad. Esta
mayor premura de -ofertar es la causa esencial de la ina-
daptacién de la oferta de trabajo, observable con tasas de
salario extremadamente bajas". 39/

Para continuar con los ejemplos ofrecidos, diré que
ya demostré parcialmente cdmo el trabajo en nuestra socie-
dad es considerado una mercancia. Pero como toda mercan-
cld tiepe un precio, la fuerza de trabajo no es la excep-
cién, AsT se ve que en el articulo 25, literal c) del Cédigo
de Trabajo esth escrito:

"Articulo 25: El contrato individual de trabajo puede
ser. c. para obra determinada, cuando se ajusta globaimen-
te o en forma alzada... el precio (subrayado mio) de los
servicios del trabajador...".

De la palabra precio, el diccionario nos dice que signi-
fica:

38/ Guille:;rm Cabanellasg, op. ¢it., pig. 380,
. 39/ . Erich Azmdt., op. cit., pdg. 72.
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"Precio: Valor pecuniario de una cosa...". 40/

En el mismo articulo 25 en el inciso b. al referirse
el Codigo al contrato individual de trabajo a plazo fijo se
lee: "...En este segundo caso, se debe tomar en cuenta la
actividad del trabajador en sI mismo como objeto del con-
trato...". 41/

.Como se lee, se dice entonces que el trabajador no
es sujeto del contrato sino objeto (cosa) del contrato.

Por su parte el artfculo 51 del mismo Cédigo se refie-
re a la palabra "emplee", a lo cual se puede aplicar el
anélisis hecho para el articuio 13.

El articulo 58 es mé&s brutal, inhumano; asi se estipu-
la que "Articulo 58. Todo patrono que ocupe (subrayado
mio) en su empresa permanentemente diez o mas trabajado-
res, queda obligado & elaborar y poner en vigor su respecti-
vo reglamento interior de trabajo™.

El diccionario nos indica que el t&rmino "ocupar" sig-
nifica: "OCUPAR: en el repertorio definidor de G. Cabane-
ltas y L. Alcald-Zamora: tomar posesidén de una cosa// apo-
derarse de un bien// dar trabajo, sefialar tarea". 42/

En el mismo diccionario se dice: "Ocupacion es apode-
ramiento o toma de posesion de algo. Es probablemente el
modo originario mas antiguo de adquirir el dominio de una
cosa cuando la misma carece de duefio o sobre la cual na-
die formula una pretension". 43/

Si bien es cierto que segfin el diccionario el término
puede significar "dar trabajo" "senalar tarea", ya vimos que

40/ Diccionario Enciclopdico Iiustrado Sopena, ob. cit., wvol. 4,
pag, 3438,

41/ CAdigo de Trabajo Ge Guatemala. Decreto Nfmero 1441, Ministerio
de Trabajo y Previsién Social, Derartamento de Asuntos Interna-—
cionales de Trebajo. {Serie I. Legislacién Guatemalteca del
Trabajo. Tomo I, sexta edicién, 1984, pag. 78.

42/  Manuel Ossoric, op. cit., pig. 510.

43/  Idem., phg. 510,
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seglin el articulo 25 inciso b), se refiere al "trabajador en
sT mismo como OBJETQO del contrato”, por lo que puedo
afirmar que, segfin esta definicion y parafraseando nueva-
mente -este articulo 58 se puede interpretar de la siguiente’
manera; :

"Articulo 58: Todo patrono que tome posesibn, que se
apodere en su empresa permanentemente diez y méas traba-
jadores, queda obligado a elaborar y poner en vigor su res-
pectivo reglamento interior de trabajo".

La palabra permanentemente, seglin el diccionario sig-
nifica: "con estabilidad y firmeza", "Permanente: que perte-
nece, que dura". 44/

Y es que esta ocupacifn que hace el capitalista del tra-
bajador es la expresiobn misma de! sistema empresarial vigen
te. Hay que hacer ver que el mismo Cbdigo de trabajo di-
ce: "Todo patrono... en su empresa”, por eso dice C. Marx
que "La industria moderna ha transformado el pequeho ta-
ller del maestro patriarcal en la gran fébrica del capitalista
industrial. Masas de obreros (diez o mé&s) hacinados en la
fabrica estln organizados en forma militar, Como soldados
rasos de la industria, estin colocados bajo la vigilancia de
una jerarquia completa de oficiales y suboficiales...". 45/

Deseo agregar por f{iitimo que en nuestro pals hay una
enorme cantidad de nifos que se dedican a trabajar en la-
bores agricolas y en la ciudad, dada la extrema pobreza,
pues estos dos {iltimos reciben salarios de hambre y que Ia
mujer esposa y madre también participa del trabajo, va sea
junto a su esposo e hijos o en fabricas sin que para ello
el Estado se preocupe de si existen autorizaciones o no, li-
mitaciones a la jornada de trabajo, pago de horas extraor-
dinarias, etcétera.

44/ Diccionario Enciclopédice Ilustrads Sopena, op. cit. vol. 4,

pég. 3259.
45/ C. Marx. F. Exgels., op. cit., pdg. 42,
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Es cierto que el artfculo 150 del Cbdigo de Trabajo
se refiere a que se puede extender por medio de la Inspec-
ci6n General de Trabajo, autorizaciones en caso de excep-
cién calificada para permitir el trabajo ordinario diurno de
los menores de 14 ahos, en Guatemala no son la excepcibn
sino la regla, de tal forma que a la explotacibn de los
adultos se suma la de los menores de edad y de las muje-
res.

El lucro que obtiene en la compra de mano de obra
barata al capitan no termina en la empresa cualquiera que
esta sea. La teorfa nos dice que "Una vez que el obrero
ha sufrido la explotacifn del fabricante y ha recibido su sa-
lario en metélico, se convierte en victima de otros elemen-
tos de la burguesfa: El casero, el tendero, el prestamista,
etc. 46/

En efecto, los casatenientes son otros elementos de
nuestra sociedad que viven del salario de los trabajadores,
caso contrario no se crearfan leyes como la de Inquilinato
decreto nimero 1468 del afo 1961, o los decretos 26-89
por el que se congelan los precios de los alquileres, el 28-
90 por el cual se amplia la vigencia del congelamiento aluy-
dido, que los mismos diputados reconocen que "el congele-
miento sblo es un paliativo, pero que de alguna manera ser-
vire para que la gente sin hogar propio pueda defenderse
del encarecimiento...". 47/

Para proteger a los asalariados de "el tendero" tam-
bi€én se ha promulgado la Ley de Proteccidn al Consumidor
y su Reglamento Decreto 1-85, en uno de cuyos consideran-
dos dice: "Que es urgente dictar las medidas apropiadas pa-
ra controlar y evitar el alza inmoderada que se ha produci-
do en los precios de los productos y servicios esenciales pa-
ra grandes sectores de la poblacidn y que afecta seriamen-

46/  Ibidem., pdg. 42.

47/ El Gréfico. (Congreso) "Alquileres congelados por un affo mAs"
"Fuerte debate antes de aprobar la ley", Guatemala, 19 de mayo
de 1989., pdg. 5.
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‘te la econornia"familiar". 48/ T TR s j
[ A ST L ETer P

- - No obstante las aparentes buenas - mtencwnes,"‘—la ex-

plotacién continfia, el alza inmoderada también -y’ los dell— -
tos econdmicos si fueran sancionados,™ qﬂlenes [los cometen
PP L

'
Sl

. T I

& P T N T

a diario- no cabrian en las cérceles. 4 AL et

Respecto a los prestamistas, los cuales abundan‘“&n
nuestrec medio se cred una ley, esta es: Decreto niimero
1421, Ley de Relacibn entre los traba]adores y sus acreedo-
res, la cual se promulgd considerando que: "Sin- descondeer
€l derecho de libre contratacién, el poder pfiblico debe
atender el clamor popular contra la extorsidn y abusos de
los prestamistas, ya cobrando ‘@’ los trabajadores interéses
crecidos y tanto més cuanto mayores $0fi-1as necesidades,
o capitalizando intereses cuando estos no han sidd’ satisfe-
chos en su oportunidad". Se reconoce la situacién pero, en
la prensa que yo sepa no se ha visto \publicar la fotogra-
fia de un prestamista extorsionista, tém'po"cd? he  oido™™ que
sea .emplazado en un tribunal, o sea que 50N leyes 1noperan-
tes, At Modo oo S, T e _ |

. eze e 3 .

e, e R . [EE. -

Desgraciadamente no bastan: las leyes' para‘ évitar- las
situaciones descritas, Las situaciones qué qiieren evitar‘son
defectos propios. del sistema, de nueéstro sistéma, -todos>1os ’
dias se dan situaciones de usura, de'-eéspeculacidn  y .abuso
en el alza de los alquileres, de tal-manera‘'que ahi-se!dilu-
ye la fuerza de trabajo y el salario de los obreros de toda
clase: de fabricas, los asalariados de cuello blanco, trabaja-
dores del Estado, en fin todos quienes -carécen ‘de medios
propios de subsistencia y por lo tarlto vendedores -de’ fuerza
o energ’a de trabajo. oL

48/ Publ:.cacmnes del Ministerio de Goberna@.én 'I‘ip-._ iflaciqnal de - ' ¢

Guatemala, 1985,
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CAPITULO III
TEORIAS ECONOMICAS DE LOS SALARIOS

El derecho se desarrolla dentro de un contexto eco-
némico, El salario no es la excepcion y "Para algunos estu-
diosos de la materia, el concepto del Cédigo de Trabajo
(articulo 88) es eminentemente econdmico y no juridico; en
este caso se estima acertado el juicio de los legisladores,
pues al determinar y analizar un aspecto econdmico,. debfan
en consecuencia resolverio y definirlo como tal y no como
un problema juridico; indudablemente tiene esta fltima.im-
plicacién, pero en todo caso atafie mas al campo econbmi-
co". 1/

Resuita obligado entonces, conocer resumidamente al-
gunas teorias econdmicas de ios salarios.

He aqui las mas importantes:
A) Las teorias capitalistas:

La teoriz de los ingresos de Adam Smith;

La teoria del precio natural de Ricardo;

La teoria del fondo de los salarios;

La teoria de la poblacién de Thomas Malthus;

. La teoria de la produccidn o rendimiento del tra-
bajo;

6. La teoria marginal del trabajo;

7. Los conceptos fascistas sobre el trabajo (la teo-
ria fascista sobre el trabajo);

8. La teoria de Keynes.

.

Ul:h.s.ﬁl\ﬁl—-

B) Las Teorias Socialistas:

9. La iey de bronce de los salarios;

1/  Julio Alfonso Figuerca G4lvez. Szlarios minimos como medida de ,

redistribucién del ingreso. Tesis de Graduacién de Econemista,
Facultad de Ciencias Feonémicas, USAC, Guatemala, noviesbre de.
1966., cap. I., pag. 8,
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10. La teoria marxista del salario;
C) Las Teorfas Moralistas:

11, La doctrina social-cristiana del justo salario.
1. LA TEORIA DE LOS INGRESOS DE ADAM SMITH:

Seglin esta teoria, los salarios dependen de la rique-
za e ingresos de los patronos empleadores, "En otras pala-
bras, los excedentes de dinero en manos de un capitalista
obligan a la ocupacidén de mano de obra y al pago de mejo-
res salarios", 2/

Segin Smith, si el capitalista se hace més rico, esta-
ra en posibilidad de crear fuentes de trabajo y pagar mejo-
res salarios. Al contrario, si empobrece: ni habrén fuentes
de empleo de mano de obra, ni mucho menos buenos sala-
rios.

Para Smith, el salario es fruto del trabajo. En su
tiempo hizo lamados a los patronos empleadores para que
pagaran buenos salarios a los trabajadores. "Los amos -dice-
se hallan siempre y por todas partes en una especie de
combinacién t#cita, pero constante y uniforme, para no ele-
var los salarios de la mano de obra por encima de su tari-
fa actual, y aunque en su posicidon defensiva, los asalaria-
dos hagan uso de las huelgas, a la larga les amos acuden
a los jueces o alargan la solucidon del problema para some-
ter a los reclamantes; resulta de ello, que muy pocas ve-
ces sacan los trabajadores ventaja alguna; estas no les aca-
rrean por lo general otra cosa que el castigo o la ruina de
los cabecillas en parte por la intervencién de los magistra-
dos civiles, en parte por la mayor firmeza de los amos y
en parte, debido a la necesidad de someterse que tiene la
mayoria de los trabajadores para conseguir su manutencion
inmediata". 3/

2/ José Cansuegra. Salarios, Ingresos e Inflacidn, Coleccién Uni-
vergidad y Pueblo, 22, edicidn., Editorial Mejoras. Barramcui-
11la, Colombia, 1975, pag. 10.

3/ José Consuegra., op. cit., pigs., 13-14.
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Ello es comprobable en nuestro pals, cuando los traba-
jadores luchan por mejores prestaciones, son reprimidos, al
extremo que son tratados como vulgares delincuentes comu-
nes y hasta procesados como en el caso de la Industria de
Vidrio de Centro América (CAVISA), cuyo sindicato pasd a
la historia y al disolverlo la parte patronal, los trabajado-
res directivos fueron demandados a pagar millonarias sumas
por dafios y perjuicios supuestamente cometidos por ellos*,
Otro ejemplo fue la represion al movimiento de trabajado-
res estatales, concretamente la huelga del magisterio**,

2. LA TEORIA DEL PRECIO NATURAL DE DAVID RI-
CARDO

Consuegra expone el pensamiento de David Ricardo:
".a mano de obra al igual que las demés cosas que se com-
pran y se venden y que puede aumentar ¢ disminuir en can-
tidad, tienen su precio natural y su precio de mercado. Ei
precio natural de la mano de obra, es el precio necesario
que permite a los trabajadores, uno con otro, subsistir y
perpetuar su raza, sin incremento ni disminucibn... de ahi
que cuando el precio de mercado supera al natural, el tra-
bajador puede gozar de ciertas comodidades e incluso criar
a su familia en buenas condiciones. Pero cuando el precio
de mercado es inferior al precio natural, los trabajadores
sufren los efectos de la miseria”, 4/

Esta teoria da tratamiento de mercancia a la fuerza
de trabajo, de tal forma que segGn &sta, si abundan los
vendedores {los trabajadores) el precio de la mercancia ba-
jard de precio, al contrario, si la oferta de mano de obra
disminuye, la mercancia subird de precio, dada su escasez.

Esta teoria "descansaba en teorias malthusianas, si los

* "CAVISA, ContinGa la resistencia obrera". Por Jacinto Cunén.
En Revista Otra Guatemala No. 11. México, mayo de 1990., pdg.
13,

* "En torno a la huelga magisterial de 1989". Por Ismael Braca-
monte. En Revista Otra Guatemala No. 10, enero—-febrero de 1990,
Pag. 13.

4/  Ibidem., pag. 15.
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salarios aumentaban por arriba de lo necesario para mante-
ner la oferta de mano de obra, los trabajadores tendrian
familias m&s numerosas y la oferta misma aumentaria"., 5/

De tal manera que, seglin esta teorfa, en los paises
como Guatemala, en donde la oferta de mano de obra es
abundante al extremo que muchos emigran a Estados Uni-
dos de Norteamérica, o se dedican a laborar en el sector
informal, al subempleo, al desempleo y donde regularmente
las familias son numerosas, la causa seria, a la vez que Ia
explicacién de estos fendmenos, el hecho del exceso de
oferta de mano de obra y consiguientemente los bajos sala-
rios {bajos precios de la mano de obra). '

El ideal segfin esta teorfa, es mantener el precio natu-
ral de la mano de obra y el precio de mercado, en un equi-
librio justo entre ambos precios.

De ser exacta la tesis que sostienen los propagandis-
tas de esta teoria, de los salarios bajos, el progreso eco-
nbmico de Guatemala, fundado en la baja remuneracidén de
la mano de obra, serfa fantlstico, porque Guatemala ha si-
do un pais en el que tradicionalmente se ha pagado el tra-
bajo muy mal; por otra parte en Guatemala, aln siendo el
llamado en esta teorfa, precio natural, generalmente bajo,
nunca ha permitido a los trabajadores subsistir dignamente
y no obstante si se ha incrementado la "raza". Otro fe-
nomeno que no hemos observado en Guatemala tal y como
lo describe esta teorfa, es el llamado precio de mercado
que permita que el trabajador guatemalteco goce de cier-
tas comodidades e incluso logre sostener a su familia en
buenas condicicnes. Lo que sI es comprobable es que el pre-
cio de mercado siempre ha sido inferior al llamado precio
natural y ello explicaria en parte la extrema pobreza que
padecen los trabajadores guatemaltecos.

5/ Maurice Dobb, Salarics. Traduccifn de Emigdio Martinez Adame,

Fondo d= Cultura Econémica, 22. edicién, México, 1565, pdg. 83.
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3. TEORIA DEL FONDO DE SALARIOS

Esta teorfa tiene como punto de partide, considerar
al capital como simple anticipo de salarios destinado a dar
a los trabajadores, esto es, "como una suma destinada a sa-
larios, para comprar fuerza de trabajo antes de que el pro-
ducto fuera terminado y vendido... se consideraba que ej
acervo de capital existente aumentaba la demanda de mano
de obra... el nivel de los salarios por consiguiente, podia
descubrirse mediante una simple operacion aritmética divi-
diendo el monto del capital (el fondo de salarios) que los
capitalistas estuvieran dispuestos a invertir en la forma de .
anticipos de salarios, entre el nlimerc de asalariados en
busca de trabajo... habla una tasa natural de salarios cam-
biante definida por una proporcidn variable entre el capital
y la poblacién". &/

Dicho en palabras sencillas: entre mé&s desempieados
haya, el fondo de capital {fondo de salarios} habria que di--
vidirlo entre m#fs trabajadores, de donde resulta que entre
més trabajadores desempleados haya, para emplearlos a to-
dos, si se repartiera todo el fondo de salarios a cada traba-
jador tocaria un poquito, pero si el fondo (la riqueza del
capitalista) era mayor, habrfa y se contaria con un mayor
capital que distribuir entre todos les trabajadores.

Dice Dobb, que esta teoria "se la usd, sobre todo, pa-
ra demostrar el inflexible corolario de que el poder de con-
tratacidn o de accidon sindical era impotente para alterar
en su conjunto el nivel de salarios y que cualquier medida
que estorbara la acumulacidn de capital (v.gr., impuestos
sobre el rico para otorgar subsidios al pobre) estaba desti-
nado a bajarlos, al reducir el fondo de salarios. La f{inica
esperanza que la clase trabajadora tenla de mejorar, radica-
ba en la limitacidn de la magnitud de sus propias familias
y en ayudar a la mayor prosperidad de sus amos. Ese fue,
durante los mejores dias de la era victoriana, el consejo

E/ Ibidﬂ'ﬂ-' ﬁg- 88.
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que los economistas predicaron a los lideres sindicales y a -
la clase trabajadora, para sefalarles la mcoherencna de sus
métodos". 7/

Estza teorfa  se sigue en Guatemala en muchos aspec-
tos. Basts= mencionar aqui, que cuando el Gobierno de tur-
no anuncia impuestos, los primeros en protestar son los
acaudalados ricos, ya que dicen, que &sto disminuye el capi-
tal de inversidn, que los subsidios deben eliminarse, para
que el capital pueda ser invertido en produccién. Esta teo-
rfa se opone a todo lo que impida la acumulacidn libre de
capital, ya que, segiin &sta, se reduce el fondo de salarios
¥y, estos Gltimos no puden ser alterados aunque haya huel-
gas y protestas, sindicatos, etc., puesto que lo finico que
queda al pobre trabajador -segiin esta teorfa- es limitar el
nimero de miembros de su familia y luchar denodadamente
por la prosperidad de los acaudalados, como f(nica forma
de mejorar los salarios. Es probable que ahi tenga uno de
sus pilares fundamentales el movimiento solidarista, que
predica que la identificacién de los intereses del patrono
y los del trabajador, da como consecuencia la prosperidad
de ambos.

4. LA TEORIA DE TOMAS MALTHUS:

Consuegra nos entrega una sintesis de esta teoria en
los siguientes t&rminos: "Los trabajadores decia Malthus, no
pueden dejar el destino de sus salarios -o sea su existencia-
al cuidado de una espera de aumento de ingresos de capita-
les o de ensanchamiento productivo, que jamfs llegar&. Su
destino estd@ en sus propias manos. Si el crecimiento de los
factores considerados -produccidn y poblacion- es como se
ha dicho, y, el nivel de los salarios es la resultante de la
relacién entre dichos factores, los trabajadores tienen que
impedir el aumento de su propia clase, evitando los matri-
monios, cancelando la procreacién, en fin, poniéndole limite
al nacimiento de sus hijos". 8/

T/ Maurice Dobb., ob cit., pig. 88
8/ José (onsuegra, op., cit., pig. 21,
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Segln Consuegra, Malthus dice: "Siendo nuestro since-
ro esfuerzo el querer mejorar realmente la situacién de los
pobres, lo m8s importante es expresarles crudamente la ver-
dad de las cosas, haciéndoles comprender que la finica for-
ma de aumentar el valor del trabajo es disminuyendo el
niimero de obreros". 9/

Seglin esta teoria, aplicada en Guatemala, los trabaja-
dores estAn condenados a la miseria, hasta que no disminu-
yan en nfimero, o sea, que a menos obreros, mejores sala-
rios y al contrario, a m&s obreros, corresponden peores sa-
larios.

Sin embargo, desde hace muchos ahos existe en nues-
tro pafs un programa de control! de la natalidad, de la po-
blacidén, no cabe duda que para disminuir el nlimero de
obreros y de esta forma lograr la mejorfa de los salarios.
Poblaciones como la nuestra estarian condenadas a la mise-
ria. Una organizacidn dedicada al control de. la poblacion
en Guatemala, ha trabajado por més de 25 afios en el con-
trol de la natalidad y sin embargo, los salarios no han me-
jorado en Guatemala, al contrario, han sufride un constante
deterioro.

5. TEORIA DE LA PRODUCCION O RENDIMIENTO DEL
TRABA]JO

Dice Dobb que hacia fines del siglo XIX, los econo-
mistas en su mayor parte abandonaron la teoria del fondo
de salarios y dieron atencién a una nueva teoria: la teoria
de la productividad marginal. De ahl en adelante se hizo
derivar la' demanda de mano de obra como derivada del
producto del trabajo. Ya no de decisiones predeterminadas
de los capitalistas acerca de las cantidades invertidas. "Se
hizo hicapi€ en que cualquier aumento de la productividad
del trabajo (va debido a un cambio de su eficiencia misma
o algiin otro factor) apresuraria un flujo acelerado de capi-

9/  Inidem., pdg. 22.
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tal, aumentando con ello la demanda de mano de obra".
10/

Hay que tomar en cuenta que las revoluciones tecno-
16gicas que alteran completamente la clase de trabajo rea-
lizado en una industria son relativamente infrecuentes, por
lo que muchas empresas no cambian sus métodos de produc-
cibn frecuentemente, por lo que la produccién de los bie-
nes estarfa condicionada siempre a la eficiencia de la ma-
no de obra.

Por otra parte, la misma competitividad entre las em-
presas, hace que unas vendan m#&s bienes que otras, estas
filtimas con mayor indice de productividad, por lo que la
empresa que produce menos y vende menos, tendrd menos
posibilidad de obtener mé&s ingresos para invertirlos en sala-
rios.

Luegn se deduce, que si no aumenta la eficiencia en
una empresa, tampoco aumentari la demanda de mano de
obra, ni muchc menos los salarios de los trabajadores. En
sintesis: Si no aumenta la productividad del trabajo, tampo-
co aumentarfin los salarios.

Como vemos, esta teorfa, no toma en cuenta factores
humanos respecto a los trabajadores, sino finicamente se fi-
ja en factores econbmicos propios de la empresa. Si el pro-
ducto del trabajo es escaso, seglin esta teoria, la contrata-
cidbn de mano de obra ser& escasa también y los salarios
bajos.

Hay autores que sefalan otros aspectos sobre la pro-
ductividad: "Este concepto, a la manera tradicional, luce
simple: La relacién entre el producto obtenido y el nfimero
de trabajadores empleado. Asl, la obtencién de la producti-
vidad puede darse por empresa, por rama, por sector o a
nivel nacional. La productividad a nivel de empresa tiene
la ventaja que puede medirse fAcilmente por los bienes fisi-

10/ Maurice Dobb., op. cit., pdy, 91.
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cos producidos o por el monto de su valor entre las horas
trabajadas o los trabajadores.empleados”, 11/

El mismo autor nos expone que no basta la productivi-
dad obtenida del producto del trabajo: "En el proceso pro-
ductivo no cuenta solamente la vieja productividad obteni-
da de producto a trabajo sino fundamentalmente la de capi-
tal final a capital inicial en el que se subsume el trabajo...
la productividad estd dada por la tasa de crecimiento del
producto interno bruto... podriamos decir que la década de
los ochentas fue una década sin incremento de la producti-
vidad en América Latina.. Es por ello que en proceso de
globalizacién la razén sine qua non que decide la reinser-
cién de nuestros paises al Mercado Mundial, estd dada por
el necesario incremento de la productividad del trabajo,
por tasas de crecimiento positivos que permiten remanentes
para inversién y para la retroalimentacidon del trabajo...
nuestros paises dejaron de ser competitivos por causa del
financiamiento {desacumulacidn) externo y del atraso tecno-
l6gico... Sblo el salario de los trabajadores guatemaltecos
permanece bajo control nacional en el proceso productivo
mismo gque aparece sujeto y dependiente de la productivi-
dad alcanzada comparada con la misma rama en el nivel
internacional. Es sobre ella que se establece la base de
cualquier acuerdo o negociacibn salarial, asi como la recon-
versién del aparato productivo". 12/

Considero que el factor m@s importante para alcanzar
la tan ansiada reinsercidn de Guatemala en el mercado
mundial es la tecnologia y la reconversidn del aparato pro-
ductivo.

Entiendo gque el autor al referirse a que el salario de
los trabajadores guatemaltecos permanece bajo control na-
cional es porque aqui la palabra control debe interpretarse

11/ Carlos E. Lopez Garcia. Dr. en ciencia politica. "Productivi-
dad”., En Siglo Veintiuno (comentario), lunes 15 de julio de
1991., pa&g. 12,

12/ Ibidem., pdg. 12.
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como baja del salario real, ya que estd comprobado que la
baja del consumo interno es una de las condiciones para lo-
grar una mayor exportacion. Ademés de que debido a la ba-
ja tecnologia de Guatemala, la productividad ya no estéd da-
da en efecto por la relacién entre el producto obtenido y
en nimero de trabajadores empleados, sino que ademés el
producto obtenido debe competir con otros productos produ-
cidos con tecnologia méas avanzada y por lo tanto para
competir con &stos lo Gnico que queda es pagar bajos sala-
rios. Ese mismo "control® a que se refiere el autor no es
mas que el conjunto de medidas de que se valen los secto-
res que tienen el poder econdmico para mantener los sala-
rios en una especie de congelamiento. Asi como ejemplo en
diario se lee: "El recurso de inconstitucionalidad planteado
contra el salario minimo en el campo por la Unién Nacio-
nal Agropecuaria {UNAGRO) no serd retirade de la Corte
de Constitucionalidad... Como se recordari, en septiembre
de 1990 Roberto Corddn, como presidente de UNAGRO,
presentd ese recurso... €l planteamiento seiala que la apro-
bacién de! salario minimo en el campo, de Q 10, ignoraba
io acordado en la comisidn paritaria respectiva, la cual ha-
bia fijado una cifra menor...". 13/

Deduzco que para los asociados de UNAGRO, los sala-
rios minimos no dependen tanto de la productividad, sino
que de mentener salarios bajos e inadecuados.

En fin, la teoria de la productividad no tendria eco
en Guatemala, como no fuera realizando una reconversion
del aparato productivo, mejorando la tecnologia, de tal ma-
nera que la competitividad de los productos guatemaltecos
en el mercado internaciomal no estd dada por el aumento
de la productividad, sino por el "contro!" de los salarios.

Se deduce también que mientras que en Guatemala
exista el atraso tecnoldgico, la productividad no dependera

13/ "No retirardn recurso en contra del salario minimo en el agro”.
En Siglo Veintiune (Economia}, jueves 4 de julio de 1991., pdg.
7 -
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de la cantidad de lo producido, sino que “de los bajos sala-
rios que se mantengan especialmente en el agro.

6. LA TEORIA MARGINAL DEL TRABAJO

Quienes sostienen esta teoria, han sometido el estu-
dio de las variaciones de los salarics a un tratamiento
igual al de los otros fenémenos de la economia, bajo el en-
foque subjetivo de la utilidad.

También se llama a esta teoria de la utilidad margi-
nal.

Para esta teoria, el Trabajo también es una mercan-
cia, su precio estaria determinado, dada una oferta determi-
nada de mano de obra, por el trabajo adicional de la uni-
dad marginal de la oferta,

Asi, todo patrono mediria el valor de la fuerza de
trabajo comprado a través del producto que le procuraria,

Explicando con un ejempio:

Dada una oferta de 10 trabajadores, el salario pagado
a un trabajador medirad la utilidad de los 9 trabajadores pa-
ra cualquiera de los compradores {otros patronos).

De tal manera que si a un patrono le "“trae cuenta”
emplear dos trabajadores, aumentando asi su produccion, a
este mismo patrono le conviene emplear a otros trabajado-
res, en cuyo caso, los salarios que se pagaran a estos {lti-
mos estardn dados por la utilidad que representan y cuya
pauta la dio la productividad de los dos trabajadores origi-
nalmente contratados y asi sucesivamente, de tal forma
que los salarios no se incrementan por medio de peticiones
de los trabajadores, ni por politicas salariales del Estado,
sino por la utilidad marginal que puedan llegar a represen-
tar los trabajadores no empleados en la produccion. "En
consecuencia, dada una cierta oferta de mano de obra en
busca de ocupacidn, la competencia entre los patronos al
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pujar, uno contra otro por esta mano de obra, tenderia a
jgualar el salario de este producto neto que aitadia a la
produccibn total de la ocupacidn de las unidades marginales
de la oferta, Los salarios no podian rebasar este nivel y
por ello las unidades marginales de la oferta quedaban sin
ocupacibn ya que costarian més de lo que valfan". 14/

Esta teorfa como todas las de corte liberal, hacen a
un lado los movimientos sindicales, ya no digamos la inter-
vencion estatal en el establecimiento de salarios equitati-
VoS,

7. LOS CONCEPTOS FASCISTAS SOBRE EL TRABAJO
{La teoria fascista sobre el trabajo)

Bajo el régimen del fascismo, el trabajador era apre-
ciado de una manera parecida al sierve de la &poca medie-
val. A su llegada al poder aplastd al sindicalismo. La orga-
nizacidén liamada Frente Alem&n del Trabajo se encamind
a terminar toda lucha de tipo clasista "a fin de crear una
poderosa organizacidn estatal capaz de proteger los intere-
ses de la clase patronal contra el sabotaje. Los trabajado-
res bajo el régimen fascista son colaboradores y los patro-
nos son lideres o capataces, jefes capaces de decidir los
asuntos internos de la empresa”. 15/

En el Cbédigo de Trabajo encontramos algunos institu-
tos que se asemejan a lo dicho por el autor citado. Asi en
el articulo 58 nos dice que "todo patrdn que ocupe en su
empresa permanentemente diez o mas trabajadores, queda
obligado & elaborar y poner en vigor su respectivo regla-
mento interior de trabajo".

En el articulo 60 estd establecido que "El reglamento
interior de trabajo debe comprender: a) las horas de entra-
da y salida de los trabajadores, el tiempo destinado para
las comidas y el periodo de descanso durante la jornada...

14/ Maurice Dobb., op. cit., pig. 91,
15/  José Consuegra., op. cit., pig. 35.
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. c} -los diversos tipos de salarios y las categorias. de trabajo
que correspondan... las disposiciones disciplinarias y procedi-
mientes para aplicarias... la designacidn de las personas del

- establecimiento ante quienes deben presentarse las peticio-
nes de mejoramiento ¢ reclamos en general y la manera de °
formular uno y otres...".

O sea que e] patrono tiene facultades para reglamen-
tar hasta el derecho constitucional de peticidn, la facultad
de crear normas disciplinarias y ademé&s ejecutarlas,

En sintesis' y sin entrar a estudiar a fondo los concep-
tos fascistas sobre el trabajo, diremos adicionalmente que
segln el Cobdigo de Trabajo el patrono, asi las -cosas, bien
podria estar facultado a imponer el precio de la fuerza de
trabajo, prescindiendo de toda justicia social, eliminando
disposiciones legales y contractuales, pactos colectivos de
condiciones de trabajo, etc.

8. LA TEORIA DE KEYNES

. Los argumentos de Keynes son diferentes de los con-
ceptos de los economistas cl@sicos que relacionan la activi-
dad productiva y el nivel de la ocupacidén con el monto de

: los salarios, de tal manera que como vimos, encuentran
que al existir salarios nominales bajos, una parte de los in-
gresos de los empresarios puede ocuparse en la produccidn.

Keynes, consideraba que la reduccién de los salarios
nominales tiene efecto sobre la demanda global debido a
la baja que produce en el poder de compra de los trabaja-
dores,

La teoria clasica consideraba que a salarios inferiores
correspondian precios inferiores de las mercancias, lo cual
aumentaria las ventas y consecuencialmente la produccién,
y &sta incrementa el empleo de mano de obra desocupada.

. De acuerdo con Keynes, decir esto significa dejar por
- un lado la incidencia en la demanda efectiva global... Po-
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dria darse-el caso-de que la baja -de salarios en una fAbri--«i -« ~-sery >

ca de abrigos, por ejemplo, no afecte la demanda giobal de
las mismas personas que laboran en dicha fabrica, en el su-
puesto- de que los trabajadores de dicha fabrica no consu-
mieran - dichos abrigos, pero si la reduccién de salarios se
lieva a cabo en todos los sectores de la produccibn, las
ventas necesariamente tenderdn a bajar., "Como queda bien
claro, €l no se refiere al salario real, cuyas variaciones po-
sitivas son las que al fin y al cabo interesan y favorecen
a los trabajadores. El Analiza (Keynes} solo el movimiento
de los salarios nominales por cuanto este tipo de enfoque
encuadra en su modelo tefrico y en sus concepciones mfla-
cionarias”. 16/

La teoria de Lord John Maynar Keynes es amplia y
muy desarrollada, baste senalar que sin ser marxista escri-
bié una obra llamada The end of laissez faire, sin embargo
"El biGgrafo de Keynes, Harrod... .en vano subraya y vuelve
a subrayar el antisocialismo de Keynes, que era en verdad
muy fuerte... en vano se revelan el desprecio y el aburri-
miento que Keynes sentia por el marxismo... subsiste el he-
cho de que Keynes dijo que el capitalismo no se regulaba
a s mismo, que era necesario que alguna autoridad regula-
re conscientemente sus acciones para que no se autodestru-
yera. Por eso, nunca se le perdonard del todo". 17/

Para Keynes lo que estaba mal en el capitalismo en
lo que respecta a su pérdida de equilibrio como su constan-
te tendencia al estancamiento estaban relacionadas con: "a)
Las dificultades para mantener en proporcidn las industrias
productoras de bienes de capital y de bienes de consumo,
como dijo en términos monetarios, la razdén entre la inver-
5idbn y el gasto; b) el grado de igualdad o desigualdad en
la distribucidn del ingreso nacional, por cuanto este deter-
minaba la razbén antes mencionada; ¢) el hecho de que la
tasa de inter@s era el menos efectivo de todos los aparatos

18/ José Consuegra., op. cit., pig. 39.

17/  John Strachey. El Capitalismo Contempordneo. Seccién de obras
d:e econamia. Fondo de Cultura Econfmica, Mé&xico, 1960., pégs.
228-229,
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supuestamente autorreguladores del capitalismo". 18/

Keynes en su critica al sistema capitalista se refiere
a la redistribucidén igualitaria de los ingresos. "Keynes criti-
caba que lo que afligia al sistema capitalista era la ten-
dencia de la demanda total de la poblacién en su conjunto
a ser insuficiente para limpiar el mercado de los productos
finales de la industria a precios lucrativos". 19/

Ei lo explicaba diciendo que los ricos ahorraban més
que los pobres y adem&s cometian el pecado del dinero ate-
sorado, enterrado, lo que daba lugar a la depresion. Por
elio &l decia: "Bien, pues, éno era un remedio para este es-
tado de cosas desembarazar a los ricos de parte de sus ele-
vados ingresos a fin de que no tuvieran que resolver el di-
lema de qué hacer con toda aquella parte de sus ingresos
no gastados?" 20/

Para Keynes, la raiz del problema seria atacada con-
una redistribucitn del ingreso de los ricos a los pobres. Pa-
ra &! los pobres tienen propension a gastar, de tal manera
que seglin sus ideas, un quetzal, -por ejemplo- dado a un
pobre era mas seguro que se ponga en circulacidn en lugar
de ser atesorado, de tal forma que entre méas igualitaria
fuera la distribucién del ingreso, tanto menor, seria, el in-
tento de ahorrar de la comunidad, lo cual serfa una venta-
ja, idea muy contraria a la mayoria de economistas. "En
la practica, uma sociedad mé&s igualitaria, que intentara al-
canzar una tasa menor de ahorro y de acumulacidn, logra-
ria en realidad un nivel superior de inversion. Por cuanto
todo lo que ahorrara serfa invertido y de esta manera se
evitarfa el desperdicio inmenso de la depresidon y el estan-
camiento". 21/

Este paradigma, estas frases e ideas de Keynes se

18/ Ibidem., pag. 234.
19/  Idem., pig. 227.
20/ Idem., pag. 228,
21/ Idem., pig. 272.
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complementaron con las circunstancies latinoamericanas, asi
lo explica el autor: "Sin reintegrar plenamente la economia
del dominio de la politica, la idea de poner bajo tutela
piblica el manejo de los grandes agregados econdmicos,
permitid formar un consenso social que trajo consigo bene-
ficios generalizados. El Estado tomd parcialmente el papel
de ia mano invisible en el intento de resolver los ciclos de
prosperidad y depresidn que escapaban a los poderes del
mercado. Los trabajadores y las clases medias se beneficia-
ron con la garantla del empleo pleno enrn el presente y una
mejor participaciéon futura en los frutos del progreso mate-
rial. Por su parte, la estabilidad de la demanda sostuvo la
generacidon de utilidades y multiplicd las oportunidades de
inversidén de la empresa privada". 22/

Segiin el {ltimo de los autores citado mas de treinta
anos de prosperidad mundial después de la segunda guerra
mundial atestiguan la eficacia del comnsenso politico Keyne-
siano. En los paises avanzados se dio el pleno empleo, en
el tercer mundo con la intervencidn del Estado se dio cier-
to crecimiento. En América Latina se fomentd la industriali-
zacidn, se favoreci® la urbanizacion y formacidn de estra-
tos de clases medias, la expansidn de los mercados mundia-
les beneficid el comercio exterior latinoamericano. No obs-
tante se sefiala a este periodo el nacimiento de nuevos pro-
blemas. Se elimind el debate piiblico y la accidn de los par-
tidos. Al elevarse el desarrollo econdmico como objetivo
vertebral de la accién del Estado y tornarse su fuente prin-
cipal de legitimacidn, se dejd un tanto de lado la bfisqueda
de la modernizacidon de los sistemas politicos... las tres
décadas que siguieron a la segunda guerra mundial, el auto-
ritarismo, los golpes de estado, la violacion de los derechos
hurmanos vy ciudadanos, constituyeron sintomas repetidos de
una crisis politica prolongada en busca todavia de solucibn
estable en América Latina". 23/

22/ David Iharra. Los acomodos de poder entre el Estado v.el merca-

do, Revista de la CEPAL, nfimero 42, Naciones Unidas, Comisidn
para América Latina y el Caribs, Santiago de Chile, diciembre
de 1990., pig. 72.

23/  Ibidem., pig. 72.
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Y dicha bisqueda particularmente en el caso de Gua-
temala continfia alin, pues los {ltimos decenios se han ca-
racterizado por gobiernos autoritarios, golpes de estado, vio-
lencia y corrupcion.

Sin embargo, nos sefiala el autor citado que el mode-
lo Keynesiano comenzd a resquebrajarse en la dé&cada de
1970. Los equilibrios fiscales se rompieron, el surgimiento
de nuevos centros industriales exacerbd la competencia por
los mercados internacionales, se transcionalizd la produccidn
y forzd un cambio tecnoldgico intensificado. Los recursos
destinados a satisfacer necesidades sociales, de justicia so-
cial, comenzaron a escasear, aumenté la resistencia civil a
pagar més impuestos, las demandas sociales en ascenso’ ex-
plosivo rebajaron la capacidad econdmica y administrativa
del Estado.

"Frente a estos cambics de circunstancias y actitides
poco a poco se perfilé un nuevo paradigma con valores com-
‘partides por neoliberales y neoconservadores, apoyado en
muchas de las tesis siguientes:" 24/

Las tesis que refiere el autor, en forma resumida son
las siguientes:

12, Fortalecer el mercado como mecanismo iddneo para

asignar eficientemente los recursos y absorber las ac-
tividades que ejecuta la administracién estatal; &sto para
dispersar las fallas lo més que resulte posible.

Esta tesis ya encontrd eco en Guatemala, asi encon-
tré la siguiente noticia en un periddico: "El titular de Eco-
nomia Juan Luis Mirdn se pronuncid en favor de la privati-
zacidn de las empresas estatales que prestan diferentes -ser-
vicios, toda vez que el Estado es mal administrador... En
les actuales momentos de crisis que afronta el Estado re-
sulta mas positivo privatizar el pals para evitar que haya
més carga con presupuestos de funcionamiente... una empre-

24/  Ividem., pig. 73.




sa privada, ademfs de ahorrar costos al gobierno, generaria
ingresos fiscales para el Estado, ahadid..." 25/

Es necesario que diga aqul que lo dicho por el Minis-
tro respecto a que la privatizacidn generaria ingresos fisca-
les es falaz .y sin bases. Y, digo -8sto con base en los si-
guientes datos: "Durante la década de los ochenta, la tasa
tributaria del pafs (IT/PIB) fue de 7.6% una de las mas ba-
jas de América Latina... la carga tributaria descendid a 7.8
en 198% y a 6.7% en 1990, lo que evidencia un alto grado
de evasibn y serias deficiencias en la administracién fiscal
(se estima que nueve mil millones de quetzales, equivalen-
tes a dos presupuestos anuales, es la deuda acumulada en
varios afios por los contribuyentes)". 26/

Considero que en lugar de ahorrar costos al gobierno,
la eventual privatizacidbn de las empresas estatales, seria
fuente de gastos para el mismo, en virtud de que el Estado
como usuario en muchos aspectes, tendria que pagar los ser-
vicios realizados por empresas privadas.

La privatizacidn es un fendmeno que en Guatemala
se ha iniciado a ritmo acelerado "El vocero de la Comuna
capitalina asegurd que el alcalde Oscar Berger ha decidido
privatizar paulatinamente los servicios piiblicos para lograr
una mayor eficiencia... Los servicios que presta la Munici-
palidad seran paulatinamente privatizados, con el objeto de
que los mismos sean mucho més eficientes y rentables... La
empresa Municipal de Agua (EMPAGUA), estd en la mira
de los empresarios guatemaltecos... los recursos con los que
cuenta la comuna son insuficientes para continuar subsidian-
do todos los servicios, por lo que a partir del proximo mes
se c'?ncederén las primeras concesiones a la iniciativa priva-
da...". 27/

25/ "El ministro de Economia apoya privetizacién de las empresas”,

En Siglo Veintiuno, 16 de meyo 1991, pidg. 3.

26/ "Andlisis de situacién del nifio y la mujer". Unicef. SEGEPLAN.

Secretaria General del Comsejo de Planificacidn Econdmica. Guz-
temala, agosto 1991., pég. 10.

27/ "Municipalidad inicia privatizacién". En Siglo Veintiuno. (Eco-

namfa), 10 de octubre 1991., rig. 7.
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En diferente fecha lel: "La Camara Empresarial, ha
elaborado un voiuminoso estudio sobre la privatizacién del
sector piiblico de Guatemala... Uno de los estudios mas inte-
resantes del trabajo de CAEM, es que realizd la firma
Arévalo Pérez, Aransky y Asociados, S.C., corresponsales en
Guatemala de la empresa norteamericana Arthur Andersen
& Co., titulado "Informe sobre el estudio de mercado de
empresas del sector piiblico que podria ser sujeto de priva-
tizacion' ...En la lista de largo plazo (5 a 10 afios), sorpren-
de encontrarse nada menos que una ‘empresa piiblica' llama-
da Universidad de San Carlos, al lado de la Loteria Chica
y la Gremial Nacional de Trigueros... Pero el proyecto de
privatizacién sugerido por CAEM va mas alla. Incluir en la
lista de privatizaciones a la Universidad de San Carlos.,. no
supone tanto privatizar las empresas del sector piiblico, co-
mo de hecho privatizar la administracién ptiblica...” 28/

Me interesa lo referente a la privatizacidn de la Uni-
versidad de San Carles. Un autor que ya he sefialado, al re- -
ferirse al atraso tecnoibgico de nuestros paises dice: "Es
aqul donde juega papel de primera magnitud la productivi-
dad de las universidades, {inicas que podrian eventualmente
superar ese escollo mediante la investigacidon y la produc-
cidbn tecnoldgica global. El 'Control' de productividad en el
campo universitario estd dado por los dias u horas dedica-
dos a la formacidn (docencia) de nuevos profesionales, las
publicaciones (libros), articulos, etcétera y los trabajos de
investigacion realizados". 29/

&Serd que se considera -que con privatizar la USAC
se lograria alcanzar un grado mas alto de productividad?
452 considerarfa a ia USAC como una fabrica de profesiona-
les, de publicaciones, libres, articulos, trabajos de invetiga-
cidn, de tal forma que al igual que una fabrica de objetos
de consumo se esperaria sacar la relacidn de horas emplea-
das y lo producido?

28/ "El ritmo de la privatizacién®", Por Enrigue Ortego. (Cpinidn),
Sigle Veintiuno, 8 de octubre de 1991,, pag. 10.

29/ "Productividad®, Carles E. Léoez Garcia., ob. cit.



La respuesta es que el neoliberalismo lleva la idea de
productividad, lucro y eficiencia hasta el campo del espiritu
y la intelectualidad.

Y es que el concepto de privatizacién como tal tiene
una connotacidn diferente, seglin el lugar de que se trate.
AsT en oriente lei que "Las reformas limitadas impuestas
por el gobierno del presidente Mijail Gorbachov han permiti-
do el establecimiento de empresas privadas... el proyecto
propone dar a los empleados prioridad en la compra de sus
fabricas, seguidos por otros ciudadanos sovi€ticos y firmas
y finalmente por extranjeros... Ligachev dijo que la propie-
dad estatal s0lo debe ser transferida a colectivos y no a in-
dividuos,.. de lo contrario, una nueva burguesia e inversionis-
tas extrapnjeros podrBn comprar todas las empresas del pais,
advirtis". 30/

El programa de privatizaciones no ha sido visto con
buenos ojos por la clase trabajadora asi "La Federacibn Na-
cional de Sindicatos del Estado (FENASTEG), advirtié que
el programa de privatizacidn no es nuevo, pues es una rece-
ta que se estd aplicando en América lLatina por gobiernos
civiles y militares, conservadores y liberales, populistas y
social dembcratas... El proyecto privatizador, asegurd Fenas-
teg, implica el despido inminente de alrededor de 20 mil
trabajadores, la destruccidn de varios sindicatos y la entre-
ga de recursos y medios estratégicos a empresas extranje-
ras... €l Estado se ha convertido en el finico factor de gene-
racion efectiva de puestos de trabajo, ya que entre 1980 y
1987, segin las Gltimas estadisticas, la empresa privada per-
did 134 mil empleos, mientras que en el gobierno se genera-
ron 47 mil". 31/

La Fenasteg se opone claramente a la politica de pri-

30/ "URSS: Pronostican auge de la privatizacién para 1995" Por Les—
lie Shepherd. Prensa Libre, Guatemala 2 de julioc de 1991, (Su-
plemento econémico y financciero}, pig. 27.

31/ "Privatizaciones: ¢Ruptura del monopolic Estatal?" En Siglo
Veintiune No, 478, Guatemala martes 2 de Jjulic de 1991 (Asen.
Siag)., pég. 7.
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vatizaciones. No obstante "

..sus dirigentes dijeron que no

defienden el actual accionar de las entidades estatales, por
que objetan que é&stas on foco de corrupcidn y estén lejos

de cumplir un rol en funcién de las mayorias". 32/

Los trabajadores ya han adelantado juicios respecto

a lo que significa privatizar en Guatemala:

a} Agudizacion de lcs Indices de extrema pobreza;
b} Incremento de la inflacibn;
¢)  Incremento del desemplec;

d) Exclusidbn de un porcentaje alto de guatemaltecos del
uso de energla eléctrice, agua y telecomunicaciones,
en-vista de que los inversionistas aumentarian el pre-

cio;

e) Falta de una politica que sefiale la forma en que sera

absorbida la mano de obra cesante,

En fin, la privatizacién no augura nada bueno para
los trabajadores. Sobre todo si se toma en cuenta que el
modelo de privatizacién capitalista no es igual que -el socia-

lista.

Aquél vende las empresas al mejor postor, que natu-
ralmente serd el capital nacional y extranjero con animo de
lucro inmediato; mientras que en el modelo socialista la

propiedad estatal se tiene planificado sea transferida a co-

lectivos, es decir a los mismos trabajadores, "El individuo
en nuestra sociedad quiere participar en todo y eso esti’
bien. No le gusta vivir en una situacién en la que su opi-
nion no es solicitada, en donde &l es considerado simplemen-
te como mano de obra y sus cualidades humanas y civicas

no son valoradas...". 33/

Y eso, mano de obra, es lo que es considerado el tra-
bajador en Guatemala, se dejan por un lado sus cualidades
humanas y civicas. La privatizacién Gnicamente seria bene-

32/ Ibidem., pig. 7.

E/ Mijail Gorbachov. Pereztroika, HNuevo pensmnients para mi pafs
y el mundo. Editorial Oveja Negra, (protagonistas). 23 edlcwén,

febrerc de 1988, Bogotd, Colarbia, pdg. 93.
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ficiosa para los trabajadores en Guatemala si se tomara en
cuenta su contribucidén al desarrollo de la sociedad, si se fo-
mentara la eficiencia en la produccidn, Si al igual que en
la sociedad socialista el trabajo fuera el cimiento de la jus-
ticia social, puesto que es cierto que "solamente el trabsjo
determina el verdadero lugar del ciudadasno en la sociedad,
su estatus social...". 34/

Sin embargo, en la sociedad guatemalteca, la privati-
zacibn predispone a los trabajadores al desempleo, a la in-
flacibn, en suma al peligro de convertirse en mano de obra
desplazada. La decisibn de privatizar es una polltica que
viene de las altas esferas del poder sin tomar en cuenta pa-
ra nada la opinién de la gran parte de la sociedad trabaja-
dora.

Por 1o analizado, llego a la conclusién siguiente: La
privatizacibn que se impulsa en Gustemala es un proyecto
nefasto para la sociedad en general y en particular para los
trabajadores, ya que no toma en cuenta la opinién de la
misma sociedad, de tal forma que con dicho proyecto se ha-
rf més ricos a los ricos y mls pobres a los ya de por s
empobrecidos,

. Para continuar con las tesis expuestas por David Iba-
rra, a continuacibn expongo lo siguiente:

b) La defensa del principio tradicional de la igualdad de

oportunidades, rechazando la igualacidén de condiciones
sociales o econbmicas, de ingresos o resultados por ser un
atentado a la libertad. Se restringe al Estado a proveer ser-
vicios como no sea seguridad o proveer servicios con un
minimo de interferencia en los asuntos privados y a no so-
cavar los alicientes a la inversidn y el trabajo.

Es muy criticable esta tesis, en vista de que no se
puede hablar de igualdad de oportunidades en una sociedad
en la cuaal los unos tienen control sobre el capital y de-

34/  Ibidem., pig. 95.
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mas bienes de la produccion y otros solamente cuen-
tan con su fuerza de trabajo. Hay que tomar en cuenta que
si afin interviniendo el Estado no se respetan los derechos
laborales y sociales, cdmo serd la sociedad sin ningfin tipo
de interferencia.

Otra de las tesis expone:

c) Ha de asegurarse la estabilidad de precios, los alicien-
tes a la inversidn y la eficiencia competitiva interna-

cional.

Asegurar la estabilidad de los precios es imposible, da-
do que es una sociedad donde el fin {ltimo es el lucro y
la ganancia, la inflacién es un instrumento de enriquecimien-
to para unos pocos.

Los alicientes a la inversibn ya estln asegurados en
vista de la abundancia de mano de obra barata y desorgani-
zada que hay en Guatemala, la competitividad internacional
s1 resulta dificil de asegurar en vista del atraso tecnolégico
de nuestros pueblos, pero que a su vez se podria competir
a nivel internacional, con precios competitivos, en base a
una baja remuneracion de la mano de obra, lo cual es injus-
to e inmoral. C

El modelo keynesiano buscé hacer de la distribucitn
generalizada de beneficios la base del acuerdo consensual;
al contrario, el modelo neoliberal tiende a la bfisqueda de
el apuntalamiento del funcionamiento de las economias revi-
talizando las utilidades a la formacién privada de capitales
o sea sometiendo a la sociedad a la disciplina del mercado
sin intervencidén estatal, la internacionalizacién o globaliza~
cidn de la economia es un limite a los beneficios suscepti-
bles de redistribuirse en favor de los trabajadores y de la
poblacién en general, e incluso obliga a reducirlos frente al
riesgo de perder la lucha de la competencia,

Otro de los remedios que recetd Keynes, fue que el
Estado se convierta en empresario, si los empresarios no in-
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vierten entonces el Estado debe hacerlo. AsT surgid toda
una gama de obras pfiblicas. Lo que se buscaba era poner
dinero en manos de los gue pagan impuestos. Keynes no se
preocupd de la clase de obras pliblicas en tanto se dejaba
el trabajo real de produccién en manos de particulares,

En resumen, puedo decir que el plan keynesiano de re-
distribuir los ingresos por todos los medios para lograr el
progreso y evitar la depresién, en la actualidad estd amplia-
mente sustituido por el sistema de libre mercado y funda-
mentalmente por la privatizacidn de empresas estatales,
con el objeto de volverlas mas productivas, pero para los
potenciales compradores de las mismas, que como se dijo
no son precisamente los trabajadores, lo cual es censurable
desde todo punto de vista.

-~ B} LAS TEORIAS SOCIALISTAS
g. La Ley de Bronce de los salarios:

"Desarrellando hasta el extremo las consecuencias de
la ley de la oferta y la demanda y también las deduccio-
nes de Ricardo, que definia el salario natural como el que
proporciona a los obreros el medio de subsistir y de perpe-
tuar su especie, sin crecimiento ni disminucidn, Lassalle y
los tefricos de la escuela marxista llegan a la nocidn del
salario de bronce". 35/ :

Esta teoria conocida también como "ley de hierro del
salario”, nos dice que en una economia de tipo capitalista
el salario b#sico no se eleva jamés por sobre los costos ha-
bitualmente indispensables en un pals para poder sobrevivir
y procrear quedando reducido al minimo necesario para es-
tos fines.

"_assalle mira, de esta manera pesimista, el porvenir
de la clase trabajadora, al considerar que el precio de su
salario sOlo servird para procurarse sus alimentes y servi-

35/ Louis y Jean Denty-Lafrance., Prdctica de la remuneracién del
trabajo., cb. cit., pdg. 24.
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cios y los de sus descendientes, mientras se da a través de
los tiempos una especie de ley que tienda a fijar un tipo
medio minimo de remuneracion”. 36/

En nuestro medio se dio dicha ley y la encontramos
contenida en el articulo 103 del Cddigo de Trabajo, que di-
ce textuaimente: "Todo trabajador tiene derecho a deven-
gar un salario minimo que cubra sus necesidades normales
de orden material, moral y cultural y que le permita satis-
facer sus deberes como jefe de familia". No obstante la
buena intencidn del legislador, impregnada claro estd del
espiritu de las ideas de David Ricardo de "salario natural",
como se puede leer la frase "necesidades normales" de por
si es muy dificil de precisar. Merx habia dicho: "Por lo tan-
to, lo que cuesta hoy dia al obrero se reduce poco mas o
menos a los medios de subsistencia indispensable para vivir
y para perpetuar su linaje". 37/

Otro autor interpretando a Marx nos dice: "Si los sa-
larios v el estadndard general de vida de la poblacion, no
pueden en ninguna circunstancia elevarse en el seno del ca-
pitalisme, antes bien, por el contrario, deben declinar has-
ta convertirse en una pobreza siempre creciente... Marx ha-
bfa dicho inequivocamente que existia una ley que decreta-
ba que, mientras existiera el capitalismo, el asalariado de-
beria en forma inevitable hundirse cada vez més por deba-
jo de las condiciones de existencia de su propia clase... y
definié las leyes naturales de la produccién capitalista co-
mo tendencias que actian y se imponen con férrea necesi-
dad en favor de una meta inevitable". 38/

Estoy de acuerdo con lo dicho en la cita. Basta con-
sultar datos para corroborar lo referente al hundimiento de
la poblacidn dentro del capitalismo en la pobreza: "3, Situa-
cién General de la Pobreza: a. Evoluci6n en la década: En
la década pasada se agudizeron los factores que inciden o

36/  José Consuegra., ob. cit., pdg. 45.
37/ Karl Marx, ¥, Engels,, op. cit., pdg. 4l.
38/  John Strachey., op. cit., pdg. 115.
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provocan pobreza. De hecho, puede afirmarse, en base a
las encuestas de ingreso y otras, que los niveles de pobre-
za en el pafs se incrementaron drésticamente; entre 13980
y 1989 &sta crecié a una tasa promedio anual de 2.8%. Es-
pecialmente critico fue el perfodo 1980-1986, cuando se du-
plicd el nfimero de hogares en situacidn de extrema pobre-
za, la que crecid entonces a una tasa promedio anual de
aproximadamente 5.3%. Se trata, en realidad de un proceso
de depauperacidon en el que muchas familias, que antes no
eran pobres, ahora pasaron a serio... En la década de los
80 es evidente el incremento de la pobreza en términos ge-
nerales. El decremento de la pobreza no extrema, en 10s
Giltimos afios de la década, versus 1980, se debe solamente
al aumento de la pobreza extrema. b. Situacidn actual: Ha
sido tan fuerte el deterioro de la situacién que el 26.4%
de patronos y el 29.7% de profesionales y té&cnicos se en-
cuentran en situacidén similar de extrema pobreza.

Al analizar la situacion de la pobreza de las familias
por regidn y departamento, se observa que los menores gra-
dos de pobreza (extrema y no extrema) se encuentram en
la Region [ Metropolitana {Departamento de Guatemala) y
los peores en las regiones VII Nor-occidental (Quiché y Hue-
huetenango; VI Sur-occidente (San Marcos, Solold y Totoni-
caphn); y IV Sur-criente (Jalapa). La pobreza en el pais es
mas rural que urbana”. 39/

En sintesis, para mi la cita de Marx se queda corta,
puesto que en las condiciones actuales de extrema pobreza
que existen en Guatemala, ya no alcanzan Gnicamente al
obrero sino ademfs como quedd dicho a 29.7% de profesio-
nales y técnicos, al extremo que més de la cuarta parte
de los patronos también han llegado a limites de extrema
pobreza. Incluso los medios de subsistencia indispensables
se han vuelto casi inalcanzables para més del 80% de la
poblacién, ya no para vivir, sino para sobrevivir, sin tomar
en cuenta gque las condiciones sehaladas por Marx "para per-

3%/ "Andlisis de situacién del nifio v la mujer". Unicef. SEGEPLAN,
ob. cit., p&g. 13.
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petuar su linaje" los obreros y en general la poblacién en
extrema pobreza, dirfa yo, ya no €std en posibilidad de per-
petuario dadas las condiciones de la infancia en Guatemala.

Los datos matemfticos me dan la razén: "En el aiio
1988 se consideraba como costo promedio de alimentacidn
diaria la suma de Q.,3.93 mientras que el salario promedio
era de Q5.63, lo que da una relacidn del salario respecto
al costo de alimentacidén de un 37%, es decir que desde en-
tonces a un elevado nGmero de guatemaltecos le era impo-
sible cubrir al menos, el costo de la canasta bésica. Ello
se debe, basicamente, a gque en el perfodo :1980-1988, el
precio de los alimentos aumentd en un 157%, mientras que
los salarios Unicamente se incrementaron en 68%". 40/

En efecto, la ley de hierro es inderogable dentro del
capitalismo, sus resultadcs: "Desnutricidn aguda: La desnu-
tricion aguda se refiere al uso de la medicidn peso por ta-
lla. La desnutricidn aguda moderada significa de uno a dos
desviaciones standard abajo de la media, y la severa mas
de dos desviaciones. En el grupo de los menores de cinco
anos, la desnutricibn moderada se ha casi duplicade, entre
diciembre de 1988 y marzo de 1990, y la desnutricién seve-
ra ha aumentado de 2.6% a un 4.3%". 41/ .

Hay otras implicaciones: "Asimismo, en el déficit de
peso y dé&ficit de talla, se nota una marcada diferencia en-
tre el drea urbana y rural, asi como entre el ladino y el
indigena. En relacidon al déficit de peso, en el drea urbana,
es el 25.7%, mientras que en el area rural, 36.6%. En el
nino ladino .existe un déficit de 28.6% y en el indigena-
40.6%. En cuanto al déficit de talla, en el area urbana, es
47.2% y en la rural, 62.0%; en el ladino 48.2% vy en el in-
digena 71.6%", "el promedio nacional de desnutricién esco-
lar es de 37.4%... La desnutricién, en todo caso, causa
efectos muy negativos en el nivel de salud; de hecho, la
mortalidad y morbilidad correlacionan estrechamente con

40/  Ibidem., pig. 35.
41/ Ibfdem., pag. 35.
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la desnutricién. Las encuestas demuestran que la sola asis-
tencia médica no tiene un impacto considerable en la salud
de los nifios y que la desnutricién es un problema que pue-
de ser resuelto efectivamente, sblo a través de un sustan-
cial desarrollo econdmico y de una mejor distribucidn de
los ingresos". 42/

En estas condiciones: éexisten suficientes medios de
subsistencia?; &indispensables para vivir?; &4para perpetuar
el linaje del guatemalteco?

Definitivamente no. En Guatemala no hay una ley de
bronce de los salarios. Lo que hay es una ley de acero.
Las condiciones creadas por un sistema de privilegios, de
estancamiento, de un sistema de produccidn orientado prin-
cipalmente a la exportacidén con exclusién de la produccidn
masiva de produccién agricola de comsumo bésico, con una
pésima distribucién de los ingresos reflejada en los salarios
de hambre que existen, con un sistema de legalidad caduco
e inoperante en lo que pudiera beneficiar a la poblacidn.
Las politicas econdmicas f{inicamente tienden a beneficiar
a los ricos, a hacerlos m#s ricos. "es importante reflexio-
nar sobre el hecho que en 1995 la poblacion guatemalteca
llegard a 10.6 millones de habitantes... que la poblacién me-
nor de 14 afos sumarid 4.7 millones de guatemaltecos anhe-
lantes por realizar el derecho inalienable de disfrutar de
una vida mejor a la que vivieron sus antepasados. En lo
que corresponde a los niflos menores de 5 afos se estima
que ilegar8n a 1.8 millones de los cuales el 77.6% correré
un alto riesgo de falta de nutricién". 43/

Para cambiar la situacién actual, se necesita un am-
biente propicio para transformar el actual sistema de ges-
tibn econdmica, Generar un ambiente que permita que el
individuo esté socialmente comprometido en forma activa,
consciente y responsable. No se trata solamente de ganar
més, de mendigar la caridad internacional, que al final de

42/ Ibfdem., pAgs. 34 y 35.
43/  Ibidem., pig. €9.
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cuentas incrementa el endeudamiento o vivir de donaciones.
El problema ya no es tanto la férrea ley de bronce, deja
de ser el salario el fin filtimo a que aspira el trabajador.
E! salario debe ser un medio de vida que tienda a la reali-
zacion de fines sociales.

Es necesario que deje de ser fnicamente un medio de
subsistencia, de supervivencia, para vivir y perpetuar la es-
pecie. Aunque lamentablemente en Guatemala ni ese fin ga-
rantiza los salarios que reciben la mayoria de trabajadores.
Si es necesario colectivizar ampliamente la produccidén en
determinadas ramas, hay que hacerlo con tal de que no nos
sorprenda 1995 con ese macabro 77.6% de nifios menores
de cinco afios con un alto riesgo de falta de nutricion,

En todo caso, seria necesario, con tal de evitar los
perniciosos efectos de la ley de bronce de los salarios den-
tro del sistema capitalista:

a. Que al redactarse cualquier ley que afecte amplios in-
tereses sociales, la misma fuera conocida y respalda-
da por los trabajadores y otros sectores sociales re-
presentativos,

b. Que los sindicatos de trabajadores se interesen en dar
una orientacidén social y econémica constante con el
fin de dejar a salvo los intereses de los trabajadores
y de la sociedad en general.

c. A los trabajadores se les debe dar mayor participa-
cidn en las decisiones econdmicas a tomar con el fin
de que sean actores sociales y no solamente especta-
dores de un drama econdmico social que sufren y en
el que finicamente cuenta como mano de obra o fuer-
za de trabajo y no come seres pensantes, clvicos, con
derechos inalienables.
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10. LA TEORIA MARXISTA DEL SALARIO

La teorfa marxista afirma que el salario es una for-
ma- de encubrimiento de la explotacidén del hombre en el
sistema capitalista de produccidn. Lo que vende el obrero
no es su trabajo, sino su fuerza de trabajo. Sin embargo
"En la superficie de la sociedad burguesa el salario del
obrero aparece como precio del trabajo, como una cantidad
de dinero que se paga por una cantidad determinada del
trabajo". 44/

Lo que sucede seglin esta teorfa, es que "realmente
la fuerza de trabajo es la que hace el papel de una mer-
cancfa y su precio es el salario". 45/

Seglin los tedricos de esta doctrina, en una érganiza-

cién social en donde el obrero no tuviera que vender su

fuerza de trabajo a ninglin propietario de medios de produc-
cidén porque él fuese el duefio, la remuneracidn del trabajo
comprenderfa el valor exacto de la fuerza de trabajo, re-
presentada tanto por el ingreso percibido por el trabajador,
como por su aporte en el producto social.

Mas adelante del presente trabajo, demostraré cdmo
en nuestra legislacién al! trabajo o fuerza de trabajo se le
da un tratamiento de mercancia.

En la actualidad la teoria marxista estd pasando por
una dura prueba de supervivencia. En medio de todo se sos-
tiene la tesis de que el socialismo, que tiene como base di-
cha teoria estd a punto de morir. Hay autores que escri-
ben: "No cabe duda que la lucha que entablaron las dos
grandes potencias mundiales después de la segunda guerra,
fue por hacer prevalecer sus respectivos sistemas econdmi-
cos. Por un lado, la Unién Soviética predicando el comunis-
mo y, por el otro, los Estados Unidos, con el capitalismo...
Este sistema -capitalista se ha portado tan insolente, que

44/ . José Consuegra., op. cit., pag. 47.
45/  Ibidem., pig. 49,
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hoy estd acudiendo al entierro de su méas claro opositor™.
46/

Sin embargo lo del "entierro" del socialismo no es del
todo cierto, ni mucho menos compartido por el presidente
de la Unidn Soviética. "La perestroika es un proceso revo-
lucionario porque es un salto hacia adelante en el desarro-
llo del socialismo, en la realizacidn de sus caracteristices
esenciales...". 47/

De ahi que los postulados de Marx sigan teniendo vi-
gencia mientras exista el capitalismo sistema que "reposa
en la fragilidad de la economia norteamericana, que co-
mienza a salir de una recesidon de once meses y se encuen-
tra atosigada por el astrondmico déficit fiscal de 300 mil
millones de doblares...". 48/

Sin embargo, no es objeto del presente trabajo la po-
lémica en torno a la disputa capitalismo versus socialismo,
por lo que pasaré a exponer:

C} LAS TEORIAS MORALISTAS:

11, LA DOCTRINA SOCIAL CRISTIANA DEL JUSTO SA-
LARIO

He considerado necesario hacer referencia en el pre-
sente trabajo a las teorias moralistas, especialmente las re-
ferentes a la religidn dada su importancia, tanto es asi que
"La Ley del trabajo, proclamada en el Génesis, y el dogma
de la predestinacidén de los calvinistas, han contribuido, ca-
da uno a su modo, a formar el orden econdmico actual.

46/ "El Capitalismo scbrevive", Por Edgar Antcnio Vega. En Siglo
Veintiuno (Camentaric), Jjueves 4 de julio de 1991., pig. 10.

47/ Mijail Gorbachov, la perestroika., op. cit., pdg. 48.

48/ “La Guerra Fria... por otros medios". For Mario Carpio Nico-
lle. En Siglo Veintiuno {(Momento), Guatemala 30 de junio de

1491., pig. 2.
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Por su parte, las lglesias mantienen una actitud directamen-
te positiva respecto de los problemas mundanos, sustentan-
do, por ejemplo, una ‘'doctrina social' con soluciones concre-
tas para las cuestiones econdmico sociales. Estos tres fac-
tores: religiosidad pura, creencia en un dogma y pertenen-
cia a una Iglesia, modelan la personalidad del hombre y
orientan, como consecuencia, €l sentido de lo juridico y el
sentido de lo econbmico, como manifestaciones de la perso-
nalidad y como obra -el derecho y la economia- humana”,
49/

Lo dicho es comprobable en la historia de Guatemala;
por los estudios de historia sabemos que antes de la inva-
5idn espafiola los sumos sacerdotes ejercian un gran poder
sobre la poblacién; fue una bula papal la que autorizd la
llamada conquista en Guatemala, es también sabido que a
su llegada los espafioles venfan acompaiiados de sacerdotes
catdlicos, adem&s de que los libros e Tidolos religiosos de
los indigenas fueron quemados. Es bien sabido también el
poder econdmico que tuvo la Iglesia Catblica durante el pe-
riodo colonial.

Después de la independencia es importante recordar
aqui el Edicto expedido para la publicacién de la Bula con-
firmatoria del Concordato celebrado entre la Santa Sede
Apostdlica y el Supremo Gobierno de la Repfiblica de Gua-
temala en 1854, en algunos de cuyos articulos leemos:

"Articulo 3. En consecuencia, la ensefianza en las Uni-
versidades, colegios, escuelas pfiblicas y privadas y demas
establecimientos de instruccidn, serd conforme a la doctri-
na de la misma religidn catblica... Articulo 32, Los obispos
conservarn asimismo su derecho de censura sobre todos
los libros y escritos que tengan relacién al dogma, a la dis-
ciplina de la Iglesia y a la moral pfiblica... articulo 52, El
gobierno guatemalteco se comprometa a conservar el pago

49/ luis Legaz y Lacambra. Estudios de doctrina juridica y social.
Bosch, Casa Editorial, Barcelona, Espafia, 1940, pig. 18,
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del diezmo y a obligar autoritativamente a é&lL.. el Gobier~
no de la Repliblica de Guatemala suministrarg los medios
adecuados para la propagacibn de la fe; y para la conver-
sién de los infieles existentes dentro de los lImites de su
territorio... Su Santidad concede a los ejércitos de la Re-
pGblica de Guatemala las exenciones y gracias conocidas ba-
jo la denominaci6n de privilegios castrenses...". 50/

Se nos refiere en el documento citado que "once dies
més tarde, el 21 de octubre de 1854, se celebra la Junta
General de las autoridades civiles, prelados eclesifisticos,
Jefes militares y diputaciones de corporaciones, para verifi-
car la histdrica reunifn en que se procedid a proclamar
Presidente Vitalicio al general Rafael Carrera", 51/

Hay otros ejemplos histbricos: durante la Revolucién
de 1871 se confiscaron bienes a la Iglesia Catélica para de-
bilitar su poder econdmico y politico y simultAneamente en
esas fechas hace su ingreso oficial la religibn protestante
en Guatemala.

Cien afios despu&s del Concordato mencionado, la Igle-
sia Catblica ayuda a derrocar el régimen del Coronel Jaco-
bo Arbenz Guzm#n de gquien se dijo que era comunista,

Queda demostrado, cbmo histéricamente las religiones
y la Iglesia tienen una influencia fundamental en el dere-
cho y la economfa humana. "Y en efecto, a cada forma re-
ligiosa corresponde una forma juridicoestatal y una forma
econdmico social. Hegel ha puesto bien de relieve c¢6mo la
. religiébn no es algo exterior y ajeno al Estado, que hublera
que introducir en & desde fuera y a la fuerza, sino que
cada forma de Estado emerge necesariamente del seno de
una determinada forma de religiosidad". 52/

50/ Universidsd de San Carlos de Guatemala. Escuela de Historia.

™ Curso: Régimen Conservador. Catedrdtico: Lic. Armoldo Renéd Go-
doy, c¢iclo académico 1976, sequndo semestre. Documento mimeo—
grafiado, p&gs. 3 y 8.

51/  Ibidem., pag. 1l.

52/ Luis Legaz y Lacambra. Op. cit., pig. 18,
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Tal es la influencia que tienen las ideas religiosas en
la conducta del Estado.

Para entrar al tema del salario desde el punto de vis-
ta moral o religioso comenzaré con el significado del tra-
bajo en Oriente:

Se atribuye a Hegel haber dicho que si por uma parte
la ciencia y el arte -en la actualidad- deriva de Grecis,
por otra la religion y la moral ha venido de oriente. El
sentido de la vida, como un valor universal de todos los
hombres, lo hemos adquirido con €l ecristianismo.

"lLa religién de Zaratrustra -tanto vale decir la reli-
gion fundada por Zoroastro y florecida en el antiguo Iram...
entre los siglos vii y vi antes de Cristo implica una espe-
cie de filosoffa de la historia... en ella combaten entre si
dos principios cOsmicos de opuesta naturaleza: uno Ahura
Mazda, el principio del bien, tiene enfrente de si a Angra
Mainyu el principio del mal... el fiel debe ser colaborador
del principio del bien contra el principio del mal, hacerse
aliado de Ahura Mazda contra Angra Mainyu y en esto con-
siste su superior destino. El debe... contribuir al aumento
de la vida y del bien, ¥y en la medida que trabaje en el
cumplimiento de este fin natural, o bien lo contrarie, es
puro (ashavan), fiel, como ya se ha dicho mas arriba, biena-
venturade en el otro mundo, o bien maidito (anashavan}). En
la vida hay una jerarquia -pero esta no excluye- sino que
mas bien dentro de ella se encuentra privilegiado el hom-
bre de trabajo. Si toca al sacerdote un alto puesto, el del

que con la palabra mata a los demonios; si el soldado gque-

lucha contra los impios tiene sus méritos, bien digno de ho-
nor es el campesino que cultiva la tierra. 'Es un santo
aquel que construye una casa, €n la que mantiene el fuego,
el ganado, su mujer, sus hijos, buenas piaras. Aquel que ha-
ce a la tierra producir el trigo, quien cultiva los frutos del
campo, propiamente &l cultiva la pureza (Yasna, XXXII, 2-
3). Hay pues, una misidn del trabajo que fundamentaliza la
moral para los caldeos, uni€ndose a esa ley de la caridad
y del amor. El hombre puro, que es aquel que tiene buenos
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pensamientos, buenas palabras, buenas acciones, aquel que
ha anonadado a los impios en la gran batalla y ayudado a
sus correligionarios, gue no niegue nunca el pan al que tiene
hambre o un vestido al desnudo, cuya caridad se extiende
a las bestias de la tierra, debe trabajar; debe destruir los
animales malé&ficos, la hormiga, la serpiente, la rana, trans-
formar la tierra no productora en productiva, siendo esta la
inica forma posible de reparacién de sus pecados. El traba-
jo es la manifestacién externa de la vida pura, la expiacidn
de sus pecados. Maneras de. enfoque que se anticipan a las
cristianas". 53/

Respecto a los resultados del trabajo: "La tierra abier-
ta con la reja, recompensa al trabajador con fértiles fru-
tos... quien siembra el trigo, siembra el bien, dicese en Zen-
davesta (Vendidad, forgaro! HI}. Asi pues, mientras se confun-
den los dos planos de valoracifn, el econdmico y €l moral,
en el sentido que las cosas ftiles, como la vaca y el trigo,
liegan a ser bienes, como los buenos pensamlentos y las bue-
nas acciones, los objetos de la actividad econdmica reciben
una singular valoracién, por asi decirlo, se elevan a un pla-
no moral. E]l hombre econdmico es moral, més bien diriase
que el hombre es moral en cuanto que econdmico, y el tra-
bajo es la ley de la vida, tomado en su sentido abarcador.
El propietario de tierras vale m&s que el que carece de
ellas, quien tiene cosas es superior & quien no las tiene,
quien tiene un hijo es superior a quien no lo tiene, quien
tiene fortuna es superior a quien estd privado de ella. El
que come es superior al que ayuna. Comiendo, todo el uni-
verso vive; no comiendo, perece". 54/

ta moralidad en la religibn de Zoroastro entonces va
unida a la accidn. No es cuestidn de conciencia. Los puros,
los fieles, lo son porque trabajan la tierra, porque producen
frutos. El trabajo como actividad entra al giro de la vida

53/ Felice Battaglia. Filosofia del trabajc. Editorial Revista de
Derecho Privado, Madrid, Espafia, 1955., pdgs. 41 y 42,
54/  Tbidem., pag. 43.
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para todos los fines, aun para los mas altos, en una tarea
que es el iinico medio de expiarse, de reparar los pecados,
El hombre para ser puro no solamente debe tener buencs
pensamientos, sino ademé&s para ser santo debe hacer produ-
cir la tierra ya que asl cultivard la pureza.

La pureza y la fidelidad a Dios estd dada entonces
por la tenencia de bienes. Asi, quien no tiene tierra, cosas,
fortuna, es inferior al que tenga.

EVOLUCION HISTORICA DE LAS TEORIAS MORALISTAS
SOBRE El. TRABA]JO

Por ser el trabajo una forma de accibn, de expresion
de la conducta humana, tiene varias implicaciones: Unas ve-
ces juridicas y otras veces econdmicas; pero, también tiene
implicaciones morales, religiosas, entendiéndose por estas
filtimas a toda aquella creencia o sistema de valores que
conciernen el fuero interno y que se traducen en acciones
humanas en orden a su bondad o malicia,

Asi, el trabajo es enfocado desde muchos puntos de vis-
ta, se dice que nuestra sociedad y civilizacion es del traba-
jo, porque nace, se desarrolla y progresa en el trabajo. Al
trabajo se le conceptualiza como actividad digna (el trabajo
dignifica al hombre, se dice). Se habla del deber de traba-
jar, del derecho al trabajo, se dice que el trabajo es sagra-
do, divino; que es la continuacién por el hombre de la labor
iniciada por Dios, se dice también que el trabajo enriquece,
en fin, al trabajo se le ve desde el punto de vista econdmi-
co, técnico, juridico y religioso.

EL TRABAJO EN LA EDAD ANTIGUA:

Respecto al concepto del trabajo en la Antiguedad
clasica "se dice habitualmente que los griegos y romanos
no concibieron al trabajo como positividad, antes bien lo
sintieron como negatividad, no le entendieron como algo
que, siendo expresidon del hombre, lo defina en su dignidad
y le ensalce como valor, sino a mode de peso que abruma
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o de fatiga que deprime". 55/

No obstante, "Sécrates sostiene que el trabajo no me-
rece la tacha de servil, y que el hombre libre -&sto es mo-
ral- cuya instauracibén pretende, no puede prescindir del
mismo. iElevado testimonio, digno de un pensador que ocu-
pa un puesto principal en los comienzos de nuestra cultu-
ral..". 56/

Se dice que con la civilizacidn hebrea es cuando el
trabajo adquiere un significado que le imprime un sentido
definitivo. Si bien los griegos presentaron al trabajo como
una herencia de los desheredados, como pena, como fatiga,
como dolor, como necesidad, no dieron una explicacién de
todo esto. Los hebreos por el contrario nos ofrecen las ra-
zones de la dificultad en el Génesis, y Dios dijo al hom-
bre: "Por cuanto obedeciste a 12 voz de tu mujer, y comis-
te del arbol de que te mandé diciendo: No comer@s de €l;
maldita serd la tierra por tu causa; con dolor comeras de
ella todos los dias de tu vida... espinos y cardos te produci-
rd y comerés plantas del campo... con el sudor de tu ros-
tro comeras el pan hasta que vuelvas a la tierra... Y lo sa-
¢d Jehovd del Huerto del Edén, para que labrase la tierra
de que fue tomado". 57/

En el concepto hebreo, pues, el hombre esti condena-
do a trabajar para asi expiar el pecado original, el que
Adén y Eva cometieron en el Paraiso Terrenal. El trabajo
es asi una pena motivada por un acto de desobediencia divi-
na, en vista de su cumplimiento el hombre recupera su dig-
nidad.

EL TRABAJO Y EL CRISTIANISMO:

Ei cristiano se aparta hasta cierto punto de 16 dicho

55/ Battaglia, Felice. Filczofia de) trabajo. Editorial REvista de

T Derecho Privado, Madrid, Espsfia: 1955, Pag. 17.

56/  1bidem,, pg. 23.

57/ la Santa Biblia, BAntiguo v Nuevo Testamento. Antigqua versién-

- de Casicdcro de Reina (1569), revisada por Cipriano de Valera
(1602). Sociedades Biblicas en América Latina, Rewvisidn de 1960
Génesis: 3,17,18,19,23; pig. 7.
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en Génesis, ya que la negacion del trabajo es decisiva, asl
San Mateo dice: "Por tanto os digo: No os afanéis por vues-
tra vida, qué hab&is de comer o qué hab&is de beber; ni
por vuestro cuerpo, qué habéis de vestir. {No es la vida
m&s que el alimento, y el cuerpo mas que el vestido? ...Mi-
rad las aves del cielo, que no siembran, ni siegan, ni reco-
gen en graneros; y vuestro Padre Celestial las alimenta.
6No valéis vosotros mucho méas que ellas? ...¢Y quién de
vosotros podrd, por mucho que se afane, afadir a su estatu-
ra un codo? ...Y, por el vestido, éPorqué os afanéis? Consi-
derad los lirios del campo, ¢dmo crecen: no trabajam, ni hi-
lan... no os afangis, pues, diciendo: Qué comeremos, o bebe-
remos, ¢ qué vestiremos... mas buscad primeramente el Rei-
no de Dios y su justicia y todas esas cosas os seran ahadi-
das... Asi que, no os afanéis por el dia de mahana, porque
el dia de manana, traerd su afén. Basta a cada dia su pro-
pio mal", 58/

De esta forma, la providencia no exige el trabajo se-
gin el apdstol, pues Dios da a sus seguidores y fieles lo ne-
cesarip para atender las necesidades vitales sin esfuerzo,
ni afan.

LA MORAL CRISTIANA RECHAZA LA RIQUEZA Y EL
AHORRO:

La doctrina moral contenida en la Biblia rechaza la
riqueza y el ahorro, al joven rico, "Jesis le dijo: Si quieres
ser perfecto, anda, vende lo que tienes y dalo a los po-
bres y tendras tesoro en el cielo, ven y sigueme... Oyendo
el joven esta palabra, se fue triste, porque tenia muchas
posesiones... entonces Jesis dijo a sus discipulos: De cierto
os digo, que dificilmente entrard un rico en el reino de los
cielos... Otra vez os digo, que es méas facil pasar un came-
lio por el ojo de una aguja, que entrar un rico en el reino
de Dios...". 59/

58/ La Santa Biblia, Antiguo y Nuevo Testaments. Op. Cit. El Santo
Bvangelio segtn San Mateo, Capitulo 6, versicules: 25,26,27,28,
31,33. PAgs.: 880 y B81.

59/  Ibidem. Cap. 19. Versiculos: 21 al 24, pdg. 897,
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Para Jesucristo es preciso renunciar a las riquezas pa-
ra ganar el reino de los cielos. De ahl que la moral cristia~
na no da valor a los bienes terrenales, de ahf que San Ma-
teo propone & la conciencia de los cristianos su pregunta:
"porque &Qué aprovechard el hombre, si ganare todo el
mundo y perdiere su alma? o 6Qué& recompensa dard el
hombre por su alma?" 60/

Asi, la creencia en Dios, en el reino, desvaloriza todo
lo terreno, no sblo a los Estados, sino tambi€n la economia
mundana, individual, "el trabajo, la empresa, la riqueza, el
ahorro. Cristo multiplica los peces y los panes, aumenta a
otros el vino, resucita a los muertos y cura a los paraliti-
cos: no hay cosa que no dé& a los que creen, tanto la salud
como los bienes terrenos. Lo que importa es la fe, no el
trabajo; el amor y la caridad, no el lucrarse con otros, o
la acumulacidn de riguezas. El espiritu totalmente vertido
a sublime esperanza, anhelo del cielo, Cristo no podia pen-
sar en revalorizar nada de agui abajo, sin negar las altas
premisas de su pensamiento, sino solamente establecer un
reino en los corazones y asi hacer posible el reino univer-
sal de Dios". 61/ '

No obstante Jesucristo reconoce la dignidad y el dere-
cho del obrero al salario, lo cual se deduce de la lectura
de Mateo, capituio 10, versiculos 7,8,9,10: "Y yendo, pre-
dicad diciendo: el reino de los cielos se ha acercado... Sa-
nad enfermos, limpiad leprosos, resucitad muertos, echad
fuera demonios;, de gracia recibisteis, dad de gracia... No
os provelis de oro, ni plata, ni cobre en vuestros cinios,
ni de alforja para el camino, ni de dos tiinicas, ni de cal-
zado, ni de borddn; porque el obrero es digno de su alimen-
to". 62/

Mas hay que advertir que ese alimento, no provendré
de un salario, sino de la providencia, de Dios.

60/  Ibidem. Capitulo 16, versiculo 26, pég. B94,
61/ 'Battaglia, Felice., op. cit. pég. 51.
62/ La Santa Biblia. Antiguo y Nuevo Testaments. Op. cit. pégs. 884

"y 885,
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El trabajo en el Evangelio es apreciado porque se opo-
ne a la avaricia del rico, el trabajo no es considerado co-
mo un mezl, pero tampoco como un bien, asi se deduce de
la lectura de la Segunda Epfstola del Apdstol San Pablo a
los Corintios en el Capitulo 8, Versiculo 9: "porgue ya co-
nocéis la gracia de nuestro Sehor Jesucristo, que por amor
a vosotros se hizo pobre, siendo rico, para que vosotros
con su pobreza fueseis enriquecidos". 63/

Hay que poner justamente aqui que Jesfis mace obre-
ro, hijo de obreros: "No es este el carpintero, hijo de Ma-
ria, hermano de Jacobo, de José, de Judas y de Simdn...".

17

Los primeros colaboradores de Jeslis fueron obreros,
pero elio no significa que ensalzase el trabajo como un va-
lor absoluto, al contrario en San Mateo capitulo 4, versicu-
lo 18 leemos: "Andando JesGis junto al mar de Galilea, vio
a dos hermanos, Simdn, llamado Pedro, y Andrés su herma-
no, que echaban la red en el mar; porque eran pescadores
y les dijo: Venid en pos de mi, y os haré pescadores de
hombres... Ellos entonces dejando al instante las redes, e
siguieron... pasando de alli, vio a otros dos hermanos, Jaco-
bo hijo de Zedebeo y Juansu hermano, en la barca con Zede-
beo su padre, que remendaban sus redes; y los ltamb... Y
ellos, dejando al instante la barca y a su padre, le siguie-
ron". 65/

Para concluir podemos decir: que Jesucristo:
1} Dignifica el sustento del obrero;
2) El trabajo le es indiferente y considera que puede ser

negativo, porque une al hombre a la materialidad ¥y
le impide su liberacidn.

63/ TIbid., pég. 1,072,

64/  Ibidem, San Marcos. Capftulo 6. Versiculo 3., pdg. 218,

€5/ La Santa Biblia... Op. cit., p4g. 877 y 878. Capituloc 4, ver-
siculos 18 y 19,
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3} Si el que trabaja produce, y se deja aprisionar de los
productos del ahorro, la acumulacidn, y por esto pue-
de olvidar su destino superior.

4) Jesucristo condena el apego a los bienes y a la rique-
za en cuanto nos atan a la tierra, pero no condena
los bienes en sI y por si, ni mucho menos al trabajo,
sin embargo el trabajo le es indiferente.

Jesucristo al llamar a los pescadores {los obreros) les
propone ser pescadores (trabajadores) de riqueza espiritual
més bien que de riqueza material.

Las riquezas no son condenadas en si mismas, sino el
mal uso que de ellas se haga. El trabajo no es condenado.
Al contrario en San Pablo se presenta dignificado. "Mien-
tras se renueva la concepcidn judaica del trabajo, pero im-
puesto & los hombres por el pecado, se comienza a poner
de relieve sus funciones positivas. Ante todo favorece a la
salud del cuerpo, pues en el ocic se enflaquece y el espiri-
tu se inclina al mal. De donde resulta para el particular
el deber de trabajar como a la comunidad el de dar traba-
jo". 66/

En efecto, asT nos dice en su Segunda Epfstola el
Apdstol San Pablo a los Tesalonicenses, capltulo 3, versicu-
los: 8,9 y 10: "Ni comimos de balde el pan de nadie, sino
que trabajamos con affin y fatiga dia y noche, para no ser
gravosos a ninguno de vosotros... no porque no tuviésemos
derecho, sino por daros nosotros mismos un ejemplo para
que nos imitaseis... porque también cuando estdbamos con
vosotros, 0s orden&bamos esto: Si alguno no quiere traba-
jar, tampoco coma". 87/

Asi se conjuga el deber de trabajar, con el deber de
subsistir, de comer, de tal manera, de ahi que el que no
come, tampoco podrd cumplir con el deber de trabajar.

66/  Battaglia, Felice, op. cit., pdg. 55.
67/ La Santa Biblia... Op. cit. pig. 1099,
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Ademéas el Apbstol San Pablo hace un llamado a los
dicipulos a trabajar para no ser una carga de nadie,

Por su parte el Apdstol Santiago trata de la justa re-
muneracidn del trabajo con toda precision adem&s de denun-
ciar las riquezas injustamente adquiridas, lo cual de por si
es trascendental en lo referente a la responsabilidad moral
y religiosa que engendra la explotacion de los trabajadores,

Asl se expresd el Apbdstol Santiago: i"Vamos ahora, ri-
cos! Llorad y aullad por las miserias que os vendrén..
Vuestro oro y plata estan enmohecidos; v su moho testifica-
r& contra vosotros, y devorari del todo vuestras carnes co-
mo fuego., Habé&is acumulado tesoros para los dias postre-
ros, He aqul, clama el jornal de los obreros que han cose-
chado vuestras tierras, el cual por engafio no les ha sido
pagado por vosotros; y los clamores de los que habfan sega-
do han entrado en los oidos del Sefior de los Ejércitos".
68/

En el Nuevo Testamento el trabajo ya no es explica-
do solamente como un castigo producto del pecado original,
5ino como un deber y un derecho,

LOS PADRES DE LA IGLESIA:

"Los padres de la Iglesia continuando el mensaje Evan-
gélico, afirman la ley del trabajo como un deber natural
del hombre. San Juan CrisGstomo ensefard a sus fieles que
debe rechazarse toda magnificencia injustamente adquirida
y que los bienes deben adquirirse por un trabajo y un em-
pleo reguiares, no para gozarlos exclusivamente, sino para
practicar la limosna con los pobres, porque no hacerlo cons-
tituye un robo". 69/

68/ La Saanta Biblia.,. op. cit., cap. 5. Versiculos 1,3 y 4, pig.
1125,

€9/ Lagos Matus, Gustave. El problema histérico del Trabajo, Colec-
cifn de Estudios Juridicos y Sociales Vol. III, Facultad de De-
recho de la Universidad de ¢Chile. Editorial Juridica de Chile,
Santiago de Chile: 1950., pig. 45,
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A continuacidon resumiré algunos de los pensamientos
e ideas de los Padres de la Iglesia, las cuales diré también
que fueron desarrolladas antes de gue existiera el capitalis-
mo como sistema de produccidon y el liberalismo ¢ neo-libe-
ralismo como doctrinas econdmicas.

"Lactancio (afio 340)... &Serd Dios injusto al distribuir
los bienes necesarios para el sustento ordinarioc con tanta
desigualdad? ¢Porqué nadas td en la riqueza, al paso que
aquel otro se halla reducido a extrema indigencia? ...Mas
tG, acapar@ndolo todo con una avaricia insaciable, ¢Estimas
que a nadie haces injusticia? éNo eres avaro? éNo te alzas
con lo ajeno? Pues lo que recibiste para repartirio te lo
has apropiado. Si llamamos ladrdn al que despoja del vesti-
do a, aquel que no viste al desnudo, pudiendo hacerio,
&Con qué otro nombre habremos de Hamarlo? ...El pan que
retienes es pan del hambriento; el vestido que guardas en
tu casa del desnudo... la plata que tienes escondida bajo
tierra es del necesitado; por consiguiente, a cuantos puedes
dar haces injusticia”. 70/

Por su parte San Gregorio Niceno (afio 395) al refe-
rirse a lo que modernamente se llama justa distribucidn de
la riqueza expone: "...No penséis que todo es vuestro. De-
jad alguna parte a los pobres y amigos de Dios. Porgue en
realidad todas las cosas son propiedad de nuestro Padre co-
miin y todos nosotros somos hermanos...". 71/

Por su parte otro santo se refiere al derecho de pro-
piedad como un depdsito hecho por Dios y no como una fa-
cultad o poder absoluto sobre los bienes de la produccién,
este santo es "San Juan Criséstomo (afio 344-407). Lo que
t{i posees en realidad, pertenece a otro (a Dios). Propiamen-
te hablando ti no tienes derecho de propiedad. Si alguno
te confiara una cosa en depdsito épodria yo, fundado en

70/ vila Creus, S.I.P. Pedrp. Orientaciones sociales. Biblicteca

T Fomento Social. 52 edicién, Editorial Razén y Fe, S.A. Madrid
Espafia, 1952, pig. 74.

71/ vila Creus., op. cit., pdg. 75.
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eso, llamarte propietario? de ninguna manera. &Porqué?,
porque lo que posees no te pertenece. Se te ha entregado
en depdsito... (Hom. VI, in Laz, nGmero 8.)". 72/

Por su parte, San Ambrosio se refiere al espiritu de
solidaridad y compaferismo que debe existir entre los hom-
bres, adem@s se pronuncia en contra del acaparamiento de
la tierra lo que podriamos mencionar modernamente como
‘el latifundio. "San Ambrosio {afio 340-397). ¢Hasta dbnde
se extienden, ioh ricos! vuestros irracionales apetitos? 4Es
que solamente vosotros habitdis la tierra? {(Porqué excluls
a vuestros hermanos, seglin la naturaleza y os apropidis to-
da la tierra? La tierra ha sido creada para todos, para ri-
cos y pobres... Luego es manifiesta la voluntad de Dios
que nos auxiliemos mutuamente los unocs a los otros, que
rivalicemos en hacernos reciprocos servicios...". 73/

Otro Santo da preminencia al derecho natural sobre
el derechc objetivo, dandonos a entender lo intrascendente
del segundo sobre el primero en los siguientes términos:
"San Agustin (afo 354-430) ...iDe dbonde le viene a cada
uno poseer lo que posee sino del derecho humano? Pues
por derecho divino del Sefior es la tierra y todo lo que hay
en ella. Dios hizo a los pobres y a los ricos del mismo ba-
rro, y upa misma tierra sustenta a unos y Otros. Quitad
el derecho establecido por los emperadores y &Quién se
atreveria a decir: aquella quinta es mia, aquel esclavo es
mio, aquelia casa es mia (In loan, Tr. nGm. 25)". 74/

Otro santo se refiere a los efectos de la pobreza por
causa de la injusta distribucién de los bienes en los siguien-
tes términos: "San Gregorioc Magno (afio 540-604). A los
que misericordiosamente dan de la abundancia que poseen
es preciso advertirles que reconozcan que estan ellos consti-
tuidos por Dios como distribuidores de las riguezas tempora-
les. Con tanta humildad deben dar a los otros cuanto més

72/ Ibider., pég. 76.
73/  Ibider., pég. 78,
74/ Ibidem., pAg. 78,
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’ tengan, entendido que son administradores de lo ajepo... Al
no distribuir lo recibido, se ensafian con la muerte de su
prbjimo, ya que tantos perecen cada dia cuantas son las

+ subsistencias necesarias para la vida de los miserables que
ellos retienen escondidas. La razdn es que todo lo que no-
sotros distribuimos para las necesidades de los indigentes
no es sino una devolucidén de lo suyo propio; no precisamen-

. te una largueza de lo nuestro. Pagamos, mas bien una deu-
da de justicia que hacemos una obra de misericordia...".
75/

Para su tiempo estas frases dichas por los Santos Pa-

dres son atrevidas y de mucha actuaiidad, los Santos Pa-

dres vieron en la propiedad privada una forma o una insti-

tucidn que se prestaba a los abusos y a la tiranfa, tienen
una concepcidn del derecho de propiedad en sentido social, ‘
humanitario, de hermandad entre los hombres. Es un dere- |
cho de propiedad que ha fundamentado muchas de las doc- ‘

trinas sociales modernas, sin embargo no son conciliables
con el exclusivismo juridico propio del derecho romano, de

donde pasd a los cbdigos civiles, reforzado con las ideas li-
berales y modernamente con las concepciones neo-liberales. l
\

LOS FILOSOFOS ESCOLASTICOS:

Un autor nos dice: "...Santo Tomas, el principal repre-
sentante del puro escelasticismo... concibe la propiedad co-
mo un poder de administracidn y distribucidn, no como un
poder absoluto... Ademas como un poder vinculado a un uso
mas o menos comiin de las cosas con respecto a todos los
necesitados". 76/

Asi Santo Tomas de Aquino no concibe la propiedad
como un poder egoista, sino una facultad de administracién
con el fin de hacer participes de la misma a los necesita-

. dos, a los pobres, a los trabajadores. Sin embargo, es de
hacer notar que el Santo nos refiere un uso "m&s o menos

E/ Ide‘ﬂ-: mg- 78"79.
76/  Battaglia, Felice., op. cit., pidg. &€0.
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comin”, es decir, que nc generaliza el uso comfin de Ia
propiedad en beneficio social.

En cuanto al trabajo, nos dice un autor que los mon-
jes del desierto eran trabajadores. Las reglas siempre pres-
cribfan la obligacidn de trabajar. No era un trabajo produc-
tivo v econdmico, lucrativo, pero era una rigida prescrip-
cién.

"Y el trabajo de que se habla es trabajo manual. So-
bre esto insiste San Benito de Nurcia". 77/

EL TRABAJO EN EL MEDIOEVO:

Debemos conocer las concepciones sobre el trabajo en
el medioevo y también sobre la riqueza, puesto que des-
pués veremos como el protestantismo y sus seguidores tu-
vieron ideas opuestas que incluso influyeron en el desarro-
llo de la burguesia y del sistema liberal capitalista de pro-
duccidn.

~ En el medioevo, los frailes eran todos més o menos

practicantes del trabajo. "Pero tal actitud rechaza todo es-
fuerzo més allda del necesario. Implicito cuando no explici-
to en su visidbn de la vida se encuentra el pauperismo, la
oposicién a la rigqueza. Es preciso contentarse con poco, re-
chazar lo superfluo y para este poco que baste a no dejar-
se morir se necesita el trabajo, tanto m&s en cuanto que
esto mortifica la carne y mata todas las pasiones". 78/

Mas adelante veremos también cOmo estas ideas mora-
les y estilos de vida evitaron el desarrollo del capitalismo
y que por ello fueron abandonadas por los fundadores del
liberalismo y capitalismo econdmico.

En general podemos decir que la antiguedad cristiana
es al igual que los pensadores del medioevo seguidores del

71/ Battaglia, Felice., op. cit. pag, €0.
78/  Ibidem., pég. 60.
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cristianismo contrarias a cualquier provecho que quiera sa-
carse del dinero, del trabajo, es ademas contraria al présta-

mo por interés. -

Sin embargo, Santo Tom&s de Aquino hace algunas
concesiones respecto al préstamo dado con el objeto de ob-
tener intereses. Asf lo expone un autor: "Recibir un inte-
rés, observa Santo Tomas, por el dinero dado en préstamo,
es cosa de por si injusta.. es esencialmente ilicito pedir
un precio al uso de la moneda, dada en préstamo, el cual
precio es llamado interés... pero cuando ulteriormente el
Aquinatense se pregunta si es licito pedir y tomar dinero
en préstamo bajo promesa de un inter&s, insospechadamente
da una respuesta favorable: Es Iicito tomar dinero a présta-
mo del que estd dispuesto ya a hacerlo y ejercitar la usu-
ra, siendo para cualquier fin bueno, como seria el acudir
a las propias necesidades o a las necesidades de otro. Y la
razdn viene dada en seguida: inducir a un hombre al peca-
do estd absolutamente prohibido, pero es licito usar del pe-
cado de otro para un fin bueno. También Dios se sirve de
todos los pecados para un fin objetivo bueno, pues de todos
los males saca algiin bien". 79/

Estoy de acuerdo con el autor que dice: "En conclu-
sion aparte de las motivaciones que osaremos llamar prema-
quiavélicas del fin que justifica los medios, por las que se
cree que nos mancharemos tratando con personas mancha-
das, se deduce de Santo Tomas, que siendo pecado dar dine-
ro en préstamo con interés, no lo es recibirlo... significa
&sto que el gran pensador echa mano de lo primero que en-
cuentra para atenuar las consecuencias de  la rigida posi-
cion canbnica”, 80/

La moral es cambiante, como todas las ideas, y en
la Iglesia siempre han habido diversas corrientes, asi encor-
tré que "San Antonio de Florencia, San Bernardino de Sie-
na, que a la vez que condenan la ociosidad y el despilfa-

79/  Battaglia, Felice., op. cit., pigs. 74 y 75,
80/ Ibidem., pdgs. 74 y 75.
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rro, aprecian la actividad, la especutacidn, la industria.
Ellos que reprueban la avaricia y repiten genéricamente la’
condena de la usura, admiten despu&s que se pueda conse-
guir un provecho con colocar dinero a préstamo, al cual,
en cierto modo, e! prestamista contribuye, quedando com-
pensados por el interés correspondiente a un trabajo. Por
lo demis hay también quien excluye la ganancia, como el
cardenal Cayetano, autorizado comentarista de Santo To-
mas, quien concede que, teniendo para ello espontédnea vo-
cacién, nos pueda enriquecer y mudar el nivel social en
que se ha nacido. De esta forma, el trabajo es reconocido
artifice de la vida, la iniciativa gque subvierte la aparente
necesided de un orden proclamado antes providencial", 81/

Como un breve comentaric podemos ver, que la dife-
rencia de este periodo del cristianismo durante la Escolas-
tica y la patristica y los otros revisados, el trabajo, el di-
nero, la usura, la industria y otros, no son vistos con tanta
indiferencia como en el cristianismo antiguo, ya que situa-
ciones econdmicas como la usura, son en algunos casos jus-
tificados, a la industria, el trabajo libre y el obligatoric co-
mo algo que purifica el espiritu, si bien no como un elogio
a la riqueza o a las grandes fortunas. Como veremos mas
adelante, la Iglesia se va adaptando al espiritu de los tiem-

pos.
CONCEPTO DEL TRABAJO EN EL RENACIMIENTO:

El Renacimiento dio muchas aportaciones a la forma-
cidén del concepto del trabajo. Significa un momento decisi-
vo en el desarrollo del espiritu humano. El interés del hom-
bre se lleva del més alld al m&s aci, del cielo a la tierra,
al mundo y a la vida terrenal. "...Por ello enzalsa el tra-
bajo. Su apreciacidn nace espontinea en la visiébn humanis-
ta. Aquello que los cristianos tenian como consecuencia del
pecado, que los paganos tenian por indigno del hombre li-
bre, se plusvalora en una nueva apreciacidn de la humani-
tas como libre .actividad racional... el ocio es condenado

81/  Ibidem., pig. 75.
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como inhumano, el trabajo constituye la verdadera esencia
humana, la ética de la humanitas viene a ser la €tica del
trabajo...". 82/

El mismo autor nos dice que en el Renacimiento se
consideraba que "El proceso del trabajo aproxima a Dios...
para los humanistas no stlo significa gloria e inmortalidad...
sino ...civilizacion y progreso ...en el el trabajo estd la hu-
manidad toda (sin embargo) la afirmacién de que el hombre
adquiere la perfeccidn si activamente construye estd referi-
da al hombre de excepcién, al héroe o principe, al unus, a
aquel que doblega la fortuna y con su virtud forja la histo-
ria y consigue la gloria... el trabajo que se adopta es de
excepcidn como excepcional es el sujeto. Hay un trabajo su-
mamente creador y un trabajo inferior, mec&nico, manual
que... no raras veces viene despreciado, porque se agota en
los sentidos y estd privado de luces intelectuales". 83/

Como comentario, me merece, después de leer las ci-
tas, que durante el llamadoe Renacimiento, el llamado huma-
nismo resalta y exalta el trabajo intelectual, més no hace
lo mismo con el trabajo manual, situacidén que aln en nues-
tros dias prevalece, de tal forma que el trabajo manual es
visto por algunos como indigno o de menor valor, sin tomar
en cuenta que este es el verdadero ejecutor de cualquier
idea o proyecto. No obstante lo significativo de este perio-
do histbrico, es que se le da al trabajo un significado de
progreso y posibilidad de transformacion de la naturaleza,
como un medio de alcanzar el progreso y civilizacibn.

Pero, de tal forma alcanzan los efectos de las ideas
a las leyes que en mnuestro Cddigo de Trabajo encontramos
en el articulo 32 en la definicibn de trabajador resabios de
las ideas renacentistas, al decir "Trabajador es toda persona
individual que presta a un patrono sus $ervicios materiales,
intelectuales o de ambos géneros...".

82/ TIbidem., pAg. BO.
83/ Ibidem., pig. 82, 83 y 8%
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De tal forma que se da por hecho que hay activida-
des o trabajos: o meramente materiales o meramente inte-
lectuales, sin tomar en cuenta que en toda actividad del
hombre referida al trabajo hay mucho de ambas: es decir
de intelectual y de material y que no se puede decir que
un trabajo o actividad sea enteramente material y que otra
sea exclusivamente intelectual, ya que la actividad, el tra-
bajo del hombre participa de ambos gé&neros.

LA GESTACION DEL CAPITALISMO MODERNO. LAS IN-
FLUENCIAS MORALES Y RELIGIOSAS; EL RENACIMIENTO

Es en la edad media cuando aparece por primera vez
la burguesfa. Frente a su mundo espiritual propio de la &po-
ca la burguesia dista mucho de adoptar una actitud revolu-
cionaria. "Sin embargo las propias necesidades de ia activi-
dad econdmica que realiza la hacen reclamar un clima de
libertad... en su afin de &xito, de belleza y de rigueza,
traspasa las antiguas reglas del medioevo y tiende a instau-
rar una economia desligada de la &tica, creando al mismo
tiempo los valores puramente practicos que sirven al pleno
desarroilo de la naciente mentalidad social. La economia,
gue antes estuviera regulada por las necesidades de consu-
mo, va entrando & una etapa acumulativa para llegar més
tarde a convertirse en economia adquisitiva. El Renacimien-
to coloca en primer pitano a los hombres practicos, hom-
bres de accibn, artistas, artesanos, técnicos de todo géne-
ro, en lugar de los meditadores y los especulativos. La con-
cepcidn nueva del hombre se realiza m#&s que se piensa”.
84/

De esta forma, "El Renacimiento al operar cambios
fundamentales en la jerarquia de los wvalores humanos, le
entrega una oportunidad magnifica para definir sus contor-
nos morales". 83/

84/ Lagos Matus, Gustavo., op. cit., pig. 689-€9.
85/  Ibidem., pag. 70,
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LA REFORMA. LOS PROTESTANTES:

El citado autor dice: "La Reforma de Lutero significa
una reacciébn contra la vida contemplativa. Lutero condena
la vida de las Ordenes religiosas y ensalza la actividad tem-
poral por reaccidn, colma de valor el trabajo profesional
profano en detrimento de la contemplacién”. 86/

No obstante la poderosa influencia de Lutero "Es Cal-
vino el llamado a sacar las consecuencias racionalizadas
del hecho volcénico de Lutero, su reforma es mucho més
radical, es &l quien ha constituido el verdadero protestan-
tismo... toda una teoria histbrica y socioibgica construida
por Troeltsch y Max Weber ha demostrado la influencia de-
cisiva de la moral protestante y calvinista en la gestacién
del capitalismo moderno. Porque frente a ia predestinacion,
dogma fundamental de Calvino, todo intento de superacibn
moral al modo catdlico, pierde significacién... El ser huma-~
no sblo sabe que su deber es contribuir a la gloria de Dios
a través del méas estricto cumplimiento de los deberes pro-
fesionales y mundanos de cada cual... atribuir al protestan-
tismo la calidad de factor indispensable para la generacidn
del espiritu capitalista parece sin duda ajeno a la compleji-
dad causal inherente a las grandes transformaciones histdri-
cas, pero afirmar que su doctrina contribuyd a destruir los
obstdculos, que la visidn catdlica medioeval oponia al afén
de lucro es, en cambio, acertado". 87/

Lo fltimo dicho por el autor es sostenido incluso por
otros autores al decir: "Estd fuera de duda que la Reforma
influyd enormemente en la formacidn del espiritu capitalis-
ta". 88/

86/ Idem., pig. 70.

87/ Idem., pAg. 72,

88/ L. Legaz Lacambra, Estudios de Doctrina Juridica y Social.
Bosch, Casa Editorial, Barcelcona, Espafia, 1940, pdg. Bl.




EL PURITANISMO:

El {ltimo autor de los citados dice ademas: "El puri-
tanismo es el padre del moderno homo economicus y del
espiritu capitalista, que no es sino el espiritu &ticorreligio-
so puritano secularizado". 89/

Por metodologia mnos preguntamos: &Culles son los
principios de la moral y la &tica puritana?, y el autor que
venimos consultando nos da la siguiente respuesta: "El capi-
talismo puritanoburgués, es, ante todo, organizacidn racio-
nal del trabajo. Para el puritano, la riqueza es un peligro,
pero es un deber enriguecerse iy un hecho fatal ademas!
El puritano reprueba el lujo infitil y ha creado en cambio
el confort. Reprocha malgastar la riqueza en lo superfluo,
pero ensefiaba como un deber religioso invertirla productiva-
mente. Asi fue la religiosidad puritana un factor esencial
en el nacimiento del moderno capitalismo...". 90/

De acuerdo a lo dicho, sobre el protestantismo, y el
puritanismo, no cabe duda pues, la influencia que tienen
las ideas morales en el desarrollo de las ideas econ®micas,
sobre todo en el desarrollo de sistemas de produccidon y de
vida,

LOS RICOS Y LOS POBRES., LA DOCTRINA DE LA PRE-
DESTINACION DE CALVINO:

Ya dedicamos unas lineas a las ideas protestantes,
conviene aqui exponer algunas de las ideas calvinistas res-
pecto a la existencia de los pobres y los ricos, de los indi-
gentes, a los que se refieren Jos Padres de la Iglesia.

Calvino sostuvo la Doctrina de la Predestinacién, se-
ghn la cual "Los hombres aparecen divididos en dos incomu-
nicables esferas, los elegidos y los reprobados; aquellos, so-
bre los que desciende la gracia de Dios, los salva y los ele-
va; é@stos, destinados, predestinados, a una eterna muerte,

89/ Ibidem., pig. 99.
90/  Ibidem., pig. 98.

118




.contra 1o Que es vana toda resnstenma... pasar arbltrarla-—
mente, a capncho, de oficio en oficio, llevar mal ia propia
profesién, peor alin querer ser pobre, estar de hecho sin re-
cursos, e€s la prueba de que se estd llamado, que Dios nos
ha puesto entre la gente perdida...". 91/

Podriamos afirmar entonces, que de acuerdo a lo di-
cho hasta este momento, que mientras los Padres de la
Iglesia Catblica, hacen llamados a la caridad, al comparti-
miento, a la solidaridad, sefialando que los ricos son posee-
dores mas no propietarios, administradores de los bienes te-
rrenales y que adem&s tiepen la obligacibn de dar a los
pobres vy a los indigentes, la moral calvinista por aparte,
tomandola como la expresidbn mas significativa del protes-
tantismo, sostiene que hay ricos y pobres por predestina-
cién divina, que no tener bienes y ser pobre es una senal
inequivoca y adem&s un medio de prueba de gue Dios ha
colocado a muchos hombres entre los indigentes por predes-
tinacidén, que ser pobrees sehal de que no se ha sido llama-
do por Dios para ser de los elegidos, de los predestinados.
Hay un fatalismo evidente. "La riqueza, en este sentido, es
una bendicién de Dios; el creyente veia en ella el sintoma
de su eleccibn, que Dios le manifestaba enriqueciéndole.
Hay el deber de no ser pobre cuando Dios llama a uno por
la via del enriquecimiento. Cuando uno se enriquecia, los
puritanos decian de &l: God Blesseth his trade, Dios bendijo
su trabajo". 92/

De acuerdo con é&sto, los necesitados, los pobres, los
indigentes, los carentes de riquezas, los trabajadores, los
campesinos, estdn condenados por Dios a no ser elegidos de
gl, son predestinades a ser pobres. "El puritano admitia in-
cluso la posibilidad de odiar al pecador mismo, como aque-
lla princesa Renata de Este, que decia a Calvino que odia-
ria a sus padres si se convenciese de que pertenecifan a los
condenados". 93/

91/ Battaglia, Felice, Op. ¢it., pags. 106, 107 y 109,
92/ L. Legaz Lacambra., op. cit,, pég. 97.
93/ Ibldem., pdgs. 95 y 96.
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v e <Ser-'pobre,” ‘es “ éhitonces para- Calvino ser pecador, ser
condenado por Dios, de tal forma que se podfa llegar has-
ta a odiar 8 los pobres, a los pecadores, a los trabajado-
res, empobrecidos segln esta moral,

Como vemos, la exaltaclén de la riqueza y del traba-
jo son el eje fundamental de la moral protestante "El ser
 humano sblo sabe que su deber es contribuir a la gloria de
Dios a través del mé&s estricto cumplimiento de los deberes .
profesionales y mundanos de cada cual, y el &xito en el
trabajo, al significar el mayor acatamiento a esta obliga-
cibn fundamental, se transforma en la prueba de haber sido
elegido, en la 'certitudo salutio' en la certeza de la salva-
cién". 94/

Esto es contrario a la afirmacién de la moral catbli-
ca, por ejemplo San Agustin dice: "¢De dbnde le viene &
cada uno poseer lo que posee sl no del derecho humano?
Pues por derecho divino, del Sefior es la tierra y todo lo
que hay en ella...". 95/ .

Como comentario respecto a las doctrinas morales,
tanto puramente catblicas como protestantes, diré lo si--
guiente:

1. Ha predominado en la moral catblica una oposicibn a
lag riguezas y sobre todo uns oposicibn a la injusticia
soclal, SI bien el trabajo es blen visto, no se le toma
como un medio de enriguecimiento o como un fin,
més bien aparece como un medio para vivir y adorar
a la divinidad.

-2 En cambio la moral protestante, segln lo visto, exal-
ta la riqueze y condena la pobreza. Ven en el traba-
jo y en la riqueza, algo as! como un mal necesario
y en el pobre, en el trabajador, un ser pecador desti-
nado por la divinidad a ser tal en forma fatal.

94/ CGustavo Lagos Matus., op. cit., pig. 71,
95/ Vila Creus., Pedro., 8.I., op. cit., pdg. 7B.




LAS ENCICLICAS PAPALES:

Las enciclicas papales son cartas que el Papa, mé&ximo
jerarca de la Iglesia Catblica dirige a todos los obispos del
mundo.” Un autor nos dice que: "SGlo después del siglo XVIII
se ha llamado enciclicas a las cartas dirigidas a la cristian-
dad por el Soberano Pontifice... la primera enciclica fue di-
rigida en 1740, por el Papa Benedicto XIV; es la Enciclica
Epistola Encyclica commonitoria ad omnes episcopos, vy
trata de los deberes de los obispos. Un poco despus, en
1741 el mismo Papa publicd, sobre el préstamo con interés,
la Enciclica Vix pervenit. Sin embargo fue sblo después de
Leén XIII cuando las Enciclicas tuvieron una importancia
considerable en la vida de la Iglesia; los Soberanos Pontifi-
ces han hecho de ellas un medio de recordar y profundizar
el pensamiento de la Iglesia sobre los temas méas diversos:
dogme, moral, Santas Escrituras y también sobre temas so-
ciales". 96/

No obstante: "Por todos lados se combate a la Iglesia
el derecho a tener una doctrina social. Primero por el lado
de los no catdlicos y alin en los medios comprensivos. Se
repite una y otra vez entre ellos que el dominio de la Igle-
sia es el espiritual, y que debe dejar al César lo que es del
César". 97/

Y en efecto hay autores que repiten vy combaten di-
ciendo: "La Iglesia y el Estado no persiguen el mismo fin.
La Iglesia procura a los hombres la vida sobrenatural de la
gracia en la tierra y la de la gloria en el cielo. El Estado
procura a los hombres la paz y los progresos temporales.
La Iglesia, como el Estado, dispone de todos los medios pro-
pios adecuados a su fin". 98/

%/ R.O, Jean Villain, op. cit. pig. 2B.

97/ Ibfdem., pig. 10,

98/ Mons. Dr. Miguel de Andrea, C&digo Social. Eshoso de la doctrina
social catflica Nueva Sintesis, Unién Internacional de Estudios
Sociales, Editorial Edicién, Buenos Aires, Argentina, 1953, pig.
36,
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93/ Ibidem., pAg. 36.

No cabe duda que la Iglesia dispone de todos los me-
dios propios adecuados a su fin, m&s no podemos decir lo
mismo de el Estado por ejemplo el de Guatemala donde ni
se procura la paz ni los progresos temporales, como no sea
para unos pocos.

El mismo autor citado nos da una justificacidn del po-
der de la Iglesia en la sociedad, seglin €l en vista de que
"Las relaciones entre la Iglesia y el Estado son frecuentes
Y necesarias, porque dentro de un mismo territorio ambas
sociedades mandan a los mismos sujetos y a la actividad
de los poderes se ejerce sobre ciertos objetos comunes". 99/

En Guatemala tenemos ejemplos de estas relaciones
como en 1954, y m@s antes afin cuando durante la revolu-
cidbn de 1871 ingrest oficialmente el protestantismo a Gua-
temala,

Para el caso del presente trabajo me referiré a algu-
nos documentos papales tales como:

1, La Encficlica Rerum Novarum: (15 de mayo de 1891);
La Enciclica Quadragésimo Anno (15 de mayo de
(1931);

Enciclica Divini Redemptoris 1937);

Concilio Vaticano Il (6 de diciembre de 1365);
Enciclica Populorum Progresio (1967);

Enciclica Centesimus annus (mayo 1991}

[ av)
.
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Antes de entrar a conocer brevemente el contenido
de las enciclicas papales, considero necesario previamente,
explicar y exponer lo que dice un autor respecto al conte-
nido de las enciclicas en general. "Se puede catalogar en
tres categorias el conjunto de los textos contenidos en las
enciclicas sociales:

12, El recuerdo y la profundizacién de los principios de
Derecho Natural o de teologia (moral dogmatica) en

122




relaciébn con el problema social (por ejemplo: fraterni-
dad humana, derecho de propiedad...};

22, Juicios sobre las doctrinas y las estructuras,
32, Directivas de accidn". 100/
Dice el autor a modo de advertencia:

Es bueno recordar de pasada que la ensefianza de las
enciclicas no goza por sI misma del privilegio de la infabi-
lidad pontificia, puesto que no reviste los caracteres de
una ensefianza ex-catedra... pero entiéndase bien que las
enciclicas pueden contener ensehanzas que son infalibles,
desde luego; incluso el Papa podria aprovecharse de una en-
ciclica para dar una definicidn infalibie, no creo, sin embar-
go, que se encuentre ninglin ejemplo despu€s de Lebn XIII"
101/

INTERPRETACION DEL CONTENIDO DE LAS ENCICLICAS:

Ei autor nos dice: "Qué nota teolbgica serd entonces
preciso atribuir a un texto doctrinal de una enciclica? La
respuesta es sencilla: depende de los pasajes; por cada pa-
saje, esta nota, si no es conocida con anterioridad, tendrd
gue estar determinada teniendo en cuenta la naturaleza del
tema tratado, de la insistencia pontificia, del contexto...
es decir, que, nunca serd facil fijarla con precisidn. En lo
que concierne, en particular, a los juicios aportados sobre
las doctrinas y las estructuras, es claro que siguen los ca-
sos més o menos categbricos. He aqul algunos ejemplos:

Juicio Formal:

Condenacién del socialismo en Quadragésimo anno,
nitms, 127 y 113G :
Condenacidn del comunismo ateo, en Divini redempto-
ris, nfimero 58,

100/ Idem., p4g. 28.
101/ Ibidem., pig. 28 y 29.
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Juicio sobre el salario en Quadragésimo anno, nimero
71;

Juicio Expresado:

Sobre el sindicalismo fascista en Quadragésimo anno".
102/

Mé&s modernamente podrfamos encontrar otros ejem-
plos:

La Enciclica de Pablo VI, en especial populorum Pro-
gressio, ha generado grupos religiosos que pretenden casar
a Marx con la escritura. Una corriente teolbgica denomina-
da teologia de la liberacién en que se relinen todo tipo de
tendencias, desde la social populista hasta la marxista.

M3as recientemente, la Enciclica Centésimus annus, en
cierta forma, aplaude la economfa de mercado, y la propie-
dad privada.

{Cull es el marco Histdrico dentro del cual surgen
las enciclicas? "Para lo referente a las directivas de ac-
ciébn, conviene observar primerg, que estén, por lo general
en funcidén de las circunstancias... estas directivas no valen
plenamente, a menos de prueba en contrario o de extensidn
para la autoridad competente, nada mé&s que para el pais
a que son destinadas y para las circunstancias en virtud de
las cuales son redactadas...". 103

Segin e! mismo autor, se deduce al leerlo detenida-
mente, las enciclicas son escritos de circunstancias, que
pueden reunir en una misma pégina afirmaciones de alcan-
ce diferente. Nos dice &l: "es preciso evitar que se aplique
sin precaucién un texto de Enciclica... a una doctrina dife-
rente para la que fue escrito... a una institucidon diferente
para las que fu€ escrita, consideradas en un pais o en cir-

102/ Tbidem., pags. 29 y 30.
103/ Ibidem., pdg. 29 y 30.
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cupstancias diferentes... las palabras cambian de sentido
(segln los tiempos o los palses; las doctrinas evolucionan;
las instituciones cambian, aunque conserven el mismo nom-
bre cambian de estructura y de alma, demos algunos ejem-
plos: Pio IX condené el comunismo en 1846; Plo XI volvid
a condenarlo en 1937. Serfa ahora inexactc decir sencilla-
mente: el comunismo ha sido condenado por la Iglesia y lo
pruebo aportando dos textos: uno de Plo IX y otro de Plo

XI". 104/

Se deduce que cuando los papas elaboran sus Encicli-
cas no les dan un carécter de universalidad, ya que se re-
fieren a circunstancias, puesto que "las instituciones cam-
bian de valor relativo: tal institucidn bienechora, en cierto
régimen politico y social, puede ser nociva bajo otro régi-
men". 105/ _ .

Una enciclica no se puede juzgar aisladamente, esto
lo deduzco de lo que dice el autor: "De aqul que resulta
gque es un mal método querer presentar un estudio sintético
del pensamiento de la Iglesia sobre una cuestién de orden
social, reuniendo sin precaucidén los textos puestos un poco
al azar en todas las enciclicas y documentos pontificios".
106/

Asf por ejemplo en un articulo, que se comentaré
mas adelante, su autor titula al mismo al referirse en su
contenido a la enciclica papal Centesimus annus: "El vati-
cano consagra y bendice la economia social de mercado".
107/

De acuerdo a las reglas de interpretacién de encicli-
ces que nos da el autor que venimos consultando, la afirma-

104/  Ibfdem., pég. 32-33.

105/  Idem., pdg. 33.

106/  Idem,, pig. 33.

107/ Revista semenal Crénica, Diego Veldsguez. 7 de junio de 1991,
pag. 15.




cibn que encierra el tftulo del mencionado articulo, utiliza
un método equivocado y precipitado, ya que la economia so-
cial de mercado, si es cierto que es bendecida por el Papa,
puede ser que se refiera a una economfa social de mercado
desarrollada, pero no al caso de Guatemala, donde existe
el acaparamiento y la especulacidn, tantas veces denuncia-
do, al extremo que se han hecho leyes de proteccién al con-
sumidor, con lo cual se demuestra que no hay una econo-
mia social de mercado, v por lo tanto el Papa, cuando se
refiere a la economfa social de mercado, no cabe duda que
lo hace refiriéndose en todo caso si tal cosa es cierta, a
pafses donde el mercado s existe, sobre todo en forma de
economia social de mercado, y de acuerdo a circunstancias
especiales, Ya que como dice el autor citado, "una institu-
cién, en un cierto régimen politico y social puede ser bien-
hechora, mientras que en otro puede ser nociva'.

QOtra conclusién a la que arribo, es que tal y como di-
ce el autor, las enciclicas no tienen e] carfcter de univer-
salidad, ni son infalibles, puesto que no revisten los caracte-
res de una ensefanza ex-chtedra, es decir, en tono magis-
tral y decisivo.

Las enciclicas pueden tener diversas interpretaciones
seglin las p&ginas que se lean, de ahl que otros articulistas
de la revista que comentamos al referirse a Centesimus
annus acoten: "El capitalismo y el liberalismo son anticris-
tianos si no respetan los derechos del hombre y lo tratan
como si fuera una cosa". 108/ Asi en efecto, las enciclicas
deben verse en su contexto total, la enciclica, ya lo expli-
qué, depende del pasaje que se analice, a los juicios aporta-
dos sobre las doctrinas y las estructuras.

108/ F. Pérez de Antén y C.S. Brenes. "La doctrina social no es una
teologia determinista”. En revista Crénica de 7 de junio de 1991,
Pag. 20.
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RERUM NOVARUM (15 de mayo de 1891)

Sobre la doctrina social de la lglesia "El punto de
partida es Rerum Novarum..., la ocasién de Rerum Novarum
fue la que Ledn XIII llama 'la miseria inmerecida de los
trabajadores'; es decir, el hecho del proletariado... en los
afios 1880-1890 estibamos bajo la é&gida del liberalismo; el
desarrollo del capitalismo se produce en una sociedad que
estd imbuida del pensamiento liberal en politica, en econo-
mia, en materia social y resulté de ello: el aplastamiento
del débil, abandonado a si mismo, por el fuerte; la divisi6n
de las clases opuestas". 109/

Viene al caso, hacer las observaciones siguientes:

En la actualidad la sociedad estd otra vez -especial-
mente por sectores interesados de la misma- imbuida del
mismo pensamiento, sdlo que ahora se le llama neo-liberal,
tanto en lo politico, como en lo econdmico y en material
social, se habla de privatizar instituciones, de liberar el
mercado, de la libertad individual, etc., ya no se diga el
aplastamiento del dé&bil y demés.

El autor sigue diciendo: "...Rerum Novarum condena
los excesos del régimen capitalista liberal; estudia después
el falso remedio del socialismo, falso porque hace un llama-
do a la supresion de la propiedad privada y a la lucha de
clases, El socialismo es: nocivo al obrero; injusto. Y aqui
el Papa expone la teoria del derecho a la propiedad privada
{desde un punto de vista individualista y familiar sobre to-
do)... por filtimo el Papa aborda los verdaderos remedios,
es preciso hacer un llamamiento: a la lIglesia, al Estado, a
los propios interesados". 110/

Por otra parte, exclama Ledn XIHI en la Rerum No-
varum:

109/ Jean Villain,, s.j., ©op. cit., pég. 38,
110/  Ibidem., pAg. 41.
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"Unos cuantos hombres opulentos y riguisimos han pues-
to sobre la multitud innumerable de proletarios un yugo que
difiere poco del de los esclavos...". 111/

En Rerum Novarum el Papa da lineamientos para mejo-
rar la situacién de los obreros: "La accifn de los patronos
y de los obreros podrd ser eficaz para soslayar la indigen-
cia y para aproximar a las dos clases... para este fin el Pa-
pa recomienda especialmente las corporaciones obreras.., en
razdn del derecho natural de asociacidn, el Estado debe res-
petarlas en tanto que no constituyan un peligro para el bien
plblico". 112/

RESUMEN DE LA DOCTRINA DE RERUM NOVARUM DEL
PAPA LEON XIIIL

"En e] transcurso de los ahos 1880-1890 es la tesis li-
beral del salario lo gue tiene derecho de ciudadania en la
inmensa mayoria de los espiritus: es justo, se piensa, toda

remuneracion libremente concertada entre el patrdn y el

obrero. Si por desgracia, con el salario asi fijado, el obrero
se muere de hambre, ipor lo menos la justicia se ha salva-
do!". 113/

Es decir, que en esa &poca el salario se dejaba a crite-
rio de los contratantes, de tal forma que no se tomaban en
cuenta las necesidades del trabajador, sino solamente el
cumplimiento del contrato.

En la &poca en que Lebdn XIII lanza su enciclica, en
Guatemala no existia el Codigo de Trabajo. Por ello en el
Codigo Civil de 1871, prescribfa el articulo 1425: "Los con-
tratos producen derechos y obligaciones reciprocas entre los
contratantes; y tienen fuerza de ley respecto de ellos",

1il/ Idem., pig. 25.
112/ Idem., pig. 42.
113/ Ibidem., pdgs. 219-220.
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La doctrina de Letn XIII, lleva en sI esencialmente
la cuesti6bn del salario minimo.

Ante el pensamiento liberal de su Epoca Lebn XIII
dice: "Lebn XIII se alza contra el pensamiento liberal que
considera como justo todo salario libremente concertado en-
tre el patrono y el obrero, cualquiera que sea su relacidn
con las necesidades de este Gltimo. (Es la idea del Cédigo
Civil, a saber: que las obligaciones libremente concertadas
hacen la ley de las partes)". 114/

Por ello es que Ledn XIIl, segln nos.dice el autor
que consultamos: "{pensar asi) es desconocer el verdadero
sentido del trabajo -dice-. El trabajo, ya lo hemos dicho, es
personal; pero tiene un segundo carhcter, que es el de ser
necesario, en el sentido que, seglin el plan providencial, por
€] puede el hombre adquirir los bienes necesarios para su
subsistencia", 115/

Notamos que segiin lo dicho, el trabajo ya no se ve
(nicamente como un medio de producir bienes, sino como
un medio de adquirir los necesarios para la subsistencia, Se
trabaja no por un salario, sino se trabaja para subsistir.

Asi el obrero "tiene pues, no sblo el derecho, sino
también el deber de exigir un salario suficiente para vivir
como hombre, salario que ...se le debe en justicia conmuta-
tiva". 116/

De lo dicho por Ledbn XIH respecto al plan providen-
cial de Dios se deducen varios aspectos: ‘

12 por el Plan providencial (de Dios) el hombre debe
adquirir lo necesario para vivir, de tal manera que el hom-
bre esti dotado de fuerza, de energia, "de donde resulta

114/ Idem., pAg. 222,
115/  Idem., pag. 222.
116/  Idem., pdg. 223.




que, cuando el obrero trabaja para un patrono, tiene dere-
cho a recibir de &l como remuneracién una cantidad, por
lo menos suficiente para satisfacer sus necesidades, sin que
se vea privado de una parte del valor de su trabajo (esto
suponiendo un obrero normal y un trabajo normal en lo rela-
tivo a duracién y conciencia), De aqui deriva el deber ab-
soluto del patrono, deber de justicia conmutativa, de dar un
salario al menos igual a esta cantidad”. 117/

Esto debiera ser asf en todos los casos:

¢ El obrero debiera recibir por lo menos la misma canti-
dad de energia que invirtid al servicio de un patrono
que lo contrate.

22 La remuneraciédn que recibe el obrero por su trabajo,
debe ser suficiente para que este satisfaga sus necesi-
dades méas urgentes de tipo bioldgico y fisiolbgico.

32 El patrono tiene el deber de pagar un salario al menos
igual a la cantidad de fuerza y energfa que el obrero
empled en la produccibn de alglin producto.

Més adelante expondremos cbémo el sistema de escala
mévil o de indexacidn de salario, permite al obrero recibir
un salario que le dé& margen a adquirir los bienes necesarios
para reponer la fuerza y la energia empleada en la produc-
cion y adem8s lo necesario para cumplir con sus deberes le-
gales como padre de familia.

22  OQOtro aspecto que se deduce es el siguiente:

Para el obrero seglin la providencia, el trabajo es un
derecho y también es un deber, El obrero tiene el de-
ber de vivir, y este derecho-deber, la providencia ha
dispuesto que el hombre lo resuelva por medio del tra-
bajo. Luego: para cumplir su deber y satisfacer su de-
recho el obrero necesita un salario suficiente para cum-

117/ Idem., pdg. 223,
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plir con sus fines.

Ledn XHI dice adem&s, segfin lo cita el autor consul-
tado: "Si el trabajo se mira solamente por su lado personal,
no hay duda que el obrero es incapaz de disminuir a su ca-
pricho la tasa del salario. La misma voluntad que da el tra-
bajo puede conformarse con una remuneracién baja o tam-
bién no exigir ninguna. Pero ocurre de otro modo si al ca-
racter de personalidad se junta el de necesidad, de la que
no es posible prescindir en realidad. En efecto, conservar
la existencia es un deber impuesto a todos los hombres vy
al que no pueden sustraerse sin cometer delito. De este de-
ber se deduce necesariamente el derecho de procurarse las
cosas necesarias para la subsistencia, que el pobre se procu-
ra Gnicamente mediante el salario de su trabajo". 118/

De lo anterior se deduce:

1¢ E! obrero como persona, como sujeto de obligaciones
y derechos, como individuo, como ente bioldgico, no
estd capacitado a disminuir a su capricho la tasa de
salario, ya que de esa forma estarf poniendo en peli-
gro su existencia.

22 Que siendo el trabajo una facultad del alma que lle-
va a obrar, es decir entendiendo por esto la volun-
tad, puede llevar a un hombre a obrar, a trabajar
sin exigir remuneracidén, diriamos, ad-honorem, lo
cual puede hacerlo una persona y hay personas asl;
pero:

3¢ Si se une el carfcter de voluntad, el carécter per-
sonal al de necesidad, no es posible prescindir de nin-
guna remuneracidén en vista de que la realidad mate-
rial, bioldgica y fisiolégica del. hombre le exige sa-
tisfacciones de las que nose puede abstraer,

118/  Ivfdem., pig. 223.
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42 Entonces: conservar y cuidar la existencia es un deber
que tiene todo hombre, todo obrero, de tal forma que
si se sustrae de este deber, cometeria un delito, enten-
diéndolo aqui como un acto "tipicamente antijuridico,
culpable, sometido a veces a condiciones objetivas de
penalidad imputables a un hombre sometido a una san-
cién penal”. 119/

Haciendo mé&s extensivo mi anilisis, y tomando en
cuenta que la mayorfa de los obreros son padres de familia
y por lo tanto obligados legalmente a cuidar y alimentar a
sus hijos, puedo afirmar que abstraerse de la obligacién de
conservar la existencia propia y la de los hijos, hace incu-
rrir a un obrero en el delito de incumplimiento de deberes
de asistencia tipificado en nuestro Cddigo Penal en el ar-
ticulo 244 donde dice: "Quien, estando legalmente obligado
incumpliere o descuidare los derechos de cuidado y educa-
cidbn, con respecto a descendientes o a personas que tenga
bajo su custodia o guarda, de manera que €stas se encuen-
tren en situacidén de abandono material y moral, serd sancio-
nado con prisibn de dos meses a un afo", De ahl que el Pa-
pa Ledn XIII del cual hicimos la cita diga: "De este deber
se deduce necesariamente el derecho de procurarse las co-
sas necesarias para la subsistencia, que el pobre se procura
finicamente mediante el salario de su trabajo”, de tal forma
que este es un "deber impuesto. a todos los hombres y al
que no pueden sustraerse sin cometer delito".

Tomando en cuenta las condiciones salariales de los
hombres y mujeres guatemaltecos que trabajan, todo el pais
tendria que convertirse en un penal, ya que la inmensa ma-
yorfa de acuerdo a lo visto, incurriria en el delito y en el
pecado, ya que para el dogma catblico, el delito equivale
al pecado, de tal manera que gquienes mantienen bajos sala-
rios convierten en pecadores y en delincuentes a los hom-
bres, tal es lo que se deduce de lo dicho por Lebn XIII

119/ Ossorio, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales, Editorial Heliasta S.R.L. Argentina, 1981, pag. 212.
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Se deduce también, de lo dicho por Ledén XIII en Re-
rum Novarum que ni el patrong, ni el obrero son libres de
fijar & su arbitrio el monto del salario "y es entonces cuan-
do surge la famosa frase de Lebdn XIII, tan continuamente
citada: 'Que el patrono y el obrero hagan, pues, cuantos
convenios les plazca, que se pongan de acuerdo sobre la ci-
fra del salario. Por encima de su libre voluntad, existe una
ley de justicia natural més alta y més antigua, a saber:
que el salario nc debe ser insuficiente, que debe ser justo
para que el obrero sobrio y honrado subsista. Si, obligado
por la necesidad o empujado por el miedo de un mal ma-
yor, el obrero acepta condiciones duras que, por otra parte,
no puede rehusar, porque le son impuestas por el patrono
o por el que le ofrece el trabajo, sufre una violencia con-
tra la cual protesta la justicia". 120/

Si el fin perseguido por el derecho es la justicia, en-
tonces, la justicia protesta contra las obligaciones injusta-
mente contraldas, asl se deduce de la lectura del articuio
1542 del Coédigo Civil vigente que prescribe:’ "Contratos
usurarios: la persona que aprovechéndose de la posicidén que
ocupe, o de la necesidad, la inexperiencia o ignorancia de
otra, la induzca a conceder ventajas usurarias 0 a contraer
obligaciones perjudiciales a sus intereses, estd obligada a de-
volver lo que hubiere recibido, con los dafos y perjuicios...",

Retomando el pensamiento del autor consultado vy
que expone: "No hay, pues, aqul otra cosa que la explica-
cibn de esta regla muy general de que todo contrato en el
que no existe igualdad de prestaci6n es injusto". 121/

Es cuando surge una pregunta: &éAcaso no es usuario
un contrato, como el de trabajo, donde no se pague un sala-
ric suficiente para gque el obrero -como dice Ledbn XIlI- se
procure las cosas necesarias para la subsistencia mediante
el salario?

120/ villain, Jean., s.j.. op. cit., pig. 223.
121/  Ibidem., pig. 223,




Yo pienso que sT es usurario, por las siguientes razones:

12, Los patronos en su mayoria se aprovechan de la posi-
ciébn que ocupan en el sistema de produccidn capitalis-
ta;

22, Los patronos se aprovechan las mas de las veces de la
ignorancia de los obreros;

38, Se aprovechan de la inexperiencia de los trabajadores;

48, Los patronos se aprovechan siempre de la necesidad de
los trabajadores;

52, 4Acaso no existen leyes como el Decreto No., 78-89
donde se dice: "Los incentivos que se establezcan en
cada empresa para los trabajadores beneficiados..." no
es acaso una forma de inducir a los trabajadores a tra-
bajar mé&s intensivamente en beneficio de la productivi-
dad, pero en perjuicio de su salud como trabajadores?

A este respecto el autor que consultamos tantas veces
en este apartado nos dice: "Volviendo a tomar el asunto en
sus manos €l padre Antoine observa que el gran principio
que domina todo el problema del salario es el de la igual-
dad de las prestaciones: es preciso que la igualdad reine en-
tre el que da y el que recibe. En otros té€rminos -ahade-,
es preciso que el salario recibido represente el valor del es-
fuerzo gastado, que no se puede evaluar, por parte del
obrero, mAs que en el producto. Pero ademés, el salario, co-
mo el trabajo, tiene un carfcter de necesidad: debe, pues,
corresponder a la subsistencia normal del obrero sobrio y
honrado". 122/

¢QUE DEBE ENTENDERSE POR SALARIO JUSTO, SUFI-
CIENTE PARA LA SUSTENTACION DEL OBRERO SOBRIO
Y HONRADO?

El autor citado, nos dice que "es preciso comprender

122/ Ibfdem., pig. 226.
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bien que Ledn XIH no nos da una doctrina completa del sa-
lario; indica sblo el minimo, por debajo del cual todo sala-
rio (para un trabajo normal) es en s injusto; este minimo
es la cantidad necesaria para que el obrero sobrio y honra-
do subsista. Dos puntos importantes quedan en la sombra:

12, En el régimen capitalista del tiempo de Ledn XIII,
el salario se fija por un debate entre patronc y obre-
ro. El patrono debido a la competencia, se ve obli-
gado en este debate a hacer la descripcién detallada
de los precios de venta que ella le impone. Sefiala
también un mé&ximo posible de salario. Y si este
maximo es inferior al minimo vital, éa qué es debi-
do? En otros términos, el salario, ya lo hemos repe-
tide, tiene dos aspectos: uno humano; otro econdmi-
co. ¢Coémo hacer coincidir las indicacicnes que se de-
ducen de su fijaciébn de estos dos aspectos? Y si no
coinciden &Qué resolver?

29, Ledn XIII no precisa el estado familiar del 'obrero
sobrioc y honrado', al cual debe corresponder el sala-
rio... en otros términos é4debe ser salario individual
o familiar? Si Ledn XIII no ha abordado estos proble-
mas es porque este pasaje de su enciclica tenfa, an-
te todo, por fin indicar un remedio a un mal enton-
ces muy corriente: la frecuente insuficiencia de los
salarios, consecuencia de la actuacidn del liberalis-
mo". 123/

Se deduce de la lectura del autor citado, que Ledn
Xill solamente indica conceptos sobre el salario minimo por
debajo del cual todec salario es injusto si se toma en cuenta
que no es la cantidad necesaria para que subsista un obrero
sobrio y honrado. Ya vimos que Ledn XIII ro define lo que
es un obrero sobrio y honrado. Esta interrogante encuentra
una respuesta aunque parcial en 1903, con Pio Xl, quien di-

123/ Ibidem., pdg. 224-225.
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gados de tomar tales medidas, de crear tales condiciones
para que la totalidad de las empresas tengan la posibilidad
de dar este salario; solamente entonces los patronos que
den un salario inferior pecaran contra la justicia". 125/

Hay sin embargo otros autores, que en este sentido
son més radicales, ya que no sefalan tanto la sancién mo-
ral de "pecar contra la justicia", sino que toman otro tipo
de medidas o al menos las sugieren, tal es el caso del au-
tor Mario de la Cueva, citado por el Licenciado Alfonso Fi-
gueroa Gélvez: "Que aguellas empresas que no pueden pro-
porcionar a sus trabajadores el standard de vida que recla-
ma el bienestar colectivo, no deben subsistir", 126/

"3)... Las exigencias del bien comiin. A este respec-
to, de los tres puntos que hay que considerar seglin Pio XI,
el autor nos expone: "Las exigencias del bien comin (Qua-
dragésimo Anno, niim. 81} se inspirar8 en fin en la fijacin
de la tasa de los salarios en las necesidades de la econo-
mia general: El bien comflin exige una politica de salarios
en el doble fin de permitir a los obreros obtener un salario
conveniente (por lo menos el de Pio XI) y de evitar el paro
forzoso. De este Gltimo punto de vista, Pio XI observa que
el nivel demasiado bajo o el alza excesiva de los salarios
tienen el mismo resultado: el de crear el paro forzoso: 'ba-
jando o subiendo indebidamente los salarios, en vista del
interés personal que nunca tendria en cuenta lo que recla-
ma el bien general, se separarian indudablemente de la jus-
ticia social. Esta pide, por el contrario, que todos los es-
fuerzos y todas las voluntades concurran a realizar, tanto
como sea posible, una politica de salarios que ofrezca al
mayor n{imero posible, de trabajadores el medio de ajustar
sus servicios y de procurarse asi todos los 'elementes de
una existencia honrada". 127/

125/ Ibfdem., pdgs. 225, 228, 229 y 232.

125/ Figuerca G. J. Alfonso. Salarios Minimos como medida de redis-

- tribucidn del ingreso. Tesis presentada a la Junta Directiva
de }la Facultad de Ciencias Econémicas de la USAC. Guatemala:
noviembre de 1966., pdg. 62.

121/ Villain, Jeen., op. cit., pag. 235.
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Dicha politica de salarios, tendr& que tomar en cuenta
principalmente las caracteristicas de un pals como Guatema-
la y las condiciones de la clase trabajadora. Estd comproba-
do y ya lo dije lineas arriba que los mecanismos de merca-
do no funcionan en la forma ideal y tedrica que se propug-
na. Hay factores como la especulacibén, el acaparamiento,
el monopolio, el oligopolio y otros que hacen necesaria una
politica de salarios, sin embargo a este respecto ya expuse
algo en el capitulo IV del presente trabajo.

Continuando con la cita del autor, este nos senala:
"Afiadamos tres observaciones:

12, Lebn XII indica, por tanto, un modo de aprecia-
cidn del valor minimo del trabajo humano, considerado en
sT mismo, independientemente del valor comercial del pro-
ducto fabricado; el trabajo por la fijacidn de su minima re-
muneracién, no es ya semejante a una mercancia, no es ya
considerado como un elemento del precic de venta., He aqul
la originalidad de esta doctrina que no considera mas que
el aspecto humano del trabajo, mientras que los liberales no
quieren tener en cuenta més que su valor econémico", 128/

Claro que es original esta doctrina. Sin embargo ya en
otra parte de este trabajo hemos visto, cdmo el liberalismo
capitalista, ha garantizado legalmente el papel del trabajo
como una mercancia, dejando por un lado el aspecto huma-
no y teniendo en cuenta en efecto solamente el aspecto
econbmico. De tal forma que a pesar de las buenas intencio-
nes morales del Santo Padre, en nuestra sociedad la fuerza
de trabajo es considerada una mercancia y recibe el trata-
miento de tal, esto también ya lo expuse en otra parte de
este trabajo.

Dice el autor consultado que "22 Le6n XIII afade que
si el salario minimo no se da pertenece a 'las corporaciones
y sindicatos' intervenir para restablecer la justicia. Si son
impotentes para hacer cesar el mal .se podr& también ‘'ape-

128/ Ibidem., pdg. 224.
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lar a la proteccidn y al apoyo del Estado'. Pero precisa el
Papa, serfa inoportuno que el Estado interviniese en primera
intencion". 129/

Antes de continuar con la tercera observacidn del au-
tor citado, expondremos lo que dice un escritor en la Revis-
ta Crénica ya citada, al referirse al caricter del Estado Se-
gin la Enciclica Centesimus Annus: "La Santa Sede Abando-
na la figura de un Estado paternalista e interventor, o de
bienestar como se le denominaba hasta hoy y lo substituye
por el estado subsidiario del cual la economia libre, la ini-
ciativa personal, la propiedad privada y la funcién empresa-
rial son sus pilares. El Estado es ahora una entidad supieto-
ria que, en lo social, actfia para ayudar a aquellas agrupa-
ciones humanas que no pueden valerse por sI mismas", 130/

Otro autor nos explica "El Papa hace un recorrido
por la concepcién del Estado para despu&s afirmar que la
Iglesia respeta la legitima autonomia del orden democrético,
pero no posee titulo alguno para expresar preferencias por
una y otra solucibn institucional o constitucional.. Repite lo
afirmado en otros documentos del Magisterio Eclesial 'sobre
el principio de subsidiaridad del Estado en las funciones de
suplencia y libertad de accibn para las asociaciones interme-
dias y las familias, ast como el principio de solidaridad de
los hombres y sociedades para con otros hombres y socieda-
des que necesitan el apoyo y acompafiamiento en la bfisque-
da de la satisfaccién de sus necesidades més elementales
alin no cubiertas". 131/

Otro autor nos expone: "Aunque las partes de la en-
ciclica dedicadas a examinar el fracaso del modelo comunis-
ta cargan la mano contra el estatismo, al discutirse la pro-
puesta liberal el texto vuelve a buscar el equilibrio... Es de-
ber del Estado proveer a la defensa y tutela de los bienes
colectivos, como son el ambiente natura! y el ambiente hu-
mano, cuya salvaguardia no puede estar asegurada por los

129/ Ibidem., pig. 224.

130/ Veldsquez, Diego., op. cit., pig. 15.

131/ “Centesimas Annus: la nueva enciclica de Juan Pablo IT" En Re-
vista Vida Universitaria. Universidad Rafael ILandivar, Guate-
mala, mayo/funio de 1991., pig. 9.
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simples mecanismos de mercado. Asi como en tiempos del
viejo capitalismo, el Estado tenia el deber de defender los
derechos fundamentales del trabajador, asi ahora con el nue-
vo capitalismo el Estado y la sociedad tienen el deber de
defender” los bienes colectivos...". 132/

Volviendo a Ledn XIIl, €] da mucha importancia a la
funcion de los sindicatos como entes iddneos para restable-
cer la justicia en primer lugar, Y en segundo lugar, da ese
papel al Estado, se deduce, que si bien es cierto, como lo
afirma Velfsquez en su articulo de que "Juan Pablo Il reto-
ma el pensamiento de Ledn XII y lo actualiza", el Estado
sigue siendo entonces, -aunque en teoria- un Estado paterna-
lista e interventor y subsidiario, también lo es que actfia
ahl donde los sindicatos son impotentes para hacer cesar el
mal,

Si bien Ledn XIlI sentenciaba que el Estado no debe
intervenir en primera intencidn, no descarta la intervencidn
del mismo. En consecuencia, puedo afirmar que la Santa Se-
de no ha abandonado su idea de la intervencidén del Estado,
ya que como el mismo autor reconoce que "el estado es
ahora una entidad supletoria® y como nos dice el otro autor
con base en el principio de subsidiaridad del estado en las
funciones de suplencia; o lo dicho por el tercero de los cita-
dos: "asi como en tiempos del viejo capitalismo, el Estado
tenia el deber de defender los derechos fundamentales del
trabajador..."., que en lo social, debe actuar para ayudar a
aquellas agrupaciones humanas (los sindicatos, la familia,
por ejemplo) que no pueden valerse por s mismos, como en
el caso de nuestro pals en donde tradicionaimente las agru-
paciones de obreros han sido reprimidas, acusados de delin-
cuentes, o se recurre al argumento nada novedoso de decla-
rar las huelgas ilegales. Es cierto que a tenor de los proce-
dimientos establecidos legalmente para la declaracién de la
huelga legal, los tribunales han tenido que declarar muchos

132/ "No al Capitalisme Salvaje". Luis Pasara. Fn Ilustracién Perua-
na, CARETAS. Lima, Perd, 6 de mayo de 1991, No. 1158., pégs. 47
y 48,
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movimientos que no "respetan” los trimites establecidos en
la parte procesal del Cbdigo de Trabajo, pero las razones
de ello debieran buscarse entre otras en lo siguiente:

a}

b}

c)

Los procedimientos legales son arcaicos, dilatados y
dispendiosos;

Los miembros de los tribunales conciliatorios no
aceptan los cargos y tanto estos sectores como los
titulares también tienen intereses y pensamientos re-
trogrados que harfan improsperables las negociaciones.

Los trabajadores tambi&n han perdido la fe en las au-
toridades administrativas y jurisdiccionales de traba-
jo; todo ello lleva a la conclusidn de gque atenidos a
la repercusidén grave de ello, lamentablemente tienen
que tomar medidas de hecho.

De todas formas, en nuestro pals, ha sido tradicional

que el Estado, representa los intereses de clases privilegia-
das y, que en lugar de ayudar a resolver la impotencia de
los trabajadores, la ha agudizado.-

QUADRAGESIMO ANNO (15 de mayo de 1931):

A decir del autor que he consultado, "El titulo de

esta enciclica muestra el cambio producido después de Re-
rum Novarum.

Rerum Novarum :
Sobre la condicidon de los obreros;

Quadragé&simo anno:
Sobre la restauracion del orden social”. 133/

En efecto, Rerum Novarum est& escrita en la é&poca

en que se puede llamar del capitalismo individualista y libe-

ral.

133/

Vila Creaus. S5.I., Pedrc., op. cit., pdg. 43,
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En esta &poca, el contrato de trabajo es, en teoria, un
contrato libremente fijado entre dos hombres,

Quadragésimo Anno, se coloca en un punte de vista
bastante diferente. "Comprende tres partes:

I- Los frutos de la Enciclica Rerum Novarum;

lI- La doctrina de la Igiesia en materia econfmica y so-
cial;

IIl- Principales cambios ocurridos después de Ledn XIII".
134/

En Quadragésimo Anno: "12. El Papa comienza por re-
cordar y por precisar el derecho y el deber de la Iglesia a
pronunciarse en materia social. 29 El Papa expone en se-
guida la doctrina de la Iglesia en Funcidn del régimen capi-
talista reinante. Desde 1891 el capitalismo ha cambiadeo de
aspecto. Esto lo explicard Pio XI en la tercera parte; pero
desde mucho antes, observa que se desarrollan groseras espe-
culaciones por todas partes, amenazando a las grandes con-
centraciones obreras, ya sea en el lugar de trabajo, ya sea
en los barrios obreros., El trabajador sufre asf una presidn
social cada vez méas fuerte, tanto en su vida personal como
en su vida profesional”. 135/

La Iglesia en el periodo de Quadragésimo Anno, ya no
se preocupa solamente de la situacidn miserable de los obre-
ros, Pio XI "estima que ya no se trata de simples reformas
particulares en las relaciones de trabajo. Es todo el orden
social lo que esta falsificado; por tanto es necesario volver
a los cimientos mismos... (de ahf que) rechace la libre con-
currencia como regulador de la economia vy analice los prin-
cipios que deben precidir la restauraciébn de un orden social
humano... recordando que el régimen capitalista no es in-
trinsecamente malo, proclama que ha sido viciado. Hoy dia
la dictadura econémica se ha vuelto horriblemente dura,
implacable, cruel ...el socialismo, si es verdaderamente so-

134/ Ibidem., pAg. 44.
135/ Ibidem., pig. 44.
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cialista... no se puede conciliar con los principics de la Igle-
sia Catdlice... despuss declara que la restauracidn social de-
seada no podri realizarse nada m&s que si va precedida de
una renovacion completa del espiritu cristiano y sepala la
necesidad de esta restauracién por medio del desarrollo de
la Accién Catslica en los circulos profesionales; recuerda
que son los prelados los que tienen que formar los apﬁstoles
laicos del mundo obrero o patronal". 136/

En esta enciclica, la Iglesia mantiene su condena a
los desmanes del liberalismo, sobre todo que han aumenta-
do; y al afirmarse que el capitalismo no es intrinsecamente
malo, se reconoce que extrinsecamente si lo es, es decir en
sus efectos sobre los trabajadores, de ahi que haga un lia-
mado a un orden social humano.

ENCICLICA DIVINI REDEMPTORIS (1937)

En 1931, en Quadragésimo anno, el Papa escribia:
"Seguramente no serd necesario advertir a los buenos y fie-
fes hijos de la Iglesia acerca de la naturaleza impfa e injus-
ta del comunismo... en 1937 después del progresc del comu-
nismo en diversos pafses, y en particular en Francia, el so-
berano Pontifice cambia de tictica y es el mismo Pio XI
quien publica Divini Redemptoris... Sin que pueda en la ac-
tualidad compararse en importancia con Quadragésimo Anno
o Rerum Novarum; es al final de la cuarta parte cuando el
Soberano Pontifice pronuncia su célebre condenacién del co-
munismo: 'El comurismo es intrinsecamente perverso', conde-
nacién que va seguida de una orden tan categdrica como &s-
ta: 'no se puede admitir en ningln terreno la colaboracidn
con €l si se quiere salvar la civilizacién cristiana". 137/

Pio XI muere. Después de la eleccidn de Plo Xii es-
talia la guerra, en la navidad de 1942 lanza un mensajes so-
bre la manera de asegurar el orden interior de los Estados,
"Pio XIl que es aficionado a descender hasta los fundamen-

136/  Ibfdem., pAgs. 45-46.
137/  Ibidem., pig. 46.
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tos de las doctrinas, precisa la justa concepcidn de la vida:
social, asf como sus fines inmediatos y (Gltimos, insiste so-
bre la paz social necesaria entre las clases. Al rechazar co-
mo Lebn Xl y Pio Xl, el marxismo y el capitalismo libe-
ral, recuerda los derechos de la persona humana y la digni-
dad del trabajo, vy saca de ahl diferentes conclusiones, rela-

tivas al salario y a la propiedad...". 138/

De Pio XII "no hay ninguna Enciclica que d€ una sinte-
sis completa y definitiva de la doctrina". 139/

Hemos visto hasta aquf que los sumos pontIfices recha-
zan al capitalismo, pero en cuanto al socialismo y al comu-
nismo son contestes en condenarlo.

Antes de entrar a conocer otras enciclicas es necesa-
rio poner aqul aunque en forma breve, lo que significa el
Concilio Vaticano 1L

CONCILIO VATICANO II (6 de diciembre de 1965}

Hay consenso en afirmar que el Concilio Vaticano 1l
centrd sus refiexiones sobre el tema de la Iglesia. "teolbgi-
camente hablando, se aprovechaba as! un esfuerzo de déca-
das por repensar el misterio de la Iglesia, su papel en el
mundo contemporéneo”. 140/

Antes de exponer lo que sigue diremos que el Conci-
lio Vaticano II, es "el vigésimo primero Concilio Ecuménico
convocado por el Papa Juan XXII y continuado por Paulo
VL. Se iniciaron las sesiones el 11 de octubre de 1962 y fue
clausurado el 8 de diciembre de 1965. Juan XXIIl anuncib

138/ Ibidem., pdgs, 47 y 48.

139/ TIbidem., pdg. 49. .

140/ Gutiérrez, Gustavo. "Por el camine fe la pobreza", Centro Barto-
lané de las Casas, Lima, Perd, Cuadernos Americanos, Nueva época,
afio II, vol. 6, No. 12. Noviembre—dicismbre 1988, Universidad Ma-
cignal Auténoma de México, México: 1988., pdg. 71.




su celebracién el 25 de enero de 1859 y lo convoch oficial-
mente el 25 de diciembre de 1961 mediante la Constitucion
Apostélica Humanae Salutis. Se desarrollé en cuatro etapas
y se discutieron 70 esquemas, aprobados en 16 documentos
definitivos”. 141/

Se dice que la lglesia Catblica dio un gran viraje,
los sacerdotes comenzaron a sentir con los laicos sus pro-
blemas econdmiccs y sociales y "El sacerdote tuvo que ha-
cerse cargo de una doble funcidn: seguir siendo pastor y
maestro y ser elemento de presién é&tica para la denuncia
y biisqueda de soluciones en los problemas de conilicto e in-
justicias sociales. En Iberoamérica, el pronunciamiento ini-
cial fue la Declaraci6n de Medellln, en 1968, en la que la
Iglesia se definid como joven, pobre, nacional, abierta al
didlogo, con la conciencia despierta a todos los problemas
que agobian al continente... ante la situacidn oprimida de
la mayorfa del pueblo -no se olvide que en un espacio geo-
grafico lleno de posibilidades, dos tercios de la poblacion pa-
san hambre- ya no cabia una religion formalista v ei sacer-
dote debid asumir la carga de hacer realidad el Evangelio
en un mundo sometido a la dependencia y al imperialismo...
comprendié que la miseria no era el resultado de la caren-
cia de riqueza ni de la fatalidad histdrica, sino la conse-
cuencia de una injusta estructuiracién de la sociedad y que,
prisionero de ella, al hombre iba a resultarle imposible li-
berarse de sus ataduras y encontrar libre, a Cristo". 142/

Ante estas realidades, surge la Teologia de la Libe-
racién, la cual es definida como "fundamentalmente un acon-
tecimiento de fe vinculada a partir de la cual emerge una
manera nueva de vivir y reflexionar, de proclamar y de ce-
lebrar el mensaje de Jesucristo". 143/ :

141/ Diccicnaric Bnciclopédico Ilustrado Sopena. Tomo 5, Editorial
Ramdn Scpena, S5.A. Espafia, 1977, pdg. 4400,

142/ Pinillos, Nieves. "Bepercusisn de la Teologla de la liberacién
en la Narrativa Iberoamericana. Universidad Complutenss, Ma—
G-id. Cuaderncs Mmericancs, Nueve Epcra, op. cit. pig. 61,

143/ Vidales, Radl, "La matriz histdrice de la Teologla de la libe-

racién, Centro Vasco de Quiroga, Morelia Michoacdn. En Cuader—

nos Emericanocs., op. cit., pig. 101,




El Papa juan XXIIl afirmaba que la Iglesia debia abrir-
se al mundo y saber conocer y reconocer los valores presen-
tes en &L

Un autor nos dice: "La teologia de la Liberacion usb
desde su inicio las categorias socioldgicas, politicas y de
anflisis ideoldgico. Sin embargo, una teologia de la econo-
mia, en el sentido de la sacramentalidad del pan (el produc-
to) del trabajo, dentro de las relaciones sociales como cons-
truccién del reino o su negacidn, es recjente... €l uso del
marxismo en su nivel propio: econdédmico y filosdfico es ple-
no, v asumido desde una fe cristiana que nada pierde de su
propia tradicidn. La critica del fetichismo en Marx se sitfia
dentro de la critica de la idolatria de los profetas y Jesis...
ahora se trata de una relectura completa y cabal de Marx
mismo desde una perspectiva cristiana, teolégica, Como To-
més de Aquino entrd al campo del aristotelismo y desde
dentro inicid una tarea creadora, lo mismo acontece con es-
te Qltimo capftulo de la Teologia de la Liberacion". 144/

EL SIGNIFICADO DE LA TEOLOGIA DE LA LIBERACION:

El Gltimo de los autores citados nos dice que "La teo-
logia de la Liberacién nace y aprende disciplinadamente, de
la praxis del pueblo latinoamericano, de las comunidades
cristianas de base, de los pobres y oprimidos. Justifica pri-
mero el compromiso politico de los cristianos militantes, pa-
ra despu€s bacer lo mismo con toda la praxis del pueblo la-
tinpamericanc empobrecido. Es entonces un discurso critico,
gue sitGa las cuestiones tradicionales {pecado, salvacion,
Iglesia, cristologia, sacramentos, etcétera), en un mnivel con-
creto, pertinente. No niega lo abstracto (el pecado en si,
por ejemplo), pero lo sitfia en la realidad histdrica concreta
{e]l pecadc de la dependencia por ejemplo). Es por una exi-
gencia de reflexidn teoldgica critica concreta desde los po-
bres y oprimidos que se hizo necesario el instrumental de
las ciencias humanas, y particularmente el marxismo...". 145/

144/ Dussel, Enrigue. "Teologia de la Liberacidn y Marxismo, LUNAM-,
En Cuzdernos Americanos., op., cit, pigs. 155-156,

145/ Ibfdem., pig. 159.
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Naturalmente que esta nueva forma de pensar y ac-
tuar de sectores de la Iglesia Catdlica, habria de provocar
una reaccidn de sectores que se vieron afectados por ello,
de tal forma que los mértires han surgido: en la hermana
Repliblica de El Salvador por ejemplo: "No se exagera: En
la tierra mértir y heroica de Aguilares, al regresar de un
hogar enlutado por el terror de extrema derecha, las balas
de los fusiles-ametralladoras ocultos en la maleza destroza-
ron el cuerpo de un jesuita venerable: Rutilic Grande, sacri-
ficado al dios Moloc en nombre de la seguridad nacional
...En San Vicente, el cura pérroco Alirio Macias fue tam-
bién acribillado a tiros por integrantes de una de las ban-
das fascistas que sirven a las Catorce familias: la organiza-
cién Democratica Nacionalista (ORDEN) ...En las siempre
ensangrentadas calles de San Salvador, el sacerdote Octavio
Ortiz extendi6 los brazos en cruz e imploré clemencia para
los heridos durante una manifestaciébn. Los genocidas no es-
cucharon sus ruegos, ni se conmovieron por las lagrimas de
'aquel hombre del Sepor': una tanqueta del eiército lo- de-

rribd y le pasd por encima, ocasionfndole una muerte terri-

bie... el nombre de Rafael Palacios se suma a la lista de
los sacerdotes fusilados por las hordas fascistas, como tam-
bién el de Alfonso Navarro Oviedo, ejecutado en el con-
vento de Colonia Residencial Miramonte. Las Catorce Fami-
lias 'acusaban' a este connotado dirigente de los cursillos
de cristiandad de haber contribuido a la organizaci6n de
los trabajadores en el campo y en la ciudad". 146/

Uno de los autores que he consultado dice respecto
a la posicion de los sacerdotes: "En algunas décadas sus po-
siciones  proféticas ser@n repetidas como las habituales,.. la
Teologia de la liberacidn repetird una vez mis aquelic de
que los profetas han de ser criticados y perseguidos, como
el Jeremias aprisionado en su propia Jerusalén: Oh Jerusa-
1én que matas a los profetas y apedreas a los que te han
sido enviados (Lucas 13,14)". 147/

146/ Mario Menéndez Rodriquez. E1 Salvador: Una auténtica querra ci-
T wvil. 32 edicién, Coleccién Debate. Editorial Universitaria Cen-—

troamericana, EDUCA, San José, Costa Rica, 1984., pags.12 y 13,
147/ Dussel, Enrique, "Teologia de la Liberacién...op.cit., pig.159.
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LA ENCICLICA DE PABLO VI: POPULORUM PROGRESSIO:

Esta Enciclica fue publicada en el afio de 1867 por el
Papa. Hemos visto en el desarrollo de este trabajo la preo-
cupacién de la Iglesia Catdlica orientada al desarrollo que
promueva la dimensién de la persona humana, del obrero,
lo cual se ha expresado de modo muy diverso. La cuestion
social a partir de la Enciclica Rerum Novarum de Ledn
XilI, ha tomado mucha relevancia para la Iglesia.

Comenta un autor: "Por consiguiente se puede afirmar
que la Enciclica Populorum Progressio es como la respuesta
a la llamada del Concilio, con lo que comienza la Constitu-
cibn Gaudium et spes: 'los gozos y las esperanzas, las triste-
zas y las angustias de los hombres de nuestro tiempo, sobre
todo de los pobres y de cuantos sufren: ...estas palabras ex-
presan el motivo fundamental que inspird el gran documento
del Concilio, el cual forma parte de la constatacidon de la
situacidn de miseria y de subdesarrello, en las que viven
tantos millones de seres humanos". 148/

El autor senala acertadamente la novedad de la Encicli-
ca "el hecho mismo de un documento emanade por la maxi-
ma autoridad de la Iglesia Catblica y destinado a la vez a
la misma Iglesia y a 'todos los hombres de buena voluntad'
sobre una materia que a primera vista es sblo econdmica
y social: El desarrollo de los pueblos. Aqui el vocablo desa-
rrollo proviene del vocabulario de las ciencias sociales y
econdmicas. Bajo este aspecto, la Enciclica Populorum Pro-
gressio se coloca inmediatamente en la linea de la Rerum
Novarum, que trata de la situacion de los obreros. Vistas
superficialmente, ambas cuestiones podrian parecer extranas
a la legitima preocupacidn de la Iglesia considerada como
institucion religiosa. M&s afin, el 'desarrollo’ que la 'condi-
cién obrera'.". 149/ '

148/ DOSSIER, "Juan Pablo II y el Desarrollo Social". Articulo de re-
vista .mensual de cuestiones sociales "Nuestro Tiempo". Vol. LEXII

No. 405, Ediciones Universidad de Navarra, Pamplona, Espafia, mar-—
z0 1988., pig. 31.

149/ Ibidem., pég. 3l.
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Al igual que a Rerum Novarum, a Populorum Progre-
ssio se le seiala el mérito de demostrar el interés de la
‘ Iglesia por los problemas sociales.

La Enciclica en si, est8 acorde con los problemas
| mundiales, ya que la cuestidn social ha adquirido esa dimen-
- sién. "E! reconocimiento de que la cuestidbn social haya to-

mado una dimensién mundial no significa de hecho que haya

: disminuido su fuerza de incidencia o que haya perdido su

importancia en el &mbito nacional local. Significa... que la
problemética en los lugares de trabajo o en el movimiento
obrero v sindical de un determinado pais no debe considerar-
se como algo aislado, sin conexidn, sino que depende de mo-
do creciente del influjo de factores existentes por encima
de los confines regionales o de las fronteras nacionales".

150/

Por ello se ha dicho que la Enciclica de Pablo VI,

a! declarar que la cuestidbn social ha adquirido dimensibn
mundial se propone sefialar un hecho moral, que tiene su
fundamento en el anélisis objetivo de la realidad "seglin las
palabras mismas de la Enciclica: 'cada uno debe tomar con-
ciencia de este hecho' precisamente porque interpele direc-
tamente a la conciencia que es fuente de las decisiones mo-
rales. En este marco, la novedad de la enciclica no consis-
te tanto en la afirmacidén de carfcter histdrico, sobrela uni-
versalidad de la cuestién social, cuanto la valoracién moral
de esta realidad. Por consiguiente, los responsables de la
cuestién pablica, los ciudadanos de los paises ricos, indivi-
dualmente considerados, especialmente si son cristianos, tie-
nen la obligacién moral segin el correspondiente grado de
responsabilidad de tomar en consideracidén, en las decisiones
personales y de gobierno esta relacidén de universalidad, esta
interdependencia que subsiste entre su forma de comportar-
se y la miseria y el subdesarrollo de tantos miles de hom-
bres. Con mayor precisidén la Enciclica de Pablo VI traduce
- la obligacién moral como 'deber de solidaridad' y semejante
afirmacifén, aunque muchas cosas han cambiado .en el mundo

150/ Ibidem., pégs. 33-34.
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tiene ahora la misma fuerza y validez de cuando se escri-
bic". 151/

De tal forma que el intérprete de la Enciclica que ven-
go consultando dice: "...un mundo distinto, dominado por la
solicitud, por el bien comfin de toda la humanidad, o sea,
por la preocupacidén por el desarrollo espiritual y humano de
todos, en lugar de la biisqueda del provecho particular, la
paz serla posible como fruto de una justicia més perfecta
entre los hombres". 152/

Resulta hermoso y edificante conocer las doctrinas mo-
rales modernas. Sin embargo, que se realicen es lo dificil.
Hemos visto cOomo nuestros pueblos se hunden en la deuda
externa e interna, en un mundo, en el que en lugar de la
solidaridad encontramos que unos palses quieren dominar los
mercados de otros, en donde las empresas multinacionales
y transnacionales amenazan el capital local, débil y depen-
diente y como corolario el empobrecimiento de los trabaja-
dores y en general de los pueblos.

LOS POSTULADOS DEL CONCILIO VATICANOC II EN LA
ACTUALIDAD:

Un articulista que ya se menciond en este apartado,
opina que "La Santa Sede decide, una vez mé&s... poner su
pastoral a tono con las cosas y los tiempos nuevos... la oca-
sibn vendrd dada con motivo de la celebracién de un impor-
tante centenario en mayo de este ano: La aparicién de Re-
rum Novarum primera enciclica del magisterio moderno...
La coyuntura es ahora mé#s favorable. La tempestad religio-
sa ha remitido y en lugares como América Latina se ha ini-
ciado un proceso democratizador que invalida muchos de los
postulados sociales de! Vaticano II. Y como la doctrina so-
cial de la Iglesia no es dogmética, sino una teologia moral
aplicada a la vida practica, Juan Pablo Il retoma el pensa-
miento de Ledn XIIl y lo actualiza a fin de dar un conteni-
do moral al modelo politico econdmico imperante... cien

151/ Ibldem., pg. 34.
152/ Ibidem., pdg. 35.
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afios después. Tal es la razdn y el origen de Centesimus
Annus...". 153/ '

Si bien es cierto que desde noviembre de 1989, tres
la caida del! muro de Berlin y otras dictaduras del Este, se
han puesto en duda les postulados del sistema socialista de
produccidn, incluyendo doctrinas como las de Marx y Engels
y otros; ademés de que como menciong, la Teologla de la
Liberaciébn es una respuesta marxista y socialista a la injus-
ticia imperante, decir que los postulados sociales del Vatica-
no II podrian invalidarse y decir que el Vaticano retoma los
postulados de Rerum Novarum, es afirmar que las condicio-
nes del capitalismo y el liberalismo son las mismas que en-
contrd Ledn XIII cuando lanzd Rerum Novarum: el liberalis-
mo capitalista y sus desmanes y consecuencias, con la dife-
rencia que ahora se llama neo-liberalismo.

Ademéis no puede quedar invalidado el postulado del
Vaticano Il puesto que las condiciones son las mismas sino
peores de las que dieron origen al aparecimiento de Populo-
rum Progressio. De tal forma, que no es correctc a mi pa-
recer, decir que una enciclica invalida a otra, ya que como
dije pAginas arriba, las enciclices se adaptan a cada pais se-
ghn la interpretacién que se les d& y seglin las condiciones
histérico sociales gue prevalezcan.

El hecho de que el socialismo esté pasando por un
tamiz muy riguroso, no nos demuestra que el liberalismo y
el capitalismo sean-el sistema perfecto de produccidn.

COMENTARIO SOBRE LA ENCICLICA CENTESIMUS ANNUS
(1991):

Esta enciclica aparece cien afios después de Rerum
Novarum. Aparece en momentos en gue en lugares como Ru-
sia se da una Perestroika, en Amé#rica Latina se ha iniciado
un proceso democratizador, una serie de didlogos por la paz
en palses que tienen guerras como Guatemala y El Salva-

-

153/ Veldsgues., on.cit., p&g. 15.




dor, momentos también en que se cuestionan los postulados
de Marx y Engels y Lenin, momentos en que en América
Latina se encuentra agobiada por una espantosa deuda exter-
na, momentos en que se habla de privatizaciones de empre-
sas, de ajuste estructural dictado por el Fondo Monetario
internacional, etcétera.

;Como es definida Centesimus Annus?

Como "una enciclica enciclopédica, escrita por especia-
listas en polftica internacional, economia, antropologia ¥y
otras ciencias sociales, Como siempre el Vaticano envia un
mensaje ético de fondo en el que sitfia como eje al hombre
y su dignidad como persona. El fin es, por tamto €] mismo
de hace dos milenios, un siglo, veinticinco afnos, pero los
medios son ahora distintos...". 154/

Otro autor dice: "...Si bien el Papa comenta extensa-
mente la derrota del modelo comunista 'La solucién propug-
nada por el marxismo ha fracasado -sentencia-, la proa ha
sido enfilada contra el capitelismo liberal pregonado en es-
tos tiempos como la Gnica solucidén posible". 155/

Respecto al acceso a la empresa el Papa dice: "Hay
muchos hombres, quiz& la gran mayoria, que no disponen de
medios que les permitan entrar de manera efectiva y huma-
namente digna en un sistema de empresa’ Estos hombres,
a quienes el Papa sitia especificamente en el tercer mundo
'aungue no explotados proplamente, son marginados amplia-
mente y el desarrolio econdmico se realiza, por asi decirlo,
por encima de su alcance' dejandolos 'desarraigados cultural-
mente, en medio de situaciones de violencia y sin posibili-
dad de integracién'. La observacién es central y nadie po-
dra decir que exagerada". 156/

154/ Ibfdem., pdg. 15.
155/ Luis Pasara. "No al capitalismo salvaje". Op. cit., pigs.45 y 46.
156 Ibjdem., pag. 46.




En efecto: En Guatemala encontramos dentro de
nuestro sistema de "libre empresa" que "en 1989, el 49.2%
de la poblaciébn guatemalteca de 15 ahos en adelante era
analfabeta, Este problema se acentuaba mas en el area ru-
ral (71.8% de analfabetismo} y en la poblacion indigena
{17% de analfabetismo...". 157/

Respecto a la integracién, "El 53% de los campesi-
nos pobres y el 42% de los campesinos medianos se concen-
tran en las regiones Nor-occidental y Sur-occidental, m&s
hacia el occidente, en donde la poblacidn, mayoritariamente
rural, ha sido atendida muy limitadamente en sus necesida-
des basicas", 158/

O sea, pues, que cuando se dice "E! Vaticano consa-
gra y bendice la economfa social de mercado”. No debe in-
terpretarse como se ha hecho por algunos escritores, que es-
td bendiciendo las condiciones como las sefhaladas en Guate-
mala.

Por ello es que el autor citado nos dice: "Pero la
conclusién es severa y nos toca: toda sociedad donde ‘las
medidas de politica econdmica no permitan a los trabajado-
res alcanzar niveles satisfactorios de ocupacién, no puedse
conseguir su legitimacién &tica ni la justa paz social". 159/

"En definitiva, la enciclica precisa la posicion de la
Iglesia como una que no 'se opone al mercado, sino que exi-
ge que éste sea controlade oportunamente por las fuerzas
sociales y por el Estado, de manera que se garantice la sa-
tisfaccién de las exigencias fundamentales de toda la socie-
dad. Neoliberalismo, vade retro". 160/

157/ UNICEF. SEGEPLAN, "2ndlisis de situacién del nifio y la mujer”.
Secretarfa General del Consejo Nacional de Planificacién Eco-
nédmica, Guatemala, agosto, 1991., pig. 50C.

158/  Ibidem., pig. 15. :

159/ "No al Capitalisme Salvaje". Luis Pasara., op.cit., pig. 46,

160/ Ibiden., pdg. 47.

161/  Ibidem., pég. 47.



El texto previene contra la 'idolatrfa del mercado' y
Argumenta: "la libertad econdmica es solamente un elemen-
to de la libertad humana'; de ahl que se sostenga que cuan-
do la libertad econdmica se absolutiza 'pierde su necesaria
relacién con la persona humana y termina por alienaria y
oprimirta". 161/

Nos refiere el autor que "Unos dias antes de la publi-
cacibn del texto pontificio, en la misma direccidon se habia
pronunciado el Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM),
al fin de su XXIII Asamblea reunida en Argentina. Los obis-
pos sefialaron 'la intolerable situacién econdmica' de la re-
gi6n, y denunciaron 'la injusticia de la deuda externa e in-
terna y las medidas de ajuste estructural de corte neolibe-
ral que, precisaron, 'se estdn implantando en el Continente
sin realizar los necesarios correctivos que exige la justicia.
Posicién que ha resultado respaldada por la enciclica". 162/

Ya dije que el Vaticano ha tratado de estar siempre
con €l espiritu de los tiempos; no seria de esperar que real-
mente sostuviera posiciones que el tiempo y la historia han
descartado, gue han sido objeto de revisidn, la Enciclica di-
ce en una de sus partes: "El capitalismo y el liberalismo
son anticristianos si no respetan los derechos del! hombre y
lo tratan como si fuera una cosa". 183/

Vimos, que segfin el articulista, el fin de la filtima En-
ciclica es el mismo de hace dos milenios, un siglo, veinticin-
co anos y, esto es frustrante, el mensaje moral de la Igle-
sia no encuentra eco, ni abundancia de ‘hombres de buena
voluntad'. Y es que las Enciclicas por contener un mensaje
moral va dirigido a la conciencia, al interior del hombre;
pero no tienen fuerza coercitiva, ni son de observancia obli-
gatoria, ni han sido tomados en cuenta, pues si asl fuese,
vivirlfamos en otro mundc mas solidario y humano en efecto.

161/ Ibidem., pAg. 47.
162/ Ibidem., pig. 48.
163/ Veldsquez, op. cit., pag. 20.
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Surge una pregunta: (Qué diferencia existe entre es-
tas doctrinas meorales sobre el salario y las doctrinas libe-
rales?

La respuesta la deduciré de lo dicho por el teérico
consultado: "El salario correspondiente a la subsistencia del
obrero es el precio medio y normal del trabajo; es un mini-
mo mas abajo del cual ia clase obrera desapareceria; es al-
go asf como un minimum de hecho. La doctrina catblica en-
sefia un minimum de derecho, debajo del cual comienza la
injusticia", 164/

En el fondo, la doctrina catblica y con base en la
bibliograffa revisada, viene a ser una réplica de la teoria
liberal de David Ricardo quien se refiere al precio natural
de la mano de cbra, al salario, como la cantidad necesaria
que permita a los trabajadores subsistir y perpetuar su ra-
za. O sea que un salario injusto serfa aquel que no fuera
un minimum capaz de garantizar la supervivencia del traba-
jador,

Pio XI dijo: "...el salario justo, es aquel que es sufl-
ciente para la sustentacién de un obrero...". 165/

O sea, la vieja teoria de la subsistencia, de corte li-
beral.

Entonces: la doctrina de la Iglesia es de corte libe-
ral,

¢CUAL HA SIDO ENTONCES LA INFLUENCIA DE LAS DI-
FERENTES TEORIAS ECONOMICAS SOBRE EL SALARIO -
Y EL TRABAJO EN EL DERECHO GUATEMALTECO?

Hice e! breve estudio de las diferentes teorfas eco-
nomicas sobre el salario; no obstante, el objeto del presente
trabajo es comparar y analizar la doctrina estudiada con el

1s4/ José Consuegra., op. cit., pig. 42.
165/  Ibidem., pig. 43.




fin de conocer en qué medida se ha aplicado a nuestro me-
dio.

Cabe otra pregunta: (Hasta qué extremo se ha tomado
en cuenta los principios desarrollados en la parte XIII del
Tratado de Versalles acerca de que el trabajo no debe ser
considerado como una mercancia o articulo de comercio?

Respondo que no se tomd en cuenta en Guatemala. De
ahl que me sea posible plantear y demostrar la siguiente hi-
pOtesis:

"PARA EL CASO DE GUATEMALA, el contrato de tra-
bajo tiene una evidente igualdad con el contrate de compra-
venta regulado en el Cédigo Civil, de tal forma que puedo
afirmar que tanto 2l trabajo como a la fuerza de trabajo
se le da el tratamiento de una mercancia, en donde el sala-
rio es el nombre del precio de la fuerza de trabajo vendida
por el trabajador al capitalista o patrono empleador”.

A continuacién expongo los conceptos contenidos en el
Cédigo Civil vigente y al lado derecho los conceptos del
Codigo de Trabajo, con el objeto de demostrar la equivalen-
cia gue existe entre ambos:




Let

CODIGO CIVIL:

Articulo 1790;

Por el contrato de compraventa el vende-
dor transfiere la propiedad de una cosa y
ge compromebte a entregarla y el conprador
ce obliga a pagar el precio en dinero,

CODRTGO DR TRABAJO:

Articulo 18;

Contrato individual de trakajo, sea
cual fuere su denominacién es el vinculo
econdmico-juridico mediante el qgue una
perscna (trabajador), queda obligada a
prestar a otra (patrono} sus servicios
perscnales o a ejecutarle una cobra, perso-
nalmente, bajo la dependencia continuada
y direccién inmediata o delegada de esta
¢ltima a cambio de una retribucidn de
cualquier clase o forma.

Arkticulo 1791;

El contratc de compraventa queda entre
las partes desde el momento en que conviensen
en la cosa y en el precio.

Artfculo 19;

Para gque el contrato individual de
trabajo exista vy se perfeccione, basta con
que se inicie la relacidn de trabajo.

hrtfculo 18l4;

En casc de resolucién del contrato por
falta de enkrega de la cosa, el vendedor de-
berd develver el precioc pagado,.. mids los
dafies y perjuicios...

Articulo 19;

Siempre que se celebre un contrato in-—
dividual de trabajo y alquna de las partes
incumpla sus términos antes de que se ini-
cie la relacién de trabajo, cl caso debe
resolverse de acuerdo con los principios
civiles que obligan al que ba incunplido
a_ pagar los daflos y perjuicios gue haya




8¢l

QODIGO CIVTIL:

CODIGO DE TRABAJO:

causado a la otra parte,

Articule 1799;

Las cosas que se acostumbra comprar al
qusto o que las partes convienen en sujetar
a prueba antes de comprarlas se consideran
vendidas hasta que el comprader quede satis-
fecho. El plazo para la prueba es de tres
dlas...

articulo 81;

En todo contrato por tiempo indetermina—
do los dos primeros meses se reputan de
prueba...

Articulo 1825;

La obligacién principal del comprador
es pagar el precio en el dfa, lugar y forma
estipulados en el contrato,

Articulo 88;

Salario o sueldo es la retribucién que
el patrono debe pagar al trabajador en vir-
tud del cumplimiento del contrato de trabajo
o de la relacién de trabajo vigente entre
ambos, , .

Articulo 79;

Son causas justas gue facultan al traba-
jador para dar por terminado su contrateo de
trabaio:

a. Cuando el patrono no le pague el sala-
rio completo que le corresponde, en la
fecha y lugar convenidos o acostumbra-
dos...




Hemos visto como las teorfas liberales y marxista,
cada una a su manera, consideran al trabajo o fuerza de
trabajo como una mercancia. La diferencia sustancial, es
que, mientras que la teorfa liberal considera al trabajo co-
mo mercancia, las doctrinas socialistas hacen referencia a
la fuerza o energia de trabajo como mercancia.

La tendencia moderna en materia de trabajo ha sido
fundamentalmente encaminada a querer separar el campo
del derecho civil del campo del derecho de trabajo. Hay au-
tores que afirman: "El contrato de trabajo ya no es la loca-
cién de servicio romana gque los cbdigos y recopilaciones
han venido reeditando durante siglos y més siglos, es una re-
lacién juridica que se desenvuelve en un plano distinto de!
resto de los contratos de derecho civil". 166/

Hay otros autores, que a pesar de reconocer-en el
salario el precio o contraprestacién de la venta -de fuerza
de trabajo dicen: "...no estamos abogando porque el contra-
to de trabajo se incluye dentro del régimen civilista o que
creamos que por ser como lo es en la realidad que el trabe-
jador venda su fuerza de trabajo o energia fisica, intelec-
tual y psiquica al patrono, no estemos claros de que el De-
recho de Trabajo es un derecho que en su contenido refleja
la lucha de clases...". 167/

A pesar de lo dicho por los autores mencionados, en
lo personal creo haber demostrado cbmo al comparar la
compraventa regulada en el Codigo Civil y el contrato de
compraventa de fuerza de trabajo del Cdédige de Trabajo, no
existen diferencias fundamentales. Sostengo en consecuencia
que la relacidn juridica de trabajo no se desenvuelve en un
plano distinto del resto de los contratos de derecho civil.

Guillermo Catanellas., op.cit., pdg. 265,
Lic. Angel Horacio Ramfrez Ojeda. E1 derecho de twrabaijo, la re— -
lacién laboral y sus elementes en Cuztemala. Tesis de gradua-
cién presentada a la Junta Directiva de la Facultad de Cien— -
cias Juridicas y Sociales, USAC. Guatemala, junioc de 1980, pdg.
42,
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Sostengo ademés que en cierta forma el contrato de
trabajo es y sigue siendo la locaci6n de servicio romana
que los cb6digos y recopilaciones han venido reeditando du-
rante siglos y méas siglos.

Esto ha sido asi histdricamente cierto desde el Cddigo
Civil de 1877 de Guatemala. Asl se estipulaba en el articu-
lo 1761: "Puede una persona obligarse a prestar a otra su
servicio personal o de industria durante cierto tiempo o pa-
ra una empresa determinada”. En el artfculo 1761 estipula-
ba: "El sirviente que sin cumplir el tiempo de su concierto
se despidiere sin causa justa... el jornalero que no cumplie-
re su concierto... pagar8 los perjuicios que por su falta re-
sultaren al sefior ¢ amo del trabajo™

Pese a que se asegura errfneamente que el Cbddigo de
Trabajo vigente es una innovacibn respecto a la proteccién
al obrero, nos damos cuenta que los articulos del Coddigo de
1877 mencionados, se han reeditado en el Cédigo de Traba-
jo vigente, ya que en caso de incumplimiento del trabaja-
dor, seglin se desprende de la lectura y analisis de los ar-
ticulos 18 y 19 del Coddigo de Trabajo "...el caso se debe
resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al
que ha incumplido a pagar los dahos y perjuicios...".

Persiste, pues, el caricter civilista, liberal, con caréc-
ter de Derecho Privado, impreso en el Cdédigo de Trabajo
y vigente.

Es por ello que hay autores que afirman que "El con-
trato de trabajo y el salario, encubrieron la realidad y die-
ron apariencia y legalidad al hecho efectivo de la més injus-
ta y monstruosa explotacion". 168/

El! derecho laboral, que se ha tratado de hacer apare-
cer como una nueva rama juridica, no es ajeno en su totali-
dad al derecho civil. De ahi que hasta procesalmente el mis-
mo Coddigo de Trabajo en su articulo 326 remite supletoria-

168/ Marwel Agustin., ob. ¢it., pdg. 298.
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mente a las disposiciones del Coédigo Procesal Civil y Mer-
cantil.

En realidad ingenuamente se quiere ver en las nor-
mas del Derecho Laboral uma panacea para los trabajadores,
cuando lo que es en realidad es una regulacién de la explo-
tacion del hombre por el hombre,

tSe podrd entonces hablar de originalidad del Cédigo
de Trabajo frente al Cédigo Civil?

De acuerdo a lo estudiado, la respuesta es no.

6Qué sucede por ejemplo cuando los trabajadores por
medio de sus luchas por obtener un mejor precio por la ven-
ta de su fuerza de trabajo obtienen en efecto un mejor sa-
lario nominal?

La respuesta es cotidiana: Las mercancias suben de
precio y en un circulo vicioso, les trabajadores "amparades"
en las normas del derecho laboral, tienen derecho a asociar-
se y luchar por mejorar su situacién y asi eternamente.

En realidad el objetivo que tiene el Codigo de Traba-
jo es hacer creer a la gente que con la existencia de nor-
mas de trabajo el trabajador estd amparado en el capitalis-
mo lo cual es paraddgico, pero las mormas del Cédigo de
Trabajo que fueron hechas para proteger al sistema son vio-
ladas por quienes saidrian beneficiados con su cumplimiento.

Hasta este momenic, puedo afirmar que el contrato
de compraventa de fuerza de trabajo, es una-especie de
otros contratos civiles. Asl por ejemplo: Por el contrato de
compraventa de bienes se adquiere la propiedad de los mis-
mos, obteniendo el vendedor una ganancia; por- el contrato
de mutuo el prestamista obtiene una ganancia llamada inte-
rés, y eventualmente o seguramente la propiedad de la cosa
dada en garantia; por el contrato de arrendamientos de ca-
sas y tierras se obtiene una renta, y asi sucesivamente, El
obrero que vende su fuerza de trabajo, no obtiene ganan-
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cias, ni intereses, ni renta.

Al contrario, como ya lo dije, el precio que recibe por
la compraventa de su fuerza de trabajo, por su enpergia, no
es en muchos casos ni lo indispensable para renovar dicha
fuerza o energia y para sostener a su familia, que en flti-
ma instancia, son las personas que en el futuro, cuando és-
te se agota, lo substituyen en el mercado de trabajo.

En el contrato de compraventa de fuerza de trabajo,
en donde el comprador es el patrono y el vendedor el obre-
ro, regularmente quien se enriquece por regla general (salvo
el caso de patrones negligentes} es el comprador y no el
vendedor-trabajador; de ahi que si se reconociera abierta-
mente a la fuerza de trabajo como una mercancia, tal el
caso del gas, de la energia eléctrica, hidraulica, lo 16gico
y lo justo debiera ser que al vendedor-trabajador, se le pa-
gara lo necesario para poder reemplazar esa energia de que
es portador, de tal manera que al adquirir los bienes alimen-
ticios necesarios y suficientes, la respusiera y renovara en
forma adecuada sin perjudicar su salud.

Una situacidn monstruosa y desesperante que se ha he-
cho comfin en nuestro medio, es el constante aumento de
precios de las mercancfas de consume humeano. La inflacidn,
dicen los funcionarios, se ha calculado en un 63% en el afio
1990, v se ha estimado que llegard a un 15% para 1991. No
obstante el precio de la fuerza de trabajo, no ha tenido
ajustes o incrementes significativos (es el clamor generaliza-
do), a esto responden los autores de tendencia liberal y mal-
thusiana, que se debe al exceso de oferta, al exceso de po-
blacién, baja productividad, etc.

Por de pronto, he dejado claro, segiin lo estudiado y
analizado, que nuestrg ordenamiento legal en lo relativo =al
trabajo, recoge conceptos iiberales con fuerte acento civi-
lista. En lo que respecta al salario minimo, no cabe duda,
la tendencia es propia de las doctrinas moralistas que consi-
deran que "El salario del obrero, pues, el salario justo, es
aquel que es suficiente para la sustentacidén de un obrero",
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doctrina que en cierta forma es recogida en el articulo 103
del Codigo de Trabajo que preceptfia que "Todo trabajador
tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra sus
necesidades...", se plasma asf la teotifa de la subsistencia de
Adam Smith.

Considero haber superado el prejuicio, la candidez de
querer ver el derecho de Trabajo como tutelar de los traba-
jadores, cuando no es més que un conjunto de normas que
tienen por objeto regular la explotacion de la fuerza de tra-
bajo humano.

Demostré también, que con el hecho de que haya he-
cho su aparicidn el Cddigo de Trabajo, no se ha producido
un cambio sustancial en las estructuras de la sociedad gua-
temalteca, el liberalismo no ha sido superado afin.

£l hecho de querer separar el derecho laboral del de-
recho civil, lleva implicito el truco de querer esconder el
hecho de que la fuerza de trabajo humana es.una mercan-
cia que circula en el mercado de trabajo.

Demostré también, que tanto e! contrato de compra-
venta regulado en el Cédigo Civil, como el contrato de tra-
bajo regulado en el Cbdigo de Trabajo son evidentemente
iguales.

Ademas de ques en el (bdigo de trabajo no se ve na-

da nuevo en relacibn al contrato de compraventa civil, ya

que casi todos los principios civiles son equlvalentes en el
contrato de trabajo.

La sustituciébn del patrono: .

Hay en el Cédigo de Trabajo (articulo 23), una insti-

tucién denominada sustitucifn del patrono., St bien es cierto

tiene su fundamento en la doctrina que reconocs uma indivi-
dualidad a la empresa y, en virtud de é&sta, la .continuidad
del contrato de trabajo celebrado por los anteriores titula-
res, para el caso de la transferencia del establecimiento.
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NG “oBstante; no hay que olvidar que el -Cédigo de Co-
mercio en su articulo 42 preceptfia que "Son cosas mercanti-
les: 12...; -2%, La empresa mercantil 'y sus elementos...". Si
consideramos ‘que los elementos de la empresa también son
los personales, en este caso, también los trabajadores se re-
putarfan como cosas.

a

Para reforzar- la critica, basta con consultar en el
Cédigo 'de Comercio, articulo 655: "...Se entiende por empre-
sa mercantil el Conjunto de trabajo* de elementos ‘materia-
les y... para ofrecer al pfiblico, con propésito de' lucro y de
manera sistemitica, bienes o servicios. La empresa mercan-
til serd reputada como un bien mueble**."

El mismo Cbdigo, al referirse al contenido del contra-
to de empresa: mercantil establece: "Articulo 657.- “Todo
contratc sobre una empresa mercantil, que no _exprese los
elementos que de ella se han tenido €n cuenta, comprende—
ré: ..52,- El mobiliario y la maqumarla ...6— - Los contra-
tos de trabajo".

El mismo Cédigo al referirse a la subrogacién dice:
"...las mismas disposiciones se -aplicarén en relacién con el
usufructunario y el arrendatario de una empresa"' al referir-
se al usufructo y arrendamiento de una'empresa dice: "ar-
ticulo 664.- El usufructuario debe explotar la empresa sin
modificar su destino...".* Dice adem&s el (ltimo parrafo del
articulo! ‘"...Las disposiciones anteriores son apllcables al ca-
s0 de arrendamlento de la empresa . R

o1

Seglin un dlcmonarlo juridico, trabajo es: -"Accibn 'y
efecto de trabajar. Esfuerzo humano aplicado a la produc-
cién de riqueza; y en esta acepcidn se émpléa’ €n contrapo-
sicién a capital...”. 169/

Si se toma’ en cuenta que el Cbdigo de Comercio pre-

*EE Los subrayados no aparecen en el texto.
169/ Manuel Ossoric; op.cit.. pdg. 754. ‘

13
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ceptfia que ‘la ‘empresa mercantil la intégrdn el conjunto de’
trabajo, los elementos materiales y otros, caemos en la
cuenta que la fuerza de trabajo, el esfuerzo humano aplica-
do a la produccién de rigueza "con' propbsito de lucro y de
manera sistemftica", forma parte de una totalidad, de una
totalidad de una cosa que es la’empresa, sin atender a sus
partes o detalles, es decir una cosa total destinada "a ex-
plotar sin modificar su destino".

Es también digno de sefnalarse entonces que, en el
caso del arrendamiento de la cosa (la empresa), se incluya
el arrendamiento del elemento "conjunto de trabajo", el es-
fuerzo humano, fuerza de trabajo, los trabajadores.

Luego entonces: los trabajadores portadores de es-
fuerzo humano, de energia y fuerza de trabajo, son arrenda—
dos.

£

Esto confirma el planteamiento que he venido soste-
niendo: de que tanto la fusrza de trabajo, como los-trabaja-
dores, son considerados mercancias, cosas fungibles.

Asimismo, se- deduce, que los contrates de trabajo,
los acuerdos de voluntades, las relaciones de trabajo, tam-
bién se incluyen dentro de la cosa mercantil que es la em-
presa, por lo que también son cosas en sI mismos..

Intrascendentemente en el articulo 20 del Cédigo de
Trabajo se dice: "..las condiciones de trabajo que rijan un
contrato o relacion laboral, no pueden alterarse fundamen-
talmente’ o permanentemente, salvo-que haya acuerdo expre-
so entre 'las partes o que asi los autorice el Ministerio de
Trabajo y Previsién Social, cuando io Jusnflque plenamente
la 31tuac1on econdmica de la empresa...".

. No 'se dice rada en el Cédigo en el sentido de lo
Ggu= acontece si no hay acuerdo expreso entre las partes, es-
pecialmente de parte de los trabajadores, pues como dird
adelante debiera queda;i claro que si les trabajadores no dan
su consentimiento expreso, debiera estipularse en la ley de
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la indemnizacién por' despido y ademés resarcimiento de da-
fios y/o perjuicios.

Por su parte el Coédigo Civil establece: "Articulo 1465:
La persona que adquiere un patrimonio ¢ una empresa con
activo y pasivo, es responsable de las deudas y obligaciones
de la misma hasta el importe de los bienes adquiridos...".

Nuevamente, en el Cbdigo Civil se deja claro que la
fuerza de trabajo es considerada como una mercancia, ya
que la persona adquiere la cosa {la empresa definida en el
Cé6digo de comercio), es responsable de las obligaciones (la-
borales incluidas}) hasta el importe de los bienes adquiridos
(incluido el conjunto de trabajo, es decir los trabajadores).

Respecto a la sustitucién del patrono, en el articulo
23 del Cbdigo de Trabajo se dice: "La sustitucibn del patro-
no no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjui-
cio del trabajador., El patrono sustituido queda solidariamen-
te obligado con el nuevo patrono por las obligaciones deriva-
das de los contratos o de las disposiciones legales, nacidas
antes de la fecha de la sustitucibn y hasta por el té&rmino
de seis meses. Concluido este plazo, la responsabilidad sub-
siste (nicamente para el nuevo patrono. Por las acciones
originadas de hechos u omisiones del nuevo patrono no res-
ponde en ninghn caso al patrono sustituido”.

Si-bien es cierto que en el pirrafo tercero del articulo
62 del Cbdigo de Trabajo estd establecido que: "...Los pa-
tronos no pueden ceder o enajenar los derechos que tengan
en virtud de un contrato o relacibén de trabajo, ni proporcio-
. par a otros patronos trabajadores que hubieren contratado
para sf, sin el consentimiento claro y expreso de dichos tra-
bajadores, en cuyo caso la sustitucibn temporal o definitiva
del patrono no puede afectar los contratos de trabajo en
perjuicio de &stos, No queda comprendida en esta prohibi-
cién, la enajenacién que el patrono haga de la empresa res-
pectiva". (Subrayado mio}. .

- Esta norma quiere hacernos creer que en el Cédiga de
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Trabajo se respeta la voluntad de los trabajadores. Sin em-
bargoe al permitirse la enajenacibn de la empresa, como ya
vimos, la empresa seglin el Cddigo de Comercio incluye co-
mo unidad el conjunto del trabajo y los contratos de traba-
jo donde naturalmente estin contenidos los derechos de los
trabajadores, por lo que de acuerdo al Coédigo de Comercio,
si se pueden enajenar, dar en arrendamiento y vender y dar
en usufructo la unidad gque es la cosa-empresa y lo confir-
ma el C6digo de Trabajo. Puesto que no le prohibe enajenar
la empresa, o sea a tenor del Cbdigo de Comercio, no le
prohibe enajenar el conjunto de trabajo ni los contratos de
trabajo, aunque falsamente aparentemente respete y proteja
la voluntad "clara y expresa" de los trabajadores,

De nada sirve entonces que el Cédigo de Trabajo
prohiba a los patronos ceder y enajenar los derechos que
tengan en virtud de un contrato o relacidn de trabajo o pro-
porcionar a otros patronos, trabajadores que hayan contrata-
do para si.

Hay gque sepalar y dejar claro aqul, que el Cédigo
de Trabajo no dice trabajadores con los que haya contrata-
do el patrono, sino claramente dice: "trabajadores que (el
patrono} haya contratado para sf™, asf, segfin el Cé&digo de
Trabajo los patronos contratan a los trabajadores para ellos
y les estf aparentemente prohibido .cederlos a otros patro-
nos. :

A contrario sensu, si los trabajadores dan su consen-
timiento sf pueden ser cedidos y proporcionados a otros pa-
tronos, lo cual, repito, no es necesario, ya que el patrono
puede enajenar la empresa y en esta estlin incluidos los con-
tratos de trabajo y los trabajadores.

Sintetizando:
Si el Cadigo de Comercio dice que la empresa es
una cosa, que incluye el conjunto .de trabajo, la.fuerza de

trabajo, y ahl se dice que la cosa puede darse en usufructo
y en arrendamiento, lo cual coincide con la autorizacitn

167




e s e e e

que da el Cédigo de Trabajo al patrono para enajenar la
empresa. Asf se deduce que los trabajadores guatemaltecos,
y sus contratos de trabajo:

a) Pueden cederse sus derechos;

b} Pueden ser proporcionados a otros patronos,

¢) Pueden ser enajenados sus derechos;

d) - Pueden ser dados en arrendamiento como parte del con-
junto que es la cosa-empresa;

e} Un patrono puede ceder los derechos de los trabajado-
res;

f) Los trabajadores pueden ser enajenados;

g) Pueden ser vendidos;

h) Pueden ser proporcionados & otros patronos;

i) El patronc los contrata para sf, no contrata con ellos
(los trabajadores).

j) - Sus contratos son cosas enajenables;

k) Son parte de una cosa: la empresa;

1)  Son tratados como cosas,

De ahi que lo dicho en el Cédige de Comercio es con-
cordante con lo preceptuado en el Codigo de Trabajo: la co-
sa empresa no es prohibido enajenarla.

El consentimiento claro y expreso de los trabajadores
es ineficaz y (inicamente un "adorno legal™.

¢De qué sirve en suma, que se prohiba ceder o enaje-
nar o proporcionar a um patrono trabajadores a otros patro-
nos si se permite la enajenacidén de la empresa, y como vi-
mos, uno de los elementos de &sta son los derechos y obli-
gaciones, los contratos de trabajo, el conjunto.del trabajo,
la fuerza de trabajo?

La respuesta es obvia: de nada; ya que nuevamente se
nos quiere aparecer al Coédigo de Trabajo como tutelar de
los derechos de los trabajadores y de la dignidad de é&stos,

-sin embargo queda demostrado que en realidad es tutelar de

los patronos, de los duefios de la cosa: la empresa. De tal
forma que quien es dueno de la empresa, legalmente es due-
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no de- todos sus_elementos, - . . - okl Ltcun
. . .. ..

o Algunos -autores han ~visto 1a susutucnt’m de patronos
como un reconocimiento de la personerfa o tal vez de la au-
tonomia econdmica de la empresa, independientemente de
su titular. Por ello se ha hablado de la despersonalizacitn
de la relacion de trabajo, la concepcitn de las empresas: co-
mo -organismos fuertemente construidos - y: durables,a los
cuales todos los colaboradores. estan ligados. por., una. serie
de derechos y deberes.. Visto .asf, los-.derechos y obligacio-
nes y . deberes ligarfan a los colaboradores de la misma se-
gln el Cédigo de Comercio, -con una cosa. Asl, los: colabo-
radores en caso de conflicto de derecho y deberes tendrian
que reclamérselos. a una.cosa. . Tt

oL T
' i L A A )

En todo caso, tendria que aceptarse que la nocxén
de empresa, difiere segiin se. trate de- derecho. laborally de
derecho de Comercm,.lo..cual Mo ; tleneysentldo, 70 rserfa
crear.. o _pre_tender,., crear un_.absqrdo_._econ_éml_qo,.yj juridico,: so=
bre -todo -si:se, toma en . cuenta que: de, acuerdo, con..el . Codi=
go. de -Trabajo: {articulo .18} "Contrato individual, dentrabajo;
sea cual “fuere 'su _denominacién -es el vinculo econdmico-ju-
ridico...". Y no se puede pretender que lo econbmico-:y. lo
juridico sean categorias diferentes segfin el Codige de que
se .trate, es maésven> el Codigo''de Comercio:se-hablazcomo
vimos de. conjuntos de trabajo- y-ide contratos._-de-trabajo.
Ademi&s, en la Ley:del;Organismo - .]udicpal: es_té_establemdo '
en su articulo 22 que "La ley es la fuente del ordenamniien-
to juridico...". Y en este sentido el ordenamiento juridico

-

€s- une y no varios: ordenamlentos }uridlcos. Theten 1 -
S, T T TN ST S Ry SR )

- Hay que estar.-cierto que. el 51stema normamvo legal
es_un conjunto.-unitario, ]erarqmzado_ ‘tal vez, -pero. £5.f{inico
e indivisible. No .podria.coexistir una ley..que reconociera
la ;propiedad .privada .y .otra;.que la desconociera. Todo el
andamiaje juridico responde a un sistema de:produccion de-
terminadc y a un ordenamiento social como parte de una
supraestructura juridica: Todas--las normas est&n Intimamen-
te concatenadas y responden a--mantener €l orden sociat. .

- -
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Por aparte, hay que sefalar que se da una despersonali-
zacibn del patrono, puesto que lo que interesa al trabajador
son las condiciones ofrecidas en el contrato y estipuladas
en la ley.

De acuerdo con los principios del derecho comiin el
contrato de trabajo debiera extinguirse frente a la elimina-
cién del empresario original cuando transfiere por sustitu-
cidén su empresa a un tercero, sin embargo seglin el Coédigo
de Trabajo, se concluye en que la sustitucidn no puede afec-
tar la continuidad de una relacién de trabajo que liga al
trabajador con la empresa més que con la persona del em-
pleador. Asf la empresa, que en el Cbdigo de Comercio es
una cosa, en el Cbdigo de Trabajo adquiere categoria de su-
jeto, mientras que el empleador se despersonaliza.

De tal manera, que el patrono puede ser seglin el Cédi-
go de Trabajo una persona individual o una persona juridi-
ca {art. 2) por lo cual un trabajador contratarfa no solamen-
te con una persona jurfdica individual o natural, sino tam-
bién como una persona ocasionada por la creacidén del dere-
cho, con una ficcién jurfdica, con la "cosa" del Cédigo de
Comercio,

Sintetizando: para el Cbdigo de Comercio la empresa
mercantil es una cosa, mientras que para el derecho laboral
es una persona, capaz de contratar con trabajadores, con se-
res humanos,

De la lectura del articulo 23 del Cédigo -de Trabajo
surge la conclusibn de que se establecen obligaciones para
la firma cedente y cesionaria, pero no para el trabajador,
lo cual no es necesario de incluir en dicha norma puesto
que en el artfculo 18 estd establecido que el trabajador
"queda obligado a prestar al patrono sus servicios personales
«.personalmente”,

Ctro aspecto: En el Cédigo de Trabajo no estd estable-
cido qué efectos tiene el hecho juridico de que el trabaja-
dor, en caso de la "sustitucién temporal o definitiva del pa-
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trono"™ no de su consentimiento "claro y expreso", se deduce
que el trabajador o trabajadores se convierten en mercan-
cias fungibles que pasan de una mano a otra por la cesidn
de la empresa (de la cosa de que forman parte con todo y
sus contratos); est8 establecido que el patrono no puede ser
obligado a aceptar a otro trabajador gque no sea el contrata-
do para si por el patrono, aun tuviera los mismos requisi-
tos, de acuerdo con la norma de los articulos 23 y 62 del
- Codigo de trabajo ya mencionados, el trabajador s estd obli-
gado a aceptar al nuevo patrono o empresario.

Caso contrario a lo afirmado, serfa que en la norma
estuviera establecido de que en casc de sustitucion del pa-
trono e! trabajador tuviera el derecho de dar por rescindido
el contrato de trabajo en virtud de no querer estar bajo la
dependencia del cesionario y, tener derecho a las indemniza-
ciones y prestaciones provenientes del despido. Aun cuando
a esta tesis pudiera contraponerse que de no ser asl se alte-
rarfa la estabilidad y el derecho de antiguedad. Pero hay
que aclarar que la estabilidad en el trabajo no es una con-
quista de la clase obrera, sino una consecuencia de la resci-
cién de un contrato sin causa justa, lo cual es una de las
normas basicas del Coédigo Civil.

Considero que debiera reformarse el articulo 19 del
Coédigo de Trabajo en el sentido de que las sanciones en ca-
s0 de incumplimiento no fueran solamente antes de que se
inicie la relacién de trabajo, sino, durante y después de ini-
ciada la relacién de trabajo, especialmente en caso de susti-
tucién del patrono.

En todo caso, la norma debiera decir ast:

"Los patronos no pueden ceder o enajenar los dere-
chos que tengan en virtud de un contrato o relacidén de tra-
bajo, ni proporcionar a otros patronos, trabajadores con los

‘ que hubieren celebrado un contrato de trabajo, sin el con-
sentimiento claro y expreso de dichos trabajadores. En caso
de la negativa de los trabajadores, el contrato puede rescin-
dirse mediante el pago de las indemnizaciones y deméas pres-
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taciones originadas por el despido y sin que se pierdan las
cuotas y demés beneficios de seguridad social del laborante,
incluyendo la prima de antiguedad”.

De. no ser asi, estaremos siempre zante el caso de la
obligacion del trabajador de estar adscrito a la tierra, a la
empresa, a la fabrica, como un ap&ndice de &stas. Antigua-
mente por noticias histdricas, se vendian en Guatemala las
fincas con todo y los colonos, mozos gque vivian en ellas,
analogando al trabajador a los bienes por incorporacién o
por su destino {caso de los animales).

Al no existir la especificacidon de lo que acontezca en
caso de la negativa del trabajador a continuar con el nuevo
patrono, tAcitamente se entiende entonces que al trabajador
finicamente le quedarfa la renuncia, en cuyo caso perderia
todo derecho a .indemnizacién por despido, quedéndole el de-
recho tan debatido hoy dia a la compensacién econdmica
por tiempo servido, adem&s de que tAcitamente al no especi-
ficarse, qué sucederfa si se niega el trabajador, se infiere
que el trabajador estd obligado a continuar trabajando para
el nuevo patrono; obviamente sujetandose a toda uma suerte
de nuevos caprichos, arbitrariedades o como el sector patro-
nal ha acufado sutilmente: "Nueva reorganizacion de empre-
sa". -

Para el caso de. Guatemala, es com@n que los patronos
sean sustituidos por otros. Ya sea que -cambien de nombre
la empresa o ya sea que la enajenen, o para evadir pagos
de prestaciones laborales que es lo mé&s com@n. En todo ca-
so se puede colegir, de las entrevistas que hice a trabajado-
res afectados por la sustitucidn, €stos dicen que regularmen-
te los patronos cambian de local la empresa argumentando
ampliacidn, se llevan la maquinaria y todo el equipo e inclu-
so para confundir a los trabajadores ellos continiian al fren-
te de las operaciones, sin embarge, lo que acontece es que
se ha integrado una sociedad andnima. Cuando los trabaja-
dores son despedidos, les cancelan -en el mejor de los casos-
tinicamente la indemnizacién correspondiente a les abos labo-
rados en la nueva empresa, al nuevo local a donde fueron
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llevados, donde incluso ya no se trata de! patrono individual
original, sino de una sociedad andnima, en la que el patrono
individual con el que originalmente contrataron resuita ser
un socio o un accionista mas. Me dijeron los trabajadores
entrevistados que en ningin caso se les pidid su -consenti-
miento claro y exprese para ser trasladados o proporciona-
dos a otro patrdn, a otro establecimiento, lo cual generari
el acomodo, la incertidumbre, necesarias en el trabajador,
quedando al antojo y situacidn de la nueva empresa.

Los trabajadores entrevistados me dijeron también
que en algunos casos les es presentado upa persona como
"encargado” o "jefe", cuando en realidad es el nuevo patro-
no, obviando de esta manera el consentimiento de los traba-
jadores. '

Abundan los casos de sustitucidén de patrono en Gua-
temala; abundan también las demandas laborales ante los tri-
bunales, en donde los trabajadores accionan .ante patronos
que muchas veces ya no se puede localizar, a pesar de ser
"aparentemente” solidarios durante seis meses con el nuevo
patrono. o

iDonde queda entonces la autonomia de la voluntad?
&Doénde estd la dignidad de la persona humana protegida por
el estado? ¢(Donde estd la trillada dignificacidn del trabaja-
dor? :

En ningGn lugar. La sociedad guatemalteca est& des-
humanizada.

Diversidad de Cédigos, unidad de propdsitos.

El Codigo Civil regula intercambio de cosas, pero en
una relacion de equivalentes por equivalentes. Regula la
equivalencia de las prestaciones, sin tomar en cuenta la ca-
lidad -de los contratantes, como nO sea Que sean personas
capaces. El lucro no estd mencionado.

Al contrario el Codigo de Comercio regula los nego-
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cios mercantiles, es usado por personas que ejercen su pro-
fesibn con fines de lucro, de explotacidn de recursos.

No es un contrasentido que en el Cédigo de Comercio
se haga referencia al derecho civil y no al Cddigo Civil co-
mo afirma alglin autor, "cuyas disposiciones (articulo 1) se
aplicarén e interpretarn de conformidad con los principios
que inspira el Coédigo Mercantil, "

Y esto porque el Cbdigo Civil, si bien es cierto, regu-
la por ejemplo la propiedad, &sta también estd establecida
en la Constitucidn, en la Ley de Expropiacidén, en el Decre-
to 1551, en el Cédigo Penal, Procesal Pemnal, Codigo Proce-
sal Civil y Mercantil, etc.

Asf por ejemplo en el Decreto 1551 se dice: "artfculo
2.- El instituto gozard de plena personalidad juridica y auto-
nomia estando capacitado para adquirir, poseer, gravar y
enajenar bienes, sin més limitaciones que las que establezca
la ley... articulo 42 fijar el precio y condiciones de venta
de aquellos inmuebles... acordar la expropiaciébn de tie-
rras... celebrar contratos... contratar... las tierras que ad-
quiera por compra voluntaria, permuta o donacibn... de los
bienes sucesorios de cualquier naturaleza que adquiera a
titulo gratuito... Considerando: que es conveniente dotar a
la Repfiblica de una ley que norme la garantfa constitucio-
nal a la propiedad privada..."..

El Coédigo Penal: "Articulo 122: Remisidn a leyes civi-
les. En cuanto a lo no previsto en este titulo, se aplicar&n
las disposiciones que sobre la materia contienen el Cédigo
Civil y el Coédigo Procesal Civil y Mercantil... La responsa-
bilidad civil comprende: la restitucién {art. 119)... Esta Glti-
ma disposicién no es aplicable cuando la cosa sea irreivindi-
cable del poder del tercero, por haberla adquirido en la for-
ma y con las condiciones que establecen las leyes civiles...
etc.

En la Ley de Migraciom: Articule 30.- Plena propiedad:
Se garantiza el derecho de propiedad a los extranjeros...
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Ley de Tribunales de Familia: Considerando: que las
instituciones de Derecho Civil que regulan lo relativo a la
familia de acuerdo con uma filosofia profundamente social,
obliga al Estado a protegerla en forma integral, por lo que
es urgente ¢ inaplazable instituir tribunales privatives de fa-
milia...

Por ello considero inaceptable la critica qus se le
hace al articulo 1 del Codigo de Comercio, sino lo que se
tratd es de abarcar todo el derecho civil contenido en toda
la legislacidon. Por ello no acepto lo que dice Villegas Lara
en el sentido de que "es claro que el legislador equivocd
los términos y expresamente debid referirse al Cédigo Civil
va que la fuente unitaria de nuestro derecho es la ley". 170/

A mi criterio no es acertada la critica del mismo
autor respecto a que "AsT también, la Gltima frase no res-
ponde a un criterio cientifico. Dice que la aplicacion e in-
terpretacién supletoria de derecho civil (Ley civil) se hara
de conformidad con los principios que inspira el derecho
mercantil. El derecho como ciencia general o en su manifes-
tacidon particular se basa en una serie de principios, gene-
ralmente de carbcter filosG6fico, gue marcan su concepcién
con lo que tiende a normar. Pero esos principios son catego-
rfas previas a la ciencia y a la ley. La ciencia y la ley lo
que hacen es explicitar esos principios que son contenidos
de ciencia colectiva. "En otras palabras, los principics no los
inspira el derecho mercantil; los principios inspiran al dere-
cho mercantil... en este caso. la sustitucién del articuio "el”
por la contraccién "al" hubiera significado una norma con-
cordante con un mejor sentido gramatical y con la metodo-
logia juridica (ibidem, pag. 26).

Yo sostengo una idea contraria al ilustre maestro.
Si como é! afirma, la fuente unitaria de nuestro derecho es
la ley los principios son el Coédigo de Comercio mismo, éste
inspira y regula las transacciones comerciales entre comer-

ivc/ René Arturo Villegas Lara. Derecho Marcantil Guatemalteco. To-
- mo I, Editorial Universitaria. Universidad de San Carlos,
1988., pig. 26.
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ciantes, el Cédigo de Comercio es el principio, el comienzo
de un ser, de la vida de las normas que contiene el funda-
mento de las transacciones comerciales, el contenido de las
normas contenidas en el Cbdigo de Comercio son los princi-
pios, el primer instante del deber ser que es la norma, la
base, origen de la conducta comercial, el fundamento, la
‘causa primera. De ahi que sea inaceptable que los principios
sean el origen de la norma, al contrario, las normas son el
origen y fuente de los principios.

AsT por ejemplo, ante los tribunales no se pueden invo-
car principios que no estén regulados en la ley. Ej: el prin-
cipio de legalidad, es tal porque est@ regulado en la ley, el
principio de territorialidad de la ley penal, el principio de
la legalidad penal, etc., lo son porque la ley lo dice.

De ahi que ninglin principic que no esté contenido en

la ley, no es principic sino que es doctrina juridica o teorfa
inspirada en la ley.
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CAPITULO IV
LA POLITICA DE SALARIOS

Hasta el momento las teorias liberales de la oferta y
- la demanda, el mecanismo de libre mercado, el libre juego
de fuerzas, el "laissez-faire", el principio de escasez en el
mercado y otros, no han dado resultados satisfactorios a
los intereses de los obreros y asalariados en general, espe-
cialmente en lo referente a los salarios, a su reajuste. No
se han resuelto en forma adecuada y estable el conflicto
entre patronos y trabajadores (incluyendo al Estado como
patrono}.

La situacibn estd dada porque existe una debilidad e
inferioridad inherente a la oferta de trabajo {inico patrimo-
nic de los trabajadores, a causa de su necesidad ineludible
de darlo en oferta en vista de no disponer de medios pro-
pios de produccién para convertirse en empresarios, y no
tener medios propios en subsistencia que le permitan dejar
de vender su fuerza de trabajo & un precio equivalente al
esfuerzo realizado.

En un sistema de "libre mercado" resulta diffcil y casi
imposible asf como conflictivo obtener por parte de los tra-
bajadores un precio sino justo, al menos adecuado por ia
venta de su producto: su fuerza de trabajo.

En este marco de cosas, se ha llegade a la conclusibn
de que no se puede, ni se debe dejar abandonada la-forma-
ciébn y reajuste de los salarios al libre juego de las fuer-
zas, De &sto resulta que para salvar al sistema y garanti-
zar su reproduccidn del mismo, y sobre todo mantener viva
la fuente de fuerza y energia de trabajo. Ya dije que lo
esencial en el sistema de asalariado consiste en la relacidn
salarial; en otras palabras: la relacidén fundamental entre
el capital y la fuerza o energia de trabajo es el salario.
Cuando el capitalismo, concretamente el Cédigo de trabajo
defiende el salarie, lo que defiende esencialmente es el sis-
tema de explotacidon de mano de obra. El elemento capital
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y el elemento fuerza de trabajo se relacionan por medio
del salario. Una cosa: el dinero o la especie se intercam-
bian por la mercancia fuerza de trabajo. El salario es el
precio con el cuzl se paga la fuerza de trabajo. Cuando el
Cédigo de Trabajo estipula qué cantidades se pusden embar-
gar del salario, lo que hace es defender los medios de sub-
sistencia necesarios para garantizar la reproduccidn de la
fuerza de trabajo y seguirla explotando.

Asi en Cédigo (articulo 96) no tiene empacho en decla-
rar inembargables los salarios minimos y los que sin serlo
no excedan de treinta quetzales al mes... Como proteccidn
adiciona! del salario se declaran también inembargables los
instrumentos, herramientas o fitiles del trabajador que sean
indispensables para ejercer su profesién u oficio... (art.98).

En realidad no se trata de una proteccién al trabaja-
dor, mas bien es una proteccidn a los patronos, puesto que
un trabajador sin herramientas no es factible succionarle
plustrabajo. Otra cosa: si se embarga un salaric minimo,
¢cébmo harfa el trabajador para estar en disposicidén de ven-
der una fuerza de trabajo de la que careceria al no alimen-
tarse?

Ademas si el Coédigo no protege el salario, los medios
de subsistencia, ¢(qué compraria el trabajador a otros capi-
talistas?, por ello es que el Caédigo exige en"proteccion”
del trabajador que se pague, porque de esta manera se ga-
rantiza la reproduccién y venta de la fuerza de trabajo.

. De ahf que entre mAs salario devengue un trabajador,
los capitalistas obtendran necesariamente m#&s ganancias,
sin embargo en nuestro medio son tan retrdgrados algunos
empresarios que sin defender sus intereses de clase creen
que al pagar bajos salarios salen ganando, cuando io que ha-
cen es perjudicar al sistema capitalista de produccién que
se basa en la produccidn de mercancias para el consumo.

Otra cosa curiosa gue sefnalaré@ en forma breve es la
siguiente: En el Coédigo de Trabajo se dice que "Articulo
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100. Los salarios que no excedan de cien quetzales al mes
no puesen cederse, venderse, compensarse, ni gravarse...".

Se deduce entonces que los que excedan de cien quet-
zales al mes si pueden cederse, venderse, compensarse y
gravarse, de lo que resulta que los salarios también son
mercancias, ya que sOlo estas puden ser objeto de cesidn,
venta y gravamen, mé&s esto no lo profundizaré, quizd en
el futuro. :

EL PRECIO DE LA MERCANCIA FUERZA DE TRABAJO:

Si bien Marx decia que la fuerza de trabajo es una
mercancia, més no por tener las caracteristicas de esta, si-
no porque las mercancias y la fuerza de trabajo son obje-
tos de cambio y por ello, portadoras de valor de cambio;
contrariamente Keynes caracteriza las mercancias .por el
trabajo involucrado en ellas; en general les economistas li-
berales consideran a la fuerza de trabajo como una mercan-
cia corriente, igual a las dem#8s y con las mismas caracte-
risticas y por lo tanto han sostenido que "su valorizacidn
estd sujeta a las leyes de la oferta y la demanda, en igual
situacién que el resto de mercancias". 1/

En sintesis, sea que la fuerza de trabajo es una mer-
cancia, o portadora de valor de cambic, el obrero al ven-
derla o ponerla a disposicibn del patrono por virtud de la
relacion de subordinacidn, obtiene un monto en dinero, el
precio, esto es: el salario.

La lucha por mejores precios al vender la fuerza de
trabajo ha sido constante por parte de los trabajadores, los
asalariados en general, la explotacidon ha sido comfn, por
ello es que se ha hecho necesario estudiar todos los facto-
res que inciden en el precio de la fuerza de trabajo, con
el objeto de lograr una armonia entre patronos y trabajado-
res. Este es el fin de una politica de szalarios.

1/ Alfonso Figueroa Gélvez., op. cit., pig. 54,
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EL SALARIO REAL Y EL SALARIO NOMINAL:

Antes de entrar a conocer los principales sistemas de
politicas de salarios, considero necesario definir aunque sea
brevemente lo que es salario real y salario nominal.

En el capftulo IV de su obra Malthus expone:

"De los salarios del trabajo. Seccién 1. De la definicidn
de los salarios y de como dependen de la oferta y deman-
da. "Los salarios del Trabajo son la remuneracién que se
concede al! obrero por sus esfuerzos™.

Se pueden dividir en salarios nominales y reales.

Los salarios nominales consisten en dinero, pues es ge-
neralmente en dinero como se paga a los obreros en los
paises civilizados (en guatemala todavia se admite el sala-
rio en especie),

"Los salarios reales del trabajo consisten en los articu-
los de primera necesidad, fitiles y de lujo, que los salarios
en dinero del trabajador le permiten a &ste comprar"., 2/

Es ldgico que cuando los asalariados se ven privados
de adquirir los articulos de primera necesidad, fitiles y de
lujo, es decir que baja su poder de compra, buscan la solu-
cidn en exigir que se les eleve el salario nominal, es decir
que se les pague mas dinero.

Cuando los asalariados ven disminuido su salario real,
presionan a sus patrones para que les incrementen su sala-
rio nominal, oponiéndose a todo tipo de reducciones pues
éstas estn destinadas a instituciones u a otras personas,
ademas de que la disminucién del salario nominal la tipifi-
ca la ley de Trabajo como despido indirecto.

2/ Thomas Robert Malthus. Principics de Economfa Polftica. Secciém
de Cbras de Economia. Introduccién de J.M. Keynes, Fondo de Cul-

tura Econdmica, México, 1946. PSg. 183.
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En resumen, el salario real es la suma o cantidad de
dinero, cuyo poder adquisitivo en manos del asalariado le
permite enfrentar e] coste de la vida y la adquisicion de sa-
tisfactores de necesidades, en condiciones &ptimas claro -
esth.

Se ha considerado que el salario real estf sujeto a
cambios, tanto en lo que respecta a l0s incrementos del sa-
lario nominal y también al alza o baja general de precios
{esto {iltimo insBlito por cierto), "Principalmente de los ar-
ticulos que demanda el trabajador, se dice que el salario
real ha bajado, es decir que el asalariado con el mismo in-
greso, tiene la posibilidad de adquirtr menos bienes". 3/

El salario real est& intimamente ligado al coste de vi-
da y 2l hablar de &ste se abarcan toda clase de bienes y
servicios que consume el asalariado y su familia tales co-
mo: mercancias de uso y consumo, pagos de alquiler de vi-
vienda, educacidn, salud, impuestos, gastcs de recreacién,
servicio de tramnsporte, etc,

La tendencia ha sido clasica: oponerse por parte de
los patronos, los capitalistas y poseedores de bienes de pro-
ducciébn al alza de salarios, hay quienes incluso sostienen
que por ejemplo en el caso de los frutos de la tierra, es-
tos se deben a la calidad de la tierra y no al trabajo de
los campesinos, o que la produccidn se debe a la alta tec-
nologia de sus miquinas y no al esfuerzo y trabajo de los
trabajadores y campesinos. De esta manera se da una espe-
cie de "congelamiento de salarios" o una negativa a pagar
los salarios minimos, llegando al extremo de interponer re-
cursos de amparo cuando entran en vigencia nuevos salarios
minimos, otros argumentan que el incremento de los sala-
rios genera inflacidn, alza generalizada de precics, desem-
pleo, falta de inversidon, etc. Asf se esgrime la teoria de
la espiral inflacionaria.

"Se dice simpie y objetivamente, que existe una estre-

3/ Alfonso Figueroa, op. cit., pég. 41.
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cha relacién entre los precios de las mercancfas y los au-
mentos nominales de los salarios. De esta manera, los nue-
vos ingresos que a través de sus luchas obtienen los traba-
jadores se manifiestan inmediatamente en la subida de los
precios. Una fuerza impulsa a la otra. Asi, si se toma el
ejemplo de la espiral, los salarios estarian debajo de los
precios, empujindolos hacia arriba cada vez que recibieron
el estimulo de nuevas alzas". 4/

Se senala a esta teoria la critica, de que se utiliza pa-
ra culpar a los asalariados de ser generadores de inflacifn,
de tal forma de que se trata de evidenciar la lucha sindi-
cal por mejores salarios, como un perjuicio en contra del
mismo asalariado.

Para Consuegra la inflacién responde a "un conjunto de
determinantes propios de la estructura capitalista, que en
las economias subdesarrolladas se encuentran localizadas en
las caracteristicas de la inflexibilidad de la oferta, por ra-
z6n de la dependencia con el exterior". (Ibidem., pag. 61).

De tal suerte que los asalariados tienen que Iluchar
constantemente por reajustar sus salarios nominales, pues
caso contrario, sus salarios reales se verfin alin m&s dismi-
nuidos por el proceso de la inflacién inexorable.

En realidad, son los salarios los que siguen atrds de
los incontenibles precios de las mercancias en una espiral
que aparece como "una auténtica nueva ley de hierro". 5/

En las condiciones mencionadas, los autores en su ma-
yoria senalan que es necesario que exista una fuerza que
"haga posible que el asalariado obtenga un salario adecua-
do, que le permita no sdlo su existencia y la de su fami-
lia, sino los demfs elementos indispensables para su normal
desarrollo”. 6/

4/ José Consuegra., op. cit., pdgs. 60-61.
5/ José Consuegra., op. cit., pdg. 62.
6/ Alfonso Figueroca., op. ¢it., pig. 47.

182




Dicha fuerza, no es la ™uerza del mercado", ni la
fuerza de organizaci6bn sindical (sobre todo en nuestro
pals tan poco desarroliada, es, la fuerza del Estado. "En
efecto, se considera que principalmente, en los paises sub-
desarrollados en donde las manifestaciones de explotacidn
son mas crudas, toca al Estado ser el elemento fundamen-
tal para reducir la desigualdad, traz&ndose una politica eco-
nbmica general, que tome en cuenta las condiciones de los
trabajadores y permita que sus ingresos sean adecuados”.

6/

Sin embargo, hay autores que s2 oponen a las politi-
cas de salarios, asf un autor dice: "La politica social es
que todos tengan empleo, de manera que el sector trabajo
constituye el mé&s alto porcentaje del producto interno bru-
to y, que el mismo se mantenga constante, las politicas de
salarios minimos deben ser eliminadas, pues leos salarios se
fijan por el aumento de la produccion™. 7/

Lo que no dice el autor es que les salarios se incre-
menten por el aumento de la produccién, ya que fijados es-
tin de antemano desde el momento en que la ley misma
obliga al patrono a pagar un salario al trabajador.

Otra autora nos dice: "Por ejemplo a nivel mundial,
el liberalismo... a nivel internacional, busca erradicar el
proteccionismo en favor del libre comercio como la forma
de estabiecer un intercambio fluido y eficiente”. 8/

De acuerdo a lo analizado, en el libre comercio enira
también la fuerza de trabajo como mercancias, dz tal for-
ma que segln la sutora que se2 declara liberal, al esrradicar
el proteccionismo, los trabajadores en el mercado de traba-
jo son libres de contratar un salario y st no les parece ade-

6/ Ibfdem, pig. 48. - .

7/ "Salarios". En Sigle Veiniiuno, marces 2B de mayc de 1991, mor
Enricue Guzmfn O, Mister en Ciencias Sociales Universidad Tran-

cisco Marroguin, rédginz 9. .

8/ "Mi neo...nd dlira...sflo liberal”, En Siglo Veintiuno, mertes
21 de mayo de 1391, MNo. 455, por Maria Altolaguirre (columista
de Sigle Veintiuno), pig. 9.
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cuado son "libres” de buscar otro patrono, y otro, hasta en-
contrar en el mercado de trabajo quién les de un mejor
precio por su mercancfa. En otros té€rminos, el trabajador
es libre de contratar con el patrono gue mejor le parezca
y el patrono es libre de pagar el salario que le plazca sin
intervencidn del estado.

Considero necesario consignar en este trabajo el capi-
talismo neoliberal.

Un autor nos explica: "En cuanto al 'nmeoliberalismo' ha
protestado menos contra la produccibn por el Estado que
contra los controles del Estado. Atac$ las nacionalizacio-
nes, pero ha batallado principalmente contra los precios so-
ciales., "Lo més interesante es que los neoliberales, cuando
expusieron su ideal, no preconizaron la vuelta a un laissez-
faire absoluto y sin freno; ni desterraron toda forma de in-
tervencidn del Estado; hablaron méas bien de la vuelta a
una economia de mercado. S6lo el mecanismo de precios
funcionando en mercades libres, ha dicho W. Lippmann per-
mite obtener una organizacidn de la produccion susceptible
de conducir a la satisfacci6n maxima de los deseos de los
hombres. Y para restablecer una economia de mercado, han
admitido ciertas intervenciones del Estado. Han hecho eco,
asi, al pensamiento mAas antiguo de John Bates Clark, se-
gln el cual habla que organizar la competencia. Es que, en
efecto, sintieron escriipulos. Saben bien que no son sblo las
intervenciones del Estado las que han hecho desaparecer el
estado de competencia, sino también la formacién de gran-
des monopolios privados y la constituciébn de acuerdos entre
productores. Walter Lippmann ha denunciado la accién de
esos grandes monopolios en su Cité libre, ha mostrado que
imponen a veces determinados precios y ha indicado que el
aurofinanciamiento, cada vez més practicado por las gran-
des sociedades andnimas, ha deformado el mercado de capi-
tales... He ahf porqué, sin duda, en luger de brotestar con-
tra toda forma de intervencidn, prefieren decir que hay
que escoger entre las buenas y las malas formes de inter-
vencion, He ahl por qué guieren un liberalismo comstructor
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y activo™ 9/

A continuacién delinearé lo que es un régimen neoli-
beral: "Regimenes de esta indole suponen el predominio de
una constelacién de fuerzas integradas por el capital finan-
ciero, las empresas transnacionales y nacionales grandes y
los importadores y exportadores, con un notable debilita-
mientc de los empresarios del resto mayoritario, al menos
en la constelacién eco-social. En el plano politico formal
se mantiene la vigencia de la democracia. La funcidén eco-
némica del Estado no es la que tebricamente se asigna en
el peoliberalismo, ya que lejos de ser neutral, dicta las nor-
mas que contiene el grupo hegemdnico. Existe subordina-
ciébn de la estructura productiva a la insercidon internacio-
nal y el sector mas dinfimico de la economia es el ligado
al comercio exterior. Ademas se produce una redistribuci6n
regresiva del ingreso, por lo gue pueden presentarse varias
posibilidades: o bien el gobierno mantiene las formas demo-
craticas y pierde las elecciones; o el régimen se desliza ha-
cia formas politicas m&s espurias en que mantiene las for-
mas democréticas, pero desvirtlia el programa de gobierno
para cuyo cumplimiento fue elegido, o manipula los medios
masivos de comunicacién o se implanta una dictadura mili-
tar olighrquica. Paralelamente se practica una politica asis-
tencialista con-quienes estn en situacién de miseria total
para evitar protestas masivas o explosiones violentas de los
marginados, mientras que el elevado nfimero de desemplea-
dos resta poder de resistencia a quienes tienen trabajo".
10/

LLas politicas neoliberales han encontrado eco.en los
sectores beneficiados, pero asimismo han encontrado . oposi-
cién incluso jerarcas de la Iglesia Catblica guatemalteca y
han dicho, como en el caso de Monsenor Penados del Ba-
rrio: "La iglesia se opone al neoliberalismo, porque &ste de-
ja a los pobres a merced de los méas rices, de tal manera

9/  Emile .James. Historia del pensemiento econfmico en 21 sigls XL,
- fondo de Cultwra Econfmica, M&:ico, D.F. 1974, p. 243,
10/ "BEvolucifn y actualidad de los estiles de desarrollo". Por B-ic
T Calcagno, en Revista de la CEPAL No, 42. Necicnes Unidas, Comi-
sién Econdmica parz América Latina y el Caribe, Santiago de Chi-
le, diciembtre ge 1990, védg. 62.
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que tiende a empobrecerlo m&s al pueblo trabajador y a en-
riquecer a los més ricos" (estas declaraciones las tomé& de
una entrevista que se le hiciera al Arzobispo por el tele-
noticiero "Notisiete" el martes 3 de diciembre de 1991).

El tema del neoliberalismo es muy amplio, pero para
efectos de este trabajo sehalé finicamente lo que considero
mAs importante.

Hay que dejar claro que si en el liberalismo, el capital
se opone a la intervencidn del Estado. Dentro del neolibera-
lismo dicta las normas que convienen al grupo hegemé&nico
o sea que el neoliberalismo busca y trata de dirigir desde
el mismo estado las politicas que le convienen. El neolibe-
ralismo ataca los precios sociales, incluyendo claro esti los
precios sociales de la fuerza de trabajo, las politicas de sa-
larios. Ponen é&nfasis en una economia de mercado, en don-
de es pecesario organizar la competencia, se opone a la im-
posicién de precios topes y ve en la accidn sindical un me-
dio de imponer una especie de monopelio del precio de Ia
fuerza de trabajo.

Para el Licenciado Figuercoa, cuatro son [os sistemas
mas utilizados en las politicas del estado en materia sala-
rial:

Sistema de Tarifas;
Sistema de Salario Social;
Sistema de Salario Minimo;
Sistema de Salario Indice.

Falb adl Al

Daré una breve definicidn de cada sistema.
1. Sistema de Tarifas:

Este sistema toma como base para poner precio a la
fuerza de trabajo:

a) La calificacion del trabajador;
b} Las caracteristicas del trabajo a realizar;
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c) Las condiciones y caracteristicas de la rama de
produccidn de que se trate.

Por medio de este sistemd, se determina el monto de
los salarios en las diversas ramas de la economia nacional
y para las diferentes categorias de trabajadores en aten-
cién a la calificaci6n periGdica de la calidad del trabajador
y de las condiciones en que &ste se realice.

Los elementos esenciales en el sistema de tarifas, son
las escalas de precios, las tablas de precios {salarios) segfin
los grados de calificacién y los libros de cuentas de acuer-
do a la rama de producciébn de que se trate.

Para aplicar el sistema, los asalariados son clasifica-
dos para su respectiva calificacién en categorias, en clases,
en rangos. Los trabajadores no calificados {sin calidades es-
peciales} entran en la primera categoria y su salario se to-
ma como unidad. De tal suerte que en tante mas alta es
la calificacién, mas alta es la categoria a que pertenece
un trabajador y mayor proporcionalmente su salario en rela-
cién a la unidad.

En cada rama de la produccion se establecen las ca-
racteristicas de las distintas actividades, para despu€s espe-
cificarlas en tablas de tarifas por grados de calificacién,
que servird para determinar e incluir a un obrero determi-
nado en la correspendiente categoria de la escala de tari-
fas.

Hay un catfilogo de puestos que senala ias proporcio-
nes del salario del obrero por unidad de tiempo trabajado,
dentro de cada categoria. Este catf@logo permite al Estado
establecer- una remuneracion diferencial del trabajo, tenien-
do en cuenta la importancia de cada rama, el grado de me-
canizaciébn del trabajo, el grado de especializacion, las ca-
racteristicas del sector econfmico, etc.

No cabe duda que el correcto ajuste del sistema de
tarifas permite organizar los saiarios de modo que se esti-
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mule la elevacidon de la productividad del trabajo y se inte-
rese a los trabajadores por cobtener un grado méas alto de
calificacién.

2, Sistema de Salaric Social:

El licenciado Figueroa hace la aclaracién siguiente res-
pecto a este sistema: "Se ha denominadc este sistema asf,
no porque procure realmente un sistema social diferente,
sino porque toma en cuenta principalmente el nGimerc de
miembros en la familia y en consecuencia ademés del sala-
rio ordinario, se fija una compensacién adicional para cada
hijo". 11/ Es una especie de subsidio.

A este tipo de sistema de politica salarial tambi&n se
le ha denominado Salario familiar y consiste en un "Suple-
mento retributivo que el trabajador recibe por estar casa-
do, por padre de familia o por alguna otra persona a su
cargo. Para no perjudicar la contrataciéon de los trabajado-
res casados y con hijos, esta carga social suele pagarse
con carge a un fondo nacional, al que aportan por igual y
por cada trabajador los diversos empresarios, con las distri-
buciones equitativas posteriores pertinentes”. Q/

3. Sistema de Salario Minimo:

Esta ha sido la manifestacidn m&s comiin de la inter-
vencidn del Estado en la politica de salarios y dicho sea
de paso la que se ha prestado a mé&s discusiones agrias, po-
lémicas y a fraudes, ya que es muy comfin en la practica
guatemalteca su inobservancia por parte de los patronos.

"Se estima que el calificativo del minimo para el sala-
rio surgid como consecuencia de la intervencion del Estado,
pero no como un elemento que se puse en funcionamiento
para mejorar las condiciones de los trabajadores, sino para

11/ Balfonso Figuerca Gilvez, op.cit., pdg. 52.
12/ Manuel Ossorio, op.cit., pig. 6S6.
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evitar un grado mayor de explotaci6n". 13/

No basta sin embargo la intervencidn del Estado para
garantizar y mejorar las condiciones de los trabajadores,

En el mes de noviembre de 1991 en un telenoticiero
{Notisiete}, el Viceministro de Trabajo y Previsidn Social de-
clar6: "Q.348.00 es el salario minimo nacional. Sin embargo
la canasta b&sica estd calculada seglin organismos especiali~
zados en Q660.00 para familia de 5 miembros. El jornal fue
elevado de Q5.60 a Ql11.00. Lo que se busca es que por lo
menos se cubran los productos minimos de subsistencia...”.

14/

O sea que seglin se deduce, la teorla de la subsisten-
cia sigue vigente. En realidad, establecer una politica de sa-
larios minimos, comparfindolos con la canasta bésica, no evi-
ta, sino que legaliza un grado mayor de explotacibtn.

Si como ya dije, el neoliberalismo propugna por una li-
beracién de precios, en el campo de los salarios- si estd in-
teresado en una congelacidn autom#tica y legalizada de los
precios de la fuerza de trabajo.

Al referirse a los criterios para la fijacién del salario
minimo se dice que "En Guatemala, se ha seguido el crite-
rio de fijar un solo salario minimo para cada actividad eco-
nbmica porque:

"a) Responde al criterio bésico de que el salario mini-
mo constituye el Ifmite general més bajo que legalmente
puede pagarse al trabajador sin discriminacién alguna... la
remuneracidbn deberé ser suficiente para que el trabajador
de mediano rendimiento obtenga, por lo menos, el salario
minimo por hora, dfz o mes fijado oficialmente". 15/ -

13/ Aalfonso Fiqueroa, op. cit., pig. 58,
E/ totisiete, emicidn nocthurna, 28 de noviembrs de 1991, Entrevista

a2 Viceministro Carlos Contrerass Solérzano,

15/ Carta lLaboral. Organo de Informacién de Ministerio de Trabajo y
Previsidn Social. Titular: Dr, Mavio Solérzano Martfnes, Afio 1.
Enero~fehrer—-marzo, Nos.1l-2-3. "Sistema de salarios minimes de
Guatamala. PAg. 9.
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El Derecho Laboral respecto a la politica de salario
minimo es manejado ideolbgicamente; los obreros repiten el
léxico de la burguesia; ast como se refieren a su derecho
a cobrar su trabajo, asi también reclaman el establecimien-
to de salarios minimos justos, y es asi como el estableci-
miento de una politica de saiario minimo cumple su cometi-
do. "Lo que se busca es por lo menos se cubran los produc-
tos minimos de la subsistencia" como dice el Viceministro
Contreras; pero lo que no se encuentra es una politica que
cubra la canasta b#sica, ya que por ello los trabajadores

n ."libres" y legalmente autorizados a elevar el nivel de
los salarios por medio de sus "luchas", que constantemente
son reprimidas u obligadas a seguir tramites engorrosos y
extenuantes,

La politica de salario minimo pretende hacer creer a
la sociedad laboral que el Estado estd interesadoc en la dig-
nidad humana y en la "subsistencia" de los trabajadores. Se
trata en suma de que al establecer salarios minimos, el ca-
pitalista se incentive a comprar mercancia fuerza de traba-
jo con el aliciente de conseguir m&s valor que el gastado
en su compra.

La politica de salarios minimos, en si, lo que garantiza
es:

a} La existencia y obligacién del salarioc en el contrato
de trabajo y en la relacién laboral,;

b) La magnitud del salario minimo, o sea el minimo equi-
valente de la mercancia fuerza de trabajo, lo cual no
contradice aparentemente la idea contenida en el Coédi-
go de Trabajo de que "todo trabajador tiene derecho
a devengar un salaric minimo que cubra sus necesida-
des normales de orden material, moral y cultural y
que le permita satisfacer sus deberes como jefe de fa-
milia" {articulo 103).

Ya dijimos que segiin el Viceministro de Trabajo la ca-
nasta b#sica es de Q660.00 para familia de 5 miembros,
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sin embargo el salario minimo establecido hace nugatorio
el derecho del trabajador a cubrir sus necesidades normales
y a satisfacer sus deberes como jefe de familia; pero al
menos lo que se busca no es satisfacer el "derecho" sino
"que por lo menos que se cubran los productos minimos de
subsistencia", y esa es la realidad, cruda y fatal en Guate-
mala.

Si la sinceridad fuera una virtud de la burguesia hubie-
ra escritc en el Cddigo: "Todo trabajador tiene al minimo,
derecho de devengar un salario que por lo menos cubra el
precio para adguirir los productos minimos de subsisten-
cia..."; y esto porque esta es la realidad objetiva en el me-
jor de los casos. Ya vimos que asi lo dice el Viceministro
de Trabajo y Previsién Social, "por lo menos lo que se bus-
ca es que se cubran los productos minimos de subsisten-
cia...". :

En sintesis, para el Derecho Laboral no cuentan los
trabajadores; lo que en realidad cuenta son los medios de
subsistencia, ya que lo invertido por el obrero en articulos
de primera necesidad vuelven al patrono en forma de fuer-
za de trabajo, lo interesante es mantener viva la energia
de trabajo para volver a usarla y producir ganancia para
el empresario, he ahl en palabras sencillas lo rentable que
resulta comprar fuerza de trabajo y pagar salario: la ganan-
cia estd garantizada.

En cuanto las comisiones paritarias nos dice un autor:
"Las resoluciones de las comisiones paritarias no se respe-
tan... las caracteristicas econdmicas del pais han estado
totalmente ausentes en las politicas de salarios minimos...
las tasas de salarios minimos en una mayor proporcibn, no
han cubierto ni siquiera las necesidades de alimentos y el
minimum vital que incluye otras necesidades fundamenta-
les...". 16/

16/ Figueroa GAlvez, op. cit., pdg. 186.
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Tampoco se respetan o cumplen las disposiciones legis-
lativas, pues luego los patronos acudirdn al acostumbrado
procedimiento expedito de recibos y finiquitos en blanco so
pena de que en caso el trabajador no acepte se le quita el
trabajo.

Esto sigue siendo cierto en la actualidad y, méas grave
afin, en la actualidad se pretende establecer salarios por
medio del pacto social. AsT se dice: "El Pacto Social es
una metodologfa que persigue alcanzar un objetivo concre-
to: El acuerdo social y econdmico, en un momento de cri-
sis, a efecto de canalizar las demandas de los grupos orga-
nizados en lo concerniente a la asignacidn de recursos, res-
ponsabilidades, sacrificios y distribucién del producto. La
respuesta a la crisis implica que la solucidbn de la misma
sea compartida por el conjunto social.. Por lo tanto es
una actitud deliberada, orientada a solucionar problemas
centrales en relacién con las condiciones de vida de pobla-
ciébn, como base para alcanzar y mantener la paz social..
la crisis econdmica, social y politica obliga a dar una res-
puesta seria y madura...". 17/

Un autor al referirse a estos pactos dice: "...La politi-
ca concertada de ingresos y salarios, busca pactos entre
los empresarios, trabajadores y gobiernos, que compromete
a las partes a propiciar cierta estabilidad de los precios,
dejando a un lado: a) Los sindicatos, la presidn para sus
reivindicaciones; b) las empresas monopolistas, sus aumen-
tos arbitrarios de precios y, ¢} el gobierno, nuevas cargas
tributarias", 18/

El pacto social en Guatemala se dio en un momento
en que "...Hay un fuerte elemento social en las expectati-
vas del pacto, ya que hay un empobrecimiento general en
todo el pals; asimismo, el poder adquisitivo del salario se
ha visto reducido a niveles de subsistencia, impidiendo que
el trabajador guatemalteco consiga superar las condiciones

B/ "El Pacto Social™, En Revista Carta laboral, op. cit., pig. 3.
18/ José Consuegra., op. cit., pig. 74.
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de miseria y pobreza en que ha vivido durante sigios. El
indigena 'y el campesino que ha estado olvidado durante
afos...". 19/

Pienso que la politica salarial ha seguido lineamientos
dirigidos a la subsistencia de la mano de obra. De ahi que
el autoempleo sea mé&s rentable para un grueso sector de
la poblacidén, Cufintos de los llamados "lavacarros" no ganan
por lo menos Q40.00 quetzales diarios, resultindoles mas
rentable que trabajar en una fébrica o industria percibiendo
un salario minimo. ¢Coémo podria elevarse la produccién y
la exportacion y la abundancia de bienes de consumo en un
pais en donde ser asalariade no significa una ventaja eco-
ndmica, sino ponerse al servicio de la explotacibn para enri-
quecer a oOtros.

Hay que destacar también que las politicas de salarios
minimos van dirigidos Gnicamente a una tercera parte de
la poblacidn si se toman en cuenta los siguientes datos es-
tadisticos:

"Desempleo. Estadisticas/Datos: Departamentos de Esta-
distica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Desempleo abierto: 2%:  Desocupade sin trabajo;

Desempleo oculto: 5%: No busca trabajo;

Totalmente empleados: 35%: Permanentemente ocupa-
dos;

Subempleados: 54%;

Desempleo total a nivel nacional: 45%.

Ademas de lo anterior, se necesitan 1.000,000 (un mi-
lién} de puestos de trabajo.

Existe un grueso n{imero de subempleados, de ventas
callejeras que autogeneran un ingreso. El sector informal

13/ “El Pacto Social debe arrancar™. Diario el Gréfico. Sibado seis
T @e abril de 1991. P&g. 8 :
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es reflejo del subempleo, trabajan al margen de la ley, es
una economfa subterrfinea {5 empleados).

En 1990 representaban el 33% a nivel nacional, el 50%
en la capital. Estos sectores no observan las leyes labora-
les, ni tienen acceso al IGSS.

Obtener capital es muy dificil, como no sea con los
usureros. Hay baja tecnologia, falta de preparacién. El Dr.
Pablo Pérez Saenx dice: el sector informal surge con los
procesos de modernizacibn, integrado por gente pauperiza-
da que busca mejor vida y educaciébn para los hijos ya que
el acceso a la vida social es m#as dificil sin mayor educa-
cién. La composicién de este grupo es heterogénea. Incluye
al SIMME ({Sistema multiplicador de microempresas) siendo
&ste una parte del sector informal,

Por aparte esti establecido el sistema de empresas ma-
quiladoras, las cuales reciben insumos, ensamblan y envian
de vueita a Estados Unidos". 20/

Para cerrar este apartado, dir€ que por lo regular se
da m#s importancia a la productividad que al ser humano.
Si tomamos en cuenta que lo que se busca es la subsisten-
cia, &sta va dirigida al ser bioldgico y no al hombre como
ser social, cultural, necesitado de recreacibén, educacion,
etc.

Es com@n ofr hablar de la escasez de productos agrico-
las y sobre todo de sus altos precios, pero hay que tomar
en cuenta que "La venta ambulante de alimentos provee a
los inmigrantes de ingresos superiores a los que podrian ob-
tener como agricultores., Aunque el comerciante informal
tiene una mejor situacidén que la del campesino sin tierra,
no estd exento de problemas y altibajos, ya que constituye

20/ "situvacién del empleo en Guatemala®. En Radio Pariédico Guatema-

la Flash, Emisidn Sabatina de medlodia ngrama Frente a Frente.
Guatanala 31 de agosto de 1991,
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una parte sustancial de los pobres urbanos”, 21/

Es muy generalizado el comentario popular de que el
Pacto Social se quiere llevar .a cabo entre personajes que
no tienen legitimacién en el pueblo y bastaria darle una mi-
rada a quienes integran tales comisiones para discutir su le-
gitimidad. Asf de llegarse a conclusiones y rescluciones, al
no estar debidamente representados todos los sectores se
perderd tiempo, esfuerzo e infitilmente tal pacto podria fra-
casar 0 No prosperar.

Consuegra sefiala lo siguiente para referirse a las po-
lticas de pacto social tendientes a solucionar la situacitn
de los trabajadores: "A nuestro parecer, y miradas las co-
sas desde el campo de los intereses de los trabajadores, la
politica concertada de ingresos y salarios, significa dar un
paso atrés, si se le compara con la escala mdvil, en sus
conquistas relacionadas con el intervencionismo estatal.

"PRIMERQO: porque se le obliga a una responsabilidad
compartida con las empresas monopolistas en el diagndstico
de las causas de la inflacién, SEGUNDO: Porque invalida
la accién de los sindicatos en sus luchas por incrementos
en sus salarios reales..., TERCERO: Porque descarta la apli-
cacibn de medidas, como la fijacibn de precios méximos de
ventas, ya que su objetivo doctrinario es el de asegurar las
mejores condiciones para la determinacién reguladora del
mercado. En este aspecto en realidad se presenta una moda-
lidad paradbgica: el Estado interviene para promover una
politica dentro de la economia de mercado, pero esa con-
ducta se orienta a asegurar un campo propicio a la operan-
cia de las leyes del mercado que tebricamente, repele con
la intervencidn del Estado. CUARTQ: Porque su objetivo
finico es cuidar la estabilidad del sistema pretendiendo evi-
tar el resquebrajamiento causado por la inflacidn estructu-
ral, especialmente alimentada por la rigidez de una oferta

. 21/ “Rasgos del mercads de trabajo en Guatemla®™, Por René Arhwo
Orelizna Gonzdlez. (andlisis). Siglo Veintiumo, jueves, 25 Ge
julio de 1991, pdg, 10 y 11.
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mondpolista, descontando, por lo tanto, las luchas de los .
trabajadores en busca de mejores salarios reales". 22/

roa:

4.

_— _————-—-—-————-——-——'—————-————-——[

Para terminar este apartado, diremos con el Lic. Figue-
"Los trabajadores guatemaltecos que por afos han es-
perado gque la intervencidon del Estado mejoraria sus condi-
ciones de trabajo, han visto como la politica nacional de
salarios mfinimos, no ha sido un eficaz instrumento para la .
redistribucién del ingreso, que es la funcidn més importan-

te de estos." 23/

Y yo anadirfa, que la politica nacional de salarios ha
sido un eficaz instrumento para garantizar la supervivencia
de una mano de obra barata y una distribucién del ingreso,
pero en beneficio de los compradores de fuerza de trabajo.

Discrepo ademés de la tesis del Lic. Figuerca, ya que
la politica de salarios minimos ha tenido como funciébn mis
importante enmascarar la explotacidn de los trabajadores.

Sistema de Salario Indice:

Existen varias definiciones de este sistema de politica
salarial. He aqui algunas:

Por medio de este sistema se establece un "Salario

movil con el cual los salarios nominales son puestos en una
relacidn funcional con el Indice de los precios para el cos-
te de la vida y en esta forma, cualquier cambio en el {l-
timo, generard cambios en el primero". 24/

"...Estas, adem&s de garantizar regulaciones autom&ti-

cas para asegurar salarios reales minimos, no comprometen

la accién de los sindicatos para seguir luchando a nivel de

empresas con pliegos de peticiones que permitan buscar ba-

22/ José Consuegra; op. cit., pigs. 75-76.
23/ Alfonso Figuerca Galvez; op, cit., pig. 186.
24/ TIbidem., pdg. 51-52. -
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ses mas altas para la politica de escalas y nuevas presta-
ciones sociales gque aumenten el ingreso real del trabajador,
por concepto de salarios monetarios y en especie™. 25/

Hay autores que no se refieren a la escala mévil o sa-
lario indice finicamente a los salarios, toman también en
cuenta las pensiones: "Complementariamente, deberemos
confiar la correccidbn de los salarios y de las pensiones a
una escala movil que apoyada en buenas estadisticas conec-
te los ingresos del trabajador y del pensionado al Indice
ponderado de los costos de la vida", 26/

25/ José Consuegra. Op. cit., pdg. 75.
26/ Francisco Segura, El Social Mumanisms. Perfil de un nuevo siste-—
ma econdmico, Sagitario, S8.A. Barcelona, Espafia, 1967, pig. 20,
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CAPITULQ V

EL SISTEMA DE ESCALA MOVIL O DE
INDEXACION DE SALARIOS

En nuestro medio, cuando se hace la mé&s ligera refe-
rencia a reformas en beneficio de los trabajadores, hay sec-
tores tradicionales que manifiestan una especial sensibilidad
al tema. La indexacidn de salarios no fue la excepcibn.
Fue suficiente con que un diarioc vespertino publicara en
primera plana: "El Congreso estudia indexaci6n salarial". 1/
Para que al dia siguiente se dedique al tema un editorial
que bajo el titulo de indexacibn salarial exponga: "La inde-
xacién salarial aumentarad los costos de produccibén y se en-
trard en una inflacién incontrolable y desempleo". 2/

No puedo afirmar si el editorialista se refiere a una
inflacién incontrolable en el precio de la fuerza de trabajo;
pero, lo que se evidencia es que lo que mfs parece preocu-
parle es el aumento de los costos de produccién. Claro es-
t& -de ello no cabe duda- se refiere a la mano de obra, a
la fuerza de trabajo, al recurso humano, vistos como um in-
sumo o costo adicional de la produccibn. Parece olvidar
-aunque trat@ndose de un periodista pedria hablarse de dolo-
que la inflaci6n incontrolable de los precios de consumo po-
pular y el desempleo, son problemas sociales y econdmicos
endémicos en nuestro pafs. Naturalmente que lo que les
ocupa en especial es el coste de la produccién y no la si-
tuacion de los trabajadores; es decir el costo que tiene re-
producir para estos fltimos su fuerza o energla de trabajo;”
adicionaimente dejan por un lado con imperdonable miopia
las restantes aristas que enmarcan el problema del salario:
lo histérico, lo juridico, lo moral (&tico-religioso).

1/ B Siglo Veintiumo. Guatemaia 12 de julio de 1991, No. 488, Par-

- tada,

2/ "La indexacién salarial®, En Siglo Veintiuno (Editorial}, Guate~
mala 13 de julic de 1991, pdg. 8.
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Los sectores patronales son quienes con vehemencia
particular expresan su resistencia a la indexacidn salarial,
Esto fltimo se deduce de la lectura y andlisis de noticias
expuestas en los diarios. Un ejemplo ilustrara: "Dijo el Pre-
sidente del CACIF: La indexaci6n de los salarios ocasiona
una mayor inflacion ...seria un suicidio ...el valor de la mo-
neda debe rescatarse con el fomento de la produccidn y el
empleo... anualmente son 100 mil jovenes los que buscan
oportunidades de laborar...". 3/

Estas actitudes demuestran, que ante un problema his-
térico-juridico~econémico-moral-&tico-religioso; como lo es
el salario, el editorialista y la citada cAmara finicamente
se ocupan del aspecto econdmico. Como ya se menciond,
la produccidn incrementada y el aumento de empleo de
mano de obra a gquienes beneficia es a los productores y
a los propietarios, de capital y de medios de produccidn.
Los 100 mil j6venes, representan y son potencialmente una
mayor oferta de mano de obra barata en el mercado de
trabajo, lo que en la jerga del sistema de mercado, signifi-
ca que a mayor oferta, los precios bajan y ello permite a
los empieadores mantener una tasa de salarios baja pagade-
ra a los que logran emplea.

No es extrafio que los capitalistas y sus voceros no
muestren la misma obstinacidn ante la inflacion de los pre-
cios de las mercancias de consumo humano. Sin embargo,
son tercos a aceptar la inflacidn del precio de la energia
de trabajo humano.

En el mismo diario el sector patromal expone: "CACIF
critica indexacidn salarial, La indexacidn de salarios agrava-
ra la situacidn econdmica y podria llevar al pais a la rui-
na, tal y como ocurrid en Argentina, opina el nuevo presi-
dente del CACIF...". 4/

3/ “CACIF (RITICA INDEXACION SALARTAL". Siglo Veintiuno, 13 de ju-
lic de 1991 (Nacional), pig. 3.
4/ Idem., pAg. 3.
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Resuita intrascendente semejante critica en un pals co-
mo Guatemala, ya que el aparente temor, no encuentra eco
en las condiciones econbmicas y sociales prevalecientes en
Guatemala puesto que vivimos condiciones caracterizadas
por situaciones en donde hay un perenne agravamiento eco-
némico y la ruina ya existe en la mayoria de los presupues-
tos familiares de la poblacién. Se afirma en forma meta-
férica que mientras que los salarios suben por las escale-
ras, los precios de las mercancias de consumo popular lo
hacen por elevador.

A pesar de todo, aun los criticos de la indexacidn sala-
rial o escala mbvil, reconocen con nostalgia la justicia que
encierra el sistema. "Evidentemente, este sistema puede re-
sultar peligroso, por muchas razones... una tal disposicion
no puede mas que provocar y acelerar la carrera entre sala-
rios y precios... sea cual sea el sistema de la escala movil
de salarios nos parece peligroso, pero, repetimos, no se pue-
de negar que sea justo". 5/ (El subrayado no aparece en el
texto)

Nbtese que es comfin en los autores sefialar los térmi-
nos "carrera entre salarios y precios", deslindando los con-
ceptos salarios y precios, cuando el salario es en esencia el
precio de la fuerza de trabajo. Por lo que en todo caso, lo
que provocarfa la indexacién de salarios seria una carrera
entre precios y precios, es decir, una carrera entre precios
-mercancias de consumo alimenticio versus precio-mercan-
cla-fuerza de trabajo, de consumo industrial en la produc-
cibn.

De ahi que con la indexacidn se pretende que tanto
los precios de las mercancias de consumo humano como el
precio (salario) de la fuerza de trabajo suban -utilizando la
metafora- ambos en elevador.

S/ Danty-lafrance, Louis y Jean. Préctica de la remmeracién del
trabajo. Tradvccitn de José A, Corteza. » id, Espana, Edicio-
nes Rialp, S.A. (Coleccién La Empresa v el Havbre, 9}, pdg. 61.




Otro aspecto que resaltan las declaraciones de persone-
ros de las cimaras patronales es que la devaluacidn mone-
taria es causa de la pérdida de poder adquisitivo de la mo-
neda y del bajo poder de compra de los salarios, dejando
por un lado que "la devaluacién monetaria lo es en esencia
de los productos exportables y sus elementos constitutivos
de valor, en momentos en que los componentes importados
son caros...". 6/

De lo dicho por este autor, se puede deducir que los
asalariados reciben quetzales, pero cuando pagan las mer-
cancias encuentran precios de dblar. Por otra parte, lo que
se exporta de este pafs recibe el pago en dolares, pero a
los asalariados se les paga en quetzales, para que cuando
Estos a su vez compren paguen como si hubieran recibido
dblares.

Todo lo que se exporta en el pals es barato, sujeto a
cuotas, a fluctuaciones, pero, los articulos importados son
caros,

Se dice que los salarios se conducen por las escaleras
mientras que los precios de las mercancias de consumo hu-
mano lo hacen en elevador. Esto se debe principalmente a
que los salarios se mantienen bajos debido al exceso de
oferta de mano de obra, mientras que las mercancias son
inalcanzables para los trabajadores a pesar de que ellos
mismos las producen. Y es que con la mercancia fuerza de
trabajo no se puede especular, ni acaparar, dada su inmen-
sa cantidad y la urgente necesidad de su poseedor por ven-
derla espoleado por la necesidad, lo que no sucede con las
mercancias de consumo alimenticio, que desaparecen del
mercado de la noche a la mafiana y regresan comn un precio
més alto.

Aqui cabe preguntarse: ¢(porqué si hay inflacibn de Jos

6/ "Notas a2l margen del neoliberalismo", Por Safil Osorio Paz. Revis—
ta Presencia No., 17, Facultad de Ciencias Econfmices de la Uni-~
versidad de San Carlos, Guatemala, abril, 1991, Pig,. 42.
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precios de consumo popular, no se quiere permitir la infla-
cidn de salarios? La respuesta es muy compieja; sin embar-
se puede afirmar que la inflacién de los salarios disminuye
las ganancias obtenidas por el capital al comprar mercancia
fuerza de trabajo-barata, o sea que el capitalista esti en
ventaja, puesto que las mercancias que & vende son caras,
mientras que la mercancia-fuerza de trabajo que &l utiliza
para producir es barata y abundante y hasta obediente. El
vendedor de fuerza de trabajo o energia de trabajo, para
reproducir su energia de trabajo tiene que comprar bienes
que €| produce, a precios que escapan de su control. Esto
tiene una explicacion objetiva y comprobable: el trabajador
vende su mercancia fuerza de trabajo barata, no inflaciona-
da. Con su energia produce otras mercancias cuyo precic
y valor no los pone €l y que sin embargo tiene que com-
prarlas y consumirlas, porque las necesita para mantener vi-
va su fuerza de trabajo y en posibilidad de poderla vender
otra vez.

PLANTEAMIENTO DEL. PROBLEMA:

La implantacidn de la escala movil o indexacién de sa-
larios encuentra en su desarrollo los siguientes términos:

1. El salario debe permitir al obrero satisfacer sus nece-
sidades vitales;

LLa legislacién guatemalteca ha previsto la obligacidn
de pagar a cada asalariado un cierto "minimo". Este esta
en funcién de la regidn, posibilidades patronales y a las
condiciones de vida de la profesion. No¢ obstante hay auto-
res que piensan que "En Guatemala no existe un salario
minimo valido para todo tipo de ocupacibn, sino SM* nacio-
nales distintos por actividad econbmica; este hecho deja a
ciertos sectores sin SM*... Tal es el caso, por ejemplo, de
los emplieados domésticos (del sexo femenino, en gran mayo-
rfa), muy numerosos especialmente en las zonas urbanas,
que tampoco gozan de seguro social, ya que no pueden ser

* 2 = Salario Minimo.
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afiliados al IGSS". 7/
Otro aspecto del problema:

"La politica de Salarios Minimos dirigida por el Gobier-
no, ha influenciado poderosamente a los Organos encargados
de su estudio... pero fundamentalmente se ha soslayado fi-
jar un estricto orden de prioridades ajustado a la ley y a
la realidad nacional que cubra las actividades mas importan-
tes del pafs, tal la agropecuaria; en donde se ocupa la ma-
yor parte de trabajadores guatemaltecos y en donde existen
los grados m&s altos de explotacion...”. 8/

En ambos casos, lo sefialado por los autores citados ha
tenido como consecuencia que muchos trabajadores agrico-
tas emigren a las ciudades a integrarse al sector informal
porque les resulta m&s rentable aunque carezcan de protec-
cidn de seguridad social y de previsidn social y las presta-
ciones minimas.

En otro orden de ideas, no obstante que en el Codigo
de Trabajo se intenta recoger la nocidn de salario minimo
vital, a la fecha no se garantiza legalmente que todos los
trabajadores guatemaltecos van a percibir salarios que les
permitan vivir decentemente.

SALARIO MINIMO Y SALARIO BASICO:

Hay una nocion dentro de la doctrina del salario que
se refiere al llamado salario base o salario basico enten-
diéndose por é&ste "El normal que percibe el trabajador por
su trabajo; tanto por pieza, por hora, por dia, por semana,
por gquincena o por mes..". 9/ "El cual estd determinado

7/ "Guatemala: ZAlcanzardn los salarios a los precics/ Par Joseph
Laure, Andlisis comparativo sohre la evolucidn de salarios mini-
mes y de precios de principales alimentos y combustibles domésti-
cos (1955-1982), Dooumentos técnicos No. 18, Instituto de Rutri-
gién de Centro Bmérica y Panamd, INCAP, ORSTOM; enero 1990, pég.

8/ Alfonso Figueroa Gilvez, op. cit., pigs. 1€3-184,

9/ Manuel Ossorio, op. cit., pag. 686,
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por la consideracidon del valor profesional y de su catego-
ria, en cambio el salario minimo vital es funcion del coste
de vida". 10/ .o

Aqui se puede establecer una distincién importante:

a) El salario b#sico se refiere a la condicién profesional,
al oficio, a la ocupacibn, etc.

b) EI salario minimo vital se refiere a el coste de la vi-
da en un momento econdmico-histérico dado.

El salario basico, puede ser cambiado por el mismo
trabajador en atencidn a su especializacidn o conocimientos
adquiridos.

El salaric minimo vital en cambio, estard siempre en
funcidén de las necesidades del hombre como ser individual
y como ser social; como padre de familia.

Lo que tienen de comiin tanto el salario b&sico como
el salario minimo vital es que son lo menos que debe obte-
ner un trabajador por la venta de su fuerza de trabajo.

Hecho el analisis, puedo afirmar que en Guatemala lo
que la legislacidn regula como salario minimo es en reali-
dad el salario basico, ya que se refiere el primero a las
modalidades de cada trabajo, de tal manera que en la ac-
tualidad existen: Salaric basico para la actividad de explo-
tacién de minas y canteras e industrias manufactureras, sa-
lario basico en la actividad de la educacidén privada, salario
basico de los trabajadores del comercio, etc.; todos bajo la
denominacidn de salario minimo.

Otro aspecto del problema es el siguiente:
2. El salario debe asegurar al obrero su futuro inmediato:

Esta arista del problema surge de la precaria estabili-

10/ Danty-Lafrance, Louis y Jean, Op. Cit., p&g. 60.




dad de los precios de las mercancias vitales en paises co-
mo el nuestro. Los precios cambian de la noche a la ma-
fiana, en un mercado especulativo, dificil de evitar, no bas-
tan los decretos de precios topes, los controles ministeria-
les, las inspectorfas, las amenazas de multas y prisidn para
los transgresores. Es comiin leer en los periddicos noticias
como la siguiente: "Durante 1990 en 42% aumentd el indi-
ce de precios al consumidor, vestidos y calzado, alimentos
y bebidas, educacidn y asistencia mé&dica, los mé&s afecta-
dos". 11/

Son escasos los patronos que se resignam a pagar mejo-
res precios salarios, En general son forzados a ello por me-
dios legales, Algunos ni as! lo hacen. Muchas veces, debido
al constante cambio en el coste de la vida, los obreros se
ven inclinados a plantear conflictos para obtener aumentos
de precios-salarioc por la venta de su fuerza de trabajo.
Los centros de trabajo se convierten asf en lugares de lu-
cha constante por obtener un salario que permita enfrentar
el alza de los precios de articulos de consumo necesario,
de "primera necesidad". "Por esto bha surgido la idea de la
escala movil de salarios, que ha sido aplicada por primera
vez en Francia en 1938". 12/

3. Otro aspecto del problema lo constituye la politica de
ajuste estructural, intimamente relacionada con la deu-
da externa:

"En referencia méas directa a la deuda y la produccidn,
la fusidn de la politica general y la politica econémica de
las potencias capitalistas se evidencia en la concertacion
vy funcionamiento de los ajustes impuestos por el Fondoe Mo-
netario internacional... entre las mencionadas politicas so-
bresalen:

11/ Wvéase la Hora. Jueves 20 de diciembre de 1990 (Nacional), PAgi-
na 7.
12/ Danty-Tafrance, Louis y Jean, op. cit., pdg. 61.
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a) La minimizaciébn det pape! del Estado en la direccién
econbmica nacional;

b) E! abatimiento de los salarios reales;

¢) La devaluacion cambiaria;

d} En general la depresibn a fin de asegurar el pago de
la deuda y sus intereses;

e} La disminucién del salario real que persigue mermar
la demanda interna, a fin de propiciar excedentes ex-
portables para obtener divisas y pagar". 13/

Se afirma hoy dia que el surgimiento de la deuda ex-
terna, la moratoria de México en 1982 y el cese de la en-
trada de capitales externos desatd en muchos paises subde-
sarrollados como Guatemala una crisis econdmica y financie-
ra, gue por su magnitud ha sido calificada por analistas
econdmicos como la peor desde la depresidon de los afios
treinta, en la cual segiin cables internacionales también es-
td inmersa la economia norteamericana.

El panorama actual lo caracteriza:

a} Una imposibilidad de financiar el déficit externo e in-
terng;

bl Un violento deterioro de los términos de intercambio
comercial;

c) Altas tasas de interés internacionales;

d} Nulo acceso al flujo voluntario de créditos externos en
la magnitud en que fiulan en el pasado.

Ante tan desolador panorama, Guatemala ha recurrido
a negociaciones periddicas con los organismos internaciona-
les de crédito, sobre todo con el Fondo Monetario Interna-
cional y el Banco Mundial, claro estd aceptando las "suge-
rencias" de dichos organismos, por ejemplo ampliar la base
impositiva, privatizar empresas, etc,

Se busca asi, reprogramar el servicio de la deuda y fa-

13/ s201 Osorio Paz. Op. cit., pigs. 42 y 43. "Notas al margen del
neoliberal jsmon,
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cilitar el acceso a nuevos recursos financieros, para amino-
rar el impacto desestabilizador interno de semejantes défi-
cits en las cuentas externas.

Pero no es tarea facil. Tanto el FMI como el BM, con-
dicionan el otorgamiento de nuevos créditos a la aplicacion
de reformas econdmicas, politicas e institucionales de mar-
cado corte neoliberal en los paises deudores como Guate-
mala y que por sus alcances de largo y corto plazo se co-
nocen como programas de Ajuste estructural. :

"El programa denominado de Ajuste Estructural condi-
cionado por el F.M.l. y el B.M. es:

1. Aumento del ahorro pGblico via reduccidn del gasto e
incremento de los ingresos que permita ampliar la base
impositiva junto con mejorar la recaudacién (en Guate-
mala ya se anuncié con el IVA); ello mediante la priva-
tizacion de empresas pfiblicas o mejorando su gestiodn,
reduciendo drésticamente subsidios a los precios o ser-
vicios de utilidad pGblica para la clase media y en con-
secuencia, dirigiendo la accidn distributiva del Estado
a los grupos de extrema pobreza o més vulnerables;

2. Aumento del ahorro privado;
3. Mayor eficiencia econdmica y mejoras de la inversidn
privada mediante la eliminacion de las distorsiones mi-

croecondmicas como los controles de precios;

4. Los incentivos altamente diferenciados en el &rea de
comercio exterior;

5. Eliminar las tasas de interés subsidiadas;
6. Impulsar los racionamientos de créditos;
7. Eliminar las trabas a la movilidad laboral;

8. Eliminar las distorsiones originadas por el ajuste de los
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salarios reales;

9. En una economia muy regulada, la. asignacién de los
recursos y la productividad pueden mejorarse eliminan-
do los controles de precios y simultGneamente desregla-
mentando el mercado laboral interno;

10. Aumento de la oferta de bienes transables, cuestién
que demanda dos importantes medidas de politica;

El mantenimiento de un tipo de cambic real apropiado
y una correcta estructura de incentivos que sea neutral en-
tre la produccidn para el mercade interno y la destinada
al mercado externo, para esto filtimo se requiere como
minimo eliminar el sesgo antiexportador prevaleciente en
muchos palses mediante la liberalizacién del régimen de co-
mercio exterior, lo cual incluye la remocién de las restric-
ciones cuantitativas, la reduccidn de los aranceles y su pos-
terior uniformacidon y la disminucién y eliminacién en la
medida de lo posible de los impuestos a las exportaciones.
Obviamente la liberalizacidn originard una contraccidn de
los sectores ineficientes, la que serd reemplazada con el co-
rrer del tiempo por la correspondiente expansion de los sec-
tores eficientes, configurando una nueva estructura produc-
tiva mejor adecuada a las exigencias de la competencia in-
ternacional...”. 14/

Muchas de las medidas y condiciones impuestas por el
FMI y el BM a los pailses deudores ya han sido implantadas
en los Estados Centroamericanos. Basta consultar la prensa
para enterarse: "Inician privatizaciones de empresas estata-
les en C.A, La privatizacidn de empresas estatales, que en
un momento dado fue sBlo una posibilidad, estd tomando au-
ge en las politicas gubernamentales de Guatemala, El Salva-
dor, Costa Rica y Panami, como parte de las medidas que

14/ "El ajuste estructural y el crecimiento: la respuesta neoliberal
a la crisis econémicz latinoamericana. EY neo-estructuralismo
{desarrolle desde dentro}", Por Osvaldo Sunkel y Gustavo Zuleta.
Naciones Unidas, Comisién Econdmica para América Latina y el Ca—
ribe, Santiago de Chile, diciembre de 1920, pdgs. 35 y 36. Revis
ta de la CEPAL NS, 42. - -
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responden al programa de ajuste estructural sugerido por
entidades y organismos acreedores que usan el pago de la
deuda externa... En Guatemala, Oscar Berger, Alcalde...
afirmb que la Empresa Municipal de Agua (Empagua) seré
privatizada, ya que s6lo provoca pérdidas... en El Salvador,
fue privatizada la Banca, pese a la oposicibn... de los sec-
tores sindicales... en Costa Rica, el Consejo Permanente de
Trabajadores (CPT) que aglutina a la mayorfa de centrales
obreras se declar® contra toda movilidad laboral, en virtud
que afecta los intereses de los trabajadores en particular
y de las clases populares en general... sin embargo, el pre-
sidente Rafael Fournier, precisdé estar dispuesto a los despi-
dos, ya que esto sanearf la economia del pals... en Panamé
el Ministro de Trabajo Jorge Rosas enfatizé que si el go-
bierno privatiza algunas empresas estatales, es porque debe-
mos modernizar la administracién. Asimismo, puntualizb
que si los trabajadores asumen medidas de presifn, tal co-
mo paros de labores o ausentismo de los puestos de traba-
jo, estaremos actuando conforme el Cobdigo de Trabajo y
sancionfndolos conforme lo establece la Constitucién, no
permitiremos acciones que danen afin m&s la economia pa-
nameia.., ante estas declaraciones, las centrales obreras pa-
namefias, por medio de un pronunciamiento manifestaron su
determinacién de llegar hasta las {iltimas consecuencias, pe-
ro no dejaremos que se cierren las empresas del Estado,
porque se quedarin miles de trabajadores sin fuentes de
trabajo". 15/

Las medidas recomendadas por los organismos interna-
cionales mencionados, tienen adem#&s otros afecteos: sobre
todo en los salarios de los trabajadores. "Es importante
anotar que las pérdidas recientes de poder adquisitivo de
los salarios m&s bajos {SMP)* son concomitantes con las re-
comendaciones y presiones de organismos financieros inter-
nacionales o de gobiernos extranjeros de ideologia neclibe-
ral, Por ejemplo, entre las presiones que se han dado, se

15/ En Diario La Hora, Jueves 20 de diciamre de 1990 (Nacicnal,

Pig. 8.
* (SMP} = Salario Minimo de Proteccidi.
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pueden contar aquellas que inducen a suprimir los subsidios
de los alimentos b@sicos, tanto a nivel del productor como
del consumidor; también aguellos para importar més alimen-
tos, especialmente granos basicos; otros para devaluar la
moneda nacional a fin de promover y favorecer las exporta-
ciones; otras para congelar los salarios e incluso algunas pa-
ra disminuir el presupuesto del Estado; afect&ndose particu-
larmente las erogaciones para la salud y la solidaridad so-
cial, mientras que se aumentan los gastos y los efectivos
para la seguridad pGiblica". 16/

Las medidas implementadas para poner en marcha las
recomendaciones del Fondo Monetario Internacional y EI
Banco Mundial han hecho reaccionar a los trabajadores en
toda el Area centroamericana. Es cierto que dichas protes-
tas no han conseguido detener los efectos de las medidas,
pero al menos bastan para darse cuenta que han afectado
seriamente a los trabajadores.

Costa Rica, es un pais centroamericano calificado co-
mo la "Suiza de América", ha sido el escenario de huelgas
convocadas por los trabajadores. Recientemente fue convo-
cada una huelga nacional, que no obstante que "los dirigen-
tes sindicales reconocieron el fracaso del movimiento, pero
aseguraron que €ste es el primer paso de una batalla gque
se mantendrd para que el gobierno detenga el incremento
en el coste de la vida y varfe sus politicas econbmicas...
Sin embargo, el presidente de Costa Rica, Rafael Angel
calderdn, reafirmbé que mantendrd su politica econdmica y
tras admitir que la inflacion es alta sefiald que los aumen-
tos autorizados de precios tienen el propbsito de conseguir
el desarrollo nacional y lograr la reactivacibn econdmi-
ca..". 17/

Otros paises del &rea centroamericana no Son ajenos:
al fenbmeno de Reajuste Estructural. Por ejemplo en Nica-

16/ Joseph Laure, op. cit., pﬁg. 13.
17/ “"Fracasa Paro Waciomal en Costa Rica”. Siglo Veintiuno, {Lat:n.m—-
américa), Jueves 4 de julio de 1991, pdg. 16.
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ragua se dice que "El gobierno de Nicaragua espera que
unos 10,000 empleados pfiblicos se acojan al 'Plan de Con-
versidn Ocupacional' para renunciar a sus plazas en el Esta-
do y se incorporen al sector privado o se dediquen al co-
mercio... De cumplirse las expectativas, el aparato estatal
se veria reducido en un siete por ciento, lo que ayudaria
a disminuir la carga fiscal y la necesidad de financiar el
déficit con los recursos externos que el pafs pueda conse-
guir... Jos€ Angel Bermfidez, dirigente de la Unién Nacio-
nal de Empleados {UNE), dijc que el Plan de Conversién
Ocupacional es la trampa del. siglo para los trabajadores...
Este es un atentado para la estabilidad del pais y de Ila
clase obrera...". 18/

En Guatemala también se pone en practica las reco-
mendaciones del FMI y BM a los paises deudores. Se sos-
tiene que "Mientras que el gobierno anmuncia la inminente
privatizacidon de algunas empresas del Estado, dirigentes la-
borales preveen un incremento en el desempleo, recesidén
econdmica y los Indices de pobreza en lcs sectores de esca-
50s recursos, pues aducen que servicics esenciales aumenta-
rAn de valor (el ejemplo méas reciente es el incremento de
la energia eléctrica)., La privatizacién de entidades estata-
les {incluso la USAC), que de hecho se ha realizado en al-
gunos paises de la regidn responde al programa de Ajuste
Estructural que estdn impulsando los gobiernos... Dicha ins-
tancia consiste en un conjunto de politicas econdmicas que
buscan enfrentar el crecimiento monetario (control de tipo
de cambio, tasas de inter&s y el crédito interno), politicas
fiscales (por ejemplo la generalizacién del IVA a todos los
productos), redistribucién y disminucién del gasto piblico
y aumento de los ingreses tributarics ({consumo y valor
agregado... luego de las declaraciones gubernamentales en
torno a la privatizacidn, la Central General de Trabajado-
res de Guatemala (CGTG) enfatizd que de llevarse a cabo,
se agudizardn los indices de extrema pobreza, pues se in-

18/ "En marcha el Plan de Conversién COcvpacionai™, El Gréfics, {(in-
ternacionales). Viernes 5 de zbril Ge 19921. P4g, 13,
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crementari la inflacién y el desempleo...". 19/

Los incrementos a servicios b#sicos como la energia
eléctrica no son ajenos al reajuste estructural recomendado
por el FMIL Los dirigentes sindicales lo saben muy bien:
Rigoberto Duefias representante de la Confederacién de Uni-
dad Sindical de Guatemala (CUSG), ante el Diflogo Nacio-
nal, declard que el Gobierno se propone incrementar las ta-
rifas en el segundo semestre de este afo en un 85%... el
dirigente sindical dijo que el gobierno necesita captar ingre-
sos para la amortizacidén de los pré&stamos contraidos con
organismos financieros internacionales...". 20/

El gobierno no sdlo se lo propuso, sino que lo llevd a
cabo realizando adem&s un chantaje que se le llamd "racio-
namiento", con el objeto de que el pueblo pensara que
"mas vale caro pero que haya" y no seguir gastando en can-
delas.

Todo estd consumadc: Las- noticias de los diarios nos
muestran el paso que levan las medidas de ajuste estructu-
ral del FME "Piden alza del 95% a energia. Para compen-
sar los costos de generacion, eliminar el subsidio y poner
al dia las millonarias deudas se precisa incrementar en un
95% la tarifa del servicio de energia eléctrica, expresaron
los gerentes, general y comercial de la Empresa Eléctri-
ca...". 21/

No obstante que en la misma noticia aparece claro
que el motive del incremento es la urgenie necesidad de
pagar millonarias deudas contraidas por gobiernos corruptos,
mé&s abajo se leer "..,Recordd que en la actualidad un 70%
de la poblacién no goza del servicio eléctrico y, sin embar-
go lo paga con sus impuesios, los cuales se traducen en

19/ "Privatizacicnes: {Runtura del monopclio e_,..ar.al"". S:.glo Vein-

T time {Pulso). Martes 2 de julio de 1991, wig. 7.

20/ "Incremento en tarifas de ensrgia eléctrica enfrenta a gobiewno

Ty sindicatos". Ia Hora (Nacicmal), jueves 4 Ce Julio de 1931,
pdg, 9.

21/ "Piden alza del 95% a ensrgia”. En Siglo Veintiuno. Guatemala
3 de julio de 1991. (Ecoxmia), pdg. 7.
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subsidio que goza un 30% de la poblacidn que si tiene ener- .

gia. Subrayaron que el subsidio lo usufructfian los industria-
les y los exportadores de maquila...". 22/

No obstante que los gerentes de la Empresa Elé&ctrica
sefialan que son los industriales y los exportadores de magqui-
la los que usufructiian la energia eléctrica, el incremento de
la cuota es para toda la poblacién (o al menos ese 30% se- .
fialado), va que de una u otra forma, aunque un grueso de
la poblacién no utilice el servicio de energia eléctrica, al
final de cuentas lo pagard cuando sea incorporado a los pre- .
cios de las mercancias de consumo que se producen con la
ayuda de la energla eléctrica.

Me pregunto: ¢Si son los industriales y los maquilado-
res los que usufructfian la energia eléctrica, porqué no son
ellos los que deben pagar los incrementos a las tarifas?

La respuesta es que o que siempre queda protegido
son los intereses de sectores dominantes econdmicamente y
adem&s si absorbieran ellos el incremento de las tarifas, su-
birfan de precio los productos destinados a la exportacibn y -
serian menos competitivos.

En un foro, el actual Presidente de la Repfiblica, se-
gin la prensa declard al referirse a la politica econdmica
de su gobierno: "El principal objetivo es... cubrir los compro-
misos y corregir los desajustes econdmicos heredados del go-
bierno anterior. Entre ellos citd el elevado monto de la deu-
da flotante del gobierno y los atrasos en los pagos de la
deuda externa con los organismos financieros internaciona-
les... el gobierno ha tomado tres medidas fundamentales,
afirmd Serrano. En primer lugar, se ha propuesto al Congre-
so y & la opinibn pfiblica los bonos de emergencia econdmi-
ca (ya aprobados por cierto). En segundo lugar, se pondri en
marcha una amnistfa fiscal... en tercer lugar, se ha restrin-

22/ "Piden alza del 95% a energia". En Siglo Veintiuno, Guatemala 3
de julic de 1991, (Econamla), pig. 7. .




gido grandemente el gasto pliblico ...el Presidente destacd
que se ha reducido el gasto del gobierno un 17%, en tanto
que la ejecucién presupuestaria estd un 30% por debajo de
lo programado... asi decidimos impulsar las medidas estruc-
turales por medio del pacto social®. 23/

Es evidente que la politica de ajuste estructural esté
contenida en el programa de gobierno, todo con el fin de
pagar la deuda externa a los organismos internacionales.

No voy a entrar a analizar enteramente los efectos de
cada una de las medidas, pero si dejo claro que los recor-
tes presupuestarios a quienes mas han afectado es a los
trabajadores y a la poblacién en general. No es un secreto
la critica situacibn del sistema hospitalario y de la educa-
cion en el pafs. También hay que destacar que los progra-
mas del gobierno no obedecen a planes de partido, sino
mas bien a los mandatos de ajuste estructural ordenados
por el FMI y el BM.

Por ello es que hay autores que sostienen que "Los
ailos noventa serin probablemente de restriccidn financiera
para América Latina. En e] &mbito del financiamiento con-
vencional el acceso a los mercados privados internacionales
de capital seraé dificil, debido al preblema sistematico de
sobre-endeudamiento de la regidn, las dificultades financie-
ras de muchos bancos comerciales, las muy complicadas
transformaciones socioecondmicas y politicas que deben rea-
lizarse...". 24/

El problema de la deuda externa no preocupa f(nica-
mente a los economistas. Asf, su Santidad el Papa Juan Pa-
blo II, en la dltima Enciclica del Vaticano "Centesimus
Annus", expone su criterio, tal lo recogido en una publica-
cidén periodistica: "En el centro de esa cuestidn aparece,

23/ "Posible recesién econdmica". En Siglo Veintiunmo, Midrcoles 15
de mayo de 1991. Mo, 431, pdg. 7.

24/ "Amfrica ILatina y las corrientes financieras y cmmerciales®,

~ R. Devlin y M. Guerguil. En Revista de la CZPAL No. 43, Naciones
Unidas, Santiago de Chile, abril 1391, pig. 47.
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con un tono inusualmente destacado, el problema de la deu-
da, 'Es ciertamente justo el principio de las deudas deben
ser pagadas. No es licito, en cambio, exigir o pretender su
pago, cuando &ste vendria a imponer de hecho opciones po-
liticas tales que llevardn al hambre y a la desesperacibn
a poblaciones enteras. No se puede pretender que las deu-
das contraidas sean pagadas con sacrificios insoportables”,
25/

Y esos "sacrificios" insoportables a que hace alusién el
Papa en su Enciclica, son las medidas recomendadas por el
Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial; medidas
de ajuste estructural capitalista, neoliberal.

Se han tomado otras medidas adicionales, llamadas por
el gobierno "modernizacidn de la economia", "la globaliza-
cion", que es la aceleracién brutal de la economia por la
inform&tica, descentralizacion de la burocracia, de tal for-
ma que se da mas importancia a la productividad econdmi-
ca que al ser humano. Hay en el ambiente preguntas como
la siguiente: ¢Cul serd el precio de entregar a México al
mercado més grande del mundo? El futuro nos dari respues-
tas que escapan a este trabajo.

"...La mayoria de los paises latinoamericanos han empe-
zado, aunque en distintos grados y magnitudes, a liberalizar
sus transacciones comerciales y a apoyar en forma mias de-
cidida sus exportaciones con algunos alentadores resultados
en sus ventas externas no tradicionales...". 26/

En este sentido se ha afirmado que al reforzar las ex-
portaciones, si bien se obtienen méas divisas para pagar la
deuda externa, lo més grave es que se restringe el consu-
mo interno dade los bajos salarios reales, de tal forma que

25/ '"No al capitalismo Salvaje. Esfumado el modelo commista, la En—
ciclica de Juan Pablo II ataca con todo al capitalismo liberal
¥ buscael equilibrioc”. Por Luis Pasara. Bn Revista Ilustracién
Paruana CARETAS, No, 1158., Lima, Perfi, 6 de mayo de 1991, pégs.
45 a 48,

26/ En Revista de la CEPAL, op. cit., pig. 48.
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entre menos consumo interno haya, més serd la posibilidad
de exportar y, mas serd la posibilidad de empobrecimiento
de la poblacién. Los alentadores resultados hacen que en
el mercado interno los productos de consumo se esfumen.

Las medidas de Ajuste estructural son un hecho nece-
sario para el gobierno. Declaraciones atribuidas al Presiden-
te del Banco de Guatemala nos dan una panorfmica de la
situacidn de Guatemala respecto a la deuda: "El presidente
del Banco de Guatemala también fue consultado acerca de
los plazos con que afin cuenta para cumplir con la deuda
externa caida en mora.

"Linares explicé que Guatemala debe pagar al Banco
Mundial (BM} y al Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
unos 200 millones de dblares antes del 31 de diciembre
proximo (1,991} para poder reabrir las ventanillas del finan-
ciamiento externo. Sin embargo, dijo, la deuda que el go-
bierno central tiene con el BM estd vencida desde el afio
pasado (1,990), de manera que ahl tenemos cerradas com-
pletamente las ventanilias”. 27/

En suma, el problema de los salarios, se enmarca,
pues, en tres aspectos importantes, claro que hay mis pero
para efectos de este trabajo, sblo he sefalado los que con-
sideré mfs relevantes:

1. EIl salario debe permitir al obrero satisfacer sus nece-
sidades vitales;

2. El salario debe asegurar al obrero su futuro inmediato;

3. El futuro inmediato estd8 ahora condicionade a la po-
Iitica de Ajuste estructural Intimamente relacionado
con la deuda externa, con la politica de mercado, con
el neoliberalismo, con los pactos sociales y otras medi-
das restrictivas.

27/ ‘"Reiniciarén negociacién ccn FMI®. En Siglo Veintiuno No. 442,
afio 2, 27 de mayo de 1991, pdg. 6. (Nacional).
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Las soluciones no dependen finicamente de factores in-
ternos. Hay que tomar en cuenta la pretendida y extendida
insercion de la economia guatemalteca en el mercado inter-
nacional.

De continuar asf el esquema nuevo, el nuevo orden in-
ternacional, politicas salariales y el monto de los salarios
reales dependerfin intimamente de los lineamientos del FMI
y otras instituciones financieras internacionales, que precisa-
mente no mencionan la indexacién de salarios, sino tienden
a la reduccién de los salarios reales.
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CAPITULO VI

MARCO SOCIAL, ECONOMICO Y JURIDICO
GUATEMALTECO DENTRO DEL CUAL SE PLANTEA LA
INDEXACION SALARIAL

En el presente capitulo me referiré al sistema de es-
cala movil, al salaric movil, a la indexacitén de salarios co-
mo sindnimos. Un autor no hace mayor distincién, nos ha-
bla de "Los sistemas de escala mdvil, 0 de indexacién de
salarios...". 1/

Respecto a los antecedentes histdricos de la escala
mbvil un autor nos informa que: "Los Estados Unidos fue
el primer pais que aplicd con cierta amplitud la revolucio-
naria cliusula del salario movil... los acuerdos firmados con
la GM* en mayo de 1948 contenian €l principio de una do-
ble escala mbvil cuyo fin era realizar la adaptacién auto-
mética de los salarios de uma parte al acrecentamiento de
la productividad y de otra parte, a las variaciones del cos-
te de la vida". 2/

El salario mévil, nace, ligado estrechamente a las va-
riaciones del coste de la vida,

Para el caso de Guatemala, no encontré ping(in antece-
dente histérico de aplicacién de salario mévil a no ser el
ejemplo mas cercano: La USAC, que hace unos anos reajus-
taba los salarios de sus trabajadores con escalas en base
al coste de la vida, ya que actualmente se usa el sistema
de tarifas.

1/ Osvaldo Montero, Guifa prdctica para la Contratacién Colectiva.
- ILDIS. Instituto ILatincamericano de Investigaciones Sociales,
2a, edicién. Caracas, Venezuela, 1987, pdg. 65.

* General Motors.

2/ Marcal Pascuchi. Politica de Salarios, cuatro experiencias schre
la relacién salavics—coste de la vida. Biblioteca de Orientacién
econfmica. Editorial Sudamericana, Buencs Aries, Argentina,
1957, pdg. 109,
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Para otro autor: "..El principio de escalonar los sala-
rios seglin las variaciones del coste de la vida no es nuevo.
Aproximadamente el 40% de los acuerdos firmados entre
las empresas y los sindicatos estd basado en este principio
y se ha calculado que son unos ocho millones los obreros
que cobran unos salarios que dependen de los Indices del
coste de la vida que publica mensualmente el 'Bureau of
Labor Statistics' de Washington, de la Secretaria de Traba-
jo. El acuerde de dicha sociedad se distingue por su preci-
sidn matematica, con lo cual los salarios se ajustan a di-
cho indice, evitando retrasos y fluctuaciones en amoldarse
al coste real de la vida", 3/

Se infiere pues, que la escala mdvil, es salario médvil,
la indexacién de salarios es un sistema antiguo, un princi-
pic que tiene décadas de ser aplicado en paises que se ri-
gen por principios liberales, capitalistas, de libre empresa.

a) CONCEPTO

El concepto o idea més general que una persona tiene
de un fenbmeno, puede ser subjetivo y objetivo. St es subje-
tivo, se basarf en prejuicios, en sus propias reflexiones y
si es posible hasta en sus intereses, segfin el estrato social
a que pertenezca, Si es por el contrario objetivo, tendra
que atenerse a la realidad, a lo que existe con independen-
cia de que lo conozca ¢ no, gue lo acepte o no. Este flti-
mo punto de vista: la objetividad, serf del que echaré ma-
no a continuacidn.

En su forma mAs general, la escala movil, la indexa-
cidén de salarios, el salario movil, son té&rminos gque abarcan
el mismo concepto: e! principio fundamental y de verdade-
ra justicia social de escalonar los salarios en general, se-
gin las variaciones de los indices del coste de la vida, en

3/ Martin Brugarola, S.J. La ordemacién Social de las Emmwesas. Bi-
blioteca Famento Socizl. Compafifa Bibliografica Espafiola, S.A.
Madrid, Espafia, 1952, pig. 40.
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una sociedad dada y en un momento histdrico determinado
por condiciones inflacionarias respecto a los precigs de las
mercancias de consumo humano, popular,

La indexacién o salaric mévil, es un concepto que
comprende y hace referencia a la adaptacidn automftica
de los salarios en la medida en que las mercancias suben
de precio, con el fin de mantener un salario real para el
trabajador que le permita estar a la altura del Indice {por-
centaje) de precios de los articulos de consumo humano ne-
cesdarios para la vida,

No se busca un incremento de! salarioc nominal, mAs
bien el salario mévil es una técnica cientifica que tiende
a garantizar que quien recibe el salario pueda adquirir las
mercancias en el mercado. De esta forma y si en forma
metafdrica, hacemos una comparacidn entre termdmetro y
temperatura diremos que los precios de las mercancias se-
rén la temperatura ambiente y el mercurio contenido en el
termdmetro el salario; asi: si varia la temperatura (precios
de las mercancias de uso popular), en la misma forma de-
ben registrarse dichas variaciones en el mercurio (precio de
la mano de obra).

Ante todo, la escala mdvil o salaric movil como inde-
xacibn de salarios, es un concepto que indica dindmica an-
te la actividad ascendente de los precios de las mercancias
que €] trabajador requiere para cumplir con sus deberes bio-
16gicos y sociales. Se opone el carfcter estitico del sala-
rio concebido en su acepcibén tradicional, No acepta la esta-
bilidad del salario, del precio de la fuerza de trabajo, fren-
te a un mercado en donde las mercancias que reguiere el
vendedor de fuerza de trabajo cambian y fluctfian en senti-
do por demés dindmico y perenne.

De ahi que la escala mb6vil es un instrumento dindami-
co que al trabajador le permite enfrentarse a un mercado
en censtante movimiento, voluble,

La indexacidén de salarios, es un concepto que hace su

221




aparicion en un mundo econbémico movedizo, de mercado
fiuctuante, en un medio donde los precios son din&micos.
Su objeto es que el salario visto como un precic més, el
de la fuerza de trabajo, no permanezca inmdvil; su fin es
que cambie también, que fluctfie como un precio mas en
un mundo de precios y de mercancias.

Estd comprobado que para el inversionista el precio de
la mercancia fuerza de trabajo es finicamente un costo de
produccidén adicional; mé&s, para el vendedor de la misma
(el trabajador} el precio de su mercancia es el {inico medio
con que cuenta para cubrir los costos de produccién de esa
misma fuerza de trabajo; de tal manera que si los salarios
no son mbviles, los costos de produccion de fuerza de tra-
bajo para el obrero se vuelven inalcanzables, de ahi que
sea necesario que en un mundo-mercado donde todos los
precios son infiacionados en general en la misma medida
la mercancia fuerza de trabajo, como una mercancia adicio-
nal sea también alcanzada por la inflacifm, en sintesis: se
torna necesario que el precio de la fuerza de trabajo sufra
la inflacidn, como Gnica garantia para el trabajador de
mantener su salario real,

La inflacién, en té&€rminos generales, no es otra cosa
que un fendmeno caracterizade por el alza de los precios
de las mercancias de consumo popular, con excepcién de
la mercancia fuerza de trabajo, por ello, al existir los sala-
rios moviles, la inflacibn seria un fendmeno que dejarfa de
preocupar a los trabajadores vendedores de fuerza de traba-
jo.

LOS DETRACTORES DEL SALARIO MOVIL

No obstante la claridad del concepto, la indexacidn en-
cuentra oposicidn, sobre todo, de los sectores tradicionales
y lbgicamente representativos del sector patronal. General-
mente es una critica mas subjetiva e ideoldgica que otra
cosa, Por ejemplo un escritor expresa: "La inflacibn mone-
taria con todos sus efectos y sus reacciones para reprimir-
los implica un costo que tiene que pagarse. En iltima ins-
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tancia, ese costo se reparte entre todos; y asf como los be-
neficios de la distribucién econbmica de la riqueza liegan
a todos los duehos de recursos, el costo inflacionario princi-
palmente se evidencia en los duehos del recurso humano --
los trabajadores- de forma mas sensible para el mayor
nitmero. Es por ello que algunos han lamado a la inflacién
el m&s injusto impuesto, lo que en realidad se queda muy
corto... éporqué no erradicamos la inflacidn en lugar de tra-
tar de vivir con ella?". 4/

El articulista deja ver en su exposicibn aspectos que
no son muy convincentes, por ejemplo afirma que la distri-
bucién econbmica de la rigueza llega a todos los duefios de
recursos, sobre todo cuando le llama beneficios, ya que
otro escritor basado en fuentes como: PREALAC, SIECA,
CEPAL, FLACSO, CELADE, INFORPRESS nos expone el si-
guiente cuadro ilustrativo:

“DISTRIBUCTON DEL INGRESO (PORCENTAJE CAPTADD PCR CADE ESTRATO)

20 30% bajo 30% sohre 20%
més pobre la mediana la mediana méis alto
5.31 4.5 26.1 54,1 ® 5/

El cuadro nos muestra que mientras que el 20% méas
pobre de la poblacidn guatemalteca capta 5.31 igual porcen-
taje, 20% de poblacibn de estrato m&s alto capta 54.1 §
sea una proporcién de I a 10. Casi diez veces maés.

Nos muestra también que ni afin sumando: el 20% méSs
pobre, bajo la mediana y sobre ia mediana, se alcanza el

:1/ Juan F. Bendfeldt. "La indewacifn Salarial"™. En Prensa Libre
(Suplemento Econfmico y Fimanciero, Perspectiva Econfmica), Gua—
temala 24 de julio de 1991, pig. 4.

5/ FPhigar Gutiérrez. "La ecimonfa ineficiente¥. En Siglo Veintiuno.

- {(Marento), Domingo 21 de julio de 1991, pdg. 2.
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ingreso captado por el estrato mas alto, puesto que suman-
do los tres estratos mencionados sblo captan 35.91% del in-
greso. -

Se. concluye en que el 80% de la poblacion capta fini-
camente el 35.91% del ingreso mientras que el 20% més
alto capta 54.1 del ingreso distribuido, en otras palabras:
una quinta parte de la poblacidn capta m&s de la mitad
del ingreso distribuido.

Ello nos muestra que el finico estrato que esti en ca-
pacidad de reprimir el costo de la inflacién es un 20%: el
estrato més alto.

Tambi&n se evidencia que la distribucién del ingreso
no es hecha por igual entre todos como parece afirmar el
escritor, lo que si se infiere es que "el m&s injusto impues-
to" serd mfs oneroso para los sectores con menos ingreso.
Por ello es que el mismo Benfeldt reconoce que "el costo
~inflacionario principalmente se evidencia en los duefios del

recurso humano: los trabajadores, de forma m&s sensible pa-
ra el mayor nfimero..." esto es el 80% segilin el cuadro de
Gutiérrez.

Gutiérrez nos expone otro cuadro ilustrativo:

" POBREZ2 TOTAL {PORCENTAJES DE LA POELACION TOTAL}
Extrema No cubre total o pobres
pobreza lo basico
Pais 64.0 18.5 82.5 17.4
Rural 7C,0 23,0 93.0 7.0
Urbana 55,2 11.9 67.1 32,9 " e/

Nos evidencia ese cuadro:

6/ Bdgar Gutiérrez, op. cit., pig. 2.
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12, Que en el pafs existe 82.5% de poblaci6n que en ex-
trema pobreza no cubre lo b&sico para vivir en con-
traste con un 17.4% de poblacidén que ni vive en ex-
trema pobreza, que si cubre lo bé&sico para vivir y
que representa una minoria.

22, Unicamente un 7% de la poblacidn rural guatemalteca
vive en la riqueza, que resulta lo contraric de la ex-
trema pobreza en que subsiste la poblacién rural res-
tante,

Se concluye entonces, en que méas de dos tercios de
la poblacién total de Guatemala vive en extrema pobreza
sin cubrir lo bAsico para vivir, frente a un tercio de la po-
blacién urbana de no pobres.,

Ante estas evidencias, Benfeldt al oponerse a las re-’
formas al Cddigo de Trabajo en donde se incluye la indexa-
cidén de salarios: "Los dirigentes de las organizaciones sindi-
cales han evidenciado de nuevo su desconocimiento del fun-
cionamiento del sistema econbmico al promover este pro-
yecto. En el pasado han sido ellos los principales impuiso-
res del congelamiento de los precios como medida para con- -
tener la inflacion. Esa tampoco funciona, como no funciona-
ria la indexacién...". 7/

El congelamiento de precios de mercancias de consu-
mo no ha funcionado debido a mecanismos que los comer-
ciantes, productores y expendedores conocen bien, como ex-
pertos conocedores del funcionamiento del sistema econdmi-
co: el acaparamiento, la especulacidén, la exportacidn y na-
turalmente: el congelamiento del precio de la mercancia
fuerza de trabajo. Nunca que yo sepa un especulador o aca-
parador de articulos de primera necesidad fue sometido a
prisidbn por especulador o en general por violar leyes de
proteccién al consumidor.

Benfeldt opina:

7/ Juan F, Benfeldt, op. ¢it., pdg. 4.
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"El argumento a favor de la indexacién por lo menos
muestra que ya se convencieron de que no es posible ni
conveniente reprimir los precios. Si todos los precios suben
-s¢ piensa- la mejor forma de alcanzarlos es subiendo los
salarios al mismo ritmeo.

"En esto hay dos errores de fondo: El primero. Es
creer que no hay ninguna relacidn entre los precios de los
productos y servicios del mercado y las remuneraciones de
los servicios personales. Lo que se conoce como valor agre-
gado, que al final son los precios del mercado, incluye to-
dos los pagos que como costos se han hecho a lo largo de
las cadenas de produccidn. Todos los precios se pueden de-
sagregar 100% en pagos a personas:

- A los duefos del capital;

- A los duepos de los recursos naturales y primarios y
principalmente a los duefios del RECURSO HUMANQ,
es decir al trabajo. La evidencia cientifica muestra
que la mayor relacién de pagos es el trabajo...". 8/

Me surge una pregunta: &4Si la evidencia cientifica
muestra que la mayor relacién de pagos es el trabajo, por-
qué existen entonces 82,5 de pobladores guatemaltecos en
extrema pobreza sin cubrir lo bésico? La @nica respuesta
factible seria: Porque en las "cadenas de produccién” los
pagos a personas, Como:

- Los empresarios en forma de utilidades puras;

- Los duefios de capital; y

- Los duefios de los recursos naturales y primarios reci-
ben en pago la mayor parte,

Es factible esta respuesta, puesto que segln vimos,
en la distribucidn del ingreso es el estrato m#as alto {no ca-
be duda integrado por los duefios de capital, los empresa-
rios y los duefos de recursos naturales y primarios) el gue
capta 54.1% del ingreso, siendo el 20% de la poblacidn,

8/ Juan F, Bendfeldt, op. cit., pig. 4.
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"en forma de utilidades puras”.

La evidencia cientifica a que se refiere Benfeldt no
se sefiala ni aparece descrita en su articulo, donde ademas
dice: "De lo anterior se deduce, con total certeza lbgica,
que si se suben los salarios compulsivamente y de forma
generalizada, se desatan alzas en todos los precios, empuja-
dos a través de las cadenas de produccidén, La indexacion
exacerba el proceso de alza de precios provocada por la in-
flacibn monetaria. Lo que hace es acelerar tales alzas, al
punto que muchos ecoriomistas que no hacen distincién en-
tre la inflacién monetaria y las alzas generalizadas de pre-
cios, llaman a este fendmeno INFLACION SALARIAL... Asi
como se puede acusar, sin equivocarse, al Banco de Guate-
mala como el causante de la inflacibn monetaria, también
se podrd acusar a los dirigentes sindicales que promueven
la indexacidén de la inflacién salarial". 9/

Retomando aqui lo dicho por el mismo autor de que
en las "cadenas de produccién" se encuentran:

- Los duenios de capital;
- Los empresarios;
- Los duefios de recursos naturales y primarios; que re-
ciben pagos en forma de utilidades puras, no seria ex-
trafio que ante la temida inflacion salarial, quienes m&s em-
pujarian el alza de todos los precios serfan estos seiores,
los causantes de la inflacibn, ya que en las "cadenas de
produccién™ las utilidades puras para no alterarlas serfan
cargadas como costos, de tal forma se deduce de lo dicho
por el autor: las utilidades son también parte del costo de
la produccidn.

Segiin cuadros de precios presentados por el Banco de
Guatemala, el 31 de diciembre®* de 1990, se alcanzd una
inflacion de 59.8 y adem&s nos muestra el Boletin del Ban-

9/  Thid., pig. 4.
* Vease: Banco de Guatemala. Boletin informativo No. 47, afio IT,
15 de junio de 1991, pig. 12,
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co que al 30 de mayo de 1991 hay una inflacion de 5.93
y a la misma fecha una inflacién interanual de 42.52. Esto
nos demuestra que ni el aho pasado ni el presente, hubo in-
dexacibén salarial y sin embargo si hubo tasas altas de infla-
cibn. "Durante 1990 en 42% aumentd el iIndice de precios
al consumidor... el rubro de vegetales y legumbres registrd
la m&s grande incidencia mensual de inflacién... pues alcan-
z6 al mes de octubre, el 717%, mientras que el azicar,
dulces y confites liegaron a 3725 puntos porcentuales™. 10/

En el mismo peridédico nos informamos que: "los medi-
camentos y materiales educativos, tambi&n experimentaron
curvas inflacionarias ostensibles, ya que el primer rubro al-
canz para octubre de 1990 mé&s de siete veces su valor ba-
se, en tanto el segundo llegd a 509.5 puntos porcentuales...
En cuanto a los productos de la canasta basica, la carne
fue el producto que alcanz® mayor incremento, pues de sep-
tiembre a octubre del presente afio (1990}, la de primera
aumentd seis quetzales con 37 centavos, las aves, los embu-
tidos y los peces fueron aumentados en un 70 por ciento,
aseguré el INE*", 11/

Dentro de ese marco inflacionario: "En términos rea-
les... resulta que la masa salarial se achicé un 31.3%... en
1990 los sueldos y salarios medios también disminuyeron en
términos reales en un 16.4%...". 12/

No es aceptable entonces decir que se va a producir
inflacién en un pais en donde é&sta abunda y es galopante.

El critico de la indexacién dice: "El Segundo: Error
es creer que se puede vivir con la inflacién o que por lo
menos se debe intentar hacerlo. Si no se creyera esto, no

10/ "Purante 1990 en 42% aumenté el Indice de precios al consumi-

dor", En La Hora, 20 de diciembre de 1990 (Nacional), pag. 7.

* INE = Instituto Nacicnal de Estadistica.

11/  Ibidem, pig. 7.

12/ “"El sacrificio del Salario Real”. Edgar Gutiérrez, en Siglo
Veintiuno (Momento), 10 de enero de 1991, pig. 8.
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se estarfa proponiendo la indexacidn que presupone la exis-
tencia de un proceso inflacionario permanente. Se ha llega-
do a pensar que la inflacidn tiene como Gnicas consecuen-
cias las alteraciones de los precios, y lo que se propone es
un jueguito paralelo para alcanzar ese proceso". 13/

Lo que el autor llama despectivamente "jueguito", es
seglin los autores conocedores de la materia algo diferente
y justificado, llegando a sostenerse que "la movilidad de
los salarios nominales es en las economias inflacionarias de-
pendientes la mas auténtica herramienta favorable a los sa-
larios reales...". 14/

En realidad a la luz de la objetividad, los argumentos
de Benfeldt no tienen seriedad. Hemos visto como en su ar-
ticulo en forma despectiva se refiere a los trabajadores co-
mo ignorantes por "desconocer el funcionamiento del siste-
ma" segfin &l

Como no tiene argumentos cientificos, recurre al sar-
casmo y al extremo de llamar a la indexaci6n "jueguito".

El mismo autor se refiere como un error al hecho de
querer vivir con la inflacidn, lo cual es sintoma de aparen-
te miopia, ya que los asalariados conviven diariamente con
la inflacidn, el mismo autor lo dice: existe un proceso in-
flacionario permanente. Claro estd que la inflacién no tie-
ne como finica consecuencia las alteraciones de los precios,
sin embargo para el caso de los asalariados, dicha conse-
cuencia es la m&s nefasta e importante, en vista de que
estA en juego su vida y la de su grupo familiar.

Resulta 16gico y comprensible oponerse al "jueguito",
cuando se pertenece al estrato de los no pobres, del 20%

13/  Juan F. Benfeldt, op. cit., pdg. 4.

14/ José Consuegra. Salarios, Ingresos e Inflacién., 22. ediciénm.
Coleccifm Universidad y Pueblo. Ediciones patrocinadas por Uni-
vergidad de Cirdoba (Monterfa), Universidad de Medellin {Mede-
11in), Universidad Simén Bolivar (Barramquilla); Editorial Me—
joras, Barrangquilla, Colombia, 1975. PaAg. ©63.




que hablé arriba, de quienes reciben en pago utilidades co-
mo dice el mismo autor, Cuando se pertenece a un grupo
o sector minoritario, se seglin vimos es el que recibe méas
del 50% en la distribucion del ingreso nacional, no se pue-
de opinar imparcialmente.

El autor afirma que la inflacién con todos sus efectos
y sus reacciones para reprimirlos implica un costo que tie-
ne que pagarse, sin embargo no da una férmula eficaz para
reprimir la inflacidn.

Es falso lo que dice el autor en el sentido de que
"en filtima instancia ese costo se reparte entre todos". Con-
sidero que esa "Gitima instancia" es la que no se ha agota-
do en Guatemala, como lo es repartir verdaderamente en-
tre todos el costo de la inflaciébn, ya no solamente entre
el 80% en extrema pobreza, sinc también en el estrato
mas alto.

La reparticién entre todos del costo de la inflacidn
es lo que méas temen los compradores de fuerza de trabajo,
puesto que al ponerse el precio de Esta en forma paralela
al lado de los indices de precios de las mercancias de con-
sumo humano y vital, los compradores del Recurso humano
necesariamente sentirfan los efectos de la inflacién, la in-
flacién salarial, la inflacidn del precio de la fuerza de tra-
bajo.

Resulta falaz lo que dice el articulista y opositor a
la indexacién en el sentido de que los beneficios de la dis-
tribucidn econbmica llegan a todos los duefios de recursos.
Lo que si es cierto es que no todos son duefios de recur-
sos. Ll costo inflacionario se evidencia en los duefnos del
recurso humano (los asalariados) de forma mas sensible di-
ce El. Es por ello que la inflacion sea como ha sido califi-
cada, el méas injusto de los impuestos, pues lo pagan quie-
nes tienen menos posibilidades de hacerlo.

Los origenes de la inflacién son claros: "..la activi-
dad econdmica del capitalismo reposa en la posibilidad de
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las mayores ganancias, y estas ganancias se alimentan casi
siempre de los precios més altos...". 15/

La inflacibn no es un impuesto, sinoc que es un fe-
némeno que tiene su esencia en la tendencia innata de los
inversionistas de obtener m&s ganancias a costa de subir
los precios de las mercancias, con la excepcidn claro estd
de oponerse a pagar mejores precios por la mercancia fuer-
za de trabajo.

El autor Benfeldt reconoce que: "...las distorsiones in-
flacionarias causan una mala asignacién de los recursos, ge-
neran pobreza y desempleo a la larga y, si no se detienen
a tiempo destruyen toda la economia". 16/

Ast en efecto: les distorsiones inflacionarias, es decir
el alza de los precios en procura de ganancias es causa de
una mala distribucién de la riqueza generada por la socie-
dad y efecto de la pobreza en Guatemala, a la fecha ha
destruido la economia de los guatemaltecos. Por ello mis-
mo es que se impone objetivamente el "jueguito" de la in-
dexacion salarial como "Gltima instancia™ en un mundo y
un mercado donde todos quieren y necesitan "ganar" més.

Esto no s6lo obliga a los trabajadores mal pagados a
optar por otros trabajos "extras" en detrimento de la salud,
sino a la vez quitan la posibilidad de trabajo a otra mano
de obra {otros trabajadores} que a su vez quedarin desem-
pleados, sub-empleados o que podrian caer parcialmente en
la delincuencia, en especial en delitos "contra el patrimo-
nio".

b) DEFINICION DE INDEXACION DE SALARIOS O ES-
CALA MOVIL:

Para efecto del presente trabajo, se sefzlarén las de-
finiciones de los autores més connotados en materia de po-

15/  José Consuegra. Op. cit., pig. 73.
16/ Juan F. Bendfeldt. Op. cit., pég. 4.
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Iitica de salarios.

"Salario indice: es un salario mdvil con el cual los sa-
larios nominales son puestos en una relacién funcional con
el indice de los precios para el costo de vida y en esta
forma, cualquier cambio en el ltimo generard cambios en

el primero". 17/

Destaca en la anterior definicién el hecho de ser la
indexacidn salarial una relacién funcional con el indice de
precios.

Para otro autor la variacifn del salario seglin el cos-
te de la vida "se basa en el principio de escalonar los sala-
rios segiin las variaciones del coste de la vida". 18/

El fundamento de la indexacibn para este autor es
graduar los salarios en relacidbn al movimiento del coste de
la vida,

"La escala mévil de salarios no es m#is que un reme-
dio insuficiente para impedir la disminucién del salario que
produce la inflacién, y debe ser complementada peribdica-
mente con discusiones y convenios obreros patronales, en
cuanto a todos los otros aspectos de la politica salarial, y
para corregir el deterioro del salario que se opera a pesar
de su aplicacidn... se torna imprescindible en todo proceso
inflacionario y a ella han recurrido tanto los paises desarro-
llados como los subdesarrollados”, 19/

De esta definicién se saca la conclusién de que la es-
cala mbvil es un paliativo, aunque insuficiente, s imprescin-
dible, para corregir el deterioro salarial periddico que se
opera en procesos inflacionarios como el que se da en Gua-
temala.

17/ Alfonso Figueroa GAlvez, op. cit, Pags. 50 y 5l.
18/ Martin Brugarola. Op. cit. Pig. 40.
19/  Osvaldo Mantero. Op. cit. P&g. 65.
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Alguien més nos dice que "El salario indice, es, pues,
un salario mdvil con el cual los salarios nominales -como
variables dependientes- son puestos en una relaciédn funcio-
nal con el indice de los precios para el coste de la vida
como variable independiente. La estabilizacién de los sala-
rios reales asf lograda caracteriza el salario Indice como
medida puramente defensiva de la politica del salario". 20/

Para este autor el salario indice busca lograr la esta-
bilizaci6én de los salarios reales debida a la relacién funcio-
nal entre salarios nominales y el Indice de los precios para
el coste de la vida.

Por aparte, el Congreso de la Repfiblica de Guatema-
la, por medio de su Comisidn de Trabajo y Prevision So-
cial, ha planteado reformas al Cbddigo de Trabajo. No en-
contramos ahi una definicidbn, pero si est8 implicito en las
propuestas de reformas el concepto de salario indice, o sa-
lario mbvil o indexacidn:

"Artfculo 5% Se agrega el siguiente pérrafo al ar-
ticulo 89: El importe de salario serd revisado cada seis me-
ses entre patronos y trabajadores; y el mismo se ajustara
de conformidad al alza de precios y de los productos de
primera necesidad segn el Indice que registre el Instituto
Nacional de Estadistica y de la capacidad econémica de la
empresa tomando como base sus estados financieros". 21/

En realidad la indexacién tal y como estd planteada
seria el resultado de una revisidn entre patronos y trabaja-
dores, ¥y no una indexacidn automética.

20/  Erich Ardnt. Op. cit., pigs. 111 y 250.

21/ Congresoc de la Repiblica de Guatemala, C.A. Conisién de Traka-
jo y Previsidén Social. Nota dirigida a la Licda. Ana Catalina
Scoeranis por el Lie, Luis Lé&pez Maldonado, Presidente de 1a
Canigidn y por el Diputadeo Carlos Benjamin Esccbedo, Primer GSe—
cretario de la misma, Guatemala 7 de junio de 1991, pigs, 5 vy
6. (Reformas al Cédigo de Trabajo).
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Otro aspecto es que el alza de precios se refiere ini-
camente al Tndice del INE, sin tomar en cuenta otras insti-
tuciones y dependencias estatales: El Banco de Guatemala,
El Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales (IIES}
de la USAC,

Otro aspecto de la referida reforma es que hace de-
pender la indexacidn de la capacidad econdmica de las em-
presas, tomando como base sus estados financieros. Esto
puede resultar contraproducente, ya que no €s un secreto
que en Guatemala es comfin la evasidn y elusidn de los im-
puestos basada en estados financieros poco confiables, al
final de cuentas los empresarios resultarian argumentando
que su capacidad econdmica no les permite indexar los sa-
larios y mostrarian sus estados financieros.

En realidad lo que acontece es que fnicamente se ve
nuevamente el especto econdmico del salario, dejando por
un lado los aspectos: histbrico, juridico, moral, constitucio-
nal y social que involucran al salario.

Con base en lo estudiado, creo estar en capacidad de
dar las siguientes definiciones:

El salario mbdvil: es una forma de pagar el precio de
la fuerza de trabajo de acuerdo con el principio de escalo-
rnar dicho precio segiin las variaciones del coste de la vida.

La indexacidn:

Es un procedimiento técnico de precio mdvil de la
mercancia fuerza de trabajo que se fundamenta en el prin-
cipio de escalonar dicho precio en relacién al indice de los
precios para el coste de la vida, de tal manera que cual-
quier variacién del indice deberd generar cambios en el pre-
cio movil de dicha mercancia.

Es un procedimiento té&cnico que consiste en imprimir-

le al salario la misma movilidad que registra el indice de
los precios para el coste de la vida.
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c) FORMA DE APLICACION DE UNA ESCALA MOVIL
DE SALARIOS:

"La escala movil de salarios puede ser establecida por
acto de autoridad del Gobierno {que tomar8, segin las cir-
cunstancias, forma de ley, de decreto-ley o de decreto), o
por acuerdo obrero-patronal. -

A su vez, el acuerdo obrero patronal puede celebrar-
se: a) a nivel nacional por acuerdo entre las grandes cen-
trales de patronos y de trabajadores; b} a nivel de indus-
tria o de regibn, y c) a nivel de empresa". 22/

Seglin hemos visto, en Guatemala, la forma en que
hasta la fecha se ha establecido un sistema de escala
movil es por medio de acuerdos entre las empresas, de in-
dustrias, en lo particular,

Es necesario aclarar, que en las industrias donde ha
funcionado un sistema de escala modvil o de indexacién,
existen sindicatos muy bien organizados, lo cual es muy sig-
nificativo, dado que en nuestro pais, el sindicalismo no ha
florecido como debiera. -

Considero que para el caso de Guatemala, seria- més
conveniente el establecimiento de la escala mdvil o indexa-
cidbn, dadas las circunstancias histbricas de nuestro pais,
que dicho sistema sea establecido por acto de autoridad
del Gobierno, o sea por Decreto del Congreso de la Re-
pliblica, tal y como ha sido propuesto por la Comisién de
Trabajo y Previsibn Social.

No obstante, hay que aclarar previamente lo siguiente:

Partiendo de que "los tres tipos principales de escala
modvil que funcionan son los gue se sujetan, respectivamente, a-

UUn nGmero indice del costo de vida,

22/  gsvaldo Mantero, op. c¢it., pig. 66.
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al precio del producto de la industria en cuestidn, y a
un Tndice de utilidades de la industria®. 23/

Hechas las aclaraciones, nos damos cuenta gue en
nuestro caso las reformas propuestas por la Comisibn de
Trabajo y Prevision Social del Congreso de la Repfblica,
proponen que por medio de las reformas elaboradas y pro-
puestas:

12, Que quede establecido por decreto la escala mbovil o
indexacibn;

29, Que cada seis meses patronos y trabajadores revisen
el importe del salario;

e, El importe del salario se debe ajustar de conformidad:

- a un nfimero indice del costo de vida, y
- a la capacidad econdmica de la empresa;

42, 5i tomamos como capacidad econfmica, el Indice de
utilidades, necesariamente se deduce que la capacidad
econbémica estarid dada por el indice de utilidades, los
llamados "ingresos netos".

En conclusidén, puedo decir que de acuerdo a la revi-
sidn bibliografica efectuada y expuesta de conformidad con
las reformas propuestas por la Comisibn aludida, la escala
movil que se propone para el caso de Guatemala hace aco-
pio de dos tipos: el indice del costo de la vida y la capaci-
dad econbmica de la empresa, de lo que resulta que la in-
dexacibn o escala mdvil de salario para el caso de los tra-
bajadores depender& de dos indices: por una parte del indi-
ce de alza de precios de los. productos de primera necesi-
dad y por la otra dependers del indice que registre la capa-
cidad econdmica de la empresa,

Adicionalmente puedo afirmar que el t&rmino "produc-

23/ Maurice Dobb, Op. cit., pig. 75.
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tos de primera necesidad" que por una parte es impreciso
y que por la otra excluye de la indexacion a los articulos
de "segunda, tercera, cuarta, etc., necesidad", de tal forma
gue lo que se parece buscar con la reforma propuesta es
garantizar Gnicamente la subsistencia del trabajador y no
una vida digna y decorosa como debe ser y es principio del
derecho constitucional y laboral.

Por otra parte, dentro de la reforma propuesta no se
mencionan otros sectores estrechamente ligados al coste de
la vida y que adem#8s tienen informacién sobre los Indices
de precios e intereses; tal el caso de las amas de casa, li-
ga del consumidor, Banco de Guatemala, LLE.S., CACIF,
y otros.
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CAPITULO VII

VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA ESCALA
MOVIL O INDEXACION DE SALARIOS

El lector ya se habrd dado cuenta que en el presente
trabajo no se ha hecho una enumeracién té€cnica de la apli-
cacién de la escala mdvil; y es que el objeto de este traba-
jo es solamente hacer un esbozo de la indexacidén, m&s no
para hacer una especie de manual de su aplicacién e im-
plementacion puesto que pienso que dadas las condiciones
de Guatemala este sistema en las condiciones histdricas ac-
tuales resultaria més perjudicial que beneficioso para la em-
pobrecida poblacién guatemalteca, Asi no se sefialaron los
elementos variables en un régimen de escala mévil o inde-
xacidn de salarios, por ejemplo: a) el umbral o grado de al-
za del coste de vida a partir del cual deben reajustarse los
salarios; b) el plazo en que se procede al reajuste efectivo
de los salarios; c} la férmula de ajuste del salario; y d) la
forma en que se determina la variacién del nivel de pre-
cios. En este capitulo se enumerar&n méas bien las ventajas
y desventajas de la indexacidn y la escala mdvil, con aten-
cibn especial a las condiciones prevalecientes en Guatema-
la, Para el efecto se utilizan datos estadisticos.

DESVENTA JAS:
12, Peligro de presidon del Gobierno

Las estadisticas del coste de la vida, como en el ca-
so de Guatemala, suelen ser llevadas por instituciones ofi-
ciales. Por alto que sea el grado de tecnificacidn de esos
organismos y por idoneos y dignos de confianza que son los
profesionales que trabajan ahf, no seria raro -especialmente
si se toma en cuenta que el ejecutivo en turno, anuncia
constantemente que la inflacibn estd controlada- que e] go-
bierno ejerciera presidn para lograr que se admita un indi-
ce inferior al verdadero.
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28, Distorsidn en las bases

Las bases para fijar el coste de la vida no son he-
chas en relacién a la forma de vida de un grupo social de-
terminado.

Asi por ejemplo: el aumento del precio de los alimen-
tos no afecta en forma igual a sectores que gastan mas
del 50% de su salario en alimentacidn, que aquelios que
por tener ingresos més altos, sblo utilizan en alimentacidn
el 10% o menos de sus ingresos. Sin embargo, puede suce-
der que al incremento del precio de los combustibles sola-
mente afecte directamente al 25% de asalariados que po-
seen autom&vil, no asi a los restantes.

Lo recomendable seria, en este caso, que entre patro-
nos y trabajadores determinarin los elementos para definir
las variaciones en el coste de la vida del sector social de
que se trata. '

32, Dificultad de determinar cada precio

Asi por ejemplo: resulta dificil determinar el precio
del transporte para trabajadores con iguales salarios o suel-
dos, que en su caso utilicen una sola ruta de transporte pa-
ra llegar a su respectivo lugar de trabajo, a otros que uti-
lizan dos rutas, o en su caso, servicios més caros de trans-
porte,

42, No se impide la inflacién

La escala modvil o indexacidn de salarios, no impide
la disminucién del salario real que produce la inflacién, por
lo que debe ser complementada periddicamente con discu-
siones y convenios obrero-patronales, en cuanto a todos los
otros aspectos de la politica salarial y para corregir el de-
terioro del salario real que se opera a pesar de su aplica-
cion. No impide la inflacidn porque hay épocas del afio en
que hay una mayvor demanda de determinados productos.
Por ejemplo en €pocas de compras de fitiles escolares, ha-
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brfa necesariamente que discutir con los patronos ia necesi-
dad de aplicar el salario mévil

58, No aumenta el salario

Los sistemas de escala mévil o de indexacién de sala-
rios no tienen como objetivo aumentar el salario nominal
o precio de la fuerza de trabajo, sino finicamente mantener
el salario real, sin embargo esto no quiere decir que no se
tome en cuenta para el cllculo de prestaciones e indemni-
zaciones.

62, Deteriora el salario

La aplicacién de un sistema de escala mdvil o de in-
dexacién, permite que se produzca un cierto deterioro del
salario, de ‘manera, que en un plazo de seis meses, a pesar
de la aplicacién del sistema, el precio de la fuerza de tra-
bajo (salario) puede sufrir un menoscabo importante y é&sto
porque mientras no se alcanza el indice a partir del cual
debe entrar el mecanismo de su aplicacién el salario sufre
un deteriorc que no desaparece hasta que es indexado el
salario.

72, La exclusividad de la indexacidon es inconveniente

La aplicacién exclusiva de la indexacién salarial no
es conveniente, ya que aspectos de la politica salarial, ta-
les como: la relacidn entre el salario y la ganancia del em-
pleador; la estructura de la pirdmide salarial o la relacién
entre salarios en dinero y salaric en especie, suelen sufrir
alteraciones dentro de un proceso inflacionario, aue snla-
mente, pueden ser readaptadas, mediante negociaciones in-
dividuales y colectivas,

82, La indexacidn (nicamente toma en cuenta el indice
en el coste de la vida

Asl, se deja por un-lado la productividad de la totali-
dad de la empresa, que de no tomarse en cuenta, podria
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provocar la quiebra de la misma.

92, Se podria institucionalizar la "Ley de hierro de los sa-
larios

En pafses como Guatemala, en donde los salarios bAsi-
cos llamados minimos, son bajos, el automatismo de las es-
calas, es decir, los movimientos econdémicos entre el coste
de la vida y las remuneraciones, resultarfa negativo para
los trabajadores, ya que si se agregara a los salarios nomi-
nales bajos lo resultante de la relacibn de coste de vida en-
tre el indice, de todas maneras, el nivel de vida de los tra-
bajadores, seguiria igual: sometido al duro tratamiento de
una ley de hierro.

108, El peligro de los plazos para la indexacidn

El lapso para los reajustes con base en la indexacifn
en periodos como el que sehalan las reformas al Coédigo de
Trabajo de seis meses, es desventajoso para los asalariados,
ya que no evita las mermas de los salarios reales, que es
de suponer, se han dado antes del reajuste.

112, TIrresponsabilidad estatal

La indexacifn tal y como la proponen las reformas al
Cédigo de Trabajo, es una desventaja, ya que su fijacidn
y control quedan bajo la responsabilidad de patronos y tra-
bajadores cuando, lo mas adecuado es que sea el Estado el
encargado de su fijacidbn y control, por ser &ste -aungue en
teoria- el principal llamado a velar por los intereses socia-
les, particularmente de los asalariados.

122, Peligro para quienes dependen de ingresos fijos

La indexacidn deja fuera a los pensionados y jubilados
(s6lo en el Estado hay 25,000 y 18,000 del IGSS), quienes
perciben un salario social fijo, fuera de ascensos, escalafo-
nes, piramide salarial, etc., y sin tomar en cuenta pensiona-
dos de otras instituciones,
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Ademés, por razones de edad y de salud no pueden
dedicarse a trabajos adicionales que les permitan mejorar
sus ingresos con el agravante de que no son un grupo de
presidn suficientemente organizado y poderoso capaz de me-
jorar su estatus, Basta consultar un periddico para conocer
la situacién de los jubilados en Guatemala: "Varios jubila-
dos de la Municipalidad vinieron al peribdico para solicitar
pliblicamente al Alcalde les paguen los Q50.00 de incremen-
to que en julio anuncié el presidente de la Replblica. A
los empleados activos ya les incrementaron los Q100.00, de
agosto y septiembre, pero a los jubilados nos tienen margi-
nados, y somos los que mas Jo necesitamos porque nuestros
ingresos son muy bajos... hemos tratadc de hablar con el
Ministro de Trabajo, pero no se ha logrado...". 1/

En igual caso los jubiledos de la Universidad de San
Carlos, los del IGSS y otros muchos viven situaciones seme-
jantes, que se agravarian substancialmente con la indexa-
cion de salarios, :

132, La inflacién es mas "veloz" que la indexacidn

La inflacién, fen6meno propio del sistema de merca-
do, regularmente se anticipa a los nuevos salarios reales
que se puedan obtener por la indexaciém.

148, Castigo a los desempleados con la indexacién

La indexacidn es negativa para las personas que no
tienen empleo f{el cual es crénico en Guatemala) y lo es
también para los sub-empieados. "El mercado de trabajo re-
fleja los desequilibrios generados por la crisis scondmica,
los que se manifiestan en la elevacién de los niveles de de-
sempleo abierto; a finales de la década, en la regi6n metro-
politana, el desempleo atierto se redujo de 9.6% en 1988
a 7.2% en 1989 y, para ambos anos, ei desempleo total fue -

1/ Prensa Libre., "Jubilados®. Guates s 27 de octubrs de 1991,
Pag, 6. .




de 43.2% y 42.6%, lo que se debe en buena parte al alza
en el sector construccién". 2/

Ese alto porcentaje de desempleados Gnicamente ve-
ran con la indexacién, c¢démo se multiplican los precios de
los productos sin tener la oportunidad de devengar un sala-
rio, ya no se diga indexarlo.

152, Peligro de indexacién de costos de produccidn

Debido a que en el capitalismo se considera al salario
como un costo de produccidn, al reajustarse por indexacidn
los salarios, los capitalistas indexarfan inmediatamente el
precio de lo producido y consecuencialmente sus ganancias.

162, Peligro de alza incontrolable de precios

Dadas las caracteristicas del capitalismo en Guatema-
la, lo méas probable es que una vez indexados los salarios,
los precios de las mercancias de consumo, subirian de pre-
cio en los préximos seis meses que contiene el proyecto de
reformas al Cbédigo de Trabajo.

172, Peligro de inversidn truncada

Se corre el riesgo de que si los salarios son indexados
de tal manera que hagan posible un precio justo, real y
adecuado de la fuerza de trabajo, los capitalistas, por ver
crecer el precio de la mano de obra, no se verian motiva-
dos a invertir, pues, sus ganancias dependen de el bajo pre-
cio de la fuerza de trabajo barata.

182, Peligro de liberar mecanismo de inflacidn

En una economia caracterizada por la especulacion,

2/ "anAlisis de situacién del nific y la mrjer". Unicef. SEGEPLAN.
Secretaria General del Censejo Naciomal de Planificacién  Eco-
ndmica. EnAlisis de Situacifn de Guatemala. Pag. 12 {Estruchura
Socio-ocupacional).

L]
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el acaparamiento, la dependencia, la deuda externa, e| de-
sempleo ‘crénico, la explotacién de la fuerza de trabajo, la
fuga de capitales, la fluctuacidon de los productos de expor-
tacidn y otros fendmenos, se sefjala como desventaja a la
indexacibn o escala mdvil, que cuando el Indice estd alcan-
zando el limite a partir del cual entra en juego su mecanis-
mo provoca serias inquietudes. Bastarfa una ligera alza pro-
vocada por la especulacién o por el alza en los productos
de importacién (insumos}, para que se liberara un mecanis-
mo que ampliarfa sin medida sus efectos, cuando sin elio
el alza podrfa haberse limitado a una variacién pasajera y
sin consecuencias.

192, La indexacién puede provocar aumento de.los impues-
tos

Si se indexan los salarios, incluidos los salarios de los
trabajadores del Estado, en vista de que el Estado depende
de los tributos e impuestos en general, definitivamente se
incrementarian los impuestos, lo que a su vez seria carga-
do por los inversionistas-a los costos de produccién y en
definitiva seria pagado por la misma clase trabajadora, so-
bre todo si se incrementan los impuestos al consumo direc-
to "En general, los ingresos del gobierno central han des-
cansado fundamentalmente en el rengldn de los ingresos tri-
butarios y dentro de &ste, en los impuestos indirectos, que
recaen en la mayoria de la poblacién consumidora afectan-
do asi a la poblacion pobre. En el periodo 1980-1988, el
79.4% de la recaudacion tributaria se generd de los impues-
tos indirectos. Unicamente el 20% de la recaudacién tribu-
taria provino de los impuestos directos". 3/

202, Desmotivacidn de la inversidn extranjera
Si se implantara una politica de indexaci6n salarial en

Guatemala, los primeros en desmotivarse y ahuyentarse se-
r&n los inversionistas extranjeros, puesto que ante la impo-

3/ "Andligis de situacién del nifio y la mijer”. Unicef. Op. cit.,
Dig. 10, :
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sibilidad de enriguecimiento a costa de ia mano de obra ba-
rata en Guatemala declinarfan sus inversiones. Si se toma
en cuenta que en forma relativa, lo que gana o devenga co-
mo salario un trabajador norteamericano en dos dias (4.80
dslar por hora), es el equivalente de lo que devenga un tra-
bajador guatemalteco en una empresa maquiladora en una
semana,

212, Peligro de especulacion salarlal

En razdm del alto niimero de desempleados en Guate-
mala, siempre habri miles de personas pujando por encon-
trar colocacidn, aln a salarios m&s bajos que los legales
como sucede en Guatemala en la actualidad.

222, Peligro para la "microempresa™ el sector informal

"Este sector esti integrado por el conjunto de peque-
flas unidades econbmicas cuyo proceso de produccidn, venta
y/o prestacién de servicios es rudimentario e intensivo en
mano de obra, y se realiza con la participacién directa del
propietario y con un alto componente de trabajo familiar.
En la capital, por ejemplo, pertenecen a este sector los
trabajadores por cuenta propia y los trabajadores familia-
res", 4f

Este sector entonces, podria encontrar més beneficio-
so convertirse en asalariado en lugar de empresario, con lo
que los trabajadores familiares mencionados podrian incre-
mentar el nimero de desempleados.

Hay que mencionar también que generaimente los tra-
bajadores integrados a este sector operan al margen de las
leyes juridicas e institucionales, especialmente las leyes la-
borales.

4/ "andlisis de sitwacién del nifio y la majer". Unicef. Op. cit.,
Pag. 15.
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238, Peligro en la salud del trabajador que labora a destajo

"Este salario se llama tambi&n salario por tarea; co-
rresponde a lo que se denomina tambi&n remuneracién por
la labor (destajo)... los gastos de mano de obra de la pro-
duccién se determinan por pieza..". 5/ Por ello, y tomando
en cuenta que "En la ciudad capital, mas del 50% cuenta
con un ingreso promedio mensual entre Q300.00 y Q500.00,
y mas de la mitad de los trabajadores de las microempre-
sas percibe un salario menor al minimo. La remuneracién
fija es importante {33%), pero el pago A DESTAJO® es la
modalidad predominante (52%), especialmente en el comer-
cio". 6/

Si tomamos en cuenta que en el trabajo a destajo, la
intensidad es la caracteristica, de tal forma que el trabaja-
dor a destajo sufre una fatiga m&s intensa, lo que perjudi-
ca su salud en vista de que ante la indexacidon de salarios
y la consecuente alza en el coste de la vida, tendria que
trabajar con més intensidad para estar a la altura de los
salarios indexados.

242, La indexacion afectaria a los m&s pobres del sector
informal

"Apenas un 18% de los asalariados del sector informal
tiene prestaciones y la tnayoria de microempresarios tienen
como promedio de cuatro a cinco cargas familiares
{SIMME). En sintesis, se puede indicar que los trabajadores
dei sector informal urbano se caracterizan por ser personas
que s encuentran en situacidon de pobreza extrema, - funda-
mentalmente”. 7/

5/ Louis y Jean Danti-Lafrance, Prictica de la remmeracifn del
trabajo. Op. cit. Pigs. B8-89.

* Las mayfisculas no zparecen en el texto.

&/ "Andlisis de situvacién del nifio y la majer”. Op. cit. Pig. 16.

7 "andlisis de sitnacién del nifio ¥y la mujer”, Op. cit. Pig. 16.
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En este sentido, entonces el 82%, las 4 quintas partes
y dadas las caracteristicas de los asalariados descritos, en
lugar de mejorar con la indexaciébn tenderian a la miseria
extrema.

252, Se fomentarfa la ilegalidad

En aigunas partes -se dice- en donde se han indexado
los salarios, se incrementa el sector informal de la econo-
mia con todo y sus secuelas y se fomenta la ilegalidad.

262, Peligro ante e] alza perenne de los precios

Ante los procesos inflacionarios comunes en latinoa-
mérica y particularmente en Guatemala, la indexacién ac-
tualmente propuesta como semestral, tendria que liegar a
ser indexacidbn diaria en vista de que los productos a veces
suben d¢e precio de un dia para otro.

272, No se recupera el poder adquisitivo perdido

El sistema de indexacidn no hace que los trabajadores
recuperen el poder adguisitivo que han perdido, puesto que
no tiene efecto retroactive, sino ultractivo.

282, Congelamiento de los salarios bajos

Es una realidad que el promedio de salario para el
80% de los asalariados guatemaltecos no pasa de los
Q500.00 mensuales, la implantacién de la indexacibn no se-
ri més que una especie de congelamiento de los actuales
salarios bajos que hay en Guatemala, si se toma en cuenta
gue un 95% de trabajadores no estén organizados legalmen-
te en forma adecuada,

292, La indexacidn no ataca la esencia del problema

La indexacibn de salarios (nicamente ataca los efec-
tos de la inflacidn, pero no sus causas,
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302, La indexacién de salarios seria inoperante

La indexacidon de salarios no resolveria el problema
salarial de los trabajadores guatemaltecos, si se toma -en
cuenta que por ejemplo: el salario minimo de por si es ino-
perante y en muchos casos es burlada la legislacion en es-
te sentido por los patronos, con mayor razdn se puede espe-
rar lo mismo con la indexacidén debida a la tantas veces se-
fialada violaciébn de las leyes laborales en Guatemala por
parte de los patronos.

312, Ineficiencia de la indexacidn

La indexacibn salarial no es eficiente si no se mejo-
ran en primer lugar los salarios basicos (llamados minimos
en la legislacidn).

328, La indexacifn desafia a la eficiencia

La indexacién salarial no toma en cuenta la eficien-
cia de los trabajadores ni su grado de productividad.

332, La indexacidn salarial no funciona en sociedades con
estructuras injustas

La escala mdvil o indexacidn salarial solamente seria
posible en una sociedad justa, solidaria y preocupada y ocu-
pada enteramente en las condiciones econdbmicas y sociales
de sus miembros, en especial los trabajadores.

342, La indexacién no funciona donde hay legislacién labo-
ral anacrénica

Siendo la economia de Guatemala semifeudal, semicapi-
talista, subdesarrollada, dependiente, la indexacién no fun-
cionaria debido a nuestro atraso en materia legal laboral,
que a la vez es producto de las estructuras sociales injus--
tas.
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352, La indexacién es una utopia

En paises como Guatemala, donde histdricamente se
ha explotado y se sigue explotando la mano de obra como
un elemento de la produccién y como una mercancia bara-
ta y abundante, la indexacibn técnicamente aplicada, es
tan ilusoria y utdpica, como lo es la revision periddica de
los szlarios minimos.

362, La indexacidn provocaria fuga de divisas

Por la aplicacién de la indexacidn, los palises que nos
venden productos, sacarian m&s ventajas de sus negociacio-
nes, al percibir semestralmente un precio méas alto por di-
chos productos.

VENTAJAS DE LA INDEXACION DE SALARIOS:

12, Dentro del proceso inflacionario es imprescindible un
sistema de escala movil o indexacidn de salarios.

28, Es una herramienta técnica que permite al trabajador
lograr que su salario real se adapte a las variaciones
del coste de la vida ante el alza generalizada de pre-
cios.

32, Por medio de la indexacidn se pueden distribuir las
utilidades de una empresa, las cuales al final de cuen-
tas son frutos de las aportaciones respectivas del ca-
pital y del trabajo.

48, Por la indexacidn se lograrfa mantener un ambiente
de cordialidad en la empresa, adem&as de colaboracidn,
por saber el trabajador que la satisfaccitn de sus ne-
cesidades estd garantizada y sus intereses protegidos.

52. La indexacidn puede servir para cuidar e incrementar
en forma din@mica la base salarial real minima,

62, La indexacidn funciona respecto al salaric o sueldo
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real de los trabajadores, como una prima de compen-
sacidbn o prima de devaluacibn en forma automéitica,
semejante a lo que hacen los bancos que "indexan los
intereses" sujetos a el alza que determina la Junta
Monetaria; por ejemplo cuando los trabajadores con-
tratan con el Banco de los Trabajadores un préstamo,
por ejemplo al 14%, sl en el futuro la Junta Moneta-
ria determina el 28% para los capitales dados en
créditos, en préstamos, el Banco de los Trabajadores
ajusta los contratos al nuevo interés, es decir que se
indexan los intereses.

En pafses como Guatemala, en donde hay bajo nfime-
ro de trabajadores sindicalizados capaces de luchar
por conquistas sociales, la ventaja de la indexacidn sa-
larial es que la misma estarfa dada no tanto por el
poder de negociacién, sino en base a los indices sena-
lados por el Instituto Nacional de Estadistica y otros
organismos especializados, por ejemplo: INCAP, el Ins-
tituto de Investigaciones Econbmicas y Sociales, las
Ligas de Proteccidn "al Consumider, las Federaciones
Sindicales, los Comités de Amas de Casa, etc.

La indexacitn salarial se puedes establecer sin afectar
las negociaciones entre patronos y trabajadores que,
incluso podrian superarla.

Tal y como secontemplan las reformas al Codigo de
Trabajo en lo referente a Ia indexacidn, en el sentido
de que se expone que el salario se ajustard de confor-
midad con el alza de precios de los productes de pri-
mera necesidad segim el INE, es una clara expresidn
legal de que los aumentos de salarios a los trabajado-
res no son la causa de las sitvaciones inflacionarias
sino su efecto.

La indexacion de salariocs puede actwar como un freno
automéitico al alza generalizada de precios, ya que,
los mismos capitalistas - podrian estar interesados en
que el costo de la fuerza de trabajo no sufra alzas
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constantes debido a un alza en el coste de la vida.

112. Con la indexaci6én salarial el sacrificio que impone la
inflacién a pafses dependientes como Guatemala, se
comparte con los capitalistas nacionales en proporcidn
al sacrificio impuesto a los trabajadores y asalariados
en general.

122, Con la indexacidn de salarios se lograria que los cos-
tos de produccién y la indexacién de ganancias o lu-
cro no sean trasladados @inicamente a los consumido-
res, sino también a los productores.

132, Si la inflacién enriquece a quienes viven de las ga-
nancias por la indexacidén salarial mejoran sus ingresos
quienes viven de un salario, ya sean trabajadores esta-
tales o de fabricas privadas,

142, Por la indexacién se lograria una mejor distribucidn
de la riqueza producto de la produccion social.

152, Por el procedimiento de indexacidén se podria generar
méas dinamismo a la revisién periGdica de los salarios
minimos.

Lo grave que resulta en cuanto al descontrol de pre-
cios y alza de salarios se genera en parte, por la amorali-
dad de los comerciantes, quienes al saber que los salarios
subir&n, podrian interpretarlo como una taAcita autorizacion
para elevar los precios, de donde se podrian generar nuevos
aspectos de la inflacidén, pues el gobiernoc no cuenta con
medios para la imposicidn de multas o de inspectores nume-
rosos y ademfs probos.

Por Gltimo, no deseo dejar de consignar en este apar-
tado, la opinién favorable a la escala mdvil, del tratadista
mexicano de la Cueva, quien en el prdlogo de uma de sus
obras expone: "...Pensamos en consecuencia, que es urgente
que la Secretaria del Trabajo prepare un proyecto para lle-
var a la Ley, a la mayor brevedad posible, el principio de
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la escala mbdvil de los salarios, que a la vez que restablece-
ria permanente y automaticamente el equilibrio entre los
salarios y los precios, mostraria a los empresarios la inuti-
lidad de una politica inflacionaria y los exhibirla como los
responsables de la perturbacién de la paz social...". 8/

Cabe senalar, que lo que el autor llama "inutilidad de
una politica inflacionaria", &sta lo es desde el punto de vis-
ta de los trabajadores, pero para los empresarios dicha po-
Iitica es muy (til; cualquier ajuste salarial, en la practica,
es trasladade como costo del producto, con lo que, el mas
afectado es el consumidor-trabajador-asalariado, de tal ma-
nera que frente al ajuste salarial, el empresario, recurre
al ajuste de precios, a la inflacidn, como su arma predilec-
ta. Vista la escala mbévil desde el punto de vista de de la
Cueva, &sta significaria la congelacibn de la inflacién, lo
cual equivaldria a decir a los empresarios que estuvieran
dispuestos a sacrificar parte de sus utilidades en aras de
la paz social. Con base en lo dicho por el autor, puedo de-
cir que se asuma una ventaja adicional sefialada a la esca-
la moévil o indexacidn salarial:

162, La escala mdvil restablece en forma automftica y
permanente el equilibrio entre los salarios y los pre-
cios.

8/ Mario de la Cueva. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Edi-
torial Porrfia. Avenida Rep. Argentina 15. México: 19-75, pig.
V1T,
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2§.

CONCLUSIONES GENERALES

Guatemala es un pafs con pasado y presente colonial,
La historia da fe de ese pasado. Del presente da tes-
timonio la vigencia de un marco legal de trabajo, que
lejos de alejarnos del pasado colonial, lo que ha he-
cho es perpetuar el statu quo. La lucha de los traba-
jadores en Guatemala ha sido por el salario y la de
los empleadores contra el salario. Determinados gru-
pos sociales interesados en conservar sus privilegios
ven con alarma que el pueblo se eduque, proteste y
se coloque en situacibn de exigir y reivindicar dere-
chos, entre estos -quizd el m&s importante- a recibir
una equitativa distribucidn y retribucidn que es pro-
ducto del trabajo. Por siglos se ha mantenido a las
masas desposeidas en especial las indigenas en condi-
cibn de ignorancia y miseria, Anos de trabajo forzoso
y semigratuito han condicionado una férrea oposicién
de parte de los duedos. de medios de produccién a
compartir los beneficios de &sta. No es raro entonces,
que empresas de capital extranjero se adhieran a las
de capital nacional para beneficiarse de lo que es una
mina de abundante fuerza de trabajo, barata, obedien-
te, sumisa, desorganizada y tipicamente colonial.

En Guatemala, el trabajo o fuerza de trabajo, como
cualquier mercancia, estd sometida, sin defensa algu-
na a la ley de la oferta y la demanda, lo que trae
como consecuencia que el asalariado venda la misma
a cualquier precio. Si en la &poca actual se dice que
la productividad del trabajo estd en funcidn de la tec-
nologia, para el caso de palses atrasados como Guate-
mala donde no estd muy extendida, la alternativa de
los empleadores, productores y exportadores, para ser
competitivos en el mercado internacional es mantener
bajos salarios. Asi la carencia de tecnologia es com-
pensada por el empleo de mano de obra barata, Io
que a su vez repercute en el mercado interno de con-
sumo, afectando la industria manufacturera.
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Es mi criterio, que el precio que pagan en forma de
salario los compradores de fuerza de trabajo no es
justo ni injusto en si mismo. Lo que si es injusto e
ilegal resulta de que quienes ponen al servicio de la
produccién y generacion de riqueza su fuerza de tra-
bajo -lo que algunos llaman el capital humano- y asi
contribuyen a la generacidn de riquezas, reciban a
cambio una minima cantidad de subsistencia (salario
minimo), quedando de esta manera marginados de los
beneficios que la Constitucidn Politica preceptfia que
deben procurarse comunes: entre empleadores y traba-
jadores. . -

El Cédigo de Trabajo en el artfculo 88 estipula gue
se puede pactar el pago por participacién en las utili-
dades, ventas o cobros que haga el patrono. Esta cla-
se de pactos no es la regla en Guatemala, sino la
excepcién. Lo normal en Guatemala es pagar en vir-
tud del cumplimiento del contrato de trabajo, por uni-
dad de tiempo o por unidad de obra, al extremo que
estdn ampliamente regulados los salarios minimos en
el campo y en la ciudad.

A veces se nos hace saber a través de los medios de
informacidn escritos, televisivos y radioftnicos que el
Ministro de Trabajo y Previsidn Social enviard inspec-
tores para que se verifique si se estd cumpliendo por
parte de los empleadores con hacer efective el pago
del salario minimo que ordena la ley; pero no se dice
nada respecto a comprobar si se estd procurando el
desarrollo de las empresas para beneficio comiin. Esto
contraviene lo preceptuado en la Constitucién Politica
en su articulo 102, literal n): "empleadores y trabaja-
dores procuraran el desarrollo econdbmico de la empre-
sa para beneficio comiin®. Afirmo que contraviene la
Constitucidn porque el salario por unidad de tiempo
o por unidad de obra no representa un beneficio para
el trabajador, sino Gnicamente -en el mejor de los ca-
sos- sirve al asalariado para mantener viva la fuerza




de trabajo invertida en la produccion.

Por regla general, en las actuales condiciones el bene-
ficio o ganancia-utilidad, lo recibe el empleador. Asi,
no hay tal beneficio comiin, hay beneficio Gnicamente
para una de las partes: el empleador.

Es tiempo de abandonar el sentimiento de que e] tra-
bajador es la parte débil y que el Derecho de Trabajo
es tutelar de &l, puesto que de acuerdo a como son
las cosas, el Codigo de Trabajo resuita tutelar de los
empleadores ya que por medio del salario por unidad
de obra o por unidad de tiempo lo que se encubre es
una cruel explotacién y despojo de los beneficios al
trabajador, lo cual va en contra del beneficio comiin
a que se refiere la Constitucién. De tal forma, que
el empleador al pagar e! salario ordenado en el Cédi-
go de Trabajo podrd decir que ha cumplido con el
mismo en lo que respecta al salario, pero es seguro
que ha incumplido ‘lo establecido en la Constitucién
que preceptiia que el Estado de Guatemala se organi-
za para realizar el bien comGn y no el bien de un
sector minoritario explotador. )

La relacién juridico-econdmica-laboral, tal y como se
contempla en la legislacién laboral guatemalteca, no
es mas que la normalizacidn de un injusto intercam-
bio de fuerza de trabajo por escasos medios de subsis-
tencia destinados a reproducir dicha fuerza de traba-
jo, que en vista de ser una mercancia sujeta a las
viscicitudes del mercado de trabajo queda sujeta a la
ineludible ley de la oferta y la demanda: la abundan-
cia de un producto hace que su precio baje en el mer-
cado.

Por ello mismo, el empleador puede escoger la que
mas convenga a sus intereses lucrativos, exigiendo al
vendedor (trabajador): recomendaciones, curricula vi-
tae, carencia de antecedenies penales y policiacos, ha-
bilidades especiales, tarjeta de sanidad, referencias
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personales, fianzas, etc. En cambio el trabajador asa-
lariado, dada su necesidad de subsistir y.su carencia
innata de medios de produccibn propios, no esté& en
la posibilidad de exigir ninglin requisito a su emplea-
dor-patrono que lo contrata, por ejempla: si se trata
de un buen patrono, si paga las prestaciones y cuotas
que establecen las leyes con puntualidad, si carece de
demandas ante los Tribunales de Trabajo por incumpli-
miento de contrates de trabajo, si la empresa es sol-
vente, etc. Por el contrato de compraventa de fuerza
de trabajo el comprador {empleador siempre impone
las condiciones y regatea; en cambio el vendedor {tra-
bajador) siempre debe complacer a su oferente por la
necesidad imperiosa de cubrir necesidades primarias.

La forma de salario predominante en Guatemala no
es atractiva para un grueso sector de la poblacibn en
vista de que no garantiza, ni representa beneficios,
ni asegura la supervivencia, No es raro entonces, que
exista un numeroso conglomerado ocupado en el sec-
tor informal de la economia, como microempresarios,
en vista de que los macro-empresarios no comparten
los beneficios generados por la unién de capital y
fuerza de trabajo, pagando muy bajo el precio de es-
ta filtima,

Por el contrato de trabajo una persona vende a otra
sus servicios intelectuales y materiales en virtud de
que quien trabaja es el hombre en su totalidad y no
las manos o el cerebro separadamente.

El riesgo que argumenta el empleador para quedarse
con las ganancias o beneficios de la produccién, no
justifica su enriquecimiento, puesto que el trabajador
también sufre los riesgos de la produccidon, que en ca-
so contrario no existirian coberturas por invalidez ©
accidentes en el trabajo.

El contrato de trabajo contiene en sT mismo un pacto
leonino, en vista de que el trabajador por virtud del
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mismo no participa en las ganancias.

El contrato de trabajo es un contrato usurario, tal y
como lo define el Coédigo Civil a los contratos usura-
rios. Y @&sto, porque €] empleador siempre se aprove-
cha de la posicidn que ocupa como duefio de medios
de produccidn, de la necesidad de los trabajadores
gue carecen de medios de subsistencia; de la ignoran-
cia prevaleciente en nuestro medio de trabajo enmar-
cada por el analfabetismo, donde se ignoram muchas
veces los més elementales derechos laborales, ademas
de la inexperiencia de muchos trabajadores, sobre to-
do agricolas, que en Guatemala sbio en el cultivo del
café suman 2.7 millones; todo lo cual obliga al traba-
jador guatemalteco a contraer la obligaciébn de traba-
jar en forma notoriamente perjudicial a sus intereses
econdémicos y bioidgicos.

Para el Cbédigo de Trabajo es indiferente que el con-
trato de trabajo se celebre .entre una persona fisica
natural o una persona juridica artificial (cosa), ya que
la relacidn de despersonalizacion es entre cosas fungi-
bles: la empresa y la fuerza de trabajo, lo cual no es
otra cosa que la deshumanizacién y descarnalizacién
de las relaciones laborales,

Asl por ejemplo: si el Codigo de Trabajo respetara la
dignidad y voluntad del ser humano, del trabajador,
tomaria en cuenta y tendria efectos juridicos la nega-
tiva del trabajador a aceptar la sustitucidn del patro-
no.

La estabilidad en el trabajo no es una conquista de
la clase trabajadora como se ha querido ver tradicio-
nalmente, sino que dicha institucidon no es m&s que la
expiesion del principio de derecho civii que dice que
los contratos se celebran para cumplirlos y no para
resolverse o rescindirse so pena de pagar daios y/o
perjuicios la parte que incumpla.
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Las leyes que demagdgicamente pretenden defender
a los trabajadores, verbigracia: Ley de Congelamiento
de alquileres, Ley de Relacidn entre los Trabajadores
y sus acreedores, Ley de Proteccion al Consumidor,
adem8s de ser inoperantes en la practica, son la con-
firmacidn fehaciente del estado de desproteccidon y ex-
plotacion en que viven la sociedad guatemalteca asala-
riada y la perteneciente a la clase no asalariada,

En un medio inflacionario, caracterizado por el vaivén
de los precios que se da en Guatemala, la lucha por
mejores salarios deviene estéril. Todas las generacio-
nes de trabajadores han luchado por mejores sailarios
y en ocasiones cuando los alcanzan, después de largas
y amargas luchas y negociaciones, en el mercado de
consumo los precios de las mercancifas son elevados
y se inicia asi un nuevo ciclo de luchas. Por ello, la
lucha individual y colectiva de los asalariados debe di-
rigirse a tener como objetivo prioritario la distribu-
cion. de beneficics y utilidades, mientras que el sala-.
rio por unidad de tiempo © por unidad de obra debe
tenerse y verse como un anticipo que debe recibir
por ley al trabajador como medio de supervivencia y
manutencion de la fuerza de trabajo.

Para el sector obrero, las armas principaies deben ser
la organizacidén y la educacion de la clase trabajadora
y asalariada en general, hacia la cual debe atraerse
a todos los estratos de la clase media y afin de los
empleadores progresistas que desean abrazar la causa
de la reforma social urgente y necesaria, como condi-
cibn imperativa para lograr la paz social y la justicia
plena para todos.

El sistema juridico en Guatemala es un sistema en
marcha. Es necesario eso si, imprimirle un ritmo
ascendente, un constante movimienio -que es urgente-
hacia la perfecclén. Debemos preservar lo obtemido y
engrandecer y mejorar todo io que pueda mejorarse
sin adoptar actitudes derrotistas, pesimistas y negati-
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vas. La democracia y el Derecho de Trabajo en Gua-
temala son relativamente nuevos. No es facil hacer
cristalizar de modo total y absoluto, con la rapidez
que queremos, las normes é&ticas y juridicas que for-
man parte de nuestra conciencia cultural y moral. So-
lamente el esfuerzo sostenido, por la justicia y el de-
recho, hardn posible para el guatemalteco auténtico
ver plasmados sus anhelos de justicia social y un ade-
cuado proceso de distribucién de los beneficios que ge-
neran el trabajo y el capital, Urge una profunda modi-
ficacibn de los instrumentos juridicos tal es el caso
del Codigo de Trabajo y otras leyes que rigen las re-
laciones laborales.

Todas las reformas legislativas que se adopten deben
basarse en un serio analisis de la realidad nacional
que emerge de la colonia, de siglos de atraso, de ex-
plotaci6én; con el objetivo de lograr la paz social, Ia
democracia real e impulsar la justicia social con el-
fin de que ei Derecho de Trabajo sea una auténtica
tutela de ios derechos de los trabajadores y asalaria-
dos en general y, consiguientemente, de los intereses
de la sociedad guatemalteca.

Casi todas las politicas de salarios son semejantes y
tienden a tratar de mejorar los salarios, especialmen-
te el salario por unidad de tiempe o por unidad de
obra.

No se ataca el problema de fondo, que es, como que-
da dicho: la mala distribucién de los beneficics que
tiendan al bien comiin. La indexacidn de salarios o es-
cala mbévil no es la excepcion. Tiene mucha semejan-
za con la politica de salarios minimos, ya que se ba-
sa en una revisidn periddica del indice {porcentaje) de
precios. En realidad lo que se hace es el juego a la
inflacién, dejando por un lado que en Guatemala, ade-
més de los asalariados, hay oros seciores gque depen-
den de ingrescs fijes y que también son consumidores,
tal el caso de los jubiladecs y pensionados amé&n de un
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gran sector de poblacibn que consigue su sustento de
su participacién en la economfa informal;, y, por apar-
te, esth el grueso nimero de desempleados y subem-
pleados, sectores que no pueden ejercer casi ning(in
tipo de presibn ante la inflacifn.

La polémica respecto al salario, tanto en lo econbmi-
co como en lo moral, lo &tico, lo religioso, lo juridi- .
co, se ha enfocado en relacidn a la justicia o injusti-

cia del salario. Se ha dicho que el salaric es un pre-

mio al trabajador, se ha hablado del precio natural, .
de salarioc nominal, de salario real, del problema de

la "plusvalia, etc., En realidad se ha dejado por un la-

do las calidades del salario. Se ha centrado la polémi-

ca en torno a la cantidad y no a la calidad del sala-

rio como forma de retribucién. Si bien las doctrinas

morales han hecho Eénfasis en ja necesidad de que se

haga una mejor distribucidn de las riquezas no ha si-

do suficiente, puesto que las doctrinas morales son

una apelacidn a los sentimientos, pero no tienen ca-

récter coercitivo.

172, En todo tiempo ha habido y hay sacerdotes y minis-
tros religiosos que se han aproximado a los trabajado-
res, al pueblo pobre y miserable, pero hay una ausen-
cia de accidn oficial definida por parte de la Iglesia
en su conjunto. Esta critica en general no es sblo pa-
ra las iglesias monoteistas cristianas, sino que tam-
bién se puede aplicar a las religiones orientales como
la musulmana en donde se mantiene al pueblo en es-
tados miserables. Las Enciclicas papales son interpre-
tadas desde puntos de vista ideoldgicos. La derecha
hace &nfasis en los aspectos de defensa de la propie-
dad privada y de la iniciativa privada. El centrismo
destaca la mesura y equilibrio de la posicién del Vati-
cano. La izquierda interpreta las ideas expuestas co-
mo una declaracién de fe socialista. No se puede ne-
gar la influencia que tiene el Cristianismo en la evo-

. lucidn del orden social al plantear £ introducir su doc-
trina en un mundo dominado por el imperio de la
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fuerza, el privilegio clasista, la ley del vencedor so-
bre el vencido y del amo sobre el esclavo., Pero los
postulados del antiguo y nuevo testamento se han ter-
giversado como lo demuestra la lectura y andlisis del
deuteronomio, carta de Santiago ApOstol y en general
la doctrina antigua de Cristo que nunca fue capitalis-
ta, Su reino en reiteradas ocasiones, dijo, no era de
este mundo, era dificil que un rico entrara en el rei-
no de Jos cielos; que poce o nada podria aprovechar
al hombre ganar el mundo {dinero} y perder su alma,
etc.

El desprendimiento de los bienes terrenales gue predi-
cd Jesfis, aparta al hombre del desenfreno posesiva,
del apetito desmedido de lucro que es causa y efecto
del enriquecimiento individual de unos pocos en perjui-
cio de otros. o

La caridad para Jes@s, quien predicd que el obrero es
digno de su alimerito, no consiste. en dar una limosna.
Para €l ser justo con el prdjimo consiste en entregar-
le por su trabajolo que justamente le corresponde, en el
plano de una suprema iguaidad de los hombres ante
Dios. '

Los defensores del liberalismo consideran al trabajo
como un simple valor abstracte y frio, como una co-
sa, un coste, deshumanizindolo en el capitalismo. En

"cambio el socialismo materialista le restituye su rea-

lidad de carne y huesp al factor trabajo y fuerza de
trabajo, humanizandolos, lo cual resulta innegable aun-
que se pretenda rechazar al marxismo en los fltimos
tiempos debido a la derrota temporal ocasionada en
algunas naciones por la mala administracién de la ge-
rontocracia.

Casi todas las doctrinas capitalistas sobre los salarios
han demostrado en la practica lo falaz de sus argu-
mentaciones. El problema del Salario no es finicainen-
te cuestion de que unos quieran ganar mas y otros
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quieran pagar menos. En el problema estid involucrado
ademas el desarrollo de la sociedad en su conjunto,
por ejemplo una politica de bajos salarios puede afec-
tar a la manufactura ¢ puede provocar la caida del
mercado interno lo cual genera cierre de empresas y
desemplec. Lo que si estd comprobado es que en don-
de hay bajos salarios, una minorfa se enriquece. Asj,
el sistema econdmico en Guatemala (nicamente podr&
civilizarse y humanizarse, cuando se comprenda que
s6lo el bienestar colectivo, el mayor poder de compra
de las grandes mayorfas pueden dar amplitud, dinamis-
mo y prosperidad al mercado interno e internacional
(el mercado del que vive el capital).

La privatizacién de las empresas estatales que resui-
ten deficitarias, en todo caso, debe entenderse como
una politica que tienda a dar participacién a los tra-
bajadores en los organismos directivos de las mismas.

Los trabajadores se pueden interesar en el desarrollo
de la empresa sblo a condicidn, de estar compenetra-
dos de que participacién en el pleno desarrollo de la
misma, significa, la obtencibn de algo mas que un sa-
lario por unidad de tiempo y, ese algo més, significa,
la participacién en los beneficios y en las utilidades
de la produccidn. Ahora bien, si se entiende por pri-
vatizacién la venta en pfliblica subasta de empresas al
capital extranjero, finicamente se podr& esperar, el en-
riquecimiento unilateral de uno de los factores de la
produccidn: esto es, el capital.

La accidn sindical cobra mayor importancia en los ca-
sos de trabajadores que laboran en empresas de capi-
tal extranjero. Si los trabajadores por medio de la ne-
gociacidén, obtienen mejores beneficios del producto de
la industria, el efecto inmediato que se obtiene es
que se puede detener -aunque parcialmente- la fuga
de capital al exterior v la ampliacidn del mercado in-
terno.
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Cuando en un pals como Guatemala se permite que
los capitalistas y empleadores extranjeros paguen ba-
jos salarios, se estd desprotegiendo a la nacibn, pues-
to que se estd permitiendo que la fuerza de trabajo
nacional se convierta en una materia prima deprecia-
da y que los beneficios y ventajas se vayan del pafs.

- De ahl que la organizacidn sindical en un pafs de he-

rencia colonial como el nuestro, debiera ser impulsada
y patrocinada por el Estado, con el objeto de lograr
que bastante del beneficio de la inversi6én extranjera
se quede en nuestra patria.

La politica de salarios tiene por objeto evitar la cons-
tante pugna, por demés tradicional y cotidiana entre
trabajadores y emplieadores. Dentro de E&sta, la polfti-
ca de salario mfnimo, no es mfs que la expresibn de
la ley de bronce de los salarios que expone una doc-
trina econbmica, basada en imponer un precio tope al
salario y que f{inicamente permite al trabejador la sub-
sistencia y reproduccifn de la fuerza de trabajo.

La pobreza generada por los bajos salarios minimos
y la explotaciébn de la fuerza de trabajo en forma
irracional, tiene implicaciones ademfs de repercutir
en forma negativa en e!-consumo alimenticio, también
influye en el peso y talla de los nifos, }2 morbilidad

y mortalidad infantil.

La pobreza y miseria prevalecientes en Guatemala, re-
percute en todos los sectores que dependen del sueldo
o salario, pero ademés como en el caso de Guatema-
la, se refleja en sectores de profesionales liberales al
extremo de que segln estadisticas, el 29% de profe-
sionales y técnicos la conocen de cerca, suméfndose
a ellos una cuarta parte de empleadores, no cabe du-
da que en virtud del bajo poder adquisitivo de la mo-
neda que gasta la poblacidn y de la reduccion del
mercado interno.

La indexacidén salarial no es mé&s que un paliativo in-
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suficiente que se perfila como una politica salarial
justa; pero que estd fuera de la realidad nacional en
cuanto al desarrollo de las fuerzas productivas. Esta
bien para sociedades con amplio desarrolio capitalista
y sistema de asalariado bien desarrollados; pero para
el caso de Guatemala, no es mas que una cataplasma
en medio de una sociedad conflictiva, en donde el
diflogo es ampliamente inexistente y més que todo,
las relaciones laborales se desarrollan en medio de
amenazas reciprocas entre empleadores y trabajado-
res, desconfiindose unos de otros, y en donde las me-
didas de hecho son escenas de la vida cotidiana, ade-
mas de que estd comprobado que cualquier alza de sa-
larios y sueldos trae aparejada un alza de précios en
los productos de consumo bésico.

El Estado debiera restablecer los estimulos a la cali-
ficacibn y profesionalizacibn del trabajador. Valorar
los méritos, la voluntad de trabajo y el espiritu crea-
dor. La riqueza creada socialmente no debiera benefi-
ciar Gnicamente a un 20% de la pecblacion. Debe dis-
tribuirse adecuadamente el ingreso y- la riqueza, no
es justo que més del 50% de la riqueza vaya a dar
a dicho porcentaje. Solamente asi, se podrd Treprodu-
cir una sociedad mas -justa y solidaria y en donde no

se .tome al hombre como un portador y vendedor de

la mercancia fuerza de trabajo con' valor -de uso y va-
lor de cambio; al contrario, al hombre debe valorarse
como un ser social-moral, religioso-&tico y, digno ver-
daderamente de su calidad de ser y persona humana.
No hay que olvidar que la expropiacién la prohibe la
Constitucion Politica y en este sentido, el no hacer
participe al asalariade de los beneficios de la produc-
cién a base de los bajos salarios, lo que se realiza es
una expropiacién de la Gnica riqueza que poseen: su
fuerza de trabajo.

Estd demostrado -y a esto no escaparia la indexacidn
de salarios- que el alza de los salarios denominados
notinales, trae como corolario la disminucidén de los
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salarios reales y esto tiene una explicacion: los capita-
listas dan bajo presion més dinero a cambio de la
fuerza de trabajo, pero a nivel de gremio lo wvuelven
a recaudar elevando el precic de las dem&s mercan-
clas.

El mejor sistema de indexacion de salarios o escala
mbvil, serfa aquel que se basara en el Indice de utili-
dades de la empresa, puesto que si los trabajadores
arriesgan su vida y su salud en el trabajo, lo justo se-
ria que su salario estuviera en relacién funcional de
las utilidades y ganancias obtenidas por ia empresa y
creadas por ellos mismos.

Las reformas al Cédigo de Trabajo que recogen la in-
dexacidn salarial hacen referencia al indice de precios
de los articulos de primera necesidad, donde se obser-
va que se plasma la clasica y enmohecida teoria de
la subsistencia, puesto que los trabajadores no tienen
urgencia Gnicamente de articulos de primera necesi-
dad, sino que también necesitan de articulos de segun-
da y tercera necesidades.

La indexacidon de salarios tal y como la proponen las

reformas al Co6digo de Trabajo y, que estan en estu-

dio en el Congreso de la Repfiblica, afectarfan a la
gran masa de desempleados guatemaltecos, aumenta-
ria la incidencia del llamado por la doctrina del Dere-
cho Penal "hurto famélico™ y a la vez podria desenca-
denar la indexacién de precios, la indexacidon de ga-
nancias para los empleadores-vendedores de mercan-
cias de consumo popular y la indexacidn de utilidedes
de los duefics de medios de produccion.

La aparente preocupacidn de los ideSlogos guatemalte-
cos, defensores del sistema econdmico de produccion,
es logica ante la indexaciOn de salarios, porque ven
en &sta el incremento constante de un costo de pro-
duccibn imprescindible para eilos: el costo de la mano
de obra.
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A pesar que siempre se oponen a los precios topes de
las mercancias de consumo humano, siempre estén de
acuerdo con el congelamiento y precio tope del pre-
cio de la fuerza de trabajo. No obstante, los maés
preocupados son los que producen productos para ex-
portar, ya que son ellos quienes mas se benefician de
los bajos costos de la mano de obra y al subir su pre-
cio &sta, no podrian recuperar dicho costo en forma
inmediata.

La indexacidn de salarios podria estimular a los pro-
ductores de mercancias de consumo popular a provo-
car alzas artificiales, para poner en accidén la indexa-
cibn de salarios, con el fin de incrementar sus ganan-
cias y utilidades, provocando un aceleramiento de la
especulacion,

En suma, el problema no es el salario como medio de
pago, sino lo es la exclusién del trabajador de los be-
neficios de la produccion.

RECOMENDACION SUPREMA

Tante los trabajadores del Estado, en su bfisqueda por
un mejor sistema de vida y por mejorar las politicas
de salario, como los que se encuentran "al servicio"
de la llamada iniciativa privada, deben encaminar sus
afanes en todo caso a hacer efectivo y positivo el
precepto constitucional de que los empleadores y tra-
bajadores procurar@n el desarrollo econdémico de la
empresa para beneficio comiin, Unicamente asi, el Es-
tado guatemalteco estard ante la posibilidad real de
organizarse para proteger a la persona y a la familia
y, dar cumplimiento efectivo al fin supremo de la
realizacidn del bien comin. Lo contrario: seguir lu-
chando por el mejor y justo salario por unidad de
tiempo, o unidad de obra, serd la condenacién a una
lucha estéril y tortuosa.




INDICE TEMATICO

Abandono material y moral: 132

Abatimiento de los salarios rea-
les: 207,

foruma: 102

Abundancia: 154.

- de bienes de consumo: 193,

ABUSOS: 1,11,18.

fAcaudalados {actividad de los):
T2

Acaparar: 202.

fcaparamiento de la tierra: 110,
225,245,

fcaparandolo todo: 109.

Rcceso a2 la empresa: 152.

Accién

- Cathlica (en los circules pro-

fesionales): 143.

~ De los partidos: 62,

- De los sindicatos: 196.

- Distributive del Estado: 208.

Simdical: 71.

- (Visién necliberal): 188.

Acciones: BO.

- Humanas: 102.

Aceleraci6n brutel de la econo-
mia: 216.

fcento civilista: 162,

Actividad

- Agropecuaria: 204.

- hAscendente de precios: 221.

- Econfmicar 203, 230.

- Del capitalismo: 230.

- Productiva: 79.

Actitud revolucionaris: 116.

Acto de autoridad del Gobierno:
235.

Acuerdo

- Entre centrales de patronos y
de trabajsdores: 235,

Entre empresas: 235,

- Entre industrias: 235,

- Expreso entre les partes: 1BS.

- Dbrero patronal: 235,

Acumulacién libre de capital: 72.

Adaptacion avtomdtica de los sale-
rips: 218.

Adentro (las de): 16

A destajos 247.

Administracion estatal: 85.

Administradores de lo zjeno: 111,

Adguisicitn de satisfactores: de
necesidades: 181,

Afin: 104.

Afiliados al IGSS: 204,

Agravamiento econdmica: 201.

Agregados econfmices bajo tutela
plblica: 82.

Agricultores: 194.

Agricultura: 7.

Agro

— Colonial: 22.

- Guatemalteco: 25,

Aguilares: 147.

Agrupaciones

- Acusadas de delincuentes: 140,

- De obreros reprimidos: 140.

- Humanazs: 140,

~ Mutyalistas: 41.

Agua: 42.

Ahgorrar: 61.

~ Costos al gobiermo: B4,

Ahorro

- Privado: 208.

~ Piblico: 208,

Ajeno: 108.
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Ajuste: 251.
- Estructural: 152,154,
- (Cantenido en el programa ds
gobiernc): 215.
- Capitalista neoliberal: 216.
-De impuestos: 206.
-0e los salarios reales: 208.
Alcalde: 29,210,243,
Alicientes
- A la inversibn: 89.
- Al trabajo: 88.
Alimento(s): 13,80,105,240,
- Importar: 211.
- Por trabajo: 35.
- Yy bebidas: 20B.
Rlimentacidn: 240.
Alimentarse: 178.
Alteraci6n de los precios: 229.
Altiplano Occidental (indigenas
concentrados en): 28.
Altos precios: 194.
Alza{s}: 227,244,251,
- De los precios: 182,208,222,
227,232-3,250,
- De salarios: 252.
~ En el coste de la vida: 247.
- Inzontrolable de precios: 244
Amas de casa: 15,237.
Ambiente
- Humano: 139.
-~ Naturai: 139.
América Latina: 75,82,B84,215.
- Crisis politica: 82,
- Fomento de industrializacidn:
B82.
- Privatizacién de empresas es-
tatales: 88.
Amnistia fiscal: 214,
Amoralidad: 252.
Amgos: 6,12,13,13.
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- Combinacitn técita de los: £8.

- Firmeza de los: Si.

Analfabetismo: 37,153,

Pndlisis Objetive de la realidad:
143,

Antighedad cristiana: 1i2.
tillas: 4.

Antisocialismo: 80.

Ao primero de la Revelucifn: 36.

parato estatal: 212.

Aplastamiento del débil: 127.

Aportaciones: 250,

Apoyo del Estate: 139.

Apropiado: 09.

Aranceles: 2049.

firza Centroemericana (protestas):
210.

Argentina: 154,200.

Aristotelismo: 145.

Armonia entre patronos y trabaja-
dores: 178.

Arrendamientos

- @2 casas: 161.

- D= la empresa: 1E65.

- De los trabajadores: 165.

Artesanado: 6,7,9.

Artesania(s)

~ En la sociedad colonial: 10.

- TMenores: 10.

Artesano: 9.

- Trabajador manual: 7.

Articulo(s)

- De consumo humano: 221.

- De primera necesidad: 191.

- De lujo: 180.

- Utiles: 180.

Asalariado{s): 7,68,178,180,202,
223,240,242,246.

- Acudsn a los jueces: E8.

- Antecesores del: 22.




- - Comz genersdores de inflae-
cibn: 182,

- Del sector informal: 248.

- Explotacién del: 23,24.

- Reciben Quetzales: 202.

-~ Régimen: 19,

- Significado: 193.

-~ Uso de huelgas: 72.

fscensos: 242,

Asignecién de recurses: 208.

Asistencis médicas 13,94,208.

Asociaciones intermadias: 138.

fspecto econdmice del trabajo:
138.

Atesorado: 81.

tTasor 249,

- Tecnolégico: 75,85,83.

fudiencie: 8.

Aumento(s)

~ Arbitrarios de precips: 192.

- Autorizades de precics: 211.

- De ingzesos tributaries {con-

- sumo y valor agregado}: 212.

-~ De la pcbreza: 92.

-~ Del precip: 239,

Ausentismo: 210.

. Autodestruyera: 80.

Autosmpleo: 183.

Autogenerer un ingreso: 193.

Automatismo: 242.

- Autombvil: 240.

Autoridades administrativas vy
jurisdiccionales de trabajo:
141,

Autoridades espafiolzs: 13,

Avaricia: 114.

-~ Del rico: 106.

Avaras 109.

- rAves: 228.

- De corral: 42.

Azlcar (dulces y confites): 228.

Baja

- General de preciocs: 181.

- Remuneracién de la mano de

ocbra: 89,

- Tecnologla: 194,

Bajos salarios: 132.

Banca privatizada: 210.

Banco(s): 251.

- De Guatemalas 217,227,234,237.

~ De los trabajadores: 251.

- Mundial: 208-8,215-7.

Bandas fascistas: 147.

Barrios, J.R. (&poca de): 31.

Barrios obreros: 135.

Base '

- Impositiva: 208.

- Salarial real minima; 250,

Bisico: 226.

- Para vivir: 225,

Batellz (contra costs de la vi-
da): 211, :

Baneficio(s): 3,223,230,245.

- Generalizados: 82,

giblias 104,

BID: 217.

Bien -

- Com(r: 137,150.

- DGeneral: 137.

- Pblico: 128.

Bienes: 102,108,101,

-~ Alimenticios: 162,

- De consunc: 53, - ¢

- De la prodguccibn:--E9,

- Fisicos: 74.

- Necesarios: 130, .

- Terrenales: 105.

Bienestar colectiva: 137,
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Bloqueo agrario al ladino: 28.

Bonos de emergencia econdmicas
214,

Bula Papal: 98.

Bureau of Labor Statistics of
Washington, de la Secretaria
de Trabajo: 220.

Burquesia: 23,112,116.

Blstueda

- De soluciones en los proble—
mas de conflictos e injusti-
cias sociales: 145.

- de la satisfaccién de sus ne-
cesidades mis elementales:
139.

C

CACIF: 41,47,200,237.

Cadenas de produccién: 226-7

CREI"!: 850

Café

- Actividad cafetaiera: 42.

= Cultivo de: 28.

Caficultura: 42.

Cakchiqueles; Anales de los: 3,
Ta

Caldeos: 100,

Calidad de la tierra: 181.

Calificacién peribdica de 1la
celidad del trabajedor: 186.

Calvinistas: 97.

Cémara(s)

- Empresarial: B85.

- Patronales: 202.

Cambin(s)

- Tecnoldgico Intensificado:
a3.

- Estructurales: 38

Campesirm(s): 7,35,36,37,40,100
181,183,

- Explotados: 40.
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- Llevadus a la Costa Sur: 28.

- Pobres: 153.

- S5in tierra: 184.

Canasta Basica: 93,18%,228.

- Monto de: 189.

Cancelar la procreacicns 72.

Candelas: 213,

Canje o venta de mozos: 33.

Capacidad

- Econdmica de la empresa: 233,
236.

- Productiva calonial: 24.

Capas medias pobres: Z7.

Capataces: 46,78,

Capitsl: 7 ,203,250.

- fcumulacidn de: 72.

© - Libre de: 72.

- Control sobre el: B8.

- De inversidn: 72,

- Final: 75.

- Monto de: M.

~ Inicial: 75.

- Local (débil y dependiente):
150.

- Y poblacibn: 7.

Capitales

- Externos: 207.

- Fommecion privada de: 89.
Capitalismo:  38,40,50,53,55,57,
ao0,o:1,93,95,108,126,127,330.

- Aparatos autorreqguladores del:
81.

- Critica de Keynes al: 61.

- Estancamiento del: 80.

- Defiende el salario: 177.

- Individualista y literal: 141,

- Intermacional: 44,45,

- Liberal: 152.

- Moderno {gestacién del): 117.

- Neoliberal (concepto): 184-5,




- Puritano-burgués {la rigueza
como deber}: 118,

Capitalista(s): 68,73,178,181,
180,200,203,244,251,

- Ajuste estructural, neolibe-
ral: 218.

-~ Dinero en manns del: €68.

- feonomia: 28.

- Empobrece: 90,

- Rico: 90,

- HRigueza del: 7.

- Teorias: M.

- Clase (terrateniente): 43

Caricter de necesidad del traba—
jo y del salarb: 134

Carga(s)

- Familiares: 247.

- Fiscal: 212,

- Hacendaria fiscal interna:
28,

- Social: 18B.

- Tributaria: B4.

Caridad internacional: 94.

Carnes 228.

Carrera

- Entre precios y precios: 201.

- Entre salarios y precios: 20

Casa: 110.

Castellanos: 8,20.

Castigo: 108,243.

- A cabecillas: 68.

Catélogo de puestos: 187.

Categoria(s): 187,205.

- De los textos contenidos en
les enciclicas sociales: 122.

- De los trebajadores: 79.

Catorce familias: 147.

Eauses justas: 158.

CAVISA: €8,

CaLapc: 223.

Centésimus anmus: 151.

- Contenido: 151.

Central(es).

General de trabajadores de Guate-
mala: 212.

- [Obreras: 210

- DPanamefas: 210.

Centras

- D= capacitacitn: 37.

- Industriales: 83,

- De trabajo: 206.

Cesantia: 36.

Cesion: 178,

Chantaje: 213.

Choleras: 16.

Cien jornales: 31.

Cien mil jovenes: Z00.

Cifra del salario: 133.

Cifra mernar: 78.

Circulacifn: 81.

Circular {3 de noviembre de 1876
a Jefes Politices): 29.

Circunstancias

- Histéricas: 235..

- LlLatincamericanas: B82.

Ciudad Capital: 247,

Ciudadanos soviéticos: 88,

Civiles: 40,

Civilizacifn: 103.

- Cristiana: 143.

— Hebrea: 103.

Clandestinidad: &1.

Clase(s): 91.

- Dominaznte: 7.

— Danirante a medias: 27.

- Estructuras coloniales de: 28.

- Incigena: 33. ‘

- Media(s): 82,208,

-  Populares: 210.

- Trabajadora: 72,980,245,
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Coaccidn: 28.

- £n pueblos indigenas: 21.

Cobre: 1485.

Cadigo(s) eciviles: 111,160,175.

- Adquisicitn de empresa en: 166

- De 1871 (servicio persanal):
128.

~ Vigente: 158.

Cédigo de Comercio: 164,168,175-
B

Codiges de Trabajor 11,12,17,37,
38,40,58,59,60,63,78,91,141,
157-8,177-8,210,204,225,242,
204,251,

- Semejanza al fascismo: 78.

- Sustitucibn del patrono: 163.

~ Vigente: 160.

Codigo Penal: 132,174.

- Remisibn a leyes civiles: 174.

Colaboracidn: 250.

Colectivizar: 95.

Colocacidn: 246.

Colonia: 10,11,16,23.

- Estructura: 38.

- Socicl: 41.

~ Epoca de la: 23.

- Explotacibn en la: 25.

- Fuerzas productivas en la: 23.
Prolengacion de la: 28.

~ Régimen en la: 25.

~ Significado de la: 2B,34.

Colonias

- Comerciales: 23,

~ Competidorass comerciales: 23.

Coloniaje: 10.

Colonizacién: 6,11.

Colonizadores: S5,6,17.

Colenos: 6,18.

- Residentes en fincas: 30.

Combustibles: 240.
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Comerciante(s): 225,255.

- Informal: 184.

Comercie: 23,247.

- Exterior: 208.

—- De esclavos: 9.

Comidas: 13,78.

Comisidn(es) -

- De trabajo y Previsidn Social:
233,238,

- Paritariat 6.

- Efectividad de: 191.

Comités de amas de casa: 251.

Comodidades: B9.

(émo es definida la Enciclica
Centésimus Annus?: 152.

Compafiia de zapadores: 33.

Compensacibn adicional: 188.

Competencia: 135.

- Entre patronos: 77.

- Internacional: 208.

Competitividad: 74,75.

- Internacional: B3.

Complicadas transformacicnes se-

cioeconfmicas y politicas: 215.

Componentes importados: 202.

Compradores (de fuerza de traba-
jo): 77,230.

Camprar: 180.

- Bienes: 203.

- Mercancia fuerza de trabazjo:
190.

Compraventa

- De esclavos: G.

- Reguladsa en el Codigo Civil:
188,

Comprobantes de trabajo: 37.

Comunidades cristianas: 146.

Comunismo: 95.

- Ateo: 123.

Comunista(s): 41,99,




Consenso paolitico Keynmesiana: B2.

Concepciones nepliberales: 111.

Conceptos liberales: 162,

Concertacion: 206.

Concesiones a la iniciativa pri-
vada: 84,

Concilio Vaticamo II: 144,

Concordato: 98,58.

Condena & los desmanss del libe-
ralismo: 143.

Condenado(s): 36.

Condiciones

- De existencia: 38,

- De trabajo: 13,23.

- De vida de la profesifn: 203.

~ De leos pobreros: 141.

- Econbmicas y sociales: 201,

- Histéricas: 238,

- Salariales: 132.

Carducta humana: 102.

Confeccidn de ropa: 47,

Confedaracifn de Unidad Sindical
(cusG): 213.

Confiscacion de bienes a la Igle-
sia Catdlica: 51.

"Conflicto{s}: 208.

- Entre patronos y trabajadores:
177.

Congelacibn automitica y legali-
zada de los precios de la fuer
za de trabajo: 189.

Comgelamiento: Z25.

- De salarios: 75,181,

- De los precies: 225.

- Del precio de= 1la mercancia
fuerza de trabajo: 189,225,

Congelar salarios: 211.

Congreson

- De la Replblica de Guatemala:
149,233,

- Estudia indexacitn salarial:
149,

Conjunta del trabajo: 164,

Conocimientos adquiridos: 205.

Conquista (Espafola): 1,2,3,4,6,
8,58,

- Como epopeya: 2.

-~ Como hazafta: 2,3

- LComo proeza: 2.

- En Guatemala: 2.

- Militar: 3.

- Visitn de la: 2.

Conguistas

- De la clase chrera: 171.

- Sociales: 251.

£onquistadores: 6,8,17,18,38

— Descendientes de los: 4.

Cansejo Permanente de Trabajado-
res (CPT): 210, :

Consejo Episcopal Latinoamericano
{CELAM): 154,

Censansp social: B2,

Consentimiento expreso: 165.

Constancia {art. 27, Cﬁdigo de
Trabajo): 37.

Constitueidn: 15.

- De 1823 (bases de la): 27.

- De la Replblica Federsl ce
Centroamérica: 27.

- Gadium et Spes: 148.

Consumidor{es}: 252.

- Subsidic a: 21%.

Consumo: 211.

- Alimenticio: 22.

~ Directo: 245.

- Intermp: 7B.

- Restriccidn de: 21E,

Contenido moral al medeln goliti-
co economico imperante: 154.

Conirarrevolucién de 1954: 44,
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Contrato(s): 128,133,251,

- De compraventas 157.

~ De fuerza de trabajo regulado
en el Chdigo de Trabajo: 159.

-~ De empresa mercantil: 154.

- De mutup: 161.

- De trsbajo: 133,159,161.

- En Guatemala: 158.

-~ Igualdad al de compraventa re-
gulado en el Cédigo Civil: 163

- Individual de trabajo: 157.

- Libremente fijado entre dos
hombres: 142.

- Por tiempo indeterminado: 158.

- \oluntario de trabajo: 22.

Contratacién: 28.

-~ De mano de cobra: T4.

Contratantes: 128.

- De derecho civil: 159.

- Usurarios: 133-4.

Control{es): 203.

- De créditc interno: 212,

- De precios: 208,

- De preductividad en el campo
universitario: B65.

- De tasas de interés: 212,

- De tipo de cambia: 212,

- De la natalidad: 73.

- De los salarios: 7B.

- 1Internacional de mercado: 41.

- Ministeriales: 206.

Contribuyentes: B4.

Convenio(s): 133.

-~ (Obrero-patronales: 232.

Cordialidad: 250,

Corea del Sur: 44,4B6.

Corona Espsfiole: 6,17.

-~ Tributo & ls: 18.

Corporzciones

- Qbrerass: 128.
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- Y sindicates: 138,

Corrupcifng 45.

Corte

- De constitucionalidad: 76.

- Neoliberal: 208.

Cosa{s): 63,102,108,128.

- Mercantiles: 164,

- Que se ecostumbra comprar al
gusto: 158,

Cosechar: 40.

Costa Rica: 2104

Coste

- De la produccion: 198,232,

- De la vida: 181,196,205-6,234,
235,240-1.

- Real de la vida: 220.

Costo{s): 198,222,

- MAdicional de la produccién: 199

- De generacidn de energia: 213.

- De produccibn: 188.

- De la fuerzz de trabajo: 251.

- De la inflacifm: 224.

- De la produccifns 227,244,252

- De la vida: 197,232.

- Inflacionario: 223-4.

- Promedio de alimentacibn dia-
ria: 93.

Crecimiento monetario (ajuste es-
tructural): 212,

Crédito(s): 251,

~ Externos: 207.

- Intemmos: 212.

Criado{s): 16.

Criar a la familia: 69Q.

Crimenes: 3.

Criollos: 25.

Crisis econfmica: 243.

- Y finarciera: 207.

Cristianismo: 100,114, .

Cristianos militantes: 146.




Cristo: 100,105,145.

Cristianizacién de los indigenas:
4.

Cuadrilla: 39.

Cuzdriliero: 38,33.

Cualidades humanas y civicas: B7.
Cuarta parte de patroncs han lle-
gade a extrema pobreza: 52.

Cuentas externas: 208.
Cuestion{es)

~ Econbmico-sociales: 98,

~ Speial: 149. ’
Cultivo de los campos: B.
Cuotas: 202,

Cursillos de cristiandad: 147,
Curves inflacionarias: 228.

D

a—

Dafios y perjuicios: 69,133,160.

Debate

— Entre patrono y cbrero: 135.

- Piblico: B2, :

Deber{es)

- Biolfgicos y sociales: 221.

- Como jefe de familia: 81.

- De no ser pobre: 114.

- De subsistir: 107.

— De trabajar: 107.

- Profesionales y mundanas: 117.

Debilidad e inferioridad: 177.

Decada de los BO: 75.

Declaracién de Medellin: (1966):
145, . -

Decreto{s}: 235.

- De precios topes: 206, -

- Del Congreso de la Repiiblica:
235.

- 1E551: 174,

- 657 (21 d= febrero 1905): 33.

- 900:41.

- 78-79 {incentives): 134,

- Ley: 235. ‘ .

Defensa y tutela de los bienes
colectives: 140.

Defensores de los indios: 3.

Deficiencias de administracidn
fiscal: B84.

peficit(s): 208.

~ De peso: 83.

- De talla: 83,

- Externo e interno: 207,

Definicifn de indexacifn de sala-
rios o escala movil: 231,

Delincuencia: 231.

Delincuentes comunes: 61,

Delito(s): 118B. :

- Ceontra 21 patrimonic: 231.

- De incumplimiento de deberes:
132.

Demandas .

- bBe mano de obra: 74.

Efectiva global: 80,

- Sociales: 83.

Damonios: 100. . .-

Deruncia(s): 42,50,145.

Departamenta- de Estadistica del
Ministerio de Trabzjo y Previ-
sidn Socials 193.

Depauperizacién: G2, -

Dependencia: 44, 145,245,

— Con el exterior: 182,

Dependiente: 44.

Depdsito:

Depresidn: §1,90,207.

~ De los afios 30s: 207, - -

" Derecho(s)

- A ls subsistencia: 130.
- Constitucional: 237.
- Lonsuetudinaris: B.
-~ De antigledad: 17,
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- De censuras S98.

- De ciudadania: 128.

- (e dar por rescindide el con-
trato de trabajo: 171.

- De peticidn: 79.

- De trabajo: 159.

.= De la personma humana: 144,

- 'Del hombre: 12E.

- Divino: 110.

- Humano: 110

- Inalienables: 95.

- Labﬂral: 53,%,161 |237-

- Y salariﬂ fﬂinim: 188,

- Laborales y sociales: B9.

- Mercantil: 175.

-~ Natural: 110.

- De esociacibn: 128,

- Objetivo: 110,

-~ Romanot 111.

- Y deber ds la iglesia a pro-
mnciarse en materia social:
142,

= Y economia humana:r 88.

Desajustes econbmicos: 214,

Desarrollo

- 0De la sociedad: 88.

'~ De los pueblos: 148,

~ Econfmico: 82,94,152.

- Esgpiritual y humano de todos:

. 150,
~ Nacional: 211,

Descenso durante la jornadar 13,
78,

Descentralizecibn de la burocra-
clas 216.

Descontrol de preclas: 25Z.

Desempleado(s)(a): 38,7 ,231,243,
245,

Desempleo: 37,B7,181,193,199,210,
213,

278

- Abierto: 193,243,

- Cronico: 245.

- Total: 183.

- A nivel nacional: 183.

- Oculto: 193,

Desequilibrios: 243.

Desocupacidng 62.

Desesperacifn (por deuda exter-
na): 216,

Desheredados: 103,

Decisiones ]

-~ De gobiernot 149.

- Econfmicas: 835.

- fMorales: 149,

Desmotivacibn: 245.

Desnudo: 108,

Desnutricitn: 94,

- Aguda: 93.

- Moderada: 23.

- Seyera: 93.

Desperdicio: 8.

Despersonalizacién del patronos
168,170.

Despide(s)s 36,41,171,210.

- Indirecto: 180.

Despllfarro: 113.

Despojo: 108.

Desprecia y aburrimiento: 80.

Desreglamentandc el mercade labo-
ral intermos 209,

Destajo {tarea a): 22,247,

Deterioros 241,

- Del salario: 232.

- Real: 240.

- Salarisl peribdico: 232,

Deuda(s)

= Acumidadas B4,

Atrasos en la: 214,217.

Externa: 150,152,154,214-5,245.

Internas 150,154,



- Flotante: 214.

- Milionarias: 213.

- Retencion por: 31.

Devaluazidn

- Cambiaria: 207.

- Moneda Nacional: 211.

- Monetaria: 202.

Didlogo(s)

- Nacienals 213.

-~ Por la paz (en Guatemala y El
Salvador): 157,

Diezma: 99.

Bificultades: 240.

-~ Financieras: 215.

Dignidad: 102.

- Humana: 1490.

- Personal: 58.

Dinero: 13,54,56,59,68,96,113,
1300

Dios: 102,103,104,105.

Dirigentas

- Do la economia nacional y mun-
dial: 135.

- Sindicales: 225.

Discipling de mercado: 83,

Discusiones

- Agrias: 188.

- [QObrero patronales: 240,

Disminucifn

~ De gbreros: 73.

- De salerio: 232.

- Real: 2af,

Disposiciones

- Disciplinarias: 79.

- Legales y contractuales: 78.

- Legislativas: 192.

Distorsion(es): 208,240,

- Inflacionarias: 231.

- [Microeconomicas: 203,

Distribucién{es}.

- Del ingreso: 188,

- Nacional: 230.

- Cuadro de: 223-4.

- De la riqueza: 231,252,

- Econémica: 223,230,

- Equitativa: 1BS.

-~ lgualitaria: 81.

Distribuidores de les riquezas

temporales: 114.

Distribuir utilidadesy 250.

Diversidad de chdigos: 173.

Divini Redemptoris y la subsis-

tencia del obrero: 13B.

Divisas: 207,226.

Divisifn de las clases opuestas:
127.

Doble escala mdvil: 219, -

Doctrina(s}

- De la Iglesia en furmcién del
régimen capitalista reinantes
142,

- De la predestmacmn. 118.

~ De la religion catélica: 98,

- Idealista: 55,

- Moralista(s) del Justo sala-
rip: 68,597,162,

Dogma: 98. .

- fundamental de Calvino: 117.

= faral: 121.

Dolzres: 202,217.

Dolor: 103. . -

Domésticos: 13,14,16. =

- Oficies: 13.

- Régimen d2 los: 14

- Vida laboral de los: 16.

Dominacién colonial espafola: 26.

Dominar les mercados: -150.

Duetio(s)}: 18,96,

- De capital: 225,

- De rscursos: 223,230.
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- Naturales y primarioss: 226-7.
- Del recurso humano: 224,276.

E

-

Economia: 40,231,

- Adguisitiva: 116,

- Capitalista: 30.

- Liberal: 0.

Colonial: 41. ]

De los guatemalteces: 231.
De mercado: 124,
Dependientes 248. |
Desligads de la ética: 116.
Familiar: B6.

b

Libre: 139.
Norteamericans: 97,207.
Panamefia: 210.
Semicapitalista; 249.
Semifeudals 249.

Social de mercado: 125-6.
Subdesarrollada: 182,248,
- Subterrénea: 184.
Econoqutas 221,

- Clésicas: 79.

Edad; 34,

- Media: 7,716.

Edicto: 98.

Educacidn: 194,208,215.
Efecto ultractiva: 248.
Eficiencia: 74,84,

- Competitiva internacional: 89.
- De la manc de obra: 74.

- Econfmicas 208.

- En la produccién: 88,
Eficientes: 84.

Ejecucidn presupuestariss 215.

Eje fundamental de la mocal. pro-

testante: 120.
Elegidos y reprobades: 119.
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Inflacionaria dependiente: 223

Elemento Capital: 177.
Elevador: 201.

Elite: 42.

El Salvador: 210.
Embargar el salario: 178,
Embutidos: 228.

Emigren:

204

Emperadores: 110,
Empleades

Activos: 243.

Con prioridad en la compra de
sus fébricas: 86.

Domésticos: 203.

piblicos: 212.

Empleadores: 200,241,
Emplear: 58.
Emplec: 14,59,243.

Oe mano de obra: 200.
Desocupada: 79.
Pleno: 82.

Empabrecida poblecifn guatemalte-

ca: 239.

Empobrecimiente de los trabajado-
res: 150. .

Empresa(s):  4,28,74,78,150,138,
220,250,

Empresarios:

Agricolat 37.

Ganadera: 37. -

Maquiladora: 45,46,47,246.
Mercantil: 164.

Monopolistas: 192.
Multinacionales: 150.
Oportunidades de. lﬂUErSlOﬂ en
las: B2,

Pérdida d= empleus en las: H6.
Privada: B&. -

Municipal de Rgua (EMPAGUA):
84,210.

58,188,226,234,245.
Guatemaltecos: 84, -




- Ingresos de los: 79.

- Retrdgrados: 178.

Enciclica(s)

- De Pablo VI: 148-9.

-~ Del Vaticano: Centésimus

Arpus: 191,215,

Divini Redemptoris: 143.

- Interpretacitn de las: 126.

- Marco Histérico de las: 124.

- Papales: 121.

Ercomiendas 1,4.

- Primitiva: 4,8,17.

- Siglo XVIII: 18.

Encarenderos: 18.

-~ Prohibiciones a los: 18.

Endeudamiento: 95.

- Forzosa: 31,

£nerpia: 124.

- De trabajo: 58,191,203,

- Incremento a: 213-5.

- Poblacifin gue mo goza el ser-
vicio de 87,213,

- Eléctrica y privatizacién: B7.

Engafio: 108.

Ermascarar la explotacifn de los
trabajadores: 194.

Entiguecer: 114.

Enrigquecimiento: 89,246.

Ensamblaje: 194.

Entidades Estatales

- Como foco de corrupeifn: 87.

-~ Lejos de cumplir rol en fun-
cién de: B7.

Epoca(s)

- Colonial: 8,18.

- Del affo: 240,

- Feudal: 9,40,78.

- IMedieval: 78,

Equivalencia: 173.

- De prestaciones: 173.

Escalafones: 242.

Escala mbuil: 130,195,198,201,231
-2,235-40,248-30,

- Antecedentes histéricos de la:
218.

- Caso de Guatemala: 23B.

~ Forma de aplicacidn: 235.

- Tipos de: 235-6.

Escalas: 242.

Escasez

- De mano de obra: £3,

- De productos agricolas: 194.

Esfuerzo y trabajo: 181.

Esclavitud: 3,6,7,10. )

-  Abolicién en C.A.: 18,

- Abolida en 1823: 16.

- Comparacion de la: 10,

- Definicifn: 12.

-~ De hecho: B.

- Elementos: 12,

- Esancis intacta: 17.

- HMasta los dias do la. indepen—
dencia: 8,17, -

- Ineficacia de las leves nusves
respecto a lat 2,4,

- Perduracifn de la: 15.

— Posterior a la conguista: B.

- Precclonials 7.

- Régimen de la:. 3. -

- Virtusl de los indics: . 4..

Esclavo(s): 5,6,8,8,10,13,110,126

- Caceria y venta de: 5..

-~ Comercio de: 9. .

- Como parte de la familia: 1E.

- Definicitn de: 11.

- Del rey Quiché: 8,

- De rescate: 8.

- Explotacitn de: 9. .

~ Importacién de: B

-~ Jornada del: 11.
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- Liberacion del: 17.

- Liberados: 8.

- fuy especiales: 11.

Negros africanos: 8,9,17.

- Principales que tenian: 8.

- Y vasallos: 8.

Esclavistas: 18.

Escolasticos: 111,

Escuela(s)

- Marxista: 90.

~ Rurales: 42.

Espafiaz 1,. 28

Espafinles: 098.

Especializacign: 205.

Especie: 180.

Especulacibn: 114,225,244.

- Salarial: 246.

Especular: 202.

Espiral inflacionaria: 181.

Espiritu

- Capitalista: 118.

- De splidaridads 110.

Esposa: 13B.

Estabilidad

- De precias: BS.

De la clase obrera: 212.

Del pais: 212,

- Del salario: 221.

- En la demanda: BZ.

Estabilidad de los salarios rea-

les: 233.

Establecimiento: 79.

Estadisticas: 197.

Estado: 121,127,140,153.

- Capacidad economica y adminis-

trativa del: B3.

- Como empresaric: B9.

- Como factor de generacidn de
puestes de trabajo: 85.

- Como patrono: 177.
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- Como usuario: 84.

- Familiar: 135,

- Guatemalteco como representan-
te de clases privilepiades: 141

- Intentos de resolver los ciclos
en prosperidad v depresion: 82,

- Mal administrador: 83.

- Paternmalista e interventor: 139

- Peligroso: 37.

- Subsidiario: 139.

Estados Centroamericanos: 209.

- Financierps: 233,

- Unidos de Nerteamérica: 70,95,
194,219,

Estancamiento: 94,

Estandard germeral de vida: 91,

Estatal: 242.

Estatismo: 138,

Estatus: 243.

Estipendio: 18,39.

Estrato: 223.

- Mas alto: 223.

- No pobret 228.

- Social: 19.

- Colonial: 20,34,40,44,59,65,66.

Etapa acumulativas 116.

£tico religioso: 199,

Evangelio: 106,145,

Evasifn: Bé.

Evolucién histérica de las teo-
rias moralistas sobre el tra-
bajo: 102.

Exceso

- De oferta de mano de cbra: 202.

-~ De poblacidn: 162.

- Del régimen capitalista libe-
Tal: 127.

Excluis a westros hermanos: 110.

Exigencias fundamentales de toda
la sociedad: 159.



Existencias 182.

-~ Honrada: 137.

Expansidn de los sectores eficien
tes: 209.

Expendedores: 225.

Explotacion:  1,3,6,11,20,55,179,
183,

- Asalarisda: 23.

- De recursos: 174.

- De los trabajadores: 108.

- Del hombre por el hombre: 151.

-~ Del hombre: 95.

- En los paises subdesarrolla-
dos: 1B3,

-~ Feudal: 9.

- Legalizada: 21.

Exportaciones: 76,214.

- Favorecen a las: 211,

Extincibn de! contrato de traba-
jo: 170.

Extrema

- Indigencia: 109,

- Pobreza: 208.

- En Guatemala: 92.

£

Fibrica(s)

- De abrigos: 80

- o industria: 183.

- Privadas: 252.

Factores: 179.

-~ Econbmicos: 74.

- Humanos: 74.

-~ (Que provecan pobreza: 91.

Falta de preparacibn: 154.

Familia: 7,70,71,72,139,181,188,
205,

- De cinco miembros: t89.

- Numerosas: 7.

- GQue antes no eran pobres: 92,

- Semipatriarcal: 16,

Famulas: 16.

Fascismo

- Asuntos internos de la empresa
bajo el: 78.

- Concepto sobre el trabajo en
el: 78.

- Trabajador como siervo en el:
78.

- Como colaboradores: 78.

Fatalidad historica: 145,

Fatiga: 103,107,247,

Fe cristiana: 14E.

Federacion Nacional de Sindicatos
del Estado {FENASTEG): 86,

Federacicnes sindicales: 251.

Fentmencs de la eccromia:s 77.

Férrea necesidad: 91,

Fértiles frutos: 101.

Fetichismo: 146.

Feudalismo: 6,8.

Fiales: 101,

Fijacién de 1a tasa de salarios:
137.

Fin de una politica de salarios:
179.

Financiamiento externo: 75.

Finca(s): 7,42.

- Envie vioclento a las: 31,

- fMano de obra en las: 29,

- Retencidn en las: 29.

Fimnes Sociales: 95,

Finiquites en blanzo: 192.

Finquero(s): 31,32.

Fiscales {equilibrios): 83.

FLACS0: 223.

Fluctuacion de productos de ex-
portacifng 245,

Ffomento de la produ"c1an' 200.

Fonda
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- De salarios: M.

- Monetario Internacicnal (FMI):
152,206-9,216,218.

- Nacional: 188.

Forma

- Econfmico-social: 98,

- Econfmico-estatal: 99,

- Religiosa: 99.

“Formacién y reajuste de salarios:
177,

Fortuna: 101,102.

Fracaso del modelc comunista: 138

Francia: 143,206.

Fraudes: 188,

Frente Alemén del Trabajo: 78.

Frijoles y fusiles: 3&.

Frutos: 250.

- De la tierra: 181.

Fuente(s)

- De empleo: 68.

~ De fuerza de trabajo: 177.

- De riqueza: 3.

- De trabajo: 68,210.

Fuerza(s): 38,201,222,

- De organizacisn sindical: 183.

~ De trabajo: 6,23,52,53,5G,58,
61,8%,96,198,205.

-~ HAsalariada barata: 23,244.

-~ Coaccionada: 23.

- Com¢ costo: S3.

- Como mercancia:
138,156,162,

- Corriente: 179.

- Comprar: M.

- Compraventa de: 55,56,58.

- Semigratuita: 23.

- Venta de: 29.

- Del Estado: 183.

- Del Indic: 3.

- Del mercado: 1B3.

51,52,63,98,
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- Productivas en la colonia: 23,
Fuga

- De capitales: 245,

- De divisas: 230.

Funcién empresarial: 138.

E

Ganaderia lanar: 10

Ganaderos: 3B.

Ganado en camiones: 40.

Ganancia(s): 54,114,231,244,252,

- Atractivas por medio del traba-
jo forzado del indio: 24.

- Garantizada: 191.

- Para el empresario: 191,

Ganar: 231,246.

Gasto

- De marc de abra: 247.

- En candelas: 213.

- Para la seguridad pdblica {(au-
menta): 211,

- piblicos 212.

Ceneral Motors: 218,

Génesis: 97,103.

Genocida(s): 2,147.

Gente: 3.

- Pauperizada: 194.

- Pérdida: 119.

Globalizacién de la economia: 75,
gg,216.

Gobierna(s): 192,204,239,245,

- Anmuncia privatizacibn: 212.

~ Autoridad del: 238,

- Corruptos: 213.

- De turno: 40,

- Extranjeros: 210,

- Ha decidido impulsar medidas
estructurales: 214.

- Ha restringidoc el gasto plbli-
co: 214,




- Impulsa
212,

- Incrementaré tarifas: 213.

- Necesita ingresos para amorti-
zar deuda: 213.

Gozar: B9.

Grado de zlza en el costo de 1la
vida: 238.

Grana, cultivo de: 28,

Grandes concentraciones de obre-
ros: 142,

Graros basicos: 211,

Gravamen: 179.

Grecia: 100,

Gremial WNacional de Trigueros:
gs.

Griegos:s 103,

Groseras especulaciones: 142.

Grupo: 208.

- Familiar: 229,

- Sprcial: 240.

- De presifn: 243.

Guarderias: 46.

Guatemala: 1,3,8,7,9,16,17,70,72,
6,52,94,95,2M ,207-8,230-5,
237 242-3-245-252-2,

- Atraso tecnoldgico: 76.

- Baja tecnologla: 7B.

- Durante la colonia: 9.

~ Economia de: 41.

- Feudalismo en: 6.

- bGobiernos autoritarios, golpes
de Estado, violencia y cortup-
citn en: 83.

- Historia: 98,

- Lo que significa privatizacifn
para los trabajadores en: 87.

- Practicas recomendaciones del
FT y 8M: 215,217,

- Productividad en: 76.

ajuste estructural:

- Progreso econtmico en: 70.

- Reinsercifn en el mercado
mundial de: 75.

-  Salaries en: 73.

- Teoria del fondo de salarios
en: T2.

- Viplencia en: 83.

- Y el mercado internacional:
218. :

- Y 1a teoria de la productivi-
dad: 76.

Guatemaltecos: 94,

Guerra(s): 7.

- De dominacién: 7.

-  Secretaria de: 33,

H

Habilitacione 31,40,

Habilitadores: 36,40,

Habitantes: 1,34.

Hacendados: 9,15.

~ Tareas impuestas por los; 22.

Haziendas: 11,18,20.

- Esclavos especialess 11.

- Derecho a indios v & tierras:
9.

Harbre: 128,145,216.

Hazafa: 2,3-

Hermanos: 104.

Herramientas: 229,

- Del trabajador: 178.

- Técnica: 250.

Hierro de marcar: 5.

Higiene y seguridad en gl traba-
jo: 45,

Hi jos: 136.

-  Nacimiento de: 72.

Historia: 199.

Hogares en situacién de extrema
pobreza: 92.
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Hombre: 3,20,108.

- Como ser socialt 194.

- De trabajo: 100.

- Del renacimiento: 114.

- Econdmico: 101,

-~ Livre: 114.

- DOpulentos y: 128.

Homo economicus: 118.

Horas

- De entrada y salida: 78.
- Extras: 4b.

- Trabajadas: 75.

Hordas fascistas: 147.
Hushuetenango: 92.
Huelga(s): 69,72,211.

Del magisterio: 68.
Ilegales: 140.

Nacional en Costa Rica: 2t1.
¥ protestas: 7.

1

H

I

Iberoamérica: 145,

Ideas liberales: 111,

"Idolatria del mercada": 154,

Iglesia(s): 98,148,

~ Poder econfmico de: 93.

- Doctrina social de la: 98,127,

Ignorenciat 40,133.

- [De los obreros: 134.

1G55: 42,43,45,194,242.

- Bceceso al: 194.

Toualdad: 134.

- De oportunidades: 88.

- De prestacién: 133.

- De las prestaciones: 134.

Ilegalidad: 248.

Impacteo desestabilizador interno:
208.

Imperialismo: 145.

Imperio: 7,29.
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Impios: 100

Importe del salario: 233,236.

Impotencia de los trabajadores:
141.

Impuesto(s): 71,72,90,213,230,245

- A las exportaciones: 209,

- Directos: 245.

~ Evasidn y elusidn: 234.

- Indirectos: 245.

INCAP: 251,

Incentivoss 134,20B8-8.

Incontenibles precios de las mer-
cancias: 182,

Incremento

- De los ingresos: 208.

- Del precio: 240.

- Del salario nominal: 181,

Indemnizacién(es): 16,241.

- Por daspido: 168.

- Y prestaciones: 171,241,

Independenciat: 8,23,41,88.

Indexacidn: 233-6,238-45,247-53.

- RAutomatica: 233.

- De ganancias, 252

- De intereses. 251

- De salarios: 130,201,221.

Desventajas de la: 230 y si-

guientes.

- Salarial: 130,200,219.

- "Un suicidip": 200.

- Ventajas de la: 250.

- ¥ las institucienes financieras
internacionales: 218.

Indice: 241,251,

- De peligrosidad: 37.

- De precies: 206,230,233.

- Al consuridor: 20S.

- De pobrezas 212.

- De extrems pobreza: 212.

- De productividad: 74.




- De utilidades de la industria:
236.

- Del coste de la vida: 220,235,

- Inferior: 239.

- Ponderado del coste de la vi-
da: 197.

Indigena(s): 2,3,8,10,93,193.

- Atados y escoltados: 40.

- Como siervos: 8,

- Concentrados: 28.

- Encomendados: 4.

- Enviados @ las haciendas: 18.

- Explotacibn del: 20.

- Paga salarial: 20.

- Peligro de supervivencia: 28.

- Pueblos de: 21,29.

- Riguroso control scbhre los:
18.

- Trabajo libre de los: 20.

- Indigencia: 128.

Indio(s)s 2,3,10,23.

- Bajo répimen de trabajo forza-
do y semigratuito: 21,23.

- Coo masa asalariada: 1B.

- Como producto histérico de la
reduccion: 21.

-~ Defensores de los: 5.

- De pushblos encomendados: 18.

- Derrota de los: 3.

- Dificultad para convertirlos
en vasallos: 19.

- Dispersos: 18.

~ Empieo de su tiempo: 26.

- En diversos trabajos: 18.

- Enwviados rotativamente: 15.

- Esclavizacion de: 5,6.

- Explotacidn de: 6.

- En la reduccidn y concentra-
ciones: 21.

- Post independencia: 2B.

Forzados en las finzas:s 3i.

- Banancia del +trabajo forzado
de los: 24.

— Libremente contratados: 21.

- 0Obligados a trabajar: 18,21.

- Presiones a los: 10.

- Reduccifn de los: 20,23,

~- Repartimiento des 4,9,15,18.

- Retenidos en las fincas: 32.

- Cuando trabajan sin necesidad
de obligarles: 22.

- Trabtajadores de autoridades
y terratenientes: 18,

- Trato cruel a los: 5.

- TJributarios del rey: 18.

-~ VYendian por dos reales una
jornada: 22.

Individuo socialmente comprometi-
do: 94,

Industria(s): 74,114,235.

- De productos de bienes de ce-
pital y de bienes de consumo:
Bd.

- De Vidrio de C.A., (CAVISA): B9

Industriales: 214.

Industriaiizacitn: 50.

Ineficiencia: 248.

Inembargables: 178,

Inexperiencia de los trabajado-
res: 134,

Infancia: 93.

Inflacién: 87,88,89,152,213,226-
31,238-40,243-44 ,253,

- Alta: 213,

- Del precio de 1a fuerza de
trabajo: 230.

- En términos generales: 222,

- Galepante: 228.

- ZInteranual: 228.

- Monetaria: 220,227.
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~ Salarial: 227,230,

Inflacionada: 203.

Inflacionarias:
80.

Inflexibilidad de la oferta: 182.

Influencia decisiva de la moral
protestante y calvinista en
la generacién del capitalismo
madernos 117.

Informitica: 216.

Informe sobre el estudio de mer-
cado de empresas del sector
plblico privatizables: B85.

INFORPRESS: 223,

Ingreso(s): 74,223-4,226,252.

- Del %trabajador; 197.

- Distribuide: 224,

-~ Elevados de los ricos: Bl.

- Fijos: 242.

~ Fiscales del Estado: 84,

- (Aumento, consumo y valor agre
gada}: 212.

- Netos: 7,236.

~ MNacional: B0.

- No gastados: 81,

- Promedic mensual de: 247.

- Real del trabajador: 197.

- Supericres: 194,

-~ Tributarios: 245,

Iniciativa

- Del Caribe: 47.,

- Personzl: 1349,

Injusta(o): 89,121,135,

- Distribuci6n de los bienes:
110Q.

- Estructuracidn de la sociedad:
145,

- Y monstruosa explotacidng 160.

Injusticia: 136,

- Imperante: 15t,

(concepciones)s
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Inmigrantes: 194.

Irmoral: 43,89.

Inoperante: 249.

Inquietudes: 245.

Inspectores probos: 252.

Inspectorias: 206.

Instituciones: 242.

- QDficialest 238.

Instituto de Imvestigaciones Eco-
nomicas y Sociales (IIES): 234,
2522}

Instituto Nacional de Estadistica
(INE): 228,233,251,

Instrumetos del trabajador: 178.

Insuficiencia de los salarios:
135.

Insumo(s}: 194,199,

Intelectual: 159.

Intensidad: 247.

Intercambio fluido y eficiente:
183.

Interés(es): 161,237,251,

- De les trabajadores: 35.

~ Personal: 137.

- Sociales: 295,242.

Internacionalizacién (o globali-
zacion de la economia): 89.

Interposicifn de Regurso de Ampa-
ro contra salarios minimos: 76,
181.

Intervencidn del Estado: 78.

- En la politica de salarios:
195-6

- Y liberalismo: 18EB.

Intervencidn estatal: 195.

Intervencionismo estatal: 195,

"Intolerable situscidn econfmica
de la regidn™: 154.

Ynvasidn Espafiolas 1,11,%8.

Inversitn{es): 75.




Inversitn{es): 75.

-~ Extranjera: 245,

- Falta de: 181.

- Privada: 208.

- Truncada: 244.

- Y el gasto: 80.

Invertir: 244.

Inversionistas: 222,231,245,

-~ Extranjeros: 245.

Investigacidn y produccibn tecno-
légica globals B5.

Irar: 100.

Irracionales apetitos: 110.

Irresponsabilidad

- Estatals 242

Iva: 208.

3

Jefe(s)

- De familia: 9.

- Politicos: 28.

Jerusalem: 147.

Jesucristo (reconoce la dignidad
y derecho del obrero al sala-
rio): 105. |

Jornada{s): 13,15.

- De trabajo forzado: 45.

-~  Prueba de: 32,37.

- Trabajadas: 32.

Jarnal(es}: 39,189,

- frwales obligatorios: 32Z.

- De leos obreros: 108,

Jornaleros: 38,39,

Joven(es)

-  Buscan oportunidades: 200.

- Ricar 104,

Jubilados: 242.

Jueces: 68.

"uequite™: 228,231,

Junta Monetaria: 251.

Juridice: 198.

Justa .
Distribucidn de la riquezas
78,108,79.

Paz social: 153.

- Remuneracién del trabajo: 108.
Justicia: 128,137,154,201.

- Conmutativa: 129,

- Seocial: 79,83,88,137.

K

Keynes, J.M. Teoria de: 73.
L

Laborantes urbanos: 42,43.

Ladino(s): 83.

- Blogueo agrario a los: 28,

- Rurales pobres: 10,22,

Ladron: 108.

Laisses-Faire: 177.

Latifundio: 110.

Latinoamérica: 248.

Legislacidn

-~ Guatemalteca: 203,249,

- Laboral anacrénica: 249.

- be la reforma: 31.

Legislader{es)

- Juiein a los: 67

Legitimacifn &tica: 153.

Legumbres: Z28.

Lefia: 42.

Léxico de ia burguesia: 190.

Ley(es): 1,204,235,

- Ue acero: S4,

- De bronce: 90-94.

- De hierro: 90,242,

- De justicia natural: 133,

- De vagancia: 31,34,

~ De la ofertz y la demanda: 179

- De la vida (el trabajo como):
101.

I

289




- DOe los trabajadores: 29,

- De mandamientos: 29.

- De proteccion al consumidor:
128,225,

- De trabajo: 5,97.

-~ Como deber natural del hombre:
108.

- De tribunales de familia: 175.

- Imperio de la: 29.

- Laborales: {inclumplidas):
193,246, ‘

- MNaturales de la produccitn ce-
pitalistas 1.

- WNuevas: 5,5,8,17,18,18,20.

- Explotacién de los indigenas
después de las: 1B.

- Rechazo de las: B.

Liberacibn: 208.

- De precios: 189.

- Del régimen de comercin exte-
rior: 208.

Liberal(es): 28,78,138,155,

- Corte: 30,78.

- Gobierngss 2B.

Liberalismo: 10,109,116,127,135,
151,154,158,183.

- Capitalista: &40.

Liberalista: 40.

- De transscciones comerciales:

Liberar el mercado: 127. 218

Libertad: 10,12,14.

- De contratacifn: 9.

- Del régimen de comercio exte-
rior: 209.

Libre

- fActividad racional: 114,

- Comerclo: 183.

- Concurrencia: 142.

- Contratacién: 10,31,37.

- Empresa en Guatemala: 153.
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Jucgo de fuerzas: 177. -

Mercado: S0,

Voluntad: 133.

Libreto de jornaleros: 31,34.

Libras e idolos religiosos de los
indigenas: o9A,

Lideres sindicales: 72.

Liga del consumidor: 237.

Ligas de proteccién sl consumi-
dor: 251,

Limitacidn de las familias: 7.

Limosna: 108.

Linaje del guatemalteco: 94.

Llamados a los patronos: 68.

Locacifn de servicios: 159.

Loteria Chica: B5.

Lucha: 251.

A nivel de empresa: 186.

- Armada: 3.

- Constante: 206.

- De clases: 4,127,159.

- De la competencia: 89.

- Poar mejores precios: 179,

- Reprimidas: 190.

- Sindical. 182.

Lucrarse: 58,105,

Lucros 58,89,117,174,252.

Lugar de Trabajo: 142,240.

Lugartenientes: 2.

Lujo in(tilz 118.

m

-—

Magistrados civiles: 68,

Magnificiencia injustamente ad-
guirida: 108, :

Mala asignacién de los recursos:
231. )

- Definicién de salaric real y
nominal (de Malthus): 180,

Mandamientos: 29,40.




L

De 1.,894: 28.
Obligacibn al servicio de: 32.
- Por més o menos tiempo: 30,
- Supresion de la ley de: 29.
Manifestacién: 147.

Marmo de Obra: 52,68,68,74,585,189,

231,250,
- Barata: 19,185,200,245.
- Y descrgenizada: 45,88,
-~ Cesante: RB7.
- Congentracitn de: 23,28.
- Desplazada: B88.
- Disminuye: B8.
- Escasez de: ES.

- Fforma de proveer az las fincas

de: 28.
- Igual que cesa: 69.
- [ferta y demanda de: 80,81,
- Precio de mercado: £9.
-~ Precip naturasl de: §9.
— Precio necesario de: 28.
- Reclutamiento de: 28.
Mantenimiento: 138.

- De estructuras coloniales; 28.

Maguila: 45,214,
Maquiladoras: 45,47,194.
Méquinas: 181.

Marco inflacionario: 228.
Marginal del trabajo (teoria):
Martires: 147,

Marxismo: BU0,144,746.
Marxista: B0.

- Y socialista: 151.

Masa salarial: 228.
Materiales educativos: 228,
Matrimonios: 72.
Mecanismos

- De Inflacién: 244,

— De mercado: 177.
Medicamentos: 228.

7

Medicinas: 13,42.
Medidas

~ De ajuste estructural: 273.

- De hecho: 141.
- De presidn: 210.

Medievales (Pueblos y aldeas): B.
Medicevo {el trabajo en el): 112,

116.
Medios de subsistencia: 178,
- Indispensables para vivir:
9z.
Medios legales: 206.

91,

Mejor distribucién de los ingre-

sos: 94,
Memorial de Solola: 8,17.
Menores
- De cinco afos: 93.
~ Trabajo de: 42,64.
Mensaje de Jesucristo: 145,
Mercado(s}: 7,154,202,231.
- De trabasjo: 52,861,162,200.
- Especulstivo: 208,
- Externo: 209.
= Fluctuante: 222.
- Intermacional: B83,217.
- Interno: 217.
- Laboral internao: 61,209.
- Libre: 3.
- Mas grande del mundo: 216,
- Mundial{es):
- - Expansifn de: 75,82.
- - Reinserciém al: 75,82.
- Privados internacionales
capitals 215.

de

Mercancia(s): 53,54,57,61,62,161,

179,202-3.
- De consumo: 181,225,
- Alimenticio: 225.
- Humano: 162,201.
- Popular: 222.
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- Fuerza de trabajo como: 178,
202,222,230,

- Barata y abundante: 203,250.

~ Comp objeto de cambio: 178.

~ [Dbediente:; 203.

- Precios inferiores de: 74.

Mermar demandz interna: 207.

Métodos de produccitn: Th.

México: 207,216.

"Microempresas™: 24B-7.

Militar (conguista): 3.

Minima(o}: 203,

- Necesario: 91,

- Remuneracidn: 138.

Minimizacion del papel del Esta-
do: 207.

Minimm.

* - De derechp: 155.

- Vital: 191,

Ministerio de Trabajo y Prevision
Socials 165.

. Ministro de Trabajo: 45,46,47,
243,

Minoria: 225.

Miserables 40,

Miseria(s): 1,89,108,145.

- De miles de hombres: 148,

- Etxtrema: 1,247.

- "Immerecida de los trabajado-
res": 127,

- Y pobreza: 1,1493.

Mismo ingreso: 181.

Modalidades de cada trabajo: 205.

Modelo

- Keynesiano: B83,89.

- HNeoliberal: B89.

Modernizacitn

-~ De lz economia: 216.

- De los sistemas politicos: B2.

Modernizar la edministracidn: 210
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Monarquia: B.

Monopolio: 138.

~ De 1s fuerza de trabajo: 186.

Monto en dinero: 179.

fMoral: 100,199.

Morbilidad: 93.

Mortalidad: 93.

Movilidade 234.

- Laboral: 208,210.

Movimientos

- Econfmico: 242.

- QObrero y sindical: 78,149.

Mozo(s): 29,38.

- Canje o venta de: 33.

- De limpieza: 39,

- Nulidad de canje o venta de:
33.

- Relevo der 29.

Muchachas, las: 16.

Muerte: 1,41,111.

M jeres: 3+5,16,40,42,45,47,64,

Multa(s): 35,206,252,

Mmicipalidad: 84,243,

Mure de Berlin: 151,

Natachas: 16.

Natalidad, control de: 73.

Nativos: 5,B.

- Explotacidn de: 17.

- Por temporadas: 19.

Necesidad(es):  6,12,53,130,133,
137,202,250,

- De consumo: 116. °

- De fimarciar déficit: 212.

- Del hombre: 205,

- De los indigentes: 111.

~ De los trabajadores: 134.

- Fundamentales: 191.

- "Normales": 91.
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- De orden material, moral vy
cultural: 91.
- Sociales: B3.
- \itales: 203.
Necesitados: 118,
Negativa a pagar salaries mini-
mos: 76,181, '
Negociacién(es): 250.
Entre patronos y trabajadores:
251.
Individugles y colectivas: 241
Periddicas: 207.
Salarial: 75.

Neo

-~ Colonialismo: 41,44,

- Conservadores: 83.

- Encomienda: 18,19.

- Liberal: 127,216,

- Liberzles: 83.

- Liberalismo: 10,86,108,153,217

- Repartimiento: 19.

- - Y la Igtesia Catdlica Guate-
malteca: 185.

— Y precios sociales: 186.

Nicaragua: 211-2.

Nifios: 5,40.

- Mencres de 5 afios: S4.

Nivel({es):

- De empresa: 235.

- be industrias 235.

- Dz oeupacifn: 79.

- De pobreza: 92.

- De regidn: 235,

- De vidas 34.

- De los salarios: 72.

- Demasiado bajos o alza excesi-
va de los salarios: 137.

- Internacional: 75.

- -Sorcial: 114.

- Superior de irwversidn: 81.

No cubre lo bisico: 223.

No pobres: 225.

Normas: 175.

NOcleo familiar: 42,

fluevo Testamento: 108.

Nimero

- De dias:z 37.

- Indice de coste de la wida:
235,

NutTicién: 94,

a

Dbispaos: 98.

- Sefialaron: 154.

Objetivo: 220.

- Econfmico: 3.

Objetes de la actividad econdmi-
ca: 101.

Obligacidn{es): 12.

- Al servicio de mandamientaos:
23,

- be conservar la
propia: 132.

- De irabajar § dias en caminos:
2. -

~ Feudales: 9,10.

- Perjudiciales: 133.

Obligatoriedad: 38,

Obra(s)

- De misericordia: 111.

- Plblicas: 90,

- Realizadas: 37.

Dbrero{s): 38,54,52,128,161,130,
133,148,179,180,190,203,206.

- Normal: 130.

- Sgbrio y honrado: 133,

- ¥ asalariados: 177.

Obtencitn de capital: 194, °

Ocio: 107.

Ociosidad: 113,114,

Ocupacién: 77,203.

existencia
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- De las unidades marginales de
la oferta: 77.

Ocupar: G3.

Oferta

- De bienes: 209.

De mano de obra: 70,77.

Unidad marginal de la: 78.

- Y demanda: 30,180.

- Y la demancla: 90,177,

Oficio(s): 35.

- Domésticos: 16.

DOligopolio: 138.

Operaric(s): SB.

Oposicién s las reduccionss al
salario: 180,

Opresifn: 44.

- De los indips: 31.

Orden

- Social falsificado: 142.

- Humano: 142.

Organismos

- MAcreedores: 210.

- De crédito: 285.

- Internacionales: 207,212.

Organizacion

- De los trabajedores en el cam-
po vy en la ciudad: 147,

- Dedicada al control de la po-
blacién: 73.

-~ Democratica Nacionalista (OR-
DEN): 147,

- Sindical: 41.

Orientacifn social y econdmica:
as5.

Oriente: 100.

Origeres de la inflacidn: 230.

Drnato de las poblaciones: 36.

Dro: 3,105,108.

Pacificacibn: 2,3.

Pacto(s)
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- Colectivos de condiciones de
trabajo: V8.

- Spocial: 182,215,217.

- En Guatemala: 192.

Padre(s)

- De familia:
205.

- De la Iglesiat 10G8,111.

Paganas: 114,

Pagar

- Bajos salarios: 76. .

- Ei precis: 158.

Paga(o){s): 230.

~ A personas: 226.

- De la deuds externma: 207,208,
216,

-~ Forzada: 10.

5imbblica: 32.

Pais{es): 208.

- Avanzados: 82.

- Civilizados: 180.

- Competitivos: 75.

- Dependientes: 252.

- Desarrcllados: 232.

- Deudores: 208,209,21Z2.

- Latinpamericanos: 21B.

- Subdesarrollados: 207,232.

Paliativo: 232.

Pan: 101,107.

- Del hambriento: 109.

Papa: 127.

- BenedictoXIV: 121,

- Juan Pzblo II: 215.

- Juan XXITXI: 144,

Papel del trabajo como una mer-
cancia: 138.

130,132,136,188,

- Parcelas: B6,42.

Pare(s)
- e lzbores: 210.
- Forzoso: 137.




Participacion

- Directa: 24B.

- En fruteos del progreso: 82.

Partidas: 40.

Patria: 38.

- Del criollo: 1.

Patréno(s): 7,14,38,37,43,56,60,
&1,62,64,58,77,78,128,130,133,
137,180-1,183,208,240.

Facultado a imponer precio de la
fuerza de trabajo: 78.

- a reglamentar: 79.

- A crear normas disciplinarias
y & ejecutarias: 79.

- (bligaciones: 43.

- Pobreza de los: 32.

-~ Y trabajadores: 233,240.

Pauperismo: 112.

Paupérrima: 40.

Paz social: 144.

Pecado(s): 53,101,102,107.

~ De la dependencia: 146.

- Del dinero atesorado: 81.

- Original: 103,1708.

Pecadores y delincuentes: 13Z.

Peces: 228.

Pequedas unidades econfmicas: 246

Peligro: 242,244,247-8.

Penas: 35.

Pensamiento(s)

- Liberal: 127.°

~ Retrfgrados: 141.

Persionado: 197,242,

Pensiones: 197.

Pebn(es): 22,23,33,

Pérdida{s): 210.

Perestroika: 97,151,

Periodo colonial: 98.

Perjudicar el sistema capitalista
de produccitn: 178.

Per juicios: 160.

Perpetuar la especie: 50,91,

Persecucidn: 1,41.°

Perspectiva cristiana: 148,

Persona

- Humana: 148.

— Juridica: 176.

Personal extranjero: 45.

Personalidad: 131,

- Del hombre: 98.

Pertenencia a una Iglesia: 98.

Pescadores: 107.

Peseros: 23,25.

- Antecesores de los asalaria-
dos: 10,22.

Pesp por talla: 93,

Peticiones:

- De mejoramiento: 79.

- De los trabajadores: 77. -

Pieza: 204,247

Pirfmide salarial: zat.

Plan

- De conversifn ecupacionals: 212

- Providencial; 129.

Rlata: 105,108.

Plaza: 21Z.

Plarzo: 239,242,

Pleno empleo: B2.

Pliegos de peticianes: 196.

Plus

- Trabajo: t78.

- \Valora: 114.

Pobiacién(es): 26,38,73,91,94,201
224.

- Condenadas a la miseria: 73.

- Consumidora: 245.

- En extrema pobreza: 93,225.

- Explotada: 2i.

Guatemalteca: 223.

- Indigena: 35,




- Mayoritaria: 21.

- Explotada: 21.

- fMenor de 14 afios: 94.

- Drnato de: 36.

- Pabre: 245,

- 'Rural: 225.

- Total; 225.

- \rbana: 225.

Pabladores: 3.

- Indigenas: 17.

Pobres: 73,81,108,148,223,247.

- PRmigos de Dips: 109.

-~ Capas medias: 27.

- lLadings rurales: 22.

- Propension a gastar de los:

- Bl.

- Segdn Calvino: 120.

Trabajador: 72.

Urbanos: 199.

- Y oprimidos: 14B.

- Y ricos: 110,

Pobreza: 1,36,81403,104,106,110,
23.

- De las familias: 92,

- Extrema: 247.

- Rural: 92.

~ lrbana: S2.

Poca industrializacién: 37.

Poder

- AMAbsoluto sobre bienes de la
produccién: 109,

- Adguisitivo: 181,192,248,

- De negociacidn: 251.

- De la Iglesia en la sociedad:
83,

- Ecomdmico: 99.

- Y politico: S8.

Polémica: 188.

Politica(s)

- Concertada de ingresos y sala-

[
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rios: 192,195.

- De ajuste estructural: 208.

- De escalas: 197,

- De indexacifn salarial: 245,

~ Qe pacto social: 185,

- De salario minimo: 183,190,193,
198,204,

- De salarios: 137,177,196,231.

- Del salario: 233.

- Del Estado en materia salarial:
188. ]

- Econbmica: 94,206.

- Fistales: 212.

- General: 20B.

- Gubernamentales:

- De Costa Rica: 208.

- De El Salvador: 208.

- De Buatemala: 208.

- De Panama: 209,

- Neoliberales: 184-5.

- Salariai: ‘77,183,188,193,19E,
218,240,
Social: 183.

PDllthos (Jefes): 29.

Popol Wuh: 7.

Poseedores: 35,110.

Posesiones: 104,

Posibilidad(es)

- Qe adguirir menos bieres: 181,

- Patronales: 203.

Postulados del Concilie Vatiecano
IT en la actualidad: 150.

potencia(s)

- Capitzlistas: 206.

- Extranjeras: 3.

- Mundiales: 95.

Praxis: 14B6.

PREALAC: 223.

Precaria estabtrilidad de los pre-
tios: 205-6.



Precio(s}: 52,64,157,178,227,240,
244,251,

~ Adecuado: 244,

- Competitivos: 89.

- De mercado: 226.

- De la mercancia fuerza de tra-
bajo: 62,179,191,205.

~ De la mano de obra: 221.

- De las mercancias: 230,

- De los alimentos: 93.

- De los productas: 226,244,

- De venta: 135,138.

-~ Energia eléctrica: 213.

- Inflacionados: 222.

- Justo: 244.

- Lucrativo: 81.

- Mas alto: 202.

— Real: 244.

- {salario): 201.

- Y valar: 203.

Predestinacifn: 118.

~ Dogma fundamental de Calvino:
114.

- Divina: 118,

Prejuicios: 220.

Prensa: 42,45.

Presidente

- De CACYIF: 200.

- Del Banco de Guatemala: 217.

- De la Replblica: 214,243,

Presion: 180,239.

- Etica: 145,

- Social: 142.

Prestacion(es): 43,241,247.

- Minimas: 204.

- 0Obligatoria: 39,

Prestamistas: B6.

Préstama{s): 251.

- Con intereses: 113,114,

Presupuesto(s)

Arwales: B84.

De funcionamiento: 83.

Del Estado: 211.

- Familiares: 201.

Prima:

- DOe compensacidn: 251.

- [De devaluacifn: 251.

Principales (que tenian escla-
vos: 8.

Principio(s)

- Civiles: 157.

- Cbddige de Comercio: 175.

- De escasez en el mercadn: 177.

- De lepalidad: 176.

- De solidaridad de los hombres
y sociedades: 139.

- De subsidiaridad del Estado:
134.

- Liberales capitalistas: 2202

Prioridades: 204.

Prisibn: 206,225.

. Prisioneros {captura de): 7. .-

Privacion de la libertad en el -
repartimiente: 9.

Privatizacidn: 85,87,88,212.

- Burguesia e inversionistas ex-
tranjeros: B6.

- De empresas estatales: 83,152,
209,210,212,

- De la administracidn piblicas
85,208,

- Del sector plblico en Guatema-—
la: 85.

- En Guatemala: B7,212.

- En Oriente: 86,

- En la sociedad guatemaltaca:
as8.

- Imstituciones: 127.

- Modelo capitalista: A7,

- Socialista: B7.
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- Reacciones a la: 217.

- Remeta aplicada por: 86.

- LUSAC: 85,212,

Privilegios: 42.

- Castrenses: 89.

Prohlema(s)

- Econfmicos y soclales: 145.

- En los legares de trabajo: 149
~ flundanos: 98,

- Salarial: 248,

- Sociales y econimicos: 199.
Proceso

- De globalizacién: 75.

- De produccién: 246,

- Democratizador: 151.

- inflacionario: 232,241,248,250
~ Permanente: 229.

- Productive: 75.

Procreacidn (cancelacion): 72.

Produccién: 77,79,83,94,181,193.
- Agricola de consumo  bésico:
Si.

- De bieres: 74.

~ Para el mercado interno: 210.

- D rendimiento de trabajo: (teo
ria de): 73.

- Spcial: 252,

- Y poblacifn: 72,

Producir: 203.

Productividads:
208,241,249,

- Acrecentamiento de lat 219.

- Del trabajo: 219,

- De las universidades: 85.

- Econbmica: 209.

-~ Marginal, teoria de la: 73.

Producto(s}: 7,240,250.

~ De consumo: 217.

- De importacién (insumos): 245.

- Del trabajo: 75.

73,76,75,134,134,
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- De primera necesidad: 233,237,
251.

- Exportables: 202,

- [Buatemaltecos: 76.

- Interno bruto: 75.

- Minimos de subsistencia: 189,
191.

- DObtenido: 75.

- Spcial: 96.

Productor{es): 225.

Profesién(ales): 92,239,

- Y técnicos: 92.

Programa(s)

- De ajuste estructural: 208.

- De privatizaciones: 86.

Progreso{s): 90.

- Material: 82.

- Temporales: 121.

- ¥ civilizacifn: 115.

Proletariado: 127-8.

Promedio

- De desnutricién escolar: 93.

-~ De salario: 248.

Propiciar excedentes exportables:
207.

Propiedad: 16,144,

- Estatal: 86.

- privada: 111,124,127,139.

Propietario: 35,110,248,

- De medios de produccién: 9E.

- De tierras: 1.

Propuesta liberal: 139,

Prosperidad: 72.

- Mundial: BZ.

Proteccibn

- Al trabajador: 178.

- = De seguridad social: 203.

Protestantismo: 112.
Protestas: 72.
Provecho: 113.




Pravidencia: 104.

Proyecto: 225,

- Privatizador: 86.

De despidaos: 8B.

- De recursos: B6.

- Sindicatos: 86.

Prueba de terminacidn del contra-
to de trabajo: 37

Pueblo{s): 15,16,18,23.

- Como cércel: 21.

- Definici6n de: 21,

- De indios: 21.

- Del altiplano: 40,

~ Indigenas: 2.

- Coercidn en: 21.

- Latincamericanos empobrecidos:
143.

- Rebeldes: 7.

- Y aldeas medievales: 7.

Puestos de trabajo: 193.

Pureza: 102.

Puritanismo: (espiritu é&tico-re-

ligiosc): 138.

q

{uadragésimo Anno: 101-2.
Quetzal: 81,

Quiché(s): 7,92.

Quiebra: 242.

R

Racionamiento de crédito: 208,
Raza: 70.
Reactivacifn econdmica: 211.
Reajuste: 242,244,
- Estructural: 211-2.
Rezl{es): 23.
- De repartimiento: 10.

- Extenuante: 22,
- Dos al dia: 23.

Realeros: 10.

Realidad nacional: 204.

Rebeldes {pueblos): 10.

Recaudacitn: 208.

- Tributaria: 245.

Recesidn econfmica: 212.

Recibos en blanca: 192.

Reciprocos servicios: 110,

Reclamos: 79.

Reclutamiento: 38.

Reclutadores: 40.

Reconversifn del aparatoc produc-
tivo: 75,

Rscortes presupuestaries: 215,

Recreacidn: 181.

Recurso(s}: 83.

- De inconstitucionalidad: 76

- Externos: 212.

- Financieros: 208.

- Humanos: 193,223,230,

Redistribucibn

- Del ingreso de los ricos a los
pobres: H1.

- Y disminucitn del gasto piibli-
co: 212.

- Ingrescs: 90.

Reduccibn: 6.

- Comp variante del feudalismo:
6.

- De indios: 20.

~ Importancia histérica: 21,

Reforma(s}: 28.

- Al chdigo de trabajo: 233.

~ Econdmicas: 208.

- lLegislacién laboral enm la: 3t,

- Legislativas de 1945: 40.

- Los protestantes y la: 117.

- Politicas e institucionales:
208,

Régimen




- Asazlariado: &1.

- Capitalista viciado: 142.

- Civilista: 159.

-~ Colonial: 5,5,11,21,25.

- De escala movil: 238

- Del Coronel Jacobo Arbenz Guz-
mang 59.

- Doméstico: 1B.

- Neoliberal (concepto): 185.

Regifn: 203,

- Metropolitanas 243.

Reglamento

- De jornaleros: 31.

- Interior de trabajo: 78.

- Para el batalldn de zapadores:
33,

Regularizacifn automitica de sa-
larios: 186.

Reinserci6n: 75.

Reivindicaciones: 192,

Relacian

- - De pagos: 226.

- De produccitn: 18.

- De subordinacibn: 179.

- De trabajos 29,45,53,56,57,166

- - Bajo ley de los trabajado-

res: 29.

- Entre el szlario y la ganan-
cia: 241.

- Funcional: 232.

- Fundamental entre el eazpital
y la energis de trabajo: 177.

- Laboral: 1.

- Salarial: 177.

- Sociales: 146

Relevgs de mozos: 28.

Religifns: 8.

- Formalista: 145.

- Protestante: 99.

- Y estado: 299.
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Religiosidad pura: 98.

Remedio{s): 127.

- Insuficientes: 232,

Remuneracifn{es): 180,189,226,247

- Baja: 131.
- Del trabajo: 95,

- \.ibremente contratada: 25,128.

- Malas: 21.

Renovacidn completa del espiritu
cristiano: 143.

Renmtables: 84,193,204,

Renuncia: 172.

Reo de vagancia: 31,36.

Repartimiento: 4,10,15.

- Comp forma de esclavizar indics
4, )

- De indios: 4,9,18,.-

- Explotacitn feudal: 9.

- Mecanismo -de conquista: 19.

- Paga ferzada: 10,22,

Privacién de 1a libertad: 9.

- De escala mdvil: 239.

~ Significado del: 26.

Representantes legales: 36.

Represifn: 69.

- Estatal y patronal: 41.

Reprimir los precios: 228.

Reproduccidn

- De la fuerza de trabajo: 178.

- ¥ venta de fuerza de trabzajo:
178,

Rerum Novarum de Ledn XIIT: 128,
143,

Resarcimiento de dafios y/fo per-
juicies: 166.

Resistencia a la indexacifn sala-
rial: 200.

Aesquebra jamiento del modelo Key-
nesiano: 83.

Restauracién




- Del orden social: 141.

- DSocial: 142.

Restriccién(es)

- Luantitativas: 209.

- Financieras: 215.

Retencifn

- En les fincas: 31.

- Por deudas: 31.

Retribucién: 13,39,

- De cualguier clase o forma:
157.

- Del trabajo: 38.

- PMenor: 39.

Retroalimentacian del trabajo:
75.

Revisitn

- Entre patronos y trabajadores:
233.

- Periédica de los salarios mini

250,252,
Revolucion(es)
—~ Ao primero de la: 34.
- De octubre de 1944: 5,40.
- Tecnolbgicas: 74.
Rey: 5,%,19.
Riesgo: 244.
Ricos: &1,88,94,104,106,108.
— Acaudalados: 72.
- ¥ @I‘ES: 110.
Riqueza(s): 3,104,108.
— Fuentes de: 3.
- Injustamente adquiridas: 108.
~ Oposicifn a la: 112.
- Y ahorro: 104.
Robo: 108.
Romanos: 102.
Ruina: 201.
- De los cabecillas: 68.
Rural: 224.
Ruta{s): 240.

Itn

Sabotaje: 78.

Sacerdote(s): 100,145,147.

- Cathlicos: 98.

- Fusiladoss 147,

Sacramentalidad del pan: 145.

Sacrificio: 192,216,252,

Salario(s): 1,13,29,39,42,43,44,
53,54,55,67,68,mT,77,79,80,95,
124,128,135,144,177-8,220-2,
227-8,234-6,230-3.

- Antecedetts histérico del: B.

- Aspectos del: 135,

- Baja de: BO.

- Bajisimo: 10,34,

-~ Bajo control maciocnal: 7S,

- Bajos: 37,44,74,80.

- Inadecuados: 7G.

- En el agro: 76.

- Basico: 90,205,242,249,

- Como deber: 128.

- Como derechos 129.

- Como precio: 98.

- Como™ elemento del comtrato de
trabajo: 1. ’

- Constante detericro del: 73.

- Contraprestacion de la venta
de fuerza de trabajo: 158,

- Corveniente: 137.

- Correspondiente
tencia: 155,

~- De bronce: 90,

- De hambre: 94.

- En dineroe: 13,241,

- En 1la colonia: 23.

- En el agro colonial: 10.

- Equitativo: 78.

- Familiar: 188.

- Forma de mejorar los: 72.

a la subsis-
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- Indexados: 247.

- Indice: 197,232-3.

- ¢(Individual o familiar?: 135.

- Inflacién: 203.

- Justo: 47,49,55,97,162.

- Para Pio XI: 155.

- Los pesos y los reales, su
significado: 26.

- Mejor: 38.

- Mejores: ©8.

- fMejoria de los: 3.

- Minimo: 76,91,138,162,193,242,
247,249,250

- Criteric basico: 189.

- Macional: 188.

- Para evitar mayor grado de ex-
plotacitn: 189.

~ Por actividad econdmica: 189.

~ Mpnetario y en especie: 197.

- Monto de: 79..

- Mdvil: 1956,220,232-4.

-~ Natural: 90.

- MNivel de:r 72.

- Nominal: 12,161,180,182,186,
232.

~ Ordinario: 188.

- Pagados por anticipado: 28,71,

- Peoress 73.

- Por tarea: 247.

- Polémica sobre el: 48.

~ Promedio: S3.

- Proporcional: 138,

- [Que el patrono debe pagar: 158

- Que no pueden cederse, vender-
se ni gravarse: 179.

- Real: 76,80,180-2,196,222,240.

~ Alza de: 182.

- Disminucidn de: 182,

- Mejores: B8.

- Minimos: 198.

- Reduccidn de los: 80,218,
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Se fijan por el aumento de la

produccion: 183.

Seqln Malthus: 180.

Segin teoria marxista: 95.

Sistemas moderras de: 10.

Social: 242.

Suficiente: 129,133.

- Sujeto a: 181.

- También son mercancias: 179.

Tipos de: TH.

Tres aspectos importantes: 217.

Y ajuste estructural: 217.

- Y concepto econdmicas 68.

- Y medidas restrictivas: 217.

- Y neoliberalismo: 217.

Salud: 134,162,211,23,243,247.

- De los nifigs: 94.

- San Salvador: 147,

- - Vicente:; 147.

Sancién penal: 132.

Santa Sede: 98,133,140,150.

Secretaria de Guerra: 33,

Sector{es): 240.

- Con menos ingresos: 224.

- Construccibn: 244.

- De escasos recursos: 212.

- De la produccifn: 80,

- Ineficientes: 204.

- Informal: 70,194,204,246-7.

- lithano: 247,

- Patronal: 200,222.

- Privado: 212.

- Sindicales: 210.

- 8in salario minimo: 203.

- Social: 240, ‘

- Tradicionales: 222.

Segunda

- Epistola del Apbstol San Pablo:
106.

~ [uerra mundial: 82,




Sequridad nacional: 147.

Seguro social: 204.

Semipatriarcal: 1G.

Ser

- Biolégico: 194,

- Humano: 194,216,

Servicio(s): 83,84,240.

- Basicos {incremento): 213

- Del mercado: 228.

-~ De la deuda: 207,

- De utilidad pilblica: 208.

- Esenciales: 212.

- Extraordinario: 15.

-~ Materiales e intelectuales:
R6,115.

- ligdicos: 42.

- Militar: 38.

- Ordinario para la ciudad: 15.

- Personales: 2Z6.

- Pilblicos (y privatizacién): 84

Servidumbre: 3,6,9,10.

- En Eurcpa Medieval: 6. -

- Feudal: ©,8.

= Para el indio: 31.

Régimen de la: 6,8.

- Sistemas de: 6.

Servil: 103.

Sesgo antiexportador: 208.

Sexo femenino: 203.

SIECA: 223.

Siembras propias: 42.

Sierva(s}: 9,19,25,34,

- Atado a la tierra: B.

- Definicifén: BE.

— Disponibles: 28.

Significado de la teologia de la
liberacitn: 146.

SIME: 194,247.

Simples:

- PMecanismo de mercadao: 140,

- Reformas particulares; 142.

Sindicalismo: 142,235,

Sindicalistas y laboralistas de
Estades Unidos de Norteaméri-
ca: 42,47,

Sindicatos: 72,140,152,

- De trabajadares: 95,

- Disuelto: 6Y.

Sirvientes: 1B.

Sistema(s): 8.

- Capitalista: 23,85,96.

- DOe asalariado: 177.

- De escela mbvil: 199,203,206,

- De explotacibn: 177.

- De gestifn econbmica: 94,

- De legalidad: S4.

- Qe mercade: 90,177,243,

- De indexacitn: 248.

- De salario indice: 186.

- De salario social: t86.

- De valpres: 102.

- - EconGmicos: 95.

- Feudal: 8.

- Hospitalario: 215.

- Intereses del: 40.

- Liberal capitalista: 112.

- Socialista: 151,159,

Situacién{es)

- Actual: S4.

- Colonial (Prolongacién de la):
28.

- Conciliatorias: 5.

- De los indigenas: 26.

- De miseria y subdesarrollo:
148.

- De violencia: 152.

- General de pobreza: 91.

- Inflacionaria: 251.

~ Miserable de los ab}eros: 142.

- Oprimida de la mayoria del
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pueblo: 145,
Sobrevivir: 90.
Social populista: 124.
Socialismo: 96,123,127,142,151.
Socialistas (teorias): 90,
Sociedad: 95,231,

- Anfnima: 172.

- Burguesa: 9E.

- Colonizl: 10.

- Igualitaria: 81.

- Justa: 243,

- Trabajadora: 88.

S0juzgamiento: 1,11.

Soldado: 10Q.

Solidaridad: 149,150.

- Social: 211.

Solidarista: 72.

Solvencia del indio: 32.

Sometimiento econdmico: 3.

Stindard de vida: 137.

Subdesarrollo: 44,51.

Subempieado{s): 70,193.

Subjetivo: 220.

Subordinacidn (teoria de la): 55,
56.

Subrogacidn: 164.

Subsidiar: 84,188,

Subsidio (el a lz energia eléc-

trica): 213,

- De los alimentos bédsicas: 211.
- Al pobre: M.
Subsistencia(s): 7,53,66,95,124,

132-3,136. .

- De la mano de obra: 183.
- Del trabajador: 237.
- Necesarias para la vida de los

miserables: 111,

Sueldo: 39,228,
- Real: 250-1.
Suicidio (la

indexacidn seria
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un): 200.

Sujecién del indio: 3,19.

Suma o cantidad de dirmero: 181.

Suministro de trabajadores: 23.

Sumos sacerdotes: 88.

Superacitn meoral al modo catdli-
co: 117,

Supervivencia: 95,96.

Suplemento retributivo: 188,

Supraestructura juridica: 169,

Supremo Gobierno de la Repdblica
de Guatemala: 98,

Sur-Occidentes 92.

Sur-Oriente; 92.

Sustenta: 19.

- Ordinarie: 109.

Sustitucibn del patrono: 163,166,
169,170,172-3.

T

Tacita autorizacibn: 252.

Talleres del gobierno: J3G.

Tangueta del egjército: 147,

Tarea(s): 37.

- A destajo: 22.

- Impuestas: 22.

Tarifa(s)

- Actual: B8,

~ De mano de obra: 68.

- Del servicio de energia eléc-
trica: 214.

- Incrementos 213.

- Sistemade: 186.

Tasa(s): 75.

- Altas de inflacion: 228.

- [De crecimiento: 75.

- De interés: 80,212.

- Subsidiadas: 208.

- Del salario: 131.

- MNatural de salario: 71.




— Tributaria: B4.

Tecnologia: 41,75.

- Avanzada: 76.

Temperatura: 221.

Temporada(s) (trabajo por): 19.

Tendencia liberal: 162.

Teologia de la liberacién:
146,151,181.

- Surgimiento: 146.

Teoria

- Marginal del trabajo: 77.

- Marxista del salario: 9B.

- De J, M. Keynes: 79,

- Del fondo de salarips: 7.

- Del rendimiento: 73.

- De la espiral inflacionarias
181.

~ de la produccitn: 73.

- De la productividad marginal:
73.

- De 1a subsistencia: 189.

- [e los ingresos: G,

Teorias

—- l.iberales: 177,

- Malthusianas: 69.

- - de poblacién: B7.

- Mporalistas: 68,97.

Tercer murnda: 152,

- Crecimiento: 82.

Términos

- De intercambio comercial: 207.

- Monetarios: 80.

Termémetro: 221.

Terratenientes: 23,26.

- [Coloniales: 18.

- Relacién con los siervos: 19.

Tesis liberal de los salarios:
128,

Tescros: 108.

The end of Lzissez Faire: B0.

124,

Tierra(s): 3,101,107,108,110.

~ Comunal: 10,

- Cultivo de: 22.

~ [espojo de: 3.

- PRepartir: 4.

-~ Usufructo: 10.

Tipo(s)

- De cambic real: 209.

De explotacidn: 11.

- - del indie: 18.

— Minimo de rememeracifn: 91.

Tirania: 111.

Tomés de Aguino (concepto de pro-
piedad): 111. ‘

Totalmente empleados: 193.

Traba jador(es}: 8,12,14,15,68,63,
70,82,88,143,166,199,210,219,
220-4,229,237,242,246,250,252.

- Agricolas: 23,204.

- - Corrientes: 23.

- Arrendados: 165.

- Bajo poder de compra: 79.

- Beneficiados: 134.

- Cempesinos: 38.

— Casados: 188.

- Castigados: 68.

— Como cosas: 60,164-5,171.

— Compdidades del: B9.

- Contingentes de: 28. -

- Deben cancelar procreacidn:
72.

- Deben evitar metrimonios: 72.

- Derecho de los: 43.

- Desempleados: 71.

- En el puritanismo: 120.

- Del Estado: B3.

- Demandados: §9.

- Familiares: 246,

Guatemaltecos: 41,42,204,

- Violacidn a derechos de les:
43,
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Habitualess 35.

Indigenas forzadoss 3.
Intereses de los: 210.

Ley de: 29.

Libres: 23,29,

Los monjes del desierto: 112,
Manutencitm inmedista de loss
68.

Miseria de los: BY9,72,127.
Movimiento de: 89.

No agricolas: 30.

No organizados legalmente: 248
Norteamericanos: 246.
Obligados a trabajar: 31.

Por cuenta propia: 246.
Pracesados: G9.

Propios y habituales: 38.

Que acudian a entregarse: 31.
Que el patrono haya contratado
para si: 167.

Que emigran: 70,204.

Que luchan por mejores presta-
ciones: 69,161.

Oue Togaban se les permitiera
trabajar: 3t.

Reaccidn de los, ante el ajus-
te estructural: 211,
Reclamantes: 68.

Reprimidos: 68.

Rurales: 30.

Sindicalizados: 43,251.
Situacifn de los: 19S.
Subsistencia digna de: 70.
Suministrades: 249.

Tratados como  delincuentes:
£9.

Vendedores: G69.

- De fuerza de trabajo: 222.
Vendidos: 33.

Voluntarios: 31.
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- Y la necesidad de someterse:
58.

Traba jar:

— Al margen de la ley: 194.

- Dbligacién a: 38.

- Forzopsamente: 38,

Trabajo(s): 88,96,10,102,105,107
226.

- A destajo: 3B.

- A jornal: 38.

- Adicional: 77.

- LCobro libre: 20.

- Como absoluta libertad de con-
tratar: 10.

- Como artifice de la vida: 114.

~- Como deber y derecha: 108.

- Como mercarcia: 51,53,56,57,77

- Como peso: 103.

- Compzobantes de: 36.

- Condiciones (del indio) de:
24.

- Contratar libremente: 38,

- De menores: 42,84,

~ Desobediencia divinas 103,

- De los campesinos: 181.

- Doméstico: B,13.

- En el renacimiento: 114,

- En la edad antigua: 102,

- En las fincas de café de la
Costa Cuca: 40.

- En Oriente: 100

- Estado coactivo: 30.

- Extras: 23.

- Familiar: 24B.

- Forzades: 10,28.30.

- - OGratuito: 21.
- Semigratuito: 23.
- Feudal: 34.

- Implicaciones juridicas, reli-
gicsas y morales: 102.



- Inexcusable: 36.

- Intelectual: 115.

- Intenso: ZZ2.

- Llibre: 20.

-~ = Condiciones: 21.

- De indigenas: 20.

- Mel pegado: 70.

- Manual: 112,115.

- No debe reglamentarse: 30.

-~ Normal: 133.

- DObligatorio: 18,22,33.

- Personal: 35.

~ Por subsistencia: 26.

-~ Por temporadas: 13.

- Programas de entrenamisnto:
7.

- Provecho del: 113,

- Régimen de: 9.

- Relaciones de: 38.

- Servil: 11,

~ -~ Durante la colonia: 11.

- Sujeto a =répimen especial:
8.

- Tramites: 30,

- Y cgristianismo: 103.

rabes a la movilidad laboral:

208.

Tramites engorrosos y extenuan-
tes: 150.

Transacciones comerciales: 176.

ransnacicnales: 150.

Transporte: 240.

Tratads de Versalles: 50,156.

Tribunales: 33,140.

- Conziliatorios: 140.

Tributo(s): 3.

-~ A la corona: 18.

- Trsbajo para producir: 19.

~ A lps espafoles: 19,20.

Trigo: 101.

Trueque (de siervos): 8.
Tutela piblica: B2.

1]

Ultima(s}

- Consecuencias: 210.

- Instancia: 230-1,

Lmbral: 239,

Unidad(es).

-~ De propésito: 173.

- Marginal de la oferta: 77.

Unién

- Nacional asgropecuaria
(UNAGRD): 76.

- Nacional de empleados {UNE):
212.

- Sovigtica: 97.

Universelided de la cuestifn so-
cial: 148.

Universidades: S8.

Urbana: 224.

Urbanizacidn: §2.

USAC: 213.

- En lista de empresas (privati-
zables): 85,

Usufructo de tierras: 10,72,

Usufructuario: 169,

Usura: 113,114,

Usureros: 19&:

Utiles:

- Escolares: 240.

- Del trabajador: 17B.

tilidad{es): 7,77,230.

- Enfeoque subjetivo: 77.

- fMarginal: 77.

— Purzs: 227.

Utopiz: 250,

|e=

Vagancia: 34.
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- Como estado peligroso: 37.

-~ Condenado de: 35.

- En el Codigo Penal: 36.

- Habitual: 36.

-~ Ley de: 34,

- Rep de: 36.

Vagos: 35.

Valor

- {omercials 138,

- De cambio: 178.

- De la moneda: 200.

~ Econfmico del trabaje: 138.

- Profesional: 205.

Valoracion moral de la realidad:
149.

Valorizacidn: 179,

Variacibn(es)

- De nivel de precio: 239.

- Del coste de 1a vida: 219,240,
250.

- De los salarios: 77,080.

Vasallos: o.

- De los castellanos: 9,

Vaticano: 150.

- "Consagra y bendice la econo-
mia social de mercados": 153.

Vegetales: 228.

"yeloz": 243.

Vendedor(es): 157.

- De fuerza de trabajo: 203,221.

-~ De esclavos: B.

Venta(s)}: 80,779,

- Ambulante de alimentos: 194.

- Aumento de: 78,

- Callejeras: 183.

- De fuerza de trabajo: 29.

- Externz tradicional: 216.

0 prestacién de servicios: 246

Venta jas

- De la indexacién de salarios:
250.
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- Econbmicas: 183.

- Usurarias: 133.

Verdadero protestantismo: 117.

Vicios: 30.

Verdugo: 47.

Via de enriquecimiento: 119.

Viceministro de Trabajo: 188.

Vida: 100,220,

- Colonial: 9.

- Independiente: 27.

- Laboral del servicio doméstico:
16.

- Mejor: 94,194,

- Manastica: 16.

- Nivel de: 34.

- 5Social: 144,

Uieja(oz
Teoria de la subsistencia: 155.

Volaciones

- D= derechos humanos y ciudada-

nos: B2.

De las leyes laborales: 161,

249,

- De normas: 161.

- - Llegales: 45,46,47.

Violencias 145,133,152,

Violento: 41.

- Deterioro: 207.

- Emvio de indics a2 las fincas:
31’

Visin humanista: 114.

Vivienda: 42.

Vivir: 92,94.

- Descentemente: 204,

- De donaciones: 95.

Volumtario: 38.

- Voluntad de Dins: 110.

y4

Zendavesta: 100



(Planos de valoracién eco-
némica y moral): 101,
Zonas urbanas: 203.

INDICE ONOMASTICO

A

Adan: 103.

Agustin (San): 110.

Agqustin Aguirre, Manuel: S5.
Ahurra Mazda: 100,

Alvarado y Contreras, Pedro de: 2
Ambrasio {San}: 110.

Antonio de Florencia (San): 113.
Angra Mainyu: 10C.

Aquino, Santo Tomés de: 113.
Arbenz Guzmén, Jacobo: 99.
Arévalo, Juan José: 34,

Ardnt, Erich, 52,61.

Barrtics, Justo Rufino: 28,32.
Bay: 49.

Bendfeldt, J.F.: 223.
Benedicto XIV: 121.

Benito de Murcia (San): 112.
Berger, Oscar: 84,210.
Bermidez, J.A.: 212,
Bernardino de Siena: 113.

C

Cabanellas, Guillermo: B61,48,51,
Calderdn, R.AR.z 211,

Calvino: 117.

Carrera, Rafaei: 28,89.

Cayetanc (San): 114.

César: 121.

Cerrato: 8¢

Cobden: 61.

Colén, Cristfbal: &,

Consuegra, José: &68,72,78,80,91,
95,182, :

Cordon, Roberto: 78.

Corraas, Oscar: 53,54.

Cortez, Hernan: 2.

Cristo: 100,105,145,

]

Be la Cueva, Mario: 137.

De las Casas, Fray Bartclomé: 5,8
Dobb, Maurice: 8,7,10,11,12,13.
Duefias, R.: 213.

E
Engels, F.: 35,59,60,152.
Eva: 103,

£

Figueroa Galvez, Jarge A.: 67,137
185,196. .

Figuerpa Ibarra, Carlos: 28.

Fuentes y Guzman: B.

Fournier, R.: 210.

G

Gide: 4B.

Gorbachov, Mijail: O7.
Grand=, Rutilia: 147.
Gregorio ftagno: 110.
Gutiérrez, Fdgar: 223-4.

H

Harrod: B0.
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Hegel: 59.
I3

Ibarra, David: 88.
Jeremias: 147.

Jesiis: B3.

Jesucristo: 143,

Juan Crisbstomo (San}: 108.
Juan Pable II: 150.

Juan XXII1: 144.

K
Keynes, John Maynard: §7,73.
L

Lactancio: 108S.

Lassalle: 90.

Lemus Chévez, Jorge: 50,
Lenin: 152.

Letn XIII: 8,127,133,151.
Lippman: 184,

Lbopez Garcia, C.E.: 7an.
Lutero, Martin: 117,

M

Macias, A.: 147.
Maithus, Thomas: 72,180.
Martinez de Lejarza, Monsefior Ma-
TiD: 2.
Martinez Peldez, S.: 1,3,5,7,8,9,
10,17,18,22,
Marx, Karl: 55,59,00,146,152.
Mateo (San}: 104.
Milla y Vidaurre, José: 18.
Mirdn, J.L.: 83.
N
Mavarro, O.: 147.
4]

Ortiz, Octavia: 147.
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Dssorio, Manuel: 59,

B

Pablo {San): 108.

Pablo UI: 148.

Palacios, Rafael: 147.

Penados del Barrio, Monsefior

Prospero: 185.

Pérez, S.P.: 194,

Piedra Santa A. Rafael: 26, 30,
33.

Pio XI: 136,

Planial y Ripert: 48.

Pola, Federico: 42,48,

R

Renata del Este: 118,
Reyna Barrios, José M.: 32,
Ricardo, David: 91,155,
Rios Montt, E.: 2.
Rosas, J.: 210.

3

Sécrates: 103,
Soto, Carlas Rafael: 2.
Troeltsch: 117.

y
Ubico, Jorge: 31.

v

Villegas, L.: 175,
ﬂ

lieber, Max: 117.
z

Zaratustra: 100.
Zoroastro: 101.
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