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Guatemala
29 da septiembre de 1992

Seffor Decano de la

Facultad de Lienctas Jurfdicas

y Sociales de la Universidad de
San Carlops de Guatemala

Lic. Juan Francisco Flores Judrez
Presente

Sefior Decana:

Respetuosamente me dirijo a usted, para poner en su conocimien-
to gque en cumplimiente de la resoluc!cn de ese Decanato, proce-
di a asesorar el trabajc 'de tesis del Bachiller AROLDD RENE - -
BARRIOS SANCHEZ, intitulado "EL CONTRATO COLECTIVO EN LA LEGIS-
LACION LABORAL GUATEMALTECA".

E! autor abordz el tema con suficientes conocimiantos doctrina-
rios y sus opiniones personales son acertadas, por lo que esti-
mo que dicho trabajo Jlena los fines que se exigen para los de

esta naturaleza, por lo due me permito recomendarle para su --
aprobacifin,

Sin otro particular, soyl!del sedor Decano, respetuose servidor,

\GC, ﬁu WG
Xr"’»ﬁmn

Lic. Cé&sar Augusto M

Gésar Legust Mutbaar kireé
ABOUADO Y HOTANK ]
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Atentamente pase al Licenciado RAUL NiiTOHIO CHILAS HERNAM
DEZ, parz que proceda a revisar el trabajo de tesis del
Bachiller AROLDO RENE BARRIOS SANCHEZ v en su oportunidad

emita el dictamen correspondiente. -----eeeecmcmceaooaans
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Sefior el
Decano de la Facultad de il I
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- Sefior Decang:

En cumplimiento de la providencia de eose Décanato, procedf a revi-
sar el trabajo de tesies del Bachiller ARDIDO EEXE BARRIOS SAXCHEY, sobre el
tema: "Ei GCONTRATO COLECTIVO EN LA LEGISLACION LABORAL GUATEMALTECA",

En el trabajo de tesis de mérito se pone de maniflesto la inquietud
del autor pov una lnstitucldn que es dasconocida en nuestro medic ¥ que su ubl-—
lizacién puede proporcionar a los trabajadores organizades un mecanlsmo para -
superac las condiciones afnimaa que contempla nuestra legislacidn laboral, sus
oplnfones personales son nceptables, las concluslones Formuladas son acerdas con
¢l contenldo de la investigacian realizada y la bibliogratla consultada es La
pecktinenta, por lo que opino que diche trabajo llena los requisitos que el re-—
glamento de tesis profesional establece para este tipo de estudios y wvuede ser
autorizade para su digcucibn en el eximen piblico respectivo. e

. 5in otro particular, me suscribo del sefior Decano como su deferente
servidor,

Lic, Radl Antoafo Chicas Hernindez
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alimento de la esperanza. El triunfo no es mio, sino
el frute de su alma, de sus desvelos, de su anhelo ce
lestial, gue le provocd mi vida.
Madre: Has cumplidc y en tus canas resplandecen, las
huellas que dejd este sacrificio.
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D¢ ahl que a través del Derecho de Trabajo y las luchas naci-
das del instinto de conservacién del hombre, han creade mds ener-
gias a la clase trabajadora para luchar cada dfa m&s por sus dere
chos, conquistando alguna retribucifn de lo que dejd en su labor,
Y esa lucha persiste y persistird en nuestreos paises principalmen
te, pues el trabajadé; ﬁo s8lc busca la satisfacciéin de sus nece-
sidades b&sicas, materiales, sino tambi&n, la satisfaccitn de sus
necesidades espirituales gue el mismo hombre ha creado.

Como producto de ese antagonismo entre capital y trabajo, la
clase trabajadora, ha necesitadoc organizarse formando inicialmen-
te asociaciones de compaferos, asociaciones gremiales y mutualis-
tas y las unicones de éstas, gue han utilizado boicots, huelgas y
otro tipo de protestas con riesgo de su vida y el sacrifiecio de -
tantas otras para irléanéhiséando, haciendo valer sus derechos, -
generalmente con reuniones furtivas, puesto gue como en el presen
te, nunca tuvieron libertad para organizarse s@lidamente. A gulsa
de ejemplo, podemos citar el acuerdo represiveo del afo de 1303 del
Rey Eduardo I de Inglaterra y gue después de dos siglos y veinti-
dés afos volvid a aplicarse y ratificarse por el mismo parlamento
¥ que contenfa la prohibicién de organizarse. Esto nos puede de-
mostrar la ardua lucha de la clase trabajadora a través de los si
glos y nos demuestra tambi&n palpable y dolorosamente, que en ple
no siglo XX y sus postrimerfas, tales limitacicnes y ochsticulos -
para que el obrero se organice, existen en nuestro pais y en los
deméis de AmErica Latina. Han transcurrido inexorablemente los si
glos desde aguellas ordenanzas mondrquicas e imperativas y que hov

con una miscara distinta de sistemas republicanos, presidencializs-
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tas diz'qgue democdriticos” y representativos del pueblo, tales or-
denanzas con nombres y procedimientos distintos se siguen aplican
do para que el trabajador no pueda organizarse, aungue flamante-
mente nuestro C6digo de Trabajo lo regule, basta ver las oficinas
del Ministerio de Trabajo, para darse cuenta del nfimero de organi
zaciones cbreras existentes en nuestro medio y cuales de ellas han
sido absorbidas por el control estatal para defender auté&nticamen-
te a_sus micmbros en sus auténticos intereses individﬁales_y coieg
tivos.

Compartimos la opinién de gue el Derecho del Trabajo, es por
excelencia dinfmico, esto quiere decir, que estd sujeto a las exi
gencias que son consecuencia de todo cambio pero es el caso que -
contamos con un C6digo de Trabalo con casi treinta afos de vigencia,
Y que a pesar de que varias entidades y organizaciones sindicales -
han propugnado por su pronta revisién, &sta se ha guedado en sim~-—
ples proyectes, pues pareciera gue las autoridades correspondientes
fuere indiferentes a lo gue nos muestra la pré&ctica y la realidad -
nacionales, favoreciendo con clerta parclalidad al sector empresa-
rial, sin tomar en cuenta gque una legislacifin acorde a las necesi-
dades propias de su comunidad, es un factor determinante en el pro
cesc de desarrollo equilibrado, gue es la meta que se pretende al-
canzar.

El presente trabajo, es una modesta colabeoracién al estudio -
del Derecho Colectivo del Trabajo Guatemalteca.

El tema "EL CONTRATO COLECTIV( EN LA LEGISLACION LABORAL GUA-
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TEMALTECA", consta de cinco partes, en las gue trato de establecer
gue el Contrato Colectivo de Trahajo, tiene configuracién propia-
en el ordenamientc juridico guatemalteco, gue dichos elementos son
reconacidos actualmente por otras ramas del derecho, gue la gama-
de elementos del contrato laboral cada dia se enriquece y sobre to
la prestacifn de serviclos subordinada y que se reduce el dmbito -
del trabkajo autSnomo o prestacifn de servicio libre.

Slendo la clase trabajadora, la forjadora de medios de vida,
del progreso y desarrollo de la humanidad, los productores de la
riqueza, de las grandes utilidades, y beneficios obtenidos por los
patronos, l6gico es gque busguen los medics que le permitan su supe
racifn econfmica y social.

El Contrato Colectivo, no es otra cosa que el palpitar, <l vi
vir, el funcionar de ese superorganismo conccido como sindicato; -
el Contrato Colectivo, tiene su fundamento, su razfn de ser en el
sindicalismeo, el cual a su vez, no es sino producto de las relacic
nes econfmicas de produccifin en las cuales, unos tienen en su poder
los medics econdmicos para 1ograria. y otros la fuerza creadora: -
al trabajo.

Siendo el Derecho Celectivo de Trabajo, una garantfa de las -
fuerzas econdmicas y_de los hombres frente al Estado;-por ello el
estudio del Contrato Colective de Trabajo vy sus elementos, es apa-
sionante, vivifica'el anhelo de guien ha tomado sabor a la materia
laboral. Y por fltimo el C8digo de Trabajo, es el llamade a dar al
bergue a todo servicio, cuyos elementos sean los del Contrato Colec
tivo de Trabajo. EL AUTOR
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"La historia del trabajo es la historia del hombre, En la creencia
de su origen divino, apenas el hombre es expulsado del paralso gue-
da condenade a ganar el pan con el sudor de su frente. En una con-
sideracifn naturalista y estrictamente bicldgica, la existencia y
subsistencia de la humanidad estan-indisolublemente unidas a la ac=-
tividad del hombre para-conseguir su sustento.y para mejorar sus -.

condiciones de vida material™,

{Guillermo Cabanellas)




CAPITULD I

a) CONCERTO :

Contratacifn Colectiva: La contratacidn de los trabajadores,

cuando no se realiza en forma individual y directa, puedon presen-
tar dos modalidades, con frecuencia confundidas: el contrato colec
tivo de trabajo y los pactos colectivos de condiciones de trabajo.
En ambos casos existe pluralidad por parte de los trabajadovres y -
cierto régimen dé igualdad dentro de las diversas categorfas y es-
pecialidades, ademifs de la garantfa gue para los obreros y empliea- |
dos significa la contratacifn a través de su fuerza aglutinada en
una agrupacifn transitoria o en un sindicato estable, que intervie
ne en el convenio. En el contrato colectivo hay prestacién efecti'
va de trabajo, mientras los pactos de condiciones s6lo determirnan
las bases, constituyen un c6digo reglamentario. Agquel es fuente -
de obligaciones; éste, de normas. {1},

En todo contrato de trabajo, sea individual ¢ colectivo, por
equipo © singular, hay siempre una prestacidn efectiva de trabajo,
esto 8, nace de ellos una obligaciédn de prestar un servicioc o de
realizar una obra. Por esta razén conviene distinguir entxe con-
tratos ceolectives de trabajo y los pactes colectivos de condicilo- |
nes de trabaje, en lcs que en realidad no hay prestacifin efectiva
(1) Guillermo Cabanellas: "Diccionaric de Derecha Usual”, Edito;

rial Heliasta, S.R.L., Buenos Alres, Argentina, 1976, Pag. 437,

Y




de servicio, pues sorn los moldes dentro de los cuales han de vaciar
se log contratos de trahajo. En los pactos colectivos no aparece -
una relacifn de dependencia (mientras que en los contratos colgcti—
vos s%), sino un conjunto de normas de aplicacifin jurifdica y contrac
tual. Conviene pues reservar la denominacidn de contrato colectivo
de £rabaj;, para aéuellos céntratos de trabajo, en los que hay plu-
ralidad de sujetos; y llamar pactos colectivos de condiciones de tra
bajo, a aquellos acuerdos o bases que determinan las condicieones den
tro de las cuales ha de realizarse la prestacidn de servicios, a las

normas de orden general acordadas por las representaciones de clase

con la finalidad del desarrollo prefesional. (2)

Contrate Colectivo de Trabajco: Es el suscrito, con uno o mis

patronos, con una entidad laboral; £€sto es, por un sindicatoc, o gru
po obrero, para facllitar ocupacién remunerada a los trabajadores -

afiliados 0 representados.

Definicifin Legal: HNuestro CSdigo de Trabajo en el articulo 38

{3), define el contrato colectivo, al preceptuar: "“Contrato Colec-
tivo de Trabajo es 2l que se celebra entre uno o varios sindicatos

de trabajadores ¥ uno o varios patronos 0 uno o varios sindicatos -
de patronecs, por virtud del cual el sindicate o sindicatos de traba
jadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que alguncs o to
dos sus miembrog ejecuten labores determinadas, mediante una remune

{2) ©Ob. Cit.: Pag. 501.

(3} Cb6digo de Trabajo de Guatemala -Decreto Legislativo- 1441,




racién gue dehe ser ajustada irdividvalmente para cada uno de &stos
y percibida en la misma forma".

Nuestra definicién legal, hace resaltar Gnicamente el elsmento
obligatorio del contrato colectivo, y olvida totalmente el elemento
normative. ELl contrato colectivo de trabajo, es el convenio que ce
lebran las representaciones profesionales de trabajadores y de los

patronos, o &stos alsladamente, para fijar sus relaciones mutuas y

crear el derecho que regule, durante cierto tiempo, las prestacio-

nes individuales de servicios.

b) CARACTERISTICAS: Dentrco de la legislacién comparada hispano-

americana, las notas caracteristicas del contrato colectivo de tra-
bajo, son &stas: 1) Un acuerdo entre un grupo de obreros o un sin
dicato con uno o varios patronos con objeto de llegar a una presta-
cifn remunerada de trabajo, 2) 9Que dicho grupo de trabajadores -
designe un representante que asuma su jefatura, 3} Contratc por
escrito, 4) Que la cantidad global percibida se distribuya en pro
porcidn aportada por los integrantes del grupe, aunque gquepa repar-
tirla tambi&n por la calidad, 5} Que las relaciones laborales sean
de acuerdo con un tercero: el patrono ¢ €l empresario, del cual de
pendan econfmicamente y al cual se encuentran subordinados en sus -
prestaciones, 6) Que no haya relacién de subordinacifn o dependen
cia entre los miembros del grupo, por 10 menos en sentide econdmico,
7} Que exista entre los componentes del grupo la affectic societa-
tis, consecuencia obligada de la prestacidn colectiva de servicios,

con derechos iquales entre las partes, 8} Que el monto total per-




cihido por el grupo sea distrihuido poxr la totalidad de los inte-

grantes del mismo,

c} NATURALEZA JURIDICA: Para argumentar y sostener cudl os el

verdadero fundamento jurfdice del contrate colectivo, los trata-
distas, segfin la corriente gue han seguido, han elaboradc una se-
rie de tesis al respecto, cuyas tecrias son diversas y las cuales

exponemos a continuacifn someramente,

Teorfas Civilistas: Estas teorfas afirman gue el contrato -

colectivo, nacid de un sistema en gque las relaciones de trabajo e-
ran consideradas como derecho privado y en la época en que el dere
cho pblico era reservado exclusivamente para las actividades del
Estado. Todos los tratadistas coinciden en que la caracteristica
general de &stas teorfas, estriba en la autonomia de la voluntad,

es decir parten del principic de la veluntad individual y tratan -
de demostrar gue existe una manifestacién veluntaria individual t&
cita o expresa en el compromiso pactado. Se le critica porque las
explicaciones basadas en la autonomia de la wvoluntad individual ma
nifestada en el contrato individual de trabajo, no llega a hacer =
inderogable los preceptos de un contrate colective de trabajo. A-
demfs porque el contrato colectivo de trabajo firmado por los re-
presentantes de los trabajadores al- aplicarse aln a-aquellos que - —
no participaron directa o ;ndirectamente en su elaboracidn, desapa
reoce entonces la autonomfa de la wvoluntad privada y con ello el - -

consentimiente comoe elemento escncial del contrate civil, Dentro

de #sta teoria tenemos: "




Tecorfa del Mandato: Considerxa gue las asociaciones pactantes

o los delegados de los trabajadores en los contratos son mandata-
rios de sus representados y demis contratantes por cada trabajador
¥y que el titulo de ese mandato serfan los estatutos. Pero este -
mandate civil no puede explicar la inderogabilidad, caracteristica
del contrate colectivo cuando se realiza un contrato individual.
Ademds los representantes no pueden ser mandatarios de los trabaja
dores que celebren en el futuro, contrateos individuales de trabajo,

para quienes tendrd fuerza de ley el contrato suscrito.

Teorfa de la Gestidn de Negocios: En esta se explica que las

asociaciones profesionales, o bien en nuestro caso, los represen-
tantes de las agrupaciones actuaban como gestores de negocios. -
8in embargo la gestién de negocios se da por un silencio del beng
ficiado y en el caso de una agrupacién de trabajadores, asociados
o no, al votar en sesidn general scbre leos cbjetivos del contrato,
no hay tal silencio. Ademfs, una vez hecha la gestidn debe darse
la ratificaci6n del keneficiado y es ahf donde se encuentra =l e~
rror de esta teorfa, porgue cuando dicho beneficiado no ratifica

la misma, el contrato resultaba irrespetable y ademids derogable -
por cualquier trabajador, no da margen ni siqujera a respetar el

contrato colectivo.

Estipulacién a Favor de Tercero; Los trabajadores serfan los

beneficiarieos, los empresarios los promitentes y la asociacién o -

representacién de trabajadores, el estipulante. Se desvirtud por-




que en las estipulaciones a favor de tercero, el hencficiado debia
dar su aceptacién, e¢s decir podria aceptar o renunciar, en tanto -
gque es caracterfstica del conirato gque la voluntad manifcestada por
un trabajador en un contrato individual, carece de wpoder para derg *
garla. Por otreo lado, se atacd porqgue =2n el contrate colectivo, -
hay cobligaciocnes y deroéhos para'el trabajada£ v en la estipulacién

s6lo beneficics.

Teoria de la Personalidad Moral Picticia: Esta teoria nacid -

del profesor franc&s M, Nast, guien decfa que cuando una persona -
jurfdica contrata, los verdaderos titulares de la obligacidn, son
sus miembros, vy en el caso de la aspciacidn o agrepacion e nues-
tro caso, al celebrarse el contrato, serfn =llos los obligadas. -
Tenia el inconveniente gque cada trabajador podfa lleyar a
do con el patrono en forma individual y en el contrato, ol contra-

to individual es nulo frente al contratc en cuanto se oponga.

Teorfa de Transicibn: a) Teoria del Pacto Social: Qus el -

contrato colective, es la intencién manifestada por los assciados
para sclidarizar sus actos. b) Teoria de la Solidaridad Hecesaria:
Se justifica la chligatoriedad del contrato colectivo, porgue no -
subordina el interéfs colectivo al interfs individual, nqui se en-
cuentra reflejada la naturaleza juridica de los contratos colecti-
vos de trabajo, yva que los sindicatos deben nacer porgque el interés

colectivo que se refiere a todos los trabajadores, debe predominarx "

sobre el interés particular.




Tecria de la Representacidn Legal; Esta teorfsa parte de la

base de que la ley concede un tftulg de representacifn a los sin-
dicatos, para conéenir condiciones de trabajc en nombre de sus a—
sociados. En vista de este titulo, el contrato obkliga a cuantos

comprende. No explica la naturaleza, solamente explica la obliga
toriedad. A continuacidn de &stas teorfas hay varias a saber: -
Teorias Juridico-Sociales: Que penetran el Derecho PGblico al ex
poner gue los sindicatos y los particulares asumen el derecho de

legislar y le imprimen imperlo a sus acuerdes que tienen vigencia

general. Tambi&n tenemos las teorfas mixtas.

Para exponer nuestro criterio sobre la naturaleza juridica -
de los contrates colectiveos, creemos gue es necesario recordar gue
al derecho civil se le denominaba derecho comfin, precisamente por-
que abarcaba dentro del mismoc, casi tedas las ramas gue hoy compo-
nen el derecho en general en sus distintas especialidades: en con-
secuencia, siendo en si el contrato, de origen netamente civilista,
segln mi criterio, todas las ramas del derecho hoy en dia que por -
su naturaleza tengan que formar un contrato de su género, tendrin -
Siempre, ciertos elementos fundamentales gque son intrinsecos de —-
cualquier tipo de contrato, ya sea de tipo civil, administrativo o
lahoral.

Sin embargo, esto no desvirtla que lo gque es5t& en juego en ol
Derecha Laboral no pertenezca al Derecho pdblico, Creemos necesa-—
rio recordar también que siende el Derecho de Trabajo, un derecho

nuevo en el que ha necesitado de las otras ramas para su formacifin
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¥ que siendo hoy un derecho autfnomo, tiene inter-relacifn con las
distintas ramas del derecho, Ademis después de largos debhates so-
bre la naturaleza jurfdica del Derechp Laboral se ha llegado a es-
tablecer que pertenecen al Derecho Pfihlico y como resultado, el in
terés particular debe ceder al inter&s colectivo. Ademds, si se -
ha considerado que el Derecho de Trabajo, es una parte del Derecho
PGblice, es porgue sus caracteristicas ideoldgicas de ser tutelar
de los trabajadores, gue debe constituir un mfnimum de garantias,
de ser inderogable, necesario e imperativo y otros principios que
recoge nuestro C&digo de Trabajo, es porgue toda actividad gue gi-
ra en derredor del Derecho Laboral, debe ser en interés de los tra
bajadores, por l6gica se encuentra enmarcado dentro del Derecho PG
blico ¥y en consecuencia, alin cuando los contratos individuales y -
colectives, tengan cldusulas netamente obligacicnales intrinsecas
del contrato civil, no significa que los contratos colectivos sean
de derecho privado. Tomando en cuenta gue el Derecho Laboral es -
auttnomo y que donde existe la prestacifén de servicios con cardcter
de subordinacién, hay un contrate laboral por ser el elemento dis-
tintivo entre los demis tipos de contratos, sumando los principios
de garantfas minimas e inderogahles que san esencialmente del Dere
cho PGblico; llegamos a concluir que toda forma de contratacifn la
boral, su naturaleza, estd dentro del predominjo del Derecho Pdbli
co. Vemos entonces que no se puede, ni se dehe hacer divisiones -

parciales que desnaturalicen la procedencia esencial del Derecho -

de Trahajo como parte del Derecho POblico, poniendo en duda, en dis
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cusiones haladies, que los contratos colectiyos de condiciones de
trabajo, son parte del Derxecho Privado, tan sSlo porque tienen al-
gunas clfiusulas formales del Derecho Civil gue todos los contratos
de diferente naturaleza tienen,

Nuestra legislacifén hace patente lo expuesto, en el contenido
del artfculo 14 del C6digo de Trabajo, que indica: "El presente -
C6digo y sus reglamentos son normas legales de orden p@hlico y a -
sus disposiciones se deben sujetar todas las empresas de cualquier

Imnaturaleza que sean, existentes o que en lo future se establezcan
en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la Repfiblica, -
sin distincifn de sexo, ni nacicnalidad, salvo las persenas jurldi
cas de derecho ptiblico contempladas en el segundo parrafo del arti
culo 20, De este articule podemos inferir, gue les contratos co-
lectivos que sean elaborados por las partes, estdn bajo la tutela
de la legislacifn lahoral y en este caso, aungue estos contratos -~
contengan cldusulas obligacionales que parezcan de tipo civil, es-
tardn siempre bajo la tutela del Estado en cuanto a que no contra-
rfen y regulen las prestaciones de trabajo menores que la que nues
tro C6digo y demds leyes relativas estipulen,

Esto significa que‘aqui se limita la voluntad de las partes y
que tales cliunsulas contractuales de tipo civil gque contrarifen la
ley laboral, aungue sean celebrados entre sindicatos y patronos, -
son qulas ipsoc jure.

Tal ascveracifn lo confirma el artfculc 106 de la Constitucidn

Politica de la Repliblica de Guatemala, al referirse a la irrenuncia
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bilidad de los derechos laborales, norma precitada que manifiesta;
"Los dereches consignados en esta seccifn son irrénunciables para
los trabajadores, suceptibles de ser superados a través de la con
tratacifin individual o colectiva y en la forma que f£ija la ley.
Para este fin el Estado fomentari y protegerd la negociacidn'coleg
tiva. Serén nulas.ipso jure y no.obligaran a los trabajaderes, -
aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de traba-
jo, en un convenio o en otro documento; las estipulacicnes gue im-
pliquen renuncia, disminucidn, tergiversacién o limitacifn de los
derechos reconccidos a favor de los trabéjadores en la Constitu--
cifn, en la ley, en los tratades internacicnales ratificades per -
Guatemala, en los reglamentos uotras disposiciones relativas al -
trabaje.

En caso de duda sobre la interpretacién ¢ alcance de las dis
posiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia la-
boral, se interpretardn en el sentide mis favorable para los traba
jadores".

Dejando a un lado las viclacicnes gque regularmente comete la
clase patrgonal con los trabajadores en los contratos individuales
y donde no existe sindicatc, las disposiciones de trabajo se alte-
ran siempre cuando se celebran los contratos colectivos, siempre -
que &stos tengan condiciones superiares, lo que significa que la -
legislacifn laboral por ser un Derecho pdblico tutelar, se impone

el Ius Imperium del Estado.



d) DENOMINACIONES: Comc ya se expuso al analizar el concepto

de "Contrato Colectivo", el misme ha sufride desde sus inicios -
distintas denominaciones; es decir distintas denominaciones gue
se han referido siempre a los preceptos o normas convenidas o a=
cordadas que regulan la actividad colectiva de condicicones de tra
bajo, ya sea que mids tarde la doctrina ¢ las legislaciones hayan

adoptado el que mis les parezca o hayan distinguido, los diferep

tes elementos de cada acuerdo o contrato. De las distintas deno-
minaciones en la pri&ctica, hay distintos tipos de contratos, segﬁn.
la legislacifn de cada pals. Carnelutti y otros autores dan las -
denominacicones siguientes: contrato celectivo impropio, contrato
plural, contratc de trabajo cocoperativo o comandita de mano de o-

bra, contrato de trabajo con pluralidad de sujetos. (4}

e} ANTECEDENTES: El contrato colectivo de trabajo, supone la co
alicitn de una comunidad obrera, por lo gque era impeosible que na-
ciera durante la vigencia de la ley Chapelier y del Cddigo Penal
francés de 1810. Y la verdad es que no es suficiente la simple -
coalicidn, pues mids bien necesita de la ascciacidn profesional; no
es indispensable el reconocimiento legal de la asocilacifn profesio
nal, pero sf se requiere gue no constituya hecho ilicito. Por es-
tas razones al igual de la Tra&e Union, el contrato colective de -~
trabajo, hizo su aparicidn en Inglaterra y asf lo reconcce la Ofi-
{4) Guillermo Cabanellasg: "Compendic de Derecho Lakoral®™, Tomo I,

Bibliogrdfica Omeba, Editoresg Libreroa, Pag. 473.
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cina Internacional del Trabajo, Nacif el contrato colectivo por
la mentira del contrate individual de trabajo y porque el Estado
protegfa al capital; el contrato individual de trabajo debfa re-
sultar de un libre acuerdo de voluntades, perc no era asi, porque
el empresaric impenia su voluntad en el trabajo; y ante la des—-
igualdad a gque tantas veces nos hemos referido, el Estado se en-
cogla de hombros y dejaba en libertad al trabajador para gue se
vendiera por el menor salario posible, La abstencifn del Estado
es la mejor prOQeccién al capital.

Por otra parte, yva lo hemos dicho, ni siquiera existfa el -
contrato individual de trabajo: El empresario formulaba €l lla-—
made reglamento de trabajo, gue contenfa las condiciones de los -
servicios, salarios, jornadas, horas de entrada y salida, degcan—
505, vacaciones y disciplinas; el hombre gue deseaba trabajar de-
bfa adherirse al reglamento; quizd en el futuro deba hablarse de
contrato de adhesifn del sigle XIX. El contrate colectivo de tra
bajo, como se expresa en las lincas anteriores, nacif para demo-—
cratizar la economia y romper la farsa del contrato individual de
trabajo; el reglamento de trabajo era una reglamentacifn colecti-
va de las condiciones de trabajo, pero su origen era unilateral,
pues solamente intervenfa la voluntad del empresaric, El contra
to colectivo sustituy8 al reglamento de trabajo-y fue, segtin tam-
bifn dijimos, la respuesta de la clase trahajadora al abstencio-
nismo del Estado, El contrato colectivo de trabajo, obédece a -

las mismas razones que la asoclacibn profesional; cuande la pugna
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entre &l Individualisme y el Liberalismo, se decidid a favor del
primero, nacieron la asoclacién profesional y el contrato colec
tivo de trabajo. El Liberalismo proclama la libertad de la eco-
nomia a casta de las libertades del hombre; el Individualismo re
clam§ 1a libertad humana, no importando el sacrificio de la liber
tad de la economia. El hombre es libre, luego puede coaligarse y

asociarse y los grupos humanos pueden pedir la celebracifn de un

contrate para tcdos los miembros de la asociaci6n. EL Estado se
abstuvo en la lucha entre cada trabajador y su patrono y ahora -
también se abstendrd en la lucha entre grupos obreros y sus patro-

nos; el contrate de trahbajo seri libre.

£) VENTAJAS ¥ DESVENTAJAS: El contrato colectivoe significa un

evidente progresc para los trabajadores, pues si el Estado no acu-
dfa en su ayuda, la asociacidn profesional provela en estos contra
tos al Mmejoramiento de las condiciones de trabajo; pero el contra-
to colectivo de trabajo también producfa ventajas para los empresa

rios, por lo gue no era una figura unilateral.

I. Ventaja para los trabajadores: La doctrina de principios

éélgigio, sefial8 las siguientes ventajas; 1) En primer término,
:1a ya séﬁalada del mejoramiente de las condiciones de trabajo en
favor de los obreros, 2) En segundo lugar, el imperio del prin-
cipio de igualdad, 3) El contrato colective de trabajo, finalmen

te, permite la creacifén y organizacidn de servicios soclales en fa

vor de les trabajadores.




I1. ¥Yentaja para los patronos: Los empresarics resistieron

muchos anos a las demandas obreras, porque el contrato Individual
les permitia imponer su voluntad; pero cuando crecid el movimien-
tc obrero y se multiplicaron las huelgas y conflictos, se dieron
cuenta de gue el contrato colectivo de trabajo, producia ventajas
no éESpreciables. Las ventajas de 155 contratos colectivoé son -
diversas y las mismas ventajas que se pueden sefialar a los conve=-
nios colectivos, se pueden sehalar a los contratos colectives ob-
jeto de nuestro tema y dentro de las mismas, tenemos las siguien-
tes:

la.} Supera evidentemente la contratacidén individual, pues la
negociacifn colectiva conlleva mayores y mejores condiciones.

2a.) Mejora las condicicnes laborales de los trabajadores.
Ja.) Fortalece la situacifn de desventaja del trabajador ais-
lado frente al patrono.

d4a.,} Los contratos son celebrades en acuerdo a las maxXimas ne-
cesidades de los trabajadores y de patronos dentro del desenvolvi-
miento del trabajo. -

5a.l Regularmente en el contratc se imponen conquistas superic

res a las establecidas en ls legislacién,

6a.) Se restringe la voluntad imperativa y explotadora del pa-
trono.
Ta.) El estimulo al trabajador en lcs contratos, faveorece la -

produccidn de la cmpresa.,

Ba.} La dignidad del trabajador es reconocida mds justamente

en los contratos.




9a.} El patrono aprende a respetar con la dehida responsabili-
dad a quien le presta sus serviclos y a la vez ohtener reciproci-
dad del trabajader, laborande con mayor eficlencia,

10a.} Los contratos colectivos, dan muestras del desenvolvi-
miento histSrico como fruto de las incansables luchas por las re-—
invindicaciones laborales del trabajador.

1la.) Con la celebracién de los contratos colectives se demues-
tra v se ratifica la mixima "De gque la unidn hace la fuerza",.

12a.) Como dice Mario de la Cueva: "Es el vehiculo de progreso.
y salva la lentitud de la ley™.

13a.) El trabajador aprende a tener conciencia colectiva y va
olvidando el individualismo.

14a.) Crea derecho cobjetive, pues constituye ley profesional pa

ra las partes.

15a.} Se estructura y se organiza la profesidn,
léa.) Disminuyen los conflictos de trabajo.
17a.) En general tales contratos se valoran come factor de orden

moral y de progreso soclal para las clases laboriosas.

Muchos autores senalan desventajas a los contratos, argumen-—
tando que: al Va en contra del consumidor, peorque las mejoras a
los trabajadores producirdn alza en los productos, b) Que los -
contratos no son el remedio de los problemas lahorales, <¢}] Que
el fortalecimiento de la masa trahajadora desacalificada perjudica
a la té&cnicamente calificada, pues es injusto y antieconfmico que
se premie a los descalificados, d] Que se piefde su libertad In

dividual de contratacifn para que se contrate a su nconbre.
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Esta posicidn es notoria de parte de la clase patronal a tra-
vés de sus defensores de ofjicio doctrinarios y legisladores, pues
todos esos argumentos caen en lo absurdo, pues ai bien e€s cierto
que los contratos colectivos no solucionan en definitiva la situa
cifn del trabajador, st constituye un medio para evitar la mayor
explotacifn y son un paliativo a su condicifn ya gue el aumento -
de salarios a las asociaciones o agrupacifn del trabajador, inci-
ta, refleja, y ejemplariza al resto de la clase trabajadora. Ade
mds inobjetableménte se puede decir gue en nuestro medio la mayo-
ria de trabajadores no son calificados porgue son producto del me-
dio-capitalista en gue vive y no hay oportunidades para todos, ni
centros especializados que califiquen su mano de obra.

En consecuencia serfa para nuestro medio y atin para los pai-
ses industrializados, completamente deleznable prohibir o limitar
los contratos colectivos, solamente porque la mayorla de los tra-
bajadores de una empresa ¢ industria agrupados circunstancialmente
formando coaliciones © bien miembros del sindicato, no son mano de

obra calificada.

g) SUJETOS: El problema de las partes en el contrato colective
de trabajo, dehe considerarse separadamente para l0s empresarios y

trahajadores,

L. Desde el punte de viata de los empresarios, el contrate coleg
tivo de trahajo podia pactarse por un patrono, pol yarios patronos

obrande cada uno como persona distinta © por una ascclacién de pa-

tronos.




2, Del lado de los trabajadores, era siempre un gLupo © una a-
socfacitn con personalidad jurfdica gquien celebra el contrato.

Esta caracteristica acufiaba la denominacifén de contrato colectivo
de trabajo, pues &ste servia para regir las relacicnes de trabajo

para una colectividad obrera,

Charles de Vischer, (5) sostuvo empefiosamente gque el contrato
colective Gnicamente adquirfa vida juridica si se celebraha con -
una asociacién legalmente reconocida. Supongamos, decia el profe
sor belga, gue una unidn temporal de trabajadecres pacta un contra
to colectivo de trabajo, lo cierto es que (nicamente el nombre pe
re no la institucidn existixd, pues haclendo un anflisis de la si-
tuacidn juridica creada se veri que se resuelve en disposiciones
comunes a contratos individuales, o expresado en otras palabras, -
no existen sino relaciones individuales, © bien, no hay sujete pro
pio de los derechos y obligaciones consignados en el contrato co-
lectivo; admitimos ahora que interviene una asociacibn obrera que
carezca de personalidad jurfdica. Adn asf, el llamado contrato co
leckive lo ser§ puramente de nombre, pues dard nacimiento, exclusi
vamente, a acciones y responsahilidades individuales. Faltaria -
también el sujeto activo de los derechos, capaz de exigir a los -
empresarios el estricté cumplimiente del contrato. Es pues nece-—
saric para que surta sus efecto8 naturales y pueda reclamarse su -
{5] Mario de la Cuava: "Derecho Mexicana de Trabajo", Editorial

Porrfla, S,A., México, 1961, Pag. 485.
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cumplimiento, que se celebre por un sujeto de derechos y obligae
ciones gque tan sSlo puede ser la asociacifn cobrera revestida de -
personalidad juridica, La doctrina del ilustre tratadista del De
recho de Trabajo, se justifica por la vigencia de la ley belga de
Asociaciones Profesionales del 31 de marzo de 1898, cuyo artfculo
10, en su concepto, atribuia capacidad a la asoc&gcian ﬁrofesio—
nal reconccida para celebrar contratos celectives de trabajo y -
por la jurisprudencia francesa, la cual segfn indicamos, negd va-
lidez al contrato colective hasta la promulgacién de la ley de Sig-
dicatos Profesionales de 1884, fecha en que cambif de actitud, sos
teniendo gque, si hien hasta esa fecha los grupos cobreros y sus a-
cuerdos eran legalmente inexistentes, la asociacidn profesional -
reconocida tenia existencia legal y podia, en consecuencia parti-

cipar en el comercio juridico.

El tratadista alemin Lotmar (6) pugnaba por una conclusién o-
puesta: FEl contrato colective se practicd el Europa, particular—
mente en Inglaterra, antes de que se¢ admitiera la personalidad ju
ridica de la ascociacidn profesional. Era tambié&n la condicifén que
privaba en Alemania, pails gue no aceptaba la personificaci6n de los
grupos obreros, Los trabajadores franceses, agregaba Lotmar, prac
ticaban ¢l contrate colectivo, no obstante gue sus agrupaciones no
se habfan acogido a la ley de Sindicatos Profesionales de 1884. -
Por otra parte, conclufa Lotmar, ninguna disposicifén legislativa -

{6} Ob. Cit. Pag. 486.




limitaba la posihilidad de les centratos colectiveos a las asocia-
ciones profesicnales con personalidad juridica., La tesiz de Lotmar
triunfé en la préctica eurcpea, alin cuando es indudable gue Vischer
tenia razfn: El contrato colectivo de trabajo, no es puramente un
haz de relacicnes individuales y por eso reclama un titular; fal-
tando éste, el contrato colectivo, carece de eficacia. En el fon-
do de la institucifin, se encuentra un doble interés colectivo e in
dividual, consistiendo aguel en el interfs del grupo que se saba —
esencial para el progresc del conjuntc y el individual en el mejo-
ramiento inmediato de las condiciones de trabajo. BEs posible gue
la viclacifin del contrato colectivo cuando un patrono celebra un —
contrato individval de trabajo en condiciones diversas a las conve
nidas en el colectivo sea reclamada por cualquier trabajador, pero
serd diffcil y tal vez no exista el interé&s requerido para el ejer
cicio de la accién y, probablemente no se comprobarfa la existencia
del dafic o perjuicio; y es porque el contrato colectivo supone el
reconocimiento de un interé&s general en la comunidad obrera que -
puede defender finicamente la asoclacidn personificada. La juris-
prudencia francesa habia visto bien el problema y exigfa la existen
¢ia legal del sujeto que celebra el contrato, Por otra parte, el -
éxito de la doctrina de Lotmar explica el ilustre profesor Marcel -~
Planicl, hubiera sostenide en el Recueil Dalloz y en el ano 1943,
que el llamado cantrate colectivo de trabajo no tenfa fgerza ohli-
gatoria:; y todavia en la edicién de 1921 de sy Traité Elé&mtaire de

Droit Civil, afirma el mismo Planiol que: "“La convenci&n colectiva
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de trahajo no era sino la declaracién que haclan los empresarios
de las condiciones segfin las cuales leg seria posible enralar a -

los trabajadores™.

h) ELABORACION Y YVIGENCIA; Una vez celebrado el contrato colec

tivo de trabajo, produce efectos inmediatos.y automdtices sohre -
las relaciones individuales de trabajo, quiere decir, las cldusu-
las del contrato colectivo pasan de pleno dereche y sin necesidad
de ningfin acto jurfdico adicional a formar parte de los contrates
individuales de £rabajo, o bien, el contenido de los contratos in
dividuales gueda modificado o ajustado al contenido del contrato
colective de trabajo.

La caracteristica apuntada no estd consignada expresamente -
en la ley, perc es indudable éu existencia: En su favor habla la
definicifn del contrate colectivo; el artfculo 38 del CO6digo de -
Trabajo guatemaltecc, indica que la institucidn -Contrato Colecti
vo de Trabajo;, tiene por objeto establecer las condiclones confor
me a lad cualas debe prestarse el trabajo, luego son &stas condi-
cicnes del contrato colectivo las gque deben regir el trabajo. Y
en intima relacién con el precepte citado, dispone el articulo 3%
de la misma ley gue, el contrato colectivo, surte efcctos legales
a partir del dia y hora ea gue se presente una copia a la Direccibn
General de Trabajo, por lo que, y desde ese instante, puede exigir
cumplimiente., Por otra barte la tradicifn y el derecho extranjero

hacen producir un efecto inmediato y automftico; sus cléusulas a-
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firman los autorxes, rigen inmediatamente los contratos de las per
sonas ligadas en el contrate colectiveo y alin agregaron algunos -
profesores que esta Iinmediatez del contrato colectivo hacfa impo-
sible su consideracifn como un contrato normativo; no serfa razo-
nable proponer una sclucién distinta para el dereche guatemalteco,
porgue serfa una originalidad inusitada y porque desnaturalizaria
la .institucién. Finalmente, la prictica guatemalteca, -es unifor-
me en el problema planteado; seglin el articule 15 del C6digo de -
Trabajo, los casos no previstos, se deben resolver, en primer tér
mine, de acuerdo con los principios del derecho de trakajo; en se
gundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso lo-
cales, en armonia con dichos principios; y por fltimo, de acuerdo
con los principios y leyes de derecho comlin, lo que seria bastante
para justificar la solucifn que defendemos, tantoc mis cuanto que -
la costumbre armoniza con la hisotria y la naturaleza de la insti-
tucién y se apoya, afin cuando indirectamente, en principios de la
ley. La forma de elaborar las contratos colectivos en tedas las -
legislaclones es escrita, pues &sta ofrece seguridad a ambas partes.
No seria nada serio el hecho de que se llevara a caho un contrato -~
en forma verbal, pues el incumplimiento del misme serla continug ¥
continuos serlan tambifn los conflictos provocados por la inestabil
lidad en que el trahajador quedarfa, ya que ldgicamente en esta for
ma se favereceria al patrone, A pesar de que la palabra “Contrato",
nos indica un acuerdo entre las partes,6 la Iniciativa desde luego -

la tiene el trabajador, ya gque es ilusorio pensar que el patrono =«
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tenga iniciativa propia para otorgar mejores condicioneg al traba-
jador para compensarle su trabajo, En teodo caso, si asi fuere, és
te ya no seria contrato colective, sino una serie de prestaciones
v ventajas ecconfmicas o prestaciones gue el empleador consciente
da a sus trabajadores como uyna retribucifn a sus servicios,
- No debe olvidagse que.para gque una ley satisfaga su objetivo,
debe ser cambiante, debe adaptarse a la realidad social del pais -
gue pretende normar y &sto con mayor razdn en nuestro medio en gue
el trabajador tiene gque luchar constantemente dado gue sus condicié
nes de trabajo son precarias vy no.alcanzén a cubrir siquiera el mf-
nimum de sus necesidades.

A pesar de ello, nuestros legisladores han sido reacios a re-
novar nuestra ley laboral, dado que los intereses particulares han

predominado.

i} APLICACION Y EFICACIA: Al hablar de la aplicacidén y eficacia

que debe tener el contrato colective, debemos tener presente, tres
elementos fundamentales como objetivo de aplicacifn a saber; espa-
cio, personas y actividad profesional. En los paises de gran des-
arrollo industrial, inicialmente s8lo se celebran contratos a nivel
de cmpresa, no se clasificabhan tomandeo en consideracién la regibn o
territorio de aplicacién, ni las personas, ni la actividad profesio-
nal.

Actualmente se ha conseguldo hasta llegar a la actividad pro-
fesional, es decir celebrar centratos por el oficio o actividad que

desempefiian los trabajadores; sin embargo &sto se ha desarrollade en
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en Guatemala en relacifn a log pactos calectivos de condiciones de

trabajo, no asi en cuanto a los contrates colectivos, ya gue esta
- instituclbn, si bilen es clerto gue estd normado, también lo es gue
no est regulado con amplitud en nuegtro C&digo de Trabajo y enton
ces surge dificultad para determinar su aplicacifn en cuanto a los
tres elementos relacionados.

Decimos que existe limitacifn porque nuestra ley regula escue
tamente la institucién y entonces volvemos a recalcar que &sta ne-
cesita de una verdadera reforma gue regule completamente la Eigura-
del contrato colective tal como lo regula el pacto colectivo.

Es real y deprimente nuestra situacifén y en relacifn a que -
105 contratos colectivos en nuestro medic no han tenide aplicacidn,
se puede apreciar que el contenido del articulo 40 del Cddigo de -
Trabajo, en cuanto a su aplicacién, se circunscribe a la empresa,
seccifin de la empresa o lugar de trabajo gue abargue; es decir el
elemento espacial, que seria el territorio o regifn, es limitada y
no tiene mayores alcances; consecuentemente, también su aplicacién
en cuanto a personhas, es limitado sbSlo para los trabajadores que -
pertenecen al sindicato. WNo se hace ninguna clasificacifn en cuan
to a personas. En relacidén a la actividad profesional, por no es-
tar regulado, no se ha celebrade ningfin contrato en cuanto a las =
condiciones desempefadas segln el oficio o actividad que el traba-
- jador realice. )

Concluyendo podriamos decir, gue el contrato colectivo, no =~

s tiene distingo en nuestro medic de los elementos antes citados; -
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es decir que no esti regulada su extensifn al resto del territorie
nacienal o regifn determinada ni se regula a trabajadores gque ten-
gan determinadas actlvidades y pensamos que si bhien ho le regula,
tampoco lo prohibe.

Ademis, si tomamcs como hase que nuestro Cddigo de Trabajo, -
recoge los principios constitucicnales en gque se prohfibe la discri-
minacién por motivo de raza, religifn, credos politicos y situacidn
econdmica en los establecimientos de asistencia social, educacidn,
cultura; diversibn ¢ comercio que funcionan para el uso o beneficio
de los trabajadores en las empresas o sitlos de trabajo de propie-
dad particular. Que en los casos no previstos en este C8digo y de
mds leyes relativas, esto se debe resclver de acuerde a los princi
pios del derecho de trabajo © en su orden de acuerde a la equidad,
etc. Y tomando en cuenta también gue para interpraetar €] mismo y
dem&s leyes laborales, debe tomarse como primicia fundamental: EL
INTERES DE LOS TRABAJADORES. Creemos que para una mejor aplicacién
de los contratos colectivos y eficacia de los mismos; es necesaric
hacer una interpretacién justa de la ley, haciendo aplicacifn su-
pletoria de lo gue regqula en este aspectc el pacto colective de -
condiciones de trabajo, en cuanto a gue las estipulaciones del con
trato tienen fuerza de ley para las partes gue lo han suscrito ¢ -
para aguellas perscnas que el momente de entrar en vigencia el con
trato, trabajen en la empresa o centro de producci6n a gue aguel se
refiera en lo gue dichos trabajadores resulten favorecidos y por 4l
timo en lo concerniente a lo futurc y en relacidn a contratos indi-

viduales y colectivos de trabajo dentro de la misma empresa o cen—
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tro de produccifn afectades por el centrata, en el concepto de que
dichos centratos no pueden celebrarse en condiclones menores para
les trabajadores que las contenidas en el contrato; lo anterior -
lo regula el articulo 42 del C6dige de Trabajo, al manifestar que
dentro de la misma empresa existen varios sindicatos de trabajado-
res © hien trabajadores pertenecientes a varios sindicatos, coexis
ten sus contratos colectives y gue las condiciones de un contrato
colectivo gue entrane mayores ventajas para los mismos gue las eg
tablecidas en el contrato colectivo anterior y para un sector o -
grupo distinto de trabajadores, deben aplicarse a &stos Gltimos y

siempre gue se trate de un trabajo ejecutado en iguales condiciones.

j) CONTENIDO: Philipp Lotmar {(7), es uno de los tratadistas que
me jor sistematizaron la doctrina del derecho civil sobre el Contra
to Colectivo de Trabajo. Seglin las ideas de este Jurista, el con-
tenido del contrato colectivo de trabajo, podifa resumirse en tres
capas: a) Las disposiciones transitorias entre otras, las gue -
ponen fin a la huelga © paro, las que regulan la reanudacifén de los
trabajos, las que suprimfan las causas que motivaron el conflicto
que precedid al contrato, la terminacién del boicot que se hublere
decretado, la aceptacién de trabajadores despedides, ete., b} -
Las cliusilas que se referfan a la vida misma del contrato colec-
tivo, entre las que debfan sefialarge: las gque fijaban el princi-
pioc ¥ el fin del contrato colectivo, las que ascguraban su obliga-

e e

{(7) Maric de la Cueva, 0Ob. Cit,, Pag. 485,
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toriedad, las gue fizaban cl&usulas penales para la falta de cum
plimiento, las que sefialaban procedimiento de revisifn, etc., -
c) Pinalmente, las clfusulas fundamentales del contrato colecti
vo, gue eran las gue contenian las condiciones de los servicios
a observar en los contratos individuales de trahajo: la mé&s im-
portante de éstas“cléusulas era la tarifa de salarios, al extre-
mo de gque esa cliusula, detérminé en Alemania, el nombre de la ~
institucién (Tarifvertrag).

El contrato colectivo de trabajo tendfa al tercer grupo de
cldusulas y debfa de entenderse en funcifn de ellas. Ciertamen-
te gque la segunda especie de las cliusulas era importantisima, -
pero su vida tenia como propdsitc asegurar la efectividad del ter
cer grupo. La primera congerie de cliusulas era accidental y por
esa razfn, la denomind Lotmar, la parte transitoria del contrato

colectivo de trabajo.




CAPITULO IT

al EL, CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO SEGUN MUESTRA LEGISLACION

Nuestro Cddige de Trabajo, en su articulo 18 establece: -
"Contrato Colectivo de Trabajo, es el que se celebra entre unc
o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, o
uno o varios sindicatos de patronas, por virtud del cual el sin
dicato o sindicatos de trabajadores se cemprometen, bajo su res
ponsabilidad a gque algunos o tédos sus miembros ejecuten lahores
determinadas, mediante una remuneracién gue debe ser ajustada in
dividualmente para cada uno de &stos v percibida en la misma for
ma”.

De la anterior definicifn podemos extraer las siquientes ca
racteristicas: la.) Unicamente se puede celebrar entre uno o -
varios sindicatos de trabajadores y unc o varios patronos o ung
0 varios sindicatecs de patronos, 2a.) Es el sindicato el res-
ponsable de gue se cumpla con las labores contratadas, 3a.) -
Las labores a ejecutarse deben estar claramente determinadas en
el contrato colectivo, 4a.) El salario debe ajustarse en el -
contrato colectivo, en forma individuwal, 5a.) El salario lo -

recibe personalmente el trabajador y no el sindicato, 6a.} No

se celebran, ni suscriben contratos individuales de trabajo.




=3 REQUISITOS FORMALES PARA SU EXISTENCIA: De conformidad con

el articulo 39 del C6digo de Trabajo, para que el Contrato Colec-
tivo de Trabajo exista, es obligacién celebrarlco por escritc en -
tres ejemplares: uno para cada parte y otro gue el patrono queda
cbligado a hacer llegar a la Direccién General de Trabajo més cer
cana, dentro de los quince dias posteriores a”su’celebraci&n; la
omisién anterior daria lugar a que el sindicato o sindicatos de
trabajadores cqueden libres de la responsabilidad gue hayan con-
traldo y a que dicho contrato se transforme en tantas relaclones
individuales de trabajo como trabajadores estén ligados por é€l.
Por lo expuesto con antericoridad, vemos gque una de las rea
lidades del sindicato, es que por ser una ascciacifn legalmente
reconocida, puede contratar con el patronoc en iguales condicio-
nes ¢ sea con fuerzas equilibradas entre trabajador y patrono,
lo cual da como resultado la obtencidn de mejores prestaciones
y condiciones de trabajo para la clase trabajadora, lo que no -
5ucedg en la contratacidn individual an la gue generalmente el
mis débil tiene que adherirse a las condiciones que impone el -
patronc; y que en el contrato colectivo dichas condiciones no -
pueden ser modificadas entre patronc y trabajador, sino Gnica-
mente entre el sindicato y patronos contratantes, sucediendo lo
contrario en la contratacifn individual, en la que la mayorla -
de las veces el patrono cambia las condiciones en forma unilate
ral, la cual tiene que aceptar el trabajador por la necesidad -

que tiene de su trabajo.

- 33 -



c) REQUISITOS DE FONDO DEL CONTRATO COLECTIVO: Nuestro Cddigo

de Trabajo, sefiala en el artfculo 40 los elementos obligatorios -
I de todo contrato colectivo de trabajo, los cuales son: a} Nom-
% bre completo de las partes gue lo celebren, b)) Sefialamiento de
r 1 los documentos con los cuales las partes acrediten su per;oneria,
\ €) La empresa o seccifn de la empresa o lugar de trabajo que a-
1 barque; y, d) Las demds estipulaciones de los contratos indivi-

@uales de trabajo, o sea las contenidas en el articulo 29 del C§-

ldigo de Trabajo guatemalteco.

i Siendo el contrato colectivo de trabajo el que se celebra -
entre uno o varios Qindicatos de trabajadores y uno O varios pa-
tronos, o uno o varics sindicatos de patronos y por medio del cual
el sindicato o sindicatus de trabajadores, se comprometen a ejecu-
tar labores determinadas a cambio de una remuneracidn; como requi-
18ite sine qua non, el mismo debe celebrarse por escrito, en tres ~

ejemplares, unc para cada parte contratante y la tercera para la -

i Direccisn General de Trabajo, asi como que su existencia Gnicamen-

i | te puede probarse con el documento respectivo; en dicho contrato -
) colectivo de trabajo, debe expresarse el nombre completo de las -

partes contratantes, la empresa o seccidn de la empresa o lugar de

trabajo que abarque, asi como las demds estipulaciones que sehale
el articulo 29 del C6digo de Trabajo y que se refiere a los contra
tos individuales de trabajo.

Por otra parte, los representantes del o los sindicatos, de-

, @ ben justificar su personerfa al celebrar el contrato colectivo de
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trabajo, por medio de certificacifén en la que se acredite gue
estin legalmente inscritos como tales, extendida por la Direc-
cién General de Trabajo, siendo ?l Gnico casc gue encontré en
el C6dige de Trabajo, que auntoriza la actuacifin del sindicato
antes de inscribkirse ¥y publicarsé sus estatutos. Como hecho =
cu}iéso Y é;cébckonal,Tzﬁégifo Cédigo de Trabajo faculta a que
se pueda reconocer la personalidéd del sindicate con copia au—
téntica del acuerdo gue ordend su inscripceilfn; o bien con el -
acta de la asamblea gue asi lo haya accrdado y en la que conste
la voluntad de la misma asamblea general de celebrar el contra-
to colective y la designacién dejlos comparecientes para cele-

brarioc. Los patronos no sindicalizados, deben justificar su -

representacién conforme al dereche comfn.

a) DERECHOS ¥ OBLIGACIQONES QUE.NACEN DE UK CONTRATC COLECTIVO

DE TRABAJO:

a) La prestacifn de un serQicio,

b) El pago de salarios y prestacicnes convenidas,

¢} Si firmado el contrato colectivo de trabajo, el patreono
se separa del sindicato o grupo patronal que lo celebr8, dicho -
contrato debe seguir rigiendo siempre la relacifn de aguel patro
ne con el sindicateo o sindicatos-de sus trabajadores que sean par
te en el mismo. (Arto. 43 del C6digo de Trabajo},

d) Las obligaciones y derechos individuales que emanen de

un contrato colectivo, no se afectan por la disolucifn del sindi
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cato de trabajadores o del sindicato de patronos gue sean parte en
el misme {Arto. 44 del C8digo de Trakajo},

e) Al sindicato gue suscriba un contrato colective de traba-
jo. le corresponde la responsabilidad por las cbligaciones contrai

das por cada uno de sus miembros y puede ejercer tambi#n los dere-

.chos y acciones que a los mismos individualmente competen (Arto.

45 del C&digo de Trabajo), -

f) El sindicato que sea parte de un cantratc colectivo de -
trabajo, puede ejercer los derechos y acciones que nacen de &ste,
pafa exigir su cumplimiento y, en su casa, que procedan contra: -
1) sus propios wiembros, 2) otros sindicatos que sean parte del
contrato, 3} los miembros de los sindicatos a que se refiere el
numeral antericr, 4} cualquier otra persona obligada por el_cog

trato. (Arto. 46 del C&digo de Trabajo},

2) LA UTILIZACION DEL CONTRATGO COLECTIVO DE TRABAJQ: Estimo gque

por el desconocimiento por parte de los propios trabajadores y em=-
pleadores, es que el contrato coclectivo de trabajo, no ha sido uti
lizado por los trabajadores en Guatemala, por lo que es recomenda-
ble que se proporcicne a los interesados los conocimientos bisicos
de las bondades y beneficios que 8e reportan a través de la contra
tacidén colectlva y qde puede ser utilizada en el futuro, pues es -
el medio idéneo por medio del cual los trabajadores pueden obtener
mejor remuneracidn y condiciones en la que prestar§ sus dervicios

personales; lo cual dificilmente pueda cbtener por medio de la con

tratacifn individual,
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£) SIMILITUDES Y DIFERENCIAS ENTRE CONVENIOS, PACTOS Y CONTRATOS:

Convenio Colectivo: Diremos que el convenlo colectivo, es el

documento que contiene un acuerdo o arreglo celebrado entre patro-
nes ¥ trabajadores, que puede darse como consecuencia de un conflic
te colectivo laboral o bien, como medio de evitar dicho conflicto;
que podrin celebrarlo los trabajadores no sindicalizados y gue con
tendri normas con cardcter de ley profesional, para guieres lo sus
cribieron y para quienes posteriormente se adhieran a &l.

Ahora bien, si en muchos pafses se legisla (nicamente, ya sea
el contratoc colective ¢ el pacto colectivo de condiciones de traba

jo, es debido al desarrollo econfmico y a la organizacifn sindical

alcanzada.

Contrato Colective: ELl contrato colectivo de trabajo, tiene

como principales elementos: La prestacidn de servicios personales,
una remuneracidn individualizada a cambio de dichos servicios y -
una dependencia o subordinacidn del trabajadeor respecto del patro-
no. Ademis de los-elementos indicados, el elemento caracterlstico
de estos contratos es el que debe ser celebrade por uno o varios =
sindicatos de trabajadoées y unoc o varios patronos o sindicatos de
patronos, gquedando obligados a su cumplimiento tanto el o los sin-
dicatos como perscna_juridica, como el patrono y trabajadores indi
vidualmente considerados.

Todo contrato QOntiene un acuerdoe de voluntades al igual gue

el convenio, pero se diferencia en que, aquellos se pactan no para




evitar un conflicto, dar solucidn a unc ya planteado © para mejo-
rar condiciones de trabajo ya establecidas; sino para iniciar y -
regular una relacifn laboral; que como lo establece el artficulo -~
38 del CSdigo de Trabajo Guatemalteco, serd entre asociaciones pro
fesiorales ¢ bien entre un sindicato de trabajadores y un patrono,
quedando excluida desde luego, las coaliciones de trabajadores, no
asf la de patronos, puestc que se exlge gue sea el sindicato o sin
dicatos de trabajadores o uno o varios patronos, o bien uno o va-
rigs sindicatos de patrencs, Deberf existir dos partes o sujetos
que establezcan una prestacién de servicios y una remuneracifn a -
cambio de servicio prestado, determindndose desde luego, las condi
ciones sobre las cuales se prestar8, las cuales seréin suceptibles
de superarse posteriormente, por medio de un convenio colectivo de
trabajo. De aqul la importancia de &stos, ya que como dijimos an-
teriormente son un instrumento efectivo para lograr un desarrolle

positivo del trabajador en el Derecho Colectivo de Trakajo.

Pactos Colectivos de Condiciones de Trabajo; Consideramos co-

mo sindnimos los términos “convencién" y “"convenio" y tanto el con-
venio como el pacto colective contienen normas gue regularin rela-
ciones laborales existentes, con caricter de ley profesional y de
observacifn obligatoria al ser reconccidas por el Estado. Lo que
ocurre e€s, gue en élgunas legislaciones se otorga la facultad de -
celebrar pactos colectiveos de condiciones de trabajo, solamente a
los sindicatos, como el casc de nuestro C8digo -Articulo 49- y o-

tras que leos contemplan en la misma forma, pero denominindeclas con
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venciones colectivas, como por ejemplo, los Cddigos de Trabajo de
Nicaragua, El Salvador, Costa Rica y Panamd,

Para nuestro ordenamiento jurfdico labkoral, un convenic o -
acuerdo celebrado entre uno © varies sindicatos de trabajadores y

uno © varios patronos o uno o varios sindicatos de patronos, cong

tituirsi un pacto colectivo de condiciones de trabajo, si regula - -
condiciones de trabajo; y el celebrado entre uno o varios patronos
y un grupo de trabajadores no sindicalizados o coalicibn, serd un
convenic colectivo de trabajo. La diferencia existe entonces, en.
cuanto a los sujetos de la relacidn colectiva, atendlendo si se -
trata o no de una organizacibdn con personalidad juridica, leo que
implica tambifn discrepancias en cuanto al trimite gue deberd ob-

servarse para obtener el reconccimiento legal.

g) ANALISIS CRITICO SOBRE LA REALIDAD GUATEMALTECA: En Guatema-

la, no se puede hablar sobre estadisticas de la figura del contrato
colectivo de trabajo y no puede hacerse tal consideracién, porque
la Direccifin General de Trabajo -que es la institucién obligada-,
carece de un estudio y procedimiento estadistico.

Las autpridades de trabajo, ni siquiera se han preocupado por
hacer una investigacifin al respecto y da la impresién que presumen
gue la figura contractual no es necesaria; ya gque los contratos co
lectivos son incipientes en nuestrc medic y le dan mayor beligeran
cia a los convenios y pactos colectivos de condiciones de trabajo.
Por la situacitn deplorable anterior, de no encontrar en ninguna =

dependencia del Ministerio de Trahajo y Previsién Social datos es-
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tadisticos sobre los contratos colectivos de trabajo que se hayan
celebrado a la prezente fecha; el autor de la presente tesis, se
constituy$ por espacic de varios dfas en la Direccidn General de
Trabajo, Departamento Administrative de Trabajo, Secci®n de Con-
tratos y Seccifn de EstadIsticas de Trabaje (dltima institucifin -~
gque nos informé que s8lo llevan estadisticas de los contratos in-
dividuales de trabaje)}; Institucicnes en las cuales no se obtuvo
resultadeo positivo alguno; igual suerte seé tuvo ante el Director
de Asuntos Internacicnales, por ser el encargado de las estadisti
cag internacionales, guien pensamos gue nes podria dar alguna in-
formacidn o bien proporcionar algtin dato, pero lamentablemente, -
los resultades siempre fueron negativos.

La realidad gue se ncos presenta en Guatemala y en relacifn a
los contratos colectivos de trabajo y los que celebran sindicatos
de patronos y trabajadores y en los cuales éstos dltimos, se com-—
prometen a ejecutar labores determinadas, mediante una remunera-
cifn, es decepcionante. Por ello, la idea central del autor del
presente trabajo de tesis: “EL CONTRATO COLECTIVCO EN LA LEGISLA-
CION LABORAL GUATEMALTECA": es despertar la prdctica de esta figu
ra contractual en nuestro pals y plasmada en el articule 38 del -
C6dige de Trabajo; ya que la misma institucidn significa un evi-
dente progreso tanto para el trabajador como para los patronos; -
por el imperio del principio de igualdad y las ventajas que bresen

ta para les trabajadores.

- 40 -




e e W e -

T om

L

A



CAPITULO IIX

EL CONTRATO COLECTIVQ DE TRABAJQ COMO DERECHO DE CLASE

En la lucha entre el hombre y las cosas, el derecho principia
a inclinarse por elk-hombre, al menos se lucha hoy en dfa por un de
recho md&s humano. El derecho del trabajo es un derecho de clase,
porque tiende a aseguraxr las condiciones minimas de existencia -
compatibles conhla dignidad humana, para un sector econSmico-social
de la Nacién. Algunas doctrinas extremas afirmaron, gue el derecho
del trabajo, era un derecho de clase, por cuantc concedfa derechos
al trabajader y los negaba al patronoc. La tesis es inexacta, se-
gtin hemos repetido muchas veces: el capital tiene s5u estatuto pro-
tector propio, que es el derecho de propiedad; el trabajo reclams
tambifn su estatuto protector, que es el derecho de trabajo. Pero
hay una gran diferencia entre los dos estatutos; el primero preten
de asegurar la propiedad sobre las cosas, en tanto el segundo quie
re satisfacer las necesidades vitales del hombre que trabaja.

Bhora bien, demostrada la falsedad del contrate individual gde
trabajo, broté el derecho colectivo como un caminoe para gue los -
- hombres que trabajan, mediante su unién adquieran el derecho de -
ser iguales ante el empresario, El derecho colectivo de trabajo,
hemes dicho, democratiz8 el derecho de la empresa. El legislador
guatemalteco dic un paso mds en la lucha por un derecho mds huma-

no: garantizé la democratizacidn del derechec de empresa; la ins-

- 41 -




titucisn deving un defechd de” los trabajadores y un deber de los..
empresarios, porgue su fin es garantizar a la persona humana con-
tra el trato desjgual. Por otra parte, y por el mismo propSsito,
las normas crecadas en el contrato colectlvo no pueden modificarse
en perjuicio de los trabajadores. La Oficina Internacional del -
Trabajo de Ginebra, denomin8 a esta prohibici&n: “Principic de -
la Inderogabilidad de las Convenciones Colectivas™, en algln pi-
rrafo dice: "Les pactos individuales, dercgatorios de las conven
clones colectivas, en principio, son licitos, cuando crean una mo
dificacién de las condiciones de trabajo, en favor del obrero.

Al igual que en las leyes protectoras del trabajo, la prohibicifn
de derogar a las convenciones colectivas juega en favor del traba
jador, pero no en su perjuicio. La razfn es gue las reglamentacio
nes colectivas fijan tinicamente condiciones minimas, a las que pue
dan mejorar los interesados".

Finalmente, el sentide del contrato colectivo, come elemento
de un derecho de clase, se revela en la ya comentada disposicidn,
que dispone gue el centrato colective no podr$ celebhrarse en con-
diciones menos favorables para los trabajadores, gue las conteni-
das en los contratos en vigor dentro de la propia empresa. El de
recho del trabajo, es un estatuto dindmico que contiene en minimo
que ha de corresponder al trabajo en el proceso de produccifn y su
movimiento es de constante superacifin: la ley ordinaria mejora a

la Constitucidn y los contratos colectivos a otros contratos y a =

la ley.
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"La historia y al progreso de la humanidad estdn construidos sobre
el trabajo de sus hombres y, en consecuencia, el hombre gue rinde
un trabajo {itil debe obtener de la sociedad, del derecho y del Es
tado, la seguridad material s ingelectual de su presente y de su
futuro”.

{Mario de la Cueva)
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CAPITULO IV

IMPORTANCIA Y FUTURO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

El contrato colectivo de trabajo, segfin queda expresado, ha
desempeﬁgdo un papel importantfsimo: en primer lugar porgue igua’
16 la posicifn de los trabajadores y del empresario: no nos cansa
remos de repetir que el derecho de trabajo, es un derecho automi-
ticamente democritico, pues su principio ea la igualdad y el res-
peto al hombre gque trabaja, pero su aspecto principal, consistid
en el mejoramiento real de las condicicnes de trabajo de los obre
ros; si el contrato individual de trabajo dependiera de la volun-
tad de las partes que lo celebran y de las disposiciones de la ley,
el trabajo seria poco menos que una esclavitud; el contrata colec-
tivo al mejorar las condiciones de vida de los hombres, ha servido
para dignificar al trabajo; bastarfa asomarse a aquellas industrias
en que alin priva el contrato individual de trabajo para convencerse

" de nuestros asertos.

La funcién del contrato colectivo de trabajo es triple: es
fuente de derecho con plena validez y obligatoriedad. Por otra par
te, sirve el contrato colectivo para concretizar los mandatos del -
derecho de trabajo, las normas jurfdicas son generalmente abstrac-
tas y se hacen concretas en el contrato colective. Finalmente, -
tiene el contrato colective como misifn, mejorar en heneficio de

los trabajadores, el derecho legislado y significa una enorme ven
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taja: es vehiIculo de preogresc para la clase trabajadora y salva
la lentitud de la ley. El derecho de trabajo es un derecho vital
y cambia al variar las condiciones econdmicas de los pueblos, es
un derecho en constante transformacidn, al gue no puede seguir -
la ley, pues bien, este papel est8 reservado al contrato colecti
vo de trabajo; lo que la ley no puedé, lo consigue el contrato =
colectiveo, flcilmente se amolda a las necesidades del momento, -
porgue puede variarse y porque su modificacin es sencilla, por-
gue basta la voluntad de las partes para modificar su contenido.
El contrato colectivo de trabajo, por su parte, completa la
cbra de la asociacifn profesional y produce una mayor solidaridad
entre los trabajadores: el principio de la igualdad de las condi
ciones de trabajo. acostumbra a los hombres a estimar que su pro-
blema no es puramente individual, sino colectivo; en el contrato
individual de trabajo cada trabajador actda un poco egoistamente
porque Gnicamente procura las mayores ventajas para su persona, -
sin importarle las necesidades de los demds; en la asociacibn pro
fesional y mediante el contrato colectivo, cambia la actitud del
trabajador y procura el bien comiin. Por estas mismas razones, el
contrato individual de trabajo estd perdiendo terreno; el problema
actual del derecho de trabajo, no es el mejoramiento en las condi-
ciones de trabajo individualmente consideradas, sino -el mejoramien

to de una comunidad de cbreros, la elevacifn de la clase trabajadora.

- 45 -




PROYECTO DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJC

En la ciudad de Guatemala, a los veintisiete dfas del mes de junio
de mil novecilentos noventa y dos; constituideos en la fdbrica de -
colchas "LA ESPERANZA®™, situada en la tercera calle tres guidén -
treinta y nueve, de la zena uno, del municipio de Mixce, del de-
partamento de Guatemala; por una parte comparece el propietario de

la fabrica de colchas "LA ESPERANZA"™, ALEJANDRO JOSE BARRIOS Y BA-

RRIOS, quien es de clncuenta afios de edad, casado, guatemalteco, -—.

industrial, de este domicilio y vecindad y quien se identifica con
cédula de vecindad nlmerc de orden A guifin uno y registro ciento =
ochenta mil trescientos cinco, extendida por el Alcalde Municipal
de la ciudad de Guatemala; y por la otra, comparecen los Directi-
vos del Sindicato de Trabajadores de la fgbrica de colchas "LA ES
PERANZA"; sefiores VICTOR HUGOD BARRIOS OLSOH, AROLDO RENE LIMA HER
NANDEZ y HECTOR ANTONIQ CASTRO CAMPOS; quienes son de treinta y -
tres, veinticinco y cincuenta y dos afos de edad, casados, guate-
maltecos, tejedores, de este domicilio y vecindad ¥ quienes se i-
dentifican con cédulas de vecindad ntmeros de orden A guifn uno y
registros doscientos sesenta mil ciento noventa y seis; doscientos
veinte mil cuatrocientos once y doscientos dos mil trescientos —-
veintiune, extendidas por el Alcalde Municipal de la ciudad de Gua
temala y quienes de acuerdo con los Estatutos del Sindicato y el
inciso e) del artfculo doscientos veintitrés del Cddigo de Traba-
jo, tienen la representacidn legal de la relacionada entidad sin-

dical, acreditan la personalidad del sindicato y la personeria con
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que comparecen y actflan con la certificaci6n extendida por la Di-
reccifn General de Trabajo, de fecha seis de enero del afio en cur
so ¥y con la certificacifin del acta de la sesi6n de Asamblea Gene-
ral del Sindicato de fecha trece de diciemhre de mil novecientos
ochenta y nueve, en la gue consta la voluntad de sus miembros de
celebrar este Contrato Colectiva y la designacifn de los compare-
cientes para celebrarlec y suscribirlo, gqueda entendido que para -
los efectos de este contrato, la fdbrica de colchas "La Esperanza"
se denominari "La Empresa", y el sindicato de trabajadores de la
f&brica de colchas “"La Esperanza", se denominari simplemente "El
Sindicato™. Acto seguide las partes comparecientes manifiestan,
gue por este acto celebran el Contrato Colective de Trabajo que -
se aplicard a las actividades de la empresa, contenido en las cliu
sulas gque a continuacién se detallan, PRIMERA: El presente Con-
trato Colectivo de Trabajo, tendri fuerza legal en la fdbrica men-
cionada y en todos los lugares que se extienda su centro de traba-
jo. SEGUNDA: El propietario de la fibrica de colchas "La Esperan
za", es al que directamente debe avocarse el sindicatc de trabaja-
dores para darle solucién a cualquier conflicto o duda que pueda -
presentarse. TERCERA: El nfimerc de trabajadores afiliados al sin
dicato gue prestarfin sus servicios a la empresa son en total trein
ta y se clasifican—asf: ocho tejedores, cinco costureras, cuatro
pl§nchadoras, diez ayudantes de tejedores, tres cortadores., CUAR-
TA: Bajo su mis estricta responsabilidad, el sindicato se compro-

mete a que sus afiliados ejecuten labores que correspondan a la ca
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tegorfa y especialidades de la empresa, acatando lo establecido en
el reglamentc interior de trabajo de la empresa. QUINTA: El sin-
dicato se responsabiliza por las obhligaciones contrafdas por cada
uno de sus miembros a gquienes sustjituird por otros en caso necesa
rio y puede ejercer los derechos y acciones que a cada uno corres-
ponda. SEXTA: El sindicato puede exigir el cumplimiento del pre-
sente pontrato_polectivo de Trabajo y en su casoy obtener el pago
de las prestaciones o indemnizaciones gue procedan contra; aj) -
Sus propios miembros, b) Los miembros del gindicato a que se re
fiere el incisé anterjor, ¥y ¢} <Cualgquier otra persona obligada
por el contrato. SEPTIMA: La empresa tratari con el sindicato -
por medio del Jefe de Personal todos los problemas de cardcter la
boral que se presenten, de todo lo que convinleren los representan
tes de ambas partes, dejarin constancia por escrito en .tres copias,
una para cada parte y la tercera gue la parte patronal enviari a la
Direccifn General de Trabajo, dentro del perentoric términa de quin
ce dias & partir de su suscripcifn. OCTAVA: La empresa en sus re-—
laciones con los trabajadores, se compromete a guardar a &stos las
debidas consideraciones, absteniéndose del mal trato de obra o de
palabra. NOVENA: La empresa reconcce el derecho del sindicato pa
ra propener candidatos para ocupar plazas vacantes o nuevas gque se
creen en el futuro. DECIMA: Las partes convienen en gque la jorna
da de trabajo, seri de ocho horas, que corren a partir de las sie-
te a las once horas y de doce a diecisé&is horas, de lunes a vier-

nes y el sdbado de ocho a doce horas. Cualquier trabajo que se -
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realice por los trabajadores fuera de estas horas, se reputa como

jornada extraordinaria y deber& ser pagada como tal, segfin nuestro
C&8digo de Trabajo. DECIMA PRIMERA: Se conviene en que serdn dis-
frutados come dias de asueto, todos aquellos gue asi sean conside-
rados en el C6digo de Trabajo. DPECIMA SEGUNDA: De conformidad con
el articuleo noventa y cuatro del C6dige de Trabajo, los salarios -
deberin ser percibidos directamente por cada trabajador, en el lu-
gar gue ocupd la empresa, o la persona de su familia que el traba-
jador indique por escrite, o en acta levantada por una autoridad --
de trabajo. DECIMA TERCERA: Los trabajadores recibirfn una remu-
neracidn ajustada individualmente para cada uno y percibida en la

misma forma directamente de la empresa, rigiendo para el efecto la

siguiente clasificacifin de salariocs:

POR HORA: ' POR DIA;: POR SEMANA:
1) Tejedores, Costureras,
Planchadoras y Corta- .2.50 Q.20.00 Q.150.900
dores
2) Ayudantes de Tejedores Q.1.67 Q.13.33 Q.100.00

DECIMA CUARTA: El salario semanal, incluye en forma implicita el
pago de leos dias de descanso semanal o de los dias de asueto gue
no se trabajen. DECIMA QUINTA: El salario se pagard . _a los traha-s
jadores en forma semanal, en efectiveo en la propia empresa, a las
doce horas el dia sfibado de cada semana. DECIMA SEXTA: Como un

beneficio econfmico, la empresa se compromete al pago del ochenta

por ciento del equivalente a un mes de salaric del trabajador, en
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concepto de benificacifin vacacional, el cual se pagard al salir a
disfrutar de sus vacaciones el trabajador. DECIMA SEPTIMA: La —
empresa reccnoce el derecho de los trabajadores a gozar de quince
dfas de vacaciones anuales, computandec Gnicamente los dfas hdbiles.
El pago de vacacicnes serd anticipado al goce de este descansa. -—
Las vacaciones no serfin acumolables de afc en afo., DECIMA OCTAVA:
La empresa en casoc de reducir el personal a sus (rdenes, lo hard--
de comGn acuerdo con el sindicato. En este supuasto, la empresa -
pagard las indemnizaciones que establece el C8digo de Trabajo. Dg'
CIMA NOVENA: La empresa reconoce el derecho del sindicato de in-
gresar a los lugares de trabajo y en horas de labores, con el ob-
jeto de controlar el estricto cumplimiento de las leyes, reglamen-—
tos de trabajo, del presente contrato y demis disposiciones legales
vigentes y que sean aplicables a esta clase de contratos. VIGESIMA:
La empresa proporcionard los materiales, fitiles y equipe que los -
trabajadores requieran para el desempefio de sus labores, VIGESIMA
PRIMERA: Las partes convienen, de que en caso de conflicto entre
el sindicato y la empresa, se agote previamente la negociacifn di-
recta, después se acuda a la Direccifn General de Trabajo y por Gl-
timo a los Tribunales de Trabajo y Previsifn Social con sede en la
ciudad capital. VIGESIMA SEGUNDA: La sustitucién del patrong, no
afecta el presente contrato, El patrono sustituido queda solidaria
mente responsable u obligado con el nuevo patrono por las obligacio
nes derivadas de este contrato o de las disposiciones légales naci-

das antes de la fecha de la sustitucifin y hasta por el t&rmino de -
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seis meses; concluide este plazo, la responsabhilidad subsiste sélo
para el nuevo patrono. VIGESIMA TERCERA: El presente Contrato Co

lectivo de Trabaje, entrarf en vigencia el dia catorce de agosto -

de mil novecientos noventa y dos,

£}
Alejandro JosE& Barrios y Barrios
Propietario de la Fabrica de Colchas
"La Esperanza"

£}

Vvictor Hugo Barrios Olson
Secretaric de Actas y Acuerdos

£}
Aroldo Ren# Lima Hernfndez
Secretario de Conflictos
£}
Héctor Antonio Castro Campos
Secretario General del Sindicato
P



CONCLUSIONES

la.) En nuestro pafs, con frecuencia se confunde el contrato
colectivo de trabajo, con el pacto colectivo de condiciones de -
trabajo, nec cobstante ser dos instituyciones totalmente diferentes
en su contenido y mbito de aplicacifin— El primero- es fuente de
obligaciones y su cbjeto especifico es regular la prestacién de
servicios de un determinado grupo de trabajadores en una rama o
actividad laboral especffica, mientras el segundo es un conjunto
de normas gque regulan las condiciones dentre de las cuales ha de
realizarse la prestacifn de los servicios por tode el personal de

una empresa, por lo que se le considera una ley profesional.

2a.} EL C&digo de Trabajo en su artfculo 38 establece: "Con-
trato Colectivo de Trabajo es el que se celebra entre unc o varios
sindicatos de trabajadores y uno o varios patronaos, o uno © varios
sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato ¢ sindica
tos de trabajadores se comprometen, bajo su responsabilidad, a que
algunos o todos sus mieﬁbros ejecuten labores determinadas, median
te una remuneracifn gue debe ser ajustada individualmente para ca=-
da uno de E&stos y percihida en la misma forma".

Al analizar la definlici&n contenida en el articuloc ante-
riormente transcrito se deduce que la misma resalta Onicamente el
elemento obligatorio de la ejecucisn de labores determinadas y se

cmite referirse al elemento normativo de dicha ejecucidén,
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3a.} Como caracterfsticas del contrato ceolectivo de trabajo,
sefialo las siguientes: a} 86lo pueden celebrarle los sindicatos
de trabajadores y uno o varios patronos o sindicatos de patronos y
debe celebrarse por escrito, b) Puede ser a plazo fijo o determi
nado e indefinido o 1ndeterminado, ¢) S6lo es aplicable a las -
per;éﬁas contra;aazgﬁ; a los mlemg;os del sxndi;ato que &ste de51g
ne y no a la generalidad de trabajadores de la empresa, d) No pd
dr% celebrarse en condiciones menos favorables para los trabajado-

res, que las contenidas en los contratcs individuales o colectivos

en vigor dentro de la propia empresa.

4a.) El contratoc colectivo de trabajo surgi$ para democratizar
la economia y romper la farsa que representa el contrato individual
‘al poner en préctica del principic de igu§ldad de los contratantes,
supera al reglamento interior de trabajo gue es elaborado unilate-
ralmente por el empleador y es el medio idSneo para mejerar las -
normas minimas gue contempla la legislacifin laboral en nuestro pals
y pone en evidencia la necesidad de la creacidn de las asoclaciones

prefesionales.

5a.) En la Teoria de la Sclidaridad Necesaria se justifica la

obligatoriedad del contrato colectivo porgue no subordina el inte-
—r&s colectivo al interés individual. BAqul se encuentra reflejada

la naturaleza juridica de los contratos colectivos de trabajo, vya

que los sindicatos deben nacer porque el interfs colectivo que se

refiere a todos los trabajadores, debe predominar sobre el interés
particular.
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6a.) Comc hecho curioso y excepcional nuestro C8digo de Traba-
jo faculta a gue se pueda reconocer la personalidad del sindicato
con copia auténtica del ‘acuerdo gue ordenS su inscripcifn o bien -
con el acta de la asamblea que a;E lo haya acordado y en la gue -
conste la veluntad de la misma asamblea general de celebrar el con

trato colectivo de trabajo, asf como la designacién de los compare

cientes_para celebrarlo. -— me

7a.) Los representantes del o los sindicatos, deben justificar-
su personerfa al celebrar el contrato colective de trahajo, por me
dic de certificacién en la gque se acredite gue estin legalmente --—
inscritos como tales, extendida por la Direccifn General de Traba-
jo y es el Onico caso gue se encontrf en el C8digo de Trabajo que

autoriza la actuacidn del sindicato antes de ser inscrito y publi-

carse sus estatutes.

8a.) El contrato colectivo de trahajo por desconocimiento no ha
sido utilizado por los trabajadores en Guatemala; no obstante ser -
el medioc idfneo para que los trabajadores puedan obtener mejor remu
neracifn y condiciones en las gue prestardn sus servicios persona-

les, lo cual diffcilmente pueda cbtener por medio de la cantratacién

individual.

%9a.) La institucifn contrato coclective de trabajo significa un
evidente progresc tanto para el trabajador como para los patronos,
por el imperic del principio de igualdad de los contratantes y las

ventajas gque presenta para los trabajadores,
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4 otros contratos y a la ley.

io0a.} El Derecho de Trabajo, es un estatuto dinfimicc gue contie-
ne el minimo que ha de corresponder al trabajo en el proceso de pro
duccifin vy su movimiento es de constante superacifn: la ley ordina-

ria desarrolla a la Constitucibn y los contratos colectivos superan

lia.) La naturaleza jurfdica de los contratos colectives de tra-
bajo, es la de ser un contrato de ejecucifn de lahores determinadas
por los miembros del sindicato o sindicatos de trabajadores, median

te una remuneracién individualizada.

1za.} Las ¢lfusulas normativas contenidas en el contrato colec—
tivo de trabajo, son ley para las partes y en consecuencia su cum-—

plimiento es obligatorio. N

13a.) Se ha venido imponiendo actualmente la pecesidad para co-
rregir o realizar en mejor forma los fines que se propone la legis
lacifn laboral, de sustituir el contrate individual de trabajo, por

el contrato colective, que es un verdadera cantrato de ejecucidn.

1l4a.}) La doctrina cuando se refiere a la aplicacifn y eficacia
del contrate colective de trabajo, promulga porque se tome en con-
sideracifin tres elementos fundamentales: Espacio, Personas y Acti
vidad. El c&digo de Trabajo, no regula especificamente dichos ele
mentos, pero al interpretar integralmente las normas relacionadas
con el contrato colectivo se deduce gue en cuanto al elemento es-

pacio, se circunscribe a las instalaciones de una empresa o centro
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de trabajo determinada. Enh referencia a las personas, dehen ser
las gue el sindicato contratante designe entre sus afiliados y en
relacién a la actividad, se circunscribe a la gue se determine es

pecificamente en el contrato colectivo.

15a.) El C6digo de Trabajo como requisitos de forma sefiala:

Que es obligacifn celebrarlo por escrito en tres ejemplares, la -
omisifn de dicho requisito tiene come consecuencia gque el sindica
to o sindicatos @e trabajadores que le negociaron queden libres -
de la responsabilidad gque hayan contrafdo y que el contrato colec
tivo se transforme en tantas relaciones individuales de trabajo -
como trabajadores estdn ligados por &1; y como requisitos de fondo
establece: a} nombres, apellidos, edad, sexo, estadc civil, na-
cionalidad y vecindad de los contratantes, b} fecha de iniciacifn
de la relacidén de trabajoe, ¢) indicacifn de servicios que el tra-
bajador se obliga a prestar o naturaleza de ohra a ejecutar, espe-
cificando caracteristicas y condicicnes de trabajo, d} lugar o
lugares donde deban prestarse los servicios o ejecutarse la obra,
e) designacifn precisa del lugar donde viva el trabajador cuando
se le contrata para prestar sus servicios o ejecutar una obra en -
lugar distinto de aquel donde viva habitualmente, f) duracibn del
contrato o la e*presién de ser por tiempo indefinido o para la eje-
cucibén de obra determinada, g) tiempo de la jornada de trabajo y
horas en gue debe "prestarse, -h} salario, beneficio, comisifn o -
participacidn que debe recibir el trabajador; si se debe calcular

por unidad de tiempo, unidad de obra o de alguna otra manera, y -
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forma, perfiocde vy lugar de pago, i) demds estipulaciones legales
en que convengan las partes, 3j) lugar y fecha de celebracitn del
contrato, y k) firmas de los contratantes o impresifn digital de

los gue no puedan firmar y nGmero de c&dulas de vecindad. *

-

i16a.y Como similitudes y diferencias entre convenio, pacto y -
contrato colectivo se pueden sefialar:; El convenio contiene un a-
cuerdo celebrado entre patronos y trabajadores ne sindicalizados,
por medio del c¢ual se pone fin a un conflicto colectivo surgido -
en determinada cmpresa y gue se negocia en forma extrajudicial, -
administrativa o jurisdiccioconal.

El pacto colectivo contiene la negociacidn celebrada entre
un sindicato y la parte empleadora, para regular las condicicones de
trabajo que regirdn en determinada empresa, tiene categorfa de ley
profesional y su objeto es mejorar las condiclicnes laborales esta-
blecidas por la ley; se negocia en la via directa con intervencifn
de una autoridad administrativa o con los Srganos jurisdiccionales
de trabajo.

El contratec colectivo regula la contratacidn por medio de
un sindicato, de determinado nlmeroc de sus afiliados, guienes pres
tarin sus serviclios personales a cambio de una remuneracidn que se
percibe individualmente; tiene como_cobietivo la negociacifn de la _
prestacifn de servicios, en un plano de igualdad de los contratan-
tes y se celebra directamente entre un sindicato de trabajadores ¥

ung © varios patronos o uno o varios sindicates de patronos.
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Tanto el convenic, el pactoe ¢ el contrato colectivo, sohn
cuerpos normativos de cumplimiento obligatorio para log contratan-

tes, ningqunc necesita aprobacifn administrativa o jurisdiccional.

17a.}) Sefialo como Importancia y futuro del contrato celectivo:
Que es un cuerpe normative gue puede ser fuente de derecho, que -
caracteriza las normas jurfdicas abstractas de trabajo, tiene como
objetivo mejorar la prestacilfn de =servicios de los trabajadores, -
tiene la ventaja que por su dinamism¢ puede transformarse sin maye.
res formalismos y supera la lentitud con que se modifica la ley y

que permite que las organizaciones profesionales cumplan sus fines.
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Guatemalteco", Editorial Municipali-
dad de Guatemala, 1974.

rproyecto del Cédigo de Trabajo"
elaborado por la Comisién Extraor-
dinaria de Trabajo", Congreso de la
Repdblica de Guatemala, 1973.

"Constitucidn Politica de la Repl-
blica de Guatemala", dltima edicién.

"cédigo de Trabajo de Guatemala”,
Decreto Legislative 1441.

"Ley del Organismo Judicial®, Decretc
2-89 del Congreso de la Replblica de
Guatemala.

» "C8digo de Trabajo de Costa Rica"
Librerfa-Imprenta Litogr&fia LEHMANN,
S.A.,.San Jogé&, Costa Rica, Edicidn
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