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Seflor Dscano:

En cumplimiento a lo ordenadc por al Decanato, me permito
conunicarle que he servido como consajero de tesis al bachiller
EDGAR ABBL MENDEZ, en el trabajo denominade "LA FALTA DR
TUTELARIDAD AL TRABAJADOR EN EL DESARROLLU DE LA AUDIENCIA EN EL
JUICIO ORDINARIO LARORAL". En mi opinién, el trabajo ¢ n~la con
los requisitos reglamentarios de nuastra Casa de Estud.us; que
pbuede sometarse a examen piblico de tesis, toda vez que el autor
al dividirle en cuatro capftulos, hace una enumacacidn sucinta
Je las vicisitudes sufridas por lograr el nacimiento del Derecho
Nuevo; hace un planteamiento acertade de les principios
wnformativos de la materia, huasta concluir que en prdctica, en
al desarrollo de la audiencia, resulta sscasamente aplicado et
principio de tutelaridad, vital en la existencia misma del
Darecho Procesal del ;raba)o Yo obstante lo apuntado, salvo mi
opinidn a meJor criteric del Sedor Ravisor.

len otro particular, ma suscribo como su Atento y Seguro
Servidor.
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Guatemala, agosto taes, de mif movecientds moventitres. w--
Atentamente pase al Licenediado LUIS ROBERTO ROMERO RIVERA,
para que proceda a hevdsar ef trabajo de teais del Bachitten
EDGAR ABEL MENPEIZ ¢ en 4u opontunidad emita e dictamen co-
anespondiente, —-----= e e e e
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Sesor Decano
Facultad de Cienciras Juridicaa y Socialeos
Universidad de San CAarlod de Guate.nala
Lic., Juan Franerseco Flores Juare:z
Su Despacho.

”2Rar Decanag:

En cumplimiento de {a providencia de techa fres de Aqosto  de
mil novecientos noventa y trag emanada el Decanato a su
digno cargo, pracedt a la revisinn del trabajo del Bachiller
EDGAR NBEL MENNE L titulado “LA FALTA  DE THIELARIDAD AfL
IHABAJADOR EN EL DESARIILED DE LA ANUDIENCIA EN EL JUICIO
ORDINARIO LABURAL®™. -

El andlisis que hace el Rachiller MENDEZ nos viene a revelar
una realidad dque Nnuedatras Jueces ag han nagado a recanocear,
pugsta que ninguno e ellas durante lag ultinas décadag ha
jugado un papel Areponderante en la derensa de los tntereses
e los traba)niores, plegandoae muchAas PR a -] log
planteamientos que en laa audienclas realica la parte
Patranal: par 1o que @ata clase de trahajus vieng 1 avudar ¥
20N tanto mAS valiasus cuando se plantea la r2aliudsd saceal
de nuestro na.s v 48  sugieren snluciones ractioles e
ponartas en practica, tal y cumo 1o preagnta =1 autar, -

El trabajo de tesis presentado por =1 Hachiller MENDEZ

€3 ameno, claro y trabajadae fundanentalmente dentra del campo
s0ciLaly contiane aspectos guae haita ahnara na han 1o
esplicauias: waty hace del trabajo wun aparte tntarggante a
nugstra biblivgrat: auvtoctona, -

FPar lo anterior esa gha esito DICIAMEN  FAVURALLE para aque
Pueda gawr autorizada su\unpresion y pusda Yer discubtido en ol
evanan respectivo, -

510 otro particular, apro\echo (a ocportunidad para expresar
Al Sesor Decano, laa muedatras Ue di considaraci1on Yy &abima, -

Guatemala, ddosto 9 de |, 995, -
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DECANAT) DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥y SQCTALES;

Guatemala, agos o nueve, de mif novecdientos noventitres.-

Con vista en Los dictdﬁ:enea que anteceden, se autoriza fa
<mpreasdn del trabajo de tesis del Bachillen EDGAR ABEL -
MENDEZ intitulado "LA FALTA OE TUTELARIDAD AL TRABAJADOR

EN EL DESARRQLLY DE LA AUDIENCIA EN EL JUICIO ORDINARIO -
LABURAL", Antlculo 22 del REglamento para Exdmenes Téend

co P.'t.oséaionatu y Pidblico de Teals.
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INTRODUCCION

Por lé experiencia coms trabajador de un tribunal de trabajo
y previsidén social ha revelado que por diversidad de factores
y tircunstancias cantrarias al @apiritu Constitucional,
Tutelar de primer warden, y coms l=agislacion sobre cualquier
Ley o Tratade <om2 1o son 1las Derechos Humanos, aquellas
normas prosectoras  al trabajacor, conciliatorias entre =1
capital y el trabajo, de orden publico, se ven vulneradas por
quicnes grecisamaente estdn llamados a tutelar y escos derechas
la actual refwrma al Cédiga de Trabajo, decrete 64-32 del
Lengraso de s FRepablica y 1o feliz creacidn del Juzgades
Quintc de Trabajo y prevision Social,  de alguna manera
beneficiardn al trabajador, pero lamentablemente sin resclver
lla problematica técnica =n esta Fama del Derecho. -

Nace asi la oportunidad, de que en este trahajo de tésis
padamos encantrar alguna soluzidn al degsenvolvimiento
Juridica con gque tropesamos. -

Emanada de fundamentos Jjuridicos Humanos, Constitucicnales y
desarrallados por nuestra  Tadigo de  Trabaijo, nz  debe
sustraerse la atencidn y filasefia de éste derecho a otros
Campas Juridicos comuneds, pues M solo se atenta- contra su
autonomia, sino es mas contra 1o justo, contra el posible

eguilibrio del gapital 3 la fuercza de trabajo, pues es al’




hambre el dnico llamads a ser la interrelacién entre ambos,
de alli la escencialidad humana de sus normas, ¥y, aungue se
diferencie entre ambos sujetos de la relacidn (patrenc —
trabajadar), su existencia depende tant:s del uns, como del
otro; es més; no podrié existir uwngo, sin la existencia del
otro. -

Coma piedra  sostenedora al mismo se’ inspira ¥y manda la
Paclaracidn de los DEfechas Humanos, al disponer de la
Libertad, Justicia y "Paz en el mundo, por medio del
reconotimiento de la Digmidad y de los Derechos de igualdad
intrinseccs en el ser humano; nao debe haber diferencia
entonces entrarpatron y trabajador, ambos estdn 1lamados a
velar por su existencia real y Justa. As{, 1laos derechos
generados al trabajadoer, deben compararse como @l derecho de
los hijos a reclamar alimentos, son deberes, obl igaciones,
mecesar ios para Ja exigtencia.elemental, llamada a cumplirse
con lealtad, probidad y honradez. -

Al cumplir entonces, la ordenanza constitucional, debe
entaenderse gque por Jjerargquia Juridica es el amparo normativo
de nueﬁtro Aderacha dél trabaj&, pues alli es donde ae
engendra la convivencia y el equilibrio social de tal manera
que cualquier disposicién juridica aparte de las invocadas,
también estan llamadas (en su casc), a fortalecer y sncaminar
una proteccién Juridica al! sujete debil de 1la relacidn, al

T
cumplimiento efectivo de las normas matrices. De esa manera,
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la concentracisén procesal de la Audiencia esta llamada a
diligenciar todos los medios probatoricos, en amparo de un
fallo inmediate; pero tristemente se han de sortear y cumplir
exigencias técnicas y formales que amarran la <celeridad
proczesal, amen de exigencias de quienes retuercen el derecho
sin impertar el amparo Jjuridico establecido, olvidandose en
su caso, que la ostentacidn acédédima da Licenciado en
Ciencias Juridicas y Sociales, Abogadno y,ﬂotario les obliga a
defender y desarrollar la justicia, Yy, no bhacerse llamar
incorrectamente abogados patronalistas.-—

Por las consideraciones que aparecerdan desarrolladaé.en 2l
contenido del presente trabajo, a consti@uido.una amanaza la
inobsarvancia, la no aplicacidn de la proteccidén juridica al
trabajador ¥y en laos umbrales del siglo XXI, la conciencla de
clase estéd tadavia en formacidn Y en ctros casos,
lamentablemente paraida. No debe descartarse también que la
limitacidn material de 1los tribunales de trabajo y el
insipiente desarrzllo industrial gener an per.juicios
incalculables a los trabajadores, pues  tan golo  cinco
tribunales de trabajo y previsién social en esta capital.lno

ez o= e o . St
S8 wan avasto para el Sumpl ki

ignta de sus daberes,

incumpliendo en muchos casos su razdédn de existir limitando

una posible conciencia social poco encontrada.-—

EL AUTCR




CAFPITULD I

ElL DERECHO DEL TRARAJO
1.1 MNMACIMIENTO Y FORMACION, -
Anteredentes Histlricos: Las guerras, gque primitivamente
fueron d=  exter ainio, 1] tranaformaron, en guerras e
conquista, los vencidos no eram exterminados singe sometidos a
esclavitud y obligados a trabajar para sus congquistadores,
asi de esa relacid4n surgid @2n la comunidad, dos clases de
personas, los conquistadores o duefns, y los esclavos.—
Fara Aristdteles la naturaleza hacia el cuerpo de lus hamﬁves
libres distintos de laos esclavos, danda a estos el vigor
nacasar o para el - trabajo. Entre los pueblos de la antiguedad
que wotorgaban valar al trabajo material estaban los egipoios
y las babiloﬁioa. Ramuéds II, - con  gran sentidos  humano
exc}amaba en alguna oﬁasiﬁn, ante quienes constru{an su tumba
"todas las gentes que han t(abadada 12 han hecho a cambic de
pan, tejides, aceite, trigo, en gran cantidad. He asegurda
vugstra subsistencia en todos los productos, pensando’ que
trabajarias para mi, cSn un  coarazdan, Agradecidp; “me ha
preccupado constantemente en vuéstrés- necesiaades,
multiplicands vaestros viveres;‘ porquae sé que ol généro de
trabajo que hacéis se hace con alegria cuando se tiene 1lena
el vientre, (1)
(1) Alberte Bricefc Ruiz. Der. Individual del Trabajo, Toms

uno Fag. SO, Textos Juridicos Universiﬁarios, UNAM, 198&.-
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Un texto religiosc egipcioc afirma que el Dios creador ha dado
a los hombres el pan, asi como gl trabajo, para que vivan de
ella. El trabajo no presentaba otra cesa gue una herramienta
en mancs de los principes. -

En Egipto, uwnos @se dedicaban a arrastrar hasta el Nilo
piedras sacadas de las canteras, otros egipcios se #ncargaban
de recibir estas piedrgs, 'trangportarlas en barco a la otra
orilla v arrastrarlas hasta la Meseta Libica. Continuamente
trabajaban 100,000 obrercos que eran relevados a cada tres
meses. Diez . afvs de este esfuarco fuerqn necgsar ios para
astablecer la Calzada scbre . 1o gue eran arrastradasg las
piedras,... la pirdmide misma requirié 20 afios de esfuerza.-
En Babilonia, durante la II Dinastia del Hur, afc 2,100 A, C.
algunos tejedares libres trabajaban junts a J’r‘.-vemr_as esclavas
e losg talieras del Estado. Estos trabajadores se encontraban
somatidog a la autoridad de. jefes de equipo que a su  vez
respondian a los Intendentes. Mensual Y anualmente
efectuaban cuenta de las mater::.as primas éuministradas y de
las cantidades de tejido entregrada.s, 5-.; pésc y calidad.-
Las Leyes de Eshunna de 1972 A, C. y el C4digo de Hammurabi
de_l?SO A, C. f_ijan cantidades en especie, para el pago del
trabajo a tré\bajadqres libres, labradores pastores -y
e'sv.:lavos. Los honorarics de los médicos eran de10 ciclos
para el hombre libre y dos para un esclavo.-

% . L.
En Roma se establecen los primeros colegios y corporaciones
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de artesanos libres, con lazos de fraternidad religicsa y
pr-:-fesionai; estos colegios art‘:ien'den necesidades de guerra.
Con gran distincidn agruparon a carpinteros, trabajadares del
cobre y del bronce. Para Roma, ©l trabajo era objeto de
arrendamientna, -
El saqueo de las grandaes ciudades,' .d.ic.r botines de guerra gue
enriquecier-:-_n a pequafag monarcas ¥ a productores bd
comerciantes, - -
En la edad media, la especializacién t'é-:ni-:a, propicid la
constitucidn de aremias, -:-:-rp-:;raci-:-nes ¥ can fc-rmé
desaparecian los pequedos estados, se amplinba &l Ambito de
produccidn y »?-:irner-: io.—
Asi se establece el nacimiento del tréba.ja, ya inds tarde
aparece el rdgimen de servidumbre E_l-_‘ ‘@l que, alrededar Llell
sefor feudal, scobreviven indivﬁduoe& que. s8N sSus sisrvog y
dEpéndiEntes politicasg, econdmicos y-'js--:n':i-al; lﬁtegc- ‘aparecen
los maestros en artes y‘l oficios, que farman las
corporaciones, apareciendo aqu_i 'lc;s -aprendicas qQua
-:-pc»rtunarﬁen-te son avaecados para éulstitui.r al maestra.
Con la Revolu-:iﬁr:l francesa aparece una organizacidn duridica
individualista y para respéta;’ los principi_clns- de libertad,
impide las asaciacianes harticuiaraé y deda confiado al
hombre a lés leyes de 1la n'atur-alaza". A;.:V;;arece la maquinaria
requer ida de grandeg capitales para’ su  construccidnm,

inastalacidén, para comprar materia prima y la necesidad de

fuarza fisica para esse n:hb;ieti‘vo;' aparece asi la primera
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relacidn obrers patronal y sus naturales probleﬁas. Y dichos
problemas se tratan de resclver conforme el derecho civil que
fue insufi<iente para ese objetivo. Se ordend que las
patronos dieran permiso a los nifos para gue aprendieran la
instruccidn elemental y: por primera wvez se establecid el
descanzno abligétoria el dia dﬁmingm. En Inglaterra (1842} se
establecid la conciencia® de que la pobreza es la causa

‘principal de t&dos las crimenes, gque la Jjornada de trabajo en
las fabricas excedia y que el salario'era insuficiente y fue
necegario gque en 1848 lus trabajadores intentaran una huelga
general, y, los gritos de los aobrercos se confundieron con el
sonar de los fusiles y.el movimienta obrerc quedd aplastado;
pera al es.tallhar la rvevolucidn (1848 las trabajadores
reclamaran e} derecho al trabajo.‘ La preccupacidn par el
crecimiénto in&ustfial y la nulé atencién a los problemas de
las tvabajado?es, facilits 1la creacidn del Socialismo vy
obligd a la Iglesia Catdlica a definir su posicién social;
las mavimienfosi sociales y las luchas obreras tienen mucha
relevancia. Loslsocialistas pretenden Que es precisc acahar
con la propiedad privada y sustituirla por la colectiva, vy
asi el desarrnllé de fé gran industria lograda, empezaba a
formar las bases de la burguesia, -

La ‘segqunda mitad del sigle XIX se caracterizd por la defénsa
de las trabajadores a sus  wminimes  derechos, pero las

'gabiernas sé negéban a aceptar esas demandas.,

La legislacién Alemana —-= para beneficio de los
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trabajadores, por medio del emperador Guillerms I, anuncid el
17 de naviembre de 1881, 1las normas gque dieron origen al
segurc sacial. En Ginebra 1886 el Congreso Internaciacnal
acardd la jormada méxima dg ocho horas, -

En el siglo XX se aceptan los principios de Justicia Social,
de la garantia minima de 1los derechos del trabajador. La
Canstitucisn Alemana de Weimar 1319, wigente hasta la llegada
de Hitler al poder, Determinmaba la creacidén de un derecho
unitario del trabajo, éstable-:e los seguros neceaar.ic--_-—. para
la conservacidn de la salud, proteccidn de la maternidad,

prevencidn contra la vejez, invaliddz y accidentes,—

1.2 NATURALEZA:

La naturaleza del derecho del trabajo es de tutelaridad a los
trabajadores, es wna rama del Derecha Paﬁlico, an su
aplicacifn el interés pr ivada cede ante el social o
calectiva., Se establece que la divisién del derecho en
pablico ¢ privade tiene mas que un interéé cient{fjica un
interés marcadamente politica y prdctico. -Su Jjurisdiccidn es
privativa,-

1.3 CONCEFPTDS GENERALES FUNDAMENTALES:

Estim> necesario, no para recardar algunss conceptos o
definiciones, sino para hacer saber y ‘antepc-ner siempre, que
es el Hombre (cualquiera que sea el modo de produccidnd, el
encargada de produsir, dar, hacer o no hacer en cualguier

tipo de scciedad, razdn par la cuwal el Derecho del trabajo es




escencialmente humanista.-—

Cue es ser trabajador? Laboralmente, trabajador es guien

presta un servicio o realiza wna labar por cuenta de otro,

subordinado a @1, bajo su direccidn y con cierta continuidad;
es el sujets del contrato de trabajq gque presta servicias
remnunar ados. —

PDentro de la doctrina,AGallart entiende por trabajador el que
verifica trabajos 1 wbras par cuenta agena, baijo ia
dependencié de ctro, poar una remuneracidn, sea Je la -lase
Que sea. Para Ramirez Gronda, trabajador, en sentido técnico
estricto, no es cualquier perscna que trabaje; pues si asi
fuera, tados los habitantes del pais serian trabajadores, es
trabajJadar, el sujets del contrato dé trabajo que realiza una
prestacidn manual o inteléctual, fuera del propic oomicilic,
bajo la direccidn ajena y percibiendc por tal concepto, un

salario <o jornal, de acuerde con la convenido o con @l usc o

costumbre. (2)

flué es patrono? Eg uwna norma, modelo; pauta. Defensor,
pfﬁtector. Titular del derecho del patronato. DueRe de la
Casa en que se recibe alojamiento. Sedor o Ame. Quien manda o
dirije una peguedsa emnbarcacidn mercante. Quien emplea

remuneradamente y con cierta permanencia a trabajadaores

(2) Op. Cit. (1) pagina 26.-
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subordinados a é&l. (3)

En 21 derecho Romana, patraﬁa, que quiere decir padre de
carga (en latin pater gnus), era el nombre qQue en general se
asignaba a cuantas personas tenian wbligacidn protectora con
respectﬁ a otras, aun siendo infericres a sus derechos o
patestades; tales come el padre con respecto a los hijos vy
personas sujetas a su autoridad.-

Camo sindnimos, patrén, principal, ampresario, dador oe
emples, dador de trabajs, acreador de trabajo, tienen igual
significadao. -

Como concepta de la doctrina, Madrid, en el caoncepto valogar y
amplio, entiende por pafrmna lé persbna natural o Jjuridica
duefa o propietaria de dna emplayacidn agricala o comevcial,

donde se praesta un trabado por otras personan.

Fara Garriguet, patrnnd es la persona que dirije un negoacio
agricola, comar:{él > industrial, con capital propic o
prastado. Fatrono es  toda persona tanto natural Com
Juridica, bajo cuya dependencia continua y por cuya cueh?a =1=3
eJacht§ la cbra o se prasta el servicico qﬁa ha sido material
del contrato celebraao can ei trabajador, éste patronao es el
director, el jefe principal en la produd%iﬁn, en la que estan

(3) Guillermo GCabanellas, Diccionario da derecho Usuwal Tomo
1I, pag., 226. Editprial Heliasta S.R.L., 7a. edicicon, Buenos
Aires, Rep. Argentina, 1976.
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8
representadas otras intereses, porgue Jjuntamente con los del
trabajador figuran los del estado y los del consumidar,-—
A los patronos [ empresar ics se les considera como
pertenecientes a una zlase distinta a la de los

trabajadores.—

SUJETOS LABURALES:

Los sujetos laborales soan l1as personas: trabajador, patrdn,
sindicato de trabajadares, sindicato de patronos, El
trabajador es la razon de ser fuente, centro y fin, del
derecho del trabajo.-—

Trabajadsr es toda persona que desarrclla un trabajo, es la
persona fisica o moral que presta a oftra un servicio personal
subordinade, esta persona debe prestar el servicio egn forma
persanal y no por interpééita persona; ese trabajo 1o dehe
prestar por su propia voluntad, gue sea un trabajo licito y
que sea vemunerado mediante el page de un salario. El
Trabajador, es la persona fisica que libremente presta a otra
un trabajo personal, subordinado, licito y remunerado.-
Patrén: Egs el que patrocima una persona o institucidén o
gestiona en su nombre; es el acreedor del trabajo y dador del
trabajo, es la persona fisica o moral que utilira las

servicos de uho o wvarios trabajadores. -~

FELACION DE TRABAJO:

La relacidn de trabajo, es una relacidn Juridica, la relacidn

rw:i@ j‘ E.M!“i *;m- “!"‘-ﬁdﬂ
IR G P awit. g !
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de trabajo consiste en un heﬁho real de la prestacidén de un
trabaja persconal subordinado. Las relacicnes humanas
consideradas fuera de  toda idea de orden Jjuridicao, Son
simplemente relacionas sociales o de hecho, estas vrelacicnes
las convierte en productores de efectos juridicos; hace
producir consacuencias Jjuridicas; la relacidn Juridica
aparece como una relacidn de persona a persona determinada
por wna norma Jjuridica.-—

SAVIGNY define la relacién juridica, como el vinculo entre
varias personas, en aérito  del _;ual, uwna de ellas puede
pretender alge a lo qgue la o=tra eostd obligada; esa relacidn
comprande: a) cuando menas dos sujetos enlazados; ums actiwvo
y otra pasiva; bl un erlace  traducide en una conserie de
derechos v deberes rec}praqﬁs; la relacidn mno radica en los
sujetos conectados, sino en laoas  derachos Vy deberes que

vinculan a los suwirtas. -

DERECHOS DE LA RELACION RESPECTO AL TRABAJADOR:

El Traba.jadar tiene derecho a: una Jornada de trabajo
limitada, a descasar semanalmente, anualmente, por
vacaciones, por dias conmemofativas Yy por permisos; a recibir
un salaria, derecho a un tfatO'igual, de seguri@ad; higiene,
de un reglaments  intericr de trabajo, estabilidad en el
trabajo, derecho de cbtener el servicio.-

RELACIDNES JURIDICAS EXTSTENTES DESPUES DE LA PRESTACION DEL

TRABAJO.
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Cuando las trabajadores dejan de prestar los servicios a un
patrén y se disuelve la relacidén de trabajo surgen nuevas
relacicomnes entre los propios trabajadores y el patronc; estas
relacicnes se manifiestan, en algunos cascos, mediante 1os
derechos de los trabajaderes, a recibir una indemnizacidn,

vacaciones, aguinaldo, horas extras, ventajas econdmicas. -
ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRAERAJOD

La relacién de trabajo se compone de las partes siguientes:
2) dos personas: el trabajador y el patron; b) una prestacisn
de trabajo; <) la caracteristica de subordinacidén; y d) el
sélario.

Para NESTOR DE BUEN, son 105 mismos, pero los ¢lasifica en la
forma siguiente: al 2l ementos  subjetivog: trabajador vy
patrén, y b) elementos objetivos; prestacidén de un trabajo
personal subordinade y pags de un salario.-

En sintesis, los elemantos de la rvelacidén de trabajo son,
dnicamente los derechos y deberes que vinculan a patrones y

trabajadores, y a éstos entre si.-—

FUENTE DE LA RELACION DE TRARAJOD.-

La relacidén de trabajo tiene su origen en el contrato de
traEaJo, ¥y con la prestacidén del servicio.-

L§9 dos pulmones oxigenadores de la relacion de trabajo sont

La Equidad, en la aplicacién de normas labarales y la lealtad
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reclproca en la .relacidén laboral; los derechas y deberes
labhorales tienen que ejercitarse y cumplirse con lealtad,
probidad y honradez. La lealtad recipoca, cama farma proba y
hHonrada de ejercitar los derechos y cumplir laos deberes, se
manifiestam en el cordenamiento Juridica laboral FOSITIVO, con
dos matices: La buena Fé y la Diligencia; la buena fé se
impone al trabajador no solo frente al patrono, sino también
frente a sus demds compaferos de trabajo.-

FUNDAMENTO JURIDICO DEL TRABAJO

Tamande come partida la declaracidn universal de los Derechos
Humanoss {aprobada por las Maciones Unidas en sesidn plenaria
dal 10 de diciembre de 137483, al disponer que: La libertad,
la justicia y la paz en el munds tienen por  base, el
reconosimiente de la dignidad y de los Derechos lIguales e
inalienables de todos los miembros de la familia humana. Que
toda persona tiene derecha al trabajo, a la libre eleccidn de
su trabajo ¥ a la proteccidn contra el desempleo; que toda
persona t;ene derecha, sin diferencia alguna, a igual salarioc
par trabajo igual; que toda perscona que trabaja tiene derecheo
a remuneracidn equitativa y satisfactoria, que le asequre,
asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad
humana y que sera completada, eﬁ caAso necesario, par
tualesquiera otraos medios de protecéiﬁn social; que toda
persena tiene derecha a formar sindicatos y a sindicalizarse
para la deferisa de sus in£ereses. Toda persona tiene derecha

al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacidn
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razonable de la duracidn del trabaljo Yy a wvacaciones
periddicas pagadas. Que toda persona tiene derecho a un nivel
de vida adecuada que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentazidn, vestida,
la vivienda, la asistencia médica y las servicics sociales
necesariws; tienen asi mismo derecha a los seguros en caso de
desemplec, enfermedad, invalider, viudez, vejez u otros cascs
de pérdida de sus medios delsubsistencia por circunstancias
independientes.de su wvoluntad. La maternidad y la infancia
tienen #ereche’'a cuidados y asistencia especial.-

El trabaj= es una actiwvidad del hombre, quedan excluidas del
concepto Juridico de trabajo las actividades de las mdquinas
y de los demds animales; es toda actividad humana. Comprende
ne s4lo @l dinamisme ¢ movimiento, sino también la pasividad
o inamovilidad., Es trabajo tanto la inmovilidad de un modelo

en un taller de escultura, camo el dinamismo de un tornero en

una fabrica.-

El trabajadcor, como humana actividad, radica en los praocescs
animicos y corporales del hombre, gque son las instrumentos
con los cuales actua ' y efectida todos sus humanos haceres, es

una parte de la personalidad del hombre.-—-

No hay actividad humana gue no tenga simultaneamente aspectos
intelectuales y mate}iaies, "o es concebible wun acto

exclugsivamente material o exclusivamente intelectual.-
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La libertad en la ejecucidn de la actividad laboral se
manifiesta en tres dimenciones: Libertad del hombre para
es-oger el  trabajog libertad durante la prestacidn del
servicio; y libertad para dejar de seguir prestando el
servicio en cualquier momentao; por el contrario de estas
principios, el trabajo forzoso es el gue se presta sin contar

con la disposicidn voluntaria de quien lo realiza.-

For gué trabaja usted? Fara ganar dinera.
Para qué guiere ganar dimera? para obtener bienes vy
serviciog que satisfagan mis necesidades; perc en real idad,

trabajamos para producir.-

Lag disposicionmes Constitucionales vigéntes establecen en su
capitule II, Derechos Sociales, Seccid4n octava, articulo 101,
Derechoa al Trabajo. El1 Trabajo es un derecho a la persdana y
una obligacidn social. El1 régimen laboral del pais debe

organizarse conforme principiog de justicia social.-

Debemos tener por entendids y ordenado, pues la Proteccidn
Social que debe conllevar el Trabajeo, pues en torno a éste,
se desarrallard la sociedad y por ende la condicitn material
y subljetiva del trabajador., De alli la proteccidn v
consideracién que debe gozar el trabajador, cuwando .se
desempeRfa en la empresa, hasta dar por satisfactorias y

cbtenidas sus reclamacicnes laborales que le asisten al
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terminar su relacidén laboral, pues durante la existencia de
la misma, el haombre sclo ha de procurarse 2l pan cotidianc y
contribuir asi  al  continus progrese de  las  ciencias vy
tecnica, de wmsta manera y de las multiples actividadas que
despliega 21 hambre, en lo que el Trabajo estd mas dispumsta
a el, en virtud de su humanidad, solamente el hoambre es capa:
de trabajar, sclamente 21 hombre y el trabajo, es el signo de
la persona acti:va; la técnica nunca debe sustituir a la
conciencia, — |

Los derechos del hombre, la Constitucidén Politica de 1a
Fepiblica, el CAdige de Trabajo y cualguier otra ley o
digposicidn similar o andlcoga, deben ser inviclables a los
Perechos del Trabajo, na se debe tolerar ardides de quienes
praetenden asirse dé una <oma, de una palabra aislada = de una
omisidn 50breentendida; para dar paso al cumpl imiento
constitucional establecido y tratar de manipular un derecho
contrario a la justicia; La Constitucidn Politica, incorpora
una serie de valores que infaorman "tode el ordenamientoa", vy
no obstante, e@s asombroso hablar de Estado de Deracha, del
Imperio del Dereche, sin reconocer que hay mucha ilusidén y
suefos en gue un dia efectivamente se aplique y se hace
necesario recordar que dicha Constitucidn Folitica, esg
escrita, vigente, impugsta con solemnidad y con trascendencia
de Ley wmoral, en nv:crpbr& del pueblo y para el lagro de su

posible felicidad. -
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De esta manera, =l sentida humanista que recagen  las
dispesicicnes legales fundamentales antes sefialadas, hacen
establecer para el desarrollo de este derecha, propiamente
dicho, lIa aplicacidén tutelar establecida por los derechos
humanos, que prevaleceradn aldn scobre nuetra misma Constitucidn
Politica, por mandamiento de ley. De alli habria de
considerarse, que para 1a aplicacidn efectiva de esta tutela,
el contenidco de la diposicién CONSIDERATIVA que 1a que se
hace Euatenta; el derecho del trabaja. Mo cabrd entonces, mas
interpretacidn ni aplicacidn de ley alquna, que la
eastablecida por lag leyes .jerdrguicas superiores a la
aplicacén efectiva de la tutela juridica del trabajador; para
el efecto vemos como desarrolla. nuestro cddigo de trabajo tas
disposiciones antes indicadas: CONSIDERANDOD: que las
caracteristicas idecldégicas que deben inspirar la legislacidén
labaral, gon las siguientes;' CONSTIDERANDD: gue [=1=¥-1-1
caracteristicas ideoldgicas del derecho de trabajia, y en
cansatuencia también las del fddigo de Trabajo, par ser este
una concrecidn de aquel, adéptadas a la realidad de
Guatemala, se puaden resumir asit a) El derecho de trabajo o3
un derecho tutelar de los trabajadores, trata de compensar la
degigualdad econdmica de éstos, otorgandeles uma protecaidn

Juridica preferente;

1.4 PRINESIPIOS:




16

El dergche del trabajo es un derechoe personal, y una
obligacidn sosial. -

Es tutelar de laon trabajaderes, pues trata de compensar sy
desigualdad ecandmica, atorgdndaol es proteccidn Juridica

preferente. -

Constituye en minimun de garantias sociales, protectoras al
trabajador irvrenunciables.-

£l derecha del trabajo es un derecho necesaric e imperativo,

de aplicacidn forzosa.—

m

s un derecho realista y cbjetive; estudia al individuo en su
realidad sooial; y o5 objetivo porgue trata de resolver sus
problemas con criteric soc{al, a base de hechos concretos y
ﬁangiblms.—

Es una rama del Derecho Fablico, pues el interéds privadé debe
cede; ante el interes social o coalectivo.-

Es un derecho hondamente democratico, pues se orienta a
abtener la dignifizacidn econdmica moral de los trabajaderes,

procurando una armonia social.-—




17
1.5 DEFINICION:
El Derecho del! Trabajo se define de acuerdo a laos regimenes
econdmicos de cada pais, pero coinciden cuando se trata de
Justificar el trabajo subordinado.-
El trabajo se identifica <«on el esfuerzo que realiza una
parsona, todo trabajo implica up esfuerzo.—
La definicidn de trabajo obliga a +®ener en cuenta =u
repercusian goondmice ¥y la prateccidn Jjuridica que debe
otorgdrsele. Los conceptos de trabajo justifican la actividad
humana, presentadc come un medio noble, lejos de consbituir
una pesatda carga para 'a humanidad. -
El trabajo na configura una necesidad, singe un medio para
satisfacer necesidades, @s una condicidn para la existencia,-
El trabajo como actividad y asfue;zo, constituye el centro de
las prescupaciones de este Deracho. Es innegable L0
repercusidin en el ambito econdmico y su trascendéncia en el
¢campo Juridico; los principics Constitucionales y del Cédigae
de Trabajw», pueden servir de pauta para egstablecer una idea
fque se adecde a sus propdsitos, -
El Derecho del Trabajo tiene como objeto crear satiafactores
para atender necesidades, regula log saervicios de una parsona
gue actda en acatamientes a los linesamientos que dentro de la
lay otras le sefala.-
El Derecho del frabajo, 25 un derecho soclal; os @l derecha

al sustento mediante el desempefo de alguna actividad, que
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sea dtil, socialmente provechosa y juridicamente tutelada.-
Para algunos, el derechs al trabajo en un derecho natural,
reconocida y garantizado por el orden juridice, Fara otros es
consecuencia del origen de la sociedad y de todas las formas
de explotacidn.-—

Es un Lr-oz'sito del sistema normative laboral y trata de
proteger y arganizar la actividad productiva del hombre que
vive de su trabajo.-

Fara Ernesto rotoschin, el Derecho del Trabajo esta
constituido por los principies y normas juridicas, destinadas
a regir la conducta humana en un sector determinado de la
vida social, el que se limita al trabajo prestadoe por
trabajadores, al servicio de empleadores, comprendiendo todas
las consecuencias que nacen de esta relacidn. El derecho del
Trabajo estad constituido por las instituciones Y normas
Juridicas que regulan Ia relactién entre trabajadores vy
empleadores, ampliande su Ambite a diverscs aspectos gue
tienen su origen en la relacién de trabajo (5),-

Guillermo Cabanellas establece gue nuestra materia tiene por
contenide principal, la’ regulaciédn de las relacicnes
Juridicas entre omprusar;os y trabajadores y de unos y otros
con el Estado, en lo .referente al trabajo subordinado y
tambén en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas

(4) Alberto BriceRo Ruiz, Derecho Individual del Trabajo Tamo
I, Pag. 23 Textos Juridicos Universitarios UNAM 1386,
(5) Op. Cit. (4) pag. 24,
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e inmeditas derivadas de la actividad dependiente (E).-

Mario de la Cueva, sefala gque el Derschc del Trabajo es la
narma gue se propone realizar la  justicia social, en el
equilibric de las vrelacicnes entre el trabajador y ol

capital.

€1 Derecho del Trabajo es el conjuntc de normas Jjuridicas que
tienen por obijeta 21 equilibric entre 1los elementos de la
produccidn, patrin y trabajador, mediante la garantia de las

derechos basicos consagrados al trabajador.

La actividad Jurisdiccional de los tribunales y el process
dal trabajo, para mantenimiente del orden  juridico  y
econdmico en las relacicones cbrero-patronales, inter cbreras

g inter patraonales.-

1.6 CLASIFICACION:

£l Derecho Sustantivo del Trabajo se clasifica en: Derecho
del Trabajo 'individl.lal, y Derecha del Trabajo Colectivo. En
el primero rigen las normas de trabajo de caracter
individual; y en el segunde rigen las normas de caracter

colectivo econdmico-sacial, ~

(6) Op, Tit. (3), pag. 24.
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Al respecto el Maestro Mario Lopez Larrave establece (7) gue
si la controaversia tiende a asegurar a uma o varias pergsonas,
el derecho proveniente de la relacidn de emples a que s=
vincularaon, sea este products de la ley, de sentencia, de

contratn colective o individual habrd entonces disidencia

imdividual.-

Habra entonces disidencia colectiva, cuwande la controversia
tiene por objetoc asegurar a las personas gue pgrtenecen a
cierto grupe o categoria de trabajadores, nuevas condiciones
de trabajo, como tambiasn la inﬁerpretacién y aplicacidn de

las normas juridicas de las condiciones de trabajo vigente.-

En el derecho de trabajo individual asisten reclamacicnes vy
darechos establecidos; en el colective sus condiciones van
mas allad de sus derechaos declarados, se buscan otros mejores
darechos, otras condicicnes favorables al trabajader y a la

souz iedad. -

(7). Mario Lopez Larrave, Introduc. al Estudio al Dereche
Frocesal de Trabajo Guatemalteco Pag. 2Z4.-

Asociacion Estudiantes El Derecho; U.S.A.C

Junta Directiva 78-79.




CARPITULO IT

EL DERECHOD FROCESAL DEL TRABAJO

2.1 GENERAL IDADES

ASFECTOS FUMDAMEMNTALES [LEL FPROCESO.

En general, procese significa, la ascidn de proceder, es un
sistema o awetodo de ejecucidn, actuacidn o fabricacidn. Modo
de proceder en juaticia, actuacidn de tramites Jjudiciales o
administrativos, es el conjunto de actos, diligencias vy

resoluciones gue comprenden la iniciacidn, instruccién,

desenvelvimienta, falls y ejecucidn en una causa.-

Fara Cuche, canjuntas de formal idades que deben ser cbsorvadas
por los  justiciables o <on respecto a ellos, cuando se
dirigen a las Jjurisdicciones, o para cobtener ya sea ia
comprobac idn o respecto de un derecha presexistente ¥
reconocido a vislads., (8),.=

Es un gonjuntc de formalidédes qua deben ser observadas vy
llenadas sucesivamente para abtener.un resul tado determinado.
Es un cenjunts de normas impuestas para la ley al titular de
un derecho para hacerla walar en Justicia-;

(8) Guillermo Cabanellas, Diccionario de Derecho Usual, Ser.
Tomo, pag. 390, Ja. edi-ion, Editorial Heliasta §.:2.L. Buenas
Aires, Republica Argentina, 1976.
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Es la disciplina que tiene poar ocbjeto estudiar como se hace
efectiva,la garantia jurisdiccional de las normas Jjuridicas.-—
El dereche procesal en sus origenes, confundido con las leyes
de fondo; la naturaleza de las normas materiales da
significaci4n propia al tips de proceso que debe corresponder
con sus respectivas ramas sustantivas. El Estado realiza su
funzidén Jjurisdiccional mediante el instituto de el Froceso,
que puede concebirse como un instruments destinado a la
conservacidn de la paz y del orden juridico. Jaime Guasp dice
que: Derechos Procesal no quiera decir, en definitivn, olra
cosa que derecho referente al proceso; es pues el copjunto de

normas gue tienen por objeto elﬂproce50 o gque recaen sobre el

procaeso. (33—

2.2 FRINCIFIOS FPROPI0OS DELL DERECHO FROCESAL LABORAL.-

El Derecha Frocesal de Trabajo es una disciplina joven; en
Guatemala puede afirmarse qua nacid con la emisidén del Codige
de Trabajo (1347), y adn en la actualidad no se ha sabido dar
vida a los institutos propios del procesc obrerc, aferrandose
a principios formativos y ldgica Juridica que animan al
Derecho Procesal Civil y en la ley del Organismo Judi;ial,
separdandola de su disciplina Juridica-autdnoma que abarca uﬁ
conjunte de principios y de institutos propios, debiendo

ceder frente al dinamismo y ¢gnsclidacidén de los institutos

F¥. Mario Aguirre Godoy Derecho Frocewsal Civil de Guatemala
Pag. 15-16 Guatemala, © A Editorial Universitaria 1977.
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del Derecha cbhrero,-

El campo en que actia el dereche procesal de trabajo es
extensx ¥y a medida gque se desarrcllan y camplican las
relacicnes aobrera patronales, inter - cbreras e inter -
patronales tiende a extenderse mucho mas, ameritando una
disciplina juridica especial fue lasz regule; esta informads
poar una serie de principios singulares; csuenta <con una
Jurisdiccidn privativa y espacializada, <on la limitacidn de
muchas lagunas, como por ejempla el omitirse l1a regulacidn
del juicio ejecutivs de trabajo, las medidas cautelares y los

procedimientos colactivos. —

Asi las normas adjetivas no se encuentran contenidas . en wn
C4digo FPraocesal de Trabajo, sino que se hallan incluidas en

el (4diga de Trabajo Sustantivo.-

La autonomia del Derecho PFrocesal de Trabajo guatemalteco
existe en su estructura interna, en los principios formativas
que lo animan; ¥y e@n 5w aspects externo la autonomia se

manifiesta en sus mismas raices constituciocnales. -

El aspecto procesal llabcnr.al se establece en la parte
Considerativa IV del Cdidigo de Trabado al establecer gue;
Para la eficaz aplicacidn del Cédigo. de Trabajo también as

necesario crear un sistema flaxible y moderno de tribunales
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de trabajo y previsidn scoczial, integrados por funcionarios
competentes e imparciales, asi com> un conjunto de normas
procesales sencillas y despravistas ae mayores formalismos
gue permitan administrar justicia pronta y verdadera, he alli

su sirgularidad y autonomia.

Fl articulo io. del Cédigo de Trabajo establece: £l presente
cHddigo regula los derechos y obligaciones de patrones y

zasidn del trabajo, y crea institucicnes

o

trabajadores, con

para resolver sus conflictas.

El artiqule 15 establece: Los casos no previstos por este
ckdigo, por sus reglamentas o por las demas leyes relativas
al trabajo, se deben resclver, en primer término: de acuerdo
a las princibic-s de derecho de trabajoe; o el uso local, en
armonia con dichog principos; y por altimo, de acuerdo con

los principics y leyes de derecho comun. -

Articulo 283, Los conflictos relativos a trabajo y previsidn
social estan sometidos a la jurisdiccidn privativa de los
tribunales de %frabaljJe y prevision sacial, a quienes <compete

Juzgar y ejecutar lo juzgado.-

Muestra derecho procesal de trabajo, acepta principios
rectores:

1e. FRINCIRIO DISFOSITIVO:
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Rige la accidn desde su nacimiento hasta su extincidn.

al

bl

Principio de Iniciativa Progesal:

La inztauracidn Je upn Juicio compete a las partes, perc
tambiern el Juez puede imniciar un proceso de oficioc, en el
Jjurgamienta de las faltas contra las leyes de trabajo y

prevision social.—~

Principic de Impulsgo Progesal:

El impulso dJdel procedimiento correspnnﬁe a las partes,
pero el impulss procesal también es de oficic o a cargo
dal tribunal; los  articuloss 285 y 321 del cdédigo de
trabajo establecen: el procedimiente en todos las juiciaos
de trabajo y previsidn social, es actuado e impulsado de
aficio por los tribunales, @@ juez puede erdenar al actor
gue subsane los defedtos contenidos en su demanda; el Jjuez
debe praocurar el avenimiento conciliatorio cde las partes;
el tribunal de aoficie debe pedir certificaciones de

aficinag piblicas. —

Principio de apurtacidén de prueshas:

For la disposicidn de  tutelaridad al  trabajador, de
proteger intereses publicos, los tribunales de trabajo y
previsidn social pueden dispaner y obtener de oficio o a
instancia de parte, +ualguier diligencia de prueba gque
astime convenients, en la substansacidn del procedimiento

colectivo de caracter ecdneomico social.
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d} Principio de congrueﬁcia:
El juzgador debe sentenciar segin lo alegads y probado &n
autos; la desicidén del! tribunal se ha de ajustar a las
pretensiones ejercitadas por las partes, no @8 permitido

dictar senterncias ultra-petita.

2o~ Principic de Inmediacidn Procesal:
Este principia consiste en que el Jjuer estd en contaczto
directo ¥y perscnal con las partes, recibe las prusbas, aoye

sus alegatos, interroga, carea a litigantes ¥y testigos.-—-

Nuestro aordenamients procesal de trabajo lo acepta en forma
definida en su articule en =2y articule 3221 que astablece el
procedimienta Dral,-impulsado de oficio, y, es indispensable
la pregencia del Juazren‘la practica de todas las diligencias

de prueba.

3o Principioc de QOralidad:

Con este pringcipio, la.sustanciacidn del praceso debe hacerse
en forma predominantemente oral, dejandose éonstancia por
escrito (actas); asi, la inmediacidén y contacto directo del
Juez can  las pa;tes y Ppruebas, es posible' mediante la

aralidad del procesa.-

4a Principic de Concentracidn Procesal:

Segun este principlo, deben reunirse o© concentrarse todos o




a7
el mayar ndmerc de actos procesales en wna seola o en muy
pocas diligencias, realizadas por actos sucesivos en la misma

audiencia.,

El articula 235 prescribe que sefalada dia y hara para la
womparecencia a Juigcio verbal, se previene a las partes la
apartacidén de todas sus pruebas. En la contestacidn de la
demanda y reccocnvencidn, £1 juez procurard avenir a las partes
a una ectanime <onciliacidn. En la primera audiencia deben
resoclverse las excepciones dilatorias, s debe comparecer

con todas sus pruebas, se deben exhibir documentos, libros de

gsalarios y planillas.—

En la primera audienclia pueden encontrarse 1los Siggientes
actos procesales:

Fatificacidn de la demandajy contestacidn de la miamas
reconvencion; contestacidn de la reconcentidn; interposicidn
de excepciones; - resolucidén de axcepciones previas =}
dilatorias; conciliacidng recep-idn de pruebas; tacha de

testigos. -
So. Principio de Publicidad:

Es el derecha que tienen 1las partes y hasta terceras
personas, a presenciar todas  las diligencias de

prueba, examinar autos y escriteos, pueda ser 1& presencia del

e



28
pablica an las audiencias Jjudicziales; ademds, la
administracidn de Justicia es publica por mandado

coxntituciconal o ~.

wmia Procesal:

GCo Principic de Ec:

Este principio e manifiesta en el prazesa de trabajo

guatemalteco, en los siguientes aspectos:

a) En la gratuitidad de l1a administraci4n de Justicia que es
comin en la justicia ordinaria y privativa.

HY En lo que se refiere a la celeridad y rapidéz, en lo corto

de los términos, limitacidén de recursos, asistencia legal

gratuita. En 2l costo minimo, pues no es necesaric el axilio

da abogade en las escrites y  audiencias, exoneracidn del

papel sellads, mandatos Jjudiciales por médio de carta-poder,

en cuantias de hasta trescientos gquetzales...

7o Principic de Proclusidn,

Las &ivarsas etapas del praocess =e desarrollan en faorma

sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada una de

ellas, impidiends su ragreéo a  una etapa anterior ya

extinguida. -

A cada etapa praocesal, le corresponden determinades actos
Juridices, precluyendoe estos, peor el advenimients procesal de
los demas  actes. La excepoidén a8 este principio, es 1la

facultad del Juzgador, de poder dictar uwn auto para mejor
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fallar para 2l diligenciamiento de determinada prueba.

8 Principia de lgualdad en la Audiencia.

Las partes deben tener en juicioc jguales dervreshos, las mismas
apartunidades, igualdad de tratoc en el desarrollo del proceso
garantizado constitucionalmente en la inviclabilidad de la

defansa en juicio, ser citado, aido y vencido en juicio.

Fm Frincipio Tutelar.

Se fundamenta este primcipia desde el inicio hasta el
fenecimiente del pracess, an la inspirécién filosdfica de
"proteger a la clase trabadadora estableciendo armonia entre
#l capital y trabajo, otorganda derechos preferentes  al

cbrerc. -

En el considerande V, del cédigo de trabajo la tutelaridad se
manifiesta al preceptuar que todas las autor idades encargadas
da aplicar el ciddigo de trabajo deben orientar su accidn al
Equilibrio Social, que ne debe tomar en cuenta
fundamantalmente, el interés de laos trabajadores en armonia
con la convivencia sccial, otorgando la tutelaridad jur{dica

#n compensacidn a la desigualdad ecénomica. —

10, Principias de Sencillez.
El procesa laboral tiene formas para llegar a 1a realizacibn-

de sus fines, pero esas fdrmas son minimasg, solo las
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indigspensables, sin predominar el aspectoc formal, sus narmas
instrumgntales son simples, expeditas y sencillas; asi 1o
establece el considerands IV del céddigo, al crear un conjunta
de normas procgsales, sencillas y desprovistas de mayores
‘formalismos, gue permitan  administrar  Justiszia  pronta vy

verdadera.-

11. Principic de Probidad o de Lealtad:
Es la buens fé& gue las partes deben guardar en el litigic,
sin valerse de manicbras sarpresivas, retardarias ]
fraudulentas, sin interpaner recursas frivoles o

improcedentes. —

12, Frincipic de Flexibilidad en la Apreciacidn de la prueha:
Se reflere al sistema de la preciacidn de la prusha  on
conciencia, de las reglas de la sana ¢ritica, perc nuestro
cddige la limita al establecer gue, con excepcidn de laog
documentos indubitables, de la confesidn Judicial y de los
hechos que persenalmente compruebe el Jjuez, el valor de la
prueba debera estimarse conforme a la ley, es decir gue ‘la

prueba se apreciard en concienciai—

13. Principio de la Adgquicisidén procesal.
Consiste este proceso en que las pruebas producidas por uno
de los iiti‘gantes', no le beneficia udnicamente a &1, sino

tambien pueden favorecer a la contraparte o a todos los
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sujetas procesales, rigiendo asi en €l proceseo laboral un
interes eminentemente publico para el conocimiento de la

verdad y Justicia invocada.

2.3 DEFICIONES.
€l Derecho FPruocesal del trabajo, es el conjuntoc de normas
Juridicas que regulan la relacidén entre btrabajador y patrong,
procurands un desarralle dindmico, sencillo, en la buasqueda

de la verdad, para la efectiva ejecucidn de la Justicia, (100

El derecho Procesal de trabajo, se refiere a una serie de
conceptos basicog gue tiene como fim Altimo patentizar la
autonomia de la disciplina y acomodar la parte tedrica del

darecho sustantive laboral. (10),.-

El Derecho procesal del trabaje segun MNicola Jaeger, es el
complejo sigstematicae de laﬁ normas  que  disciplinan  la
actividad de las partes, del juez y de sus auxiliares en el
proceso individual, colective e intersindical ne colectiva

del trabajo.cii), -

(10) Mario Lépez Larrave Introduccidn al Derecho Frocesal del
Trabajo en Guatemala Pag. 3. Asociacion Estudiantes El
Dereche USAC, Junta Directiva 78-79.

(11) Op. Cit. (10> pag. 18.
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El Derecho procesal del trabajo para Luigi de Litala, es la
rama de la ciencias Jjuridica que dicta norma instrumentales
para la actuacidn del derecho del trabajo y gue disciplina
lags actividades de laos jueces y de las parbt=zs en todos las

procedimientos concernientes a la materia del trabajo.

2.4 CONTENIDO:

El derechs procesal del trabajo contiene las institucicnes,
principios, filoscafia, normas gue regulan. el desarrallo
procesal juridico ohtenides ) mediénte la relacidn abrera-
patron, no trricamente eh las contiendas Judiciales
individuales y colectivas, sino en la armonia primordial que
debe prevalecer eon esa relacidn; pugs  como ajémmc-, no
necesar iamente debe existir discaordia, demanda Jjudicial,
emplazamients, para poderse establecer mejores condiciones en
la prestaciin del servicio, @n su respectiva renumeracidn y
en todos los demds derechos y necesidades que rodean al

trabajador.—

Y aungue nuwestrs derzcho procesal laboral, E.'E.;té egtablecido
y ordenado dentro de un misme cdédige, su autonomia oy
exlstencia es tan cierta _EDmo nuestro ordenamiento
constitucional; el dervecho procesal referide, estd 11lamado a
desarrollar al derechoe sustantivo, como en las demds r.amas

del “derechns, perc en este casc bajo un sistema flexible y

moderna, desprovistas de mayores formal ismas. -
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Es de lamentarcze que existan en el derecho procesal
guatemaltaco diversas lagunas Jjuridicas, pu®&s se ha tratado

de darle un rcariz de un derecho procesal civily ante tales

cmisicones, caons  por  ejemplo:  omitirse la  regulacidn  del
Juicie ejecutiva de trabajo, las medidas cautelares.-
1 devecho orocesal del trabajo contiene loas  instrumentos

[

para desarrollar ¥y aplicar el derecho sustantive de trabajo.

CAPITULD I11
LA AUDIENCIA EN EL JUICIO ORDINARIO LARORAL

3.1. CONCZEFTO

AUDIENCIA: Del verbo audire; significa el acto de oir un juez
a tribunal a las partes, para decidir log pleitos y causas.
Tambien se denomina audiencia el prapias tribunal, cuande es
coelegiado, vy el lLugar daende se actua. Distrito
Jurisdiccional. Cada una de las sesiosnes del tribumal. Cada
una de las fechas dedicadas a una extensa causa ante el juez
< sala que ha de Vsentenciar. Recepcidén del saoberans o
autoridad elevada {(¢omo ministro, embajadaor, jerarca de la
iglesia, para cir las peticicnes que se 1e formulan, ser
objeta de cortesia o cumplimientos, o resolver algun caso?.
En ciértas expresiones, esta vaoE adquiere particul ar
significado. Asi, dar audiencia: recibir una autoridad a una

persona, arupa o representacidn de una entidad, para conocer
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SUS quejas o aspiracicnes.-—
Hacer audiencia: ver y fallar una causa.

FPrestar audiencia: admitir el escritoc del litigante

rebelde, para rescindir el fallo pronunciado sin oirle, v

dictar pueva sentencia luegae de la consiguiente alegacidn

(12).-

2.2 DESARROLLD DE LA AUDIENCIA DEL JUICZIC ORDINARIO LABDRAL
No obstante estar ante la naturaleza aparente de un juicio
ardinpario comun, el. juicio ordinaric en el dereche de trabajo
es de nuy especiél contenido, pues llamadas las partes a
comparecer a’ Audiencia, en esta primera audiencia se da el
conogimiento, de les efectos. legales de la demanda y sus
alegatos, emanados del drgane Jurisdicsiwnal respectivo;
haciéndose asi resumir de manera muy considerable, de t;i
manera que en esa primera audiencia se pueden aportar todos
los medios probataricos necesarios para dictar sentencia, se
paguen prestaciones (convenios de page sin renunciar a ningun
derecha, disdstimients " del Juicia por la respectiva
retribucién. También puede sefalarse npueva audiénéia (ia
audiencial) para el diligenciamienta. de Prueba (confesicn

(12), Guillermo Cabanellas, Diccionarico de Derecho Usual,
ler. tomo, pag. 238, Ja. edicidén., Editorial Heliasta S.rR.L.
Busnos Aires, Republica Argentina, 1975,
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Judicial del demandado por ejemplod, o hasta una tercera
awdienzia segun el nuamers de pruebas aportadas o diligencias

par resolver.-—

Su sencillez eatablecida} =11 aral idad, sul inmediacidén
procesal, su impulsoe de ofico, su caracter puablicao y sus
demds caracteres especiales, hazen denominar Un  Juicio
Ordinario de Trabaija, especial, aut dnomo, tutelar, pero
tristemente poce efectivo; asi se habla de diferentes tipos
de prtceso, sin guerer atacar con éllo la unidad prepia del
process, es decir el caracter institucional del mismo.  Asi
cenforme cada derecho habrd un tips procesal definide, el
cual puede ser civil, penal, administrative, constitucignal,
labaral; de esa cuenta, contamos con un dereche del trabaje
proplo, auwtinoms, de orden pablico social, gue ha ligade y
legard al hombre en la relacidn procesal individual =]

colectiva. -

3.2 MICRODESCOMPOSICIDN DE LA AUDIENCIA

GENERALLIDADES: DE LA DEMANDA;

a) Estande establecida la naturaleza del derécho del trabajo,
su oralidad, la forma de iniciar wun proceso juridico—
labaral es por medlo de la demanda, la que pusde ser por
escrito presentada directamente al tribunal 'compefeqte,

ComD odurre, La otra modalidad de lta demanda, «oma lo

idblicotesa Contrypl
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ordena el <ddige, es en forma oaral: articule 222 del
Cédigo de Trabajo; Las gestiones orales se hardn
directamente ante l1a3 tribunales de trabajo y previsidn
social, dobiéndsse  levantar =1 cada  caso el acta
cornrespondiente para los efectos notificables. Tambidn
puede gestionarse por esorites, debiéndose acompafar las
copi;s necesarias. la woralidad alli dispuesta, ¢asi no
existe, pues hablar de una o dos demandas asi iniciadas,
es comparativamente ‘irrelevante pues se predomina a la
denuncia por escrito, en la actualidad debe tomarse en
cuenta gque ante la wlevada ewistencia de una poblacidn
industrial Ppumercsa y que los cinco tribunales de trabajo
¥ pravision ﬁocial de 1a ciudad capital tienen muchos afos
de existir, excepto el quinto, de recien creacidn, no
dispone de tiempo, ni de material humano ( secretaries,

oficiales, notificadores) para asi cumplir.-

b>» DE LA PRIMERA RESOLUCION:

Presentada la demanda, el 4rganc Jurisdiccicnal competente,
debe rescslver dentro de las veinticuatro horas siguientes,
auwngque de hechs no se da, pues la misma se d& dos o tres dias
despues, otras veces, mas; en esa primera resolucidn el

tribumal de trabajo puede aordepar: 1) darle trdamite a la

rechazar la demanda.~-

¥

s % N5 05 % WD § §

ips3 00D s9@ioiidsh
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1} DARLE TRAMITE A LA DEMANDA:

£1 organc jurisdic-ional establece gue la demanda establada
estd conforme derechos, da tramite a la misma fijando dia y
Hora para la comparzcencia de las partes a la "audiencia
aral-lakoral”; al darseles tramite a la demanda, presume que
se ctorguen todas las peticicnes plasmadas en ella, como por
gjemplo: orden de arraige personal en 21 demandada, del
smbargoe de sus cuentas bancarias, intervenir Jjudicialmente a
la empresa o entidad demandada et:c. Cuande ze otorga esta
clase de resclucisn, e! juicia ya se encamina a una pasible
selucion, por lo relevante de la celebracidn de esa primera
audiencia.-

<. DE LLAS MEDIDAS CAUTELARES:

[ ]

El articule 3532 del Cédigo de Trabajo establece: En 1la
demanda pueden solicitarse las medidas precautarias, bastando
para el efectc-'a':reditar la necesidad de la medida,. El
arraigo debe decretarze on todo. caso con la sola solicitud y
este no debes levantarse 31 no se azredita suficientemente a
Juicic del tribunal, que el mandatario gque ha de apersonarse

s2 entuentra debidamente expensado para responder de las

resultas del juicio.-

Aurngue nuestra ley laboral noe establece los paraAmetros de la
necesidad para peder pedir una medida precautoria, queda a

criteric del titular del tribunal otergarla o né, aunque.de
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general idad, dicha medida de ambarge es denegada, es agui
donde el criterio del jurgador vy su conciencia social se
impone, al ser puramente un acto discrecional, puRs 25
SUFICIENTE LA DEMANDA para establecer la necesidad de

garantizar un derecho reclamado. -

D. DE LAS MOTIFICACIONES:
Articulo 227 Cidige de Trabajo: Toda resolucidn debe hacerse
saber a las partes o a sus representantes facultados para el
efecto, en la farma legal y sin ells no gquedan obligados ni
se le les puede afectar en sus derechos. Tambien se notifica
a las otras perszaonas a quienes la rasolucidén se refiera. Por
la condicidén o calificativo de los act#res en‘esta rama del
derecho, las fabricas, centros de trabajo  han  guedado
generalmente en las urbes capitalinas, la no determinacidn
del perimotrs urbanc hacen que sea necesaria la dedicacién a
veces unica, de dedicar un dia laboral para notificar a la
parte demandaaa, beﬁeficiando asi @ese procesy determinado,
pera limitando la oportunidd de hacerle con otros juicics tan
impartantes zomo el que se estd impulsande; la falta de otros
tribunales, oficiales, notificadores restringen el deber, y

otras veces la voluntad de poderls hacer.-—

F. DE LAS EXCUSAS:
El articulc 336 del Cddigo de trabajo, modificade par gl

artdcle 28 Decreto 64-92 del fCongress de la Repablica,
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manifirsta que dnicamente sera admisible la excusa de la
parte que no pueda comparecer, si  ha side presentada y
Justificada antes de la haora sefalada para la iniciacidn de

la audiencia o diligencia de que e trate. -

La condici4n laboral de las partes, permiten gque la parte
demandada pueda no comparecer a la primera  audiengia, o
cualquier diligencia posterior con la conocida EXCUSA MEDICA.
aunqué 3¢ sabe que la mayer parte de ellas, o <asi su
totalidad sean falusas, pues es ya prdctica dilatoria su uso,
la limitacidn del titular dél tribunal, o su designado legal,
no hace posible perseguir la wveracidad de la misma, pues
debidrase establecer lg argumentada; 25 mds, algunas veces,
50 declara s5in lugar e%a misma exiuwsa madica, porY A
cnincidir la fechas que se indica de la supuesta enfermedad,
con la fecha de expedicidén de la misma, el tiempo de sSupuesto
reposa @ tratamiento recetado al demandado, aungue estd

sentado en un lugar apartado del tribunal.-

El trabajador peor su parte, comparece en cualquier candicisn
de salud, pues aunque tenga dicho impedimento, su econaomia no
e posibilita consultar y comprobar que padece © adolece de

algo. —

F. DE LA NULIDAD.

Articulo 365 €4digo de Trabajo: Podrd interponerse RECQrsq de
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Nulidad contra los actos y procedimientos en gque se infrinja

la ley, cuandoe ne sea procedente el recurse de apelacidn.

Nuevamente llegamos a una prdctica comin dilatoria, pues ante
tos efectas juridices de la primera audiencia, las partes,

axczlusividad de la demandada,

pers 25 =2 el CASD
quien interpone diche resursa para entorpecer su
comparecencia 4 dilatar el procesc aungue sepa que la misma
e declara sin lugar, pues bien, se prefiere pagar una multa
de cinoo o quinientos quetzales, que CoOmparecer a la

autfiencis, = bacer efeitiva la cbligacisn que se le reclama.

Dicho racurss es ya desnatural izade pues su objetivo no es el

que la ley sefala.-

E. DE LA RECUSACION:

Aungue la impar<ialidad del juzgador sea conforme derecho,
debe estimarse que en fundamenta de lzs intereses prategides,
la recusacidn pretende qgeneralmente la dilacidn, pues en su
aceptacidn o rechazo a la misma, la que merece una resslucisn
que e@s  apelable o consultable  al drganc Jurisdiccicnal
superié?. Lo que se pretende en la general idad de
interpasiciones, es la interrupcién del  traAmite procesal,
olvidandose gue el Juzgador es, ajena a situaciones
personales, que el interés piablice prevalece scbre aqﬁellas

parcialidades invocadas y que no se puede aplicar e1 derecha
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2in hacer justicia.-

Debe proceder una recusasidn cuando 56 deduzca la
imparcial idad aprovechada Do interds aparente, amistad,
snemistad, externaczidn de opinidn; perc serd gue =1 juzgador
debe por esos motivos argumentar otros principicos gue Ao sean

1oe justos?

Acaeptada o no dicha racusacidn, solo se pretenderd a quien le
corra2spinda la aplicacidn del derecho, aungque la justicia es
imperativa nque emana de mandatos legales, superiores a4

sualguier persona.-—

H. COMPARECENCIA A LA AUDIENCIA. ~

Salteados Ios medios legales antes enunciados, la parte
demandada debe comparecer a juicio: Articulo 335 del Cddigo
de Trabajo: =i la demanda sSe ajusta a las prescripcicnes
legales, el .juez sefalard dia y haora para la comparecencia de
las partes a Jjuicio oral, sefalard dia y hora para esa
Twmparecencia, previdgndoles presentarse con sus  pruebas a
e2facta de que las rin&an en dicha audiencia, bajo
apercibimiente de continuar él Juicic en rebeldia de la parte
gue no compareciere en tiempo sin mds citarie y oirle.—
Habienda mencinade 1o Qque en la nmrma;idad sucede ante =sta

fase procesal, seguird con "normalidad el rvigovismo y
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formalidad innecesaria, nuevas fases ho solo dilatorias, sino
injustas, (el actor, dependiente, trabajador, necesitade, y
ctras circunstancias rodeadas al ser dependiente sola de su
fuerza de trabajo, s5i es que lo tuviesel), se hacen someter a
rigorismos; exepcidn es nulidades, excusas, reconvenciones,
etc. procurands retardar un hambre que ya es suficiente, una
paciencia que ya casi no existe, retorciones del derecha; de
las puntos sub-tratados se deviene la actitud preparada,
injustamente a zonformar, en su caso, a disposicidsn juridica,
salvo guardada &l someter al actor en procura, no
un process dilatorio, al que ya lo han samatido,singren | =)
posible, de a la davida injusta, &1 convenio inulo ipsa jure,
o cambiar @l derechce por el hambre. El desistimiento que
luegoe se presentard, el zonvenio celebrado judicialmente, la
transaccidn, convenic o forma de” pago de las derechos
reclamadas, no se someten a la  investigacidn  Judicial y
cumplimienta juriqico constituﬁional imper ante; las
necesidades obligan al trapajadnr al sometimiento de sus

condiciones. -

SOMETER, sujetar, dominar al enemige o rebelde; Humillar,
conquistar, ‘pacificar; encargar a otros la resolucidn de un
caso;  proponerse al examen ajenos las razones propias o las

de un tercero, -

I. DE LA CONCILIACION:
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FARTE CONSIDERATIVA:

Ultimo considerando del Codigo de trabajo:

Las Normas deben ingpirarge en el principio de ser
escencialmente coanciliatorias entre 21 capital v el trabajo,
atender a todes los factores econdmicos Y sociales

pertinentes, ~

El articﬁlo 12 Cadigs de Trabajr: Son nulos ipso jure vy no
wbligan a los contratantes, todos los actos o estipulacicnes
gue impliquen renuncia, disminucidén o tergibersacidn de los
derechos que la CONSTITUZION de la replblica, el presente
cadigo sus reglamentos y las demdas leyes y disposiciones de
trabajo o de grevisidn social otorgen a los trabajadores
aunque se expresen en un reglamenta de trabajo, un contrato

de trabajo u otro pasts o canvenis cualguiera, -~

Esta cenciliacidén no obstante su rigeorismo constitucional
envuelve un trueque, un intercambio relativo al derecho, pues
se ofrece la dadiva, la subsistencia, momentanea y efimera a
la justicia, pera @l hambre impera y es mejor salir de las
retorcicnes del derecha para sub-cumplimentar la necesidad de
la justicia, sicmpre se negocia por debajio de lo real vy
pretendida. Na abstante, suando el desistimiento llega, o el
coﬁvenio se celsbra, por necesidad  se  bhacen  aceptar

condiciones nulas; ipse Jure; no e establece en el primer
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caso (desistimiento) los montos dinerarics aceptados; vy en et
segundn (el conveniol), sola la eséipulacién sobre el monto
gue se agolventard sin especificacién de las obligacicnes que
se pretenden cubrir,-

La conciliacién, en la practica, significa, la obligacidn
ilegal d= poder aceptar, contra la  Jjusticia y el mismo
devecho una forma de liberarse de las cbligaciones y deberes

sometidos. —

En la practica judicial, equivocadamente antes de las fases
proftesales pre—establecidas, == pmpieza scobhre estas
sonsideraciones, y, aunque legalmente, en ella la
conciliacidn os wvalida, se limitan los fundamentos, pruchas,

gacrificias unicamente del trabajador.-

EJECUCION:

Efectuacidn, realizacidn, <cumplimienta; accidn o efecto de
ejecutar o poner por obra alguna cosa.

Efectividad vy cuhplimiento de una sentencia o fallo de juez o
tribunal competente; como cuando se toman los bienes del
deudor morogs para satisfacer a los acreedores mediante dicha
arden judicialf Exigencia o reclamacidén de una deuda por la
via ejecutiva. Trabar ejecucién en tanto que embargar luos
hienes del déudar, para hacer con ellos en sy dia el pagae de
la deuda pendiente y el de las costas procesales que  &ea

produzcan, -
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EJéEUCIDN EN EL ORDEN LARCRAL
"~ materia de trabajo, l1a =jecucidn de sentencia no ofr=ce
tzcularidades destacadas, pIr seguir =n linea general el
gizstema, cuandos fakat tambien la letra de la ejecucidn

ordinaria.

Len g2l afecto gue tienen otros  medios, Juridices, Y na
siempre justas, ( comvenicos, desistimientos, transacciones
gxtrajudicialesh; s& avetina el preciado fruto cosechado; =i
se dispone —omx lo indica lta ley, si ez empresa o patrono
pudiente capitalista, al poder ve?se por. una medida cautelar
comey ml embargs  de  ctuentas Pancarias o 2 de sus bienes
afectados, précurara a hacer efectiva su cbligacidn, sin
descartar su negosiacidn contra el debil juﬁfa; no debe
alvidarse en la resclucidn judiéial que ya en la practfca de
la liguidacidn, procede por’ DERECHO ADRUIRIDO, 1os dafos y
perjuicios establesidos  ceonstitucienalmente (articule 102

literal "8" y decreto Mo, £4-32 del congress de la repiblica?

deben somoterase. -

Ton la interposicidn de una rectificacidn a la liguidacisn,
solo gasta una dilacidn, mientras @& preparan otros medios de
evadir obligacicrnes (interposicidn de tercerias ixcluyentes,
falta » ausencia de cuentas bancariés, blenes de los

demandados a nambr e e otrog) otras desaparecen
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misterocsamente, otras desaparecen come denominacidn, nombre
social y  otros, aunque de hecho, la entidad o patrono

preestablecido las hace fungir y exigir "sobremanera"™.-

Aguellas entraotencicnes Jjuridicas inivialmente planteadas
contra el derecho del trabajador, han permitido en este sin
fin de gfectividad (nao Gnicamente hay quie pENsar  an
negligencia, incapacidad, mala fé, voluntad intrinsecas a la
conciencia =ocial y obediencia de la ley?), hay limitacidn
material, técnica y algunas conciencias pava hacer, 10 que

tanto se ha deceado. -

Sienda mi condicisn la de i:raba.jadc-r, en mi historia, me he
‘permitidco dar positividad a e que en 1a ley pueda ampararme,
@2l riesgo :-frer:id-:;, inf;.mda-:iones a la limitacién fisica, y
material abrumadora, solo hace més cast iQ-:-f.SC- e! migmos trabajo
se hacen o se impulsar unos procesos (Jjuicios, o expedien;:es)
y =tros debieran a wun a la azar es necesario la oreacidn de
mas tribunales de trabajos y prevision social, el aumento de
sficiales, notificadores y cualquier personal idoneco, que ya
ba'.}'-:\-la cbservacion de hacer, lo que se tiene que hacer, en
su tiempw, formal y evisastamente se deben merezer el amparo

de la justicia.-
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J. DE LA FRUEBA:

El articulo 3261 Cédige de Trabajo dispone salveo disposicidn
expressy en este cidigo y 2on excepcidn de los documentos
publicos vy  auténticos, de la confesidn judicial y de los
hezhos que perscnalmente comprusbe el jues, cuys valor deberd
estimarse de conformidad con las reglas del cddigo procesal
2ivil y mercantil, la prusba se apreciard en conciencia pero
al analizarla a2l Jjuez bl igatariamante consignard  los
principios de eguidad o de justizia en gque funde su

criterio. -

EQUIDAD:

Significa fidelidad y paralelizmz; llevaria a decir que la
equidad »s la sambra del derecho, 35i cuando de ella se ha
pensado ¥y escrito desde log atbeores juridicos de la humanidad
no la  presentaran  come ;u luz o ngomplemento, ante 1la
ascuridad o desampare de la n@rms lzgal o frente a rigores y

egtragos de su aplicacidn estricta, -

Ya por su etimoleogia, del latin "equitas", {gualdad, la
equidad implica la idea de relacidn y armonia entre una coca
¥ aquello que le @5 propio, y s adapta a su naturaleza
Jintima. Es la igualdad de 4nimo, bondadoza femplan:a
habitual; propensidén 2 dejarse guiar, o a fallar, por el

sentimiente del deber o de la conhiencia. maa bien que por
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las rigurosas prescripciones de la Jjusticia o por el text:
terminante de la ley; ss el ftacte moral del  juez; la
atmésfera de equilibrio que preside la formacidén del derecho,
cu aplicacidn y s obsarvancia. l.a equidad, M omn
incompatible con  1a Justiciag sinc  que, al cantrario,
equilafa 2l valor de esta, la afianza, le d& vida. E! jue:z
debe interpretar la loy segln su ciencia y conciencia, con

relacidn al caso que debe decidir.-

£l cddigo de trabajic contempla «oms medics probatorios; el
axpertalje, exhibicidin de documentos o libros de contabilidad,
tde salarics ) de planillas, la confesién judicial,
raconazimients de documentaos testigos. La posicidn juridica
grondmica del trabajador le limita estas inv-:ncaci-:-ﬁes a su

favor; el expertaie necesita de su redribucidn econdmica.—

El mism>» actor trabajador sacrifica su comparecencia pués,
necesita trabajar para devangar su salario; el patrong, se
excusa, nombra mandatario o representante, -interpone nulidad,

devuelve cédulas de notificacion, excepciona etc. sin

perjuicic de su haber ecomdmico.-

7. DE LA SENTENCIA:
Dictamen, opinidn, parecer propio. Maxime afaorismo, dicho
moral o filcocsdfica. Decisidén judicial de la perscna a quien

se encomienda resolver una caontroversia, duda o dificultad.
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Fapsolucidn judicial em uma Ccausa. Falles en- la cuestidn
principal de un prosesc. Pare:er o decision de
un Jurisconsulto romans. Decision gue legitimamente dicta el
Juez competente, Jjuzgando qa acuerd® con su opinidn ¥y seguan

la ley o norma aplicable.—

El artizula 358 Codigo de Trabajo, preceptda preceptos cuando
el demandads no comparezca a la primera audiencia sin
Justiciacién y hubiere sido legalmente citado para prestar
zanfesidn Jjudicial en la misma, bajo los apercibimientos
correspondientes, el juez sin mAs trdmite, dictard sentencia
dentria de  cuarentizcho haras de celebrada la audiencia
respattiva; asi se pr-:-cederé cuando se trate .de deapida

injusto. -

El articuls 359 Cédigo de Trabajo: -recibidas las prushas y
dentre de un términas na menor de ¢ince dias ni mayor de diez,

2] Jjuez dictaraA la sentencia.-

N cbstante cualquier condicidn Juridica anunc iada, el
términe o plazo se hace elastico, sin diferenciar en el
tiempo una sentencia ficta o contencliosa. Yuelve a imperar
disposiciones del derecho coaman al someter al Juzgador fque

debe fallar conforme lo pedido, asi de formalista y relevando

(13> Op. Cit. C(12), Tamo IV, Pag. 44,
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la conciencia social, egquidad, y Jjusticia scbre lo amparado;
el derecho hace limitar lo justo, y sin descartar gue aunque
el dere-ho asista a 1a Jjusticia, existen fallos contrarics a

lo demostrado. —

L. DE LA EJECUCION:

En amparc de la Sentencia dictada, -aparsce en su ovden, el
articula 264 altimo parrafo del Ciadige de Trabajo referente a
alguna infraccisdn sancionada por las leyes de ‘trabajo vy
previsidn =ocial, o por 135' leyes comunes, el juez al dictar
sentencia, mandard quelse certifique lo conducente y que la

certificacisn se remita al tribunal que deba Jusgarla.-

Artizulao 425 Cédigo de Trabajo: Debe ajecutar la sentencia el

Juez que la dictd en primera ingtancia;

Articulo 426 para el cobre de toda clase de prestacicnes
reconcacidas en la sentencia del Jjuicieo o en sentencia firme
. de los Tribunales de Trabajo y prevision social, y lo
referente al articulc 101 de diche cidigo, tienen caracter de
créditos de primera clase, gozan de preferencia absoluta
sobre sualquiera otros... ( excepcidn, lo enunciade par el
cAdigoe civild...; el juez de l:ficio y dentro del plaze de
tres dias de notificada 1a ejecutoria o de acebtada la
cbligacian, practicavélla liquidacién gque correspanda, la que

g@ notificard a las partes. Contra la liguidacidén no cabra
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mas recursoc que el de rectificacién, que procede cuando al
practicarse ésta se incurra en error de cdalculo. Dicl-;a
recurso debe interponerse dentro de veinticuatro horas de
notificada la liquidacicon y en el memarial respective se
determinarad concretamente en qué consiste el erraor o errores,
expresdndose la suma que se estime correcta. Este recurso
sera resuelto de plama, sin formar articuls y no se admitira
impugnacion alguna.-

Si dentra del terceros dia de notificada la liguidacidn o de
estar firme la ressluciin del recurse  de rectificacidn
carrespondiente, el obligado na hiciere efective el pagos, el
Juez ordenard que se le requiera al efecta, librando el
mandamiento respectiva y w??denand':-,-_én'sLl casz, el emhargo de
bienes que garanticen la suma adeudada, con designacidn de

depositaric que no estd cbligades a prestar fianza,-

Si dentro del tercerc dia de practicade el embarge =1 denftdc-r
na solventare su gbligacidn por gl wvalor -de la deuda, se
sacaran a remate ' los  bienes embargados, debiends  tener
verificativo en un plags qun no. excrdera de diez dias, sin
necesidad de gque se hagan -previamente p_ublicacic-nes, per:a
¢s5tas se haran a casta del solicitante, si uma de las parte;s

1o pidiere.~

En el acta de remate el .juez declarard fincado este en el

mejor postor o en el ejecutante, segdn @l caso sin que dicho




remate pueda abr irse, no serd necesaria poaster iar

aprobacién. -

S5i 1los bienes rematados fueran mucbles, =alwvo 2} c<asa
ind}cada en el pArrafo siguiente, el Juez ordenard al
depagitaric o a guien los posea, su inmediata entrega a quien
corresponda. En cass de descobediencia se ordenard el

secuaestro Jjudicial, sin perjuicia de las demas

resporngabil idades en que se incurva.-

3i los bienss romatadas estuvieren sujetos a registro, coma
er el caso de inmuebles o de vehicules, se fijard de oficio
al obligade um términe no maycor de ﬁinco dias para gue
otorgue la pscritura traslativa de dominia, ba.jo

apercibimiento de hacerlo el juez en =u rebeldia.-

Cuands la ejecucidn se promueva con base en un titule
ejecutiva el procedimiento se iniciard com el regquerimiento,

contluandoase por 1o demds en la forma prevista. -

En cuanto a las cobligacicnes de hacer, no hacer o entregar
cosa determinada, se estara a 1o dispuests por los articulos
862, B&3, 865, 8962, y 870 del Caodigo procesal civil y

maercantil - —

En 1l no prevists por tales proceptos se aplicardn las
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procedimientos que eastablece  este articule y si fuera
necesaria la recepcién de prueba, el juez la recibird en una
sala audiencia que practicard a requerimiento de cualguiera
c¢e las partes dentro de los cinco dias  siguientes al

gmbargo, -

Articule 427, Codigs establecida; el que oCon postericridad a
la ocasidn emn gue se obligue en virtud de acto o documento
que pusda aparejar ejecucidn, o que durante el transcurgo de
un Juicia gue se siga en su contra enajgnare sus bienes,
resultands insclvente para responder en la ejecucicen, sera

Jurgado camo autor del delite de alzamiento, -

Cuandz an @1 procedimienta ejecutivo s hublere trabade
embargo sobre sus bienes que resultaren insuficientes, de
ajena pertenencia o gque de cualguier otro medoe no respondan
al fin propuesta a solicitud de parte y sin formar articulo,
el juez ordenard la ampliazidn del embargs correspondiente,
comisionands en forma inmediata al ejecuter del tribumal para

su cumplimiento. -

En 1os procedimientos ejecutivas laborales, no cabra recurso

alguno, salva 1o expresamente previstoe de este titula.-

Articulec 428 Dadigs de Trabajo., En las casos no previstaos en

el presente capitulc, el juez por analogia debe seguir en
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cuanto sea aplicable las tramites - del procedimiento

ejecutivo. ~
3.2 ANALISIS CRITICO:

Merece atencidn especial, gue algunaos titulares vy  demas
parsonal Judicial abedaecen a nombramientos al azar,
desconociends la inspiracidn filosdfica del ~ Cédigo de
Trabajo, CDonstitucidén politica de la repiblica, derechos
humanos; que muchas veces Ebedecen a una raotacidn, permuta,
32 releva una cateqgoria de un tribunal del arden <amun, a una
labaral, desestimando o apreciande que puedan hacer, atencidn

de despredsic a trabajadores.-
el

Mientras persista la lucha de «lases, el hombre tratard de
sxmeter al hombre y se ha preferido en los intericores de cada
conciencia trabajar Jjuridicamente ( abagados, procuradores,
oficialeg, notificadores > por el lado patronal; se deduce
que de veintiuna entrevista realizada en laos tribunales de
trabajo ¥y previsisn social en esta capital; con  dichag
persanal, tristemente, y unicamente BRI trabajadares
judiciales han respondids afirmativamente para asescrar a la
clase trabajadora; laos restantes quince, la mayeria 1lo
pré}ieren hacerla a la parte patronal, argumentando, tener

mas segura <on ellas el ingreso econdmico. —



CAPITULD IV,

CASDS COMCRETDS

INOBSERVANCIA DE |.A TUTELARIDAD.

Habidndose determinade gque la tutelaridad e% la protec:i@n
Juridica al trabajador, nque trata de compensar su desigualdad
groendmica, didndole uwna proteccién juwridica, sus  altances
deberian zer manifiesto en todo el desarrclla del proceso,
desde el inigio. hasta 30 fimalizacidn, pero por diversas
sirsunctancias, por el contraric, no se manifiestan y na son
casi chservadas esas disposiciones, gue la tutela og poca

efectiva. -

¥a qued! establecideo antericrmente, que en las divercas fases
procesales gue desarralla l1a auwdiencta, del juicle ordinarin
del trabaja», se cuenta rcton la dificultad juridica de diversas
situaciones que no permiten la eficacia de lo ordenado,

permitiéndose deficiencias en su substanciacidn, -

Entonces, la inchservancia de la tutelaridad se manifiesta
o= T L

algunags veces en uwuna mala aseswia Jjuridica que si  es

necesaria al trabajader, ©n la emisidn de la primera

resalucisn tribunaliclia a ta ddwanda, la firma, la entrega

e ay
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del expediente para que sea not i ficado, @l efactiva
cumplimiento de esas notificaciones, en las excusas médicas
ficticias presentadas generalmente por los demandados, para

Justificar su no comparecencia a juicio y otras muchas mis. -

4.2 OTRAS DEFICIEMCIAS:

A la par de 1o sefalado anteriormente, es necesario contar
con 2l elements humans a?ecuada para ese cumplimiento, con
una aéesoria lagal diligente, zan persanal Judicial
suficiente ¥y Capacitade pues no 1o hay generalmente; hay
deficiencia tambien wmuchas ve:ses, en la calidad intrinseca de
la conciéncia serial que se guarde por parte de jusgadores vy

parte patraonal.-

4.3 SUGSERENCIAS:

Eg necesaric hacer las sigulentes sugorancias:

1. El trabajador debe gozar de una asesoria gratuita o de
aficio sapaz e‘idonea.ﬂ .

2. En su caso, par el céracter piblicae de este derecho, que
sea el misms tribunal de trabajo y previsjon social, gquien
tutele el desarraollo del process, pfocurando la ejecucidn
Justa de los derechias inpvocadas, - ) .

2. Observar y cumplir «<on la garantia ordenada per los
derechos humanos, constitucidn politica de 1a Repiiblica de
Buatemala, Céaigo de Trabajo y cualquier disposicidn legal

en benefizio del trabajador.-
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4. Rue las demandas ingresadas a los tribunales de trabajo ¥y
previsién sacial sean resueltas en el término de ley,
conforme derecho A entregadas para los efectos
notificables 2on la debida celeridad.-
5. Llamar cuando sp proceda, a i1a primera audiencia a los

sujetos procesales, en el menar tiempo.—

CONCLUSTONES:

DE LA DEMANDA:
Siendo gue la modalidad de la demanda, escrita aral,
predomina la escrita, limitande o anulando gl impul so -

proresal de oficiol—

l. Puede ser esta primera reaclucidn dandole tramite a 1a
demanda y fijands dia y hora para la comparecencia de las
partes a audiencia laboral, o bien puede resclverse

mediante resalucidnes previas en la que se manda subsanar

la demanda o mandar que llene los requis:’.taé‘. de ley,
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predominan estas resoluciones previas aungue la demanda esté pasmada conforme
derecho, por el voliimen de trabajo exislente y la limitacién del elemento humano para

resolverla.

ll.  Solo la medida cautelar de arraigo es positivamente decretada conforme lo pedido,
pues las demds medidas cautelares no son concedidas bajo el argumento injustificado de “no

acreditar la necesidad de la misma".

fli. No se cumple con notificar en los términos de ley, y aunque la demanda pueda
nolificarse con Ia debida antelacidn a la audiancia, el exceso de expedientes judiclales, la
limitacién material de nolificadores, la concentracién industrial y creciente mano da obra,

hacen limitar su cumplimiento.

IV. Es generalizado el uso de la parte demandada para no comparecer a la primera
audiencia, por medio de la excusa médica, generalmente es ficticia y el tribunal, por las
limitaciones indicadas no puede constituirse a recibir declaraclones en donde se supone estd
el excusado, no s& puede comprobarjudiciaimente laverdad o mentira que seindicaen tales

certificados mdédicos.
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V. La nulidad sczlamente en excepcionales casas juridiceos es
procedente, en los demias, zu objeto como las excusas y
casas foertuitos, gs dilatorio, Se prefisre pagar la
sancidn legal al ser declaradas improcedentes y pagar la
multa legal establecida, que deJar gque el Juicizs se

* desarrolle vy pueda ejecutarse. S8 goza ademds de estas
nulidades de ser sujeta su resclucidin de apelacidn,

recurso generalmente utilizado en complemento del fin

perseguid> de dilatar el process, se retuerce el derecho.-

V1. Con las pocas excep;ioneﬁ de ley, la recusacién es
interpuesta con fines dilatorios; on sw orden y luego de
proseguir la primera resolucidn a la demanda, -TAE
notificaciones! las supuestas enfermeﬁades o impedimentas

| de comparecer a Juicico ﬁor parte del . demandadn,
interponer recurso de nulidad, la recusacidn, eg
utilizada en ﬂlt;mo termino para evadir la comparecencia

a juicio (audiencia)._ Se ha olvidadoe que el_interés

publico prevalece =cbre el particular, por o gue no

" puade alegarce amiétad, enemistad u aotros motives que
pudieran hacer dudar la imparcialidad del Jjuzgador,
cuandoe pesan sobre =) ] v demis personal Judicial
correspndiente, el deber de. administrar_ Justicia y ser

custcdios de la migma.-

VII. Algunas veces se arriba a la conciliacién entre las
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partes y se redacta un canvenia de pago, un
fosrstimiento al juicio, o sea gue son pagadas las
mrestacianes del trabajador, pera na siempre as

protegida 1a irrenunciabil idad, disminucidn a

(8

ergiversacidn de oston derechos. La eondicidn socic
econdmica del actar generalmente lo hacen aceptar tates
prsturas, no gin antes haber sido P regateados"  sus

derechcg y limitar la justicia.-




RECOMENDACIONES:

DE LA DEMANDA:
Se recomienda, dar el impulso de oficio en todo el proceso, que las demandas sean fac-
cionadas en el respectivo tibunal de trabajo y previsidn social y en el caso de las demandas

presentadas por escrito, cumplir estrictamente con sus requisitos legales { articuio 332).

Que los respectivos asesores profesionales y de oficio, sean idoneos a la inspiracion
filosdfica de éste derecho.
Si se omitiere algun requisito subsanable en la demanda, aprovechar la oralidad del proceso,

para que, al comparecer el lrabajador a la audiencia sea subsanado.

DE LA PRIMERA RESOLUCION:
Evitar la mala préctica tribunalicla de dictar resoluciones previas infundadas, que sea lefda
y analizada culdadosamente cada demanda, pues muchas veces los requisitos que se piden

ya estan plasmados en la dermanda.

Que esa primera resqlucién (con previo o dandole trémite a la demanda) sea dictade en el

término de ley y entregadas inmedialamente para los efectos nolificables.
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Se recomienda cumplir con nofificar a los sujetos procesates, dentro del término de ley (sels
dias) y con la mediacién minima de tres dias entré el acto de nolificacion vy ta audiencia. Ser _
diligente en la localizacién de las direcclones para notiﬁcaré los demandados, no abusar de .
las famesas ‘“razones® para estatificar un proceso, aduciendo que no abren la casa
habitacional sefialada para notificar ai demandado. que la direccién sefialada no existe, que

el demandado no es conocido en dicho lugar, que no vive alli, que estd fuera del pais.

Hacer conciencia en los respectivos notificadores, que es por medio de las notificaciones que
los julcios caminen y se aceleren; procurar efecluarias por cualquier medio legal, pues el
sacrificlo que se haga para efectuaras es compensado con la aplicacion de la justicia en su

género absoluto.
DE LAS EXCUSAS:

Ante ol uso desmedido e Infundado de la excusa médica aducidas por el
demandado para no comparecer a julclo, se recomienda perseguir su verdad
real, que sean [nvesligadas con el auxiio del médico-forense respactivo; y, en

su caso que el titular del drgano jurisdiccional se constiluya en el

Ly
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lugar donde se supone estd ef presentado a efecto de comprobarse la mismao para recibir

su respectiva declaraddn.

DE LA NULIDAD:

Con la excepcidn juridica de su legitima procedencia, los recurses de nulidad son armas
dilatorias del demandado pues son generaimente declaradas sin lugar; procede entonces
la imposicidn méxima de la multa legal y fjar términos perentorios para que se hagan

efectivas, bajo apercibimiento de traducirlas a prisién por un tribunal del orden penal.

DE LA RECUSACION :

No debe dudarse de la imparcialidad del juzgador ni la del demds personal Judiclal, pues la
justicia estd por encima de sus personas, que EL DERECHO DEL TRABAJO es una rama del

derecho publico y que los actos de justicia, son actos despersonalizados en este concepto;

s ulilizada también ia recusacidn a Jueces y ofclales, con dnimos unicamente dilatorios.
DE LA COMPARECENCIA A LA AUDIENCIA;

Por la relevancla Juridica de la audiencia, se debe agotar en una sola,

la recepcidn de todos los medios de prueba y
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diligencias necesarias y procurar ng llegar a una segunda o
tercera audiencia; debe hécerse el esfuerzo humano para ese
diligenciamiento;

Debe utilizarse la concentracidn procesal ordenada, en

beneficio del trabajador y del mismo tribupal.-

DE LA CONCILIAZION:

Se debe atender e interponer,‘ la irrenunciabilidad, 1la no
disminuzzdn o tergiversacidn de los derechos del trabajaddr.
ante cualguier conciliacidn formulada.-

Ge concilian los aer&chos del trabajador, pero san regateados
previamente y #ste ante su imperiosa necesidad ecuendmica, la
acepta; el exesivoe volumen de demandas hace procurar 64

conciliacidn adan en detrimento del trabajador.-—

Maediante la canciliacion, el’ patrono se libera de la
exhibicdn de documentos, libros de salarios o planillas
muchas veces irreéularas que deben ser perseguibles para su
adquisicidén de parte del tribunal, no obstante se haya

llegado a una conciliacidn ﬁor las pactes, el orden pdblico

L

de su derecha manda investigacidén de oficio y establecer la

situacidn juridica, de muchas personas mas. -

DE LA EJECUCION:
Fara poder hacer wra sugerencia a esta fage procesal,

consideroc nexesario que, <cuando al inicio de la accidén de
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parte de! trabafadory sea solicitado dentro de la demanda, las medidas precautorias contra
el demandado, las mismas deben ser decretadas u otorgadas, garantizando asi la
efectividad real de su ejecucion. Asi mismo, considero neoesario_ que al admitirse una
demanda para sutramite y dictarse su primera resolucién, hacer prevenir al demandado de
la observancia de! articulo 427 del cédigo de trabajo.

La mejor recomendacidn, la mas impontante que creo es:

10.- La creacidn inmediata de mds tribunales de trabajo y previsidn soclal, tanto en esta
ciudad capital como en las cabeceras departamentales; especialmente en esta capltal donde
la concentracién del trabajo, e crecimiento de la poblacién industrial, inmigracién constante
ala capital de fuerzas de trabajo.-

Los cinco tribunales de trabajo en esta capital son inguficientes para el debido cumplimiento
en todas sus fases del proceso. Con esas Iimitaciones el deber, la buena voluntad, la posible
concienda de clase que pudleran aplicarse para su eficaz desarrollo, no se dan a plenitud
en todos los juiclos, pues bien es clerto que atin con todos esosinconvenientes han marchado

muchas cosas blen, en el bosquejo de estas inquietudes.-

20.- Pudiérase dividir también la competencla de los (tribunales de trabajo y

previsidn soclal, a la créacidn de juzgados menores de trabajo y previsién social, para que
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conozcan de asuntos menores, faltas, cuantia méxima de Q. 3,000.00 quelzales.

30.- Proveer de transporte a los respectivos notificadores de los tribunales de trabajo y

previsién social.

e

.
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MODELO DE ENTREVISTA

io.= Diga usted, es Estudiante de la Facultad de Cienclias
Juridicas y Seociales?

Zo.- Diga usted, cuanto tiempa tiene de laborar  en un
Tribunal de Trabajo y Frevisidn Sccial?

3o.~ Desearia usted trabajar @n otro tribunal distintd a uno
de Trabajo y Frevisidn Social?

40.~- 3i es afirmativa su respuesta anterior, por que?

F2.~ Al egresar de su respectiva universidad, se dedicara con
alguna exclusividad al asescramients juridica laboral?

3.~ En Bu casa, preferiria usted asesorar a trabajadores o
patronog?

70, For que?

82.- 81 tuviera la woportunidad de alegir entre asescor de
trabajadroraes y asesor de patronos, por gquién se inclinaria?
0.~ For nuea? |

100, ~ Cﬁnsidera usted igual la retribucidn eccndmica comd

as@gar a la clase trabajadora, gue <on la clase patranal ”




