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He recibido la designacién de la Decanatura para gue en
mi calidad de Asesor, 1o haga en el trabajo de tesis del
Bachillexr Luis Bfraim Cuzmmén Morales.

S8efior Decano:

He procedido a asesorarlo en la elaboracidn de la tesis
denominada: YLa Regulaciéa Legal del Descanso y sus Efectos
sobre los Trabajadores MAgricolas Temporazrios y el Trabajo
Mg icola em Gameral®.

Su trabajo B desarrolla en cuatro capitulos,
estableciéndose en el primero "Bl Descanso Semanal®. En el
segundo "El Descanso Semanal en el Ambito Juridico®, un ter-
cero danominado "Trabajo Agricola®, y el cuarto "B} descanso
compensatorio®, hacliéndese las citas doctrinarias y legales
que se efectuaron.

ks importante sefialar, que el sustentante satisfizo las
recomendacliones efectuadas, con lo que se obtuvo una BAYOE
claridad de las conceptualizaciones Yy el desarrollo del
tema; por lo qQque OPINO gque el presente trabajo satisface los
requisitos exigidos en los reglamentos de la Facultad ¥, en
tal virtud, debe der aprebado.
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Atentamente pase af Licenc{ade MARCO TULIO CASTILLO LUTIN,
para que proceda a revisan el trabajo de tesis del Bachi-
Llen LUTS EFRAIN GUIMAN MORALES y en su opontunidad emita

el dictamen cornespondiente, ——--=====-mm-mm—mmmemoooo—o_o
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Sefior Licenciado Tgm ?
Juan Francisco Flores Judrez RIE
Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Socxale:ﬂ“ 3 d

Universidad de San Carlos de Guatemala rMGidL
Sefior Decanoc: / :

Atentamente me dicrizo & usted para  informarle |:’]ue=r en
cumplimiemto de resclucidn de ese decanato procedi & revisar el
trabajo de tesis del Bachille LUIS EFRAIN GUZMAN MORALES, v el
cuel se titula LA REGULACION LEGAL DEL DESCANSQ Y SUS EFECTOS
SOBRE LOS TRABAJADORES AGRICOLAS. TEMPORARIOS Y EL TRABAJO AGRICOLA
EN GENERAL .

£l trabalo tiene caracter wmwuenografico vy  describe una
instituci@dn de gran trascendencia sccial como lo es el cf;ascanso
semanal- que concede la ley a los trabajedores en general.

El mencionado descanso .m:; solamente sirve para gque el
trabajador recupere las fuerias inver tidas en el travajo durante

la semanay sino también, pera que el Lrabajador tenga tiempo para
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dedicarse a su propia racroacidén juntamente con su familia, =ienda
por tanto dlferente'xa finalidad gue este lnstitucidn persigue, en
relacién al dia de acueto laboral. pues este dltimo se fundamenta
en proporclonar Liespo para gue =1 trabejador se pueda dedicar a
la conmemoracidn de acontecimientos Civicos, reiigiosus, etc.
£l descanso wemanal, wonjuntamentie con 2l descanso anual y
las iimitaciones a la Jornada de . trabajo  son  instituciones
recomendadas por la ciencia médica cono altamente negeaariOS para
preservar la salud vy la vida Jdel trabeajador, lamentablemente coma
lo apunta el Rachiller Gdzman Morales el descansn'semanal s8 ha
desvirtuado en algunos seclores de la produccidn econdmica del
pais, por la inadecuada regulacidn de gue es obieko en las leyes
correspondientes vy fundamentalmente ayregaria yo, por la falta de
voluntad politica de parte de guienes corresponde, para hacer
cumplir estas disposiciones y en su caso introducir modificacianes
4 las leyes de la materia.

En cuanto a la presentacidn del informe, el mismo ws
congruente con las conclusiones a que se arribd y en su desarrollo

2l autor utiliza las técnices y i1a bibliogratfia recomendable para
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este Ligw e daavestigatailn, por lo gue opina: ¢ Oue 51 puede
serviy de base para sa drscusaGn en el e@nomen correspondiente,
previc a que obtenga el grado Aceddmico de Licenciado en Ciencias
Juridicas y Sociales y los Titulos Profesionales de Abogado y
Notario.

Sin ctro particvlas me suic tbo del sefor Decano con muestras

de mi consideracidn y estima.

1920 LUTIN
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INTRODUCCION

El derecho de los trabajadores a gozar de un dia

de descanso después de una semana de trabajo, se ha cons

tituido en uno de los derechos sociales mds respetados en
las distintas legislaciones del mundo; esto, debido a la

importancia que el descanso semanal tiene para el traba-

jador, principalmente, en la recuperacidén de las energias
perdidas durante la semana de trabajo.

Este derecho, de tanta significacidén para la socie-
dad y que ha sido objeto de regulacidn a través de las dis-
tintas etapas histdricamente determinadas en el desarrollo
de la humanidad, se we seriamente restringido, por el abu-
so ilimitado del descanso compensatorio; es decir, por el
trabajo remunerado durante el descanso semanal.

En ese sentido, y tomando en consideracidn los efec-
tos perjudiciales gue la falta de descanso pueda producir
en los trabajadores, en esta investigacidn se analizan los
distintos cuerpos legales vigentes que regulan el descanso,
para establecer si las leyes permiten el abuso del descan-
so compensatorio, o bien, determinar si la préctica ilimi-
tada de éste, constituye una trasgresién de la ley, come-

tida por la parte patronal.
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De manera particular, se analiza el -descanso compen-
satorio para los trabajadores agricolas temporarios; el a-
buso de que son objeto en este aspecto, la frecuencia con
que son privados die su derecho al descanso semanal y la
forma en que las leyes de trabajo vigentes regulan este
derecho.

La exposici&m del trabajo, la he dewvidido en cuatro

capitulos, en los cuales, enfoco los aspectos siguientes:

En el Capitwlo I, efectilic un enfoque histdrico-evalu-
tivo del descansc semanal, asi como un andlisis de las
distintas formas en que ha sido definido, tanto en la doc-
trina como en la legislacién,

El Capitulo II, se orienta a establecer la importan-
cia que el descanso semanal ha tenido en las diversas le-
gislaciones y la manera en gue se encuentra regulado en
los diversos cuerpos leégales.

El Capitulo III se refiere al trabajo agricola en
general y en forma general, se trata el trabajo agricola
temporario de nuestro pais.

Finalmente, &n el Capitulo IV, se efectiia un estudio
del descanso compemsatorio, tanto juridico como doctrina-
rio, haciendo énfasis en su regulacién legal y contrac-

tual.



i
Con este trabajo, pretendo colaborar de alguna ma-
nera, a través de las conclusiones y recomendaciones, en
la solucién legal al problema, que la practica ilimitada
del descanso compensatorio,significa para la clase traba-

jadora.



CAPITULO I

EL DESCANSO SEMANAL

1. Antecedentes histdéricos:

En las mds antiguas civilizaciones, cuando las jor--
nadas eran largas y extenuantes, se encuentran las prime--
ras referencias del descansos semanal, cuyos origenes scon
principalmente de caridcter religioso.

De esta manera, el pueblo judio, durante el cautive-
rio en Egipto, gozabatdel descanso de sabado (sabath), --
luego de seis jornadas de trabajo; este dia que en hebreo
quiere decir "cesa", se cambid por el domingo que proviene
del latin "dominus", que significa dia del seﬁor!1)Este e

descanso, quedd plasmado en el mandamiento dado al pueblo

"hebreo asi: "seis dias trabajards y hards toda tu obra, -

1/ ORLANDQ SEGOVIA MUGDAN. "Exposicién Doctrinaria del De-
recho Laboral Salvadorefo". (El Salvador, Ministerio de --
Trabajo y Previsidn Social) p.120.



(2)

mis el séptimo dia seri de reposo...". Exodo 20:9:10.

Posteriormente, el descanso semanal es contemplado
por la Iglesia Catdlica, que establecid que dios tuvo re-
poso después de los seis dias de la creacidn, por lo que -
considerd al domingo (séptimo dia) como un dia de descan-

(3)
so para ser santificado.

En el cddigo de Hamurabi, texto legal de origen ba-
bilénico que fue grabado en piedra hace aproximadamente --
cuatro mil afios, se establecid un descanso por cada mes de
trabajo. (4)

En la antigua India, el descanso semamal era conside-
rado m3s gue un descanso, como una actividad para :gue--lo-
trabajadores que laboraban ese dia para las personas dedi-
cadas a hacer cultos divinos (clase sacerdotal}.

En Espana, quedd contemplado el descanso dominical -
(descanso semanal) como una obligacidn para patronos y tra
bajadores, mediante la ley del 3 de marzo de 1,904.

Mis recientemente, en México, quedd estatuido el des

canso semanal por la Constitucidn Federal de 1,917 y por -

3/MANUEL OSSORIO. "Diccionario de Ciencias Politicas, Juri
dicas y Sociales. (Argentina, Editorisal HELIASTA,SRL.1972
p.-7179,

4/ ORLANDO SEGOVIA MUGDAN.Op.Cit.



su normatividad secundaria, Ley Federal del Trabajo del a-

o 1,925, donde se plasmd que: "todo trabajador tiene de-

recho a un dia remunerado de descanso después de seis dias

) (5)
continuos de laboriosidad."

En Rusia, con la Revolucidn bochevique de 1,917, la
clase trabajadora es dignificada conla implantacidén de un
dia y medio de jornada de descanso semanal. (Primera Cons-
titucidn del Estado Bochevique, 1,918).

En esta evolucidn histdrica del descanso semanal, --
son dignas de mencionar las jornadas de los obreros del -
Estado de Chicago de los Estados Unides de América, para
obtener un dia de descanso semanal remunerado.

Finalmente, cabe mencionar el Convenic niimerc 14 de
la Conferencia General Internaciocnal del Trabajo de la
Organizacidn Mundial del Trabajo (0.I.T}., aprobado ea el
afioc de 1,921, donde qﬁedé establecida la obligatoriedad -
para todo el personal ocupado en establecimientos indus--
triales, tanto piblicos como privados, disfruten en cada -
periodo de siete dias, de un descanso gue comprenda como -

P : . "
minimo veinticuaktro horas consecutivas.

5/ MARIO DE LA CUEVA, "Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo"
(México, 1,983).



3. Evolucién del descanso semanal en la legislacidn
guatemalteca:

Con la Primera Constitucidn Federal de Centro Améri-
ca en el afio de 1,823, surge el descanso semanal dentro de
la legislacidén de nuestro pais, la cual establecidé el -:-
derecho del trabajador a "un dia de descanso."

Posteriormente, el Doctor Mariano Gilvez, en su le--
gislacién de influencia francesa, dispuso que:"todo traba-
jador tiene derecho a un dia de descanso por seis dias con
tinuos de trabajo."

En el afio de 1,944 con la Constitucidén de la Revolu-
cién de Octubre, se obtiene un salto cualitativo legal, al
contemplar al descanso semanal como un derecho social, el
cual quedd codificado en nuestro Primer Cddigo de Trabajo,
Decreto 330 del Congreso de la Repitblica, que en su articu
lo 126 estipula gque: "todo trabajador que trabaja a plazo
fijo o por tiempo determinado tiene derecho a disfrutar de
un dia de descanso remunerado después de cada semana ordi-

naria de trabajo o de cada seis dias de trabajo continuo.”

Por su parte, nuestro actual cddigo de Trabajo, De-—
crete 1441 del Congreso de la Repilblica, en su articulo --
126, hasta el afo de 1,992, reguld el descanso semanal en
forma idéntica al mencionado Decreto 330 del congreso de

la Repiiblica.



Esta disposicidn legal, fue modificada por el De--

creto 64-92 del Congreso de la Repiiblica en su articulo ni
mero 4, por lo gque el artienlo 126 del Decreto 1441 del -

Congreso de la Repilblica, cddigo de frabajo, actualmente -
regula a la institucidn del descanso semanal asi:

"Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia
de descanso remunerado después de cada semana de trabajo.
La semana se computarad de cinco a seis dias, sglin costum-
bre en la empresa © centro de trabajo.

A gquienes laboran por unidad de obra o por comisidn
se les adicionar& wmuna sexta parte de los salarios totales
devengados en la semana.

Para establecer el nimero de dias laborados de quie-
nes laboran por umidad de tiempo, serin aplicadas las re-

glas de los incisos ¢) y d) del articulo 82."

4., Definicidén del descanso semanal:

Doctrinariamente, descansc semanal es: "el derecho -
que la ley concede a los trabajadores para no trabajar du-
rante un minimo de horas continuadas -com un minimo de ---

veinticuatro horas - en el curso de cada semana." {6

6/ MANUEL OSSORI®@. Op. Cit. p.2.

AR I 1o S,
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Esta definicidn doctrinaria, es supefada por la de-
finicidn juridica que puede extraerse del articulo 126 del
Decreto 1441 del Congreso de la Repfiblica, cddigo de Traba
jo, modificado por el articulo 4 del Decreto 42-92 del Con
greso de la Repiiblica, la cual puede espresarse asi:

"Es el derecho que tiene todo trabajador a disfrutar
de un dia de descanso remunerado despuds de cada semana
de trabajo. La semana se computari de cinco a seis dias,—
seqglin costumbre en la empresa o centro de trabajo."

Es evidente el avance que tiene esta definicidén ju-
ridica, con respecto a la definicidn doctrinaria enuncia-
da, en cuanto a que estipula que la semana de trabajo pue-
de ser de cinco a seis dias, y que este cdmputo se hari de
acueardo con la costumbre, aspecto que constituye una marca
da diferencia con resp%cto a la primera, que no contempla
estos importantisimos elementos gue permiten un tiempo ma-
yor para el descanso semanal, al reducir la semana laboral
de trabajo.

Por su parte, la Conferencia Internacional del Traba
jo en su 702, Reunidn en el afic de 1,984, define al des--
canso semanal como:

"El derecho que tiene el trabajador a un dia de des-

canso ininterrumpide de veinticuatro horas como minimo, -




en el curso de cada periodo de siete dias; periodo que --
siempre que sea posible se concederi simultineamente a to-
das las personas de cada establecimiento y coincidird con
los dias de descanso consagrados por la tradicién o la cos
tumbre de cada pais."(7)

De esta ) pueden senalarse como elemen-
tos esenciales de la institucidén del descanso semanal: pe-
riodicidad, continuidad, simultaneidﬁd y conformidad con
la costumbre y las tradiciones.

La pericdicidad, se explica dentro del marco de la
semana de trabajo, cuyo nfimero de horas laborables, debe-
rd estar reguladc en la legislacién de cada piis, la con--
tratacidén individual y colectiva, conforme a la costumbre

Yy a la categoria del trabajo.(s}

¥ ;
En cuanto a la continuidad y simultaneidad del des-
canso semanal, significa gque éste, deberd ser ininterrum-

pide y disfrutado al mismo tiempo (de ser posible) por to-

7/OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. "Tiempo de Trabajo. -
Reduccién de la Duracidn del Trabaio, Descanso Semanal y
Vacaciones pagadas." 1,984.

8/ OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. "Manual de Educacidn

Obrera. Estructura y Funciomes de la Organizacidén de Traba
jadores Rurales". 1,992,



dos los trabajadores, de acuerdo con la tradicidn y la --
costumbre de cada pais.

De las definiciones anteriormente enunciadas, se pue
den enumerar como caracteristicas del descanso semamal. -
las siguientes:

1. Contituye un derecho de los trabajadores.

2. El descanso debe ser remunerado.

3. Debe disfrutarlo el trabajador en forma periddica

y simultinea, dspués de haber laborado una sema-
na de trabajo.

4, El descanso semanal debe otorgarse de acuerdo con

la costumbre de cada pais.



CAPITULO IX

EL DESCANSO SEMANAL EN EL AMBITO JURIDICO

1. Importancia juridica:

El hombre desde que inicid su gquehacer o actividad
productiva, ha nececitado de una pausa o cese temporal de
las actividades fisicas, intelectuales o mixtas, para la
recuperacidén de las energias perdidas.

Los distintos moﬂos de produccién o formaciones eco-
némico-socialesque han imperado en la historia de la huma-
nidad (comunidad Primitiva, Esclavitud, Feudalismo, Capi-
talismo y Socialismo), siempre han establecido y regulado
esta institucidn, ya sea en forma de costumbre, leyes, co-
digos, constituciones, acuerdos internacionales ante orga-

nismos competentes.

»

También, las distintas creencias religiosas, que en

determinados momentos histdricos han influenciado o dicta-
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do las leyes, plasmaron disposiciones destinadas a normar
el descanso para los trabajadores.

También, los distintos sistemas econdmicos en sus
mas variadas opciones ({Socialismo Ortodoxo, Liberalismo,
Neoliberalismo, entre otros), han regulado al descanso se-
manal como una institucidn necesaria para el mejor aprove-
chamiento de las funciones laborales del trabajador, y por
consiguiente, para el mejor rendimiento de sus programas o

politicas econémicas.

1.1. Regulacidn del descansc semanal en los diferentes
Modos de Produccidn:
Con el devenir histdrico y el perfeccionamiento de
las superestructuras, los estados, en las distintas etapas

histéricamente detegminadas, regularon el descanso asi:
A) COMUNIDAD PRIMITIVA: Por la costumbre

B) ESCLAVISMO: Por la costumbre y prime-
ras regulaciomes escritas

(Codigo de Hamurabi).

C) FEUDALISMO: Por el derecho escrito.
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{(ejemplos: Leyes de In-
glaterra e Italia del -

Siglo XIY, Leyes de Al-

fonsoc el Sabio).

D) CAPITALISMO: Por el derecho escrito
{(ejemplos: Constitucidn
Politica de los Estados
Unidos de Amé&rica, Decla-
racidén de los Derechos -
del Ciudadano Francés,
Constitucidén de los Es-
tados Unidos Mexicanos,
diferentes Cddigos de
Trabajo de la Repfliblica

de Guatemala).

E} SOCIALISMO: Por el derecho escrito
(ejemplos: Leyes Bolche-
viques de 1,917, Consti-
tucidén de la Replblica de -

Cuba, Cédigo de Trabajo
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de la Repiblica de Cu-
0a) .
Como se puede observar, en los distintos modos de
produccidn, el descanso, es y ha sido una manifestacién
(9)

de la soberania del estado hacia sus administrados; por

consiguiente, éste, tiene la obligacidn de regularlo. pro-

tegerloc ; fomentarlo en beneficio de l1a ¢lasé trabajadora.

Actualmente, el derecho al descanso semanal, es uno
de los derechos fundamentales de los trabajadores mids res-
petados en las legislaciones de todo el mundo; prueba de
ello, lo constituyem las ratificaciones del convenio niime-
ro 106 sobre la Aplicacidén del descanso Semanal de la Or-
ganizacidén Internacional del Trabajo (0.I.T.), realizadas

” 1
por 97 paises y 17 territorios no metropolitanos. ol

9/ ERRAZURIZ BARRIAGOA, LUIS Y ALFREDO GAETE BERRIOS,
"Derecho del Trabaje". (Santiago de Chile), 1,939,

3

10/OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Op.Cit.p.7.
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1.2. Regqulacidén juridica del descanso semanal por algunas
legislaciones:
Como se menciond con anterioridad, el descanso sema-
nal es objeto de regulacidn legal en las distintas legis-
laciones del mundo, entre las cuales, se pueden sefialar

algunas que lo regulan asi:

a) El cédigo de Trabajo de la Repiiblica de Chile,
Decretoc Ejecutivo 1114, considera al descanso
semanal como: una pausa en la que el trabajador
no realiza sus actividades cotidianas, en vir-
tud de una recuperacidn fisica de sus energias

{(11)
perdidas.

b) El Cbédigo de &rabajo de la Repiliblica de Costa

Rica, estalblece que los trabajadores deben go--
zar sin interrupcidén de un descanso, después de
seis dias continuos de trabajo.

c) El Cédigo de Trabajo de la Repliblica de El Salva-
dor, Decretto Legislativo 157, regula el descanso
semanal, como el derecho que tiene el trabajador

a gozar de un periodo de veinticuatro horas de -

11/JORGE ALESSANDRI RODRIGUEZ. "Derecho Chileno del Trabajo"
(Chile, EditorialUniversidtario). 1,973,
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(12)
descanso semanal.

d) El Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblica de
Guatemala, Cédigo de Trabajo, reformado por el
Decreto 64-92 del Congreso de la Repiblica, con-
sidera al descanso semanal como el derecho que
tiene todo trabajador a disfrutar de un dia de
descanso remunerado después de cada semana de
trabajo. La semana se computari de cinco a seis
dias segiin, costumbre de la empresa o centro de

trabajo.

Con lo anterior, gueda evidenciada la indiscutible
iportancia que las distintas legislaciones le han otorga-
do al descanso semanal, con independencia de las diferen-
cias que existen entre ellas, tanto en su definicidn como
el tiempo que destiman para el goce del descansos semanal;
es mds, en la actualidad, en paises desarrollados tales -

como Japdn, Alemania y Francia, se lucha por reducir la

12/ ORLANDO SEGOVIA MUGDAN. Op.Cit. p.1
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semana de trabajo y la consecueite ampliacidn del tiempo -

(13)

destinado para el descanso semanal de los trabajadores.

2. Regulacidn del descanso semanal en los distintos

cuerpos legales:

Esta institucidn es regulado como norma constitucio-
nal, en el articulo 102 literal a) de la Consititucidn Po-
litica de la Repiiblica de Guatemla, asi:

"Derecho del trabajador a un dia de descanso por ca-
da semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias conse-
cutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por la
ley también serin remunerados."

Nuestra Carta Tagna, al contemplar al descanso sema-
nal denfro de los derechos sociales, cumple con el fin fun
damental del Estado de Guatemla, como lo es: el bien co--
min.

El C6digo de Trabajo de la Repiiblica de Guatemala,

Decreto 1441 del Congreso de la Repiibfilica, en su articu-

lo 126, reformado por el articulo 4 del Decreto nimero 64-

13/ OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Op.Cit. p.7.
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92 del Congreso de la Repiblica, preceptiia:

"Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un
dia de descanso remunerado después de cada semana de __
trabajo.
seglin, costumbre en la empresa o centro de trabajo.

A quienes laboran por unidad de obra o por comisién
se les adicionard una sexta parte de los salarios devenga-
dos en la semana.

Para establecer el nimero de dias laborados de quie
nes laboran per unidad de tiempo, seran aplicadas las re-

' (esta articu

glas de los incisos c) y d) del articulo 82.'
lo 82 se refiere a la continuidad del trabajol.
La disposicidn transcrita, presenta como caracteris-

" 4 ',
ticas importantes las siguientes:

A) El derecho del trabajador a un dia de descanso -
remunerado después de cada semana de trabajo.

B) La semana de trabajo debe computarse de cinco a
a seis dias de acuerdo con la costumbre de la em-
presa o centro de trabajo, tal es el caso de los
centros de ensenanza y el de los trabajadores del

Estado.
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C) Establece la relacion descanso semanal-sala-
rio para los trabajadores gque laboran por uni-
dad de obra o por comisidn, a quienes debera
adiciondrseles una sexta parte de los salarios
dewengados en la semana.
Tambiémn, forman parte de la legislacibén guatemalte-
ca, ademis de las normas indicadas, el Convenio niimero
14 relativo a la Aplicacidén del Descanso Semanal en las
Empresas Industriales y el Convenic niimero 106 relativo
al Descanso Semanal en el Comercio y en las Oficinas, -
por haber sido ratificados vy registrados oportunamente
por nuestro pais;ambos convenios, abarcan en gran parte,
al conjunto de los sectores de la actividad econdmica
del hombre. 1

Los dos convenios, prescriben gue el descanso se-
manal, deberan disfrutarlo los trabajadores en el curso
de cada periodo de siete dias durante un minimo de veinti
cuatro horas en forma ininterrumpida y simultdnea, siem-
pre que sea posible, deberi coincidir con el dia de cada
semana consagrado al descanso por la tradicidn o lq cos-

i 4)
tumbre del pais o religidn.

14/ OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Op.Cit. p.7
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El articulo 2 del Convenio nimero 14 de la Ofgani—
zacidén Internacional del Trabajo, indica que el descan-
so semanal se aplica a: "todo el personal empleado en cual
quier empresa industrial, piiblica o privada, o en sus de-
pendencias...", y especifica en su articulo 1 que: "se -
consideran empresas industriales: las minas, canteras e
industriaa extractivas de cualquier clase; las industrias
en las cuales se manufacturen, modifiquen, limpien, repa-
ren, ordenen, terminen o preparen productos para la venta,
o en las cuales las materias sufran una transformacidn, -
comprendidas la construccidn de buques, las industrias de
demolicidn y la construccidn, produccidén, transformacidn
y transmisidn de electricidad o de cualquier clase de fuer
za motriz; la constr'~cidén, reconstruccibén, conservacién,
reparacidn, modificacién o demolicién de edificios o cons-
trucciones de toda clase, los ferrocarriles, tranvias, -
puertos, depdsitos, muelles, canales, instalaciones para
navegacién interior, caminos, tidneles, puentes, viaductos,
instalaciones eléctricas, fdbricas de gas, distribucidn
de aguas, u otros trabajos de cosntruccién; asi como las
obras de preparacidn y cimentacidn gue preceden a los tra-
bajos antes mencionados; el transporte de personas o mer-
cancias por carretera, ferrocarril o via de agua interior,

comprendida la manipulacién de mercancias en los muelles,
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embarcaderos y almacenes, con excepcién del transporte
de mano."

Por su parte, el Convenio nimeroc 106 de la Organiza-
cidén Internacional del Trabajo sobre el Descanso Semanal
en el Comercio y las Oficinas, se aplica a las personas
empleadas en establecimientos e instituciones o servicios
administrativos plblicos o privados (establecimientos co-
merciales o establecimietnos, instituciones y servicios
administrativos cuyoc personal efectile principalmente tra-
bajos de oficina); en la medida en que dichas personas no
se hallen sujetas a reglamentacién nacional o a otras dis-
posiciones sobre descanso semanal en la industria, las mi-
nas, los transportes o la agricultura.

Ademis, este convenio establece que los paises me---
diante una declaraciénianexa a la ratificacién o comunica
da ulteriormente, pueden ampliar el campo de aplicacidn --

del mismo en los siguientes casos:

a) al personal de los establecimientos, institucio-

nes, administraciones gue presten servicios de
orden personal;
b) a los servicios de correos y telecomunicaciones;

c) a las empresas de periddicos;
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d) a los teatros y otros lugares piblicos de di-

versidn,

Ambos convenios de la Organizacidn Internacional del
Trabajo, debidamente ratificados por Guatemala, tienen co-

caracteristicas las siguientes:

A) El derecho de todo trabajador piblico o privado
a un descanso de veinticuatro horas consecutivas.

B) El descanso semanal simultdneo para todo el perso
nal de un mismo establecimiento o centro de tra-
bajo.

C) El dia de descanso semanal deberad coincidir con
los dias consagrados para tal fin por la tradi--
cién © la costumbre de cada pails, que en el caso
de Guatemala es el domingo y en algunos caso tam-
bién el sabado.

D) No establecen en forma expresa el descanso sema-
nal para los trabajadores agricolas, rurales o
campesinos, aungue en algunos caos puede incluir-
se a estos trabajadores dentro de determinadas
ramas de la industria.

Estos dos convenios, marcaron un adelanto juridico
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significativo en cuanto a la simultaneidad del descanso
semanal, en cuanto a que no debe existir discriminacidn
entre trabajadores piblicos y privados y en cuanto a la
continuidad del descanso semanal, en el sentide de que -
las horas deben ser consecutivas.

Desafortunadamente, como quedd senalado, ninguno de
estos dos convenios incluye al descanso semanal para los -
trabajadores campesinos§1g; decir, para aquellos trabaja-
dores que segin nuestro Cédigo de Trabajo vigente, son los
mozos, jornaleros, cuadrilleros y otros andlogos que rea-
lizan en una empresa agricola o ganadera los trabajos pro-
pios y habituales de ésta, caso en el cual, estardn suje--
tos a una regulacibn especial. En este caso, el Decreto
1441 del Congreso deg, la Repiiblica, C&digo de Trabajo, tal
como quedd asentado, incluye sin distingos de ninguna natu
raleza, a todos 1los trabajadores para gozar de su derecho

al descanso semanal; es mas, en su articulo 272, reforma-

14/ OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Op.Cit. p.7.
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do por el articulo 24 del decreto 64-92 del Congreso de la
Reiiblica, establece las sanciones correspondientes por la -
violacién de las normas preceptivas que regulan el descanso
semanal, con lo que juridicamente, en los diversos cuerpos
legales que conforman nuestra legislacidn laboral, la insti-
tucibén del descanso semanal para los trabajadores, estd am-

pliamente regulada.



CAPITULO III

TRABAJO AGRICOLA

1. Generalidades:

La poblacidn guatemalteca asciende a 9,6 millones de
habitantes, de los cuales 3,3 millones se encuentran den--
tro de la poblacidn ecomdmicamente activa51génstituida en
su gran mayoria por trabajadores agricolas (campesinos o
trabajadores rurales), asalariados sin tierra y sus fami--
lias, que representard la fuerza de trabajo en gue se funda
menta la economia guatemalteca, predominantemente agricola.

En nuestro pails, las condiciones del trabajo agrico-
la o rural, estan detrminadas en gran medida, por la desi-

gual distribucidén de la tierra y las correspondientes for-

" mas de propiedad: latifumdio y minifundio que impiden el

15/ ASOCIACION NACIONAL DE CAFICULTOREZ,"Revista Cafetal"
No,321. 1,993.
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acceso de los campesinos a la tierra em ninguna forma, o
bien, si la tiemen, es tan pequefia y de mala calidad que
no proporciona los medios necesarios para la subsistencia
del trabajador y su familia; situacidn que los obliga a
trabajar como asalariados, ya sea en forma permanente(en
calidad de mozos colonos), temporal u ocasicnalmente en

(16)
las grandes fincas agricolas y ganaderas.

En consecuencia, es indiscutible la importancia que
tiene el trabajo agricola, no sélo a nivel nacional, sino
gue a nivel mundial, si se considera que la poblacidn po-
bre del mundo, constituida en su gran parte por trabajado-
res agricolas o rurales, asalariados, agricultores indepen
dientes dedicados al cultivo de subsistencia y jornale-
ros sin tierra y sus,familias, conforman las dos terceras

partes de la poblacién mundial.

2. Definicién de trabajo agricola:

Doctrinariamente, es definido como: "El de carac----

16/ ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. "Manual de Edu

cacidén Obrera". {Suiza). 1,992.
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ter manual o mecinico, ejecutado habitualmente fuera del
propio demicilio por cuenta ajena, tanto en el cultivo de

(17:)
la tierra como para el aprovechamiento de los bosques.”

Legalmente, el trabajo agricola se encueitra definido
en el Decreto 1441 del Congresoc de la Repiiblica, Cédigo de
Trabajo, en el articulo 138, asi:

"Trabajadores compesinos son los peones, mozos, jor-
naleros, ganaderos, cuadrilleros y otros andlogos que rea-
lizan en una empresa agricola o ganadera los twabajos pro-
pios y habituales de ésta."

Este precepto legal, de manera expresa, excluye de
la definicidn a los contadores y a los demids trabajadores
intelectuales que pertenezcan al personal admimistrativo
de una empreéa agricola g‘ganadera.

También, en forma legal el trabajo agricola estid de-
f£inido en el Convenio nimero 14 de la Organizawcidn Mundial
del Trabajo sobre el El Descanso Semanal (Indusitria), rati-
ficado por Guatemala y registrada dicha ratificacidén en la
Oficina Internacional del Trabajo, el 14 de jumio de 1988,
con la expresién "trabajadores rurales" lo defiine asi:

17/ Manuel Ossorio, Op.Cit. pag.1
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"...la expresidn"trabajadores rurales" abarca a to

das las personas dedicadas, en las regiones rurales, a ta-
reas agricolas o artesanales, a ocupaciones similares o -
conexas, tanto si se trata de asalariados, a reserva del
parafo dos, de personas gque trabajan por cuenta propia,
como los arrendatarios, apaceros o pequernos propietarios".

Como puede apreciarse, con relacién a la definicién
contenida en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica,
C6digo de Trabajo, la definicién del Convenio nimero 14 de
la Organizacidn Internacional del Trabajo antes enunciada,
es mucho mas amplia, ya que ella incluye, a todas las per-
sonas que se dediquen a tareas agricolas o conexas, sin im-
portar, que trabajen para una empresa agricola o ganadera,
o bien, trabajen por cuenta propia, es mids, no hace ningu-
na exclusidén del personal administrativo, como sucede en
la definicién legal de nuestro Cédigo de Trabajo.

También, cabe sefialar como caracteristicas importan-
tes del convenio niimeroc 14 de la Organizacidén Internacio-
nal del Trabajo (0.I.T), la inclusidn en la categoria de
trabajadores rurales, tanto a los asalariados como a los
mozos colonos que trabajan por cuenta propia, y que ain

mantienen relaciones de produccién con las caracteristi-



27

cas del Modo de Produccién Feudal; y a todos aguellos gue
poseen en propiedad pequeiias parcelas que son insuficien--
tes para su subsistencia.

Por Gltimo, en el Manual de Educacidn Obrera de la
Organizacidn Internacional del Trabajo, se encuentra plas-
mada la siguiente definicidns

"Trabajadores agricolas o‘rurales, son todos aque-
llos gue se dedican en las regiones rurales a tareas agri-
colas o ganaderas, o a ocupaciones conexas, ya sea COMmO a-
salariados o por cuenta propia.”

Sin duda alguna, esta definicidén relne los elementos
esenciales de las definiciones citadas en este capitulo,
ya que abarca tanto al concepto "trabajadores rurales" con —
tenido en el Convenio niimeroc 14 de la Organizacidn Interné
cional del Trabajo, como el de'trabajadores agricolas o

campesinos" contenido en nuestro Codigo de Trabajo vigente.

3. Regulacidén legal del trabajo agricola en el Cbédigo de
Trabajo Vigente:
Nuestro COdigo de Trabajo, Decreto 1441 del Congreso
de la Repliblica, dentro del Titulo IV dedicado al trabajo
sujeto a regimenes especiales, regula el trabajo agricola

y ganadero en los articulos del 138 al 145.
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En el articulo 138, como quedd anotado, nuestro CH-

digo de Trabajo define a los trabajadores agricolas y gana
deros, y expresamente excluye a los contadores y trabaja-
dores intelectuales del personal administrativo gue traba-
jen en las empresas agricolas o ganaderas.

El articulo 139, es de gran importancia y se ajusta
plenamente a la realidad de los trabajadores agricolas de
nuestro pais, tomando en consideracién que por regla gene-
ral, el trabajo agricola lo ejecutan el campensino o traba-
jador agricola ayudado por su familia; al respecto, el men-
cionado articulo preceptfia: "Todo trabajo agricola ogamde-
ro desempefiado por mujeres o menores de edad, con anuencia
del patrono, da el caricter a aquellas o a &stos de traba-
jadores campesinos, aungue a dicho trabajo se le atribuya
la calidad de coadyuvante o complementario de las labores
que ejecuta el trabajador campesino jefe de familia. En
consecuencia, esos trabajadores campesinos se encuetran --
vinculadecs al expresado patrono por un contrato de trabajo."”

Del .articule 140 al 143 inclusive, regqula .. lo rela-
tivo a los representantes del patrono o intemediarios, -
cuya actividad en la historia del trabajo temporarid,ha signi-
ficado el medio idéneo para la contratacidén de trabajado-

res agricolas,bajo condiciones que menoscaban su derechos,
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Para ello, basta recordar la famosa "libreta de jornale-
ros"”, establecida en la Ley de Vagancia por la que los
"habilitadores" ({representantes del patrono), tuvieron una
funcién determinante para obligar a los trabajadores agri-
colas al trabajo forzado en las grandes fincas y en la cons
truccién de camimos y otras obras piiblicas de beneficio pa
ra la clase domimante de nuestro pais. Actualmente, es a
través de los representantes del patrono o intermediarios,
como se contrata a los trabajadores temporarios para el
trabajo en las grandes fincas agricolas, bajo condiciones,
que en la mayoria de las veces, no son cumplidas cuando --
los trabajadores llegan a los centros de trabajo.

Los mencionados articulos, establecen prohibiciones
para ejercer este tipo de actividades, asi como los requi-
sitos que debe llenar la carta poder que el patrono otorga
a estas personas para que lo representen, y el derecho de
los trabajadores a exigir la exhibicidén de este documento,
en rasguardo de sus intereses.

Para concluir, el articulo 144 regula la observan--
Cia de la reglamentacidn emitida por el Ejecutivo, a tra-
-vés del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social; y el ar-
ticulo 145 que estipula el derecho de los trabajadores agrico-

las a que se les proporcione habitaciones que refinan las
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condiciones que fijen los reglamentos de salubridad. Las
disposiciones de este articulo, segiin la misma norma, de-
ben ser impuestas a los patronos "en forma gradual” y a
"los que se encuentren en posibilidad econdmica de cum--
plir con dicha obligacién™.

A ese respecto, son innumerables las protestas for
muladas por las organizaciones campesinas y sindicales -
que luchan, para que sec les provea de habitaciones gue -
llenen por lo menos, los requisitos minimos de higiene,
en lugar de las galeras anmtihigiénicas en que son hacina-
dos durante la época en que dura el trabajo agricola tem-
porario.

También, constituyen leyes fundamentales para la re
gulacidn del trabajq agricola en nuestro pais: a) el -
Convenio nimero 110 sébre Plantaciones y el Convenio nime
ro 141 sobre la Organizaci®n de Trabajadores Rurales, am-
bos de la Organizacidn Internacional del Trabajo y ratifi.
~ados por Guatemala.

El convenio nimero 110 sobre las Plantaciones y su
Protocolo, que regulan las condiciones,de emgleo de los
trabajadores en las plantaciones, fue adoptado con el fin

de facilitar la ampliacidn de ciertas disposiciones sobre
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las plantaciones, acerca de la libertad de asociacidn y
del derecho de negociacién colectiva. Se refiere, a las
plantaciones situadas en zonas tropicales y subtropicales,
de manera que los trabajadores rurales de otras regiones,
no estan protegidos por este Convenio, perc a pesar de e-
llo, este instrumento juridico tiene una gran significa--
cién para el trabajador agricola, ya que ademids de garan-
tizarle sus derechos sindicales, establece normas minimas
sobre contratacién y reclutamiento, fijacidén de salarios,
vacaciones anuales pagadas, descanso semanal, proteccidn
de la maternidad, indemnizacidn por accidente de trabajo,
inspeccidn de trabajo, vivienda y asistencia médica.

Este Convenio que protege los derechos de la totali
dad de trabajadores rurales, y mis concretamente de los -
trabajadores de las zonas tropicales y subtropicales de -
las plantaciones, fue robustecido por el mencionade Conve
nio nfimero 141 de la Organizacidon Internacional del Traba
jo, que en sus disposiciones incluye a la totalidad de -
categorias rurales, estableciédndole sus derechos a organi
zarse, asi como el respeto pleno a los principios de li--
bertad sindical de los trabajadores, con lo que ambos con
venios, constituyen un firme sustento legal para la pro-

teccidn del trabajo agricola en nuestro pais.
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4. El trabajo agricola temporario:
4.1. Antecedentes:

El trabajo agricola de campesinos por determi
nados periodos en las grandes fincas de nuestro pais, tie
ne su origen en la épcoca colonial, donde a través del Era
bajo forzado bajo la denominacidn de "repartimiento por
temporadas, se obligaba a los campesinos sujetos a servi-
dumbre, a trabajar en los latifundios de la clase oligir-

. . p—— _— . (18)
quica, sin percibir remuneracidén alguna por su trabajo.

Con la Revolucidn Liberal de 1,871 y el surgimiento
de los cafetaleros como grupo social y su acceso al poder,
se hizo posible la introduccién de cambios juridicos ne-
cesarios con el propdsito de consolidarse como grandes te
rratenientesfi9)E11@, trajo come consecuencia que los ---
grandes terratenientes, se apropiaran de las tierras co-
munales y ejidos que servian para la reproduccidn de la
fuerza de trabajo imdigena, sujeta al repartimiento colo-

nial. Con esto, se cred un conglomerado de campesinos ex-
propiados de sus medios de produccidn (tierras comunales).

18/ SEVERO MARTINEZ PELAEZ."La Patria del Criollo. (Guate-
mala, Editorial Uniwversitario). 1,971.

19/ CARLOS FIGUEROA IBARRA. "Contenido de CTlase Yy Partici-
pacidn Obrera en el Movimiento Antidictatorial del 1,920.
(Guatemala, [ditorial Universitario). 1,985.
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Algunos de ellos fueron trasladados a las grandes fincas,
convertidos en mozos colonos sujetos a servidumbre; y o--
tros, obligados a vivir en tierras poco productivas del
altiplanc del pais, fueron converitods en una gran masa
de campesinos parcelarios, forzados mediante coerciones
extraecondémicas, a prestar su fuerza de trabajo en los la
tifundios, durante las é&pocas convenientes a los intere-

(20)
ses de los terratenientes.

Con esta expropiacién, se rompid el sistema agrario
colonial, basado en el eje latifundio-tierra comunal y -~
fue sustituido por el de latifundio-minifundio, siendo &s-
te {iltimo, propiedad privada del campesino parcelario y -
gue constituye una unidad de produccidén familiar que no -
puede absorber el tﬁ?bajo de una fam#lia durante los 365
dias del afio. ' .

Lo anterior, origind el trabajo agricola migratorio
hacia otros centros de produccidn, que en la actualidad,
constituye la fuerza de trabaio temporaria para la pro-

- . L(20)
duccidn agropecuaria de nuestro pais.

20/ CARLOS FIGUEROA IBARRA. Op.Cit.p.32.

21/ SANTIAGO LOPEZ AGUILAR. "Las clases Sociales en Guate-
mala. (Guatemla, Editorial Universitario). 1,984.
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4.2. Situacidn actual del trabajo agricola temporario:

Actualmente, el trabajo durante las épocas de cose-
cha en las grandes fincas agricolas del pais, es realiza-
do por trabajadores agricolas colonos, trabajadores volun
tarios (es la forma en que se denomina a los trabajadores
temporarios que no han sido contratados por un intermedia
rio o contratista y que trabaja de finca en finca), y en
su mayoria, por trabajadores agricolas temporarios y los
miembros de sus respectivas familias (incluyendo a los me
nores de edad), quienes proceden principalmente de los
departamentos del altiplano del nuestro pais y cuya con--
tratacién se concreta en forma verbal, a través de inter-
mediarios o contratistas.

La contratacidén para el trabajo en las fincas, la
efectian los intermediarios (contratistas o representan--
tes del patrono), quienes ofrecen dinero por adelantado,
a cambio de desarrollar el trabajo en forma temporaria. -
Las condiciones, siempre son fijadas por el contratista y
en la mayoria de las veces, son alteradas en perjuicio de
los trabajadores cuando llegan a los centros de trabajo -
para iniciar el trabajo agricola temporario.

Estas condiciones, fijadas por el contratista para



la cuadrilla o grupo de trabajadores temporarios, se re--

fieren principalmente al transporte hacia las fincas, sa-
larios, raciones de comida, descanso compensatorio {obli-
gado) y habitacidn.

La retribucidn del trabajo, se efectila mediante el
sistema de pago del salario por tarea o destajo, que con-
siste en retribuir el resultado del trabajo, con indepen--
dencia del tiempo gue se emplee para producirlo; en este
caso, el salario que perciben los trabajadores no es fi--
jo, sino que varia segiin el esfuerzo que realicen y los -
resultados gue obtengan, que para el caso especifico de
los trabajadores agricolas temporarios en las grandes fin
cas agricolas, depende de la cantidad de quintales, tone-
ladas o tareas de café, cafa de azficar o algoddn gue cor-
ten. L3

Las jornadas de trabajo de los trabajadores agrico-
las temporarios, tienen una duracidn que oscila entre las
12 y 16 horas diarias, dependiendo de la productividéd -
del trabajador y el numero de personas coadyuvantes que
integren su grupo familiar, lo que significa, que obliga-
damente, para poder subsistir, tienen que trabajar jorna-
das llargas y extenuantes, que incluso, rebasan los 1imi-

tes mwaximos establecidos per la ley.
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En consecuencia, por la forma en que los trabajado-
res agricolas temporarios perciben su salario (por tarea
o destajo), no estan sujetos a las limitaciones gue impo-
ne la ley para las jornadas de trabajo; es mds, el tiempo
que utilizan para realizar su trabajo diario, rebasa el -
limite de 12 horas para las jornadas de trabajo, estable-
cidas por el ar@iculo 124 del Decreto 1441 del congresc
de la Repiiblica, cddigo de Trabajo.

Con esta situacién, las posibilidades reales de des-
canso, con todos los beneficios que de &l puedan derivar-
se para la salud, la educacidn, la familia y la recrea---
cidn, entre otros, estdn concentradas Gnicamente en el -
disfrute del descanso semanal, como la (nica oportunidad
para obtenr estos beneficios. Por ello, la compensacidn
del trabajo durunte el descansos scmanal para los trabaja
jadores agricolas temporarios de nuestro pais, debe tomar
un verdadero caricter de excepcidn para proteger, de esa
manera, la salud y la vida misma de los trabajadores, se-
riamente desyastadas por las largas jornadas laboradas du--

rante la semana de trabajo.

oF e Y agn W .



CAPITULO IV

EL. DESCANSO COMPENSATORIO

1. Definicidn:

Es el derecho que tiene el trabajador a ser remunera-
do en dinero o mediante el otorgamiento de un dia de descan-
so cuando haya trabajado durante el descanso semanal.(ZZ)

De acuerdo con esta definicidn, pueden destacarse co-
mo elementos esenciales del descansos compensatorio, los si-
guientes:

a) es un derecho de los trabajadores;

b) la existencia del descanso compensatorio esti de-
terminada por el trabajo efectuado durante el
descanso semanal;

¢} el trabajador puede optar entre ser compensado

con un dia de descanso equivalente al tiempo tra-

bajado o por medio del pago en dinero.

22/ OFICINA ITERNACIONAL DEL TRABAJO, Op.Cit.p.7
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Esta Gltima caracteristica, o sea la posibilidad de

que el trabajador pueda optar entre una remuneracidn en -

dinero o el goce del descanso, no esti contemplada en la
legislacién laboral guatemalteca, que permite como finica
forma de compensar el trabajo durante el descanso semanal
o dia de asueto, el pago del dia de descanso semanal como
tiempo ordinario, mads el pago del trabajo durante ese dia
como tiempo extraordinario.

En concordancia con la realidad juridica de nuesto
pais, el descansq compensatorio se puede definir como:

El derecho que tiene el trabajador a que se le com-
pense mediante el pago de su salario en forma extraordina
ria cuando haya laborado durante el dia del descanso se-
manal o dia de asueto, sin perjuicio del pago de ese asue-
to o descanso semanal como trabajo ordinario.

2. Regulacidn legal del descanso compensatorios:

Esta institucidn se encuentra regulada, tanto en el
Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblca, Codigo de Traba
jo, como en el convenio mnimero 14 sobre El Descanso Sema-
nal (Industria), debidamente ratificado por nuestro pais
y registrado en la Oficina Internacional del Trabajo el -
14 de junio de 1,988, y el Convenio nimero 106 sobre El
Descanso Semanal del Trabajo (comercioc y oficinas), rati-

ficado por Guatemala y registrado en la Oficina Internacio-

“nu!!&mum

?n*ss’} g3st0iidif
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nal del Trabajo el 9 de diciembre de 1,959. Estos conve-
nios, por el hecho de haber sido ratificados por nuestro
pals, forman parte de la legislacidn laboral interna de
la Reptiblica de Guatemala.

a) Regulacidn en el Cddigo de trabajo de la Repiiblica de
Guatemala, Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblicas

Nuestro Cdédigo de Trabajo en su articulo 128, pre-
ceptiia que:

"En las empresas en las gue se ejecuten trabajos de
naturaleza muy especial o de indole continua, segiin deter
minacidén que debe hacer el reglamento, o en casos concre-
tos muy calificados, segfin determinacidén de la Inspeccidn
General de Trabajo, se puede trabajar durante los dias de
asueto o de descanso semanal, pero en estos supuestos el
trabajador tiene deretho a que, sin perjuicio del salario
que por tal asueto o descanso semanal se le cancele el -
tiempo trabajado, computandole como trabajo extraordimario.

Conforme a esta disposicidn legal, para que se pro-
duzca el descanso compensatorio, deben darse como minimo

‘los presupuestos siguientes:

1. Que las actividades de la empresa sean de indo-

le continua.

2. Que los trabajos que se ejecuten sean de natura-

leza muy especial.
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Que la continuidad y la especialidad del trabajo
la determine el reglamento.
Que cuando se trate de casos concretos muy cali-
ficados, la determinacidén deberi hacerla la Ins-
peccidn General de Trabajo.
Que el trabajador labore durante el descanso se-

manal o dia de asueto.

Una vez realizado cualesquiera de los anteriores su-

puestos,

dica, el

la citada norma establece como consecuencia juri-

derecho del trabajador a que se le compense me-

diante el pago del tiempo trabajado, el que debera compu-

tarse como trabajo extraordinario.

Con relacidén a esta disposicidén normativa, pueden

efectuarse las siguientqs consideraciones:

L

Excluye el descanso compensatorio para aquellos
trabajadores que ejecuten trabajos gue no sean de
indole continua.

Establece como requisito para el descanso compen-
satorio, que la naturaleza del trabajo sea muy es-
pecial y remite estacalificacién al "reglamento"

y en casos concretos muy calificados a la Inspec-

cidén General del Trabajo.
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Ahora bien, cuiales son 1&5 formas o medios para de-
terminar la naturaleza del trabajo para que pueda reali--
zarse el descanso compensatorio?.

En primer lugar, la norma sefialada, indica gue di--
cha determinacidn debera hacerla el reglamento; a este -
respecto, no especifica si se trata de un reglamento in-
terior de trabajo, © bien, si se trata de una disposicidn
reglamentaria emitida por el Organismo Ejecutivo mediante
acuerdos emanados por el Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social.

En cuanto al primer caso, consideroc gue nuestra le-
gislacidén laboral ordinaria, no establece parametros para
que el patrono a través de un reglamento interior de tra-
bajo, pueda calificar la calidad de "muy especial de los
trabajos ejecutado;'en su empresa, asi como la continui--
dad de los mismos, para que pueda darse el descanso éom——
pensatorio. Es mds, si se toma en consideracidn que el
trabajo ejecutado durante el descanso semanal o dia de a-
sueto, se ejecuta sdlo en aquellos casos en que se favo--
rezcan los intereses de la parte patronal, el hecho -=zz=-
que sea esta parte la que los determine a través de un re

glamento interior de trabajo, estaria en contradiccidn --

con el cardcter tutelar de las Leyes de Trabajo y Previ-
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sidn Social, gque estan orientadas a proteger a la parte
mis débil de la relacidn laboral: la clase trabajadora.

En cuanto a la posibilidad de que el reglamento que
determine la calificacidn de la naturaleza, lo emita el
Organismo Ejecutivo, a través del Ministerio de Trabajo
Yy Previsidn Social, seria lo m3s acertado y estaria en -
congruencia con el espiritu de la norma, gue persigue, pro-
teger el disfrute del descanso semanal, a través de los
casos de excepcidén y la obligacidén para el patrono de re-
munerar en forma extraordinaria al trabajador. Desafortu-
nadamente, en la actualidad no existe una ley reglamenta-
ria que determine la naturaleza del trabajo para que se
concrete el descansc compensatorio.

Cabe hacer la observacidén, que en la redaccidn del
rprecepto legal de mérito, se utiliza el adjetivo superla-
tivo "muy", tanto para determinar la especialidad del tra-
bajo, como la calificacidn de los casos concretos a cargo
de la Inspeccidn General de Trabajo, lo que evidencia la
intencidn del legislador de dejar plasmado el caracter
éxtraordinario del trabajo durante el descanso semanal,de
acuerdo con la importancia que esta institucidn representa

para la salud, la familia y la educacidn de los traba--
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jadores.

En cuanto a la forma en gue debe efectuarse el pago
del descanso compensatorio, el articulo 129 del Decreto -
1441 del Congreso de la Repiiblica, Cédigo de Trabajo, es-
tipula:

"El pago de los dias de descanso semanal o de los -
dias de asueto se debe hacer de acuerdo con el promedio -
diario de salarios ordinarios y extraordinarios gue ha--
ya devengado el trabajador duranmte la semana inmediata an-
terior al descanso o asueto de gue se trate.

Es entendido que cuando el salario se estipule por -
quincena o por mes, incluye en forma implicita el pago de
los dias de descanso semanal o de los dias de asueto gue
no se trabajen.

En el caso del parrafo anterior, si dichos dias se
trabajan, el pago de los mismos debe hacerse computando
el tiempo trabajado como extraordinario, de conformidad -
con los salarios ordinarios y extraordinarios que haya de-
vengado el trabajador durante la Gltima quincena o mes, -
segin corresponda."”

Complemeﬁta la norma anterior, en cuanto al pago -

del descanso compensatorio comc trabajo extraordianrio, -
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el articulo 121 del Decreto 1441 del Congreso de la Re-
piiblica, Céddigo de Trabajo que dice:

"El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los 1i
mites de tiempo que determinan los articulos anteriores -
para la jornada ordinaria, o gue exceda del limite infe--
rior que contractualmente se pacte, constituye jornada ex
traordinaria y debe ser remunerada por lo menos un cin---
cuenta por ciento mds de los salarios minimos o de los sa
larios superiores a é&stos gue han estipulado las partes."

De laé normas legales transcritas, en lo gue respec
ta al pago en dinero del descanso compensatorio, se con-
cluye que:

1. Todo trabajador tiene derecho a gozar de un des

canso semanal percibiendo una remuneracidn.

2. El pago del descanso compensatorio debe hacerse
como trabajo extraordinario ademas del pago del
dia del descanso semanal.

3. El pago del trabajo extraordinario se remunera
con un cincuenta por ciento mis de los salarios
ordinarios y extraordinarios que haya devengado

N

el trabajador durante la semana inmediata ante-

rior al descanso semanal laborado.
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Por lo tanto, si un trabajador labora durante el
descanso semanal, en compensacidén por el trabajo realiza-
do durante el dia, tiene derecho a gque se le pague ese -
dia como ordinario, mds el pago como tiempo extraordina--
rio del trabajo, que es igual al pago normal mas un cin--
cuenta por ciento, Como ejemplo, puede citarse el caso
concreto de los trabajadores temporarios cortadores de
cana, que como promedio de su salario, reciben la canti-
dad de Q.8.00 diarios, lo que significa un total de ---
Q0.56.00 a la semana; si trabaja durante el descanso sema-
nal, en concepto de descanso compensatorioc, debe devengar
la cantidad de Q.20.00, o sea, el equivalente a dos sala-
rios y medio.

b) Regulacidén en gl Convenio nimero 14 sobre El Descanso
Semanal (Industfia) de la Organizacidn Internacional
del Trabajo:

Este cuerpo legal, estipula en su articulo 5 que:

"Cada miembro debera en todo lo posible, dictar dis
posiciones que prevean periodos de descanso en compensa--
cidén de las suspensiones o disminuciones concedidas en --
virtud del articulo 4, salvo en los casos em que los acuer

dos o las costumbres locales hubieran ya prewvisto dichos

descansos."
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Esta disposicidn legal, faculta a los paises miem-
bros para conceder la compensacion del descanso semanal -
laborado, ya sea por el otorgamiento de un periodo de des
canso equivalente, o bien, a través de una compensacidn
en metdlico, segiin los acuerdos o costubres legales de ca

{23)
da pais.

Guatemala, de la misma manera gue paises como Cuba,
Egipto, Finlandia, Hungria e Irdn, hasta el arfo de 1,961
en que fue derogado el Decreto 330 del Congreso de la Re-
piiblica, por el Decreto 1441 del Congreso de la Repiblica
que es el Cddigo de Trabajo vigente, establecia que en su
articulo 128 que:

"En las empresas en las que se ejecuten trabajos de
naturaleza muy especial o de indole continua, seglin deter
minacién que deba hacer el reglamento o en cada caso con-
creto la Inspeccidén General de trabajo, se puede trabajar
durante los dias que indica el articulo anterior, pero el
patrono queda obligado a conceder, dentro de la semana si-
guiente al dia de descanso omitido, un dia de asueto a --
sus trabajadores, o bien pagar doble durante el dia de a-

sueto de trabajo.”

El Organismo Ejecutivo debe emitir dicho reglamento

23/ OFICINA INTERNACIONAL DEL TRADBAJO. Op.Cit.p.7.
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mediante acuerdo emanado por conducto del Ministerio de

Trabajo y Previsidn Social, oyendo de previo a patronos y

trabajadores."

Actualmente la ley (nicamente contempla el pago del
descanso compensatorio en dinero, en el articulo 126 del
Decreto 1441 del Congreso de la Repiiblica, ya analizado -
en este capitulo.

c) Regulacidn en el Convenio nimerc 106 relativo al Des-
canso Semanal del Trabajo (Comercio y Oficinas) de la
Organizacidén Internacional del Trabajo.

Es de suma importancia este Convenio en lo concer--
niente a las excepciones gque regula para el descanso se-
manal, sefialando como casos en los que puede privarse a
los trabajadores de,su derecho a este descanso, los si---
guientes:

"1. Podran autorizarse excepciones temporales gg--
tales © parciales (comprendidas las suspensiones y dismi-
nuciones del descanso a las disposiciones de los articulos
6 y 7 por la autoridad competente o por cualguier otro me
dio gque esté de acuerdo con la legislacidn y la practica
nacionales:

a) En caso de accidente o de grave peligro y en ca-
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so de fuerza mayor o de trabajos urgentes que deban efec-
tuarse en las instalaciones, pero solamente en lo indis-—
pensable para evitar una grave perturbacién en el funcio-
namiento normal del establecimiento;

b) En casos de aumentos extraordinarios de trabajo
debidos a circunstancias excepcionales, siempre que no se
pueda normalmente esperar del empleador que recurra a o--
tros medios;

c) Evitar la pérdida de materias perecederas.

Estos dos convenios niimeros 14 y 106 de la Organiza-
cid Internacional del Trakajo, coinciden en sefialar de ma
nera expresa los casos de excepcidn temporal para el dis -
frute del descanso semanal, y gue los mismos, deben con--
sultarse a las asociationes de trabajadores y empleadores,
lo que viene a constituir una disposicién legal acertada,
sobre todo en lo que se refiere a la consulta a las par--
tes interesadas en la relacidn laboral, que da lugar a —-
una regulacidn mds justa y acorde con la realidad de los
trabajadores de nuestro pais.

En cuanto a la concesibén del descanso compensatorio,

los mencionados convenios presentan entre ellos una marca
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da diferencia: Mientras que el convenio niimero 14 Sobre
el Descanso Semanal (Industria) de la Organizacidn Inter-
nacional del Trabajo, preceptiia en su articulo 5, que los
paises miembros deberin en lo posible, prever periodos de
descanso compensatorio; el Convenio nfimero 106 relativo -
al Descanso Semanal del Trabajo de la Orgsanizacidn Inter
nacional del Trabajo, en el nimeral 6 del articulo 8, esta
tuye la obligacidn de un descanso compensatorio, siempre
gque un trabajador haya permanecido ocupado durante el dia
de descansc semanal, diferencia ésta que nos permite a-
firmar, que al establecer la obligatoriedad del descanso -
compensatorio, constituyd wmn avance significative en cuan-
to a la regulacidn juridica de la institucidn gue nos ocu
pa. T,

Es conveniente resaltar la importancia que en su mo
mento,-significé el menciomado Convenio nimero 14 de la -
Organizacidén Internacional del Trabajo del afo 1,9217; €1
cual fue suscrito en una época en que la mayoria de paises
latinoamericanos, incluyendo a nuestro pafs, mantenfan re
laciones sociales de produccidn de caricter feudal y el
establecimiento de un descanso compensatorio para los tra-
bajadores en la forma en que lo regula este Convenio, era

contrario a las formas serviles de produccidn.
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Como ejemplo claro de la significacidon de este Con-
venio, cabe senalar la ratificacidn del mismo por nuestro
pais, que fue registrada en la Oficina Internacional del
Trabajo, hasta el 14 de junio de 1988, es decir, sesenta
anos después de haber sido elaborado, lo que pone en evi-
dencia la poca voluntad que han tenido los gobiernos de
nuestro pais para proteger el descanso semanal, asi como
el lento cambio que han tenido las relaciones sociales de
produccidn, sobre todo, en el trabajo agricola.

3. Regulacidn legal del descanso compensatorio en la con-
tratacidns: |
3.1. Generalidades:

Entre los principios ideoldgicos del Derecho del --
Trabajo, contenidos ep la parte considerativa del decreto
1441 del Congreso de la Repiiblica, Codigo de Trabajo de -
la Repiblica de Guatemala, en lo relativo a la contrata--
cidén laboral, es de suma importancia el principio de im-
peratividad expresado asi:

"El Derecho del Trabajo es un derecho necesario e
imperativo, o sea de aplicacién forzosa en cuanto a las -
prestaciones minimas que concede la ley, de donde se de-

duce que esta rama del derecho limita bastante el princi-
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pio de "autonomia de la voluntad", propio del derecho

comiin, el cual supone errdneamente que las partes de todo
contrato tienen un libre arbitrio absoluto para perfec---
cionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada
por diversos factores y desigualdades de orden econdmico-
social.™

ElL precitado principio, lo encontramos desarrollado
en las distintas normas de nuestras leyes laborales, tal
es el caso del articulo niimero 20 del Decreto 1441 del -
Congreso de la Replblica, C6digo de trabajo de la Repiibli
ca de Guatemala, quese refiere a la contratacidn indivi--
dual, y que preceptia:

"EL contrato individual obliga no sdlo a lo gue se
establece en el si?o:

a) a la obserQancia de las obligaciones y derechos
que este C&digo o los convenios internacionales ratifi--
cados por Guatemala, determinen para las pértes de la re-
lacidén laboral, siempre respecto a éstos Gltimos, cuando
consignen beneficios superiores para los trabajadores -
que este Cddigo crea y

b} a las consecuencias que de} propio contrato se

deriven, segin la buena fe, la equidad, el uso o costum-
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bres locales o la ley.

Las condiciones de trabajo que rijan un contrato o
relacidén laboral no puede alterarse fundamental o perma--
nentemente, salvo gque haya acuerdo expreso entre las par-
tes o gue asi lo autorice el Ministerio de Trabajo y Pre-
visidén Social, cuando lo justifique plenamente la situa-
cidén econdmica de la empresa. Dicha prohibicidén debe en-
tenderse Gnicamente en cuanto a las relaciones de traba--
jo que en todo o en parte, tengan condiciones superiores
al minimun de proteccidén que este Cddigo otorga a los --
trabajadores.

Son condiciones o elementos de la prestacidén de los
servicios o ejecucidn de una obra: la materia u objeto;
la forma o modo de su. desempeno; el tiempo de su realiza-
cién; el lugar de ejecucidn y de las retribuciones a que
esté obligado el patrono."

De esta menera, por disposicidn de la ley, desde el
momento en que se inicia la vigencia de un contrato de traba
- jo, quedan protegidos los derechos de los trabajadores por
una serie de leyes de trabajo y previsién social, entre -

las que se pueden mencionar: la Constitucién Politica de
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la Repiiblica de Guatemala, el Decreto 1441 del congreso
del Congreso de la Repidblica, cédigo de Trabajo de la Re-
pliblica de Guatemala, Convenios Internacionales, leyes re
glamentarias y otras normas individualizadas.

Entre los derechos que la ley otorga a los trabaja-
dores, desde el momento en que el contrato empieza a sur-
tir sus efectos, pueden citarse los siguientes:

a) derecho a un dia de descanso semanal remunerado

después de seis dias de trabajo continuo;

b) derecho a gozar de un descanso remunerado duran

te los dias de asueto declarados oficialmente;

c} derecho a percibir un salario por su trabajo;

d) derecho a que se le pague en forma adicional el

tiempo extraordinario trabajado;

e) derecho a gozar de vacaciones remuneradas des--

pués de un afic de trabajo continuo.

También, quedan incluidos dentro de un contrato de
trabajo, por disposicidn de la ley, entre otros, los dere

chos del patrono a:

a) percibir los servicios de los trabajadores;

b) reclamar el pago de dafios y perjuicios cuando el
trabajador haya incumplido el contrato de traba-
jo, en los casos expresamente determinados por

la ley.
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Todos los derechos mencionados anteriormente, y otros
mas, aunque hayan sido renunciados por el trabajador de
manera expresa en el contrato de trabajo, €éste, siempre po-
dra hacerlos valer, cuando pretenda reclamar su aplicacidnyg
ello, debido a que en Guatemala la contratacidn laboral se
encuentra regulada por normas juridicas imperativas de ca-
racter piblico, que constituyen un minimo de garantias --
irrenunciables para los trabajadores y que limitan la li-
bertad contractual de las partes.

De esta manera, todos los derechos implicitos en un
contrato de trabajo, por disposicidén de las leyes labora-
les, en ninglin caso pueden disminuirse, ya que constitu-
yen un minimo de garantias para los trabajadores, y por
esa misma razdén, solamente pueden aumentarse en su benefi-
cio.

Queda clara pues, la limitacidon expresa gue existe en
las leyes laborales para las partes de la contratacidn, en
cuanto a que limita la autonomia de la voluntad,y obligada-
mente los sujeta a las condiciones minimas establecidas en
la ley.

3.2. Regqulacidén del descanso compensatorio en la contrata-
cidn individual:

Esta contratacidn,se realiza a través del contrato indi-

vidual de trabajo, considerado doctrinariamente como:



"El que tiene por objeto la prestacidén continuada
de servicios privados y con cardcter econdmico; y por el

cual una de las partes da una remuneracién o recompensa,

a cambio de disfrutar o servirse, bajo su dependencia, ©
(24)

direccidén, de la actividad profesional de otra."

También, legalmente el contrato individual de tra-
bajo, se encuentra definido en el C6digo de Trabajo vigen
te, en el primer parrafo del articulo 18, asi:

"Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacidn, es el vinculo econdmico juridico mediante
el que una persona (trabajador),gueda obligado a prestar
a otra (patrono) sus servicios personales o a ejecutarle
una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada
y direccidén inmedibta o delegada de esta 0ltima, a cam--
bio de una remuneracidén de cualguier clase o forma."

Este contrato, debe extenderse obligadamente por
escrito, salvo, el caso de las excepciones contenidas
en el articulo 27 del Decreto 1441 del Congreso de la Re-
piblica que dice:

"El contrato individual de trabajo puede ser verbai
'

24/ GUILLERMO CABANELLAS."Diccionario de perecho Usual.’
(Editorial Talleres Graficos).
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cuando se refiere: a) a las labores agricolas o ganaderas;
b) al servicio doméstico; c) a los trabajadores accidenta--
les o temporales que no excedan de sesenta dias, y d) a la
prestacién de un trabajo para obra determinada, siempre gque
el valor de ésta no exceda de cien quetzales, y, si se hu--
biere senalado plazo para la entrega, siempre que éste no
sea mayor de sesenta dias.

En estos casos el patrono gueda obligado a suminis--
trar al trabajador, en el momento en que se celebre el __
contrato, una tarjeta o constancia que unicamente debe -_—
contener la fecha de iniciacidén de la relacién laboral y
el salario estipulado, y al vencimiento de cada periodo
de pago, el nimero de dias o jornadas trabajadas, o el -
de tareas u obras realizadas."

Desafortunadamente, esta tarjeta por si misma, no
constituye prueba sobre la existencia del contrato verbal,
el cual, debe probarse ante los 6rganos correspondientes
a través de los medios generales de prueba.

En atencidn a la imperatividad del derecho de Traba-
jo, puede afirmarse que en todos los contratos individua-

les de trabajo, no importando si é&stos se celebran en forma ver—
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bal o escrita, por voluntad de la ley, el descanso compensa~
torio, debe considerarse incluido dentro de las condiciones
del contrato, aunque las limitaciones ai mismo y una mayor

remuneracidén en beneficio del trabajador, si podrfan inten-

tarse mediante esta forma de contratacidn.

3.2. Regulaciodn del descanso compensatorio en la contrata-

cidn colectiva:

Uno de los principales procedimientos para la deter-
minacidén de las condiciones de trabajo, lo constituye, sin
lugar a dudas, la contratacidn colectiva. Esta, se lleva
a cabo por medio de la celebracidn de pactos y contratos
colectivos de condiciones de trabajo, concretados entre
un sindicato de trabajadores y un patrono o sindicato de pa--
tronos.

Doctrinarianmente, b1 pacto colectivo de condiciones
de trabajo o contrato colectivo de condiciones de trabajo,
se define como:

"todo acuerdo escrito relativo a las condiciones de
trabajo y de empleo, celebrados entre un empleador o grupo
de' empleadores, o una o varias organizacioes de empleado--
res, por una parte, y, por otra, una o varias organizacio-
nes represéntativas de trabajadores, o en ausencia de tales

organizaciones, representantes de los trabajadores interesa-
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dos, debidamente elegidos y autorizados por estos iltimos

- . (25)
de acuerdo con la legislacidn nacional'.

Legalmente, el Decreto 1441 del Congreso de la Repi
blica, en su articulo 49, lo define asi:

"pacto colectivo de condiciones de trabajo es el que
se celebra entre unmo o varios sindicatos de trabajadores
¥ uno o varios patronos, o uno o varios sindicatos de pa-
tronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en -
que el trabajo deba prestarse y las demis materias relati
vas a éste.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo tiene
cardcter de ley profesional y a sus normas deben adaptar-
se todos los contrat~s individuales y colectivos existen-
tes o gue luego se .ecalicen las empresas, industrias o
regiones que afecte."

En consecuencia, el pacto colectivo de condiciones
de trabajo, represemta la fuerza organizativa de los tra-
bajadores en la contratacién colectiva, frente a la parte
patronal,

En el pacto colectivo de condiciones de trabajo, que-
da constancia de lo que las partes han convenido en sus ne
gociaciones, respecto a condiciones tales como: jornadas -

25/ Manuel Ossorio. Op.Cit. p.2.
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de trabajo, duracién de la semana laboral, compensaciones,
salarios, descansos semanales y asuetos y descanso compen
satorio.

La contratacidn colectiva, representa la forma mas
adecuada para establecer las condiciones que garanticen
el goce del descanso semanal, as{ como una regulacidn e-
fectiva del descanso compensatorio, debido a la posibili-
dad que tienen los trabajadores para discutir en forma ai
recta ante la parte patronal, la defensa de sus derechos.

Es a través del contrato colectivo de condiciones -
de trabajo, como los trabajadores pueden fijar: los casos
en gue procede el descanso compensatorio, el niimero de --
dias de descanso semanal consecutivos en que puede permi-
tirse el descanso compensatorio, el aumento de la retribu
cidén del descanso coﬂPensatorio, y de ser posible, elimi-
nar en forma absoluta el trabajo durante el descanso sema
nal.

Tomando en consideracidn el caricter de ley profe--
sional que poseem los pactos colectivos de condiciones de
_ trabajo, la requlacidn sobre el descanso compensatorioc --
gue en estos instrumentos legales de plasme, obligadamen-
te estaria imﬁlicila en todos los contratos individuales
que se celebren y gue estén afectados por el pacto colec-

tivo de que se trate.
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4. Abuso del descanso compensatoriosz

El abuso del descanso compensatorio implantado por los
empleadores, trae comoconsecuencia logica, privar al trabaja-
dor del disfrute del descansos semanal y con ello, se dismi-
nuyen sus posibilidades de recuperar la energias perdidas -
durante la semana de trabajo.

En la actualidad, el derecho de los trabajadores al
descanso semanal, se encuetra contemplado en la Constitucidn
Politica de la Repiblica de Guatemala como un derecho social y
desarrollado en las distintas leyes de Trabajo y Previsidn
Social, asi como en los convenios internacionales ratifica-
dos por nuestro pais, con una tendencia a aumentarlo del
minimo de veinticuatro horas, hastzum miximo de cuarenta y
ocho horas; sin embargo cotrariamente a esto, a los trabaja-
dores agricolas temporarios, se les niega este derecho,me-

¥
diante el abuso del descanso compensatorio, el cual es per-
mitido por la ley, que no limita en forma expresa su prac-
tica.

Este abuso, empieza a concretarse desde el momento en
que los trabajadores temporarios, son contratados por el con-
.tratista o representante del patrono, en sus lugares de ori-
gen, ya gue a partir de ese momento,los trabajadores aceptan
trabajar en forma ininterrumpida, durante el tiempo que dura

su relacidn laboral, incluyendo, desde luego, los dias de -



61

descanso semanal y de asueto, lo gue en ningdn momento, des-
de el punto de vista legal, constituye limitacién a sus de-
rechos, ya que como quedd anotado en este trabajo, a tra-
vés de la regulacidn del descanso compensatorio, la misma
ley permite que pueda privarse a estos trabajadores del -
disfrute del descanso semanal.

Esta forma reiterada de privar al trabajador de su
derecho al goce del descansos semanal, provocara efectos
perjudiciales para 'él, tanto en su salud, como en sus po-
sibilidades reales de acceso a la educacidn.

4.1. Efectos del abuso del descanso compensatorio en la
salud de los trabajadores temporarios:

La falta del disfrute de un descanso semanal, de vein-
ticuatro horas como minimo, aunado con las largas jornadas
de trabajo que caracterjzan al trabajo agricola temporario,
representan un gran desgaste para su organismo, el cual,
repercute en su salud, predisponiéndolo a la adquisicidn
de enfermedades e imposibilitando su normal recuperacidn

(26)

de energias.

26/ Oficina Internacional del Trabajo. Ob.Cit. pag.32.
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A través de diversos estudios cientificos, se ha de-
mostrado de manera fehaciente, la necesidad que tiene el
trabajador de disfrutar de un descanso o reposo después de
haber laborado en forma contimua, jornadas ordinarias du-

(27)
rante un maximo de seis dias.

También se ha podido comprobar, que la fuerza de tra-
bajo se desgasta mucho mids rapidamente en la novena hora,
que en la séptima u octava hora; y mas aun, en la décima o
undécima, por lo que trabajar doce o catorce horas sin des-
canso, significa quemar aceleradamente la salud y la vida
misma del trabajador, produciendo en &l, después de 1las
primeras ocho horas de trabajo, la fatiga o intoxicacidn
del organismo por el exceso de trabajo sin descanso.(za)

Esto, para los trabajadores agricolas que no estan
sujetos a las limitaciones a la jornada de trabajo esta-
blecidas por la ley (ya gue trabajan por el sistema de
tarea o destajo hasta 14 horas diarias), y que mediante
el descanso compensatorio se wven privados del disfrute del

descanso semanal, significara la fatiga, el deterioro de

su organismo y el consumo acelerado de su vida.

27 / ANONIMO. Principios de Economia. Editorial Textos Univer-
sitarios. Guatemala).1,983.

28/ OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Tiempo de Trabajo . Re-
duccidén de la Duracidn del Trabajo. Descanso Semanal y Vaca-

ciones Pagadas. 0.I.T., 1,984
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4.2.Efectos del abuso del descanso compensatorio en la e-

ducacion de los trabajadores agricolas temporarios:

La constitucién Politica de la Repiilblica de Guatemala,
contempla a la educacidn como un derecho y una obligacién
de todos los habitantes de la Repiiblica a recibirla en for-
ma gratuita.

En su articule 72, el mencionado cuerpo legal precep-
tia que:

"La educacidn tiene como fin primordial el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de la reali-
dad y cultura nacional y universal.

Se declara de inter&s nacional la educacidn, la ins-
truccidn, formacién social y la enesefianza sistematica de

la Constitucidén de la Repiiblica y de los derechos humanos."

También, en el art%culo 77, establece que: "Los propie-
tarios de las empresas industriales, agricolas, pecuarias
Y comerciales estin obligados a establecer y mantener, de
acuerdo con la ley, escuelas guarderias y centros cultura-
les para sus trabajadores y poblacién escolar."
' De conformidad con las normas transcritas, la educacidn
en nuestro pais debe ser:

a) un derecho y una obligacidén de todos los habitantes

de la Repiiblica.



b}

c)

d)

e}
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debe ser impartida en forma gratuita por el Estado.

la educaciénesté«ﬂeclarada constitucionalmente como
de interés nacional,

el fin primordial de la educacidn es el desarrollo
integral de la persona humana, el conocimiento de
la realidad y cultura nacional y universal.

en el caso especifico de las empresas agricolas,
los propietarios de las mismas, tienen la obliga-
cién de establecer y mantener escuelas, guarderias
y centros culturales, tanto para sus trabajadores

como para la poblacidn escolar.

Contrariamente a lo establecido en nuestra Constitu-

cidn Politica, la realidad para los trabajadores agricolas

de nuestro pais, y principalmente para los trabajadores a-

gricolas temporarios, es gotalmente distinta. A ellos, se

les impide el acceso a la educacidén por factores tales co-

mo:
a)

b)

c)
d)

e)

falta de escuelas.

analfabetismo gue les impide considerar la necesidad
gue tienen para educarse.

precaria situacidn econdmica.

falta de tiempo disponible para asistir a la escuela.

la necesidad de trabajar que tienen los nifios en edad

escolar.
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f) agotamiento por exceso de trabajo.

g) falta de interés por parte del Estado para -
crear programas de educacidén que se adeciien al
trabajo de los trabajadores agricolas tempora--
rios.

h) el desplazamiento de los campesinos de sus luga-
res de origen hacia otros departamentos durante
la época escolar.

Todos estos factores han dado come resultado que en
las Areas rurales de Guatemala, sélc dos de cada diez per
sonas saben leer y escribir, lo que ha significado que --
nuestro pais tenga una de las tasas de analfabetismo
mis altas del mundé%g)

En cuanto a log efectos perjudiciales que el descan
so compensatorio tiene sobre la educacién de los trabaja-
dores agricolas temporarios, de manera concluyente se
puede afirmar que éste, constituye un factor importante -
que coadyuva a impedir el acceso de estos trabajadores a
. la educacidn, ello debido a la fatiga y falta de tiempo

libre que origina el abuso del descanso compensatorio.

29/ santiago Ldpez Agquilar. Op.Cit. p.
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Todos 105 factores enumerados en este capitulo, in-
cluyendo entre éstos al descanso compensatorio ilimitado,
impiden el acceso de los trabajadores agricolas tempora-
rios a la educacién,manteniédndolos en condiciones de a--
nalfabetismo e ignorancia que los coloca en situacidn de
desventaja frente a la parte patronal para la lucha por

el respeto de sus derechos labora les.



CONCLUSTIONES

Las leyes de Trabajo y Previsién Social vigentes, per-
miten el abuso del trabajo remunerado durante el des-

canso semanal (descansc compensatorio).

El descanso compensatorio, constituye el medio legal,

para privar a los trabajadores del dereche al descan-

s0 semanal.

Las leyes laborales vigentes, no establecen limites--
para el descanso compensatorio.

Las normas de derecho que protegen el goce del descan-
so semanal, dejan de ser positivas, por la prictica
ilimitada del descanso compensatorio.

Los trabajadores agqricolas temporarios, estan obliga-
dos al descanso compensatorio, desde el momento en
que celebran el contrato verbal de trabajo,con el

representante del patrono.

El abuso del descanso compensatorio, afecta la salud
de los trabajadores agricolas temporarios, predispo-
niéndolos a la adquisicién de enfermedades y limitando-

los: en sus posibilidades de acceso a la educacidn.



RECOMENDACIONES

Debe reformarse el articulo 128 del Decreto 1441 del
Congreso de la Repiliblica, Cddigo de Trabajo de la Re-
piblica de Guatemala, en el sentido de que sea el Or-
ganismo Ejecutivo a través del Ministerio de Trabajo

y Previsidén Social, quien determine por medio de una
ley reglamentaria, la calificacidén de la naturaleza

de los trabajos en los que proceda el descanso compen-
satorio, previa consulta de las organizaciones de tra-

bajadores y patronos.

Que en el reglamento que emita el Organismo Ejecutivo

a través del Ministério de Trabajo y Prewvisidn Social,
i

se limite a una el nimero de veces, que en el periodo

de cada mes, el patrdén, pueda utilizar los servicios

de un mismo trabajador durante el descanso semanal.
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