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Atentamente me dirijo a usted para informarle que, en cumpliaiedto
de la resolucibn de esa Decanatura, asesor& al Bachiller: JORGE ARMANDO
SOLARES ROMERO, en su trabajo de tesis titvlado ™ ANALISIS CRITICO DE
LAS TACTICAS BILATORIAS UTILIZADAS POR LOS PATRONOS EM EL DESARROLLO
DEL JUICIO ORAL LABORAL GUATEMAL "

Previamente a la elaboracién de la tesis, se discutid con el
Bachiller SOLARES ROMERD, parte de la estructura de su trabajo, la cual
fué objeto de algunas modificaciones sugeridas por el auscrito en cuanto
al enfoque, siendo aceptadas por el interesado, as{ como en cuanto a
sus aspectos tefricos, el método a usarse y la bibliografia bésica para
el mismo.

Los capitulos con los temas & desarrollarse fuerdn revisados per
varias semanas y por entregas perfodicas, llegindose a conclusiones
valederas, que constituyen la realidad diaria que se vive en los Juzgados
Laborales, constituyfnda el trabajo, un interesante asporte a los estu-
diantes y Abogados que se desenvuelven en el medio.

Por lo anterior, estime que el trabajo de tesis llena los requi-
sitos reglamentarios para su aprobacifn y pueda someterse al eximen
pliblico de rigor, previc cumplimiento de los trimites correspondientes,

Sin otro particular, me es grato suscribirme del Senor Decana,
con las muestras de mi particular consideracifn y estima,
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Guatemala, mayo nueve, de mil novecientos noventicinco.~-

Atentamente pase al Licenciado LUIS ROBERTO ROMERC RIVERA,
para que proceda a revisar el trabajo de tesis del Bachi~

ller JORGE ARMANDO SOLARES RGMERD y en su oportunidad emi

ta el dictamen correspondiente.
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Senior Decano

facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Univeraidad de San Carlos de Guatemala
Lic. Juan Francisco Florea Judrez

Su Despacho.

Sefior Decano:

Con fundamento en la designacidn recaida en pi persona por medic de la
Providencia de fecha mueve de Mayo del afo en curso, respetucsaments me
dirijo & usted con el objeto de rendirle informe scbre la labor que
desarrollé como REVISOR  del trabajo de Irvestigarién realizado por el
Bachiller JORGE ARMARDO SOLARRS ROMERD cuva denominacién es “ANALISIS CRITICO
DK L[AS TACTICAS DILATORIAS UTILIZADAS POR 108 PATRONOS N EIL DESARROLLD DEL
JUICIO ORAL LARORAL GUATEMALTE()” y al efecto expongo:

A} Que comparto el criterio vertido por el Asepor Lic. José luia Héndez
Hstrada en el gentido de que el trabajo del Bachiller JORGE ARMANDO SOLARES
ROMERD 1lena los requisitos exigidos por el Reglamento respectivo en cuanto &
la bibliografia, técnica de jinvestigacion y enfogue.—

B) Por lo que soy del criterio que el trabajo desarrcllado cumple con los
requisitos que exigen los articulos 19 y 20 del Reglamento de Exdmenes
Técnico Profesional y Piblieo de Tesis, pudiendo ser discutide en su Eximen
Pablico. R

4in otro particular me -ribo del gefior Decann, defgrentesente,
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCTALES;

Guatemala, mayo veilntiseis, de mil noveclentos noventicinco.-

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la

impresidn del trabajo de tesis del Bachillier JORGE ARMANDO
SOLARES ROMERO intitulado "ANWALISIS CRITICO DE LAS TACTICAS
DILATORIAS UTILIZADAS POR LOS PATRONOS EN EL DESARROLLO DEL

JUICIO ORAL LABORAL GUATEMALTECO". ArtIculo 22 del Regla-

mento para Eximenss Técnico Profesional y Piblice de Tesls.-

ahg.—
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INTRODUCCICN

La oportunidad de realizar el presente estudic e investi-

gacién, se plantea de acuerdo & un problema derivado de la tra-

mitacidn de los juleios ordinariocs laborales, siendo que el te-

ma gue nCS OcCupa se distingus porgque ne hay literatura que con-

sidere'a. 1as Thcticas Dilatorias come Un problema jurisdiccionale

" Los objetivos primordiales que me llevan a ingresar en la

exposicién del presente trabajo, se justifican en el desarrolle

de la tramitacién de los diversos juiclos que se ventilan en los

Juzgados de Trzbajo ¥ rrevisiéa Social, y particularmente en los

ordinariose.
En el desarrollo'de. estos julcios se puede ccmprobar la fal

ta de ética profesional de algunos abogados al defender a sus -

elientes {patronos) en donde tal defensa (la cual es apegada a B

ley) en virtud de que las leyes lstorales asi lo indican; se in-

terponen una serie de entorpecimientos que 3cn 1lamados recursca

¥ con esto se dafla el desenvolvimiento del juicio, perjudicando

scbremaznera a log actores gque son la causa rrimerdial del Derecho
Laboral.

Fata interposicifén de subterfu-gios es lo que llamamos Téc

ticas Dilatoriza, porque su fin en primer lugar no seria la depu

racién del proceso, sino m&s bien la tardanza en la administra -

cién de justiélas, y los jueces no tienen m4s que darle trimite a

los recursos que se plantean debido a que se hecen apegados a la

e -



_ii_
Ley; ¥ es precisamente aquf gque surgié la inquietud al bir
sobre £ste tema que es8 conocido por todos los lsboralistas,
donde se vé claramente que wno de los principlos lsboralea como
lv es iIa Tutelaridad del trabajador queda burlada por la misma
ley al quedar el trabajador desprotegido de una 4gil justicia.

Es preciso hzcer mencién de que estas Ticticas Dilatorias
o entorpecimientos procesales o formas que de ellas hacen uso,
en especial la parte demandada, lo hacen para dilater el juicie
a mfs ro poder y esto para evitar gque el proceso siga su Srden
procesal ya definido en la legislacidn o bien para desesperar al
trabajador en su afin de conseguir el pago de sus prestgciones
laborales, para que este deje de actoar en el juicio, viéndose
en esta forma teneficiado el ex—patrono al no hacer asi efecti-
vas las prestacicnes laborales gque por ley corresponden al tra-
bajador.

En sintesis podemos resumir que las ticticas dilztorias son
recursod zue la ley brinda a las partes, sin embargo su whiliza-
¢idn bz sido abusaday en sspecial For la parte demandada ya zue
al dar trimite a los mismos necesariamente por el hecko de estar
a3l estizulado en la norma juridica, su trimite retardarin el
Juicle; 2 szbiendas por el interponente, que este recurso no serd
resuelto con lueger, en la mayorfa de los cascs.

Tsta aplicacidn como se dijo ha side atusada, ror el heche
de que al interrcnente de estas indisciplinas juridicas, se le
imponen spremics ¥ multas sin ninguna trascerdencia la cual en

ningln momento es comprobada 3i se hizo ¢ no efectiva.



_.i]‘i_.
Debido a la lentitud en el trémite del juicio 1abora\i”kﬁomo
consecuencia de muchas ticticas dilatories planteadas por la par
te demandada, se hace necesaric la creacifn @ modificacidn de las
normas procesales laborales vigentes, en donde estaa 8i conside-
ren y las hagan efectivas las normas en las cuales estdn creadas
las leyes laborales, creando multas dristicas, desapareciendo ﬁg
chas acciones que solamente llevan a una parcialidad en favor de
la parte pudiente de recurscs a entorpecer el juicio, ¥ que scbre
todo se hags teniendo come base la realidad nacional y la reali-
dzd edquisitiva de la moneda.
Espero que la presente investigacifn contribuye rara jue

legisladores busquen mejorar la implantacifn de normas labors

los
les sue hagen desaparecer estas formas de entorpecer el proceso
ordinario laboral, creando normas gue hagan justieia social y con
sagrar al Derecho Laboral como un derecho emninentemente tutelar
de los intereses de los trabajadores.

ZL AUTOR.







1.

CAPITULO I

CCNCEPTO DE DTRECHO PROCESAL DEL TRABAJO:

Para llegar a la conceptuslizacibn del Derecho
Procesal del Trabajo, tenemos que saber el concepto de
Derecho Procesal en si, y al efecto encontramce la de-
findcidn del tratadista Nestor De Buen L. que dice: De
recho Procesal "es un conjunte de normas cuyoe objeto
concreto es, precisamente, el procescds Como conjunto
de reglas 31 derecho procesal tiene una evidente vincu
lacién con la sccisn legislativa del estado, o desde
una perspectiva de jurisprudenciz integradora, con la
sccibn de qulenes al ejercer la funeifn judicial & ju-
risdiccional, para no vinCular necesariamente la expre
sia a la presencla de un juez.” {1)e

De lo antericr se colige que el derecho procesal
estudia en si el proceso 6 gsea la tramitacién del exge
diente que se planteard inicialmente con una demanda.

“El derscha procesal del trabaje puede ser con-
siderado desde la perspectivs objetiva, como nomma, ©
como objeto del conecimiento cientifico. Rafael De Fi
na, al establecer esa distincifn, nos dice que como mani
festacidn del derecho prositivo, el derecho procesal del
trzbajo es el conjunto de normes relativas a la aplica-

cifn del dersche del tratajoe por la via del proceso.

(1) De Buen L, Neator. Derecho Procesal del Trabzjo.

pagy 3le
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Por su parte Alberto Trueba Urbina afirma que ¢l .
Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de reglas
Juridicas que regulan ls actividad jurisdiccional de los
tribunales y 81 procesc del trabajo, para el mantenimien
to del frden jurfdico y eccrndnico en las relzciones obre
ro patronales, interobreras e interpatronales.® (2).

Definicidén de Nicola Jaeger. {3) "Derecho Procesal
del Trabajo, es el complejo sistemitico de las normss que
disciplinan 1a actividad de las partes, el juez y de sus
auxiiiares en el nroceso indiwidual, colsctivo intersin
dical no colectivo del trzbaio, ¥

Definicién de Luigl de Litala (4) "Derecho FProcesal
del Trabajo es la rema de las ciencias Jurfdlicas gue dic
ta nomas instrumentales Fara la actuzcién del Deracho
del Tratajo y que disciplina la actividad de los Jueces
¥ de las partes en %odos los procedimientos concernientes
a la materia del trzbaio."

Definieidn de Mario Lépez Larrave (5} "Dereche Fro
cesal de Trabaje, 3 el conjunto de principios; institu-
clones y de normas instrumentzles que tienen por objeto
resolver los canflictos Surgidoa con cczsidn del trabajo
(individuales y colectivos), 2sf como ‘as cuestiones vo-
lintarias, organizando para el efecto a la Jurisdiceidn
privativa de tratajo y previsifn social ¥ regulando los

diversos tipos de procesos.”

(2) Ibidem. pag. 39

(3) citado por Lipez Larrave Mario en su Tesis de Gradua-
cidn intitulada Introduceidn al Estudie del Derecho
Procesal de Trabajo. pigina. 42,

(4) Ibidem. pag. 42

(5) Ibidema Page [T



a) Principios Propios
b) Tribunales propiocs
c) Cbjetivos parcialmente diferentes
d) Definitividad de las resolucicnes
Para finalizar, nuestro crdsnamiento laboral siguid

el criterio de considerar al derecho materlsl e instrumen

tal de trabaje, come un derecho piblicoe En efecto, en el

inciso &) del considerando III del C&digo de Trabaje que

dice: "El derecho de trabajo es una rams del derecho piibll

co, por 1o gue al ocurrir su aplicacidn, el interés priva-
do debe ceder ante el interéds social y colectivoe..™

No cabe duda que afn, cuecndo en el inciso transcrito

gse alude en forma expresa (nicamente el derecho del trabg

jo sustancial, aquél como muchos otros de sus preceptos que
son de aplicacién general tenbo para las normas materiales
cowo para 1;18 adjetivas. Este criterio que sigue el legis—
ladoy Guatemalteco, indudsblemente constituye un acierto,
porque el derect.o laboral procesivo tutela en forms media-
ta, interegses colectivos y clasistas (acorde con la teoria
del interés del juego); porque en el derscho procesz1 de
trabajo, como en toda relacién laboral, el estade intervie-
ne en su cardcter de entidad scberana {acorde tambien con
1a teorfa de la naturaleza de la relacién) y por dltimo re
sulia ccloso insistir y resaltar la utilidad prictica y o

1{tica como integrante del derecho piblico. {8).

(8) Lépez Larrave, Harice Cb. cite page L5456

o
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142, CONTENIDO DR IOS DEAECHOS PROCZSAL Y PROCESAL DEL TRAB)JﬁQ

142414CCNTENIDO DEL DERECHO PROCESAL

En térwinos generales el contenido del derecho b(o-
cesal comprende los siguientes temas:

a)} Conceptos Denerales:

Es una parte introductiva, basicamente ideolégica,
que permite el anflisis del proceso ¥ del derecho procesal,
estudia principalmente la teorfa de las partes del derecho
procesal, de su aplicacién o seala interpretacidn del de-
recho procesal y los principics que lo inspiran; sdemds se
estudia lo histérico que pone a su disgosicifn anteceden-
tes nacionales y extranjercs de los distintas tipos de pro
ce50, que aclara el derecho vigente en su razén da SEer.

b} Teorfs General del Procesa:

Aqui se dan cuatro conceptos fundamentales jue son:
sujetog, objeto, actos Frocesales y relaciones procesales.

¢) Procesos en especial:

Su contenido es variable de acuerdo a las particula-
ridades de cada sistems, sin eabarge en todo caso se admite
una clasificacidn: procesos de cognicidn, cuya furcidn es

la declaracidn de 1a existencia de un derecho ya reconcei-

doe

Z8 de hacer notar que la jurisdiccidn voluntaria ne
Ferienece al Derecho Processl FOr cuanto su objetivo no es
el de satisfacer pretensiones, Ia Jurisdiccién voluntsria
no solamente es un acto judicial (por el érgano ante quien
se desarrolia ain cuando no FOT su prordsite), sino que ge

neralmente as vincula 3l procesc para prepararlo,.
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De las snteriores definiclones a mi entender se pue
de comceptualizar al Derecha Procesal del Trabajo cmo%.\
conjunto de normas juridicas que tienen por fin el estudlo
de las actuaciones emansdas por los tribunales en el trémi
te de un proceso o julcio de caricter laboral.

S0 NATURALEZA JURIDICA (6)
Pars poder establecer la naturalsza juridica del De

recho Procesal del Trabajo es necesario conocer la divi-
sifn de sus caracterfsticas y para lo cual es oportunc di

vidir el desarrollo de éste inciso en los siguientes sub—

incisost

a) Derecho Piblico y Dergcho Social

Dice que si al derecho praocesal del trzbajo ha de con
siderarsele como una rama del derecho piblice, en atencidn
a que estd destinado, precisamente, a regular una fungidn
piiblica, a saber, la funcidn jurisdiccional o si en reali-
dad ¥ en razén de sus propésites, se le debe de encuadrar
en el derecho social que es ls tesis defendida por Alterto
Trueta Urbina.

b) Derecho Imperative

E1l derecho imperativo o caricter del derecho proce-

sal del trabajo se da por dos razcnes: en primer término

porque esa es una cualidad necesaria del derecho procesal
¥ en segundo lugar porque todos los derechos scciales son
escencislmente imperativos, segin indica José Campillo Sa
inz; ("Los derechos sociales”,revista de la facultad de -
derecho, Tel, 1-2, enero-junio 1951, México, D.F. )

{6) De Buen L. Mestore Obe cits pag. 40.
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Camo resultado de esa cualidad, las normas del derkche
procesal son irrenunciables; pero esto no altera sl ,xr)‘.q\ci
plo dispositivo gue lo i#luming ¥y a virtad de lo cusl el ejer
cicio de las acciones laborales depende exslusivazente de la
decisidn del propic interesado,
¢} DERECHO AUTONCMO

Zste sutonomfa se da en dos vias diferentes; en pri-

mer término , del derecho sustantivo; en segundo lugar del
derecho procesal en general,

Coao vimos anteriormente, el derecho procesal en gens
ral no ze trats de un derecho instrmental al servicio de
cada discipling jurfdica sine, de un derecho con un objeto
propio consistents, segin sefals Guasp, en la satisfaccién
de pretensidnes,

Zsta finalidad se cumple no por la abtencidn de una
resolucidén favorable sine por el hecho de gue el Juez inter
venga resolviendo la controversia,

"5i la ley del trabalc fuere impsreial, serfa injusta,
porque tratando de la misma manera a los tratajadores y a
los empresarios, ayudarfa a mantener el desnivel formado,
en el seno de las sociedades capitalistas, por influencis
econbmica del empleador.” (7)

En reafmen, la autonomia del derecho procesal del tra
bajo respecto del derecho procesal civil, y en general, de
las otrza ramae del dereche Frocesal, se da de acuerdo a

las siguientes considerzcicnes:

(7) Russomano {Lay especial) Direitto Procesual do Trabalho
LTr. Sso Paulo Brasil, 2a. Edicién, 1977, PP+ 20-21.
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d) Procesos de Impugnaciéni

Sa objetivo s la lucha en contra de una\qsolkéihﬁ

gue se& estima contraria a derechos

Becerra Bautista sefala el vocablo latino impugdati
vo y que este viene de impugnare, palabra tomada de in y
pugnare que significa precisamenbe luchar en contra, com-

batir, atacar. {9}
CGNTENIDO DEL DERECHD PROCESAL DEL TRAZAJO

£1 estudio del derecho procesal del trsbajo, em cuan
to intenta ser, por una parte, cientifico y por la otra ex
presivo de la rezlidad dogmitica y Jurisprudencial, exlge
la neceszria referencis a los siguientes grandes temas:

a) Conceplog Generales:

Su objetivp consiste en 4l estudio del derecha pro—
cesal del trzbajo en si mismo considerado. Fxige su u-
bicacifn respecto del derescho procesal en general y del
derecho del trabajo, de manera particular. Obliga a con
siderar su naturaleza jurfdica, lzs nersas jue o regulan
la interpretacidn de éstas y su necesaria integrzecidn; los
principios que lo informanj 103 antecedentes tanto genéri
cos como propios de la disciplina laboral y fpor dltima los
conflictos a los jque el derecko procesal se refiere y cuya

atencibn constituye el objeto mismo de Ia pretensidn proce

3z1 laboral,

(9) De Buen L. Nestor. Obe cite. page 35.
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b) Teorfa Ceneral del Proceso Laborals
Esta parte tienms, en forma especial,‘un claro‘\aﬁkg

4
ter cientfficos OSu contenido consiste, sustancial:enfﬁ\
en el estudio de los sujetos, del objeto y de los actos

procesalese

¢) Derecho Procesal Orginicos:

Debido a la naturaleza excepcional de los tribunales
de trabajo y su integracién sectorial, resulta indispensa-
ble censiderar este derecho de manera =speclal para poder
entender claramente el espiritu de esta diseiplina.

d) Reglas Cenerales del Procedimiento:

Comprende todec aguello que es comin a los diferentes
procedimizntos laborales; se dan temas de capacidad y per—
gsonalidad, competencias, Impedimientos, excusas, actuzcio-
res de las juntzs, términos procesales, notificzeicnes, ex
hortes y despachos, incidentes, acumulacicnes, continuscidén
del proceso y caducidad, resoluciones laborales,; revisidn

de actos de ejecucidn y providencias cautelsres.

e} Pruetas:

Independientemente del anilisis de la prusba en sy
perspectiva tefrica, su estudic particular es indispensa-—
ble, tanto desde el punto de vista de lz3 reglas genera-
les como de las particulares de cada uno de log medios pxo
batorios que la ley regula especialmente, sin perjuicio de
admitir, come lo hacen los medios de prueba regulados en

leys
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f) las Vias Procesales:

Atiende a la escencia de la disciplina en cuanto

estudia los distintos rrocedimientos previstos en la ley
para la atencién de los conflictos de trabajo. De algu
na manera integra la cclumna vertebral de nuestra disci-
plinae

g) El procesc de ejecuciln:

Constituye su estudio del anflisis tante de las for
mas de hacer efectivas las resolucicnes lsborales (reins-
talacifn, responsabilidad del conflicto en el caso de in-
sawisién gl arbitraje, embargos y remates) camo de la de-
fensa ante la ejecucién (tercerias y preferencias de cré-

dito.)
h) Z1 juicio de amparo y el procedimiento laboral:

Tste viene a desempefar una funcidn de casacién zue,
a veces por deformacidn jurisdiccional, puede llegar a ser
considerzda, inclusive como una segunda instanclas

i) La jurisdiccién voluntariat

Discutible o no su pertenencia al Derecho Frocesazl,
de todas maneras resulta indispensable, tanto por razones
dogmiticas como, en nuestro concepto, cientificas, anali-
zar esta via especisl de jurisdiccifn voluntaria cuys in-
clusidn en la ley ha constituldo un verdadere acierto.{10).

le3e SISTEMATICA DEL DERZCHO FRCCTZSAL Y DEL DERECEO FAQCISAL

DEL TRAEAJO
1.241s SISTEMATICA DEL DERECHC PPCCESAL

Segin Jaime Guasp, scn tres las categorias siste-

m&ticas que ordenan sustancialmente la materia procesal:

(10) De Buen L. Nestors ob cite page 45+
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los requisitos, el contenido y los esctcs.

Los primercs tienen caricter de suruestos prev§§g‘de
los jue depende el procesoy el contenido constituye , éﬁ
cambio, el niicleo escencial de las figuras Frocesalesj
los efectos son las consecuencias del procegso, (11)

Esta sistemitica comprende cuztro categorias: re—
quisitos del procese, contenido del proceso, actos al la
do del proceso y efectos del proceso.

SISTEMATICA DEL DEFECHC S2CCISAL DFL TIARAJO

Al exponer con antericridad cuil es el contenido del
derecho procesal del trabaje, se ha hecho una clara siste-
mética de la disciplina, esto es una clasificacifn de los
temas fundamentales que atiende no so’amente al frden de
la ley sinc a la pretensidn de exponerlo cientificamente.

Zn el derecho procesal del tratajo resulta innecesa
rio hablar de actos prevics al proceso,; pero en algunos
¢s508 la Jurdsprudencia ha llegado a considerar Gue son -
neceszrios; sin embargo, son situaci--es Gue, en rigor, a
tlenden mfa a la sustazncis del derecho Isboral jue al pro
cesos For ello 3e puede reducir los “emas fundapentales
del derecho del proceso latoral a 105 ires siguientes:

Contenide del procese, actes paraprocesales y efec

tog del proceso,{12}

{11} De Buen L. Nestor. ob. cit. rag. 37

(12) Ibidem. pzg. 37.
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RAMAS DEL DERECHO FROCESAL

De acuerdo a ls reslidad Guatemaiteca la relac\'@l&
de zste derecho se da principalmente en las siguientes
ramas:
1~ Derecto Procesal Cfvil
2- Derecho Procesal Fenal
3~ Derecho Procesal Administrativo {Contensiose idminis

trative)
L~ Derecho Frocesal del Trabajo.

A 1o anterior podria blen mencionarse las relzcio-
nes que se dan entre el Esfado y la iglesia, siendoc es-
te derecho gn proceso canénico pero nuestra legislacién

no lo contempla. (13)
RELACICN OCN ZL ZESECHO PROCESAL CIVIL

En sus orfgenes el Derecho del Trebajo en sus dos
formas {sustsntivo y adjetive) eran parte integrante del
derecho civil y del derecho procesal ecivil. Del anili-
sis de 108 procedimientos zue se dan afn en la actusliw
dad en el derecho procesal del trataje, se v€ la aplics
cidn supletoria que estd plasmada en el artfcuioc 226 -
del CSdigo ds Trzbajo, que literalmente dice: "in cuan-
to no contrarien el texto y los principios procesales
que contiene este cSdigo, se aplic:rin supletoriamente
las disgesiciones del CSdige Frecesal Civil ¥y Hercan-
til ¥ la lLey del Organismo Judiciale

Si hubiere omisién de procedimiento, los tribuna-

les de trzbajo y previsidn social estén autorizades pa

ra aplicar las normas de las referidas leyes por aralo—

{13) Loc. cit. page 37.
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gla, & fin de que pueda dictarse con prontitud la reso-
Iucidn gque decida imparcialmente las pretensiones de
las partese Las normas cchtenidas en este titule ss a
plicarén a su vez, sino hubiere incompatibilided, en si
lencio de las demfs reglas del presente cddizo.”

Coato se observa cvando haysn lagunas ¢ bien no se
rueda resolver dentro del procedimiento procesal laborzl
pueden seguirse para su aplicacifn las normss estableci
das para el procedimientp Procesal Tfvil; pero esto no
quiere decir zue el Derecho Lakoral sea civilistay toda
vez gue este derecho tiens su norma especifica que serd
la zue prepondgr-:ntemerxbe deba usarse en los procesos -
que se tramitens (14).

RELACICN CCN EL DER=CH) FROCZSAL FENAL:

fgta relzcidn se da debido a gue en el Dereche del

Trabajo hay tambien faltas de trabajo o faltzs laborales
que tienen gue investigarse conforme & 08 procedimlen-—
tos penalese iIn segundo lugar hay relacidn porque mu
chas de lazs instituciones del campo procesal penal se -
han ido incluyendc en el campo procesai lzboral; o sea
que el juez debe tener una participacidn mis activa e in
vestigativa y debe tener como fin encontrar la verdad -
real, la verdsd como sucedisron los hechos en la reali-
dad, esta dltima es una institueidn propia ¥ caracteris
tica del Derechg Froces:zl Fenals {15}

R=ELACION CON EL DEXCCHO PECCESAL ADMINISTRATIVO

Zsta relacidn se da, en el campo en jue se realizan

¥ legalizon las organizaciones de trabzjadores, se solu-

{14} Chicas Hernindez, Radl Antonio. Apuntes de Derecho
Procesal del Trabajo. page 16.

{15) Ibidems pag. 16.
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ciona coneilistoriamente muchos de los conflictos inditg\
duales y colectivos que surgen entre patronos y trabaja-
dores y tienen participacidn activa, preventiva y def
tiva en una serie de actividedes de carfcter laboral, an
tes de ser planteados ante los Srganos jurisdiccionales
pertinentes, lo cual obliga a tener conocimiento de los
procedimientos y recursos a atilizarse en el campo admi-
nistrativo latoral, pues, como se rerite, muchos de los
casos admimistrativos llegan a los tribunales que tlenen

que analizar si el procedimiento ¥y aplicacién de las le

yos laborales ha sido bien aplicado por las awntoridadea
e

administrativas, o en su caso si tienen que modificarse

o revocarse lo actuado por dichas autoridades. {16).

lehehe RSIACION DEL DERECHO FRCCESAL CON EL DZRECH> FROCZSAL

DEL TRABAJO

Sine existiera el Derecho Procesal, el derechc sus
tantivo serfa letra muerta, no tendrfa realidad, no serifa
aplicable en ia mayorfa de los casos, de ahi la relacién
que existe, puesto que para poder llevar a la prictica lo
establecido en el Cédigo de Trabaje, necesariamente debe=
mos de tener marcado un procedimiento a seguir el cual nos
brinda el Derecho Frocesal; viendose asf la ¢lara relacién
que existe entre el derecho material sustantivo y el dere

cho proeesal o derecho instrimental. {17}

(16) Ibidem, pag 17
{17} Ibidem, pag 15
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FPRINCIFIOS EXCIUSIVOS DEL DERECHO FROCISAL LABORAL)

Dentro de ia tramitacién de los juicios labora;
encuentran seis principios gue son meramente exclusivod
derecho Procesal laberal y estos sen:

I- Principio de Oralidad
2~ Principio de Concentracidn
3= Principio de Feconomia Procesal
b= Prineiplo de Tutela
5« Principio de Sencilles
6~ Principio de Flexibilidad en 1a Apreciacién de 1a Prueba
1os principios enumerados con anterioridad se explica
rin con el devenir del desarroilo del presents trabajo; y
aonque estog mismos ge replten en lo que se refiere a los
Frinciplos del Derecho Laboral en sf, czbe hacer de ante-
mang este aspecto por el hecho de que los principios exclu
givos del Derecho Laberal em lo procesal, tambien lo son
del dereche laboral sustantivo.
Seguidamente procedo 8 explicar les FRINCIPIOS EXCLU~
SIVCS del Derecho Procesal Laboral:
FITNCIPIC DE QRALIDAD

De acuerdo con este principio la iniciacién y sustan-
ciaciln del proceso debe hacerse en forma predominantemente
orals O sea hay contraposicidn deé que el trimite sea de a-
cuerds al principio de escritura, Ambos principlos se han
disputado la primacfa a través de la historia para ser el

que rija en el derecho laboralj sin embargo aunque el tr4-



mite es oral, la escritura no se ha desligado del t
ta de que hay muchos abogados que haciendo uso de la s
dad y celeridad en que debe basarse el Derecho del trabaj
las audiencias utilizan la presentacifn de sus demand:s, con-
testacifn de las mismas y presentacién de memoriales de tri-

mite por la via escrita, lo que da la facllidad al oficial de

reselver con mids exactitud y prontitud los pedimentos de las

partes, haciéndo esto que las audiencias sean mds cortas en

tiempo, permansciendo, por ende laa partes menos tiempo an el
Juzzadoe '

21 juicio oral da como resultado que el trimite sea mia
ripide y barato para. los litigantes cbrercs, lo cusl no se
consigue medlante la escrituras

Zste principlo da al Juzgador facultades de dirigir, in
terrogar y preguntar a las rpartes, testiges, peritos, lo cual
serfa imposible hacerlo de inmediato utilizando un procedimien
to eminentemente escrito.

£l principio que se estudia, se localiza en los articu-
las 321 y 322 del C8digo de Trabalo, pero la oralidad en el
procedimiento laboral guatemalteco no puede desligarse de la
escritura, lo cual esta regulado en el artfculo 322 del C&di-
2o de Trabajo en donde se mencicna que las actusciones en el
Juzgado deberfn de levantarse actas y que serdn el lnico tes~
timonic gue se conserven de las actuaclones judiclales, En
menor grado se da este principlo en lo gue para ¢l efecto pre

ceptla el artfculo 333 siempre del cuerpo legal antes citado,

(18)
(18) Lépesz Larrave, Mario. Cb cite page 27s
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FRINCIFIO DE CCNCENTRACION

Se le 1lama tambien de concentracidn procesal. Y se-
ESn este principio deten reunirss o concentrarse en todos
los Juicios el msyer nimerc de actcs procesales los cuales
tendrén comc consecyencia pocas diligencias,.

Para otros consiste en la reunidn de ls totalidasd o ma

yor nimero de cuesticnes litigiosas para ser resceitas todaa

en sentencia.
Ista concentracifn se debers de hacer en dende los ac—
tos se realicen en drdenes una en pos de otra en la misma

zudiencia, sin sue medien solucicnes Ze contingddad entre u=

nos y otros actos procesales. Zste frincipic tiende a evitar

la dispersifn de las dilizencias y los incidentes jue se tra-
mitan en cuerda sepasrada.

A diferencia de los ordenamientos Sfvil ¥ Fenal que no
den cabida al princiric de concentrzciin; el Derecho Laboral
3l 1o acoge y es sue precisamente detido a jue este derecho
es eminentemente tutelar de los trebaladores, puesto gue tra
ta de dar garzntias sociales, protectorzs del trsbajador, tra
tzndo as{ de cempensar la desigualdad eccndmica jue existe en
tre patronos ¥ trabajadores, Su ffn en sf es gue los juicics
laboralea se dilaten lo menos posibles

Resumiendo, en el Froceso Lahoral Guatemalteco pﬁeden'

ctoncentrarse en la primera comparecencia loa siguientes actos

procesales: ratificaciédn de la de: anda, contestaciln de la
denanda, reccnvencidn, contestzcidn de 1la reconvencidn, inter

Eosicidn de excepcicnes, reseolucidn de lay excepciones dila—
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torias, conciliacidén, convenios, recepcidn de T}ué as ofreci
das, tachas de testigo y resoluciones de & \
§in embargo en nuestros procesog8 lakbn
cipio no se da efectivamente debido a sue el Défeche Laborzl
no considerd el aumento de la poblacién lo que en la actuali
dad ha originade jue en un solo juzgade se den hasta seis au-
diencias diarias, lo cual obliga al juzgador del tribunal a
estar en las audiencias mis conflictivas dejando por un lado
las menos problemiticas o bien donde las partes han plantsa-
do alguna conéiliacidn; en estos (lbimos casos se concreta a
asesorar a los oficiales aque son los que en la audienciz re-

presentan al Jueze Por lo anterior este principioc deja mu—

cho que desear an el procedimiento laboral Guatemalteco.{19)

FRINCIFIO DE BCONCMIA FROCESAL
Se dice que este es un principio director de las dis-

tintas disciplinas de la ciencias procesal y se manifiestz en

el proceso de trztajlo gratemalteco en los siguientes aspectes:

a) Zn la “gratuidaﬁ" de la administrzcién de Justicia gzue
es comin a la jurisdicecién ordinaria y privativa.
b} =In lo que podria llamarse ;rincipio de celeridad o rzpi

dez, que se manifiesta en la corfedad de los términcs,
limitacibn de recursod, inzpelabillidzd de las sentencias
en juicios de menor cuantfa, etcetera.

¢) En el costo mfnimo o lo barato del juicio oral laboral,
que se manifiesta en los privileglos otorgades a los 1iti
gantea como el de no necesitarse del auxilio de abogade
en los escritos y en las audiencias, litigar en papel sim
ple, gratuidad de certificzciones expedidas de oficiof{aun

que =sto en la crictica no se cumpleY.
{19) Ibidem, Lipez Larrave Mario. Ob citz. pag.29

am e P
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La calificacién de la pertinencia in limine Iitis\(re
zar proetas ‘inconducentes y ajenas al detates antes de di
se sentencia) acepts tamhlen en la rapides del juleio de fr
bajo al otorgax al Juex diserecionalidad al actuare

Nuestro derecho procesal de trabajo estzblece en sus FOS
tulados que la carga de 1s prueta debe tenerse de ascuerdo a lam
siguientes disrosicicnes:

a} El que afirma estf obligade a probar

b) El que niega no estf oblizzdo a probar, salve jue su nega
tiva envuelva la afirmacién exprega de un hecho; y

e) Tambien estf obligado a probar quien contradice 1a resun
cifn legal zue tiene a su favor el colitigante,

Zste principio, ademds de Guatemala, en México, Chile,
Coata Rica y otros paises latinocamericanos; de dende entonces
la apreciacidn de la prueba se da for la valoracién en ccn -
ciencia zjue asimila el Juez a la libre cenviceidn que de los
aspectes del proceso se forma for el econoclniento dado or el

trimite de diversos Juicios relacionados a los mismos aspectos

lstorales,

81 princigio estudiade, se encuentra regulado en el 06~
dige de Trabaje en su art{culo 361 que dice: " salvo disposi-
cidn expresa en este Cdcigo y con expresidn de los documentos
pdblices ¥ auténticos, de la Confesidn Judicial y de los hechos
4que persenalmente comprueke el Juez, cuyo valor deters estimar
se e conformidad con las reglas del C8digo Frocesal Civil y -
Mercantil,Secreto ley 107. La prueta se apreciard en cencien

cla pero al analizarla el Juez obligatoriarente censignard los
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principlos de egquidad o de Justicia en que funde su c}\zte\rio"g

(23),
CARACTERISTICAS DEL DERECHO FROCESAL IaBORAL  (24)

Mencionar cuales son las caracteristicas del derechd
precesal del trzbajo es determinar, més alld de su naturaleza,
método y sistemitica, aquellos atributos que permiten distin-

guirlo de otras disciplinas.

%s prudente no confundir esos datos de los principics
que lo presiden o que lo inspiran.

Las caracterfsticas son en alguna medida, el resultado
de los principies que inspiran al derecho procesal laboral, ver
tidos ya en disposiciones concretas gque atribuyen al dsrecho
procesal del tratajo un modo de ser diferente. Un ejemplo po
dri situarnos mfs en la claridad, asf: E} principio de la inmg
digzecidn procesal indica jue el Juez tlene especisl mandato de
presidir las audiencias y deaqul podria darse la carzcterfstl
ca de que en las mlsmas audiencias las ;artes tienen Jue tener

trato igual, sungue de todos es ssbido zue hay preferencia pa-

ra la clase otrera.

Fara varios autores las caracteristicas del Dzrecho Fro-

cesal Laboral difieren de unos con otros por lo jre menciona-
rermos varios; de donde para Trueba Urbina el Derecho Procesal

del Trabajo es derecho de lucha de clases, proteccicnista y rel

vindicatorio de _os trztajadores.

{23) 7Ibidem pags. 38, 102 al 1C6.
(24) De Buen Nestor. Ob cit. pags 48-47-50.




+ R

_22_.
Para Ross Gimes las caracteristicas del DerechMes\Ell
del Trabajo son las siguientes:
a) Autonomfa cient{fica
b) Cralidad de forma

¢) Sencillez en las formalidaies

d) Flexibilidad de la ley; y

e) Laudos a verdsd sabida y en coneiencia.

Fero para las dos definicicnes vistas anteriorzente, pa-
rece gque las mismas no se adecuan a lo gque noscotros entendemos
For caracterisiticas, de dende la definieidn que da =1 autor
Néstor Ue Buen L. en su obra ya citzda es la que m4s eatimo,
se adapta a nuestro medio, de donde &1 dice jue las caracteris
ticas del Pereche Frocesal del Trabajo son:

a} 78 derscho tutelar de una de las rartes en el ;recese

b) Las resolucicnes de log tribunales de tratajo ne solamente
declaran la insolvencia o inobservancia de un derecho y de
terminan sus ccnsecuencias, sinc gue, zdemis dan nzcimiento
a nuevas condiciones que detersn ser cumplidas en ana deter
minada e¢omunid:zd lszboral.

¢} Las autoridades laborales deten apreciar lcs heches “'en cen
ciencia" al dictar sus resoluciones,

d} Le integracién de los tribunales de tratzjo es escencialmen
te sectorial,

3in embargo a lszs caracterfsticas anteriorrente aguntadazs
debe de tenerse muy claro gque en nuestra legislacidn en el con

siderando IV del Cédigo de Traba)o se encuentran las lamadas



Caracterfsticas Ideolégicas del Derscho del Trabaje

las gue en dltima instancia rigen las decisiones en

...2 3...
gue son

que sé

basa el proceso laborsl, siends estas:

&) El derecho de trzbajo es un derecho tutelar de

b)

c)

d)

los tra-

bajzdores, puesto jue trata de compensar la desiguallad
econdmics de £stos, otorgindoles una proteccidn jurfdica
preferente;

El derecho del trzbajo constituye un minimum de garantias
sociales, protectoras al trabajador, irrenunciables inica
mente para dste y llamadas a desarrollarse rosteriormente
en forma dindmica, en estricta conformidad con las rosibi
lidades de cada empresa patronal, mediznte la contratacidn
individual o colectiva, ¥ de manera muy especial, ror me-
dio de 103 pactos colectives de condiciones de traktaio;

Eil derecho del Trabajo 28 un derecho neces-rio e imrera-
£ivo o sea de aplicacién forzousa en cugnto a las prestacio
nes minimas Que conceda la ley, de adende se deduce Jue
eSta rama del derecho limita bastante el priccipio de 1la
"autonomia de 1a voluntzd"y propio del derecho comdn el
cual supone erroneamente jue las partes de todo contrato
tienen un libre arbitrio absoluto rare perfeceicnar un con
venio, sin gue su voluntad estd condiciznada por diversos
factores y des:gualdades de orden econdmice-social.

Zl derecko de trzbajo es un derecho realistz y objetivo;lo
primero, zorjue estudia al individue en su realidsd soccial

¥ considers que para resolver un caso determinado a tazse de
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una bien entendida equidad, es indispenszble anfocar an

todo la posicidn econémica de las partes; y lo se
que su tendencia es la de resolver los diversos problen
que con motivo de sm aplicacifm surjan, cen criterlo soci&{
¥ a base de hechos concretos y tangibles;

e) EL Derecho del Trabajo es una rama del derecho piblico, por
1o gue al ocurrir su arlicacidn, el interés rrivado debe ce
der ante el fnteres social o colectivo; y

£} El Derecko de Trabajo es un derecho herdzmente demoeritico
porque se orienta a obtener la dignificscidn econdmlca y zmo
ral de los trabajadores, que constituyen 1a mayoria de la
poblacidn, realizande as{ una mayor armonia social, lo que
no perjudica sino gue favorece los intereses justos de los
patronosj y porque el derecho del trataje es el anteceden
te necesario para que imgere una efectiva libertad de con-
tratacidn, gue muy pocas veces se ha ccntemplado en Guatema
la, ruesto que al limitar la libertad de contratacién pura-
mente juridica sue descanza en el falso sufuesto de su coin
cidencia con la Iditerted econdmica, Impulsa al pals fuera
de Ics rumbos legales individualisias, zue solo en teoria -
postulian a la libertsd, la igualdad y la fraternidads

A las anteriores ceracterisiticss ideclSgicas se agrega

» contemclada en el considerando VI del Cédigo de Trabajo que

gn 3i manifiesta que el derscio de trzbajo es unm derecho emi-
rentemente conciliaborio, siendo la rnorma citada la que literal
mente dicer "Lue las normss del Cédizo de Trstajo deben ins;i-
rarse en el principio de ser escencialmente conciliatcrias en—
tre el carital y el trabajo aterder a todes los factores econd-

mico8 y sociales pertinentes”.
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Pn cuanto a las caracteristicas del Serecho Procesal I~ .

vidual y Dereche Procesal Colective de Trzbajo se dan las\&iguﬂf}f
tesa:
a) CARACTERISTICAS DEL DZRECHO SRCCESal INDIVIDUAL DE TRABAJC

1~ Igs intereses son concretos (indemnizacién, aguinaldo, etc. )}
2- Se discute un derecho preexistente; o sea que lo gue se re

clama ya existe. Zjemplo: asuetos, zguinalde, salario,etec.

3- Unicamente oblizan a las partes que tcman parte en la con-
troversia, no se hace extensive a otras rersonas.

L= Lo conflictos loa conccen los juecesa de trabajoe

b) CARACTERISTICAS DEL DERECHO FROCESAL CCLECTIVO DE TRABAJC

i~ 108 intereses son mis sbstractos, todas lzs prestzcicnes
gue se pueden , se reclaman.

2~ Mo se discute derecho preexistente, se tiende a obtener me
Joras.

3- De los problemas zue se den en esta materia, conocen tri-
bunales de cenedlizcidn o arbitraje gue son tribunales co
lezlados.

Resumiendo: E1 criterio jue prevalece entre los processales

latoralistes, para estzblecer la diferencia enire un conflicto in

dividual y un confifecto colectivo de trebtajo, se hace descansar
zn el objieto que en ellos se persigue; asi: S5i la contraversia
tiende a asegurar a una o varias rersonas, el derscho provenien—
te de la relacidén de tratajo a jue se vincularon, ses este el pro
ducto de la ley, de la sentencia, cel pacto o convenio colective,
o del contrato individual, habrd entonces conflicte individuals

Hzbr§ en cambio conflicto colectivo, cuzndo la controverda

tiene por objeto asegurar a las perscnas que pertenecen a gruros

P
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de trabajsdores o categorias de trabajo nueves condicicnes\de

trabajo como tambien interpretacidn y apliczcisn de las normag

de trabajo vigentes.



24
2.1.

CAFITULO II

LOS PRINCIFTOS DEL D=RECHC LABORAL

CONCEZFPTO

a) Los principios generales del derecho procesal del
trabajo son, segin el autor Lino Rodrigmez Arias B
"las ideas fundamentales e informadorss del proce-—
dimiento laboral™ {25}

b) Principios bisicos del proceso de trabajoj segin el
profesor Ramiro Fodetti, "las directivze o lineas ma
trices, dentro de las cuales han de desarrollarse las
instituciones del procesc™. {26)

c) Principios del Derecho del Traktaje, segin el autor su
damericanc Américc P14 Aodriguesz, "iimites directri-
ces que informan algunas normas e inspiran directa o
irdirectzmente una serie de soluclicnes por lo que pue
den servir para prcmover y encauser la aprcbzciln e
nuevas normas, orientar la intergretacifn de las exis
tentes ¥y resolver los ¢asos no previstos.” (27)

Como puede apreciarse, el estudio de éste capitulo se 4%
vide en el estudio y desarrollo de los Frincipios del Derecho
latoral ¥ los Frincipios del Froceso Laboral, los cuales se re
lacionan unos con otroa, perc en lo gue se refiere al proceso
laboral estudiaremos la clasificzcidn dada por el autor Trueba
Urbina gue tcma en cuenta dnicamentie sels de esos grincipios,
siendo estos: el dispasitivo, el formalista, el de oralidad,

el de publicidad, el de ccncentracisn y 21 de apreciacién de
gzsi Citado por Méstor de Euen L. Ob cite. pag 57

26} Citado por Mario lLépez Llarrave ob cit. page. 19
27) Citado por Radl Antonio Chicas Hernindesz, ob cit. rag L-5




las pruebas en conciencia. (28)

EXPLICACION DE I0S FRINCIPIOS D¥L DERECHO m},.ng)
AL

FRINCIFIO DISFOSITIVO
Este principio gobierng en forma determinante a lo largo

de todo proceso, preponderantemente el civil.

Se da en la accidn civil desde que inicia el procsse has
ta que fenece. Para su =studio se ha dividido en los momentos
o fzses en jue se da su aplicacidn o sea:

a) Principio de inieistiva procesal

b) FPrincipio de impulso procesal

c) Frincipio de apertacidn de Fruebas g carge de las partes, y
d) Principic de Corngruencia.

a) FRINCIFIO DE INICIATIVA FRCCEIAL

zste prineipio dice que promover el juicio compete dnica y
excilusivamente a las partes o sea a los interesadcs zue fueron

los gque en un momento dado fuercn patronos o tratajadcres y ror

ende sostuvieron relacidn laboral.

b) FATICIFIO DT IMPULSO FROCESAL

£l derecho laboral es, si no el dnico jue su actuar, es im

pulssdo de oficio tal como lo preceptdan lcs artfculos 285 y 321
del Cddige de Trabaje “el procedimiento en todos los Juicioa de
trabajo y previsisdn social, es actuado e impulsade de oficio por

los tribunalss™, Lo anterior juiere decir jue finalizada una

{28) Citado per Mario Ldpez Larrave, obe cite rag 19
(2%) Gitado por Marie Lépez Larrsve ob ecib regs. 20-25.

tes 4.‘ & ‘ .

L
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etapa procesaly, las partes no tendrin que pedir al jué?\ £al

¥ cogio se hace en los tribunales civiles, pars que\pros é\eh
el trimite del juiclo; sino que mds bien el Juez, al\que
firme el procedimiento efectuzdo con anteriorided, debm ime—

d:iatemente agilizar el trimite del juicio sefalando sudiencias
¢ bien practicar liquidacicnes, requerimientos, etcetera, a ma

nera de que el proceso lleve en su trimite el menor tiemzo po-

sible.
-‘:HTS

¢) FRINCIFIO DT AFORTACION DE SIUEBAS A CAZGO DE LAS PARTE

Zste principic reza que a ias partes es a quién ccopete la
aportacién de las pruebas, toda vez que quien afirma algo, nece
sarizmente tiene que proberle en juicle, porgue de aquf seré de
donde se base el Juez parz corcenar o ebsolver en sentenciae

Al Juez le est4 prohitido irquirir mis allf de lo que se
solicitS o julso cemostrar en el trimite y momento procesal del
juicio la parte. Sin embargo, en nuestro Cédizo de Trabaje hay
una excepcidn a esta_regla de que el Juez tenga necesarizzente
que resolver conforme a las rruebag rendidss y se encientra conte
nida en el artfcule LO3 en relzcidn a las pruetas, en derde el -
Juez puede necesariamente negarce o accecer a lo solicitzde, to-
tal o parcialmente y "adn concediendo cosas distintzs a las so-
licitadas"; pero ests circunstancia no se da en el procediziento
ordinzrio, sinc que en el colectivo y esto cuardo no hay concilis

cidn,

los tres principios anteriormente expliczdes, rerterecen al
Principlo Dispositive y aunque sreponderantemente como se dijo, se

da en el ramo civil, oczcionalmente tambien se da en el Ravo Labow

rale

PROPHDAD OF L UNNVENSHIAL Ut SAK Uik S UE 61
Blhliotoca Ceontral
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d) FRINCIPIO DE COMGRUENCIA ‘
Este principle consiste al igual que 1lss expli doh\ en 15\.\
ich dispo

literales a) b) y ¢) uno de los que se divide el princi
sitivo y se da por el hecho de zue el Juez al momento de fallar
lo debe hacer de acuerdo a las pruebas rendizas em juicio, sezin
se desprende del latfn "setentia detebt esse conformis libello™,
es decir, que la decisidn del tribunal se ha de sjustar a las
pretensiones ejercitadas por las partes.

Zste principio se relscione grandemenze con el expliczdo en
la HMteral ¢} en lo jue se refiere al artfculo 403 del Cidiga de

Trabzjo en el sentido de que da al juez el libre albedrfo a in-

cluse resolver mis alli de lo pedido.

PRINCIFIC DE INMEDIACICN FrCCEZSAL

Este princicio consiste escencizlmente en que el Juez debe
estar en contacto directo y perscnal con las pertes, recibiende
sus pruebas, oyfndolos, asf{ comoc las facultedes de interrogar,ca
rear a liti_entes y testigos.

Sino se realiza esta lrmedizcidn en el rroceso, de parte del
titular del Juzgado, 1os actos en dende no haya estado presente, ca
recerin de valor probatorio.

Zn la actualidad este principio aungue se desearfa se diera
en grin manera, no se practica a catalidad, debido a Iue con el
incremento de 2a poblacifng leos juzgados lsborales han pzsado a
trzmitar exceso de demandas dindose hasta seis audiencias diarics
de juicios orales laborales, “e dende se hsce impeaible para un so
lo Juez, el presidirlas todas a la vez, sierds ese ffn el de la in

mediacidn;  pero como se hace en la actualddzd, iou oficiales al
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representar al Juez en el Juzgado, le solicitan asesorfa a én
para resclver en ese sentido lzs controversias que se sus%n
en el resgectivo trimite procesal, dindose asf una inmedizciSn

delegadae
PRINCIFIO DE ORALIDAD
La iniciacifn y trimite del proceso deberd de hacerse pre

deminentemente orale Pero a este principio se le antepone el

principic de escritura pues en los Juz;ados Laborales Cnatemal-
tecos, es la (nica forma de jue alge quede registrado, toda vez
que la dnica manera para que las partes y el propio Juez pueda
estudiar al momento de fallar, los procedimientos, es tenierndo
a su presencia las actuzciones que previamente fueron escritalie
Ta juiecio oral, debide a jue es fdecil, dgil, dindmico y

desprevisto de formalidazdes escenciales como 1o que no son los

rrocesos escritose.

FAINCIFIC 22 CONCENTRACICN FRCCZSAL

EZgte Frineipic nos seffala que en el precedimiento laboral
deben reunirse o concenirarse todos o el mayor ndmero de zctow
procesales en una sola diligencia o audiencia; en donde para ue
se comzrenda mejor se explicerdn las incidencias que suceden en
el desarrollo del juicic oral laboral gustemalteco. 3Se Zda Za
c-mparecencia de lzs partes a juicio oral, luego la modificacidn
o ratificacidn en su cecso de la decznda, interposicifn de excep-
ciones dilstcrias, resclucién de las mismas si se evacGa la zu-
diencia den:iro de la respectiva diligencia, resclucifn de roure

sos; conciiieeidn, resclucidn y aprovecidén de convenios; recercién

Ze la contestzecibén de la demanda, recepcidn de medios de prueta,
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etcetera; o sea de ser posible en una scla audiencia se de f.\Iﬁ
al trémite del juticio, dandose con esto una ayuda a la clase tra
bajadera tal y como lo manda el derecho laborzl.

Este principio se relaciona granderente con los princi;ios
de inmedizcidn, oralidad y de eccnomfa de ahi que resulta ocioso
argumentar mayor ccsa sSobre los beneficics de la concentracién
brindados al procedimiento laborale

FRINGIFIO CE PUBLICIDAD
El presente principio se manifiesta en decir gque lo actuado

en juicio debe ser pfblico, que lo pueden presenciar las partes y
hasta terceras perscnas. Pueden examinar los asutos, escritos, a
excepcidn de Ilos jue por su nzturaleza merecen reserva jue se da
pars no entorpecer el trimite de los mismos expedientes.

la publicidsd del procesc es la esencia del sistema democrd
tico, seglin la auterizada opinidn del recordsdo procesalists uru-
guaye Zduardo J. Couture gue ademds dijo "La publicidad, con su
censecuencia nzbural de la presencia del pftlico en las asudieneias
judiciales, constituye el mis preeiosc instrumento de fiscalizacidn
ropular sobre la obra de magistrzdos y defensores.

En ditimo tfrmine, el pueblo e2s el Jusz de lcs Jueces".(30}

ZINCIFIO DE ECCNCMIA FROCZSAL

Egte es un princirio director de las cisciplinas de la ciencia
zrocesaly pueste zue trata de jue los actes se den meramente répidos
para gue el junicio a les partes no les ocacicne rerjuicio en su eco
nomla, en 1o jue al iririte del mismo se refi:zre,

Se dan dos aszectcs:

a) El trebajedor se ve impcaibilitado de tramitar un juicio large

{30) citado por Mirio lépez Larrave, ob, cite pag. 31.
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y complicado, pues con esto su eccnomfa se veria dafiadae,
b) Cosa distinta sucede con los patronos porgue ellos en r:h}\cl{:\.l
circunstanciss tratan de entorpecer los juicios utilizande hgh)
artimafas con las que tratan asf de desesperar al trabajador rara
evadir sus responsabilidzdes patrconales y convirtiendo en cense-
cuencla esta clase de juicios en lentos, caros y complicados.

Este principio se encuentra relacicnzde con los pripcipiocs
de oralidad, concentracién, sencillez, tutela e impulso procesal
de oficios. Y tambien anima el considerando IV del Cédigo de Tra
bajo que postula para que el Julcio de Trsbajo sea répido en la ad
ministracidn de justicia.

FRINCIFIC DE PRECILUSION

Al desarrollarse el juleio yor etapas procesales, una en pos

de otra, al finalizar la inmediata anterior, no se podri regresar
en su tririte a ella puesto que zdemds que asf lo estigula la ley,
la naturaleza del juicio oral latoral as{ lo contempla.

Z1 presente principio tiene fntima relacién con el pringi-
gio de economize

Como se indiecS con anterioridad en el desarrollo del julcie
hay fases para ceda etapa y la5 pertes y el juez deten respetarlas
Fara la culminscidén del debido proceso.

Sin embargo, para determinadzs pruebas la preclusifn ruede
subaanarse con la feculted del juez gara recibirlas en auto para me
jor fallar o msjor proveer tal y oomolo establece el artfcule 357
Zel €6dige de Trakbajo " Los tritunales de trabajo y previsidn so-
cizl tieren fzcultaed pzra practicar ce oficio o a instancia ce

te legftima, por una acla vez antes de dictar sentencia y rars
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Jor proveer, cualguier diligencia de prueba pertinenteyss.”
La preclusién en sf, dice gue todos los actas o faéﬂa\
tades procesales precluyen al no realizarse =n el momento o

etapa sefialadose

FRINCIPIO DE IGUAYDAD
4 este principio tambien se le ha llamedo de bilateralidad

de la audiercia y escencialmente consiste en gue las partes en
juicio deben temer lzs mismas oportunidsdes para ejercer sua

derechos, interponer sus memoriales, recurscs y en s todo 2l

actpar de los procescs.

Segiin la Constitueisn Polftica de la Repdblice de Cuatemala,
todos tenemos los mismos derectos, por lo cual el Derecho laboral
patronos y trabajadores deben tener los mismos medies de oportuni-
dad para actuar en juicioc.

PRINCIFIC TUTELAR
A mi juicic este es uno de los princirics mds importantes

que informan el derecho del trzbale, ruesto zue de aquf surgen

la proteccidn preferente gue la ley brinda al trabzjzdor por la
desigualdad econdmica que tiene frente al pstrcno.

ue

Este pringipio no solo informa al derecho procesal, sino

tembien al derecho susiantivo latoral puestc gue ambos tienen la

misma inspirgzeién filos6fica que es proteger a la clase trabaja-
dora estableciendo armenia enire el capital y el trabzjo, porgue
asf como aqufl olorgas derechos prefersntes zl otrero, tambien es-
te le brinda una posicisn de privilegio al litigsnte zue econdmica
y culturalmente se encuentra en una situmcidn desventzZiosa con res

pecto a su contraparte, Zsta situacidn de tutelarldad es presu-



_35_.

puesto imdispenssble en el derecho procesal del trabajo pars
iparada

1az igualdad en el actuar de las partess Una ves eq
lzs partes merced a una tutela preferente brindads al
te débil, si =3 posible hablar de derechos iguales,oportu
des y ejercicio de defensas en juiclos -

Este principio ests contenide dentro del congiderando V
del Cédigo de Trabajo y el artfculo 17 del mismo cuerpo legal
y en sf se encuentra comprendido dentro de las zctuszcicres
;roceszles 7 por ende dentro de los articulos del Cé8digo de -~
Trabajo.

PETCIPIC DE SCNCIILEZ

En sf, consiste en que el derecho laboral es desprovis-

to de formalismos para ciertos actos sue son la manera de actuar
de las partes; y es sencillo debido a que para poder actuar ©

sea lo que comunmente se ilama litiger, lzs partes no necesitan
ssesorarse de abozzdo, pueden presentar memoriales en papel sim

cle o bien en forma oral; desde luego el Abo.ado asesora de me

jor forma a les partes'por ser un profesional del derecho, 1o

cual conlleva una seguridad de jue se estdn haciendo bien las <@

323 y que itraeran cars el trazbajedor, el rago de sus prestaclonss

lstorales, 9i estuvisren adecuzdas a derecko; o bien en el ¢as0

d2el patrono, demestrar sue el trabajader ya tabia sido pzgade en

us prestacicnes o bien en su casc si no tenia o tiene derecho a

2]

ue se le pague.

Iy

Este principio se encu:ntra contenido dentro del consideran
do IV del 0ddige de Trabajo al indicar que “era neceserio crear

un conjunto de normas procesales sencillas y desprovistas de ma-
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yorea formalismos, jue permitan administrar justicia p\@(xta'

¥ verdadera +.+"

Este principio es una de los mis burlsdos por Me\,xg
nos en el desarrollo del julcio oral laboral, debido a Jye %l
momento de la interposicién de recursos meramente frivolos e
improcedentes, el proceso en lugar de desarrollarse ficilmen-
e se vuelve compliczdo, inoperznte y estitico, con lo cual el
espiritu de la norma es vulnerado, sin que hasta el zomento
sean creadss normas gue dercguen las existentes jue contemplan
estas medidas en perjuicio de la clase obrerz, que lleven a que
se erradizue la mala f€ en la forma de litigar de algunos abo-
g2dos jue representan a malos ratronos que con estas zcciones
tratan de hacer case omiso & su responsabiliicdzd ante sus ex-
trabajadores.

FRINCIFIO DS PACBIDAD O DE LZALTAD

Principio ccnsistente en la obligacifn gue tiermen las par-
tes de litigar de buena fé€ en juicio, con el ccmplemento de safl
cionar a los litizentes de mala ©é&.

Zste princirio es el gue trata de err:dicar los subterfu—
Zios utilizados por las partes { 2n especial la jarte cemandada )
para entorpecer el trimite de los juieios; sin emtargo esto solo

wuzda en la doctrina, pues preciszmente en el actuar de las gartes,

cvedominantemente en el actuar de la parte demandz=ca 28 sue estri-
ba el orfgen de mi trsbaje el que tratard de demostrar que las 12:1]
ticas dilztories no son mds jue las actuzcicnes de mala £6 de las
partes utilizzndo para ello aspectos contenidos en la ley.

Zste princizio establece sanciones pacz castizzr a quienes in

terponen excepcicnes, incidentes o recursos frivolss e improcedentes
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PRINCIFIO DE FLEXIBILIDAD =N IA AFHECIACICN DF A FRUZBA
Zste grincipic es llamado por el tratadista Trueba"g{bim

"erincipio de la FPrueba en Conciencia® {31)

Y rechaza al dictar sentencia la prueba tasada o proceéﬁ:
mientos del Derscho Comin en su apreciacidne Lo encontramcs-
en el artfculo 361 del C&digo de Trzbajo que literalmente di-
ce: " salvo dispcsicién expresa en coatraric de &ste c6digo, en
la sent=ncia se zpreciarf la prueba en ccnclencia, sin sujecidn
a las normas de Derecho Comin; pero el Juez al analizar la gus
hubiere recibide, esti obligedo a expreser los principlos de =
quidad o de cualguiera otra naturaleza en gue funde su criteric."
PEIXCIFIC DE ADQUISICION

Frincipio que indica gue al aportarse una rrueta a1 juieio,

la misma Pavorecerd en determinado momento a ambas ;artes por i-
gual, no imyortzndo gquién o gue parte la haya presentzdo.

Este principio tratard de determinar la verdad del hecho que

se investizae.

24141, LOS PEINCIFICS DL FPOCIZIQ 1AZROR:L

Para poder llegar a la determinacifn de los principios del
procese lsztoral, vale la pena decir que el Derecho del Trabajo sus
tantive es un derscho clasista gue pretende tutelar no los intere
ses de cualjuier ciundadano y nisizuiers de los trabajzadores indi-
viduzlmente considerzdos, sino jue vé a los traztajadores ccme cla-
se, en determinzdas condicicnes y con determinzdas limitzcicnes
con respecto a otras clases sociales.

st:s carzcteristiczs expliican y justifican gue el derecho la

<3}

toral le brinde una tutela jurfdica prefersnte a los trabzjadores,

para compensar la desigualdad econémica y cultural jue los serara

(31) Citado por Mario Léges Larrave. Ob cit. peg 38.
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de los empresarios.
El derecho del trabajo sustantivo no protege

individuzles sino gue apunta a la tutela de intereses

o colectivod, por consiguiente el Derecho Procesal del Trebajo

.persigue la apliczcidn coercitiva de l2s nomas sustantivss la-

boralea y deagguf gue los principlos del proceso laboral son los
que trztan de desarrollar lss normas sustzntivas (32}
Estos principios son escencialmente los siguienies y cuya
explicaeidn ya se realisd con anterioridad:
a) De oralidad
b) De concentracidn procesal
¢) De eccnomfa procesal
d) De tutela
e} De sencilles

£} De flexibilicad en la apreciacién de la pruebae

Como se explied al principio de este capitulo, esta defi
cidn de los sels [rrincipios enurerados de la a) a la £) son los
que goblernan al proceso lzboral segin las znotacicnes del autor

Trueba Urbinaa.

CARACTIRISTICAS DI 10S FRINCITICS DL FAGCZSC LARCTAL (33)

El conocimiento de los principios procesales, exize, cierta—

mente una precisifn de su neturaleza. Forgjue puede ccwrrir, de no

okbservarse esa exigencia clentifica, que pasemn .or prineipiss Io
que en el fordo no s-n mis gque btuenos deszcs.

Los principios deten tener una absoluta pretensién de vali-
dez que no zdmite exeeprciones,

Las insgirzefones en gque empleasos el tdmmino, son nis que una

(32) 2adl Antcnio Chicas Hernindez, ob. cite. pig 4-9
{33) De Suen L Nestor. Ob ecit. pags 71-72.
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expresidn de buenos deseos ¥y en definitiva, uns indicac.i N,
genérica jue el legislador hace a quienes dirigirdmel pro—‘
ceso rpara gue procuren lleverlo, si rueden, a un tére R4
1ize .
JAIME GUASP indica las cualidades findamentales Je los
principios precesales; ¥y aunque las relaciona con el proceso

¢ivil; tzmbien son vAlidas en el derecho laboral en indicar

lo siguiente:

a) No se formulan explicitamente por la ley o la costurbre,
sino por el aplicador del derecho, bien en via tefrica o

gricticas
Recaen sobre cualquier materia del derecho Frocesal Civil.

b)
¢) Funcicna en ceznte a su aplicscifn lo mismo que otra norma
eualquizra, es decir, tienen gue ser elegides, interrreta-
dos y actuados exactamente igual gue cualquier otra dispo
sicidne
=ste autor contempla y complementa lo indi:edo afirmando jue:
"por su misma gene;'alidad, los principios del derecho procesal
eivil contrituyen a la hermeticidad y armonia del drden jurfdi
co del procese civil, pero no pueden realizarlos del todo poriue
noe son susceptitles de eliminsr tcdas las contradiccicnes ni de
colmar todos los vzcios de la regulacidn positiva del proceso.”

(34)
CIASIFICAZCICN DE ICS FRINCIFIOS DEL DE2ICHC

FECCESAL DTL TRABAJO

2.3.

(35)
Para AIBIRIC TRUZBA URBINA, los principics generales del

(3L) Guasp, Jaime; Derecho Procesal Civil, pag. 53
(35) Citados por De Buen L Nestor. Ob. citada pags. 72-7)
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Derecho Procesal del Trabajo serfazn los siguientes:

a) Dispositivo

b} Informalista
¢} Oralidad
d) Fublicidad

#) Concentracifn

i3

Apreciacién de prusbas en conciencia

EDU2RDO Re STAFFORINI, siguiendo orientacicnes de Juan Menén

dez Fidal, considera jue en el Derechs Frocesal Laberal Argentino

se pueden reconocer los principios de:

a)
b)
c)
d)
e)

Oralidad (procedimiento verbal y actuade)

Inmediztez
Dispositivo

Senciilez y Zconomia

Conceniracidn, celeridad y publicidad {Derecho Frocesal Soeial)

21 procesalista Brasilefo, CARIOS COLUSIJC COSTA indica que

de acuerde al exdmen de lo jue se investiza ex su cals se hace la

siguiente clesificacibn:

a)
b}
el

Finalidad Sccial

Miimo sumarfsimo

Simplieidad extrema

Jurisdiccidn laboral =specializada, ccmo ccnsecuencia de la au
tonomfa.

Gratuidad

Desperscnalizacifn de las partes

Jus rostulzndi de los Iitigantes

Foroc de eleceidn del trabajador



i)

3)
k)
1)
=)
n)

)

p)

a)
r)

s)
t)

u)
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Zelzcién procesal tutelar y la compensacién indireciy de

las desigualdades enire 153 partes, creando otras desi=

gualdades
Consideracién de intereses colectivos

Disposicifn, por el Juez de medios probatorios

Frimac{a de ls realidad o de la verdad real sobre la ver-

dzd formal

Inversifn de la carga de la prueba en peneficio de los tra

bajadores

Interpretacidn, en ceso de duda, en favor del trabajalor

Rigor en la declaracidn de nulidades, casi siempre subsa-

nables.
Zmpleo 4mplio de la equidad
Aplicseidn sutdidiaria del derecho procesal comdn, orienta-

da por los principios de justicia yeguidad y por las ~ormas
b&sicas gue inspiran e informan el derecho material del tra

baloe

Ultrapeticisn de las sentencias
sxtensién del resulizdo del proceso a quienes no fuercn par-—
te del mismo

Frecuente participacién del sindicato en el froceso

Positilidad el Juez de trzbaje de promover, ex oficio, la

exencién y la ejecutoriedad, aungue provisoria o limitada,

de la sentencia de primer grado.

Atribucién del Juez de trabajo de poderes de iniciativa,

propulsivos y asistenciales (principios caracteristiccs

del derecho procesal del trabajo)}

Tor su parte el Peruano, JCEGE M. LNCULO invoca loa prin-
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ciplos del Derecho Procesal del Trabajo, se encuentra mis

aceptada en lass definiciones gue para el efecto realizé

el maestro MARTC IOFSZ LARIAVE ¥ cuya amplia y detallada
explicacidn se hizo con anterioridad en el desarrollo de
este capftulo; y que sirve de gufa al estudiznte de 1a ca-
rrera de Derecho y afin para los propios jurisccnsultos es
pecializados en el Derecho Laboral,

105 FRINCIZICS IMPLICITOS  (36)

La caracterfstica de estos principios consiste en
que no se expresan por g nombres  Simplemente estfn Fre—
sentes como rszén de ser, a veces de tcda una poiftiza Frg
cesal y, en oczaiones solo de una disgpesicién concreta pe
To Gue, & Su vez, es representativa del espiritu de la leye

E8tos principios se ponen de nanifiesto, funda:.-.enta_}:
mente, 2n relzeidn a las reglzg que de:erminan los Fresupues
tos y actos procesales y la facultad de Suzgar, rero no sue
len aparecer cusndo se 4rata de las normzs sue fijan las vi
a8 procesales,

Como ejemple de estos se pueden mencicnar:

a) Desigualdad procesal
b) Libre elsccién del foro fara el trztzjsdor

¢) Preclusidn durznte sl groceso

d) Impelso proczsal de ia aubcridad en teneficio del trataja

dore

Zsta clase de principios no se dan en nuestro redio, sin
embargoe me parecid prudente hzcerilos mencionar y aungue en otras
legisl:zciones si hay ofs variedad, en Guatemz’a o8 mismos son

absorvidos con otros nembres, siendo estos los ya estudiados.

(36) De Buen I Mestor. Ob cit. pag. 75-75
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CAFITULO IIT

\
SUZNA FE Y MALA FE IN L& FC3MA DI CCHPARECER 4 hsgzo (LITICAR)

Fara entrar de lleno al anflisis de estos conceptos es

rrudente desarrcllarlos previazmenie, de donde tenemos:

BIZNA FE:

Disposicién de 4nimo jue lleva a proceder leal y sincera-
mente en las relzcionss con el préjimo. Conviceidn perscnal en
zue se encuentra un sujeto de jue obra corrsctamenie coande se
ostenta como titular de un derecho o como propietario de una cg
33, cuando formula una pretensifn Jurfdica y cuando rechaza la
jue sea formulada frente a é1. (37)

HALA FE:

Disposicién de 4nimo de quien realiza cualquier acto juri
dico con el propdsito de obtener una ventzja injusta en perjui-
¢io de algrien, gue el derecho szncicna en tode caso. (38}

1a Buena y Hala Fé&, es la forma de actuar o como e dice
vulgarmenie,litigar Ze lzs perscnas al momento de pressnisrse a

Juicio ye sea a solicitar inmediacién por rarte del Juzgzda a re

- ——ap o
Sue =&

solver un determsinsdo probisma, © blen a defznderse de 1o I

le acuza.

T1 objetivo central del caso de estudio, primordialmente
se da en la mala fé de el demandado 2l momento de com:arscer a
juieio, la cual ruede dorse presentendo memoriales inadecu:zdos,
ctilfzzndo formas de expresids insultatives, presentands testi-

s falsos, pruecas inadecuadzs, si el procsso se ha sezuido en

(57) Zelzel de Fira, ob cit. pags 124
(38) Ibidem, pcg 347.

T
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reteldfs del derandsdo, si se niegan prestzeicnes jue |
ley le corrssgonden al trabajador, plantear recurshg r
el scln hecho de plantearlcs, rues se szhe gque el res )
do seri adverso; no rendir prusbas tanmto para jusiificar
la demanda o bien la contestacifn de la misma. In si to
do este actuar, haciéndolo c:n el solo Zfin de zue el Jud~
eio no llegue a sentencia es lo jue se cinsidera zctuar
de mzla f€ y zue lleva escondide el siz-ficedo del titulc
de este trztajo zue zon las tfcticas dil:torizs {Ilamadas
asf volzzrmenie por los verssdeos en trfzites lstoraiistas
¥y en los tribunaies de nuestro pafs),

rarte lemsndsada ura zecién tipificada

Al plamiear, ia
COmO Tecurso, =zccidn, incidente, cuestifn, stcetera, pero a
sabizndas esta zarte de gque 1o estd hacisndo no rzra defen
derse ni pera depurar el priceso, sino Z.e Fara lozrar gue

con el trinite de estos procedimientos se abzrque =~is tiem
Fo ea el deszrrolle del juiefo del que ciminsenie se llevaw
ria sino se hubieran inter;uesto tales =2didzs; estard lo~
grzrdo asf desesperar al trzbajsdor a insistir Judicialmen
te 21 sus reclamaciones latorzlss, beneficisndose tnicamen
te la parte interponente de tales medidis. Tstcs mediss
de impugnacién o de defensa o tien formas sara mejcrar el
debido rroceso son mal utilizadzs por loz demandades para
hacer frente a lzs damandas Flznteadas ex su conira, sin
embargo hastz la fecha los jfusces laboriies no rueden re-
chezar in Mgine (de planc) los recurses o yrocedimientas
en dsnde se vea mala & del intsrponente, sino sue =is -

bier el aismo C&dizo de Trabajo sefala 153 procedimientas
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N
sg valen

edi-

a seguir dandole trimite a 1os mismos y de los cual

les pa-tes obrzntes de sste mala f€ para retardar los ;»

rmientcse
; “UT SCN LAS TACTIZAS JILITCRIAS 2

[ -
sue s:n todas aguellas cucstiones, recur

Fueden defirnirse
sosy ineidentes, zcumulaciones, devoluciones de cédulas, ccmpe-
tencias, plante:mientos de prusbss inadecuadas, eXCU5as y recu-

szcicnes, selicitudes frivelas e improcsdentes; que si bien es
cierto estdn regulzdss en ley como institucicnes proceseles re-

ecrocidas universalsente, al hacer uso inadecuado de ellas me-

dizdo la mzla 7€, son los medios utilizades cor las paries ps-

ra dilatar o entorpecer el trimite proceszl establecido en Ley.

“aRT2.CION DE T3 DMSTITUCINNES FPOCTIALSS SSTIFUEADSS N LA

IZY Y SUT CUAIDE N SU INTERFCSICION E=oTa LA Mila FE, SE CCNE—

TITUYEN I TACTIZS3 DIL TLRIsS.

Los procedimienkos jue se enuperarin y jue se estipulzron

en el C&izo de Tritajo como medics de impugnacibn o de delensa

han side utilizsdos por la parte obrente de mala fé pera retar-
dar les procedimientos laboralzS.
Zshz9 son:

a) Cuestifén de compelencla por razfn de ls materia

b) Cueztisn de competencia ;or razén del territorio
¢) icuzulscifn e frocesos

d) ZRecursc de Zevocatoria

e) Zecurso de lulldad

r) Zecurso de ipelacidn

g) Ccurso de hecho

h) Zeconsideracién de apremic (recursc de reconsiderseidn)
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3.3

Jalia

)

i) Soldcitud de ;ruckas inzdmisiblea

J) Devolucidn de cfdulas de notificacifn

k) ZIxcuszs para nc comparecer a juicio oral laboral
1) Recuszcicnes del personal de los juzgedos

I1 1llzmedo proceso de enmiendz de precsdimiento

JUDZ IAS TARTZS HACIN US0 DE 1A INZRTCSIOTON

CL:3Z3 DE JUICICS M DUNDE

U5 VAN DE DITERIC20 TE 108 PRCCOIMIEITCS ZOCCT3AIRS 55

D2 FEDINAS
TAPL1ZCID0S =N ISY Y JUE CONSTITUYSY TACTICAS DILATCOI.S:

Zstes malos rocedimientos, explicades con antericridsd ¥ oau
constituyen lzs ticticas dilatoriza son emcleadcs ‘or las partes
principalzente en el juicio Crdinaris Laboral, sin ertar;s se ha
podido cbservar que son utilizados tarbien en los conflictos celee
tivos de caridcter econdmico sceial.

No estd demfs indicer que la tarbte sue ckbra de rala f&, tzn-
bien hace uso de esios procedinmientos, parz bloquear el desarrolleo
ya pre sstablecido en incidentes, en el irfnite de uns Erieba y sin
hzcer distinciones en todas 12s 4reas de Zug se cuede confirmar un

juicio o preoecedimiento.

i QUIENES INTERPCNESN IAS [ELAMATAS TACTIOZS DILLTLRTLS T COm UL PRC

3110 ?

Como ya hemos rurtualizzdo, juien interzone dilscicnes en los
rrecedimienios, utilizando para ello, medios Ze impugnacién y el
sinnumero de imstitucisnes procesal:ss indicsdsas con anterioridad,
e8 la parte obrante de mala fé ¥ lo hzee con 21 f£in de jue se atra-
ce los actes procesales ya marcados por la ley, esto parg svedir

3u responsabilidad, ya sea de pagar o de cunplir,
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L4 MALA FT 2USCADA TOR UNA DE IAS FARTSS PARA BILATAR Eh\u’Ul’Ci

TACTICAi: viene del griego btektiké y gue sig-ifica arte

T
Ts rrudente conocer a estas slburas el signifiﬁ;‘to’ég las

sigulentes palszbras:
Y de disyo
ner ¥y emplear 1:8 cos:sj estrategia o medics sue sSe =@
plean para conseguir un intento. (39)
DILATC2TA: gue sirve para prolongar un pleito o retrzsan el Sul-
cio. (40}
Resumlendo; tictica dilatcria son todos aquellos nedios de

que discore una de las rartes del juicio, siendo ssta una =573~
tegia para prolongsr el tramite del proceso.

La mala fé crepondersntemente se da ya en el desarrello del
Frep

juicio, anulando ssf los princirias de que est4 inspirado el detg

cho lzboral coro serian el de celeridad, concentrzeidn ¥ tutela

por cuanto no pudiende continuarse con el rroceso forgue se ha

interpussto una medida que vendrd a fren 21 desplazamiento pro

cesal del juicio, ocscionando tordanza en lz <Cminisfrz-ién ce -
justicia y aln llegendo estos pedimentos 2 s=T ccnocidcs nor 18
Salas Ze la Zorte ce izelacicnes de Trebaje, ccn lo cual zunzdo 2

los brfmites burceriticos la lentitud en el irimite de un juicis

es marcada grandemente.

TYTrICACICH DS TS ISSTITUCTCNES [IGCISALIS LU

TCOIGC DF TRIEAJC Y ITYES ACCISORIAS WUn 3CUN UTILIZAD:S DE MALY 7=

raZs STTa22pa3 BL TRAVITE LCRAMAL DIL JUICIC
Seg.idemente se expliczran los incisos indicades en =1 punto
idensificsdo comr ¢l ntmero 3.2 del presente tratalo a58:
G tace 973

fgg‘ Diccionario rejusfo rarcusse,Ramén Garcia fela
j Tocs. cits page 36ls

i Es
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A) CUZSTICN DE CCMFZTENCIA FOR 2370N DE LA MaT==TA
Zegulsdo en el artfcule 309 del Cidigo de "E‘rabaja\,\es B\E
oportunidad del demzndedo, siho hubiere razfa legal para héqei--

le, a frenar el rrocedimiento.

La cita de la pr-sente institucidn prccesal es, asi como
3¢ hard con todzs lac demis a explicer, el relacionarla ccn una
farma de litizar por la parte que hage usc de la mala f€ o ses
#0 utilizar en si lo preceptuade en la ley, sino hacer uso de 8
ta figura convirtiendola en una "tdctica dilsteria” y para lograr

esto simplemente se tasardn en hacer para sf, el tismpo gue en su

trimite se utilice el desarrollo de esta figura. “ntonces, vol-

viende al tema, el artfcule 309 del Cédirzo de Trebajo dice: ™ la
parte demandads o jue sea requerida para la prictica de una dili-
sencla judiciazl, prede dentro del tercers dfz de notificado plan—-
tear la ccompetencia del juzzado en donde se r-antee la demzrda y
esta compeltencia puede decidir si el proceso ha de continuarse en

el juzzzdo en dende se planted la demanda ¢ bien en donde Se desisz

ne en la resolucifn jue se dicte, dependiznde el casc",
Ahcra, la forma en jue esta institucisn se convierte en tie

tica diletoria, 2s 2l momento de jue la ;artie Zfemandadz la utili-

©~& a sablendss gue lo rederglide de incompeizricia es falso, sabisn

4o jue la dem:snda fuf plantezda competentemsnte. Ia dilacidn =s-

4 en el sentido Ze jue para poder sezuir con el normal srénibe

[}

del juiclo oral lszboral, es procedente previz=ente & celebrar la
) ? i

audiencia jue ya ze hubiere sefalado, trimiter en ia via inciden

tal Ia cuestidn de ccmpetencia en dende su iriziie nos dice que

sz debe dar zudiencia a 1s conirzparte por el plazo de dos dias,
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apertura a prueta por diez dias ¥ resolucidn defi:\tiva\\en eN

plazo de tres diass Al trénite antericrmente indicado“ que
sumar los dizs en gue lss resolucicnes se facelonan, los dias
en que toma el nobificador para hacerias saber a las partes ¥
de donde tambien medizn dias no hdbiles con lo cnal el ret:=rio

es extensc. Tasbien cabe mencicnar jue las resolucicones -ue

se fzceionen deniro de estcs incidentes muchss veces son ata~
cedas de nulidsd com la cual hay otros trimites que realizar

incluso el de apelscién den‘rs de up incidente. O sea zue si
se plantea la competencia por razdn de la mzteria, aduciendo

que lo jue se reclama no es comzetencia de un Juzgado Laboral
para astablecerlo definitizamente pasard cierto tiempo con lo
cual si esa aceidn es declarsda sin lugar, el perjudicado prin
ciralmente serd el trabzjador puesto jue su aceién para recla
mar lo gue en ley le corresponde ha gido est:incada por una ac-

cifn improcedenie y que sin embsrgo esté plzsmada en ley y en

donde los lueces no pueden rechazerlas sin heberles dado antes

el trimite respeciivo. He tritado de exponer jue en si lzs

tictices dilabcrias nc som mas jue la utilizacién de una insti

tueifn procesal, utilizsda en mala forma con el solo fin de za

nar tiempo en beneficio fniczmente de Ia parte que lg intergo—

ne. No hay zancicnas o formas por hacer para ‘e se delen de

seguir rezlizando sstss ancmalias procesalss de les cuales la
expliczda con anterioridzd es la rimerz Z2e las que explicaré.

£} CUTSTION DE COMFETENCIS FCR RAZON DEL TEFRITORIO

Zste concepto £3 similar al antericr, por lo jue lo ‘nico
que varia es el fondo de lo sclicitado y ataczdo de incomzelen-

cia fjue en ecte czso 23 el terpitorie, o s=a la localizacidn
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del asiento del tribunzl que h:z de conocer el caso Franted ﬁ\
en donde su trémite sers el miszo ex;lic:ds en el incg qﬂ&
antecece.
C) ACWTUIACION DE T2000505

De conformid:-d con el artfeulo 538 del Céidizc Precesal G

fil ¥ Mercantil estin contemplades en digha normz lzs circuns-
tezncias en que procede la peticisn de ecunulzcidn de ETOCESOS
¥ lo que persifue dichs institucién es aue oz prscesos acumu
lades se sigen en un solo rrocsso ¥y se decidan ror una misme
sentencia,

Dicha Institucién ha sids desnzturslizeda jor el litizan
te obrante de mala f¢€, en virtud de que la ;lazntez Ifeniro de
los Juicios erdinsrios laborzles, donde no se pueden dar nunca
por el hecho de gue las demandas present:zdas por los trzbzjado
res persiguen distintes prestzcicnes lsborales, ellos hzn pres
tado sus servicios desempefiando distintes trzbzjos y comenzan-
do las relaciones laborales en tiempos difersnies por lc cual
el suto gque resuelve la solicitud de acumulacibn, sismire ha

de ser declersdo sin lugar. Perc no conforms con el tricite

que ha 1levade la acumulszcidn, este litizsmnte plentez los rene

dios procesales que el Cédigo de Trzbsjo le confiere, con lo

cuel se dilate mfs el trimite llegindose a c¢snfirmer por la Sa
la de Apelaciones la resolucién del Juez A gue,

Se ve claramente la téciica utilizads por el patrén pare
ne afroniar su responszbilidad de pago hacia el trzbaiador ¥

sin gue para evitzr esto el Juez del Juzgeds laboral pueda ha-

cer alguna accidn para erradicar este procediziento. Zn esta

tactica ubtilizeda se daffa a los trstsjadores euyos juicfios ha-
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bisn side solicitzdos para acumularse y l1os trimites de \dick\oé
prccesos luego de haber quedado estancades al guedar fime\él\
auto gue declzra sin lugsr la acumulscién em;ezsrdn a resolver
se, pero esta tardanza muchas veces desesperz al trzbajador el
cusl a la altura antes indicada ya ha desistido de seguir ejer
citzndo su aceidn contra el demzandadoe

D} BECUZS0 DS REVCCATCAIAM

1os decretos son las providencias de jue el Juez se vale
pera la conduceién del trimite del procedimiento. (K1)

Zn nuestra lezislacidn el Recurso de Revccatoria se en-
cuentra ccntenide en sus artfculas 145 y L€ de la Ley del Or
zenismo Judicial. e indica clzramente en la nmcrma citada que
contra 128 resolucinnes sue se dicten no cabrd recurso algunoj
cero aln =3{ los procedimientos son ataczdes de rulidad, apela

¢ién e incluso de ocursos con 1o cual la parte demardada trata

de sorprender a los funcionsrios judiciales a efecto de zue se

e concsda zpelacifne Y la tdctica emplezda =25 de siemgre a-
sar el normal desarrollo del juicio.

) A=CUSEC DT NULITAD

Juizi la institucidn m&s imporbante en lo gjue al tratajo

sbjeto de lz presente tésis se refiere y es te a través de es

w2 medic ie impugnzeifn surgen en el juicio ordinaric laboral

a la correccidn de los crocescs cuando se han

}t
m
@
I
]
I
o
s}
[0
i
i}
.
i
]

s 5 bien se ha viciado el srocsdimiento; sin

113 thicss. Herndndag,, 2241 Antcndo, ob. cit. pzg. 226

B3 ]
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embargo es tambien la oportuniced elave y principal del ﬁﬁﬂl\'ge:%\
te que emples l2 mala £& pars sospender uoz autiencia si\iéf.,_ es
su deseo, rues todo lo gue se reswelve deniro de wne aud':-'.encéa
oral lzborzl es suscertible de ser impugnzdc por el Recurso de
Nulidade

Vermos enbtonces gue cuslguier ambite proecszl del Juieis
Crdinario es atacable de nulidad y donde el interponente mani
fiestas, parz sefiirse a lz ley, que s¢ ha vi:lado lz ley o bien
se he viciado el procedimiento, con lc cuzl el Juez tiene nece
sarigmente que dar trimite al recurso interpussto.

A 1z fecha no hay ninguna normz gue feculte al Juez a
deneger el trimite de la nulidad y en los casos en que el ti-
tuelar del tribunal se anima a hacerlo, inmediatamente se inte_.z:
pone Recursc de Apelacidéne Se observa entonces que es un circu
la vieioso del cual la legislacién se ha quedadc estzncada al
ne contemplar los argumentos parz erradic-r este mal procedimiex
to que la mzyorfs de veces lo realiza lz parite demandada ¥ creo '
que wns de las formas psrs erradicar la interpesicidn de rocursos
de nulidad notoriamente frivclos e improcedentes es la de implan
tar multas acordes a la presente fecha, puests que los quinientos
quetzzles miximos indicsdos come multa parz el interponen’e del
recursey resu.ta Tisible pars unes entidsd millonsriaj rezfn por
1z cuzl sus mendatarios y representantes prefieren suspender los
trémites processles utilizandc este recurso, gue pagar al traba
Jedor lzs prestaciones lsborales que reclacz, ruestc que asi, tal
vEz se desespere y desiste de continuar el juicio.

Como se dijo con anterioricsd, de la resciucién que resuel

ve sin jugar el Recursc de Nulided, todovfz cabe el Recursc de 4
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pelacifn con el cual adn se dilsta mfs la tranitacién &

titucidn, la cual viene aperejada del concerniente perjuic

eia la clase obrerae

Nesde hace algunos aros, 1os sefiores ‘ueces se dieron cuen

ta gue los Zemandados los hacian cimplices en el reterdaniento

de los jiuicios, al imponerles multas minimas, por lo jue se cofi-

cientizaron y smpezaron a imponer tas multcs mix‘mas estipulacss

en el artfcuic 365 del Z8dige ce Trazajo, con lo cual irmediata
—za5e se detectd sue desajerecieron un gran porcentaje de la in

terposicifn de dichos recursos de nulidad. (42).

Vale la rena mencionar que los sefores jueces por ne estar
-

fzeultados en una norma especifica a rechazar in limine los pro

cedimientos retardatarios, en minimas oczciones lo hacen y es

sue resulta mejor dar el trimite correspondiente a la nulicdasd

interpuesta con la cual al fingl se imgondrd muita al recurren

te, sue al rechezer in linine, inmediatemente el recurrente ata

sa la resolucisn de apelscién hzbtiendo evadido la multa esztzble

cida como se c¢itd en el artfeulo 365 del Chicigo de Trzbajos

Tste Tecurso de lulddsd, es ccnsidsrzdo cuzndo se utiliza

de mala 1€, como una bietilca dilztoria en el desarrToilo norial

Zel juicio, debido a sue suspende el trimite y mo se puede coh-

tinuar sino heskta que h.ya juedado resuelio el aspscto par el que

5z utilizh el resurso.

7} RECULS0 DE AFTLLCICH

T1 recurso fe Apelacidn es el proeeic ed dende inbarvi

sue dictd la resolueidn i-—

cr tritunal supsrior jerfirjuice del

(42) citzdo por Fadl intcnio Chiceas Hernindez, cb city F2z321

1



_54_

rugnada, tiene ccmo finalidad 1la rectificacién de un eXgor é\ik
reparacidn de una injusticla; la depuracién de determinady rego
lucidn judicial, a 1a zue se priva de eficacia jurfdica, recos
glendo la pretensidn de la parte jue la impuzns y gue trata de
conseguir la eliminacién y sustitucidn por oire, la cual es ca-
racteristica comiin de tcdos los recursos, en 168 2 se rlapirzn
resultados procesales a trzvés de la instauracidn de tramitacioc
nes aubdnomas e indezendientes, aunque ligadzs con aquellas jue
intentan mejorar.

Segin Jaime Cuasp en su obra citada Derecho Frocesal Civil,
con el nombre de Recurso de Apelacisn se designa a aquel proceso
de impuznacidén en gue se pretende la eliminscisn y sustitucidn
de una resoluciln judicial por el superior irmedisto jerirsuico
del gque dictd la resoluciln impugnada. ¥ al analizar los elemen
tos que integran su definicidn, Cuasp nos indica:

Se trata en primer lugar, de un proceso de impusnacisn,pu-
esto que en €1 interviens un Juez en cuznio %al, rerc o hace
con la finslidad especifica de depurar una cierta resolucién Ju
diecial, recogisndo la pretensidn de la parte zue la impugna ¥
gue trata de conseziir su elimingcifin y sustitucidn zor oira.

In la apelazcidn, ccmo en cualguler oiro proceso de impug—
nzcisn, la pretensifn gue censtitiye su objzto tiende a privar
de eficsela jurfdica a2 una cisrta resoluzifn :udiciasl, es decir,
el resultado proceszl cbtenido en um froceso crincipal, y a sus
tituir-la por otra, 1la cual es car:zcterfstica ccmin de todos los
recurses, en los sus se depuran resulizdos proceszles a irsvés

de la instauracidn de trzmitazciones autfnemas e infepesndientes,
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sungue ligadas con aguellas que intentan mejorar.

La retardacisn en el trimite del juicio, gue son nues
;untos de andlisis de el presente trabaje, se dan en la institu
aifn rrocesal de la Apelacién cusndo 2l haterse utilizado de ma
la 7& -or la parte demszndada el Fecurso de Nulidad, esta parte
al habérsele resuelto degfavorablemente intergone lRecurse de A-
pelzeidn zor lo gue aparte de retardar el procedimiento, con la
interrosicifn del Recurso de ipelacifn se logra por parte de la
rzrte demzndada limitar la jurisdiceidn, no trzmitindose otra

cosa dentiro del julclo, pero se han suspendide audienclas y con

esto el resultado final del proceso jue enlninard con una sen—
tercia gue es la esperanza del trabajador para reclamar les pres
tzcioncs laborales dejedas de pereibirs

3) OGU250 CE HECHD

Nuestra legislacifn labtorsl; no c¢cniemzla este medio de im

pugnacidn y es el ue se da cuzndo el Juez inlerior haya negado
el Recurso de Arelacidn, procediendo éstes In el derecho proce
sal laboral se hate usc supletoriazenie del arifcule 32€ del C6
digo de Trsbajo para iczugner una resolucifn en dionde se hays de
nezzdo el Securso de Apelacidn y se pide en la 3ala de Arelzcio-

nes resgectiva utilizandose para su trisite lo establ:cido en el

Zzcreto ley 107 en su zrifcule £12,-

Iste medio impuznstoric no es usado como una téctica dila~
t3ria, sin embar o se creyé oporiuna su sefalizaciin.
=5 SICUTSC ST RECONAIDIIAOIZN {Pec .nsiderzeifn de apremio}

Zegsulsda la reconsiderseién de zprenis en el erticalo 182

i g
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de la Ley del Crga.nisn‘o Judicial zue reza: " contra cualqcier\pr_g
videneia de apremio el interes:do podri pedir la reccnsideraci
dentro Jde los dos dias sipuientes a ser notiicado. La resclucis
del tribunal, que se dictard también dentro de dos cizs, serd ape
lable,ﬁ. fuere dictada for un juzz menor o de primera instanciu..”

La nulta a que Se hace refersncia en el texto del cuerpo le

sal citzdo, en nuestro czso de sst-dio, devisne de la tramitacidn

del Recrrso de fuldidsd gue se hubiesre Interguesteo contra una dili-

zercia judicial y espseificamente al hakerse rechagzzdo este, ror

el hecho de Jue segin el artfculo 365 del Cidigo de Tr:bsjo

ca jue cuzndo se declare sin lugar el recurso se impondrd al

gante sre lo interpuso, una multa de cinco a juinientos juetzales.

3e citd sste as;echto rrocesal, por el Lecho de jue (iltimgmen
te es empliesdo por sl litigente de sala f€ =n relacisn a jue aduce

gue la multa que se le impuso es muy alta {aim esiar estipulsda en

ley) ¥ lo que en si tusca es que al haterse rechszado tal reccnsi-

derzeidn de apremio, tenza d:recho al Zecurso de Arelzcidn, esta-
blzeido 2n la norma legal citada al inicic del presente tema; con

lo cval 1a parte inierronente se ver§ teneficiada con el tiempo

7ue se llaverd el trinite de este recurso plaznteado, 2ungue al fi-
nal la rulle que se impuso en prineirie seri la gue dicha parte re
currente deba fager. Frere luego <e la Interpssicidn del recurse

de recorsideracidn como hemos observzdo en el trasseurrir del pre

sente triubajo, el interponente de zala 7€, ha logrado suspernder

el trimite -ormal del rrocedimiento, lo cuzl Zz%a la pronta admi-

seibn de justiciz, zerjudicandc schremznsra los intereses re-

nistra

¢lamzdos sor el trabslador en su Zdermzrda.
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I) SCLICITUD DE “RUZBAS INADMISIBLES

Respecto al presente aspecto, no hay dcetrina zue hable 5\

21la, sin embarge estimo prudente puntualizarla, pues he obser-

vedo como la parte demzndeda al mozento de aportar prusbas, en

especial en las excepciones jue se planteen ¢ bien al momento de

la consestzcifn de la demanda, propone Como rruebzs unos aspectos

que no son los medios idénecs para hacerlas valsTe Y zstas formas

no iddnezs podrian ser lzs solicitudes en donde el trzbejzdor deba

grestar Cenfesidn Judicial en una excepcién dilatoriz de Demanda

nefectuosa, por ejenplo. Y e3 inzd-isible esta intergosicifn

zor el hechc de qué se rodria pregunier a un trzbajador en rela—

cidn a la demznda :ue €1 ne hizo,sino fué redactada por su abogado

o un pasznbte. Hay zuchas pruetas jue se rechazan =n similares

circunstencias como taztien podrian ser las solicitudes a jue sé ©

sijcie a determinada eptided o incluso zal extranjero y esta medida

es tusczda debido a la =ala eficiencia de nusstro servicio de corre

6s cue sino dilata tilemco en TegreSar al juzgade vna soicitud, es-

ta prueta se tiene gue reilterar, da-fose asl retardaniento en poder

resclver en defiritiva.
La tictica dilstcria agul estriba en el tiemzo de diligencia-

ciento de 158 prustas y tarmbien en el hecho sue se cda posteriormen-

25 1a ubilizacifn de recurscs de nulidad ¥
de apelaeibn, los cuzles ya estudizacs en el desarrollo e sste tra
Ta;0.

%e tendrfs -ue raguler la faculted de un Jusz a

srocedencia o nc e un medio de jruzta, y zue

~

)]
L
i
[

e
[53
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L]

rusneble, asf desspsreceria esta mala Jorma

g
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J} DEVOLUCION JE CIDULAS DE NOTIFICACION

Ni la doctrina ni 1a ley hablzan de esta circunstanc%h\\éoqg

Sal; el caso e3 jue las partes y en especial la parte demandsfa

muchas veces la utiliza cuzndo se vé en desventajs psra roder afren
bar una demanda © bien ver si se sorprende al trikunal,

Con el piszntezmiento de esta circunstzneis, rracticamente se
interrumpe el procedimiento, porsue no se puede desarrollar el tré-
mite del juicjo, debido a jue se presume gue no ka juededo debida—

nente notificada una de las partes,

Aunque no hay tramitacisn especifica regulada respecto a estas
devoluciones de cédulas de notificzeién, se sigue el rrocedimiento
que consiste en hzcer ver a la ccniraparte de la mencionzda devolu
cién a la gue luego de su pronunclamiento se terwrf sue resolver -
de plano; perc pera todo el tiengpo gue se ha llegvado este grocedi-
riento, se ha entorpecido el trémite pre-esteblecido del juicio, ok
servindose clzramente la dileciﬁn'la tardanza en el trinite del jui
clo a lo que falt:r§ si persiste la mala 78 del litigante dar tréni
rité a izpugnacionss de nulidad e incluso de apelacidn, siendo esta

dilacién el objeto aue se pretende hscer ver en el zresen‘e tribaje

de besise.
Se evitaria =sta tictica dilateria, en primer lugsr eitendo

¢lezramente en ungz norma ,recesal lakeral 1o jue se circce tomo de-

volucidn de efdulss de notificzeidn; haciendcse ver 1cs cas0s en

gue procede ¥ S8i lo jue se rescelva tisne 0 no forma de ser imug-—

nzde; imponiendose a los inter;orentes szmcicnis dristic:s de for—

L
ry
i
o

z2 ten

ma pecuniariz y penal, £or lo zue en el aspscto zenal =2
gque certificar ‘o conducente parz gue se Liclsra e.ectiva dicha san

cifm,
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K) TXCUSAS FARA NG CCMPARFCER A JUICSID 0R3L LABCRAL
De conformidad con el artfculo 336 del Cddigo de Txabaj

refornado por el artfculo 28 del decreto £4-92 del Congres

Perdblica "las partes podrin excusarse dnicamente por enferme
y el juez zceptarf la excusa una scla vez, siempre gue haya sido
gpresentada y justificada documentzlmente antes de la hora zefzla
da pars el inicio de la andiencia e

La rressenie jastitucidén procesal, viola uso de los prinei-
pios en jue se inspiras el perecho del Trabajlo como lo es el de
celeridad, pusste que si la misma ley brinda al demendzdo formas
pare evitar la contienda, es una forma de retardar la justiciae

Jesde luego se critica cnzndo el demandado hace uso de es—

ta excusa sin ester enfermo, tal y como lo indica para su utilf-

zzcifn el artfcule precedentemente citado.

Simo hay enfermedad ds por medio, el demandade debisra de
gresentarse a juicic, sin ecbarge =ay profesiznales gue se pres
tan a jue ssta institueidn sea utilizada fraudulentamente y es
ia la mala £&, las excusas son cocnsidera

por esto gue cuando med

das tfcticss dilstorizs. Ziempre es bueno recerar jue el de—

mzndsdo, cuz-do ne se¢ le aceftan las excusss ue plantea, 1= re

sclucifn ia ataca de nulidad y posteriormente ecn la apelzcifn,

con lo cual ofs hay burla en los procedimientcs y ror cIirgecuen—
ay ¥

cia en la ley.

1) RECUSACICNES DEL FZnEcCial OE 103 JU2GA0S

La utilizacidn de est

do una de las partes tenga zmistad o cnemistad con 2l Juesz, e

tzriz, oficial o notificador del juiclo. "o cbstante lo znterior
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les partes en reiteradas ocacicnes indican que el titular uz
gado ha externado opinidn en el asunto y por consiguienie lo r ‘E
sen para zue deje de conocer el asunbto gque se ventila.

Lo criticable sn esta circunstancia es gue sl la recusazcidn
se plantea sin fundamenio, el trimite que se uiiliza en el desarro
llo de la misma retarda considerstlemente las secuencizs pesterio-

res del proceso, Y como hemos visto en otras institucicnes, la

reselucidn definitiva pusde ineluso ser recurrids de nulidad y ros
teriormente de zpelacidn con lo cual adn se dilets mis un juicio.
Zn lo cue se refiere a recusaclones de Secretzrics, oficizles
¥ notificederes no hzy problema, si los aspectcs jue se invocan pa
ra su plznteamiento son veraces; puesteo gue de lo contrzrio si ha
siemzre se hatri retar—

lugar de todos modos la recurs:eidn, pero

dado el procedimiento.
M) EL LLIM:DO FRCCZ30 D2 EMMITIDA DE SCOTOTMISNTO

Segin 1o rrecegtuado por el srtfeulo 67 de la ley del Organis
ne Judicial irdics .ve Iog jueces tendrén faculisad jara ermeniar el
grecedimiento, en cualguier estzdo cel proceso, cuando se haya come

tide error sustancial zue vulnere los derecics de cuzlzuiera de lzs

rartess Y se entienZe que hay srror sustancizl, cucndo se viclen

garantizs eccnstiltucicnales, disposicicnss legzles o formalidides es

encizlies del rrocesc.

Io gue es objeto de critica en la rresente institucidn groce-

sal ¥ :ue per ende ccnstituiria una tdckica dilateria es sue sila

rarte dsmandzda la sclicila por el solo hecho de no ester de accverdo

gin edien errores sust

con lo resuelio rer el juzgadeo sin cue medien

jue voineren los derechos de cuzljuiera de l:3 partes, =5 sue bus-—
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ca con la interposicidn de tal circunstancia el Hecurso I &la-
cién que se da contra el auto gque disponga la enmienda del proce—

dimiento, y por les indicaciones citadzs en el desarrollo de

este capftulo en lo jue s& refiere a 1z utilizacién Jel Recurso
de Azelacidn, con lo cual se gana jue el Juzg:zdo en dende esté
clantezdo el juicio guede en suspendo para';cder dzr trimite a
o:ros aspectes, es que sl dicha solicitud de enmienda ha sido -
plantezda de mala 1€, solo se logrzrd el atraso cel juiclo cons-
tituyérdose asi esta una tfctica dilatoria ni8.

Todo 1z centrario sucede cuando el planteamiento de la so—

licited de enmienda del procedimiento se hace ;ara 5ue prevalezca

el debido procesoy con lo cual se evitarin que en el future aparqé
can nuiidzdes en situvaciones .roceszles.

-odido otservar en el desarrollo de cada una de

Como se ha

1as institucicnes enumerzdas de 1a 4 a2 la ¥ y g8 son institucio

res jprocesales cimo ya se dijo, de observencia genercl y Ghe sen

a la vez los zroccedimisntos utilizades por las partes rore lograr

asf la azilizacifn o en su ceS0 cuarndo se plantzan de nala ré, pa

ra el entorrscimiento del ‘uicic. Y este ertorpecimiento sue di-

1zta 108 bri-ites scn lss jue he llamado ticticas dilatorizs, jue

de plantesr recursas, incidentes, cues-

)
w
4y
i
n
[

ne son afs gue 1

Lionzs eilceisra, mediardo en su interyosicidn la mzla fé.

La errzdicacidn de lszs técticas dilzstiries ~odrfa darse con

ur nuevo cddize de trabajo cue sepzre la elaga ;rccesal, creando

limitceicnes en el plznteszienti: del Jecurso de Mu.idzd, no otor-

zsndose a este el Zecurso ce ipelzeiln y sobre tzdo la crezelidn

de multas dristiczs con 2c cual serfa de zensar por parte del de-

mznd:do a2 intercconsr este recursc.
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Tambien deberfa de legislarse algo en o gue respeciy a jos
Abcgados jue se prestan para retrasar los juicics utilizer =3
mencicnedss técticas dilatoriazs cuande se emplse 1a mala f4 apun
tads en el desarrolle de este trzbajo y cara lo cual tambien de
terfa tomar parte el tribunal de honor del Colezio de Abcgados
de Cuatemala, llegzndo incluso a una suszensiin determinada pzra

el gjercicio de la prcfesidne.

Zn la crezcidn de estas nuevaB normas lez:zles se tendria
que dar facultades al Juez pars verdaderamente agilizer el trini-
te de los julcios, rechazando in limine priebes imcertinentes, o
recurseg notorizmente inprccedentes, 251 ccmo el ajoyo a este de
1as Salas de Apelacicness de Trebaje y Previsidn Socizl.

Con 1s8 recocendzeicnss anteriores se 2:rfa 1a aplicacidn

de un Derecho lazboral verdaderc en comunidn cam los prineirios

laborales y processzles “ue esti inspirado,
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CACION DE 1S LTAMADAS TACTICAS DIEATCRIAS

Con el trenscurrir de los afos, los sefores Jueces de Tra

bajo, han viste jue no es f4cil la tarea de Suggedor, dende es-—

tén de ;or medio o solo 21 aspecto menetzrio gue consiste en

las preztsciones laborales en sf, en io Jue a rago se refiere,

sino jue tambien esitd de ror medio la diferencia soeisl y cul-

tural jue existe entre los petromos y los trsbajacdores, Muchas

veces se tiene jue incliner hacia el débil zor el hecho zue el
derecho laborzl es tutelar de los trzbajsedores jue es unc de

les zrircipios gue 1o han inspirsdo, sin embargo esto no juiere

decir gque sea percial hecia esta parte 26bil, sino gue 5 el fun
darento del espziritu proteccionista de nuesiras leyes lsborales.,

La tutelaridad, sencillez, iniciativa procesal, inmediazcisn

processl, concenirzcifn rrocesal, etcetera, princijpios ya vistos
del Dersche Laboral =n el desarrclic de este trabajo, suedan en
los cédiges y doctrina, ues en iz prictica =5 cirs cosa por el
hech:o de Jue como hemos afunt:do =n el anflisis ya redzetzdo,las

ley:s leborales de Cuatenzla protegen =4s a la parte Jemandada

3

155 72dlos de pagar aseso—

Sue es la rarte jus a la postre tiene ;
- i IS

via profesional, por lo jue de una manmera cussi lezal logra en-

b
torpecer el trfmite de Zos juicics sin jue fira esic hostz 1z fe

cha se haya lsgislzde, situscién zue por el crecimierto de la EO

blacidn, valor zctual de la moreda y encazrecinmiento e la vida

28 necesario,
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Los sefiores jueces de los Juzgadoes de Trzbajle 1ayTo—
rre de Tribunales del Crganisme Judicial de la Recdbli

Guatemala, especificamente los el Frimero al luinto de Traba

j0y que Son los :ue en la ciudad zctualmente conocen de la tra

nitzeifn de juicics ordinarios de trabajo, son uniformes en

sus criterios al indicar que las llamzdas tZcticas dilatori:cs.

son las :ue se enuwssrzn seguidamente:
a) Frincipalmente son utilizadss por empreszs o entidades de

altos recurscs econémicos, en donde actdfan coro Abozados

directores y procuradores, varios profesicnales.
b} En nuestro medio, las entidzdes denominacdas maguiladcras,

que en su mayorfia estdn conformadas por grogieterios de o

protlsmas ocacisnan,

rizen ssiatico, son lss gue mayores
en relacidn a la wubilizacidn de las tfciicss dilatorias,
as] ccmo las entidades bancarias y transnscioralss,

¢} La utilizacidn 2e eétos medics deslealas de delansa, per—

siste cada vez nis, ;or el hecho de gue =5 aultas que se

imponen sont mfnimes las cuales todavia =35I no son pagadas,

lo cual hace jue se vicle la lsy une j oira vez.

d)} Principalmente =3te medio se descrexde e la utilizacién

excesiva dentrs del juicio, del Recurso Ze liulidad.

e) 3u err:zdicecidn se minmdmiza al elevzr sustancizlmente lzs

multzs a imponsr.

f) Debe legislerse apliczndo efsctivamente 153 prineirzios Zel

deracko labor:zi.
tdas por ios oi-

gD apeiiell

Zn censecuencia, de las indiczciones v



tulares de los juzgados laborales ya apuntados, para el

Namzdas vulgarmente ticticas dilatorias, se dan princip

en los sizuientes casos:

a) Hay una exsgersda utilizacién del Recurso de Fulidad, lo -
cual se hace en cualquier momento del julecio y suspende el
trémite, dejande por un lado aspectos ;rocesa-les ya sefiala

dos con antelacién, violandose asf ;rizecipio de celeridad
¥ el de concentracién proceszl; aunzdo al perjulcio cue se
czusa =l trshajzdor ¥ a la sropia adminisiracifn de justi-
ciae

B) =1 Zecurso de Arelacidn, debe de legislarse nuevamente e in

dicarse en forma taxativa los casos en donde juede interryo-
nerse; y no como accntese en lz actualicad.

¢} Hay =xagerado proteccionismo hacla los Litizzntes jue hzcen

aso de la mala 7é8; se tendria zue imziner btzsados en ley,san
ciones dristices {monetariss, penales e incluso administrati
vas zor parte del Zolegic de Abogados y Notarics de Gustemzla)
Cemo shservamos, hay wmifsrmidad en los jueces al indicar
crales scn l:s formas como se inician les 1lamadzs tdcticas dila-
torizs, y del sstudic de 125 entrevistas a elics, he desgrendido
lzs siguientes conclusicres, sue serfan las ideales para eviter

sstos males srocedinmien.os y 3u2 scn en su ‘rden:
2} 41 mcmento Ze dar tpi~ite a una dzmsnda, deierfa de zce.tarse
v eatar zsf plasmado en ley, tal y como sucede en el Jerscho

CIvil, der Srimite a solicibudes de emberzos rrecautorios sin

necesidsd de acreditzrse la necesidzd de la medifa, lo cual

tencérfa cocme result:de una rresidn no solo eccndmica sino psi

i R

-
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)

d)

...66_.

coldgica hacia la parte demandada, para asegurar las rdgulths

del juicio y evitar asf los procedimientos en donde imperi\l

nzla &,
Cstablecerse una forma de limitar 1z utilizacidn del recurso de
nulidad, gor el hecho de jue en la actualid:d por casi cezlquier
aspecto es ubtilizado.
Zeglamentar los ¢eS03 en gque se pueda plantear excusa médica,
la cusl es otorgzda tondadosamente a la parte demzrdada Fara
atisentarse una ves a la audisncia de juieio oral lsborsl, or
el hecho gque se ha visto jue la mayorfa de veces las argument g~
clon:s vertidas ror los dermandades son carentes de verzcidad.

A esta situmeidn, si en el future qusdara legislzado, ha~
tria que implantzrse penas al Médico, en czso se llegsre a com

robar gue ha caldo =n falsedad, 2l extender una certificacidn
1 . ?

andmalamente.

Zlevar las mult:s indiczdas cuzndo sea rech:zzzdo el Jecurso de

Nulidad y darle seguimiento al proceso fara verificsr que dic

sancionss sean efectivamente pagadsas.
nisided.

Tramitar en dnica instancia el Zecurso
Zvitarse el “ecurso de Apelscifn, cusndo el mento cel litigio

&s celerilad y nis

B

no supere loscincomil juetzales; zsf hzbria
proteceidn para el trzbajador potre.

Ze las antsriores reccmendacicnes se corclvye indicendo gue 3i

hay mfs celeridzd, hay menos audiencias ¥ en econsscueniia menos gen-—

te en los juzgados, mis trzbajzdores satisfechos, 2

cadera administirzcidn de justicia, zue es lo

dzndose ssf una var

32z Se gersizue.
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PESULTADO3 SE LAS ENCUESTAS RFALIZADAS A IOS OFICIALZS D2 LOSM

G008 JE 128100 (N 1A T033E DE TRISINAI=S) Y MUE TRAMITAN JUICTS

CIDINARICS

La mencisnzda asctividad, se realizé teniendo como base la pro—

tia experiencia sue he tenido por el hecho de gue he pzrticipado de-
sempefando el puesto de oficial del Juzgedo Tercero de Trabajo Y Fre
visidn Scecial de la Frimera Zona Zecndmica zor el 1ipso le cuatro a-
fos consecutivos; situscién jue me ha permitido participar en un sin-
ntmero de audiencias, en donde he ckbservado a litigsnies jue hacen u-
50 de la mala f8 para dilatar y entorpecer los procesos en su procedi

miento ya zre establecido en la ley.! Lo anterior pareciera a veces,
hater sido el motivo de su contrztacifn sin importarles la ética ;ro

fesional, mucho menos lss formas y crincipios en jue se ins;iré el

Derecho del Trabajo; yuesto zue en lugar de trztar de gue el trizite
de un juicio sea corto y jus lleve al misme a2 una 3entencia Justa, es
tos malos litigzntes hazcen uso de recursos y formas ya explicedas,

sisndo su dndco fin el evitzr -ue el juicio llegue a sus resultzdos

finales, con lo cual désesgeran al trabajedor y hocen trabajsr més

¥ sin nirzin sentido a2 log juzgaios.

F1 zal litizante se olvida zsf de la fermaeifn adzuirida como

rrofesional -ue 28, asi ccmo de los princizios vertidos ea =1 S&dizo

de Ttiea Trofesional, :uesto jue su [fn ha zido oiro del cual £l en

un momento jurd para desemzefizr detidamente.

La experiencia rscibida en lzs encusstes recogidas a mis compa
Zeros ofinizles, fuf, la .ue auizdz a la mia rropia, la jue sirvid
de inspirzcifn pa.a escribir sotre el prasznte tema y iue Iy 205 Q

ciupa, la cual ia he ido incremenszrdo por juristas lzborales ¥ titu

¥ f.‘.

S
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lares que ha tenido el Jyzgzdo en donde latoro, que me R
Seflada a comprender la ley laboral y & rerdirle culto a la et
feccidn del debido procesoe.

Las versiones vertidas, asf como experienclas personalzs
de los oficiales de lecs juzgados de la torre de tribunzles jue
tromiten juicios ordinarios, fué cds ste tede una wnificacibn
de criterics, persamientos e inguietudes surgidas del trabajo
diario, donde en la msyorfa ccincidimos con las apreciaciones
vertidas zor los Jueces.

Los aspectos jue surgieron de las ex;eriencias sealadas
For los oficialea, del rorgué se dan las *lamzdas ticticas dﬁlg
torias son los sizulentes:

a)  Abuso en la inter;osicidn de recursos estirulades en la ley

b)  Admisidn casi total del Zecurso de Mulidad en el deszarrolle

del proceso.

.

zcidn, en es

Kl

€) ZIxceso de la inter;osicidn del Recurso de

recial luezgo de hzherse declzrado sin lugir el Tegurso de

¥ulidad.
ven fravduo-—

d) Trizmite a azcumulacicnes, que a simple visztz se

lentas; lzs cuszles sus;enden el ‘rimite Ze los juieizs in—

necesarizmente.

e) ttilizacidn de mala T& de los recursos sintempledos en otrzs
leyes zccesorizs a) Iidigo de Tratejo.

£) Trémites a comzetencizs, excusas y recuszeiznzs.

fneontrames -osikles sclucicnss pera srradicar estas formas

he visto prudsnie indicar cuzles

son, siendc estag:



a)

&)

c)

4)

2

£)

[¥%
e
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mejor pagar lss presteclcnes reclamadas por el trazbajador Cue

estar pagendo multas y en especial si estas fueran dristicas.

‘e se legislera en favor de jue la ccneiliacifn fuera rrevia

a la celebracidn cel juicio oral y que hubiera particiracién
real del titular el juzgado con las pertes y si se viera ue

hay mal agsesorzmiento, se limitara la partieipzcifn de los A

bozados porgue en muchas ccaciones son ellos los jue entorpe

cen este aspecto proceszl.

Jedzetar nueva ley laborgl-procesal gue limite la ubilizaciin

del 2zcurse de Xulidad, indicandcse que 3u triziie se realice
en {inica instencia.

Tue el Zecurso de Hulidad ne sea apelzble

2eglarentar o relacionado con excus:z

Irvestir al Juez de fzculbzces disereciznales para juedar a su

eriterio el dar brimite a rocursos, sin sue esta decisién fue

re suieta a medios “e impugnecidn.
Sefalar sn nueva ley zué Trecursss se pedrian plentear, dejan

dose cor aparte a 10§ recurscs de atrzs layes accesorizs y L

mitandcce de ssta menera el artfculo 226 del Cfdize de Trabajos
s2idas precaulo-

SeAl

Fermitirse en rueve ley la impiementacifn de m

to de srzsentarse la dem:znca ¥ darie triait

rias 231 momend
1las pera sue el przducto de ellas aseguren las resulias del

julcio.
Mo dar cabids alzuia a ningin rlanteaniento Ze scumulzeidng or

la nzturaleza del derecho laborale.

s g
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N oa leantearse recusacicnes, 3i la causal no es plenadente
demostrzda, se deba continuar con las auwdiencias previy-

mente se’aladas, esto mienirzs quede firme el auto que re

suelva la recusacidr.

%} Al comprobarse en Sentencia que la reccrverncidn se utilizs
unnicamente para entorpecimiento del Juicio, sea aplicada !
na medida de apremio, para evitar ssta circunstanciae

1}  juién no pague una muita, certificar lo conducente a un juz
gado penal y si afn asf no se hace efectivo el pago, lo
dejado de pagar se convieri:z en prisidn, Iste forsue se
vé sue los deczndzdos khacen caso cmiso de lzs mulitas que
les imponen por su actuar de mala I8 Jdentro del rroceso.

m} Que el Colegic de Abogzdcs y Notarios de Suztemala, sancio
narz de alguna forma a los profesicnales del lerecho gJue
se comprobarz se han dedicado a esta clase de actividades
en dende imgera 1z mala f%,

n) Jue si se interpcne Zecursa de Nulidad, este no :enza efec
to susgensivo en relacifn a lzs audlencizs ya sefialadas,

aiecpre y cuzndo nc se atajuen cussticnes de fordo, sine

ceeatiznss de forma.

CCHZ208ACICN DI L5 HIPCTZII3 FCRIULADAS

PO

Las hipdtesis fermuladzs ;or mi rerstz =22 porento e ir

Fi

clar mi plan de investigzcifn -8 Lesis en iz Fseulbad de Teresho

3¢ bassron privordialiente en el exceso de intar-osicién de as-

cectog rrocesales, en sspecial tor la parie Z=znzndida al memento

de Ia celebrzeisn del Juinis orzl laboral.
Para verificer si kay o no com rotzeifs de l=5 hizdiesis
.

que se plazntearon, fué neces:pio revisar los zuesticnanmientos



_.71...

efectuados y que rosteriormente se convirtieron en las indica

das hipStesis y pars lo cual considerc oportuno traerlos a la

vista en este trabajo, Zos cuales fuerocn:

a)

b)

c)

e)

4 uién es el jue se teneficila al momenio Ze la interposi

cidn de un recurso notoriamente frivolo e improcedente ?

¢ Serfa la elaborzeidn de un nuevo Gddigo Frocesal de Tra
bajo, la causa de una mejor admindstracidn de justicia la
boral ?

i Torguf, si el Derccho cel Trabajo es gretector del Tra—
bajader no se han crezdo normas gue ataquen las ticticas
dilatorias utilizadss por log patronos en el desarrollo del
juicio ?

£ Cusl es la razén ;or la jue les juecss no apremian n
tertonente de subterfuzios para que deje de hacterlos 7

4 Habrd acasoc alguna forma de sancicnar al Zemancado rara

que deje de utilizer las t3cticzs dilstcriss como un métzdo
de defensa, lo jue ocasicna la desesperacifn del trabajadsr
en el reclamo de sus rrestzeiznes que por ley le

ié, es

Ty

; Las mulfes sue se imrgcnen al litigzante de mala er

cibida por la Tescrerfa del Crgenismo Judicial ?

; Jerfan acase mulizs dréstic:s, la solucidn para 1z erra-

dicszcifn de estos rroblemas 7

De los anteriores cuesticnamientos, losré plente.r

guientes Hipdtesis:

i
a;

=1 que se beneficia a2l momento de la interscsicidn de un re-

curse nchtorizments frivole e izpraocedente es el demandsdo.

Fe-tenecen 7

= s



b)

c)

d)

e)
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La elaboracidn de un nuevo C8digo Frocesal del Trabajo,

finitivamente serfa la causa de una mejor administracién de

Justidia latoral.

No se han creado normzs Jue atajuen las tdcticas dilatoerizs
vbkilizadas por los paironos en el desarrolilo del Juicio en

virtud de gue el derecho laboral vigente pernite la interpo

sicifn de las mismas sin jue se hagzan efsebivos los apre~

mios jue el juez puede imponer rara la sdoinistracién de jus

ticia.
La razzdn por la que los jueces no apremian al intsrponente

de subterfugios para zue <deje de hacerlos, ss jue la nisma

ley actual, fzeculta a las partes a la interzosicidn de di-

chos subterfugios sin jue haya una medida para plante:rlos

o sanciones pars que no se hazzn utilicando la mala fé.

Las formas de szncicmar al demznlzdo psr: gque deje de ubili
zar ticticszs dilstorias, serfan las de erescidn de drésti-
3 adsuisi-

cas medicdss aprenizntes y de zeuzerdo a la realidad
tiva de la moreda parsz jue melor sea pazar lzd prest:.cicnes
reclamadzs ror un trsbzjsdor, si sste btlene derecho, que di
latar el :roceso con interyosicicnes imirccedentes, de don-
de se desgrenderian mueltas a pzzar.

Zn lz acteelidzd un 21to goresntsie de las muliss zue se im

roren a los litizanies de malz ©& no scn hechos efectives

¥ lz3 partes no soliciten la certilicac’dn de lo conducente

por desobediencia, ni piden se 2es apli-ue io rrecepiusdo
ig—

en el zrtfculo 55 del Cfdi-o Ienal, con lo cuzl el Cr,

mo Judiciel deja de percitir fordos en zren medida.
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ifn o una de el

g) las multas dréisticas si serfan la scluc

para la srradicacién de la interposicibn por parte de al-

gunos petronos de ticticas dilatcrias, sués serfa inubtil

y cero en direro el hzcerlo sin fundamentos procedentes.

en conclusidn, de scuerdo a lo realizado en el presente

trabajo de tésis, ¥ tomendo tambien en cuenta las metddolozi—

28 que se utilizaron en 1a elaborzcisn del mismo, astimo sue

si se llegzron a comprobar las hipétesis formuledas y anterior

~ente enumerzdas ¥y que en auckos de 1os casos, S€ cuede apre-

eisr zue fueron reccmerdaciones tento de juecss como de oficia

les del Orgzenismo Judicial, Torre de Tribunales y que prestzn

sus servicios en los Juzgados de Trzbzjo de la ciuded capital

de Cuatemala; recomerdzcicnes a lzs cuales yo tambien me adhie

ro.

Fara llegar a la comprotzeidn de las nipdtesis, se ubili

zarcn los métodos analitico, comparativo, ceductive e rducti

vo, zsimismo se ubilizaron lzg técnic:s ce fichercs, bikliozra

fia, entrsvistzd ¥ encusstzs lzs cuales fuercn neces:rizd para
realizacifn y culminzcién del ressnte capftulo de esta té-

oy

ot
e
[2]
.

T T

g — e ma wm == -
a— B
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CAFITGIO ¥

CCNCLUSICNES

Para haber podido llegar al rlantezmiento de las conelusio

nes en mi trabzjo e investigacifn, fué necessrio tener en claro

: c s : B :
1a denomingeiln del problema sucitzdo en el trinite 2e los jul-

cios erdinarios laborales y de dende se desprenden las siuien

tes:
a) Zs nsces:rio y de cardcter urzenie la erezeifn de un nueve

Cédizo de Trebajo en dende se haga diferencizcidn del pro-

cediziento.
b) Tener el cuidado en el nuevo ¢6dige irdicsdo, pera regulsr

el planteamiento de recursos, en especial el Pecurso de Nuli

dade

¢} E1 recurso de nulidad deberfa de trzmiterse en dnica instan

cia, por lo cuel 21 auto jue 1o resuelva en fefinitiva no
seria apelables

@) ifo zdmitirse excusas, salvo en casos fortuitos y jue fuerzn
cebiizrenie comgrotablese

e) Zleverse las mulizs y zplicar con mayor drasticidsd o5 spre

miose. rCado ssto 2 .uz en la sctualided 1:s rartes se Turlan
de lzs resoluciones ju2iciales en dorce se Imponen estas ¥

no lzs h:zcen efectivzze
£} Frester al trabejador una preferencia real, s5in dejzr e ser
imparcial en el pomento sracesal de dictar gentenciae.
o 3e haga con la

g) iue lz creaccién del nuevs

o
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tarics, Universidades, etcetera, 2sf conmo laos resgectives

ces lszborzles., Zo anterior para reglamentar en sf un debide
-Frocaso, anulando en lo gue se zueda la «iilizacidn de la mala

pzrizs Zentro del juleio

)

&y an lo sue a participacién de lzs

e reliere.

(0]

h) 2 Colezio de Ato-zdos y lotarics de Juatecala, tomara rar

o

ue

o

tieirzeidn al impcner severas sancicnes disciplinsrizs -ue lle

geran inclpsive a ung intabilitzeidn del Zrea lsboral a los pro
Fesicnales que se les comprucbe jue su aciiar a side inadecua-—

do habiérdo litigzdo de mzla 78 y con el sclo ffn de entorpecer
¥ dilztar el juicio,

5els RTCOOMTNTACINCS PERSCIALZS

¥i3 recomendzeiznss se vierten a lzs c:inclusicnss efectpadss
las cuzZes son el rroducto de la exreriencia desarrollada como ofi

cial de un Juzgzda de Trzbale, esperzncado ke cen el zresente tra

bajo, surjan injuietudes a los lesisladcres ;ara la rronts modifi-

iZ. 0 Ze Trzbzjo ea donde

=4 ap —p— 3 a Toma m . Rpl -2 -
51 =e zroteja a la close obrerz del zefs, zuis.

aguellcs mzlos rrocedinientos sue en la zciuzlidad se dan deniro
de Ios Juicics ordinzrics con 1o8 que 5e damnifice lz adrinistra-

¢ldn de ‘usticia y =l debido zrossso.

Tuisrc jue sste tribslo sirva de motivicidn a ib._.'"3 ¥ es—

tudiznizcs de 2fa rueds: formulsr leyes, sue

creandrse enlonzes hormas LLe
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tronos guiados por nalos ibogados, de entorpeceT ¥

cios intergonienda aspectos procesales carentea de

Tiene 3ue hacerse efectivo lo Jue para e

arifculo 431 del cédi-o de Trebajo, Iu€ son atrib

tiois en materia Latoral, en zszecia

wlle

Suprema de Jus

o1 imcise b) de dicha ~crma ;ue indica jue Se lebe

zzcifn del eriterio de gicras tribusnalesy

3 seriédicas entre sus bitulared.

pifticeas

da a catalidzd, suesto ue dicra anificacifn de

Le, pues en alawnos juzz:dos se v& nmarceda

~os y zsto s ckserva en Zar trimite a los

sor estcs donde se ve malad fé.

=1 eitado srtfculo trinda fzeuitades & dicho

se la Repdblice

co de propener al Congreso

Trabzjo, situacién que si observamos la fee

fofoteb § este ha sufride

sctual = de Tribajos

32 la clzse obrera 21 pals, no obstan

zcletoy jncperznte ¥ sobre todo censede gondedes 8

1zeifn a hicer UsO indiseriminado de medics

son usades para evadir la res;onsabilidad iz

crezeibn dz nueves ley=s lator

Le estin creadas, <on 1n5 cualss 0

ezn rapidos, fonclonzles y sobre tcdo se protejen

1zs Lribajedores in-ersndo el debide procese pul'a
o H Fd I

dointstraeidn de iusticiae

[\

Zera

pars cuyo &

La situac

crobecct

;rocedi:ientos

ra de eresccitn d
Focas reformas en

te jue dichc cuerg

et impu;nacién, s

ztoral de €

Na1ddpr N Jub

N
FrigAyentoe

1 efecto precertia el
cciones de la Corte

1 lo estirulado en

srocurat 1a widfi
recto profugna~
i£n antesrior o0
crizerics n0 exis
&n hacia los patrg

plznteades

serérgul

tribunal

refornas a 1as leyes de —

e ausziro
tensficio
o lezzl es ob-
1pg patroncs ol re
3 cua-

118 hacla

105 Intereses de ~

sue exista wna ver-
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