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Atentamente me dirijo a usted, para informarle que en
cumplimiento de resolucidén de ese Decanato procedi a reviesar
el trabajo de Tesis del Bachiller FELIPE OLIVERIO LOPEZ CHEN,
el cual se titula, " VIOLACION DE LA JORNADA ORDINARIA DIURNA
DE TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD, POR FALTA DE FISCALIZACION
DE LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE TRABAJO."

Esta monografia toca un tema realmente algido en nuestro
medio, como el hecho de que los menores que estin en edad de
ir a la Escuela y de formar adecuadamente el desarrollo de su
personalidad tengan que trabajar , por extrema necesidad de
sus padres que no ganan lo sufieciente para apertar tode lo
necesario a los gastos normales del hogar; situacion
aprovechada por los patronos a quienes les conviene contratar
menores, pues son mds ddciles para dirigirlos en el trabajo '
les pueden pagar menos del salario minimo por falta de
fiscalizacidn de las autoridades administrativas de trabajo.

Considero que el informe llena 1los requisitos minimos



axigidos por los reglamentos de esta casa de estudio. para
esta clase de trabajos y puede servir de base para aque su
autor obtenga el grado académico v los titulos profesionales
correspondientes.

Sin otro particular me suscribo de usted con muestras de

mi consideracidn y estima.

CASTILLO LUTIN.
visor.
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CAPITULO I

EL DERECHO DEL TRABAJO

CONSIDERACIONES GENERALES:

En muchos paises del munde el Derecho del
Trabajo ha adguirido una variedad de denominaciones:
pero a pesar de ellico, todas lliegan a desembocar = un
misme hecho, pues, todas las doctrinas gque lo tratan
lo gue persiguen es estudiar el trabajo del hombre

Algunos tratadistas como George Scelle lo
llamé Derecho Obrero; Guillerme Desouches, Derecho
Social; André Roaust y Paul Durand, Legislacién
Industrial; Alfonsc Madrid, Derecho Laboral. En
cambio Eugenioc Pérez Rotija v José Pérez Lefic han
concertade en usar la frase Derecho del Trabzaic.
Guillermc Cabanellas recomien usar lz frase
Derecho Laboral.

En nuestro medic se utiliza el término
Derecho del Trabajc por ser el mas generzlizado v
cuenta a su favor la tradicidn v la terminologia de
la legislaciéon guatemalteca.

El Derechc del Trabajo surgié como una
necesidad para resolver el llamado problema social,
surgido por la ruptura de los cuadros corporativeos y
el nacimiento de la grarn industriz, v con &l, el
proletariado. Es relativamente Jjoven en comparacidn
con otras ramas Juridicas que han regido la conducta
humana  por muchos siglos, como se apunté
anteriormente, su inicio lo podemos encontrar con la
industria y la magquinizacién en Inglaterra v en
otros paises eurvpeos.

Se puede recordar la guerraz reivindicadora de
los campesinos alemanes, gquienes, con la avuda de
los reformadores protestantes, lograron encender la
llama que despertd una revolucidn social, que con el
tiempo wvino a beneficiar a todo el mundo. La
guerra de los campesinos fue un levantamiento
popular contra la estructura social que venia de la
edad media. Sus demandas eran de nmejoras
econémicas, pedian programas politicos v exigian una
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constituciéon mas democratica. E1l Derecho del
Trabajo, como rama autdonoma, debe su desarrollo a
las nuevas concepciones gue se tienen del derecho
social, que también iban adgquiriendc aceptacién
general, teniendo como base las ideas de democracia,
libertad, derechos humanos, derechos mnaturales y
econdémicos. Dichos conceptos se difundieron ¥y
fueron garantizados por los estados mediante el
derecho pilblico habiéndose plasmado en casi todas
las Constituciones de los paises del mundo. En
nuestra Constitucion Pcolitica se regula el Derecho
del Trabajo, en su articule 101, estipula 1lo
siguiente: “El trabajo es un derecho de la persona y
una obligacidén social. EIl regimen laboral del pais
debe organizarse conforme a principios de Jjusticia
social”.

DEFINICION:

La mayoria de autores han definido al Derecho
del Trabajo de manera clara, de acuerdo a la
importancia juridica de su pais; pero coinciden, ya
que la mayoria de ellos hacen mencidén de los
elementos esenciales de la disciplina,
encuadrandolos en la definicién.

Cabanellas afirma gque, previamente a fijar
una definicién del Dereche del Trabajo, deben de
tomarse en cuenta los fines, la naturaleza Jjuridica,
la autonomia, los sujetos y el objeto, puesto gque
del anialisis de estos elementos derivari una
definicién acorde con el contenide de la disciplina.

El Derecho del Trabajo tiene como objeto
crear satisfactores para atender necesidades, regula
los servicios de wuna ©persona gue actia en
acatamiento a lcs lineamientos gque, dentro de la
ley, otras le sefialan. Es un derecho social; es el
dereche al sustento mediante el desempefio de alguna
actividad gque sea 1util, socialmente provechosa ¥y
Juridicamente tutelada.

Para algunos el Derecho del Trabajo es un
derecho natural, reconocide ¥V garantizado por el
orden Jjuridico ¥ para oTros es consecuencia del
origen de la sociedad y de todas las formas de
explotacion.
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Existen wvarios criterios para definir

Derecho del Trabajo, ello se debe =z gue, comc se
puntualizd anteriormente, nc hay definiciones puras,
pues, muchas veces los autcres se inclinan,
preferentemente, hacia los sujetos de la relaciédn
laboral y mencicnan también los fines que persigue
la norma. Dentrc de dichos criterios tenemos l1os
mis conocidoes come el de Juan M. Galli Pujato,

Guillermc Cabanellas y los de Nestor de Buen L.

Estimo que es conveniente presentar
unicamente los criterios tomados por Nestor de Buen
L., va gue son los mas conocidos y gue se presentan

de la manera siguiente:

A. Definiciones que atienden a 1los fines
derecho laboral.

B. Definiciones gque atienden a los sujetos de 1la

relacién laboral.
C. Definiciones gque atienden al ©objete de
relacién laboral.

D. Definiciones que atienden a laz relacidon laboral,

en si misma.
E. Definiciones complejas.
F. Definiciones dobles.”

A, DEFINICIONES QUE ATIENDEN A I.0S FINES DEL

DERECHO LABORAL.

Conforme a este criteric se formulan

las definiciones siguientes:

a) Trueba Urbina indica que: "“Derecho del
trabajo es el conjunto de principios,
normas e instituciones gue protegen,
dignifican y tienden a reivindicar a
todes los que viven de sus esfuerzes

materiales o intelectuales, para

realizacién de su destino histérico:

. . - el
socializar la wvida humanz”.”

b De la Cueva indica lo siguiente:
nueve derecho es la norma gue

D¢ Buen L. Nestor: Derecho del Trabajo. Tomo L Ednonial Porria. S.A. Av. Repablica de
Argentina, México 1976. Primera Edicicn. Pagina 126,
* e Buen L. Nestor; Ob, Cit. Pagina 127,



propone realizar la Jjusticia social en
el ecuilibric de las relaciones entre
trabajo v el capital”.®

% DEFINICIONES QJE ATIENDEN L LOS SUJETOS DE LA
RELACION LABORAT.

Dentro de este ceriterio tenemos los
siguientes:
a) Alfred Hueck y H. [ Nipperdy

o

manifiestan cue: “Derechc del trabate
es el derecho especial de los
trabajadores dependientes”.®

Walter Kaskel y Herman Dersch dicen que
Derecho del Trabajo es “EL conjunte de
todlas las normas Juridicas de indole
esitatal o autdnoma, gque regulan la
situacién Juridica de las personas
directamente interesadas en la relacién
de trabajc dependiente, sea como
trabajadores, empleadores [} de
cualquier otro modo, ¥ de las personas
asimiladas por la ley parcialmente a
los trabajadores con respectoe a la
relacién de trabajo de ellas.’

Giovanni Balella, lo define como ‘el
complejo de normas Jjuridicas gue se
refieren a las clases trabajadoras, en
cuaito tales”.®

Gallart Folch lo entiende como “el
conjunte de normas juridicas dirigidas
a regular las relaciones de trabajo
entre patronos Vv obreros Yy, ademas,
otros aspectos de la vida de estos
ultimos; pero, precisamente, en razén
de su condicion de 1:.1':.‘;tbatja.c:?.ore.‘s‘.”’.';a

" De Buen L.,
‘e Buen i
* e Buen L.
e Huen 1.

" De Buen L.

Nestor: Ob. Ci
Nestor; Oh. Cit
Nestor: Ob, Cit
Nestor: Ob. Cit
Nestor: Ob, Cil,

Pagina 127.
Pégina 127,
Pagina '27 Y 125,
Pagina 128
Paging 128,
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8 DEFINICIONES QUE ATIENDEN AL OBJETC COMO
RELACION LABORAL.

al Tal vez la méas conocidz es la de Rafael
Caldera, pues, parz él, el Derecho ael
Trabajo, es “el conjuntc de normas
jusidicas que se aplican al Thecho
social TRABAJO. tanto por lo gue toca a
las relacicnes entre guienes
intervienen en &l y con la colectividad
en general, al mejoramiento de los
trabajadores en condicion de tales”.®

g

Cesarine Juniox, 1o define como “el
conjuntce de principios y leyes que
consideran individualimente al empleado
vy al empleador, unidos en una relzcion

contractual de trabaje’.’

D DEFINTICIONES QUE ATIENDEXN 2 Li RELACION
LABORAL, EN SI MISMA.

En este grupc se encuentra la mayoria
de las definiciones que atienden escuetamente
a la relaciodmn:

a) Hernaiz Marquez sefiala 21 Derecho del
Trabaje como “el conjunte de normas
juridicas que regulan, en la pluraiidad

de sus aspectos, la relacién de
trahaio, su preprracidn, su desarrollio,
consecuencias € instituciones
complementarias de los elementos

10

personaies gue en ellas intervienen”.

Juan M. Gzlli concibe 2l Derecho del
Trabajo como “el conjuntc de principics
v de normas positivas gue regulan las
relaciones Juridicas derivadas de la

g

¥ e Buen L. Nester: Ob. Cit. Pagina 128. :h:

¥ De Buen 1., Nestor: Ob. Cit. Pagina 128. 1 f

¥ e Buen 1... Nestor, Ob. Cit. Pigina 129.1 Bintiotees Ceon iy
e ai
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prestacién subordinada retribuida de la
actividad humanza® .-

c) Para Pérez Botija es “el conjunte de
principios y de normas que regulan las
relaciones de empresarios v

trabajadores vy de ambos con el Estado,
a los efectos de la proteccion y tutela
del trabajo”.*

E. DEFINICIONES COMPLEJAS:

En estas podemos encontrar las
definiciones gue tratan de poner en claro las
principales caracteristicas de la disciplina:

a) Casterona indica cue: “el Derecho
Obrero es el conjunto de normas v
principios que rige la prestacioén
subordinada de servicios persconales, la
asociacidon de gquienes la prestan y de
quienes la reciben, la regulacién
uniforme del trabajo, crea las
autoridades que se encargan de aplicar
esas normas vy fija los procedimientos
que: garantizan la eficacia de los
derechos subjetivos gque de las propias

"

normas derivan’.

b) Para Rodeolfo A. Napocli -el Derecho
Laboral “tiene por fin disciplinar las
relaciones tanto pacificas como
conflictuales entre empleadores v
trabajadores gque prestan su actividad
por cuenta ajenza, las de las
asociaciones profesionales entre si, v
las de éstas y aguéllos con el Estado
con un fin de tutela vy colaboracién.™®
De acuerde con Guillermo Cabanellas
indica gue el Derechec Laboral es “aguel
que tiene por finalidad principal la
requlacidén de las relacicnes juridicas

0

" De Buen L.. Nestor: Ob, Cit. Pagina 129.
'* De Buen L. Nestor; Ob, Cit. Pagina 129.
" De Buen L. ¢ Nestor; Ob. Cit. Pagina 130,
" De BuenL.. Nestor: Ob. Cit. Pagina 130
L - _‘ ’ *
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entre empresarios y trabajadores, y de
unc y otros con el Estado, en lo
re;erente al tretajc subordinado, y en
cuanto atafe a2 las profesiones y a la
forma de prestacion de los servicios, v
también en lo relativo a las
consecuencizs juridicas mediatas e
inmediatas de la actiwvidad laboral
dependiente” .’

|'JJ

. DEFINICIONES DOBLES:

Este sistema es seguido por gquienes
consideran distinguir al Derecho Laboral en

sentido amplioc o doctrinal; del Derecho
Laboral en sentide estricte o Juridico
positivo. Per ejemplic, Manuel Alonso Garcia

formula las siguientes definiciones dobles:

a) En sentido amplic o doctrinal, Derechto
del Trabajo “es el conjuntc de normas
reguladoras de las relaciones nacidas
de la prestacidén de un trabaljo personal
v libremente realizade por cuenta
ajena’. “En sentido estricteo o
juridico positivo, Derecho del Trabajo
es el conjuntoc de normas reguladoras de
las relaciones nacidas de la prestacion
de un trabajo libre, realizado por
cuenta ajena vy en situacién de
subordinacibén o dependencia” 28

De los criterios aludidos
anteriormente, Nestor de Buen L.
concluye dandoc su definicién propia de
la siguiente manera: “derecho del

trabajo es el conjunto de normas
relativas a las relaciones que directa
o indirectamente derivan de la
prestacién libre, subordinada v
remunerada, de servicios personales y
cuya funcioéon es producir el eguilibrio
de los factores en Jjuego mediante la
realizacidén de la Justicia socialr.t’

' De Buen L., Nestor: Ob. Cit. Pagina 130,
" D¢ Buen L., Nestor: Ob. Cit. Pagina 130.
Y De Buen L. Nestor; Ob. Cit. Pagina 131.



FUENTES:

El términc fuente dencota origen o© principio
de algo, de tal manera gque en la terminologia
juridica la palabra fuente, aplicada especialmente
en el Derecho del Trabajo, significa el origen de
este Derecho gus rige la conducts de los patronos y
trabajadores, asi se habla de fuentes formales,
fuentes reales y fuentes histéricas.

Son fuentes formales agquellos procesos por
medioc de los cuales se crean las normas juridicas.

Las fuentes reales son aguellos factores y
elementos. gque determinan el contenido de las normas
juridicas.

Las fuentes histdricas son acuellos elementos
como libros, escrituras, inscripciones, etc., gue
encierran el texto de una ley ¢ conjuntc de leyes.

De las tres aceptaciones antericres, aqui
abordaré unicamente a las fuentes formales. '

A FUENTES FORMALES:

Algunas de las doctrinas actuales del
derecho han sido el resultado de
controversias de verdad hermosas; una de
ellas girdé en torno de las fuentes Iformales
del derecho v en especial en contra del dogma
de ia omnipotencia de la ley v
consecuentemente, en faver de la existencia
de un derecho autdnomec gue no proviniera de
ella. Pero fue el Derecho del Trabajo guien
presenté un conjunto de normas creadas por
procedimientos que se desenvolvian a2l margen
y aun en contra de la wvoluntad del Estado,
normas gue eran la escuela de la lucha de las
clases sociales por el estazblecimiento ¥y la
modificacién de las condiciones de trabajo en
las industrias ¢ empresas. Asi fue como
nacieron fuentes nuevas para el Derecho del
rabajo, como fuentes juridicas de clase.
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CLASIFICACION DE L&S TUENTES FORMALES:

En los mznuales de introduccién al
estudic del Derecho del Trabajo se encuentran
varias clasificaciones de las fuentes
formales del Derecho Lzboral; perc unicamente
me referiré a la clasificacion gque da
Francisco de Ferrari, pues, estimo que es la
que encuadra en nuestrc ordenamientc juridico
v es la siguiente:

J FUENTE ESTATAL:

f

Dentro de este grupo menciona la
Constitucién, las leves, los actos del
poder ejecutive y la Jjurisprudencia,
que son comunes al derecho general.

o2

FUENTES EXTRAESTATALES:

Dentro de este grupo hace
mencién de los convenios colectivos de
trahajo, los estatutos profesionales,
la accién de colaboracién de 1
empresa, el reglamente del taller, los
uscs y costumbres, v le asigna también
caracteres de fuente real.

) FUENTES INTERNACIONALES:

@]

En este grupe incluye los
tratados bilateraies y los convenios
internacionales de trabajo.

Lz JERARQUTIAZ DE LAS FUENTES FORMALES EN EL
DERECHC DEL TRZBAJC GUATEMATLTEZO:

El término Jjerarquia de las fuentes
formales del Derecho del Trabajoe significa
las bases para la expedicidén de las leyes
sobre el trabajo, es decir, los principios
materizles gue deben determinar ios
beneficics minimocs del trabaic.
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La Jjerarquia de las normas, en el orden
juridico, posee un sentide material y uno
formal: el primero significz gque el contenido
de las normas deben guardar una cierta
relacién pientras el segunde quiere decir gque
las normas deben ser creadas siguiendo Jlos
procedimientos consignados en la norma gue
regula su nacimiento, su vida y su fin. El
problema relacionado con la forma de
expedicién y la consecuente legitimacién
formal de la ley del trabajo corresponde al
derecho constitucional.

Las fuentes formales dentroc del Derecho
del Trabajo se consignan en el Coédigo de
Trabajo, y en su articulo 15, estipula lo

siguiente: "“los caseos no previstos por este
Cédigo, por sus reglamentos o por las demas
leves relati-ras al trabajo, se deben

resolver, en primer término de acuerdo con
los principios del dereche de trabzjo; en
segundo lugar de acuerdo con la eguidad, la
costumbre o el wuso locales, en armonia con
dichos principios; ¥y por ultimo de acuerdo
con los principics y leyes de derecho comin”.

Conforme a lo expuesto anteriormente,
se puede decir gque las fuentes del Derecho
del Trabajo son las siguientes:

a) La Constitucién, la ley yslos tratados;
b) Los principios del Derecho del Trabajo;
¢) La egquadad;

d) La costumbre o el uso locales y

e) Los principios y leyes de derecho comun.

a) LA CONSTITUCION:

Es la norma fundamental del
pais, en ella se consagran los derechos
minimos que a su favor tiene la clase
trabajadora y gque debe respetarse; en
su conjunte se denomina garantias
sociales, y se encuentran contenidos en
el articuio 102 de la Constitucién
Politica.



La Constitucién es los
principios, normas e instituciones gque
el ©puebloc adopta en ejercicio su
soberania come fundamento vy motor de su
orden Jjuridico. Es un ordenamiento
supraestatal, gue es un acto originario
de la voluntad del pueblc soberanc y
porque es en ella donde toma su origen
y su justificacién, la existencia vy la
forma del Estado.

La declaracion de derechos
sociales es el punto de partida parz la
construccién del orden Juridico del
trabajo, Ppor lo gue es la fuente
material a la que primero debe
interrogarse.

LA LEY: En este ordenamientc se
encuentrz fundamentzimente codificado
el Derecho del Trabajo.

La ley, comoc todo el sistema
legal, reconoce en su formacidén dos
bases primordiales en gue se apova la
vida juridico-social: 1la elaboracioén
del derecho, como consecuencia social,
¥y la sancién de la ley, como fuerza
social coactiva. Debe existir
equilibric entre estas dos bases, de no
ser asi se romperia la armonia vy
provocaria la crisis entre el derecho y
la ley.

En nuestra Constitucién
Poliitica, en su articulec 103 contiene
lo relativo a las leyes de trabajo:
“Las leyes que reguian las relaciones
entre empleadores y el trabajoc son
conciliateorias, tutelares para los
trabajadores v atenderan a todos los
factores economicos v sociales
pertinentes. Para el trabajo agricola
la ley tomarid especialmente en cuenta
sus necesidades y la Zzonas en gque se
ejecuta. Todos los conflictos relativos
al trabaico estan sometidos a
Jurisdiccidn privativa. La ley



estableceri las normas correspondientes
2 esa jurisdiceién vy los organos
encargados de ponerlas en practica”.

LOS TRATADOS : Las convenciones
internacionales y tratados constituven
también parte de la legislacioén laboral
suprema del pais. Los tratados ¥
convenciones ratificados por Guatemala
seran aplicablies a las relaciones de
trabajo en todo lo gue beneficien al
trabajador, a2 partir de la fecha de su
vigencia. 2 través de la OIT
(Organizacidén Internacional del
Trabajo; se ha ido conformando todo un
cédigo de normas de trabajo en forma de
convenios v recomendaciones A
Guatemalz, como pais miexdro de l=z
organizacién, ha participado en sus
deliberaciones v ratificado a la fecha
convenios de los de mavor aplicacién e
incidencia en el ambitc laboral del
pais. Lz Constitucidén Politicz, en su
articulo 46, estipula lo siguiente: “Se
establece el principio general de cue
en materia de derechos humanos, 10S
trazades vy convenciones aceptados ¥
ratificados Dor Guatemala, tienen
preeminenciz scbre el derecho interno’.
Y en su articulo 106; segundo parrafe,
hace alucidn a los tratados
internacionales com¢ una de las fuentes
supremas del pais, y dice: “Serin nulas
ipso  jur vy no obligaran a los
trabajadores aungue se expresen en un
contrato colective o individual d&e
trabajo, en un convenic © en otro
documento, las estipulaciones que
impliguen renuncia, disminucidn,
tergiversacién o limitacién de los
derschos reconocados a favor de los
trabajadores en la Ceonstitucidn, en lza
ley, en los tratados internaciocnzales
ratificados por Guatemala, en los
reglamentos u otras disposiciones
relativas al trabajo”.
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LOS PRINCIPIOS DEL DERECHC DE TRABAJO:

Si bien es cierto las leves
escritas de trabajoc nc pueden abarcar
todas las posibilidades © eventos dque

en la vida se presentan. De zhi cue,
en la aplicacion de @ las normas
juridicas a casos concretos, se

advierta lacunas legales cue dejan al
juzgador en 1a necesidad de agudir 2
otras fuentes para resolver el litigic
sometide a su jurisdiccidn; ya gue no
cabe abstenerse de pronunciar um failo

2 pretexto del silencio de la ley. &
falta de un oprecepto expresanente
aplicable, seran de aplicacidon, en

primer lugar, los principios de derecho
de trabajo, estos son los siguientes:

a) El derechc de trabajo es un
derecho tutelar de los
trabajdores;

b) E1l derecho de trabajoe constituye
un minimo de garantias soclales,
protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para
éste;

c) El derecho de trzbajo es un

derecho necesaric e imperativo;

d) El derechc de trabajec es un
derecho realista y objetiveo;

a) £l derecho de rabajc es una
rama del derecho piublicoe y
f) El derecho de trabajo es un

derecho hondamente democraticc.

LA EQUIDAD:

Es la justicia distributiva, es
decir, la basada en lz igualdacd o
preporcionaiidad.
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La equidad desempefia un papel
muy importante en el Derecho del
Trabajo, toda wvez gue en sSu Ppropioc
cairyc de accidn =l juez debe procurar
porque sus fzllos sean eguitativos,
ademas de ser un procedimiento en la
interpretacioén del derecho sirve
también para llenar las lagunas de
ctras fuentes <formales al adoptar
Justificacién a las circunstancias del
caso. Baltasar Cavazos indica que la
equidad %“es el criteric racional que
exige una aplicacidéon prudente de las
normas Juridicas 21 <caso concreto,
apiicando la Jjusticia & los casos
individuales, v considerando a la
justicia como génerc y a la equidad
coms la especie”.’®

L2 COSTUMERE:

La costumbre ha Jjugado un papel
importante como fuente formal del
Derechc del Trabajo en los origenes de
todos los puebles; puede decirse gue
tode dereche ha comenzado por ser
consuetudinaric v en la actualidad ha
disminuido su importancia.

Lz costumbre es la repeticion de
ciertos actos, de manera espontanea y
natural, que por lz prictica adquieren
la fuerza de ley v ella no es otra cosa
que norma Juridica, no escrita,
impuesta por el uso. Mientras la
costumbre es en realidad un derecho,
para algunos el mas genuino de todos,
pues esti ratificado por el consenso
unanime del pueblo, el uso no

constituyve mas gu=e un hecho.

Ahrens dice que la costumbre “es
un producto de la wvoluntad de los
individucs, nacida de wuna serie de

I8 7~
Dravalos
Union Grifica, S.A. pdgina 80.

Jos: Derecho del Trabajo [ Editorial Porraa, S AL Avenida Repablica de Argentina 1989,
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por el juez. La costumbre fuera ads la

ley wviene a l1lenar los vacios de esta,
Vv stbsiste indspendientemsanie.

EL USO LOCALES: 2l usoc 3 la forma
rudimentaria ¢ inicial del derecho
consvetudinarioc, cue coexiste gonm la
ley escrita.

Los usos son clausulias tacitas

en los contratos ¥ vaien como
condicicnes & lss cue las partes
guisieron referirse. Su valicr descansa
en los principios de ia buena fe gue
debe reinar en las relacicnes

labcrales, cuando entre dos partes se
establece una practicz, =i 21 redactar
un npueve conitratce nads disponen sobre
el particular, ha e timarse gue,
respecto de ase punto, cquisieron
relarirss a ia misma practica, pues de
ne ser asi,  Thabrizn pactade z2igeo
distinto.

(oM
EE » 0

¥

En el Derecho del Trabaje el uso
tiene cgue imponerse tante porcue 1z
voluntad de las partes se encuentra
sometida a2 lz ley, cuantc porgue &l uso
tiene COLO funcidn integrar o
interpretar el contrato, por estar
constituido el Derecho del Tr
normas imperativas. EL uso
doble camoo ce zplicacién, como
elemento integrante de los contratos o
med.c de interpretar sus clausulas y
come norma generz2: cgue refcrma, en
provecho de ilos trzbajadores, 2
legislacidn existents.

=

tlg:

w

Los usos son la repeticién, en
tiempo, de determinada conducta gue va
fijada la esfera de accidén de los
agentes activeos del contrato de trabajo
y dando nacimiente a determinados
dereches v obligaciones DOT la
aceptacidén tacita de los medios uszdos
o acostumbrados, por lo cue la teoria



ha admitido cue, oparandac €sa voluntad
tacita de los contratantes, ellos se
encuentran cbligados & la consecuencia

de su libre acciodn.

El uso constituye la practica,
estilo ¢ mode de obrar colective o
generalizado gque se ha introducicc
imperceptiblemente hY ha adguiridce
fuerza de ley. 2Agui el uso es sindnimeo
de modo de proceder, Yy conscituve un
elomento de lz costumbre, © estz misma
en su fase embrionaria. EI usc, para
ser admitido debe ser miltiple no
contrario a la moral ni a las Dbuenas
costurbres 'y tTécitamente acepiado por
el «consenso publice; ¥ &l cual se
conformen por Gltimo los tribunales en
sus fallos, como norma supletoria de 1

ley.

o

Los usos locales, llamados
también particulares, se refiere a un
sclc distrito, o parte de un territcorio
vy tiene preferencia sobre la general,
pues, ésta es observada en teodc el
territoric de wuna nacidn o Estado.
El wuso, en la generalidad de las
excepciones, se presenta como el
aspecto material de la costumbre, como
lz ejecucidén de los actos, reiteracdos;
mientras gue lz intencidn juridica es
el elemento espirituzi que la costumbre
aporta.

Boinillz dice gue “el usc es X
causa; v la costumbre el efecto. E
uso es siempre practica o repeticiodn
continuada de actos de unz misma clase;
v i costumbre er Derecho introducido
por esa repeticidén o practica; el usc
no es Derecho ¥, por consiguiente podra
interpretar, perc no derogar el
Derecho; mientras gque la costurbre es
nueve Derecho, gue interpreta y deroga
el va establecido”. 2

u

Jar

‘ahanellas. Guillermo: Ob. Cit Toma V. Pagina 397,



=3 LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE DERECHO
COMUN :

Ligunos tratadistas los
consideran come las normas generales
del Derecho, como sinénimo de Derecho
cientifico, como expresién concreta del
Derecho Natural, cual reglas
universales de que la razon
especultativa se sirve para encontrar
scluciones particulares Justas v
egquitativas cual los preceptos del
Derecho; igualmente como un Derecho
universal comun, general por su
naturaleza v subsidiario por su
Zuncién, aplicado come supletorio a las
.acqunas del Derecho del Trabajo.

Otros, como Bevilaguia,
enraizaron la formula con el sentir de
l.a conciencia colectiva; otros, como
Gistavino, llegaron a eguipararla a la
ecuidad; Ferrari la hizo semejante a la
analogia duris; otroes, en sentido
pariicularmente estricto entienden que
nc :zon, en definitiva, nada mas gue los
aferismos del Digesto reiterados en
Compilaciones posteriores. Ulpiano,
en texte inmortal, inserto en el
Dicesto, redujo esta esencia juridica a
una trinidad reiterada por inagotable:
“Juris precepta sunt: oneste wvivere,
azlterum non laedere, suum  cuigue
trubuere” (Los principios supremos del
Dereche son estos: wvivir honestamente,
no perjudicar a otro y dar a cada uno
lo suyo)’*

Caben destacar dos tecorias
fundamentales: la tesis fildésofica y la
legalista o positiva.

-

2 Cabanellas. Guillermo: Ob. Cit. Toro Vi Fagina 417,



L

Conforme 2 la primerza,
representada singuiarmente wor Genv Vv
Del Vechio, Manresa v Recasens,
Aftalion v Garcia Mavnes, taies

principios ne son, en definitiva, mas
que los postulades del Derecho Natural;
“el fundamentc de toda legislacién, el
fondeo inmutabie cue vienen a
representar el elemenr:o permanente v

constante deil Derecuo’.’

La segunda teoria esta
representada por Covielle, Fadda v
Bensa; Carnelutti v por Savicny tambien
por los rpandectistzs alemanes. Para
todos ellos son séle aquellos gue “han
inspirade una determinada legisliacion
positiva sirviendo de fundzmente ai
derecho positivo de cada pals v gue

puaden inducirse Dor viz de
generalizaciones sucesivas de las
disposiciones particulares de la
ey, 23

Por lo tanto, v segun la

doctrina, podran alcanzar la condicidn
de fuente normativa aguellcs principios
que reunan las condiciones siguientes:

e.l)Ante todo, cue se trate d= un
verdadere principio general ael
Derecho ¥ no de una simple norma de
moral o abstraccidn naturalista, ni
mucho menos de una mera regia de
Derecho;

e.2jfue se halle vigente;

e.3) Que no se haya prohibido su
gplicacion;

e.4) Que no hava iey © costumbre
zplicable 21 cazso concreto v

e.85)gue figuren consicgnados en  una
ley.ﬂ

= Puig Pepa Federico: Compendio de Derecho Civil Espafiol. Parte General L nes Pirdmide.

8.4 Tercera Ldicion. Espafia. Pagina 3§,
= Puig P, Federico: Ob. Cit. Pagina 8%,
* Puia Pefia. Federico: Ob. Cit. Paga 88 v 89,




20
PRINCIPIOS:

Estos principios e caracteristicas
ideoclégicas del Derecho del Trabaje son muchos los
que se enumeran; pero nuestro Coédigo de Trabajoc se
basta con enumerar seis, como se veri mas adelante.

Nuestra Constitucion Politica, en sus
articulos 102, 103 y 106 toman dichos principios,
pues, el articulo 102 consagraz los derechos minimos
que tiene a su favor la clase trabajadora; la
libertad del trabajader ©v2ra dedicarse a la
actividad gue mejor le convenga; el dereche =
percibir una Jjusta retribuciém por el trabajo
desarrollado; la tutelaridad del salario: las
obligaciones del patronoc frente a sus trabajadores;
la limitacién de la jornada ordinaria de trabajo
efective diurno, nocturno v mixto; la proteccién
especial de los menores trabzajadores, etc. ELl
articule 103 consagra que las leves de trabajo deben
ser conciliatorias y tutelares para los trabajadores
Yy el articulec 106 se refiere a la irrenunciabilidad
de los derechos laborales parz los trabajadores.

De conformidad con el considerando cuarto del
Coédige de Trakajc los principios ¢ caracteres
idecologicos del Derechc del Trabzjo son los
siguientes:

Al “El derecho de trabajc es un derechc tutelar
de los trabajadores, puestoc gque trataz de
compensar la desigualdad econdmica de éstos,
otorgandoles una proteccién juridica
preferente”.

El principio de tutela parsa los
trabajadores fue incorporade 2l Derecho del
Trabajo por las doctrinas dadas en diferentes
paises como: Alemania, ITtalia, Inglaterra vy
en Latinoamérica.

El caracter proteccionista del Derecho
del Trabajo es muy importante, Dporque en la
concepcidn individualista la icualdad de las
partes en el contrato de trabajoc no puede ser
sino Unicamente de apariencia.
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E1l ordenamiento laboral tiene por
finalidad apoyar v ©proteger a la clase
trabazjadora, que es la parte més débil en la
relacién trabajador y patroén. En un régimen
democratico es loégico que la desigualdad se
compense con un trato Jjuridico protector o¢
preferente para la clase mas deébil. En las
legislaciones de algunos paises se “"ze
éiferencia de los trabajadores, por ejemplo:
entre trabajadores, obreros y empleados.
Estimo gue este principioc de tutelaridad
incorporado en el coédigo de Trabajc
guatemalteco nc admite diferencia en cuante
al trabajador, a guien tutela, pocrgue nuestro
Cédigo toma en igualdad al trabajador de
industria como al del campeo, al intelectual y
al de comercio.

“El derecho de trabajo ccnstituye un minimun

de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables TuUnicamente para
éste v llamadas a2 desarrollarse

posteriormente en forma dinamica, en estricta
conformidzd con las posibilidades de cada
empresa patronal, mediante la contratacion
individual o coclectiva, ¥, de manerz muy
especial, por medio de los pactos colectivos
de condiciones de trabajo”.

Este principic se ha aceptado en la
mayoria de doctrinas como en la
jurisprudencia nacionales v tiene un
significado muy importante va que el Derecho
Laboral existe sobre la base de que los
derechos, que en favor de los trabajadores se
ha consagrade en la legislacidn, constituve
el minimo gue debe reconocérseles, sin
perjuicic cue puedan ser mejoradeos; mas nu
reducidos ¢ negados. Y se le ha denominado
sociales, porque estan destinados a dar
proteccidén a la clase trabajadora.

Se dice que también es irrenunciables
unicamente en cuanto a leos trabajadores,
porque es la forma de hacer verdadera la
tutelaridad y su importancia va en contra de
la concepciodon tradicional, gque senalz gue
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todo derecho, en cuanto tal, es susceptible
de renunciarse.

Los derechos que confieren las leves de
trabajoe, no son el limite maximo en ia
relacién de capital y trabajo, de manera que
al permitirle las circunstancias, pueden
aumentarse en beneficio del trabajador.

El Derecho del Trabajo tiene comoc
finalidad regular las relaciones econémicas
entre el capital y el trabajo, es decir,
entre el sector productor v los trabajadores;
e igual en las relaciones internas de cada
unc de los sectores. Su contenide indica que

no puede ser estatico, que reguiere
acomodarse a los cawmbios de los o6rdenes
econémico, politice y social. Esta en
constante progreso de integraciém. Las

disposiciones del Cédigo y las normas legales
pueden cambiarse en virtud de los pactos
colectivos.

“El derecho de trabajo es un  derecho
necesario e imperativo, o sea de aplicacién
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas
que conceda la ley, de donde se deduce cue
esta rama del dereche limita bastante el
principio de la “autonomia de la voluntad”,
propic del derecho comin, el cual supone
erréneamente que las partes de todo contrate
tienen un libre arbitrioc absolute para
perfeccionar el convenioc, sin gue su voluntad
esté condicionada por diversos factores hd
desigualdades de orden econdémico-social’.

Se puede establecer gue sus normas no
son supletorias de la voluntad de las partes,
sino de aplicacién forzosa. Para ejemplificar
la limitacién de la autonomia de la voluntad,
podemos mencionar cue en los contratos manda
la ley y no la voluntad de las partes y en
los pactos colectivos son apliczsbles aun a
los rabzjaderes disidentes del movimiento
laboral gque les dio wvida.



23

) “E1 derecho de trabajo es un derechce realista
¥ objetive; lo primerc, porque estudia al
individuo en su realidad social y considera
cque para resolver un caso determinadc a base
de un bien entendida equidad, es
indispensable enfocar ante todc la posicion
econémica de las partes, v lo segundo porgue
su tendercia es la de resolver los diversos
problemas que con metive de su aplicacion
surjan, con criterio social ¥y &a Dbase de
hechos concretos vy tangibles”.

t=1

5 “El derecho de trabajoc es una rama del
derechc publice, por leo gque al ocurrir su
aplicacién, el interés privade debe seder
ante el interés socizl o coclectivo”.

Se puede precisar gque su condicién de
derecho publico se funda en lo irrenuncizable,
en lo imperative y en la limitacion de la
voluntad.

1').:'

. “El derecho de trabajo es wun derecho
hondamente democratice porgue se orienta a
obtener la dignificacién econbémica y moral de
los trabajadores, que constituyen la mayoria
de la poblacién, realizando asi una mayor
armonia social, lo gue no perjudica, sinc que
favorece los intereses justos de los
patronos; y porgue el derecho del trabajo es
el antecedente necesarioc para gue impere una
efectiva libertad de contratacidn, que muy
pocas veces se ha contemplade en Guatemala,
puesto gue al limitar la libertad de
contratacién puramente Juridica gque dJdescansa
en el falso supuesto de su coincidencia con
1la libertad econémica, impulsa al pais fuera
de los rumbos legales individualistas, cue
sbéle en teoria postulan a la libertad, la
igualdad y la fraternidad”.

B NATURALEZA JURIDICA:

Hay varias corrientes gue no le dan el
caracter de derecho ptblico ni privade, sino derecho
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socizl; entre les tratadistas de esta corriente
podemos mencionar a Carlos Garcia Oviedo, Gustavo
Radbruch y Trueba Urbina.

21 plantearse la ubicacidén del Derecho del
Trabajo se débe refleccionar sobre su situaciom
dentrc del dereche privado, publicc social, es asi
comc surgen dos posiciones parz establecerloc en
privado o publice, y para ello deben considerar la
naturaleza de la relacién juridicz; por eljemplo si
los sujetos se encuentran en un mismo plano, se
estaria frente a una norms de derecho privado; pero
si unc de los sujetos de la relacién estd en planc
de superioridad, se estaria frente a una norma de
derecho publico, sin embarge puede ocurrir que los
sujetos de lz relacidn esten en un planoc de igualdad
v las normas que lo rigen es de derecho publico, por
ejemplo: los tratados internacionales.

En nuestro medioc el Dereche del Trabajo es de
naturaleza publica, pueste cue contiene garantias
minimas irrenunciables, ademas, el interés privado
debe ceder ante el interés social o colectivo cuando
se aplica; asi lo consagrz nuestro Coddigo de Trabajo
en su considerande cuarto, literal e).

RELRCION CON CTRAS CIENCIAS:

El Derecho del Trabzjc cuenta con una
estrecha relacién con otras disciplinas, entre estas
se sefiala las gue revisten mavor trascendencia:

AL Con el Derecho Civil: El Dereche Civil no
sélo ha tomado innumerables intituciones,
sino que él naciéd; ésto implica su
vinculacidn, Podria ampliarse su

ejemplificacidén si tomamos en cuenta el
contrate, la relacién juridica de trabajo, la
prescripeidn, la rescisién, la capacidad o
incapacidad, ©personas fisicas ¢ morales,

okligacicnas, respcensabilidagdes, riesgos ¥
derechos. Son conceptos cuvo origen v

significado nos da el Derecho Civil v son
elementos basicos dentro del Derecho del

Trabajo.
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Con el Derecho Contitucional: La relacidn gque
gquarda el Derecho del Trabajo con esta rama
Juridica es cuestioén de existencia; no soélc
constituye su fundamento de validez, sino el
de una de sus fuentes formales mas
importantes, la ley.

Con el Derecho Internacicnal: E1 Derecho
Internacional se relacionz con el Derecho adel

Trabajec porgue poseen una fuente comBn,
relevante para ambos, como lo son los
tratados internacionales ¥y en ambas ocupa un
lugar especial un sujete particular, las
organizaciones internacionales, como la
Organizacién de las Naciones Unidas ¢ la

M
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Organizacién Internacional cel Trabajo ({OI

La relacioén con el Derecho
Internacional Privado se presenta en los
casos particulares en gue los nacionales
vayan a prestar sus servicios al extranjeroc;
en esa situacién se combinaran las
disposiciones de esta rama juridieca con las
del Derecho del Trabajo.

Con el Derecho Administrativo: Se relacionza

con esta rama Jjuridics, puestc gue la
aplicacién de las disposiciones lzborales se
ha encomendado a las autoridades

administrativas; pues, existen ZIfuncionariocs
administrativos gue tienen Iacultades par
actuar en el campo laboral, desde la simpl
desicnacién del persconal, hasta la aplicacid
v vigilancia d= las normas de trabajo.

{1 ]

]

con el Derecho Penzl: Se <wvincula con el
Derecho Penal en cuantc 2 gque en la ley se
contienen normas materiales penalies, en 1o
relativo a las responsabilidades, ademas se
tipifican como delito  algunas conductas
realizadas con motive de lz prescacidén del
trabajo.

con el Derecho Mercantil: Su relacién se
mznifiesta en el hecho en que ambas

disciplinas teoman & iz eEpresa  Jomd  un
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elemento fundamental en sus relaciones
juridicas, ¥y ©por otra parte el Derecho
Mercantil regula algunas formas de trabalio
independiente.

Con el Derecho Fiscal: Su relacidén se
determina en cuanto a las dispociones
contenidas en la Ley del Impuesto sobre la
Renta, ya gue se gravan algunos ingresos
cbtenidos como resultado de la prestacidn de
trabajo, pagande un porcentzje sobre el
salaric devengado; a excepcidén del salario
minimo que estéd exento.
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CAPITULO 1II

EL CONTRATO DE TRABAJO
CONSIDERACIONES GENERALES

Ern un contrato de trabaje la libertad de las
partes no es siempre total debidoe a gue el
trabajador 1o celebra 1mpulsado por la necesidad
econdtmica y el patrono a2 veces por la represién de
la fuerza sindical organizada. Por esc hLa sido
calificado como un contrate sui generis.

El contrate de trabajo es un contratoe gue
esta provisto de individualidad propia y distinto de
todos los demAs ccntratos del derecho privado.
Precisamente, por esta razdn, es por lo gue conviene
darle un nombre especial cue lo distinga de todos
los demas contrates, como contrate de trabajo.

El contrato de trabzazjo es, pues, un contrate
auténomo y comc tal debe definirse. Las definiciones
de wvarios autores, en esencia, coinciden al igual
con las definiciones incorporadas expresamente en
las diversas legislaciones, como en €l caso de la
nuestra, por ejemplo.

DEFINICION:

Guillermo Cabanellas lo define come “aguel
que tiene por objeto la prestacion retribuida de
servicios de caracter economico, va sean,
industrizles, mercantiles o agricelas”, agrega gue
técnicamente cabe definirlo como “el gque tiene por
objeto la prestacidn continuada de servicics
privados y con caracter econdmico, v por el cual una
de las partes da una remuneracién o recompensa a
cambio de disfrutar o de servirse, bajo su
dependencia ¢ direccidn, de la actividad profesicnal
de otra”.®

il B P T o 2. 13 - . e . - 7
= Cabanellas, Guiliermo: Diccionano Enoiclopddico de Derecho Lisua

Tomoe L Irg. Edicién. Editocial

Hehasta $.R.L.. Buenos Aires. Argentina 1976, Paaing 513,
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Rouast indica gque “el contrato de trabajoc es
una convencién por la cual una persona pone su
actividad profesional a disposicién de otra
persona, de manera de trabajar baje la direccién de
ésta y en su provecho mediante una remuneracion
llamada salario”.?®

Nuestro Cédigo de Trabajc en el articule 1€,
define el contrato individual de trabajo asi: “es el
vincule econémiceo-juridico mediante el gque una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a

otra (patrono) , sus servicios perscnales o
ejecutarle una obra, personaimente, bzajo la

dependencia continuada y direccion inmediata o
deiegada de esta tltima, a cambic de una retribucidn
de cualgquier clase o forma”.

1Lz definicién mas completa a mi parecer, es
1z contenida en nuestro Coédige de Trabajo, pues,
reune los elementos principales gue son:

A, Vinculo: E1I wincule Jjuaridico existe y se
entiende como los derechos vy cbligaciones gque
impone la ley o que determinan las partes.
Esta estan unidas por esos derechos ¥y esas

obligaciones.

B. Econémico: E1 vinculo econémice mediante el
cual el patrén se obliga & pagar al
trabajador el salario, como remuneracidon por
sus servicios.

% Servicio personal: Que significa el deber gque
tiene el trabajader de trabzajar
personalmente.

D. Dependencia: Que es la sujecién del
trabajador a las érdenes del patreono.

B Direccioén: Que significa ir hacia cierto

lugar o bien perseguir determinadc Ifin, es

Iy

L

. Deveali. Mario: Tratado de Derecho del Trabajo, Tomo 1, 2da. Edicion. Editora ¢ inipresora La

Lev. $.A. Buenos Afres, Argentina 1971, Pagina 593,
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decir, trabajar bajo laz direccion de una
persocna, sujetar la finzlidad del trabajoe a
la decisié¢én de esa persona.

ELEMENTOS :

Guillermo Cabanellas indica que: “Es
frecuente clasificar los elementos de contrato vy, en
general, del acto Jjuridico, en esenciales, naturales
o accidentales. Esenciales son agquellos sin los
cuales el contrato no puede darse; naturales, los
que acompanan al contrate, salvoe excluir a las
partes; y accidentales, los gque sdlo existen cuando
los interesados los determinan expresamente".27

Ademas idica el citade autor Ggue: “Los
elementos esenciales se dividen en  comunes,
especiales y particulares o especialisimos. En el

contrato de trabajo se constituyen elementos

esenciales, comunes, el consentimiento, la capacidad
S 28

el objeto y la causa”.

A continuacién veremos los siguientes
elementos del contratoc de trabajo:

A. ELEMENTOS ESENCIALES)

al VOLUNTAD: Esta se transforma en
consentimiento en los contratos.

José Davalos indica: “Los sujetos de la
relacién laboral son el trabzjador,
persona £fisica y el patrén, perscna
fisica ¢ moral. Si el patré4n es una
persona moral, basta que un
representante de la empresa otorgue su
consentimiento para que nazca el

contrato de trabajo con todas sus
consecuencias”.?®
" Cabanellas. Guillermo. Contrato de (abaje. Parte General. Velumen 1 Bibiiograiia OMEGA. 1963

Buenos Atres, Argentina. Pdgina 187,

e .
* Caban

Al
<

as, Guillermo. Ob. Cit. Pdgina 187,

* Divalos, José: Derecho del Trabajo L, Editorial Porriia, 8.A. Unién Grafica, S.A4. Argentina 1988,
Pagina 108,
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El consentimiento es la
manifestacién exterior con que se
demuestra la aceptacién del contrato v
puede ser expreso o tacito. El

expreso se da cuandoc se otorga el
contrato por escritec, en donde constan

las condiciones de trabajo o
verbalmente, v el tacito se da cuando
no se ha empleado una forma para

celebrar el contrato, pero se ejecutan
hechos que demuestran gue se ha
consentido la prestacién de servicios.

b) OBJETO POSIBLE: Nestor de Buen L.
indica: “En el contratoc de trabadjo el
cbjetec posible se expresa en dos
direcciones fundamentalies: la

obligacidén de prestar el servicio, en
forma personal y subordinada vy la de
pagar el salarioc. Este serZz el objetc
directo. A su vez el cbjetc indirecto
lo constituiran el servicio especifico
a prestar y el importe del salario’.>°

ELEMENTOS PERSONALES:

Los elementos personales son los
siguientes: empleador y trabajadeor; pero
existen ctros secundarios que son los
representantes de ios patronos b4 los
intermediarios.

EMPLEADOR: Este término es sinoénimo de
patron, patronc, empresarioc, dador de
trabajo, etc.

41}

Por patrdén se puede entender
tode acuel gque utiliza los servicios
personales de uno o mas trabajadores,
en virtud gue existe wun contrato de
trabajo celebrado entre ambos.

* DDe Buen L. Nestor; Derecho del Trabaje. Tomo I1. Editorial PorrGa, §.A. Séplima Edicién.
Argemina, Fuentes Impresores. S.A. Pdgmna 45,
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Guillermo Cabanellas indica gque:

“patrono es guien emplea
remuneradamente Y con cierta
permanencia a trabajadores subordinados
a é1”.*

El Cédigo de Trabajc, en su
articule Zo. io define asi: “Patrono
es toda persona individual o Jjuridica
que utiliza los servicios de uno © mas

trabajadores, en wvirtud de un contrato
0 relacién de trabajo”.

D) TRABAJADOR: Al igual gque al empleador,
este términc también es sindémino de
proletario, empleado, cbrero,

jornalero, asalariado, etc.

E1l trabajador es toda perscna
que trabajza, que presta sus servicios
personales a un patrono. El se obliga,
por el contratc de trabajo, a emplear,
durante un periodo, toda su actiwvidad
fisica © intelectual en provecho del
patrono. La obligacién del trabajador
consiste en desarrollar o poner al
servicio de la empresa la cantidad de
energia de trabajc agque se hubiera
convenido.

Por trabajador se entiende toda

persona individual que presta sus
servicios personales a otra personsz,
llamada patrono, por existir un
contrato de trabajo celebrado entre
ambos .

El Coédigo de Trabajo, en su

articulo 30., define a1 trabajador como
“ toda persona individual que presta a
un patrono sus servicios materizales,
intelectuales, o de ambos génercs, en
virtud de un contrato o relacidén de
trabajo”.

3 Cabanelias. Guillermo; Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual, Tomo V Primera Edicion.
Editorial Hehasta S.R.L. Buenos Aires, Argentina 1976, Pigina 162,
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o] REPRESENTANTE DPATRONAL: José Antomio
Galdamez, en su tesis, Los Elementos
Esencizles del Contrato de Trabajo,

indica lo sigquiente: “Este ejerce a
nombre. del batreono funcicnes de

direccidén y administracion dentro de
los cuales puede encontrarse la de
contratar a los trabajadores, Estan
sujetos al patrono por unz relacién de
trabajc, desemvefian altos Cargos dentrs
de la organizacioén de la empresa v, por
€sa razdn, son empleados de confianzz,
de direccién o de representacion”, °¢
Los actos realizados por el
representante del patrone lo obligan v
lo comprometen con éste, frente z 1los
trabajadores, gquienes acataran las
érdenes del representante.
El Ccdige de Trabe ; &0 su
articulo 4o0. , define 2 los
Tepresentantes de la siguiente manera:
“son las personas individuzles que
ejercen a nombre de éste funciones d
direccién o de administracidn, ztzie
COLIC gerentes, directsres,
administradores, reeclutadores ¥ tecdas
lzs que esteén legitimamente
autorizadas Dpor agual”, Los
representantes del patronc en sus
relaciones con los trabajadores obligan
directamente al patrenc. Los
representantes en sus relacicnes cen el
patrono, a excepcién en el casc de los
mandatarios, estian ligados con éste TOT
. contrate ¢ relacisdn de trabajo.
El mandato se formz cemo manifestacion
de amistad y confianza: conforme el
desarrollo de las entidzades Juridicas,
interesan mas las gestiones v el

0]

4]

trabajo desarrclladc en el randato.

Puig Peha afiade que mandato ‘“es aguel

e - o e o 2 & = N i . i
” Galdamez Escamilla, José Antonia: 1os Flementos Esenciales del Comrato de 'Irabaio. HNPaso en

g 1Y

Comeraial Guaiemals. C. A Fasis ociubre de 1991, B




‘cuenta ¢ encargo de otra (mandante) la
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contrate Dpor cuva virtud una perscna
(mandatario), con retribucidn o sin

ella, se obliga a llevar a cabc por

gestion de uno o wvarios negocios de

misma’ .

INTERMEDIARIOC: Este se considera como
la persona & la dque un patrono e
encarga contratar los servicios de unc
o mas trabsjadores, para gcue éstos
brinden un servicic a favor de aguel.

Los trabajadores dependen del
intermediaric; pero el patroenc
beneficiadc tendri gue responer en
forma solidaria al page del salario,
indemnizaciones en el caso de despido
injusto v todas las demis prestaciones
cue estipulan las leyes.

José Antonic Galdamez Zscamilla,
en su tesis, Los Elementos Esencizles

del Contrato de Trzbazjo, indica lo
siguiente: “En la practica se suscitan
graves proklemas Dara los
trabajadores, Duesto que el
intermediario es insolvente v el
beneficiado, con los servicios

prestados, es un desconocido o bien es
una persona de d&ificii leocalizacidon,
para el cumplimientc del pagec de las
prestaciocnes laborales; el resultado es
que los trabajadores son daxnificades.

Esta situacioén se presenta
frecuentemente en actividades como =z
agricola, construccidn textil,
confeccidn de ropa en los

3

i

trabajadores a domicilio”.

i

El Cocdice de Trabaje, en su
articules 5¢., define =zl intermedizrio
de la siguiente manera: “es  toda

Puig Pena. Federico, Compendio de Derecho Civil Espafiol. Volumen IV, Ediciones P &,
ers Baictdn: Madnd, 1976, Pagina 188
fmier Pacannibla, Josd Antonion Ou JR Paging 20 v 21
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bersona gque contrata en nombre propio
los servicios de unc o mas
trabajadores para que ejecuten algun
trabajoc en beneficio de wun patrono.
Este ultimo queda obligado
solidariamente por la gestién de aguél
para con €l ¢ los trabajadores, en
cuartoc se refiere a los factores
legales gue se derivan de 1z
Constitucién, del presente Cédigo, de
sus reglamentos v demas disposiciones
aplicables’. También puede hablarse
de 1la empresa como 2lemento secundario
Y se comprende comc la organizacién de
los factores de producecién, capital y
trabajo con fines lucrativos, también
como ejercicio de actividad profesional
de orden econémico; organizada con 1ia
finalidad de actuar en el mundo del
mercado. La empresa, para el derecho,
debe estudiarse comec unidad, es decir,
comc una realidad gue comprende el
interes del Derechno del Trabajo,

Mercantil, Fiscal, etc., sin perjuicio
de los supuestos de cada una de estas
ramas.

En el Derechc Laboral la empresa
es el centrec en-el que se actualizan y
desarrollan las relaciones Juridicas
laborales y en que producen sus
efectos. En ellz se manifiestan los
intereses del empresarioc v del
trabajador es asi como surge la idea
la empresa como comunidad gue tiene
una organizacién laboral interna v
externa encaminadas a los fines de la
misma.

ELEMENTOS REALES:

Dentro destos se destacan los elementos

de prestacién de servicios v el de
remuneracidén, puesto que la proteccién v
seguridad del trabajador interesan

fundamentalmente a la Previsién Social v a la
Seguridad Social.
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PRESTACION DE  SERVICIOCS: Esta se
traduce como el objeto de la obligaciédn
de una de las partes del contratc de
trabajo, en este caso seria la del
travzjador que presta sus servicios
bajo condiciones de subcrdinacion v por
cuenta ajena.

El trabajo como actividad ¢
esfuerzo del hombre no tiena
importancia para el Derecho Laboral,
sino el trabajo como fendmeno de la
vida scocial, como elementc o factor de
la produccién, como la actividad
ejercida en situacidén de dependencia
por determinadas personas al servicio
de otras. El1 trabajo como obligacion
del trabajadeor, de cumplir con la
prestacién de servicios previamente
determinados, es el hecho de ponerse a
la dispesicion de un eplezdor parz gque
utilice su energia a cambio de la
remuneracidn. Es pues, la obligacién
del trabajador sus servicios con la
intensidad, modo y forma determinadec en
el contrato laboral.

REMUNERACION: No es mas que el salarioc,
retribucién, sueldo, emolumento, etc.,
que el trabajador recibe por razdn de
pristar sus servicios, es decir,
comprende todo cuante el empleado
percibe por el ejercicioc de su trabajo
v que puede provenir del patrono o bien
de otra persona.

Es la prinecipal cbligacién del
patronoc y se contrapone z la prestacion
de servicios del trabajadcr, pues, la
remuneracién es el tnico ingresc del
trabajador y es muy importante en la
época actual, pues los recursos
econdmicos son los gque liberan a1
hombre de su condicién afectada por el
nivel y coste de vida. Por esa razdn
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recibe la proteccioéon del Estado y los
sujetos del contrato laboral tienen
limitada la disposicién scbre él con el
objetc de ©protegerlo asegurando la
subsistencia del trabajador v su

familia. De acuerdc con €l Convernic
Internacional del Trabajo numerc 95 se
adoptaron diversas proposicicnes
relativas a la proteccion al salario,
tales como:
b.1l.Los salarios pagaderos en
efectivo se pagaran
exclusivamente en moneda de
curse legal, v el ©page con
pagarés, vzies, cupsnes o© en
cualquier otra forma que
pretenda considerarse como
moneda de curse legal estara
prohibide;

b.2.En los cascs en los gue se
autorice el ©page parcial del
salario con prestaciones en
especie, se tomaran medidas
apropiadas para asegurar gue
éstas sean apropiadas a2l uso
personal v beneficio al
trabajdor y a su familia v gue
su valor sea justo y razonable;

bL.3.EL salario debe pagarse
directamente al trabajador
interesado v

b.4.Debe prohibirse al empleador
cue lim:te en ZIorma alguna 1
libertad del trabzjador de
disponer de su salario.

"

ELEMENTOS FORMALES:

Una de las caracteristicas del contrato
de trabajo es la carencia de mayores
formalidades, no exige forma determinada,
pues existen verbalmente y aun tacitamente,
como en las grandes empresas cuandc la
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contratacién se confunde con la incorporacion
del trabajor a la empresa.

S1i bien es cierto, todo contrato
inscrikikle er e! Registro de la Propiedad
debe ser sclemne, gque generzlmente se Gz en
el derecho comun. En el contrato de trabaje
a2 ad sclemnitaten constituve una excepcion
va gue no es inscribible en ningun registro
como requisito esencial , ademas no se
constituye en escritura piblica, sino
mediante simples formularics ] bien an
cualguier clase de papel con ios requisitos ©
formaiidades establecidas por las autoridades
administrativas de trabaijo.

}-2

El Codige de Trabaje, en su articulo

27, estipulz gue “El1 contrate individual de

trabajo puede s2r verba: cuando se refiere:

= L las labcres agricolas o ganaderas

B Bl servicio doméstice:

c) 2 los trabajos accidentales o
tempcrales gque no excedan de sesenta
dias; ¥

o)

; L lz prestacidn de un trabajo para obra
determinada, siempre gque el wvalor de
esta no exceda de cien gquetzales v, si
se hubiere sefialade plazo para la
entrega, siempre gue no sSea mayor de

sesenta dias.

En todos estos casos el patronc queda
cbligado a suministrar al trabajador, en el
momentc en gque se celebre el contrato, una
tarjeta o constancia gque Unicament debe
contener la fecha de iniciacién de la
relacién del trabajo y el salario estipulade,
v el vencimiento de cada periodo de pago el
numero de dias o Jjornadas trabajadas, o el de
tareas wu obras realizadas”. Asimismo el
articulo 28 del mismo Cddigo establece gque
“E1l contrato individual de trabaja debe
extenderse por escrito, en tres ejemplares:
unc que debe recoger cada parte en el actc de
celebrarss ¥ otro cue el patrono gueda
obligade 2 hacer llegar a 1la direccién
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General de Trabajo, directamente o por medio
de la autoridad de trabajo mas cercanz,
dentro de los guince dias posteriores =z su
celebracic¢n, modificacién o novacidn”.

ELEMENTOS PROPIOS O EXCLUSIVOS:

Estos elementos lo diferencizn de otros
contratos, puesto que sin los cuales nc puede
tener existencia Jjuridica el contrato de
trabajo, estos son: subordinacién, ausenciz
de riesgo, la estabilidad, la profesionalidad
v la exclusividad.

a) SUBORDINACION: Este elemento no se
basa en un supuesto de poder sino que
en un vinculo gque existe entre las
parces del contrato laborai, con
reconocimiente de lz perscnalidad o
dignidad del trabajador, ern tal wvirtud
no significaza sometimiento. Este es
esencial para la existencia del
contratc de trabajc, es wvital para el
mismo v se afir que ha sido
determinante en la censtruccién del
moderno Derechce de Trabaje y de los
seguros sociales.

Se czracteriza porque el
trabajador ©pone a disposicién del
patrono su fuerza o energia de trabajo
Yy por esa razdn estid sujete a la
organizacion de la empresza; el patrono
adquiere el dereche de dirigir el

rabajo y de dar odrdenes, sustituyvendo
la wvoluntad del trabajador ern 1la
ejecucién de las tareas cue realizza
frente la correlativa obligacién del
trakzjador de acatar crdenes e
instrucciones del patronc, la
fiscalizacién de éste es supervisar y
controlar la forma en que el trabajador
desempefia su labor; la subocrdinacién
debe seguir de una relacién Juridica
continuada de cierta duracidn; la
subordinacidén es un vinculo Jjuridico
que se %gferioriza en el poder gue
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tiene el patronc sobre el trabajador,
ésta se origina ©por la voluntad
libremente prestada de ambos Vv se
refiere Tunicamente al trabajo. EL
trabajador esta bajo la autoridad
técnica y Jjerarquicz del patrono, quien
la ejerce personalmente o en forma
delelagada; el patrono por si o por
parte de la persona celegada se encarga
de wvigilar que el trabajo se ajuste a
sus disposiciones para cubrir las
necesidades de la produccidn.

E1l Cédigo de Trabajo, en su
articuleo 63; literal a) estipula gque es
obligacidén del trabajador “Desempeliar
el servicio contratado bajo la
direccién del patronc o de su
representante, a cuya autoridad gquedan
sujetos en tode lo concerniente al

trabajo’.

AUSENCIA DEL RIESGO: El1 riesgo consiste
en la probabilidad, contingencia o
prouimidad de wun peligro o dafio, o©
dicho de otrz manera es un peligro de
dafic gque puede sufrir wuna persona o
bien en sus derechos. Desde el
punto de vista juridico el riesgc esta
estrechamente vinculado con la
responsabilidad que origina la perdida
o deterioro del ©objetc de una
obligacién o un derecho.

La ausencia de riesgo
generalmente es aceptada por la
doctrina en el trabajador gque presta
sun servicios subordinados en la
relacion de traba’jo. ElL empleador o©
patrono se le <caracteriza por la
incidencia de riesgo, a diferencia del
trabajader, quien es ajenoc. El
trabajador no corre los riesgos de su
tarea.

| mmeagg
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El Codigoe de Trabajo, en su
articulo 61; literal g), establece gue
el patronc debe de “Pagar al trabzjador
el szlaric correspondiente al tiempo
que éste pierda cuando se vea
imposibilitade parza trabajar por culpa
del patrono”. El articuio 66; litera:
b), del mismo cuerpo legal esTablece
que sonr causas de suspension individual
de los contratos de trabaje “Las
enfermedades, los riesgos procfesionzales
acaecidos, los descansos pre v
postnatales vy los demas riesgos
sociales analogos que produzcan
incapacidad temporal comprobada para
desempenar el trabajo”.

LA ESTARBILIDAD: El vinculo de trabajo
debe ser permanente, estable; contrario

a lo accidental y tramnsitorio. Para
que la relacién de trabajo este
Juridicamente protegida es muy

importante gue existz, como elemento
propio del contratc, la estabilidad en
el empleo. El Derechc del Trabajio
propeorciona seguridad al trabajador ¥y
evita que éste quede sujeto 2zl capricho
y voluntad del empleador, trata de
proteger su subsistencia.

La estabilidad puede ser
relativa y absoliuta. En el primer
caso se da cuando el patrono puede dar
fin a1 contrate, sin Jjusta causa,
pagande al trabajader la indemnizacidn
correspondiente. En el segundo caso
se da cuando el patrono, sin causa
legal, no puede separarlo de su cargo
vy dado el caso debe restituirio
pagandcle el tiempo gue ne trabajo.

En el cargo la estabilidad trata
de asegurar la Jjerarquiz gue ocupa el
trabajador en la empresa v la

_....-EFemuneracion gque devenga, de tal manera
. sgla "no puede ser asignado a un cargo

s EN



inferior Vv con menos remuneracion, sdlc
puede ser ascendido.

EL Cocigs &s Traoaje, en su
articulo 26, estipula la estarilicad
de la siguiente manera: “Todo centrate
individual de trabajo debe tenerse poI
celebrado por tiempo indefinide, saive
prueba ¢ estipuizcién iicita ¥ expresa
en contraric’.

Debe tenerse siemmre como
contratos a plazo indefinido, aungue se
hayan ajustadc = DlLazo fido © parz obra
determinada, locs gus sSe ceiebren en unz
empresa Cuyas actividades sean Ga=
naturaleza permanente o continuada, si
21 vencimientc de dichos contratoes

subsiste 1z causs Jus les d&idé =u
origen’.
El articulo 1ll1; Liiteral g}, del

Decreto numero 64-52 estipuia cue se
prohibe 2z los patroncs “Despedir & 1&s
trabajadoras gue estuvieren en estado

de embarazo o periodo de lactancia,
cquienes gozan de inamobilidad. galivo
' gque por causa justificada originada en
falta- grave a 1oS deberes derivados
el contrate, de confermidad con is
ispuesto en el articulc 177 de este
Cédigo. En este caso, @l patrono

debe gestionar el despido ante 1063
tribunales de trasajc para lo cual

= Bt no

debera comprobar 1z IZ b podra
hacer efective el mismo Lasta no tener
1a autorizacidén expresa VvV Dor escrito

s

del tribunal. En casc el patronc o
cumplierz con la disposicidn ante

ia trazbajadora podri CORNCUIXir & 108
tribunzles a ejercitar su derecho d=
reinstalacién en el trabajo gue venia
desempefiandc v tendri derechs 2z gue se

le paguen los salarios dejades de
derrangar durante &1 LILE&NWOO QU@ &3TRVO

sin laborar”.
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El articuleo 21; literal 4}, del

Decreto 64-92 estipula que “Los
miembros del Comité Ejecutive gozan de
inamobilidad en el trabajo que

desempenan durante tode el tiempo gue
duren sus mandatos vy hasta doce meses
después de haber cesado en el desempeno
de los mismos. Dichos miembros no
podran ser despedidos durante el
referido periodo, a menos gue incurran
en causa Jjusta de despido, debidamente
demostrada por el patrone en Juicio
ordinaric ante ribunal de Trabajo

competente”.
aj LA FPROFESIONALIDAD: Cabanellas entiende
por profesiconalidad “al empleo,

facultad u oficio que cada uno tiene y
ejerce piublicamente”.?®

S= puede decir que la
profesionalidad es la condicidn
inherente al trabajador en cuantoc
presta los servicios propiocs de sus
facultades u oficios. Determinz la
condicion del trabajador de que haga de
lz actividad que desempefia o0 bien, el
trabajo «que presta constituya una
fuente de recursc o de beneficio. EL
trabajador ingresa a la empresa como
profesional v se incorpora para
realizar wuna determinada funcidén, cue
es retribuida de tal forma gque Iz
profesién pasa a ser un medio econdémico
de cue se sirve él. 21 incorporarse
se inviste de una categoriaz muy
especial, comc una especizlizacidén que
se requiere para realizar las tareas en
la actividad contratada. Sin embargo,
en determinadas empresas, actualmente,
es muy exigible la profesion
propiamente dicha para desempeifiar
cargos especiales. La actividad
contratada debe ser de acuerdo a 1

* Cabanellas. Guillermo: El Derecho del Trabajo v sus Contratos. Editerial Mundo Atigntico. Buenos
Adres, Argentina, 1945, Pagina 354.
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condicién profesional del trabajador,
reconocidas por el ©patrone en el
periodec de prueba razén, por la que es
necesario que la actividad del
trabajador sea habitual a éste. Hay
cascs en que el trabajador se incorpora
eventualmente o© accidentalmente a la
empresa en una actividad distinta a 1z
que profesionalmente le corresponde.

El trabzjador calificado es
técnico en la actividad que desempena,
es mejor remuneradc; el productoc de su
trabzjo es cualitativamente apreciado
por el patrono, gquien es beneficiado
por la alta calidad de este resultado.

El Cédige de Trabaje, en su
articuleo 13, alude 1la profesién al
indicar que el patrono tiene prchibido
emplear mencs de un noventa por ciento
de trabajadores guatemal tecos, sin
embargoe se podran meodificar cuando no
existan técnicos guatemal tecos en
determinada actividad. El articule 21
del mismo Cédigo establece: “Si en el
contrato individual de trabajo nc se
determina expresamente el servicic que
deba prestarse, el trabajador gueda
obligado a desempehar solamente el gque
sea compatible con sus fuerzas,
aptitudes, estado o condicién fisica, ¥y
que sea del mismo génerc de los gue
formen el obijeto del negocio,
actividad o industria a gque se dedigue
el patrono”.

LA EXCLUSIVIDAD: Ademas de los va

examinados, existiria también, como
requisito inseparable del contrato, la
nota de exclusiwvidad. Dicho de otro

modo: no podran existir en el tiempo
més gue una sola relacidn de trabajo
subordinado; el empleadce para ser tal,
deberia prestar para un solo empleador
toda su actividad profesional. Es
induvdable gue la exclusividad aparece,
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genaralmante, como ncta del cantrato
de emplec, acue los trabajadores no
poseen, en principic, m2s gue una sciaz
ocupacion remunerada, es aecin;
prestan teda su zctividad profesicnal
para un solec ¥ Gnicc patrono.

Sin embargoc, aparecen formas
laborales que, normalmente, a pesar de
reurnir 1los elementos {subordinaciodn,

ausenciz de riesgo, estabilidal ¥
profesionalidad) , no contienen ia nota
o elemento de exclusividad. Por

ejemplc, el caso del tenedor de iibros.
En los pecuefios s3tablecimientos, donde

el movimients de las operaciones
mercantiles es reducido, noc se precisa
que la persona encargada de la

‘contabilidad dedique toda su actividad
para satisfacer las necesidades de la
casz. BEr zigar casc serz suficients
con una © dos noras por dia; en oTtros,
bastarid con dos horas semanales. Puede
decirse gue, a pesar de gue normalmente
el contrate de trabajo lieva el

elementc de exclusividad, no es
necesarioc gque el mismo exista para
caracterizarlo.

CLASIFICACION:

Existen wvarias meneras de clasificar los
contratos de trabajo, por ejemnlo, algunos los
clasifican por su forma de contratacion: indiwviduzl
o de eguipo. Siendo el primerc el realizado por

un patronc o varios patronos con un trabajador vy el
segundo el celebrade entre unc v wvarios patrcncs vy
un grupc de trabajadores.

Czbanellas indica que “puede Tarbién
ciasificarse el contrzte de trabais voT R
retribucién convenida seglin sea ésta per tiemmo, por
obra © tarea. En cuanto a la duracién gue este
establecida en el contrato seara por tiempo
determinado o indeterminadc. También Dor 1z
naturaieza de la prestaclin clzsificindose an

v

industriales, maritimos, egricclas, etc. En cuanto
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2 laz forma pueden ser verbales ¢ escritos”.
También indica gue ‘“pueden : oz g
calificacidén del servicio, siende los ctrabajaderes
manuales ¢ intelectuzles, simnples ¢ calificados”.”

Gallart lo clasifica de la siguiente manera:

“En cuantc a la formz, en verbales y escritos; Dor
ia duracién, ern contrzics por tiempe derterminzde v
por tiempo indeterminade; por 1la clase de servic:

vrestado, en trabajo imndustrizl, mercantil, de
transporte, agricelsa, etc; por ia clase de
retribucién, & salaric fijo, a2 destaje, ¢ salario
fijo adicionado <conr primas a la produccidéin, a
comision, etc.; por el sujeto de la relacidn
Juridica contractual, en individuzales v

coiectivos”.”’

Gronda en su Derecho cel Trabzjo
siguiente clzsificacién:

{1,
n
J-a
g

2. POR SU FORMA:

Escritos v verbales.

By POR SU DURACICN:
De tiempe indeterminado v de tiemoo
determinado.

& POR EL SUJETC DE LA RELACION JURIDICE:
Individual o singular, de egquipc ¥y colectivo.

B, POR L& INDOLE DE RCTIVIDAD LABORET:
De emplieo privade, de servicioc domestico, de
trabajo maritimo o de enpresa, e
transportes, de gente de teatro, de tTrabajc
acgriccla o rural, de servicios piblicos, eto.

e POR LA FORMA DE REMUNERRCION:
A jornal, a destajo, por piezas, a sueldo, a
comisidn, en especis, con participacidén de
los beneficios, mixtos.

r_ Cabanellas, Guiliermo: Ob, Cit, Pagina 354,

L

S1L Deveasl Marjor Ob. Cit. Pagina 590.
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POR LA CONDICION DEL TRABAJADOR:

Femenino y masculino (sexo) Adultos vy menocres
{edad)

POR EL HORARIOC DE TRABAJO:
Diurno y rocturno
POR EL LUGAR DONDE SE PRESTA LA ACTIVIDAD:

A domicilio v en el local.

Nuestro Cédigo de Trabajo, en su
articulo 25, clasifica el contrato de
trabajo de la siguiente manera: “El1 contrato

individual de trabajoc puede ser: a) For
tiempo indefinido, cuando no se especifica
fecha para su terminacién; b} A plazo fido,
cuando se especifica fecha para su
terminacién o cuando se ha ©previsto el
acaecimiente de algun aecho o© circunstancia

como la conclusién de  una obra, que
forzosamente ha de poner término a la
relacidén de trabajo. En este segundo caso,

se debe tomar en cuenta la actividad del
trabajador en simismo comoc objeto del
contrateo, v no el resultado de la obra; v c)
Para obra determinada, cuande se ajusta
globalmente o en forma alzada el precio de
los servicios del trabajador donde se inician
las labores hasta gque éstas concluyan,
tomando en cuenta el resultado del trabajc, o
sea la obra realizada. Aungue el
trabajador reciba anticipos & buena cuenta de
los trab:zjos ejecutados ¢ por ejecutarse, el
contratoe individual de trabajo debe
entenderse para obra determinada, siempre que
se reunan las condicicnes gque 1indicz el
parrafo”. La clasificacién legal coincide
mucho con la clasificacién doctrinaria de
Gronda en su variedad por su duracidn,
excluyendo unicamente la variedad para obra
determinada. La variedad ©por su forma
coincide con el articuloc 27 del mismec Cddigo
al estipular en su parrafo primero “E1

e



contrato individual de trabajo Ppuedae ser
verbal cuande se refiere 2) A las labores
agriceclas o ganaderas; b) 2} servicic
doméstico; c¢) & los trabajos accidentales o
temporales que nc excedan de sesenta dias; y
d) R la prestacién de un trabajc para obra
determinada nada, siempre gue el valcr de
éstza no exceda de cien guetzzaies, v, si se
hubiere sehalado plaze para la entrega,
siempre gue este nc sSea maver de sesenta

dias”. ¥ tambien con el articulc 28 gue
indica: “El1 contrate individual de trebajc

gene erxtenderse Dox escrizce, =2n Tres
ejemplares: wunc gue dabe Trecoger cada parte
en el acto de celebrase y otro gue el patrono
queda obligado a hacer llegar a la Direcciorn
General de Trabaljo, directamente ¢ por medio
de la autoridad de trshaje mas cercana,
dentrec de los cguince dias posteriores & su
celebracion, modificacion o novacidén’.

El contratoc de trabajo por el suleto de
lz relacioen +Hduridica, el arxticule 18 del
cédige de Trabajo lo aiude como contrato
individual de trabajo y el articulo 38; como
contrato colectivo de trabajo.>®

El resztoc de las clasificaciones
doctrinarias, nuestroe Clodigo de Trabajo, en
el titulo IV, no los clasifica como
contratos, sinc como trabzjo sujetos a
regimenes especiales. Excepte
clasificacioén doctrinaria por la Iforma
remuneracion, el articulc 88, en el parrafoc
sequndo toma algunas clases; pero como clase
de pago y no como clase de contratos. X
por el horario des trabajo, el articulo 11
del mismo Cédigo lo clasifica comoc clase de
jornada ¥ no como contizte.

o

[ b
0

5, CRRACTERES:
La mayoria de autores coinciden en las

caracteristicas que le ztribuven a los contratos de

W Cabaneilas, Guillermo: EI Derecho del Trabajo v sus Contratos. Editorial Mundo Atlantico. 1uenos
Adres, Argentina, 1945, Pdging 356,
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trapajo, &l parecer todas Se derivan de las
caracteristicas de los contratos del Derechoc Civil.

En nuestro medic los caracteres de los
contratos de travajo se derivan de la clasificacion
de los contratos formulados por el Derecho CTivil, de
tal manera que de ellos se desprenden los efectos v
consecuencias Juridicas paraz el contrate laboral.
Estos caracteres  son: consensual, bilateral,
oneroso, conmutativo, personal, de tractoe sucesive v
principal.

I CONSENSUAL:

Porgue se perfecciona con el soclo
consentimiento de las paries expresado con el
mismo de la relacidn laborzl, sin otras
formzlidzdes cque las dispuestas por lz ley.
Cabe mencionar gue la sclemnidad nc es
inherente a esta clase de contratc, en los
cascs en gue el convenic =e exige por
escrite, tal circunstancia no constituve
solemnidad, =sino aprobacidédn vy se perfecciona
por el solo hecho de la prestacién de los
servicios.

B BILATERAL:
Liamade también sinziagmatico, porgue

ambas partes del contrate de trabzje gusdan
mutuz ¥y reciprocamente obligadas.

Cu ONEROQSOC:
Porague existen contraprestaciones
recizrocas: de parte del <trabzajader, =su

5

servicics o fuerzz de ctrakalc; v de lz gel
patrono, el salario o iz remuneracién.

CONMUTATIVO:

Porcue el interés v la extensidn de los
beneficios totales de ambas partes puaden

determinarse de antemano; sin  cue, como

norma, haya evento alguno que modificue talies
ventajas.
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PERSONAL:

Por lo menos para el trabajader, porgue
la prestzcién debe realizarisz la parte
obligada, en este caso directamente por el
trabajador, nc hacen 1lo que respecta al

patrono.
s DE TRACTC SUCESIVO:
Forque sus erectus, es daecir, ias

Prestaciones acordadas Por las partes no
terminan en el acto de su celebracién, sinc
que se prolongan en el tiempo. ‘No obstante
existen algunas excepciones como en los casos
de los contratos de trabaje z plazo fijo ¥y
para obra determinada y .

G ES PRINCIPAL: . .
'\ipcf@_é_éi'_éoﬁ.{::atg nc depende de otro

para su perfeccién Yy subsistencia, ademas que
cumple por si mismo un £in contractual” . ®

¥ Galdimez Escamilia. Jos¢ Anionio; Ob. Cit. Pagina 6. .
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CAPITULO III

LA JORNADA DE TRABAJO

CONSIDERACIONES GENRALES:

Los temas del Derecho del Trabajo estan
llenos de pasidén, porgue en cada uno de ellos estd
la historia de la clase trabajadorz de los tultimos
siglos y porque constituven los elementos gque han
permitide al howmbre mejorar sus condiciones de vida
vy compartir el hogar con la familia.

Es indiscutible lz accidn del Estado y de la
leyv para fijar un maximo & la jornada de trabajo; es
necesaric qgue al trabajador, después de sus pesadas
labores, le guede tiempo para descanzar, cultivarse
vy hacer vida de hogar; el exceso de trabzjo produce
un desgaste fisico gque agota v embrutece al
individuo. En Europa en la primera mitad del siglo
XIX la jornada de trabajo era superior a doce horas,
llegando algunas veces hasta mas de guince horas
diarias pagadas por wvilisimo salario. En 1la
segunda mitad del sigle XIX v a principios del XX el
prcletariadoc gque ha ido censizuiendo pasco & paso el
mejoramiento de sus condiciones, ha alcanzado mayor
reduccién en la duracién del trabajo, siendo su
principal reivindicacién la jornada de ocho horas.
La ley ha intervenido en la disminucién de la
jornada de trabajec en varios paises, preferentemente
en lo que se refiere al' trabajo de las mujeres vy
nifios.

DEFINICION:

De acuerdo con Manuel . Osorio, define 1la
jornada de trabaljo de la siguiente forma: “Duracion
maxima que la ley permite trabajar a una persona en
las 24 horas de cada diaz o en el transcursc de una
semana; Yy asi se habla con frecuenciz de la jormada
de 40 6 48 horas”®.

" Osorio. Manuel: Diccionario de Ciencias Juridicas v Sociales, Editorial Heliastas $.R.L., Buenos
Adres Argentina. Pagina 400.



‘Como* se’ puede anre 1ar la deFlDlClOD anterior
hace énfasis del tlémpo legal con gque un trabajador
cuenta para Iaborar. Es obvic que la misma es
deficiente, en wirtud gue neo se gace mencion del

patrono y la subordinaciérn, ~fue scn elementos
fundamentales para poder dar una definicién
completa. Satisface 1z definiciérn que da el
tratadista Guillermoc Cabanellas &l decir: ‘“bPor
Jornada de trabajo se etiende el lapso convenido por
las partes, que no puede exceder del miximo legal
durante el cual se encuentra el trabajader a las
ordenes del patrono o empresario con el Fin de
cumplir la prestacion laboral que éste le exige’.

. CLASIFICACION:

(%)

La clasificacibébn da 1z ﬁornaaa ae_ trabasc
puede hacerse ‘de diferentes puntos de’ v1s»2"" " Eor
ejemplo, Alonsoe Cléa ‘habla a'cerca de la Horpada
normal, jornadas reducidas y Jornadas espepec*aler
Pérez Botija tunicamente habla de la Jornada legai ¥
horas extraordinarias.

Podria hacerse diversas clasificaciones de lzs
.
=

Jjornadas de trabajo de acuerdo con as
circunstancias especiales gque hay gque tener en
cuenta en cada caso. Estas se cambian de tal

manera gue la duracion distinta puede derivar de las
horas del dia que comprende, de la edad, del sexc v
de la especialidad de los trabajadores.

A continuacién podriamos citar iz
clasificacién dada por Guillermo Cebanellas, que es
la siguiente: PR

A. " -Por 'su-duracién: normal y extraordinaria.
B. Por el hprg:io ;glar: diurna, necturna y
m_—;_xi—a"'- ._\ J LR . x - =Y ’ P U :
C.  por 1a naturaleza del traba—:p‘E salubre e
) _nsalubre. - o 3
D¢l_, Por el sujeto; de varones de mayores de edad,

de mujeres -y de menores.. | =i

1 Cabanellas. Guillermo: Contrato de Trabajc. Parie General, Tomo I, Buenos Afres. Argenting,
Bibhografia OMERA. 1963, Pagina 42,
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2 Por la prestacién: Por cuenta ajena, por
cuenta propia, er explotaciones publicas. e-
servicio doméstico y en tareas agricolas.

L Er relacidén z 1z norma legal: inciuvide dentro
de éste, excluida del regimen legal v con
proteccion limitada.

& Excepciones: tareas de direccién c

vigilancia, trabajo por eguipe v trazbaics
intermitentes.

De 1la clasificacidén anterior podemos notar
que estz tomada desde varios puntos de wvisita: pero
de todas ellas interesaria la sequndz clasificzcion
va que es una de las clasificacionss cue da nuestra
legislacion come veremos mas adelante.

La «clasificacidén por el sujeto; nuestra
legislacién en general se refiere =z los trabajos
realizades por varones y mujeres vy deja un capliulc
para tratar el trabaje de las mujeres v de los

menores.

Podriamos decir gque las clasificacicnes
anteriores, en general, se adapta en buena parte a
las exigencias de nuestro sistems Jjuridico. EX
Coédigo de Trabajo, en sus articulos 116, 117 y 121,
habla acerca de la jornada diurna, nocturna, mixtz v
de la extraordinaria:

a; JORWADZ ORDINARIZ DIURHAL: Es la realizzda
durante el dia solar. En nuestro medic el
trabajoc diurnc es el gue se ejecuta entre las
seis y las dieciocho horas de un mismo diz. ¥
semana laboral sera de cuarenta v cuatro hora
de trabzjoc efective, eguivalentes a cuaremtz
ocho horas para los efectes de pago de salario.

(Ca

e

Bl articulo 102 de la Constitucion Politica
literal g} estipula: “La Jjornada ordinariz de
trabajc efectivo diurnc nc puede exceder adas ccho
horas diarias de trabzjc, ni de cuarenta v
cuatro horas a la semana, equivalente 2 cuzrenta
y ocho horas para los efectos exclusivos del
pago del salario”. ¥ el articulo 116; parraf
o del Cédigc de Trabzjc regula una excepcid

¢

(4]

3

(3]

 Cabanailas, Guillermo: Ob. Cit. Pagina 139 v 140,



b)

c)

4)

B
2 la regla cuandc dice: “ss exceptuan, Loz
trabajaqores agricolias ¥ ganaderos v los ae las

empresas donde labore un numerc menor de diez,
cuyva labor diurna normal semanal sera de
cuarenta y ocho horas de trabaje efectivo, saive
costumbre mas favorable al trabajador”.

JORNADZ ORDINARIZA NOCTURKA: ZEl1 trabaljo nocturno

es aguel que se elecuta entre las diecioccho
horas de un dia y las sels heoras del diaz
siguiente. El articulo 116 del Cédigc de
trzbaje; segundoe pérrafo, indica: “Lz Sornada

ordinaria de trabaje efective nocturno ne puede
ser mayor de seis horas diarias, ni exceder de
un total de treinta y selis horas a la semana’.

En iz fijacidn cel horaric SBoeTEDn

5y

C

intervienen factores ée carioter fisico
socioldgico, referidos a la noche; por noche
puede entenderse el lapso de escasa o total
lumincsidad solar o dicho de otra mznera, el
periods en cue comunmente cencluve la activicacd
diariz v se procduce el retorno al hogar para el
descanso.

e

JORNADA ORDINARIA MIXTA: Esta clase de Jjornads

es lz que cormrende periodeos e las Jornagas
diurnas ¥ nocturnas, siemcre gue el periode
nocturno sea menor de cuatro horas, si

nocturno.

El articulo 117 gel Coédigo de Trabaze
estipula: “La Jjornada ordinaria de trabaloc
efective mixto no puede ser mavor de siete horas
diarias ni exceder de un total de cuarenta v dos
horas a2 la semana”.

JORNADZ EXTRAORDINARTIE: Esta clase de Jjornada

es la cue se prolonga mas allz de sus limites
legalies por circunstancias excapeionales.

Doctrinariamerte estz Zornzcz sf& reputz Como
tal si ccasiona utilidad al empleador ¥ si est:
relacicnada cen las actividades habituales de 1z
produccidén a la gque se dedica la empresza de
trabajo. Para que exista éstz, desde &l punic

ce wvista Zde Xa produccidén, es ©Treciso e s=
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reunan dos requisitos: que la prolongacién de 1
jornada produzca utilidad o  beneficio =
patrono, esle beneficioc -Tustifica en parte al
Pago de la sobreremuneracién, lz cuil también se
Justifica por el sobredesgaste de energiz del
trabajador. ; {

]

P

Mario de la Cueva entiende por jornada
extraordinaria “a la prolongacién por
circunstancias extraordinarias del Ctiempo
durante el cual el trabajador esti a dispesicién

del patrono“. : 5

Guillermo Cabanellas 3indica cue “son horas
extraordinarias aguellas cue el trabajador
cumple sobre la jornada maxima legal permitida,
haciéndolio & continuacién dal trabajo ‘ordinario
o habitual que wvenia desempenando v . - con
remuneracién acrecida “. : .

e) JORNADA CONTINUA: Esta clase de jornada nuestra
ley no la define, aungque la menciona en el
articulo 119 del cédigo de trabajo, a propdésite
del descanso de media hora. En realidad es un
concepto que expresa la idea de que desde l1a
hera en que inicia la jornada y aguella en que

concluye el trabajador se encuentra a
disposicién del patrono. Continuc no significa
ininterrumpido, pues, el trabajador tiene
dereche a un descanso de media hora, por iJo
menos.

“* De ia Cueva. Marie: El Nueve Derecho Mexicano dil Trabajo, Tomo I Editorial Pormia, §.4

Mexico 1984, Nueva Edicion. Pagima 273 v 280,
T 0B

* Cabanellas. Guiliermo: Ob, Cit. Tomo I Pagina 189,



CAPITOLO IV

OREGANIZACION ADMINISTRATIVA DE TRABAJIC

EL MINISTERIO DE TRABAJSO:

B

te constituve une d=2 los Ministeriocs cue
forman el Organismo Ejecutivo el Gobiernc. Su
finaiidac es la diraceién, orientzoidn v ejecucidn
& la poliitieca laveral del pais. 8Sus funcicnes
principalies son:

Q.

A La direccidn de la poliitica social:
E. Lz legislacién del trahziec v
[ La intervencion en ios contratos &e trabadio.

Entre cotras funciones, por elemslc,. podriamos

mencicnar las siguientes: Dictar acuerdos para
disminuir porcentzjes de trabajadores extranjeros v
salarios, zprobar modificaciones de ilos contratos
de trabajo, dictar avtorizaciones pars 1z prestacién
de servicios en el excranierc, conciliacidn

administrativa as tTrabpsajoe, &aplicar los convenios
internacicnales de trabajo, contrclar la organacion
sindical de trabajadores v de patronos, la atencidn
de ¢oc asuntos de los trabzjadores v de patromos, la
Tenciédm ge los asuntoes de los  trzhazjadores de
tado, la fijacidon y aplicacién Gel salaric minimo,
a Dproteccitn de la mujer v de los menocres
trabajadores, el mejoramiente gdel nivel de wvidz de

los sectcres carentes de medios econémicos, etc.

ok
W

. Direccidén de iz polit Lz direccidn
v orientacién de ica social de
nuestro pais, comoc también la direceidn,

estudioc v despache de los ascntos
concarrientes &l trabzjo v srevisidn socizal.
i, Legislacidén del  trabajo: El  estudio ¥

T

aplicacidén de las leves concernientes =21
trabajo y las que tengan por obleto directe
fijar vy  armonizar las relzcicnes entra
patronos ¥ trabajaderes.
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: Intervencién en los contratos de trabaje: EL
Ministerio de Trabajo interviene en los
contratos de trabajo de acuerde con la ley.
La prevencion de los conflictos laborales v
su sclucién extrajudicial. La aplicacién de
los convenios internacionales de trabzajo; la
formacién y capacitacién profesional de los
trabajadores y su elevacidén cultural.

T

ORGANOS DEL MINISTERIO DE TRABAJC Y PREVISION
SOCIAL: '

P DIRECCION SUPERIOR:

al Primer Viceministro
b) Segundo Viceministro y i 7"
&) Comisién Nacional del Szlario.

La.- comisién Nacional del Salario es una
dependencia del Ministerio de Trabajo y Previsioén
Social; pero no funciona comc Comisién Nacional del
Salario, sino como Oficina Administrativa del
Salarioc, de conformidad con el Acuerdo Gubernative
numero 881, de fecha 20 de septiembre de 1965.

Algunas de sus funciones principales son:
someter a la consideracién de la Comisién Nacional
del Salario los proyectos para establecer la
politica generzl del salario; elaborar los estudios
econdtmicos necesarios para la fijacion periddica de
los salarios minimos, atendiendo a las
prescripciones contenidas en el Cédigo de Trabaje y
los gue sean necesario para las revisiones gue se

formulen; reaiizar les estudiecs juridicos v
econdémicos de ..su ' competencia, qué’ sclicite el
Ministerio ..de . Trabajo. y Previsidén Social, la

creacion de Comisiones . Paritarias: de Salarios
Minimos para cada .actividad intelectual; industrial,
comercial, ganadera o agricola, con jurisdiccién en
todo o en parte del pais; wvelar péer el cumplimiento
de los acuerdos que fijen Jlos salarios- ~minimos;
evacuar toaas las consxu_tas que . se formulen sobre
las materias de su competencia; -proporcionar -los
informes que' solicite 1la- Comisién- Nacionzl -‘del
Salaric y las Comisiones Paritarias, para la eficaz
aplicacién de las tasas de salarics minimos y



someter a conocimiente y aprobacicn de la Ceomis=-on

Nacicnoal del Szlaric, proyectos para ser elevados al

2

Ministeric del ramo.

B ORGENOS DE ASESORAMIENTO:

e

e}

Consejc Tecnice: Este tiene a st cargo
funciones ae asesoria en materia
lzboral. Esta integrade con asescres
gubernamentzies y representantes de
trabajadores v patronos.

El <Consejc es de Integracidn
tripartita; sus tres representantes
gubernamentales scn designades por el
Precidente de la Republica; los de los
palroncs, de& acuerdo con las ITernas
propuestas poxr ias organizaciones
gremiales de los mismos; y los ae los
trabajadores se designan de acuerdo con

las ternas pPropuesias por Ezs
organizaciones sindicales de los
mismos.

Algunas de sus funciones
principales son efectuar

investigaciones y estudios socizles,
iaborales v de previsién social;
elaborar los proyectos de organizaciodn
v legislacion rconvenientes para el
desarrolle social y labeoral; conocer
las gesticnes de los representantes
cbrero-patronzles:; para la elancracidn
de los regiamentos v acuercos que aeben
emitirse para la aplicacidon de las
leyes de trabajo ¥y previsidn social;
elaborar y calificarv las pruebas de
examenes de los candidatos & becas;
asesorar al Ministerio de Trabajo v
Previsién Social, en los conflictes
cbrero-patronales.

Unidad Sectorizl de =lanificacidn:
la dependencia que constituye
entidad técnica de enlace entre
Secretaria General del Consejo Nacional
de Planificacién Econémicz, las demis

| morena o 11
; R
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unidades de planificacién y entidades
descentralizadas, autdénomas v
semiauténomas del Estado.

Algunas de sus funciones
principales son: someter 2
consideracién del Titular del ramo, en
coordinaciédn con la Secretaria General
del Consejo Nacional de Planificacidn
Econémica, nuevose programas en los
campos del trabajo ¥y previsidén Social v
desarrollo de los recursos humanos,
areas urbanas y rurales y los sectores

privados h'g publicos; asesorar al
Ministerio de Trabajo vy Previsiocn
Social referente a los recursos
humancs ; preparar esquenmas
institucionales para la promocidén del
empleo v 1z capacitacion Y
adiestramiento de laz manc de obra;
formular programas regionales v

sectcriales para el mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores
publicos y privados; proponer programas
de formaciém y capacitacidén técnica,
profesional ¥y  ecultural de los
trabajadores del pais; prepararc
programas de construccién de centros
recreativos v culturales para los

trabajadores; proponer medidas de
cooperacién vy de coordinacidon en los
campos del empleo, formacién v

calificacién de los trabajadores.

Unidad de asuntos Internacionales: Esta
dependencia tiene a su cargo la
planificacién y desarrolle de los
programas relativos a asuntos
internacicnales de trabajeo, el estudio
y control scbre la planificacidén de lias
normas internacionajes de trabzjo.

Al gunas de sus funciones
principales son: Planificar y dirigir
el desarrollo de las funciones
referentes a los asuntos

internacionales del <trabajo; aprobar
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los programas de trabadje de lz

dependenciz, estudioc de tratados,
convenciones, acuerdos Vv resoluciones
adoptados por rganizaciones

internacicnales en materia de trabajo;
determinar en consulta los convenios y

acuerdos internacionales que sean
utiles; estudizsr las consultas ¥
solicitudes de organizaciones

internacionzles en materia de trabajo;
realizar los estudios necesarios para
la formulaciérn de memorias de convenios
v recomendacione:s Iinternacicnales del
trabajo; planificar, con el Titular del

ramo h'd con el Viceministroc el
desarrollo de reuniones
internacionales; mantener estrechas
relaciones; prestar la cociaboracidén que
requieran las misiones técnicas;

someter a los érgamnos ceorrespondientes
las recomendaciones adoptadas por la
Conferencia Internacional del Trabajo,
a efectc gque elaboren las normas
aplicables a Guatemala; procurar el
cunplimiento ¥ aplicacién de los

convenios A resoluciones
internacionaies de trabajo, gue tengan
cbligatcoriedad para Guatemala e

representar a Guatemala en la reunidn
de directores de ministerios de trabajo
que convoque el Centro Interamericano
de Administracidén del Trabajo.

3 ORGENOS DE APOYO:

&

)

o3

oficialia Mayor: Es la dependencia del
Ministerio de Trabzjo v Previsién
Sowisl que le corresponde las labores
de Secretaria General del Despacho del
Ministro y el Viceministroc de Trabajo ¥y
Prevision Social.

Departamento Adminisctrativo: Este
ejerce jurisdiccién scbre las secciones
que comprende, para el control de los
servicios administrativos gue
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correspoden al Despache del Ministro
del ramo.

Sus funciones principales son: auxiliar
al Viceministre en sus funciones, Vv

representarlo en su ausencia; dar
cuenta de la correspondencia gue
reciba, al Viceministro, para su
conocimiento; suscribir 1=

correspondencia gque no reguiera la
firmz del Ministro o© bien de cotros
funcionarios; refrendar providencias de
tramite; formular proyectos de
resoluciones; atender a las personas
que gestionan determinados tramites v
procurar el cumplimiento de las
disposiciones emitidas por el Ministro
o Viceministro del ramo.

Departamento Financiero: Su objetive es
contribuir al logro de los objetivos
de’. Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social mediante la provisién de
servicios de apoyo administrative vy
financiero.

Elgunas de sus funciones son:
obtener a través de los canales
correspondientes, los recursos
financieros para dicho Ministerio;
participar en la elaboracion del
presupuesto institucional; participar
en los procesos de licitacién; wvelar
porque las asignaciones de fondos y las
transferencias de tipc presupuestario,
correspondan con la dinamica de las
acciones institucionales z ejecutarse.

Unidad de KRealciones Publicas: Es 1la
unidad de comunicacién social y depende
del Despacho del ramo.

Algunas de sus funciones
principales son: dar a conocer en
materia de divulgacidn todo lo
relacionado con los diferentes

departamentos del ramo, formular
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boletines para los mediocs de
comunicacidn, radic, periddice v
television, ademas, se impone un ©rgand
prorpie de divulgacidn, come in es iz

cartz laboral! mantener una reiacion
estrecha entre diferentes medios aGe

comunicacion social v corn Lios
pericdistas, immrime tanlisn
trifoliares espaciiles para Gar &
conocer L0 Was importante para el

Ministerio de Trabzje y atiende a
estudiantes ¥ persconas interesadas en

obtener informacién sobre el rol gue
juega dicha Unidad.

ORGANCS CENTRALES DE EJECUCION:

jSh]

Departamentc de Recreacidn v Eienestar
del Trakbajador: EZste departamentc
tiene algunas funciones principzles cue
son: fomentar v desarrollar programas a
nivel nacicnal para el establecimiento
de centres de recreacidn para los

trabzjadcres del Estzde v s
instituciones descencralizadas,

auténomas v semiautdnomas; fomente w
desarrcllo de un programs integrai de
recreacioén para los trzbajadores:;
administracion de ios centros d=
recreacion.

Rdemas, este departamente cuenta
con las dependencizs sigulentes: Centro
Vacacional v Recreative Atanacic Tzal,
Quetzaltenango; Cextro Vacacional Casa
Contenta, Panajachel; Centrce Vacacional
v Recreativeo, Norocriente, Chiguimmla;
del Quiché; de las Camelias, Izabzal;
Arana Osorrio, Villz Kuevz; Céceres L.,
Bmztitidn v el Centrc Recreaiive ds

I

Iztapa, Escuintla,.

o

g

Direccién General de Previsidn Scoi

La finalidad fundamental de astz
direccion a3 fa elecucidn de l=
politica de previsidén  social, d=

acuerdo con las instrucciones cue dicta
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el Despacho del Titular del ramo.
Algunas de sus funciones principzlies
son: colaborar a la planifacién v
desarrollc de la politica de prevision
social; planificar coordinar v
supervisar los programas gue se llevan
a cabo en los diferentes departamentos
de la dependenciz; estudiar,
planificar, coordinar Yy dirigir las
laberes del Consedjo Nacional de la
Previsioén de accidentes, coordinar con

ia Inspeccidén General de Trabajo, las
actividades relacicnadzas con la
proteccion fisica. psiguica ¥ socizl qe
los trabzajadores; promover b

desarrollar czmpafas de prevencion de
accidentes v enfermedades entre 13
poblacién del pais; desarrollar los
estudios necesarics para la emisidn de
leyves relativas a2 la prevencidén ¥y
proteccién de riesgos ocupacionales de
los trabajadores; dirigir ¥y coordinar
todas las campafias que organice el
gobierno de la Repliblica o directamente
el Ministerio de Trabajc ¥ Prevision
Socizl e integrar comisiones técnicas o -
especificas paraz el que se le nombre.
Ademas, esta Direccidn cuenta con una
Unrdad de Promocién v Capacitacién de

la Mujer Trabajadora; tencion ali
Trabajador Discapacitado; Asistencia a
Trabajadores; Higiene A Seguridad

Ocupacional: Programa Nacional de Zreas
Marginales v una Unidad de Proteccidén
al Mencr Trabajador, a la cuzl daremos
mayor impcrtancia por ser una unidad de
enfogue de nuestra investigaciodn.

De conformidad con el Acuerdo
Ministerial namero 353-92 se cred Iz
Comisién del Menor Trabzjador para su
proteccidn v desarrolle en el ambito
laboral. La misma se 3integra de la
forma siguiente: a} El Viceministre de
rabajo y Previsién Social, gulen lia
preside; b} E1 Inspecteor Generai de
Trabaje; ¢) E1 Director Generzl de
Previsién Social; 4d) Un delegacdo del
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Departamentc Nacional del Empleo; e} Un
delegadc electo por las federaciones
sindicales del pais; f) Un Gelegadc del
Comité Coordinador de Asoclaciones
Agricolas, Comerciales, Industriales ¥
Financieras (CBCIF) v g} Un delegade

electo ae las Organizaciones no
Gubernamentales (ONG} .

Algunas de sus atribuciones son:
a) Estudiar y analizar todas las normas
vigentes relativas zl1 trabajo de normas
v hacer las propuestas respectivas:@ b)
Coordinar con las distintas
dependencias del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social e instituciones
involucradas a nivel nacional &
internacional el traba-dc a desarrolliar;
c) Monitorear y elevar el impacto de
las acciones en la problematica de los
menores trabajadores y de llevar a la
practica una politica laboral social
adecuada para proteccién y desarroclioc
integral del mencr rabajador. Sus
funciones se desarrollaran a través de
la Inspeccién General de Trabajc y la
Direccién General de Previsién Social.

Direccién de Coordinacién Regional:
Esta Direccién estd en proceso de
formacién por lo gque =zl momento no
existe informacién oficial acerca de su
funcionamiente v el rol gue Jugarid
dentro del Ministerio de Trabzajo ¥
Prevision Social.

Direccion General de Trabajo: Esta
Direccién tiene a su cargo labores de
ejecucidén de politica laboral en
salarios, relaciones de rabajo,
servicios del empleo y registro de
organizaciones sindicales previsto por
el Cédigo de Trabajo.

Son sus funciones principales:
la dirececidn v coordinrnacidn de los
distintes programas laborales =z cargo
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de su dependencia; llevar el registro
de contratos individuales v colectivos
de trabajo; extender certificaciones en
gque conste gque los representantes del
sindicato o sindicatos estan legalmente
escritos, previc a la suscripcion del
contrate colective de trabaje: recibir
copias de las cartas poder paraz el
reclutamiento de trabajadores agricclas
que autorricen los respectivos patronos
¥ empresas agricolas, sellax b
autorizar libros de trabzjadcres a
dormieilic para ias empresas; ordenar,
enmendar documentos en la tramitacién
de personerias juridicas de sindiczatosz;
recibir recursos presentados por los
sindicatos, dentro de les quince dias
de la notificaecidn; sehzlar reformas
que deben intreducir a los estatutos
los directivos sindicales en el curso
de la tramitacién de  personerias

juridicas de sus respeactivas
crganizaciones sindiczales; tender
certificaciones para directives
sindicales; Zfirmar, con los miembros
del Comité Ejecutivo Sindical,
certificacién de revocatoria del

acuerde gue asigndé la representacidn
legal del sindicate a2 une o© mas
directivos; autorizar libros de actas vy
acuerdos de la Asamblez General de los
sindictos de actas y acuerdos del
Comité Ejecutive, de registrc de socios
v de contabilidad de ingresos

sindicales; recibir solicitud de
aprobacién de estatutos v recikbir copia
autorizada de sentencias firmes,

dictadas por los Tribunates de Trahaije,
por faltas laborzies y supervisién
sobhre la labor cque realizan  sus
dependencias en salarios, relaciones de
trabajo, servicio de empleo ¥y registro
de corganizacicnes sindiczles.

Ademas cuenta con las
dependencias siguientes: Departamento
Nacional del Empleoc; Departamentc de
Registre Laboral; Depariamento Haclonal
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de ©Prcteccidédn del Trabajador ¥ el
Departamentc Nacional de Salario.

Inspeccidén General de Trabajo: Es el
encargado de inspeccionar todos los
centros de trabzdoc del pais, los cuales
se xigen por las disposiciones del
Coédigo de Trabajo.

Ninguna otra funcién gue se
encomiende a los inspectores de trabaijc
debera estorbar el cumplimiento
efectivo de sus funciones principales.

Son funciones principales de 1=
Inspeccidn General de Trabajo las
siguientes: por medic del cuerpc de
insnectores, trabajadores v
organirzaciones sindicales, debe wvelar
porque se cumpla y respeten las leves,
convenios colectivos y reglamentos gue
normen las condiciones de trabzjo ¥
prevision social en vigor o© que se
emitan en el futuro; los rreglos
directos y conciliatorios que se
suscriban ante los inspectores de
trabajo o trabajadores sociales, una
vez aprobados por el Inspector de
Trabajo o por el Subinspector
autorizacién para Jjoévenes trabajadores
cue tengan menos de catorce afios;
aprobar los reglamentos interiores de
trabajo; tramitar la suspension de
contratos de traba‘jo, de intereés
especizimente de los patronos; formar
parte de las comisiones paritarias cdel
salaric minimo; avtorizar a las
personas Qque puedan a&actuar  como
representantes e intermediarios del

patrono para la contratacicn de
trabajadores, para la agricuitura
madiante el procedimiento ae

reclutamiento; dar el wvisto buenc al
pie de las cartas poder gue suscriban
el patrono a favor de sus

representantes gue se dediguen al
reclutamiento de trabzjadores
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campesinos e instruir éstos, en el
sentido de que deben exigir, en defensa
de sus intereses a exhibicién de la
cartapoder; determinacién de labores
insalubres o peligrosas; parz el efecto
de prohibir el trabajo de mujeres v
menores; autorizacién de la Jjornada de
los menores; recibir el avisoc previc al
despido de trabajadoras por maternidagd;
comprobar a solicitud del patrono, si
la trabajadora se dedica = otras
labores remuneradas durante sus
descansos pre v postnatal, para
suspendérsele el page del salaric;
velar porgque los trabajadores v
patronos respeten las leves, convenios
colectivos ¥y reglamentos gque normen las
condiciones de trabaje vy prevision
social; participar en el servicic de
inspeccién en arreglos irectos v
conciliaterios; ewvacuar las consultas
que le hagan las demas dependencias del
Ministerio, los empleados o los
trabajadores, sobre la fcrma en cue
deben ser aplicadas las disposiciones
legales de su competencia; publicar las
consultas gue evacuie o© cualgquiera
resoluciones gue dicten las autoridades
de trabajo ser parte en conflictoes
individuales o colectivos en que
figuren menores de edad o acciones parz
proteger la maternidad; inspeccién de
condiciones higiénicas y de seguridad
en los centros de trabajo.
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CAPACIDAD JURIDICA DE LOS MENORES PRRA
CONTRATAR:

La prchibicion legal de los trabajadores, de
ios que no tienen la edad minima determinada por la
ley, constituye wuna incapacidad de hecho y de
derecho; por el contrario, lz ley que fija una edad
minima parz contratar por si sus serviciocs lo es de
derechc va& gue emana de ella.

La capacidad fisica del trabajador y su
aptitud para trabajar, es distinta de su capacidad
para obrar.

Un mencr puede estar autorizado legalmente
para trabajar; lo cual no significa, de manera
alguna, que esté legalmente capacitado Tara
contratar sus servicios.

El Cédige Internacional del Trabaje, en el
libro III, se w=ucuentra reglado el trabajo de los
menores. Este libro se encuentra dividide en <+ires
titulos con los capitulos del XL al XLVII y el
titule I estéd especialmente dedicado 2 la edad
minima de admisién de los menores. Su articulc 367
indica que los npifios menores de 15 afios no podran
ser empleados ni podran trabajar en empresas
industriales, piblicas ¢ privadas o en  sus
dependencizs.

El Convenic niumero 5 redactado en la reurnidén
Ge Washington de 1919, fija la edad minimz de
admision en el trabzajo industrizl en 14 afics. En la
reunion celebracda en 1920 ze aprobd el convenio
ntmerc 13 sobre lz edad de admisidén en trabzajos
peligrosos e insalubres. Es de mucha importanciz el
Convenioc numero 33 adoptado por la XVI reunidn de 1a
Conferencia de la OIT, referente 2 la edad de

admisidén de los menores en los traozjos
incdustriales, en &1 se fija que los menores de 14
atios no rueden ser ocupados en trabajos

industriales. Se considera del caso adicionar a o
exsuesto gue dos convenios internacicnales de
trabajo wvigentes para Guatemala, numeros 77 y 78
expresan en términos similares gque los menores de 18
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afios no podran sexr admitidos al emplec en presas
industriales, a menos gue después de un minuciosc
examen médicc se les hava declarade aptos parz el
trabajo en gque vayan z ser empleados.

El Convenio Internacional del Trabajo numerc
77 anteriormente mencionado se refiere al examen
médico de aptitud para el emplec de los menores en
lz industriz vy fue ratificado por Guatemala el 28 de
enerc de 1852 v el 78, relativo al examen médico de
aptitud para el emplec de los menores en trabajos no
industriales, fue ratificado por Guatemala el once
de febrerc de 1952.

Existen otros convenios internacionales del
trabajo ratificados por Guatemala; perc
mencionaremos los mAs relevantes: el Convenioc 75 cue
se refiere z la limitacién del trabaje nocturno de
leos menores en trabajos no idustriales, ratificado
el 28 de enero de 1952, el mismec quedd sin efectc en
virtud que actualmente hay prohibicién para que los
trabajadores menores laboren por las noches; el
Convenio 90 relativo a la prohibicion del trabajo
nocturno de los menores en la industriz; el Convenio
112 relativo a la edad minima de admisién al trabajo
de los pescadores; el Convenio 124 relative =zl
examen médico de aptitud de los menores para el
empleo en trabeslios subterraneos en las minas ¥y el
Convenic mis importante es el nimerc 138 gque se
refiere a2 la edad minima de admision para el empleo,
que es de 14 afios, fue ratificado el 5 de diciembre
de 198%9.

Nuestro Cddige de Trabajo, en su articule 31,
regula la capacidad juridica de los menores, no sélo
para contratar sinc también para ejercer derechos y
acciones gue se deriven del trabajo: “Tienen tambien
capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de la retribucidn convenida v, en general,
para ejercer los derechos v acciones gque se deriven
del presente Coédige, de sus reglamentos y de las
leves de previsidn social, los menores de edad, de
unoc v otro sexo, que tengan catorce afios o mis”.

El articule 32 del <Cédigo de Trabaje
estipula: “Los contratos relativeos al trabajo de los
joévenes gque tengan menos de catorce afios, deben
celebrarse con los representantes legales de éstos
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v, en su defecto, se necesita la autorizacién de la
Inspeccidén General de Trabaje”. Dichos menores no
tienen capacidad Jjuridica para contratar sino
tnicamente tienen capacidad para actuar, de tal
manera gue para contratar sus servicios necesitan de
la asistencia de su representante legal © en su
defecto, la autorizacién de lz inspeccidén Generzl de
Trabajo. Esa situaciodon no implica que es suplido el
consentimiento del menor por el de su representante;
va gque es necesario para trabajar, Junte al
consentimiento del menor, la autorizacion de su
representante legal.

Come se indicé antericrmente la capacidad
juridica de los menores para contratar su trabaje la
adquieren al cumplir los cartorce afios.

No esti demas hacer una breve mencidén del
articulo 8 del Cédigo Civil, en el tercer parrafo
indica: “Los mayores que han cumplidoe catorce afios
son capaces para algunos actos determinados por la
ley”. Aun es mas claroc el articulo 25¢ que
reglamenta le¢ siguiente: “Los maycres de cartorce
anos tienen capacidad para contratar su trabajo ¥y
percibir la retribucién convenida, con la gue
ayudaran a sus padres para su propic sostenimientoc”.

JORNADA DE TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD:

El trabajo de los menores es el efectuadec por
jovenes que oscilan entre los catorce v los
diecisiete afios de edad, generzlmente; pero también
por aquelles que tencen menos de 14 afos.

Son mayores las garantias gue se establecen
parz el trabaijo de los menores, pues ai parecer, &al
legislador le preocupa mucho mas al menor desde el
puntoe de vista fisico gque desde el punto de wvista

juridico.

Por ello, al reglamentar su trabajec atiende
principalmente al segundo aspecto de esa cuestidm.
Ordena una vigilancia y proteccidén especial a cargo
de la Inspecciédn General de Trabajo, como Veremos
mas adelante. Los peligros fileséfices, morales y de
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explotacién qgue sobre organismos débiles se ciernen,
han llevadc a legislar scbre el trabajc de los
menores de edad.

En una convencién de Washington, 1821, se
prohibié el trabajo nocturnc industrial para ZXos
menores de dieciocho afios; el trabajo nocturno
comprendia un lapso de once horas, incluido en ellas
el periodo comprendidc entre las veintidés y las
cinco horas.

Los resultados de 1922 fueren, por una parte,
a establecer gue el trabajo nocturnc comprenderia,
para los menores de 18 afios, un periodo de cdoce
horas v que en el quedaria incluido el lapso entre
las wveintiddés y las seis horas y, por otra parte,
dar mayor flexibilidad a la determinacidon de los
horarios para los trabajadores mayores de 16 afhos.

Tantoe la primera comec la segunda Conferencia
de los Estados de América, miembros de la CIT, han
adoptado resoluciocnes relacionadas con el trabajo
de los menores. La de la Habana recomend¢ nuevamente
la ratificacién de los convenios citados v sefiald
gue el trabajo nocturnc debe ser prohibido, en todos
los paises, a los mencres de 18 afios.

La ©protecién laboral de los menores se
concreta de la siguiente forma: a) En la prohibicion
de tode trabaje antes de la edad minima, f£fijada
normalmente en los catorce afios; b} En la duracidn
mencr de la Jjornada de trabajo; ¢} En la exclusién
de las horas extraordinarias incompatibles con el
principio antericr; d) En la prohibicidén del trabadjc
nocturno; e) En no permitirles ciertas tareas
superiores a sus energias, © gue puedan guebrantar
su desarrollo y f) Verbalmente los <trabazjos gue
puedan resultar inconvenientes para su formacidn
moral.

En nuestra legisliacidén la jormada de trabaic
de los menores de edad es unica, es decir, gue
tinicamente existe la Jjormada ordinaria diurna;
quedando a un lado la jornada ordinaria nocturnz, la
mixta ¥ la extraordinaria.



El articulo 148; literal ¢), del Cédigo de
Trabajo reglamenta la prohibicién siguiente: “EL
trabajoe nocturno y la2 jornade extraordinariaz de los
menores de edad”. Asimismo el articulo 145, gue serz
el objetc de la investigacion propiamente dicha,
estipula: “La Jjornada ordinaria diurna que indica el
articule 116; parrafo lc., se debe disminuir pars
los menores de edad asi: a) En una horz dizriz v en
seis horas a2 la semanz para los mavores de caiorce
afios; v b} En dos horas diarias v en doce horas = lia
semana para los Jjoévenes gque tengan esa edad o menos,
siempre gue el trapaljo de éstos se auvtorice conforme
el articule 150 siguiente”. Analiizandc este
articulo podriamos concretar cue los ijovenes
comprendidos entre los 15 & 17 afios de edad
unicamente deben de trabajar en la Jjornadz ordinaria
diuvrna de 7 horas diarias, =in exceder de un total
de treinta v ocho horas a la semana, eguivaliente a
48 horas para los efectos exclusivos del pagoe cel
salaric, v los jbvenes comprendidos entre los 14 ¢
menos afios de edad deben de trabajar tnicamente seis
horas diarias, sin exceder de un total de 32 horas =z
la semana, eguivalente z 48 horas parz los efectos
exclusivos del pago del salario.

Para aclarar un poce mas lz Jornada de
trabajc de los menores es menester citar el articulc
102 de la Constitucién Politica de la RepuUblica;
literal g}, gue indica: "“La Jjornmada orxrdinariz de
trabajo efective diurno no puece excedar de ocho
horas diarias de trabajo, ni de cuarenta ¥y cuatro
horas a la semana, eguivalent 2 cuarenta Yy ocho
horas para los efectos exclusivos del pago ael
salario”. Si bien es ciertec, el articulioc 145 del
Ccodige de Trabajo toma come pase el primer parrafo
del articulo 116 del mismec Cédigo para disminuir s
jornada ordinaria de trabajo de los menores v éste
estipula lo siguiente: “La Jornada ordinaria ds
trabzjo efective diurno neo puede ser mavor de ocho
horas diariazs, ni exceder de un tctal de cuarenta v
ocho horas a la semana”. Pero, como es obvioc gue en
caso de duda sobre la interpretacidon o alcance de
las disposiciones legales, regiamentarias o
contractuales en materia lzborzl, se interpretaran
er. sentido mis favorable parz los trabajadores; por
ende tomamos como bpase el articule 1382; literal g,
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de la Constitucidén Pelitica de la Republica, para
disminuir la Jornada ordinaria de trabaje de los
menores v damos la aclaracidn siguiente:

HORAS HORAS

DIARIAS DILRIAS

g - 2 = 6 (Jovenes de 14 o menos anos)
g8 - 1 = 7 (Jovenes de 15 a 17 afios)
HORAS HORAS

SEMANALES SEMANALES

L4 - 12 = 32 (Jovenes de 1& ¢ mencs afios)
44 - 6 = 38 {Jévenes de 15 a 17 ahos)

Estz es la reduccidbén legal de la jornada de
trabajoc efective diurnc de los menores de edad; perc
para los efectos exclusivos del page del salaric
debe considerarse en 48 horas a la semana.

| BROPERAD g
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CAPITULO VI

VIOLACION DE L2 JORNAD2Z ORDINARIZ DIURNL
DE TRABAJO DE LOS MENORES DE EDAD, POR
FALTA DE FISCALIZACION DE L& AUTORIDAD

ADMINISTRATIVA DE TRABAJO.

VIOLACION DE LA JORNADAE DE TRARLJO DE LOS
MENORES DE EDAD:

En este capitulo entrames directamente z la
investigacion propiamente dicha, al nlicleoc medular
del presente trabzjo. Empezaremos por decir cue la
vicolacién es una infracecién, transgresidn <
infraccidén de la lev o mandato.

Si bien es cierte, la Inspeccidon General de
Trabadic, por medio de su cuerpe de inspectores v
trabajadores socizles, debe wvelar porgue pDatronos y
trabajadores cumplan vy respeten las leves, asi como
ilos reglamentes gue normen 1as condiciones de
trabaje v previsén social en vigor. §i ellos no
cumplieren satisfactoriamente con el ©papel gue
juegan dentro del Ministerio de Trabajo y Previsidn
Siocial estarian incumpliendo con sus deberes.

Es importante hacer notar qgue los inspectores
v trabajadores sociales de trabajc tienen la
obligacién de informar, tanto a los patronos come a
los trabajadores mencres, sobre las limitaciones =z
que &stces estan sujectos, espeacizimente sobre iz
jornada ordinaria de trabajo efectivo diurnc de los
menocres.

Ne se puaede pensar en un buen future humano
sino se piensa tampién en 1z protecidn dz ia dernada

de trabajc de los mencres.

En toda relacidn laboral nay un participante
débil o hiposuficiente, el trabajador, y esti de ower
medioc U elementc esencial en Xa producclon, el
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trabajo humano. La razén de las normas gque regulan
esa relacidon, vale decir, la razén del Derecho del
Trabajo, es tanto la proteccién del trabajador menor
como la proteccién del trabajo mismo.

Las leyes del trabajo tienen una proteccioén
especial y propia para los menores, cuando éstos,
por razones de sus propias exigencias Y ante la
presion incontenible de sus propias necesidades parz
subsistir, tienen que ingresar al gran ejércitc de
los asalariados en el campc de las distintas
actividades humanas. Lz necesidad del sustento
propio o de sus familiares los obligan, y se cumple
asi la misidén de tener que trabajar para subsistir
sin importarles ser objetos de explotacidn dentre de
la relacidén laboral.

En nuestro medic es comin gue 1as normas o©
mandatos gque se viclan son las siguientes: EIL
articulo 148 del cCcoéodigo de Trabajo literzl c) cue
estipula lo siguiente: Se prohibe “la Jjornada
extraordinaria de los menores de edad”. Y el
articule 149 del mismo cuerpc legal en st primer
parrafo consagra lo siguiente: “La jornada ordinaria
diurna gque indica el articule 116, parrafo lo. se
debe disminuir para los menoras de edad asi: a) En
una hora diaria y en seis horas a la semana para 1o0s
mayores de cartorce afios; ¥ b} En dos horas diarias
v en doce horas a la semana para los Jovenes que
tengan esa edad o menos, siempre gue el trabajo de
éstos se autorice conforme el articule 150

siguiente”
CAUSAS:

A, FALTA DE FISCALIZACION POR PARTE DE LOS
INSPECTORES X TRABRJADCORES SOCIRLES bE
TRABAJO EN LOS CENTROS LABORRLES:

En las entrevistas gue se realizaron en
la Inspeccién General de Trabajo ¥ en la
Unidad de Proteccidn al Menor Trabajador, se
pudo establecer que la Inspeccidén cusnia con
106 inspectores aproximadamente; pero
tnicamente 14 de ellecs pertenecen a los
inspectores ds wvisitaduria, quienes son los
encargados de inspeccionar todos los centros



I8

laborales existentes er 1z ciudad ecapit
Y lz Unidad de Proteccidn al Menor Trabzajad
cuenta Unicamente cen Eate o Tracaja

socizles.

El articulo 281 del Cédige de Traba
estipula gue los inspectores de trabajc ¥ 1
trabajadores sociales tienen las obligacione
v facultades siguientes, litera®l a) "“Pueden
visitar los lugares de trabajo cualguierz gque
sea su naturalezz, en distintas noras del dia
v aun de la noche, si el trabajo se clecuta
durante ésta, con el exclusive hietc de
velar por lo cue expresa el articulc 2787,
¥ 1z literal 1} indica lo siguiente “siempre
que comprueben violaciones 2 las leyes
laborales o sus regiamentos, el Iinspector
trabajador social levantara actz ¥ prevends
a? patrono ¢ representante Lega: de L
empresz infractora parza gue gentre &de un
plazo cue &l fije se ajuste a derecho.
Vencide €l plazo otorgado sin  hzberse

5
s
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cumplido la prevencién - levantarz acta
hzciendo consSTAY gue no se crxrlic
procediendo 2 hacer ila dgenuncia
correspondiente ante los ribunalies
respectivos para la imposicion ce iz sancisdn
correspondiente. Y en los casos gue Lo
amerite prevenciém, haré la denunciz ce
inmediato’.

En la actualidad nuestre pais hs
crecido tanto industrial como comercizalment
v en la ciudad capital existen innuamerables
fabricaes o empresas donde 1&poran mencres.
Las maguilas, por ejemplo, son fabricas en
donde contratan més =z trabajadores mencras
como er. los supernerzados v tiendas
{comerciantes individuales;) .

m

Como se vio antericrmente, ios
inspectores de wvisitaduria v las trabajadoras

sociales son muy reducidos YV n¢ S& Q&L &DaEETC
Darza inspeccionar tedas las EMTTESAS
evistentes en La ciudad metropolitana, Dor
tal razén no existe fiscalizacidén poxr parte
de ellos en algunas empresas ¢ fabricas y por
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=nde se comsten Trecusrtemsnte viclaclonss en
ilas relaciones lapcraies de 105 mENores,
especizlmente en la jornada de trabajo de
acuerdo a sus edad.

Se entrevistaron & 2E <tranazjadcre
mencres (de 14 & 17 afos) en dier empresas
fibricas diferentes y en éstas, secun la
informacién de los trabzjadcres mencres
ninguna persona de alguna institucicn ae
Estade ha ido & inspeccionar es0s lugares.
Lz mayoria de los trabajadores mencres =no
saben cuintas horas deben de trabajar al diz,
muchc menos saben cuantas horas deben ae
trabajar & la semana; de tal manera gue ellcs
trzbzjan horas extras, zlgunocs

saben que laboran jornadas e}.traorana_i“f b
otros si lo saben; pero ignoran desde gueé
momento empiezan a trabajarla.

4 e B

Io anteriormente wviste confirms &
faita de Fiscalizacidn gue existe PoOr Dparie
de los inspectores de trabajo ¥ trabajadores
socizles de trabajc en los centros de trabzjo
de la ciudad metropolitana.

FTZLTZ DE INSTRUCCION 2 LOS IKSPECTORES Y
TRABAJADCRES SOCIALES DF TRRBAJO:

Los 14 inspectores de wvisitaduriz &l
ser entrevistados afirmazron gue los mencres
cue havan cumplidc 13 afios ¢ gue (engan IENOS
deben de trabajar legzimente seis horas
diarias v los gue tienen 15 a 17 afios deben
de trabajar legalmente siete horas diari
Tero existe discrepancia en cuanto =z
horas que deben de trabaiar legalmente =z
semana; pues, aligunos indicaron gue en
primer caso, los menores deben de trabz]
legalmente treinta y dos horas otros, trel
v tres; otros, treinta y cuatro horas v

<
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trainta y seis horas
sequndoe caso &algunos ctambién
los menores deben de trabajar legalmen
treinta y ocho horas; otres =treinta ¥ nusve
horas Vv otros cuarenta vy dos horas & i
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Unicamente dos inspectceres indicaron
que los menores gque hayvan cumpiido 14 afos
dgeben de trabadar legalmente seis  heras
diarias y el restc adujeron cue deben de
trabazjar legaimente siete horas diarias.
Pero siempre existe discrepancia en cuanto
las horas gue deber de trabzjar legzlmente
lz semana; pues, unos indicaron gue deberan
de trabajar legalmente treinta ¥y cuatro
horas; otros, treinta y ochc horas; otros,
treinta y nueve horas y o©otros cuarenta y dos
horas a lz semana.

il

jl

De lo antericormente se pudc establecer
que los inspectores y trabajadores sociales

de trabzajo carecen de instrucciones
suficientes para poaexr cumplir
satisfactoriamente con sus cbligaciocnes
concernientes, de Tai @manera gus con la

informacidén gue ellos proporcicnan a los
patronos ¥ trabajadores menores, contribuyen
con la vieclacidén de ia Jjornada de tTrabajo de
los menores por infeormar inexatamente acerca
de las horas gue legazimente deben de trabajar
los menores al dia y a lz semana.

INEFICACIZ DE LAS POLITICAS DE GOBIEENOC
TENDIENTES A CONTROLAR  LA&S JORNADALS DE
TRLZBEJC DE LCS MENORES:

Para llevar 2 la practica unza politica
laboral sccial adecuada, Ppara proteger el
desarrollo integral del menor trabajadcr se
Lz creade lz Inspeccién General de Trabzjo ¥
la Unidad de Proteccidn zl Menor Trazbajador
para su proteccion y desarrollo en el ambito

laboral; pero estas dos dependencias son
ineficaces, en virtud que la primera
Uricamente cuenta con ciento dieciseis
inspectores de trabajo aproxiwadamente, de

los cuales solamente catorce de ellos se
dedican a visitar los centros de trabaje
existentes en la ciudad metropclitana y la
segunda cuentz con dos trazbaladcoras sociales,
cuienas tazbién no se 4an aDasto para cubrir
los mismecs centros de trabajo.
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Ambas dependencias necesitan de muchos
recursos para cumplir satisfactoriamente con
el papel que juegan dentro del Ministerio de
Trabajo y Previsioéon Social; mas inspectores
de wvisitaduria y trabajadoras sociales de
rabajo para cubrir la gran red de fabricas ¢
empresas existentes en la ciudad
metropolitana y recursos econdmicos, es
decir, dinero para cubrir con todos los
gastos gque ameriten las comisiones del caso.



Encuesta realizads = 25 tré.bajadcres mencres gue Izhoran
en "i:iete"miha"dos centros . de ._._ra.bajo Sl an 1as ciudad
me*rono;lhanc, pa:a detemna* el porc e—tade .de los

c.ura.nte el pericdc &e zoril de

; No. :

i4 O MENOS i oz 7

| 15 & 17 23 :
| TOTET ] 25

CURDRO Ne. 2

Encuesta realizada a 25 trabajaderes menores cue
lazboran en determinados centros de trabaje en Iz ciuazd
metropolitana para establecer el porcentaje del sexs de
los mismos; durante el periodo de abril de i59&.

f SEXGC RESPUESTAS i
s | No. i %
STEMENING : 18 ;
MESCULIND 0¢ ;
TOTAL ! 2
CUADRS No., 2
Encuesta realizada 2a 25 trabajadores menores  qu

laberan en determinados centres de traaje an 1z o
tropolitana para establecer las horzs que laberzan &
cuerde al cgrupe e edzdes: =2 Iz semanz; Jurante &

pericdo ¢e abril d= 19§65,

ANOS DE EDAD RESPUESTAS

ED 5 ERS. DIRRTAS | EXS. S=MEAwN: ,
i 314 O MEWOS G2 | 08B% | 8 = & ! 48 z 45 |
I i5 A 17 23 | 92% | 8 a 10 i 48 = 54 |
| TOTRL 28 1008 .
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CURDRO No. 4

Encuesta realizada &z 25 trabzjadores menores que
laboran en determinados centros de trabaje en la ciudad
metropolitana para verificar si saben © no de cuantas
horas se compone la jornada ordinaria de trabajoc efectiwve
de acuerdo & su edad; curante el periode de sbri L

inrn

TiC
ge 1568.

i ANOS DE EDAD RESPUESTAS

i No. | ACTITUD i 5

| 17 o MENOS 60 ST ; 00%

| 25 NO ! 25% |
i TOTAL: 25 i 100%

CUADRC Ne. 5

Encuesta realizada a2 25 trabzjadores menores cue
iaboran en determinadcs centros de trabajo en la ciudad

metropclitana para determinar si saben ¢ no qgue trabzizn

horas extras; durante el periodc de abril de 199€.
ANOS DE EDAD RESPUESTAS |
i No. ACTITUD | % ;
| 17 O MENOS 16 ST i 64% |
| 0% NC i 36% i
TOTAL: i 25 i 100% i

CUADRO Ne. €

Encuesta realizeda a 25 <trabzjadores mencres cu
laboran en determinadoes centros de trabajo en la ciuda
metropolitana para establecer si saben © no dJue e
prohibido por la ley gque trabajen horas extras; durant
el periodec de sbril de 198€.

M

W 0

| ANOS DE EDAD | RESPUESTAS !
i No ACTITUD | % :
i 17 C MEROS 07 T ! 28% ;
! 1 HO i T2% |
i TOTATL: 25 f 160% |
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CUADRC No. 7

Encuesta realizada a 25 trabajadores menores gue
laboran en determinados centros de trabaijo en la ciudad
metropolitana, para determinar si saben o no cuantas horas
deben de trabjar legalmente al dia v 2 lz semana; durante
el periode de abril de 1996, de acuerdo a su edad.

| AROS DE EDAD RESPUESTAS i
| No. ACTITUD ! % :
| 17 O MENOS 00 ! ST ; 00%
! | 25 | XO i 10064
: TOTAL: |25 i 100%

CURDRO No. &

Encuesta realizada a 25 trabajadores menores cue
laboran en determinados centros de trabzajc en la ciudad
metropelitana, para establecer cuantos de ellos conocen
el oOrganc Administrative de Trabajc encargadc de
Inspecclonar e€sos centros Liaborales: durante el bpericdce
de abril de 1986,

i ANOS DE EDAD RESPUESTAS 5
| | We | CONOCIMIZNTO | % :
| 17 ¢ MENOS | D& | sT i6%

| 21 | NO 84%

i TOTAL 25 S00%

CURDRO No. 9

Encuesta realizada a 25 trabajadores mencres gue
laboran en determinados centros de trabajo en la ciuvdad
metropolitana, para averiguar si & ellos se les ha
informado acerca de las horas gue legaimente deben de

trabajar al dia yv a la semana; durante el mes de abril de
199%96.

| RNOS DE EDRD | RESEUESTRS i
! No. |  ACTITUD % |

17 © MENOS 00 ST 00% i

25 NG 100% i

TOTAL: 25 10C% 1
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CURDRC No. 1C

Encuesta realizada a 25 trabajadores menores gue
laboran en determinados centros de <trabajoc en la ciuvdad
metropolitana, para qi: respondarn en forma afirmativa ¢
negativa =i sus derechos son violados por el hecnc de
trabzjar horas extras; durante el periodc de abril de
1696.

[ AROS DE EDAD RESPUZESTAS
Ko. ACTITUD | %
i7 © MENOS 14 ST 56%
11 NO 44% :
TOTAL: 25 100% !

CUADRO No. 11

Encuesta realizada & 2ZE <tirazbzjadores menores cue
laboran en determinados centros de trabzjo en la ciudad
metropolitana, para averiguar por qué mecdics les gustaria
informarse acerca de 1ias horas gque legalmente debern de
trabajar al dia v a2 la semana; durante el periodo de zabril
de 1386.

{ ANOS DE EDAD RESPUESTAS
! No. % MEDIO DE COMUNICACION
i 17 ¢ MENOS 05 20% | TELEVISION
06 2TE | LERIODICO i
I14 56% | PERSONALMENTE I
TOTAL: [ 25 | 100% i




GRAFICE No. 1

Trzbzjadores mencres de 14 anos de edad ¢ mencs

Trabajadores mencres de 15 a 17 afics de edad.



Trabzjadores

Trabzajadores

GRAFICE No. 2

64%

menores de edad de sexo femenino.

menores d2 edad de sexo masculino.
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GRAFICA No. 3

Trzoazjadores menores de 14 zfios de edad cque
labsrzn &e £ a § horas diarias ¥ de 48 a 4S5
horas semanales.

Trabsjadores comprendides entre 15 v 17 =a2%0s de
edad cue laboran de & 2 10 hoxas diarias y e 48
4 norzes semanztes.

GRAFICA No. £

= B
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GRAFICE No. 4

100%

a. Trabajadores mencres de edad que no saben de
cuantas horas se compone lz Jjornada oxdinzria de
trabajo efective diurnc.
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GRAEDICE Nc. o

Trabajadcres

mencres de edad gue

trabajan horas extras.

Trabajadores

mencres de edad cue

que trabazjan horas extras.

sabe

oo




z. Trabzjadcres menores de edad gue saben gue s
prohibide por la ley cue laberen cre
extras.

58

U]

es pronibide por la ley gue trabzjen hceczrz
extras.

b. Trabajadores mencres de edad gue no saben cue
&

| FROPIEDAD BE LA UNIVERSIDAD OF SAN CARLOS DF GUATEMALA |

Biolioteca wentral




a.

Trabajadores mencres de edad gue 2o
cuantas horas deben trabajar al diaz v

semansa.

sazban
& X
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Trabajadores mencres de edad que conocen el
rganc Administrative de Trabzjo encargado
de inspeccionar esos centros laborzles.

Trabajadores menocres de edad gue no conccen
el Crgano Administrativo de Trazbajc
encargade de inspeccionar  esocs centros
labecrales.
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GRAFICA Nc. §

100%

Trabajadores menores de edad gue nc se les ha
informado acerca de las horas que legalmente
deben trabajar.
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GRAFICA No. 10

a. Trabajadores menores de edad gue saben gue
sus derechos son violados por el hechoc ce
trabajar horas extras.

b. Trabajadores mencres de edad gue no saben

"

cue sus derechos son wviclados por el hecho
de trabajar horas extras.
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GRAFICA Neo. 11

56%

Trabzjadores menores de edad que desean
informarse por medic de lz televisidn acerca
de las horas que legalmente deben trabajar
al dia y a la semana.

Trzbajadores menores de edad gue desezan
informarse por medioc del periodico acerca de
las lroras gque legalmente deben trabajar zal
dia y a la semana.

Trazbajadores menores de edad que desean
informarse personalmente acerca de las horas
que legalmente deben trabajar 2l dia ¥y & la
semana.
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CONCLUSIONES

Lz finalidad del Ministeric de Trabajoc y Previsidn
Social es la direccién, orientacién v ejecucién de
la politica laboral del pais y constituve unc de los
ministerios que forman el Organismo Ejecutive. .

La Inspeccién General de Trabajc es la encargada de
inspeccicnar los centros de trabajoe y velar por el
cumplimiento de las leyes a través de au
Departamento de Visitaduriza; pero el Departamente de
Proteccidn al Menor Trabajador, que es el
especifico, debs de contar con todos los recursos

indispensablies par realizario.

Los mencores de edad cuentan con capacidad Jjuridica
para contratar su trabajo; pero unicamente los gue
havan cumplido 14 afios y, los gue tengan menos los
haran a través de sus representantes legales o por
medio de la Inspeccién General de Trabajo.

Lz jornada ordinaria de trabajo efectivo diurnc de
losz menores de edad gue tengan 14 afios o menos, nc
puede exceder de & horas diarias de trabaljo, ni de
32 horas 2 la semana, eguivalente a 48 horas para
ios efectos exclusives del pago del salario.

La Jjornada ordinaria de trabaje efective diurnc des
los menores de edad de 15 a2 17 zfics no puede axceder
de 7 horas diarias de trabajo, ni de 328 horas za la
semana; eguivalente a 48 horas para los efectos
exclusivos del pago del salaric.

Del 100% de los trabajadores menores de edzd
entrevistados, funicamente el 8% sabe de cuantas
horas se compone la Jornada ordinaria de trabajo
efectivo diurno de acuerdo a su edad; el 100%, no
sabe gue trabajan horas extras; el 64%, sabe que
trabajar horas extras es prohibide por la lay; el
100%, no ha side informado acerca de ias horas gque
legalmente deben de trabajar; el 56%, sabe gque sus
derechos son wvioladoes v del 1C0% gue cuieren
informarse acerca de sus derechos; el 20%, lo
prefiere personalmente; el 24%, por periddico vy el
56%, por medio de la radio.
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RECOMENDACIONES

Instruir suficientemente 2 los inspectores v
trabajadores sociales de trabajoc acerca de las horas
que legalmente deben de trabajar los menores de edad
al dia ¥ a2 laz semana, de acuerdo a sus edades Dara
que ellos no trabajen mas de lo que legzlmente deben
de trabajar.

Que se incremente la cantidad de inspectores v
trabajadores sociales de trzbajc para que visiten el
100% de los lugares de trabajo, especiaimente donde
trabajan menores de edad e informarles acerca de las
horas gue legalmente deben de trabajar.

Que el Organisme Ejecutive, por conducic del
Ministerio de Trabajo ¥ Previsién Social incremente
€l presupuesto de la Inspeccion General de Trabajo h's
del PDepartamento de Proteccién al Menor Trabzzador
Ppara gue puedan contar con todos los elementos
necesarios v puedan cumnlir satisfacteriamsnte con
sus obligaciones concernientes.

[

Que se establezcan estudiocs para mejorar 1
informacién que deben recibir los trabzjadecres
menores de edad y contribuir de esa manerz, cus sean
victimas de las masivas viclaciones de sus derechos.

i

Se exija a los patronos el cumplimiente irrestricte
de las leves laborales.

Se prchiba el trabajc de lcs mencres de edad.
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