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Respetable Sefior Decano: /

-

*

-6 FEB. 1997

De conformidad con el nombramiento emiticdo por esa’ Decanatura, con
fecha diecisiete de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, en
cl que se dispone nombrar al suscrito como consejero de tesis del
Bachiller JOSE LUIS PATAN PICHE, informo:

E1 postulante presentd el tema de investigacidn " POSIBLES SANCIONES
A LOS JUECES DE TRABAJO Y PREVISIOH SOCIAL QUE VIOLEN Li LEY AL APROBAR
CONVENIOS LESIVOS A LA CLASE TRAEAJADORAM,

siguiente anidlisis por el suscrito:

el cual fue objeto del

El trabajo en mencidn, fue presentado por el Fachiller Patan Piché,

conforme los requisitos de forme y de fondo que establece el reglamento.
La monografia en cuestidn, desarrolla un temitica de singular
trascendencia en el Derecho del Trabajo guatemalteco, pues se refiere
a una de las instituciones reguladas dentro del Derecho Pocesal
Individual del Trabajo, y especificamente dentro del Juicio Ordinario
Laboral, tal y como lo es el acto procesal de la conciliacidn que tiene

como propdsito, avenir a las partes para evitar el desarrollo completo

1
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e del proceso y en consecuencia poder concluir el mismo prontamente. '

El anadlisis presentado por el Bachiller Patan Piché, permite confirmar
la desnaturalizacidn que sufre la institucidn de la conciliacién dentro
del juicio ordinario, pues doctrinarie y legalmente la conciliacidn
cebe concebirse como una transaccidn mutuva, en la que el acter ( el
trabajador) desiste de la demanda promovida contra el demandado (el
patrono), a cambio de que &ste le haga efectivo el pago de las
prestaciones reclamadas, que como consecuencia de la accidn artitraria
del despido injusto, se han producido, y no como suele suceder en la
préctica procesal en donde la conciliacidn se ha convertido en sindnimo
de renuncia de unos derechos, para obtener a cambio el reconocimiento

de otros.

El trabajo presentado por el Bachiller Patan Piché, permite establecer

entonces que tanto la conciliacidn extrajudicial, como la conciliacidn

judicial constituyen en la practica mecanismos que vulneran los derechos

y garantias minimas e irrenunciables de los trabajador_es, pues como ‘
se infiere, y se comprueba en la practica, tanto Inspectores de Trabajo, i
conmo Jueces de Trabajo y Previsidn Social, aprueban casi todos los
dias convenios, producto de "la conciliacidén", en donde el trabajador
resulta renunciando a prestaciones que por ley, no sblo tienen caracter
minimo, sino ademds irrenunciable, lo que hace totalmente imposible
que tales “convenios" produzcan efecto legal alguno, pues de conformidad
con. lo que establece el articulo 12 del Cddigo de Trabajo vigente,
los mismos son nulos de pleno derecho y en consecuencia no obligan
al trabajador, lo que significa que de consignarse en tales convenios
el acuerdo real dado entre las partes, permitiria al trabajador demandar
nuevamente aquellas prestaciones a las que haya renunciado dentro de

aquella conciliacion.

Por lo anterior es de singular importancia que estudio como el

presentado por el Bachiller Patan Piché, cumplan 1la finalidad de
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constituir instrumentos ilustradores y orientadores sobre tan. importante
y alarmante problematica. El estudio presentado deberd servir para
reencausar la verdadera finalidad de la conciliacidn, y asi evitar
que Abogados e incluso algunos pasantes continfien acomodiindola con
el fin de acelerar la terminacidn del proceso, por conveniencia propia,

en perjuicio finicamente del trabajador.

En conclusidon, considero que el trabajo presentado por el Bachiller
Patan Pich&, resulta de mucha importancia para los trabajadores y
para todos los estudiosos del Derecho del Trabajo en Guatemala, que
sin duda podrén encontrar en el mismo una valiosa fuente de consulta,
razones todas las anteriormente expresadas, por las que estimo
procedente que el presente trabajo de tesis deba continuar su trémite
para los efectos de su revisidn, y en consecuencia me permito RENDIR
DICTAMEN FAVORABLE, suscribiéndome del sefior Decano, con mis muestras

de consideracibn.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES;

Guatemala, catorce de febrero de mil novecientos noventa

y siete.

Atentamente, pase al LiIC. MARCO TULIO CASTILLO LUTIN, pa-
ra que proceda a Revisar el Trabajo de Tesis del Bachiller N

JOSE LUIS PATAN PICHE y en su oportunidad emita el dicta-

men correspondiente.

) CIAS Jir
y Ca\ﬂ‘ 2’/}{

4

5

\

A

e ——— .
DECANATO %
&

N
\&
\ K—M\N\ \ ‘0




jP) Guatemala, 3 de marzao de 1997
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Sefior Decanao:

/

Atentamente me dirijo a usted, para hacer de su
conocimiento, que en cumplimiento de resocolucidn de ese
Decanato procedi a revisar el trabajo de tesis del Bachiller
JOSE LUIS PATAN FICHE, el cual se titula "FOSIBLES SANCIONES
A LOS JUECES DE TRABAJD Y FREVISION SOCIAL GUE VIOLEN LA LEY
AL AFROBAR CONVENIQS LLESIVOS A LA CLASE TRABAJADORA."

El trabajo tiene caradcter monografico y trata un tema de
sobrada trascendencia dentra del Derecho Laboral, como es la
celebracidn de Convenins Laborales en los tribunales
respectivos, debido a que dichos Convenios tienen la ventaja
de terminar mas pronto, con el conflicto juridico que ha
surgido lo cual favorece al trabajador. Desgraciadamente como
lo expresa el Autor de este trabajo, dichos convenios en la
mayoria de casos se celebran menascabando los derechos de los
trabajadares.

En lo que respecta al informe de la investigacidn, el
mismo cumple los requisitos minimos exigidos por los
reglamentos de la Facultad en estos casos, por lo que opino:
que si puede servir de base, para el examen respectivo,
previoc a que el Autor obtenga el grado acddemico de Licen
ciado en Ciencias Juridicas vy Snciales vy los titulos
profesionales de Abogado y Notario.

Sin otro particular, me

ibo de usted, con muestras
< de mi consideracidn y estimgy. ’
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Con vista en los dicti@menes que anteceden, se autoriza la
impresidén del trabajo de Tesis del Bachiller JOSE LUIS PA
TAN PICHE intitulado "POSIBLES SANCIONES A LOS JUECES DE

TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE VIOLEN LA LEY AL APROBAR —)
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INTRODUCCION

El Derecho Procesal del Trabajo, pone en practica la
proteccién, tutela y reinvindicacién de los derechos de los
trabajadores, ya que por medio de esta rama del derecho es
factible reclamar judiclalmente derechos adquiridos que en la
mayorfa de los casos los patronos se niegan a hacer efectivo,
en virtud gque el trabajador desposefdo sélo cuenta con su
fuerza de trabajo para subsistir y le es muy diffcil pagar
una asesorfa Jurifdica adecuada para reclamar sus prestaciones
laborales. FEl tema a tratar en el presente trabajo de tésis,
reviste mucha importancia social, jurfdica y econémica,
porque el instituto de la conciliacién tltimamente no ha dado
los frutos deseados, pues en vez de lograr un avenimiento y
solucionar un conflicto surgido entre las partes en esa fase
procesal obligatoria, se le ha desvirtuado utilizéndolc para
lesionar los interéses de los trabajadores, asi{ tambien para
evitar un engorroso y dispendioso tramite del proceso,
hacléndolo terminar por la via més raplda, a travéz de la
conciliacién, puesto gque para la mayoria de jueces, oficiales
Y demds personal de las judlicaturas de trabajo, resulta tan
molesto resolver el ptoceso en sus dlversas instanclas,

flnallzandolo en forma arbitraria e Irresponsable.

" La necesidad de crear medios tendientes a fortalecer o

- Impulsar sancliones drasticas contra los Jueces de Trabajo y

Previsién Social que violen la ley al -aprobar convenlios

lesivos a la clase trabajadora en un proceso ordinario




individual de trabajo, se hace con el objeto de gue estos
funcionarios jJudiciales entiendan que en sus funciones
Jurisdicclonales deben hacer efectiva la proteccién y tutela
de los trabajadores y tambien la reinvindicacién de sus
derechos, ya que actualmente se encuentran desamparados y
como consecuencia los trabajadores no tendrian gque renunciar
a sus derechos en la primera oferta que les plantee el
patrono, con lo gque de alguna forma se lograria obtener la
dignificaclién econémica, social y moral de la clase
trabajadora, haciendo gque el Derecho de Trabajo sea

efectivamente protector para ellos.

Para una mejor comprensién del tema, he estructurado el
presente material en los capitulos gque consideré pertinentes;
en el primer capftulo he realizado un bosquejo de la
Jurisdiccién privativa del trabajo y del proceso ordinario
individual de trabajo; en el segundo, analizo los principios
o0 caracterf{sticas ldeoléglicas que Informan tanto al derecho
sustantivo como al derecho adjetivo de trabajo, con el objeto
de determinar la utilidad practica que tales principlos
inciden con los arreglos conciliatorios que frecuentemente
suceden, ya que la conclliaclén es caracteristica especial de
ésta rama del derecho. La parte principal, considero
tratarla en los capftulos tercero y cuarto, gque se refieren
propiamente a los convenios i1legales y a las sanciones gque se
deben fortalecer, impulsar y aplicar; ademds dichos capftulos

contienen el trabajo de campo que realicé a travéz de una



encuesta dirigida a profesionales del derecho versados en el
area laboral, con el objeto de recoger su opinlén acerca de
tan importante institucién. Espero que el presente trabajo
despierte el interés de estudiantes, profesionales y
autoridades judiclales de la materia, para que instituciones
como la conciliacién no se desnaturallcen atin mas en desmedro
de la clase trabajadora y que haya una justa solucién para el
trabajador mediante la equitativa aplicacldn' de los
principlos ideoldégicos que nuestro derecho de trabajo

contiene.

EL AUTGR
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CAPITULO I
JURISDICCION PRIVATIVA DEL TRABAJO

1.1. CONCEPTO:

La Jurisdiccién en térmlnos generales e3 la que se
deriva de una de las funciones principales del Estado. Para
3u ejerciclo supone la creacidén de érganos encargados de
administrar juét!ca, la determinacién de sus facultades y la
fljacién de reglas para la tramitacién de los juiclos; todo
ello se traduce en la potestad conferida a dichos <¢rganos
para juzgar y hacer que se ejecute lo juzgado; en el régimen
de separacién de poderes, corresponde a&l Organismo Judicial

dicha funcién.

En un Estado de Derecho en donde impera el Principlo de
Legalidad, el respeto a los Derechos Humanos y la Division de
Poderes, queda prohibidoe a los particulares hacerse justicla
por su propia mano y se encarga a los érganos especlallzados
los que por delegacién 3soberana y con exclusividad deciden

los conflictos de cardcter juridico.

Para el autor alemdén Kisch, cltado por el Dr. Mario
Aguirre Godoy, con la palabra Jurisdiccién se entienden dos
significados: OBJETIVO y SUBJETIVO. Segdn el primero desligna
el confunto de asuntos encomendados a las autorldades
Judiciales; en sentido subjetivo gqulere deéir una parte del

poder estatal. Para este mismo autor el término gue nos
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ocupa se compone de dos partes; lo gubernativo Ide los
tribunales y la jurlsdiccién en sentldo estricto. La primera
parte tiene por objeto establecer las formas externas gque se
necesiten para el ejerciclo de la funcién Judicial
patentizado en la acclén del EBstado: institucién de
tribunales, limltacién territorial de su radio de accién,
senalando su capacidad, nombrando su personal, etc...; la
segqunda parte tiene estrecho nexo con el ejercicio inmediato
de la funcién judicial, o sea a la decisién del proceso y la

. 1
ejecucién de la sentencla.

La ejecucién de la sentencla es la forma natural y

l6gica en que 38e agota la funcién judiclal del Bstado; en
estas facultades de juzgar y ejecutar 16 Juzgado, se incluyen
los llamados elementos Integrantes de la jurisdiccién (notlo,
coertio, judicium y executio). Aunque algunos de dichos
elementos tienen ciertas limitaciones en los Tribunales de

Conciliacién y Arblitraje.

La actual Constltucién Politica de la Repiblica, nos di
el concepto de Jjurisdiccién y funcién Jurlsdicclonal, al

respecto dice:

Artfculo 203: INDEPENDENCIA DEL ORGANISMO JUDICIAL Y

POTESTAD DE JUZGAR. La justicia se Imparte de conformidad

con la Constitucién y las leyes de la Repabllica.

l- MNardese Agulxze Sadoy. Derscho Procesal CcLvid. reme Le
Coantsre Beitesiel Vilie. duetemalila, <. A. PP. 8X.



Corresponde a los tribunales de justicia 1la potestad de
Juzgar y promover la ejecucién de lo juzgado. Los otros
organismcs del Estado deberan prestar a los tribunales el
auxlilio gue requieran para el cumplimiento de sus

resolucliones...

La funcién jurisdiccional se ejerce, con exclusividad
absoluta, por la Corte Suprema de Justicia y por los demds
Tribunales gque la ley establezca. Ninguna otra autoridad

podra intervenir en la administracién de justicia.
1.2. JURISDICCION PRIVATIVA DEL TRABAJO:

Cabe mencionar que la jurisdiccién en realidad es una,
como es la funcidén jurisdiccional del Estado, aunque diversos
procesalistas exponen diferentes clases de jurisdicclén; para
efectos de un mejor conocimiento del presente tema,
anallzaiemos la divisién mas relevante y gque acepta nuestra
legislacién como es la ORDINARIA y la PRIVATIVA, ésta altima

es la que nos interesa.

La jurlsdiccién ordinaria e3a la gque se dé para toudos los
casos generales y la privativa es la atribuida por la ley a
un Jﬁez o Tribunal para el conocimiento de determinado asuntd
o0 de un género especifico, con exclusién de todos los demds.
El proceszllista José de Vicente y caravantes, cltado por el

Lic. Mario Lépez Larrave dice que la Jjurisdiccién comun u




ordinaria: Es la que Se ejerce en general sobre todos los
negocios comunes y que ordinarlamente se presentan, o la que
se extlende su poder a todas las personaz o €9338 Jue ama
estdn expresamente sometidas por la ley a jurisdicciones
especlales. Y la Jurisdiccién especial, privativa o
privilegiada para el autor citado es: La que se ejerce con
limitacién a asuntos determinados o respecto de personas que
por su clase, estado o profesién, estdn sujetas a ella.2

Nuestra leglislacidn acepta esta clasificacién, es asi que la
Jjurisdiccién de la Judicatura privativa de trabajo, tiene su
base en normas constitucionales y se desarrolla con mayor

presicion en el cédigo de Trabajo.

La Constltucidn Politica vigente establece en el parrafo
segundo del articulo 103: Todos los conflictos relativos al
trabajo estdn sometidos a Jurlsdiccién privativa. La ley
establecerd las normas correspondientes a esa jurlsdiccién y
los 6rganos encargados de ponerlas en practica. Dicha norma
constitucional tiene su complemento en el articulo 283 del
qddlgo de Trabajo que dice: Los conflictos relatives a
Trabajo y Previsién Social estén sometidos a la Jurisdiccién
privativa de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, a
quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado. Esta es la

norma general en gue Se fundamentan dichas Judicaturas

2 * Lopem Laxseave, Naxic. Intzoduccidén al esetudlio g2 Deoxescho
Procasal Jdel Tradbado . Sgiconrtal Univesssd ea:lc', 1904, PP
287,




privativos de Trabajo y Previsién Soclal, que dependen del

Organismo Judicial lo cual constituye un gran avance en
nuestro sistema Sfurfdico; pero al hacer un anallsis critico
de dichas normas Jurfdicas, vemos con mucha preocupacidén que
las mismas no se aplican en todo el Territorio Naclonal, con
esto queremos decir que solamente en la ciudad capital y en
algunos departamentos se han creado dérganos especlalizados
para el conocimiento y resolucién de los conflictos laborales
ya sean estos individuales o colectivos, no asi! en la mayorla
de departamentos en que el conocimiento de los conflictos
laborales estd sometido a los jueces del orden comin, por lo
gue es imposible que rindan un buen fruto en la solucién de
los mismos y es allf donde con mds frecuencia se violan el
conjunto de garantfas soclales protectoras del trabajador,
suscribléndose una serie de convenlos leslvos para la clase
trabajadora, sean estos Judiciales o extrajudiclales pero
siempre con la aprobacién del juzgador, olvidandose del
principio que reza: El Derecho de Trabajo es un.derecho
tutelar de los trabajadores y que es un derecho necesario e
Imperativo o sea de aplicacién forzosa en cudnto a las
prestacliones minimas que conceda la ley. Este problema se
agrava aun mas, cuando anallizamos que los Jueces de Par de la
Republlica tienen competencia para conocer de aguellos
conflictos de trabajo donde no hubiesen Jueces Privativos de
Trabajo y Previsidn Social, cuando la cuantia no exceda de
Q.3,000.00. En estos casos las desventajas son mas claras y

determinantes porque en la mayoria de estos jfuzgados no todos




sus tltulares son graduados y sSu falta de experiencia,
criterlio y conocimiento clentifico de las ciencias jurfdicas

es manifiesta.

1.3. CARACTERISTICAS DE LA JURISDICCION PRIVATIVA DEL
TRABAJO;
Dentro de las caracterisilcas mas Iimportantes de ésta

Judicatura Privativa tenemos:

1) oOrganos especiallzados que dependen del Organismo
Judiclal; con potestad de aplicar las leyes del trabajo,

tutelando y reivindicando a los trabajadores.

2) Categorfa jurisdiccional plena, con facultad de dictar

medidas para ejecutar sus declsiones.

2) conocen y resuelven conflictos: individuales o
colectivos, surgidos entre patronos y trabajadores o
entre cada uno de estos sectores con ocasién del

trabajo.

4) Son érganos jFurisdicci énal es privativos permanentes y
preestablecidos ya que su creacién, existencla,
integracién y funcién estd contemplada en la
Constitucién Politica de la Repiblica y las leyes

procesales ordinarias en la materia especifica.




5) Para la tramitacién de los diversos julclos de trabajo,

sus normas procesales son claras, sencillas y
desprovistas de mayores formallismos, que permlten

administrar justicia pronta y cumpllida.

l.4. NATURALEZA:

La naturaleza jurisdiccional de los 6rganos privativos:
del trabajo, es de cardcter piblico ya que la Jurisdiccién es
una funcién publica y los érganos Jjurlsdiccionales son los
encargados de administrarla y aplicarla. Acttan por
delegacién de los particulares que encomiendan a los mismos
el conocimiento y resolucién de sus conflictos. La
naturaleza formal y materialmente jurisdiccional de la
Judicatura privativa de trabajo tiene su base en normas
constitucionales y en el Cédigo de Trabajo tal como cquedara
analizado y los é6rganos encargados de ponerlas en practica
son: Los Jueces de Paz; los Jueces de Trabajo y Previsién
Soclal; los Tribunales de Conciliaclién y Arbitraje y las
Salas de Trabajo y Previsién Soclal dentro de sus respectivas
jurisdicciones. En consecuencia la Judlcatura de Trabajo y
Previsién Social, tlene plena categoria jurisdiccional, con
tocdas las potestades Inherentes a su calidad y no como sucede
en algunos paises en que dichos d6rganos no tienen facultades
para fallar o bien para ejecutar lo Jjuzgado, asimildndose mas
bien sus desiciones a los laudos arbitrales.

1.5. DBFINICION:

Antes de dar una definicién de la Judicatura Privativa




de Trabajo, describiré la gque el tratadista Couture define

como jurisdiccién en general.

Para el citado autor: Es una funcién publica, reallzada
por é6rganos competentes del Estado, con las formas regqueridas
por la ley, en virtud de la cual, por acto de Juiclo, se
determinan el derecho de las partes, con el objeto de
dirimir sus conflictos y controversias de relevanclia

Jurfdica, mediante desiclones con autoridad de cosa juzgada,

eventualmente factibles de ejecucién. 3

Con las caracteristicas apuntadas, lo que conceptuallzan
las leyes de Trabajo y Previsién Soclal y de la definicién
descrita podemos definirla como: La funcién pablica y-
especi{fica del Estado, realizada por los Jueces levatl?os de
Trabajo y Previsién Soclal correspondlentes, de conocer y
resolver con las formalidades requeridas por la ley mediante
un debido proceso, controversias de relevancia juridica
surgidos entre patronos y trabajadores o entre cada uno de
estos sectores, con ocasién del trabajo, con autoridad de
cosa juzgada y factibles de ejecucién por dichos érgancs.

Considero que la cosa Jjuzgada, es el objeto propio de la
Jurisdiccién, sino existe, no hay funcién Jurisdiccional.

La autoridad de Cosa Juzgada es factible de ejecucidn en el

caso que se imponga una condena o se declare un derecho. La

3. Marsie Aguirre Fodoy. Dexreche Precesal CLvex. Tome r.
Contre Blditorvial Viie. Cueatemale &. A. PO. 02.




Jjurisdiccién debe asequrar 1la efectividad del derecho, es

decir velar pbrque se cumpla la sentenclia.

1.6. ORGANIZACION:

La funcién judicial de conformidad con la Constituclién
Polttica de la Republica, se ejerce con exclusilvidad absoluta
por 1la Corte Suprema de Justicia y por los demds tribunales
gue establcen las leyes; a los cuales corresponde la potestad
de Jjuzgar y  promover la ejecucién de lo jJuzgado. La
organizacién judiclal en materla de Trabajo y Previsién
Social para su ejercicio se distribuye en los siguientes

érganos:

I1.6.1. Juzgados de Paz o Menores;
1.6.2. Juzgados de Trabajo y Previsidén Social;
1.6.3. Los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje; y

1.6.4. Las Salas de Trabajo 'y Previsioén Social.

1.6.1. JUZGADOS DE PAZ O MENORES:

Basicamente estén regulados en la Ley del Organismo
Judiclal y la Corte Suprema de Justicia estd facultado para
establecer dichos Juzgados en 1los lugares que considere
necesarlos. Ejercerdn su Jurlsdiccidn dentro de los limites
del municipio para el que hayan sldo nombrados y los
titulares de los mismos estédn obligados a residir en el

municiplo de su jJurisdiccién.




En materia de Trabajo y Previslién Social el artifculo 291

del cédlgo de Trabajo establece: Los juzgados de paz conocen
de todos aquellos conflictos de trabajo cuya cuantia no
exceda de tres mil quetzales (Q.3,000.00). Todos los Jueces
de Paz de la Republica tienen competencla para conocer de
esos confllictos donde no  hubiesen Jueces Privativos de
Trabajo y Previsién Social. Contra las resoluclones gque se
dicten caben los recursos gque establece la presente ley.
Como podemos apreciar, dichos juzgados conocen de conflictos
de trabajo, pero sélo en aquellos casos en gque no hayan
Jueces Privativos de Trabajo y Previsién Soclal; donde
existen estos juzgados no pueden conocer aunque la cuantia no

sobrepase los tres mil quetzales.

1.6.2. JUZGADOS DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

Son los encargados de conocer en Primera Instancia
dentro de sus respectivas Jjurisdicciones de los asuntos
laborales que surjan entre patronos y trabajadores o entre
cada uno de estos sectores en relacién con derechos y
obligaciones establecidos en las leyes de trabsajo y prevision
social. Dentro del Territorio Naclonal estan distribuidos en

zonas econémicas.

Los Jueces de Trabajo y Previsién Social son nombrados

en la misma forma gque los Jueces de Primera Instancia del

10
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orden comin, por la Corte Suprema de Justicia y deben llenar
los mismos requisitos para ser nombrados, ademéds deben tener

conocimlentog o especlalizados en Derecho de Trabajo.
1.6.3. TRIBUNALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE:

E‘sfos Tribunales son los que tienen facultad para
conocer asuntos de cardcter econémico social como es el caso
de reivindicaciones de tipo social, mejoras laborales a
través de planteamientcs de huelgss o resistenclas patronales
mediante paros; actualmente estos tribunales estan
organizados en forma permanente Yy estan Integradeos con
representantes del sector patronal y del sector obrerc, bajo
la presidencia del Juez de Trabajo y Previsién Social gque
corresponda. Cada representante cuenta con tres suplentes,
duran en sus funclones un aflo de enero a diclembre, sus
Integrantes tienen la milsma remuneracién gque el Juez de
Trabajo. En materia de arbitraje estos tribunales conocen en
primera instancia, resuelven con entera libertad y en
conclencia, negando o accediendo total o parcialmente a lo
pedido y atn concediendo cosas distintas de las solicitadas.
Para la apreciaclén del resultado y el valor de las pruebas,
los Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, lo hacen segén su
saber y entender, sin sujetarse a las reglas del Derecho

Comin.
1.6.4. SALAS DE APELACIONES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:

11
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Estad formada por cuatro Salas de Trabajo y Previsién
Social. Las cuales las primeras tres tienen su sede en la
cludad capital y la ultima en la cludad de Mazatenango del
departaménto de Suchitepéquez, dgtas dos 4dltimas son de
reclente creacién, conocen en gsegunda instancia de los
asuntos de Trabajo y Previsién Social. Su organizacidén no
diflere de la de las Salas de la Corte de Apelaciones de la
jurisdiccién ordinaria, ya que las Integra un Maglstrado
Presidente y dos Maglstrados vocales y tres suplentes electos
por el Congreso de la Repiblica. Tienen las mismas
atribuciones, obligaciones y derechos que corresponden & los
Magistrados de las otras Salas, de preferencia deben ser

especiallizados en Derecho de Trabajo.

La jurisdiccién de las Salas de Trabajo es ejercida
sobre los jueces de trabajo que tienen su sede en las
dlferentes zonas econémicas en que Se divide la Republica
para el conocimlento de los conflictos econémicos soclales
que se susciten entre patronos y trabajaderes. La Corte
Suprema de Justicla flja los Juzgados Jurisdiccionales de
Lrabajv gué c‘ijt‘z‘:%smwda 2 cada Sala. ssiwiswu  Cumgcua  dul
recurso de apelacién Interpuestos contra las resoluciones

definitivas de los Tribunales de Conclliacién y Arblitralje.

1.7. BL PROCESO ORDINARIO LABORAL.

12




1.7.1. CONCEPTO:

El proceso es la forma de solcionar un conflicto de Interéses
por parte del FEstado por medio de su funcién Jurisdiccional.
El Estado crea el proceso para suprimir la autotutela,
prohibiendo la justicia realizada por los particulares. Es
fundamental que el KEstado ejerza la funcién Fjurisdiccional o
sea el administrar justlicla,; asf como es esenclial reconocer a
los particulares el derecho de acudir al érgano
Jurisdiccional para sollcltar la satlafacclién de una
pretensién. Asimismo, el proceso es esencial, pues su

funclién garantiza la declaracién o resolucién final.

El proceso brdinath de trabajo regqulado en el Cédligo de
Trabajo, es un tiplco proceso de cognicién, ya que tiende a
declarar el derecho previa fase de conoclmiento. En el
Juicio ordinario de trabajo se dan preferentemente las
sentenclas de condena y las sentencias meramente declarativas
que tienen como propésito ratificar o modificar la existencia
de un derecho preestablecido, como por ejemplo el de crdenar
al patrono gque reinstale al trabajador en su puesto, no solo
por declaracién del Juez sino por estar preestableclido en la
ley. Kl Lic. Lépez Larrave diferencia el proceso de conocimi
ento laboral del civil, en las modalidades que le imprimen
los principios que lo informan, esencialmente estos

principios son el de oralidad, de concentracién, de

economia, de tutela, de sencillez y de flexibilidad en la

i3




apreclacién de la prueba. 4
1.7.2. CARACTERISTICAS DEL PROCESO ORDINARIOC LABORAL:
Las caracteristicas mas Importantes del juicio ordinario
de trabajo, derivados de 1los principlos gque lo informan son

los que entre otros se enuncian a continuacién:

1. Es un proceso en el que el principio dispositivo se
encuentra disminuido, puesto gque la 1iniclativa del
Juicio compete a las partes, a excepcién en los casos
especiales como lo son los conflictos en que Intervengan
trabajadores menores de edad y en los Jjulcios para
sancionar faltas de trabajo, en donde la Judicatura
privativa de trabajo tiene potestad para iniclar

procedimiento de oficio.

2. Es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus
actos que lo componen, rdpldo, sencillo, barato y
antiformalista, aunque no por ello carente de técnica.

3. En esta clase de juicios no existe ni puede operar la
institucién de la Caducidad de la Instancia, ya que el
mismo es impulsado de oficio en oposicién al principio
dispositivo; en gque esta rama del derecho por su
naturaleza tutelar y eminentemente ptblica no puede
dejarse a merced de las partes de la prosecuclén del
Juicio.

- - - - - - -

4. Lopam Lassave, Naxdo. Inetxoducaien al Estudio dal Deaseache
Precesal Del TrabaSo. Balteoslial Untvesrslitarie, 2084. PP.
59.
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4. Bn el Juiclo ordinario de trabajo no se contempla'

término de prueba, porque ésta se produce de una vez
durante la audiencla o audlenclas, aunque los Tribunales
de Trabajo y Previsibébn Soclial pueden disponer y
practicar de oficilo o a Instancia de parte antes de
dictar su fallo, y para mejor proveer, cualquier
diligencia de prueba gue estimen conveniente para

resolver las cuestiones planteadas.

Considero gque estas caracterifsticas son los que hacen
que esta clase de juicios sean distintos de los demds, que le

dan clerta particularidad.
1.7.3. NATURALBZA:

El estudio de la naturaleza Juridica del proceso,
consiste en determinar si esta institucién forma parte de
algunas figuras conocidas del Derecho, o sl por lo contrario
constituye por si solo una categorfa especial. Los
doctrinarios han dado diferentes respuestas a lo anterior y
las doctrinas explicativas sobre 1la naturaleza juridica del
proceso, tienden a desentrafiar, cual es en verdad, su

esencia; entre las principales teorfas tenemos:
1.7.3.1. TEORIA DE LA RELACION JURIDICA: Es la teoria

predominante y la aceptada por la mayorfa de autores.

Se dice qgue el proceso es una relacién juridica, porgue

15




varios sujetos investidos de poderes determinados por la
ley, actdan en virtud de la obtencién de un fin. Los
sujetos son el actor y el demandado asf como el Juez;
sus poderes son las facultades gque la ley conflere para
la realizaclén del proceso; su esfera de actuacién es la
jurisdiccién y el f£fin es la solucién del conflicto de

Interéses.

1.7.3.2. TEORIA DE LA SITUACION JURIDICA: Seqin ésta

teorfa, el proceso no es relacién sino que situacién, es
el estado de una persona desde el punto de vista de la
sentencia judicial. Por ello el derecho gueda reducido
a posibilidades, cargas y expectativas que son
consecuencia de la demanda y que puede ser que por
negligencia o abandono se reconozcan derechos gue no
existen. De allf que el juez dicte sentencia no porque
constituye un derecho sino porque es su ;debez y las
partes no estan llgadas entre si pues se encuentran en

estado de sujecién al orden Juridico de conformidad a

las posibilidades, expectativas o cargas. Y ello es lo

que configura una sltuaclén Furidica o sea el estado de

la persona frente a la sentencla judicial.

1.7.3.3. EL PROCESO COMO UNA INSTITUCION JURIDICA: Para esta

teoria la institucién, no es simplemente €l resultado de
una combinacién de actos tendlientes a un fin, sino un

complejo de actividades relacionados entre s!I por el
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vinculo de una 1idea comun objetiva, a la que flguran

adheridas; sea esa 0 no su finalldad especifica, las
diver2zas voluntades particulares de los sujetos de

quienes ptoéede aquella actividad.
1.7.4. DEFINICION:

Para el procesalista Jorge Horacio Zinny: Kl pzo&esa es:
el confunto de actos Juridicos que nacen como consecuencia
del efercicio de poderes y del cumplimiento de debefes que
realizan un conjunto de personas que persiguen ur fin
determinado mediante procedimientos preestablecidos en la

ley. §

Guasp, citado por el Dr. Maric Agulrre Godoy al respecto
dice: &l proceso es una serie 0 sucesion &e actos gue
tienden a la actuacién de una pzetensidn fundada mediante la
intervencién de los érganos del Estado, Instituidos

especialmente para ello. 6

En estas definiciones se advierte una relacién juridica
. que da en el conjunto de vinculaciones que la ley establece
entre las partes y los organos jurisdicclonales en forma

- reciproca y de las partes entre si.

5' Deansintenrn Castille, TBOrINyY . »2 Preoceso Turiodicclienel .
Publiceacten Jde 2. Faweul tad o ClLoncias Turtdlcans >
Focltalea, USAD. Tuatemala, 1997. PF. 0.

5 « Maric Agutilrsre dodey . Oaraare Proceaal CLIwlLd. Fome I.
Oencxe Niitewsial Vilie, TJustemasle, C.A. PP. 24d.




1.7.5. FORMAS DE TERMINACION NORMAL Y ANORMAL DEL PROCESO

ORDINARIO LABORAL:

Las casos en gque termina un Juicio Ordinario Laboral,
puede ser por cualguiera de las formas que determinan las
leyes, estas formas pueden ser: por haberse dado una
renuncia, un desistimiento, una conclliacién (Judicial o
extrajudicial) o se dicte la sentencia respectiva gque le pone

£in al juiclo.

1.7.5.1. FORMA NORMAL DE TERMINAR EL JUICIO ORDINARIO KN
PARTICULAR:
Normalmente un julcia'tezmina cuando se dicta sentencia

que necesariamente le pone fin al mismo.

1.7.5.1.1. SENTENCIA:

YEB agquel acto del Jrgano juzisd!gclonal, en que éste
emite su juiclo sobre la conformidad o inconformidad de la
pretensidn de la parte con el derecha obJetivo y en

consecuenclia actita o se niega a actuar dicha pretensién. 7

Sentencia es el acto con el cual el juez cumple la
8

obligacién derivada de la demanda Judicial.

7- valle Campeos de Feosnandes, Noxita Aerlenem. resie oo
Abegade 3y Nactasrieo. Acentecimiontos Jgue Lneliden en Ia
Sucosion Pracesal Dentre 4631 Juiete Osdinasie Individual,
2982. Juatemala, USAC. PFP. 8.

8. rosdam. so. an.
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En conclusién podemos decir gque la sentencla es en

general la resolucién gque dicta el Juez de Trabajo y
Previsién Social en la que se pronuncia sobre 1la -prefenstdn
del actor, o sea la resolucidén gque decide el asunto principal

después de agotados los tramites del proceso.

En lo que al juiclo ordinario de trabajo se refiere, la
sentencia es el modo normal de finalizar el mismo, después de
realizadas todas las diligencias ordenadas por el Cédigo de
Trabajo, en especial 1las audiencias, sin; que se haya

realizado algén acto gque pueda terminarlo.

1.7.5.2. FORMA ANORMAL ODE TERMINAR EL JUICIO ORDINARIO EN
PARTICULAR:

La forma anormal o excepcional de terminar un Juiclo

ordinario de trabajo en particular, es Ia_'dIStlnta .a la

sentencia, éstas pueden ser ..1a ) Cbnciliacién o el

Desistimiento.

1.7.5.2.1. LA CONCILIACION:"

La conciliacién es una forma de flinalizar el Juiclo
ordinario de trabajo, regulado en el pdrrafo segundo del
articulo 340 dei A Cédigo de Trabajo, el que preceptia:
Contestada Iébdemanda y la reconvencién en sh caso, el juez
procurard avenir a las partes, pzoponiéhdoles fdzﬁulas
ecudnimes de conciliacién y aprobarda en el acto cualguier
férmula de arreglo en gue convln!éréh, slempre que no se

contrarien las leyes, reglamentos y disposiclones aplicables.
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Se d4 hasta en esta etapa del proceso cuando ya han quedado

fijados los hechos sobre los cuales versard la discusién,
hasta antes de dictarse sentencia.

Para que- la concillacién sea una forma efectiva de
filnalizar el Juicio, es necesario que la misma se dé entre
las partes en forma total, pues de 1lo contrario siempre
continuara el juicio sobre las reclamaciones no aceptadas,

segin lo establece el articulo 341 del Cédigo de Trabajo.

1.7.5.2.2. &L DESISTIMIERTO:

Para ésta Instlitucién aplicamos el articulo 326 del

Cédigo de Trabajo gque Indica: En cuanto no contrarien el

texto y los principios procesales que contiene éste Cédigo,
se aplicardn supletoriamente las disposiéianes del Cédigo
Procesal Civil y Mercantil y de la Ley del Organismo
Judicial. Por lo que el desistimiento en lo laboral es lgual
que en la rama Procesal Civil, pudiendo ser total o parcial y
para aprobarse no es necesaria la conformidad de 1la otra
parte, esto se observa cuando el trabajador presenta el
escrito y el juer sin mids trémite declara con lugar si redne
los requisitos legales se archiva y se dd por terminado el
Juiclo. Se dice Qque es una de las formas anormales de
terminar el juicio, porgue puede darse cuando
extrajudicialmente se ha conciliado sobre las prestaciones
laborales reclamadas en la demanda o simplemente cuando la

parte actora decide no prosegquir el Jjuiclo.
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El desistimlento generalmente es por conciliacién
extrajudiclal, pero en realidad puede darse aun sin pago,
cuando el actor desiste porgue el juiclo se vuelve largo, se
plerde confianza en la Imparcialidad del Juzgador ¢ por
cualquier otra causa gque le imposibilite proseguir con el
mismo, decidiendo darlo por terminado. E1 trabajador que
desiste de un juicio gqueda Iimposibilitado para renovarlo en
el futuro por la misma causa y supone la renuncla expresa del

derecho respectivo.




GENERALIDADES SOBRE LOS PRINCIPIOS EXCLUSIVOS (QUE INFORMAN

EL PROCESO LABORAL.

Al referirme sobre los principios que Informan el
proceso ordinario laboral, 1lo haré, tomando en cuenta gque
constituyen los fundamentos, valores y postulados que guian
el procedimiento laboral, sobre 1los cuales se edifican las
normas procesales gue lo rigen y gque se encuentran
desarrollados en el cédigo de Trabajo; entre los mas

Importantes tenemos:

2.1. PRINCIPIO DE INICIATIVA PROCESAL: Este principlo se
maniflesta con la interposicién de la demanda, ya gue el
Juez no puede Iniciar el proceso sin la interposicién de
la misma, por lo cual es a las partes a gquienes compete
la Iniciacién del proceso a través de la interposicién
de la demanda por el actor; en ésta materia rige
plenamente este principio, aungue se ve atenuado en lo
contemplado por el articulo 419 del Cédigo de Trabajo.
Siendo en consecuencia el principio de 1Iniciativa
procesal, el primer momento de manifestacién del
principio dispositivo, del cual se ve plenamente
informado nuestro derecho procesal, aunque como ya se

seflalara, se ve en clerta forma atenuado al ordenar la

ley, que el Juez de Trabajo debe dictar resolucién




mandando se Instruya la averiguacién gue corresponda, en
los procedimientos de faltas contra las Leyes de Trabajo

y Previsién Soclal.

PRINCIPIO DE INMEDIACION: Consiste en el contacto
directo y personal del juez con -las partes, con las
demas personas y cosas.que Intervienen en el proceso;
concretamente se refiere a la permanencia obligatoria
del juez en las audiencias y tome personalmente todas
las impresiones gque las mismas puedan aportar. Este
principiao se relaciona estrechamente con la oralidad de
que también se encuentra Informado nuestro Derecho
Procesal del Trabajo. Ademds es un mandato gque nuestra
Ley del Organismc Judlcial contempla en su articulo 68
que establece: OBLIGACIONES PERSONALES DE LOS JUECES:
Los Jjueces recibirdn por sf todas las declaraciones y
presidiridn todos los actos de prueba. También esta
contemplado en el articulo 321 del Cédigo de Trabajo gque
dice: Es Indispensable la permanencia -del Jjuez en el
tribunal durante la practica de todas las diligencias de
prueba. En realidad este es un principio formal que
exige la ley pero gque en la prdctica no se realiza, pues
las audienclas 2on substanciadas por el oficilal de
trédmite y solo cuando es estrictamente necesario hace

acto de presencia el juez; esto sucede con mas

frecuencia y con mayor razén en los Juzgados de Primera

Instancia del Interior de la Reptblica que conocen de




2.4.

los Julcios de todas las materias, en donde al Juegz le
es humanamente Iimposible presenciar todas las
diligencias. Como consecuencia de ello, se derivan
enormes Injusticias porgue 1los ti tulares de dichas
Judicaturas no tienen especialidad en ésta materfa y
lejos de crear tribunales especiaiizadbs, se corre el

grave peligro en la mala administracién de la Justicia.

PRINCIPIO DE OFICIOSIDAD: Este principio se manifiesta
en la actividad del juzgador para mantener en marcha el
proceso a través del impulso de oficlo. El juez no
necesita solicitud de parte para dictar cliertas

providencias que hacen avanzar el proceso.

El articulo 321 del Cédigo de Trabajo establece: E1
procedimiento en todos los Juicios de trabajo y
previsién social es actuado e impulsado de oficlo. Asi
mismo el artfculo 285 de la misma ley precepttéa que:
Solicitada su intervencién deben actuar de oficio. De
las normas jJjuridicas citadas, se desprende gque en el
Juicio laboral no existe ni puede operar el abandono ni

la caducidad de la instancia.

PRINCIPIO DE ECONOMIA: Este principio tlene fundamento
en el articulo 57 de la Ley del Organismo Judicial que
dice: La Justicla ‘es ézatbl ta e .lgziaz para todos. Se
Justifica este principlo, pues el Estado tiene
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particular Interés en que a todos sus habitantes se les
administre justicla. Manifestdndose este principio en
el proceso de trabajo en los siguientes aspectos: a)
simplificaclién de las formas del debate: juiclos orales;
b} limitacidn de recursos: Inapelabilidad de las
sentencias de menor cuantia; ¢) no auxilio de abogado
en los escritos y en las audliencias, aceptacién. por el
tribunal de mandatos Jjudiciales acreditados en una
simple carta-poder cuando la cuantia del 1litigio no
exceda de . tresclentos guetzales; d) . tribunales
especiales: creacién de los juzgados privativos de

trabajo.

El Dr. Agulrre Godoy a este respecto dice que este
precepto hermoso de gratuidad en el impartimiento de la
Justicia, se quiebra en la realidad por lo dispendioso

que resultan los procesos y los gastos que las partes

. deben sufragar para llevarlo a término.3 Por eso, es

tarea importante la del legislador en el sentidc de
simplificar los procedimientos. £l articulo 11 del
Cédigo de  Trabajo dice: Quedan excentos de los
impuestos de papel sellade y timbres todos los actos
Jurfdicos, documentos y actuacliones que se tramiten ante
las autoridades de trabajo, Judiciales o

administrativas, en relacién con la aplicacién de este

g.

Nardts Aguizwe Tedey. Dexeche Pwroeceosal (- 227X 5 3N fomo L.
Cantro editeonrtal viie. Juvartemale C. A. PP. 289.
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2.5,

cédigo, de sus reglamentos o de las demas leyes de
trabajo o previslén social. Aunque estén excentos estos
actos juridicos de los impuestos respectivos, siempre
resultan dispendiosos los juiclos de trabajo, puesto gque
en la realidad los procesos son tardados incluso mids gue
un ordinario en materia civil, por lo que las partes
incurren en gastos y el tnico afecf:ada en este sentido
es el trabajador debldo a la Indiscutible desiqualdad
econémica existente y la urgencia de satisfacer sus
necesidades vitales y las de su familia, conclliando
obligatoriamente con el patrono sin tomar en cuenta los

derechos irrenunciables que la ley le concede.

PRINCIPIO DE ORALIDAD: Por este principio la
sustanclacién del proceso debe hacerse en forma oral, ya
que nuestro Juicio laboral se desarrolla medlante
audiencias y coadyuva con los principios de
concentracién e inmediacién procesal. En efecto, 1la
Inmediacién y contacto directo del juez con las partes y
las pruebas, no seria posible si no se cuenta con un

procedimiento oral.

En nuestra legislacién laboral se reconoce plenamente el
principio de oralidad con todas sus bondades y alcances
en los articulos: 321 y 322 del Cédigo de Trabajo. El1
primero de los articulos citados dice: E1 procedimiento

en todos los Juiclos de Trabajo y Previsién Social es
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2.6.

oral... 'Y el artfculo 322 establece: Las gestiones
orales se hardn directamente ante los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social, debidndose levantar en cada
caso el acta correspondiente con copla para los efectos
notificables. También puede gestionarse por escrito
acompafiando las coplas nécesazias. Este principio no se
respeta del todo en los tribunales de trabajo y el

proceso se aferra a la escritura més gque lo debido.

PRINCIPIO DE CONCENTRACION: Segin este principio,
deben reunirse o concentrarse la mayor cantidad de
actos en una sola o en muy pocas audiencias. Nuestro
Derecho de Trabajo se ve informado de dicho principio
en los articulos: 335, 340, 342 y 346 del cédigo de
Trabajo, que dicen: 81 la demanda se a)usta a las
prescripciones legales, el juez sefialara dia y hqra para
que las partes comparezcan a julcio oral, previniéndoles
presentarse con sus pruebas a efecto de gue las rindan
en dicha audiencla, bajo apezélblmlento de continuar el
Juicio en rebeldfa de la parte que no compareciere en
tiempo, sin mas citarle nl oirle. >P1anteada la
reconvencién, el Juez suspendera la audiencia sefialando
una nueva para que tenga lugar la contestacién, a menos
que el reconvenido manlfleste su deseo de contestarla en
el propio acto, lo gque se hard constar. Contestada la
demanda y la reconvenclén si la hublere, el Juez

procurarad avenlr a las partes, proponiéndoles férmulas
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ecudnimes de conclliacién Y aprobard en el acto
cualquier férmula de arreglo en gque convinieren, siempre
que no se contrarten las leyes, reglamentos y

disposiciones aplicables.

S1 el demandado estuviere de acuerdo con la demanda en
todo o en parte, podra procederse por la via ejecutiva,
en cuanto a lo aceptado, si as{ se pldiere, lo que se
har& constar, sin gue el juez deba dictar sentencia al
respecto, y el Jjuiclo continuaréd en cuanto a las
reclamaciones no aceptadas. Previamente a contestar la
demanda o la reconvencién, y en la audiencia seRalada
para tal efecto se opondzén Yy probardn las excepclones
dilatorias, salvo las nacidas con posterioridad, gue se
podrdn interponer hasta antes de gque se dicte sentencia
de segunda instancia... Todas las pruebas deben
reciblrse inmediatamente por el Juez en la primera
audiencia, para el efecto las partes estdn obligadas a
concurrir con sus pruebas respectivas. SI en esta
audiencia no fuere factible reclibir todas las pruebas
por imposibilidad del tribunal o por la naturaleza de
las mismas, se seflalaréd nueva audliencia que debe
practicarse dentro de un término no mayor de gquince dias
& partir de la primera comparecencia, bajo la estricta

responsabilidad del titular del tribunal
Como puede verse, de conformidad a los articulos
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2.7.

citados, nuestra disciplina juridica estd plenamente
Informada del principio de concentracién, el gue ademés,
tiene estrecha vinculaclén con los principios de
oralidad, inmedlacién, economia y con el principlo de
Iimpulso procesal de oficio gque como ya anallzamos recoge

nuestro proceso ordinario laboral.

PRINCIPIO TUTELAR: Este principio que basicamente
informa el Derecho de Trabajo sustantivo, tambien
informa al Derecho Procesal que 1o actda, como es el de
proteger a la clase trabajadora, establecléndo armonia
entre el capital y el trabajo, bridiandole una posicién
de privileglo al litigante que econémica y culturalmente
se encuentra en una situacién desventajosa con respecto
a su contraparte.

El Lic. Lépoz Larrave en sSu trabajo de tésis dice:
podria arguirse gque no deja de resultar contradictorio,
pues como podrfa argumentarse gue, en nuestro derecho
procesal rija el principio de igualdad y luego se afirme
que dentro del proceso se esta tutelando a una de las

partes. Considera gque lo que trata este principio es

~equiparar a las partes otorgdndole una tutela preferente

al litigante débil que no puede esperar la prolongaclén
indefinida del Juicio y gque tampoco puede pagar una
onerosa y eficdz asesoria técnico-juridica, mientras que
la otra parte si lo puede hacer; y una vez equiparadas

las partes sl es posible hablar de lqualdad de derechos,
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de oportunidades y ejercicio de defensa en juicio.l0

Este principio se encuentra expresamente contenido en el
Consliderando IV inciso a del Cédligo de Trabajo, también
en el articulo 17 de la misma ley y preceptla gue: para
los efectos de Iinterpretar el presente C(Cédigo, sus
reglamentos y demds leyes de trabajo, se debe tomar en
cuenta, fundamentalmente, el Interés de los trabajadores
en armonia con la conveniencia social. Este principio
tutelar también se manifiesta en las normas procesales

contenidas en el Cédigo de Trabajo.

PRINCIPIO DE SENCILLEZ: Este principio informa
ampliamente nuestro proceso laboral y se expresa
claramente en el Considerando V del Cédigo de Trabajo al
establecer: Que para la eficaz aplicacidén del Cddigo de
Trabajo es 1gqualmente necesario introducir radicales
reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a
fin de expeditar la tramitacién de los diversos Jjuicios
de trabajo, estableciendo un conjunto de normas
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores
formalismos, que permitan administrar justicia pronta y
cumplida; y que 1lgualmente es necesario regular la
organizacién de las autoridades administrativas de
trabajo para que estas puedan resolver con celeridad y

acierto los problemas que surjan con motivo de la

Lopewr Larrave. Op. CLe€. PP, rs.
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aplicacién de la legislacién laboral.

El julcio laboral como todo proceso, establece una serije
de formas que garantizan la defensa de los interéses
tutelados por el derecho, pero en el nuestro, éstas son
las estrictamente necesarias e indispensables que

permiten la realizacién de sus fines.

2.8.1. LA FORMALIDAD EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL; El
principio formalista se da en el procese laboral pero en
forma mfnima, ya que todo procedimiento necesarlamente
lleva consigo las formas procesales; que todo proceso
debe establecer una serie de formas que garanticen la
defensa de interéses tutelados por el Derecho, pero que
este principio no es caracteristico del proceso de

trabajo nuestro. El proceso de trabajo tliene formas
para llegqar a  sus fines, pero como dije inicialmente

esas formas son mlnlmaé, son las estricta y
rigurosamente indispensables para no violentar la
garantfa de la defensa en juicio, sin gque el aspecto

formal predomine sobre el fondo del asunto.

2.8.2. LA INFORMALIDAD EN EL JUICIO ORDINARIOC LABORAL: La
informalidad en el juicio ordinario laboral consiste
en que sus normas Instrumentales son simples,
expeditas y sencillas. Nuestro Cédlgo de Trabajo

estd reproducido en la acertada opinién de que el




Derecho Procesal de Trabajo es la disciplirna menos

formalista en la rama procesal. Como ejemplo clarc
de la senclillez de gque se ve Informado nuestro
proceso laboral se encuentran entre otros: Los
litigantes no estan obligados a fundamentar el
derecho en que fundan sus prefehsiones,. ni es
necesario la cita de ley; no es obligada la asesoria
de profesicnales del derecho; en los asuntos cuya
cuantia no exceda de trescientos gquetzales, el
trabajador puede hacerse asesorar por los dirigentes
sindicales, o por estudiantes de las un!vérsidades
que legalmente funcionan en la Republlica, que ya
aprobaron los cursos correspondientes a Derecho de
Trabajo,; pueden hacerse directamente ante los
Juzgados de Trabéjo ¥ Previsidén Social gestiones en
forma oral, pa'ra lo cual, éstos estdn obligados a
levantar las correspondientes actas con copla para
los efectos notificables; la demanda puede
presentarse oralmente, etc,. En conclusién podemos
deéir, que nuestro Derecho Procesal del Trabajo esta
plenamente informado del principic de sencilﬂez, por
lo que los tribunales privativos de trabajo deben
tener muy en cuenta la letra y espiritu de dicha ley
allframitat y resoler conflictos laborales, con el

objeto de no entorpecer los procesos.

PRINCIPIO DE ADQUISICION: Este principio consiste en




la actividad desplegada por las partes, principalmente
en materia de prueba documental, en que las pruebas
producidas por uno de los litigantes, no lo benefician
Gnicamente a él1 sino que pueden eventualmente favorecer
a su contraparte o a todos los demds litigantes; es
decir, los resultados de la prueba no estdn limitados a
guién los aporta, sino que se despersonaliza y lo mismo
prueban-a favor o en contra de gquién incorpora el
material probatorio. En 8intesis este principio
gobierna nuestro proceso laboral, que expresamente estd
contenido en el articulo 177 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil alélmo pdrrafo que dice: El documento que una
de las partes presenta como prueba, siempre probari en
su contra. Esto es en atencién que dicha ley es
supletorio de las leyes de trabajo segin el articulo 326
del cédigo de Trabajo y porque el articulo 361 de la
misma ley dispone que la valoracién documental se haga

bajo los cdnones del Derecho Procesal Civil.

2.10. PRINCIPIO DE FLEXIBILIDAD EN LA APRECIACION DE LA
PRUERA : Nuestra legislacién procesal en materia de
trabajo, acepta la flexibilidad en la apreciacién de la
prueba y sobre la cual estdan de acuerdo la mayorfa de
procesalistas de trabalJo al rechazar el sistema rigido
de la prueba~tasada,.adoptando el sistema de épteciacidn
de la prueba en conciencia, al gque Trueba Urbina 1la

denomina como el principio rector, ya que considera que
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es una funcién social tendiente a hallar la verdac
existente en las afirmaciones o hechos formulados por

las partes. 11

Este ptincip!o se encueﬁtra reconocido por el articulo
361 del cédigo de Trabajo al disponer: La prueba se
apreciard en conciencia pero al analizarla el Juez
obligatoriamente consignard los principios de equidad o

de justicia en que funde su criterio.

El Lic. Lépez Larrave, en su trabajo de tésis,
acertadamente indica que este articulo fue modificado y
desnaturalizado en la reforma hecha al mismo al
establecer: Salvo disposicién expresa en éste Cédigo y
con excepcién de los documentos publicos y auténticos,
de 1la confesién Judicial y de los hechos que
personalmente compruebe el juez, cuyo valor (eberd
estimarse de conformidad con las reglas del (édigo
Procesal Civil y Mercantil...1l2. Es de hacer notar gue
pese a que en dicho articulo clertos medios de prueba
deben estimarse conforme a las reglas del Derecho Comun,
todavia puede considerarse, aunque timidamente, que en
nuestra disciplina el principlo de flexib!lldad informa

nuestro derecho procesal del trabajo; ya gque a exepcién

11 e Twueba Ushbine,Albeasxtao. Nusve Desacho Precesal Jdeal Tirabasso
Harl tosial Possua, ». A. Neéwitoew, Teowrcesa BILiaotor, 297,
P, L. 428,

12. Lopew Lersave. Op. Cie. PP. 39.




de los medios de prueba indicados, el juez todavia puede
haciendo acopio de la egquidad y Justicia, apreciar

clerta prueba en conclencia.

Considero que estos son los principios mas importantes en que
gse fundamenta nuestro juicio ordinario laboral; si se hiciera
aplicacién correcta de los mismos se obtendria un verdadero
proceso laboral y se desplegaria la buena fe y lealtad de los
litigantes, como consecuencia positiva no se tendrfan que
suscriblr y aceptar convenios que lesionen los interéses de

la clase trabajadora en la fase de la conclliacidn.




CAPITULO III

3. CONSIDERACIONES SOBRE LOS CONVENIOS ILEGALES.

3.1. LA EXISTENCIA DE LA CONCILIACION COMO CAUSA PRECEDENTE
A LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DENTRO DEL FROCESO

ORDINARIO DE TRABAJO:

En términos generales, la conclliacién es un convenlio, o
conformidad que de comién acuerdo arriban las partes y que
sirve para evitar se prolongue la discusién o desaveniencia
en un conflicto de interéses. No es necesariamente anterior
al pleito, sino puede entonces, ser simultdnea o Iincluso
dentro del litigio. La concll!acl&n laboral en nuestra
disciplina jJjuridica se manifiesta en dos formas distintas:
dentro del Derecho Colectivo y dentro del Derecho Individual,
éste dltimo es el gque nos interesa. El Lic. Lépez Larrave
afirma sin temor a equlvocaciones que el Instituto de la
conciliacién es tipico del proceso de trabajo, sino por su
exclusividad, s{ por la importancla que reviste y por los

fecundos frutos gue a diarlo produce. 13*

El autor Trueba Urbina define la conciliacién como la
avenlencia que, sin necesidad de fuiclo, tiene lugar entre
partes gue discuten acerca de sus derechos en un caso
concreto, y de las cuales una trata de entablar un pleito

13. Lépez Larrave. Op. Cit. PP. 43.
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contra la otra. 14*

Muchos autores identifican la conciliacién con la
transaccién, gque es propia del derecho civil y su fundamento
jurfdico lo constituye en esencia la de ser un contrato, por
medio de la cual las partes no solo preveen un conflicto sino
que implica la renuncla reciproca de derechos. Nuestro
cédigo civil, estipula en su articulo 2,151: La transaccién
es un contrato por el cual las partes, medlante concesiones
reciprocas, deciden de comun acuerdo algén punto dudoso o
litigio, evitan el pleito gue podria promoverse o terminan el
gue estd principiado. Mientras  que la conciliacién es

simplmente un procedimiento de avenimiento entre las partes.

En el derecho individual de trabajo, los conflictos se
dan entre las partes gque forman la relacién laboral y son
esenclalmente de carédcter juridico, Yya por el incumplimiento
de la ley, del contrato 6 de la relacién laboral. Los
érganos a quienes  se somete el conocimiento de tales
controversias son los tribunales privativos de. la Judicatura
laboral; se substancia por el juiclio ordinario 1laboral en

forma predominantemente oral.

En nuestro medio la conciliacién laboral, en los julclos
individuales de trabajo, es una etapa obligada gque el Jjuez
necesariamente tiene que proponer a las partes para tratar el

14. Trueba Urbina. Op. Cit. PP. 190.
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avenimiento de las mismas.

3.2. IMPORTANCIA DE LA CONCILIACION EN EL JUICIO ORDINARIO -

LABORAL:

Su importancia radica en que por medio de ésta
institucibn, se evitan los trémites normales que tiene gue
sufrir el proceso para llegar a una sentencia; esta
Imperatlvfdad de tratar de avenir a las partes la encontramos
en primer 1ugét en la constitucién Politica de la Reptblica,
primer padrrafo del articulo 103 que dice: Las leyes que
regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderan
a todos los factores econémlcos y sociales pertinentes. En
forma similar estéa contéiblado en el éekto considerando del
Cédigo de Trabajo al establecer: "Que las normas del Cédigo
de Trabajo deben Iinspirarse en el principio de ser
esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo
atender a todos los factores econémicos y sociales

pertinentes”; y se encuentra desarrollado en el arti{culo 340

de la misma ley en su segundo pé:zafo que dice: "C'or'xtestada‘

la demanda y la reconvencién si la hubleré, el juez procuraréa
avenir a las parfes, proponiéndoles férmulas ecudnimes de
conciliacién y aprobard en el acto cualguier férmula de
arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarfien las
leyes, reglamentos y disposiclones apllcablbs". Como se

puede apzec)éz, nuestro ordenamiento cohteaipla a la
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conciliacién como una fase obligada en el proceso laboral,
para evitar un pleito entre las partes que discuten acerca de
sus derechos y pretensiones y en consecuencia, evitar se
prolonguen los conflictos y que tengan por resultado 1la

promoclén del correspondiente julcio hasta su sentencia.

3.3. CLASES DE CONCILIACION:

La conciliacién puede tener 1lugar en forma directa y
extrajudicialmente, sea o no con la concurrencia de notario,
ante las autoridades administrativas o bien ante las

autoridades judiciales.
3.3.1. CONCILIACION DIRECTA:

Esta'es la gque se realiza entre patronos y trabajadores
sin la intervencién de autoridad alguna, técnicamente es una

autocomposicién.

El VI Considerando del Decreto 1,441 del Congreso de la
Reptblica establece gque las normas del Cédigo de Trabajo
deben inspirarse en el principio de ser esencialmente
vconcu.iatozlas entre el capital y el trabajo, de donde se
colige que 1la ley permite la conciliacién o autocomposicién
entre patronos y trabsfadores en forma directa sin la

intervencién de las autoridades. En la practica a nadie
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escapa que esta clase de conciliacién se da y con mucha
ferecuencia; considero gue si la ley no 1lo contempla
expresamente, se debe a gue los ciudadanos estidn en libertad
de hacer todo lo gque la ley no prohibe y que, si las piartes
concienten en un arreglo directo, lo hacen porque realmente
no existe conflicto alguno entre ellos y por lo tanto no ha
sido requerida la Iintervencién de las autoridades de trébajo
correspondlentes; pero dada la naturaleza del cardcter
tutelar del Derecho de Trabajo, estimo que esta clase de
conciliacién debiera estar sometida al aval de las
correspondientes autoridades administrativas de trabajo en
atencién al articulo 106 de la Constitucién Polfitica de 1la
Repdblica y el articulo 12 del cédigo de Trabajo que regulan
la irrenunciabilidad de los derechos laborales minimos que
las leyes otorgan al trabajador; consideracién que tambien
hago en abono en la eventual preparacién y desconocimiento de
la ley por parte del trabajador y a su limltada capacidad
econémica para hacerse asesorar por un profesional del
derecho versado en la materla, pues en la realldad ocurren
arreglos en las cuales el trabajador ha sido flagrantemente
perjudicado, quedando sin ningn recurso a revisar dicho acto
al haber otorgado el correspondiente finiquito a su
expatrono. KEstas situacliones se producen por diferentes
causas como por ejemplo: lo dispendioso que son los procesos
laborales jJudiciales; el desinterés gque las autoridades
administrativas ponen en la solucién del caso y en e;peclal

la falta de fiscalizacién de los convenios aprobados por los
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Juzgadores de trabajo y previsién social, ademds de no

existir sanciones de tipo econdémico para el juez que apruebe

dichos convenios.

3.3.2. LA CONCILIACION ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS

DE TRABAJO:

Este tipo de conciliacién se da tanto en el derecho
individual como en el derecho colectivo de trabajo; en el
primero en el casc de despido, ya sea en forma directa o en
fozmé:tndl:ecta; en el segundo caso yoz asuntos en los gue
las oiganlzaciones sindicales o comités ad-hoc deseen
resolver sus diferencias. £En el primer casc el trabajador
con el objeto de InteZtumpir'la prescripclén, acude ante las
correspondientes autoridades de trabajo y previsién social a
exponer su denuncia en contra de la actitud asumida por el
patrono; estas autoridades oyen previamente al trabajador,
luego citan al patrono para tratar de arreglar
conciliatoriamente las dlvergencias surglidas entre ambos,
para lo cual se deja constancia de las actuaciones por
actas que levantan en estos casos los respectivos Inspectores
de Trabajo y Previsién Soclal. La ley indica gque tado
arreglo due se suscribe ante los indicados Inspectores deben
ser aprobados por el Inspector General de Trabajo o por el
Sub-Inspector General de Trabajo, constltuyendd dichos
documentoa titulos ejecutivos ante los Jjuzgados de trabajo y

previsién social, para el caso de Incumplimiento de 1lo
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acordado por las partes en dichos convenios.

La conciliacién que se realiza ante las autoridades
administrativas de trabajo, reviste particular Iimportancia,
dada que la misma se realiza ante gulienes se presume el
conocimiento de los principios que animan al derechc de
trabajo y que procurarin proteger a la parte que necesita
tutela en las relaciones laborales, por lo gque es de esperar
gue las personas que acttan como Inspectores de Trabajoc, lo
hagan con entero apego a la ley y conscientes de los derechos
gque la Constitucién Polftica de la Reptblica, el Cédigo de
Trabajo y demds leyes de trabajo y previsién social otorgan a
los trabajadores. Lo ideal serfa que los Inspectores de
Trabajo fuesen personas especializadas en materia laboral
para evitar la desnaturalizacién de la conciliacién y que
ademi4s hublesen sanciones de tipo econémico para los mismos
que suscriban convenlios donde se disminuyan, renuncien o
tergiversen los derechos de los trabajadores; pero al
analizar dicha institucién nos damos cuenta que es una de las
tantas instituciones del Estado donde se ha generalizado la
corrupcién, aldn més en el 4&rea rural donde patronos e
inspectores trabajan de comdn acuerdo en contra de los
interéses de los trabajadores, por lo que considero es mejor
no agotar la via adm.tnistzatlva y acudir directamente a la

via judicial.
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3.3.3. CONCILIACION ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES:

La conciliacién ante las  autoridades  Jjudiciales
competentes, es mas gque todo una fase procesal obligatoria
que debe intentarse ea el momento oportuno gque la ley sefiala
en el pdrrafo sequndo del articulo 340 del Cédigo de Trabajo,
su cardcter eminentemente procesal le da plena valldéz y
certeza de que se realice tomando en consideracién los
derechos lrrenunciables del trabajador, ya que éste, por su
indiscutible desigualdad econémlca, necesita una Justa
solucién del conflicto frente a su patrono; per tanteo, ésta
conciliacién constituye un actc procesal obligatorfo y se
lleva a cabo por las partes solas o en presencia de sus

asegores ante el juez de trabajo respectivo.

En la fase procesal indicada, el juez tratarad de avenir
a las partes despies de la contestacién de la demanda y de la
reconvencién si la hublere. Considero gque el moment? en que
debe intentarse la conctliacién resulta apropiado, ya gque, la
realizacién de los actos previos a la misma, proporciona
elementos de juilcto al Juez, para proponer a las partes la

solucién del caso.

El juez debe estar plenamente consclente de los
principlos ideolégicos en que se fundamenta nusstro Cédigo de
Trabajo al 1levar a cabo dicho acto procesal, debe tener

cuidado que el mismo no constituya una renuncia, disminucién
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0 tergiversacién de lés derechos qué el propio Cédigo
confiere al trabajador, pues en la préctica como quedé
sefialado, se dan cascs que la conclliacién constituye una
flagrante entrega de 1los derechos del trabajador, por el
desconocimiento de los mismos  reconocidos en la ley,
concretamente en lo preceptuado en el articulo 12 del Cédigo
de Trabajo ya citado, que expresamente priva de eficacla
Jjuridica a todos los actos o estipulaciones que Impliquen
renuncla, disminucién o tergiversaclén de tales derechos. De
conformidad con dicho artfculo, debe tomarse en cuenta al
realizar el acto de la conciliacién los derechos gque el
trabajador tiene reconocidos ya por dispisicién de la ley; el
juez no debe tratar, a travéz del mismo, la cémoda solucién
del conflicto sino el avenimiento justo, sin el sacrificio de
los derechos reconocidos al trabajador como consecuencia del
contrato o relacién de trabajo. En todo caso el trabajador
puede renunciar o disminuir equlitatlivamente agquellas
reclamaclones que son materia de debate y que seran motivo
precisamente de la sentencia. En efecto, si se creyere gue
los trabajadores en ningtn momento deben ceder en sus
reclamaciones, esta etapa procesal del avenimiento negai!a en
toda su amplitud el cardcter conciliatorlo pzaclaﬁada por

las leyes de trabajo.
Al respecto el Lic. Lépez Larrave es participe al

apuntar: "Lo que si es licito e Indlspénsable hacer, para que

tenga algtn sentido el articulo 340 del C6digo en relacién
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con el articulo 12 del mismo cuerpo legal y el 106
constitucional, es la distincién entre derechos reconocidos o
establecidos y simples petensiones de derecho, siendo los
primeros irrenunciables y los segqundos susceptibles de
renunclarse y disminuirse equitativamente a la prudente
discrecién del juez. 15*% Para aclarar més sobre lo expuesto,
el Lic. Lépez Larrave nos cita el siguiente ejemplo: "Un
trabajador demanda reclamando indemnizacién por despido
injusto, pago de un perfodo de vacaciones no gozadas y pago
de jornada extraordinaria no pagada. El patrono acepté en la
Inspeccién General de Trabajo que no habfa despido
Injustamente y estuvo conforme con el tiempo de servicios,
pero no se conformé con que el trabajador hubiera trabajado
Jornada extraordinaria y que en consecuencia le retuviera
salarios en este concepto”. En este ejemplo, segin el
criterio aqul sostenido, el trabajador no podra renunclar a
la Indemnizacién y a la compesacién de  vacaciones porque
sobre los mismos tiene derechos reconocidos, pero si puede
renunciar o disminuir su reclamacién sobre el pago de jornada
extraordinaria, porque ésta es todavia una pretensién o

expectativa que no ha llegado a ser derecho. 16%*

Considero gque la conciliacién es una institucidén viva y
de fecundos resultados en el proceso de trabajo y los
artfculos citados establecen de que forma pueden ser los
convenios; 1o que me parece Importante es la creacién de

condiclones, promover y aportar soluciones para que en los

15. Lépez Larrave. Op. Cit. PP. 9T7.
16. Ibidem. PP. 98. 45




Jjuzgados de trabajo Yy previsién social no se aprueben

convenios ilegales, as{ comc determinar los alcances, valldéz
y efectos econdémico-sociales de los mismos y en la medida de

lo posible evitar la desnaturalifzacién de la conciliacién.

3.4. LA DESNATURALIZACION DE LA CONCILIACION DENTRO DE LOS
CONVENIOS APROBADOS POR LOS JUECES DE TRIBAJO Y

PREVISION SOCIAL:

En la mayoria de los casos en la practlca, 1la
conciliacién se ve un tanto desnaturalizada, porque los
juzgadores no tratan el avenimiento con el debido celo que la
propia ley establece, de no contrariar las leyes,
reglamentos y disposiciones legales; llegdndose al caso de
aceptar conciliaciones gue exageradamente constituyen una
entrege de los derechos Iirrenunciables de los trabajadores,
burléndose en tal forma de otros preceptos legales como
aquellcs que estipula el articulo 12 del Cédigo de Trabajo al
establecer: "Son nulas ipso Jjure y no obligan a los
contratantes, todos los actos o estipulaciones que impliguen
renuncia, dlsmlnﬁclén o tergiversacién de los derechos que la
Constitucién de la Repadblica, el presente cédigo, sus
reglamentos y las demds leyes y disposlciones”de trabajo o de
previsién social otorguen a los trabajadores, aungque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de

trabajo u otro pacto o convenio cualquiera. En la practica
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se dan a menudo casos en que la conciliacién constituye una

férmula para arrebatar al trabajador sus derechos.

Esta Institucidn estd plenamente ldentificada con
nuestra disciplina juridica, pero debe diarsele el lugar que
le corresponde para que rinda los frutos deseados en bien de
los estratos gque conforman las relaciones de produccién y en
consecuencia, redunde en beneficio de la sociedad
guatemalteca. Los trabajadores sienten la necesidad de
conciliar por lo Iimperioso que resulta satisfacer sus
necesidades vitales, debido a lo retardado de 1la justicia y
la incertidumbre en la declaracién final del juicio, ya que
depende del material probatoriec que al proceso se aporte y de
la correcta valoracién del mismo; todo ello hace gque el
trabajador acepte conciliaciones que en su mayoria no
satisfacen sus necesidades plenamente pero que de alguna
forma alivian sus males. En los Jjuzgados de trabajo y
previsién social, mas que un avenimliento entre las .partes,
wtilizan la conciliacién como una forma de descargarse de
trabajo, aprobandc cualguier ofrecimiento que el patrono haga
al trabajador sin importarles los derechos irrenunciables de
éste dltimo. En tal seﬁtido la conciliacién constituye una
fuente de los convenios ilegales gue se suscriben entre
patronos y trabajadores y el titular de la Jjudicatura
privativa de trabajo sin importarle el contenido del mismo
simplemente los aprueba. Por lo que es necesario crear o

fortalecer sanciones contra estos juzgadores con el objeto de
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crear interés en 1los mismos para que verifiquen por los
medios a su alcance que lo que aprueban ademds de reunir los
requisitos legales, sea lo que efectivamente le corresponde
al trabajador y que realmente haya recibido, ya gue en la
mayorfa de las veces, el trabajador recibe una cantidad
minima de las prestaciones gue le corresponden y suscriben el
convenio por una cantidad mayor, ddndole una apariencia justa
o cubriéndose las espaldas el patrono con el objeto de gue el
trabajador no promueva una nueva demanda por la diferencia de

las prestacliones no recibidas gue fue reclamada Incialmente.

3.5. SANCIONES QUE SE DEBEN FORTALBCBR O IMPULSAR CONTRA LOS
JUECES DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, PARA EVITAR LA
INCERTIDUMBRE DEL JUICIO LABORAL Y POR ENDE DE LA

CONCILIACION:

Como guedé analizado, el aparato de justicia del pais es

deficiente, las mismas autoridades de trabajo reconocen la

existencia de deficiencias en la justicia que involucra las

relaciones entre patronos y trabajadores. Nuestras leyes
tanto sustantivas como édjetivas establecen claramente el
deber de los Jjueces y de las autoridades administrativas al
resolver asuntos sometidos a su conocimiento, con prontitud y
celeridad y dentro de los plazos establecidos, cuestién que
no es respetada reiteradamente por los titulares de dichas

Judicaturas, por lo que considero necesario fortalecer las
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sanciones existentes en nuestras leyes laborales.
Estas sanciones de tipo disciplinario podrian ser:

1. MULTA: consistente en la imposicién del pago de una
cantidad de dinero que debera ser pzoporclbnal al salario
del funcionario judicial y por un monto no mayor de
CUATRO MIL QUETZALES, al juez gque apruebe un coavenio

lesivo al trabajador la primera vez.

2. SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIO para el juez que apruebe
un convenio no ajustada @ la realidad. Consigte en la
separacién temporal del Juez del ejercicio del cargo,

hasta un maximo.de trelnta dias en un afio la segqunda vez.

' 3. DBSTITUCION: que consliste en la separacién definitiva del
Juez de su cargo, originada por la relterada aprobacién
de convenios lesivos para el trabajador, porgque con ello
demuestra su falta de especializacién en Derecho de
Trabajo y la no aplicacién de los principilos gque Informan
dicha disciplina Jurifdica, especialmente la tutelaridad
de las leyes laborales. En los casos anteriores es sin
perfuicio de las responsabillidades penales y civiles en

gque incurra.

La Constitucién Polftica de la Repuiblica, es clara en

senalar que los Jueces son independientes en el ejercicio de
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sus fuciones, pero gque estédn sujetos a la misma Constitucid»

y a las demas leyes al dictar sus resoluciones; y los
derechos sociales minimos de la legislacién de trabajo, el
derecho al trabajo, la tutelaridad de las leyes de trabajo y
la irrenunciabilidad de los derechos laborales, son garantias
constitucionales gque los Jjueces deben tener presente y
tomarlos en cuenta al aprobar los convenios suscritos entre
patronos y trabajadores para que no incurran en
responsabilidad alguna. Considero que al fortalecer 1las
sanciones contra los juzgadores que violan la ley al aprobar
convenios lesivos a la clase trabajadora, en ningén momento
viola el principio constitucional de Independencia en el
ejercicio de sus funciones, sino gue mas bien serfan los
medios efectivos de gque el Estado se vale para reaccionar
contra la Inobservancia y aplicacién vtantb del Derecho
Objetive como del Derecho Adjetivo y que tiene por objeto
remediar la transgrecién, violacién e inejecucién del
precepto jJuridico, ya que los encargados de apllcat.la ley no
siempre 1o hacen como debiera ser, existiendo situaciones de
menor o mayor relevancia en que por error, faltwv de
conocimiento en la materia o por malé fe se actia en forma
diferente, siendo necesario fortalecer clertos tipos de
sanciones como medios de control directo contra estos

funcionarios judiciales.




3.6. EFECTOS ECONOMICO-SOCIALES DE LOS CONVEHIOS ILEGALES:

Los efectos econbémicos y sociales que producen los
convenios suscritos entre el patrono y el trabajador que no
llenan los requisitos legales, hacen que el trabajador no
pase de la condicidén de pobreza en que vive al no tomar en
cuenta primordialmente su situacién dentro del procesc ni se
determina el grado de posibilidad del fallo a su favor y sus
necesidades econbémico-sociales, ya que no se trata de evitar
la aprobacién de aquellos arreglos en que los derechos del
mismo, se ven notablemente disminuidos, renunclados o
tergiversados, atn mads cuando lo que s8e reclama es una
cantidad bastante c’onslderable; Otro de los efectos es que
los tzabajadbres dejan de creer en la justicla laboral ya gque
constatemente ven atropellados sus derechos sin gque se haga
algo al respecto. A pesar de que la Ley de Responsabilidades
es clara en sefalar que todo empleado o funcionario publico
serd responsable conforme a las leyes, por las infracciones u
omisiones en que incurra en el desempefio de su cargo, en muy
raras ocasiones se deducen responsabilidades por este tipo de
actos a dichos funclonarlos jJudiciales, lo que trae como
consecuencia gque los trabajadores no crean en la justicia

laboral.
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3.7. ORGANO FISCALIZADOR DE LAS SANCIONES:

Es responsabilidad del Estado, hacer que el Derecho de
Trabajo sea efectivamente un  Derecho Tutelar de los
trabajadores y que esto impere en los juzgados de trabajo y
previsién social. Para que se apliquen las sanciones contra
los jueces de trabajo y previsién social que aprueben
convenios lesivos a la clase trabajadora, considero necesario
la creacién de un oérgano que fiscalice la aplicacién de
dichas sanciones, con el objeto de gue no gueden como normas
vigentes no positivas las mismas, como sucede actualmente con
las pocas gque existen. De todos es sabido la existencia y
funciones de la Supervisioén de fribunales, pero tam@!én todos
sabemos gue dicha supervisién en muy raras ocasiones ejerce
las funciones que legalmente le corresponde, a no ser que el
perjudicado tenga alguna influencla en alguna de las
entidades gubernamentales, cuestién muy diffcil para el

simple trabajador asalarlado.

" La fiscalizacién como se comprende, es una actividad que
se realiza con el objeto de comprobar el cumplimiento del
ejercicio de una actividad realizada por otro en el desempefio
de sus funciones; no significa que Instituciones como 1la
conciliacién sean abolidas, sino que deben ser objeto de
fiscalizacién cuando sea demasiado desproporcional con las
bretensiones del trabajador, cuildando que los derechos

irrenunciables de éste no  sean vulnerados, pudiéndose
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conciliar solamente sobre las horas extras, ventajas

econémicas y no sobre los demids derechos.

Considero que la fiscalizacién bien la podria realizar
la Inspeccién General de Trabajo, ya gque segin el articulo
278 del Cédigo de Trabajo, seflala que la Inspeccién General
de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores y
trabajadores sociales, deben velar porque patronos y
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten
las leyes..., por lo que en caso de gque el juez de trabajo y
previsién social, apruebe un convenio lesivo para el
trabajador, la filscalizacién le corresponderia a dicha
institucién administrativa, y si este no retne los requisitos
legales, formule la denuncia respectiva. Para gque este se
lleve a cabo, es necesario poner en vigencia un articulo que
obligque a la Inspeccién General de Trabajo a poder intervenir
en log Juicios que finalicen en un convenio ya sea este
judlcl;d o extrajudicial, légicamente aprobado por el juez de
tzabajé% pues solo a través de la fiscalizacién se tutelarian
los deré?hos establaaldos. en favor del trabajador y éste
tendrla';eguxidad de gque se le pagarian sus prestaclones que
contienen derechos Irrenunciables adquiridos. El ejercicio
de la fiscalizacién de los convenlios aprobados por los Jueces
de trabajo y previsién social podria provocar su nulidad,
puesto que al ser suscritoé en contravencién a las leyes de
trabajo gque lo regulan, si se llegéra a determinar gque se

suscribié con Infraccién o bien se incurrié en delito podria
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anularse o reanudarse el Juicio y, as! se cumplirfia por parte
del juez de trabajo con 1los principios lnsilzadOtes del
Derecho Procesal de Trabajo, puesto gque el juzgador estaria

en contacto directo con el proceso y con las partes.

54




CAPITULO IV

En el presente capiftulo me propongo analizar uué
encuesta realizada a profesionales del derecho versados en el
drea laboral gque contiene el criterio de 1los miswos en
relacién al propésito de la conciliacién y a la
desnaturalizacién que se la ha dado a ésta institucién dentro
de los convenios aprobados por los Jjueces de trabajo y
previsién social en los julclos ordinarios de trabajo y de
las posibles sanciones gue se deben fortalecer o impulsar
contra estos funcionarios Jjudiclales gque aprueben convenios

que lesionen los interéses de los trabajadores.
4.1. PRBSMA:ICIOH:

Dentro del plan de trabajo para la realizacidn de la
presente invest{ gaclgm de tésis, me propuse realizar ésta
encuesta con el objeto de determinar el propésito de la
conclliacién y algunas de las situaciones gue podrian ser la
causa gue ha desnaturallizado ésta institucién tan importante
en nuestro ordenamiento Jurfdico laboral, que motiva el
arreglo entre las partes, ya sea en forma directa o ante las
autoridades administrativas o Jjudiciales de trabajo, antes
gue proseguir sus reclamaciones ante el juez privativo de la
materia, evitando que éste por medio de la sentencla le ponga
f£in a la controversia planteada. Esta encuesta va dirigida

especificamente a profesionales del derecho con amplio
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conocimiento en el d4rea de trabajo, porque son ellos gquienes
con mayor frecuencla tlenen contacto directo con
instituciones como la conciliacién Y son ellos gquienes con
amplio criterio nos Informan cémo en la préctica a dicha
institucién le han dado _otro propésito, desnaturallzéndola
completamente. Tamblén trato de determinar el porqué los
jueces de trabajo y previsién soclag frecuentemente aprueban
convenios leslvos a los Interéses de los trabajadores, sin
tomar en cuenta los derechos irrenunciables de éstos y sus
perjudiciales consecuencias. De manerz que el propdsito de
la presente Investigacién es el aporte de soluc;ones
consistentes en que se hage posible la aplicacién efectiva
del Derecho de Tzabajo Y en consecuencia contribuir en algo a
la dignificacién de  los trabajadores y a la mejor
distribucién de la riqueza Yy con ello‘ de alguna forma
a eliminar la impunidad social, esto es la lesién a la clase

trabajadora.

La presente encuesta se realizé a profesionales del
derecho especializados o con amplio conoc{miento en el drea
laboral, sobre un total de veinte pzofesloﬁales con las
calidades antes referidas y: cuyos resultados se describirdn

mas adelante.
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4.2. DOLETA DE ENCUEBSTA:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIBNCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Bncuesta sobre tésis: "posibles sanciones a los jueces de
trabajo y previsién social gque violen la ley al aprobar

convenios lesivos a la clase trabajadora®.

En las preguntas gque aparecen a continuacién, debersd
responderse colocando en los espacios en blanco con una X en

. la opcién que estime correcta segtn su criterio.

1. Considera usted gue el propésito en 1la conciliacién es
evitar el desarrollo completo del proceso?
sI EN PARTE NO
PORQUE?

2. Considera usted gue, la falta de sanciones drésticas
contra los Jueces de trabajo y previsién social, es la
consecuencia de gue se aprueben frecuentemente convenios
lesivos a la clase trabajadora?

81 EN PARTE NO

PORQUE?

3. Considera usted gque, en la fase dq_._concIIXacldn dentro

del Juicio Otdx}zaxlo Laboral; los téabajadores tienen
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oportunidad de conciliar en un plano de Igualdazd con el
patrono? ’
SI : EN PARTE "NO

PORQUE?

Considera usted que, los Jueces de Trabajo y Previsién
Social, al aprobar los convenios éusczl tos entre
pattonos) Yy trabajadores, toman en cuenta los derechos
.ltzenunclablés de éstos 6l tllc;as?

SI | EN PARTE NO

PORQUE?

Consideré usted gue, si Ia; sanciones contra los Jueces
de Trabajo Yy Previsién Social fueran eficdces y hublese
una efectiva fiscalizacién de las mismas, se respetéran
los derechos irrenunciables del ttaba:lador al aprobar
los convenios y gque estos sean verdaderamente Justos?
Si EN PARTE ' NO

PORQUE?

Considera usted que, para que se apliguen Yy 8sean
eficaces las sanciones contra 1los Jueces de frabajo y
Previsién Social, deben ser fiscalizados pbt un ente
ajeno al Organismo Judicial?

sr ' EN PARTE NO

PORQUE?
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10.

Para evitar la desnaturalizacién de la conciliacién
Judicial, ser& necesario crear un ente fiscalizador de
las mismas o acudir a la Supervisién de Tribunales?

74 BN PARTE NO

PORQUE?

Considera usted gue, si existiera control sobre las
conciliaciones y por ende de lowsconvenios aprobados por
los funclonarios Judiciales, los mismos se convertirfan
en el Instrumento gue representaria el cardcter tutelar
gque inspiran las normas de trabajo, evitando as{ la
infraccién a los derechos de los trabajadores?

sr EN PARTE NO

PORQUE?

Serd gue los efectos econdmicos y soclales gue producen
los convenios suscritos entre el trabajador y el patrono
que no llenan 1los reguisitos legales, hacen gue el
trabajador no pase de la condiclén de pobreza en que
vive y Juridicamente crea responsabilidad para el
funcionario judicial que lo aprueba?

sI ' EN PARTE o

PORQUR?

Considera usted gque las sanciones de tipo econémico, la

sus;pensldn sin goce de salario y la destitucién, serian

las més efectivas contra 1los Jueces de Trabajo y
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Previsién Social que violan la ley al aprobar convenios
que lesionan los interéses de la clase trabajadora?
SI EN PARTE NO

PORQUE?

4.3. EVALUACION:

MUESTREOC SOBRE ENCUESTA:

Para completar la presente investigacién, se realizé la
encuesta en teferenci a, y la misma se practicé a veinte
profesionales del derecho versados en Derecho de Trabajo,
ntmero que considero suficiente para los flnes propuestos ya
que la misma se efectio a profesionales con amplie

conocimiento en la materia respectiva.

La primera pregunta, se refiere a gque si el propdésito de
la conciliacién es evitar el desarrollo completo del proceso.
Bn sus respuestas, catorce de los encuestados coincidieron en
gue la conciliaclén sfI evita el desarrollo completo del
proceso, pétque el mismo termina en un convenio Y no por
sentencia, adem&s de poner en préctica el princlipio de
economia procesal; cuatro de los encuestados respondieron
que no, indicando que sélo es parte del proceso y dos
respondieron en parte porgue lo que se pretende es gque el
trabajador quede satisfecho con el pago de sus reclamaciones

laborales.
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La segunda pregunta, se refiere a que sl la falta de
sanclones drdsticas contra los Jjueces de trabajo y previsioén
social, es la consecuencia de que se aprueben frecuentemente
convenlos leslvos a la clase trabajadora. En sus respuestas,
catorce de los encuestados sostlenen gque si, porgue la
mayoria de los Jueces no actdan con verdadera conciencia
social y hacen lo que gquleren; cuatro de los encuestados
dicen que no porque la consecuencla es que esa forma les
evita trabajo y que la falta de sanciones es la causa de
aprobar convenios ilegales; Yy dos de los encuestados
respondleron en parte porgque los Jueces aprueban convenlos

lesivos a veces porgue el trabajador necesita dinero pronto.

La tercera pregunta, se refiere a que sl en la fase de
conciliacl&n dentro del Juicio ordinario laboral, los
trabajadores tienen oportunidad de conciliar en un plano de
igualdad con el patrono. En sus respuestas, dieciseis de los
entrevistados respondieron que no, indicando que la
deslgualdad econémica real no sSe compensa con la lgualdad
Juridica formal, que siempre ejerce superioridad el patrono y
la necesidad del trabajador lo sitda en desventaja y por eso
mismo no puede esperar la tramitacién de procesos largos; y
cuatro de los encuestados sostienen que s{ porgue se hace

ante el tribunal competente y con la asesoria de su abogado.

La cuarta pregunta, se refiere a que si los jueces de

trabajo y previsién soclal, al aprobar los convenios
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suscritos entre patronos y trabajadores, toman en cuenta los

derechos irrenunciables de éstos Gltimos. En sus respuestas,
diez de los encuestados respondieron que no porque los
trabajadores desconocen sus derechos, 1los Jueces se ven
Influenciados por quienes tlenen ely poder y no participan
personalmente en la negoclacién en la mayorfa de los casos;
cinco de los encuestados respondieron que sf{, porque el juez
es el sujeto conciliador y parte como minimo del derecho
lrrenunciable; y cinco de los encuestados respondieron en
parte, por las necesidades del trabajador y la falta de

fiscalizacién de los convenlos en la prdctica judicial.

La quinte pregunta, se refiere a que si las sanciones
contra los jueces de trabajo y previsién social fueran
eficidces y hublese una efectiva fiscallizacién de las mismas,
se respetdran los derechos Iirrenunciables del trabajador al
aprobar los convenios y que éstos sean verdaderamente justos.'
En sus respuestas, doce de los encuestados respondieron en
parte, porque siempre se encontrar& la forma de burlar la
ley, ya que los trabajdores dan pausa a que se violen sus
derechos; cinco de los entrevistados sostienen gque s{ porgue
se verificarfan los convenios por una entidad ajena a las
partes y habria coacclién; y tres de los encuestados

respondieron que no, porque formalmente no son violatorlos a

la ley.




La sexta pregunta, se refiere a que s{ para que se
apliquen y sean eficdces las sanciones contra 1los jueces de
trabajo y previsién social, deben ser fiscalizados por un
ente ajeno al Organismo Judicial. En las respuestas,
dleciglete de 1los encuestados respondieron que no, porgue
consideran que no debe haber Interferencia extrafia al
organismo Judicial, y si se creara un ente flscalizador de
los convenios debiéra darse dentro del propio organismo; y
tres de los encuestados contestaron que sif, porque serta

completamente Imparcial.

La séptima pregunta, la cual se refiere a que si para
evitar la desnaturalizacién de la conciliaclén judicial, sera
necesario crear un ente fiscalizador de las mismas o acudir a
la Supervisién de Tribunales. En sus respuestas, doce de los
encuestados respondieron gue si es necesario fiscallzar
dichos convenios o acudir a la Supervisién de Tribunales,
Indicando ademds que ambas opciones serian eflcdces; slete
de los encuestados contestaron gque no, porgque los convenlios
deben ser fiscalizados por los mismos jueces quienes tlienen
la obligacién de hacer valer los derechos de ambas partes; y
un encuestado respondié en parte, sélo si hubiesen vicios en

la conciliacién.

La octava pregunta, se refiere a gque 81 existiera
control sobre las conciliaciones y por ende de los convenios

aprobados por los funcionarios Judiciales, 1los mismos se




convertirfan en el Instrumento que representaria el cardctex
tutelar gue inspiran las normas de trabajo, evitando asf la
Infracciéon de los derechos de los trabajadores. En  sus
respuestas, catorce de los encuestados contestaron (ue sf{,
porque consideran necesarlio el control y asi se obligaria a
los jueces a actuar con eguidad; tres de los encuestados
contestaron gque no, porgque debe asesorarse mejor al
trabajador y con ello lograr una mejor conciliacién; y los
otros tres contestaron en parte, porgque no todos los casos
laborales son iguales y que el control ayuda pero que no

resuelve todo.

La pregunta novena, se refiere a que si los efectos
econémicos y sociales que preducen 1los convenios suscritos
entre el trabajador y el patrono que no llenan los requisitos
legales, hacen que el trabajador no pase de la condicién de
pobreza en gque vive y juridicamente crea responsabilidad para
el funcionarlo judicial que 1lo aprueba. BEn las respuestas,
trece de los encuestados contestaron gue no, porque dependerad
del caso en particular, ya que la actividad jurisdiccional no
es el remedio de dichos males; cinco de 1los encuestados
respondieron gue sf, agregando que la autoridad que obliga al
trabajador a cumplir con un convenio lesivo para él, debiléra
de ser responsable a una sancién drastica; y dos de los
encuestados respondieron en parte, porgue esa podria ser una

de las muchas causas que producen dichos convenios.
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La pregunta décima, se refiere a que si las sanciones dd
tipo econémico, la suspensién sin goce de salario y 1&
destitucién, serian las mas efectivas contra 1los JFueces de
trabajo y previsién social gque violan 1la ley &l aprobar
convenios que lesionan los interéses de la clase trabajadora.
En sus respuestas, catorce de los encuestados respondieron
que si{ por drasticas y porque la irresponsabilidad no debe
quedar Impune, ademds se les deberfa crear conclencia de 1la
importancia sob;e el trabajo que realizan; ) fres de 1los
encuestados respohbieron gue no, perc no Indicaron porgué; y
los otros tres encuestados cont;staron en parte, porgue
defnitivamente hay que empezar con algo ya que si su conducta
no es acorde a la ley, debe deducirseles responsabliljidad

legal.

Del andlisis que porporcioné la encuesta realizada, se
determina que las sanciones de tipo econémico, 1la suspensién
en el cargo sin goce de salario y la destitucién, serian las
més eficdces contra 1los jJjueces de trabajo que aprueben
convenios que lesionen los interéses de los trabajadores, con
el objeto de evitar que la Irzesponsabilzdad na. debe guedar
impune y que la conciliacién no 8se desnaturalice, ni sea
fuente de suscripcién de convenios llegales, como tampoco una
forma de evitarse trabajo los Juzgadores, ya que los
profesionales encuestados son personas que conocen de la

situacién ampliamente.

65




4A4.
REPRESENTACION

TABULAR DE DATOS
ESTADISTICOS

66




4.4. RREPRESENTACION TABULAR DE DATOS ESTADISTICOS:

1. Considera usted gque el propésito en la concililacién, es

evitar el desarrollo completo del proceso?

TABLA No. 1
Respuestas Frecuencia
Si 14
En parte 2
No 4
TOTAL 20

2. Considera usted gque, la falta de sanciones drasticas
contra los jueces de trabajo y previsién soclal, es 1la
consecuencia de gque se aprueben frecuentemente convenios

lesivos a la clase trabajadora?

TABLA fio. 2
Respuestas Frecuencia
Si 14
En parte 2
No 4
TOTAL

20




3., considera usted gque en la fase de conciliacién dentro del

Juiclio ordinario

laboral,

los trabajadores

tienen

oportunidad de conclllar en un plano de lqualdad con el

patrono?
TABLA No. 3
Respuestas Frecuenclia
Si 4
En parte -
No 16
TOTAL 20

4. Conslidera usted gque,

los Jueces de trabajo y prevision

social, al aprobar los convenios suscritos entre patronos

y trabajadores, éen cuenta los derechos
lrrenunciables de éstos tltimos?
TABLA No. 4
Respuestas Frecuencia
Si 5
En parte 5
No 10
T0TAL 20
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5. Considera usted gque, si las sanciones contra los jueces de

trabajo y previsién soclal fueran eficaces y hublese una
efectiva fiscalizacién de las mismas,

derechos ilrrenunciables del

se respetaran los

trabajador al aprobar los

convenios y gue estos sean verdaderamente justos?

6. Consldera usted gue, para gue se apliguen y sean eficaces
las sanciones contra los jueces de trabajo y previsién

soclal, deben ser fiscalizados por un ente ajeno al

Organismo Judicial?

TABLA No. 5
Respuestas Frecuencia
Si 5
En parte 12
No 3
TOTAL 20

TABLA No. 6
Respuestas Frecuencia
8i 3
En parte -
No 17
TOTAL 20
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7. Para evitar la desnaturalizacién de la concilllacién, sers

necesario crear un ente fiscalizador de las mismas o

acudir a la Supervisién de Tribunales?

8. Considera usted que,

conciliaciones y por

TABLA No. 7
Respuestas Frecuencia
Si 12
En parte 1
No 7
TOTAL 20

si existiera control sobre las

ende de los convenlos aprobados por

los funclonarlos judiciales, los mismos se convertirian en

el instrumento que representaria

caracter tutelar qgue

inspiran las normas de trabajo, evitando asf{ la infraccién

a los derechos de los trabajadores?

TABLA No. 8
Respuestas Frecuencia
St 14
En parte 3
No 3
TOTAL 20




9. Serd qgue los efectos economicos y sociales gque producen

los convenlos suscritos eantre el trabajador y el patrono,
que no llenan 1los regquisitos legales, hacen que el
trabajador, no pase de la condicién de pobreza en gque vive
y Juridicamente crea responsabllidad para el funclonario

Judicial que lo aprueba?

TABLA No. 9
Respuestas Frecuencia
si 5
En parte 2
No 13
| TOTAL - 20

10. Considera usted gque las sanclones de tlpo econémico, la
suspensién sin goce de salario y la destlitucién, serian
las mas efectivas contra los Jueces de trabajo y
previsién social que violan la ley al aprobar convenios

gue lesionan los intereses de la clase trabajadora?

|
|
TABLA No. 10
|
|

Respuestas Frecuencia
’ 81 o 14
En parte ' 3
No ‘ ' 3
— vomaz 20
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Grafica No 1
Fuente de Datos tabla No 1
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Grafica No 2
Fuente de Datos tabla No 2




Grafica No 3
Fuente de Datos tabla No 3
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Grafica No 7
Fuente de Datos tabla Ng 7
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Grafica No 9
Fuente de Daftos tabla No 9

| Grafica No 10
Fuente de Datos tabla No 10
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Por medio de la concillacién se evita el desarrollo
completo del proceso, porque el mismo termina en un
convenio y no por sentencia, poniendo en prdctica el

principio de economia procesal.

Para evitar que instituciones como la conciliacién ﬁe
desnaturalicen en desmedro de los trabajadores, se deben
nombrar jueces especializados en la materla respectiva y
reformar el Cédigo de Trabajo en 1la parte procesal,
mejorando sanciones de tipo econémico gque el Jjuez debe

tomar en cuenta para la aprobacién de convenlos.

En una verdadera conclliacién, no se debe peirder de
vista el interés del trabajador, estableciéndo las bases
minimas sobre las cuales se debe conciliar, ya que esta
rama del derecho limita bastante la autonomfa de la
voluntad, debido a la desigualdad econdmica existente

entre los sujetos de la relacién laboral.

La falta de fiscalizacién de las conciliaciones y de los

convenios judiclales, causan lesiones a los interéses
del trabajador, manifesténdose por las violacliones a los
derechos irrenunciables que tanto 1la Constitucién

Politica de 1la Reptblica, asf como el Cédigo de Trabajo

78
| RAMEAAD OF LA URIVERSIBAD 4E SAN CARLDS DE GUAltaaLh

! Bipiioteca Centrat




establecen en su beneficio, en virtud que el Derecho dd

Trabajo es un derecho necesario e Imperatlvo, osea de
aplicaclén forzosa en cuanto a las prestaciones minimas

que conceda la ley.

La falta de confianza en el juzgador en su imparclalidad
y lo engorroso Yy dispendioso que resulta el tramite de
un proceso laboral, hace que el trabajador concllie
obligadamente con el patrono, ya que el trabajador no
est4 en posibilidad de aguardar un prolongado proceso
mientras que el patrono sf, también porque le urge
colocarse en otro empleo y satisfacer sus necesidades

vitales.

En la mayorfa de los casos, las conciliaciones laborales
se aprueban sin tomar en cuenta el tenor del articulo 12
del Cédigo de Trabajo, y por no realizarse ésta bajo los
principios ldeoléglcos gque Informan al Derecho laboral,
o sea gque se disminuyen, tergiversan o renuncian
derechos establecidos; ademéds de la indiscutible
desigualdad existente entre patrono y trabajador,
situaclén digna de tomarse en cuenta por parte del

conciliador, al tratar el avenimiento entre las partes.
La sancién pecuniaria, la suspensién sin goce de salario

y la destitucién en el cargo, serian las mis efectlvas

contra los Jueces de trabajo y previsién soclgl que
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aprueban convenios lesivos al trabajador, por drasticas
Las sanciones aplicables contra los jueces de trabajo y
previsién social, deben ser fiscalizadas por un drgano
ya sea éste judiclial o édmlnistratlvo, con el objeto de
que las mismas no queden como normas juridicas vigentes
pero no positivas, como sucede actualmente con las pocas

que existen.
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RECOMENDACIONES

Que las conciliaciones celebradas en los juzgeados de- .

trabajo y previsién social, sean objeto de
investigacién, para generar Interés en que la misma no
se desrvitude, Y 8e preste mayor atencién a dicha

institucion.

Se nombren jueces especializados en la materla o bien se

impulse la carrera judicial, creando Jjueces laboralistas

que actien con verdadera conclencia social 'y con ello
evitar la improvisacién de los mismos, a efecto que la

conciliacién se realista y objetiva.

Que la fiscalizacién de las conciliaciones laborales,
sea ejercitada por un dzgané administrativo como lo es
la Inspeccién General de Trabajo, por medio de su cuerpo
de inspectores, y 8se ponga en vigencia una norma
Jurfdica que permita a dicha inspeccién intervenir en

los julclos gque finalicen en un convenio.

Que las férmulas ecudnimes de concillacién que propongan
las autoridades judiciales a las partes, no desvirtuien
los principlos y normas gue regulan las leyes laborales,
procurandoc el aveninlento en forma técnica para lograr

un Justo equilibrio entre capltal y trabajo.
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Contra los Jjueces de trabajo y previsién social que
violen la ley al aprobar convenlos lesivos a la claae'
trabajadora, se deben aplicar sanciones drdsticas, por
no evitar aquellos arreglos en los que los derechos del
trabajador se ven notablemente disminuidos, renunclados

o tergiversados.
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