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INTRODUCCION

El Cédigo Procesal Penal. contenido en el decreto 51-92 del
Congreso de la republica cobrd vigencia el dia 1 de julio de 1994
reemplazandc el sistema procesal penal inguisitive. por un sistema
procesal penal acusatorio. El decreto en mencidn. separa las funciones
de juzgar e investigar delitos. asignando atinadamente la funcion de
investigar a un érgano distinto del juez. como lo es el Ministerio Pablico,
institucién con funciones auténomas y por norma constitucional
encargada de ejercer la accion penal piblica v la persecucion penal
Originalmente se establecia como plaze méaximo para que dicha
institucion concluyera la investigacion, el de € meses. pero en la practica
cotidiana el plazo en mencidn no se cumplia. resultando ser muy extenso,
lo gue dié lugar a que se incluyera en las reformas al Codigo Procesal
Penal. contenidas en el decreto 32-96 del Congreso de la Republica. [a
reduccion del plazo de la investigacion, estableciendo como nueveo plazo
el de 3 meses. En la actualidad, resulta que la problematica subsiste, no
obstante dicha reduccién considerable. por lo gue la norma juridica que

lo regula. deviene vigente. pero no positiva.

En principio, antes de entrar a analizar el contenido del presente
trabajo titulado: CONVENIENCIAS E INCONVENIENCIAS EN EL
PERIODC DE LA INVESTIGACION EN EL DECRETO 51-92 DEL
CONGRESQ DE LA REPUBLICA 'Y SU REFORMA CONTENIDA EN
EL ARTICULO 23 DEL DECRETQ 32-96 DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA".



me cuestione el siguiente planteamientc del problema: ¢Es adecuada la
infraestructura con la que ha contado el Ministerio Pablico en el periodo
comprendido de junio de 1994 al 15 de noviembre de 1996. en
departamento de Guatemala, para realizar con calidad la investgacion
penal dentro del plazo legal? formulando la siguiente hipdtesis como
posible respuesta al planteamiento anterior: La infraestructura con la
gue cuenta el Ministerio Piblico es inadecuada. derivandose una
investigacion que no satisface los requisitos minimos del Proceso Penal
moderno. Para dar respuesta al planteamineto antes expuesto v confirmar
iz hipdtesis como posible respuesta al mismo. analicé temas de interes.
tales como el estudio de los sistemas procesales penales: la investigacion
criminalistica a cargo del Ministerio Publico: conveniencias e
inconveniencias del periodo de investigacidon, problemas que afrontan
dicha institucién, tales como la carencia de una infraestructura adecuada,
la cual a mi juicio debié implantarse mucho antes de que el Codigo
Procesal Penal cobrara vigencia, lo cual incide en resultados negativos a
la investigacion. aunada a ésto los procesos de reclutamientoy seleccién
de personal dentro de la institucion no se cumplen a cabalidad. por lo

que la burocracia aumenta dentro del mismo dia a dfa.



Es menester sefalar gue en la actualidad los asfuerzos realizados
por las autoridades del Ministeric Publico, en cuanto a buscar soluciones
a dicha problematica son latentes, pero no suficientes. para
contrarrestarios. por lo que aun falta mucho camino por recorrer. a ia
institucién encargada de ejercer la accidn penal publica v la persecucicn

penal.



CAPITULO |
SISTEMAS PENALES PROCESALES

El terna a tratar en el prezante capitulo es importante para el
estudio del proceso penal. va que del mismo se desprenden los diferentes

sistemas procesales que interesan a! derecho penal adjetivo.

El tratadista Guiliermo Cabanellas en su obra Diccionario de
Derecho Usual dice gque se entiende por Sistema aquel "Conjunte de
principios. normas o reglas. logicamente enlazados entre si. acerca de
una ciencia 0 materia”. Resultz que Sistema es todo conjunto de

principios que se encuentran enlazadas, propios de una ciencia (1).

Al hablar de sistemas prozesales nos referimos al conjunto de
principios. normas juridicas y docrinas que estudian las etapas de todo
procesc en general dentro del campo del derecho. Acertadamente al
hablar de sistemas procesales penales estariamos hablando de los
diferentes principios, normas juridicas y doctrinas aplicables al estudio
del procesc. entendiendose éste camo el conjunte de etapas o pasos

para el logro de un fin determinado. la realizacion del derecho, en éste

caso del dereche penal.

A lo lergo de la historia del derecho procesal penal se han
determinado wes sistemas procesales que se aplican al campo del derecho

penal por los tratadistas en la materia estos son:

(1) Guillerma Cabanelias. Diccionario de Derecho Usual Temo IV pag. 94

(1)



1. Sistema Procesal Penal [nquisitorio ¢ Inquisitivo.
2. Sistema Procesal Penal Acusatorio y:

3. Sisternas Procesales Penales Mixtos.

1.1 SISTEMA PROCESAL PENAL INQUISITORIO O
INQUISITIVO

Hablar de Sistema Procesal Penal Inquisitorio & Inguisitivo,
significando "Inquisitivo” para Guillermo Cabanelias (2) todo lo relativo
a la inquisicién, pesquisa o indagacion. investigar o averiguar con
extremo celo. (3) El tratadista Julic Anibal Trejo Duque en su cbra
Aproximacién al Derecho Procesal Penal vy Andlisis Breve del Actual
Proceso Penal se refiere a éste Sistena el cual nos menciona que ha

sido criticade duramente, en lo politico. en lo humano y en lo juridico.
1.1.2 BREVE HISTORIA

Es un sistema que surgié en el Derecho romano por el peder
absorbente del emperador v decaimiento del Senado. Consiste en
concentrar todo el poder en el emperador que hacia las veces de juez.
Este proceso resulta secreto en lo absoluto: no hay quien acuse ni quien
defienda, el érganc que hace las veces de juez o de tribunal, procesa
por cualquier forma. con sélo que exista una denuncia andnima; se
tortura si es necesario para lograr la confesidn del acusado; no hay

deliveraciones el que juzga lo hace todo.

(2)Ob.cit. Tomo [T pag 391
(3) Julio Anibal Trejo Duque "Aproximacion al Derecho Procesal Penal y
Analisis Breve del Actual Proceso Penal pag. 129

{2}



Rodolfo Florian Pérez Diaz en su tésis de graduacidn
acertadamente menciona "Este Sistema responde a la cencepcidn
abscluta del poder central. dichc en otras palabras en la centralizacidn
de |la soberania en una sola persona. lo que significa que el Juez desarrolla
tres funciones distintas. encontramos la funcién de acusar. la funcicn de
defensa vy la funcion de decisidn. orignandose asi un proceso unilateral.

en que el juez despliega toda clase de actividades” 4.

Ahora bien por las funciones que el juez desarrolla denfro del
Sistema Inguisitivo, como bien lo menciona Rodolfo Florian Pérez Diaz
refiriendose a la monarquia. variando el pensamiento en la actualidad.
"En esie sistema el juez, es una persona técnica. con preparacion juridica
y funcionario nombrado per la autoridad puiblica, representa al Estado,
es superior a las partes. tiene poderes discrecionales para investigar v
sin atender ninguna voluntad particular para poner en movimiento la
maquinaria judicial {exofficio}, no es un simple expectador en Ia
investigacién de la verdad histerica. come ocurre en el sistema

acusatorio”. [5).

1.1.3 DEFINICION

Con lo antes apuntado dire que el sistema procesal penal

inquisitivo, es aquel sistema procesal en el cual se concentra la actividad

(4) Rodoifo Florian Pérez Diaz "Los Sistemas Procesales en ei Codigo Procesal
Penal Dto 31-92 del Congresa de la Repablica” Tésis de Graduacion en Ciencias
Juridicas v Sociales. Pag. 97

{3) Idem pags. 97 v 98



investigativa. acusatoria v decisoria en una persona denominada Juez,

en el cual impere la escritura y la secretividad.

1.1.4 CARACTERISTICAS

Como caracteristicas de este sistemna procesal penal por [o antes

anotado podemos hablar de las siguientes:

a) Procedimiento iniciado de Oficio:

b) - Procedimiento escrito y secreto;

c) No existe contradiceion;

d) Valoracidn de la prueba conforme e| sistema de la prueba tasada;

e) se valora la confesién prestada por el inculpado consistiendn
prueba en su contra:

f) Se concentran en el Juez las funciones de investigar. acusar y la

decisién del proceso.

1.1.5 ANALISIS DEL DTO. 52-73 DEL CONGRESO DE LA
e e o veds DEL CONGRESO DE LA

REPUBLICA

Elcédigo procesal penal contenido en el Do, 52-73 del congreso
de la Repubiica, derogado por el actual Cédigo Procesal Penal contenido
en el Dte. 51-92 del Congreso de Ia Republica, es un ejemplo del Sisterna

(4)



Procesal Penal Inquisitivo. entré en vigencia en el afo de 1973 cuando

Guatemala era gobernada por Carios Arana Osorio.

Este codige procesal penal contenia un sisterma de proceso pe-
nal caracterizade por la escritura y la secretividad. era iniciado de oficia.
por una denuncia © por una querella. la prision era la regla en éste
decieto, el juez era el encargado de la investigacion que recibia el nombre
de sumario. La prisidn preventiva no podia exceder de cinco dias,
destinado para preparar la acusacion. estaba encargado al mismo drgano
acusador que era el juez quién ademéas de ejercer funciones de
investigador. decidia dictando una resolucién final 6 Sentencia. dentro
de éste sistema procesal penal cabe mencionar que la confesion prestada

dentro del proceso hacia plena prueba.

LRy
PERLET S

Ahora bien a continuacién haré [inhéhalisis de la carta Magna, la
actua! Constitucion Politica de Ia Republica, promulgada por la Asamblea
Nacional Constituyente que entré en vigencia el 14 de enerc de 1986.
dividida para su estudio en dos partes: 1) Una parte dogmatica y 2)
Una parte orgdénica, dentro de la primera parte en que se divide la
Constitucién Politica de la Republica para su estudio, contiene en el
Titulo Il el apartado dedicado a los Derechos Humanos y en el Capitulo

[ contiene el apartado dedicado a los Derechos Individuales. entre ellos

(3)



los Derechos Individuales de toda persona detenida. encontrando en el
articulo 60. detencion Legal. El cual reza en su parrafo 2o. "Los detenidos
deberan ser puestos a disposicién de la autoridad judicial competente
en un plazo que no exceda de seis horas. v no podran quedar sujetos a
ninguna ofra autoridad”. Esto significa que dentro del

plazo de 6 horas toda persona detenida debera ser puesta a disposicién
de autoridad judicial competente, para recibirle su primera declaracion
sobre los hechos que se le imputan. Otro articulo que merece mencién
es el articulo 14 de la carta Magna. en el cual estan contenidos los
principios de Presuncién e inocencia y algo muy especial "PUBLICIDAD
DEL PROCESQ", esto ultimo requiere explicacién. En el Dto. 52-73 del
Congreso de la republica se menciona que la fase de El Sumario serd
secreta e incurria en responsabilidad de tipo Penal y Civil el funcionario
o empleado piiblico que violara dicha disposicién, lo cual estaba
contemplado en el articulo 309 de dicho Decreto. La norma contenida
en el articulo 407 del dto-Ley 52-73. resultaba también contradictoria a
la norma establecida en la Constitucién Politica de la Reptiblica en el
sentido de que el detenido tenia derecho a ser presentado, dentro del

pazo maximo de 48 horas.

Analizando la norma Constitucional, todo detenido tiene el
derecho a ser presentado dentro del plazo de seis horas, como maximo.

Esto quiere decir que en la practica se viola tal derecho individual de

(6)



caracter humano establecido en nuestra Carta Magna. ya que en la
vigencia de dicho Decreto. y aun en la actualidad los Derechos Humanos
no se respetan. no obstante existir normas juridicas vigentes. pero no
positivas. En la préactica. los detenidos son presentados ante una
autoridad judicial competente en determinadas ocasiones en un plazo
que excede de seis horas. eilo explica el porque de la vigencia de normas
juridicas garantes de los derechos de todo detenido. pero por desgracia

su positividad no existe.

1.2.) SISTEMA ACUSATORIO

Este sistema procesal penal resulta ser opuesto en todo sentido
al sisterna procesal penal inquisitivo, ya que éste es publico, oral, v
contradictorio, existe separacion de las partes o sujetos procesales: El
acusador, que ejerce la accion penal publica, en nuestro caso dicha
funcién la ejerce la accidn penal piblica, en nuestro caso dicha funcién
[a ejerce un érgano auxiliar de la administracidn de Justicia, con funciones
auténomas como lo es el Ministerio Pablico, existe un juez controlador
de la investigacién efectuada por el primero. la existencia de un tribunal
encargado de dirigir la parte mas importante de éste como lo es el Jucio
Piblico. El proceso se inicia con la prevencion policial, una denuncia o
bien una querellz. otorgdndole al Ministerio Pablice como acusador oficial

la libertad de aportar prueba al proceso.

(7



1.2.1). BREVE HISTORIA

Julio Anibal Trejo Dugque {6 al respecto nos manifiesta. que éste
Sistema Procesal Penal existié en las comunidades primitivas dandose
con certeza en los pueblos orientales como Chino. Indio v Hebreo
Histéricamente floreci6 en Grecia. en la época de apogeo de Roma y en

el derecho Germanico.

Al respecto Rodolfo Florian Pérez Diaz (7} expresa que el origen
de éste sistena se remota desde que el ser humano crea reglas a medida
que establece formas de convivencia dentro de su comunidad, este
sistema es un fendmeno social v, cultural, es creacién del mismo hombre
para desarrollarse en armonia con sus semejantes. ha coincidido
histéricamente con regimenes politicamente liberales. en aquellos
periodos de poca ingerencia del estado en materia de administrar justicia
penal y de marcado respeto a la dignidad v libertad de la persona. Para
Pérez Diaz como lo expresa en su trabajo de tésis de grado: "Imperante
en la democracia del derecho germano, histéricamente éste representa
con mas propiedad la evolucion de una sociedad primitiva en la historia
de la humanidad, lo mismo que en Grecia y en la republica de Roma.
ya que estos estados nos muestran ser sociedades mas evolucionadas
politicamente y a formas culturales mas avanzadas, los principios directos
del sistema acusatorio son la Oralidad. la Publicidad y el

Contradictoric”(8)

(6} Ob. Cit. Pag. 130.
(7) Ob. Cit. Pag. 42

8) Idem. Pag. 42
(8) Idem. Pag 8)



1.2.2) . DEFINICION

Este sistema procesal penal se puede definir diciendo que es aquel
sistemna procesal penal en el cual se separan las funciones de investigar
v decidir en dos érganos distintos. caracterizado por los principios de
publicidad. contradiccidn vy oralidad. en el cual las garantias o derechos

individuales son protegidas.

1.2.3) . CARACTERISTCAS

Del estudic de este sistema procesal penal se obtienen las

siguientes caracteristicas mas importantes:

a} En este sisterna imperan los principios de publicidad. oralidad v
contradicidn.
b) Todo ciudadano tiene la obligacidn de poner en conocimiento a

la autoridad competente, cualquier hecho que constituya delito

persequible de oficio.

c) Existencia de igualdad juridica entre las partes en base al principio
de contradiccion.
d) La prueba en este sisterna procesal penal es propuesta por los

sujetos procesales quienes las aportan libremente.
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e) Las funciones de investigar v decidir. estan asiganadas a dos

organos distintos v con independencia uno del otro:

En nuestro ordenamiento juridico estas caracteristicas las

encontramos con algunas variantes.

1.2.4 ANALJIS DEL DTQ. 51-92 DEL CONGRESO DE LA
REPUBLICA

El ordenamiento juridico nacional que contiene el Dio. 51-92

cobrd vigencia el dia une de julio de 1994

Es importante mencionar que en Guatemala contamos con un
cédigo procesal de los mas avanzados en latinoamérica. ya que sus
creadores al elaborarlo tomaron como base el cédigo de procedimientos
penales tipo ibercaméricano adaptado en lo posible a nuestro

ordenamiento juridico.

Refiriendonos al analisis del contenido de este decreto, es
menester recordar que los creadores del mismo. procesalistas penales
extranjeros de renombre. estudiarcn el proyecto conjuntamente con el
jurista guatemaiteco experto en la materia el Licenciado César Barrientos
Pellecer.

{10}



Una vez cobrd vigencia el Decreto en mencidn fué objeto de
impugnaciones y de un recurso de inconstitucionalidad. el cual no
prosperd. Algunos procesalistas adujeron que la infraestructura montada
como politica criminal del Estado no era lo suficiente buena como para

que cobrara vigencia de inmediato.

A mas de tres anos de que cobré vigencia el Dio-Ley 51-92. es
palpable que ia infraestructura adecuada para desarrollarlo se queda
corta. ante las necesidades de una verdadera y correcta aplicacion del
mismo, pero esto serd objeto de estudio mas adelante en capitulo

diferente.

El codigo procesal penal vigente contenido en Dto-Ley 51-92.
contiene a mi pensar un sisterna mixto moderno, ya que su fase mas
importante lo constituye la etapa del juicio o debate, encontrando
desarroilados los principios fundamentales del sistema procesal penal
acusatorio. como lo son los principios de oralidad, contradiccidn y
publicidad, por otra parte la fase preparatoria y la intermedia son escritas.
Este Decreto contiene 5 etapas a saber: de las cuales la primera de ellas

constituye parte importante en el presente trabajo de investigacion:

a} Etapa Preparatoria o de Investigacion:

b) Etapa Intermedia o de depuracion:

(11)



c) Etapa del juicio o debate:
d) Etapa de las Impuganaciones y:

e) Etapa de Ejecucion.

a) ETAPA PREPARATORIA O DE INVESTIGACION

Antes de entrar al estudio de esta etapa procesal penal como lo
es la etapa preparatoria se debe precisar como se inicia el proceso penal
guatemalteco contemplado en el Dto-Ley 51-92 del Congreso de la
Reptiblica. El proceso penal de acuerdo al Decreto en mencidn se inicia
mediante una DENUNCIA. QUERELLA o PREVENCION POLICIAL
presentandose la querella a un Juzgado competente o directamente al
Ministerio de pubilico, la denuncia a un Juzgado competente. a la policia
nacional o al Ministerio Ptiblico. En el caso del denunciante no queda
vinculado al proceso, unicamente en el caso de que la denuncia sea
falsa. Ahora bien el querellante tiene intervencion posterior al proceso
en virtud de la querella forzosamente tiene que presentarse por escrito
cumpliendo ciertas formalidades. Fn ambas formas de iniciar el proceso

Se pone en conocimientc a la autoridad competenmte un hecho delictivo.

La prevencién policial es aquella presentada por la institucién
encargada de velar por [a sequridad de la poblacidn como lo es la policia

nacional, en la cual al igual que la denmuncia y querella se pone en
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conocimiento de la autoridad respectiva un hecho que reviste las

caracteristicas de delito.

Ahora bien ya apilicados brevemente los actos introductorios

entreré a explicar las principales caracteristicas de la etapa preparatoria.

Una vez iniciado el procesc penal a travéz de los actos
introduciorios. el juez competente. tanto el juez de paz penal como el
juez que deberd controlar esta etapa. o sea el juez de instancia penal
deberan remitir en su caso inmediatamente al Ministerio Pdblico la
denuncia. querella o prevencién policial, para que realice su funcién
como lo es la investigacién. Esta etapa resulta ser el centro de atencién
del presente trabajo de investigacion ya que por mandato legal se impone
un plazo al encargado de la persecucion penal publica, se efectda con la
intervencién como controlador garante de que no se violen principios
procesales, como lo es el juzgado de instancia penal, unificando para
sus funciones en juzgados de Primera Instancia Penal, Narcoactividad y

Delitos Conira el Ambiente.

La investigacidn efectuada por el Ministerio Pablico debe de estar
encaminada por mandato legal a investigar si el hecho puesto en
conocimiento a través de los actos introductorios reviste o no las

caracteristicas de delito. efectuado diversos actos que en determinadas
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ccasiones. para su validez nesecitan ser autorizados por el juez
controlador de la investigacion. Estos actos son denominados actos
Jurisdiccionales. en realidad el Ministerio Puablico debe velar por la
correcta aplicacion de la ley. Ademas de estas funciones. le corresponde
el ejercicio de la accién penal publica, resultando que cuando Ia
investigacion arroja suficientes elementos de conviceion y de prueba, se
deberd presentar el requerimiento de apertura a juicio. o si por el contrario
la investigacién no arroja suficientes elementos de conviccién o de prueba
se deberd requirir el sobreseimiento definitivo; ahora bien si se hace
necesario dejar pendientes diversos elementos de prueba que se esperara
en un futuro poder incorporar al proceso, para reanudarlo v de que por
momento no es posible su incorporacién se requerira la clausura provi-

sional. Esta etapa sera objeto de analisis en capitulo distinto.

1.3.) SISTEMA MIXTO
1.3.1) BREVE HISTORIA

Este sisterna como bien lo indica Julic Anibal Trejo Duque, arranca
con el desaparecimiento del sistema inquisitivo en el siglo XiX. siendo

introducido por los revolucionarios franceses (9).

(9) Ob.Cit. Pag 131
(14)



La primera aplicacién de este sistema se realizd en francia.
dividiendo el proceso en dos faces. la primera de instruccién o de
tnvestigacion, la cual se realiza en secreto o por el juez, ahora bien la
seqgunda se realiza en un juicio oral. en donde {as actuaciones se realizan
nublicamente. prevaleciendo los principios de publicidad. cralidad v de

contradiccidn.

Este sisterna procesal penal, deriva su nombre debide a que
aparecen mezciado los sisternas procesales ya estudiados como loson el
sisterna procesal penal inquisitivo o inquisitorio v el sistema procesal
penal acusatoric, como ya lo manifesté su primera fase es secreta,

realizada por un juez; v la segunda es publica v oral.

1.3.2) DEFINICION

De acuerdo a lo estudiado podemos ensayar una definicidn de
lo que se entiende por sistema procesal penal mixto, diciendo que es
aguel sistema, que se divide basicamente en dos etapas o fases. siendo
estas la etapa de instruccion o de investigacién encargada a un juez,
caracterizada por su secretividad y escritura: y la etapa o fase del juicie,
la cual caracterizada por la prevalencia de los principios de oralidad.

cantradiccion v publicidad. decide el proceso.
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1.3.3) CARACTERISTICAS

Este sistema procesal f)ena[ tiene [as siguientes caracteristicas.
segun el tratadista J. Enrique Castillo Barrantes. citado por Rodolfo

Florian Pérez, en su trabajo de tésis de grado:

1.-  Separacién de las Acciones.

2.-  La etapa de instruccidn es Inquisitiva,

3.~ \Valor preparatorio de Ia instruccidn.

q.- . El jurado popular,

3.-  Separacién de funciones.

6.- Combinacidn de Tribunales Colegiados v Unipersonales.

7.-  Mejoras en la defensa” (10).

Ahora bien el tratadista Julio Anibal Trejo Duque sefiala Jas

caracteristicas siguientes:

a) Este sistema se divide en dos grandes fases; la primera es la de
instruccién o de investigacion; v la sequnda, es la base del

enjuiciamiento denominandose fase plenaria.

(10) Ob.Cit. Pag. 123
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b) La primera fase o de instruccidn se presenta con notas
caracteristicas del sistema inquisitivo, por su secretividad: ahora
bien la segunda fase o de! juicio. presenta notas caracteristicas
del sistema acusatoric.

c) |_a funcién de investigar. acusar. defendery decidir se ejerce por
distintos 6rganos: las partes. el Ministerio Puiblico. el tfribunal
sentenciador, etc.

d) La valoracion de la prueba es de la [ibre valorizacion. que en

nuestra época morderna se denomina SANA CRITICA. (11).

1.3.4.) EL SISTEMA PENAL PROCESAL GUATEMALTECO

Al respecto, por lo ya apuntade y estudiado acerca de ios sisternas
procesales penales, por las caracteristicas que hacen diferentes uno
respecto de los otros, en opinién personal diré que nuestro sistema
procesal penal contenido en el Dto-Ley 51-92 del Congreso de la
Republica, Cédigo procesal penal vigente, desarrolla un verdadero
sistema procesal penal acusatorio formal de los més avanzados en
latincamérica. debido a que la primera fase o etapa del proceso, que es
la investigacién encargado a una institucion con funciones auténomas.

encargada de la persecucién penal piiblica como lo es el Ministerio

e
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Piblico resulta ser publica unicamente para los interesados y escrita. la
cual es controlada por un juez; y la sequnda fase que resulta ser ia mas
Inportante es en donde encontramos los Principos procesales més
importantes del sistema procesal penal acusatorio. los cuales son la
oralidad. pablicidad v contradiccién: separandose vy encomendando a
dos drganos distintos las funciones de investigar y decidir. Fs menester
sefialar que en la préctica se ha entendido y resulta ser un sistema procesal

penal mixto.

CAPITULO il
LA INVESTIGACION CRIMINALISTICA A CARGO DEL
= R I LRITIINALIDIICA A CARGO DEL
MINISTERIO PUBLICO EN EL DTO. 51-92

DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

En el capitulo anterior hablamos de los sistemas procesales
penales, ahora bien en el presente hablaremos de una ciencia auxilar

del derecho penal tan importante como Io es la criminalistica.

2. LA CRIMINALISTICA
2.1 ) DEFINICION

Se dice que fa criminalistica como ciencia auxiliar del derecho
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penal es indispensable. debido a su gran aporte para la averiguacién de
la verdad. Ahora bien la investigacidn criminalistica ocupa un extenso

campo dentro de la rama del derecho penal.

La investigacion criminalistica. funda sus tareas profesionales en
el estudic cientifico de las evidencias materiales y se debe preveer que
el empiricc no confunda con sus argumentaos y estar atento a los

rezonamientos del cientifico.

El tratadista Lopez Rey citado por Guillermo Cabanellas,
manifiesta que entiende por criminalistica ia disciplina auxiliar del derecho
penal que se ocupa del descubrimiento y comprobacién cientifica del

delito v sus responsables (12).

Edmundo Mufoz espinoza. en su tésis de grado expone de
manera sencifla lo que entiende por criminalistica diciendo: "La
criminalistica es una ciencia penal natural que mediante la aplicacién
de sus conocimientos, metodologia v tecnologia al estudio de las
evidencias materiales, descubre v verifica cientificamente la existencia
de un hecho presuntamente delictuoso v al o a los presuntos responsabies

aportando las pruebas a los érganos que procuran y administran justicia

{13).

(12} Ob Cit. Tomo I Pap. 414
(13) Edmundo Municz Espineza. " La funcion criminalistica como ciencia auxiliar del
Derecho Penal™. 1ésis de grado. Facultad de Cencias Juridicas v Soctales. USAC. 1994
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La investigacién criminalistica como auxiliar del derecho penal
es de mucha importancia para la Investigacion penal. da indicios de lo
ocurrido en la escena del crimen por medio de ellas, estudia lo que
conocemos como evidencias materiales, las cuales al ser confrontadas
con alguna ciencia aportan pruebas las cuales son aportadas por parte
del érgano encargado de dicha funcién, en nuestro sisterna procesal
penal es el Ministerio Pﬁb[ico, a [os tribunales de justicia, para llevar a
cabo los fines del proceso y cumplir con una funcién importantisima
encomendada a éste como lo es el velar por la correcta aplicacién de la

ley.

2.2 ) CARACTERISTICAS

Se dice que una de las principales caracteristicas de la
criminalistica es, ser una ciencia auxiliar de! derecho penal que ayuda a
la etapa preparatoria del proceso penal en nuestro medio.

Lo anterior se explica, si pensamos que para desarrollar la etapa
preparatoria el Ministerio Plblico necesita de metodos y disciplinas
cientificas auxiliares, tales como la medicina forense, la balistica, etc.
que como veremos mas adelante constituyen el contenido de Ia

investigacion criminalistica o de la criminalistica en general.
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Otra caracteristica encontrada en la criminalistica general es
constituir un conjunto de disciplinas cientificas que aportan gran
conocimiento a la investigacién criminal. entre ellas tenemos: La
criminalistica de campo. balistica forense. documentos copia. entre otras.

Edmundo Mutioz Espinoza en su trabajo de tésis nos menciona

los siguientes objetivas de la criminalistica {14).

2.3 OBJETIVOS
2.3.1 ) MATERIAL

En la denominada escena del crimen, que constituye la escena o
lugar de comisién de un hecho delictivo. encontramos en primer lugar
como ya lo apuntamos evidencias materiales o indicios que al ser

contratados cientificamente constituyen el objetivo material de la

Criminalistica.

2.3.2 ) GENERAL

El estudio de las evidencias materiales apuntadas, llevan al

objetivo General de la Criminalistica. que basicamente son los siguientes:

{14y 1dem. Pags. 26 v 27
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1i

2)

4)

5)

[nvestigar técnicamente y demostrar cientificamente [a existencia

de un hecho en particular probablemente delictuoso:

Determinar fenémenos Y reconstruir el mecanismo de| heche,
dejando los instrumentos u objetos de ejecucion. sus
manifestaciones y las maniobras Que se pusieron en juego para

realizarlo;

Adoptar evidencias o coordinar técnicas o sistemas para [a

identificacion de la victima, si existiese:

Adoptar las pruebas materiales con estudios técnicos v cientfficos
para probar el grado de participacién del o de [os presuntos

autores y demés involucrados:y

Aportar evidencias para la identificacion del o los presuntos

autores,

2.3.3) FORMAL

Este objetivo se identifica con la caracteristica de que la

criminalistica es ciencia auxiliar de la Investigacién. ya que aporta sus
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conocimientos. metodolégico v tecnoldgico a los drganos que procuran
y administran justicia. ddndole elementos probatorios identificadores y
constructores. conociendo la verdad histérica de los hechos que

investigan.

2.4 ) LA CRIMINALISTICA EN EL DTO. 51-92 DEL

CONGRESOS DE LA REPUBLICA.

Hernos visto que la investigacion criminalistica como auxiliar del
Derecho Penal aporta técnicas v métodos cientificos para ta averiguacion
de la verdad, en el Dto. 51-92 del Congreso de la Republica la funcién
investigadora esta acargo de una institucién encargada de velar por la
carrecta aplicacion de la ley v de la justicia el cual es el Ministerio Puiblico.

vy en el desarrollo de sus funciones se avoca a ella.

Se ha establecide que en principio el delincuente a su paso por
el lugar de los hechos casi siempre deja indicios de su presencia y de la
comision del hecho y en ocasiones también el se lleva en la mayoria de
los casos, algunas evidencias del lugar ¢ de la victima, existiendo un

intercambio de ellos entre ei autor. el lugar de [os hechos v la victima.
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En el mismo lugar de los hechos se colecciona por parte del
Investigador criminalista lo que se denomina evidencias materiales
realizando estudios preliminares mediante examenes de dichos indicios
aplicandeo sus conocimientos v metodos cientificos. debiendo orientar al
organo encargado de la investigacion y a la policia judicial, sobre la
ocurrencia del hecho que reviste las caracteristicas de delito. Por otra
parte ademas sefiala las evidencias que probablemente identificaran al
o a los presuntos autores, ademas identifican a |a victima todo ésto en el

futuro probablemente constituira pruebas,

El Ministeric Publico cuenta con el lazo de 3 meses para recabar
las evidencias que ha dejado el hecho criminal, pudiendose prorrogar
dicho plazo por un mes mas, por lo que resulta importante contar con la

infraestructura adecuada a las necesidades y adaptada a nuestro medio.

La criminalistica general puede decirse que se divide para su

estudio en las siguientes ramas o campos:

1) Balistica forense
2) Documentoscopia

3) Fotografia forense
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4) Criminalistica de campo

5) Hechos de transito terrestre

6) Explosivos e indicios

7) Técnica forense de laboratorio v
8) Sistermna de identificacién

2.5 )} LA POLICIA NACIONAL COMO AUXILIAR DEL

MINISTERIO PUBLICO EN 1A INVESTIGACION

CRIMINALISTICA.

La policia nacional institucién subordinada por ley al Ministerio
Publico en funcién investigativa, segiin el articulo 113 del Cédigo Procesal
Penal Dto. 51-92 del Congreso de la Reptiblica. debera realizar sus tareas
bajo la superintendencia directa del minmo, debiendo ejecutar sus

ordenes, sin perjuicio de la autoridad administrativa a [a cual estén

sometidos.

Elarticulo 112 del Cédigo Procesal Penal establece que la funcion
de la Policia. por razén del conocimiento de una denuncia o por orden

directa del Ministerio Piiblico debera:
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1} Investigar los hechos punibles perseguibles de oficic

2) Impedir que éstos sean llevados a consecuencias ulteriores
3) Individualizar a los sindicados
4) Reunir los elementos de investigacion utiles para dar base a la

acusacion o determinar el scbreseimiento: v
95) Ejercer las demas funciones que le asignen por el Cédigo Procesal

Penal.

En la parte final del citado articulo se establece que los
funcionarios v agentes policiales seran auxiliares de! Ministerio Prblico
para llevar a cabo el procedimientc preparatorio y obraran siempre

bajo sus ordenes en la investigacién.

Con las normas citadas anteriormente, es facil comprender que
el Cédigo Procesa Penal ha encomendado una importante funcién a la
policia nacional como investigador criminalista, auxiliando asi al érgano
encargado de la investigacién o etapa preparatoria como Io es el
Ministerio Publico. En la actualidad debido a diversos factores entre
ellos el desconocimiento y capacitacién de dicha institucién asi como la

falta de coordinacién existente entre uno y otro hacen que el Ministerio
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Publico sea incapaz de dirigirla como establece la ley. También es cierto
que ios esfuerzos por parte de diversas organizaciones. tanto nacionales
comg internacionales. asi como por parte del propio érganc encargado
de la investigacién han sido encaminadas a capacitar v a tratar de trabajar
en equipo. lo cual constituye un gran paso para el sistema procesal

penal guatemalteco.

Las funciones de la Policia en cuanto investigador criminaiista se

han determinado principalmente en dos técnicas v métodos a saber:

1 Directa ¢

2) Indirecta

Ahora bien al hablar del método de investigacién criminalistico
directo tendremos que referirnos a aquél que se encarga de ligar al
elemento humano, relacionado directamente con los hechos tal y como
éstos ocurrieron, enlasados con la persona humana a la vez vinculada

con [a comisién de un delito.

El métode indirecto. es aquel que se efectiia detras de un escritorio
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la investigacion se realiza a través de oficia dirigidos a diversas

instituciones encargadas en [a misma.

Si estos dos métados de Investigacion estan bien encaminados
con la capacitacion adecuada. obtendremos los objetivos generales y
especificos de toda buena investigacién criminalistica. Pero si ocurre lo
contrario deviene una investigacién criminalistica deficiente,
entorpeciendo la investigacion realizada por el Ministerio Pablico, en

nuestro medio.

Ademas de lo anteriormente expuesto es importante serialar que
tanto Ia policia investigadora. que nuestro medio dicha funcidn esta
asignada a la policia nacional, debera coordinar sus funciones con el
érgano encargado de la investigacién. ya que de ello depende el éxito o

fracaso de la etapa o fase de investigacién o preparatoria.

La Policia Naciconal cuenta para realizar la investigacién

criminalista con los siguientes departamentos:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Gabinete de identificacion:

Seccidn dactiloscopia henry:

Seccidn dactiloscopia monodactilar y modus operandi:
Inspecciones oculares:

Laboratorio criminalistico:

Antecedentes policiacos:

Seccién fotométrica v

Secciéon planimetria

Comao dependencia de la policia nacional se encuentra un

departamento de invstigaciones criminalisticas. el cual es el departamento

de investigaciones criminolégicas, el cual se subdivide en los siguientes

departamentos o secciones:

1)
2)
3)
4)
5}
6)

De vehiculos robados;
De robo y atraco;

De falsificaciones;

De capturas;

De homicidios;

De extorciones y secuestros y

(29)



Dentro del ¢rganc encargado de la investigacion se cred la
Direccién de investigaciones Criminalisticas, cuya funcién como policia
investigadora criminalista. se ha visto limitada debido a la poca
infraestructura con la que cuenta. problema tipico en paises como el
nuestro en los cuales el subdesarrollo es latente. A la fecha cuenta con
no mas de 100 elementos investigadores, para cubrir toda la Republica
de Guatemala agregando a esto. no cuentan con el equipo adecuado,
la falta de un laboratorio sofisticado, v la capacitacion técnica v cientifica,

lo hacen inoperante.

CAPITULO 11l
PROBLEMAS QUE AFRONTA EL

MINISTERIO PUBLICO EN LA ACTUALIDAD
Sl P DIV EN LA ACTUALIDAD

Hemos visto en los dos primeros capitulos la importancia de fos
sisternas procesales penales y la criminalistica como ciencia auxiliar del
derecho Penal. en el primer capitulo se establecié que elsisterna procesal
penal guateralteco es acusatoprio formal, pero en la practica resulta
ser un verdadero sistema procesal penal mixto moderno, Ahora bien en

el sequndo capitulo se habié de la Criminalistica, una ciencia auxiliar
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del derecho penal. v su funcién como auxiliar del Ministerio Publico. se
observé que de la falta de una infraestructura en el mismo. se deriva
una investigacion deficiente. En el presente capitulo se tratara de
desarrollar un tema tan controversial como lo constituye los problemas

que afronta en la actualidad el érgano investigador en nuestro pais.

3.1 } EL RECURSO HUMANO EN EL MINISTERIO PUBLICO

Al hablar del Recurso Humano, me refiero a aquella parte
importante. dentro de cualquier institucién tanto privada como publica.
constituyendo 2i eje central alrededor del cual gira el éxito o fracasc de

la misma.

3.2 ) PROBLEMATICA EN LA ACTUALIDAD DE LOS

PROCESOS DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DEL PER-

SONAL EN EL MINISTERIO PUBLICO.

Hablar de la probiematica existente en el érgano encargado de
la investigacion en cuanto a los procesos de reclutamiento v seleccién

del recurso humano, constituye un trabajo dificil de desarroliar. v para
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muchos dificil de aceptar. por lo que lo desarrollars de manera objetiva,
realizando una critica constructiva del mismo a manera de tratar de

buscar soluciones practicas a dicha probiematica.

se dice que el reclutamiento "Es un conjunto de procedimientos
que tienden a atraer candidatos potencialmente calificados Y capaces
de ocupar cargos dentro de la organizacion. Basicamente es un sistema
de informacién, mediante el cual la organizacidn divulga v ofrece al
merc‘ado de recursos humanos oportunidades de empleo que pretende

llepar..." {15}.

"El reclutamiento empieza a partir de los datos referentes a las
necesidades presentes y futuras de los recursos humanos de la
Intervencion, en las actividades relacionadas con la investigacion e
intervencién sobre las fuentes capaces de ofrecer a la organizacién un
numero suficiente de personas, entre las cuales, posiblemente,
seleccionaré las necesarias a la organizacién para la consecusién de sus
objetivos. Es una actividad que tiene por objeto inmediato atraer
candidatos, para seleccionar los futuros participantes de la

organizacién”{16).

(15) Idalberto Chiavenato. Administracion de Recursos Humanos, Pag. 175
(16} idem.
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Hemos visto en esta definicién. la importancia del reclutamiento
dentrc de una organizacidn. como un proceso previo al proceso de
seleccion, constituyendo ademdas un proceso de comunicacién al

mercado.

Por lo anteriormente expuesto. resulta importante senalar que el
proceso de reclutamiento necesariamente tiene que desarrollarse en el
Ministerio Publico, y en la préctica este se realiza por medio de
convocatorias, las cuales se publican en uno de los diarios de mayor
circulacién en el pais, establecienddse los requisitos para la plazas a
optar por los aspirantes, asi como toda la informacidn referente a las
mismas. Dicha solicitud de emplec. ingresa al departamento de per-
sonal de la institucién, a travéz de la Unidad de Reclutamiento y
Seleccién de Personal, la cual es la encargada de reclutar al personal
dentro de la misma, concluyendo el reclutamiento con dicha
presentacion, debe la unidad analizar las cualidades de los aspirantes
de acuerdo con los requisitos de las plazas a optar, para poder continuar
con el proceso de seleccién. Es menester sefalar que lamentablemente
en la préctica. se da el ingreso a la Institucién de personal que no califica
a la plaza que se le otorga, esto sucede debido a diversos intereses y
compadrazgos que se vienen arrastrando desde mucho tiempo con los
cuales es importante terminar, si se quiere disminuir la burocracia, que

tanto dano hace a la misma.
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Como bien lo manifiestan los profesores Chruden y Sherman en
su cbra, lo relativo a la investigacion que requiere el reclutamiento del
personal de todas las fuentes positles de los candidatos. para que los

individuos que califiquen al puesto sean tomados en cuenta {17].

3.2.1) MEDIOS O SISTEMAS DE RECLUTAMIENTO.

Los medios ¢ sistemas de reclutamiento son aquellos por medio
de los cuales una organizacién privada o piblica se encarga de reclutar
elrecurso humanao dentro de la misma, para el efecto el profesor Idalberto
Chiavenato en su obra hace mencion a dos medios & sisternas. los cuales

son a saber:

a) Reclutamiento externo: cuando aborda candidatos reales & poten-
ciales, disponibles u ocupados en otras empresas. estamos ante
el medio 6 sistema de reclutamiento externo.

b) Reclutamieto interno: sera de esta clase cuando dentro de la
organizacion los candidatos son escogidos dentro de la misma

(18).

(17} Herber J. Chruden y Arthur W. Sherman Jr. Administracion de personal
Pag. 113.
(18) Ob. Cit. Pag. 184
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De lo apuntado cabe sefialar que ambos medios & sistemas son

de vital importancia, si se realizan a cabalidad y llenando los requisitos

establecidos para cada vacante o plaza futura dentro de las distintas

organizaciones. a nivel gubernamental esto implicaria un gran avance,

disminuyendo la burocracia en las instituciones publicas.

El reclurtamiento a nivel externo implica como lo menciona el

profesor ldalberte Chiavenato varias técnicas a saber:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g}

h}

Consulta a los archivos de candidatos que se presentaron espon-
tAneamente o en otros reclutamientos:

Presentacion de candidatos por parte de los funcionarios de la
empresa;

Pancartas o anuncios en la porteria de la empresa:

Contactos con sindicatos y asociaciones de clase;

Contactos con las universidades, escuelas agremiaciones
estudiantiles, directorios académicos, centros de integracién
empresa-escuela, etc.

Conferencias y charlas en universidades y escuelas;

Contacto con otras empresas que actian en el mismo mercado,
en terminos de cooperacidon mutua;

Anuncios en periodicos y en revistas. etc.

i F’J"l.i :,,
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i} Agencias de reclutamiento: y

i) Viajes para reclutamiento en otras ciudades. :19;

En nuestro medio este sistemna tiene ciertas variaciones debido a
diversos factores. entre ellos el factor cultural. el desempleo. el factor
ecenomico. entre otros. Este sisterna se adapta a organizaciones privadas.

que son las que en realidad reclutan recurso humano previa calificacicn.

A mi criterio el reclutamiento interno es fuente o sisterma de
reclutamiento a la que deberia de darsele prioridad. considerando la
experienicia de los empleados, pero sin perder la previa calificacidn

necesaria,

3.2.2 ) EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion del recurso humano en completo requiere
de diversos factores, puede definirse sencitlamente céamo la escogerncia
del hombre adecuado para el cargo adecuado. o mas ampliamente,
entre los candidatos reclutados, aquellos mas adecuados a los cargos
2xistentes en la empresa, con miras a mantener o aumentar la eficiencia

v el desemperio personal. (20].

Los profescres Herber J. Chruden y Arthur W. Sherman Jr. acerca
de proceso de seleccién dicen: " La seleccion de personal es el proceso

de determinar cuales, de entre los solicitantes de empleo. son los que

{19) Idem
{20) Idalberto Chiavenato, Ob. Cit. Pag 201,
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mejor llenan los requisitos de la fuerza de trabajo v se les debe ofrecer

nosiciones en la organizacion. (21).

La seleccién del personal dentro de una crganizacion se considera
importante. debido a que éste proceso es el punto de partida para lograr
la calidad dentro de las organizaciones. tanto privadas como publicas.
La seleccién dei personal se realiza a wavés del departamento adecuado
para ello dentro de la organizacidn. el cual recibe distintos nombres,
entre ellos e! Departamento de Recursos Humanos, Direccidn de

Recursos Humano. Jefatura de Recursos Humanos, etc.

Los pasos mas comunes a seguir en el proceso de seleccién son

los que a continuacién se detallan:

1) Recepcion de solicitantes;

2) Entrevistas preliminares;

k)] Llenado de la forma de solicitud;
4) Pruebas de empleo;

5) Entrevistas;

6) Investigacion de antecedentes:

{21) Ob. Cit. Pag. 132
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7) Lista de espera. de los solicitantes aceptables:
8) Seleccién preliminar en e} Depto. de personal:
9) Seleccidn final de supervisor:

10)  Examen médico y

11)  Asignacién. (22},

Hemos visto en forma resumida que los procescs de reclutamiento
v seleccion del personal dentro de una organizacién son verdaderamente
complejos e importantes, para la toma de una decision fina) al momento
de seleccionar alcandidato que reuna las cualidades adecuadas al puesto

o plaza vacante o bien a la plaza que se espera crear en un futuro préximo.

En el Ministerio Piiblico, especificamente en el Depto. Recursos
Humanos el proceso de seleccién de personal se afectia de la siguiente

forma:

1) Se califica la solicitud de empleo. previo ingreso {reclutamiento),
por la unidad de Reclutamiento y Seleccidn de Personal.
2) La Unidad de Reclutamiento y Seleccidn de Personal efectia

una entrevista de tipo psicolégica.

(22) Ob. Cit. Pag. 139
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3)

4)

7)

Si la entrevista de tipo psicologico es positiva, se realiza un examen
de la misma naturaleza:

Si la plaza a cubrir el asprante lo requiere. se realiza un exadmen
técnico. lesto se puede observar en las plazas de pilotos
automovilistasi:

Se precede a la verificacion laboral de!l aspirante:

Si el aspirante califica a la plaza a optar. @ Unidad de
reclutamiento v Seleccién de Personal, envia la propuesta al Fis
cal General, para su consideracion.

Si el Fiscal General acepta la pruepuesta, el expediente es enviado
a la Unidad, para que sea remitido a la Seccion de

Nombramientos.

Es importante sefialar que lo anteriormente anctado operarfa si

en el Ministerio Publico hay plazas vacantes, ya que de lo contrario, el

mismo cuenta con un banco de datos, cuyo objetivo es cubrir las

necesidades futuras de [a Institucién respecto a recurso humano.

La politica actual del Departamento de Recursos Humanos del

Ministerio Pxiblico es darle prioridad al empleado que reuna los requisitos

establecidos. para su ascenso o promocion, tomande en consideracién

la experiencia del mismo. Es menester senalar que lamentablemente en
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la Institucién han existido v existen empleados qu- se ideri, s
politica del gobierno de turne. asi como de aquellos que favoreren sus
propics intereses - compadrazgo - como también los intereses de terceras
personas. facilitando el ingreso del recurso humanc sin su previa
calificacién, a veces sin Ile_nar los requisites minimos que el puestc
requiere, en ocasiones a plazas que por derecho le corresponderian a
iniembros de la institucién en virtud de asceso o promocion, poliizandose
v burocratizandose fa misma. La problematica anteriormente descrita.
constituye un verdadero tropiezo a la politica que en realidad debe de
guiar a una Institucidn que tiene como uno de sus principales fines velar
por la ampliacién de la justicia, Yaque si existe la burocracia v [a politica
de partido en la misma. la justicia no puede aplicarse de manera
imparcial. porque siempre existiran intereses particulares de por medio.
aunado a esto como manifiestacion del subdesarroilo la existencia de la
burocracia, la que es incapaz de desarrollar sus funciones-investigativas-

de la mejor manera posible v con la calidad que la misma requiera.

A continuacién desarrollaré un tema de suma Impaortancia para
toda organizacién privada como publica el cual es de mucho interes al
organo encargado de la persecucién penal publica para su mejor

funcionamiento, dicho tema es la capacitacion del recurso humano.
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3.3 ) LA CAPACITACION DEL RECURSO HUMANQ Y SU
IMPORTANCIA

Hemos apuntado que el elemento mas importante dentro de
una organizacion lo constituye elrecurse humanc. el cual para desarroliar
a canalidad sus funciones en los puestos asignades. debera ser adiestrado
constantemente. de lo contrario la organizacién no podra desarrollar

las funciones encomendadas con toda satisfacion.

La capacitacion también conocida dentro de la administracidn
de recursos humanos como el entrenamiento, se puede decir que se
refiere a la fransmision de conocimientos especificos relativos al trabajo.
a las actitudes frente a aspectas de la organizacion de las tarea y del

ambiente desarrollo de habilidades. (23).

Entre los propositos del entrenamiento en resumen a saber

comprenden cuatro tipos:

1} Transmision de informaciones:
2) Desarrollo de habilidades:
3) Desarrollo o modificacién de actitudes y

4) Desarrollo del nivel conceprual. i24).

23} ldalberto Chiavenato. Oh. Cit Pag 460
(24} Idem. Pags 360 v 461
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COomo;

1)

3)

Ahora bien los objetivos del entrenamiento pueden ser definidos

Preparar personal para la ejecucion inmediaia de las diversas
tareas peculiares de la organizacién:

Proporconar oportunidades para el continuo desarrcllo personal
en sus cargos actuales, come en otras funciones para las cuales
la persona puede ser considerada Y

Cambiar la actitud de las personas, con varias finalidades, para
crear un clima mas satisfactorio entre empleados, aumentar
la motivacién v hacerlos mas receptivos a las técnicas de

supervision v gerencia . {25).

Considerando lo antes apuntado dentro de una organizacion

tanto privada como publica y resulta necesaria la capacitacion constante

de los empleados que se inician en la misma. llamados también

aprendices, asf como de los empleados que tienen alguna experiencia,

para reafirmarla o adquirir nuevos conocimientos.

el entrenamiento como bien lo menciona el protesor [dalberto

Chiavenbato constituye todo un proceso. el cual se desarrolla en cuatro

actividades basicas a saber-

(23) Idem. Pag. 461
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Inventario de necesidades v diagndsticos:
Planeacién del entrenamiento:

Ejecucién del entrenamiento v

h W b &

Evaluacidn de los recultados. (26).

El proceso de entrenamiento o capacitacién como va lo
apuntamos esta regularmente a cargo del Departamento de personal
de la organizacidn, este debe de determinar las necesidades de los
empleados en cuanto a capacitacion. planear un proyecto adecuado.
para determinar si los objetivos del entrenamiento o capacitacion se

cumplieron.

Dentro de las técnicas mas importantes de entrenamienio o

capacitacién segun el sitio y el tiempo encontramos las siguientes:

a) Entrenamiento de induccién o de integracién: Cuyo objetivo es
buscar la adaptacién y ambientacién inicial del nuevo empleado
a la empresa y al embiente social y fisico donde trabajard se le
muestra al mismo lo que es la organizacién para la cual laborara,
entre otros:

b) Entrenamiento después del ingreso al trabajo, este se da en dos

frentes a saber:

{26} Idem. Pag. 465
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Entrenamiento en el sitio de trabajo {servicio!: El cualse desarrolla
en las propias instalaciones de {a organizacion. resulta la forma
mas comun de entrenar.

Entrenamiento fuera del sitio de irabajo: este es el que se ejecuta
en establecimientos distintos a los del trabajo. en dende ei emplea-
do es entrenado o capacitado. generalmente en areas no relacio-
nadas al trabajo. lo que constituye una verdadera venitaja, entre
las formas o modalidades de éste tipo de capacitacion se
mencionan: La entrevista dirigida. aulas expositivas, peliculas,
televisién v diapositivas, discusién en grupo. estudio de casos y

ia dramatizacién entre ctros (27},

Estas técnicas apuntadas, en nuestro medio son utilizadas,

ampliamente, en algunas organizaciones privadas que se esfuerzan por

lograr una calidad en el recurso humane empleado dentro de Ia misma.

Es importante mencionar que el Ministerio Ptiblico cuenta con

una Unidad de Capacitacién, formacién y desarrolic de Recursos

Humanos, dependencia técnica administrativa, del mismo que depende

del Consejo de Ministerio Publico, se encarga de proveer, ejecutar y

organizar cursos de capacitacién vy especializacion para los integrantes

de la institucién. Podemos observar que dicha Unidad de Capacitacién

(27) Idem Pags. 489 a 494
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no depende del Departamento de Personal. sino come ya lo anotamos
depende del Consejo de la Institucion v dentro de las politicas de trabaijo

podemos mencionar para el anc de 1997:

1. Cubrir las necesidades prioritarias de Capacitacion. Formacién v
Desarrollo dei Recursc Humano del Ministerio Publico con base
en un estudio permanente de necesidades.

2. Continuar con la sistematizacién e institucionalizacidn de los
procesos de trabajo de la Unidad de Capacitacién.

3. Mantener un trabajo coordinado, tanto interna como interinsti-
tucionalmente. favoreciendo asi la interrelacién de los distintos
operadores de la Justicia en Guatemala.

4. Procurar. para la Unidad de Capacitacién, todo en apoyo de
Organismos e Instituciones Nacionales e Internacionales.
Evaluar v certificar todos los eventos de capacitacidn.

Definir la propuesta curricular de las carreras del Ministerio
Publico v

7. Desarroliar los programas de capacitacidn con base en la siguiente

clasificacion:
- Capacitacion Basica
- Capacitacién Especializada

- Desarrollo Humano. (28}

(28) Memoria de Labores de la Unidad de Capacitacion Formacion v
Desarrollo de Recursos Humanos UNICAP. Junio de 1596, Pags. 1-2
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UNICAP es la Unidad de Capacitacidn dentro del Ministerio
Publico. encargada de capacitar ¢ entrenar a su personal. contamos
para el efecto con el apoyo de diversas entidades intenacionales. como
la Mision Internacicnal de Naciones Unidas para Guatemala {MINUGUA)
v del Centro de apoyo al estado de derecho (CREA;. entre otras, que
aunan sus esfuerzos. para lograr mejores resultados. en la aplicacién de
la justicia. La memoria de labores deUNICAP menciona lo relativo a
que los estudios que imparten las distintas Universidades del pais a los
futuros profesionales muestran que no se les prepara en el area de)
Derecho Procesal Penal, y en la Institucidn tanto Agentes Fiscales comao
Auxiliares de Fiscal necesitan de tal preparacion, aunado lo relativo a la

carrera de Fiscal, siendo éste unc de sus principales objetivos. {29).

Entre los eventos de capacitacidn a desarrollar por UNICAP en

1996 se mencionaban:

1. Induccion al Ministerio Pdbiico { 4 eventos |
2. Introduccién al Sistema de Justicia Penal.

3. Preparacion para el Debate

4. Introduccién a la investigacion Criminalistica
5. La apelacién especial | 2 eventos }

r "

6. Manejo de casos

(29} Ob. Cit. Pag 3
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7. Preparacidn de la Acusacién

8. Dignidad Humana

9. Manejo de la Experiencia Vivencia en el Ministerio
Patlico o

10. Seminaric sobre la Nifnez v la Adolescencia I d eventos |

11. Seminaric de capacitacion para Docentes de la

UNICAP (30].

En la actualidad el recurso humano en el Ministerio Priblico es
insuficiente, tanto cuantitativa como cualitativaimente, para la falta de
adiestramiento, entrenamiento o capacitacidon a todo el personal es
latente, considerando que [a misma se ha concentrado en un porcentaje
muy elevado al departamentc de Guatemala, v unicamente con una
agencia o fiscalia en cada cabecera departamental. y unicamente en
tres municipios de la Reptiblica a saber: Mixco. Amatitlan y Coatepeque.
dejando practicamente descubierto los mas de 300 municipios restantes,
fiscalias que resultan insuficientes para atender a ia poblacién
guatemalteca. Es importante sefialar que las agencias departamentales
no cuentan con el personal especializado en la investigacién de campo,
come lo constituyen los investigadores. ya que estos estan concentrados
en el departamento de Guatemala, aunado a esto la mayor parte de su

personal no recibe el entrenamientc o capacitacidén que tanta falta

(30). ldem. Pag 6
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hace: muestra de ello es que unicamente parte del mismo ha recibido el
curso relativo a fa induccion o introduccicn al Ministerio Publico curso
relativo a la adaptacién Yy ambientacion inicial. del nuevo empleadoa [a
Institucién. informando acerca de Jos objetivos que persigue Ja institucion.
ast como lo relativo al servicio que en sus funciones deberd prestar,
problematica que incide en Ia realizacidn de una investigacion que

satisfaga las necesidades del proceso penal guatemalteco.

CAPITULO IV
CONVENIENCIAS E INCONVENIENCIAS DEL PERIODO DE LA
INVESTIGACION EN EL DECRETO 51.92 Y SUREFORMA
CONTENIDA EN EL ARTICULO 23 DEL DECRETO 32.96
AMBOS DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA

Hemos visto la importacia del estudio de los sistemas procesales
penales v su relacién con el presente trabajo: asi como. la importancia
de la investigacién criminalistica en el actual sisterna procesal penal; la
problematica actual en el Ministerio Piiblico en lo relativo al recurso
humano problemas que empantanan dicho proceso, aunado a éstos la
falta de coordinacién existente entre el organo encargado de la
mvestigacién y las Instituciones que auxilian al mismo. En el presente
capitulo enalizaremos las conveniencias o inconveniencias del perfodo

de investigacién, su importancia e incidencia en la misma.
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4.1 ) REGULACION DEL PLAZO EN EL DECRETO 32-96 DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA

El Decreto objeto de estudio en el presente capitulo. introdujo
reformas al Cédigo Procesal Penal. reduciendo el plazo conque el
Ministerio Publico cuenta para concluir la investigacién, encargada al

Mmismo.

Ef Decreto 32-96. en su asrticulo 23. reformé al articulo 323 del
Cdédigo Procesal Penaly dispone que el procedimiento preparatorio debe
de concluir lo antes posible, debiendose practicar dentro del plazo de
fres meses. Hace mencidn que en casos especiales. el mismo se puede
prorrogar por un mes mas, si el fiscal no concluye la investigacidén dentro
de los plazos establecidos, el juez controlador de la misma debera

amonestarlo y fijarle un plazo de ocho dias para que lo haga.

4.2 ) ANALISIS DEL ARTICULO 23 DEL DECRETO 32-96 DEL

CONGRESO DE LA REPUBLICA

El Decreto 32-96 del Congresos de la Republica. en uno de sus
considerandos hace mencidn de que el objeto del mismo se debe a que
en la practica cotidiana en las Instituciones encargadas de administrar y

velar por la correcta aplicacién de la justicia se sucitaron problemas

T

3
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concretamente derivados del retarde en el tramite de los expedientes,
Considerando que en gran parte este problema se debe a la falta de
recurso humano gue en dichas instituciones existe. va gque como lo
apuntamos en el capitulo anterior. el recurso humano en el Ministerio
Publico es insuficiente para cubrir sus necesidades.

El articulo 323 del Decreto 51-92 del Congreso de la Republica
originalmente fijaba como plaze maximo para que el Ministeric Pablico
como Institucion encargada de la investigacién concluyera esta etapa o
fase en & meses, este plazo podria prorrogarse por un periodo igual. El
Decreto 32-96 del Congreso de la Repliblica introdujo reformas al Decreto
51-92, y su articulo 23 reformé el articulo 323 de dicho Decreto,
reduciendo la investigacion a un plazo maximo de 3 meses. y al plazo
de 1 mes la prérroga de la misma. teniendo ademsas facultades el juez
controlador de la misma de amonestar al fiscal encargado de Ia

nvestigacion. at incumplir a los requirimientos de este.

Asimple vista nos damos cuenta que el espiritu del decreto objeto
de estudio era lograr agilizar el procedimiento preparatorio, reduciendo
los plazos del mismo. lo cual no era necesaric debido a que originalmente
el Decreto 51-92, establecia que el procedimiento preparatorio deberia
concluir io antes posible resultando innecesario establecer un nuevo
plazo ya que con la reforma, los procesos en la préctica no se agilizan
como se esperaba. Logicamente las reformas contenidas en e} decreto
32-96
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tratan de resclver problemas practicos sin tocar el fondo de los mismos.
va que con ninguna reforma de este tipo. dichos problemas se pueden
solucionar, a mi juicio el fondo de los mismos lo constituye en primer
lugar fa falta de recurso humano calificade previamente a la plaza a
optar dentro de las instituciones . es decir con alguna especialidad dentro
de las funciones que las mismas desarrollan. asi como su capacitacién
constante pero de manera coordinada entre eilas: en segundo lugar la
infraestructura no sclo en el érgano encargade de las funciones
investigativas, si no también en todas las instituciones que son la razén
de ser del sistema resulta deficiente. constituyendo un gran tropiezo a
los requerimientos del mismo: y; por uliime cada institucién considero,
deve recuperar la credibilidad que han perdido, para cue los
quatemaltecos alglin dia volvamos a creer en el sistema de justicia penal

que esia floreciendo.

4.3 ) CONVENIENCIAS DEL PERIODO DE INVESTGACION
RESPECTO:

4.3.1 EL ORGANO INVESTIGADOR

4.3.2 DURACION DEL MISMO
4.3.1 EL ORGANO INVESTIGADOR

Por mandato constitucional la accidn penal publica corresponde
al Ministerio Publico, como lo establece el articulo 251 de nuestra carta

magna, reformadc para adecuarse al sistema procesal penal vigente

(51)



contenido en el decreto 51-92 de] Congreso de la Reptblica el cual
encomienda como principal funcion al Ministerio Publico. la persecucicn
penal publica. como drgano auxiliar, por ende la etapa preparatoria o
de investigacidn del procesc penal. Se separan las funciones de investigar
Y juzgar. resultando conveniente en un sistema procesal penal con
tendencia a acusatoric. como lo describe Jose Cafferata Nores. es su
obra: "Asf el Ministerio Fiscal debera tener a su cargo la ivestigacion
preparatoria destinada a reunir las pruebas necesarias para fundar la
acusacion. mientras que el juez {y el Tribunal de Alzada por via de recurso)
solo controlar la observancia de las garantias individuales y el sustento
probatorio de aquella cuando sea cuesticnado por la defensa, pero sin

tener atribucicnes de buscar pruebas Para su propia iniciativa” (31},

(31) Jose Cafferata Nores, Introduceion al Derecho Procesal Penal Pag. 182
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En nuestrc medio. el Ministerio Plblico. llamado también
doctrinariamente Ministerio Fiscal. se encarga de reunir pruebas para
preparar la acusacion formal. una posible clausura provisisional o bien
elsobreseimiento definitivo. existendo un juez contreladeor. cuya funcion
principal. es resguardar la abservancia de las garantias constitucionales.
por lo que hablamos de la separacién de funciones de investigar v de
juzgar. Al respecto José Catferata Nores senala como ventaia que si el
Fiscal debe ser &gil dirigir la investigacién policial. reduciendo la actividad
del juez a algunas intervenciones de autorizacion o control, buscando
ademas ventajas practicas como grandes conveniencias [32).

Anteriormente en nuestro medio. se hablaba de un sistema
procesal penal inguisitivo o inguisitorio, en el cual las funciones de
investigar vy juzgar estaban en manos del érgano jurisdiccional. lo cual
era incoveniente. técnica y cientfficamente debido a que el juez que
ejerce ambas funciones no puede actuar de manera imparcial.

"El sistema inquisitivo es adhoc para gobiernos autoritarios que
la persecucién penal constituye un derecho de los érganos jurisdiccionales
cuya intervencién no requiere de solicitud o de la actividad de acusador...
La acusacion y la funcidn de juzgar se encuentran reunidas en el juez,
frente al cual el imputado estd en una posicion de desventaja. pues el
caracter semisecreto vy escrito dificulta la defensa e impide contraponerse

al investigador por su papel de juez v parte..." (33}

(32) Idem. Pag. 187
{33) Barrientos Pellecer, Cesar derecho Procesal Penal guatemalieco. Pag 32
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Acertadamente la investgacion esta encargada al Ministerio
Publico como érgano con funcicnes autdnomas debe velar porla correcta
aplicacion de la ley. comoa lo estabiece el articulo 108 del decretn 51-92,

dirige y prepara la investgacion realizada por la policia nacional. para

in

Presentar la acusacion formal, peroc debemos de considerar que s
funcion no es solo esa. va que en virud de la cbjetividad. debe en
determinadas circunstancias buscar medidas alternas al proceso. con el
objeto de llevar a juicio publico unicamente aquellos casos denominadcs
de trascendencia social o llamados de impacto social. que tanto afectan
a nuestra sociedad.

Como bien lo sefiala César Barrientos Pellecer "El sisterna penal
derogado, era ineficiente v obscleto, correspondia a un criterio
antidernocratico. Fra incapaz de corocer v juzgar los actos criminales
que acusan mayor dafno social. mientras su peso recaia
preponderadamenie sobre los seciores sociales mas pobres”. (34).
Manifestacién de esto o constituye la decada de los ochenta en la cual
Guatemala vivio una época de violaciones innumeratles a los derechos
humanes, ademés de los altos indices de criminalidad v de impunidad
que la Organizacién de Naciones Unidas tildaba que padecimos, hacia
necesaria una reforma procesal penal, ya que al Organismo Judicial e
era imposible juzgar e investigar a la vez. por lo que resultaba conveniente
separar dichas funciones, encomendandole atinadamente al Ministerio

Puiblico la investigacién criminal.

{34) Ob. c1it pag 21
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Técnica v cientificamente, el ejercicio de la accidn penal come la
persecucion penal deben de corresponder en un sistema procesal penal
como el que Guatemala vive en la actualidad, a un drganc distinto del
juez. come lo hemos descrito con anterioridad. Este drganc atinadamente
es el Ministerio Pablico. auxiliar de administracién de justicia. con
funciones auténomas encargando por mandate censtitucional del
eiercicio de la accidn penal publica v de la persecucion penal. pero
conviene que en el desempeno de sus funciones el mismo sea capaz de
desarrollarlas con la especializacién v la técnica precisa para lograr los
mejores frutos. frutos que tanta falta hacen al sisterna de justicia penal

guatemalteco.

4.3.2 DURACION DEL MISMO

Come la hemos apuntado con la implementacién del sistema
procesal penal acusatorio formal, en la practica cotidiana resulta ser un
verdadero sistema mixto moderno, se hace necesario separar dos
funciones tan importantes como.lo son la funcién de juzgar v la de
investigar. el Decreto 51-92 del Congreso de la Repiblica delega la
funcién de investigar v de ejercer la accidn penal publica a un 6rgano
con funciones auténomas como lo es el Ministerio Publico. con la

existencia de otro érgano que se encarga de que en el ejercicio de sus
(55)



funciones éste no contravenga principios constitucionales Fl Codigo
Procesal Penal en su articule 323 originalmente fijaba al Ministerio Priblico
el plazo de seis meses como maxima para concluir fa investigacién. pero
como también va lo sefalamos con antericridad. establecia de que
deberfa concluirla lo antes posible y deberfa de tratarse con la celeridad
que el caso lo requiera. implicando esto de que no era necesario concluirla
€n seis meses. ya que en deferminados casos |a misma deberia de
concluirse lo antes posible, pero tamentablemente los operadores de
justicia no lo entendieron de esa manera. esto se debe a muchas factores
el sistema era algo novedosz, tanto jueces como fiscales desempeniaban
sus funciones como mejor lo treyeran, no existia coordinacioén entre
dichos drganos, la falta de capacitacion conjunta era cbvia, lo que hizo
colapsar al propio sisterma. criginando la introduccion de reformas Y
entre las cuales la reduccién de! plazo de la investigacién no fué la
excepcion. el plazo de la investigacién se redujo con las reformas
contenidas en el Decreto 32-96 de seis meses a unicamente tres, buscando
los legisiadores con tal reforma la solucion del estancamiento que sufria
el sistemna lo cual en fa practica como lo podemos observar no ha sido
una solucién al mismo, ya que se suscita la misma problematica. Por lo
antericrmerte expuesto considero de que la solucien al problema no
debe ser e factor plazo, ya que como lo estudiamos, existe una serie de
probleras que afrontan tanto al Ministerio Ptiblico como las instituciones
que coadyugan con la investigacién realizada por este, tales como la
falta de capacitacién de manera coordinada, la implementacion de la
adecuada infraestructura v Ia ampleacion del recurso humano técnica Y

cientificamente calificado,

(56)



por lo que conluyendo el plazo es conveniente fijarlo para cumplirle. va

que el mismo en la actualidad en muy poces se cumple.

En la practica cotidiana. ncs damos cuenta que por una parte
los fiscales encargados de la investigacion en la mayoria de casos hasta
después de mas de tres meses cencluyen la misma. por otra parte los
jueces emplazan a los mismos para que la concluyan. pero resulta que
estes notifican las resoluciones de manera tard{a. por lo que se agota el
plazo legalmente fijadc para conluirla, incurriendo ambos en

responsabilidad por no cumplirlo v no hacerlo cumplir.

4.4) INCONVENIENCIAS DEL PERICDO DE INVESTIGACION
RESPECTO:

4.4.1 EL ORGANO INVESTIGADOR

4.4.2 DURACION DEL MISMO
4.4.1. EL ORGANO INVESTIGADOR

Técnica y cientificamente conviene en un sistema procesal penal
como el nuestro delegar la funcidn de investigar a un dérgano distinto
juez que ejerce funciones de contralor respecto al primero, como lo
apuntamos atinadamente dicha funcién esta a cargo del Ministerio

Publico. Institucidn que debe velar por la correcta aplicacién de la ley.
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de acuerdo al principio de objetividad. En su funcién tnvestigativa. como
va lo anotamos al trarar la Investigacién criminaiistica. el misma se auxilia
de otras instituciones en nuestro medio la principal resulta ser la policia
nacional. concretamente las dependencias de las mismas que se encargan
de auxiliarlo. tales como el Gabinete de Identificacién v el Departamento
de Investigaciones Criminclogicas dependencias que cuentan en la
actualidad con una serie de problemas derivados como va lo anotamos
de la falta de infraestructura que agobia a la mayoria de nuestros paises
en vias de desarrollo. El Ministerio Piblico no es la exepcién, ya que
presenta una serie de problemas que en la practica resultan ser obsticulos

a la investigacion. entre los cuales podemos resumir los siguientes:

1) El Ministerio Publico no cuentz en la actualidad con ol recurso
humanao suficiente. tomando en consideracidn que al delegarsele
la etapa preparatoria. éste no estaba ni estd en la actualidad
preparado para ejercer la accién penal y hacer que en toda la

republica se aplique la justicia.

2) Al delegarle la funcién investigativa al Ministerio Pablico debié
de dotarsele al mismo de la infraestructura adecuada, de técnicas
v métodos apropiados para desarroliarias de la mejor manera

posible.
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3 El recurso humano que ejerce funciones investigativas dentro
del Ministerio Publico es insuficiente. tomando en consideracion

el avance de la criminalidad en la actualidad.

41 No existe en la actualidad una eficiente coordinacién entre las
instituciones que realizan tareas investigativas v el drgano
ecargado de la investigacion. el cual por mandato legal debe de

dirigir a las mismas en el desempetio de sus labores.

La capacitacién dentro del Ministerio Pablico es insuficiente ya

RS,

gue la misma ne logra llegar 2 la totalidad del recurso humano
existente en el mismo. por ctra parte la capacitacién conjunta
del mismo con la institucidn que lo auxilia en ejercicic de sus

funciones resulta también insuficiente.

Par lo antes anotadoe resulta en la actualidad inconveniete a mi
criterio la forma en que el Ministerio Publico ha venido desempefiando
sus funciones, no existe la técnica v los métodos adecuados. los cuales
desde antes de que entrara en vigencia el decreto 51-92 del Congreso
de la Reptiblica debierdn de implantarse y como consecuencia parte del

colapso que vive el sistema penal en Guatemala se debe 2 ello.
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4.4.2 DURACION DEL MISMO

El plazo fijado para que el Ministeric Publico concluya la
investigacion en la actualidad constituye una norma vigente pero no
positiva. la reforma contenida en 2i decreto 32-96 dei Congreso de la
Republica concretamente en el articulo 23 de dicho decreto no rindié
los frutos que se esperaban de ella. la problernatica subsiste v se deriva
como ya lo apuntamos, de las inconveniencias y dificultades conque el
organo encargado de la misma ha venido desarroilando sus funciones.
aunque exista la buena voluntad por realizarlas de la mejor manera,
nunca se podra avanzar si estas desventajas o inconvenientes no son
vencidos, por lo que le faita mucho por recorrer al sistema procesal
penal incipiente. y logrard sobreponerse a todo obstdculo cuando la

justicia en Guatemnala ocupe el lugar que el corresponde.
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3)

CONCLUSIONES

El estudio de los sistemas procesales penales. muestran la
necesidad juridica de implantar en los paises en vias de desarrolio.
un sistema procesal penal que sea garante de los derechos

humanos individuales del detenide.

En nuestrc medie las normas juridicas que garantizan los derechos

humanos individuales del detenido son vigentes, pero positivas.

El Codigo Procesal Penal guatemalteco contenido en el decreto
51-92 del Congreso de la Repiiblica. contiene un verdadero
sisterna procesal penal acusatorio formal, resultando en la practica

ser un sistermna procesal penal mixto moderno.

La investigacién criminalistica en nuestro medio, es desempenada
en gran parte por la Policia Nacional, como institucion auxiliar
del Ministerio Publico. no cuenta en la actualidad con una
infraestructura suficiente. que satisfaga sus necesidades por lo

que la misma deviene deficiente.
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La falta de coordinacion existente entre el Ministerio Publico y la
Policia Nacional. incide en resultados negativos en la investigacicn

criminalistica,

El método indirecto de investigacién. es el mas utilizado en la
actualidad por el érgana encargado de la etapa preparatoria en

el proceso penal guatemalteco.

Los procesos de reclutamiento y seleccién de personal, dentro
del Ministerio Publico, no se cumplen en su totalidad por lo que

la burocracia aumentan dia a dia.

La capacitacién proporcionada por el Ministerio Publico a sus
empleados es seleccionada vy se concentra en gran parte en las

fiscalias o agencias del departamento de Guatemala,

Actualmente la capacitacién conjunta, entre el érgano encargado

de ejercer la persecucién penaly la Policia Nacional, es inexistente,

por lo que la investigacién criminalistica deviene deficiente.
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11)

12

13

El recurso humano en el Ministerio Publico es cuantitativamente
insuficiente, para cubrir las necesidades de la poblacion

guatemalteca. en lo que a justicia penal se refiere.

El recurso humano en la Direccion de Investigaciones
Criminalisticas del Ministerio Publico, es insuficiente para atender

la necesidades de las agencias o fiscalias del mismo.

La infraestructura que ostente el Ministerio Publico en la
actualidad resulta insuficiente. si es considerada que las
necesidades de la poblacion guatemalteca en cuanto a justicia.
crecen dia a dia, ya que el mismo cuenta unicamente con una
agencia o fiscalia en cada cabecera departamental.
Excepcionalmente existe una agencia en los municipios de Mixco,
Amatittan v Coatepeque, dejando sin cobertura los restantes
municipios del pals, por lo que la optimizacién de sus recursos

seria necesaria para lograr ampliarla.

No obstante con la reforma al articulo 323 del Cédige Procesal
Penal, contenida en el articulo 23 del decreto 32-96 del Congreso
de la Repubilica, el plazo de la investigacion continué siendo una

norma vigente, pero no positiva.
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15)

16)

En la investigacién criminal. a cargo del Ministerio Publico
conviene que el fiscal sea agilen dirigir la investigacién policial v
minimizar la actividad del juez a algunas intervenciones de

autcrizacion y de control.

Del estudio de los sistemas procesales penales, se desprende la
conveniencia de delegar en el sistema procesal penal acusatorio

al Ministeric Publico la investigacién criminal, torando en cuenta

que en sistema procesal penal ingquisitivo por su caracter

semisecreto, escrito v excesivamente formal, dificultaba el ejercicio

del derecho de defensa, siendo el primero garante del mismo.

Con la implantacién del sistena procesal penal acusatorio.
delegarle el Ministerio_Pﬁblico la etapa preparatoria como érgano
distinto del juez, resulta conveniente, si se analiza gue con el
anterior sistema pracesal penal inquisitive. a este Gltimo le era
imposible aplicar medidas alternas a los procesocs, calificar los
delitos que causan mayor dafo a nuestra sociedad v ademas

Jjuzgar o mismo.
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La institucion que auxilia al Ministerio Pablico en sus funciones
investigativas. no cuenta con la infraestructura adecuada. su
capacitacién técnica v métodos investigativos son insuficientes.
deviniendo parte del actual colapso que vive el sistema de justicia

penal en Guatemala.

E] Ministeric Ptblico en la actualidad afronta varios problemas
entre ellos el incremento de la burocracia dentro del mismo, y
como consectencia el aumento de personal no especializado en
tareas criminalisticas. constituyendo inconveniente al periodo de

la investigacion.
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