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MSLE.

Fues en este caso =l juéz no solasente viola la
lay, sing ocasicna un grave problema al trabajiador. El
sstudiante Santos Marguez, descubre gque wi origen de la
viglacidn al preceptd del articulo 334 dal Céadigo de
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Al haber surgido en mi mente varias ideas con respecto a diversas situacio-
nes relacionadas con algunas discipiinas juridicas, que en la practica constitu-
yen problemas que merecen ser investigados a efecto de encontrares alguna
solucidn, escogl la relativa al tema central det prasente trabajo de tesis, por con-
siderar que se trata de un problema que afecta a muchas de las personas -es-
pecialmente a los trabajadores~ que promueven juicios laborales ante los Juz-
gados de Trabajo y Prevision Social.

En efecto, el incumplimiento por parte de los sefores jueces de la materia
faboral de un plazo fijado expresamente por el Cédigo de Trabajo, a simple vis-
ta pareciera no tener ninguna trascendencia, quizés porque en los tramites
procesales de cualquier disciplina juridica, es un hecho que frecuentemente
sucede en nuestros tribunales. Sin embargo, tratandose de! 4rea del derecho la-
boral, considero que el protlema merece mucha mayor atencidn, porque ya no
se trata de un simple incumplimiento de un deber procesal, sino que invotucra la
conducta de una persona que en ejercicio de sus funciones jurisdiccionales de-
be ser el primero en observar estrictamente el contenido de la ley, demostrar am-
plio y exacto conocimiento de la disciplina juridica procesal laboral y de los
principios que la informan, y aplicar tales conocimientos en la tramitacién ¥
sustanciacion de los asuntos que le son encomendados por los particulares.

La misidn del Juez de Trabajo y Previsitn Social, es una misién que debe
realizarse en nombre de la sociedad, porque a ésta le interesa que todos los
litigios, pero especialmente los de naturaleza laboral, sean solucionados en la
forma mds rapida posible y gue no sean los encargados de administrar justicia
quienes los retarden alin mas.

En ese orden de ideas, el problema investigado aparece desarrollado en el
presente trabajo, en cinco capitulos; en el primero se exponen ios aspectos més
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relevantes en relacidn al Derecho Procesal del Trabajo, tales como su defini-
cidn, susfuentes, su interpretacién y clasificacion. En el sagundo capituio se ha-
ce un andlisis de todos aquellos principios doctrinarios que informan al Dere-
cho Procesal det Trabajo y que de una u otra forma estan reconocidos en nues-
tra legislacion laboral, por lo que su estricta observancia y aplicacion por parte
de los jueces de la materia debiera ser ineludible. Considerc que &l conocimien-
to a profundidad del alcance de la aplicacién de tales principios, en buena me-
dida permite "administrar justicia en forma pronta y cumplida®. Se hace espacial
énfasis al principio de Moralidad que debe alumbrar la conducta de los jueces.
En el capitulo tercero se exponen algunas consideraciones acerca det proce-
so ordinario de trabajo ¥ de aquellos elementos que le dan dinamismo, tales co-
mo su naturaleza y caracteristicas, las partes y el acto procesal de la excusa co-
mo el elemento mAas intimamente relacionado con el tema central de la
Investigacidn.

El capitulo cuarto, ha sido desarrollado en relacién a las sanciones que en
fa doctrina se consideran posibles de imponer a los funcionarios judiciales de la
materia laboral, y con base a esos criterios se propone un régimen de imposicidn
de sanciones disciplinarias de aplicacin exclusiva a los jueces respectivos. Se
hace un andlisis del tema de las responsabilidades como fundamento de la
impasicidn de las sanciones. Y finalmente el capitulo quinto contiene informa-
Cién sobre los resultados obtenidos mediante una encuesta relativa al tema
central de la investigacion, cuyo objeto principal fue comprobar la hipStesis
inicialmente planteada, refativa a que Ia imposicién de sanciones disciplinarias
contribuye a solucionar en buena medida el problema expuesto.

Considero que en la forma indicada se cumplen los objetivos generales
incluidos en el plan inicial de investigacién, perc de manera especial el relativo
a aportar una solucién concreta al problema planteado. Sikos efectos de nuestra
propuesta en la practica se traducen en evitar el retardo innecesario de los
procesos laborales individuales, entonces se habran conseguido los objetivos
especificos, y con ello la satisfaccién de haber contribuido, aunque sea en
minima parte, a corregir uno de los vicios de la practica tribunalicia.

i tiineaiialy
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DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
1.1, Generalidades sobre el Derecho Procesal

Se ha tomado como punto de partida de la presente investigacion, exponer
algunas consideraciones acerca del Derecho Procesal en general, ya que como
bien se ha indicado en mas de aiguna obra de la materia, esta rama del Derecho
ha ido cambiando sucesivamente de contenido y ain de denominacién. Autores
como Couture y Trueba Urbina coinciden en sefialar que en principio & conteni-
do del Deracho Procesal, era el de la simple practica. Loslibros se denominaban
"Préactica Judicial®. Posteriormente el vocablo “procedimiento” sustituye a la
“practica”, ¥ muchos de los codigos fueron denominados “Cadigos de Pro-
cedimientos”. Es hasta comienzos de! siglo XX en que se abre camino entre los
palses de formacion latina, una concepcién amplia de esta rama del Derecho en
la que su estudio se hace ya en forma sistemética y coherente, correspondién-
dole la denominacién mdas real de "Dereche Procesal”.

El vocabilo "derecho” esta tomado en el sentido que le corresponde como
rama de las ciencias de la cultura; un conjunto de normas que integran una ra-
ma particular del ordenamiento jurfdico general; mientras que “procesal” expre-
sa retacion con el objeto estudiado: el proceso. El proceso es un procedimien-
to apurttado a fin de cumplir la funcién jurisdiccional. E! Derecho Procesal no es
mas que un conjunto de normas cuyo objeto concreto es, precisamente, el
proceso.

Como pueda facilmente comprenderse, la ciencia del Derecho Procesal ha
evolucionado constantemente de acuerdo a las exigencias y necesidades quela
realidad demanda, y en tal sentido Nestor de Buen L. ha seflalado que “El
Derecho Procesal, comoe instrumento para hacer efectivas la justicia y la segu-
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ridad juridica, que son pretensiones sociales, tiene que vivir vinculado a la
realidad".! :

Alberto Trueba Urbina, at concluir su exposicién sobre la evolucién del De-
recho Procesal, sefiala: "Surge asi pues, lo que hoy conocemos como Derecho .
Procesal, cuyo estudio cbedece ya a una sistematizacién juridica y cientifica. ¥
ese gran complejo de principios, doctrinas y teorias del Derecho Procesal, de-
sarroltados originariamente en el proceso civil que era el terreno mas propicio de
experimentacion, se han esparcido en las demds zonas procesales, invadiendo
el drea del proceso obrero, donde encuentra campo virgen para su desarrollo y
desenvolvimiento”.?

En la actualidad el Derecho Procesal es definido como *Conjunto de nor-
mas que regulan la actividad jurisdiccional del Estado, es decir, de los érganos
y formas de aplicacion de las leyes. También es lamado Derecho Adjetivo o de
fomma, por oposicion al Derecho Sustantivo o de fondo (Civil, Penal, Laboral, etc.).
A cada una de las rama de! Derecho corresponde un tipo especial de procedi-
mieto, hablandose asi de Derecho Procesal Civil, del Penal, del Labaoral, del
Administrativo, etc.™

1.2, Definicién del Derecho Procesal dei Trabajo.

Encontrar una definicion que refleje el contenido exacto de los caracteres
que corresponden a un determinado concepto, ha rasultado siempre una tarea
un tanto dificil. Asl sucede con el Derecho Procesal del Trabajo, pues muchas
veces las definiciones que de él se realizan sdlo reflejan el particular punto de
vista de sus autores, resaltando en mAs 0 en menos delerminados elementos,
en el intento de abarcar con mayor exactitud todos los posibles caracteres que
involiycra esta rama del Derecho Procesal.

Bajo esa consideracion, en seguida se transcriben algunas de 'as definicio-
nes propuestas por especialistas de la materia, que sin duda resultaran muy Gti- .
les para obtener y analizar los aspectos que le son comunes que nos permitan
comprender el verdadero significado del Derecho Procesal del Trabajo.

Con un sentide descriptivo, el tratadista mexicanc Mario Salinas Suérez del
Real, después de afirmar que el Derecho Procesal del Trabajo pertenece al De-

1. Nesior de Buen L Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 29.
2. Trusba Urbina, Alberto. Derecho Procesal del Trabajo. Tomo |, Piig. 5.
3. Ossorio y Florit, Manuel. Dicclonario de Clencias Juridicas, Politicas v Sociales. Pag. 230,
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recho Publico, sefiala que “estudia las normas que regulan la actividad jurfdica
de los tribunales laborales, el trdmite a seguir en los conflictos individuales, co-
lectivos y econdmicos en que intervienen trabajadores, patronos o sindicatos™*

Alberto Trueba Urbina por su parte, define al Derecho Procesal Laboral como
“El conjunto de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los
tribunales y &l proceso del trabajo, para el mantenimiento del orden juridico y
econdmico en las relaciones obreropatronales, interobreras e interpatronales” ®

Para el procesalista Luigi de Litala, en una concepcidn técnica, sefiala que
el Derecho Procesal del Trabajo, “es la rama de la ciencia jurfdica que dicta las
normas instrumentales para la actuacion del Derecho de Trabajo y que discipli-
na la actividad del juez y de las partes, en todo &l procedimiento concerniente a
la materia det trabajo”. Agregando que "de una manera mas amplia puede de-
finirse como &l conjunto de normas referentes a fa constitucion, la competencia
del juez, la disciplina del procedimiento, la sentencia y 10s medios de impugna-
cidn para la resolucién de las controversias colectivas, intersindicales no colecti-
vas e individuales del trabajo, y de cualquier otra controversiareferente a normas
sustantivas del trabajo”.®

El licenciado Armando Porras Lopez, tratadisia mexicano, expresa que el
Deracho Procesal del Trabajo "es aquella rama del derecho que conoce de la
actividad jurisdiccional del Estado respecto de las normas que regulan las re-
laciones laborales desde los puntos de vista juridico y econdmico™ Y luego
explica sudefinicidn en estos términos: “Este concepto que en nuestra opinién es
sencillo, comprende los dos elementos logicas de toda definicidn, en cierto mo-
do genérica, en cuanto dicha jurisdiccion comprende dos grandes capftulos: la
organizacién y funcionamiento de la actividad jurisdiccional y el estudio del
proceso laboral: principios procesales, presupuestos, las partes en @l proceso,
fases de éste, etc.””

Nicola Jaeger y Nestor de Buen L. optan por definiciones sintéticas; asf el
primero de ellos dice del Derecho Procesal del Trabajo gque “es el complgjo sis-
temdtico de las normas que disciplinan la actividad de las partes, del juez y de
sus auxiliares en el proceso individual, colectivo e intersindical no colectivo del

Citado por Nestor de Buan L. Ob. cit. Pdg. 37.

Trueba Urbina, Alberto. Ob. cit. Tomo 1. Pag. 17.

Citado por Stafforini, Eduardo R. Derecho Procesal Social. Pag. 35,

Citado por Miguel Gerardo Salazar. Curso de Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 8.
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trabajo™.® Mientras que el segundo de los autores al concluir su exposicion con
tespecto al tema de estudio, sefiala en forma por demas simple que “es &
conjunto de normas relativas a 1a solucidn jurisdiccional de los conflictos de
trabajo™*

Miguel Gerardo Salazar, autor colombiano, en Una posicidn contraria a las
definiciones amplias ha sefalado que si "definir” es fijar con claridad, exactitud y
precisién d significado de una palabra o 1a naturaleza de una cosa, las definicio-
nes amplias y detallistas le hace perder claridad y precisién al significado de la
materia definida. Propone la definicién siguiente: “El Derecho Procesal del Tra-
bajo es &l conjunto de normas que regula el modo como deben ventilarse y re-
solverse los conflictos juridicos y econdmicos que se originan diracta o in-
directamente det Contrato de Trabajo, cuyo conocimiento corresponde a la ju-
risdiccidn especial del trabajo y a ofros funcionarios instituldos por la ley™. "

Finalmente, por considerar que se adeciia mas a nuestra legislacion y rea-
lidad procesal, por corresponder a un autor guatemalteco, generalmenie es
acogida a definicién propuesta por el Licenciado Mario Lopez Larrave, para
quien “Derecho Procesal del Trabajo es el conjunto de principios, institucionesy
de normas instrumentales gue tienen por objeto resolver los conflictos surgidos
con ocasién del trabajo (individuales y ¢colectivos), asl como [as cuestiones vo-
luntarias, organizando para el efecto a la jurisdiccidn privativa de Trabajo ¥ Pre-
visidn Social y regulando los diversos tipos de procesos™."

1.3 Naturaleza Juridica del Derecho Procesal del Trabajo.

En &l campo juridico al hablar de naturaleza juridica hacemos referencia al
caracter esencial que distingue un concepte, una institucién © un conjunto de
normas. Asl pues, en cuanto al Derecho Procesal del Trabajo, establecer su na-
turaleza juridica significa determinar el caracter de las normas que le integran,
segun corresponda su ubicacion dentro de algunos de los dos tipos de normas
que comprende la division de derecho publico y derecho privado. Esa tarea no
significa ningdn problema, pues resulta evidente que las normas que conforman

. e s m

8. Citado por Lopez Larrave, M. [ntroduccion al Estudio del Derecho Procesal de Trabajo.
Pag. 42,
9. Nestor de Buen L. Ob. cit. Pag. 38.
10. Migue! Gerardo Salazar. Ob. ¢it. Pag. 9.
11. Lopez Larrave, M. Ob. cit. Pag. 44.
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nuestra disciplina, corresponden al derecho ptiblico. A pesar de ello, existen au-
tores como Stafforini y Menéndez Pidal que prefieren darle el carécter de unde-
recho autdnomo en cuanto a su naturaleza y lo hacen aparecer como un tercer
tipo de derecho denominado “Derecho Procesal Social®, al extremo Gue con tal
nombre han tilulado sus respectivas obras.

Pero en definitiva se admite al derecho adjetivo laboral como parte del dere-
cho pliblico por razén de que su formacién y constante desamollo obedece a prin-
cipios cuya funcién es brindar tutelaridad a una clase social, limitando en gran
parte e interés individual. Asl sucede en nuestra legislacion, y ha sido el Licen-
ciado Mario Lépez Larrave quien con acierto lo ha explicado en laforma siguien-
te: *Nuestro ordenamiento laboral siguid el criterio de considerar al derecho
material @ instrumental de Trabajo, como derecho piblico. En efecto, en el inciso
e) del considerando Ill del Codigo de Trabaje se dice que el Derecho de Trabajo
as una rama del Derechc Pablico, por lo que al ocurnr su aplicacion, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo...” ¥ agrega. “Este criterio
seguido por el legisiador guatemalteco indudablemente constituye un acierto,
porque el Derecho Laboral procesivo tutela en forma mediata intereses colecti-
vos y clasistas (acorde con la teorla del interés en juego); porque en el Derecho
Procesal del Trabajo —como en toda relacién procesal- el Estado interviene en
su caricter de entidad soberana {acorde también con la teoria de fa naturaleza
de la relacién); ¥ por ultimo, fuera de toda especulacion clentifica, porqua resul-
ta ocioso insistir y resaltar la utilidad préctica y polftica de considerar al Derecho
Procesal del Trabajo como integrante del Derecho Piblico™.?

También Nestor de Buen L. ha sefialado ese caricter al expresar: “El
Deracho Procesal del Trabajo como unarama del Derecho Procesal en general,
su caracter pertenece al Deracho Piblico, su naturaleza preferentemente im-
perativa y su condicién auténoma en refacién a las ramas sustantivas del de-
recho”. Se dice que corresponde al Derecho Publico, en virtud que se considera
como rama del Derecho Pliblico, en atencién a que estd destinaco a regular una
funcién pdbtica, a saber, |a funcion jurisdiccional, una funcion tipicamente esta-
tal. Es ademas un derecho imperativo, esenciaimente porque es4 &S una cua-
lidad necesaria del Derecho Procesal. Guasp, sefala esta caracteristica dicien-
do: “puesto que & Derecho Publico esta genéricamente sustraido a la esfera de
la accion de los particulares, no cabe tampoco una regulacién del proceso deja-

e e e S e e

12. Lépez Larrave. Ob. Cit. Pag. 46.
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da a la autonomia de la voluntad privada".™

Caben aqui algunas consideraciones sobre la autonomia cientifica del De-
recho Procesal Laboral. Luigi de Litala considera que “una disciplina jurfdica es
autonoma cuando abarca un conjunto de principios y de institutos prapios™.**

Alberto Trueba Urbina, el mds claro defensor de ia tesis de la autonomia de
nuestra disciplina sefiala que “el derecho procesal del Trabajo es auténomo por
la especialidad de sus instituciones, de sus principios basicos y por su in-
dependencia frente a otras disciplinas, aunque esto no exciuye que exisla rela-
cidn con lag mismas™."s

En nuestra legislacion esta condicidn o caracterfstica de autonomfa del
Derecho Procesal del Trabajo respecto del Derecho Procesal Civil, yde las otras
ramas del Derecho Procesal, se manifiesta en la existencia de los principios
propios del Derecho Procesal Laboral, especialments en el de inmediatez, ora-
lidad predominante, tutelaridad en beneficio de la parte que se estima mas débil,
inversién de la carga de la prueba (en alguncs casos) y de manera especial, el
de juzgamiento en conciencia. Asl también exists Ia jurisdiccién privativa del
Trabajo y se establecen las vias procesales propias en cuanto se refiere a los
distintas procedimientos previstos en la ley para la atencién de los conflictos de
trabajo, sean éstos individuales o colectivos.

1.4. Fuentes del Derecha Procesal def Trabajo

En el campo juridico, Nestor de Buen L_, citando las ideas de Claude du
Pasquier, traducidas por Eduardo Garcia Maynez, indica que “inguirir lafuente de
una disposicion jurldica, es buscar el sitio en que ha salido de las prefundidades
de la vida social a la superficie del derecho”.t®

Son numerosas las agrupaciones que se pueden hacer en relacién a las
fuentes del derecho en general y de ias del Procesal Laboral en particular. Sin
embargo, por no ser el propdsito de esta investigacion agotar el tema en ese
sentido, y por el contrario se estima que nuestra legislacidn procesal laboral, en
su articulo 15 del Cédigo de Trabajo, se ha inclinado mas por acoger una cla-

——————— e

13. Citado por Nestor de Buen L. Ob. cit. P4g. 40.
14. Gitado por Lopez Larrave, M. Ob. cit. pag. 13.
15. Trueba Urbina, A. Ob. cit. Pég, 22.

16. Ob. cit. PAg. 49.
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sificacién fundada en la jerarquia de su aplicacidn, se puede establecer que
axisten fuentes que la doctiina denomina “Principales” y “Supletorias™.

Asl sa consideran fuentes principales a la ley a 1as que ésta reconozca ¢o-
mo tales para regir una materia, como sucede en los casos en que la propia ley
declara que se estaré a la costumbre o alos usos; y serén supletorias, 1as que se
aplican a falta de ley o norma concreta, unas veces por axpresa gradacion es-
tablecida por el legisiador y en atras ocasiones por la necesidad que los tribuna-
les tienen de fundar sus resoluciones aunque carezcan de preceplos espechfi-
cos. Por lo comin se acepta que el Derecho Civil, en sus principios, sea fuente
supletoria det Derecho Procesal Laboral.

Al respecio de 10 anterior, ha sido et Licenciado Maric Lopez Larrave, quien
en su andlisis relativo a las fuentes, sefiala: “La tuerte principal det Derecho
Procesal de Trabajo indiscutiblemente 1a constituye la legisiacion sobre la ma-
teria. Ahora bien, para todos los casos no previsios en el Codigo, sus regla-
mentos o por las demas leyes relativas al trabajo, son fuentes supletorias del de-
recho procesal obrero, las siguientes, previstas an al articuio 15 del Codigo de
Trabajo:

10. Los principios del Derecho de Trabajo, entendiéndose como tales los prin-
cipios dei Derecho Procesal del Trabajo, ya que claramente se esta usando
la oracién "se deben resolver, excluyéndose los principios del Derecho
Sustantivo o material, puesic que es claro que éste no resuelve ¢asos.

20. Laequidad, la costumbre ¢ el uso locales, en armonfa con dichos principios;
y de aqui que los jueces de trabajo deben tener un criterio claro de lo que se
entiende por equidad. También en esta parte se da cabida a la costumbre
como fuente subsidiaria.

En refacién a la costumbre, la Ley de! Organismo Judicial, en su articulo 2
sefiala que sblo regird en defecto de ley apficable, siempre que no sea
contraria a ka moral o al orden pubiico y que resutte probada.

30. Los principlos Y leyes del Derecho Comiin. Fundamentaimente las que re-
gulan el proceso civil, a saber: El Cédigo Procesal Civil y Mercantil (Decreto
Ley 107} y ia Ley del Organismo Judicial (Decreto 2-89 del Congreso de la
Repiiblica)."”

S

17. Ob. cit. Pag. 50.



Bl o S SR

a HECTOR DAVID SANTOS MARQUEZ

Merece resaltarse el aspecto relativo a |a gradacién que expresamente se-
fiala el Cédigo de Trabajo para la aplicacién de las fuentes indicadas, ¥ que en
la practica tribunalicia parecen desconocer los sefiores jueces, a criterio dei
licenciado Lopez Lamrave, debido a la formacién civilista de los magistrados o a
la falta de preparacidn en las disciplinas laborales. Ofro aspecto muy importan-
te contenido en el articulo 15 en mencidn es sl conocimiento amplio y exacto que
demanda de los principios formativos del Derecho Procesal, a los cuales los
procesalistas les han dedicado abundantes p&ginas resaltando precisamente la
importancia de su contenido y los alcances de su aplicacién.

1.5 Interpretacion del Derecho Procesal del Trabajo

En el ambito del trabajo y en lo juridice general, el concepto de la interpreta-
cion consiste “en la aclaracion fundada de la letra y del espiritu de las normas
legales, paraconocer su verdadero sentido y determinar su eficacia gensral 0 en
Un ¢aso concretn”.

La interpretacion jurldica por excelercia es la que pretende descubrir para si
mismo {(comprender) o para los demés {revelar) el verdadero pensamiento del
legislador o explicar e sentido de una disposicidn®.

En el tema de fa interpretacién resultan dtiles los conceptos vertidos por el
procesalista guatemalteco Mario Aguirme Godoy, al indicar “En el momento de
aplicar la norma procesal, puede &l juzgador encontrarse ante varias situacio-
nes, a saber: a) que la norma a aplicar sea clara @ inequivoca; b) que la aplica-
cion de la norma sea dudosa, ¥ ¢} que no éxista norma aplicable.

£n la primera hipStesis, alin cuando haya un excesivo rigor derivado de la
aplicacion de la ley, st su tenor es clarc e incontrovertible, debe aplicarse (dura
lex, sed lex). Aungue la Ley del Organismo Judicial no contiene una norma es-
pecifica que se refiera a esta hipétesis, pareciera incluirla en el articulo 10, &
sefialar que “Las normas se interpretaran conforme a su texto, segun el sentido
propio de sus palabras...”

En la segunda y tercera hipstesis, & juez bajo ningun concepto pueds dejar
de resolver, sin incurmir en responsabilidad. Y asl se indica en el primer péarrafo
del articulo 15 de la citada Ley det Organismo Judicial.

Ahora bien, en el casoc de que la ley a aplicar presente un contenido dudoso,
s& habla propiamente de interpretacidn y alrededor de este concapto han girado
todos los sistemas o métodos propuestos para allanar el problema™. '

18, Aguirre Godoy, Mario. Derecho Procesal Givil de Guatemala. Pags. 34 y 35,
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Obviamente no se desarrolian loda esa serie de métodos, por no ser ese el
objeto de la presente investigacion,

Sin embargo, por estar tratindose el tema de la interpretacién del Derecho
Procesal del Trabajo, si merecen especial atencidn las ideas de Alberto Trueba
Urbina, cuando sefiala: “Las diversas escuelas, histdrica, exegética, cientifica,
del derecho libre, proporcionan abundante material respecto a interpretacion de
las leyes; pero resultan inaplicables a nuestra disciplina por su especialidad, por
la naturaleza meramente social del derecho del trabajo y su disciplina procesal,
y por la finalidad que persiguen fas leyes procesales de hacer actuar ese derecho
tutelar de los trabajadores para realizar ne sélo el paladidn de la igualdad social
entre obreros y empresarios, sino la reivindicacion de los primeros®.'®

De manera que esta rama particular del derecho procesal se aparta del sis-
tema de interpretacion sefalado para el Derecho Comon y establece el propio,
fundamentandolo en las condiciones peculiares creadas y reconocidas en favor
de los trabajadores por el Derecho Laboral Sustantivo, es decir que el Derecho
Procesal def Trabajo, por los intereses de clase a los cuales astd preferentemen-
te destinado a proteger, ha establecido reglas juridicas propias de interpretacién.
Es asf como nuestra legislacién de lamateria, recogiendo esos criterios doctrina-
rios con respecto a la interpretacién, ha establecido en el articuio 17 del Cédigo
de Trabajo, que "Paralos efectos deinterpretar el presente codigo, susreglamen-
tos y demas leyes de irabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentaimente, ei
interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social”. Principio que
se reconoce en el artfcuto 106 de la Constitucidén Politica de la Reptiblica.

El procesalista Lopez Larrave, al referirse a la interpretacién de las normas
procesales de trabajo, confirma esa distincién del método usado para interpretar
las leyes del derecho comtin con respecto del método de interpretacion de las
leyes procesales de lo laboral, apoyandose en el criterio de los autores Alfredo
Gaete B. y Hugo Pereira, quienes a su vez han sostenido que: "Encuentra am-
plia acogida en la doctrina la opinidn que estima que el Derecho Procesai del
Trabajo, el método interpretativo debe apartarse de la igurosidad técnica y de la
logica juridica para dar cabida amplia al sistema de la finalidad dela norma y de
ia conveniencia social como asimismo a la interpretacion por equidad. Segun la
teotia interpretativa finalista, cada ley, en caso de duda, seciin la conveniencia
social, se ha de interpretar de tal suerte que sus preceptos se manifiesten como

19. Trueba Urbina, Albetto. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 41.
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of medio mas Uil en el momento actual, para la consecucidn de un estado social
Justo y sang®.®

Trueba Urbina con su lenguagje inclsivo, al comentar el articulo 18 dela Ley
Federai del Trabajo de México que esti redactada en parecidos téminos e
inspirada en la finalidad de la norma, sefiala; “Ahora no podran olvidar los ti-
bunales que la finalidad de las normas de trabajo es conseguir la justicia social,
que no as la justicia tribunalicia, sino 1a aplicacidn tutetar de los derechos de los
trabajadores y la reivindicacién de los mismos en & proceso™

1.6. Clasificacitn del Derecho Proceaal del Trabajo

El Licenciado Mario Lopez Larrave, al referirse al tema comianza su exposi-
cidn indicando que “El Beracho Procesal de Trabajo se divide en dos ramas, tal
como ocure en 8l Derecho Laboral Sustantivo: el Derecho Procesal Individual y
ol Derecho Procesal Colectivo de Trabajp, €] primero dicta las normas ins-
trumentales que regulan la solucidn judicial de los conflictos de cardcter indivi-
dual y el segundo dicta las normas Instrumentales que regulan la solucidn
también judicial de los confiictos colectivos de caracter econémico-social™ 2

De lo anterior resuiia que lo primens que debe hacersa es determinar en for-
ma ciara y precisa la naluraleza que corresponde a cada uno de ks tipos de
contlictos sefialados: individuales y colectivos.

Pues bien, en cuario 3 la clasificacidn de ks conflictos de trabajo, que
constiluye & punto de partida necesaric para realizar aquella tarea, la doctrina
expone diversos criterios, de los cuales transcribo el del autor Miguel Gerardo
Salazar, quien los clasifica y distingue, en primer lugar, por el objeto que los
origina. Asi, "si el conflicto se produce con respecto a los intereses individuales
de fos dos sujetes de una singular y concreta relacion de trabajo, el conflicto
asume el caricter deindividual. Si el objeto de ia controversia es |a proteccién en
abstracto de cuestiones que interesan al grupo de trabajadores como repre-
sentantes de una comunidad definida de interesas, colectiva y no individual-
mente considerados, of conflicto asume antonces &l caracter de colectivo”®

———rr

20. Ob. ckt. Pag. 52.

21. Nuevo Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 44,
22. Ob. oit. Pag. 53.

23. Ob. cit. Pags. 30y 31.
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Y si el conflicto surge con motivo de la violacién o incbservancia de las nor-
mas legales o contractuales que regulan el trabajo humano subordinado, serdde
naturaleza juridica o de derecho. Pero si la finalidad del conflicto es la modifica- -
cion de las condiciones de trabajo existentes o la creacion de nuevas condicio-
nes de trabajo, por no estar previstas, sera entonces de naturaleza econdmicao
de intereses, como también s le denomina doctrinariamente.

Stafforini, rechaza el criterio que sirve de base para clasificar los conflictos
de trabajo en individuales y colectivos en virtud que esa clasificacion va per-
diendo aceptacién por cuanto suele presentar dificultades “en razdn de la vin-
culacién profunda que existe entre el interés del grupo profesional y el interés
concreto de cada uno de los individuos que lo componen”. En cambio, propene
que se adopte una clasificacion mucho mas racional y comprensiva, en laque se
tenga en cuenta |a naturaleza de las controversias y la finalidad que en cada ca-
so se persigue, y para el efecto menciona la clasificacién de los conflictos de
trabajo que ha sido aceptada y propiciada por 1a Oficina intemacional del Traba-
jo, que los divide en conflictos de “derecho” y contlictos de ‘intereses”.

“Ei primero de ellos, el conflicto de derecho versa sobre interpretacion de un
derecho nacido y actual, poco importa que éste tenga su fuente de arigen en una
prescripcién formal de una ley o en una disposicién de un contrato individual ©
colectivo. El conflictodeintereses, por el contrario, no versa sobrelainterpretacion
de un derecho adquirido, fundado sobre 1a ley o sobre el contrato, sino sobre una
sencilla reivindicacién tendiente a modificar un derecho existente o a crear un
nuevo derecho”.

Comparto ! criterio del Licenciado Mario Lopez Lamrave, para quien de-
finitivamente sl existen diferencias esenciales en cuanto a la naturaleza de los
contlictos Individuales y colectivos de trabajo, y por lo tanto, existe justificacidn de
la existencia de normas instrumentales ad hoc para regular la sustanciacion y
solucién de aquellos tipos de controversias, y en consecuencia se justifica alin
més que e Derecho Procesal del Trabajo sea subdividido en dos ramas: la
individual y la colectiva.

El citado procesalista guatemalteco resume los caracleres diferenciadores
en la forma siguients:

*En los conflictos individuales hay intereses concretos y determinados de
los litigantes; se refieren a derechos ya preestablecidos en normas Juridicas
vigentes (contratos, sentencias, pactos y leyes); ¥y como consecuencia son
siempre de naturaieza jurfdica y Gnicamente cbligan a quienes tomaron parte en
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la controversia.

En los conflictos colectivos por el contrario, los intereses son mas abstrac-
tos ¢ indeterminados; se encaminan a la obtencién de nuevas conquistas o a
mejorar los derechos ya logrados; en consecuencia las controversias son de
naturaleza econdmica y social y obligan eventualmente a personas individuales
y juridicas ajenas a la controversia™.
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PRINCIPIOS INFORMATIVOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
2.1. Generalidades

El tema de los principios intormativos del Derecho Procesal del Trabajo es
abordado por 1os diversos autores procesal-laboralistas bajo el denominador co-
mun de resaltar la importancia que los mismes adquieren dentro del proceso |a-
boral, y aun més, de su necesaria y correcta aplicacidn por parte de quienes
tienen a su cargo el conocimiento y desarrollo de tales procesos, a efecto de ha-
cerrealidad un Derecho Procesal Laboral verdaderamente dindmico y actual, sin
que por ello deje de ser eminentemente protector de la clase trabajadora.

Asl debe ser, puesto que generaimente se ha sefialado como una de las
causas de la tramitacion lenta de los procesos laborales, lafalta de especializa-
cién de quienes tienen a su cargo las judicaturas de Trabajo y Previsidn Social,
y ello necesariamente implica ef desconocimiento profundo de los principios que
informan al Derecho Procesal de! Trabajo.

AR asi, lo que resulta adn mas preocupante, es el hecho de que en lugar de
aplicar los principios propios que informan al Derecho Procesal del Trabajo, se
apliquen los principios informativos del proceso civil, puesto que con ello se esta
negando la verdadera naturaleza del Derecho Procesal del Trabajo, que ya
hemos visto se fundamenta en normas de dereche pablico, es decir que se trata
de disposiciones en que el interés particular debe ceder ante el interés general.

Sobre &l tema, no puedo dejar de citar al autor Nestor de Buen L., cuando
expresa que “el conocimiento de los principios procesales exige, ciertamente,
una precision de su naturaleza. Porque puede ocurrir, de no observarse esa
exigencia cientifica, que pasen por principios lo que en el fondo no son mas gue
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buenos desaos™

Y es que de la aplicacion o de la falta de ella, de los principios del Derecho
Procesal del Trabajo, va a depender en buena medida Ia solucién de los diversos
conflictos taborales que son conocidos en los Tribunales de Trabajo y Previsidn
Social.

En Guatemala, debido a gue la legistacidn laboral es expresa en cuanto a
sefialar que los procesos deben ser actuados de oficio, que las normas que rigen
los procedimientos deben ser sencilios, desprovistosdeformalidades, etc., esde
suponer que complementariamente deben ser los jueces de Trabajo y Prevision
Social quienes tienen et deber de observar toda esa serie de principios doctrina-
rios. Sin embargo, fa realidad demuestra que 1a conducta de los jueces y demés
personal que labara en tales juzgados, convierte a los principios que recoge
nuestra legislacidn procesal laboral an nada mas que buenos deseos del le-
gislador.

El autor citado, al concluir un comentario en relacién al tema indica: “Los
principios, por su misma naturaleza, deben de tener una absoluta pretensién de
validez que no admite excepciones y no resultar en una expresion que refleja
buenos deseos. En definitiva, los principios constituyen una indicacién genérica
que el legislador hace a quienes dirigiran el proceso para que procuren llevar-
fos a un térming feliz™.?

A tal grado llega la importancia atribuida a los principios del Derecho Pro-
cesal del Trabajo, que Menéndez Pidal sefiala que “existen una serie de prin-
cipios que son exclusiva o preferentementa de aplicacién al Derecho Procesal del
Trabajo y a ninguno de los otros derechos procesales, por ejemplo cuando se
reliere ala posicidn det juez en el proceso, la igualdad de las partes en el mismao,
etc.”™ Asimismo, Stafforini, para resaltar la impontancia de los principios que
gobiernan al proceso faboral indica: “Si las dificuttades que presenta el pro-
cedimiento comun frente a la naturaleza de las controversias del {rabajo, han
constitu/do los fundamenios que aconsejaron la institucidn de los tribunales
especiales, derivase que los principios que gobiernan el proceso civil y el proceso
laboral han de ofrecer marcadas diferencias™ @

24, Ob. cit. P4g. 69.

25. Ob. ¢it. P4g. 69.

26. Citado por Stafforini. Ob. cit. Pag. 40.
27. Ob. cit. P&g. 357.
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2.2 Definicién de los Principlos Informativos del Derscho Procesal del
Trabajo

Efrain Njera Farfdn, en refacién a los principios informatives det procesoin-
dica: "Bajo este enunciado se estudian aquellas directrices o bases fundamenta-
les, sin las cuales no setia posible el desarroiio del proceso. Se trata de reglas
universalmente aceptadas como rectoras del proceso y cuya total o parcial w-
gencia imprime el procedimiento de determinada modalidad, por cuya razén a-
gunos autoreslos dencminan principics estructuraies del Derecho Procesal, pero
gue yo ie he preferido llamar principios informativos del proceso™®

Para Nestor de Buen L., los principios del Dereche Procesal del Trabajo son
las ideas fundamentales e informadoras del procedimiento laboral ®

Por su parte Ramiro Podetti, sefiala que los principios procesales son “las di-
rectivas o llneas matrices dentro de las cuales han de desarrollarse las institucio-
nes del proceso”, y agrega "que ellos vinculan cada institucion procesal, a la
realidad en la cual actian o deben actuar, ampliando o restringiendo la esferao
el ¢riterio de su interpretacion™ >

Cumplen pues una doble funcién; sirven de bases previas y fundamentales
para la estructuracion de las leyes procesales y de |Imite para interpretarias. Su
importancia tedrica y practica es evidente.

Como resulta facilmente comprensible, no es posible oblener una enumera-
cidn taxativa de los principios informativos del Derecho Procesal Laboral, puesto
que como bien lo indica el procesalista Eduardo J. Couture *los principios pro-
cesales surgen naturaimente de la ordenacién, muchas veces impensada e
imprevisible, de |as disposiciones de la ley. En otras oporunidades es &l propio
legislador el que cree necesario exponer los principios que dominan la estructura
de su obra, para facilitar af intérprete la ordenacion adecuada de las solu-
ciones”

En ese orden de ideas, se mencionan los principios que se consideran més
relevantes dentro del Derecho Procesal Laboral, puesto que hasta 1os mismos
aulores procesal-aboralistas difieren en sus exposiciones en cuanto ala acepta-
cidn de un determinada numero de tales principios.

28. Clado por Samayoa Monroy, Walter G. Reforma a 1a Regulacién del Recurso de Nulidad en el
Proceso Laboral. Pag. 22.

29. Ob. ct. Pag. 85.

30. Ramiro Podetti J. Derecho Procesal Chwl, Comercial v Laboral. Tomo 1. Pég. 85.

31. Eduardo J. Couture. Fundamentos de Derecho Procesal Civil, Pég. 182,
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Eso sl, cabe advertir gue las consideraciones que se hagan sobre cada uno
de eilos, no implica su existencia alslada, ya que como podra apreciarse en el
desarrolio del tema, existe ~por el contrario- una verdadera relacién entre unos
y otros.

2.3. Principio Dispositivo

Esteprincipio se concretiza enlaregla basica de todo proceso dispositivo que
indica que no hay juez sin demandante; regla que a su vez se relaciona con olro
principio esencial del sistema dispositivo que sefiala que el juez no puede pro-
ceder de oficio. En palabras de Trueba Urbina: "Esto es, se requiere el ejercicio
de una accidn procesal que impuise la funcidn jurisdiccional de los tribunales de
trabajo”.

Es un principio que opera exclusivamente dentro dsl proceso civil, porlo que
para su estudic y mejor comprension se subdivide de acuerdo con los momen-
1os en que ef mismo encuentra aplicacién.

2.3.1. Iniclativa Procasal

De conformidad con este principio |a iniciacién del proceso corres-
ponde Unica y exclusivamente a las partes, en virtud que han sido éstas las que
en algdn moemento han estado vinculadas por una relacién jurfdica. Contrario a
es-te principic se menciona el de Investigacion u oficiocidad mediante el cual es
posible que se inicie un proceso de oficio por parte del jusz, sin que medie ges-
tién de alguna de las partes.

En nuestra materia de estudic, el Derecho Procesal Laboral, I ini-
ciativa procesal generalmente corresponde 4 las partes, y en forma excepcio-
nal, en casos especiales como los juicios para sancionar faltas de trabajo y
cuando planteado algin conflicto colective se produce terminacidn de contratos
de trabajo sin haberse seguido el procedimiento sefialado en el Cédigo de
Trabajo, coresponde af juez de trabajo y prevision social instruir la averiguacién
commespondiente, en el primer caso, 0 emitir su resolucion de reinstalacién, en el
segundo, siempre que le haya constado de oficio |la circunstancia del despido. As!
aparece regulado en los articulos 418 y 380, parrafo final, del Cédigo de Traba-
jo.

Por esa atenuacion a la iniciativa de las partes, es que el autor True-
ba Urbina, al concluir su exposicidn sobre el tema, sefiala: “Sin embargo, & prin-
cipio esta en crisis, porque fas ingerencias de oficio de los tribunales del trabajo
se acentian mas cada dig”.
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2.3.2. Impulso Procesal

. Consiste este principio en que una vez instaurado el proceso, es
facuttad exclusiva del individuo de aportar elementos lormativos e instar a su
desamrollo para terminario o darle fin.

En Derecho Procesal del Trabajo, no tiene cabida este principio,
porque como lp sefiala el Licenciado Mario Lopez Larrave, "en & proceso de
trabajo rige en forma irrestricta el impulso procesal de oficio, ya que esta disciphi-
na por su naturaleza tulelar y eminentemente pidblica no podla dejarse a mex-
ced de las partes la prosecucion del juicio”™.

De manera que el Impulso Procesal en nuestra maleria de estudio
debe entenderse en el sentide de que finalizada una etapa procesal, s necesarnio
que se pase a la siguienie sin que haya necesidad de que las partes asl lo
soliciten. Como bien puede notarse, resulta contraria su aphicacién en e proceso
civil, en el cual todas las diligencias y actos que lo componen necesariamente
tienen que ser solicitadas por escrilo a efecto de asegurar su desenvolvimiento,

Nuestra legislacion procesal laboral, en sus articulos 285, 310, 321y
426, es reiterativa en cuanto al impulso procesal de oficio, por 'o que basta con
remitirnos a ellos para comprender hasta que punto el legistador ha querido que
los procedimientos en los juicios de Trabajo y Previsidn Social, ademas de ora-
les, sean actuados e impulsados de oficio.

2.3.3. Aportacion de pruebas a cargo de las partes

Conforme a este principio, corresponde a tas partes la apostacion de
las pruebas, ya que son ellas quienes tienen que demostrar sus pretensiones,
ya que quien afirma algo tiene que probario en juicio de acuerdo a los distintos
medios de prueba que aporte con observancia de las formas procesales esta-
blecidas para tal efecto.

No se puede dejar de hacer mencién de fo expresado por el Licencia-
do Maric Lopez Larrave, en relacién a este principio, cuando expone: “En cuan-
to al procesc laboral claro esta, el juez no podia conformarse con 1a verdad for-
mal y limitada que puedan producir las partes, sino que por sus caraclesisticas
de ser tulelar y de adoptar una postura activa en |a direccién y blisqueda de ta
verdad real e histérica, no es aplicable sino en forma muy limitada et principic
dispositivo™,

Nuestro Cédigo de Trabajo, en su parte procesal, unicamente se
refiere a aste principio, en su articulo 357, cuando faculta al juez para que antes
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de dictar sentencia y por una sola vez, pueda practicar de oficio cualguier di-
ligencia de prueba pertinente, con el Unico propdsito de aclarar situaciones
dudosas.

2.3.4. Princlpic de Congruancia

Este principio se explica en que ef juez fisna que dictar su fallo de
acuerdo con lo alegado y pruebas aportadas y diligenciadas dentro del proce-
50, es decir que su decisidén s& ha de ajustar necesariamente atas pretensiones
gue hayan sido ¢jercitadas por las partes.

Conforme a las ideas def Licenciado Mario Lopez Larrava, "eh el pro-
ceso laboral, este principio se ha atenuado considerablements, pues existe una
fuerte opinidn en la doctrina favorable a facultar u obligar al juez privativo de
trabajo a fallar ain més alld de lo pedido por las partes”.

MNuestra legislacidn instrumental de trabajo no contiene, porque no
o -acepta, ninguna disposicidn en cuanto a favorecer la sentencia que conce-
da m&s de ko pedido por las partes. Apenas si en el artfculo 403 del Cédigo de
Trabajo aparece una gisposicidn muy importante relativa a fa materia procesal
colectiva, en al sentido que el Tribunal de Arbitraje al dictar fa sentencia podra
resolver con entera libertad, negando o accediendo a lo pedido y aun concedien-
do cosas distintas de las solicitadas.

Las subdivisiones hasta ahora desarrolladas, han surgido del princi-
pio dispositivo en sus diferenles fases procesales, por o que el resumen del
mismo se& hace an base al pensamiento del Licenciado Mario Ldpez Larrave,
quien acertadamente ha expresado: “En el Proceso Laboral el principio disposi-
tivo tiene muy poca aplicacidn, ya que e juez de la judicatura laboral no es pa-
sivo sino activo y tutelar en su deber de esclarecer la verdad real y aplicar ia
justicia social. Ya se vio que hay casos en que procede 1a iniciativa oficiosa por
parte del tribunal, que &l impulso procesal también es de oficio, que en la
aportacidn de pruebas el juzgado también tiene oportunidad de producirtas por
sucuenta y que la tendencia de la doctrina es favorable a la admisién de los fa-
llos ultrapetitos”.®

2.4 Principlo Antlformalista o de Sencillez
Para analizar el antiformalismo ¢ sencillez procesal, previamente debemos

it s e e et

32 Ob. ck. Pag. 25.
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referirnos al formalismo, en el sentido que el proceso debe desarrollarse me-
diante formas determinadas contenidas en diversas reglas procesales que sir-
ven de guia para la realizacisn de los actos procesales. Es decir que el formalis-
mo se refiere a la existencia de una estruclura procesal a la cual deben acomo-
dar su actividad los litigantes, los jueces y sus auxifiares, en procura de la se-
guridad juridica. Pero como para alcanzar esa seguridad juridica tampoco debe
caerse an el culto de la forma convirtiendo la ciencia del proceso en el arte de
las formas, surge entonces el antiformalismo, que por cierto aparece muy liga-
do al principio de economia procesal, y en el campo del Derecho Procesal del
Trabajo debe ser entendido no en el sentido de que el proceso de trabajo se
desarrolle dominado por la anarquia, sino por el contrario, que no deben exigirse
formalidades que desnaturalicen al proceso, y permitir que éste se desarrolle
de acuerdo a formas y requisitos minimos y necesarios que le den seriedad.

Asi sucede por ejempio, cuando en el articulo 332 del Codigo de Trabajo
se seffalan los requisitos minimos que debe contener una demanda y que
trastadados ala practica hacen que la misma presente una estructura légica pa-
ra una mejor ilustracion del juzgador.

Debe aplicarse pues un criterio en el que prevalezca el fondo sobre fas for-
mas, lo cual no debiera presentar ningun problema en el campo del Derecho
Frocesal del Trabajo, puesto que éste es menos formalista que el derecho pro-
cesal comun. Y nuestra legistacion laboral procesal es expresa en ese senlido
y en &l considerando quinte del Cédige de Trabajo se refiere a “un conjunto de
normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos,
gue permitan administrar justicia pronta y cumplida® Pero insisto, si existen
formalidades, que sean las minimas y necesarias de manera que siempre
prevalezca la garantia del debido proceso consagrada en fa Constitucion Polfti-
ca de la Repdblica (Articulo 12).

El principio antiformalista, por su misma naturaleza, tiende a favorecer mas
ala partedébil de larelacion obrero-patronal, el trabajador, y semanifiestaenque
se le permite actuar sin cumplir requisitos que en otros campos procesales re-
sultan indispensables, con el propdsito de tacilitar ef desenvolvimiento del pro-
ceso. Asl, para el actor se iraduce en gue no es necesara la intervencion de
Abogado, en la elaboracidn de la demanda no es necesario hacer mencion del
fundamento de derecho de las pretensiones, como tampoco es necesario usar
determinada clase de papel.

; - e . T e
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2.5. Principlo de Oralidad

Por oralidad se entiende la refacién inmediata que debe existir entre los jue-
cesy las personas cuyas deciaraciones aquéllos estan llamados a apreciar. Sig-
nifica pues, que el juzgador previo a fallar debe obtener |a conviccidn personal y
directa de la verdad de los hechos controvertidos, mediante e contacto ¢con los
litigantes y los medios de prueba sin 1a intermediacion de la escritura.

Trueba Urbing, al referirse a la oralidad expresa que “La realidad demuestra
que aunque las legislaciones procesales le conceden importancia o bien indi-
quen la forma en que deban sustanciarse los procesos, no puede aplicarse en
forma exclusiva una u otra forma; mas bien siempre se utilizaran ambas formas
y la pralidad queda reservada para la realizacién de una o algunas etapas del
procesgo”. ¥

En lo que respecta a nuestra legislacion, se reconcce el principio de oralidad
en los articulos 321 y 322 del Cédigo de Trabajo.

El primero de los articulos indicados establece: El procedimiento en todos
los juicios de Trabajo y Previsién Social es oral... mientras que &l segunde,
expresa: Las gestiones orales se hardn directamente ante los Tribunales de
Trabajo y Previsién Social, debiéndose levantar en cada caso el acta co-
rrespondiente...

Como puede apreciarse, en el segundo articulo citado, se ve claramen-
te lo indispensable que resulta ia escritura en la sustanciacion de los procesaes,
yaque esde esperarse que quede constancia de todos aquellos actos procesales
ejecutados por el tribunal y por las partes, puesto que no es posible que una
perscna —en este caso el juzgador— pueda guardar en su memoria todos los
detalles de una declaracion, y menos aln, de varias de ellas, maxime si to-
mamos en cuena que en nuestro medio, en clara contravencion de los princi-
pios procesales y de fos plazos fijados en la misma ley laboral, la sentencia se
dicta mucho tiempe después de realizadas las audiencias.

Asi lambién debe resaitarse la circunstancia de la estrecha relacién que la
oralidad tiene con respecto a los otros principios de inmediacién, economia
procesal, y sencillez. En efecto, como lo sefiala el procesalista guatemalteco,
Mario Lopez Larrave, “la inmediacién y contacto directo del juez con las partes y

33. Ob. cf. P4g. B0.
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las pruebas, no serfa posible si no se cuenta con un procedimiento oral; la
concentracion del mayor nimero de aclos procesales en una o pocas difigen-
cias, tampoco podria verificarse en forma satisfactoria si no se cuenta con un
proceso predominantemente verbal; un juicio répido y barato para los litigantes
obreros, es imposible conseguir mediante la farragosa y lenta forma escrita™ ™

2.6. Principio de Publicidad

Conforme a este principlo, se ofrece al publice la posibilidad de presenclar el
desenvolvimiento de! proceso. Y es que la presencia del plblico en las audien-
cias resulta muy conveniente para la buena marcha de fa administracion de
justicia del trabajo. )

Ramiro Podetti, al referirse a este principio, lo hace enlos términos siguientes:
“El sistema, en laley y en la prictica procesales, que hace posible que todos los
aclos del proceso, en cuanto no afecten la moral, et orden pliblico o el interés de
los litigantes, puedan ser presenciados o conocidos por guienes deseen hacer-
lo. Quedan comprendides en este principio las actuaciones de los litigantes y de
sus profesionales, de los jueces y de sus auxiliares™

Se hace mencidn que corforme a este principio, 1as partes y hasta terceras
personas tienen derecho a presenciar los diversos actos procesales. Sin embar-
go, como o indica Mario Lopez Larrave, existe unanimidad en cuanto a la acep-
tacidn del principio de publicidad para las partes en los diversos tipos de pro-
Ces0s, ¥ en cuanto a la publicidad para personas ajenas a la litis, &i bien no es
unanimemente aceptada, si cuenta con muchos defensores.

De acuerdo a nuestra legislacién, méas que un principio, 1a publicidad cons-
tituye un derecho individual reconocido en los articulos 29 y 30 de la Constitucién
Palitica de la Republica de Guatemala, relativos al libre acceso de las personas
a los tribunales y dependencias del Estado y la publicidad de los actos ad-
ministrativos.

2.7 Principlo de Concentracién Procesal

Segun este principio, deben reunirse o concentrarse todos o el mayor nd-
mero de actos procesales en una sola o en muy pocas diligencias. Par supUesto
que esas diligencias deben realizarse observando un orden 16gico y sucesivo de

34. Ob. cit. Pag. 27.
35. Ob. cit. Pag. 78.
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tal forma que concentracién no signifique anarquia procesal. El principio en
mencion tiende a evitar la dispersion de las diligencias ylosincidentes que setra-
mitan en cuerda separada, pues esta dispersién en el tiempo y en el espacio de
las varias actividades procesales reduce la eficacia de cada una de elias.

Autores como Ramiro Podetli lo relacionan con la inmediacién y destacan
dnicamente el aspecto de la recepcidn de la prueba: “Concentrar la recepcién de
la prueba oral en una o en pocas audiencias, lograr que sea el juez quien la re-
ciba y obtener que entre ese acto decisivo para la suerte del litigio ¥ la sentencia,
transcurra el menor tiempo posible®.®

En nuestra legislacion procesal laboral, este principio encuentra aplicacion
exclusivamente durante la celebracién de la primera audiencia del juicio ordina-
rio, pues en la misma es posible que se realicen diversos actos procesales, tales
como: ratificacion de la demanda, contestacién de fa misma, ampliacién de la
demanda, interposicién de excepciones, presentacién y contestacion de la re-
convencion, la conciliacion, recepcidn de los medios de prueba, ete. ete.

2.8. Principio de Inmediacion

Consiste este principic en que el juez est4 en contacta directo ¥ personal con
las partes, recibe las pruebas, oye sus alegatos, interroga y carea a litigantes y
testigos, al extremo que aquellos medios probatorios que no se incorporan al
proceso mediante la intervencidn suya, carecen de validez probaloria. Existen
razones suficientes para incluirlo dentro del proceso taboral, puesto que éste es
predominantemente oral, realista, con jueces activos en la direccion y tramite del
juicio y con un sistema flexible en la valoracion de la prueba; circunstancias que
exigen todas ellas un contacto del magistrado con fos litigantes y los elementos
de prueba.

Nuestro ordenamiento procesal de trabajo definitivamente es expreso en
cuanto aincluirlo dentro de susdisposiciones. Asl se desprende del contenido del
articulo 321 def Cédigo de Trabajo, cuando sefala que el procedimiento en todos
los juicios de Trabajo y Previsidn Social esoral, actuado e impulsado de oficio por
los tribunales. Consecuentemente, es indispensabte la parmanencia def juez en
el tribunal durante la préctica de todas las diligencias de prueba.

Pese a la claridad de la disposicién antes transcrita, la realidad demuestra
una vez mas como la conducta de los jueces convierte ese enunciado en nada

36. Ob. ci. Pag. 77.
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mas gue un deseo del legislador, por cuanto a diario se celebran audiencias en
las que participan las partes, sus abogados, el personal del juzgado, efc., y s
hasta el final de las mismas que nos preguntamos Y quién era el juez..? Sélo
excepcionalmente, cuando el tramite del proceso se toma un tanto dificultoso
para los oficiales, se recurme a solicitar la orientacidn del Secretario de! Juzgado.

2.9. Principio de Economia Procesal

Como premisa fundamental de este principic cabe recordar gue la ad-
ministracion de justicia es gratuita, y efectivamente lo es, puesto que las partes
no remuneran |a actividad judicial. Sin embargo a nadie resuita extrano lo dis-
pendioso que resultan los procesos y los gastos que las partes deben sufragar
para ifevarlo a término. Por esa razon es gue las legislaciones procesales deben
establecer procedimientos sencillos que eviten que las partes realicen gastos
excesivos.

E! principio de Economia Procesal rige en tedas las disciplinas del Derecho
Procesal, pero en el campo del Derecho Procesai del Trabajo cobra mayor im-
portancia por los intereses de clase a los que esté destinado preferentemente a
proteger, en virtud de la desigualdad econdmica de las panes, ya que por un la-
do se encuentra el empieador con los recursos humanos y econémicos a su al-
cance, mientras que por el otro estd el trabajador sin nada més que |a confian-
za en el sistema judicial para hacer valer sus derachos.

En el proceso de trabajo guatemalteco, el principia en mencidén encuentra
aplicacion en la brevedad de los plazos para Ja realizacion de determinados ac-
tos procesales por las partes y por el tribunal, aunque en la realidad es este ulti-
mo el que ignora la economia procesal en el sentido indicado (la brevedad), tal
y com¢ sucede con el tratamiento que se le da a la excusa, y que sirve de
fundamento a |a presente investigacion.

Asl también puede mencionarse el costo minimo que s pretendid por patte
del legislador al eximir alos litigantes del auxilio de abogado enlas gestiones gue
realicen ante el Tribunal. A tal punto se pretende un juiclo laboral de costo mini-
mo, que el Codigo de Trabajo expresa que si |as partes se hicieren asesorar por
dirigentes sindicales y estudiantes de las facultades de Derecho de las uni-
versidades que funcionan en el pais, tal asesoramiento sera siempre gratufto.
(Utimo parrafo del artfculo 321, reformado por el Decreto 86-71 del Congreso de
la Republica).

Ramiro Podetti incluye bajo este principio la “Economia de actividades de
los litigantes y del drgano jurisdiccional”, y en tal sentido senala gue “et prin-
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cipio tiene que luchar, més que con las deficiencias de la ley, con la rutina y la
ignorancia. Se complica, alarga y dificufta enormemente & tramite, con harta
frecuencia por no cumplir 1a ley”.¥ Agrega que para obtener economia en la
actividad judicial no sélo es necesario mejorar la ley procesal y la organizacion
judicial, sino ademas podar todo aquelle que es formalismo sin contenido. Esto
stlo puede obtenerse mediante un conocimiento mas exacto de Io que a5 el
proceso y el derecho procesal por quienes han de aplicarlo.

Intimamente relacionado a la econom(a procesal aparece el Principio de Ce-
leridad, del cual Podetti ha sefialado: “El principio de celeridad ha sido y &5 una
aspiracion constante en nuestro proceso. Los jueces deben recordar gue la
prolongacién de los pleitos, agravia a los litigantes y también a la colectivi-
dad”® La actuacion de los jueces en defensa del formalismo no debe ser cau-
sa de dilacion en los trémites y resolucitn final; asimismo la actividad del juez
debe impedir et efecto retardatorio de la actitud de los sujetos que contravienen
la lealtad procesal. En general, el principio de Celeridad debe inspirar al legista-
dor y al juez, a fin de que el proceso pueda ser sustanciado ¥ resuelto sin
retardamientos innecesarios, eliminando aquellas situaciones que lo demoran
injustificadamente.

Se ha dicho, y con sobrada razén, que “La justicia tardia, no es justicia™; ¥
la aspiracion de una justicia pronta y cumplida aparece en el articulo 20. de nues-
tro texto Constitucional, que sefala: *Es deber del Estado garantizarfe a los ha-
bitantes de la Replblica la vida, |a libertad, fa justicia, la seguridad, la paz y el
desarrollo integral de la persona”. El principio pues, tiene caracter Constitucio-
hal.

Ya sea que le llamemos econaomia procesal o celeridad, lo cierto es gue
nuestra legislacion procesal laboral estd animada porque en la tramitacidn de
los juicios laborales se emplee el menor tiempo posible, y asi Io demuestra —por
ejemplo— el considerando quinto del Codigo de Trabajo y los considerandos
primero y segundo del Decreto 64-92 del Congreso de la RepUblica, que intro-
dujo reformas al Cddige mencionado.

2.10. Principio Tutelar

Conforme a este principio se pretende brindar una posicién de privilegio al
litigante que econdmica y culturaimente se encuentra en una situacién des-

——— e

7. Ob. cit. P4g. 85.
38. Ob. cit. Pag. 82.
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ventajosa con respecto a su contraparte.

Considero a este principio como uno de los pilares fundamentales del De-
recho Procesal del Trabajo y ef mas importante en virtud que su funcién primor-
dial esla de compensaria desigualdad econémica que existe entre patrono y tra-
bajador, y porque precisamente asl se establece en el inciso a) del consideran-
do cuarte del Codigo de Trabajo, y aunque el mismo se refiere al derecho de tra-
bajo sustantivo o material, en el campo del derecho procesal laboral esa tute-
laridad -0 proteccién juridica preferente, como se sefiala en el texto del Codi-
go— sclamente es posible obtenerla en gran medida, mediante el desempefio
correcto y eficiente de las judicaturas de Trabajo y Previsidn Social. Parz ello se
requiere que quienes las tienen a su cargo sean poseedores no sblo de una bue-
na formacidn académica y adecuada capacitacién en materia procesal, sino
ademas de una especializacién en materia de derecho procesal del Trabajo. En
conjunto, todosesosaspectosles permitiriantenerun amplio y exactoconacimien-
to de los alcances ilimitados que en su aplicacién pueden tener los distintos
principios informativos de nuestra materia de estudio.

Miguel Gerardo Salazar, al hacer referencia a las diferencias entre los con-
flictos de Derecho Comidn y los de Trabajo, sefiala como una de ellas la notoria
desigualdad econdmica que existe —por regla general- entre el patrono y &
trabajador, la que ni siquiera es tomada en cuenta en los primeros de los conflic-
tos relacionados. Cita a Stafforini, quien al respecto acertadamente expresa:
“Todos somos iguales ante la ley, pero laley no es lo Gnico que rodea al hombre,
ni el solo movil de sus actos. El hombre, con su igualdad juridica, no come nida
de comer a su tamilia; el hombre con su igualdad juridica, no se abriga ni viste a
los suyos. La igualdad juridica como ideal, la desigualdad econdmica como
reatidad, imponen al Estado |a obligacidn de suavizar 0 suprimir los efeclos de
ésta para alcanzar aquélla™.®

Esadesigualdad econdmica entre el patrono y el trabajador, coloca a éste en
situacion de visible inferioridad, hecho que puede influir ficiimente para que
aquel no satisfaga en su plenitud 1a totalidad de los derechos causados por e
trabajador subordinado. Esa desigualdad econdmica puede inclusive ser apro-
vechada en una u otra forma, por patronos inescrupulosos para modificar el
resuttado misme de los procesos laborales, en perjuicio del trabajador.

9. Citado por Miguel Gerardo Salazar. Ob, cit. Pég. 17.
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Finalmente, encuentro adecuadas las palabras de Enrique Julio Villarreal,
quien pareciera dejar bien claro la razén de ser del principio de Tutelanidad, en
los términos siguientes: “En el Derecho Laboral es innegable que las partes se
hallan colocadas en ura situacién distinta en cuanto a sus posibilidades materia-
les y permitir, en nombre de la iibertad individual, que ambas actlen en un mis-
mo plano, sin compensar desventajas, significaria la consagracion de un siste-
Mma inadecuado ¥ de la injusticia social” *

2.11. Principlo de Adquisicién Procesal

Referido casi con exclusividad a la materia de prueba, consiste en la in-
fluencia reciproca que produce |a actividad de las partes dentro del proceso, tan-
to en sus efeclos benéficos como en los perjudiciales. En materia procesal se di-
ce que los actos procesales se aprecian por sus efectos no por su grigen. Se
conoce ademés como “la despersonalizacion de la prueba’, que significa gque
incorporada al proceso no importa quien sea e titigante que 'a aportd.

Y &s que en materia de prueba, cuando la misma ha sido producida por
aiguno de los litigantes, no lo va a beneficiar —o perjudicar en su caso— sola-
mente a &l, sino que en determinadas circunstancias puede favorecer o perjudi-
car a su contraparte o a todos los demas litigantes que intervienen en el proceso.

2.12 Principio de Apreclacién de Prueba en Conciencla

El procesalista Trueba Urbina, explica ef citado principio en la forma si-
guiente: “La apreciacion de la prueba en conciencia significa plenamente que al
apreciaria no se haga esto con un criterio estricto y legal, sino que se analiceia
prueba rendida con un criterio 16gico y justo, como io haria el comun de los
hombres para concluir y declarar, después de este andlisis, que se ha formado
en nuestro espirity, una conviccién sobre la verdad de los hechos planteados a
nuestro juicio™ *

Al respecto, Mario Lépez Lamave expresa su desacuerdo con la denomina-
¢ién del procesalista mexicano, fundamentandose en la falta de acuerdo en
cuanto adeterminar las diferencias y alcances de los sistemas de apreciacidnde
la prueba en conciencia, de fas reglas de la sana critica y del sistema de prueba
libre; expresando que encuentra preferible hablar de un principio de flexibilidad

40. Citado por Miguel Gerardo Salazar. Ob. cit. Pag. 18.
41, Ob. cit. Pag. 257.
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en la valoracidn de los elementos probatorios, apoyandose en que ese es el
punto en el cual estan de acuerdo todos los procesalistas de trabajo al rechazar
el sistema rigido de la prueba tasada.

Ha sido también el insigne maestro Lopez Larrave, quien tras un serio y
profundo andlisis, concluye en que nuestro ordenamiento procesal laboral, al
referirse a la “apreciacion en conciencia de la prueba” se inclina mas porgque la
misma sea valorada conforme a la sana critica. Considera pues que corres-
ponde a un sistema intermedio en el cual et fallo versara sobre todo el material
probatorio incorporado al juicio y sdlo sobre ese material, pero la apreciacién
motivada que del mismo se realice, se hard en forma flexibte, empleando la
inteligencia y los conocimientos empiricos por igual.

2.13. Principio de Probidad o de Leattad

Este principio reviste en ia actualidad mucha importancia, pues mediante &l
se persigue poner a las partes en situacian de conducirse siempre con verdaden
el proceso.

Eduardo J. Couture al respecto sefiala que “El proceso antiguo, con
acentuada tonalidad religiosa, lenia también acentuada tonalidad moral. Es-
ta se revelaba frecuentemente mediante la exigencia de juramentos, pesadas
sanciones al perjuro, gravosas prestaciones de parie de aquel que era sorprendi-
do faltande a la verdad, ete.™?

Resulta pues, que existe una obligacién para los litigantes de actuar con
buena fe durante el proceso, y en consecuencia, castigar a quienes no lo hagan
asi. Ya anteriormente, al referirme al principio de tutelaridad, hacfa mencion de
ia posibilidad que existe que patronos inescrupulosos aprovechen !a desigual-
dad econdmica para modificar el resultado de fos procesos laborales, en pefjui-
cio del trabajador.

Es claro que las conductas contrarias a 1a buena te no son exclusivas del
patrono, porque —aunque contrario a lo que se pedria pensar— también existen
trabajadores y abogados gue utilizan una serie de recursos y medidas ¢uyo
propdsito es retardar el normal desenvolvimiente del proceso. También es claro
que esas argucias generaimente son empleadas por el patronc y su abogado,
tal es el caso del problema que se presenta con la presentacion de las "excusas’

et o e = e

41, Ob. chi. Pag. 190.
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para no asistir a la audiencia del juicio oral, segun ser4 analizado en un capltulo
aparte. Por ahora basta decir que las maniobras retardatorias utilizadas por et
patrono encuentran su mejor aliado en Ia actividad de los Tribunales de Trabajo,
debido a la rulina y al excesivo formalismo con que son tramitadas y resuel-
tas dichas situaciones.

2.14. Principio de Moralidad

Conforme al principio explicado anteriormente nos hemos referido a la
lealtad que debe guiar a los litigantes. Resulta justo entonces que se exija
también esa lealtad y buena fe a quienes tieren a su cargo la tramitacion y
resolucion de los procesos laborales. El principio adecuado a tal fin es el de
Moralidad. Sefalo esa necesidad, porque como gquedd anctado al referirme al
principio de Celeridad, "la recta actitud def juez puede y debe impedir el efecto
retardatorio de fa actitud de los sujetos del fitigio, a lo cual agrego ahora: *y no
contribuir a satistacer el resultado predeterminado y esperado por el litigante
gue actla de mala fe".

También vuelvo a citar las palabras de Ramiro Fodetti, quien ha sefialado
que “se complica, alarga y dificulta enormemente el tramite, con harta frecuen-
cia, por no cumplirlaley”. Y es que precisamente e! incumplimiento de la ley
por parte de los jueces de trabajo y previsién social, lo que ha motivade el inte-
rés por el tema central de la presente investigacion, ya que en forma especifica,
ante la presentacion de “excusas” por alguna de las partes ~frecuentemente el
patrono—, los jueces no cumplen con sefialar la nueva audiencia dentro del pla-
20 que fija el Cédigo de Trabajo, que es de 72 horas (Art. 336), ¥ con elio se
demorainnecesariamente el normat desarrolio del process, como consecuencia
de diferir con mucho mas tiempo que el sefalado por la ley, la iniciacidn
propiamente del juicio laboral.

£n ese orden de ideas, considero acertada la inclusién gue hace Rami-
ro Podetti, dentro de los principios procesales, del principic de Moralidad de-
dicado con exclusividad a los jueces, y ademas la forma en que se refiere al
mismo:

“No puede prescindirse del principio moral en el proceso, y que en la
practica subsiste y alumbra la ruta de los jueces. perc es necesario, no sofa-
mente fortificario y desarrollario, sino que se reconozca, que su existencia sea
visible y que los principales preceptos gue de &l derivan tengan sanciones
eficaces, es decir, la coercidn que hace concreta la justicia®.

Méas adelante, ef autor citado al tratar el tema de las sanciones gue pueden
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aplicarse a los jueces, en relacién a las muitas, ha expresado: “La multa en es-
tos casos tiene el cardcter de una sancidn de mala conducta, impuesta al titular
del 6rgano jurisdiccional, guien en vez de cooperar lealmente a la rapida sus-
tanciacion de los procesos, se valen de motivos infundados o no para entorpe-
cer la marcha del proceso™.

En esa virtud, una vez eslablecida la naturaleza del procesc laboral, las
correcciones disciplinarias gue se impongan a los jueces redundardn en benefi-
cio de la Administracion de Justicia del Trabajo, por la ejemplaridad que sig-
nifican.

43. Ob. cit. Pags. 87 y 267.
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EL PROCESQ ORDINARIO DE TRABAJO
3.1. El Proceso Laboral

Aunque algunos procesalistas tienden a hacer aparecer como sinénimos
los vocablos "proceso” y “juicio”, 1a ciencia procesal ha establecido diferencias
entre elios, siendo la mds notable la que se fundamenta en que el proceso es un
conjunto de aclos que se desarrollan sucesivamente y en forma progresivaa la
obtencién de un fin, que es la solucidn de un conflictc mediante un julcio de
autoridad; mientras que el juicio se refiere tan solo a una parte del proceso, val-
gadecir, aladecisién del conflicto mediante el fallo que para tal efecto se emita.

No obstante esa diferencia sustancial, generalmente es utilizado y acepta-
do por las legislaciones procesales y la préctica forense el vocablo de “juicio™ y
otras veces el de“procedimiento”, aunque este Ultimo se refiere a laforma en que
se desarrollan los diversos actos que conforman ef proceso. Asi por ejemplo el
Cddigo de Trabajo guatemalteco denomina su titulo Undécimo (articulos del 321
al 373). Procedimiento Ordinario; y en su artlculo 321 sefiala; El procedimiento
en todos los juicios de Trabajo y Previsién Social es oral.."

Con base a esa utilizacién del vocabio “juicio” gque hace el Codigo de Tra-
baje, podemos decir que en el campo del derecho procesal, generalmente se
distinguen con esa denominacién los distintos procedimientos establecidos por
la ley para el sjercicio de las acciones judiciales en atencién a su propia
naturaleza, “juicio” pues, implica la aplicacién concreta de! derecho.

Con esas consideraciones, podemos adentramos va al tema del proceso
laboral, independientemente que nuestro Cédigo y la practica constantemente
nes hagan caer en el uso indistinto de “Juicio Laboral” o "Proceso Laboral”,
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Asl, Stafforini se refiere apropiadamente a Proceso Laboral y dice entender
por éste, “el conjunto de actos de procedimiento que tienen lugar desde la
interposicidn de la demanda hasta 1a sentencia definitiva que acuerda o niegala
accion”. Cita a Menéndez Pidal, para quien el proceso laboral “es el medio por el
cual se obtiene una declaracion jurisdiccional da los tribunales del trabajo, en
orden al ejercicio de una accidn procesal social, facilitando la actuacién v
ejecucién del Derecho Scocial material o sustantivo®.

3.2 El Juicio Ordinario Laboral

Este juicio, segln lo define el tratadista Ossorig, “llamado también plenc o
declarativo, es aquél en que con observancia de la plenitud de las formas
prescritas por la ley, se debaten derechos que son materia de impugnacienes y
que, por lo tanto, necesitan ser definidos por sentencia en que se declare o no
la existencia del derecho reclamado™

En la legislacitn procesal laboral guatemalteca, es éste el proceso —0 jui-
cio comao lo denomina el Cédigo de Trabajo— mas amplio, pues estd conforma-
do por periedos procesales claramenta definidos con las previsicnes adecuadas
para el gjercicio de los derechos sustantivos en la forma mas amplia, eficaz y
completa, no obstante que las narmas procesales conforme a los principios in-
formativos que ias inspiran, y fundamentalimente a los de concentracion, celer-
dad, tulelaridad y economnia procesates, persiguen que 1os juicios laborales en
general, s& tramiten y decidan en cortisimo tiempo, por razén de la naturaleza y
finalidad de !os derechos cuya efectividad procura mediante el proceso judicial,
dandc origen & la naturaleza y caracteristicas propias del proceso ordinario de
trabajo.

3.3. Naturaleza del Proceso Ordinario de Trabajo

Existe en la doctrina procesal la clasificacién tripartita de los procesos que
los divide en de Conocimiento, Ejecutivos y Cautelares, de acuerdo a 1a “fun-
cion™ que mediante cada uno de ellos se cumple o se pretende cumplir. En tal
sentido la naturaleza del juicio ordinario de trabajo regulado en nuestra legisla-
cién procesal corresponde en esencia a un proceso tipico de conocimiento o de
cognicidén. Al hablar de “cognicidn”, nos referimos a “de conocimiento”, es decir
gue sU funcibn principal es la de declarar el derecho previa fase de conocimiento;
previo a que el juez de trabajo y previsién social dicte su sentencia, éste debe
tener la ilustacién necesara de los hechos v de las pruebas aportadas.

Es también conocida la subdivisidn —también tripartita- de los procesos
que pueden incluirse dentro del proceso de Conocimiento, y relacionando a
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nuestro proceso laboral con respecto a dicha clasificacion, el procesalista Ma-
rio Ldpez Larrave ha expresado: “De los diversos tipos de procesos que com-
prende el juicio de conocimiento, entiendo que en &l juicio ordinario laboral se dan
preferentemente los procesos de condena y los procesos meramente declarati-
vos, si bien la mayoria la constituyen los primeros de los nombrados™ %

Ciertamente asl sucede en la mayoria de procesos que se tramitan en los
diversos Tribunales de Trabajo y Previsidn Social; sin embargo, por ser la sen-
tencia el acto procesal en el que se concretiza la vigencia del derecho sustancial
o material, es decir la pretension ejercitada, considero méas adecuado hablar de
clases de sentencias que es posible obtener mediante el proceso laboral.

3.4. Caracteristicas del Proceso Ordinario de Trabajo

En cuanto a las caracteristicas propias del proceso ordinario laboral re-
gulade en ef Cddigo de Trabajo guatemalteco, éstas no deben confundirse con
los principios que informan al Derecho Procesal dei Trabajo. M4s bien, entiendo
yo, aunque en la denominacién de tales caracteristicas se utilizan los mismos
nombres para identificarias, en realidad lo que hacemos es resaltar cualidades
propias y pre-establecidas en la legislacion procesal laboral que hacen del
proceso ordinario de trabajo un proceso verdaderamente peculiar con respecto
a cualquier otro. Eso si, tales caracteristicas siempre van a ser de vital importan-
cia para la buena marcha del proceso laboral, dependiendo de la aplicacién
adecuada y correcta que los jueces de la materia hagan de los principios ya
estudiados, puesto que en caso contrario lo que ocurre es sin mas la des-
naturalizacién de los procesos laborates promovidos ante los tribunales labora-
les. Es decir que se ignora la intencidn del legislador de establecer un proceso
apropiado cuya finalidad es procurar la defensa de los derechos e intereses que
comresponden a una clase social mayoritaria, [a de los trabajadores.

De manera que se pueden sefalar como caracteristicas propias del pro-
ceso ordinario de trabajo, las siguientes.

a) Concentracidn

b} Economia Procesal (generalmente en cuanto al factor tiempo, por la
brevedad de los plazos)

44 Ob. ch. Pag. 59.
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¢) COralidad

d) Inmediacién

e} Sencillez y antiformalismo

f) Tutelaridad

g) Oficialidad o Impulso de oficio.

En palabras de Mario Lépez Larrave, “més celoso que cualquier otro tipo de
juicio en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes; en el mismo no se
contempia término de prueba porque ésta se produce de una vez durante las
audiencias asf como también que en la primera instancia no existe vista del
proceso..."

3.5. Las partes en el Juicio Ordinaric de Trabajo

Frecuentemente se alude durante la tramitacién procesal al concepto de
“parte”, y su determinacién resulta importante por los efectos que produce su
participacion dentro del proceso, ¥ porque solamente teniendo tal calidad se
permiten ciertos y determinados actos procesales y diligencias, tales como ab-
solver posiciones, reconocer documentos, interponer recursos, presentar excu-
sas, stc. Aunque en el proceso intervienen otras personas gue no tienen la
calidad de parte, como el juez, los testigos, los peritos, los abogados, etc., la
determinacion de "parte” en sentido estricto sélo corresponde al actor y al de-
mandado.

Asf lo sefiala Hugo Alsina, cuando expresa: “En el proceso laboral, como
en todos los procesos, intervienen fundamentalmente dos partes: una, que
persigue la actuacién de una norma legal, por lo que se le denomina “actora” ¥
otra, frente a la cual esa actuacién es exigida, que se llama “demandada”.*

En el campo del derecho procesal del Trabajo, el concepto genérico de
‘partes” resulta més especifico, por cuanto se refiere a los sujetos de las
controversias del trabajo, de tal forma que nos referimos a “empleadores” y
“obreros” o bien a “patronos” y “trabajadores’, como los sujetos que son titula-
res de intereses contrapuestos que en caso de controversia deben serregulados
y resueltos por el derecho adjetivo o procesal.

45. Chtado por Stafforini, Eduarde R. Ob. cit. Pag. 300
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En lo que respecta a nuestra legislacién det trabajo, 1a capacidad de ser
parte en el proceso de trabajo esta estrechamente vinculada con la libertad de
contratacion, y en tal sentido tendrdn capacidad en matera procesal laboral
las petsonas fisicas y las personas juridicas. De tal manera que puede afirmar-
se que gozan de capacidad procesal para ejercitar las acciones o derechos que
nazcan del Contrato o relacidn de trabajo: a) Los mayores de edad; b) Los
meneores de edad que tengan 14 afios 0 mas; ¢) Las asociaciones profesiona-
les sean de patronos ¢ de trabajadores; y d) La Inspeccién General de Trabajo.

3.6. Actitudes del demandado frente al planteamiento de la demanda

Al refarirme a las actitudes frente al planteamiento de la demanda, Io ha-
go con exclusividad al demandado, puesto que no debe resultar extrafio que es
la parte qué precisamente con frecuencia suele valerse de una serie de manio-
bras sorpresivas de caracter legal, puesto que es la misma ley procesal la que
permite su planteamiento, tales como la presentacién de “excusas” y el uso
indebidc de recursos, mediante las cuales trata de vencer a su confraparte yasea
por cansancio o por desesperacion econdmica. En ef peor de los casos, bajo la
apariencia de su caracter legal esas maniobras en verdad ocultan su verdadero
caracter fraudulento o retardatorio. Cualquiera sea el caracter, o cierto es que
es la parte demandada la que por regla general pone obstaculos al normal
desenvolvimiento del proceso ordinario laboral. En tal sentido, [as actitudes del
demandado puede ser de dos tipos:

3.6.1. Actitud Positiva

Es una actiiud positiva porque el demandado si comparece a la
audiencia sefalada por el 6rgano jurisdiccional; es decir que sf se apersona al
proceso, pero lo hace ya sea contestando en forma afirmativala demanda o bien
en forma negativa.

La primera de las conductas configura lo que en el Detecho Civil se
conoce como “allanamiento”, aunque el Coédigo de Trabajo no se refiere ex-
presarmente en dicho término; mientras que la segunda conducta posible de
adoptar por el demandado se refiere a que habiendo comparecido &l proceso
niegaios hechos pretendidos por el actor en la demanda planteada en su contra,
Con ello se crea el contradictorio, el cual sirve para dar inicio formal y propia-
mente al juicio ordinario.

3.6.2. Actitud Negativa
Es una actitud negativa porque el demandado evitacomparecer ala
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primera audiencia del juicio oral sefalada por & érgano jurisdiccional: es decir
que no le interesa presentarse Y noO se apersona al proceso. Esta actitud
comprende ia rebeldia y la confesion ficta.

Paraque opere la rebeldia, resultan coma presupuestos necesarios,
los siguientes:

a} Que el demandado esté debidamente notificado de la deman-
da.

b) Que no se haya presentado a la audiencia del juicio oral, en &
dla y la hora sefialados por ef organos jurisdiccional.

c) Que no haya presentado ante el érgano jurisdiccional, la
justificacion —documental, de conformidad con fa ley— de su
inasistencia (Es lo que conocemos como “excusa”)

Son efectos propios de |a rebeidia:

a) Que se le declare rebelde al incompareciente, lo cual debe
hacerse necesariamente en la sentencia respectiva.

b) El proceso debe darse por finalizado y dictarse la sentencia
respectiva dentro de las 48 horas siguientes, luege de conclul-
do el plazo de 24 horas en que podria haberse presentado una
posible justificacién pasterior ala hora sefialada para eliniciode
la audiencia.

La rebeldia no opera en forma exclusiva del demandado, sinc que
también puede operar para con el actor, o de ambos; sin embargo, tratdndose
del aclor, a éste le va a perjudicar en menor medida, en virtud de que él ya
presentd determinados documentos junto con su demanda, y la sentencia en
tal caso versaré sobre los hechos expuestos en esa demanda, sin importar por
lo demds la incomparecencia del actor. No sucede igual cosa, tratAndose del
demandado, puesto que para &l Ia primera audiencia constituye la primera
opontunidad para presentar alguna defensa para contradecir las pretensiones
expuestas por el actor en su demanda,

Sl laincomparecencia es por parte del actor, el efecto es el mismo:
la declaratoria de rebeldia.

Para la confesién ficta, son presupuestos necesarios para que la
misma opere, l0s siguientes:
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a) Que el demandado esté debidamente notificado dela demanda.

b) Que no se haya presentado a la audiencia det juicio oral, en e
dia y 1a hora sefialados por el 6rgano jurisdiccional.

¢) Que el demandado haya estado obligado a prestar declaracién
judicial en la audiencia sefialada

d) Que no haya presentado ante el Srganc jurisdiccional, la
justificacién documental de su inasistencia.

Son efectos propios de la Confesidn Ficta
a} Que se le declare confeso al demandado.

by El proceso debe darse por finalizado por confesién ficta y
dictarse la sentencia respectiva dentro de las 48 horas siguien-
tes.

Como puede facilmente comprenderse, tanto una como ofra figura
tienen consecuencias graves para el demandado, pero lo son ain mas en este
ultimo caso.

Por el contrario, 1a confesién ficta casi no opera para con el actor, y
sélo podria suceder en el caso de que habiendo sido legaimente citado y estan-
do obligado a prestar declaracion de parle, no compareciera a la audiencia fija-
da para tal efecto.

3.7. La excusa dentro del procesc ordinaric laboral
3.7.1. La excusa como acto procesal de lag paries

Previamente conviene aclarar e} significado que para ia presente
investigacién tiene el vocablo “excusa®, debido a que en algunas obras consulta-
das y en algunos cuerpos legales, estos Uitimos contenlendo disposiciones
detallistas, aparece el tema abundantemente tratado, lamentablementeno enel
sentido que nos interesa.

Para el efecto, necesariamente debo referirme a los actos procesa-
les. “Por acto procesal se entiende el acto juridico emanado de las partes, de
los agentes de la jurisdiccidn o aln de los terceros ligados al proceso, suscepli-
ble de crear. modificar ¢ extinguir efectos procesales™ * Como acto juridico

46. Ecuardo J. Coulure. Ob. cit. Pég. 201,
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consiste en un acaecer humano, o provocado por el hombre, determinado por
la voluntad y susceptible de crear, moditicar o extinguir efectos juridicos.

Una clasificacion simple de tales actos, atendiendo al sujeto del cual
proceden, es decir su autor, nos penmite distinguir;

a) Actos del tribunal; aquellos emanados de los agentes de la
jurisdiccién, entendiéndose por tales no sélo a los jueces, sing
también a sus colaboradores.

b) Actos de las partes; aquelios que el actor y el demandado (y
eventualmente el tercero litigante) realizan en el curso del pro-
ceso.

c) Aclos de terceros; aquellos que, sin emanar de los agentes de
la jurisdiccidn ni de las partes lifigantes, proyectan sus efectos
sobre el proceso.

La excusa encuentra acomodo en el primero de los actos procesales
indicados, por cuanto su inclusién en obras de derecho procesal y en algunos
cuerpos legal es procesales, se hace en base a aquella situacion personal en
que se encuentra 2l juzgador frente a cualquiera de las partes, es decir constitu-
¥e un acto del propio juzgador mediante of cual, invocando razones de in-
compatibilidad, sin gestién de parte, se abstiene de seguir interviniendo en el
proceso. En ese sentido la excusa aparece ligada a otros términos, como el im-
pedimento vy la recusacidn.

Para referirse a la situacién anterior, resulta mas apropiado utilizar
el término “Excusacién®, e que aparece definido como "La autorrecusacion o
abstencidn espontanea de los jueces cuando en ellos concurre alguna de las
circunstancias legales que hacen dudosa la imparcialidad consustancial con la
administracion de justicia, en cuanto a las personas se refiere” #

Ahorabien, la “excusa” propiamente dicha en cuanto a los efectosde
la presente investigacién, corresponde suinclusidn en el segundo de los tiposde
actos procesales indicados, yaque los actos procesales de fas partes tienen por
fin obtener la satistaccién de las pretensiones de éstas, y mediante la excusa
e pretende justificar el incumplimiento a un deber de asistencia. Por tal razén

——————— e e

47. Dicclonario Enciclopédico de Darecho Usual da Guillermo Cabanellas. Tomo 11. Pag. 277.
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constituye un acto procesal de las parles, y en tal sentido se le tratard en lo su-
cesivo.

3.7.2. Definicién de Excusa

En términos generales, la excusa aparece como medio de justifica-
cién de una conducta contraria a un convencionalismo; en tal sentido excusa es
la satisfaccion o disculpa para declinar una invitacion por gjemplo.

Mds es en el campo legal, y especificamente en el del derecho
procesal, que la excusa adquiere caracteres relevantes por las diversas situacio-
nesque pueden derivarse en relacion al normal desenvolvimiento de un proceso.

En efecto, una vez promovido un proceso, si alguna de las partes,
no obstante haber sido debidamente notificado y citado a comparecer a una de-
terminada fase procesal, no lo hace asi, aduciendo alguin motivo que |le impide
cumplir con el deber de asistir, ¥ lo pone en conocimiento del tribunal respecti-
vo, antes ¢ después (excepcionalmente) de |a realizacién del acto procesal
preestablecido, entonces no cabe duda que estamos frente alo que se considera
una ‘excusa’, que como quedd dicho es un tipico acto procesal de las partes.

De lo anterior se desprende que definitivamente es en el campo del
derecho, en donde & juego de !a relacién juridica involucra derechos y obliga-
cianes, cargas o privilegios de eventual trascendencia juridica, en ef que la
excusa va a petfilarse como un medio de fibrarse de una obligacion o de una car-
ga. Entendemas entonces por excusa, “Molivo 0 pretexto que se invoca o se
utiliza para eludir una obligacidn o discuipar una omisién®. La anterior detinicidn
se complementa con otra acepcion forense donde excusa es sindnimo de excep-
cion ¢ descargo”.

En el mismo sentido, el Diccionario Enciclopédico de Guillermo Ca-
banellas define |la excusa como: “Razdn o causa para eximirse o librarse de car-
ga o cargo. Moativo fundado o simple pretexto para de tal modo disculparse de
alguna acusacion. Descargo. Excepcidn. Manifestacion plausible, masno exacta,
para no asistir aun acto o para rechazar una invitacidn u oferta. Circunstanciao
situacidn aducida para disculpar una falta de asistencia ¢ de puntualidad™.*

Al glosar a definicidn anterior, resulta ciarg que la excusa represen-
ta un motivo, unarazdn o un simple pretexto para disculparse, y resulta tam-

48. Ob. cit. Pag. 277.
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bién que puede ser una manifestacién plausible {atendible, admisibla), mas no
siempre exacta, para rechazar una invitacién u oferta. Lueqo, en términos es-
trictamente juridico procesales, resulta faciimente comprensible que la excu-
sa no siempre responde a una situacion real de buena fe que merezca una
consideracidn absoluta para ser tenida como valida dentro de 1a tramitacion de
un proceso. Es ese caracter de subterfugio, de farsa o de engafio, el que en
nuestro derecho procesal del trabajo, ha llevado a convertir la regulaciondela
excusa en una verdadera rémora y un medio para desnaturalizar e juicio del
trabajo en perjuicio directo del trabajador, ya que generalmente, por razones
obvias, esla parte patronal laque con frecuencia utifiza la “excusa” para no asis-
tir a la primera audiencia del juicio laboral, con el tinicc propdsito de retardar la
iniciacién det juicio, lo que efectivamente consigue gracias a la canducta que
frente a su presentacién han mantenido los jueces de trabajo y prevision social;
conducta que no esta por demas indicar, no sdlo es violatoria de la norma
procesal reguladora de 1a materia (Art. 335 del Codigo de Trabajo), sing ade-
més contraviene l0s principios de celeridad, economia procesal y tutelaridad
que informan al Derecho Procesal del Trabajo.

De manera que, tomando en cuenta la forma en que se regula la
excusa en nuestro derecho procesal del trabajo, lo cual excluye cualguier
pretension de originalidad, me atrevo a definir la excusa como “el medio
establecida en laley procesal del trabajo, por el cuat se permite a las partes que
intarvienen en el juicio ordinario de trabajo, poner en conocimiento del juez de
trabajo y prevision social, la existencia de una enfermedad que les impide el de-
ber de asistencia a la audiencia del juicio cral, debidamente sefialada y notifi-
cada; siendo deber del juez aceptarla por una sola vez durante el proceso”.

Considero que en esa definicion se han incluido los aspectos més
generales que permiten visualizar en forma amplia el verdadero significado de
la excusa en nuestro medio procesal laboral.

3.7.3. Anilisis del articulo 336 del Cédigo de Trabajo

El Cddigo de Trabajo de Guatemala, en su articulo 336, antes de la
vigencia del Decreto 64-92 del Congreso de fa Replibiica, permitia que las par-
tes se pudieran excusar hasta dos veces en un mismo juicio. El citado articulo
336, antes de la modificacion en referencia, resultaba bastante dificil de interpre-
tar debido a la falta de claridad en su redaccion y a la forma en que aparecian
regulados los motivos de “fuerza mayor” y “el caso fortuito” cuya diferencia
esencial ni fa doctrina ha podido establecer con precisidn. Aunque es de supo-
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ner que la presentacion de la excusa se debia hacer en relacién a la primera
audiencia sefialada, por la forma en que aparecia redactado ef articulo se podfa
interpretar en & sentido que la justificacién podria presentarse antes de la
audiencia o de ofra diligencia, segun el texto del articulo en mencién.

Sin embargo, mediante el articulo 28 det Decreto 64-92 ya indica-
do. se sustituy$ totalmente &l contenido del articulo 336 del Cédigo de Traba-
jo, y como resultado se legisid permitiendo que las partes sélo podran excusar-
se por una sola vez y siempre que se trate por motivo de enfermedad. En tal
supuesto la excusa deberd presentarse y justificarse documentalmente antes
de la hora sefialada para el inicio de la audiencia. Esa es, si se quiere, a regla
general que rige la presentacitn de la excusa por alguna de las partes.

En forma excepcional, la excusa podra presentarse y probarse
dentro de las veinticuatro horas siguientes a la sefialada para el inicio de la
audiencia, pero siempre bajo {a condicién que haya side debido a la misma
enfermedad (por los mismos motivos, sefala el artlculo relacionado), que la par-
te que pretende excusarse no lo hubiere podido hacer en la forma que se sefala
en el parrafo primero del articulo citado, es decir antes del inicio de la audiencia.

Adicionalmente, en la reforma se previd que en caso se haya
aceptado la excusa presentada por alguna de las partes, el juez sefiala nueva
audiencia, y ésta debera realizarse dentro de las 72 horas siguientes contadas
apartir de la que no se realizd. Esta parte de |la reforma es Ja que ha dado origen
al tema central de la presente investigacion, pues en la practica, para los sefio-
res jueces de trabajo y prevision social esa disposicion es inexistente. Anterior-
mente a la reforma el articulo establecia qgue “Si la parte se excusare antes de
la iniciacidn de la primera audiencia y no acompafare contestacion de deman-
da por escrito, la audiencia no se celebrard y el tribunal sefialard nuevo diay ho-
ra para que tenga verificativo™. Es decir que no sefialaba plazo alguno para que
el tribunal procediera a sefalar la nueva audiencia, por lo que era frecuente que
en los tribunales respectivos muchos de ios casos promovidos quedaran
suspendidos indefinidameante por el abandono que de los mismos hacian los
trabajadores ante la inactividad del fribunal.

De ahi que el tercer parrafo del articulo 336, en la forma en que
actualmente sa encuentra vigente, merezca un comentaric mas detenido en vir-
tud que el mismo contiene un elemento novedoso en nuestra legislacion pro-
cesal laboral, consistente en que, luego de sefalar los presupuestos en que
puede ser aceptada una "excusa”, establece una obligacién, un deber procesal
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a cargo del juez que conoce del proceso, como lo es Que “debers sefialar nueva
audiencia, la que debera realizarse dentro de las 72 horas siguientes a partirde
la que no se realiz6™. Es decir que conforme al texto legal, fa aceptacion de la
excusa presentada por alguna de las partes, una vez examinada la cuestién de
su procedencia, no requiere ningdn tramite, sino que surte sus efectos in-
mediatamente.

En nuestra legislacion laboral procesal existen disposiciones que
adolecen de la fatta de sefialamiento de plazos dentro de los cuales deben
realizarse determinados aclos procesales por parte de los jueces, y en los ca-
S0s en que se fijan plazos, éstos generalmente no se cumplen, De ahi que la
falta de plazos o de su inobservancia, constituye un elemento mas de adversidad
contra el cual tiene que enfrentarse el demandante —generalmente el trabaja-
dor-, puesto que se deja transcurrir el tiempo sin que se emitan las resolucio-
nes correspondientes, y eso provoca, o mejor dicho aumenta, la incertidumbre
en cuanto al normal desenvolvimiento y desarrolio del proceso y genera falta
de credibilidad en la aplicacién de la justicia de trabajo. Ejemplo claro de esa
situacién es el tiempo —a mi parecer, excesivo— que se toman los tnbunales de
trabajo y previsién social para emitir |a primera resolucidn después de presenta-
da una demanda, y e! lapso que transcurre hasta Ia realizacion de la primera
audiencia.

Por fo anterior se sostiene que resulté novedosa la circunstancia de
que en el articulo 28 del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica, se fijara
un ptazo dentro del cual debe realizarse la primera audiencia en el caso de que
se hubiera presentado y aceptado la excusa de alguna de las partes, porquecon
ello se podria pensar que el juicio, 0 mejor dicha la iniciacion del juicio proplamen-
te dicho, tendria lugar dentro del plazo maxima de las 72 horas fijladas por el
Cadigo de Trabajo, lo cual en la realidad significarfa aplicacién real y efectivade
los principios informativos del Derecho Procesal del Trabajo, tales como los de
economia procesal, inmediacion, celeridad, y sobre todo el de tutelaridad.
Principios a los que claramente se hace alusion en los considerandos primero y
segundo del Decreto 64-32 ya citado.

Sin embargo, en la realidad todo ese buen deseo ¥ propdsito que
animé al legislador a emitir y poner en vigencia el Decreto en mencién se ve
aniquitado en 1a préctica tribunalicia, por cuanto 1a norma que establecié dicho
plazo no fue lo suficientemente completa y omilié establecer un régimen
sanciohatorio para el caso de incumplimiento del plazo fijado, y ante tal omisién
del legislador los jueces no tienen &l menor reparo en sefialar la nueva audien-
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cia “cuando les venga en gana’, seguin palabras reiteradas en sesiones de clase
por un connotado catedratico. Y lo hacen asi a sabiendas de que con tal actitud
estan violando una norma legal vigente contenida en el Cédigo de Trabajo, por
la cual nadie los va a sancionar. Esa situacién a mi parecer es un claro indicativo
del desconocimiento del Derecho Procesat del Trabajo, de los principios
informativospropiosy exclusivosqueloinspiran y delascaracteristicaspeculiares
deluicio ordinario laboral derivadas precisamente de |a singularidad de aquellos
principios directivos. Los efectos de ese desconocimiento, en la practica se
manifiestan en:
a) El retardamiento det inicio del juicio que se ha promovido, ¥
que en la mayoria de los casos tnicamente perjudica al deman-
dante que generalmente es el trabajador.

b) El aumento en la incertidumbre por el normai desarrollo de los
procesos y expedientes laborales, pues no esta por demas
recordar todo el tiempo que ya debid esperarse para que se
emitiera la primera resolucién y se sefialara dia y hora para la
primera comparecencia.

Para evitar que esa conducta de los jueces continde produciéndo
los efectos indicados, se considera que la norma que regula la excusa debs
complementarse, en &l mejor de los casos, mediante una reforma expresa al
articulo 336 del Cédigo de Trabajo que contemple la imposicion de sanciones de
tipo disciplinario para el caso de incumplimiento ¢ inobservancia del plazo dentro
del cual el juez debe cumplir su deber procesal. Por ahora el interés por la
realizacién del presente trabajo y el alcance del mismo queda limitado a propo-
ner medidas o sanciones de tipo disciplinario que mediante su implementacién
y aplicacién en forma seria y responsabie contripuyan a solucionar el problema
gue por ahora representa el incumplimiento de aguella norma procesal, tal como
se expondra en el capitulo respectivo.

3.7.4. Procedimiento de [a Excusa en la Legislacién Vigente

Actualmente |a regutacién de la excusa deniro del procedimiento
ordinario laboral est expresamente contenida en el articulo 326 del Cédigo de
Trabajo {reformado por el articulo 28 del Decreto 64-92 del Congreso de la
Republica). Del contenido de ese articulo se derivan conductas que deben
observarse no solo por parte de los litigantes, sino también por quienes estan
encargados por mandato legal de resolver los diferentes asuntos sometidos a su
conocimiento.
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De manera que el procedimiento de la excusa lo podemos analizar
en la forma siguiente:

a. Motivos de su presentacion.

Conforme a la modificacidn introducida al articulo 336 del C6-
digo de Trahajo, mediante ef articulo 28 del Decreto 54-92 ya indicado, quedd
limitado expresamente a enfermedad el motivo por el que las partes pueden
presentar alguna excusa. Envirtud quelaley exige que ese motivo de enfermedad
seademostradodocumentalmente, la parteque se excusa presenta un certificado
extendido por un profesional de la medicina, en el que se hace constar el cuadro
clinico que corresponde ala enfermedad sufrida y las recomendaciones del caso
para la recuperacién de la persona. Estas ditimas generalmente consisten en
observar reposo durante un nimero determinado de dias.

Sin pretender adentrarme en ef tema de la justificacion de la
excusa, sicreo conveniente exponer mi punto de vista en relacidn a los proble-
mas que plantea esa situacién. Cuando en el fondo de la excusa existe una
verdad real, considero que no representa ningln problema, pues resufta un
asunto sencillo demostrarle al juez la causa clerta y sincera que provoca la
inasistencia, como podria seruna enfermedad repentinao el sufrimiento de algin
accidente, por ejemplo. Sin embargo, en esta cuestién existe un factor que
aunque sencillo resulta muy importante y debiera constituir fa base principal de
lasdiversas conductasde los miembros de una sociedad: labuenate, laque debe
ser entendida como la conciencia que tiene una persona de no lesionar o
perjudicar el derecho de los demés. Buena fe que en el campo del Derecho
Procesal del Trabajo adquiere mayor importancia al extremo que sirve de
fundamento y le da vigencia al Principio de Probidad o de Lealtad Procesal,

Menciono lo anterior porque |a falta de concurrencia de aquel
elemento es o que hace en miltiples ocasiones que el patrono antes de reco-
nocer en forma inmediata y directa los derechos reclamados por el trabajador,
prefiere litigar en las condiciones que més le favorezcan a efecto de pagar una
cantidad inferior a la que en derecho pudiera corresponderle al trabajador, ¢ en
SU casO. no pagar nada, y recurre a un profesional de la medicina carente ya
no de buenafe sino de ética profesional, para que le extienda un ceificado médi-
¢o en el que se haga conslar alguna enfermedad que en realidad no se padece,
a efecto de evitar comparecer al juzgado para solventar su situacién juridica. ¥
es que la realidad demuestra que desde que fue introducida en &l Cédigo de
Trabajo la regulacion de la excusa, ha sido el patrona la parte que con mayor
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frecuencia la ha utilizado, lamentablemente en forma mal intencionada 'a ma-
yorlade las veces, con el Unico propésito de retardar el tramite del juicic para que
el trabajador eventualmente se vea obligado por la necesidad econdmica a
aceptar cualquier arreglo aun cuando sus derechos sean disminuldos, ter-
giversados o limitados.

Resulta claro entonces que es el patrono el que ha convertido
a la excusa en un instrumento a su servicio, y que su utilizacién como medio
de delensa exclusivo del patrono, tnicamente ha significado perjuicio de los
intereses y derechos de los trabajadores, cuando éstos actUan como demandan-
tes. Y la reforma contenida en el articulo 28 del Decrato 64-92 del Congreso de
la Republica no logré cambiar esa situacién, sencillamente porque el cambio del
texto de ley no necesariamente se tradujo en un cambio de actitud por parte de
los sefiores jueces de Trabajo y Previsién Social.

b. Oportunidad de presentacién de la Excusa.

Conforme al texto legal, se puede apreciar que la misma pre-
vee dos oportunidades en las que cualquiera de las partes puede presentar
la excusa. La primera contenida en el primer parrafc del artfculo 336 det Cédi-
go de Trabajo, que bien podemos decir constituye l1a regla, y la segunda conte-
nida en el segundo parrafo del articulo citado, que constituye una forma
excepcional.

Laoportunidad que constituye la regla se refiere a ta excusa pre-
sentada previamente a la celebracidn de la audiencia Asi se dispone en el
articulo 33€ citado, primer pérrafo: “Las partes podrén excusarse tinicamente por
enfermedad y el juez aceptara la excusa, una sola vez, siempre que haya sido
presentada y justificada documentaimente antes de la hora sefialada para el
inicio de la audiencia®. El texto es suficiente y claro; corresponde a la oportuni-
dad en que con mayor frecuencia se presenta la excusa, es decir previo a la
cefebracion de la audiencia. En la practica se ha demostrado que la casi totali-
dad de esas excusas han sido presentadas por el patrono, es decir que en la
mayoria de los juicios ordinarios laborales en que aparece como demandado, es
&l patrono quien mas utiliza este recurso permitido por la ley. En tales casos,
no esta por demés decirlo, la excusa constituye para e demandante —e! tra-
bajador— una verdadera sorpresa procesal porque se informa de su existen-
cia apenas unos momentos antes de iniciar la audiencia. Esa situacidn, mas
que la suspensidn de un acto procesal, implica aspectos econdmicos y labo-
rales, porque la comparecencia del trabajador al {ribunal laboral necesariamen-
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te significa desembolso de recursos econdmicos, maxime cuando han tenido
gue “conseguir’ a los testigos, muchas veces pagandoles el salario correspon-
diente a un dialaboral y su transportacion, alo que debe agregarse la peticion det
permiso respectivo para no asistir al trabajo y de esa forma cumplir con la
diligencia. Como puede comprenderse faciimeante, [a presentacion de [a excu-
sa cuando se hace por la parte patronal, tiene efeclos que rebasan el campo
meramente legal.

La ofra oportunidad an que las partes pueden hacer uso de la
excusa excepcionalmente, se refiere a su presentacidn posterior a la fecha
sefalada para la audiencia. En el segundo parrafa del articulo 336 del Cédigo de
Trabajo se dispone: “Si por los motivos expresados anteriormente no fuere po-
sible su presentacién en la forma indicada, Ia excusa deberd presentarse y pro-
barse dentro de las veinticualro horas siguientes a la sefialada para el inicio de
la audiencia®. Casi no se recurre a esta oportunidad por lo que los casos son
muy limitados. Conforme al texto de la ley son dos los presupuestos pracesa-
les que deben cumplirse para que la excusa pueda presentarse y aceptarse. El
primero se refiere a que la persona inasistente no haya podido presentar ia
excusa previamente a la celebracidn de la audiencia, debido precisamente ala
misma enfermedad due se dice estar sufriendo o padeciendo; y el segundo
consiste en que la excusa del inasistente debera presentarse y probarse dentro
de las veinticuatro horas siguientes a aquella senalada para el inicio de la au-
diencia. Se resalta que, en este caso, la forma de probarse la excusa ne-
cesariamente debe ser documental mediante la presentacién de un certificado
médico en que conste que la enfermedad que se padece era de tal naturaleza
gue sus manifestaciones en el paciente, le impidieron a éste su asislencia a
la audiencia programada.

c. Efectos de la presentacién de la Excusa

Dentro det campo del Derecho Procesal del Trabajo, es claro
gue los efectos de la presentacidn de la excusa dentro del tramite del juicio
ordinario laboral, se traducen en el cumplimiento de determinados deberes
procesales por parte del Juez de Trabajo y Prevision Social, los cuales consis-
ten en:

1. Examinar la excusa a efecto de que establecidos los pre-
supuestos procesales de su procedencia, la misma sea
admitida.

2. Suspensiéndelacelebraciéndelaprimeraaudienclaque se
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hubiere sefialado. Salvo sila excusa se hubiera presentado
dentro de las 24 horas siguientes de la que no se realizd,
porque en al caso légicamente no hubo tal audiencia.

3. Proceder a sefalar la realizacién de la nueva audiencia,
dentro del plazo fijado expresamente por el Cédigo de
Trabajo.

4. Noftificarinmediatamente a las partes el nuevo sanalamien-
fo.

Es decir que conforme al articulo 336 del Codigo de Trabajo, el
efecto mas importante lo constituye el deber procesal cuyo cumplimiento co-
rresponde exclusivamente al juez, de sefialar nueva audiencia dentro de las 72
horas siguientes a partir de [a que no se realiz.

La realidad de nuestra practica tribunalicia demuestra que €sé
deber procesal no se cumple, lo cual es aprovechado por |a parte que malicio-
samente presenta alguna excusa con el propésito de retardar la tramitacidn del
juicio ordinario. De no existir ese incumplimiento por parte de los sefiores jueces
de Trabajo y previsién Social, es probable que el numero de excusas gue se
presentan ante los tribunales —especialmente por parte de los patronos— se
veria reducido en buena medida, porque la parte que suele presentarlas actua-
ria con pleno conocimiento de que aln siendo aceptada la excusa, la celebra-
cién de la audiencia no demorarfa mas de 72 horas, por lo que resultarfa inutil
esa o cualquier otra maniobra tendiente a retrasar el tramite del juicio. Esde-
cir que ya no tendrfa razdn presentar una excusa parque de cualquier manera
1z audiencia serfa celebrada dentro del plazo fijado.

Con ello no se pretende tampoco desconocer la existencia de
casos de caracter tan especial en los que es procedente la excusa con que e
justifica verdaderamente una incomparecencia, si no fuera porque la Adminis-
tracidn de Justicia Laboral frecuentemente se ve entorpecida con excusascuya
tinalidad es intervenir en el ritmo del proceso, deteniéndolo o retardandalo.

El texto del parmafo tercero del articulo 336 del Codigo de Tra-
pajo es lo suficientemente claro, por lo que deben propiciarse los mecanismos
gue hagan posible su estricto cumplimiento en aras de lograr el mejoramiento de
1a Administracién de la Justicia, como actualmente suele decirse.

Es por eso que en el capitulo siguiente se propone un sistema
sancionatoro que incluye medidas disciplinarias, que a mi parecer podria
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contribuir a resolver el problema planteado en refacién al tratamiento procesal de
las excusas dentro del Juicio Ordinario Laboral individual que en la practica
tribunalicia suelen darle los sefores jueces de Trabajo y Pravisidn Social.



apitulo IV

NECESIDAD DE IMPONER SANCIONES DISCIPLINARIAS A LOS JUECES
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL QUE INFRINJAN EL ARTICULO 338
DEL CODIGO DE TRABAJO SERALANDO NUEVA AUDIENCIA FUERA
DEL PLAZO DE 72 HORAS.

4.1. Generalidades

Comao premisa fundamental con respecto alas sanciones de tipo disciplina-
ro que pueden aplicarse a los Jueces de Trabajo ¥ Prevision Social, ante el
incumplimiento de una norma establecida en el articulo 336, tercer parrafo del
Codigo de Trabajo, necesario es también hacer un pequedo reccrdatorio de lo
expuesto en el capiiulo de los Principios Informativos del Derecho Procesal del
Trabajo, en relacidn al denominado “Principic de Moralidad®, dedicado con
exclusividad a los jueces. Su exponente, Ramiro Podetti, ha expresado: “No
puede prescindirse del principio moral en el proceso, y que en la préctica sub-
siste y alumbra la rita de los jueces. Pero es necesario, no solamente fortificar-
lo y desarrollario, sino que se reconozea, que su existencia sea vislble y que los
principales preceptos que de é! se derivan tengan sanciones eficaces, es decir,
la coercin que hace concreta la justicia®.

Por esa razén es que se propone como una forma de solucién al problema
expuesto, fa imposicion de sanciones de tipo disciplinario a los jueces que no
cumpien estrictamente los preceptos de la ley procesal laboral en lo relative a
un nuevo sefalamienta de una primera audiencia, cuando ésta ha sido suspen-
dida por excusa presentada por alguna de las partes, con io cual “se complica,
alarga y dificufta enormemente el tramite” de un juicio ordinario laboral. Los
jueces en tales casos, s6lo demuestran falta de conocimiento del Deracho
Procesal del Trabajo y de los principios y caracteristicas propios dell Juicio
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Ordinario Laboral guatemalteco.

Pero, como en este caso especlfico, la imposicién de sanciones deriva del
tema de la Responsabilidad de los funcionarios, resulta entonces necesario un
breve andlisis del mismo, para luego amibar a la propuesta de las sanciones que
se consideran necesarias.

4.2. Las Responsabllidades de los Funcionarios

Alberto Trueba Urbina inicia el tema de las responsabilidades indicando:
“El Estado, al ejercer su funcién de regulador de! orden juridico, da forma positi-
va ala norma e impone su cumplimiento, ejerciendo como sancién extrema, co-
mo “ultima ratio”, el poder de coercién de que esta ammado. Esta concepeitn
implica légicamente que el conjunto de normas positivas {irrefragablemente
obligatorias) y su cumplimiento por todos, no puede dejar de comprender a los
agentes u Srganos del Estado mismo: los funcionarios™ *

En efecto, el cumplimiento de las leyes no solamente esta dedicado a un
grupe de personas en particular, y en el caso de los sefiores jueces de Trabaijo
y Previsidn Social, el cumplimiento estricto de la ley es o debiera ser el ejemplo
a seguir por el resto de la colectividad, en virtud no sélo de su preparacion y
formacion protesional sino por la naturaleza pablica de las funclones que ejer-
cen. Basta recordar que el desempefic de este tipo de judicaturas basicamente
implica fa soiucidn de los diferentes conflictos originados entre los factores de la
produccion: El Capital y el Trabajo. Ademds siempre ha sido una exigencia pa-
ra el desempefio de tales judicaturas, el que las personas que se nombren po-
sean una especializacion en la matetia procesal laboral, a lo cual debe agregar-
se una sdlida formacién moral que —a mi parecer- los haga menos propensos a
cometer aclos u omisiones que deriven en responsabilidad.

Cuando |a ley en forma expresa determina la responsabilidad en que pue-
den incurrir las personas que ejercen funciones pdblicas, tal es el caso de los
jueces, implicitamente estd protegiendo alos particulares de abusos o ilegalida-
des en que aquéllas pudieran incumir. En caso contrario, cualquier funcionario o
persona que desempefie una funcion plblica, podria cometer cualquier acto
contrario a la ley sin el temaor de ser sancionado. Por esa razén es que siempre
es necesario y Util que en las leyes, de una u otra forma, se establezcan siste-
mas de controles y sanciones que puedan hacerse valer en un momento

48. Nueve Derecho Procesal del Trabajo. Pag. 285,
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determinado, para que los titulares de los Juzgados de Trabajo y Prevision So-
cial acomoden su conducta a los preceptos legales procesales.

"Los funcionarios o empleados publicos en el ejercicio de sus funciones, no
sélo tienen facultades y atribuciones, sino asimismo deberes cuyo cumplimien-
to no pueden eludir en ningln caso sin que caiga sobre eflos la sancién co-
rrespondients —civil, penal o disciplinaria— segun la naturaleza de |a accién u
omisién que la motive®, ha dicho y con razén Trueba Urbina. Y mas adelante
agrega, “La responsabilidad de los funcionarios y empleados del Estado politico
o social, se deriva de actos ilicitos, negligencia u omisiones, en el desarralio de
las funciones publicas o sociales™ >

Tradicionalmente, dentro del Derecho Administrativo, se clasifica |a res-
ponsabilidad derivada de infracciones de ley cometidas por funcionarios y em-
pleados en el ejercicio de sus funciones, en civil, penal y administrativa.

La primera de ellas es aquella en gque incurre el funcionario o empleado
cuando en el gjercicio de su cargo realiza actos u omisiones interviniendo culpa
o negligencia que lesiona un patrimaonio. El funcionario es civilmente responsa-
ble y queda obligado con su patrimonio a reparar el dafio causado. Trueba Urbi-
na cita a Fraga. para quien resulta diffcil ta imputacién de dicha responsabili-
dad “por razones mismas de la organizacién administrativa y 1a intervencion de
varios funcionarios o empleados en el aclo perjudicial”, por lo que con mas fre-
cuencia se emplea el poder disciplinario para sancionar las taltas de los ser-
vidores publicos.

La responsabilidad penal es aquella en que incurren los funcionarios o
empleados publicos que en el ejercicio de sus aclividades realizan actos u
omisiones que constituyen delitos previstos y penados en las leyes. Para el ca-
so especifico de nuestra legislacién, es claro que el Cédigo Penal sanciona pre-
cisamente este tipo de responsabilidad dedicando sus arllculos del 418 al 438 a
los delitos cometidos por funcionarios o por empleados plblicos, aunque mas
adelante se refiere al prevaricato (art. 462) y a la denegacion o retardo de justi-
cia (arts. 468 y 469). Este tipo de responsabilidad implica que el infractor es
penaimente responsable y queda expuesto a sufrir las penas preestablecidas
para cada caso (restriccién de libertad, inhabilitacién o una sancién pecuniaria).

s e e

50. Ob. ci. Pég. 286.
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Y la responsabilidad Administrativa es la derivada de los actos u omisio-
nes realizados por funcionarios o empleados publicos en ejercicio de su cargo,
que implican viclacién de atribuciones o deberes relativos al servicio o funcién
que desempefian. A este tipo de responsabilidad también se le conoca como
Disciplinaria, y su objeto es asegurar la observancia de las normasde subordina-
cion jerarquica, y en general, el exacto cumplimiento de todos los deberes que
implica el ejercicio de la funcién.

La firalidad de [as normas disciplinarias, al decir de Trueba Urbina, es
“mejorar ef servicio, mediante imposicién de sanciones disciplinanas para el ca-
so de que la conducta del funcionario no se ajuste a las leyes respectivas, san-
ciones que consisten en multas y suspensidn provisional o definitiva en el
gjercicio de sus funciones™. s

Refiriéndome en concreto a los jueces de Trabajo y Previsién Social, éstos
como parte de un organismo def Estado, el Organismo Judicial, tienen la obli-
gacién de cumplir leaimente con todos los deberes de fa funcién publica que
realizan, y en caso de no hacerlo, —como ocurre en &l caso particular que ha
motivado el presente trabajo— incurren en la responsabilidad derivada precisa-
mente de sus actos U omisiones.

Es por ello que hemos resaltado lo incompleta que resultd la modifica-
cion introducida al articulo 336 del Cddigo de Trabajo, mediante d articulo 28
del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica, por cuanto fa misma, tratan-
dose de una ley laboral, debié preveer aquella responsabilidad y su consi-
Juiente sancion, para el caso de incumplimiento de la disposicién relativa a que
*En caso se haya aceptado la excusa el juez sefialard nueva audiencia, la cual
debera realizarse dentro de las setenta y dos horas siguientes a partir de la que
no se realizé”.

Sin embargo, no sucedid asl, y a pesar de que los considerandos prime-
ro y segundo del Decreto que introdujo las reformas son lo suficientemnente cla-
ros y en elios se percibe tacilmente la intencidn del legislador de que tales
reformas tienen por objeto que las contiendas que se planteen ante los tribuna-
les se resuelvan con la celeridad que el caso demanda. ... los iveces de trabajo
¥ prevision social reiteradamente no cumplen con el citado precepte en la patte
del sefialamiento de la nueva audiencia en la forma establecida, ylos efectos de
ese incurmplimiento sélo puede ser:

51, Ob. cft. Pag. 268,
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a) El retardamiento del inicio del juicio que se ha promovido, ¥y que en la
mayoria de 10s casos tnicamente perjudica al demandante, que ge-
neralmente es el frabajador.

b) Aumento en la incertidumbre por el normal desarrollo de los procesos
y expedientes |laborales, puesto que no estd por demas recordar todo
aquel tiempo que ya debi6 esperarse para que se emitiera la primera
resolucion y se sefalara dia y hora para la realizacién de la primera
comparecencia.

¢) Desconocimiento de los principios que informan al Derecho Procesal
del Trabajo y de las caracteristicas peculiares del Juicio Ordinario La-
boral, derivadas precisamente de la singutaridad de aquellos princi-
pios directivos.

d) Constituye ademds un Indice que nos permite juzgar la calidad de
nuestros jusces de trabajo y prevision social,

Todo eflo en conjunto, justifica nuestra propuesta de imposicion de sancio-
nes.

Trueba Urbina, el autor que con mayor amplitud ha desarrollado &f tema,
en relacion a las responsabilidades en que pueden incurrir los miembros del
tnbunal del trabajo, ha sefialado con acierto: “El régimen de responsabilidades,
entre otros fines, persigue la supresién de retardos perjudiciales para la marcha
expedida de los negocios que se siguen ante ellos, pues constituyendo la ce-
feridad en el procedimiento obrero uno de sus principios informadores, en fun-
cion tutelar de los trabajadores, es indudabie que el funcionario 0 empleado que
por negligencia 0 mala fe lo quebranta incurre en responsabilidad”™. Pero el au-
tor indicado es mas certero al indicar: *Y finalmente, la falta de cumplimiento de
sus deberes procesales también es materia de responsabilidad™. ®

4.3. La Sancién Disciplinaria

Conforme al Diccionario de Manuel Ossotio, 1a definicién del vocablo “san-
cion”, mas corresponde al derecho procesal civil, pero su contenido puede ser
aplicado a cualguier disciplina para efectos de una mejor comprensién def mis-
mo. Sancion, significa pues, “vocablo que afecta al Derecho Procesal Civil, y es

—————

52. Ob. cil. Pag. 288.
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la consecuencia juridica destavorable que e! incumpiimiento de un deber produ-
ce en relacion con el obligado. (Colture)” =

La sancin disciplinaria en el campo del Derecho Procesal det Trabajo,
que en definitiva es la que importa al presente trabajo, por constituir la parte
mas esencial del mismo, ha sido adecuadamente expuesta por Trueba Urbina,
en los términos que s& transcriben a continuacion:

*La sancidn disciplinaria es una medida encaminada a obtener el buen fun-
cionamiento y el mejoramiento de los servicios de la justicia laboral. Frente a los
funcionarios o empleados, la sancidn disciplinaria es un castigo a la mala
conducta del funcionario o empleado que incurre en fallas al ejercer sus fun-
ciones. El derecho disciplinario es pues, la base de sustentacidn del ejercicio
eslricto de las funciones plblicas o sociales. para garantia de l0s que racurren
a los agentes u érganos del Estado en busca de una soluciion de sus conflictos,
que por si mismos no han podido alcanzar”.

En esa virtud, una vez establecida la naturaleza del proceso laboral, las
correcciones disclplinarias gue se impongan a los jueces redundara en beneficio
de la Administracion de justicia del trabajo, por la ejemplaridad que significan.

4.4 Clases de Sanciones Administrativas

La doctrina clasifica las sanciones administrativas o disciplinarias en dos
grupos:

a) Penas cormrectivas, ¥

b) Penas expulsivas.

En las primeras quedan comprendidas al apercibimiento, extrafiamiento,
amonestacidn, censura, multa, privacién del derecho de ascenso, descenso y
suspension temporal del empleo. En las segundas, la remocién y suspensidn
definitiva del cargo. Generalmente se principia aplicando las correctivas y sélo
cuando resultan insuficientes para normalizar &l servicio, se impenen la remo-
cién o expulsidn del puesto.

La pena disciplinaria ~escribe Bielsa—, citado por Trueba Urbina, debe
aplicarse mientras el empleado permanece en el servicio o el funcicnario ejerce
la funcién; es decir, mientras exista [a relacién jurfdica entre el empleado o el

e —— e e e g i
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funcionaric y la administracién, Extinguida esta vinculacion la pena disciplinaria
no tiene objeto. Como en el derecho, la propiedad del lenguaje jurldico deter-
mina diferencias muy importantes an los términos utilizados, tratdndose de co-
rrecciones disciplinanas no debe hablarse de “penas’”, sino de “sancionas”. Re-
cordemos que las correcciones disciplinarias tienen cardcter administrativo,
constituyen la consecuencia normal de la infraccién de una ley no penal La
imposicidn de una pena exige siempre un procedimiento penal. La imposiciénde
una correccion o sancidn administrativa, se hace mediante un acuerdo ad-
ministrativo, previa audiencia, aunque sea en su forma mas elemental, pero
siempre es indispensahbie.

En cuanto a las autoridades que pueden imponer las sanciones se sefia-
1an: a) el superior jerdrquico de la organizacién administrativa judicial; b) ia
autoridad que hubiese hecho el nombramiento, y ¢) érganos jurisdiccionales
creados y organizados conforme a |a ley dei trabajo, cuya funcién exclusiva sea
la de aplicar sanciones a funcionarios y empleados de los tnbunales de trabajo
cuando, en el ejercicio de sus funcionas, incurran en responsabilidad. Constitu-
yen los denominados "Tribunalés de Responsabilidades”.

La justificacian de la existencia de eslos Gltimos obedece a |a tendencia
conlemporanaa de substituir |a aplicacién administrativa de las sanciones por la
jurisdiccional, esdecir, eliminar la intervencion del superior jerarquico en & plano
administrativo, pues generalmente por razones de solidaridad, éste adopta una
conducta tendiente a favorecer al subordinado.

Pero a pesar que dia a dia se generaliza la tendencia de que |as sancio-
nes disciplinarias sean impuestas por tribunales de responsabilidad, |a aplica-
cién de las mismas por los Superiores jerarquicos no ha sido excliuido por
completo. De ahf que lo mas frecusante es encentrar a los tribunales menciona-
das junto al superior jerarquico aplicando sanciones disciplinarias a los funciona-
rios y empleados responsables de faltas cometidas en el servicio, en los casos
y siluaciones previstos en las leyes. Eso sl, Ia ley dal Trabajo, &l establacer un
sistema sancionatorio, para que el mismo sea eficaz, debe tener cuidado de
precisar con claridad la autoridad encargada de imponer las sanciones de
caracter disciplinario, para evitar dificuitades de competencia.

4.5 Propuesta de Sanciones para el Caso de Estudio

En Guatemals, &s claro gue no existe en ningun cuerpe procesal, regula-
cién alguna de un sisterna sancionatorio uniforme y eficaz que posibilite dedu-
cir responsabilidades a funcionarios y empleados judiciales que en ejercicio de
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sus funciones cometen actos u omisiones contrarios a Ia ley. Y si en algin c6-
digo, algunas disposiciones se refieren al tema, se limitan a establecer atribucio-
nes a determinadas personas para imponer sanciones disciplinarias, omitiendo
establecer las posibles sanciones y el procedimiento adecuado para tal fin.

En tal virtud, ante el problema que representa el hecho de que los jueces
de Trabajo y Previsién Social no cumplen con sefialar la nueva audiencia del
juicio taboral dentro del plazo establecido en el Cédigo de Trabajo, cuando la
primera audiencia ha sido suspendida por excusa presentada por alguna de las
partes, resulta necesario establecer un sistema que permita sancionar dicho in-
cumplimiento, porque como bien vale la pena repetirio, el incumplimiento de los
deberes procesales por parte de los jueces también es materia de responsabili-
dad. En tal sentido, nuestra aporiacion para posibilitar una solucidn, consiste en
establecer una gradacion de sanciones disciplinarias cuya aplicacion sea exclu-
siva a los sefiores jueces de Trabajo y Previsién Social, cuando con motivo de
la tramitacidn y aceptacion de la excusa presentada por alguna de las panes,
cometan la infraccién de no cumplir con el deber procesal de sefialar una nue-
va audiencia dentro del plazo de 72 horas, tal como aparece expresamente
preceptuado en el articulo 336, tercer pérralo del Cédigo de Trabaje.

SANCIONES DE TIPO DISCIPLINARIO

CONCEPTO: Todo acto que implique fa viclacidn a la ngrma procesal labo-
ral contenida en el articulo 336, tercer parafo, del Codigo de Trabajo, en rela-
cién al plazo dentro del cual debe sefialarse y realizarse la nueva audiencia,
cuando la primera sefialada para el efecto ha sido suspendida por excusa
presentada por alguna de jas parles, constituye incumplimiento de un deber
procesal a cargo del juez de Trabajo y Previsién Social. En consecuencia el juez
infractor incurre en responsabilidad administrativa, pudiendo ser sancionado
con cualquiera de las medidas disciplinanas que se indican, segun el caso.

A) MULTA: Consiste enlaimposicién del pago de una cantidad de dine-
ro, por un monto de Un mil Quetzales, cuando la infraccién sea ¢o-
metida por primera vez.

B) SUSPENSION SIN GOCE DE SALARIQ: Consiste en la separa-
¢ién provisional del ejercicio del cargo, hasta por un periodo maximo de
treinta dias, sin derecho a devengar el salario correspondiente a dicho
periodo, cuando la infraccién sea cometida por segunda vez.

' C) DESTITUCION DEL CARGO: Consiste en la separacién en forma
definitiva del ejercicio del cargo desempefiado como Juez de Traba-
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jo ¥ Prevision Social, cuando observando una conducta violatoria
reiterada, [a infraccién sea cometida por tercera vez.

Las sanciones indicadas se apficaran sin perjuicio de las res-
ponsabilidades del orden penal y civil en que hubiera incurrido con su
conducta el juez infractor.

La infraccién se acreditara mediante |a simple exhibicién y compara-
cién de ta primera resolucién en que se sefiald el diay la hora parala
primera audiencia del juicio oral y 1a resolucién emitida enla que sefija
la nueva audiencia.

El nimero de veces de infracciones en que haya incurrido el jusz, se
determinaré mediante un sistema de control que debera implemen-
tar en forma adecuada la autoridad administrativa u 6rgano jurisdiccio-
nal que se establezca para tal efecto, en el que las parles gue in-
tervienen en el juicio ordinario o quienes actlen como sus asesores de
conformidad con la ley, podran poner en conocimiento la infraccion
cometida, la gue se acreditara en la forma establecida en el parrafo
anterior.

Se considera asimismo gue, como una primera forma de realizar ese
control deinfracciones, seala Corte Suprema de Justicia la encargada
de implementar adecuadamente un registro que contenga la de-
nominacion de! Juzgado de Trabajo y Previsién Social (Primero, Se-
gundo, Tercero, etc.}, el nombre del titular y las intracciones que se
vayan anotando. Dicho registro debe ser plblico de manera que
cualquier persona, sin excepcidn, pueda faciimente tener accesoala
informacidn que alli conste.

Posteriormente, de acuerdo a las posibilidades fisicas y econdmi-
cas del Crganismo Judicial, podria en un futuro cercano —que seria lo
ideal-, crearse y organizarse un tribunal especifico, como el Tribunal
de Responsabilidades que nos refiere 12 doctring, que tenga a suU car-
go la mision exclusiva de deducir responsabilidades disciplinarias a
todos los funcionarios y empleados judiciales, de tal modo que pueda
conhtarse —entonces si— con un sistema sancionatorio gue ver-
daderamente posibilite y haga eficaz la imposicién de sancicnes.

Aecordemos que en la actualidad son muchos los sectores de la
sociedad que propugnan por el mejeramiento de 1a Administracidn de
Justicia, por lo que seria conveniente que algune de ellos hiciera algu-
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na propuesta en tal sentido.

A lo antarior me permito agregar que, la imposicion de sanciones en la
forma indicada resulta necesaria, pues los Jueces de Trabajo y Prevision Social,
en el desempefio de la judicatura deben demostrar pleno, amplio y exacto
conocimiento de las normas sustantivas y adjetivas del Derecho del Trabajo, de
tal forma que ello se traduzca en el comecio manejo de los juicios y expedientas
proamovidos ante ellos.

4.6. Flecallzacién de la Imposicién de las Sanciones

Considero que, de acuerdoe a la forma en que se ha hecho la propuesta de
sanciones, la fiscalizacidn de su imposicién correspende en primer lugar 2 la
clase obrera, por ser ésta la que generalmente resulta mas afectada por si-
tuaciones como la que dio origen al lema central del presentea trabajo, en segun-
do lugar y de manera especial, corresponde a aquelios trabajadores que tan so-
o contando con su fuerza de trabajo y confiados en el sistema procesal laboral
vigente, deciden promover juicios laborales ante los Tribunales respectivos, en
{a creencia de gue quienes 10s tisnen a su carge estan no solo pleanaments
capacitados para aplicar el derecho sustantivo y adjetive del trabajo, sino ade-
més sdlidamente formados moralmente para ser los primeros en acatar las dis-
posiciones de |a ley.

Finalmante, an lo que toca al aspecto administrativo de |a fiscalizacidn de
Iz imposicidn de Sanciones, an aste caso y conforme a la propuesta hecha,
corresponde aia Corte Suprerma de Justicia actuando libre de criterios e intere-
ses politicos y sin que predominen sentimientos de solidaridad gremial ¢ pro-
fasional, puesio que o que aqul interesa es Gnicamenta &l estriclo cumplimien-
to de la ley. En definitiva, esa aclividad fiscalizadora queda supeditada a las
acciones de las personas que se ven afectadas por la actuaciin de los seftores
jueces de trabajo y previsitn social, como ta que hasta ahora ha sido frecuente
encontrar en dichos funcionarios ante la norma del citado articulo 336, tercer
parrafo, del Cédigo de Trabajo.

La Constitucidn Politica de la Republica, en los articulos 203, 204 v 205
inciso a) se refiere a la independencia del Organismo Judicial, vy especitica-
mente a que jueces y magistrados son independientes an &l ejercicio de sus
funcicnes, pero ademas sefiala en forma expresa que tales funcionarios al dictas
sus resoluciones estan sujetos a la misma Constitucitn y a las demés leyes. En
consecuencia, la propuesta de un sistema de sanciones disciplinarias no po-
dria ser utilizado como argumento de una violacion a esa garantia constitucional
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de independencia. Por el contrario, la propuesta efectuada es un medio de con-
trol del ejercicio de la actividad jurisdiccional en materia laboral cuya imple-
mentacion y aplicacién comesponde a la Corte Suprema de Justicia; es decir
que en ejercicio de esa independencia, corresponde a la Corte Suprema de
Justicia corregir la transgresion de un precepto ~en este caso del Cédigo de
Trabajo— cuyo cumplimiento corresponde a los jueces del ramo.

No est& por demas indicar que el constante incumplimiento de los plazos y
la reiteracion de costumbres que rifen con ta aplicacién estricta y efectiva
de las normas sustantivas y adjetivas, constituye un factor que proveca que fa
clase trabajadora continlie perdiendo la confianza en el sistema de Adminis-
tracion de Justicia en materia laboral.



apitulo V

RESULTADOS DE ENCUESTA

En este capitulo se analizan ios resultados obtenidos en la encuesta re-
lacionada con el tema central de la presente investigacion, realizada con el ob-
jeto de recabar informacién de Abogados litigantes en el area del derecho iabo-
ral, en relacién a la conducta de los sefiores jueces de Trabajo y Prevision Social
en los juicios ordinarios laborales, cuando alguna de las partes presenta excu-
$a para no comparecer a la primera audiencia del juicio oral, sefialandose la
nueva audiencia fuera del plazo fijado por el Codige de Trabajo.

5.1. Presentacién

La realizacién de la encuesta y el andlisis que ahora se presaenta, fue
incluida dentro del plan que sirvié de gula a la presente investigacion, con el
propdsito esencial de determinar si los sefiores jueces de Trabajo y Prevision
Social, en ta practica tribunalicia, luego de aceptar una “excusa’, cumpien o no
con la disposicion que les sefiala ol deber procesal de seialar y realizar la nue-
va audiencia del juicio cral dentro de las 72 horas siguientes & |1a que no se rea-
lizd. Adicionalmente, como una derivacion obligada, se trata de determinar
diversas situaciones que de una u otra forma se relacionan con esa obligacion,
especialmente 10s efectos de la conducta hasta ahora observada frecuente-
mente en fos Tribunales del ramo laboral, y en su caso, el planteamiento de
posibles sanciones que podrian implementarse a efecto de evitar en lo sucesi-
vo la incbservancia de una disposicion procesal.

La encuesta fue realizada recabando informacién de Abogados litigan-
tes en el drea del Derecho Laboral, parque se considera que son ellos quienes
con su criterio fundado en la experiencia profesional y la practica tribunalicia,
estdn en mejores posibilidades de proporcicnar en forma objetiva la informa-
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cion que interesa a la presente investigacion, especialmente aquella dirigida a
establecer ia incidencia directa del problema planteado en la sustanciacién de
los juicios ordinarios Izborales.

De manera que &l propdsito general de la investigacién realizada median-
te la encuesta es obtener informacion que por un lado nos permita adentrar-
nos en el conocimiento y andlisis de las causas y los efectos del problema
planteade, y por & otro, justifigue nuestro aporte de una solucién concrata cu-
vos efectos en la practica se traduzcan en que los juicios laborales individuales
no se vean retardados por el Incumplimiento de una noma procesal por parte de
quienes tienen a su carge 1a administracién de justicia en el campo laboral.

5.2 Bolela de Encuesta

Universidad de San Carlos de Guatemala
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Trabajo de Tesis intitutado: “Imposicién de Sancienes a los Jueces de Trabgjo
¥ Previsidn Social, cuando luego de aceptar la excusa de alguna de
fas partes, no seflalan la nueva audiencia dentro del plazo legal que
fija el Codigo de Trabajo”

Susientante: Héctor David Santos Mérquez

Objeto: Recabar informacion de abogados litigantes en el 4rea del Derecho
Laboral, en relacién a la conducta de los sefiores Jueces de Trabajo
y Previsién Sqcial, en relacidn al tratamiento procesal de 1a "excusa”
dentro del tramite de los juicios ordinarios laborales.

i —— o

Arliculo 336 del Codigo de Trabajo (reformado por el artfculo 28 del Decra-
to 64-92 del Congreso de |a Reptiblica)

"Las partes podran excusarse Unicamente por enfermedad y el juez acepta-
rd la excusa, una sola vez, siempre que haya sido presentada y justificada do-
cummentalmente antes de la hora sefialada para el inicio de 1a audiencia’.

“En caso se haya aceptado la excusa ol juez sefialard nueva audiencia, la
cual deberd realizarse dentro de las 72 horas siguientes a partir de la que no se
realizé™.
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Con base en los pamafos transcritos, a continuacion se le formulan una se-
rie de preguntas, las cuales deber4 responder marcando con una “X” €l espacio
que contenga la opcidn que estime correcta de acuerdo a su ¢riterio o experien-
cia profesional, agregando el porqué de su escogencia

PREGUNTA No. 1

i Considera usted que en la practica tribunalicia, los sefiores jueces delra-
mo labaral cumplen con la disposicion de sefialar la nueva audiencia deniro del
plazo fijado..?

St () NG () ENPARTE ('}
¢POR QUE?

PREGUNTA No. 2

De acuerdo a su experiencia prolesional, dentro de qué plazo es frecuen-
te que los jueces del ramo laboral sefalen la nueva audiencia del Juicio Labo-
ral..?

A) Dentro de los 15 dias siguientes a la audiencia ()
B) Después de los 15 dias siguientes a la audiencia { )

PREGUNTA No, 3

Considera usted, que en caso los sefiores jueces del ramo laboral no
cumplan con la disposicién del artfculo 336 de! Cddigo de Trabajo, contribuyen
a retardar la iniciacién del juicio..?

St () NO () ENFPARTE ()
POR QUE?

PREGUNTA No. 4

Conforme a su experiencia profesional en 1a materia, cual de las partes que
intervienen en el juicio laboral, utiliza con mas frecusncia la "excusa” para no
comparecer a la primera audiencia del juicio.. 7

A) ELTRABAJADOR () 8) EL PATRONO ()
¢POR QUE?
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PREGUNTA No.5

Considera usted que |a falta de sanciones disciplinarias contra los jueces
del ramo laboral es 1a causa o razén principal por la que reiteradamente in-
cumplen el plazo que fija e artfculo 236 del Cédigo de Trabajo..?

Sl () NO () ENPARTE ()
¢POR QUE?

PREGUNTA No.§

Considera usted necesario que la disposicion del articule 336 del Codigo
de Trabajo sea complementada con sanciones disciplinarias a los jueces del
ramo laboral que infringen el plazo fijado por la ley..?

s () NO () ENPARTE ()
LPOR QUE?

PREGUNTA No.7

Considera usted que un buen sistema sancionatorio de los jueces ded ramo
laboral, harfa posible el estricto cumplimiento del plazo de 72 horas para sefalar
¥ realizar la nueva audiencia.. ?

Sl () NO () ENPARTE ()
LPOR QUE?

PREGUNTA No.8

<Considera usted que para que las sanciones a os jueces del ramo labo-
ral sean realmente efectivas, su imposicién y fiscalizacién debe carresponder a
algun drgane independiente del Organisme Judicial.. ?

S () NO () ENPARTE ()
¢POR QUE?

PREGUNTA No.9

¢Considera usted que el incumplimiento de seflalar la nueva audiencia
dentro del plazo que fija el Cédigo de Trabajo, es indicativo del desconocimien-
to del Derecho Procesal Laboral y de sus principios informativos, por parte de
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los jueces del ramo laboral..?
St () NO () ENPARTE ()
LPOR QUE?

PREGUNTA No. 10

Considera usted que las sanciones de multa, suspensién sin goce de salaric y
separacion definitiva de! cargo, en el orden indicado, constituyen las mas efec-
tivas contra los jueces del ramo laboral que infringen la ley al no sefialar la nue-
va audiencia dentro del plazo que la misma establece..?

St () NO () ENPARTE ()

— . — o

5.3. Presentaclén Grafica de Resultados

De la encuesta realizada, cada una de las preguntas formuladas nos per-
mitieron obtener los resultados que se muestran en forma gréfica en los dia-
gramas siguientes:

PRIMERA PREGUNTA GRAFICA No. 1

RESPUESTAS

St = 0 st! I
i

N = 16 )

ENPARTE = 4 209%
en PARTE| IR 3

80%

Ningun encuestado respondid Sl
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SEGUNDA PREGUNTA GRAFICA No. 2

RESPUESTAS
OPCION A} = 2 3
OPCIONB) = 18 10%

OPCION "A" | Il 1
opciong" | E12
2
909%
TEACERA PREGUNTA GRAFICA No. 3
RESPUESTAS
S =20 si| W1
1
NO =0
3 100% N01 02
EN PARTE = 0O 0%
EN PARTE] Il 3
2
0%
Ningin encuestado respondid NO

Ninglin encuestado respondid EN PARTE.
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CUARTA PREGUNTA GRAFICA No. 4
RESPUESTAS
A} ELTRABAJADOR = ¢
1
B} EL PATRONO = 20
) 0%
orcion "A" | i 1
orcioN " | OJ2
2
100%
QUINTA PREGUNTA  GRAFICA No. 5
RESPUESTAS
Si = 10
NO = B
ENPARTE = 4
Sl
NOol [ 2
ENPARTE | Il 3
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SEXTA PREGUNTA GRAFICA No. 6

RESPUESTAS
| = 13
NO = 3
EN PARTE = 4
3
20% si| W1
No| 2
2
15% 1 eN PARTE] I 3

65%

SEPTIMA PREGUNTA GRAFICA No. 7

RESPUESTAS
S = 11
NO = 4
EN PARTE =
3
25%
si| W1
1 No| (O 2

S5%

eN PARTE| IR 3

20%
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OCTAVA PREGUNTA  GRAFICA No. 8

RESPUESTAS
si = 3
NO = 17 3 1
ENPARTE = 0 0% 1504
sl
NO| {2
EN PARTE | [l 3
2
859

NOVENA PREGUNTA GRAFICA No. 9

RESPUESTAS

Si = 3

NO = 17 0; 1 5%

ENPARTE = O
st
NO| [ 2

EN PARTE | I 3

859%

Ningun enciuestado respondid EN PARTE
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DECIMA PREGUNTA GRAFICA No. 10

RESPUESTAS
Sl = 12
NO = 7
EN PARTE =
St IR
Z2
35% NO| [0 2

1
60% ty parte| M 3

5.4, Evaluacidn de la Encuesta

Como pudo apreciarse, 1a encuesta que sirve de complemento a la pre-
sente investigacion, se realizé en base al criterio obtenido de veinte profesiona-
les del derecho, abogados litigantes del area de Derecho Laboral; nimero quese
cosidera suficiente para los propésitos perseguidos.

Con respecto a la evaluacion que se puede hacer de los resultados obte-
nidos en la encuesta podemos indicar que los mismos, en su mayoria, fueron
los esperados, pues atin con algunas variaciones, muestran una tendencia a
resaltar aspectos muy importantes de nuestra préctica tribunalicia que ge-
neralmente son de nuestro conocimiento, ¥ que en el presente caso sirven de
apoyc & muchos de los criterios expuestos durante el desarrolio de la presente
investigacién. De manera que las cifras anteriormente expuestas nos permi-
ten realizar la interpretacion de los resultados que coresponden a cada una de
las preguntas formuladas, en la forma siguiente:

La primera pregunta se refiere a determinar si en la prictica tribunalicia,
los sefiores jueces del ramo laboral cumplen o no la disposicidn de sefalar y
realizar la nueva audiencia del juicio ordinario dentro del plazo fijado por e C&-
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digo de Trabajo. El resuitado obtenido es claroindicador de incumplimiento, pues
16 de los encuestados respondieron que no, y como razones aducidas para apo-
yar tal respuesta figuran que los tribunales de cualquier materia no cumplen
los plazos y 1os del ramo [aboral no constituyen la excepeidn; que la programa-
cién anticipada de las restantes audiencias impide fijar nuevas audiencias en el
plazo de 72 horas; que el precepto no es coercitivo por no contemplar sanciones
o deduccién de responsabilidades para el caso de incumplimiento por omisidn.
Cuatro de 10s encuestados respondieron que se cumple en parte y adujeron co-
mo razones que no se puede generalizar 1a actuacién de los jueces porque al-
gunos si cumplen y que el respeto de los plazos legales depende det volumen de
trabajo. Eso sf, ninguno de los encuestados respondié afirmativamente, lo cual
al final constituye un indicador de la clara inobservancia de! precepto del Cadigo
de Trabajo.

En relacidn a la pregunta nimero 2., en virtud que su contenido esta muy
ligado a la pregunta anterior, el resultado oblenido es de 18 respuestas que in-
dican que como consacuencia del incumplimiento del plazo fijado por el Codigo
de Trabajo. la nueva audiencia es sefialada y realizada después de transcurn-
dos lps 15 dias siguientes a la audiencia que no se realizd, y tan solo 2 res-
pondieron que la nueva audiencia se sefiala dentro de los 15 dias siguientes de
aceptada la excusa. Tomese nota que aqui los 15 dias antes ¢ después, tan
sélo sirven como referencia para establecer el tiempo en que es factible que se
realice la nueva comparecencia, de lal manera que al escoger la opcién B) im-
plica gue la audiencia puede sefialarse —como de hecho sucede— hasta mucho
tiempo después de ese nimero de dias. Es decir que habria incumplimiento de
la ley, aldn cuandoe el Codigo de Trabajo fijara un plazo no mayor de 15 dlas pa-
ra que los jueces sefialaran y realizaran la nueva comparecencia.

En la tercera pregunta se trata de establecer si como consecuencia del in-
cumplimiento del plazo fijado por el Cédige de Trabajo, ks jueces contribuyen
a retardar ta iniclacion del juicio; v los resultados son un claro indicador gue en
la practica efectivamente asl sucede, pues 1as veinte personas encuestadas res-
pondieron en sentido afirmativo. Come razones de apoyo a esa respuesta fi-
guran: que la audiencia se va a prolongar més tiempo gue el contemplado en la
ley; falta de aplicacion del principio de Celeridad ; porque sl juicio se va a demo-
rar mas del necesario, y en general por & evidente incumplimiento de una dis-
posicidn legal. Es decir que se comprueba que ta conducta del juez contribuye
al retardamiento innecesario del juicio.

En cuanto a la cuarta pregunta, se refiere al cudl de las partes gue in-
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tervienen en el juicio ordinario frecuentemente suele presentar “excusa” parano
comparecer a la primera audiencia El resuftado obtenido es también con-
tundente por cuanto el total de las personas encuestadas respondiercn que es el
patrone, y casi es unanime el criterio de que lo hace para retardar maliciosamen-
te el juicio, enlorpecer el tramite y desarrolio del procesa en general y evitar
pagarle al trabajador ias prestaciones gue en derecho le corasponden; y que
sdlo & patrong s& ve favorecido con el retardo del juicio. Este resultado es im-
portanie pues confirma el criterio expuesto en relacién a que el patrono siem-
pre uiliza la excusa para retardar el proceso en general y ese proposito pre-
determinado es obtenido gracias al tratamiento procesal que hasta ahora le han
dado a la excusa los sefioras jueces de Trabago y Previsién Social. Los patro-
nos pues, aprovechan la inobservancia del plazo para conseguir sus fines.

En la quinta pregunta se trata de establecer si el incumplimiento del plazo
fijado en el Codigo de Trabajo obedece principaimente a la falta de sanciones
disciplinarias contra ko jueces de Trabajo y Prevision Soclal. El resultado
muestra 10 respuestas afirmativas, apoyadas en c¢riterios 1ales como: porque
las infracciones que no son sancionadas se convierten en mala costumbre;
porque & incumplimierto es constante mientras gue son escasos los casos de
sanciones a los infractores, sean €stos l0s jueces o sus auxiliares; porque las
infracciones se refieren siempre a la falta de aplicacion de los principios de
celeridad y tutelaridad que establece la ley. Respuestas negativas fueron &,
aduclendo qua la culpa no es del juez sino del personal auxifiar que fija Ias
audiencias; que el incumplimiento se deriva del volumen de trabajo v que es
necesario que sean los propios jueces quienes demuestren mas responsabili-
dad dentro del proceso. Se abtuvieron 4 respuestas "en parte” porque antes de
sancionar deben crearse mas juzgados fabores y después evaluar los resulta-
dos para adoptar las medidas correctivas. El resultade demuestra que nueva-
mente se pone de manifiesto la responsabilidad que deben tener 10s jueces
dentro del proceso, pues elio harla innecesarias las sanciones. Ademdas para
quienes cumplen sus obligaciones y responsabilidades poco importa si existen
O ng, nomMmas sancionatorias,

La sexta pregunta se refiere a si es necesario o no complementar la norma
del articulo 336 del Codigo de Trabajo con sanciones a los jueces que infrinjan
el plazo fijado, y 13 personas respondieron que si, porque de esa forma se
evitarian abusos e incumplimientos para que la Administracidn de Justicia sea
en verdad pronta y cumplida; 3 de las personas respondieron que no, basados
en que deben crearse mas juzgados de la materia y Que primero los jueces de-
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ben cambiar su actitud frente a los casos laborales; ¥ 4 respondieron en parte,
porque lo maAs necasario es una reforma integral de {a Administracion de Jus-
ticia incluyendo la creacién de mas juzgados laborales. Vuelvo a sefalar que
cualquier refonma que se realice an el futuro debe contemplar sancionas
disciplinarias,puesdelocontrario,comolohanindicadavariosdelcsencuestados.
las infracciones se convierten en costumbres dificiles de erradicar.

La séptima pregunta trata de establecer si el estricto cumplimiento del plazo
fijado en ¢l articulo 336 del Codigo de Trabajo para fijar nueva comparecencia,
depende de un sistema sancionatcrio, alo cual 11 de los encuestados respondie-
ron que sl, agregando como razones, que la labor actual de la Supervision
General de Tribunales no es efectiva porque la realiza en forma parcializada;
porque habria una base legal para exigir &l cumplimiento; los jueces serlan més
cuidadosos en cumplir las normas que contengan plazos; 4 de los encuestados
respondieron que no, porque los juicios son numerosos y se requiere de cam-
bios eslructurales y no aislados; y 5 respondieron en parte, porgue las sancio-
nes se justifican siempre que no impliquen wulneracién de la libertad del juez;
que los tribunales laborales cuenten con mas personal y se aumente el nime-
ro de juzgados. Desde luego que el juez tiene libertad para actuar, pero slio no
implica que fafte a su calidad moral y menos a! correcto ejercicio de sus funcio-
nes, porque coma se ha dicho, Ia funcidn jurisdiccional es una funcidn pibtica y
a la sociedad le interasa que sea cumplida de conformidad con la ley. Asl sa
establece en el articulo 203 de la Constitucién Politica de la Rentblica,

En relacion a la octava pregunta, se pretendié establecer si la imposicin v
fiscalizacidn de 1as sancicnes disciplinarias deberia corresponder & algin drga-
no independiente ded Organismo Judicial, y 14 de los encuestados respondie-
ron que no, pargue esa es funcidn que corfesponde exclusivamente a dicho
Organismo como superior jerdrquico y ademas porque la Conslitucién Polltica
establece la separacién de poderes; 3 de los encuestados respondieron que sf,
porque muchos funcionarios se consideran superiores a la ley y olvidan que
ellos son los encargados —por mandato legal- de aplicarta. Ninguno respondié
en parte. Efectivamente, [a Constitucidn Polltica en su articulo 203 garantiza
la independencia funcional de jueces y magistrados, pero adema4s establece gue
tales funcionarios en ejercicio de sus funciones estan sujetos a la misma
Constitucién v a las leyes. De manera que el resultado refleja la necesidad ac-
tual porque e Organismo Judicial, en ejercicio de esa independencia, fiscali-
ce real y efectivamente la labor de fos jueces de todas las materiag, puesyague-
do indicado que ekcumplimiento de las leyes no puede dejar de camprenderalos
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agentes u drganos del Estado mismo.

La novena pregunta se refiere a que si el incumplimiento por parte de los
jueces del ramo laboral, de la disposicion del articulo 336 tantas veces citado, es
indicativo del desconocimiento del Derscho Procesal Labaral ¥ de sus princi-
pios infarmativos, a lo que 17 encuestados respondieron que no, en virtud que
consideran que si lo conocen plenamente por haberlo estudiado y ademas es
obligacién conocerlo, lo que sucede es que su aplicacion la hacen an forma
rutinaria, olvidando la doctrina laboral y los principics que gobieman & procesc
laboral. Solamente 3 personas respondieron que sf es indicativo de desco-
nocimiento porque es frecuente que se nombren jueces para el ramo laboral
que Unicamente tiene experiencia en el rame civil. Ninguno respondid “en par-
te".

El resuitado refleja la necesidad de que los jueces, de cualquier materia,
posean una sdlida tormacidn moral, porque esta visto que congcen ef Derecho
y el contenido de los Cddigos, pese a lo cual ejercen sus funciones dominados
por larutina tribunalicia. Ese principio de Moralidad que menciona Ramiro Pode-
tt debe ser cultivade por el mismo funcionario a efecto que le permita cambiarde
actitudes.

Y eniadécima pregunta se trata de obtener &l criterio acerca de la propues-
ta de un sistema sancionatorio para el caso especifico del incumplimiento del
plazo del articulo 336 del Cédigo de Trabajo dentro del que debe realizarse la
nueva comparecencia. El resultado obtenido muestra 12 respuestas afirmati-
vas que en general se apoyan en que ante el temor de aplicacién de una san-
cidn disciptinaria habria cumplimiento efectivo de la ley, aumentando el senti-
do de responsabilidad del cargo de juez y del correcio desempafio de la funcién
jurisdiccional; 7 personas respondieron que no, apoyandose en que lo correc-
1o es la deduccidh de responsabilidad penal por retardo malicioso y que debe
buscarse un punto de equilibrio entre la libertad del juez v la responsabilidad de
Su actuacion. Una persona respondid “en parte” explicando que los jueces de-
ben ser mas concientes de sus funciones y no actuar obligados por el temora
ser sancionados.

Conforme a los criterios expuestos, resulta claro que las sanciones aisla-
das no resolverfan el problema en su totalidad. Sin embargo considerc que si
constituyen un punto de partida necesario para carregir el incumplimiento de
normas que comao en el presente caso, fijan un plazo para la realizacidn de un ac-
to procasal por el cual se pretende solucionar un comflicto entre patrono v
trabajador, y en el cual, el juez de la materia debe actuar con exacto conocimien-
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to de la celeridad y tutelaridad que demanda la solucidn de aquel conflicto.

Cabe agregar aqul, que en & desarrollo del tema central de la investigacion
como en la realizacion de 1a encuesta, se ha generalizado la conducta de los
sefiores jueces de Trabajo y Previsidn Social. Sin embargo, seria injusto no
indicar que existen algunos jueces que en el desempefio de sus lunciones han
demostrado un alto grado de responsabilidad y capacidad, en el deseo de cam-
biar muchas de las précticas o costumbres que dominan la actividad tribunali-
cia.



ONCLUSIONES

El Derecho Procesal del Trabajo ha surgido y se ha venido desarrollando
en funcin de brindarle una solucidn juridica a todos aquellos conflictos
derivados de una relacién laboral, en los que resulta claro que ambas par-
tes defienden intereses contrapuestos, y ademas porque una de ellas —e!
trabajador—- acttia en condicién de notable desventaja econdémica con res-
pecto gl patrono, por lo gue requiere de una proteccion juridica preferente.

El Derecho Procesal del Trabajo como parte del ordenamiento jurldico
guatemalteco, esta conformado por normas positivas cuyo cumplimien-
to no puede dejar de comprender a los agentes u Srganos del Estado, por
el caracter obligatorio que les es propio; en consecuencia los funciona-
rios —en este caso los jueces de Trabajo y Previsién Social-, incurren en
responsabilidad en caso de incumplimiento, por Io que deben ser sanciona-
dos disciplinariamente.

La importancia del conocimiento de los principios informativos del Dere-
cho Procesal del Trabajo y de los alcances de su aplicacion en el Juicio
Ordinario de Trabajo guatemalteco, radica en que constituyen una garan-
tla, especialmente para [a clase trabajadora, de que la tramitacién de los
procesos se haga con estricto apego a las normas procesales contenidas
en el C6digo de Trabajo, eliminandose todas aquellas maniobras o practi-
cas gque los retardan innecesariamente.

El Principia de Moralidad al que hace referencia la doctrina, constituye un
elemento que contribuye a [a realizacién del deseo de una Administracién
de Justicia pronta y cumplida, pues conforme a dicho principio, los agen-
tes del Estado que reslizan funciones jurisdiccionales en el ramo labo-
ral, deben orientar su conducta a la aplicacién de los demas principios
informativos del Derecho Procesal del Trabajo, especialmente los de
celeridad, tutelaridad. economia procesal, concentracién e inmediacion.
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Los Jueces de Trabajo y Prevision Social. al no cumplir con la disposicién
que lesimpone el deber procesal de sefalar y realizar lanueva comparecen-
cia dentro del plazo de 72 horas, cuando ha sido presentada y aceptada
alguna excusa, contribuyen a retardar innecesariamente &l tramite y de-
sarrollo deljuicic ordinariolabaoral, conlocual seconvierten enuninstrumen-
to de la parte que careciendo de buena fe para litigar presenta la excusa
con el Unico propdsito de retardar el proceso.

Laincidencia directa de la forma en que actualmente los jueces de Trabajo
y Previsidn Soclal resuelven aceplar la excusa dentro del tramite del
proceso ordinaric de trabajo, es la retardacion de la celebracidn de la
primera audiencia con que se inicia e juicio laboral, conducta que es
violatoria de una disposicién contenida en el articulo 336 del Codigo de
Trabajo, y ademas contraria a 10s principios de celeridad, tutelaridad y
objetividad que deben informar el proceso [aboral.

Las personas que desarrollan funciones jurisdiccionales en el campo del
Derecho Laboral, deben comprender que su actuacion la realizan a nom-
bre de la sociedad, en funcién de lograr 1a paz social mediante |a pronta
sustanciacién y resolucion de los procesos que le encomiendan los
particulares; abjetivo que sélo es posible obtener erradicando todas ague-
{las conductas que en la practica constituyen formas o costumbres que
retardan indebida e innecesariamente 1a tramitacién de un expediente.

Para obtener un mejoramiento en la administracion de la justicia laboral,
también deben sefialarse responsabilidades y sanciones a las personas
que actian como jueces, pues elios como representantes del Estado, que
desempeian sus funciones en uno de l0s organismos que integran aquél,
el Organismo Judicial, al ejercer la funcion jurisdiccional estan obligados a
sujetar su conducta a los dictados de honestidad y a observar rigurosa-
mante los mandatos de |a ley, en bien de la administracidn de justicia
laboral.

Las sanciones disciplinarias a que sa refiere la propuesta hecha en el
presente trabajo de tesis, tienen como Unico propdsito que se cumplan
las disposiciones de caracter procesal por parte de quienses estan encarga-
dos —paor mandato legal- de aplicar el derecho, en vilud de la naturaleza y
finalidades de las normas que rigen en el desarrollo del proceso laboral, En
caso de incumplimiento, las correcciones disciplinarias que se impongan
redundar4 en beneficio de la Administracién de Justicia del trabajo, por la
ejemplaridad que significan.
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En vintud de que en la propuesta de un sistema sancionatorio, se ha asig-
nado a la Corle Suprema de Justicia la funcién de imposicidn y fiscaliza-
cién de |as sanciones, se recomienda que como superior jerdrquico de los
[ueces y en atencidn de la garantia de independencia funcional que la
Constitucion Polltica le asigna al Organismo Judicial, implemente un sis-
tema que real y verdaderamente permita supervisar y fiscalizar ef correc-
fo ejercicio de la funcidn jurisdiccional, especialmente la relacionada con
el cumplimiento de plazeos, cuando éstos han sido fijados expresamente
por laley, como sucede en el caso del articulo 336 del Cédigo de Trabajo.
Existiendo la Supervision General de Tribunales, las autoridades del
Organismo Judicial deben evaluar los resultados en forma objetiva ¥
conciente y proceder a su reorganizacion en funcidn de atender tnicamen-
te al interés de la sociedad que diariamente demanda una administracion
de justicia pronta y cumplida, con estricta observancia y acatamiento del
ordenamiento juridico en general.

Para evitar que en la practica tribunalicia se continte la infraccién de
preceptos de caracter procesal que sehalan plazos para la reafizacién de
cierlos actos procesales, es necesario realizar una profunda revision de
tates preceptos. En lo que atafe al artfeulo 336 del Codigo de Trabajo, la
Corle Suprema de Justicia en ejercicio de su iniciativa de ley, debe
promover su reforma a efecto de que se legisle cualquiera de las situacio-
nes siguientes:

a} Laderogatoria de fa disposicidn que permite a las partes la posibilidad
de presentar excusa para no comparecer a la audiencia del juicio
laboral. Esto porque ha sido el patrono guien utiliza la excusa como un
medio para retardar la tramilacion del proceso, por 1o que en nada
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b)

€)

d)

afecta a los trabajadores.

En defecto de una derogatoria, que el régimen de presentacién
aceptacién de la excusa, sea similar al previsto en el campo del
Derecho Procesal Civil, por estar mas acorde al principio de celeridad.

Si se considera necesario, fijar un plaze mayor para que los jueces
sefialen y realicen la nueva comparecencia en el caso de que haya si-
do aceptada la excusa.

Ya sea que se mantenga el plazo actual o bien se fije otro mayor para
que los jueces cumplan el deber procesal de sefalar la nueva
comparecencia, deberd completarse la norma respectiva, previendo
la imposicion de sanciones para el caso de incumplimiento. Ei régi-
men de sanciones y su estricta aplicacién y cumplimiento debe que-
dar bajo |a responsabilidad de la Corte Suprema de Justicia, la que
deberaimplementarlo de manera que cualquier litigante pueda denun-
ciar gl incumplimiento para efectos de aplicacién de las sanciones.

Tomando encuentaalgunosresuttadosobtenidosen laencuesta etectuada,
al proceder a una reforma integral del sistema de administracién de justi-
cia en general, deberé incluirse 1a creacién de mas juzgados del ramo
laboral y procurar el nombramiento de personal calificado y de jueces
especiafizados en el drea del Derecho Laboral, como garantia de byen
gjercicio de la judicatura privativa laboral.
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