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ordenadas por el suscrito asesor, el trabejo presentado por el Bachiller
Artepga Lépez, y por todes razones anteriormente erpresadas, procedente
que el presente trabajo de tesis deba continuer sw tramite para los
efectos de su revisidn, y en consecuencia me permito RENDIR DICTAMEN
FAVORABLE, suscribisndome del =s€fior Deceno, con mis muestras de
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consideracidn.
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DECARATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JORIDICAS Y SOCIALES:
Guatemala, cuastro de septiembre de mil novecilentos noventa y

ocho.

Atentsmente, pase al LIC. GUSTAVO BONILLA, para que proceda 2

Bevicar el trabejo de Tesis del Bachiller EDGAR
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Con vista an Jos dictimenes que micceden, sc autoriza Ia Impresicn del trabajo de tosis
de Bachiller EDGAR ANIBAL ARTEAGA LOPEZ intitulada “INEJECUT ABILIDAD
DE SENTENCIAS FAVORABLES A LOS TRABAJADORES EN JUKKO
ORDINARIO LABORAL". Ariculo 22 del Repiamentq_de Exdmencs Técnics




X0
y[»{l 5 ’ 3%6 @ﬁwz&m ._@oﬁd%z

N
_Bﬁyad:- ¥ oo 'Jnc'aad-l

2331-9%
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SECRETARIA
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De conformidad con el nombremienteo emitido po:,; lg DNecanatura a
su cargo con fecha custro de septiembte de mil ndvecientos noventa
y ocho, procedi a revisar el trabajo de tesis del Bachiller EDGAR ANIBAL
ARTEAGA LOPEZ e)] cual se rGituld: "INEJECUTABILIPAD DE SENTENCIAS
FAVORABLES A LOS TRABAJADORES EN JUICIO ORDINARIO LABORAL" 3 paim el
efecto emito el siguiente dictamen.

Licenciado:

José Francisco de Mats Vela,
Decano de la Facultad de Ciencias
Juridices y Sociales.

Universidad de San Carlps de Guatemala. RE ES

- Horas:
Esrimado sefior Decano: Olicial.

El rrabajoc de resis desarrellade por el sustentante sbarca tépicos
muy importantes, puesto que nes ilustra objerivemente cuales son las
ceusas de la inejecutabilidad de las Sentencias dictadas dentro de
los Juicies Ordinarios de Trabejo, siendo una de las causas la
insolvencia del Patrono, pero provocada por la prictice fraudulenta
de la enajenacidn que les demandados hacen de sus bienes para evadir
el cumplimients de sus oblipgaciones patronales come consecuencis de
le terminacién de la relacidbn laborsl.

El sustentanrge tambien sefiela en su trebaje de tesis que otras
de las causas que hacen ipejecutable la sentencia oljeto de anflisis,
es la forma en que nuestra Legislacidén Laboral regula las medidas
precautorias, concluyendo dicho sustentante que el momento procesal
oportuno para que las mismas se decreten, deberia ser el inicio del
Juicic Ordinario Laboral, sin limitacién alguna.

Fl 1evisor de tesis comparTe con el sustentante, Qué es Recesario
reformar el {(ltime parrafo del Cbdigo de Trabajo, suprimiende de diche
pirrafe la frase que dice: "bastando para el efecto acreditar le
necesidad de la medida”.

El trabajo en mencidn, ademds de lo referide anteriotmente en
mi opinién, cumple uon los tequerimientos minimos que exige las normas

Qficina: Ga. Calie 4-17, Zona 1 - Edificle Tikal, Ala Norte - 2do. Mivel - Qficina N-210 - Tel,: 251-3329
Telemensajes: Tel.: 232-210% Unidad 2695
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del Reglamento correspondiente, por la gue luega de ordenarse la
impresidn del mismo, el refetido t1abajo de tésis debe ser somerido
para su discusidn en el examen Piblico 1espectivo.

Al agradecet su atencidn, me susciibo de usted con mis muestias
de considermscidn y respeto.

Atrentamente:

Lic. Gustaro Bonilla.

Oficina: 6a. Cahe 4-17, Zona 1 - Ediflclo Tikal, Ala Norle - 2do. Nivel - Oficing N-210 - Tel.: 251.3329
: Telemensajes: Tel.: 232-2109 Unidad 2685
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Guatemals, agosto 25 de 1998,

FACULTAD DE CIEN@IA?
JURIDICAS ¥ SOCIALES

Licenciado A
José Francisco de Mata Vela SECH E.T.ﬂ'._ﬂ 1A

Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas v Socizles

Universidad de San Carlos de Guatemzla
Ciudad Universiteria

Respetable Sefior Decano: .

De conformidad con =1 nombramients emitido por ess Decanatura, eon
fecha dieciocho de funic del presenmte mfio, en el que se dispone nosibrar
2l suscrito como conseferc de tesis del Bachiller EDGAR ANTBAL ARTEAGA

LOPEZ, informo:

El postulante presentd =1 teme de investigaciém " INEJECUTABILIDAD
DE SENTENCIAS FAVORABLES A 1085 7TRABAJADORES BN JUTICIO ORDINARIO
LABORAL", el cual fue cbjetn del siguiente analisis por &l suscrito:

Fl trabajo en mencifp, fue presentado por el Bachiller Arteaga Lipez,
conforme los requisitos de forma ¥ de fondo que establece el reglanento.

la monografiz en coestibm, desarrolla una temfitica que reviste
importancia, pues se refiere al problems que genera en la prictica
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procesal individual del trabajo. el que las sentencias dictadas en
juicio ordinario laboral, especialmente en aquellos en donde se reclass
pego de ipdemnizecidn por despido injustificado, se conviertan en
inejecutebles, no obstante 7 & pesar de haber quedado firmes, El
estudio presentade por el sustentante, permite establecer une de las
causes de este problema, como lo es el que la legislacidn laboral
guatemalteca Do prevea (ue COR 1a sgimple solicitud, deban decretarse
las medidas preceutoriss gque permitan sasegurar la ejecucibn de lo
resuelto, pues de acuerdo a lo estatuido en &l articulo 332 del Codigo
de Trebajo, pars que el Juez de Trabajo pusda decretar la medida
precautoris solicitada, debe obligademente acreditarse la necesidad
de la medida, cuestifn que significa teper que probar ls insolvencia
econdmica del emplesdor, lo que no esta enh IEROS del rrabajeder.
fn el anterior sentide reiters fgue el sustentante dirige su estudio
& demostrar que esta causa es la que hace inejecutable las sentencias,
1o que en realidad resnlte cierto, sin dejar de mencionar que también
eristen otras causes come el planteamiento errcnes de la demanda, que
conlleve la interposicisn en la fase de ejecucifén de la sentencia de
excepciones de falta de personalidad, que conllevan & la destruccibn
de la eficarim del tItulo 3y gue hecen inejecutable la sentencia.

Finalmente uno de los aspectos que considero digno de sefialarse, €3
que el autor utiliza en mechos pasajes del trsbajo su proplo lenguaje,

lo que permite que el miswmo tenge UR TAYOT valor.

En conclusifn considero, que una vyez satisfechas las correcciones
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ALVARO ARTEAGA RAYMUNDO y JULIA LOPEZ, quienes en todo momento me dieron
gu apoyo. Gratitud por haberme guiado per el camino correcto,

A MIS SUEGROS:

ANACLETC MEJICANCS vy MARTA GOMEZ MORENQ, guienes siempre me animaron
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A MIESPOSA:

MARTA ISABEL MEJICANOS GOMEZ, quien a lo largo de la carera fie paciente ¥
comprensiva (ue el triunfo alcenzado ses para slla

A MIS HIOS:

EDDY ESTUARDOQ, RANDY ANIBAL y KEVIN ALBERTO, quienes son mi motive para
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AMIS HERMANOS:

ALVARO JULIAN, ELVIA DALILA, HUGO LEONEL, NORMA LIDIA y SANDRA
MAGALY, con mucho carific para ellos,

AMIS AMIGOS:

Especialmente 3 CARLOS v BERNARDINO, quienes mcondicionalmente me dieron s
Epoyo0.

A LA GLORIOSA Y TRICENTENARIA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE
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INTRODUCCION:
La experiencia adquirida en los afios de estudio en la facultad de Cienciae Juridicas y
Sociales de La Universidad de San Carlos de Guatemala, asi como la prictica obligatoria
Laboral y el tiempo de servicio como encargado del Bufete Popular con sede en Escuintle,
me motivaron a trabajer mi punto de tesiz sobre un tema tan importante, como 1o es LA
INEJECUTABILIDAD DE SENTENCIAS FAVORABLES A LO3 TRABAJADGRES
DICTADAS EN JUICIO ORDINARIO LABORAL™ pites a pesar cue migstro ordensmiento
juridico de Trabajo sefiala un procedimiento impulsado de oficio adolece de efectividad por
iz poca importancia que 1 la ejecucién le otorga.
La necesidad de que 1a Sentencia sea ejecutable estd contenida en la hipttisis planteads que
versa sobre la Inejecutabilidad de Las Sentencizs Dictadss en Juicio Ordinerie Laboral
regulada en el articulo 426 de muestro Cadigo de Trabajo, por 1z ausencia de medidas que
garanticen la ejecuciSn de la misma beneficiando fnicamente a la parte Patronal o
empleadors, dando lugar a que con argucias que son mey comunes enire los empleadores
puedan hacer desaparecer sug bienes creando woa sityacién de insolvencia y desvaneciendo
la posibilidad de ejecutar 1as sentencias.
El presente trabajo se divide en VI capitulos en el siguiente érden: Derecho Sustantive del
Trabajo; Derecho Procesal del Trabajo; Clases de Derecho Procesal del Trabajo, Procesos
de Cogniciém; Juicio Ejecutivo Leboral; e Inejecutabilidad de Sentencias favorables a los
trebajadores dictadas en juicio Ordinario Laboral.
Sea pues el presente trebajo de investigacién titulade "INEJECUTABILIDAD DE
SENTENCIAS FAVORABLES A LOS TRABAJADORES DICTADAS EN JUICIO
ORDINARIO LABORAL™
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CAPITULO T

DERFECHO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
1. BEFINICION:
Es el conjuntc de Nommas Juridicas, principios ¢ Istituciones de cardcter piblico que
regulan las relaciones entre patronos y trabajadores, en cuento & lz iniciacién y terminacidn
de 1a relacién de trabajo de tipo eolectivo o individual, asi como también las relaciopes sélo
enire trabajadores ¢ s6lo enire patronos.
El tratadista RAFAEL DE PINA, define al Derecho del Trabajo de la signiente
forma:-"Conjunte de las normas juridicas destinades a regular lag relaciones obrero-
patronales v a resolver loz conflictoe que sujan con ocasién de ellas. También ex
denominado derecho social, derecho de clase, derscho obrero, Iegislacién social, derecho
industrial, etcétera
El derecho del trabajo no es m conjuntc de normas privilegiadas dictadas en provecho
exclusivo del obrero, sino, més exactamente un comjunto de normas mediante las cuales e
pretende establecer una regulacidn de las relaciones obrero-paironales inspirada en la idea
de la justicia social, segim es entendida en un momemto histdrico por un pusblo
determindado.” !
For su parte JOSE ALRERTO GARRONE, citando 2 Pérer Botija, lo define asf: “el
comjunto de principiog y normas que regulan las relaciones de empresarios y trabajadores ¥
de ambos con el Estado, a Jos efectos de Iz proteccién y tutela del trabajo™.
2 NATURALEZA JURIDICA:
En cuanto = su paturaleza juridica se han manejado algunas corrientes y estre cllas las
signientes:
21 ES DE NATURALEZA PUBLICA:Esta corriente s2 basa en que las Normas de
Trabajo son IMPERATIVAS por lo que adquieren el cardoter de IRRENUNCIABLES eélo
paiz el trabajador limitando con efto la atonomia de 1a voluntad”. Esto 1o encontramos
regulado en la literal E) del Considerando IV. de mestro Codigo de Trabajo.
2. 2. ES DE NATURALEZA FRIVADA:

! RAFAFL DE PINA. Diccionario de Derecho. Pagina 232,

* JOSE ALBERTC GARRONE. Diccionaric Mammal Juridico Abelede Pervot. Pdg. 284.
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Esta teorfa de acuerdo 2 nuestro ordenamiento Jur{dice no tiene validez.
23.TESIS DUALISTA:
Esta corriente sostiens que en la aplicacién del trabajo participan tanto Nommas de tipo
Privado como de tipo Piablico Jo que segin sus defensores le dé e cardcter de DUALISTA
2.4. TESIS SOCIAL:
Esta corriente sostiene que el Derecho de Trabajo no se ubica dentro de alguna de las dos
grandes ramas del Derecho, sino que s¢ ubica dentro de una tercera divisién del Derecho ia
cusles “EL DERECHO SOCIAL" argumentando que éste estd cimentado en la
necesidad de establecer m Instrumento Juridico que garantice la efectiva proteccién pera la
clase mayoritaria que es la clase obrera
De las anteriores corriemtes se puede concluir que el DERECHO DE TRABAJO E5 DE
NATURALEZA PUBLICA, ya que asf lo establece nuestro ardenamienta Jurfdico.
3. FUENTES:
La doctrina ha desarrollado varias cieses o tipos de fiuentes del Derecho de Trebajo pero
para los efectos del presente trabajo séio se analizarin las FUENTES que esteblece el
articulo 15 del Cédigo de Trabajo.
3.LLALEY:
Este tipo de fuentes es de las liamadas FORMALES y entre ellas tenemos en su orden:
Normas Constitocionales; Normas Ordinarizs, tales como el Cédigo de Trabajo , Loy que
regnla la prestacién de Aguinalde, Ley de bonificacion Anual para los trabsjadores ds}
sostor Privado y piblico (bono 14); Normas Reglamentarias, tales como aquellas que fijan
log salarior minimos.
Estas filentes contienen un minimo de garantizs o sea que no se pueden disminuir sino por el
contrario se pueden mejorar a través de 1a celebracion de contratos colectivos o individuzles
de trabajo, pactos colectivos de condiciones de trebajo stc, haciendo con esio inoperantes
diches Normas debido a que la legisiacion no avanza al ritmo de los hechos sociales.
E! articulo 15 del Cédigo de Trabajo nos da la formula para resolver los casos no previstos
por LA LEY por lo que en su orden de aplicacitn ¢ importencia
tenemos & :
a) PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO: se entiende por
principios & aquellas Instituciones o teorias que sirven de soporte 2 determinada rama del
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saber y aplicado ésto al Derecho del Trabajo, tenetnos entre otros los principios siguientes:
Tutelar de los trabajadores; Mecesario ¢ Imperativo, Realista y objetive; Pablico y
democritico; conciliaterio entre el capital ¥ el trabajo.
b) LA EQUIDAD:
La equidad es el remedic que el juzgador aplice para subsanar los defectos derivados de la
generalidad y abstraccidn de la ley.
La aplicacién mecénica de la justicia lleva a la injusticia, por lo que Iz squidad es la justicia
del caso concreto ya que siendo bueno lo justo lo equitativo es mejor que lo justo. La
equidad es la armonia enire lo general v lo particuler.
EDUARDO PALLARES, con respecto a la EQUIDAD nos dice lo signiente: “Aristételes
dijo que si bien la equidad y la justicis son distintas, pertenecen sin embargo al mijsmo
género . siendo la equidad superior a la justicia : Lo equitativo y lo justo son una misma
cosa, ¥ siendo ambos buenog, la Gnica diferencia que hay entre ellos es que lo equitativo es
mejor alin. La dificultad estd en que lo equitativo siendo lo justo, no lo justo legal la justo
segiin la ley, sino que es ima dichosa rectificacién de la justicia rigurosamente legal. Le
causa de esta diferencia es que la ley necesariamente & siempre general, v que bay ciertos
objetos sobre loa cuales no se puede estetuir convenientemente por medio de disposiciones
geverales.. Por consigniente cuando la ley dispone de una manera general, y en lot cazog
particulaes hay algo excepocional, entonces, viendo que el legislador calla o que se bu
engaflado por haber hablado en términos sheolutos, es imprescindible corregir y suplir
silencio ¥ hablar en su lugar, como & mismo o harfe si eshrviers presente, &5 decir,
haciendo la ley como ¢l la habria hecho si lubiera podido conocer los casos particulares de
que ge trate... Puede ser definida como la justicia del caso concreto”?
¢) LA COSTUMBRE:
Es ol conjunte de Normas de conducta no escritas que regula la acthmcion de las Personas
dentro de la sociedad. Lo que en otras palabras es lo que conocemos como “Derecho
Consuetndinarig™,
Segin los estudiosos del Derecho, ésta debe formar parte de todo ordenamiento Juridico
positivo, mmque La Ley del Organisme Judicial en su articulo 2 egtablece que La coptumbre

* EDUARDO PALLARES. Diccionario de Derecho Procesal Civil Pag. 340.
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sélo regird en defecto de ley aplicable o por delegacién de la ley, FIGMpre quUe NC EeR
contraria a la moral o al orden piblico y que result: probada

d) EL USO LOCAL:

Al respecto, el Autor EDUARDO PALLARES, nos dice que el uso es “Forma del derecho
consuetudinario iniciel de la costumbre, menos solemme que éata y que suele convivir como
supletorio con algunas leyes escritas™.

El agtor JOSE MARIA RAMOS DONAIRE, al referirse a la COSTUMBRE Y AL Us0
nos dice lo siguiente: “Puede mceder que al celebrar im contrato de trabajo, ¢l obrero no
conazea los usos y costumbres de la emprese; no obstante, podré reclamer més tarde su
aplicacién. De lo anterior se infiere que para la gplicacién del uso o cosmmbre es
indiferente el conocimiento que hubieren tenido de los mismos alguna de las partes.
Debemos dejer establecido que el uso y la costnmbre sélo pueden gplicarse cusndo
favorecen al trabajador, ya que si restringen los derechos que la ley les concede o los que
hayan obtenido por medio de pactos colectivos de condicianes de irabajo, carecerian de
importancia por el principio de iremmciabilidad de los derechos de loe trabajadores.
Articulos 12 v 14 del Cédigo de Trabajo™.

€ 1.OS PRINCIPIOS Y LEYES DE DERECHO COMUN:

Se pefialan como fiente supletoria del Derecho del Trabajo a Los Principios ¥ Leves del
Derecho Commin pere con la condicién de gue éstos no contradigan las Jeyes del Derecho del
Trabajo . Esta contradiccién puede ser ticita o exprosa, asl s desprende del articulo 326 del
Cédigo de Trabajo.

4, PATRONO:

En relacién a este tema se puede decir gue "Patronc™es sinénimo de empleador (de acuerdo
anuestra ley) o Patrén {de scuerdo a la doctrina).

Segbn lo que estsblece ¢l articulo 2 de mestro Cédigo de Trabajo se debe entender como
patrone a toda persona individual o juridica que wtiliza los servicios de uno o mfis
trabajadores, en virtud de un contrato o relacién de trabajo....

! hid. Pag. 781.
5 JOSE MARIA RAMOS DONAIRE, Derecho del Trahajo Guatemaltece. Pag. 22.
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Al tenor de lo que establece muestra Constitucién Politica, en su articulo 102 literales g)
segundo parrafo, j), fi), ©), p) ) 8l patrone también se le denomina “empleador”
Al respecio RAFAEL DE PINA, nos indica que "PATRON, es persone fisica o moral que
wtiliza Jos servicios de uno = varios trabgjadores™?
De lo mterior se desprende que PATRONO Es aquella personz que forma parte del
elemento subjetivo de todo contrate de Trabajo, ya sen éste mdividual o colective, que
ocupa los servicios de une ¢ més trabajadores.
5. TRABAJADOR:
El trabajador es aquella persona individual que forma parte del elementc subjetivo del
contrato individual de trabajo, por el cual presta sus servicios, & un patrono, ya sean de
cartcter material e infelectual o de ambos géneros.
Segfin la doctrina, es sinénimo de obrero y de jornalero, eg el sujeto primario de las
relaciones de trabejo, que entrega su energia de trabaje a ofro, por lo que no exigie ni puede
existir diferencia alguma entre trabajador, obrero o empleado.
En relacion a este tema el autor JOSE ALBERTO GARRONE, nos indica lo siguiente: "La
acepcitn juridico laboral de este vocable, oo hace referencia a toda persona que trabajs; en
efecto, su significado es mds restringido, puesto que, en genersl comprende sdlo al
trabajador depepdiente (o subordinado), es decir, a las personas que trabajan
vohmtariamente, pero en condiciones de dependencisa, para un empleador que debe pegarles
la remuneracién correspondiente...”.”
6. PRESTACIONES LABORALKS:
Desde el momento en que un trabajador inicia la prestacién de los servicios o comienza 2
ejecutar 1a obra, el contraio de trabajo se perfecciona, por lo que éste da origen a ciertas
prestaciones que el patrono estd obligado a dar 8 los trabajadores dorante la vigencia de
dicho confrato (vacaciones, aguinaldo, bonificacién emmal, etc.) o al finalizer el mismo
{indemmizacién por despido injusto, pago en efectivo de las prestaciones que 1o se disron
el momento que establece Ia ley).

S RAFAEL DE PINA. Op. Cil. Pig. 400.

7 JOSE ALBERTO GARRONE. Op. Cit. P4g. 731
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Como es sabido, todo comtrato origina derechos y obligaciones para las partes, siende
algunas de Jas obligacienes de los patronos: pagar el galario, otorgar vacaciones, otorgar un
dia de descanso por cada semana laborada, otorgar deecansos pre ¥ post-natal (estas
obligaciones son impuestas por la jey o sea que mo son scordadas por las partes)
Inicialmente ge sostavo que el objeto de la obligacion eran las cosas o 5ervicios 3 que se
obligaba al deudor, pero finalmente los estudiosos del Derecho han llegado 2 la conclusién
que ¢t objeto de la obligacion es LA PRESTACION, o sea la conducta que debe observar el
deuder frente a su acreedor criginada por el contrato de frabajo.
Al respecto el autor guatemalteco, JOSE MARIA RAMOS DONAIRE, nes indica: La
relacién que se origina en el contrato de trabajo es diferente a cualquier otra clage de
contratos, va que en éstos las relaciones pon casi siempre de cardcter patrimomal, mientras
que en el contrato de trabajo, la relacion es de cardcter personal, porque el trabzjador se
coloca &I mismo al servicio de un patrono y éste tiene el poder de decidir cémo ha de
realizar ef trabajo o actividad laboral”®
Nuestras leves de trabajo regulan, entre otras, las signientes prestaciones 2 que tiene derecho
el trabajador durante y después de la relacién laboral:
§.1. INDEMNIZACION:
Esta prestacion consiste en la obligacién del patrono o empleador @ pagar en moneda de
curso legal lo equivalente 2 un mes de salerio por cada afic de Fervicios coutinuos coando
despida al trabajador injustificadamente o en forma indirecta. Asi lo regnia nuestra
Constitucién Politica en los articulos 102 literal o) referente a los trabajadores de empresas
privadas y 110 referente a los empleados o gervidores publicos, lo cual es desarrollado por
las leyes ordinarias respectivas (Codigo de Trabajo, Ley de Servicio Civil, Ley de servicio
manicipal, etc.), 1ag cuales también regulan cudndo la indemnizacién tiene Iagar por cansa de
enfermedad invalidez permanente, vejez o muerte.
MANUEL OSSORIO, al repecto nos dice lo siguiente: “En lo laboral todos los perinicios
derivados de la relacién de trabajo que sufran Jas partes, de modo principal la trabajadora,

se tiene que reparar mediante ¢l pago de las indernizaciones, unna veces determindadas

! JOSE MARIA RAMOS DONAIRE. Cp. Cit. Pags. 35-36.



concretmnente por la ley ¥ olras estimadas judicialmente; as{ en los cases de accidents o
enfermedad de trabajo, de despido injustificado, de falta de preaviso.....".
6.2. AGUINALDO:

En algunas legislaciones come la argentina re le denoming ““sueldo anua! complementario®,
el cusl se origind en las recompensas que en forma voluntaria los patronos dzben a sus
trabajadores en épocas importantes tal como la navidefia y ese es el esplritu que contiene el
articulo 102 literal j) de nuestra Constitucién Politica, al obligar al patrono & otorgar a sus
trabajadores, el equivalente &l ciento por ciento del sueldo o salario ordinario mensuai que
éstos devenguen por un aflo de servicios continuos o la parte proporcional comrespondiente.
£.3. BONIFICACION ANDAL:

Esta prestacién fire creada pars los trebajadores del sector piiblice o privade por medio del
Decreto 42-92 del Congreso de La Repiblica de Guatemala, el cual abrogé la controversial
ley de compensacién econémica. Se dice que fie controversial, porque, por la presion que la
parte patronal hizo al Gobterno de Serranc Ellas, fire abrogada a pesar de las protestas de
los trabajadores quienes incluso interpusieron unz accién de Inconstitucionalidad la cusl file
declarada gin lugar,

La justificacién de eu creacién se encuentra en el tnico considerando del Decreto 42-92 del
Congrese de La Repiblica, al establecer que el Estado tiene el deber de garantizar lee
condiciones de vids del trabajador, asi como mejorar su situacién econémica y social
estableciendo una remmmeracién anuzl adicionsl a sus sueldos y salarios que le permita
complementar la satisfaccion de sus necesidades y que la misma le permita al patrono su
cumplimiento oportumo sin afectar ¢l desarrollo empresarial,

6.4 BONIFICACION INCENTIVG:

Como su nombre lo dice, ésta sirve para estimular y sumentar la productividad y eficiencia
de los trabajadores del sector privado la cual es regulada por el Decreto 78-89 del Congreso
de la Reptblica.

6.5. VACACIONES:

Es el perfodo de descanso mée 0 menok prolongado no acumulzble ni compensable en dinero
(salvo que la relacién laboral termine antes de cumplirse ¢l afic o que 0o se hayan disfrutado
en ¢l tiempo que la ley establece), que se retribuye anticipadamente, ¥ que fiene derecho 2

® MANUEL OSSORIO. Diccianarie de Cc. Jj. Pp. y S5. Pag,375.
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gozar sin mferrupeidn ef irabajador que haya taborado un aflo en forma continua o 150 dlas
de trabajo de naturalera discontimuz En sentido amplio consiste en la suspensién de
ectividades de cuslquier clase por varios dfas consecutivos o no, con ¢} fin de descanso.
MANUEL OSSORIOQ, al respecto nos indica: “Constibryen la obligacién y el derecho que
la ley reconoce ¢ iﬂlpone a todos los trabajadores por cuenta ajens, de no trabajar durante wm
mimere determinado de dfas cada afio, mayor o menor segim la mtigiedad en el empleo, ¥
gin dejar de percibir su retribucidn integra durante el plazo de descanso...”.!"
6.6. EL SALARIO:
De acuerde 2 lo que establece el articulo 88 de muestro Cédige de Trabajo, lok términos
salario y sueldo son idénticos, mmque mmestra Constitucidén Politica a6lo denomins salario &
la retribucién que el patrono esté obligado 2 pagar al trabajador en virtud de une relacién de
trabajo. La doctrina llama sueldo a la retribucidn que se percibe por meses y salario a
aquelia retribucién que se cobra a destajo, por horas, jornadas, semsnes o quincenss.
El salerio es una de lae instimciones mss importantes det Derecho del Trabajo, que por su
naturaleza no es posible crear una definicién aplicable a todas las ciencies del saber que s
relacionan con el mismo, ya que para las ciencias econdmicas es el simple costo o precio
que ge paga por la mano de obra; para la Peicologia es [a base para cresr mejores
condiciones de vida para la clase obrera con lo que se logra el desarrollo sociel; v para el
Derecho del Trabajo, el salaric es la contraprestacién originada por una relecide
sinalagmética, es decir por una obligacién bilateral.
De lo anterior se desprende que el salaric no es otre cosa que el precio del trabajo; es el
medio de sustento del trabajador; es la compensacidn equitativa del trabajo.
6.7.VENTAJAS ECONOMICAS:
En relacién g eate tema, ¢ autor JOSE ALBERTO GARRONE, nos indica que VENTAJA
es: “La liberalidad, didiva, sobresueldo, trato favorable concedido a una persona a [a que se
': damés de lo que ésta podria exigir o esperar,!*
Las ventzjas econbmicas constitiyen aquellos beneficios adicionales al salario o sueldo que
el patrono otorgs a sus irabajadores, los cuales pueden consistir en elimentacion, vestido,

1 “MANUEL OSSORIO, Thid. Pag, 774.
N JOSE ALBERTO GARRONE. Op. Cit. Pag, 754,
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medicines, o de cualquier otra natraieza, lo cual se da en casi todas las eMpresas que se
dedican a la prestacién de servicios de hoteleria y conexos, las cuales salve pacto
contrario se lienen por otorgadas hasts por un treinta por ciento del salario tota! devengado.
Una de las caracteristicas de las ventajas economicas, es que para su cobro por la via
Jjudicial, at igual que las horas extraordinarias, deben probarse que se han disfrutado.
6.8. DESCANSQ SEMANAL (derecho 2 descansar degpués de cada semana laborada).
Es el derecho que tiene todo trabajador a descansar un dia remunerade después de cada
semana de trabajo ¥ que en caso lo labore debera ser remmmerado extraordinariamente,
Tuvo su origen desde el tiempo de MOISES: “seis dias trabajards v hards toda tu obra, més
el séplimo serd de reposc”, con un contenido religioso, ¢l alabar a Dios.
Esta Institucién del Derecho del Trabajo tiene findamento filoséfico, familiar y social.



- RN el -

CAPITULC I

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
1. DEFINICTON:
Para tratar de definir el Derecho Procesal Del Trabajo, es importante tomar en cuenta
algnnas caracteristicas propias de nuestro Proceso Laboral, en principio hay que tomar en
cuenta que estamos frente a un proceso distinto gl dispositive o inquisitivo, que le da
preponderancia a la oralidad e inmediatez ademdés de ser un proceso Publico, grahito,
antiformaliste, iniciado a instancia de parte.
ARMANDO LOPEZ PORRAS, citado por el Licenciads Ranl Antonio Chicas Hernéndez,
establece que: “Derecho Procesal del Trabajo, es agquella rama del Derecho que conoce la
actividad jurisdiccional respecto de ias normas que regulan las relacioncs leborales desde
los puntos de vista juridics y econdmica”.”
NICOLAS JAEGER, citado por ¢l Lic. Chicas Herndndez, al respectc nos mdica gue:
~Derecho Processl del Trabajo, es ¢l complejo sistematico de las normas que disciplinan la
actividad de las partes, del Juez y de s mmiliares en el Proceso individual, colectivo ©
intersindical no colectivo de Trabajo™.”
Por e parte el mutor JOSE ALBERTO GARRONE, al referirae g este tema nos indica lo
signiente: “Es aquél referido a la organizacién y fimcionamiento de los tribunales laborales,
como al procedimiento respectivo; no rignifica desconocer el cardcter procesal de las
regpectives normas, sine simplemente destacar la proteccién jurisdicciona] de los derechos
de} trabajador y, en ltima instancia, la justa aplicacion del Derecho Laboral, mediante un
procedimiento répide y econémico”.*
Tomando en cuenta las definiciones anteriores v lag caracteristicas ya citadas me aveaturo 8
definir al Derecho Procesal del Trabgic como m Conjunte de Nermas Juidicas,
principles e Instituciones que tienden a sokicionar 1as controversias smgidas can ocasién
ddl trabajo entre patronos y trabajadores.

12 p A I ANTONIO CHICAS BERNANDEZ. Apmntes del Derecho Procesal Del
Trabajo. Pag. 14.
131 ac. Cit.

1 JOS® ALBERTO GARRONE. Op. Cit. Pag. 288,
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2 NATURALEZA JURIDICA DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
El maestro MARIO LOPEZ LARRAVE, refiriéndase 2 la naturalera juridica del Derecho
Procesal def Trabajo indica lo siguiente: “En lo que atafie a la namralezs de la disciplina
laborai adjetiva, se han perfilado dos cortientes: wna de las mis aceptadas, de los que
abogan por la ubicacién del Derecho Procesal del Trabajo dentro del Derecho Pablico; otrg,
que considera que las normas instrumentales de trabajo rebesan la clasificacion bipartita
ocupando una tercera posicitn: la del Derecho Social. Eso si, conviene peflalar que nadie
pretende colocar & nnestra discipling denfro del Derecho Privado™
Dadz la discusién que existe en que si o] Dereche Procesal del Trabejo, es va Derecho
Publica, Privade o Social, se pueden hacer las signiemtes consideraciones: Parg que el
Derecho Procesal del Trabajo se le podiern ubicer en forma definitiva como Normas de
Derecho Privado se hace necesario que la relacién obrero-patrona] ses siempre contractual,
en la que las voluntades de lae dos partes no tengan injerencia de ningim Hpo, 28 decir, que
el inicio y finalizacién de la relacion laboral no tengan una reglamentacién que obligue a las
partes 3 la realizacién o no realizacién de actos o conceriones que impliquen imposicita o
renuncia de derechos, o sea que estamos hablando de relaciones e Institwiones y oo de
intereses.
En refacién al Derecho Social, €] Licenciado JOSE MARIA RAMOS DONAIRE, al
referirse 4 este tema dice que: "Algmas corrientes le dan caricter de Derecho Social porgue
la construccién del Derecho del Trabajo esth cimentado en la necesidad de establecer un
instrumento de proteccién para la clase mayoritaria (los trabajadores)”. 6
Este mismo autor, citando al tratadists GARCLA OVIEDO, quien al referirse a exte
asunto dice: Y el Derecho de] Trabajo, en su evoluci6n dltima, ha llegado & ser an Derecho
anténomo, dotado de matantividad propia. No es un Derecho Excepcional del Derecho Ciwvil,
por su cantenido ordena el trabajo, considerindole como verdadera institucién y no como
mero cambio de valores poseyendo Instituciones propiss. Por su espiritm es en gran parte
tutelar en el Jado social econdmico. Por sumétodo sigue el de las ciencias sociales; ve las

*MARIO LOPEZ LARRAVE. Introduccién sl estudis del Dereche Procesal de
Trabajs. Pag. 45.

' JOSE MARIA RAMOS DONAIRE. Op. Cit. Pag. 18.
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cosas ¢ intereses que protege desde el dngwlo de lo social. Por su sector persenal no
considera, como el Derecho Civil, Ia masa indiferenciada de los individuos, sino Ja zona
més amplia de los seres econdmicamente débiles. Por 1a naturaleza de sus Wormas es en
gram proporcién Ius Cogens, de reglamentacion estatal, de imperic de la voluntad de] Estado
alos efectos de larealizacién de su obra ordenadora y tuitiva®. "
Concluimee diciende que lz NATURALEZA JURIDICA del Derecho Procesal del
Trabajo, es esencialmente PUBLICA en virtud de que el cuarte Considerando literal E) de
mestro Cédigo de Trabajo establece que e Dereche del frabajo es rama del
DERECHO PUBLICOQ, por lo que al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder
ante el interés social o colectivo.
3. PRINCIPIOS DEL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO.
3.1 ORATIDAD:
Este principio obliga a que todas las fases del proceso pe hagan de viva voz ante of Juez que
conoce el asunto, mmaque ésta no se di en forma pura, va que de todas las actiaciones crales
se debe dejar copstancia por escrito, por lo que deducimos que Iz oralidad pecesita del
auxilio de |8 escritura; nuestro Codigo de Trabajo regula esta situacién en los articulos 321 y
322.
1.2 INMEDIACION PROCESAL:
Se dd cuando las partes o litigantes estén en relacién directa con el Juez, asi como con le
participacién de éste en todas las actuaciones del proceso, manifesténdose en mayor grado
en los juicios orales.
JA.CONCENTRACION PROCESAL:
Este es uno de los principios que caracteriza =l juicio ordinario laboral, por el cual se
retinen ¢ realizan ¢} mayor mimmere de actos procesales en uma sola o pocas diligencize con
Io que se comsigue la economin procesal. MARIO LOPEZ LARRAVE, al referirse a este
priscipic dice: “Por su misma nahmaleza este principio se complementa ¥ relaciona
esirechamente con los principios de inmediacion, oralidad v economiz. De ahi que resulta

7 Ihid, Pags, 18-19.
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ocioso argumentar mavor cosa sobre las bondades que Ia conceniracién brindz al proceso
laboral™. ¥
3.4. ECONOMIA PROCESAL:
Es este un director de las distintas ramas del Derecho Adjetivo, eunque con mayor presencia
en el Proceso fsboral, pues estamos hablendo de una desigraldad econtmica marcada, pues
por un lado tememos al Patrono con posibilidades econfmicas para financiar un proceso
largo y frente a ¢l al trabsjador con notorias degventajas econdmicas.
Este principio estd fntimamente ligado a la gramidad, Ia celeridad v ] costo minimo ya que
nuestra ley no exige mmilio de Abogado en la tramitacion del proceeo, el cual estd invectado
con el principio de Concentracién Procesal.
3.5. DE LA FLEXTBILIDAD EN LA APRECIACION DE LA PRUERBA:
Este principio se encuentra reguladoe en el articulo 361 del Cédige de Trabajo al disponer
que; “salvo disposiciim expresa en este codigo ¥ con excepcion de los documentos pablicos
y auténticos, de la confesién judicial y de los hechos que personalmente compruebe ol Juez,
cuyd valor deberd estimarse de comforrmidad con las reglas del Codigo Procesal Civil ¥
Mercantil, 1a proeba se apreciard en conciencia pero al anslizaria el Juez obligatoriaments
consignard los principios de equidad o de justicia en que fimde su criterio™.
Para vna mejor compresién de este principio considero necesario hacer un pequefio andlisis
de los sistemas de valoracidn de la prueba: en ese sentido el sistenm de 1a Prucha Tasnda,
eg aqué] en que el legislador le indica al Juez, al crear Ia ley, la forma en que debe fallar. En
¢l sistema de Libre cemviccién, El Legislador da amplies facultades al Juez para emitir su
fallo, es decir que el fallo no se basa necesariamente en la prueba que el proceso exhibe ni
en medics de informacién (pruebas) que puedan ser fiscalizados por las partes, dentro de
este gistema el Juez adquiere la verdad con la prueba de autos, fiiera de 1a prueba de mtos y
gim conira la prueba de mntos. El sistema de 1z sara critica, = la catogoria intermedia entre
¢l pisterna de proeba tasada v el de la libre conviceién; |a sana critics se basa en las reglas
del comrecto enfendimienio lnmano en 12 que interfieren las reglas de Ia légica con las regles
de la experiencia del Juez. Aquf podemos distinguir que el sistema de la sana eritica
contiene log elementos que puestro Cédigo de Trabajo sefiala, por lo que creo que la prueba
en conciencia es igual al sistema de la sana critica

' MARIO LOPEZ LARRAVE. Op. Cit. Pag. 29.
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3.6. TUTELAR:
Al referirae a este sistema, el autor RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ, dice:
"Podria argumentarse que el principio protector o tnelar solamente es aplicable en el
Dereche Laboral sustantivo, no asf en el Procesal que estd informado por el principio de
bilateralidad de 1a audiencia, en cuya virtud las partes se encuentran en i plano de igualdad.
Sin embargo, Yo sostengo, que precisamente el prerrequisito o presupuesto para que pueda
fimcionar a2 igualdad de las partes en el proceso laboral, egtriba en que el Fuez merced al
principio tatelar pueda equiparar la situacién designal de Jos litigantes™
3.7. DE SENCILLEZ.
Este priccipio se manifiests cuando |2 ley no obliga a fundamentsrse ni & hacer cita de leves
en las demadag laborales tal como sucede en las demandas civiles. También lo podemor
encontrar en ta fase ejecutiva de las sentencias laborales, al indicar que no es necesaria las
publicaciones previas al remate.
Al respecto MARIO LOPEZ LARRAVE, nos indica que: “El proceso lzboral tisne formas
para llegar a la realizacién de sus fines, pero estas formas son minimas, son las estricta ¥
rigurosamente indispensables para no violentar la garantfs de defenss en juicio, sin que Je
ninguna manera pueda darse ¢l caso de que el aspecto formal predomine sobre el fondo del
asumto como ocwre frecusmtements en miestro provese civil de la actualidad™ ®
3.8. DE ADQUISICION PROCESAL.
Este principio consiste findamentalmente en que la prueba presentada por una de las partes
puede ser aprovechada por la parte contraria de acuerdo & su conveniencia, o pea que los
actos realizados por las partes pueden en algiin momento beneficiar o no a la parte que lo
realiza, siendo asf por la naturaleza juridica del proceso, porque éste s un todo indivisible.
3.9. DE PRECLUSION:
Quiere decir clansurar, ¢ cerrar, va que ¢l paso de una fise a otra represents la clensurs de
ta anterior, por lo que queda firme; en consecuencia lo que se persigne con esto es que al
procese 0o refroceda En otras palabras, es la accién o efecto de extinguirse el derecho a

"* RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ. Op. Cit. P4g. 8.

* MARIO LOPEZ LARRAVE. Op. Cit. P4g. 36,
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realizar un acto procesal ya sea por prohibicidn de la ley, por el transcursc del tiempo o por
realizarse un acto procesa] incompatible con otro.

3.18. DE CONGRUENCIA:
Este principio consiste en que el Juez af dictar su falle, éste debe ser segin lo alegado v

probado, es decir, se debe sjustar a las pretensiones de las partes. Aunque 1a doctring opina
que en materia laboral este principio debe ger atennado, el articulo 364 de mestro cédigo de
Trabajo no admite lar sentencias ultrapetitas, salvo en el Arbitraje en donde si pe ndmite
coneeder coran digtintag de las solicitadas.

Al respecto EDUARDO PALLARES, dice: ~..Sostienen log jurisconsultos que hay dos
clases de congruencia, la infeme ¥ lz externa 1a primera consiste en que la senfencia no
confenga resoluciones que se comtradigan enfre ai..La congruencia externa exige que la
sentencia haga ecuacién con loa términos de la litia.. ™

3.11. DE APORTACICON DFE LAS PRUEBAS A CARGO DE LAS PARTES:

El articulo 357 de muegtro Cédigo de Trabajo y 197 del Decreto Ley 107, reguian lo relative

al auto para mejor fallar, con el fin de que el Juez obtenga mayores elementos de conviceibn
parz emitir su fallo, es decir que el Juez no debe conformarse con la verdad formal ¥
limitads producida por los litigantes sino que debe hacer valer la tutelaridad y categorie de
Derecho Piblico de que estd investido el Derecho de Trabajo, contradiciendo &l kecho de
que el Juez no puede inquirir més alld de las pruebas producidas por los litigantes.

3.12. DE IGUALDAD:

El autor MARIO AGUIRRE GODOY, se refiere a este principio de la signiente manera:
"....[lamado también de confradiccién o de bilateralidad, teniendo su base constitncional
el DEBIDO PROCESO o zea lo que se conoce como "OIGASE A LA OTRA PARTE". No
es una igualdad aritmética sino igualdad de posibilidades y la violacidn de este principio ge
d4 cuando re concede a un litigante lo que se le niega al otro. Una excepeidn a este principio
lo constituye 2l decretar medidas cauterales sin antes notificar a la otra parte...Z.

3.13. DE PUBLICIDAD:

3 EDUARDO PALLARES. Op. Cit. Pag. 628.

#Z MARIO AGUIRRE GODOY. Op. Cit. Pag. 258,
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Segiin RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ, este principic “va afiejo 4 la oralidad y
ge opone a la secretividad y escriturs™” Es decir que es el derecho que tienen los litigantes
a presenciar todas las diligencias de prueba ¥ examinar los autos.
3.14. DE GRATTIDAD:
Es une manifestacién del principio de economia procesal, sl respecto el autor MARIOQ
AGUIRRE GODOY, nos indica lo siguiente: ~...importa recordar esta norma por cuanto
establece que la administracién de justicia es gramita, y efectivamente lo es, puesto que las
partes no remmeran a los oficios judiciales. Sin embargo este precepto hermoso de
gratuidad en e} impartimiento de la justicia, se quiebra en la realidnd por lo dispendioso que
resnltan los procesoE y los gastos que lus partes deben sufragar para llevarlo 2 término...”*

2 RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ. Op. Cit. Pag. 9.

H MARIO AGUIRRE GODOY, Derecho Procesal Civil, temo L Pag. 269,



CAPTTULO IO
CLASES DE DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO
1. DERECHOQ PROCESAL INDIVIDUAL DEL TRABAJO

1.1. PROCESO DE CONOCIMIENTO
Este tipo de proceso también es conocido con ¢l sombre de PROCESO DE COGNICION y

tiene como caracteristica fimdamental, que 2 través de éste se discute, dilucida y declara la
existencia ¢ 0o de un derecho slegade por el actor, para lo cual el érgano jurisdiccional
aplica las normas pertinentes realizando una activided congnocitiva para valorar los medios
de prueba aportados por las partes, y que finaliza con una semtencia (eveniuaimente con un
Auto en caso de excepeiones mixtas) yu sea declarativa, constitutiva o de condena

1.2. PROCESOS DE EJECUCION:

E{ Estado trata de proteger los derechos que se derivan de la relacién laboral que existe
enire ¢l trebajader y su patrono y para realizar dicha proteceitn, el Estado realiza dos
finciones importantes : en primer lugar realiza una fincién cognocitiva a través de la cual se
declara un derecho controvertido y en segumdo lugar realiza una fimcién importantisima
como e la ejecucion COACTIVA de los derechos reconocidos en ¢l Proceso de
Conocimiento, eg decir, en esta fase no e discute acerca de log derechos, va que éstos han
sido declarados previamente en el juicio respectivo o reconocidos volontariamente por el
deudor, & través de los [lamados titalos ejecutivos extrajudiciales.

En relacién a este tema el Licenciado RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ, pos
dice: “Es el conjunto de actos jurisdiccicnales dirigidos s asegurer la eficacia prictica de la
gentencia o de un derecho preestsblecido en otra forma (a través de los llamados titulos
ejecutivos, que pueden ser coniratos o convenios revestidos de mtenticidad por haber sido
antorizados por mstoridad competente o por Notario)”.”

1.3. EN MATERIA DE PREVISION SOCIAL:

Este tipo de Proceso tiene lugar cuando el Institte Cuatemalteco de Seguridad Social se
niega formelmente y er definitiva a pagar um beneficio establecide por las leyes y
reglamentos de Prevision Social. Esta negativa formal se puede obtener mediamte la
resolucion desfavorable de la junta directiva , del recurse de apelacién . En otras palebras
para acudir & los érganos jurisdiccionales a demandar al LG.5.S., para el cobro de cualquier

 p AUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ, Op. Cit. Pég 81,
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beneficio, mediante el juicic ordingrio de trabajo, es necesario agotar Iz via administrativa,
lo cual se deduce de lo que establece el articulo 52 de la Ley orgdnica del LG.5.5. y 414 de
nuestro Codigo de Trabaje.
1.4. EN MATERIA DE FALTAS CONTRA LAS LEYES DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL:
Para determinar en qué congiste este fema, ¢ necesanio determinar Qué es FALTA? por lo R
que el autor JOSE ALBERTO GARRONE, nos dice que falta ee: “el defecto del obrar
segin la obligacién de cada wno; la accién u omisién perjudicial en que uno incwrre por
ignorancisa, impericie, precipitacién o negligencia, o la omisién del cuidade y exactitud que
o debe poner en slgnes cosa Mera infraccién de policia y acto que ocasiona perjuicios o
dafios ficilmente reparables, con muy escase trascendencia para el orden social”*
Aplicado 1o anterior al presente tems, se deduce que este proceso tiene lugar cuando & través
de acciones u omisiones se viola uma norma de trabajo o de previsidn social siempre y
cuando sea penada con nmlta
2. DERECHO COLECTIVO PROCESAL DEL TRABAJO:
2.1, DEFINICION:
Exs el conjuntc de Nonnas Jur{dicas, principios e institiciones que fijan el procedimienic »
seguir por log Jueces o Tribunales de Trebajo ¥ previsiée social, en la solucidn de los
conflictes de cardcter huridico o bien de cardcter econdmico, planteado ya sen entre un
sindicato o comité ad hoc de rabajadores y un patrono o sindicato de patronos (éstos no
forman sindicatos sine CAMARAS) con el fin de conseguir el equilibrio entre los diversos
factores de la produccidn .
Dentro del Derecho Procesal Colectivo de Trabajo también existen, segiin el caso, Procesos
de cognicidn, de ejecucién, y ¢n materia de faltas contra las leyes de trabajo y previsién
social.
2.2. CLASES DE CONFLICTOS DENTRC DEL DERECHC PROCESAL
COLECTIVO:
2.2.1. CONFLICTOS DE CARACTER JURIDICO:
Este tipo de conflictos surge, cuando se pretende ] cumplimiento de un derecho previamente

establecido en la ley, en un pacto colective de condiciones de trabajo, en 1me sentencia

¥ JOSE ALBERTO GARRONE. Op. Cit. Pag. 374.
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¢colectiva o en otra forma de contratacién colectrva, de los cuaies conocen los Jueces de
Trabajo y Prevision Secial, a través del juicio ordinario o ejecutivo, segiin el caso.
2.2.2. CONFLICTOS COLECTIVOS DE CARACTER ECONOMICO SOCIAL:
Estos tienen lugar cuando se persigue establecer nuevor derechos pare la clase trebajadora
agrupade en sindicatos o comités ad hoc, o mejorar log ya establecidos, cuya solucién estd
encomendada a los Tribunales de conciliacién o erbitraje, quiences aplican los
procedimientos especificos establecidos por la ley.



CAPTTULO IV
PROCESOS DE COGNICION
1. PROCEDIMIENT O ORDINARIO DE TRABAJO

1.1. DEFINICION:

Es el conjunto de normas de cardcter pblico que regulan la actmcién de los jueces de
trabajo y previsién social y de las partes, en 1z aplicacién de la ley para solucionar las
controversias surgidas entre trabajadores y patronos. Es decir, es el camino & seguir que el
legislador ha efialado a las partes que intervienen en el proceso,

El procedimiento ordinario estd regulado del articulo 321 al 373 de nuestro codigo de
trabajo y e dice que es un proceso por excelencia mténomo, cuyo fin consiste en abiener
del juez, el prommcizmiento respecto a mm situgciéo o 2 un caso concrelo, el coal puede ser
de condens, constititutivo o declarativo, segiin sea la naturaleza de la pretensidn planteada
1.2. INICTACION:

1.2.1 Domamdéa :

La demanda es el Boto inicigl de 1a refacién procesal la cual debe cumplir con los requisitos
que establece el articulo 332 de muestro codigo de trabajo, a través de la cual se determinan
las pretensicnes del actor mediante el relsto de los hechos que dan lugar & la misma para la
proteccién, declaracion o constitucion de una relacién Juridica.

En ¢ juicio ordinario laboral 1a demands puede ser eral, en la que el actor en el momento
de constitnirse como tal, lo hace de “viva voz™ snte el juez de trabsjo y prevision social
competente, quien tiene la obligacién de levantar el acta respectiva, cumpliendo los
requisitos de ley.

La ventaja que fiene este tipo de demanda es Ia seguridad de cumplirse con todos los
requisitos de fondo y de forma en vista que Jo hace un especialista de la materia, es decir un
juez de trabajo ¥ previsién social.

Lamentablemente el articule 322 de nvestro cédigo de trabajo, que regule este tipo de
demanda, no tiene mayor aplicacién en vista que al momento de presentarse personalmente
um trabajador en buscs de justicia, algunos de nuestros jueces de trabajo y prevision social
hacen caso omiso, indicandole que su pretensién se debe presentar per escrito. Esta actitud
de los jueces de trabajo y previsién social afecta Jos intereses de la clase trabajadora en

virfud de que muchos de ellos no saben leer v escribir y los que saben, desconocen las leyes
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de trabajo, por lo que de maners indirecta los obligan a buscar asesoria de abogado o de un
pasante de cualquiera de los bufetes populares,

La demanda en juicio ordinario de trabajo también puede ser por escrito.

Esta forma de demanda e la comunmente usada por la conveniencia que presents para los
brganos jurisdiccionales que estén obligador a tmpartir justicia laboral, debido tal vez al
exceso de juicios que conocen . La demanda escrita debe cureplir con fos mismos requisitos
que egtablece la ley para el caso de demandas orales.

Comparande el articulo 332 del Cédige de Trabao v el 61 del Decreto Ley 107,
encontramos que [a demanda en materia Izboral se diferencia con la demanda civil en los
siguientes aspectos:

a) En materia de trabajo se exige que el actor indique su vecindad y no el domicilio y en lo
civil 8¢ exige al actor que indigoe su domicilio y¥ no la vecindad,

b} en materia de trabajo no se exige gue se indique la residencia de] demandado, en lo civil
8l

¢} en materia laboral existe el principio de imversién de la carga de la prueba ( excepto
cuando se reclamen el pagoe de horas extraordinarias o de ventajas econdmicas) en materia
civil no existe este principio,

d) en materia de trabajo no se exige o] fimdamento de derecho, ni cita de Jeyes, en lo civil sf,
e) en materia de frabajo no hay necesidad de suxilio de abogado, en lo civil si { excepto lo
que establece el artfculo 50 del Decreto Ley 107).

1.3. FINALIZACION:

1.3.1 La Seatenciz:

Es e] modo normal de terminar cualquier clase de juicio, eg la decisién judicial que en la
instancia respectiva pone fin al litigio laboral, resolviendo respectivaments lo alsgado por
las partes absolvierdo o condenando al demandado Ja cual debe de ser congruente con las
peticiones de las partes,

La sentencin e5 declarativa , cuando declara ja existencia o no de un derecho produciendo
efectos para el pasado; es de condena cuando obligan e! cumplimiento de una prestacion y es
constifitiva cuando crea, modifica o extingue una relacién juridica produciendo efectos para
el fiduro.

Las septencias por su significado pueden ser: estimatorias, desestimatorias, ejecutoriadas y
no ejecutoriadas.
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Los requisitos de la sentencia se encuentran regulados en el articulo 364 del codigo de
Trabajo y e] 143, 147 y 148 de 1a Ley de] Organismo Judicial, aplicados supletoriaments en
base al articulo 326 del Cédigo de Trabajo.
La semtencia produce cosa juzgads formal cuando es inimpugnable a través de recursos ¥
cosa juzgada material cuandoe ademds de ser inimpugnable no puede ser modificada en ofrz
audiencia o discusién judicial o sea en otro juicio tal el caso de los interdictos que regula el
articulo 250 del Decreto Ley 107.
1.3.2 concllincién:
Es un acto procesal que pone fin al litigio el que debe darse después que estén fifados log
extremos sobre los que versard el juicio, el cual para que produzea efectos legales necesita
la aprobacién del juez que conoce el asunto. Es decir, er una forma anormal de terminar el
Jjuicio por vohmtad de Ia partes.
La conciliacion pe diferencia con la transaceidn, en que ésta puede ser previz al juicio en la
cual las partes se otorgan concesiones reciprocas sacrificando cada parte algo de mus
derechos o pretensiones, lo cual en materia isboral no es posible porgue los derechos del
trabajador son irremunciables.
La concilizcién no significa la remincia a los derechos adquiridoe por ¢l trebajador. En la
préctica en esta fase process! los trabajadores no remmeian a sus derechos gino al monto de
dinero que reclama por cads nna de sus prestaciones Isborales. Esto se da porque ¢l jusz no
sabe o no tiene la certeza de que las pretensiones del actor sean verdaderas,
La conciltacién puede ser total o parcial de acuerdo a lo que establece e] articulo 341 de
nuestro Cédigo de trabajo.
La conciliacién puede darse en cualquier tiempo, pero después de haber aido contestads la
demands o 1a reconvencién en su caso,
En cuanto a los alvances de la conciliacién se dice que ésta po puede dejar de tomar en
cuenta todos los derechos establecidos para el trabajador o sea que 8l trabajador no puede
renunciar 4 las prestaciones a que tiene derecho, por lo que la conciliacidn es o perdén que
le da el trabajador al patrono de no segnir el juicio a cambio de que le pagve lo que
legalmente le corersponde en materia de prestaciones .
Eu cuanto a este tema ¢l magstro MARIO LOPEZ LARRAYVE, dice: "Lo que =i es licito ¢
indispensable hacer, para que tenga algfin sentido el articulo 340 del Cédigo en relacién con
el articulo 12 del mismo cuerpo legal y el 118 Constitucional {actualmente 106 ), es ia
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distincién entre derechos recenocidos o establecidos ¥ simples pretensiones de derecho,
siendo Jos primeros imemmciables v las segundas susceptibles de renunciarse ¥ disminuirse
equitativamente a fa prudente diecrecidn del juez En efecto, si con un criterie inflexible se
creyera que los trabajadores en ningin case pueden ceder en sus reclamaciones, toda le
etapa del avenimiento conciliatorio no tendria ninguna razén de extstir, o

Er materia civil existen ofras fortoas anormales para terminar el proceso tal es el caso de la
remmcia, desistimiento, transaccidn y caducidad de la instancia; en materia laboral estas
formas oo son aplicables porque los derechos laborales son iremnciebles y el proceso es

impulsado de oficio.

7 MARIO LOPEZ LARRAVE. Op. Cit. Pag. 97,



CAPITULO V

JUICIO EJECUTIVO LABORAIL
1. CONSIDERACIONES GENERALES:
El juicio ejecutive es la iltima etapa que debe agotar todo trabajador.que ha consegnido una
sentencia a su favor después de uno, dos, tres o mds afios de lucha contra su ex-empleador y
contra |a forma de administrar justicia en nuestro medio.
En términos generales, Ejecufar significa complicr con wna obligacién previemente
reconocida judicial o extrajudiciaimente, dichoe curaplimiento pmede ser vohmiario o
forzade, el primero se dé coando ¢l deudor cumple e los términos (tiempo, modo v luger)
pactador u ordenados por el Jeez y el segundo caso se da cusnde en la ejecucién intervenien
ios drganos jurisdiccionales.
FRANCESCO CARNELUTTL, en relacién 2 juicio ejecutive dice: "Quien contempla el
simboelo de s justicia, compuesto por la balanza v por la espada, estd tentado a inferpretario
en ¢l sentido de que los dos simbolos representen respectivamente la conviceién v ejecucion;
Yo mismo he dicho varias veces que la Sigura tipica del proceso congnitivo es el Juez, y Iz
figura tipica del proceso ejecutivo es el verdugo: el Juez condena y el verdugo ejecutw”.®
El proceso de Trabajo tieme por objeto la efectividad de los derechos y obligeciones
correlativas que reconocen ln Normas de Derecho sustantivo con ocasién del trabajo, El
Estado pars garantizar la tutela juridica de los derechos reconocidos por las leyes de trabajo
y previgién social, realiza dos finciones importantes siendo una de elles LA EJECUCION
la cual es posterior a la fase de conocimiento. '
El Estado, 4 través de sus organismos correspondientes debe crear las condiciones
necesarian para ¢l real ¥ pronto cumplintiento de lo juzgado ya que lo confrario contimarg
provocande desconfianza hacia los Juzgados o Tribunales de justicia
De acuerdo a lo que establece el articulo 203 de nnestra Constitucién Politica, corresponds &
los triburales de justicia la potestad de juzger y promover la ejecucién de lo juzgado,
aplicado esto al Derecho de Trubajo, corresponde = los Jusces de Trebajo v Previsién
social ejecutar lo juzgado , pero en esta materia solo Henen competencia los jueces que
hayan conocido en primera instancia y en materia de arbitraje aguellos que tengan

competencia por razdén del territorio.

# FRANCESCO CARNELUTTL Derecho y Proceso, tome I, pag. 329,
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2, DEFINICION DEL JUICIO EJECUTIVO.

Enretacidm 2 este tema, el amor MANUEL OSSORIO, dice: "Por la indole de la accién, en
primer término, ¥ opvesto al juicio declarativo, aquél en que, sin dilucidar el fondo del
asunto, se pretende la efectividad de un titulo con fierza de ejscutorio. Mds genéricamente,
la ¢jecucion forzose de la condens en un juicio ordinaric™.®

Por su parte el Licenciade RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ, dice lo signiente:
“La ejecucidn no es més que el conjunto de actos necesarios y que se realizan ante un frgano
Jurisdiccional para lograr el omplimiento de wn derecho previamente reconocido por el
obligado o por un fallo judicial firme”.®

En conlusién podemos decir que el juicio ejecitivo es el conjunto de actos procesales que
tiendes a hacer efective la pancidn impueste por una sentencia que ha pesado en autoridad de
coga juzgada, asf como log Hiulos sjecutivos extrajudiciales; es decir, a través de éate se
pretende hacer complir uns pretensidn indiscutible.

3. NATURALEZA JURIDICA:

En cuanto a detenninar ei el proceso de ejecucién es un proceso independiente o
complementario 2] proceso de cogmicién el Licenciado RAUL ANTONIO CHICAS
HERNANDEZ, dice lo riguiente: De acuerdo con la corriente doctrinaria teleolégica, el
proceso es una institucibn wnitarie, que en atencién g 1os fines que persigue, se Ie ba dividido
en dos fases o etapas: 1a primera denonimada de conocimiento que culmina con 1a sentencia
que declara ¢l derecho y la sepumda, Hamada ejecutiva o de ¢jecucitn, que &g la que hace
efective o] derecho declarado.....En contraposicidn con el criterio teleoldgico, encontramos
& los tratadistas que postienen que el proceso pormalmente finaliza con la sentencia ¥ que en
consecuencia su ejecucion corresponde 2 un procedinients totalmente independiente, criterio
que &5 el que recogieron los mores del Cédigo Procesal Civil v Mercantil vigente en
Guatemala™.”

Al referirse 2 este tema, el autor MARIO AGUIRRE GODOY, indica; “E! problema
atinente a la natoraleza de la ejecucidn se discuts en doctrina en el sentido de determinar si

# MANUEL OSSORIO. Op. Cit. pag. 485.
* RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ. Op. Cit. Pag. 248.

3 RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDELZ. Op. Cit. Pag. 238.



i bandid

29
constituye actividad juriediccional, o si por el contrario, se trata simplemente de actividad
administrativa. Consideramos que este problema ya estd superado, por cuanto que en el caso
de la ejecucion de las senfencias es el propio Juez el que hace efectiva la condens judicial,
que de ofra manera quedaria en une declaracién tedrics, sujeta sulamente al curnplimiento
voluntario del obligado. Si el Juez es el que lleva a cabo los actos de ejecucitn la
naturaleza de estes actos o puede ser otra que de indsle procesal. Esta apreciacion vale
tmto para guienes afirman lg existencia de procescs auténomos de conocimients y de
ejecucitn, como para quienes piensan que se rata de fases de la actividad judicial, fijandose
en ¢l sentide unitario de la jurisdiccion.”®
4. PRESUPUESTOS PARA QUE PROCEDA LA EJECUCION FORZADA:
El Derecho como tods ciencia social ha evolucionado a travée de In histeria . Actunhnente
no ge admite la ejecucion directa sobre la persona del dendor, eg decir, existe el principio
que por deuda no hay prisén, salvo lo establecide por ia ley.
En lo concerniente a la ejecucién forzada existen algunos aspectos bésicos para que éeta
logre el objetivo que ha rido encomendado 3 los érgamos jurisdiccionales, siendo éste juzgar
y ejecutar lo juzgado.
4.1. ACCION EJECUTIVA:
Seglin los doctrinarios, la ACCION, es la facultad que tienen las personas de acudir ants los
drganos jurisdiccionales para hacer valer sus pretensiones o derechos reconocidos por la
ley, en consecuenciz la accidén ejecutiva es idéntica e la accién en general con la variante
que lz primera, para que proceda, necesita de Ia existencia do un titulo gjecutivo que traiga
aparejada cualquiera de las siguiemtes obligaciones: pagar cantidad de dinero liquida ¥
exigible, hacer, no hacer o entregar cosa detarminada
En el campo del Derecho Det Trabajo, la accién ejecutiva puede ser de oficie o a instancis
de parte.
E: de oficie cusndo el Juez ordepa el requerimientc de pago (2qul es donde inicia la
ejecucién laboral) cusmdo dentro del tercero dla de notificada la liquidacidén o de estar firme
la resolucion del recurse de rectificacién correspondiente, el obligado no hiciere efectivo el
pago; asi lo regula el articulo 426 de meestro cédige de Trabajo, Como se puede ver, ef Juez
estd obligado a iniciar DE OFICIO el juicio ejecutivo laboral, cuando la ejecucién se basa

32 MARIO AGUIRRE GODOY. Op. Cit. Pag, 155,
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en una semtencia firme o un convenie celebrado en juicio {porque si se trata de titalos
gjecutivos extrajudiciales 1a ejecucion se debe iniciar a peticién de parte), debide a que los
/migmos constan en mutos, 1o cual beneficia grandemente 2 ls clase mayoritaria que es |8
obrera.
Lo anterior es letra muerts, si tomamos en cuenta que algmos de muestros jusces de tabajo ¥
previsién gocial no actian como lo establece la ley ya que &1 los trabajadores no presentan
@ memorial solicitando la ejecucién correspondiente, la misma permanecerd estatica por
tiempo indefinido lo que beneficia solamente a la clase minoritaria que @8 fa patronsl,
violando asi los principios sagrados del Derecho de Trabajo, debido quizd a 1a tendencia
civilista que dichos Jueces Henen ya que en materia civil Jos juicios ejecutivos no pueden
inciarae de oficic.
Es a instamcia de parte, cuande la ejecucién se basa en los Hlamados titulos ejecutivos
extrajudiciales o contractuales {testimonios de escrituras phiblicas; documentos privados con
o pin firma legalizads; acta notarial....;convenio administrativo), los cuales gerén analizadog
posteriormente. En cusato 2 la ejecucién de estos titulos ejecutivos extrajudiciales, la mizma
so imicia a instancia de parte, porque ol Tuez tiene desconocimiento de la existencie de
dichos titulos. Con esto queda claro que sélo la seatencia dictada en juicio ordinario de
trabajo y el convenio celebrado en juicio se ejecutan de oficio, oo asi log Hiulos ejecutivos
denominades extrajudiciales.
4.2 PATRIMONIO EJECUTABLE:
Amque ¢} término "PATRIMONIO™ es de contemido civilista no podemos prescindir do
analizar algunos de sus aspectos ya que éstos 800 vélidos para cuslquier rama del Derecho,
incluso para el Derecho del Trebajo.
Log estudiosos del Derecho ban definido “al Patrimonio-desde el punto de vista econémice ¥
desde el punto de vista juridico. Desde el punto de vista econémico es el conjunto de
derechos ¥ obligaciones, en st apreciucién econémica giribnidos am solo titnlar.
Desde e punto de vista juridico, Es el conjunio de relaciones juridicas activas ¥ pasivas
pertenecientss 2 una persona, que tengan utilidad econbmica y sean sugceptibles de
estimacidn pecuniaria.
La ejecucién se lleva a cabo sobre los bicnes del obligado y no sobre su persona tal comoe
sucedia en la época revolucionaria, en Ja cual se regulé el delito de desobediencia en caso ¢l

obligado no hiciere efective el pago dentro del tercero dia de haber sido requerido, penzndo
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con ¢gto ¢l dolo o intencitn de no hacer efectivo el page.
Debemos entender como PATRIMONIO EJECUTABLE al conjunto de bienes del deudor
presentes y foturos o aquellos bienss que especificamente ha seflalado el deudor (hipotecs o
prenda), sobre log cuales se puede realizar el cumplimiento forzoso de un titnlo que traiga
aparejada ejecucidn, sin perjuicio de aquellos bienes que tienen 1a calidad de inembargables
determinados por la ley.
El pafrimonio ejecutable es el presupuesto inscelayable para que exista ejecucidn forzoss ya
que sin éste dicha ejecucién no existe, viendo con esto el frabajador, frustrade todo el
esferzo que realizé durante un large juicio ordinario laborel.
GUASP, dice, citade por MARTO AGUIRRE GODOY, Es cierto que cabe imaginar
imposibilidad & posteriori de 1a ejecucién cuando, desarrolladas las medidas ejecutivas que
!a ley previene no es posible llevar a su término normal el proceso, por la falta de bienes
fisicos sobre los que la expropiacién puede recaer. Sin embargo, esta hipétesis de
impoeiblidad no determina la falta de un requisito en el proceso, que ee traduzea en su
invalidez o en pu irregularidad Esta impesibilidad sobrevenida es més bien, en miestro
derecho, mnque no se disponga expresamente, un supuesto de paralizacién y no de extinsién
del proceso , ¥ solo impide confinuar los trémites procesales, puramente de hecho, que
consiste en 1a carencia de bienes sobre qué realizar 1a ejecucién.™™
Lo anterior manifestado por Guasp, es aplicable al Derecho de Trabajo guatemalteco por la
falta o inexistencia de mecanismos legales para asegurar la pronta ejecucidn forzada, ya que
es dificil entender que existan personas que siendo duefias de los medios de
produccién({patronos) no tengan mm patrimonio ejecutable, aimgue de hecho se d4, no por la
falta de un patrimonic ejecutable sine porgue dicho patrimonio ha side alzado, burlando con
esto la admimstracién de josticia y lag pecesidades del actor 0 ejecufor que siempre es mn
trabajador. Lo anterior frae necesariamente la paralizacién indefinida del procedimiento
gjecutivo creando con esto LA INEJECUTABILIDAD DE LAS SENTENCIAS DICTADAS
EN JUICICO ORDINARIO LABORAL A FAVOR DE LOS TRABAJADORES.
41.2.1. BIENES QUE ESTANFUERA DEL PATRIMONIO EJECUTABLE:
Nuestro Cédigo de Trabajo no regule o no indica que bienes pueden ser ejecntados ¢ no, por
lo que en base a lo establecido por el articulo 326 de dicho cuerpo legal tenemos los

¥ MARIO AGUIRRE GODOY. Op. Cit. Pag. 165.
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siguientes bienes que mo pueden ser embargados o afectados con motive de una ejecucion
laboral, mmgque con esto se vemn afectados grandemente los derechos de la clase obrera
Ademés de la aplicacién supletoria del Decreto Ley 107, en materis. de cjecucion laboral
deben obrervarse otras leves que contienen limitaciones en cuanto al embargo de ciertos
bienes ya sea por razones de interés piblico, privado o social.
a) BIENES DEL ESTADO:
No es mi intencién profindizar sobre este tema ya que para efectos dal presente trabajo solo
me limito a indicar que dichos bienes se clasifican en bienes de uso pliblico comin ¥ bienes
de uso especial o no comfn, los cuales se encuentran emunerados en el articulo 121 de
uestrs Constitscién Politica y los articulos 458 y 459 del Decreto Ley 106.

Los trabajadares que han litigado en contra del Estado encuentran un obstécuto Jegal para
hacer efectivas Jas sentencias que les han sido favorables, ya que los bienes del Estado son
inermbargables por lo que los trabajadores tienen que eeperar mucho tiempo para que el
Ministerio de Finanzas Piblicas emita el acuerdo correspondiente.

b} Los ejidos de los pucbles y las parcelas concedidas por 1a administracién pibBca a los
particulares, si la concesion lo prohibe, Segin lo establece el articulo 306 mmeral lo. del
Cadigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107, los ejidos son bienes immuebles
inembargables , los cuales son de uso comén para los habitantes de un pueblo determinado ¥
que linda con 41, y las parcelas son porciones de terreno més o menos grandes que el Estado

otorga a lot parficulares para ciertos fines, las que generatmente se dan con ess prohibicién
por razones de interés pliblico.

¢) SUMAS DEBIDAS A CONTRATISTAS DE OBRAS PUBLICAS:

El articulo 306 meneral 20. del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, estzblece que estos
bienes no pueden ser objeto de embargo.

Nétese que dicha norma séle excluye las sumas que el duefio de 1a obra deba 8 confratistas
de obras piiblicas no asi aquellas sumas que provengan por obras privades. Ademss ¢s de
hacer notar que el legislador hivo el acierto de dejar expedita la via ejecutiva ¥ ®
correspondiente embargo sobre estas sumas, cupndo sean los trabajadores de dichaz obras
piiblicas los ejecutantes, asi lo establece dicha Normsa & indicar: “con excepcién de las
reclamaciones de los trabajadores de Ie obra™. Al referirse dicha norma a “reclamsaciones de

los trabajadores™ no se refiere a cualquier reclamacién sino a aquellas que surjan con
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ocasién de la relacién laboral existente emtre el comtratista y ¢l reclamante o sea el
{rabajador.
d) LA TOTALIDAD DE SUELDOS O SALARIOS Y HONORARIOS:

Esta excepcion la encontramos regulada en el articulo 306 mmeral 30. del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil.

Estos casos se pueden dar imicamente cuando el ejecutado sea a la vez trabajador o
profesional que ejerce su profesién independientemente (ya que si la ejerce
dependientemente seria salario y no honotaric) es decir, cusndo éstos sean demandados por
sus empleados tales como domésticos, pilotos, secretarias, etc. por lo que en estos cados
solo pueden embargarse los salarios ¢ sueldos en los porcentajes que establece el articulo
96 de nuestro Cédigo de Trabajo, que por cierto ya no estd acorde con la realidad o sea que
eta noTMa &6 Vigente pero oo positiva, ya que las cantidades allf establecidas son ilusorias,
siendo positivo Gnicamente lo relacionado a salarios minimos.

No obstante lo enterior, son embargables toda clase de sgalarios o gueldos cusndo la
ejecuci6n proceda por pensicnes alimenticias, hasta en wn cinceents por ciento. '

En cuanto a los HONORARIOS por no heber una norma especial que regule los montos
sobre los cuales pueda trabarse embargo, supletoriaments debe eplicarse lo qoe para el
efecto establece ¢l Codigo de Trabajo, ya que de lo contrario, éstos quedarian foera de toda
posibilidad de embargo.

Notese que HONORARIOS son aquellos que obtiene un profesional que ejerce
independientemente su profesién y cuando dicho profesional ejerce su profesién pero en
relacién de dependencia o sea mediante una relacion Iaboral obtiene sn SALARIO O
SUELDO y no HONORARIOS.

¢) PENSIONES ALIMENTICIAS PRESENTES Y FUTURAS:

En relacién 3 este tema, considero que en materia laboral nunca se va a dar, dsbido a que
tienen derecho a alimentos sélo aquellas personas que no tienen rentas que glcancen a cubrir
sus necesidades basicas, es decir, aqueltas personas que mmea podrén adquirir la calidad de
PATRONOS.

En otras palabras, aquellas personas que necesitan de una pensién elimenticia para cubrir
qus necegidades munca podréin tener Tecursos econtmicos como para contratar los servicios

de un t-abajador {domésticos, jardineras, etc), en caso contrario dejarian de tener derecho a
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pengidn alimenticia ¥ por ende no tendrian pensifin alimenticia alguna que pudiera ser objeto
de embargo.
Esta excepcidn la encontramos en el articulo 306 mmmeral 40. del Codigo Procesal Civil v
Moercantil.
f MUEBLES Y YESTIDOS DEL DEUDOR Y DE SU FAMILIA:
Esto lo encontramor regulado en el articulo 306 numeral 50. del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, lo cuai es aplicable iaica y exclusivamente a patronos individuales oo asf &
personas jurfdicas.
El Legislador pretende con esto que el deudor {que para nuestro caso siempre va a ger mn
patrono), no sea desapoderado de los muebles que necesita para el normal y dianio vivir, es
decir, aquellos muebles tales como camas, eshufas, amueblados de sala v de comedor, toda
clase de vestidos, etc., pero con la condicidn de gue éstos no sean exagerados en su alimero
i en su calidad o ses que tienen que guarder una retacién con las necesidades del deudor v
de su familia de acuerdo al nivel de vida de cada persona {lmmentablemente esta apreciacién
ek muy subjetiva).
Para beneficic de la clase trabajadora la calificaciém de superflne o de hjo queda a
discrecion del Juez de trabajo, quien aplicando su sana critica podrd determirar en cualquier
momento que X o y patrono y su familia no necesita de x o y meble o vestido por tenerlos en
abundancia o por su exagerado njo por lo que decretard el correspondiente embargo v
posterior remste =i fiera necesario.
No obstanie, 1a facultad que tiene el Juez, de calificar un mueble o vestido de superfluo o de
lujo da mucho problema, debido a que como es una fecultad y no obligacién (del Juez), no
exizte 1m mecanismo legal para obligar a dicho fimcionario para que decrete e] embargo, por
otro lado, muchas veces los ejecutamtes (ftrabajadores) no saben ni siguiera el nombre
completo de su patrono mucho menos el lugar de su residencia.
@) INSTRUMENTOS DE TRABAJO:
Esta proteccién al patrimonio del deudor, la encontramos en el articulo 306 numeral 6o._ del
Cédigo Procesal Civil y Mercantil y 99 del Cédigo de Trabajo, ambos en igusl forma
Dentro de esta proteccién quedan comprendidos todos agquellog libros, Gtiles o herramientas
que sean necesarios para el ejercicio de la profesién, arte v oficio a que el deudor se
dedique, logrando con esto que el deudor se procure lo necesario para la satisfaccion. de las
necesidades basicas y con el sobrante logre pagar sus deudas si fisere posible.
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Esta proteccion del pamimenio, sole s aplicable a los patronos individuales, ya que las
personas juridicas por su propia naturaleza no pueden ejercer profesion, arte u oficio por lo
que en este case surge la figura juridica denominada INTERVENCION y no ¢] embargo.
Respecto a este tema, nuestra Constitucién Polltica en su articule 35 regula lo siguiente:
“....por faltas o delitos en Iz emisiém del pemsamiento, no podrén ser clausurados,
embargados, intervenidos, comfiscados o decomisados, ni interrumpidos  en s
funcionemiente las empresas, los talleres, squipo, maguinaria y enseres de los medios de
commnicacidn social.....”De lo anterior se deduce gque cuando se trate de prestaciones
laborales, s pueden ser embargados, intervenidos, etc., dichos bienes va que la proleccidn
s0lo opera cuando se trate de delito o falta en materia de emisién del pensamiento, lo cual en
algin momento beneficia 8 la clase trabajadora,
k) PERECHOS CUYQ EJERCICIO ES MERAMENTE FERSONAL:
Dentro de este rubro quedan comprendidos los derechos reales de uso, hebitacién, usufimeto
y ofros, va que estos se han otorgado de acuerdo & “intuitn persomae”, es decir per
consideracién a la persona o pot sus cualidades propias.
En esta limitante no quedan comprendidos los frutoe civiles o natrales que el bien
usuftuciuado produzea lo cual beneficia grandemente a ia clase trebejadors, ya que se pusde
dar el caso que algunos patronos sear fitulaves de dichos derechos log cuales eventualmente
pueden ser ejecutados.
i) PERSIGNES, MONTEPIOS O JUBILACIONES:
El articulo 306 numeral 8o, del Codigo Procesal Civil y Mercantil, establece que cusndo
éstos sean menores de cien quetzales al mes v hayan side acordadas por ¢] Estado 0o podréa
embargarse; asi mismo las pensiones o indemmnizaciones en favor de imvilidos,
En cuanto s este temz es wvilido lo indicado en el apartado que se refiere s Ia
inembargabilidad de las pensiones alimenticias presentes o futuras, los cuales se protegen
por interés socidl..
§) DERECHOS ORIGINADOS POR SEGUROS:
Dentro de este rubro quedan comprendidas lae sumas que deben pagarse con ocasién de
seguros de vida, de accidentes en las personss ¥ a todos los seguros de dafios, no importando
la cantidad de dinero.
Lo antertor se reguld por razones de interés social tomando en cuenta la previsién social, la
cual es una fincién del Estado.
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Esta limitante para embargar dichos biemes favorece en muestro medio sbélo a aqueliss
personas que tiemen imgresos suficientes como para cubrir sus necesidades y pagar la
respectiva prima © cuota, ya que algunos trabaiadores del interior del pais ni siquiera
conocen esta institucion
k) SEPULCROS O MAUSOLEOS:
Esta prohibicién de embargo la regula el articulo 306 mmeral 10 del Codige Procesal Civil
y mercantil, la cual favorece, como muchas otras instituciones s6lo 3 aquellas personas mas
© menos acomodadas, ya que mestra gente del campo nunca van & ser propietarios de mm bien
de esta naturaleza por las razones que hemos insistido a Yo largo de este trabajo.
T) PATRIMONIO FAMILIAR:
A esta Institucion el Cédigo Civil le da la categorfa de juridico-social con el fin de
garantizar la estabilidad econémica de la familia por o que log bienes que integran el
patrimonio familiar en ningdn caso pueden ser gravados.
Muchos deudores encuentran en ests institucién una salida legal para dejar de cumplir con
algunas de sus obligaciones (incluyendo las laboraler), mixime ghora que el monto para la
creacién de un patrimonio familiar puede ser hasta cien mil gueizales, aunque para s
constitucion el Chdigo Civil y Procesal ¢ivil y mercantil establecen tn procedimiento para
eviter que dicha institwcién sea sprovechada para defrandar a los acreedores.
Esta Ingtitucion que trata de proteger la estabilidad econdmica de la familia y con ello evitar
su desintegracién, esta regulada del articulo 352 a 358 del Cédigo Civil y 78 de la Ley de
Transformacién agraria y en cuanto 2 su procedimiento lo regnlan tos articules 444 & 446 del
Decreto Ley 107, pero si se trata de bienes del Estado dicho proceditniento debe ser
adminigtrativo.
m) BIENES DADOS EN FIDEICOMISO:
Esta prohibicién de embargo la encontramos en el articulo 782 de muestro Cadigo de
Comercio pere solo aleanza 2 los bienes dados en fideicomiso, no zsi & sus frutos, gl igual
que el nsufructo.
n) DEPOSITOS DE AHORRO:
La prohibicitn que indica que los depésitos de ahorra no son embargables la enconiramos en
La Lay de Bancos en el articulo 52, con esto se trata de incentivar a la poblacién para que
adquiera habitos de shorro lo cual es sumamente dificil ya que rnchos campesinos no Hepen

ni siquiera para cubrir sus necesidades, mucho menos para ahorrar, incluse en machos
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Municipics ni siquiera existen sucureales bancarias quedande asi desnaturalizado ef espirity
de esta prohibicitn.
Ademds de los casos =nteriormente mencionados existen otras leyes gue establecen
prohibicién de embargo de ciertos bienes, tal e el caso de La Ley de Almacenes Generales
de Depésito v la ley reglamentaria de los slmacenes de depésite de] Crédito Hipotecario
Nacional de Guateresla
4.3. TITULO EJECUTIVO:
4.3.1. DEFINICION:
Es tode documentc de origen judicial o extrajudicial en el cual consta wm derecho
indiscutible a favor del acreedor el cual sirve de base para iniciar la ejecucién forzosa
MANUEL OSSORIO, al repecto pos dice: “Denominase as{ al documento que por si solo
basta para obtener en el juicio correspondients la ejecneidn de ma obligacién. En ténminos
forenses ge les depomina titelos que traen aparejada ejecucién...” >
El amuor EDUARDO PALLARES, define al titulo gjecutivo como: “aguél gque irae
aparejada ejecucion judicial o sea el que obligz al Juez a promunciar un aufo de ejecucién si
asf lo pide la persona legitimada en el titulo o su representante legal™.”
4.3.2. REQUISITOS DEL TITULO EJRCUTIVC:
Los egtudiosos del Derecho him establecide ciertos requisitos que debe cmmplir todo titulo
ejecutivo:
COUTURE, citade por MARTIO AGUIRRE GODOY, sefiela: “Para que el titelo sjecutivo
sea tal, pe sostiene, e menester !z reumién de dos elementos: Por vn lado, le existencia de
una declaracién de la existencia de una obligacidn que la ejecucién tiende a satisfacer; por
ofro, la orden de ejecucion™ ®
For su parte ¢f Licencindo RAUL ANTONIO CHICAS BERNANDEZ, nos indica: ~ como
requisitos del Hinlo ejecutivo se sefialan: 1) que conmiengs una declaracidn acerca de la
eristencia de una.obligmifm que debe ser cumplidn o satisfecha; 2} que contengn = mandato

¥MANUEL OSSORIO. Op. Cit. Pag. 750.
* EDUARDO PALLARES. Op. Cit. Pag. 773.

¥ MARIO AGUIRRE GODOY. Op. Cit. Pag. 161-162.
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¢ [a orden de que esa obligacion sea ejecutada o materializadz, en cago de incumplimiento, y
3} que contenga cantidad de dinerc liquida y exigible.™

De lo anterior s deduce que los documentos para que adguieran la calidad de titolos
ejecuttvos, e necesarto que hagan prueba por si mismos sin necesidad de completarlos cop
algin reconocimiento, cotejo o autenticacidn, amque &l darse estos supuestor dichos
documentos ge perfeccionan y adquieren dicha calidad; ademds se necesita que éstos prueben
la existencia de una obligacidén patrimonial (ya que no se puede obligar & alguien s testar o
a cambiarse de nombre por ejemple ), Liguida y exigible (aumgue existen obfigaciones de
kacer, mo hacer o emtregar cosa determinada), es decir, que su monto esté plenamente
determinado y sea de plazo vencido.

4.3.3. COMIETENCIA:

En términos geperales, la competencia es la atribueisn que legitima 2 un Juez u otra
autoridad pars el conocimiento o resolucién de asumto.

En cuanto a establecer que Juez en competente para tjecutar uns sentencia o el comvenio
celebrado en juicio, ef articulo 156 de La Ley del Organismo Judicial egtablece que; “debe
ejecutar la sentenciz ¢l Juez que la dicté en primera instancia .. “asi mismo e] articulo 158 del
mikmo enerpo legal, establece que: “loz convenios celebrados en juicio serén ejecutados por
el juez que conozea del ammto....~. Nuestro Codigo de Trabajo en su articulo 425 regula este
tema en forma similar.

Lo anterior tiene su excepcién en cuanto & aquellos cascs civiles de sjecuciones colectives
{ea conira de patronos), ya que el Cédigo de Trabajo en el articulo 101 faculta & los Jueces
de Trabajo y Previsién Social, sélo para conocer y declarar aquellos créditos por salarios
no pagados o las indemnizaciones en dinero a que los trebajedores tiepen derecho por la
terminacién de los contratos de trabajo en virtud de su cardcter alimenticio, no asf &
ejecucién le cual estd conferida al Juez del orden Civil que conoce de dichas gjecuciones
colectivas { concurso necesario, voluntario o quiebra) pero aplicando el trémite del juicio
ejecutive laboral y no el de los concursos o quiebra segin el caso.

El articulo 101 del Codigo de Trabajo, estzblece en su parte final que dichos créditos no
pueden exceder al equivalente de seiz meses de salario, lo cusl tiende a proteger Gnica y

¥ RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ. Op. Cit. Pag. 243.
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exclugivamente al ejecutado (que para muesiro caso siempre va @ ser un patrono) no asi a [a
clase obrerz, ya que eventualmente un trabajador puede tener derecho a més dsl monto
establecido por dicho pérrafo.
Para ejecutar los titulos ejecutivos extrajudiciales que contengan obligaciones v derechos
derivados de una reiacién laboral, es Juez competente aquél que resulte de Iz aplicacién de
las reglas de competencia establecidas en el articulo 314 de puestro Cédigo de Trabajo.
4.3.4. CLASES DE TITULOS EJECUTIVOS:
Nuestro Cédigo de Trabajo no trae emmerados los documentos que adquieren la calidad de
titulos gjecutivas por lo que supletoriamente en base 2 lo que establece el articulo 326
¥ 428 de dicho cuerpo legal, se aplica con algunas variantes para acomodarlo al juicio
ejecutivo laboral, el Codigo Procesal Civil y Mercantil.
Aunque e] presente trabajo de investigacién estd referido finicemente g la inejecutabilidad de
las sentencias dictadas en juicio ordinario laboral e favor de los trabajadores es pecesario
bacer un breve andlisis 2 otros documentos que sirven de base al juicio ejecutivo lsboral,
giendo entre otros los signientes:
8} LA SENTENCIA:
La Sentencia es el titulo ejecutivo de mayor importancia de todn sjecucién va ses ésta civil o
taboral.
Todas las sentencias pueden ser sjecutadas a excepcitn de las meras declarativas o
constitotivas, es decir, sélo pueden ¢jecutarse aquellas que obligan el complimiento de una
obligacién.
Lz Sentencia condenatoria para que pueda ser ejecutnda mecesita que haya pasado en
autoridad de cora juzgada ya sea formal o material, es decir, que ésta sea ejecutoriada (se
encuentre firme), asf lo regula log articulos 153 de La Ley del Organismo Judicial que para
efbctog de muestra materia solo son aplicables las literales 2)- b)- ¢}y d) v el 155 da
dicho cuerpo legal.
En materia laboral existen dos tipos de sentencias: a) las dictadas en juicio ordinario de
trabajo ya sea a favor o en contra de jos trabajadores v b) sentencias colectivas dictadas pot
los tribunales de arbitraje; pero para los efectos del presents trabaio de investigecién se
analizén fnicaments aquellas dictadas em juicio ordinerio laboral a favor de log
trabajadores.
b) CONVENIO CELEBRADQ EN JUICIC:
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Del analisis del articulo 340 de muesiro Codige de Trabajo, se desprende que duranie la fase
conciliatoria puede darse un convenio e] cual indicard: modo, Gempo ¥ logar en que debe
cumplirse 12 obligacitn por parte del patrono. En caso ¢l obligado (patrone) no cumpliere en
dichos términos el interesado puede iniciar el juicio ejecutive correspondiente en base al
convenio que consta dentro de] expediente.
<) TESTIMONIOS DE ESCRITURAS PUBLICAS :
Los testimonios son la copia fiel de la escrira matriz, de fa razén de aimiéntica o
legatizacion, o del acta de protocolacién.
Los testimonios de law Escriturar Piblicas son titulos propios del juicio ejecutivo civil
tegulados en ¢l aumeral 1o. del articulo 327 det Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
Amnque el Codigo de Trabajo no establece taxativamente que éptos puedan sbrir la via
ejecutiva , creo que dichos testimenios si adquieren esta calidad, ya que el articulo 428 de
puestro etdigo de trebajo establece que: "En Jos casos ne previstos en el presente capimlo,
el Juez por analogia debe segnir en cuanto sea aplicable log wémites del procedinmento
gjecutiva”.
Este titule ejecutivoe es de origen notarial {extrajudicial) quedando aqui incinidor aguellos
que contienen créditos hipotecarios, prendarios o simples, ya que en materia laboral es
indiferents, porque existe un sélo trémite, ez decir, no se hebla de via de apremio, juicio
gjecutivo, © ejecucicnes especimles, sino simplemente de JUICIO EJECUTIVO
LABORAL.
El Notaric al ger requerido para hacer constar reconocimientos de deudas por prestaciones
laborales, debe observar ademde de los requisitos generaler de todo Instrumento, los
especiales que contiene ¢l Derecho de Trabajo, paru que el trabajador no ses afectado en ms
derechos, sunque al momento de la calificacién del titvlo que sirve de base para la
ejecucidn, El Juez de Trabajo y Previsidn Social, puede, s fuera mecesario, aplicar el
artlcule 12 de mestro Cédigo de Trebsajo.
Ademde, para garantizar el efectivo y pronoto cumplimiento de le obligacidn cortraida por el
patrono, el Notario debe sugerir que ésts sea garantizada hipotecaria o prendariamente,
porque la ejecucidn de una obligacion simple da algiin problema; sin embargo con el simple
reconocimiento de deuda (sin hipotecs o prends) que el patronoe haga a favor del trabajador
por prestaciones laborales, e bastante, ya que con esto el trabajador se ahorra el largo

camino del juicio ordinario de trabsjo.
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d) DOCUMENTOS PRIVADOS CON O SIN FIRMA LEGALIZADA:

Como ya se indicé enteriormente, estos documentor pueden abrir la via sjecutiva laboral en
base u la aplicacion analégica del ertfoulo 327 sumeral 30. del Cédigo Procesel Civil ¥
Mercantil, el cual indica: “documentos privados suscrites por el obligado o por m
representante y reconccidos o se tengan por reconocidos ante jeez compstente, de acusrdo
con lo dispussto en los articulos 98 y 184; y los documentos privados con legalizacién
potarial”,

Como s¢ puede ver, esta norms transcrita contiene dos tipos de documentos privados que
pueden dar luger & Ia via Iaboral por lo que vamos & analizarios separadamente:

2) en el primero de los ceaos, estamos frente & un documento extrajudicial (privado) por el
qus tento petrono y trabajudor deciden solucionar sus controversias ds cardcter pairimonial
laberal sin neceridad de ecudir ante ma mtoridad de trabajo y previsitn social o un Notario
porlo que quada u discrecion de ambas partes hacer constar lo qus raejor les comviene,

Este tipo de documento tienen el inconvenients que para poder iniciar #] respectivo jnicio
ejecutivo leboral es necesario hacer diligencies previas snte tm Juez de Trabajo y previvién
social, en decir, & necesario solicitar ¢ reconocimienis del documedtto, pero, splicando el
trémite establecido em ol articulo 354 del Codigo de Trabajo y una vez realizado el
reconocimiento (ficto 0 no), i pueds pedirse la ejooucién del mismo.

t) Ea cuanto al segundo caso( con Jegalizacién notarial) es villido lo dicho en el primer caso
con la diferencia que aqul los interesados acuden mate un Notario s legalizar o reconocer sus
firmas y por ende no hay diligencies previas de reconocimiento pera iniciar ol juicio
ejecutive laborul.

En sintesis, estos documentos pare que constituyen tiulos ejecutivos necesitan rennir ciertos
requisitos de autenticidad pars nc correr el riesgo de falsedad del documento y el
correspondiente perjuicio para el sjecutado,

En materis laboral este tipo de documentos no es aconsejable debido & que a contrario de lo
que sucede en materia civil, es el irabajador (acreedor) el que puede salir perjudicado como
consecuencia de la designaldad econémica existente entre ambes pertes. Esta sitiacién se
agrave més en el ceso de trabajadores del campo, que ademis de no pueden leer y escribir
tisnen descomocimiento de las leyes de trabajo que los proteje. Por lo que ¢l juez de trabajo
y previsién social, al presentdrsele el documento para su reconocimiento y posterior
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ejecucin debe znalizarlo para establecer si el mismo es contrario o no a 1as leyes de trabajo
y prevision social y en caso afirmativo tomar las medidas legales correspondientes.
Lo anterior también es zplicable cuando e imicia la ejecucién en base a8 documentos
privades con firma legalizada por notario, en virtd que el articule 57 del Cédigo de
Notariado establece que: “La auténtica no prejuzga acerca de la validez del documento ni de
Ia capacidad ni perzoner{a de loe signatarios o firmantes™, es decir, el notario da fe s6lo de
lag firmas v no del fondo del docurnento.
Aunque come indiqué anteriormente, con este tipo de documentos se favorece grandemente &
la clase trabajadora { siempre y cuando en ellos no se hagan constar actos contrarios al
derecho de trabajo), porque se evita el largo camine del juicio ordinario de trabajo.
€) ACTA NOTARIAL:
Esta variante de titulo ejecutivo lo encontramos regulado en el articulo 327 pumeral (5} del
Cédigo Procesal Civil Y Mercentil, siempre y cuando en ésta se hagn constar el saldo que
existe en conira del deudor, de acuerdo con fos libros de contabilidad lievados en forma
legal.
El Licenciado RAUL ANTOMNIO CHICAS HERNANDEZ, en relacién = este fema nos
indica lo siguiente: "Estimo que la ejecncin tembién puede iniciarse con base en im acts
notartal, en donde se haga constar que de acuerdo con los libros de contabilidad de mna
empresa, existen contra la misma, contebilizade como pasive y a faver de un trabsjador
comao acreeduria, una deuda originada de un contrato de trabajo o relacién laboral. Creo que
no hay problema de tener este tipo de documentos come titnlo ejecutivo =n materia Procesat
Laboral, toda vez que en materia civil y mercantil, que son materias que s¢ tienen por
formalistas, se reconoce como titulo ejecutivo a tales documentos y sobre todo si se tiene en
cuenta que el Cédigo de Trabajo en el articulo 428 nos remite a las disposiciones que en
materia de ejecucisn contiens el Codigo Procesal Civil y Mercantil. ™™
f) CONVENIO ADMINISTRATIVO:
Este es oiro timlo sjecutivo de cardcter extrajudicial, se encnentra regulade en el articulo
278 del cédigo de trabajo que en su parte conducente nos indica: Los arreglos directos v
conciliatorios que se sugcriban ante los inspectores de trabajo o trabajadores sociales, e

= RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ. Op Cit. Pagins 242.
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vez eprobados por ol inspector general de trabajo o por el subinepector general de trabajo,
tenen cardcter de Utclo ejscutivoe”.
Analizando ] pérrafo transcrito se desprends que, una vez aprobados por el Inspector o sub
Inspector de trabajo, dichos convenios constituyen Himlos ejecutivos, perv, s puede dar e}
cano que por X o Y razén dichos documentos no sean probados por algune de dichos
fincionarios de trabmjo, quedsndo dicho comvenio equiparwdo a un documento privado sin
firma legalizada ( ye comentade), por lo que ¢l interesado debe wcudir ante un juez de
trabajo y previsién social para pedir s reconocimiento,

En mestra realidad todos los Htulos sjecutives extrgjudiciales snteriorments mencionados,
tienen poca aplicacion en materia de trabajo ( tal vez & sito re debe que 1o eatdn regulados
en 8l codige de trabajo), ya que la mayoric de vaces los trabsjadores tienen qus aoudir snte
los Grganos jurisdiccionales correspondientes para que en juicio ordinario de trabajo les
gean reconocidas s prestaciones laborales que en derecho les corresponden, es decir, w
alta poroenteie (por no decir todo) de patronos no reconocen voluntriamente (extrajudicial)
los derechos de sus trabajadores v i lo hacen, tratan de sacer ventaje de [ situacién

5. FASES DEL JUICIO EJECUTIVO LABORAL:

El juicio sjecutivo laboral »e encuentra regulado del articule 425 al 428 de puestro cbdigo
de trebajo, remitiéndonos sete fltimo, al Cédigo Frocesal Civil y Mercanti] eo los casos no
previstos en dicho cuerpo legal, de tal susrie mencionaremos constantsments Izs normas
pertinentes del Codigo Procesal Civil y Mercantil a lo 1argo del presemte subtitulo.

1) LIQUIDACION:

Laliquidacidon es i acto por ¢l cual, el juez establece e| monto sobre el cual va a versar In
ejecucitn, encontrando aqu un mspecto que no estd regulado en el cédigo de Trabajo,
referido  les costas procesales gque se van 4 csusar gl poner & fincionsr ¢! mparzic de
justicia para hacer efectivos los derechos recenocidos previemente, Quizé este aspecto ne lo
contempla suestro Codigo de Trabajo, en virtud que en mataria laboral no bay necesided de
amdlic de abogado y la sjscucién, seglin pe desprende de dicho cuerpo legel, ez la wsgunds
fase del proceso ordinsric de trebejo, atendiendo e Ia corriente doctrineria teleolégica que
egtablece que : "el procese es une institucidn unitaria; no obstante, considero que eate
aspecto we debe incluir en una fisture reformue @ puestro Cédigo de trebajo,

F{f DR ———
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La liquidacidn se practica de oficio si se trata de titulos ejecutivos judiciales, v a peticidn de
parte si se trata de titulos ejecutivos extrajudiciales que no contengan cantidad de dinere
{quida.
b} NOTIFICACION:
La liquidacién se notifica a las partes dentro de los seis dias siguientes de hsherse
practicado, y por traterse de una notificacién personsl debe hacerse de acuerdo a lo
establecido en los articulos 328 y 426 del Cédigo de Trabajo.
<y RECURSO DE RECTIFICACION:
Este recurso se interpone dentro de las veinticuatro horas de notificada la liquidacién,
cuando en éeta se incurre en error de célculo.
d) REQUERIMIENTO DE PAGO:
Este lo ordena el Juez de Trabajo y Previsitin Social, dentro del tercero dia de notificads le
liquidacin o estar firme el fallo del recurso de rectificacién
Es de hacer notar, que afin cuando el artienlo 299 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
aplicado supletoriamente al procedimiento 2jecutivo laboral, establece que si el dendor no
fuere habido, s¢ harén o requerimiento v o embarpe por cédula, aplicindose las normas
relativas a las netificacienes; algunos de muestros Jueceg de Trabajo y previsién social,
exigen que el requerimiento se haga personalmente al ¢jecutado, v coando algune de los
jueces menores realiza el requerimiento v embargo por medio de cédula, los primeros optan
por erxnendar el procedimiente argumentando que se ba violade el derecho de defensa del
ejecutado.
€) EMBARGO EJECUTIVO:
Este se d4 inmediataments después de haber sido requerido de pago sl ejecutado cuando éste
no cumple con lg obligacidn de pagar, y recae sobre bienes gue garsnticen la adeudada
con designacién de depositario que no estd obligado a prestar fianze.
El embargo de bienes immuebles debe ser anotado en el registro tal como lo establece el
articulo 308 de Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
fy REMATE DE BIENES EMBARGADOS:
Aplicando por snalogia el artienlo 320 del Cédipo Procesal Civil y Mercantil, el remate se
obvia cuando el embargo ha recaido sobre déimere en efective o depistios bancaries por lo
que el juez, en su momento procesal ordenard se haga efectivo el pago al ejecutante.
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El remate tiene lugar cuando transcurridos tres digs de embargados los bienes, ¢l deudor min
no ha hecho efective el pago, en cuyo caso, ] Juez sefialard de oficio dia y hora para el
remate, que debe realizarse dentro de un plazo no mavor de diez dias, sin necesidad de hacer
publicaciones previamente, pero si alguna de les partes las solicita, %stas se hacen a su
costa Ligicamente el ejecutante no pediré lz publicacion de edictos por lo onerose que
results v si el patrono lo solicita, o séle para atrasar el remate.
Al respecto, el Licenciado RAUL ANTONIO CHICAS HERNANDEZ, dice: ~ La
experienciz ha demostrade que la mayoria de veces el ejecutado solicita que se hagan
publicaciones, con el Gnico objeto de retardar [a realizacién del remate, pues no cumplen
con hacer las publicaciones, por lo que soy del criterio que cuando el ejecutado solicite que
se hagan publicaciones, en la resolucién que emita ¢l Juez que ordene la realizacién de
publicaciones lo haga bajo el apercibimiento de que si el interesado no presenta las
publicaciones al juzgado con dos dias de anticipacidn, que de todos modos se realizars el
remate >
En Iz prictica los Jueces de Trebajo y Previritn socigl, aplicando angldgicaments el articulo
313 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil ammcian el remate a través de edictor fijados en
los estrados del tibunal, lo cual a mi criterio no afecta ni benificia el {rémite de Ia
gjecucion, porque generalmente e] dia y hora seffalados para el remate no asisten postores,
por Io que finalmente el ejecutante es el que pide que se le adjudiquen en pago los bienss
rematados.
2 ADJUDICACION DE BIENES:
El dia v hora sefialados, el pregonero del juzgado amunciard el remate oralmente vy las
postras que se vayan haciendo, de las cusles el secretario tomurd nmots (aplicando
snalfgicamente el artfoulo 315 del Cddigo Procesal Civil ¥ mercantil). El Juez, en el acta
respectiva declarara fincado el remate por la base de la liquidacién en el mejor postor o en
el ¢jecutante si no hubieren postores, sin que dicho remate necesite de posterior aprobacién.
No existe problema cuando los bienes rematados son adjudicados en pago al sjecuiante; sin
embargo considerp que presenta algin problemsa pars el ejecutante, en cuanto a la forma de
pago, cuando el remate no ba sido fincado ¢n e peraons, ya que nuestro cfidige de Trabajo
no estipula nada al respecto por [o que se debe aplicar analdgicamente ¢l Cédige Procesal

* Thid. pag,247.
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civil y Mercantil, pero adecuandelo al juicie ejecutive laborzl. De dicho articule se
desprenden las siguientes consideraciones: =) el articulo 315 del Cédigo Procesal civil ¥
mercanti] en su parte conducente establece que: £6lo se admitirén postores que en el acto de
la subasta deporiten el diez por ciento del valor de sus ofertas, salve que el ejecutante los
releve de exta obligacitn; en cuanto al diez por ciento del valor de las posturas considero
que i es aplicable al juicio ejecutive laboral, no asi ]a parte que establece “salvo que el
¢jecutante los releve de tal obligacidn™, va que en este supuesto se ateptariz en conirz de los
principios del Derecho de] Trabajo; b) Este mismo articulo en su parte final establece que sl
postor v el ejecutante podrin convenir en el acto del remate en las condiciones relativas 2 la
forma de pago, copsidero que en este caso, el Juez debe ser cauteloso y velar porque el
postor cancele, i no immedimtemente, deptro de un plaze miéximo de tres dizs, con la
prevencidn de que si no lo hace asi, perderd a favor de] ejecutants ] depésito que bubiere
hecho para garentizer su postura, s decir, no debe permitirse que el ejecutants acepte plazos
mis © menos largos para que o] postor le pague, porque esto coatraviene el fin que persigue
la ejecucién laboral; ¢} ofro aspecto que hay que tomar en cuenta ek el regulado en el articulo
313 del Codigo Procesal Civil y Mercantil (aplicado supletoriamente, ya que miestro cédigo
de trsbajo no regula nada al respecto), relacionade a qué pasarie 5i el subastedor no
cumpliere con efectuar el pago dentro del plazo fijado. De acverdo a este articulo el postor
perdera el depésito del 10 % con abono a la cbligacidn que se ejecuta, repitiéndose el
trémite del remate; splicado esto al Derecho de Trabajo, considere factible 1z pérdida del
10% depositado, pero no lo relacionado a repetir el remate, por lo gue ereo que na justa
solucién es adjudicar Jos bienes al ejecutante v no repetir el remate.

h) ENTREGA DE BIENES REMATADOS:

La entrega de bienes rematados procede después de que el postor baya satisfecho el pago at
ejecutante, cuando a éste o s¢ le hubieren adjudicade en pago.

La entrega de los bienes rematados es diferente 5i se trata de bienes myetos o no a registro,
por 1o que es conveniente hacer las signientes consideraciones: a) si e tratn de bienes
muebles no registrables ¢l juez ordenart z quien jos posea su immediata entrega al mejor
postor o al ejecitante. En caso la persena que posea los biener rematados desobedeciere 1a
orden de enirega, el juez ordenard el secuestro judjciral Yy entrega de los mismos a quien
comresporda, b) si los bienes rematados estuviersn sujetos 2 registro (inmuebles o
vehiculos), el juez, de oficio fijard al ejecutads un plazo no mayor de S dias para que
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otorgue la escritura traslativa de dominio {en materiz civil son 3 dias); 51 ranscurnidos dos S
dfas fijados, ¢ ejecutado no cumple con otorgar Ia escritura traslativa de dominio, el juez la
otorgard de oficio, nombrando pars el efecto al notarto que el interesado designe, = costa de
¢ste {esto Gltimo aplicando supletoriamente ¢l articulo 324 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil), es decir, el Juez 0o puede actuar como Notario, en virtud de que el articulo 6 del
Decreto 314 de] Congreso de Ja Repliblica establece que los jueces de primera instancis no
puedsn ejercer ¢l notariado 5i en las cabeceras de su jurisdiccion existen notarios hibiles.
En cuznto a los requisitos que debe lenar el instrumente piblico respective, mestro Chdigo
de Trabgjo no regula nads al respecto, por le que aplicado supletorizmente e} articulo 324
de] codigo Procesal Civil y Mercantil, en la escritura se traoscribiré el acta de remate y el
auto que apruebe la liguidacién (ademas de las generales de todo instrumento).
En cuanto a ia entrega de 1oa bienes sujetos & registro, pusde suceder que s6lo e otorgue la
escritura traslative de dominio pero no ia posesién, por le que el juez de trabajo y previsitn
gocial, previa inscripeion en el registro respectivo mandara dar poeesion de los bienex al
rematente o adjudicatario, fijando pars el efecto al sjecutado un plazo no mayor de 10 dias
para que desocupe o exiregue la cosa, bajo apercibimientio de ordenar ol lanzamiento o el
gecuestro en 5u caso v a su costa; articulo 326 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
§. FINALIZACTION DEL JUICIO EJECUTIVO:
#) Generalmente el proceso laboral finaliza con la entrega de los bienes al rematante o
ejecutante o la toma de posesisn si fuere el caso, cusndo el mismo haya llegado hasta les
filtimas consecuencias.
b) Tembién finaliza cuando al momeato de ser requerido de pago el demandado, égte hace
efectivo el mizmo.
<} otra forma de finalizacibn se d4 cuando el demandado, haciendo uso del articulo 300 del
ebdigo Procesal Civil y Mercantil, consigna la cantidad adetdads gobre la base de la
liquidaci6n o la cantidad que conste en el titulo extrajndicial si éste fiters el caso.
d) También finaliza cuando ef ejecutante presenta desistimiento porque el ejecutado he
efectuado ef pago en forma extrajudicisal.
7. ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA EN EL JUICIO EJECUTIVO LABORAT:
a) Derecho que tiene el ejecutante de sefialar los bienes sobre los cuales debe practicarse el
embargo. Este se convierte en una obligacién porque generalmente el juez no sabe con qué
bienes cuerta el ejecutade (articulo 301 Cédigo Procesal Civil ¥ Mercantil).
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b) Ampliacidn de emshargo:
Esti regulade en el articuto 427 segundo parrafo del Cédigo de Trabajo, y tieme lugar cuando
en el Procedimeinto ejecutivo laboral se he trebado embarga sobre bienes insuficientes o de
sjena pertenencia . Para el caso de bienes insuficientes, e] interesado debe salicitar la
ampliacitn de embargo y el juez decretarlo sin formar articulo, amnque algmas veces es
necesario hacer iz tasacién de los bienes embargados, si de la revisién de los autos resultare
convenients.
En el segundo caso, o sea cumndo se ha trabado embargo sobre bienes de gjena pertenencia,
¢l juez m solicitud de parte ¥ en vista de los autos ampliard el embargo. Nétese que aqui se
trata de una tercerfa exchiyente de dominio la cual se rewolverd en incidente aplicando
suplstoriamente el articulo 551 del Cédigo Procesal Civil y mercentil, en virtud que e}
Cédigo de Trabejo no sefiala el procedimiente a seguir. Este tipe de terceria tiene su base
constitucional en el articulo 39 en ef cual se garsntiza lp propiedad privada
) Reduccién de Embarpgs:
Esie aspecto ests reglado en el articule 310 del Cédigo Procesal civil v mercantil, e] cual
consiste en la facultad que tiene el dendor o ejecutade de solicitar al Juez de Trabajo ¥
Previgion Social, la reduccién del embarge, en el supuesto que el valor de log bienes
embargados sea superior al monto de la ligmdacién
Considerc que para establecer los extremos de la solicitud del ejecutade, ¢l Juez debe
ordenar a experics la tasecién de los bienes embargados, aunque en algunos casos dichos
extremos se establecen por el simple anilisic de los autos, por ejemplo: “se ha embargado
una finca urbana situada en la zona 10 de la ciudad capital de Guatemzla para ¢l cobro de
Q.10,000.00,7, légicamente aquf hay desproporcion entre el monte de la liquidecién y el
valor del bien embargado.
No obstante o anterior establecido, el Juez de Trabajo ¥ Previsién Social, debe analizar
Cetenidamente la solicitud del ejecutado y rechazarla de plano cusndoe considere gue lo que
pretende ee obstaculizar el trémite de la gjecucién.
4) Sustitncién de Bienes Embargados:
Estz caso se encuentra regulado en el articulo 311 del Decreto Ley 107, y consiste en la
facultad que tiene el ejecutado de solicitar a] Juez de Trabajo ¥ previsién Social, la
sustitucion del embargo en bienes distintos que fieren suficientes para cubrir ¢] monto de la
tiquidacion ceando ¢l embargo le resulte gravoso.
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La sustifucion de bienes embargador se debe solicitar anter que se ordene el remate.

El trémite que sefiala el articulo ya relacionade para Iz sustitucién de bienes embargados es
el de los incidentes, en cuerda separada sin suspender la ejecucién

Considerc que en materia laboral la gustitucién de bienes embargados es procedente pero su
tramitacién no debe ser el de los incidentes va que con este el remate tendria que esperar a
que esté resuelto el mismo.

Por lo enterior considere que el trémite serfa el siguiente: El Juez, cuando considere que ex
procedente la solicitud de sustitucidén de bienes embargados, por tratarse de cuestiones de
hecho, debe seflalar audiencia demtro de los 5 dias siguientes para recibir la prueba
pertinente y fullar inmedistamente; asi no isterrumpird el remate. Por ¢} contrarie, cusndo el
Juez considere gque dicha solicitud solo pretende obstaculizar el curso normal de lz
ejecucidn, debe recharzarla de plano.

¢) Derecho de Tanteo:
Eil derecho de tanteo es defimdo por MANUEL OSSORIO, de |z siguients manera: "Como

derecho, acertadamente lo define el Diccionario de Derecho Privade como la facultad que
por ley o costumbre juridica tiene una persona para adquirir algo con preferencia a los
compradores y por el mismo precio. pers Castin Tobefias e el derecho de preferencia que
una persona tiene para la sdquisicién de uwa cosa en el caso de que el duefio quiera
enajenaria "™

El derecho de tanteo se encuenira regulade en el artfculo 316 del decreto Ley 107 el cual ge
gplica por analogis en base al articulo 428 del Codigo de Trabajo.

Exgte articulp estd en concordanciz con los articulos 491 y 849 del Cédigo Civil.

El derecho de tanteo no contradice los principios que informan al Derecho Procesal del
trabajo por lo gue considero que m aplicacidn es factible.

f) Sebrante del Remate:

5. enfregara al ejecutado previc mandato judicial, el gobramte que hubiere después de
haberse satisfecho el monto de la liquidacién v demds gastos. articulo 321 del Cédigo
Procesal Civil v mercantil.

* MANUEL OSSORIQ. Op, Cit. Pag. 735,
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Hay esobrante, cuando el bien embargado =ea rematade por un monto superior z Ja
liquidacién, per lo que el ¢jecutado tiene derecho a pedir su devolucién, Considere que esto
no afecta al ejecutante ya que su crédite ha sido satisfecho.
2) Rescate de los hienes rematados:
Este es ofro aspecto que evermtualmente puede daree en materia laboral cuando se trata de
bienes sujetos a registro.
El Juez de Trabgio y Previsidn soctal, aplicando por mnalogin el articulo 322 de] Decreio
Ley 107, deberd conceder el rescate de los bicnes embargados si considera que ef ejecutado
no pretende entorpecer Jz finalizacion de la fase ejecutiva,
Soy del criterio que el rescate de bienes embargados se puede conceder siempre v cuando
con la selicitud we consigne el monto de ls liquidacién, para no atentar contrs los principios
del Derecho Procesal del Trabajo.
h) Excepciones:
El tema de las excepciones no se encuentra regulado en mestro Céddigo de Trabajo por lo
que analégicamente se debe aplicar el articulo 329 del Decrsto Ley 107, pero sin afectar log
principios que informan el proceso laboral. Este articulo establece en su parte conducente
que el Juez dard andiencia por cinco dias al ajecutado, para que haga valer sus excepeiones.
- Analizando la parte trangerita del articulo citado, se hace 1a siguiente obgervacisn: el juez, al
ordenar el requerimiento del obligado y el embargo de bienes, no debe darle audiencia para
que inferponga excepciones, pero gi éstas son interpuestss, denirc del pleze de 5 dies,
tampoco debe rechazarias de plano porque ge viclaria el derecho de defensa, salvo cuando
ge advierte que solo se pretende obstaculizar la ejecucién.
Dentro de! Juicio ejecutivo laboral ge pueden der, entre otrag Jas signientes excepciones:
h.i} Incompetencia:
puede ser por razén de la materia o por razdn del territorio:
El primer ¢aso tiene lugar cuande la ejecucién proviene de titulos ejecutivos extrajudiciales
y Jos mismos contienen obligaciones derivadas de actos o contratos civiles v no de ma
relacidn o contrato de trabejo; el segundo mrge cuando la ejecucidn se inicia ante 1 juez de
trabajo y previsidn secial distinfo de aquél que dictd septencia en primera instancia o del
que aprobé el convenio, i fiere el caso.

h.ii) Demanda defectuosa;
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Esta excepcidn mmea existir i se trata de ejecucién de sentencia o convenio celebrade en
Jjuicio porque ea ambos casos la ejecucién se inicia de oficio; por el contrario, cuzndo se
trats de ejecuciones basadas en tftulos ejecutivos extrajudiciales, el actor debe cumplir por
analogia con los requisitos que estublece el articulo 332 del Cédige de Trabajo, por tratarse
de una primera solivitud.
hiii) Falte de Capacidad Legal:
Puede ser de dor formas: en el gjecutante o en el ejecutado.
En el ejecutante surge cuando éste tiene menos de catorce afios de edad y en el ejecutadn
cuando, iratfindose de mn patronoe individun!, éste ha eido declarado en estado de
interdiccién. En ambos casos tienen que comparecer a través del representante legal.
h.iv) Falta de Personalidad:
Esta excepeién se puede dar tanto en ol ejecutado como en el ejecutante,
El primero de los casos se dé cuando la ejecucion se inicia en contra de persona distinta del
obligado. En el ejecutante, cuando el que inicia la ejecucién no es el titular del derecho.
h.¥) Falta de Personeria:
Al igval que las anteriores se puede dar tanto en el ejecutante come en el ejecutado. En
ambos casos cuando el interesado comparece por medio de un representante, pero éste
carece de la calidad legal o teniendo la misma no la acredita en e] momento oportuno,
h.vi) Prescripcién:
Laprescripeién o5 un medio de Iibrarse de una obligacién por el transcurso de cierto tiempo,
¥ en las condiciones que establece la ley.
Veamos, nuestro cédigo de Trabajo no indica el tiempo que tiene que transcurrir para que el
titulo ejecutivo pierda su eficacia, sin embargo, como ya tantas veces lo hemos indicado, el
articulo 428 del Cédigo de Trabajo nos remite a aplicar por analogia, en cuanto se posible,
los trémites del procedimiento ejecutivo, en los casos no previstos en el prasente capftulo
(capitulo mico del titulo décimo quinto); y siendo que el Cédige de Trabajo no contempla la
ineficacin de los tiulos ejecutivos, es procedents la excepcién  de prescripcidn en
procedimiento ejecutivo laboral por el transcurso de cinco afios si la obligacién es simple y
de diez afios si hubiere prends o hipoteca, tal y como lo establece el articulo 296 y 328 del
Decreto Ley 107.
La situgcion anterior no afecta los derechos de Jos trabajadores, en vista de que éstos, por la

situacién econdmica nunca van esperar cinco o més aflog para iniciar la ejecucidn laboral,
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bk.vii) Pago:
Tiene lugar cuando no obstante haber satisfecha ¢l ejecutado la prestacitn a que extaba
obligadn, es requeridn de Pago en juicio ejecutivo laboral,
i) Recnrsos:
De acuerdo a lo que establece o] filtimo parrafe del articulo 427 del Cédigo de Trabajo, en
los procedimiento ejecutivos iaborales no cabrd més recursos que el de rectificacion,
Dicha disposicién la considere acertada ¥a que e} patrono, valiéndose de e posicién
econémics, tratard por fodos los medios de retrasarle, como ocurre 2 lo largo del
procedumiento ordinario de trabajo.



CAPITULO VI

INEJECUTABILIDAD DE SENTENCIAS FAVORABLES A LOS TRABAJADORES
DICTADAS EN JUICIO ORDINARIO LABORAL

Este es el tema principal de la presente monografia, el cual considero ayudard a establecer
algmas de l2s canses que originan la inejecutsbilidad de sentencime faworables a fos
trabajadores dictadas en juicio ordinario laboral, ya que d4 tristezs ver como la clase mks
necesitada tenga que agotar un large caming procesa] para cobrar las prestaciones lsborales
a que tiene derecho y que al final del mizmo obtenga Ginicamente una sentencia inejecutable
por no haberse tomado las medidas necesarias durspte 1a tramitacion de proceso.

Las medidus precautorias en materia laboral se encuentran reguladss en el Gltimo pérrafo del
articulo 332 del Céddige de Trabsjo de la siguiente manera: "Fn la demanda pueden
solicitarse las medidas precautorias, bastando pwa el efecto acreditar la necesidad de la
medida....”

Eg de hacer notar que el Codigo de Trabajo, es deficients en cusnto a medidas precantorias
se refiere, porque cuando dice: “bastando para el efecto acreditar 1a necesidad de la medida™
no indica de qué forma se debe acreditar dicha necesidad, lo que hace que en la prictica,
nc exista criterio uniforme de meestros jueces de trabsjo, para su otorgamiento, y es mis,
cuando el trabajador solicita una medida precantoria simplemente la ignoran, mientrag que
Yo crec que las medidas precavtorias se deberian decretar de eficie al darle trdmite a I
demanda, por dos razones: la primera e6 por el principio constitecional de tutelaridad en
favor de los trabajadores, de donde se desprende 1a semmda, que s el poderic econémico
de la parte patronal, ¢s decir, siempre hay necesidad de decretar medidas precantorias
que aseguren la ejecucitn de lo resuelto,

A continnacitn analizaré algunes medidas procesales que al decretarse oportunamente (va
sed, amtes de iniciarse el juicio de conocimiento, durante la tremitacidn del juicio de
conocimiento o ex la fase ejecutive ) se obtendrd el resultado deseado, es decir, el pago de
las prestaciones laborales.

L. EMBARGO:

El embargo, como instituto procesal es de gran importanciz ya que limita la facultad de
disponibilidad (efecto principal) del titular del patrimonio afectado, y su firalidad (aspects
teleolég ca) es asegurar el resultado de un proceso de cognicién v posterior ejecneién
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GUILLERMC CABANELLAS, define el embargo diciendo que: "Embargo de bienes es la
ocupacién, aprehensiéa, retensitn o prohibicién de disponer de ciertar cosas, ordenadas por
juez o tribunal competente, por razén de deuda o delito, para asegurar la satisfaccion de la
responsabilidad de diversos érdenes que haya contraido una persona...”."
HUGO ALSINA, hablando del embargo dice: “Es la afectacidn de un bien del dendor al
peago del crédito en ejecucitn. Es una diligencia que sélo puede ordensrse por ¢l tribunal ya
gue el acreedor Gnicamente puede obtener esa afectacidn fiern del juicio por via
convencional (hipoteca, prenda)”. @
JOSE ALBERTO GARRONE, refiriéndose al embargo preventive indica: "El embarge
preventivo constituye la medida cautelar en cuya virtud se afectan e inmovilizan mo o varios
bienes de quien es o ha de ser demandado en 1 proceso de conocimiento....a fin de agegurar
1a eficacie prictica de las sentencias que en telos procesos se dictan”.®
El articulo 326 del] Cédige de Trabsajo, nos indica que supletorigmente podemos aplicar las
normas del Cédigo de enjuiciamiento civil y mercantil {sctualmente Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, Decrete Ley 107), en cuanto no contrarien el texto y los principics procesales que
contiene este cédigo. Al respecto el articulo 527 del Decreto Ley 107 reza: "podrd
decretarse precautoriamente el embargo de bienes que alcancen a cubrir el valor de lo
demzndado, intereses y costas, para cuyo efecto son aplicables log articulos referentes a esta
materia establecidos para el proceso de ejecucidn”,
En resumen, ¢l embargo puede ger precautorie o ejecutivo, dependiendo del momento en que
se dicte, siendo ¢l m#s efectivo en materia laboral el precautorio, ya que en la fase ejecutiva
se coiTe el riesgo de no encontrar bienes suficientes que aseguren el monto de Ia liquidacién
2, INTERVENCION:
La intervencién tiene su base legal en las siguientes leyes:

4 GUILLERMO CABANELLAS. Dicclonario enciclopédico de Derecho Usual. toma TIL
Phg. 143.

“? HUGO ALSINA. Tratade tedrico practico de Derecho Processl Civil y Comercial.
tome v. pag. 62

4 JOSE ALBERTO GARRONE. Op. Cit. Pag. 329.

T
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Artfculo 529, Cédigo Procesal civil y Mercantil: "Cuando las medidas de garantia recaigan
sobre establecimientos o propiedades de naturaleza comercial, industrial o agricols, podrd
decretarse Iz intervencién de los negocios. Podrd decretarse asimismo...El aule gque
dispongs la intervencién fijard las faculiades del interventor, las que se limitardn 2 lo
estrictamente indispensable para ssegurar el derecho del acreedor o del conduefio,
permitiendo en todo o posible la continnidad de Ja explotacidn.
Asegurado el derecho del acreedor, se decretari de inmediato el cese de la intervencién”. .
Articulo VI de las disposiciones derogaterias ¥ modificatorias del Cédigo de Comercio: “El
embargo o imtervencidn de empresas y establecimiento mercantiles se sujetard a lo
establecido en el articulo 661 de este codigo, por lo que en estos casos ne tendrd aplicacidn
¢l articulo 37 del Decreto Ley 107, Codigo Procesal civil y Mercantil”,
Articulo 661 de] Cédigo de Comercio: Le orden de embargo contra el fitular de uma
empresa mercxntit sélo podra recaer sobre ésta en su conjunte o sobre uno o varios de sus
establecimientos, mediante el pombramiento de un interventor que se hard cargo de la cajs.
pars cubrir los gastos ordinsrios o imprescindibles de la empress, y conservar el remanente
a disposicidn de 1a =otoridad que ordené ei embargo.
No obstante, podrin embargarse el dinero, los créditos o las mercaderias en cuamo no se
perjudique 1a marcha normal de la empresa mercantil ™.
Al respecto MANUEL OSSORIQ, nos dice lo siguiente: "Medida cautelar que ordena el
Juez a falta de otras medidas precatorias eficaces o como complemento de ellaz. Pusde
adoptarse 2 peticion del acreedor, si hubiese de recaer sobre bienes productores de rentas o
frutos, o 2 peticién de un socio, cuando los actos u omiciones de quienes representan 4 la
sociedad pudieran ocasionar grave perjuicio o poner en peligro ¢l normal desarrollo de las
actividades sociales. La ley determina las facultades del interventor en tales casos, sin
perjuicio de ln potestad que tiene el fuez parz limitarlas; por cuanto, &i puede concederlo
todo, puede oforgar sélo pal'l:e"’.'M '
De lo escrito enteriormente se estzblece que La infervencidn recas sobre establecimientos
industriales, agricolas o comerciales que producep remtas o fiutos, ordenada por Juez
competente, mtes, durante o después de haber conchuide ef juicio cognecitivo con el fin de

“ MANUEL OSSORIO. Op. Cit. Pag 395
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asegurar el efective cumplimiento de una sentencia condenatoria , es decir, la intervencion
puede ser precautoria ¢ gjecutiva segiin el caso.

La nota carzcteristica de la intervencién es que no se paraliza lz actividad econtmics a la
cual ge dedica el negocio intervenido ve que ¢l inferventor Gnicammente se hard cargo de la
caja para cubrir los gastos ordinarios e imprescindibles de la empresa y conservar el
sobrante a dispogicién de la astoridad que ordend la intervencidn

La intervencién como providencia cautelar de garentla constituye el ingreso de unz persons
extrafia llamada INTERVENTOR, 2 la sociedad o emprese, que es pombrado por juez
competente con ¢! Gnico v exclusivo fin de gerantizar ¢l cumplimiento de una obligacién a
favor del acreedor-frabajador, procurando en todo caso la contimmidad de la actividad
econdémica de dichs empresa o sociedad.

Pare finalizar este tema se dice que la intervencidn, al igual que el embargo, dependiendo
del momento procesal en que se dacrete puede ser camtelar, antes de dictar semtenciz, o
ejecutiva posterior a la eentencia copdenatoria En ambos casos con un mismo fin: “el de
asegurar e efective cumplimiento ya sea de upa sentencia dictada en juicic ordinario de
trabzjo a favor de un trabajador o un titulo ejecutive de origen contractual.

3. EL SECUESTRO:

Es nna Providencia cautelar de garantia ordenada por jusz competente que consiste en el
desepoderamiento de toda ciase de bienes mushles de manos del dendor, pare ser entregados
en ¢alidad de depéaito a un tercerc con el fin de asegurar ol efectivo cumplimiento de upa
gentencia condenatoria

MARIO AGUIRRE GODOY, en relacién & este tema nos dice lo siguients: "Tienc tna
finalidad cautelar en sus dos formas: convencional y judicial. Ambas persiguen sustraer do
las facultades de disposicién de une o de ambas partes, determinado bien. En el primero,
ello obedece a un acts de voluntad de los contendientes, en el segundo, s produce por
mandato de la awteridad judicial. Generalmepte el término secuestro se desting pam
denominar al ordenade por la mutoridad judicial.

En el cédigo italiano se regula el secuestro... Una diferencia que se ha hecho notar en la
doctrine y en !a legislacién en relacién al deposito comtin consiste en que éste recae aslo

gobre bienes muebles, mientras que aquél se refiere tanfo = bienes muebles como a

et iier—
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inmuebles. Esta diferencia no es mury aplicable a nuestro sistema en que el secuestro siempre
se relaciona con bienes musbles”.
Al respecto MANUEL OSSORIO, indica: "Depdsito que se hace de una cosa litigiosa en
un tercero, hasta que se decida 2 quién pertenece(Escriche). Segin Couture se trata de ma
medida cantelar consistente en 1a aprehension judicial y depésito de la cosa liigiosa, © de
bienes del que se presume sea deudor, para asegurar Ia eficacia del embargo ¥ ol eventual
resultado del juicio.
Come es logico, el secusstro no puede recaer sobre bienes immuebles, ni elio resulta
necesario; va que para el aseguramiento de os mismos, a las resultas del juicio, exigten otros
medios de igual o mayor eficacia”.®
En muestro medio, e secuestro esté regulado en el articnlo 528 del Decreto Ley 107, &l cual
establece: “Fl secuestro se complird mediante el desapoderamiento de la cosa de manos del
deudor, para ser entregada en depésito a m particoler © a8 una institacion legalmente
reconocida, con prohibicite de servirse en ambos casos de la misma.
En ignal forme se procederd cuando se demande la propiedad de biemes mmebles,
semovientes, derechos o acciones, o gue se constituya, modifique o extinga coalguier
derecho sobre los mismos™. Asi mismo el péarrafo sexto del articulo 426 del Cédigo de
Trabajo guatemalteco, establece: “Si los bienes rematados fueren muebles, salvo el caso
indicado en el pérrafo signiente, ¢l juez ordenard 2l despositario o a quien los posea, su
jmmediata entrega a quien correspondz. En caso de desobediencia se ordenard el secuesire
judicial, sin perjuicio de Jas demss responsabilidades en que se incurrs”.
Algnnos stores indican que el embargo como medida precautoria puede dar Juger al
secuestro, en virtud que los bienes muebles, &im estando embargados, pueden ser enajenados
o gravados por el demandado en perjuicio del actor por lo que el Juez que conoce de] agunto
debe decretar el secuestro,
En cuznto a ta diferencia que existe entre ef embargo ¥ el secuestro, DE LA PLAZA, citado
por MARIO AGUIRRE GODOY, nos dice: “Se diferencia el embargo, segin De La Plaza,
porque “aqué] versa sobre cosa determinada a la que pretendemos tener derecho y se limita

% MARIO AGUIRRE GODOY. Op. Cit. Tomo I, pag 297.

4 MANUEL OSSORIO, Op. Cit. Pags. 692-693
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a establecer provisionalmente una situacion posesoria que puede ser de interés para los fines
del litigio; v, en cambio, el embargo, no recas sobre cosa a la que en especie pretendemos
inicialmente tener derecho, sino ronstitsye una garantla patrimenial, gque noE apegura, in
genere, la satisfaccion de umas responsabilidades que pretendemos exigir.”ﬂ
Para finalizar este tems, se dice que el secuestro es de pocs aplicacién en los procesos de
cognicidn porque la medida adecuada para getos es o] embargo, es decir, el BecueElro es mAs
aplicado en Ia fase ejecutiva, lo cual se deduce de las disposiciones legales siguientes:
articulo 326, del Decreto Ley 107: ~...para el efecto, fijard al gjecutado W términe que no
exceds de diez dias, bajo apercibimiento de ordenar ] lanzamiente o ¢l secuestro, en 5
caso, a su costa”; Articule 336 de] Decreto Ley 107 “....5i hecho e] requerimiento de entrega
¢l ejecutado no cumple, se pondrd en secnestro Judicial, ...... Articulo 426 del Cédige de
Trabajo: ~....En caso de desobediencia se ordenard el secuestro judicial”.
4. EL ARRAIGO:
Es una providencia cautelar de garantia por ia cual se prohibe al demandado se ausent u
oculte de! fugar en que se signe o haya de seguirse el juicio, sin dejar apoderado que haya
aceptado expresamente el cargo, con el fin de asegurar las resultas del juicio.
RAFAEL DE PINA, dice lo siguiente: "Acto procesal de naturaleza precautoria que
procede 4 peticion de parte, cuando hubiere el temor de que se msente u oculte la personz
que vaya a ser demandada o lo haya sido ya, la cnal en virtnd del arraigo, no podrd
ansentarse del lugar de} juicio sin dejar representante instruido ¥ expensado para responder
de 1gs remiltas del procedimiento judicial de que se trate”.®
El arraigo se encuentra regulado en el articulo 523 del Cédigo Procesal civil y mercantil, el
cual establece lo siguiente; “Cuando hubiere temor de que se ausente u oculte la persong
contra quien deba entablarse o g¢ hayz entablado una demanda, podra el interesado pedir que
se le arraigue en el lugar en que deba seguirse el proceso. El arrRigo de los que estén bajo
...”. Por su parte el altimo pérrafo del articulo 332 de nuestro Cédigo de Trabajo, regula el
arraigo de ln siguiente forma: "..El amsigo debe decretarse en todo caeo con la sola

golicitud y éste no debe levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que

" MARIO AGUIRRE GODOY. Op. Cit, Tome L pag 297.

4 R AFAFL DE PINA YARA. Op. Cit. Pag 181,
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el mandatario que ha de apersonarse se encuenira debidamente expensado para responder de
las resultas del juicio™,
En materia laboral el arraigo es In Gnica medida cautelar de garantfa que se debe decreter
con la sole soficitud, es decir, o hay que acreditar 1a necesidad de dicha medida.
En términocs generales, el arraigo, limita la libertad de locomocidn regulada en el articulo 26
de nuestra Constitucion Politica, 1o cual es legat en virtud que dicha norma en su primer
pérrafo conttene una frase que dice: “sin més limitaciones gue las establecidas por fa ley™.
Los efectos que produce el mrraigo se encuentran regulados en el articulo 524 del Decreto
Ley 107, asi: ~Al decretarse e] arraigo el juez prevendrd al demandado que no se musente del
lugar en que se sigue o haye de seguirse el proceso, sin dejar apoderado que haya aceptado
expresamente el mandato ¥ con facultades suficienter para la prosecucion y fenecimiento del
Proceso, ¥ en su caso, sin {lenar los requisitos del parrafo siguiente.
Ere los procesos sobre alimentos, serd mecesario que el demendado cancele o deposite el
monto de los alimentos strasados que sean exigibles legalmente v garantice ¢l cumplimiento
de la obligacién por el tiempo que el Juez determine segin las circunstencias. En los
procesos por deudas provenientes de hospedaje, alimentacién o compras de mercaderias al
crédito, el demandado deberd prestar garantia por el monto de la demanda. También deberd
prestar esta garantia ¢l demandado gue hubiere librade un cheque sin tener fondos
dispenibles o que dispusiera de ellos antes de que transcurra el plazo para que el cheque
librado sea presentado al cobro.
Apersonado en el proceso....".
Analizzndo el sequndo parrafo tranecrito aeriormente, se infiere que con excepcidn de las
obligaciones provenientes de: alimentos atrasados, hospedaje, alimentacién, compres de
mercaderias al crédito, o libramiento de cheques sin fopde, con la simple constitucién de
apoderado que acepte expresamente ¢! mandato ¥ que fenga facultades suficientes para la
prosecucion v el fepecimiento del proceso, e arraige se levanta, sin importer que dicho
apoderado resulte solvente o no al momento de sjecutar o resusito lo que en materia laboral
afecta grandemente los intereses de la clase obrera, de tal cuenta que ep una fitura reforma
ge debe incluir en los casos conterplados en el articulo 524 segmdo parrafo del Decreto ley
107, aguellas obligaciones provenientes de prestaciones laborales, es decir, cbligar al
demandado-patrono que pare que se levante el arraigo, no basts con la constitucién de
apoderado debidamente expensado para responder de sz resultas del juicio, sina aue
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ademas debe prestar fianza suficiente a criteric del Juez para garantizar las prestaciones
laborales que se litigan, ( por el cardeter alimenticio de las mismas), porque, de qué le sirve
al obrero que su ex-empleador deje a un apoderado que al momento de gjecutdrsele resulte
insolvente, mientras que 2l principal obligado( patrono) se encuentra en el exterior gozando
de vacaciones u oculto en nuestro pafs.

Se dice que el arraigo es una medida de garantfa personsl porque recae sobre la persona y
ne sobre sus bienes, cuyo fin es garantizar la presencia del demandade durante la tramitacion
del proceso v as{ evitar al actor que agote el largo ¥ costosc tramite de la ausencia

Es de hacer motar que el mraigo recas sblo sobre personas individualer me ami sobre
personzs juridicas o colectivas en virtud que dichas persopas no Liemen capacidad de
locomocidén v l6gicaments mnck van a desaparecer de su domicilio, esto apoyado en que las
personag juridicas actian por medio de sus representamtes previgtos em la escritura do
constilicion, pus estatutos o reglamentos, o en 1 ley, es decir, la ley da por sentado que
dichas personas siempre van a tener & alguien que las represente en juicio, varo contrario
tendrian que affontar las corsecuencias procesales derivadas de la ausencia ¢ ocultamiento
de las personas individuales que las representan, ya que la persona juridics forms una
entidad civil distinta de sus socios (quienes generalmente son sus representantes)
individualmente considerados; de tal mznera que los representantes de las entidades
demandadas poeden salir del pafs u ocultarse lo cual no afectard el tramite del proceso,
porque el julcio se seguird en rebeldia de su representada.

En conclusitn, el atTaigo es una providencia cantelar de garantia personal aplicable sélo a
personas individuales, que poede decretarse antes de iniciar el juicio, durante Ia tramitacidn
del juicio y después de haberse dictado sentencia condenatoria durante la fese sjecutiva,
parz asegurar la presenciz del demandado-patrone, es decir, dicha medida por sf solz no
garantiza el cumplimiento de una sentencia condenatoria o Hiwlo ejecutive extrajndicial por
lo que tiepe que recurrirse & otra medida de cardcter real, el embarge, por ejemplo.

5, ALZAMIENTO DE BIENES:

Surge dentro de la fase ejecutiva (posterior al requerimiento). Es un institwto propio del
Derecho Penal que persigue el efectivo cumplimiento de las obligaciones provenientes de
tiulos ejecutivos judiciales o extrajndiciales, se encuentra regulado en el articulo 352 del
Decreto 17-73 del Congreso de La Republica, el cual estublece: "Quien, de propérito y para
sustraerss al pago de sus obligaciones se alzare con sus bienes, los enajenare, gravare u
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ocultare, simulare créditos ¢ enajenaciones, sin dejar persona que lo represente, o bienes
suficientes para responder al pago de sus deudas, serd sancionado ¢on prisitn de dos a seis
fios y multa de doscientos & tres mil quetzales...”

Asf mismo muestro Cédigo de Trabajo en el afin de garantizar por todos jos medios el
cumplimiente de les obligaciones provenientes de la relacidn laboral, contempla esta
ingtituciém en ¢l articuto 427 asi: “El que con posterioridad a la ocasién en que se obligue en
virtud de acto o docwmento que pueda aparejar ejecucién, o durante ¢l transcorso de un
juicio que se siga en su contra enajenare sus bienes, resultando msolvente para responder en
la ejecucion, serd juzgado como autor del delito de alzamiento™.

Este articulo estd parcialmente derogado por ¢l articulo 352 del Cddigo Penal en virtud que
éste es mas amplio y posterior al 427 del Cédigo ds Trabajo.

Se dice que estd derogado parcialmente porque ¢l Cédigo Penal no contempla 12 posibilidad
de iniciar juico penal en contra del patrono que dursnte el juicio de trabajo engjenare sus
bienes, resultando insolvente para responder en la ejecucién; fo cual considero beneficia
grandemente a la clase obrera en virtud que puede suceder que al momento de potificerse la
demenda al patrono, éste opte por engjenar sus bienes. Aqui encontramos okro problema ya
que eventualmente el patrono no enajena sus bienes sino que loz grava u oculta, y asi no
comete el flicito penal, es decir, el pairono no cae en el delito de alzamientos de bienes
cuando durants el transcurso de un jicio que se sigue en su contra, grava u oculta s bienes;
tampoce lo comete cusndo dichos actos los resliza antes de haber gido notificado de la
demanda

Fo sintesis, ¢l patrono comete el delito de alzamiento de bienes cuando después de haberse
obligado & traves de un acto o documento que pueda sparejar gjecucidn o después de haber
quedado firme una sentencia condenatoria en su contra de proposito y para sustraere del
pago de las obligaciones provenientes de titulos ejecutivos s alzare con sue bienes, log
enajenare, gravare, U ocultare, simulare créditos o enajenaciones, sin dejar persona que lo
represente o bienes suficientes para responder al pago de sus deudas. Asi miamo comete este
delito coando durante la tramitacién del juicio respectivo que se siga en su contra, enajenare
sus bienes y como consecuencia de dicha enajenacidn, resulte insolvente para responder z la
gjecucidn

Finalmente, la figura delictiva de alzamicnto de bienes es la @llima esperanza que tiene el
trabajador pars cobrar sus prestaciones lzborales plenamente reconocidas, pero Zpor qué no
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evitar esta situacién?, zpor qué esperar a que el patrono alce sus bienes?, (no serfa mejor
declarar sin més tramite, de oficio, las medidas precautorias ya comentadas?. Pues queda
claro gque con esta ueva situacion el trabgjador ve postergada uns vez mas ¢| pago de sus

prestaciones laborales, y ia obligada inversién de tiempo v dinero.

Como ya lo manifesté, esta nueva sitnacion beneficia @nica v exclusivamente al patrono

quien tiene recursos econdmicos para sostener un largo proceso.

Por Ia natwraleza del presemte irabaje de imvestigacitn ne entraré a analizar las
incidencias que pneden darse durante la tramitacién del proceso penal originado por ln

insolvencia dei patrono-dendor.

Podemos concluir diciendo, que el trabajador tiene posibilidades de cobrar sus prestaciones
taborsles siempre y cuando se demmestre que la insolvenciz de su ex-empleador encuadra
dentro de alguno de log supuestos juridicos establecidos en la ley, pero......, (qué sucederd 5i
dicha figura delictiva no queda probada ?, es decir, si dicha insolvencia deriva de otras
circunstacias no delictivas Jverd el rabajador frustrades los esfuerzoe realizados durante
todos los afios que durd el juicio?, bueno, estas preguntas se responden con el dicho popular:
“el que debe y 0o tiene con qué pagar e§ como que noé debiera nada”, apoyado en ¢l principic
constitucional que establece que no hay prisién por dends.

Para finalizar, las causas que originan la inejecutabilidad de senfencias favorables a los
trabajadores dictadas en juicio ordinaric laboral son precisamente el no decretar
oportunamente las providencias cartelares de garantia , aplicables a cada caso concreto, ya
sea por no solicitartas el actor o por 50 acreditar la necesidad de dicha medida & juicico del
Juez de Trabajo y Previsién social, o bien por no agotar la nitima instencia que la ley
prevee, e6 decir, no hacer uso de la via penal por lo largo y oneroso que resuliz, violando
asi uno de los més sagrados principioa del derecho procesal del trabajo: ¢ de tnielaridad
de las trabajadores.
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6. ENCUESTA REALIZADA A JUECES DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJTOQ Y
PREVISION SOCIAL; ABOGADCS LABORATISTAS; PROFESORES DE LOS CURSOS
DE DERECHO DE TRABAJQ Y A TRABATADORES DEL AREA DE ESCUINTLA
Para completar ¢] presente trzbajo de imvestigacién se elabord una boleta de encussta que
consta de siete preguntas siendo las primeras cuatro de seleccidn mitltiple y las restantes
dicétomas.
Los eotrevistados fueron 20 personas, camtidad suficiente para establecer puntos
concluyentes en virtud que s¢ recoge el criterio de algunas de las personas que intervienen a
lo large del procese ordinarie de trabajo hasta llegar a la sjecucién. Con el fin de obtener
resultados objetivos, se explicé adecuadamente & los frabajadores emcuestados aguellas
palabras o frases técnicas,
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MODELC DE BOLETA DE ENCUESTA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
BOLETA DE ENCUESTA
Trabajo de tesis “INEJECUTABILIDAD DE SENTENCIAS FAVORABLES A LOS
TRABAJADOPRES DICTADAS EN JUICIO ORDINARTIO LARORAL".
Trabajo previo para sustentar el exfmen general piblico de tesis, pars optar a! grado
académico de Licenciade en Ciencias Juridicas v Sociales v a los Titulos de Abogado v
Notario.
INSTRUCCIONES:
Esta encuesta estd dirigida a Jueces de primera Instencia de Trabajo y Previsién Social,
Abogados laboralistas, Profesores de los cursos de Derecho det Trabajo v trebajadores del
éren de Escuintla, con el fin de conocer su punto de vieta en relacion al problema de Ia
“Ingjecutabilidad de sentencias firvorables a loe trabajadores dictadas en juicio ordinario
laboral™ que generalmente ocurre y as! determinar las causas que lo originan v sus posibles
soluciones.
En las primeras cuatro pregumtss responda subreyando la litersl que estime correcta Las
restantes preguntas contéstelas colocando en los espacios en blanco 1ma ~X"en la opeidn que
estime correcta.
PREGUNTAS:
1. CALIDAD DEL ENCUESTADO:
a) Juez de Primera Instancis de Trabajo y Previsién Social.
b} Abogado Laboralista
¢} Profesor de los cursos del Derecho de Trabaje.
d} Trabejador del érea de Escuintla.
1. (CUAL CREEE QUE ES LA CAUSA PRINCIPAL DE LA INEJECUTABILIDAT: DE
SENTENCIAS FAVORABLES A LOS TRABAJADORES DICTADAS EN JUICIO
ORDINARIO LABORAL?Y
a) Pasividad del Actor,
b} Pasividad del érgano encargado de hacer justicia laboral.
¢) El no decretar medidas precantorias.
d} Alzamiento de Bienes.
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3. ;QUE CLASE DE MEDIDA PRECAUTORIA CREE ES MAS EFECTIVA PARA
ASEGURAR 1A EJECUCION DE SENTENCIAS DICTADAS EN JUICIC ORDINARIO
LABORAL?

a) Secuesiro.

b) Embargo.

¢} Atraigo,

d) Intervencidn

e) Otra

4. (EN QUE MOMENTO CREE USTED DEBE DECRETARSE ALGUNA MEDIDA
PRECAUTCRIA QUE ASEGURE LA EJIECUCION DE LO RESUELTC EN JUICIO
ORDINARIO LABORAL?

A) durante e} Proceso de conocimiento.

b) al momerto de admitirse a trimite la demanda

<) durante el Juicio ejecutivo.

d) antes de iniciar ef Juicio de conocimiento.

5. (CREE USTED QUE LA FIGURA PENAL DE ALZAMIENTO DE BIEMES EVITA LA
INEJECUTABILIDAD DE SENTENCIAS FAVORABLES A LOS TRABAJADORES
DICTADAS EN JUICIO ORDINARIO LABORAL?

a) SL b)NO

6. ;2CONOCE USTED DE ALGUN JUICIO PENAL DE ALZAMIENTO DE BIENES
ORIGINADC DE UN JUICIC EJECUTIVO LABORAL?

a) 8L b)NO

7. ¢ CONOCE USTED DE ALGUN CASO DE INEJECUTABILIDAD DE SENTENCIAS
FAVORABLES A LOS TRABAJADORES DICTADAS EN JICIO ORDINARIO
LABORAL?

a) SI bYNO
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ANALISIS DE RESULTADOS
A continuacién se presenta el analisis de las respuestas obtenidas en la encuesta realizada a
Jueces de Primeran Instancia de Trabajo y Previsidn Social, Abogadoz laboralistss,
Catedriticos de los cursos de Derecho del Trabajo, y Trabajadores del 4rea de Escuintla
PREGUNTA UNO
Se entrevisté m 20 personas de las cuales 2 son Jueces de Primera Instancia de Trabajo y
Previsién Social, que corresponde al 10% de la moestra, 10 Abogados Laboralistas, gque
corresponden al 50% de los emrevistados, 4 Catedriticos de los cursos de Derecho del
Trabajo, que corresponde gl 20% de los encuestados;, y 4 trabsjadores del drea de Escuintla,
que corresponde al 20% de los encuestados; los que hacen un total de 20 persenas que
representan el 100% de larmuesira obtemids
PREGUNTA DOS.
La mayoria de encuestados cree que la causa principal de la inejecutabilidad de sentencias
favorables a los trabajadores, dictadas en juicio ordinario laboral, es el no decretar las
medidas precatorias pertinentes; otros en menor porcentaje indicaron que la causa principal
es ¢l alzamiento de biemes que realizan los patronos, amtes o durante del juicie ordinanio
iaboral ¥ ain en |8 etaps ejecutiva, para sustraerse del pago de las prestacionss laborales a
que estin obligados;, ofros encuestados, em menor proporcién indicaron gue la causa
principal la constituye Ia pasividad del actor o del Juez de Trabajo ¥ Previsién Social. En
cuanto a la pasividad del actor considero que no es posible porque ¢l proceso es impulsado
ds oficio y en relacitn a la pasividad del Juez, existen algunae explicaciones 16gicas tales
como el exceso de frabajo o la miltiple competencia que por razén de la materia ejercen
alginos Jueces.
PREGUNTA TRES:
El mayor porcentsie de los encuestados (70%) opiné que el embargo precasorio y no el
ejecutivo es el mas efective para asegurar la ejecucién de sentencias favorables a los
trabajadores dictadas en juicio ordinario laboral, ya que el embargo precautorio presiona al
patrono a solucionar el problema laboral antes de dictarse sentencia, En menor porcentaje
(20%) de los enirevistados opind que la intervencién es iz medida mée efective que syuda a
golucionar répidamente el problema sergido por 1a terminacién de la relacién laboral, ya que
el patrono opta por pagar al trabajador lo que en ley le corresponde ¥ no dejar entrar a su
empresa 2 una persona extrafia {interventor) agregando que dicha medida prodoce buenos
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resultados independientemente que se decrete en la fase cognocitiva o ejecutiva; EI 10% de
Jog encuestados opiné que la medida mis efectiva es el secuestro porque con esto se

desapodera al patrono de sus bienes, desde luego se refieren al secuestro e eoutivo.

PREGUNTA CUATRO:

En cuznto al momento oportuno para decretar alguna medida de grarantia que asegure la
ejecucion de sentencias favorables a 10s trabajadores dictadas en juicio ordinario laboral, el
70% opind que era al momento de admitirse a tramite 1a demenda; es decir, sl iniciarse el
juicio ordinario laboral; el 20% opind que ¢l momento aportuno para decretar alguna medida
de garantin era en la fase ejecutiva, fo cual no comparto porque  esas alturas el demandado
ha tenido tiempo para realizar actos de mala fo y anl sustraerse del pago del monto de la
liquidaciér, As{ mismo, el 10% opmé que el momento adecuado para decretar alguna
medida de garaniia era durante ¢l proceso de conocimiento, degpués de haberse admitido a
trémite la demanda.

PREGUNTA CINCO:

El 80% de los encuestados manifesté que el delito de alzamiento de bienes dificilmente
resuelve el problema de inejecutabilidad de sentencias fuvormbles a los trabajadores
dictadas en juicio ordinario laboral porque el trabajador ya no tendrd lz poeibilidad
econdmica ni la paciencia necesaria para financiar y esperar 1a conclusién del juicic penal;
el 20% opiné que esta figara delictiva si ayuda & solucionar el presepte problema ya que el
paironc prefiere pagar las prestaciones laborales, antes que verse it prisidn.

PREGUNTA SEIS:

El 90% de los encuestados opiné que 1o tenfan conocimiento de algin proceso penal
instruido en contra de patronos por el delito de alzamiento de bienee con motive de un juicio
ejecutivo laborat, dicha respuesta se debe ya 523 a que todas las senfencias son gjecutadas o
8 que ningeno de los trabajadores afectados acuden = la via penal para el cobro de sus
prestaciones; el 10% opiné que si tienen conocimiento de algin caso de los planteados.
PREGUNTA SIETE:

Fl 70% de los encuestados opind que no conocian de algin caso de enejecntabilidad de
sentencias favorsbles a los trabajadores dictadas en juicio ordinarie taboral; el 30% opind
que sf conocen uno o més casos de los relaciomados.

A simple vista parece que el porcentaje es bajo pero hay que tomar en cuenta que el pimero
de entrevistados también es bajo, ademds con esto se demmestra que =i existe este problema,
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aunque parz un bajo nimero de trabajadores, pero existe. por lo que hay que buscar

soluciones.



CONCLUSIONES.
1. Se concluye, que en Guaternals, existe “inejecutebilidad de sentencies favorsbles e los
trabajadores dictedas en juicic ordinaric laboral, por lo que hey que tomar las medidas
neceserias.
2. Se concluye, que pera que haya “inejecutebilidad™ no es necesario que asi lo declare un
Juez, sino basta que & juicio ejecutivo laboral se paralice ye sea por no encoptrarse al
sjecutado, por falta de bienes o por cualquier ofra causa ,que se vuelve obstéculo difieil de
superar por el ejscutante, Jo que trae como consecuencia la paralizacién INDEFINIDA de la
ejecucién, Jo que afenta confra los prinicipios que informan al Derscho Procesal del
Trabajo, tales como el de TUTELARIDAD de los trabajadores, economia processl y el de
celeridad
3. 38 concluye, que para evitar la inejscutabilidad de sentencias fevorsbles a los
trabajadores dictadas en juicic ordinerio laboral se deben decreter oportunsmente las
providencias cauteleres de garantia que regnla le ley, sin limjtacién wlguna, o5 decir, sin que
se tenga que acreditar Is necesidad de la medids, con lov que se presionard al patrono &
cumplir inmediatemente con 1o resuslto en sentencia,
4. Se concluye, que o] embargo es una de las medidas precantorias que mejores resultados
dé, ya que a través de éete s pregions al patrono a cumplir con los términos de le sentencia ,
en virtud de la limitacidn de disposicidn que tiens sobre sus bienes.
5. Se concluye, que el mayor problemn que ln clase abrern enfrents para asspurar la
ejecucién de lo resuelto en juicio ordinario laboral e la deficiencin con que estén reguladas
1as medidas precautorias en mestro Cédigo de Trabajo, con lo que se protege a los medios
de produccién y no 4 las persongs que hacen posible que dichos medios produzcan.
6. Se concluye, que el momento oporhuno para decretar les medidas que tiendan a garantizar
la ejecucidn de lo reguelto, ee al inicia del juicio ordinario labaral ¥ no en la fase ejecutiva
porque ge corre ol riesgo que el patrono g¢ oculte o alze sus bienes.
7. Se concluye, que el delito de alzamiento de bienes es la Gltima instancia que la clase
obrera tiene para ejecutar lo resuelto a su favor en juicio ordinario leboral, pero que
larnentablemente dicha accién es poaco utilizada por lo onerose que results, ademsés porque
ge corre el riesgo de no poder demostrar que lz insolvencia del patrone proviens de fn

enajenacitn faudulenta que ha hecho de sus bienes,
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RECOMENDACIONES.
1. Que se decreten con la simple solicitnd las medidas precautorias que contempla la ley
pars asegurar la gjecucién de lo resuelto en juicio ordinario laboral.
2. Que se haga conciencie en los jueces de Trabajo y Prevision Social que el Derecho del
Trabajo es TUTELAR de los trabsajadores por 1o que no caen en arbitrariedad 2] splicar las
teyes de trabajo en beneficio de los mismos, lo cual tiene s base en los ertfeulos 103 y 106
filtime pérrafo de miestra Constitucién Politica que se refieren al principio ttelar de Jog
trabajadores ¥ al INDUBIO PRO OPERARIO respectivamente. Esto porque en la préctica
existen glgunos jueces de trabajo y prevision social que por no ser objeto de antejuicio o por
evitar acciones de amparo no aplican lag leyes de trabajo de acuerdo al espirit de s
creacitn.
3. Que la Corte Suprems de Justiciz, en base a sus posibilidades econdmicas reafice Ia
creacién de Juzgedos de Trabajo y Prevision Social en los lugares que hagan falts, pero que
2 los mismos ne leg dé mitltiple competencia por razén de la materia ya que esto sumenta el
trabajo de dichos juzgados y evita que s justicia laboral sea pronts v cumplida
4. Que ge reforme el articulo 332 del Cédigo de Trabajo, suprimiendo del iltimo pdrrafo la
frase que dice: “bastando para ¢ efecto acreditar Ia necesidad de la medida™.
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