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Sefior Decano: Oicial:

En stencidén a nombramwiente comc consejero de tesis recaido en mi persona,
mediante providencis del 15 de julio de este afio, para asesorar al Bachi~
ller JULIAN OSVALDO SAMAYOA MORALES, er la elaboracifn de su tesis titu-
lada "NOTIFICACION POR ESCRITD CBLIGATORIA EN CAS0 DE SUSTITUCTON
PATRONAL", a usted informo:

Que el 3lachiller SAMAYOA MORALES ye habfa comentado conmigo sobre el
tema, por lo gue el trabsjo -que ya estaba iniciado~ fue rdpido. Se
hicieron algunas sugerenciss sobre la presentacifn del mismo, las que

fueron atendidas por el sustentante.

En esta era de la rtrivializacifn de lo profunde y de la profundizacisn
de lo trivial, este trabajo es un opflisculo descriptive de varios institu-
tos del Derecho del Trabajo, eseocislmente del conccide como la sustitu—

cifn patronal.

Se opina que luego de la revisifn correspondiente, puede servir de base

para el examen piblico de mérito.
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UNIVERSIBAD DE SAN GLELOS
DE GUATEMALA
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Cuitemais, Crotrsemério

DECANATD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS T SOCIALES,

Guatemala, diecimneve de ageosto de mil novecientos noventa

¥ ocho,

Atentamente, pase al LIC. MARCO TULIO CASTILLO LUITN pers que
procedza & Revigpar el trabajo de Tesis del bachiller JULIAR OSYALDO

SAMAYOA MOBRAIES y en su oportunidad emita el dictame

correspopd
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Atentaments me dirijip & wsted. con =21l propdsito de
hacer de =11 conosimiento que 2n cumplimiento da
resoluciséin de ese Decanatp procedi a revisar el trabaio
de tesis del Bachiller
JULIAN DSVALDO SAMAYDA MORALES. =1 cual s titula
"NOTIFICAGION POR  ESCRITG OBLIGATORIA EN  CAS0 DE
SUSTITUCION FATRONAL"

Ei trabzino constituve N interesants enfoQue
monoarafics de una institucisn de sobrada importancia
gentro del Deorecheo del Trazbaje. como ez la Sustitucion
FPatroemnal. Tal camp 1o expone =2l autor. =1 articulg 23
del Codipge oe Trabzio vigente ne impone al patrono la
sblinsritin de notificar 2 los  trabajadores sea  por
intermedio del Sindicatp o en forma inviduzal. del cembio
de patrono gus ocorr2 en URA eEmpresa en 20 un momento
dads, 1# cual obviamente le2s represents probtlema 2 1o0s
trabajadares., El autor acertadamente creoc yo. Droponag
reaformar la tev labhoral respectiva a2 2fectn dg nue el
patrong qusde ahltipado =2 dar avisp a !eos trabaiadares
dantyo de un plaze prudencial. comp suceda en la mayoria
de legislecionax latinoamericanas. aue incgluss cusntan
el periodo de splidaridad entre el patrono sustituto v
=l sustituide a2 oortic de la notificscion a los
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para €l e-émen respective previamente 2 oue el eutor

opbtznoa el agrade académice ¥ los- titulas profesionales
correspandientes.

2in otrao nparticuler me suscribo del serfor Decano
con muestras de mi consideracion v estima,
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DECANATO DE LA PACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCTALES,

Guatamala, nueve de septiembre de mil novecientos noventa y

Con wista en los dictSmenes que anteceden, se autoriza la
Impreaién del trabajo de Tesis del bachiller JULTAN QSVALDO
SAMAYDR  MORALES  intitulada  “NOTIFICACION PCOR ESCRITO

CLAS Jie
Z
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INTRODUCCION

En el vresente trabsjo de investigacidén el obieto de estudi-
ez la Notificacién por Escrito Oblimatoris en caso de Sustitucicdr
Patronal. vor la misma experiencia obtenids después de catorce
afios de laborar en beneficioc de loz trabajadere=s en el Ministeric
de Trabaio v Previsién Sociml. especificamente en la Inspeccién

General de Trabeio.

Comprobé que la falta de Notificaclén de parte del patrono
hacla el trabajador le cres demasiados problemas scbre todo de
indole vrocesal. en vista de aus el trabejador se da cuenta de l=m
sustitucidén Patronal. va ses cuando e= obleto de alguna
correccidn diseiplinaria o eimplemente cuando ez  deeredido.
encontrdndose con el problema de que demanda & un patrono aue
nada vuede hacer por la vretensién del trabajador. en virtud de

aue lea empresa o eocledad ha cambiade de nombre. incluvendo

directivos.

Y mdemds le falta de notificacién. s mi criterio. coarta la
libertad de eleccidn del trabadador. ya cue continfia una relscién
d2 trabalc aue inicislmente fue contrateds en forma bilateral
entre vratronc ¥ trabalaedor. fiiléndos=e de mutuo acuerdo les
condicliones de trabajo. lo que =e desvirtdg cuendc se sustituve

s5in aviso & una de las partes contractuales.

Cuande se da la Sustitucidn Petrenal no se presunta  al

trabziador =i desea continwar con el nueve retrono. ¥ mi
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Drovuesta seria que el cddigc de trabaje imponza ie notificesidn

or  escrizo del vatronc hagia el trabaiador. V& que  o4an esta

13

solucidn se estaria confirmando uns relacién obrerc-vatronal. gue

sczualmente se da. v se daria mevor particirvacidon al treabajsdor

como elemento en sk medio de produccion v asi cuande la relscisn
de trabajo culmine. el trabaidor sabri can  exactitud a oquien

demandarle el padc de sus rrestaciones leboralezs. ses en una fase

normal. o en uns fase litigioss del Derecho.



CAPITULO1

CONCEPTO Y SIGNIFICACION DEL TRABAJO

Ha pesado sobre el trabajo la maldicién divina de ser considerade un castige; ¥ es asf en
muchos idiomas la palabra trabajo contiene en sus elementos etimolégicos la nocitn de dolor y
pena. Etimel6gicamente viene del Latin Trabas, trabis; Traba; porque ef trabajo es Ia traba del
hombre. (1)

Segin Barcia, trabajo es la profesiSn universal del hombre, puesto que el trabaje
constituye f empleo natural de nuestras fuerzas y aplitudes; en su consecuencia, trabaja el sabio,
trabaja &l ignorante, trabajs el rico, trabaja el pebre Realiza una distincidn entre e trabajador y
laboriosos, cuande sefala que “es hombre muy trabajador”, ge dice del oficinista, del labrador, del
artesana, qu:! consagra su vida a las tareas de su ministerio o de su profesién; es laboricsc se dica,
del hombre que busca ecasiones de trabajar y que trabaja por gusto o por placer. (2)

De lo anterior deriva que el Derecho del Trabaje o Laboral, Como comfinmente se le
conece gea el que sea el que tiene por contenido principal la regulacién de las relaciones jurfdicas
entre empresarios y trabajadores, y subordinade, y en cuante atafie a las profesiones y ala forma
de prestacion de servicios y también en lo relative a lag consecuencias Juridicas mediatas e

inmediatas de la actividad laboral dependiente {3}

(1) Suillermo Caballenas. Introduccién al Derecho Laboral, Tomo I Pag. 635,
(2) Cit. Barcia.

(3) Manusl Ossorie. Diccionario de Ciencias Juridicas, Polfticas y Sociales. Pags. 241 y 755.



Complementande la definicitn, y pare dar una idea de la amplitud del contemido del
Dereche Laboral, Ei propio comprende: Derecho al Trabajo (garantias contra 4l par, escuelas de
aprendizaje, agencias de colocaciones, determinacién da las causas de despido e indemnizacion

por despido justificade).

Lo que debe entendarse por Dereche del Trabajo ha side contravertido con zhinco, aunque
no precisamente an la doctrina Italiana. Las designaciones: Deracho de Trabajo, Deracho Social ¥
Tierecho Profesional no. tienen contornos precisos; sobre la expresién “Deracho del Trabajo, le
faltarfa significade aceptado por la generalidad. La detarminacién del contenido de la expresidn
“Derecho dal Trabajo™ no e problema de inmediata solucién ante Ia falta de un texto legislativo
que recoja baje aquella denominacién, lag normas que 28 refieran directa o lateralments, al

trabajo subordinado prestado madiante retribucién a quian Io ha menester.

Lacafda del régimen anterior, en la primera mitad de Jos noventas, han trafdo un perfodo
de transicion en &l cual falta el nuavo orden que responda mejor a Ja Congtitucién Damocratica y
a los Principios generales por ella declarados (véase &l predmbule de la misma). Queda, an
cambin, en pie e vigjo régimen legislative no ahogado totalmente y con elio se ie presenta al
estudioso la ingrata tarea da contemporizar y correr of riesgo de construir sobre arena. Por lo
demas, va de suyo que si hubiera un nueve Cédige de trabajo, el astudioso que intentara una

reconstruccitn sistemitica tendria plena liberiad pare finar los ifmites de sus investigacionas.



En realidad la determinacién del contenido de la expresisin “deracho del trabajo™, es cbra
de sintesis sistemitica, la que importa coordinacién légica de las instituciones juridicas segtn los
elementos fisonémicos esenciales y comunes a todos elles. En nuestro caso, las instituciones que

intaresan presuponan al concepto fundamental dal trabaje.

Aqul mismo azoma una objecién preliminar. Se ha afirmado que el "trabajo™ ne serfa un
concepto jurfdico si no econdmico o psicolégico. Paro, verdaderamenta, si hay algtin concepto
que tiane limites preciscs en [a terminologfa téenica del derecho y quecae en territorio juridico, e

precisamente asta.

El trabaje puede signilicar muchas cosar en el campe dela fisica y también, si se dessa, en
el de la psicologfa; perc mas afin an el terreno econSmico jurfdico si nos circunscribimos en wste
ditime aspecto vy enfocamos el trabaje bajo la faz de prestacion fundamental, es decir,
caractaristica, en relacisn obligatoria de origen contractual, se nos presenta como el despliegue

que el hombre hace de energfa an pro de otra parsona,

El trabajo se toma aquf, en el contrato, como elemento caracterfstico y principal, sea en
relacién a la retribucion; sea en sf mismo, porcuanto esta prestacién que imprime el contrato, su
tisionomia particular que Jo distingue de los demis, e de trabap aunque le acompafien ctros

slementos accesorics por sjemplo [a “dacién” de alguna cosa,  (4)

{4)Cit, L. Barassl
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CONCEFTOS BASICOS

Para ubicarnos con precisién debemog recordar a fortiori las nociones basicas sobre los
sujetos de la relacion laboral y oteas instituciones juridicas, por lo que se reproducen a
continuacién:

a}) Patrono:

Es toda persona individual o jurfdica que utiliza lo servicios de uno o m&s trabajadores, en

virtud de un contrato o relacién de trabaje. (5}

b) Patrono:

Persona ffsxca (aungue al concepto tambitn cabe aphcario a las pemonas juridicas) gue, en
el centrato laborel da wcupaciin retribuida a los trabajadores que gquedan en relacion
subordinada; es, pues, e propietario de la empresa y quien la dirige persanalmente o validndose

de otraz personas. He tamblén llamade empleador o empresario, (6)

¢} Trabajador
Es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales, intelectuales
2 un patrono sus servicics materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o

relacidn de trabajo. (7

(5) Decrete 1441 (Actualmentecsdige de Trabajo dela Repdblica deGuatemala).
(6) Diccionario de Clenclas Juridicas, Politicas y Saciales. Manuel Ossorio, Pag. 556.
(7) Decreto 1441 dal Congreso de la Reptblice. (Actualmente Codigo de Trabajo de la Fepiblica

deGuatemala),



d) Trabajador:

Persona quetrabaja. También sindnimo de obrero o jornalero. En el Derecho dal Trabajo

s uno de los sujetos del misme. (B)

a) Empresa:
Originalmente &l concepto de la emprese ha surgido de Ia ciencia EconSmica, en donde se
establece que es una organizacion del factor capital y el factor del trabajp, con destine a la

produccitn debisnes y servicios o a Ja mediacién de los mismas para el mercada. (9)

f) Empresa Mercantil:

Se entiende por Empresa Mercantil &l conjunto de trabajo de elamentos materiales v de
valores incorpérecs coordinados para ofrecer al pablico, con al propSsite de Jucro ¥ de manera
sistemnatica, bienes y servicios. (10)

g) Notificacisn:

Aceitn y efecto de hacer saber a un litigante o parte interegada an un juicio, cualquiara

gea gu Indole, o a pus representantes o defensores una resoluciSn judicial u otre acto del

procedimiento.

{8) Diccionario de Ciencias jurfdicas, politicas y Sociales. Manuel Ossorio. Pag. 752
(¢ Villegas Lara, Rene Arturc. Derecho Mercantil Guatemaiteco. Tomo I, Pag. 214
{10) Cédigo de Comercio. Decrsto 2-70 del Congreso de la Reptblica de Gautemala. Articulo £55.

(11} Diccionaric daCiencias Juridicas, Polfticas y Sociales. Manue] Ossorio. Pag. 488,
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Couture dice! que &2 tambifn una constancia escrila puesta en los autos, de haberee hecho saber, &
los litigantes una resolucisn del Juez ¥ otro acto del procedimiente. (12)
H} Clases de Notificaciones:

Toda resolucién deba hacerse sabar a las partes en la forma legal ¥ sin ello no quadan
obligedos ni seles puade afectar en sus derechos. También se notificard a las otras personas a

quienes [a resolucién serefiera. (13)

(12) Cit. Couture.

(13) Decreto Lay Namaro 107. Cédige Procesal Civil y Mercantil, Articulo 66.



CAPITULOII

LA SUSTITUCION DEL PATRONO

El contrato de trabajo es, como ya se ha diche, un contrato INTUITU PERSONAE y * por
allo no admite, B no por exepcion”, ¥ en casos muy contados, [a sustitucisn de personas.
Cuando al empresaric toma a alguien a su servicio, tiene en cuenta especialmente sus condiciones,
sus antecedentes, su conducta y todes los elementos que integran su individualided ¢ su

personalidad.

Pero debe admitirss, sin embargy, que ol elemento personal interesa mencs al empleado,
quien al contrataléus servicios tiene en cuenta mie la empreea, come ente impersonal que come
persona del patrén.  La educacién individual y comercial, por lo menoe justifica de més en més

esta difsrenciacian.

Lae empresas han dejado de ser una persona o patrén para asumir lorma andnima o
colectiva, El concepto de empresa, que amplia la consideracion de sujste del deracho laboral y,
por ende, del contrato con respecto al mas restringido del patrono, marca la permanencia de una
actividad laboral sin estimacién especial de los sujetos que se benefician de ella; liene més en
cuenta =] factor produccién que el personal dedicado a tal tares. Por esa causa, la sustitucién da
un patrono por otro ¢ ia llamada sucesién, no puede ser definida, como indica Goméz, con su

criterio rigurosamente juridico.

Blbuorﬁca “eRirgj u{AUl'
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De acuerde con al nueve critenio, habra sucesidn sismpre que la empresa no sufra
alteraciones en los finez para los cuales se constituys, por trabajar los empleados an las mismos

puestos, por presiar o poedercontinuar presentando, los mismos gervicios.

La identidad de Fines consclida, puss, el contrate de trabajo, incluse cuando no exista
vinculo jurfdico entre los patronos que sa sustituyen, si las condiciones chjetivas consustansiades
con |z identidad de fines de la empresa manifiestan y se identifican, el derecho del trabajador al

empleo debe ser asegurade; porque Jucho, pedemos decir asf, sucesidn econémica,

Estamos de acuerdc con Bonhome, en que siendo [a empresa un grupo organizade y
centrado por una idea principal ¥ fundamental; la produccién, clare e que se destaca de In
perzona dal empresario para asumir una posicién propia y parfectamente sefialada por o] dereche
del trabajo que se dasinteresa de la persona del empresario, y liga el contrato de trabajo con In

empresa individual o colectiva,

Por asc estimames que la cesion de la empresa constituye un acte jurfdico RES INTER
ALICS APTA para los trabajadores dependientes de la misma; por lo cual, si un patrono transfiers
2 otro la empresa de la que s titular, 1a vigilancia de los contratos de trabajo subsiste par este
huevo patrono, iguales condiciones, y los trabajadores siguen con los mismos dereches 4

obligacicnee.

Cualquier modificacién que se imponga, por al hacha de [a trasferencia de la ampresa, an

lae condiciones de la prestacisn de servicios y que disminuya los derschos o zumente las
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obligaciones, configurard el incumplimiento del contrato por parte de! patrono y autorizars al

trabajador para dar por cencluido el contrato de trabajo con responsabilidad de aquel

Ocurre que, con la cesidn de la empresa no se tranefiere la prastacion del trabajo, sino la

empresa en su totalidad; valga decir, un bten museble ajeno a las personas.

La situacién general de la sucesidn, tal como ee ha vigto, admite, sin embargs, aspectos
particulares o excepciones b Ia vigencia de loz contrates de trabajo, que seré necesario examinar.
En relacitn a la pergona que presta el trabajo, ef contratoe es de carficter eminentemente personal;

de maners que no podrs sustituiree sin consentimiente del empresaric a quien ejecuta el trabajo.

En relacién al trabajador, el de trabajo, mée que un contrate INTUITC PERSOMAE
constituye una relacién decarficter econdmics; y por ello, mientras Iz sustitueisn del trabajo, la
forma de ejercitar este, fos caracteras de la relacidn leboral subsisten con independencia del

beneficiario del trabajo.

Exigte un vinculo entre e trabajador y la empress; y de ahll que la gustitucién del duetio de
la empresa posea escasa importancia cuando &te subsiste en todos los Srdenes laborales. La
teorfa de la empresa revive, y tiene insospechados alcances, cuande se trata de sustitucisn del

petrono.
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CONCEFTUALLIZACION:

El cambio de firma se produce cuande una empresa traspasa a otrz la universalidad de
sus bienes ¥ negocios con transmisién del activo y pasivo ¥ continuidad en el gire comercial. Este
cambio © sustitucisn del patrono es el Gnico que a nuestre juicie, puede surtir determinades
efectos en relacidn a admitir la subsistencia del contrato de trabaje, atin cambiando una de las
partes, 2 |2 cual sucede un extrafic al primitivo nexo laboral. El contrato ee uno, y sigue siendo =
mismo contrate; varfa dnicamente uno de los sujetos de la relacién jurfdica, aquel que da <
trabajo; pero esa variacidn es mas simbdlica que real, por cuanto la continuidad del winculo se
mantiene en 1a misma forma que venfa existiendo, sin cambios posibles ni alteraciones distintas, 2
no ger al establecimiento de un nuevo beneficiaric dela prestacién sin variacisn alguna respecto a

eata.

NATURALEZA JURIDICA

No existe en Ja cesién, traspasc o vanta de una industria u otra actividad labora), cuando
subsizten Jos contratos de trabajo, una novacién al mode en que ae enfoca esta inetitucidn dentro
del derecho comtn. Sa mantiene el contrato de trabaje ¥ la Gnica medificacidn que go produce e
respecto a una de las partes, 1a dal dador de trabajo, sustituide en cuanto a la parsona, sea &sta

fieica o jurfdica.

A nuestro juicio, o contrato se destruye al desaparecer uno de los sujetas, Se produce un

nueve contrate de trabajo; ya que mal pedemos llegar a la ficcién de considerar que desaparecida
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una de lar partes en relaci6n juridica esta puede subsistir en igual forma que estaba
anteriormente, y repetimos un nuevo contrato de trabajo; lo que ocurre e que dentro de este
como condicién o elemento peculiar de su esencia, se produce en toda las cliusulae
anteriormente vigente. Es como si las parfes convinieran en dar 8 un nuevo contrate efecto

retroactive, con reproduccién, ademas de las clausulas de un contrato anterior en el tiempe.

Declarar simplemente que el contrate de trabajo no termina, es recurnir al imperativo de
la ley para formular una afirmaciSn contraria a la propia estructura jurfdica del vincule laboral,
El contrate termina cuando existe cesitn, traspaso o venta de la industria; por lo que &l nuevo

empresario abserbe Jos derechos y obligaciones que tenta el anterior.

De egta maners, a| ponerse frente a la industria, al hacerse cargo del establecimiento, el
fiuevo empresario esta obligado a aceptar a su servicio, formalizando un contreto de trabajo, a
todo aquel personal que trabajada con & cedents, y a reconcceria, los mismes beneficios y

derechos quecon respecto a efle tuviara.

Sostenemos que en ¢l cago de traneferencia o cesién existe ruptura del contrato de trabajo;
y gin embargo, apareceria una evidente contradiceidn con lo afirmado cuando s niegs a este
trabajador el derecho de percibir las indemnizaciones de ley; esto es, las que le corresponderis por

la ruptura del contrato de trabajo, sin hacha imputable a &t

Pero ocurre que, precizamente la cesin o cambio de firma, se opera tambign en lo
referente a las indemnizaciones por antigliedad o despido; de manera que exste continuidad, sin

vario alguno, entre el vinculo laboral que acaba y el vinculo que nace; como en este se le



12
reconocen al trabajador todos sus derechos &l derecho a percibir indemnizaciones que
evidentemente, se refieren, a a ruptura del vinculo, pero ligada &ta ruptura a la pardida de

beneficios connaturales con la subsigtencia de un contrate de trabajo.

Lz ebligatoriedad, por parte del trabajador de continuar prestando sus servicios con
perzona distinta 8 aquella que lo contrats, Ia juzgamos valida s6io en tante que en el contrato, o
cambio de persona del patrono o maestro en relacién al aprendiz; esa situacifn no es tan
excepcional en el contrato de trabajo, ya que la relacién personal antre & patroneo ¥ subordinado

origina, en determinadas empresas, un cambic de ta pereone del empresarto.

El volumen de la empreza, Iz naturaleza de &sta, la Tndele de prestacitn, son factores que
deben tenerse en cuenta para determinar o ol cambio o sustitucisn del patronoc no significa una
alteracitin tan fundamental en e contrate, que le permita a] trabajador pedir u chtener Ja

disolucitn del mismeo.

FORMALIDADES QUE DEBEN CUMPLIRSE EN CASO DE LA
SUSTITUCION PATRONAL
Para que la tranemisidn, sea valida, del empresaric anterior al nuevo los derechos ¥
obligaciones, se necesita que se cumplan las formalidades de ley. Por eso, a nuestro juicic aGn
cuando e sucesor contintie con #l personal, si no ge ha hecho cargo de las obligaciones derivadas

dala ley; hay un nueve conirato de trabajo.
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Es necesario que exista una transferencia; la que se opera en todos lot elementos que
integran el fondo de comercio; de forma que con el traspaso, e cesionario titular de los derechos
edquiridos pasa a ser sujelo pasivo de las obligaciones que tenfa of cedente ¥ que gravaban su
patrimonic; debe producirse ia enajenacitn de la empresa come universalidad aconsmico -

jurfdica que es.

En aquellos casos, en que la transferencia se haga de conformidad con lo dispuesto en las
leyes; debe el trabajador tener conacimientos de la misma; pero no es necesaria su conformidad.
Pero puede ocurrir que la transferencia, afin dentro de los términos de la lay, no contemple 1
facultad tal carficter tiene a nuestro juicio de continuar trabajando el mismo personal que venia
haciéndelo,

Entonces cuande los trabajadores continfian los contratos de trabaje en igusles
condiciones que con el cedente del negocio, estos no tienen & derecho a reclamar indemnizaciones
por despido aGn cuando contintien desarnpefisndore a las Srdenes del comprador.,

Fuede alirmarwe asl, que el hecho de producirse el cambia de titular de un establecimiento
o empresa no disuelve el vinculo de emplec; ya que de confermidad con los términcs de la ley o
facto!l econdmico predomina sobre el p;monal,. cuando se trata de transferencia de un
establecimiento; y eslo cuando #e cumplen las normas establecidas en la Jegislacidn vigente
tendrin derecho low trabajadores a las indemnizaciones por despide, ain cuande continten
trabajado & las Srdenes del nuevo empresario, sl &ste no se ha hecho cargo de las obligaciones qua

en razén a ese contrato de trabajo, tenfa el cedente. (14}

14) Tratado de Darecho Laboral, Guillermo Cabanellas. Tomo II. Pag, 515.
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SOLIDARIDAD ENTRE CEDENTE Y CESIONARIO

El adquiriente de un fando de comercio ests obligade al pago de lae indemnizaciones que
pordegpido se adeuds, anterior  Ia transferencia, aunque ssta se haya realizado de conformidad

con la ley.

Deconfarmidad con el articulo 23 del Cédigo de Trabajp de Guatemals, exdete solidaridad
entre patrono sustituido y &l nueve patrono por las obligaciones derivadas de los contratos o de
lus disposiciones legales, hasta por &l plazo de 6 meses, concluido este plazo, [a responsabilidad

subaiste inicamente para ef nueve patreno. (15}

(15) Conirato de Trabaje. Parte General. Vol II.




CAPITULO IIT

LA NOTIFICACION OFLIGATORIA EN CASO DE SUSTITUCION PATRONAL

Para que exista Suatituclén de patrono ee requisito indispeneable que una negociacisn,
considerada como wnidad econémico jurfdica se transmita de una perscna & otra an forma tal,
que &l patrimonio, como unidad, o parte del mismo, que a su vex constituyen una unidad de la
misma naturaleza econdmico - juridica, pase a ser ¢l patrimonic o parte del patrimenioc de otra
persons; o lo que es Ja mismo, se requiere que sga unidad econdmica, como tal, pase 8 uns nueva
persona, puesto que I sustitucin del patrono es sino la transminidn de un conjunto de bienes que
sefen de un patrimonio para entrar en otro y a la cual, por imnplicar precisamente une tranemisitn
de unidad econsmica, produce un doble fecto, consistents el primero, en que las relaciones de
trabajo permanecen intactas como si no se hublere efectundo la transminitn, en atencidn & que

esta no son parte loe trabajadores y consiguientemente, no pueden afactarse sus derechoe. (1)

En sintesis, podermoe definir ef concepto de Sustitucidn de Patrono, diciendo que ot la -
tranamisién de la propiedad de una empresa ¢ de uno de sus setablecimientos, en virtud de la
cual, &l adgquiriente asume la categaria de patrono nuevo, sustituids, s llama In ley, con todos los
derechon y cbligaciones pasados, presentes y futuros derivadoe y qua deriven de las relacionss de
trabajo. (17)

(16) Dereche Mexicano del Trabajo. Mario de la Cusva, Pag. 787,
{17) Deracho Maxicano del Trabajo. Mario dela Cueva. Fag. 787,
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Esta institucion merece bastante atencién, sobre todo que trata, de una institucién que
tiene que ver con la estabilidad laboral de los trabajadores; ya que existe un verdadere vinculs
antre trabajador y ampresa, a pesar que esta iiltima pueda transformarse o cambiar de titulas,
adermnss se debe recordar que &l contrato de trabajo e ssenciaimente INTUITO PERSONAE, come
consecuencia muches cidiges come por ejemplo la Ley Federal Mexicana en su articulo 41,

pérrafo dltime, prevé [a notificacién por escrito al trabajador, en caso de sustitucion,

En nuestro medic el artfeulo 23 del Cédigo de Trabaje decreto 1441 del Congreso da ln
Repiblica, regula unicamante la Sustitucion Patronal ignorands por completo Iz existencia de la
notificacién o aviso a los trabajadores, Jo cual es incorrecto, sobre tode porque #e tiena que tomar
en consideracisn la participacién en la vide de Ia empresa del trabajador cuando el GMpTesario
toma a una persona a su servicio tiene en cuenta muy especialmente sus condiciones, sus
antecedentes, su conducta y tedes los elementos que integran su individualidad o su

personalidad,

Sobre todo con la globalizacién a nivel mundial, Guatemalz no escapa del comercic
internacional y por lo tanto muches empresarios extranjeros estin viniendo a Guatemala a
invertir en pociodades ¢ empresas mercantiles y cuands al comercio no anda bien, translieren
empresa a otro comerciants comprador sin avisar o notificar a los trabajadores qua constituyen la
piedra angular de la actividad comercial. EI cazo més reciente de Ia sustitucisn patronal lo
constituyo Guatel transforméndone en Telgua, Sociedad Andnima y aste caso los trabajadores no

tueron notificados de la Sustitucitn Patronal; cambiande de un patrono Institucional quaen ests
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cesc e cl Estado de Guatemala, por una socledad andnima; por este motivo los trabejadores
sufrieron bastante para el pago de sus prestaciones laborales,

El cago es de que cuando existe sustitucién patronal hay muchos problemas sobre todo
para los trabajadores, ya que se encuentran con el seric asunto de que no saben a quien demandar
en caso de correcciones disciplinarias algunas veces injustag, otra de las vicisitudes gue se dan en
la sustitucién patronal es lo referente a las condiciones de trabajo, como apunte en lineas
anterjores, cuande secontrata a los trabajadores, algunas veces ese contrate se estipula pensande
por supuesto en sug pacullaridades que determina el patrono; el patrono posterior no le tnterasan
¥ por la necesidad de trabajo se aceptan otras condiciones, cosa que no sucederfa gi fuaran
notificados log trabajadores con antelacién, ahf existiria la postbilidad porque estos estadfan en la
posibilidad de continuar con el nueve patrono, por supuesto con las mismae condicicnes de
trabajo o probablemente con mejores condiciones al existir el aviso o notificarign. Congidero
desde mi particular punte de vigla cenio unb improvisacin emanada de la ley al continuismo

patrenal.

A QUIENES SE LES DEBE NOTIFICAR O DARLE AVISO.
Dada la participacidn individual o colectiva, debe hacerse a dos factores de la relacién de
trabajo:
a) Trabajadores Individuales.
b} Sindicatos,
En nuestro medio las grandes empresas Guatemaltecar o Socledades, no tlenen
contemplade permitic entre sus empleados Sindicalo alguno, raras sociedades anénimas o

empresas con capital extranjero, tienen sindicate. Unicamente hay trabajadores individuales, me

R
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llama podercsamente la atencién que la Ley Federal del Trabajo de la hermana Reptblica
Mexicana haga énfasis en Ja notificactén o avieo en caso de Sustitucitn Patronal 2 trabajaderes
individuales; asf como trabajadores sindicalizados, en el caso de Guatemals, también en el
momenta de notificarse o ampliaree el artieulo 23 del Cédigo de Trabajo en vigor e podria
regular en la misma forma ¥ el evitar un calvario de penurias en apuntos de sustitucitn patronal
a log trabajadores.

De conformidad con nuestro ordenamiento legal laboral, articulo 206, se le llama
Sindicate a toda ascciacién permanente de trabajadores, o de patranos o de personas da profesisn
u oficio independiente, constituida exclusivamente para el estudio, mejeramienlo y proteccisn de
sus respectivoe interesar econdmicos, y sociales comunes.

Cabe resaltar que cuando un empresario es reemplazade por otro no siempre se implica
una novaclén en eu sentido auténtics, ya que ese cambio también puede obedecer a causas
independientes de Ia voluntad del empfresario. Entre ellas pueden sefialarue a muerte y todas las
que Implican una privacién sobre los derechos patrimoniales que ostentan sobre e negocio o
sobre su ejercicio, casos de declaracitn de quisbra y otroz. {18)

Circunstancias que blen valen Ia pena que tengn conocimiento el trabajador ya que le
incumbre, por el motivo que de su trabajo penden tambisn shligaciones para con su familia, en
consecuencia todo lo debe preveer el Cédigo de Trabajo, en virtud que lo finico que vende of
trabajedor es su fuerza productiva a cambio de un salario que significa tanta pars & asf como los
que dependen econémicamente de ese salario, por lo tanto se debe proteger, previendo of futuro,

¥aque muchos trabajadores permanecen muchos afios a! servicio de patronoe con el propésito

{18) Manual del Dereche dal Trabajo. Volumen II. G. Baysin Chacén. E. Pérez Botija, Pag. 523-

524,
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Directo de cbtener una prestacin adicional a la habitual al final de su vida productiva. Con la

Notificacién Cbligatoria se dars mas oporiunidad de asegurar al porvenir delos trabajadores.

CONSECUENCIAS QUE SE ORIGINAN POR FALTA DE

NOTIFICACIONES EN CASO  DE SUSTITUCION PATRONAL

1, Péardida del Empleo.

En virtud de que no leconviene &l trabajador que tiene bastante tiempo de [aborar, para fa
empresa o seciedad al patrono sustituido, por la misma experiencia que he tenido he observado
que ios trabajaderes més antiguos son despedides inmediatamente que &l patrono sustituto toma
posesion de su nueve centro de produccidn, y algunas veces hasta los de més recients ingreso son
despedidos, estos deapidos tienen lugar en el plazo de seis meses da tener e control del centro de

produccidn el patrono sustitute,

2, Pérdida de prestaciones laborales,
Raras veces el patrono gustituto responde por el pago de las prestaciones laborales de los
trabajadores ya que el patrono sustituido, famas deja indivios a que lugar se va, esto suceds con

mie frecuencia en la maquiladoras, ya que por Jo general los inversionistas son extrangero.

3. EvasiSn de pago de prestaciones Laborales.
Los despidos de los trabajaderes, por lo general se dan con efecto inmediato, a los

trabajadores importantes, el patroneo sustituto les da oportunidad de continuar trabajande bujo
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sug 6rdenes con la condicién de renunciar a sus derechos laborales, firmando Finiguites laborales

simulados pero por la precaria situacidn del trabajador Guatemaltece se logra.

4. Cambio de Nombre o0 Razdn Social de la Empresa o Sociedad por el Patrono sustituto.

Esto pucede con frecuencin que la empresa o sociedad cambia de nombre o razén social, ¥
dl trabajador compenetrado en su actividad laboral, no se da cuents, cuando e despedido
demande a empresas o sociedades inexistentee y procesalmante obtiena resultade positives

materialmente no cbtiene el pago de sur prestaciones laborales deseadas.



CAPTTULO IV

CASOS EN QUE SE DA LA SUSTITUCION FPATRONAL

Conforme 1a Ley v el trifico jurfdico derivado, se dan los siguientes cason, que deben

atarsea las nociones dadas en el Capftulo IT de este trabajo, para entenderloaf

ENAJENACION:

Accién y efecto de enajenar. De pasar o transmitir & otro el dominio de una cosa © algtn

derecho sobre ella, El hecho de enajenacidn puede tener origen voluntarnio o legal.  {13)

En esta institucién, ngimportando si la enajenacion es por disposicitn de la ley o con
congentimiento del empresario a los socios, & se trata de una sociedad, definitivamente debe
exigtir la notificacion a los trabajadores pero debe ser sefialada por la Ley para of cumplimiento
inmediato, para que los trabajadores tengan aportunidad de ejencer sus derechos y mientras no se

tenga notificacidn que los derechos de los trabajadores permanezcan intactos.

ABRENDAMIENTO:

Es el contrato por el cual una de las paries s obliga a dar ef uso 0 goce de una cosa por
clerto tiempo, a otra que se obliga a pagar por ese uso o goce un prezio determinado. Todos los
bienes no fungibles pueden se abjeta de esta contrato, excepto aquellos queia ley prohibe arrendar

¥ los derechos son estrictamente personales.  (20)

(19) Diccionario de Ciencias, Juridicas, Polfticas y Sociales, Manuel Ossorio, Pag. 282,

(20) Decreto Lay Namere 106, Cédigo Civil. Art. 1880, Pag. 247,
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SUCESION HEREDITARIA:

Quiere decir, en su primera acepcién, entrada o continuacisn de una persona O casa an
lugar deotra. No cbstante la amplitud del concepto, es corriente limitarie a obra de las acepciones
gramaticales referidas a Ja entrada como heredere o legatario en la posesitn de bienes de un
difunto, o sea, a la sucesion mortig causa; o al conjunto de bienes, derechos y obligaciones
transmisibles a un heredero o legataric. Sin embargo, la sucesién puede igualmenta originarse
inter vives, como ocurre con frecuencia en materia comercial, con relacisn a quisnes adquieren

una empresa o fonde decomervio y contindan la accién y los negocios de eus anteriores. (21}

En esta institucitn tratindose de una sucesién hereditaria definitiva es nacesario que ol
trabajador tenga conocimients, mediante notificacién del titular que sucede al; anterdor duefie,

prepietario, 0 comerciante.

FUSION:

Be le conoce & la fusitn como concentracién de emprexae o uniones de empresas. La
fusitn de sociedades es Ja reunitn de do# o mas sociedades que forman une aueva sociedad. En
la doctrina se suele discutir si las sociedades a fusionarse deban ser de diferente o de igual forma.
HNuestra ley no dice nada sobre este particular; de manera que pueden Fusionarse scciedades
anénimag con socledades de responeabilidad limitada o colective con colectivas; y2 que podrfan

ser de diferente o igual forma mercantil. {22)

(21) Diccionario de Ciancias, Jurfdicas, Polfticas y Seciales, Manue! Ossorio, Pags. 725 y 7285,

(22) Derecho Mercanti] Guatamaltese. Tome I, vilegas Lara, René Arturo, Pagp, 95 y 95.
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PROCEDIMIENTO D'E FUSION:

El srtfcule 286 del Cédigo de comercio de Guatemala, establece dos
formas o procedimientos para fugionar snciedades: Por medio de Integracién o por medio de
absorcidn. Hay integracisn cuando varias sociedades se fusionan en una sola y desaparecen todos
sin escepeidn; hay abgorcién, cuando una de las sociedades fusinnadas subglsta por abgorber a las
demas. En ambes casos lag sociedades fugionadas, a excepeidn de la que absorbe, entran en estado
de digolucién, como acto previo a la fusién; ¥ la nueva sociedad o equella que ha absorbide a loe

demiis, adquiere los derechoe y obligaciones disueltos.

SUBASTA PUBLIC A:

Segtn la Academis, la venta pablica de bienes o alhajes que g hace al mejor
postor y regularmente por mandato y con infervencitn de un juez o de otra autoridad.  La
subasta puede, conforme al congepto expresado, ser judiclal o privada, pero contrariamente a lo
que dice la academia, no es la primera forma, ia mas corriente ¥2 que semovientes, en subasta
privada e més frecuente quela otra. La propta academia sefiala que subasta es vender efectos o

confratar servicios, arriandos en subasta pablica. {23)

En la referida institucién es necesario que los trabajadcres tengan conocimiente diracto
del empleador, y no a través de otroa medio, por esa razén eg acansejable que la comunicacion sea

en forma fluida y directa del empresario ¢ patrona por medio de los canones legales.

(23) Diccionario de Ciencias, Jurfdicas, Polfticas ¥ Sociales, Manuel Ossorio. Pag, 722
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USUFRUCTC:

La isgtitucifn del usufructo en el modemo derscho se inepira, en lo esencial, en los
principios fundamentales que aquella tuvo en Roma.  El usufructo da derecho a disfrutar de los
bienes ajenoz con la obligacién de conservar su forma y sustancia, & no ser que el tftulo de su

constltucitin a la ley autorice otra coza.

El usufructo facults & su titular par efercer un derecho de goce, en &l mis amplio sentide
pozible, esta es la nota tipica y caracterfstica fundamental del Usufructo: El derecho de goce. Hste

derecho de goce e de una eficacia total; como el propietario misme.  (24)

En el caso del Usufructo, el cambio o Sustitucién Patronal es temporal, en virtud de que
nuestra ley, espacificamente el Céidigo Civil, preceptta qus el Usufructo en Guatemala, tene que
tener duracién de treinta afios euando en su conelituclén no se sefiale el tismpo, articulo 706
Cédigo Civil, pero cuando se de &l Usufructo tambign o5 necesaria la notificacién a los

trabajadores y por supuesto al Sindlcato si en la Sociedad o Empresa exdstiera,

Egog serfan Jos cazos en nuestra Legislacidn, para que se dé la Sustitucitn Patronal,

{24) Compendio de Derecho Clvil Espatiol. Tomo I1. Puig Pefia. Federica. Pag. 3593 y 354



CAPITULO V

HACIA UN INTENTO DE LEGISLACION COMFPARADA

El case de la Legiglacisn de Costa Rica, La Legislacion Pervana y la Legislacisn Mexicana.

GUATEMALA

Codigo de Trabajo de Guatemala, Articulo 23.

La sustitucisn del Patrono no afecta los contratos de trabajo existentes, en perjuitio del
trabajader. El patrone sustituide queda solidariamente obligado con el nueve patrone por las
obligaciones derivadas de los contratos o de Jag dispogiciones legales, nacidas antes da Ia facha de

sustitucién y hasta por el lérmine de cels meses.

Concluido esta plazo, la responsabilidad subsiste finicamente para el nueve patrons. Per
lag acciones originadas de hechos u omisiones del nueve patrone no responde, en ningtin caso, &

pairono sustituido, {25)

(25) Cédige de Trabaje de la Reptblica de Guatemala. Articulo 23, Pag. 10.
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COSTA RICA

Cédigo de Trabajo de la Reptblica deCosta Rica.

El artfeulo 37 de esa Legislacién Laboral dices ARTICULO 37 (Solidaridad en los casos de
sustitucin patronal)La sustitucién del patreno no afectard los contratos de trabajo esitentes en
perjuicic del trebajadeor. El patrone sustituide serd solidariaments responsable con e nuevo
patrona por las obligaciones derivadas de Jos contratos de la ley nacidos antes de Ja fecha de la
sustitucidn y hasta por el término de seis meses. Concluido &te plazo la responsabilidad

subsistird Gnicamente para e nuevo patrono, (26)

Entra el Cédigo de trabajoyle Guatemala y Costa Rica, no existe mayoer diferancia ¥2 que
el autor del Cédigo de Trabajo de Guatemnala fue notable jurisco.mu]to abogado de Costa Rica,
Oscar Barahona Steber, entonces no se puede esperar muche avance en materia de trabajo, va que

lo que min exigte ed similitud entre amboz c6digos tomando como modelo otre.

(26) FAX Remitido con lecha 28 de jutio de 15998 por el Lic. José Abraham hMadrigal Saborfa,

San Jopd, Costa Rica.
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PERU

MODERN A LEGISLACTON LABORAL DEL PERLL.

Casop de venta, arrendamiente, Fusién de Negocics, Traspaso o cambio de giro.

En case de wenta, arrendamiento, fusitn de negocios, traspase o cambic de giro, Jos
servidores conservan sus derechos sociales, computiandose ininterrumpidamente los servicios
prestados al cedente y al cesionario. Este tltimo responde por @ pago de ta2les derechos, salve
pacto contrario, celebrado del importe de los beneficios sociales admd?dos, segtin liquidacién
aprobada por escrito por los servidores interesados. (Reg. Leay 4915, artz. 49 y 6% D. 8. 14/4/1944

Y 2171171946 K. D. DeT. 22/6/1932).  (2T)

(27) Moderna Legislacisn Laboral del Pardi. F. Bonilla. Pag. 169
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MEXICO

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. REFUHLICA DE MEXICO
ARTICULO 41.

La sustitucion del patrdn no afectars las relacionss de trabajo de Ia empress o
establecimiento. El patrdn sustituido sers solidariamente responsable con el nuevo por las
obligaciones derivadae de les relaciones de rabajo y de la lay, nacides antes de la fecha de la
sustitucién, hasta por ol término de eesis meses; concluido ste, subsiatird Gnicamente la

responsabilidad del nuevo patrén.

El término de seis meses a que se reflere el parrafo anterior, se contard a partir de la fecha

en que se hubiese dada aviso de l2 sustitucion al sindicato o a log trabajadoras.  (28)

Coma se puede apreclar las dos legislaciones, tanto [a de la Reptiblica del Pert, ast como la
Legislacién Mexicana tienen novedad, en virtud que la primera conlleva obligacion legal, de que
s algine de los que intervienen en la sustitucién patronal, desea se puede estipular en &l misme
excrito de compraventa que responde a todas las obligaciones que se den con respecto a los
trabajadores; pero eso 8i se tiene que apuntar en Ia escritura de compra-venta, ahora bilen an lo
que regpecta a la Ley Federal del Trabajo de la Reptiblica de Mawies, contiane la obligacion de
avigar de La Sustitucién Patronal al Sindicato o no existiendo 2ste, a log trabajadores individuales,
mientrag no se de avito no corre la prescripcién de geis meses, como ge puede observar, esta

notificacién ademae de novedosa es cbligatoria, porque es en beneficio dela claga trabajadora.

{28) Ley Federal del Trabajo. B*. Edicisn. Reptblica de Méxica, Pag,. 45,
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En mi criterio, deben legislarse sobre el punte, modificando por ko que en teorfa jurfdica,
#s lama subrogacion de la ley, con miras a ampliar el articulo 23 del Cédigo de Trabap vigante

haciendo obligatoria la notificacidn de la Sustitucién Patronal,



CONCLUSIONES

. Hay verdaderz lagunz en la Legislacién Guatemalteca sobra todo n el artioulo 23 del Cédige

de Trebajo, porque no preva notificacidn en o caso de Sustitucidn Patronal.

. El artfculo 23 del Codige de Trabajo, no complementa la notificacién de la Sustitucién
Patronal, ni aparece expresa en otra normativa, lo qus sf sucede en otro pafses 2 nivel

intrzgistemiético.

. La legislacién Centroamericana eetd con las mismas deficiencias en cuante 2 la percapeién

gque debe edstir por parte de los trabajadores en case decambic detitular en una empresa.



RECOMENDACIONES

- Es necesario modificar el artficulo 23 del Cédigo de trabajo en el sentide de agregarle ia

notificacion en caso de sustitucién del patrono.

. La notificacién al estar modificado of artfculs 23 del Codigo se tendré que hacer al Sindicate, st

que hay en Ja empresa ¢ sociedad, en caso contrario a Jos trabajadores individuales.

- La preseripeisn debe comenzar a surtir sus sfeclog a partir de Ja notificacién por escrito

obligatoria en caso de Sustitucisn Patronal,
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