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Guatemala, 23 de junio de 1833 Vo
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L.icenclado

José Franclaco de Mata Vela i
Decance de la Facultad de Clencias Juridica Eg So-6
Universidad de San Carlos de Guatemala ’
Cindad Univeraltaria, Zonma 12 ”amﬂuz;:b

pe conformidad con la providencia de tocha veintiuno de
junio del afio en cursc,dicteda per ol Decanato B BY CAVgo, en
calidad de consejerc de teala procedl a asesorar el trabaje
de teals de La Bachiller CLAUDIA TERESA ARGUETA RAMIREZ, la
cual se denominéd LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE LA
INANOVILIDAD DE LOS TRABAJADORES QUE EJERCEN 5U DERECHO DE
PARTICIPAR EN LA FONRMACION DE UN SINDICATO Y SU FALTA DE
EFECTIVIDAD EN EL ANBITO PROCESAL LABORAL."

El trabajo de tesis presentade por 1a Bachiller Claudia
Terasa Arguetna Ramirez abarca aspectos muy importantes que
giran en torno al Derecho Sindical y is Libertad Sindical, lo
cunl ez un valioao aporte por el contenido que enclerra.

En su trabajo de tesis la Bachiller Claudia Teresa
Argueta Ramirez hace mucho énfasta en la Garentia
Constitucional de 1la Inamovilidad de los traba jadorea que
participan en la tormacion de un sindicato, garantia qgue es
desarrollada en el articulo 209 del CHdigo de Trabajo ¥ en
cuys norms no se determina el procedimiento respactive para
tramitar 1a reinstalacién de les traba jadores que son
despedidos bajo ese fuero de inamovilidad.

En el relacienade trabajo de tesis la sustentante llega
a 1a conclusién de gue ante las medidas represlvas que
coartan el ejercicle dsl derecho a 1la libre sindicalizaclén
de los trabajadores, los trabajaderes optan poy la shstencibn
a la organizacitonm sindical, concluslbébn que vconsidero es
correcta por Ia apreciacibén que ae hace.

El trabaljo relacionado reviate de ana mayGscula
importancia por el tema objete de anklisis e tnveatigaclién,
por talea wmotivos ¥ tomande en cuenta gue diche trabajo
cumpie con los raguisltos legales establecidos en el
Repglamento para lcs eximenes tTécnico Profesionales de
Abogacia y Notariado ¥ Pibiice o Tesiz, OPINC que el mlswo
debe d¢a ser sometide & “glscusipn en el Examen Pablico
corrospondiente, previa ini6én. del revisor quea le sea
deaignado.
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PECANATO DE LA FACULTAD DE CIEMCIAS JURIDICAS
v 3ocIALES: Guatemala, veintinueve de Juniae

de mil noveclentos noventa y nueve.-------—=

Atentaments, pase al LIC, CESAR  LANDELINO
FRAMCO LOPEZ para que proceda a REVISAR al
rrabaje de tesis de la bachiller CLAUDIA
TERFSA ARGUETA RAMIREZ v en su cportunidad

amita el dictamen correspopa







andelino Franco Ldpez

ABOGADO ¥ NOTARIO
Colegiado No. 4596

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

SECRETARIA

Gtemala. 7 de julio de 1997, =7 J
Horas £ E %f‘ i
Oficiak:

enciado

s Francisco de Mata Vela

-ane de la Facultad de Ciencias Juridicas v Sf:}a,iales
wersidad de San Carlos de Suatemala
wdad Universitaria.

spetable HSefor Decano:

wonformidad fatelyl =) nomhramiento =mitida aint 2EE
ranatura, con fecha veintinueve de Jjunio de mil novecisntos
venta v nueve, en 2! gue se dispone nombrar al suscrito
no revisor de tesis de la Bachiller CLAUDIA TERESEA ARBUETA

MIRE?, v para lo cual informo:

postulante presantd el tems de investigagidn LI
AMEVILIDAD DE LOS TRABAJADORES QUE EJERCEN SU DERECHOD DE
FRTICIFAR BN LA FORMACION DE UN SINDRICATOD Y 8U FALTA DE

ECTIVIDADN EN EL AMEITD FROCESAL LARDRALS.







andelino Franco Lépez

ABOGADOC Y NOTARIG
Colegiada MNo. 4596

1a revisien practiczda al trabajo de tesiz presentada poy

Bachillier Argusta FRamiresz, pueds consluirsa Sn gue el
Jterigo del miswmo 52 ajusta a loz reguisitos eyigidos por
: disposicipaes  correspondientes, voopue  su obisto e
seribir =1 caso de inamovilidad contenido en el articula
7 det Codige de Trabaio, =21 cual tiene como propisito,
stimar la wvielacion al ejsroicio dee la libertad sindical,
retida onr aguellos empleadores,  Que avn hoy sn dia, no
spetan la libertad de sindicalizacisn garantizada por la
netitucién Folitica de Ia Repablica, en esta direccidn
toress, 21 trabaeio de la sustentante narsigue destacar Ia
portancia gque tiené el gque se ampare la constitucidn de
Bvas organizaciongs sindicales con wata disposicion
otsctora antes relacionada, como va se difo, intenta evitar
g lns smpleadores, bterminen los contratos de trabajo de
uelins trabajadores que se snouentren 2n la canstitucion de

zindicato. Acaso, =21 aspecto mas importante, es dejar n
aro npue la garantia  constitucional na va dirigida =&
Foamtirzer @l benz=ficin de la inampvilidad. sino més bien a
rantizar el eiercicin de ls liberted sindical de los
abajadores, eiersicio gue se aprecia precisamente sn el

wacho a constituir organizaciones sindicales y 4 ingresar a







andelino Franco Lopez

ABQGADD Y NOTARLO
Colegiado Mo, 4596

CRF W ¥n tal zentido considero, aque salve lo anteriaor, el
vhaio de la sustentante revists importancia, porgue abords

v o dwm los o arxrtusivos casns de inamovilidad v de

nztalacion gus existen normados sn ia legislacion laboral
stemaltecs, comp products de gue @stos constituven derschus
Slwsivos ¥ fo gendricos para cisrtos grupos de trabajadores
tmamente.

conclusidrn, ¥ mn  virtud de fhaberszs satisfecho las
igencias del zuscrito revisor derivadas del  examen  del
abaio, ¥ por ias rETONSE ariteriormante grpresadas,
wsidero gue 1 trebajo presenbado por la Bachillse  Argueta
MIFEE . debs continear sultramite, & efecto de gue se
gne la imperesion del misme ¥ se sefale dis v hora para su
soumidn  en el  carre ndiehte examen  poblico, con mi

CTAMEN FAVORABLE.







DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemala, doce de julio de mil novecientos noventa y

nueve.

Con vista en los dictimenes que anteceden, se avloriza la Imipresién del
frabajo de tesis de la bachiller CLAUDIA TERESA ARGUETA
RAMIREZ Intilado “LA  INAMOVILIDAD DE  LOS
" TRABAJADORES QUE EJERCEN SU DERECHO DE
PARTICIPAR EN LA FORMACION DE UN SINDICATO Y SU

FALTA DE EFECTIVIDAD EN EL AMBITO PROCESAL

LABORAL ”. Aniculo 22 del Reglamento g€ Exdmphes=decnico

Profefions
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INTRODUCCION

-

E} movimierto sindical en Guatemala, a traves de 1a historia se ha visto
:ado por diversas medidas represivas, tanto estatales como privadas, que
smbargo no han impedido su florecimiento.  Es a través de las diferentes
nizaciones sindicales, establecidas en nuestro pals, que el sector trabajador
sodide implementar y desarrollar las garantias minimas que el Codigo de

1ajo establece para ia regulacién de ias retaciones laborales.

Sin embargo, Hlegar a la consolidacion de un sindicato, con su personalidad
ica reconocida, sus estatutos aprobados e inscrita en el Registro respectivo,
ifica para fog trabajadores, muchas veces hasta la propia vida, puesto que
1o de las maniocbras patronales para impedir la organizacion sindical se
jen contzr desde el cambio en ias condiciones de trabgio, amenazas,
igsive algunas veces {a muerte del trabajador, como lambién y utifizada mas
Unmente: el despide de los trabajadores  gue panicipan en la formacion del
icato. Esta medida paironal, es Hevada a cabo, pese muchas veces al
scimiento del derecho constitucional de inamovilidad, al que ios trabajadores

iacen acreedores al momento de ejercer su libertad sindical.

tos trabajadores sfectados por tal medida pueden reclamar su
stalacion, y como colmo de los colmos, se topan con normas procesales que
tienen lagunas y que impiden ia eficacia pronta del sjercicio de su derecho de
stalacién, ya que los Jueces de Trabajo y Prevision Social, dan el tramite a la
sectiva demanda por la via ordinaria laboral, lo que redunda en inversién de
181208, recursos y tiempo de los trabajadores; asi como la infraccidn al derecho
libertad sindical v a la estabilidad laboral..

La presente investigacion, tiene como objetivo fundamental, esclarecer la
eminencia que el ejercicio del derecho a la libre sindicacion debe tener en el
sito de las relaciones productivas del pais, en virtud que tanto tal derecho como
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su garantia protectora:  ef derecho de inamovilidad , alcanzan fa categoria Bd5.%,
Derechos Fundamentaies y por lo tanto su observancia y aplicacion deben ser
prioritarios ante cualquier corflicto de intereses, para Ge esta forma hacer
prévalecer &l interés colectivo o social sobre ol interés particular.



CAPITULO |

DERECHO SINDICAL Y LA LIBERTAD SINDICAL

EL DERECHO SINDICAL.

El Derecho Sindical, considerado desde el plano histdrico, aparece con los
ictivos reconocimientos legales que los Estados producen respecto del hecho
agrupacion de trabajadores con fines de defensa, sin que, histéricamente,
cance, por lo coman, ofra meta que la explicativa del cdmo se produce,
xamente hablando, su recepcion.

Ei Derecho Sindical, previo a ser reconocido como ial, ya tenia una
mncia practica dentro de la sociedad, puesto que ios irabajadores se
ahan, a ciencia y paciencia de los gobernantes, que no osaban dejar de
gscender, a pesar de la resistencia legal. Es por ello, que posteriormente
wtores se refieren "al reconocimiento del Derecho Sindical’, aludiendo la

uigacion de leyes receptoras de |a licitud sindical

La determinacion del concepto del Derecho Sindical parece condicionada
ina doble presion: de un fado la derivada de su insercion en el orden general
s ciencias juridicas, lo que, a su vez, remite a los supuestos de autonomia,
endencia, singularidad, ete.; de otra, por el tema sociolégico del cardcter
igtive o institucional afribuible al Sindicalo, caracter del que, es innegable,
ndera la genérica conceptualizacion del Derecho regulador de aquél, su

-aleza, amplitud y limites.*

rcia Abellan, Juan. Istroduccidn al Derecho Sindical. Pag.27.




Et Derecho Sindical es el conjunto de normas instrumentales, dictadas p
el Estado, o por tas organizaciones sindicales y que regulan la actividad auténoma
de produccion juridica relativa a las relaciones taboraies. Dicha actividad toma
principalmente como punto de referencia a las asociaciones sindicales aungue. ...
no de forma exclusiva.  E! Derecho Sindical, por este motive, asume dicha
denominacitn v tiene como contenido ios diversos aspectos relativos a ta posicion

de los sindicatos y de 108 grupos profesionales organizados y la actividad de los
mismos.." 2

Atendiendo a ia anterior definicion se puds extraer lo siguiente: Se trata de
urt Dereche Estatal, es decir, un conjunto de normas establecidas por el propio
Estado para la regulacion de los sindicatos v de su actividad. Aungue no se queda
solamente ahi, puesto que el Estado dota a estzs orgsnizaciones de cierta
autonomia organizativa y funcional que se plasma en los Estatutos de los
Sindicatos, que pasan a formar parte del Derecho Sindical. Fl articulo 221 del
Caodigo de Trabajo refiere los contenidos de los estatutos de los sindicatos entrs
los cuales se menciona la denominacion y naturaleza; e} objeto; el domicilio o
vecindad y su direccion exacta; los derechos y obligaciones de los miembros; la
época y procedimiento para nombrar al Comité Ejecutive y at Consejo Consultivo;
{as condiciones de admision; la enumeracion de las correccionas disciplinanas; el
monto de las cuctas ordinarias y exiraordinarias, la época y procedimiento de
cefebracion de las asambleas generales, los procedimientos de liquidacién del
sindicato y todas las normas gque se considersn convenientes para la buena
arganizacion, direccion v administracién del Sindicato.

£l Derecho Sindical ha venido siendo considerado como una parte det
Derecho del Trabajo, bajo distinta deneminacion {Derecho Colectivo det Trabajo, -
Fuentes vy otras), en realidad es un derecho de asociaciones espaciales inseno,
por su objeto ( la reivindicacidn y promocion  de intereses profesionales} en e
Deracho del Trabajo.

* Garcia Femjndez, Manuel. Manual de Derecho del Trabajo. Pag. 116.



Por su parte, Pérez Bolija, refiérese al Derecho Sindical del siguiente modo
» a) en sentido subjetivo, como deracho a sindicarse o ejercicio det Derecho
ociacion profesional; b) desde un angulo  objetivo U orgénico, como
imiento estructural .de los sindicatos, determinador de sus modos de
zarse, sus competencias o atribuciones, sus formas legales de actuar; c) en
3 dinamico, funcional, aludiendo a un complejo de normas sustartivas que
In de estos grupos sociales, Tal pluralidad de angulos de enfogue sirve
leterminar los slemerdos constifutives del Derecho Sindical, porque hacen

ite que éste se integra de: a) normas constitutivas y reguladoras de los entes:.

ales; b) normas atributivas de derechos y deberes para con 10§ sindicados,
'mas permisivas o legalizadoras dei Derecho emanado de 08 grupos
idles en ciertas y especificas circunstancias.  Puede decirse, entonces que el
ho Sindical es “ef conjunto de normas juridicas de diversa naturaleza que
y regulan entidades profesionales de caracter laboral, asi como ‘las

nes de &stas con sus miembrog’ . ?

Por ltimo haré referencia al caracter social del Derecho Sindical, puesto
| venir dado por ta pretension de cooperar a que cierto - grupo de personas
N sus respactivas individualidades en una drbita cada vez mayor, por otro
15 social en cuanio a que la mayoria de sus normas emanan de la propia
d sindical y revierten en los miembros de la misma. De tal manera que
una de sus normas tiene una realizacién basada en la primacia del bien
al sobre el particular. Lo gue le da al Derecho Sindical la caracteristica de
ra la expansion del encuadramiento de amplios sectores profesianales, .a la
acion de actividad laboral de. los mismos y a la ¢conexidn con el Estado a
i de las actividades sindicales relacionadas con aspectos de la politica de
mno.

cia Abelian, Juan. latroduccidn al Dereche Sindical, Pag. 28
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1.1.- FUENTES DEL DERECHO SINDICAL

La diversidad de las fuentes de las que emanan las normas y preceptos gue
regulan las relaciones sindicales es una de las caracteristicas mas acusadas del
Derecho Sindical. Eflo se debe a que los sindicatos son entes sobre log que se
proyectan valoracicnes de indole politica (por la trascendencia de la libertad
sindicat en el conjunto de iibertades civiles); administrativa (por la importancia que
adquiere la actuacion sindical frente a fa actuacion de los poderes plblicos); civil
{por ia interferencia de los sindicatos en el ejercicio de derechos individuales)
econdmico y otros. * Sin embargo también pueden ordenarse como fuentes del
Derscho Sindicai:

a)  LAS NORMAS INTERNACIONALES:

Son numerosos los instrumentos internacionales que se refieren a los
sindicatos. La razon esta en'que la afirmacian de ia libertad sindical se considera
en la comunidad internacional como una de las claves en a politica de proteccidn
y consolidacion de ios Derechos Humanos, de tal modo que la Libertad Sindical se
considera una libertad constitutiva e inherente a una sociedad democratica. Entre
estas normas se pueden mencionar: {todos de la Organizacion Intermacional del
Trabajo — OIT) _'

- Convenid 87. Libertad Sindical y Proteccion de los Derechos de Sindicacion (9-
7-1948, ratificado por Guatemala el 28 de enero de 1852)

- Convenio 98. Aplicacion de los Principios de los Derechos de Sindicacion y de
Negociacion Cofectiva (1-7-1849, ratificadoe por Guatemala 28 de enero de
1952)

1 Op. Cit. Pag. 118
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tmpresa (23-6-1971)

nverio 141, Organizacién de Trabajadores Rurales. (23-6-1975)

nvenic 144, Consultas Tripartitas para Promover la Apiicacién de las
rmas internacionates (21-06-1976, ratificado por Guatemala 7 de febrero de
39)

nvenic 151, Proteccidon del Derecho de Sindicalizacion y Procedimientos
-a determinar las Condicionas de Empieo en la Administracion (27-06-1978)
nvenio 154. Fomento de la Negociacidn Colectiva (19-06-1981).

LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA

Nuestra Constitucion Politica en el articulo 102 inciso g. Se refiere al
10 de sindicalizacion libre de los trabajadores, estableciendo que tal derecho.
n ejercitario los trabajadores sin gue exista discriminacion alguna y sin estar
8 a autorizacion previa, cumpliendo Unicamente con dar el aviso respective a
saccion General de Trabajo.  Asi mismo &l articulo 106 establece que ef
> fomentard y protegerd la negociacién colectiva; con o cual se logra &l
‘ollo y mejoramiento de las condiciones de trabajo que persisten en las
sas ¢ unidades de trabajo, y por ende el desarrolio econdmico, social y

il de la clase trabajadora.

LA LEGISLACION Y NORMAS REGLAMENTARIAS:

Ei Cédtgo'da:_‘t“rabajo dedica ol Titulo Sexto, a la regulacién de los
atos como personas juridicas. En el articulo 206 refiere et Cédigo la
46n de los sindicatos y la clasificacidn de los mismos. en campesinos vy
us, ol articulo 207 determina como principios democraticos del sindicato el
to a ia voluntad de las mayorias, del voto secreto y de un volo por persona;




ol _ar_tfcuéo 209 establece el Derecho de Inamovilidad de los trabajadores que
parﬁcipan en la formacion de un sindicato; ef articuio 214 establece las actividades
de los sindicatos, el articulo 216 establece el minimo de trabajadores ¢ patronos
necesarios para la formacion de un sindicato; los articulos 217 y 218 sstablecen
&l procedimiento de farmacidn del sindicato; los articulos 222, 223 y 224 contienen
lo relativo a los Organos de los Sindicatos; el 225 las obligaciones del Sindicato, y
los restantes articulos se refieren a la disolucién, autodisolucion, fusion vy

conformacién de federaciones y confedaraciones sindicales.

d) LOS ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS

Los Sindicatos dan a si mismos el ordenamiento por &l que se rige la
organizacién, fa adopcién de decisiones y en definitiva, [a formacién de su
voluntad, que es la que dstermina su posicion en las relacionaes juridicas con los
poderes publicos, ofros sindicatos y con sus propios afiiados® Fl principio de
autonomia supone que el Estado da plena validez a este ordenamiento intemo
mientras que éste se ajusta a un minimo de exigencias legales. Al reconocer la
plena validez de las determinaciones estatuarias, € ordenamiento juridico viene a
integrar en el Derecho Objetivo este tipo de regulacion.

e} LA AUTONOMIA COLECTIVA

El reconocimiento Constitucional de la Negociacién Colectiva (articulo 106
de la Constitucién Politica de la Republica), supone ctorgar a las organizaciones
profesionales auténfica capacidad normativa. Siempre que actien de conjunto y

Al

acuerden convenios colectivos. Los Convenios Colectivos pueden regular

materias de indole sindical; por lo tanto, por medio del Convenio Colectivo pueden

S Op. Cit Pag. 120
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flictos intersindicales y, en definitiva, las relaciones entre las organizaciones

les.

LA LIBERTAD SINDICAL

La extensién dal concepto de Libertad Sindical, abarca fanto el derecho de
ividuos como personas fisicas o juridicas, a sindicarse o no; asi como el
o de las mismas agrupaciones & organizarse como crean adecuado,
e con atencion a 1o establecide en ia ley v a actuar conforme la mision que

ucionalmenie les es atribuida.

Dentro del concepto de Libertad Sindical se desprenden diversas
\ciag interpretativas, como por ejempio ef derecho a fundar sindicatos sin
-acion previa, tal como lo contempia Constitucién Politica de la Republica en
sulo 102 inciso q.. Ademés se puede inclir el derecho del trabajador a
@ 0 no al sindicato de su eleccion, asi como el derecho & separarse dei
ato al que estuviera afiliado. Ademas dentro del concepto de la Libertad
al se toma en cuenta la libertad de los afiliados a elegir a sus reprasentantes
pasado en el derecho de autogobarnarse y autoorganizarce gue poseen 10s
atos; por wiimo entra en juego dentro del ambito de la libertad Sindical el
10 a la actividad sindical; gque se refiere al reconocimiento de la funcidn de
ndicatos vy de jos medios o procedimientos para los que se fundan y
nen: siendo que la promocidn y defensa de los intéreses comunes forma
esencial del contenide de la libertad sindical  raconocido -
tucionalmente.
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Sin embargo ia libertad sindical, como concepto tiende a confundirse con la
Iibertad de asociacion, que aunque siendo términos similares se concluye que la
libertad sindical es una especificacidn de la segunda; pues presenta ciertos
rasgos que le son propios y que la diferencian en cuante que cada una posee las
entidades que una y la ofra predican de manera diversa tanto en su finalidad, en
su consideracion como por su estructura juridica.

Ante tal situacion, de simifitud v diferencia se hace necesario tratar de
conceptualizar la libertad sindical, para lo cual diversos autores han tomado este
principio desde dos perspectivas; desde el plano del individuo como la facultad de
éste de adherirse a un sindicato, de retirarse de él y de no pader ser constrefiido a
incorporarse at mismo, Asi la libertad sindical, como derecho atribuido a todo
ciudadano trabajador o empleador de crear sindicatos, de ingresar en los
existentes y de pertenecer o no a ellos. Asi mismo es tomada como el derecho de
autonomia sindical, esto es, el derecho del sindicato a producir la defensa de los
intereses de sus miembros del modo mas efectivo, a través de las instituciones
que le son afines. Por lo que este derecho se realiza juridicamente sobre dos
grupos: &l individuo en cuanto presunto miembro o no de la entidad sindical vy &l
sindicato coma persona juridica en si. Tal como io plantea Mario Lopez Larrave,
quien entiende.la libertad sindical desde el punto de vista de la colectividad y
desde el punto de vista individual, refiriéndase al primerc como la facultad que
tienen ios frabajadores organizados para fundar una asociacidn profesional — o
para no fundarla o disolver la existente o salirse de la misma, asi como para
redactar y modificar sus estatutos y reglamentos internos, v en general para
organizar la entidad y elaborar y realizar su programa de accién en la lucha de
clases, sin injerencias ajenas a los trabajadores, entendiendo que es [a
manifestacion de la colectividad y no individual, por cuante que si bien es cierto
que para constituir un sindicato tienen que concurrir trabajadores individualmente
considerados, o que realments crea al organismo es la voluntad de todos los
concurrentes vy no la de cada uno en particular,  En cuanto a ta libertad individual



icasién, la entiende como la facultad para afiliarse al sindicato o la facultad
filiarse o bien de renunciar a él. En relacion con el sentido del concepto de
| sindicat, el autor Krotoschi, manifiesta que ésta tiene dos sentidos, el
y lamado aspecto positivo que se refiere a que los trabajadores pueden
sir libremente sindicatos ¢ pasar a formar parie de los ya establacidos; y ¢l
lo, lamado aspecto negativo de la libertad sindical, es decir, ¢l derecho de

wrse o a desafiliarse. °

>ara concluir, se define la Libertad Sindical “como el derecho reconocido
unas Constituciones o por algunas leyes para que los trabajacores puedan
se libremente en gremios o sindicatos profesionales, pudiendo cada
dor afiliarse al sindicato que sea mas conforme a sus ideas o que le

a méas beneficiosy’ |

EJERCICIO DE LA LIBERTAD SINDICAL

La libertad sindical reconocida a las organizaciones, se concreta en un haz
achos que afectan a la actividad interna del sindicato, como a su proyeccion
3. Pueden considerarse como tales:

E! derecho # redactar sus estatutos y establecer los reglamentos derivados,
organizar su administracion interna v sus aclividades vy formular su
programa de accidn. Corifiguréndose asl dos principios capitales de las
organizaciones sindicales, el de autonomia y el de autogobierno, referidos
anteriormente, con subordinacion a 1a ley y a mismo objeto de su

sto Krotoschin, Manual de Derecho del Trabajo. Pag. 177
1el Osorio, Dicclonario de Ciendias Juridicas, Politicas y Sociales, Pag. 431
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fundacion.  Nuestro Codigo de Trabaje menciona en los articulos

respectivos lo referente al contenido minimo de los estatutos, articulo 221 y

el articulo 218 inciso d. Se refiere al procedimiento de  reforma de los
estatutos .

Derecho a constituir federaciones, confederacicnes y organizaciones
internacionates, afifiarse a las existentes y retirarse de las mismas. Ei
Cadigo de Trabajo, en sus normas hace referencia a la fusion de los
sindicatos cuando estos son de la misma naturaleza y a la potestad de los
sindicatos patronagles o de trabajadores de formar federaciones o
confederaciones, las que pueden ser de caracter regional, nacional o bien

por ramas de [a produccién.

BDerecho a suspender su achividad o a extinguir su existencia, por
procedimientos democraticos. Lo cual no puede darse en perjuicio a
terceros. La libertad sindical, que se extiende no solo al ambito individual,
sino también al colectivo, puede ejercitarse en sentido negativo o positive,
siendo el primero la potestad de ejercer o no el derecho a la libre
sindicalizacidn. Dicho sentido tisne una expresion colectiva al momento de
decidir la suspencién o extincién de un sindicato.

Derecho a no ser suspendidas ni disueltas, sino mediante resolucion firme
de autoridad judicial fundada en incumplimiento grave de las leyes. Los
sindicatos, pese a que gozan de una cierta autonomia en cuanto su
organizacion y formas de gobiemo, debe ajustar su actividad a clertos
parametros establecidos en la Legislacion Laboral, es por ello que los
articulos 226 y 227 establecen las causas que puaden dar fugar a la
disofucion de los sindicatos.

)
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S DECRETARI

Derecho al ejercicio de iz actividad sindical en {a empresa o fuera de ella.

En‘el gjercicio de este derecho se pusden incluir:

Darecho a la negociacion colectiva; establecido en la Constitucién  de la
Repdblica en el articulo 108, como un mecanismo que desarrofla las
garantias constitucionales minimas de los trabajadores.  Es por lo cual la
negociacién colectiva tomada como el contenido esencial de la libertad
sindical, es el derecho a negociar que se reconoce a los sindicatos y no al
sistema de negociacion colectiva en sl mismo.

Ejercicic del deracho de huelga. En este caso se raﬁére al dere'cﬁo a
convocar a huelga y actuar la gestion del movimiento'hualguistico en los
términos previstos en la ley; no se refiere a Ia titularidad del deraecho a
huelga que corresponds & cada trabajador individualmente considerado.
En otras palabras, ustentar la represaentacion del colective de trabajadores
que ejercita el derecho de huelga, siempre que redna las condiciones
suficientes para que tal representacion pueda considerarse real y no fruto
exclusivo de la voiuntad del sindicato.

Darecho a plantear conflictos individuales y colectives. Una de las
funciones elementaies del sindicato es ejercer la representacion de sus
afiiados en materia de conflictos originados de los contratos de trabajo,
esto, tanto a nivel individual como ez estabiecido en el articuto 323 al
mencionar que las partes pueden comparecer y gestionar personalmente o
por mandatario, pudiendo recaer tal ‘calidad tanto a los abogados, coma a
los parientes dentro de los grados de ley y sobre los dirigentes sindicalas;
tal derecho de plantear conflictos colectivos se manifiesta en nuestra
legislacion laboral en el articulo 374, que si bien se refiere al Comité Ad
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y ya @ste constituido ejerce la representacion respectiva para el
planteamiento, discusion y resolucion  de los conflictos colectivos de
trabajo.

o) Derecho a la presentacion de candidaturas para la conformacion de las
Comisionas Paritarias de Salario Minimo. Bl articulo 105 del Cédigo de
Trabajo, refiere quienes integran las Comisiones indicando que seran dos
trabajadores sindicalizados, dos patronos y un inspector de trabajo.  Esta
instancia, refieja la relevancia de la accion sindical a nivel externo, puesto
que la misma se expande a nivel nacional a avés de la participacion en
instancias de esta indole.

3.-  GARANTIAS Y LIMITACIONES DE LA LIBERTAD SINDICAL

La Libertad Sindical, entendida, en e marco de las doctrinas que hemas
referide en el desarroflo del presente trabajo, como el derecho del trabajador para
formar un sindicato, o bien para afiliarse 6 no al ya existente; encuentra en
Guatemala un muro que i.mpide su realizacion y positividad real.

Como bien lo manifiesta Mario Lopez Larrave, “En Guatematla, por ejemplo,
un campesino que formalmente tiene la libertad para constituir © no un sindicato,
si con la fundacién del mismo corre el riesgo de ser secuéstrado, torturado v por
ultimo asesinado sin que exista ningln organismo —ni estatal ni privado- que
efectivamente le garantice el derecho de asociacion gremial, dejaria un mal sabor
a escanio, e afirmar que este campesino realmente opta por la alternativa de no
formar un sindicato, en el ejercicio libre de su derecho."® '

® Mario Lopsz Larrave, La Libertad Sindical y sus Garantias. Pag. 5,
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La aseveracion anterior, por ejemplo, encuentra materializacion, en el cas
s frabajadores de la Finca El Zambo, ubicada en San Francisco Zapotitidn,
tenango; donde veirtiocho trabajadores al ejercitar su derecho a participar
. formacién det sindicato, fueron despedidos sin causa que justificara tal

ia

Casos como éste, podemos encontrar tanto en el interior de la Republica,
s diversas fincas cafetaleras, azucareras y demas, donde pese a las medidas
sivas y limitativas de la parté patronal, 1a formacion del sindicato Su'bsiste;' asi
v tambiérs se materializa a nivel citadino en las diferentes empresas
triales y de maquila que muchas veces optan por desaparecer del ambito

coartando de tal manera & ejercicio de la libertad sindical y por ende el
rrolio econdmico de los trabajadores. Este tipo de actitudes lesivas a la
ad sindical, suceden pese a que son consideradas afectivas al interés

tivo, atin cuando vayan dirigidas a un solo trabajador.

Sin embarge a que el gjercicio de la libertad sindical, que no queda
nente establecide como Principio Constitucional sino que alcanza la categoria
erecho Humano, al estar contemplada en la Declaracion Universal de ios '
chos Humanos, adoptada en la Asamblea General de las Naciones Unidas
3), que en el articulo 23 establece el derecho a fundar sindicatos y a
carse para la defensa de sus intereses, y que ha sido ampliada e incorporada
rdenamiento Juridico de Guatemala por medio de la ratificacion de los
renios 87 relativo a la Libertad Sindical v a la Proteccion del Derecho de
icacién y el Convenio o8, que se refiere a la Apticacidn de los Principios del
cho de Sindicacién y Negociacién Colectiva, ambos de la Organizacién
nacional del Trabajo ~ OIT = su aplicacién y efectividad dentro de la realidad
ca laboral, se encuentra éubyk:gada a los diversos mecanismos represivos,
+ de las empresas privadas como de los drganos estatales encargados de
ntizar el ejercicio de tal derecho, - a no darle la vigencia efecliva a ias normas
ntizadoras -, qgue el trabajador se ve impedido de panticipar en la formacion del

o
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sindicato. Tal situacion trae come  consecuencia, el debilitamiento del
movimiento sindical y, peor aln, el estancamiento en el mejoramiento de las
condiciones de trabajo y de sobrevivencia det propio trabajador.

En conclusion ni el legislador, ni otro poder del Estado, ni particular alguno
puede ni debe limitar, impedir o dificultar e ejercicio de tal derecho; sino por el
contraria es el Estado, como ente principal, ef lamado a garantizar &l bien comun
sobre el particular ¢ individual, a través del cumplimiento estricio de las normas
juridicas que tienden a tal fin.  Tal garantia se realiza a cabalidad mediants la
organizacion sindical y parte de ella ta negociacién colectiva, que es considerada
como la piedra angular del desarrollo de las garantias minimas laborales.

4. LA LIBERTAD SINDICAL Y LA ESTABILIDAD LABGRAL

“Oonde no existe estabilidad, el patrdn puede privar ai trabajador de su
empleo mediante ei despido; de este modo se puede obiigar al mismo, a cambiar
sus actividades, quitarle, por lo menos, el emhieo ya conocido, y poner térming a
fa colaboracién con sus companeros, con quienes hasta ese momento trébajabal
En los peores casos, puede flevar al frabajador a la desocypacié’n. Todo esto
puede hacerse en forma arbitraria, alin por capricho, o bien por motivos gjenos a
la conducta del trabajador.® Como ol ;Contfato de trabajo, por lo general,
representa la dnica base de la existencia de los trabajadores y de sus familias,
ellos tienen un interés especial en su proteccién contra el despida. Por
consiguiente, aspiran a un amparo que, j@ﬁ&iéamehte, deba traducirse en ia
estabilidad en ef empleo.  Mediante ella, se tr_a{té de evitar los déspidos érbifrarios,
intimados por mero capricho o por motivos axtr_emédémenfé futiles, qué de un dia

Y Affred Hueck, La Proteccion contra el Despido. Pag. 893.
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.a estabilidad se propong otorgar al empleado ia seguridad del trabajo y la
itn comespordiente mientras dure su activided laboral, y hasta que pase a

le los beneficios jubilatorios.

_a estabilidad en el empleo ha sido definida por varios autares, dentro de
les se menciona a Bonhome quien 1a define como "un derecho  que se
ra al patrimonio econdmico del trabajador y revela la preccupacion del
pof &l mantenimiento det conirato de trabajo, siempre gue el trabajador no
ado causa para la respectiva denuncia o cuando una causa prevista en la
determine la transformacién de la garantia en beneficic’. Por su- parte
i sostiene que *la estabilidad, en sentido propio, consiste en ef derecho del
ido a conservar su puesto durante toda su vida [aboral, no pudiendo ser
o cesante antes de dicho momenio, sino por algunas causas
amente determinadas” Por dltimo el autor José Mantenegro Baca se
a la estabilidad en el empieo desde el punto de vista del frabajador por
ajena al ‘servicio de empleador privado, 1a estabilidad en el empleo, es el
o de aquél de conservar su emplec durante toda la vida laboral, siempre
sobrevenga iusta causa de despido judicialmente comprobada.

Se habla de estabilidad absoluta cuando se niega at patrono, de manera
3 faculfad de disolver una relacion de trabajo por un acto unilateral de su
ad y unicamenie se permite la disolucidn por causa justificada que debera
se, en casc de inconformidad del trabajador. Y se habla de estabilidad
3 cuando se autoriza al patrono, en grados variables, a disolver {a relacion
bajo por un acte unilateral de su voluntad mediante el pago de una
izacion, ! ' .

3 L. Devali, Lineamientos del Derecho del Trabajo, Pag. 271
3 de la Cueva, Bl Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Pag. 221
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En el Cédigo de Trabajo, encontramos tres instituciones que protegen | \
estabilidad laboral, a) El Contrato Individual ds Trabajo, definido en el Articulo 18 y
en cuanto a lo referente a la estabilidad laboral el articule 26 refiere que todo
contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido,
saiva prueba o estipulacion licita y expresa en contrario; b) La Suspencién de los
Contratos Individuales de Trabajo, articulo 65, que por causa determinada y por
voluntad de una o de ambas partes se suspende la relacién laboral, sin qus sllo
ponga fin definitivo a la misma; vy c) La Sustitucion Patronal, articulo 23, protege Ia
estabilidad laboral en el sentido que por el cambio, voluntario o necesario, del
patrano en la empresa, no se ven afectadas las relaciones laborales establecidas
con anterioridad & tal sustitucion.

Algunas legislacionss, con el objeto de defender la libertad de sindicacion,
prohiben expresamente el despido de aquellos trabajadores que ocupan cargos
directivos en las organizaciones sindicales, ¢ aumentan la indemnizacidn-en el
caso de despido de éstos.  Generalmente, los patronos procuran desprenderse
del personal que actia més decisivamente en la esfera sindical, propdsito que
tiene por obiste debilitar las posibilidades de los sindicatos y frustrar su accién en
pro de la clase trabajadora. Tal y como lo establece la Constitucion Politica en el
articulo 102 inciso  q, al determinar que * los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en |a formacién de un sindicato, debiendo gozar de este
derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspeccidn General de
Trabajo’; principio que se desarrolia mas ampliamente en el articulo 209 del
Codigo de Trabajo, que ademas de la prohibicion exprasa de despedir a los
frabajadores por el ejercicio del derecho a la libre sindicalizacion; les otorga el
derecho de inamovilidad v ademas estipula que los trabajadores que sean
despedidos deberdn ser reinstalados en veinticuatro horas siguientes sancionando
ademas al responsable con una multa de un mil quetzales, debiendo por (itimo
pagar los salarios dejados de percibir por los trabsjadores afectados.
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Con todo acierto sefata Devesli, que la natwaleza y el alcance de |

nes econdmicas, previstas para el caso de violacion del derecho de
lidad, por parte del empleador, representan elemento de impontancia efectiva
aber si existe o no este derecho.  Se refiere a sancién econdémica puesto
t sancion juridica, es decir, el retomar al trabajador a su puesto, adn en
de Ia voluntad del empleador, no ha sido posible. Tal y como sucede en el
fe los trabajadores de la Finca el Zambo, en mencidn, que son despedidos
usa justa y quienes pretenden ser reinstalados se topan con un sistema
o ineficienie que en lugar de garantizar ia libertad sindical, la coanta aln
| no darle la prioridad que como principio constitucional amerita,

FUERC SINDICAL.

For Fuerc Sindical, se entiende la garantia que se olorga a determinados
adares, motiva en su cordicion represertativa sindical, para no ser
didos, trasladados, ni modificadas las condiciones de trabajo, sin justa

Por dicho fuero se otorga a ciertos trabajadores un derecho en virtud del
3l patrong ¢ empresario no puede, durante el tiempe que indica la ley, o
ras esta garantia de proteccion subsiste, despedir ibremente al trabajador, o
icar sus condiciones laborales a no ser que medie ia autorizacion
spondiente en la forma que la ley determina.

De tal manera que el fuero sindical es una garantia que por razén de la
n gque desempenan, se concede a clertos dingentes sindicales, en relacion al
ato de trabajo al que ‘di:.‘:iin.d trabajadores se encuentran sometidos. Se trata,
én del reconocimiento de un derecho a ia estabilidad en el trabajo de
los empleados que dentro b fuera del local de trabajo, desempefian cargos
presentacion de sus compadieros.




relative a.la Aplicacion de los Principios del Derecho de Sindicacion y de
Negociacion Colectiva; contiene en el articulo primero numeral segundo inciso B
"Dicha proteccidn debera ejercerse especiaimente contra todo acto que tenga por
objeto: b) Despedir a un trabajador o perjudicario en cualquier otra forma a causa
de su afilizcién sindical o de su participaciin en actividades sindicales fuera de las
horas de trabajo o, con el consentimiento del empieador, durante las horas de
trabajo’ .-

De to anterior se conciuye que el objeto del fuero sindical es resguardar &l
libre derecho de agremiacion, o que da seguridad, al menos formai, al trabajador
que su patreno no podrd  tomar ninguna medida represiva en su contra, en virtud
de la activided sindical que realiza. Esta seguridad en el frabajador, hace que
éste no tenga reparos en parlicipar en la fabor del sindicato, logrando, asi el
desarrolio pleno del Derecho Sindical.

El fuero sindical, concede el privilegio de la inamovilidad, con el propasito
de proteger a los empleados v obreros que desempefian ciertos cargos creados
por la ley, y que en razon de sus funciones estén expuestos a represalias por
parte del patrono, represalias que se fraducen, en la mayoria de los casos, en el
despido. Sin embargo, el fuero sindical, no tiende solo a garantizar contra el
despide del trabajador, sinoe que pretende también el respeto a ias condiciones
contractuales con el trabajado, no modificandolas desde ningdn punto de vista,

Nuestro Cddigo- de Trabajo,-contempia en el articule 223 inciso D, Is
inamovilidad (fuero sindical) de los trabgjadores miembros del Comité Ejecutivo,
misntras duran sus cargos y hasta doce meses después de haber cesado en el
desempefo de los mismos,  Beneficio que se extiende, segln el Uitimo parrafo del
mismo articulo, a fodos los miembros del Comité Ejecutive Provisional de un
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1o en vias de organizacion, del cual tendran dereche a partir del momento

den aviso a la Inspeccion General de Trabajo.
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CAPITULO il

SINDICATO Y PROCESO DE FORMACION

JRIGENES DEL SINDICALISMO

Sara determinar cereramente cugl ha sido el origen del sindicalismo,
s autores han mantenido sus teorias, asi como Pozzo habla de que” En
idad producida por la identidad de intereses de los trabajadores y destinada
ar  su condicion, radica el principal fundamento de la asociacién

onal., "'?

Sin embargo, el origen del sindicalismo, ha estado marcado especiaimente
1 lucha de clases. De este punto de vista se debs partir, primeramente, a la
acién del contenido del concepto de Conciencia de Clase.  Este concepto
narca en la ubicacion de patronos o trabajadores en la especial situacion
sntro de la propia lucha de clases poseen. Es decir, la ubicacion de cada
je estas partes dentro del contexto social, ideoidgico, pelitico y
nentalmente econdmico al que pertenezcan. Sin embargo, no debe
wirse la condicion econGmica con la conciencia de clase, puesto que debe
lerse que la pobreza no supone la conciencia de clase, ni la posicidn ’
mica desahogada la excluye.

Es asi, como el sindicalismo, como expresidn de ¢clase, ha tenido una base
wopia lucha de clases, tal como Marx y Engels sefalan en "E! Manifiesto dei
1 Comunista’ dirian “La historia de toda sociedad hasta nuestros dias no ha

o0 por Nestor de Buen, Deracho del Trabajo, Pag. 521

3
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fue siempre ta transformacion revolucionaria de la saciedad o la destruccion de las
dos clases antagénicas. '

La lucha de clases puede desplegarse en terrenos diversos de la vida
social: el econdmico, el politico y 8l ideclogico; fa primera forma de la lucha
proletaria fue fa lucha ecandmica que se refleja en la defensa de los intereses
profesionales (aumentos de salarios, reduccion de la jornada, mejoramientn de las
condicionas de trabajo, eto).

1.1.- ORIGEN DEL SINDICALISMO EN GUATEMALA *

En Guatemala los origenes del sindicalismo los podemos remoantar at
florecimiento de las asociaciones mutualistas —entre 1821 y 1920-. Estas
asociaciones compusstas basicamente por miembros abreros independientes, que
tienen como fines el socorro y auxilio mutuo o e estudio, sin plantearse fines ni
reivindicaciones, ni mucho menos lo relfativo a ja lucha de clases. Fue hasta 1920,
cuando ée formo el Partido Unionista, dirigido por la oligarquia conservadora, que
encabezaba la lucha popular contra ef Dictador Estrada Cabrera, £l ssctor obrera
participé  con cierta ihde?endencia firmando el Comité Patridticn de Obreros y
fuego la Liga Obrera de Guatemala. En esta época ~ 1920-1930- las
organizaciones obreras se caractenzan por segwr siende  esencialmerts
arntesanales, sin embargo &l enmarcamiento mutualista va quedando atras y
empiezan a constituirse ins primeros sindicatos, con lo que los fines dejan de ser
de auxilio y estudio mutuo, para proyectarse a la reivindicacién ¥ ef planteamiento
de la lucha de clases. Otro aspecto importante de destacar es que la
organizaciéon sindical alcanza e ambito agrario, hasta 1930, siendo

™ Op. Git. Pag. 525
“ Mario Léopez Larrave, Breve historia del Movimiento Sindical Guatemafteco.
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sinantemente urbano antes de tal fecha; ademés en esta época el
iento sindical entra en contacts con  Jas organizaciones y corrientes
cionales del sindicalismo.  En esta época del movimiento sindical en
nala, s cuando se logran conquistar la jornada ordinaria de ocho horas y

echos de sindicacién y huelga.

En el periodo comprendido de 1931 a 1944, el movimiento sindical se ve de

silenciado, bajo las medidas dictatoriales del Generai Jorge Ubico.
tibndose, en ese entonces, aquellas palabras como “sindicaid’, *obrerd”,
&, “pliego de peticioned’, elc, y todas aguellas intimamente relacionadas
movimiento sindical. en sindnimos de "comunismd’, y por lo tanto enemigo
gimen. En este periodo dictatorial, las reivindicaciones logradas por la
nte organizacion sindical, pasan a formar parte de la historia, reinando
ws, el frabajo forzado, ias largas jornadas de trabajo, la libreta  de

iros, efc.

En el proceso de Revolucion del 20 de actubre de 1944, el sindicalismo
nalteco llega a tomar mayor auge (comprendiendo los gobiernos del Dr.
José Arévalo —1946-50- y det Coronel Jacobo Arbenz Guzmén ~1951-54-).
ta etapa el movimiento sindical se caracteriza por la existencia de la clase
aria, con predominic en el sector urbano del pais, puesto que hasta 1946
prohibicién para la sindicacion en el campo {la organizacion masiva de los
asinos tiene lugar a partir de la emision de la Ley de Reforma Agraria -17 de
de 1952). Una caracteristica importante de esta época es el deslinde entre
ws inmediatos o reivindicativos y los fines mediatos con planteamiento de
as nacionales o internacionales en torno a la lucha de clgses.  Ademas, por
ra vez, ios gobiernos impulsan una politica nacional de defensa y desarrolio
“dicalismo. |

En la etapa de la contrarrevolucion, {1954 en adelante), a raiz del
camiento del gobiernc del Presidente Jacobo Arbenz Guzman y del




23

mavimiento intervencionista en junio de 1954, que culmina con la entrada af pader
del Coronet Carlos Castillo Armas, e movimiento sindical se ve seriamente
reprimide por ser considerado de naturaleza comunista, y para proteger fos
intereses de sectores reaccionarios y paises implicados en la intervencion, se
decreto ia disolucidn de las organizaciones sindicales mas fuertes del pais, o que
consecuentemante origina centenares de asilados politicos, dirigentes sindicales
muertos, presos politicos sin proceso, despidos masivos — empleados publicos y
privados -, etc.  Ei movimiento sindical en esta etapa se caracteriza por el
crecimiento det sector proletario, a causa de la industfiaﬁzacééh, desarrolidndose 8l
sindicatismo con fentitud, se da la reorgdnizacion de ‘asociaciones profasionales,
especiaimente en la capital, pese a las restricciones y represiones de gue eran
objetc los cuadros dirigentes, ésta situacidon trae como consecuencia la
inestabilidad de las propios organizaciones, ya que  nacian, crecian y
desaparecian.

Par ser desde esa época, la mavoria de gobiernos en el poder, de corte
militar yfo derechista, el movimiento sindicat ha tenido gue luchar an contra de los
mecanismos utilizados por las autoridades administrativas y judiciales, cuando no
patronales, pa'ra hacer prevalecer la libertad sindical v no dejarla en la existencia
puramenie formal, es decir, en el blanco y negro de la tay.

2.- DEFINICION DE SINDICATO

Etimolagicamente la palabra sindicato, segln Garcia Abellan deriva de
Grecia y Roma sundiké vy significa “ justicia comunitaria’™  También, la palabra
sindicato proviens de sindicé, del latin Syndicos, con gue se identificaba a la

parsona encargada de defender los derechos de una corporacion.

** Nestor de Buen, Derecho del Trabajo, pag. 593

TA
SUAD 0 N
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En cuanto a una definicion doctrinal de Sindicato, Cabanellas afirma “ es
i6n libre de personas que ejerzan la misma profesién u oficio, o profesiones
38 conexos, que se constituya con cardcter permanente con et objete de
ler los intereses profesionales de sus integrantes, o para mejdrar sUS
iones econdmicas y socialeg’ '®  Sin embargo, la definicidn de sindicato
plantearse tanto desde el punto de vista social, en el sentido 'que la
zacién sindical tiende a desarrollar y considerar el sentido de solidaridad
& entre los trabajadores para la consecucion del progreso y social, y desde
to de vista juridico, tal como lo establecé en ef articulo 206 del Cadigo de
o al referir que sindicato  es toda asociacion permanente de trabajadores o
tronos o de personas de profesion u oficio independiente (trabajadores
ndientes), constituida exclusivamente para el estudio, mejoramiento y
cién de sus respectivos intereses econdmicas y sociales comunes’.

De tal manera, que el sindicato viene a ser la Institucién det Derecho
ivo de Trabajo, con mayor trascendencia para el desarrollo scondmico y
de ia ciase trabgjadora; a través de las luchas los sindicatos se han
tido en instrumentos de transformacién del Derecho de Trabajo,
izando el respeto de las normas vigentes y marcando la pauta, para que
nte la Negociacién Colectiva, sea superado el minimo de garantias que la
acion Laboral reconoce a los trabajadores.

lermo Cabanelias, Derecho Sindical y Corporative, Péag, 386,
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3.-  PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SINDICATO

De conformidad con el Cadigo de Trabajo v lo establecido en e articuio
207, el sindicato se rige por los principios democraticos de raespeto a la volurtad
de las mayorias, del voto secreto v de un voto por persona. El! respeto a la
voluntad de las mayorias se refiere, g que cada decisién que se iome dentro del
ambito de atribuciones del sindicato, debe ser respaldada por la voluntad de la
mayoria de sus miembras, para que de esa manera la decisidn no carezca de
representatividad al momento de materializarse en la actividad del sindicato. B
principio del vato secreto, tiende a que cada unc de los miembros del sindicato
tiene el derecho de ejercitar su voto acorde a Ios intereses personaies y colectivos
gue crea convenientes, esto no quiere decir que existan tantas decisiones como
miembros del sindicato, sino més bien que prevalece el respeto a la decision
individual de cada afiliado.  Por (itimo, el principio de un voto por persona,
procura que nadie ejerce mas de una vez el derecho personal que tenga, asi como
también que dicho derecho no sea delegado en otra persona, excepto en casos,
claramente especificados en la ley ¢ estatutos del sindicato.

El sindicato se rige también por los principios de aufonomia e
independencia.  La autonomia, como principio del sindicato, se entiende en dos
sentidos; el primero, respacto al patrono, por lo cual el Cédigo de Trabajo prohibe
ia incorporacion al sindicato de trabajadores de confianza o que ejerzan un cargo
de representacion, puesto gue no tendria ningun sentido la confiuencia en el
sindicato de intereses patronales y de los trabsjadores; v el segundo, respecto al
Estado, que debe abstenerse de girar presién alguna sobre las organizaciones
sindicales, que en determinado momento condicionen la actividad de sus
integrantes; por ¢ contrario tiene Ia obligacién de promover en los trabajadores sl
gjercicio de los derechos de sindicacién v negociacion colectiva y asl mismo

protegerie de posibles arbitrariedades patronales, tal el caso del FUEROQ
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AL que ampara a los dirigentes de los trabajadores con su inamovitidad y
130 de reinsialacién en el caso que dicha garantia sea contravenida.

il principio de independencia, frata que el sindicato mantenga una
wencia absolute en su actuacion, a partir del momento en que se
iye y de la aprobacion de sus estatutos, ya que es a traves de elfos que el
0 regird su organizacion, estructuras y fines, sin que ei Estado ni ninguna
toridad puedan interferir, excepto en casos en que de la actividad sindicat

wendarn hechos o actos constitutivos de delifo.

JINES DEL SINDICATO

.a livertad , eniendida en el sindicalismo, no significa mas que el medio
ido para lograr tos verdaderos fines del sindicalismo. Estos seran distintos
erdo a la ideclogla que sustente el movimiento sindical reivindicaciones
nicas, participacién en a gesti_én de Ia empresa, suspencién de la

jad privada de los medios de produccién, etc.’”

Los sindicatos, tienen como objeto principal et de proteger a aquellos que
span con cardcter estable, para mejorar su actividad taboral; en tanto que &l
5 del sindicato, es el profesional, entendiendo este como ta defensa de los
es profesionales de los que integran el mismo; los fines sociales del
o son los economicos, morales, culturales y politicos, que coadyuvan al

.

Son fines especificos de la asociacion profesional el estudio, mejoramiento
nvolmiento de los intereses profesionales, tal como ia definicion de sindicato -

o de Buen, op. Cit. Pag. 541
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que el articuio 208 del Codigo de Trabajo establece al indicar que el sindicato &3
constituido exclusivamente para el estudio, mejoramiento y proteccion de sus
respectivos intereses econdmicos y socales comunes.

Garcia Oviedo,'® sefiala fa variedad de fines: * La defensa de los intereses
sconomicos del gremio o de sus individuos, el mejoramiento material de la vida de
sus componenies, su elevacion intelectual o moral, la proteccién contra los
infortunios, cuando no la reglamentacién del oficio y la determinacion técnica de
ios trabajos constituyen, juntos o aislados, los motivos que han levado a
sindicarse a ambos factores de 1a producciérn’”,

Dentro de su régimen interno los principales fines vy funciones de los
sindicatos pueden concretarse en la siguienie forma: a) procurar &l mejoramiento
de las condiciones de trabajo de sus miembros, y fa defensa de sus intereses
comunes, b) celebrar convencionses colectivas de trabajo, en los casos que se
admita su celebracitn, y garartizar su curmplimiento, v ejercer ios derechos y
acciones que de tales convenciones se originery; ¢) répresentar a sus miembros
en los conflictos, controversias y reclamaciones que se presenten v demandar o
reclarar en nombre de ellog en forma individuatl ¢ colectiva, o intervenir en los
corflictos, contraversias o reclamaciones individuales o colectivas que se hubieren
promovido; d)} propugnar porque las relaciones entre los trabajadores vy
empleadores se desarrollen sobre la base de justicia y mutuo respeto y
colaboracion dirigida al perfeccionamiento de las condiciones propias de la
respectiva actividad, y al desarrollo econdmico y social de la comunidad; e)
promover la educacion gremial, técnica y general de los asociados, especialmente
por medio de ta creacion de escuelas indusirigles o profesionales, o de fa
concesion de becas a sus afiliados y familiares para estudiar o perfeccionarse en
escuelas y universidades; f) crear, administrar 0 subvencionar instituciones,

establecimientos u obras sociales de utilidad comun, tales como cooperativas,

® Citado per Guillenmo Cabanellas, Tratade de Derecho Laborail, Tomo 1.
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des deportivas, culturales, educativas, de asistencia y prevision; g) partici
formacion de los organismos estatales que les indique la ley; h) denunciar
os funcionarios competentes del frabajo, las omisiones, irregularidades y -
ones que se cometan en la aplicacidn de la ley laboral; i} propugnar por la
én y mejoramiento  de sistemas de proteccion contra los riesgos dei trabajo
encién de accidentes y enfermedades; |) organizar centrales de servicios de
ria técnica, educativa, cultural o de promocion socioecondmica en beneficio
s afiliados; Kk} adquirir y administrar los bienes muebles e inmuebles que
ran para el ejercicio de sus actividades y |} en general, todas las que no

refidas con sus fines esenciales ni con las leyes. @

PROCESO DE FORMACION DEL SINDICATO

El articuio 216 del Codigo de Trabajo, establece que para formar un
ate de trabajadores se requiere la concurrencia de veinte o mas
adores. Fi Gitimo parrafo del referide articulo, determina que dentro de ios
e dias siguientes a aquél en que los miembros del sindicato acordaron la
icion de éste, se deben iniciar os tramites que indican los articules 217 y

El Codigo de Trabajo establece en el articulo 217, que los sindicatos no
in iniciar sus actividades antes de obtener el reconccimiento del Ministerio de
aio y Prevision Social, el cual se otorga cuando: se han lienado los tramites
wetivos, mediante resolucion dictada par et titular de la Direccion General de
ajo, en la cual se reconozca la personalidad juridica del sindicato, se
sben sus estatutos y se ordena la inscripcidn correspondiente.  Sin embargo
realizar los tramites antes referidos, ef sindicato puede llevar a cabo ciertas
dades, antes de que sea dictada dicha resolucion.  Estas actividades que el

Hlermmo Cabaneilas, op cit. Pag. 239.
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smdwato realiza son: Celebrar sesicnes para elegir el Comité Ejecutivo y Consejo
_ Cansuitwo prov:szonales ceiebrar sesiones de estos organos y de fa asamblea
general, o cefebrar, sesiones para discutir y aprobar sus aestatutos; vy realizar
gestiones encaminadas_a obtener el reconocimiento de su personatidad juridica, la
aprobacion de sus estatutos y su inscripcion.

El articulo 218, establece que con el fin de obtener el reconacimiento de su
personalidad juridica, la aprobacién de sus estatutos e inscripcion de los
sindicatos, deben éstos prasantar solicitud escrita en papel simple directaments z
ta Direccion General de Trabajo o por medio de la autoridad de trabajo mds
proxima (Subinspectorias Generales de Trabajo, en los departamentos) denfro del
piazo de veinte dias contado a partir de la asambles constitutiva det sindicato, en
la cual deben sefalar lugar para recibir notificaciones.  Existe une contradiccion
entre el plazo que regula este articulo y el plazo que regula el articulo 218, sin
embargo, y atendiendo a la tutelaridad de las normas de derecho de trabajo, en
cuanto a los trabajadores; se debe aplicar el plazo del articulo 218, en virtud gue
por ser més largo da la oportunidad a los trabajadores gue se organizan en
lugares retirados para cumplir con los requisitos legales.

Ademas deben los trabajadores, acompafiar a la solicitud, original y una
copia del acta constitutiva y de los estatutos, los que deben ir firmados en cada
une de sus folios por et secretario general y al final deben ir firmados por todos los
miembros del Comité Ejecutive Provisional,

La Direccitn General de Trabajo, al recibir fos documentos debe examinar
3i se gjustan a las disposiciones legales. En caso afirmativo, dictard resolucion
favorable que debe contener el reconocimiento de ta perscnalidad juridica del
sindicato, la aprobacidn de los estatutos y la orden de su inscripcion en el Registro
Publica de Sindicatos. Todas estas diligencias, debe realizarias la Direccion en
el improrrogable término de veinte dias, que se cuentan a partir del momento de
recibir ia solici‘tud, {bajo pena de destitucidn del responsable de la demora.
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dias después de la inscripcion respectiva, daebe ser publicada en forma

& resolucion que ordena su INScripcion.

& Direceidn General de Trabajo no puede negarse & resolver
lemente la solicitud si se ha formutado conforme las disposiciones legales.
lente [a comprobacion de efrores o defectos insubsanables pueden
inar resolucidén desfavorable del titular de la Direccion General de Trabajo,
xto debe comunicarse sin pérdida de tiempo a log interesados, para Gue se
i interponiendo recwrso de revocatoria o procediendo a formuiar nueva

d.

£| procedimiento del recurso de revocatoria, es conforme al articulo 275,
stablece que podrd interponerse dicho recurso por escrito ante ja
jencia administrativa det Ministerio en mencion, dentro del termines de
ta v ocho horas de nofificada la resolucion, debiendo el despacho
tive elevar inmediatamente las actuaciones al Ministerio de Trabsjo y
4n Social, el cual debe resclver dentro del improrrogable término de acho
svocando, confirmando o modificando la resolucidn recurrida.
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CAPITULO it

LISIS NORMATIVO LABORAL GUATEMALTECO EN MATERIA SINDICAL

La libertad sindical de los trabaladores se fundamenta en el inciso  dsl
lo 102 de la Constitucién Politica de la Repiblica, que refiers &l derecho de
:alizacion libre de los trabajadores.  La libertad colectiva en sentido positiva
anifiesta en la nor:ma constitucional citada vy en los articulos 209, 232 y 233
6digo de trabajo. La libertad colectiva en sentido negativo tiene su expresién
| articulo 228; y la libertad individual positiva y negativa, tambien se
testa en el articulo 208 La libertad sindical, que constituye una garantia
itucional dentro del ordenamiento juridico guatemalteco, alcanza la categoria
\ereche Fundamental al estar contemplada en el adiculo segundo dei
enic No. 87 de la Organizacidn Internacional det Trabajo, que reza "Los
iadares y los empieadores, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa,
1 el derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes, asi
ol de afiEiarée a astas organizacionas, con la sola condicidn de observar los
Hos de tas mismas.”, v al haber sido aprobado por Guatemala mediante el
sto Legisiativo nlimero 843 del 7 de noviembre de 1951 y ratificada el 28 de
y de 1952, pasa a formar parte de nuest.ro ordenamiento iuridico.  Sin
irgo, ta realidad no resulta ser tan exacta vy equitativa como las normas,
o que en Guatemala, desde épocas pasadas, ef iniciar la formacion de un
sato trae aparejada la aplicacién de medidas limitativas Y represivas por parte
s patronos, con el sclo objeto de impedir ef surgimiento de un sindicato.  Tal
50 de Jos trabajadores de fa Finca Bl Zambe, localizada en San Francisco
titlan, Mazatenango, quienes al momento de iniciar los trémites preliminares
nscripcién definitiva del sindicato; fueron despedidos sin causa justificada.
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Medidas come esta, suceden pese a que tanto la Constitucion Politica de la
Republica, en ef articulo 102 inciso Q establece que los trabajadores no podran
ser despedidos por participar en la formacion de un sindicato; asi como el Cadigo
de Trabajo en et articulo 209 que regula no solamente of derecho de inamovilidad
de los trabajadores que participan en la formacién de un sindicato, sino ademas
establece que los trabajadores que sean despedidos por tal causa, deberan ser
reinstalados, es decir devuelios a sus puestos de trabajo, en VEINTICUATRO
HORAS y of responsable sera sancionado con multas de un mil quetzales vy
debera pagar ademas los salarios dejados de percibir por los trabajadores
afectados. A estas normas se auna o regulado del ariculo 10 del mismo
Codigo, que prohibe tomar cualquier clase de represalias contra fos trabajadores
con et proposito de impediries parcial o totalmente e! ejercicio de los derechos que
les otorguen la Constitucion, ef Cadigo de Trabajo, sus reglamentos o las demas
leyes de trabajo o prevision social, ¢ con mativo de haberlos ejercido o de haber
intentado ejercerfos.

Es con el incumplimiento de estos preceptos, donde principia la no vigencia
plena de ia libertad sindical como derecho de los trabajadores; puesto que en el
primer esbozo de formacién de un sindicato los trabajadores sen despedidos y
éstos al- momento de solicitar la reinstalacién respectiva se encuentran con que &l
Cédigo de Trabajo no sefiala un procedimiento precisc y égit gue haga posible la
reinstalacion en el término de veinticuatro horas que sefigla el articulo 200.
Ocurriendo lo contrario  para el caso que &l patrono inicie procedimiento de
cancelacion de Contrato de trabgjo, ya que el mismo articulo Gltimo pérrafo
estable que se iniciard inciderte de cancelacion de contrato de trabajo para el

solo efecto da gue se autorice e despido.

At no contar los trabajadores con'un procedimiento especifico para reclamar
la reinstalacion, los Jueces de Trabajo y Prevision Social, dan tréamite a la
demanda mediante el procedimiento ordinario, con lo cual el término de
veinticuatro horas se extiende a un afio o mas de tramite, con Jo que la prioridad
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» supone deben tener los preceptos constitucionales se ve desvirtuada y po
o coartada ia libre sindicalizacion de ios trabajadores, al mismo tiempo que
colaca en situacion de desigualdad, al concederle a los patrono's audiencia
jue mediante ese espacio procesal utilice los mecanismos diiatorios para la

#lacion de los frabajadores.

El'critsr'zo_cte los jueces para aplicar &l procedimianto ordinéﬂq de trabajo,
sa en el articulo 326 dei Codigo de Trabajo, que regula la supletoriedad del
o Procesal Civil y Mercantil y Ley del Organismo Judicial en cuanto &
mes de procedimientos que el Codigo de Trabajo contiene; y aplican e
0 96 det Codigo Procesal Civil y Mercantil que establece que las contiendas
5 tengan sefialada tramitacion especial en este cddigo, se ventitaran en juicio
tric. Esta interpretacién, sin embargo, va en contra del Principic Pro
fio, contenido en el articulo 17 del Codigo de Trabajo, que establece que
os efectos de interpretar el presente Cadigo, sus reglamentos y demas leyes
abajo, se debe tomar en cuenta, fundamentairﬁente, al interés de los
adores en armonia con la convivencia social, ya que al darle el framite del
dimienta ordinario a la reinstalacion de los trabajadores, se viola primero el

ho al trabajo, v segundo el derecho a la libre sindicafizacién, quedando '
4s relegado el interés social o colectivo a la primacia del interés individual.

atrono en particular).

En el caso concreto de ios trabajadores de la Finca El Zambo, en mencidn,
ntaron la demanda de reinstalacion ante el Qrganc Jurisdiccional
spondiente, quien emitio resolucién dando tramite a la misma mediante el
idimiento ordinario tabaral. Los trabajadores, interpusieron recursa de
ad a tal resolucion argumentando que el juzgador debe tomar en cuenta la
jtucion de un sindicato en formacion, ta documentacidn gue acredita tal
mo vy fundamentalments el hecho del despido, y es con estos elementos con
we DEBE DICTAR SU RESOLUCION DENTRO DE LAS VEINTICUATRO
AS, para ser reinstalados. En la audiencia conferida a la contraparte por el
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recurso de nulidad interpuesto, ésta se manifestd en el sentido que NQ SE
INFRINGIO precepto legat alguno....  Ef returse de nulidad fue declarade CON
LUGAR y por io tanto anulada la primera resolucién, consecuentemente la
reinstalacion solicitada por los trabajadores de la Finca El Zambo, fue ordenada
inmediatamente y ademas fue impuesta a la parte patronal una multa de un mil
quetzales, no obstante haber solicitado la muita de un mil quetzales por cada
trabajador despedido, tal y como lo manda el Codigo de Trabajo en ef articulo 209.

De lo anterior se desprende que tanto la Constitucion Politica de la
Republica coma el Cédigo de trabajo, regulan amplia y claramente la Libertad
Sindical de los trabajadores, asi como medidas que garantizan la sfectividad del
ejercicio de tal dereche por parte de los trabajadores. Sin embargo ésta libertad v
su garantia protectora, es decir, &l derecho de inamovilidad, se ven infringidos al
no existir una plena voluntad y respeto a las normas juridicas, tanto jurisdiccional
camo patronal, para que efectivamente lengan una existencia real dentro del
desenvolvimiento de la socledad vy con ello el desarrolio de las condiciones de
trabajo en el sector asalariado se vea beneficiado a través de la negaciacion
colectiva, que es considerada el instrumento  fundamental de los sindicatos para
alcanzar los fines de mejoramiento vy proteccién de los intereses comunes.
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CONCLUSIONES

La Garantia Con.siitucional ﬁe' ia Libertad Sindical de los trabajadores, es
un Derecho Fundamental integradc  en el ordenamiento 'juridico
Guatemalteco, que en la actualidad encuentra grandés obstaculos que
impiden su plena realizacion en el marco de ta organizacion sindical de los
trabajadores.

Ante medidas represivas que coartan el e;’ercicéo del derecho a la libre
sindicalizacion de 1os trabajadores, éstos optan por la abstencién & '_[a
organizacion sindical, afectando con ello el desarroflo” de las .'garanti':'as
minimas gue el Codigo de Trabajo contempia para e dessnvolvimiento de

las relaciones laborales.

la Garantia Constitucional de Inamovitidad de los trabajadores que
participan en la formacién de un sindicato, la cual se desarrolia en o
articule 209 del Cédigo de Trabajo; no tiene plena eficacia dentro del
sistema procesal iaboral guatemalfeco, puesto que se sefiala plazo para
haceria efectiva, no asi, procedimiento agil v especifico por el cust
tramitaria.
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Los Organos Jurisdiccionales del ramo Iaboral, at no tener sefialado por el
Codigo de Trabajo, un procedimiento especifico para efectos de la
reinstalacion, optan por darle tramite a la demanda, a través de la via
ordinaria laboral, con lo cual lesionan gravemente tanto la estabilidad
faboral, como, y fundamentaimente, la libertad sindical. ademas de
desvirtuarse ef espiritu contenido en la norma regulada en el articulo 209
del Cdadigo de Trabajo.

Los trabajadores afectados por el despido causado por la participacion en la
formacion de un sindicato, al reclamar la reinstalacién a que tienen derecho
y enfrentarse a un procedimiento ordinario laborat, optan por el
desistimiento del mismo y por lo tanio del gjercicic del derecho de
sindicalizacion, en virtud de lo prolongado y dificultoso del procedimiento
ordinario laboral. '




37

RECOMENDACGIONES

Garanlizar la que la Inspeccion de Trabajo vele por la observancia por
parte del sector patronal, de las normas constitucionales y ordinartas, que
le prohiben utilizar medidas limitativas o restrictivas dei gjercicio del derecho
a la libertad sindical de los trabajadores a su servicio.

La unificacién del criteric interpretativo de los Jueres de Trabajo y Prevision
Social en cuanto al plazo de reinstalacion de los trabajadores despedidos
por participar en la formacién de un sindicato, contenido en el articulo 209
del Codigo de Trabajo; et cual debe apiicarse en 24 horas de la recepcion
de la demanda de reinstalacién respectiva.

Elevar, por lo menos en un setenta y cinco por ciento ta multa imponibie al
responsable del despido de los trabajadores que participan en la formacian
de un sindicato.

Impener sanciones severas a los Jueces de Trabajo y Previsidn Social, en
sl caso de incumplimiento 2 ia observancia del plazo contenide en el
articuto 209 dei Codige de Trabajo, para resolver la reinstalacion de los
wrabajadores inmediatamente y ordenar la reinstalacion correspandients en

fas veinticuatra horas siguientes a la recepcion de la demanda respectiva,

Se recomienda ta regulacion en el Cédigo Penal, del delito Laboral como
figura juridica aue tutele el ejercicio del derecho a la libertad sindical y
consecuentemente garantice la estabilidad laboral.




establecidas, en lo referente a las normas jurtdicas que regulan la formacién
de un sindicato, asi como las que garantizan el sjercicio del derecho
sindical y las que lo hacen efectivo en el desenvolvimiento de ia sociedad.
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CONVENIO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

NUMERQ 87

JENIO RELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y A LA PROTECCION DEL
DERECHO DE SINDICACION

nferencia General de la Organizacién internacional del Trabajo:
scada en San Francisco por el Consejo de administracion de ia Oficina
acional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 17 de junio de 1848 en

jesima primera reunion;

2és de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas disposiciones
'as a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacion, cuestidn

onsitituye el séptimo punto del orden del dia de la reunidn;

derando que el predmbulo de la Consfitucion de ia Organizaci'én
acional del Trabajo enuncia, entre los medios susceptibles de mejorar ias
ciones de trabajo y de garantizar la paz, "k aﬁrmac:ién del principic de la
it de asociacion sindical’;

iderando que ta Declaracion de Filadelfia proclamé nuevamente que la “la
1d de expresion y de asociacion es esencial para el progreso constante”;

iderando que la Conferencia Internacional del Trabajo, en su tigésima
in, adopto por unanimidad fos principios que deben servir de base a la
nentacion internacional; y

b CARy
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Considerando que la Asamblea General de fas Naciones Unidad, en su segundo
periodo de sesiones, hizo suyos estos principios y solicitd de la Crganizacién
internacional det Trabajo la continuacidn de todos sus esfuerzos a fin de hacer
posible ta adopcion de uno o varios convenios internacionales,

Adopta , con fecha de nueve de julio de mil novecientos cuarenta y ocho, el
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre ia libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948,

PARTE |, LIBERTAD SINDICAL
ARTICULO 1

Todo miembro da la Organizacién Internacional del Trabajo, para el cual
esté en vigor el presente Convenio se obliga a poner en practica fas disposiciones

siguientes.
ARTICULO 2

Los trabajadores vy Jos empleadores, sin ninguna distincidn y  sin
autorizacion previa, tienen e! derecho de constituir las organizaciones que
estimen convenientes, asi como es de afiliarse a estas organizaciones, con la sola

condicion de observar los estatutos de las mismas.
ARTICULO 3

1. Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen el derecho de
redactar sus estatutos y reglamentos administratives, ei de elegir libremente
sus representantes, el de organizar su administracion y sus actividades y el de
formular su programa de accidn.
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& autoridades ptblicas deberan abstenerse de toda intervencion que tienda a
sitar este derecho © a entorpecer su gjercicio legal.

ARTICULO 4

Las organizaciones de frabajadores y de empleadores no estan sujetas a
16N o suspencidn por via administrativa.

ARTICULO 5

Las organizaciones de trabajadores y de empleadores tienen et derecho de

ituir federaciones y confederaciones, asf como el de afiliarse a las mismas, y

organizacion, federacién o confederacion tiene el derecho de afiliarse a
izaciones internacionales de trabajadores y de empleadores.

ARTICULC &

Las disposiciones de los articulo 2.3, y 4 de este Convenio se aplican a ias

aciones y confederaciones de organizaciones de trabajadores y de
sadores.

ARTICULO ¥

La adguisicion de la personalidad juridica por las organizaciones de
jadores y de empleadores, sus federaciones y confederaciones no puede

sujela a condiciones cuya naluraleza limite [a aplicacidn de las disposiciones
s articulo 2, 3, y 4 de este Convenio.
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ARTICULO 8

1. Al ejercer los derechos que se les reconocen en el presente Convenio, los
trabajadores, los empleadores y sus organizaciones respectivas estan
obligados, lo mismo que las demas perscnas o las colectividades
organizadas, a respetar la legalidad.

2. La legistacidn nacional no menoscabard ni- sera aplicada de suerte que
menoscabe las garantias previstas por el presente Convenio.

ARTICULC 9

1. La fegistacion nacional debera determinar hasta que punto se aplicaran a
las fuerzas armadas y a fa policia las garantias previstas por & presente
Convenio.

2. De conformidad con los principios establecidos en el parrafo 8 del articulo
19 de 1a Constitucién de la Organizacion Internacional del Trabajo, la
ratificacion de este Convenio por un miembro no debera considerarse que
menoscabe en modo alguno las leyes, sentencias, costumbre o acuerdos
ya existentes que concedan a los miembros de las fuerzas ammadas y de la
policia garantia prescritas por el presente Convenio.

ARTICULO 10
En el presente Convenio, e -términc “organizacion’ significa . toda

organizacion de trabajadores o de empleadores que tenga por obisto fomentar y

defender los intereses de los trabajadores o de los empleadores.
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PARTE . PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION

ARTICULO 11

Todo miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para sl cuéi
en vigor e presente Convenio se obliga a adoplar todas las medidas
sarias y apropiadas para gérantizar_a los frabajadores y a los empleadores ef
sjercicio del derecho de sindicacion.

ARTIOCULO 12

Respecto de los ferritorios mencionados en el articulo 35 de la Constitucion
de la Organizacion Internacional del Trabajo, enmendada por &l
Instrumento de enmienda a la Constitucion de la Organizacion internacional
del Trabajo, 1946, excepcion hecha de los terfiiorios a que se refieren los
parrafos 4 y 5 de dicho articulo, tal como quedé enmendado, todo Miémbm
de la Organizacion que ratifique el presente Convenic deberd comumcar &l
Oirector General de fa Oficina Internacional del Trabajo, en e plazo mas
breve posible después de sy ratificacidn, una declaracion en la que
manifieste:

Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las dééposiciones det
Convenio sean aplicadas sin modificaciones; - \

Los territorios respecto de los cuales se abliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones, junto con los detalles de
dichas modificaciones, _ _

los terriforios respecto de los cuales es inapetable éi Coniveh'id flos
motivos por los que es inapelable; y . ' -

Los territorios respecto de los cuales reserva su decision.

Las obligaciones a que se refieren los apartados a) y b} del parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de la ratificacion y prociuciré'n
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sus mismo efectos. Todo miembro podra renunciar, total o parcialmente, por
medio de una nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en su
primera declaracion en virtud de los apartados b), ¢} o d) del parrafo 1 de
este articulo.

Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articulo 18, todo Miembro podra
comunicar al Director General una declaracién por la que modifique, an
cualquier ofro aspecto, los términos de cualquier declaracion anterior yenla
que indique la situacidn en territorios determinados.

ARTICULO 13

Cuando las cuestiones tratadss en el presente Convenio sean de la
competencia de las autoridades de un teritorio no metropolitano, el
Miembro responsable de las relaciones internacionales de ese territorio, de
acuerdo con el gobiemo del territorio, podra comunicar al Director General
de la Oficina Internacional dei Trabajo, una declaracion por la que acepte,
en nombre del territorio, las cbligaciones del presente Convernio,

Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo una declaracién por la que acepten las obligaciones de este
Convenio:

Dos o mas Miembros de la Organizacion, respecto de cualquier teritorio
gue esté bajo su autoridad coman; o

Toda autoridad internacional responsable de la administracién de cualquier
territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidad
o de cuaiquier otra disposicion en vigor, respecto de dicho territorio.

Las declaraciones comunicadas al Birector General de la Oficina
Internacional del Trabajo, de conformidad con los parrafos precadentes de
este articulo, deberan indicar si las disposiciones del Convenio serdn
apiicadas en el territorio interesado con modificaciones o sin eflas; cuando
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ia declaracion indique que las disposiciones del Convenio seran aplicadas
gon modificaciones, deberd especificar en que consisten dichas
modificaciones.

El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados padran
renunciar, total o parciaimente, por medio de una declaracion ulterior, al
derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion,
Durante los periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de
conformidad con las disposiciones de! articulo 16, ef Miembro, los Miembros
o ia autoridad internacional interesados podrén comunicar al Director
Generat una declaracion por la gue modifiquen, en cualquier ofro respecto,
los términos de cualquier declaracidn anterior v en la que indiguen la
situacion en lo que se refiere a la aplicacién dei Convenio.

PARTE iV. DISPOSICIONES FINALES
ARTICULC 14

L.as ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
istro, at Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

ARTICULO 15

Este Corivenio obligara dnicamente a aquellos Miembros de ia
Organizacion internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
&l Director General.

Entrara en vigor doce meses después de ia fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General,

Desde dicho momento, este Convenic entrara en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.
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ARTICULO 16

1. Todo Miembro que haya ratificade este Convenio podra denunciario a 1a
expiracion de un periodo de diez aflos, a partir de la fecha en que se haya
puesto iniciaimente en vigor, mediante .un acta comunicada, para su
registro, &l Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. " La
denuncia no surtird efecto hasta un afiv después de la fecha en que se
haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plaze de un
afio después de la expiracién del periodo de diez afios mencionado en el
pérrafo precedente, no haga uso def derecho de denuncia prévisto en este
articulo guedard obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesive podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 17

1. £l Director General de la Oficina internacional del Trabajo notificars a todos
los Miembros de ia Organizacidn Internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los
Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacidon que le haya sido comunicada, el Director General llamara la
atenicidn de los Migmbros de ls Organizacion sobre fa fecha en que entrard

en vigor el presente Convenio.
ARTICULO 18
El Director General dé‘la Oficina Internacional del Trabajo comunicars ai

Secretario General de las Naciones Unidas, a los sfectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
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sia que haya registrado de acuerdo con los articuios precedentes.
ARTICULO 19

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la
| Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una
i@ sobre |a aplicacién del Convenio y considerara la conveniencia de incluir
rden del dia de la Conferencia fa cuestion de su revision total o parcial.

ARTICULO 20

En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una
revision iotal o parcial del presenie, y a2 menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

La ratificacién, por un Miembro, del nuevo Convenio revisor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en e articulo 16, siempre que el nuevo Convenio revisor haya
enfrado en vigor,

A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el
presente Convenio cesard de estar abierto a ratificacion por los Miembros.
Este Canvenio continuaré en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiguen el
Convenio revisor.

ARTICULO 21

ersiones inglesa y francesa del texto de:este Convenio son igualmente

feas.
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CONVENIO INTERNACIONAL DEL TRABAJO

NUMERO 98

CONVENIO RELATIVO A LA APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL
DERECHO DE SINDICACION Y DE NEGOTIACION COLECTIVA

La Conferencia General de la Organizacion Intermacional del Trabajo;
Corwvocada en Ginebra por e Conseje de Administracidn de la Oficina
internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 8 de junio de 1948 en
su Trigésima segunda reunion,

Después de haber decidide adoptar diversas proposiciones relativas a la
aplicacion de los principios det derecho de sindicacidén y de negociacion colectiva,
cusstion que constituye el cuarto punto del orden del dia de la reurion, y

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional,

Adopta, con fecha primerc de julio de mil novecientos cuarenta y nueve, e
siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenic sobre el derecho de
sindicacion y de negaciacion colectiva, 1949

ARTICULO 1
1. Los trabajadores deberén gozar de adecuada proteccion contra todo acto

de discriminacion tendiente a menoscabar la libertad sindical en relacion
con su empleo.
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Dicha proteccién deberd ejercerse especialmente contra todo acto que

lenga por objeto:

Sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie a un
sindicato o a ta de dejar de ser mismbro de un sindicato,

Despedir a un trabajador o perjudicarios en cualquier otra forma a causa de
su afiliacidn sindical o de su participacion en actividades sindicales fuera de
tas horas de trabaje o, con el consentimiento del empleador, durante las
horas de trabajo.

ARTICULO 2

Las organizaciones de frabajadores y de empleadores deberan gozar de
adecuada proteccidn contra todo acto de ingerencia de unas respecto de
las ofras, ya se realice directamente o por medio de sus agentes ©
miembros, en su constitucion, funcionamiente o administracion.

Se consideran actos de ingerencia, en el sentido del presente articulo,
principaimente, las medidas que tiendan a fomentar la constitucion de
organizaciones de trabajadores dominadas por un empleador o una
organizacion de empleadores, 0 a sostener econdmicamente, © en ofra
forma, organizaciones de trabajadores, con objelo de colocar estas
organizaciones bajo el control de un empleador o de una organizacion de
empleadores.

ARTICILO 3
Deberan crearse organismos adecuados a las condiciones nacionales,

o ello sea necesario, para garantizar ¢l respeto al derecho de sindicacion
io en los articulo precedentes.
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ARTICULO 4

Deberdn adoptarse medidas adecuadas a las condiciones nacionales,
cuande ello sea necesario, paré estimular y fomentar éni{e los empleadores y las
organizaciones de thpfeadores, por una parte, y las organizaciones de
iraba}ador’es;, por bffé, &l pleno desarrollo y uso de procedimientos de negociacidn
voluntaria, con obieto de reglamentar, por medio de contratos colectivos las

condicicnes de empleo,
ARTICULO B

1. La legislacién nacional debera determinar el alcance de fas garantias
previstas en el presente Convenio en lo que se refiere a su aplicacion a las
fuerzas armadas y a Ia policia.

2. De acuerdo con jos principios establecidos en et parrafo 8 del articulo 19 de
la Constitucién de la Organizacién Internacionéi del Trabajo, ia ratificacion
de este Convenio por un Miembro no podré considerarse que menoscaba
en modo slgunc las leyes, sentencias, costumbres o acuerdos ya
existentes, que concedan a los miembros de tas fuerzas armadas y de la
policia ias garantias prescritas en este Convenic.

ARTICULO B
El presente Convenio no trata de la situacion de los funcionarios pubiicos en

fa administracion del Estado y no_debaré interpretarse , en modo aiguno, en.
menoscabo de sus derechds o de su estatuto,
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ARTICULO 7

Las ratificaciones formales del prasente Convenio Seran comunicadas, para
istro, al Director General de fa Oficina Intermacionat del Trabajo.

ARTICULO B

Este Convenio obligard dnicamente a aquellos Miembros de la
Organizacion Internacionat del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General.
Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Miembros hayan sido registradas por el Director General.
Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro,
doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su
ratificacion.

ARTICULO &

Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Entemacéonal' del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 de ia
Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo, deberan indicar,

L os temritorios respecto de ib_s cuates el Miembro interesado se obliga a que
las disposiciones del Convenio sean :a'piicadas sin modificaciones;

Los territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposicionés dei
Convenio sean aplicadas con modificacionss, junio con los detalles de
dichas modificaciones;

l.os territorios respecto de ios cuaies es inapelable el Convenio y los
motivos por los cuales es inapéiable; y

Los temritorios respecto de los cuales reserva su decisidn en espera de un

examen mas detenido de su situacion
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Las obligaciones a gue se refieren los apartados a) y b) de! parrafo 1 de
este articulo se consideraran parte integrante de ia ratificacion y producirén
sus mismo efectos.

Todo miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una
nueva declaracion, a cualquier reserva formutada en su primera declaracion
en virtud de los apartados b), c) o d) del parrafo 1 de este articulo.

Durante {os periodos en que este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articuio 16, todo Miembro podra
comunicar al Director General una declaracion por la que modifique, en
cualquier otro aspecto, los términos de cuaiquier declaracion anterior vy en [a

gue indique la situacion en territorios determinados.
ARTICULO 10

las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina
Internacional del trabajo, de conformidad con los parrafos 4 y 5 del articulo
35 de la Constitucion de la Qrganizacion internacional del Trabajo, deberan
indicar si las disposiciones det Convenio serdn aplicadas en el territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuande la declaracion indique
que las disposiciones del Convenio seran aplit:adas con maodificaciones
debers especificar en que consisten dichas modificaciones.

Ei Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados podran
renungciar, total o parciglmente, por medio de una declaracidn uiterior, al
derecho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracion
arterior.

Durante los periodos en que este Convenio pusde ser denunciado de
conformidad con las disposiciones det articulo 11, el Miembro, los Miembros
o la suforidad internacional interesados podrén comunicar al Director
General una declaracion por la que modifiquen, en cuaiquier otro respecio,
los términos de cualguier declaracion anterior y en la que indiquen ia
situacion en o que se refiere a la aplicacion del Convenio.
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ARTICULO 11

Todo Miembro que haya ratificade este Convenio podra denunciario a la
expiracion de un pericdo de diez afos, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtird efecto hasta un afic después de la fecha en que se
haya registrado.

Todo Miembro que haya ratificado este Convenic v que, en of plazo de un
afo después de la expiracion del periodo de dier afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derechec de denuncia previsto on este
articulo quedard obligado durante un nuevo periode de diez afios, v en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracidn de cada periodo de
diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.

ARTICULO 12

Ef Birector General de 1a Oficina Internacional del Trabajo notificard a todos
los Miembros de la Organizacion internacional del Trabajo el registro de
cuantas ratificaciones, declaraciones y deruncias le comuniguen los Miembros
de la Organizacion.

Al notificar a los Miembros de la Organizacién el registro de la segunda
ratificacién que le haya sido comunicada, el Director General llamard la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrard en
vigor el presente Convenio.

ARTICULO 13
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El Director General de la Oficina Internacianal del Trabajo comunicara
Secretaric General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Certa de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas las ratificaciones, deciaraciores y actas de
denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedantes.

ARTICULO 14

Cada vez que lo estime necesario, ef Consejo de Administracion de la
Oficina Intemacional del Trabajo presentara. a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacion del Convenio y considerars la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revisién total o parcial.

ARTICULD 15

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que impligue una
revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacion, por un Miembro, del nuevo Convenio revigor implicara, ipso
jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en el artfculo 11, siempre gue el nuevo Convenic revisor haya
entrado en vigor;

b} A partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo Convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a ratificacion por los Miembros. -

2, Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido
actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiguen el
Convenio revisor.
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ARTICULO 18

15 versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

iténticas.
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NANDEZ, HUGD HECTDE AGUSTIN TOMAS, SVARISTO HERNANDEZ VASQUED

DANIEL TGORI0 SARGIA, DAMIAN RAMDN PAMIREY HESNANDEI, EDGEAR

LEDNEL DSO8I10 CARAMO, JORSE FRANCISCO HEFNANDEZ VASRUETZ, BER-

NAEDIND AJANEL MORALES, SILVERID ORELLANA GOMEZ, JUAN [ XITHOR

FELICE, ¥ MARID BALTAZIAR 3056 MOBALES, v se concedis audien—

-1& a mi represantada por veinticdatys horas, mds =i término

de ia i dictanciaj

2a. Ol amatizar la resolucido impugnada de fecha digsiocho de

noviembire de mil povecientss noventa vy saeis, @ entablece gque

MO GE INFRIKGIO precepto legal alpuas y e dictd en base a o

padido por 1oy actores v SOM fundamento legal:

Bo. Indican laos Actores e interponentes del Fesurss de Nuli-
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O

dad, gue utirlizaron la via ordinaria, porogue @1 CAdigo de Tra

ba jo ne tiens sefalado otro procedimients a2 segu:r, LO QUAL

MO EE TOVTALMENTE CIERTO, pers el Tribupal NO FUEDE OSDRREGIR

I
LA PLANA mal plantesda v ademas nadie puede alsgar ignorancia

o desoonocamenta oe la Lay.

Ademds Cconiorme 21 arti-;ulb L4 del Uddioo Precesal £i-

vil y Mercantil, se establsace Jlaramente cdando 1s THPROCEDEN

CIA DE LA MNULIDAD ES NOTOFIA o sea gue la nulidad no puede

ser selicitada por la parte gue realigd el acta.

da. Por la anteriormente sxpussto, la £ntidad Agricaola 2l Zam

i
. Soesiedagd Anhnima por ol opedis, S8 apane al Recuraso ge Nue

Lidad interouests per frivodo @ improcederte, Sods ver gues 1a

regoiucian impugnada se dictd en base a 1o pedide por los de~

mandantas, [onforme =1 ordenaslento laboral vy cansEecuenteman-—

tw ND SE VIQLD precepts legal alguns,

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Se emfasna la audiencia, -onforme lo estaplecido en =l parrafn

reooers dal articulo S, --w-Ha apllicara supletasriamente las

dispasicionms dpl Chdigs Frocesal Tivil v marcantil, segdn lo

satablesids en el articuln 365, Arvicrulos citados del Coédian

e fTrabajoa.

PRUEBAS:

Con el Primer Testimonio del Mandato Judicial con Pepresentac-

c14n gque adjunta, el cual ruego gue mediante la fotocopia le-

galizada que adjunto, se me devuelva en forms inmediata.
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Se acapte para su brémite m presente memsr tal y canforae

&l Mandato Judisial gue adjunto, s recinerca la perssne-

ria son QuE actuo. Documents gque ruego que gquedando certi-

ficado er autos =S8 me devuelva en forsa inmediata,

A
)

Se tenpa pur sefalads el lugar dende reciblire cifacionas y

notificracionss y sg tome en cuenta gque actuae bajo mi pro-

pia Direccian, Asesoria y Auxiliog

u)l

Se tenoa gor evacuada la audiencia conferida a la Entidad

PERICOLA EL ZAMBO, SODIEDAD ANDNIMA y por aouesta al Fecour

a0 de Mulidad Intarpussio;

/
o)

Gp teme 8n cuesnta guela resolucidsn de fechas digcionhe de

noviembre de mil novecientos noventa v o sels, s dictd en

 masa a lo pedide por los demandantes, corifarme @l ardena—

mignto laboral y en conssouencia NG SE VIOLO pregepto le—

gal alaunog

ar’

due lleaads =l momanto procesal ée dicte la resolucidn gue

deciare: §) Hin iaoar 2l Fecurgo de Nulidag por Victdacion

de Ley, interpussts por los Sedores LEANDRO LAJPOP TORRES,

CARLOS ENRIGUE ATANEL BARKRINS, MARIO CESAR ORELLANA, FABLO

BUMEZ PUAC, AUGLSTD TOMAS PASTOR TOMASA, JUAN COMET PUAC,

EERMIN LaFOR TORRES, FRANCISCO ALYAREZ Y ALYARES, JULIO MA

TEG, ROMAN LOPEZ, AGARPTITYO MOROLES SERECH, SANMDN HERNANDEZ

VASEUEZ, REMIGIO0 LOPEZ SEREGH, OSCAR MACARIO REYES RODAS,

ROGELIO MORALES BARRICGS, MANUEL. FELICO v FELICO, ALFONSH
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FAMIFED HEFNARDE S, 1000 RELDTOR ARUST LN TOMAS, EVARISTO HER

MARDET VABRUEZ , DANIEL OSDRIO $AFRCIA, DAMIAN FAMON FAMIFEZ

______HEF"N#—'!NDE?.. FRoal LEDREL 0SORI0 CASAMD. JUORGE FRANCISIN HER

MANDE Y VABDUEZ ., BERNSEDING AJOANEL MR aLES, SILVERIQ DRELLA

Ny BOMEZ . JUAN TACHOF FEL IS0, 7 MARLD tal ThZAR 308A MOFA—

LES, por frivolo & improcedente; I11) 32 imponaan las mul-

tas gue En derechs correspoode ¥ SE condens asi mismo 80

crstas judloialws a (0% saterponBntes del reorsc de el i-

dad, por Litigar de aala fe v Se adceda & 1o padide.

Japiy Does  Copnas

/ del presenta memorial oy del mandato adjunto,

nilasi

. . 1, L]
cems ana fotovopla iegalizada y fundo My PET1clen en los

Ji=—
Dlarticulos cibaged  vs  oSBa-2i-300-3

~SEE—FR6-327 ~ 358~ 330

,/431 gy jq//T\.aba e

j .
/ '{Ma:atrznanq» , J0 de gpers ce 1997,

/ /
e La ;‘-alldao a-;radxté;[,&/ an wy pregia Direcoidn, ASESOYia

il { 1 ‘ \‘7

- { e :
\ e h“’“ﬁ S NOTARIS ;

S

-
N
deedn Bloctareatt

UZEADE STGUNT 1 FRIMERA IRSTRCIA /
AAATATEMANGD . SUCHITEPEQUES
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Pos: y; y .




20

21

2z

23

24

25

ol

o
o

o

1

i

Yy

P ety

idala <o e

e Laneral Hoov¥-20.07.5
Lezndro Lyjror Torm
rese Agricela °Rl1

BUILDNGEGURR,

LU m.m.ub

) CHOC DE T I - I\ESi‘.u‘u'[,& DE

HAZAYE

NS JUg,
MR O f%k

g‘

SAHGO: VLRANTIV

L NOVECIENTCS HOVLATA ¥ SIETS.

I} A sus entecedentes o) memorial reg:atrado al ndmero —-

cinco. y documents scompafiada; 1) Se fiane

SO 2GR PR, LE

eidix notoricncionss ol sedalado.y aue el frasentado achiard

bajo s propia direccidén, asesoria y auxilic; IIT} Con base en

©l atssiedo zdjusto a¢ reconoce la nﬁrsoner_a aan gue gotis e}

bbhagedn Jorgs bonnel Sndrade Mentewrosn,.ern_an. calidad de Mgne

Hatiric Ze Judicial con Heyresentacidn de la entidad agricclad

Spoiedad Anénima: IV) Coma s aglio te.dejindone 14

1 Zambn

Fotogopia legalizada acompafiada, devudivaseie al preasntado el

airsfado _con al oual acredita gu jersoceria; ¥) Se tisne Tor o

Bvaguada la avdisccia concedida a 1s entides Jemandada; y. - o

COLSIDERAUDG: Que vodrd interponerse el Agourso de Nuli—

Sad contra les actos ¥ vrgcedimientos en aue 56 infrinia 1o

Med: o

e memer-.al de Fecha veintiseis de noviembre del afic de il ng

veglenties noventa y geis, comparecsn al Juzgfic, los demandan

tes,. selorest Leandro Lujuop Torres, Carles Zurisue Aisnel 3ad
frics, Mario César Orsllans, Foulo Gémes Fuac, Auguste Tomds -

Pastor Tomasa, Juapn Gdmez Fume, Permin Lajpur Torres, Francisd

po dlvsrer v Alvarez, Julic Mateo, Bomdn Lévez, Azapito Horae-

Les Serech, Ramén Herndndez VAsquez, Remigio Lépez Serech, Os-

par Macario Heyes Redas, Rogelio Morsiss Barriocs, Manuel Peiid

Fo y Felico, Alfonso Hamirez Herngndes, Huge Hbctor Agustin Td
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37
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42

43

44

45

46

47
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50

nés, Bvariste Hermandez Védsaues, Daniel Ogorio Bureia, Damian

Ramén famiresz Herndndez, Bdgar Lecnel Oserio Cafinno, Jorge e

Francisco Herndnder Visquez, Bermardino Ajanel Borales, Silved

rio Orellana Gémez, Juan IxXchop Felico, Maric Baitazar Sosa —

Morales, interponiende Becurmo de Nulidad contra ta regoiunidn

de fecha. discionhn de. o anbhes A3 _citado afio, extonicndn ——d

quas "I.... II)... 4s B} Gédizo de Trabaje en su arciculo 204

i

i
(reformado por 2l aryicnld AL.del Decreto §4/92 del Corgreso,-

nes indica qua st ge rrodujera despide de trabajaderes por la

| formgeidn de un_Sindicako, patendg iales trabajedoregs en el -

lzece dg_ sy insmovilidad, deberdn ger rainstalados s veint -

sustre horns, Hemos intertuesto nuestrs demanda con gl obijate

1

da _obtener una reselucidn judicial gue diera vigencig al pptd

culp citedo y ademds de 41, al articulc 102 inciso q) de la -

Constitucidn Politica de la Fepdblica aue congtituye el funde

mento supreme de la norma lanboral ante: iormente ¢ltnda. Al me

morial de demsnda interpuesto agreganos los decumentos QUE —w

proeban gue hemog constituide nuestro Sindiccte v ademis, que

da Tmrte pdtronal fue notificads de dicha Constitucidn de la

organizacibn eindicel. Tembién adjuntamos las notas de aviso~

del des;ido que fuimes objeto. B, Utilizames la via ordinsria

congiderando gue el articule 209 del Gédigo de Trabsjoc no tias

na_selalade procsdiniento ‘s sémuir, perc si prescribe aue ios
miectados deben ser reinstalaion en YEALTIeuetre Dorag. . Cu,

Boere %e:.: P Bgtinmamos pues aue o) Juzgado ha viclado el ag




tfeunio 209 del $8dige de Trabajo sl 0o emitir la resolucténm

acnél 3ine aue ;roceder z dilatar ls substanciacidn -

o L AnE

del esriritu constitucional comtenldo en 2l arsfculo 102, inci

we teabidn ha guedado infropgide...". Bl Pribunal did-

trdnlhe sl recursc liierpuesto, Randande vir g la otra iarte W

bor 21 lazo de ve niticustro doras. Medisnte memcrial ie fe—d

cha veonte de enere del afio de mzl noveeilentos. ncvernta y siatg

Ha emyresa deusndada z traveés de su mandaterio judicial espe—d

mial con reyresentacién, abogado Jorgs Wanuel dndrede Nonterrd . L.

tp B0, avacus la audiencia concedids, argumentandc ques "1G.ev. o

.7 Bo- 4L analizar la resolucidn imiusnade de fecha dieciocho de i

1

12 poviezbre de mil noveclendcs novents y seia, 8¢ establece gued

3 ho SE INPRINGIO precerto le alounc y s¢ dicté en oase & 1q .

J

e Eediie jor

bt

¥ con fundszente legzl; dc. Indigsn led

e -

“

(o]

Ho)

15 Losores e snterponentes del Recursc de Fulidad gue utillzardn

16 28 via ordineria, porque el Cédrgo de Trabajo no tiexme sefala-

7 de otre procedidiinto a seguir, LO CUAL HO B8 TOTALLENTE JIEEA

[
18 20, ypero el Tribunal HC UZDE CORAEGIR T4 FLANA mal plan‘caasia—j :
[

19

Iy ade=ds nadie rusde alegar igiorancis o desconccimiento de 1Lg

20

ab

LR S Biventeit

P Lm‘;ﬁﬂmA S mbl o pluel AR qead TRl AR

2g mente exiuésto, la Entided dgricola Bl Zambo, Scciedad Andnio-t
]

25 e por mi medic, se opone al Recurso de Nulidad interiussio -




Wi

7 inada ge iict’ an base a .la“_;:ed;_c}mg*;‘:mgg_gos demandentes, sonfor

W24 _ordenany Saberal J.2onsecuentesents X0 SE YICIO wewams

28 precerto lasel ai;‘uno..".mm_@n el cago sub-judise, este Jusgse

3t | feeha diseicenn de movismbre del mife de 43l novecientes agy

ta_r seis, gue obra s folis weinta y suatro {34} de los au--—

nidme ¢ 64-92 Gel Conzrese de 1p fgpiblion y el ingise gj, del

3 larticalo 102 de 1a Comstitucidn Politica de la Repiiblica da -

36 |Guatsmala, en virtud que el citado articulo__@gterm:g:a taxati..

37 [Vamente en su segundo pérrare JuE, 91 en caso de lncumplinieg

4 3B e oom T egtanlecide on sge grtfas]e sl 0. 308 trahe Sz

3% doherdn aar reinsteision. en velntionelro Auras_ y el zgspmﬁc_(

40 lble serd sencicradoe con milta de um mii queizales; debiepio -

41 lademis, pagar los salarios dejados de percibir por los t:x'ahalj

,!

42 ljadores afectedes; y el ineise lencionsdo antariormeste res

43 iexibe el derecnc de gindicalizacidn, garantizando que los trg

44 [bejadorss no roixda ger despedidos cor rarticipar en la Tormg

45 ledidn..de. 1m fﬂhrﬁ{m@\r;’ aorando.da _sae derechn a pariir del mo

6 mento en que den avise a la inspsceidn general de drebajo; 4o

47 lda vew que efectivalente o8 demendentes referidos. &g juntaron

48 la sy solicitud d¢ reipatelscidn fotocopias wimples legiblas -

49 'de la providetcin dictads por la Inepeceidh Genernl de Tx-a.‘na-_

5 |Jo com Ffeohs diecisiete-de meptiembre del afio -Tevien rassdo,-




1

2

5

7

8

q

10

11

12 ue_rarticivan en ia formacidn de un Sindligato, e85 procedenfed
14 Beglarar con lugar al Beourso inmvervuesto y resolver conformad
15 Aerooh0 e m o o s o e e m = ae = e e e e e e o T
16 LEYES APLICASLES: 206-121m326-1327- 328365 pdrrafos segun
17 8o v sergera, del Cédigo de Prabvajo; 177-173-186 segundo LhrTg
18 o del G8digp Frocesel Civil ¥y Mercantil:
19 Conatitucién Politica de is Repiblica: 9-22~141-142-143 ds la
20 ey del Organisme Jdudieial.
ar | EABIE RESCLUTIIVA: Bete Jusgado con fundemente en 1o come
22 widevado y leyes aplicsbles, al resclver, HECLAXAZ
27 GAR =3 HEGURSO DE NULIDAD FGE InZ2ACCICH DE LEY, interpuesto-

a4 por los referilos demandantes, comira 8l decrgto de fecha —w—

+2 qus cootemclan dichas nepmas le sles, pars log traba jadereg
.

L) UL
FUTA SOGUATIMALA. G A

\;TI

oy
2
3

1 SCCREYARIA

" o, = F
PRI A"

1 Lo cual se tizpe or recdibide y se towr nota del aviso del

Sindicnta de.Travejaderas_de_la empresa dgoicela Bl Zambo, So-

ciedod Andnima, en.Copwmapidn, pavs loa efectos de au dnamoviild
. R . : antida
dau, obra folic cuatso (4), de la nctificmeidn/de dioche/del -

dao, sue obra a folios Qinaes ¥ seis de los zutes y notas da avy

an da despide de gue Taseren obiase for varze del mandeierio o
!
ljidinigl ¥y adminigtrative sen reprisantacida de la emrrasa ded

C oy - N - - i .
Mandeda, abogaio Jorge Wanuel ~wdrhde Honterroso, no obstantes

tenerse conooiwiente de la insmovillidad gque gozaban losm deman-

Hantes. En conmecusnein parz la positividad de trotecoidn

101-103-106 de la —

1} CON LU-

avise. de insmovilidad ds lee travajadores.del mindiouto refery

LR
\‘to‘ N CA, 2,
P it

25 Biecacehe de novieubre dei afe de nil aoveclentoa novaniad ¥ -
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Teis, gue obra a follo treinta y Cuiiro {34) de los aultosy --

271 I1Y BEn consecue..cia ge tiene nula 1ls citada resolucidn; IIL}.

ou| Resolviendo conforme a derecho: n) Con el meuorici. que antecg

agida, presentade por log ailadocs demsndantes, y fotodolias aim-

irt a3 ples aconpaifadas, jormese el expediente reskectivo'; b) Se ad-

3¢ imite para su tramite la golicitud de reinstalacion, presenta-

1z}da por los mencicedos demsndanies contra 1la empitesa Agricola

33 |3 Zambo, Sociedsd Andnima;.c) fe siene . .comn ligar rars recibir

J::: 14 lnotificaciones el seflalado; 4) Se tienen por ofrecido los me-—

i a5 dica de prusba propusstos ¥y por ayportadas las fotocopiog 8il-

3

o

ples relacionadasi &) Egtando demcsirado con las Iotocolas -

37 igimples legibles accempalisdas que les reforides demendentes —

X

! 8 | gom _siambeoa del Sindicata de Trebajaderes de la SWpress Agrd

a8 wl.zﬁmjggmwégw_;@m.awmﬁm

40 Linameyviiidad, se QRDEHA la IM«TF”}T T REINSTaiaviCi de log de-

# mandanges. nofiorser TEANDAO LAZEOE TORESS , CAKTOS SIALWE ATA

42 |wgf, mnﬂos MARIC f“f“’a"'-ﬂ ORELTAGA, PAULC GQ«m..z EUAC, AUGUSTO.
43 WM M&M&, anl_m__gx TORKES

7

44 anlqr*‘mco ALYAREZ Y ALVAREZ, JULLO MATEQ, mw [OEEZ, AGAEITO

PONCEINETRET.F .t o wC i it

45 MORAIES SEHECH , BAMON HE‘{HANDEZ VA;:"IJEZ E’ELIGIO I.»OPEZ. SEHECH),

2

46 |OSCAR MACARIO HEYES RODAS, ROGELIO MO&{AIJE!:‘ EARRLECS, WANUEL FE

ay iLICD H;)YELICO AI;?ORSO R;,;‘-EEEZ HEZNAKDEZ , HE".TG-O’:HECTOR AGQUSTIT
I a8 | TOMAS , EVARISTO HERNANDEZ VASLUEZ, DAKE*‘“.I:‘éSORIO GARCIA, DA~

49 [MIAN BAKON xi.AAIREl HERNANDEZ , EDG}.RAK‘Z‘EC;mL 080kI0 CANAMO, JOR
i 50 iGE _E‘RM?CIS%)% HEENANDEZ VASQUEZ, HERNAR.;IC:'C AJANEY, WMOZALES , w

PR ¥

min



FORGATIENLAD SUHCIAL
TEPBMIACE AT

ALY DA

TCHOR TELICC y SAREO MALIAZAR-

e

WOHALL S, en sua Nisnmos puestos Ae trubaje con las aimmas

4 |comdiciones en que venian desempefiandolos y al ranoe de loo sal

g4 {larlics yue han dejode de prercibir desde el momente del despi-—

-‘C

5 |do hasta la 'm de ser “vlnq’taladoa, f} se le LUFONE =z la -

5 ’enj:.ié_?.d ACITOLA BL GAMBO, SCCTEDAD AICHIMA, una MULTA 05 UN-

 BLL QUJ:L.,AL.},S qne deberd ser sfectiva denire de tercerc dia-

s |de farwe el presante asubo, gue ingresarin a incrementar los -

H
’ . N . - .
9 {fonidcs. i iivos.del reani mandudioial sin_nmeesided ds oo

10 thea o requeririenta sl.omo,. en ooge de ne cobrivse ds sulie =

1y |8 el plapo fijnde se inourrird en el delito de desobediencia|

12 10 perjuiolo del pigo de la catada mulds; g} Tara o1t carel

3 & la supresa dessideda, librese desracho al Juez de Fap del -l

14 ;Ium.c_«;;in...ia.ﬁamﬂr.mmmﬂnﬂé‘mﬁemﬁwmm&
is ) o fije en dos dfas el plazo e la distencia. FOTIZTQUESE,

18 E{@q t&se-—mi;velineash-a—entidad..r,,éase._ R
, "’ﬁm /IR
i r«*—%“m\\ /&;f\”/d)a\ I

. J

21 [HORTFICACICU: En la ciudad de Masatomnrpe, Suchitepdques a ios trainta

s dfas del ves de snero de mil noveclientes neventa 7 siete slends las ocho
2

24 | borae cun treinta minutus notifigue a log demandamtes: Leandio Lejpop To-

2y |T° fiarlos Bnyique Ajonal Bhovics, ¥arie Cdsis Orellana, Unico apellids

25 Paulo Odmez Puac, Auwmuste Tomeds Fastor Tomapa, Juan Gdpez Puac, Formin

o

(,\ﬁS
%N‘ c fa
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ajpop Torzes,~&  Poangisco Alvaraz Alvares, Julio iabes Sndgo .,0llide,

u
fomin Ldpez, Amfite Marg,as Serech, Ramdn lorndnies Viogues, Ramigio 44

fegp s

¥y Folicd, Alfonso Rami¥ez Hornandes, dugo HEdotar Aqustin Comds, Evariato

Herndndes Vdsques, Daniel Osoric Garcfa, Doglmn Jamdn 2enfrez Hernswien,

- Leonel Osorio, Jopge P enoisco Jernacdez Vdsgues, Zorpamrding Ajanal
3 0 ., ) [ J

Morales, Juan Ixcho Palicd, Marie Baltazar Booa Horales, “a reaolucidn qha

[
“
precede en el Cantdn La ¢ dz ndmare dos guidn sesenia y ruave de la zona

i
i
dos de gsta civdat, por medio de odduia gue antregué a U0 HICTOR AGL‘:}T?}

TCLAS, quien Teoibe las copias de ley 7 de enterada 2/ Tiymd, Ba“{_‘ﬁ‘é

A

Testedeardn-Onitase [y g, & -d-w 1&

RAZCIT:; Se hace conosar que on eatn Facha az 1ibvo 2l &
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swpisco Zoootitlf de asta edumeeh de=art mands ran”
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poz Saroch, Oscur Macario Royos Bedas, Roszlio si=ales Faooios, Hanuol l"aiiicd
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