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Este es lo que motiva que en el cuerpo de la pre
investigacidn, sugiera la necesidad de contar con up K
mento gue desarrelle en mejor forma. el Trabhaj
Aprendizaje, por ecunanto del analisis realizado sob;
mismo en los cinco articules que contienme el Codig
Trabajo y, lo que al regpecto sefiala la Ley. Orghnic
Instituto Técnico de Capacitacidn ¥y .Productividad (INTE
se ‘pone al descubierto lo poco legislado que se encu
este régimen especial de Trabajo,.

Propongo que sea un Reglamento ¥ que al migmo t
lo elabore: :el Ministerio -de Trabajo 7 Previsidn So
conjuntamente con el Instituta Técnico de Capacit
‘¥ Productividad (INTRCAP), y otras entidades por se
procedimiento bastante sencillo ¥ 4que bien lo p

. elaborar esas Instituciones; que una reforma integra
Cddigo de Trabajo, o bien, la elaboracisn de un
Cédige de Trabajo por lo complejo gue seria mmnm.ﬁmﬂo@

En cuanrte a su estructura, el presente trabajo 1
conformade en. cuatro capitulos, los tres primeros cont:
aspectos de naturaleza tedrica eptrelazados y el ci
capftulo es el que contiene 1la umnnm medular y por
no decirlo toral del presente trabajo. de investigac

en donde se hace un andlisis del Cddigo de Trabajo e
que se refiere al Trabajo de aprendizaje, ¥y establ

las bases que debe contener el Reglamento.
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mow esa razén el profescr Mario de la Cueva sefiala, g
Derecho del Trabajoe es "El conjunto de UH»bﬂM@MOm\ institucic
normas juridicas gue regulan la MOHEmmwmn\ modificacién y exti
de las relaciones de trabajo vy determinan las condiciones gene

de la prestacidn del servicio". !

1.2 CARACTERISTICAS DEL DERECHO DEL TRABAJO:

a) EL trabajo es un dereho de la clase trabajadora: Al
antores sefialan, que el Derecho del Trabajo es el primer derec
clase, puesto que al ser reconocido por el Estado, se recong
capacidad juridica de una clase para luchar contra la otra
pecesario hacer notar que esta lucha fue con el objeto de eli

la desigualdad econdmica y social existente entre ambas

b) El Derecho de Trabajo es un Derecho Unitario: Esta comy
de una serie de principios procedentes de un misme fundament
con las necesidades materiales y. espirituales de la
trabajadora y de sus miembros. Siempre su finalidad WW

lograr para les trabajadores una existencia digna.

1/ Mario de la Ceeva. "EL Nuwevo Derecho Mexicano de Trabajo".p.436,
437. afia: 1,9793. :
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temard especialmente en cuenta sus necesidades y las zonas en ¢
se ejecuta.

Todos los conflictos relativos al trabajo estén sometidos
jurisdiccidén privativa, La ley mmnmUHWWWHm las norm
correspondientes a ssa m:wamMnowab y los @HQmJOm mwnmhwmaow
ﬁobmﬁwmm mn practica."” Y el oonm%QmHmUQO omewo del Decreto 1,44
Cédigo de dhmvmuo, lo Hm:omoam como una wm&mnﬁmHHmWan ideolégic
y espresa: .=wH Derecho de Trabajo es un derécho tutelar de 1
trabajadores puesto ncm,ﬁﬂmﬁw de woammbmmh la desigualdad econdmi
de éstos, otorgdndoles una mﬂcwmnowmu juridica preferente" jumn
con kmm otras anNOﬁmHHmWHnmm Hamowmmwomm que lo consideran como
Minimun de omﬁmnﬂmmm moowmwmm, Derecho mmUanoq Realista
Objetivp, Necesario e Hawmﬁmﬁwqo Vi UmaonHWﬂHoo.

Nuestra Constitucién Politica de +m wm%cvwﬁnm tiene plasmad
los derechos minimos gque se otorgan a los trabajadores y ent
ellios tenemos: .

a) Umﬂmowo a la libre mwmaokos de trabajo y a condicion
econdmicas m&ﬂwmmmnﬁoHPmm. , .

b)  Todo trabajo serd mmﬂwwwwwﬁmamawm remunerado,

c) Hmﬂmwﬂma,am.mmwwuwc @Wﬂm igual ﬁHwUNuo prestado en igualdad
QObaMnhnﬁwm~ wmwnwmunwm y antigiiedad.

QVH.LMHmbmHamUMH»nma amw.mmwmﬂwo en los casos determinados por
ley. . . | .

&) Jornada ordinaria y extracrdinaria, debe ser remunerada.
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Por su:parte Federico de Ommnho dice: "Son las ideas fundamental
e wmeHEWQQme de las crganizaciones juridico-laborales*?

Es por ello gue &l misme autor sefiala gque los principios. cumpl
una mﬂvam funcidn: a} Informadora, b) Normativa,

HsnmﬁMHMﬁwachw. Los principios del Derecho del Hhmvmuo rige
tanto para el derecho individual come para el derecho QOMWGﬁwﬂo.

Puede entonces hacer mencidn de los principios del Derecho Labor
mwmsHMbﬁmmn

a} El trabajo es un Derecho y un deber sccial: Se refie
entonces este principio basicamente, a gue la mnnwmama tiene

deber de crear las condicicnes gue permitan al hombre, cumplir ¢
su deber de trabajar y oObﬁanﬁHH al desarrello de la prog
sociedad. Asi mismo garantizarle el libre ejercicio de s
derechos o sea desarrollar sus aptitudes de manera Gtil y honesta
b} Principio de Igualdad: ©La igualdad y libertad son conceptos
ideas gue deben ir juntas, por cuanto no puede haber igualdad s
libertad, ni ésta sin aguella, se refiere a que el anhelo de tc
trabajador es una existencia digna y amQOHnmu« la igualdad es

idea bdsica, la fuerza que impulsé a los hombres W.aﬁmwn

estatuto laboral. Actualmente se entiende que existe igualda

cuande el trate gque le da a las trabajadores es igual, es decir ¢

31dem p.347
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disminuir las condiciones favorables, en las Aﬁm pudiera halMNm
el traba‘jador.

d) Principio am Continuidad: Esta regla tiene como objetis
asegurarle al ﬁHmUWMMQOH su futuro, garantizdndole la permanenc:
en el trabajc y la seguridad monwww. nOUmwamHo @zm.mmwm raegla s
entiende como un mm:mmwnwo para ambas partes ~patrono y trabajado:
puesto que, el primero como resultado de’ la continuidad r
necesitard estar contratando y preparando a trabajadores bmmﬂom. z
gue significa pérdida de tiempo y diners. El segundo por su parte
adquiere experiencia y QObﬂhHSwm:wo con el trangcurso del tiempo.
@) Primacia de la Realidad: De acuerdo con mmnmavﬁwnnwmwd. €
caso de discordancia entre Mm GWMQﬂHnm Y lo gue surge de documentc
y acuerdos debe preferirse wm.@wmnﬁwom es decir, los hechos.

f) Principio de mnmmawumbnwm“: Este sostiene gue el trabazjador «
la fuente, centro y fin del Derecho del ahmumum“.w para noumwcwh 1
anterior debe censiderarsele individualmente u organizado en la
asociaciones mﬁommmwOﬁmwmm AwwbawnmﬁOmv.

g) MHWbowmwo de Igualdad: msnwawmwno a no hacer discriminacié
entre patronos y trabajadores y viceversa, en virtud de la
condiciones de igualdad ¥ basado en el Coédige de Trabajo en s
articule 14 bis acw mwwwwwmﬂmn “Se prohibe la discriminacién pc
motivo de raza, religién, credos politiceos y situacién econdmica
en los establecimientos de asistencia social, manomnHOS- culturs

diversién o comercio gque funcionen para el uso o beneficio d
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ordinarias que forman parte del ordenamiento juridico guatema ﬁmw
&

¢l
oy
el Cédigo de Trabaje desarrolla principios nnnmwwﬁcnwonmwmm.
cual considera el trabaje como, un derscho de todos w
guatemaltecos.. En el considerando cuarto sefiala que el Derecho ¢
Trabajo, es un derecho tutelar de los trabajadores, c:.amswaﬁs
garantias sociales, necesario e imperativeo, realista y objetin
piblice y demccrdtico. Yomando aspectos degsarrollados en la Ca
Interamericana de Garantias Sociales de la novena conferenc
Tnteramericana celebrada en Bogotd Colombia en 1,948, a los cua

se adhieren los nuevos migmbros. Por sua cardcter internacional d

tomar en cuenta los mwmswmnﬁmm aspectos:

a) ELl Trabajo. es una funcién social, goza de la protecc:
especial del Estadc, y no debe considerarse como un articuloe
comercio.

b) Todo trabajador debe tener la posibilidad de una existend
digna y el derecho & condiciones justas en el desarrollo de
actividad. |

¢) Tanto el trabajc intelectual como el técnico manual, del
gozar de las garantias consagradas en la Legislacidn del Traba
con las distinciones. gue provengan de las modalidades de

aplicacién.
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4) convenio Internacional ndmero 111 relativo a la discrimi
en materia de empleo y ogupacién, ratificado por Guatemala el 26 d

septiembre de 1,960.

5) convenio Internacional del Trabaijo nuimerc 90, relative a
trabaje nocturno de los menores an la industria. Ratificado po

Guatemala el 28 de enero de 1§52.

6) Convenio Internacional del Trabajo niimero 124, relativo a
examen médico de aptitud de los menores para el empleo en trabajo
subterrdneos en las minas, Ratificado por Guatemala el 7 de febrer

de 1989.

iy Convenio Internacional del Trabajo nimero 138, Hmwmﬂwmo al
edad minima de admisién al empleo. Ratificado por Guatemala el 5 d
diciembre de 1982. EL cual en el WHﬁmmnwo 3 numeral 3 establec
que: "...podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de 1
edad ﬂm dieciséis afios, siempre gue queden plenamente garantizada
la salud, la seguridad y la moralidad de los adolescentes, y qu
éstos hayan Hmowvw&o.WUwﬁHﬁoow@w o formacié profesicnal adecuada

especifica en la rama de actividad correspondiente...”

1.4.3 DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS: En virtud de 1

relevangia del Trabaje como Derecho Inherente a la persona, 1
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derecho a la participacidn de la poblacién para

acuerdos se cvonsidera al trabajo come un derecho del trabajador
una obligacién del gobierno, en guanto a prestar las condicions
que para gue los guatemaltecos tengan libre acceso al mismo.
anterior Acuerdo de Paz contempla los siguientes temas:

a) Politica Econdmica:

En este aspecto se pretende crear una politica orientada,
incrementar la utilizacidén de mano nm obra, gue tienda a reduc;
gradualmente el subemplec ¥ wmﬁawﬁwmwmo.mwm<mh progresivamente i
ingreso real de los trabajadores.

Otro punto es propiciar un ambiente en donde, junte con 1li
distintos sectores socciales, se tienda a incrementar la inversion
la productividad.

b} lLegislacién Laboral Tutelar:

Se pretende promover los gambios legales y reglamentarios @
hagan efectivas las leyes laborales y sancionar en forma dréstis
las infracciones a la misma como las referentes al salario minim
la wmnmnowan de salaries, el no pago de salarios, higiene.
mmacﬂwama en el trabajo v el ambiente en que deba prestarse. A
COomo mmmoosomrmﬂmh e incrementar los servicios de la Inspeccig
Laboral gue fortalezcan la capacidad de mMMﬂmewmnwmp ds
ncEwHwEwmnﬁo de las normas. laborales de derecho interno y li

Convenios Internacionales de Trabajo ratificados por Guatemals
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1.4.5 CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO:
El Trabajeo segun la Carta Hdrmﬁmamﬁwomsm de mmHmmﬁ
Sociales, acordada en la Zo<mbw oosmmmm:nwm;Hd#mHmEmenh
celebrada en Begotd, Colombia en 1,948: Mmﬁmvwmmm gque: "EL trab
es una funcidn social, goza de la proteccidn especial del Estad
no debe considerarse como un articulo de comercio".?
‘son acwﬁwwwmm.wom convenios Internacionales ratificados p

Guatemala respecto &l tema trabajo y seria aqui prolijeo enumerar!

4, Gramajo Sandoval, Ram6n “"Convenios Internacionales y su influencia en le
Legislacidén Guatemalteca”. pag.5l. afic 1,979.
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técnicos y profesionales, ya se proporcione esta formacidn e

esguela o en el lugar de trabajo". 10

"Deberi entenderse que el término "Formacidn Profesional”, in:
todo tipo de formacidn destinada a preparar © readaptar @
persena para que ejerza un enpleo, sea © no por primera vez o
gue sea promovida en cualquier rama de la actividad econd
incluida la ensefianza general, profesional o técnica gue
necesaria con este fin, con excepcidn de la formacién
desempefiar puestos en la direccidn o puestos de personal dirig
superiores al grade de capataz en la indastria, o para desemj

puestos equivalentes en otras ramas de la actividad econdmica".

Creo gue la defini¢idén més ooaﬁwmﬁm\ es la expresads
Alfonso Wilches, ya gue puntualiza gne a una persona se le som
un proceso de formacidn, gque lleva implicito el de adguir
desarrollar conocimientos de tipo mental, habilidades mecm
técnicas y conocimientos para hacer de esta persona, cr trabaj

perc un trabajador calificade o cualificado.

10, Recomendacién No.57 de 1,939 de la 0.I.T. en mimeo.
11, poletin CINTERFOR No.21/22. Mayo-Agosto 1,972 Rdg. 15. en mimeo.
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Formacidn MWOHmmMOSmH“ por mmo amcm.ﬂammmﬂ bien establecido no d
Hmwwmmmmmmw la sustitucidén Total del sistema de Formacidn Técn
MHommwwmsmw Formal y de owwmnﬁmh Escolar, sinc por el contra
incentivarlo mmz mas, ya que el mwmww?m de Formacidn Profesion
per sus resultados a muy corto plazo es una solucidn necesari
mwﬁﬂmoHOﬂmm de emergencia mﬂ.wOm paises en etapa réapida
desarrolle econémico, mmﬁo.mou la finalidad de lograr el desarro

econdmico social y tecnolégico de los paises.

La Formacidn Profesional por su caracter especial tiene o
objetive primordial, el de satisfacer necesidades futuras de m
de obra calificada o namw%mwnmamm las fue son:

a} Tasa de reposicidn (pérdida de @mﬂmosww por msmwmcwmh motivo
b} Incorporacidn de manc de obra nueva, (por la expangiér
desarrollo mnowmawno de las empresas); .

¢} Profesionalizacitn o mejoramiento de la manc de obra omﬁvmamh
d} whmvmwmow@d.MHommmwoumH de lg mano de obra ocupada para ocujl

cargos superjiores;

Ahora en el caso muy particular de Guatemala, debemos estud:
problemas referentes a poblacién, migraciones, evolucidn, eds

sexo, etc. gue determina en el conovimiento objetivo que di
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para ejercer actividades productivas cualificadas.
diferencia mmﬂm.owmmm de formatién profesional, son los period
R4S © Menes mmnﬁom por necesitar el capacitar a trapajadores, pa
ejercer la pcupacidn que necesite de habilidad manual v p
supuesto, los conccimientos técnicos necesarios. Esta clase

Formacién Profesional la veremos detenidamente mas adelante por s
el eje de la presente investigacién.

2y LA FORMACION PROFESIONATL ACELERADA:

Es conocida come TWI de EUA, por sus siglas en inglés o sea
TRAINING zHemHzo.qucmﬂwm~ que nace en la Segunda Guerra Mundia
por la necesidad acelerada que se tenia en ese memento de materi
de asmWHm. Congiste este sistema en ensefiar; formacidn
formadores y que logré hacer producir lo requerido, en esos tiemp
precarios de manc de cbra calificada, para seguir con la produgeci

econdmica de los paises.

A través de este sistema se logra capacitar a un gran niime
de trabajadores en un wmnmoao de tiempo corto, cuando se detecta
aumento de empleo en alguno de los sectores de la economi
También se emplea cuandc se necesita reubicar a trabajadores

puestos distintos a los gue habitualmente se desempefan, debido
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Formacidn Acelerada va dirigida a un gran nimero de trabajac
para darles los conocimientos de aplicacidn jinmedia
indispensable para que puedan desempefiar asi el nuevo car

ascenso.

4) LA HABILITACION:

Este tipo de Formacién Profesional, se dirige a trabajad
de cualguier edad, teniendo come finalidad el de capacitarlo
ocupacién nueva o con la que habitualmente se desempsfian o labo
y tiene como caracteristica muy particular y la diferencia de
otras, en que es de mds corta duracidn, se divide en dos camp
saber:

a) Se atienden las necesidades de los adolescentes empleado
cocupaciones gue adn.y cuando no son objete de aprendizaje, requ
para desempefiarlas bien, la eficiencis manual y conocimie

téonicos.

b} Habilitar a trabajadores adultos sin calificacid
semicalificados es' necesario prepararlos para ejercer otro pues
dgque tenga relacidn con el que desempefian, este tipo de habilita

se realiza dentro de ‘una misma empresa.
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Esa forma de satisfacer sus necesidaes las logra en gr:
medida a través de actividades muy diversas gue le procur:
recursos humanos y pecuniarigs, promoviendo todas aguelle
actividades que satisfaga sus necesidades, previendo y regulando

actividad de sus conciudadanos.

En conclusién necesitamos tecnificar, calificar y preparar
todos los trabajadores del pais gue en diferentes actividade
forman la pirdmide ocupacicnal, necesitamos crear leye:
reglamentos y disposiciones juridicas gque tutelen y garanticen 1
derechos de esas grandes mayorias, debemos contar con leyes clar
que marquen los Derechos y Obligaciones tante de trabajadores col

de empleadores, y especialmente en el Trabaje de Aprendizaje.

f.os motivos de la necesidad de Formacién Profesional «
l1a mano de obra son bastantes, se deben definir los sistemas ¢
capacitacién de la mano de obra adecuados y que satisfagan 1

demandas originadas por el desarrolleo econdmico de los paises.

En conclusidén la Formacidén Profesional, constituye
pilar fundamental para solucionar gl problema del desarrol.

laboral en Guatemala y el mundo entero.
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fecha 24 de octubre de 1969 el CFPI fue sustituido per el Cent

de hdiestramiento y Proguctividad CENDAP,

El Decreto Nimerc 17-72 del Congreso de la Reptiblica creé
Instituto Técnico de Capacitacién y Productividad INTECAP gue vi

a sustituir al CENDAP.

El INTECAP actla por Delegacién del Estado, como entid:
descentralizada, técnica, no lucrativa, con patrimonio propic
tondos privativos y con plena capacidad para adguirir derechos

contraer obligaciones .

Segtin el Articulo 3 de Decreto 17-72 del Congreso de 1
Repiiblica de Guatemala, la coordinacién de las actividades qu
realiza con la politica general del Estado, la hace por conduct
del ministerio de Trabajc y Previsidn Social, sin detrimente d
los fines para los que fue creado. 'El Ministeric de Trabajo
Previsién Socvial, comp Organc competente ¥y de comunicacién con e
Ejecutivo, sefialard al Instituto, 16s lineamientos de la politic
mcvwwnMﬁ%¢m.mw.wo‘ﬂsm se refiere al aprendizaje , adiestramiento

formaci6n profesional y perfeccionamiento de los recurscs humanosle

pm.bﬂwhﬂcwe 3. del Decretc 17-72 del Congreso de la Rep@blica de Guatemala.
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cubriendo todos los sectores de la econcomia, y asi como teodos !

niveles de empleo.

2.3.3 NICARAGUA:

Funciona el Instituto Nacional de Aprendizaje INA, vy f
creado por ley del 8 de abril de 1,%67, es un organismo adscrito
Ministerio de Trabajo, teniendo como objetivos el dar formacid:z
los aprendices y capacitacidén a los trabajadores de la industr:
el Comerciec, la Agricultura, Servicios ﬁmHHOm-.omdemHHm~ 3
trabajadores del Estado y de sus Instituciones. En la actualic

solamente imparte cursos de Formacién Acelerada de la Construccid

2.3.4 COSTA RICA:

Funciona el Instituto Wacional de Aprendizaje INA (el mics
nombre que en Nicaragua), creadeo por Ley ndmero 21 de mayo
H,mmmf es una entidad semiautdnoma, con personeria juridice
patrimonio propio. Dentro de sus objetivos estdn

establecimiento de un sistema de aprendizaje nacional’ pe:
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Profesional de los trabajadores y lo gue es propiamente

aprendizaje, tema toral de mi tesis.

2.4.  EL TRABAJO DE APRENDIZAJE:

CONCEPTO:

El Dictionario Ilustrado Sopena sefala lo siguiente: Accién

aprender un arte u oficio"”.

APRENDIZAJE; "Conocimiento gue se adquiere de un arte

oficic, iniciandose por las tareas mis simples".13

La Organizacién Inteérnacional del Trabajo, en su recomendaci
atimero-117 establece que: "Aprendizaje es la formacidn sistemdti
de larga duracidn con el objeto de ejercer una ccupacis
reconocida, recibida en gran parte dentro de una empresa o mientr
estd al servicio de un artesano indepenndiente, deberia ser obje
de un contrato eserito de Aprendizaje y quedar sometido a norm

detefminadas".

1%, ossorio Manuel, biccionaric de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales.
Pdg. 62.
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habilidades necesarias del oficic gue ha escogide, de acuerdo a :

inclinaciones y para gue asi. adgquiera los ceonocimient
indispensables para desenvolverse en el arte ciencia o técni

escaogldo y saber lo necesario en el trabajo todo con un crite)

profesional.

2.4.1. SUJETOS DEL TRABAJO DE APRENDIZAJE;

En el desarrolle anterior de este trabajo he dejado establec!
lo que debemos entender por c¢apacitacidn, aprendizaje y ot:
conceptos necesarios para comprender aun mejor la necesidad ¢
tenemos de contar con las bases gue regulen lo gue es
aprendizaje, es asi como debo puntualizar a los sujetos ¢

intervienen en el aprendizaje; y tenemos:

A} EMPRESA (CUALQUIERA QUE ESTA SEA)
B) PATRONO;
C) INSTITUCION QUE DA LA FORMACION o APRENDIZAJE;

D) APRENDIZ.

Como  podemos observar, no hay duda en cuantec a quienes son
personas que han. de ensefiar al aprendiz futurc trabajad

calificade, sean estas perscans individuales o juridicas, pero
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2. ‘'Los menores de 14 afios neo poseen la rapidez
educabilidad la cual se desarrolla hasta los 16 o 17 afios, ya ¢

azi lo demuestran examenes psicotécnicos.

3. Los menores de 14 afios aln no poseen la madurez psicoldg:
necesaria para escoger en mejor forma la ccupacién que les intere
y satisfaga, ya gque estdn més interesados en juegos propios de
edad, y condicién de menores, que en capacitarse para ejercer

trabajo arte, ciencia a técnica.

4. FEn la mayoria de los paises de América Latina, han lleg:
a la conclusidn, v asi lo regulan.en su ordenamiento ucmMnMno..
el méxime de edad o mayoria de edad en donde se es plenamente caj
es de 18 afios, y asi lo sefiala nuestroe Cédigo Civil en el Artic
8, v sefiala que: ... son mayores los gue han cumplido diecioc

afios. ...

Es de hacer notar en conclusidén gue contamos.con el apoyo
Instituciones Internacionales de basta experiencia sobre
Formacién Profesional, pero la realidad social del aprendiz es I
total indefensidén juridica, y entre ellos puedo establecer dque

mayoria, si no es que todos los aprendices, no han celebr.
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ausencia al menos en Guatemala ha desembocado en la transgresi
los derechos del aprendiz; el aprendizaje tiene objetive
nobles, perc puede prestarse a gue lo utilicen emples
inescruptlosos para ocupaclones poco formadoras, como es el ca
nuestro pais, en donde en algunos supermercados vemos a jeo
empacando lo que compramos, lo cual no es materia de aprendizz
podria pensarse gue es, unicamente para beneficiarse de
condiciones salariales, gue se estipulan en nuestra legisl
laboral, para pagar el minimo del minimo de salario. O muy p
contraric en-la duracién del aprendizaje, que lo prolonga
mucho mas tiempo del necesarioc, tal el caso de un superme
prestigioso en muestro pais gue recientemente celebrd un con
con el Ministeric de Trabajo y Previsién Social, con la ant

Ministra del mismo, en donde a los jovenes que empacan los vi

que alli se compran, deben estar en ese puesto por un pla
guatro afios, prologandolo més de lo necesario, es aqui precis:
en donde se ve la necesidad de un Reglamento que desarroll
inmstitucidén objeto del presents trabajo, y complemente en.
forma al actual Cédigo de Trabajo. Esto justifica la necesid:
Contrato por escrite del Trabajo de Aprendizaje, expresa

__: iineas anteriores.
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desempefic ha sido contratado, por un tiempo determinado y le g

el salario convenido."”

Considero que este es el mejor concepto que existe y que

! orienta en cuanto a lo gue es el Contrato de Aprendizaje.

En conclusién puedo afirmar gque el Contrato de Aprendizaie
un Contrato de Trabajo sui generis, que debe constar por escrit
gue regula la voluntad de los que intervienen en €l con motiv
la formacién Profesional del joven aprendiz, mediante la prest:
de sus servicios mismos ¢ue deben ser equitativamente retribui
por el empleador, trabajo gue es ejecutado bajo su inmed

direcci6n y subordinacién o bien delegada de este ultimo.

B. PLAZO DEL CONTRATQ DE APRENDIZAJE:

En cuanto al plazo del contrato de Aprendizaje debe adect
a la realidad social y juridica de cada pais; no puede establec
plazo mwuo~ ya que este variard de acuerdo a la calidad y clas

formacidén profesional y también de acuerde al lugar en donc

14 parejo Gonzatez, Enrigue. En mimeo sin fecha ni lugar de edicidn. Pag.
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Es @OH eso gque la Constitucidn Politica de la Repiiblica, en
Articulo 59 establece gue es ocbligacidén primordial del Estado

proteccidén e investigacién de la cultuzra.

Ademds en el Capitulo II Artiecule 74 parrdfo 4 establece que
educacién cientifica, la tecnoldgica y humanistica constituy

objetivos que el estado deberd orientar y ampliar permanetemente.

Para el objeto del presente trabajo, podemos establecer que,
un gran porcentage de la pcblacién guatemalteca se dedica
trabajos gcupacionales, w no tienen la opertunidad de contar ¢
una educacién formal, podria y funcionaria muy bien, lo consider
es el de culturizar a través de la Formacidn Profesicnal y/o p

medio del Aprendizaje.

El Articulo 101 de nuestra Constitucidn Politica de
Repiablica, establece gue el Trabajo es un dereche de la persona
una obligacién social..., y es precisamente aqui de donde
origina el derecho laboral gue est& basado &n los principios
justicia social, explicando en mejor forma lo de culturizar

través del aprendizaje.



{(d¥DAINI) :d¥AIAIIONAOEd X

"NOIDVLIOUAYD 30 ODINDHE OINLILSNI 13ad WOINYDHO 23T 2

-sejurRaTqey SOT Sopo} eied TBOTWOUODE UDTOBISC
K vingtuo ewotrrdwt anb AmQOvaw0Hm UQTORULIOS BT UOD BISUBW BSS Sf
ofeqexy {2 UOD SOPRUOTORTSI edolfewsienb uoroesTHaT BT Sp OOTPI-
aleTuépus T2 OpO3 EBSURDSSD opuop ue eprupatd el IS5 Tod BpPTI.

ap o3und To 23USWETOS UOS ‘SITERUOIDONITISUOD Soysalaq SO7T

soarTdus 3p 93SIX® sjusmTenioe anb epuewsp uetd
ITIqno exed so3jusTHTINS uees onb oleqery ap sI3USNI SPUSPR OPUE:
‘sexopeleqers sof ¢ Ieitoedes ered TRUCTSPIOId UPTORWIOZ A einy
3p SOTIeS200U SOojUdWSTS o7 opuruororodoad vuraTgoxd @3se I\ATO:
spnd sgsp s ‘alezTpuszde sp oleqerz Te sajusweTTdue IBTIOIIE:
B3R =7 oxspfsuco fens e -‘oleqéxl op obIpod Teniow Te aruswaTd
K eyroxxessp A alezrptisady op ofegeiry T2 suicu anb ojusweTboy
231sTxs OU peprrenjgoe ey us ‘olegerl sjussoxd Tap ewsl 19 elUSWED
as apuop silusuwesToexd Inbe ss £ ‘pepTiesI ‘eIlsshu B 2pIC
sojuswethey £ selel ep orpew Jod sopR[OIIRSIP I9S UBGRP SOYSD |
ours ! seTrilUswepuny oYOBISP CUWOD sOTIBLBIJRIED BIUBTDTINS S
snb X ‘oToea un uoo elap sou eoTigqndey B 9P BOTIITO4 UQTORITIS

Bl u® sSorxruse(d £ S9IvjULWEDUN] SOYDDIBD IA20BTGEISS Y

44




s
un

AL P

A través del Decreto 17-72 del-Congresc de la Repiblie.
Guatemala, se creo una entidad desventralizada del Ministeri
Trabajo y Previsién Social, y en uno de sus considerandos, tom
cuenta que el Aprendizije, adiestramiento, formacidn Profesion
perfeccionamiento de los recursos humanos constituyen condici
indispensables, para el desarrollo de las activida
agropecuarias, industriales, comerciales, de servicios vy

cualquier otro campo de la actividad econémica nacional.

En el Articulo 2o0. establece qué se entiende por capacitac
de recursas nbsw:0m~ el mwﬂmuawmmmm entre otras de las formas
Formacisén MHOmmmwolww‘ocm alli sefiala, luego en el Articulo
inciso 50. establece que el INTECAP es un organismeo especiali:

en la capacitacidn de los recurgos humanos.

Establece mamswm el Articulo 6o. que el Imstituto, reali:
las siguientes actividades; ...3. Con relacién al Aprendiz:
realizar dentro de la ley, en todo el territorio nacior
actividades para el aprendizaje de EmmWHmm de 18 y mayores de
afios, no sélo fuera, sinc principalmente dentro de la empres

contandc con su anuencia, creando, instalando, equipando:y oper:

los c¢entros necesarios.
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beneficios para si o para sus familiares gue depend
econémicamente de ellos, en la extensidén y calidad de dich

beneficios que sean compatiblels con el minimun de proteccidn ...

Como podemos observar los jovenes aprendices son parte acti
en el proceso productivo del pais, por la relacién laboral que
establece entre empleador, y aprendiz, ¥ por lo mismo estimo g
tiene derecho a que el régimen de Seguridad Social lo protega, y
por ello gue de acuerdo al Acuerdo Gubernative 1149 del Presiden
de la Repiiblica y que aprueba el Acuerdo 410 de la Junta Directi
del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social que contiene el ]
REGLAMENTO SOBRE PROTECCION RELATIVA A ENFERMEDAD
MATERNIDAD, en el Capitulo I relativo a dispeosiciones Generxale
establece: ... Articulo 2o0. gue: " Esta proteccién abarca
calidad de afiliado, a toda persona individual gue presta a otra
otras sus servicios en virtud de un contrato o relacién de traba

o de aprendizaje retribuido....”

En conclusidén puedce afirmar, en cuanto a Seguridad Social
Joven aprendiz se encuentra, al menos en la Ley protegido en-es
campo, estableciende ademds gqgue Unicamente es aceptado ¢
aprendizaje retribuido en armonia con el Articulo 170 .del Cédigo

Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Repdblica.



*olezTpusxdy ap olegexr 12 evagqeied B @p opTius
T2 opoa ue sTnbex anb ojusweiboy un UCD IBIUOD OTILSIOBU S2 OS2 IO
A ’‘zipusade op & usacl op upTOTPUOD NS © OPIINOY IP SIUIWEDPENOSP
usbejoxd o7 cu ‘eqIiir sguw sowta =onb  ewel ‘TEUOTSDIOIF UQTOREIO
vl uoo of{ezTpuaady To uspunjuon onb ssaopetsibsl sol op eIoumioub
zod wos vf ‘sted Tsp sshAs sel Iod opibetoad ooccd eijusnous B

pepTIEN3OR BT US zIpuaxde 1o snb Ieazssgo souspod UPTSRTOUCD UJF




. P 1yz *6ed -I oliol -wuoTeda
vﬂnvﬁz.Omnﬁﬂmmmﬂuouﬂvmhmmamummmmwmmomu»msﬁnHMmuﬁbﬁnaMﬁnwmoﬁmﬂucm

un us3STXa pepITenjor B us onb ed ojuswerbey s2 snb o ep BOIPII

UOTOTUTISD ©T XesTooxd 55 OTIRE308U ‘JIBOUTIUOD IP Soiuy:-

- ,OFOTAZ®S un o eTouspusdep vun ‘ugiorzodioo ®
op uswthox To eied o LaT. pun ap upTonosls el eied ep o5 sjusizedu
pepTtIosne xod anb ‘sojdeoexd seiber sp evprUSpPIO UQTODIIT!
e1 sd, onb sooTqeise viouevdsz enbusT BT Sp OTIPUCOTIDODTQ 1H

g nUpToRIodI0D ®
sp uswibsix Td .eied o Aoy eun ap uoronpsis er Baed vp ss ojuajgsdw
pepTiogne xod snb sozdeouoo £ sethasx ap operuapIo ozunlful

¥ .+ OINAWY1OI™N Jod spusIzue 9s ‘Tersusb Anw vepT eUN UX

tOLNEAWYIDHEE Hd NOIDINIJHG X OLAADNOD 1

FHLYZIQNEYdY HC O0VHYHL T IWAC

An0 OINIWNY'IOHEY NA JO, NOIDVIYD ¥ YEVd SHSVHE HI YISEAIO

TAT - O INAXIAYD : RN

61




L0 L.

gin nimerc de definicicnes, las que se dan de acuerdo al ecrites
de cada autor y de cada legislacidn, tomando en cuenta la realic
mon%mw &m‘mem WWva,nquQUQm se colige que es una potest
legislativa gue impera en los estados de Dereche, ya gue con el
se completa la potestad legislativa, impidiendo a

administracién, la ejecugién de la ley por la via discrecional
evitando la posibilidad de la subjetividad y de la arbitrariec

administrativa,

Encontramos varias definiciones dadas por los estudiosos d

Derecho ARdministrativo, y tenemos las siguieptes:

Fara Garrido. Palla el Reglamento es: " Toda disposici
juridica de caré&cter general dictado por la Administracidn Pabli
¥ con valor mmUOHmwumno a la ley".l6
m:nOUWWNWOm en esta definicién los elementos siguientes: a)
OHWMDOTaGm lo dicta; b} El cardcter gemeral; ¢). la subordinacién

la ley.

Para Luis Delgadillo Gutiérrez, Reglamenito es: " Un conjunto .

normas generales, abstractas m.omwwawﬁOHHmm~ expedidas por

™ garrido Falla, Fernando. "Tratado de Derecho Administrativo. Madrid,
Talleres de Grdficas Gonzdlez, 1958. pdg. 321
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normas juridicas destinadas a la ejecucién de leyes o al ejercic!
de atribuciones o facultades consagradas por la Constitueién, "8
mwmﬁwomSQMmao.MHMow meza Duarte, nos da la siguiente definicié
de Reglamento: "Manifestacidn escrita y unilateral de drganc
estatales actuando en funcién administrativa o ejecutiva,; que cre

situaciones generales, imperscnales y objetivas.* 19

Podemos observar en esta definicidn, gue su autor hac
referencia a oérgano estatales actuande en funcién administrativa
ejecutiva v no al poder m@mosﬁwao.oos mxnwﬁmw<wamm\ ya que existe
&Hmmnom descentralizados que dictan sus reglamentos tales como: I

Universida de San Carlos de Guatemala, las xzzﬁaw@wwwmmamm ¥ otras

Para el Licenciado Jorge Mario Castillo Gonzdlez Reglamento es
"Un conjunto de reglas; preceptes, normas o instrucciones par

ejecucidén de una ley o para el régimen de una organizacidn:. 20

18 calderén, Hugo Waroldo. Deregho Administrative I. Pdqg. 27. Guatemala 1995.
1® Meza Duarte, Erick. BREVE INTRODUCCION AT DERECHO ADMINTSTRATIVO
GUATEMALTECO. 3a. Ed. Guatemala, agoskto 1,990. Fac. de Derecho USAC. pags.
36,37. ,

20 castillo Gonzdlez, Jorge Mario. Derecho Administrativo I. pdg. 66.
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Pero veamos gue significan los elementos gue integran

definigidn de reglamento:
MANIFESTACION ESCRITA, UNILATERAL Y VOLUNTARIA:

Ya -que los reglamentos son una disposicién dictada y que em
de la voluntad del Grgane administrativo, gue se dirige a
generalidad de las personas con el cbjetivo .de regular caso:
situaciones concretas o individuales. Es unilateral debido a «
el poder Ejecutivo no consulta con leos administrados @Hmcwwam
para dictarlos, o sea que la decisidn de emitir un reglamento

toma por si mismo, sin previa consulta,

DICTADO POR EL ORGANO EJECUTIVO QUE ACTUA EN FUNCION

ADMINISTRATIVA:

Ya que los reglamentos solamente pueden ser emitidos por
6rganc administrativo en el ejercicio de sus funciones, con
objeto de regular casos ¢ situaciones concretas o individual
internas, ejercitando una funcidn legislativa, cuya emisién

libre, siempre y cuando no invada el campe reservado a las leyes
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Encotrando tras concepciones en ¢uantc a su naturaleza siendo 1

siguientes:

a) Para que la ley ordinaria sea materialmente vdlida de
contener disposiciones generales e impersonales, las disposicion

de los Reglamentos coinciden materialmente con la ley.

p) La ley ordinaria formalmente valida, debe ser creada
través del proceso de formacién y sancifén de la ley de acuperdo a
gue la Constitucién Politica de la Repiéiblica sehala. Por
contraric el Reglamento¢ no se genera necesariamente con 1
formalidades que la Constitucién Politica de la Republica estable
para la ley ordinaria; pero si de acuerde a las formalidac

administrativas para la creacién de log reglamentos.

¢) El reglamento por no ser creado con lag formalidades ¢
eatablece la Constitucién Politica de la Repiliblica para las ley
ordinarias, es un acto materialmente administrativo y por conter
disposiciones impersonales y generales es un acto formalmer

legislativo.

Por su parte Miguel Ac¢osta Reomero, sehala en cuanto a

naturaleza juridica del Reglamento, lo siguiente: " Consideran
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HmmwwambﬂOm son preceptos dado gue su propio Q@mfhbo nc constit
la expresién de la soberania nacional, en su aspecto interno, ¢
suele suceder con la ley, sino gue solo tienen wvida ¥ sentidc
derecho, en suanto se deriven de una norma legal a la
reglamentan en la esfera administrativa.

Rafael I. Martinez morales sostiene gue: "ios reglament
salvo raras excepciones, son emitidos por el poder Ejecutivo:
razén de ello, su naturaleza es administrativa, desde un punto
vista orgadnico. En cuanto a su @Hoomawawmﬂﬁo de creacién, es de
formalmente son administrativos. Déesde un dngulo material son ac
legislativos ya que coptienen normas juridicas generales abstrac

e impersonales, y provistas de sancidn directa e inmediata." 23

En conclusién nos encontramos gue el reglamento per
mmbmwnmwm,oon las formalidades del proceso de formacién y sanc
de Hm_Hm%.OHmwumhwm gue la Constitucién Politica de 1a RepGbl.
mmdeHMQmW tiene su naturaleza juridica en el acto administrativ
ademés por contener normas mshmapmmm.umuwhmwmmh.mcmﬁHmnﬂﬁ
impersonales y provistas de sancién awnmn&m*w indirecta, es un a

formalmente legislativo.

23 Martinez Morales, Rafael’ I. DERECHO ADMINISTRATIVO. Primer Carso, colecd:
de Textos Faridicos Universitarios. 2a. Edicion. 1694. pédg. 286.
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El Licenciado Erick Meza Duarte, se inelina por el eriteric
la doctrina italiana, al clasificarlos en cuatro grupos segur
contenido v finalidad asi:

&) Reglamentos de Mumoznwmﬂ“
¢) Reglamentos Delegados;
d) Reglamentos Auténomos:

@) Reglamentos de Necesidad." 25

Por su parte Garrido Falla los clasifica asi: a) desde
punta de vista de su contenido, donde incluye a los Ejecutive
Independientes; b) Desde el punto de wvista de la autoridad an
dicta, en donde incluye a los reglamentos que han side dictados
el rango de Decretos del jefe de Estado, de orden acordada por
de las comisiocnes delegadas de gobierno, de ordenes Bhrwmﬂmﬁwmwm
de optras disposiciones de autoridades y érgancs inferjores

ministerio", 26

A) REGLAMENTOS DE EJBECUCION:

CaMMEO, citado por Renato alessi, sefiala que: "Los reglamer

25 Meza Duarte, BErick, Ob, cit. pégs. 20-45

26 Garrido Falla. Ob. cit. Pdgs. 236,237.
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mcmm estén estrictamente subordinados a ella. Se dice que e
normas deben wwmmmw una doble oosnwnwab.‘mu Ne contradeci,
espiritu de la wm%~ b} No agregar a las obligaciones legales de
3mvwﬁmnﬁmm\ nmﬂmnw gue en razdén de su naturaleza o de

importancia, no pueden ser impuestas por via administrativa.

Um,wm que se Qmw@ﬂmbam nmm los reglamentos de ejecucitn son
que mcumwmﬁnwawo de las mﬁﬂwdmmwo:mm nonmnwﬂswwozmpmm‘MHomem e
mw;wummH?MQWQaﬁH<o~u% de estsd manera hace posible la aplicacis
ejecucisn de las leyes que desarrollan, llenando o previe

detalles omitidos por éstas.

pDichos reglamentos por regla general en nuestro medio
dictados por el Presidente Constitucional de la Repablica, asi
sefiala nuestra Constitucién Politica de la Repiblica en el Artic
183 wmowmo €}, y dichos reglamenteos deben ser refrendados pox

Ministro que corresponda. . N o B

En sintésis puedo afirmar que los reglamentos de Ejecucién
m:ﬂmbﬂhnmm normas uanakomm~ ya que invocan al ordenamie
uﬁﬂwapqo @Hmmxwmﬁmnﬁm % sus normas son de omHmnme obligatorio o
todos los habitantes, con 1o cual queda desvirtuado gue solo s

una repeticién . de la ley.
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Coma podemos cobservar el Poder Ejecutiveo no posee la potest
para dictar esta clase de reglamentos cuando lo desee sino que
unicamente cuando exista un estado de necesjidad y urgencia ya g
su fundamento no lo tiene de ninguna WOdmmmwa ﬁmemam:ﬁmeﬂ q
pudiera poseer el Poder Ejecutivo, sino que dada la necesidad
urgencia imperante en el pais en un momento dade gque lo obliga

dictarlos més por razones morales gue por razones juridicas.

Ya que el mwwwno de necesidad de ninguna manera es fuente <
Derecho, pero es unco de los factores gque el legislador pues
considerar para mmﬁmvwmnmn un orden de WHPOHHnmamm de normas, 0 S
una fuente potencial, dada la situacidn en gue se dicten 1.

normas.

€) REGLAMENTOS DELEGADOS:

Sefiala Estein, citadc por Bielsa gue: " Son los gque el Pod

Ejecutivo dicta con autorizacién del Poder Legislative para
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Y a las entidades descentralizadas, esta potestad se encunt

en su respectiva Ley Organica.

A esta mwmmm.am reglamentos también se les llama Mbambmﬁawms.
o nOSmﬂwﬁzowoawpmw. ya que emanan de la potestad discrecional ¢
la Constitucidén o la ley le fijan al Poder Ejecutivo o a ]
entjidades descentralizadas ya gue contiene normas PRAETER LEC
{(independientes de la ley pero sin nmwﬁhmamanva. no est
subordinados a otra ley formal. Los puede dictar el Poder Ejecut:

sobre materias de las cuales tienen competencia exclusiva

acuerdo 2 textos o principios constitucionales.

Como podemos observar estes reglamentos ne. nacen de u
autorizacidn ni delegacidén del Poder Legislativo, pues de
contrario se¢ trataria de reglamentos delegados. Algunos auto:
consideran que ©H0<Mm=mﬁ de la potestad discrecional gque da

Constitucién o la ley al Poder Ejecutive, a las entidades piblicz
4.1, ' FUNCION DEL REGLAMENTO:
Rafael I. Martinez Morales establece que: " Es evidente que

reglamento nos permite liegar al detalle de las situacior

contempladas en el orden normative superior (la ley); pero-
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De manera pues, que la funcidén o finalidad del reglamento no
meramente administrativa; ya que sus normas son de aplicacic
general y su observancia corresponds a todos los habitantes que
cologuen en el supuesto previsto por el propio reglamento, el cw
puede referirse a materias de muy distinta naturaleza, por ejemplc

mercantil, laboral, registral, etc.

4.5. ANALISIS SOBRE EL TRABAJO DE APRENDIZAJE QUE REGULA
EL CODIGO DE TRABAJO DECRETO 1441 DEL CONGRESO DE Ll

REPUBLICA:

En el Capitulo sexto Titulo cuarto, dentro del Trabajo sujeto
wmmMEmwmm Especiales, epcontramos ubicado al Trakajo 4
aAprendizaje desarrollado en cinco articulos, ubicado en u
apartado especial tal y como debe de.ser por la naturaleza propi
del trabajo de aprendizaje, pero considero gue con la evoluwidn d
la sociedad, el actual CSdigo de Trabajo se ha guedado a la saga d
la moderna legislacién laboral, que persigue entre cosas 1
humanizacién del Derecho Laboral, por io tanto nuestro Cédigo 4
Trabajo debe ser modificadc para lograr una mejor armonia social e
estos tiempos de paz; pero dada la naturaleza guatemalteca e

bastante improbable una reforma profunda a nuestro Codigo d
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wwwmm de velar, po6r el correcto cumplimiento de las 1
laborales; asi como "16s Convenios Internacionales ratificados
Guatemala en materia HWUOHNH\ para @cm las leyes sean ne

<wmwmﬁmm sino positivas, ya gque estan en juego interese

menoras, articulando en mejor forma el aprendizaje.

Es de hacer ver que el cddigo de Trabkajo sefiala gn
remuneracién puede ser inferior al salario minimo, considero qu
Reglamento debe estableder un aumento paulatino del salario h

wwwmmw al salario minimo de la actividad econémica de que se tr

En conclusién como podemos observar que el C6digo de Trabai
ha quedado a la saga en cuanto a ser protector como lo sefiala
de los considerandos de la clase trabajadora, y lo pod
comprobar en este regimen especial ya que no desarr
adecuadamente ni oosvwmﬁmsmsmm el trabajo de aprendigzaj
considero, que si lo haria a través de un reglamento, por se
EMM.mmoMH elaboracién y lo podria hacer el Ministerio de Traba
Previsién Social, conjuntamente con otras instituciones, ta

caso del Instituto Técnico de Gmuwnwﬂmowas ¥ Productividad.

Por otra parte una reforma al CSdige de trabaje (1o que s

ideal, o bien un nuevo Cédigo de Trabajo),” dada nuestra real
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CAPITULO S II
PROCEDIMIENTO;
1) Organc o Autoridad competente para vigilar la realizacidn de

trabajo de aprendizaje;

21 Organo o© Entidad Auxiliar; que deberid supervisar e
aprendizaje, para gue informe periédicamente lo relacionado con 1
Formacién profesiocnal del aprendiz;

3} Plazo por actividad productiva en gue debe realizarse ¢
trabajo de mbwmn&wuwwm« .

4) Indicacién de gue debe ser un contrato por escrito;

5) Forma v condiciones en gue ha de realizarse el Trabajo ¢
Aprendizaje;

6) Calificacién de los trabajadores aprendices, gue determine le
ﬂmwwmmamm que necesita reunir el candidato a aprendiz;

7) A quienes se les debe dar el estatus de aprendices;

8) Lugar en donde depbe realizarse el trabajo de Aprendizaje.

9} Formacidn tedrica y practica del m@wanMN“.

10} El salario de los aprendices, su fijacién, el aument
progresive hasta llegar al salario minimo asignado a cad

actividad econémica productivaj
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1) Determinacién de las causas por las cuales. pede ser objetc
sancidn, cualesquiera de los participantes gue infrinjan las nox
contenidas en este Reglamento;

2} BEstablecer el procedimiento administrative para la imposic
de las sanciones gue sean comprobadas en la aplicacién de e

reglamento;

CAPITULO v

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

En este apartado se deben reforzar y apoyar, aquellos aspec
que no han sido lo suficientemente tratados en los demds  aparta
que preceden a éste; asi mismo, ubicar dentro de su prudencia
vigencia del instrymento juridice que se trata de dar a coroc

divulgacidn y sancién del mismo.
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4) El Contrato de Aprendizalje, es un contrate de naturaleza
mm@mnwww.msm regula la voluntad de los que se obligan mediante
con motive de ia formacién profesional de los jovenes gue ingre
a este tipo de formacidn tedrico-practica, mediante sus servie

los cuales deben'ser eguitativamente remunerados por el empleado

5) El contrato de aprendizaje no puede establecerse a plazo f
por su naturaleza suil generis, peroc si debe adecuarse a la reali
social y juridica del pais, de acuerdo al lugar en dode se real

Y a la actividad ecSnomica de que se trate.

6 ) Actualmente existen leyes vigentes que regulan
Aprendizaje, pero es necesario e imperative que sean adecuadas a
realidad nacional, y cumplir de esa manera con Los principiocs i
se encuentran plasmados en la Constituecién Politica de 1a Repibl:
y el actual Cédigo de trabajo, elaborando para ello el Reglamer

que desarroille en mejor forma el Aprendizaje.

7} El Aprendizaje es un modo de Formacién Profesional, que de
ser dirigido a jovenes de 14 a 18 afios, tal y como lo regula la I
Organica del Instituto Técnico de Capacitacién y Productivic
(I.N.T.E.C.A.P), con un control rigideo y efectivo para evit

abusos por parte de la parte empleadora,
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