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De conformidad cor le providencis de feche diez de Febrerc del
:n cursc, dictade por el Decanstec & su cergo, en calidad de Consejero
1sis procedi a asesorar el trabsjo de Tesis del Bachiller CARLOS HORACIO
LL5 CGARCIA 1a cusl se denominé ™EL PACTO COLECTIVQ DE CONDICIONES DE
JO EN EL DERECHC COMPARATO DE LAS REFUBLIGAS PE GUATEMALA Y COSTA RICA".

Fl Trabejo de tesis realizade por el Bachiller Carles Horacic
1lilo Garcias desarrolle un estudio reletive al pacte celective de
ciones de Trabejo tento de nuestre pais come €l de la Repliblica de
: Rice, como lo regulaz cede unc de esos peises, asl como los slcances
1S mismos,

En el referide trabaje log tOpicos que se abarcen son muy
-tantes, porque del estudic se establece gque diche institucibn entre
i peises tienen muches similitudes, pero que la de lg Repiiblice de Costs

es un tanto més Flexible , y& que permite mayor accesibilided &l
.cato de negociar con el patronce los pactos.

. El trabajo de tesis presentado reviste de mucha importancia por
smética abordada, por tales motivos y tomando en cuente que dicho trabsjo
le con los requisitos 1legeles establecidos en el Reglamentc pere los
mes Técnice Profesionsles de Abogaciz y Nota¥imdeg y Pliblico de Tesis,
ismo, previe le revisidn de__mérite, debe de sep’ sometido 8 discusidn
| Exdmen Piblico correspondiente.
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En cumplimientc de resolucién dictade por esc decenato, informe a usted que he
procedido & revisar ¢] trabajo de tesis del Bachillee CARLOS HORACIO CASTILLO
GARCIA, titulade "EL PACTC COLECTIV( DE CONDICIONES DE TRABAJG EN EL
DERECHO COMPARADC DE LAS REPUBLICAS DE GUATEMALA Y COSTA
RICA"
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Dicho trabajc es de cardcter monogréfico y estd dedicede 2 l2 descripcion
comparative d¢ lz institucién del dereche colectivo del trabajo denominade PACTO
COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO, figura juridica que si bies no he sido
précticamente utilizads en nuestro medio, por mittiples razones, principalments ia precaria
organizacién sindical que siempre ha existide en nuestrc pais, ne por ello deje de ener
importancia, por las ventajas que puede representar pare trabajadores y patronos.

Como es obligado en este caso, el estudio realizado por ¢! Bachiller CARLOS
HORACIO CASTILLO GARCIA, se inicie con la asociacién profesional, luege se refierc
a! Pacto Colective de Condiciones de Trabajo en Guatemala y ez Costa Rica, terminandc
su estudio con la comparacion de las legislaciones de los dos paises en lo relativo 2 estas
instituciones, citando le bibliografiz adecuade, arribando 2 conclusiones congruentes con el
informe, asimismo en mi opinion su aporte resultz valioso toda ver que resalte diferencias y
similitudes en ambas legislaciones que en ur momento dado pueden tomarse en cuenta para
intreducir algune reforma positiva al derecho del trabajo vigente.

Por lo anterior, estime que el trabajo de tesis aludide puede ser objetc del examen
comrespondients para optar £ los titulos profesionales que nuestrz Faculad extiende & los
egresados de la misma, después de que cumplen con todos jos requisitos requeridos pars
ello.

Sin otro particular, me suscribe atentamente
"Id y ensefiad a todo:="
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INTRODUCCIGN

Zste trabajo de tesis tiene como objetivo ilustrar las
,pas que vivieron los trabajadores de hace muchos afios atrids,
‘a conquistar un tratd mas humano y se les permitiera,
;anizarse a través de la siondicalizacifn con el propbsito

lograr mejoras econdmicas y sociales en la prestacidn del
1bajo.

Asi como dar a conocer come los Cédigos de Trabajo de las
yiiblicas de (Guatemala y Costa Rica regulan el pacto o
\wwvencidn colectiva de condiciones de trabajo sus modalidades,

forma de negociarlos, el tiempo de vigencia y la prorroga
-omatica del mismo, la forma y requisitos para denunciarlos
1+ el fin de  negociar wum nAveve pacto gue traiga cowo
i1secuencia mzjoras en relacidn al anterior pacto.

Me permitc agregar que en este trabajo se abordd la figura
1 Pacte Colectivo de Condiciones de Trabajo por considerarse

suina importancia em la relacidn obrero patronal, habiendose
sarrollado esta institucidn desde el punto de vista tedriceo
doctrinario y desde el punto de vista legal de los (Cédinos
Trabajo de las Repfiblicas de Guatemala y Costa Rica halbiendose
cho un anfdlisis comparativo de esta figura juridica tan

portante en la forma como es regulada por los ordenamientos
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juridicos del Pereciho de Trabaje de las Repfiblicas de buatenmal

¥ Costa Rica.

La inspiracisn que he tenido para realizar oste trabaji

de Tesis ha sido que la institucién juridica del pacto Colectiv:

de Condiciones de Trabajo, es a la fecha la institucign Uy

was oportunidades da al sector laboral para conseguir mwediante

la negeciacidn Permanente y continuada de pactos colectivos

de Trabajo mejoras seciales y econdmicas Yyue vienen a lograr

un eqeilibrio entre 1la gran desigualdad entre el capital vy el

trabajo (equilibrio gue afin no se ha logrado), por 1o que sg

hace necesario impulsar con wmas vigor y energia esta institucidn
¥y darle vida en el derecho positivo ¥ vigente a través de la

efectiva negociacidn del pacte colectivo de condiciones de

Trabajo.



YAWT TS
SAFTTULY I

IASTITUCIVAES balL w8dnCa2 JULiJTIVY

Una de las ramas wmas importantes del derecho Lavoral vy
ntre de el, del derecano colectivo del Trabajo, e¢s la que s
fiere & las asociaciones ©profesionales, formadas por los
abajadores de todas clases para la deifiensa de sus derecheos,

sus intereses y de sus reivindicaciones., {Constituye uno de
s aspectos mas discutidos doctrinalmente, no - porgue se
sconozca el derecho de los trabajadores, en su m=mas amplia
epcidn a asociarse, sino porgue existen divergencias
ndamentsles, vinculadas a conceptos politicos, acerca del
cance que se debe dar a la asociacidn; y gue van desds el
solute intervencionismo del estado y la unificacidn en un
io orgaznismo, caracteristico de los regimenes autocré&ticos
dictatoriales, hasta la cempleta libertad y diversificacidn,
opuznadas Dor los regimenes libverales y auténticamente
rocrdticos. identro de esos liaites, existen grados intermedios,
s o 2enos cisimulados en una u otra tendeucia,

Ademfs de los sujetos individuales del dereecno del trauvajo

raconoce la existencia d= otraz clase de sujetos gue invisten

caricter de colectivos o csrupales, y estos son las
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asociacionzs uproiszsionales, Jue naa vivido y vivea coun el obje
de defender los dntereses profesionalies gue representan

mediaznte su accifa la traasformacidn de las relaciones laboral:
ha incidido eficazmente en la ra2gulacidn de las condiziom
Ge trabaio gque ceben cumplirsze cobligatoriamente en los contrat:
individuales de trabajo. ssa regulacidén de condiciones

ttubajo, es 2n la mayoria de los casos el £fruto de la uaii
de las Zfuerzas individuzles que se ha impuesto, ya sea oblizam
al estado a dictar Jlas correspondientes normas laborales pi
sedio de sus Organos legislatives o biemn 2 dintervenir co:
intermediario en las luchas antagfnicas de los interes:
profesionales dictando por medio de sug &8rganes competent:
laudos y sentencias colectivas de trabajo. Por fin directament
a veces o con la intervencidn estatal, las partes antagdnic:
en el campo laboral celebran acuerdos para poner fin duraut

un periodo ce tiewmpo =2 la lucha. #sos acuerdos constituyen lc

=)

1AL GE colectivos de trabsjo gu= fijan las condiciont
incerogaples de trabajo y gue dentro del_émbito te los grumnc
rroissionales nor ellas coamprendides 7 d=l territorio gque abare
el pacte desempefan el papel de una fuente dewderecho laboral
In el derecho del trazbaje, la asociacidén de los trabajadore

na  constituido wuna nota indispenszbie en 1a  lucha por e

megjoraaiznto de laz condiciones de trabajo. Ll trabvajador siondg
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sipniente aas ¢3bil vy no aispoaiesado de oviro rvien guz Ia

(&)

zon
rtividad laboral gue oirece al eapleador mediante ratribuciébn,
o puede discutir los aspectoes del contrato iadividual que en
salidad le presente el empleador. Su situacida se reiuce a
ceptar esas cliusulas o a recaagzarlas, pero comoc necesita
rabajar para vivir y anacer vivir a los suyos termina

onsintiendo en las condiciones uwue el empleadeor le impene.
) CISCAPTO Y  UEFINICIQUES DE  COHITES  ADdOC Y  CORSEJIS

COMITE: es una expresidn sindnima de coimisibn como conjuato
e personas encargadas, por una corporacifn o auteoridad para
nteader en algiin asunto.

S04ITE  ADHOC:  es el qué consﬁituyen los trabajadores
simpuesto por no mas de tres mismbros a efectoe que planteen
I patrono o a2l ra2presentante de este vernalmente o por escrito
1szfin asunto, queja o solicitud.

CUMITE PARGANEITE: tiene las mismas faculiades gue el cdmite
dnoe so0lo que este c¢baulte tieme una duracidn permanente, es

scir hasta gque sea cambiadoe por otro,
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GAPITULD IT
1) SOHCEPTO Y UESINICION acl, CONTHRATO COLECTIVO
CodorCIONES DE TRABAJD
Llfimase asi y .tambi&n "Contrato colactive® o "Convenci
Colectiva" segfin el " C6dizo Internmacional del Trabzjo a to
cuerde escrito relativo a las condiciones de trabajo y de emple
celebrado wentre un empleador, un grupe de eapleadores, o m
¢ varias organizaciones de empleadores, por una parte, ¥y, W
otra, una o varias organizaciones representativas de trabajador:
o en ausencia de tales organizsciones, representantss de 1
trabajaderes interesados, debidamente elegidos y autorizade
por =stos fltimes, de acuerde con la legislacién nacional,
el convenio colectivo normative se estipulan cldusulas que nabri
de aplicarse a los contratos individuales de trabkajo, ¥ya qgu
las partes conciertan condicicnes que servirin para rezir um
actividad. La conveniencia, ¥ aiin ¥ necesidad, de i
contratacidn colectiva laboral parece algo en lo que la doctrin
se encuentra conforue. lL.as édiscrepancias doctrinales
legislativas se originan en el z2lcznce que se debe dar a tale
contratos colectivos., Para algunos, eses contrates sclo obhliga
2 las partes contratantes y a las aque posteriormeznte se adnieran

aieatras gue para otres, obligan a todos los empresarios v
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os los trabajadores de la especialidadc o catezoria a gue
contrate s2 refiera. Y afin dentro del criterio cdoctrinal
legislativeo gue concede al contrato colectivo efectos
ensives, no togdas las legislaciones se orientan =2n un mismo
tido; porgue mientr8s unas exigen que el convenio para tener
ance erga pmnes, saa nomologade por las autoridades
inistrativas de aplicacidn, otras no exigen tal reqguisito.

coatrate colectivo puede ser nacional, regional o de f&brica,

in su Ambite de aplicacidn.

COHCEPTO Y DEFINICION DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIOHES
03 TRABAJO

a} VENTAJAS DE LGS PACTOS COLECTIVOS DE COJONBICIOHES RE
5AJ0: Indudablemente los pactos colectivos de condiciones
trabajo nan representade wuvn paso de mucha importancia en
rezgulacidén del trabajo subordinade ya gque en primer lugar,
pactoe colectivo hnace desaparecer en provecno de los
hajadores, la desigualdad con gque se contrataban las
aciones individuales de trabaje. Es clarc gque 1la igualdad
re los zrupos sindicales de trabajadores y de empleadores,
es rigurosamente absoluta ﬁorque la fuerza de cada uno no
exactamente izual, Cuando la fuwerza da tada grupo pactante

desigual, naabr& en el resultade del pacto colective una




&
@ayor o menor ventaja da2 los trabajaceres o de los eaplezipr
fero ue todas forwmas los pactos colectivos colocen al eaple
en un nivel =zs alto que cuando actfia individualmente en .
relaciones de trabajo con el empleador. Por otrs parte el pa
colective de condiciones de trabajo tiene la ventaja de unifor:
las condicicenes de trabvajo, estableciendo raglas comunes p:

tedes los trabajadores sometido g su dmbite las cuales ¢

i

reglas Jde cardcter obligatorie, con lo que se suprime
concurrencia de otros trabajadores gque vodrian aceptar otz
condiciones de trabajo menos convenientes gue las convencionale
En cuanto a los eampleadores cuando el ©pacto colectivo
condiciones de trabajo es aplicable a las eupresas de la mis
actividad, ofrece la ventaja de gue todos los empleadores tien
las mismas cargas sociales lo cual sers un impedimento pa
disminuir los precics de mercaderias ¥y toapetir desfavorablemen
con los otros empleadores.

Utra ventaja muy importante de los pactos colectivos
la de estapilizar en el tiempe 1las condiciones de traba,
existentes.

Por otra parte los pactos colectivos ©persite a 1:
asociacignes profesionales convertirse en frganos representative
que cumplen los fines que persiguen, obteniendo sejoras en 1:

condiciones de trabajo de sus aiembros y permitisndolos cre:z
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rvicios sociales gue beneficien s acueilos.
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WOTOS CULECYIVOS pE COwDICIONCS DE TRABAJO.
Los pactos colectivos de trabajo se han desarrollaco gracias
la orzanizacidn sindical que permite la discusidn § el acuercdo

las conciciones de trabajo de wuna actividad profesional,

1tre Ffuerzas m@mas o© meneos equilibradas. Cuando @mas grande sea
i1 fuerza de las asociaciones proiesionales de trabajadores,
tyor serd la posibilidad de obtener mejores ventajas para sus
.embros.

una dificultad que puede presentar el pacto colectivo de
ndiciones de trabajo es &1 wuniformar las condiciones de
-abajo, lo <¢ual provoeca a veces, resistencias tanto en los
‘aliajadores como entre los eppleadores. Los empleadores, porgue
» tienen muchas veces la misma capacidad econdmica para hnacer
‘ente a lazs condiciones de trabajo pactadas y los trabajadores
yrgue la uniiormidad de comdiciones en especial de salarios,
ivorece a los trabajadores menos iGéneos; en cambio aguellos
ie tiznen mayor capacidad o mejores aptitudes de trabajo, se
.enten perjudicados y tratan de evadirse de las actividades
.zadcales a £f£in de escapar a la nivelacifa gue el pacto les

ipone.
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ad del priascipio de libartad indivigu:

{1

Tzl aa sido la reali
en wateria dg relaciones laborales, nientrds el liberalism
empefiaio en protager intereses individuales, desconocid
derecno a la asociacidén y la persipuis, imponiéndele sanciont
de cardcter penal, Por eso, mientrds la asociacidn estuvoe borras
en los sisteaas legislativos, las clases trabajadoras, librad:
g8 la accidn individeal de sus componentes, 8e encontraren
el absoluto desamparo y la miseria fue su consecuencia,

Pero fue de la propis debilidad e inferioridad econBmic
de los trazbajadores de donde surgid la reaccidn contra =] sistesn
liberal, y 1l1la historia social del siglo XIX nos muestra cosa
a través de wuna lucha caracterizada muchas veces por 1
violencia, la c¢lase obrera ha ido paulatinamente imponiandg
la mejora de las condiciones de trabsjo. Para ello, debid lucha
a fin de obtener el derecho a la asociacidn por el estado
para gue tal waedida se consiguiese, debid demostrar casi po
la fuerza, que el principio juridice del reconocimiento sstab
precedido en =21 necho, en la realidad, por la existencia 4
la unibén de las clases trabajadoras. Durante muchos ajios, la
asociaciones o mejor aiin las coaliciones vivieron al marge
de la ley, pero su fuerza Zfue tal gue lejos de pode
aniquilarlas, el legislador se vio obligado a admitir s

existencia, sus propdsitos y por filtimo sus medios de accidn.



9

in verdad el nmejoramiento ce las condiciones lahborales
la elevacidn y diznificacidn del travajo coxo fuente de vicda
seial sole se podria lIlevar a cabo mediante el reconpeimiento
:1 derecno a la asociacidn, Gnico medio de restablecer el
juilibrioc de dos partes contratantes econdmicamsnte tan
tsiguvales. En adelante, 1la asociacidén profesional obtendra
tdlante la fuerza gue representapa por la unibn de sus nombres,
18 aejoras que debIan contener los contratos individuales de
‘abajo, poT otra parte, el trabajador =aislado sentiase
:spaldado por 1la asociacidén gque acudia en defensa de sus
itereses individuales.

La TIglesia Catélica proclazo en muchos documentoes papales

necesidad del reconrocimiento a la asociacifin estableciendo

e cuando el estado la niega, se contradice a si mismo, porque

W

igual que &1, las sociedades privadas nacen de ste {laico

incipio a saver gue los hoambres son por naturaleza sociables.
La eiemcia juridica fue revelando la personalidad de los
uvpos sociales y afirmande gue en realidad, esta personalidad
pouria ser desconocida por el derecho, puesto gue la funcién
este no es otra gue la de regular las relaciones sociales.
es posible, por consiguiente, negar la existencia de grupos

e s5e encuentran identificades por sus intereses comnunes, ¥

necesario, per el contrario, reconocerlos, rezularles,
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astanlzaciendo noTrEas juridicas cua sarnitan 54 ROT

sesvolvimiento ¥y razglasmentar sus relaciones con OLros rup(

r
1
R

tve representan otra clase de intereses distintos en su f{inalid:
o caracteres. Precisamente sse reconocimiente de la personalid:
de cada grupo social o econdaico perzite buscar umz solucid
econdmica y pacifica de los prouvlemas que afectan a los distint«
arupos, ya gque proceder de otra manera, abandonansolos a si
iniciatives, solamente lograrin llevarlos a una luchna violent:
en perjuicioc de toda la <colectividad. La existencia v ¢
reconociniento de las asociaciones profesionales ha podit
permitir que el derecho del trabajo se haya desarroilado
adouirideo su autonomia puestc que la acciBn de aguellas se |
traducico en la inpfluencia sobre los partidos politicos o
han incluido en sus progr;.\mas las aspiraciones de mejoramient
social, o bien en una accidn de colaboracidn con los organisa
estatales o despuls de wun perfiodo de lucna celebrando pacts
colectivos de trabajo gue sen verdaderos tratados ge Dpaz =23t

21 capital y el trabajo, por {ltimo ante la fuerza wmorail

saterial de las usocciaciones prolfesionazles so ha logrado sviti
aumeroses conflictos sometiendolos a conciliacibn vy el arbitraje
#lediante el reconocimiento del derecno de asociacidn |

naciao y se hna desarrollado ua tipo propio de asociacidn zu;

Hy

in aa sido el de agrupar a los trabzjadores con el objeto ¢
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rocurar Jla <(esiznsa de los intereses profesionales, cubrisado

ad =condmica ¢e <c¢ada uno d2 sus

.

on esa unidn, la desili
ismbros. Por supuesto gue frente a esta c¢lase de asociaciones
rofesionales cuya accifa resulto tan eficaz, surgisron luego
as asociaciones proiesionales de empleadores cuyo objstive
ue tambisn el de la defensa de sus intereses profesionales.

La asociacidn profesional ha nacido como una consecuancia
ecesaria de la existencia dentro de la sociedad de grupos de

ndividucs colocados en una situacifn de inferioridad econdmic

=]

s
oeial y politica. Esta inferioridad ha tenido por causa que
ada individuo no cuenta conm otra fuerza que su actividad laberal
ara desenvelverse en la vida y que para obtener provecho de
lla & fia de subvenir a sus necesidades se ve obligado a poner
v actividad al servicie de un empleador, guien puede aceptar

recnazar la oferta de trabajo. Fiientrds el uno reguiere
rabajar para vivir, 21 otro puede vivir sin el trabajo de otros,
aien necesitabda trabpajar para vivir, debia aceptar las
ondiciones gue le ofrecian, bajo pena de no obtener trapajo.
zntro del régimen del 1liberalismo econdaico el trabajador
islado se encontrd en una situacidn de evidente inferioridad
ira contratar coa el empleador las condicienes en que debfa

-

testar su actividad laboral.
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o desizualdad entre empleadores y trapajaduvres ha resultad
mas resaltante dentro del ré&zizmen del liberalisaos deside aqu
a principios del siglo AIX la utilizacidn de la wefdguina co.a
elemento de produceidn se na ido imponijends en 21 apund
industrial. La desocupacidn en las tareas del campo produi
la atraccidn de los trabajadores a las ciudades ¥ coa
consecuencia de ello, grandes grupos de obreros se ofreciero
a la industrie, coincidentemente con este fenomeno. L
utilizacidn de la mrAguina aumento la produccidn disminuyend
la necesidad de la manc de‘obra. Fue entonces como consecuenci
del pridcipio de la libertad contractual, gque el empresari
duefio del capital, dimpusiere al trabajador las condiciones cgu
aguel creiz convenientes ¥y que este debis aceptar sin discutirla
en vista de Ia necesidad apremiante de trabajo para vivir,

£Es asi gue mientrds la legislacidn individwalista qu
trivnfo en la Revolucidn ZFrancesa proclamaba pomposamente 1
livertad y la igualdad de todos los hombres ¥y reconocia e
principio gquas las convenciones deben s=r rTespetadas como 1
misma ley por ser el fruto de la libre deliberacidn y acuerd
entre las partes, la realidad en cuanto se refiere al contrat
de trabajo era muy diferente, por cuanto este se celebraba e
un plane wmuy distimto al gue hnabia concebide =21 legislador

£l enpleador tenia el capital y si bien deseabaz nacerlo producir
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xbi8p podia vivir sin necesidad del trabajo, en caabie -52
oferta del trabajo era recnazads, el obreroc estaba condenaco
nambre, debia pues, indispensablemente aceptar sin discutir
s condiciones de trakajo gque el empleador imponia, la
muneracidn que fijaba, las pruebas, las jornadas que el creis

nvepientes.
Como salir de esta irritante injusticia en que el nombre
a devorado por el hombre, invocandose principio de la libertad
la igualdad? Era légico, que las masas trabajadoras tratasen
sacudir este yugo protegido por la ley y buscasen en lé unidn
todas las victimas del régimen liberal, una fuerza solidaria
grande gque pudiese oponerse a la que representaba el capital
lograr por medie de ese equilibrio de fuerzas que el factor
abajo discutiese con el empleador las condiciones del contrato
boral. El capitalismo triunfanté y detentador del poder
mprendid que esa unién de las fuerzas del trabajo nabria de
ner un limite 3 sus exigeancias y desde el comienzo de su
edominio se ianpuso la pronibicidn del derecho de asociacidn.
La asociacién profesional +tuvo pues, cowmo primer Iin la
tencidn de la suma de las fuerzas del trabajo para logrear
n slio el equilibrio social y econdmico com el empleador vy
rseguir el reconocimiento de 1a igualdad de los elementos

e colaboran en la proéduccidn y en la distribucidén de la
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x

rigueza, poaienco en el zisme plano de dgusldad, el capit

y =21 trabajo. =&wllo reduasdaria en la obtencifn de mejor
congiciones para los trabajadeores que fofmaban parte de
asociacidn

La asociacifn profesional es portador del nuevo princip
de la justicia social., Zaering habld en el siglo XIX de 1z luc
por el derecho, pero era imposible gque =1 obrero por si se
conquistara sus dereches, La asociacidn profesional recog
la idea del maestro alemfds y lucho por los derechos del hnomb
de trabsjo. Is verdad que, a veces se ha excedido en 1
procedimiento ¥y gue ha reclamado en ocasiones lo gue no pod:

concecsrse en un deterainado momento nistdrico pero su actits

(A

¥ su tencencia es una aplicacidn del concepte de la Justici:
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DGCTRIRAS S0-RE LA FATUHALEZA JURIwIZA

chm AT AL
LASIFICACLION bI
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U5 LOS PACTOS COLZITIVOS DE TRABAJO.
a) DOCTRINAS CIVILISTAS: el primer esfuerzo para establecer
a naturaleza juridica del pacto colectivo de trabajo, se hizo
antro del derecnho civil, asimilandola a los contratos. Lsta
oncepcidn fue sostenida hesta fines del siglo pasado; el
rincipio de la libertad contractual permitia reconocer 1z
alidez del pacto pero luego aparecieron las objeciones:

1) Un contrato debe ser concluide entre personas de
xistencia visible o juridica; siam embargo el pacto colective
e estipula a veces poer simples agrupaciones de hecho sin
ersonalidad juridica;

2) Los contratos solo tienen efecto entre los
elebrantes, mientrds el efecto de los pactos colectiveos se
xtiende a los w=iembros de la agrupacidn que la estipula, ¥
as tarde se los hizo obligatorios a todos los miembros de Za
rofesidén afin cuandoc sean extrafos al sindicato celebrante.

3) Por f{iltimo la <concepcifn contractual no puede
xplicar el carfcter imperative del pacto. En el derecho coaflin
= los contratos, la obligacién de 1las partes de conformar el
sntrate individual de trabajo a las reglas de los pactos
»lectivos seria castigada, en caso de violacidn con el pago

2 dafios e intereses, pero el contrato serfa vidlido. Sin embarzo
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en materia de pactos colectivos la e¢lfiusula del <contrat
indivicual gque sean contrarias a las reglas establiecidas e
el pacto no pueden prevalecer. Ante estas objeciones se debi
reconocer que el pacto colectivo constituye una figura jurfdic
original gque no puede ser asimilada a un tipo conccido &

contrato.

b) DOCTRI®A DE TRAN3ICICH: el fracaso de la doctrin
ctontractualista llevo a buscar en el anilisis de la institucid
otra explicacidn de su naturaleza jurfdica. La penetracibn de
pacto colectivo en 1a Jegislacidn era evidente; el cddigoe d
las obligaciones suizo y el c¢ddigo civil holandéds lo incluyero
en las disposiciones relativas al contrato de trabajo. Tan pront
como los pactes colectivos de trabajo se gensralizaroan en todo
los paises europecs ¥ se le respeto por empleadores
trabajadores como si fuese una costuabre que les ers necesari
para la conservacidén de la paz entre el capital ¥ el trabajo
Las concepciones individualistas eran iampstentes para enfoca
los nuevos hecnos. La obligatoriedad, inderogabilidad y exztensifd
del derecho colectivo era ua enipma para el derecho civil. Ce
apoyo de estas circunstancias que modificaban las condicione
2n qgue se nabian movido las doétrinas ¢ivilistas, buscaron lo

ia2stros s2urope2os nuevos caminos. Gaetan Pirou sefale L
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paricidn de la nueva corrientes ¥ Gallart Folca nablo mas targe
e las doctrinas de transicidn; el propSsito de estas doctrinas
ra facilitar la idea del contrato con las nuevas exigencias.
1 contrato colective de trabajo tendria su origen en un
ontrateo, pero inmediatamente después de forzado, revestiria
0s caracteres de una porma objetiva, obligatoria e inderogable;
u carfcter ecléctico las hize fracasar porgque si el origen
2 la institucids estaba en un contrato, nada iampedia que fuera

:struido

€) LA CONVENCION COMO FUENTE AUTONOMA DE DERECHO: la tercera
irriente doctrinal, prescinde de toda idea contractualists
se independiza del derecho civil, para expresar gue el pacto
lectivo de trabajo constituye ;na fuente autondma de derecho,
pacto colectivo no es unm contrato sino una ley profesional.
contrato supone que las partes se ponen de acuerdo sobre
ntos diferentesi en los pactos colectivos los grupos estipulan
scan, solamente la creacidn de las reglas aplicables a los
htratos individuales de trabajo. Para esta corriente doctrinal,
& principales caracteres del pacto colectivo de trabajo son:
1) 1los grupos estipulantes son considerados como

ganismos representativos de la profesidn cdesde el punto de

sta del derecho pfiblico y por consigzuiente pueden llenar esa




18
funpcidn ola desprovistos de personalidad juridica;
2) los pactos colecrives se aplican o todes 1.
individuos, afin cuando no ses mieabro de la agrupacidn;
3) la dimposibilidad de derozar, el pacto colecti
se explica porgue el constituye en gl fondo uwoa ley de ord
pfiblico y porgue es normal gue en case de violacidn del mism

la sancidn no consiste enrn los dafios e intereses, sino en

nulidad de las cliusulas contrarias al pacto.



c)} LA IUTCRFRETACION p£ LIS PACTIS CULECZTIVUS bE CONDICIUIES
12 THABAJSG: Los interesantes problemas que plantea a cuestidn
.2 la interpretacidén de los pactos, depende, en zraan parte,
@ la posicidn gue se adopte respecto a la naturaleza juridica
el mismo, ya sea que se le considere como un contrato, o bien,
omo una Ifuente autbnoma de derecho positivo equivalente a la
ey, © bien, gue se tenga en cuenta la dualidad juridica del
acto. =Zn el primer sistema contractualista deben tenerse en
uenta las normas interpretativas, estableciendo gue de acuerdo
on los principios civilistas se debe investigar cuval fue la

ntencidn comfin de las partes contratantas, antes de atenerse

!l sentido literal de ias palabras.

ATURALEZA JURIDICA DEL PACTO COLECTIVO DE COWDICIONES DE TRABAJO
El pacto colectivo de trabajo s una dinstitucidn nacida
desarrollada al Jiinal del siglo XIX pues ella ha surgido como
onsecyencia del recconocimiento del derecho de =asociacidn
rofesional. Es recién cuando 1las asociaciones profesionales
egraron ocupar un puesto en la vida juridica como perscnas
e derecao, cuando han podido actuar con desenvoltura y libertad
aré cumplir -con su fipnalidad esencial de defender y mejorar
os intereses de la profesidn que representan. Solamente zediante

a unitn los trabajsdores han losrade coleocarse en un plano
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de dzualdad frente a los espleadores y especialmente por 1
accidn sindieal, 1s lucna por el mejoramiento de las condicione
de trabajo ha dade pregresivamente resultados gue han incidid
en el levantamiento del nivel de vwida material ¥ espiritus
de los trabajadores, cumpliendose de asta manera el propdsit
de la digmificacidn del trabajador.

La lucha sindical en procura de obtener la mejora de la
condiciones de trabajo llegl en ciertos perfiodos a produci
una crisis en las relaciones de los trabajadores con lo
empleadores; estallaban canflictos que Jluego se agudizaban co
la declaracifno de la huelga. Los empleedores a veces, respondia
con el cierre o lock out. Pero esta lucha gue indudablement.
afectaba directamente a las partes interesadas en ella, incidi:
muchas veces en la colectividad per cuya causa el estad:
intervino procurando un entendimiento entre las partes por medi
de un tratado de paz que es lo que significa el pacto colectiwv:
de condiciones de trabajo. E@ efecto primordial del pact
colective de condiciones de trabajo es el cardcter normativo;
es decir el cumplimiento del pacto entre las partes.

3) CONCEPTC Y DEFINICION DE CONVENCIONES COLECTIVAS I
COXDICIOHNES DE TRABAJO
Ki la doctrinma ni la jurisprudencia se kan prezocupado poz

la determinacidn del o de los significados del t&rmino conveaic
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lective y de su relacidn con los contratos colectivos da
ibajo.
El téraninoe comnvenio colectivo posee wuna significacién
»lia, a la guve puede caracterizarse como un acuerdo entre
sindicate de trabajadores y un patrono para regular en forma
lectiva las relaciones entre el trabajo y el capital. 3iguiendo
:a caracterizacidn podemos decir gue los contratos colectivos
los coanvenios colectivos en sentido restringido o estricto
1 las dos especies del género, pero no se colocan en el mismo
ine, porque los contratos colectivos son lz especie mayor
jerdrquicamente superior, en tante los convenios colectivos
t la especie memor y subordinada.
El contrate colectivo es el capitel del derecho colective
. trabajo, el recipiente en el que el movimiento obrero vierte
i condiciones de trabajo que srranca peribdicamente sl patrono,
idiciones de trabajo que son, a su vez, la esencia de lo que
retidamente hemos denoainade la finalidad inmediata del derecho
trabajo y del wmovimiento obrero, Y es tambi&n en un mundo
wcrdtice el medio mas eficaz y el que de verdad llena la
i18n suprema de superar constantemente los minimos
istitucionales y legales en beneficio de los  trabajadores;
todavia mas tan pronto como cobra vida, usurpa la funcién

la declaracidn de derecnos sociales y de la ley v se convierte




22

ornal autdnoma dg qerecho objetivo g

n

en la prinera fuente
planta dentro de cada empresa o rana de la industria, el aini
de rcondiciones de trabajo sobre el que deberdn elevarse tod
las otras Ifuentes sutdnomas,

El contrato colectivo en sentido restringido es el conven
celebrado entre un sindicatp de trabajadores y un patrono, ¢
objete de establecer las condicionas segln las cuales de
prestarse el trabajo en una empress o establecimiento.

£l convenio colective en sentido restringido es el acuer
celebrade entre los sindicatos de trabajadores y los patron
vara reglamentar la aplicacifn de los contrates celective
regular cuestiones gue no se consideraroa en los contrat
colectivos, superar ias condiciones de trabajo en benefic
de Tns trabajadores ¥ poner fin, en el procedimien
coﬁciliatcrio, a Jos conflictos colectives gque se promuevy
ante las juntas de Conciliacidn y Arbitraje.

Los c¢onvenios colectivos pueden mejorar los benefici
de los trabajadores, pero no pueden apatir las condiciones
trabajo. Lo primero es consecuencia de la naturaleza diné&mi
del derecho de trabajo y de su finalidad suprema, gue
precisamente ese mejoramiento, dos dideas gque sirven de ba
a la wutilizacidn d= cualguier procedimiente gue conduzca =2

realizacidn de los fines del estatuto.
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iZs dimportante resaltar la sustitucidén de . la accibn
1¢ividuval de <cada trabajador frente al 2mpleador, por la
:tividad ejercida por las ascociaciones profesionales, las
1ales, mediante recursos de fuerza de carfcter colectivo como
3 la huelga, o simplemente parz la sola circunstancie de su
aportancia adquirida por el «rfimero de trabajadores a ellas
sociados, han logrado colocarse frente a los empleadores en
1 plano de 1gualdad para convenir las condiciones de trabajo
:1 grupo profesional. La clase trabajadora comprendid gque
ylamente podia mejorar su condicidn econfmica v social mediante
1 asociacidn de las {fuerzas individuales de sus miembros 3y
it nistoria de nuestra disciplina nos demuestra que el primer
ituerzoe se dirigié a obtener el reconocimiento del derecho
: coalicidn que habia sido Dborredo por la legislacién
idividualista y liberal y wmas adelante para . conseguir el
conocimiento del derecho de asociacidn prefesional.

Las asociaciones profesionales hnan tenido influencia en

QESarfollo del derecho del trabajo, ya sea mediante la
‘ilizacién de recursos violentes o pacificos, lezales y hnasta
.egales, logrando como resultado de su accifn, la formacidn
:‘un dereche colectivo de trabajo que ha podido elaborar 1la

rrmacifn de las relaciones entre eapleados y eapleadores y
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supatitado la concentracifn de los contratos individuales
esas normas dque representan para las partes sl valor de un:
ley. ©sa normacidn surge de las convenciones colectivas dt
trapajo v ha sido tal su repercusidn en el campo del dereechu
del trabajo ¥ en el espiritu de los sujetos actuantes que ho
dia en lugar de constituir organismo de lucha, las asociacione:
profesionales se van convirtiendo en elementos de colaboracid
social para buwscar en cada profesidn en cada regidn, en cad:
momento, la solucidn de las condiciones de trabajo en consonancii
con los intereses del empleador, Es claroc que generalmente
la convencién es 21 producte de un estade de guerra o desacuerd:
entre las partes en conflicto, de uvna huelga por ejemplo, gqut
obliga a ambas partes interesadas a buscar la paz ¥ como e.
conflicto casi siempre repercute econdmica o sociazlmente el
el resto de la colectividad, ello obliga al estade para eancauza
a las partes para poner fin al desacuerdo.

Krotoschin afirma que el dereche de las asociacione:
vrofesiovnales, el derecho de la comvencidn colectiva &
condiciones de trabajo y el derecho de conciliacifn y arbitraie
son los tres pilares del derecho del trabaje, agregande gqu
no se puede contemplar el derecho de la convencidn colectiv:
de trabajo sin darse cuenta, del estrecho engarce gque exist:

entre este derecho ¥ el de las asociaciones profesionales po!
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lado y el de la conciliacidn ¥ arbitraje por otro,

~a convencibn colectiva de trabajo ejerce una doble funcién
ial. En primer té&ramino ella implica por lo generq}, una serie
mejoras de las condiciones de trabajo, y comeo consecuencia
eile ur nuevo adelanto em el nivel de la existencia de los
\eficiados con la convencidn colectiva de trabajo. Esas mejoras
obtienen para todos los trabajadores comprendidos en el grupo
inatario de la convencifn lo cual significa que todes ellos
-&n tratados en un plano. de igualdad epr cuanto a las mejoras
-enidas. Pero esta afirmacifn no nos puede llevar a sostener
: esta igunaldad deba ser absoluta, sin éistinguir diferencias
capacidad, mayor productividad, etc. Si tomamos por ejemplo
3y de los aspectos mas importantes de una convencidn colectiva
trabajo, el de los salarios, que fue objeto primordial de
institucifn fijando una limite minimo de retribucidm, ¢ebemos
tal

asignar gue solucién solo puede implicar la imposicidn
una iguwaldad absoluta cuando se trata de casos iguales, pero
be tener en cuenta los diferentes factores que inciden en
distinta productividad de cada trabajador para aumentar el
lario fijado como minimo en la convencidn celectiva.

firiéndose a esta observacidn Qe 1la Cueva afirma que es

cesario distinguir entre igualdad ¥ estandarizacidn. £1
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caontrato colesctive, afirma el principio de que los aombres s
iguales, westo es gue no quiere preferencias indebidas,
srivilegios, solamente desea que se respeten la justicia ¥y
igualdad; pero no Dpretende estandarizar, o© sea, noe pretemn
nacer hombres masa, a trabajo igual, salario igual pero no agre;
gue los hombres estan obligados a limitar se actividad, 1
expresa tampoco que puedan pagarse los mejores servicios,
contrario, deberia ser que a trabajo igual, salario igual, pel
& trabajo mejor, mejor salaric solamente asi se rTespeta
zuténtica nocidn de Ia democracia cuya idea es el respeto ¢
la perscona humana.

La segunda funcidn de la convencidn colectiva, es la <
pvoner fin a las diferencias gue en una &poca dad separan a 1¢
grupos gue feorman las relaciones de trabajo. Por lo sener:
la convencifn colectiva de trabaje es la consecuencia de g
conflicto entre empleadores y trabajadores que se origina porgu
estos pretenden la modificacién de las condiciones de trabajo
A veces la convencidn colectiva previene el estallideo de
conflicte, otras es la consecuencia de la lucha entre las partes
Je todos modos puede afirmarse que la convencidn colectiva e
un instrumento de paz entre partes interesadas. De tal mod
gue aun cuando la convencidn colectiva se celebra par

establecer condiciones de trabajo entre distintos grupo
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rofesionales, es ta=mpifn exacto gque esa aodificacida de- o
ondiciones anteriores afiecta a terceros no intervianientes en
a coavencidn. Por repercute en 1la colectividad en distintos
entidos. 3e sefialo esta repercusidn de la convencidn colectiva
ara indicar que la libertad convencional de las partes puede
ener, a veces, un limite y que ella debe ser controlada por
na autoridad superior estztal. De allf que la convencidn
nlectiva, fruto de la orgamnizacifn sindical, na traido como
onsecuencia 1la nivelacidén de 1las fuerzas que representan el
apital y el trabaje al dismipuir la dinfluencia y 1la
ndependencia absoluta del empleador para £fijar por si solo,
as condiciones de trabajo.

Se dije antes gqgue en su primera etapa la convencidn
plectiva tuvo por objeto esencial, el reconociamiento de mejoras
n la remuneraciftn de los trabajadores comprendides en sus
ljusulas. Pero poco a poco, el objeto convencional fue
1pli&indose para cowmprender otros aspectos juridicos de 1la
elacidén de trabajo que superarom las contenidas en la regulacidn
egal existente, tales como las vaczciones, los descansos, las
srnadas de tfabajo, el régimen de los despidos, etc. 5i bien
5 cierte que muchos de estos institutos, como otros mas de
fricter social, en el fondo tienen una repercusidn econdmica

ze dncide indirectamente en el aumento de la resmuneracidn,
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debemos ver en 2llos no sslamente egse aspacto econdeico, sin

tanbién sobre todo, un fin eminentenente social.

4) LAS CORDICIOKES DE TRABAJO:

Entendemos por condicicones de trabajo las normas que fija
los requisitos para la defensa de la salud y la vida de leo
trabdajadores en los establecimientos y lugares de trabajo
las gque determinan las prestaciones que debea percibir 1o
hombres por su trabajo. Las normas sobre las condiciones d
trabajo, uno de los elementos de lo gue denominamos el nicle
del estatutoe laboral, son 1la parte esencial del derecho de
trabajo, su btase ¥ su fin, el espiritu que da vida y sentid
a nuestro ordenamiento juridico, porgue son las normas que segi
su definicidn, aseguran d= manera inmediata y'dffécta la salu
y la wvida del trabajador ¥ le proporcionan un ingrese decoroso,
3i se indaga acerca de sus fuentes vy de suss fines, se observar.
gue brotan de las exigencias de la vida y que su misién consist
en elevar la condicifn del hombre sobre la simple existenci
animal y colocarlo en el plano donde puede moverse =1 espirit

y aspirar a la cultura.

5) CLASIFICACION DE LAS CONDICIONES b

b
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Z1 ordenaamiento de ellas se nace en congideracida a las
iciones y finzlidades de las normas gque las contienen.
| primera categorfa es la de naturaleza individual, pues se
-ma con las normas sobre las condiciones que deben aplicarse
cada trabajador, mucnas de las cuales se dirigen a la
sservacidn de la salud y la vida, como las reglas de la jornada
tima, perce tiemen como finalidad suprema el aseguramiento
un ingreso que permita un nivel econdmico decoroso. La segunda
:egorfa es de paturaleza colectiva ¥y tiene como objetivo la
ypcibén de medidas preventivas de la salud y la vida de los
gbres. Y la tercera que es tambiZn de naturaleza colectiva
nprende las prestaciones llamadas sociales, que se disfratan
forma conjumta como unm centro de recreo o asistencial o una

blioteca.

LA IDEA DE CONDICIOWES MINIMAS DE TRABAJO:
21 derecho de trabajo son los derechos miniamos de la clase
abajadora y de sus miembros., Las condiciones de travajo ¥
derecns de trabaje son un estatuto dincomcluso en una
mplémentacién y transformacidn permanentes. Las condiciones
trabajo deben seguir el curso de las exigencias y de los
helos hnumanos 7§y ¢e los cambios sociales y completarse o

ansformarse a fin de ser siempre la expresidn de la justieila,
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A5 concebidas las condicion=s d= travajo, =en todo moaento
en todas partes, lo mismo en la declaracidn de derechos social
¢ue en las levyes o en los contratos colectivos, se convierte
en armonia <¢on la naturaleza del derecho del tratajo, en
esrincipio din&mice, wvna invitacidn al movimiento obrero pa
gque exija en la celebracids y en la revisidn de los cantrat
colectivos, 1a adecuacién de las normas a la vidsa ¥
sustitucidn de las periclitadas por principios e institucion
nuevos, Yy son tanbifn una invitacidn al legislador para g
cuando la ley ya no corresponda a las necesidades y anhel
humanos y sociales, la modifigue o substituye en una cade
de la gue las normas actuales =ean so0lo un eslabdn y cuyo I:
no llegaréd sino hastaz el dia en que cese la explotacifn d:
nombre por el hombre.

La idea de condiciones de trabajoe justas es
caracterizacifn mejor que hnemos encontrado nara Jlograr ¢
objetivo del derecho del trabajo va que la justicia es 1la met
mas alta de las normas Juridicas, una tesis que constituye ¢
legado, de la declaracidn de derechos sociales al mafana, 1
eterno del dereche del zrabajo, porgue su ideal es gue nuncg
mis cualquiera que sea el sistema que prevalezca se imponga
jornadas de diez o mfs horas o se regrese a los salarios d

nambre.
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) LA ODIFICACION DE LAS CO4DICIOHES DE TRABAJO:
£l derecho de trabajo esta en una evolucién permanente,
1 una transformacifln para el mejoramiento constante de los
.veles de vida del trabajador, por l¢ tanto las condicienes
: trabaje no solo pueden sino que deben superarse
irmanentemente para beneficio de los hombres, porgue siempre
‘ecerin las necesidades y las aspiraciones humanas. La
talizacifn de esta idea se alcanza por varios camimros: la
idificacifn e¢perada por el empresario en beneficio de los
‘abajadores, 1o que ocurre por actos cada vez mas raros de
lantropfa, 1la mwmodificacidén de los contratos colectivos, vya
v acuerdo de los sindicates con los patronocs, bien por laude
la juntd de conciliacidn y arbitraje; finalmente por acuerde

tre ¢l trabazjador y el patrono.

CAPITULO III
‘ACTG COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN LA LEGIZLACION

DE GUATEMALS

COHCEPTO Y DEFINICION DEL PACTO COLECTIVO DE OCONDICIORZ

JE TRABAJO EN LA LIGISLACION DT GUATEMALA.

T IER




32
Los pactos colectivos de condiciones Ge trabaio sen los
celebrados eantre uno o varios sindicatos de trabazjadorss y uno
o varies patronos, ¢ umo o varios sindicatos dz patrenos, con
el objeto de reglamentar las condiciones en que el trahbajo deba

prestarse y a las dends materias relativas a &sts.

2) SUJETOS QUE DEBEN OBSERVAR EL PACTC COLECTIVO ﬁE CONDICIONES
DE TRABAJO,

a) Las partes gque lo han suscritoj;

) Todas las personas que en el momento de entrar en vigor
el pactc, trabajen en la empresa o centro de produccifn a que
aquél se refiere en lo gque dichos trabajadores resulter
favorecidos y afn cuande no sean wmliembros del sindicato ¢
sindicstos de trabajadores que %o hubieren celebrado; ¥

¢} Los que concierten en 1lo futuro contrat#s individuale:
o colectives dentro de 1z misma empresa o ceatro de produccid
afectados por el pacte en el concepto gue dichos tontrates m
pueden celebrarse en coandiciones menoes favorables para lo:

trabajadores gue las contenidas en el pacto colectivo.

3) CLASIFICACION DEL PACTO COLECTIVO DE CONDICIONES DE TRABAJ
EN LA LEY GUATEMALTECA

2) Pacto colectivo de Eapresa;
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b) Pacto colectivo de industria;

¢) Pacto colectivo de actividad econdmicaj

d) Pacto colectivo de ra2gidn determinada.
EL CARACTER DE LEY PROFESIONAL DE LOS PACTOS COLECTIVOS DE
CONDICIONES DE TRABAJO

Los pactos colectivos de condiciones de trabajo tienen
carcter de ley profesional en virtud quwe sus normas deben
ptarse todos los contratos individuales Q colectivos
.stentes o gque lIuego se realicen en la empresa, industria

‘egidn que afecte.

DENUNCIA O PRORROGA AUTOMATICA DE LOS PACTOS COLECTIVOS DE
DICICNES DE TRABAJO EN LA LEGISLACION DE GUATEMAL%
La denuncia de un pacto colectivo de condicicnes de trabaio,
implica la terminacidmn ni disminucién de los beneficios
tenidos en este, siende su Gnico efecto, dejar en libertad
as partes para negociar un pnuevo pacto. El Organismo Ejecutivo
e fijar el plazo durante el cual ha de regir el pacto, que
puede ser menor de um alio ni mayor de cinco aljes, Dicho plazo
puede prorrogar automiticamente durante un periodo igual
fijado, si ninguna de las partes expresa con un ages de

jcipacidn por lo menos al respectivo vencimiento, su voluntad
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ée dar por iteraminado el pacto.

CAPITULD IV
i) PACTO O CORVENCION CULECTIVA DE COWDICIONES DE TRABAJC 1
1A LEGISLACION DLEZ COSTA RICA
2} CONCEPTO ¥ DEFINICION DEL PACTO O COXVESCION COLECTIVA |
CONDICIONES DE TRADAJO EN LA LEGISLACION DE COSTA RICA
Segfin el articulo cincuenta y cuatro del (bdigo de Traba;
de la Repiiblica de Costar Rica la convencidn colectiva es !
q;e se c¢elebra entre uno o varios sindicatos de trabajadore
¥ uno o varios pafronos, O UNo 0 varios sindicatos de patreno:
con el objeto de reglamentar las condiciones en que el traba;

deba prestarse y las demis materias relativas a Este.

33 éUJETOS QUE DEBEX OHSERVAR EL PACTO COLECTIVC DE CONDICIOWI
DE TRABAJO.

SezGn el articulo cincuenta y cinco del Cddigo de Traba:
de la Repiiblica de Costa Rica la convencidn colectiva tie:
fuerza de ley para:

a) Las partes gque la nan suscrite, justificando
personeria.

b) Todas las personas que en el momento de entrar en vig¢

trabajen en la empresa, empresas o centro de produccidn a qr1
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pacto se refiera, en la gque aguellas reselten favorables
afin cuando no sean niembros del sindicato o sindicatos de
abajadores que lo hubieren celebrado y
¢) Los gaue concierten en lo futuro contratos individuales
colectivos dentro de la misma empresa, empresas o centro de
oduccién afectados por el pacto, en el concepto de que diches
ptratos no podrdn celebrarse en condiciones mnenos favorables
ra los trabajadores que las contenidas en la convencidn

lectiva.

LA CONVENCION COLECTIVA ©DE CONDICIGHWES

2]

CLASIFICACION D
TRABAJO EN LA LEY COSTAREICENSE.
a) Convencidn colectiva de empresa
b} Convencidn colectiva de industria;
¢) Convencifn colectiva de actividad econdmicaj

¢) Convencibn colectiva de regidn determinada

2L CARACTER DE LEY PROFESIONAL DE LAS CONVERCIONES COLECTIVOS
DE CONDICIONES DE TRABAJO.

La convencidn colectiva tiene cardcter de ley profesional
a sus normas deben adaptarse todos los contratos individuales
colsetivos existentes o que luego se realicen en las empresas,

dustrias o reziones que afecte,
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©) DEHUWNCIA O PRORROGA AUTOMATICA DE LAS CONVENCIONES COLECTIVE

DE CORDICICWES DE TRABAJO EN LA LEGISLACION DE CUSTA RICA.

o podri fijarse la vigencia de una convencidn colectiv
de condiciones de trazbajo por un plazo menor de un afo ni mavyo
de tres pero en cada ocasidén se érorrogaré automdticament
durante un periocdo igual al estipulado =i pinguna de las parte
la denuncia con un mes de anticipacidn al raspectivo vencimiento
Es importante tomar en c¢uenta que la denuncia de la convencid
colectiva neo implica la terminacidn ni disminucidn de lo
beneficios contenidos en esta siendo su efecto dejar en liberta

a las partes para negociar uyna nueva convencidn colectiva.
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CAPITULO V

) AKALISIS COuPARAYTIVO DEL PACTO COLECTIVG DE CONUICIGHES

e
L

1ABAJO BN LA LEGISLACIOF LABORAL DE GUATESMALA Y =Y

£
.

WGISLACION LABORAL DZ COSTA RICA.

Al hacer wun andlisis comparado de las normas que regulan

5 pactos o convenciones colectivas de condiciones de trabajo
nto de la legislacidén guatemalteca como de la costarricense
s podemos perfiler gque Jlo gue cada una pretende es el
joramiento de la clase trabajadora otorgandole mayores
neficios los cuales adquieren fuerza de ley entre las partes
e lo celebran normas que deben ser respetadas ¥y son um minimo
derechos los cuales pueden ser nejorades mediante la denuncia
1 pacto o convencifn que se nace antes del vencimiento del
tto o convencidn lo cual deja en libertad a las partes que

celebraron para conveair un nuevo pacto o convencidn,
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YE LIS PASTO3 O COMVEHCICNZS COLEIOTIVAS

ANTALIBSIS CX

~oeToloNES BE TPADAJO E4 LAS LIEGISLACIONLS DE GUATERALA Y COS
Las legislaciones de Guatewmala y Costa Rica regulan 1
pactos colectivos de condiciones de trabajo llamados asi
ia BRepiblica de Guatemala y llamados convenciones colectiv
de condiciones de trabajo en la EREepiiblica de Costa Rica pe
su esencia es decir, su fin es el mismo; que mo &5 mas gque
busqueda de mzvores beneficios a los trabajaderes de una empres
industria, de actividad econdmica o de regidn determinada
logrande mejorar las condiciomnes en gque el trabajo de
prestarse, Ambas Jlegislaciones regulan 1la forma en que de
realizarse un pacte o convencidn colectiva de condiciones
trabajo y 1la forma en que pueda negociarse un nueve' pacto
convenci®n colectiva de condiciones de trabajo, para lo cu
analicaremos las rnormas gque se refierem a los pactos
convenciones colectivas de condiciones de trabajo en ca

legislacidn y analizaremos cada una.

21 articulo cuarenta v nueve del (6digo de Trabaje Guatemalte
regula lo siguiente: Pacto colectivo de condiciones de traba
es el que se celebra entre wuno o varies sindicatos

trabajzdores y wao o variocs patrones, o unc o verios sindicat
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e patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones eon
ue el trabajo devz prestarse y las demfs materiazs relativas
este.
El pactec colectivo de condiciones de trabajo tiene caricter
e ley proiesional y a sus normas deben adaptarse todos los
ontrates irdividuales o colectivos existentes o gue luego se

ealicen en las empresas, 1industrias o regiones gque afecte.

El articule cincuenta y cuatre del (&digoe de Trabajo
ostarricense regula lo sipguiente: Convencidn colszctiva es la
ue se celebra entre une o varios sindicatos de trabajadores

unc o varios patronos, o une ¢ varios sindicatos de patronos,
on el objeto de reglamentar las condiciones en que el trabajo
epa prestarse y las dem&s materias relativas a é&ste. La
onvencidn colectiva tiene carécter de ley profesional Yy a sus
ormas deben adaptarse todos los contratos individuales o
olectivos existentes o que luego se realicen en las empresas,
ndustrias o regiones que afecte. En toda convencidn colectiva
eben entenderse incluidas por 1lo menos, todas las normas
elativas a las garantias sindicales establecidas en los
snvenios de la Orgaanizacidn Internacional del Trabajo (GIT),

itificados por nuestro pais.
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151I5: Se puede observar c¢ue ambas legislacicnes defire
de iguwal manera lo que s un pacto o convencidn colectiva d
conciciones de trabajo, Asimismo en ambas legislaciones a esto
pactos o convenciones colectivas de condiciones de trabajo s
les da el carfcter de ley profesional em wirtud que todos lo
contrates dindividuales o colectivos existentes o gue luego s
realicen deben adaptarse al ©pacto o coanvencidn colectivw:
negociada,

Sin embargo se puede observar que la legislacién de Cost
Rica regula en formaz mas amplia la convencidn colectiva en virtu
gue le brinda a los miembros del sindicato mayor ©oproteccid
¥a gue obliga a que a teda convencidn colectiva debe entenders:
incluidas todas las garantias sindicales establecidas a;
convenios de la Organizacisn Internacional del trabaj

ratificados por la Repfiblica de Costa Rica,

El articulo cimcuenta del C8dizo de Trabajo Guatenmaltec
regula lo siguiente: Las estipulacionas del pacto ceolectiv
de conciciones de trabajo tienan fuerza de ley para:s

a) Las partes que lo han suscrito,

b) Todas las personas que en el momento de entrar en vigo:
el pacto, trabajen en la empresa o centro de produccidn a gu

aguel se refiere en lo que dichos trabajadores resulte:;
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orecidos ¥ afin cuancoe no sean aiembros del sincicato o
dicatos de trabajadores gue lo aubieren celebrade; ¥

¢} Los que concierten en lo futuro contratos individuales
:plectivos dentro de la misma empresa o centro de produccidn
ctados por el pacto en el comcepto de gue dichos contratos
pueden celebrarse an condiciones menros Iavorables para los

bajadores que las contenidas en el pacto colectivo,

El articulo c¢incuenta v cinco del C&digo de Trabajo de
‘ta Rica regula 1o siguiente: LLas estipulaciones de 1la
vencifn colectiva tienenlfuerza de ley paras

a) Las partes gue la hamn suscrito, Jjustificando su
‘soneria

b) Todas las persomnas que en el momento de entrar en vigor
.bajen en la empresa, empresas o centro de produccidn a que

pacto se refiera, en lo que aquellas resulten favorables
aiin cuando no sean miembros del sindicate o sindicates de
ibajadores que lo nubieren celebrado;

¢} Los gque concierten en lo futuro contrateos individuales
colectivos dentreo de la misma empresa, empresas o ceatro de
yduccidn afectados por el pacto, en el concepto de que dichos
itratos no podrin celebrarse en condiciones menos Iavorables

‘g los trabajadores que las contenidas en 1a convencidn
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colective,

ANALISTS COMPARATIVO: %s evidente que ambas normas regulaan ¢
igual forma 1o concerniente a quienes tiemen gue acatar |
preceptuado en el pacto o comvencidn colectiva de condiciom:
de trabajo, es decir que regulan quienss estdn obligados

cumplir el pazcto o convencidn ya que para ellos tiene Lfuer:

ae ley.

Z1 articulo <cincuemta ¥y uno del Cddigo de Trabajo =
Guatemala regule lo siguiente: Todo patrono que emplee 2a ¢
empresa o en determinado centro de produccidn, si la smpres:
per la naturaleza de sus actividades tiene que distribuir
ejecucidn de los trabajos en varias zonas del pais, los servicic
de mas de la cuarta parte de sus trabajadores sindicalizado:
esta obligado a negociar con el respectivo sindicate, cuand
este lo solicite un pacto colectivo. AL efecto se deben observ:
las siguientes reglas:

a) 21 porcentaje a gue se refiere el pirrafo anterior :
ﬂdebe calcular sobre la totalidad de los trabajadores que prests
sus servicios en dicna émpresa o centro de produccit
determinado;

b) Si dentre de la miswa empresa o centro de produccit
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zisten varios sindicatos, el pacto colective depe mnegociarse
on el que tenga mayor niirero <de trabajadores afectados
irectamente por la negociacidn, en cuyo caso no puede celebrarse
n c¢ondiciones aenos favorables para los trabajadores que las
ontenidas en los contratos vigentes dentro de la propia empresa
centro de produccidn.

¢) Cuando se trate de unz empresa o de tn centro de
roduccidn gue por la indole de sus actividades emplee
rabajadores pertenecientes a diferentes profesiones u oficios,
1l pacto colective debe negociarse con el conjunto de los
indicatos gue represente a cada una de las profesiones u
ficios, siempr= gque gstos se pongan de acuerde entre si. En
! caso de oque no lleguen a este acuerdo, el sindicato
srregpondiente a cada profesidén u oficio puede exigir gque se
agocie un pacto colectivo con &1 para determinar las condiciones
alativas a dicha profesién u oficio dentro de la mencionada
gpresa o centro de produccidn.

Para la negociacién de un pacto colective de condiciones
> trabajo, el respectivo sindicato o patrono harid 1llegar a
:ra parte para su consideracidn over medio de la auteridag

.

Iministrativa de trabajo mas prdxima el proyecto de pacto a

ot

o de gQue se discuta en la via directa o con la intervenciéna

fec

w

una 2autoridad administrativa de trabaje o cualguiera otro




U otros amizables componedores. 3i transcurridos treinta df.

[

después de presentada la solicitud por el respective sindicat
© patrono, las partes no han llegado a un acuerdo plene sobr
sus estipulaciones cualquiera de ellas puede acadir a lo
tribunales de trabajo, planteando el conflicto colectiv
correspondiente, para gque se resuelvan el punto o puntos e:
discordia. Para este efecto, de ser posible, junto con el plieg
de peticiones se presentard la comprobacidr de los punto:
convenidos, especificandose en dicha pliego aguellos otro:
respecte a los cuales no hubo acuerdo. Si no se pudiere presental
tal comprobacidn, en el pliego de peticiones se harén constaji
los puntos en que existe conformidad ¥ en los que no la hay
a fin de gque el tribunal de Conciliacién pueda comprobar estos
extremos, Il procedimiento que se seguirid en ecste caso, es el

conteaplado en el titulo ducdécime de este CHdigo.

El articulo ¢incuenta y seis del Cddigo de Trabajo de Zosta
Rica regula lo siguiente: Todo patrono particular que emplee
en st emnpresa o en determinado centreo de produccidn si la enpresa
por la naturaleza de sus actividades tuviere que distribuir
la ejecucidn de sus trabajos en varias zonas del pais, 1los

servicios de mas de la tercera parte de sus trabajadores

sindicalizados, teadrd obligaci®n de celebrar comn el respectivo
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indicato, cuando easts lo solicite, una convencidn colectiva.
l efecto se observarfn las sizuientes reglas:

a) E1 percentaje a que se refiere el padrrafo anterior se
tleulard sobre 1la totalidad de 1les trabajadores que presten
'8 servicies en dicha empresa [+ centro de produccién
‘terminado;

b} Si dentro de 1la misma empresa o© centro de produccidn
isten varios sindicatos, la convencidn colectiva se celebrars
n el que temnga mayor nfimero de trabajadores afectados
rectamente por la negociacién, =n el concepto de que el pacto

podrd concertarse en condiciones menos favorables para las
abajadores que las contenidas en contratos vigentes dentro
la propia empresa o centro de producciéng

c) Cuando se trate de una empresa ¢ de un centro de
sduccidn que por la indole de sus actividades emplee
thajadores pertenecientes a diferentes profesiones u oficics,

convencidn colectiva debers celebrarse con el conjunte de
v sindicatos que represente a cada una de las profesiones
»ficios, siempre que estos se pongan de acuerdo, el sindicato
respondiente a cada profesidn u oficio podra exigir que se
ebre wuna convencidn colectiva con &1 para determinar las
diciones relativas a dicha profesidn u oficio dentre de 1la

cionada empresa o centro de produceidn y;




46

d) 5i transcurridos treinta cdfas cespués de la solicit
secha al patrono por el respectivo sindicato para la celebraci
de la convencidn colactiva, no hubierasn 1legado las partes
un  acuerdo pleno sobre sus estipulaciones, podrd cualquis
de ellas pedir a los tribunales de Trabajo gue resuelvan
punte o puntes en discordia. En los casos en cue los »patron
nayan celebrado contratos con el estado, aprobades por una 1
de la Repiiblica en los cuales se haya estipulado gque no
obligatorioc el procedimiento de arbitraje para resolver 1
conflictos entre dicho patrono ¥ sus trabajadores, al finaliz
el término anteriormente sefzalado cualguiera de las partes pod
acudir al procedimientc establiecido en el titulo sexte de es
cddigo.
ANALISIS CO&PARRTIVO: estas dos normas regulan la obligaci
Gue tiene el patrone de negociar un pacto o convencidn colecti-
de condiciones de trabajo con el respectivo sindicatec vyl
regulan con mucha similitué sin embargo la Repfiblica de Cost
Rica lo regula en forma mas flexible ya que pernmite mayec
accesibilidad al sindicate de negociar con el patrono ur
cenverncidn o pacto colective de condiciones de trabajo porqgu
establece un menor poercentaje de trabajadores sindicalizada
Gue presten sus servicios en varias zonas del pais para esta

en condiciocnes de negociar el pacto con el patroneo; estableciend
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ara el efescto fGnricamente la tercera barte de 3us trabajadores
indicalizados en tanto gque el C8digo de Trabajo de Guatemala
staplece 1a cuarta oparte de sus trabajadores sindicalizados,
sto conlleva a decir que en Costa Rica es wnis accesible 1la
egociacidn con el patrono de un pacto colectivo porgue reduce
1 cierto porcentaje el reqguisito que debe llenarse para poder

star en condiciones de viabilidad para negoclar un pacto,

Bl articulo «cincuenta y dos del ¢6digo de Trabajo de
iatemala establece lo siguiente: Ei pacto colectiva de
mdiciones de trabaje debe extenderse POr escrito en tres
emplares, bajo penma de nulidad ipso jure. Cada una de las
rtes debe conservar un ejemplar ¥y el tercerc ha de ser enviado

Ministerio de Trabajo y Previsién Social, directamente o
r medio de la autoridad de trabajo mas cercana. El pacto puede
bezar a regir emn cualquier momento pesterior al de su recibo
r el jdinisterio de Trabajo y Previsién Social, a cuyo efecto
funcionarieo & quien corresponda entregar la copia, debe dar
3 constancia de que ella ha llegado a sus manos. E1 Ministerio
Trabajo y Previsifn social debe estudiar el texto del pacto
1 pBrdida de tiempo, Yy en caso de que contenga alguna violacisn

ias cisposiciones del presente (6digso, o de sus reglamentos
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5 2 las lsyes de previsidn social, febe ordenar 3 las narte

ajustarse a las disposiciones de levy.

21 articule cincuenta y siete del Cédige de Trabajo d
Costa Rica establece lo siguiente: La convencidn Colectiva s
extznderd por escrite en tres ejemplares, bajo pena de nulida

]

ebsviuta. Cada uma de las partes conservarid un ejemplar y e
tercero serd dspositado en la (ficina de Asuntos Grexiales
de Conciliacifn Administrativa del inisterio de Trabajo
Seguridad Social, directaments o por medic de la autoridad d
trabajoe o pelitica respectiva. o tendrd valor legal sino

partir de la fecha en que quede depogitada la copia ¥ para est

sfecto, el funcionaric a guien se entregue extenderd un Tecib

[0}

cadz uno de los que la hayan suscrito., Dicho depdsito ser
copmunicado inmediatamente a la O(ficina de Asuntos Gremiale
¥ de Conciliacidn Administrativa del Ministerio de Trabajo
Seguridad BSocial, para gque este ordene a las partes zjustars
a los reguisitos de ley en caso de que la convencidn conteng

~

alguna violacibn de las disposiciones del presente (ddigzo.

AKALISIS COMPARATIVO: Estas dos normas regulan de igual maner
la forma en como debe extenderse el pacto o convencifn colectiv

4e condiciones de trabajo y ante quisen dede presentarse

=3

ar
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e el O6rgano encargado realice un estudioc con el propdsito
constatar gque en el pacto o convencidn no existan violaciones

normas de trabajo.

£l articule cincuenta y tres del C(ddige de Trahajo de
atemala establece 1lo siguiente: En el pacto colectivo de
diciones de trabajo debe estipularse lo relativo a:

a) Las profesiones, oficios, actividades y lugares de
abajo gue comprenda;

b) La duracifn del pacto y el dia en gque debe comenzar
regir. Es entendido que no puede fijarse su vigencia por un
1zo menor de un afo ri mayor de tres, pero en cada ocasidn

entiende preorrogado automdticamente durante un periodo igual
estipulado, si ninguna de las partes lo denuncia ror lo menos
1 un mes de anticipacidn al respectivo vencimiento.

via de la denuncia debe hacerse llegar al #inisterio de Trabajo
Previside Social, dentro de los dos dias h&biles sizuientes
iu presentacidn mas el té&rmino de la distancia.

¢) Las demfs estipulaciones legales en gque convengan las
‘tes, como las relativas a jornadas de trabajo, descansos,
:aciones, salarios o salarios minimos. Ho es v&lida ia cliusula

virtud de la cuzl el patrono se obliga a admitir como

‘bzjadores solo a quienes esten sindicalizados ;
J 1
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¢) 31 lunar y fecha de la celebracidn del pacto y las {irm:
¢e las partes o de los representaates de es5tas.
s.a denuncia Ge un pacto colectivo de condiciones de trabaj
no implica la terminacida ni disminucidn de los Dbeneficis
contenidos en este, siende su fnice esfscto dejar en libert

a las partes para negociar un nuevo pacto.

El articulo cincuenta y ocho del Cddigo de Trabajo de Jos
Ricaz establece 1o wsiguiente: &n la convencidn colectiva .
especificard todo lo relativo a:

a) La intensidad y calidad del trabazjo;

) La jornada de trabazjo, los descansos y las vacaclones;

¢} Los salarios;

d¢) Las profesiones, oficios, actividades y lugares q
comprenda;

e} La duracida de la convencifa y el dia en gue comenza
a rTegir. Es entendido que ne podrd fijarse su vigencia por
plazo me=nor de un afic ni mayor de tres, pero gue en cada ocasi
se oprorrozari automiticasente durante un periodo igual
estipuiado, si ninguna de las partes la denuncia con un nm
de anticipacifn al respectivo vencimiento. Cuando la denunmc
la hicieren los trabajadores, deberdn rTepresentar por lo men

el seseata por ciento Ge la totalidad d= los aiewbros gue teni
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sindicate o sindicatos gue la nhubieren celebrado; cuando

formulen los patronos, estos deberdn =2n ese momento tener

i)

rabajando por lo menos isual porcentaje de los afsctados nor
1 convencidn., OCopia de dicna denuncia debe hacerse llegar a
1 oficina de Asuntos Gremiazles y de Conciliacidn Administrativa
21 Ministerio de Trabajoe ¥y Seguridad Social, antes de que se
iticie el transcurso del mes a que alude el pirrafo anterior.

f) Las dem&s estipulaciones legales en que convengan las
irtes. HNo serd valida la cliusula que obligue al patrono a
tnovar el personal a solicitud del sindicato de trabajadores,

cualqguier otra que ponga en condiciones de m@manifiesta
iferieridad a los no sindicalizados; y

&} El1 lugar y fecha de la celebracidn de la convancidn

las firmas de las partes o de los representantes de estas.

ALIBIS COMPARATIVO: Estas dos normas regulan de igual Zorma
relative & que debe estipular el pacto o convencidn colectiva
cual es la forma para negociar um nuevo pacto o convencidn
lectiva de condiciones de trabajo y cual es el efecto de no
cer la denuncia del pacto. 3in embargo el Cédigo de Trabajo
Costa Rica regula en forma mas awmplia lo que debe estipular
convencidn ya gqus adem3s debe estipular lo relativo a la

tensidad ¥y calidad del trazbajo lsa jornada de tradajeo, los
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descansos ¥ las vacaciones asi cemo los salarios.

El ¢ddigo de Trabajo de Costa Nica tiene cuatro norms
mas referentes a las convencionas colectivas de condicione
de trabajo gque mno tiene nuestroe C8digo de Trabaje y en ella
se regula lo referente al esjercicic de los derechos y accione
gue mnazcan de la convencidn, la responsabilidad gue tiene =
sindicato por las obligaciones contraidas por cada uno de su
miembros; asimwismo regula 1o referente a gue si el =indicat
de trabajadores se disuelve ¢ el patrono se separa del sindicat

a¢ grupe patronal cque celebro el patto, la convencidn colectiv

gigue vigente,



1) Los pactos colectivos o convenciones colectivas son
iroducto de la lucna semprendida por la cliase trabajadora con
11 propésito de mejorar las condiciones en que el trabajo debe
irestarse.

2) Para poder luchar contra la desigvaldad en gque se
ncuentra los trabajadores frente a los patronos; los
rabejadores s2 asociaron y lucharon porque la ley reconociera
1 derecho de asociacidn.

3) Los trabajadores hicieron conciencia que so0lo asociandose
ban a ser escuchadas sus peticiones por parte de los patronos.

4} Para que los pactos o convenios colectivos fueran
nCOTpPOracos a las legislaciones laberales hube un gzran
nirentamiento entre el sector trabajador y el sector patronal.

3) Los opatronos dintentaren coatrarrestar la fuerza gue
dquirieron los trabajadores con el derecho de asociacidn y
embién se asociaron en sindicatos.

&) Los pactos colectives o convenciones colectivas son
n gran logre ya gue estas una vez nesgociadas otorgan beneficios

los trabazjadores los cuales deben ser respetados.

7) ios vactos o convencionss colectives tienen el carfcter

= ley profesional ya gue toda contratacidn hecha cdebe adaptarse

EE
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a asta,

&) EZ1 derecao laboral Guatemalteco y el derecao labor
Costarricense incluyen el pacto colectivo o convenci8n colecti
¥ regulan cual es la forma da ntezeciario.

9} Los legisladores tomaron concisnciaz de 1a necesid
que existia de crear una institucién Furidice que permitie
a los trabajadores limitar la desigualdad en gue se encontrab
frente al patrono introduciendo para el efecto el pacte
convencidn colectiva del trabajo.

10} Es necesario que la clase trabajadora del pais no v:
como la meta alcanzada el pacto colectivo y siga luchando paz
lograr mejores condiciones de trabajo a través de la negociacid
de un nuevo pacto.

i1) Constituye el pacto 0 convencién colectiva d
condiciones de trabajo el mejor instrumento juridico puest
al servicio de 1g clase trabajadora para alcanzar mejoras e
la prestacisn del trabajo por 1lo que deberi darsele mayor aug:

¥y fomentarse la pridctica del misuo,
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