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e confarmidad con sl nombramiente emitids por esa Decanatura, o6
fecha veintidbs de abril de mil novecientos noventa vy ozho, en e:
gue se dispone nombrar al suseritec comn conseiero de tesis dge iz

Bachiller ALMA LETICIA HERNANDEZ, inTorma:

La pnostulante presentG el t.ema de inuestiga:ifm Lt --:jEP.ECH.{! pPooCESAL
INDIVIGUAL DEL TRABAJID, YOLA INCONGRUENCIA QUE PARA CON tAS PRINCIPIZS
QUE LD INSPIRAN, RISULTA DE LA APLICACION SUPLEYORIA DEL COBIGD PROCESAL
CIvIL Y MERCANTILY, el cuel fue objeis del! sigulente anslisis por el

syscrites

1 tcabsjo  en mencién, fug preseaiadc par 12 Bechiller Hecnfnde:x,
conforms los regquisitos de farms y de fonda que estzblece 21 reglamento.

£1 trabaje en mengldn, desarrslla un temitics de singular trascendenciz

en 21 Dersche Prozesal iIndividuel del Trabajo guatemsltieca, pues s
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refiere a uno deo los graves problemes Gue representaparz la e
arseesal del frebaje la aplicacibn suplietorie de noTtmas de orden
procesal zivil, gue sia lugar 2 dudas’ coniradicen las principios qgue

{lustran el precedimisnio imdividuel del trabajo.

£s . importante destazar gue la sustentante f‘unzamanta_ 1aIIré.a'}V.izac5.6n'l
de su trebzjo en el analisis particular, realizado sobre fedaﬁs v gada
unz de las normas, en donda sa eprecia la ‘a‘plicacié.n supletoria del
C4gigo Processl Civil y Mercantil, anédlisis que 'pe-rmité -establecer
mon eaxcelente propiedad 1la incidencia que para_a'}_; caso dei juicio

¢rdinaric labeoral tiesne & aplicaziin suplatoria - ds
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Sefior Decano:

Con odn Tespeto 1< diriic  usted, con & obieio de muuiestule gue en curapifnianto de la
dasypmacion gue se me huzo, procedt  revisar 2l rabare de tess de ALMA LETKCIA UERMANDEZL, qus
se demomina “EL DERECHO PROCESAL INDIVIDUAL DEL  TRAHAID Y LA
INCONGRUENCEA QUE PARA CON LOS PRINCIPUIS QUL 10 INSPIRAN, RESULTA DE La
APLICACION SUPLETORLA DEL CODIGO PROCESAL CTVIL Y MERCANTIL™.

Com ke sntnra de I tesis de merito realizamaos vasias sesionss e trabaje, respetando ¢ crieno por
elis sustentado se procedid & efscmar algunos cambios de comienide gus se estmd peminemtis, ¥
atendiende a gue ¢ ravaic ssth elaborade técnicamente, nay aportacion personat del estudiants ¥ Tlena los
requisitos minimes reglamentarios gue la Universiadad d= Smn Carlos de Guatamala sstablece puma o
elaboracion de tesis, emito opinion favorable del miismo, para qus an sy opernuidad puadiser sojpendo
examen publico correspondents. :

Aprovecho is oporumidad para reiterarte al sefior Decasio mis musstras de distingnida
consideracion, suseribisndome como su atento servidor,
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LIC, RAUL ARTONIO CHICAS BRERNANDEL
REVISOR
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INTRODUCCION

“n los albores del Dereche del Trabajo, fue precisamente el
derecho comtth &1 gue acopit las primerss disposiciones  gue
repularon relacicnes de trabaje. Este panorama  s= exiensicon por
algunos afios, hasta gque las relaciones de trabajeo  pudieron
obtener su propia regulacitn  legal por una normative aatonoms,

con hiormas ¥ principios propios.

Er latinoamérica, este proceseo de codificscion de las normas
iaborales se desarrallio de manera mas lenta, a tal &xtreﬁn QuUE Bn
paises rcomo Buatemals, contintan existiendo resabios de ‘la
legislaciom coman, dentro de la legizlacion laboral. Es este
precisamente el caso gue se desarrolls & continuscion, dentro del
presente trabajo  de tesis, que intenta colocar al descubierto,
las causas y los efectos gue en materia procesal individusl del
trabajo, produce la aplicacidrn supletorisa de normas propias del
Dereche procesal Civil, con el consiguiente periuicie & todas
iuces evidente, para s} trabajador, pues & consecusncia  de o
anterior, el tramite del proceso se ve influenciado por una serie
de disposiciones comunes que contravienen ips  principios en lo=
gue se inspira ¢l procedimientp individual del trabaio,
derivandose come:  cuestidn lagica la desnatursalizacion de
principins rectores del procesc, tales comc ia oralidsad, el
impulso procesal de oficic. la sencille:z, y la misma
concentracidn procesal. Sobre la base expuesta, el presente
trabajc. preifende puntualizar todos vy cada wno de los aspectos en
iz oue existe aplicacitdn supletoria de disposicicnes de orden
procesal civil, vy sugerir al mismoc tiempa la imiciativa de
suprimir la aplicacidn supietoria de aguelias normas,. PREro
aparejada esa supresitn de la consiguiente reforma &l Ci:digo oe
Traczic que permita complementar lag normas & institutos  oue
hagan innecesaric, el seguir aplicando supletoriamente 21 Cdédigo

Trooesal Civil.

— | I T TN
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En aguella direccion, e realizado el presente trabajoe de tesi
que se contiene & cuatro capitulos distribuidos en un  orden
légico, ¥ gue inicia precisamente relztando sobre los principios
tue inspiran  la existencia del Derecho Frocesal del Trabajic,
para continuar con la descripcion completa de todos v cada unas de
las instituciones que comprenden e juicic ordinaric iaboral
ouatemsl tecn, Vi ‘aterrizar en un  capitulo gue pretende
particularizar un andlicis de la aplicacion supletoria del Codigo
Frocesal Civil vy Merecantil, en ©1 juicio ordinario laboral,
abordando  individualmente todas v cada una de  las normas que
afectay para finalmente conciud en un Altimo capitule gue
pretende  recoger la opinidn de estudiantes de la Facultad de
Ciencizs Juridicas v Scciales de la Universidad de San Carles de
Guatemalsa, v de Abogados litigantes en el &res laboral, en
relacidn a ia inconveniencia gque pars el Derecho Frocesal del
Trabaje significa la aplicacién supletoris de normas propias del

Derecho Frocesal Civil v Mercantil.

BLMA LETICIA HERNANDEZ
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CAPITHLOD I

1. PRINCIPIOS INSPIRADORES DEL DERECHOD PROCESAL DEL TRABAJD

1.1 Definicidn
"perecho Procesal  del Trabajo es @]l conjunte de principios,
instituidos, normas instrumentzles gue tiernen por gbieto resclver
ios conflictos con ocasidn del trabajo {(individuales vy colectivo,
asi como cuestiones voluntarias, orpanizande para el efecto a la
jurisdiccidn privativa del trabajo vy prevision social vy regulaﬁdo

ios diversos tipos de procesos" ¢?

1.Z Naturaleza Juridica
En relacion o esta  tematics es  interes e la autora de st
moncgrafia gue se asiente con toda claridad, gue indistintamente
2 lam diversas teprias gue sobre el particular se presentan, e
comprenda gue ta naturalera del derecho cbietivo del trabajo, es
eminentements pdblica pues la ingerencisa directs del Estado &
través gel! principio de tutelaridad coi =1 gue e reguls la
relacitn  procesal  en  algunos  de su pasaies en favor del
trabajador. convierte & \sa disciplina en una rama del derecho
piblico, &l anular el principic del la autonomia de la voluntad.

t=y

For el anterior razonamiento, la naturaleza del Derecho Frocesal
del Trabaioc, sera siempre de Derecho FUblico, & meEN0E gue &
alouien en nuestro pais se iz pourta algun gia, propiciar gue la
relaciones de Derecho Procesal del Trabajo pasen & ser de Derecho
Privado vy eb cuvo caso se habria destruido todo el fundamento

conceptual y filoséfico scbre el gue actuslmente se sustenta el

miSmD.

£33y LLapar= Learrave, Moer-rio. =1 tecdo por Shices Haraarcles . Fiamin 1
Aatonico. Zoatroducaslon -1 Demcrwchea Frocsawsel Inciwidael dw
Trabaic Buatemal teco. Fag. 332

£=2) LSfms L rosse Mar .G e ITntraduceddan &l Emtudico Gdmwl Der o ctio

Frocepoal del Trabaldo. Fag-4
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1.3 Contenido
El lerecho Frocesal del Trabajo, s encuentra inicialwment
dividido en dos grandes ramas QuUE SOn:
a. El Derecho Frocesal Individusl del Trabajo:

o. El Derecho Frocesal Colectivo del Trabaijc.

Estas dos ramas a su vezr se suwbdividen de la manera siguiente:

DERECHD FPROCESAL IMDIVIDUAL DEL TRABAJG:

ER Frocedimiento ordinaric laboral:
k. Juicio de Faltas; w
o. Frocedimientos de FPrevisidn Social
DERECHO PROCESAL COLECTIVO DEL TRABAJSO:
2. Conflictos colectivos de cardcter scondmico sprialsg
b. Comflictos colectives de derecho; v
C. Frocedimientos de Arbitraje

Encontrandose inmersos dentro del  trémite de los conflicto
colectivos vya relacionados el procedimients de  bhueloas v la

diligencias de reinstalacidn prescritas en la lev.

2. LO5 PRINCIPIOS INSPIRAN EL DERECHO PROCESSL DEL TRABAJO

2.1 Definicidn
Pof principios infermadores & ilustradorss del oreocesc  de
Derecho Frocesal del Trabajo, entendemos ias bases sustanciale
sobre las gue descansa el desarrolle de las instituciones de
procesc, & decir, el corjurnta de lineas Eire:tri:ea Gu

conforman o irntrinseca concepcidn del procesoc. 52

2.2 Frincipios generales a todos los procesos
Los principios generales & todos los procesos son:

£1 primcipic de icualdad

£l primcipic de la publicidad

El principio de oratuidad
£} principic de iniciative & caruc oe tas partes

L= Laipmr e rameny, Feecde,. O Cat. Fage .



£l principic de congruancia en las sentencias

El principioc de preclusion

£1 principio de adquisicidn procesal

El principio de inmediacidn procesal
Los antericrets principics son aplicables & todos ios pProcestos gue
conformar la enciclopedia .juridi:a, por esa razén solo  se
merncionan  de manera muy general, sin entrar ai detalle de cada
urno de ellos, pues no es la finalidad de este trabajo entrar a la
descripcitn v anilisis de los misme, sino anicamente, ubicar su
existencia, con el énimc de compararlos con el estudic anaslitico
gue & continuacidn de hard en relacion & los principios

considerados propios del procesoc laboral.

2.2 Los principios propios del procesco laboral
En relacidn & esta tematica la doctrina en material laboral. como

iz legislacitn de trabajo guatemzlteca, ubican lws siguientes:

2.%.1 el principio de la oralidad
Mediante este principio s establece gur todos los  actos
procesales incluida la demanda dentre del procedimiento ordinario
laboral, seré&n actuados oralmente. ¥y establece la escriturs o
derecho escrito como una opcion para  las partes, debisndo
entenderse gue la regla general s&rsd gues el procese &8 actls

oralmente v sélo en faso de excepcion se sctie en forma escrita.

Mo obstante la prictica litigioss en los tribunales de  trabaio,
permite establecer gque es=te princicio se " ha desnaturalizado
profundamente, pues el juez vy las partes dentro del procesc le
fan dado preterencia al derecho escritu, siende muy limitados los
actos  procesales que efectivamente se diligencian oralmente,
supetidn que debe preocupar y  gue debs urgir a promover  la

practice de ia verdadera oralidead dentro deil proceso.

;
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2.3.2 Principio de la iniciativa procesal a carogo
de las partes.

Mediante este orincipic se establece gue el acto procesal que
permite el arranque del orocesoc debe ser precisamente la demanda,
comrs actn de indciscion processl, 1z cual debe ser promovida por
las partes. De lo anterior se infiere oue no existe el
conoetimiento de oficic en el proceses laboral, salvo una excepcion
fue nace & la vida juridica con el Decreto 64-52, del Congreso de
ia Republics, gue establece gue en materiz parz conbcer de

oficic, relevandose & las partes de la iniciativa procesal.

2.5.3 Principio de Concentracion

Mediante este principio se establece oue deberan realizarse en
una scla sudientcis o en el menor numere de sudiencias posibies,
ia totslidesd de los actos orocesales gue conforman el proceso.
De 1o anterior se infiere ous &l procesc en base a este principic
podrisa terminar en la primera &audiencia, pues al promover el
tdemandado ningunsa medida retardatoria en iz nrimers
comparscencia, podria diligenciarse en £sts, la contestacién de
ia demanda, Ia conciliacion, recepcion de los medios de prueba,
el auto para meior Tzxllar e incluso la sentencia.

Noe obstante no se puede deijar de sefalar gue el principal enemiococ
de este printipio son las medidas retardatorias prompovidas por
parte de las parte, gque desnaturalizan totalmente el proceseo

laboral.

[

3. El principio de impulso procasal

4
Mediante este principioc se establece ove. saive la demands como
i

to de irdciecidn procesal., todo el proceso, seri impulsade de

oTicic por el juez, por Ip que debe presumirse gue 1o gue el
prouest persioue  con este  principio, es la  antirrogacicon. pues
las partes na EEtéh obligadas a rooar la intervencion del  Sue:z,
e eule &l oue sucesivamente debe clasusurar v abrir cads fase del

NroCesn. HNo  obstante se debe sefizalar. ue este principioc es
: =]
a

quizas 2]  m&s desnasturalizado en is practica H
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guatemalteca, vya gue los juzgadores no lo observan

permitido comvertir el procesoc en rogsdo ¥y bien o=

tortuoso par las partes. {(4)

" 2.3.5 El1 principito de la tutelaridad
Este principio se establece en alourias dishusiciﬂnee procesales
juridicamente preferentes a favor del trabajador, con el
proposite de consolidar en  alguna medida, el orincicio de
igualdad procesal, gue en esta relacidn procesal se ve ineficaz,
pues para nadie = un secreto la enorme desigualdad gue existe

eritre una parte vy la otra dentro del proceso.

ta inversion de la cargs de la prueba, exhibicicon del contrato
ssorito, v 1a presuncidn gravosa ante la no exhibicidn de £ste en

7

juicio, son un ejemplo ciaro de la tutelidad dentro del proceso.

2.3.46 Principio de flexibilizacitn en la apreciacion
de 1a prueba" -
i.a existencia de esie orincipio. permite la wveloracidon v
apreciacion de la prusba en conciencia. Este sistems permite sl
juzgador valorar v apreciar la prueba aporisda por.lss partes &l
juicic, de una manera flexible en base & valores de justicia v
equidad. to  imporitanie de este principioc es " BN SUMA
franscendente, pues permite &l jurpador apreciar el fondo de la
pruebs  aportada &l procesoc. Ee édete. 81 gue permite la
existencia fde sste Unico ¥ extraordinarid cistems de apreciacion
vy wvaloracidh de prusba. Mo obetants, la Talte de especiziizacion
de nuestros jueceg, influve para que se desvirtie el mieme v se
valore v aprecie la prueba con sistemas e valorsclén ?
apreciacidn de la prueba propleos de otras  ramas procesales del

derecho.

a3 Framco LOpe:s, Cwonsr Landslino. Separwto mobre -l impulxo

procveel de oTicio en ol juicio aordimnario laborel . WSAC.

i
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2.3.7 Principio de Congruencia
Mediante esie principic se establece en ls ley por un lado,
obligacidn expresa para expresa para el juzoador de dictar
sentencias conoruentes con ia demanda, hechos v peticiones
pedidos por las partes, dentre del  juicio., v en razon de lee
medios de prueba aportadps al process, Yy  por otro  lado se
establece en 1a lIey, 1la prohibicidn expresa de resslver l=
sentencia sobre aguellos asuntos no pedidos al juez, es decir gue
establece la prohibicidn expresa de dictar la sentencia conocida
come Ultra petits {(mdés de los pedido) o Ertra petita (lo no

pedido} .

La importancis de este principio, radica en obliger al juez a
juzgar selo sobre lo pedido, vy & imposibilitarlo de resclver de

oficic ®o0bre ilo gue no fue puesto a su conpoimientio.

2.3.8 Principio de Economia procesal
Con este principio se percigue ocasipnsar &  las partes =1 menor
gaste posible, procurandc hacer del litigic un procesc barato, al
alcance del bolsilile de laz partes. Un ejiemplo clarc de esie
principic lo constituve la exoneracidn a las pariteés de tener gue
comparecer &1 juicie gon auxilic profesional de aboosdo, es decir
gque de conformidad con ia ley y en wvirtud de égte, no es
obligatoric comparecer asesorado por sbogado. de e gue se
infiere que las partes pueden comparecer splas &1 preoceso.  hWe
obstante v comb una presunts  contradiccion & este principio, el
misms (Cédido de Trabajo, limita le participacitn de los pasantes
de 1oz Bufetes Fopulsres de la Universidades del pais. cuvs
atctuacidén no  puede producirse en juicios  cuva  cuantie  del
equivalente &1 monto total del importe de die: calarice minimos,

es decir gue de conformidad com el salario minimo actual el totsl

mn

de is cuantis mixima es de cimco mil novecientos trece guetrzales.
pareg los trabesiadores de la ciwdad. fuers oz ese monto el pasante
esta impedido de participar en e} procesc, aspecto paradégico si

tomamos en cuentd gue mientras por un ladc =Be  exoneras de  1a

&



1
iwiioacids del auxilio profesiocnal & las partes, en ouna muestra
le economia, por el otro se impide la pariticipacion de 3

jasantes en una clara muestra de onerocsidad v formalidad.

2.3.9 Principio de Antiformalidad
on  este principio ‘se persigue suprimir del procesc  la mavor
-antidad de formalismo posibles, & manera de convertir el proceso

m sencilip v colérico a Tavor de lag partes.

In gjempic de la ocperatividad de este principic ms la excneracion
je Ditar fundamento de derecho en l1a demanda, o la no obpligacion
ie comperecer asesorado por  abogado, de  acuerde & le gue

sstabiece £] articulo 332 del Cddioo de Trabaic.

2.3.10 Principic de Sencillez

& ia m@manc con £} principio de economis  procesal con 5l de

mtiformalidad,. pues persigue facilitar 21 mdsimo el dezarrollo
el litigig para las partes, eliminsnde del MY
iormalidades ¥ oastos que permiten abaratar ei groceso.

2.3.11 Principio de inmediacicon procesal
Iste principis. obligs al juez & permanscer en contact las

jartes dentro de las audiencias, y especiaimsnte gdirigir ¥
fizcalizar el diligenciamiento de todos ¥ cada une de los medigs

iz pruebz sporiados al juicic.

2.3.12 Principio de celeridad
Iste princisic persigue gue el procedimiente  ordinaric  se
ipsarrplle en el menor numerc  de addiencisz, gue peraitan la
1 asuntc liticioso puesto & conocimiento del
ipic esta consctade pon el do concEnTranidn. va
jue permiien psiablecer el verdaderc espiritu del porocedlinients

rSinaris puE == censtruir un nrocesc  ranido,  ESonomico

~d
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CAPITULE 11
2. EL JUICTO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO

En el presente capituwlo, se hara un descriptidn de todo €

procedimiento ordinmario  laboral, con el propdsito de ilustra
sobre sus instituciones v tramitacion comp se encuentra concebicd

en la lev.

2.1 ta Demanda i
Guillermo Cabanel las dice: "Frocesalmente en su  acewpcig
priricipal para el derecho. es &l escriteo por el cual 21 actor
demandante, ejercita en juicio uwhs o varias atciones o entabl

recurso en la& jurisdiccidn contencioso admintstrativa. <22

ia demanda entonces, constituye =21 acio prepic v exclusivo de 1

partie procesal llamada asctor.

2.1.1 Sus Modalidades

v DL de

Dieg ronfTormidad con 1o gue preceoivan

Codigo de Trabsjo vigente, ias modalidades de ia demandas en e
juicio ordinaric laboral, son: i & demanda presentada en form
oral v la demanda presentads  por escrito. Siendo 1l primer

modalidad oral 1a forma tipo o regla general de la demanda d
confarmidad oon ic gue para el efecto establece el principio d
oralidsd en el proceso. Mo obstante ic anterior, se deb
szefelar, que en la practica tribunalicia lsboral guatemalteca

sta  concepcidn s ha desnatursiirzado, porgue ispera la form

m

escrita v es ésts l&a que prevalece, transgrediendose con ellio un

de los principios basicoe de aguel procedimiento.

2.1.2 Reguisitos

Los reguisitps gue  debe observar el escrito inicisl de 1

demanda, Se encusentran contenigdes en el artzouie IZI del Cddig
de Trabzio, ¥ &€& clasifican en esencisles v nc esenciales.
£y Caboillernes, Suillesrmo. Diccionarico de Derocho Usual .
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2.1.3 Modificariones de la Demanda

e conformidad con lo establiscide en &l articuloe Z38 del

& Trabsjo, iz demanda se modifics en primgr lugar. por medic de
a ampliacion de l1s misma, va qgue 58 trate de hechos o de
eclamaciones v naturalmente de prueba sobre estos dos aspectos,

la oportunidad para esa ampbliacisn de 1a demanda, es
recisamente en cualguier momento sntes de la nmtifiéa:iﬁh de ia
emanda, posteriormente a la rotificacidn de la demanda e incluso
n la ecelebracidn de la primera asudiencis antes de iz

tritestacitdn de la demanda.

on la intencidn de que la presente momografis constituva una
orrecta ilustracion, y de acuerdo con el Frofeser Franco Léapes,
onsidero prudente recomendsr la ampliacién de  1ls demanda, sélo
n casos estrictaments indispensables v  de preferencia  en

unaiguier mpmento.

nterior & lz celebracion de la primera  combarscencia & juicie
ral, tods vez que ampliar la demanda heets 23 momento de la
rimera  &udliencis, provoca la consecuente  suspensidn de  ia

udiencisa, hasta gque el juez de trabeic sefale un fueva, lo  oue
nola practics viens sucediendo tres o cinco meses después de la
aspensidn, le gue significs gue el procesc orocismente =g inicia

asta cue se celebre la nueva auwdiencia, pues al rno existir plawo

zfialadoc en a iev &l  Jues para resolver, pete pueds
iscrecionaimente sefalar 1& sudisncia cuando 1o estime
sveniente. Lo anterior es  totalmente perjudicial para el

rabajador, si tomamos en cuenta gue e &1 gus se éncuentra
rgide de gue &l procesc se desarrolle, puges conforme la doctrina
as prestaciones gue reclams en 1z demands comstituven e} fongo
i2  le permitird subsistir todo el tiempo oue permanezrca sin

ieo, o gue significs gue el tismoo o lz demora del proceso

=
mom

ra oen contrs de £1 vy se condigura como sl peor eREmigo.

Bl
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2.1.4 Procedimiento para notificar la demanda
De conformidad con el articule 328 del Crhdioo de Trabajo,
procedimiento  para notificar la demands establece que esta =S¢
notificard personslmente en el lugar sefalade en 1a demanda par:

notificar.

2.2 Las Medidas Cautelares
De conformidad con lp gue establece el articulo 326 del Codigo de
Trabajc, en cuanto & la aplicacién supletoria del Codiopo Frocesal
Civil v Mercantil, en el ambiente laboral. pueden sclicitarse
todas las medidas cautelares prescritas en aquella nermative v
especialmente entre otras 1x anotacicn de demanda, ia

intervencitn, el seocuestro de bienes, el arraigo v el embargo.

2.2.1 Reqguisitos
Conforme 1o establece el articuio 332 en su ultimo parrafc del
Cédige de Trabajo, "salvo en el casoc de arraigc gue deberd
decretarse sdloc con la simple solicitud, todas las demids medidas
cavctelares no podran decretarse si po se  scredits al juzpador ls

necesidad o la medida™. <a?

Lo anterior resulta de sums gravedad =i tomamos en cuents que
serian las medidas cautelares. el unico mecsnismo  legal que
obiigaria &l patrono a comparecer sl juicio conm el  interés de
dilucidar el prnceéo, Y& gue con la ioposicidn de las medidas
cantelares, se lograriz gue el patrono fuera =1 mas interesads en
que el protest se indicie y concluva lo més pronto posible, V& gue
se reduciris el Animo retardatorio con =1 gue actualmente
comparecer los emplezadores & entorpecer y demorar el proceso. En
CONSECUBTICL & el procedimiento recuperaria  su espiritu e
cficialidad gue actualmente ha perdido vy lo has sustituido por un

impropio principic de rogacitn.

&) Decreta l44i. Codigo de Traboaldo do 1 Republice de SUustemals
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2.3 De la contestacidn de la demanda

‘enstituve el acto propic vy exclusiva del demandado, poOr me ﬁﬁ?“

el cual msumira un actitud Frente a las prestaciones planteadas

sor 1 actor. v permitird establecer las litie en el proceso.

2.3.1 Sus Madalidaﬂes

onforme lo establece el articule 339 del Cddigo de Trabajo.. la -
ontestacistn de la demanda observa las mismas dealidaﬁes'de'-ls:

jemanda, es decir gue podré presentarse comw .regla generai de

)anera oral, y como excepcidn & esa regla, de maners escrita.

2.3.2 Reguisitos

.os reguisitos que deberd ohservar iz contestacion de la demanda

;eran los mismos establecidos  en la forma  del articulo 322 del

ddige de Trabajo para la demanda.

2.3.7 Oportunidad para contestar la demanda

sonforme la leaislacion laboval vigente la contestecion de =

jemanda deberi producirse en el momento de la primers awdiencia,

inmediatamente despues de precluir la oportunidad de ampliar o

wdificar la demanda.’

2.4 La reconvencidn o contrademanda
te, pl actoc de contestar la demanda contrademandando, acto también
ropic del demandadpo, por medio del cual invierte su calidad de

iepandado & actor, v la del actor en demandado.

2.84.1 Requisitos

Je conformidad con lo establecidp en el articuleo I3%7 dei Cédigm.

ie Trabajo. lose reguisitos formaies de ia resonvencitn seran los

niemos de 1= demanda v oe la contestacion de la demanda.

.GE reguisiios de fondo son:

B. identidad de objieto:

11
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b. identidad de sujetosy v
C. identidad de via en l1a gue debs tramitarse g1 objijeto de I2

reconvencidn . ¢7?

2.4.2 Su interposicién
De conformidad con el articule 338 y 340 del Codigo de Trabajo,
la reconvencion deberd presentarge con la contestacidon de  la
demanda,. en la primera COmparecencia é juicio oral, la cual debe
suspender el Juez al admitirla para su tramite, salvo gue el

nuevo demandado desee contestarls en ese momento.

2.4.3 Su contestaciéon
Conforme lo establecido en el Codigo de Trabasjo. =i el juez
suspende la audiencia, la oportunidad procesal para contestar la

reconvencion.

Sera detgrminadsa por 21 mismp, pues serd gQuien debe sehalar ia
nueva audiencia en la gue tenga lugar la contestacian de la
reconvencidn.  En la levy no se estiouie &2 plazo en el cual debe

sefalarse la celebracitn de dicha auwdiencia.

2.5 Las excepciones
2.53.1 Definicidn
Zouwture: Define a la excepcion como:  "El podef Juridico . del
demandado de oponerse & la pretensitn gue el actpr. ha asducido

ante los drganos de jurisdiccidan”. «®@?

Las excepciones se encuentran reguladas ern los  articulos 342 al

J44 del Cédipgo de Trabaijo.

(] Fle Rodriquesn, Aamerrlicano. Deracho Frocemsal del Tratalo.

Fag . P
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2.5.2 Modalidades

Centro del procedimiento ordinsric  laboral,

siguientes modalidades:

a. Excepciones Dilatorias
&x Encepciones Ferentorias
e Excepciones nacidas Ccon posterioridad & la contestacidn de

la demanda

2.9,2.1 Dilatorias

Estas excepciones, son aguellas pue tienen como finalidad detener
gue sk inicie el proceso. por medic de la depuracion detl
mismo. ¢¥? _

Eil Cédigo de Trabajo, no taxa expresamente cuales son las
excepciones dilatorias, por 1o gue se  aplica supletoriamente el
articuloc 116 oel Cédigo Frocesal Civil v Mercantil, en &l cual si
se enumeran lacs excepciones previas, las tuales son sinonimas de
izs excepciones dilatorias del proceso ordinarioc  laboral. v son

lag siguienie:

EXCEFCIONES DILATORIAS:
Falta de personalidad
Fzxlta de personeris
Incompeiencia
Demanda defectuasa
Falta de capacidad legal
Falta de cumplimiento de la condicion & oue estuviers suiete

la obligacien o el dereche ous se haga valer

DE SU TRAMITE:

Estas excepoiones se interpondran sn la orimera audiencis, antes

n

de la contestacidn de la demanda. su sdls interposiclon suspende
el trémite del procesc, i &l actor desea puede contestarias  en

& misma aubiepcias,. en cuvs caso. el Jues de Trabalo astars

[ Kratomchin, Errmesto. ParechaFrocosel cel Treabaio. Phg. 1468,

1z

| 1 T T



[

¥,
ho
e

ey,

(10T
vy

%.
:
\

I
oblipatdo & recibir la prueba de ellas, v a resclverlas gn i)
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misma sudiencisa. La ley de trabajc, también prevee gue €1 acto
rueda tener la opcidn de contestar ia excepciones interpuesta
posteriormente, para lo cual el Juez deberd suspender &! tramit

de la audiencia.

8i el actor se actooe & lx suspension de la audiencia, éste debs
contestarlas dentro de las veinticuatro horas siguientes v el
duezr selalara nueva audiencia para el diligenciamiente de las
prumbas ofrecidas vy propuestas, resolviéndose las excepciones
tambigén en audiencia posterior. En cuanto a esta auwdiencia 1:
legislacidn laboral ro sefala  al Juez, plazo algung pars
diligenciarla, lo gue en la practica permite gque el tramite de
las excepciones dilatorias pueda extenderse entre cineco v ochc

meses, solo &n lo gue &2 la primera inctanciz se refiere.

De el anterior tramite, se exceptda la excepcidn de
incompetencia, va gue ésta observa un tramite distinto ei cual

esta establecido en gl articulc 309 del Cdédigo de Trabzic.

2.5.2.2 Perentorias
Estas, tendran como propdsito atacar siempre el fondo del asunto,
cgesvirtuando Ia sustancia de ias pretensiones  del actor

contenidas en la demanda. (1@

DE SU TRAMITE: Dichas excepciones se interpondran  con 1a
contestacian de la demanda, se contestardn en la miema audisncra
o dentro de las veinticuatro horas ciguientes, se probarén ern las
audiencias de prusbe del Juicio v Jinalmente se resolveran en

sentencia.

Z.35-.2.3 Nacidas con posterioridad de la demanda

Exztas tendran, tambieén el propositoc ‘de  desvirtuar ias

[S-R =31 Hrotoschin, Ernesta. Op. S4t. Pag. L&
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prestaciones aropumentadas por el actor en su demanda.  Con

cardcter podrian  interporerse las de cosa juzoada, transacoicn,

pago, ¥ prescripcion.

DE SU TRAMITE: Ge interpondran en cualquier estado del proceso
una vez contestada la demanda v hasta antes de dictarss sentencia
en segundo grado v se  centestaran dentro de las  veinticuatro
horas ciguientes. Seguidamente se probaran en  las audiencias de
prueba del juicic o dentro del &auto para mejorar fallar'y
finaiments &g resoclveran junto con el asunte principsl  en

sentencia.

2.6 La gonciliacion
2.6.1 Importancia
La conciliacion es la Tase procesal en la cual el Juez  procurs
avenir = las partes, con ] propdsito de concluir el procese sin
gue este deba llegar hasta la sentencia. Eeta fase &=
obligatoria deniro del procesc. En la practica processl laboral,
ce desnatursiiza este instituto, pues para muchos jusces v
abogados litigantes, la conciliaciom se convierte en un  regatea,
haciends de ecta instituwecidn aloc totalmente distinto & lo gue
concibe la doctrina vy ila misma ley, pues al convertirla en
reastec. implica asutomdticamente que el trabajisador renuncia a sUE
prestaciones gue son de naturaleza minima & dirrenunciable,
situacién que viola el ordenamiento  laboral guatemalieco v
destruve lnc principios gue conforman la base del derecho del
+trahajo. For 1o tanto no  pusde hablarse de conciliacidm, =i a
cambio del pago de algunass prestaciones el frabaiador debe

renunciar & gitras %12

2.6.2 (Cuando se desarrpclla .
De conformidazd con leo establecido en &8l articulo 340 del Cddigo

de Frabejio, ia conciliacidn deberd producirse en la primers

£232) Framnco Lopmz, Caseatr bkLanoglino. Op. O4t%.
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audiencia, después de contestada la demanda. +fues es hasta ]
momento procesal cuando gl juez conpce los  hechos de amba
partes, cemo #2r la contestacidn de ia demanda, v éste esta e
posicion de sugerir fdrmulas de arreglo. Antes de ese momend

procesal seris imposible diligenciar la comnciliacidn.

2.5.3 todalidades

La conciliacidn, puede ser parcial o total.

Serd total cuando lag partes haven avenido socbre la totxlidad d
las pretensiones ctontenidas en el proceso, ¥ por consiguiente g

Jultioc comcluiri.

Sera parcial, cuando el avenimiento lvgrado entre las partes =
circunscribe sole & wna parte de  ias pretensiones contenida:
dentro del proceso v por consiguiente el juicico debe continua

hasta sentencia en relacisn a las pretensiones no acordagas.

2.7 El procedimiente de pruehs
2.7.1 La prueba
[outure, definiendc li& prueba en su sentido procesal ila comncihe
come  "un medio de verificacidn de  las proposiciones gue  ios

litigantes formulan en ei juiric”. <1z

2.7.1.1 Prueba admisible
Son todos aguellos medios de pruebs idéneoos vy aptos pare probar

Wi heche controvertidos.

2.7.1.2 Frueba inadmisible
Son  todas  aguellas gque =& proponen  fuera de ls  coportunidad

procesal =se=fialade por iz lev,

L1Z) Couturmm, Ecusrcc.



2.7.2 Guien carga con la prueba en el juicio ordin tﬁ;;
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L ey B4
or regla general la carga de la prueba en el procedlmlentq:::j,//

rdinario cerresponde a las partes. salvo sn el casoc de reclamo
e indemniracitn por despido directo injustificado, en cuyo caso.
a carga de prueba, por virtued del Principic de Inversidn de la
arga de la Prueba, se invertirid v correspondera al demandado el
arger con le prusba de la causs del despido, lo gue infTiere gue
o  pirueba quien pretende sinoc  ouwien es pretendido, v &n
onsecuencia se aprecia con toda claridad la influencia del
mportante principio de tutelaridad en la 19?251 de trabéjo, Que
onfiere proteccion preferente & la parté eéonﬁmicamente mas

&bil de la relacion de trabaio.

2.7.3 La apreciacitn de la prueba en conciencia
1 sistema de apreciacidon vy valoracidn de la prueba en materia
sboral ordinaria, es de naturalezs extraordinaria. pues
mnstituye el dnico en su género, va gue por medio de ééte el
uer de Trabajo valora vy aprecis la prueba e raztn de los
rincipios de justicia v eouidad, construyende uh eistesms
iexibkie gue peErmite al juzgador llegar hasta el fondo en el
nadlisis de los medigs de pruebs aportados al juicio por las

artes.

Z.7.4 Cuando se proponen ¥y ofrecen las pruebas
g conformidad cen o establecido en el capitulo de  1ia prueba
ontenida & partir del articulic 3§44 del QCodigo de Trabajio, todos
os medios de prusba deberidn proponerse v ofrecerse en la demands
e la contestacidn de la demanda, puss de lo contrario preciuve
& oportunidad procesal para proponerlios v pfrecerlo.
dicioralmente, todos los mediss de prueba deberan diligenciarse
partir de la primersa audiencis, pues precisamente pars elic el
uez de Trgbajo ern  consppancisx con lo dispuesto ern el articulcoc
4¢ del Codige de Trabsio, apsivcibe & las partes de la cbligscidn
ue  tienen de comparecer a la primera saudiencia con todos sus

edios de prusba.
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2.7.% Diligenciamiente de la prueba

£l procedimiento de diligenciamiento de 1a prueba,. se inicia
la primera auwdiencia del iuicio oral, v s&lo aguella no fues
suficiente para diligenciar toda la prusba, =1 Juez selalard um
segqunda audiencia de prueba gue tendri lugar dentro de los guinc
diss siguiente. si Bn  esta segunda audiencia tampoco s
diligenciara toda la& pruebs, se sefzlard una tercera ¥y ultim
aundiencia con caracter extraordinaria, la gque tendrd lugar dentr
de los ocho dias siguientes de celebrads la zegunda, v si en w
caso muy entraordinario, atn después de la tercera audiencii:
hubiera prueba pendiente de diligenciar, la ley sutpriz;
diligenciarse inicialmente sera la aportada por gl actor

sepquidamente la aportads por el demandado.

2.8 La sentencia
La seaunda es lx resclucidn gue acogiendo o rechazande la demands:
del actor, afirma la existencia o inexistencia de una voluntad de

ley gue le& gerantiza un bien demandado. =3

DEFINICION: La sentencia constituve lz reseolucidn que pone fir
rormalmente al procesc v oen la oue se expresa la decisién del
juzgador sobre todas laz pretensiones sometidas & su decision por

las partes.

2.8.1 Modalidades
Las sentencias se clasifican en constitutivas v declarativas,
entendisndose por las primeras. aguellas cuve Tinalidad v efecto
tendra comc propésitc la creacion de un estsdo o situacidn de
derecho a favor de una de la partes: entre tanto las segundas
tendrin como  Tinslidad v efecto, la declaracidn de 1a
correspondencia de un derechc previamente establecido en  ley a

favor de un de las parisc,

1) Lopes Larcrave, Mario. Op. Cit. pag. 92
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2.B.2 Requisitaos

De conformidad con lo establecido en el articulc 264 del Cédiﬁﬁfiiik/

de Trabajo. ios requisitos que debe cbservar la senisncia dictada

en el procedimiento ordinario son:

CLARIDAD: Oue se refiere a oue la sentercia debe ser dictada en
términos entendibles ¥y en ningin caso presentar  oscuridades o

ambigliedades que hagan dificil su entendimiento.

PRECISION: Relativo a gue la sentencia debe versar seobre todos
los hechos controvertidos en &l proceso, sin estraviar la
puniuacidn y analisis de cada una d= las pretensiones somstidas a

conpcimienta del Jusz.

CONGRUENCIA: Ecte se refiere a la identidad aue el failo debe
guardar con ios hechos y pretensiones de los juzgade dentro  del
procezo, lo que supone gque en  ningun caso el Jduez podri Telilar
cobre aspectos distintos & los expuestos por las partes., lo gue
incluye ia imppeibilidad para el juzgador de reseiver sobre lo no

pedido.

OFRORTUNIDAD PROCESBAL PARA FALLAR: Conforme lo gue establecen los

articulo 358, 359 y 3460 del Cédigo de Trabajo., lax sentencias se

dictaran de conformidad con  lag siguientes oportunidades
procesales: R
SEMTENCIA POR REBELDIA DE LAS PARTES: Se dehe dictar dentro de

las cuarenta ¥ ocho horas siouientes a haber precluido el derecho
para justificar ia inasistencia del demantdante oue no hava

comparecido al juicioc.

SENTENCIA POR CONFESION FICTHA: Se debe dictar dentro de

H
—-
n

m

cuarenta vy oche horas siguientes, a haberse producido

s
ar

preclusidon del derecho para Justificar ia inasistencia v

despbediencia al apercibimiento gue ordenara la practica de la

15
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diligencia de la econfesicn judicial para esa sudiencia, ecte

de sentencias se emite cusnde e= el demandado quien no asist

ia awdiencia, v se ha ordenado que preste confesidn judicial,

SENTENCIA COMUN: Es en  ia que toncluve normalmente el proceso,
después de todas vy cada una de las fases procesales gue integrar
el procedimiente,. debe dictarse dentro de un zlaze no menor de
cinco ni mavor de diez dias posteriores a la Ultima audiencia de
prueba del juicio ¥y en  caso extraordinpario cuands se ha dictadc
auto para mejor fallar, la misma debe dictarse posteriormente al
vencimiento del plazo degil sutn. dentro del mismo plazo antes

mencionado.

2.9 La segunda instancia del juicio ordinario laboral
Modalidad del Recurso de Apelacion
i1 recurso de apelacidn configura el mecanismo impulsor gue
desarrolla él tramite de la segunda instancia. va gue es muy
importante sefalar, gue en el juicio ordinario laboral ne tiene
aplicacion la consulta de oficic ai tribunal de sizada. io oue
eignifica que &l no mediar la apelacidn en el proceso. no hay
mapera de gue &l fallo sea revisado por el tribunal de segunda

ingtancia.

Z1 trdmite del recurso de apelacion se encusntra reculado en ios

articulos del 3&65 dltimarmérrafo al 36% del Cédioo de Trabajo.

Encontramos  en estose  articulps dos modslidades del recwrso de
apelacion en primer iugar cuandoc no hay prueba rechazada. v en
segundc  lugar cuandt hay prueba rechazaday a continuacion en

grafice el procedimiento de las dos modalidades de dicho recwrzsgc:



PELACION SIN PRUERS RECHAZADA EN PRIMERA INSTANCIA

I

{MTERFOSICION Eievados los autos T dias 5 dias de después

entro de los el tribunal de alza siguientec dicta seniencia.
j diat siguientes corre audiencia por vista .

¢ la notificacidén 48 horas al {alegaciones)

ie la sentencis recurrenic.

&PELACION S5IM PRUERA RECHAZADA EN PRIMERA INGTANCTA

[HTERFOSICION Elevados los autos 10 dias periodo Mo hay vists d&
lentro de los el itribunal de alza de prueba. ditta sentencis

i dias corre audiencia en un piaza no
siguientes a por 48 horas menof e 3 ni _
ia mptificacién al recurrente. mayor de 10 dias.

je 1a sentencia.
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CAPEITULD III

5. GNALISIS DE LA APLICACION SUPLETORIA DEL CODIGD FROCESAL
CIVIL ¥ MERCANTIL EN EL JUICIO ORDINARIO LABORAL
3.1 Algunas consideraciones L
revio el analisig del tema, v por razOn que en la.préctiﬁa no es
soca Trecuente ogus se tengan diversos criterics; acerca de ‘lo gue
la aplicacién supletoria de una ley significa y.por ende qué lgs
casgs concreios  sean resueltos en ausencia'déz nnrha propia. de
mranera diversa vy adémég,_ porcoue el enfoque.de la cuestidn, es
recesario hacer algunas conaidera:iqnes.‘récerta' de  1a

aplicabilidad supletoria de 1a ley:

e acuerdo con la aceptacitn corriente del termino; supletorio es
ic que se empiea en defecto de oira cosa. De cnnsiéuiente un ey
Eiene apli:aciénzsupletaria cuartin 8e invoca para resclver casos
que no eatéﬁIDrEVisfng por la ley que por razon .dE la materia
jebis de h&bérins regulado. Estos vacios © lagsurias legsles, oue
Como va S8 EeXpresd se  suplen con las dispesiviones de otras
leyes, pueden obedecer a la circumstancia de gue =@ legislador al
emitir un norma. po previo  efectivaments algunas situaciones o
supuestos juridicos. . o bien &l hecho de gue, aun previéndolos.
intencionalmente omitid reguliarlos por estimar gue los mismos se
ercontraban y= congiderados en otras disposiciones de concepto,
remitiendo a estas optras normas para  ia  solucion. El caso
contemplado er el Cddigo de Trabajo sobhre la aplicacian
supietoria oel derecho ecivil v mercantil, obedece & la primera
situacitn planteada. thora bien, como los principios  gus
inspiran el procesc de trabajo no son  exactamente los mismos gue
ips del derecho procesai  civil v mercantil, el legislador
condiciona tel aplicacion supletoria & las circunstancizs de que
dichas disposicicnes adjistivas del dereche comin, no contrarien

ei texitc vy ios principios del derscho procesal del trabaje. ¢392

£17) Tercer CormrgroEo Juridicoa Macionsl dewl SColegilio de Abogedios v

Moterios de Cusitamnels.

—
poara

Y0 T TR




M| .

Considerada bzio tales aspectos  1a

articule 326 del Cdadigs de Trabajo, tdebe entenderse pue el Cédig
Frocesal Civil v HMercantil., solo puede. ser aplicable al proces
laboral., primerc cuando la ingtitucidn  Po esig’ axpresa

totalmente regulada por el Codion de Trabajo. Es decir pues
gue, si alguna disposicién del Codigo Frocesal Civil v Mercanti
S& encuentra ern contradiccion com  algun precepto del COCodige d
Trabzio, no chstante gue enista en este Gltims un vacio o Laguna
dichs disposicidn adietiva del derecho comdn  no puede sze
aplicable al proceso laboraly &si como tampoco pueden ge
aplicables &l referido oroceso ias disposicicnes del Cadig
Frocessal Civii v Mercantil que contrarien los  principios [=1F]
inspiran el poceso de trabaios principios que son
fundamentalmente., los citados en los Considerados Cuarto v Guint
del Decreto 1441 del Conareso de la Republiica, gue contienen e
Cﬁdigm de Trabsjo, v £l citado en la Constitucien folitica de 1
Repitblica © sean: 1. Tutelaridad para los trabajadores; =z,
Irrenunciabilidad de los derechos que la liev establece a 1o
trabajadores: X, Gararntias mimimas e irrenunciabi}idad; 4,
Realisma: 5. Dbjefividad; 8. Frevalencia del interés social ¢
coelective sobre el interée privado: 7. Normas procesales ciaras v
sencillas, desprovistas de ma?cres Tormalismos; y' 8. El procestc
deber ser tramitado con celeridad, & fin de administrar Justiciz
pronts ¥ cumplida. De manera ouse si existen nbrmas dei Cadige
Frocesal Civil v Mercamtil que carezcan de tales atributos. nc
obstante las lapunas © vacios del Codigo de Trabajo., las mismas
no pueden ser aplicadas supletoriamernte en el oprocesc laboral.
Fara reforzar lo gue ha dicho, es conveniente citar el articule
1% del Cdédioo de Trabasio, Qque estabieoe oue ios Casos Do
previstos por este codigo, pro su  replamentos o por  las demac
leves relativas al trabaijv. se deben resolver en primer fgrming,
de acuerdo con los principios del Derecho dee Trabaip: en SBGUnLo
lugar, de acuerdo con la eguidad. la costumbre O el usc locales.
B &rmonia oon dichos Drincipios: v por Jdiltimo. de acuerdo con

ioe  principios vy leves del derecho comin., Con la dicoposicién

Z=



legal citada. Qqueda claramente expreszada la intencion
legislader, el Derecho Frocesal vy Mercantil. sclo puede g8y
apliceble en los casos en gue no centrarie gl texto v ios
nrintipice processies del Codigo de Trabaio de acuserdo comd 1o

establece el articuio 326 de ese mismo codigo.

‘3.2 Consideraciones sobre dispoéicinnes que resultan
aplicables por supletoriedad o ‘ o
Fara wn mejor conocimiento en el desarrniln'déi_.aspectu central
del tems, no ajdétaremos al orden en S aque - apareﬁen las
disppsiciones del Cddige Frocesal Divil'y.fﬂercantil, que &
criteric de la autora son aplicables por ﬁupletmri@dad 2l procoeso
laboral, res&rvandb hacer alauras cmn;id@racimn@s e cuanto a
determinados preceptps vel indicado cédigo, — aparentemente
apiicables también de manersa supletoris a dicho proceso pero gue
por- diversas circunstancias. gue expresaremos,. no Lo son:  al
igual gue respecto a otras disposiciones, oue &n cambio., puedan
aparecer sin mavor anilisis como inanlicables por Supletcriedad,
pEro  gue en la realidad si deben seric. por liemar todos los
reguisitos previstos por el articulo 326 del Chdigo de  Trabeio.
Desde luego, debe indicarse gue existen slawnas. normas
procesales, propias de determinadaes instituciones - del Derecho
Comiin,., que logicamente, por su proapia naturaleza. no pueden tener
ni debe suponerse siguiera, aplicacior supletoria en 21 proceso
iabpral. Taiepe los casws de log  preceptos referentes al proceso
sucesoric, interdictos, jactancia,. rendicion de cuentas, ausencis
v muerte presunta . administracidn de bienes de menores. sto..
etc., en gus salta a ia wvista que se trats de disposiciones
totaimente ajemas & las materias v framites del proceso de
trabajoc. For ello se hard caso omiso de dichas normas processlies
concretands este andlisis & los  precepios del Lodipgo Frocessl
Civil v Mercantil gue tengan aiguna relacicn real o aparente con

€l proceso laporal. para determinar la avliicabilidad o

T T
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inaglicabilidad de ias mismas en 2] Derecho Adjetivo de

Trabajo. ¢+22 .

F.2.1 En cuante a la jurisdiccidn v competencia
v aspectos introductorios del juicio
Es aplicable sl procesc laboral la disposicion contenida en el
articulo &° del Codigo Frocesal Civil vy Mercantil., va .que tal
preceptoc, aue estabiece la obligacion de los jueces de conocer dg
‘oficic te las cuestiones de jurisdiccien v de competencia, e
congruente con los mandatos contenidos en los articulos 307 o
segundo concepto del primer parrafto del articulo 321 del Cdadiac

tde Trabajo.

3.2.2 En cuanto a la concordancia entre la peticidn
¥ el ftalloc '
iguslmente es aplicable al proceso de trabaio gue estaklece &)
articulo 26 del (Cddioo Procesal Civil v Mercantil, ern el sentide
de oue lose Jjuecss no pueden  resplver e oficic sohre las

ENCEPCIONRS QuE S6lc pueden ser propuesias por lag partes.

3.2.3 En cuanto a los fundamentos legales
For ajustarse a los reguisitos determinados en el articulc I2¢
del Codigo Laboral, también es aplicable el proceso laboral, 1t
dispuesty en €1 articulp 27 del {odigo Procesal Civil v
Mercantil, opue obliga & los tribunales o rechazar en forme
raronada toda solicitud gue no liene ios requisitos que la iev
" establece. Ferce dicha disposicidn no es apiicablie por
supletoriedad en el caso de la demanta. por estar esta situacion

contemplada &n el articulo 334 del Codioo de Trabajo.

3.2.4 En cuanto a los auxiliares del juez

lLos articuic del 3Z2 al 43 del Codigo procesal Civil v Mercantil,

qus sz refieren & notarios, deppsitarios, derechos del

(LD Tercer Congremo Juridico Macicmsl del Colegic de Abogades

Notaricsw de Gosateamsls.



sropietario. interventores. vents de bienez en depdosito, grava
; cierre de nenccics, valores en custodis, remuneracién de
iepositarics & interventores v tramite de ias diligencias
relativas o depbeito, intervencion v fendi:idn de cuentas de ios
igpositarios, tienen &simismo apiicacion en el procesc laboral,
sor acomodarse sus preceptos a los dispuesto en el articulo 31 y'
32 del C&digo Frocesal citsdo, estos no tienen aplicabilidad
supletoaria va gue se trata de materias’ reguladés'en'lqs articuale
2879 v SZ7 del Ciodiop de Trabado. Ahara bien. & pesaf de. lo-
sxpresado, se estima gque la dispagician'del segundo pérrafé del
articulo 34 citado, referente = iz oblivacidn del depositarid_de
srestar garantis. por estar en contradiccion con el . mandato del
articule 426 del Codigo de Trabaio, que en 5& parrafo tercero,
axpresamente releva al  depositario de prestar fianza, no  tisne

aplicacidn supletorial en &l proceso laboral.

3.2.5 En cuanto a las partes
_as reguiacionsee del articulo 44 del Codige Procesal Civii.v
Jercantil, también aaﬁ aplicables ai mrocesc laboral, con las
saivedades contenidas en los articulase 71, en relacidn con el

280 v 323 del Cadigo de Trabajo.

Igualmente. a criterio de la autara; es aplicable al gproceso
laboral lo dispuesto en el articuleo 45 del Codigo Frocesa Civii oy
Mercantil pues aungue a primera  vista pudiesra psrecer QuUE  Se
trata de wun simple formalismo l1la exisfencia de Jjustificar 1a
representacion a ouien pretends representar & ptro en juicio. ass
como oue dicho titule de representacisén se encuentrs  debidamernte
renictrads en la oficina respectiva. debe advertiirse. gn primer
términp. oaue el derecho procesal del  trabajoc no e anti-
formalistis. como &lgunos precendsn equivocadamente. &ino
djesprovisti  de Mayores Formalismo. estimandose que exte
formalisms. Bs O acreditar  fdocumentalmente la DECrSORBEris Que Se
pretende ejercitar er necesaric pars asecurar debidamente  las

personas o ios litigantes. M obstante. &l aplicarse este
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articulo —=} 45 del Cédigo Procesal Civii v HMercantil-.
tenerse presentes  las disposiciones contenidas en los articulos

223 incisos a); ey v h) v 323 del Cddigo de Trabajo. <xe?

In cambio., la autora concidera gue, comp se ha venido observando
2t la practica de los tribunales de trabajo. no es aplicablie la
iisposicidn del derecho procesal comtin., actualmente contenida en
sl articulo 44 del Codigo Procesal Civil vy  Mercantil, socbre
obligacitn de wunificar personeria. toda ver gue si bien se
acomoda tal precepto con el principio de celeridad que inspira al
Qerecho Frocesal de Trabzajoc. en cambioc esta refido con los de
realismo v objetividad, pues en la practica su acatamiento
sbkligado oa lugar & grandes dificultades, gue se aceniuan mas en
materia sadietiva laboral, dgebitdo a las personas de ios
litigantes, sue muichas veces aunnue ejierciien un  mismo derecho
son casi descongcidas entre sii lo gue daria lugar & probiemas y
suspicasias, par 1o gue en vez de facilitar ia tramitacion del
IroCeso, lo entorpeceria. Desde lusco, con lo expuesttc no &8
agta oponiendn & gue los  litigantes en materia laboral ous
representen un mismo derecho, no puedan, sSi  &asi 0 teszan.
unificar personeria. Péro se estima que estoc debe ser optaiivo v

no chiigatorio.

Iguaiments, por acomcdarse a los principiocos del derecho procesal
del trabaje vy ne contrariar el textc del Cédigo de trabasio, aue
reguia la materia, cres que son aplicables &l procesc laboral las
disposiciohes de 1o artigulos 47 v 47 gel Codigo Frocesal Ciwil
v Mercantil. no &si €l contenido del articulo 4B. va oue este no
se acomoda con los  principios gue inspiran & la legislacion de
trabaje, pues se refiere & la&a. representacicon de los incapaces o
de las perscnas juridices o de asociaciones no  reconocidas. lo
cue de exiairse ou aplicacisén en el procesc laboral., daria iuaar

a gue entorpecer la tramitacion del juicioc. por omisipnes ous en

{i&a) Tarcmr Congreso Jwridice hhaciaomnal ciel Colwegic cdm Abogados ¥

Noterion de Guatemsalas .
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todo casc serian imputables & la parte demandsda,. reguiarmente

emclesdor. & ouien bastaris para retardasr su entrada & julcio,
tener wun reoreserntante del jdamente acreditado. ocultario. hacer

cue se ausente del padis. remaverlo sin nombrarle sustituto eto.

3.2.6 En cuanto & la pretension procesal
Al igual gue en el derecho procesal civil .y mercantil, en el
derecho adjietive del tirabajo, pusden ejercitarse acciones para
hacer efectivo un derecho © para aue se declare que le asiste tal
derecho &1 demandante. For  tanto. es aplicable al procesc
laboral lo dispuestio en €1 primer parrafo del articulo 51 del
Cedioe FProcesal Civil v Mercantil. relacionado con el Derecho de
Feticidgr. FAsimismo,. por obvias razones, peor en relacidn con la
msteEris aue analizamos por sjustarse & los principios de realismo
vy obietividad, son aplicables las disposiciones del segundo
parrato de dicho articnile 51 al derzcho  processl de trabajo. gue
== refisre & que para interponer una demands o contrademantds, es

neresario tener interdgs en la misms.

For las mismas razones de ajustarse & los principics indicagos
del derecho de trabaioc. asi como &n virtug de lce dispuesto en =31
articulo 331 del Codige de Trabajo. aon aplicabtles al procesc
laboral las disposiciones de los articulo 58 &l 60, inclusive.
del Codioo Frocesal Civil v Mercantil, pero debe  tensres  en

cuenta con relacicon al articule S5 de digho coddioo. la norma

contenides en el articuls viel Cadido de Trabajo.

Z.2.7 En cuanto a ios actos procesales

Las disposicicnes del articulo &0 del Cdédigo Procesal Civil v

Mercantil en cuanto & que la primsrea  =2olicitud eue or

oblicadamente contener  los  recuisitoe oue  estabiece gLoho

agrticuloc s aplicable. pero retiriendo taleges reouvlsitos fo & 10

contenidos en dicha narss del grechs adietive  Combgn, £ilo & 1os
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FAsimismc @2 aplicable al procesoc laborai el precepto estable £
en el articule 62 del Codigo Frocessl Civil vy Mercantil, cn:\T:
salvedad de los dispueeto en el parrato seagundo del articulo 323
del Lodigo de Trabajo. se aconods &1 principios dé inexistencisz
rie maveres Yormalismos. propios del preceso laboral,. en relacidn
a las copias oque deben de acompafharse a cada escrito. existe
actualmente de acuerdoc & la reforma al Codigo de Trabaio.
cantenida en el Decreto 35-95 del Congreso de la Repuablica . 12
oblipacion de acompafar duplicado del memorial v documentos oue
s adjunten & la demanda v desde lusgo tantas coblas cone parites
SE&M . De tal manera oue en el case de wvarios litigantes que
representen un mimo derecho v gue no tEnoan DErsoneria unificada.
deben acompafiarse tantas copias cuartos dichos iitigantes v una
mas, aun cuando recibam notificacicones en una misma direccien.
Err 21 caso del articulo 43 del Coédige Frocegsal Civil » Mercantil.
ia aplicacion supletoria de éste. Unicamente es en la gue se
refiere al numeroc de copiss gue deben acompafarse con los
sscritos, no asi en cuanic &l  contenido del mismo, en lo ous

respecta & copias de los documentorE HUE Be acompaien.

3.2.8 En cuanto a los plazos vy habilitacién de tiempo
La disposicidn del primer parrafto del srticulo &4 del Codige
Frocesal Civil y Mercantil, es también apiicable. toda vez gue se
ziusta el oprincipic de celerigsg. Feroc respecto &i segundo
s&rrato  de dicho articulo &4 ., este no tiene aplicacién
supletoria, por cwantoc guz la cuesticon estd previecta en el primer
parrafo del articulo 3Z1 del Codigo de Trabzjo. En cuante & 1o

cispuestc en e] articeklo &% de diche cofdioc. debe  tenerse

il

presente €1 articulo FR22  del Coédigoe de Trabajo, que regula io
relative & la habilitacion de tiempn. =in  exiocir pars ese efecto
tos reguisitos estabiecicos en tal articulo 6%, por lo gQue Sete

=]
no es aclicable &} procesoc laborsi.

F3.2.9 En cuanto a las notificaciones

i.o= articulo ZZE7. ZEG v IZ9 del Codiaw de Trabajo preceptuan

=k



irerca e ias rnotificaciones en materis laboral., por lo

suazlouier disposicidn de (Coédigo Processl Civil v Fercanti

'eiatiQa a esta materia, v aue se  encuenire en contradicocaon con
ilas regulaciones pertinentes del Codioo de Trabaio. no puede
tener aplicacidn en el proceso laboral. Sin  embargo, exizten
jormas relativas a notificaciones en el Cédigo Frocesal Civil v
sercantil. gue no contradicen los preceptobs correspodientes  del
6digo de Trabsajc, sino més bien los complementan, circunstancia
por la que dichos preceptos =i tienen aplicacion supletor:ia en el
proceso de trabajo. A criterio de las sutora son los siguientes:
2l inriso 57 dei articulo 673 los articule 75 2° parrafo 78, 77 v
78. que se refieren & las siauientes cuestiones, por su ordent
ia obligacisn de notificar personslmente la aperturs. recepcicn o
denegarcion de pruoebas, situacicon no  prevista en el Cédico de
Trabajt. Gado gue el capitulo de notificaciones se elaboro con la
intencion gel Jjuicio ordinaric de trabsie, en donde no exisie

términc de prueba. pero o obstarte elloc. se tramitsan con TErmino

de pruebs los juicios ¢e Taltas v iog incidentes de pyresiad:
por causa de muerte: a la obligacion del Juez o del Fresidente
del Tribunsi de revisar, cada - vez gue hava de dictarse uWna
resoiucion., si las notificaciones se  hicieron en tiemoo v oen su
caso. imponer &l responsable  la  sancion correspondients,.  Dalc
pena de gue i asi no lo hiciera incurvird& en una multe de diex
guetzales que le impondré el tribumal superior: la pronibicion de
gue en las netificaciones se  admitan razonamientios o recurscs: &
iz nulidad de lies notificacicones ogue se hicieran en  Torms
Gistinta a 1z prevenida en la isy v & la sancion en que inocurrira

=1 gue las autoriza: v. & la circunstancia de  aque =i el

e

interesads se hubiera manitestado en  Jjuicio sabedor  de &
resclucion. la notificacion surtiré sus efectos aungue s& hubiere

hecho incebidamente.

En o rel

m

izcion corn las disnosiciones oel Codioo Frocessl Civil vy
Mercantil. sobre notiTicac.ones, debe considerarse el CASC en OUE

un tribunai gel orden comun. Dor SoOmMizion le diligencias (exhorto

0
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G despache), deba practicar um notiTicarisn correspondiente

Juicio de trabajo. BM que cabe la duds acerca ge cuaies son 1aS
moermas que corresponde seguir &l efectuar la notificacién. A
criterio de la  avtora. por  tratarse de  un asunto laboral, ei
tribunal comisionadb debe amlicar las disposiciones del Cddioo de

Trabaio, referentes a notificacicnes ¥ no las gue corresponden &

SU propis jurisdicceitn.

3.2.10 En cuanto a los exhortos, despachos v
suplicatorios
Tor no estar regulads la  materia Y acomodarse ias disposiciomes
del Cédigo Procesal Civil ¥ Mercantil con el texto v principios
del Cddigo de Trabajo, s aplicable al procesc laboral todo ic
relativo a estas cuestibnes. perc tebe tencrse presente en dicha
aplicacion, lo preceptusdo en  los  ariticulo I2E. antepenultimo

barrafo v 229 del Codigo ce Trabajio.

3-2.11 En cuanto a las pruebas anticipadas

‘a henog indicado en distintas oportunidades, gue el Derecho oel
frabajc es realista v objetiva v QUE SUS Normse procesaies se
inspiran en el principio de ia celeridad. Por lo tanto, no hav
razon zlguns pars ous en tErminoe generales no searn aplitables al
iereche adietive del trabsjo las dicposicicones 'deil Cadige
roceszl Civil v  Mercantil reistivas & pruebas anticinsdas., va
ue tales disposiciones son congruentes con dichos principios.
mes persiousen los objetivos de facilitar el tramite del proceso
© de evitar procesos necerzrios. cuandc results baldioc s
slaneamiento por Talts de prueba. Sin embarco, &5 nec

nacer slounas consideracionen respectc & lag refersncias normas

wocesales: En relacisdn con la gdeclaracion bajo juramento. & ou

i

e refiere el articulo 98 del Cadigo Procesal Civil v Mercamtil,
& hard referencis en cira oarte de ia presente monoorafis cuando
€ analice este medic de prusba. E] parrato 3 del articulc i00
el Codine Frocessl Civii v Mercantil establece gue i1 Jdues podra

ligponer la exhibicion o examen de libros de contabilidad v de
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sercic para mejor proveer, disposicidn oue soplamente Duecs
slicable en el proceso laborsl. =i se llenan los recuisitos
rovee £1 articulo 357 del Codigo de Trabaio. Ademds el articulo
31 del Cédigo Frocesal Civil v Mercantil considera situaciones
e aparentemente no pueden darse en @]l derecho adietivoe del
-abajo. por lo gue, tendria gue afirmarse qgue es aplicable aque
sra  probar la pxistencias de un derecﬁc. serd pertinente en un
Jicio de trabajo la exhibicidn de bienes muebles v semovientess
is eiemplos parae demostrarlo sen necesarios: puede darse el
asc de un frabajador gue pretenda demandar page oe salarios por
7idad dE obra v pars tal fin propone como prueba anticipada la
ihibicidn por parte dsl empleador de los obietos mueblies).,
iaborados por acuel, para que se practioue el expertaje sobre
we mismo. Podrd darse el casoc de un trabajadﬁr cespedido por su
strono  asegurando gue  sguel causd dahos O semovientes de su
~opiedad v para evidenciar lo contirarioc, antes del juicio, pusde
slicitar la exhibicion de los semovientes. Ern relacién cen  lo
ispussto en &1 tercer parrafo del articulo 103 del {ddioe
rocesal Civil v Mercantil, que establece podra complietarse &l
scenocimientc, posteriormente indicaremos por  gué en el procEso
shoral esta dilinencia debe sequirse llamande Inspeccion Geoular,
an prueba pericial, si ésta Tuere apropiada & criterie del Juez.
n eete caso, se procedecd en  forms expuesta pars este medio de
rueba. La vltima oracien considero oue no es aplicable en gl
vicio del trabsioc. ve pue al referirse el lenicliador & la Torea
spuesta para este medio de prueba, es ldgico gue se trate de ia
wpuesta en =l propic Codiogs Frocesal Civil v Mercantil. oune no
usde tener aplicacidn supistoria en el derecho adietivo de
rabaijo, por encontrarse la referids prueba debidamente reoulada
n el articule 252 del Codipe de  Trabsajo. Tambien &n la
plicaciGr de las normss proCEsales  COMUNES sobre pruegbas
nticipades,. Oebe tensrse presents 1a ragulacidn contenida en &l
rticuic 353 del Cédiao de Trabajo. Y por ultimo. en relacion
o la diliaencie de nosiciones. debe advertirse oue el Jue:, al
aiificar las preountas. no solo oebe  cumplir con los demas

bar
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reguisitos de la materia. gue mas adelante se examinaran.
tive debe ser muy escrupulozo en permitir gue solamente s dirija
preguntas  relativas a cuestiones de su competencia, es decir. .a
Tuero laboral bues de -oira manera estarda  invadiendo otra:

jurisdiccipnes. <177

3.3 En cuanto a la demanda
3.3.1 La demanda
Log articulos del 1056 & 110, del Caédigo Frocesal Civil s
Mercantil no son aplicables al juicio dHe trabajo. pues todo 1t
relativo a la demanda v su presentacidn. se encuentra requladc
por los articulos del 332 al 334, inclusive v en =21 tercer

parrafo del artiruelo 338 del Codico de Trabajio.

3.3.2 El emplazamiento
Fl juigcic aordinarip regulado en el Codigo Frocesal Civil »
Mercantil, tiene tramites diferentes gue los gue cmrrespbnden al
juicip ordinario laborzl. siendo el primero escrito ¥y &l =ggundc
oral: por lo gue tiene mavores SEMEj&NTas Con el procedimiento
previste en  los - articules del 201 a1 F10 de dicho codigo.
Circunstancia por 1a gue no es aplicable &l procesoc laboral la
disposicion conmtenida en el articulo 111 del referido
ordenamiento., por tratarse de materia propiz del process ecivil y
mercantil. cbr contener disposicipnes reguladss por el Uodigo de
Trabajo o porous alounas de taleg disposiciones estan relidas con
los principies © con el texto del Cedioo witimamernte citadeo.
S6lo ee aplicable 1o dispuesto em ol articulc 1iZ numeral 1o,
ipciso &) v numeral Zo. incisos ail., b) v oci.

3.3.3 Substanciacicn del juicio

Mo obstarte 1o dicho antericrmente sobre lg diferencia de ios

tramites gue corrgpsponden s ios Jjuicits ordinarioc  coman v
ordinario laboral. hay disposiciones reouladss por el Codiao
CIT) Tercer Conarewnc Fduridico Nacliomns?2 ool Cedigo e Abogeados

Moreriaos e Guacteme le, .



Spocesal Civil v Mercantil bajc el acamite de este apartado,

zi +ienen aplicacion supletoria en el proceso laboral, siend

talee disposiciones. las siguigntes: primer parrafo del articulc
114, en relacion con £1 embargo de  bienes suficientes al
demandadoc rebelde. v& aue tal preceptn es congruente con el
realismo v a la objetividad oue inspiran al proceso de trabajo:
pero debiendose tomar Bn cuenta oue 1z institucion de la rebeldia
gn el juicit laboral se encuentra regulada de manera distinta por
@] Codigo de Trabajo en el articulo I35, segunda parte 336 y 58
vy especialmente debe tomarse en cuenta aue en el derecho de
trabajo no hay necesidad de declarstoria expresa de rebeldia,
por asi establecerie la ley -privativa pertinente, a diferencia
del precesc civil vy mercantil oue si  gxige tal declaratoria
expresa., lambién es aplicablie al procesc de trabajo 1t dispuesto
en la segunda parte del parrafo tercero del articuio 114 citado.
en 1o gue se refiere & gque podré sustituirse el embargo.
proponiendo otros bienes o garantia suficiente & juicin del Juez
v &l tramite gue corresponde & tal sglicitud. En cambic. saon
inaplicabies &l Jjuicio laboral las disposiciones contenidas en el
parrafo 2¢ vy primera parte del parraso 27 del articﬁlm 114

invocado.

3.3.4 Allanamienteo
Lo dispuesto en &l articuleo 113 del Codigo Frocesal Civil v
Mercantil relativo al allanahiento de la demanda. tampoco &S
aplicablie., va& aue la materia est# considerads en el sriiculo J40.

torcer parrzfo del Codige de Trabaldoc.

3.4 En ruanto a las excepciones ¥ a la contestacion de la
demanda
3.4.1 Las excepciones

1 Sédioe de Trabajwom no enumera las ercepLiones previas QuUE DuERca

ot
antear ] gemandacdo. SinD anicamente. en & articulo 34%F

sta

o = o m
-

m

= oportunidad de su interposicion y el framite oue corresponds
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por  tal razén si s aplicable al juicie ordinario iaborail
disposicion contenida en el articulc 116 del Codigo Frocesal
Civil v Mercantil. Sin embargo., debe sefzlarse que en  relaciér
cen 1la incnmnetené&a. t=l1 comp la disponiaz el Codigo -de
Enjuiciamientos Tivil v Merzantil., el Codigo de Trabaioc consider:
est& excepcitn come previa & las demas (ver articulo del 307 al
315 del Cddigp de TJrabajol). v por 1o tanioc tales disposiciones
debe estarse en cuanto & la oportunidad de interposicién v su

tréamite.

3.4.2 Excepridn del arraigo
For no ajustarse & los principios de rezlismo. obietividad v
celeridad. asi Como tomando en cuenta la naturalezs intrinseca de
lpe derechos gue se reclaman o se hacen valer en juicioc iaboral v
origen de lbs misme. ios tribunales del ramo han conciderado aue
lz excepcion cautio judicatum solvi, no tienes cabida en gl
procesc de trabajo v de ese mismo criterin de trabajo el precepto
contenida en e}l articuioc 117 del C&dice Procesal Civii v

Mercamtil.

3-4.3 Contestacitn de la demanda v reconvencidn
Anbas  cuestiones estan recguladas en los  articuios 339 v 340
primer parrafo del Codioo de Trabain, por lo oue son inaplicables
&l juicio laboral las disposiciones del (odige Procesal ©Tivil v

Mercantil.

Z.4.4 Interposicisn y resclucion de las excepciones
previas
Ve me =sensld oue el articulo 34F del Cédioo de Trabsjo reguia
ests materia. De congiguiente las regulaciones ocue a easte
respectc contierne &1 Cédioo Frocessl Civii v Mercantil no son
aplicabies =i proceso laborail. Fero. en relacitn con ias
BHCENGARNEE o CDrescripoidn. cossa ijurpada v transaccion. ous eI
CThdino Frocesal Qivil oy mMercantil estabie comc previaz v ooue  no

wstaban  estimadas por el Céddigo de Enjuiciamiento Civii v
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jercantil como dilatorias. se tebe sefislar ogue  lo dispuestco
21 primerc de los ordenamientos legales citados se inspira en el
srincipic de teleridad v cbedece a la razon de economis procesal
la circunstanciz de estimarias como previas, ya Que en casoc de
ser procedentes. no hay razon para ventilar todeo el juicic & Tin
ie formular el pronunciamiento gue corresponde.  fhora  bien. el
articulo 342, segundo parrato  del Codigo de Trabajo. establece
e las excepcinnes de transacgidn, cosa jurgada v prescripcion,
asi como lz de pago. se podr&n  interponer en cualguier tiempo.,
nientras np  sSe hava dictado sentencia en segunda  instancia, en
tal virtud, gue para hacer congruentes log mandatos pertinerites
iel Cadigo Procesal Civil v mercantil y del Cdédiopo de Trabajo.,
ambos aplicables &n su concepto. oue las citada excepcipnes de
rescripcisn, coss  Jjuzgada y tramsaccion 1 sg interponen antes
dje ia contesiacion de la demanda en la primera audiencia. deben
sstimarse como previas: con las consecuencias gue Ia declaratoria
de procedencia de las mismas impiica en cuanto & extinouir la
accidn, debiéndose orobar v resolver en Torma ogue deiermninsan ios
srticuios Z483 v 544 del Codiao Laboray peor oue igualmente pusden
ize indicadas excepciones interponesrse con la contestacidn de La
demanda o con posterioridad v antes de& que hava TFallado en
segunda instancia. en cuybh supuesto deben  ser resueltas  en

sentencia. <*+7?

2.5 En cuanto a la prueba
3.5.1 La prueba
nesto oue &e distinto &l tramite del juicic ordinaric coman dei
Jue corresponde al  juicie ordinaric laboral. todo  de relativo a
t&rminos de prueba del Cédioo Procesal Civil v Mercantil. ne
tiene aplicacién al procesc labpral. Fero en cuantc a la carga
de pruebs reculada en el articule 1E4 de dicho cddipo. éste s1 es
aplicable cor la salvedad de ic dispuestoc emn el articulic 78§ del

Cedino de Trabajio. sobre ls caros de la prueba en ips rasos de

L£17) Tercer corproese Jucidies MNoacianal.
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cespido. Tampweon es aplicable 1 prospecto contenido eny e

articuio 127 del Codigo Frocesal Civil &n  relacitn con la prue
impertinente vy apreciacion de lag pruebas, va gue esta reguland

por los articuls 3546 v T4l del Codigo de Trabajo.

- 3.5.2 Medios de prueba

El codigp de trabajo, no enuncia taxativamente los medios d
prusba pero, en sus disposiciones sobre la manera de evacuarlas
desiagns  los siguientes: testigos. dictamen e expertos
documentos v confesidn judicional: de manera gue dejz de enuncia
las  pruebas de reconbcimiento  judicial, medios cientificos

presunciones. salvo las presunciones de derecho. Sin  embargo -
sin perjuicit del analisis opue por geparado se hara de cada un
de los wmedios de prueba. desde ahora debe indicarse gue po
virtud de los dispuesto en el articule I26 del Codigo de Trabajo
dichas pruebas son pertinentes ern el proceso laboral ve gue deber
aplicarse al mismo en lo procedente, las disposiciones del Codio

Frocesal Civil v Mercantil de manera supletoria.

3.5.%F Préactica de la prueba
Lo-relativa a la oportunidad v modo de la recepcidn de ia prueb:
en el proceso laboral, estd regulado en el capitulp séptime de
Titulo undécimo del Coadiogo de Trabajo. circungtaﬁcia poir la que
ne es aplicable al juicic laboral lo dispuesto en el articulo 12

del Cédigo Procesal Civil v Mercantil.

3.9.4 Declaracicén de las partes
Ern  primer términc cabe estimar si la  prusba Que es Cadiagc
Frocesal Civil v Mercantil denominabs de tal meners. es €1 misse
megio de prueba gue el Codioo de Trabajo llama “Confesior
Judigisl". comp lo derominaba el Cédigo de Erjuiciamiento Civil s
Mercantil. Sin entrar en discusidn e orden doctrinal. Sifc
gimplemente analizando la reculacidn de la prueba de declaracior
de las partes en el Codigo Frocesal Civil vy Mercantil. er

relscion con 1o preceptuade por el Cédico de Trabaio en el



rtieunlo 254, nos encontramss.,. ue  no ericste
<]

ontradiccion en términos  generales. entre los preceptos del
odigo Procesal Civil vy Mercantil v 1o dispuesto en dicho
rtigulo, sino antes bien. saive la diferencis de dentminacion.
& trata del mismo medic de pruebs. va gue la =leagada atirmacion
e gue la confesidon judicial, =6lo puede cnmnrendef hechos
wopios del absolvente, en tanto gue la declaracion de parte
wede referirse a hechos ajenes al absolvente. que le.cansten, no
s cierta, puesto que el Diccimnario de la Real —Academia
‘gpaficla, define el C t@érminc cpnfesién como declaracitin gue WRE
e de lo gue sabe, pspontaneamente & preguntado por ptro, 28
lecir, gue segun tal definicidn. una confesion pusde comprender
jeclaraciones sobre hechos ajenos, Que consten al exponente. ' For
:anto, a criterio de la autora. las regulaciones contenidas en el
tudino Frocesal Civil' y Mercantil con respectn a l& declarscion
te parte, son aplicables en tarminpe  aenerales., se  repite, al
sroceso iasboral, con referencia & la pruebs gue el codigo
ienomina contesidn judicial v por rircunstanciz. en 1o relativo a

jicht procesc., asi debe seauirse denpominado.

Desde también considerarse i la disposicion de declarar bajo
juramento que contiene el articulo 130 del Cdadige Procesal Civiil
y HMercantil ez aplicable al juicic de trabajec v a este reépactu
al Codiao lkaboral en su artirulo 354 pstablece la obligacidn  de
declarar sin exigir =1 reguisito del juramentb. por lo que cabe
ia duda acerca de si se trata de una cimple omisitn, intencional
o no del legislador. para QU corresponda aplicar supletoriamente
i1a rorma respectiva oel proceso comin, o si per el contraric. la
obligacitn de declarar bajo juramentoc no es  exigible  en el
derecho adjetive de trabaje nor no haber exigido intencionalmente
tal reguisito el legiglador. Enm e=fecto. el legisladeor del Codiao
Frocesal Civil v Mercantil. como una inRpvacidn muy importante en
ruectro derecho procesal coman. introduio la declaracidn de l1a
parte bajo juramento, Para evitar 1z mala f& en el litigic,

acareando con etlo consecuenciacs penales palra quien declare en

=
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falso. El articulo 354 del Codigo de Trabaio. . en cambio.
exige el Jjuramento en . la diligencia de cenfesion  judicial>
asimilandels a la indagatoria en materia penal en gue por virtud
del principio reconocido en nuestros diferentes  textos
consititucionales. de que nadie estd obligado. a declarar en contra
de i mismo., la negaciodn - por pérte del indagado de hechos que se
le imputan v gue le sean probados por otros medios. no le acarea
responsabilidad de orden pemal. La autora estime gue en materia
civil es conveniente exigir €1 reguisito de declaracidén  bajo
juramaﬁtm con el objeto de hacer afectiva de dicha prueba. va gus
en ila Torma en que estsba snteriormente concebida, como confesidn
Judicial sin tansecueﬁcias penales para guien déclaraba en falso,
resultaba inoperante v se prestaba & burlar la justicia: pero en
el derecho de trabajo, en donde litigan personas de escasos
conocimientos. frente, en la mavoria de ios cﬁsns, & persobhas de
cultura si na'superiur, si media, €l principio de realismo y la
proteccidn juridica preferente para el trabsjador gue insbiran la
legisiacién laboral, resultarn lesionados, dando por otro lado a
gue sin animo fTalsear la wverdad, sinoc por las circunstancias  de
no hakber comprendido el slcance de la pregunta {(en mas de un caso
dirigids. . lienando los requicitos formales pero induciendo
sutilmente a arror &l absolvente), muchos trabajadores v en
algqunas circunstancizs peguefos patronos de escasa preparacion,
sin dole, resultarian imputables del delito de perjuicis. Por
tales razones la sutors considera gue ne es aplicable al proceso
laboral 1la disposicidn contenida en el articulo 130 del Cédiao
Frocesal s Qivil v Mercantil, oue exige el juramento de la parte

que presta declaracidon.

El mismo articulo 130 del Coédiogs Procesal Civil v Mercantil.
reguia la oportunidad en que puedes pedirss al contralitigante su
decisracidn indicando gue la obligacidn de declarar existen en

ualouier estado del juicio en primera inctarncia hasia el dia

0

t

nrerior &l de la vista en segunda. cuendos asi lo pidiera el

contrario. Cabe por lo tanto la preounta de si tal disposicicn
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aplicable al juicio de trapaio v la respuesta

como anieriormente se dijo. lo relativo =& 1a oportunidad’ y
o de ia recepcion de  la prueba en el procespn laborsl. esta
ulado en el capitulo septimo del tituic wndécimo del Cadino de
bajioc v en auto para meijor fallér. neEro  en cuslouier otro
ado del proceso, fuera de oue como io wfdéna el articule 344
rafo primero del Codigo de Trabajo, toda prueba gue no hubiere
o propuesta concretamente en  la demanda o gue no  SE éduzca
aimente en la rontestacidm, Bn la renovacitn, asi  como la
wtinente o cantra derecho. sera rechazada de plano, .ﬁdemés el
iculo 354 establece la oportunidad orecisa en gque debe
ibirse la prueba de corTesion judicial ‘en el proceso  de
bajo. En cambio, lo dispuesto. en ios parrafos seguhdb v
-cero del articulo 130 del Cédige Frocesal Civil v Mercantil,

&s aplicable =1 Juicie de trabajo. tods vezr que trata de
‘eria no regulada por gl codigo de trabajo vy que no contraria

el texto ni ioes principios de dicho codige.

I.5.5 Citacion para absolver posiciones
ta ruestitn estéd regulada por el Codian Procesal Civil v
~cantil, en su articulo 131. La autora considera gue tal

:cepto si es aplicable al proceso laboral en su primer parrato,

que articulo 354 del Cédign de Trabajeo, ne contiene
sposiciones & este respecrio. =i sequndo parrato de dicho
ticulo no es aplicable para el procedimiente en tudos ios

icios de trabajoc v prevision social es oral. v e consiouwiente

esta forma -~crai—. deben dirigirse ias posiciones  al
soivenie Bn la auditoria sefalada pare 1 efecto. pudiendp el
ticulante, si asi lo desea. presgntar plica aue contenga el
iegn de posiciones. pero Ho eiends €lio obligatoric. potrgue en
i supuestc s& mixtificaria la naturaieza del procedimiento

al.

E0iVENTE: {ac reculacionss del articulo % del Codiaoo

ocesal Civil v Mercantil, alogunas son aplicables 81 protest
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laborzl, pues ocurre la misma situacion tantas veces repeti
de cusstiones no considersdas en el Cédigo de Trabajo, oue 1
contrarian ni £l texto del mismo ni los principios del Dereci
Laborai. Fero. en lo referente a menores de edad. de acuerdo o
lp dispueste en el articulo 21 del Codigo de Trabajo. nmo
aplicable lo preceptuade al respecto por dicho articuld 132, 1
su partafo guinto. ﬁsimismu, en relacidn ton lo dispuesto en
dltimc parrafto del mencionado articulo 132, tampﬁcm es aplicab.
por estar dicho precepto én contradiccion con el texte di

articulo 354 del Cédigo de Trabajo.

FOSICIONES: Los dispuestos en €l articulo 133 del Cédigo proces:
Civil v Mercantil, sobre la manera de formular ias posiciones
materia sobre la gque deben versa. también es aplicable ¢

proceso de trabajo pro las mismas razones va dichas, pero siem

=l derecha adietivo Ye trabaic desprovisto de My Ore
formalismos, el juez laboral debe ser mas flexible gue lo qt
seria un juez de orden comin, al calificar las posiciones, pE?

desde luego dehers exigir gue las mismas se refieran solamente
hechos controvertides en el proceso. Seoun el criterip expresat
debe exigirge el juramentc en la confesién judicial del proce:
laboral. De consiguiente, conforme & diche criterio, =i tier
apiicacidn en dicho procese los precentos contenidos en e
ariicuic 134, primerc v sequnds parrafo dEl.CédiqD Frocesal CTiva
v  Mercantil. En relacion conm &£} tercer parrafo de dicl
&rticulo, sdlo tendra aplicacidn el sequndo concepto del mismo ¢
sguellos casos en gue la articulante hava formulade por escrit:
presentando plica. el interropatoric correspondiente. va gue corn
s exprestd antes, &1 proceso de trabajo e=s oral v =14
censiguiente €] articulante pusde dirigir ‘verbalmente e
cuestionarioc v el juez lo calificarda en el acto. conforme vayi
formulando las posiciones, las  reaulaciones de  los  parratc
tldarto v grinto del referide articule 1Z4, =i =on aspiicables i
proceso de trabajo pero teniendoc en cuents en lo oue rFespecta i

auinto parrafo. la szlvedad vya hecha respects a la plica v ]
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ztativo a la evacuacion. e

T
s merece mavor comentaric la afirmacion de gue también\gET :
plicable &1 juicioc de trabaio lo dispuesto en el articulo 135 de
sdign Processi Civil vy Mercantil. tods ve:s de que se trata de
sestion no reouladsa por el Derecho de Trabaie vigente, ri

sntraria e! texto del misme ni los principics gue lo inspiran.

REBUNTAS ADICIONALES: - El  primer parrafo del articulo 136 del
sdigo  fFrecessl Civil v Mercantil, es aplicable en el juicio
aboral, agquellos casos eh gue el articulante hubiera presentado
ac posicignes en pliegn al momento de ser absueltas amplie, el
pestionaric que pueden ser mediante wliego adicional o prequntas
irigidas en forma verbal. En cuanto sl sequndeo parrafo de tal
rticulc 136, gue se refiere & que el absolvente tiene derecht a
U vez de dirigir aotras preguntas a1 articulante. no es aplicable
i proceso laboral y esta en contadiccion con lo dispussto en el
Fticulo 354 del Codigo de Trabajo, gue determina la pportunidad
n gue cade una de lag parites debe prestar contesitn jubdicisl.
1 tercer paArrato de dicho articule 13&, en cambio. si es
plicable, por ajustarse a los requizitos  que establece el
rticuloc 378 del Codige de Trabajo para qué la 1iegislacion

rocesal comun pueda ser invocada per supletoriedad.

3.5.6 Documentacitn
sc disposiciones del articulo 137 del Cédigo Processl Civil v
ercantil, son asimismo aplicables al proceso  labpral, por  las
SZONBE Ya éﬁucidas viniendo & completar ias normas respectives
I procedimiento ordinaric laboral, perc =i las preguntas

ubierar sido Tormuladas verbalmente. debe hacerse Cconstar en

Cia.

3.5.7 Incomparecencia por enfermedad
n  camblio. aungue &1 contenide del  articulo 138 del indicado
sHigo Frocesx)l Civil v Mercantil. no se opbne & los principios

el derecho de Trabajo, sine antes bien ests ingpirado en (=9

4%
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principio de celerided., no puede. sin  embaroo,. tener aplicacs
en el proceso de trabajo, pues la materia estd regulado en
articule 336 del Cédigu de Trabaio, en egpecizl en el penllti

parrato de diche articule.

_ F.85.8 Valor probatorico

El artieulo 139 del Cédiago procesal Civil v Mercantil tie
aplicacidn supletoriamente sn el juicioc de trabajo., pormanda
edpreso del  articwlo Jol del CUodiso de Trabaio, perc  en

relativeo al parrafe seqgundoc v tercerc gue nermi'é "rendir prue
en centraric” v que la confesidn eutrajudicisl =oio se tiene co
principic de prueba, la autors estima que no es aplicable en

procesa laboral, como va& lo han sostenido ios Tribunales d
Ramo, oue edlc podra recibirse aguella oue hava sido ofreci
toncretamente en laz pportunidades oue sciabilece =21 articuloc =
del Cﬁdiga de Trabaio v siempre oue no medis ademés una sSituacid

de rebeldia de parte de guien pretends evacuar 1= Drusba.

JI.50.% Terminacidn dEl.prCESD por confesidn
Tampoco tiene apliicaciedn al process laboral el mandsto  contenit
en &l artigulo 140 del Cédigo Frocesal Civil vy Mercantil., to
ves gque l& seaunda parte del miemo esta en contradiccidan con Lt

dispussto en el articule 340, tercer parrato. detl Eodiao ¢
Trabaic. disposicion esta dltima gue ademas reaguls la situacic
orevista en el citado articulc 140 primera  parte. bor io ot
tampoow &sta 8 aniicable. ya ous no hay silercic de  is iev c

trabsjo, pars invocar ls sunletoriedac. (193

F.5.10 Confesidn sin posiciones
For Gltimc., en relacidn com li pruesbs de declaracion de partes,
de confesidn judicia] como le dencomina nuestro Codigo de Trabajc
el articulc 14@ del Cédicn Frocesal Civil v Mercantal, si ¢
&plicebles al proceso lsboral. tods vez. oue redne loe reouisitos
indispensables par:z el efecto, v ademds. tal precepto se acpikod
& lo dispuestn en el articulo I55. Gltims parrato  del Codigo d

Ha
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ahajo. pEro Bs  conveniente expresar oue el reguiszitp de
tificacitn es ipnecesario cuando la confesion hava tenido luaar
rante la préciica de un& dilinencia juditial cerntro dei

Deest.

3.5%.11 Declaracitn de testioos
gpecto & esta prueba v & fin de tacilitar la pressnte
posici6n, coneidero cenveniente afirmar desde el priﬁcipic que
r+ aplicables xl juicio de trabzio lze disposiciones contenidas
respectc por el Codigo Frocesal Divil v Mercantil. a excepcidn
ias oue adelante se cenalaran. explicande las razones gue he

nide  en consideracidn para hacer las correspondientes

lvedaties.

Ne ez aplicable la disposicion contenida en gl Gitaimo
‘parrafc del articule 147, porgue la materisa estd regulads en

el articuleo 347 del Codigo de Trabalo.

Yampoeo tiene aplicacidn el sequndo pérrato  del srticule

T

idli, e 1t ous respects & la ultima parie ol mLIsmo. RUSE 5
trata de ruestiones ajenas a los procesos ge trabaio:

For oponerse al sistema de oralidad con ous 28 tramits el
proceso de trabaje spoun mandato del art:cule ZZ1 del Codigo
Procesal Civil vy Mercantil, perc si &i interesado presenta
interrocgateric exigido en gl parrato v erticulo citados:
Igualmente, ho &8 aplicable el primer parrafo del articulio
1446 va Dﬁe ia oportunicdad de evacuacion de prushas en
materis laboral v la anticioacior con  oue deben  ser
notificagas las partes, esta orevista en &l Codipo  de
Trabaje en sus articulo 355, F57 v SA5,

£1 articuip 157 no tiene aplicacidn supigtoria puss. aunoue
no @Eta en contragiccion cen el articulo T4 el Codioo de
Trabaic. no CON Rincan fextm del mismo. precisamente por Gue
regquis 1& cuestidn  dicho articule ZZ4, ila normas  del Codioo
Frocesal Ciwvil v Mercantil no es nzcesaria al process G

trabaio:
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Tl £l articulo 161, primer parra¥o. del Codioo Frocesal Civi]
Merecantil tampoco ee aplicable por estar considerada
cugstion en el ariticulo 341 del Codigo de Trabajo: pero,
lp gue respecta al senundo oarrafo de tal articuico 161,
tiene aplicacién sgupleteria va oue == dan los presupuest
Metesarios pars £l efecto: v

[=})] El articule 162, reterente & las tachas. no tien
apiicacitn, pues lo relative a tal materia, ests contempls

en el articelo 351 dei Codioo de Trabaio.

F3.5.12 Dictamen de expertos
En  cuanto & esta  pruebsa, ocurre 1o contrario oue con ia
testigos, en gue se sefsld, ogue salve las excepciones  gue
especificaron, eran aplicables &l procesc  laboral  todas 1
disposiciones partinentes del Cadige Frocesal v Ciwvil
rHercantil. En cambio, relacién con  la pruebs  de experto
podemos sentar la premisa contrarisa. o ses ls de afirmar gue p
estar reouwlada la materia en el articulo 357 del Cocioo
Trabaio, salvo las excepciones cue adeiante se BHDOMOran. Con
exblicacion de las razones cue me mueven & considersarlo asi, Ll
Sisposicicnes del Cédigo Procesal Civil v Mercantil, en relacii
con la  prusba  de erpeErios. 1o son  aplicables al orotvess
trabaio. Es &aplicable la disposicitn contenida en la Gl tic
parte del parrafto segundoc del articulo 165, que se retfiere a
fecultad del Jusr para designar & 1os expertos de las partes ¢

gl caso de gue &stas o una de e

ot

ias no hiciere la desionacit
que le correspondad nere el restoc del articulc no  tier
aplicacion por estar prevista la cuestidn en e} citado artioul
T8Z del Codigo de Trahaio, salvo 1a disposicion gue establece oo
el  juez dirtara resclucion teniendo por nembrados & log guperte
designados por las  partes, Ya gue  tambien se  trata de ur
cuestidn no reouwlads Dor el Codiaga de Trabaic. En  cuanto =
articule  i16&, anicamente tiene aplicacicn 1o dispuesto en &
srimer oirrato del mizmo. gus == refiere al Dl&xs para aceptar £

cargo de parte de los eupertos no aceptaren 1z  descionaci

4
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nourrisran & 1a citacion del tribunal para dizcernirles :3:::;>
T

esto. El articulo por la razon de qQue ND 5@ ODONE &
nauna disﬁaaicién de Codion de Trabajo. sino mas bien viene &
moletar el contenideo del articule a1l del mismo en cuanio a la
reciacion de este medic de prueba. tambign es de aplicacion
pietoria en sl proceso labbral. Lo relativo a haonorarios de
c expertos. cuestién no contemplada  en el Codigo de Trabaio V¥
e reguisz el artiguwlo 171, es imaplicable. Ademés, tal precepto
tz refido com ia oratuidad inherente al proceso labeoral, por Do

omodarse al prinmcipio de realisme gue inspira el juicio de

abaio.

%.5.13 Reconocimiento judicial
5 disposiciones reiativas & la pruebs de reconocimienty
dicial. contenidas en el Codigo Fropgesal Civil v Mercantil, son
;licables al juicic de trabajo; pero. en cuante a 1aropur£unidad
¢+ gu realizacion, debe estarse a la circunstancia de gue hava
do ofrecida con prusba amncretamente e la demasnds, en 1a
mmirademands o en la contestacion de una v oira v por  ellio
-acticarse. ®Br uma de las  audiencias previstas en  la  ley
sborail. FPodria también ilevarse a cabhp en diligencia pars mejior
illar, siempre ques se den lgs presupusstos previstos para
icsponer de tal diligencia. conforme &l articuip 357 del Codiao
s Trabajo. En tal viritud seguan lo expresado, ho Bs aplicable lo
icpuesto &n . el  articuleo 172 dei Cedigo Frocesal (Qivil vy
srcantil, ¥ por la misma razon, tamoooo e aplicable al juicio
= trabajc o acordado en el segunge es zolicsble al juicic de
rabajo lo .acordado en el segundo parrafo del articulo 173 de la

By procesal comun.

Z.5.14 Prueba de documentos
on iz adicipn de les dispugstos en el articuls 53 del Codioo de

z oe sscte medic

rapajo. Que debe tenerse presente  en el &ndli

e pruebs lo relativo & ia pruebs documental. contenide  en el

gfige procesal Civil v Mercantil. e aplicable al juicio de
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trabajo. encesto ias Gisposiciones Eiguientes: z) no es aplic?

& dicho proceso 1a disposicidn contenida en e} articulio 1

Frrimer paérrato, en Io Que respecta a ls anticipaeidn con ia ¢

debs ser citseg @l cue ha de reconocer documentos., Y& oug sg

dicht variag VECRS gue tales cuestiones  estan reguladas en

Cadigo de  Trabaio: b) en relacion  con  la impugnacion

Hocumentos, cuestion orevista en 21 tercer Darrato del artic

186 v en articule i87, ambos del Cédigo Procesal Civil
Mercantil, estimo  gue g=tos no  =bn aplicables, Y& Que

impugnacise de documentos en &} procesc iahboral, debe hacerse

ia propis auvdiencia en que  se presente comp bBrueba el documer

imputado de falso, o nasteriurmente, debiendose entender por ta

cllalguier tiempo, antecs de gue se hava dictado sentencia

sequndz  grado, POrgue se estims pRligrosc dejar un térming m

restringido  pars plantear ia impugnacion doeumental Citada:

Que seria tantc come Convalidar documentos faisos o nulos por

80l transcurse de un cortog perioda, sin tener ia Dportunidan |

que  se reciban elementos para demostrar talee extremos. e
dichas circunstancias, SEQUN el caswm, ia Prusbes se recibira en
Propis awdiencis en gue se  hayan prrezentadon los documentos o e
cualoviera de las otras audiencias que se fijen pars el tramit
del juicio o en auto para

meior fallar. De tal manera 5

mantiene e} principia de oralidad del Juicioc iabor

&l v se observ
cistema de rFeceptidn de pruebas en aundienciag, ASi es com

han venide orocediendo jos tribunales de trabaju, ton resuitago

practicos saticsfactorigs.

3.5.1% Medios Cientificps de pruebha

Ningunms disposicidn contiene el Coddigo de Trabaie =} reépectce
=z2te medioc de prueba. por io oue tambier 8 arclicabie

al procest
o regulado a1 respecto por el Codigo Frocesal Civil

Y Mercantil,

Y8 OQUE SLe tisposiciones Nt contradicen jos Drincipics gel

jerechs  de Trabeaic ni e] tevto el coniga Correspondiente, Sip

=mbaroo,  en cuanto &l  segurdc pa&rrato el articulc 16T, [a¥=1=1
“emitimes & o dicno al arRaiizar Bl articulec 171 del Codigo

-
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icesail Civil v Mercantil.

3.5.16 Presunciones
et aplicablie el preooese laboral el cortenade en los articulos
b v 195 del Coadioo Procesal Civil v Mercantil, pero en cuanto
articulo 194 del Codige Frocesal. sélo debe admitirse 1a
weba en rcontraric de conformidad con 1o dispuesto por 1
-iculo 344 del Codioo de Trabasit, oue estabiece que toda la
wba oque no hubiere sido propuesia concretamente en la demando
aue RO s8 a@uzfa igualmente en la contestacién. en . la
onvencion o =6 la contestacion de ésta Gltima,. asi. como la
eriinente o contra derecho, sera rechazada de plano; es decir,
EXNE 1o debe admitirse para probar  en contrario de las
:sunciones de derecho. proporcian  de  proebas fuera de  las
wrtunidades procesxles: demarida ., contrademanda v Ia
itestacion de una w otra. Tal v como va sSe exprestd &l hacer
ferencia & ia econfesién  judicial Ticta. oue tampién sdmite

irhe Ben costrario.

3.6 En cuanto al Auto para mejorar fallar
articule 357 del Codioo de Trabajo regula io referente &1 aulo
-a meior proveer, circuanstancia por la gue no e oe el
ssupuesto de silencico de la  ley laborsl, para gue pueda
rocxse  por  supleptoriedad  las disposiciones  pertinentes del
iigo Proecesal Civil v Mercantil. Mo obstante lo dicho. Ia
-tg Tinal del Witimo pérrato del articulo 177 del Codiao
scesal comén., si tiene aplicacidn  &n el juicio de trabelo, vé
: 2l codigo de ia materia nada dice en cuanto & la intervencidn
las partes de la ejigcucion de lo acordado en autoc para mejior

tlar.

3.7 La desocupacion
inciso i1 gel articulo &3 del Lodioo de Trabaje, establece is
iigacison del trabajador de desccupar  dentro del  térming  de
sints dias. contados & partir de la fecha en aque se termine el
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contrato de trabeio. la wvivienda ouwe le hava facilitado
patrono, ordenard el lanzamienis. gebiéndose  tramitar el asun
e  Torma de incidente. En  tal wvirtud, o relativo
lanzamiento, previste en los artigulos 541 v 247 del Cedi
Frocesal Civil v Mercantil, es aplicable en la situacion juridi
laboral indicada. WNo obstante leo expresado., lo relativo a cost
del lanzamiento. no tiene aplicacion en materia iaboral,
acuerdo con it va dicho sobre oratitud v realiemo del proceso

trabaijig.

3.8 Procesos de ejecucion

Antes de entrar en materia., se debe agvertir gue si oien, p

mandanto del articulo I26 del Cdédioo de Trabajio. i
disposiciones atietivas del derecho COmKr . se aplic
supletoriamente &l procesc laborai. en el casc concreto de 1

diligencias gue el cadige procesal civil v mercantil denomina o
lps términos geneéricos de procesos de gijecucitn, por disposici
del articule 428 del Codigo de Trabajs., en ios casocs no previst
en el Capitulc de Eiecucican de Serntencias, de dicheo codioo, "y
juez por anvlogia debs seguir en  cuanto  sera aplicablie It

trémites del orocedimiento ejecutivo®.

i

egun gl conceptc corriente del  términc  analogia, sigrnifiy

relacitn de semejanza entre cosas distintas. De consigquiente, ¢
s cogncepto juridico, la aplicatidn de un principic © comiumts ¢

principics & Casps  Juridicos semejantes.  dando ge tal Mmaner:

lugar al suwrgimiento de unz nueva redls juridica. cGue se EDOVYE €
una  regla anteriormente conocida. de semejante objeto
finalidad. De shi sudiferencia con ia apliicacion supletoria ¢

ley . en gue. como s&  edpuso con anterioridad. en silencic de ]
ley en gue principic corresponde apiicar. se hace uso «
disposiciones de oiras leves para resolver casos iguales., &unot
neo previstos en los aicances Que inicialmente se dieron & 3
mormaz e tanto gue 1z analogi. de iz recla o regias juridics

concridas, se  induce una nueva, atendiendc & ia semeiarsa
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ferencia vigtentes entre  1la Situscion gue  ceouls la
wociga v el casp Que corresponde FESGIVEr. e aplicador de 1&
/. No se constituve pues en un cervil obhservador de la missa.
no en un creador o la norma. participando en la integracion de
recho v convirtiendelts por decirle  &si enoun suxilisr el

sislador, al complementar &1 Derechpn Fositivo emitido por esie.

interprete de ia levy, de la disposicidn conocida. toma
lamente en consideracidn  su  sentido, para aplicario &
tuaciones gue el Lepislador, de haberlos tomado  en cuenta,

biera resuelip de mamera semejante., pero no  iaual. en atencion
las diversas particularidades de log casos, semejantes  tamblén
ro no iguales. Ells por gl principie la igualdad juridica cue
ige que casose semejantes deben ser regitinsg por  normas

meiantes.

presado de tel manera our 1o cue debe entender por aplicacidn
zldoica de la lsvy. pasaremos al andlieis de las dizposiciones
e coptiene e} Codigo Procesal Civil v Mercantil. e relacion
o la ejecucitn de sentenc.az. manifestands nuestra particular
inién sSobre 1a maners de explicer analdoicamente su sentido. &
n de adaptar dichas normas del Derecho adjetiva comian., a las
tuaciones an&looas del Derecho Frocesal de Trsbaic.
n la va  indicada eugplicacion, de avs en lo referents &
scucion de certencias la aplicacicn de las  normas del Codigoe
ptesal Ciwvil v Mercantil. es  por analigie Voo =il
pletpriamente. esiimamos oue Si s aplicable &1 mrocesc lacoral
digpuests en &l articulpo F40 de dicho chdigo. puss las
sposiciones relativas & iz sigcucion G sentencizs no sol

+tin comprendidas en el capitulo indicado Con sets OEnMRIN&CcCIOn,

no en las reoulaciones de los Taitwlos I v 311 el Libro

.
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Son tan variadas las situsrcipnes juridico~ laborales nue puede
sar planteadas en los tribunzles del ramo. gue no sg descarts
posibilidad de gue se diera el supuesto contemplado e&n el pri
parrafoc del artiewlo 341 del Coadioo FProcesal Liwvil y Mercant
que en  tal virtud ei es splicable &) proceso de trabajo, bajo
entendido gue por tratarse de una aplicacioén por analggia.

Juzaador puede rectringir el plazoc fijado en tal articulo. si
su Juicic estima gue con el mismo se vilnera e} principio

celeridad guwe insoira al procese laborsl.

En  relacicn con  lo determinado en el articulo J42 del Cod
Frocesel Civil v Hercantii. EOr partir e una previsifén proce
aue no puede darse en 2]l Derecho adietivoc de trabajo,

articulo no tiene aplicacion snaldoics.

Respecto & las disposiriones de los articulo 34% & 346 inclusin
del mencionado Cédiao Frocesal. se repiten a0ui ios conceptos ¢

de expusiercn al analizar e

ot

articuloc 3241 del  dicho Lodin
Desde luego = pbvioc gus en i reterente a la materia. aiudida
2l articulo TF4%F, inciso 1%, del mercionado Codigo, &l hae
aplicacion analdoica del mi=mo; debemes sntender gue se trata

acciones de orden laboral.

Al entrar &l andlisis del articuladc del Codion Frocesal Civil
Mercantil, en lo referente & 1z via ce apremio. nos  encortram
con el articulo 294, gue establece los Casons #h gue procede
ejefucidn en dicha via. determinandoc gue o= procedents. ademd
de oiros casts  qQue al oroplic artdculo cita. cuande  so picde

virtud de sentencis pasad

i1}

arn autoridad de cosa Juzaa

o

transaccion celebrada en escritura oublica, © converio celebra

2 Juicio,. siempre  que traigsn aparejada cbligacidn de  pan

cantidad de dinero, liouida v erigible. & nuestro erntender. |

rocesce laboral el articu

Tl

l# parte gue se cite, ec anlicabie a1
on CuEstitn., it gue Sex  necesaric =3 reguizito ve la e=scritw

publica pare celebrar ia transaccion, bestando gue =i RMibier



do acordadz en documentos privadoe, #ste sea . reconocido por
ligado. Todo elloc sin perjuicic de gue fambién tienen caracter
titulﬁ. ejecufivn lps convenios celebrados ante ia Inspecidn
neral’ dé trabajo, una wvez havan sido aprdbadcs ptar  los
tulares de esta dependencia. En cuanto & la exigibilidad de la
ligacién, en lo laboral, dado qde él'juicio de  trabaio esta
sprovistd de mayRres fDrmalizamoé; no. es neéesa?ipu el .
guerimients previo, © 1la renuncia ‘del mismo, por  guien
rresponda. para considerar exiaible ia obligacibn. 3
n respects al articulo 298 .del'.Eﬁdign‘ Erdéésai Ciwvil ¥
rcantil gue ectablece gue 1a peticién de lé ejecucion de
ntencias puede hacerse el mismo expediente - 0O madiénte
esentacitn de certificacien, del falio. & la eleccién del
ecutante, creemos gue =i es aplicable =2l Groceso de trabajo,
e si bien e rierto gue los tribunasles gel ramp han  venidc
ostumbrando gjecutar la sentencia en el mismo expadiente, no
bria razon alaouns ﬁa#a OueE SE REgaran & Ejecutarla,-é selicitud
1 accionante. mediants la presentacidn de certificacidn del

1lp.

mbién es aplicable al proceso laboral ls disposicion  oontenida

el articnlo 296 del Codigo Procesal Civil vy Mergantil., en
anto a que los titunivs de ejecucion pierder: su fuerza a los
nco. afios, 1@ ‘ebligacién es simple v a les diez se hibiere
enda ¢ Thipoiteca. En cambio, congiderasmos oaue no tiene
dicaecien en el proceso de trabajo. la disposicidn tltima de la
gunda parte de! articulo citado en Gltime término, toda ver que
- la regulacidn del procedimiento de ejecuciors., contenido en el
‘ticnlo 426 del Cédige de Trabeio, se desprence que €1 tramite
1 incidente estd refdido .cmn dicha regulacion. De tal manera
E® &1 darie aplicacitn anelogica & tal dispocisidn  sobre
cepciones ¢ interponerse, stlos  puede tomarse en cuenta 1o
ferente va tener por finalidad vnica la de destruir la eficacia

i1 titulo v oue se  Tundamenten en prueba documental debiéndose

e
el
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plantear tales excepciones . dentro de los tres dias de
requerido o notificado el deudor. Las ‘pruebas de tal
excepciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articuin-426 d
Cédioo de Trabajo, se recibiran en una  sgla audiencia o

sefialara 1 Juez.

EMBARGO: El articuloc 297 del Codioo Procesal Civil v #Mercanti
referente & mandamients de ejecucion, si es apiicable cuand
comc 1o dice el articuloc 294 de este Codigo, el titulo trait
aparejada la obligacién de pagar cantidad de dinerg iiouida
exigible. En caso contrario. conforme 1o ordena ei parra’
arimere del articulc 4%& del Codigo de Trabajo. previamente

cuando proceda s& practicard por el tribunal la liguidacidn at

corresponda.

Todas las disvosicicnes del CAdioo Procesal Civil v Mercantil
relativas a ejecutor, a ausencia dei deudor, pago vy tnnsighaciﬁn
bienes sobre los pus  debe Practicarse el esmbarco. medida
—onservatorias, efectos del embargo, embarges de coréditos
depositaric, amplizcidn de embargo,. reduccitn de 2ibargo

sustitucion de bienes embargados, gue estan  contenidas en e
articule 11 del Titulo I Libro IIJ del Codigo Procesal Civii

Mercantii, €in  oue ses necesario hacerlo adaptacidn alpouna, so

apiacables al proceso izboral.

Gada  la cuestidn, tampoeo consideroc gue sea necesariamenit
aplicables al derecho adjetivo laboral io referente = la tasacics
de los bienss embargados, gue escta regulads en el articule 317
ael Chdigo FProcesal Civil v Mercantil. Se sustentia estz tesis er
“onsideracion a los dispuesto por el articulc 425 del Cadiga ds
tralizie. nue unicamente establece uwn terminc demasiado reducide
ara cue dentre del mismo pusda  1levarse @ cabo la tagacisn, I
que nos GE & entender gue la intencics geil legislador no Jue 1:
de exigir en esta clase de ejecuciones lia tasacieén obligatda de
lo= bisnez embaroados. Ademis. con referencia al precic gue debe

=T
PR



reir de base para el remate, el oropio articulo_42&, establ

2 por ei velor de la deuwda se sscaran a remate ins bienes
bargados, pero si bien e5. ciertoc gque no hay necesidad forzosa
practicarse tasarcion sobre - los bienés embaroados . ello  no
izre dacir que no -pueda practicarse gzta solicitud de
alguiera de las partes del prareso ejetutivo, en cﬁysrcagc' =i
ene apiicacion analiogica el referigo articuleo 312 del Codigo

pcesal Civil ¥y Mercantal. —

MGTE: Ei1I articuloc 426 del Codigo de Trabajb, establece oue Mo

necasaric gque se hagan publicaciones, hreviaménté al remate,
pr oue Estas s€ haran a costa del snli:itaﬁte, si un de las
rtes lo pidiere. - En tal virtud, pars el sﬁpueéto_ de gue se
gan publicaciones, éstas debesn de lignar 1los reguisiteos
dicadas en ios articulo 313 y 324 del Eédiém Frocesal Civil v
reantii. pero nD  Bn cuante al nuamern  de veces de tales
blicaciones o por 1o menos no en cuanto &l término  de las
smas, porgee =1 eplazo de Quinkge dias que establece el articule
I invocado. Psta refiide  con el término e dies dias ous de
uwerdoe ron 2i articulo - 426 del Codigo  de Trabaio, debe mediar

mo maxiao entre el embarge ¥y el remate.

y relstive a la diligencia del remate, Que regula ®1 articulc
5 v 327 del Codigo Procesal Civil vy Mercantil, asi como lo

Y
dativo = ﬁEf;chu de tantec., paao en efectivo, sobrante del
maite. rescaie de  19gs bienes. rematados v entrega de bienes,
iectiones reguladas con el Capitulo I1II.del Titule I del Libro
{3 del Cadigo Frocesal Civil v Mereantil, es aplicable &l
roresos  eiecuiivo laboral, sin necesidad de adaptacidn aliguna.
sroc oor esiar regulada la cuestidén en  cuanto a costas
roceszles. oue SE hacen entensivas & io pertinente & pago de
Z“tereses no son apiicables las disposiciones contenidaz &0 ips
Fiicunio =i%. orimer parratoc vy 323, segpundo parrafo del Chdigo
igadc, reiativac a gastps Juridiciales y. de depbsito.

Cministraciés e intervencién, que dicho precapto establiece oue

lans

e
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son & Caraoc del deudor; entendemps gue para los fines del proc
eiscutive de trabajo, s&lo deben considerarse lios Qgast
relativos al depdsito, en el articulo 325 del Coddigo de.Trabam
especificamente establece £l dnico recursp gue procede contra

liguidacion, oue es el de rectificscion por error de calculo, o
Jue se haya incurrido al practicarla. Fero si lo es en cuatro

la procedencis del recurso de apelacion. al negarse el juzgator

darie tramite a la ejecucion.

A pesar de lo dicho por el articulo 428 del Codigo de Trabaio, ¢
cuanteo a la aplicacidn por analwgia de lo relativo ¢
procedimiento pjecutivo comin, debe entenderse oue ninguna de 1;
disposiciones del Cédige Frocesal Civil vy Mer:antil,.cnntemplada
en €l Titulo correspondiente. son aplicables al proceso ejecutis
de trabajo, obedetiendo esta circunstancia a gue cuando se emitid
el Codigo Laboral, las regulaciones de la leoislacion comin sobr
ios procedimientos ejecutivoes, eran digtintas a ias gu
actualmente contiens el Codips Procesal o Civil y Mercantil. i
a2lli gue las disposiciones aplicables de la 1ley prrocesal civii
mercantil, sean ahora las correspondientes ail capitulo de 1
ejecucitn de sentencias, via.de apremio v ejecuciones ecsperiales

come hemos cejado expressado.

3.9 Jurisdiccién voluntaria

cas disphsiciones contenidas en los articulo 401. 402, 403 v 49
del Qédigo Civil v Mercantil, estimo gue son aplicabies a la
situaciones correspondientes derivados o @ relacicnadas  con i
materia del Derechs del Trabajo. puesto gue ee dificil aue se de
situaciones como  laz  sigpuientes: Modificar una decisidn

determinacian de un trabajador a su patrono o de este para aguel
=N QUE  Ses ihdiaaensable ia autenticidad del acto. E
reagusrimiento dg pago o de entregsr. dé hacer o la prevencid
para no hacer v odltinles situaciones gue pueden darse en 1a vid
real v en las cuales sin gue escteé promovida ni se promuev

cuestidn  alguna entre partes determinadas, es. necesaria 1

9%



stervencion Jjudicial v en nada se contrarian el texto

2

rincipios procesales del Derecho de Trabzio, Con la salvedad en

gue respecta al articule 403 gee las solicitudes podran

srmuiarse también verbalmente.

3.10 Nedidas Precautorias o )
in dejar de# tomar en consideracitn lo depuesto en el artitulo
32 nltime sarrafto del Codigo de Trabajo, -reépectc a las medidas
e el Codigo en mencion denomina precautorias v el procesal
ivil llama de garartia, todo lo dispuesto sob?e_eate attimo con
placiom & estas medidasE es aplicable supleioriam@nte al juicio
# trabajo. £11o0 sin perjuicic de la naturaieza especial de las
gestiones reguladas por dicha legislacion vy 1a5‘que corresnonden
snocer  en juicic de trabajc,., asi como con las 5alvedad&5 ye
ypresadas sobre  intereses vy costas  judicisles. Petr cor
sspecto & la garantia que la legieglacion procesal comin reguisrse
n el articuloc 531 del Cédigo Procesal Civil v Mercantil, pars
ecretar tuzlguiser medida de garantia., no es aplicable a1 juicayu
g trabajo, para nue se dicten las medidass precautorias cue BEAD
rocedenies, vya que dicha disposicidén no se acomeda al principle
e realismb cue inspira al Derecho del Trabajo, pues  es
omarse en consideracidn l1a situacion econdtmica  de H
itipantes. de manera que si 8@ exigiera, haria nupatoris en  1a
ractica 1a posibilidad de decretar las providencias cautelares
el casc. For tal circunstancia, no siendo aplicxblie las
isposicidn dei articulo 531 del Cédioo  Procgesal Bivil v
ercantil. tampoco lo puede ser el articulc siguiente de diche
BY. consecuenciz  de aguél, pues si  la regla general no  es
plicabie. tampoco puede serlo la regls de excepcion., Y& gue para
psotros la excepcitn. en el proceso laboral., =2 convierte en la

egla generai.

3-11 Acumulacion y otros
pr acomodarse a los principios del Derecho del Trabalio, no

ponerse =1 texto del Codigo de la Materia vy no estar regulada la

=1}
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tuestiéﬁ en dicht coddigo, tode lo relativoe  a la acumulacidn\
procesné, contenido en los articulos del 538 al 546, inclusiv
cdel Coadign Procesal Civil vy Mercantil, es aplicablie al juicic
trabaijg. Asimismo, tampoco tienen aplicacion la Gltima par
cel articulo 540, que se refiere a la condena al actor en 1
costas, dafos ¥y perjuicios, por las razones  varias vego
expresadas  respecto & gue tal disposicion esti  refida con

realismo vy la gratuidad - que inspiran al proceso de trabajo,
inciso 5%°  del artituioc 542, porque se opone a lo dispuersto en

propio texteo del Codigo de Trabsio.

TERCERIAS: El Titwio ITI de Libro V del Codigo Procesal Civil
Mercantil, regula 1o relative & la intervencison de terceros -en i
Juicie, dividiendo la cuestién en tercerias vy emplazamiento
tercero. A nueestro ehntender, por darse los presupusst
necesarios para el efecio, todas las disposicipnes del mencionar

codigo. son aplicables supletoriamente ai proceso de trabajia.

INVENTARIGS ¥ AVALUOS: Er 1o relative & inventarios v avalne
que regula el Codigo Procesal Civil v Mercantil en el Tituloc I3
Capatulo I Libro ¥, con iz reserva que va hemos hecho en obrz
oportunidades, respecto a que debe tratarse e materias propi:
del juicio laboral, todas las disposiciones pértinentes, sr

aplicables a dichos juicios.

CONSIEGNACTION: Lo mismo puede afirmarse en 1o relativo

consignacidn regulado en el Capitulo II v Titulo IV del Librea
gel Codige Fraocesal Civil v Mercantil. Peor en relacidn corn lo
gastos ¥ costas 2 Que alude el articule 70, debe excluirse de 1
aplicacicn supletoriz &l process de trabajo, pDuroue como va s& h
dicho se opone & lpe principics de realismo v @ratitud propio

del juicio laborzl.

3.12 Terminacién del proceso

En  igusl Fforme nos mronunciamos en  relacidn con los  modo

o7
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.
cepcionales e terminacidn del process, gue reguls el Eédi@@y

ocesal Civil vy flercantil en el titule V del libre V. en 1o gque
specta al desistimiento: perc en relacion con la caducidad de
instancia, las disposiciones pertinentes de dicho codigo, no
rn aplicabies & los procescos de trabajo, pues siendo &1
ocedimiento laboral actuade e impulsade de nficié, al tenor:de
s dispuesto en el sggundo parrafto del articuld IZ1 del chddigo
Trabajo. no pusden darse los presupuesfos neéesarics al
spertn, gue establece el articulo 588 del Coédigo Procesal Civil

Mercantil.

3.13 Medios de impugnacidn _
articulo 345 del Cadige de Trabajio preceptda gue  en tos
ocedimientos de Trabajo proceden contra las sentencias o -autcs
e pongan fin al juicioc ios recursos de aclaracidn vy ampliaﬁi&n
asimismos reguia la opeortunidad de sy interposicion v
oCedEncia. PFera no se indica el tramite gue debe darsg a
chos recursocs, por le gque i gz anlicable supletorizmente 54
sposicign contenida en el primer pérrafo del articule 557 cdel
dige Procesail CiQiI v Mercantil. En  cuanto al segundo parrafo
diche articulo, tamhién es aplicable, pero dnicamente en lo

e se refiere &] recurso de aplicacidn.

ELACION: Respecto al recurso de apelacidn, pestimamoz gue i
r aplicabies al procesc laboral los disposiciones dei Cdodigo
sresal Civil v Mercantil, contenidas en las articulos 604 y 507
ceptuandc de éste los relative & la caducidad de la segunda
stancia que, como ya s& dijo con anterioridsd, no se Ga  en el

pceso laboral. por ser impulsado vy actuado de oficio.

URSO DE HECHO: En lo relativo &l curso de hecho. tramite v
eolucion conternidos en loe articulo &1l v &1F  del Codigo
eesal Civil v Mercantil, son aplicables al procesc laboral,
wrgue no esta regulado en el texin del cédige de Trabajc ni en

s principios procesales que 1o informan, ellos dicho con la

58
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salvedad, innecesario es decirlio, de gque, concedida la apelac
&n su caso, se ilramitard ésta conforme a sus disposicion

propias previstas en la ley procesal del trabajo.

NULIDAD: En cuanto al recursc de rulidad, previsto v regula
por el  articulo 3485 del Cédige de Trabajo, se estima que &
aplicables las disppeicicnes contenidas en el articuloc &1
pérrafo primero: del articulo 415, es aplicable sdlo el segun
parrafo, primera parte. no asi la segunda parte en el tramite

primer grado, porgue sn el procesc laboral no hay sefalamiento

dia pars la vista en primera instancia, pérn si es aplicab
dicha segunda parte en 1o gque respecta al procedimiento |
segunda  instancis, en geu =i se sedala  dis para la wvista. ¢
praimer parrafo de dicho articuls 615, no es aplicable poroue
articulo 385, sequndo parrafto. del Cédigo de Trabajo, sefala ¢

tramite del recursec de nuliidad en materia laboral.

<1 articulo 6146 v el primerc v Gitimo parrafos del articulo &
iel Codigo Frocesal Civil y  Mercantil, tambien son aplicables s
orocesc laboral, va gue se trata de cuestiones no reguladas pc
el Codioo de la materia v gue no se sponen al texto del Céodioo d
Frahajo ni & los principics del derecho laboral. Fero el rest
de dicho articuloc que se refiere a ia procedencia @ del recurso o
wlidad en contra de las sentencias o autos sujeltos & apelacion

@ recurst de  casacidn, no  es aplicable, va gue &1 tenor de
citado articulo Z45 del Lidigo de Trabaio, el recursc de nulida
dnicamente procede en contra de los ackos ¥ kprocedimientos en qu
s& inTrinja la  lev. cuando ne  seq procedente en conirs Ge 1o
autos ¥ sentencias oue pongan  Fim al juicio. be mas estz deci
Jue. con respectc & la casacion B UN FRCUFSC QUE N0 exicte o
ieteria  laboral. Fero con respecto &1 Gltimg parrafoc de
ﬂrtirulc'élT, BU  sopligacion, debe entenderse  con la limitscioe
]

tontenida en el articulo 4246 del Cddiage de Trabaj

o
m

inadminsibtilidad de recursocs.
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articule £i8 del Cddipo Procesal Civil v Mercantil.

licable al proceso laboral por cuanto la institucion referentie
ia responsabilidad del funcionario judicisl que dice resoclucisn
ia. estd sustituida en #1 Cddigo de Trabsjo por las  sancignes

terminades en el articulo 430 de dicho textoc legal.

L0
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CAPITULE IV

- CRITERIO DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALE

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA Y ABOGADOS

L ITIGANTES, EN RELACION A& LAS LAGUNAS LEGALES DUE CONTIENE

EL. £ODIBCE DE TRABAJO, GUE NACEN FPOSIBLE LA AFLITACION
SUPLETORIA DEL CODIGU PROCESAL CIVIL.

- Presentacion

ste capitulo va dirigido & comprobar quwe  la  aplicacion
upletoria del Caédige Procesal ©€ivil v Mercantil, derntiro del
rpocedimizsnto ordinario laboral del trabajo. contraviene

rincipios gue ilustram a aquel, tales como. la antiformalidad,
1 impulso procesal de oficico., vy la misma cancéntracidn, cue e
onforaidad con esos  mismos principios  dsbe regir el ares
rocesal del trabaio. Asi mismo. con los resultadqg Que &rroje
1 muestrec presentado en este capitulo. podra corroborarse aue
s 1ia existencia de lagunas leosles en gl éres procesal de la
egislacidn iaboral, l1a gue hace posiblie v ademas RECEEANIC JQus
e ampli€¢ supletoriamente disposicienes  propias gel LCodion
rocesal Civil v Mercantil, leo que en  conclusion, constituye una
ontraposiciton & 1a naturaleza publica del 4&drea process del

rabaio.

inaimente podra  concluirse en la wrgente necesidad gue existe,
e por un iado, derogar la disposicién  legal que permite 1z
plicacion supletoria de normas processies  civiles dentre [=1=3%
roredimients ordinario laboral; v por otro lado, la de reforme
1 Codigo de  Trabaio completen el procesc  de maners congruente,

on los principios ove lo inspiran.
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2. Encuesta

FUENTE = Veinte muestras, dirigidas a diez estudiamtes de

Facultad de Ciencia Juridicas v Sociales fde la Universidad de O:

Carlos de Guatemals, v diex Abogados litigantes.

fig
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MODELDO DE BOLETA DE ENCUESTA

HIVERSIDAD DE BAN CARLOS DE BUATEMALG
ACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

BOLETA DE ENCUESTA

RABAJO DE TESIS: "El DERECHD PROCESAL INDIVIDUAL DEL TRABAJD,
Y LA INCONGRUENCIA GQUE PARA CON Los
PRINCIFPIOS QUE LD INSPIRAN, RESULTQ DE L&
APLLICASUFPLETORIA DEL CODIGD PROCESAL, CIVIL Y
MERCANTIL" .

HSTENTANTE: ALMA LETICIA HERNANDEZ.

rabajo previc -y hecesarip para sustentar el enaéen general
ftblico de teéie, para optaer a2l grado académico de Licenciadz en
iencias Juridicas vy Socisles y & los Titulps de Abogada ¥

otaria.

NTRODUCCIONES:

a presente encuesta ests dirigida a estudiantes de la Facultad
g Ciencias dJuridicas v Sotiales de la Universidad de ban Carlos
e Buatemala vy Abogados litigantes,. con el obieto de conocer  su
riterio en relacién & ias lagunas lepsles gue contiene el Cédige
e Trabajo gue haten posiblie la aplicacidn sunleioris del Cédigo

rocesal Civil v Mercantil.

ebe responder en los esracios en blanco con wnon en la peCion

ue o estims correcta.

oy
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INTERROBANTES :

wm

CALIDAD DEL ENCUESTADO:

Estudiantes fibopado Litioante:

Considera usted que existen lagunas legales dentro de |
procedimientos  sefalados para 1  juicic ordinario iabors
dentrs del Codigo de Trabaio:

5i hNo

Dentro de 1ias lagupas encontradas en el proceso individu

del trabajo. cuales dentra de las siguientes, son las @

frecuentes:

AUSENCIAL DE FLAZOS FARA RESOLVER LOE ACTOS FROCESALES:
USENCIA DE FPROCEDIMIENTDS:

I
m

A cudl de las siguientes razones concidera usted oue se de

la demora sn el trdmite de los juicios ordinarios lahorale

AFLICACION POR FARTE DE JUECES DE DISFOSICIONES FORMALICST
DE DERECHO COMUMN:

INTERFOSICION ABUSIVA DE MEDIDAS RETARDATORIAS, FOR PAR
DEL PATRONG:

Considera usted, converiente el gue pudiera sunrimirse
restringirse del ordenamiento laboral el tramite del FECUr
de nulicdad:

SUPRIMIRESE: RESTRINGIRSE:

5i e restringiera el recursc de nulidad, de las siguiente

ocoprionss cual propondriz usted:

TRAMITE INAFELARLE:
1

# DEBFUES QUE SE H& CONTESTADD o



De las s=iguientes cuales

caricter formalista gue
jueces de itrabajo:
ESCRITURATCION: —

RGCACION:

con

AUYILIO FROFESIONAL:
REQUISITUS DE MATERIALES:

- . . . £y 5 “6\ b"
zon isc disposiciones  legales S&fuh
Tw

mas frecuencia aplican los

De lac siguientes, cualee son las medidas retardatorias que

con mas Trecuencia
prroceso:
ENMIENDAS DEL FROCEDIMIERNTO:

EXCEFCIONES DILATORIAS:

Considera usted conveniernie
el Cadige Frocesal Caivil v
ordinario laboral:

81
tebe

Considera usted gue

ias normas  gue
Cadigo Frocesal Civil v

Bi

DY omUEvVER

estabieosn Ia

ips patronos dentro  detl

RECURSS DE NULIDARD:

RECUSADIDNES:

gue se apligue supletoriamente

Mercantil dentro del  Juicio
Mo
suprimirse del Cadigo ds rabaioc

splicacien subletorix  del

Mercantil:

No
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Evaluacion

En relscién =z la interrogante namerc  uno, el resultadd,
ilustra sobre que el cincuenta por ciento de los entuectados
tienen caiidad de estudiante de la Faoultad de Ciencias
Juridicas v Sociales de la Universidad de San Darleos de
Guatemzia; v Bl restante cincuenta por ciento la calidad de

fbogade litigante.

Er relacitn a la interrogante numero dos, su resultado
permite establecer que efectivamente, existen innumeranles
lzgunas iegales dentro del capitulo gue dentro del Codiogo de
Trabaia, regula €l area procesal individual del trabajoc., en
pue sentido de manifestd gl 80% de los encuestados. ¥ =tin

=] Z0% en sentido contrario.

En relacion & la interrooante numero tres. su resultado es

de especisl importancia, pues permite establecer gue 1

o

ausencis O platops para resoiver los actos proceszales v ia
ausencia de procedimientos normades dentro  del Cédigoe  de
Trabaic. ®On ias dos tlases dg iagurias legales mas
frecuentes, dentro del ares processl individual del trabajo.
Siendo casi idéntico el porcentaje de opiniones. ern relacion
& ambas, vy& gue el &0% de los encuestados maniiesto
considerar la ausencia de plazos; mientras ogue el rechante

A0% manifestd considerar la ausencia de procedimientos.

En  ia interroganie numers cuatro, se comprueba  uno de los
puntos expresados dentro  del contenide de este trabajo de
tesis, =n relacion & cuwal e la raztn por la gue los julcios
ordinarios laborales, sufren mas demora en el tramite, en
sete sentido el &0% de  1lps encuestados. opina gue ia razen
de is demora. Obedece a la interposicién asbusive de medidas
starcstoriss por parte del empleacdor, dentrc del juiecio: ¥
sdio £1 §0% restante de los  grncuestados, manifiesta creer

e la razdn de la demora en  los juiciocs ordinarics
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iaborales. obedece a la aplicacitdn por parte de los jue

de trabajo de disposicicnes formalistas de derecho comin.

Ern  la intervrcoante namerp cince, el resuliado es tambd
importante pues permite conocer. come se ha ido exitendier
la corriente de opinidn gue estima que el recursn de nulic
gebe suprimirse tel Derecho Processl de Trabalo, pars evit
gue se& siga haciendo uso abusivo de &1, con el Tfin

demorar y entorpecer &l trémite del procesoc. criterio ¢
debe preccupsr, pues la desaparicién del recurso de nuolic
puede resultar mas periudicial, que beneficiosa para
trabaiador, pues no habria manera de combatir los excesos
ips zbusps del juez en lz tares de administrar justicia,
se suprime el recurso de nulidad. EN todp casc lo gque ds
buscarswe, s limitar su aplicscidn restringiendo  su WEBG
la fase procssal en donde se sabe gue se utiliza comc medi
retardatoria. es decir antes de la contestacidn  de

demanga. EBEn este sentido oping gl 0% de los  encusstadc
mientras gue gl restante 40% opino gue silo  de

restringirse la aplicacién del recurse de nulidadg.

En ezta interrcgante, sSe  cuestiond sobre la  opcidn
restringir el use del recurse de nulidad, v en relacion

elip se presentaron dos opciones, habiendo el 70K de i

" encuestados, expresado Gue  1a opcoidn més conveniente pa

restringir el recursc de nulidad, e=s hacer inapslable
autn gue 1o resuelve, opinidn con la gue la avtora d
trabaio digiente, pues, es el tramite de la spelacids d
recurse de rulidad., el gue permite en muchos casos, el @
e ajuste & la ley la actuacidn del juez de prime
instancia. puse no debe de olvidarse gue el tramite

promera instancisa conoce €@ mismo dei frEclrEo, ¥ N uns gr
mavoria de casos, 1os jueces de trabaio no reconocen gue
harn  excedido en sus  facultades v declaran sin luoar

planeamients d=  los  recurses, por =2l razdn. =& =ig
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estimade gue es preferible limitar su uso  en alounas de Faigl .

AT, e

Faces opl proceec, ¥ DO Suprimir 1a posibilidad de promover
apelacion en centra del auto que lo  resuElive. Ee este

Gliime sentido opind dnicamente el I0¥ de los grouestados.

En relacion & la interrogante numero siete, el resultante
permite establecer, cuales segin  los encuestados. son  las
dispogiciones liegales formalistas gue m&s Trecuentemente
aplican los jueces de trabsaio, habiwndo ocpinado el 60U de

jos encuestados gue son los  reguisitos de memoriaies, el

aspecto m&s reguerido  por los jueces, mientras oue el
restante A0% de ios encuestados, opinG  gue es lx
escrituracidn, . uno de los aspectos Tormales GuUE MAaE

requieren los jueces de trabajo.

En  reliacién a la interrogante numerc occho, Se dirigid &

s
in

establecer, cuales eran las medidas retardatorias M

vt

uwtiliradas con frecuencia por  Ies  patronos  dentro e

o

{ramite del juicio ordinario laboral. habiéndose estanplisciog
gue la interposicion del recursoc de nulidad,. com @l &nimc de
retardar =1 procesc (&0%), v lx interposicidn de exnceEpoiones
dilatorias, con el &nimo de entorpecer el juicio, (42%): son
las medidas preferidas de lps  patronos. cCuando Ccomparecen

como demandados dentro de los juicics ordinarios.

Er  relacion a la interrocoante nuamerc nueve,  ®U restultads

respalda una de las bases expuestas &n el presente trabaio.

ez
[0

en relacion & nue results inconveniente v contraric &

haturaisza Juridice cel derecho procesal individusl de

in

trabsic, ia aplication supletoria en este, de disposicione

s
—t

-

propias del Derecho Frocesal Civil v lercantil, en s

gentido, se manifestd el FOX de los srcuestados. v sHic 10%

de los mismos en senticos contrario.
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Fimalmente en relacion a la interroocante numero diez,

resuliado complementa lo  expusstio en  la interropan
anterior. en la relacidén a gue sobre la base de considerar
inconveniente la aplicacion supletoria del Cédigo Froceo
Civil v Mercantil, dentro del juicic ordinaric laboral.

hace entorces, en consecusncia, necesaric suprimir d
Codige de Trabaic la norma gue permite esa  aplicacis
supletoria v paralelamsnte la implementacicon de la refor
&l Uodigo de Trabajes gue permita conformsr con  sus propil
institutos v pgrocedimientos el Frocesc Individuai d

Trabajo.



CONCLUSTONES

Se concluye gue, la &plicacidn supletoria de disposiciones
propias del Deretho Procesal Civil v Mercantil, dentro deil
juicio ordinario laboral, se oda como consscuencisa de la
existencia de lagunas legales del Cddige de Trabeio, aue
mantiensn incomplieto el desarrollo del frdmite previsto pars

el procesn laboral.

Se conciuve gue, la aplicacion supletoria  del. Codigo
Frocesal Civil v Mercantil, dentro del ares procesal
indivicuxl oel trabsjo. desnaturaliza este Altimo, pues
permite la aplicagisdn de normas inspiradas en principios de
naturaiera privada, en el tramite de wn procaso, CUYa

naturaleza et eminentemente publica.

be concluve QuUE, 1a a&aplicacion supletoria del Derechco
Frocesal Civil v Mercantil, en el area procesal individuat
del +trabajo, constituye uwn resabioc periudicisl pars el
proceso, pues permite que se tiends al formelismo del Jjuicic

ordinario civil.

Se conciuve que, la &aplicacion de normas  de  caracter
procesal Ciwvil dentro del Juicic orginaric laboral,
contraviene & los principios de orzlidad, concentracion.,
senciliez. carente de ciertos formalismos e impulsp Drocesal

ge oficio. gue informan el proceso laboral.

Se concluye gue l1a& susencia de plazos para resclver ios
actos profesales dentro del juicip ordinarie laboral. gs una
de las lagunas legales gue gensra més aplicacidn supletoris

el Cdcigo Civil v Mercantil.
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os jueces de trabajc aplican constaniemen

e

Se contluve cue
criterios propios del derecho procesal  civil ¥y mereanti

Cue [alatiile] ia formalidad, desviriuan im naturais

0

entraordinaria fdel Derecho FProcesal del Trabad

e concluve oue la interposicion de excepciones dilatorias

del recurso de nulidad, son  lag Aacciones procesales que C
cardcter retardatoric se utilizan con mas Trecuencia por 1
satronos, dentro del tramite del juicio ordinario ilaboral.

e concluve que cdeoe limitarse el usc del recurso de nuiid
patra evitar gue éste sea utilizado como medida retardator

dentro del juicio crdinaric laborxl.

e concluve gue debe reformarse el Cdédigo de Trabaic. ©

dos obigtos: &) suprimir ls norma gue permite la aclicaca

supletorisa del Cédigo Frocesal Livil v
Sgicionar los institutos v procedimientos
el  tramite del Juicic ordinpario laboral

sustituir lz aplicacion supletoria del Codioo Procesal Civ

v Mercantil que hasts hoy se ha hecho.

Se concluve oue la aplicacion supletoris del Codioo Froces
=

Civil v Mercantil, dentro del tramite d
1. influve en la exitensidn ilimitad
1 1

labora

prevists  en la lev., ¥ hace meaativa
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orinciplios gue inspiran al derechs orocess
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