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Oficial:

Con fundamento en la designacidén recaida en mi persona, a
través de la providencia de fecha treinta de enero de mil
novecientos noventa ¥y siete, respetuosamente me dirijo a Usted,
con el objeto de rendirle informe sobre 1la labor gue desarrollé
como ASESOR del Bachiiler ERIC RENE MORALES PINEDA, en su trabajo
de Tesis, cuyo titule final quedd con la denominacién de “EL PLAN
DE PRESTACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARIOS DE GUATEMATLA Y LA
DOBLE DISCRIMINACION EN EL PAGO DE LA PENSION POR VIUDEZ", al
respecto al Bachiller MORALES PINEDA, se le sugirié efectuar
cambios de algunos conceptos planteados en los capftulos primero,
segundo, tercero y cuarto, a lo cual accedié, ¥ se le brindé la
asesoria necesaria para la elaboracién del mismo, también se le
crientd en cuanto al uso de los métodos y las téenicas aplicables
para este tipo de investigacidén, llegandose a conclusiones
valederas.-

En tal virtud, me permito rendir el dictamen correspondiente,
en el sentido de gue el trabajo de Tesis anteriormente indicado,
cumple con los requisitos establecidos en las normas contenidas
en el Reglamento de Exémenes Técnico Profesional y Pablico de
Tesis, razén por la cual puede continuarse con el trédmite
correspondiente.

S8in otro particular me suscribo del Sefor Decano,
deferentemente

Guatemala, 20 de rnoviembre de 1998
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Con fundamento en la designacidén recaida é} mi persona, a
travée de la providencia de fecha diez de febrero de mil
novecientos noventa vy nueve, respetuosamente me dirijo a Usted,
zon el objeto de rendirle informe sobre 1la labor gue desarrolié
zomo REVIBOR del trabajo de Tesiz del Bachiller ERIC RENE MORALES
PINEDA, en su trabajoc de Tesis, .denominado “EL PLAN ©DE
PRESTACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMAT.A Y LA
DOBLE DISCRIMINACION EN EL PAGO DE LA PENSION POR VIUDEZ".-

En tal virtud. me permitc rendir el dictamen correspondiente,
en el sentidc de que el trabajo de Tesis anteriormente indicado,
reune los requisitos minimos exigidos por la Legisgiacién
Universitaria, por lo que es procedente su discusidn en el examen
Piblico de Tesis.

Sin otro particular me suscribo del Sefior Decano,
atentamente

“ID Y ENSENAD A TODOS"




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemala, diccisiete de marzo mil novecientos noventa y
nueve.

Con vista en los dictimenes que antsceden, sc autoriza la Fmpresién del
trabajo de tesis del Bachiller ERIC RENE MORALES PINEDA intitulado
“EL, PLAN DE PRESTACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE SAN

CARLOS DE GUATEMALA Y LA DOBLE DISCRIMINACION EN EL

PAGO DE LAPENSION POR VIUDEZ ". Articulo ;.r-q._..,,,;... d
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IRTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién +tiene por objeto
aclarar en gué consiste un Plan de Prestaciones, cudl es la razdn
pror la gque se tributa al mismo y cémo en el Plaﬂ de Prestaciones
de los trabajadores de la Universidad de San Carlos de Guatemala,
e cae en la injusticia al pretender con interpretaciones fuera
de légica excluir de sus beneficios a personas que durante toda
su vida laboral, han contribuido a su sostenimiento, tal y como
es el caso del pago de la Pensidn por Viudez, incurriendo asi a
través de dicha discriminacién en el rompimiento del principio de
igualdad establecido por la Constitucién Politicae de la Replblica
de Guatemala en su articulo 4, que establece "En Guatemala todos
los seres humanos_son libres e iguales en dignidad y derechos. El
hombre v la mujer, cualguiera gue sea su estado civil, tienen
iguales_oportunidades ¥ responsabilidades. Ninguna persona puede
ser sometida & servidumbre ni a otra condicidn gue menoscabe su
dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta fraternal

entre si."

"El orden de 1los temas que conti;ne cada uno de los
capitulos, obedece & 1lo expresado con anterioridad, porque
solamente estando consciente el +trabajador de lo que 8son las
prestaciones, su evolucién, la trascendencia gque las mismas
tienen y las situaciones gue ayudan a palizsr, puede cclaborar en
el fortalecimiento de un Plan de Prestaciones cuya normatividad

no se aparte de la seguridad y de la Justicia.
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Por otro lado, el conccimiente de la estructura de un Plan
de Prestaciones, es de suma importancia, sobre todo para poder
hacer valer nuestro derecho, cuando éste nos es negado a través

de decisiones de criterio,

Finalmente, el haber considerado el apartado REQUISITOS,
para cada una de lag prestaciones gque se ‘hencionan,‘tiene por
objeto orientar al trabajador universitarico y servir como una
guia para qQuien desee hacer un andlisis mas profundo scbre el

tema.



CAPITUOLO I

PLAN DE PRESTACIONES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD Dﬂ SAN CARLOS DE GUATEHALA.

I.1 Breve antecedente histérico:

El origen del Plan de ' Prestaciones se remontz al mes de
enero de 1.966, cuandc siendo Rector el Ingenierc Jorge Arias, El
Consejo Supérior Universitario aprobd el "Reglamento del FPlan de
Jubileciones y Seguro de Vida del Personal de la Universidad”
{Acta No. 8l1, punto NOVENO). las prestaciones consistian en
pensiones de jubilacién por vejez o invalidez, con valor igual al
50% del sueldo mensual y en un seguro de vida por valor de doce
veces el Gltimo sueldo mensual més cien quetzales para gastos de
entierrc. La edad para jubilarse voluntariamente era de 65 afios,

¥ & los 70 afios de edad la jubilacidn era cobligatoria.

"En la presentacién de la edicidén del primer Reglamento del
Plan, las autoridades universitarias expresaron gue esperaban
que en el futuro se diera la oportunidad "de ampliario en
cobertura vy en el mento de las prestacicnes, conforme ias
revisionea actuariales periddicas 1lc recomienden y conforme
mejore la posicién <financiera de la Instituciéon” Tal deseo ¥
previsidén, quedd plasmado en el propio Reglamente, en el pérrafo

segundo del articulo 3o.




En agosto de 1974 E1 Consejo Superior Universitarieo aprobd
los primeros cambios, los cuales ge refieren principalmente en
nuevasg prestaciones, conaisfentes en Pensiones por Viudez y de
Orfandad, ¥ en la mejora de la jubilacidén por vejez, que
consiste en el estado qQue alcanza el trabajador universitario ,
en la fecha en que cumpla sesenta afios de edad, elevando al 80%

del sueldq el valor de 1la Jubilacién por Vejez o Invalidez,
contenides en punto CUARTO del Acta No. 1251; posteriormente a
finales de 1?975, con base  a edlcules actuasrisles que se ls
encomendaron al Lic. Antonio Cerezo Ruiz, el Consejo Superior
Universitaric aproboé huevas . mejoras al Plan , contenidas en el
bunto CUARTO del Acta No. 23-75, y Acta No. 29-75, 1las mejoras
consistieron en establecer 1a Jubilacién por treinta afios de
servicio v la indemnizacién universal por retiro o despido v la
elevacion del wvalor de 1la .ﬁensién de jubllacidén por vejez o

invalidez, en un 80% por ciento del sueldo.

En el afio de 1977 se acordaron nuevas mejoras, por el
Consejo Superior Universitario, en el punto SEXTO del Acta No.
33-77, las cuales consistieron principalmente en la elevacidn al
100% del walor de la Jubilacidn Por vejez o invalidez y en el
establecimiento de la jubilacidn voluntaria por vejez, para los
trabajadores que tengan de 50 a 59 afios de edad. con una pensidn
reducida que fluctia entre el 29 vy el 88 por eiento del sueldé
segin la edad. Existen otras reformas del articulado del

Reglamento,  las Que por no relacionarse con el tema central s0lo



indica en donde se encuentran: Punto Segundo del Acta No. N
-83; FPunto Tercero ineciso 3.14 del Acta No. 27-84; Punto t%&
rcero inciso 3.7 del Acta 22-85; Punto Tercero inciso 3.2 del
ta No. 18-94: Punto tercerc inciso 3.9 del Acta No. 20-94. y

nto UNICO del acta 11-896.

De vital importancia ‘fue la creacidon de la Junta
ninistradora del Plan de Prestaciones del Personal de la
iversidad de San Carlos de Guatemala, y la aprobacidn de su
glamento en el punto SEGUNDO del Acta no. 39-93 del Consejo
perior Universitario, ésta tiene por objeto ser la autoridad
scutiva y adminiatrativa superior del mismc ¥ responsable de la

licacién de su reglamento.

2 Estructura:
El Plan de Prestaciones del PYerscnal de la Universidad de
n Carios de Guatemala, cuenta con una Junta Administradora

tegrada en la siguiente forma:

Cinco miembros +titulares electos por los siguientes
tamentos; a) Por el Consejo Superior Universitario: b) Por el
2tor, quien designara su  representante; c) Por los
>fesionales docentes a través del mecaniemo establecido para la
nta de Personal del Profesor Universitario : d) DPor los
abajadores administrativos, técnicos v de servicios,
rrespondiendo a la Divisién de Administracidn de Personal, de

Universidad de San Carlos de Guatemala, la convocatoria y




realizacidén de esta eleccidén: v o) Por la Asambles General de 1
Jubilados del Plan. La Elecoidn o designacidén de los miembros
titulares impone, por igual proceso, la determinacidn de 1
suplentes, guienes integrardn la Junta en los supuestos
ausencia o wvacancia a que se refiere el articulé 8 d

Reglamento. los cargoe son Ad-honorem.-

Para el cumplimiento de los fines y resocluciones ds 1a Jun
Administradora del Plan se cuenta con un Administrador Ejecutiwv
quien es el responsable de llevar a cabo todas las funcion
administrativas del plan de prestaciones, el cual es designa
por el Consejo Superior Universitario, a propuesta en terna de
Junta Administradora, asimismo el Flan cuenta con un Asisten
Financiero que tiene & su cargo las actividades o funciones
contabilidad, pagaduria, ingrescs y computo; un Aéisten
Administrativo que tiene a su cargo ias actividades o funcion
de préstamos, prestaciones, archivo ¥ recepcién, contando pa:
ello con analistas, auxiliares de tesorerim, auxiliares ¢
prestaciones, programadores y oficinistas. Las decisiones de
Junta son apelables ante el Consejo Superior Universitaric

conforme al respectivo reglamento.

Para los efectozs de mejor comprensidn, s8e ilustra 1
Organigrama 'de la Estructura del Plan de Prestaciones de 1}

universidad de San Carlos de Guatemaia
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CONSEJO SUPERRIOR UNIVERSITARIO

JUNTA ADMINISTRADORA DEL
PLAN DE PRESTACIONES

ADMINISTRADOR EJECUTIVO

ABISTENTE FINANCIERO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CONTABILIDAD PRESTAMCOA
PAGADURIA PRESTACIONES
INGRESOS ARCHIVO
COMPUTO RECEPCION
ANALISTA

AUXILIARES DE TESORERIA
AUXILIARES DE PRESTACIONES
PROGRAMADORES

— o ot OFICINISTAS -
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I.3 Objeto:

El Plan de Prestaciones del Persomal de la‘pniversidad Gt
San Carlos de Guatemala, tiene por objeto asegurar a todos lo
trabajadores de la Institucién, al goce de una pensién a
retirarse del servicio por motivo de vejez, por invalidez total
permanente o por haber completado treinta afios de servicio ¥y a
ccurrir su f&llecimiento, proteger a sus beneficiarios con w
seguro de vida, y con pensiones de viudez y de orfandad. Asimism
tiene por objeto la Compensacién Econdmica por tiempo de servicii
al trebajador, en forma opcional para &1 y como alternativas
las demds prestaciones que otorga, en caso de su rebir

voluntario o por'despido.

dichos beneficios deben considerarse como minimos,
gusceptibles de ser superados, por cuanto se tiene el anhelo de
aumentar los niveles de prestaciones aue en este Reglamento s«
establecen, asi como de extender la cobertura a otros riesgos
prropios de la wvida laboral, tales como gastos médicos 3

quirdrgicos ¥ pensiones por invalidez temporal, cuando las

condiciones financieras de la Universidad lo permitan.

1.4 Obligatoriedad:
La 1egislaéién guatemalteca, especificamente la Constitncidr
Politica de la Reptblica de Guatemala en el articulo 100,

establece que la Seguridad Social se instituye como una funcioén
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lica en forma nacional, unitaria ¥ obligatoria,_tal precepto 85;
stitucional se encuentra plasmadc en el articulo 5 del
lamentoc del Flan de Prestacicnes del Personal de 1la
versidad de San Carios de Guatemala, gue establece: "El Plan
aplicable con cardcter de obligatorio a todos los trabajadores

la Universided, de conformidad con este Reglamento”

o T



CAPITULO 1II

CLASES DE PRESTACIONES QUE OTORGA EL
PLAN DE PRESTACIONES

II.1 CONCEPTO DE PRESTACION.

ETIMOLOGICO Y DOCTIRINAL.

La palabra "prestacién” deriva del latin prestatioc-enis,
Eignifica "Aceldn v efecto de Prestar”, dentro de la gama
autores que determinan la prestacién bajo el plano civilis
Puig Pefia nos comenta gue "Es el comportamiento que tiene dere
a exigir el acreedor del deudor en wvirtud del wvine

obligatorio”™. (1)

Como parte del estudio aue realizamos, mencionamos también a
rrestacién come la "Prestacidn de servicios a gque se refiere
Diccionaric de Derecho Privado "Es como un contrato por el ¢
una de las partes se obliga a prestar a otra un servicio media
un precio cierto, que ésta Ultima se compromete a pagar a

primera” (2}

(1)} Puig pefla, Federico, compendic de Derecho Sivil Espafiol,
Tomo III, tercera edicién. 1976. Edicién Piramide.
{(2) Diccionario de Derecho Privado. Cazo v Romec, D. Ignacio

Cervera y Jimenez. Tome II. Pag. 3085 Espafia 1977



1 diccionario usual de Cabanellas al referirse al tem%¢m,
expresa lo siguiente: “Consiste en dar o no hacer alguna cosa’,
(3), asi mismo encontramos la acepcidén de “Censoc, candn, foro,

tributo, rediteo, interés, derecho a otra carga. (4).

Para el Diccionario de la Legislacidn vy Jurisprudencia
ESCRICHE, Prestacidn es: "El objetc de una obligacidn que puede

consistir en dar, hacer o noc hacer algo” (5)

Asi encontramos una exposicidén con respecto al tema en
mencidén, gque nos enfoca en forma concreta el tratadista Carlos
Marti Bufill: "Puede también servir la acepcidn de lo que =e da o
promete en virtud de un pacto, o sea la idea de dar gué define
mejor la prestacidn, pero las prestaciones no son simplemente
dar, circunstancia que envuelve la idea de algo material aue se

entrega (8)

{3) CABANELLAS, Guillermo, Tomo V. doceava Edicidn. 1979,
Editorial Heliassta S.R.L Pagina 384 |

(4) Diccionaric Juridico Forun. tercer tomo. 1984. Pag. 190

(5} Diccionario de Legislacidén y Jurisprudencia ESCRICHE. Pafis.
Imprenta Buret. 1984. Pag. 1777 _

(68) Marti Bufiell Carlos. Derecho, Seguridad Social ﬁ

prestaciones. pagina 27 y 28
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El Diccionario Enciclopédico de Cabanellas nos dice:
uno de los derechos o beneficios, que los asegurados <
favorecidos indirectos se "les concede en diferentes seguros

soclales” (7)

Como podemos notar, las distintas acepciones a que hacemo:
referencia en pérrafos anteriores sobre la etimologia de lo que
es la prestacidén, no significan solamente la entrega en dinero ¢
una obligacidn, bien o wun servicio, ya que las mismas no:
permiten conceptualizar a la prestacién en una forma més amplia
o sea: COMO AQUELLOS BEREFICIOS © DERKCHOS DE DIVERSA INDOLE, QUI
OTORGA O CONCEDE UN PATRONO A SUS TRABAJADORES, CON MOTIVQ DE LAS
PRESTACIONES DE SERVICIOS Y QUE SE DERIVAN DEL ACUERDO DE AMBAS
PARTES, UNA DE ELLAS, LA LIEY, EL CONTRATO, EL PACTO, EI
REGLAMENTO, O CUALQUIER OTRO DOCUMENTO O CONVENCION DE TRABAJO.

{7} Marti Bufiell Carlos, derecho, Seguridad Social ¥

Prestaciones. Pédgina 385
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.2 CARACTERISTICAS DE LA -PRESTACION:

e sefialar que existen elementos gue conforman las prestaciones%—

orales, entre las cuales Nowell Meldonado, sefiala las
tuientes:
Oportunas (8}

Suficientes (9}

Completas (10)
Reales {11)
En Dinero (12}

Al sefialar la anterior clasificacién, tenemos gque las
>rtunas &l otorgarlas se realicen en el momento preciso, en
lacidén a las suficientes, se realizan éstas bara mantener sy
tabilidad; en las completas, las prestaciones deben actuar en
generalidad de lasrnecesidades del trabajador, las reales se
fieren al hecho concreto o sea la factibilidad para la clase
borante; en las Gltimas =& analiza una cantided de dineroc como
rte de la indemnizacién aque se 1le atribuye &l trabajador,

endo ésta de cardcter liquido; como ejemplo podemos sefialar la

demnizacidn a las victimas de riesgos.

)} HNowell Maldonado. Miriaﬁ Graciela. Tesis 1983 P. 5 Ventajas
Econémicas, efectos de la indemnizacién de las prestaciones

} IBIDEM. Pigina 3

0) IDEM. Pagina 3

1) IDEM. Pégina 3

2} IDEM Pagina 3
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Otra clasificacidn que merece nuestra stencién y aue por
importancia la incluimos en nuestro tema, es la siguiente:
A) Posibilidad {13)
B) Licitud {14)
C) Determinacién (15}

D) Coercibilidad (16)

La doctrine comtempordnea adscribe & ;a prgstgcién una se
de cardcteristicas generales,'por lo gue +tomando en cuenta
anterior clasificacién, diremoe en relacidén a la literal A)
nadie puede ger compelido en derecho a ejecutar un =g
imposible; en relacién a la licitud, debe entenderse que t
prestacidn debe constituir un acto licito, prescrito por la no
juridicamente vigente, en cuantc al cumplimiento de la literal
que dicho caracter de 1; prestacidn debe aparecer en el insta
de su exigibilidad ; en relacidén a la coercibilidad, diremos
en toda brestacién se configure un acto de cumplimiento de -
~ obligacién, es decir que su incumplimiento constituye un he

antijuridico determinado por una sancién.

(13) Enciclopedia Juridica OMEEBA, 1977. Pag. 102
(14) IBIDEM Pégins 102
(15) IDEM Pégina -102
(16) IDEM Pagina 102
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2 CARACTERISTICAS DE LA PRESTACION:

)& sefialar que existen elementos que conforman las prestaciones&-

L

vorales, entre las cuales Nowell Maldonado, sefiala las
uientes:
Oportunsas (83

Suficientes (9)

Completas (10)
Reales. - (11)

En Dinero {12)

Al sefialar 1la anterior clasificacidn, tenemos que las
srtunas al otorgarlas se Trealicen en el momente precisc, en
lacién a las suficientes, se realizan estas para mantener su
tabilidad; en las completas, las prestaciones deben actuar en
generalidad de lasrnecesidades del trabajador, las reales se
fieren al hecho concreto o sea la factibilidad pvara 1la clase
borante; en las Gltimas se analiza una cantidad de dinero como
rte de la indemnizacién que se le atribuye al trabajador,

endo ésta de cardcter liguido; como ejemplo podemos sefialar la

demnizacién a las victimas de riesgos.

) Nowell Maldonado, Miriaﬁ Graciela. Tesis 1983 P. 5 Ventajas
Econdmicas. efectos de la indemnizacidn de las prestaciocnes

3 IBIDEM. Pagina 3

0) IDEM. Pagina 3

1) IDEM. Pégina 3

2) 1IDEM Pagina 3




.,
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NS B

&
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Otra clasificacién que merece nuestra atencidn y que vpor
importancia la incluimos en nuestro tema, es la siguiente:
&) Posibilidad {13)
B) Licitud (14)
C) Determinacién (156)

DY Coercibilided (18)

- La doctrina comtemporénea adscribe a ;a_prestaeién una se
de caracteristicas generales, por lo que tomando en cuenta
anterior eclasificacidén, diremos en relacién a la literal 4)
nadie puede ger compelide en derecho a ejecntar un &
imposible; en relscidén a la lieitud, debe entenderse que t©
Prestacidén debe constituir un acto lieito, prescrito por la no
Juridicamente vigente, en cuantoc al cumplimiento de la literal
que dicho cardcter de la prestacién debe aparecer en el insta
de su exigibilidad ; en relacién a la coercibilidad, diremos
en toda prestacidén se configura un acto de cumplimiento de -
obligacidn, es decir quersu incumplimiento constituye un he

antijuridico determinado por una sancién.

{18) Enciclopedia Juridica OMEBA, 1977. Pag. 102
(14) IBIDEM Pdgina 102
(15) IDEM Pégina -102

(18) IDEM Pdgina 102
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II.3 PENSION (CONCEPTIO)

“Cantidad periodica, regularmente mensual o anual, que se
asigna a una persocna por méfitos o servicios propios, o bien por
pura graciam del que la concede™ (17), para el .presente caso
podemos definirla de la siguiente forma: "Es squella que se forma
mediante aporﬁes Ge los beneficiarios, o de éstos y sus
empleadores vy, a veces tamBién con jos aportes del ‘estado, a
tales pensiones se les denomina contributivas, y son las que
integran los regimenes jubilatorios, ¥y 4que se perciben por razdn

de la edad o de la invalidez para el trebajo”.- (18)

II.4 PENSION DE VEJEZ:
Segin las definiciones establecidas en el Reglamento del
Plan de Prestaciones, Vejez es el estade gque alcanza el

trabajador universitario, en la fecha en que cumpla sesenta afios

de edad..(lS)

(17) Dieccicnarioc de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales.
Manuel Osorio. 1978 Editorial Heliasta S.R.L.

{18) Diccionario de la Lengue Espafiola, decimonovena edicidn,
Madrid. 1970. pdgina 1003

{19) Reglamento del Plan.de Prestaciones entre la Universidad de

San Carlos de Guatemala y au Personal. Articulo 4o.




1z

IT.5 PENSION DE INVALIDEZ:

El reglamept$ del Plan de Prestaciones define a la E
Invalidez, como "La incapacidad permanente para trébajar,
calificada por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
debida o a consecuencia de enfermedad o accidente, siempre que 1s
misma ccurra antes de que el trabajador cumpla sesenta afios de
edad”. (20). Al respecto el diccionario de Derecho Usual nos
menciona gue por invalidezﬁ;se le conoce a la “Inhabilidad o
decadencia fisica permanente, con pérdida o disminucisén
considerable de las energias naturales ¥ de la capacidad para el

trabajo, (21)

El diccionaric Popular Universal de la Lengua Espsfiola, nos
indica gque invalidez es- "Faita de vigor y de sdlidez en la razén

o0 en el entendimiento (22).

{20) Reglamento del Plan de Prestaciones entre la Universidad de
San Carlos de Guatemala y su Personal. Articuleo 4o.

{21) Diccionario Enciclopédice de Derecho uswal, Cabaneilas
Guillermo, 12 Edicidén. Psgina 797

(22} Dicecionario Popular‘Universal de la Lengua Espafiola. Pagina.

110



Para lograr un mejor entendimiento de dicha prestacién, se

;ablecen las siguientes clases de Invalidez:

FISICA
PROFESIONAL
GENERAL

La primer literal se refiere al dafic gque se causa en la
tegridad corporal del sujeto, el literal B, se refiere =&l
s»fesional, cuando se relaciona con la incapacidad laboral
rivada de la profesién dél sujeto y por 1ultimo el inciso C)
refiere a la situacién fisica o mental en gque se encuentra el
iividuo, la cual le resta toda posibilidad de ganancia en
alquiera de las distintas actividades de subordinacidn

tribuida.

ECTOS:

La invalidez surte efectos de importancia en la esfera
cial v econdémica ya que el ihdividuo deja su trabajo por causas
tablecidas en normas y tiene el derecho & reclamar un subsidio
n cardcter vitalicio. En el aspecto legel diremos gque “La
nsién por invalidez =e otorga en el caso de incapacidad
rmanente del servidor piblico, para cumplir con el desempefic de

cargo, bproducida por cualquief enfermedad, 1iesidn fisica o
ntal, siempre gque tal esfado no haya sido provocadoe por el

opio trabajador o 1ie Thubiere ocurrido como consecuencia de




—
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actos delictivos cometidos por &1. (23)

Los articulos Del pilan de Prestaciones de lia Universi<
que se refieren & la pensién de invalidez, establecen que 1
trabajador activo gue entre en estado de invalidez adquiere
derecho a jubilarse siempre que tenge un mimino de dos afio:
servicio en 1la Universidad dentro de los cuatro Gltimos af
este Ultimo reguisito no serd exigible si la incapacidad ocur:t
por accidente. Todo pensionado por invalidez gozard de
pensién mensual de retiro, vitalicis, equivalente al cien
ciento (100%) del sueldo, la que 8e& percibird mientras vive
estado de invalidez, asimismo la Universidad se resepva
derecho de exigir en cualquier momento prueba satisfactoris de
persistencia de la invalidez, asi como de hacer examinar
Jubilado por un médico designado por ells, sitwacidén qgue i
rehusaren a ofrecer, la Universidad podrd dar por terminado

rago de la pensién.-

IT1.68 PERSION DE ORFANDAD:

El Diccionario de la Lengua Espaficla nos da el siguie

concepto: "Es el Estado del nifio a guien ia muerte he privado

sus padres o unicamente del padre” (24).

{23) Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas ¥ Sociales.

Manuel CGsorio. 1976 Editorial Heliasta S.R.L.

'(24) Dicionario Popular Universal de Lengua Espafiola. Pag. 13
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La Legislacién también ha previsto el casoc de los hijes menoresg®9

de edad vy de los hijos legalmente incapsces que se quedan en
situacién de orfandad, por la muerte del padre, la madre, o de
ambog que preéten sus servicies al Estado, protégiéndolos con el
pago de una pensidn, que al igual que la pensién por viudez, se
toma comc base el monto de la pensién gue por Jjubilacién hubiese
correspondido al causante, para hacer efectivo el porcentaje

correepondiente.

Segin la legislacidn universitaria vigente, por Orfandad,
se entiende, la situscién en gque guedan los hijos menores de
veintiin afios o incapacitadeos, que se consideran como un sclo
grupo familiar, & la muerte de cuaiguiera de sus padres gue

pertenezca al Plan. (25). El articule 24 del Reglamento del Plan

de Prestaciones. establece gque a la muerte de un trabajador o

jubilado que llene los requisitos de este Reglamento, los hijos

menores de 21 afios o incapacitados, gque se considerdn como un

solo grupo familiar, <tendrén derecho & una Pensidn de orfandad,

equivalente al treinta por ciento {(30%) del sueldo. Dicha pensidén
cesapé al mes siguiente & agquel en aue ya no hayan hijos menores
o0 incapacitados. No se octorgara la pensidén si la muerte occurre
por suicidio durante los dos primeros afios de pertenecer al Plan

o de haber reingresado & €l.

{(25) Reglamento del Plan de Prestaciones entre la Universidad de

San Carlos de Guatemala y su Personal. Articulo 4do.
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I1.7 PENSION DE VIUDEZ:
Cabanellas pos enuncia el siguiente concepto: “Pensidn a gque
la wviuda tiene derecho mientras no contreiga nuevas nupcias'

(26).

Zsta prestacion también es conocida en el diccionaric
Universal de 1a Lengua Espafiola, al decirnos aque es: "1
asignacidén, porcién de alimentos o cantidad anual de dinero que

8e asigna a alguna viuda para. su subaistencis” (27)

Viudez, se entiende por tal, la situacidén en que queda l:
esposa 0 esposo incapacitado a la muerte de su conyuge. (28). E.
articulo 25 del reglamento del Plan de Prestaciones, establect
que a la muerte de un trébajador o Jjubilado que llene 1o
requisitos de este reglamento;.la ﬁiuda gozari de una pension
mensual, vitalicia, eguivalente al treinta por ciento (30%) del

sueldo, la cual cesara automdticamente con el pago de la pensid

completa del mes en gue fallezca o contraiga nuevas nupcias.

(26} Cabanellas, Guillermo, Dicbionario Enciclopédicc de derecho
Usual, Editorial Heliasta. 12 Edicidn, Tomo VI. Pag. 731

{27) Diccicnario Popular Univérsal de la Lengua Espaficla.
Imprente ¥ Libreris Religiosa. Tomo VI Pégina 85

{28) Reglamento del Plan de Pfestaciones entre la Universidad de

San Carlos dz Guatemala ¥ su Personal. Articulo 40.



. Bn el casoc que el trabajador sea mujer, o trabajado \i'
terc esta pensién podré otorgarse a otros dépendiente:kBu
némicamente del fallecido, tales como esposo_ incapacitado,
res incapacitados © hermanos' mencres de dieciocho afios o©
apacitados, siempre gue previamente hayan sido designados por
trabajador. Esta pensién no se otorgard si la muerte ocurre

suicidio durante los dos primeros afios de pertencer al Plan ¢

haber reingresado a él.

8 SEGURO DR VIDA:

Loz trabajadores o jubilados por vejez, por invalidez, o
. tiempo de smervicio, gozan de una proteccidn, en calidad de
juro de vida, por la suma de diez mil quetzales (Q.10,000.00)
taderos a los beneficiarios designados por el trebajador o
»ilado al comprobarse fehacientemente el hecho del
Llecimientb. Este seguro no se pagard si  la muerie ocurre por
lcidio durante los dos primeros afios de pertenecer al Plan o de

ser reingresado a é1 (29).

.9 COMPENSACION ECONOMICA:
Que anteriormente lo definia el Reglamento del Plan de

sstaciones como Indemmizacidn, significa el pago al trabajador

9) Reglamento del Plan de Prestaciones entre la Universidad de

San Carlos de Guatemala‘y su personal. Articulo 23

I
e Hubh
vkl
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de un mee de sueldo por cada afic de servicio a la Universidad,
caso de retiro, ya s=ea éste veluntaric, por terminacién

¥

periodo o por despido. ios trabajadores aque ;ée' reti

definitivamente de la Universidad podrén optar por lo siguient

a} Compensacidn por retiro o despido eguivalente & un mee de
sueldo por cada afio de servicio, o a la parte proporcional en

caso de no alcanzar un afio:

b) Continuar perteneciendo al Plan, siempre que contribuyan co

el pago de la cucta patronal v del trabajador.
Es entendido que estas dos opciones son excliuyentes. (30)

I1.10 REQUISITOS:

A) Para efectuar el +trédmite de Jubilaciones por Hdad
Retirc, Tiempo de Servicio o Escalonada, todo trabajador d
tener presente que es recomendable iniciar sus tramites ante
dependencias encargadas de proporcionarie la documentacién ague
deberd adjuntar a su solicitud, con dos meses de anticipac

(como minimo), dichas dependencias son:

(30) Reglamento del Plan de Prestaciones entre la Universidad
Ban Carlos de Guatemala v su Personal. Articulce %o.
(modificado por punto TERCERC insiso 3.14 del Acta No. 27-

del Consejo Superior Universitario
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a; Dependencia en la que el trabajador labora; b) Divisidn de
Administracién de Personal; vy c¢) Plan de Prestaciones. La
solicitud de jubilacidén con la documentacidn adjunta se debe
entregar en lae Oficinas del Plan de Prestaciones, un mes antes

del mes en gque iniciersd su retiro.

los documentos que deben adjunterse a la solicitud de jubilacion
son los siguientes: -Seglin 1la Circular No. 20 de ia

Administracién Ejecutiva del Plan de prestaciones-
1. Certificacién de su partida de nacimiento.

2. Fotocopia simple de su cédula de vecindad, incliuidas las hojas

en blanco, presentar original para ser confrontada.

3. Certificacién de Relacidén laboral, extendida por la Divisidn

de Administracién de Personal.

4. Copias o fotocopias de las notas dirigidas por el trabajador a
la autoridad nominadora, en donde comunica su retiro para
pasar 4 las clases pasivas, asi como la aceptacién de las
mismas, en caso la autoridad no se pronuncie, se dan por

aceptadas.

5. En los casos de contrato a término, presentar constancia de

finalizacion del mismo, extendide por la autoridad nominadora.




-

D.

Declaracién de beneficiarios para el pago de la 0ltima pensidn

o cualquiera otra no cobrada ¥y seguro de vida.

Fotocopia (8} del o las boletas de pago correspondientes
a los sueldos cobrados no incluidos en la certificacién

de relacidn laboral.

Los contribuyentes voluntarios del Plan a que se refiere la

literal b) del articulo 8o. del reglamento del Plan, deberan
adjuntar la certificacidén extendida por el Plan, de haber
pragado las cuotas de contribucién v estar al dia al momento de
su retiro, incluyendo suspensiones IG8S y licencias sin goce

de sueldo.

- Mandato que acredite la representscidn, en el caso que la

solicitud no haya sido firmada por el trabajador solicitante.

B) Para el cramite de Jubilaciones por Invalidez, se deben

llenar los requisitos siguientes:

-

4.

2.

Certificacidn de Invalidez extendida por el departamentc de

Medicina iegal del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Fotocopia simple de la cédula de vecindad, incluidas las hojas

en blancoc, presentar original para ser confrontada.



23

Certificacién de la Relacidn laboral, extendida por la
Tivisién de Administracién de Personal, la cual se limitard alf)
tiempo minimo establecido en el articulo 18 del Reglamentoc del

Plan.

. Declarscién de beneficiarios para el pago de la ultima pensidn

u otros pagos no cobrados, asi como el seguroc de vida.

Certificacién extendida por el Plan de FPrestaciones, de haber
contribuido por suspensiones IGSE y licencias sin goce de

sueldo.

i. Mandato que acredite la representacidn, en el ‘caso gue la

solicitud no hava sido firmada por el trabajador sclicitente.

C) para el trdmite de Pensiones por Viudez y Orfandad, se

jeben llepar los siguientes requisitos:

REQUISITOS PARA DEUDOS DE JUBILADOS:
1. Solictud ante el Plan de Prestaciones, firmada por el (o los}
beneficiario (s) o representante legal, acreditando la

personeria.

2_ Declaracidn de beneficiario (8) de la pensidn por viudez ¥

Orfandad, e intestado a falta de la misma.
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. Declaracidn de beneficiario (s) de la 1Ultima (=) pensidn (es”

en concepto de Jjubilacién y otros pagos pendientes a la
persona fallecida. A falta de ésta, acta de matrimonio o
reconocimiento legal de Union de Hecho si sobreviviers la
Esposa, © bien certificacidn de nacimiento de hijos menores d
edad 0 cédulas de vecindad de los mayores de edad a falta de
eaposa; en situacidn de falta de esposa e hijos, cédula de
vecindad de los padres, y como filtima opecidn, desistimiento

de cualguiera de los beneficiarios.

Fotocopia de cédula de vecindad del fallecido y por
imposibilidad de presentacidn de ésta, cualguier documento

interno de la Universidad, donde figure su firma.

Solvencia sobre préstamos, extendida por el Plan de

Prestaciones.

5i el fallecido tuviere saldo pendiente de préstamo en el Ela
de Prestaciones, deberd adjuntarse reclamo por parte del Plan

ante la compafiia aseguradora.

REQUISITOS PARA DEUDOS DE TRABAJADORES ACTIVOS:
Se deben cumplir los requisitos mémeros 1, 2, 4y S

anteriormente indicados.

Solvencia en el servicioc extendida por 1la Unidad en donde

laboraba, correspondiente a los ultimos dos afios.
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Solvencia extendida por. el Departamento de Contabilidad de la

Universidad, de no tener ssldo pendiente.

Certificacidn de relacidén laboral del trabajador fallecido,
extendida por la Divisidén de Administracidén de Personal, por
los ultimos veinticuatro meses pagados.

Fotocopia de la boleta del 4ltimo salario pagado.

D) Para el tréamite del page de Seguro de Vida, ase deben

llenar los siguientes regquisitos:

"Solicitud firmada por el {o los) beneficiaric (8) o

representante legal acreditando la personeria.

Deciaracidén (es) de beneficiario (s).

Certificacion del acta de defuncidén del trabajador, con firma

original del registrador civil.

. Documentos de identificacidn del (o los) beneficiario (s).

Certificacion de la Division de administracién de Personal,
por medio de la cual se confirma que el trabajador faliecido
hasta el momento de su deceso fue trabajador de ia

Universidad.

ST
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5. Certificacién del Plan de Prestaciones, por medio de la cual
ge afirma gue el trabajador fallecido hasta el momento de su

deceso fué miembro del Plan (trabajador o jubilado).

7. Fotocopia de la cédula de vecindad, pasaporte del fallecido o
cutalgquier otro documento éue pueda obtenerse en los archivos

de la Universidad.

E) Para efectuar el -.tramite de pago de Compensacid:
Econémica se recomienda -iniciar sus trémites ante la
dependencias encargadas de .proporcionar la documentacidn gu
debera adjuntar a su solicitud, con dos meses de anticipacid

(como minimo), dichas dependencias son:

a) Dependencia en 1la gue el trabajador labora; b) divisioén d
Administracién de personal; y c¢) Plan de Prestaciones. L
solicitud deberd entregarse en €l Plan de Prestaciones, un me
antes del mes en que se retirard del servicio activo. a dieh

solicitud debera acompafiar la documentacidén siguiente:

1. Fotocopia simple de la cédula de vecindad incluidas las hojas

en blanco. presentar original para confrontar.

Certificacion de relacién laboral total, extendida por -la

b2

Division de Administracidm de personal.
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Copias o fotocopias de las notas de renuncia dirigidas por e b

trabsjador a le autoridad nominadora, en donde comunica su
retiro de 1la institucién, asi como la aceptacidn de la misma,

en caso la autoridad no se pronuncie se da por aceptada.

para ios casos de contrato a término, presentar constancia de
finalizacién del tiltimo contrato, extendida por la autoridad

nominadora.

para los casos de despido, resolucidn que confirme el despido

acordado o decretado.

Certificacién extendida por el Plan de Prestacdiones de haber
contribuide al plan durante durante los periodos en que se
dieron suspensiones o interrupciones en su relacidn de

servicio.

mandato gue acredite la representacidn en el caso de gue la

solicitud no hayva sido firmada por el Trabajador solicitante.

Dentro de los primeros cinco dias hdbiles siguientes a la
fecha de su retirc, debera presentar los documentos

siguientes:

Soivencia (s8) en el servicio por manejo de fondos ¥y bienes de

la Universidad; dichas solvencia (s) deberan ser extendidas




b)

c)

d)

(o - L ]

28

por las autoridades correspondientes en donde haya trabajad

los dos Gltimos afics.

Solvencia de Biblioteca Central ¥ de las biblioctecas de la

dependencia (s} en donde labord en los dos 1dltimos afios.

Solvencia extendida por el Departamento de Contabilidad de
Universidad, de no tener salde (8) pendiente (s) a la fecha
su solicitud en las cuentas de registro de deudores varios -

documentos pendientes.

Originel y fotocopia de las boletas de ios dltimos meses
pagados al trabsjador y que no aparecen incluidos= en l1a
certificacién laboral extendida por la divisién de

Administracion de Personal.



CAPITULO III

BREVES CONSIDERACIONES EN TORNO AL
CONCEPTO DE DISCRIMINACION

ITI.1 CONCEPTO:

Accién y efecto de discriminar, de separar, distinguir una
cosa de otra, desde el punto de vista social, significa dar un
trato de inferioridad en derechos a una persona o colectividad
por motivos raciales, religiosos, politicos., de sexo w otros.

(313

"Hasta no hace mucho, en qaue encontrd indulgencisa académica,

se consideraba anglicismo por diferencia o desigualdad" (32)

"Diferenciar o distinguir ceosas o situaciones entre si,
tratar con inferioridad a personas o colectividades, por causas

-

raciales, religiosas, politicas o sociales” (33)

kSl} Diccionario de la Lengua Espafiola. Decimonovena edicidn
Madrié, Pégiﬁa 484 .

(32) Diccionarioc Enciclopédico de Derecho Usual. Cabanellas
Guillermc. 14 edicidén. Revisada, actuslizada y ampliada por
Alcala-Zamora y Castillo. Editorial Heliasta S.R.L. Pag. 737

(33) IBIDEM pégina 737

T



Como podemos notar las distintas acepciones a <ue hacemos
referencia en pdrrafos anteriores, scbre el concepté de lo que e:
discriminacién, se enfoca en wuno de los propdésitos  fundamentale:
de las HNaciones Unidas. que es el de promover y estimular o)
respeto universal y efectivo de los derechos Humanos ¥y de las
libertades fundamentales de teodos, sin distincién por motivos de
raza, Sexo, idioma o religidn, motivo por el cual, las Naciones
Unidas, han censuradec ¥ condenado el colonialismo v todas lac
practicas de segregacidén ¥y discriminacién que lo acompafian,
cualquiera que sea su forma y dondequiera que existan, indicandc
que todos los seres humanos son iguales ante la Ley y tiener
derecho a igual proteccién de la Ley contra toda discriminacién ¥

contra toda incitacién a la discriminacidn.

En tal wvirtud vy convencidos de que +toda doctrina de
superioridad bhasada en la diferenciacién racial o de =exo, es
cientificamente falsa; moralmente condenable ¥ =ocialmente
injusta v peligrosa, y de gque nada en la teoria o en la practics
permite justificar, en  mningunsa forma la diszcriminacidn,
ratificamos gque la discrimingcién entre los seres humanscs por
motivos de raza, sexc, idioma o religidén, constituye un obstaculc
entre las relaciones de los seres y puede llegar a perturbar 1la
Paz y seguridad entre los pueblos, asi como la convivencia, y

armonia de un Estado.-
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2 CODIGO DE TRABAJO: {
El articulo 14 del Codige de Trabajo, establece que se&i‘
ibe la discriminacidén por motivo de raza. religién, credos
ticos y situacién econdmica, en los establecimientos de
itencia social, educacién, . cultura, diversidn o comercio que

vionen para el uso beneficio de los trabajadores...

.3 DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS:

El articulo 7 de la .mencionada declaracién, establece:
ios son iguales ante_la Ley v tienen, sin distincién., derecho
igual proteccidén de 1a .ﬁey. Todos tienen derecho a igual
teccidn contra toda discriminacion aque . infrinja esta

laracién v contra toda provocacién a tal discriminacion”

.4 CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS:

El articulo 24 de 1la éonvencién Americana, establece la
aldad ante la Ley, indicando que “Todas las personas son
ales ante la Ley. En consecuencia, tienen derecho, sin

criminacién, & igual protececidn de la Ley”.

_5 CONVENCION SOBRE LA ELIMIRACION DE TODAS LAS FORMAS DE
DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER: Considera que la

laracion Universsl de derechos Humanos reafirma el principio
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de la no discriminacién v proclama gque todo§ los seres hum
nacen libres e iguaies en dignidad y derechos ¥ que todo per
puedé invocar todos loa derechos v libertades proclamados,
distincién alguna y por ende, sin distincitn de 2exo, por
motivo, la participacién de la mujer, en igualdad de condici
con el hombre, en todos los campos, en necesaria e indispens
para el desarrolle plenc y completo de un Pais, el bienestar

mundo ¥ la causa de la Paz.

En consecuencia, es necesaric tener presente el gran ap
de la mujer al bienestar de la familia v al desarrollo d
Sociedad, hastas ahora no plenamente reconocido, la importa
social ¥y la funcién de los padres de familia en la procreaci
educacidén de los hijos, no debe ser causa de discriminacién,

responsabilidad entre hombres y mujeres y la sociedad en

conjunto.-
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CAPITULO IV

PREVISIOR Y SEGURIDAD SOCIAL

IV.1 PREVISION SOCIAL:

debe. entenderse por previsién social, generalmente el
conjunto de iniciativas espontaneas o estatales dirigidas =&
aminorar la inseguridad v el malestar de loé ecoﬁémicamente
debiles, o seas gque la previsidn es cosa preventiva, tiende &
evitar loe riesgos de la indigencia, preves, ataja el dafio, ésta

debe ser su funcidn.

La previsién Social no debe dirigirse exclusivamente a los
trabajadores, pero debe advertirse gue lo gque las normas del
derecho contemplan, para los obreros, se universaliza ¥ extiende
a todos los hombres, debido a& gue el derecho al trabajo, es un
derecho de la persona humana, derivado de su naturaleza ¥ de sus
necesidades, v se universaliza, porque se considera que la
sociedad debe construirse sobre hombres preparados para el
trabajo, pero asegurados conira los riesgos de la vida en la
naturaleza ¥ en la sociedad; de ahi que la previsidn social adn
vista fuera del derecho de trabsjo ¥ para quien no es trabajador,
tome como tipo al trabajador vy se configura como si todos los

hombres fueran trabajedores.-

o -
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1. la educacién e instruccidén profesional de los trabajadores;
2. la colocacién y lucha contra la desocupacién de los obreros;
3. la habitacién de los trabajadores; 4. la prevencidn y

reparacidn de los infortunios del trabajo; ¥ 5. la Seguridad

Social.l

Cowc se aprecia de lo anterior, la Previsidén Social es un
concepto genérico, gue abarca verias instituciones, entre otras,
la seguridad social. Nuest;o derecho positivo al referirse =
loe derechos sociales minimos de la legislacién del Trabajo,
regula una dispesicidn de ‘dérécter general, en relacidén a 1z
previsién social, contenido en el numeral r) del articule 102 de
la Constitucién Politica ﬁe la Republica, gue dice "El
establecimiento de instituciones econdémicas y de previsidén social
que, en béneficio de los tra%ajadores, otorguen prestaciones de

todo orden, especialmente por invalidez, Jubilacidn 1

sobrevivencia™. (34)

IV.2 SEGURIDAD SOCIAL:
la Seguridad Social es parte de la previsién socia

obligatoria, que tiende a prevenir o compensar a los trabajadore

(34) Folleto del derecho del trabajo II, Facultad de Ciencias

Juridicas ¥ Sociales, Universidad de San Carlos de Guatemls
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ia pérdida o dieminucidén de su capacidad de ganancia, como-
ltado de la realizacidn de los riesgos naturales v sociales a

estidn sujetos.

Las prestaciones que otorga el seguro sccial son un derecho
.08 beneficiarios, quienes pueden en consecuencia reclamarios.
L. condicidén distingue a lanseguridad gocial de la asistencia y
ificencia piblicas ya que en estes Ultimas no existe 1la

lgacidén que genera el derecho a la accidén del reclamo.

Conforme al articulo 100.de la Constitucidén Politica de la
ijblica de Guatemala, El Estado reconoce y garantiza el derecho
la seguridad social para ‘beneficio de los habitantes de la
ién. Su regimen se instituye como una funciénm pilblica, en
pa nacional, unitaria ¥y 6bligatoria. Para la realizacidn de
fines v la aplicacién del régimen de seguridad social le
responde al Inatituto Guatemalteco de Seguridad Social, que &s

entidad suténoma con personalidad Jjuridica, patrimonio v
ciones propias, goza de exoneracidn total de. impuestos,

tribuciones y arbitrios, establecidos o por establecerse.

3 IGUALDAD DE DERECHOS

El articulo 4 de la Coﬁstitucién Politica éstablece qQue en
temala todos los seres humanos son libres e iguales en
nidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su

ado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades.
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Iv.4 PATRIA POTESTAD:

Nuestra legislacidn establece oue el Estado garantiéa
proteccién social, econdmice ¥y juridica de la familia, promov
Su organizacidn sobre la base legal del matrimonio, la igua

de derechos de los cényuges, vy la paternidad responsable... {

IV.5 DOBLE DISCRIMINACION:

La doble discriminacién que se plantea en el pago d
pensioén por viudez, en el Plan de Prestaciones de la Univers
de San Carlos, se origina en la aplicacidén actual del articul
del Reglamento del Plan, gue establece: "& la muerte 4
trabajador o jubilado que llene los requisitos de
Reglamento, 1la viuda gozard de una pensidn mensual vitali

equivalente al 30% del sueldo...”

Contrariamente el mismo articule, no establece el mismo
al conyuge que ha quedado viudo, aunéue 81 manifiesta d
articulo gque en el caso de gque el trabajador sea muje
trabajador soltero, esta rensién podrd otorgarse a o©
dependientes econdmicamente del fallecido, tales como es
incapacitado... esta ultima condicion no se encue
establecida para la mujer. Es aqui donde consideramos gue ex
doble discriminacidn en la relacidn iributaris y la compensa

de la misma, en el sentido de que se disecrimina tanto al

(35) Constitucidén politica de la Republica de Guatemala, Art.
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trabajador (a) qué fallece, siendo miembro del Plan, como al
pogible beneficiario, dicho de otra maners, cuande se da el
caso de que el fallecido sea una mujer, el eaposo no - tiene el
derecho a percibir el pago de la pensidn respectiva, salvo que
este incapacitado, existiendo una evidente y clara desigualdad en
el derecho que tienen los trabajadores universitarios en percibir

lo relativo a sus prestaciones.

En el transcursc del tiempo, dicha situacidén se ha
mantenido, basado en teorias que giran alrededor del hombre vy el
aspecto financiero a considerar de darse 1la prestacidén como
corresponde, no ébstante ninguna de ellas Jjustifica dicha
desigualdad, ¥y en virtud de la evolucidn vy desarrollo de 1la
seguridad social, dicha situacién yé debidé haberee superado y en
relacién al aspecto financiero, no existe problema ya gue ias
prestacidnes gue se otorgan, resultan de los mismos aportes
hechos por los trabajadores, el problema que si puede existir, de
seguirse manteniendo el criterio, referente al pago de la Pensién
por Viudez, s que el Plan de Prestaciones de la Universidad de
Ban Carlos de Guatemala, se vea involucrado en el ilicite  penal
de Retencidén v Apropiascion Indebidas, establecide en el Cédigo

Penal guatemalteco. (36}

(36) Codigo Penal. Decreto 17-73 del Congreso de la Repiiblica.

articulo 27Z.

PERETR PR ——
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En ese sentido, el articulc 25 del Reglamento del Plan de
Prestaciones del Personal de la Universidad de San Carles de

Guatemala, podria guedar de la siguiente forma:

"A la muerte de un trebajador (a) o jubilado {a) aune llene
los requisitos de este Reglamento. la viuda (o)} gozarsd de una
peneidén mensual vitalicia. egquivalente al +treinta por ciento
(30%) del sueldo, la cual cesard automdticamente con el pago de
la pensidn completa del mes en gque fallezca o contralga nuevas
nupcias. En el casc de que e;'trabajador sea soltero esta pensidn
podréd otorgarse a otros dependientes econémicamente del
fallecido, tales como padres o hermanos menores de dieciocho
aflos, siempre que previamente hayan sido designados por el
trabajador. Esta Pensidn no se otorgarid si la muerte ocurre por
suicidio durante los dos primeros afios de pertenecer al Plan o de

haber reingresado a &l1”
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CONCLUSIONES

Las prestaciones labofales constituyen los beneficios o
derechos de diversa indole, gue otorga ¢ concede un
Patrono (empleador), A sus trabajadores, con motivo -de

1a prestacién de servicios y que se derivan del acuerdo
de las partes, la Ley; el Contrato, el Reglamento o
cualaquier otro documento o convencidn de Trabajo: en el
caso de los trabajadofes de la Universidad de San Carlos
de Guatemala, dichas prestaciones se establecen en la

Legislacién interna de la misma, y supletoriamente se

aplica la legislacidn Ordinaria.

En cuanto a las prestaciones establecidas propiamente en
un Plan, el articulo 25 del Reglamento del Plan de

Prestaciones de la Universidad, que se refiere al pago

~de la Pensidén por viudez., contiene una evidente

discriminacién al no otorgar el mismo trato al esposo
qgque ha guedado viudo, nco obstante que las mujeres
tributan. Dicho tributar estableciendc condiciones
discriminatorias al beneficiario, para no pagarla en
igualdad de condiciones puede hacer caer al Plan de

Prestaciocnes en una apropiacidn indebida.

T



)

40

&

. Mo existe justificacidn para que dichs situacidn se h

mantenido en el transcurso del tiempo, aumentando los
fondos de dicho Plan de Prestaciones a costa de no pag
una prestacidn a la que el vardn tiene derecho para

ayudarse en la subsistencia de €l y de sus hijos.
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RECOMENDACIONES

Las Prestaciones laborales que se otorgan en ia Universidad

de San Carloe de Guatemala, y las gque otorga el Sector
Piblico, difieren en éuanto a su forma y trémite. En
alguncs casos, COmMoO el de 1la Pensidn por Viudez,
establecide en el Plan de Prestaciones se recomienda
peformarlo en lo que se refiere a la igual¢ad de los
trabajadores, atendiendo al espiritu de la Ley contenido
en el articule 40 de la Constitucién politica de la

Repiiblica de Guatemala.

Se recomienda al Consejo Superior Universitario, gue como

6rgano méaximo de Direccidn v en base a lo establiecido en el
articulo 11 numeral b) de los Estatutos de la Universidad de
San Carlos, tomar en cuenta la presents propuesta de reforma

al articulo 25 d&el Reglamento del Plan de Prestaciones, a

efecto de gque exista igualdad, no solamente en la

Tributacidén, sino en el pago de la Pensidn por Viudez.

IR
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