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Guatemala, 12 de Marzop de 1999.~

FACULTAD DE CIENCIAS )
JURIDICAS Y SOCIALES

SECRETARIA

Sehor

pecanc de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad de San Carlos de cuatemi1d 5 MAR. 1993

Licenciado José Francisco de Mata vela, o

Ciudad Universitaria.- R Ez :
Hatas: At .
Qficial:

sefior Decano: -

En cumplimiento de Providencia emitida por eéé/Decanatn, me
permito informar a Usted que procedi a asesorar el Trabajo de
Tesigs del Bachiller Hernan filembn villatoro Monzén intitulado
"EXISTE RELACION LABORAL EN LOS CONTRRTOS DENOMINADOS DE
SERVICIOS PROFESIONALES O TECNICOS B8JO £l RENGLON PRESUPUEST&ARIO
CERGC VEINTINUEVE DEL ESTADO." .-

al trabajo presentado por el sachiller villatoro Monzén se
le introdujeron varios cambios, entre ellos el titulo a efecto
de ajustarlo a las modificaciones legales vigentes; también al

ponente se le formularon algunas sugerencilas para la

investigacién y adecuacidn bibliocgrafica, lo gque fue aceptado por
él.-

Del estudio realizado sobre el trabajo, estableci que el
tema fue investigado adecuadamente, habiéndose utilizado 1la
metodologia y procedimientes que le permitieron al autor
comprobar el contenido de la hipotesis.-—

Considero que el trabajo referido constituye un valioso
aporte para los estudiosos del derecho y para los trabajadores
que desempefian su trabajo bajo la partida presupuestaria 029 del
Estado.—

Por 1o anterior, mi dictamen es favorable vy puede autorizarse
su impresién para posterior discusién en el respectivo Examen
General Pgblico.-

Sin otro particular, me suscribo del Sefior Decano, con
muestras de mi més alta consideracidn.-

e Lot Alberte Zpcef lépe2
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Ciudsd Universizaris, Zonz 12

Guztemaln, Centroamérics

DECANATO DE 1A FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES: Guatemala, diecioche de marze de mil

novecientos noventa y nueve.

Atentamente, pase a2l LIC. CESAR LANDELIRO FRANCO -
LOPEZ para gue prozeda & Revisar el trabajo de Tesis
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uatemala, abril 1% de 1999.

Horas: =
Oielial:

.icenciadeo .
losé Francisco de Mata Vela
jecano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Iniversidad de San Carlos de Buatemala
iudad Universitaria.

tespetable Sefor Decano:

e conformidad con el -nombramiento emitido por 2sa
Jecanatura, con fecha dieciocho de marzo de mil novecientos
soventa "y nueve, en &l gue se dispone nombrar al suscrito
-oma revisor de tesis del Bachiller HERNAN #ILEMON VILLATORD

MONZON, v para lo cual informo:

£1 postulante presental gl tema de investigacion s EXISTE
FELACION LABORAL EN L{S CONTRATDS DENOMINADOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES 0 TECNICOS BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIC ZZRO

VEINTINUEVE DEL ESTADCs.
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Cesar Landelino Franco Lépez

ABOGADO Y NOTARIO
Coiegiade o, 4596

De la revisidn practicada al trabajo de tesis presentado 1
el Bachiller Villatoro Monzdén, puede concluirse en gue
contenido del mismo se ajusta a 1os requisitos exigidos
las disposiciones correspondientes, y adicionalmente inter
establecer y comprobar la existencia-de relaciones laboral
en los 'contrqtos denominados por el Estado de servici
técnicos o profesiorales, intento que puede considerar
positivo, pués desde hace un tiempe para aci, el Estado
Buatemala, ha intentado encubrir tontratos de trabajo ¢
supuestas prestaciones de servicios profesionale
fundamentaimente con e1 4&nimo de desvirtuar el caract
laboral de aguellas relaciones, y evadir asi el cumplimien
de las obligaciones que las relaciones de aguella naturale
implican. De censiguiente, cualquier intento en el senti
de pretender aclarar con base de el sncubrimiento que
pretende hacer, es positivo y tiene una finalidad aclarati-
y orientadora, de tal cuenta y en virtud de gues |
sustentante a cumplido con corregir lagddeficiencias que !
criterio del suscrito, presentaba el trabajo, considera i
el mismo podra cportunamente continwar su tramite.

En conclusion, y per las razones antes expresadas, consider

que el trabaje presentado por 21 Bachiller Villatoro Monzor

N\



Cesar Landelino franco Lopez

ABOGADO Y NOTARIOD
Colegiado No. 4596

debe continuar su tramite,} a efecto de gue se ordene la
impresitn del mismo y se sefple dia y hora para su discusidon

en el correspondiente examen piblico, con mi  DICTAMEN

FAVORABLE.




DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS. Y
SOCIALES: Guatemala, veintiocho ds junio de mil novecientos noventa y

nueve,

Con vista ¢n los dictimenes que anteceden, se autoriza la Jmpresién del
rabsjo de fesis del bachillr HERNAN FILEMON VILLATORO
MONZON Infiulado  “EXISTE RELACION LABORAL EN LOS
CONTRATOS DENOMINADOS DE SERVICIOS PROFESIONALES O

TECNICOS BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARXS CERO

VERNTINUEVE DEL ESTADO".  Articdio 22 de

Exé :‘-s Profesional y Pablico dq Tesig!
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INTRODUCCION
El trabajo de mvestigacién que presenfo, para st discusidn en ol examen piblico de tesis
previo 2 optar a les titvlos profesionales de Abogado y Notario v al grado académico de
Licenciado en Ciencias Turidicas v Sociales, representa ¢l interés v i esfuerzo empleade para
plasmar en la mejor forma posibie un esmdio de una forma muy parnicular que ukitiza cl
Estado para contratar sus trabajadores , que et ¢l Contrate de Servicios Técmicos ¢
profesionales afectos al tenglon presnpusstario cero veintinueve del Estade.  Considero
que la conlinua transgresion de 1a Constitucion Politica de 1a Repiblica, asi como nommas
de caricter laboral, merece una justa sancion, pere por la falta de positividad de las normas
juridicas vigentes de cualquier jerarquia, permite que los derschos de los trabajadores
contratados por dicho sisiema sean restringidos por actitudes caprichosas €
irresponsables de algunos funcionarios publicos.  El trabajo se ha estructurado de forma
sencilla, para una faci] comprension de sus elementos, asi como para desemiranar las
condiciones generalizadas que concurren en la suscripeion de  los contraios de servicios
técnicos o profesionales entre el Estado v sus irabajadores. Unicamente, deseo que mi
trabajo de tesis, en el futuro avude a  resolver  algunas  dudas  qus sobre Jas
conlrataciones de mérito resulien, mismas que me motivaron & realizar el presente trabaje; el

vual consta de siere capindos gue incluven apéndice.




TITULO:

EXISTE RELACION LABORAL ENLOS
CONTRATOS DENOMINADOS DE SERVICIOS
PROFESIONALES O TECNICOS BAJO EL RENGLON

PRESUPUESTARIO CERO VEINTINUEVE DEL ESTADO.

INTRODUCION.

CAPTTULO ).

CONSIDERACIONES PREVIAS

En la presente década he ohservado con mucha preocupacion que el estado, a través de sus

diversas instituciones. ha optado por comtratar personal laboramte por el sisterna

denominade contrate de servicios téenicos o profusionales bajo ol renglén presupucstario
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079, alafecha rengldn presupuesiario 029 del Tstado.

M preozupacion radica en el aumento progresive en la cantidad de personal coniratado
para trabajar por tlempo completo en las oficinas o lugares de trabajo, siendo éstos
graduados unhversitanios, esrodiantes o graduados de edocacion media. 2 quienes se les priva
de jos derechos garantizados por 1z Constitucion Politica ¥ Jas Leves que basicamente son:
los descansos despuds de un a—o continuo de trabajo  (vacaciones),  Seguro Secial v Ia
olras prestacionss que Jas leves regulan para los trabajadores regulares presupuestados.
Cuando walizo ¢l término trabajadores reoulares me refiero a mrabajadores que prestan

SUS serviclos por liempo detorminado.

Considerando que ¢l Estado o ¢ garaple constilucionalmente de 1z
legatidad v Justicia Social 2 trmes de la dependenciz administrative carrespondiente que
es ¢l Ministerio de Trabajo v Previsidn Social. tizne la obligacion de tener vigilancia sobre
las medatidades de contrataciones del persomal  que trabajs para  sus instiuciones, que

es ol pumic objeto il presents tabajo de tesis. no digomos las orgsnizaciones no
mubernamentales (ONG), que sin ser parte Azl Estado tambidn han adoptado esia nmdaﬂdad, .
cteetara, por 1o gue es necesario legislar en el sentido de hacer una individualizacion estricta

v restvingida, sobre quienes pueden ser contratados de conformidad con las nermas de

order comin privado v piablico. con ol oicto de ostableocer
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humanos.  Por 1al virtud me conmsidero con la obligacion moral de sfectumr un esmdio a
conciencia de 1a problematica objeto del presente trabajo, para poder aportar alge para la
deteccion, reglamentacion, en su caso, Ia erradicacion def problema a través de una ey que
emita el Congreso de 1a Repiiblica de Guatemala decretando una iey gue regule y ponga
limites a la jibertad comtracrual laboral de acuerdo a Ja realidad nacional acrual con

normas prohibitivas ¥ punithvas ¥ garantice las prestaciones ¥ beneficios laborales.

ANTECEDENTES DEL. CONTRATO DE TRABAJO.

Alounas normas Laborales  establecian ¥ en Ia actualidad considero que aim lo hacen
algunas, que solo las cosas que estan dentro del comercio de los hombres pueden ser objeto
de contrato , va sea <xpresa o lacilamente. El codigo Civil de Francia contenia el contrato
de arrendamiento de servicios, aungue a vanos antores no les parecid la idea que e hombre ¥
las bestias de carga ¥ de liro estuvieran regidos por un mismo ordenamiento legal
Posteriormente Francesco Camnelutti exterioriza la ilea gue ¢l contrato de trabaio era una
compravenia hacitndo una semejanza entre un contrato de stninistro de energia eléctrica qua
¢n virud de ¢ el trabajador vendia al industrial o patrono su energia de trabajo’. La
Jegislacion civil Mexicana de) afio 1,870 en su exposicion de motivos establecia que fuera

cual fuera 12 esfera social del bombre. instruccion, tecnificacion o profesionalizacion. no
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puede ser comparado con los seres imracionales, avaque Ja aptitud en & hombre s mas
intelecrual en uno v mis material en otro, pero en ambos se presupone una cuslided meoral
porque  ninguna persona puede prestar un senvicio sea cual fuere. sin emplear su Libre

voluntad y poner en ejercicio alguna de las facultades Pparticulares del hombre,

E} autor MARIO DE LA CUEVAY en relacion a Jo anterior hace mencion que Ja
fegislacion mexicana de 2931 se establecis la Justicia v iz dignidad humana, reivindicando
¢n consecuencia las actividades que indebidamente refenia ef derecho mercanti] v el derecho
civil. creando la figura de fa presuncion laboral, decir que se presume la existencia de
cantraie faboral entre ¢l que presta sus servicios personales el que los recibe; fa importancia
de la presuncién fue grande porgue por primsara vez en la historda, e} derecho del trabajo
dio un cambio al derecho civil tolerando  finicamente sy intervencidn si  sc demostraba
que un caso concreto no satisfacia los caracteres de contrato de trabajo: ésta presuncion
laboral invirtic lo que nuestro Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congrese de lz Repiiblica
v sus reformas denomina inversion de ia carga de Ia prueba, en correspondentia, Guatemala
separ la legislacion laborai de 2 oivil a partir de 1947 oreando mstituciones juridicas de
caracter laborales que redundan en 1a autonomia del derecho laboral con las excepeiones

del caso, aue el derecho civil puede ser utilizado supletoriamente para zlgunos casos no

Mario de ls Cneva, Nuevo Dereche Maxicano de Trabaie paging 182,
© Opdin Pigina 191
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revistos demre del  ordenamiemto laboral, especificamente el anticulo 326 det Codigo »
“rabajo (vigente),que estipula la supletoricdad del ordenamientos adjetivo civit v 1a Ley del
drganismo  Judicial cuando  existisre omision  de procedimienios empleando  la
nierpretacion  analogica de las' leves ¥ siempre que mo se tergiversen los principios del

lerecho de trabajo.

GENERALIDADES DEL CONTRATO DE TRABAIO.

*ONCEPTO v DEFINICION: Dentro de la contratacion laboral en nuestra legislacion
undamentalmente nos enrcontramos con dos tipos de contratos que son el contrate individual
le trabaje v el contrato colective de trabajo, el primero en mencidn s¢ celebra entee un
rabajados ¥ patrono, y se define de acuerdo con nuestra legislacion laboral como El vineculo
;condmice v juridico , mediante e} cual una persona lamada trabajador, queda obligada a
westar a ofra liamada empleador o patrono sus servicios persomales 0 gjecutar una obra,
)ersonalmente. bajo la dependencia inmediata y continuada o delegada. El aticulo 18
lel Codige de trabajo define al contrato de traha_id de la siguiente mancra: Conirato de
rabajo sea cual fuere su denominacion es el vinculo econdmico Juridico mediante el cual una
rersona (trabajador) queda ,obligada 2 prestar z oire {patrono}, sus servicios personales © a

jecutaric una obra. personalmente, bajo la dependencia continuads v direccidn fmediata o
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. e - . . < 3
delegada de esta ihima, a cambio de una remuaneracion de cuaiquier clase o forma®.

"La cirsunstancia de gue <f contrate de rabajo se ajustare en on mismo documento oo
etre contrato de indole diferente © en concurrencia con otro v otros, mo le hace perder s
naturaleza v por lo tanto a la respectiva relacion de som aphicables las disposiciones di

este” regudande con respecte al contrato de trabajo Jo siguiente:

"Para que <l contrato de trabaje exista y se perfeccions, basta que s indcie fa relacion de
trabajo. que es 2l hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la gjecucion de ta obra

en las condiciones que determina cl articule precedente™.

"Toda prestacion de servicios o gjecucin que se realice conforme a la caracleristicas gque
especifica el articulo precedente, debe regirse necesariamente en ses diversas fases v

n6 Considere

censecuencias por las leyes v principios juridicos relativos al trabajo
que  la wranscripeidn anterior de algunos articulos dg) Codigo de Trabajo relativos a Ia
contratacion v relacién de wabajo s imprescindible para poder escudrifar 12 doctrina que se

relaciona ¢ informa at derecho del wrabajo guatemalteco, dada la cirennstancia que el presente

trabzje se concreta a estudiar fas contrataciones laborales del Estado Vv osus entidades

Pirmufo prinero del aricuta 18 del Codigo de trahado, Decreta 1447 del Congraso de I Repiblica vadiga
- Aztoulo ¥ nomm citada. pirraio segundo
"Asticnte B4 nor oltads tercer pirrafo
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centralizadas v auidnomas, nuestra Constitucion Politica nos da lincamiemos para la
aplicacién de Ias normas legales aplicables a las nstituciones det Estado espevificamente ¢l
articule 108 gue estipula que "Las relaciones del Estado v sus entidades descentralizadas o
autonomas con sus lrabajadores s¢ rige por la ley de servicio civil, con excepcion de

aguellas que se rijan por leves o disposiciones propias de dichas entidades”.

Consecuentemente ¢l Codigo de Trabajo ¥ la Ley de Servicio Civil son las leves laborales
que rigen las instituciones del Estado, la Ley de servicio Civil rigen las instituciones
centralizadas, las instituciones auténomas gue ticnen leyes propias, estas mismas leves
organicas estipulan que ordenamiento laboral les rige no asi las instituciones dei estado que

adoptan forma Mercantil.

Ei articole 111 de nuestra Constitucién Politica estipuls que " Las  entidades
descentralizadas del Estado que realicen funciones economicas similares 2 las empresas de
carhcter privado, s¢ regiran en sus relaciones de trabajo con el personal & su servicio con la
: :}'és bomunes...". El doctor Guillermo Cabaneilas citando 2 otro autor, con respecto a los
emp]éados plblicos agrega que los contratos que los pariiculares celebren con el estade

para la prestacion de los servicios no estin incluidos dentro de la legislacion del trabajo . La

Ammiculo 1Y normma citadz tercer pisrafe
Guillerme cabaneiias Op. cit. Pagina 285
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sitacion juridica de Jet empleados pablicos con respecto a la awstoridad publica, no cabe
dentro de la categoriz de contrato de irabajo :dice que si bien es clerto que estan subordinados
a esa auioridad ¥ son remunerados mediante ¢] abono de un sueldo muy toialmente semejanie
al salario { OTT convenio 95 salario s sindnimo de suctdo), el citado autor es de la opinicn
quc Ja refacion que une al funcionario con ef estado o 2 otras awroridades de derecho piblico
¥ s¢ funda en la nocién misma del servicio pablico, no asegura que exista una relacién de
cardcter contractual ¥ en case de admitirlo, asi habria que entender que s¢ trata de un
CoRrlrato unico en su genero (suf generis). SANTA MARIA DE PAREDE_S, citado por el
mismo autor (Guillermo Cabanellas), enfatiza gue cuando el Estado contrata sobre sus
necesidades, comunes a tode individwo, obra como uma persona juridica cualquiera
rigiéndose por las reglas generales que establece el derscho comin. v cuando éste contrata
sobre una obra pitblica, actiia como una persona juridica, porque lo hace para realizar los
servicios que constituyen su modo especisl de ser v funcionar rigiéndose por reglas
especiales que determina la indole de los servicios v objeto del contralo, siendo este wiltimo
criterio por € cual me inclino por fa razdn que el estado ¢elebra contratos de  trabajo
liimesele nombramiento o contrato de adhesion etcétera, con personas  individuales
pariiculares, circunstancia por la cual ¢l Bstado adquiere la  calidad y calificacion

juridica de patrono.

El contrato de trabajo os of presupuesto de Ja relacion laboral ya que ¢} comirato es un
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suerde de volunlades por €1 cual € tabajador s¢ compromels o presiar su senvicios
wateriales o intelectuales © de ambos géneros a cambio de una remuneracion a convenir
ventras que la relacion de trabajo es el hecho mismo de la prestacion de servicios o de
jecucidn de¢ obra deierminada, esto significa que el condraio de trabajo se perfecciona con
| simple hecho de wabajar para una persona determinada bajo su dependencia continuada y

ireccion inmediata, consecuentemente subordinada al empleador o patrono

1 Licenciado MARIQ LOPEZ LARRAVE %en su obra considera que Ia fey Guatemalteca
o recoge totalmente Ia doctrina de la relacion laberal smo que guarda una posicion
onciliataria; se¢ inclina basicamente por Ia doctrina de la relacion del contrato rcalidad,
orque para que exista y se perfeccione basta con Ia iniciacion del trabajo que es ¢l hecho
aismo de la prestacion de los servicios. que coincide con 1z definicion  del  autor
sexicano Marie de la Cueva ° sobre la relacion lsboral “E! conjunmte de derechos v
bligacionss que derivan, para trabajadores v patronos, del simple heche de 1a prestacion del
ervicio”. Sin embarge, aun cuando a lo large del ariculade de nuesiro ordenamienio
aboral I conceda maver importancia 2 la relacion laboral que al confrato, no desconoce

je la fuente normal de la relaciones

Mario Lopez Lammave, Dereche del Trabaio Gualemalieco pagina 833,
Nuevo Derecho Mexicano del Derecho del Trabajo paging 475 tomo 1
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Iaborales de nuestro medio es a través del contrato escrito 0 verpal, solamente a ﬁm}o:
excepoiones se descarta 0 atenfia mucho la volumiad del contratante {patrone) en
nacimiento del 1inculo laboral .como sucede en los casos de Ia reinstalacion Judicial v &
¢nrolamienio de  los  irabajadores  aplicandoles clausulas preferenciales, ejempio I
cliusulas de exclusion gue son prohibidas por nuestro  ordenamiento legal. asi mism
mversion de la carga de 1a prueba etcétera.
El Licenciado Mario Lépez Lamave " sostiene que la diferencia con respecto a |
denomtinacion; Iax posibifidad que pueda concurrir el confrato de trabajo conotros u otn
contrate, la circunstancia de que también la ley hable de vinoule econdmico - juridico v ne
de vonvencién y acuerdo de voluntades, corrobora la tesis de que sc ke d3 mavor relovancia a
ccho del trabajo subordinado (posicion  objetivista),  gne  al  clemento consensua
{posicion subjetivista); consecuentemente le es aplicables la tesis del licenciado Larrave vi
refacionado quicn cita sl maestre Mario de Ja Cueva en su obra Derecho Mexicano do
Trabajo, en lo relative a la prestacidn del servicio que es la hipdtesis necesaria para &
aplicacidn del dsrecho de! trabajo. fo cual quiere decir que no basta el acuerdo devolantatde:
or ur contrato faboral incumplido antes de su injciacion, pma qus ke sean aplicabdes jor
principies v estipulaciones de nuestroe Codige de Trabajo, especificamente ef articulc

diecinueve (19,



CAPITULOTL
ELEMENTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO:

1) ELEMENTO PERSONAL: Estd comprepdido por Jas partes mtegranies del contrato

que naturalmente es ¢l patrone o empleador ¥ ¢l trahajador v los siguienics.

1.A) ACTIVIDAD PERSONAL:

El contrato de wrabajo se deriva de una actividad personal prestada por ¢l trabajador a un
empleador que contrata sus servicios por sus cualidades personales.

1.B) SUBORDINACION: Este es el elemento esencialmente tipico del contrato de trabajo
dependencia, direccion o subordinacidn z que se encusmira sujsto un trabajador con ¢l
patronc ¢ empleador quién a cambio de tal dependencia o subordihacidn fe retribuye con un
salario de cualquicr clase o forma’; en nuestra legislacion el salario puede ser en gspecie ¥y en
moneda de curse legal si s retribuve en especie solo pusde hacerss hasta un fretnia por
ciento del salario total, en ¢l caso de trabajadores campasinos que laboren en las
explotaciones zgricolas o ganaderas. La dependencia o subordinacitn. es un elemento

esencial del contrato de trabajo, la cual sirve para determinar en un Momento dado. st ewiste

¥ Op. Cit Paging 55
. Cit, Paging 653
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slectivaments ¢l contrato de trabajo o existe otra figura en cuanto a comirmo se refiere.

En nuestro ordenamienio legal laboral, al hacer mencion de los contratos de irabajo nos
encontramos una definicidn de contrato individual de trabajo em 1z cual se observa e
elemenio dependencia o subordinacion como parte integrante del mismo, la schala como
dependencia  continuada v direccién inn.)edima del patrono o delegada, los cuales son
términos que establecen la relacion laboral, en la cual s¢ observa el sometimicnto del
trabajador ante el patrono. La subordinacidn es pues la esencia para configurar e} contraro
de rabajo, de no existir subordinaci6n entre fas partes contratantes, no habra contraio de

naturaleza Iaboral.

Debemos romar en cuenta que no se puede hablar de un consentimiento distinto, ni de objato
diverso emtre los comtratos generales de derecho chvil v 1os que son propios dal trabajo;
forzosamente tenemos que recwrnir 2 los principios juridicos estabilizados v Unicamente
hatlar Tos que se relacionan con Ia especializacion.  La teoria general de {os contratos
sirve en comln  al del rabajo como al  de compraventa. a2l de sociedad & de
representacion etcéiera, pero al examinar los concepios v definiciones anteriores, podemos
darnos cueniz de que el contrato de mabajo, se integra de elementos distintos, que io
deferencia de otra clase de contrato, razon gue motiva a analizar ¢! contrato de trabajo ¢n su

contenido,
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ELEMENTO MATERIAL: Este lo constituven las prestaciones reciprocas, que son el

bajo hecho por ¢l trabajador v ¢l pago o salario que hace =i empleader al trabajador.

ELEMENTO FORMAL: consiste en las formalidades que debe llenar i contrato de trabajo
recificamente cuande ¢) contrato debe ser escrito en friplicado ¥ e} destine que debe de

rse a cada copia.

1.CONTRATO COLECTIVQO DE TRABAJO: La legislacién lo define como el contrate
e se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores v uno o varios patrones, ¢ uno o
rios sindicatos de patronos, por virfud del cual <l sindicato o sindicatos de trabajadores se
mprometen bajo su responsabilidad, a que algunos de sus miembros o todos ejeculen
rores determinadas, mediante una remuneracion que debe ser 2justads individualmente
ra cada uno de estos v percibidz en la misma forma. Em nuestro medio éste tipo de

ntratacion no s muy usual, virtud por la cual no entraré a mayores detalles.

.2: DEFINICIONES:

| institucion de contrato de trabajo la podemos definir de conformidad con los criterios
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siguientes;  Guillermo Cabancilas ' dice que "Es ¢! que ticne por ohjeto Ia prestacio
comtinuada de servicios privados ¥ con capdcter econdmico, v por ¢ cual uma de la
partes de vna remuneracion © recompensa, 1 cambio de disfrutar o servirse bajo st
dependencia o direccion de a actividad profesional de otra”; como se puede apreciar &
esta definicion. ef elemenio esencial de un contrare de rabajo es la refacidn de subordinacién
exisiente entre el trabajador v el patrone ¢ empleador .come se ha enfatizado cor
anterioridad;  asimismo  la  definicidn de MANUEL OSORIO " citando al  autor
RAMIREZ GRONDA dice que "es . una comvencion por  la cual wna  persona
(rabajador. empleado.  obrere)  pone su  actividad profesional a disposicion de otra
{empleadar, patrono, dador de cmpleo, locawric o principal sea persona individual o
colectivay en forma continuads a cambio de una remuneracion”; guisn también resalia Ia
subordinacion quz se de en la comratacién laboral, para poder determinar cuando hay

comratacién laboral v cuande contratacion de naturaleza civil- administeativo,

IL3DESDE EL PUNTO DE VISTA LEGAL:
Contraio individual e hebajo sea  cusl  fuere  su denominacion, es 2l vinoulo
seonomice - junidice mediante ¢l que una persona (trabajador) .queda obiigada a prestar a

aotra (pawone) personzlmente, bajo la dependencia continuada v 1a dircecidn inmediata o

T Op Cir Pae. 302
7 Dicolonzne de Clencias luridicas Polingas ¥ Sociales pag 236 1993 Sao Pable Brasil,
Cusiguier clase o fomm, Articnio 18 Dl Co 2o de Trabajo.
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delegada de esta Oitima cambio d¢ una retribucion de

PUNTOS DE VISTA, NATURALEZA TURIDICA'Y

CLASIFICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

EL TRABAXD DESDE EL PUNTO DE VISTA SOCIAL Y ECONGM CO.

Fl dereche del trabajo tienc como finalidad suprema a la persona del trabajador y estd en
correspondencia a todo ordenamiento juridico .que tiene por finalidad altima a la persona
humana, considera al ser humano en un punto de vista muy especial en cuanto desarrolla en
su trabaje, un servicie Gtil a la sociedad. E1 hombre que trabaja cumple una funcion social, y
tiene derecho a recibiz, a cambio de su irabaje, los medios gue permitan Hevar una exisiencia
digna ¥ hwmana, el hombre que trabaja penmite ef libre desarrollo a su persona. a su familia
v 2 su comunidad pues a cambio de ser carga para ¢} estado vy la sociedad, crea o genera

bienes v servicios gue son susceptibles de aprovechamiento por todos.
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EL TRADAIO DESDE EL PUNTQ DE VISTA TUR'DICO.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su articulo 101 estipula que el
Trabajo es un derecho de la persona Y a la ves una obligacion social en
correspondencia las jeves ordinarias especialmente, el articulo Yo. del decrero 1748 (Lev
Del servicie Civil) estipula que a la persona no se le puede discriminar Por ninZun metivo en
relacion al trabajo. toda persona tiene derecho a optar a carvos dentro del Estado sin mas
requisitos que los de capacidad, preparacidn, eficiencia v han;-adéz asi como en empresas
particulares o cualquier otra forma de trabajo de naturaleza licita; asimisme nuestra Carta
Magna estipula que el régimen laboral del pais debe regirse conforme a principios de

Justicia social.

El articulo 113 de nuestra Carta Magna establece que todos Jos guatemaliecos tiene derecho a
oplar & empleos ¢ cargos plblicos v que su otorgamiento Gnicamente se debe limitar en
meritos de capacidad, idoneidad v honradez, al decir todos Ios trabajadores debe de
entendérse que ne se debe discriminar por ninguna circunstancia, no imporiando Ia edad
sexo estado civil raza o religion, en cuamo a la edad la Constitucién Politica en su anticulo
102 literal *1" dice que los trabajadores mayores de sesenta a—os deben ser obieto de trato
adecuado 2 se edad. Fn sintesis el trabajo es un bien juridico mtelade poT  nusstra

iceisiacion Taboral cscrita. Deje la inguicrud para furros investigadores indagar mas a
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ondo s 12 norma escrita es acatada o hecha cumplir por panc de funcionarios piblicos o

mpicadores,

NATURALEZA JURIDIC A DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Para poder determinar la naturaleza jurdica del contrato de wabajo debemos tomar
o cusnta que ¢l derscho del rabajo es de naturaleza piblica, esto es
mponanle, - porque siendo derecho piblico debe aplicarse forzosamente, sin  lomar en
uenta la voluntad de las partes, s decir que existe limite a Ja autonomia de la

;oluntad de los contratamies.

in ol derecho Laboral se habla entonces, dz que estd limitada la autonomia de la
ountad.  Tanto que se aplica atn comira la vohmtad del propio beneficiado, gue es el
rabajador. B} articulo 12 del Codigo de trabajo decrelo 1441 del Congrese de 1z Rephblica
sstipula que son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes Jdodos los actos ¥
stipulaciones que impliguen renuncia, disminucion o tergiversacion a los derdchos gue fa
somstitucion de la Republica v las  leves  ordinarias  comumes ¥ feves especiales, sus
eplamentos v demas disposiciones de trabajo v previsién social olorguen a los
rabajadores. aunque se expresen en up reglamentoe interior de trabajo, en vn comrato de

mabaje  u eire pacto o convonio cualquicrs.
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Asi mismo ¢l articule 106 de & Constitucion Politica estipula que los  derecho
laborales conlenidos en la constitucion Politica ¥ las Leves v los tratado
iniemacionales ratificados  per Guatemala,  son irenunciables para los trabajadores »
en caso de duda sobre da  interpretacion o  alcance de  las disposiciones Jegales
reglamentarias ¢ CONTRACTUALES EN MATERIA LABORAL se interpretara en ¢
sentido mds favarable para los trabajadores {indubio pro operario).  Por otro lado, se debe
tener presente el capitulo dos seccidn octava de 1 Constitucion Politica- de fa Repiblica,
denominada trabajo, porgue en € estin comtenidos todos los principios findamentales
que informan el derecho del wrabajo que son sumamentc basicos para poder interpretar y
aplicar sus normas desde el punto de vista constitucional Fn conseouencia la naturaleza
Juridica del contrate de trabajo se puede decir que es un acverdo de volontades con cardcier
normative Gnico en su genero (suj géneris) Para ¢l Doctor Guillerme Cabancllas ¥ gl
criterto mids acertado en cuanio 2 la namraleza Jjuridica del comrato ds trabajo 5 {2 del avtor
AL de Volder quién dice que el trabajo, como fastor humane ¥ como producto genuine de la
persenalidad del hombre no puede ser dado en losacion, no pusds adguirtrss 0 enajenarse,
asimismo agrega que puede arrendarse una cosa, un  ohjeto material pero no puede
arrendarse un hecho, una actividad del hombre, algo que pasa v ose renueva, algo que

constituve la verdadera vida activa de una cantidad de personas, ademds agrega gue o
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naturaleza juridica d¢ un comrato debe responder a su comtenido. El maestro Guillermo
Cabanellas, ** resume en cuatro las opiniones vertidas sobre 1a naturaleza juddica de los

contratos de trabaje, tomande como base 2 Con Garriguet, en ¢l orden signiente:

a) es un contrato de arendamiento. que quiere decir gue es un CORWaio por el cual una
persona {amendador) medianie un precip e obliga a poner durante cierio tiempo su
aétivi&hd al servicio de ofra persona (arrendatario) que se obligs a pagarle <l arriendo, ¢l
al'quﬁar, el salario (el Cddige civil francés en 1945 [e Hama arrendamienio de servicios al

raismo el Codige civil argentine en ¢sa fecha lo define como locacion de servicios).

%) Es un contrato de venta, el cual consisie ¢n una comvenciém por la cual uno se obliga a
entreaar una cosa © transmaitir ta propiedad de ella 2 otro qus por su parte s¢ compromets &
pagaria, (el obrero no puede transmitir a otre ta propiedad de su personz ni de su actividad v
por le tanto lo que vende es su trabajo, es decir €l ¢jercicio de un  esfuerzo fisico o

intelectual dyrante un tiempo determinado)

¢) Es un contrato de los Hamados innominados por €l derecho romano do ut factas, con

relacion al patrono v facio ut des con respecio al obrero, todo esto en cuanto a la apreciacion

Contraios de Trabaio. Cillermo Cabanelinas Pag. 270
* Op. Cit. Pag. 268
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de las dos paries del contraro;

d) es un contrato de sociedad en que el patrono ¥ los obreros colocados en condicion de
ignaldad v tratando de cierto mode de potencia 2 potencia pone de comin acuerdo uno sus
capitales ¥ su experiencia administrativa ¥ el otro {trabajader) su fuerra de trabajo para
preduckr utilidades economicas, que pasa a ser propizdad de todos cuve precio debers
distribuirse en partes proporcionales, pero como ¥a lo he dicho el criterio mds aceptade 2
pesar de o anterior, para el doctor Cabanellas es ¢l eriferio del mazstro M., Volder, en cuanto
a la naturaleza juridica del contrato de trabajo y también conmgruente con los principios
que informan a nuestro derecho del trabajo contenidos en Ia parte considerativa del

Codigo de Trabajo decrete 1441,

CLASES DE CONTRATOS DE TRABATO.

De conformidad con nuestra legislacion los contratos de trabajo se clasifican en Iz siguisnte
manera: Atendiendo 2 su forma: VERBAL (ORAL) Y ESCRITO: por |l ratribucidn
contvenida entre Jas partes es: por unidad de tismpo y salario por unidad de obra, por
patticipacién en las utilidades, por comisién en las ventas o cobros que haga ¢l patrono:;
atendiendo a los swjetos de la relacion juridica contractal pueden ser:  Individual v

colectivo: por su duracion: Plazo fijo, por ticmpo indefinido ¥ para obra determinada. Por
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ner relacidn con el tema que se imvestiga, Gmicamente  anafizar  lo  relmivo a la
asificacion en relacion a la duracion del contrato de trabajo va que €} elemento duracion

:ne relevancia en ¢l presente trabajo.

ONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO

este tipo de contrato tatbién se I Hama por tismpo indefinido; en esta clase de contrato
» s fija plazo, este se encuentra mis beneficiada por las normas legales de cardcter [aboral .
ue protegen al trabajader, las cuales se basan en 1a continuidad o permanencia  de la
Jlacion laboral no se basa en la calificacién contractual, sino en la realidad conwactual, es
ecir en caso de que subsista la causa que da origen. porgue 1a fijacion del plazo puede
carrear ¢l problema de la simulacién contractual, que en estos tiempos es muy frecuente ver
n la administracion estatal, para poder restringir los derechos laborales de sus trabajadores ¥
on la difusion a nivel internacional de la corriente neoliberal cuya aplicacion se empezo a
entir en Guatemala a partir de fa presente década cuando se contrata personal de  planta
ajo el renglon presupuestario 029, que es denominado como flexibilizacion dab derecho
sboral que consiste en la destitularizacion del mismo. Con el objeto de corroborar esta
omiente, bastaria analizar la circular comjunta del Ministerio de Finanzas Publicas,

“ontraloria General de Cuentas v Oficina Nacional de Servicio Civil de fechas dos de

mero v catorce de agosie do mil noveciontos noventa ¥ sigte, las Ioves anuales de Ingrosos ¥
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Laresos del Estado ¥ ¢] Decrsio 10197 del Congrese de la Repoblica que e Ia Lev a
Creacion del INSTITUTO NACIONAL DE BOSQUES (TNAB). en cuanto a la reguiacion @

la refacion Inboral se refiere.

El Codigo de Trabajo gumemalieco regula e contrato de rabajo por tempo indefinido o
el arficule 25 que estipuls especificamente en su Fiteral a) “El conwato individual &
trabajo pueds ser: @) por tiempo indefinido, cuando no  se especifica  fecha  pam
su terminzcion”.. aunque nussiro mismo ordenamisnio fegal en su-articulo veintiséis dice
que tode confrato individual de trabajo  debe ‘tenerse por  celebrado por  tiempc

indefinida, salvo prucba o estipulacion licita v expresa en contrario.

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido. sungue se hava ajustado 2 plazo
fjo o por eobra determinads, los  que  se celebren en ernpresas o
imstifusiones que sus actividades sean de naturakzs permanente o comtinuada s @

vencimiento de dichos contratos subsiste la causa que les dio origen.

CONTRATO DE TRABAID A TIEMPO FLIO:
Este tipo de contrate constinave la excepeidn de la regla ceneral. se usa con mas fresuencia
con iabajadores o téenicos especializados que e patrone requiers por un daienminada

licmipo.
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El comirate de tabajo es por tiempo determinado cuando la relacion loboral que se
desarrollara tens un plaze fijo predeterminado v constituve la cxcepeion a la regla, que en
esie caso es ¢l contrate por tiempo indeterminado. En e mencionado tipe de coniralo e
donde mas frecucntemente se da la simulacién v como lo veremos mas adelante de agui es
donde se derivan conmtratos simulados, dentro de ellos el conirato que estudiamos que es ¢l
contrate de servicios técmicos o profesionales afectos al renglon presupuestaria (2% del
Estado, puss & contratante { el Estado) inserta denfro de sus cliusulas contractuales qus tal
confratacion no generard relacion laboral v en consecuss sia no estagd sujero el trabajador 3
normas de caracter laboral, pero la realidad ¢s que cn la practica éste trabajador contratado
tiene que marcar tarjeta de mgreso ¥ egreso del su centro de trobajo o en su defecio un
suardia que toma el lizmpo; tiene un jefe dal cual recibe instruccionss ¥ Ordenss v oen
rittiples casos. este trabapador tiene mas de cince afos de trabajo continuo en la instirucion
que lfaborz. cuve conirate €8 renovado afio con afio, pero este trabajo no ha recibido ninguna
prestacion laboral tal como vacaciones v otias. C uando }a persona va ostd cansada enferma
o pasada de edad s rescindide su contrato en forma wunilateral o sencillamente cuando so
vence ¢l plaze para el cual fue contratado v no <s renovado ef contrato, me pregunio, sera tal
actitad justa v humana?. Inevitablemente Ia respuesta surge de mimente v es que tal actitud
no e justa. toda persona mersce ¥ necesiia un tate juste v umane ne es posible quz a una

norsona dosmucs dc laboral mas de un ahic ne s e olvEae Laoscioncs rermunoradas. paTa gue
4 r S
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¢sta persona pueda recuperar sus energias memales v fisicas consumidas por ¢ wrabaje, EI
argumento de la parte contratante ¢s que por ¢l tipo de contrato que es de raturaleza cnvil
no existe la obligacion de olorgar las prestaciones laborales de lev,  Mas adelante ampliaré
el tema en lo que respecta 2 la relacién de dependencia. Sov del criterig que ¢! hombre o
persona que vive de su rabajo s rabajador ¥ debe ser tratade juridicamente como 1al,
dicho sistema de contratacion predesting a) trabajador a que demro de pocos ahos que por
su edad o por enfermedad no pueda seguir labarando tenga que recurrir 7 la caridad piiblica,
pues estos trabajadores son privados de los beneficios de! seguro social v consecuentemenie

de alguna pension por invalidez, vejez o sobrevivencia,

Con relacidn a lo antes expuesto, &) Estade de Guatemala presupuesto para ¢l ejercicio del
afio de 1996 la cantidad 79 millones de quetzales para la contratacion de personal para
servicios profesionales o téenicos cargados al rengion presupuestario 079,  renglén que
posteriormente fue modificado por €1 029 que es e} vigente 2 1a fecha,(14) incrementado para
el afio 1999 a 300 millones de quetzales el cual ¢s distribnide entre la Presidencia de I
Repiblica, Jos Ministerios de Estado, Ja  Procuradunia General de la Nacidm ¥ <}
Organismo Legislativo sin tomar en cuenta las entidades auténomas con fondos privativos;
relacionado presupuesto nos da la idea de Ja magnind de] personal contratado para prestar
su$  servicios personales & las distintas entidades estatales, personal que Jabora como

contador. auxiliar. tdenico, comserfe ofcérora, que 10 Henen oG MEreso Xtz mds que of
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lario que devengan en 12 institucion, que prestan sus servicios personalizados  sujetos  a
1 horarlo, subordinados a la  centidad gue los  comtrata; con continuidad en la
gslacion de sus sermvicios. Haciendo una entrevista a trabajadores del Ministerio de Finanzas
iblicas pude comstatar gue hay trabajadores que tienen mas de diez a-os de prestar sus
rvicios en forma continua e inimerrumpida. sin prestaciones laborales por ciesto. pero hay
\@ mstitucion estatal que me lamd la atencion. con respecto a la confratacion de su
esonal  por ¢f renglon prssupucst.m'o en mencton <l Instituto Guatemalteco de
wismo (INGUAT); digo que me Hamd {a atencidn porque & =stos Irabajadorss se les
nceden algunas de las prestaciones laborales entre ellas estén las vacaciones remuneradas.
esto le podernos llamar como una mejora, porque por lo menos ¢l trabajador contratado por

sistemna de mérto, pusde disfrutar de sus vacaciones remuneradas ¥ compartic con su
milia, pero los trabajadores de las demas entidades estatales estin condenados a trabajar sin
otestar, ni teclamar porque esta es Ja ilea de algunos legisladores v funcionarios del
scutivo que no fe oforgan beneficios a los trabajadores, coma lo podemos ver en ias leves
s cardcter ordinario  anuales  denominadas  "Ley  def Presupuesto Anual de Ingresos ¥
aresos del Estado” v la "Circular Conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, Contraloria
eneral de Cuentas v Oficina Nacional de Servieio Civil de fecha 2 de enero de 1997,
inque estas dos normas se conwradicen ¢n cuznto all control de personal pero segun la

rarguia de fa norma siempre prevalecerd la primera en mencidn, la cual contiens preceplos

3¢ adclante relaciono.




26
CONTRATODE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA:

* Fuenie Periddice Prensa Libre Pag 4 de fecha 5 de octubre de 1993 v Dt0.108-96 del
Congrese de 1a Repablica. En primer lugar detertninamos tas diferencias que existen entre un
contrato de obra laboral ¥ un contrate de obra civil las diferencias principales esiriban en que
en ¢l contraie de obra laboral debe exishir subordinacién por parte del trabajador v sy
empleador ¥ la ausencta del riesgo para ¢l trabajador, puss ef riesgo de 1a obra debe de corser
par parte del patrono o empleader, en cambio en el contrate d: obra de naturaleza civil mo
existe subordinacion v sl riesgo es por cuenta de la persona que realiza Is obra. El contrato
para obra determinada es tratado por el autor Rafael Caldera v dice que <8 un contrate &
tErming incierto, que concluve com o terminacion de o obra, entendiéndose por tal, no la
toiaidad objetiva provectads por et pawono, sino por 1 pans  que subjethvamente

corresponde al  respeative  irabajador  demtro  de agusila. *®

Nuestro Codigo de trabajo estipula en su articulo 23 literal ) que el contrato individual

de trabaje puede ser por obra determinada. crando se ajusta globalmentz o en forma alzada ot

" Fuenre Periédico Prensa Libre pag. -4 de fecha 3 de ocntbre de 1,965 ¥ Dio. 108.66 da} Congreso de la
Repiblica.
" Derechio del Trabago. Manio Dei Cueva, Tome | pag 311.
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precio de los senvicios, del trabajador desde que se inician las labores hasta gue estas

concluyan, tomando en cuenta ¢l resultado del trabajo o sea la obra realizada.

OTRA CLASIFICACION:

VERBAL:

2.1) Trabajo agricola v ganadero; a.2} trabajo domestico;

2.3) trabajo accidental o temporal que no exceda de sesenla dias;

2.4) trabajo de obra determinada qgue no exceda de oo valer de 100 guetzales ni 60 dias de su

cjecucion;

B )} ESCRITO
B.1) plazo fijo;
B.2) para obra determinada;

B.3) por tizmpe indefmido.
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CAPTTULO I

CARACTERISTICAS DEL CONTRATC DE TRABAJIO Y DIFERENCIAS CON EL

CONTRATO CIVIL DE SERVICIOS PROFESIONALES.

Erntre las caracteristicas de! Contrato de trabajo nos encoriramos con las siguientes:

&) es bilateral: Porque este se perfecciona cun la concurrencia de ambas partes, es decir

Ias partes que sun los sujetes de la obligacian contractual;

b) es ongroso: Se 'le denomina oneroso porque se establecen obligaciones v derechos
reciprocos, es sinalagmatico, que }lz prestacion del servicie o ejecucién de uma obrz del

trabajador se compensa medianie la remuneracion que paga el patrono o viceversa:
c) es  consensual:  Porque se  perfecciona con el consentimisnto de las partes, el
comtrato de trabajo es pofecto desde que existe el conmsenso de voluntades, en su

cumplimignio se producen consecuencias juridicas entrs las partes;

d} cs principal: Porgue cxiste ¥ subsistc por s1 mismo, ¢ conmato de  wwobajo  ox
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mutosuficienie. no depende de ningin otro contraio para curplir s cometido;

=} es de tracto sucesivo: Porgue se cumple de momenio 2 momento en ¢l transcurso del plazo
del contrato, también se le lama de ejecucion duradera porgue sus efectos se prolongan en el
Hempo ¥ no se terminan en ¢] acto de la celebracién del contrato. la obligacién o prestacion

se cumple en varios aclos sucesives y no en un 5010 acto;

[} ¢s conmutativo, porque en el contrato ya estd determinando {a prestacion desde fa
existencia del contrate, lo que quiere decir gue en lo laboral no se da lo aleatoric porgue las
partes en ¢l momento de celebrar ¢l contrato determinan las obligaciones y los derechos de

cada uno a excepcion de cuando se trata de la retribucion por participacion en las utilidades

o) es dindmico. Porque tiende a mejorarss en lo sucesive ya que una vez suscrito no  puede

darse marcha atraés en menoscabo del trabajador contratado;

h) es personmal (intuito personze): La prestacion del servicio es persomal, con excepeidn
de 1z insiinacion de 1a sustitucidn paronal (ius variandi) ,para ¢l trabajador es determinante
que sus servicios o ejecucion de obra determinada sea en forma personal, no asi para el
patrono debido a que en nuestre ordenamiento laboral existe la institucidn de la sustitucion

patronal:
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DIFERENCIAENTRE EL CONTATRO LABORAL Y C ONTRATO CTVIL

Existen varios eriferios en cuanio a las diferencias que exislen entre fos contralos en maleri
civil y en materia laboral tomando un criterio  intermedio o ecléctico se ilegz a i
concilean que hisicamenie las diferencias son: por el elemento personal del contrato d
trabato. ¢l trabajador. se encuentra subordinado Y bajo la direccién inmediata del patrond
para la prestacion de sus servicios personales o la ejecucion de una obra en forma personal
Mientras que en el contrate de naturaleza &ivil no existe subordinacion entre las partes
contratantes ¥ en cuante a la naturaleza juridica de Ia materia del derecho civit ¥ ¢l dereche
laboral, Ta primera pertenece al derecho privado v la segunda al derecho piblico, por Io
cual segitn ¢l Codigo de trabaje. el Estado restringe la libertad de contratacién para evitar Ia
comision de exagerados abusos v aprovechamiento en contra de ios trabajadores que son el
bien juridico tutelado del estado por ser la parte cantractual mas déhil debido 2 iz
diferencia econdmica existente por parte de los ¢mpieadores que son los contrazzntes: al
referimos a empleadores nos referimos a los de Ia injciativa privada v pablica v esta Gltima es
Iz que mis nos interesa~ por ser el centro madular del presenie trabajo. El Estado
también es ¢l garante o encargado de velar por el fiel cumplimiento de la Constitucion

Politica v las leves en todas sus categorias,

LADIRECCION ¥ DEPENDENCLA {(SUBOIDINACION).
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SUBORDINACION: Segim  Guillermo Cabanellas  ies 1a facultad que tiene ¢l patrone de

disponer, de dar drdenes para que las acate el trabajador; Esta tipifica al contrato de trabajo
.porque si no hay subordinacion no hay contrato  de trabajo ¥ en consecuencia, no hay

competencia laboral, Dentre de la doctrina se conocen tres Hpos de subordinacidn:

a) La Subordinacién Técnica; se le denomina asi porque ¢l patrono ¢ sus representantes

drdenes de caracter técmico o sea que debe hacerse el trabajo segin Ia especiatizacion;

t)La Subordinacion Juridica; es llamada asi porque esta basada en 1a ley, es decir 1a norma
legal determina las obligaciones que tieme el trabajador com respesto al patrono o

empleador,

¢)La Subordinacion Econdmica: el teabajador vive del salario que percibe del patrono por

sus servicios prestados en forma personal.

Cabe citar a los autores resaltados por el doctor Guillermo Cabaneilas, quienes han
vertido sus criterios con respecio a la subordinacidn ienemos a Hegel gue dice que la
persona que ejerce una profesion es distinta al jornalero. asi como aquel que csta listo para

prestar wn espevial servicio accidental: sin cribargo. comsidero que osta difcrencia aludida
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solo discriming en cuamo a la capacidad de realizar su rabajo, 1a especiatizacion, 1a 1écnica,
¢l grado académico que el trabajador posea pera como dice Alarcén, citado por ¢l maesstro
Cabanellas) ™" que al hombre que vive de su trabajo se ke puede llamar trabajador habinsal y
solo ¢l tiene derecho ala proteccion juridica’ de sus valores profesionales. Se entiende
que los valores profesionales mencionados por el autor, significan  trabajador  habinul,
pues  los trabajadores habituales tienen derecho a ser protegidos juridicamente. por leves
privativas, porque como valo dijo e} autor en mencion, “jamas se desprecia al que
consume sus encrgias en miltiples trabajos de wiilidad social, sino a quién supo descubrir
el secreto tenebroso de vivir sin trabajar, no importa especificamente cual fuese su oficio,

pues basta con que se dedique a trabajar por cuenta v a las 6rdencs de otro.

ALMOSNY, citado por <l maestro Cabanellas, dice que la caracteristica que distingue al
comrato e trabajo de otros, es 1a subordinacidn del trabajador al patrono, el obrero presta
sus servicios bajo la direccién del patrono v sometido a sn dependencia; todas las veces que
haya este vinculo de subordinacién en una relacién de servicie {trabajo), podemos afirmar
ia existencia de un contrato de trabajo, cualquiera que fuere 1z manera de prastar los servicios

¥ ef mode de renmmerarse.

Segln Gallart no importa que el trsbaio no se preste bajo la vigilancia directa de) patrone o

" Op. Cit. Pag 302



33

us Tepresentanies, porque son manidesiaciones del misme, en € trabajo prestade fuera de
os locales fuera dsl establecimiento patronal. ¢} compromiso de dedicar a este trabajo toda o
warte de su jomada, 12 aceptacion de un programa delerminado a gestiones a realizar, la
sbligacion de dar cuenta de los realizados, la exigencia de la justificacion de tiempo, la

»bligacion de un rendimicnto minimo de Ia labor diaria efcétera,

Fomando en cuenta 2! criterio de los autores citados con respecte @ la subordinacion como
slemento  principal v determinante en un contrale de trabajo, podemos concluir en que ¢l
slemento subordinacidn es determinante porgue diferenciz un contrato de trabajo de ofro de
iaturaleza civil o administrativa, que frecuentemente wutiliza el Estado, para simular la
sontratacion laboral o relacion laboral asi, es que guién no rtecibe Ordenes ¥ mo se
sncuentra sujeto 2 un horario no verifica contrato de trabajo, pero si las recibe y esti sujeto

m horario, es un contrate laboral,

CAPITULO IV

FL CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES O TECNICOS BAIO EL

RENGLON PRESUPUESTARIO CEROQ VEINTINUEVE
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TV.1: GENERALIDADES: El tema objeto de imvestigacidn serd analizado desde ] punte &
vista dectrinanio v desde el punto de vista de nuestra lepislacion laboral.  Hov por hoy 2 ur
no existen autores conocidos que havan escrito algo sobre el problema que nos interss;
desarroilar, dehido a gque e comtrmto de servicios icnives o profesionales afectos a
renglon presupucstario (029 del Estade no ex muy conocido ya2 gue cf un sistema de mun
Joven aplicacion, #.maoera de Hustracion hablemos algo sobre el renglén presupuestaric
(2'9 de Estado: ef articulo 183 de [a Constitucion Politica de Iz Republica en ef ingise §]
preceptila que ¢l ejecutive apualmente debe someter al Congreso de la Repablica cor
cicnio veinte dias de anticipacion contados  a partir de Ia fecha que dard principio el ejercicio
fiscal a través del Ministerio de Finanzas Publicas el provecto de presupuesto detallande

debidamente Jos ingresos v egresos del Estado.

La lev del Presupussto General de Ingresos v Eeresos del Estado, Decreto 91-93 dal
Congreso e {a Republica, para ¢l gjicrcicio fiscal 1996, en su articulo 8 estipula que para [a
contratacién de servicios técnicos ¥ profesionales con carge 2 los renglones (071,672,073 v ¢l
gue mas nos interesa ¢l 079 <a partir del presupuesto del a—o noventa v siete ¢l renglon
presupuestario 079, fue reemplazado por el 029) para los Organismos.  Ministerios,
Instituciones del Estado. Fondos Especificos.  Pairimonios.  Unidades Ejecutoras o

-cualguicra gue sca su denominacion. asi como las cntidades desconiralizadas v
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antonomas, d¢berdn observar Jo establecido en €l articulo 44 de la Ley de Contratacionss
del Estado, especificamente en los incisos 1.9 ¥ 2.2 asi como el articulo 22 de su reglamento
que tegula lo relative  a la contratacion  de senvicios profesionales individuales en
general, la coniratacion de estudios y disefios, supervision de obras v la coniratacién de

semicios téenicos conforme a lo establecido por 1a Jey de ja materia.

La partida presupuestaria en ¢l ¢jercicio fiscal del afio de mil novecientos noventa ¥ seis, por
primera vez se regula gue el Ministerfo de Finanzas deberia rendir informe al Congreso dz Ia
Repablica mmestrabmente  acerca  del destino que se le estd dando a la partida
presupuestaria v la actividad, ¢l nombre y el monto contratado; para la cjccucion de la
partida presupuestaria ¢l Ministerio de Finanzas Piblicas cuenta con un manual denominado
Manual Presupuestario, el cual da los lineamientos de como se debe utitizar ¢! dinero de
dicha partida presupuestaria. En conclusion nos atrevemos 2 decir que el renglén
presupuestario 029 ne es mds gue un mMoRie o cantidad de dinero destinado para realizar una
delerminada actividad por parie del Estado en sus  diversas institucionss publicas,
centralizadas v descentalizadas, que  en determinados casos hacen uso del va

relacionado tipo de contratacidn.

Consultande ¢l criterio  de  aleunos  trabaiadores organizados especificamente el

criferic  de aleunos dirigentes sindicales maniffostan que os un sistoma de Confratacion




36

laboral empisade por les gobicrnos para una burda simulacion de comtratacion cihvil, va que
con ¢llo mmpiden la  libre  orgatizacion  sindical, la  lbre megociacion colectiva de
Moras cconomicas v sogiales, critedo gue comparto, aunque el presemte trabajo se
encarring & establecer formal v clentificamente, si existe relacion laboral en la contratacidn
de personal por contratos de  servicios técnicos o profesionales. cabe adicionar que este
tipe de conlratacion resulia muy comoda para algunos fumcionarios pitblicos inescrupulosos
para resiringir los derechos Jaborales de los trabajadores, tos cuales estin garantizados por la
Constitucion Pelitica y fas leves urdinarias especiales del ramo, tales como @l derecho al
seguro  social,  vacaciomes, aguinaldos, bonificaciém wmal sindicalizacién v orros
establecidos en fas normas legales de cardcter laboral. Dentro de algunos estudiosos do
las corrientes flexibilizadoras del derecho laboral temsmos al auwtor JOSE ANTONIO
CANDRAY ALVARADO ,  que afirma que e  proceso  de flexibilizacion del
munde del trabajo s muy amplic pues este abarca las téonicas de la organizacion laboral, el
tiempo de trabajo ¥ los salarios, las formas de empleo ¥ Ia proteccidn social, la aprimd de los
trabajadores para asumir un papsl ¢ficaz en la produccidn v en {a rotacidn de los puestos de
trabaje. 0 una mavar alferacion de las funcionss ¥ de la orgamizacion del tiempo del trabajo,
lo que significa la bisqueda de leyes que den las mds amplias Hbertades conferidas  al

empleador, para contratar, remunerar v despedir a los wabajadores, corrientes que el Estado

" Flexibilizacién del munde del tribaio. para el caso saivadorefin. Docmento de trahaio en e faller organizado
poria Universidad 1,985
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ha adopado para T comratacion  de  sus wabajadores. eiemplo. los comrmos ohjeto

del presenie irabajo de tesis.

En pocas palabras el proceso de flexibilizacion de las relaciones laborales nos conducen a
iz destuiclaridad, tergiversacion v disminucion de los derechos de los trabajadores; este
proceso es posible con ¢l simple hecho de 1a reforma de las leyes laborales en todo su orden ¥

jerarquia.

La contratacidn de mérito  fiende a confundirse con un auténtico contrato de servicios
Profesionales contenido en ordenamiento sustantivo civil v Ley de Contrataciones del Estado
especificamente  en el articulo 2227  del Codigo Civil vigente, gue ¢s un contrato
formalmente diferentz al que estudiamos, en este Diimo no existe subordinacion, dirsccion
inmediata ¥ continuada por parte del comtratante ¥ es utilizado tanto por el estade como por
particulares en ¢l sistema profesional - cliente: ¢l prestador del servicio no se somete a
horario alguno a favor del que lo contratd, puede cumplir con condiciones v plazos,

adecuando un horario personal.

Enel comwato de senicios profesionales o técnicos afectos ab renglén presupuestario
029 del Estado. no existe Ja relacion profesional ¥ cliente porque ef contratado presta

sus servicios personales en jornadas de rabajo jgual goe of personal comratado on forma
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permansente o por tempe indefinido {partida presupuestario 031 v 022 del Estado): depende
del mismo jefe quién & Ja ves puede ser un wabajador presupuestado o uno contratado par
los efectos por sistema de contratacidn de servicios profesionales bajo ¢ rengio:
presupuestario 029 del Estado; a los funcionarios les resulta difici] crear mas plazas d
wabajo dentro de las instinuciones & su carso. consccuentemente utilizan  un  venghtn
presupuestanio destinade para  contratar técnicos o profesionales que generalmente s
contratan pare realizar estudios de factibiliad, prefactibiliad v asesoriss. Cabe agregar qun
efectud visitas investigativas a diversas dependencias del Estado donde puds constatar QBT
efectivamente se dan con mucha freciencia las contrataciones de personal para laborar ez
ferma regular por el sisterna de servicios profesionales o técnicos afectos al renglor
presupuestario 029. Dentro de las relacionadas  dependencias Fstatales existe una qus
Hlama la atencion: para su funcionamienio cuenta con un personal de 130 trabajadores,
iodos contratados por ¢l va relaciomado sistema aue es ol de semvicios téemicos o
profesionzles en donde solo ef presidente o gerente de la Institucion es presupuestado por
ol renglon 011, el cual corresponde al renglon presupucsiario para ¢l pago de personal
nermanente. La mavoria del personal cueniz con mas de seis a-os de servicios continnos
¢n la institucion, no se les ha otorgado vacaciones ¢ alain equivalente, no cuentan con
seguro social, v otras prestaciones establecidas por las leves lsborales., encontrandose el
trabajader coniratado por of sistema de mérito. desproteaido porque si se diera el caso ous e

trabajador  sufriere un aceidenw o una cnfermedad profesienal. o ombarazo en caso de
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mujeres los contratos de estos son rescindidos ¥ los trabajadores se quedan IR proteccion v

con la obligacion de cubrir sus gastos médicos y hospitalarios.

De conformidad con ¢l trabajo de campo realizado para ol presente trabajo, s¢ pudo
establecer que of promedio del salario que devengan los trebajadores contratades por el
sistema de servicios profesionales o téonicos afectos €l renglén presupuestario 029 es de
2000 quetzales. Es de hacer mencion que solo lome en cuenta trabajadores en el sentido
estricto de la palatza, no asi la clase privilegtads gue son llamados asesores quienas
devengan salarios desproporcionadamente altos en relacion a los salarios que devengan los
tiabajadores que relaciono en primer lugar, cuvo salario promedio es de  7.000.00

quatzales, 1

CAPITULO W

CONTRATCDE TRABAIO DE SERVICIOS PROFESIONALES OTECNICOS

V.1 DEFINICION:
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El Cédigo il no  define a1 Comrato  de  Servicios Profesionales, pero

20

dectrinwriamente, Ssghn  Castdn Tobefias, ™ es aquel por virtud del cual una de las partes
5¢ compromete con respecto de bz otra. a realizar un senvicio de ¢lla, una actividad o

trabajo duranie tiempo determinado o sin fijacion de plaze, a cambio de una remuneracion

proparcional al tiempo © a a cantidad de wabaio producide.

Lz definicidn de contrato de servicios téomicos o profesionales contiene  clementos
simples que  no concrelizan en gus situacidn juridica queds el contratado frente ai
contratants, simuacidon por la cual en la realidad se da ia simulacién contractusl que es
donde el contratantc cmpresario contrata personal para que labore para ¢l en sus
instalaciones, prestando semvdcios en forma subordinada ocho horas ¢ més al dia, estiputando

dentro dal contrain que tales contrataciones son de cardcter civil, siendo asi donde comienza
de parte del contratante las violaciones desmesuradas 2 Jas leves laborales ¥ 2n consecuencia
los derechos humanos de las personas que el tnice patrimonio prapio s su fuerza de webajo,
digo esic porque por ejemplo en un ministerio del Estado de Guatemala, e encontrd

con personas  contratadas por e} sistema de contrato de servicios técnicos o profesionales
que pasan de dos diez afics de laborar bajo el sistema de contratos técnicos o Profesionales,

que  tratamos  en el presente trabajo. Debemeos de iomar en cuenta que estas perscnas

L Faenie sigle Velmiuno pag. 3 de fecha 17 de jimio de 1,897,
 Beletn Universitario de ta Universidad de San Carlos de Guatemaia 1987
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trabajan subordinadas al Estado, trabajan comeo cualquier empleado regular marcande tagjela
en ¢l ingreso v cgreso a las labores, fienen las obligaciones que un trabajador presupuestado,
no asi los derechos laborales. no gozan de wvacaciones, no tienen aguinaldos, no tiznen
seguro social, ni las demas prestaciones laborales gue 1as keves también laborales garaniizan
a los wabajadores. pero lo peor de todo es que es el Estado el gue viola constantemente las
leyes laborales al no asignar los fondos necesarios a la pariida presupuestana 011 del
Estado, que es la partida wutilizada especificamente para pagar salardios v prestaciones
laborales de los rabajadores, sino que fortalecen la  partida presupuestaria (29 para
as’ poder contratar la supuestas asesorias dige supuestas puesto que ne todos son asesores v
algunos que cacn dentro de oste calificativo son rabajadores comunes, porque también

estan syjetos a Ia subordinacion.

Para ¢l ejercicio del afio 1996 para la partida resupuestaria 029 se presupuestaron 79
millones de quetzales razdn por lz cual se incrementa én 15.6 muillones de quetzales en
relacion al a—o de 1995 asignaciones quc solo on a presidencia de fa Reptblica v cf
MHnisterio de Finanzas Publicas ocupa un 50-"o‘p9r Io que el ofro 50%, se utiliza en  los

demas Ministerios Estatales, e instituciones que no tienen fondos propios. =

V.I:OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR NACIDAS CON OCASION DE 1A
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CONTRATACION DE PERSONAL POR SERVICIOS PROFESIONALES O

TECNICOS BAJO EL RENGLON PRESUPUESTARIO 029,

Por ser estos comtraios Gnicos en su género, para poder determinar fas obligaciones de
empleador o parono. gue generalmente es el estado 3 través de sos  entidade
centralizadas v descentralizadas, tomaremos como base las obligaciones contenidas dentro &
las estipulaciones de los comiratos relacionados para el efecto.  Empezaremos con In
estipulaciones conlenidas ¢n los contralos de servicios técnicos o profesiomes afeclos 2

senglon presupuestario 029~ celebrados entre diversas

mstituciones del cstado ¥ sus frabajadores contratados bajo ¢l sistersa en mencion v que es
objeto de estudio de L presante tesis. Pagar los "honorarios” corraspondientes (salario>: Para
el efecto el trabajador deherd presemtar facturz en forma mensusl, la impresidn de facturas
debe estar debidamente avtorizada por la Direccidn General de Rentas internas,  mediants
los  procedimientos cormespondientes en’ esa materia. ¢l patrono no estd obligado al
pago de las prestaciones contenidas 2n las normas de caraster laboral, fales como prevision
social, aguinaido, vacaciones, horas extras , bonificacionss, indemmizaciones v otras
prestaciones de cardcter laboral. Por lo anteriormente expuesto el trabajador contratado por el

mencionado sistema ve con tristeza la disminucion de su salario, porque por cada factura que

! Prensa Litme 29 de agoste de 1 005, pigine 4% BT v devtete 93 - 08 det Comzrese de b Repiblics,
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presenia on forma mensual, debe pagar €1 10°% del impussie at valor agregadoe no obstante ¢l
articuto 11 numeral 2 de la Ley del Impuesto de Timbres Fiscales v Papel Seilado
Especial para protocolos, que estipula que estan exentos del impuesto del timbre los recibos,
comprobamtes de page por sueldos. viiticos, gastos  de  representacion,  aguinaldos,
prestaciones iaborales o cualquier otra reribucion de servicios personales prestados en
relacion de dependencia que devenguen los funcionarios, empleados v demas

servidores pablicos v privados.

V.2: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR CONTRATADO BAJO EL
SISTEMA DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES EN 1LAS

DEPENDENCIAS DEL ESTADO

Como se eXpresd, por ser ¢stos CONMralos Unicos en sy género, para poder determinar [as
obligaciones del trabajador o senvidor de  entidades  centralizadas v descentralizadas
tomaremos  como base  las  obligaciones contenidas dentro de las estipulacionss de los
contratos que he obtenido de algunas entidades del Estade, que a continuacion describire
algunas por ser las mas comunes. empezaré con  las  estipulaciones contenidas en  los
contratos de servicios téomicos o profesionales afectos al remglén presupuestato 029,

eolebrados entre las diversas instituciones del estado v sus irabajadores comratados bajo osc
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sistema:

a} Entregar fianza de cumplimiento de contrato;

b} Al cobrar los honorarios o sueldo debe presentar factura debidamente autorizada por
la Direccion de Rentas imernas

¢) Ser responsable de da-os ¥ perjuicios que se le ocasione al contratante por dolo, culpa
o negligencia del trabajador, se obliga a no ceder de los derechos que Je

otorga <l condrato, esto significa que ef prestador del servicio o trabajador debe prestar sus
servicios en forma personal, en ninglin caso subrogarse en fercera persona o personas;

d) No revelar ni divulgar a terceras personas ajenas a la institucidn contratante los resultados
de los rabajos gue se le encomienden sin previa autorizacién de ela;

e) Obligacion de prestar los servicios de conformidad a las normas téenicas de la institucion
a que presta sus servicies personales;

f) Prestar flanza en un valer del 199 del valor iotal dzf contrate.

&} Dzsempetiar corrgctamente el puesto determinado v las atribuciones que éste conlleva, ¢n
&l horario acordado que 2n éste caso especifico es de 8:00 a 16:00 horas d= humes a viernes,
en los puesios siguientes: conserjes, ayudantes, carpintero, jefes de seccidn, direclores
de departamento, secretarias asesores, contadores, auxiliares de contabilidad  auxiliares
juridicos, recepcionistas, pilofos, mecanicos ¥ ofros.  De conformidad con o expuesto

on cste punte nos podemos dar cuemla goe dicha coniralacion os  wna  mixtors  cnbre
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contraiacion civil - administrmiva ¥ comralacion de cardier laboral {contraic hibodo).

>%or confener {ambisn los clementos de esie. podemos agregar que exisle un CONCUTso
wparente de normas para los efectos de dirimir en un Srgano Jurisdiceional tos conflicios
wrgidos con  ocasion  del conwate. En dste caso pos pregunlamos. que precepio Jegal
nvocariamos?, naturalmente si se frata de senvicios persopales prestados on relacion de
Iependencia las normas 2 aplicarse serfan las normas laborales por ser las especiates en
il caso de conformidad con Iz Lev del Organismoe fudicial y Iz Constilucion Politica

e la Republica.

v.3DEFINICKON Y CARACTERISTICAS DEL CONTRATO DE  TRABAJO
DENCMINADO DE SERVICIOS TECNICOS O PROFESIONALES AFECTOS

AL RENGLON PRESUPUESTARIO 029

DEFINICION:

Es un contrato de adhesién espacial por virfud del cual of estado & travds de sus  enudades
centralizadas v descentralizadas, contratan los servicios personales de trabajadores para
ser prestados en sus instituciones determinadas en un horario determinado, por tismpo
determinado a cambic de una verribucion mensual denominada honorarios, (Definicion que

s¢ hase de acucrdo com las normmas ostipnladas on los conratos ames crmnciadoes.)
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Decimos que es un contrato de adhesion especial, porgue ¢l conratado se tiene que adherir
estipulacioncs legales preestablecidas en ia Ley de Comrataciones del Estado v la circula
conjunta de} Ministerio 42 Finanzas Publicas, la Comtraloria General de Cuentas ¥y Oficin:

Nacional de Servicio Chvil,

CARACTERISTICAS:
ES BILATERAL: porqus &5 celebrado por Jas doe partes que san wabajador v patrono o
cpresentante: ES DE ADHESION, porque b voluntad de unz parte es restringida por la owa
parte que generalmente es ¢l conwatante, dado que por la necesidad que tene ¢l trabajador
de  oblener recursos econdmicos para subsistir ¥ 1a alta tasa de desemples, no tiene otro
remedic que someterse 2 las violatorias e inconstitucionales cléusulas de un conirato del

tal naturaleza;

ES ONERQSO: porgue se procura una ventiia o cambio de una compensacidn cualguiera

que esta sea aunque por reals general es moneda de curso Jegal:

ES PRICIP AL: porque sabsiste por si solo ¥ no nesesita de otro documents para que lenga

evistencia v validez juridica:



47

LS COMMUTATIVO: porgue las presaciones que se deben las panes de Ja relacidn son

clertas v determinadas al momento de da celebracion del contrato.

£S TFORMAL: porque requiere deferminada formalidad;  debe constar en papel

membreteado de iz nstitucion con firmas legalizadas:

DE TRACTO SUCESTVO: Fl cumplimiento de las. prestacionss se realiza en el transcurso de

plazos dsizrminados,

CAPITULO VI

VEIAMEDIOS LEGALES PARA RESOLVER CONFLICTOS SURGIDOS CON
OCASION DE LA PRESTACION DE SERVICIOS LLAMADOS TECNICOS ©

PROFESIONALES

Dentra de los medios lecales para resolver conflictos swrgidos con ocasion de I
prestacion de Jos servicios téenicos o profesionales, lenemos en primer lugar, ef arreglo
directo puss dentro de las estipuiaciones de los coniratos respectivos las partes se obligan a

resobver cualguier diferencia  gue suma  demvads  de Lz interpretacion, aplication o

cicousion del misme, on primet Wrmine. por la via dircote v conciliatoria v on case deono
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ser posible. se someten a los tribunates del domicilio, nos preguniamos que tribunales?, Los
comiratos de mwrito estipulan que los servicios contratados son, de garacter profesional
virud por o cual la relacién determinada por ef conrato es de caracter ¢ivil no sujeto
al Codigo de Trabajo a reglamenio interior de personal de la institucién respestiva o
Pazio Colectivo de Condiciones de Trabajo;  asimismo gue el trabgjador centratado no
tierie derecho a indemnizacion en caso de rescision o finalizacién del comtrate ni a las

demds prestaciones laborates contenidas en Iz Constitucién Politica ¥ las leves laborales.

VL2 LA RESCISION DEL CONTRATO LLAMADO DE SERVICIOS
TECNICOS O PROFESICNALES BAJD EL RENGLON PRESUPUESTARIO

429 DEL ESTADO.

Tomande en cuenta  Jos  usos v los estipulaciones contraciuales (contratos 079
contenidas  dentre  de  los cortrmos gue se celebran entre ¢l Estado v irabajadores
contratados por ol sisterna de servicios técmicos o profesionales, determinamos que la

forma de rescisidn de los contratos refacionados e

a} Al vencimiento del plaze estipulado o pactado:
Se dd cuando s vence el plazo convenmide demtro del contratos aungue por lo peneral e}

COMTAI0 & Promwogs 0 §¢ 1CRuetg
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b) Por volumiad de las partes contratantes; Se di cuando las partes se ponen de acuerda
para ponerle fin al contrato de senvicios técnicos ¥ profesionales sin responsabilidad
para ambas,

¢} Por decision en forma unilateral del contratante sin responsabilidad para €1 ; Este caso es
¢l que comiin mente se da porque el contratante cuando ne le comviene el trabajador por
algunas circunstancias, por eiemplo que no cumpla con instucciones verbales, Hegadas
tardes, que no quicra trabajar mis de las horas establecidas por las leves laborales
cicétera. Para los funcivnartos las rescisioned e este tipo de contrato son mds simples
pues el trabajador o contratado Io fnico que hace es ya no presentarse a sus labores ¥ no
existe el pasivo laboral segin el contrato, generalmente cuando esto sucede el trabajador
no acciong ya sea por desconocimiento o por que la tardanza y trimites engorrosos en los
tribunales de justicia hacen que los casos se vayan gquedando en &) ohvido, hoy por hoy
fenemos un raquitico nirnere de casos de esta namaleza que se han ventilado en los
rribunales de justicia, especificamente en los tribunales de Trabajo v Prevision Social que han
sido resueltos en favor de los trabajadores cuyo promedio de duracién del tramite es de cinco
shos, virtud por I cual a los abogados no les gusta levar esa clase de juicios por ol alie
rado de dificultad; esta opinidn la he recabado de un nimero de cien abogados ademis
wregan que los juicios muchas veces resultan mas onerosos que  las prestaciones gue el
vabajador pudiera cobrar en caso de vencer en juicio a la parte demandada, Para ser un poco

:oncrelo da dilacion ompicza on cuame a la presemtacion de la domanda, st csia os admitida
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la parte contraria o demandado interpone inmedimamenie uma excepeion de  falta
compstencia v mientras se dilucida pasa €l tiempo, v en consecuencia el trahajador ticne @
buscar un nusvo trabajo para poder subsistir dejando por un lado el juicio, no necesariamen
por olvido, sino porque no tiene €l tiempo v el dinero para seguir cubriendo gastos de t

nataraleza.

Con ¢l trabajo de campo antes retacionado pﬁdc constatar que los trabajadores contratad
por €l sistema de meénito, no accionan ante  los tribunales, en primer lugar pc
desconocimjento, no sole por los trabajadores, sino también por algunos abogados: y e
segundo lugar, por no CoNtar Con TECUrsys CCORGMICOS para confratar un abogado laborisic
musstra de clle a la presente fecha dmicamente se ventilan en los tribunales, por part
de los trabajadores consistentes en juicios ordinarios de reclamo de prestaciones  laborale

por despido dirccte e injustificado, los sigurentes:

1-FUICIO: 293-95 potificador tercere

JEZGADO TERCERO DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA;

2-UICTIO: 113-97 OFICIAL Y NOTIFICIADOR TERCERQ

TUZGADO TERCERO DE TRABAFD Y PREVISION SOCIAL DE LA
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PRIVERA ZONA ECONOMICA,;

3-JUCIO: 409-57 QFICIAL Y NOTIFICADOR SEGUNDO

JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA;

4-TUCIG:1127-97 OFICIAL Y NOTIFICADOR PRIMERO

JUZGADO CUARTO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE 1.A PRIMERA
ZONA ECONOMICA;

$-JUICIO; 81-97 OFICIAL NOTIFICADOR SEXTO

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Y DE FAMILIADE SUCI-HTEPE‘QUEZ;

3-JUICIO: 12-97 OFICIAL NOTIFICADOR TERCERO

JUZGADQ DE PREMER A INSTANCIA DE TRABAIO Y PREVISION SOCIAL
Y ECONOMICO COACTIVO DEL DEPART AMENTO DE QUETZALTENANGO:
O-JUICIO: 66-98 OFICIAL Y NOTIFICADOR PRIVERO

JUZGADO CUARTO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMIC A

7-TUICIO 312-97 OFICIAL Y NOTIFICADOR TERCEROC

JUZGADO TERCERC DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA DELA PRIMYR & ZONA ECONOMICA;

3-TUICIC:361-97 OFICIAL Y NOTIFIC ADOR TERCERO
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TUZGADO TERCERC DE TRADAIO ¥ PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA;
9-JUICIC: 739-97 OFICIAL ¥ NOTIFICADOR PRIMERO
JZGADO TERCERC DE TRABAJC Y PREVISION SOQCIAL DE LA
PRIMERA ZONA ECONOMICA:
L0-TLCICn: 282-97 OFICIAL Y NMOTIFICADOR TERCERG
JUZGADO QUINTO DE TRABAJIC Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMER A ZONA
ECONCOMICA;
T1-TUICIO: 287-96 OFICIAL Y NOTIFICADOR TERCERQ
TUZGADG QUINTO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA ZONA
ECONOMICA;
12-JUCIKD: 377-81 OFICIAT Y NOTIFICADOR. PRIMERG
TUZGADO CUARTO DE TRABAIO Y PREVISION SQCIAL  DE LA PRIMERS
ZONA ECONIMICA, ({este fue resuclio con Tugar a favor del wabajador .ef dieciséis de
ssptiembre de 1992). En los casos enunciados, con excepcién del identificado con ¢
numeral 12, todos estin pendientes def recurso de amparo planteade por la parte patronal,
que en primera ¥ segunda instanciz fusron declaradas con lugar las demandas de los
trabajadores v se condena al patrono al pago de las prestaciones. En el juicio identificado con
el numeral 5 fue declarada con lugar la e%cepcién de incompetencia por razim de Ja materia

en primera v osegunda Instanciz Interpucsta por la panie patronal, resoluciones que va no
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fueron impugnadas por 1a parte demandante.

CAPITULO VII:

INVESTIGACION DE CAMPO:

VIL1: ENTREVISTAS A JUECES Y OFICIALES DE LOS TRIBUNALES DE TRABAJO

Y PREVISION SOCIAL Y DOCENTES UNIVERSITARIOS:

El noventa por ciento de Jos entrevistados, coincide que Ias contrataciones de personal para
laborar para el Estado en sus distintas entidades por el sistema de contratos de servicios
técnicos o profesionales afectos al renglon presupuestario 029, son violatorios, pues a
través de €stos se aplica fa simulacion contractual afectando a los trabajadores, porque [as
leyes no s¢ aplcan en forma igual para todos v al analizar estos contratos resultan ser
nconstifucionales en relacion al articulo 106 de la Constitucion Politica de la Repiblica de
Juatemala, existiendo también tergiversacidn de los principios gue informan al derecho del
rabajo v el restante de entrevistados coincide que las persomas  que  son confratadas

aor ¢l sistema de servicios  téonicos o profesionales no fienen la categonia dc




54

trabajadores, razén por la cual no existe relacion laboral entre comratante v contratado,
4 : P :

En la investigacién de campo efectuada nos enconiramos con que son muy pocos fos case
e demandas entabladas por parte de los conmratados en contra de fos contrarantes er lo qu
soncime & prestaciones laborales. pero a pesar de todo va existen precedentes en o
tribunales de justicia, como se puede observar con la investigacion efectuada en distimo

tribunales que s¢ enuncian en el capitulo seis del presente trabajo de tesis.

VIL2: CONCLUSIONES:

I) Ei Estado de Guaternala a través de sns entidades  centralizadas.  descentralizadas,
auténomas v semi - awonomas ha propiciada en dsta dftima dscada la  conteatacion  de
ersomal faborante por el sistemd servicios téenicos o profesionales con el obeto de
facititar el sistema de pago, evitar ¢l pasivo Mboral as’ cowe Ymitar la liberiad de

sindicalizavion de los trabajadores contratados por ef sistema v relacionado.

II) Existe relacion laboral entre el personal laborante contratado por el sisterna de servicios
téenicos o prefesionales v el Estado o sus entidades con personalidad juridica propia. en
virtud que las personas gue e contratan por  diche  sistema  estdn wen relacion de

dupendencia coondomica. furidica ¥ on la mavoria de Yos casps, 1éenica.
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II1) Existen algunas excepciones en las contrataciones de profesionales o técmicos,  en
virtud que éstos tienen cualidades o especialidades que no tiznen los trabajadores normales
gue prestan sus servicios continuos  en  una entidad estatal determinada,
consecueplemente  esios profesionales o téopicos no prestan sws servicios en forma
subordinada ¥ no estin sujetos a un horaric ¥ son conlratades para ur caso especifico o
accidental v que los trabajadores permanentes de la entidad no pueden realizar debido 2 que
s¢ requiere una determinada especializacion lo cual -encuadra dentre de las normas
contenidas en el articulo 2227 del Codigo Chvil v articulo 44 numeral 1.9 de la Ley de

Contrataciones dei Estado;

IV) El Estado v sus entidades descentralizadas o auionomas Violan Ja Constitucion  Politica
de la Republica al contratar personal para laborar en relacion de dependencia por el
sistema de contrato de servicies Profesionales o téenico afectos al renglon presupuestario
cero veintinueve def estado en virtud qus en dicho contrato se subordinan al conratante v a la
vez renuncian expresamsnie a fas prestaciones establecidas por las leyes laborales del
pais; Iamb.ién se ies obliga contractualmente a acepiar que ¢l contralantie no esta gbligado a
inseribir al contratado zl régimen de seguridad soctal quedando el mismo desprotegido v
éxpueslo a las enfermedades de toda clase v accidentss que no  cubsiy el Instituto

Guaiemalicso de Scoundad sozial
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VIL 3: RECOMENDACIONES:

A EI Congreso de la Republica debe legislar en of sentido de imitar al maximo
la contratacién por parte del Estado v sus distimtas entidades contraiizadas ¥

descentralizadas de personal {aborante subordinado bajo ef sisterna  de  Servicios
Téenicos o Profesionales decretando normas laborales que pr'ofu'ban‘. v oregulen

directamente este sistemna de contratacion;

B: Que el Ministerio d¢  Trabaio ¥ Prevision Social, a havés de sus
instituciones copdvuvantes, supervise ¢ investigue a las entidades que conteatan su
personal laborante bajo ¢l sistema en mencién, si se cumple con los requisitos legales,
&n case contrario asodhic 2 tos Tribunales de Trabajo v Prevision Social para que
sancione a los funcionarios que propisicn dichas contrataciones, violando con <o
la Constitucion Politica de Ja Repiblica especialmente ¢! articuio 106 v dzmds feves de

caricter laboral.

VL4 HALL AZGOS
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in ¢l mes de septiembre de 1.998. un grupoe colizade de ochenta trabajadores del BANCO
VACIONAL DE LA VINVIENDA "En Liquidacidn™ que fueron contratados por dicha
nstitucion publica por el sistema de contratos ndividuales  de servicios Técnicos o©
‘rofesionales afectos al renglon presupuestario 029 del Estado. para presiar sus servicios 2
iempo complerto dentro de las instaiaciones de este, promovieron ante e Trbnmal Tercero
le Trabajo v Prevision Social de la Primera Zona Ecencmica un conflicto ¢conomice v
Jocial. nimero 313 -98 & carge del Oficial v notificados 4o. donde presentaron un plicgo de
seticiones que bdsicamente consistia en ¢ reclamo del pago de las prestaciones laborales a
os relacionados trabajadores; el wibunal de mérito adminid para su trimite diche conflicto
wtificandole al BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA "EN LIQUIDACION" las
yrevencionss contemidas en el Codige de Trabajo (articule 364): posteriormente  fue
devado a la Corte Suprema de Justicia para efectos de designacidn del Juez que seguiria
:onociendo el asunto, correspondiéndole al Juzgade tercerc de Trabajo v Prevision Social, en
11 cual Iz parte patronal presenta recurso de nulidad, mismo que fue declarado sin lugar,
csolucion que Ia parie patronal apelo; hasta la fecha (20 de octubre de 1998) no se ha
esuelto dicha apelacién v atm no se ha integrado ¢l Tribunal de Conciliacion ~ para los
fectos correspondienties. Aungue no se ha llevade a feliz término dicho coniliclo, como
nvestigador del tema exteriorize mi satisfaccion por el contenide de las primeras
esoluciones de los tribunales citados. poraue a priori a los trabajadores conformados en

:omité ad hoc  (para un fin detormirade) han wiunfado en ¢f  sentido quo sc les ha
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considerado rabajadores de 1a referida enidad.



59

BIBLIOGRAFIA

ALSINA, Hugo. Las nulidades en el proceso civil. Buenos Aires. Ediciones Juridicas
EUROPA-AMERICA, 1958.

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Derecho Usual. Tomos del T al IV. Octava
edicién. Buenos Aires, Repiiblica Argentina. Editorial Heliasta, S.R.L.. Buenos
Aijres, 1974.

CALDERA, Rafael. Derecho del Trabajo. Tomo 1. Segunda edicién. Buenos Aires,
Editorial Buenos Aires, 1972.

CANDRAY ALVARADO, José Antonio. La flexibilizacion del mundo del trabajo para el
caso salvadorefio. Documentode trabajoen el Taller, organizado por la Universidad
de San Carlos de Guatemala y la Fundacién Friedrich Ebert en la ciudad de

Guatemala, el mes de mayo de 1996,

DEVEALI Mario L. Tratado del Derecho del Trabajo. Volimenes II y IIl. Segunda
edicién actualizada. Buenos Aires. Editorial Depalma, 1968,




60

DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo primero. Décima edicién. Editorial

Porriia. México, 1997,

DE LACUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Décima edicién actualizada
por Urbano Farias. Tomo 1. Editorial Porréa, S.A. México, 1985.

GARCIA HERNANDEZ, Rodoifo Anibal. Tesis de Grado intitulada Implicaciones de
aplicacién de Politicas Econdmicas de Corte Neoliberal en el Ordenamiento

Juridico Laboral Guatemalteco.

INFANTE, Ricardo. Mercado de Trabajo y Pobreza en el Proceso de Ajuste: Nuevos
Desafiosy Opciones de Politica. Oficina Internacional del Trabajo. OITyPREACE,
1993,

LOPEZ LARRAVE, Mario. E! Contrato de Trabajo por tiempo indefinido, a plazo fijo

para obra determinada y de servicios profesionales.

LOPEZ SANCHEZ, Luis Alberto. Derecho del Trabajo para el trabajador. Impresos
Industriales. Guatemala, 1985,

OSSORIO, Manuel. Diccionario de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. Editorial



61

Heliasta S.R.L. Buenos Aires. Primera edicién, 1981.

LEYES

Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala.

Cédigo de Trabajo de la Repiiblica de Guatemala, Decreto 1441 del Congreso de la

Republica.

Ley de Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso de Ia Repiblica.,

Ley de Sindicalizacidn y regulacion de Ia Huelga de los trabajadores del Estado, Decreto

71-86 reformado por el Decreto 35-96 ambos del Congreso de la Repitblica.

Ley de Contrataciones del Estado, Decreto 57-92 del Congreso de la Repiiblica,

Cédigo Civil, Decreto Ley 106.

_ey Orgénica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, Decreto 295 del Congreso

ie la Repiiblica.




62

Ley Orgénica de Presupuesto, Decreto 101-97 del Congreso de la Repiblica, Decreto
31-87 del Congreso de la Repiblica.



63
APENDI CE:

El presente proceso es un caso real, por lo que se copia literalmente a
excepeton del nombre del demandante v del abogado auxiliante, los cuales

fuaron cambiados.,

SENOR JUEZ TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA

PRIVMRA ZONA ECONOMICA:

ERICK HERNAN MEZA {UNICO APELLIDO), treinta vy seis aiios de edad,
soltero, Perito Contador. guatemaiteco, con domucilio em el
Departamento de Guatemala, de ésta vecindad, sefialo como lugar para
recibir notificaciones, la oficina profesional ubicada en fa segunda avenida
weinte guion sesenlay sicte zona umne, de ésta ciudad capital segundo niwel,
oficina  seis, acmie Dajo  la direccién v procuracion del Abogado Hector
Osbherte Osorio Orozeo. Par esto acto procesal inicio JUICIO ORDINARIO, YV
el efecto  interponge DEMANDA DE PAGO DE INDEMDNIZACION.
DAOS Y PERIVICIOS Y COSTAS JUDICIALES, EN CONTRA de la
entidad BANCO NACIONAL DE LA VIVENDA (BANVD, entidad gue

pucde ser notificada en la DOCE CALLE NUMERO ONCE GUION
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CARENTA Y TRES, DE La ZONA UNG DE ESTA CTUDAD. lugar de su

sede, pars ¢] efecto,

EXPONGO:

DE LAS CONDICIONES LABURALES PACTADAS:

Inici¢ relacion Jzboral con la entidad demandada, <f nueve de sepriembre de
mil novecientos ochenta v unc prestando servicios [aborales de CONTADOR.
ferminindoss Iz misma con dicha institucidn hasis el quince de septiembre de
mil novecientos noventa v cuatro, pero confinuando con la relacion laboral
en forma interrumpids nuevamente el disciséis de noviembre de  mil
novecientos noventa v cuatro, ganando va un salario premedio anual de un
mil quinientos guetzales. Diche salario foe pagade en forma ensual, con una
Jomadz de ocho horas diarizs. con un horario de oche 2 las diceaséis horas con
un periodo de slmuerze de cuarenta v cinco minwios. femiendo que marcar fa
tarjeta correspondiente de control de la Seccidn de Personal de 1a Institucidn,
© sea que los términos ¥ condiciones laborales no varizron en nada. sino
gue Gnicamente ¢l sueldo a devenoar.

Para 2] inicio de esta nueva ralacion laboral, con la entidad demandada, se

procedio a fimar el respective contraio mdividusd de trahaje con fedhia une de



65

enero de mil novecientos noventa v cinco.

Es importante mencionar Sefior Juez, que las auioridades del Bance Nacional
de la Vivienda, me requirieron la renuncia al cargo bajo Ia condicion gue ¢l
plazo de mis servicios Jahorales serian prorrogadns, hecho gue fwve que sceplar
tomande en cemsideracion que tenfa necesidad de seguir lzborando, para
obtener los ingresos economices suficienfes para satisfacer mis necesidades
personales v fumilfares. Conforme a lo expucste comprenderd Sefior Juez,
gue tuve que someterme 2 las condicioness propuestas para conlinuar con la
relacidn laboral, pero es necesario indicar que el CONTRATO DE TRABAIO
Y LA RELACION LABORAL SIEMPRE ESTUVE VIGENTE Y NO
PERDIO CONTINUIDAD nd un solo dia, desde el dieciséis de noviembre de
mil noventa ¥ cuatro al reinta de une de diciembre de mil novecisnios noventa
v oseis, fecha en que temmino el contralo de trabsjo, por despide dirscio e
injustificade, sin embarge puedo afirmar que duramte la vigencia de trabajo
habia SUBORDINACION Y DIRECCION DE LAS LABORES, iznia un
PERIODC DE ALMUERZO FIIADO POR LA ENTIDAD PATRONAL.
adzmds estaba sujete @ LLAMADAS DE ATENCION o REGLANENTO
LABORAL, MARCAR INGRESOS ¥ SALIDAS A LAS ACTIVEIADES

LABORALES. DBTENIR PASES DE SALIDA AUTORIZADOS POR 108
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DIRECTORES © JEFES. con control de tiempo para la realizagion de
determinados tabajos ordenados por éstos, por fo tante. los contralos en cadena
fimados, no puede cfeclarme on mis derechos laborales, en virud gue
conforme el aticulo inciso d) del Codigo de Trabajo, ¢s NULA IPSO JTURE
LA CLAUSULA DEL CONTRATO QUE TIENDA A INTERRUMPIR 1.4
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS O POR PRESTARSE,
tonseeuentemente, mis derechos al pago de Ia indemnizacion ¥ demads
prestaciones laborales, no pueden ser conculcados, POR TENER LA
CALIDAD DE RRENUNICABLES Y QUE LA VOLUNTAD DE'L
TRABATADOR, NO PUEDE SURTIR EFECTOS LEGALES, ANTE
HECHOS QUE ATENTAN CONTRA DERECHOS PROTEGIDOS POR EL

ORDEN PUBLICQ.
) DEL HECHO DEL DESPIDO DIRECTO E INTUSTIFICADG

Los perseneros del Banco Nacional de Ia Vivienda, desde hace

varios dias venian preparando la terminacion de mi comiralo o relacion
laboral, aduciende 1a politica que dicho Banco tiene como mefa v Que es Ia
liquidacion del mismo. razén por la cual sin Justificacién alguna o faha

cometida por mi persona, fue asi como el diz treinta ¥ ung de diciembre de mil
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novecientos noventa ¥oseis. s2 me comummcd la decision de la parte patronal
de rescindir m’ contraio de trabajo. por tal virmud me vi en la nacesidad de
crplazar & la entidad patronat ante fas aworidades del Ministerio de Trabajo v
Prevision Social. sin embargo con fecha treinta de enero del afio en curso, ¢l
Banco  Nacional de la Vivienda mediante un personero nombrado parz el
efecte. procedid a negar la relacion laboral, hecho que generd mi decision de
agotar la via administrativa 1 de acudir al Tribunal para que se cumpla con la
Lev, especialmente cn- cuanto a fos principios que informan e Derecho de
Trabajo, los gue indiscutiblemente protegen preferentemente a la parte mis

debil de a relacion laboral.

Ty DE LAS PRESTACIONES LABORALES QUE DEMANDO DE

PAGOPOREL
DESPIDO DIRECTO E INJUSTIFICADO DE QUE FUI OBIETO:

A} INDEMXNIZACION:
En concepto de indemnizacion demando que se me cancele 1a suma de  dinero
que me corresponde  del pertodo del DIECISEIS de noviembre de mil

novecienios noventa v cuatro al treinta v uno de diciembre de mil novecjenios
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noventa ¥ seis, calculéndase la misma en base ¢l promedio de los ftimos seis
meses gue como sueldo se me canceld la suma de UN MIL QUINIENTOS
QUETZALES MENSUALES.

B) VACACIONES DE DOS PER'ODOS COMPLETOS Y LAS
PROPORCIONALES DE CUARENTA Y CINCO IVAS DEL MES DE
NOVIEMBRE Y EL MES DE DICIEMERE DE MO NOVECENTOS
NOVENTA Y CUATRO:

Demando ¢n caneepto de VACACIONES, se me cancele fa swma de dinero que
me corresponde de Jos siguientes periodos:

1) Del  dieciséis de noviembre al treinta vy uno de dicierbre de mil
novecientos noventa v cuatro suma que compensara la parte proporcional del
periodo sefialado. 2) del Uno de enero de mil novecientos noventa v seis, al
treinta ¥ uno de dicierbre de mil novecientos rovenia ¥ cinco. 33 De uno de
enero de mil novecientos noventa v seis, debigndose tomar coma base para ¢
cdicule promedio del sueldo de Jos tltimos seis meses qus se me cancelaron v
que asciende a la suma de TN ML QUINIENTOS QUETZALES

MENSUALES

IV) AGUINALDOS , COMPLETOS Y LA PARTE PROPORCIONAL

DEL CUARENTA Y CINCO D'AS DEL ANES DE NOVIEABRE Y EL MES
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DE DICIEAIBRE DE MO NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO:

Demande en concepto de Aguinaldo, las sumas de dinero que correspondan a
los periodos siguienies: 1) Del diecisels de noviembre de mil novecienios
noventa ¥ cualro al treinta de noviembre de mil novecientos noventa v cinco;
2y Dal uno de diciembre de mil novecienins noventa v cinco al mreinta de
noviembre de mil novecientos novenia v cince. 33Del wne de diciembre de
mi novecientos noventa v cince al treinta de noviembre de mil novecienios
noventa v seis, 4) del Uno de diciembre de mil novecientos noventa v seis al

treinta v no de dicismbre de mil novecientos noventa v ssis.

V} BONFICACION ANUAL Y LA PARTE PROPORCIONAL

En concepte de bonificacion anual demando las sumas siguientes: 13 Del
diztisdis de noviembre de il noveciznios novemia v cuatro. al

treinta de junio de mil novecientos noventz v cinco.  2) Del uno de julio de il

novecinios noventa ¥ cince al treinta de junio de mil novecientos noventa v

seis.  3) Del uno de falie de mil novecientos noventa v seis al treinia v uno de

dicternbre de mil novecienlos noventa v seis,

V1Y BONIFIC ACION INCENTIVO:

Eitconcepic de ¢sla prestacion demando la suma que corresponda por las
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SEIS AIIL CIENTO NOVENTA HORAS, que comesponden det periodo del

dicciséis de noviembre de mil novecizntos noventa ¥ cuatro al freinta v uno de
diciembre de mil novecientos noventa ¥ seis que corresponds a la bonificacion
incentivos, prestacion laboral gue no me fue pagada durante la vigencia del

contrato de trabajo.

VII) DA.OS Y PERIUICIOS Y PAGO DE COSTAS JUDICIALES:

del Cédigo de Trabajo, el patmho estd .obligado a pagar. al trabajador una
indemnizacién y los salarjos dejados de percibir desde el momento de la
terminacién del contrato de trabajo, hasta un maxime de doce meses de salario

¥ las costas judiciales.

PRUEBAS

Los hechos comentados seran comprobades con los siguicntes medios de
prucba:

A) DOCUMENTOS:
La parte demandadz deberd exhibir Jos siguientes libros v docementos:

13 Libro de salarios, debidamente autorizado por la autoridad
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administrativa  de  trabajo competente. del periodo comprendido del
dieciséis de neviembre de mil novecientos setenta y cuatre al treinta ¥
uno de diciermbre de mil novecientos noventa v seis;
2 Duplicados de Planiltas dz] Instifuto Guatemalteco de Seguridad
Social, durante todo ¢) tiempo que durd Ja relacion Jaboral contractual
con el propésito  de probar los salarios devengados del periodo
comprendido del diecisSis de noviembre de mil novecientos noventa y
seis;
3 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: El original
firmado, del dieciséis de noviembre al treinta y uno de diciembre de
mil novecientos noventa y cuatro; los comfratos por servicios
profesionales de fechas uno de enero de mil novecienfos noventa v
cinco ¥ mil novecientos noventa v sels, respectivamente mcluvendo las
hojas, que ordenan la elaboracion del contrato, en la cual se esiablecen
datos que sirvieron de base para hacer el mismo, as’ como [a nota de
atribuciones asignadas, por el funcionario respective dei Banco.
Documentos que  deben  ser presentados  bajo  los apercibimientos
contenides en ¢! articulo 30 del Cadigo de  Trabajo, los  cuales
justifican  las prestaciones laborales que demondo v determinaron mi

efectiva vinculacion laboral con 1a emidad demandada.
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4) Libros v Recibos o comprobamtes de page de  las
prestaciones labores que reclomo.  Dichos libros v documentos que
deberd presentar 1o parte demandada bajo los apercibimienios de ey,
contenidos en los articulos 30 ¥ 353 del Codigo de Trabajo.
5) TARJETAS DE AUTORIZACION PARA SALID DEL
LUGAR DE
TRABAJO: Pases que s¢ me extendieron durante el periodo de mi
trabajo, con la que se comprueha, que para poder salir del lugar de
trabajo, se necesitaba la autorizacion del Jefe inmediato, se-alando Iz hora
v lugar comisionado;
&) REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO:
B} Acompafio a mi demanda los siguientes documentos;
Certificacién de  la  adjudicacitm nimeso 339-97, extendida por la
Inspeccidn General de Trabaio, con la cual se demuestra que se agoid la
via administrativa por l2 nepativa de EL BANCO NACIONAL DE LA
VIVIENDA de cancelarme mis prestaciones; Fotocapia del contrato de
trabajo ndmero SP 153-96, junto con las notas de;
datos para elaborar el contrato v la referente & donde me fijaba ¢l horatio
de labores claramente establecido con el horario de ahmuerze v la

orden  de marcar 1agieta respectiva come  cualquier trabajador
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dependiente, v las responsabilidades que se me asignaron.

B) CONFENSION JUDICIAL.
Deberd ser prestada en forma personal por el REPRESENTANTE LEGAL
NATO del BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA ¥ no por medio de
apoderado, de  conformidad con el plieeo  de posiciones que dehera
absolver, conforme la plica que se acompafiara para tal efecto, en la andiencia
que se se—ale, bajo apercibimiemoe de que sim no comparece, se le declarard
confeso ¢n las mismas,

<) Las presunciones legales ¥ humanas que de los hechos probados

se deduzcan ¥ gue servird al Sefior Juez, para fallar de conformidad con

los hechos ¥ el derecho plenamente establecido.

Por lo anteriormente relacionade, al sefior Juez

SOLICITO
DE TRAAITE:
I Que s¢ admita para su tramite la presente demanda cn JUICIO
ORDINARIO ORAL LABORAL en contta de la entidad BANCO
NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVI). para 2l efecto con 1(;8 documentos

v memerial de demanda se forme el expediente sespactivo;

11~ 8¢ tengan por se-alados los lugares para actificar a
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fos sujetos procesales;

H1.- Que se tenga como mi abogado asesor al propuesto;

.-

Que se tengan por ofrecidos los medios de prueba relacionados en
el apartado  respeclivo ¥y por acompafiades los documenios
relacionados;

Que s¢ sefiale el diz v hora pare la avdiencia respectiva. bajo los
apercibimicrdos legales que deben comparecer Jos sujefos procesales
com Sus respec-ﬁvos medios de prueha, especialmente se aperciba a
la entidad demanda que deberd eshibir los documentos requeridos en
¢l apartado de pruchas de este memorial, ademas se aperciba a las
partes que si-dejaren de comparecer sin justa causa seran declaradas
en rebeldia, SIN MAS CITARLES NI ORILES, para el efecto la
entided demaddada  deberd  comparscer por medio de su
REPRESENTANTE LEGAL WATQ, quien también deben absolver
posiciones contenidas en la plica que se acompafiard ¢l dia de Ia

audicacia correspondiente,

DE FONDO:

a3 (Que al dictar la sentencia que en dereche corvesponde, se

declare con lugar 1o demanda promovida por ERICK HERN AN
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MEZA {(UNICO APELLIDO} ain. ¢n contra de la entidad

BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVTY, en
consecuenicia, s¢ condene a la entidad demandada que dentro
del tercer dia de estar firme el fallo deberd pagarme las

prestaciones labores siguientes:

INDEMNIZACION:
En concepto de indemmizacién, Iz suma que corresponda conformes el
periodo siguiente: del disciséis de noviembre de mil novecientos noventa y

cuatro al treinta y uro de diciembre de mil novecientos noventa y seis;

VACACIONES:

Vacaciones de DOS PER ODOS COMPLETOS ¥ las proporcionales a la fecha
de iniciacion del primer contrato:

Demando las sumas que correspondan de los perjodos

siguicntes:

a) D¢l dieciséis de noviembre de mil novecienlos noventa ¥ cuatro al treinta ¥
uno de diciembre de mil novecientos noventa v cuatro: b) Del uno de enero de
mil novecientos noventa ¥ cinco al treintz v uno de diciembre de mil

novecientos noventa v cinco: ¢} del Uno de enere de mil novecientos noventa v
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seis al treinta ¥ uno de  diciembre de¢ mil novecienios noventa ¥ osels,
Tomandose como base el promedic mensual del susldo que s& me cancel— de

Un mil quinientos quetzales mensuales.

AGUINALDOS:

Demando la suma gque corresponda por los periodos

siguientes:

a)Del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa ¥ cuatro al treinta de
noviembre de mil novecizntos noventa ¥ cinco; b) Del vno de diciembre de mil
novecientos noventa v cinco al treinta de noviembre de mil novecientos

noventa ¥ seis; ¢ del une de diciembre de mil novecientos noventa v seis al

treinta ¥ uno de diciembre de mil novecientos noventa ¥ geis.

BONIFICACION INCENTIVO:

Demando la suma gque corresponde por SEIS MO CIENTO NOVENTA
HORAS, como bonificacién incentivo de prestacion faboral gue no me fue
pagada durante toda Ia vigencia del contrato de trabajo.. periodo comprendido
del dicciséis de novierabre de mil novecientos noventa v cuatro al treinta v

une dz diciembre de mil novecientos noventa v seis,
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DANOS Y PERIUICIOS Y PAGO DE COSTAS JUDICIALES:

De conformidad con el contrato de trabajo v lo que establece el anticulo 78
del Codige de Trabajo, €l patrono estd obligado a pagar al trabajador una
indemmizacion v Jos salarios dejados de percibir al momento de Ia
terminaciton del contrato de trabajo, hasta up maximo de doce meses de salario
¥ las costas fudiciales. )

Acompafic dos copias del presente memorial v de  los doctmmentos

relacionados.

Guaiemnala siete de marze de mil novecientos noventa ¥ siete,

L ORd. Lab. No.113-97

Of. wNot, 30~

TUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA
PRIMNERA ZONA ECONOMICA;

Guatemala, dos de abrnl de mil novecientos noventa v sicle.—- .-
Incorporarse a sus antecedentes el presente memorial registrado con ¢l numero
seiscientos sesenia y dos del conwrol de} tyibunal; IL- Se :\dnﬁe para su

wamite la demanda promovida por ERICK HERNAN MEZA (LNICO
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APELLIDO) ain en contra de: BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA

(BANVI): IIL- Se toma nota de los lugares indicados para realizar las
correspondientes notificaciones ¥ s¢ previene a la parte demandada que debe
se-alar lugar para recibir notificaciones dentro  del  permetro  legal, bajo
apercibimientos de seguirle notificandn )as posteriores resoluciones por Jos
estrados del Juzgado; IV.- Se tienen por ofrecidos v admitidos los medios
de  prucha relacionados en s demanda; V.- para la comparvcencia de las
partes a juicio oral laboral con sus respectivos medios de prucba sefiala la
audiencia del VEINTIUNO DE MAYO DEL ANO EN CURSO; A LAS
NUEVE HORAS, previniéndose a las partes gue  deberan comparecer a
tiempo,  bajo apercibimientos de continuar el juicio en rebeldia de quicn
ast no lo hiciera; YL~ En dicha audiencia la parte demandada deberd exhibir los
documentos ¥ libros que le comesponden e indicados en <l apartado de
prucbas de Iz demanda, bajo conminatoria de imponerle una multa de cien
qquetzales s1no los presenta; sin perjuicio de presumirse como ciertos los datos
aducidos por el oferente de la prueba; VIL.- Se tiene por renunciado al medio
de prucba de confesion judicial que deberia prestar la part¢ demandada;
VIIL- Se tiene como asesor def presentado al profesional propoe8to: IX.- FEn
cuamto @ lo demds solicitado téngase presente para  sn oportunidad

pracesal.- Articulos 30, 78. 130 al 136, 327 al 329, 332. 333. 337, 338 342 al
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354, 358 v 359 del Céddigo de Trabajo; 19 de la Ley det Organismo Judicial,

Testados. 5. Omitase .

I Ord. Lab. No113-97 Of ¥ Not 30- HIZGADO DE TRABAID Y
PREVISION SOCIAL DE 1A PRIMERA ZONA ECONOMICA:
Guatemala, dicz de julio de mil novecientos noventa v sicte

Se tiene a la vista pa':ra dictar seniencia el juicic ordinario faboral seguido
por ERICK HERNAN MEZA (UNICO APELLIDO) atn quién se hizo
asesor por ¢l Licenciado Héctor Osberto Osoric Orozco en contra del
BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVI) guien se hizo representar
por ¢l Licenciade Alejandre Mac Nish Gamez en su calidad de Mandatario
Judicial especial con Representacién del Banco demandado, personeria
acreditada v reconocida en autos, los datos de identificacion personal de las
partes constan en ¢l juicio, siendo Jas mismas civilmente capaces para
comparecer al caso que nos ocupa; ¢l objeto del proceso es declarar si <l actor
tiene derecho de pago de las prestaciones laborales reclamadas en su
demanda ¥ del esmudio de las actuaciones se ob:ien;en los siguientes
resumenes.~ EL CONTENIDO DEL MEMORIAL DE DEMANDA: El trece

de marzo del presente afic comparecid ¢f sefior ERICK HERNAN MEZA
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(UNICO APELLIDO), ain al mibunal por escrite promoviendo dsmanda
ordinaria laboral en contra del Banco Nacional de lz Vivienda {Banvi)
ndicando que labord para dicha institucion de! periode comprendido enire ¢l
nueve de septiembre de mil novecientos cchenta ¥ uno al treinta v uno ¢
diciembre de mi) novecienios noventa v sais, habiando desempefiado el
puesto de contador, da »'eggando vn salario de mil quirientos mensuales durante
los gitimos seis meses de a relacion laboral v que al finalizar Ia misma no le
cancelaron las prestaciones [fabarales que reclama en ef presenie  juicia,
dichas reclamaciones s¢ encuentran sspecificadas ¢ individualizadas en el
memorial de demanda, haciendo peticiones de tramite v de fondo que & estimo
convenientes. -DEL CONTENIDO DE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA: La parte demandada por medio de su representante legal
contesto la demonda en semtide negativo v a 1a vez mterpuso la excepeion
perenioria de FALTA A LA VERDAD E RVPRECISION SOBRE LOS
HECHOS ENPUESTOS EN EL MEMORIAL DE DEMANDA. arguntando
que ol Banvi sc niega a hacer cfectivo el pago de las prostaciones laborales
pretendidas por el aclor,  considerande improcedente el pago a las mismas, va
que el actor dia por terminada su refacion laboral con el Banca demandado el
guinze de noviembre de mil novecientos noventa ¥ cineo 2n forma unilateral,

demosirando lo afinmade con fotocopia stmple de su remuncia, surliendo
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efictos la terminacion de la relacién laboral a partir de 1a fecha indicada con
anterioridad. haciendo ver que no existe concordancia, precision mi exactitud
por parte del actor al tratar de establecer el inicio v terminacion de su relacién
laboral con ¢l Banco debide a que como prucba ¢ renuncio
voluntariamente el quince de noviembrs de mil novecientos noventa ¥ cuafro
come o afma el actor. Contradiciéndose al indicar que fue el uno de
encro de mil noveciemtos noventa v cinco  que  suseribid  confrato
denominado servicios téemicos vio profesionales cxistiendo una clara
imprecision de los hechos contenidos en la demanda, pues no hay seguridad
juridica de lo que dice €l actor en el sentido de reclamar prestaciones gue no
Ie corresponden porgue las mismas va le fueron pagadas en su oportunidad
acompafiandose  fotocopia simple de  la liguidacidn del Dpago que se le
hizo. Asimismo indica gue ¢! aclor tenuncid voluntariamenic ef quince de
noviembre de mil novecientos noventa v cinco poniéndele fin 2 la relacion
laboral  en forma unilateral v fue el uno de enere de mil movecientos
noventa ¥ seis que suscribio contrato por tiempo definido bajo cf renglon
denominado servicios técnicos vio  profesionales en el cual esta
comtetaplado en el pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito entre
el Banco Nacional de la Vivienda v ¢l Sindiemo de srabajadores da! Banco no

teniendo derechoe ¢l trabajador a ser acogido en el presente caso; v solicito
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que s¢ absohviera a su representado al pago de 16 reclamado en ¢ presente caso
haciende peticiones de tramite v de fonde obrande dicha comtestacion a
folios del cuarenta v dos al cuarenta ¥ cuatro de los aulos.
HECHOS SUJETOS A PRUEBA:L- La existencia de Iz relacion Iaboral entre
lag partes, TL- §i el actor tiene derecho al pago de las prestacionas labarales en
el presente juicio v III, La excepeidn peremtoria interpuesta por el
represemtanic Jegal de la parie demandada, DE LAS PRUEBAS POR LAS
PARTES AL PROCESO: POR LA PARTE ACTORA: anusve fotocopias
acompafiadas en las coales consta el contrato de trabajo suserite entre ¢l
trabajador y el Banco ¥ b) Catorce hojas certificadas por 1a Inspeccion general
de trabajo que conticnen la  adjudicacion nimere cero trescicntos tn:-mt.a ¥
nueve guidn novema v siete; POR LA PARTE DEMANDADA: a) Carta de
renuncia del trabajador de fecha diez de noviembre de mil novecientos
noventa ¥ cinco, b} Hoja de liguidacion del page de fas prestaciones laborales
hechas al demandante ¥ ¢) un ejemplar del Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo  suscrito entre ¢l Banco nacional de la Vivienda v el sindicato de
trabajadores del banco mencionado. CONSIDERANDO: Que el trabajador
Erick Hemin Meza (cenico apellide) acudi 2 esie Organo Jurisdiccional
con fecha trece de marzo del presente 2—o  con &l obfeto de iniciar juicio

ordinario laboral en contra del Banco Nacional de la Vivienda (Banvi)
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indicando que mmicio relacién laboral con iz institucion demandada el nueve
de septiembre de mil novecientos ochenta ¥ uno terminado Iz misma el
treinta ¥ uno de diciembre de mil novecientos noventa v seis ganado un salario
mensual de mil guinientos guetzales con una jornada de trabajo de ocho horas
diarias, marcando Ja tarjeta correspondiente de control no variando en nada lns
términos laborales tnicamente ¢l suelde a  devengar requiriéndole las
autoridades del Banco su renuncia como condicion para prqrrogaric Sus
servicios Iaborales haceptando éste hecho debido a la necesidad que tenia el
trabajador, suscribiendo un nueve contrato hasta el uno de enero de mil
novecientos noventa ¥ seis bajo uno modalidad a la  parie  patronal
pretendiendo simular la relacion laboral mediante la firma de un contrato
de servicios profesionales y/io téemicos, ademds indica que la parte
demandada preparo su despido efective e} fremia ¥ uno de diciembre de mil
novecientos noventa v seis sin cancelarle las presiaciones  laborales de
indemnizacion, vacaciones, aguinaldo, bonificacion anual y bonificacion
incentive por su parte la demandada al comtestar la demanda en sentido
negativo en acta de audiencia de fecha veintiuno de mavo del corriente afio
obrante a folios de 31 cuarenta v dos al cuarenta y cuatro de los autos
manifiesta (del proceso del tribunal) que las prestaciones laborales que el

actor reclama en ¢} presente caso son improcedentes en viriud de gue el mismeo
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firmo contrato de  servicios técmicos Yo profesionales con la institucion
demandada en el cual el irabajador s¢ comprometia a realizar trabajos
asignados ¥ de conformidad con lo pactado en el mismo, exponiendo que no
hubo continuidsd de la relacion laboral pues no se dan las premisas de un
contrata de trabajo, asi mismo manifiesta que &) trabajador en su oportunidad
¥ cuande renuncié al Banco se 15 cancelaron todas las prestaciones laborales
que de conformidad con la ley e correspondia como se comprueba con la
fotocopia simple de la liquidacion del pago que se fe hizo al demandante a
cual s¢ encuentra incorporada a los autos. Ademas exisiz imprecision por
parte del trabajador ¢n cuante z al inicio v terminacién de 1a relacion Iaboral
pues no es clare en cuanto a la exposicidn de dichos hechos. El timlar det
Juzgado asi hacer el amdlisis del presemte caso amiba a las sigwientes
conclusiones 2} En cuanto a 12 Excepeion perentoria interpussta por la parte
demandada ia misma deviene improcedente va gus <1 actor hace una relacién
de fechas en su demanda de inicic ¥ de reinicio de la relacién laboral tratando
de hacer una ilustracion al juez para que al momento de dictar €] {alle se tengan
mayorss elementos de juicio para decidir el fondo del asunto toda ver que ¢l
trabajador s¢ le debe contabilizar su tiempo a partir del uno de enero de mil
novecienios noventa v seis y b)En cuwante ol contato  denominando  de

servicios tdemicos Yo profesionales es de hacer notar gue paniendo del
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principie de que ¢} dereche del trabajo por su propia naturaleza a través de
sus instituciones persigue  la proteccion del hombrz qus trabaja v esa
proteccion esia en proveceidn directa a las llamadas garantias minimas v la
irrenunciabilidad de derechos 1a cual tiene su fundamento constitucional en cl
articla 106 el que determina que cualquier cldusula contractual que implique
Tenuncia, disminucion, tergiversacion o Bmitacion de los derechos reconocidos
a favor de los trabajadores, en la constitocibn enda ley .en los tratados
internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras
‘disposiciones al trabajo serin NULAS IPSO-JURE v no obligan a los
trabajadores; esta norma se encuenira reforzada en e articuloe 12 del
Codigo de trabajo .El juzgador al analizar el case subjudica estima que
conformidad con ¢l articulo 18 del Cédigo de trabajo " Fl contrato individual
de trabajo sea cual fuere su denomunacion es ¢l vincule juridico
e;ondmico medianie el cual una psrsona (trabajadoer), queda obligada a prestar
& otra (palrono) sus servicios persenales o a gjecutarle una obra, personalmente,
baje la dependencia comtinuada v diveccion inmediata o delegada de esta
ultima , a cambio de una retribucidn, de cualquier clase o forma..."La
circunstancia de gue e} contrato de trabajo se ajustare a un mismo documento
con olro comtrate de indole diferente © en concurrencia con otre u otros. na lo

hate perder su naturaleza v por lo wnfo a la respectiva relacion Je son
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aplicables las disposiciones de este cddige. La norma antes citada define
con claridad v precision lo que implica un contrato de trabajo, en tal sentido
aon v cuando en ¢l presente caso la parte empleadora pretenda darle una
denominacion diferente a los servicios prestados por los trabajadores de la
aprension de Jps amios y de las circunstancias hechas del copocimienio
por &l actor referente a que continua laborande para la misma entidad
denominada en las mismas condiciones y  asurniendo las mismas
obligaciones del cargo que desempeiiaba anteriormente, se infiere que
sz dieron los elementos que constituyen ¢l conwrato de trabajo v que se
encueniran contenidas paimariamente en 1a norma juridica precitada, aunado
con lo regulado por el articule 126 del Codige Procesal Civil y Mercantit el
que dice que las partes han de probar los hechos en base a su pretension . Pox
lo que apreciando los medios de prueba aportado por la parte demandada al
presente proceso se concluve que la misma no oporio el medio de prucha
idonec que pudicra establecer fehacicntemente lo  argumentado en  [a
contestacion de la demanda, tal como el contrato de servicios profesionales
suscrito ante las partes, en tal sentido deviens procedents e imperativo lo
regulado por el articulo 17 del Cédigo de Trabajo v siendo que el derscho del
trabajo es un derecho nuelar del derecho que les asiste alos wabajadores,

es imperativo dictar un fallo condenatorio eén la cual se acojan las prestaciones
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de 1a parte actora que legaimente le pucda commesponder ¥ GOIMO CONSECULNICE
de cllo declarar con lugar parcialmente la demanda va que sc debe absolver a
1a entidad demandada a pago de  las prestaciones laborales reclamadas del
nueve de septiembre de mil novecientos ochenta ¥ uno al treinta v uno de
diziembre de mil novecientos noventa ¥ cinco va que de conformidad con la
liguidacion acompahada a los autos .al actor se e hicieron efectrvas las
prestaciones que kegalmente le correspondian en su antigua relacion laboral.
Leyes citadas ¥ articules 12,18,78,130 al 136, 321 af 329, 332,335, 337, 338,
342 2 354,358 v 359 del Codigo de trabajo decretos76-78, 78-89, 42-92 v 64-
92 todos del

Congreso de la Repiblica :141, 143, 147 de la lev del Organismo Tadicial ¥
106 de la Constitucion Polifica de Repiblica.

POR TANTO: Este juzgado en base a los considerado 3 leyes citadas al
resolver declara: L-SIN LUGAR la excepcidn perentoria de FALTAALA
VERDAD E IMPRECISION SOBRE 1.OS HECHOS EXPUESTOS EN EL
MEMORIAL DE DEMANDA. por las razones consideradas; I'.-CON
LUGAR parcialmente la demanda ordinaria promovida por ERIK BERNAN
NMEZA {imico apellido) en contra del banco nacional de 1a Vivienda {(Banvi)
por los ameriormente considerade. como consecuencia se condena 2 la parte

cmandada 2 ! pago de¢ las siguientes prestaciones a) indemnizacion mil
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sutecientos  cincuenta quetzales; b) vacaciones  setecientos cincusnta
quetzales;

¢} Aguinaldo mil gquiicnios quetzakes; &) Bonificacion anual para los
trabajadores del sector privado vy piblico mil quinientos  quetzales  ¢)
Banificacidn Incentivo achaciemos setenta v seis quetzales (*0jo) f) a titulo de
dafios v perjuicios Io establocido en la literal b del articulo dos del deereto
64-92 del Congrese de 1z Repiblica.

L- SIN LUGAR parcialmente 1a demands laboral promovida por ERIK
HERNAN MEZA (inico apellido) en cuanto al BANCO NACIONAL DE
La VIVIENDA  (Bamvi), ¥ como consscusncia se absuelve a 1a parie
demandada al page de las prestacienes Iaborales comprendidas del nueve de
septiembre de mil movecientor ochenta y uno a) treinta ¥ upe de diciembre de
mil novecientos roventa v cinco por las rarones consideradas;

IV~ NOTIFIQUESE -



