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INTRODUCCION

En Guatemala, la excusa médica que se presenta antes del inicio de la
audiencia a juicio ordinario de trabajo o, dentro de las 24 horas siguientes, se
encuentra regulada en el Articulo 336 del Codigo de Trabajo, -Decreto ntimero

1441 del Congreso de la Republica-.

El derecho de trabajo, por su naturaleza, pretende a través de sus
instituciones la proteccion a la persona que trabaja, la que no puede ser total;
al grado de que el propio trabajador se vea impedido de ejercer determinados
derechos, que en algunos casos van en detrimento de sus intereses; de igual
forma, en otras instancias se exceden indiscriminadamente de las instituciones

de fuero de trabajo.

Es muy sencillo presentar la excusa médica, sin prejuzgar sobre la mala
fe, esta posibilidad legal de excusarse de las partes ha servido para demorar el
juicio, y que debe regularse para que se compruebe a costa de quien se excuse
en juicio, por lo que es necesario reflexionar sobre la conveniencia o no de la

institucion de la excusa en el juicio ordinario de trabajo.

El presente analisis juridico, establece un estudio de la forma de
presentar y diligenciar la excusa médica contenida en el ordenamiento de

trabajo guatemalteco.

Una solucion al problema es que el Articulo 336 del Codigo de Trabajo,
sea reformado, con el objeto de que en los procesos que se planteen ante los
tribunales se resuelvan con la celeridad que el caso amerite, por lo que se hace
necesario introducir una reforma de norma sancionatoria a las personas que

presenten excusas médicas escritas fraudulentas y nada veridicas.

(i)



El presente analisis se define de la manera siguiente: Resulta necesario
impulsar los principios de celeridad y preclusion del juicio ordinario de trabajo
guatemalteco, en virtud de que instituciones como la excusa, contenida en el
Articulo 336 del Codigo de Trabajo, -Decreto Numero 1441 del Congreso de la
Republica-, tinicamente, se ha instrumentado para entorpecer el normal

desenvolvimiento del juicio.

En cuanto a los objetivos generales de la investigacion, abordamos los
siguientes: 1. Senalar que en el Codigo de Trabajo, hay instituciones que han
dejado de ser funcionales puesto que, Unicamente sirven para limitar el
adecuado impulso del juicio ordinario de trabajo. 2. Demostrar que es
necesaria la actualizacion, mediante reforma o derogatoria de instituciones que

han dejado de ser funcionales en el derecho de trabajo Guatemalteco.

Los objetivos especificos del presente estudio se daran de la manera
siguiente: 1. Demostrar que es necesario dotar al Codigo de Trabajo de normas
que permitan que los juicios de trabajo y prevision social, se tramiten con
eficiencia y eficacia en el menor tiempo posible. 2. Comprobar que las
contiendas de trabajo que se plantean ante los tribunales de trabajo, no se
resuelvan con la celeridad que las necesidades juridicas y la naturaleza del
juicio que demanda. 3. Senalar que se hace necesario introducir reformas que,
la practica aconseja, con el fin de reformar la institucion de la excusa
contenida en el Codigo de Trabajo. 4. Proponer de manera concreta la reforma
o derogatoria de la excusa como forma de incomparecencia a la audiencia oral

laboral.

Los supuestos de la investigacion se definen de la siguiente forma: 1. La
sociedad es cambiante, al igual que el derecho; es necesario readecuar
instituciones que son infuncionales. 2. De la excusa para la incomparecencia a
juicio oral de trabajo se ha exacerbado su presentacion. 3. En el fuero o

ambiente tribunalicio de trabajo se le tiene poca o ninguna credibilidad a las

(i)



excusas presentadas para la no comparecencia a juicio oral. 4. Existen
necesidades y exigencias de tipo social y juridico que obligan a que se actualice
la legislacion de trabajo; debiéndose tomar en cuenta para su renovacion, las
nuevas corrientes del pensamiento e ideas con el objeto de mejorar la justicia

laboral en Guatemala.

El presente trabajo consta de cuatro capitulos: El capitulo I trata el
derecho de trabajo, citando sus principios; seguidamente el derecho procesal
de trabajo, su definicion, naturaleza juridica para luego estudiar el

procedimiento ordinario de trabajo.

En el capitulo II se cita la excusa contenida en el Articulo 336 del Codigo
de Trabajo, -Decreto 1441 del Congreso de la Republica-, la incomparecencia
justificada, los requisitos para que se acepte la excusa; los efectos que surgen
al presentar la excusa, también hablamos de la excusa del juez y hacemos una
sintesis de la excusa en el juicio civil y en el presente capitulo analizamos, por

ultimo, los principios de celeridad y preclusion, procesales.

En el capitulo III desarrollamos las consecuencias de la excusa en el
juicio ordinario de trabajo, definiendo el derecho de la parte demandada de
tomar los autos en el estado en que se encuentren, como también se cita la
rebeldia; sus antecedentes, concepto, fundamento legal y la forma como se

declara legalmente; se hace un analisis de la conducta del rebelde en juicio.

Por ultimo en el capitulo IV se formula la propuesta de reforma del
Articulo 336 del Codigo de Trabajo —-Decreto 1441 del Congreso de la
Republica- estudiando el hecho de que se investigue la veracidad o falsedad de
la excusa meédica y se propone una sancion cuando se verifique que la excusa

que se presento carece de fundamento y realidad.

(iii)



Se hacen las conclusiones y recomendaciones respectivas como resultado

de nuestra investigacion.

En la presente investigacion se utilizaron los métodos siguientes:
INDUCTIVO: Para analizar la excusa médica y la forma de comprobar si es real
o no. DEDUCTIVO: Se analizan las consecuencias de la excusa en el juicio

ordinario laboral cuando a ésta se le da veracidad por parte del juez.

Como técnica de investigacion hemos utilizado la documental; es la mas

coherente y adecuada a la investigacion.

(iv)



CAPITULO 1

1. El1 derecho laboral

Antes de abordar el tema principal de nuestra investigacion, es
importante retomar conceptos elementales del derecho de trabajo, que son los
pilares fundamentales para el desarrollo del mismo. El licenciado Fernandez
Molina, lo define de la siguiente manera: “Como una creacion del hombre, de la
comunidad, fue formulado con un fin especifico, cual es, en ultima instancia,
mantener la armonia en las relaciones entre trabajadores y empleadores,
quienes se benefician de la relacion laboral, el que da su trabajo y el que paga

por el servicio.

Para logro de ese fin, este medio o instrumento que es el Derecho
Laboral, precisa nutrirse de ciertos principios que deben dar su estructura
intrinseca, congruente con su razon de ser y con los cuales debe identificarse

plenamente en todas sus manifestaciones.”!

Para el autor Guillermo Cabanellas, lo define de la manera siguiente: “Es
una rama de las Ciencias Juridicas que abarca el conjunto de normas positivas
y doctrinas referentes a las relaciones entre capital y la mano de obra, entre
empresarios y trabajadores (intelectuales, técnicos de direccion, fiscalizacion o
manuales), en los aspectos legales, contractuales y consuetudinarios de los
elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral y
superior, ha de marcar las lineas fundamentales de los derechos y deberes de

ambas partes en el proceso general de la produccion.”?

! Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, pag. 3.
2 Cabanellas, Guillermo. Diccionario juridico elemental, pag. 122

1



Para Krotoschin, citado por Manuel Ossorio, dice que es: “Conjunto de
principios y normas juridicas destinados a regir la conducta humana dentro de
un sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado por
los trabajadores dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en
realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a

lo juridico.”3

Entonces llegamos a la conclusion que el derecho de trabajo, es una
parte de la ciencia juridica que, en general se define como un real
ordenamiento juridico de estrecha regulacion y tutela de la actividad de
produccion humana. En su esencia y en un ultimo analisis representa el
ordenamiento juridico de un imperativo impuesto por Dios al hombre —ganaras
el pan con el sudor de tu rostro-, dado del origen divino del mandato que lo
constituye en el objeto especifico de su regulacion. La esencia del derecho del
trabajo se nutre o arranca de la verdad eterna del derecho natural, en todas

sus reglas y principios, para todos los hombres.

1.1. Principios del derecho de trabajo

Los principales segun el autor Luis Fernando Molina son:

“1. Principio de Tutelaridad.

2. Principio Evolutivo.
Principio de Obligatoriedad.
Principio de Realismo.

Principio de Sencillez.

o o kW

Principio Conciliatorio.”*

® Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, pag. 322.
* Fernandez Molina, Ob. Cit; pag.4.



1.1.1. De tutelaridad

“El derecho laboral se conceptia como un instrumento
compensatorio de la desigualdad economica que se da entre las partes de la
contratacion laboral. Viene a cumplir un papel de nivelador, de compensador
de las deficiencias de la parte econémicamente débil. Si no participaren normas
de esta rama se manifestaria la desigualdad y por lo mismo se sucederian los

abusos de la parte considerada fuerte.”s

Por lo que se entiende que el principio tutelar del trabajo siempre va
orientado a proteger a la parte débil que es el trabajador, ante €l mas fuerte
denominado el empleador, sin contar que en estos casos el hambre llega antes
que la justicia y al final el trabajador, en la mayoria de los casos, es el
empleador el que impone sus condiciones frente al empleado y a este no le
queda mas que aceptar la pretension de su patrono, para satisfacer sus

necesidades econémicas a corto plazo.

1.1.2. Evolutivo

“Al decir que el derecho Laboral es evolutivo, estamos senalando
que se encuentra en constante movimiento. Toda rama juridica debe
mantenerse viva, esto es, saber adaptarse a las diferentes circunstancias

cambiantes del quehacer humano.

Sin embargo, el derecho que nos ocupa esta imbuido de una dinamica
muy caracteristica, que se deriva, precisamente, de su permanente vocacion de

proteger al trabajador.”®

® Ibid, pag. 5.
® Ibid, pag. 19.



El derecho de trabajo es un derecho cambiante, que se esta modificando
dia a dia, en busca constante de formas de como proteger a los trabajadores,

adaptandose a las necesidades de la colectividad.

1.1.3. De obligatoriedad

“Para que el Derecho del Trabajo pueda cumplir con su cometido,
debe ser aplicado en forma coercitiva, esto es, debe intervenir en forma
coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con un trabajador. Se
establece un ambito de la voluntad de las partes, pero forzosamente se
imponen unos limites independientemente de los acuerdos contractuales. Caso
contrario, este Derecho vendria a ser una simple enunciacion de buenas

intenciones.””

En Guatemala los encargados de velar por la obligatoriedad de
cumplimiento del derecho del trabajo son: La Inspeccion General de Trabajo,
los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, con plenas facultades para
aplicar, coercitivamente, todas sus resoluciones, y son normas irrenunciables,

aun para los trabajadores.

Entonces el derecho del trabajo es imperativo porque proviene de la ley y
no de un licito compromiso espontaneo que la hace, ejecutarse, cumplirse, en
virtud de disposiciones legales de orden superior y legitimo.

1.1.4. De realismo

“En ningun momento debe perderse la vista a la actividad

economica en su conjunto, de la que el fenomeno laboral es parte.”®

" Ibid, pag. 25.
® Ibid, pag. 27.



Esto indica que las partes que dictan las normas de trabajo deben
buscar el beneficio de los trabajadores, asi mismo los que celebran los pactos y

los convenios colectivos de trabajo deben tomar muy en cuenta este principio.

1.1.5. De sencillez

“Este principio se materializa con mayor relevancia en el Derecho
Procesal de Trabajo, en donde se invoca constantemente su vocacion no
formalista en beneficio de esa gran mayoria laboral.
Sin embargo, deben establecerse claramente ciertos limites a esa proclamada
informalidad, a riesgo de afectar su propia estructura y orden sistematico
proclive a un abandono. No se trata de una disciplina “anti-formalista” como
algunos dicen; en todo caso es “no-formalista”, ya que ciertas formalidades
nunca deben pasar por alto, toda vez que se comprende dentro del mundo

juridico.”™

Es sencillo para que resulte, economicamente, favorable para la parte
mas deébil que, como sabemos es el trabajador, este principio lo encontramos
mas en el area procesal de trabajo y un ejemplo de ello, es la demanda en el
juicio ordinario de trabajo, que es prescindible el auxilio de abogado, cuando el
trabajador lo presenta ante los tribunales de trabajo para ejercer su derecho de

accion.

1.1.6. Conciliatorio

Este principio busca la conciliacion entre patronos y trabajadores,
luego que existe una lucha de derechos constantes entre ambas partes, el cual
debe encontrar por medio de la negociacion salidas viables y justas para las

partes, para que exista una atmosfera de armonia y las relaciones de trabajo

% Ibid, pag. 29.



hagan rendir frutos beneficiosos, es decir econoémicos y morales para los

factores de la produccion.

1.1.7. El derecho del trabajo es hondamente democratico

Es un principio importante del derecho del trabajo y lo
encontramos contenido en el inciso f) considerando IV del Cédigo de Trabajo,
Decreto 1441 del Congreso de la Republica, el que preceptua: “El derecho del
trabajo es un derecho hondamente democratico, porque se orienta a obtener la
dignificacion economica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica sino favorece los intereses justos de los patronos; y porque el derecho
de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de
contratacion, que muy pocas veces se hay contemplado en Guatemala, puesto
que al eliminar la libertad de contratacion, puramente juridica que descansa
en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al
pais fuera de los rumbos legales individualistas, que sé6lo en teoria postulan a

la libertad, la igualdad y la fraternidad.”

1.2. El derecho procesal de trabajo

1.2.1. Definicioén

El tratadista Manuel Ossorio, lo define como: “Rama del Derecho
Procesal que estudia la organizacion y competencia de la justicia del trabajo,
los principios y normas generales y el procedimiento a seguir en la instruccion,
decision y cumplimiento de lo decidido en los procesos originados por una
relacion laboral o por un hecho contemplado por las leyes sustanciales del

trabajo.”10

1% Ossorio, Ob. Cit; pag. 327.



Otra definicion nos la da el tratadista Luigi de Litala, en su obra Derecho
procesal de trabajo, citado por el autor Mario Lopez Larrave, lo define como: “El
Derecho Procesal del Trabajo, es la rama de las ciencias que dicta normas
instrumentales para la actuacion del Derecho del Trabajo y que disciplina la
actividad de los jueces y de las partes en todos los procedimientos

concernientes a la materia del trabajo.”!1

Mario Lopez Larrave, dice que el derecho procesal del trabajo “es el
conjunto de principios instituciones y normas instrumentales que tiene por
objeto resolver los conflictos surgidos con ocasion del trabajo, ya sean
individuales o colectivos, asi como cuestiones, voluntarias, organizado para el
efecto a la jurisdiccion privativa de trabajo y prevision social y regulando los

diversos tipos de procesos”.12

Pertenece al campo del derecho publico, al igual que el derecho
sustantivo de trabajo, el derecho procesal de trabajo, para efectos de estudio,
se encuentra dividido en individual y colectivo, segin sea la naturaleza del

litigio a resolverse.

Segun el trato legal en esta materia, el Codigo de Trabajo Decreto 1441
del Congreso de la Republica lo establece como un derecho de orden general,
dentro del cual se incluye al derecho administrativo de trabajo y al derecho
procesal del trabajo, en su inciso e considerando IV preceptua: “El Derecho de
Trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el

interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo;”

Quedo establecido que la naturaleza del de derecho que citamos se divide

en dos corrientes, la primera, argumenta que se le ubica dentro del derecho

1| _6pez Larrave, Mario, Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo, pag. 42.
12 |bid, pég. 59.



publico, como lo vimos anteriormente, relacionada con un principio del derecho

adjetivo llamado principio tutelar del derecho del trabajo.

La otra corriente sostiene que pertenece a una nueva rama del derecho
de caracter social y que no existe division entre derecho publico y derecho
privado, no obstante nuestra legislacion lo ubica dentro del derecho publico
como al contenido el inciso e), del considerando III, del Codigo de Trabajo que
expresa: “el Derecho del Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo que al

ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés colectivo...”.

No debe considerarse como una rama del derecho social porque crearia
confusion entre la doctrina y lo eminentemente juridico, al citar la legislacion

guatemalteca respecto al tema.

El derecho procesal del trabajo al ser considerado desde la perspectiva
objetiva, como norma, o como objeto del conocimiento cientifico y disciplina
que estudia las instituciones procésales del trabajo, la actividad jurisdiccional
de los tribunales y principalmente, el proceso del trabajo, para el
mantenimiento del orden juridico y econdémico de las relaciones trabajador

empleador.

1.2.2. Naturaleza juridica

Con respecto al derecho procesal del trabajo, se le debe considerar
como una rama del derecho publico, en vista a que esta destinado a regular la

funcion publica, la funcion jurisdiccional o bien la realidad social del trabajo.

No se puede dudar del caracter publicista de esta rama del derecho, si es
que se atiende como se hace, al hecho que regula una funcion estatal y
definida de la democracia, que es la funcion jurisdiccional, a efecto de

amortiguar o inclusive, desvanecer la evidente desigualdad motivada por



razones economicas y sociales que ubican en desventaja a trabajadores,

respecto a sus patronos.

Como su naturaleza lo indica es un derecho imperativo que lo hace
necesario y es un derecho puramente social, como resultado de esa cualidad,
las normas siempre seran irrenunciables, sin embargo no alteran el principio
dispositivo que lo ilumina pues el ejercicio de las acciones de trabajo depende,

exclusivamente, de la decision del propio interesado.

“El derecho procesal del trabajo, es un derecho autéonomo, puesto que
tiene su estructura interna, con sus elementos que le dan sustentacion y
contenido, ademas de su estructura externa con sus aspectos de autonomia

legislativa, jurisdiccional, administrativa y didactica.

Su objetivo consiste en el estudio en si mismo considerado. Exige su
ubicacion respecto del derecho procesal en general y del derecho del trabajo, de
manera particular. Obliga a considerar su naturaleza juridica, las normas que
lo regulan, la interpretacion de éstas y su necesaria integracion; los principios
que lo informan; los antecedentes, tanto genéricos como propios de la
disciplina y, por ultimo, los conflictos a los que el Derecho Procesal se refiere y

cuya atencion constituye el objeto mismo de la pretension laboral.”13

1.3. El procedimiento ordinario de trabajo

Para Mario Lopez Larrave es: “un juicio predominantemente oral,
concentrado en sus actos que lo componen, rapido, sencillo, barato y
antiformalista, aunque no por ello carente de técnica; limitado en el numero y
clase de medios de impugnacion y parco en la concesion de incidentes que

dispersan y complican los tramites; mas celoso que cualquier otro juicio en

3 De Buen L, Nestor, Derecho procesal del trabajo, pag. 43.

9



mantener la fe y lealtad de los litigantes y todo ello, saturado en una tutela

preferente a la parte econémica y culturalmente débil”.14

El juicio ordinario laboral es un proceso de conocimiento de manera que
busca declarar el derecho por medio de la cognicion, el proceso laboral se
diferencia del civil en cuanto que principalmente es impulsado de oficio,
ademas es un juicio oral debido a que las audiencias se dan a viva voz
encontrando la economia de la parte trabajadora, es rapido y también se da de
forma sencilla, es antiformalista pero entiéndase que debe llenar algunos
requisitos establecidos en las normas juridicas como, por ejemplo, la demanda
debe indicar la vecindad del actor, por lo que no debe ser carente de técnica y

esencialmente con la tutela que el derecho le otorga a la parte trabajadora.

El Coédigo de Trabajo regula el procedimiento ordinario en los Articulos
del 321 al 373 entre los cuales cabe mencionar el Articulo 335 que reza: “Si la
demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez senalara dia y hora para
que las partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles presentarse con sus
pruebas a efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de
continuar el juicio en rebeldia de la parte que no compareciere en tiempo sin

mas citarle ni oirle.”

Otro Articulo que es importante mencionar es el 342 del Codigo de
Trabajo que establece: “Previamente a contestarse la demanda o la
reconvencion y la audiencia senalada para tal efecto, se opondran y probaran
las excepciones dilatorias salvo las nacidas con posterioridad, que se podran
interponer hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia. En este
ultimo supuesto, la prueba de ellas se recibira en la audiencia mas inmediata
que se senale para la recepcion de las pruebas del juicio o en auto para mejor

proveer, si ya se hubiere agotado la recepcion de estas pruebas.

 Ibid, pég. 60.
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Las excepciones perentorias se opondran con la contestacion de la
demanda o de la reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y las de
pago, prescripcion, cosa juzgada y transaccion, se podran interponer en
cualquier tiempo, mientras no se haya dictado sentencia de segunda instancia,
debiéndose igualmente recibir la prueba de las mismas en la audiencia mas
inmediata que se senale para la recepcion de pruebas del juicio o en auto para

mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcion de estas pruebas.”

1.3.1. Analisis juridico doctrinario

El procedimiento ordinario de trabajo busca encontrar una pronta
y cumplida justicia, aun cuando en la practica por las circunstancias que lo
caracterizan el proceso resulta muy tedioso y prolongado, en detrimento de los

intereses juridico procésales de los trabajadores.

Los 6rganos competentes para conocer el juicio ordinario de trabajo, son
los que, unicamente tiene jurisdiccion para hacerlo, es decir, que no cualquier
juez puede conocer resolver un asunto de trabajo, lo hacen los denominados
jueces de trabajo y prevision social. Estos se encuentran distribuidos en zonas
economicas, de acuerdo a la region del pais en que tengan su asiento, y su
competencia se extiende normalmente a varios departamentos, aunque en un
solo departamento pueden hallarse establecidos mas de uno o mas de ellos
verbigracia el departamento de Guatemala, que tiene varios jueces que conocen

y deciden en esta materia.

Antes de analizar esta clase de juicio es importante que hagamos énfasis
a los casos en que procede. Este surge como necesidad juridica destinado al
despido indirecto o injustificado de uno o varios trabajadores con contrato de
trabajo vigente o de la relacion de trabajo, sin responsabilidad del trabajador,
por causas imputables al patrono.

11



El proceso ordinario de trabajo, procede también de dos maneras

excepcionales:

En el caso de los empleados de la administraciéon publica cuando han
agotado la via administrativa ante la Oficina Nacional de Servicio Civil,
para pedir su reinstalacion o el pago de sus prestaciones laborales a que
tienen derecho y han sido denegados en este organismo de estado en tal
circunstancia, se le entabla demanda ante un juzgado de trabajo y

prevision social.

Cuando se incurre en faltas en materias de prevision social, cuando sea
el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social el obligado a dar la
prestacion y no lo ha hecho de acuerdo al Articulo 12 del Codigo de
Trabajo que dice: “Son nulos ipso jure y no obligan a los contratantes,
todos los actos o estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion o
tergiversacion de los derechos que la Constitucion Politica de la
Republica, el presente Codigo, sus reglamentos y las demas leyes y
disposiciones de trabajo y prevision social otorguen a los trabajadores,
aunque se expresen en un reglamento interior de trabajo, un contrato de

trabajo u otro pacto o convenio cualquiera.”

El Articulo 321 del Codigo de trabajo estipula: “El procedimiento en todos

los juicios de trabajo y prevision social es oral, actuado e impulsado de oficio

por los tribunales. Consecuentemente, es indispensable la permanencia del

juez en el tribunal durante la practica de todas las diligencias de prueba.

No es necesaria la intervencion de asesor en estos juicios; sin embargo, si

las partes se hicieren asesorar, podran actuar como tales; a) Los abogados en

ejercicio; b) Los dirigentes sindicales asesorando a los miembros de sus
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respectivos sindicatos, federaciones y confederaciones, circunstancia que el
Tribunal podra exigir que se acredite y en asuntos cuya cuantia no exceda del
equivalente a diez veces el salario minimo mensual del sector econémico a que
pertenezca el trabajador reclamante y c) Los estudiantes de Derecho de las
Universidades que funcionan legalmente en el pais, que hayan aprobado los
cursos correspondientes a Derecho del Trabajo, en asuntos cuya cuantia no
exceda a diez veces el salario minimo mensual del sector economico a que
pertenezca el trabajador reclamante y en todo caso, bajo la direccion y control

de las facultades a través de la dependencia respectiva.”

El trabajador al ser despedido sin justa causa y no le hicieron efectivo el
pago de sus prestaciones puede acudir directamente a un tribunal de trabajo a
plantear demanda ordinaria de trabajo en contra del empleador o, en su caso
antes puede acudir también a la inspeccion general de trabajo, a solicitar el
cobro de su indemnizacion y prestaciones de trabajo por la via administrativa,
de la manera que se cite al patrono para los efectos de conciliacion con el
empleado y evitar asi la via judicial. En estos casos el patrono no siempre
acude a la citacion y omite la solicitud formulada por la autoridad y el litigio

continua en la via judicial ante un juez de trabajo y prevision social.

1.3.2. Procedimiento

Todo proceso de conocimiento se inicia con una demanda, de
acuerdo al Articulo 332 del Codigo de Trabajo, estan contenidos los requisitos

que debe contener y establece: “Toda demanda debe contener:

a) Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;
b) Nombres apellidos del solicitante, edad, estado civil, nacionalidad, profesion
u oficio, vecindad y lugar donde se recibe notificaciones;

c) Relacion de los hechos en que se funda la peticion,;
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d)

g)
h)

Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se reclama un
derecho o contra quienes se ejercita una o varias acciones e indicacion del
lugar en donde pueden ser notificadas;

Enumeraciéon de los medios de prueba con que acreditaran los hechos
individualizandolos en forma clara y concreta, segun su naturaleza,
expresando los nombres y apellidos de los testigos y su residencia si se
supiere; lugar en donde se encuentran los documentos que detallara;
elementos sobre los que se practicara inspeccion ocular o expertaje. Esta
disposicion no es aplicable a los trabajadores en los casos de despido, pero
si ofrecieren pruebas, deben observarla;

Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos;

Lugar y fecha; y

Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro dedo si
aquel faltare o tuviere impedimento o firma de la persona que lo haga a su

ruego si no sabe o no puede firmar;

En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias, bastando para
el efecto acreditar la necesidad de la medida. El arraigo debe decretarse en
todo caso con la sola solicitud y éste no debe levantarse si no se acredita
suficientemente a juicio del tribunal, que el mandatario que ha de
apersonarse se encuentra debidamente expensado para responder de las

resultas del juicio.”

Respecto a la medida precautoria de arraigo, la misma se regula
actualmente por el Decreto 15-71 del Congreso de la Republica, el cual
preceptia que no es suficiente demostrar solo la necesidad de la medida y,
al contrario, establece que se deben indicar los datos completos de

identificacion de la persona demandada para poder otorgarlo.

En el Articulo 333 del Codigo de Trabajo, indica que se permite que la
demanda se interponga directamente en forma verbal ante el juez
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competente, ordenando que el secretario levante el acta correspondiente, asi
mismo si faltare algin requisito el juez de oficio debe mandar a que se

enmiende y se haga la ampliacion de la demanda por parte del actor.

1.4. Juicio verbal y periodo conciliatorio

Se encuentra regulado en el contenido de los Articulos 335 al 341 del
Codigo de Trabajo, que cuando la demanda se ajusta la los requisitos legales, el
juez debe senalar dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral,
previniendo a las partes que deben presentarse a la audiencia con sus
respectivos medios de prueba, bajo apercibimiento de continuar el juicio en
rebeldia de la parte que no comparezca, en el tiempo indicado, sin mas citarle

ni oirle.

Tematica central es la permisibilidad para que el patrono se excuse de
asistir a la audiencia pues en la practica ha quedado demostrado, que en la
mayoria de casos, esta inasistencia se justifica por la patronal presentando,
unicamente certificaciones médicas que pretenden justificar enfermedades,
diagnosticada por un medico de confianza del patrono, las que siempre son
simuladas en su contenido y no se ajustan a la realidad, en fundamento en o
en el desarrollo de nuestro trabajo estudiaremos, analizaremos y haremos

propuesta de correccion a esta tematica.

1.4.1. Contestacion de la demanda

Es el acto juridico procesal que el demandado ejerce cuando
solicita al juez que se le oiga, previa citacion respecto a la pretension del actor,
en ejercicio de su derecho de defensa, pudiendo también allanarse a ella. Esta
debe presentarse antes de realizarse la primera audiencia, en forma escrita o
verbal, en la propia audiencia y si el demandado no comparece a la audiencia

senalada, se le declarara rebelde y se dictara sentencia sin mas citarle ni oirle
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1.4.2. Reconvencion

Se puede plantear al contestar la demanda y si el actor no desea
contestarla, cuando se encuentra en la primera audiencia, entonces se debe
suspender la diligencia para que en un plazo de veinticuatro horas sea
contestada, senalandose una segunda audiencia, para que se lleve a cabo la
recepcion de pruebas que fueron propuestas en su oportunidad procesal, salvo
las pruebas que por su naturaleza no se puedan diligenciar, en ese momento,

en que se senalara nueva audiencia.

En la primera audiencia debe aplicarse el principio conciliatorio en el
cual el Codigo de Trabajo, en el Articulo 340, segundo parrafo, establece que el
juez tratara de avenir a las partes para que puedan llegar a una solucion
equitativa del litigio que sé esta ventilando, en ese momento, siempre y cuando
no se tergiverse ninguna garantia las leyes reglamentos y disposiciones y si
avinieren que no perjudique a la parte trabajadora, y se da por terminado el
proceso, si el convenio es parcial debe seguirse sobre los puntos a que no
hubo acuerdo y si no hubiere entendimiento, entre las partes, se continuara
con el tramite del juicio hasta llegar a obtener sentencia condenatoria o

absolutoria, para la parte demandada.

1.4.3. Excepciones

En el Articulo 342 del Codigo de Trabajo, establece la forma en que
deberan plantearse las excepciones, de tal manera que previamente al
contestarse la demanda o la reconvencion, en su caso, en la audiencia
senalada para el efecto por el juzgado de trabajo se opondran y probaran las
excepciones dilatorias, salvo las nacidas con posterioridad, que se podran
interponer hasta antes que se dicte sentencia en segunda instancia, las cuales
deben resolverse en la audiencia siguiente o en un auto para mejor proveer,

respecto a las excepciones perentorias, estas deben interponerse al momento
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de contestar la demanda o la reconvencion, segun el caso. Pero las nacidas con
posterioridad, como también las de pago, prescripcion, cosa juzgada y
transaccion, se pueden interponer en cualquier tiempo, hasta antes de que se
dicte sentencia en segunda instancia, las partes se deben recibir en una
audiencia inmediata, que el juez senale para ese efecto o en auto para mejor

proveer, si ya fue agotada la recepcion de pruebas.

1.4.4. La prueba

Agotada la fase de la conciliacion y resueltas las excepciones
dilatorias y contestada la reconvencion, como se indicé antes se procede a
recibir las pruebas en la primera audiencia o en una segunda audiencia si
hubo imposibilidad, en la primera y de forma, extraordinaria, se pueden recibir
en una tercera audiencia conforme esta prescrito en los Articulos del 344 al
357 del Codigo de Trabajo.

“La carga de la prueba corresponde al patrono para probar que el
despido fue justificado y no al trabajador que lo invoca, siempre que se haya

establecido, por el actor, la existencia de la relacion laboral.”15

1.4.5. Sentencia

Caravantes citado por Manuel Ossorio, define la sentencia como:
“Aquella por la cual el juez resuelve determinado proceso, la que, con vista de
todo lo alegado y probado por los litigantes sobre el negocio principal, pone fin

a la controversia suscitada ante el juzgador.”16

15 opez Larrave, Ob Cit; pag. 105.
16 Ossorio, Ob. Cit; pag. 913.
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La sentencia es el acto procesal que corresponde al 6rgano jurisdiccional
para terminar un proceso de forma normal debiendo cumplir los requisitos
establecidos en las normas procésales, mediante un resumen de los hechos,
desde que se entablo la demanda, los hechos que fueron sometidos a prueba,
las pruebas que fueron propuestas y recibidas su apreciacion en conciencia y
si hubo auto para mejor proveer y la declaracion de sin lugar o con lugar la
demanda, asi mismo debe contener del monto de las prestaciones que debe
pagar el demandado en el caso de que haya sido condenado en la demanda,

debiendo haber congruencia con la peticion y lo resuelto.

El juez debe dictar sentencia dentro de un término no menor de cinco
dias ni mayor de diez, a menos que se hubiere dictado auto para mejor proveer,

el plazo empezara a correr desde que se concluyo el auto indicado.

1.4.6. Recursos

En los Articulos 365 y 366 del Codigo de Trabajo, se regulan los
recursos que se pueden interponer dentro del proceso ordinario de trabajo
guatemalteco, son ellos: Revocatoria, nulidad, apelacion, aclaracion,

ampliacion y responsabilidad.

1.5. Principios del derecho procesal del trabajo

Los principios del derecho procesal del trabajo, que se encuentran dentro

de las leyes de trabajo guatemaltecas son los siguientes:

e Iniciativa procesal,;
e Impulso procesal;
e Dispositivo;

e Congruencia;
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e Inmediacion procesal;
e Oralidad;

e Concentracion;

e Publicidad;

e Economia procesal;

e Preclusion;

e Igualdad;

e Tutelar;

e Sencillez;

e Adquisicion procesal;

Todos los principios que enumeramos anteriormente también se llaman
informativos del derecho del procesal del trabajo y estan ampliamente

relacionados con el proceso de trabajo guatemalteco.

En el presente trabajo de tesis citaremos y estudiaremos, dos principios
que tienen relacion con la excusa meédica presentada por la parte patronal,

dentro del proceso ordinario de trabajo, llamados:

e Celeridad procesal,

e Preclusion.

1.5.1. De celeridad procesal

Este principio se encuentra ubicado dentro de los principios
informativos del derecho procesal del trabajo, el cual se menciona en el Codigo
de Trabajo en el quinto considerando, en el que se establece que la justicia
laboral se debe tramitar entre otros, de manera rapida para el beneficio del

trabajador y de la justicia.
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En Guatemala este principio generalmente no se cumple evocandose
entre otras causas, el exceso de trabajo en los juzgados y su avance de
tramitaciones lenta, tediosa y hasta desesperante no se respetan los plazos que
establece la ley, hay casos en los que, entre la interposicion de la demanda y la
primera audiencia median hasta seis meses y si ésta no tuviere verificativo, la
misma se sentara dentro de un plazo idéntico al anterior, ello hace que el
trabajador pierda fe en la justicia y abandona el proceso promovido pues
debido a las circunstancias economicas lo constrinen a asumir esa actitud y
busca una fuente de ingresos de manera que cubra sus necesidades
economicas como es un empleo con otro empleador, la justicia no es pronta ni

cumplida, para la parte econémicamente débil del proceso de trabajo.

1.5.2. De preclusion

Eduardo Couture, citado por Mario Lopez Larrave, lo menciona de
la siguiente forma: “El principio de Preclusion esta representado por el hecho
de que las diversas etapas se desarrollan en forma sucesiva, mediante la
clausura definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y

momentos procesales ya extinguidos y consumados.”17

Esta ligado con el principio de economia y con el de celeridad, en el
proceso de trabajo guatemalteco, se manifiesta cuando el actor realiza la
ampliacion de su demanda, la que puede hacerla hasta el momento de la

comparecencia al juicio oral.

Otra forma es cuando el demandado, contesta la demanda pudiendo
hacerla hasta el en momento que se da la primera comparecencia, de igual
manera la forma de interponer excepciones, que se hace hasta el momento en

que realiza la contestacion de la demanda. De igual manera respecto a la

7 Ibid, péag. 37.
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reconvencion debe hacerse también ésta hasta el momento de la primera
audiencia y la excusa que presenta el patrono hasta antes de la hora senalada
para el inicio de la audiencia y dentro de las veinticuatro horas siguientes, a la
senalada para el inicio de la audiencia, siempre que haya sido probada y

justificada.

Este principio tiene aplicacion también al presentar los medios de
prueba, cuando se establece pues pueden ser ofrecidos por el actor, hasta en
el momento de la primera audiencia, el demandado y contrademandante hasta

la instauracion de la demanda.

Todos los actos procésales que vimos, precluyen sean aprovechados o no
por las partes en su etapa establecida en ley las etapas del juicio se desarrollan
en forma sucesiva, quedando clausuradas en forma definitiva, impidiendo el
regreso a las ya extinguidas o consumadas, terminada una etapa procesal no

se puede volver a ella.

La preclusion consiste entonces en que después de la realizacion de
determinadas fases o del transcurso de ciertos plazos queda precluido a parte
interesada el derecho a realizar otros actos procesales en el mismo juicio o

Proceso.

La preclusion nuestra, es mas trascendental en otras materias porque es
la situacion procesal que se produce cuando alguna de las partes no ha
ejercitado oportunamente, alguna facultad derecho procesal o cumplido con
alguna obligacion de la misma naturaleza, lo que hace que la parte contra
quién corrié la preclusion debe seguir el juicio en ese estado, sin derecho a

retrotraerse procesalmente.
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CAPITULO 11

2. La excusa contenida en el Articulo 336 del Codigo de Trabajo

2.1. Excusa

La excusa se puede definir como una causa de justificacion para evitar
ser afectado por no haber cumplido con una obligacion, en el presente trabajo
la excusa sirve para no comparecer a una audiencia, cuando las partes han
sido notificadas legalmente, la cual debe ser acompanada de la razéon que

indique por qué la persona que no asistié al compromiso de cita.

2.2. Incomparecencia justificada

Cuando alguna de las partes tuviere excusa para no comparecer debe
efectuarla antes de la hora senalada para la iniciacion de la audiencia o de la

diligencia que se trate.

“Es importante senalar que si la parte se excusare antes de la audiencia
y no acompanare contestacion de la demanda por escrito, la audiencia no se
celebrara y el tribunal senalara nuevo dia y hora para que tenga verificativo;

disposicion que también es aplicable el caso de contestacion o reconvencion.

Debe tomarse nota también, que las diligencias senaladas para la
audiencia correspondiente se practicaran, ain cuando una de las partes se
excusare, si la presencia de dicha parte no fuere indispensable para la

realizacion y las pruebas recibidas tendran todo su valor.

En nuestra legislacion laboral define con claridad la rebeldia y previene

la incomparecencia a las audiencias que los tribunales senalen establece el
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procedimiento legal que debe de seguirse para que se pueda justificar cualquier

incomparecencia.

Pero la parte que justifique su incomparecencia tiene derecho a que en
audiencia inmediata que se senale para recepcion de otras pruebas del juicio

se reciban las que hubiere ofrecido en forma legal.”18

Entonces, queda establecido, que la excusa le servira a la parte que no
puede comparecer a una diligencia judicial, para que no sea declarado rebelde
en juicio, mientras asume una actitud de comparecencia efectiva ante el

organo jurisdiccional.

El Articulo 336 del Codigo de Trabajo establece: “Las partes podran
excusarse Unicamente por enfermedad y el juez aceptara la excusa, una sola
vez, siempre que haya sido presentada y justificada, documentalmente, antes

de la hora senalada para el inicio de la audiencia.

Si por los motivos expresados anteriormente no fuere posible su
presentacion en la forma indicada, la excusa debera presentarse y probarse

dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de la que no se realizo.

En caso persista la causa de la excusa las partes podran designar
mandatario para que los represente, otorgandoles facultades suficientes,
incluso para prestar confesion judicial, cuando se hubiese pedido prestar en
forma personal; en este caso, si el mandatario no esta suficientemente

enterado de los hechos se le declara confeso.”

Como lo indica el Articulo precitado si no fuere posible la presentacion de

alguna de las partes a audiencia, en la forma indicada, la excusa se debe

'8 Rivera Woltke, Victor Manuel, La rebeldia, su justificacion en el procedimiento laboral. pag. 37
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presentar dentro de las veinticuatro horas siguientes a la que el tribunal senalo

para el inicio de la audiencia.

Cuando el juez acepte la excusa planteada por la parte que no puede
comparecer a la audiencia debera senalar una nueva, que debera realizarse
dentro de las setenta y dos horas siguientes, a partir de la que no se llevo a

cabo.

Si la causa que dio origen a la excusa persiste, las partes tienen que
nombrar un mandatario para que pueda representarlos, asimismo le debe
otorgar a su mandatario facultades suficientes, para prestar confesion judicial.
Si esta se deba prestar en forma personal, si fuere el caso que el mandatario no

esta suficientemente enterado de todos los hechos, se le declarara confeso.

Como ya lo vimos la ausencia del demandado lo coloca en una posicion
de relativa incomodidad, la contumacia del citado a declarar tiene efectos
mucho mas perjudiciales para él, aqui se puede dar también la situacion de
falta absoluta de comparecencia y aparece una falta de defensa, esto es, la
alegacion y prueba en contra de los hechos de la demanda.

2.2.1. Requisitos para que se acepte la excusa

e La excusa debe ser exclusivamente por enfermedad.

e Debe presentarse antes de la hora senalada para la audiencia.

e Debe justificarse por medio de documento la causa que dio motivo a

la excusa.

e Solo se puede presentar una vez la excusa por la misma parte.
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e Cuando no se presento la excusa, antes de la audiencia, se puede
hacer dentro de las veinticuatro horas siguientes a la hora en que

estaba senalada la audiencia.

2.2.2. Efectos que surgen al presentar la excusa

e El tribunal debe comprobar de oficio la veracidad de la excusa.

e El tribunal al aceptar la excusa, inmediatamente, debe senalar nueva
audiencia dentro de las setenta y dos horas siguientes, a partir de la

audiencia que no se realizo.

e El tribunal debe rechazar la excusa cuando estime que es

injustificada o fue presentada fuera de tiempo.

Como queda claro la excusa es un medio para que el demandado en la
mayoria de los casos, la utilice con el fin de retardar el proceso en su proceso
normal, para obtener la desesperacion del trabajador y el trabajador desista de

su accion, porque no se le da satisfaccion a su pretension juridico procesal.

El Articulo 336 del Codigo de Trabajo, fue reformado por el Articulo 28
del Decreto 64-92 del Congreso de la Republica y la que fue muy adecuada
porque ello impidi6 que el empleador presentara mas que una excusa que
retrasaba ostensiblemente los procesos, y hoy obliga al demandado a
comparecer a juicio ya personal y representado para que se pronuncie respecto

a la accion promovida en su contra.
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2.3. Naturaleza juridica

Es muy importante senalar lo importante que son los vinculos que se
dan en el proceso, desde el ejercicio de la pretension, la iniciacion del proceso
de trabajo, que supone la gestion del actor ante el 6rgano jurisdiccional pues

sin ese acto no se realizaria la actividad procesal necesaria.

Cuando en su actividad del demandante presenta una demanda a la
autoridad judicial, tiene la facultad de pedir la aplicacion del derecho objetivo
a un caso concreto, para resolver una situacion en la que exista controversia o
bien que determine una obligacion, y que la relacion juridico procesal se
caracteriza en tres etapas que son: La demanda, las excepciones y la sentencia.
La primera corresponde al actor; la segunda, al demandado y la tercera, al

organo jurisdiccional.

Esta relacion de juicio da origen a vinculos, como es de la presente
investigacion, que es la excusa como medio de justificacion procesal unos de

ellos primarios y correlativos a la demanda.

Para poder establecer la naturaleza juridica de la excusa, en el
procedimiento ordinario de trabajo es muy indispensable establecer la esencia
de esa figura, que se deriva de un proceso principal, un deber de
comparecencia a juicio y significa la no desobediencia juridico procesal desde

luego, la atencion de no descuidarse de una carga.

Aunque la ausencia de una de las partes parezca restarle al juicio su
caracter de contradiccion efectivo y disminuye las garantias del rebelde, no se
puede detener la causa, porque siempre estan comprometidos intereses
particulares que se encuentran en oposicion y el litigio prosigue si la parte

justifica su incomparecencia o no.
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2.4. Excusa como facultad de las partes

Como queda establecido la excusa es la facultad que tienen las partes
cuando por motivo de enfermedad no pueden acudir a una audiencia,
entonces, si persiste su enfermedad debe de nombrar un representante
judicial, como lo vimos anteriormente para que lo represente y no sea

declarado rebelde dentro del proceso que es tramitado en su contra.

El derecho de contradiccion que le es inherente a la parte demandada, lo
perderia sino presenta la excusa como lo establece la ley y lo llevaria a sufrir
una sentencia inmediata, en un plazo de cuarenta y ocho horas de celebrada la
audiencia respectiva y, en consecuencia, de lo anterior se le condena a cumplir
con las pretensiones del actor y en costas procésales, las que debera pagar al

finalizar el proceso.

La parte actora tiene igual derecho de presentar excusa para no
comparecer a la audiencia, por la misma causa que la puede presentar el
demandado y no existe ninguna variable para presentarla, y el tribunal la
ventilara idénticamente para ambas partes, sin existir variacion por ser
presentada por el demandante, respecto al demandado debido a que la ley no
menciona forma diferencial y puede ser declarado confeso sino comparece
personalmente o nombra un mandatario para que lo represente dentro del

juicio con las facultades suficientes hasta para prestar confesion judicial.

Por otra parte el manejo de la contumacia o rebeldia que se manifiesta en
la falta de incomparecencia, que se da al no presentarse al juicio, no puede ser
igual para quien con la demanda ha expresado claramente su intencion
procesal que respecto a quien debidamente emplazado se abstiene a contestar,
la ausencia del actor puede darse de varios motivos, primero, puede

tener desinterés a comparecer y segundo, que si se encuentre
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padeciendo alguna enfermedad que lo imposibilite acudir al tribunal, el dia y
la hora y fijado para la audiencia, razéon generalmente no imputable a su

voluntad.

2.5. Excusa del juez

En el juicio ordinario de trabajo el juez puede excusarse de conocer un
proceso de acuerdo al Articulo 317 del Coédigo de Trabajo, que establece: “Las
partes tienen derecho de pedirle al juez que se excuse y el de recusarlo con
expresion de causa legal, en cualquier estado del juicio. Esta disposicion no
rige para los Tribunales de Conciliacion y Arbitraje, que se regularan por lo

establecido en el capitulo respectivo.”

Luego en el Articulo 319 del mismo cuerpo legal estatuye: “En los casos
en que proceda una excusa, una recusacion o un impedimento, se observaran

las reglas siguientes:

a) Si se trata de un juez de Trabajo y Prevision Social, se mandaran a pasar los

autos al juez de igual categoria mas proximo;

b) Si se trata de uno de los magistrados de las Salas de Trabajo y Prevision
Social, se llamara a los suplentes en su orden; en caso de que todos
estuvieren impedidos a conocer, la Corte Suprema de Justicia designara
dentro de las veinticuatro horas siguientes de serle comunicado a los otros
magistrados suplentes de Trabajo y Prevision Social, por orden de su
eleccion; y si aun asi no se lograse integrar la sala por estar éstos
igualmente impedidos de conocer, llamara a los magistrados suplentes de la

Corte de Apelaciones del fuero comun, también por el orden de su eleccion;

y;
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c) Si se tratare de un miembro o de varios de los Tribunales de Conciliacion y
de Arbitraje, se llamara por su orden en las respectivas listas a los que
deben sustituirlos; en caso se agotaren, la Sala de Apelaciones que

corresponda hara la designacion entre los suplentes por su orden.”

Como también es importante mencionar la recusacion, que es el deber
juridico del juez de abstenerse de aquellos asuntos en que, por cualquier
circunstancia de indole personal cuando no se encuentre en condiciones de
actuar con imparcialidad, la recusacion constituye un acto procesal de las
partes, la excusa es un acto procesal de los componentes del tribunal de

trabajo.

La recusacion del personal de los juzgados puede darse cuando una de
las partes tenga amistad o enemistad con el juez, secretario, oficial o el
notificador del proceso que se esta ventilando en un tribunal de trabajo y

prevision social.

2.6. Excusa en el procedimiento civil

En el procedimiento civil la forma de excusarse al proceso cambia en
relacion con el juicio ordinario de trabajo por la razén que la parte que no
puede comparecer a juicio debe nombrar un mandatario con facultades
suficientes para que lo pueda representar en el juicio, como también para que
absuelva posiciones en su debido momento procesal, si se tratare de

declaracion de parte.

“La posibilidad de gestionar personalmente no impide que pueda
conferirse una representacion que podemos llamar para el juicio o procesal y
aparecen asi los mandatarios judiciales. Como dice literalmente el dicho art.
188 de la LOJ: las personas fisicas habiles para gestionar ante los tribunales Y
hay que entender o sus representantes legales, que por cualquier razon no
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puedan o no quieran hacerlo personalmente, y las personas juridicas que no
quieran concurrir por medio de sus presidentes, gerentes o directores, pueden
comparecer por medio de mandatarios judiciales a cualquier acto siempre que

tengan conocimiento de los hechos objeto del proceso.”1?

2.6.1. Excusa en el caso de declaracion de parte

El Articulo 131 del Coédigo Procesal Civil y Mercantil, establece: “El
que haya de absolver posiciones sera citado personalmente, a mas tardar, dos
dias antes del senalado para la diligencia, bajo apercibimiento de que si dejare
de comparecer sin justa causa, sera tenido por confeso a solicitud de parte.
Para ordenar la citacion es necesario que se haya presentado la plica que

contenga el pliego de posiciones, el cual quedara bajo reserva de la Secretaria

del Tribunal.

Salvo el caso del articulo 138, el impedimento a que se refiere el parrafo

anterior debera alegarse antes de que el juez haga la declaracion de confeso.”

Como lo vimos en el Articulo citado, si existe una forma de presentar
excusa, exclusivamente, cuando el que va a absolver posiciones no puede
comparecer a la audiencia senalada, pero debera demostrar que su
inasistencia se da con justa causa, la cual a criterio del tribunal debera
examinarse, para que llegado el momento que la contraparte solicite que se
declare confeso al absolvente, el juez senale nueva audiencia para celebrarse

la diligencia.

El Articulo 138 del Codigo Procesal Civil y Mercantil preceptua: “En caso
de enfermedad legalmente comprobada del que debe declarar, el Tribunal se

trasladara al domicilio o lugar en que aquél se encuentre, donde se efectuara la

19 Montero Aroca, Juan y Chacén Corado, Mauro, Manual de derecho procesal civil guatemalteco, pag. 62.
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diligencia a presencia de la otra parte, si asistiere; salvo que el estado del

enfermo le impida declarar, a juicio del juez.”

A tal efecto, el interesado debera justificar su inasistencia con dos horas
de antelacion a la senalada para la practica de la diligencia; salvo que por lo
repentino de la enfermedad fuere imposible, a juicio del juez, en cuyo caso se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 131. De lo contrario se le

declarara confeso a solicitud de parte.

En el Articulo precitado, indica que el juez, cuando la parte que debe
prestar declaracion se encuentra enferma, se debera de dirigir al lugar donde
ésta se encuentre para que se realice la audiencia y de mejor forma, si también
lo acompana la otra parte, dandose una solucion parcial a la excusa
presentada por el incompareciente, mas en la mayoria de los casos el juez
prefiere senalar nuevo dia y hora para la celebracion de la audiencia, cuando
se comprueba la veracidad de la enfermedad, de lo contrario se le declarara

confeso a solicitud de parte.

2.6.2. Excusa en el caso de declaracion de testigos.

Otra situacion en la que existe excusa, es cuando un testigo no
comparece a declarar a la audiencia que ha sido citado legalmente, entonces, el
juez verifica si su inasistencia se dio con justa causa y a peticion de la parte
interesada se suspendera la diligencia, senalara nuevo dia y hora para recibir
declaraciones de todos los testigos propuestos, situacion que se podra conferir

por una sola vez.
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2.7. La excusa en materia laboral y los principios de celeridad y

preclusion

Como lo hemos venido viendo, la excusa en materia de trabajo puede
presentarla la parte que no podra comparecer a juicio por causa de
enfermedad, inicamente una vez, de manera que si ya se excuso y la causa de
la incomparecencia persiste debe nombrar un representante para que haga las
veces de su persona, pero hay muchos empleadores que se exceden, como
medio de defensa dentro del proceso, y presentan excusa con el fin de dilatar el
proceso, por lo que se debe de legislar para impedir que se recurra a esta
mecanica y no se viole el derecho de trabajo en contra del trabajador que, para
el resulta, muy perjudicial perder una audiencia, por razones de trabajo,
transporte, alimentacion entre otros gastos que le representan asistir al

juzgado donde se diligencia su caso.

En el proceso de trabajo existe el principio de tutela a favor de los
trabajadores, por ello en el manejo de la contumacia o rebeldia que se expresa
en la incomparecencia a juicio, no debe ser igual aplicacion para quien con la
demanda ha expresado de manera muy clara, una pretension procesal que,

respecto a quien debidamente notificado y emplazado, se abstiene a contestar.

La ausencia del actor puede darse por varios motivos, la primera es el
desinterés en comparecer, aunque haya sido debidamente notificado, no
concurre a la audiencia por si mismo o por medio de apoderado y, la segunda,
es que por cualquier razon, generalmente, no imputable a su voluntad, el actor

no puede acudir a la primera audiencia.

El principio de celeridad, se ve hondamente afectado en este caso porque
en el juicio al presentarse una excusa justificada, por cualquiera de las partes,
el proceso se detiene y, como reiteradamente ocurre, en el caso de que la
excusa sea presentada por el patrono, representa un grave perjuicio para el
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trabajador, porque socava mas su condicion, debido a que es la parte mas débil
del proceso se le obliga a esperar mas tiempo para que el proceso prosiga y
llegue a una sentencia que resuelva su pretension y situacion econdémica de

trabajo.
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CAPITULO 111

3. Consecuencias de la excusa en el procedimiento ordinario de trabajo

3.1. El derecho de la parte demandada a tomar los autos en el estado

en que se encuentran

En la doctrina se ha considerado que si una persona adopta una
posicion de rebeldia cuando no comparece o se resiste a comparecer a juicio,
se hace acreedora a una sancion, segun cuando se estime la comparecencia a
juicio como un deber, una carga procesal o una facultad de la parte

demandada.

La renuencia de la parte la hace, como dijimos anteriormente, acreedora
a una sancion, que en nuestro ordenamiento legal no se trata de verdadera
sancion porque la presentacion en juicio no constituye una obligacion de

caracter procesal, sino que una carga.

En cuanto a tomar los autos en el estado en que se encuentran, como un
efecto procesal, es decir, que después de la declaratoria de rebeldia, el
demandado si puede tener intervencion en el juicio y, aun es mas, que de
conformidad con la ley, todavia puede hacer valer sus excepciones
Unicamente, las que pueden tramitarse después de la primera audiencia, y son
las excepciones perentorias y mixtas, llamadas también privilegiadas, de pago,
prescripcion, cosa juzgada y transaccion, que se pueden presentar antes de
que se dicte sentencia en segunda instancia, con derecho a ofrecer y aportar
pruebas para demostrar su procedencia, la que puede recibirse en la audiencia
mas inmediata o en auto para mejor proveer, si ya se hubiese agotado la
recepcion de éstas. En materia de trabajo por ser un juicio oral es inoperante la
efectividad de tomar el procedimiento en el estado en que se encuentre, pues la
sentencia debe dictarse cuarenta y ocho horas, después de haber concluido la
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audiencia a la cual el demandado no comparecio, y este efecto es aplicable en
materia de juicio civil y no en los procedimientos orales por gozar de celeridad.
Para que las partes tengan acceso a esta oportunidad en lo pertinente tiene la
ocasion de apelar la sentencia e interponer las excepciones perentorias nacidas
con posterioridad y las mixtas que crea convenientes, como medios de defensa,

las cuales deben de resolverse en esa instancia.

El Articulo 342 del Codigo de Trabajo, preceptua: “Previamente a
contestarse la demanda o la reconvencion y en la audiencia senalada para el
efecto, se opondran y probaran las excepciones dilatorias, salvo las nacidas con
posterioridad, que se podran interponer hasta antes que se dicte sentencia en
segunda instancia. En este ultimo supuesto, la prueba de ellas se recibira en la
audiencia mas inmediata que se senale para la recepcion de pruebas del juicio
o en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcion de estas

pruebas.

Las excepciones perentorias, se opondran con la contestacion de la
demanda o de la reconvencion, pero las nacidas con posterioridad y las de
pago, prescripcion, cosa juzgada y transaccion, se podran interponer en
cualquier tiempo, mientras no se haya dictado sentencia en segunda instancia,
debiéndose igualmente recibir la prueba de las mismas en la audiencia mas
inmediata que se senale para la recepcion de pruebas del juicio o en auto para

mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcion de estas pruebas.”

3.2. La prohibicion de aportar medios probatorios durante el juicio

Es una limitante que sufre el demandado al no comparecer a juicio a

contestar la demanda el dia y hora citado para el efecto, por lo que precluye la

facultad de contestar la demanda y, por ende, aportar pruebas.
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De acuerdo al Articulo 344 del Codigo de Trabajo se establece que: “Si no
hubiere avenimiento entre las partes, el juez recibira inmediatamente las
pruebas ofrecidas. Toda prueba que no hubiere sido propuesta concretamente
con la demanda o que no se aduzca, igualmente, en la contestacion, en la
reconvencion, asi como la impertinente o contra derecho, sera rechazada de

plano...”.

3.3. La excusa y los efectos de la cuasi rebeldia

Para la iniciacion del proceso de trabajo es necesaria la obligada accion
del demandante ante el organo jurisdiccional, pues sin ese acto juridico
procesal inicial del interesado, por medio de la demanda, el proceso no se

inicia.

En base de esa actividad el juzgador tiene conocimiento de los hechos, a
través de la argumentacion y a partir de que la demanda ha sido aceptada para
su tramite, debe hacérselo saber al demandado, para que pueda oponerse a

ella y haga valer su derecho de defensa.

A la presentacion de la demanda el juez que genera la actividad
jurisdiccional, establece que la misma llena los requisitos, es el momento en
que al notificarle al demandado y este no puede o en la mayoria de los casos no
quiere comparecer a la audiencia senalada, presenta la respectiva excusa,
actitud procesal que, como parte actora, lo vemos como una forma de cuasi
rebeldia, por parte del demandado, pues él trata de evadir la obligacion de

comparecer a juicio y utiliza este derecho para hacerlo.
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La excusa al ser presentada ante el tribunal, ademas de los efectos

indicados en el capitulo II de esta investigacion, surte el siguiente efecto:

En el Ultimo parrafo del Articulo 336 del Codigo de Trabajo, se encuentra
un efecto de la excusa, estipulado asi: “En caso persista la causa de la excusa
las partes deben designar un mandatario para que los represente, otorgandoles

facultades suficientes, incluso para prestar confesion judicial...”.

Este es un efecto de la excusa, que hace que la parte que la ha
presentado, si la causa persiste, debe nombrar un mandatario y si no lo hace,
entonces, el juez debe declararlo rebelde, esta es la forma que llamamos cuasi
rebeldia, porque el obligado pudo haber presentado una excusa, pero si
nuevamente no comparece a juicio y no nombra a la persona que lo represente,

sera declarado rebelde y sufrira todos los perjuicios que esta representa.

La excusa es perjudicial para la parte trabajadora, al presentarla ante el
organo jurisdiccional, porque el patrono, es el que en la mayoria de los casos,
la presenta, al organo jurisdiccional eso hace que el juicio se dilate a lo sumo
innecesariamente y el trabajador sufra un golpe psicolégico de desilusion y a
veces al percibir la tardanza e inoperancia de la justicia de trabajo, en la
mayoria abandona el proceso y piensa que, Unicamente, esta perdiendo su
tiempo y oportunidad de otro trabajo al presentarse al juzgado y no celebrarse
la audiencia, en algunos casos los actores tienen que pedir permiso, en su
nuevo trabajo y que viajar grandes distancias, para llegar al tribunal y se

encuentran con una nada procesal.
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3.4. La rebeldia

3.4.1. Antecedentes

En épocas pasadas la rebeldia era una actitud grave, debido a que
no afectaba a una de las partes sino a todas las que participaban en un
proceso, es decir, tanto al actor como al demandado. De acuerdo a las antiguas
leyes espanolas, al rebelde se le condenaba al pago de costas, danos y

perjuicios causados en todo el proceso.

En el derecho romano, cuando se trataba de acciones reales lo que se
llamaba “misio in bona absenti” y la “venditio bororum latintatis”, que eran
medios o procedimientos de naturaleza coercitiva, que tenian por objeto vencer
la resistencia del litigante que era renuente a comparecer a juicio, pero aun de
esa manera no se pueden considerar como idénticos a lo que hoy en dia es la
rebeldia, dado a que si los mismos eran insuficientes, entonces, la parte que no

comparecia, al proceso no podia continuar.

Se conoci6 también el llamado “a perpetuo silencio”, que significa no
poder iniciar, nuevamente, una accion que el litigante habia ejercitado
anteriormente y no se llegaba a sentencia condenatoria cuando se probaba la

causa justa, para que un proceso continuara.

En la época contemporanea codigos como el procesal civil tiene cierta
similitud respecto a la condena en costas y la preclusion de ciertos actos

procesales.

El principal antecedente de la rebeldia en nuestro ordenamiento legal, aparece
en la Constitucion de la Republica del ano 1945, donde se mencionaba un
capitulo especial al trabajo, denominado de “Garantias Sociales”, origin6 un
conjunto de normas de caracter sustantivo y adjetivo que llegaron a tener
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vigencia con el Codigo de Trabajo Decreto 330 del Congreso de la Republica

que fue de suma trascendencia para el derecho de trabajo en nuestro pais.

Este Codigo de Trabajo en el titulo decimosexto denominado “La parte
procesal” contemplaba la organizacion de los tribunales, el procedimiento

ordinario, punitivo, colectivo y la parte de ejecucion de la sentencia.

En este marco aparece la institucion de la rebeldia en nuestro
ordenamiento legal, que beneficio a las partes del proceso, dandoles esta
alternativa como forma de reaccionar ante una demanda laboral, ante alguna

eventualidad.

3.4.2. Concepto

Es dificil encontrar un concepto de rebeldia que pueda satisfacer lo
que ha de entenderse como tal, debido a que unos autores tratan de que
resalte el fundamento de la misma, otros quieren llegar a ella senalando sus
alcances, por lo que es muy dificultoso encontrar un concepto exacto y
adecuado, que llegue a comprender su naturaleza, contenido, su fundamento y

sus efectos.

“Rebeldia es la conducta procesal que adopta el demandado después del
incoado el proceso por medio de la demanda del actor, no interviniendo en €l
desde un principio, lo que le diferencia de la simple omision de actos concretos
del procedimiento, que nicamente conducen a la pérdida de la oportunidad de

realizarlos, por virtud del principio de preclusividad como sabemos.”20

El licenciado Mauro Chacon Corado, la menciona como: “Frente a la

demanda la primera actitud que puede adoptar el demandado es la de no

? prieto Castro, Luis, Derecho procesal civil, pag. 245

40



comparecer; a esta actitud, entendida como inactividad inicial y total, se

denomina, como hemos dicho un tanto incorrectamente rebeldia.”?!

Otro concepto interesante de la rebeldia lo da el tratadista Manuel
Ossorio, que dice: “Se entiende por tal situacion en que se coloca quién,
debidamente citado para comparecer en juicio, no lo hiciere dentro del plazo
legal conferido, o que lo abandonare después de haber comparecido. La

rebeldia no impide la prosecucion del juicio.”?2

Se considera la rebeldia como conducta del demandado, después de

notificado de la demanda.

Hasta aqui hemos visto que la rebeldia se da en la parte demandada, que

habiendo sido notificada legalmente, deja de apersonarse en él proceso.

Para dar un concepto de la rebeldia que aunque sea genérico, basta con
decir que consiste en el hecho de no comparecer después de haber sido

emplazado legalmente.

3.4.3. Fundamento legal

En nuestro ordenamiento legal la rebeldia en materia de juicio de
trabajo la encontramos regulada en el Articulo 358 del Decreto numero 1441
Codigo de Trabajo que establece “Cuando el demandado no comparezca a la
primera audiencia sin justificacion y hubiere sido legalmente citado para
prestar confesion judicial en la misma, bajo los apercibimientos
correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de

cuarenta y ocho horas de celebrada la audiencia respectiva.

21 Montero Aroca, y Chacén Corado, Ob. Cit; pag. 309.
?2 Ossorio, Ob. Cit; pag. 837.
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En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo anterior,
cuando se trate de demanda por despido injusto, aunque no hubiere sido
ofrecida la prueba de confesion judicial del demandado; pero si en el mismo
juicio se ventilen otras acciones, el juicio proseguira en cuanto a éstas

conforme lo prevenido en este titulo.”

El Articulo que citamos nos dice que al no comparecer la persona que
debe presentarse a juicio se le declarara rebelde y, entonces, el juez debe dictar
sentencia sin mas citarle ni oirle dentro de cuarenta y ocho horas siguientes de
que se haya celebrado la audiencia, como efecto de la incomparecencia del

demandado.

3.4.4. Confesion ficta

Se da cuando el demandado no comparece a la audiencia, por lo
que el juzgador tiene por admitidos y confesados de parte de la persona
obligada a comparecer a juicio ordinario de trabajo, por lo tanto se le tienen

como admitidos los hechos de la demanda.

La incomparecencia de una de las partes al juicio o que habiendo
comparecido se ausenta de el, las consecuencias son de continuar con el
tramite del mismo, pero con el perjuicio para el rebelde, que precluye la
oportunidad de poder ejercer las facultades y derechos procésales, debido a
que la confesion ficta conlleva el reconocimiento de todos los hechos expuestos
en el memorial inicial de demanda, resultado de la incomparecencia a
contestar la demanda, o también se puede dar cuando no se asiste a la
practica o diligenciamiento de la prueba especifica de confesion judicial y que
produce como efecto que se dicte sentencia condenatoria de acuerdo a nuestra

legislacion de trabajo.
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“Si bien el silencio opuesto a actos, o a una interrogacion, no se
considera como manifestacion de voluntad, conforme al acto o a la
interrogacion, si puede tener ese caracter en los casos en que haya una
obligacion de explicarse por la ley o por varias relaciones de familia, o una
causa de wuna relacion entre el silencio actual y las declaraciones

procedentes.”23

3.4.5. La incomparecencia con efecto de la protesta

Cuando el demandado no comparece a la audiencia y no presenta
justificacion alguna, por motivo de que no esta de acuerdo con la demanda, y
se puede tomar como una reaccion a la demanda, esto hace que el juicio
prosiga y se dicte sentencia, aun cuando la persona demandada, tinicamente,
fue notificada legalmente pero su estrategia fue la de no presentarse como
medio de protesta, situacion que se da muy frecuentemente en el
procedimiento ordinario de trabajo, por esta actitud puede sufrir las
consecuencias de un embargo de bienes, en el caso de que el demandado tenga
los suficientes medios para cubrir el monto de lo acordado en sentencia y de

acuerdo a la liquidacion formulada.

Esta actitud a mi criterio no es recomendable debido a que existen
medios y recursos legales para hacer valer la inconformidad del demandado,
que, incluso, puede llegar a conseguir una sentencia absolutoria que le
favorezca en lo absoluto y no de la via de incomparecencia que si bien puede
que el juicio en su contra no tenga nada de real, se vea perjudicado por una

actitud de protesta que le perjudique grandemente.

2% Ossorio, Ob. Cit. pag. 213.
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Es oportuno mencionar que las actitudes que la parte que ha sido
demandada puede adoptar en general, que el demandado llega a sumir dos

posiciones:

e Una actividad concretamente de defensa.

e Una actitud de inactividad.

La actitud de inactividad es conocida, legalmente, como rebeldia o
contumacia. De manera inapropiada algunos autores la denominan en el juicio
como una posicion de defensa, lo que no siempre es asi, debido a que puede
ser que, aun cuando el demandado desarrolle dicha actividad, esta tenga como

objeto allanarse a la demanda.

Las distintas posiciones que el demandado puede asumir, frente a la
demanda es normalmente una actitud de defensa que en lo esencial es una
simple negacion de los hechos, lo que se le llama comunmente contestacion

negativa de demanda.

Hay algunos autores que consideran, que el allanamiento consiste en
una actitud del demandado dentro de los modos anormales de terminacion del

juicio, junto con el desistimiento, la transaccion y la caducidad.

De lo dicho antes, consideramos que el demandado puede asumir como una

actitud frente a la demanda, las siguientes posiciones:
e Allanamiento

e Contestacion negativa

e Rebeldia
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3.4.6. Como se declara la rebeldia legalmente

Es necesario indicar los requisitos formales y materiales que se
deben de dar, para que una persona se le declare en estado de rebeldia dentro

del juicio.

El primer presupuesto legal para que la declaratoria de rebeldia tenga
efecto, es que la persona demandada haya sido legalmente notificada del juicio
que se entablé en su contra. Al decir notificacion valida nos referimos a que la
misma debio de efectuarse con todos los requisitos que establece la ley, de la
materia, como ser hecha en la residencia o lugar senalado por el actor, en su
demanda o en su defecto en la residencia o lugar donde se encuentre, mediante

cédula entregada a tercera persona.

Presupuesto fundamental lo constituye también el término de la
audiencia, porque si el mismo no ha transcurrido, la declaratoria de rebeldia es
prematura y da lugar a impugnacion por parte del demandado, por violacion de
la ley. Respecto a este término se refiere al dia y hora de la audiencia, porque
en este tipo de procesos no se fija al demandado un término para contestar la
demanda como suele ocurrir en otros juicios, sino que se senala una audiencia
especifica tanto en los juicios orales de indole civil, como en los de naturaleza
de trabajo. Aqui se requiere la presencia personal o através de un apoderado
del demandado y si senalada la audiencia y llegado el dia y la hora verificativo
de la misma, el demandado omite comparecer de forma personal o por medio
de apoderado, entonces, la rebeldia debe operar por el mismo hecho de la

incomparecencia.

En el proceso civil, nuestra ley establece como un presupuesto
fundamental para la declaratoria de rebeldia, el que haya gestion de parte, es
decir que en el derecho procesal civil, para declarar en rebeldia al demandado,
no es suficiente con una notificacion valida de la demanda y el transcurso del
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tiempo de la audiencia, sino que se requiere la gestion de la parte actora, a
diferencia del juicio ordinario de trabajo en que la rebeldia el juez la debe
declara de oficio sin que medie gestion de parte, vale decir, que en esta clase de
juicios no es necesaria la peticion de rebeldia del demando por no haberse
apersonado a la audiencia, no opera el principio de rogacion aplicable en lo

civil.

En materia de derecho procesal de trabajo se diferencia,
fundamentalmente, por la naturaleza de la forma especial del derecho de
trabajo, se encuentra inspirado en principios de celeridad, oficiosidad y

especialmente, el de tutelaridad.

Es por eso que en el juicio ordinario de trabajo no es requisito
indispensable para la declaratoria de rebeldia, la gestion de parte, para este
efecto tenemos el Articulo 335 del Coédigo de Trabajo que ya hemos citado en
esta investigacion, que establece de forma especifica, que cuando la demanda
se ajuste a derecho, debe convocarse a juicio oral, con la prevencion y
apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia de la parte que no comparece

en tiempo.

Lo que hace valer que en los juicios de trabajo los tribunales de oficio
deben apercibir a las partes en el sentido de declararlo rebelde, si no justifica
su incomparecencia, por medio de excusa, que es nuestro tema principal en
este estudio, y es innecesaria la gestion de parte en ese sentido, en la forma en

que se ha esgrimido

3.4.7. Derechos del rebelde

e Sigue conservando su derecho a ser notificado de cualquier

resolucion que haya sido dictada por el tribunal.
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e Puede interponer y también probar cualesquiera de las
excepciones privilegiadas de pago, prescripcion, cosa juzgada y

transaccion.

e Tiene derecho a fiscalizar la prueba de la contraparte.

e Tiene derecho a apelacion de la sentencia de mayor cuantia.

e Puede también, en cualquier momento del proceso, pedir el
levantamiento del arraigo que ha sido decretado en su contra,
pero debe de dejar un mandatario legalmente instruido y

expensado.

La persona declarada en rebeldia conserva los derechos anteriormente
indicados, pero en cuanto al levantamiento del arraigo es muy arriesgado para
el trabajador porque el patrono puede abandonar el pais y aunque tenga un
mandatario no garantiza que sus reclamos le sean conferidos debido a que el
obligado de pagarle, lo que en derecho le corresponde, puede que no regrese al
pais, situacion que se da muy a menudo cuando han sido personas extranjeras

las que demandan.

3.4.8. Analisis

La conducta de las partes con relacion al juicio de trabajo es muy
importante, en efecto el actor en caso de que sea declarado rebelde, puede
obtener un fallo favorable, en cambio respecto al demandado se puede dar lo
contrario, debido al principio de tutelaridad que se pretende en el derecho de
trabajo a favor del trabajador se le da la oportunidad de defenderse y si omite
hacerlo tiene la oportunidad de adoptar la conducta a seguir en rebeldia, la que

le perjudicara a él.
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La rebeldia del demandado es de mayor importancia que, como excepcion
al principio general, no supone la contestacion de demanda en forma negativa
debido a que en el juicio de trabajo al asumir las cargas procésales, si el
demandado no hace uso de su defensa y observa una actitud completamente
negativa y de forma negligente en el proceso, tendra consecuencias

completamente desfavorables en las resultas del juicio.
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CAPITULO IV

4. Propuesta en caso de reforma

4.1. El médico forense del Organismo Judicial

Es importante hacer, brevemente, una sintesis de la funcién del médico
forense en el Organismo Judicial, es €l profesional en medicina forense que de
esta especialidad engloba toda actividad médica relacionada con el poder

judicial.

El médico forense se encarga de la investigacion penal en sus aspectos
meédicos, de la valoracion legal de los lesionados fisicos y de los enfermos
mentales e incapaces y de auxiliar a jueces, tribunales y fiscales en cuestiones

meédicas.

Acude junto con el juez o en su caso, al Ministerio Publico, cuando se
procede al levantamiento del cadaver tras muerte sospechosa o violenta,
examina y recoge signos externos en el lugar de los hechos, determina la hora
probable de muerte y realiza a continuacion la necropsia médico legal examina
de forma macroscopica sus tres cavidades (craneal, toracica y abdominal) y
toma muestras para su envio a centros especializados en toxicologia y medicina

legal.

En éstos se procede al analisis quimico, bioquimico y microscopico de
estas muestras para determinar con la maxima precision las causas de la

muerte o circunstancias que mediaron en los hechos.

En las agresiones sexuales el forense explora a la victima, acompanado y
asesorado en ocasiones por un ginecologo, toma muestras de evidencias
dejadas por el agresor, examina las ropas de la victima y elabora el informe
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decisivo para las actuaciones penales.

Cuando se denuncian lesiones, derivadas de un hecho de transito o bien
de agresion, el forense recopila toda la documentacion posible sobre las
diferentes asistencias médicas al lesionado, reconoce a éste cada cierto tiempo
y, al final, elabora un informe definitivo sobre las lesiones fruto de actuacion
legal, su causa probable, su tiempo de curacion, tiempo sin poder desarrollar

el trabajo habitual y sus secuelas definitivas.

Para todos los procedimientos legales relacionados con enfermedades
mentales, como la declaracion de incapaces en oligofrenias, demencias y el
internamiento de enfermos psiquiatricos por orden judicial la exploracion del

enfermo por el forense, sus diagnosticos y pronésticos, son imprescindibles.

En cualquier procedimiento legal relacionado con la medicina (denuncias
por imprudencia médica, demandas por negligencia, incapacidades de trabajo,
que estan relacionadas con el tema de nuestra investigacion, ademas de
problemas de higiene y salud publica, denuncias por torturas) él forense
auxilia como meédico a jueces y fiscales, en ocasiones se requiere la opinion de
expertos en especialidades médicas (incluso a veces recurriendo a las
sociedades cientificas) y su criterio suele ser inestimable para los especialistas

juridicos.

En Espana y otros paises los médicos forenses son funcionarios que
pertenecen al ministerio de justicia, por lo que deben haber aprobado una
oposicion o prueba de ingreso y después haber superado un periodo de
formacion. En Guatemala, debe tener el grado profesional de médico y

cirujano, con especialidad en medicina forense.

En el Ministerio Publico, trabajan especialistas médicos que intervienen
en la investigacion criminal y cuando el poder judicial requiere de opinioén o
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asesoria médica selecciona a profesionales del mundo sanitario, para cada caso

concreto.

En el caso de la excusa en el procedimiento ordinario de trabajo el
meédico forense deberia de tener una funcion de auxilio al juez, pues cuando el
patrono presente excusa meédica para no comparecer a juicio, el juez tendria la
facultad de solicitarle que practique un examen médico al patrono acudiendo al
lugar en donde este se encuentre, para verificar la veracidad o falsedad de la

enfermedad esgrimida.

4.2. Necesidad de cambiar la excusa contenida en el Articulo

336 del Codigo de Trabajo.

Es muy importante senalar, que si la parte se excusare antes de que
inicie la primera audiencia y no acompanare contestacion de la demanda por
escrito, la audiencia no se celebra y el tribunal debera senalar nuevo dia y hora
para que tenga verificativo, disposicion que también se aplica en el caso de la

contestacion de la reconvencion.

Lo que si se debe tomar en cuenta es que las diligencias que han sido
senaladas para la audiencia correspondiente se practicaran aun cuando una
de las partes presentare excusa, en el caso de que la presencia de dicha parte
no fuere necesaria para la celebracion de la diligencia, lo que hace que las

pruebas recibidas tengan todo su valor.

La parte que si justifique su incomparecencia al juicio, tiene derecho a
que en una audiencia inmediata se sefnale para recepcion de pruebas, las que

se hubieren ofrecido en forma legal.

En nuestro sistema juridico, la actitud de presentar una excusa para no
comparecer a una audiencia, se ha desnaturalizado con respecto al conflicto de
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intereses existentes, en estos procesos. Como la excusa se encuentra
instituida en el procedimiento de trabajo como un derecho de las partes, debe
interpretarse con respecto al demandado, debe interpretarse como una
renuncia a su defensa, como también tener admitidos los hechos expresados
en la demanda, cuando se compruebe que la excusa se fundamente en hechos

falsos y se justifique mediante un certificado médico.

La aceptacion de la excusa presentada al juzgado, especificamente, por
parte del empleador demandado, debe de estar revestida de determinadas
rigurosidades, sin que implique violar el derecho de defensa, toda vez que el
derecho de trabajo es tutelar de los trabajadores, entre otros y ademas ese
ardid de la excusa fundamentada en hechos falsos y justificada mediante un
certificado médico, como reiteradamente ocurre en los tribunales de trabajo y
prevision social, aunque se ha tratado de corregir via reforma, sigue exigiendo
un correctivo juridico procesal de trabajo necesario, para que cese la excesiva e
innecesaria utilizacion que de la excusa se hace, indefectiblemente, en
perjuicio de los intereses del trabajador que pide justicia, en forma rapida y

cumplida, en relacion con sus derechos de trabajo que arguye.

El juez a cuyo cargo corra la instruccion del juicio de trabajo,
previamente, a aceptar la excusa presentada por parte del patrono debera,
nombrar y designar un meédico forense del Organismo Judicial, para que se
presente al lugar donde se halle el supuesto enfermo remiso, y verifique in situ
la veracidad o falsedad de la enfermedad esgrimida y si esta resultare dudosa
o falsa, en su caso, como acontece cotidianamente en los tribunales de trabajo
y prevision social, debera de dar cuenta mediante informe meédico forense al
juez que lo nombrd, en forma urgente, para que conforme a la ley, se le
imponga multa en proporcion al dano y perjuicio causado al demandante, sin
perjuicio de considerar, conforme a las circunstancias de cada caso, si se le

instruye proceso penal por falsedad.
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Los médicos y cirujanos, legalmente profesionados en el pais, al obtener
el titulo que asi los faculta, hacen promesa de juramento, de cumplir legal y
eficientemente la profesion que obtienen, bajo reglas de derecho, éticas y de
otros principios. Al extender los informes meédicos, que presentan los
demandados para no comparecer a juicio de trabajo, generalmente, su
contenido adolece de exactitud o certeza de lo que ese documento se consigna,
por razones que es del conocimiento de los galenos que asi proceden, motivo
por el que establecida esta situacion, el tribunal que conoce el juicio debera dar
cuenta del caso ocurrido al Colegio de Médicos y Cirujanos de Guatemala, para
lo que estimen pertinente, conforme a la ley de Colegiacion Profesional,

reglamentos, disposiciones y el codigo de ética de su profesion.

4.3. Propuesta concreta

4.3.1. Analisis

Como lo hemos venido viendo, la parte que presenta la excusa para
no comparecer a juicio, normalmente es el patrono que ha sido demandado,

por un ex trabajador de su empresa o negocio.

El Articulo 336 del Codigo de Trabajo, estipula: “Las partes podran
excusarse Unicamente por enfermedad y el juez aceptara la excusa, una sola
vez, siempre que haya sido presentada y justificada documentalmente antes de

la hora senalada para el inicio de la audiencia.

Si por los motivos expresados anteriormente no fuere posible su
presentacion en la forma indicada, la excusa debera presentarse y probarse

dentro de las veinticuatro horas siguientes a partir de la que no se realizo.

En caso persista la causa de la excusa las partes podran designar
mandatario para que los represente, otorgandoles facultades suficientes,
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incluso para prestar confesion judicial, cuando se hubiese pedido prestar en
forma personal; en este caso, si el mandatario no esta suficientemente

enterado de los hechos se le declara confeso.”

Conforme lo estipulado en el Articulo citado, cuando se presenta una
excusa para no comparecer a juicio, sino lo hace antes de la audiencia, lo
puede hacer dentro de las veinticuatro horas siguientes, a partir de la

audiencia que no se realizo.

Esto hace que la presentacion de la excusa no deja sin responsabilidad a
la parte que la presento, sino que lo obliga a comparecer a en una nueva
audiencia senalada para el efecto o nombrar un representante legal para que lo

represente.

Por lo expuesto cabe senalar que las excusas presentadas la mayoria de
las veces no son reales y son una estrategia dilatoria por parte del patrono para
no comparecer a la audiencia y, ademas, desanimar por esa via al trabajador

que esta exigiendo sus derechos de trabajo.

Para asegurar que las partes estén presentes en el proceso se debe
establecer que, cuando se presente una excusa acompanada de un certificado
expedido por un meédico, el juez ordene de inmediato el examen que debe
practicarsele a la parte que ha sido objeto de la incomparecencia, en el lugar en
que se encuentre, y como lo habiamos mencionado anteriormente, si el médico
del Organismo Judicial no encuentra signo de enfermedad, entonces, se debe
sancionar a la parte infractora con una multa en quetzales, ademas de
formular la consideracion que se ha indicado antes conforme a las
circunstancias y de dar cuenta al Colegio de Médicos y Cirujanos en lo relativo

al médico que extienda el documento utilizado.
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Lo expuesto, es de estimar que una vez corregido via reforma ese
proceder las excusas se presentaran exclusivamente, cuando sean ciertas y
verdaderas, en cuanto a que no se pueda comparecer a una audiencia, por
motivos de una enfermedad real que este sufriendo la parte que no ha

comparecido al proceso, sea el actor o demandado.

4.4. Proyecto de reforma al Articulo 336 del Codigo de Trabajo

PROYECTO DE REFORMA

PROYECTO LEGISLATIVO PARA REFORMAR EL ARTICULO
336 DEL CODIGO DE TRABAJO

ORGANISMO LEGISLATIVO
CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

CONSIDERANDO

Que las necesidades juridico procesales en materia de trabajo demandan
reformar el Articulo 336 del Codigo de Trabajo, que contiene en su normativa la
excusa por enfermedad, de las partes en forma que permite excusas no
veridicas y fraudulentas que hacen del juicio, desde su inicio, en un
retardatario y de espera interminable, que termina causando desaliento y
desesperacion en el actor, para al final en muchos casos abandonar su accion,

pues se sabe que la justicia tardia no es justicia.

CONSIDERANDO

Que con la actual forma de aplicacion de esa norma, en cuanto a
presentar y resolver la excusa por enfermedad, se violan los principios de

celeridad y preclusion procésales, por presentarse las excusas de manera
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fraudulenta, restringiendo con ello la verdadera aplicacion de la ley, los
procesos se hacen engorrosos e inciertos para la parte débil, que es el
trabajador y que debe ser protegido, en base al principio tutelar del derecho del

trabajo.

CONSIDERANDO

Que el Estado debe velar por las normas contenidas en el Codigo de
Trabajo, se cumplan, asi como dar alternativas para el mejor cumplimiento de
la ley, reformando o derogando Articulos de dicho cuerpo legal, para el
mejoramiento de la aplicacion de justicia, siempre y cuando se den soluciones
a los casos en que las personas pretendan evadir la obligaciéon de comparecer a
juicio ordinario de trabajo, cuando se les exige judicialmente el cumplimiento
de una obligacion, velando porque se cumpla el debido juicio y se declare la

absoluciéon o condena del demandado.

POR TANTO

En ejercicio de las atribuciones que confiere el Articulo 171 inciso a) de la

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala;

DECRETA

La siguiente

“REFORMA EL ARTICULO 336 DEL DECRETO NUMERO 1441, CODIGO DE
TRABAJO.

ARTICULO 1. Se reforma el Articulo 336, el cual queda asi:
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“Las partes podran excusarse, Unicamente, por enfermedad y el juez
aceptara la excusa, una sola vez, siempre que haya sido presentada y
justificada documentalmente antes de la hora senalada para el inicio de la

audiencia.

Si por los motivos expresados anteriormente, no fuere posible su
presentacion en la forma indicada, la excusa debera presentarse y probarse

dentro de las veinticuatro horas siguientes, a partir de la que no se realizo.

Luego de haberse recibido y aceptado la excusa el tribunal ordenara aun
meédico forense del Organismo Judicial, que se presente al lugar en que se
encuentre la persona que ha presentado la excusa, para que le realice un
examen médico, debiendo dar cuenta inmediatamente al juzgado comisionante
de la efectividad o no de la enfermedad alegada. Si se probare la inexistencia de
enfermedad, se le impondra a la parte que presento la excusa una multa de
tres mil a seis mil quetzales, sin perjuicio de considerar, conforme a las
circunstancias del caso, si se certifica lo conducente para la instruccion de
proceso penal por falsedad. Respecto al médico que extendié el informe
desvanecido, el juzgado comunicara al Colegio de Médicos y Cirujanos de

Guatemala lo pertinente, para los efectos procedentes.

En caso se haya aceptado la excusa el juez senalara nueva audiencia, la
cual debera realizarse dentro de las setenta y dos horas siguientes a partir de

la que no se realizo.

En caso persista la causa de la excusa las partes podran designar
mandatario para que los represente, otorgandoles facultades suficientes,
incluso para prestar confesion judicial, cuando se hubiese pedido prestar en
forma personal; en este caso, si el mandatario no esta suficientemente

enterado de los hechos se le declara confeso.”
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PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION, PROMULGACION Y

PUBLICACION.
DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD DE
GUATEMALA, A LOS DIAS DEL MES DE DEL

ANO DOS MIL CINCO.

58



CONCLUSIONES

1. La excusa médica es una tactica dilatoria del patrono para no comparecer a
la audiencia y trata con ésta de desanimar al trabajador, haciendo que éste
abandone la accion, debido a su condiciobn econémica en la que se

encuentra luego de haber sido despedido de su trabajo.

2. No existe una forma de comprobar la veracidad o falsedad de la causa que
origind el motivo de la excusa médica, Unicamente se debe cumplir con
documentar la razéon de la enfermedad, por medio de un certificado emitido

por un médico particular.
3. No existe una sancion para la parte que presenta una excusa falsa al

tribunal, que haga valer los derechos de la parte que si comparece a la

audiencia senalada de forma responsable.
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1.

RECOMENDACIONES

La situacion juridico procesal que se enuncia en la actual forma de
presentar excusa al tribunal, antes de dilatorio, fraudulento y desleal,
debe de ser corregido en funcion del bien comun, reformando el
Articulo 336 del Codigo de Trabajo, Decreto numero 1441 del Congreso
de la Republica, instando para ese fin a la persona, institucion u
organismo de Estado que con iniciativa de ley, pueda pedir la reforma de

la norma.

2. La reforma propuesta a la norma del derecho del trabajo que se

menciona, necesariamente debe de estar provista de cierta coercion en

contra de la persona que presente la excusa, en la forma que aparece
considerada en este trabajo de tesis; consiste en beneficiar a la justicia de
trabajo y especificamente al trabajador, que es sujeto de proteccion

preferente, conforme sus postulados.

. Que la posible reforma al Articulo 336 del Decreto Numero 1441, Codigo de

Trabajo, establezca que el juez ordene un examen meédico a la persona que
presento una excusa médica, para verificar la veracidad o falsedad de la
misma, por medio de un examen que debe practicar el médico forense del

Organismo Judicial a la persona que presento la excusa.

Si como resultado del examen practicado por el médico forense del
Organismo Judicial, se comprueba que la excusa es falsa, el juez debe
declarar rebelde y confeso a la parte que la presento y certificar

lo conducente a donde corresponda.

61



62



BIBLIOGRAFiIiA

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario juridico elemental. Buenos Aires,
Argentina. 8% ed.; Ed. Heliasta., 1976.

DE BUEN PASTOR, Néstor. Derecho procesal del trabajo. México, 2% ed.;
Ed. Porrua., 1990. 746 pags.

FERNANDEZ MOLINA, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Guatemala, Ed.
Oscar De Leén., 2000. 349 pags.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Introducciéon al derecho procesal del trabajo.
Guatemala, 1% ed.; Ed. Fénix., 1996. 196 pags.

MONTERO AROCA, Juany Chacon Corado, Mauro. Manual de derecho
procesal civil guatemalteco. Guatemala, 2* ed.; Ed. Magna Terra.,
2002. 359 pags.

OSSORIO, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y
sociales. Buenos Aires, Argentina, 26® ed.; Ed. Heliasta, 1999.

PRIETO CASTRO, Luis. Derecho procesal civil. México, Ed. Pérrua., 1976.
346 Pags.

RIVERA WOLTKE, Victor Manuel. La rebeldia, su justificacion en el
procedimiento laboral. Guatemala, Ed. Secciéon de reproduccion
Organismo Judicial, 2001. 78 pags.

Legislacion:

Constitucion Politica de 1la Republica de Guatemala. Asamblea
Nacional Constituyente, 1986.

Codigo de Trabajo. Decreto numero 1441, del Congreso de la Republica
de Guatemala, 1961.

63



