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(i)

INTRODUCCION

La prestacion de servicios por personas que se dedican a actividades deportivas con caracter
profesional, ha sido una de las actividades, que en nuestro pais no ha gozado a lo largo del
tiempo, de proteccion laboral alguna. La argumentacion que ha servido para defender ese
estado de cosas, es la de que estas personas son profesionales y por lo tanto su actividad no se
rige bajo el imperio de las leyes de trabajo. Sin embargo, a los esgrimentes de esta teoria se les
ha olvidado considerar que el caracter profesional en ningln momento impide que estas
personas puedan vincularse por medio de una relacién subordinada y a través de un contrato de
trabajo. Producto de esto, relaciones que son tipicamente laborales se han pretendido simular
como relaciones profesionales autonomas, dejando de lado que los elementos que la revisten son
laborales y que por consiguiente serd imposible encubrir este caracter, sin lugar a dudas, que el
objeto ha sido negar el caracter laboral que las relaciones existentes entre los clubes de futbol
profesional y sus jugadores revisten, para eximirse del pago de todas las prestaciones laborales

gue una relacion de esa naturaleza acarrea.

Por todo ello en la presente investigacion se demostrara que el contrato mediante el que se ligan
los futbolistas profesionales a los clubes de futbol de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala,
violenta la irrenunciabilidad de los derechos laborales reconocida por la Constitucion Politica de
la Republica, porque pretende desvirtuar la figura del contrato individual de trabajo mediante la
simulacion de la celebracién de un contrato de servicios no subordinado, y porque busca
legalizar la renuncia expresa de aquellos deportistas profesionales de hacer valer sus derechos
ante los érganos jurisdiccionales competentes convirtiendo en administrativa una situacion, que
como la discusion que se origina del incumplimiento del contrato de la relacion de trabajo sé6lo

puede discutirse ante la jurisdiccion.

En aquella direccion el trabajo consta de cuatro capitulos, de los cuales el primero esté dirigido a

estudiar la institucion del contrato de trabajo y los elementos que lo caracterizan; el
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(i)
segundo capitulo, esta dirigido a estudiar la naturaleza de la situacién laboral de los deportistas
profesionales; el tercer capitulo esta dirigido a estudiar la forma del contrato deportivo y sus
formas de extincion; para finalizar un cuarto capitulo que se dirige a demostrar el caracter

inconstitucional del Articulo 7 de los Estatutos de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala.
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CAPITULO |

1. El contrato individual de trabajo

1.1.  Definicién legal

El Articulo 18 del Codigo de Trabajo, define al contrato individual de trabajo de la siguiente
manera: “Es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de ésta

dltima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma”.

De la definicion anterior, puede establecerse que la relacién laboral que origina el contrato
individual de trabajo es tanto de caracter econbmica como juridica, y que en la definicion se
encuentran presentes elementos, como la subordinacion y la ausencia de riesgo, que son los
que identifican a la figura del contrato de trabajo, ademés que también existe en la definicion

la identificacion de elementos reales como la prestacion de los servicios y el pago del salario.

Con base a lo anterior, puede afirmarse que la definicion contenida en el Cédigo de Trabajo
guatemalteco, es acertada, salvo, el dltimo enunciado, cuando al hablar de la retribuciéon da a
entender que ésta puede ser de cualquier clase o forma, lo cual es incongruente con la
legislacion nacional e internacional que sobre el salario existe y que obliga a que éste debe
pagarse al trabajador exclusivamente en dinero y en moneda de curso legal, exceptuandose el
caso del trabajo agricola en el que se permite que un treinta por ciento del total del salario
puede pagarse en especie, por lo tanto, por el margen a confusiones que esta parte de la
norma preve seria importante reformar la misma para que se modifique, normandose que la
retribucion a la que se hace referencia puede pagarse en dinero, con la Unica excepcion del

trabajo agricola en la forma ya dicha.
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1.2.  Elementos propios del contrato de trabajo

En consonancia con la doctrina y el Codigo de Trabajo guatemalteco, los elementos propios

del contrato individual de trabajo, son los siguientes:

a) La subordinacién. Este elemento es uno de los méas importantes del contrato
individual del trabajo, y se refiere a la relacion de obediencia que el trabajador
debe al empleador en la orientacién y ejecucion del trabajo, debiendo
advertirse que ese deber de obediencia no implica en ningun caso, obediencia
ciega, es decir que el trabajador esté obligado a guardarle al empleador una
relacion de sometimiento, pues el deber de obediencia Unicamente se refiere a
seguir las instruccion del patrono en relacién a la forma en que éste ordene que
se ejecute el trabajo. La importancia de este elemento es tal, que se ha
afirmado que sin su existencia, tampoco podria existir la figura del contrato
individual de trabajo, pues es éste elemento el que determina la naturaleza

intrinseca del contrato como institucioén.

b) La estabilidad. Este es el elemento que determina que todos los contratos
individuales de trabajo se tengan por celebrados a tiempo indefinido, es decir,
gue es el que crea la figura de la indefinidad en las relaciones de trabajo, a tal
cuenta que el Articulo 26 del Cddigo de Trabajo, establece que todo contrato
individual de trabajo, debe como regla general, tenerse por celebrado a tiempo
indefinido y que se establezcan como casos de excepcidn el contrato a plazo fijo
y el contrato para obra determinada, los cuales pueden celebrarse solo y
cuando las circunstancias prevean su terminacién irremediable. Este elemento,
también es un principio que ilustra a nivel general al Derecho del Trabajo,

porque busca la permanencia del trabajador en el empleo.

C) Ausencia de riesgo. Es un principio de trascendental importancia, porque es
el que determina que los riesgos que conlleva el resultado de la ejecucién del

trabajo corren a cuenta del empleador, por ser él, quien instruye la forma en
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d)

1.3.

que debe de ejecutarse el trabajo, y porque también es él el que fiscaliza esa
misma ejecucion. Es la existencia de este elemento, el que impide que el
patrono pueda imputar responsabilidad alguna al trabajador por el resultado

de la ejecucion del trabajo cumplido bajo sus instrucciones.

Profesionalidad. Este es el elemento propio del contrato individual del trabajo
gue menos se encuentra presente en la realidad dentro de la relacion de trabajo,
esto se debe a que lo que se busca con él es la calificacion de la mano de obra
del trabajador, a través del perfeccionamiento de un oficio, cuestiones que hoy
todavia no se logran en Guatemala, en virtud de que la inexistencia de sistemas
de instruccion y profesionalizacion de los trabajadores; y de eso deriva que la

mano de obra, en nuestro pais, no posea calificacion alguna.

Elementos reales o materiales del contrato de trabajo

Los elementos reales o materiales del contrato individual del trabajo, son los siguientes:

a)

b)

Prestacién del servicio. Este es el elemento que compete como obligacion
fundamental del contrato individual del trabajo, al trabajador; pues es él el
gue por virtud del contrato o relacion de trabajo se obliga a prestar el servicio,

sin el cual no podria exigirse ninguna contraprestacion.

Pago del salario. Contrariamente al anterior, este es el elemento que compete
como obligacion fundamental del contrato individual del trabajo, al patrono;
pues lo constituye el pago del salario que se entrega como prestacion de los

servicios que el trabajador le ha realizado.
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1.4.  Clasificacion del contrato de trabajo

Conforme el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo guatemalteco, el contrato individual de trabajo

se clasifica en:

a)

b)

Contrato individual de trabajo por tiempo indefinido. Es la clase de contrato
establecido en la ley como regla general, pues asi se tiene por celebrada la mayoria de
contratos, y se define como aquel que no prevé fecha para su terminacion. Al
respecto, es importante agregar que para corroborar que efectivamente se trata de un
contrato de trabajo a tiempo indefinido, es necesario establecer que la causa que le dio
origen al contrato sea siempre de naturaleza continua y que por ende, subsista siempre
a la supuesta fecha de terminacion, aspecto éste que determinara que el contrato no
pueda terminar si no es porque aparezca el trabajador encuadrando su conducta en
alguna de las causales que justifican la terminacion del contrato de trabajo, es decir,
que el contrato a tiempo indefinido solo podra terminar si existe justa causa que
permita al patrono ponerle fin o bien, si el trabajador por decision unilateral, por
medio del acto de la renuncia, desea también ponerle fin, observando el

correspondiente plazo de preaviso.

Contrato individual de trabajo a plazo fijo. Este tipo de contrato que se encuentra
determinado, no solo porque dentro de su contenido se haya previsto un plazo para su
terminacion, sino, también por el acaecimiento de un hecho o circunstancia que haga
imposible la continuidad de la actividad que le dio origen al contrato, es decir, que
para definir a esta clase de contrato no basta con sefialar fecha de su terminacién, sino
gue hay que corroborar que la causa que le dio origen no sea de naturaleza continua,
pues de ser asi aunque el contrato se hubiere celebrado a plazo fijo, el mismo es un
contrato a tiempo indefinido. Esta clase de contrato observa en el derecho laboral

guatemalteco el caracter de excepcion a la regla general.
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c)

Contrato individual de trabajo de obra determinada. Este es el otro caso de
excepcion en la contratacion individual del trabajo, pues su caracter también es
temporal, y la terminacion de éste depende de un hecho que también hace
insubsistente la continuacion de la relacion laboral, cual es la entrega de la obra, este es

un caso todavia mas excepcional que el contrato individual de trabajo a plazo fijo.

1.5.Formas de celebracion de los contratos individuales de trabajo

De acuerdo con el Cédigo de Trabajo, los contratos individuales de trabajo pueden celebrarse

en las siguientes formas:

a)

b)

Por escrito. Esta es la forma de celebracion que constituye la regla general y obligada
en la legislacion guatemalteca, pues de acuerdo a como lo establece el Articulo 28 del
Caodigo de Trabajo, todos los contratos individuales de trabajo deben de celebrarse por
escrito y en tres ejemplares, obligacion ésta que es impuesta al patrono y que en

ningun caso afecta al trabajador en el caso de no cumplirse.

En forma verbal. Esta es la forma de celebracion del contrato individual de trabajo
gue constituye la excepcion a la regla, pues, la legislacion laboral establece cuales son
las Unicas actividades laborales para las que se autoriza que el contrato de trabajo se
celebre en forma oral, siendo estas actividades las labores agricolas o ganaderas, el
servicio doméstico, los trabajos accidentales o temporales que no excedan de sesenta
dias y la prestacion de un trabajo para obra determinada, siempre que el valor de
aquella no exceda de cien quetzales y su plazo para entrega si se hubiese sefialado, no

sea mayor de sesenta dias.
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1.6. Indefinidad de los contratos individuales de trabajo

Se conoce asi al principio que rige como regla general a toda la contratacion individual del
trabajo y que se contiene en el Articulo 26 del Cédigo de Trabajo, y es el que determina como
ya se puntualiz6 que los contratos o relaciones de trabajo deban de tenerse siempre celebrado

a tiempo indefinido.

1.7.  Plena prueba del contrato de trabajo

La plena prueba del contrato individual de trabajo se hace con el documento, y la existencia o
inexistencia de éste, es siempre imputable al patrono, pues es él el obligado a redactar el
contrato como documento y también a exhibirlo. De la regla de plena prueba se deriva una
de las presunciones legales mas importantes establecidas en el Cédigo de trabajo, cual es la
que se refiere a que la no exhibicion del contrato por parte del empleador, genera que se
tengan por ciertas todas las estipulaciones que en relacion al contrato haya afirmado el

trabajador.

1.8. Inalterabilidad de las condiciones de contrataciéon

De conformidad con el principio de garantias minimas que ilustra la legislacion laboral, las
condiciones de contratacion establecidas en los contratos individuales de trabajo no pueden
alterarse, reduciéndose, tergiversandose o menoscabandose, pues la alteracidén en ese sentido
implicaria ir por debajo de aquellas garantias que no solo son minimas, sino que ademas por

disposicién de la ley son irrenunciables.

No obstante, con caracter de excepcidén a la regla de inalterabilidad el Cédigo de Trabajo
establece dos casos en los que si pueden alterarse las condiciones pactadas en el contrato
individual de trabajo, siempre y cuando concurran los presupuestos que lo permitan. En
aquella direccion las condiciones de contratacion individual de trabajo pueden reducirse,
siempre y cuando exista acuerdo entre las partes, autorizacion expresa del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social y que la alteracién de condiciones sea con caracter temporal y
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referida Unicamente a disminuir aquellas condiciones pactadas en los contratos de trabajo, en

forma superior a los minimos previstos en la legislacién laboral.

De lo anterior se advierte que solo podran alterarse reduciéndose las condiciones contenidas
en el contrato individual de trabajo, hasta antes del limite sefialado como minimo en el
Cddigo de Trabajo y especificamente en el caso de que las condiciones de contratacion

pactadas hayan ido por encima de los minimos previstos en la ley.

1.9.  El principio de la inclusién automética de las garantias minimas

Este tema se refiere a que todo contrato individual de trabajo celebrado entre patrono y
trabajador necesariamente debe sujetarse, como punto de partida a las condiciones y derechos
gue con caracter minimo prevé el Codigo de Trabajo, esto no excluye la posibilidad que un
patrono pueda celebrar con un trabajador un contrato individual de trabajo en condiciones

superiores a las previstas en la ley.

Esta regla de sujecion se aprecia con toda claridad en el Articulo 22 del Cédigo de Trabajo
gue preceptua como garantia a favor del trabajador la inclusion automaética o sobreentendida
de garantias y derechos minimos establecidas en la ley cuando dentro del texto del contrato
no se hayan consignado expresamente las condiciones de la prestacion de los servicios,
previéndose, que aunque no se hayan individualizado dentro del contrato o se hayan
establecido en forma inferior a como lo prevé la legislacion laboral, se tendran por incluidas

todas las contenidas con caracter minimo dentro de la legislacion de trabajo.

1.10. Capacidad para celebrar el contrato de trabajo

La capacidad para contratar también conocida como la capacidad para obligarse se encuentra
determinada por la mayoria de edad, o sea al alcanzar los dieciocho afios de edad. Sin
embargo, en el caso de la disciplina juridica del Derecho del Trabajo, se observa una
trascendental excepcion a aquella regla impuesta por la misma ley que dota de capacidad

para obligarse a los menores de edad que hayan alcanzado y superado los catorce afios,
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reconociendo a éstos la capacidad para contratar por si solos su trabajo e incluso para ser
parte dentro del juicio ordinario laboral dentro del que deban reclamar el cumplimiento del
contrato o bien su despido injustificado y el consiguiente pago de prestaciones laborales. De
lo anterior entonces tenemos que la capacidad en el Derecho del Trabajo para la contratacion

individual se alcanza a los catorce afios de edad.
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CAPITULO II

2. Naturaleza de la situacion laboral de los deportistas profesionales

Se anotaran en esta introduccion los aspectos mas relevantes y esenciales de la evolucion
laboral del trabajo deportivo a nivel latino americano, con el objeto de comprender ese

desarrollo.

El primer concepto a tener en cuenta es que esta relacion contractual tuvo una evolucién
gradual que paso de la exclusion total del &mbito laboral producto de que no se aceptaba su
pertenencia a aquel, como sucede en Guatemala, hacia una aceptacion como una relaciéon
laboral especial, habiendo tenido como escala intermedia la consideracion de relacion laboral
comun, en aquellos paises en los que ya se acepta y se contempla como una actividad laboral

sujeta a regulacion especial.

Los pioneros en desarrollar y abogar por el reconocimiento de la laboralidad de esta relacion
fueron los argentinos. De los primeros en abrir una pequefia brecha para dejar fluir esta
corriente de pensamiento, afirmando y razonando que este tipo de contrato no se adecua
totalmente, ni a los elementos del contrato de trabajo ni a los de arrendamientos de servicios,
sino que, incluyéndolo en la clasificacion de los denominados contratos mixtes, y dentro de
éstos en el subgrupo de los contratos combinados o gemelos, en los cuales una de las partes se
obliga a varias prestaciones principales que corresponden a diversos tipos de contrato,

mientras gque la otra promete una contraprestacion unitaria.

Mario Apliluello en relacién al contrato de trabajo deportivo sefiala: “El definitivo progreso
doctrinal en el tema del contrato deportivo lo materializan Cabrera Bazdn y Alonso Olea. Asi,
este ultimo autor, decia que los elementos del contrato de trabajo no difieren en nada que
permita sacarlos del género contrato de trabajo, y aflade que los rasgos especificos del
contrato de trabajo deportivo son verdaderamente “especiticos”; esto es, detinidores de una

especie, de un contrato de trabajo especial. Habria un lugar al recelo si el contrato de trabajo
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fuera un monolito juridico sin subdivisiones ni diferenciaciones internas; pero como el caso es
precisamente el contrario —pocos géneros contractuales existen que tengan la inmensa gama
de variantes especificas que el de trabajo tiene- a la postre no nos hallamos sino ante un

contrato especial de trabajo més.

Estos autores se adelantaron a los acontecimientos, y dijeron no ver el motivo de la exclusion
que establecia la jurisprudencia, puesto que existia en estas relaciones las notas de

dependencia, alteridad y remunerabilidad.”

Desde 1941, se neg0 en casi todo el continente la existencia del contrato deportivo como de
naturaleza laboral, sin embargo posteriormente se considerd que los deportistas prestaban
sus servicios bajo la dependencia del empresario y con remuneracion convenida, encajando

éstas situaciones en las notas tipicas de una relacion laboral.

Es a partir de 1971 cuando se consolidan los movimientos en América del Sur y se fija un
camino constante e irreversible a favor del reconocimiento de una relacién laboral en los

deportistas profesionales.
Posteriormente la legislacion laboral mexicana, que si bien nunca excluy6 de su ambito a estos
profesionales, continud en progresion y opté por aceptar expresamente esta relacion como
especial dentro del mundo del trabajo.

2.1. El sujeto de la relacién laboral deportiva
Dada la naturaleza especial del contrato de trabajo deportivo las dos partes integrantes de esta
relacion laboral especial son por un lado los deportistas profesionales y por el otro un club o

entidad deportiva.

Veamos ahora en detalle las caracteristicas requeridas para estos sujetos de la relacion laboral

' Apliluello Martin, Mario, Relacién de trabajo en la actividad deportiva. Pag. 188


http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1

11

deportiva.

2.1.1. Concepto y alcance del deportista profesional

Es deportista profesional, la persona que se dedica de manera permanente al aprendizaje,
desarrollo y practica de una actividad deportiva, con el objeto de obtener del ejercicio de
aquella practica un beneficio econdmico. El caracter profesional del deportista se encuentra
determinado por la dedicacién que el deportista hace en la actividad deportiva en la que se

inmiscuye, mediante la que logra perfeccionar la practica del deporte.

Por consiguiente, el deportista profesional podrd desarrollar su actividad de manera
autonoma, mediante el pago de estipendios por sus servicios profesionales o bien, de manera
subordinada, en cuyo caso se sujetara mediante un contrato individual de trabajo a una
relacion de ese caracter mediante el pago de una retribucion denominada salario. Este es el
caso de los jugadores profesionales de fatbol en Guatemala, cuya actividad deportiva
profesional se desarrolla de manera subordinada y mediante la celebracion de un contrato
individual de trabajo, que los vincula a la figura de sus empleadores, que en ese mismo caso
son lo clubes de futbol de la liga nacional o a las otras ligas rentadas del pais que se dedican al
espectaculo publico y masivo, con boleto pagado en escenarios deportivos. Por lo tanto debe
advertirse que la calidad de jugadores de futbol profesional que tienen quienes practican el
deporte del fatbol en Guatemala, no les priva en ningdn momento de poder sujetar su

actividad a una relacion tipica de trabajo, mediante un contrato de esa naturaleza.

2.1.2. Requisitos
Doctrinariamente se advierte que son deportistas profesionales quienes, en virtud de una
relacion establecida con carécter regular se dediquen voluntariamente a la practica del
deporte con cuenta y dentro del &mbito de organizacion y direccién de un club o entidad

deportiva a cambio de una retribucion.

Apliluello en relacién a este tema sefiala: “desde el punto de vista de la técnica normativa no
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parece la solucion mas correcta, pues el trabajo deportivo esta dirigido a regular una relacion
especial de trabajo la de deportistas profesionales, y debe por consiguiente definir el objeto de
su regulacion, esto es la citada relacion y no el sujeto caracteristico de la misma, esto es el

deportista profesional.

Por otro lado se anticipa la existencia de ciertos requisitos para ser considerado un deportista
profesional, que basicamente sigue los criterios previstos para cualquier trabajador. Estas

condiciones o requisitos son:

Que el trabajador se dedique a la préactica del deporte
Voluntariamente

Regularmente

P W poe

Por cuenta y dentro del &mbito de organizacién y direccion de un club o
entidad deportiva

5. A cambio de una retribucion

Con anterioridad también se sugirié que se estableciera como requisito el que exigiera al

trabajador deportivo la licencia o autorizacion federativa, lo que rapidamente fue rechazado.

La exclusion de este requisito estd ampliamente justificada puesto que introducia una

exigencia propia del derecho deportivo, ajeno al derecho de trabajo.
Bien puede existir una relacion laboral entre el deportista profesional y su club o entidad
deportiva, pero por cuestiones federativas no poseer la correspondiente licencia y por ello

aquel contrato de trabajo no perdera su vigencia.

Este aspecto constituyé un importante paso adelante para poner limites entre las dos

disciplinas juridicas antes expuestas.”?

Por otro lado Apliluello puntualiza a continuacion los que considera los cinco requisitos

2Tbid. Pag. 139
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imprescindibles para configurar la relacion de un deportista profesional.

2.1.2.1.La dedicacion a la préactica del deporte

“Es evidente que para un deportista profesional su actividad se relaciona directamente con la
practica de un deporte. Por ello se hace necesario el definir que es un deporte. En
determinadas disciplinas no cabe duda alguna que se tratan de deportes, pero hay otras en

que la cuestion no es tan clara.

Aungue no existe una clara identificacion de lo que por deporte debe entenderse, al menos
desde la perspectiva juridica y si bien resulta aprehendible una concepcion vulgar del mismo
no carece de dificultades la delimitacién conceptual juridicamente relevante, por lo que con
toda frecuencia se generan conflictos para los que el derecho no parece proporcionar

instrumentos o pardmetros de solucion.

Con todo ello puede decirse que el deporte es un sistema institucionalizado de précticas
competitivas predominantemente fisicas, delimitadas, codificadas, regladas

convencionalmente.”3

La mayoria de los autores hacen una clasificacion tripartita del deporte:

a. deporte aficionado o de masas
b. deporte profesional

c. deporte de alta competicion

Por abarcar realidades distintas, es que poseen tratamientos legales diferenciados. Lo que se
expondrd en este trabajo se encuentra inmerso dentro del segundo grupo, pues nos
referiremos al futbol como deporte profesional, pero sujeto a una relacién laboral

subordinada.

*Tbid. Pag. 141
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Para encontrar un poco de luz en este tema, hay que remitirse al afio de mil novecientos
noventa y uno, en el que se busca definir que debe entenderse por deporte a nivel de deporte
mundial. Si bien en muchos casos (Ej. futbol, tenis, baloncesto, etc.) es sencillo saber que
estamos ante auténticos deportes, en otros supuestos esta claridad desaparece (Ej. Billar,

socorrismo, puenting, etc.).

A estos efectos, la definicion que figura en el Manifiesto del Deporte elaborado por el Consejo
Internacional para la Educacion Fisica y el Deporte en colaboracion con la UNESCO, segun la
cual el deporte es toda actividad fisica con caracter de juego, que adopta la forma de lucha
consigo mismo o con los demas, o comporte una confrontacién con los elementos naturales.
De esta definicion se obtienen tres notas caracteristicas: el esfuerzo fisico, el caracter lacido y
la competicion. Si no hay esfuerzo fisico humano, como ocurre con el ajedrez o con la carrera
de atletismo, podra haber juego pero no deporte; si el esfuerzo no es ocioso y superfluo,
estaremos ante una actividad laboral; si no hay competicion, afdn de alcanzar una meta, se
podria hablar de recreo —que es algo muy importante para entretener el ocio-, pero no de

deporte: una cosa es una embarcacion de recreo y otra un velero deportivo.

En esta misma oportunidad, el Consejo reconoce que desde distintos sectores se le pide que
elabore una definicion legal de deporte, cuestion que no estima oportuno darla puesto que se
trata de un fenbmeno complejo y expansivo. Aflade que basta con que en cada momento las
normas reguladoras del deporte se interpreten de acuerdo con la realidad social del tiempo en

gue deben aplicarse.

Por todo lo razonado, se hace casi imposible dar una definicion absoluta de deporte desde el
punto de vista juridico. Es un fendmeno social que permanentemente se va modificando,
ampliando y ante ello el derecho no lo puede encasillar dentro de algun concepto. No
obstante, existen ideas basicas (legales, socioldgicas, deportivas, etc.) que serviran de apoyo

para interpretar cuando nos encontramos ante una disciplina deportiva y cuando no.


http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1

15

2.1.2.2.Voluntariedad

Este es un requisito indispensable para conformar cualquier relacion laboral, mas alla de la

naturaleza que tenga.

Quiz4 esta condicion se introdujo expresamente por los tedricos para diferenciarla de las
actividades deportivas que pueden ser impuestas por normas legales. En este sentido, se cita
dentro de la préactica deportiva imperativa a la actividad deportiva penitenciaria, la actividad

deportiva militar, la actividad deportiva educativa o la actividad deportiva rehabilitadora.

Sin embargo, quizds lo més acertado resulta cuando se dice que la razén de ser de este
particular se encuentre en realzar el punto que ha constituido el principal motivo de debate

sobre el régimen juridico de los deportistas profesionales: el derecho de retencion.

En realidad, fuere cual fuere la intencion, este requisito parece sobreentendido si nos estamos

refiriendo a una relacion laboral.

2.1.2.3.Regularidad

Apliluello en relacién a la regularidad sefiala: “El requerir el caracter regular de la relacién
constituye un punto oscuro del precepto; ;qué significa esto? ;Qué implica el caracter regular
de una relacion? Si lo que se quiere es poner el acento en la nota de la prestacion no aislada (o
“irregular”), sino continuada y “regular”, la mencién es innecesaria. La inclusién de la misma
no deja, pues, de ser desafortunada y la opcién més razonable es considerar la mencion al
caracter “regular” de la relacién como una deficiencia doctrinaria que lo mejor es excluir o

cancelar de la misma a efectos interpretativos.”

Respetando la opinion de tan distinguido autor, considero que debe estimarse que la

intencion de la doctrina en relacion a la regularidad es dejar bien en claro, aunque sea

“Ibid. Pag. 144
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reiterativo, que solo las relaciones regulares son admitidas por este, sin perjuicio que las
relaciones que no posean estas caracteristicas puedan ser laborales ordinarias en el tema de las

exclusiones directas de esta relacion laboral especial considerados.

2.1.2.4. Por cuenta y dentro del &mbito de organizacién y direccion de un club

o entidad deportiva

Este requisito se refiere a que el empleador en la relacioén laboral deportiva, debe ser un club o

entidad deportiva.

Relacionado a este tema, Jorge Alvarez de la Rosa sefiala: “que nada més claro y obvio que el
que la actividad ejercida por los jugadores profesionales de fatbol se lleva a cabo en situacion
de la més absoluta y rigida dependencia. Tan rigurosa es, en cuanto a intensidad, que resulta

desconocida en el actual &mbito laboral ordinario.

Por lo tanto, esta relacion retne todos los requisitos tipicos de la relacion laboral comun, es
decir, la dependencia del trabajador a la esfera rectora, organicista y disciplinaria del

empresario y la amenidad en los riesgos.

Se refiere a este requisito al concepto de dependencia laboral, que a su vez nos introduce un
elemento diferenciador més respecto de los deportistas que trabajan por cuenta propia, que Si
bien prestan sus servicios a un empresario, no lo hacen dentro de su ambito directivo y

organizativo.”s
2.1.25. A cambio de una retribucion
Es éste otro requisito ineludible en toda relacion laboral, pues el pago de la retribucion o

salario se constituye en la contraprestacion a la prestacion del servicio y por ello es una de las

dos obligaciones fundamentales de las partes dentro de la relacién de trabajo.

® Alvarez De la Rosa, Jorge. Pagos indemnizatorios en la extincién del contrato de trabajo deportivo. P4g. 88
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Este presupuesto es el que hace la division entre el deporte amateur y el deporte profesional
bajo pago subordinado. El deportista se distingue del aficionado porque aquél no juega, sino
trabaja y ofrece, y prestar sus servicios a un empresario mediante un precio que es el pago del

salario.

2.2, Exclusiones directas

A continuacion se describen algunas actividades deportivas, que si bien advierten la presencia
de obligaciones contractuales entre las partes, carecen de algunas de las condiciones o

requisitos que con anterioridad establecimos que debe cumplir el contrato laboral deportivo.

2.2.1. Prestaciones aisladas

Las prestaciones deportivas aisladas quedan fuera del ambito de la relacion de los deportistas
profesionales. En este caso se sitlan las actuaciones aisladas para un empresario u
organizador de espectaculos publicos, de deportistas profesionales que se entienden por la
doctrina excluidas del caracter regulador laboral, sin perjuicio del caracter laboral o especial
gue pueda corresponder a la contratacién y de la competencia de la jurisdiccion laboral para

conocer de los conflictos que surjan en relacién con la misma.

En efecto y aunque se esta también en presencia de una relacion compuesta entre un
deportista y un empresario, cuya actividad es deportiva y retribuida econ6micamente, puede
0 no estar bajo la esfera organizativa y de direccion del empleador, es voluntaria, pero carece
del requisito de regularidad o periodicidad de la prestacién, y por ello la doctrina estima que

no puede regularse como una tipica relacion laboral.

Ello es asi puesto que seria poco indicado el aplicar a deportistas que prestan servicios en
actuaciones aisladas, algunos institutos que son propios de la contratacion laboral que encaja
en requisitos que determinan sus elementos de estabilidad o periodicidad en la prestacion de

los servicios.
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Ante esta exclusion, estas relaciones estardn amparadas por lo normado para cualquier
relacion laboral ordinaria temporaria o de una relacion laboral especial o constituir una

relacion de trabajador autbnomo.

En realidad lo que se advierte de esta clase de exclusion, es que el trabajo deportivo en
aquellos lugares en donde se ha regulado como un régimen especial de trabajo, ha buscado
regular fundamentalmente las relaciones de trabajo que se presentan en deportes colectivos y

no en los de caracter individual.

De esto puede concluirse que los profesionales que practican deportes individuales, tienen

mayores dificultades para se incluidos en las regulaciones de trabajo deportivo.

2.2.2. Deportista como relacién laboral ordinaria

Este caso se refiere a que el mundo del deporte es lo suficientemente amplio, y dentro de él se
encuentran actividades que por su propia naturaleza estructural se hace imposible que
puedan cumplir con la idea de periodicidad de la relacion. No obstante, en algunos casos
igualmente cumple con todos los requisitos y condiciones que se han abordado y por ende

hay que clasificar esa relacion como laboral comun.

El efecto de esta exclusion, es que estos trabajadores no podran invocar en sus contratos o
relaciones de trabajo, los derechos de que gozan los trabajadores deportivos que se ligan a sus

empleadores por un tipico contrato de trabajo.

En relacién a esta exclusién Alvarez de la Rosa sefiala: “la calificacion de estas relaciones
como laborales ordinarias presenta la dificultad de ver si existe alguna modalidad contractual
gue pueda contenerla. Habrd que ver caso por caso y sus circunstancias. Hay que recordar
gue la tipica norma laboral busca proteger los contratos laborales por tiempo indeterminado y
que solo bajo ciertas condiciones se admite la temporalidad. Podria decirse que para estas
prestaciones deportivas aisladas, sin vocacion de permanencia, inmersas en una relacion

laboral ordinaria, la modalidad contractual més adecuada seria la del contrato de trabajo para
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la realizaciéon de una obra o servicio determinado.”
2.2.3. Deportista como relacion laboral especial

Esta exclusidn se presenta cuando se admite que en el caso de que falte el requisito de la

regularidad en la relacion, también se puede regir por una relacion laboral especial.

Al respecto Alvarez de la Rosa sefiala: “se entiende por relacién especial de trabajo de los
artistas en espectaculos la establecida entre un organizador de espectaculos publicos o
empresario y quienes se dediquen voluntariamente a la prestaciéon de una actividad artistica
por cuenta, y dentro del &mbito de organizacién y direccion de aquellos, a cambio de una

retribucién.””

Se advierte de lo dicho por el autor citado que se esta en presencia de aquella relacion
deportiva que se constituye con la finalidad exclusiva de proporcionar un espectaculo en

publico, quitando todo tinte o connotacion competitiva.
2.2.4. Deportista como trabajador autbnomo

Dentro de las prestaciones deportivas aisladas podemos encontrar que dichas relaciones se

pueden también considerar como de trabajador autonomo.

Al respecto, Alvarez de la Rosa sefiala; “En este caso nos hallamos ante una actividad
deportiva efectuada por un sujeto que lo hace voluntariamente y que percibe una retribucion,
pero que le falta dos requisitos (o al menos uno de ellos) para poder considerarse parte de los
deportistas profesionales, que son la ausencia de regularidad y que no se efectla por cuenta y
dentro del &mbito de organizacion y direccion del empresario (por tanto falta el esencial
requisito de la dependencia), sino que se les contrata como un arrendamiento de servicios o

como ejecucion de obra. Los casos mas usuales son los de boxeadores, golfistas, tenistas,

S Tbid. P4g. 99
" Ibid. P4g. 107
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todos ellos profesionales de dichas disciplinas. Por ejemplo: estos ultimos participan en los
distintos torneos del circuito internacional, no existiendo en tales casos ni relacién laboral
especial alguna, ni la ordinaria. Son trabajadores autbnomos respecto tanto de los

organizadores del torneo como de sus patrocinadores.”®

En la legislacion italiana se habla del contrato deportivo por cuenta ajena. Pero éste se
convierte en autonomo si la actividad se desarrolla en el &mbito de una sola manifestacion
deportiva, o de varias relacionadas entre si pero en breves periodos de tiempo, o que el
deportista no se encuentre vinculado mediante una relacibn que exija una preparacion
regular, o que la prestacion no supere las ocho horas semanales, o las cinco jornadas al mes o
las treinta jornadas al afio. Es decir que lo que se busca es hacer un esfuerzo para poner limites
medianamente objetivos para separar una relacion laboral deportiva de una actividad

autbnoma.

2.2.5. Relacion del deportista con la federacion durante el periodo que forma parte

de la seleccion nacional

En la doctrina se preceptua esta otra exclusion, que se da cuando se regulan en la ley que las
normas del contrato deportivo laboral no serdn de aplicacion a las relaciones entre los
deportistas profesionales y las Federaciones Nacionales cuando aquellos se integren en

equipos, representaciones o selecciones organizadas por las mismas.

Derivado de lo anterior es que resulta tipico encontrar normas que regulan que es obligacion
de los deportistas federados asistir a las convocatorias de las selecciones deportivas nacionales
para la participacién en competiciones de caracter internacional, o para la preparacién de las

mismas.

En este caso se advierte que la relacion entre el deportista y su empleador conserva su caracter
laboral, comun o especial, si bien se suspendera el ejercicio de las facultades de direccién y

control de esa actividad laboral, como sus obligaciones, en los términos que

®Tbid. P4g. 113
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reglamentariamente se establezcan durante el tiempo en el que participe en la seleccion
nacional. La exclusién se complementa cuando se establece en la ley que se considera como
infraccion muy grave la falta de asistencia no justificada a las convocatorias de las selecciones

deportivas nacionales.

Todos estos preceptos dejan en claro que el deportista profesional viene obligado a concurrir
cuando es convocado por la seleccidn nacional correspondiente a su disciplina deportiva.
Asimismo el deportista suspende en esos momentos su relacion laboral con su empleador y se

somete a la direccion de su correspondiente Federacion Nacional.

Relativo a este punto en especial Alvarez de la Rosa sefiala: “Es facil deducir que el trabajador
gue es convocado a la seleccién nacional suspende durante la convocatoria algunos de sus
derechos laborales. Se desarrollan asi una serie de conflictos que realmente suelen
desfavorecer al deportista en su condicion de trabajador. Algunas de estas complicaciones se

relacionan con el tema de las vacaciones, las lesiones, el derecho a la huelga, etc.

Respecto de esta ultima situacion puede citarse la huelga planteada por los jugadores de
baloncesto y ella en relacion con el llamamiento de algunos de esos jugadores para formar
parte de la seleccién espafiola de baloncesto, que se preparaba para las Olimpiadas de
Barcelona de 1992, y que exigian la solucion a determinadas reivindicaciones, caso contrario

se negarian a participar en esa competencia.”
2.3. El empresario deportivo

Al respecto del tema Alvarez de la Rosa sefiala: “Se habla de dos tipos de empresarios. Por un
lado el empresario por cuenta y dentro del ambito de organizacion y direccion de un club o

entidad deportiva.

Aqui se puede comentar que se reconoce a los empresarios tradicionales en una relacion

laboral de este tipo, que son los clubes o entidades deportivas.

°Tbid. Pag. 121
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Estos se pueden definir como aquella asociacién privada, integrada por personas fisicas o
juridicas, cualquiera que sea su forma juridica, con o sin &nimo de lucro que tengan por objeto
la promocion de una o varias modalidades deportivas, la practica de las mismas por sus

asociados, asi como la participacion en actividades y competiciones deportivas.

Por otro lado se considera empresario en las relaciones de los deportistas profesionales a otras
figuras; como aquellos que sostienen relaciones con caracter regular establecidas entre
deportistas profesionales y empresas o firmas comerciales, para el desarrollo, en uno y otro

caso, de las actividades deportivas.”0

Estas inclusiones son acertadas puesto que sino habria un trato desigual para aquellos
deportistas que trabajan para empresarios que no fueran clubes o entidades deportivas. Se
tuvo en cuenta algunas realidades. Por ejemplo: Las firmas comerciales que adquieren un

equipo de ciclismo o motociclismo, con el fin de participar en las competiciones oficiales.

Siempre relativo al tema Alvarez de la Rosa sefiala: “Retomando el concepto de club como
empresario permanente, se incluye la siguiente clasificacion de clubes deportivos: clubes
deportivos elementales, clubes deportivos basicos y sociedades andénimas deportivas. Estas
ultimas son las que encajan en todo club que participe en competiciones deportivas oficiales
de caracter profesional y ambito estatal, el que debera adoptar la forma de una sociedad

anénima deportiva.
2.4. El empresario deportivo temporal
Esta clase de empresario es rechazado por la doctrina, pues no solo desnaturaliza el requisito

o condicién de regularidad exigida para el contrato laboral deportivo, sino que ademas

trasciende al campo del trabajo deportivo autonomo.

1bid. Pag. 127
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CAPITULO 111

3. Forma del contrato deportivo y su extincion

3.1. Forma del contrato

Para ir en consonancia con lo que preceptia nuestro ordenamiento laboral, el contrato
deportivo debiera celebrarse por escrito y en tres ejemplares, de los cuales, un ejemplar sera

para cada una de las partes que lo celebran, y el otro para la Direccion General de Trabajo.

Esta forma de celebracidon del contrato contribuye a dotar de certidumbre al contrato en varios
sentidos. Por una parte, al quedar el contrato encerrado en el molde de una forma concreta, es
posible aislar y determinar el verdadero contenido del contrato, separdndolo respecto de los
tratos preliminares que se hayan hecho. Ademas, mediante la forma se consigue también la
certidumbre en torno a la identidad de las partes contratantes y el contenido de sus
declaraciones de voluntad. Y por ultimo, se facilita la prueba en contrario para el patrono,
pues la obligacion de celebrarlo por escrito y la de exhibirlo tendria que seguirle

correspondiendo a él.

Con respecto a la celebracidon del contrato de trabajo deportivo, en esta forma la doctrina se
inclina mayoritariamente en considerar este requisito como ad probationem y no ad

solemnitatem.

El contrato no escrito conservara su validez, pero la dificultad deriva de que también tendria
gue desaparecer para el empleador la obligacion de hacerlo por escrito y por supuesto la de
exhibirlo, por lo que quedaria sujeto Gnicamente a probarlo mediante los medios generales de

prueba.

De lo anterior, se establece, que segun la interpretacion de la doctrina de la forma escrita del
contrato, es el tema de la prueba de la existencia de la relacion laboral ante la posible negacién

de la misma; pero teniendo en cuenta que como ya se relaciond, la ley impone al empleador la
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obligacion de celebrar el contrato de trabajo por escrito y de ser el obligado a hacer prueba en

contrario del mismo, aquella obligacion debe entenderse solo para el empleador.

Para la doctrina la no celebracion del contrato de trabajo deportivo por escrito, debe obligar a
gue de no observarse tal exigencia, el contrato se presumira celebrado a jornada completa y
por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el

caracter a tiempo parcial de los servicios.

Contra esto ultimo, es que puede decirse que de acuerdo a la naturaleza de la actividad que
regula el contrato de trabajo deportivo, esta presuncion de la indefinicion, no es aplicable en
estas relaciones especiales, estos contratos s6lo pueden tener duracion determinada. Caso
contrario, y por las circunstancias propias de esta profesion, el principal perjudicado seria el
trabajador, puesto que dejaria de percibir, entre otros conceptos, un posible dinero fruto de las

primas de fichaje, en atencién a la legislacion vigente.

La doctrina se inclina por que la consecuencia ante el incumplimiento de esta exigencia de
formalizar por escrito el contrato, sea la vigencia del mismo por un afio, que coincide con el
periodo de duracién de la temporada oficial de préactica de la mayor parte de las disciplinas

deportivas de caracter profesional.

3.2. Contenido del contrato

De acuerdo con la doctrina, contenido minimo que debe contener este tipo de contrato, es:

a. Laidentificacion de las partes

b. El objeto del contrato

c. Laretribuciénacordada, con expresion de los distintos conceptos, y en su caso de las
correspondientes clausulas de revision y de los dias, plazos y lugar en que dichas
cantidades deben ser pagadas.

d. La duracion del contrato.
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Estos son los conceptos basicos e ineludibles que deben contemplar estos contratos laborales.
En la préactica se encuentran otros tipos de cldusulas que de hecho son casi inevitables, como
las relacionadas a cada especialidad deportiva en la que se incluyen otros temas como las

cesiones temporales, descansos y vacaciones, periodo de prueba, etc.

Asimismo van surgiendo otras clausulas propias de esta dindmica de trabajo, por ejemplo:
aquellas por las cuales el contrato queda supeditado a que el deportista pase el

reconocimiento médico efectuado por los facultativos del club.

Todo lo anterior se complementa con el establecimiento de regulaciones que fijen que cuando
la relacion laboral sea de duracion superior a cuatro semanas, el empresario deberd informar
por escrito al trabajador, en los términos y plazos que se establezcan reglamentariamente,
sobre los elementos esenciales del contrato y las principales condiciones de ejecucion de la
prestacion laboral, siempre que tales elementos y condiciones no figuren en el contrato de
trabajo formalizado por escrito, en el que obligatoriamente deberan contenerse también las
clausulas de revision periédica a las prestaciones de naturaleza econémica que se contengan

dentro del contrato.

3.3. Mediadores en la contratacion

Al tratar el tema de las agencias privadas de colocacion es inevitable analizar la aceptacion
legal o no de los mediadores en la contratacion de deportistas profesionales, que es la forma

mas usual de intermediacién en esta actividad.

A continuaciéon algunas formas de mediacion para el trabajo deportivo, previstas en la

doctrina;

Una variante es la de aquellas personas que sujetas a una relacion de dependencia laboral con
un club, salen a buscar jugadores para luego ficharlos. Esta posibilidad no ofrece
complicaciones en cuanto a su naturaleza laboral. Estas funciones son comparables a las de

un seleccionador de personal, como lo hay en cualquier empresa.
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Luego estan los representantes o mandatarios que trabajan para determinados deportistas y le
gestionan su aspecto publicitario, el asesoramiento fiscal, lo atinente a la explotacion

comercial de suimagen en algunos supuestos, etc.

Donde la legalidad empieza a derrumbarse, desde el punto de vista del derecho del trabajo, es
cuando un mediador tiene la representacion de uno o varios deportistas y su finalidad es
buscar clubes que los contraten, llevdndose por esas gestiones una retribucion proporcionada
por el trabajador y que suele coincidir con un porcentaje de las ganancias que obtendra el
deportista. Esta Gltima situacion no puede ser un caso de mediacion, pues es evidente que

quién pretende simular de mediador lucra con el esfuerzo del trabajador deportivo.

De tal cuenta, debe estimarse que la retribucién que deben obtener las agencias de colocacion
de los trabajadores deportivos debe limitarse a restituir o recuperar los gastos ocasionados por

los servicios prestados.

Se advierte que este tipo de mediadores no cumplen son aquellos fines, ni se constituyen
como agencias de colocacion y ademds persiguen fines lucrativos, tal como ocurre con un
agente comercial al efectuar una venta. La figura de estos mediadores no puede ser admisible
en la regulacién del trabajo deportivo. Por lo que la actividad mediadora se considera ilicita

en esta actividad laboral.

Derivado de lo anterior, puede considerarse que aquellos fallos judiciales, de los cuales,
afortunadamente se han dado poco en Guatemala, en los que se ha condenado a jugadores de
fatbol profesional a pagar cantidades de dinero por concepto de participacion en la

contratacion del trabajo, son ilegales y desnaturalizan la funcion de colocacion del trabajo.

Por su lado, Alvarez de la Rosa, en una concepcion dualista, aboga por modificar toda
normativa que impida este tipo de mediacion, entendiendo que éstos brindan un vital servicio
a favor de los intereses de estos trabajadores; y sefiala: “que al deportista cuyo contrato esté

finalizando debe preocuparse exclusivamente de la practica deportiva, para aumentar en lo
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posible su cotizacion, y sobre todo conviene advertir que las empresas susceptibles de
interesarse por sus servicios estan distribuidas-esparcidas, por su pequefio nimero a lo largo
y ancho de toda la geografia del pais en que se desenvuelva; incluso del extranjero impedir la
mediacion comportaria que se restringieran las posibilidades de ofrecerse al mayor namero
de equipos, que normalmente no conoceran su situacion contractual, y la cotizacion depende
casualmente de la competencia; la labor de los agentes es necesariamente més eficaz al tratar
continuamente con todos los clubes, y permite repartir los cuantiosos gastos que provoca

entre todos los deportistas que comparten esa representacién.”1

Tenemos asi que por la propia filosofia del derecho laboral, este tipo de actividad lucrativa
mediadora no es admisible. Pero no es menos cierto que esa mediacién entre el deportista
profesional y el empresario deportivo, puede serle de mucha utilidad para aquél en atencién a
gue su oferta de empleo no esta como para el resto de los trabajadores, en un mismo sitio o

region, sino que en teoria estd expandida por todo el planeta.

Por nuestra parte, entendemos que la prohibicion a esta mediacion debe mantenerse. Si bien
la actividad del mediador es util no considero sea imprescindible, mas existiendo medios
técnicos de comunicacion como son el internet, videos, fax, etc., que pueden ser aprovechados

por legitimas agencias de colocacion o bien por el propio trabajador deportivo.

Pero, y una vez més, el derecho deportivo tiene otra concepcion y otro desarrollo acerca del
mismo tema. Asi tenemos que la FIFA. en la Circular No. 92 del veinte de mayo de mil
novecientos noventa y cuatro se aprueba un reglamento que legaliza, aunque en duras
condiciones, la figura del agente o representante de jugadores. Para ejercer la actividad de
agente, La FIFA. exige que se debe solicitar esta condicion ante su federacion correspondiente,
no poseer antecedentes penales, deberd aprobar una entrevista personal y depositar
doscientos mil francos suizos en una cuenta bancaria. Dichos fondos quedaran bloqueados a
nombre de la FIFA. EIl agente s6lo puede representar a un jugador si posee un contrato por
escrito con el deportista, y su maxima duracion sera de dos afios. Todo aquél jugador o club

que trabaje con agente que no posea la correspondiente licencia reglamentaria podran ser

1 Tbid. Pég. 134
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sancionados tanto pecuniariamente, como con una suspension de hasta doce meses en caso

del jugador.

Se encuentra asi que una vez que la disposicion federativa internacional opté por acoger la
figura del agente, lo hizo con gran preocupacion, sabiendo que este delicado trabajo de
mediacion debe dejarse en mano de personas solventes econdmicamente, preparadas

intelectualmente, etc.

Pero el imponer esa serie de exigencias le lleva otra vez a enfrentarse frontalmente con el
derecho del trabajo. ¢(Qué ocurriria, si un futbolista utilizara para ser contratado los servicios

de un agente mediador no registrado en la FIFA?

Desde el punto de vista de la validez del contrato de trabajo celebrado en esas circunstancias,
no existe ninguna duda sobre su legitimidad. Pero podria ocurrir que la FIFA., sancione,
como esté previsto, al futbolista con una suspension de hasta doce meses, ocasionando con

ello un grave perjuicio al trabajador.

En este caso, hay un contrato de trabajo vigente en el cual no se podria llevar a cabo la
ocupacioén efectiva a causa de una sancion federativa basada en el derecho deportivo, que ni
siquiera tiene que ver con la actividad derivada de la competicion o practica del deporte. Una
vez mas, en caso de recurrirse esta decisién ante la jurisdiccion de trabajo y prevision social,
ésta tendra que dar nuevamente razén al deportista y declarar nula a estos efectos aquel
reglamento de la FIFA., que regula temas que incumben al derecho de trabajo para la cual no

es competente.

No obstante todo lo dicho hasta aqui sobre la negativa de la normativa laboral, en donde
existe, de admitir la actividad lucrativa en la mediacion para la contrataciéon de estos
trabajadores (pagando ellos a sus representantes por dichas funciones), observamos que la
actuacion de los agentes deportivos tienen respaldo juridico, si su accionar se circunscribe a
obtener una remuneracion por parte del empresario deportivo, en relacion a su labor de

intermediacion entre dos empresarios deportivos cuando se estd ante la presencia de un
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traspaso o cesién temporal de deportistas profesionales en las cuales haya habido una
compensacion econémica. Por tanto, alli se aprecia una cuestion propia del derecho mercantil
que regula la relacién entre tres empresarios, pero que por su estrecha conexion con esta

relacion laboral especial, es conveniente desarrollar.

Alvarez de la Rosa, en relacién al tema sefiala: “La llave que abre la puerta legitimadora del
accionar de los agentes deportivos en la via mercantil, es el estudio de la figura del

traspaso.”12

Agrega Alvarez: “lo que vulgarmente se conoce como traspaso, es la extincién anticipada del
contrato por mutuo acuerdo de las partes para el supuesto que dicha extincion tuviera por
objeto la cesion definitiva a otro club o entidad deportiva, en cuyo caso habré de estarse a lo
que las partes pacten sobre condiciones econdmicas de conclusion de contrato, y a falta de

pacto la indemnizacion del deportista.

Este concepto indemnizatorio producto del traspaso, se puede completar diciendo que no es
la persona, ni tampoco el trabajo lo que se cede o transmite, ni se trata de trafico de mano de
obra, sino de la cesion de los servicios de un profesional del deporte, que son, ademas, los

susceptibles de ser valorados como activo patrimonial.

Por tanto tenemos que el pago dinerario efectuado por un empresario deportivo a otro fruto
de un traspaso, tiene una naturaleza mercantil propia, ajena a cualquiera de las modalidades
de indemnizacién laboral, por mas que tenga su origen en una de las formas extintivas de esta
relacion laboral especial. Y considerando esa vida propia mercantil que tiene este negocio, es
gue es admisible que un empresario deportivo pague a un agente deportivo por su
intermediacién en la conclusion de esta operacion mercantil denominada popularmente como

traspaso.”3

En conclusion puede afirmarse que el agente deportivo, al que también puede llamarse como

12 1bid. Pag. 141
3 1bid. 147
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representante, intermediario, etc., no puede ser considerado apto desde el punto de vista del
derecho del trabajo como un mediador en la contratacion de estos deportistas profesionales y
por tanto no puede cobrarle a estos trabajadores ninguna suma de dinero por esta funcion
mediadora; aunque si pueden ejercer otras actividades remuneradas como por ejemplo: la
gestion de la explotacion comercial de su derecho de imagen en algunos supuestos, el

asesoramiento fiscal, la consecucion de contratos publicitarios, etc.

Asimismo puede estimarse que estos agentes deportivos si podran ser retribuidos por un
empresario deportivo cuando por su labor de intermediacion se pudo llevar a cabo un
negocio de naturaleza mercantil como es la indemnizacion originada por un traspaso o cesion

temporal de los derechos contractuales del deportista.

3.4. Extincién del contrato deportivo

En relacion a la extincion del contrato deportivo, la doctrina sefiala que ésta debe establecerse

en causales de un sistema numerus clausus, no pudiendo aplicarse otras distintas a aquellas.

Alvarez de la Rosa, en relacién a las causales taxativas sefiala: “Ello trae un primer problema.
El omitir a la jubilacion del trabajador como causal extintiva parece justificada si pensamos
gue estos trabajadores normalmente su vida profesional activa no sobrepasa a los cuarenta
afos. Ello hace que dificilmente puedan llegar a la edad de jubilacion que se estipula en la
normativa correspondiente a la Seguridad Social. Pero ocurre, que los entrenadores son
considerados como deportistas profesionales, y este colectivo si que tiene amplias
posibilidades de alcanzar la edad jubilatoria, y ante esa realidad, es oportuno que se considere

esta causal.

En el estudio de algunas de las causales extintivas encontraremos un peligroso abandono de
un principio angular sobre el que se apoya el derecho del trabajo, que es el lucro empresarial
(a veces efectuado con una pequefia repartija para el trabajador) a costa del trafico de la mano
de obra, cuestion expresamente prohibida en el ordenamiento laboral general. El hecho que

se trate de una relacion especial, no obsta para que ese trascendente concepto se convierta en
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papel mojado. Las expresiones y el lenguaje mercantil han infectado a esta relacion laboral y
el hecho que estas costumbres estén totalmente extendidas y admitidas legalmente, no impide
que se tenga una postura critica a las mismas y se busque deshacer, a mi entender, algunos

pasos dados en un sentido incorrecto.”14

A continuacion se desarrollaran todas la causales extintivas que cita la doctrina del trabajo
deportivo, asi como las formulas indemnizatorias derivadas de la extincion de la relacion,
entendiendo que el negocio que realicen las sociedades anonimas deportivas o clubes deben
ser consecuencia del espectaculo que producen los deportistas profesionales y no con motivo

del trafico de sus servicios.
3.4.1. Extincidon por mutuo acuerdo

Esta causal de extincion se funda en el mutuo acuerdo de las partes, como causa extintiva del
contrato. Al respecto, Alvarez de la Rosa sefiala: “Si el acuerdo mutuo tuviese por objeto la
cesion definitiva del deportista a otro club o entidad deportiva, se estard a lo que las partes
pacten sobre condiciones econdmicas de conclusion del contrato; en ausencia de pacto de

indemnizacién para el deportista no podra ser inferior al 15 por 100 de la cantidad estipulada.

Ademas de ese mutuo acuerdo extintivo ante tempos, se necesita la aceptacién expresa del
trabajador sobre esa cesion definitiva. Podria ocurrir que al firmarse el contrato se estipulen
unas cantidades economicas para efectuar un posible futuro traspaso, término con el que
vulgarmente se denomina esta figura. Aparece un empresario deportivo dispuesto para
abonar dicha suma, pero el deportista, por la razén que fuera, no quisiera trabajar para él. A

ello no se le puede obligar, y por tanto no podra llevarse a cabo la extincién.”1s

En relacién a la extincién por mutuo acuerdo, Alvarez de la Rosa sefiala: “El primer requisito
exigido es que ese mutuo acuerdo tenga por finalidad la cesion definitiva a otro empresario

deportivo. Al ser definitiva, el contrato queda totalmente extinguido y por ello desde el punto

Y Ibid. Pag. 153
15 Ibid. Pag. 157
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de vista del derecho laboral son inexistentes las clausulas denominadas opcion de recompra
por la cual el club de procedencia puede repescar en un futuro a este mismo deportista si
abona una determinada cantidad de dinero ya tasada, al club de destino. El trabajador no
debe quedar obligado a la misma porque una vez concluido el contrato laboral, no puede
extender sus efectos més alla de su vida. Una vez acordada mutuamente la finalizacion, el
club de procedencia es un ente ajeno al nuevo contrato de trabajo y por tanto no retiene
derecho alguno, salvo en el caso que el deportista vuelva a dar su consentimiento expreso al
momento de regresar al club de procedencia. Caso contrario en el cual no dé su

consentimiento, tal clausula de recompensa se tendré por no puesta.

Por otro lado, tenemos la prevalencia de la voluntad de los contratantes. Asi, se estara a lo

gue las partes pacten sobre condiciones econémicas de conclusion del contrato.

Un problema grave que se da con esta modalidad, es que se establecen cifras econémicas para
estos traspasos que son totalmente desproporcionadas con los ingresos del deportista,

llegando en algunos casos a poder vulnerar la libre eleccién del trabajo.”16

Completando el concepto de traspaso, tenemos que no es la persona, ni tampoco el trabajo lo
gue se cede o transmite, ni se trata de trafico de mano de obra, sino de la cesion de los
servicios de un profesional del deporte, que son, ademas, susceptibles de ser valorados como

activo patrimonial.

Por tanto se considera al traspaso como un negocio independiente entre dos empresarios, con
una pequefia participacion del mismo por parte del trabajador, a cambio de dar su

consentimiento.

Ese deslinde entre la figura del traspaso y la propia relacion laboral, lleva a que en la préactica
se empleen modalidades, que si bien no son ilicitas, se alejan totalmente del propoésito de este
contrato. Un ejemplo evidente de ello, lo produjo un club de fatbol espafiol que adquirio los

servicios de un futbolista francés por doscientos millones de pesos. Sin transcurrir siquiera un

16 Ibid. Pag. 165
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mes, y sin participar en partido alguno, se traspasa a ese trabajador a otro equipo. Sin
practicamente haber prestado actividad laboral, el empresario deportivo tuvo una plusvalia
considerable con el trafico de los servicios del futbolista, tal cual si se tratase de una
mercancia. El empresario deportivo se coloca en estos casos dentro de la legalidad, pero en la
practica se les utiliza para burlar un esencial e inviolable enunciado del derecho del trabajo

como es el traficar con mano de obra.

Asi, también se contemplan como empresarios ajenos al mundo deportivo, y son de hecho los
titulares de los derechos contractuales de algunos deportistas (agentes deportivos), y que
luego ceden a los clubes, apareciendo éstos formalmente como los poseedores de esos
derechos federativos mientras dura la relacion laboral con dichos deportistas. Esto conduce a
pensar que lamentablemente se abre una posibilidad indeseada por la cual se use este tipo de
operaciones para, por ejemplo: blanquear dinero de ilicita procedencia, ya que se trataria de

una excelente oportunidad teniendo en cuenta las caracteristicas de este negocio.

Siempre al respecto, Alvarez de la Rosa sefiala: “En el aspecto puramente deportivo, puede
descubrirse que por esta via de desnaturalizacion de la figura del traspaso, se puede llegar a la
adulteracion de la competicion. Por ejemplo: un determinado grupo empresarial que tiene la
mayoria de acciones de un club deportivo que milita en la primera divisién de la liga
profesional de futbol. Pero a su vez tiene en la practica (aunque formalmente no, porque se
suelen utilizar empresas interpuestas) los derechos contractuales de futbolistas que militan
bajo la orbita de otros empresarios deportivos. Existe de esta manera una clara confrontacion
de intereses, que en un momento dado pueden tomar la forma de una presién hacia esos
trabajadores para que beneficien a los propositos de aquel grupo empresarial, por ejemplo: a

la hora de jugarse un ascenso, un descenso o un titulo).

Agrega Alvarez de la Rosa que: ” Asimismo, otra modalidad desvirtualizadora de la figura del

traspaso es el compartir los derechos contractuales entre el club cedente y el cesionario.”7

Finalmente, respecto de la naturaleza que tiene el dinero percibido por el deportista

" Ibid. Pag. 169


http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1

34

profesional, Alvarez de la Rosa sefiala: el fundamento de todo ello radica en la circunstancia
de que de hecho esta indemnizacién a favor del deportista, mas que como compensacion por
la conclusion de la relacion laboral, se concibe a modo de participacion de éste en el precio de

traspaso acordado entre clubes.

Otro foco de posible conflicto surge cuando dice que el porcentaje que percibird el deportista
saldrd de la cantidad bruta estipulada. Veamos un supuesto que se da en la practica con
sumas de dinero ficticias. Estamos en presencia de un traspaso entre el deportista A, el club
cedente B y el club de destino C; se efectta la operacion por una cantidad de mil millones de
pesos, pero el club de destino C abona cuatrocientos millones en metélico y el resto de la suma
faltante la complementa con el traspaso de tres de sus trabajadores hacia el club cedente B,
siendo que los dos empresarios contratantes estimaron con el beneplacito de esos tres
deportistas, su valor en los seiscientos millones de pesos restantes. El deportista debera
cobrar el 15 por 100 de aquellos mil millones de pesos que fue la cantidad estipulada, mas alla
de cdmo se hizo efectivo su pago. Sin embargo, en algunos traspasos se aplico la otra postura,
que en este caso seria un porcentaje sobre las cuatrocientos millones de pesos abonadas en

metalico.

El otro tema que se plantea en este caso de extincion es a quien corresponde pagar ese 15%,

¢al club de procedencia o al de destino?

Este precepto en estudio nada dice al respecto, aunque se puede deducir que el empresario
obligado al mismo es el de procedencia, en caso que las partes no hayan acordado lo

contrario.

Uno de los argumentos en este sentido, afirma que esta indemnizacion se configura como
condicion de resolucion del contrato, y obviamente la relacién laboral que se extingue es la

que vincula al deportista con el club que procede el traspaso.”8

18 Tbid. Pag. 176
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3.4.2. Extincion por cumplimiento del contrato

La doctrina también establece como causal de extincion de la relacion laboral en el trabajo
deportivo, el cumplimiento del tiempo convenido. Quiza ésta sea la forma més genuina y afin
a la naturaleza de este contrato, que s6lo admite una duracion temporal, como forma tipica de

su plazo de contratacion.

En esta forma de extincidn, también se encuentra una variante que es la denominada

compensacion por formacion o preparacion.

Tomando un concepto amplio del término traspaso, puede incluirse a esta compensacion
como una subespecie del mismo. Otra modalidad dentro de esa definicion amplia de traspaso

seria, por ejemplo: el traspaso por cesion definitiva, que ya se abord6 anteriormente.

Al respecto de este tema, Alvarez de la Rosa sefiala: “en un sentido amplio podriamos
entender que al hablar de traspaso de deportistas entre clubes nos estamos refiriendo a
cualquier relacién juridica que como consecuencia del cambio de club del deportista,
comporte algiin derecho de indole econémico entre clubes o entre clubes y deportista.”9. En
este sentido, de la forma compensatoria que se prevé en esta forma de extincion del contrato
de trabajo deportivo, Alvarez de la Rosa sefiala: “en un principio se recogié legalmente esta
posibilidad compensatoria porque ello favorecia y protegia a los clubes menos poderosos
econdmicamente y por tanto se mantendria un equilibrio deportivo y financiero entre los
clubes, aun siendo cierto que mediante los ingresos por transferencias se da a los clubes més
pequefos la capacidad de fichar a su vez a nuevos jugadores, las compensaciones por
transferencias (se incluyen asimismo aqui las compensaciones por formacion) se calculan, sin
embargo, sobre la base de las remuneraciones del jugador. Dado que los clubes poderosos
estan dispuestos a pagar considerables sumas de dinero para adquirir un jugador, los clubes
menos ricos apenas pueden llegar a competir con ellos para adquirir los buenos jugadores de

aquellos clubes. Por consiguiente, desde esta perspectiva, las normas sobre transferencias

19 Tbid. Pag. 177
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acenttan aun mas el desequilibrio existente entre ambos tipos de clubes.”20

Agrega Alvarez de la Rosa: “Otro concepto que se usa para justificar estas actividades
compensatorias es el de indemnizar al club de procedencia por los gastos efectuados por esa
formacion. Por supuesto que los primeros en contrariar esta idea son los propios empresarios
deportivos, porgue establecen esas grandes sumas de dinero compensatorias en base a la fama
del trabajador, no en relacion a los efectivos egresos que le produjo esa preparacion del
jugador. Pero en realidad dichos gastos por parte de la patronal son parte del riesgo inherente
a todo empresario, como son los tipicos que se hacen para formar a sus recursos humanos
(cursillos de especializacion, masters, etc.), y por tanto no deberia recibir compensacion

econdémica por ello.

Por otra parte, la etapa de mayor aprendizaje de estos trabajadores se produce cuando ni
siquiera existe una relacién laboral puesto que a esa joven edad tiene una condicién de
amateur, jugando para las divisiones inferiores. Puesto que cuando ya entran a formar parte
de la plantilla profesional, no se les dispensa una formacion especial que justifique un gasto
extra. Todos los integrantes (los mas jovenes y los mayores) suelen recibir la misma

preparacion fisico-técnica.

Ademas, muchas veces ocurre que deportistas de veinte afios son las verdaderas estrellas del
equipo y los que dan un salto de calidad profesional; siendo incluso en algunos casos
integrantes de la seleccion nacional. Al calor de todo esto, a quien se le ocurre que el club esté

formando de una manera especial a este deportista.

Otra vertiente de este andlisis, es considerar que en realidad el empresario deportivo forma a
deportistas pero en beneficio propio y por eso ya obtiene ganancias. Con una buena cantera,
cuyo mantenimiento no supone grandes sumas de dinero, se evita de tener que salir al
mercado y pagar cifras siderales para contratar los servicios de un deportista ajeno a su
entidad. Eso supone de por si un gran ahorro y por eso no puede volver a lucrar exigiendo

una compensacion por formacion.

2 1hid. Pag. 184


http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1

37

También se puede decir, sin temor a errar, que esta modalidad supone una clara
discriminacién por razén de la edad. Si existen dos deportistas de similares caracteristicas, y
uno esta sometido a los efectos de esta figura y el otro no, es claro que ese encarecimiento de
su contratacion puede hacer inclinar la balanza hacia el trabajador que no alcance esta
compensacion, y por tanto el simple hecho de ser mas joven lo pone en una situacion

desventajosa.

Por todo lo expuesto, no se encuentra ninguna causa metajuridica como para que esta carga

econdmica tenga razén de ser.”2!
3.4.3. Extincidn por muerto o lesion invalidante

Esta causal de extincion es la que se da cuando la relacién contractual termina por la muerte o
lesion que produzca en el trabajador incapacidad permanente total o absoluta o gran
invalidez. Ademas esta causal se relaciona con la imposibilidad material, sea total (muerte) o
por invalidez en sus distintos grados, para prestar sus servicios y por ello el contrato de

trabajo concluye.

Alvarez de la Rosa sefiala: “Al tratarse los distintos grados de invalidez admisibles para la
extincion, se debié utilizar una formula mas genérica, como la de la lesidbn que incapacite al
deportista de manera permanente para la practica deportiva. No obstante se entiende que
esta discrecionalidad la asumira el juez a la hora de evaluar el grado de incapacidad en

conexion con la actividad laboral que desarrolle el trabajador.
Si la muerte o lesion tuvieran su origen en el ejercicio del deporte, el trabajador o sus
beneficiarios tendran derecho a percibir una indemnizacién de, al menos, seis mensualidades,

todo ello sin perjuicio de las prestaciones de la Seguridad Social a que tuvieran derecho.”22

De lo dicho por Alvarez de la Rosa, puede concluirse en que este plus indemnizatorio nace

2 1hid. P4g. 187
2 Tbid. P4g. 191
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Unicamente si el infortunio se produce con ocasion de la actividad deportiva. Asi se debe

incluir los entrenamientos, los desplazamientos, los partidos, etc.

Si la muerte o lesion invalidante no se produce con ocasion de la actividad deportiva,
evidentemente el trabajador, o en su caso los beneficiarios, sélo tendran derecho a lo previsto

por la Seguridad Social.

Sin embargo, en algunas legislaciones deportivas se establece que los clubes deben contratar
una poliza de seguro contra el riesgo de muerte o infortunio que pueda perjudicar la
continuidad de la actividad deportiva profesional. El limite asegurativo o de cobertura se

establece en relacion a la edad y al contenido patrimonial del contrato.

Una cuestion sumamente conflictiva se observa si el infortunio se produce cuando el
deportista estd bajo las 6rdenes de la Seleccién Nacional, derivado de que se establece que
entre la federacion y el deportista no existe relacion laboral y ademas el contrato entre éste y
su club de procedencia queda suspendido durante la convocatoria. Todo ello lleva a

preguntarnos quien indemniza al deportista en dicho supuesto.

Esta interrogante tiene respuestas doctrinales contrapuestas. Una de ellas responde
considerando que es la Federacién nacional la responsable de indemnizar, derivado de que
hay una obligacién del deportista en acudir a las convocatorias de la Seleccion Nacional,
mientras tanto el contrato con su club quedara suspendido en el ejercicio de sus facultades de
direccion y control de la actividad laboral y las obligaciones o responsabilidades relacionadas

con dicha facultad.

En sentido contrario, otra corriente doctrinaria afirma que cuando el infortunio laboral se
produce durante esta convocatoria, no desaparece por ello la proteccion del club al que
pertenece el trabajador, sin perjuicio de las responsabilidades indemnizatorias que en tales

supuestos puedan surgir a cargo de la Federacion, frente al deportista y frente al club.


http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1

39

A falta de una regulacion legal, ambas posturas pueden ser perfectamente defendidas. No

obstante, parece més apropiada la primera corriente.

Por lo anterior, para estos casos, se advierte que debera ser la Federacion Nacional la que se
haga cargo de esta indemnizacion, siendo prudente quizi que la Ley del Deporte, en una
posible reforma, establezca los criterios indemnizatorios producto del acaecimiento de este
infortunio en esas circunstancias, ya que es esta legislacion la que obliga al deportista a acudir

a las convocatorias de la Seleccion nacional.

3.4.4. Extincion por disolucién del club deportivo

Esta causal de extincidén es la que se funda en la disolucién o liquidacion del club o de la
entidad deportiva correspondiente, por acuerdo de la Asamblea General de Socios y se

contempla la imposibilidad de prestar los servicios por parte del trabajador.

La jurisprudencia internacional no recoge ninguna extincion basada en esta causal. Ello es
debido quiza, a que en el deporte profesional casi siempre se consigue un grupo financiero o
un patrocinador, incluso a veces las municipalidades) dispuesto para hacerse cargo de estos
clubes o entidades deportivas con dificultades econémicas. No obstante esta tendencia, es

evidente que se debe contemplar esta causal puesto que tal posibilidad puede existir.

Se exige solamente para acogerse a esta causal que haya un acuerdo de la Asamblea General
de Socios que resuelvan la disolucion o liquidacion. No se precisa ningun tipo de justificacion

extra.

En el fatbol profesional mejicano se establece un derecho de indemnizacién por este tipo de
extincion de veinte dias de salario por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos

de tiempo inferiores a un afio, con un maximo de doce mensualidades.

Alvarez de la Rosa en relacion al tema, sefiala: “Este régimen afiade a las disfunciones en

despido improcedente y resolucién causal otras propias: no solo es absurda la indemnizacién
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en proporcion a la antigiiedad, sino que en este supuesto ni siquiera concede al Juzgador el
margen de poder considerar otras circunstancias, entre ellas la remuneracion dejada de
percibir; en ningun caso justifican que se tome un mddulo de calculo completamente ajeno al

perjuicio causado.”23
3.4.5. Extincion por despido del deportista

La base de esta causal de extincion es el despido del deportista. Para Alvarez de la Rosa, “el
despido sélo es justificado cuando quede acreditado el incumplimiento alegado por el
empresario, caso contrario sera improcedente. El despido disciplinario debe estar

fundamentado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.24

Agrega Alvarez: “podemos definir con carécter general el despido disciplinario como aquella
decision unilateral tomada por el empresario, en el &mbito de su legitimo poder de direccion,
organizativo y sancionador, por la que pone fin a la relacién laboral que lo vincula con un
trabajador, debido a un incumplimiento contractual grave y culpable de éste ultimo y
fundado en las causales que se consideran incumplimientos contractuales. Constituyen un
ejemplo de este caso, las ausencias por incapacidad temporal del deportista profesional, por
mé&s que no presentare los partes de confirmacion de baja, cuando el empresario tenia pleno
conocimiento de la situacion del trabajador; o el caso cuando un deportista se niega a formar
parte del equipo, en competicion, ante un supuesto incumplimiento del pago salarial por
parte del empresario. También puede sefialarse el caso de cuando el deportista insulto y
agredié a un compafiero e hizo un gesto despectivo a los espectadores provocando sus iras y

alterando el orden publico, siendo ello subsumible en la causal fijada como ofensas verbales.

De los otros tres tipos de incumplimientos contractuales que se recogen, se encuentran la
trasgresion de la buena fe contractual o el abuso de confianza; la disminucion continuada y

voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado; y la embriaguez habitual o

2 1bid. P4g. 198
24 Tbid. P4g. 199
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toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.”25

Por otro lado, en el caso de que el despido del deportista profesional sea improcedente,
Alvarez de la Rosa sefiala: “En caso de despido improcedente, sin readmisién, el deportista
profesional tendra derecho a una indemnizacion, que a falta de pacto se fijara judicialmente,
de al menos dos mensualidades de sus retribuciones periddicas, mas la parte proporcional
correspondiente de los complementos de calidad y cantidad percibidos durante el ultimo afio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, por afio de servicio.
Para su fijacion se ponderaran las circunstancias concurrentes, especialmente la relativa a la
remuneracion dejada de percibir por el deportista a causa de la extincién anticipada de su

contrato.

Los dos temas que mayor debate han producido son si corresponde o no la opcion de la
readmisién una vez declarada judicialmente la improcedencia del despido y, por otro lado,
cual seria en estos casos la composicion del concepto indemnizatorio favorable al

trabajador.”26

Alvarez de la Rosa agrega: “En todo caso, la reinstalacién o readmisién es posible en la
medida en que su ejercicio no suponga un menoscabo de los derechos basicos de los
deportistas profesionales, especialmente los de promocién profesional y ocupacién efectiva.
Existe un obstaculo por la inseguridad juridica que se crea al obligar en cada caso a poner en
relacion dos factores, cuales son los de temporalidad y promocion profesional y ocupacion

efectiva, este tltimo de dificil garantia una vez reanudada la relacién laboral especial.”??

Ante todo lo dicho por Alvarez de la Rosa, es oportuno recordar que las partes contratantes

pueden pactar de mutuo acuerdo la readmision.

Es importante considerar en este tema, cuales son los conceptos integrantes del monto

indemnizatorio que le corresponde al trabajador una vez declarado como improcedente el

% 1bid. Pag. 204
% Ibid. P4g. 206
%" Ibid. P4g. 209
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despido.

Para el efecto, Alvarez de la Rosa sefiala: “Se desprende con nitidez la preferencia que da el
legislador al pacto entre las partes para establecer la cantidad indemnizatoria. No parece
posible que los deportistas puedan pactar una cantidad inferior al minimo que legalmente

corresponda.

A falta de prevision indemnizatoria estipulada por las partes contratantes, se contempla que
la misma serd fijada judicialmente siguiendo un criterio tasado para el minimo posible y otro

criterio que deja un camino abierto a la discrecionalidad del juez para llegar al limite maximo.

El limite minimo debera estar compuesto por dos mensualidades de sus retribuciones
periddicas, més la parte proporcional correspondiente de los complementos de calidad y

cantidad de trabajo percibido durante el dltimo afio.”28

Por su propia naturaleza mercantil, no se tendran en cuenta para esta materia, los ingresos
por la explotacion comercial de la imagen del deportista cuando éste los haya cedido a una
sociedad ajena a las partes contratantes Por otra parte, se observa que en atencion a la corta
duracién de la vida laboral de estos trabajadores, se incrementa esta indemnizacion por

despido improcedente en alguna otra suma que intente también reparar ese aspecto.

Finalmente, Alvarez de la Rosa sefiala: “El limite judicial indemnizatorio minimo va
expresado puede ser elevado, segun la consideracion del juez, atendiendo a las circunstancias
concurrentes, especialmente la relativa a la dejada de percibir por el deportista a causa de la
extincion anticipada de su contrato. Interpretandose como indemnizacién maxima la suma de
retribuciones a percibir por el deportista hasta la conclusion natural del contrato de no haber
mediado el despido. Esa amplia discrecionalidad con la que se faculta a los jueces puede
provocar una cierta inseguridad juridica y permite asi dar soluciones jurisprudenciales

distintas ante casos semejantes, es mas acertado establecer criterios indemnizatorios tasados

2 Ibid. P4g. 213


http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1

43

por la ley, de obligado cumplimiento.”29

Asimismo la jurisprudencia aclara que no existe base legal alguna para que el actor pretenda
gue su indemnizacién consista en todas las percepciones econdmicas que debia obtener
durante la temporada cuyo inicio fue despedido, pues ese es s6lo uno de los elementos que el

precepto indica al juzgador para fijar la indemnizacion.

Por otro lado, es I6gico que el trabajador no reciba indemnizacion alguna en caso de extincion

de la relacion laboral por causa de un incumplimiento grave y culpable de su parte.

La introduccion expresa de este elemental razonamiento no es valida, puesto que sin solucion
de continuidad se incluye otro concepto Unico, que es la posible indemnizacion al que el
trabajador queda sometido por ese incumplimiento contractual grave. Por supuesto que la
declaracion de la procedencia de un despido no autoriza a que automaticamente se indemnice
al empresario. Para considerar un despido procedente se requiere un incumplimiento
contractual grave y culpable por parte del trabajador; y ademés para que prospere esta

indemnizacidn se necesitara que el empresario pruebe los perjuicios econdmicos que sufrio.

Los jueces deben hacer un uso muy moderado de esta disposicion, recordando que se estara
primero a lo que las partes hayan pactado en la materia y en caso de una decisién judicial se

requerird que previamente le haya solicitado el club o entidad deportiva.

Por una cuestion de igual tratamiento para las partes contratantes, la cuantia méxima a la que
se podria condenar al trabajador, no puede ir mas alla de la indemnizacion que le hubiera
correspondido en caso de despido improcedente. Otro posible criterio para aplicar, es que el
limite maximo que se establezca para esta indemnizacion no pueda superar la constituida por

las retribuciones pertenecientes al tiempo de contrato frustrado.”3°

2 1hid. P4g. 218
0 1bid. Pag. 224


http://support.leadtools.com/ltordermain.asp?ProdClass=EPRT1

44

3.4.6. Extincion por voluntad del deportista
En esta causal de extincion, la base es la decision unilateral del trabajador. Al respecto,
Alvarez de la Rosa sefiala: “Se admiten dos modalidades al respecto: la extincién del contrato
por voluntad del deportista profesional, sin causa imputable al club; y la extincion del
contrato por voluntad del trabajador fundada en las justas causas. Sin embargo, es tipica la
primera, pues debe considerarse que lo que se busca, es recoger la terminacién por voluntad

del trabajador.”s1

Como autora de este trabajo monografico, me permito coincidir con el criterio de aquel autor,
pues el segundo caso ya no encaja en una decision unilateral, sino méas bien en un despido
indirecto, por lo tanto esta forma es contraria a la naturaleza de la terminacidon por propia
voluntad del trabajador que se funda Unicamente en su deseo de terminar su contrato y no en
el de castigar con su terminacion al patrono por haberle reducido sus condiciones de

contratacion

S Tbid. P4g. 226
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CAPITULO IV

4. La vulneracion a la garantia constitucional de irrenunciabilidad de los derechos
laborales, con la celebracién de los contratos por servicios profesionales no
subordinados regidos por los Estatutos de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala,
qgue celebran los clubes de futbol de la Liga Nacional de Futbol con los jugadores

profesionales;

4.1.  Analisis del Articulo 7 del Acuerdo numero CE-49-2000 del Comité Ejecutivo
de la Federacion Nacional de futbol de Guatemala, que contiene los Estatutos
de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala, que a su vez se contiene en la
clausula tercera del contrato de prestacion de servicios deportivos de jugador
de fatbol

El Articulo 7 de los Estatutos de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala, establece: “...que
los clubes o equipos afiliados y los integrantes de los mismos renuncian a plantear ante los
tribunales de justicia de orden comun cualquier litigio que tengan contra la liga nacional o
contra otras ligas, clubes o miembros de clubes y se comprometen a someter toda diferencia
al Tribunal Arbitral de la Federacién Nacional de Fitbol.”

Derivado de lo anterior, en el contrato de prestacién de servicios deportivos de jugador de
futbol que se celebra entre los clubes de futbol y los jugadores de fatbol, se establece que la
relacion que se origina entre ambas partes no es de orden laboral, y por consiguiente, que la

misma se rige por disposiciones diferentes a las de ese orden.

La invocacion que los clubes de futbol hacen de aquella norma estatutaria, es en la que a su
vez apoyan su derecho para aducir que los reclamos presentados ante los tribunales de trabajo
y prevision social por miembros de sus equipos son improcedentes, pues aquellos tribunales
son incompetentes para conocer de los mismos, dado que la relacion existente entre el jugador
que promueve la demanda y los clubes, no es de naturaleza laboral y asi ha sido reconocido y
aceptado expresamente, cuando han firmado el contrato que es el que permite la aplicacion

del Articulo que se analiza, y en el que se advierte con absoluta claridad, que lo que se
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contiene, es una renuncia expresa a un derecho que es minimo e irrenunciable Unicamente
para el trabajador, como lo es el de acudir ante los tribunales de trabajo, a demandar el
cumplimiento de las prestaciones que derivan de la relacion de trabajo, que se sostuvo con su

empleador.

La norma relacionada es inconstitucional, porque confronta con el contenido de los Articulos

106 y 103 de la Constitucion Politica de la Republica, por las siguientes razones:

a) Porque limita la posibilidad de los jugadores profesionales de futbol de
comparecer ante los tribunales de trabajo y prevision social, con el objeto de
obtener un pronunciamiento de estos, sobre asuntos cuya naturaleza es
evidentemente laboral, pero han sido encubiertos mediante la simulacion de
otro tipo de contrato. EIl caracter laboral de los asuntos que ligan a los
jugadores con sus clubes y que son expuestos en las solicitudes en las que se
contienen las demandas que éstos promueven ante los tribunales de trabajo,
son de naturaleza minima e irrenunciable y una norma como la contenida en el
Articulo 7 de los Estatutos de la Liga Nacional de Fatbol de Guatemala, no
puede tergiversarlos, limitarlos o disminuirlos y por consiguiente hacerlos
renunciables. Advirtiéndose que la redaccién de esa norma y la de todos los
estatutos de aquella liga constituye una redaccién ad hoc para proteger los
intereses de futbol de Guatemala en detrimento de los futbolistas profesionales
gue les prestan sus servicios, pues con toda claridad se anticipa que lo que la
norma en relacion pretende es ocultar el caracter de las verdaderas relaciones
gue los clubes tienen con sus jugadores para evadir las obligaciones laborales
gue derivan del caracter real de esas relaciones, y por ello entonces, busca
impedir que los conflictos surgidos con ocasion de la relaciéon que pretenden
encubrir sean del conocimiento de los tribunales de justicia, en este caso en
especifico de los tribunales de trabajo y prevision social. Por consiguiente, no
se puede impedir a los jugadores profesionales de futbol la garantia de libre
acceso a los tribunales, porque en todo caso la implicita renuncia que se ha

pretendido hacer contener en la norma analizada es nula de pleno derecho
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porque pretende privar a aquellos del derecho a que se discuta ante los
tribunales de trabajo y prevision social, los derechos y garantias que
corresponden al Derecho del Trabajo guatemalteco y cuya naturaleza es
irrenunciable y también porque pretende limitar la imparticion de la justicia y
con ello la tutela judicial que los tribunales antes relacionados tienen para
conocer en estos asuntos, maxime si se toma en cuenta que lo que se pretende
hacer con aquellos contratos es una simulacién de contrato, mediante la cual se
encubre una relacion de trabajo existente entre un jugador profesional de futbol
sujeta a régimen de trabajo subordinado y la entidad demandada en su

verdadera calidad de patrono.

Porque la norma analizada confronta con la irrenunciabilidad de los derechos
laborales establecidos en el Articulo 106 de la Constitucion Politica de la
Republica, porque en su redaccion se contiene una renuncia explicita a
derechos cuya naturaleza es irrenunciable en perjuicio de los jugadores
profesionales de futbol, que son precisamente los integrantes de esos clubes.
Es decir que de la redaccion de la norma se advierte que lo que ésta busca es
impedir que los jugadores profesionales de futbol se encuentren o no sujetos a
régimen de trabajo subordinado puedan ejercer su derecho de comparecer ante
los tribunales de trabajo y prevision social a promover sus reclamos por la
vulneracion de derechos y garantias que derivan de una relacion, que aunque
simulada y encubierta, es de naturaleza laboral. Efectivamente, constituye un
derecho minimo e irrenunciable de todos los trabajadores del pais, de acuerdo
con aquella norma constitucional, el de comparecer ante los tribunales de
trabajo competentes a promover la obtencion de un pronunciamiento sobre el
incumplimiento de condiciones contractuales de la relacion laboral. A su vez
se advierte también que la circunstancia més confrontativa de la norma que se
analiza con la de caracter constitucional se presenta cuando en relacién a los
integrantes de los clubes, se pretende hacer aparecer un reclamo derivado de
una relacidon de naturaleza laboral como de otra naturaleza distinta a ésta, y

derivado de ello, la renuncia que alli se contiene y la pretension de que sean
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tribunales arbitrales de la Federacion Nacional de Futbol los que segun la
norma deban dirimir las diferencias surgidas entre los miembros de los clubes

y éstos.

Para ilustrar sobre éste ultimo aspecto conviene hacer una anélisis de los
elementos que caracterizan al contrato de trabajo y a la relacion de trabajo, para
establecer si existe 0 no una verdadera relacion de trabajo, el que se describe a

continuacion:

En cuanto a la subordinacion: Siendo que dentro del futbol federado, el que se
hace con caracter profesional rebasa los limites de esparcimiento deportivo de
quienes lo practican, para convertirse en un espectaculo de masas, mediante el
pago de entrada a los escenarios deportivos, el jugador hace de este deporte un
medio de vida habitual, bajo dependencia ajena, sujeto a un horario estricto, a
la fiscalizacion de la forma de ejecucién de la actividad deportiva que realiza y
asi también sujeto a las medidas disciplinarias que pueda imponer el
empleador producto de que se inobserven las reglas impuestas por éste para la
ejecucion de los servicios, debe concluirse en que se esta en presencia de un
verdadero contrato de trabajo porque lo esencial para que éste exista es que
concurran la prestacion de servicios por parte del jugador de futbol y la
retribucién a cargo del empresario como obligaciones fundamentales de las

partes contractuales de la relacion laboral.

Adicionado a lo anterior, debe tenerse en cuenta que el futbolista profesional
sujeto a régimen de trabajo subordinado, como en el caso que se analiza,
ostenta la calidad de trabajador porque realiza libre y voluntariamente para su
empleador (el club deportivo para el que presta sus servicios) y bajo su
completa dependencia la actividad de jugar futbol, no en el concepto de
deporte puro, llevdndolo a efecto como medio eficaz de descanso activo y
elemento generador de energias, sino en calidad de profesional, con dedicacién

absoluta, pleno ejercicio y entrega de sus facultades y por retribucién
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constitutiva de su medio de vida. De igual manera se puede constatar que el
empleador del futbolista profesional sujeto a régimen de trabajo subordinado,
en cuanto al espectaculo futbolistico que promueve para la participacion de sus
jugadores y a los efectos laborales posee la condicion de empresario, en este
caso de empresario de futbol, de ahi que encontremos que el futbolista
profesional es un trabajador por cuenta ajena, mediante una remuneracion,
existiendo en la relacion de éste con su empleador una evidente subordinacion,
por cuanto en su caracter de jugador profesional tiene obligacion de observar
cuantas normas de caracter técnico deportivo emanan del club al que

pertenece, las cuales lleva a cabo en absoluta y rigida dependencia.

Partiendo del analisis anterior, Ludovico Barassi, sefiala que la subordinacion
consiste en la dependencia jerarquica y disciplinaria que vincula la libre
actividad del trabajador a las Ordenes, a las limitaciones y a las iniciativas
unilaterales del empleador en cuya organizacidon técnica y administrativa es
absorbido. De la definicién de aquel autor, se deduce que necesariamente en
todo contrato o relacion de trabajo concurre siempre el hecho de que el
trabajador labora bajo la dependencia directa del empleador siendo éste ultimo
el que orienta, supervisa y fiscaliza la ejecucion del trabajo. En el caso que se
plantea en esta monografia, la relacion que se da entre los clubes de futbol y los
jugadores profesionales de futbol, es de orden laboral, pues como ya se
relacion6 aquel desempefia sus funciones bajo las 6rdenes de éste y sujeto a un
tiempo de trabajo efectivo comUnmente denominado jornada de trabajo,
durante el cual permanece a su disposicion, por ello es incongruente pretender

hacerlo aparecer como prestador de servicios deportivos autonomo o liberal.

Adicionalmente a la relacion de dependencia ya analizada, caracteriza también
al contrato o relacion de trabajo, la causa que le dio origen a ésta. En este caso
la relacién laboral de los futbolistas profesionales con los clubes de fatbol, es de
naturaleza continua, es decir que ha pesar de que puede tratarse de encubrir

como un contrato transitorio o temporal, la causa que origina el surgimiento de
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la relacion laboral, subsistia siempre al vencimiento del supuesto plazo, pues

esta causa es precisamente la actividad del futbol profesional que a ese nivel

realizan los clubes de futbol, que solo puede desaparecer si también aquellos

desaparecieran.

Por lo anterior, se puede concluir en que la relacion que une a los jugadores

profesionales de futbol con los clubes de fatbol en Guatemala es de naturaleza

laboral porque encaja a su vez en las caracteristicas que identifican al elemento

de la subordinacion que son:

a)

b)

Que el trabajador por virtud de aquella relacién pone a disposicion del
patrono su fuerza o energia del trabajo y por eso esta sujeto a la
organizacion de la empresa, en el caso que nos ocupa, es evidente que al
trabajar el futbolista profesional bajo las 6rdenes del club, pone a su
disposicion su fuerza de trabajo;

El patrono adquiere el derecho de dirigir el trabajo y de dar 6rdenes,
sustituyendo la voluntad del trabajador en la ejecucion de las tareas que
realice. En el caso objeto de andlisis, son los clubes de futbol, los que en
su calidad de empleadores dirigen la actividad que realizan los
jugadores mediante las ordenes que les instruyen y en base a las
ordenes de caracter técnico y deportivo que emanan de ellos para la
ejecucion del trabajo.

La correlativa obligacion del trabajador de acatar O6rdenes e
instrucciones del patrono, con la facultad de establecer tiempo, lugar y
métodos empleados en el trabajo. En el caso objeto de estudio, puede
advertirse que la ejecucion del trabajo se realiza como consecuencia de
acatar las 6rdenes e instrucciones del empleador, siendo este el que
establece las jornadas de trabajo y las actividades que dentro de éstas
deben de cumplirse (horarios de entrenamiento y partidos de
competicion oficial y amistosos); lugar de trabajo y los métodos en base

a los cuales debe ejecutarse la relacion laboral,
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d) La fiscalizacion del empleador, traducida en la supervision y control de la
forma en que el trabajador ejecuta sus labores. En el caso objeto de
analisis, la actividad laboral esta sujeta a la supervision y control de los
clubes de futbol a través de su Cuerpo Técnico;

e) La subordinacién debe surgir de una relacion juridica continuada de
cierta duracion o periodicidad, es decir que las labores que se realizan
con motivo de la relacion laboral no deben ser accidentales. En el caso
objeto de estudio, la actividad desempefiada por los jugadores
profesionales de futbol, es de naturaleza continua, pues se refiere a
jugar futbol profesional en el club de que se trate y que constituye un

entidad futbolistica con caracter permanente.

En relacidn al elemento de la estabilidad. No obstante y la simulacion que se
advierte, que los clubes de futbol profesional en Guatemala, intentan hacer,
fundados en la norma que se analiza en esta monografia, haciendo aparecer los
contratos que suscriben con sus jugadores como de naturaleza de servicios
deportivos profesionales autbnomos y liberales, y por consiguiente no sujetos a
régimen de trabajo subordinado, los mismos constituyen tipicos contratos de
trabajo celebrados a tiempo indefinido, determinados asi por la naturaleza
continua de la actividad laboral para la que son contratados aquellos jugadores,
pues la actividad que desarrollan los clubes de futbol necesariamente deben de
existir pues es la actividad fundamental de éstos, como lo es el fuatbol
profesional como espectaculo publico de masas y con entrada pagada a los
establecimientos deportivos en donde se practica, por ello, esa misma actividad
no puede ser de naturaleza temporal y profesional autbnoma porque la
actividad que realizan los clubes es permanente y siempre va ha tener bajo su
dependencia los servicios de los trabajadores que laboran para ellos y en este
caso de quienes son futbolistas profesionales encargados de desarrollar la
actividad deportiva y porque ademas para la existencia de un tipico contrato de
servicios profesionales autonomo o liberal es presupuesto indispensable la

inexistencia de una relacion sujeta a régimen de subordinacion, que en el caso
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que se analiza es la que existe.

En relacidn al elemento de la ausencia de riesgo o ajenidad en los riesgos. De
lo analizado con anterioridad, puede establecerse que el deportista profesional
no juega, sino que trabaja y que en esa consecuencia ofrece y presta sus
servicios a un empresario de futbol mediante el precio de su salario. Asimismo
se advierte también que la prestacién de estos servicios se encuentra sujeta a la
dependencia del trabajador a la esfera rectora organicista y disciplinaria del
empleador, lo que conlleva a que siendo éste ultimo el responsable de la forma
en que se ejecuta la prestacion de los servicios concurra también el elemento de
la ausencia de riesgo a favor del trabajador por virtud de que la actividad

laboral deportiva se desarrolla conforme las ordenes del patrono.

4.2. El procedimiento aplicable para que se declare la inconstitucionalidad del
Articulo 7 del Acuerdo numero CE-49-2000 del Comité Ejecutivo de la
Federacion Nacional de futbol de Guatemala que contiene los Estatutos de la

Liga Nacional de Futbol de Guatemala

4.2.1. Finalidad del planteamiento

Al respecto de la finalidad del planteamiento de la inconstitucionalidad a caso concreto, Luis
Felipe Sdenz Juarez sefiala: “La funcién jurisdiccional, que el articulo 203 de la Constitucién
atribuye exclusivamente a la “Corte Suprema de Justicia y ... demas tribunales que la ley
establezca”, estd destinada a impartir la justicia “... de conformidad con la Constitucion y las
leyes de la Repiiblica”, obligacién reiterada en el siguiente articulo -204-, por cuanto éste
dispone que “Los tribunales de justicia en toda resolucién o sentencia observaran
obligadamente el principio de que la Constitucion de la Republica prevalece sobre cualquier

ley o tratado.

Estando precisado constitucionalmente que los tribunales quedan sujetos, en los procesos

sometidos a su conocimiento, a cumplir la Constitucion y las leyes a las que ella da sustento,
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puede ocurrir que las partes o cualquiera de ellas estimen que la ley en su totalidad o partes
de la misma, que el juzgador pueda aplicar para dar solucion al caso o al asunto procesal o
incidental, devendria inconstitucional en su concreta situacién. Esa eventualidad le abre el
camino para plantear la inconstitucionalidad de ley en caso concreto, a fin de obtener un
pronunciamiento previo sobre ese particular. Y porgue se trata de elucidar la legitimidad
constitucional no genérica de la ley, sino la probabilidad de que o sea, de aplicarse para
decidir el fondo de la cuestién debatida, el planteamiento queda sujeto a satisfacer requisitos
propios, a efecto de que ese pronunciamiento particular, de naturaleza preventiva, se

produzca.”s?

Especial importancia merece este tipo de accion, pues como bien lo sefiala Sdenz Juérez,
constituye el mecanismo que permite deputar el proceso de inconstitucionalidades y al mismo
tiempo hace nula e inaplicable al caso objeto de juicio que se ventile sobre la norma o normas

en concreto

Relacionado con la finalidad de la inconstitucionalidad a caso concreto, Sdenz Juarez, cita un
pronunciamiento de la Corte de Constitucionalidad de la manera siguiente: “Dentro del Titulo
Cuarto de la Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad se autoriza la
promocion de inconstitucionalidad de ley en casos concretos, siempre que se haya citado
como apoyo de Derecho en la demanda, en la contestacion o que, de cualquier otro modo
resulte del tramite del juicio; su finalidad es la de inaplicarla, si la tesis es acogida. Tal
posibilidad se explica por el deber que tienen los jueces de dictar sus fallos de conformidad
con las leyes aplicables a cada caso concreto, pero, en primer lugar, de atender lo dispuesto en
la norma constitucional. De manera que la accion que autoriza el articulo 116 de la Ley de la
materia requiere: a) que la ley que se impugne, total o parcialmente, sea aplicable al caso que
el tribunal debe decidir; b) que el fallo a dictarse dependa de la validez o falta de validez de la
ley 0 norma suya cuestionada; c) el razonamiento suficiente de la relacion entre la ley o norma
atacada y el eventual fallo que evidencie que su aplicacion pueda transgredir la disposicion

constitucional que el interesado sefiale, debiendo ser, por ello, inaplicable.”33

%2 Sgenz Judrez, Luis Felipe. Inconstitucionalidad de leyes en casos concretos en Guatemala. Pag. 49
% Ibfd. Pé4g. 51
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En otras palabras, lo analizado por la Corte de Constitucionalidad y citado por Saenz, permite
advertir que el tribunal constitucional establece los presupuestos para el planteamiento de la

inconstitucionalidad a caso concreto.

4.2.2. Competencia para conocer

Al respecto de la competencia para conocer las inconstitucionalidades a caso concreto, Saenz
Juadrez sefiala: “La ley de amparo atribuye la competencia para conocer de la
inconstitucionalidad en casos concretos a los tribunales del orden comiUn que corresponda
segun la materia (Articulo 120), asumiendo en tales eventos el cardcter de tribunal
constitucional, exceptuando a los juzgados menores que, por carecer de esa potestad, deben
inhibirse inmediatamente de conocer cuando un asunto tal les sea planteado directamente, y
enviar los autos al superior jerarquico para que tome su conocimiento. Ello indica que, salvo
lo dltimo, para conocer de esta clase de inconstitucionalidad la competencia esta atribuida a
los tribunales de la jurisdiccion ordinaria —unipersonales o colegiados-, siempre que en ellos
se tramite el proceso en el que se pretenda la declaracién de inaplicacion de leyes. Acé resulta
patente la recepcion del sistema de control difuso, desde luego que la facultad para conocer se
extiende a tales tribunales, aunque entendiendo en cardcter y materia exclusivamente
constitucional, abriéndose paso asi al fendmeno de adquirir, en esos casos, la condicion de
tribunales constitucionales de primer grado y, en dicha funcion, quedar sometidos
jerédrquicamente a la Corte de Constitucionalidad (CC), bajo cuya ley y procedimiento habran
de tramitarse y decidirse, siendo sus pronunciamientos susceptibles de apelacion que, de
interponerse, pasa a conocimiento de la Corte, como lo prevé el articulo 127 de su Ley,

revirtiendo el asunto al control concentrado.”34

Como puede establecerse de lo antes trascrito, los tribunales de la jurisdiccion ordinaria
conoceran de la inconstitucionalidad a caso concreto, solo en primera instancia, pues el
trdmite del recurso de apelacion corresponde exclusivamente a la Corte de

Constitucionalidad.

% Ibid. Pag. 72
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4.2.3. Legitimacion para promover

En relacidn a la legitimacion para promover la accién de inconstitucionalidad, Sdenz Juarez
sefiala: “El Articulo 29 constitucional garantiza a toda persona el libre acceso a los tribunales
para ejercer sus acciones y hacer valer sus derechos de conformidad con la ley. Tal
enunciacion se refiere a la legitimacion o facultad para poner en movimiento o para intervenir
en la actividad jurisdiccional, a fin de poder actuar frente a ella, bien instando y haciendo
valer derechos, o en actitud defensiva para idéntico propdsito, mediante la denominada
legitimacion procesal. Es esta una de las condiciones indispensables para que pueda iniciarse
un proceso, o0 sea, un desarrollo ordenado para conocer, por una sucesion de actos o
procedimientos, de pretension que se ejercite ante el érgano jurisdiccional competente, que es

lo que constituye, en términos de la doctrina dominante, una relacion juridica.”5

Se advierte de lo dicho por Saenz, que la legitimacion para promover la inconstitucionalidad a
caso concreto corresponde a quienes son parte dentro del proceso en el que se hacer valer la

accion.

4.2.4. Presupuestos para la promocién de la inconstitucionalidad en casos concretos

Al respecto, Sdenz Juarez sefiala: “Planteada y respondida una pretensién ante la jurisdiccién
ordinaria —es lo que ocurre generalmente- o producido un debate frente a la Administracion,
la sentencia en aquella o la resolucién en el ultimo debe apoyarse en ley o disposiciones de
ella que decidan sobre el fondo. Es en el curso o tramite del asunto que puede plantearse
previamente la inconstitucionalidad indirecta, cuestiondndose que esa probable aplicacion

resulta afectada de ilegitimidad constitucional en el caso que espera solucién.”36

Se infiere de lo expresado por el autor citado, que es precisamente en la demandad o en la

contestacion de la demanda, en la que se argumenta como punto de apoyo, la norma o parte

% Thid. Pag. 74
% Ibid. Pag. 78
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de la ley, que se atacard de inconstitucional y que es la que incidira en el resultado del

proceso.

En relacién a la via procesal en la que se hard valer la inconstitucionalidad, Sdenz Juarez

seflala: “La Ley de amparo permite plantear la inconstitucionalidad de leyes en casos

concretos acudiendo bien a la accién, a la excepcion o al incidente (Articulo 116), significando

tres modos para instarla; empero, en cualquiera de tales eventos debe ponerse atencién a los

requisitos siguientes:

a)

b)

Caso concreto previo: Para promover la inconstitucionalidad en casos concretos es
necesario, de manera general, que esté en trdmite un proceso que tienda a resolver
un conflicto de interés o un asunto procesal o incidental, lo que esta indicando que
la inconstitucionalidad indirecta tiene como presupuesto la existencia de un litigio
a decidirse por un 6rgano de la jurisdiccion ordinaria. Al advertirse, sin embargo,
que es posible instarla mediante accion y entendida ésta como el poder juridico de
promover el conocimiento de una pretension acudiendo ante los 6rganos
jurisdiccionales, da lugar a preguntarse la manera de ejercitarla, desde luego que
s6lo admitido por los tribunales el ejercicio de ese derecho y llevado adelante el
procedimiento con la intervencion de quien ha de actuar como contraparte, puede
hablarse de la concrecidon de un proceso constitucional destinado a resolver, no el
caso concreto en el que plantea la inconstitucionalidad indirecta, sino Unicamente
el examen de constitucionalidad en el que habrd de confrontarse la ley o
disposicion legal atacada con la norma o normas constitucionales que la parte

interesada senale.

Oportunidad: El Articulo 116, sefiala también que la inconstitucionalidad puede
ser planteada siempre que se promueva “hasta antes de dictarse sentencia”. Ello es
asi por regla general, desde luego que debiendo ponerse fin a la contienda
mediante el fallo que ha de dictar el tribunal de conocimiento, lo que se persigue es
que en la decision no se aplique la norma o normas cuya constitucionalidad se

haya puesto en duda.
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Bajo ese entendido ha de advertirse que un planteamiento tal ha de proponerse
antes que el tribunal que conozca en lo que sea la primera instancia dicte la
sentencia que ponga fin al litigio; podra instarse de nuevo en la segunda, también
antes que pronuncie su fallo; y, de acudirse a casacion, la oportunidad sera

igualmente antes de que se produzca la sentencia que resuelva el recurso.

Ahora bien, tratindose de impugnar leyes o reglamentos por la via de la accion
que autoriza el Articulo 118 de la Ley de Amparo, debe tenerse en cuenta que la
oportunidad de su planteamiento ha de hacerse dentro de los treinta dias

siguientes a la fecha en que causo estado la resolucién administrativa.

Y en cuanto a las disposiciones procesales debe anotarse que, como ya fueron
aplicadas por el juez o tribunal en resolucion de fondo (excepciones, por ejemplo),
ésta habra de recurrirse y la oportunidad para plantear la Inconstitucionalidad lo

serd ante el ad quem, una vez que se haya dado tramite a la impugnacion.

Con relacion a la oportunidad del planteamiento de la inconstitucionalidad en caso
concreto puede citarse la doctrina siguiente: “el planteamiento de la accién de
inconstitucionalidad en casos concretos, al igual que las acciones de amparo e
inconstitucionalidades generales, estd sujeto al cumplimiento de determinados
presupuestos que permitan realizar el estudio que por es via se pretende. Asi, la
Constitucidén y la Ley de la materia establecen como presupuesto de admisibilidad
de esta accion, que su planteamiento se haga hasta antes de que se dicte sentencia.
Ello obedece a que es durante la dilacion procesal de cualquiera de las dos
instancias permitidas por la ley, cuando se juzgan los hechos controvertidos y se
aplican las normas sustantivas y procesales pertinentes que permitiran al juez
hacer la declaracion de derecho que se le pide, es decir, que sé6lo en tanto no haya
pronunciamiento del fondo de la cuestion planteada, la inconstitucionalidad en
casos concretos puede cumplir su objetivo de actuar como contralor material, si se

declarase la inaplicacion del precepto al hecho que esta pendiente de juzgamiento.
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En el caso de estudio el solicitante plantea la inconstitucionalidad en caso concreto
en la fase ejecutiva del juicio ordinario laboral que se promovio en su contra, lo
cual significa que acudid a esa accion después de que en el juicio ya se habia

dictado la sentencia que, al haber quedado firme, le puso fin al mismo.”37

c) Cita individualizada de las leyes o disposiciones legales cuestionadas: En
relacién a este requisito Sdenz Judrez sefiala: “Entendida la ley en su sentido de
precepto que manda o prohibe, dictada por el érgano legislador o por quien tiene
esa facultad autorizada por la Constitucion, habremos de notar que es a esa clase a
la que se refiere el Articulo 116 de la Ley de la Corte, que se amplia a reglamentos
cuando la materia en la que se discuta la inconstitucionalidad sea del orden

administrativo, de acuerdo con los términos del posterior Articulo 118.

Se infiere asi que la Inconstitucionalidad Indirecta puede plantearse cuestionando
la ilegitimidad constitucional -de aplicarse al caso concreto- de leyes o
disposiciones de leyes sustantivas, reglamentarias y adjetivas o procesales,
vigentes. Pero en cualquiera de los casos debe citarse e individualizarse las
disposiciones de la ley -0 de reglamento, si asi fuere- que, a juicio del interponerte,
no deban ser aplicadas en el proceso de que se trate, o la procesal ya aplicada, por
estimar que en su particular situacion resultaria inconstitucional que el tribunal se
apoye en ellas al resolver el fondo del litigio, en aquellos supuestos, o se vea
precisado a dictar nueva resolucion que no podré estar sustentada en la declarada

—eventualmente- inaplicable.

Que se trate de ley con cuya aplicacion pueda resolverse el caso es de singular
importancia, desde luego que no se trata de que se haya autorizado un modo de
entorpecer la marcha del proceso. Ese propdsito aparece expuesto en un fallo del
Tribunal Constitucional Espafiol que cita Saavedra Gallo asentando que “La

extraordinaria trascendencia de las cuestiones de inconstitucionalidad como

%" Ibid. P4g. 81
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principal mecanismo de conexion entre la jurisdiccién ordinaria y la constitucional
obliga (...) a extremar las garantias destinadas a impedir que esta via procesal
resulte desvirtuada por un uso no acomodado a su naturaleza, como seria, por
ejemplo, el de utilizarla para obtener pronunciamientos innecesarios o indiferentes

para la decisioén del proceso en el que la cuestién se suscita.”

Por otra parte es necesario, claro esta, que el examen de inconstitucionalidad se
proponga respecto de disposiciones de leyes vigentes, esto es, de preceptos que los
tribunales puedan aplicar para resolver el caso. Esta es la posicion general de la
doctrina, que al examinar este aspecto, desde la perspectiva del Derecho Espafiol y
el efecto derogatorio que su sistema permite, sefiala: “No se trata, pues, de un
problema formal o de derogacion, sino de validez de fondo; y, sobre todo, la
cuestion ha de referirse a la Ley aplicable al caso, lo que presupone, precisamente,
su vigencia y excluye la posibilidad de aplicar esta mecénica respecto de las
normas derogadas ya de manera formal. El problema de la derogacion debe, pues,

ser resuelto de una manera previa por el juez ordinario”.

Es congruente esa posicion, en cuanto a la cita individualizada de la ley o de
disposicién legal se refiere, el criterio de la Corte de Constitucionalidad, expresado

asi:

“El control de constitucionalidad se realiza confrontando la Constitucion Politica
de la Republica con la norma impugnada, por lo que, cuando ésta carece de
vigencia y positividad la cuestion ha dejado de tener materia y, por tanto, el
tribunal competente no puede pronunciarse respecto del fondo de la pretensiéon de

inconstitucionalidad”.

En ese entendido cabe cuestionar también el contenido material de las leyes pre-
constitucionales, siempre que con su aplicacion pueda decidirse el asunto por el
tribunal que conozca del proceso; su eventual acogimiento constituiria caso de

inconstitucionalidad sobrevenida. Con relacion a esto ultimo resulta atil citar, por
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un lado, la postura del Tribunal Constitucional Espafiol que sefiala: “La
peculiaridad de las leyes preconstitucionales consiste, por lo que ahora interesa, en
que la Constitucion es una Ley superior —criterio jerarquico- y posterior —criterio
temporal- y la coincidencia de este doble criterio, da lugar de una parte a la
inconstitucionalidad sobrevenida, y consiguiente invalidez de las que se opongan a
la Constitucion, y de otra, a su pérdida de vigencia a partir de la misma para

regular situaciones futuras, es decir, a su derogacién”.

En otro criterio, la Corte sefial&: “La doctrina reconoce que, una vez promulgadala
Constitucién, no hay mas normas legitimas que las que nacen por las vias
constitucionalmente previstas, pero siguen siendo formalmente vélidas todas las
gue lo fueron conforme al sistema anterior. Ello por razones de continuidad y
seguridad juridicas, aparte de que, desde un punto de vista material entre ley
anterior y Constitucion, si es, no sélo légico sino necesario, no porque el legislador
antiguo debiera sujetar su actividad a una Constitucion futura, sino porque de no
prevalecer la norma fundamental sobre la ley anterior, ésta seguiria surtiendo

efectos contrarios a los nuevos principios juridicos.”38

De lo anotado, puede advertirse que se constituye en un requisito indispensable
para el planteamiento de la inconstitucionalidad a caso concreto, el individualizar
las normas que se utilizan como apoyo de la pretension y que son las que se

atacaran de inconstitucionalidad.

d) Cita puntual de las normas constitucionales referentes: Al respecto de las normas
con las que confronta la norma o normas que se atacan de inconstitucionalidad,
Séenz Juarez sefiala: “En relacién a este requisito, Sdenz Juarez sefiala: “De la
misma manera que resulta indispensable que la parte que acuda al planteamiento
de inconstitucionalidad en caso concreto individualice la ley o disposiciones de ella
cuya aplicacion estima inconstitucional, es esencial que igualmente haga cita de la

disposicion o disposiciones constitucionales que, en su particular situacion, aprecie

% Ibid. P4g. 83
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que resulten infringidas, porque el tribunal habra de contrastar en abstracto los
preceptos legales atacados con los constitucionales, orientado por la tesis que

proponga la parte interesada en la inaplicacion pretendida.

Noétese que tal es la orientacién de la doctrina, que sefiala: “Parece innecesario
explicar el mecanismo del recurso indirecto o cuestién de inconstitucionalidad.
Aqui el problema de constitucionalidad de una ley surge como cuestion incidental
previa (que ha de resolver el Tribunal Constitucional) a la aplicacion de dicha ley
para la resolucion de un proceso de cualquier contenido abierto ante cualquier
Tribunal. En el momento en que el problema se plantea ante el Tribunal
Constitucional, por remision del Tribunal a quo, la verificacion de la
constitucionalidad no es muy distinta de la que se opera en la técnica del recurso
directo o control abstracto de normas. Pero aqui estamos ya ante un control
“concreto” de normas, quiere decirse producido en el seno de un litigio o proceso
real y verdadero, de modo que aunque el conocimiento y decision de este proceso
no se remita al Tribunal Constitucional en el juicio de constitucionalidad que a éste
corresponde, pesara inevitablemente, la dialéctica del caso concreto, que entra y a

dentro del caracteristico cuadro mental de la justicia.”3®

La doctrina establecida por la Corte de Constitucionalidad a este respecto dice: “El
planteamiento de inconstitucionalidad en caso concreto que permite el articulo 116
de la Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad, obliga a su
pretensor a sefalar, por una parte, la norma o normas de la ley ordinaria que
impugna y la correspondiente de la Constitucidn que resulte infringida, y, por otra,
el razonamiento juridico pertinente que permita al tribunal advertir que deba
inaplicarse aquella en su caso, por contrariar la norma constitucional que se

invoque.”

Desde luego, no debe pasar por alto que lo indispensable es que se haga cita

individualizada de la ley o disposicion legal cuya constitucionalidad se ponga en

% Ibid. Pag. 84
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duda, habida cuenta que puede ser la que el tribunal del caso concreto en la
jurisdiccion ordinaria pueda aplicar para resolver el fondo; empero, el contraste de
ella frente a la norma constitucional deviene abstracto, porque no es el tribunal

constitucional el que deba fallar sobre el fondo del litigio.

Razonamiento necesario: En relacion al razonamiento que debe hacerse en el
planteamiento de la inconstitucionalidad a caso concreto, Sdenz Juarez sefiala: “La
solucidon de casos concretos es atribucion propia y exclusiva de los tribunales de la
jurisdiccion ordinaria, de manera que a ellos corresponde el pronunciamiento que
ponga fin a las disputas, fundado en el contenido de la ley material que aplique en
cada caso. Naturalmente que esto importa que el juzgador se ha percatado

previamente de la legitimidad constitucional de la ley a aplicar.

Ocurre, sin embargo, que en la demanda o acto procesal similar que tenga por
objeto abrir un proceso se cite, como apoyo fundamental de la pretensién, una ley
0 partes de la misma que sean pertinentes al caso; lo mismo sucede cuando
comparece al juicio sefialado como la parte —o partes- contraria, ejercitando su
defensa: e igualmente al concurrir terceros —sujetos publicos o privados a quienes
se les reconozca condicion de partes en el proceso-, bien apoyando a una u otra o
deduciendo en el planteamiento un derecho propio frente a los contendientes.
Ante esas posibilidades puede suceder que cada parte haga cita de disposiciones

legales distintas como las aplicables para resolver el fondo del caso concreto.

Como el tribunal habra de decidir el caso con la aplicacion de la ley que estime
aplicable (pudiera ser distinta de las invocadas), operacion que reserva hasta el
momento de resolver, cualquiera de las partes pude dudar de la legitimidad
constitucional de la ley que presume se aplicard al fallar, estando autorizado en tal
caso para plantear, al tribunal que esté conociendo, la inconstitucionalidad de la
ley citada por otra de las partes en ese caso concreto. Ello requiere que el tribunal
se aboque a este tema particular antes de decidir la contienda. A ese proposito ha

de expresarle la duda y sefialar puntualmente tanto la ley o partes de la misma que
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ataque y la correspondiente norma de la Constitucion, para que pueda producirse
su contraste. Pero, ademaés, también debe dar la argumentacion pertinente sobre
su posible aplicacion y efecto ilegitimo que pueda resultar, conforme a la
Constitucién, para que el juzgador pueda acogerla y declarar su no aplicabilidad

en la solucién de fondo del caso concreto.

Debe advertirse entonces que ese razonamiento opera como condicion sine qua
non, porque si se omite el tribunal carece de facultad para suplirlo. Ese
razonamiento debe mostrar, por una parte, que el cuestionamiento tiene
interrelacion con la pretension, esto es, con el objeto del proceso y con el fallo que
sobre el fondo se espera; por otra, evidenciar que como de la norma cuestionada
puede depender la validez de la decision, se infringiria la Constitucion al aplicarla

a la particular situacion de su proponente.

Existe el requisito que ofrece la mayor dificultad a quien acude al plantear la
inconstitucionalidad indirecta, especialmente porque no se puede esperar de su
eventual declaracion positiva la solucidon de fondo del caso, ni tampoco que opere
como instrumento reparador de supuestas resoluciones ilegales, pues, aunque
dentro de los limites y alcances propios del proceso en el que se deduce la
operacién de contraste entre disposiciones legales y constitucionales, que sigue las
lineas de la inconstitucionalidad directa, como quedd ya referido, la tesis debe
satisfacer ese doble objetivo, o sea, argumentar que la atacada puede, por un lado,
recibir aplicacion para resolver el fondo que ponga fin a la disputa, y, por otro, que
esa aplicacion pueda resultar ilegitima constitucionalmente, por el particular efecto

violatorio que produciria a quien ha planteado la inconstitucionalidad.

La Corte de Constitucionalidad muestra congruencia con el marco doctrinal a este
respecto, exigiendo de los interponentes de inconstitucionalidad en casos concretos
el analisis juridico confrontativo necesario con el que se advierta en primer lugar,
que el 6rgano judicial puede aplicar determinada norma para resolver el litigio, v,

en segundo, que de hacerlo en la situacion particular del proponente resultaria
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inconstitucional. Asi puede apreciarse en los criterios que siguen:

“Para establecer si el planteamiento de inconstitucionalidad resulta procedente no
basta la sola expresidn que el solicitante haga de las razones por las que estima que
la norma o las normas impugnadas deben dejar de aplicarse en el caso concreto,
basado en la pretensién que la contraparte haya expuesto. Por ello es presupuesto
necesario que sefiale precisa y concretamente el fundamento juridico en el que basa
aquel planteamiento y, ademas, que revele analiticamente la colision que percibe
entre los preceptos atacados y los de la Constitucién que considere violados. Para
decidir acerca del planteamiento de inconstitucionalidad es presupuesto necesario
gue el solicitante exponga precisa y concretamente el fundamento juridico en el
gue lo basa; la colisién que percibe entre aquella norma o normas que impugna y
las de la Constitucion que considera violadas, y ello es asi ya que la sola exposicion
de los hechos sucedidos en el proceso en el que se promueve la
inconstitucionalidad resulta inapropiada para que el tribunal que lo conoce
concluya si los argumentos son vélidos para llegar a determinar si el o los
preceptos atacados son inconstitucionales y por ello no deber ser aplicados al caso

concreto.

De igual manera se aprecia esa direccion, en lo que a reglamentos se refiere, como
se muestra en este fallo dictado al resolver una accién de inconstitucionalidad

i’

directa: “...es necesario recordar que nuestro sistema constitucional reconoce la
potestad reglamentaria, la que tiene las limitaciones de no alterar el espiritu de las
leyes (...) Esta potestad se le tiene como una forma de interrelacién necesaria
entre el 6rgano legislativo y la Administracion, que correspondiendo ambos al
concepto unitario del Estado y teniendo como fin la ordenacion de la vida del pais
en sus multiples aspectos econémicos, politicos y sociales, cumple con la funcién
de desarrollar, explicitar y pormenorizar la ley, con miras a su aplicacion y
cumplimiento, teniendo el reglamento, como norma de jerarquia inferior, el freno
que le impone el sentido o espiritu como le llama la Constitucion, que el legislador

haya determinado, y, en este caso, como se explic, no puede el reglamento
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desnaturalizar la norma fundante.”40

El razonamiento analizado, se establece que la ley impone a quien promueve la
inconstitucionalidad a caso concreto, la obligacion de exponer no solo el aspecto
gue presenta la colision entre la norma que se ataca de inconstitucional y la de
orden constitucional; sino también la descripcion de la vulneracién en que se
incurriria si ésta se aplica en el pronunciamiento que el juez de la jurisdiccion

ordinaria debe emitir.

4.2.5. Efectos que produce la omisién de requisitos

En cuanto a la omisién de requisitos Sdenz Juérez sefiala: “La Ley de la Corte se expresa en
términos positivos en cuanto a la promocién de la inconstitucionalidad indirecta, esto es,
presumiendo que el planteamiento satisface las condiciones y requisitos obligados para el
inicio de este tipo de proceso constitucional. Empero, de producirse omision entiendo que los
tribunales pueden negar su tramite in limine litis, desde luego que, por un lado, para la
viabilidad del proceso aludido es preciso que estén dados los presupuestos procesales del
caso, de manera que el planteamiento no se constituya en simple medio de retardar la
solucion del caso, y, por otra, que su rechazo no inhabilita su replanteamiento en términos

gue permitan su tramitacion, en tanto haya discusion en la instancia.

La posibilidad de inadmisién deriva entonces de la insatisfaccion de los presupuestos

indispensables, que pueden ubicarse en:

a) Existencia de un proceso jurisdiccional pendiente de solucion;

b) Planteamiento por sujeto que tenga reconocidala condicién de “parte” en el litigio;

c) Cita puntual de la norma de ley vigente —no de resoluciones-, sobre la que se
exprese duda de legitimidad constitucional de aplicarse a la solucién del caso
concreto;

d) Que el érgano judicial (en primera instancia) o constitucional (en segundo grado)

0 g4enz Ob. Cit. Pag. 85
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advierta que el litigio puede ser razonablemente resuelto con apoyo en la
disposicion de ley cuya inaplicacion se persigue;

e) Cita de la norma constitucional que resultaria infringida de ser aplicada la que se
cuestione;

f) El razonamiento o analisis juridico que pueda llevar al tribunal a apreciar que,
confrontada la disposicién legal atacada con la constitucional citada, aquella deba

ser excluida para resolver el fondo del caso.

Se trata, pues, de procurar que pueda llevarse adelante un debate constitucional adecuado a
su finalidad, que es, de ser el caso, impedir que el tribunal que debe resolver el fondo del
litigio se aboque a la solucion del conflicto aplicando disposiciones legales que resulten
afectadas de ilegitimidad constitucional, de ser aplicadas al caso concreto, labor de criba que
podria resultar ociosa y perjudicial en la solucion més pronta de cada caso, si la inadmision
por falta u omision de requisitos para el examen de la inconstitucionalidad se reserva hasta la

conclusién de un tramite que viene a resultar carente de objeto.”!

De lo anotado por Sdenz Juarez se establece con total claridad que el caricter de la
inconstitucionalidad a caso concreto es eminentemente formalista y derivado de ello ante la
ausencia de los presupuestos procesales requeridos por la ley, el juez de primer grado se
encuentra facultado para rechazar su admision in-limine. Otro aspecto importante, es que
aungue no se determine plazo para su interposicion debe advertirse que el derecho a
promover ésta, solo se encuentra habilitado durante la instancia, es decir hasta antes de que se

dicte sentencia en el trdmite del proceso.

4.2.6. Modalidades de tramite

El Articulo 266 constitucional autoriza a plantear como accidn, excepcion o incidente, la
inconstitucionalidad total o parcial de una ley. Se alude asi a los modos de promover la
inconstitucionalidad indirecta, que tienen idéntico objeto: la declaracion de inaplicacion de ley

determinada a la solucidn de caso concreto.

“ Tbid. Pag. 87
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De las tres modalidades, Unicamente se analizara la que sufre en el trdmite incidental, por se

esta la aplicable al caso objeto de la presente monografia.

Al respecto de esta forma de planteamiento Sdenz Juarez sefiala: “En el trdmite de todo
proceso pueden surgir obstdculos que tienden a crear situaciones de crisis procesal,
incidiendo en la prosecucion y, obviamente, en la finalizacion de los casos sometidos a los
6rganos jurisdiccionales. En la doctrina y en las leyes se les denomina “incidentes” cuyos
presupuestos son dos: tener relacion inmediata con el pleito principal y que ocurran durante

su tramitacion.

El hecho, infortunadamente numeroso, de que se acuda innecesaria 0 maliciosamente a
provocar esas crisis procesales justifica la critica constante de los autores, haciéndose recuerdo
Como botdén de muestra lo que escribiera hace mas de un siglo Alcubilla: Si se quiere que una
cuestion judicial no tenga fin, no hay mas que multiplicar los articulos. No conducira a nada
atil, pero serviran para ganar tiempo, para quebrantar las fuerzas y aniquilar los recursos del
contrario, para desautorizar a los tribunales, para desacreditar la institucion mas sana, que es

la Administracién de justicia, y la noble y elevada de la abogacia.

Se reconoce dos clases de incidentes: los incidentes comunes no suspensivos y los incidentes
especiales suspensivos. A ellos se refieren las normas del Capitulo Il del Titulo 1V de la Ley
del Organismo Judicial, estableciendo que “Toda cuestiébn accesoria que sobrevenga y se
promueva con ocasion de un proceso y que no tenga sefialado en la ley procedimiento, debera
tramitarse como incidente”, autorizando su rechazo cuando son ajenas al negocio principal
(articulo 135). Y distingue entre los que ponen obstaculos al recurso del asunto, que se
suspende en tanto que el incidente se sustancia en la misma pieza (articulo 136) y los que no
lo ponen, que deben tramitarse en pieza separada (articulo 137). Las disposiciones siguientes

fijan las reglas de la tramitacion.

Ahora bien, podemos decir que el incidente al que se refiere la Ley de la Corte es también

especial y diferenciado de los citados, dado que las reglas de sustanciacion varian. Lo que si
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tiene en comun con aquellos es su naturaleza de cuestiéon que debe tener relacion con la
decision que habra de finalizar la litis y que su planteamiento debe hacerse antes del

pronunciamiento que sobre el fondo del caso deba hacer el tribunal ordinario.

La via incidental es la méas utilizada en el planteamiento de inconstitucionalidad de leyes en
casos concretos, dado que la Ley de la Corte (Articulo 123) la autoriza para impugnarlas en
cualquier tiempo, antes de dictarse sentencia, bien porque se trate de “...ley que hubiere sido
citada como apoyo de derecho en la demanda, en la contestacion o que de cualquier otro
modo resulte del tramite de un juicio”, de manera que a su planteamiento puede acudirse por

cualquiera de las “partes”, en tanto no hay pronunciamiento sobre el fondo del caso.

Nos hallamos ante un incidente sui generis, tramitado en cuerda separada, cuya sola
interposicion no obstaculiza la prosecucion del trdmite del proceso de jurisdiccion ordinaria,
pero el pronunciamiento del juez o tribunal, en uno u otro sentido, obliga a suspender aquel

diligenciamiento hasta que la decisién sobre la Inconstitucionalidad quede firme.”2

Esta es precisamente la modalidad que como ya se dijo, debe aplicarse al caso que se analiza
en esta monografia, que es precisamente el de los contratos de jugador de futbol profesional,

suscrito entre los clubes de futbol y sus jugadores

4.3.  ¢Por qué es inconstitucional el Articulo 7 de los Estatutos de la Liga de

Fatbol de Guatemala?

De el andlisis realizado en este capitulos, se establece con total claridad que la confrontacion
de la norma estatutaria a que se ha hecho referencia se da con la norma 106 de la Constitucion
Politica de la Republica cuando se pretende hacer renunciables para los integrantes de los
clubes, que en este caso son los jugadores de futbol, su derecho a demandar ante los
tribunales de trabajo, los conflictos que surjan con motivo de las relaciones que éstos tienen
con los clubes, porque eso tiene implicito para aquellos la renuncia a demandar el

incumplimiento de las condiciones contractuales que en todo caso, como ya se analizo, son de

“2 Ibid. P4g. 91
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orden laboral y por lo mismo de naturaleza irrenunciable, lo que implica que aquella renuncia
expresada en la norma atacada de inconstitucionalidad es nula ipso jure, porque es una
estipulacion que implica renuncia y por consiguiente una disminucion de los derechos

reconocidos a favor de los trabajadores por la Constitucién Politica de la Republica.

Esta misma confrontacién origina la vulneracion de otra norma constitucional como lo es la
contenida en el Articulo 103 de la Carta Magna, que con absoluta claridad establece que todos
los conflictos relativos al trabajo estdn sometidos a jurisdiccion privativa y por consiguiente
deben discutirse ante los tribunales de trabajo y prevision social para garantizar la accion de
la tutela judicial y obtener un pronunciamiento con arreglo a las garantias constitucionales del
debido proceso y el derecho de defensa, més aun si se toma en cuenta que en los conflictos
entre los jugadores Profesionales de futbol y los clubes para los que trabajan lo que se busca
dilucidar en la via ordinaria laboral ante el juez de conocimiento es una simulacion con la que
se encubre un verdadero contrato de trabajo, lo que hace inadmisible que se pueda discutir
ante 6rganos puramente administrativos cuya funcion en todo caso no es la de impartir

justicia.

Asi también y por virtud de lo anteriormente analizado no constituye elemento relevante
alguno el que los jugadores de fatbol profesional suscriban con los clubes un contrato en el
gue aceptan regirse entre otras disposiciones, por los Estatutos de la Liga Nacional de Futbol
de Guatemala, pues al presentar implicita la suscripcion de ese documento una renuncia a
derechos cuya naturaleza es irrenunciable, aunque encubiertos, aquella renuncia es nula de

pleno derecho.

En base a todo lo anteriormente relacionado se establece con toda claridad que la norma
contenida en el Articulo 7 de los Estatutos de la Liga Nacional de Futbol de Guatemala es
inconstitucional totalmente, y por consiguiente es inaplicable por los tribunales de trabajo y
prevision social, para resolver los conflictos que se promueven ante ellos, por los jugadores de

futbol profesional.
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CONCLUSIONES

Los deportistas profesionales pueden desarrollar su actividad profesional
mediante una relacion subordinada y vinculada por medio de un contrato de

trabajo.

Los jugadores de futbol profesional en Guatemala, se encuentran ligados a los
clubes para los que prestan sus servicios, por medio de un contrato que simula ser

un contrato de prestacion de servicios profesionales autbnomos.

La simulacion que los clubes de futbol hace mediante la suscripcion de sus
jugadores de contratos por servicios profesionales autbnomos es nula de pleno
derecho y obliga a que se deban tener por incluidos los derechos y garantias que
con caracter minimo e irrenunciable regula la legislacion laboral a favor de los

jugadores de futbol profesional en Guatemala, como trabajadores que son.

La suscripcion de los contratos denominados de prestacion de servicios deportivos de
jugador de futbol, no implica para los jugadores de fatbol, la renuncia a su derecho
de comparecer ante los tribunales de trabajo, para dilucidar los conflictos que
surjan con motivo del incumplimiento de la relacion laboral que entre ellos y los

clubes de fatbol existe.

El Articulo 7 de los Estatutos de la Liga de Futbol de Guatemala, es
inconstitucional, porque violenta la garantia constitucional de irrenunciabilidad de
los derechos laborales, al pretender que los jugadores de futbol renuncien a sus

derechos laborales y a demandar estos ante los tribunales competentes.

El contrato de prestacion de servicios deportivos de jugador de futbol, que se
suscribe entre los clubes de futbol y los jugadores, violenta la irrenunciabilidad de
los derechos laborales, reconocida a favor de los trabajadores en la Constitucion

Politica de la Republica, y derivado de ello, no puede producir efecto legal alguno.
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El contrato de prestacion de servicios deportivos de jugador de futbol, que se
suscribe entre los clubes de futbol y los jugadores, constituye una forma de
legalizar la renuncia expresa de aquellos deportistas para hacer valer sus derechos

ante los tribunales de trabajo y prevision social;

Los clubes de futbol profesional en Guatemala, son empresas lucrativas, dedicadas

al espectaculo publico de masa con boleto pagado;

La relacion que une a los clubes de fatbol profesional con los jugadores de futbol
en Guatemala, es una tipica relacion de trabajo, porque concurren en ella, todos los

elementos propios o caracteristicos del contrato de trabajo.
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RECOMENDACIONES

1. Los clubes de futbol en Guatemala, deben reconocer el caracter laboral de las
relaciones que sostienen con sus jugadores, pues la simulacidon que hasta la fecha han
intentado, para negar el caracter laboral de esas relaciones, es burda y no genera mas
que la actividad jurisdiccional para que se declare la simulacién y se restituya la

situacion afectada.

2. Debe reformarse el Codigo de Trabajo, para buscar contener dentro de él, un capitulo
que regule el trabajo deportivo, a fin de coadyuvar en la eliminacion de la simulacion
gue hoy en dia se hace, para desvirtuar el caracter de la relacion que une a los clubes

de fatbol con los jugadores.
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