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INTRODUCCION

La intervencion del Estado se hace necesaria para regular el cobro de
honorarios en el procedimiento laboral, modificando el arancel de abogados e
incluyendo rubros que no aparecen en el mismo y que corresponden al ramo
laboral, ya que el Arancel de Abogados vigente no regula todos los actos que
conlleva el procedimiento laboral, como lo son los conflictos de trabajo, la

tramitacion de faltas en leyes de trabajo y prevision social, etc.

En ese sentido, bien se puede apreciar que existe el arancel de abogados
para el cobro de honorarios, pero no existe en el mismo una regulacion para el
cobro de honorarios en materia laboral, concretandose el arancel mas que todo al

ramo civil.

En el arancel laboral deben especificarse los honorarios a cobrar, los cuales
no se especifican en el Arancel de Abogados: El litigio sobre el cumplimiento de los
contratos colectivos de trabajo, pactos colectivos de condiciones de trabajo, pactos

colectivos de industria, la intervencion, etc.

Para tal efecto, es necesario crear un capitulo referente al arancel propuesto,
donde se especifiguen los honorarios a cobrar por las actividades propias que

regula el Cadigo de Trabajo.

Para la presente investigacion es necesario el estudio del Arancel de
Abogados, para llegar a la conclusion que es necesaria la inclusion del arancel en el

Cddigo de Trabajo.



El problema se puede definir de la siguiente manera: ¢Se hace necesario
incluir, en un capitulo, en el Cédigo de Trabajo, el arancel correspondiente, ya que
muchos rubros estipulados en el Codigo mencionado, no se encuentran en el actual
Arancel de Abogados, para que el juez se base en la liquidaciéon conforme la
regulaciéon que se haga del cobro de honorarios en el procedimiento laboral, para
evitar que sea el juzgador, a su prudente arbitrio, quien decida si la cantidad a
cobrar segun liguidacion hecha por él, de oficio, y si la misma es justa y equitativa,
ya que al no existir arancel, solamente el juez podra decidir al aprobar la liquidacion,
teniendo en cuenta que contra la resolucidn de la liquidacion no cabe el recurso de

apelacion?

El Arancel de Abogados incluye algunos de los honorarios por actuaciones
en el proceso laboral, pero otros rubros no estan incluidos, por lo que es necesaria
su modificacion para incluir en el mismo los rubros que hasta el momento no
aparecen en calidad de honorarios del procedimiento laboral, para evitar que el
juez, a su prudente arbitrio, imponga los honorarios de liquidacién segun su criterio,
ya que de no existir, en el actual Arancel de Abogados, muchos rubros, sera el juez

quien decidira en dltima instancia.

Entre los objetivos generales se contemplaron: 1. Incluir el arancel
correspondiente en el Cddigo de Trabajo. 2. Que se justifique el pago de honorarios
en el procedimiento laboral, y para al efecto se regule segun las actuaciones que

plantea el Cddigo de Trabajo.

Entre los objetivos especificos se trataron los siguientes: 1. Que el Abogado

tenga un maximo y un minimo para cobrar honorarios en el procedimiento laboral.

(i)



2. Determinar el justo pago de honorarios en el procedimiento laboral mediante el

arancel.

La hipotesis se plante6 de la siguiente manera: 1. La intervencion del Estado
para incluir el arancel correspondiente en el Cédigo de Trabajo. 2. El contenido del
arancel debe ser justo para que el cobro de honorarios no sea desmedido. 3. El
arancel en el ramo laboral debe incluir los honorarios por actuaciones propias del
procedimiento laboral, y no dejar al juez que a su prudente arbitrio establezca los

mismos.

Entre las teorias, se tomaron las de los siguientes juristas: Guillermo
Cabanellas, Manuel Ossorio, Luigi de Litala, Alberto Trueba Urbina, Luis Fernandez

Molina y otros.

Para la presente investigacion fueron utilizados los siguientes métodos: 1.
METODO ANALITICO: Con éste se hicieron los analisis necesarios para llegar a la
conclusidon que es importante la inclusién del arancel en el ramo laboral, pues del
andlisis del arancel de abogados se hicieron las conclusiones para incluir el arancel
en materia laboral, advirtiendo que el arancel de abogados actual no responde a las
necesidades que establece la ley laboral. 2. METODO SINTETICO: Por medio de
este método se lleg6 a formular la necesidad de la inclusién del arancel en materia
laboral en el Cddigo de Trabajo, partiendo de la existencia de un arancel de
abogados en el cual no se incluyen muchas actuaciones que se dan en los

procedimientos laborales.

(i)



La técnica de investigacion utilizada fue la documental, con la consulta de

libros, revistas, folletos, leyes, diccionarios, procesos, informes y estadisticas.

La investigacién consta de cuatro capitulos, el primero aborda el tema del
Abogado, especificando la definicion, el bosquejo histérico y se hace el analisis
legal. En el segundo se analiza el proceso, dando el concepto y analizando la
naturaleza juridica, las corrientes que explican esa naturaleza en el derecho
procesal del trabajo, estudiando la corriente negativa, la clasica y las nuevas
corrientes, ademas se analiza la ubicacién del derecho de trabajo, estudiando el

derecho publico, privado, mixto y social.

En el capitulo tercero se alusion a las fuentes del derecho procesal del
trabajo, definiéndolo, estudiando las fuentes del derecho, los principios del derecho
procesal del trabajo, conceptuandolo, y analizando cada uno de los principios. Por
su parte el capitulo cuarto se refiérela arancel, especificando la definicion, el arancel

judicial y el de aduanas, y las costas procesales.

(iv)



CAPITULO |
1. El Abogado

1.1. Definiciéon

“La abogacia es una profesion libre e independiente y una institucion
consagrada en orden a la justicia, al asesoramiento y a la defensa de los derechos
e intereses publicos y privados mediante la aplicacion de la ciencia y de la técnica
juridica™.

Barcia, mencionado por Guillermo Cabanellas, dice: “El abogado debe ser
probo, diligente, entusiasta; el letrado, estudioso; el jurisconsulto, prudente; el
jurista, erudito. Hay muchos abogados, no hay tantos letrados, hay pocos

jurisconsultos, es muy raro encontrar un jurista™.

De lo anterior se deduce que la profesion de abogado es aquella en la que
la persona investida de ciertas cualidades y facultades que la ley le otorga,
estd autorizado para ejercer ante instituciones publicas (tales como organos
jurisdiccionales y entes administrativos), y asi como privadas haciendo valer el
derecho y aplicando las leyes respectivas, defendiendo los intereses publicos o

privados.

La Abogacia es una profesién libre e independiente y una institucion
consagrada en orden a la justicia, al asesoramiento y a la defensa de los derechos
e intereses publicos y privados mediante la aplicacion de la ciencia y de la técnica

juridica.

! Fundacién Tomas Moro, Diccionario juridico Espasa, pag. 6.
? Ibid.
1



A los abogados corresponde la proteccibn de los intereses que sean

susceptibles de defensa juridica, de manera exclusiva y excluyente.

Tienen la condicion de abogados quienes, una vez obtenido el
correspondiente titulo académico, se incorporan a un Colegio de Abogados en
calidad de ejercientes y se dedican mediante un despacho profesional a la defensa

de intereses juridicos ajenos, pudiendo intervenir ante cualquier clase de tribunales.

Para incorporarse a un Colegio de Abogados es preciso tener la nacionalidad
guatemalteca, ser mayor de edad, estar en posesion del titulo correspondiente,
carecer de antecedentes que inhabiliten para el ejercicio profesional, formalizar el

ingreso para la colegiacion correspondiente.

1.2. Bosquejo historico

La expresion abogado procede de la voz latina ADVOCATUS, que significa
LLAMADO, porque los romanos acostumbraban a llamar en sus asuntos dificiles,
para que los auxiliasen, a las personas que tenian un conocimiento profundo del

derecho.

“También quiere decir patrono, defensor, letrado, hombre de ciencia;
jurisconsulto, hombre de consejo, esto es, de consulta; jurista, hombre versado en
la erudicién del Derecho y en la critica de los codigos, segun los principios de la

filosofia, de la moral y, también de la religion” 3

*Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, pag. 15.



De lo anterior se puede decir también “Abogado equivalia a defender en juicio
a una persona por escrito o de palabra o interceder por alguna causa hablando a su
favor. La institucion paso del antiguo Derecho Castellano. Pero habia voceros y
personeros porque usaban sus voces para ejercitar la defensa, y porque
representaban a las personas por ellos defendidos. Pero hay que distinguir entre el
hecho de abogar y la profesion de Abogado, pues parece evidente que aquel es
anterior a ésta. Asi por ejemplo, entre los hebreos habia personas que, fuera de
todo interés econémico asumian la defensa de quienes no podian ejercerla por si
mismos. Otro tanto sucedia en Caldea, Babilonia, Persia y Egipto. La profesion de
abogar se inici6 al parecer, con ANTISOES que, segun se dice fue el primer
defensor que percibié honorarios, por la prestacion de sus servicios abogadiles.
Sin embargo, se afirma que Pericles, fue en Grecia el primer abogado profesional.
Se cree que CICERON, fue el prototipo de los abogados romanos con mucha
profesionalidad, grande orador y jurisconsulto, que la historia ha conocido. En un
concepto moderno, Abogado es el Perito en el derecho positivo que se dedica a
defender en juicio, por escrito o de palabra, los derechos o intereses de los
litigantes, asi como también a dar dictamen sobre las cuestiones o puntos legales
gue se le consultan. En la actualidad los Estados Democraticos y liberales respetan
y enaltecen el ejercicio de la abogacia y declaran en sus constituciones la

inviolabilidad de la defensa en juicio de la persona y sus derechos™.

1.3. Analisis legal

El Articulo 196 de la Ley del Organismo Judicial, estipula que para ejercer la

profesion de abogado, se requiere:

1. El titulo correspondiente;

* Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, pags. 7y 8.

3



2. Ser colegiado activo (Articulo 1 del Decreto 62-91);

3. Estar inscrito en el Registro de Abogados que se lleva en la Corte Suprema de
Justicia;

4. Estar en el goce de derechos ciudadanos; vy,

5. No tener vigente ninguna clase de suspension.

Ninguna autoridad judicial, administrativa o de otra indole, puede limitar el

ejercicio de la profesion de Abogado, salvo que esté fundada en ley.

El Articulo 197 de la Ley del Organismo Judicial, manifiesta que “las
demandas, peticiones y memoriales que se presenten a los tribunales de justicia
deberan ser respaldados con la firma y sello de abogado colegiado, y sin ese
requisito no se dara curso a ninguna gestion. El abogado es responsable del fondo
y de la forma de los escritos que autorice con su firma. No es necesaria la
intervencion de un abogado en los asuntos verbales de que conozcan los juzgados
menores, en las gestiones del Ministerio Publico, cuando el cargo no esté servido

por profesional; y en los demas casos previstos en otras leyes”.

Por su lado el Articulo 198 del mismo cuerpo legal, les otorga los derechos
siguientes: los tribunales y los jueces dejaran a los abogados en la justa libertad
gue deben tener para sostener por escrito y de palabra los derechos de sus
clientes. Los abogados deben proceder con arreglo a las leyes y con el respeto
debido a los tribunales y autoridades; seran citados por estas con el decoro
correspondiente y no se les interrumpird ni desconcertara cuando hablen en
estrados, ni se coartara, directa ni indirectamente el libre desempefio de su alta

investidura e igual trato deberan darles las autoridades, funcionarios y empleados



de la administracion publica de cualquier jerarquia. Los tribunales daran a los

abogados el trato respetuoso inherente a su investidura.

El Articulo 200 de la Ley del Organismo Judicial, estipula que Las

obligaciones de los abogados son las siguientes:

1) Guardar lealtad procesal alas partesy al tribunal.

2) Comportarse en su conducta publica y profesional con decencia,
honorabilidad y decoro. Su vida privada debe ser compatible con tales
calificaciones.

3) Alegar por escrito o de palabra, sin faltar a la verdad de los hechos, ni contra
las disposiciones legales.

4) Defender gratuitamente a los declarados pobres y a los procesados que no

nombren defensor.

Los jueces cuidaran de distribuir equitativamente, entre los abogados de
su jurisdiccion la defensa de los pobres, y tienen facultad para imponer a
aquellos, multas de cinco (Q.5.00) a veinticinco (Q.25.00) quetzales, cuando sin
justa causa no cumplan su deber. Situacion que lamentablemente no se cumple, en
materia de juicio oral de faltas, en el procedimiento penal, materia que nos ocupa
para el presente estudio.

Por su parte el Articulo 201 de la Ley del Organismo Judicial, manifiesta que

es prohibido a los abogados:

1) Actuar en los juicios en que el juez tuviere que excusarse o pudiere ser

recusado a causa de la intervencion profesional.



2) Invocar leyes supuestas o truncadas.

3) Revelar el secreto de su cliente.

4) Abandonar, sin justa causa, los asuntos que hubiere comenzado a defender.

5) Interrumpir el discurso o declaracion de la parte contraria o de su  abogado.

6) Exigir a su cliente honorarios mayores que los concertados o los que fijan los
aranceles.

7) Defender a una parte después de haber principiado la defensa de la otra en el

mismo asunto.

Los abogados son responsables de los dafios y perjuicios que sufran sus
clientes por su ignorancia, culpa, dolo, descuido, negligencia o mala fe
comprobadas.

No podréan actuar como abogados:

a) Los incapacitados.

b) Quienes tengan auto de prisiébn o condena pendiente por el tiempo fijado en la
sentencia respectiva. Sin embargo, podran hacerlo quienes se encontraren en
libertad en cualquiera de los casos que determina la Ley.

c) Quienes no puedan ser mandatarios judiciales, salvo el caso de que actien en
caso propio, de conyuge, de su conviviente cuya union de hecho estuviere

inscrita en el Registro Civil respectivo, o de sus hijos menores de edad.

d) Quienes hubieren sido declarados inhabiles de conformidad con la ley.



e) Los funcionarios y empleados de los Organismos Ejecutivo y Legislativo; con
excepcion de los que ejercen docencia o desempefian cualquier cargo que sea
de tiempo completo. Los Diputados al Congreso de la Republica, no estan

comprendidos en esta pohibicion.

f) Los funcionarios y empleados publicos que laboren a tiempo completo que han
sido nombrados precisamente para actuar como abogados, sélo podran hacerlo

para la dependencia en la que presten sus servicios.

El Articulo 203 de la Ley del Organismo Judicial manifiesta: Por la
interposiciéon de recursos frivolos o impertinentes que evidentemente tiendan a
entorpecer los procedimientos, y por la presentacion de escritos injuriosos o con
evidente malicia, sera sencionado el abogado, las dos primeras veces con multa de
diez a cien quetzales, y la tercera, con separacion de la direccién y procuracion del
asunto sin perjuicio de otras sanciones que pueda imponer el Colegio de Abogados,

en aras de la adecuada disciplina y prestigio del gremio.

Contra la resolucién que decreta multas o la separacion, cabe el recurso de
apelacion, pero si se tratare de Tribunales Colegiados, sélo cabe la reposicion. Tal
recurso no interrumpira el recurso del asunto en tramite. Esta cuestion sera

tramitada en incidente y en cuerda separada.

Asimismo, el Articulo 204 de la misma Ley estipula que: Todas las
inhabilitaciones se decretaran por el tribunal que conozca del asunto, haciéndose
saber a la Corte suprema de Justicia; ésta lo comunicard a su vez a los demas
tribunales y al Colegio de Abogados, ordenando que se haga la correspondiente
anotacion en el Registro de Abogados y que se publique en el Diario Oficial y en la

Gaceta de los Tribunales.



La Abogacia es una profesion libre e independiente y una institucion
consagrada en orden a la Justicia, al asesoramiento y a la defensa de los derechos
e intereses publicos y privados mediante la aplicacion de la ciencia y de la técnica

juridica.

Tienen la condicion de abogados quienes, una vez obtenido el
correspondiente titulo académico, se incorporen a un Colegio de Abogados en
calidad de ejercientes y se dedican mediante mediante un despacho profesional a la
defensa de intereses juridicos ajenos, pudiendo intervenir ante cualquier clase de

tribunales.

Para incorporarse a un Colegio de Abogados es preciso tener la nacionalidad
espafola, ser mayor de edad, estar en posecion del titulo de licenciado en -
derecho, carecer de antecedentes que inhabiliten para el ejercicio profesional,
formalizar el ingreso en la Mutualidad General de Prevision de Abogacia, estar dado

de alta en la Licencia Fiscal y pagar la cuota de ingreso correspondiente.

El ejercicio de la profesion de Abogado se regula por el Estatuto General de
la Abogacia, que fue aprobado por Real Decreto de 24 de julio de 1982 y en él se
contienen normas relativas a los 6rganos rectores, a los Colegios de Abogados, a la
capacidad, incorporaciones y bajas, incompatibilidades, prohibiciones, despachos
colectivos, derechos y obligaciones de los abogados, y 6rganos de gobierno de los

colegios y de su régimen de responsabilidad.

El cuerpo especial de funcionarios que tiene como funcién el asesoramiento a

la Administracién Civil del Estado y su defensa ante cualquier clase de juzgados



y tribunales incluido el Constitucional y el Tribunal de Justicia de la Comunidad

Europea.

Recientemente este cuerpo ha sido refundido con los cuerpos de letrados del
Ministerio de Justicia y letrados de la Direccion General de los Registros y
Notariado, constituyendo el Cuerpo de Abogados del stado, dependientes del
Ministerio de Justicia a través de la Direccion General de los Servicios Juridicos del
Estado.

Los abogados del Estado han desempefado, también, funciones de
liguidacion de los impuestos sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados y del impuesto de Sucesiones, dado el contenido juridico de esos
impuestos. Pero tales funciones se ejercen en la actualidad por las oficinas de

relaciones con los contribuyentes.

En el ambito provincial, ademas de las funciones de asesoramiento y defensa
en juicio, los letrados del Estado desempefian las de secretario de los Tribunales

Econdmicos Administrativos.

Los abogados generales, personas que en numero de seis ayudan a los
jueces del Tribunal de Justicia de las Comunidades, presentado publicamente y con
toda imparcialidad e independencia conclusiones motivadas sobre los asuntos de
los que conoce el Tribunal. Estas conclusiones se presentan oralmente después de
los informes de los abogados de las partes y constituyen la ultima fase del

procedimiento. Las conclusiones se publican integremante con la sentencia.



Corresponde su eleccién, uno a cada uno de los siguientes paises: Francia,
Italia, Alemania y Gran Bretafa, y los dos restantes rotativamente entre los demas
paises miembros. Guardan semejanza con el comisario del Gobierno del Consejo

de Estado francés.

El que con titulo universitario legitimo y la habilitacion profesional precisa
ejerce la abogacia. El licenciado o doctor en Derecho. Al decir de la Academia, el
perito en Derecho positivo que se dedica a defender en juicio, por escrito o de
palabra, los derechos o intereses de los litigantes, también a dar dictamen sobre las
cuestiones o0 puntos legales que se le consultan. En general, defensor se una

causa. Mediador o intermedio.

La palabra Abogado procede de la latina advocatus, que significa llamado:
porque los romanos acostumbraban a llamar en los asuntos dificiles, para que los
auxiliasen, a las personas que tenian conocimiento profundo del Derecho. También
quiere decir patrono, defensor, letrado, hombre de ciencia; jurisconsulto, hombre de
consejo, esto es, de consulta juridica; jurista, hombre versado en la erudicion del
derecho y en la critica de los Cddigos, segun los principios de la Filosofia, de la
Moral y también de la Religion; razonador, por cuanto aduce toda suerte de

argumentos formulados para su tesis.

A los abogados algunas veces se les ha dado el titulo de oradores, puesto
gue despliegan la fuerza de su elocuencia; el de voceros, porque usan de su oficio
con voces y plabras; y el latinizante de causidico. Por regla general, en los cédigos
y leyes se denominan indistintamente a los abogados con este nombre y con el de

letrados.
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Claro es que los celos profesionales, los rencores humanos, el despecho de
los litigantes vencidos, poseen otro léxico, picapleitos, rabulas, tinterillos y
catarriberas, entre otro florilegio. Pero no falta tampoco el tecnisimo laudatorio,
desde el arcaismo de razonador, el cultismo de sinégoro y el abarismo de alfaqui,
hasta los latinismos de homo forensis y susceptor.

La profesion de Abogado surge desde la primera division del trabajo, y a partir
de la existencia de reglas obligatorias de conducta que era necesario interpretar o
cuyo cumplimiento se exigia. Los griegos y los romanos conocieron esta profesion;
y, en el Nuevo Testamento, Jesucristo es presentado como abogado, dispuesto a
llevar la buena causa de las almas. Atenas fue la primera escuela del Foro, y
Pericles el primer Abogado profesional; ya que los griegos, al comparecer ante el
aredpago o ante los deméas tribunales, acostumbraban a solicitar el concurso de
oradores famosos o de amigos, con objeto de dar mas fuerz a | acusacién o a la
defensa. Han sido excluidas en todos los tiempos de practicar la abogacia a las

personas declaradas infames.

En Roma, las mujeres desempefiaron la profesion de abogado hasta que se
les fue prohibido por edicto, debido a que Caya Afrania, demasiado viva genio,
acostumbraba a molestar al pretor con la violencia de sus arengas. Solamente se
les permitié abogar por si mismas. El traje de los abogados romanos era la toga
blanca; y la edad minima exigida por el Digesto, para ejercer la abogacia, de 17
afios. Los nombres de los abogados autorizados para actuar en los tribunales se
inscribian en una tabla, por orden correlativo de su admision, y podian ser borrados

de ella por justa cuasa, cuando cometian alguna falta.
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En Espafa no se conocieron abogados de oficio hasta los tiempos de Alfonso
el Sabio, debido esto a que la legislacion era breve y concisa, los juicios sumarios y
el sencillo, de manera que a cualquiera le era facil defender sus causa. Las partes
litigantes debian concurrir personalmente ante los jueces para defenderse y a

ninguna le era permitido tomar o llevar la voz ajena.

Alfonso el Sabio honré la profesion de los letrados: erigiod la bogacia en oficio
publico y establecié que no pudiera ser ejercida por nadie sin preceder examen y
aprobacién por el magistrado, juramento de desempefiar bien el cargo e inscripcion

de su nombre en la matricula de abogados.

El mismo texto alfonsino justificaba la necesidad de la abogacia especializada
para sostener a los litigantes, de manera que por mengua de saber razonar, o por
miedo, o0 por vergienza o por ser usados de los pleitos, no pierdan su derecho.
Podia actuar como abogado cualquiera experto en Derecho, con tal de tener mas
de 17 afos. Quedaban excluidos de ese ejercicio los locos, los sordos y los
prodigos. Ademas, en posicion antifeminista muy de la época, se excluia de abogar
a las mujeres; por no ser decoroso qu tomen el oficio de varén, y porque, cuando

pierden la vergiienza, es fuerte cosa de oirlas y de contener con ellas.

Las normas de ejercicio con lineamientos generales y con otros especificos
del Estatuto de la Abogacia espafiola, la misma es una institucion de todos los
intereses susceptibles de defensa juridica. Es una profesion libre, que puede
ejercerse ante cualquier clase de tribunal. La abogacia se coloca bajo patrimonio
de San Raimundo de Pefafort, el dominico espafiol que recopilé las Decretales de

Gregorio IX.
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Para ejercer como abogado se requiere la licenciatura en Derecho, ser mayor
de edad y la nacionalidad o, ser extranjero, la revalida o la autorizacion por tratado
internacional. La abogacia es incompatible con elevados cargos politicos, con
todos los de las carreras judicial y fiscal y con el ejercicio de las profesiones de
procurador, agente de negocios o gestor administrativo.

La retribucién de los abogados recibe el nombre de honorarios, como en la
generalidad de las profesiones liberales; pero con la particularidad, en la abogacia,
de que no todos los sistemas de procedimiento admiten la libre regulacién por el
mismo abogado, con recurso ante el colegio de ellos 0 ante la justicia; sino que, en
algunos paises, el mismo tribunal establece la cuantia de los honorarios, de los que
el abogado puede apelar por estimarlos inferiores a lo procedente; y el patrocinado,

por considerarlos excesivos.

El esquema legislativo en la Ley orgénica de la justicia, dada en Espafia en
1974, sin un lineamiento del todo metddico, se establece que el abogado, en su
funcion de la defensa de los derechos y garantias individuales, podra solicitar la
intervencion del organo jurisdiccional competente, incluso antes de formalizarse el
proceso. Cuando se les solicite, corresponde a los abogados el asesoramiento y

direccion juridica de derechos o interese fuera del proceso.

A esas funciones, preventiva la una y tipicamente extrajudicial la otra, se
agrega en los preliminares de la regulacion la de indole procesal plena y hasta
obligada, por cuanto toda actuacién, a partir de la inculpacion inicial por razén de
delito, requerird actuacién de abogado defensor de libre designacién por el acusado

y, en otro caso, de oficio.
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Los derechos y deberes, honores y preeminencias, individuales y corporativos
de los abogados en sus relaciones con los 6rganos de la administracién de justicia,
asi como su responsabilidad civil, penal o disciplinaria, se regularan segun el

ordenamiento vigente.

Antes de empezar a ejercer su profesion, los abogados prestaran juramento
de acuerdo con las férmulas y disposiciones en vigor, asi como el de guardar

secreto profesional y cumplir las demas disposiciones vegentes.

La ética profesional son obligaciones consubstanciales con el ejercicio como
abogado la probidad, lealtad y veracidad; asi como el respeto en sus
intervenciones, por escrito o de palabra, ante los distintos 6rganos jurisdiccionales.
Para con la parte defendida ha de desplegar el maximo celo y diligencia; ademas
guardar estricto secreto profesional, que se amplia a la documentacién que por
razones del desempeiio de sus oficio se encuentre en locales de su despacho.
Toda pesquisa en tales lugares requirird resolucion fundada del tribunal que la
disponga. Con respecto al adversario, se abstendrd de lesiones injustas,
descortesias y agravios. En cuanto a los colegas, actuar4d con espiritu de
hermandad y evitard la competencia desleal. Los abogados tiene derecho a

reclamar de particulares y autoridades la ayuda legalmente establecida.

La transgresion de sus obligaciones, las de los derechos ajenos o la del orden
juridico general determina para los abogados la pertinente responsabilidad
disciplinaria, civil o penal. Para reprimir los actos deshonrosos o perjudiciales para
la ética profesional, se crea un tribunal de honor en cada colegio de abogados. En
este sentido moral de la bogacia encuentra ya en los juristas romanos una

expresion lapidaria: De veritate magis quam de victoria, solliciti esse debent
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causarum patroni (Los defensores de las causas denen mostrarse mas solicitos
de la verdad que del triunfo). Su férmula practiva cabria concretarla sosteniendo
gue, si la pasion dialéctica y el interés material obligan del cliente a la porfiada
defensa, el alma de la toga no puede desertar jaméas del servicio permanente y
superior de la Justicia. (Abuso de la profesién de abogado, “Advocatus”. Camara
de Abogados, “Eremodicium” Pacto de cuota litis, Responsabilidad de la

abogados).
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CAPITULO Il

2. Proceso laboral

2.1. Concepto

Luigi de Litala, al referirse al derecho procesal de trabajo, manifiesta que “Es
la rama de las ciencias juridicas que dicta normas instrumentales para la actuacion
del Derecho del Trabajo y que disciplina la actividad de los jueces y de las partes
en todos los procedimientos concernientes a la materia del trabajo™.

Para Alberto Trueba Urbina, es “El conjunto de reglas juridicas que regulan
la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso del trabajo, para el
mantenimiento del orden juridico y econdmico en las relaciones obrero patronales,

interobreras e interpatronales™®.

Manuel Ossorio, define al derecho procesal del trabajo como: “Rama del
derecho procesal que estudia la organizacion y competencia de la justicia del
trabajo, los principios y normas generales de lo decidido en el proceso ordinario por
una relacién laboral o por un hecho contemplado por las leyes sustantivas del

trabajo”’.

En tal sentido el derecho procesal del trabajo es aquel que se relaciona con el
proceso laboral, teniendo como bases la competencia y organizacion de los
mismos, el esta concatenado para juzgar y administrar justicia entre patronos y

trabajadores cuando puedan surgir diferencias.

® De Litala, Luigi, Derecho procesal de trabajo, pag. 23.
® Trueba Urbina, Alberto, Derecho procesal de trabajo, pag. 17.
" Ossorio, Manuel, Ob. Cit. pag. 795.
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El proceso laboral se considera como la serie de etapas o0 pasos que deben
seguirse para dilucidar una situacion laboral, juzgado por el juez correspondiente,
llenando una serie de requisitos legales en su tramitacion para llegar a culminar con
un fallo o una sentencia, teniendo principios procesales propios y generales, que
hacen que se cumplan durante su procedimiento.

2.2. Naturaleza juridica

Para poder enmarcar al Derecho Procesal del Trabajo dentro de las
teorias existentes, se hace necesario mencionar las diferentes corrientes que
existen al respecto. Se ha visto el surgimiento del derecho laboral como una
disciplina dentro de las ramas del Derecho, planteandose una serie de
cuestionamientos entre ellos la determinacion de su ubicacion, vya que
basicamente se encuentran en la evolucién del derecho laboral dos corrientes
totalmente opuestas. La primera, considera al derecho laboral como parte del
Derecho Publico, aceptando una posicion Estatal sobre el ejercicio de la voluntad;
por el contrario, la segunda, considera al Derecho Laboral como parte del
Derecho Privado, limitando la intervencion del Estado frente a la autonomia de la
voluntad. Al respecto Eduardo Garcia Maynez, sefiala que “dichas teorias han
resistido las criticas de los tratadistas, muchos de los cuales han llegado al punto de
concluir que la division del Derecho en Publico y Privado, tiene mas que un interés

cientifico un interés marcadamente politico y practico™.

La naturaleza juridica del derecho procesal del trabajo es publica, debiendo
establecer claramente que no es propio situar a ésta de un sendero abstracto como
frontera entre el Derecho Privado y el Derecho Publico, llamado Derecho Social,

habida cuenta que es una tercera division estructural es imposible ya que el aspecto

® Garcia Maynez, Eduardo, Introduccién al estudio del derecho, pag 127.
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social va implicito en cualesquiera rama del Derecho, sea esta de naturaleza

privada o publica.

2.3. Corrientes que explican la naturaleza juridica del derecho procesal del
trabajo:

2.3.1. Corriente negativa

Cabe considerar que esta postura, niega, que en el derecho laboral existe
una marcada division. Ledn Duguit sefiala que “el Derecho es indivisible, ya que

todas sus normas pretenden un mismo fin, como es la convivencia social™.

Esta postura ha encontrado en alguna medida eco en el estudio del
Derecho Laboral.

2.3.2. Corriente clasica

Esta corriente se remonta hasta los juristas de la antigua Roma. Fue Ulpiano
quien acufidé la clasificacion béasica entre Derecho Publico y Derecho Privado.
Establecio que la diferencia se basaba particularmente en el interés que regulaba
cada rama: de las cosas publicas o de los particulares. Esta division basica del
Derecho se mantuvo inalterable hasta mediados del siglo pasado en que la presiéon
de los grupos sociales fue provocando una brecha de lo que se llamé el Derecho

Social como un tercer género del derecho.

La corriente clasica no contempla otra division que la de Derecho Publico y
Derecho Privado.

° Duguit, Ledn, Proceso laboral, péag. 58.
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2.3.3. Nuevas corrientes

Las nuevas corrientes parten del concepto de una nueva dinamica del
Derecho en su conjunto. Consideran superada y obsoleta la division  clasica e
incorporan algunas posturas adicionales. En respuesta a nuevos fendmenos
sociolégicos, se han definido nuevas ramas juridicas que han obligado a un
replanteamiento de la division clasica. Dentro de esas nuevas ramas se encuentran

el Derecho Social y el Derecho Mixto.

2.4. Ubicacioén del derecho laboral

2.4.1. Derecho publico

Tradicionalmente se ha considerado al Derecho Laboral como una rama
del Derecho Publico. EI Cédigo de Trabajo en el tercer considerando, literal e),
establece, que *“ El Derecho de Trabajo es una rama del Derecho Publico, por lo
gue al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o

colectivo”.

Esta corriente pone marcado énfasis en la inoperatividad de normas y en el
interés general que persigue. Sostiene la necesidad constante de tutela y propugna
una intervencion creciente del Estado, tanto en el ambito laboral como en otras

areas del que hacer humano.
Si bien es cierto que algunos aspectos de esta disciplina mueven a aceptar
estas tesis publicista, no puede negarse que el fendbmeno que da lugar a la

intervencion estatal es de naturaleza privada.
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2.4.2. Derecho privado

Los seguidores de esta postura arguyen que la relacion laboral se inicia
mediante un contrato que, como todos los contratos, se originan de un acto
espontaneo y voluntario entre las partes. Sostienen que sin esa voluntad de las
partes el Derecho Laboral, con toda su normativa no podria actuar. Asimismo
reconoce la aplicacion coercitiva de ciertas normas de Derecho publico, se sostiene
gue ello no le quita el caracter privado de esta rama juridica, ya que dicha
imprevencion es secundaria y supletoria. EI Derecho Laboral proviene del Derecho

Civil, de cuyo seno se separ6, Derecho que es tipicamente privado.

El marco privadista no es suficiente para explicar la inoperatividad de las
normas laborales, asi como de las instituciones colectivas, menos aun con la
intervencion de organizaciones administrativas y judiciales. (Inspeccion General de

Trabajo y Juzgados de Trabajo y Previsién Social).

2.4.3. Derecho mixto

Esta es una postura ecléctica en donde se sostiene que en el Derecho de
Trabajo participan ambas teorias, la publica y la privada, la primera en virtud de la
inoperatividad de sus normas y por la tutela de los trabajadores y la segunda por su
régimen contractual. Garcia Oviedo, Krotoschin, Jacques y Méndez Pivaral, citados
por Luis Fernandez Molina, sostiene que “la dualidad de normas no afectaba la

unidad del Derecho de Trabajo™°.

1 Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, pag. 154.
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Unsain, citado por Fernandez Molina, sostiene que “si bien el Derecho de
Trabajo esta integrado por normas de distintas naturaleza, todas esas normas estan

encaminadas a un mismo fin, o sea que unidas radica en su finalidad™**.

Algunos autores apuntan que esa divisibn de normas va en perjuicio de la
unidad y configuracion del Derecho de Trabajo. Que esa dicotomia hace perder su

propia estructura al conjunto de normas laborales.

2.4.4. Derecho social

La evolucién del concepto de clases sociales, el sentimiento de pertenencia
entre los asalariados y sobre todo de marginacion frente a los empleadores, dieron

motivo a la agudizacion del llamado problema social.

Esta corriente promovio una variacion en el enfoque del Derecho; ya no el
individuo como un ser aislado sino que como parte integral de una comunidad. Este
concepto de Derecho Social surgi6 en Alemania a finales del siglo pasado y
principios del presente, debido sobre todo a las ideas del autor Otto Von Gierke,
ideas que posteriormente fueron difundidas por el impulso que les dio Gustavo
Radbruch, constituyente de Weimar. Esta nocidn parte de la idea de que los moldes
tradicionales de la distincion entre Derecho Publico y Derecho Privado, pierden
vigencia con el aparecimiento de nuevas figuras juridicas, asi como con la misma
evolucion social. Si el derecho Publico regulaba los intereses de las entidades
publicas y el Derecho Privado el interés de los particulares, se impone un nuevo
Derecho que regula el interés del grupo social. Si el Derecho Publico tenia vigencia
imperativa y el Derecho Privado vigencia voluntaria, el nuevo Derecho tiene un
nucleo de accion voluntario rodeado de una serie de normas de cumplimiento

obligatorio.

" Fernandez Molina, Luis, Ob. Cit, pag. 158.
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Nacio en un momento de auge de la corriente socialista, pretende velar
precisamente por los entonces nacientes derechos sociales. Su origen corresponde
al periodo de las guerras europeas de finales de 1870 y principios de 1914, al
aislarse las economias nacionales e interrumpirse el libre juego de los liberalista. De
ese mismo origen es el llamado Derecho Economico y el Derecho Laboral, muy

relacionados entre si.

Posteriormente se han pretendido incorporar a esta rama los Derechos de
Familia y el Derecho Agrario. Algunos autores sostienen que el Derecho Laboral
encaja en los lineamientos del Derecho Social, y que la mayor parte de sus
instituciones responden a la idea del Derecho Social e intentan lograr la justicia

social.

Su critica se debe al hecho de porque exista evolucién social, no justifica la
creacion de una nueva categoria juridica. Asi también porqué se trata de demostrar
si se estd frente a una nueva categoria juridica o bien frente a una nueva
concepcion del Derecho, tratando de establecer si existe 0 no una nueva rama
juridica, y no se contempla una nueva perspectiva 0 un nuevo enfoque de
considerar al Derecho. Esta teoria carece de sustanciacion juridica firme, ya que no
puede establecer quien es el supuesto de los derechos que regula, toda vez que el

concepto social es muy amplio.
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CAPITULO Il

3. Las fuentes del derecho procesal del trabajo

3.1. Definicién

Eduardo Garcia Maynez, expone: “El término fuente crea una metafora
bastante feliz, pues remontarse a las fuentes de un rio es llegar al lugar en que
brotan de la tierra, de manera semejante, inquirir las fuentes de una disciplina
juridica es buscar el sitio en que ha salido de las profundidades de la vida social a la

superficie del derecho™*?.

Roberto Dias Castillo, expresa: “Entendemos por fuente el origen de algo. Por
consiguiente, cuando nos referimos a las Fuentes del derecho, estamos aludiendo

al origen de éste. A los hechos que dan nacimiento a las normas juridicas™.

Luis Fernandez Molina, con relacién a las fuentes del derecho, manifiesta

“Son los origenes de donde nacen las normas que constituyen su razén de ser™*.

3.2. Fuentes del derecho

Por su importancia se han clasificado las fuentes del derecho en:
1. Fuentes Reales.
2. Fuentes Formales

3. Fuentes Historicas.

2 Garcia Maynez, Eduardo, Ob. Cit., pég. 51.
3 Diaz Castillo, Roberto, Principios basicos del derecho, pég. 78.

4 Fernandez Molina, Luis, Ob. Cit., pag. 57.
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e Fuentes reales

Son aquellas derivadas de los distintos elementos o datos sociologicos,
econdémicos historicos, culturales, ideales y otros que puedan entregar las
actividades humanas, que determinan la sustancia de la norma juridica. Es decir,
las circunstancias que obligan a la emisién de las normas juridicas: Movimientos

ideoldgicos, necesidades econdmicas, culturales de seguridad, de justicia.

e Fuentes formales

Se llaman asi a los procesos de manifestacion de las normas juridicas. Y son
aguellas expresiones de acuerdo al régimen legal, se instituyen o se admiten para

asignar a las mismas el caracter de imperativo en cuanto a su obligatoriedad.

3.3. Fuentes histéricas

Son aquellas que permiten conocer lo que es el derecho a través de la

historia, papiros, documentos, inscripciones, libros, etc.

Raul Antonio Hernandez Chicas, dice que “la anterior clasificacion ha sido
superada y actualmente se prefiere clasificar las fuentes del derecho en Directas o
Principales y en Indirectas o Supletorias, ubicando dentro de las fuentes
directas o principales la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
Cddigo de Trabajo, la sentencia colectiva, la Jurisprudencia, el Pacto Colectivo de
Condiciones de Trabajo. Entre las indirectas o supletorias estan: las practicas

tribunalicias o usos locales y la doctrina™*®.

5 Hernandez Chicas, Raul Antonio, Introduccion al derecho procesal del trabajo, pag. 25.
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3.4. Principios

El proceso laboral se ha inspirado para su creacion en principios que vienen
a ser basicos, de los cuales el principio de tutelaridad al trabajador ha logrado
especial importancia, ya que por ser el trabajador la parte mas débil
econdémicamente hablando dentro del proceso laboral, la tutelaridad viene a dar la
igualdad entre las partes brindandole al trabajador una proteccién juridica especial
frente al patrono. Esta proteccion juridica se viene a desarrollar en los principios
gue informan al derecho laboral los cuales se encuentran normados en nuestro

Cddigo de Trabajo.

3.5. Principios del derecho procesal del trabajo

3.5.1. Concepto

Se entiende por principios:

“Las directivas o lineas matrices, dentro de las cuales han de desarrollarse

las instituciones procesales” *°.

Manuel Ossorio, manifiesta que es “Fundamento de algo™’.

A continuacion se trataran los Principios que informan al Derecho Procesal

del Trabajo (principios rectores del derecho procesal del Trabajo).

18 L6pez Larrave, Mario, Introduccion al estudio del derecho del trabajo, pag. 19.

" Ossorio, Manuel, Ob. Cit., pag. 26.
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3.5.2. Principios procesales

3.5.2.1. Principio dispositivo

Eduardo Pallares, manifiesta que “Este principio viene a regir el ejercicio de la
accion, desde su nacimiento hasta su extincion, siendo necesario para la mejor

comprension desglosarlo de la siguiente manera™®.

3.5.2.2. Principio de iniciativa procesal

Este principio se refiere a que la instauracion de un juicio compete a las

partes y a nadie mas que a ellos.

3.5.2.3. Principio de impulso procesal

Segun este principio, el impulso procesal en los juicios ordinarios laborales,
no rige el principio dispositivo sino el impulso de oficio o a cargo del tribunal.
Prueba de ello es que en el juicio ordinario laboral no existe ni puede operar la
institucion del abandono o perencién. Prueba de ello es lo establecido en los
Articulos 285 y 321 del Codigo de Trabajo, entre otros, los que establecen: “el
procedimiento en todos los juicios de trabajo y previsidn social, es actuado e

impulsado de oficio por los tribunales, una vez solicitada su intervencion”.

3.5.2.4. Principio de aportacion de pruebas a cargo de las partes

Basicamente es este aspecto en el que se manifiesta el principio dispositivo, y

sefiala que es a las partes a quienes les compete la aportacion de los medios de

8 Pallares, Eduardo, Diccionario de derecho procesal civil, pag. 399.
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prueba. Contrario a este principio esta lo regulado por el Articulo 357 del Cédigo de
Trabajo el cual establece: “Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social tienen
facultad para practicar de oficio o0 a instancia de parte legitima, por una sola vez
antes de dictar sentencia y para mejor proveer, cualquier diligencia de prueba
pertinente, decretar que se traiga a la vista cualquier documento o actuacion que
crean conveniente y ordenar la practica de cualquier reconocimiento o avalio que
estimen indispensable. La practica de esta diligencia Unicamente tendra por objeto
aclarar situaciones dudosas y en ningun caso deberan servir para aportar prueba a
las partes del juicio. Deberan practicarse dentro de un término que no exceda de
diez dias, en la cual se sefalara la audiencia o audiencias que sean necesarias,
con citaciéon de las partes.” En tal sentido, se puede decir que este principio no rige
en el Derecho Procesal laboral guatemalteco, en una forma plena, ya que el Juez

puede producir de oficio muchos elementos de conviccion.

3.5.2.5. Principio de congruencia

Este principio consiste en que el Juzgador al dictar su sentencia debe hacerlo
apegado a lo alegado y probado dentro del proceso, es decir que dicha decision
debe estar ajustada a las pretensiones ejercidas por las parte. Este principio se
encuentra regulado en el Articulo 364 del Cédigo de Trabajo el cual establece”: Las
sentencias se dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en ellas las
declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o
absolviendo, total o parcialmente, al demandado y decidiendo todos los puntos

litigiosos que hayan sido objeto de debate”.
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3.5.2.6. Principio de inmediacién procesal

Este principio consiste en que el Juez debe estar en contacto directo y
personal con las partes, al recibir las pruebas, oir sus alegatos, interrogar y
carear a litigantes y testigos, con el objeto de darle validez probatoria a los mismos.
Carnelutti explica este principio al decir que: “Lo que a primera vista parece
deseable, es que el juez saque el agua por si mismo, a fin de evitar pérdidas y
enturbiamientos, o0 sea que se ponga en contacto inmediato con las partesy con

las pruebas™®.

Este principio es aceptado por nuestra legislacion laboral, al preceptuar el
Articulo 321 en su parte conducente que: “es indispensable la presencia del juez, en
la practica de todas las diligencias de prueba”. Teniendo como Unica limitaciéon lo
establecido en el Articulo 349 del Codigo de Trabajo, al delegar el Juez a otros
jueces del orden comun la practica de diligencias fuera de su competencia

territorial, remitidos por exhorto o despachos.

3.5.2.7. Principio de oralidad

Este principio esta basado en que dentro del proceso ordinario laboral debe
predominar, sobre la forma escrita, la oralidad, para hacerlo méas fluido. Dicha
oralidad debe manifestarse en la iniciacion y sustanciacion del proceso. Se
contrapone al principio de escritura, por medio del cual la iniciacion y sustanciacion
debe hacerse en forma preminentemente escrita. En el proceso laboral se
reconoce dicho principio en los Articulos 321, 332 y 333 del Cddigo de Trabajo, al

establecer el primero de los mencionados, que “el procedimiento en todos los

19 Carnelutti, Francesco, Estudios de derecho procesal, pag. 112.
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juicios de Trabajo y Previsién Social, es oral...”, el segundo y tercer Articulo citado,
al establecer que: “las gestiones orales se haran directamente ante los Tribunales
de Trabajo y Previsibn Social, debiendo levantarse en cada caso el acta
correspondiente...”. Como se aprecia, la oralidad dentro del proceso laboral, no
puede aplicarse en una forma pura, ya que es necesario complementarlo con la

escritura.

3.5.2.8. Principio de concentracién procesal

Este principio trata de reunir o concentrar el mayor nimero de actos
procesales en una sola diligencia. Francesco Carnelutti manifiesta que “Tiende a
evitar la dispersion de las diligencia y los incidentes que tramitan en cuerda
separada, pues esta dispersion en el tiempo y en el espacio de las varias

actividades procesales, reduce la eficacia de cada una de ellas"®.

Este principio encuentra su sustanciacion legal en el Articulo 335 del Codigo
de Trabajo, el cual sefala que al darle tramite a la demanda de una vez se
sefalard dia y hora para que las partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles
de presentarse con sus pruebas a efecto de que las rindan en dicha audiencia”. Asi
también en la misma diligencia se debera contestar la demanda y plantear la
reconvencion, se podra también al contestar la demanda interponer excepciones
perentorias, asi mismo el juez debera resolver dentro de la primer audiencia, las
excepciones dilatorias que se presenten, debera también recepcionar todos los
medios de prueba. En tal sentido se puede afirmar que en materia laboral este
principio no se desarrolla en forma total, toda vez que la sentencia debe dictarse en

un plazo posterior al del diligenciamiento de la audiencia.

% Carnelutti, Francesco, Ob. Cit., pag. 125.
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3.5.2.9. Principio de publicidad

Este principio consiste basicamente en el derecho que le asiste a las partes y
a terceras personas, a presenciar todas las diligencias que se realicen dentro del
proceso, y de examinar los autos y escritos que se presenten, salvo aquellos que
merezcan reserva por razones de indole moral o para no entorpecer las
investigaciones en materia penal, o para no hacer peligrar la seguridad nacional en
asuntos militares o diplomaticos. Este principio se encuentra regulado en la
Constitucion Politica de la Republica en el Articulo 30, el cual establece: “Todos los
actos de la administracion son publicos. Los interesados tienen derecho a obtener,
en cualquier tiempo, informes, copias, reproducciones y certificaciones que soliciten
y la exhibicién de los expedientes que deseen consultar, salvo que se trate de
asuntos militaros o diplomaticos de seguridad nacional, o de datos suministrados
por particulares bajo garantia de confidencia”. Al respecto cabe sefialar que existe
aceptacion que existe aceptacion del principio de publicidad para las partes en los
diversos tipos de procesos, con las salvedades ya indicadas, y en cuanto a la

publicidad para terceros, en la actualidad la misma no es aceptada en su totalidad.

3.5.2.10. Principio de economia procesal

“Este es un principio que en los conflictos laborales se manifiesta a
plenitud, ya que las partes son econdmicamente desiguales, por una parte el
empleador, econdbmicamente mas poderoso y por la otra el trabajador o empleado,

econémicamente mas débil"?,

2L Sussekind, Arnoldo, Jurisdiccion especial del trabajador, pég. 25.
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“Este principio se manifiesta desde la celeridad y rapidez del juicio -
acortados los términos y limitado las defensas procesales, los recursos y las
incidencias- hasta la gratitud y baratura en la substanciacion -exoneracién de papel
sellado y timbres-, dispensas de gastos judiciales como embargos y pregones,

exoneracion de patrocinio de Abogado, etc.”?#.

3.5.2.11. Principio de preclusion

“Este principio esté representado por el hecho de que las diversas etapas del
proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante la clausura definitiva de cada
una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y momentos procesales ya

extinguidos y consumados™®.

Tiene una estrecha relacion con el principio de economia, buscando la
celeridad del proceso ordinario laboral. Un ejemplo claro de este principio lo
encontramos en el Articulo 338 del Cddigo de Trabajo el cual establece en el
segundo parrafo, que: “La contestacion de la demanda y la reconvencién, en su
caso, podran presentarse por escrito, hasta el momento de la primera audiencia”.
Asi también el Articulo 342 establece que: “Previamente al contestarse la demanda
o la reconvencion, y en la audiencia sefialada para tal efecto, se opondran y
probaran las excepciones dilatorias, salvo las nacidas con posterioridad, que se
podran interponer hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia”. Una
limitacion a este principio se encuentra en cuanto a producir pruebas que no
fueron ofrecidas en su momento procesal oportuno por las partes, ya que el Articulo

357 del Codigo de Trabajo, faculta al Juez para practicar de oficio por una sola vez

% Chicas Hernandez, Radl Antonio, Ob. Cit, pag. 8.

# Couture, Eduardo, Ob. Cit., pég. 88.
33



y antes de dictar sentencia, cualquier diligencia de prueba que considere

pertinente, por lo que no puede aplicarse en forma pura y total dicho principio.

3.5.2.12. Principio de igualdad

Este principio consiste: Que en juicio las partes deben ser consideradas en
igualdad de derechos, y tener las mismas oportunidades para ejercitar dichos
derechos vy hacer valer su defensa. En la legislaciones este principio surge como
un mandato constitucional, el cual se encuentra regulado en el Articulo 4 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que manifiesta: “En Guatemala,
todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y derechos”. En el cédigo
de Trabajo lo podemos encontrar regulado en aquellos Articulos en que se brinde
igualdad de derechos a las partes al momento de ejercitar sus derechos,
contradecir y fiscalizar las pruebas de la contraparte, tal es el caso de la
contestacion de la demanda vy la reconvencion, derecho de excepcionar, facultad
de repreguntar a los testigos y de tacharlos, de las audiencias que se les conceden
en los incidentes promovidos por las contraparte, y todo lo referente a las

notificaciones entre otros.

3.5.2.13. Principio tutelar

Este principio busca proteger a la clase trabajadora estableciendo armonia
entre el capital y el trabajo. Segun Mario Lopez Larrave, sostiene que en el Derecho
Procesal del Trabajo, el funcionamiento del principio tutelar a favor del obrero, es el
presupuesto indispensable para la actuacion del principio de igualdad: una vez
equiparadas las partes a merced a una tutela preferente brindada al litigante débil,

si es posible hablar de igualdad en derechos, oportunidades y ejercicio de defensa
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en juicio. Ya que no podria hablarse de igualdad en un proceso en el que una de las
partes pudiera esperar la prolongacion indefinida del juicio y la otra no. O bien en
gue uno de los litigantes pudiera pagar una onerosa Yy eficaz asesoria técnico-
juridica mientras que la otra no, sin que tampoco pudiera reclamar y defender sus
derechos personalmente por tener una minima cultura o no tener ninguna. En el
Cdbdigo de Trabajo se manifiesta dicho principio expresamente en considerando IV
inciso b) el cual establece: “Que el Derecho de Trabajo constituye un minimo de
garantias sociales, protectoras del trabajador...”. También en el Articulo 17 al indicar
gue “para el objeto de interpretar el presente cddigo, sus reglamentos y demas
leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta fundamentalmente el interés de los

trabajadores en armonia con la convivencia social”.

3.5.2.14. Principio de sencillez

Este principio establece que el proceso de trabajo se caracteriza segun la
opinion unanime de los autores, porgue sus normas instrumentales son simples,
expeditas y sencillas. Contrario a esta opinion se tiene la del tratadista Trueba
Urbina, quien indica que el principio formalista gobierna en el proceso laboral,
basando su opinion en la verdad indiscutible de que todo procedimiento
necesariamente lleva consigo las formas procesales. Criterio que no comparto ya
gue el Codigo de Trabajo regula que el Derecho Procesal de Trabajo no esta
provista de mayores formalismos en lo que a la rama procesal se refiere, ya que en

su considerando V establece que es necesario crear “ un conjunto de normas
procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que permitan

administrar justicia pronta y verdadera...”
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3.5.2.15. Principio de probidad o de lealtad

Consiste en la obligacion que tienen las partes de litigar de buena fe en
juicio, con el complemento de sancionar a los maliciosos. Establece sanciones para
castigar a quienes interponen excepciones, incidentes o recursos frivolos o

manifiestamente improcedentes.
3.5.2.16. Principio de flexibilidad en la apreciacion de la prueba
Este principio otorga facultades al Juzgador para valor la prueba y para
apreciar el material probatorio producido. Para dicho cometido el Juzgador utiliza
sistemas que pueden variar desde la sana critica a la libre conviccion, destacando
la regla tasada de valoracién de la prueba.
3.5.2.17. Principio de adquisicion
Este principio se basa en que las pruebas producidas por una de las partes,

no lo beneficia anicamente a él, sino que en un momento dado puede beneficiar a la

parte contraria.
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CAPITULO IV

4. El arancel

4.1. Definicién

Para Cabanelllas, el arancel es “Valorizacion o tasa; ley o norma. Tarifa oficial
gue establece los derechos que se han de pagar por diversos actos o servicios

administrativos o profesionales; como costas judiciales, aduanas, etc.”.

José Ramédn Recuero Astral, manifiesta “Arancel es la tarifa o cantidad que es
preciso pagar en varios ramos, como el arancel de aduanas o el arancel de costas
judiciales. El arancel de aduanas grava los bienes importados dentro de

determinado Pais”?°.

4.2. Arancel judicial y arancel de aduanas

En esta forma, el arancel judicial es el reglamento que fija los derechos que
deben percibir, en su caso, los jueces y los oficiales (donde asi esté determinado),

los abogados, procuradores, escribanos y peritos.

José Ramodn Recuero Astral, manifiesta “Arancel es la tarifa o cantidad que es
preciso pagar en varios ramos, como el arancel de aduanas o el arancel de costas
judiciales. El arancel de aduanas grava los bienes importados dentro de

determinado Pais”%.

2 Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit., pag. 348.
% Fundacién Tomas Moro, Ob. Cit., pag. 68.
% |bid.
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El arancel de aduanas es el prontuario, dispuesto por orden alfabético, de los
géneros Yy frutos que pueden pasar por la aduana (como entrada o salida respecto

al pais), con expresion de los derechos que cada no debe pagar.

4.3. Costas procesales

Es el conjunto de gastos necesarios generados en la mayoria de los procesos
y que habran de pagar las partes, ya sea cada una de ellas en la medida en que los
haya ocasionado, ya una sola, si resulta condenada en costas.

Se consideran costas procesales, las tasas judiciales, los derechos de
procurador y los honoraros de abogados, los honorarios de perito y demas gastos
gque puedan ocasionar otros medios de prueba, como por ejemplo, las
indemnizaciones a testigos, los gastos derivados del auxilio judicial y los
ocasionados por actuaciones notariales y registrales obligatorios, publicacion de

edictos, etc.

“La condena en costas a una de las partes se produce, por lo general, en el
proceso civil, respecto de aquella que pierde el pleito; en los demas procesos el
criterio suele ser de condenar sélo en caso que se aprecie que una parte litigd con

mala fe o temeridad"?’.

Se da el nombre de costas a los gastos legales que hacen las partes y deben
satisfacer en ocasion de un procedimiento judicial. Las costas sélo comprenden los
llamados gastos de justicia, o sea, los derecho debidos al Estado, fijados por las
leyes, sino ademas los honorarios de los letrados y los derechos que deben o

pueden percibir el personal auxiliar, si asi estuviere establecido.

7 |bid., pag. 261.
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Lo ideal consiste que la justicia sea gratuita, pero como tal resulta dificil, por
no decir imposible, llevarlo a la realidad. La Unica utilidad atribuible a las costas, si
tienen alguna, es que evitan muchos litigios, ante el temor de los gastos que éstos

irrogan.

Los inconvenientes son grandes, sobre todo por anular el principio de que,
para existir verdadera justicia, debe ser administrada gratuitamente. La
administracion de la misma es debida por el Estado a los particulares, y por tanto
constituye una carga general. Debe ser, también, por igual accesible al pobre gque al

rico.

Cuando la justicia es onerosa, constituye un privilegio para los situados en
mejores condiciones econdmicas. Estos inconvenientes, y otros muchos, van
siendo progresivamente solucionados en cuanto se establece el beneficio de
pobreza para litigar; y en la jurisdiccién laboral se han suprimido, en algunos paises
las costas; medida aconsejada por la situacion en que se encuentran las partes,

pues una de ellas carece de medios, mientras que la otra los tienen.

Las costas, que en principio deben ser pedidas expresamente para que se
condene en ellas a la parte contraria, se imponen como norma al litigante vencido,
de acuerdo con el aforismo romano: “Ovnis litigator rictus debet impensas”
(todo litigante rectamente debe pagar gastos); empero, el juez puede relevar de ese
pronunciamiento accesorio, en todo o en parte, a la parte vencida en el litigio, Si
encuentra méritos para ello, por la complejidad del caso juridico o por lo excesivo

de la demanda o reconvencidn con respecto a lo concedido en el fallo.

Las costas comprenden los gastos fijados en arancel, sobre el pago que debe
hacer el vencido en juicio, los aranceles si hay funcionarios que cobren honorarios,
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y los honorario de los letrados y procuradores, depositarios e interventores. Son
impugnables por la parte condenada en costas, tanto por la inclusién de partidas

impertinentes como por regulaciones excesivas.

Las costas no siempre se cargan al litigante vencido, por haber casos en que
recaen sobre representantes que hayan litigado con malicia, como el tutor en

cuanto a su pupilo.

En la jurisdiccion criminal, las costas se imponen, con caracter accesoria de
la pena, al condenado. El orden de preferencia para el pago de las
responsabilidades pecuniarias, cuando los bienes del condenado sean bastante, se

establecen de la siguiente manera:

o Reparacion del dafio e indemnizacién de perjuicios;
o Gastos hechos por la administracion de justicia;

o Las costas del acusador privado;

. Las demés costas, incluso las del defensor;

o La multa.

En los delitos de accion privada, el acusador tiene preferencia sobre el

Estado en ese aspecto.
Condenar en costas es imponer tales gastos judiciales a una de las partes

litigantes, por su temeridad o mala fe, o por corresponderle, en todo caso, por

vencida en juicio.
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CONCLUSIONES

El derecho laboral tiene como filosofia la proteccién al trabajador ante

los desmanes de los patronos.

El proceso laboral es el conjunto de pasos que deben seguirse para

gue el juzgador emita un fallo o una sentencia.

Muchas de las cuestiones que se ventilan en el juicio laboral no se

encuentran reglamentadas en el Arancel de Abogados.
El Arancel de Abogados tiene como fin la reglamentacion de los cobros
gue se pueden hacer en el proceso, segun los gastos y honorarios

causados durante el procedimiento.

Lo que busca el Arancel de Abogados es regular las costas causadas,

a fin de que no haya desmanes en el cobro respectivo.

El que gana el litigio tiene derecho de hacer un proyecto de liquidacion

para el cobro de honorarios y gastos.

El juez competente tiene facultades para exonerar en costas a las

partes cuando se ha litigado de buena fe.
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RECOMENDACIONES

Se hace necesario reformar el Arancel de Abogados para incluir en él
actuaciones laborales que no se encuentran reguladas en dicho

arancel.

La Universidad de San Carlos de Guatemala, por tener iniciativa de ley,
estd en la facultad de presentar un proyecto de ley para regular las
actuaciones laborales que no se encuentran reglamentadas en el

Arancel de Abogados.

Se debe hacer un andlisis del Arancel de Abogados para reformarlo,

para incluir las actuaciones laborales aun no reglamentadas.

La inclusion de las actuaciones laborales no reguladas en el Arancel de

Abogados, hacen que se haga una mejor administracion de justicia.

Para evitar que los jueces resuelvan conforme a su criterio, es necesario

gue se guien por el arancel, donde se encuentren los rubros de cobro.
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