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En cumplimiento a la providencia de la Unidad de asesoria de tesis, asesoré el
trabajo elaborado por el bachiller Julian Xitumul Tahuico intitulado: "EL CONTRATO EN
PRACTICAS O DE FORMACION EN EL DERECHO LABORAL Y LA NECESIDAD DE SU
INCLUSION EN EL CODIGO DE TRABAJO".

El bachiller atendi6 las sugerencias hechas, en cuanto al fondo y forma del trabajo,
haciendo algunos cambios por cuestiones estructurales, que reunen los requerimientos y
calidades elementales que exige el Normativo para la elaboracion de tesis. Se establecio
asimismo la conveniencia de modificar el tema, de la forma siguiente: “NECESIDAD DE
INCLUIR EL CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS EN EL CODIGO DE TRABAJO’.
Dicha investigacion recoge la inquietud del autor, analizando en la doctrina y en el derecho
comparado el contrato de trabajo en practicas, y mediante esa figura juridica brindar
proteccion laboral a los estudiantes de educacidn media que realizan las practicas
supervisadas antes de graduarse.

En virtud de lo anterior, estimo que el tema propuesto por el sustentante, retne los
requisitos reglamentarios y en consecuencia, puede continuarse con los tramites de rigor, a
efecto de que la tesis de grado, sea discutida oportunamente en el Examen Publico de
Tesis, por lo que con el debido respeto me suscribo de usted.

Atentamente.

A

Licda. Coralia Carmina Contreras Flores
Abogada y Notaria LICENCIADA

Colegiada 5656. Coralia Carmina Contreras Flores
ADBOGADA Y NOTARIA
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Alentamente. pase al (a; LICERCIADC (A) AMILCAR BARRERA MEHRENDEZ. nara
que proceda 8 revisar el abajo de tesis del {a) eshidiante JULIAK XITUMUL
TARUICO. Intitulado: “RECESIDAD DE INCLUIR EL CONTRATO DE TRABAJO EK
PRACTICAS EX EL CODIGO DE TRABAJO".

Me permito hacer de su conocimiento que estéd facultado {a) para realizar las
modificaciones de forma v fondo que ifengan por objeto mejorar ia investigacion,
asimismo, del titule de trabajo de tesis En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido det Articulo 32 del Normativo para ia Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico




Lic. Amilcar Barrera Menéndez
6a. avenida 6-90 zona 1 Mixco
Teléfono: 2434-4196

Mixco, 12 de junio de 2006.

Lic. Mario Ismael Aguilar Elizardi

Coordinador de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Licenciado Aguilar Elizardi:

En cumplimiento de la resolucion dictada por esa Unidad de Asesoria de
Tesis, de fecha dos de mayo de dos mil seis, en la que se me nombro revisor de la
tesis del estudiante JULIAN XITUMUL TAHUICO, sobre el tema intitulado
"NECESIDAD DE INCLUIR EL CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS EN
EL CODIGO DE TRABAJO", el cual procedi a revisar y de tal resultado me permito
manifestar lo siguiente.

El tema objeto de estudio por parte del sefior Julian Xitumul Tahuico, se
- encuentra en concordancia con las normas reglamentarias exigidas por la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, ya que fueron atendidas las
observaciones pertinentes, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 32
del Normativo para la elaboracién de tesis de licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico. En cuanto al contenido cientifico y
técnico de la misma, la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas asi
como la redaccion, me permito opinar favorablemente, por lo que considero que
puede ser aceptada para el examen publico de graduacion profesional del autor.

Sin otro particular, me suscribo de usted con muestras de alta estima vy
consideracion.

Lic. Amilcar Barrera Menéndez
Colegiado 4225 . ._J_—_ﬁ
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES Guatemala, veintiuno de junio de dos mil seis -

Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la impresion del trabajo de tesis del (a)
estudiante JULIAN XITUMUL TAHUICO, titulado NECESIDAD DE INCLUIR EL
CONTRATO DE TRABAJO EN PRACTICAS EN EL CODIGO DE TRABAJO, Articulos 31
y 34 del Normativo para la elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciendas Juridicas y Sociales y

del Examen General Phblico de Tesis.-
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INTRODUCCION

El Derecho como ciencia social que regula la vida en sociedad, abarca casi la
totalidad de las areas de la vida del ser humano, con el desarrollo de la sociedad,
la especializacion de las mas diversas actividades laborales surge también la
necesidad de crear normas especializadas para estas nuevas actividades. Un
evidente ejemplo de esto lo encontramos en el derecho espacial, o derecho
interplanetario, y en los delitos que sancionan conductas dafiosas cometidas en el
ciberespacio. De la misma manera, van surgiendo conductas, figuras o relaciones
entre personas, que no estan especificamente reguladas por la ley por lo que se
desarrollan bajo el criterio de los sujetos que intervienen y muchas veces
lesionando derechos de la parte mas débil de la relacion. Este es el caso de la
relacion cuasi-laboral que se presenta en Guatemala entre los estudiantes de
educacién media que previamente a graduarse de la especialidad de su carrera,
se ven obligados a realizar practicas para un patrono. Dicha practica, por una
parte significa gastos para el estudiante, que debe cumplir el horario; la
presentacion estética como todo trabajador y ademas realizara una actividad
laboral en subordinacion del patrono, quien se ve favorecido de esa fuerza laboral
por el tiempo que duren las practicas, y no estd obligado a compensar

econdmicamente ese beneficio.

Como pudo verificarse en la presente investigacion, el contrato de trabajo en
practicas ya ha sido regulado en otros paises, concediendo derechos vy
prerrogativas a los estudiantes, por lo que aqui pretendemos hacer el estudio para

su inclusion en la legislacion laboral guatemalteca.

El estudio se basa en los métodos analitico y sintético. Lo primero porque se
analizan los elementos esenciales del contrato de trabajo, y lo segundo porque
tales elementos se sintetizan, unen e integran, en el contrato trabajo de practicas
que la presente tesis propone para que se incluya en la legislacién guatemalteca.

También se us6 el método estadistico, haciendo una encuesta entre estudiantes

()



que realizaron sus practicas estudiantiles durante los afios 2004 y 2005, y que
fundamentan los argumentos para incluir el contrato de trabajo en préacticas en el

Cdbdigo de Trabajo.

La investigacion se dividié en cuatro capitulos, el primero trata sobre el Derecho
del Trabajo, que es el marco tedrico del tema de fondo. En el capitulo segundo
analizamos y enumeramos los contratos de trabajo de conformidad con la
legislacion vigente; asimismo, enumeramos los regimenes especiales de trabajo.
Como oportunamente podra apreciarse, ni los contratos de trabajo, ni los

regimenes especiales incluyen el contrato de trabajo en practicas.

En el capitulo tercero nos introducimos al tema de fondo estudiando el contrato
que nos ocupa, tanto en la doctrina como en la legislacibon comparada.
Finalizamos en el capitulo cuarto desarrollando la estructura del contrato de
trabajo en préctica propuesto para que sea implementado en Guatemala como un
contrato dentro del régimen especial de trabajo en aprendizaje.

(ii)



CAPITULO |

1. El derecho del trabajo

1.1 Antecedentes

La concepcion materialista del origen de la familia, la sociedad y el Estado, da cuenta
que, en los albores de la humanidad, no existia organizacion, comunal ni estatal, el
esfuerzo del hombre para satisfacer sus necesidades era estrictamente personal. "En
la sociedad primitiva, por lo menos en su momento mas puro, no existe la propiedad
privada, sino que Unicamente la propiedad colectiva, el trabajo colectivo y el beneficio
colectivo". "Con el avance de la ganaderia y de la agricultura, el trabajo del hombre
comenzd a producir mas medios de existencia de los necesarios para la vida. De
este modo surge la posibilidad de apropiarse del producto adicional del trabajo
humano, es decir, del sobrante del producto que se necesita para mantener al
trabajador que lo ha conseguido; se hace posible la explotacién del hombre por el
hombre. Los prisioneros de guerra, que antes eran sacrificados o pasaban a formar
parte de la gens, son convertidos en esclavos; se aprovecha su fuerza de trabajo a
fin de apropiarse de lo que producen".? Este hecho, el apoderamiento del trabajo
ajeno, conlleva el aparecimiento de dos clases sociales: Los esclavistas y los
esclavos, lo que constituye la primera gran division social del trabajo. La relacién
entre esclavista y el esclavo no es una relacién contractual, sino de total propiedad
sobre el esclavo y explotacion de su trabajo. El esclavo no era considerado sujeto de
derecho, sino una cosa sin derecho alguno, el amo podia disponer de la vida misma

del esclavo.

El desarrollo social, exige que algunos se dediquen a otras actividades también

necesarias, como la fabricacion de instrumentos de produccién, armas o utensilios

! Lopez Aguilar, Santiago. Introduccidn al estudio del derecho. P&g. 38
Z |bid. P&g. 25



domésticos con destino al intercambio; como consecuencia, aparecen los artesanos,

lo que constituye la segunda gran division social del trabajo.

A partir de la época medieval, la sociedad se organiza con fundamento en la
propiedad de la tierra, las clases sociales se transforman, los esclavos pasan a ser
los siervos de la gleba y los esclavistas se convierten en sefiores feudales. Si en
algo puede elogiarse el desarrollo de esta etapa de la civilizacibn humana, en
relacion a los derechos del siervo, es que el sefior feudal ya no disponia de la vida de
aquél, como en la época esclavista. Corresponden ya al siervo algunos derechos
como el poder optar a ser aprendiz de alguna artesania para posteriormente pasar a

ser maestro en ese oficio.

Cuando los bienes se producen en cantidad superior a los que la sociedad necesita,
aparece otra clase social: los mercaderes, quienes ya no estan directamente unidos
a la produccion, sino que actian como intermediarios entre productores y
consumidores, situacién que les permite someter econdmicamente a ambos. El
aparecimiento de los comerciantes, constituye la tercera gran division social del

trabajo.

El fortalecimiento de la clase de los comerciantes, y el poder que dio el uso del dinero
en el intercambio, propicié que se instituyera un nuevo modo de produccion: el
capitalismo, en el que se instituyen dos clases sociales, los capitalistas, duefios de
los medios de produccion, y los obreros, duefios solo de su fuerza de trabajo. El
capitalismo constituye el sistema mas cruel y despiadado para la clase trabajadora,
pues en la sociedad esclavista, el esclavo para poder ser util al amo, debia
encontrarse en buenas condiciones de salud por lo que el amo debia proporcionar el
alimento necesario para ello. En la sociedad feudalista, el siervo contaba con una
porcidn de tierra para satisfacer sus necesidades, pero en la sociedad capitalista, el
obrero no tiene mas recurso que la venta de su fuerza de trabajo para sobrevivir, las
cadenas de la sociedad esclavista, se cambiaron por la cadena invisible del salario.

La fuerza de trabajo del obrero, se convierte en una mercancia cuya oferta
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abundante hace bajar su precio; el sistema capitalista se favorece con la existencia
de un ejército de personas desempleadas, quienes por un bajo salario, ofrecen la
venta de su fuerza de trabajo, que es el Unico medio que tienen para subsistir. La
declaracion de libertad del siervo, no es en su favor, sino una declaracion motivada
por la necesidad que el siervo pudiera vender su fuerza de trabajo a las industrias.
Es una libertad a medias, pues Unicamente se permite que el obrero acepte trabajar
en las condiciones de miseria que garanticen la maxima ganancia al capitalista. No
existe libertad para que los obreros se organicen, reclamen derechos o mejores
prestaciones.

Con la incorporacion de la maquina a la produccion, y por ende con la revoluciéon
industrial, se crearon condiciones especiales en las relaciones laborales, tales como:
a) La concentracion de los trabajadores en un mismo lugar; b) La prolongacién de la
jornada de trabajo a mas de las doce horas; ¢) La incorporacién de la mujer y de los
hijos menores de edad al trabajo; d) La falta de higiene y medidas de seguridad en el
trabajo; e) El pago de salarios bajos.”® Estas condiciones de explotacién, motivaron
gue la clase trabajadora luchara por obtener algunas conquistas que en algo

mejoraran sus condiciones de vida.

El nacimiento del derecho del trabajo ha sido lento y sufrido. En los siglos de la
esclavitud no pudo surgir, porque implicaba una contradiccién insalvable, ya que el
esclavo era una cosa, y como tal no podia ser susceptible de derechos, si el esclavo
era vendido o arrendado, le eran aplicables, dentro del derecho romano, las normas
relativas a la compraventa civil, o al arrendamiento de bestias de carga. Cuando
quien necesitaba arrendar su fuerza de trabajo era un ser libre (es decir no esclavo)
surgié el contrato de arrendamiento de servicios que en ninguna manera puede
citarse como antecedente del derecho del trabajo. Tampoco pudo surgir el derecho
del trabajo en la edad media, pues la condicién del siervo era una situacion

intermedia entre la esclavitud y la libertad, pues si bien el siervo tenia algunos

% |bid. Pag. 169
* De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo. Pag. 6
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derechos, como la propiedad sobre algunos bienes o contraer matrimonio, vivia en
un lugar fijo, sin poder abandonarlo, obligado a trabajar y pagar tributo al sefior

feudal.

El punto de referencia mas preciso como punto de partida del derecho del trabajo se
encuentra en la Revolucion Francesa, que inici6 con una serie aislada de
disposiciones como por ejemplo: que no trabajasen los nifios menores de doce afos
en las minas, que no se trabajase mas de doce horas al dia, etcétera, y como
antecedente mas preciso puede citarse la idea de los derechos naturales del hombre,

proclamada por la Asamblea Nacional de Francia en 1789.

Para ésta época del desarrollo historico de la sociedad, todavia el derecho civil y su
principio de la autonomia de la voluntad regia casi todas las actividades humanas y
por tanto, las escasas disposiciones que pudieran aplicarse a las relaciones
laborales, también se regian por ese principio. ES necesario tener presente que la
clase capitalista, basada en el liberalismo econémico y politico tenia poderosas
armas para defenderse de cualquier propésito de creacion de un ordenamiento
juridico que regulara las relaciones entre el capital y el trabajo. Por una parte
contaba con el aparato del Estado que con el apoyo del ejército y con el
encarcelamiento amenazaba a la clase trabajadora; por otra parte el derecho, pues
elevd a categoria de derechos naturales del hombre, el principio de libertad de
industria, y tipificé como delito, la asociacion sindical.

El autor guatemalteco Luis Fernandez Molina® menciona que partir de la aparicién del
derecho del trabajo pueden establecerse tres etapas por las que ha atravesado el
derecho del trabajo. En primer lugar una etapa de represion, en la que se proscribid
todo intento de los trabajadores de presionar en el mercado, se calificé de sedicion,
conspiracion y otras figuras delictivas, los intentos de huelga, y de organizacion; se

persiguid a los lideres obreros y se traté de sofocar esos movimientos, estaban

> Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pag. 71
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vigentes la ideas de libertad de comercio y de trabajo, por lo que cualquier presién o
interferencia era mal vista. En segundo lugar, una etapa de tolerancia, en esa etapa
ya no se perseguia al movimiento obrero, se le ignoraba, salvo cuando sus
actuaciones afectaban el orden publico. Se dej6 de tipificar como delito la asociacion
profesional. En tercer lugar, la etapa de legalizacion; fue hasta principios del siglo XX
gue normas de derecho laboral, fueron elevadas a categoria constitucional dentro de
los llamados derechos sociales; siendo la primera, la Constitucion mexicana de

Querétaro en 1917, seguida por la alemana en 1919.

e Antecedentes del derecho del trabajo en Guatemala

No se conoce a ciencia cierta si en la época precolombina existian normas que
regularan las relaciones de trabajo, mas bien puede concluirse que en estos lugares
aun se practicaba la esclavitud, pues segun el autor Jorge Mario Castillo Gonzéalez en
su obra Derecho Administrativo®, menciona que en tiempos previos a la llegada de
los espafioles, en tierras que actualmente conocemos como México, Belice, Tikal y
Honduras, existian elementos de una organizacion social que la historia llama
ciudad-estado, de la misma manera que existieron en la civilizacion romana y griega,
lo que hace suponer que en esa época las tribus sometian a esclavitud a otras tribus
conquistadas. Cuando llegaron los espafioles, sometieron a los indigenas a una
esclavitud de tipo romano-griega, y que tuvo como consecuencia que algunos frailes
dispusieran dirigirse a la corona espafiola para que emitieran las famosas leyes de
indias asi como algunas reales cédulas, en las que se incluyeron ordenamientos
minimos para proteger el trabajo de los indigenas, y las cuales se aplicaron por

mucho tiempo aun después de la independencia.

Con la revolucion liberal de 1871 se crearon algunas normas de tipo laboral que
fueron incluidas en el Cadigo Civil de 1877, con orientacion hacia el derecho privado,

® Castillo Gonzélez, Jorge Mario. Derecho administrativo guatemalteco. Pag. 162
S



al igual que la ley del trabajo, promulgada en 1926 que establecia en su Articulo 1o0.
que "el contrato de trabajo se regira por las prescripciones del derecho comun y por

las disposiciones especiales de esta ley."’

El nacimiento del derecho del trabajo en Guatemala, se dio con la revolucion de
octubre en 1944, mediante la emision del Decreto Legislativo 330, que aun conserva
su estructura original, no obstante que ha sufrido varias reformas, como lo veremos

en el apartado 1.4 del presente capitulo.

1.2 Definicién

El derecho laboral ha recibido varias denominaciones, se le ha llamado por ejemplo
derecho industrial o derecho obrero, pues, como antes mencionamos, la Revolucion
Industrial fue determinante para su formacion, sin embargo, ambas denominaciones
son inadecuadas, porque existen muchas otras formas de trabajo subordinado que
también deben regularse por esta rama del derecho por lo que se ha instituido el
nombre de derecho del trabajo o derecho laboral, y del cual transcribimos algunas
definiciones vertidas por destacados autores.

Manuel Ossorio, en su diccionario juridico, indica que Guillermo Cabanellas define al
derecho laboral como "el que tiene por contenido principal la regulacion de las
relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos y otros con el Estado,
en lo referente a trabajo subordinado, y en cuanto atafie a los profesionales y a la
forma de prestacion de los servicios, y también en lo relativo a las consecuencias
juridicas mediatas e inmediatas, derivadas de la actividad laboral dependiente.”
Ossorio, también cita la definicion del derecho del trabajo de Krostoschin, "como el
conjunto de los principios y normas juridicas destinados a regir la conducta humana
dentro de un sector determinado de la sociedad, el que se limita al trabajo prestado

por trabajadores dependientes, comprendiendo todas las consecuencias que en la

" Fernandez Molina, Ob. Cit. Pag. 74



realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo sentido intencional apunta a lo
II8

juridico.
Mario de la Cueva, al referirse al derecho del trabajo, sefiala que es la horma que se

propone realizar la justicia social, en el equilibrio de las relaciones entre el trabajador

y el capital.

Alberto Brisefio; refiere que el derecho del trabajo es el conjunto de normas juridicas
que tienen por objeto el equilibrio entre los elementos de la produccion patron y
trabajador, mediante la garantia de los derechos basicos consagrados a favor de

éstos ultimos.

El licenciado Santiago Lépez Aguilar, define el derecho del trabajo, como "la
legislacion que tiende a mantener la armonia entre el capital y el trabajo,
concediendo garantias minimas de organizacion y contratacion, garantizando a favor

"5 A nuestro criterio,

de la clase dominante, el mas amplio margen de explotacion.
ésta es la definicibn mas exacta para la realidad guatemalteca, pues no obstante
haber sido escrita por el licenciado Lépez Aguilar hace veintitrés afios, las
circunstancias no han variado de forma favorable para los trabajadores, lo cual se
hace evidente en situaciones como las que a continuacion citamos a manera de

ejemplo.

e El salario minimo se convierte en salario maximo
Sefiala el Articulo 103 del Cddigo de Trabajo, que todo trabajador tiene
derecho devengar un salario minimo que cubra sus necesidades, normales, de
orden material, moral y cultural, y que le permita satisfacer sus deberes como
jefe de familia, no obstante, siempre la cantidad de dinero fijada como salario
minimo no corresponde al costo de vida de un trabajador mucho menos para

él y su grupo familiar; pero lo peor consiste en que la mayoria de los patronos,

Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. Pag. 235
Lopez Aguilar, Santiago, Ob. Cit. Pag. 173
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se fijan como meta para establecer sus costos y sus ganancias, pagar el

salario minimo, lo cual automaticamente lo convierte en salario maximo.

¢ Neutralizacion de la organizacion sindical de los trabajadores
Durante la época de la represion, la organizacion sindical de los trabajadores,
fue reprimida severamente, debiendo éstos elegir entre vivir en la miseria o
perder la vida. Los efectos psicolégicos de esa represion subsisten en la
actualidad, lo que se manifiesta en la escasa actividad obrero sindical.

¢ Impunidad por la falta de pago de prestaciones laborales
Ha sido una constante en los Ultimos afios, que patronos de la industria textil,
cierran sus empresas y abandonan el pais, dejando a los trabajadores sin el
pago del salario correspondiente al Gltimo mes, las prestaciones laborales y la
indemnizacion, sin que antes sean obligados a garantizar esos pagos y sin

gue posteriormente sean sancionados por el incumplimiento.

1.3 Caracteristicas o principios que inspiran al derecho del trabajo

Para que una rama del derecho exista, es decir justifique deslindarse o separarse del
derecho comun debe cumplir dos requisitos, tener sus propias instituciones y sus
propios principios. EIl estudio y enumeracion de las instituciones del derecho del
trabajo, escapa al propésito de la presente investigacion, por lo que nos limitamos a
mencionar algunas que evidentemente singularizan al derecho del trabajo, como el
contrato de trabajo, el pacto colectivo de condiciones de trabajo, el sindicato. Con
relacion a los principios que inspiran al derecho del trabajo, es pertinente aclarar que
el Codigo de Trabajo guatemalteco Decreto Legislativo 330 modificado por el también
Decreto Legislativo 1441, en su parte considerativa, denomina caracteristicas
ideoldgicas a lo que la doctrina llama principios que inspiran el derecho del trabajo, y
constituyen el origen, la razon de ser, la esencia, el fundamento filosofico de esa

rama del derecho y cumplen también las siguientes funciones
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a) Funcién informadora

Inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del ordenamiento juridico.

b) Funcién normativa

Actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley. Son medios de

integrar el derecho.

c) Funcion interpretadora

Operan como criterio orientador del juez o del intérprete.

Dichos principios varian en nimero y en su denominacion segun cada autor que

aborda el tema, aqui los estudiamos en primer lugar los que aparecen en la parte

considerativa del Codigo de Trabajo y posteriormente mencionamos otros que se

encuentran en distintos articulos del Codigo de Trabajo.

Principio tutelar de los trabajadores

El Codigo de Trabajo sefiala que mediante este principio se trata de
compensar la desigualdad econdmica de los trabajadores, otorgandoles una
proteccion juridica preferente. Segun la doctrina, éste principio lo
encontramos inmerso dentro del principio protector, porque se refiere al criterio
fundamental que orienta el derecho del trabajo, ya que éste en lugar de
inspirarse en un proposito de igualdad, responde al objetivo de establecer un
amparo preferente a una de las partes: el trabajador. Quienes adversan este
principio argumentan que al ser tutelar de una de las partes, se viola la
igualdad de las personas ante la ley; pero lo que sucede es que el trabajador,
en la realidad, estad ante una situacién desigual ante el patrono, y la ley al

tutelarlo, no hace mas que nivelar esa desigualdad material.

Principio del minimo de garantias protectoras del trabajador
Este Principio conlleva que las garantias protectoras del trabajador son

irrenunciables Unicamente para él y llamadas a desarrollarse posteriormente
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en forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada
empresa patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera
muy especial, por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.
Es decir que los derechos contenidos en la ley son minimos y estan llamados
ser superados. La nocion de irrenunciabilidad puede expresarse, en términos
generales, como la imposibilidad juridica de privarse voluntariamente de una o
mas ventajas concedidas por el derecho laboral en beneficio del trabajador.
Los derechos concedidos por las leyes son renunciables, a no ser esta
renuncia contra el interés o el orden publico, o en perjuicio de tercero. En la
renuncia por el obrero de los beneficios que la ley le concede se dan las dos
circunstancias que la hacen inadmisible: a) Pertenece al orden publico que el
trabajo humano sea debidamente protegido y remunerado, para que la codicia
no explote a la necesidad; que impere la verdadera libertad, no disminuida por
las trabas econdmicas y b) Seria casi siempre en dafio a tercero (de los
familiares del trabajador o los compafieros de trabajo), quienes por la
claudicacion del aquél, se verian constreflidos a aceptar condiciones
inferiores de trabajo. La renuncia de sus derechos equivaldria, por lo demas,
a la renuncia de las condiciones indispensables del derecho a la vida.

Principio de necesidad e imperatividad

Este principio hace de aplicacion forzosa las prestaciones minimas que
concede la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante
el principio de la autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual
supone errbneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio
absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada
por diversos factores y desigualdades de orden econdmico-social. Se
relaciona con el principio tutelar y con la naturaleza juridica del derecho del
trabajo, que es de orden publico, porque las normas juridicas son reglas de
conducta cuya observancia esta garantizada por el Estado. Si bien todo el

derecho al ser sancionado por el Estado, deviene en obligatorio, existe una
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parte del derecho en que prevalece la disposicion expresa o tacita de los
sujetos de la relacion; su campo de aplicacion es el derecho privado.
Asimismo existe otro grupo de normas formado con las normas de aplicacion
ineludible constituido por el derecho publico. A este rubro pertenece el
derecho del trabajo.

Principio de realidad y objetividad

Se evidencia este principio, en lo primero, porque estudia al individuo en su
realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de
una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion
econdémica de las partes, y en lo segundo, porgue su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con
criterio social y a base de hechos concretos y tangibles. El tratadista Ameérico
Pla Rodriguez, al abordar el principio de la primacia de la realidad, tomando
citas de Mario de la Cueva, distingue las ideas siguientes: Para pretender la
proteccion del derecho del trabajo no basta el contrato, sino que se requiere la
prestacion efectiva de la tarea, y que ésta determina aquella proteccion
aunque el contrato fuera nulo o no existiera ademas que en materia laboral ha
de prevalecer siempre la verdad de los hechos por encima de los acuerdos
formales. Esta segunda significacién queda de manifiesto especialmente en la
frase que considera erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacion de
acuerdo con lo que las partes hubieran pactado, ya que si las estipulaciones

consignadas no corresponden a la realidad, careceran de todo valor.

Principio de que pertenece al derecho publico
Este principio exige que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder
ante el interés social o colectivo; se relaciona con el de principio de necesidad

e imperatividad ya comentado.
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Principio que es un derecho hondamente democratico

Mediante este principio el derecho del trabajo se orienta a obtener la
dignificacion econdmica y moral de los trabajadores, que constituyen la
mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor armonia social, lo que no
perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos; y porque el
derecho de trabajo es el antecedente necesario para que impere una efectiva
libertad de contratacion. Estimamos que por principio, todo derecho debe ser
expresion del ejercicio real de la democracia, mas aun tratdndose del derecho

del trabajo.

Principio de sencillez o antiformalismo

Establece el quinto considerando del Cddigo de Trabajo: Que para la eficaz
aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario introducir radicales
reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la
tramitacion de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de
normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos,
gue permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es
necesario regular la organizaciéon de las autoridades administrativas de trabajo
para que éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que
surjan con motivo de la aplicacion de la legislacion laboral. Mas que una
cuestién de semantica, el principio de sencillez tiene como funcién establecer
un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental. El proceso
laboral tiene formas para llegar a la realizacion de sus fines, pero esas formas
son minimas, son las estricta y rigurosamente indispensables para no violentar
la garantia de la defensa en juicio, sin que de ninguna manera pueda darse el
caso que el aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto, como ocurre
frecuentemente en el proceso civil. Por el contrario el proceso de trabajo se
caracteriza segun la opinion unanime de los autores, porgque Sus normas

instrumentales son simples, expeditas y sencillas.
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e Principio conciliatorio
Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, este principio lo contempla el Codigo de Trabajo el su sexto
considerando, al indicar que las normas del Cddigo de Trabajo deben
inspirarse en el principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y
el trabajo y atender a todos los factores econdmicos y sociales pertinentes. Un
ejemplo del desarrollo de este principio lo observamos en el Articulo 340 del
Cdédigo de Trabajo que en su segundo parrafo indica: Contestada la demanda
y la reconvencion si la hubiere, el juez procurara avenir a las partes,
proponiéndoles férmulas ecuanimes de conciliacion y aprobara en el acto
cualquier férmula de arreglo en que convinieren, siempre que no se contrarien

las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables.

e Principio de equidad
Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una
atencion adecuada segun su dignidad humana y como elemento fundamental

de la produccion, que significa el desarrollo de la sociedad.™®

e Principio de estabilidad
Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase
trabajadora, el fin primordial fue el de obtener continuidad en su trabajo. Un
trabajo estable y seguro garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo
temporal e inseguro, a su vez genera una serie de problemas socio-
econdémicos para el trabajador y su familia. En la legislacion guatemalteca
este principio se manifiesta, en el Articulo 26 del Cddigo de Trabajo que
sefala que debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, aquel contrato
celebrado a plazo fijo o para obra determinada, cuando las actividades de la
empresa sean de naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de

dichos contratos, subsiste la causa que les dio origen. El referido principio se

19| 6pez Sanchez, Luis Alberto. Derecho de trabajo para el trabajador. Pag. 88.
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manifiesta también en el Articulo 82 del mismo cuerpo de ley al establecer la
obligatoriedad del patrono de indemnizar al trabajador cuando lo despida sin

causa justificada.

1.4 Legislacion

Como anteriormente mencionamos, el derecho del trabajo en Guatemala nacid
gracias a la Revolucién de Octubre de 1944, mediante la emision del Cédigo de
Trabajo, Decreto Legislativo 330, el uno de mayo de 1947. Posteriormente se han
emitido normas de derecho laboral, de las que a continuacion mencionamos las mas
relevantes, conforme al orden cronolégico en que han sido promulgadas, debiendo
recordarse, que la primacia de las normas del derecho del trabajo, no es en atencién
a la jerarquia de las normas del derecho comun, sino en atencion al principio de
indubio pro operario, por el cual, la norma aplicable a un caso concreto debe ser

aguella que establezca mejores derechos para el trabajador.

e Decreto Presidencial 570
El licenciado Mario Lépez Larrave, en su libro Introduccion al estudio del derecho
procesal de trabajo, nos dice que este decreto basicamente contiene reformas a la
parte procesal del Codigo de Trabajo. El autor citado, comenta que mas que
reformas, dicho decreto es una tergiversacion del significado original del Cédigo de
Trabajo, en atencién a intereses politicos, pues por ejemplo originalmente no se
contemplaba la suspension de la audiencia cuando el demandante ampliara su
demanda; pero con la reforma contenida en el Decreto Presidencial 570, en el
sentido de suspender la primera audiencia cuando el actor amplia los términos de la

demanda, se vulnera gravemente la celeridad del procedimiento.**

1 | 6pez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag.
33.
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e Decreto Legislativo 1441

Con ésta reforma de 1961, se modificaron algunas normas, pero se redactd
nuevamente casi la totalidad del Cdodigo de Trabajo, Decreto Legislativo 330, lo que
ha dado lugar a que actualmente se tome como Cdédigo de Trabajo el Decreto
Legislativo 1441, cuando en realidad, el Cdédigo de Trabajo vigente es el decreto 330,
modificado por el Decreto 1441. En sus inicios el Codigo de Trabajo, reguld la
totalidad de relaciones de tipo laboral, pero la dinamica social; la peculiaridad de
ciertos relaciones de trabajo; asi como algunas veces los intereses politicos han
provocado la creaciéon de normas que regulan relaciones laborales especificas. Un
ejemplo de las especializacion del derecho laboral lo constituye el hecho que el
Cddigo de Trabajo originalmente contemplé en el capitulo octavo como régimen
especial, la relacién laboral entre los servidores del Estado y sus instituciones,
incluso permitia el derecho de huelga. Sin embargo, con la reforma introducida por el
Decreto Legislativo 1441, se estableci6 que las relaciones entre el Estado, las
municipalidades y demas entidades sostenidas con fondo publicos, y sus
trabajadores, se regularan exclusivamente por el Estatuto de los trabajadores del
Estado; posteriormente esas relaciones laborales fueron normadas por la Ley de
Servicio Civil, Decreto Legislativo 1748 promulgada el dos de mayo de 1978. Por
consiguiente dichas relaciones, no obstante ser de tipo laboral, quedaron excluidas
de las disposiciones del Cédigo de Trabajo.

Asimismo, se han emitido leyes que rigen relaciones de trabajo especificas, entre las
gue puede mencionarse, la Ley de Servicio Civil Municipal, que regula las relaciones
laborales entre las municipalidades y sus trabajadores; la Ley del Servicio Civil del
Organismo Legislativo, decreto numero 44-86, la Ley del Servicio Civil del Organismo
Judicial. Se han promulgado también, otras leyes concernientes al derecho del
trabajo, entre las que podemos mencionar, la Ley reguladora de la prestacion del
aguinaldo para los trabajadores del sector privado, Decreto Legislativo 76-78, el
Decreto Legislativo, 78-89 que crea la llamada bonificacién incentivo para los
trabajadores del sector privado, con el objeto de estimular y aumentar la

productividad y eficiencia.
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e Constitucién Politica de la Republica de Guatemala
La Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala promulgada por la asamblea
nacional constituyente, vigente desde el 15 de enero de 1986, elevé a categoria
constitucional, normas de derecho de trabajo, al regular dentro de los derechos

sociales, todo lo referente al trabajo subordinado.

Mencién especial merece la Ley de bonificacion anual para trabajadores del sector
privado y publico, Decreto Legislativo, 42-92, que constituye uno de los mejores
ejemplos de como las decisiones politicas influyen en la normativa laboral.
Anteriormente a la emision de esta ley, existio una ley llamada Ley de Compensacion
de Servicios Prestados, Decreto Legislativo 57-90 que establecia el pago al
trabajador, de una cantidad de dinero equivalente e independiente a la indemnizacion
cuando terminara la relacién de trabajo; pero el gobierno de turno, por considerar que
resultaba muy gravosa para los empleadores, y pudiera afectar la oferta de empleo
por parte de la iniciativa privada, derogé dicha ley y para confundir o conformar a la
clase trabajadora, establecio con la Ley de bonificacién anual para trabajadores del
sector privado y publico, el popularmente conocido bono catorce, bajo el lema que

vale mas dinero en mano que la expectativa de tener una suma mayor a largo plazo.

e Decreto 64-92
Esta reforma es interpretada de dos maneras distintas, para algunos fue producto de
la necesidad de actualizar alguna normativa del Cédigo de Trabajo. Para otros en
cambio dicha reforma fue en atenciébn a presiones de orden internacional que
amenazaban con suprimir a Guatemala de algunos beneficios de tipo aduanero, del
llamado Sistema General de Preferencias.'? Estas reformas normaron evitar la
discriminacion en el trabajo en relacién a sexo, religién, baja escolaridad, etcétera,
amplia los periodos de pre y post parto; en el campo del derecho colectivo del
trabajo, facilita inscripcion de sindicatos de trabajadores; fomenta la libertad sindical;

elimina la prohibicion de la participacion sindical en politica partidista. En lo procesal,

12 Fernandez Molina, Luis Fernando. Ob. Cit. Pag. 81
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limita la presentacién de excusas por parte del patrono para no acudir a una
audiencia; establece que el tribunal de conciliacién debe ser permanente. Podemos
afirmar que es hasta con esta reforma que Guatemala entra a la etapa de la

legalizacion del derecho del trabajo.

e Decreto prohibe la huelga de los trabajadores del Estado
Este decreto es otro ejemplo de codmo los intereses politicos, pueden influir positiva o
negativamente en el desarrollo del derecho del trabajo. En 1996, bajo la influencia
de las ideas neoliberales del gobierno de turno, se reformoé la Ley de Sindicalizacion
y Regulacion de la huelga de los trabajadores del Estado Decreto Legislativo 71-86
mediante la emision del Decreto Legislativo 35-96 por el cual se prohibe la huelga de
los servidores publicos.

Como hemos podido apreciar, desde la sociedad primitiva hasta la actualidad, el
desarrollo social se fundamenta en el trabajo humano. Ese desarrollo necesita la
ejecucion de trabajos especiales, que deben también regularse por normas
especiales, es decir que de la misma manera que evoluciona el trabajo dentro de la
sociedad, debe evolucionar el derecho del trabajo, y aunque Guatemala va
demasiado rezagada respecto a la evolucién de otros paises, la emision de las
distintas leyes, reflejan que va hacia ese camino. Esto constituye un fundamento de
la necesidad de regular el contrato trabajo en practicas que realizan los estudiantes
de educacion media en la sociedad guatemalteca y que es el objetivo de la presente
investigacion y que segun mas adelante veremos ya se encuentra regulado en otros

paises.
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CAPITULO I

2. El contrato individual de trabajo

En la doctrina, algunos autores denominan al contrato individual de trabajo
simplemente como contrato de trabajo, por ejemplo Manuel Ossorio y Guillermo
Cabanellas, en sus respectivos diccionarios juridicos, al definir el concepto de
contrato de trabajo desarrollan la definicion de contrato individual de trabajo, al
respecto consideramos que esto no es exacto, pues, del mismo modo como el
concepto persona juridica es el género en relacion a las especies persona juridica
individual y persona juridica colectiva,*® el concepto contrato de trabajo es el género
en relacion a las especies contrato individual de trabajo y contrato colectivo del
trabajo. EIl primero regula una sola relacion laboral surgida entre un patrono y un
trabajador; el segundo regula varias relaciones laborales, que pueden existir entre un
sindicato de trabajadores y uno o varios patronos o uno o varios sindicatos de
patronos. Para el propdsito de la presente tesis, nos limitamos a estudiar Unicamente

el contrato individual de trabajo.

2.1 Antecedentes

Como pudimos apreciar en el capitulo anterior, la relacion obrero patronal se dio
originalmente como una situacion de hecho, para posteriormente ser tenida como
una situacion de derecho, y mas precisamente de derecho civil, en donde la
autonomia de la voluntad prevalecia, y por ende el obrero era libre de contratar en
situaciones que en nada protegian su bienestar fisico, mental y social. Las
condiciones del contrato eran impuestas por el patrono, se laboraba en jornadas de
diez horas y cuando aparecio la electricidad, esto fue mucho peor para el trabajador,
pues entonces se prolongd la jornada de trabajo en varias horas mas, durante la
noche.

13 Zenteno Barillas, Julio César. La persona juridica. Pag. 11
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El contrato de trabajo estaba hasta entonces subsumido en la negociacion civil, era
un contrato mas de la enciclopedia contractual, se entendia en su plenitud como un
acuerdo de voluntades "libres" y por ende debia regirse a los principios civiles que
son propios del derecho privado, como lo venia siendo desde los enunciados del
derecho romano. No habia cabida para concepciones humanistas que reclamaran
una vision subjetiva que ubicara la situacion personal del trabajador y se colocara de
su lado. No cabia la posibilidad de proteger a uno de los sujetos del contrato; ni se
asimilaba la idea de limitar por ley, la autonomia de la voluntad. No era concebible
por ejemplo pagar un salario sin la contraprestacion de los servicios como lo es ahora
el pago de séptimos dias, vacaciones remuneradas, dias de asueto, etcétera. Era
clara la escisién que reclamaba el derecho laboral de su matriz, el derecho civil. En
sus inicios el contrato individual de trabajo incluydé muchos de los elementos civilistas

gue antes le dieron sustento.

Naturaleza juridica de contrato individual de trabajo

Como antes mencionamos, toda rama del derecho para desprenderse del derecho
comun, debe poseer ademas de sus propios principios; las instituciones que la
fundamenten, en el caso del derecho del trabajo, una de estas instituciones es el
contrato de trabajo, pues éste, no es un simple contrato celebrado entre iguales,
como en lo civil, éste contrato regula el trabajo subordinado, protege a la parte mas
débil, el trabajador, porque la venta de su fuerza de trabajo es generalmente su Unico
medio de subsistir. El elemento subordinacion sirve para diferenciar la relacion de

trabajo de otras prestaciones de servicios.

La subordinacion se descompone en dos elementos: una facultad juridica del patrono
en virtud de la cual puede dictar los lineamentos, instrucciones u érdenes que juzgue
conveniente para la obtencion de los fines de la empresa; y una obligacion
igualmente juridica del trabajador de cumplir esas disposiciones en la prestacion de
su trabajo. No se trata de una subordinacién y dependencia por la cual el trabajador

quede a merced del arbitrio de cualquier actitud patronal, sino Unicamente a aquellas

20



que se deriven de la ley y la técnica para la mejor consecucién de los resultados
productivos, por cuanto el trabajador en todo caso esta protegido por una serie de
garantias que se configuran en la legislacion laboral. La naturaleza juridica del
contrato individual de trabajo es entonces, ser la institucién del derecho laboral que
regula el trabajo subordinado. En él se configura no una relacion contractual normal,
sino aquella cuyo contenido es la prestacion de un trabajo subordinado y por tanto
protegiendo a la parte mas vulnerable de esa relacion: el trabajador. La ley laboral
guatemalteca esta conforme lo aqui apuntado, al decir en el Articulo 22 que en todo
contrato individual de trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las garantias
y derechos que otorguen a los trabajadores, la Constitucion, el presente Codigo, sus

reglamentos y las demas leyes de trabajo o de prevision social.

2.2 Definicion

Debemos tener presente que las definiciones varian, pues son aplicables en un
tiempo y lugar determinado, es decir que los elementos que integran una definicion,
varian, se desarrollan, algunos dejan de ser parte de la definicibn y nuevos
elementos se integraran a ella. Un ejemplo de esto es la existencia en Espafia de un
criterio respecto a que actualmente la subordinacibn ya no es un elemento
fundamental del contrato individual de trabajo, como segin mas adelante se estudia,
y es por esto que las definiciones que en la doctrina encontramos referentes al
contrato individual de trabajo elaboradas por eminentes jurisconsultos constituyen el
sustento doctrinario y el marco de referencia de la definicion legal y que

posteriormente transcribimos.

Manuel Ossorio en su ya citado diccionario juridico, al definir el contrato individual de
trabajo se refiere a €l como una institucion, y cita las definiciones de dos autores: En
primer lugar Cabanellas, quien lo define como "el que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econdmico; y por el cual una de las
partes da una remuneracion o recompensa, a cambio de disfrutar o de servirse, bajo

su dependencia o direccién, de la actividad profesional de otra”. En segundo lugar,
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Ossorio cita Ramirez Gronda, que a su vez define el contrato individual de trabajo
como "una convencion por la cual una persona (trabajador, empleado, obrero) pone
su actividad profesional a disposicién de otra persona (empleador, patrén, dador de
trabajo, dador de empleo, locatario o principal, sea persona juridica individual o

colectiva) en forma continuada a cambio de una remuneracién”.

Ossorio agrega que "en las legislaciones modernas, este contrato no queda librado a
la autonomia de la voluntad de las partes contratantes, por cuanto la ley impone
limitaciones a la misma encaminada principalmente a proteger los derechos del
trabajador. Esas normas, por afectar el orden publico, no pueden ser renunciadas
por los interesados en perjuicio del trabajador, aun cuando si mejoradas por los
contratantes. Esto es que lo que con mas propiedad puede llamarse contrato
individual de trabajo, que puede pactarse por escrito o verbalmente, si bien esta

segunda forma es la mas corriente".**

Por su parte la autora espafiola Marisol Palés en su diccionario juridico™ al
referirse al contrato individual de trabajo menciona que en Espafa, el Estatuto de
los trabajadores, (equivalente al Codigo de Trabajo de Guatemala) al delimitar su
ambito de aplicacion, recoge una definicion moderna del contrato de trabajo,
estableciendo que "La presente Ley sera de aplicacion a los trabajadores que
voluntariamente presten sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del
ambito de organizacion y direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada
empleador o empresario”. Lo que quiere decir que es de aplicacion a los contratos
de trabajo, pues los trabajadores que voluntariamente prestan sus servicios por
cuenta ajena, dentro del &mbito de organizacion y direccion de un empresario, son

los sujetos de un contrato de trabajo.

La definicibn que en Guatemala deviene obligatoria es la definicion legal, contenida
en el Articulo 18 del Cddigo de Trabajo y que literalmente indica "El contrato

4 Ossorio, Manuel. Ob. Cit. Pag. 170
> palés, Marisol. Diccionario juridico Espasa. Version electronica
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individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el vinculo econémico-

juridico mediante el cual una persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra

(patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra personalmente, bajo la

dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de ésta ultima, a cambio

de una retribucién de cualquier clase o forma."

Tanto en las definiciones doctrinales como en la definicidn legal anteriormente

transcrita, encontramos elementos esenciales del contrato individual de trabajo y que

a continuacion analizamos.

Denominacion

Incluimos la denominacion como un elemento de la definicibn del contrato
individual de trabajo, porque actualmente existe en algunas empresas, una
practica mediante la cual se obliga al trabajador a inscribirse como pequefio
contribuyente del impuesto al valor agregado IVA; cuando recibe el pago por
sus servicios personales, el trabajador debe emitir la factura correspondiente
por esos servicios. Tal practica es equivocada porque no importa el nombre o
la forma que quiera darsele, si el objeto de esa relacion es la prestacion de
servicios personales en forma subordinada, a cambio de un salario, siempre
se considerard como contrato individual de trabajo y por tanto le seran
aplicables las normas relativas al derecho laboral. Asi lo indica la parte final
del Articulo 18 ya citado al prescribir que la circunstancia que el contrato de
trabajo se ajustare en un mismo documento con otro contrato de indole
diferente o en concurrencia con otro u otros, no le hace perder su naturaleza y
por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las disposiciones de este

Cadigo.

La voluntariedad
Los servicios se prestan voluntariamente. El contrato de trabajo, como
cualquier otro contrato, nace del acuerdo de voluntades entre trabajador y

empresario, los servicios que en cumplimiento del mismo aquél presta, son
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consecuencia de la previa manifestacién de su consentimiento, manifestacion
que puede hacerse de forma expresa o tacita. Las actividades que se realicen
con caracter forzoso u obligatorio, por obligacion legal o imposicion de otro no
seran nunca objeto de un contrato de trabajo. Este elemento del contrato
individual de trabajo se encuentra en el Articulo 60. del Cdédigo de Trabajo, al
establecer que solo mediante resolucion de autoridad competente, por motivo
de orden publico, o de interés nacional, podra limitarse a una persona su
derecho al trabajo. Como consecuencia, ninguno podra impedir a otro que se
dedique a la profesion o actividad licita que le plazca.

La ajenidad

El trabajo objeto del contrato de trabajo es un trabajo por cuenta ajena, lo que
significa, en primer lugar, que los frutos del trabajo realizado se atribuyen
directamente al empresario (ajenidad en los frutos) y, en segundo término, que
el trabajador es ajeno a los riesgos de la actividad empresarial (ajenidad en los
riesgos), de suerte que, con independencia de los resultados de la empresa,

tiene garantizada su retribucion.

Regula la prestacion de un trabajo subordinado

El trabajo, como lo analizamos en el capitulo I, es tan antiguo como el hombre
mismo, es el esfuerzo fisico e intelectual del hombre para satisfacer sus
necesidades; (todo trabajo fisico, requiere un esfuerzo intelectual, y todo
trabajo intelectual, requiere un esfuerzo fisico). Pero el trabajo, que interesa al
derecho laboral, es el trabajo subordinado, es decir el trabajo realizado bajo la
dependencia continuada, y la direccién del patrono, realizado a cambio de un

salario.

Este ha sido considerado como el elemento mas importante del contrato
individual de trabajo, porque si bien la prestaciébn de servicios personales
también existe en otro tipo de contratos, como en el contrato de obra civil, o el
de prestacion de servicios profesionales, en ellos no hay subordinacién entre
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quien realiza los servicios y quien los solicita. En cambio cuando los servicios
prestados se realizan en subordinacion, ese trabajo pertenece al ambito del

derecho laboral.

No obstante, modernamente el elemento subordinacién ha sufrido alguna
variacion, porque actualmente, trabajar bajo la dependencia y direccion del
patrono, se manifiesta con muy distinta intensidad en funcion de la habilidad,
capacidad o especialidad del trabajador y el modo de organizacién del trabajo.
No puede hoy interpretarse la subordinacién, como hace s6lo unas décadas,
como sujecion estricta a las ordenes e instrucciones del empresario, pues las
transformaciones tecnoldgicas y econdmicas —como las aplicadas en el

llamado teletrabajo- exigen una lectura mas ductil y flexible.

Por ejemplo la reciente jurisprudencia espafiola define la dependencia del
trabajador como la insercién en ‘el circulo rector y organizativo del empresario
y El Estatuto de los trabajadores ha hecho suya una visibn moderna y flexible
de dependencia al referirla explicitamente al '‘Ambito de organizacion y
direccion de otra persona fisica o juridica, denominada empleador o

empresario.

Las transformaciones econdmicas, tecnoldégicas y organizativas que han
erosionado el modelo de trabajador han llevado a algunos a afirmar la crisis de
la subordinacién como categoria juridica, de suerte que ésta seria hoy poco
menos que inatil a efectos de calificar los nuevos trabajos. Criterio que no
parece ser el mas acertado porque, si las nuevas tecnologias, los nuevos
modos de organizacién del trabajo estan poniendo en crisis alguno de los
indicios tradicionales de la subordinacidon, también estan contribuyendo a
perfilar otros. Asi la obsolescencia de un criterio como el de la presencia fisica
del trabajador en la unidad productiva, puede compensarse atendiendo al
modo en el que el trabajador se inserta en el sistema informético y telematico

de la empresa. "La relevancia tradicionalmente otorgada al sometimiento del
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trabajador al poder directivo y de control del empresario, puede atribuirse
ahora al programa informatico que determina, encauza y controla la prestacion
de trabajo. La dependencia tecnoldgica, por su parte, se configura como un
indicio cada dia mas relevante de subordinacion, en detrimento de la
significacién ahora atribuida a la propiedad y medios de trabajo. En fin, la
recomposicién del sistema indiciario” va a revaluar la virtualidad calificadora de
elementos como la continuidad juridica de la prestacibn o el riesgo de

empresa.”°

e El salario

Constituye la contraprestacion al trabajo subordinado realizado por el
trabajador para un patrono, o de manera mas breve, es la retribucion que
recibe el trabajador por su trabajo.

El salario es de suma importancia, pues desde el punto de vista politico, sirve
para dividir a las clases sociales en propietarios de los medios producciéon y en
asalariados; desde el punto de vista econdémico, es el medio de subsistencia
para la clase asalariada, que constituye la mayoria de la poblacion. "Pero
sobre todo, el salario es el Unico punto en que el patrono puede compartir la
riqueza generada por la fuerza de trabajo del trabador. Si el salario no
satisface las necesidades del trabajador, se origina desasosiego,
incertidumbre, inconformidad, que obliga a los asalariados que sufren el
mismo problema a unirse, provocando la formacion de frentes y lucha de
clases; generando otros muchos problemas sociales, como intranquilidad

social, huelgas, etcétera."’

Existen varias teorias que tratan de establecer formulas para establecer el

monto del salario, entre ellas mencionamos las siguientes:

" Indiciario (aria): Segun el diccionario adj. Der. Relativo a indicios o derivado de ellos.
' palés, Marisol. Ob. Cit.
7 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 539
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a) Teoria de la oferta y la demanda

Segun los economistas de la escuela liberal, la fuerza de trabajo es
una mercancia, que se rige por la ley de la oferta y la demanda.
Cuando dos obreros corren tras un patrono, los salarios bajan; cuando
dos patronos corren tras un obrero, los salarios suben. Pero existen
dos limites respecto a esta forma de fijar los salarios. EIl limite mas
bajo ser& el costo de manutencién del trabajador, y el limite mas alto
sera que el precio del producto producido por el trabajador, le deje
utilidades al patrono, pues de otra forma la industria perece.

b) Teoria del salario natural

Sostenida por Malthus, el salari6 como minimo debe cubrir las
necesidades del trabajador y su grupo familiar, pues si el salario es
bajo y el grupo familiar no subsiste, la clase obrera morirhd en gran
parte, los trabajadores escasean, y el salario subira. Pero si el salario
es demasiado alto, y el trabajador vive cdmodamente, se multiplican
los matrimonios y los hijos, y por tanto la clase obrera aumenta,
ofreciéndose mas trabajadores a la industria y por tanto los sueldos

bajan.

c) Teoria de la ley de bronce
Esta teoria, asimila el costo del salario al minimo de sobrevivencia del
trabajador, del mismo modo que la maquina también tiene un costo en

aceites, carbon o electricidad, y de mantenimiento.

d) Teoria del fondo de salarios
Sostenida por Stuart Mill, aplica para determinar el salario, la suma
total de obreros, como divisor, de la suma total de capitales circulantes

de un pais.
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e) Teoria de la productividad del trabajo

Argumentada en Estados Unidos por Francisco Walker, manifiesta que
el trabajador no es mercancia que se compra para vender, sino que es
un instrumento de produccién, por eso el valor del salario estd en
atencion a la productividad del obrero. Del mismo modo que el precio

de renta de una finca, es en atencién a su fertilidad o productividad.

f) Teoria de la plusvalia

El trabajo genera riqueza, plusvalia o valor agregado. Es la diferencia
entre el salario pagado al trabajador y el valor producido por el trabajo.
Segun la teoria marxista, esta diferencia constituye la explotacién que

hace el patrono al trabajador.

g) Teoria del salario justo

Sostenida por el Papa Leon Xlll en su enciclica, Rerun Novarum,
manifiesta que debe recordarse a los ricos y patronos, que explotar la
pobreza y la miseria y especular con la indigencia son cosas que

reprueban tanto las leyes divinas como las humanas.

Esta dltima es la teoria aplicable a la determinacién del trabajo realizado en
practicas. Cuando se realiza un trabajo subordinado sin salario, ese trabajo no
pertenece al campo de aplicacion del derecho del trabajo, tal como sucede
actualmente con el trabajo en practicas que realizan los estudiantes de nivel
diversificado previamente a obtener el titulo correspondiente. Los practicantes
realizan las labores propias de su profesion en forma subordinada, es decir bajo
la dependencia continua y bajo la direccion del patrono, pero el patrono no paga
el salario correspondiente a ese trabajo; el pago del salario correspondiente, es

simplemente un acto de justicia.
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2.3 Caracteristicas

El contrato individual de trabajo, como todo contrato, posee algunas caracteristicas

que le diferencian de otros contratos, segin el autor Luis Fernandez Molina,*® las

caracteristicas propias de ese contrato son las siguientes:

Bilateral
Es bilateral o sinalagmatico porque de €l se derivan obligaciones principales
para las dos partes, siendo basicamente la prestacion del servicio y el pago

del salario.

Consensual

Porque para su perfeccionamiento basta con el consentimiento de las partes, a
diferencia de los contratos reales, que necesitan ademas del consentimiento,
la entrega de la cosa. Pero el consentimiento se manifiesta de manera
expresa, no necesariamente mediante la suscripcion del contrato individual de
trabajo, pues como lo indica el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo, para que el
contrato individual de trabajo, exista y se perfeccione, basta con que se inicie
la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la prestacién de los servicios
o de la ejecucion de la obra en las condiciones de subordinaciéon, bajo la

dependencia y direccién del patrono y a cambio de una remuneracion.

Oneroso
Porque implica una prestacion mutua de contenido econdmico; para el patrono

el pago del salario y para el trabajador, la prestacion de sus servicios.

Principal
Porque su validez no depende de ningun otro tipo de contrato.

'8 Fernandez Molina. Ob. Cit. Pag. 95
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De tracto sucesivo
Porque el cumplimiento de las obligaciones se da en etapas o acciones

sucesivas, es decir, que no se agota en una o determinadas prestaciones.

Es personal
Porque en lo que se refiere al trabajador, éste contrata sus servicios
personales, si fallece el trabajador, el contrato se termina, en cambio si

fallece el patrono, el contrato puede seguir con los herederos.

Es conmutativo
Porque las partes desde su inicio, tiene una percepcion exacta de los
beneficios que van a recibir, beneficios representados para el patrono por el

trabajo y para el trabajador el salario.

A las caracteristicas mencionadas por el licenciado Fernandez Molina,

nosotros agregamos la siguiente.

Debe ser escrito

Esta caracteristica es propia del ambito juridico guatemalteco, pues de
conformidad con el Codigo de Trabajo, éste obliga en su Articulo 28 que el
contrato individual de trabajo debe celebrarse por escrito y so6lo en actividades
excepcionales, sefialadas en el Articulo 27 permite la celebracién en forma
verbal. Esto implica que no hay libertad de forma; el contrato individual de
trabajo debe ser escrito, pero eso tampoco implica que sea por ello un contrato
solemne, pues el contrato en si mismo es sencillo, requiere elemento simples
contenidos en el Articulo 27, entre ellos, el lugar de celebracién, la identidad
de los contratantes, fecha de inicio y de terminacion, la descripcion del trabajo
a realizar, las jornadas, el salario convenido, y si éste es por unidad de tiempo
o unidad de obra, las firmas. La falta de celebracion por escrito tiene
consecuencias juridicas, en primer lugar hace incurrir al patrono en una falta,
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pues de conformidad con el Articulo 269 del Cddigo de Trabajo, son faltas de
trabajo y prevision social las infracciones o violaciones por accion u omision
que se cometan contra las disposiciones de este cédigo. Por su parte el
Articulo 272 inciso @) establece que todas las violaciones a cualquier
disposicion preceptiva de este cédigo no prevista en los incisos anteriores de
ese mismo articulo dara lugar a la imposicion de una multa de entre dos y
nueve salarios minimos mensuales, si se trata de patronos y de diez a veinte
salarios minimos diarios, si se trata de trabajadores. En segundo lugar, la falta
de celebracion por escrito del contrato individual de trabajo, trae como
consecuencia, de conformidad con el Articulo 30 del Codigo de Trabajo que se
presuman ciertas las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador,
aungue esta presuncion legal sea de las denominadas iuris tantum, y por
consiguiente, permite prueba en contrario. La escritura como caracteristica del
contrato de trabajo no esta encaminada a la solemnidad, sino a una condicion

probatoria.

2.4 Contenido

El contenido del contrato individual de trabajo, es una relacion de trabajo, pues segun
lo establece el Articulo 19 supra mencionado, para que el contrato individual de
trabajo, exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es
el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la obra en las
condiciones de subordinacion, bajo la dependencia y direccion del patrono y a
cambio de una remuneracién. Dicha norma esta en concordancia con los principios
de tutelaridad, irrenunciabilidad, realismo y objetividad, que inspiran el derecho del
trabajo, pues es practica comun que muchos trabajadores inician sus actividades sin
celebrar previamente un contrato escrito, por ejemplo en las grandes fabricas, o en la
construccion de grandes edificios, por ello con el Articulo 19 ya mencionado se
reconoce esa realidad y por tanto con el solo hecho del inicio de las labores se

perfecciona el contrato; ademas el Articulo 22 del mismo cuerpo de ley sefala que en
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todo contrato individual de trabajo deben entenderse incluidos por lo menos, las
garantias y derechos que otorgan a los trabajadores, la Constitucion Politica de la
Republica, el Codigo de Trabajo, sus reglamentos y las demas leyes de trabajo y

prevision social.

Se concluye entonces en que de conformidad con la legislacion laboral guatemalteca
no puede existir relacion de trabajo sin contrato, pero si puede existir contrato sin
relacion de trabajo, porque de conformidad con el segundo parrafo del Articulo 19 ya
relacionado, siempre que se celebre un contrato individual de trabajo, y alguna de las
partes incumpla sus términos antes que se inicie la relacion de trabajo, el caso se
debe resolver de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido a
pagar los dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio
respectivo es de competencia de los tribunales de trabajo y prevision social, los que
deben aplicar sus propios procedimientos.

2.5 Clases

Del contrato individual de trabajo existen tantas clasificaciones como autores, en el
presente trabajo exponemos la clasificacion contenida en Cdédigo de Trabajo

guatemalteco.

e Atendiendo al numero de relaciones que regula, puede ser

a) Contrato individual de trabajo
Cuando en él se regula una sola relacién de trabajo, entre un patrono y

un trabajador, regulado en el Articulo 18 del Codigo de Trabajo.

b) Contrato colectivo de trabajo
Cuando en él se regulan pluralidad de relaciones de trabajo, debe

celebrarse entre uno o mas sindicatos de trabajadores con uno o varios
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patronos o con uno o varios sindicatos de patronos, regulados en el
Articulo 38 del Codigo de Trabajo.

Atendiendo al plazo

Segun el Articulo 25 del Cédigo de Trabajo el contrato puede ser

a)

b)

Por tiempo indefinido

Cuando no se especifica la fecha de su terminacién. Debido a que
generalmente la venta de su fuerza de trabajo es generalmente la Unica
fuente de ingresos que tiene el trabajador para sus subsistencia, la ley
estipula que aunque se hayan estipulado a plazo fijo o para obra
determinada, si la naturaleza de las actividades que requiere el patrono,
son permanentes o continuadas, el contrato debe tenerse por celebrado
por tiempo indefinido. Esto lo regula el Articulo 26 del Codigo de

Trabajo.

A plazo fijo

Cuando se especifica la fecha de su terminacién o cuando se ha
previsto el acaecimiento de algun hecho o circunstancia como la
conclusién de una obra que forzosamente ha de poner término a la

relacion de trabajo.

Para obra determinada

Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los
servicios del trabajador desde que se inician las labores hasta que estas
concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea la obra

realizada.

Atendiendo a la forma

El contrato individual puede ser conforme el Articulo 27 del Cédigo de Trabajo.
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Escrito

La celebracion del contrato individual de trabajo en forma escrita
constituye la regla general y puede calificarsele como un contrato
formal, pues reza el Articulo 28 del Cdodigo de Trabajo, que debe
extenderse en tres ejemplares, uno para cada contratante y la tercera
para remitirla a la Inspeccion general de trabajo dentro de los quince
dias siguientes a su celebracion, modificacién o novacién. El Codigo de
Trabajo sefiala ademas en el Articulo 29 los requisitos de éste contrato
y en el Articulo 30 prescribe que la prueba plena del contrato, solo
puede hacerse mediante el documento respectivo y la falta del mismo o

de alguno de sus requisitos es imputable al patrono.

Verbal

El Cbédigo de Trabajo permite la celebracion verbal de un contrato
individual de trabajo cuando se trate de actividades sencillas,
temporales, o de baja cuantia en los casos siguientes. Cuando se
refiera a labores agricolas o ganaderas, al servicio doméstico, a
trabajos temporales que no excedan de sesenta dias o0 a la prestacion
de un trabajo para obra determinada cuyo valor no exceda de cien
guetzales. Sin embargo, en éstos casos el empleador debe suministrar
al trabajador una tarjeta en la que consten algunos datos de ese
contrato individual de trabajo como la fecha de inicio, el salario

estipulado, el plazo, y las tareas de que se trate.

Como podemos apreciar, en el Cdédigo de Trabajo, se encuentran reguladas
actividades sencillas o temporales, pero que tienen la categoria de contrato individual
de trabajo, lo que constituye otro argumento para que otras actividades laborales,
como el trabajo en practicas realizado por los estudiantes del dltimo afio en las

carreras de nivel diversificado, tenga también esa calificacion legal.
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2.6 Elementos del contrato individual de trabajo

El contrato individual de trabajo posee elementos generales necesarios para la

validez de todo negocio juridico, asi como los elementos esenciales que configuran

ese negocio juridico como un contrato individual de trabajo.

e Elementos generales

a)

b)

Capacidad de los sujetos que contratan

Si bien en términos generales la capacidad de ejercicio inicia con la
mayoria de edad, en atencién al principio de realismo y objetividad que
inspira el derecho laboral, la ley establece la capacidad relativa para
que el trabajador menor de edad pero mayor de catorce afios pueda
contratar directamente sus servicios y asi mismo, tiene capacidad para
accionar judicialmente cuando sea necesario. Esto obedece a que el
derecho laboral reconoce la necesidad que el menor de edad contribuya
con su trabajo en el sostenimiento de la familia. Notese eso si, que ésta
capacidad relativa es solo para los trabajadores, y por tanto, si un
menor de edad necesita contratar en condicidbn de patrono, debera
hacerlo mediante su representante legal. También el declarado
insolvente o fallido en lo civil, tiene capacidad para celebrar un contrato

de trabajo, pues si esto no se permitiera, se les condenaria mendicidad.

Consentimiento

El Cbdigo de Trabajo en su Articulo 60. establece que ninguno podra
impedir a otro que se dedique a la profesién o actividad licita que le
plazca, y solamente por resolucion de autoridad competente basada en
ley, por motivo de orden publico o de interés nacional podré limitarse a
una persona su derecho al trabajo. Esto se basa en la libertad de

trabajo, claramente plasmada en la Constitucion Politica de la
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Republica. EIl consentimiento sirve para distinguir el trabajo forzado del

trabajo libre.

Objeto licito

Es claro que el trabajo a realizar no debe estar prohibido, la relacion
entre quien dirija y quien coopere en la realizacion de una actividad
ilicita, serd una relacion de complices en la comision de un delito y no

de patrono-trabajador.

Elementos especiales

Debido a que en el analisis de la definicion del contrato individual de trabajo ya

hemos detallado éstos elementos, aqui nos limitamos a mencionarlos de

manera breve.

a)

Prestacion de servicios personales

Este elemento implica que una parte de la ejecucién de los trabajos o
compromisos laborales, la lleve a cabo una persona individual (o
natural) por la otra parte, el beneficiario del servicio puede ser
indistintamente, una persona individual o juridica . Si se contrata a una
empresa para ejecutar una labor, no estariamos frente a un contrato
laboral sino a uno de tipo mercantil. Es manifiesta la tendencia de
muchas entidades a contratar empresas en vez de individuos, evitando
de esa forma las responsabilidades y problemas del marco laboral.
Por ejemplo, servicios de limpieza seguridad, jardineria, mantenimiento,
no se contratan directamente con las personas que van a prestar el
servicio, sino que se contrata a un sociedad que presta esos servicios,
la relaciéon laboral sera entonces entre la sociedad y sus trabajadores,

aungue el beneficiado de la actividad del trabajador sea un tercero.
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b) Subordinacion
Es el elemento que mas destaca en el contrato laboral y que lo
distingue de cualquier otro dentro del abanico acuerdo de voluntades.
Consiste en la voluntaria sujecibn de una persona a seguir las
instrucciones de otra dentro del contexto de los servicios pactados.
Implica la disposicién del trabajador de actuar, respetar y cumplir con
las 6rdenes que se le impartan. Conlleva la facultad del empleador para
exigirle al trabajador, ante todo, la prestacion personal del servicio y por
lo mismo, el cumplimiento en cualquier momento de la jornada, de
ordenes relacionadas con la ejecucién del trabajo, asi como de

imponerle condiciones y reglamentos.

C) Salario
Es el tercer elemento necesario para configurar un contrato de trabajo,
servicios personales pueden darse muchas formas, pero no en todos es

a cambio de una retribucién directa.

2.6 Regimenes especiales de trabajo

Existen situaciones especiales en algunas formas de trabajo subordinado, ya sea en
razén de las condiciones en que el trabajo que se realiza o de las personas que lo
ejecutan, a los que no se les debe ni puede aplicar las normas relativas al trabajo
normal. Estas situaciones deben tener normas peculiares que permitan la realizacion
del trabajo, sin vulnerar los derechos del trabajador. Como ejemplo de estos trabajos
especiales podemos mencionar el prestado en el mar y las vias navegables, en los
gue existen condiciones de lugar y jornadas especiales. Los regimenes especiales de
trabajo, los definimos entonces, como aquellas relaciones de trabajo que teniendo el

contenido normal de un trabajo subordinado a cambio de una remuneracién o salario,
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presentan, sin embargo, caracteristicas particulares, que exigen normas adecuadas

para su mejor desenvolvimiento.®

En el titulo cuarto el Cddigo de Trabajo guatemalteco, existen normados los

siguientes regimenes especiales:

a) Trabajo agricola y ganadero

b) Trabajo de mujeres y menores de edad

C) Trabajo a domicilio

d) Trabajo domeéstico

e) Trabajo de Transporte

f) Trabajo de aprendizaje

0) Trabajo del mar y las vias navegables

h) Trabajo de los servicios del Estado y sus instituciones

Por estar en aparentemente relacionados con el trabajo en practicas, que es el tema
gue nos ocupa, analizamos dos de los regimenes especiales de trabajo: El trabajo de
menores de edad, y el trabajo de aprendizaje. EI primero, porque generalmente
cuando los estudiantes realizan el trabajo en practicas, son menores de edad, el
segundo, porque aparentemente, las normas relativas al aprendizaje pudieran incluir

el contrato de trabajo en practicas.

e Régimen especial aplicado al trabajo de mujeres y menores de edad

Este régimen protege tanto a las mujeres y a los menores de edad, en atencion a las
condiciones fisicas de debilidad de ambos, la mujer, por su debilidad intrinseca y
sobre todo, cuando se encuentre en estado de gestacién; el menor de edad, en razén
de su minoridad, debilidad e inexperiencia. Aqui analizaremos Unicamente las

normas de este régimen, relativas al menor de edad.

1 De la Cueva, Mario. Ob. Cit. P4g. 455
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Tanto el Cdadigo Civil, Decreto Ley 106, como el Codigo de Trabajo, permiten al
menor de dieciocho afios pero mayor de catorce, una capacidad de ejercicio relativa
para poder contratar directamente la venta de su fuerza de trabajo, y el Cddigo de
Trabajo llega mas lejos al permitir en su Articulo 32 que puedan trabajar los menores
de catorce afios siempre que tales contratos se celebren con los representantes
legales de los menores y, en su defecto, se necesita la autorizacion de la Inspeccién

General de Trabajo.

Dentro de las normas protectoras del trabajo realizado por los menores y contenidas

en la regulacion legal de este régimen se encuentran las siguientes:

a) El trabajo debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o
estado fisico y desarrollo intelectual y moral.

b) Se prohibe que laboren en lugares insalubres y peligrosos; en horario
nocturno y que realicen jornadas extraordinarias. Que laboren en
cantinas u otros establecimientos andlogos en que se expendan

bebidas alcohdlicas destinadas al consumo inmediato.

c) Lajornada ordinaria se debe disminuir de la manera siguiente:
En una hora diaria y en seis horas a la semana para los mayores de
catorce afnos; y en dos horas diarias y en doce horas a la semana para
los jévenes que tengan esa edad o menos, siempre que el trabajo de

éstos se autorice por la Inspeccion General de Trabajo.

La relacién de este régimen especial de trabajo y el tema que nos ocupa existe solo
en la medida que cuando los estudiantes realizan el trabajo en préacticas, son
menores de edad, y por tanto su trabajo debe ser protegido atendiendo a esa
minoridad, pero el trabajo en practicas no esta incluido en ése régimen especial, por

las siguientes razones:
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El trabajo a realizar es especifico

El régimen especial de trabajo de los menores de edad, abarca la totalidad de
actividades laborales que puede realizar un menor con las excepciones que la
misma ley indica ya mencionamos (actividades insalubres, peligrosas, asi en
cantinas o venta de bebidas embriagantes). EI trabajo en practicas, en

cambio, se limita a las actividades propias de la profesion del estudiante.

Los fines son distinto

El régimen especial de trabajo de los menores de edad, persigue los fines de
todo contrato de trabajo, la prestacion de los servicios a cambio de la
remuneracion. El trabajo en préacticas persigue cumplir con el requisito

impuesto por el Ministerio de Educacion a los graduandos.

El plazo es diferente

El régimen especial de trabajo de los menores de edad, esta sujeto a
cualquiera de los plazos que la ley permite (indeterminado, plazo fijo u obra
determinada). El trabajo en practicas tiene como plazo maximo el numero de
horas que indica el Ministerio de Educacidon, que como se detalla adelante,

dicho periodo puede ser de 200, 250, y hasta 300 horas de trabajo efectivo.

Régimen especial del trabajo de aprendizaje

Como oportunamente estudiamos en el capitulo primero, el desarrollo de la sociedad

exigio la especializacion de actividades laborales para crear los bienes o prestar los

servicios necesarios para la vida, lo que llevé como consecuencia el aparecimiento

de los artesanos, y consiguientemente se dio la segunda gran divisién social del

trabajo. Vimos también que uno de los derechos del siervo era el poder aprender un

arte u oficio para posteriormente, ser maestro en ello. A esa época, pues, se

remonta el trabajo de aprendizaje, que en ese tiempo especifico comprendia la

realizacion de un trabajo subordinado referente a un arte u oficio, a cambio de la
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ensefianza de esa profesion. Debemos recordar también, segun lo ya estudiado, que
en ese momento histérico de la sociedad, no existia el derecho de trabajo y

consiguientemente tampoco el contrato individual de trabajo.

En su tratado de derecho laboral, el autor Guillermo Cabanellas®®, manifiesta que el
origen de los colegios de artesanos y de corporaciones para el aprendizaje, que
existieron en Roma, escapa al registro de la historia. En ellos ingresaban en un
principio sélo los hombres libres, luego los liberados y posteriormente, los esclavos.
De la misma manera, en la civilizacion germana y anglosajona, en el siglo VII, se
conoce la existencia de las guildas, que era una especie de convite o0 agrupacion de
tipo familiar, religioso, artesanal y comercial. Desde ésta época se conoce la

categoria de aprendiz, compafiero y maestro.

En el siglo Xll la caida del imperio romano y el triunfo de los pueblos barbaros,
significdé la destruccion de la organizacion social existente. Carlomagno, quiso
reconstruir los colegios o corporaciones sin lograrlo, aunque si trascendieron algunas
de sus caracteristicas. En esa época aunque el trabajo estaba comprendido dentro
de la llamada edad agricola, (esclavitud, siervos adscritos a la gleba, la servidumbre
y el vasallaje), se inicia una pequefia industria, aunque no como en el siglo XIX, pero

si ya evidente.

Con el transcurso del tiempo, surgieron nuevas corporaciones de artesanos,
existiendo variados criterios respecto al origen de ellas. Algunos las remontan a la
union del colegio romano con la guilda germana, otros en cambio reputan como
antecedente la organizacion religiosa catdlica, pues indican que de la misma manera
que la Revolucion Industrial se debe al desarrollo de las méquinas; al impulso del
comercio y a la expansion de los medios de transporte, la corporacion gremial tiene
como base una virtud, la caridad, y como divisa, un sentimiento, la fe. Otros opinan

gue la corporacion gremial es espontanea, es hija de la necesidad que obligé a los

20 Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral. Pag. 118
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débiles, para poner algun remedio a los desérdenes y abusos de los que eran
victimas, a estrecharse unos contra otros, a coaligarse para defenderse. Por esta
época se cred la division territorial, mediante municipios, lo que provoco la unién
profesional de los gremios, con la de los sefiores feudales. Estas asociaciones se
desarrollaron en corporaciones y gremios, en las que existia el nivel de aprendiz,
compafero y maestro, fue ahi cuando surgio la expresion su obra maestra, que
significaba poder realizar algo, con excelencia o perfeccién. Finalmente, el sistema
decay0, pues la maestria se transmitia por herencia, o bien se vendia a precios
excesivos que soélo podian pagar quienes eran suficientemente ricos. Esta anarquia
mas la invencion de la maquina, que superaba la productividad del artesano, fue lo
que llevo al fendmeno descrito por Marx como la transformacién del obrero en un

apéndice de carne, frente a una maquina de acero.

Pero no solo la maquina hizo cambiar el trabajo de gremio, sino también concurrieron
otras causas, como el descubrimiento de América y la expansion hacia el continente
asiatico y otras regiones; el desarrollo de la politica con la Revolucion Francesa y las

invenciones cientificas que revolucionaron la concepcién del mundo.

La concentracion de trabajadores en masa, hace inaplicable, la escala de aprendiz,
compafiero y maestro. La forma de trabajo industrial, despersonaliza la relacién
patrono-obrero o maestro-aprendiz, pues la riqueza no se comparte. A partir de aqui,
ya no se cotiza el trabajo del hombre, como fuerza, ya no se compran sus energias
comparandola a la fuerza animal, se inicia la tecnificacion, y el artesano pasa a ser
asalariado. Parecia que la maquina, eliminaba aquella sentencia que reza "ganaras
el pan con el sudor de tu frente", pero la realidad fue muy diferente, pues cuando el
artesano quedé libre, eso le acarre6 desempleo, depauperacion y miseria, que lo
oprimia aun mas que aquella labor penosa que hasta entonces realizaba en

comparacion con las bestias.

Se le dio libertad a los siervos porque ya no eran utiles en el proceso productivo, y tal

autonomia de la voluntad, permitia que se arrimaran a los centros industriales,
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adultos, mujeres y nifos, con jornales miserables, jornadas crueles y en condiciones

insalubres.

En el contexto histérico descrito, aprendiz es, entonces, la persona que aprende un
arte u oficio a fin de capacitarse para el ejercicio del mismo. AUn cuando el
aprendizaje se puede hacer por mera aficion y sin fines lucrativos, lo corriente es
gue se realice como procedimiento para procurarse un medio de vida. Este segundo
aspecto tiene notoria importancia por cuanto repercute en la legislacion del trabajo, y
de manera principal en el llamado contrato de aprendizaje.

Dentro de las conquistas logradas por los trabadores, se encuentra la regulacion del
trabajo de aprendizaje, evitando que el periodo del aprendizaje no concurriera con
una explotacion del trabajo del aprendiz; que el aprendizaje fuera realizado por
personas adolescentes o personas no mayores de cierta edad, de modo que no
tuviesen obligaciones familiares, porque teniendo el aprendiz un sueldo muy bajo no

podria cumplir con sus obligaciones familiares.

El trabajo de aprendizaje es el regulado en el contrato de aprendizaje; Manuel
Ossorio sefiala que este contrato constituye una modalidad del contrato de trabajo,
en virtud del cual una de las partes utiliza los servicios del aprendiz, como medio de
qgue éste aprenda el oficio, al mismo tiempo que el empresario aprovecha en su
beneficio la actividad laboral de aquél. De ahi que sean aplicables al aprendiz las
normas regulares de las relaciones de trabajo. Ossorio inmediatamente advierte que
este concepto no es compartido por todos los autores; ya que son varios los que
opinan que no se trata no de un contrato de trabajo, sino de un contrato especial, y
agrega que en cualquier supuesto, lo cierto es que el contrato de aprendizaje esta

regido en diversos paises, por disposiciones especiales. %*

2L Ossorio, Manuel. Ob. Cit. P4g. 62
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Conforme lo que hemos analizado, el aprendizaje fue la forma mas generalizada de
aprender un oficio en la época feudal y en los inicios del capitalismo; y es el
aprendizaje regulado en el régimen especial de trabajo de aprendizaje en los

Articulos 170 a 174 del Cdodigo de Trabajo, como seguidamente resumimos.

Son aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio que
éste les ensefie en forma practica un arte, profesion u oficio, sea directamente o por
medio de un tercero, y les de la retribucidon convenida, la cual puede ser inferior al

salario minimo.

El contrato de aprendizaje sélo puede estipularse a plazo fijo, y debe determinar la
duracién de la ensefianza y su desarrollo gradual, asi como el monto de la retribuciéon

gue corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de la misma.

En el plazo del aprendizaje se deben tomar en cuenta la edad del aprendiz, la clase y
método de ensefianza y la naturaleza del trabajo. Esto con la intervencion de la

Inspeccion general de trabajo.

Al término del contrato de aprendizaje el patrono debe dar al aprendiz un certificado
en gue conste la circunstancia de haber aprendido el arte, profesion y oficio de que
se trate. En caso de negativa del patrono a extender el certificado, la Inspeccion
general de trabajo, a solicitud del aprendiz, le hard el examen de aptitud
correspondiente, el cual, siendo aprobado, obligara al patrono a extender el

certificado.

El patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte al aprendiz que adolezca
de capacidad manifiesta para el arte, profesion u oficio de que se trate. El aprendiz

puede poner término al contrato con sélo un aviso previo de cinco dias.

Pero el aprendizaje de la manera antes descrita ha sido sobradamente superado.

Actualmente si bien existen actividades que pueden aprenderse de esa manera,
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constituyen la excepcién, pues ahora el aprendizaje de la mayoria de artes,
profesiones u oficios se realiza mediante el estudio, aun actividades antiguamente
calificadas como sencillas, como las realizadas en la agricultura, o en las grandes
fabricas son ahora realizadas de manera mecanica en donde si bien se requiere un
adiestramiento, éste es muy breve que no puede calificarse como contrato de

aprendizaje.

Veamos por ejemplo el adiestramiento realizado en una industria de confeccién de
prendas de vestir, comunmente conocidas en Guatemala como maquilas. En ellas
las labores de confeccion son realizadas mediante el sistema de produccion en linea
o trabajo por operaciones. Mediante este sistema la produccién de una prenda se
programa en miles de unidades, cada trabajador realiza entre una o dos operaciones
gue la confeccion de la prenda requiere, una vez realizada la operacion, la prenda es
trasladada al siguiente trabajador quien realizara la operacién siguiente, y de ese
modo la prenda es concluida. Frecuentemente ingresan a éstas industrias,
trabajadores que no poseen conocimientos sobre confeccion de ropa, pero no
ingresan en calidad de aprendices, pues aprenderan Unicamente una o dos
operaciones en donde haga falta personal para el proceso productivo. El tiempo de
aprendizaje para esas dos operaciones es tan breve (un dia) que no es necesario
iniciar la relacibn mediante un contrato de aprendizaje con los elementos y la forma
contenida en la ley. Las operaciones que debe aprender a realizar el trabajador son
tan elementales que practicamente no se presentan casos de desercién o despido

por motivo de incapacidad para realizar las mencionadas operaciones.

Las caracteristicas del aprendizaje, pues, han variado en el tiempo, y solamente
algunas actividades artesanales mantienen aun las modalidades que present6 la
institucion en la antigtiedad y, asimismo, en la gran industria se requiere de algun
adiestramiento previo, en el manejo de la diferentes y modernas maquinas, pero por
lapsos tan breves que ya no requieren la celebracion de un contrato de trabajo en
aprendizaje. Actualmente el aprendizaje se obtiene mediante la ensefianza obtenida

en instituciones especializadas en la capacitacion de trabajadores, tal el caso del
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Instituto Técnico de Capacitacion y Productividad INTECAP, pero principalmente
mediante el estudio de las carreras de nivel medio y dentro de ese estudio se realiza

el trabajo en précticas el cual analizamos en el siguiente capitulo.

e Naturaleza juridica del contrato de aprendizaje

La naturaleza juridica del contrato de aprendizaje es distinta al del contrato individual
de trabajo, que segun ya estudiamos tiene como naturaleza ser la institucion del
derecho laboral que regula el trabajo subordinado; en el contrato de aprendizaje en
cambio, eso no corresponde a su naturaleza juridica, porque aqui no es prioritaria o
determinante la subordinacién ni la remuneracién, sino el conocimiento o habilidad a
adquirir por parte del aprendiz; la obligacién fundamental del patrono ya no es la

remuneracion, sino la ensefianza.?

Veamos ahora las diferencias entre el régimen especial de trabajo en aprendizaje y el

trabajo en précticas, tema de la presente investigacion.

e El trabajo realizado por los estudiantes no es de aprendizaje
Los estudiantes al llegar a la empresa en que realizan sus practicas no lo
hacen en calidad de aprendices, ellos ya saben su trabajo, pues han agotado
el pensum de la carrera que estudiaron, ademas en los establecimientos
donde imparten carreras técnicas existen talleres, en los que aplican los
conocimiento tedricos a la practica y por consiguiente los alumnos al llegar a
una empresa a realizar sus practicas, poseen el conocimiento completo del

trabajo que van a realizar.

e El trabajo en aprendizaje debe ser remunerado
Aunque la misma ley permite que la remuneracion sea inferior al salario

minimo, la remuneracion es un elemento del contrato, es la contraprestacion al

2 |bid. Pag. 444
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trabajo que realiza el aprendiz. El trabajo realizado en préacticas no es
remunerado, pues no existe una norma que haga obligatorio el pago y segun
la presente investigacion, en algunas empresa si remuneran al estudiante,

pero ello es a voluntad del patrono y solo sucede excepcionalmente.

Se inician por motivos diferentes
El contrato de aprendizaje inicia por el propio interés del aprendiz. El trabajo
en practicas por el contrario inicia por disposicion del Ministerio de Educacion.

Concluimos el presente capitulo afirmando que, el trabajo en précticas,
realizado por los estudiantes de nivel diversificado, como requisito impuesto
por el Ministerio de Educacién, previo a su graduacion, en la legislacion
guatemalteca no se encuentra regulado, como contrato individual de trabajo ni
como un régimen especial de trabajo. Pero como veremos en los capitulos

siguientes, existen suficientes razones para que dicho trabajo sea regulado en

ley.
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CAPITULO Il

3. El trabajo de trabajo en practicas en la doctrina, en la legislacion comparada

3.1 El trabajo en practicas en la doctrina

En el capitulo anterior, diferenciamos en forma detallada el trabajo en practicas con
dos regimenes especiales de trabajo regulados en Guatemala y que, a priori, dan la
apariencia de regularlo. En el presente capitulo tratamos de hacer un bosquejo
doctrinario del trabajo en précticas, lo diferenciamos con otras formas de contratacién
que son similares, para posteriormente integrar una definicion que consideramos es

aplicable al contexto nacional.

e Trabajo realizado en el periodo de prueba

Otra de las figuras que aparentemente pueden aplicarse al trabajo en practicas, es el
contrato de trabajo a prueba. Manuel Ossorio cita a Américo Pl4 Rodriguez quien lo
define como el espacio de tiempo en el cual el trabajador demuestra su aptitud
profesional, asi como su adaptacion a la tarea encomendada, y durante el cual,
cualquiera de las partes puede hacer cesar la relacion que las vincula. En similares
condiciones, la legislacion laboral guatemalteca establece en el Articulo 81 que en
todo contrato por tiempo indeterminado los dos primeros meses se reputan de

prueba, salvo que por mutua conveniencia las partes pacten un periodo menor.

Esta figura del derecho laboral, se asimila al trabajo en practicas por su
temporalidad y porque mediante la realizacion de cualquiera de ellos puede nacer
un contrato de trabajo por tiempo indefinido. Pero no son aplicables las normas

relativas al periodo de prueba, al trabajo en practicas, por las razones siguientes:
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a) El periodo de prueba es una presuncion legal de todo contrato
celebrado por tiempo indefinido, pues reza el Articulo 81 del Codigo
de Trabajo que en todo contrato por tiempo indeterminado los dos
primeros meses se reputan de prueba, salvo que por mutua
conveniencia las partes pacten un periodo menor. El contrato de
trabajo en practicas en cambio, no se presume, es un contrato

auténomo.

b) El periodo de prueba es un hecho juridico paralelo a la celebraciéon de
un contrato de trabajo celebrado por tiempo indeterminado, el contrato
de trabajo en practicas es un acto juridico cuya celebracion tiene un

fin especifico.

C) El periodo de prueba, una vez superado, se convierte en contrato de
trabajo por tiempo indefinido. EI trabajo en préacticas una vez
concluido el plazo de practicas supervisadas establecido para la

carrera profesional que se trate, termina la relacion.

e Contrato para la formacion

Dentro de los conceptos juridicos de reciente acufio, y que se relacionan con el
trabajo en practicas, se encuentra el contrato de trabajo para la formacién. Segun
el ya mencionado diccionario juridico Espasa, la normativa laboral espafiola
actualmente incluye el contrato para la formacion entre los que denomina contratos
formativos. Se trata de un contrato de gran tradicion en el derecho del trabajo
denominado otras veces como de aprendizaje, y que ha sufrido cambios tanto
nominales como de régimen juridico. Este contrato, ademas del intercambio
clasico del contrato de trabajo -prestacion de servicios por salario-, tiene como
objeto propio la adquisicion de la formacion practica y tedrica necesarias para el
desempeio adecuado de un oficio o puesto de trabajo cualificado definidos como

tales por convenio colectivo sectorial estatal o, en su defecto, de ambito inferior. Su
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finalidad bésica se concreta en la adquisicién de una formacién, y por ello se
dirige a aquella persona que no tenga la titulacion suficiente, ya que en este caso

sera preceptiva la realizacion del contrato en practicas.

Podemos concluir pues, que el contrato para la formacion es una versién moderna
del contrato de aprendizaje, y como ya lo hemos analizado, éste es muy diferente
al contrato de trabajo en practicas, pues tanto en el contrato de trabajo para la
formacion como en el contrato de aprendizaje, la ensefianza al trabajador va
paralela o simultineamente al trabajo que desemperie, en tanto que en el contrato
de trabajo en practicas, el trabajo no es de formacion o aprendizaje, sino solo la
ejecucion profesional de los conocimientos ya adquiridos en el estudio de la carrera

profesional que se trate.

e Contrato de trabajo de pasantia

Manuel Ossorio define la pasantia como la préctica de un pasante; y a su vez,
indica del pasante, que es "el estudiante de derecho, o el que ya posee titulo de
abogado, que practica en el estudio o bufete de un profesional experimentado, para
adquirir los conocimientos practicos, con alguna retribucion por sus servicios o de

modo gratuito en un principio al menos".?®

Sin embargo, tal forma de pasantia, actualmente es aplicable a otras profesiones,
pues segun el ya citado diccionario juridico Espasa, dentro de la legislacién laboral
espafiola, se encuentra regulado el contrato de pasantia, dentro de los contratos
formativos, junto con el contrato de formacién y el contrato de trabajo en practicas. 2*
La legislacidon laboral de Espafia, en Articulo 2 de la Ley 25.013 establece que
cuando la relacion trabajo se configure entre un empleador y un estudiante y tenga
como fin primordial la préactica relacionada con su educacion y formacion se

configurard el contrato de pasantia.

23 Ob. Cit. Pag. 552
24 palés, Marisol. Ob. Cit. Version electronica.
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Como puede apreciarse, la diferencia entre la definicion de contrato de pasantia
proporcionada por Ossorio y la aplicada por la legislacion espafiola consiste en que
en ésta se abarca cualquier carrera profesional que curse el estudiante, en tanto que
en aquella solo es aplicable a los estudiantes de derecho; pero ambas tienen en
comun que no hacen obligatoria la remuneracion al estudiante, pues Manuel Ossorio
indica que el contrato puede existir con alguna retribucidn por sus servicios o de
modo gratuito en un principio al menos, y en el articulo de la legislacion espafiola, la
remuneracion ni se menciona. Esta forma de regulacion del trabajo realizado por un
estudiante, puede aplicarse, en el contexto guatemalteco, a las practicas
supervisadas que realizan los estudiantes de nivel diversificado, de la forma actual,
pero no es aplicable a la regulacion legal del trabajo en practicas que se propone en

la presente tesis.

e Contrato de trabajo en practicas

Consideramos que este es un concepto juridico relativamente nuevo, pues en los
diccionarios juridicos de gran uso en Guatemala, como el diccionario juridico de
Guillermo Cabanellas y el de Manuel Ossorio, contienen como conceptos mas
cercano al contrato de trabajo en practicas, el concepto contrato de aprendizaje,
que como ya vimos en el capitulo anterior, ha sido sobradamente superado.

En cambio el Diccionario juridico Espasa, contiene una definicibn del concepto
Contrato en practicas y al respecto sefala que: es un contrato en virtud del cual un
trabajador con titulacion reciente se obliga, a cambio de retribucion, a prestar
servicios adecuados al nivel de estudios cursados que le faciliten, al mismo tiempo,
la puesta en practica de sus conocimientos académicos, siendo ésta la causa del
contrato. La autora del referido diccionario agrega en la argumentacion de dicho
concepto, que los requisitos en este contrato se concretan en la posesion de
titulacién suficiente por parte del trabajador y la correspondiente adecuacion entre

de las actividades del puesto y los conocimientos del trabajador.
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Como podemos apreciar, en Espafia, el trabajo en practicas es el contenido del

contrato de trabajo en practicas. Tres son las notas caracteristicas de ese trabajo

a) Es realizado por trabajadores de reciente titulacion, es decir que ya no

son estudiantes.

b) Las actividades del puesto deben corresponder a la profesion del

trabajador.
c) Ese trabajo es remunerado.
La diferencia del contrato de trabajo en practicas espafiol, con el trabajo en
practicas realizado en Guatemala, consiste en que aqui lo realizan estudiantes de

como ultimo requisito previo a su graduacién y no es remunerado.

La diferencia entre los tres contratos de trabajo formativos, que regula la legislacion

espafola, la resumimos de la siguiente manera.

a) En el contrato de trabajo para la formacion, el trabajo es simultaneo a la
formacion del alumno y es remunerado, es una version moderna del

contrato de aprendizaje.

b) EIl contrato de trabajo de pasantia, lo realizan estudiantes ya graduados

pero la remuneracién no es obligatoria.

c) El contrato de trabajo en practicas, también lo realizan estudiantes ya

graduados, pero en él si es obligatoria la remuneracion.

Otros detalles de la aplicacién de estos contrato laborales formativos existentes en

Espafa, los explicamos en el apartado correspondiente al derecho comparado.
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Definicion de trabajo en practicas propuesta para Guatemala

Habiéndonos ya formado una idea de cémo el trabajo en practicas es regulado en
Espafa, consideramos tener los elementos necesarios para estructurar una
definicion aplicable a la realidad guatemalteca. Debemos aclarar que ésta definicién
propuesta es aplicable al trabajo que realizan los estudiantes proximos a graduarse
en el nivel medio, en ninguna manera incluye al trabajo que realizan los estudiantes
del nivel universitario, en virtud de dos razones fundamentales, en primer lugar, la
educacion superior estatal, se encuentra bajo la tutela de la autonomia de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, la cual ya tiene regulada las practicas que
realizan los estudiantes, tal el caso de la practica realizada en el bufete popular, por
los estudiantes de derecho, asi como el ejercicio practico supervisado, que realizan
los estudiantes de otras disciplinas.

e Definicién
Trabajo en practicas, es el trabajo subordinado que para un patrono realizan los
estudiantes de nivel diversificado, que tiene como objetivo poner en practica los
conocimientos de la profesidon a la que aspiran graduarse y cuya realizacion es un

requisito impuesto por el Ministerio de educacion.

e Elementos de la definicion
a) Es un trabajo subordinado
Esto es innegable, pues cuando los practicantes se incorporan a la
empresa en que realizardn sus practica, si bien aplicaran los
conocimientos de su carrera, siempre estaran bajo la direccién y

supervision ya sea del patrono u otro jefe inmediato que lo represente.
b) El trabajo se realiza para un patrono

Como oportunamente apreciamos en la parte final del capitulo primero,

el trabajo subordinado bien puede ser para un patrono de la iniciativa
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d)

privada o para alguna oficina de la administracion publica y el trabajo en

practicas puede realizarse en cualquiera de estos ambitos.

El trabajo en practicas es realizado por estudiantes de nivel medio

Esta caracteristica nace de la condiciébn de estudiantes que poseen
quienes aun no ostentan el titulo de la carrera que estudiaron. Las
practicas seran una actividad complementaria a sus conocimientos pero

siempre previa a la obtencion del titulo respectivo.

El objetivo es poner en practica los conocimientos tedéricos estudiados
Este constituye, la razén de ser del trabajo en practicas, pues tal como
lo dice en su parte considerativa el Acuerdo niamero 1141 del Ministerio
de Educacion que crea el plan de practicas supervisadas para algunas
carreras de nivel diversificado: el Estado debe propiciar el mejoramiento
de la educacion, en busca de formar integramente al educando para
gue pueda incorporarse al trabajo productivo y contribuir al desarrollo
del pais.

Constituye un requisito impuesto por el Ministerio de Educacion

La obligatoriedad en la realizacion de la practica supervisada, es el
fundamento legal de la realizacion del trabajo en practicas, pues el
estudiante que no realice las practicas no podra obtener el titulo

respectivo.

Naturaleza juridica

Algunos de los autores consultados, respecto al trabajo en practicas nos dicen que
éste tiene una naturaleza juridica propia, distinta a la naturaleza juridica del contrato
individual de trabajo y distinta también de la naturaleza juridica del contrato de

aprendizaje. Segun lo que hemos estudiado con anterioridad; el contrato de trabajo
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tiene como naturaleza juridica el trabajo subordinado y la remuneracion; el contrato
de aprendizaje tiene como naturaleza juridica la ensefianza, en cambio en el contrato
de trabajo en practicas la esencia de la relacién es la aplicacién de los conocimientos
ya aprendidos de la carrera correspondiente. Es decir que para el estudiante no hay
una finalidad de recibir una remuneracién, ni de aprendizaje, la finalidad, puede
decirse, es la verificacion de los conocimientos aprendidos en los afios de estudio,

previos a la realizacidon de las préacticas.

3.2 El trabajo en précticas en la legislacion comparada

Es imprescindible, analizar como el trabajo en practicas ha sido regulado en el
derecho comparado, pues por analogia podemos llegar a una mejor comprension y
argumentacion del tema que nos ocupa y estructurar la propuesta de su regulacion
en Guatemala, que es el objetivo de la presente investigacion. Se estudian
solamente algunos paises de Latinoamérica, para no extender de manera
innecesaria el presente trabajo, pero en nuestra investigacién, pudimos comprobar
que dentro de la estructura de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) existe
una oficina llamada Centro interamericano de investigacion y documentacion sobre
formacién profesional (CINTERFOR )?* que como su nombre lo indica, investiga y
documenta la normativa de cada pais latinoamericano referente a la formacién

profesional.
3.2.1 El trabajo en préacticas de la Republica de Colombia
Colombia como cualquier pais en vias de desarrollo fue eminentemente exportador

de materias primas e importador de productos industriales o manufacturados. Esta

estructura econdmica abarca desde todo el siglo XIX hasta mediados del siglo XX.

%5 http://www.ilo.org/public/spanish/region/ampro/cinterfor/publ/gar_dtra/index.htm
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Luego de la crisis econdmica provocada por la segunda guerra mundial, la situacion
cambia hacia una politica de produccion interna basada en la sustitucion de
importaciones y el fomento a la inversion extranjera para el desarrollo de la industria
nacional. El fomento del consumo interno de productos manufacturados cubiertos
por aranceles a la importacion, la produccion en serie de la industria textil y
metallrgica, el desarrollo de empresas estatales y de servicios publicos, exigieron la
existencia de una fuerza de trabajo con un determinado tipo de calificaciones para la
produccion en masa. El cambio y diversificacion en la produccién, requeria de una
mano de obra con calificacion técnica y especializada. El crecimiento industrial
demandaba anualmente la capacitacion de diez mil nuevos trabajadores, sin contar

con las necesidades de capacitacion de mano de obra ya vinculada al trabajo.

Temas como el aprendizaje, la ensefianza industrial y la capacitaciébn se mencionan
por primera vez en la legislacion colombiana contemporanea en la Ley laboral de
1948. Para la década del 50 se crearon en ese pais una serie de escuelas técnicas
dependientes de la Divisién de educacion industrial y comercial del Ministerio de
Educacion. La desercion, sin embargo es alta: los 48 centros existentes en 1957
tenian un total de 6,028 alumnos inscritos de los cuales Unicamente 642 terminaron

sus estudios.

No existia, pues, para aquella época, una planificacion orgénica de la formacion
profesional que adecuara las posibilidades de capacitacion a las necesidades reales
del desarrollo econémico. Mas aun, no existia una legislacion adecuada con respecto
a la formacion profesional. El aprendizaje, por ejemplo no contaba con normas claras
como punto de referencia en el cédigo sustantivo del trabajo, y los reglamentos de
trabajo eran ambiguo; no estaban reglamentadas las condiciones que debe reunir el
aprendiz; ni un sistema metédico de capacitacion; ni la duracion y caracteristicas del
aprendizaje, ni existia organismo alguno con recursos suficientes que orientara y
controlard la accidén. Las instituciones entonces existentes, afrontaban el cronico
problema de la falta de recursos y de organizacion adecuada para suplir las

necesidades de este campo.
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Dentro de este contexto tenemos que situar el surgimiento en Colombia, del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) que no sucede como consecuencia de una
concepcion abstracta de la formacion profesional, ni como un simple impulso de la
cooperacion técnica internacional, ni del deseo subjetivo de los empresarios y de los
trabajadores por tener una escuela técnica; sino basicamente por dos factores: En
primer lugar a un aspecto socio econémico porque el SENA es una respuesta al
empuje del desarrollo econémico y social que el pais estaba experimentando en la
década de los afios 50: proceso de industrializacion con base en la substitucién de
importaciones; proceso de urbanizacion por la expansion industrial y la emigracion
hacia las ciudades de la poblacion rural; acumulacion de capital por el alto ingreso de
divisas, habida cuenta del elevado del café en los mercados internacionales; y
expansion del movimiento sindical. En segundo lugar a elementos de orden
institucional, porque el SENA surge como producto de una necesidad sentida
respecto de una mayor y mejor mano de obra calificada, de lo cual fueron
conscientes tanto los empresarios como los obreros organizados, quienes, en su

debido tiempo, contaron con asistencia técnica internacional.

Desde su creacion la entidad ha tenido que evolucionar modificando sus enfoques y
coberturas en un proceso de desarrollo que se pueden sintetizar asi:

En el afio de su creacion 1957: La cobertura se restringia a acciones de formacion,
puesto que se limitaba a atender al sector moderno de la economia, utilizando para
sus acciones solamente los centros fijos.

En 1969: Se aumenta la cobertura de servicios con el incremento de alumnos por
grupo y la creacién de los programas de promocion profesional popular: urbana y

rural.

En 1975: Se introducen nuevos meétodos de formacion con base en la
personalizacion, la desescolarizacidon y participacion comunitaria, entre otros.

En 1980: En la educacién, la expansién de la matricula en la educacién basica y el
modelo de educacion técnica-formacion profesional, intentaban adecuarse a esa

realidad. Es decir que se une la formacién del SENA con la educaciéon del Ministerio
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de educacion. En consonancia con esto se inicia en el SENA la elaboracién de
disefios para la implementacion de la politica técnico-pedagogica de formacion
permanente, individualizada y modular, lo cual facilita el impulso al desarrollo de

estrategias tales como la formacién en la empresa y la formacién a distancia.

En 1990: La crisis de la deuda externa, la alta inflacion en algunos paises y el
estancamiento en la mayoria de ellos pusieron en cuestiéon la viabilidad del modelo
de desarrollo propuesto. El ajuste estructural modificé las tendencias de empleo en el
sector publico y redujo la financiaciébn de los servicios prestados por el Estado,
llevando en muchos casos a la privatizaciéon de los mismos, reduciendo aun mas la

oferta de empleo en el sector publico.

En 1994: Lo anterior condujo a una reestructura del SENA para desarrollar
programas de formacion profesional que contribuyan al desarrollo social, econémico
y tecnoldgico del pais. El final de siglo se caracterizé por una nueva organizacion del
trabajo, donde se enfatiza la produccion flexible, las organizaciones mas horizontales
basadas en unidades productivas responsables por los estandares de produccion y
calidad que responden a una demanda diferenciada de productos y servicios. Para
esto, se requirieron nuevas y multiples competencias en los trabajadores, asi como

nuevos enfoques de gestion y formacién del recurso humano.

En 2004: Los ajustes requeridos por la realidad econdmica establecida han llevado a
la modificacion de la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje.

Actualmente mediante el plan estratégico SENA: Una organizacion de conocimiento
se proyecta como entes ejecutores de la politica social del gobierno, priorizar el
emprendimiento y empresarismo, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico, la cultura
de la calidad, normalizacion y certificacion de competencias laborales, servicio
publico de empleo, la internacionalizacion institucional, virtualizacion de la
informacion, La entidad estd comprometida en el fortalecimiento y consolidacion de
un sistema nacional de formacion para el trabajo, el cual se define como un conjunto

de procesos que articulan la oferta de formacion con las exigencias del mercado y de
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la produccién nacional e internacional, asi como del mercado laboral que

necesariamente deriva de éstos.

Estructural y funcionalmente dichos procesos integran gremios, empresas,
organizaciones de trabajadores, entidades de formacion para el trabajo, entidades
de educacion media, técnica y tecnologica y entidades gubernamentales, con el fin
de definir, implementar y operar politicas y estrategias para el desarrollo y
cualificacion de los recursos humanos del pais, mediante procedimientos que
permitan la evaluacion y certificacion de las competencias de los trabajadores en su
desempeiio laboral y que faciliten la orientacion de la oferta de formacién para el

trabajo en el pais, con criterios de equidad y competitividad.

La relacion directa del SENA con el trabajo en practicas, lo constituye como hemos
podido apreciar, la coordinacion del SENA con el trabajo de los estudiantes tanto de
los centros del SENA como de los estudiantes de educacion media de Instituciones
educativas publicas o privadas, que aungue es llamado trabajo de aprendizaje, segun

veremos, es trabajo en practicas.

En noviembre del afio 2000 se realiz6 en la ciudad de Bogota, Colombia, el seminario
"Tu futuro ya" en el que se evaluo el trabajo de aprendizaje realizado ese mismo afo
por estudiantes. Entre las recomendaciones de tal seminario se encuentran las

siguientes

e Creacion de una figura especifica
Debe diferenciarse el contrato de trabajo de aprendizaje con el contrato de
trabajo en préacticas. A priori ellos le llaman proceso de contratacién de

trabajadores-alumnos

e Proporcionalidad entre trabajadores fijos y practicantes en una empresa
Debe normarse el porcentaje de practicantes que debe recibir una empresa en
relacion al nimero de sus trabajadores fijos, pues esto ayuda a que exista
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correspondencia entre la demanda de profesionales y la oferta ofrecida por los

centros educativos.

Proporcionalidad entre graduandos y plazas ofrecidas por las empresas

Debe existir una correlatividad entre las necesidades de las empresas y las
autoridades del Ministerio de Educacion que elaboran los disefios curriculares.
Cuando no hay correspondencia o proporcionalidad entre la oferta de
practicantes y la demanda de las empresas se presentan regiones en la que
estudiantes necesitan realizar sus practicas y no existian empresa que los

acoja.

El estudiante debe recibir el salario minimo

El pago o remuneracion al estudiante-trabajador debe ser el salario minimo de
ley en todos los centros de trabajo, pues si existe diferencia, muchos
estudiantes abandonan el centro en el que realizan sus practicas, en busca de
un mejor ingreso, lo que provoca discontinuidad en su practica y retrasos en la
empresa abandonada. Deben pagarse ademas otras prestaciones adicionales

a la ley que estén establecidas en la empresa.

El tiempo de practicas debe ser acorde a la carrera
El periodo de trabajo en practicas debe ser proporcional a la carrera que se
trate, pues en el estudio se fijaron tres meses para todas las areas, lo que no

es recomendable.

Debe multarse al patrono que no acepte practicantes

La multa a imponer a patrono que se niegue a recibir estudiantes debe ser
mayor al salario minimo que corresponderia al practicante, pues de lo
contrario resulta mas barato pagar la multa que pagar el salario del

practicante.
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e El centro educativo debe ubicar al practicante
La asignacion del lugar en que el estudiante va a trabajar debe hacerla la
autoridad educativa correspondiente; pues la seleccidn de los practicantes por
parte del propietario o encargado de la empresa dificulta a algunos encontrar
un lugar, pues se presta a preferencias de orden subjetivo. Muchas veces se

rechaza al practicante para ir posponiendo la contratacion.

e Debe cumplirse con el tiempo y horario establecido para las practicas.
La normativa colombiana permitié que se tomase como practicantes a quienes
ya tuvieren la calidad de trabajadores de la empresa, lo que limitd el ingreso
de nuevos practicantes, pero el problema mayor fue que la empresa
acomodara el horario de practicas al horario de las actividades normales del
trabajador, lo que hizo que el periodo de formacidén se extendiera mas de lo

recomendable, afectando el proceso de practicas

e Debe sancionarse el abandono del estudiante
Para evitar la desercion del estudiante interrumpiendo su préactica debe

normarse que no puede iniciar otra sino hasta el siguiente afio.

e Debe incentivarse a las empresas

Deben darse incentivos a las empresas para la aceptacion de practicantes.

Como hemos podido apreciar, en Colombia, existe una excelente coordinacion entre
los centros de trabajo, las autoridades educativas, y el SENA, para la realizaciéon del
trabajo en practicas, y si bien tiene las deficiencias que el seminario recomienda
solucionar, la sola percepcién de tales deficiencias indica la conciencia del problema,

y la consiguiente busqueda y adopcion de soluciones.
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3.2.2 El trabajo en practicas de la Republica Dominicana

El Cadigo de Trabajo de la Republica Dominicana, contenido en la Ley Niumero 1692,
promulgado el 29 de mayo de 1992, establece normas que se refieren al tema que

nos ocupa y de las cuales resumimos los disposiciones mas relevantes

Titulo Ill. De la formacion profesional

Articulo 255. El contrato para la formacion es aquel por el que el trabajador se obliga,
simultaneamente, a prestar un trabajo y a recibir formacion, y el empresario a retribuir
el trabajo y, al mismo tiempo, a proporcionar a aquél una formacion que le permita
desempenfar un puesto de trabajo. Quedan expresamente excluidas del ambito de
aplicacion del presente titulo las practicas profesionales realizadas por estudiantes al
amparo de la legislacion educativa vigente como parte integrante de sus estudios

académicos, las cuales no supondran obligaciones contractuales para el empresario.

Noétese que el articulo transcrito se refiere al contrato de formacion, pero su
contenido es lo que en antes comprendia el trabajo en aprendizaje, y si tomamos en
cuenta que el Cédigo de Trabajo de la Republica dominicana fue emitido recién en
1992, logicamente supero el antiguo contrato de aprendizaje. Por aparte, en lo
referente a excluir de manera expresa, el trabajo que realizan los estudiantes,
sujetandolos a las normas de las autoridades educativas, y eximiendo de
responsabilidades laborales a los empresarios, hace que esa situacion sea
comparable a lo que actualmente sucede en Guatemala, es decir que no llega al
punto de incluir el trabajo en practicas al campo laboral, y consiguiente remuneracion

para el estudiante, como en esta tesis se propone.

3.2.3 El trabajo en préacticas de la Republica de Espafia

Como pais desarrollado, Espafia posee ya una figura juridica para el trabajo en

practicas, pues como ya antes mencionamos, el Diccionario juridico Espasa, contiene
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una definicion del concepto contrato en practicas, sefialando: es un contrato en virtud
del cual un trabajador con titulacion reciente se obliga, a cambio de retribucion, a
prestar servicios adecuados al nivel de estudios cursados que le faciliten, al mismo
tiempo, la puesta en préctica de sus conocimientos académicos, siendo ésta la causa

del contrato.

Agrega que los requisitos en este contrato se concretan en la posesion de titulacion
suficiente por parte del trabajador y a su vez adecuada a las caracteristicas del
puesto de trabajo o al contenido de la prestacion de servicios, asi como la carencia
de conocimientos practicos por parte del trabajador en el trabajo asignado. El
incumplimiento de requisitos en materia de titulacion no anula el contrato, pero
supone la nulidad de la clausula que lo califica de contrato en practicas, asi como su
conversiéon en contrato ordinario de caracter indefinido; no sélo porque se considera
fraude de ley, sino también por la regla de la nulidad parcial. La forma es escrita 'y en
modelo oficial. La falta de forma escrita conlleva la conversiéon del contrato en
indefinido, salvo que se hubieran pactado trabajos de naturaleza temporal. No
alcanza tales consecuencias la falta de modelo oficial. Es posible pactar que el
contrato sea a tiempo pleno o a tiempo parcial; en este Ultimo caso se aplicaran las
normas especificas sobre contrato a tiempo parcial. Las partes pueden pactar un
periodo de prueba que, salvo que por convenio colectivo se establezca algo
diferente, no podra ser superior a un mes o dos meses, segun sea titulado de grado
medio o de grado superior, respectivamente. Una vez agotada la duracion méaxima de
dos afos no cabe realizar un nuevo contrato en practicas salvo por una titulacion
distinta. En el caso de seguir trabajando en la misma empresa, el tiempo de duracién
del contrato en préacticas serd deducible del periodo de prueba y serd computable a
efectos de antigliedad. La retribucion sera la fijada en convenio colectivo para los
trabajadores en practicas sin que, en su defecto, pueda ser inferior al 60 o al 75%
durante el primero o segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del
salario fijado en convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente
puesto de trabajo. La regulacion admite la negociacién colectiva como instrumento de

fijacion posible de los puestos de trabajo susceptibles de ser ocupados por
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trabajadores en practicas. Se trata de una facultad que se limita al convenio colectivo
sectorial de ambito estatal o, en su defecto, a convenios sectoriales de ambito
inferior. El convenio colectivo de empresa por tanto es inidéneo para determinar los

puestos de trabajo a ocupar en régimen de contrato en practicas.

Contrato para la formacion en la legislacién espafiola

La regulacion del contrato para la formacion, en coherencia con su finalidad,
contempla ciertas limitaciones por lo que se refiere a la edad, ocupacion del puesto
de trabajo con anterioridad y duracibn maxima, asi como numero maximo de

contratos.

El contrato se podra celebrar con mayores de dieciséis afios y menores de
veintiuno, teniendo en cuenta que la edad actia como un requisito de capacidad
para contratar pero no para la ejecucion del mismo. Existen dos excepciones, en
cuyo caso no se aplica la limitacién: una primera, el trabajador minusvalido que
carece de edad maxima alguna, y una segunda, cuando el contrato se realiza en el
marco de los programas publicos de empleo-formacion de escuelas taller y casas
de oficios, supuestos en los que la edad maxima se amplia hasta los veinticuatro

anos.

La duracion maxima se cuantifica en dos afios y la minima en seis meses, salvo
que por convenio colectivo de ambito sectorial se fijen duraciones distintas
atendiendo a las caracteristicas del oficio y a sus requerimientos formativos, sin
que en ningun caso la duracion maxima pueda ser superior a tres afios ni la minima
inferior a seis meses. La persona a contratar, caso de haber realizado con
anterioridad un contrato para la formacién, no puede haber agotado la duracion
maxima del contrato, bien sea en la misma o en diferente empresa. Aunque el
contrato se hubiera suspendido durante algun periodo, la duracién no resultara

ampliada salvo pacto expreso en contrario.
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Por lo que se refiere al nUmero maximo de contrataciones a realizar en relacion a la
plantilla existente se podra establecer en el convenio colectivo sectorial estatal o,
en su defecto, de ambito inferior o por convenio colectivo de empresa. Ademas, el
puesto de trabajo al que se adscribe el trabajador con contrato para la formaciéon no
puede haber sido desempefiado por ese trabajador por un tiempo superior a doce
meses.

El contrato para la formacién tendra forma escrita, en modelo oficial, en el que
constara el oficio, nivel ocupacional o puesto objeto del contrato, el tiempo
dedicado a la formacion y su distribucion horaria, la duracion del contrato y el
nombre y cualificacion profesional de la persona designada como tutor. En caso de
no respetar la exigencia de forma escrita, el contrato se presumira celebrado por

tiempo indefinido, salvo prueba de su temporalidad.

El trabajador realizara trabajo efectivo y recibira formacién tedrica en tiempo no
inferior al quince por ciento de la jornada maxima legal o prevista en convenio
colectivo. El régimen de obligaciones contractuales se caracteriza por un trabajo
efectivo que presta el trabajador el cual debe estar relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional u oficio objeto del contrato. La retribucion en relacion
al trabajo efectivo sera la fijada en convenio colectivo, sin que sea inferior, en
ningln caso, al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo
efectivamente trabajado. La formacion tedrica puede recibirse en alternancia con el
trabajo o concentrada en determinados periodos. Podra impartirse en el centro de
formacion profesional de la propia empresa, en centros de formacion creados por
las empresas u organizaciones sindicales y/o empresariales y en centros publicos o
privados acreditados. Junto a estos centros de enseflanza presencial caben

también en determinados casos los de ensefianza a distancia.

El empresario esta obligado a conceder los permisos para asistir a la formacion

tedrica, asi como certificar el nivel de la formacion préctica adquirida.
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La formacion tedrica adquiere ciertas especificidades; asi, cuando el trabajador no
haya finalizado los ciclos educativos comprendidos en la escolaridad obligatoria,
aguella formacion de cardacter teorico tendra por objeto inmediato completar dicha
educacion, alejdndose en este caso la adecuacion entre formacion tedrica y puesto
de trabajo a desempefiar. En otros casos, se entiende recibida la formacion tedrica
cuando exista una certificacion de la administracion publica competente en la que
conste que ha realizado un curso de formacion profesional adecuado al oficio o

puesto de trabajo objeto del contrato.

De especial protecciéon goza el incumplimiento de las obligaciones de formacion
tedrica. En este caso, el empresario ademas de la sancidén administrativa que le
corresponda, si el incumplimiento es en su totalidad, el contrato se presumira de
caracter comun u ordinario. Por su parte, la impuntualidad o inasistencia a las
ensefianzas tedricas por parte del trabajador serdn calificadas como

incumplimientos contractuales a efectos disciplinarios.

Si llegado el término fijado en el contrato para la formacion, salvo lo dispuesto en
normas sectoriales, el trabajador sigue prestando servicios en la empresa, al periodo
de prueba del nuevo contrato se deducira el periodo de formacion y ademas éste se

computara a efectos de antigiiedad.

e El contrato de pasantia en Espafa

Dentro de la normativa espafiola referente a este contrato, se establece que cuando
la relacion laboral se configure entre un empleador y un estudiante y tenga como fin
primordial la practica relacionada con su educacién y formacioén se configurara el
contrato de pasantia. ElI Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establecera las
normas a las que quedara sujeto dicho régimen. Todos los contratos de trabajo, asi
como las pasantias, deberan ser registrados ante los organismos de seguridad social
y tributarios en la misma forma y oportunidad que los contratos de trabajo por tiempo

indeterminado. Las comunicaciones pertinentes deberan indicar: a) el tipo de que se
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trate, b) en su caso, las fechas de inicio y finalizacién del contrato. El ministerio de
trabajo y seguridad social tendra libre acceso a las bases de datos que contengan

tales informaciones.

3.3 Repercusiones en el caso de Guatemala

En nuestra investigacion procedimos a consultar el Ministerio de Educacion, la
totalidad de carreras de nivel diversificado que existen en Guatemala y que tienen
como requisito previo a al otorgamiento del titulo correspondiente, la realizacion de
las llamadas practica supervisadas. Es sorprendente como la diversificacion del
trabajo, exige la creaciébn de diversas y modernas carreras. A continuacién
presentamos una lista de las carreras de nivel diversificado y el correspondiente
tiempo de trabajo en practicas que le asigna el Ministerio de Educacion. Vale aclarar
que para cada carrera existe un Acuerdo ministerial que le asigna el mencionado
periodo de practicas supervisada.

Bachiller en Ciencias y Letras

Bachiller en Computacién

Bachiller en Computacién con Orientacion cientifica

Bachiller en Dibujo en Construccion

Bachiller en Dibujo Técnico

Bachiller Industrial y Perito en Mercadotecnia

Bachiller Industrial y Perito en Dibujo de Construccion

Perito Contador

Maestra de Educacion Primaria Urbana

Mecanico Industrial

Perito en Electricidad

Secretariado Bilingue

Procedimos también, dentro de nuestra investigacion, a realizar una encuesta con
quienes se han graduado en las distintas carreras y por consiguiente han realizado el

trabajo en practicas, el resultado de ésta encuesta, reflejan los problemas por los que
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afrontan los estudiantes al realizar las practicas, es decir el trabajo de formacién que

ya analizamos en el inicio del presente capitulo.

Dentro de los problemas manifestados por los estudiantes se encuentran los

siguientes

a)

b)

Problema econémico

Sin excepcion alguna todos los estudiantes encuestados manifestaron
gue la realizacion de su practica supervisada, les ocasiond gastos
significativos, que van desde el transporte diario, la ropa adecuada a las
labores correspondientes a las practicas, implementos necesarios para
la realizacién de sus actividades, y otros. Pero una cosa el gasto como
tal y otra cosa es el gasto como problema, y éste consiste en que como
antes qued6 apuntado, quienes realizan el trabajo en practicas son
todavia menores de edad, estudiantes que dependen econdémicamente
de sus padres, y es ahi donde se hace evidente la situacién de pobreza
y limitacidbn que atraviesa la mayoria de la poblacién. En nuestra
investigacion, se supo de algunos caso en que debido a los gastos
especificos para la realizacion de la practica, algunos estudiantes
suspendieran sus estudios, postergando para el siguiente afio su
graduacion y en el pero de los casos suspender sus estudios en forma

definitiva.

Problema de encontrar una empresa

Ante la pregunta ¢Conseguir un lugar para realizar sus practicas le
fue?: Dificil, __ Muy dificil: ___ Fé&cil: ___ Muy Fécil: ___ el 61 por ciento
manifesté que le fue entre facil muy facil, en tanto que el 39 por ciento
contestd que le fue dificil. Aunque esta situacion sea materia de un
analisis distinto del que aqui nos ocupa, ésta situacion refleja que no
hay correspondencia entre la oferta de estudiante de las diversas
carreras con la demanda de las empresas de trabajadores capacitados;

pero en lo que a nuestro tema se refiere se refleja con ello un problema
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para el practicante, pues aparte del atraso en sus estudios, conlleva el
sentimiento de frustracion y de desmotivacion. Pero el problema no se
gueda ahi, los encuestados, dejaron ver que muchas veces, la
limitacion para ingresar a una empresa como practicante, obedece a
razones de tipo subjetivo, como el prejuicio racial, el no ser fisicamente
atractiva, sobre todo en el caso de las estudiantes de sexo femenino.
Esto se confirma también con la pregunta realizada a los encuestados
sobre ¢ Quién le ayudo a conseguir un lugar para realizar sus practicas?
el cuatro por ciento manifestd que en el colegio les asignaban el lugar.
El 26 por ciento indicé que nadie les habia ayudado mientras que el 70
por ciento manifestd que le fue por medio de un familiar o de un amigo,
lo que confirma que quien no posea tales circunstancias a su favor,
atraviesa por un serio problema en conseguir el lugar para realizar sus

practicas.

Estos problemas constituyen la razon de la presente tesis, pues como lo estudiamos
en el capitulo primero de esta investigacion, el derecho del trabajo, en primer lugar es
tutelar del trabajador, debe ser realista y objetivo, y ha quedado demostrado que el
trabajo en practicas que realizan los estudiantes, es un trabajo subordinado, genera
aungue modestamente, un beneficio para la parte patronal que los recibe, pero su
realizacion genera para el estudiante, todas las obligaciones de un trabajador, en
cuanto al horario, ropa adecuada al trabajo a realizar, gastos de transporte,
observacion de las normas propias de la empresa, y realizar directamente el trabajo
propio y referente a sus estudios. Por consiguiente, todas estas situaciones
constituyen el argumento para que en la legislacion laboral guatemalteca se incluya
el contrato de trabajo en préacticas, o llamado también en otros paises, como antes
vimos, contrato de trabajo de formacion o contrato de pasantia. Este contrato lo

estructuramos en el siguiente capitulo.
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CAPITULO IV

4. Necesidad de incluir el contrato de trabajo en practicas en el Cddigo de
Trabajo

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion, hemos realizado un breve
estudio del origen del derecho del trabajo y los principios que lo inspiran, estudiamos
también una de las instituciones fundamentales del derecho del trabajo: El contrato
individual de trabajo y finalmente hemos diferenciado el trabajo de aprendizaje del
trabajo en practicas, por lo que, llegados a este punto, corresponde en el presente
capitulo exponer los argumentos por los que consideramos que el trabajo en
practicas debe ser incluido en el ordenamiento juridico laboral guatemalteco, con el
fin de aportar mecanismos que contribuyan al no solo al desarrollo de nuestra
legislacion laboral, sino también al desarrollo de la sociedad guatemalteca; pues el
incluir el trabajo en practicas dentro del Cédigo de Trabajo, consideramos constituye

un adelanto que redundara en beneficio tanto de trabajadores como de patronos.

En primer lugar exponemos los argumentos que fundamentan la necesidad que el
trabajo en préacticas sea incluido en el Coédigo de Trabajo; y en segundo lugar,
mencionamos los beneficios de tal inclusion, que es lo mas importante, pues no se
trata simplemente de crear una nueva norma que entorpezca la sencillez de las
relaciones obrero-patronales, nila forma en que actualmente los estudiantes realizan
las practicas supervisadas. Se trata que con fundamento en la tutelaridad, realidad y
objetividad que son principios que inspiran el derecho de trabajo y en la justicia, que
es un principio del derecho en general, se legisle una situacion real de la sociedad
guatemalteca, estableciendo derechos y obligaciones concretas para las partes

involucradas.
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4.1 Razones para legislar el trabajo en practicas

Existencia de una relacién laboral

Como oportunamente apreciamos, para que el contrato individual de
trabajo exista y se perfeccione basta con que se inicie la relacion de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios en las
condiciones de subordinacién, direccién y continuidad convenidas. Estas
condiciones se presentan en el trabajo en practicas, porque desde el
momento en que el estudiante se presenta a la empresa, inicia tiempo de
trabajo efectivo, que de conformidad con el tercer parrafo del Articulo 116
del Cadigo de Trabajo es el tiempo en que el trabajador permanezca a las
ordenes del patrono. Ademds durante ese tiempo de trabajo efectivo, el
estudiante realizara las labores en forma subordinada, es decir bajo la
direccién y dependencia continuada del propietario de la empresa o de la
persona que él designe. Vemos entonces que el practicante realiza la
parte que le corresponde dentro de esa relacion de trabajo, realizar el
trabajo en forma subordinada, sin recibir la contraprestacion

correspondiente que debe ser el salario.

Ademas, la relacién de trabajo, conformada por el trabajo en précticas,
tiene un plazo, que es el numero de horas que fije el Ministerio de
Educacion para la carrera profesional que el estudiante esta por culminar,
pudiendo ser entre 200 y 300 horas de trabajo efectivo. Si bien tal plazo de
duracion de una relacion de trabajo parece corto, en el Cédigo de Trabajo
existen otras actividades también breves, que si tienen la calificacion legal
de contratos de trabajo, tal el caso de trabajos temporales que no excedan
de sesenta dias o a la prestacion de un trabajo para obra determinada cuyo
valor no exceda de cien quetzales, contemplados en los incisos c) y d) del
Articulo 27 del Cédigo de Trabajo.
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Los estudiantes se preparan para servir a la iniciativa privada

Guatemala se encamina cada vez mas a ser un pais capitalista, en el cual
la libertad de empresa es el motor que genera la creacion de bienes y
prestacion de servicios. Aungue el Estado también absorbe parte de la
mano de obra formada por los jévenes que se graddan cada afio y que
ingresan al mercado laboral, la tendencia desde el afio 1990, es que el
Estado se limite a realizar funciones que le son propias, tales como tomar
decisiones politicas, por parte del Organismo Ejecutivo, legislar, por parte
del Organismo Legislativo y administrar justicia por parte del Organismo
Judicial. Es decir que el Estado debe dejar en manos de la iniciativa
privada la creacion de bienes y prestacién de servicios; actividades que
antes correspondian al Estado, tales como la prestacion del servicio de
teléfonos, correos, telégrafos, educacion, seguridad, ahora en gran parte
estdn encomendadas a la iniciativa privada. Por eso afirmamos que los
estudiantes que cursan la diversas carreras profesionales que ofrece el
nivel diversificado, se preparan para servir a la iniciativa privada y por ello
es a los patronos de la iniciativa privada a quienes principalmente les
corresponde apoyar, fomentar y, sobre todo, remunerar el trabajo en
practicas. La realizacién del trabajo en practicas, no entonces una simple
necesidad del estudiante de cumplir el requisito impuesto por el Ministerio
de educacion; a esa necesidad corresponde también la necesidad de los
empresarios de la iniciativa privada de obtener mano de obra calificada; la
realizacion del trabajo en practicas ayuda a obtenerla.

Trabajar sin recibir salario provoca frustracion

Debemos recordar que, por regla general, cuando el estudiante realiza el
trabajo en practicas, se encuentra al final de la adolescencia; el ingreso a
una empresa, aun como practicante, constituye un acontecimiento
trascendental en la vida del estudiante, constituye el paso de joven
estudiante a adulto trabajador. En la actualidad, el realizar el trabajo en
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practicas no sélo conlleva gastos y obligaciones sino que, para colmo, deja
el amargo sabor de estar regalando su trabajo lo que provoca sentimientos

de desinterés, frustracién y desmotivacion.

Su realizacion conlleva gastos

Los estudiantes que se preparan para ejercer una profesion, pertenecen a
la clase trabajadora, es decir que son hijos de padres que generalmente no
tienen otra fuente de ingresos que la venta de su fuerza de trabajo, por lo
gue para cubrir los gastos que ocasiona el proporcionar estudio a sus hijos
requiere realizar limitaciones de otras necesidades familiares también
bésicas.

La realizacion de la llamada practica supervisada conlleva cubrir gastos
mayores como, transporte, ropa adecuada y alimentacion; de la misma
manera como los debe cubrir un trabajador normal, es decir, quien ya
devenga un salario, por tanto, la remuneracion del practicante, es un acto
de justicia, de acuerdo a los principios de tutelaridad, de realidad,

objetividad y democracia, que inspiran el derecho del trabajo.

Todo trabajo debe ser remunerado

La Constitucion politica de la Republica dentro de los derechos humanos
de los llamados derechos sociales establece en el inciso b) del Articulo 102
gue todo trabajo sera equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto
determine la ley. A este respecto debe tenerse presente que aun en
materia penal, el trabajo forzado ya ha sido eliminado como pena y, en
materia laboral, Unicamente existen dos casos en que el trabajador debe
realizar algunas actividades sin derecho a remuneracion; la primera
contenida en el parrafo final del Articulo 121 del Cdodigo de Trabajo al
establecer que no se consideran horas extraordinarias las que el trabajador
ocupe en subsanar los errores imputables sélo a él cometidos durante la
jornada ordinaria, ni las que sean consecuencia de su falta de actividad
durante tal jornada, siempre que esto Ultimo le sea imputable. El segundo
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caso esta contenido en el inciso e) del Articulo 63 que obliga al trabajador a
prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o riesgo inminente en
gue las personas o intereses del patrono o de algin compariero de trabajo
estén en peligro, sin derecho a remuneracién adicional.

Estos casos de trabajo sin remuneracién, constituyen excepciones, que en
nada impiden que el trabajo realizado por los estudiantes, sea remunerado.
Por su parte, los acuerdos ministeriales que constituyen el fundamento
legal para la realizacién de las practicas supervisadas, no mencionan nada
respecto ni la obligatoriedad de remuneracién, asi como tampoco la
prohiben, razéon por la que los propietarios de las empresas solo
excepcionalmente, pagan a los practicantes alguna remuneracion por su
trabajo

La falta de remuneracion del trabajo en préacticas, rifie con el mandato
constitucional ya mencionado que todo trabajo debe ser remunerado,
porque el estudiante realiza las labores que corresponde a todo trabajador,

sin que a cambio reciba el justo y merecido salario.

4.2 Beneficios de legislar el trabajo en practicas

En apariencia, los Unicos beneficiados en la regulacion legal del contrato de trabajo

en practicas y la consiguiente obligatoriedad de la contraparte de pagar una

remuneracion, son los estudiantes quienes actualmente realizan un trabajo sin recibir

mas beneficio que cumplir el requisito para su graduacion impuesto por el Ministerio

de educacién. Pero una mejor apreciacion nos permite establecer mas beneficios

qgue el simple salario que recibira el estudiante, y segun nuestra investigacion, seran

los siguientes

Se supera el antagonismo patronos - asalariados
Como se establecié en el capitulo primero histéricamente la relacion esclavo-
esclavista, siervo-sefior feudal y asalariado-capitalista, han sido relaciones

antagonicas, y si bien existen teorias respecto a una posible instauraciéon
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futura de un sistema socialista en el que prevalezca la justicia y solidaridad, se
debe tratar que tal justicia y solidaridad pueda ser posible en el tiempo
presente. El reconocimiento por parte de los empresarios, que el trabajador es
el elemento mas importante en la generacién de riqueza; que un trabajador
cuyos ingresos le permitan vivir con su familia en condiciones de bienestar
fisico, social y espiritual hard de él un excelente trabajador, compafiero y
ciudadano. Asimismo, los trabajadores deben reconocer para la producciéon
de bienes y servicios que requiere la sociedad, es necesaria la existencia de la
iniciativa privada. La relacion obrero-patronal, no debe ser una relacion
antagonica, sino complementaria.

El pago de salario al estudiante que realiza sus practicas y que se prepara
para servir a la iniciativa privada, constituye un primer gesto de apoyo de la
clase patronal hacia la clase trabajadora; con esto, la beneficiada es toda la

sociedad, pues se crean relaciones de complementariedad y armonia.

El actual beneficio es limitado

El trabajo en practicas realizado actualmente por los estudiantes, con la
realizacion de la llamada préactica supervisada si tiene beneficios, pues antes
de su realizacion, los estudiantes Unicamente han tenido acceso, si a caso, a
la practica docente, es decir la realizada dentro de los mismos talleres del
centro educativo en el que estudian. Cuando ingresan, aun como
practicantes, en un centro de trabajo real, adquieren conciencia plena de la
responsabilidad laboral, superando lo puramente académico. Es decir que la
realizacion de las practicas es Uutil y necesaria; si se pretendiera su
eliminacién, como ahorro de la posible remuneracion del estudiante,
redundaria en mano de obra menos calificada, lo que acarrea males mayores
que la remuneracibn que se pretenda economizar. Al establecerse la
remuneracion para el trabajo en practicas se supera el benefici6 puramente
académico del estudiante, a un beneficio de tipo econdémico, que es un

beneficio mas evidente.
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Se eleva al autoestima de las nuevas generaciones

Como antes mencionamos, la realizacion de un trabajo sin la correspondiente
remuneracion, es resumida por los estudiantes como regalar su trabajo, en
cambio, si tanto el Estado como la iniciativa privada, apoyan a los estudiantes,
reconociendo su esfuerzo mediante la remuneracion, impactaria de modo
positivo a esa juventud, provocando sentimientos de agradecimiento,
satisfaccion, alegria, elevando su autoestima por ver recompensado su
esfuerzo, efectos que son diametralmente opuestos a los que hasta hoy
experimentan. Esto parece una situacion ficticia, pero vista en detalle se
puede apreciar que actualmente, los estudiantes después de por lo menos
trece anos de estudio, desde la preprimaria hasta el afiio en que realizan sus
practicas supervisadas, no cuentan con ingresos econdmicos propios, son
totalmente dependientes de sus padres. Con la realizacion de la préactica
supervisada, la situacién se agrava, pues como antes vimos, deben cubrir
gastos adicionales que la practica requiere. Después de graduarse, la
situacion no es muy alentadora, pues no existen suficientes plazas para
absorber a todos los graduandos. Sélo una minoria lograra conseguir una
plaza de la profesion que estudié y la mayoria restante debe elegir entre, el
desempleo u ocuparse dentro de la economia informal. En cambio, si después
de trece afios de estudio, el estudiante obtiene, como contraprestacion a su
trabajo en précticas, por lo menos dos meses de salario minimo que es el
promedio de tiempo que abarca la actual practica supervisada; el estudiante
experimentarda un beneficio tangible por el esfuerzo realizado, obtendra
aunque limitada, una autonomia econdémica, que puede muy bien ser el

estimulo que le impulse a ser un adulto autosuficiente.

Constituye un adelanto en el derecho del trabajo

Guatemala, es un pais en via de desarrollo, y el ideal es llegar a ser un pais
desarrollado, tal el caso de Espafia, que como pudimos ver en el apartado
respectivo, incluye en su legislacion laboral, tres contratos de trabajo llamados
preparatorios, entre ellos el contrato de trabajo en practicas, es decir que la
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experiencia en esos paises demuestra que el regular esa actividad dentro de
un contrato de trabajo, acarrea beneficios para las partes involucradas.
Entonces, para que Guatemala se encamine a ser un pais desarrollado, debe
iniciar con algunos cambios menores en su legislacién laboral, como la
propuesta en la presente tesis, y que en forma concreta exponemos en el

apartado de recomendaciones.

La inclusién del contrato de trabajo en practicas, en la legislacion guatemalteca, y la
consiguiente obligatoriedad de su remuneracion, propuesta en la presente tesis, solo
es el inicio de una futura legislacion mas completa de esta peculiar forma de trabajo,
pues segun lo que apreciamos al estudiar este contrato dentro del derecho
comparado, el apoyo en la formacion de profesionales, debe ser integral, abarca
también otras muchas situaciones, como la obligatoriedad de las empresas a recibir
un numero de practicantes en proporcion al numero de trabajadores fijos; la
propuesta al Ministerio de Educacion por parte de empresarios de creacion de
nuevas carreras profesionales de conformidad a sus necesidades, o supresion de
otras carreras que se vuelvan obsoletas. Seran las nuevas generaciones las
llamadas a analizar esas situaciones que indudablemente, el contrato de trabajo en

practicas exigira.
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CONCLUSIONES

El trabajo es tan antiguo como el ser humano y consiste en el esfuerzo del
hombre para satisfacer sus necesidades. El trabajo que interesa al derecho

del trabajo es el que se realiza en subordinacion a cambio de un salario.

El derecho guatemalteco del trabajo es una rama muy joven, su origen se
remonta a la revolucion de octubre de 1944, con la emision del Cédigo de
Trabajo.

Desde su creacion, al derecho del trabajo guatemalteco se han venido
integrando normas que regulan situaciones especificas que surgen del

desarrollo de la sociedad.

El trabajo en préacticas que realizan los estudiantes de nivel diversificado,
constituye la ejecucion de un trabajo subordinado, situacion que esta llamada

a ser incluida dentro de la normativa laboral guatemalteca.

La realizacion por los estudiantes, del trabajo en practicas como requisito para
la obtencion del titulo, debe ser compensada con la remuneracion respectiva,
porque los graduandos constituyen mano de obra calificada, que pasa a servir

a la iniciativa privada.
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RECOMENDACION

Que dentro del régimen especial del trabajo de aprendizaje, contenido en el Cadigo
de Trabajo guatemalteco, se incluya el contrato de trabajo en practicas, de la
siguiente manera: "Contrato de trabajo en practicas, es el contrato celebrado entre un
estudiante de nivel medio y un patrono, para que el estudiante realice, en forma
subordinada, las actividades propias de su profesion; por el tiempo que establezca el
Ministerio de Educacion, a cambio del salario minimo establecido para esa actividad."
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ANEXO
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Encuesta realizada dentro del trabajo de investigacion titulado

Necesidad de incluir en el Cédigo de Trabajo el contrato de trabajo en practicas

Se pretende establecer los gastos que realizan y los beneficios que obtienen los
estudiantes de nivel diversificado al realizar la Practica supervisada, previamente a

obtener el titulo respectivo.

Por favor responda las siguientes preguntas. No se identifique.

¢En qué afio se gradud ¢, Queé titulo obtuvo?
Para graduarse fue necesario realizar practicas en una empresa: Si No
Realiz6 sus practicas en: Una oficina publica: Una empresa privada:

Conseguir un lugar para realizar sus practicas le fue:

Dificil: __ Muy dificil: Facil: _ Muy facil:
¢ Le ayudo alguien a conseguir el lugar para realizar sus practicas?

Un familiar: Unamigo:  Nadie:

¢, Cuanto tiempo durd la practica?

¢ En qué horario realiz6 sus préacticas?

¢, Cuanto tiempo le llevaba llegar a la empresa donde realiz6 sus practicas?

De 15 a 30 minutos: De 30 a 60 minutos: de 60 a 90 minutos:

¢ Le ocasion0 gastos adicionales el realizar su practica? Si No Monto:

¢ Durante la practica realizé actividades propias de su carrera?
Siempre: Pocas veces: Nunca:

¢,Obtuvo usted beneficios por realizar la practica? Si: No:

Especifique los beneficios que obtuvo:

¢Le pagaron por realizar la practica? Si: No:

¢,Cree gue la empresa se beneficié con las labores de su practica? Si: __ No:__
¢,Cree gue la empresa debe pagar por las practicas realizadas? Si:  No:
¢, Cree necesario que el trabajo en practicas se regule en laley? Si: __ No:
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¢ Cuantos afos tenia cuando realiz6 sus practicas?

¢,Cree usted que el tiempo de practicas es?

Suficiente_ Excesivo __ Debe ampliarse

¢,Cree gue en las empresas existe preferencia en la aceptacion del practicante?
Si No

¢,Cree gue la preferencia puede obedecer a los motivos siguientes?

Religiosos Raciales Apariencia fisica__ Otros causas
¢, Dentro de los gastos que usted realizé para realizar sus practicas se encuentran?

¢Uniforme o ropa especial? Si No Monto aproximado?

¢ Herramientas o utensilios necesarios? Si No Monto Aproximado:
¢ Pago de almuerzo o refaccion? Si No Monto total Aproximado:

¢ Pasajes? Si No Monto total Aproximado:

¢,Con cuanto tiempo de anticipacion reservo el lugar para realizar las practicas?
1 mes 2 meses 3 meses 4 meses
¢, Se enter6 usted de algun comparfiero que no haya encontrado una empresa donde

realizar sus practicas? Si __ No__ ¢ Se enterd qué sucedid en ese caso?

¢, Cree que algun compafiero dej6é de estudiar por no poder cubrir los gastos de sus

practicas? Si No

Comentario u opiniones adicionales:
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