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INTRODUCCION

La confesion judicial de las personas juridicas presenta aspectos de muy
distinta consideracion al de las personas fisicas. El Cddigo Procesal Civil y
Mercantil de Guatemala, Decreto Ley 107, vigente a partir del 1 de julio de 1,964,
reguld todo lo relativo a los procedimientos que han de seguirse cuando se
emplea este medio de prueba, pero larealidad es que en la practica se observa
gue el procedimiento no esta bien definido. En el articulo 132 del citado decreto
ley, brevemente se regulé que si en un momento determinado se pidiere que
una persona juridica preste confesion judicial, cuya representacion legal esté a
cargo de varias personas fisicas, ésta entidad designara a la persona que debe
prestarla.

Tedricamente no parece haber dudas de que estas sociedades deben
prestar declaracion judicial por medio de una persona fisica que conforme a la
ley y a sus estatutos, tenga competencia para ello, (persona a quien el Cdodigo
Procesal Civil y Mercantil denomina “Representante Legal”), pero practicamente
las situaciones se presentan de modo mucho mas complejo, en virtud que no
esta claro si las personas juridicas pueden prestar declaracion o confesion
judicial por medio de un representante especifico, designado a la vez por
medio del representante legal que conforma la voluntad de la sociedad.

Cuando se trata de grandes corporaciones, parece razonable que no tenga
que comparecer siempre el mismo érgano (representante legal), establecido en

la escritura constitutiva porque no tendria conocimiento de todos los hechos



sobre los cuales podria preguntéarsele, pero la realidad es que no parece
admisible que las grandes sociedades concedan la facultad de prestar
declaracion judicial a personas fisicas que no son érgano ordinario de la persona
juridica, porgue ello puede conducir a la inutilidad de este medio de prueba.

Asimismo, no esta claro qué debe hacerse cuando pedida la confesion
judicial de una persona juridica, comparece un mandatario que aunque posea
amplias facultades, conteste diciendo que no tiene conocimiento de los hechos.

La situacién anterior se agrava mucho mas en el caso de las Personas
Juridicas extranjeras en virtud que el Cédigo de Comercio de Guatemala, reguld
en su articulo 215, numeral 4°. que las  sociedades colectivas extranjeras no
estan obligadas a actuar en la republica de Guatemala, por medio del
representante legal establecido en su escritura constitutiva, situacion que se
agrava aun mas con la vigencia del Tratado de Libre Comercio (T. L. C. ), quien
con la finalidad de facilitar el trafico comercial concede a las personas juridicas
colectivas extranjeras, la prerrogativa o libertad de nombrar o abstenerse de
nombrar un mandatario con amplias facultades para realizar todos los actos y
negocios juridicos de su giro y para representar legalmente a la sociedad en juicio
y fuera de él, violandose en consecuencia, los derechos de los trabajadores al
momento de exigir un medio de prueba tan importante como lo es la confesidn

judicial.



CAPITULO |

1. Aspectos fundamentales

1.5. Eljuicio laboral guatemalteco

El juicio ordinario de trabajo es un tipico proceso de cognicién en virtud que
declara un derecho previo a la fase de conocimiento. Los Procesos de condenay

los esencialmente declarativos forman parte de este tipo de juicio.

Para el Licenciado Landelino Franco Lépez: “El juicio ordinario laboral
constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos los conflictos

individuales derivados de la relacion de trabajo™.

Otros lo definen como: “El conjunto de normas que regulan la actividad
jurisdiccional del Estado para la aplicacion de las leyes de fondo; y su estudio
comprende la organizacion del Poder Judicial, la determinacion de la competencia
de los funcionarios que lo integran y la actuacion del Juez y las partes en la
substanciacion del Proceso™.

Lo que en realidad hace alusion la uUltima de las definiciones citadas, es al

Derecho Procesal Laboral, el cual es definido por Nicola Jaeger en la siguiente

1 Manual de derecho procesal de trabajo, Pag. 58.
2 Hugo Alsina, Tratado tedrico practico del derecho procesal civil y comercial. Pag. 19.



forma: “Derecho Procesal del Trabajo es el complejo sistematico de las normas
gue disciplinan la actividad de las partes, del juez y de sus auxiliares en el proceso

individual, colectivo e intersindical no colectivo de trabajo™.

El proceso laboral es un proceso en donde el juez tiene amplias facultades
en la direccion y en la marcha del mismo impulsandolo de oficio, produciendo
pruebas por si o bien contemplando las otorgadas por los litigantes. El juez tiene

contacto directo con las partes y la pruebas.

Es también un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos
que lo componen, rapido, sencillo, econdémico y antiformalista. Esto uUltimo no
significa que no tenga técnica, pues no obstante ser un juicio limitado en el
nameroy medios de impugnacion y parco en cuanto a incidentes que Unicamente
dispersan y complican los tramites;  siempre busca mantener la buena fe, la

lealtad y tutelar preferentemente a la parte econdmica y culturalmente débil.

3 Stafforini, Eduardo R. El derecho laboral, Pag. 5



1.2. Esquema del juicio ordinario laboral

DEMANDA
Oral 0 escrita
Articulos 322, 323 332, 333,324 y 335

A 4

PRIMERA RESOLUCION

comparecer con sus medios de prueba, articulo 335

Si la demanda cumple con requisitos el Juez sefiala dia y
hora para audiencia de juicio oral, apercibiendo a las partes

A 4

PRIMERA AUDIENCIA

enfermedad art. 336

-El demandado puede excusarse de asistir una sola vez por

=Previo a contestar la demanda se pueden plantear excepciones
dilatorias, las cuales se resolveran en la misma audiencia,

articulo 344
I |
ACTITUDES DEL DEMANDADO CONCILIACION
1.Si el demandado no se presenta se sigue el proceso en su rebeldia Contestada la demanda y/o la reconvencion
2.Si el demandado acepta, se procede a la via ejecutiva articulo. El Juez propone formas ecuanimes de arreglo a las partes
Puede oponerse si no esta de acuerdo o incluso reconvenir al Articulo 340
demandante art. 340

SEGUNDA Y TERCERA AUDIENCIA
Si por razones ajenas a las partes el Juez no puede

recibir todas las pruebas se sefialan otras audiencias.

AUTO PARA MEJOR PROVEER
Art. 357

SENTENCIA FICTA
Dentro de las 48 horas de haberse establecido la
citacion del demandado y no haber comparecido
se dicta sentencia. Articulo 358

SENTENCIA
Dentro de un plazo no menor de 5 ni mayor
de 10 dias el Juez dicta sentencia

RECURSOS
Contra las sentencias o autos que
pongan fin al juicio procede los recursos
de aclaracién, ampliacion y apelacion
Articulo 365




1.6. Principios que informan al procedimiento laboral
o Es derecho publico

"Los derechos consignados en esta seccién son irrenunciables para los
trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la contrataciéon individual
o colectiva, y en la forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y
protegera la negociacion colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los
trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo,
en un convenio o en otros documentos, las estipulaciones que impliquen renuncia,
disminucion, tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en la ley,
en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los reglamentos u
otras disposiciones relativas al trabajo". Articulo 106 de la Constitucion Politica de

la Republica.

La literal e, del considerando cuarto, del Cédigo de Trabajo, estipula: “El
Derecho de trabajo es una rama del Derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo".

Por otra parte nuestra legislacion laboral, establece: "El presente Codigo y
sus reglamentos son normas legales de orden publico y a sus disposiciones se
deben sujetar todas las empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o

gue en el futuro se establezcan en Guatemala...". Articulo 14 Cédigo de Trabajo.



Por medio de este principio se manifiesta un marcado énfasis en la
imperatividad de las normas y en el interés publico, en el sentido de que tiende a

proteger a las grandes mayorias y evitar una confrontacion de clases.

Criterio diferente en cuanto a la ubicacién del derecho laboral, como Un
Derecho social y no como un Derecho Publico, es el del Licenciado Oscar Najarro
Ponce’, quien citando al tratadista Alberto Trueba Urbina, dice lo siguiente:
"Especialmente en lo que respecta a la naturaleza de la disciplina, pues las leyes
de trabajo son de derecho social y no de derecho publico, y lo cierto es que entre
el orden publico y la justicia social existe una contradiccion ideoldgica, ya que
aquel comprende un status social de la comunidad juridica que no puede ser
alterado por los particulares, pero el cual podria ser incluido en el derecho publico
como los llamados derechos publicos subjetivos o garantias individuales. El jus
publicum o derecho publico esta constituido por normas de subordinacion e
imperativas, en tanto que las normas laborales entrafian principios sociales que
tienden a conseguir la justicia social con caracter tuitivo y reivindicatorio en
beneficio del trabajador, que menos pueden ser alterados por obreros y patronos
en perjuicio de los primeros. De aqui que el derecho publico se aplique
rigurosamente, en cambio el derecho social es susceptible de interpretarse con

objeto de superar el sentido de las leyes de orden publico".

4 Najarro Ponce, Oscar. La interpretacion y la integracién de la ley en el derecho de trabajo. Pag.21.



Para concluir, con este tema, nos referimos a lo dicho por el tratadista De
Buen, quien sostiene que: "El Derecho Laboral encaja en los lineamientos del
Derecho Social, ya que la mayor parte de sus instituciones responden a la idea del

Derecho Social e intentan lograr la justicia social'™.

o Es de caracter tutelar y proteccionista a los trabajadores

En materia procesal, cabe destacar las diferentes manifestaciones del principio
de tutelaridad, asi lo encontramos en el impulso de oficio, la inversién de la carga

de la prueba en beneficio del trabajador y en la declaracién de confeso.

"Las leyes que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
conciliatorias, tutelares para los trabajadores y atenderdn a todos los factores
econémicos y sociales pertinentes... " (Articulo 103 de la Constitucién Politica de

la Republica de Guatemala).

En el Codigo de Trabajo, encontramos este principio asi:
"El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que
trata de compensar la desigualdad econdémica de éstos, otorgandoseles una

proteccion juridica preferente" (Literal a, del cuarto considerando)”.

5 De Buen, citado por Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco. Pags. 40-41.



"Son nulas ipso jure y no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminuciébn o tergiversacion de los
derechos que la Constitucion de la Republica, el presente Cdbdigo, sus
reglamentos o demas leyes y disposiciones de trabajo o de prevision social
otorguen a los trabajadores, aunque se expresen en un reglamento interior de
trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio cualquiera™ Articulo 12.
"...Igualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador que

contiene...". Articulo 14.

"Para los efectos de interpretar el presente Cddigo, sus reglamentos y demas
leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con la convivencia social”.

Este principio recibe muchas criticas, por el sentido paternalista que se le
pretende dar a la legislacion. Material y adjetivamente nuestra legislacion no ha
sido capaz de satisfacer esa tutelaridad, como ejemplo de lo dicho podemos
mencionar casos en Seguridad e Higiene, sobre el trabajo domeéstico, etc. En este
caso la falta de tutelaridad no se le debe reprochar Unicamente al sector privado
como parte patronal, sino que el ejemplo mas claro y evidente lo tenemos en el
sector del gobierno, donde sin temor a equivocaciones se ha demostrado que es
donde no obstante existir leyes que protegen a los trabajadores las mismas

resultan inoperantes.



o Constituye un minimo de garantias sociales para el trabajador

Como ya se sefal6 al principio de este capitulo: "ElI derecho de trabajo
constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del trabajador,
irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en

forma dinamica..." (Literal b del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo).

Por otra parte la Constitucion, establece lo siguiente: "Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades: ..." (Articulo 102 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala). De lo anterior se entiende, que los derechos que
confiere el Cddigo de Trabajo o una ley de trabajo, no son el limite maximo en la
relacion de capital y trabajo, de manera que al permitirlo las circunstancias
pueden aumentarse en beneficio del trabajador. EIl Licenciado Ramos Donaire,
citando a Alfonso Garcia Bauer, nos dice que: "Las garantias minimas constituyen
una pared de la cual los trabajadores no pueden retroceder, sino que sefala el

punto de partida hacia adelante™.

a Es un derecho dinamico

6 Ramos Donaire, José Maria. Derecho del trabajo guatemalteco. Pag. 8.



Lo dindmico del Derecho de Trabajo, lo encontramos en que no puede ser
estatico, que requiere acomodarse a los cambios de los 6érdenes econdmico,
politico y social. Estd en constante progreso de integracion, al regular las
relaciones asalariadas de produccion y éstas constituyen un proceso que es
eminentemente activo, cambiante y el Derecho del Trabajo al crear esas
instituciones que correspondan a este dinamismo. Lo anterior se plasma con la
existencia de instituciones tales como Pactos y Convenios Colectivos de

Condiciones de trabajo, Comités Ad - hoc, etc.

o Esun derecho realistay objetivo

Porque estudia al individuo en su realidad social y para resolver los casos
determinados, buscando la equidad en sus posiciones; es objetivo porque trata de
resolver los problemas derivados de su aplicacion con criterio social y sobre la

base de hechos concretos y tangibles.

"El derecho de trabajo es un derecho realista, porque estudia al individuo
en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base
de una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion
econdmica de las partes y es un derecho obijetivo, porque su tendencia es la de
resolver los diversos problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con
criterio social y basadndose en hechos concretos y tangibles”. (literal d del

Considerando cuarto del Cédigo de Trabajo)



a Es un derecho democratico

Porque se orienta a obtener la dignificacion moral y econdmica de los

trabajadores, que constituyen la parte mayoritaria y la mas débil econémicamente.

"El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico porque se
orienta a obtener la dignificacion economica y moral de los trabajadores que
constituyen la mayoria de la poblacién, realizando asi una mayor armonia social,
lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos..."

(Literal f del cuarto considerando del Cédigo de Trabajo).

a Es un derecho clasista

El derecho laboral es un derecho de la clase trabajadora. El Licenciado
Fernandez Molina, manifiesta: "La afirmacion del Derecho de Clase cabe
aceptarse Unicamente como una declaracion de identificacion o pertenencia, en la
medida que este Derecho ha sido tradicionalmente protector de esta parte
definida, de la relacion laboral; pero pretender una aceptacion dentro del marco
juridico, deviene improcedente, por cuanto ya se indico que al Derecho no se le
puede enmarcar dentro de un concepto de pertenencia, ya que es un instrumento

en beneficio de la comunidad y en el caso concreto del Derecho Laboral, si bien

10



es cierto que otorga derechos a los trabajadores, también les impone

obligaciones™.

Al tutelar los intereses no de cualquier persona, ni siquiera de los
trabajadores individualmente considerados, sino que ve a los trabajadores como
una clase social, en determinadas condiciones y con determinadas desventajas
con respecto a otras clases sociales, tratando de compensar estas desventajas

con una proteccion juridica preferente.

o Es un derecho mixto declarado consuetudinario

Porque el Derecho del Trabajo delega a la equidad, la costumbre y los usos
locales como fuente de derecho cuando no sean opuestos a sus principios y
representen un mayor beneficio para los trabajadores que el beneficio minimo
garantizado por la ley. "Los casos no previstos por este Cdodigo, por sus
reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben resolver, en
primer término de acuerdo con los principios del derecho de trabajo; en segundo
lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con
dichos principios; y por ultimo, de acuerdo con los principios y leyes de derecho

comun”. (Articulo 15 del Cadigo de Trabajo).

7 lbid. Pags. 22-23

11



1.4. Regulacién legal del procedimiento laboral guatemalteco y
andlisis comparativo entre el Decreto numero 330 y el Decreto vigente
1,441.

En el Cdodigo de Trabajo vigente, encontramos la siguiente definicion:

"Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacién, es el
vinculo econdmico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una
obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o
delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o

forma..."®

El contrato de trabajo fue regulado en el cédigo de trabajo en el afio de
1,947 en el Decreto 330 en el Titulo Il Capitulo primero; en el Cédigo de Trabajo
vigente Decreto 1,441 se encuentra regulado también en el Titulo Il Capitulo | al
igual que su ubicacion en los cédigos, son pocas las modificaciones que ha sufrido

estos dos decretos por lo que analizaré dichas regulaciones a continuacion:

Aparece conceptualizado con el Articulo 18 en el Decreto 330 de la manera
siguiente: "Contrato Individual de Trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el

vinculo econdmico juridico mediante el que una persona (trabajador) queda

8 Ver Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 de El Congreso de la Republica

12



obligada a prestar a otra (patrono) sus servicios personales o a ejecutarle una
obra, bajo dependencia continuada o direccion inmediata o delegada de esta

tltima y a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma".

Ahora en el Decreto 1,441 el Articulo 18 fue ampliado tres parrafos con el
objeto de aclarar el panorama y el campo de accion del contrato de trabajo
principalmente el hecho de que este se realice de manera accesoria en otro de
indole civil, haciéndole constar que no perdera su naturaleza y también que se

aplicaran las normas del codigo de trabajo.

El Articulo 19 en los dos decretos aparecen regulados de la misma forma
aduciendo que el contrato de trabajo basta para que exista y se perfeccione, con
el inicio de la relacion laboral y que es el hecho mismo de la prestacion del servicio

o la ejecucion de la obra.

El Articulo 20 del Decreto 330 es modificado en forma completa pues
regulaba las obligaciones que se derivan del contrato estableciendo como vinculo
necesario la buena fe, la equidad, el uso y costumbre locales o la ley. En el
decreto 1,441 es modificado y lo amplia en el sentido de que las partes que
suscriben un contrato de trabajo se obligan a cumplir lo establecido en él y
ademas a las obligaciones observadas en el Cadigo de Trabajo y en los convenios
internacionales ratificados por Guatemala, y los derechos de los trabajadores

establecidos en el cédigo de trabajo en dichos contratos deben ser superiores a
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estos. También prohibe que se modifiquen las condiciones del contrato sin la
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, estableciendo ademas
cuales son las condiciones o elementos de la prestacion de los servicios o la

ejecucion de una obra.

El Articulo 21 no sufre ninguna modificacion, estableciendo que el
trabajador debe desempefiar solamente el servicio que sea compatible con sus
fuerzas, aptitudes, estado y condiciones fisicas siempre que sea del mismo género
de los que formen el objeto del negocio, actividad o industria a que se dedique el

patrono.

El Articulo 22 queda intacto, estableciendo que en todo contrato de trabajo
debe entenderse por incluidos por lo menos las garantias y derechos que otorguen
a los trabajadores la Constitucion y el Codigo de Trabajo y sus reglamentos y

demaés leyes de trabajo.

El Articulo 23 regulaba la sustitucion del patrono que no afecta al trabajador
pues existe solidaridad entre los dos en cuanto a las obligaciones establecidas en
los contratos, ahora por acciones que nacieron en hechos posteriores a la
sustitucion respondera Unicamente el nuevo patrono, continua igual en el cédigo

de trabajo vigente.
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El Articulo 24 establece la obligacion que contraen las partes que celebran
un contrato de trabajo (patrono-Trabajador) y queda obligado a la responsabilidad
econdmica aquella que incumpla, no sufriendo ninguna modificacion en el decreto

1,441.

El Articulo 25 no se modifica y establece que el contrato individual de

trabajo puede ser a tiempo indefinido, a plazo fijo o para obra determinada.

El Articulo 26 no sufre ninguna modificacién y regula en cuanto a que el
contrato individual de trabajo debe tenerse por celebrado a tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario, estableciendo ademas que cuando en un contrato
individual de trabajo se halla ajustado a plazo fijo o para obra determinada y la
empresa y sus labores son de naturaleza permanente o continua, el contrato debe
tenerse a plazo indefinido; los contratos a plazo fijo o para obra determinada
tienen caracter de excepcion y solo pueden celebrarse en los casos que asi lo
exija la naturaleza accidental o temporal del servicio que se va a prestar o la obra

que se va a ejecutar.

El Articulo 27 establece la forma en que se puede contratar en forma verbal

no sufriendo ninguna modificacion en el decreto 1,441.

El Articulo 28 regula al contrato de trabajo, cuando se celebre por escrito

debe extenderse en tres ejemplares y el tiempo en el cual debe presentarse un
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ejemplar a la Direccion General de Trabajo que es dentro de los 15 dias
posteriores a la celebracién del contrato, los otros dos ejemplares es uno para

cada parte, permaneciendo regulado en los dos cddigos de trabajo.

El Articulo 29 no tiene ninguna modificacién en los dos decretos en cuanto
a las formalidades que se deben llenar al celebrar el contrato individual de trabajo,

pero se modifica en el inciso "h" segundo parrafo la palabra casos por contratos.

El Articulo 30 del Decreto 1,441 aclara todo el sentido, pues mientras en
decreto 330 se regula Unicamente el requerimiento del contrato individual de
trabajo por las autoridades de trabajo; y si no se presenta 0 se omite algin
requisito en el contrato de trabajo se le deben imputar al patrono.; en el codigo de
trabajo vigente se le da proteccion al trabajador estableciendo que se tendran por

ciertas las estipulaciones del trabajador, salvo prueba en contrario del patrono.

El Articulo 31 establecio la capacidad para poder trabajar a los catorce afios

para personas de ambos sexos, asi esta regulado en los dos decretos.

Al igual que en el Decreto 330 en el Decreto 1,441 el Articulo 32 regula lo
mismo. No sufre ninguna modificacion, en cuanto a los menores de 14 afios de
edad son sus representantes legales los que deben celebrar los contratos

individuales de trabajo al igual que percibir sus salarios estableciendo ademas,
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que se debe contar en este caso con la autorizacion de la Inspeccion General de

Trabajo.

El Articulo 33 del Decreto 330 no fue modificado en cuanto a la prestacion
de servicios dentro de la republica de Guatemala, pero si el trabajador debe
prestar sus servicios en lugar distinto de donde reside, el patrono tiene la
obligacién de pagar los pasajes de ida y regreso en forma diaria y si por razones
laborales el trabajador debe trasladarse juntamente con la familia, el patrono
cubrird los gastos razonables del transporte.

El Articulo 34 del Decreto 1,441 continba con el mismo texto legal
establecido en el decreto 330 y en forma resumida regula las prohibiciones de
celebrar contratos de trabajo por trabajadores para laborar fuera del territorio
nacional sin la autorizacion del Ministerio de Trabajo, pudiendo autorizar dichos
contratos si llenan los requisitos establecidos siguientes:

o El establecimiento de un apoderado en la republica por parte de la empresa
gue contrata para resolver cualquier conflicto que surja.

o La empresa o agente reclutador debe pagar los gastos de transporte al
exterior e incluso los gastos de paso de frontera incluyendo los gastos de
los familiares que lo deban acompafar.

o La empresa o agente reclutador debe depositar en un banco del sistema
una cantidad de dinero que fije el Ministerio de Trabajo que garanticen los

gastos de repatriacion.
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o Que el contrato de Trabajo se deben extender en cuatro ejemplares
enviando un ejemplar al agente diplomético del pais donde vaya a laborar

con el objeto de que vigile el cumplimiento del contrato.

El Articulo 35 al igual que el anterior y por tener intima relacion continda sin
ninguna modificacion y regula lo relativo a quienes no puede autorizar el Ministerio

de Trabajo y Prevision Social, para laborar en el extranjero y son:

o los menores de edad,

o los que no garanticen satisfactoriamente la prestacion de alimentos a
quienes dependan de él,

o silos trabajadores son necesarios para la economia nacional y

o En aquellos casos en que se lesionen la dignidad del trabajador.

El Articulo 36 continua sin ningn cambio y establece que las regulaciones
anteriores no rige para los profesionales titulados y aquellos técnicos cuyo trabajo
requiere de un conocimiento muy calificado.

Con el Articulo 37 se finaliza las normas relativas al contrato individual de

trabajo sin modificacion alguna.
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CAPITULO Il

2. La sentencia en el procedimiento laboral guatemalteco

2.4. Lasentenciaen el procedimiento laboral guatemalteco

El término sentencia tiene su origen del latin sentiendo que significa ‘lo que
se siente u opina; que es una accién de formular una opinién, una declaracion
formal con arreglo a las constancias procesales ocurridas en la litis, como
producto de evidenciar los hechos que hayan estado sujetos a prueba. Los hechos
planteados por las partes dentro del proceso quedan sujetos a una rigurosa
comprobacion por parte del juzgador y este después de lograr un estado de

conviccion, pronuncia su sentencia y decide con arreglo al derecho objetivo,”

Es el acto procesal del titular o titulares del 6rgano jurisdiccional por medio
del cual, este resuelve sobre la conformidad o disconformidad de las pretensiones
de las partes con el derecho objetivo, poniéndole fin normalmente al proceso

ordinario de trabajo.

Una actividad de declaracion del derecho porque simplemente aplica el
derecho; y la otra es una actividad del Juez eminentemente creadora, y que en

consecuencia, la sentencia constituye una nueva norma juridica.
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2.5. Regulacion legal de la sentencia

En su articulo 364 del Cédigo de Trabajo establece: Las sentencias se
dictaran en forma clara y precisa, haciéndose en ellas las declaraciones que
procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o absolviendo, total o
parcialmente al demandado y decidiendo todos los puntos litigiosos que hayan

sido objeto de debate.

2.6. Ejecucion de la sentencia firme

a. Declarativas: por ejemplo; cuando se discute un caso que tiene por
objeto determinar si verdaderamente existe una relacion laboral, teniendo la

sentencia como Unica finalidad, declarar el caracter de tal relacion.

b. De condena: ejemplo; el pago de vacaciones no disfrutadas. El juez
unicamente se concreta a condenar al demandado al pago de la prestacion

reclamada.

c. Desestimatorias: ejemplo; cuando se reclama al pago de indemnizacion
por despido injustificado y el demandado prueba la existencia de una causa justa
por la que di6é por terminado el contrato del demandante y que por lo tanto se

desestima la pretension del actor.

d. Sentencia dada en juicio con contradictoria: ejemplo; el mismo caso

citado anteriormente, en que el demandado contradice lo firmado por el actor.
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e. En rebeldia: ejemplo; cuando el demandado ha sido citado para prestar
confesion judicial y no comparece a la primera audiencia a contestar la demanda y

a prestar confesion judicial.
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CAPITULO 1lI

3. La punicién en materia laboral

3.5 Lapunicién laboral

En doctrina, se encuentra la siguiente definicion:

"Consiste en el area del Derecho Laboral que contiene las conductas que

deben ser sancionadas, y que en algunas legislaciones toman caracter de delito o

de falta, mientras que en otras se establece la necesidad de que todas estas

actitudes, tanto de la parte patronal como de la de los trabajadores se regule en la

misma legislacion laboral. En algunos paises del mundo, esta materia ain no es

considerada sino como derecho penal sancionatorio. ™

3.6 El derecho penal laboral

Probablemente la forma en que se nombra sea novedosa, sin embargo,

este tipo de derecho siempre ha existido.

9 Palomino, Teodosio. Derecho penal laboral. Pag.15.
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La represion que debe informar al derecho laboral; es con el fin de dotar a
las autoridades de trabajo de la suficiente coercitividad para sancionar a los
sujetos de trabajo, que incumplen con sus obligaciones o con las ordenanzas del
Caddigo de Trabajo. Sin embargo, pese a que los inspectores de trabajo, puedan
sancionar a patronos o trabajadores (segun sea el caso), dichas sanciones no se
refieren a un derecho penal laboral, y por ende el derecho represivo laboral no
trata del derecho penal laboral. Se trata mas bien de lo que el legislador regul6
desde el mismo momento en que surge el Cédigo de Trabajo en 1948, acerca de
establecer sanciones de tipo administrativo de las que contempla dicho

ordenamiento legal.

3.7 El derecho sancionatorio en el derecho laboral

Resulta preciso citar el contenido del articulo 278 del Cdodigo de Trabajo el

cual sefiala en su parte conducente:

“La Inspeccion General de Trabajo, por medio de su cuerpo de inspectores
y trabajadores sociales, debe velar porque patronos, trabajadores vy
organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y previsién social en vigor o

gue se emitan en lo futuro.
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Los arreglos directos y conciliatorios que se suscriban ante los inspectores
de trabajo o trabajadores sociales, una vez aprobados por el Inspector General
de Trabajo o por el Subinspector General de Trabajo, tienen caracter de titulo

ejecutivo...”

Por otro lado las medidas de caracter administrativo se evidencian en la
tltima de las literales del articulo 281 del Cadigo de Trabajo, cuando sefiala dicho

apartado:

“l) Siempre que comprueben violaciones a las leyes laborales o sus
reglamentos, el Inspector o Trabajador Social levantara acta y prevendra al
patrono o representante legal de la empresa infractora para que dentro de
un plazo que él fije, se ajuste a derecho. Vencido el plazo otorgado sin
haberse cumplido la prevencion levantara acta haciendo constar que no se
cumplié, procediendo a hacer la denuncia correspondiente ante los
tribunales respectivos para la imposicion de la sancién correspondiente. Y

en los casos que no ameriten prevencion, haré la denuncia de inmediato”.

Queda por tanto demostrado que el caracter represivo del derecho del
Trabajo debe privar en toda relacién laboral, puesto que en caso contrario
devendrian en enunciados meramente morales. Pese a esto, y debido a la
ausencia del caracter coercitivo en las disposiciones de los inspectores de trabajo

(quienes no son érganos jurisdiccionales, sino mas bien administrativos), genera la
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poca observancia de dichas sanciones y muchas veces las mismas caen en

negociaciones ilicitas entre el mismo inspector y los patronos.

En este caso se trata de un orden interno en el conjunto de la empresa, de
modo que el patrono puede controlar del trabajador, cierta conducta de respeto a
las reglas de higiene, empero también al contrario, el trabajador puede demandar

del patrono el cumplimiento con dichas normas.

El punto medular en estas sanciones, se centra en el hecho de que no
representa realmente una punicién penal, sino mas bien una sancion de caracter
ético, en la mayoria de casos, sin embargo, existen aspectos del reglamento de
higiene y salud que se deben respetar a lo interno de la empresa, que por otro
lado pueden llegar a constituir conductas punibles, como aquellas que son
consecuencia de poner en peligro la salud del trabajador. En tal sentido se trata
de una violacién al principio del deber objetivo de cuidado, a que queda sujeto el
patrono en cumplimiento a las reglas minimas de higiene que se deben observar

en el lugar de trabajo.

3.8 Principales implicaciones para la legislacion guatemalteca

Es preciso aclarar que los dos temas anteriores, generan una sancion

distinta a la generada por un ilicito penal. Es légico que Unicamente aquellas
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conductas tipificadas previamente en la ley como ilicitas, pueden producir
responsabilidad penal, y como consecuencia de ésta ultima, se producira lo que se

conoce como sancion penal.

Aunque los juristas no otorgan una naturaleza a la sancién, es ldgica la
aseveracion de que la misma es potestad del Estado, y que se impone a traves de
los tribunales. Por el sistema penal existente en Guatemala, podemos decir que
todos estos temas, (la sancidn, la pena etc.), no pueden ser facultad ni potestad de
los particulares. Uno de los elementos basicos de la sancién, y para hacer
posible su aplicacién, es la llamada Coaccion. Este caracter coercitivo que debe
tener la sancion, es el esencial, para poder cumplir el fin, para el que esta destinada.
Por lo tanto se afirma que coaccion es el cumplimiento forzado del deber o de la

sancion impuesta.

Por tanto la responsabilidad penal es aquella que emana de la perpetracion

de un ilicito penal.
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CAPITULO IV
5. La violacion a los derechos del trabajador en la obligacion de prestar
declaracion judicial de una persona juridica extranjera en el proceso laboral

guatemalteco

5.1. Planteamiento del problema

Se violan los derechos del trabajador en lo que se refiere al acto procesal de
la declaracién judicial al regularse en el Articulo 215, numeral cuarto del Codigo
de comercio, Decreto 2-70 del Congreso de la Republica de Guatemala, que una
sociedad legalmente constituida con arreglo a las leyes extranjeras, puede
establecerse y operar en el pais, debiendo constituir para el efecto, un mandatario
con representacion con amplias facultades para realizar todos los actos o
negocios juridicos y para representar legalmente a la sociedad en juicio y fuera
de el.

Cuando en un momento determinado dentro de un juicio ordinario de
trabajo sea exigible prestar Declaracion Judicial, estas sociedades no  estan
obligadas a hacerla efectiva por medio del representante legal establecido en su
escritura constitutiva en virtud que la ley les faculta hacerlo Gnicamente por
medio de un representante legalmente reconocido en el pais.

Por lo anterior la principal pregunta de esta investigacion es la siguiente:
¢se violan los derechos del trabajador al permitir que las personas juridicas

colectivas extranjeras no estén obligadas a prestar declaracion judicial dentro del
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juicio ordinario de trabajo, en la legislacion laboral? La respuesta debe ser
afirmativa porque cualquier hecho que permita a la parte patronal evadir sus
responsabilidades es una violacién a los derechos del trabajador.

Anteriormente el Articulo 215, numeral 4 cuarto del Cédigo de Comercio
de Guatemala carecia de dificultades en el momento de su aplicacion, en virtud
gue no contravenia otros preceptos legales contenidos en nuestro ordenamiento
juridico, y porque aun no existia la posibilidad de la transnacionalizacion de las
empresas extranjeras ni se vislumbraban acontecimientos comerciales como el
Tratado de Libre Comercio y fendmenos econdmicos como la globalizacion.

En la actualidad, las transnacionales tienen mayores facilidades para
establecerse, contratar personas y funcionar en el pais, en virtud que no se les
obliga (por privilegio que les concede el Tratado de Libre Comercio), a hombrar
un representante legal reconocido en el pais, lo que puede afectar
particularmente el derecho que tienen los trabajadores a exigir en los casos
necesarios la declaracion judicial de las empresas extranjeras dentro del Juicio
ordinario laboral.

Ningan ordenamiento juridico marcha paralela y eficazmente con los
avances sociales, en virtud que la ley por su naturaleza es rigida en el tiempo.
Cualquier propuesta de mejoria en el Derecho del Trabajo, mientras mas se
fomente el endurecimiento y la multiplicacién de las leyes y su ejecucion; el
derecho del trabajo no pasara de ser un simple explorador del desespero
inconsciente de la sociedad, ocultando los verdaderos problemas sociales

cuando el propésito de su creacion es enfrentarlos.
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Investigaciones revelan que el Derecho del Trabajo interviene solamente
en un reducido nimero de casos, siendo imposible determinarse estadisticamente
el nimero de trabajadores que dejan de ingresar en el sistema por diversos
motivos. Si se pudiera determinar el nimero de trabajadores que laboran al
margen de los derechos asegurados en la legislacion del trabajo, o sea la suma
de los llamados trabajadores informales que laboran al margen del
conocimiento o de la actuacion de la justicia laboral — sea por ignorancia, por ser
trabajadores no identificados o alcanzados por la prescripcion, por ser objeto de
composicion extrajudicial o por no estar calificados, etc..., se llegaria a la
desalentadora conclusion de que el trabajo registrado como de cartera firmada ,
es en lo mas minimo satisfactorio.

¢, COmo creer que un sistema es eficaz cuando su intervencion en la vida
social les minima e insatisfactoria?. Todos los principios y valores sobre los
cuales tal sistema se apoya (la igualdad de los ciudadanos, el derecho a justicia,
principio protector, etc..) son radicalmente perturbados, en virtud que solo se
aplican a aquel pequefio numero de casos en que intervienen los llamados
trabajadores de cartera firmada o aquellos que excepcionalmente por una u otra
razon, han alcanzado éxito en el trabajo y se agregan al muy reducido niumero de
trabajadores que reclaman justicia laboral, obteniendo sus anhelados beneficios.
Como puede observarse, el enfoque tradicional muestra resultados contrarios a

los intereses de los trabajadores.
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El Derecho del Trabajo, por lo tanto, deberia tener un papel secundario en el
control de los conflictos sociales; frente a eso, el Derecho del Trabajo que se
avista en el horizonte, es el de la intervencion minima, donde el Estado debe
reducir al maximo posible su accién en la solucién de los conflictos. En este
contexto, se propone, en suma, la flexibilizacion, desreglamentacion y la
desinstitucionalizacion de los conflictos del trabajo, permitiendo que el estado
intervenga Unicamente en aquello que sea efectivamente importante a nivel de
control.

Frente a esta realidad, el ideal de esta nueva tendencia es buscar la
minimizacion de la utilizacion del Derecho del Trabajo impuesto por el Estado, a
través de cuatro proposiciones bésicas:

a) Impedir nuevas reglamentaciones en el area del trabajo: Esto implica
evitar la creacion de nuevos derechos por el estado, principalmente para
regular conflictos de alcance social acentuados, donde pueda haber
solucion del conflicto en otra esfera.

b) Promover la desreglamentacion en la misma esfera del topico

anterior: Esto tiene como propésito  reducir la cantidad de derechos,

aboliendo de la legislacion del trabajo, derechos donde las partes
involucradas puedan resolver entre si, sin que eso ofenda el real interés
de la colectividad.

c) Flexibilizacion: Utilizando instrumentos juridicos que permitan ajustar

la produccién, empleo y condiciones de trabajo, a la celeridad,

permanencia o fluctuacion de las condiciones economicas, asi como a las
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innovaciones tecnolégicas y otros elementos que requieren rapida
adecuacion.

d) Desinstitucionalizacién: Esta propuesta tiene como finalidad
desvincular del ambito del Derecho del Trabajo y, hasta de la esfera
estatal, la solucion de pequefios conflictos, cuando afecte solamente la
esfera de los involucrados. Para que los intereses de las partes sean

satisfechos, se reservarian otros procedimientos de sencilla aplicacion.
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52. Propuestas de solucion

Sefiala Mario Lopez Larrave que: “La prueba de interrogatorios de las
partes puede versar no solo sobre los hechos propios o personales del absolvente,
sino también sobre hecho de conocimiento, sin que pueda operar en este Ultimo

caso la ficta confessio™.

Por su parte Brignoni sefiala que: “Interrogatorio, toda accién consistente
en inquirir o preguntar a una persona acerca de una cuestion. En Derecho
procesal, el interrogatorio es lo que sostiene la prueba de confesion, que se
realiza ante el juez, y que versa sobre hechos y no sobre materias juridicas. En
el proceso civil, una de las partes en la causa pide que la otra responda ante el
juez acerca de hechos concretos. En el proceso penal, durante la instruccion de
la investigacion asi como en el juicio definitivo oral, el acusado ha de prestar
declaracion acerca de su culpabilidad, de acuerdo con el interrogatorio que

formule el juez contralor de la investigacion.

En el ambito policial, cuando una persona es detenida no esta obligada a
contestar a las preguntas que se le formulen, silencio éste que suele romperse

en el momento en que el detenido recibe asistencia técnica™.

10 Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal laboral, Pag.33.
11 Brignoni, Esteban. El proceso laboral. Pag. 121.
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Por otra parte, en materia de derecho penal , la confesion es: “declaracion
realizada por un acusado que tiende a incriminarse como implicado en un delito.
La confesion suele considerarse veraz, puesto que quien realiza la declaraciéon
no tiene ningln motivo para realizarla al ser desfavorable para si mismo. De este

modo, la confesidn puede llegar a ser la Unica prueba de los hechos de un delito.

La confesién es a menudo la pieza central en el esclarecimiento de un
caso que ha dado lugar a un proceso y puede ser la Unica prueba directa. Por
otro lado, este tipo de prueba es refutada en muchas ocasiones por los
abogados defensores que acusan a la policia de fabricarla. Muchos errores
judiciales han sido originalmente motivados por falsas confesiones, hasta el
punto de que los jueces no suelen aceptarlas sin contrastarlas cuando provienen
de la policia. En un intento de reducir el riesgo de las malas practicas es habitual
que actualmente la policia grabe los interrogatorios que realiza en una
investigacion seria, de tal manera que cualquier alegacion de confesion que
haga un policia que no se encuentre grabada en su totalidad dificilmente ser&a
aceptada. Ademas, estos interrogatorios estan sujetos a codigos de conducta

para prevenir abusos.

Por otra parte, el abogado defensor en un proceso suele buscar motivos
para que no se pueda considerar valida en el plano juridico la confesion con rango
de prueba; esto sucedera si hay violaciones importantes del codigo de conducta
que se debe seguir en los interrogatorios o si el acusado no fue advertido de su

derecho a no declarar en su contra. En general, cualquier cosa dicha o hecha que
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pueda contribuir a generar duda sobre el caracter fidedigno de la confesion la

excluira®.

Por tal motivo, es preciso reformar el Articulo 215 numeral cuarto, Cadigo
de Comercio de Guatemala, decreto 2-70 del Congreso de la Republica,
reformando o derogando esta facilidad que se le presta a las personas juridicas

colectivas extranjeras.

12 “Confesion (derecho)”, Enciclopia Microsoft Encarta 98 1993-1997 Microsoft Corporation. Reservados todos los
derechos.
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CONCLUSIONES

Las personas juridicas colectivas extranjeras no tienen obligacion de
prestar declaracion judicial, por medio del representante legal
establecido en su escritura constitutiva, no obstante el representante
legal reconocido en el pais, esté facultado para prestar dicha

declaracion.

Hoy que las transnacionales tienen mayores facilidades para
establecerse, contratar personas y funcionar en el pais, no se les
obliga, (por privilegio que les concede el Tratado de Libre Comercio,

TLC), a nombrar un representante legal reconocido en el pais.

El Articulo 215 numeral cuarto, del Codigo de Comercio de Guatemala,
Decreto 2-70 del Congreso de la Republica, viola los derechos del
trabajador al regularse que las personas juridicas colectivas
extranjeras no tienen obligacién prestar declaracion judicial por medio
del representante legal establecido en la escritura constitutiva dentro del

proceso laboral guatemalteco.
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RECOMENDACIONES

1. Es sumamente necesario reformar el Articulo 215 numeral 4to. del Cdodigo
de Comercio de Guatemala, reformando o derogando esta facilidad que se

le presta a las personas juridicas colectivas extranjeras.

2. Se debe regular en la ley, especificamente en el Cédigo de Comercio de
Guatemala, que las personas juridicas colectivas extranjeras estén
obligadas a prestar declaraciéon judicial por medio de cualquier persona

acreditada en el pais, 0 en un momento determinado, aun sin acreditacion.

3. Es preciso establecer la violacion que en un momento determinado se
efectia a los derechos del trabajador, al restringirse en el articulo 215,
numeral 4to. del Cdédigo de Comercio de Guatemala, la actuaciéon del
representante legal establecido en la escritura constitutiva y una vez
establecida, legislar de tal manera que no se contravengan derechos
contenidos en otras normas legales que lo Unico que hacen es oponerse al

principio tutelar del derecho del trabajo.
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