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En atencion a la designacion que se me hizo, para asesorar el trabajo de tesis intitulado
“URGENTE NECESIDAD DE REFORMAR EL INCISO “b”, DEL ARTICULO SETENTA Y
OCHO DEL CODIGO DE TRABAJO”, elaborado por el estudiante WALTER ROLANDO
GARCIA. En dicho trabajo de tesis se hace un analisis de la incidencia negativa que representa
para el trabajador el contenido del inciso al que se hace referencia en el presente trabajo. El tema
resulta interesante buscando el beneficio del trabajador que en determinado momento es el mas
afectado al momento de terminarse su relacion laboral. En este trabajo de tesis puede apreciarse la
dedicacion y desempeiio realizados por el estudiante, por lo que resulta procedente emitir dictamen
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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis se elabora debido a la importancia que ha cobrado en
los dltimos tiempos, el abuso e irrespeto de las leyes laborales por parte del patrono, al
despedir al trabajador en forma directa e injustificada, sin que éste haya dado motivo
para ello, ya que en forma unilateral la parte patronal pone fin al contrato de trabajo,
negandose ademas a hacerle efectivo las prestaciones laborales a las cuales tiene
derecho, viéndose obligado el trabajador a iniciar juicio ordinario ante los tribunales

correspondientes, para lograr que las mismas le sean canceladas.

El Articulo 78 del CAdigo de Trabajo en su inciso “b” preceptia que si el patrono no
prueba la justa causa del despido, tendra que pagar en concepto de dafios y perjuicios
hasta doce meses de salario y las costas judiciales. Por lo anteriormente expuesto se
propone que dicho inciso sea reformado, a efecto de que se amplie el pago de dafios y
perjuicios, obligando al patrono a cancelar todos los meses que dure el tramite del
juicio, hasta quedar firme la sentencia, ya que es injusto que al trabajador solo se le
reconozcan doce meses, cuando se sabe que hay juicios que duran veinte o treinta
meses para que se dicte sentencia condenatoria, y ésta quede firme.

Se estableceran las consecuencias que representan para el trabajador que el juicio
por reclamacion de pago de prestaciones laborales dure mas de doce meses, el &mbito
espacial de estudio sera la cabecera departamental de Chimaltenango, lo que se
pretende con reformar el inciso “b” del Articulo 78 del Codigo de Trabajo, es que el
patrono sea el mas interesado en pagar lo mas pronto posible al trabajador despedido,
a efecto de no ser demandado, y tener que pagar un monto mas alto del que realmente

le correspondia hacer efectivo.

Dentro de los objetivos generales se busca que el patrono y trabajador mantengan
armonia y comunicacibn en sus relaciones, que se observen las clausulas

compromisorias de los contratos, y que el patrono respete el principio de estabilidad del

(i)



trabajador. En los objetivos especificos que el patrono al momento de despedir al
trabajador en forma directa e injustificada, le cancele las prestaciones econdmicas a las
cuales tiene derecho, y que se tome conciencia de la importancia y necesidad de
reformar el inciso “b” del Articulo 78 del Cddigo de Trabajo, a efecto que se amplie el
maximo de doce meses que rige actualmente en concepto de dafios y perjuicios para
que el trabajador recupere los gastos en que incurrid, como consecuencia de haberse

extendido durante mucho tiempo el tramite del juicio.

Para una mejor orientacion, he dividido el presente trabajo en cinco capitulos. El
capitulo nimero uno esta encaminado a abordar aspectos sobre El Contrato Individual
de trabajo. El capitulo nimero dos se relaciona con La Terminacion del Contrato
Individual de Trabajo. En el capitulo nimero tres se hace referencia a Los Efectos de la
Terminacién del Contrato de Trabajo por Despido Directo e Injustificado. En el capitulo
namero cuatro se presenta El Juicio Ordinario de Trabajo (sus diversas etapas). El
Capitulo numero cinco se refiere a los dafios y perjuicios, su definicion legal,
definiciones doctrinarias, y una clasificacion de los mismos. Finalmente se hace una
propuesta de reforma al inciso “b” del Articulo nimero 78 del Codigo de Trabajo,
haciendo un comentario sobre la forma como deberia quedar plasmado como ley
vigente, para regular de una mejor manera el pago de dafios y perjuicios por concepto
de despido directo e injustificado, por parte del patrono hacia el trabajador.

(i)



CAPITULO |

El contrato individual de trabajo

El contrato de trabajo contiene elementos esenciales tanto de existencia
como de validez, que son precisamente los que hacen que dicho contrato sea lo
gue es y no otro contrato de distinta naturaleza, tal el caso de los contratos de
obra o empresa, o de servicios profesionales, siendo por lo tanto muy importante
tomar en cuenta que los elementos de una institucion son las distintas nociones
gue sirven para integrar su individualidad y cuya falta produce la inexistencia de

la institucion.

A través del contrato de trabajo se generan derechos y obligaciones, y al
darse el incumplimiento de estas ultimas, trae como consecuencia la terminacion
de la relacién laboral, implicando con ello dafios y perjuicios a una de las partes

contratantes.

A partir del momento en que comienzan a prestarse los servicios, las
leyes laborales protegen a la persona del trabajador, en lo que se refiere a la
salud y la vida del hombre, y proporcionar al trabajador una existencia decorosa,

independientemente de la causa o el acto que le dio origen.

Modernamente se comprende que los efectos del derecho del trabajo, se
producen desde el momento mismo que se comienzan a prestar los servicios, de
tal suerte que la ausencia del contrato de trabajo no impide que el trabajador
goce de los derechos que la ley le concede, puesto que en muchas
oportunidades las relaciones de trabajo nacen y se perfeccionan, sin necesidad

del acto juridico denominado contrato.



Por ello se considera que existe relacién de trabajo sin contrato, pero no
contrato sin relacion de trabajo.

Para poder hacer un estudio de los elementos esenciales de existencia y
validez del contrato individual de trabajo, resulta necesario que previamente se
defina dicho contrato tanto desde el punto de vista juridico como doctrinario,
enumerar sus caracteristicas y elementos, para proceder a analizarlos
separadamente.

1.1. Definicién legal.

En nuestro medio al Contrato de Trabajo se le concibe de la
siguiente manera:  “Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es el vinculo econdomico-juridico mediante el que una
persona (trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus
servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo la
dependencia y direccién inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio de

una retribucién de cualquier clase o forma”.!

Dicho concepto, al indicar la configuracion de un vinculo
econdémico-juridico, a nuestro entender obedece a una realidad
econdmica, surgida de la prestacién personal de un servicio a cambio de
una remuneracion. “El derecho del trabajo es un derecho realista y
objetivo, primero porque estudia al individuo en su realidad social y
considera que para resolver un caso determinado a base de una bien
entendida equidad, es indispensable enfocar, ante todo, la posicion
econdmica de las partes, y segundo porque resuelve los diversos

problemas que con motivo de su aplicacion surjan, con criterio social y a

! Articulo 18, Cdédigo de Trabajo, pag. 8.



de hechos concretos y tangibles”. 2

En el momento que el trabajador levante la piocha para excavar, o
el albafiil prepare la mezcla, o la secretaria teclee las primeras letras de su
teclado, se puede decir que ya existe una relacién de trabajo. Se presume

SuU anuencia a establecer una relacion laboral.

Ese concepto legal establecido en el Codigo de Trabajo, determina
algo por demas importante, esto es el caracter personalisimo del Contrato
de Trabajo, puesto que al indicar que el trabajador queda obligado a
prestar sus servicios al patrono en forma personal, deviene la procedencia
de interpretar el mismo de la siguiente manera: -Que quién se obliga a
prestar un servicio 0 a ejecutar una obra, deberd hacerlo en forma
personal y no por terceros distintos al sujeto contratado-, pues a nuestro
entender, el surgimiento de esa relacion deviene de las aptitudes fisicas
y/o intelectuales de la persona, que en un momento determinado es el

factor indispensable y necesario para que se realice la contratacion.

Ahora bien, algo que hemos venido mencionando con anterioridad
y que consideramos de suma importancia, es el momento en que esa
relacion juridica laboral inicia, doctrinariamente sefialamos la postura
adoptada por el tratadista Mario de la Cueva, quién al respecto nos dice

gue con la simple prestacion del servicio se configura la misma.

“Para que el contrato individual de trabajo exista y se perfeccione,
basta con que se inicie la relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la
prestacion de los servicios o de la ejecucién de la obra en las condiciones

que determina el articulo precedente”

2 |bid, pag.2.
% Ibid, pag. 8.



En conclusién podemos decir, que nuestro actual Cdédigo de
Trabajo en sus Articulos 18 y 19 establece los siguientes elementos: La
actividad personal del trabajador (o prestacion de servicios); la
dependencia continuada y direccion inmediata o delegada del patrono;
una retribucién de cualquier forma o clase, por el servicio prestado vy, el
hecho de que la relacién de trabajo se perfecciona por el solo hecho de la

prestacion del servicio o de la ejecucién de la obra.

1.2. Definiciones doctrinarias del contrato individual de trabajo

Diversidad de tratadistas han escrito sobre este interesante tema,
pero por lo especial del presente estudio, nos limitaremos a mencionar

algunas posturas doctrinarias vertidas al respecto.

“Convenio obligatorio entre dos 0 mas partes, relativo a un servicio,
materia, proceder o cosa, el que tiene por objeto la prestacion retribuida
de servicios subordinados de indole econdmica, sean industriales,
mercantiles, o agricolas. Aquel que tiene por objeto la prestacion
continuada de servicios privados y con caracter econémico, y por el cual
una persona (El patrono, Empresario, Empleador), da remuneracién o
recompensa a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o

direccién, de la actividad profesional de otra, denominada el Trabajador”.*

“Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar

a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un salario”.’

“Contrato de Trabajo es una convencién por la cual una persona

4 Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho usual, pags. 341y 352.
® De Buen, L. Néstor, Derecho del trabajo, pag. 43.



(Trabajador, empleado, obrero) pone su actividad profesional a disposicion
de otra persona (empleador, patron, patrono, dador de trabajo, dador de
empleo, locatario o principal, sea persona juridica, individual, o colectiva,

en forma continuada, a cambio de una remuneracion”. 6

“Es el conjunto de derechos y obligaciones que derivan, para

trabajadores y patronos, del simple hecho de la prestacion del servicio”.’

“Contrato de Trabajo es aquel por el cual una persona se obliga a
trabajar por cuenta y bajo la dependencia de otra 0 a estar simplemente a

sus érdenes, recibiendo como compensacién una retribucién en dinero”. 8

Tratando de crear una definicibn tomando en consideracion todos
los criterios de las doctrinas relacionadas, asi como lo establecido en
nuestro codigo de trabajo, respetando las doctrinas establecidas por

contrato de trabajo, diremos que es:

EL VINCULO ECONOMICO JURIDICO QUE CREA DERECHOS Y
OBLIGACIONES RECIPROCAS, PARA LAS PERSONAS QUE
INTERVIENEN EN EL, SIENDO NORMAS DE CARACTER PUBLICO
POR MEDIO DE LAS CUALES UNA PERSONA (TRABAJADOR)
PRESTA SUS SERVICIOS PERSONALMENTE Y DE MANERA
CONTINUA, BAJO LA DIRECCION DE OTRA PERSONA (PATRONO) O
SU REPRESENTANTE, TODO A CAMBIO DE UNA RETRIBUCION DE
CUALQUIER CLASE O FORMA.

Podemos definirlo también como aquel contrato por el cual el

obrero se compromete a realizar un trabajo normal bajo la autoridad, la

® Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, pag. 170.
’ De la Cueva, Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, pag. 481.
® De Ferrari, Francisco, Derecho del trabajo, pag. 73.



1.3.

direccion, y la vigilancia del jefe de la empresa, obligandose éste a su vez,

a satisfacer a aquél la remuneracion que hubieren convenido.

Elementos del contrato de trabajo

Para que un automdvil exista, se necesita que este conformado por
varios elementos, sin los cuales no podria cumplir con las expectativas de
uso y de servicio que impulsaron su creacion, nos estamos refiriendo a
puertas, ventanas, asientos, llantas, timon, luces, motor, frenos, etc... asi
también para que el Contrato Individual de Trabajo exista, necesita de
elementos de existencia propios tales como: trabajador, patrono, la
prestacion de servicios personales por parte del trabajador, subordinacion
o0 dependencia del trabajador hacia el patrono, una retribucién de
cualquier clase o forma (salario) que debe pagar el patrono al trabajador,

etc.

Para poder conocer de mejor forma los elementos de existencia del
contrato individual de trabajo, es preciso estudiarlos por separado y

analizar el papel que cada uno de ellos juega.

En este apartado es conveniente establecer y definir cada uno de
los elementos que conforman el Contrato Individual de Trabajo,

iniciandose asi:

1.3.1. Elementos personales

Es necesario saber quiénes son los sujetos que intervienen
en la relacion juridica laboral, para que se pueda indicar a quien o

guienes se les debe exigir su cumplimiento.



Nos estamos refiriendo especificamente al trabajador y
patrono, como las personas que intervienen en la relacion laboral, y
gue por lo tanto es a quienes se les aplica el Derecho del trabajo,
siendo el objeto de éste normar esa relacién, y se establece como
requisito esencial que el trabajo sea subordinado para su

proteccion.

Es importante poder interpretar a cada uno de esos sujetos
gue integran la rama del Derecho Individual del Trabajo, que es el

tema que nos ocupa.

Con anterioridad tocamos el tema referente al Contrato de
Trabajo, ahora por considerarlo de importancia juridica, hablaremos
de los sujetos de la relacion, entendiéndose como tales, aquellos
entes juridicos que intervienen en el proceso productivo, es decir,
aguellos entes que aportan capital o fuerza de trabajo, con el
propésito de generar utilidades y para el engrandecimiento y

desarrollo de nuestro pais.

1.3.1.1. Trabajador

El trabajador es el sujeto principal del Derecho del
Trabajo, en beneficio del cual se ha creado esta

disciplina del Derecho.

El trabajador es una persona fisica, protegiéndose
al mismo como un ser humano, quiere decir que las
personas juridicas son incapaces, dada su naturaleza, de
prestar un servicio de manera directa, toda vez que el

trabajo, implica un desgaste de energia fisica.



® Articulo 3, Ob. Cit; pag. 3.

El elemento trabajador es basico en la existencia
del derecho del trabajo, y especialmente del contrato
individual de trabajo, pues no podemos hablar de

contrato de trabajo, sin trabajador.

Es importante indicar que el trabajador como
sujeto del derecho del trabajo y elemento de existencia
del contrato individual de trabajo, puede ser Unicamente

una persona fisica, hombre o mujer.

“Trabajador es toda persona individual que presta
a un patrono sus servicios materiales, intelectuales, o de
ambos géneros, en virtud de un contrato o relacién de

trabajo”.’

El sujeto trabajador tiene varios elementos

esenciales que lo diferencian de otros:

a) Es una persona individual que presta un servicio, 0
sea un trabajo manual, intelectual o de ambos
géneros.

b) Que el servicio lo presta por cuenta ajena.

C) Que existe una relacion de subordinacién entre

quien lo presta y quien lo recibe.

d) Una remuneracién a cambio del servicio prestado.



1.3.1.2.

Trabajador Unicamente puede ser la persona
individual y no asi las personas juridicas o entes
colectivos, y esta circunstancia se contrapone al
hecho de que los patronos pueden ser individuales

0 colectivos.

Patrono

En contraposicion al concepto vertido con
anterioridad de trabajador, en el que se resalto el hecho
de que este Unicamente puede ser una persona
individual, existe el concepto de patrén, que en forma
acertada define nuestro Cédigo de Trabajo en su Articulo
20. al preceptuar que éste puede ser una persona
individual o juridica, que utiliza los servicios de uno o mas
trabajadores, en virtud de un contrato de trabajo o
relacion de trabajo, concepto de facil comprension, ya
gue tanto las personas individuales o juridicas, pueden
utilizar los servicios de los trabajadores.

A nuestro entender, el patron es toda aquella
persona individual o juridica, que utiliza los servicios de
una persona individual, llamada trabajador, a cambio de
un salario o sueldo, en virtud de un contrato de trabajo o
relacion de trabajo, toda vez que puede suceder el hecho
de emplear los servicios de alguna persona merced a
contratos de indole civil, tales como el mandato o la

prestacién de un servicio profesional.



Podemos concebir al patron como la persona
fisica o moral, que utliza por su cuenta y bajo su
subordinacién los servicios licitos, prestados libre y
personalmente, mediante una retribucion, por un

trabajador.

El ordenamiento juridico de Guatemala utiliza en

casi todos sus textos el término patrono.

“Persona fisica o juridica, que en el contrato
laboral, da ocupacién retribuida a los trabajadores que
quedan en relacion subordinada, es pues, el propietario

de la empresa”.*®

“Patrono es quien emplea remuneradamente y con

cierta permanencia a trabajadores subordinados a él.**

“Patrono puede ser toda persona fisica o moral
gue ocupe los servicios de otra” Que para tener el
caracter de patrono se requiere, asimismo la utilizacion
de los servicios de una o varias personas, mediante

contrato de trabajo.*

1.3.2. Elementos reales

Atendiendo a su duracién segun nuestra legislacién, el

Contrato Individual de Trabajo puede ser por tiempo indefinido o

10 Ossorio, Ob. Cit; pag. 556.
™ cabanellas, Ob. Cit; pag. 162.
2 De la Cueva, Ob. Cit; pag. 358.

10



indeterminado, contrato a plazo fijo, y contrato para obra

determinada.

1.3.2.1.

3 Articulo 26, Ob. Cit; pag. 17.

Por tiempo indefinido

El contrato individual de trabajo se tendra por
tiempo indefinido cuando no se especifica fecha para su
terminacion, asi mismo todo contrato individual de trabajo
debe tenerse por celebrado por tiempo indefinido, salvo
prueba o estipulacion licita y expresa en contrario. Deben
tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aunque se hayan ajustado a plazo fijo o para obra
determinada, los que se celebren en una empresa cuyas
actividades sean de naturaleza permanente o continuada,
si al vencimiento de dichos contratos subsiste la causa

que les dio origen.*®

Este tipo de contrato se asemeja mas a la
estabilidad laboral porque en la medida que transcurra el
tiempo, la relacion laboral se hace duradera y mas

permanente.

Este contrato es estipulado sin consideracién de
tiempo, para su disolucion exige una manifestacion de
voluntad de cualquiera de las partes que intervienen en

7

él.

En materia de contratos de duracién

indeterminada, se concibe que el derecho de rescision

11



1.3.2.2.

unilateral, que es conferido a las partes, tenga necesidad
de ser severamente reglamentado por el legislador
porque puede dar lugar a usos incorrectos, y de colocar a
los contratantes en un estado de completa inseguridad,
resumiendo, es aquel en el que no se especifica fecha
para su terminacién. Este es el contrato tipo y que

constituye la regla general.

A plazo fijo

Es cuando los sujetos de la relacion suscriben
contrato sefialando o determinando una fecha especifica
para su terminacion, aqui se estipula fecha para su
terminacion o se ha previsto el acaecimiento de algun
hecho o circunstancia como la conclusion de una obra,
que forzosamente ha de poner término a la relacion de

trabajo.

Dada la fijacion de un término de vencimiento,
antes de que éste ocurra, la extincion soélo puede
producirse por voluntad de las propias partes o por un
hecho que justifique la extincion, o que signifique lisa o

llanamente la imposibilidad de continuar la relacion.

En este tipo de contrato se plantea el problema
respecto de la responsabilidad que se asume por parte
del patrono con ocasion del despido injustificado
dispuesto antes del vencimiento del plazo. En esta
situacion el trabajador tendra derecho a percibir ademas

de las indemnizaciones que le correspondan por la

12



1.3.2.3.

extincion del contrato de trabajo en tales condiciones, la
de dafios y perjuicios, la que se fijar4 en funcion directa
de los que justifique haber sufrido quien los alegue o los
qgue, a falta de demostracion, fije el juez o tribunal
prudencialmente por la sola ruptura anticipada del

contrato.

El contrato de trabajo de duracion determinada,
tiene un plazo extintivo que puede ser una fecha, un
acontecimiento, o un hecho cualquiera. Este término
puede ser cierto o incierto, sin que eso cambie la

naturaleza de la convencion.

Para obra determinada o eventual

Cuando se ajusta globalmente o en forma alzada
el precio de los servicios del trabajador desde que se
inician las labores hasta que éstas concluyan, tomando
en cuenta el resultado del trabajo, o sea la obra

realizada.

Aunque el trabajador reciba anticipos a buena
cuenta de los trabajos ejecutados o por ejecutarse, el
contrato individual de trabajo debe entenderse para obra
determinada, siempre que reunan las condiciones que

indica el parrafo anterior.

Nos encontramos aqui ante un contrato de plazo
incierto, que concluye cumplidas las finalidades que se

tuvieran en cuenta al tiempo de su celebracion, habra

13



trabajo eventual cuando la actividad del trabajador se
ejerce, bajo la dependencia de un empleador, para la
satisfaccion de resultados concretos, tenidos en vista por
éste, en relacién a servicios extraordinarios determinados
de antemano, o0 exigencias extraordinarias y transitorias
de la empresa, explotacion o establecimiento, concluidos

tales trabajos, el contrato se extingue.

Los contratos de trabajo celebrados para una obra
determinada, son en el fondo, contratos con plazo, pues
se ajustan por el tiempo que dure la ejecucion de la obra.
Si el trabajador fue contratado de antemano para la
ejecucion de un trabajo determinado, el contrato se
extingue con la terminacién de la obra, sin que haga falta

declaracion alguna de cualquiera de las partes.

Los casos mas corrientes de contratos de este
género, son los que celebran los trabajadores ocupados
en la industria de la construccién, lo que ocurre es que,
por la naturaleza de esa actividad, los servicios de los
trabajadores suelen contratarse para una obra
determinada y es por tal motivo, que aquellos no tienen
en general derecho a indemnizacién. Esto es asi porque,
a la terminacion de la obra, los trabajadores no son
despedidos, sino que la relacién contractual en esos
casos, llega a su fin por el cumplimiento de una de las
condiciones que las partes previeron al contratar los

servicios.
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1.3.3. Elementos formales

En este apartado veremos las formas en que puede
presentarse el contrato individual de trabajo, es decir las
prescripciones legales referentes tanto a las condiciones como a
los términos y expresiones que deben observarse al tiempo de la

formacion de este acto juridico.

De acuerdo con nuestras leyes laborales los contratos de
naturaleza laboral pueden ser en forma verbal o en forma escrita,
segun la naturaleza o tipo de trabajo a desempefarse.

1.3.3.1. Contrato verbal

El contrato individual de trabajo puede ser verbal
cuando se refiera:

a) A las labores agricolas o ganaderas.

b) Al servicio doméstico.

C) A los trabajos accidentales o temporales que no

excedan de sesenta dias.

d) A la prestacion de un trabajo para obra
determinada, siempre que el valor de ésta no
exceda de cien quetzales, y se hubiere sefalado
plazo para la entrega siempre que éste no sea

mayor de sesenta dias.
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1.3.3.2.

En todos estos casos el patrono queda obligado a
suministrar al trabajador, en el momento en que se
celebre el contrato, una tarjeta o constancia que
Unicamente debe contener la fecha de iniciacién
de la relacion de trabajo y el salario estipulado, y al
vencimiento de cada periodo de pago, el nUmero
de dias o jornadas trabajadas, o el de tareas u

obras realizadas.

El contrato verbal se puede probar por los medios
generales de prueba y, al efecto, pueden ser
testigos los trabajadores al servicio de un mismo

patrono.

Contrato escrito

La forma escrita tiene como uno de sus fines
garantizar la prueba del negocio juridico en el futuro.
Formalidades como la obligacibon de registrar
determinados contratos, da publicidad a las relaciones
juridicas, por consiguiente, las formalidades evitan
equivocos en los negocios, puesto que al redactarse
éstos de manera imprecisa, originan consecuencias

perjudiciales para las partes.

El contrato individual de trabajo debe extenderse
por escrito, en tres ejemplares: uno que debe recoger
cada parte en el acto de celebrarse y otro que el patrono
gueda obligado a hacer llegar a la Inspeccion General de

Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de

16



trabajo mas cercana, dentro de los quince dias
posteriores a su celebracién, modificacion, o novacion.
La prueba plena del contrato escrito sélo puede hacerse

con el documento respectivo.

La falta de éste o la omision de alguno de sus
requisitos se debe imputar siempre al patrono, y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe,
deben presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las

estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.

Del contenido del precepto legal antes citado, se
advierte que nuestra legislacion laboral, en forma
general, estipula que el contrato individual de trabajo
debe constar por escrito, y sélo como excepcion podra

celebrarse el mismo en forma verbal.

El Articulo 29 del Cddigo de Trabajo establece los
requisitos que debe contener todo contrato de trabajo

escrito, siendo los siguientes:

a) Los nombres, apellidos, edad, sexo, estado civil,

nacionalidad y vecindad de los contratantes.

Dichos datos tienen mucha importancia, ya que se
determina quienes son las personas contratantes,
guien adquiere la calidad de patrono y quien la de
trabajador, de acuerdo a la edad se establecera el
régimen al cual quedara sujeto el trabajador, si es

de menores o0 mayores de edad, debe indicarse la

17



b)

d)

nacionalidad tanto del patrono como del
trabajador, si alguno fuera extranjero, estara sujeto
a disposiciones especiales para el efecto, y el
lugar de residencia de ambas partes para su mejor

ubicacion.

La fecha de la iniciacion de la relacion de trabajo.

Mediante este requisito se podra establecer el
tiempo de servicios prestados, derechos de

antigliedad, etc.

La indicacién de los servicios que el trabajador se
obliga a prestar, o la naturaleza de la obra a
ejecutar, especificando en lo posible las

obligaciones y las condiciones de trabajo.

El fin que se persigue es fijar con precision las
caracteristicas del trabajo a desempefiarse y las
condiciones de las labores, evitando con ello que
durante el desarrollo de las mismas, se alteren las

clausulas que se fijaron en un principio.

El lugar o los lugares donde deben prestarse los

servicios o ejecutarse la obra.

Esta clausula persigue determinar el lugar donde
el trabajador debe cumplir su obligacion
contractual, lo cual constituye derechos vy

obligaciones para ambas partes; y ademas precisa

18



f)

la competencia del Juzgado de Trabajo que en
determinado momento deba conocer de un
conflicto laboral, ya que segun el inciso a) del
Articulo 314 del Cddigo de trabajo, es juez
competente el de la zona jurisdiccional a que

corresponda el lugar de ejecucion del trabajo.

La designacion precisa del lugar donde vive el
trabajador cuando se le contrata para prestar sus
servicios 0 ejecutar una obra en lugar distinto

donde vive habitualmente.

Esta clausula tiene por objeto precisar si el patrono
tiene obligacibn de sufragar los gastos de los
viajes de ida y regreso, en caso de que el centro
de trabajo sea mayor de quince kildbmetros, tal y
como lo estipula el Articulo 33 del Codigo de
Trabajo, el cual indica lo siguiente: Si se contrata
al trabajador para prestar sus servicios o ejecutar
una obra dentro del territorio de la Republica, pero
en lugar distinto al de aquél en que viva
habitualmente dicho trabajador en el momento de
celebrarse el contrato, se deben observar estas
reglas, siempre que la separacion entre ambos

sitios sea mayor de quince kilémetros.
La duracion del contrato o la expresion de ser por

tiempo indefinido, a plazo fijo o para la ejecucién

de obra determinada.
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9)

En la legislacion laboral, en términos generales se
considera al contrato como de duracion indefinida;
puesto que los contratos a plazo fijjo o para obra
determinada constituyen la excepcion, y éstos solo

pueden celebrarse cuando la ley asi lo permita.

El tiempo de la jornada de trabajo y las horas en

que debe prestarse.

Con ello se persigue determinar el nimero de
horas que conforme a la ley debe trabajarse, asi
como la duracion de la jornada de trabajo, la cual
se desarrollara en jornada diurna, nocturna, o
mixta, o en forma diaria, semanalmente,
quincenalmente o mensualmente, estableciéndose
ademas los descansos que tiene derecho a gozar

el trabajador.

El salario, beneficio, comisién o participacion que
debe recibir el trabajador; si se debe calcular por
unidad de obra, por unidad de tiempo o de alguna

otra manera, y la forma, periodo y lugar de pago.

Por medio de ésta clausula se establece en forma
precisa, el monto del pago que debera recibir el
trabajador por los servicios que preste, evitando
con ello que se le pague una cantidad menor a la

convenida.
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)

k)

Las demas estipulaciones legales en que

convengan las partes.

Tiene como objetivo dar mayor libertad a las
mismas para la celebracion de los contratos en
aquellas situaciones que la ley no ha podido
prever, pero siempre respetando las limitaciones
que la misma establece, ya que no se puede
establecer clausulas que tiendan a disminuir los
derechos que la propia ley ha establecido a favor

de los trabajadores.

El lugar y fecha de celebracion del contrato.

Con ello se establece el momento a partir del cual
se inicia la relacion laboral, fijando ademas la
competencia de los tribunales, cuando se hubiere
dejado de sefialar el lugar donde deben prestarse

los servicios.

Las firmas de los contratantes o la impresion
digital de los que no puedan firmar, y el nimero de

sus cédulas de vecindad.

Por este medio se expresa el consentimiento de
las partes en la celebracion del contrato, asi
mismo se evita que en el documento se operen
cambios que tergiversen la voluntad de los

contratantes.

21



1.3.4. Elementos esenciales especiales

En nuestro medio los elementos del Contrato Individual de
Trabajo se derivan de la clasificaciéon de los contratos formulada por
el Derecho Civil, y su importancia radica en que de ellos se
desprenden los efectos y consecuencias juridicas para el contrato

laboral.

En ese sentido procederemos al estudio individualizado de
cada uno de ellos.

1.3.4.1. La subordinacién

“La limitacion de la autonomia del trabajador, el
cual se encuentra sometido en sus prestaciones, por
razon de su contrato, el que proviene de la potestad del
patrono o empresario para dirigir la actividad de la otra
parte, en orden al mayor rendimiento de la produccion y

al mejor beneficio de la empresa”.**

Es decir caracteriza a la subordinacion como un
estado de dependencia continua por el cual se entiende
la obligacion que tiene el trabajador de acatar 6rdenes
del patrono y de someterse a su direccion, ejercida
personalmente o por medio de terceros, en todo lo que se
refiere al trabajo.

Asi mismo se dice que es la dependencia

jerarquica y disciplinaria que vincula la libre actividad del

4cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral, pag. 148.
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1.3.4.2.

Barticulo 63, Ob. Cit; pag. 30.

individuo a las oOrdenes, a las limitaciones, y a las
iniciativas  unilaterales del empleador en cuya

organizacion técnica y administrativa es absorbida.

La subordinacion constituye el elemento relevante
e inseparable del -contrato individual de trabajo,
determinando su peculiar manera de existir, que lo
distinguen de las otras figuras juridicas, tales como el
mandato, contrato civii de obra, de servicios
profesionales, etc.... Nuestro ordenamiento legal
comprende este elemento con la denominacion:
dependencia continuada y direccion inmediata o0
delegada, a cambio de una retribucion de cualquier clase

o forma.

“Desempeiiar el servicio contratado bajo la
direccion del patrono o de su representante, a cuya
autoridad quedan sujetos en todo lo concerniente al

trabajo”.*

Exclusividad

“Por exclusividad se entiende que un sujeto, para
ser trabajador, debe prestar sus servicios a un solo
patrén, es la imposibilidad de contratar sus servicios
personales con mas de un patrono en horario

simultaneo”. 1®

6 Mufioz Ramén, Roberto, Derecho del trabajo, pag. 18.
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1.3.4.3.

El trabajador debe prestar exclusivamente sus
servicios a un solo patrono, sin embargo nuestra ley no lo
considera esencial, la exclusividad para la prestacion de
los servicios o ejecuciéon de una obra, no es caracteristica
esencial de los contratos de trabajo, y solo puede exigirse
cuando asi se haya convenido expresamente en el acto

de la celebracioén del contrato”.

La exclusividad como nota distintiva del contrato
de trabajo, lleva a estimar que todo trabajador debe tener
un empleo de su actividad, limitado a un solo vinculo
juridico contractual de indole laboral; esto es, que cada
trabajador no pueda contratar sus servicios con mas de
un patrono simultdneamente. La regla general consiste
en que el trabajador preste sus servicios a un solo
patrono; y la excepcion es que lo haga en forma sucesiva

a mas de uno.

Estabilidad

En la manera que se da en el transcurso del
tiempo la prestacion del servicio se presenta en esta
forma indeterminada y es lo que le va dando el caracter
de estable o durable con el animo de extraer una
remuneracion constante como fuente de proteccion para

la economia familiar.
“Una cosa es la estabilidad en el empleo como fin
gue persigue el legislador y otra, muy distinta, la

estabilidad como condicién del contrato de trabajo, esto
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1.3.4.4.

" Cabanellas, Ob. Cit; pag. 512.

porque cuando se contrata no se estipula sobre el

derecho a la estabilidad”. '

Se considera que la estabilidad en el trabajo es un
principio que confiere un caracter permanente a la
relacion de trabajo, haciendo depender su disolucion
Unicamente de la la voluntad del trabajador, y solo
excepcionalmente de la del patrono, del incumplimiento
grave de las obligaciones del trabajador y de
circunstancias ajenas a la voluntad de los contratantes

gue hagan imposible la continuidad del vinculo laboral.

De lo anteriormente expuesto, se establece que la
estabilidad tiene mucha importancia para darle forma al
contrato de trabajo; ya que la misma constituye uno de
los propositos del derecho laboral, en relacién al hombre

gue trabaja.

Profesionalidad

Cuanto mas sea la aptitud demostrada por
el trabajador, y cumplidor de sus obligaciones, asi
revelard su profesionalizacion en el desempefio de su

actividad.
Se ha entendido en dos sentidos: primero, un

sujeto tiene la caracteristica de profesionalidad cuando

su dedicacion primordial es la de trabajar, o segundo,
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8 Mufioz Ramén, Ob. Cit; pag. 19.

cuando ese sujeto tiene una preparacion especial para
desarrollar una determinada actividad laboral.

La formacion profesional, a pesar de no ser
necesaria para que un sujeto se transforme en
trabajador, tiene relevancia laboral en los casos
siguientes: para la fijacibn de los salarios minimos
profesionales, en la elaboraciéon y aplicacion de los
estatutos de los trabajos especiales, para la integracion
de los sindicatos gremiales, y para la determinacion de

las categorias de los trabajos en las empresas”. '8

La prestacion del trabajo normalmente es de
naturaleza profesional, ya que persigue la obtencién de
los medios econdmicos de subsistencia del trabajador y
de su familia, mediante el ejercicio habitual de una

actividad determinada.

“La profesionalidad es la condicion inherente al
trabajador en cuanto presta los servicios propios de sus
facultades u oficios. Generalmente se habla de actividad
profesional como sinénimo de la prestacion que el
trabajador debe al patrono. La profesionalidad determina
la condicion de que el sujeto del contrato de trabajo haga
de la actividad que desempefia su medio de vida, o que
el trabajo que presta constituya una fuente de recursos o

de beneficios.

El trabajador ingresa en la empresa con un titulo
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1.3.4.5.

% cabanellas, Ob. Cit; pag. 189.

profesional, por modesto que éste sea, y se incorpora
para realizar una determinada funcion, que es retribuida
de tal forma que la profesion pasa a ser un medio
econémico de que se sirve el trabajador para obtener los
necesarios recursos y asi poder satisfacer todas sus

necesidades.*®

Conocimientos o aptitudes especiales que posee
una persona, las que pone a disposicion de la empresa
donde lleva a cabo sus actividades, de acuerdo a un
contrato de trabajo suscrito con anterioridad. Finalmente
diremos que la profesionalidad se manifiesta cuando el
trabajador tiene una preparaciéon especial para desarrollar

una determinada actividad laboral.

Consensual

Se da a través de la manifestacion de voluntad y
se perfecciona con el simple consentimiento de las partes
sin necesidad de forma o solemnidad, iniciando la
relacion de trabajo, que es el hecho mismo de la

prestacion del servicio.

La relacion laboral es consensual y la falta de la
forma escrita solo es imputable al patrono, el trabajador
en el caso de la terminacion de la relaciéon laboral puede
ejercitar la accion jurisdiccional respectiva a través de los
medios de prueba que demuestren que si se dio la

prestacion del servicio, la falta de este requisito formal,
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1.3.4.6.

1.3.4.7.

no puede privar al trabajador de sus derechos adquiridos,

porque contraria los fines del derecho del trabajo.

A efecto de poder demostrar el trabajador esta
relacion de trabajo, podra acudir a los compaferos
trabajadores, quienes podran dar fe de que efectivamente
esta persona si ejecuto labores propias de la empresa de

la cual renuncié o lo despidieron.

Bilateral

Crea obligacién reciproca de una parte hacia la
otra, es decir, el trabajador da la prestacion del servicio, y
el patrono la contraprestacion o sea el pago del salario,

dandose en esta forma el vinculo econémico-juridico.

En este caso ambas partes quedan mutua y
reciprocamente obligadas, y lo celebran patronos y

trabajadores individualmente considerados.

En virtud de que existen obligaciones a cargo de
cada una de las partes de manera reciproca, cada sujeto
de la relacion esta obligado a una prestacion. De manera
qgue uno debe realizar el trabajo convenido, y el otro a

pagar la remuneracion estipulada.

Oneroso o remunerativo

Conforme nuestro ordenamiento laboral, esa

retribucion es el salario, entendiéndose por éste, el pago
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0 contraprestacion que el patrono debe efectuar en favor
del trabajador en virtud del servicio recibido o

cumplimiento del contrato.

La prestacion del trabajador se compensa
mediante la contraprestacion fundamental denominada
salario a cargo del patrono, la cual puede ser por unidad
de tiempo, por unidad de obra, por participacion en las

utilidades, ventas o cobros, y en especie.

En la doctrina se considera que no existen
prestaciones laborales de caracter gratuito, ya que
incluso aquellas personas que trabajan en forma
aparentemente gratuita, generalmente reciben vivienda y
alimentacion, lo que en definitiva viene a constituir una

especie de remuneracion.

Este elemento en los contratos de trabajo no
puede faltar, por consiguiente, la no concurrencia o
ausencia de una remuneracion o retribucion por el
servicio prestado, hace insubsistente el contrato de

trabajo.

Esta forma de retribuir al trabajador es necesaria,
pues la falta de pago provocaria que el trabajador no
disponga de los medios para comprar vestuario,
medicinas, vivienda, alimentacion, educacion, y otras
necesidades que el ser humano necesita satisfacer junto
a su familia, para realizarse como persona, y contribuir al

desarrollo de su pais.
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1.3.4.8.

1.3.4.9.

20 Articulo 18, Ob. Cit; pag. 8.

Nominado

En la legislacion civil del siglo pasado se le ubica
al contrato de trabajo dentro de los contratos civiles, con
la denominacion de arrendamiento o locacion de

servicios.

Debido a la evolucion y atendiendo al sujeto, que
es el elemento humano que en forma personal presta sus

servicios, surge la relaciéon obrero-patronal.

Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante
el que una persona (trabajador) queda obligada a prestar
a otra (patrono) sus servicios personales o a ejecutarle
una obra, personalmente, bajo la dependencia
continuada y direccion inmediata o delegada de esta
tltima, a cambio de una retribucion de cualquier clase o

forma”. %°

Principal
No es vinculante de condiciones externas
para su realizacion, es decir no depende de otra

condicion para su perfeccion y subsistencia, cumpliendo

por si misma un fin contractual.
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1.3.5. Elementos esenciales comunes

1.3.5.1.

1.3.5.2.

Consentimiento

Puede producirse de manera expresa y formal,
otorgandolo por escrito, 0 en forma tacita a traves de la
prestacion del servicio. Es la aceptacion reciproca de las
partes en el contrato, las voluntades que se conjugan en
una aceptacion reciproca, deben ser manifestadas de

manera espo ntanea.

El consentimiento consiste en el acuerdo
deliberado, conciente y libre de la voluntad, respecto a un
acto externo, querido espontdneamente, se considera
qgue el consentimiento por ser una manifestacion externa
y visible es condicion indispensable para la validez del

contrato.

Capacidad

Conforme nuestro ordenamiento civil vigente, la
capacidad se adquiere con la mayoria de edad, siendo
en nuestro medio el haber cumplido diez y ocho afios, a
la vez nuestro ordenamiento laboral indica que tienen
capacidad para contratar su trabajo, para percibir, y
disponer de la retribucién convenida y, en general, para
ejercer los derechos y acciones que se deriven del mismo
Caddigo, de sus reglamentos y de las leyes de prevision
social, los menores de edad de uno u otro sexo, que

tengan catorce afios 0 mas, es decir que no es necesario

31



esperar a cumplir la mayoria de edad para poder ejercer
un empleo, porque las necesidades alimenticias son

inmediatas, y no pueden esperar mucho tiempo.

La expresion capacidad se refiere a un modo de
obrar validamente conforme a ciertas normas y reglas de
derecho, siendo capaces, quienes han cumplido

dieciocho afios.

Dandose por establecido que las personas que
han cumplido dicha edad, tienen el discernimiento y la
libertad necesarias para actuar en la vida juridica y asi

mismo poder obligarse por sus actos.

En el derecho laboral se acepta como edad
suficiente para la adquisicion de la capacidad para
contratar, la de catorce afios, para percibir y disponer de
la retribucion convenida, y en general, para ejercer los
derechos y acciones que se deriven de los mismos, los
menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan

catorce afos 0 mas.

Es entendido que tal capacidad, comprende no
so6lo la plenitud de facultades para contratar en materia
laboral, sino para ejercer los derechos y acciones que
puedan derivarse del mismo, en atencion a buscar a
través de los organismos jurisdiccionales del Estado, la
protecciéon especial que la Constitucion y las leyes

garantizan al trabajo humano asalariado.

32



1.3.5.3.

Objeto

Para el patrono, el trabajo debe ser prestado por el
empleado, y para el empleado, la remuneracién o pago lo
efectuara el patrono, en virtud de ese servicio prestado.
Como en todo contrato, el objeto sobre el que gira el
mismo, debe ser licito, posible y determinado, extremos
que de consiguiente deben ser previstos en el Contrato
de trabajo, pues la no concurrencia de uno de ellos,
provocaria la nulidad absoluta del mismo. Por ejemplo,
no podria suscribirse un contrato para asaltar un banco, o
cometer un asesinato, pues a todas luces seria ilegal, y

no podria nacer a la vida juridica.

El objeto del contrato de trabajo, es la prestacion
personal de los servicios profesionales, a la cual
corresponde la contraprestacion denominada
remuneracion o salario. Segun lo establece el Cddigo
Civil, el objeto del negocio juridico debe ser licito, de
manera que el contrato de trabajo debe tener por objeto
la prestacion de actividades licitas, posibles, no

contrarias a la moral o a las buenas costumbres.

Asi mismo, el objeto del contrato laboral debe ser
determinado por los contratantes, ya que en caso
contrario si en el contrato individual de trabajo no se
determina expresamente el servicio que deba prestarse,
el trabajador queda obligado a desempefiar solamente el
que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado o

condicion fisica, y que sea del mismo género de los que
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formen el objeto del negocio, actividad o industria a que

se dedique el patrono.



CAPITULO Il

Terminacién del contrato de trabajo

En términos generales se dice que hay terminacion del contrato de
trabajo, cuando una de las dos partes que forman la relacion laboral, le ponen fin
a ésta cesandola efectivamente, la forma mas frecuente en que se presenta la
terminacion es a través del despido, teniéndose ésta como la causa por
excelencia para poner fin a los contratos de trabajo por tiempo indefinido, que
constituye la regla general por ser el que mas concuerda con la idea de
permanencia y estabilidad del trabajador que segun la concepcion moderna

caracteriza la relacion de trabajo.

El contrato de trabajo tiene vocacion de continuidad, en funcién del
principio de permanencia. Pero no siempre la relacion laboral se mantiene
inalterable y ni siquiera podria suponerse como ideal que ello ocurriera, ya que la
propia movilidad del individuo vinculado a su propio progreso o desenvolvimiento,
puede llevar a que su capacidad laboral se manifieste, no ya en el mismo empleo
0 bajo la misma dependencia que se inicio, sino bajo otras diversas, 0 hasta
cubriendo tiempos de tareas autbnomas segun sus necesidades, sus

posibilidades y aun las que el mercado laboral le proporcione en esta materia.

Es que la relacion juridica de trabajo se halla, como cualquier otra,
sometida a un curso vital. Se inicia con la celebracién del contrato, se prolonga
mediante el intercambio continuado de las prestaciones del trabajador y el
empresario que puede sufrir vicisitudes, y finalmente se extingue. No se podria
pretender una circunstancia rigida de permanencia, porque por lo menos con

relacion al trabajador, esta particularidad, en vez de protegerlo, lo incorporaria a
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una suerte de servidumbre, si no pudiera extinguir por su voluntad el contrato de

trabajo.

Se presentan durante la relacién laboral numerosas circunstancias en que
el trabajador, o el empleador, tienen necesidad de producir la terminacion del
contrato, o bien de comun acuerdo pueden llegar a ese resultado. Ademas
existen hechos externos ajenos a su voluntad que, en funcion de su ocurrencia,

también llevan naturalmente a la terminacion laboral.

En la terminaciéon del contrato de trabajo se encuentra también un
problema de vasta repercusion social, particularmente en tiempos de dificultad
ocupacional, el hecho de que la pérdida del empleo para el trabajador suponga
necesariamente, aparte de otras repercusiones personales y colectivas, la
pérdida de los ingresos con que ha de subvenir sus necesidades y las de su
familia, obliga a considerar las técnicas de terminaciéon de los contratos de
trabajo, con un especial estado de alerta con relacion a sus implicaciones
sociales.

La forma de terminacién del contrato de trabajo consiste en su denuncia
unilateral por una de las partes, el despido constituye la forma normal de
disolverse el contrato de trabajo por tiempo indeterminado. En los contratos de
esta naturaleza y de tracto sucesivo se ha de conceder necesariamente a las
partes la potestad de que la voluntad expresada por parte de uno de los

contratantes posea eficacia suficiente para dar por terminado el vinculo laboral.

Cuando la disolucion del contrato de trabajo surge de hechos imputables
al trabajador, se dice que el despido es justificado; si éstos no resultan
imputables al trabajador, 0 no constituyen causal de disolucion del contrato, el
despido es injustificado. Enfocando el término de la actividad laboral desde el

lado del trabajador, cuando éste se encuentra imposibilitado para sus
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prestaciones y debe disolver el vinculo contractual por hechos imputables al
patrono, se habla de despido indirecto, y si el trabajador pone sin justa causa fin

al contrato, se considera que ha hecho renuncia o dimisién del empleo.

La terminacién del contrato de trabajo por la antojadiza voluntad de una de
las partes no es admisible, porque la indemnizacion correspondiente fija, para la
parte culpable de la ruptura del convenio, una sancion originada por el acto no
permitido, la terminacién antes de tiempo del contrato de trabajo. Cuando se ha
realizado el fin propuesto por las partes, la terminacién normal del contrato de
trabajo configura mas bien su cumplimiento; en los casos de terminacion normal,
no se produce ninguna obligacién particular de resarcimiento, porque el contrato
ha alcanzado su finalidad y la ha cumplido; en cambio, ante la disolucién
aparecen siempre obligaciones de resarcimiento cuando el hecho lo provoca una

de las partes o es imputable a ella alguna culpa.

Es la terminacion de las relaciones de trabajo, decretada por uno de los

sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligaciones. 2

“Hay terminacion de los contratos cuando una o las dos partes que forman
la relacion laboral le ponen fin a ésta, cesandola efectivamente, ya sea por
voluntad de una de ellas, por mutuo consentimiento, o por causa imputable a la
otra, 0 en que ocurra lo mismo, por disposicion de la ley, en cuyas
circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones que emanan de dichos
contratos”. El concepto legal es correcto, en virtud de que comprende tanto las
causas voluntarias de disolucion de los contratos en forma unilateral y bilateral,
como las causas ajenas a la voluntad de las partes previstas en la ley, de tal

manera que a partir de ese momento se extinguen los derechos y obligaciones

2l De la Cueva, Ob. Cit; pag. 241.
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de los contratantes, por parte del patrono pagar el salario, y del trabajador no
seguir prestando el servicio. 2

La disolucion de las relaciones de trabajo es el punto donde se quiebra el
propésito del derecho laboral, como lo es el de lograr la estabilidad de los
trabajadores en sus empleos, de ahi que la preocupacién de las organizaciones
sindicales que agrupan y representan a los trabajadores, es asegurar la
continuidad del trabajo, a efecto de garantizar la permanencia de ingresos

econdmicos de la clase laboral.

Del contenido de lo que preceptua el Articulo en referencia, las formas en
gue se da la terminacion del contrato de trabajo son asi:

2.1. Por voluntad de una de las partes

El contrato de trabajo termina sin responsabilidad para ambas

partes, porque asi lo establecieron y acordaron desde el principio.

Las partes que voluntariamente dieron origen a la relacion laboral,
pueden por el mismo medio ponerle fin, teniéndose como condicidn
esencial para su validez, que sea expresion de la libre voluntad de las

partes.

Generalmente las partes no toman previsiones en cuanto a la
duracién del contrato de trabajo; simplemente se ponen de acuerdo sobre
las condiciones de este, y dan comienzo a su ejecucion, sin determinar
hasta cuando permaneceran ligados, y por lo mismo en cualquier
momento deciden darle fin, la terminacién del contrato celebrado sin un

plazo, plantea uno de los problemas mas apasionantes del derecho del

2 Articulo 76, Ob. Cit; pag. 37.
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trabajo. El contrato celebrado en estas condiciones puede terminar
unilateralmente, en cualquier momento, por voluntad de una u otra de las

partes”. %3

En este caso el contrato de trabajo termina sin responsabilidad para
las partes por alguna de las siguientes causas: por el advenimiento del
plazo en los contratos a plazo fijo y por la conclusién de la obra en los
contratos para obra determinada; por las causas legales expresamente

estipuladas en él; y finalmente por mutuo consentimiento.

2.1.1. Renuncia del trabajador

La renuncia al contrato o a la relacion de trabajo, es una
consecuencia del caracter personalisimo del mismo, porque es
requisito indispensable la conformidad del trabajador y por tanto a
determinar el cese de la relacion si falta su voluntad. La iniciativa y
la decisién en éste caso pertenece al trabajador y debe dejar

expresa y formalmente su voluntad de hacerlo.

“La renuncia es un acto juridico unilateral, por el cual el
trabajador manifiesta su voluntad extintiva con relacién al contrato

de trabajo que mantenia”. %

El trabajador que desee dar por concluido su contrato por tiempo
indeterminado sin justa causa o atendiendo Unicamente a su propia
voluntad y una vez que haya transcurrido el periodo de prueba,

debe dar aviso previo al patrono de acuerdo con lo que

2 De Ferrari, Ob. Cit; pag. 405.
2% Martinez Vivot, Julio, Elementos del derecho del trabajo, pag. 382.
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expresamente se estipule en dicho contrato, o en su defecto con las

siguientes reglas:

a)

b)

d)

Antes de ajustar seis meses de servicios continuos, con una

semana de anticipacion por lo menos.

Después de seis meses de servicios continuos pero menos

de un afio, con diez dias de anticipacion por lo menos.

Después de un afio de servicios continuos pero menos de

cinco afios, con dos semanas de anticipacion por lo menos.

Después de cinco afios de servicios continuos, con un mes

de anticipacion por lo menos.

Dichos avisos se deben dar siempre por escrito, pero
si el contrato es verbal, el trabajador puede darlo en igual
forma ante dos testigos, y el patrono, una vez que el
trabajador le haya dado el aviso respectivo, puede ordenar a
éste que cese en su trabajo, sea por haber encontrado
sustituto o por cualquier otro motivo, sin incurrir por ello en
responsabilidad, aunque tendra que cancelar las

prestaciones irrenunciables.

En la practica es comun que el patrono no despide al
empleado para no pagarle las prestaciones laborales,
obligandolo a firmar la renuncia o lo acusan de abandono de
labores, estos casos se dan principalmente en las fabricas o
maquilas, donde al trabajador no le dan copia del contrato de

trabajo, y ademas lo obligan a firmar renuncia por mutuo
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acuerdo de las partes, cuando en realidad lo que realiza el

patrono es un despido directo e injustificado.

2.2.  Por mutuo consentimiento

Hay manifestacion de voluntad por parte de los sujetos de la
relacion contractual para dar por extinguido el vinculo existente, si ambas
partes se ponen de acuerdo para la extincion de sus relaciones, ningun
impedimento puede existir para proceder de esa manera, es comun que

ocurra en todos los contratos, el mutuo consentimiento de las partes.

Este tipo de accion se produce con frecuencia en el contrato verbal
de servicio doméstico, donde la empleada por no hallarse al nuevo estilo
de vida de los habitantes de la casa donde presta sus servicios, prefiere
regresar a su lugar de origen, y sin mayor formalismo deciden de comun

acuerdo con el patrono, ponerle fin a la relacion que se habia iniciado.

“Es conveniente muchas veces acudir ante los tribunales de trabajo
para celebrar ante ellos el convenio por el que se da término al contrato,
de no poder hacerlo asi, es conveniente levantar ante testigos un acta

haciendo constar la voluntad de ambas partes para terminar el contrato”.?

“Existiendo un plazo que las partes deben respetar, ninguna de
ellas sin el consentimiento de la otra, puede desligarse de sus
obligaciones antes del vencimiento del término convenido, pero si ambas
se ponen de acuerdo para la extincion de sus relaciones, ningun
impedimento puede existir para proceder de esa manera, aqui rigen los

principios del derecho comun”.?®

%® Guerrero, Euquerio, Manual de derecho del trabajo, pag. 292.
% De Ferrari, Ob. Cit; pag. 4.
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“La ley autoriza la renuncia al empleo y ésta solo seria impugnable
si hubiera sido lograda existiendo un vicio de la voluntad del trabajador,
determinado por la mala fe, el dolo, o la violencia del patrono, sin embargo
es de reconocer que las renuncias por mutuo consentimiento que suelen
otorgar los trabajadores, generalmente van acompanadas de un finiquito
amplisimo a favor de la empresa y, eventualmente, retribuidas con una
“gratificacion” sensiblemente inferior al importe de la indemnizacion,

encubren, ciertamente, despidos injustificados”.?’

“El mutuo disenso es un modo de extinguir las obligaciones, basado
en que pueden dejarlas sin efecto, por acuerdo contrario, las mismas
partes que las han contraido, siempre que no se perjudique a tercero o se

viole precepto de orden publico”.?®

En virtud de lo anterior se infiere que le puede poner término al
contrato desde su inicio, o en el curso del mismo, sin ninguna
responsabilidad para los contratantes, pudiéndose notar que aqui opera
plenamente la autonomia de la voluntad de las partes al decidir ponerle

término a la relacién laboral.

Es necesario aclarar que la terminacion del contrato por mutuo
consentimiento no constituye una renuncia, ya que ésta se produce sin
necesidad de una declaracion judicial, debiendo mencionar que en
algunos casos los patronos obtienen una constancia en la que aparece
gue por mutuo consentimiento se le pone término a la relacién de trabajo,
accion que simplemente trata de disfrazar en la mayoria de ocasiones un

despido injustificado.

%" De Buen, Ob. Cit; pag. 128.
% Cabanellas, Ob. Cit; pag. 717.
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2.3.

Por causa imputable a la otra parte

Es un acto unilateral de voluntad de uno los sujetos contractuales
para dar por concluida la relacién de trabajo, y puede darse por falta de
cumplimiento de la obligacién derivada del contrato, y por falta de
consideracion que debe guardarsele al trabajador o al patrono durante la
relacion laboral. Al darse el incumplimiento de las obligaciones previstas
en nuestro ordenamiento laboral, facultan tanto al empleado como al

empleador para cesar efectivamente la relacién contractual que les unia.

Si la decision de dar por terminado el contrato de trabajo surge del
trabajador, éste debe dar aviso al patrono con el tiempo suficiente para
gue éste busque la persona que habra de reemplazarlo en las labores que
el trabajador llevaba a cabo en la empresa, pero si la decision surge del
patrono, éste deberé hacer efectivo al trabajador el pago de sus todas las

prestaciones a que tiene derecho y que le garantizan las leyes del pais.

Los contratos de tracto sucesivo, como el del trabajo, sea por
tiempo indeterminado o determinado, reconocen un pacto comisorio tacito,
en virtud del cual la parte puede reclamar su resolucion cuando la otra
omite las obligaciones a cargo. En el ambito del derecho laboral, se
reconoce este principio con cierta amplitud, puesto que el incumplimiento,

por su gravedad o naturaleza, no consiente la prosecucion de la relacion.

La extincion fundada en el incumplimiento de la parte, es un acto
juridico unilateral de caracter derogatorio, cuya causa se halla en el hecho
injurioso configurado por el incumplimiento grave de la otra parte, siendo
un acto de caracter resolutorio que pone fin a la relacién contractual que

ha unido a las partes.
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Si el denunciante es el empleador, o sea que el acto se funda en el
incumplimiento del trabajador, nos hallamos ante un despido directo o por
justa causa, y si la denuncia la formula el trabajador, fundada en el

incumplimiento del patrono, nos hallamos ante un despido indirecto.

En consecuencia frente a un incumplimiento grave de una de las
partes, la afectada podrd hacer denuncia de la relacibn con las
consecuencias que la propia ley establece, si el denunciante es el
trabajador, la situacion se tratard& como un supuesto de despido
incausado; si el denunciante es el empleador, la situacion se tratard como

una dimision al empleo.

El empleador, como titular de las facultades de direccién, dispone
del llamado poder disciplinario en virtud del cual se puede sancionar a sus
dependientes por incumplimiento a sus obligaciones, la facultad de
despedir, con motivo de un incumplimiento del trabajador, integra el poder
disciplinario del empleador, estas normas disciplinarias quedan contenidas
en el reglamento interior de trabajo, el cual es de observancia obligatoria
por los trabajadores para la adecuada realizacion de las actividades en la

empresa.

2.3.1. Causas imputables al trabajador

La decision tiene caracter de unilateralidad porgque no
requiere del consentimiento de la otra parte, para que se de la
decision de la parte empleadora, y para que la extincion produzca
el efecto juridico deseado debe darse la comunicacion por escrito y
el cese definitivo y efectivo de la prestacion del servicio.?®

# Articulo 78, Ob. Cit; pag. 39.



El Articulo 77 del Codigo de Trabajo, indica: “Son causas
justas que facultan al patrono para dar por terminado el contrato de
trabajo, sin responsabilidad de su parte:

a) Cuando el trabajador se conduzca durante sus labores en
forma abiertamente inmoral o acuda a la injuria, a la
calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o los

representantes de éste en la direccion de las labores.

b) Cuando el trabajador cometa alguno de los actos
enumerados en el inciso anterior contra algin compafiero de
trabajo, durante el tiempo que se ejecuten las labores,
siempre que como consecuencia de ello se altere

gravemente la disciplina o se interrumpan las labores.

C) Cuando el trabajador, fuera del lugar donde se ejecuten las
labores y en horas que sean de trabajo, acuda a la injuria, a
la calumnia o a las vias de hecho contra su patrono o contra
los representantes de éste en la direccion de las labores,
siempre que dichos actos no hayan sido provocados y que,
como consecuencia de ellos, se haga imposible la

convivencia y armonia para la realizacion del trabajo.

d) Cuando el trabajador cometa algun delito o falta contra la
propiedad en perjuicio del patrono, de alguno de sus
compafieros de trabajo o en perjuicio de un tercero en el
interior del establecimiento; asimismo cuando cause
intencionalmente, por descuido o negligencia, dafio material

en las maquinas, herramientas, materias primas, productos y
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9)

h)

demas objetos relacionados, en forma inmediata o indudable

con el trabajo.

Cuando el trabajador revele los secretos a que alude el
inciso g) del Articulo 63; (Secretos de fabricacion de los

productos).

Cuando el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del
patrono o sin causa justificada, durante dos dias laborales
completos y consecutivos o durante seis medios dias
laborales en un mismo mes calendario. La justificacion de la
inasistencia se debe hacer al momento de reanudarse las

labores, si no se hubiere hecho antes.

Cuando el trabajador se niegue de manera manifiesta a
adoptar las medidas preventivas o0 a seguir los
procedimientos indicados para evitar accidentes o
enfermedades; o cuando el trabajador se niegue en igual
forma a acatar las normas o instrucciones que el patrono o
sus representantes en la direccion de los trabajos, le
indiquen con claridad para obtener la mayor eficacia y

rendimiento en las labores.

Cuando infrinja cualquiera de las prohibiciones del Articulo
64, o del reglamento interior de trabajo debidamente
aprobado, después de que el patrono lo aperciba una vez
por escrito. No sera necesario el apercibimiento en el caso
de embriaguez cuando, como consecuencia de ella, se
ponga en peligro la vida o la seguridad de las personas o de

los bienes del patrono.
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i) Cuando el trabajador, al celebrar el contrato haya inducido
en error al patrono, pretendiendo tener cualidades,
condiciones o0 conocimientos que evidentemente no posee, 0
presentandole referencias o atestados personales cuya
falsedad éste luego compruebe, o ejecutando su trabajo en
forma que demuestre claramente su incapacidad en la
realizacion de las labores para las cuales haya sido

contratado.

)] Cuando el trabajador sufra la pena de arresto mayor o se le

imponga prision correccional por sentencia ejecutoriada, y

k) Cuando el trabajador incurra en cualquier otra falta grave a

las obligaciones que le imponga el contrato.

Es entendido que siempre que el despido se funde en un
hecho sancionado también por las leyes penales, queda a
salvo el derecho del patrono para entablar las acciones

correspondientes ante las autoridades penales comunes.

2.3.2. Causas imputables al patrono

“La falta de cumplimiento del contrato individual de trabajo o
de la relacion de trabajo solo obliga a los que en ella incurran a la
responsabilidad econdmica respectiva, o sea a las prestaciones
gue determinen este Cddigo, sus reglamentos y las demas leyes de
trabajo o de prevision social, sin que en ningun caso pueda hacerse

coaccion contra las personas. *

% |pid, pag. 10.
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Si el patrono durante la vigencia de la relacion de trabajo no
cumple con la observancia de las obligaciones contempladas en el
Articulo 79 del Cédigo de Trabajo, puede el trabajador atendiendo a
tales causas dar por concluido el contrato de trabajo, dandose de
esta manera por finalizada en forma unilateral por parte del
empleado tal relacidon, sin responsabilidad de su parte,

considerandose como causas justas las siguientes:

a) Cuando el patrono no le pague el salario completo que le
corresponda, en la fecha y Ilugar convenidos o
acostumbrados. Quedan a salvo las deducciones

autorizadas por la ley.

b) Cuando el patrono incurra durante el trabajo en falta de
probidad u honradez, o se conduzca en forma abiertamente
inmoral o acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de

hecho contra el trabajador.

c) Cuando el patrono directamente, uno de sus parientes, un
dependiente suyo o una de las personas que viven en la
casa del primero, cometa con su autorizacion o tolerancia,
alguno de los actos enumerados en el inciso anterior contra

el trabajador.

d) Cuando el patrono directamente o por medio de sus
familiares o dependientes, cause maliciosamente un

perjuicio material en las herramientas o Utiles del trabajador.

e) Cuando el patrono o su representante en la direccion de las

labores acuda a la injuria, a la calumnia o a las vias de

48



)

h)

)

hecho contra el trabajador fuera del lugar donde se ejecutan
las labores y en horas que no sean de trabajo, siempre que
dichos actos no hayan sido provocados y que como
consecuencia de ellos se hagan imposibles la convivencia y

armonia para el cumplimiento del contrato.

Cuando el patrono, un miembro de su familia o su
representante en la direccion de las labores u otro trabajador
esté atacado por alguna enfermedad contagiosa, siempre
gue el trabajador deba permanecer en contacto inmediato

con la persona de que se trate.

Cuando exista peligro grave para la seguridad o salud del
trabajador o de su familia, ya sea por carecer de condiciones
higiénicas el lugar de trabajo, por excesiva insalubridad de la
region o porque el patrono no cumpla con las medidas de
prevencion y seguridad que las disposiciones legales
establezcan.

Cuando el patrono comprometa con su imprudencia o
descuido inexcusable, la seguridad del lugar donde se
realizan las labores o la de las personas que alli se

encuentren.

Cuando el patrono viole alguna de las prohibiciones
contenidas en el Articulo 66. (Causas de suspension

individual parcial de los contratos de trabajo).

Cuando el patrono o su representante en la direccion de las

labores traslade al trabajador a un puesto de menor
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2.4,

K)

categoria 0 con menos sueldo o le altere fundamental o
permanentemente cualquiera otra de sus condiciones de
trabajo. Sin embargo, en el caso de que el trabajador
hubiere ascendido a un cargo que comprenda funciones
diferentes a las desempefiadas por el interesado en el cargo
anterior, el patrono dentro del periodo de prueba puede
volverlo a su cargo original, si establece la manifiesta
incompetencia de éste en el desempeiio del puesto al que
fue promovido. Cuando el ascenso o aumento de salario se
hiciere en forma temporal, en virtud de circunstancias
calificadas, el patrono tampoco incurre en responsabilidad al

volver al trabajador a sus condiciones originales; y

Cuando el patrono incurra en cualquiera otra falta grave a las

obligaciones que le imponga el contrato.

La regla que contiene el parrafo final del Articulo 77 del
Cadigo de Trabajo, rige también a favor de los trabajadores,
éste parrafo dice asi: “Es entendido que siempre que el
despido se funde en un hecho sancionado también por las
leyes penales, queda a salvo el derecho del trabajador para
entablar las acciones correspondientes ante las autoridades

penales comunes.

Por disposicion de la ley

Taxativamente dentro de nuestro ordenamiento sustantivo laboral
se encuentran sefalados los supuestos por los cuales puede cesar la
relacién contractual, “Hay terminacion de los contratos de trabajo cuando

una o las dos partes que forman la relacion laboral le ponen fin a ésta,
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cesandola efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por mutuo
consentimiento, o por causa imputable a la otra, 0 en que ocurra lo mismo,
por disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los

derechos y obligaciones que emanan de dichos contratos”. >

2.4.1. Por tiempo indefinido

Es aquel que como su nombre lo indica, se pacta sin
limitacion expresa de tiempo, y que va cumpliéndose todos los dias,
convirtiéndose en una lucha constante de los trabajadores para
conservarla, ésta modalidad asegura una estabilidad del trabajador

en el empleo, contra el abuso de parte del patrono.

“Este se produce cuando no se especifica fecha para su

terminacion. 32

“Todo contrato individual de trabajo debe tenerse por
celebrado por tiempo indefinido, salvo prueba o estipulacion licita y

expresa en contrario. *

Deben tenerse siempre como contratos a plazo indefinido,
aungue se hayan ajustado a plazo fijo o para obra determinada, los
gue se celebren en una empresa cuyas actividades sean de
naturaleza permanente o continuada, si al vencimiento de dichos

contratos subsiste la causa que les dio origen.

! |bid, pag. 37.
%2 |pid, pag. 10.
* |bid, pag. 11.
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2.4.3.

En consecuencia los contratos a plazo fijjo y para obra
determinada tienen caracter de excepcion y solo pueden celebrarse
en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del

servicio que se va a prestar o de la obra que se va a ejecutar.

Como se menciono al principio, esta clase de contrato da
estabilidad, seguridad, y tranquilidad al trabajador, al saber que no
tiene una fecha estipulada para poner fin a la prestacion de sus
servicios a la empresa, garantizandole de esta manera llevar
alimentos, vestuario, educacion, salud, recreacién, etc. a los
miembros de su familia, pudiendo adquirir experiencia y destreza
en las labores que ejecuta a diario, lo cual le representara poder
optar a puestos de mayor responsabilidad y al mismo tiempo
percibir mas ingresos econémicos por el tipo de trabajo que

desarrolla, y que generan mas ingresos para la parte patronal.

Contratos a plazo fijo

“Cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando
se ha previsto el acaecimiento de algun hecho o circunstancia
como la conclusion de una obra, que forzosamente ha de poner
término a la relacion de trabajo. En este caso se debe tomar en
cuenta la actividad del trabajador en si mismo como objeto del

contrato, y no el resultado de la obra”. 3*

La expiracion del plazo convenido por las partes en el
contrato de trabajo, termina automaticamente la relacion de trabajo,

en consecuencia no hace falta declaracion alguna de voluntad en

% Ibid, pag. 10.
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dicho sentido, a condicion de que el plazo del contrato haya sido
expresamente estipulado con anticipacion. Ahora bien si una de las
partes diera por terminado el contrato con anticipacion a su
vencimiento, entonces se trataria de un incumplimiento o infraccién
a las leyes laborales, lo cual daria lugar a las consiguientes

indemnizaciones.

Si la ruptura de los términos del contrato de trabajo proviene
del empleador, éste adeuda al trabajador a titulo de dafios y
perjuicios, la totalidad de salarios que habria devengado hasta la

terminacion prevista del contrato.

“En los contratos a plazo fijjo y para ejecucion de obra
determinada, cada una de las partes puede ponerles término, sin
justa causa, antes del advenimiento del plazo o de la conclusion de
la obra, pagando a la otra los dafios y perjuicios correspondientes,
a juicio de un inspector de trabajo o si ya ha surgido litigio, a juicio

de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social. *

Si la terminacion prematura del contrato ha sido decretada
por el patrono, los dafios y perjuicios que éste debe de pagar al
trabajador, no pueden ser inferiores a un dia de salario por cada
mes de trabajo continuo ejecutado, o fraccion de tiempo menor, Si
no se ha ajustado dicho término. Este minimum de dafios y
perjuicios debe ser satisfecho en el momento mismo de la cesacion
del contrato y es deducible del mayor importe da dafios y perjuicios

gue posteriormente puedan determinar las autoridades de trabajo.

* |bid, pag. 45.
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2.4.3. Contratos para obra determinada

Es cuando se ajusta globalmente o en forma alzada el precio
de los servicios del trabajador desde que se inician las labores
hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del

trabajo, o sea la obra realizada.

Es decir que el contrato termina cuando se produce la
entrega o conclusién de la obra, para la cual se realizé el contrato,

dandose en consecuencia el cese efectivo de la relacion.

El contrato de trabajo para una obra determinada, la
ejecucion de un acto o la prestacion de un servicio expreso
caracteriza ésa modalidad, concluidos tales trabajos el contrato se
extingue, este tipo de contratos es necesario realizarlos por escrito,

precisando la naturaleza de la tarea o la caracteristica de la obra.

Este tipo de relacién de las partes puede ser originada por
actividades propias del giro normal de la empresa o explotacion,
cumpliéndose en este caso el trabajo en determinadas épocas del
afio solamente, y esta sujeta a repetirse en cada ciclo en razén de
la naturaleza de la actividad, entre cada temporada puede existir un
periodo de inactividad, en el que se suspende el contrato de trabajo
y la continuidad se manifiesta en la circunstancia de la posible
reincorporacion del trabajador, al ocurrir nuevamente el ciclo o
temporada en que se origina la necesidad de su prestacion
temporal. A la época de trabajo sigue la de receso, con interrupcién
de toda clase de tareas, aunque persistan ciertas secciones de la

empresa para mantenimiento, etc.



2.5.

Podemos poner por ejemplos: empresas que se dediquen a
la construccion de carreteras, construccion de casas en un
residencial, exportacion de flores, etc. en los cuales cuando se ha
llegado a la finalizacion de un programa de trabajo, y segun el
tiempo previsto, se suspenden las actividades para proceder a
reanudarlas cuando surja un nuevo proyecto, en el cual se puedan
ver nuevamente involucrados mediante el contrato de trabajo
respectivo, los trabajadores que sean necesarios e indispensables

para desarrollarlo.

Por despido directo e injustificado

Es el acto por el cual el empleador toma la decision en forma
unilateral de poner término a la relacién laboral, comunicandola al

empleado y éste cesa efectivamente en el cargo.

Tratandose de conflictos originados por despido del trabajador, las
acciones a deducir cuando el despido es injustificado, es el pago por parte
del patrono de la indemnizacién y los dafios y perjuicios que estan
regulados en el Articulo 78 del Cdédigo de Trabajo, hasta un maximo de
doce meses, la carga de la prueba en estos casos corresponde tanto al
trabajador como al patron; el trabajador debe probar la existencia del
contrato de trabajo y el hecho de no estar laborando, cuando estos hechos
han sido negados por el patrén, y al patrén le toca probar bien el

abandono, o los hechos que justifiquen la rescision de la relacién laboral.
El patrono abusa de su derecho cuando no anuncia con

anticipacion su propésito de prescindir de los servicios de su colaborador.

Pero incurre en un nuevo abuso cuando, aun anunciandole el despido, no
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posee una justa causa o0 un legitimo motivo para provocar que el

trabajador quede desempleado y sin el pago de sus prestaciones.*®

Es de hacer notar que los patronos disfrazan el despido directo e
injustificado, haciendo firmar al trabajador una hoja donde hacen constar
gue la terminacion de la relacion laboral se dio por mutuo consentimiento,
la mayoria de las veces bajo coaccion o amenaza que si no la firman,
seran despedidos por abandono de labores, tratando en primer lugar de
engafar a los inspectores de trabajo, y posteriormente a los jueces, para
obtener la resolucion a su favor, y asi Unicamente cancelar al trabajador
las prestaciones irrenunciables, (sueldo proporcional, aguinaldo,
vacaciones, y bono catorce) no asi los dafios y perjuicios, que en muchos
casos doblan o triplican la cantidad que se pidi6 como indemnizacion en
un principio, esto derivado de los doce meses maximo que estipula el

Cédigo de Trabajo. ¥

“se conoce con el nombre de despido, al acto por el cual el patrono
hace saber al trabajador que rescinde la relacion de trabajo y que, en

consecuencia, debe retirarse del servicio”. %

“Se aplica con respecto a la ruptura unilateral, que hace el patrono,
del contrato individual de trabajo celebrado con uno o con varios
trabajadores. El despido puede ser injustificado, sin que el despedido haya

dado motivo para el mismo”. *°

“Es un acto unilateral en virtud del cual el patron da por terminada

la relacion laboral invocando una causa grave de incumplimiento

% De Ferrari, Ob. Cit; pag. 435.
% Articulo 78, Ob. Cit; pag. 39.
% De la Cueva, Ob. Cit; pag. 25I.
% Ossorio, Ob. Cit; pag. 248.
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imputable al trabajador, el despido es un mal porque rompe con el

principio de la estabilidad en el empleo. *°

“El despido es una declaracion de voluntad unilateral que extingue

el vinculo engendrado por el contrato de trabajo”. **

“’ De Buen, Ob. Cit; pag. 78,79.
“l Cabanellas, Ob. Cit; pag. 115.
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CAPITULO 1lI

Efectos de la terminacién del contrato de trabajo por despido directo e

injustificado

La falta de cumplimiento por parte del patrono de las obligaciones que se
estipularon en el contrato de trabajo, al haber puesto fin en forma unilateral a
éste, y despedir al trabajador sin hacer efectivo el pago de prestaciones a que
esta obligado por la ley, hace que surjan responsabilidades o efectos que debe
asumir, siendo estas: a) pago de indemnizacién. b) pago de dafios y perjuicios. y

c) pago de las costas judiciales.

El problema radica en que el patrono al momento de despedir al
trabajador, incumple con las clausulas que se estipularon en un principio en el
contrato de trabajo, principalmente en lo que se refiere a hacerle efectivo el pago
de sus prestaciones laborales, por lo que éste tiene que demandarlo ante los
tribunales correspondientes, a efecto de que cumpla coercitivamente con
cancelar los mismos, representando para el trabajador, gasto econdmico,
pérdida de tiempo y problemas en su familia, al no poder llevar el alimento que

los mismos necesitan.

Nuestro ordenamiento juridico, establece la indemnizacién laboral en los
casos en que el patrono despida al trabajador por causa injustificada, o en forma
indirecta, sin desestimar que muchas veces debe recurrir éste a los tribunales

para reclamar su derecho de indemnizacion.

Es de hacer notar que a través de dicha compensacion, a pesar de ser

una prestacion mas al trabajador, no se va a compensar en un cien por ciento la
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pérdida de energia y el desgaste fisico, mientras que dicha pérdida genera

beneficios para el patrono.

Con lo expuesto anteriormente, podemos deducir que el patrono siempre
estara dispuesto a despedir al trabajador en el momento que se le “antoje”, sin
asumir las responsabilidades o efectos que conlleva el haber tomado esta
decision unilateral, y que las mismas leyes de trabajo estipulan como un deber
por cumplir por parte de la parte patronal, al momento de que se suscite un
hecho de estos, viendo que hace falta conciencia social en los empresarios, que
no respetan el dolor de éstas familias que de la noche a la mafiana se quedan
sin el alimento, vestuario, educacion, y salud, que les provee el hecho de que el
padre o madre de familia esté devengando un salario, y que en forma repentina
se deje de contar con ello, contribuyendo a que estas personas pasen a
engrosar las filas de desempleados que abundan en nuestro pais, corriendo el
consiguiente peligro de que se involucren en maras, asaltantes, o sexo
servidoras, al tener que ver como obtienen dinero para aliviar el sufrimiento y

pobreza de los que un momento determinado dependen de ellos.

3.1. Pago de indemnizacion

El elemento basico de la indemnizacion es el haber causado un
dafio o perjuicio, ya sea voluntaria o involuntariamente a otra persona,
creando de esta forma un derecho para el trabajador, para reclamar el

resarcimiento del mismo, por parte del patrono.

La indemnizacién es la compensacién econémica que el causante
abona al ofendido por el lapso de servicios prestados o por los perjuicios
que le causa la ruptura del contrato sin motivo imputable al trabajador, asi
también para recuperar parte del esfuerzo y la entrega de la fuerza de

trabajo que ha hecho el trabajador para acrecentar los medios de
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produccion 'y el patrimonio del patrono, contribuyendo asi la
indemnizacion a no afectar totalmente la situacién econdmica familiar del

obrero o empleado.

El trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el
término de prescripcion, con el objeto de que pruebe la justa causa en
gue se fundd el despido, y en caso contrario obligarlo al pago de
indemnizacion, esto porque los patronos generalmente utilizan artimafas
para hacer creer ante los Tribunales que quien ha incurrido en falta ha
sido el trabajador, incluso utilizando como testigos a los mismos
compafieros trabajadores, la mayoria de veces bajo amenazas de

despedirlos si no declaran a favor de la empresa.

La indemnizacion que es la obligacion del patrono de pagar con un
mes de salario por cada afio de servicios, se considera la reparacion
econdémica del dafio o perjuicio causado a consecuencia del despido
injustificado que en forma directa o indirecta se le hace al trabajador,
quien esperando estabilidad en el puesto que desempeiia de conformidad
con la ley, se encuentra sorpresivamente cesante, dando origen a que el
patrono le repare en forma econdmica el dafio que por ese despido le ha

ocasionado.

Cuando el patrono no cumple su obligacion de indemnizar al
trabajador, y este se ve obligado a recurrir a los tribunales, surgen los
salarios vencidos o caidos, siendo éstos los que debio recibir el trabajador
si se hubiese desarrollado normalmente la relacion de trabajo,
computandose desde la fecha en que fue despedido o el momento que
se le separd del trabajo, por causa imputable al patrono, hasta que se

dicte el laudo o sentencia por parte del tribunal que conocié de la
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reclamacion por pago de prestaciones laborales por parte del trabajador,

y que la sentencia quede firme.

En este caso el trabajador debe probar la existencia del contrato
de trabajo, el acto del despido o los hechos imputados al patrono, en
virtud de los cuales se le separaba del trabajo; en su turno, el patrono
tendra que probar los hechos constitutivos de las causas que lo llevaron
a decidir la disolucion o terminacion de la relacion de trabajo, o sea los

motivos que destruiran los que se le imputan.

En los conflictos originados por el despido de un trabajador, toca a
éste probar la existencia de la relacion de trabajo, y el hecho de no estar
ya laborando, cuando esas circunstancias sean negadas por el patrono, a
éste correspondera demostrar el abandono, o bien los hechos que

invoque como causa justificada de rescision del contrato de trabajo.

Esta es la famosa “Inversion de la carga de la prueba” por la que el
patrono de no probar los motivos que tuvo para separar de su cargo al
trabajador, debera pagar al trabajador como indemnizacion el equivalente
de un sueldo mensual, por cada afio que el despedido haya estado a su

disposicién en la empresa, hasta un maximo de doce meses.

En la relacion laboral se debe indemnizar al trabajador cuando se
le despide injustificadamente, es decir, cuando se le quita el trabajo sin
mediar culpa o responsabilidad de su parte. Un empleado que recibe su
salario cada fin de mes, ajusta su vida en funcién de ese trabajo y de ese
ingreso, y si un dia en forma subita se le notifica que esta despedido, se
le estara causando un dafio econdmico y psicoldgico, por lo tanto ese
dafio debe repararse, y es aqui donde aparece la figura de Ia

indemnizacion, solamente en caso de que el trabajador renuncie, no
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puede invocar esa sorpresa, de igual forma, si con su conducta esta
dando motivos para que se lleve a cabo un despido justificado por parte

del patrono.

Si el contrato de trabajo por tiempo indeterminado concluye
una vez transcurrido el periodo de prueba, por razén de despido
injustificado del trabajador, o por alguna de las causas previstas en el
Articulo 79, el patrono debe pagar a éste una indemnizacion por tiempo
servido equivalente a un mes de salario por cada afio de servicio
continuos y si los servicios no alcanzan a un afo, en forma proporcional al
plazo trabajado. Para los efectos del computo de servicios continuos, se
debe tomar en cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacién de

trabajo, cualquiera que ésta sea.*

La indemnizacion por tiempo servido se rige, ademas por estas

reglas:

a) Su importe no puede ser objeto de compensacion, venta o cesion,
ni puede ser embargado, salvo en los términos del Articulo 97 del

Cadigo de Trabajo.

b) Su importe debe calcularse tomando como base el promedio de los
salarios devengados por el trabajador durante los ultimos seis
meses que tengan de vigencia el contrato o el tiempo que haya

trabajado, si no se ha ajustado dicho término.

“2 Articulo 82, Ob. Cit; pag. 42.
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C) La continuidad del trabajo no se interrumpe por enfermedad,
vacaciones, licencias, huelga legal u otras causas anélogas que

segun este Cddigo suspenden y no terminan el contrato de trabajo.

d) Es nula ipso jure la clausula del contrato que tienda a interrumpir la

continuidad de los servicios prestados o por prestarse.

e) El patrono que despida a un trabajador por causa de enfermedad o
invalidez permanente o vejez, no estd obligado a satisfacer dicha
indemnizacion, siempre que el asalariado de que se trate esté
protegido por los beneficios correlativos del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social y quede devengando, desde el momento
mismo de la cesacién del contrato, una pensién de invalidez,
enfermedad o vejez cuyo valor actuarial sea equivalente o mayor a

la expresada indemnizacion por tiempo servido.

Si la pensién que cubra el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social fuere menor, segun su valor actuarial que conforme la expectativa
de vida del trabajador, determine dicho instituto, el patrono queda

obligado Uunicamente a cubrirle la diferencia.

Si no gozare de dicha proteccion, el patrono queda obligado a
pagar al trabajador la indemnizacion por tiempo servido que le

corresponda.

El trabajador que por enfermedad o invalidez, permanentes o por
vejez, se vea imposibilitado de continuar en el desempeiio de las
atribuciones de su cargo y por cualquiera de esas circunstancias que
debe justificar previamente, se retire, tiene derecho a que el patrono le

cubra el cincuenta por ciento de la indemnizacion prevista en este
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articulo, siempre que no goce de los beneficios correlativos del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, pero si disfrutandolos, éste
Unicamente le reconoce una pension cuyo valor actuarial sea menor que
la que le corresponderia conforme a la regla inmediatamente anterior, de
acuerdo con la expectativa de vida que para dicho trabajador fije el
indicado Instituto, el patrono solo esta obligado a cubrirle en el acto del
retiro, la diferencia que resulte para completar tal indemnizacion. En el
caso de que la pension que fije, al trabajador el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, sea superior o igual a la indemnizacién indicada en este
parrafo, segin las normas expresadas, el patrono no tiene obligaciéon

alguna.

“Entendemos por indemnizacion el resarcimiento economico del
dafio o perjuicio causado, desde el punto de vista del culpable y del que

se ha recibido, enfocado desde la victima”.*®

“Resarcimiento de un dafio o perjuicio. En lo civil, quien por su
culpa o negligencia causa un dafio a otro, esta obligado a reparar el
perjuicio causado; y aun no existiendo ni culpa ni negligencia, cuando
conforme a la ley se tiene que responder por los dafios causados por
otras personas tenidas a su cargo o bajo su dependencia, o por el simple
hecho de las cosas de que es propietario o guardador. Asimismo, el
perjuicio causado por el incumplimiento de las obligaciones legales
contractuales, se resuelve por el resarcimiento economico. En lo laboral,
todos los perjuicios derivados de la relacion de trabajo que sufran las
partes, de modo principal la trabajadora, se tiene que reparar mediante el
pago de las indemnizaciones, unas veces determinada concretamente por

la ley, y otras estimadas judicialmente. **

3 cabanellas, Ob. Cit; pag. 248.
4 Ossorio, Ob. Cit; pag. 195
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3.2.

El simple ejercicio de rescindir un contrato por parte del patrono,
trae aparejada la obligacion de indemnizar, no es necesario que se trate
de un acto ilicito del patrono; basta simplemente su decision, esa decision
cualquiera que sea la razén que la determine, ocasiona siempre, 0 por lo
menos normalmente, un perjuicio al trabajador y es ese dafio el que las

leyes mandan a reparar.

El empleador debe la indemnizacion en todos los casos, aun en
aquellos en que el despido se produce como consecuencia de
enajenacion, fusion, transferencia o cierre voluntario del establecimiento,

sus secciones o dependencias.

En conclusién diremos que la indemnizacién por despido injusto,
deviene de la terminacion de la relacion laboral, y que consiste en el
resarcimiento a los dafios y perjuicios causados a el trabajador, en virtud
de la disolucibn de ese vinculo econdomico juridico por causas no
imputables en su contra, computado en nuestro actual ordenamiento

legal, en el pago de un salario por cada afio de servicios continuos.

Pago de dafios y perjuicios

De acuerdo con la etimologia de las acepciones de dafios y
perjuicios, tenemos que dafio proviene del latin “damnum” que es el
efecto de dafar, y perjuicio proviene de “praeindicium” que es el efecto

de perjudicar o perjudicarse.
Es la sancion pecuniaria que se impone al patrono al haber
despedido al trabajador sin justa causa, provocando la busqueda

jurisdiccional para el pago de la indemnizacion.
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Este es el resultado de una reaccion del Derecho, que incide
contra la persona que ha causado un dafio efectivo, material, 0 moral, a
otras personas, no se dirige a la persona que ha causado el dafio
directamente, sino en forma indirecta contra su patrimonio, surgiendo asi
la obligacion de indemnizar dafios y perjuicios que se traduce en pagar

una determinada cantidad de dinero.

En materia laboral, es el pago que debe hacer el patrono que ha
despedido directa e injustamente a un trabajador, y que no pudo probarle

en juicio la causal de su despido, por un monto maximo de doce meses.

El objeto de los dafios y perjuicios es obligar al pago de una
indemnizacion en ese concepto a los que hubiesen causado dafio y
perjuicio a otra por haber incurrido en el incumplimiento de sus
obligaciones, comprendiendo el monto de la indemnizacién no solo el de
la pérdida que haya sufrido el interesado, sino también el de la ganancia

que haya dejado de obtener.

En el Derecho Procesal del Trabajo guatemalteco vy
especificamente en el juicio ordinario, los dafios y perjuicios, solo se
prevén para el juicio ordinario que ha sido instaurado para demandar la
terminacion injustificada del contrato de trabajo, sin que se prevea ningun
otro caso en el que se norme el pago de una indemnizacion en tal

concepto.

Derivado de lo anterior, el Cddigo de Trabajo, cuantifica los dafios
y perjuicios ocasionados con motivo del despido injusto, utilizando como
base de célculo el salario mensual del trabajador, hasta por un maximo de
doce meses de duracién del tramite del proceso, a razén de un mes de

salario por cada mes que demore el tramite del juicio. Esta posicidon
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asumida por el legislador, se ha quedado corta hoy en dia, pues en
muchos casos los juicios por despido injusto, alcanzan hasta treinta y seis
meses de tramite, lo que se advierte que a pesar de la duracion del
proceso y que por consiguiente los dafios y perjuicios ocasionados al
trabajador, no solo con motivo del despido, sino con lo largo del tramite
del proceso, serdn mayores, por o que en ese concepto se reconoce en
forma anticipada por la ley, que Unicamente se pagaran al trabajador en

concepto de dafios y perjuicios, doce meses de salarios.

La institucion de los dafos y perjuicios se encuentra reconocida en
el Articulo 102 inciso “s” de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, la cual establece con absoluta claridad la obligacién del
empleador para con el trabajador sin distingos de naturaleza alguna, en el
caso de no probarle la justa causa en la que se fundo el despido, el pago
de una indemnizacion en concepto de dafios y perjuicios, también
cuantificada, pero en forma inferior a como lo establece el Articulo 78 del
Cddigo de Trabajo. Regulandose para efectos de pago, lo que indica el
Cddigo de Trabajo, por establecerlo de manera mas favorable que la
Constitucion.

Resumiendo diremos que se entiende en materia laboral el pago
de dafios y perjuicios, como la cantidad de dinero que debe pagar el
patrono por el dafio provocado precisamente por haberle quitado el
empleo al trabajador, dejandolo cesante sin una causa justificada y sin
salario, y el hecho mismo de que no le pague su indemnizacion al
momento mismo del despido, provocando con ello que el trabajador tenga
gue acudir al 6rgano jurisdiccional respectivo, con el objeto de que le
pruebe la justa causa en que se fundo para haberlo despedido,
provocandole de este modo un sufrimiento econémico, moral, y fisico al

trabajador, al quitarle el empleo y como consecuencia que no perciba un
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salario, teniendo éste la calidad de alimentos, y porque sin ello no podra
cumplir con sus deberes familiares urgentes, al no haberle pagado la
indemnizacion al momento del despido, ya que en caso de haberse
efectuado, éste le hubiera permitido subsanarlos de una buena manera,

mientras se ubica en un nuevo empleo.

Constituyéndose por lo tanto, en un castigo a la parte patronal por
no haber respetado las clausulas del contrato de trabajo que se acordaron
desde un principio, habiendo roto de manera unilateral dicho compromiso
laboral, y ademas por haber realizado todo tipo de maniobras ilegales,
para que el proceso no llegara pronto a su fin, tratando de esta manera
gue el trabajador abandonara la reclamacién de sus prestaciones
econdmicas, mismas que las leyes del pais le garantizan, y haber tenido
gue ser llevado a juicio ordinario ante los tribunales correspondientes,

para que le declararan que efectivamente le asistian dichos derechos.

3.2.1. Derivado de las instancias

“Derechos sociales minimos de la legislacién del trabajo.
Son derechos sociales minimos que fundamentan la legislacion del
trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades...... inciso s) Si
el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al
trabajador a titulo de dafos y perjuicios, un mes de salario si el
juicio se ventila en una instancia, y dos meses de salario en caso
de apelacién de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite
mas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del
salario del trabajador, por cada mes que excediere el tramite de

ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis meses”. *°

4 Articulo 102, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, pag. 23.
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Esta clase de dafios y perjuicios unicamente procede en los
casos de despido directo. De lo expuesto anteriormente, podemos
deducir que el Articulo 78 del Cddigo de Trabajo, en su inciso “b”
favorece mas al trabajador, ya que aumenta el monto a pagar
como consecuencia del tramite del juicio ordinario hasta doce
meses, mismo que rige en la actualidad, y el salario que percibe el

trabajador es el cien por ciento de su salario ordinario.

Este castigo al patrono se debe incrementar para no permitir
gue se siga usando el tiempo como aliado de éste, al buscar que el
trabajador se desespere y abandone la reclamacion legal de sus
prestaciones, amparado el patrono que posee los recursos
econdmicos, humanos, e influencia necesarios, para salir airoso de
cualquier demanda que le interpongan en los juzgados de trabajo y
prevision social, evadiendo de esta forma asumir su
responsabilidad, y burlando las leyes laborales que rigen en

nuestro pais, perjudicando asi a la clase trabajadora.

3.2.2. Derivado de la tramitacion

Como se hizo mencién con anterioridad, el Articulo 102 de
la Constitucion Politica de la Republica, en su inciso “s” tiene
previsto el desarrollo y tramite del juicio ordinario oral, por
reclamacion de pago de prestaciones econdémicas en dos meses,
consistente en un mes para la primera instancia, y un mes para la
segunda, pero en la practica que realizamos en dichos tribunales
por parte del Bufete Popular, la primera instancia muchas veces
conlleva un trdmite de nueve a doce meses, y la segunda instancia
otros dos o tres meses, sin contar con que el patrono pueda seguir

interponiendo otra clase de recursos, solamente con el propdsito
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3.2.3.

de que el juicio se prolongue y que el trabajador abandone sus
reclamaciones, motivado por la desesperacion, o porque ya
encontr6 un nuevo empleo, donde dificimente le estaran
concediendo permiso para que acuda a seguir agilizando el tramite
del juicio, logrando de esta manera el patrono incumplir con las
leyes laborales, y burlando el sistema de justicia, por la no
aplicacion de medidas mas drasticas que acaben con la impunidad

de estos mal empleadores.

Por lo que en este caso se debe aplicar lo que para el efecto
establece el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo, por ser lo que mas
favorece al trabajador, esperando que en un futuro los doce meses
gue rigen en la actualidad, puedan ampliarse por tiempo indefinido,
para que de esta manera el trabajador pueda cobrar por todos los
meses que dure el juicio ordinario por reclamacion de pago de
prestaciones laborales, no importando cuanto tiempo transcurra,
ya que de todas maneras le saran cancelados al momento de
guedar firme la sentencia al patrono, obligadndolo a que pague por

todos los obstaculos que puso al normal desarrollo del juicio.

Derivados de la terminacién antes del advenimiento del plazo

Estos dafios y perjuicios, se dan exclusivamente en los
contratos a plazo fijo y para obra determinada, y se presenta en los
casos que durante la relacion contractual no se llega al
cumplimiento de la obligacion, los de plazo fijjo se da el
incumplimiento de la obligacion contraida antes del vencimiento del
plazo, y en los de obra determinada, cuando se incumpla con la
obligacion contraida, en la no entrega de la obra ya realizada o

terminada.
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En los contratos a plazo fijo y para ejecucion de obra
determinada, cada una de las partes puede ponerles término, sin
justa causa, antes del advenimiento del plazo o de la conclusiéon de
la obra, pagando a la otra los dafios y perjuicios correspondientes,
a juicio de un inspector de trabajo, o si ya ha surgido litigio, a juicio

de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social. *°

Si la terminacién prematura del contrato ha sido decretada
por el patrono, los dafos y perjuicios que éste debe de pagar al
trabajador, no pueden ser inferiores a un dia de salario por cada
mes de trabajo continuo ejecutado, o fraccién de tiempo menor, si
no se ha ajustado dicho término. Este minimum de dafios y
perjuicios debe ser satisfecho en el momento mismo de la cesacion
del contrato y es deducible del mayor importe de dafios y perjuicios

gue posteriormente puedan determinar las autoridades de trabajo.

En este tipo de contratos Unicamente se reclaman dafios y

perjuicios, y no asi la indemnizacion.

Lo que se pretende en este tipo de contratos es que
teniendo establecida una fecha para su entrega o conclusion, esta
debe respetarse por ambas partes, es decir que ninguno puede
ponerle fin intempestivamente, porque no estaria respetando las
clausulas o acuerdos que se establecieron desde un principio,
causando por consiguiente un dafio y perjuicio el cual
inmediatamente debe ser pagado, a efecto de que la parte
afectada recupere lo invertido, o dejado de percibir como

consecuencia de esta accion.

46 Articulo 84, Ob. Cit; pag. 45.
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3.2.4. Derivado de la no iniciaciéon de la relacion laboral o contractual

Siempre que se celebre un contrato individual de trabajo y
alguna de las partes incumpla sus términos antes que se inicie la
relacién de trabajo, el caso se debe resolver de acuerdo con los
principios civiles que obligan al que ha incumplido, a pagar los
dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte, pero el juicio
respectivo es de competencia de los Tribunales de Trabajo y

Prevision Social, los que deben aplicar sus propios procedimientos.
47

Lo anterior tiene aplicacion en el caso de que un trabajador
haya renunciado a su trabajo, en donde tenia un salario y gozaba
de cierta estabilidad laboral, y celebra contrato para la prestacion
de servicios personales ya sea por tiempo indefinido, a plazo fijo o
para obra determinada y, por causas imputables solamente al
contratante no se perfecciona, es decir, no se inicia la relacion,
causa en el empleado un grave conflicto, al quedarse sin el salario
gue tenia en el trabajo anterior, y lo deja en un estado de
desocupacibn o de desempleo y sin poder satisfacer sus
necesidades personales asi como las de su grupo familiar al no

poder llevarles el alimento.

El patrono en este caso tiene que responder del pago de los
dafos y perjuicios, los que deben resolverse dentro de un juicio
ordinario laboral, de igual manera puede reclamar el empleador por
los dafios y perjuicios causados a su empresa a causa de no haber

cumplido el empleado con la iniciacion de la relacion de trabajo.

“"|bid, pag. 8.
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3.3. Pago de las costas judiciales

“Gastos que se ocasionan a las partes con motivo de un
procedimiento judicial, cualquiera sea su indole. En este sentido se dice
gue una de las partes es condenada en costas cuando tiene que pagatr,
por ordenarlo asi la sentencia, no sé6lo sus gastos propios, sino también

los de la contraria”. “®

Al momento de quedar firme la sentencia condenatoria al
empleador, éste debe pagar al trabajador que fue despedido injusta y
directamente de su empleo, los gastos en que incurrié éste con motivo del
procedimiento judicial que instaur6 ante los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social, a efecto de que le fuera reconocido su derecho a una
indemnizacion por el dafio causado al quitarsele sin haber dado motivo

alguno, la fuente de empleo y de sus ingresos economicos.

Esto derivado de que en la mayoria de las veces la parte patronal
ha actuado con evidente mala fe, al interponer toda clase de recursos que

se constituyen en un obstaculo para que el juicio llegue pronto a su final.

Cuando los juicios laborales han sido interpuestos por los Pasantes
de las Universidades que funcionan en el pais, a través de sus
respectivos Bufetes Populares, se exime a la parte patronal del pago de
las costas judiciales, después de habérseles dictado sentencia
condenatoria, por prestar estas instituciones y sus estudiantes un servicio
social, al trabajador que generalmente es de escasoOs recursos

econdmicos, y la parte mas débil de la relacion laboral.

“80ssorio, Ob. Cit; pag. 180.
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El caso anterior tiene aplicacion cuando el juicio laboral instaurado
no excede en su cuantia al equivalente de diez veces el salario minimo
mensual del sector econdmico a que pertenezca el trabajador reclamante,
tal y como lo estipula el inciso c) del Articulo 321 del Cdodigo de Trabajo,
porque al ser de un monto superior la cantidad que el trabajador
despedido reclama, éste tendra que pagar los servicios de un profesional
del derecho, para que le asesore y dirija en cuanto a la reclamacion de
sus prestaciones econdmicas, teniendo en este caso que incurrir en los
gastos necesarios que se generen desde la interposicion de la demanda,
hasta obtener una sentencia a su favor, por lo que el patrono al ser
condenado al pago de sus prestaciones, también lo sera en cuanto al
pago de indemnizacion, dafios y perjuicios, y costas judiciales, tal y como
lo estipula el Articulo 78 del Cédigo de Trabajo.

En relacion a las costas judiciales puede decirse que éstas
constituyen los gastos que origina el proceso a consecuencia de su
instauracion y desarrollo, y que deben ser pagadas por las partes que
intervienen en él. La condena en costas comprendera todos los gastos
causados u ocasionados por la sustanciacién del proceso y los que
incluso se hubieran tenido que realizar para terminar el litigio, sin que
necesariamente se haya tenido que llegar hasta la sentencia, por ello las
costas se constituyen en el resarcimiento que se hace de los gastos
ocasionados con motivo del juicio y por virtud de haber sido necesaria la

instauracion de éste para obligar el cumplimiento de la obligacion.

En materia del juicio laboral, se prevé Unicamente la obligacion de
la condena en costas judiciales en el caso que se reclame terminacion
injustificada de contrato de trabajo, tal y como lo dispone el Articulo 78 del
Cdbdigo de Trabajo, es decir que en todos los casos en que se condene al

empleador al pago de indemnizaciones por haber terminado en forma
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injustificada el contrato de trabajo que lo unia con el trabajador, habra
obligacion para los tribunales de trabajo de pronunciarse en relacion a la

condena en costas del demandado.

Aqui se toma en cuenta la situacibn econdémica en la que se
encuentran las partes procesales dentro del juicio, relativa a que mientras
una de ellas posee todos los medios para costear un proceso oneroso, la
otra parte carece de ellos, por esa razdén se contempla Unicamente en
este caso como una forma de penalizar la conducta arbitraria del
empleador que ha vulnerado la garantia de estabilidad que rige a los

contratos de trabajo.
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CAPITULO IV

4. Juicio ordinario de trabajo

El juicio ordinario laboral constituye la via procesal dentro de la que se
discuten todos los conflictos individuales que se derivan de la relacion de
trabajo, es un proceso de cognicion, ya que tiende a declarar el derecho previa

fase de conocimiento.

“El juicio ordinario de trabajo constituye la via procesal dentro de la que

se discuten todos los conflictos individuales derivados de la relacion de trabajo”.
49

Es ordinario porque se encuentra regulado como la via normal y general
dentro del ordenamiento juridico laboral, y es aqui donde puede intentarse la
discusion de diversos aspectos tales como: el reclamo por despido injusto y
pago de indemnizacion por dafios y perjuicios, el reclamo para obtener el pago
de salarios y prestaciones retenidas, el reclamo de declaracion de nulidad de la
disminucion o tergiversacion de las condiciones de la contratacion individual del
trabajo, el reclamo para obtener la declaracion de existencia de relacion laboral,
y de vulneracion de la garantia de estabilidad, el reclamo para obtener la
reinstalacion de la mujer trabajadora que encontrandose gravida es despedida,
mencionando solo algunas de las reclamaciones que pueden discutirse y

tramitarse en ésta via procesal.

El principio dispositivo de las partes es muy restringido, ya que el juez

tiene amplias facultades en la direccion y marcha del mismo, impulsandolo de

“*Franco L6pez, César Landelino, Manual de derecho procesal del trabajo, pag. 58.
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oficio, produciendo pruebas por si, o completando las aportadas por los
litigantes, teniendo contacto directo con las partes y las pruebas, y apreciando
éstas con suma flexibilidad y realismo, es un juicio predominantemente oral,
mas celoso que cualquier otro juicio, en mantener la buena fe y lealtad de los
litigantes, y manteniendo una tutela preferente a la parte econémica y

culturalmente mas débil de la relacién laboral.

Caracteristica esencial del juicio ordinario de trabajo, es que el mismo no
contempla término de prueba, porque ésta se produce de una vez durante las

audiencias, el término de prueba se realizara en la segunda instancia.

El procedimiento en todos los juicios de Trabajo y Prevision Social es oral,
actuado e impulsado de oficio por los tribunales. No es necesatria la intervencion
de asesor en estos juicios, sin embargo si las partes se hicieren asesorar,
podran actuar como tales: a) Los abogados en ejercicio; b) Los dirigentes
sindicales asesorando a los miembros de sus respectivos sindicatos,
circunstancia que el tribunal podra exigir que se acredite, y en asuntos cuya
cuantia no exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del
sector econémico a que pertenezca el trabajador reclamante; y c) Los
estudiantes de Derecho de las Universidades que funcionan legalmente en el
pais, que hayan aprobado los cursos correspondientes a Derecho del Trabajo,
en asuntos cuya cuantia no exceda del equivalente a diez veces el salario
minimo mensual del sector econdmico a que pertenezca el trabajador
reclamante y, en todo caso, bajo la direccion y control de las Facultades, a

través de la dependencia respectiva.

4.1. Lademanda

“Escrito que inicia el juicio y tiene por objeto determinar las

pretensiones del actor mediante el relato de los hechos que dan lugar a la
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accion, invocacion del derecho que la fundamenta y peticién clara de lo

gue se reclama.

Debe contener ademas el nombre y domicilio del demandante y del
demandado y, en algunas legislaciones, otros datos; como nacionalidad, y
edad de las partes”. *°

Es el acto procesal propio del actor, por medio del cual éste
expone sus pretensiones ante el juez de trabajo y prevision social, las
cuales serviran de base para el desarrollo del litigio, y sobre las mismas

debera emplazarse al demandado obligandolo a pronunciarse sobre ellas.

La demanda constituye el Unico acto de iniciacion procesal que
permite al actor introducirse al tramite del proceso, siendo el acto juridico
por medio del cual el demandante ejerce el derecho de accién, se pone

en movimiento la actividad del 6rgano jurisdiccional y se inicia el proceso.

La demanda es el acto procesal por el cual el actor ejercita una
accion, solicitando del tribunal la proteccion, la aclaracion o la constituciéon
de una situacion juridica, la demanda constituye la Unica forma con que

se puede iniciar el proceso.

Demanda es el acto juridico basico constitutivo o inicial de la
relacion juridico procesal entre los litigantes. Finalmente diremos que la
demanda es el acto procesal, consistente en una declaracion petitoria de
voluntad por medio de la cual se ejercita el derecho de accién ante los
tribunales, pudiéndose también mediante ella prepararse o interponerse la
pretension procesal.

% Ossorio, Ob. Cit; pag. 220.
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La demanda puede ser presentada en forma oral y en forma
escrita. La primera la puede llevar a cabo el trabajador acudiendo
personalmente al Juzgado de Trabajo y Prevision Social, donde expondra
su caso, y del mismo le serd levantada acta por el Secretario del
respectivo tribunal, con lo cual hay una mayor garantia de que en ella
concurran todos los requisitos de fondo y de forma indispensables para
darle tramite, con copia para los efectos notificables, con lo cual se
iniciara el procedimiento correspondiente. En la segunda modalidad, se
puede gestionar por escrito, para lo cual se deben acompafar las copias

necesarias a fin de notificar a las partes que intervendran en el juicio.

El Articulo 332 del Cdodigo de Trabajo enumeran los requisitos

legales que toda demanda debe contener, siendo los siguientes:

a) Designacion del juez o tribunal a quien se dirija;

b) Nombres y apellidos del solicitante, edad, estado civil,
nacionalidad, profesion u oficio, vecindad y lugar donde recibe

notificaciones;

C) Relacion de los hechos en que se funda la peticidn;

d) Nombres y apellidos de la persona o personas a quienes se
reclama un derecho o contra quienes se ejercita una o varias

acciones e indicacion del lugar en donde pueden ser notificadas;

e) Enumeracion de los medios de prueba con que acreditaran los
hechos individualizandolos en forma clara y concreta seguin su
naturaleza, expresando los nombres y apellidos de los testigos y su

residencia si se supiere; lugar en donde se encuentran los
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documentos que detallara; elementos sobre los que se practicara
inspeccion ocular o expertaje. Esta disposicidon no es aplicable a
los trabajadores en los casos de despido, pero si ofrecieron

prueba, deben observarla.

f) Peticiones que se hacen al tribunal, en términos precisos.

0) Lugar y fecha; y

h) Firma del demandante o impresion digital del pulgar derecho u otro
dedo si aquel faltare o tuviere impedimento o firma de la persona

gue lo haga a su ruego si no sabe o no puede firmar.

En la demanda pueden solicitarse las medidas precautorias,
bastando para el efecto acreditar la necesidad de la medida. El arraigo
debe decretarse en todo caso con la sola solicitud y éste no debe
levantarse si no se acredita suficientemente a juicio del tribunal, que el
mandatario que ha de apersonarse se encuentre debidamente expensado

para responder de las resultas del juicio.

La demanda puede modificarse por sustitucion, reduccion, y
ampliacion, de las pretensiones hasta en el momento de celebrarse la

primera comparecencia.

En el caso de la sustitucibon o cambio este puede producirse
cuando los términos en los cuales se habia redactado la demanda, el
objeto o las pretensiones que con ésta se perseguian se cambien por

otros.
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En la reduccion de la demanda, esta podra llevarse a cabo
solamente si no implican para el trabajador renuncia a prestaciones o
derechos cuya naturaleza sean irrenunciables. Por ejemplo podria darse
el caso de una renuncia de determinadas prestaciones, porgue éstas

habian sido pagadas con anterioridad al trabajador.

Y finalmente la demanda se puede ampliar en relacion a nuevos
hechos y nuevas reclamaciones, ésta forma de modificacion constituye la
mas comun. En cuanto a la oportunidad procesal para ampliar la
demanda, el Cédigo de Trabajo regula dos oportunidades procesales en
gue ésta puede darse. La primera de ellas tiene lugar en cualquier
momento comprendido entre la citacion del demandado y la celebracion
de la primera audiencia a juicio oral; y la segunda que puede darse dentro
de la celebracion de la misma primera audiencia, pero antes de
contestarse la demanda. Resulta mas aconsejable que la demanda se
amplie en cualquier momento anterior a la celebracion de la audiencia, y
posterior a la citacion del demandado, porque esto implicara que la
audiencia no podra suspenderse en vista de que el demandado esta
debidamente apercibido de que debe comparecer a contestar la demanda

y su ampliacion.

En cuanto a la notificacion de la demanda, este constituye un acto
de suma importancia, toda vez que hasta después de verificada queda
trabada la litis o el pleito, el acto de notificacion implica ademas de la
notificaciéon propiamente dicha, una citacion y un emplazamiento para que
el demandado se pronuncie al respecto. Entre la citacion de la demanda y
la audiencia deben mediar por lo menos tres dias, término que podra

ampliarse en razén de la distancia.
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Toda resolucion debe hacerse saber a las partes o a sus
representantes facultados para el efecto, en la forma legal y sin ello no
guedan obligados ni se les puede afectar en sus derechos. También se
notificara a las otras personas a quienes la resolucion se refiera. Las

notificaciones se haran, segun el caso: >*

a) Personalmente;

b) Por los estrados del Tribunal; y

C) Por el libro de copias.

4.2. La contestacion de la demanda

La contestacion de la demanda es el acto por el cual el demandado
ejercita una accion solicitando del tribunal su proteccion frente a las

pretensiones del actor o demandante, o bien se allana a ellas.

El acto procesal de la contestacion de la demanda constituye una
de las actitudes que el demandado asume frente a la obligacion que tiene
de comparecer a juicio, derivado del apercibimiento que se ha hecho de
su conocimiento al ser citado. En esta actitud se advierte la disposicion
del demandado de cumplir con aquel apercibimiento, constituyéndose al
proceso y contestando la demanda. Contestada la demanda se produce
la sumisién al ambito jurisdiccional, mediante el que ambas partes se
someten a la decision judicial, y deben proseguir el pleito hasta el fallo

definitivo.

%! Articulo 327, Ob. Cit; pag. 132.
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4.3.

La contestacion de la demanda es el acto de iniciacion procesal
propio del demandado, mediante el cual éste se introduce al tramite del
proceso, plantea las defensas en contra de las pretensiones del actor y
contradice la prueba aportada por éste para demostrarlas. El juicio da
inicio hasta que se produce este acto procesal, que al mismo tiempo

provoca que el proceso no pueda ser detenido hasta llegar a la sentencia.

Con la contestacion de la demanda queda integrada la relacion
procesal y fijados los hechos sobre los cuales versara la prueba vy la litis,
también a partir del momento de la contestacién de la demanda, el actor

no podra ampliar o modificar la demanda ni el demandado sus defensas.

Entendida la contestacion de la demanda como el ejercicio del
derecho de accion desde el punto de vista del demandado, ésta
contendra los mismos requisitos que la demanda para el actor o
demandante, de manera que el demandado debera consignar en su
contestacion: el nombre del juzgado, el nombre suyo y demas generales,
la relacion de los hechos, enumeracién e individualizacion de los medios

de prueba, peticiones precisas al tribunal, fecha, lugar y firma.

La contestacion por parte del demandado es muy importante para
el proceso, toda vez que hasta el momento en que se efectla queda
integrada la relacion procesal y fijados los hechos sobre los cuales

versara la prueba.

El allanamiento de la demanda

También llamada contestacion afirmativa, y se da cuando el
emplazado se allana o acepta como ciertas y validas las pretensiones del

actor o demandante, contenidas en la demanda renunciando a combatir
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en juicio, tiene como consecuencia la terminacion del proceso, en virtud
gue una vez producido, el juez de trabajo y previsibn social queda
obligado a dictar sentencia dentro del plazo de quince dias.

La contestacion en sentido afirmativo de la demanda, exonera del
pago de las costas y gastos judiciales a la parte demandada. Se trata de

un modo anormal o excepcional de ponerle fin al proceso.

Sobre el allanamiento nuestras leyes estipulan al efecto que si el
demandado se allanare a la demanda, el juez, previa ratificacion, fallara

sin mas tramite. 2

Viene a constituirse en el acto de conformarse con una demanda o
decision, asi mismo como el acto procesal consistente en la sumision o
aceptacion que hace el demandado, conformandose con la pretension
formulada por el actor en su demanda. Estando por lo tanto, anuente a
cancelar la deuda que hubiera contraido, reparar un dafio causado,
cumplir con una obligacién aceptada, etc. Es decir el demandado dara por
satisfechas las peticiones que le hubiere formulado el demandante, y ante

la ley quedard solvente de cualquier compromiso o infraccion cometida.

4.4. Larebeldia

Es la actitud de pasividad total que asume el demandado a partir
del acto judicial de la notificacidn, es decir que no comparece a juicio,
negando toda colaboracion con la justicia, por lo que tiene que ser
sancionado, para sufrir las consecuencias de su inactividad, las cuales
seran desfavorables hacia su persona, bienes, e intereses, por lo que se

impondran penas al rebelde pues su actitud se considera delictiva.

%2 Articulo 115, Ob. Cit; pag. 264.
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La rebeldia es una institucion de caracter puramente procesal, cuyo fin
primordial es que el proceso no se vea paralizado, imposibilitado de
continuar con su tramite, como consecuencia de la pasividad o inactividad
del demandado al no comparecer a juicio, o por la inactividad del
demandante al ausentarse del proceso que ha promovido, en el caso

especial del procedimiento laboral en nuestro medio.

Finalmente podemos decir que la rebeldia es la conducta procesal
gue adopta el demandado después de iniciado el proceso por medio de la
demanda del actor, no interviniendo en él desde un principio. También es
aguella situacion de inactividad que se da cuando una de las partes no

comparece al juicio, o bien habiendo comparecido se ausenta de él.

Es la situacion en que se coloca quien, debidamente citado para
comparecer en un juicio, no lo hiciere dentro del plazo legal conferido, o
gue lo abandonare después de haber comparecido. La rebeldia no impide

la prosecucién del juicio.

En el Derecho Laboral Guatemalteco, puede definirse a la rebeldia
como la actitud asumida por el demandado frente a su obligacion de
comparecer a juicio a contestar la demanda promovida en su contra, de
no comparecer en el dia y hora sefialados para el juicio oral, no obstante
y encontrarse apercibido y a saber que su incomparecencia le sera

gravosa.

Podemos agregar al concepto anterior, el hecho de que
simplemente no colabore en la realizacion de las diligencias que se lleven
a cabo en el proceso, buscando con ello obstaculizar la averiguacion de

la verdad por parte de los organismos encargados de impartir justicia.
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4.5,

La reconvencién o contrademanda

Al demandado le atribuye la ley el derecho de ejercitar las acciones
que tenga contra el demandante, son las pretensiones que al contestar la
demanda formula el demandado en contra del demandante, el
demandado no se limita solamente a oponerse a las pretensiones del
actor, sino que se extiende a formular sus propias pretensiones y con

base en ellas, contrademandar.

Es la pretension que al contestar la demanda, formula el
demandado en contra del demandante, de este modo no se limita a
oponerse a la accién iniciada por el actor, sino que a su vez se constituye
en demandante, a efecto de que se fallen ambas pretensiones y ambas

oposiciones en una misma sentencia.

En la reconvencién los papeles de las partes se invierten, porque el

demandado pasa a convertirse en actor y viceversa.

El fundamento de la institucién radica en el igual derecho que tiene
el demandado de acumular pretensiones contra el actor y en el principio
de economia procesal, pues con ello se falla en una misma sentencia
sobre las pretensiones de la demanda y la reconvencion, evitando por lo

tanto un segundo juicio.

Son presupuestos para que proceda la reconvencion: que el juez
tenga competencia sobre la nueva accion ejercitada, y que las
pretensiones hechas valer en la demanda y contrademanda puedan

tramitarse por mismo procedimiento.
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Los requisitos que deben concurrir en la reconvencion, son los
mismos que se exigen en la demanda, ya que esta viene a ser la

demanda que entabla el demandado. >3

La oportunidad para instaurar la reconvencion es el momento en
gue se contesta la demanda, pudiendo hacerse por escrito desde la
citacion hasta el momento de la primera audiencia y oralmente durante el
diligenciamiento de esta. Una vez contestada la demanda sin reconvenir,

precluye definitivamente la facultad para hacerlo.
4.6. Las excepciones

Es el poder juridico que tiene el demandado de oponerse a las
pretensiones que el actor aduce ante los 6rganos de la jurisdiccion. Es el
conjunto de actos utilizados por el demandado para defenderse del
atague que en su contra ha emprendido el actor por medio de la

demanda.

Constituyen las defensas que utiliza el demandado para atacar la
demanda, buscando su depuracién, con el objeto de desvirtuar o extinguir
el derecho que alega este. Estas tienen que interponerse en el
transcurso de la primera comparecencia a juicio oral, con el objeto de
constituirse en el mecanismo de ataque del proceso, que por un lado
permitird depurar los errores o defectos de la demanda, y por el otro
permitira desvirtuar la fundamentacion de las pretensiones expuestas por

el actor en su demanda.

Previamente a contestarse la demanda o la reconvencion, y en la

audiencia sefalada para tal efecto, se opondran y probaran las

%3 Articulo 339, Ob. Cit; pag. 138.
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excepciones dilatorias, salvo las nacidas con posterioridad, que se podran
interponer hasta antes de que se dicte sentencia en segunda instancia.
En este dltimo supuesto, la prueba de ellas se recibira en la audiencia
mas inmediata que se sefale para recepcion de pruebas del juicio o en un
auto para mejor proveer, siya se hubiere agotado la recepcion de estas

pruebas. >*

Las excepciones perentorias se opondran con la contestacion de la
demanda o de la reconvencién, pero las nacidas con posterioridad y las
de pago, prescripcion, cosa juzgada, y transaccion, se podran interponer
en cualquier tiempo, mientras no se haya dictado sentencia de segunda
instancia, debiéndose igualmente recibir la prueba de las mismas en la
audiencia mas inmediata que se sefiale para recepcion de pruebas del
juicio o0 en auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcion

de estas pruebas.

En resumen la excepcion en términos generales, es el medio de
defensa que utiliza el demandado con el objeto de depurar (previas) o

atacar (perentorias) la accion del actor.

En cuanto a las excepciones dilatorias, diremos que son las
defensas que postergan la contestacion de la demanda para depurar el
proceso y evitar nulidades ulteriores por vicios en la constitucion de la

relacion laboral. Dentro de estas tenemos las siguientes:

a- Incompetencia

b- Falta de capacidad legal
c- Personeria

d- Personalidad

** |bid, pag. 138.
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Litispendencia

Demanda defectuosa

Excepcidn de incompetencia

Es la atribucion a un determinado Organo jurisdiccional de
determinadas pretensiones con preferencia a los deméas organos
de la jurisdiccion. Habrd incompetencia, cuando se atribuya el
conocimiento de un asunto a juez distinto del indicado por la ley. La
competencia es un presupuesto procesal que el juez debe
examinar de oficio o que la parte demandada puede alegar a
través de esta excepcion, y se da cuando el juez ante quien se
plantea la accion, carece de competencia, ya sea por razén de
materia, territorio, 0 cuantia para conocer de ella. La incompetencia
es un impedimento procesal que alegado por el demandado para
atacar el procedimiento, por falta de aptitud procesal del juez para

conocer del caso determinado.

Las clases de incompetencia que pueden invocarse son:

- Por raz6n de la materia

- Por razon del territorio

Por razén de la materia

En esta demanda se pretende atribuir el conocimiento de un
conflicto de naturaleza civil, a un 6rgano jurisdiccional que tiene
competencia en la rama laboral, por lo que el juez al percatarse
gue no tiene competencia para conocer de ello, inmediatamente

rechazara la demanda, haciendo constar que la materia que ellos
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b)

resuelven, es la que se relaciona con los conflictos entre patronos

y trabajadores.
Por razén del territorio

Cuando se pretenda atribuir el conocimiento de un conflicto
laboral a un juez distinto al orden sefialado y establecido en el
Articulo 314 del Cdédigo de Trabajo, salvo disposicion en contrario
convenida en un contrato o pacto de trabajo, el cual favorezca

notoriamente al trabajador.
Excepcidn de falta de capacidad legal

Se da la excepcidn de falta de capacidad legal cuado alguna
de las partes carece de capacidad de ejercicio, 0 sea, de la aptitud
necesaria para comparecer personalmente a juicio, que segun el
Cadigo Civil se da cuando se adquiere la mayoria de edad. Sin
embargo en materia laboral se encuentra alterada la capacidad de
ejercicio, pues de acuerdo con las leyes laborales de nuestro pais,
también tienen capacidad para contratar su trabajo, para percibir y
disponer de la retribucion convenida, y en general, para ejercer los
derechos y acciones que se deriven del Cédigo de Trabajo, de sus
reglamentos y de las leyes de prevision social, los menores de

edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas. >°

De lo anterior se llega a la conclusién que esta excepcion
procede cuando quién litiga se encuentra dentro de los supuestos

de incapacidad, ya indicados, y que actla sin representacion.

%5 |bid, pag. 13.
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En la préactica forense esta excepcion se concreta cuando el
litigante carece de capacidad de ejercicio, o lo que es lo mismo, de

la aptitud necesaria para comparecer en juicio personalmente.

Excepcion de falta de personeria

Se debe entender por personeria como la aptitud que tiene
una persona de ejercitar derechos 0 acciones en juicio, en
representacion de la que es titular de los mismos, se da en los
casos en que se alegue cualquier titulo de representacion sin
tenerlo, o bien cuando teniéndolo sea defectuoso o insuficiente, el
Articulo 46 del Codigo Procesal Civil y Mercantil establece la
obligacion de los representantes de justificar su personeria en la
primera gestion que realicen, acompafiando el titulo de su
representacion, y obliga al juez a no admitir aquellas gestiones
cuya representacion no esté debidamente registrada en la oficina

respectiva.

En consecuencia, procedera declarar con lugar la excepcion
de falta de personeria cuando existe ausencia o defectos en el
titulo de representacién que un representante muestre en un juicio

determinado.

Las partes pueden comparecer y gestionar personalmente o
por mandatario judicial. Cuando la cuantia no exceda del
equivalente de dos salarios minimos mensuales para las
actividades no agricolas, el mandato podra extenderse por medio
de carta-poder firmada por el propio interesado, pero si no pudiere
o supiere firmar, debera hacerlo por acta levantada ante el

Secretario del respectivo tribunal. SoOlo los abogados, los

92



d)

dirigentes sindicales en la forma prevista en este Codigo y los
parientes dentro de los grados de ley, circunstancia que
acreditaran ante el tribunal, podran actuar como mandatarios

judiciales. *°

Las personas juridicas actuaran por medio de sus
respectivos representantes previstos en la escritura constitutiva o
en los estatutos, pero si otorgaren su representacion a otros, estos
deben tener la calidad de abogados. Se exceptlan los casos de
representacion que se deriven de una disposicion legal o de una
resolucion judicial, en la que lo seran quienes corresponda
conforme las leyes respectivas, o la resolucion judicial. Todo
mandatario o representante legal est4 obligado a acreditar su

personeria en la primera gestion o comparecencia.

Por lo tanto es procedente declarar con lugar la excepcion
de falta de personeria, cuando falte uno de los siguientes
requisitos: no exista titulo de representacion, si existiendo adolece
de defectos, si el titulo se otorga a favor de persona que no sea

abogado, pariente, o dirigente sindical.

Excepcion de falta de personalidad

Esta excepcion se refiere fundamentalmente a la falta de
legitimacion de las partes, la legitimacion es la relacion de las
partes con el proceso concreto, 0 sea la facultad de demandar y la
obligacién de soportar la carga de ser demandado, procede esta

excepcion cuando no se coligen las calidades necesarias par

% |bid, pag. 130.
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comparecer a juicio de los sujetos procesales, es decir para exigir

o responder de la obligacion que se demanda.

Procedera declarar con lugar esta excepciéon cuando se
establezca que el actor no tiene la calidad de trabajador con
derecho a la reclamacién que pretende, o cuando se establezca
gue el demandado no tiene la calidad de patrono o persona que la
ley sefiala como obligada a responder por las pretensiones

laborales hechas valer.

De ahi que al interponerse una de estas defensas, el
juzgador deba determinar la calidad de trabajador, asi también la

calidad de patrono, representante patronal, o intermediario.

Excepcion de litispendencia

Esta excepcion tiene lugar cuando simultdneamente se
sustancien dos juicios en los cuales exista absoluta identidad de
acciones, personas y cosas. Ambos juicios deben encontrarse
todavia en tramite, porque al haberse dictado sentencia en alguno
de ellos, no habria litispendencia sino cosa juzgada. Y debe
concurrir rigurosamente esta triple identidad, porque de lo contrario
se estaria ante un caso de conexidad, que apareja distintos

efectos.

El efecto légico e inmediato de la excepcion de
litispendencia, es la de declarar la improcedencia del segundo
juicio tanto por economia procesal como para evitar dictar dos

sentencias contradictorias sobre un mismo asunto.
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Se alega cuando se siguen dos o0 mas procedimientos
iguales en cuanto a sujetos, objeto, y causa. Esta excepcion tiene
su fundamento en impedir fallos distintos en dos procesos con
identidad de personas, causa, y objeto, asi también que el fallo en

uno, haga prejuzgar al juez respecto del otro.

No cabe duda que la litispendencia prevé garantizar la cosa
juzgada como fin supremo de la jurisdiccion, evitando dos fallos

sobre un mismo caso.

En consecuencia, habiendo una recta aplicacién supletoria
de la legislacion procesal civil, en el juicio ordinario de trabajo, el
efecto que debera darse a la litispendencia sera la declaratoria de

improcedencia del segundo juicio.

Excepcion de demanda defectuosa

La excepcién previa de demanda defectuosa surge cuando
la demanda no cumple con los requisitos formales que establece la
ley y que el juzgador no se ha percatado de ello. El Articulo 332
del Cdodigo de Trabajo establece los requisitos que toda demanda
debe contener, algunos litigantes y jueces del ramo laboral
sostienen el criterio de que si en la demanda se omite alguno de
dichos requisitos, entonces procede la excepcion de demanda
defectuosa, pero en la practica se ha visto que las Salas de
Apelaciones de Trabajo y Previsiébn Social, han sido flexibles al
analizar casos concretos, sosteniendo el principio tutelar para el
trabajador, al considerar que si faltare un elemento que no influira
en la resolucién final del juicio, han declarado que no procede la

excepcion de demanda defectuosa, pues son del criterio que para
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gue prospere dicha excepcion tiene que tratarse de un vicio de

forma con efecto negativo hacia el litigante o todo el proceso.

Hay que hacer notar que el Articulo 334 del Cdédigo de
Trabajo indica que si la demanda no contiene los requisitos
enumerados en el Articulo 332, el juez de oficio, debe ordenar al
actor que subsane los defectos, puntualizdndolos en forma
conveniente, y mientras no se cumplan los requisitos legales no se

le daré tramite.

El Juez de Trabajo tiene potestad para ordenar de oficio que
el actor subsane los defectos que contenga su demanda escrita,
pero también puede darse el caso de que el juez no se haya
percatado de los defectos existentes en la misma, siendo por lo
tanto este el momento cuando se da la oportunidad para que el
demandado interponga la excepcion dilatoria de demanda

defectuosa.

Naturalmente que esto constituye una tactica dilatoria por
parte del demandado, que se dedicara a buscar errores en el
escrito de demanda, con el fin de retardar la iniciacién del proceso,
y también con ello buscar la posibilidad de que el demandante se

desespere y renuncie a la reclamacion judicial que habia iniciado.

4.7. La conciliacion

Es la etapa del proceso de trabajo por medio del cual el juez, una

vez fijados los hechos sobre los cuales versara el debate, procura el

avenimiento de las partes, proponiéndoles una formula ecuanime de
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arreglo, que puede culminar eventualmente en un convenio que ponga fin

al juicio.

Se define como la etapa del proceso, en la que el juez de trabajo,
una vez enterado de las posiciones de las partes dentro del juicio, procura
el avenimiento de las mismas, proponiendo férmulas ecuanimes de
arreglo, con la finalidad de evitar el tramite del proceso y ponerle fin al
mismo, mediante la suscripcion de un convenio que adquiere caracter de

titulo ejecutivo.

Puede afirmarse que el instituto de la conciliacion es tipico del
proceso de trabajo, no por su exclusividad, sino por la importancia que

reviste y por los frutos que a diario produce.

El propdsito inmediato sera buscar un convenio que permita
ponerle fin a la controversia o conflicto, y que ha motivado el que en

forma conjunta las partes se rednan para buscar una solucion.

Consiste en un acuerdo de voluntades de quienes son parte de un
conflicto y méas concretamente de un proceso, por medio de la cual
acuerdan arreglar sus diferencias para evitarse molestias, gastos, y sobre
todo una sentencia desfavorable para cualquiera de las partes, viene a
ser un modo anormal de terminacién del proceso, que puede ser judicial 0

extrajudicial.

Debe tenerse cuidado, ya que mediante la conciliacion los patronos
lo que pretenden es buscar un acuerdo pactado sobre la base de
cualquier tipo de condiciones, es decir destruir las garantias minimas e
irrenunciables que el Cédigo de Trabajo tiene estipulado a favor de los

trabajadores, utilizando inclusive cualquier clase de artimafas, y no
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escatimando esfuerzo asi como recursos para obtener lo que desean, que
al final sera pagarle al trabajador lo que ellos quieran, y no lo que

realmente le corresponde.

La conciliacion debe buscar el arribo a un acuerdo en donde se
observe en forma pura su propésito, tomando en cuenta los derechos

derivados de las leyes de trabajo a favor de los trabajadores.

Esta institucion viene a representar una concesion mutua entre las
partes de la relacion procesal, en la que el actor como ofendido otorga su
perdén al demandado, expresado a través del desistimiento de la
demanda a cambio de que este le haga efectivo el pago de las
prestaciones econdémicas reclamadas, o bien garantice el cumplimiento
de las condiciones contractuales del trabajo que ha incumplido en

perjuicio del trabajador.

El fin de la conciliacion sera avenir a las partes sobre la base de
concesiones mutuas pero sin entrar a hacer renunciables garantias y

derechos cuya naturaleza es irrenunciable.

Ahora bien, en la préactica tribunalicia se puede observar que
muchos de los acuerdos a que llegan las partes en un juicio ordinario por
reclamacion de pago de prestaciones laborales, el trabajador
generalmente renuncia o deja de percibir grandes cantidades de dinero, a
cambio de que le paguen algo lo méas pronto posible, esto derivado de la
desesperacion a que se le ha llevado, por tantos meses de tramite, gastos
en que ha incurrido en transporte, alimentacién, pago de abogado, y el
hecho de encontrarse desempleado, lo cual hace que al final este
dispuesto a recibir una minima cantidad de dinero, a cambio de perderlo

todo.
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4.8.

Por ello, no puede atribuirse la responsabilidad de esta
desnaturalizacion de la institucion de la conciliacion, a los juzgadores, a
los sefiores inspectores de trabajo, a los abogados y asesores, ni a los
Pasantes del Bufete Popular, pues en la mayoria de los casos, la
aceptacion de este tipo de convenios es decision del trabajador, como se
dijo anteriormente, derivado del cansancio y presion a que ha sido

sometida la parte mas débil de la relacion laboral.

La etapa del llamamiento a conciliacion es obligatoria en la primera
audiencia, una vez que se haya contestado la demanda, es decir, cuando
han quedado fijados y establecidos los hechos sobre los cuales versara la
discusién. Contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere, el juez
procurara avenir a las partes, proponiéndoles férmulas ecuanimes de
conciliacion y aprobara en el acto cualquier forma de arreglo en que
convinieren, siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos, y

disposiciones aplicables.

Si el demandado estuviere de acuerdo con la demanda, en todo o
en parte, podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado,
si asi se pidiere, lo que se hard constar sin que el juez deba dictar
sentencia al respecto; y el juicio continuara en cuanto a las reclamaciones

no aceptadas.

Si la conciliacion fuere parcial, el juicio continuara en cuanto a las
peticiones no comprendidas en el acuerdo. Si no hubiere conciliacién
alguna, el juicio proseguira.

La prueba

“Es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio, cualquiera
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sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o la falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus
respectivas pretensiones litigiosas. Prueba es toda razén o argumento
para demostrar la verdad o la falsedad en cualquier esfera y asunto. En
los procedimientos, son objeto de prueba los hechos controvertidos, y

solamente los hechos”. °’

Es el instrumento, medio, cosa, razén 0 argumento que sirve para
demostrar la verdad o falsedad de algo que se discute en el proceso, hay
que recordar que las partes llevan ante el juez sus diversas pretensiones,
y éste como organo imparcial que es, no puede creer en las simples
afirmaciones que los litigantes hacen de los hechos, por eso la primera
actitud que el 6rgano jurisdiccional asume al decidir, es la de verificar las
proposiciones de las partes, o sea, comprobar por los diversos medios de

gue dispone, la adecuacion de lo dicho por las partes con la verdad.

A esta tarea de investigacion que realizan los entes juzgadores,
contribuye la aportacion que hagan las partes en el sentido de facilitarles
datos, documentos, testigos, y todo lo que pueda contribuir a formar en el
juzgador un criterio amplio de interpretar la forma en que pudieron
suceder los hechos, es decir que mediante estas proposiciones de las
partes, el juez comprobara mediante estos medios de que dispone, la
adecuacion de lo dicho por las partes con la verdad, siendo por lo
consiguiente la prueba, un medio contralor de las proposiciones que los
litigantes formulen en el juicio, o el instrumento, medio, cosa, razon, o
argumento que sirve para demostrar la verdad o falsedad de algo que se

discute en el proceso.

Desde luego que la actividad del juez laboral no se reduce a la

%" Ossorio, Ob. Cit; pag. 624.
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simple verificacion de las aseveraciones de las partes, sino que se
acerca también a la actividad del juez penal, que ademas de verificar,
investiga la verdad real, asimilandose el papel del historiador que inquiere
los hechos en toda su realidad y no solamente en la verdad formal y

muchas veces prefabricada por las partes.

En definitiva, prueba son los medios de que se valen las partes
para tratar de convencer al juez de la existencia o inexistencia de los

datos procesales que han de servir de fundamento a su decision.

El objeto de la prueba sera demostrar los hechos controvertidos
gue se expongan en la demanda, la contestacion de la demanda, la
reconvencion y la contestacion de ésta en su caso, pues se presume que
en relacion al derecho se tiene el conocimiento por parte del juez, y por lo
tanto no es necesario probarlo, aunque debemos aclarar que la regla
general de conocimiento del derecho tiene las siguientes excepciones:
casos especificos de derecho consuetudinario y el derecho extranjero,
gue es necesario demostrar su vigencia y aplicacion en el pais a que se

refiera.

Si no hubiere avenimiento entre las partes, el juez recibira
inmediatamente las pruebas ofrecidas. Toda prueba que no hubiere sido
propuesta concretamente en la demanda o que no se aduzca igualmente
en la contestacién, en la reconvencion, asi como la impertinencia o contra

derecho, sera rechazada de plano.
Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia, el actor

puede ofrecer las pruebas pertinentes para contradecir las excepciones

del demandado, si no lo hubiere hecho antes.
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4.9.

Todas las pruebas deben recibirse inmediatamente por el juez en
la primera audiencia, para el efecto las partes estan obligadas a concurrir
con sus pruebas respectivas. Si en la primera audiencia no fuere posible
recibir todas las pruebas, se sefalarda nueva audiencia que debe
practicarse dentro de un término no mayor de quince dias a partir de la

primera comparecencia.

Si en ésta audiencia tampoco fuere posible recibir todas las
pruebas, extraordinariamente el juez podra sefialar una tercera audiencia
para ese objeto. Esta Ultima audiencia se practicara dentro del término de
ocho dias a contar de la segunda comparecencia.

Los medios de prueba en particular

Se explicara cada uno de los medios de prueba en particular que
pueden ser propuestos dentro del tramite del juicio ordinario laboral,
debiendo las partes proceder a individualizarlos con el fin de tener
certeza de los que van a ser presentados y utilizados para tratar de
convencer al juez de sus respectivas aseveraciones. Entre estas tenemos

las siguientes:

a) La confesion judicial

Es la declaracion prestada por una de las partes, por medio
de la cual acepta los hechos que le perjudican. El término
confesién solamente es apropiado cuando el resultado de la
prueba es la aceptacion desfavorable del interrogatorio por la parte
absolvente.

La importancia de este medio radica en tener a la persona
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gue prestara la confesion frente al juzgador para que absuelva las
posiciones, sin poder consultar las respuestas con su abogado, o
poder consultar documentacién, a excepcion de aquella que cite

cantidades o datos numéricos que sea indispensable consultar.

Como caracteristica fundamental de este medio de prueba,
es que el diligenciamiento de este medio de prueba debe realizarse
en un solo acto, es decir que no podra interrumpirse la absolucion

de posiciones en ningun caso.

La prueba de confesion judicial esta regulada en nuestras
leyes laborales las cuales preceptian lo siguiente: “Cuando se
proponga por el actor la prueba de confesion judicial, el juez la
fijarA para la primera audiencia y el absolvente serd citado bajo

apercibimiento de ser declarado confeso, en su rebeldia”. *®

Para el diligenciamiento de este medio de prueba,
obligadamente debera tener lugar dentro de la primera audiencia a
juicio oral, para lo cual el juez citara y apercibird al demandado,
desde la resolucion en la que se admite para su tramite la
demanda, de que debe comparecer a prestarla bajo apercibimiento
de ser declarado confeso en su rebeldia en el caso de su

incomparecencia.

b) La declaracion de testigos

Testigo es toda persona extrafla en el proceso cuya

declaracion se utiliza como medio de prueba, por versar ésta

sobre hechos en él controvertidos y cuyo conocimiento ha

%8 Articulo 354, Ob. Cit; pag. 142.
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adquirido fuera del proceso.

Son las declaraciones de terceros, por medio de las cuales
se hace una relacion objetiva de los hechos que presenciaron,
absteniéndose en lo posible de formular deducciones o
apreciaciones subjetivas. El testimonio en el proceso de trabajo
tiene mucha importancia ya que los despidos, o0 sea las causas que
mediaron para darse por despedido, son hechos que la mayoria de

las veces solo por medio de testigos puede demostrase.

Finalmente podemos agregar que la declaracién testimonial
es el medio de prueba que se aporta, mediante el cual una
persona que no es parte directa del proceso hace una relacion de
los hechos que le constan directamente o por referencias de

cualquier naturaleza, ante un juez competente.

Las partes pueden ofrecer hasta cuatro testigos sobre cada
uno de los hechos que pretendan establecer. Todos los habitantes
de la Republica tienen obligacion de concurrir al llamamiento
judicial para declarar en juicios de trabajo, salvo que estén
justamente impedidos para hacerlo o que se encuentren

comprendidos dentro de las excepciones establecidas por la ley.
La prueba documental

Es la que guarda la relacion o el testimonio de la existencia
de un hecho, en forma escrita, la cual puede ser fuente de consulta

en cualquier épocay lugar.

Existen tres clases de documentos: auténticos, publicos, y
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privados.

- Auténticos:

Son los que expiden los funcionarios y empleados publicos

en ejercicio de sus atribuciones al tiempo de suscribirlos.

- PuUblicos:

Son los autorizados por Notario Publico.

- Privados:

Son los que carecen de los requisitos de autenticidad que

poseen los anteriores.

Documento es todo escrito que por reunir las condiciones
fijadas por la ley, acredita la declaracion, contrato, hecho o
disposicién que con él se ha querido hacer constar por parte de
sus autores, 0 sea la cosa u objeto que representa mediante la
escritura, una declaracion de verdad, destinado a servir como
prueba, y en su caso como medio de prueba de un hecho con

relevancia juridica.

La prueba documental es la que conserva el mejor

testimonio histérico de los hechos que se pretenden demostrar.

La prueba de expertos

El peritaje 0 prueba de expertos, es aquella que tiende

105



f)

a ilustrar el criterio del juzgador, cuando para el mejor
conocimiento de un hecho, persona u objeto, se requieren
conocimientos especializados en un arte, oficio, o ciencia. Este
medio de prueba sera de gran utilidad en el proceso laboral,
cuando interese determinar la pericia o impericia de un trabajador,
para determinar la perfeccion o no de un trabajo, y para practicar

avallos.

Este medio de prueba es de mucha importancia, debido a
gue al juzgador le es posible adquirir conocimientos que solo son
producidos por cientificos o técnicos, con datos, objetos, y fuentes

gue le proporciona determinada ciencia, técnica, etc.

Como medio de prueba tiene que ofrecerse en la demanda,
0 Su contestacion, en la reconvencidbn o0 su contestacion, y en
cuanto a su diligenciamiento debe realizarse de preferencia en la
primera audiencia que el tribunal sefale para la primera

comparecencia de las partes a juicio oral.
La prueba de presunciones

Presuncién es la consecuencia que la propia ley o el juez
sacan de un hecho conocido, para comprobar la existencia de otro
desconocido.

Cuando la consecuencia del hecho desconocido lo induce la

ley, la presuncion se llama legal; y cuando la consecuencia la

induce el juzgador, la presuncion es humana.
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La prueba plena del contrato escrito sélo puede hacerse con
el documento respectivo, la falta de éste o la omisién de alguno de
sus requisitos se debe imputar siempre al patrono, y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, deben
presumirse, salvo prueba en contrario, ciertas las estipulaciones de

trabajo afirmadas por el trabajador.

La presuncion humana se puede aplicar en la elaboracion
de la sentencia, precisamente haciendo uso de la sana critica, o
sea reconstruyendo por inducciones y con maximas de la
experiencia, la verdad desconocida que se extrae de la verdad

conocida o indicio.

0) Los medios cientificos de prueba

Los medios cientificos de prueba no estan determinados en
el Cédigo de Trabajo, por lo que para su utilizacion tenemos que
hacerlo acudiendo supletoriamente al Codigo Procesal Civil y
Mercantil, el que no obstante tampoco los sefala taxativamente, de
su articulado se pueden sefialar como tales a los siguientes:
radiografias, radioscopias, analisis hematoldgicos, bacteriolégicos,

registros dactiloscoépicos, etc.

4.10. Lavaloracion de la prueba

Es el grado de eficacia mayor o menor que el juez debera
conceder a los elementos de conviccion, valorar o apreciar la prueba es
determinar su fuerza probatoria, es el enjuiciamiento que hace el juez
sobre el grado de convencimiento, persuasion o certeza que ha obtenido

de las pruebas aportadas al proceso.
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Es la actividad que desarrolla el juez de trabajo, la cual va dirigida

a determinar el valor probatorio de cada uno de los medios de prueba

que fueron aportados por las partes al juicio, de conformidad con los

sistemas de valoracion determinados por la ley.

Lo ideal seria dejar al juez en completa libertad de conferir el valor

gue de acuerdo a la logica y los principios de justicia y equidad, considere

€l debe darse a cada medio de prueba en particular.

Veamos ahora los diversos sistemas de apreciacion y valoracion

de la prueba:

a)

b)

La prueba legal o tasada

La conclusion de la valoracion de cada medio de prueba en
particular, esta determinado en la ley, aunque esto confronte con
los hechos propios que el juzgador haya podido establecer dentro
del juicio, como ejemplo tenemos el medio de prueba de

declaracion de las partes.

Es el legislador quien ha sefialado al juez anticipadamente el valor
y grado de eficacia de cada uno de los medios de prueba, de
manera que debera asignarle a los elementos de conviccion

aportados, el valor que de antemano le ha trazado la ley.

La sana critica

Facultad conferida al juez para apreciar las pruebas de
acuerdo con la logica y las reglas de la experiencia, que segun el

criterio personal del juez, sean aplicables al caso. Son elementos
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de este sistema: la logica, los principios naturales y la experiencia,
gue son los que conforman el convencimiento judicial racional

indispensable para juzgar.

Aqui combina las reglas I6gicas del entendimiento humano
con las reglas empiricas de la experiencia del juzgador, con este
sistema el fallo versara sobre todo el material probatorio
incorporado al juicio y solo sobre ese material, pero la apreciacion
motivada que el mismo realice, se hara en forma flexible,

empleando la inteligencia y los conocimientos empiricos por igual.

La libre conviccion

Este sistema tiene su origen en el juicio de jurados, y en el
derecho anglosajon, y se funda en la inexistencia de reglas que
prefijen la valoracion que debe darse a la prueba, su utilizacion
esta implementada para que sean jueces legos (empiricos, sin
preparacion académica) y por consiguiente ajenos al conocimiento

del derecho, los que valoren y aprecien los motivos de su decision.

Aqui el juzgador no tiene ninguna pauta a seguir en la
valoracion de la prueba, seran estas las que de acuerdo con las
circunstancias concretas del caso, le provoquen mayor o menor
convencimiento al magistrado. Dentro de este método el
magistrado adquiere el convencimiento de la verdad, con la prueba
de autos, fuera de la prueba de autos, y aln contra la prueba de
autos.

Es decir que el juzgador puede hacer caso omiso de la

prueba rendida, o bien fallar en contra de ella, o dar por
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demostrados los hechos sobre los cuales no se produjo prueba
dentro del juicio, y sobre todo el juez no esta obligado a expresar

los motivos o consideraciones en que fundamenta su fallo.

d) La sana critica razonada

Se funda en conferir al juez la facultad de apreciar y valorar
libremente la prueba aportada por las partes al juicio, fundado
Unicamente en la logica, la experiencia, y en la basqueda de la
verdad.

En nuestro pais este es el sistema del que se ha dotado al

proceso penal.

e) En conciencia

Este sistema consiste en la facultad que el juez tiene de
apreciar y valorar la prueba propuesta para el juicio, en base a los
principios de equidad y de justicia, que le permiten llegar al fondo
en la valoracion y poder apreciar aspectos que con una valoracion

preestablecida no serian apreciables.

Este es el que establece nuestra ley procesal laboral.

4.11. Auto para mejor fallar o mejor proveer

Con frecuencia ocurre que la prueba rendida por las partes resulta
para el juez insuficiente, incompleta, o deficiente, por ello se otorga al
tribunal facultades para completar o acelerar la prueba y en algunos
casos hasta producir nuevas pruebas, necesarias para el establecimiento

de la verdad real o histérica sobre los hechos controvertidos del proceso.
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4.12.

Se trata de una verdadera y libre facultad que la ley le concede al
juez no para beneficio de las partes, sino para satisfaccion y tranquilidad

de la conciencia del juzgador.

Basicamente sirve para llevar a cabo en caso de existir duda,
cualquier diligencia de prueba pertinente, asi como decretar que se
traigan a la vista cualquier documento o0 actuacidbn que se crea
conveniente, o bien, ordenar la practica de cualquier reconocimiento,
siendo una facultad del tribunal el auto para mejor fallar, el cual debe

decretarse por un plazo que no sea mayor de diez dias.

Los Tribunales de Trabajo y Prevision Social tienen facultad para
practicar de, oficio o a instancia de parte legitima, por una sola vez antes
de dictar sentencia y para mejor proveer cualquier diligencia de prueba
pertinente, decretar que traiga a la vista cualquier documento o actuacion
gue crean conveniente u ordenar la practica de cualquier reconocimiento
o avalio que estimen indispensable. La practica de estas diligencias
Unicamente tendrd por objeto aclarar situaciones dudosas y en ningun
caso debera servir para aportar pruebas a las partes de juicio. Deberan
practicarse dentro de un término que no exceda de diez dias, en la cual
se sefalara la audiencia o audiencias que sean necesarias, con citacion
de las partes. Contra las resoluciones para mejor fallar o contra las que lo

denieguen, no se admitira recurso alguno.®

La sentencia

Es la resolucion que acogiendo o rechazando la demanda del

actor, afirma la existencia o inexistencia de una voluntad de ley que le

% |bid, pag. 143.
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b)

garantiza un bien, o la existencia o inexistencia de una voluntad de ley

gue garantiza un bien demandado.

La sentencia decide la litis, 0 sea que es el medio o0 instrumento
por el cual el tribunal sustituye la voluntad de los contendientes,
manifestada en sus diversas posiciones, por la voluntad del érgano

jurisdiccional.

Viene a constituir un acto procesal del tribunal, siendo por lo tanto
un acto de decision por medio del cual se termina normalmente el
proceso por el érgano jurisdiccional. Este es el modo normal de darle fin
o término al litigio que ha sido instaurado por el patrono y el trabajador,
con el fin de resolver en definitiva sus diferencias en lo que se refiere a su

relacion laboral.

Clases de sentencias en el juicio ordinario laboral: declarativas, de

condena, en rebeldia.
Declarativas

Cuando por ejemplo se discute si una relaciéon de trabajo es de
caracter civil o laboral, la sentencia tiene por finalidad Unicamente la
declaracion del caracter de tal relacion.
De condena

Cuando por ejemplo se reclama el pago de vacaciones no

disfrutadas, el juez Unicamente se concreta a condenar al demandado al

pago de la prestacion reclamada.
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d)

Desestimatorias

Cuando por ejemplo se reclama el pago de indemnizacion por
despido injustificado y el demandado (patrono) prueba la existencia de
una causa justa por la que dio por terminado el contrato del demandante,

procediéndose por lo tanto a desestimar la pretension del actor.
En rebeldia
Cuando por ejemplo el demandado ha sido citado para prestar

confesion judicial, y no comparece a la primera audiencia a contestar la

demanda y a prestar la confesion judicial.
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CAPITULO V

De los dafios y perjuicios

Como se menciono en capitulo anterior, la instituciéon de los dafios y
perjuicios surge como consecuencia del despido directo e injustificado que sufre
el trabajador por parte del patrono, al haber incumplido éste con las clausulas
que se pactaron en el contrato individual de trabajo, es decir al quitarle al
empleado sin haber dado éste motivo alguno, la fuente de ingresos por una
decision unilateral, y no pagarle al momento del despido el pago de la
indemnizacion que pudiera corresponderle, obligandolo ha acudir al Organo

Jurisdiccional para reclamar dicho pago.

Dafno es el mal padecido por una persona o causado en una cosa a
consecuencia de una lesion directa que recae sobre ella, y perjuicio es la
ganancia o beneficio, cierto y positivo que ha dejado de obtener o percibir.
Siendo el dafo ocasionado susceptible de ser evaluado con exactitud en dinero,
el pago de la indemnizacion reviste caracter inevitablemente compensatorio, de
alli la importancia de que al trabajador se le pague una cantidad de dinero por
este concepto, para que él mismo pueda proporcionarse una satisfaccion a la

agresion o al desasosiego sufridos, empleando esa suma a su arbitrio.

Cabe expresar que se trata de la compensacion econémica que se otorga
al trabajador, por la injustificada ruptura del contrato de trabajo por iniciativa
patronal, por los servicios prestados y los perjuicios que le causa la finalizacion

del contrato sin motivo imputable al obrero o empleado.

Nuestras leyes laborales protegen al trabajador al establecer que éste

goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
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Prevision Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con el
objeto de que pruebe la justa causa en que fundo el despido, y en el caso de no
probarlo, el trabajador tiene derecho a que le sea pagado una indemnizacion por
despido injusto, equivalente a un mes de salario hasta un maximo de doce

meses.

Aqui es donde se inicia el calvario para el trabajador, ya que dicho
reclamo por la via judicial, le llevara meses, o afios, debido a que el patrono se
dedicarda a interponer toda clase de recursos, con el fin de retardar el proceso y
de esta manera desesperar al trabajador para que éste abandone el mismo, o en
el caso de salir condenado el patrono, solo pagard en concepto de
indemnizacion a titulo de dafios y perjuicios los doce meses como maximo que

nuestras leyes laborales tienen contemplado en la actualidad.

5.1. Definicion legal de dafos y perjuicios

Si el patrono no prueba la justa causa en que se fundé el despido,
debe pagar al trabajador: A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el
trabajador ha dejado de percibir desde el momento del despido hasta el
pago de su indemnizacion, HASTA UN MAXIMO DE DOCE (12) MESES
DE SALARIO y las costas judiciales. ®°

Para cuantificar los dafios y perjuicios ocasionados con motivo del
despido injusto, se utiliza como base de calculo el salario mensual del
trabajador, hasta un maximo de doce meses de duracién del tramite del
proceso, a razén de un mes de salario por cada mes que demore el

tramite del juicio.

% |bid, pag. 40.
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5.2.

Lo que no han visualizado nuestros legisladores, es que en la
actualidad la mayoria de los juicios ordinarios instaurados por
reclamacion de pago de prestaciones laborales por despido directo e
injustificado del que son objeto muchos trabajadores, supera el maximo
de doce meses que esta contemplado en nuestras leyes laborales, ya
gue solo para que dicten sentencia condenatoria en primera instancia,

conlleva un tramite del proceso de trece a quince meses.

Esto derivado de la serie de recursos que interpone el patrono, con
el fin de retardar el tramite del proceso, y cuando finalmente le notifican la
sentencia condenatoria de esta primera instancia, el patrono
inmediatamente interpone recurso de apelacion, donde manifiesta no
estar de acuerdo con el fallo emitido en su contra, seguramente este
nuevo tramite como minimo se llevara otros tres o cinco meses, por tener

gue enviarse el expediente a la Sala de Apelaciones respectiva.

El trdmite o sea los plazos para notificar, aqui se hacen mas
largos derivado de la distancia, todo esto propiciado por la parte patronal,
con el fin de que el demandante desista de sus reclamaciones, por
abandono, o desinterés, ya que el trabajador pudo haber encontrado un
nuevo empleo, donde dificilmente le estaran dando permiso para
ausentarse del mismo, o estar totalmente agotado, tanto fisica como

econdmicamente.

Definiciones doctrinarias de dafios y perjuicios

Tanto en el caso de incumplimiento de obligaciones cuanto en el
de actos ilicitos, el perjudicado por ellos tiene derecho a ser indemnizado
por el causante de los dafios que éste le haya ocasionado en forma

efectiva y también de las utilidades que haya dejado de percibir por el
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retardo en el cumplimiento de la obligacion, o en virtud del acto ilicito
cometido. Resarcimiento de un dafio o perjuicio. En lo civil, quien por
culpa o negligencia causa un dafio a otro, esta obligado a reparar el
perjuicio causado; y aun no existiendo ni culpa ni negligencia, cuando
conforme a la ley se tiene que responder por los dafios causados por
otras personas tenidas a su cargo o bajo su dependencia, o por el simple

hecho de las cosas de que es propietario o guardador.

En este orden de ideas los dafios se consideran como el
detrimento que la persona sufre en sus bienes y en su persona
moralmente, es decir que los dafios se refieren a cosas materiales o
morales, es una forma de dafar la integridad fisica, material o0 moral de
un tercero, siendo el sujeto activo quien ocasiona los dafios y el sujeto

pasivo quien los recibe.

En lo laboral, todos los perjuicios derivados de la relacion de
trabajo que sufran las partes, de modo principal la trabajadora, se tienen
que reparar mediante el pago de las indemnizaciones, unas veces
determinadas concretamente por la ley y otras estimadas judicialmente;
asi en los casos de accidente o enfermedad de trabajo, de despido

injustificado, y de falta de preaviso. **

En caso de incumplimiento de contrato, bien por haberse pactado
como clausula penal o para compensar en todo caso los dafios
ocasionados y las ganancias impedidas. Asimismo, el quebrantamiento

de las obligaciones, aun unilaterales, impone la indemnizacion.®?

®10ssorio, Ob. Cit; pag. 374.
®2Cabanellas, Ob. Cit; pag. 692.

118



Las indemnizaciones por dafios y perjuicios tienden a sustituir al
salario, en los casos de desocupacion, falta de capacidad de ganancia
por un riesgo social, es la sociedad la obligada a cubrir a los hombres
contra ese riesgo, la indemnizacion que les pasa es por la imposibilidad
de obtener un salario y es precisamente para sustituirlo, en otras
palabras, la sociedad esta obligada a proporcionar a todos los hombres
una ocupacion decorosa que les permita obtener un salario digno, y
cuando no cumple aquella obligacion, indemniza con un sustituto del

salario. &3

En un negocio juridico (contrato) en el que por voluntad de las
partes, se establece este deber de indemnizar, siempre que ello se haga

dentro de los limites que la ley impone a la libertad de contratacién. *

La indemnizacion por dafios y perjuicios, constituye el
resarcimiento del dafio ocasionado por la ruptura arbitraria, sin aviso
previo, de la relacion juridica de trabajo, representa pues, el pago de
dafos que sufre la parte que es privada por voluntad de la otra, del
periodo del preaviso que legalmente le corresponde, de ahi que la
indemnizacion consiste en una prima igual a la que el empleado u obrero
habria ganado durante dicho periodo. No debe olvidarse que sin la
percepcion del salario, el trabajador no podria subsistir, y que el preaviso
tiende precisamente a hacer posible la continuidad de esa percepcion. De
acuerdo con el enfoque que se le da, se advierte que el patrono debe dar
un aviso previo al trabajador que va a ser despedido, para que no se
perjudique al trabajador con el cese de la relacion laboral, en forma

stbita.

% De la Cueva, Ob. Cit; pag. 170.
® Enciclopedia juridica omeba, pag. 185.
® |bid, pag. 186.
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5.3. Clasificacion de los dafios y perjuicios.

A los dafios y perjuicios se les puede clasificar de la siguiente

manera: %°

5.3.1. Dafio emergente

Del latin “damnun emergens” se refiere al detrimento,
menoscabo o0 destruccibn material de los bienes, con
independencia de los efectos patrimoniales o de otra indole que el
mal origine. El dafio emergente es la pérdida sobrevenida al
acreedor por culpa u obra del deudor, al no cumplir la obligacién,

se traduce en una disminucién de su patrimonio.

Se refiere la expresion a la pérdida que un acreedor sufre
por el incumplimiento de la obligacion del deudor. Detrimento o
destruccién de los bienes, a diferencia del lucro que se pudiera

obtener.

5.3.2. Daiio fortuito

Es el causado a otro, en su persona 0 bienes, por mero
accidente, sin culpa ni intencion de producirlo. Por de pronto exime
de toda responsabilidad penal. En cuanto al resarcimiento civil, ha
de estimarse que solo corresponde cuando esté previsto

legalmente.

El dafio fortuito constituye la esencia del contrato de seguro,

% Ossorio, Ob. Cit; pag. 194.
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5.3.3.

pues el asegurador responde del dafio fortuito sobrevenido en los

bienes asegurados.

Perjuicio que se causa a una persona 0 a Sus bienes
cuando se incumple o no se da cumplimiento a una obligacion, por
imposibilidad derivada de circunstancias imprevisibles o que
previstas no han podido evitarse. En tal supuesto queda excluido
de responsabilidad el deudor, a no ser que hubiera tomado a su
cargo las consecuencias del caso fortuito, o que éste hubiere
ocurrido por su culpa, o hubiese ya sido aquel constituido en mora

no motivada por caso fortuito.

Dafo irreparable

Es el perjuicio inferido a una de las partes litigantes por una
resolucion, y que no cabe enmendar en el curso del proceso, o
solo resulta modificable en parte por la sentencia o los recursos

admitidos contra ella.

Expresidon que, en algunos léxicos juridicos, equivale a
gravamen irreparable con que en Derecho Procesal se caracteriza
al perjuicio que sufre una de las partes litigantes por una
resolucion, que decide una cuestion no susceptible de su

modificacion en la sentencia definitiva.

5.3.4. Dafio material

Es el que recae sobre cosas y objetos perceptibles por los

sentidos.
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Es aquel dafio que directa o indirectamente, afecta a un
patrimonio, a aquellos bienes que pueden ser susceptibles de una

valuaciéon econdmica.

5.3.5. Dafio moral

5.3.6.

Es la lesion que sufre una persona en su honor, reputacion,

efectos, o sentimientos de accion culpable o dolosa de otro.

Este tipo de dafio puede ser apreciado en los delitos de
calumnia, injuria, y difamacién, asimismo se comprende como

dafio moral el estupro, rapto, acceso carnal violento o con engafio.

Es el dafio no patrimonial que se inflige a la persona en sus
intereses morales tutelados por la ley. En cualquier caso la

indemnizacion del dafio causado corresponde al agraviante.

Dafio patrimonial

En este caso se afecta el ingreso econémico que percibe el
trabajador, teniendo el mismo una disminucién significativa, que
afecta la adquisicion de bienes y servicios para su normal

desenvolvimiento diario.

Propuesta de reforma al inciso “b” Articulo 78 del codigo de trabajo, y comentario

a la forma en que debe quedar como ley vigente.

El Cédigo de Trabajo Decreto Ley 1441 del Congreso de la Republica de

Guatemala, estipula actualmente en su Articulo 78 lo siguiente:
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ARTICULO 78. La terminacion del contrato de trabajo conforme a una o
varias de las causas enumeradas en el articulo anterior, surte efectos desde que
el patrono lo comunique por escrito al trabajador indicandole la causa del
despido y éste cese efectivamente sus labores, pero el trabajador goza del
derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y Prevision
Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con el objeto de que
pruebe la justa causa en que se fundo el despido. Si el patrono no prueba dicha

causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segun este Cadigo le pueda corresponder; y

b) A titulo de dafos y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de
percibir desde el momento del despido hasta el pago de su
indemnizacion, HASTA UN MAXIMO DE DOCE (12) MESES DE
SALARIO, y las costas judiciales.

Este inciso es el que dio origen al presente trabajo de investigacion y
punto de tesis, ya que considero injusto que el trabajador al momento en que es
despedido de su empleo sin haber dado motivo para ello, es decir inicamente
por la actitud abusiva y prepotente del empleador, de incumplir con las clausulas
gue se suscribieron al principio de la relacion en el contrato de trabajo, de la
noche a la mafana, deje al trabajador sin la fuente de ingresos econémicos para
el y su familia, hallandose en situacion de desempleado, y sin haber recibido el
pago de las prestaciones econdémicas que por ley le corresponden, siendo las
siguientes: el sueldo del mes, vacaciones, aguinaldo, bono catorce, y la
indemnizacion por todo el tiempo que laboro en la empresa, teniendo ademas
gue interponer demanda en el Juzgado de Trabajo y Previsién Social, para que

por medio de un juicio ordinario le sean canceladas las mismas.
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Nuestro ordenamiento juridico, establece la Indemnizacion Laboral en los
casos en que el patrono despida al trabajador por causa injustificada, o en forma
indirecta, sin desestimar que muchas veces el trabajador debe recurrir a los

tribunales correspondientes para reclamar su derecho a indemnizacion.

El irrespeto a la permanencia en las relaciones de trabajo, y al caracter
indefinido como regla general de los contratos individuales de trabajo, ha
convertido en un mecanismo constante la terminacion por decision unilateral sin
causa justificada, como la forma mas frecuente de la extincion de la relaciéon de

trabajo.

No debe de olvidarse que de conformidad con nuestra legislacion laboral,
la forma de terminacién del contrato individual de trabajo, por decisién unilateral,
sin causa justificada, Gnicamente esta permitida al trabajador, mientras que para
el patrono, esta forma de terminacidn esta expresamente prohibida. Sin
embargo vemos que ésta es la practica diaria de los empleadores, quienes por
medio del despido injusto, se dispone terminar los contratos, sin la instauracion
del procedimiento previo, que permita escuchar al trabajador, antes de tomar la

decision de cancelarle su contrato de trabajo.

Y ademés el patrono vulnera otra disposicion legal que establece que
cuando se haya despedido sin causa justificada, se incurre en responsabilidad, y
en consecuencia debe pagarse al trabajador una indemnizacion por tiempo de
servicio, equivalente a un mes de salario, por cada afo laborado, prestacién que
al producirse la terminacion ilegal, el empleador retiene por tiempo indefinido,
hasta que se resuelva el reclamo por la via judicial, misma que debera promover

el trabajador.

Debemos recordar que el juicio ordinario por reclamacién de pago de

prestaciones econdmicas y dafios y perjuicios, en la legislacién guatemalteca se
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ha caracterizado por ser tedioso y largo, esto motivado por una de las partes
involucradas en el proceso que usa todos los recursos y facultades que le otorga
la ley para retardarlos y volverlos sumamente extensos, ya que los mismos
pueden durar afios de litigio, sin contar que en muchas oportunidades dichos

juicios pueden quedarse estancados y nunca mas se contindan.

Se debe crear una norma juridica que constituya un modo de frenar las
arbitrariedades por parte del patrono, el cual abusa del derecho de presentar
recursos que la misma ley le otorga, y en su lugar él sea el mas interesado en
llegar a un arreglo lo mas pronto posible con la parte laboral, evitando de esta
manera pagar mas dinero del que realmente le corresponde al trabajador, y a la
vez el trabajador pueda gozar y disponer de este pago, para suplir de alguna
manera el hecho de haberse quedado sin empleo, y le sirva de ayuda a su

familia para su educacion, vestuario, alimentacion y medicinas.

Considero de caracter imperativo la reforma al inciso “b” del Articulo 78
del Cédigo de Trabajo, pues es obvio que en la forma en que se encuentra
redactado actualmente, favorece en mayor medida a la parte procesal mas
fuerte en una relacion juridico laboral, debido a que es esta parte la que en la
mayoria de veces trata desesperadamente de incumplir con sus obligaciones
patronales, pues aparte de que no paga ni siquiera el salario minimo, se dedica
a plantear una serie de recursos notoriamente frivolos e improcedentes,
resultando claro entonces, que lo que el patrono persigue es retardar a toda
costa el tramite del proceso, con lo cual logra su objetivo fundamental de

desesperar al trabajador para que éste cese en su reclamacion laboral.
Por todo lo anterior, se considera de urgente necesidad reformar el inciso

“b” del Articulo 78 del Cadigo de Trabajo, proponiendo que el mismo quede de la

siguiente manera:

125



d) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabajador ha dejado de
percibir desde el momento del despido hasta el pago de su
indemnizacion, A RAZON DE UN MES DE SALARIO POR CADA MES
QUE DEMORE EL TRAMITE DEL JUICIO ORDINARIO LABORAL POR
RECLAMACION DE PAGO DE PRESTACIONES LABORALES, HASTA
QUEDAR FIRME LA SENTENCIA, y las costas judiciales.

Al llevar a cabo la reforma de dicho inciso, se estaria dejando sin efecto el
pago de indemnizacién hasta un maximo de doce (12) meses de salario que rige
en la actualidad, lo cual traeria como consecuencia que el patrono sea el mas
interesado en llegar a un arreglo con el trabajador lo mas pronto posible, y
buscar que se agilice el tramite del juicio para no tener que incurrir en mas
gastos de lo normal, ya que si el juicio se extiende dos o tres afios, tendra que
duplicar o triplicar el pago que realmente le correspondia al trabajador, saliendo

naturalmente perjudicado.

Con ello se estaria evitando también que los juicios lleguen a Segunda
Instancia, ya que el patrono no presentaria apelacién en contra de la sentencia
dictada en primera instancia, es decir que aqui quedaria firme, o en el mejor de
los casos, el patrono al momento de despedir a un empleado, le pagaria todas
Sus prestaciones para evitar de esta manera, ser demandado, lograndose de

esta manera tutelar al trabajador.

Naturalmente que esto se podra hacer realidad solamente si las
organizaciones sindicales encargadas de velar por el bienestar y superacion de
la clase trabajadora, y la voluntad politica de los Diputados electos al Congreso
de la Republica que son los encargados de legislar, trabajaran en unién y
armonia, logrando de esta manera crear un conjunto de leyes que sean de

beneficio para el trabajador, y constituyan un alto a la clase patronal que siempre
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se ha burlado y utilizado las leyes a su sabor y antojo, valiéndose de los medios

econdmicos que posee, y que a la otra parte del conflicto laboral le hace falta.

Teniendo también importante participacion los entes encargados de
impartir justicia, desde oficiales, notificadores, pasantes de los bufetes
populares, abogados, y jueces, a efecto de que se agilice la tramitacién de los
expedientes que se encuentran a su cargo, para hacer realidad la aplicacion
pronta y cumplida de la justicia, y que el Derecho Laboral cumpla con uno de sus
principales objetivos, como es la proteccion de la parte mas débil de la relacion

laboral, y para el trabajador que primero llegue la justicia, que el hambre.
Que este trabajo de investigacion y punto de tesis, sirva como semilla,

gue un dia haga germinar la flor de la justicia, y se puedan hacer realidad los

suefios y lucha de la clase laboral Guatemalteca.
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CONCLUSIONES

El contrato individual de trabajo viene a constituir el medio escrito por el cual se
puede demostrar en un momento determinado, la existencia de una relacion
laboral, y plasmar en él las condiciones bajo las cuales se llevara a cabo un
determinado trabajo, y la forma de remunerarlo, asi mismo una garantia contra
los abusos del patrono, que de hacerlo en forma verbal, negaria muchos de los

acuerdos o convenios estipulados entre las partes.

El patrono obvia comunicar por escrito al trabajador la causa del despido,
haciéndolo solamente de manera verbal y sin testigos que puedan dar fe en un

momento determinado de la mala actuacion de éste, en contra del trabajador.

Al entablarse la demanda por reclamacion de pago de prestaciones laborales, el
juez en la primera audiencia propone férmulas de conciliacién, cuidando en todo
momento que las mismas no afecten al trabajador, se respeten sus derechos

humanos, y que le sean canceladas ante todo sus prestaciones irrenunciables.

Como efecto inmediato de la terminacién del contrato de trabajo por despido
directo e injustificado, el trabajador se ve obligado a iniciar juicio ordinario para
gue le cancelen sus prestaciones econémicas, por lo que se le debe cancelar en
concepto de indemnizacién por dafios y perjuicios, todos los meses que dure el
tramite del juicio ordinario por reclamacion de pago de prestaciones laborales, y

las costas judiciales.

Las acciones dilatorias utilizadas por el patrono en los procesos laborales
iniciados por los trabajadores en su contra, ocasionan que €stos no reciban el
pago de sus prestaciones de forma inmediata, resultando insuficiente e injusto
gue la ley actualmente solo reconozca el pago de indemnizacion hasta un

maximo de doce meses.

129



Como consecuencia de un proceso judicial que ha durado meses o afios, el
trabajador se ve obligado a conciliar con el patrono, pidiendo que éste le cancele
por lo menos sus prestaciones irrenunciables, a cambio de no perderlo todo,
logrando de esta manera el patrono burlar las leyes laborales de nuestro pais, al

no existir normas juridicas severas que castiguen este proceder.

Las multas al patrono por la interposicion de recursos de nulidad notoriamente
improcedentes, o frivolos, deben ser aplicadas en su maxima cuantia, para
disuadirlo de pretender extender el juicio ordinario més de lo normal, y que por el
contrario, él sea el méas interesado en llegar a un acuerdo de pago en forma

inmediata con el trabajador.
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RECOMENDACIONES

Que la Inspeccién General de Trabajo cumpla con lo que preceptta el Articulo
280 del Cdédigo de Trabajo, apersonandose a todos los juicios ordinarios por
reclamacion de prestaciones econdémicas, para que la parte patronal cumpla con
lo que ordenan nuestras leyes, cuando sea propuesta como parte en un conflicto
laboral por despido directo e injustificado, procurando la aplicacion de las

sanciones correspondientes a los patronos infractores.

Cuando fuere propuesta como prueba la exhibicion de documentos, o libros de
contabilidad por el actor, y el demandado no los exhiba, debera imponérsele en
caso de desobediencia, la multa maxima que regula el Articulo 353 del Cédigo
de Trabajo, debiendo verificar el Tribunal que la impuso, que la misma sea

efectivamente cancelada.

Que se lleve a cabo la reforma al inciso “b” del Articulo 78 del Cédigo de
Trabajo, tal y como se propone en este trabajo de investigacion, a efecto de que
al trabajador se le cancele en concepto de indemnizacion por dafios y perjuicios
por despido directo e injustificado, todos los meses que dure el tramite del juicio
ordinario por reclamacién de pago de prestaciones econémicas, hasta quedar
firme la sentencia, lograndose de esta manera que el patrono cumpla con lo
pactado en el contrato individual de trabajo, y el derecho laboral haga realidad la
proteccion a la parte mas deébil de la relacion, como lo es el trabajador, no

importando los meses o afios que dure el juicio.

Es necesario que los dirigentes sindicales, sectores populares y democraticos,
participen en la discusion del proyecto de ley para reformar el Articulo 78 en su
inciso “b” para que a través de dicha discusion, defiendan sus intereses

congruentes con los postulados del derecho laboral, y reafirmen de esta manera
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la mejora de las condiciones de trabajo, promoviendo la iniciativa de ley que

permita la reforma propuesta.

A las autoridades administrativas de Trabajo, profesionales del Derecho,
Estudiantes de las distintas Universidades del pais de la Facultad de Derecho,
que pongan en conocimiento de todos los trabajadores, mediante: Foros,
seminarios, conferencias, medios radiales, escritos, y televisivos, que existen
normas en el Cddigo de Trabajo y en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que protegen sus derechos que son irrenunciables para ellos y que

ademas hacen nulo ipso jure todo lo que sea en su perjuicio.

Que la Inspeccién General de Trabajo, mediante su cuerpo de Inspectores y
trabajadores sociales cumplan a cabalidad con la funcion de velar porque
trabajadores y patronos cumplan y respeten las leyes que norman las
condiciones de trabajo y prevision social, y promover con la debida diligencia, los
procedimientos por faltas de trabajo que denuncien éstos, procurando la

aplicacién de las sanciones correspondientes a los infractores.

Que los trabajadores cuando sepan que sus Derechos son violados en un
Contrato Individual de Trabajo, lo pongan en conocimiento inmediatamente de la
Inspeccion General de Trabajo, para que dicha Institucion tome las medidas
pertinentes, o ponerlo en conocimiento de un profesional del derecho para que
les de la asesoria correspondiente, y asi evitar violaciones a los derechos
otorgados por el Codigo de Trabajo y la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala, y sancionar a los responsables de las mismas.
A todos los trabajadores y patronos, que cuando contraten lo hagan de buena

fe, para encontrar mediante la Contratacion Individual una armonia entre el

capital y el trabajo y que impere una efectiva libertad de contratacion tendiente
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todo ello a desarrollar el minimun de Garantias Sociales, protectoras del

trabajador.
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