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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se elabora con el propédsito de
establecer la importancia con la que debemos observar el pago de la

bonificacion incentivo como parte integral del salario.

El salario es la fuente Unica o la principal de vida para el trabajador y

abarca las distintas retribuciones del trabajo.

Con fecha 21 de diciembre de 1989, fue publicado el Decreto 78-89 del
Congreso de la Republica, por medio del cual se creé la bonificacion incentivo
para los trabajadores del sector privado, con el objeto de estimular y aumentar
su productividad y eficiencia y constituye una motivacion a través de un premio y
de esa forma rindan mas. Este Decreto fue reformado por los Decretos 7-2000
del Congreso de la Republica, publicado el 10 de marzo del afio 2000 y el
Decreto 37-2001 del Congreso de la Republica, publicado el seis de agosto del
afio 2001, en este Ultimo se crea una bonificacion incentivo de doscientos
cincuenta quetzales, que debera pagar el patrono a sus empleados al mismo

tiempo que el salario mensual devengado.

Esta prestacion laboral constituye parte del salario que el trabajador
percibe como retribucion a su trabajo, por lo tanto es una fuente de ingresos

para la poblacion asalariada del sector privado de Guatemala.

También es el fundamento del desarrollo del presente estudio y analisis,
toda vez que se establece como parte integral del salario y otros temas relativos
al mejoramiento de las condiciones del pago del salario.

(i)



Con la aplicacién del Convenio Internacional nimero 95, relativo a la
proteccion del salario en el cual establece que todo lo que el patrono da u otorga
al trabajador, como consecuencia del trabajo realizado se considera salario. La
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala indica que en caso de duda
sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentos o
contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable
para los trabajadores; el Cbédigo de Trabajo se refiere al tema por lo que se

establecera que la bonificacion incentivo constituye parte integral del salario.

En la actualidad las autoridades administrativas de trabajo en Guatemala,
no toman en cuenta la bonificacién incentivo como parte integrante del salario
para calcular las prestaciones laborales de los trabajadores, por lo que se debe

establecer su importancia para poder asi aplicarla.

La legislacion guatemalteca se debe aplicar acogiendo los principios de
garantias minimas y de tutelaridad, asi como promover cambios a efecto que se
deroguen y que no se aprueben leyes que tergiversen o limiten los derechos
reconocidos a favor de los trabajadores y que exista uniformidad en los
Tribunales de Justicia al momento de dictar fallos tomando la bonificacion

incentivo como parte del salario.

En este trabajo se utiliz6 como tipo de estudio el analitico sintético, con el
objeto de establecer el debido cumplimiento de la legislacion laboral

guatemalteca.

Para mayor comprension el presente trabajo ha sido dividido en seis
capitulos. En el primero se establece lo referente a la jornada de trabajo; el
segundo capitulo se refiere al salario; en el tercer capitulo se incluye las
prestaciones laborales; el cuarto capitulo habla de la bonificacién incentivo; en el

(ii)
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quinto capitulo los relativo al pago y en el capitulo sexto la bonificacion incentivo
como parte integral del salario, en este Udltimo se efectia un analisis del
desarrollo del trabajo que se desprende del material bibliografico y documental

relacionado con los temas con respecto a la bonificacion incentivo.

Por Ultimo se establecen las conclusiones y las recomendaciones del

presente trabajo de investigacion.
Existen reiterados fallos en los Tribunales del ramo laboral en los que

adoptan a la bonificacion incentivo como parte del salario aplicando de esa

forma la debida interpretacion de las disposiciones legales en materia laboral.

(iii)
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CAPITULO |

1. Jornada de trabajo

Juridicamente, la jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede
exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la
semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del

pago del salario.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis
horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la

semana. (Articulo 102 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala).

Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanezca a las

ordenes del patrono.

Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de

un mismo dia.

Trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia

y las seis horas del dia siguiente. (Articulo 116 del Codigo de Trabajo).

Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del

periodo diurno y parte del periodo nocturno.
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No obstante, se entiende por jornada nocturna la jornada mixta en que se
laboren cuatro o mas horas durante el periodo nocturno. (Articulo 117 del

Cadigo de Trabajo).

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que
determinan los Articulos anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda del
limite inferior que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y
debe ser remunerada por lo menos con un cincuenta por ciento mas que hayan

estipulado las partes. (Articulo 121 del Codigo de Trabajo).

Luis Ferndndez Molina dice: “...JORNADA DE TRABAJO se entiende el
lapso, periodo o duracion de tiempo durante el cual el trabajador debe estar
dispuesto juridicamente para que el patrono utilice su fuerza de trabajo
intelectual o material.”* El Licenciado Manuel Ossorio indica "Jornada de
Trabajo. Duracién maxima que la ley permite trabajar a una persona en 24 horas
de cada dia o en el transcurso de una semana; y asi se habla con frecuencia de

la jornada de 40 6 48 horas."

Se define la jornada de trabajo como el limite maximo de tiempo que el
trabajador puede pasar a las ordenes del patrono que utilice sus fuerzas

materiales o intelectuales.
1.1 Laduracion legal del trabajo
El tema de la duracion del trabajo esta referido a lo que constituye la

jornada diaria de trabajo y su consideracion en unidades mayores que pueden

ser la semana, la quincena o el mes. La intencién de establecer limites en la

! Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, pag. 223
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jornada de trabajo es una de las preocupaciones primaria de esta rama juridica,
dado que en toda relacion de trabajo las obligaciones fundamentales de las
partes (pago de salario versus prestacion de servicio), tiene su base de
cuantificacion en la aplicacion de leyes econdmicas que generalmente estan
fuera del control del sector trabajador. Por ello la intencion de regular derechos
entre patronos y trabajadores lleva como punto de partida: a) fijar la jornada de
trabajo y b) establecer un adecuado salario. Los aspectos indicados dan

certidumbre a los trabajadores sobre las condiciones de prestar el servicio.

La pretensidon de establecer una jornada racional y justa tiene actualmente
razonamientos de variada naturaleza, sin embargo, para los precursores del
Derecho del Trabajo, las condiciones fueron distintas de las que actualmente se

conocen.

El objeto de fijar una jornada de trabajo radica en la necesidad del
descanso diario y el tiempo necesario para actividades propias del trabajador
como ser humano dentro de la sociedad. Las primeras regulaciones de nuestro
actual derecho laboral se originan en la forma de reducir las largas jornadas de
trabajo de doce o mas horas de trabajo, esta reduccion de jornada trabajo trajo
una consecuencia muy importante como efecto positivo en la economia general
de la sociedad y sobre todo en la salud mental y fisica del trabajador. Por lo que
entendemos que la jornada de trabajo es una prerrogativa patronal que es fijada
por el patrono y lo debe de cumplir el trabajador y no debe de exceder de doce

horas diarias como establecen las leyes de nuestro pais.

2 Ossorio, Manuel, Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, pag. 400
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1.2 Clases y limitaciones de jornada ordinaria

En Guatemala se considera jornada ordinaria diurna aquella que esta
comprendida en un horario de las seis a las dieciocho horas, y jornada ordinaria
nocturna aquella que esta comprendida en un horario de las dieciocho horas de

un dia a las seis horas del dia siguiente.

Por otra parte se considera jornada ordinaria mixta aquella que abarque

horas de uno y otro horario.

1.3 Criterios para computar la duracién de la jornada

Para computar la duracion de la jornada de trabajo se toman en cuenta

diferentes criterios entre los que sobresalen los siguientes:

. Tiempo de trabajo efectivo, no es lo mismo que tiempo efectivamente
trabajado, pues el segundo caso podria referirse al tiempo que realmente
esta prestando un servicio o ejecutando una obra, un trabajador y el
concepto de tiempo de trabajo efectivo esta referido a aquel en que el
trabajador permanezca a las ordenes del patrono, ya sea que realmente esté
prestando un servicio o simplemente esté en su puesto de trabajo esperando

instrucciones para realizar una labor;

. Que en atencion de usos en la aplicacion del derecho, la disposicion legal
establezca que la jornada de trabajo deba computarse en forma determinada,
tal el caso siguiente: “La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede

exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la
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semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del
pago del salario” inciso g del Articulo 102 de la Constitucién de la Republica
de Guatemala, en cuyo caso por disposicion implicita, la norma esta
considerando cuatro horas que deben reputarse como tiempo efectivo,
aunque de hecho no existe ese tiempo efectivo, pero en aras de salvaguardar

el salario se promulga una disposicion en ese sentido;

Por adecuacion de una jornada distinta. Anteriormente en forma generalizada
tanto en la industria, el comercio como en otras actividades, para que los
laborantes ingirieran sus alimentos las jornadas se desarrollaban en dos
partes, cada una de cuatro horas, lo cual daba aquello que cominmente se
conoce como jornada doble; sin embargo debido al desarrollo industrial
algunos pueblos fueron adoptando una jornada continua, a la que se le dio el
nombre de jornada Unica, o jornada inglesa, por ser en Gran Bretafia donde
se origin6. Esta jornada tiene la particularidad que el tiempo que los
trabajadores utilizan para ingerir sus alimentos se considera como tiempo

efectivo;

En virtud que en una jornada mixta se labore cuatro horas o0 mas durante la

noche, esta jornada debe reputarse como nocturna;

Que en atencién a razones fisicas de los laborantes se disponga la reduccion
de la jornada ordinaria de trabajo, como sucede en los casos: de la madre

lactante, o el menor de edad;

Que por naturaleza del trabajo, o la funcion que se desarrolla, la ley permita
ampliar la jornada de trabajo mas alla de lo que ha establecido como garantia
minima, siendo algunos casos: de los representantes del patrono; de los

trabajadores que laboren sin fiscalizacion superior inmediata; de los que

15



ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia; de los que
cumplan su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa,
como agentes comisionistas que tengan caracter de trabajadores; de los
trabajadores domésticos; y de otros que por la naturaleza de labor

desempefiada no estén sometidos a jornadas de trabajo.

1.4 Jornada extraordinaria

Los limites de jornadas ordinaria indicados en el numeral anterior,
constituyen una garantia minima para los trabajadores, sin embargo por razones
de incrementar la produccién o razones técnicas, el patrono puede hallarse en la
necesidad que alguno o todos sus trabajadores laboren tiempo adicional lo cual

constituye una jornada extraordinaria.

1.5 Descansos semanales y anual, asuetos obligatorios

1.5.1 Descansos semanales

El Licenciado Rolando Echeverria Moratalla dice: "Algunos autores entre
los que se incluye a Guillermo Cabanellas, aseveran que el descanso semanal
tiene su origen en fundamento religioso, y aunque antiguamente no estuviera
reglamentado, el ascendiente de la Iglesia Catdlica fue suficiente para que su
practica se observara en todas partes. Sin embargo el individualismo que se
desarrollo durante el siglo XIX, acabé con la practica de guardar el séptimo dia."

"Corresponde a Alemania el mérito de instituirlo a finales del siglo XIX, después

16



a Bélgica en el afio de 1905 y a Francia en 1906, donde también se hizo

extensivo a los empleados del comercio."

En Guatemala en el primer Cédigo de Trabajo tuvo su fundamento en
festividades patrias y efemérides. En la actualidad el Articulo 126 del Codigo de
Trabajo regula todo trabajador tiene derecho a disfrutar de un dia de descanso

remunerado después de cada semana de trabajo.

Nuestra Constitucion politica de la Republica de Guatemala en el Articulo
102 inciso h) establece que es derecho del trabajador a un dia de descanso
remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o por cada seis dias
consecutivos de labores. El Unico caso de descanso semanal que debe ser dia
domingo segun nuestra legislacibn es en uno de los trabajos sujetos a
regimenes especiales el cual se denomina trabajo doméstico, donde claramente

Se expresa.

1.5.2 Descanso anual (vacaciones)

Las razones que vienen a justificar su institucion dentro del Derecho del
Trabajo, son fisiolégicas, algunos autores consideran entre otras razones,
también los asuntos de caracter conmemorativo, como el Inti-Raymi o pascua
del sol, que practicaban los incas que duraban nueve dias, durante los cuales no
se laboraba; en América, Brasil fue quien lo instituyé primero, aunque lo legislé
hasta en 1920.

% Echeverria Morataya, Rolando, Derecho del trabajo I, pag. 112
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En Guatemala no se tienen datos precisos respecto a su institucion y
puede decirse que aparece legalmente con el Cddigo de Trabajo, el cual ha
sufrido distinta apreciaciones, dependiendo la actividad que se tratara y fue
hasta el afio 1992, que se unificd en un periodo de quince dias hébiles para
todos los trabajadores. Para remunerar el descanso vacacional, el patrono debe
tomar de base el promedio de salarios ordinario y extraordinarios de los tres
meses que preceden a la fecha en que se adquiere el derecho del descanso, si
el trabajador se desempefia en una empresa agricola o ganadera, y el promedio
de los salarios ordinarios y extraordinarios de los doce meses anteriores al goce

del descanso, en cualquier otro caso.

Las vacaciones deben ser irrenunciables, indivisibles, no acumulables, es
prohibido trabajar durante su goce, son remunerables y no son compensables en
dinero, salvo cuando el trabajador que haya adquirido el derecho a gozarlas y no
las ha disfrutado al momento de cesar en el trabajo, puede reclamar la
compensacion en efectivo de las que se hubieren omitido en los dltimos cinco

anos.

1.5.3 Asuetos obligatorios

El origen inicial de los asuetos fueron las conmemoraciones regionales,
dicho de otra forma, las ferias que generalmente se celebraban en honor al
santo patréon o la santa patrona de la localidad, de esta suerte que se dio llamar
a estos dias feriados. Es necesario saber que todos los feriados son asuetos,
pero no todos los asuetos son feriados y que tienen en comudn la razon

fundamental de su existencia.
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Los asuetos son hechos sociales fundamentales de caracter politico,
economico y social, en el cual el pueblo festeja sus fechas gloriosas, asi como
también la de ciertas festividades tradicionales. Efemeérides esto significa segun
el diccionario de la Lengua Espafiola de la Real Academia Espafiola en su

décima séptima edicion “... Sucesos notables ocurridos en diferentes épocas,

pero un ndmero exacto de afios antes de un dia determinado.™

Para el pago de los descansos semanales y los dias de asueto, si se
remunera al trabajador en forma semanal, debe tomarse de base el salario
promedio que haya devengado el trabajador en la semana inmediata anterior. En
caso que el salario se pague por quincena o por mes el pago quincenal o
mensual incluye en forma implicita los dias de descanso semanales o0 asuetos

que ocurran.

En la actualidad es totalmente aceptado que tanto el descanso semanal
como el descanso anual, son de orden fisiolégico, en tanto que los asuetos son

de orden conmemorativo.

Los dias de asueto reconocidos por la ley son: el uno de enero; jueves,
viernes y sabado santos; uno de mayo; 30 de junio; 15 septiembre; 20 de
octubre; uno de noviembre; 24 de diciembre mediodia; 25 de diciembre; 31 de

diciembre mediodia y el dia de la festividad local.

* Real Academia Espafiola, Diccionario de la real academia espafiola, pag. 488
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Puedo concluir diciendo que el descanso semanal, anual y asuetos, son
otorgados al trabajador por el patrono para recuperar energia y de esta forma se

estimula el mejor desempefio de sus actividades.
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CAPITULO I

2. El salario

2.1 Concepto de salario

El Licenciado Rolando Echeverria Morataya en su libro titulado Derecho
del Trabajo I, concibe al salario como “es la participacion que tienen los
trabajadores por su aportacion directa en un proceso productivo determinado,
teniendo en cuenta que la finalidad principal, es el sostenimiento y el desarrollo

de los trabajadores y sus familias.”

Guillermo Cabanellas define el salario como "es la compensacion que
recibe el obrero o empleado a cambio de ceder al patrono todos sus derechos

sobre el trabajo realizado.".°

Para Luis Fernandez Molina salario lo expone como: “Es la suma de
bienes de contenido econdmico, o cuantificables en dinero, que el patrono esta
dispuesto a darle y que el trabajador esta dispuesto a obtener como minimo a

cambio de ese valor intangible que llamamos su fuerza de trabajo.”’

® Echeverria Morataya, Rolando, Op. Cit., pag. 120
® Cabanellas, Guillermo, Diccionario enciclopédico de derecho usual, pag. 274
" Fernandez Molina, Luis, Op. Cit., pag. 187
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Juridicamente salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar
al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacidon
de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio
prestado por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por

éste.

El Convenio Internacional nimero 95 en su articulo primero define “... el
término “salario” significa la remuneracion o ganancia, sea cualfuere su
denominacién o método de calculo, siempre que puede evaluarse en efectivo,
fijada por acuerdo o por legislacion nacional, y debida por un empleador a un
trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que
este ultimo haya efectuado o deba efectuar o por servicios que haya prestado o

debe prestar.”.?

El célculo de esta remuneracion para el efecto de su pago, puede
pactarse: por unidad de tiempo (por mes, quincena, semana, dia u hora); por
unidad de obra (por pieza, tarea, precio alzado o a destajo); y por participacion
en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en ningun caso el
trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas que tenga el patrono...
(Articulo 88 del Cédigo de Trabajo).

Considero que sobre la base del Convenio Internacional namero 95, el
salario es la remuneracion otorgada en efectivo, fijada por acuerdo o legislacion
gue un patrono debe de pagar al trabajador como compensacion de un servicio

prestado.

8 Organizacion internacional de trabajo, Convenio namero 95 sobre la proteccion del salario.
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2.2 Importancia del salario

El término salario no puede concebirse de acuerdo a apreciaciones
particulares, sino en funcion de sus caracteristicas, dentro de las cuales se han

establecido como mas sobresalientes las siguientes:

. El salario es la fuente Unica o la principal de vida para el trabajador, por lo
tanto tiene caracter alimentario;

. La denominacion de salario ha sido aceptada casi universalmente, lo cual ha
roto la estratificacion anterior que tomaba su nombre dependiendo del
trabajador de que se tratara; llamandose sueldo al que devengaban los
trabajadores de oficina y de comercio, y salario el que devengaban los
trabajadores obreros, o se decia sueldo en los casos de pago mensual o
guincenal, y salario en los casos de unidades de tiempo menores.

. El término salario abarca a las distintas retribuciones de trabajo.

La importancia de la magnitud del salario puede variar de una sociedad a
otra, pues en una sociedad en que el Estado proporciona suficientes
satisfacciones a sus ciudadanos (como: educacion, asistencia social, adecuadas
pensiones de retiro, medicina barata, suficientes articulos de primera necesidad
a precios accesibles, etc.), no se justifica que pudieran pretenderse salarios
elevados, pero en una sociedad en que todos los bienes se privatizan y por ende
todas las necesidades estan sujetas a especulacion, la pretension de un buen

salario tiene justificadas razones.
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2.3 Clases de salario

Tradicionalmente se ha cuantificado el pago de los servicios que se

prestan en relacion de dependencia, en dos formas:

. Por unidad de tiempo, tomando de base alguna unidad de tiempo en el
desempefio de las labores encomendadas y

. Por unidad de obra, tomando de base el trabajo realizado.

La diferencia fundamental estriba que en el salario por unidad de tiempo
se calcula tomando de base periodos de tiempo previamente convenidos que
pueden ser meses, quincenas, semanas, dias y horas, independientemente del
resultado que se tenga del trabajo; y en el salario por unidad de obra se toma de
base el trabajo realizado sea por pieza, por tarea, por precio alzado o a destajo,
sin importar el tiempo empleado, y si se toman en cuenta algunos periodos de
tiempo convenidos, serd Unicamente para efecto de hacer el pago del salario y

otras prestaciones colaterales del salario.

Existe una tercera forma de cuantificar el pago del salario que es el salario
por participacién, sobre el cual la ley que regula la materia del trabajo dispone si
el salario consiste en participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el
patrono, se debe sefalar una suma quincenal mensual que ha de recibir el
trabajador, la cual debe ser proporcionada a las necesidades de éste y al monto
probable de la participacion que le llegue a corresponder, Articulo 92 del Cadigo

de Trabajo, segundo parrafo.
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2.4 Garantias protectoras del salario

También denominadas medidas protectoras del salario, por la finalidad
gue debe cumplir el salario no solo en funcién del trabajador sino en funcién de
las personas que dependen econdmicamente de él, la ley que regula la materia
contempla disposiciones especificas sin excluir otras generales que tengan la
misma orientacion, cuya finalidad es la proteccion del salario actual y prevision

para proteger el salario futuro, las cuales se dividen en la forma siguiente:

2.4.1 Medidas protectoras contra posibles abusos del patrono

2.4.1.1 Obligacion de pagar al trabajador un salario
efectivo y prohibicion del trucksistem. La prohibicion consiste en que no esta
permitido a los patronos pagar sus trabajadores en mercaderias, vales, fichas,
cupones o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la
moneda. Articulo 90 del Cdodigo de Trabajo y 102 inciso d) de la Constitucion
Politica de la Republica. Esta prohibicién se basa segun un principio doctrinario
del salario en el cual todo trabajo debe de pagarse en moneda del curso legal,
sin embargo hay dos casos excepcionales como: los trabajadores campesinos a
los que se le puede pagar hasta 30% en alimentos y articulos analogos y cuando

se realiza el pago mediante cheque o giro.

2.4.1.2 Lugar del pago del salario. El pago del salario debe
hacerse en el propio lugar en que los trabajadores prestan sus servicios,
pretendiendo con tal medida evitar el despilfarro que del salario, pueda hacer el
trabajador. Articulo 95 del Cédigo de Trabajo. En virtud que si el pago se

realiza en otro lugar distinto, los trabajadores podrian hacer mal uso de él y no
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cumpliria con satisfacer las necesidades primordiales del trabajador como de su

familia.

2.4.1.3 Plazo para el pago del salario. El Articulo 92 del
Cadigo de Trabajo regula que patronos y trabajadores deben fijar el plazo para
el pago del salario, estableciendo los limites maximos, en quince dias en caso
se trate de trabajadores manuales, y en un mes en caso se trate de trabajadores
intelectuales o servicio doméstico. Este periodo de pago se debe fijar en el

contrato de trabajo y establecido de mutuo acuerdo.

2.4.1.4 Obligacion de pagar al trabajador el salario
correspondiente al tiempo que éste pierda cuando se vea imposibilitado
para trabajar por culpa del patrono. En sentido que el trabajador esté
imposibilitado fisicamente o a situaciones de falta de materia prima. Articulo 61
inciso g) del Cadigo de Trabajo. EI pago del salario es una de las mayores
obligaciones del patrono y lo debe de realizar aun cuando no se trabajara por su

responsabilidad.

2.4.1.5 Prohibicion de descontar suma alguna del salario
en concepto de multa. Segundo parrafo inciso e, Articulo 60 Cédigo de
Trabajo, es una limitacion a las medidas disciplinarias que pudiera ejercer el

patrono.

2.4.1.6 Prohibicién de efectuar descuentos excesivos al
trabajador. La cual garantiza al trabajador que se le hagan los descuentos en
un minimo de cinco pagos, salvo que el trabajador por su propia voluntad pague
en un plazo mas corto. Articulo 99 parrafo segundo y tercero del Codigo de

Trabajo.
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Se refiere a los anticipos o deudas que otorgue el patrono a sus
empleados, por lo que es una proteccion al trabajador para que no se realicen

descuentos que no pudiera soportar.

2417 No son embargables los instrumentos,
herramientas o Utiles de trabajo que sean indispensables para ejercer la
profesion del trabajador. Contenida en el Articulo 98 del Cédigo de Trabajo. Es
una protecciéon sobre el salario porque si estos objetos se pudieran embargar le

seria imposible al trabajador seguir ejerciendo su profesion.

2.4.1.8 Los anticipos de salarios que se concedan a los
trabajadores en ningun caso pueden devengar intereses. Articulo 99 del
Codigo de Trabajo. En virtud de que no constituyen deudas civiles o

mercantiles.

2419 Los salarios no pueden cederse, venderse,
compensarse o0 gravarse a favor de persona distinta de la esposa o
concubina y familiares que dependan econOmicamente del trabajador.
Articulo 100 del Cddigo de Trabajo. Protege el salario minimo el cual sirve para

cubrir las necesidades del trabajador.

2.4.1.10 No puede hacerse o0 autorizarse colectas o
suscripciones obligatorias del salario del trabajador. Articulo 62 del Cdédigo
de Trabajo. Esta disposicidn garantiza al trabajador el hecho que no se le
obligue a participar con aportes econémicos, cuando esos aportes no provengan
de normas legales o actos que haya consentido el trabajador. Constituye una

norma prohibitiva al patrono.
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2.4.2 Medidas de proteccion contra los acreedores del
trabajador.

Estas medidas se crearon para proteger al trabajador de la eventualidad

gue las acciones de sus acreedores puedan dejar sin el sustento a él y su

familia.

2.4.2.1 Nulidad de la cesion, venta o compensacion del
salario. Articulo 100 del Cdodigo de Trabajo prohibe cualquier cesion, venta o
compensacion que se hiciere del salario habria sido muerta, ya que el salario
debe pagarse directamente al trabajador o a la persona de su familia que el
indique por escrito o0 en acta. Por lo que se encuentra prohibido es la cesion,

venta o compensacion del salario a otra persona antes del trabajador.

2.4.2.2 El salario unicamente debe pagarse al trabajador o
a la persona de su familia que él indique, Articulo 94 del Cdodigo de Trabajo.
Como anteriormente establecimos solamente a estas personas se les puede
hacer entrega del salario de un trabajador por ser medidas protectoras del

salario establecidas en el codigo de trabajo.

2.4.2.3 El salario uUnicamente es embargable por los
porcentajes permitidos por la ley. Articulo 96 del Cédigo de Trabajo. Un
principio del salario establece que el salario minimo es inembargable, solo se
puede embargar el salario mayor al minimo en 35% en deudas civiles y 10% en
un segundo embargo y por deudas de alimentos si se puede embargar el

minimo y el mayor del minimo hasta un 50%.
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2.5 Medidas protectoras contra los acreedores del patrono

Articulo 101 del Cédigo de Trabajo dice los créditos por salarios no
pagados o las indemnizaciones en dinero a que los trabajadores tengan derecho
en concepto de terminacién de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su
caracter alimenticio de los siguientes privilegios una vez que unos u otras hayan
sido reconocidos por los Tribunales de Trabajo y Prevision Social:

a) Pueden ser cobrados por la via especial que preveé el articulo 426; y

b) Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios
universales y, dentro de éstos, gozan de preferencia absoluta sobre
cualesquiera otros, excepto los que se originen, de acuerdo con los
términos y condiciones del Cédigo Civil sobre acreedores de primera
clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion vy

administracion de los bienes concursados, gastos de entierro del deudor y

gastos indispensables de reparacidn o construccion de bienes inmuebles.

Para los efectos de este inciso, el juez del concurso debe proceder sin
pérdida de tiempo a la venta de bienes suficientes para cubrir las respectivas
deudas; en caso de que no haya dinero en efectivo que permita hacer su pago

inmediato.

Los privilegios a que se refiere el presente Articulo s6lo comprenden un
importe de esos créditos o indemnizaciones equivalentes a seis meses de

salarios 0 menos.

2.6 Medidas protectoras de la familia del trabajador

2.6.1 Proteccion ala mujer y alos hijos menores del trabajador.

En funcién de la importancia de la familia y precisamente la familia del sujeto
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trabajador. Podemos decir que basandose en esta proteccion se puede
embargar el salario minimo y mayor del minimo por deudas de alimentos hasta
un 50%.

2.6.2 El salario es patrimonio familiar. Articulo 94 del Codigo de
Trabajo, regula que el salario constituye patrimonio de la familia puesto que
ademas del trabajador Unicamente puede entregarse a los familiares del

trabajador que el designe.

2.6.3 Proteccion a los familiares del Trabajador fallecido. Los
familiares del trabajador que fallezca estando al servicio de un patrono, tienen
derecho a una prestacion equivalente a un mes de salario por cada afio
laborado. Articulo 85 inciso a) del Cdédigo de Trabajo y 102 inciso p) de la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. Esta prestacion se le

conoce como indemnizacion post mortem.

2.7 Salario minimo

Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que cubra
sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita

satisfacer sus deberes como jefe de familia.

En Guatemala a excepcion de los patronos o instituciones que pagan
salarios mas elevados de los establecidos por la ley, todo patrono debe regirse
por el sistema de fijacion de salarios minimos establecidos por el Organismo

Ejecutivo, el cual tiene establecido un procedimiento para su aplicacion.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tiene adscrita la Comisién del
Salario, cuya funcion es la de un 6rgano técnico consultivo de las Comisiones

Paritarias que se forman para cada promulgacién de salarios.
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CAPITULO 1l

3. Prestaciones laborales

3.1 Prestaciones que integran el salario

Como afirmé en el capitulo segundo, el salario es la contraprestacion que
el empleador otorga al trabajador como contraprestacion al trabajo
desempefiado y de conformidad con nuestras disposiciones legales las cuales

se integran de las siguiente forma:

3.1.1 Salario ordinario

Que es el monto que el trabajador devenga por sus labores durante la
jornada ordinaria de trabajo, por consiguiente se considera como una prestacion
gue integra el salario,g en virtud que es la retribucion de la jornada ordinaria la
cual como ya establecimos es el limite maximo de tiempo que la ley permite que

el trabajador pase bajo las ordenes del patrono normalmente.
3.1.2 Salario extraordinario
Que es el monto que el trabajador devenga por sus labores durante la
jornada extraordinaria. La jornada extraordinaria es el limite maximo de tiempo

gue la ley permite que el trabajador pase bajo las ordenes del patrono

adicionalmente a la jornada ordinaria y solo en casos excepcionales.
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3.1.3 Aguinaldo

Es una obligacion del empleador la de otorgar a sus trabajadores cada
afo, un aguinaldo no menor de cien por ciento del salario mensual que los
trabajadores devenguen por un afio continuo o la parte proporcional
correspondiente (Articulo 102, inciso j de la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala y uno de la Ley Reguladora de la Prestacion del Aguinaldo para

los Trabajadores del Sector Privado).
3.1.3.1 Como y cuando debe pagarse el aguinaldo
El 50% en la primera quincena de diciembre y el otro 50% en la segunda
guincena de enero siguiente.
3.1.3.2 Aguinaldo parte del salario
El Articulo 9 del Decreto 76-78 del Congreso de la Republica establece
para el calculo de la indemnizacién a que se refiere al articulo 82 del cédigo de
Trabajo, se debe tomar en cuenta el monto del aguinaldo devengado por el
trabajador de que se trate, en la proporcion correspondiente a seis meses de

servicios, o por el tiempo trabajado si los servicios no llegaren a seis meses.

El aguinaldo constituye parte del salario por que es una compensacion por

haber laborado durante un afio ininterrumpido y antes de su otorgamiento.
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3.1.4 Bonificacion anual

El Articulo uno del Decreto 42-92 del Congreso de la Republica indica se
establece con caracter de prestacion laboral obligatoria para todo patrono, tanto
del sector privado como del sector publico, el pago a sus trabajadores de una
bonificacion anual equivalente a un salario o sueldo ordinario que devengue el
trabajador. Esta prestacion es adicional e independiente al aguinaldo anual que

obligatoriamente se debe de pagar al trabajador.

En su Articulo cuatro del mismo Decreto dice para el calculo de la
indemnizacion a que se refiere el Articulo 82 del Codigo de Trabajo, se debe
tener en cuenta el monto de la bonificacion anual devengada por el trabajador,
en la proporcion correspondiente a seis meses de servicios, 0 por el tiempo

trabajado, si éste fuera menor de seis meses.
Constituye una parte del salario porque como bien lo indica la ley es una
prestacion laboral.
3.1.4.1 Cuando debe pagarse la bonificacién anual
Durante la primera quincena del mes de julio de cada afio. Si la relacion
laboral terminare por cualquier causa el empleador debera pagar al trabajador la

parte proporcional correspondiente al tiempo corrido entre el uno de julio

inmediato anterior y la fecha de terminacion.
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3.1.5 Bonificacion incentivo

El Decreto 78-89 del Congreso de la Republica y sus reformas establecen
una prestacion de caracter econdmico a favor de los trabajadores del sector
privado con el objeto de estimular y aumentar su efectividad y eficiencia asi
mismo en su Articulo 12 indica la bonificacion por productividad u eficiencia
debera ser convenida en las empresas de mutuo acuerdo y en forma global con
los trabajadores y de acuerdo con los sistemas de tal productividad y eficiencia
gue se establezcan. Esta bonificacién no incrementa el valor del salario para el
calculo de indemnizaciones 0 compensaciones por tiempo servido, ni
aguinaldos, salvo para cdmputo de séptimo dia, que se computara como salario
ordinario. Es gasto deducible para la determinacion de la renta imponible del
impuesto sobre la renta, en cuanto al trabajador no causara renta imponible
afecta. No estara sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni laborales
del IGSS, IRTRA e INTECAP, salvo que patronos y trabajadores acuerden pagar

dichas cuotas.
En su Articulo siete reformado por el Decreto 37-2001 del Congreso de la
Republica establece que la bonificacion incentivo es de Q250.00 que el

empleador debera pagar a sus trabajadores junto al sueldo mensual devengado.

Su integracion al salario se ampliara en el dltimo capitulo de este trabajo.
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CAPITULO IV

4. La bonificacion incentivo

4.1 Antecedentes

Como quedd consignado en el capitulo anterior, con fecha 21 de
diciembre de 1989, fue publicado el Decreto 78-89 del Congreso de la
Republica, por medio del cual se cred la “Bonificacion Incentivo”, para los
trabajadores del sector privado, con el objeto de estimular y aumentar su

productividad y eficiencia.

Esta bonificacibn denominada por productividad y eficiencia, debera ser
convenida en las Empresas, de mutuo acuerdo y en forma global con los
trabajadores y de acuerdo con los sistemas de tal productividad y eficiencia que

se establezcan.

Se establece asi mismo, que esta bonificacion, no incrementa el valor del
salario, para el calculo de indemnizaciones 0 compensaciones por tiempo
servido, ni aguinaldos, salvo para el computo del séptimo dia, que se computara

como salario ordinario.
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No estard sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni laborales del
IGSS, IRTRA e INTECAP. Salvo que patronos y trabajadores acuerden pagar

dichas cuotas.

El Decreto 78-89 del Congreso de la Republica, entré en vigor el dia
veintidés de enero de mil novecientos noventa. Y la parte patronal esta obligada
a cumplir con dicha ley en el curso del siguiente mes en que entre en vigor la

misma.

Es importante tomar en cuenta lo que se establece en el articulo 6 de la
Ley comentada, en el sentido que cuando el trabajador se vea obligado a
descansar un dia mas interrumpiendo la continuidad del descanso remunerado
gue tiene derecho de conformidad con el Codigo de Trabajo, ese descanso

adicional sera igualmente remunerado.

En el Articulo siete del Decreto 78-89 del Congreso de la Republica
(transitorio), se establece la obligacion del empleador, de conceder a sus
trabajadores una bonificacion incentivo no menor de quince centavos de quetzal,
para actividades agropecuarias y treinta centavos de quetzal en las demas

actividades, la cual deberé ser calculada por hora ordinaria efectiva de trabajo.
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4.2 Nuevos montos de la bonificacién incentivo

Con fecha 10 de marzo del afio 2000, fue publicado en el diario oficial, el
Decreto 7-2000 del Congreso de la Republica, por medio del cual, se reforman

los Articulos cuatro y siete del Decreto 78-89 del Congreso de la Republica.

El primero de estos Articulos en sentido que obliga a las autoridades de
trabajo a velar por el cumplimiento de esta ley, y el segundo por medio del cual

se establecen nuevos montos de la bonificacion incentivo en la siguiente forma:

a) Para actividades agropecuarias, una bonificacion incentivo no menor de

sesenta y siete centavos con veinticinco centésimas de centavo de quetzal.

b) Para las demas actividades, una bonificacion incentivo no menor de sesenta
y cuatro centavos con trescientos setenta y cinco milésimas de centavo de

guetzal.

c) Ambas bonificaciones deberan ser calculadas por hora ordinaria efectiva de

trabajo.

Con fecha seis de agosto del afio 2001 se publicé el Decreto 37-2001 del
Congreso de la Republica por medio del cual se crea a favor de todos los
trabajadores del sector privado del pais cualquiera que sea la actividad en que

se desempefie, una bonificacién incentivo de doscientos cincuenta quetzales
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(Q.250.00) que debera pagar sus empleadores junto al sueldo mensual
devengado, reformando la bonificacion incentivo a que se refieren los Decretos
78-89 y 7-2000, ambos del Congreso de la Republica. En su Articulo sexto nos
indica que contindan vigentes las demas disposiciones contenidas en los
Decretos 78-89, reformado por el Decreto nimero 7-2000.
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CAPITULO V

5. El pago

5.1 Concepto de pago

Cantidad que se da para pagar algo. Dar uno a otro lo que le debe.

El pago del salario: Es el acto de satisfaccion efectiva y espontanea
(cumplimiento) de la prestacion salarial. Puede ser ejecutado en principio, no
solo por el deudor, sino también por un tercero. El régimen legal proyecta sobre
él, en multiples aspectos, con particular intensidad, el "principio protectorio®, que
tan relevante importancia asume en la regulacion de las relaciones individuales
de trabajo. Logicamente, la proteccion legal rige tanto para el pago efectuado

por el empleador como para el que efectle un tercero.

Las remuneraciones en dinero, debidas al trabajador por motivo de la
prestacion del servicio, deberan ser pagadas en efectivo, cheque o mediante
acreditacion en cuenta bancaria abierta a su nombre y orden.

Guillermo Cabanellas dice "PAGO. Cumplimiento de una obligacion.".

® Cabanellas, Guillermo, Op. Cit., Pag. 37
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5.2 Pago de la bonificacion incentivo

Anteriormente a la vigencia del Decreto niumero 37-2001 del Congreso de
la Republica el cual entr6 en vigencia el seis de agosto del afio 2001, la
bonificacion incentivo se hacia efectiva tomando en cuenta el nimero de horas
ordinaria laboradas, consignandose una diferencia entre las actividades
agricolas y las no agricolas a partir de la vigencia del Decreto antes citado el
cual reformé el Decreto numero 78-89 del Congreso de la Republica y esté cre6
esta bonificacién, asi como el Decreto nimero 7-2000 del Congreso de la
Republica la bonificacién incentivo creada a favor de todos los trabajadores del
sector privado del pais, cualquiera que sea su actividad en la que se
desempefien se establecié en doscientos cincuenta quetzales exactos (Q250.00)
mensuales la cual debera pagarse por los empleadores junto al sueldo mensual

devengado.

Si bien es cierto el Decreto 37-2001 del Congreso de la Republica en su
Articulo primero derogd el Articulo siete del Decreto 78-89 del Congreso de la
Republica reformado por el Decreto 7-2000, también en su Articulo sexto
consigna que a excepcion del Articulo cuarto el cual reforma, el resto de los

Articulos de la citada ley conservan su plena vigencia.
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CAPITULO VI

6. La bonificacién incentivo como parte integral del salario

6.1 Regularizaciéon de la bonificacion incentivo en la legislacion

guatemalteca

Bautizado como el Decreto 78-89 nace a la vida juridica publicandose el
dia 21 del mes de diciembre de 1989, entra en vigor el dia veintidés de enero del
mil novecientos noventa y la parte patronal esta obligada a cumplir con dicha ley
en el curso del siguiente mes en que entra en vigor la disposicion, que como
producto de una exigencia salarial de los trabajadores organizados del sector
privado, pero que fue concebida por sus autores como una forma de paliar esa
exigencia de los trabajadores, para no aumentar sus salarios los que por
disposicién legal requieren un tramite especifico y crear una bonificacidon

pretendiendo que las misma no formara parte del salario.

Este Decreto establece que se crea la bonificacién incentivo para los
trabajadores del sector privado, con el objeto de estimular y aumentar su
productividad y eficiencia. La cual debe de ser convenida en las empresas de
mutuo acuerdo y en forma global con los trabajadores y de acuerdo con los

sistemas de tal productividad y eficiencia que se establezcan.
Luis Fernandez Molina indica: “Cabe resaltar que al tenor del decreto en

cuestién, el bono incentivo se cred, con el objeto de estimular y aumentar (I1a)

productividad y eficiencia y el monto, debe ser convenido en las empresas de
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mutuo acuerdo y en forma global con los trabajadores y de acuerdo con los

sistemas de tal productividad y eficiencia que se establezcan.”°

6.2 Labonificacion parte integral del salario

Como se establecio anteriormente el salario es toda retribucion otorgada
en efectivo, fijada por acuerdo o legislacion que un patrono debe de pagar al

trabajador como compensacion de un servicio prestado.

El Convenio Internacional de Trabajo numero 95, relativo a la proteccion
del salario establece que todo lo que el patrono da u otorga al trabajador, como
consecuencia del trabajo realizado, se considera salario. Este Convenio fue
aprobado por el Decreto Legislativo 843 de fecha siete de noviembre de 1951,
ratificado el 28 de enero de 1952 y publicado en el Diario Oficial nUmero 84 del
12 de febrero de 1952, por lo que constituye una ley ordinaria en nuestro

ordenamiento juridico.

El Articulo 106 de la Constitucion Politica de Guatemala establece
seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen en
un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o0 en otro
documento, las estipulaciones que impliguen renuncia, disminucion,
tergiversacion o limitacion de los derechos reconocidos a favor de los
trabajadores en la Constituciéon, en la ley. En los tratados internacionales
ratificados por Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al

trabajo. En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las

1% Eernandez Molina, Luis, Op. Cit., pag. 267
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disposiciones legales, reglamentaria o contractuales en materia laboral, se

interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores.

El Cddigo de Trabajo en el Articulo 88 indica salario o sueldo es la
retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento

del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos.

También en el Cédigo de Trabajo en el cuarto considerando en el inciso a)
dice el derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que
trata de compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una
proteccién juridica preferente. El principio de tutelaridad es uno de los

fundamentales en el derecho laboral.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala regula asi mismo
este principio Articulo 103. Tutelaridad de las leyes de trabajo. Las leyes que
regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son conciliatorias, tutelares

para los trabajadores.

Se puede decir entonces que se esta tergiversando y al mismo tiempo
disminuyendo lo que es el salario de los trabajadores a través de la bonificacion
incentivo, aun cuando Guatemala ratific6 el Convenio Internacional de trabajo
namero 95 y surte efectos como ley ordinaria al momento de ser suscrito; es
aceptable considerar que todos los ingresos que persigue el trabajador como

contraprestacion de los servicios prestados es salario, como lo indica el

43



Convenio Internacional de trabajo niumero 95 y que forma parte de la legislacion

vigente en Guatemala.

La bonificacién incentivo en la forma conceptuada indiscutiblemente
favorece al empleador porque lo exime de obligaciones tributarias como lo son
las cuotas patronales del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social IGSS,
contribuciones al Instituto de Recreacion IRTRA y al Instituto Técnico de
Capacitacion y Productividad INTECAP amén de pretender que no se
incremente el valor del salario para el calculo de indemnizacion o
compensaciones por tiempo servido, ni aguinaldo y otras prestaciones laborales
y perjudica a la clase trabajadora al no tomarse en cuenta como parte del salario
para el calculo de todas sus prestaciones laborales tales como: tiempo

extraordinario, vacaciones, aguinaldo y bonificacion incentivo.

6.3 Casos concretos en los Tribunales del ramo laboral

Son reiterados los fallos de los tribunales del ramo laboral en los cuales se
a considerado la bonificacion incentivo, creada por el Decreto 78-89, como parte

integrante del salario.

Al respecto el Juzgado Cuatro de Trabajo y Prevision Social considera:
"CONSIDERANDO: Que la definicion de salario contenida en el articulo 88 del
Cddigo de Trabajo es amplio y congruente con la doctrina cientifica, pues estima
como tal la "retribucién" que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo, retribucidén es todo lo que se da a cambio
de otra cosa, en este caso todo lo que de el patrono a cambio de los servicios
recibidos tal como lo dice el tratadista Alfredo J. Ruprecht, sosteniendo que

salario es "Todo beneficio econdmico que percibe el trabajador con motivo del
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cumplimiento de su obligacion de trabajar, emergente de la relacion de trabajo".
(Estudios sobre derecho laboral, lioro homenaje a Rafael Caldera, Caracas,
1977, Tomo |, pagina 932). Y en reforzamiento de esta corriente esta el
concepto de salario que da el Convenio Internacional de Trabajo nimero 95,
ratificado por Guatemala, y por lo mismo Ley de la Republica con privilegio
Constitucional, porque de conformidad con el Articulo 46 de la Carta Magna,
tiene preeminencia sobre el derecho interno, por tratarse de una regulacion
constitutiva de derechos humanos, que expresamente estipula: "A los efectos del
presente convenio, el término salario significa la remuneracion o ganancia sea
cual fuere su denominacion o método de calculo siempre que pueda evaluarse
en efectivo, fijado de acuerdo o por la legislaciéon nacional, y debido por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo que éste ultimo
haya efectuado o deba efectuar o por servicios que ya ha prestado o debe
prestar..." (Articulo 1). Consecuentemente todo lo que reciba el trabajador a
cambio de su trabajo es salario." "En relacidén a lo argumentado por la entidad
demandada en lo concerniente en cuanto a lo estipulado en los decretos
relacionado con las bonificaciones, y que en las mismas se estipula que las
indicadas bonificaciones no constituyen salario, y que por lo mismo no deben
tomarse en cuenta para el calculo de indemnizacion y que no estan afectos a
impuestos o deducciones, todas sus disposiciones son nulas ipso jure , sin
ningun efecto legal, porque las mismas contradicen al orden normativo laboral,
gue por disposicion constitucional es de orden publico, es decir de aplicacion

forzosa, y por ende, generador de derechos irrenunciables.".**

También el Juzgado Primero de Trabajo y Prevision Social sobre este
tema se manifiesta en un juicio ordinario laboral y establece: "CONSIDERANDO:

Que la actora reclama en el presente juicio que la parte demandada le cancele el

1 Juzgado cuarto de trabajo y prevision social de la primera zona econémica, Sentencia del juicio ordinario
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reajuste de las prestaciones laborales pagadas toda vez que para el calculo de
las mismas no se le incluyé el bono de transporte, ni la bonificacion incentivo.
Por su parte el Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala se opuso a dicha
pretension, toda vez que indicd que la prestacion otorgada no es la misma que
establece el Codigo de Trabajo, correspondiente al pago de indemnizacion por
despido injustificado; sino que es una prestacion que se le reconoce a los
trabajadores que renuncian, pero que ya esta establecida una forma de calculo
distinta a la indicada por el Cadigo de Trabajo. Al respecto cabe considerar que
salario constituye toda remuneracion por prestacion de un servicio o trabajo. El
articulo 88 del Cédigo de Trabajo se refiere a salario o sueldo como la
retribucion o remuneracion que el patrono debe de pagar al trabajador por un
trabajo desempenado. EIl salario no exige que el pago se haga en dinero,
aungue eso sea lo mas corriente, sino puede serlo también por lo menos
parcialmente en especie, por transporte, alimentos, habitacion y otros bienes de
uso. No importando su denominacién, que pueda ser bono por antigiiedad,
bono incentivo, bono por produccion, todos constituyen parte del salario que
devenga un trabajador por una tarea desempefiada. EIl convenio 95, en su
articulo 1° establece: "A los efectos del presente convenio, el término salario
significa la remuneracion o ganancia sea cual fuere su denominacion o método
de calculo, siempre que pueda evaluarse en efectivo fijada por acuerdo o por la
legislacion nacional." Siendo el trabajo un derecho social, constituye un derecho
humano y consecuentemente una obligacion social con la persona y constituye
parte del régimen laboral de Guatemala, el cual debe organizarse conforme a
principios de justicia social. El Estado de Guatemala participa en convenios y
tratados internacionales tales como el Convenio 95 que se refiere a la proteccion
de salarios, y el cual fue ratificado por nuestro pais el veintiocho de enero de mil

novecientos cincuenta y dos, que se refieren a asuntos de trabajos y que

laboral numero 2001-2780 Oficial 3
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conceden a los trabajadores mejores protecciones o condiciones y eso incluye
un mejor salario. En tales casos, lo establecido por dichos convenios o tratados
se considera como parte de los derechos minimos que gozan los trabajadores,
no solo a nivel nacional sino internacional. En ese orden de ideas, y siendo
Guatemala un Estado firmante de los Tratados Internacionales y siendo que
segun la Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo 46,
gue establece que en materia de Derechos Humanos, los tratados y
convenciones aceptados y ratificados por Guatemala tienen preeminencia sobre
el derecho interno, se deduce que el Bono Incentivo y el Bono por Transporte
pasan a ser parte del Salario devengado por cualquier trabajador, sea éste del

campo o de la ciudad."...*?

12 Juzgado primero de trabajo y previsién social de la primera zona econdémica, Sentencia del juicio ordinario
laboral numero 545-2004 Oficial y notificador 2°
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CONCLUSIONES

El Congreso de la Republica de Guatemala al emitir leyes relacionadas al
derecho laboral guatemalteco debe considerar fundamentalmente los
principios en que se funda y especialmente el de tutelaridad y de garantias
minimas, para no emitirse normas o normativas que violen principios de
orden constitucional, como por ejemplo el Decreto 78-89 del Congreso de

la Republica.

Debe emitirse leyes que no tergiversen o limiten los derechos reconocidos
a favor de los trabajadores y en caso de duda sobre la interpretacion o
alcance de las disposiciones legales en materia laboral se interpretaran en

el sentido més favorable para los trabajadores.

La bonificacion incentivo forma parte integral del salario de acuerdo con lo

establecido en la legislacion laboral guatemalteca.

Se debe tomar como prestacion que integra el salario la bonificacion
incentivo asi como el salario ordinario, el salario extraordinario, el
aguinaldo y la bonificacion anual recibidas por el trabajador y tomar en
cuenta para el pago de las prestaciones laborales como la indemnizacion,

aguinaldo y compensaciones.

Al momento del pago de las prestaciones laborales se debe de tomar en
cuenta la bonificacion incentivo como parte integral del salario porque
como se establecid, basandose en la legislacion laboral guatemalteca
vigente debe formar parte del salario con fundamento en el Convenio

Internacional nimero 95.
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La mayoria de los Jueces en los tribunales del ramo laboral son unanimes
y toman en cuenta la bonificacion incentivo para él computo de
indemnizacion, aguinaldo y compensaciones, existen fallos que aprueban
esta integracién al salario, lo cual constituye actualmente costumbre en
virtud que no es contraria a la moral o al orden publico y resulta probada y
aplicada de acuerdo al principio de tutelaridad y el de garantias minimas

del derecho laboral guatemalteco.
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RECOMENDACIONES

Que a través del Organismo Ejecutivo entidad que tiene iniciativa de ley se
emita un proyecto de ley que derogue el Articulo segundo del Decreto 78-
89 del Congreso de la Republica, donde se establece que la bonificacion
incentivo no incrementa el valor del salario para el calculo de
indemnizaciones o compensaciones por tiempo servido, ni aguinaldos y
gue no estara sujeta ni afecta al pago de las cuotas patronales ni laborales
del IGSS, IRTRA e INTECAP, salvo que patronos y trabajadores acuerden

pagar dichas cuotas.

Que las organizaciones sindicales en funciones de su cargo, asi como la
Procuraduria General de Derechos Humanos planteen una
inconstitucionalidad en atencién a los principios de tutelaridad y garantias
minimas, el cual para compensar la desigualdad econdmica de los
trabajadores del sector privado les otorga la proteccion juridica que

nuestra legislacion establece.

Que los legisladores dentro de sus funciones como tal cumplan con las
leyes laborales y Convenios Internacionales que con relacion a la materia
establece que todo lo que da el empleador al trabajador como
consecuencia del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de

trabajo vigente entre ambos constituye salario.

Que la judicatura en materia laboral unifique sus criterios y cumplan con
las leyes vigentes en el sentido de que al plantearse una controversia
relacionada con el asunto hagan aplicacién del Convenio Internacional

namero 95, que es ley vigente en la Republica de Guatemala.
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Que las autoridades administrativas de trabajo cambien su criterio en
virtud que sea congruente con lo establecido por los Tribunales de Justicia
del ramo laboral y tomar en cuenta la bonificacion incentivo como parte

integrante del salario para el calculo de prestaciones laborales.
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ANEXOS
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