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INTRODUCCION

El tema de los derechos laborales irrenunciables del trabajador menor de edad y mayor de
14 afios, es motivo de un profundo andlisis, especialmente por estar relacionado con nuestra
legislacion laboral, pues la parte empleada ha sido en gran manera discriminada y explotada,
consecuentemente es de suma importancia luchar contra toda situacion adversa en contra de los
intereses del trabajador. En Guatemala, son multiples las actividades laborales que desempefian
los menores de edad, quienes se ven en la necesidad de trabajar y debido a la crisis econémica
imperante, la cual deriva de una crisis social, que hace imposible evitar tal situacion y por haber
crecido tanto, no puede haber un control directo por parte el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, que en ese tema, es el encargado de proteger al menor de edad que se dedica a trabajar,
sufriendo de explotacion laboral por su edad, quedando desprotegido, lo cual es preocupante por
la terrible situacion en que se encuentra el futuro de Guatemala. EI Cédigo de Trabajo contempla
la figura de estos derechos, dicho capitulo debe ser analizado y reformado a efecto de que el
patrono cumpla con estas obligaciones, para el caso que nos ocupa he tomado como una muestra
los trabajadores menores de edad y mayores de 14 afios, del mercado del Puerto de Santo Tomas
de Castilla, del Municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, donde puede observarse la

violacion de estos derechos laborales, que con base a los derechos humanos, deben protegerse.

En la presente investigacion se tratan los temas mas importantes para poder conocer
cuales son los derechos laborales irrenunciables que el trabajador menor de edad y mayor de 14
afios debe gozar; asimismo se estudia el fenomeno de la explotacion laboral y por otro lado se

trata encontrar medios, para solucionar este problema.

La hipotesis del presente trabajo fue planteada en que por falta de control por parte del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, por medio de los inspectores de trabajo hacia la parte
empleada, para velar si estos cumplen con brindarles los derechos laborales que le corresponden
al trabajador menor de edad y mayor de 14 afios, a mi criterio, la falta de vigilancia y/o presencia
de inspectores de trabajo, es la razén principal por la que a estos empleados se le violan sus

(i)



derechos. Por lo que se recomienda una serie de medidas dirigidas para erradicar esta causa,
que incluye en su totalidad al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el cual forma parte

importantisimo para la vida laboral del empleado.

La presente investigacion esta dividida en cinco capitulos, siendo el primero: El derecho
de trabajo; el segundo: Trabajo de los menores; el tercero: Derechos laborales irrenunciables; el
cuarto: Inspeccion General de Trabajo y por ultimo se estudia la violacion de los derechos
laborales irrenunciables que tiene el trabajador menor de edad y mayor de 14 afios, del mercado
del Puerto de Santo Tomas de Castilla, del Municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal.

(i)



CAPITULO |

1. Derecho:

1.1. Definicioén:

El licenciado Romeo Alvarado Polanco expresa que es el *sistema coactivo de normas
generadoras de autorizaciones y deberes, que tiene por objeto ordenar de cierto modo la conducta
de los hombres dentro de las relaciones sociales que establecen, tendientes a la satisfaccion de sus
necesidades en una organizacion estatal determinada, con el fin de mantener dicha organizacion y

lograr la realizacién de los intereses a ella inherentes”.

Asimismo la licenciada Virginia Mont Arriaga, afirma que el derecho es “un proceso
social sobreestructural, expresando en un sistema normativo tendiente a regular relaciones
humanas, coercitivamente impuesto por el aparato organizado de poder, que lo crea referido a los
valores sociales abstractos, especifico en el tiempo y en el espacio, cuyo desarrollo esta
determinado por el desenvolvimiento de las contradicciones fundamentales de la sociedad y en

funcién de las mismas”.

1.2. El derecho de trabajo:

1.2.1. Derecho a trabajar:

Se ha consagrado, como una libertad, el derecho de todo individuo a dedicar su actividad
a un fin licito, sin limitaciones. Pero este derecho se convierte en palabras sin sentido cuando
existe la imposibilidad material de ejercerlo, obstaculo proveniente del hecho de superar
numeéricamente la actividad humana que demanda aplicacion a un fin Gtil a las necesidades de la
produccién. De aqui que, juntamente con el derecho del trabajo, cuya base esta en el contrato del
mismo nombre, se deba construir, paralelamente, la doctrina del derecho a trabajar, del derecho

de poder emplear los musculos y la inteligencia en una labor util, eficaz y principalmente, del



derecho a tener garantizada la vida material, s6lo conseguible empleando las energias mentales y
fisicas en la produccion que el trabajo representa y significa. Pero es que, ademas, la falta de
trabajo, ya no como fuente de recursos, sino como integracion del individuo a la comunidad
humana, constituye uno de los mas serios problemas sociales de la actualidad, pues la privacion
prolongada del trabajo es, realmente una amenaza para la salud mental y la actividad constituye
una necesidad impuesta por la naturaleza. Se combinan, para hacer del derecho de trabajo un
imperativo, las necesidades de la comunidad humana, las de la economia en cuanto a la
conveniencia de emplear todos los recursos Utiles para la produccién, como la propia fisiologia
del ser humano que requiere dar actividad a sus musculos y a su mente, so pena de atrofia e

incapacidad de prolongarse esa abstencion en que se encuentra el que no trabaja. (1).

Entonces, el trabajo es un derecho que toda persona en el pleno goce de sus facultades
volitivas puede desarrollar en cualquier actividad, de acuerdo a su capacidad, toda vez no

contravenga los lineamientos que le impone la ley especifica de la materia.

1.2.2. Definicion de trabajo:

En cuanto a la definicion del derecho de trabajo, el tratadista Mario de la Cueva, nos
sefiala que el nuevo derecho es la norma que se propone realizar la justicia social en el equilibrio

de las relaciones entre el capital y el trabajo. (2).

El tratadista Guillermo Cabanellas define al derecho de trabajo como: Aquél que tiene por
finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores, y de
unos y otros con el estado, en lo referente al trabajo subordinado, y en cuanto atafie a las

profesiones y a la forma de prestacion de los servicios y también en lo relativo a las

(1) Cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral, pag. 339.
(2) El nuevo derecho mexicano del trabajo, pag. 85.



consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral. (3).

Para Nestor de Buen L., el derecho de trabajo es el conjunto de normas relativas a las
relaciones que directa o indirectamente derivan de la prestacion libre subordinada y remunerada
de servicios personales y cuya funcion es producir el equilibrio de los factores en proceso

mediante la realizacion de justicia social. (4).

El Articulo 101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala establece:
Derecho al Trabajo: “El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion social. EI régimen

laboral del pais debe organizarse conforme a principios de justicia social.”

1.2.3. Caracteristicas del trabajo:

El derecho de trabajo en Guatemala, tiene su basamento o asidero legal en las siguientes

caracteristicas ideoldgicas:

o El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata de
compensar la desigualdad econdmica de éstos, otorgandoles una proteccion juridica preferente.

o El derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras del
trabajador, irrenunciables Unicamente para éste y llamadas a desarrollarse posteriormente en
forma dinamica, en estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa patronal,
mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy especial, por medio de los

pactos colectivos de condiciones de trabajo.

(3) Diccionario de derecho usual, pag. 603.
(4) Derecho del trabajo, pag. 131.



o El derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o0 sea de aplicacion
forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que concede la ley, de donde se deduce que esta
rama del derecho limita bastante el principio de la “autonomia de la voluntad”, propio del
derecho comun, el cual supone erroneamente que las partes de todo contrato tienen un libre
arbitrio absoluto para perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por

diversos factores y desigualdades de orden econémico-social.

o El derecho de trabajo es un derecho realista y objetivo; lo primero, porque estudia
al individuo en su realidad social y considera que para resolver un caso determinado a base de
una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion econdmica de las
partes, y lo segundo, porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo
de su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.

o El derecho de trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su

aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo; y

o El derecho de trabajo es un derecho hondamente democréatico porque se orienta a
obtener la dignificacién econdmica y moral de los trabajadores, que constituyen la mayoria de la
poblacion, realizando asi una mayor armonia social, o que no perjudica, sino que favorece los
intereses justos de los patronos; Yy porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para
que impere una efectiva libertad de contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en
Guatemala, puesto que al limitar la libertad de contratacion puramente juridica que descansa en el
falso supuesto de su coincidencia con la libertad econdmica, impulsa al pais fuera de los rumbos

legales individualistas, que so6lo en teoria postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad.

1.2.4. Naturaleza juridica del trabajo:

Al respecto de la naturaleza juridica, el tratadista chileno Juan Carlos Soto Calderén,

sostiene que si estimamos el derecho como un conjunto de normas (sin distinguir entre derecho



publico y privado); es la norma juridica la que debe protegerse y ésta, si puede tutelarse con
diversas sanciones; realizandolo en base a la sola consideracion que la gravedad de la sancién
determine por la calidad y entidad del bien juridico tutelado. En éste sentido los intereses
juridicos de mayor valor reciben la tutela penal; sin discriminar sobre las sanciones especificas de
cada rama del derecho; es la antedicha sancion escogida para la proteccion de los bienes de valor
superior y a nuestro juicio, las especialidades juridicas no pueden determinar una sancién
peculiar; sino que el valor de cada bien juridico protegido es el que sirve de referencia para la
graduacion de las medidas aplicables al infractor. La tutela penal, reservada a los bienes de
mayor importancia no pueden considerarse ajena al derecho del trabajo, basandose en el
argumento de que éste debe poseer sanciones especificas, ya que hemos sentado una
correspondencia entre sancién y jerarquia de bienes y otra, entre sancion y norma;
estableciéndose que ésta ultima es la que caracteriza al derecho. En ese sentido, el derecho del
trabajo, como compuesto normativo debe ser tutelado por diversas sanciones, las que dependen,
en cuanto a la naturaleza y gravedad, unicamente del valor contenido y consagrado en la norma

juridica laboral. (5).

Nuestra legislacion laboral, Decreto 1441 del Congreso de la Republica, en el cuarto
considerando, inciso e) establece que el derecho de trabajo es una rama del derecho puablico, por
lo que al ocurrir su aplicacion, el interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

1.2.5. Fuentes del derecho de trabajo:

Se hace mencion que las fuentes principales o de mencién mas frecuente son las que se

enumeran a continuacion:

o Nacionales e internacionales, con base en el &mbito de su origen y proyeccion.

(5) Derecho penal del trabajo, pag. 23.



o Directas e indirectas, destacando de las primeras, los textos legales que la precisan
como leyes, decretos, etc., y de las segundas, la jurisprudencia, la doctrina y los principios

generales del derecho, la justicia, la equidad.

o Generales y especificas, en relacion con el ambito de su vigencia.
o Legislativas y particulares, en razén del origen institucional o privado.
o Estatales, contractuales y extracontractuales, con base en el origen de donde

surgen para su vigencia.

o Principios supletorios, en virtud de la relacion directa o concreta de la fuente.

o Reales y formales, considerando el hecho o formalidad objetiva de la causa

generadora. (6).

1.2.6. Sujetos del trabajo:

o Patrono: Es toda persona individual o juridica que utiliza los servicios de uno o

mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.

o Trabajador: Es toda personal individual que presta a un patrono sus servicios

materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un contrato o relacion de trabajo.

o Representantes del patrono: Son las personas individuales que ejercen a nombre de

éste funciones de direccion o de administracion tales como gerentes, directores, administradores,

(6) Cavazos Flores, Baltasar, El derecho laboral en iberoamérica, pag. 21.



reclutadores y todas las que estén legitimamente autorizadas.

o Intermediario: Es toda persona que contrata en nombre propio los servicios de uno

0 mas trabajadores para que ejecuten algin trabajo en beneficio de un patrono.

Este Gltimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquél para con él o los

trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven.

1.2.7. Derecho a subsistir:

Se debe asegurar a todos los ciudadanos de un pais los elementos necesarios para
subsistir, pero no como préactica de beneficencia y si como derecho que emana de la obligacién
que tiene el Estado de dar, en la expresion de Santo Tomas recogida por Leon XIllII, sufficientiam
vital perfectam. Se trata, de tal manera, que el Estado asegure a cada individuo, por medio del

trabajo y no de la caridad, las ventajas morales y materiales que derivan de una ocupacion licita.

El derecho a subsistir no sélo se correlaciona con el deber y la funcién social del trabajo,
sino que deriva de otros derechos, como el de la propia subsistencia y el de mantenimiento
familiar. (7).

1.3. El contrato individual de trabajo:

1.3.1. Definicion:

El tratadista Mario Lopez Larrave, establece: “El contrato individual de trabajo constituye
indiscutiblemente la institucion matriz en torno a la cual se ha venido construyendo el edificio del

derecho laboral”.

(7) Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit; pag. 342.



Nuestra legislacion establece: Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es el vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda
obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o0 a ejecutarse una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta Gltima,

a cambio de una retribucion de cualquier clase o forma.

El parrafo anterior permite establecer los siguientes elementos del contrato individual de
trabajo:

Tiene caracter econémico.

El trabajador se obliga a prestar un servicio o ejecutar una obra personalmente.

Existe dependencia o direccidn entre quien presta la actividad y quien la disfruta.

Existe una retribucion.

El contrato individual de trabajo es el vinculo econdmico y juridico por el que una
persona individual, se obliga a prestar a otra individual o juridica, sus servicios personales, bajo
la subordinacion o dependencia inmediata o0 delegada del empleador, a cambio de una

remuneracion, sin que el trabajador asuma los riesgos que corresponden al empleador.
1.3.2. Relacion de trabajo:
Para que el contrato individual de trabajo exista, basta que se inicie la relacion de trabajo,

que es el hecho mismo de la prestacion del servicio, lo que determina la inmediata aplicacion de

la legislacion laboral.



1.3.3. Caracteristicas del contrato individual de trabajo:

o Consensual: Porque se perfecciona con el mero consentimiento expreso
contenido en el contrato o tacito contenido por el hecho de la iniciacion de la relacion de trabajo.

Basta con el consentimiento de las partes para que se inicié la relacion de trabajo.

o Bilateral: Porque ambas partes quedan mutua y reciprocamente obligadas y
lo celebran trabajadores y patronos individualmente considerados, es decir obligaciones para las
dos partes, siendo estas basicamente, la prestacion del servicio y el pago del salario,
respectivamente.

o Oneroso: Se establecen contraprestaciones reciprocas, el trabajador esta
obligado a poner a la disposicion de su patrono su fuerza de trabajo y éste queda obligado a

pagarle un salario o remuneracion.

o Personal: Porque las prestaciones Unicamente pueden realizarlas las partes

obligadas.

o Principal: No depende para su validez, subsistencia y perfeccionamiento

de ningun otro tipo de contrato, y cumple por si mismo un fin contractual.

o Conmutativo: Porque el interés y la extension de los beneficios totales de

ambas partes pueden determinarse de antemano.

o Auténomo: Porque tiene sus propios elementos y caracteristicas que lo
configuran y determinan como contrato Unico y distinto a toda otra clase de contratos.



1.3.4. Formalidades del contrato de trabajo:

Como se estan desenvolviendo hoy dia muchos aspectos de las relaciones laborales, no
puede concebirse que una entidad seria y organizada pueda permitir que una persona ingrese a su
servicio sin que previamente haya suscrito el correspondiente contrato laboral, esto es, que se
haya redactado y firmado, llenandose las pocas formalidades que la ley establece para el efecto.
Esto es parte de una sana politica laboral que se inicia precisamente con la suscripcion o
actualizacién de todos los contratos. Aparte de la disciplina misma de esta politica en la préactica,
son muchos los errores y problemas que en la mayoria de casos se evitan o disminuyen. Aun en
los casos en que la ley laboral permite el contrato verbal, es aconsejable que se redacte de manera
escrita. Todo contrato, en mayor o menor grado, requiere condiciones o formalidades. El
contrato de trabajo, por no ser formalista, esta reducido al minimo de formalismos, puede ser
verbal o escrito. El contrato laboral escrito debe redactarse en tres ejemplares, uno que debe
recoger cada parte en el acto de celebrarse y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar al
Departamento Administrativo de Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo

mas cercana, dentro de los quince dias posteriores a su celebracién, modificacion o novacion.

El contrato individual de trabajo puede ser por tiempo indefinido, cuando no se especifica
fecha para su terminacion; a plazo fijo, cuando se especifica fecha para su terminacion o cuando
se ha previsto el acaecimiento de algin hecho o circunstancia como la conclusién de una obra,
que forzosamente ha de poner término a la relacion de trabajo y para obra determinada, cuando se
ajusta globalmente o en forma alzada el precio de los servicios del trabajador desde que se inician
las labores hasta que éstas concluyan, tomando en cuenta el resultado del trabajo, o sea, la obra

realizada.

La prueba plena del contrato escrito solo puede hacerse con el documento respectivo. La
falta de éste o la omision de alguno de sus requisitos se debe imputar siempre al patrono y si a
requerimiento de las autoridades de trabajo no lo exhibe, se presume, salvo prueba en contrario,

cierta las estipulaciones de trabajo afirmadas por el trabajador.
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1.4. El trabajo infantil:

Guatemala es un pais pluricultural y multilingle, cuenta con una poblacion de mas de 10
millones de habitantes. La participacion de menores de edad en las actividades econémicas es
considerada como un fendmeno estructural y de explotacién, entre los factores que contribuyen
al problema del trabajo infantil se encuentra la pobreza, el desempleo, los bajos ingresos
familiares y la desintegracion familiar entre otros. EIl gobierno de Guatemala, ratificd el
Convenio numero 138 referente a reglamentar la edad minima de 14 afios para la admision del
empleo y el Convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil. La ratificacion significa
que el gobierno tiene que tomar medidas inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicion y la
eliminacién de las peores formas de trabajo infantil para todos los menores de 18 afios, la
proteccion abarca a todos hasta alcanzar dicha edad. Una accion inmediata y eficaz significa algo
mas que la redaccion de nuevas leyes, abarca un cumplimiento efectivo, la prevision y aplicacion
de sanciones penales y de otro tipo, la creacion de mecanismos de control y el establecimiento de

una cooperacion internacional.

El trabajo infantil por su propia naturaleza o debido a las condiciones en las que se realiza,
suele menoscabar las posibilidades de que los nifios se conviertan en adultos productivos, capaces
de ocupar su lugar en la comunidad y puede comprometer la imagen actual de un pais, porque

toda la fuerza laboral futura no tiene acceso a la educacion.

1.4.1. Definicion doctrinaria y legal de nifio:

La Convencion de los derechos del nifio entiende por nifio o nifia a todo ser humano
menor de 18 afios de edad, pero, en materia de trabajo, la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, en su Articulo 102, inciso L, fija la edad minima de admision al empleo en los 14
afios. El Articulo de la ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia, Decreto 27-2003 del
Congreso de la Republica define la nifiez y la adolescencia de la siguiente forma: “Nifio, es toda
persona desde su concepcion hasta que cumple trece afios de edad y adolescente es toda persona
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desde los trece afios hasta que cumple dieciocho afios”. En Peru, se le considera nifio a todo ser
humano desde su concepcion hasta cumplir 12 afios y adolescente desde los 12 hasta cumplir los
18 afios. En la Convencion de los derechos del nifio y el Convenio 138 de la Organizacion
Internacional del Trabajo — OIT- se indica que el trabajo o actividad econémica realizada por
nifios, es decir, menores de 14 afios, cualquiera que sea su condicion laboral (trabajo asalariado,
independiente, familiar no remunerado y otros), impidiéndoles desarrollarse dignamente,
restringiéndoles su participacion y derecho a la educacion y causandoles perjuicios en su vida
fisica, mental, moral y espiritual. En la mayoria de los casos ya sea por las condiciones en que
desarrollan sus actividades laborales o por su misma naturaleza, el trabajo perjudica su
integridad, afectando asi, su salud fisica y mental, su desarrollo espiritual, moral o social de los

ninos.

La Organizacién Internacional del Trabajo, sefiala que el trabajo infantil es la actividad
que implica la participacion de los nifios en la produccién y comercializacion familiar de los
bienes no destinados al auto consumo o en la prestacion de los servicios, a personas naturales y
juridicas, que les impidan el acceso, rendimiento y permanencia en la educacién o se realicen en
ambientes peligrosos, produzcan efectos negativos inmediatos o futuros, o se lleven a cabo en
condiciones que afecten el desarrollo psicolégico, fisico, moral o social de los nifios. Trabajo
intolerable es la forma extrema de trabajo infantil; todas las formas de esclavitud o préacticas
analogas, como la venta y trata de nifios y nifias, el trabajo forzoso u obligatorio, comprendidas la
servidumbre por deudas y la utilizacion de nifios en actividades de prostitucion o pornogréficas.

1.4.2. El nifio trabajador:

Es una persona en proceso de formacion, con derechos generales y especificos, que asume
una responsabilidad en busca de beneficios para mejorar su vida y la de su familia; esta
responsabilidad es la realizada en determinadas condiciones, consecuencias que van mas alla del
momento inmediato. También realizan actividades de produccién, compra y venta de productos

y servicios, tanto desde la economia formal a la economia informal, ya sea en un negocio propio,
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familiar o como empleado en una pequefia, mediana y gran empresa, actividades que se realizan
en varios lugares, los cuales pueden o no recibir retribucién economica por su trabajo. Se
entiende por joven trabajador del sector formal, al mayor de 14 afios, que tenga como patrono a
un empleador individual o juridico, o que labore para una empresa de acuerdo con las normas del

Caodigo de Comercio.

1.4.3. Trabajo peligroso:

Es la actividad econdmica realizada por personas menores de 18 afios de edad, que por su
naturaleza o por las condiciones en que se realiza, se cataloga como nocivo para la salud,

seguridad o su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

1.4.4. Definicion de trabajo infantil:

El término trabajo infantil no alude a los jovenes que trabajan algunas horas por semana
para sufragar sus gastos o ayudar a su familia, siempre y cuando no interfiera con la educacion,
salud y desarrollo. Por lo tanto es la actividad que desempefian los menores de 18 afios,
privandolos a su infancia y dignidad, no teniendo acceso a la educacion y se lleva a cabo en

condiciones deplorables y perjudiciales para la salud.

1.4.5. Principales causas del trabajo infantil:

El factor principal que contribuye con el problema del trabajo infantil es la pobreza. Pero
la pobreza se encuentra en estrecha relacion con muchos otros obstadculos de indole
socioecondémico, politico y cultural, como la falta de escuelas y de decretos de educacion
obligatoria, desempleo, injusta distribucion de los recursos, discriminacion en cuanto a género,

raza, clase social, cultural y religion.
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1.4.6. Leyes y normas nacionales que se ocupan de la proteccion de la nifiez:

En Guatemala existen normas que se encuentran plasmadas en la misma Constitucién
Politica de la Republica, en el Cdédigo de Trabajo y en leyes nacionales que versan sobre la
proteccion a los menores de edad que trabajan a veces expuestos a riesgos, encaminados al

ejercicio eficaz de dichos derechos.

1.4.6.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala:

Es el Estado de Guatemala, el encargado de proteger a la persona, en consecuencia es su
deber garantizar la vida, libertad, justicia, seguridad, paz y desarrollo integral. También tiene
como obligacion de manera especifica, proteger la salud fisica, mental y moral de los menores de
edad, garantizandoles su derecho a la alimentacién, salud, educacion inicial, pre primaria,
primara y basicos dentro de los limites que fije la ley, asi como seguridad y prevision social y
velar porque esto se cumpla. El Articulo 120 literal I, sobre derechos especificos de los menores
de 14 afios, establece que éstos no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo, salvo en las
excepciones establecidas.

1.4.6.2. Codigo de Trabajo de Guatemala, Decreto 1441:

Es un conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en cada Estado el &ambito de
las relaciones laborales. Tiene como principal objetivo la proteccion de los derechos y deberes
de los trabajadores, asi como su seguridad y amparo. Siendo el trabajo un derecho de la persona
y una obligacion social, es imperativo establecer ciertos derechos y garantias minimas, es asi
como todas las garantias plasmadas en este Codigo le asisten a todos los trabajadores mayores o

menores de edad.
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1.4.6.3. Ley de proteccion integral de la nifiez y adolescencia, Decreto 27-2003
del Congreso de la Republica de Guatemala:

El problema del trabajo infantil y adolescente es un problema de indole mundial, que
afecta en gran parte a los nifios y adolescentes, ya que son muchos los que trabajan desde
temprana edad, poniendo en riesgo la salud, asi como impidiéndoles hacer valer su derecho como
es el de estudiar, quitandoles su infancia y convirtiéndolos en adultos a temprana edad. Con esta
ley se empieza a buscar y a dar soluciones para prevenir y erradicar el problema de la
participacion de la nifiez y adolescencia en actividades laborales. Tiene como fin primordial la
proteccion de los nifios y adolescentes, para que estos no sean explotados en el desempefio de

cualquier trabajo que pueda ser peligroso.

1.4.6.4. Ley de educacion, Decreto 12-91:

Existen muchos jovenes mayores de 14 afios que se dedican a laborar; también hay
muchos menores de 14 afos que se dedican a trabajar y esto no es motivo para quitarles el
derecho a la educacion, ya que como sefiala el Articulo 26 de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, todos tenemos derecho a la educacion y debemos ir por lo menos a recibir la
educacion general basica. También en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
en el Articulo 71 establece que es obligacién del Estado proporcionar educacion a todos los
habitantes sin discriminaciéon alguna, ya que la educacion es primordial para un nifio en el
desarrollo integral de su persona y les permitira mejorar su condicion de vida. A pesar de los
mandatos de la Constitucion, existen muchos menores de edad abandonados por el sistema

educativo a corta edad.
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1.4.6.5 Cddigo de la salud (Decreto 90-96) y reglamento de la ley del instituto
guatemalteco de seguridad social:

El Ministerio de salud y el instituto guatemalteco de seguridad social, son instituciones
creadas con el fin primordial de proteger a las familias guatemaltecas, siendo su objetivo
principal la salud, con ese fin desarrollan acciones para poder prevenir y promover la salud tanto
para adulto como al menor de edad. También se dedican a dar mayor seguridad a la clase

trabajadora para que puedan tener un ambiente saludable y seguro.
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CAPITULO 1l

2. Trabajo de los menores de edad y mayores de 14 afios:

El trabajo de los menores de edad es el permitido, el realizado por jovenes entre los 14 y
los 18 afios generalmente. La proteccion de los nifios y los jovenes es una preocupacion que
desde antiguo se pone de manifiesto en las legislaciones. En el tiempo se ha logrado suprimir, por
lo menos en los textos legales, el trabajo de los nifios y se procura reducir o pautar el trabajo de
los jovenes, en forma tal, que éstos completen su educacion y adquieran una formacién o una
capacitacion que pueda serles de utilidad para su desenvolvimiento posterior. Claro esta que es
dificil fijar este limite que pudiera separar los nifios de los jévenes, mas alla de las subjetividades.
En principio, toda la prédica y la creacion legislativa tendio a la prohibicion del trabajo de los
menores de catorce afios, entendiendo que, por debajo de esa edad, estaba la nifiez. La legislacion
laboral de los menores se refiere, a los que tienen catorce afios hasta que cumplen los dieciocho,

tiempo de su plena capacidad laboral.

2.1. Definicion de menor de edad:

Es la persona que no ha cumplido aun la edad fijada en la ley para gozar de la plena

capacidad juridica reconocida con la mayoria de edad.

En materia laboral, segin nuestra ley especifica, establece un régimen especial para los
menores de edad, basado en motivos fisicos y morales. En el Derecho Argentino se prohibe todo
género de trabajos a los menores de doce afios, asi, como a los mayores de esa edad,
comprendidos en la edad escolar, mientras no hayan completado su instruccion obligatoria; pero
el Ministerio de menores podra autorizar el trabajo de estos Ultimos cuando sea necesario para su
subsistencia, la de sus padres, o la de sus hermanos, a condicion de que se mantenga la
instruccion escolar, de que se trate de trabajos ligeros y no insalubres, de que su duracién no
exceda de dos horas diarias y de que sumadas esas horas de trabajo a las de asistencia escolar no
excedan de siete horas, ni se cumplan en dia domingo o feriados.
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2.2. Trabajos que realiza el menor de edad:

La crisis econémica deriva de una crisis social, la de los nifios que trabajan casi siempre
para contribuir al sostenimiento econémico del hogar cuando lo tienen, o para subsistir. Los
menores ocupados en el sector de servicios, trabajan como lustradores de calzado, vendedores de
alimentos, periddicos, productos artesanales, también como dependientes o conserjes de los
centros comerciales en los mercados, ademas se dedican a lavar y cuidar vehiculos, recolectar
basura, como ayudantes de buses, etc. Muchos de ellos trabajan a pesar que ni siquiera saben leer
y escribir, pues no han tenido la oportunidad de aprender.

Generalmente la actividad que los menores efectdan en la calle es considerado un trabajo,
en tanto que el patrono manifiesta que el menor de edad no trabaja, sino que Unicamente ayuda,
por lo que incurriria en muchos gastos si le cumple a cabalidad con los derechos laborales
irrenunciables que este tiene derecho. Las normas que establece la sociedad, en cierto momento,
no permiten que la nifiez, en este caso la de escasos recursos, llegue a obtener una mejor
oportunidad de vida y tendrda que esclavizarse al trabajo como medio de supervivencia. La
situacion de la pobreza es alarmante actualmente en todo el pais, por lo que no existe ningln
futuro para los menores de edad, que en vez de ir a la escuela, se dedican a trabajar, porque solo

de esa manera pueden sobrevivir diariamente.
2.3. Derechos minimos de los menores de edad:

Toda persona que presta sus servicios, sea mayor o menor de edad, tiene derecho a que el
patrono le proporcione como minimo los derechos laborales irrenunciables que estipula el Codigo
de Trabajo de Guatemala. Debe tener un ingreso de salario minimo mensual; asimismo gozar de
un aguinaldo anualmente; un periodo de vacaciones como minimo de 15 dias, después de haber
laborado por un periodo de un afio; asimismo gozar de una bonificacion anual.

El patrono debe cumplir con estas obligaciones, pero desde mi punto de vista el
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empleador le viola estos derechos al menor de edad, desde el momento que lo contrata con

condiciones inferiores, porque la legislacion laboral lo obliga a que cumpla con las mismas.

2.4. Proteccion de los menores de edad:

Los peligros fisiologicos, morales y de explotacion que sobre organismos débiles y
mentes todavia inexpertas se ciernen, han llevado a legislar sobre el trabajo de los menores,

fijando escalonamiento similar al de la emancipacion civil y al de la mayoria de edad.

2.5. Precocidad de los menores de edad:

La estrechez econdmica de tantos hogares obreros ha contribuido poderosamente, sobre
todo cuando la legislacion laboral no existia o era timida, a la explotacién de los nifios, a
lanzarlos a tareas muy superiores a sus conveniencias fisiologicas desde la primera infancia, a
partir de los cinco 0 de los siete afios. Ademas, la necesidad de aprender un oficio llevaba a

colocar a los menores aun gratuitamente, al servicio de quienes obtenian asi una comoda ayuda.
2.6. Movilizacion de los menores de edad:

Lo mismo que en el trabajo de las mujeres, el maquinismo produjo gran demanda de los
brazos mas débiles, a los que se pagaba menos; pero ya capaces de manejar o de vigilar las
maquinas. Los estragos fisiologicos que las largas jornadas produjeron, llevaron, incluso en la
despiadada y conservadora Inglaterra de principios del siglo XIX, a dictar medidas restrictivas,
para asegurar la salud y la moral de los aprendices en las manufacturas de tejidos y otras.

2.7. Razones del amparo:

Garcia Oviedo, expone asi los motivos basicos de la proteccion del trabajo de los
menores: a) fisiologicos, para posibilitar el normal desarrollo del nifio y del joven, sin padecer
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con trabajos abrumadores y antihigiénicos, como los subterraneos y los nocturnos; b) de
seguridad, porque el mecanismo de atencién de los menores los expone a sufrir mas accidentes;
c) de salubridad, al apartarlos de las labores en que por el ambiente o los materiales pueda
resentirse su organismo en formacion; d)de moralidad, por haber industrias, licitas y permitidas,
que puedan herir los sentimientos del nifio; como la confeccion de ciertos dibujos, la impresion
de libros frivolos y la elaboracién de algunos articulos, sin hablar de las substancias abortivas y
otras que pueden tentarlos a maniobras ilegales; e) de cultura, para asegurarles a los menores una

instruccion adecuada, libre de otras tareas que distraigan su atencion y tiempo.

2.8. Bases Especificas:

De acuerdo con esas normas, tal proteccion laboral de los menores se concreta: a) en la
prohibicién de todo trabajo antes de la edad minima fijada normalmente en los 14 afios; b) en la
duracion menor de la jornada laboral; c) en la exclusion de las horas extraordinarias,
incompatibles con el principio anterior; d) en la prohibicion del trabajo nocturno; e) en no
permitirles ciertas tareas superiores a sus energias, o que puedan quebrantar su desarrollo; f) en
vedarles los trabajos que puedan resultar inconvenientes para su moral; g) en la exigencia de

ciertos certificados escolares y médicos.

2.9. Prohibicion de empleo:

Los menores de catorce afios no pueden trabajar en ninguna actividad, ni ser contratados
al efecto, aunque quien lo haga no persiga fines de lucro. En regimenes anteriores se admitia esa
posibilidad como excepcién, cuando el trabajo del nifio era indispensable para el sostén de la
familia y, en determinado tiempo, hasta se admitio dentro de un horario restringido y en tareas
Ilamadas livianas. Ahora, en cambio, la prohibicion es practicamente total. Hay que advertir que,
como el proposito educativo general es que el menor complete sus ciclos minimos, para procurar
este objetivo, la ley de contrato de trabajo dispone que tampoco puede ocuparse a menores de

mas de catorce afios si se encuentran comprendidos en edad escolar y no han completado su
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instruccion obligatoria. Cabe sefialar que los tribunales de trabajo para nada intervienen en estos
casos, sino exclusivamente la autoridad administrativa. Esta podria concederlo, aunque no
estuviera cubierta toda la etapa de instruccion escolar obligatoria, cuando el trabajo del menor se
considera indispensable para la subsistencia de si mismo o de su familia directa pero, desde
luego, siempre que llene también satisfactoriamente un minimo de educacion exigida y sus tareas

le permitan continuar o prolongar aquella instruccién incompleta. (8)

2.10. Régimen de jornada:

Ha sido préactica constante fijar para los menores de edad un régimen laboral en esta
materia, que mejore el general establecido para los nifios. En relacién a su jornada pueden
sefialarse dos limitaciones sustanciales: una en cuanto al tiempo de trabajo y la otra a la
oportunidad de ella. En cuanto a lo primero, el horario de trabajo de los menores es de seis horas
diarias, o de treinta y seis semanales, sin perjuicio de la distribucion desigual de las horas
laborales. Los menores de edad tienen prohibido el trabajo en horas de la noche, entendido por tal
el tiempo que transcurre entre las veinte horas de un dia y las seis horas del dia siguiente. Se
advierte, que la noche comienza antes para los menores, ya que los adultos tienen un régimen que

empieza a las veintiuna horas.

2.11. Remuneraciones:

Uno de los abusos mas frecuentes respecto de los menores de edad, consiste en pagarles
salarios reducidos con relacion a los que perciben los adultos, considerandolos una mano de obra
barata, con capacidad de rendir en términos parecidos a la tarea cumplida por los mayores de
edad. Es que si bien puede justificarse una disminucion del salario pagado en el trabajo

cumplido de un menor, ello no es admisible cuando se cumplen tareas similares a las

(8) Martinez Vivot, Julio J, Elementos del derecho del trabajo y de la seguridad social, pag. 306.
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que realizan los trabajadores mayores y en parecidas condiciones laborales. En tal caso, es
evidente que se produce una situacion discriminatoria, que los lesiona por el solo hecho de la
edad. Un elemento importante es respecto al régimen del salario minimo, donde por ninguna

causa un menor de edad puede obtener un salario mensual, fuera del establecido legalmente.

2.12. Accidentes de trabajo:

Desde luego que la prohibicion legal de realizar tareas peligrosas, penosas o insalubres
excluye, en lo posible, la existencia de un accidente o la posibilidad de adquirir una enfermedad a
consecuencia del trabajo. Sin embargo, ello puede ocurrir y sus consecuencias juridicas o
econdémicas seran distintas segun que el evento ocurra en el desempefio de una actividad
legalmente permitida o en situacion de infraccion a las normas pertinentes. En caso de accidente
de trabajo o de enfermedad del menor, si se comprueba que ha sido su causa alguna de las tareas
prohibidas realizadas en condiciones que signifiquen infraccion a sus requisitos, se considerara
por ese solo hecho el accidente o la enfermedad, culpa del empleador, sin admitirse prueba
en contrario. Si se comprobare que el accidente o enfermedad obedecen al hecho de
encontrarse circunstancialmente el menor en un sitio de trabajo en el cual fuere ilicita o prohibida

su presencia, sin conocimiento del empleador, éste podra probar su falta de culpa.

2.13. Derecho del trabajo de las personas menores de edad y mayores de 14 afos,

constituido legalmente:

El Articulo 31, del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441, establece: Tiene también capacidad
para contratar su trabajo, para percibir y disponer de la retribucion convenida y, en general, para
ejercer los derechos y acciones que se deriven del presente cddigo, de sus reglamentos y de las
leyes de prevision social, los menores de edad, de uno u otro sexo, que tengan catorce afios 0 mas
y los insolventes y fallidos. Las capacidades especificas a que alude el parrafo anterior, lo son
solo para los efectos de trabajo, y en consecuencia, no afectan en lo demas el estado de minoridad
0, en cu saso, el de incapacidad por insolvencia o quiebra.
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CAPITULO Il

3. Derechos laborales irrenunciables:

3.1. Salario minimo:

El tratadista Mario de la Cueva, dice que el salario “Es la retribucion que debe percibir el
trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que corresponda a la
dignidad de la persona humana, o bien una retribucion que asegure al trabajador y a su familia

una existencia decorosa”. (9).

Colotti y Feito, citados por Guillermo Cabanellas lo definen asi: “La contraprestacion
total que el trabajador recibe obligatoriamente por la prestacion de su fuerza de trabajo a la

empresa, sea aquella total o parcialmente, en metalico o en especie”. (10).

Guillermo Cabanellas lo define asi: “El salario es el conjunto de ventajas materiales que el
trabajador obtiene como remuneracion del trabajo que presta en una relacion subordinada
laboral”. (11).

Es necesario hacer hincapié en que a la palabra salario se le han dado diferentes
denominaciones tales como: haber, dietas, sobresueldos, sobre pagos, mensualidad, pago, jornal,
etc. Sin embargo Guillermo Cabanellas, al referirse a las diferentes denominaciones nos dice:
“Creemos preferible adoptar como vocablo general para lo que percibe el trabajador por

su trabajo como la voz salario; reservar el término de jornal para la remuneracion que conviene

(9) Ob. Cit; péag. 297.
(10) Ob. Cit; pag.12.
(11) Ibid, péag. 13.
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por dia y designar como sueldo la retribucion abonada por periodos de una semana o

mayores”.(12).

En su significado usual, cabe definir el salario como la remuneracion que el patrono

entrega al trabajador por su trabajo.

Desde el aspecto politico social, el salario consiste en la retribucion del trabajador, esto es
en las retribuciones que el hombre percibe por su trabajo, constituye el salario la forma de
recompensar a una persona la actividad que otra realiza en su provecho; es el medio técnico de
que se vale el hombre para utilizar la fuerza, la destreza, la habilidad y la inteligencia de otros
hombres. (13).

Se puede establecer, que tanto la legislacién guatemalteca, como los tratadistas antes
mencionados, coinciden en definir el salario como una contraprestacion por el trabajo efectuado
por el trabajador. También es la retribucion en dinero y/o especie que el trabajador o asalariado

recibe a cambio de su trabajo subordinado.

3.1.1. Naturaleza juridica del salario:

Es bastante discutible la naturaleza juridica del salario, pero es universalmente aceptable
su caracter compensatorio, es decir, la retribucion directa e inmediata de una labor, es la

recompensa de una obra o de un servicio.

El salario que deviene de una obligacion patronal tiene el rasgo de una contraprestacion
que se debe pagar por el derecho de la energia de trabajo recibida. No es una asignacion

unilateral sino una retribucion bilateral por la prestacion de un servicio en beneficio ajeno. Las

(12) Ibid, pag. 537.
(13) Pérez, Botija, Salarios, Régimen legal, Tarifas minimas, pag. 8.
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retribuciones del trabajador han de coincidir en su totalidad con una serie de obras o de servicios,
y aungue éstos no se individualicen para los efectos de su pago, constituyen la causa fundamental

del salario.

En éste sentido se sostiene que la naturaleza juridica del salario, es la de una

contraprestacion con caracter oneroso y conmutativo de las contraprestaciones.

Con base en las consideraciones anteriores, se puede conceptuar el salario minimo de la
siguiente manera: El tratadista Guillermo Cabanellas sefiala que como salario minimo, se designa
un limite retributivo laboral que no cabe disminuir; la suma menor con que puede remunerarse
determinado trabajo, en lugar y tiempo fijados. Asimismo el autor mencionado, sefiala que para la
consolidaciéon de leyes del Trabajo del Brasil, se entiende por salario minimo: La
contraprestacion minima debida y pagada directamente por el patrono a todo trabajador, inclusive
a los trabajadores rurales, sin distincion de sexo, por dia normal de servicio y capas de satisfacer,
en determinada época y region del pais, sus necesidades normales de alimentacién, habitacion,

vestuario, higiene y transporte. (14).
3.1.2. Salario minimo vital:
“Es la remuneracion del trabajo que permite asegurar en cada zona al empleado y obrero y

a su familia, alimentacion adecuada, vivienda higiénica, vestuario, educacién de los hijos,

asistencia sanitaria, transporte o movilidad, prevision, vacaciones y recreaciones”. (15).

(14) Ob. Cit; pag. 21.
(15) Krotoschin, Eduardo, Tratado practico del derecho del trabajo, pag. 236.
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3.1.3. Antecedentes del salario minimo:

Nueva Zelanda fue el primer pais, en 1894, en establecer el salario minimo. Le siguio el
Estado Australiano de Victoria en 1896. La metrdpoli britanica no lo adopté hasta 1909. En los
paises hispanoamericanos la primacia corresponde al Pert, en 1916. En la actualidad constituye
garantia econdmica para los trabajadores implantada en casi todas las naciones. Esa expresion
legislativa esta revelando la necesidad de la medida y los resultados positivos de su aplicacion.
Como fundamento de la misma se aduce la situacion material lamentable en que se desenvuelven
muchos sectores laborales cuando no existe limite inferior retributivo y pueden los empresarios,
explotando coyunturas econdémicas o el desamparo de sus agentes, implantar un salario infimo.
En el plano mundial, la Convencidn 26, adoptada en 1928 por la conferencia general de la O.1.T.,
instituy6 los métodos de fijacion de los salarios minimos. Por aquel proyecto de convencion, todo
miembro de la O.1.T., que hubiese ratificado tal convenio se comprometia a instituir y a
conservar metodos que permitan fijar las tarifas minimas de salarios para los trabajadores
empleados en la industria o en parte de industria; pero solamente cuando no exista un régimen
eficaz para implantar salarios mediante convenios colectivos o de otro modo, y donde los salarios

sean excepcionalmente bajos.

3.1.4. Definicion de salario minimo:

El Articulo 103 del Cdédigo de Trabajo de Guatemala, no nos da ninguna definicion de
salario minimo, pero establece que todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo
que cubra sus necesidades normales de orden material, moral, cultural y que le permita satisfacer
sus deberes como jefe de familia. El citado articulo en el parrafo segundo, contintia diciendo que
dicho salario se debe fijar periodicamente conforme se determine en éste capitulo (del Codigo de
Trabajo), y atendiendo a las modalidades de cada trabajo, a las particulares condiciones de cada
region y a las posibilidades patronales en cada actividad intelectual, industrial, comercial,
ganadera o agricola. Esta fijacion debe también tomar en cuenta si los salarios se pagan por
unidad de tiempo, por unidad de obra o por participacion en las utilidades, ventas o cobros que
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haga el patrono y ha de hacerse adoptando las medidas necesarias para que no salgan

perjudicados los trabajadores que ganan por pieza, tarea, precio alzado o destajo.

La ley de Australia Occidental, define el salario minimo: “Es el salario que permite al
obrero, colocado en condiciones medias, vivir con un confort razonable y hacer frente a las

cargas de una familia normal”. (16).

La ley de Australia Meridional define el salario minimo como el ingreso que permita al

trabajador de condiciones medias subvenir a sus necesidades razonables y normales.

3.1.5. Naturaleza juridica del salario minimo:

El salario minimo se ha inspirado o ha tenido su origen en las leyes de Australia y Nueva
Zalandia y para examinar su naturaleza, nos remitimos a los conceptos que sobre el mismo, hacen
los tratadistas; unos hablan de salario minimo, otros de salario vital y ésta equivalencia de
términos para el mexicano Mario de la Cueva, parece traducir su verdadera naturaleza, ya que el
objetivo perseguido por la ley al intervenir en la fijacion de los salarios, consiste en asegurar a los

trabajadores un determinado nivel de vida. (17).

En Australia y Nueva Zelanda, las leyes establecieron el arbitraje obligatorio para la
solucién de todos los conflictos colectivos, y los consejos de salarios cuya funcion consistia en la
fijacion periddica de salarios minimos. Los primeros tenian un campo mas amplio, en cambio los

segundos se dedicaban mas al establecimiento de salarios minimos en la industria.

En consecuencia el salario minimo aparece desdoblado en dos aspectos: Uno vital y otro

industrial, de ahi que algunos legisladores hablan de salario minimo vital e industrial.

(16) Ob. Cit; pag. 663.
(17) Ibid, pag. 667.
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El salario minimo industrial viene a ser aquél que ademas de cubrir el minimo vital, se fija

de acuerdo a la capacidad econdmica de la industria.

Debemos aclarar, que se trata de conceptos distintos, pero ambos con un comin
denominador, el minimo vital, la distincion obedece Unicamente en atencion a la situacion
econdmica de una industria, es decir, que a una de mayor capacidad econémica, correspondera un

mayor salario y por consiguiente uno menor a otra econémicamente mas baja.

La fijacion de salarios minimos por ley o la convencion colectiva responde a la necesidad
de proteger al trabajador dependiente que por regla general sufre una situacion economica

precaria y tiene por objeto asegurarle una cierta minima para su existencia.

El salario minimo es una respuesta a la explotacion del hombre por el hombre y su
naturaleza esta plenamente justificada por las diversas doctrinas y escuelas que defienden la
necesidad de su implantacién frente a las concepciones negativas de sus impugnadores, como lo
fueron: El individualismo y el liberalismo, que manifestaban que el salario esta sujeto a la ley de
la oferta y la demanda y siendo esta una ley natural que no depende de la voluntad del hombre ni
de la accion del estado, resulta inatil y contrario a los principios cientificos de la economia,
intervenir en su fijacion, aducian también que las regulaciones econdmicas era asunto que

competia a los particulares.

3.1.6. Fines fundamentales del salario minimo:

El salario minimo se encamina a las siguientes finalidades:

o Asegurar las necesidades propiamente vitales.

. La educacion y alimentacion de los hijos.
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o Proporcionar a la familia del trabajador, los placeres honestos a que tiene derecho.

Estas tres finalidades se pueden concretar a dos: Un fin economico, que es el de elevar el
nivel de vida del trabajador y su familia a través de mejores remuneraciones que contribuyan a la
adquisicion de minimos satisfactores para sub-venir a sus necesidades; y otro del orden social,
que le permita una existencia digna y humana en la que pueda vivir en paz con la sociedad a la

que pertenece.

3.1.7. Inconvenientes del salario minimo:

La doctrina se muestra muy dividida en cuanto a la conveniencia de establecer minimos
salariales obligatorios. Los argumentos en contra de una legislacién sobre salarios minimos cabe
resumirlos asi: a) debe regir la ley de la oferta y la demanda y, por tanto, establecerse los salarios
sin intervencion alguna del legislador; b) el salario minimo impide la libre competencia entre los
productores y provoca serias perturbaciones econdémicas al no tener en cuenta la relacion
rendimiento- produccién; c) ataca a la produccion en la empresa desde el momento en que se
asegura al trabajador un ingreso sin tener en cuenta cual es su productividad; d) el salario minimo
se convierte bien pronto en salario maximo e igualdad a todos los trabajadores en un mismo
nivel, con desprecio asi de las propias condiciones laborales, la capacidad y el rendimiento
individual; e) no contempla las necesidades del trabajador, porque éstas varian con mucha mayor
rapidez que las tasas sobre el salario minimo; f) se provoca un inmediato aumento en los costos,
que termina por hacer irrisoria la ventaja que pretendia lograrse con su fijacion; g) si el salario
minimo es inferior a lo que constituye la tasa corriente de los salarios, carece de objeto y si por el
contrario, es superior a lo normal, la aplicacion del mismo provocara la ruina del empresario; h)
sefiala una intervencion del Estado que se orienta muchas veces hacia el salario politico y

desvirtla, en definitiva, la verdadera finalidad de su establecimiento. (18)

(18) Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit; pég. 22.
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3.1.8. Ventajas del salario minimo:

Frente a los expresados inconvenientes, se aducen las ventajas que reporta la fijacion del
salario minimo: a) aumenta el nivel intelectual y moral de los trabajadores, y el poder adquisitivo
de los mismos, con los cual resultan beneficiados, en definitiva, los propios empresarios; b) un
salario inferior al necesario para subsistir provoca conflictos y malestar en la clase trabajadora y,
como consecuencia, una amplia situacion de inestabilidad; c¢) pone en un mismo plano de
igualdad a todos los empresarios y obliga a éstos a perfeccionar sus métodos de trabajo y a
utilizar sistemas técnicos, a fin de obtener las posibilidades para abonar esa retribucion minima;
d) protege el nacleo familiar y a la sociedad toda, y evita asi la injusticia que significa abonar una
retribucién insuficiente; €) se justifica, ademas, por el intervencionismo estatal, que no puede
permanecer indiferente ante la situacion de hecho que deriva de retribuciones inferiores a
aquellas que corresponden a la produccion que el trabajador realiza en beneficio de la empresa.
(19).

3.1.9. Determinacion:

El salario minimo que debe disfrutar el trabajador sera el que se estime suficiente,
atendiendo las condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades morales de la vida de
tal agente, su educacion y sus placeres honestos, como jefe de familia. Como elementos para la
fijacion de la retribucién minima, de la cual no cabe descender, se toman en cuenta: a) el género
de trabajo o industria; b) el grado de especializacion; c¢) la rentabilidad de la empresa; d) la
localidad o zona en que se encuentre; e) el costo de la vida. Como circunstancias personales: a)
edad y sexo del trabajador; b) categoria en el oficio; c¢) servicios realizados; d) afios de
antigtiedad en la profesién y e) afios en la empresa. (20).

(19) 1bid.
(20) 1bid.
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3.2. Vacaciones:

Para el tecnicismo laboral, las vacaciones anuales pagadas pueden ser definidas como el
derecho al descanso ininterrumpido, variable desde unos dias hasta mas de un mes que el
trabajador tiene, con goce de su remuneracion, al cumplir determinado lapso de prestacion de
servicios. El tiempo que dure tal cesacion de trabajo, cuando ésta es voluntaria y no forzada, es
de vacacion; y si durante ese tiempo se abona salario, se configuran las vacaciones retribuidas,
que, al concederse ajustadas a cada lapso anual, integran el pleno concepto de vacaciones anuales

pagadas. (21).

Vacaciones: Temporada, desde algunos dias a varios en que se cesa en el trabajo habitual,
en los negocios, estudios, servicios, procesos y demas actividades a fin de disponer de tiempo
para un descanso reparador, para entregarse a ocupaciones personales necesarias 0 a las
distracciones. A la necesidad de la recuperacion de las energias en las dedicadas tareas corporales
o de esfuerzo fisioldgico preponderante; y a la de descargar la atencién o la mente en los que
realizan trabajos de aplicacion intelectual, se han unido en esa préctica convertida luego en

derecho.

Montenegro Baca las define que son el derecho del trabajador a suspender la prestacion de
servicio en la oportunidad sefialada por la ley, sin pérdida de la remuneracion habitual, a fin de
atender los deberes de restauracion organica y de vida social, siempre que hubiere cumplido con

los requisitos exigidos por las disposiciones legales.

Sintetizando las diversas ideas vertidas sobre el tema, consideramos por vacaciones el
derecho de los trabajadores al descanso anual remunerado que los dispensa de su obligacion de

prestar su servicio personal, cada afio, sin pérdida de la remuneracion, por los periodos y bajo las

(21) Ibid, pag. 622.
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condiciones que fija la legislacion, fundado en razones de indole familiar, cultural y sociales,

dadas en proteccion de la personalidad del dependiente y para facilitar su desarrollo integral.

El descanso anual atribuido, como su propio nombre indica, debe ser abonado por el
patrono, ya que a la finalidad de que el trabajador reponga sus energias fisicas, a la par que
pueda disfrutar de cierto esparcimiento, se suma el que no deba trabajar durante el descanso en
otra empresa para procurarse asi mientras tanto el sustento. El descanso anual debe ser

continuado, por que de fraccionarse pierde su sentido y eficacia.

Durante las vacaciones, el trabajador para no desnaturalizarlas no ha de entregarse a
ninguna otra actividad retribuida; porque aquellas no son sino un descanso que se otorga al
trabajador con goce de sueldo, por lo cual ni legal, ni moralmente, puede realizar trabajos
retribuidos con otro patrono.

Las vacaciones deben contarse por dias habiles y descontarse los feriados o dias festivos;
ya que de incluir éstos; habria trabajadores mas beneficiados que otros. Sin embargo en esta
materia todavia se cometen muchas injusticias por casa 0 empresas que les imponen a los
trabajadores las vacaciones en periodos donde se acumulan dos o tres domingos y otras

festividades.

La sustitucion de las vacaciones no tomadas por el salario correspondiente es un acto de
injusticia. Cuando el trabajador dejare de prestar sus servicios, antes de haber disfrutado del

periodo anual retribuido, percibira la parte proporcional que le corresponde.

Se puede observar que la idea del derecho de vacaciones para los trabajadores, ha sido el
de proporcionar a los empleados un justo y merecido descanso para que éstos repongan las
energias gastadas en sus tareas intelectuales o materiales llevadas a cabo durante un afio, ya que
los descansos que forman también parte de los derechos del trabajador, como el séptimo dia,

luego de una semana continua de labores no son suficientes como para poder proporcionar a la
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clase trabajadora el merecido descanso fisico y mental que contribuya al beneficio de su salud.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el Articulo 102 inciso i),
establece que el trabajador tiene derecho a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho a diez dias habiles. Las vacaciones deberan ser efectivas
y no podréa el empleador compensar este derecho en forma distinta, salvo que haya cesado la

relacion del trabajo.

3.2.1. Fundamento:

En el aspecto fisico, el descanso responde a un imperativo fisioldgico; ya que para el ser
humano es necesario interrumpir de vez en cuando sus actividades para reponer las energias
consumidas en un trabajo anterior; en el orden cultural y del esparcimiento, la cesacion periddica
en el trabajo permite al trabajador el empleo de su inteligencia o el de sus sentimientos en obras
recreativas o educadoras; en el aspecto familiar, el reposo periddico hace que el trabajador, al
estar mas tiempo junto a los suyos, pueda cuidar de quienes de él dependen, y contribuir y darle
mayor realce a la vida hogarefia. Las pausas e interrupciones en el trabajo diario, la suspension de
éste durante determinado lapso de jornada a jornada, el descanso semanal, e incluso los feriados,
permiten que el trabajador reponga sus energias; pero las vacaciones, que prolongan el reposo
durante un periodo mas largo, hacen que puedan eliminarse totalmente los residuos acumulados
de fatiga en el curso del afio, dan al trabajador una completa renovacion y le consideran alcanzar
el disfrute de ciertas comodidades que la vida moderna otorga, con su turismo econémico, que

torna asequibles a todos las ventajas de la actual civilizacion. (22).

(22) 1bid.
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3.2.2. Enfoque especifico:

Las vacaciones anuales pagadas, aun constituyendo también descanso fisico o intelectual,
son distintas del dia que en cada semana de trabajo se dedica a la holganza, con el objeto de
que el trabajador reponga sus fuerzas mas imprescindibles. Hay dos clases de descanso: el
semanal, que generalmente coincide con el domingo, y otro anual, que se concede una vez por
plazo que varia desde una semana hasta un mes (habil o corrido), segun las legislaciones, y de

acuerdo generalmente con la antigiedad del trabajador en la empresa. (23).

3.2.3. Precedentes:

En tanto que el descanso dominical cuenta con remotos antecedentes, sobre todo por
razones de orden religioso, las vacaciones anuales pagadas constituyen una conquista muy
reciente de la clase trabajadora. Si bien en los estatutos de las corporaciones de oficios, ademas
del descanso dominical y el del sabado por la tarde, se establecian otras numerosas festividades,
no puede afirmarse que constituyan verdaderas vacaciones. Lo ocurrido, es que, en el presente, el
numero de dias de fiesta ha disminuido; en cambio se conceden vacaciones, en cierto modo
equivalentes a la reunion de todas aquellas fiestas en determinado lapso; lo cual permite al
trabajador disfrutar de un descanso méas continuado. Aunque existe un precedente inglés de 1872,
de vacaciones remuneradas en la industria, hasta muy entrado el siglo XX no se reconoce con
amplitud legal esta aspiracion. Brasil, primer pais americano en tal aspecto, no legislo sobre la
materia hasta 1920; pero en la actualidad es ya principio laboral admitido incluso en las diversas

Constituciones posteriores a esa fecha. (24).

(23) 1bid.
(24) Ibid.
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1.0.0. Naturaleza juridica:

Cesarino Juniors expresa que la naturaleza juridica de las vacaciones remuneradas es
doble: a) para el patrono es la de una obligaciéon de hacer y de dar: de hacer, consistiendo el
alejamiento del empleado durante el periodo minimo fijado por la ley; y de dar, pagandole el
salario equivalente; b) para el empleado es al mismo tiempo un derecho, el de exigir el
cumplimiento de las mencionadas obligaciones del patrono, y una obligacion, la de abstenerse de
trabajar durante el periodo de las vacaciones. Es l6gico que, de esta obligacion, surja para el
patrono un derecho, que es el exigir su cumplimiento. (25).

Existen diversas teorias que han tratado de establecer la naturaleza juridica de la

prestacién de vacaciones, las cuales son:

I) Caracter premial: Esta teoria establece que las vacaciones nacieron como una
liberalidad de las empresas tendientes a premiar a sus trabajadores, después de un afio de trabajo,
de ahi sus origenes de premio a quienes mejor cumplan con sus tareas. Los fundamentos de las
vacaciones hacen que sea obligatorio su otorgamiento a todos los trabajadores que cumplan

determinadas condiciones legales.

I1) Caracter salarial: Posteriormente se ponderd el aspecto remunerativo del instituto,
como uno de los tantos derechos de los trabajadores a licencias de diversa indole (accidentes y
enfermedades, maternidad, matrimonio, etc.), que se conceden por disposicion legal con goce de

salario.

I11) Caracter asistencial: Predomina en la actualidad la doctrina que considera que la

naturaleza juridica de las vacaciones estd dada por su caracter asistencial. De donde se

(25) Ibid, pag. 623.

35



deduce que el importe recibido por el trabajador en concepto de vacaciones no reviste el caracter

remuneratorio del salario sino mas bien el de una contribucién asistencial.

2.0.0. Elementos necesarios para el goce de vacaciones:

Cuando hablamos del derecho de vacaciones, como parte de los derechos irrenunciables
del trabajador, nos encontramos con los presupuestos necesarios que debe reunir un trabajador
para obtener el derecho a gozar de dicho periodo de descanso remunerado, los cuales segln el
Doctor Rodolfo Napoli son especificamente dos: uno de éstos que el trabajador tenga como
minimo un afo de prestar sus servicios a un mismo patrono, y dos el de que durante ese afio de

labores haya trabajado un minimo de dias, el cual es fijado por la legislacion de cada pais.(26).

Al analizar el parrafo anterior del tratadista Napoli, al compararlos con nuestra legislacién
vigente vemos que el Articulo 130 del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441, establece que todo
trabajador sin excepcién, tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada
afio de trabajo continuo al servicio de un mismo patrono, cuya duracion minima es de quince
dias habiles, asi también el Articulo 131 del mismo cuerpo legal expone que para que el
trabajador tenga derecho de vacaciones, aunque el contrato no le exija trabajar todas las horas de
la jornada ordinaria, ni todos los dias de la semana, debera tener un minimo de ciento cincuenta

(150) dias trabajados en el afio.

Podemos establecer que el Articulo 130 del Cédigo de Trabajo, le impone a un trabajador
la determinante de haber cumplido con un afio de servicios continuos al servicio de un patrono,
para poder disfrutar de la prestacion de vacaciones y para que ésta cumpla con su cometido y con
el espiritu para el cual fue creada por el legislador.

(26) Derecho del trabajo y seguridad social, pag. 184.
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También merece comentario el contenido del Articulo 131 del mismo cuerpo legal, que
legisla el derecho de vacaciones para los trabajadores, que aungue su jornada de trabajo no le
obligue a prestar sus servicios todas las horas ordinarias normadas en la ley o a efectuar sus
quehaceres en forma continua, pero le impone como condicién para disfrutar de este derecho, un
minimo de 150 dias laborados en el afio, pues seria injusto que un trabajador que labora 150 dias
0 mas al afo, por las necesidades del servicio que presta, no disfrutara de su derecho vacacional,
pero también es tan igual de injusto que un trabajador que haya prestado sus servicios al afio a un
mismo empleador por menos de 150 dias tenga derecho a la prestacion de vacaciones, pues el
desgaste fisico y mental que ha sufrido en un afio no logra ameritar un descanso remunerado para
que éste recobre la energia no desgastada en su totalidad y asi también se estaria desvirtuando la

naturaleza de este derecho vacacional.

3.2.6. Caracteristicas:

Cuando hablamos de los caracteres de la prestacion laboral de vacaciones, tendremos que
decir que una de las mas importantes es que viene a constituir para el trabajador un descanso
remunerado por la parte empleadora, para que el empleado pueda gozar sin detrimento en su
economia particular.

3.2.7. Periodo de duracion de las vacaciones:

El Cddigo de Trabajo, en el Articulo 130 establece que todo trabajador sin excepcion,
tiene derecho a un periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al
servicio de un mismo patrono, cuya duracién minima es de quince dias habiles.

3.2.8. Epoca para otorgar el periodo de vacaciones:

El Articulo 132 del Cddigo de Trabajo indica: El patrono debe sefialar al trabajador la

época en que dentro de los sesenta dias siguientes a aquel en que se cumplié el afio de servicio
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continuo, debe gozar efectivamente de sus vacaciones. A ese efecto, debe tratar de que no se
altere la buena marcha de la empresa ni la efectividad del descanso, asi como evitar que se
recargue el trabajo de los compafieros de labores del que ésta disfrutando de sus vacaciones.
Como vemos se obliga al patrono a otorgar las vacaciones dentro de los sesenta dias siguientes al
trabajador, después de haber cumplido un afio de labores y también el trabajador debe tomarlas
cuando el empleador las determine. Es facil deducir que el cumplimiento de esta norma legal
sera mas sencillo para las empresas que cuentan con poco personal y aun mas complicado para
aquellas empresas que cuentan con un numero mayor de trabajadores y se complica el
cumplimiento de este precepto legal cuando la empresa ha contratado a un grupo de trabajadores
casi en un mismo tiempo, o dicho en otras palabras que varios empleados al servicio de una
misma empresa hayan principiado sus relaciones de trabajo en una fecha comdn que si a esto
sumamos que se trata de trabajadores calificados que haga dificultosa su substitucién, el
cumplimiento de este articulo citado le representa mayores problemas al empleador que tendra

que lograr cumplirlo sin afectar el normal desarrollo de la empresa.

3.2.9. Proteccion a prestaciones laborales en el periodo vacacional:

El periodo vacacional, disfrutado por el trabajador, no significa una interrupcion de la
relacion laboral, sino solamente una suspension individual parcial de la misma y por ende los
derechos del trabajador que se encuentre disfrutando de este periodo se mantienen vigentes, como
si estuviera prestando sus servicios al patrono. Es entendido que durante el periodo vacacional el
empleado mantiene su derecho a todas las prestaciones que pudieran corresponderle compatible

con este beneficio.

3.2.10. Faltas o inasistencia al trabajo:

El Articulo 135 del Cddigo de Trabajo establece: Las faltas injustificadas de asistencia al
trabajo no deben descontarse del periodo de vacaciones, salvo que se hayan pagado al trabajador.

Siel salario del trabajador se ha estipulado por quincena o por mes, no debe el patrono
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descontar las faltas injustificadas que haya pagado aquél, en lo que exceda de un ndmero de dias

equivalentes a la tercera parte del correspondiente periodo de vacaciones.

Observamos entonces que las faltas injustificadas no deben descontarse del periodo de
vacaciones salvo que se hayan pagado al trabajador, suponiéndose que esto afecta a aquél
trabajador que tiene su salario estipulado por dia o por hora, ya que en el caso del empleado cuyo
salario es quincenal o mensual, el patrono no puede descontar de las vacaciones, ain cuando haya
pagado los dias en que el trabajador faltd, mas que una cantidad de dias que equivalga a la tercera
parte del periodo vacaciones, protegiendo aqui la ley al trabajador, evitando que pudiera perder
totalmente su derecho vacacional, pues por otra parte el patrono cuenta con los medios necesarios
e indispensables para evitar que el trabajador falte injustificadamente a sus labores en forma
constante, y el haberlo permitido no es imputable, mas que a él mismo, ya que puede hacer uso de
la reconvencién y sancién al trabajador enumeradas en la ley taxativamente, salvo cuando se

hallan disfrutando dias de descanso a cuenta de vacaciones.

3.2.11. Interrupcion de las vacaciones:

El Articulo 136 del Codigo de Trabajo dice: Los trabajadores deben gozar sin
interrupciones de su periodo de vacaciones Yy solo estan obligados a dividirlas en dos partes
como maximo, cuando se trate de labores de indole especial que no permitan una ausencia muy

prolongada.

Esta norma legal trata de que el espiritu de la prestacion laboral de vacaciones no se
pierda, ya que si se permitieran varias interrupciones de esta prestacion laboral el trabajador ya
no podria disfrutar de un verdadero descanso para la recuperacion de sus energias gastadas en un
afio de labores, y solo se permite dividirlas en dos periodos, cuando se trate de labores de indole

especial que no permitan una ausencia muy prolongada.
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3.2.12. Prueba:

La demostracion de que las vacaciones han sido otorgadas, o no, corresponde al
empresario; pues concederlas constituye obligacion a su cargo.

3.3. Aguinaldo:

Manuel Ossorio, dice que antiguamente se definia como la recompensa en metalico que
los patronos daban voluntariamente a sus empleados en ocasion de ciertas actividades como las
navidefias y el afio nuevo, modernamente es una prestacion obligatoria que se impone al
empleador de pagar a todos los dependientes de la doceava parte del total de las retribuciones

percibidas por estos en el curso del afio calendario. (27)

El Articulo 102, inciso j) de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
establece: Obligacion del empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por
ciento del salario mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los trabajadores que

hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento.

El Articulo uno del Decreto 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala, establece:
“Todo patrono queda obligado a otorgar a sus trabajadores anualmente en concepto de aguinaldo,
el equivalente al cien por ciento del sueldo o salario ordinario mensual que éstos devenguen por

un afo de servicios continuos o la parte proporcional correspondiente”.

3.3.1. Forma de pago:

El aguinaldo debe pagarse el cincuenta por ciento en la primera quincena del mes de

diciembre y el cincuenta por ciento restante en la segunda quincena del mes de enero siguiente.

(27) Diccionario de ciencias politicas, juridicas y sociales, pag. 46.
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Es entonces logico que las empresas 0 patronos particulares que por convenios, pactos
colectivos, costumbre o voluntariamente cubran el cien por ciento de la prestacion de aguinaldo

en el mes de diciembre, no estan obligados al pago de ningin complemento en el mes de enero.

3.3.2. No acumulable:

El aguinaldo no es acumulable de afio en afio, con el objeto de percibir posteriormente
una suma mayor; pero el trabajador, a la terminacion del contrato, tiene derecho a que el patrono
le pague inmediatamente la parte proporcional del mismo, de acuerdo con el tiempo trabajado, a

menos que el patrono se niegue a pagar.

3.3.3. Ventajas:

Una de las ventajas que existe en el aguinaldo es que un trabajador que por cualquier
circunstancia haya percibido o perciba un aguinaldo en efectivo superior al establecido
legalmente, tiene derecho a continuar disfrutandolo conforme el mayor monto percibido, por la

figura de derecho adquirido o conquista laboral.

Una ventaja que tiene el trabajador de campo y aquel cuyo contrato no exija trabajar
todos los dias, todas las semanas o todos los meses del afio, para tener derecho al aguinaldo,
bastara que haya laborado, por lo menos ciento cincuenta jornadas o tareas de trabajo, cualquiera

que sea la naturaleza o modalidad del contrato.

3.3.4. Prueba:

El Articulo siete del Decreto 76-78 del Congreso de la Republica de Guatemala establece:
Del pago de la prestacion de aguinaldo debe dejarse constancia escrita. Si el patrono a
requerimiento de las autoridades de trabajo, no muestra la respectiva constancia con la firma o

impresion digital del trabajador, se presume, salvo prueba en contrario, que el aguinaldo no ha
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sido pagado. Por lo que se deduce que la parte laboral que debe comprobar el pago de esta

prestacion, corresponde exclusivamente al patrono.

3.4 Bonificacién anual (bono 14):

El Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de Guatemala, en su Articulo uno
preceptla: “Se establece con caracter de prestacion laboral obligatoria para todo patrono, tanto
del sector privado como del sector publico, el pago a sus trabajadores de una bonificacién anual
equivalente a un salario o sueldo ordinario que devengue el trabajador. Esta prestacion es

adicional e independiente al aguinaldo que obligatoriamente se debe pagar al trabajador”.

La bonificacion anual serd equivalente al cien por ciento (100%) del salario o sueldo
ordinario devengado por el trabajador en un mes, para los trabajadores que hubieren laborado al
servicio del patrono durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha de pago. Si la duracién
de la relacion laboral fuere de menor de un afio, la prestacion serd proporcional al tiempo
laborado. Para determinar el monto de esta prestacion, se tomara como base el promedio de los
sueldos o salarios ordinarios devengados por el trabajador en el afio el cual termina en el mes de

junio de cada afio.

La bonificacion anual debera pagarse durante la primera quincena del mes de julio de
cada afio. Si la relacion laboral terminare, por cualquier causa, el patrono debera pagar al
trabajador la parte proporcional correspondiente al tiempo corrido entre el uno de julio inmediato

anterior y la fecha de terminacion.

El valor de la bonificacién anual no se tomara en cuenta para determinar el aguinaldo

anual regulado legalmente.
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CAPITULO 1V

4. Inspeccion General de Trabajo:

4.1. Definicion:

La Inspeccion general de trabajo es una institucion publica, la cual por medio de sus
agentes o inspectores de trabajo, vela por que tanto trabajadores y patronos cumplan con las
leyes y demas disposiciones laborales. Ejerce también una funcién conciliatoria, la que tiene
como finalidad resolver los diversos conflictos de trabajo, colectivos 6 individuales, que se

susciten con ocasion del trabajo.

Al decir que es una institucion publica, se refiere a que es aquel organismo administrativo,
por medio del cual el Estado ejerce la fiscalizacion de cumplimiento de la legislacion laboral y la
imposicion de sanciones para los casos de infraccion de la misma. Algunos autores por ello le

denominan policia de trabajo. (28).

También se ha considerado como un servicio oficial administrativo encargado de velar
por el cabal cumplimiento y proponer las mejoras de las leyes y reglamentos laborales, con la
finalidad de prestaciones mas seguras, higiénicas, estables, adecuadas a los deberes y derechos
reciprocos de las partes y ajustadas al interés publico de la produccién y del equilibrio social, es
decir, que a la inspeccion general de trabajo, se le esta confiriendo ademas del ejercicio de
fiscalizacién, la capacidad de promover el mejoramiento de las leyes y de los reglamentos
laborales, con el objeto de que su labor de vigilancia sea efectiva y siempre buscando el bien
comun tanto para las partes laborales, como para la sociedad en general. (29).

(28) Ossorio, Manuel, Ob. Cit; pag. 388.
(29) Cabanellas, Guillermo, Ob. Cit; pag. 749.
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El Articulo 278 del Cddigo de Trabajo establece que la inspeccidn general de trabajo, por
medio de su cuerpo de inspectores y trabajadores sociales, debe velar porque patronos,
trabajadores y organizaciones sindicales, cumplan y respeten las leyes, convenios colectivos y
reglamentos que normen las condiciones de trabajo y prevision social en vigor o que se emitan en

lo futuro.

4.2. Atribuciones:

Son atribuciones de la Inspeccion General de Trabajo, las siguientes:

o Promover el cumplimiento de las leyes y reglamentos en materia de trabajo,

higiene y seguridad, especialmente para los sectores de trabajo vulnerable.

o Armonizar las relaciones entre trabajadores y empleadores.

o Mantener programas preventivos de visitas en materia de higiene y seguridad,
especialmente en la apertura o traslado de los centros de trabajo, verificando si se esta
cumpliendo con el reglamento interior de trabajo.

o Evacuar todas las consultas que le formulen las dependencias del Ministerio, los
empleadores o trabajadores, sobre la forma en que deben ser aplicadas las disposiciones legales

de su competencia.

o Velar por el cumplimiento de los convenios internacionales de trabajo ratificados

por Guatemala.

o Participar en todo conflicto individual o colectivo de caracter juridico, en que

figuren trabajadores menores de edad.
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o Examinar libros de salarios, planillas o constancias de pago, para verificar si se

esta cumpliendo con las disposiciones legales.

4.3. Funciones:

La inspeccion general de trabajo ejerce las siguientes funciones:

o Funcidon del cumplimiento de la legislacion basada principalmente en el control. El
control se basa esencialmente en las visitas a los establecimientos sometidos a la inspeccion y
tiene como objeto, garantizar el cumplimiento de la legislacion. Este control no debe orientarse
hacia la represion sistematica, su objetivo no es hallar faltas a la ley, sino hacer aplicar ésta. Sin
embargo, es esencial que el inspector de trabajo pueda recurrir, llegando el caso, a medios
represivos levantando un acta; en Guatemala, cuando hay incumplimiento a las leyes laborales se
previene a la empresa por intermedio del que comparece en representacion de la misma, que
tiene que ser, un representante del empleador, al cumplimiento de dichas normas; si la empresa
no cumple se inicia un juicio punitivo, de faltas o disciplinario, ante los tribunales de trabajo y
prevision social, para que los mismos una vez tramitado el juicio, se le imponga al infractor las

multas correspondientes.

o Funcion de informacion y asesoramiento a los empleadores y a los trabajadores.
Esta funcion tiene como objetivo preciso indicar la manera mas efectiva de cumplir las

disposiciones legales.

o Funcion de informacion a las autoridades competentes. Esta funcion esta
encargada de poner en conocimiento de la autoridad competente las deficiencias o los abusos que

no estén especificamente cubiertos por las disposiciones legales existentes.

o Funcion de conciliacion laboral entre empleadores y trabajadores. Cabe sefialar

que muchos de los casos que tiene que ver con el inspector son de conciliacion, o sea de que las
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partes traten de llegar a una solucion del problema y esto se extienda desde casos individuales

hasta colectivos.

4.4. Necesidad de la existencia de la inspeccion general de trabajo:

Se ha aceptado la necesidad de la existencia de la inspeccion general de trabajo, debido a
que si se ha reconocido la posicion intervencionista del Estado, como natural consecuencia, ya
gue no basta con dictar leyes que protejan al trabajador, el material humano de la produccion,
puesto que su infraccion u olvido es tan factible, se impone que se organice la institucion
encargada de comprobar ese cumplimiento y con fundamento para imponerlo coactivamente,

mediante las sanciones pertinentes.

4.5. Inspector de trabajo:

En sentido estricto, es aquella persona que reconoce, vigila y examina alguna cosa. En
sentido laboral, es aquel servidor publico que pertenece a la inspeccion general de trabajo y que
desarrolla la labor de velar, porque tanto empleadores, trabajadores y organizaciones sindicales
cumplan con las leyes y demas disposiciones laborales, ejerciendo un control efectivo sobre los
actos de dichas personas, con las facultades necesarias para visitar los lugares de trabajo,
examinar libros, condiciones higiénicas y de seguridad del personal y para hacer constar en las
actas respectivas que suscriba, las faltas que encontrare, a dichas disposiciones legales,
denunciandolas ante los tribunales de justicia correspondiente. Es decir, que el inspector de
trabajo es el agente a quien la inspeccion de trabajo encarga el ejercicio de la funcién de control.
La funcion principal del inspector de trabajo es velar por el cumplimiento de las disposiciones
laborales, con las facultades necesarias para promover la aplicacion de las sanciones
correspondientes en contra de los infractores de dichas disposiciones, en el caso de que

encontrare violaciones a las mismas.

Existen dos clases de inspectores: a) de visitaduriay b) de conciliacion. Los inspectores
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de visitaduria, son aquellos que deben constituirse en los lugares de trabajo, a cualquier hora, sea
de dia o de noche, dependiendo siempre de la jornada de trabajo que se utilice en el
establecimiento que se visita para la ejecucion de las labores, con el objeto de velar por el
cumplimiento y respeto de las leyes, convenios colectivos, reglamentos que normen las
condiciones de trabajo y prevision social y demas disposiciones laborales; para que estos
inspectores puedan desarrollar su actividad deben acreditar previa y debidamente su identidad.

Los inspectores de conciliacién desempefiaran su actividad exclusivamente conciliadora.

1.0. Faltas y sanciones laborales:

El Articulo 269 del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441, establece que son faltas de trabajo y
prevision social las infracciones o violaciones por accién u omision que se cometan contra las
disposiciones de este cddigo o de las deméas leyes de trabajo o de prevision social, si estan
sancionadas con multa. Una vez que la existencia de la falta haya sido debidamente establecida
por la inspeccidn general de trabajo, directamente o por medio de cualquiera de sus delegaciones,
se dictara la resolucion que corresponde imponiendo la sancion administrativa y fijando plazo
para su cumplimiento. Vencido el plazo sin que se hubiere hecho efectiva la sancién
administrativa, para hacer efectivo el cobro, a solicitud de parte, se seguira el procedimiento legal
que establece este cddigo. Para los efectos de cobro las resoluciones de la inspeccion general de

trabajo tienen categoria de titulo ejecutivo.

El Articulo 426 del mismo cuerpo legal preceptia que para el cobro de toda clase de
prestaciones reconocidas en la secuela del juicio o en sentencia firme de los tribunales de trabajo
y prevision social, asi como para el de las demas prestaciones, el juez de oficio y dentro del plazo
de tres dias de notificada la ejecutoria o de aceptada la obligacion, practicara la liquidacion que

corresponda, la que se notificara a las partes.

Contra la liquidacion no cabra mas recurso que el de rectificacion, que procede cuando al

practicarse ésta se incurra en error de célculo. Dicho recurso debe interponerse dentro de
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veinticuatro horas de notificada la liquidacion y en el memorial respectivo se determinara
concretamente en qué consiste el error o errores, expresandose la suma que se estime correcta.

Este recurso seré resuelto de plano, sin formar articulo y no admitird impugnacion alguna.

Si dentro del tercer dia de notificada la liquidacion o de estar firme la resolucion del
recurso de rectificacion correspondiente, el obligado no hiciere efectivo el pago, el juez ordenara
que se le requiera al efecto, librando el mandamiento respectivo y ordenado, en su caso, el
embargo de bienes que garanticen la suma adeudada, con designacion de depositario que no esta
obligado a prestar fianza.

Si dentro del tercer dia de practicado el embargo, el deudor no solventare su obligacion
por el valor de la deuda, se sacaran a remate los bienes embargados, debiendo éste tener
verificativo en un plazo que no excedera de diez dias, sin necesidad de que se hagan previamente

publicaciones, pero éstas se haran a costa del solicitante, si una de las partes lo pidiere.

En el acta de remante el juez declarara fincado éste en el mejor postor o en el ejecutante,

segun el caso, sin que dicho remate pueda abrirse, ni sea necesaria posterior aprobacion.

Si los bienes rematados fueren muebles, el juez ordenara al depositario o a quien los
posea, su inmediata entrega a quien corresponda. En caso de desobediencia se ordenara el

secuestro judicial, sin perjuicio de las demas responsabilidades en que se incurra.

El Articulo 281, inciso L) del Cddigo de Trabajo establece: Siempre que comprueben
violaciones a las leyes laborales o sus reglamentos, el inspector de trabajo o trabajador social
levantard acta y prevendra al patrono o representante legal de la empresa infractora para que
dentro de un plazo que él fije, se ajuste a derecho. Vencido el plazo otorgado sin haberse
cumplido la prevencion levantard acta dando audiencia al infractor para que se manifieste y
haciendo constar que no se cumplié, promoviendo la accién administrativamente establecida en

este cddigo. En los casos que no amerite prevencion, haran la denuncia de inmediato; sin
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embargo el infractor podra acreditar que ha cumplido con su obligacién antes de la imposicién de
la sancion administrativa respectiva, caso en el cual se podra imponer la mas baja, a criterio de

la inspeccidn general de trabajo.

El Articulo 271, inciso c), del Codigo de Trabajo establece: Cuando el sancionado sea el
patrono, las multas se impondran a éste, sea persona natural o juridica, solidariamente con sus
representantes que hayan intervenido en el acto que constituye la falta y sin cuya participacion
no se hubieran podido realizar. El patrono debe ser tenido como parte en el proceso
correspondiente. El inciso d) preceptia que la imposicion de la sancion es independiente y no se
exime al infractor del cumplimiento de sus obligaciones contractuales o legales. Por otro lado el
inciso e) establece: Ademas del pago de las sanciones impuestas, el infractor queda obligado a
subsanar la irregularidad en el plazo final que fije la misma resolucion, de la cual se enviara copia

certificada a la inspeccion general de trabajo para que se verifique su cumplimiento.

El Articulo 272 inciso a) del Decreto 1441, preceptta: Cuando la resolucion esté firme y
se imponga al patrono la obligacién de pagar a los trabajadores, salarios, indemnizaciones y
demaés prestaciones laborales, y éste no le diere cumplimiento a dicha resolucién dentro del plazo
que se haya fijado, sera sancionado con la imposicion de una multa entre seis y dieciocho

salarios minimos mensuales vigentes para las actividades no agricolas.

2.0. Incumplimiento de la inspeccion general de trabajo:

En la préactica cotidiana se puede establecer que la inspeccion general de trabajo, por
medio de los inspectores de trabajo no cumple con sus funciones, principalmente la de velar
porque se cumplan los derechos laborales irrenunciables que tiene un trabajador menor de edad y
mayor de 14 afios, como el de gozar de un salario minimo, un periodo de vacaciones, aguinaldo y
bonificacion anual (bono 14), porque cada inspector de trabajo no organiza de manera adecuada
su trabajo y por ende no mantiene un control sobre la parte empleadora para que cumplan con

estas obligaciones. De lo anterior se deduce que el trabajador sigue siendo la parte mas fragil de
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la relacion laboral, porque no tiene ningdn respaldo de los inspectores de trabajo, para que el

patrono de manera voluntaria les otorgue sus derechos laborales irrenunciables.

4.8. Mecanismos de control que ejerce la inspeccion general de trabajo y prevision social

en los centros de trabajo:

Haciendo una profunda investigacion para establecer si la inspeccion general de trabajo y
prevision social por medio de los inspectores de trabajo realizan algin mecanismo o estrategia
para velar que los patronos cumplan con brindarles los derechos laborales a los trabajadores, en
especial a los menores de edad; basandome en la investigacion de campo que realice, pude
constatar que no realizan ninguna visita a los centros de trabajo de manera voluntaria, a
excepcion de cuando se ha denunciado algin hecho ilicito en materia laboral de alguna empresa,
establecimiento o sociedad. En la vida diaria como lo mencione anteriormente, el inspector de
trabajo no vela en ningin momento porque la clase empleadora cumpla con sus obligaciones y
consecuentemente la parte empleada se siente desprotegida, porque si en algun momento
denuncian cosa andmalas en las instituciones respectivas, el patrono opta por despedir a este
empleado y por la extrema pobreza que vive nuestro pais y la dificultad que existe actualmente de
conseguir una fuente de ingreso, no se expresan, por lo que sostengo que el patrono viola los
derechos laborales irrenunciables, desde el momento que contrata al trabajador en condiciones

inferiores, a las establecidas en la ley respectiva.
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CAPITULO V

5. Violacion de los derechos laborales irrenunciables que tienen los trabajadores menores
de edad y mayores de 14 afios, del mercado del Puerto de Santo Tomas de Castilla, del

municipio de Puerto Barrios, departamento de lzabal:

Los derechos laborales irrenunciables que tiene un empleado menor de edad y mayor de
14 arfios, son derechos inevitables con los cuales el empleador debe cumplir, cabe sefialar que los
patronos del mercado del Puerto de Santo Tomas de Castilla, del municipio de Puerto Barrios,
departamento de lzabal, no cumplen con los mismos y con ello estan violando los derechos
contenidos en el Codigo de Trabajo vigente. Por otro lado los inspectores de trabajo de este
municipio, no tienen un control sobre la parte empleadora, para que estos cumplan con
proporcionar los mencionados derechos. Todo trabajador que se encuentra en este rango de edad
debe velar por si mismo para que se le cumplan sus derechos y no tiene ningun respaldo de los
inspectores de trabajo. Estos trabajadores son explotados cada dia por la parte empleadora,
exigiéndoles trabajos que no estan acorde a la edad que ellos tienen y por si esto fuera poco, no
les pagan un salario minimo, no gozan de un periodo de vacaciones, aguinaldo y bono 14. La
causa principal que provoca la violacion de los derechos laborales irrenunciables, es que no existe
un control por parte de los inspectores de trabajo y el efecto legal consiste en que el patrono viola
a menudo los derechos que el cddigo de trabajo le proporciona al trabajador menor de edad y
mayor de 14 afios y consecuentemente la parte empleada se convierte en el elemento fréagil de la
relacion laboral. Ademéas el menor de edad y mayor de 14 afios sufre a menudo de una

explotacion laboral.

51



5.1. Encuesta realizada a patronos y empleados menores de edad y mayores de 14 afos,
del mercado del Puerto de Santo Tomas de Castilla, del municipio de Puerto

Barrios, departamento de lzabal:

Para completar el presente trabajo de investigacion se elaboré una boleta de encuesta a los
patronos y trabajadores menores de edad y mayores de 14 afios, que consta de 12 y nueve

preguntas respectivamente.

Los entrevistados fueron 20 personas por cada parte laboral (patrono - trabajador),
cantidad suficiente para establecer puntos concluyentes en virtud que se recoge el criterio de
algunas de las personas que intervienen en la actividad laboral de este lugar, para lograr el grado

en que se coerciona al trabajador menor de edad y mayor de 14 afos.

Con el fin de obtener resultados objetivos, se explicd adecuadamente a cada parte laboral

con respecto a cada pregunta realizada.

Al concluir la investigacion de campo y darme cuenta que al trabajador menor de edad y
mayor de 14 afios, del mercado del Puerto de Santo Tomas de Castilla, del municipio de Puerto
Barrios, departamento de Izabal, se le violan los derechos laborales irrenunciables, proponga que
los Inspectores de Trabajo, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, de este municipio,
realicen una visita anualmente a cada patrono para velar que ellos cumplan con estas
obligaciones, asimismo tener una platica con los trabajadores e indicarles que ellos pueden hacer
uso de su derecho de accion, acudiendo a las instituciones respectivas a manifestar su

inconformidad laboral; también se den charlas por radio en todo lo que respecta a lo laboral.
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5.2. Articulos que se encuentran en el reglamento para operacion y administracion del
servicio del mercado municipal del Puerto de Santo Toméas de Castilla, del
municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, segun Acuerdo 002-88, con
fecha 15 de enero de 1988.

Disposiciones Generales:

Acrticulo 1: La municipalidad de Puerto Barrios, departamento de Izabal, es propietaria del
terreno, edificio e instalaciones del mercado municipal y de todas las ampliaciones y mejoras que

se hagan en el futuro.

Acrticulo 2: La municipalidad administrara el servicio del mercado municipal aplicando el
presente reglamento, que los comerciantes y consumidores, funcionarios y trabajadores

municipales quedan obligados a observar y cumplir.

Acrticulo 3: El alcalde y el administrador quedan encargados de velar porque el servicio
funcione eficientemente y aplicaran el reglamento sin distinciones de ninguna naturaleza. La
concurrencia de vendedores y compradores sera bajo el régimen de libre competencia y para la

transaccion de articulos varios.

Articulo 4: En la concesion de locales, se dara preferencia a personas que hubieren tenido
local 0 puestos anteriormente y que sean vecinos del municipio y no posean otro negocio similar
en la zona urbana del mismo. En ningun caso se concedera a ninguna persona individual o
juridica el uso de locales o demas instalaciones en forma gratuita.

Articulo 5: La adjudicacion de locales estara a cargo del alcalde.

Acrticulo 6: No se aceptara las instalaciones de negocios sobre las calles adyacentes o las
banquetas exteriores del mercado. La policia municipal quedara encargada de hacer cumplir esta
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disposicion.

Articulo 7: Las ventas ambulantes en el mercado, solo serdn permitidas en casos

especiales, como la celebracion de fiestas religiosas, previa cancelacion de la licencia respectiva.

Acrticulo 8: Cualquier construccion o mejora que se desee efectuar a los locales objeto de

arrendamiento, debera concederse autorizacion expresa de la municipalidad.

Articulo 15: Clases de arrendamientos: Los arrendamientos pueden clasificarse en
permanentes y ocasionales. a) Permanentes: Son los que ocupan locales especificamente
construidos para tiendas, carnicerias, marranerias u otros; asi los que ocupan puestos fijos dentro
del piso de plazo cubierto; b) Ocasionales: Los que ocupan los lugares destinados a piso de plaza
descubierto, llamado simplemente piso de plaza.

Articulo 16: El procedimiento que deberan seguir los arrendatarios permanentes para
obtener la concesion de locales o puestos fijos sera el siguiente: a) Presentar al alcalde municipal
una solicitud en el papel sellado de ley, indicando nombre, domicilio, lugar para recibir
notificaciones, local solicitado y clase de negocio. Adjuntar cédula de vecindad y una fotografia
reciente tamarfio cédula y b) Suscribir un contrato de arrendamiento por el término de un afio en

las condiciones que la municipalidad exija. Dicho contrato debera renovarse anualmente.

Articulo 25: Se establecen las siguientes tasas para el servicio del mercado: a) Locales
para almacenes 6 miscelaneas, noventa quetzales (Q.90.00) mensuales; b) Tiendas y/o depoésitos
de granos, setenta y cinco quetzales (Q.75.00) mensuales; ¢) Cocinas, comedores o refresquerias,
sesenta quetzales (Q.60.00) mensuales; d) Carnicerias o0 marranerias, ochenta quetzales (Q.80.00)
mensuales; e) Planchas en el interior, cada una cincuenta centavos (Q.0.50) diariamente y f) Piso

de plaza, cada metro cuadrado, veinticinco centavos (Q.0.25) diariamente.
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Articulo 30: El alcalde, por intermedio de la policia municipal, debera periddicamente la

inspeccion y funcionamiento del mercado para velar que se este cumpliendo con este reglamento.

Articulo 31. La municipalidad, sefialara los dias en que deberd permanecer cerrado el

mercado, pero Unicamente por motivos que lo acrediten.

Acrticulo 36: Queda prohibido realizar en el interior del mercado reuniones de caracter

politico o religioso, que tiendan a alterar el orden dentro del mismo.

Articulo 39: Cualquier caso no contemplado en este reglamento serd resuelto por el

alcalde, pudiendo solicitar asesoria al Instituto de Fomento Municipal, si lo considera pertinente.

El mercado del Puerto de Santo Tomas de Castilla, empez6 a funcionar aproximadamente
en el afio de 1988 y se encuentra ubicado en la entrada a la colonia San Agustin, a su alrededor se
encuentran varias colonias, entre las que podemos mencionar: Banvi I, Banvi Il, 15 de abril,
Maria Luisa | y 1, coviemport, barrio el pueblito, el manantial, quebrada seca, san Andrés, las
colinas, etc. Los comerciantes se dedican a la venta de granos basicos en general, como también
a la venta de carne de res y marrano. Se puede observar que a las seis de la mafiana cada persona

empieza a ofrecer sus productos y siendo las 16 horas cierran sus negocios.
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CONCLUSIONES

El patrono viola los derechos laborales irrenunciables que un empleado menor de edad y
mayor de 14 afios deba tener, porque no existe un control por parte del Ministerio de Trabajo

y Prevision Social.

. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, no cumple con su funcion principal, como velar

por que se cumplan con las obligaciones laborales por parte del empleador.

La mayoria de trabajadores menores de edad y mayores de 14 afios, no reclaman sus derechos
porgue tienen miedo a ser despedidos y, porque no tienen respaldo de los inspectores de

trabajo.

La inestabilidad laboral de los menores de edad, en el mercado del Puerto de Santo Tomaés de
Castilla, del Municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal, es latente e inevitable, ya
que el trabajador labora temporalmente, debido a que no existen fuentes permanentes de

trabajo

Todos los trabajadores menores de edad, se emplean por necesidad, ya que no cuentan con los

recursos econdmicos suficientes para subsistir.

Las instituciones encargadas de dar a conocer los derechos laborales irrenunciables a los

trabajadores, no cumplen con la funcién de publicidad.
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1.

RECOMENDACIONES

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, del Municipio de Puerto Barrios, departamento
de lzabal, por medio de los inspectores de trabajo, realice visitas periddicas a todo empleador,
del mercado del Puerto de Santo Tomés de Castilla, del Municipio de Puerto Barrios,
departamento de lzabal, para velar que éstos cumplan con brindar al trabajador menor de

edad y mayor de 14 afios, los derechos laborales irrenunciables.

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social, le asegure al trabajador menor de edad y mayor

de 14 arios, el respaldo legal necesario, para que puedan reclamar sus derechos.

Todo trabajador menor de edad y mayor de 14 afios, pueda gozar de los derechos laborales
irrenunciables, obligando a los patronos a que se los proporcionen, por medio de la autoridad

respectiva.

En el mejor de los casos, la municipalidad de Puerto Barrios, departamento de lzabal, de
acuerdo con la Inspeccién General de Trabajo y Prevision Social, realice seminarios a fin de
instruir y hacer conciencia en los patronos para que el trato hacia el trabajador menor de edad

y mayor de 14 afios sea mas humano y adecuado.

A través de la descentralizacion, la Inspeccion de Trabajo ejerza mas control en centros de

trabajo especialmente en el municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal.

Las sanciones que se imponen a los empleadores, tengan mas coercion para que sean

respetadas y revisar ese capitulo en el Cddigo de Trabajo.

Se haga un analisis legal al Codigo de Trabajo protegiendo a travées de la ley en mejor forma

los derechos del trabajador menor de edad y mayor de 14 afios.
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BOLETA DE ENCUESTA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Trabajo de tesis: “ Violaciéon de los derechos laborales irrenunciables, que tiene el trabajador

menor de edad y mayor de 14 afios”.

Trabajo previo para sustentar el Examen General Publico de Tesis, para optar el grado académico

de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

INSTRUCCIONES:

Esta encuesta esta dirigida a patronos del mercado del Puerto de Santo Tomas de Castilla, del
Municipio de Puerto Barrios, departamento de lzabal, que tienen bajo su cargo empleados
menores de edad y mayores de 14 afios, con el propdsito de establecer si estos trabajadores
gozan de los derechos laborales irrenunciables que el codigo laboral les otorga; asimismo conocer
cual es la causa principal de violacién de éstos derechos.

Por favor marque con una (X) en la casilla correspondiente.

1. ¢Conoce usted como patrono cuales son los derechos laborales irrenunciables de los cuales el

trabajador menor de edad y mayor de 14 afios debe gozar?

Sl NO
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2. ¢Cumple usted con proporcionarle los derechos laborales irrenunciables al trabajador menor

de edad y mayor de 14 afios?

Sl NO

3. ¢Firmé el trabajador contrato escrito de trabajo?

Sl NO

4. ¢Le ha dado algun tipo de informacion al empleado menor de edad y mayor de 14 afios sobre

los derechos laborales irrenunciables?

Sl NO

5. ¢Que medidas toma cuando un trabajador menor de edad y mayor de 14 afios defiende o

reclama sus derechos laborales irrenunciables?

DESPIDO INDEMNIZA ESCUCHA

6. ¢Cumple usted como patrono con proporcionarle el salario minimo vigente al trabajador

menor de edad y mayor de 14 afios?

Sl NO

7. ¢Cumple usted con proporcionarle un periodo de vacaciones anualmente, de 15 dias como

minimo, al trabajador menor de edad y mayor de 14 afios?

Sl NO
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8. ¢Le proporciona usted al trabajador el derecho de aguinaldo anualmente?

Sl NO

9. ¢Cumple usted con brindarle al trabajador la bonificacion anual?

Sl NO

10. ¢Cuando usted no cumple con proporcionarle los derechos laborales irrenunciables al
trabajador menor de edad y mayor de 14 afios, recibe alguna multa por parte de la Inspeccion

General de Trabajo?

Sl NO

11. ¢Ha recibido alguna vez visita de un inspector de trabajo para velar que usted este
cumpliendo con proporcionarle los derechos laborales irrenunciables al trabajador menor de edad
y mayor de 14 afios?

Sl NO

12. ;Cada cuanto tiempo recibe visita del inspector de trabajo?

NUNCA UNA VEZ AL ANO DOS VECES AL ANO
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GRAFICA No. 1

1. ;Conoce usted como patrono cuales son los derechos laborales irrenunciables de los cuales el
trabajador menor de edad y mayor de 14 afios debe gozar?

20%

asi
ENO

INTERPRETACION
Con los datos tabulados de la encuesta realizada, se pudo observar que un 80% de patronos
contestaron que Sl conocen los derechos laborales irrenunciables que el trabajador menor de edad
y mayor de 14 afios debe gozar y un 20% NO los conocen.

GRAFICA No. 2

2. ¢Cumple usted con proporcionarle los derechos laborales irrenunciables al trabajador menor de
edad y mayor de 14 afios?

30%

&SI
aNo

INTERPRETACION
Se deduce con los datos obtenidos que un 70% de patronos NO cumplen con proporcionarles los
derechos laborables irrenunciables al trabajador menor de edad y mayor de 14 afios y un 30% SI
cumplen.
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GRAFICA No. 3

3. ¢Firmo el trabajador contrato escrito de trabajo?

0%

osl
aNo

100%

INTERPRETACION
Con los datos recopilados se observa que un 100% de los trabajadores NO firmaron contrato de
trabajo.

GRAFICA No. 4

4. ¢Le ha dado algun tipo de informacion al empleado menor de edad y mayor de 14 afios sobre
los derechos laborables irrenunciables?

0%

asi
ONO

100%

INTERPRETACION

Se observa con los datos tabulados que un 100% NO le ha dado ningun tipo de informacion al
empleado menor de edad y mayor de 14 afios sobre los derechos laborables irrenunciables.
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GRAFICA No. 5

5. ¢Qué medidas toma cuando un trabajador menor de edad y mayor de 14 afios defiende o
reclama sus derechos laborales irrenunciables?

0%

0,

ODESPIDO
@ INDEMNIZA
OESCUCHA

100%

INTERPRETACION
Se puede observar con los datos obtenidos en las encuestas realizadas que un 100% de los
patronos Sl escuchan a los trabajadores menores de edad y mayor de 14 afos cuando defienden o
reclaman sus derechos laborales irrenunciables.

GRAFICA No. 6

6. ¢Cumple usted como patrono con proporcionarle el salario minimo vigente al trabajador menor
de edad y mayor de 14 afios?

=sI
aNO

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos en la encuesta un 70% NO proporciona el salario minimo vigente al
trabajador menor de edad y mayor de 14 afios y un 30% Sl lo hace.
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GRAFICA No. 7

7. ¢Cumple usted con proporcionarle un periodo de vacaciones anualmente, de 15 dias como
minimo, al trabajador menor de edad y mayor de 14 afios?

=SI
aNO

INTERPRETACION
Los datos recopilados nos indican que un 70% de patronos NO cumplen con proporcionarles un
periodo de vacaciones anualmente, de 15 dias como minimo al trabajador menor de edad y mayor

de 14 afios y un 30% SI cumplen.

GRAFICA No. 8

8. ¢Le proporciona usted al trabajador el derecho de aguinaldo anualmente?

&SI
aNo

INTERPRETACION
Los datos obtenidos en la encuesta indican que un 70% de patronos NO le proporcionan al
trabajador el derecho de aguinaldo anualmente y un 30% Sl lo proporcionan.
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GRAFICA No. 9

9. ¢(Cumple usted con brindarle al trabajador la bonificacion anual?

30%

&SI
aNo

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos en la encuesta se puede observar que un 70% de patronos NO le brinda
al trabajador la bonificacion anual y un 30% SI.

GRAFICA No. 10

10. ¢Cuando usted no cumple con proporcionarle los derechos laborales irrenunciables al
trabajador menor de edad y mayor de 14 afios, recibe alguna multa por parte de la Inspeccion
General de Trabajo?

0%

asi
aNo

100%

INTERPRETACION
Se puede decir que un 100% de patronos NO reciben alguna multa por parte de la Inspeccién
General de trabajo, cuando no cumple con proporcionarle los derechos laborales irrenunciables al
trabajador menor de edad y mayor de 14 afios.
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GRAFICA No. 11

11. ¢Ha recibido alguna vez visita de un inspector de trabajo para velar que usted este
cumpliendo con proporcionarle los derechos laborales irrenunciables al trabajador menor de edad
y mayor de 14 afios?

0%

asi
aNO

100%

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos en la tabulacion se puede deducir que un 100% de patronos NO reciben
visita de un inspector de trabajo.

GRAFICA No. 12

12. ;Cada cuanto tiempo recibe visita del inspector de trabajo?

ONUNCA

B UNA VEZ AL
ANO

0ODOS VECES AL
ANO

100%

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos en la tabulacion se puede observar que un 100% de patronos NUNCA
han recibido visita del inspector de trabajo.
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BOLETA DE ENCUESTA
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

Trabajo de tesis: “ Violacion de los derechos laborales irrenunciables, que tiene el trabajador

menor de edad y mayor de 14 afios”.

Trabajo previo para sustentar el Examen General Publico de Tesis, para optar el grado académico
de Licenciado en Ciencias Juridicas y Sociales.

INSTRUCCIONES:

Esta encuesta esta dirigida a trabajadores menores de edad y mayores de 14 afios del mercado
del Puerto de Santo Tomas de Castilla, del Municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal,
con el proposito de establecer si los patronos cumplen con brindarles los derechos irrenunciables
que el cddigo laboral les otorga; asimismo conocer cuél es la causa principal de violacion de
éstos derechos.

Por favor marque con una (X) en la casilla correspondiente.

1. ¢Conoce usted cuales son los derechos laborales irrenunciables que el cddigo laboral le

otorga?

Sl NO

2. ¢Cumple el patrono con proporcionarle el salario minimo vigente?

Sl NO
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3. ¢Firmo usted contrato escrito de trabajo?

Sl NO

4. ¢Sabe usted que clase de contrato de trabajo firmg?

S| NO

5. ¢El patrono le proporciona un periodo de vacaciones anualmente, de 15 dias como minimo?

Sl NO

6. ¢Goza usted del derecho de aguinaldo anualmente?

Sl NO

7. ¢Goza usted del derecho de la bonificacion anual que la ley le otorga?

Sl NO

8. ¢Conoce alguna institucion que vele porque el patrono cumpla con proporcionar los derechos

laborales irrenunciables?

Sl NO
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9. ¢Cuadl cree que es la causa principal, por la que el patrono no le proporciona los derechos

laborales irrenunciables, al trabajador menor de edad y mayor de 14 afios?
a) No existe control por parte de los inspectores de trabajo

b) No tiene conocimiento de ellos

c) Considera que no tienen derecho
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GRAFICA No. 1

1. ¢Conoce usted cuales son los derechos laborales irrenunciables que el codigo laboral le
otorga?

]
ONO

50% 50%

INTERPRETACION
En la recopilacion de datos se puede observar que un 50% de los trabajadores menores de edad
pero mayores de 14 afios SI conocen los derechos laborales irrenunciables que el codigo laboral
le otorga y el otro 50% NO los conocen.

GRAFICA No. 2

2. ;Cumple el patrono con proporcionarle el salario minimo vigente?

0%

asi
aNoO

100%

INTERPRETACION
Con los datos recopilados se puede observar que un 100% de los trabajadores menores de edad
pero mayores de 14 afios NO reciben el salario minimo vigente.

75



GRAFICA No. 3

3. ¢Firmo usted contrato escrito de trabajo?

0%

asi
aNo

100%

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos se observa que un 100% de los trabajadores NO firm¢é contrato de
trabajo.

GRAFICA No. 4

4. ;Sabe usted que clase de contrato de trabajo firmo?

0%

asi
aNo

100%

INTERPRETACION
Con respecto a la pregunta No.3, se pudo establecer que un 100% de trabajadores no firmaron
contrato de trabajo, por lo tanto un 100% de trabajadores NO saben cuantas clases de contrato
existen.
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GRAFICA No. 5

5. ¢ El patrono le proporciona un periodo de vacaciones anualmente, de 15 dias como minimo?

0%

asi
aNo

100%

INTERPRETACION
Con la recopilacion de datos se puede observar que un 100% de trabajadores NO reciben periodo
de vacaciones anualmente.

GRAFICA No. 6

6. ¢Goza usted del derecho de aguinaldo anualmente?

20%

=Sl
aNoO

INTERPRETACION
Con los datos recopilados se puede observar que s6lo un 20% SI gozan del derecho de aguinaldo
anualmente, el otro 80% NO.
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GRAFICA No. 7

7. ¢Goza usted del derecho de la bonificacion anual que la ley le otorga?

20%

=Sl
ONO

INTERPRETACION
Con los datos obtenidos de las encuestas se puede observar que el 80% de los trabajadores NO
gozan del derecho de bonificacion anual que la ley le otorga y tal sélo el 20% Sl gozan de dicho
derecho.

GRAFICA No. 8

8. ¢Conoce alguna institucién que vele porque el patrono cumpla con proporcionar los derechos
laborales irrenunciables?

&SI
aNo

INTERPRETACION
Con los datos recopilados en las encuestas se puede observar que el 30% de los trabajadores Sl
tienen conocimiento de alguna institucion que vele porque el patrono cumpla con proporcionarles
los derechos laborales irrenunciables y un 70% NO tienen conocimiento de dichas instituciones.
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GRAFICA No. 9

9. ¢Cual cree que es la causa principal, por la que el patrono no les proporciona los derechos
laborales irrenunciables al trabajador menor de edad y mayor de 14 afios?

ONO EXISTE
CONTROL POR
PARTE DE LOS
INSPECTORES DE
TRABAJO

@ NO TIENE
CONOCIMIENTO DE
ELLOS

O CONSIDERA QUE NO
TIENE DERECHO

100%

INTERPRETACION
Con la recopilacion de datos podemos decir que un 100% de los trabajadores dicen que NO existe
control por parte de los inspectores de trabajo para que los patronos le proporcionen los derechos
laborales irrenunciables.
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