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INTRODUCCION fo=

Con preocupacion, puede observarse la creciente reforma social que se opera”

en las sociedades de América Latina, a partir del final de la Guerra Fria, la cual

colocaba a Guatemala, en una situacion de division y fragmentacion,

il Derecho de Trabajo, no es ajeno a los cambios que desde ya se operan en

los distintos ambiros de la cultura latinoamericana y particularmente la guatemalteca.

La presente investigacion sin mayores pretensiones y grandes objetivos poco
realizables, destaca la necesidad de volver la vista a los instdrutos mis respetables,
por su tradicién y su solidez, en materia del procedimiento ordinario laboral
guatemalteco. Lo que supone, la aplicacion de justicia, que logicamente se ve
complicada y sufre un proceso de metamorfosis al ir quedando pocas razones
cientificas de sustentacion a lo que otrora fueran principios ideologicos del Derecho

del T'rabajo.

lis probable estar frente a la reforma social y juridica a la vez, y no darse

cuenta.

No obstante todo lo anterior, en la presente investigacion se destaca que pese
a las nuevas cordentes de pensamiento en el Derecho del Trabajo, las prestaciones

que ¢l trabajador gana por cuenta propia, siempre serdn dignos logros individuales y




colecavos v no se debe renunciar a ellos ni disminuirlas, lo mismo que el juicio de

trabajor debe seguirse erigiendo en proteccion de los intereses del trabajador, indubio

prey c_:pcrzm'r:.

Para expresar mejor el presente trabajo de investigacion, se ha dividido al
mismo en cuatro capitulos. Bl primero que contiene el tema del derecho laboral y
conceptos afines. Il segundo capitulo establece los principios que deben ser de
observancia irrestricta por los operadores de justicia.  Para que finalmente en el
capitulo tercero ¥ cuarto se establezean los elementos de conocimiento que
permiten sefialar que se estd violentando por medio de negociacion, las demandas

justas de los trabajadores en lo individual,



CAPITULO I

1. Aspectos fundamentales

1.1. Elderecho del trabajo

Las normas de trabajo tienden a conseguir ¢ equilibrio v 1a justicia social en las

relaciones entre trabajadores y patrones. 1l trabajo s un derecho v deber sociales.

Il heenciado Sannago Lopez Aguilar, al referirse al Derecho del Trabajo, nos
dice quer "Podemos afirmar que, o Derecho del trabajo, es el que junto al Derecho
agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores v no como iniciativa de la clase
dominante. Ello no implica que la clase dominante, ante la presidn de las masas, a estas
alturas no haya tomado la iniciativa en algunas sociedades capitalistas, con ¢l objetivo

de mediatizar la lucha de los rrabajadores™. !

De lo cual podemos deeir que ¢l trabajo es un derecho individual de todas las
personas v ol que deben de respetar todos los patrones v autoridades, observando
irrestrictamente las disposiciones contenidas en las normas de trabajo que tenen como

finaldad Ia Justdcia Social.

Loper Azular, Santage Introduecian al estudio del derccha 1 Pag 164
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Ahora bien, para entender ¢l concepto de Justicia Social, partiremos de la
definicion del concepro de JUSTICTA, entendiéndose ¢sta como "la actitud en virtud
de I cual uno da con perperua v constante voluntad a cada uno lo suyo"; siendo
necesario que para que la justicia pueda lograr su fin se logre a través de las tres
clasificaciones generales que se hacen de la jusocia: JUSTICTA CONMUTATIVA,

JUSTICEA DISTRIBUTIVAY JUSTICIA LEGAL O SOCIAL.

Justicia Conmutanva.-(Igualadora) s la que se encarga de rutclar los derechos
de las personas que se encuentran en un mismo plano o igualdad de circunstancias.
Justicia Distnibutiva-(De reparto) Es la que se enecarga de hacer participar a los
indiiduos del Bien Comin mediante una justa distribucion, de tal manera que a todos

se fes haga pasible su desarrollo.

Justicia Legal o Social- (Ordenadora) s la encargada de la ordenacion del bien
comun. Aclarando que para muchos la justicia legal v social ¢s [o mismo; sin embargo,
se puede afirmar que la justcia social s ¢l especifico nombre nueve para una cosa

desde antes conocida que es la justicia legal

[ B



Sttuandose  al Derecho  Laboral como  derccho pablico, por lo que

disposiciones fundamentales no son renunciables, objeto de comerecio y obligan a todos

los patrones a respetarlas sin imitacion.

Pero ademas de obligar a los parrones v trabajadores, rambién impone
obligacionces al estado, de tal manera que no se podrin impedir ol trabajo a ninguna
persona m gque se dedigque a la profesion, industria o comercio gue le acomode, siendo
licitos. 1 vjerocio de estos derechos solo podrea vedarse por resolucion de la auroridad

competente cuando se ataquen los derechos de wreero o se ofendan los de la sociedad.

Por otea parte se producen en ¢l derecho del trabajo, disposiciones limitativas
que no produciran efecto legal alguno aun cuando esién csupuladas por escrito, como
son: trabajo para los nifos menores de catorce anos, jormada de trabajo mayor que la
permitida por a ley, salario inferior al minimo, renuncia del trabajador a sus derechos

laborales, erc.

lil rtrabajo cfecrivamente ¢s toda actividad humana, intelectual o marenal,
mdependientemente del grado de preparacion téenica requerido por cada profesidn u
oficio,

Iin ¢l orden interno la doctrina v ¢l Derecho positive reconocen a la ley, a la

costumbre, a la junisprudencia v a la doctrina, como fucntes principales v comunes a la

(]



de las ramas obhga a ororgar preferencias o exclusividad a una sola de cllas, como en ¢l

Derecho Penal, estrictamente legalista por su cardcter restrictivo de la libertad; v
permute a orras formarse con todas cllas, como la mayoria de los Derechos Privados, en
gue se envuelve a observar ol auge de la cosrumbre, que la concepeion racionahista del

siglo XIX habia relepado a un modesto segundo termina.

1.2, La relacién de trabajo en el derecho laboral

Fs la prestacion de un reabajo personal subordinado a una persona (fisica o

maoral), mediante ¢l pago de un salario,

La relacion de wrabajo os el acto materdal o inteleemal por virtud del cual una
persona se subordina a otra persona fisica o moral, entendiéndose por subordinacion ¢l
poder de mando que dene o patron v el deber de obediencia del rrabajador, para

conseguir los fines de la cmpresa o del patron.

sin embargo la subordinacidn no debe mal entenderse, como un acto de
sumision  incondicional; neccsaramente implica del  trabajador la volunad  de
obudiencia en la reahizacion de su trabajo para contribuir al logro de los objetivos de la

empresa v del patron ¢ respeto a la dignidad del trabajador, sin distincion de su credo



relgioso, raza, sexo o wdeologia politica; pucs ¢l desarrollo v éxito de la empresa se
encuentra ligado al trabajo  productivo, innovador vy  criico que realizan  los

trabajadores.

La refacin de trabajo nace desde of momenio de que el trabajador se subording
al patron, sin necesidad de existir formalismo o solemnidad, ¢s decir sin necesidad de I
extstencia de un contrato de trabajo, ya que en ol caso del trabajador para que se
cntienda que imicia la relacdn de trabajo debe haber subordinacion al patron v esto
implica un acto de voluntad del trabajador, a diferencia del patrén que para que de
inicio una relacién laboral con un rabajador pueda expresar su voluntad expresa o
tacitamente, o bien dejar de expresar su voluntad pero resultar benceliciado del trabajo

cjecutado.

la relacion de trabajo y ¢l contrato de trabajo formalmente eelebrado producen
los mismos efectos, ¢s dectr, a través de éstos el trabajador se vuelve sujeto del derecho
laboral y por lo ranto susceptible de disfrutar los derechos, prerrogartivas y prestaciones

que la ley laboral establece en su favor,

Definida la relacion de trabajo, es importante considerar ¢l caso en que no
parcce muy clara la subordinacion o ¢f salario, pero sin embargo, si existe relacion de

trabajo:
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Hxiste relacion de trabajo v no contraro de prestacion de servicios profesionaleSese==

cuando un profesionista presta sus servicios a un patrdn vy se encuentra bajo su
subordinacion, es decir que ¢l patréon puede disponer del trabajo del profesionista en la
forma v tiempo que ¢l patron decida, sin importar la forma cn que se le pague al
profesionista, pudiéndosele pagar inclusive por honorarios, independientemente de que
un profesionista trabaje la mayor parte del tiempo ni dependa exelusivamente del

patromn.

Mario Lopez Larrave, ofrece su definicion de, Ja relacion laboral definiendo al

contrato de teabajo, ast:

"1 conerato individual de trabajo constituye indiscutiblemente la institucion
matrtz en torno a la cual s¢ ha venmdo construyendo el edificio del derecho

laboral™.>

1.3. Elcontrato de trabajo
El ongen del contrato lo encontramos en el derecho civil, definicndelo como "el

acto juridico por virtud del cual dos o mas voluntades acuerdan crear, modificar o

Loper Larrave, Marn Contrawn de Trabajo por Tiempo Indefinida, a Plazo Figo, v para (Yhra determinada Pag 8
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transferir derechos v obligaciones"3; Debiendo contar con dos elementos de existenct

o estructurales y ademas debe reunir ciertos requisitos de valides.

Los clementos de un contrato civil, para que nazca v exista, son:

Il acuerdo de voluntades o consentimicnto: Fste surge cuando las partes que
van a intervenir en el contrato manifiestan estar de acuerdo en las obligaciones o
derechos denivados del contrato que se celebra, ol consentimiento se puede manifestar
de manera expresa, ¢l cual pucde ser verbalmente, por escrito o bien mediante signos
inequivocos de lo que se desea; 1a otra forma de manifestacion del consentimiento es de
manecra tdcita, comsistente en hechos o acros que den bases suficientes para considerar

gue ¢l consentimicnto ha sido otorgado.

Fl objeto: Constste en la obligacion que se debe dar o en ¢l hecho que ¢l
obligado debe hacer o no hacer. Siendo necesario que el objeto sea licito, es decir no
prohibido por la ley. Fjemplo: El objeto de un contrato de arrendamiento cs que ¢l
arrendador entregue ol disfrure de la habitacion de un inmueble v ¢l arrendarario debe

pagar la renta correspondiente.

3 [l



existiendo diferentes tpos de contratos, mismos que pueden clasificarse atendiendo a
su funcion econdmica, al campo del derecho en donde se realice, ete. pudiendo
hablarse de una clastficacion amplia de contrato de derecho eivil v contrato de derecho
publico, v preasamente dentro de la clasificacion de contrato de derecho publico

cncontramos al contrato de trabajo.

I ser humano en su vida diana celebra diferentes tipos de contratos, desde el

contrato de compraventa (compra del periodico, de los alimentos), contrato de alquiler

(taxis), contrato de prestacion de servicios (luz, teléfono..); pero ademds de los

elementos de existencia de los contratos, deben reunir los requisitos de validez, siendo

CRIOS:

v Capacidad de las partes que intervienen en ¢l acto.

v Voluntad de las partes, libre o exenta de vicios.

Las personas se propongan aleanzar un objeto motive o fin licito.

Obscervancia por las partes, de la forma que exija la ley, para exeernar la

voluntad.
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civil sc adquicre a partir de los dicciocho anos de edad, para todas aqgucllas

Crionas que se cncuentren on pleno uso de sus facultades meneales.
4

v Il segundo requisito se refiere al momento de otorgar ¢l consentimiento, la
voluntad de las partes debe ser libre exenta de vicios como lo son: error, dolo,

lesiom, violencia (fisica o moral).

El fin licito como rtercer requisito del contrato lo podemos resumir en la
sigutente frase todo lo gue no estd expresamente prohibido, esta legalmente permitdo;
por lo que se deduce que todo contrato celebrado para un fin ilicito; ejemplo: una
persona vende a otra una fraccion en ¢l parque central, lo cual no es posible por gue ¢l

parque central no es propiedad particular.,

El cuarto requisito se refiere a la forma establecida por la ley para externar la
voluntad de las partes, recordando que esta puede ser de manera expresa o tdein,
existiendo algunos casos como por ejemplo el arrendamiento de inmuebles donde una

persona concede ¢f uso y disfrute de una vivienda a otra a cambio de un precio por



arrendamiento, sin gque firmen ningdn tipo de contrato, lo cual quiere decir que

contrato st existe pero para que sea vilido debe otorgarse por eserito.

lis importante precisar que la naturalerza de un contrato no depende del nombre gue
se le adjudique, sino de la forma en que se va ejecutar ¢l objeto; en el campo de derecho
civil existe un tipo de contrate que es innominado, s decir no tiene nombre porgue
para ¢l derecho lo mas importante es el objeto no el nombre; asi es como nos
encontramos que en la pricrica se celebran contratos civiles de prestacion de servicios
profesionales, pero 1 en realidad la forma en que se cjecuto el objeto implica una
subordinacion del profesionista, no importa que ¢l Je pague por honorarios, nos
cncontraremos ante la existencia de una relacion laboral con todas sus consccuencias

juridicas previstas por la Ley Federal del’'rabajo v no de un contrato civil.



CAPITULO I

2. Principios fundamentales del derecho del trabajo

2.1. aspectos generales

A causa dc cstas caracteristeas hay contrastes notorios entre los métodos de
emanacion del Derecho Comin v las Fuentes del Derecho Laboral. lay en primer
término, la ¢norme participacion del ejecutivo frente al legislanvo. Hay que tener en
cuenra, asimisme, fa aparicion de nuevos protagonistas en la tarea de claboracion de las
normas. A fa gran polémica del siglo XI1X acerca de si el Derecho ¢s obra del istado o
del fluir espontinco del pueblo, acuden nuevos contendientes gue se desembarazan de

las dos faccras tniciales.

EI Derecho no es obra exclusiva del Histado mi tampoco un reflejo irisado del

espiriru del puchlo.

Il Derecho es obra de la Sociedad, listado v Pucblo son categorias abstractas,
muy generales, que no pueden concentrarse en la asequible, pero complicada tarea de
hacer las leyes. También, quizd, a primera vista parecera que la Sociedad es obra de

abstraccion v que escrito asi con mayiscula, su nombre os tan vacia de concrecion

11



orginica como ol del Hstado o Pueblo. Aparte de que, en dlnmo término, habria muche
que pensar en la similitud que guardan dos de las tres figuras del tripoico. Mas, al hablar
de Ia Sociedad, alidese, no sélo a la reunion global de todos Jos hombres gue conviven
en determinada porcion de territorio, sino también a los grupos sociales gue esos
hombres forman entre si. Grupos sociales que tienen una existencla conereta, tangible,
que participan, adelantando  eoneeptos, de un modo directo ¢ inmediato en la
clhaboracion de normas que regulan las  relaciones  ccondmico-sociales. Son los

Sindicatos, las Empresas, los Colegios profesionales .

Con motivo de lo anterior v considerando, ademads, la naturalesa propia del
Derecho Obrero, las conquistas soctales, con fa consiguiente apaneion de insttuciones
adecuados a su objeto, las propias relaciones internacionales, las nuevas concepeiones
filosofico-juridicas v, en fin, fa revision de los conceptos fundamentales que sobre cl
Derecho General se viene operando en los dlttmos anos, las fuentes del Derecho Social

s¢ ven considerablemente aumentadas con relacion a las clasicas.

El Derecho Laboral, posce, al principio como sustentaculo, o amparo a los
trabajadores v la consecucidn de una igualdad sustancial v prictica para los sujetos
cnvucltos. S orrata de una ramificacién del Derecho esencialmente relacionado a las
convenciones colectivas de trabajo marcadamente adherentes a la realidad, de lo que

resulta también un especial dinamismo. Bl Derecho del ‘T'rabajo esta intensamente



expuesto a la inestabilidad v a las flotaciones de la polinca. Nacido en una ¢poca de
pmspcr‘idad cconomica, caracterizada por cierta estabilidad de las relaciones juridicas, se
concebir la intervenciin del Fstado como un medio de elaborar una legislacion
derallada de las condiciones de trabajo, con vistas a forzar a los actores sociales a buscar
[a solucitn de sus conflictes. 1] resultado de esa intervencidn es la caracteristica bisica
du la reglamentacion de las relaciones de trabajo; la heteroregulacion, que provoca la

rigidez de la legislacion.

Sin cmbargo, las persistentes cnsis contemporaneas han sido un impacto
parncularmente  destructivo sobre el empleo (provocando ¢l desempleo  en
masa),ponicndo en causa ol modelo rradicional del Derecho del ‘I'rabajo, tal como fue
sicndo construide en su ¢poca durea, en particular en los afos sesenra. se modelo de
Derecho de “I'rabajo, asegurando un incremento de warela de los trabajadores, ha sido
acusade de constituir factor de rigidez del mereado de empleo v de la alza del costo de
trabajo y, en esa medida, de contribuir para la disminucion de los niveles de empleo v

consccuentemente estimulo al desempleo.

2.2.  Realidad actual del derecho del trabajo y sus principios

La rcahdad acrual no s In misma de los afos 601 Brasil, no siendo la excepeion

ante la organizacion mundial, sufrio verdaderas alteraciones en el mercado de trabajo

—
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el surgimiento del llamado mercado informal de tmbajo que, en regla, os constituido

por la fuerza de trabajo, dicho excedente, en funcidon de la pequena oferta de empleos.

Datos estadisticos indican un indice aldsimo de la populacidn ccondmicamente
activa, que integra este sector productivo. Tiene que levarse en consideracion la crisis
cconomica de los anos 80, provocada por el chogue de los precios de petréleo que
alcanzd una gama de paises en BHuropa, ¥ asi como en América Latina, provocd ¢l
surgimicnto de nuevas formas de contratacion generadoras de relaciones de rabajo
atipicas. Asi, ¢l contrato por tempo determinado dejé de ser excepeidn, admitiéndosc
varios contratos intermitentes, de temporadas, contratos de formacion, contratos de

ctapa v anticipo jubilaciones.

Es en virtud de esa realidad actuante del desempleo, en contraposicion a la
ngidez de la legislacion, que se sembré en Europa un movimiento de ideas alrededor de
los institutos de la flexibilizacion v desreglamentacion, que a diario recauda nuevos

pensadores, especialistas v principalmente los operadores del Derecho del T'rabajo.

La legislacion del trabajo tiene que estar mds abierta a la cconomia v a las

neeesidades de adaptacion conjuntiva, se asiste al fin del siempre mas, es decir, de [a



los trabajadores.

la priacuca laboral ha forzado a los trabajadores a soportar condiciones de
trabajo menos favorables y a ver retiradas conquistas que se pensaban solidamente

logradas.

La progresiva supresidn de reglas imperativas como ¢l correspondiente aumento
de la hbertad de csopulacion. Sc venfica un significarive retroceso de la fuerza
cocrcitiva de las leves de trabajo, admitiéndose que las convenciones coleerivas se
adapten con vista a scctores o empresas en crisis. Lin total, la legislacion del trabajo
deberd cstar mas abierta a la ceonomia v a las necesidades de adaptacion conjuntva, En
el fondo, cs la logica de los ciclos cconomicos a repercutir sus efectos en el

funcionamiento de los sistemas de proteccién de los trabajadores.

Ningin ordenamicnto juridico consigue acompanar los avanzos sociales, una
vez que la dey. Por su naturaleza, es rigida en el dempo. Cualquicr propuesta de mejoria
cn el Derecho del Trabajo, mientras mads fomenracion de  endurecimicento y
multiplicacion de las leves v su ¢jecucion, no pasard de exploracion del desespero
inconcicnte de la sociedad y forma de ocultar los verdaderos problemas a ser

enfrentados.



Pesquisas revelan qgue el Derecho del Trabajo solamente intervienc en un
reducidisimo numero de casos, siendo mmposible determimarse estadisticamente ¢l
numero de rrabajadores que dejan de mngresar en el sisterna por diversos monvos. Se
arguve que st se tuviera on cueniz o namero de crabajadores que laburan al margen de
los derechos ascgurados on la legslacion trabajista, o sca la suma de los llamados
informales que pasan a lo largo del conoamiento o de la actuacion de b justicia laboral
— sea por desconocida, porque no idenuficados los rabajadores, porque alcanzados por
la prescripeidn, porque objeto de composicidn extrajudicial, porque no probados, etc...,

se vertfica que ¢l trabajo registrado de cartera firmada es en lo minimo insatisfacrorio.

Como creer normal un sistema que s6lo interviene en la vida social de manera
ran insansfactoria estadisticamente? Todos los principios o valores sobre los cuales tal
sistema se apoya (la igualdad de los ciudadanos, el derecho a justicia, principio
protector, ctc..) son radicalmente depurados, en la medida en que s6lo se aplican a
aquel pequeno ndmero de casos que son los rrabajadores de cartera firmada o los que
vengan a reclamar frente a la jusncia de trabajo con éxito. 1 enfoque rradicional se

muestra de alguna forma, al revés,

11 Derecho del Trabajo, por lo tanto, deberia wener un papel secundarnio en el

control de los conflictos sociales. frente a eso, of Derecho del Trabajo gue se vislumbra
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en el horizonte, ¢s el de la intervencion minima, donde ¢l Esado debe reducir o
miximo posible su accidn ¢n la solucidn de los conflictos. lin esie contexto, se
propone, en suma, la Aexibilizacion, desreglamentacion v la destitucionalizacion de los
conflictos trabajistas, restandole al listado aquello que sea cfecovamente importante a

nivel de control.

Iirente a esta realidad, ¢f ideal de esta nueva tendencia ¢s buscar la minimizacion

de la unlizacion del Derecho del Trabajo impuesto por el Estado.

lste nuevo siglo presenta serios desafios para la humanidad. 1.as cuestdones mds
que nunca se presentan en mivel global, v la solucidn de los graves problemas que
amenazan la estabilidad del plancta necesitan construccién de un nuevo modelo de

IZstado, de sociedad v de economia.

Fn esta fase de ln historia se vuelve fundamental que el tema "Derecho del
Trabajo Minimo” sca ampliamente discutido, 2 fin de que los valores va conquistados
] s 9 ) Y
por nuestra civilizacion no comiencen a ser relegados por In rigidez de ideas que

muchas veces ampharan el estado critico en que se encuentran las instituciones.

El actual Derecho del Trabajo surge por la idea v por los meeanismos de ajuste

social. Fendmeno de nuestros  dias, potenciade por la cvolucion de las crisis
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(sindicatos, asociaciones patronales vy Gobierno) para consensualmente definir v

cjecutar la politica econdmica y social.

liste fendmeno corresponde a un nuevo espiritu del Estado, menos centrahizado,
mids abierto a los grupos naturales ¥ mis preocupado con la eficacta de sus actos. Hs a
este propésito gue s refieren constantermente  las  ideas  de flesibilizacion,
desreglamentacion, Derecho del Trabajo minimo, de ajuste v de busca de consensos,

que expresan un método de administrar v legislar en que ¢l Estado de preocupa.

El Derecho del rabajo enfrenta ¢n este momento  historico,  desafios
importantes. 1l nuevo  Derecho del Trabajo  para sobrevivie como  medio
desregularizador de las relaciones laborales deberd beneficiarse, cada vez mads, de
protagonismo de los grupos organizados y que buscan consensos trilaterales (Fstado,
organizaciones de parrones y organizaciones de trabajadores), que se exprimen en

CONVCNCINNGS O PﬂCfﬂS soctales,

El sindicalisme ha perdido la fuerza v militancia, pero pana poder de

mtervencion en las decisiones politcas, ccondmicas v sociales.



Vale resaltar por fin que es fundamental, mas que todo, la concientizacién para
una nueva postura frente a los hechos relacionados a las relaciones laborales, con la
pujanza de un ideal perenne de justicia social, pues no se combaten las heridas sociales
referentes a los conflictos laborales sin antes erradicar sus raices, hace mucho dempo
encostradas en los desmandos politicos de los gobernantes y en la menalidad obsoleta
de la minoria prvilegiada que se recusa a suplic las necesidades clementales de la

persona humana v a distribuir los méritos del desenvolvimiento econdmico.

2.3. Principios propiamente dichos

Lintre los fundamentales principios se encuentran:

2.3.1. Principio protectorio

Tiene reconocimiento  constitucional, sefala que el objetivo principal  del

derecho laboral cs proteger al trabajador.

Iijemplos de aplicacion de este principio:

v "Traslacién de cargas”. La ley obliga al empleador a soportar ciertas cargas; pese

a que no tenga responsabilidad en el hecho que las hava generado.
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v" "Policia de trabajo”. Control que ejerce el estado del cumplimento de las normas
laborales. Este control lo realiza exclusivamente sobre las obligaciones del

empleador.

Dentro de este principio pueden senalarse tres reglas:

Indubio prooperatorio
FEn caso de duda, ¢n el sentido o alcance de una norma, se cstard en favor del

trabajador.

Se encuentra consagrado legislatvamente que si la duda recayesc en la
mterpretacion o alcance de la ley, los jueces o encargados de aplicarla se decidirin en el

sentido mas favorable al trabajador.

Morma mads favorable
Cuando la relacion estd regulada por varias normas, para resolver un conflicto se

aplica la mds favorable al trabajador

Fin caso de duda sobre la aplicacion de normas legales o convencionales

prevalecerd la mds favorable al trabajador, considerindose la norma o conjunto de
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normas que rija para cada una de las instituciones(grandes temas tratados- régimen de

vacaciones, régimen de indemnizaciones, cic.-) del derecho del trabajo.

Condicion mas beneficiosa

No tiene reconocimicnto legislativo.

Se refiere al cardeter dindmico del derecho v en consccuencia al reconocimiento

de las situaciones ya consolidadas (derechos adquiridos).

Orden publico laboral
MNormas de orden Pablico Una norma es considerada de orden publico cuando
esta excluida de las disponibilidades de las partes (no pueden dejarlas de lado). Son

normas: imperativas ¢ indispensables. Protegen valores esenciales de cada sociedad.

Por cjemplo: las normas que protegen la dignidad y Ia libertad de las personas,

aquellas que impiden o ponen fuera del comercio a las personas v sus cucrpos.

La violacién del orden piblico acarrea la nulidad del acto.



En derecho laboral establecen limites, minimos o maximos. lintoneces lo que no
se puede hacer es violar csos limites establecidos; los mismos se encuentran eolocados

siempre en proteceion al trabajador.

Por cjemplo: la norma que establece el salanio mimmo vital v movil.  1a
violacion de estas normas no acarrea la nulidad del acto, sino que deben reemplazar las

cliusulas violadoras por las normas de orden correspondicntes.

232 Principio de irrenunciabilidad

Serd nula v osin valor toda convencion de partes que suprima o reduzea los
derechos previstos en esta ley, los estaturos profesionales o las convenciones colecrivas,
va sca al bermpo de su celebracion o de su gjecucidn o del cjercicio de derechas

provenientes de su extineion.

Se refiere a la celebracion de  acucrdos  transaccionales, liberatorios o
conciliatorios. Lhce que para que estos dpos de acuerdo tengan validez deben ser
cfectuados ante la autondad administradva (ministerio de trabajo o subsceretara de
trabajo) o judicial del trabajo y homologade (aprobacion que da a entender que se ha

llegado a un justo acuerdo) por ésta.

(A ]
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2.3.3. Principio de la continuidad de la relacion laboral

il contrato perdura en el tiempo (las prestaciones y obligaciones se suceden en

¢l lempo)

i caso de duda las situaciones deben resolverse a favor de la contnuidad o

subsistencia del contrato.

Por ¢jemplo: Duracion del contrato == regla general.-> dempo indeterminado,
los contratos por tempo determinado son excepeiones. Quién celebre este dpo de

contratos debe probarlo, de lo contrario ¢s considerado por tempo indeterminado.

¥ Il contrato de trabajo admite que se modifiquen elementos objetivos del

mismo, sin que este desaparezca (por ejemplo: cambio en la jerarquia)

¥ la ley admite la subsistencia del Contrato de trabajo atun cuando cambiare la

figura del empleador.

v La ruptura injustificada (sin causa legal) del contrato de trabajo por parte del

empleador genera la obligacién, al empleador, de abonar una indemnizacion.

[
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234, Estabilidad

Fis la garantia de permanencia en el empleo. La ley puede otorgar a cada

trabajador diferentes grados de estabilidad, segin el puesto que ocupe:

1. Istabilidad absoluta Un despido sin causa legal no produce efectos {es un acro
nulo). El trabajador puede reclamar y obtener judicialmente su reincorporacion.
Il empleador debe pagar las remuneraciones correspondientes (desde que o
hecho, hasta su reincorporacion). Gozan de este tipo de estabilidad: - empleados

publicos y representantes sindicales.

2. Hsmabilidad relatva
¥" PROPIA, sc asemeja a la estabilidad absolura(el despido sin causa no
produce clectos) con una sola diferencia, ¢l trabajador no cuenta con una
accion judicial para obtencr su reincorporacién. Actualmente no existe en

nuestro régimen legal.

¥ Impropia, ¢l despido sin causa legal produce sus efectos, pero genera la
obligacion de abonar una indemnizacion. Este es ol tpo de estabilidad
yue rige para la mayoria de los trabajadores en el régimen de empleo

privado.



2.3.5. Principio de primacia de la realidad.

Cuando haya diferencia entre la realidad de los hechos v las formalidades que las

partes hayan adoptado se deberd tener en cuenta lo real v no lo formal.

¥ Simulacion, se da cuando a un acto se le da una apanencia distinta, es decir, darle
a la relacion laboral contractual una forma extracontractual. Por ejemplo: los
profesionales que facturan honorarios en lugar de cobrar como ¢l resto de los
empleados.

¥ Fraude, es toda maniobra tendiente a eludir ¢l cumplimento de las obligaciones

legales. Por cjemplo: ¢l trabajo cn "negro” y la interposicion de personas.

Seri nulo todo contrato por ¢l cual las partes hayan procedido con simulacion o
fraude a la ley laboral, sea aparentando normas contractuales no laborales, interposicion
de personas o cualquicr otro medio. Lin tal caso, la relacidn quedara regida por esta ley.

2.3.6. Principio de mantenimiento del contrato

Se encuentra relacionado con el principio de continuidad v el orden publico.

(o]
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normas de orden piblico, no va acarrear la nulidad del contrato; sino la sustitucién de

esas clausulas por las normas de orden pablico que pretendian violar.



CAPITULO III

3. El Codigo de trabajo y el procedimiente ordinario

3.1. Aspectos generales

Guasp define los postulados fundamentales de toda ordenacion del proceso al
mdicar que rodo proceso exige una pretension, toda pretension Heva consigo un
proceso v ningin proceso puede ser mayor o menor o distinto de dicha pretension, y
llega al concepro de proceso ¢l cual define como una serie o sucesion de actos que
tienden a la actuacion de una pretension fundada mediante la intervencion de los

organos del Estado msttuidos para ello.

Fduardo ). Couture tiene un definicion mas simple del proceso judicial, ¢ indica
quer “es una serie de actos que se desenvuchen progresivamente, con ¢l objeto de

resolver, mediante un juicio de la autoridad somendoe a su decisién™.

De lo anteriormente expuesto, se puede dehinir ¢l concepto de proceso como
una consccucion de actos judiciales concarenados que pretenden llegar a un fing en

terminos practcos se sucle llamar el derecho adjetive, ya que s poner en dinamismo
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las normas sustantivas del Derecho Civil, esto no significa mads que impartir justicia por
parte del Dstado, mediante un conjunto de procedimientos establecidos en la ley

respectiva (Decreto Ley 107).

3.2  Fundamento legal del procedimiento ordinario de trabajo

De conformidad con ¢l Articulo 321 del Codigo de T'rabajo, ¢l procedimiento en
todos los juicios de trabajo y prevision social, es oral, actuado ¢ impulsado de oficio por
los tribunales.  Consccuentemente, es indispensable la permanencia del Juez en cof

Trbunal durante la practuca de todas las diligencias de pruchba.

No es necesaria la intervencion de asesor en estos juicios, sin embargo, st las

partes sc hicicren asesorar, podran actuar como tales:

- Los abogados ¢n cjercicio;

- Los dingentes sindicales, ascsorando a los miembros de sus respectivos
sindicatos, federaciones y confederaciones, circunstancia que ¢ tribunal
podrd exigir que se acredite; v en asuntos cuya cuantia no exceda del
cquivalente a diez veces ¢l salario minimo mensual del sector ccondmico

al que pertenezea ¢f trabajador reelamante; ¥,
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- Los esmudmnes de derecho de las universidades que  funcionan
legalmente en ¢l pais, que hayan aprobado los cursos correspondientes a
Derecho del Trabajo, en asuntos cuva cuantia no exceda del equivalenee a
dicz veces ¢l salario minimo mensual del sector cconomico al que
pertenezea ¢l trabajador reclamante v, en todo caso, bajo la direccion v

control de las facultades, a través de la dependencia respetva.

Kl procedimiento ordinario laboral se imicia con la demanda, la cual puede ser

oral o eserita {Articulo 322 del Cadigo de Trabajo).

Las gestones orales se haran dircctamente anie los T'ribunales de Trabajo v
Prevision Social, debiéndose levantar en cada caso el acta correspondiente con copia
para los cfectos notthcables.  También puede gestionarse por escrito, debiéndose

acompanar las copias necesarias.

Las partes dentro Jdel proceso puceden actuar personalmente o por mandatario

judicial, con las excepeiones que establece ¢l Articulo 323 del Codigo de Trabajo.

la demanda ordinaria laboral, toda ver permitirsele a las partes del proceso, no
auxiliarse de profesional, pucede ser annformalista, siempre y cuando se cumplan con los

reqquisitos que para tal efecto establece ¢l Codigo de I'rabajo. Para lo cual, ¢l Articulo
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332 del Codigo de T'rabajo establece lo conducentie, sin embargo, en cuanto que st la
demanda no cumple con los requisitos establecidos en el Ardeulo de ménito, entonces
¢l Articulo 334 del mismo cuerpo de leves citado, establece que el Juez de oficio debe
ordenar al actor gque subsane los delectos, puntualizindolos cn lorma conveniente; y

micniras no sc cumplan no se le dara tramate,

5i la demanda se ajusta a los requisitos aludidos, ¢l Juez senala dia v hora para
que las partes comparezean a juicio oral, previniéndoles presentarse con sus medios de
prueba a efecro de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar
¢l juicio en rebeldia de la parte que no comparccicre en tempo sin mas citarle ni oirle.
intre Ia citacton v la audienca deben mediar por fo menos tres dias, término que debe
ser amplhiado a razidn de la distancia, segin lo establece el Articulo 337 del Codigo de

T'rabajo.

Las partes podrin cxcusarse por no asistir a dicha audiencia, por enfermedad
tnmcamente v el Juez aceprard la excusa una sola vez, siempre que hava sido presentada
y justificada documentalmente antes de la hora sefalada para ¢l inicio de la audiencia.
Todo lo cual esta contenide en ¢l Articulo 336 del Codigo de ‘I'rabajo, ¢l cual hace
ademais la salvedad, de que st dicha excusa no fucre posible presentarla antes de la
audiencia en la forma indicada, serd permitido presentarla dentro de las veindcuatro

horas siguientes, a la senalada para el inicio de la audiencia.



bin caso sc hava aceptado la excusa, ¢l Juez senala nueva audiencia, la cual debe
realizarse dentro de las setenta v dos horas siguicntes a partir de la que no se realizd, sin
embargo si la razon de la excusa persistiere, las partes deben designar o nombrar a un

mandatario para que los represente,

Los Articulos del 338 al 341 v ¢l 346 del Codigo de Trabajo regulan ¢l desarrollo
de la audiencia de Juicio oral de ‘Trabajo.  Lin los mismos se establecen entre otros
extremos, las actitudes que puede asumir ¢l demandado, incluso reconviniendo al actor;
para lo cual se deben cumplir los mismaos requistras indicados en los Articulo 332 al 334

del cuerpo de leves citado.

51 se hubiese planteado la reconvencion ¢l Juez suspende la audiencia scrialando
una nueva para gue tenga lugar la contestacion, a menos que el reconvenido, manifieste

su desco de contestarla en el mismo acto, lo que debe hacerse constar en ol acta.

Iin ¢l desarrollo de la primera audicncia, ¢s uno de los requisitos indispensables,
luego de contestada la demanda v la reconveneidn, que ¢l juez procure avenir a las
partes proponiéndoles formas de conciliacion, aprobando en el acto cualquicr formula
de arreglo en que convinieren, siempre y cuando no contrarien las leyes, reglamentos y

disposiciones aplicables,



Fn relacion a la conciliacion, es posible que fa misma se de en forma parcial,

continuando ¢l juicio en las partes no convenidas.

HI desarrollo de esta audiencia, previamente a contestarse la demanda o fa
reconvencion, que se pucden oponer las excepoones dilatonas, salvo las nacdas con
posterioridad que se podran interponer hasta antes de gue se dicte sentencia en segunda
instancia. o este altimo supuesto, la prucbha de cllas se recibird en la audiencia mas
inmediata que se senale para recepeion de prucbas del juicio o en auto para mejor

proveer, si va se hubiere agorado la recepeidn de estas prucbas.

Fin cuanto a las excepaones dilatorias, of Juez las debe resolver en la primera
comparccencia, a menos gue, al que corresponda oponcerse seoacoja al plazo de
vemnticuatro horas para oponerse a las mismas, al que se refiere o Artieulo 344 del
Codigo de “T'rabajo, lo que se hace constar, v en cuvo easo ol Juez suspende la audiencia
v scfiala otra para la recepcidon de las prucbas pertinentes v oresolucion de las
exeepetones. St son declaradas sin lugar dichas excepeiones, en esta audiencia, debe
contestarse I demanda ¢ interponer las excepeiones  perentorias que se o crean
convenienies, salvo las nacidas con posterioridad v las de pago, PICSCIipCion, cosa
juzgada v transaccion que se pueden interponer en cualquicr tiempo micniras no se

hava dictado sentencia en segunda instancia, debiéndose igualmente recibir la prucba de
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las mismas cn la audiencia méds inmediata que se sefiale para recepeion de prucbas en
del juicio © en auto para mejor proveer, st ya sc hubicre agotado la recepeidn de estas

prucbas.

51 por razones ajenas a las partes, al Juez no le fuere posible la reecpeidon de
todos los medios de prueba, en la primera audiencia, entonces se sefiala dia v hora para
una nueva, la cual debe realizarse dentro de un plazo no mayor de 15 dias de practicada
la primera, extraordinariamente v siempre gue por circunstancias ajenas al T'dbunal o a
las partes, no hublere sido posible aportar 1odas las pruebas, el Juez podra sefalar una
tercera audiencia para ese objero, la cual se practicara dentro del plazo de 8 dias
contados a partir de la secgunda comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del

rirular del T'ribunal. Articulo 346 del Codigo de Trabajo

Previo a emitirse la sentencia gue corresponda, los Tribunales de Trabajo v
Prevision Social, tuenen facultad para practicar de oficio a instancia de parte legitima,
por una sola vez y para mejor fallar cualquier diligencia de prueba pertinente, la prictica
de esta diligencia Gnicamente tendrd por objeto aclarar siruaciones dudosas y en ningtin
caso deberdn servir para aportar prucbas a las partes del juicio, y deben practicarse
dentro de un plazo que no exceda de 10 dias, on la cual se sefalan la o las audiencias
neeesarias, con citacion de las partes. Articulo 357 del Cédigo de Trabajo.  Recibidas

las prucbas y dentro de un plazo no menor de cinco ni mayor de diez dias, el juez debe
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dictar Ia sentencia, segun ol Articulo 359 del Codige de T'rabajo, bajo responsabilid
de no haber dictado su fallo dentro de dicho término. Para el efecto de los recursos
yue proceden en contra de la sentencia, se encuentran regulados en el Andculo 365 ¢ de
Aclaracion v ampliacion, que deben interponerse dentro de veinticuatro horas de
notificado ¢l fallo. La aclaracion se pedird s1 los eéromnos de la sentencia son obscuros,
ambiguos o contradictonos, a efecto de que se aclare o rectifique su tenor. la
ampliacién se pedird si se omitié resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a
juicio.  Ademds procede ol recurso de apelacion, que debe interponerse dentro del

tercer dia de notificado el fallo.

Para las resoluciones que no sean definitivas proceden los recursos de

revocatoria v reposicion.

El recurso de nulidad procede contra los actos y procedimientos en que se
minnge la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacion.  Contra las

resoluciones que resuelven estos Gltimos recursos, procede ¢l recurso de apelacidn,



CAPITULO IV

4. La irrenunciabilidad v las formas ecuanimes de solucion

4.1  Aspectos generales

Se debe entender que la conciliacion proviene fundamentalmente de los
principios cstablecidos para ¢l derecho del trabajo ¢n lo que concierne a que ¢l mismo
consttuye un minimum de garantas sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables
umcamente para Sste v llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dindmica, cn
estricta conformidad con las posibiidades de cada empresa patronal, mediante |a
contratacion individual o colectiva v, de manera muy especial, por medio de los pactos

colectivos de condiciones de trabajo.

El Derecho de Trabajo es un derecho realista v objetivo; lo primero, porque
estudia al individuo en su realidad social v considera que para resolver un caso
determinado a base de una bien enrendida equidad, es indispensable enfocar ante rodo
la posicién cconémica de las partes, v lo segundo, porque su tendencia es la de resolver
los diversos problemas que con modvo de su aplicacién surjan, con criterio social va

basc de hechos concretos y tangibles.
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La represion que debe intormar al derecho laboral es con el fin de dotar a las
autoridades de trabajo de la suficienie coercitividad para sancionar a los sujetos de
trabajo que incumplen con sus obligaciones o con las ordenanzas del Codigo de
Trabajo.  Sin e¢mbargo, puse a que los inspectores de trabajo, puedan sancionar a
patronos o trabajadores (segin sea ol caso), dichas sanciones no se refieren a un
derecho penal laboral, v por ende el derecho represivo laboral no trata del derecho
penal laboral. Se trata mas bien de lo que ¢f legislador reguld desde el mismo momento
en que surge el Codige de Trabajo ¢n 1948, a cerea de estableeer sanaiones de dpo

admimstratnivo de las que contempla dicho cuerpo de leyes.

4.2, Foérmulas ecuinimes de solucién

Planteada la reconvencion el juez suspenderi la audiencia senalando una nueva
para que tenga lugar la contestacion, a menos que el reconvenido manifieste su deseo

de contestarla en el pr{_:pin acto, lo quc sc hara constar.

Contestada la demanda v la reconvencion si la hubiere, el juez procurard avenir a
las partes, proponiéndoles formulas ecuanimes de conciliacion v aprobara en el acto
cualquier férmula de arreglo en que convinieren, sicmpre que no se contrarien las leyes,

reglamentos v disposiciones aplicables.



si el demandado estuviere de acuerdo eon la demanda, en tdo o en parte, podrd
procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo aceptado, si asi se pidiere, lo que se harid
constar sin que el juez deba dietar senteneia al respecto; v ¢l juicio contmuard en cuanto

a las reclamaciones no aceptadas.

Consiste segan la ley en “una formula de avenimiento ecudnimes entre las partes
que ¢l juez debe aprobar en ¢l acto, es decir una formula de arreglo en que convengan
las partes, siecmpre que no se contrarien las leyes, reglamentos v disposiciones

aplicables.

4.3. Planteamiento del problema

Pese a lo anterior, en el caso de que un trabajador lega a juicio oral, a “concihar™
con su patrono las prestaciones que por ley le corresponden, cominmente termina

recibiendo menos del monto legal.

Il derecho en todas sus ramas debe ser un derecho de alternativas, para
solucionar los conflictos, sin embargo en ¢l dmbito del derecho del trabajo, este aspecto
(consccuentemente a la tutclaridad del derecho), debe ser diferente. Iin los casos en

yue no se respeta la cantidad que establece la ley o gque incuso no coincide con os



calculos que la misma inspeccion general del trabajo le ha hecho al trabajador que
recurre desde un inicio del proceso a aquella, es que resulta afectindose ¢l principio

deologico de irrenunciabilidad de las garantias sociales.

Por dicha razon, es procedente investigar la magnitud de las implicaciones
teorieas de permitir Ja negociacion en la audiencia de conciliacion, en la que mas bien
podria ser flexible con la forma de pago, pero no con el monto de 1o que en derecho

corresponde al trabajador.

"Id Derecho Laboral, como creacion del hombre, de la comunidad, fue
formulada con un fin especifico, cual es mantener fa armonfa en hs relaciones enere
trabajadores v empleadores, entre quicn da su trabajo v quicn sc beneficia de ¢l Para ¢l
logro de ese fin, este medio o instrumento, que es el Derecho Laboral, precisa nutrirse
de ciertos principios que deben dar forma a su estructura intrinseea CONZruenie con su
razon de ser vy ocon los cuales debe identificarse  plenamente en todas  sus

manifestaciones”.>

Para Guillermo Cabanellas, ¢l Derecho de Trabajo se le ama también Derecho
“ded™ I'rabajo, defimiéndolo asi: "l<s una rama de las ciencias juridicas gue abarea ¢l

conjunto de normas positivas v doctrnas referentes a las relaciones entre el capital y la

- Fernander Molina, Las Dereche labaral guatemalieca, Pag |




mano de obra, entre empresarios v trabajadores (intelectuales, téenicos de direccion,
fiscalizacidn o manuales), en los aspeetos legales, contracruales v consuctudinarios de
los elementos basicos de la economia; donde el Estado, como poder neutral v superior,
ha de marear las lincas fundamentales de los derechos v deberes de ambas partes en ¢l

proceso general de produccion™e

Ll licenciado  Luis  PFerndnder Molina, en su obra Derecho  Laboral
Guaremalieeo, dice: "l Derecho Laboral, como creacion del hombre, de la comunidad,
fuc formulado con un fin especifico, cual ¢s mantener la armonia en las relaciones entre

i 7

trabajadores v empleadores, entre quicn da su trabajo v quien se beneficia de é]

Por dltimo, ¢l licenciado Santago 1opez Aguilar, al referirse al Derecho del
Trabajo, nos dice quer "Podemos afirmar que, ¢l Derecho del trabajo, es el que junto al
Derecha agrario, ha surgido por la lucha de los trabajadores v ne como miciativa de la
clase dommante. Fllo no implica que la clase domimante, ante la presion de las masas, a
estas alturag no haya tomado la iniciativa en algunas sociedades capiralistas, con el

objenvo de mediatzar la lucha de los trabajadores™.#

Dicetwnarin juridico clemental Pag 122
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de tutelandad, asi lo encontramos en el impulso de oficio, la inversién de la carga

de la prueba en beneficio del trabajador y en la declaracion de confeso.

"laas leves que regulan las relaciones entre empleadores y el trabajo son
concithatonas, tutelares para los trabajadores v oatenderdn a todos los  factores

ccondmicos v sociales pertinentes... " (Articulo 103 de Ia Constitucion Politica).

En ¢l Cadigo de ‘I'rabajo, encontramos este principio asi:

"Il derecho de trabajo s un derecho tutelar de los trabajadores, puesto que trata
de compensar la desigualdad ccondmica de Gstos, otorgandoscles una proteccion

juridica preferente” (Literal a, del cuarto considerando).

"Son nulas ipso jure v no obligan a los contratantes, todos los actos o
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion o egriversacion de los derechos
que la Constitucion de la Republica, el presente Cadigo, sus reglimentos o demas leyes
v disposiciones de trabajo o de prevision social otorguen a los trabajadores, aunque se
expresen en un reglamento interior de trabajo, un conrrato de rrabajo u otro pacto o

convenio cualquicra” Articulo 12,
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"..lgualmente deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador que

conticne...”. Articulo 14.

"Para los cfectos de interpretar el presente Codigo, sus reglamentos v demis
leves de rtrabajo, se debe tomar en cuenra, fundamentalmente, el interés de los

trabajadores en armonia con la convivencia social”.

Lsto recibe muchas eriticas, por el sentido paternalista que se le pretende dar a la
legislacion.  Matenal y adjetivamente nuestra legislacion no ha sido capar de satisfacer
esa tutelaridad, como cjemplo de lo dicho podemos mencionar casos en Seguridad ¢
Higiene, sobre ¢l trabajo domdstico, cte. En este caso la falta de wtelaridad no se le
debe reprochar dnicamente al sector privado como parte patronal, sino que el cjemplo
mas claro v cvidente se tiene en el secor del pobierno, donde sin temor a
equivocaciones se ha demostrado que es donde no obstante existir leyes que protegen a

los trabajadores, las mismas resultan inoperantes.

"1l derecho de trabajo constituye un minimum de garantias sociales, protectoras
del trabajador, irrenunciables  Omicamente para dste v lHamadas a  desarrollarse
posteriormente en forma dindmica..." (Literal b del cuarto considerando del Codigo de

Trabajo).
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Por otra parte la Consutueion, establece lo siguiente: "Son derechos social

minimos que fundamentan la lemslacion del trabajo v Iz acvidad de los tnbunales v
autonidades: .." Articulo 102 de la Consttucion Politca. IDe lo anterior s¢ entiende, que
los derechos que confiere ef Cadigo de Trabajo o una ley de trabajo, no son ol limite
maxmao en la relactdn de capital v rtrabajo, de manera que al permititlo, las
circunstancias pucde aumentarse en beneficio del trabajador. 1 licenciado Ramos
Donatre, citando a Alfonso Garcia Bauer, nos dice que: "Las garantias minimas
constituyen una pared de la cual los trabajadores no puceden retroceder, sino que senala

el punto de parnda hacia adelane™.”

Lo dindmico del Derecho de Trabajo, lo encontramos en que no puede ser
estdnco, gue requiere acomodarse a los cambios de los drdencs ccondmico, politico ¥
soctal. 1istd cn constante progreso de integracion, al regular las relaciones asalanadas de
produccion v estas constituyen un proceso gue es eminentemente activo, cambiante y el
Derecho del Trabajo al crear esas instituciones que correspondan a este dinamismo. Lo
anterior se plasma con la existencia de instituciones tales como Pacros v Convenios

Colectivos de Condiciones de rrabajo, Comités Ad-1 loc, ete.

? Ramaw Donare, losé Maria. Derecho del trabajo guaremalicen Fig, OF
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dc los trabajadores, que consdtuyen la parte mayoritaria v la mas  débil

CCONOMICHmente,

"Il derecho de trabajo es un derecho hondamente democritico porque se
oricnta a obtener la dignificacion ccondmica v moral de los trabajadores que
constituyen la mavoria de la poblacién, realizando asi una mayoer armonia social, lo que

no perjudica, sino que favorece los intereses justos de los patronos...”  (Literal £ del

cuarto considerando del Codigo de 'I'rabajo).

La Constitucion Politica de la Repiblica en ol Articulo 103, caracteriza las leves
laborales como "conciliadoras” v "rutelares para los trabajadores”. Hsa funcion ruitiva
tene en mira el trabajo como objeto de bien comin, y al trabajador como producto de
valores sociales.  El principio de Tutelaridad, lo encontramos en el Preambulo de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, en la cual  se indica:
"CONSIDERANDO: Que la paz universal v permanente solo puede basarse en Ia
justicia social..." (Aprobada por ¢l Decrero Numero 411 del Congreso de la Repiblica

de fecha 6 de junio de 1947).



protegiendo juridicamente a la parte més débil, el trabajador, indubio pro operario- 106

Constitucion y arto. 17 Codigo de ‘Trabajo.

Por la singularidad de la relacion laboral en si misma considerada, cabe hacer
referencia a los sirvientes en el hogar familiar, penados en instituciones penitenciarias,
deportistas profesionales, artistas en espectdculos publicos vy operadores mercantiles
Lilfp{_'ndi(_'n“._‘ﬁ, [:Ell:ll_1 hﬂ(__l_'r m{.‘nci(']n 'ﬂmblén a I{)S contratos HUSCI‘;I’(JH p(Jr L'l (_iUL' I]Fl dﬂdl]
en llamarse personal dirccovo, compuesto por individuos que desempenan funciones
de  direcoion,  coordinacion o control  dentro de la empresa,  asumiendo
responsabilidades ¢n la marcha de fa misma. Dentro del personal directivo estd, por un
lado, ol personal de alta dirccaon v, por otro, los que se dicen cuadros o mandos
mtermedios, que se encuentran entre los téemicos v los direcdvos, dado que sus
funciones se hallan mas restningidas o estin sujetas o Ordenes o instrucciones

SUPCTIOTes.

La obligacion fundamental del empleado es la prestacion de su rrabajo cn
consonancia con la categoria profesional que le corresponda. De acuerdo con este

criterio, se plantea la cuestion de la jornada v horano de trabajo —jornada minima v

maxima, clases de horano (ngido, flexible) y répimen de horas extraordinarias— asi

como ¢l calendario donde se fijan los descansos ¢ interrupciones, va sca con cardcter



semanal, o en aplicacion de otra pauta periddica para reglamentar las fiestas, los turnos

vacacionales v los permisos.

EI trabajador ticne ademids otros deberes, como la diligencia, la obediencia, la

buena fe o la no concurrencia.

Por cuanto a los derechos se refiere, el trabajador tiene, en primer lugar, derecho
al salario, asunto en tomo al cual giran los que siguen: en dinero v en especie, salario
base v complementos (que engloban gratificaciones, incentivos, comisiones o primas).
Tiene, ademis, derechos que giran en torno a la proteecion de su persona v dignidad,
entre los gue cabria considerar los  siguientes: derecho a  trato digno v no
diseriminatorio, respeto a la intimidad, derecho a la scguridad ¢ higiene en el trabajo,

derecho a la ocupacion efectiva v a la promocion ¥ formacion profesional.

La modificacion de la relacion laboral puede tener lugar por cambio de la
persona del empleador, en los casos de transmision de la empresa, v por cambio de las

condiciones de trabajo, desplazamientos, traslados y ascensos del trabajador.

Cabe rambién la suspension de la relacion laboral por incapacidad temporal,
servicio militar, ¢jercicio de cargo publico u otras causas, como la excedencia, que

pucde ser forzosa v voluntaria.



de éste, muo disenso, legada del término pactado en ¢l contraro, mncapacidad,
jubilacion y otros motivos, ¢llo sin contar con fas causas de exudncidn que afectan al
empresario. Sobre esta cucestdn deben considerarse supucstos como fa incapacidad del
cmpresario ¢n cuanto persona fisica, su exdneton v también la exoncion de la persona

juridica contratante.

El derecho en todas sus ramas debe ser un derecho de aliernativas, para
solucionar los conflictos, sin embargo en el dmbito del derecho del rrabajo, este aspecto
{consecuentemente a la turelaridad del derecho), debe ser diferente. 1in los casos en
yue no se respeta la cantidad que establece la ley o que incluso no coincide con los
caleulos que la misma inspeccion general del rrabajo le ha hecho al trabajador que
recurre desde un imeaio del proceso a aquella, es que resulta afectindose ¢ principio

deologico de irrenunciabilidad de las garantias sociales

Finalmente se establece con la presente investigacion que, las garantias minimas

constituyen una pared de la cual los trabajadores no pueden retroceder, sino que sefiala

el punto de partida hacia delante

46



El derecho de trabajo constituye un minimum de garantas sociales, protectoras
del trabajador, irrenunciables uUnicamente para éste v llamadas a desarrollarse

posteriormente en {orma dindmica
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CONCLUSIONES

Fl dereche de trabajo constituye un minimum de garantias sociales,

protectoras del rrabajador, irrenunciables anicamente para dste v llamadas a

desarrollarse  postenormente en forma  dindmica, como  scgundad  del
P

cumplimiento de los derechos elementales de todo trabajador.,

El principio  ideoldgico de  irrenunciabilidad a las  garantas  sociales,
establecido por el derecho del 1rabajo, es violado por la aplicacion del
Arriculo 340 del codigo de trabajo, al perminr la negociacion de los derechos
del trabajador, porque en el caso de que un trabajador llega a juicio oral, a
,

“concthar” con su parrono las prestaciones que por kv le corresponden

comunmente termina recibiendo menos del monto legal.

Los derechos sociales son conceptos minimos que fundamentan v justifican

la legislacion del trabajo v la actividad de los iribunales v auroridades

Las leves que regulan [as relaciones entre empleadores v el trabajo son
concihatonas, turclares para los rrabajadores v atenderin a todos los factores
cconomicos v sociales pertinentes, pero a la vez, esa funcion wuitiva oene en

mira ¢l trabajo como objeto de bien comin, y al trabajador como producto
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de valores sociales. Las normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio y
la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones. El trabajo es

un derecho y deber sociales.
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RECOMENDACIONES

Se deben establecer mecanismos de proteccion a las garantias minimas del
trabajador, para que las mismas no se vean afectadas o vulneradas con
ocasion de proponer al trabajador dar por terminado sus reclamos a su

cmpleador.

[s necesano que las personas operadoras de justicia, como principales
encargados de dar wvida a las leyes laborales, no contnbuyan con la

vulneracion de principios y garantias de proteccion al trabajador.

Deben crearse mecanismos alternos de solucién a las partes en un

procedimiento ordinario laboral, con ¢l objeto de no perjudicar los

principios ideologicos del Derecho del Trabajo.
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