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INTRODUCCION

En el presente trabajo se aborda el tema: “ANALISIS CRITICO DE LOS
SISTEMAS DE VALORACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECO” . Dichos
sistemas de valoracion se utilizan en el Juicio Ordinario Laboral y en el cual el
Juzgador se basa para dictar su sentencia, siendo que actualmente el Cédigo
de Trabajo establece dos sistemas: el de la valoracion de la prueba en
conciencia y el de la prueba legal o tasada, por lo que en el presente trabajo
propongo que los juzgadores al fundamentar su sentencia que sea en base a la
sana critica, presentando el presente trabajo en cuatro capitulos, el primero se
refiere a los medios de prueba que se utilizan en el procedimiento ordinario
laboral, planteandose inicialmente el concepto de prueba , luego se enumera
cada uno de los medios de prueba que contempla el Cddigo de trabajo como
son los siguientes: Declaracion Testimonial, Dictamen de expertos, prueba
documental y la confesién judicial, utilizandose ademas los medios de prueba
contenidos en el Cddigo Procesal Civil y Mercantil y de los cuales son los
siguientes: Inspeccion Ocular, Medios Cientificos y Presunciones Legales y
humanas y que se aplican en forma supletoria al procedimiento ordinario
laboral. Ademas para su diligenciamiento también se utiliza el procedimiento
establecido en dicho cuerpo legal. Asi mismo dentro del mismo capitulo se
habla de los requisitos legales de cada medio de prueba, su forma de
documentarse y sus efectos legales y al final se indica la forma en que el
juzgador valora cada medio de prueba cuando dicta su sentencia de acuerdo a

los sistemas de valoracion actual.

En el capitulo dos se desarrolla el tema especifico de los Sistemas de
Valoracion de los medios de prueba en el Juicio Ordinario Laboral
Guatemalteco, se hace un analisis de los diferentes sistemas de valoracion de
la prueba como son: la Libre conviccion, la prueba legal o tasada y la Sana
Critica razonada, haciendo énfasis en las caracteristicas, ventajas vy

desventajas de cada sistema.



valoracion de los medios de prueba a la doctrina moderna, derecho comparado
y realidad nacional, haciendo énfasis en que el sistema mas idéneo para valorar
la prueba es el de la Sana Critica Razonada en comparacion con los otros dos
sistemas, el de la prueba legal o tasada y el de la libre conviccién , tomando en
cuenta que el sistema de valoracion de la prueba conforme la sana critica el
Juez esta obligado a razonar debidamente sus fallos, tomando en cuenta las
constancias procesales, su experiencia al resolver casos similares, la logica y
sobre todo tomara en cuenta todo el material probatorio aportado por las partes
en el proceso, dando como conclusiéon final una propuesta de reforma al
Articulo 361 del Cédigo de Trabajo en el sentido de valorar los medios de prueba
conforme la sana critica para proferir una sentencia mas ajustada a derecho en

virtud de que el Juzgador dificilmente incurriria en ilegalidades.

En la elaboracién de la presente investigacion el problema que se encontré es

la poca bibliografia que existe y que aborda el presente tema.

EL AUTOR

i



CAPITULO |

1. Los medios probatorios en el derecho de trabajo
guatemalteco.

1.1. Concepto

Para poder hablar de lo que son los medios de prueba nos vemos
obligados a dar una definicion de lo que es la prueba, por lo que en el

presente capitulo comenzaremos por conceptualizarla.

Prueba:

Segun el autor Eduardo Couture dice: “La prueba es un medio de
verificacion de las proposiciones que los litigantes formulan en el juicio””.
Asi como también el autor Jaime Guasp la define como: “probar es, por
tanto y en definitiva, tratar de convencer al juez de la existencia o
inexistencia de los datos procesales que han de servir de fundamento a su
decision”.?

El Codigo de Trabajo no contiene una enumeracion taxativa de los
medios de prueba a utilizarse en el procedimiento ordinario laboral, por lo
que de su contenido podemos extraer los que se consideran mas

importantes y de los cuales se dara una pequefa resefia, y estos son:

¢ Confesion judicial. (Articulo 354 del Cddigo de Trabajo)

¢ Declaracién de testigos. (Articulo 347 del Cdodigo de Trabajo)
¢ Documentos. (Articulo 353 del Codigo de Trabajo)

¢ Dictamen de expertos. (Articulo 352 del Coédigo de Trabajo)

! Couture, Eduardo J. Ob. Cit..Pag. 100.
2 Guasp, Jaime Ob. Cit. Pag. 222.



¢ Reconocimiento judicial. (Articulos 326, 357, 361 del Cédigo de Tral
y 172 del Decreto Ley 107).

¢ Medios cientificos de prueba. (Articulos 326 del Codigo de Trabajo; 191
y 192 del Decreto Ley 107).

¢ Presunciones legales y humanas. (Articulos 30, 137 segundo parrafo y
326 del Codigo de Trabajo; 194 y 195 del Decreto Ley 107).

Confesion judicial
Segun el Autor Mario Lépez Larrave. Se define la confesion como “la
declaracion prestada por una de las partes por medio de la cual acepta los
hechos que le perjudican.”3 La oportunidad procesal para ofrecerla se hara
en la demanda y en la contestacién de la misma. Las modalidades para

formular los interrogatorios son los siguientes:

¢ Por interrogatorio escrito que puede presentar una de las partes por
medio de memorial anterior a la diligencia o bien presentarlo hasta el

momento de la audiencia.

¢ Por interrogatorio verbal formulado en la propia audiencia por la contra
parte y dirigidas por el juez después de calificadas las preguntas una

por una.

¢ Interrogatorio verbal dirigido por el juez siempre que el actor haya

solicitado que la confesion verse sobre los extremos de la demanda.

El Articulo 354 del Cddigo de Trabajo establece: “Cuando se proponga
por el actor la prueba de confesion judicial el juez la fijara para la primera
audiencia y el absolvente sera citado bajo apercibimiento de ser declarado

confeso, en su rebeldia.

3 Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal de trabajo. Ob. Cit. Pag.
119,120.
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Pero si fuere el demandado el que propone dicha prueba el
dispondra su evacuacion en la audiencia mas inmediata que sefiale para la
recepcion de pruebas del juicio, citandole al absolvente bajo apercibimiento

de ser declarado confeso en su rebeldia.” *

En los juicios civiles, el Cddigo Procesal Civil y Mercantil regula la
prueba de la confesion judicial en forma diferente que en el procedimiento
ordinario laboral ya que por ejemplo si se declara confeso al demandado,
esto solo se da a peticion de parte y se continua el juicio respectivo, sin
embargo en el procedimiento ordinario laboral la ausencia injustificada del
demandado da motivo a declararlo confeso en su rebeldia sin que sea
pedido por el actor y el Juez dictara sentencia dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes, es decir que el Juez procede a dictar sentencia
tomando en cuenta el impulso procesal de oficio propio del procedimiento
ordinario laboral , esto al tenor de lo establecido en el Articulo 358 primer
parrafo del Codigo de Trabajo. el Cédigo de Trabajo habla de la confesién
judicial unicamente en el Articulo 354, por lo que para la practica y
diligenciamiento de esta prueba se acude supletoriamente a lo establecido
en el Articulo 133 en adelante del Codigo Procesal Civil y Mercantil , por
lo que la practica de dicha diligencia se lleva a cabo de la siguiente

manera:
. Se recibe juramento al absolvente y se le hace saber la pena relativa
al delito de perjurio.

. El juez abrira la plica y calificara las preguntas dirigiendo las que
resulten conforme a derecho.

. A continuacion dirigira las preguntas al absolvente.

. Por ultimo cabe la posibilidad de preguntas adicionales a las que se

* Decreto No. 1441 del Congreso de la Republica. Pag.196.
3



¢

Por dltimo cabe la posibilidad de preguntas adicionales a las que

refiere el Articulo 136 del Codigo Procesal Civil y Mercantil.

¢

Documentacion:

Se levantara la correspondiente acta en la que se hara constar:

* & o o

¢

Los datos de identificacion del absolvente.
El juramento que preste.
Las contestaciones a cada pregunta.
Las firmas de los que intervienen en la diligencia.
Requisitos procesales para que la confesion sea valida:
Que el absolvente sea notificado personalmente por lo menos con
los dos dias de anticipacion al sefialado para la practica de la
diligencia.

La confesidén debe producirse ante juez competente.

Que las posiciones se formulen llenando los requisitos establecidos

por la propia Ley.

la misma parte no puede pedirsele que preste confesion judicial

mas de una vez sobre los mismos hechos.

Efectos de la confesion:

Si el absolvente asiste a la audiencia y en la misma confiesa los

hechos que se le formulan, debe procederse conforme a lo establecido en

el ultimo parrafo del Articulo 354 del Codigo de Trabajo. EIl cual dice:

4



juicio, podra procederse por la via ejecutiva, en cuanto a lo confesado, si
asi se pidiere, lo que se hara constar, sin que el juez deba dictar sentencia
al respecto, y el juicio continuara en cuanto a las reclamaciones no

aceptadas”.

. El absolvente asiste pero se niega a prestar o contestar la posiciéon
que el juez le dirija, el juez tiene que volverle a dirigir la posicion, bajo
apercibimiento de tenerlo por confeso, en el evento de insistir en su

negativa a contestar la posicion que se le dirige.

. Si el demandado no asiste a la audiencia, ni justifica su inasistencia
el juez tiene que hacer efectivo el apercibimiento relacionado, de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo 358 del Codigo de Trabajo
proceder a dictar la sentencia correspondiente dentro de las siguientes 48

horas.

. Valoracioén legal:

De acuerdo al Articulo 361 del Cédigo de Trabajo se le asigna
valor de prueba legal o tasada a la confesion judicial; ademas el Articulo
139 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil indica que “La confesion prestada
legalmente produce plena prueba”.® O sea indica esta norma que la
confesion se le asigna valor de prueba legal o tasada y por lo tanto produce
plena prueba cuando se ha prestado en la forma y con las garantias

previstas en la Ley.

. Declaracién de testigos
Segun el Autor Mario Lopez Larrave al referirse a la prueba testimonial

manifiesta: “Se llama prueba testimonial a las declaraciones de terceros,

> Decreto Ley 107. Pag. 268



por medio de las cuales se hace una relacion objetiva de los hecko
presenciados, absteniéndose en lo posible de formular deducciones o

apreciaciones subjetivas”.®

El Autor Mario Najera Farfan, dice que: “Testigo
es toda persona extrafia en el proceso cuya declaracion se utiliza como
medio de prueba, por versar sobre hechos en él controvertidos y cuyo

conocimiento ha adquirido fuera del proceso”. ’

La declaracion de testigos esta regulada en los Articulos del 347 al 35l
del Codigo de Trabajo. Por lo que para la practica de esta diligencia se
aplica supletoriamente lo establecido en los Articulos del 142 al 163 del
cédigo procesal civil y mercantil, en este cédigo es donde se encuentra
regulado el procedimiento para la recepcion de este medio de prueba.

. Diligenciamiento:

El Cddigo de Trabajo ordena que todas las pruebas deban recibirse
inmediatamente por el juez en la primera audiencia, es aqui donde debe

diligenciarse esta prueba.

Puede suceder que los testigos no residan en la localidad en donde esta
asentado el tribunal, si no en lugar o departamento diferente, esta situacion
la prevé el Articulo 349 del Codigo de Trabajo. Cuerpo legal que no tiene
establecido el procedimiento de la recepcidn de la declaracion testimonial,
por lo que se tiene que acudir supletoriamente al Cédigo Procesal Civil y

Mercantil y asi encontramos:

¢ Que no es aplicable al procedimiento ordinario laboral el contenido de
los Articulos 145 y 147 del Codigo Procesal Civil y Mercantil, por que

en lo laboral no es obligatorio presentar junto con la demanda el

® Lopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Ob. Cit. Pag.
123.
" Guasp, Jaime. Ob. Cit. Pag. 132 citado por Chicas Hernandez. P4g.200.
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¢

interrogatorio a dirigirse a los testigos, tampoco se puede suspends
audiencia por la incomparecencia de todos o algunos de los testigos

propuestos.

Los testigos antes de prestar su declaracion deben juramentarseles de
oficio, el juez debe preguntarles sobre sus generales de ley, las
preguntas o interrogatorios que se les dirigen deben ser claras y
precisas, no siendo permitido dirigirles preguntas de apreciacion ni
opiniones del testigo, no es permitido el testigo leer ningun papel o
escrito para contestar, solo en el caso que se refiere a libros de cuentas
o papeles podra consultarlos en el acto. Lo anterior esta regulado en los

Articulos 148, 149 y 150 del coédigo procesal civil y mercantil.

Los testigos declararan bajo juramento, norma que hace relacion al

delito de perjurio.

Es importante insistir que en el procedimiento laboral no es permitido
hacer el ofrecimiento como se hace en el campo procesal civil, solo se
consigna ofrezco la declaracién de testigos, el Codigo de Trabajo exige
que se enumere el medio de prueba individualizandolo en forma clara y
concreta, especialmente en la prueba de testigos, se debe de indicar el
nombre y apellidos de los que se ofrecen ya que en caso contrario el
juez tendria la obligacion de indicar al proponente de dicha prueba que
cumpla con lo regulado en la literal e€) del Articulo 332 del Cdédigo de

Trabajo.

Valoracion de la prueba.

Este medio de prueba se valora en conciencia lo que se encuentra

regulado en el Articulo 361 del Cdédigo de Trabajo que dice: “Salvo

disposicion expresa en este cddigo y con excepcion de los documentos

7



publicos y auténticos, de la confesion judicial y de los hechos
personalmente compruebe el juez, cuyo valor debera estimarse de
conformidad con las reglas del cédigo de enjuiciamiento civil y mercantil, la
prueba se apreciara en conciencia, pero al analizarla el juez
obligatoriamente consignara los principios de equidad o de justicia en que
funde su criterio”. La apreciacion de la prueba por parte del Juez en éste
caso debe hacerse dentro del ambito de la justicia social por la funcién
protectora y reivindicatoria de los trabajadores.

3 Prueba documental.

Segun el Autor Mario Lépez Larrave la prueba documental es: “La que
guarda relacion o el testimonio de la existencia de un hecho de forma
escrita”.? De acuerdo con nuestro ordenamiento juridico existe tres clases
de documentos que son: a) Los auténticos: Que son los que expiden los
funcionarios y empleados publicos en el ejercicio de sus funciones. b)
Documentos publicos: Los autorizados por Notario. ¢) Documentos
privados: son todos los que carezcan de los requisitos de autenticidad que

poseen los anteriores.

El Articulo 353 del Cddigo de Trabajo indica que: “Cuando fuere
propuesta como prueba la exhibicion de documentos o libros de
contabilidad, de salarios o de planillas por el actor, el juez ordenara para la
primera comparecencia, conminando a la parte demandada si fuere esta la
que debera exhibirlos, con una multa de cincuenta a quinientos quetzales
en caso de desobediencia sin perjuicio de presumirse cierto los datos

aducidos al respecto por el oferente de la prueba.”

¥ Lopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Ob, Cit. Pag.
125.
? Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag.195.
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la demanda y que estan en poder del actor, también consiste en que el
actor (o trabajador) pide al juez que conmine al demandado a que exhiba
los documentos que se le piden en la demanda. El Codigo de Trabajo
regula esta prueba documental en forma improvisa y escueta pero no
obstante reconoce vy tutela los derechos del trabajador ya que se presume

como cierto lo afirmado por éste.

. Ofrecimiento y diligenciamiento.

La prueba documental se ofrece en la demanda o en su contestacién
de conformidad con los Articulos 335 y 346 del Cédigo de Trabajo, debe
recibirse y diligenciarse en la primera audiencia, este medio de prueba se
valora conforme la prueba legal o tasada, si se tratara de documentos
publicos y auténticos y se valora conforme el sistema de valoracién de
apreciacion en conciencia los documentos privados de acuerdo a lo

establecido en el Articulo 361 del Cédigo de Trabajo.

. Dictamen de expertos.

Segun el Autor Raul Antonio Chicas Hernandez dice que: “Este medio
de prueba que reviste especial caracteristica en el proceso laboral, ya que
en muchas oportunidades las partes tienen necesidad de llevar al
conocimiento del juzgador hechos técnicos no juridicos, para cuyo
conocimiento se necesitan de reglas de experiencia no comunes, por
ejemplo, cuando se trata de determinar la pericia o impericia de un
trabajador, para determinar la calidad de un trabajo o de una obra, La
determinacion de alguna partida especifica de contabilidad, para

determinar el derecho a una comision por parte del trabajador; determinar



el Cdédigo de Trabajo denomina a este medio de prueba dictamen de
expertos y se entiende por tal, aquella que tiende a ilustrar el criterio del
juzgador, cuando para el mejor conocimiento de un hecho persona u
objeto, se requieran conocimientos especializados en un arte, oficio o

ciencia.

El Articulo 352 del Cddigo de Trabajo, establece que: “La parte que
proponga dictamen de expertos lo hara presentando de una vez los puntos
sobre los cuales debera versar el peritaje y designara el experto de su
parte. Para la evacuacion de esta prueba, el juez dara audiencia a la otra
parte por dos dias que se contaran de la fecha de celebracion de la primera
comparecencia, a efecto de que manifieste sus puntos de vista respecto al

temario propuesto y designe su propio experto.

El tribunal en definitiva sefalara los puntos sobre los cuales ha de
versar el expertaje. Los dictamenes lo emitiran los peritos oralmente o por
escrito en la audiencia que habra de sefalar el Juez y solo en el caso de
que estos no se pusieren de acuerdo designara un tercero en discordia,
que dictaminara en la audiencia mas inmediata que se sefiale para la

recepcion de pruebas del juicio o0 en auto para mejor proveer, en su caso.

Las partes no pueden tachar a los peritos, pero el juez esta facultado
para removerlos si en cualquier momento tuviere motivo para dudar de su
imparcialidad o de su falta de pericia, sea por propia conviccidn o por
gestiones de la parte que se estime perjudicada. Contra esta resolucion

no cabe recurso alguno”."

' Chicas Hernandez, Ratl Antonio. Introducciéon al derecho procesal individual del trabajo.
Ob. Cit. Pag. 218.
"' Decreto 1441 del Congreso de la Republica, Pag. 194.
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¢ Ofrecimiento.

El ofrecimiento de esta prueba tiene que hacerse en la demanda o
contestacion de la demanda, la reconvencidn o su contestacion, en la

interposicion de excepciones y su contestacion.

. Diligenciamiento

Esta contemplado en el Articulo 352 del Cédigo de Trabajo. EIl
diligenciamiento de ésta prueba en los juicios de trabajo, difiere del juicio
civil, debido a que en el proceso civil gobierna el principio dispositivo y son
las partes quienes proponen a los expertos y los puntos sobre los que
versara el expertaje, mientras que en el derecho del trabajo es el juez a
quien compete nombrar de oficio o a solicitud de parte a uno o dos peritos.
Este medio de prueba se valora de conformidad con la apreciacion de la
prueba en conciencia segun lo establecido en el Articulo 361 del Cdodigo

de Trabajo.

. Reconocimiento judicial

El Autor Raul Antonio Chicas Hernandez con relacion a éste medio de
prueba dice: “La Inspeccién Ocular o Reconocimiento Judicial es la prueba
que tiene por objeto la percepcién directa e inmediata por el juez de hechos
y circunstancias tangibles para cuyo conocimiento y apreciacion no
requiere conocimientos especializados, esta prueba debe circunscribirse en
lo posible a la observacion y descripcidon de lo percibido, absteniéndole de
hacer deducciones y apreciaciones dentro de la diligencia”. > No obstante
no estar claramente normada la prueba de inspeccion ocular o

reconocimiento judicial en el Cédigo de Trabajo, tal medio de prueba es de

12 Chicas Hernandez, Raal Antonio. Introduccion al derecho procesal individual del trabajo.
Ob. Cit. Pag. 220.
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el juez puede apreciar directamente como por ejemplo: las condiciones en
el que se desarrollan las labores en una empresa, la higiene en los centros

de Trabajo, el estado de la maquinaria utilizada, etc.

El Codigo de Trabajo no se refiere a éste medio de prueba, los unicos
articulos que tienen relacion son los articulos 361 y 357 del mismo cuerpo
legal, este ultimo Articulo establece: “Los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social tienen facultad para practicar de oficio o a instancia de
parte legitima por una sola vez antes de dictar sentencia y para mejor
proveer, cualquier diligencia de prueba pertinente, decretar que se traiga a
la vista cualquier documento o actuacion que crean conveniente u ordenar
la practica de cualquier reconocimiento o avalio que estimen

indispensables “."

Este medio probatorio se valora conforme la sana
critica de acuerdo a lo establecido en el Articulo 361 del Codigo de Trabajo
y 127 del Cddigo Procesal Civil y Mercantii que se aplica de forma

supletoria.

. Medios cientificos de prueba.

El autor Raul Antonio Chicas Hernandez, dice: “Los medios cientificos
de prueba se producen por cientificos o técnicos, con datos, objetos, y
fuentes que le proporciona determinada ciencia, técnica etc.”™* Los medios
cientificos de prueba no estan determinados en el Cédigo de Trabajo, por
lo que tenemos que acudir supletoriamente al Codigo Procesal Civil y
Mercantil, el que no obstante que tampoco lo sefiala taxativamente de su
articulado se pueden senalar como tales: radiografias, radioscopias,

analisis hematoldgicos, bacterioldgicos, registros dactiloscopicos, etc.

" Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag. 197.
' Chicas Hernandez, Ratl Antonio. Introduccion al derecho procesal individual del trabajo.
Ob. Cit. Pag. 220.
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de Trabajo por lo que se debe acudir supletoriamente al Cddigo Procesal
Civil y Mercantil de acuerdo a los articulos 191 al 193 y son los siguientes:
radiografias, radioscopias, analisis hematoldgicos, bacterioldgicos,
registros dactiloscopicas, etc. Se valoran conforme la sana critica, y se
ofrece este medio de prueba en la demanda, su contestacion, la
reconvencidon o su contestacidon y debe diligenciarse en la primera

audiencia.

. Presunciones legales y humanas:

Segun El autor Raul Antonio Chicas Hernandez, las presunciones son:
“Las consecuencias o deducciones que la ley o el juez sacan de un hecho
conocido para comprobar la existencia de otro desconocido”.’® Estas se
clasifican en legales y humanas, la presuncion legal: es aquella que la
consecuencia del hecho desconocido lo induce la propia ley. Y la
presuncion humana: son aquellas cuya consecuencia del hecho
desconocido lo induce el juzgador.

Las presunciones legales estan contenidas en algunos articulos del
Cddigo de Trabajo, por ejemplo en los articulos 30, 137 entre otros, con el
fin de proteger a los trabajadores; y la presunciéon humana esta contenida
en el Articulo 195 del Cdédigo Procesal Civil y Mercantil, el que se aplica
supletoriamente. La prueba de presuncion se debe valorar conforme el
sistema de valoracién de la sana critica ya que debe concordar con las

demas pruebas rendidas en el proceso.

Los medios de prueba contemplados en el Cédigo de Trabajo, se
encuentran Unicamente la prueba testimonial, la prueba documental, la

prueba de expertos y la confesion judicial, estando los restantes medios de

"> Chicas Hernandez., Raul Antonio. Introduccién al derecho procesal individual del trabajo.
Ob. Cit. Pag. 222
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prueba enumerados en el Codigo Procesal Civil y Mercantil los qu “sjé"vn -
aplican de forma supletoria en la presente rama del derecho. Cada uno de
estos medios de prueba son ofrecidos y aportados por las partes
procesales, siendo la caracteristica de los mismos que se reciban en la
primera audiencia que el juez del ramo fije, cumpliendo con los principios
de economia, concentracién y celeridad procesal, ya que en esta etapa
procesal respectiva es donde se reciben los medios de prueba ofrecidos y
se agregan al expediente, siempre y cuando no se haya agotado la fase de
conciliacién, para que el juzgador en su momento procesal los valore de
acuerdo a las reglas que fija el Codigo de Trabajo y de forma supletoria el
Caddigo Procesal Civil y Mercantil. Si las pruebas ofrecidas no se recibieren
en la primera audiencia el juez sefalara una segunda para su
diligenciamiento, recibiéndose primero las del actor y seguidamente las del
demandado, o sea la segunda y la tercera audiencia se llevan a cabo
unidamente en el caso de que no se hayan diligenciado todas las pruebas.
En cuanto a los sistemas de valoracion, de acuerdo al Articulo 361 del
Cddigo de Trabajo, las pruebas se deben valorar conforme la prueba legal
o tasada, la sana critica y las restantes pruebas se valoraran en conciencia,
esto quiere decir que el juez debe tomar en cuenta siempre los principios
de equidad o justicia social en que funde su criterio por la funcion
protectora y reivindicadora de los trabajadores, por lo que los medios de
prueba que se valoran en conciencia son la declaracion de testigos,
documentos privados y dictamen de expertos, estando los restantes dentro
de una valoracion de la prueba legal o tasada o en su caso de la sana
critica, lo que puede inducir al juzgador a cometer un error al emitir su fallo

por tomar en cuenta unicamente una valoracion subjetiva y no formal.

Los medios de prueba anteriormente enumerados se encuentran
contemplados en los articulos 344 al 357 del capitulo séptimo, del titulo
undécimo del Codigo de Trabajo. Aplicandose de forma subsidiaria el

Caodigo Procesal Civil y Mercantil.
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. El derecho procesal del trabajo:

Esta formado por una serie de principios propios, por su independencia
frente a otras disciplinas, aunque no excluye que exista relacién de las
mismas. Dichos principios procesales son:

Concentracion

Impulso procesal de oficio

Oralidad

Sencillez

Antiformalidad

Tutelaridad

Economia procesal

Inmediacion

Celeridad

Publicidad

Iniciativa procesal a cargo de las partes.
Valoracién de la prueba en conciencia
Probidad

® & & & 6 O O O O o o o o

Los elementos que lo caracterizan tenemos:

¢ Rama extensa que amerite un estudio particularizado
¢ Principios propios o cuando menos mas acentuados en otras ramas

e Método propio

En el derecho laboral, la actividad del juez laboral no se reduce a la
simple verificacion de las aseveraciones de las partes tal como sucede en
la justicia civil, ya que ademas de verificar, investiga la verdad real,
asimilandose el papel de historiador que inquiere los hechos en toda su

realidad y no solamente en la verdad formal y prefabricada por las partes.
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La naturaleza juridica de la sentencia:

Es una actividad de declaracion del derecho porque simplemente
aplica el derecho: y la otra es una actividad del juez eminentemente
creadora y que en consecuencia, la sentencia constituye una nueva norma
juridica. En todo este proceso surge la valoracion de la prueba que es:
valorar o apreciar la prueba. Es determinar su fuerza probatoria. Es el
enjuiciamiento que hace el juez sobre el grado de convencimiento,

persuasion o certeza que ha obtenido de las pruebas aportadas al proceso.

Couture, nos dice que: “Las reglas de la sana critica constituyen
garantia de idonea reflexidn, por las cuales el legislador impone al juez, un
precepto de higiene mental, dirigido a obtener su mas limpio y recto

razonamiento”.

El Licenciado Chicas Hernandez nos dice que: “Las reglas de la sana
critica, son reglas del correcto entendimiento humano, contingentes y
viables con relacion a la experiencia del tiempo y el lugar, pero estables y
permanentes en cuanto a los principios l6gicos en que debe de apoyarse la

sentencia”.

El proceso laboral es un proceso de derecho con caracteristicas
peculiares orientadas a hacer efectivos los principios que inspiran esta
rama del derecho, por lo que su actuacion exige jueces que teniendo
suficiente capacidad de hombres de derecho, sean también poseedores de
tanta sensibilidad, como sea necesaria para poder conjugar las
formalidades minimas de un proceso que garantice plenamente el derecho
de defensa, pero también interprete y aplique sensata y correctamente el
derecho, sin prejuicios de ninguna clase y administre justicia social pronta y

verdadera.
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de crear la conviccion del magistrado. El régimen vigente insta a las partes
a agotar los recursos dados por la ley para formar en el espiritu del juez un
estado de convencimiento acerca de la existencia e inexistencia de las

circunstancias relevantes del juicio.

La doctrina europea distingue frecuentemente entre las llamadas

pruebas legales y las llamadas pruebas libres, o de libre conviccion.

El derecho procesal de trabajo es actualmente una disciplina que goza
de plena autonomia. Nuestro derecho procesal de trabajo y la
correspondiente funcion jurisdiccional, son también auténomos, cualidades
que no las contradice ni mengua la circunstancia de que las normas

procesales estén incluidas dentro de la parte sustantiva.

Es asi que la potestad de juzgar se manifiesta principalmente a través
de la sentencia, que constituye el acto tipico de la jurisdiccién. Dice el
Articulo 203 de la constitucion: la justicia se imparte de conformidad con la
constitucion y las leyes de la republica. Corresponde a los tribunales la
potestad de juzgar y promover la ejecucion de lo juzgado. Los otros
organismos del estado deberan prestar a los tribunales de justifica el auxilio
que requieran para el cumplimiento de sus resoluciones. La jurisdiccion
como la potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado, y, como caracteristicas la
de ser una funcién obligatoria, gratuita y normalmente publica, que
conforme a la clasica division tripartita de Montesquieu, corresponde con

exclusividad al organismo judicial.

El proceso laboral es el instrumento por el cual se realiza el derecho
sustantivo del trabajo. Las normas del derecho del trabajo son de orden
publico y estan orientadas fundamentalmente a tutelar a los trabajadores

constituyendo un minimun irrenunciable de éste.
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El proceso del trabajo para realizar esos fines y alcanzar el obje
supremo de realizar una justicia social pronta y verdadera, a su vez se
inspira en principios como los de economia que se traduce en sencillez,
antiformalismo, celeridad, gratuidad, concentracion procesal, asi como en

los de oralidad, inmediacion vy flexibilidad en la prueba.

La presente investigacion se basa en estudios previos, para hacer una
propuesta concreta en el sentido de valorar la prueba conforme a la sana
critica o de la sana razon, explicandose los beneficios que trae consigo

aparejado, conforme a estudios doctrinarios y al derecho comparado.

1.2. Regulacion legal.

El Articulo 344 del Cdodigo de Trabajo establece que: “Si no hubiere
avenimiento entre las partes, el juez recibira inmediatamente las pruebas
ofrecidas. Toda prueba que no hubiere sido propuesta concretamente en
la demanda o que no se aduzca igualmente en la contestacién, en la
reconvencion, asi como la impertinente o contra derecho, sera rechazada
de plano. Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia, el actor
puede ofrecer las pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del
demandado, si no lo hubiere hecho antes. En el caso de excepciones
interpuestas contra la reconvencion, se observara lo dispuesto en el parrafo

anterior”."®

Quiere decir lo anterior que los sujetos procesales el momento oportuno
para ofrecer las pruebas es en la demanda, la contestacion y la
reconvencion, las mismas no deben ser impertinentes o contra derecho ya
que el juez tiene facultad para rechazarlas o en su caso si las acepta al

momento de dictar su fallo no las entra a valorar, como por ejemplo si se

' Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag. 191.
18



el litigio, o las pruebas que se ofrecen contra derecho, aquellas pruebas
inutiles o innecesarias que no conduzcan a los fines del pleito a dilucidar,
por lo tanto las pruebas a aportarse tienen que ser idoéneas. Lo cual esta
regulado ademas en el Articulo 127 del Cdodigo Procesal Civil y Mercantil
que se aplica de forma supletoria el que indica en su parte conducente:
‘Los jueces podran rechazar de plano aquellos medios de prueba
prohibidos por la ley, los notoriamente dilatorios o los propuestos con el

objeto de entorpecer la marcha regular del proceso.”’

El Articulo 345 del Codigo de Trabajo indica que: “En la resolucion
por la cual se dé tramite a la demanda o a la reconvencién, se mandara
pedir de oficio certificaciones de los documentos que las partes hubieren
ofrecido como pruebas y que se encontraren en alguna oficina publica, o en
poder de cualquiera de los litigantes. En la misma forma se procedera
cuando tales documentos hubieren sido propuestos como pruebas contra
las excepciones del demandado, o contra las que el actor opusiere a la

reconvencion”.'®

El Articulo anteriormente citado se refiere a prueba documental, la que
el juzgador de forma oficiosa puede mandar a requerir al patrono o
cualquier oficina publica documentos certificados que pruebe la relacién
laboral tal como un contrato de trabajo, horas extras, libros de control de
asistencia, horario de trabajo, si tiene el trabajador derecho al servicio del
seguro social, etcétera, documentos que al juzgador serviran en su etapa

procesal respectiva y la que valorara de acuerdo a la prueba legal y tasada.

El Articulo 346 del Codigo de Trabajo establece que: “Todas las

pruebas deben recibirse inmediatamente por el Juez en la primera

" Decreto Ley 107. Ob. Cit. Pag. 266.
'8 Decreto 1441 del Congreso de la Republica.. Pag. 191 y 192.
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pruebas respectivas. Si en esta audiencia no fuere factible recibir todas
las pruebas por imposibilidad del tribunal o por la naturaleza de las mismas,
se sefialara nueva audiencia que debe practicarse dentro de un término no
mayor de quince dias a partir de la primera comparecencia, bajo la estricta
responsabilidad del titular del tribunal. Extraordinariamente y siempre que
por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes, no hubiere sido posible
aportar todas las pruebas, el juez podra sefnalar una tercera audiencia para
ese objeto. Esta ultima audiencia se practicara dentro del término de ocho
dias a contar de la segunda comparecencia, bajo la estricta
responsabilidad del titular del tribunal. Los tribunales de trabajo y prevision
social, tienen facultad para senalar términos extraordinarios cuando una
prueba deba pedirse a lugares fuera de la Republica. Igualmente quedan
facultados para tomar todas aquellas medidas que sean necesarias a
efecto de que las pruebas propuestas en tiempo por las partes y que se

estimen absolutamente indispensables no se dejen de recibir’."®

En relacion a lo planteado en este Articulo es que el juzgador debe
tomar en cuenta los principios procesales propios del juicio ordinario, entre
ellos los de celeridad, economia, contradiccién, inmediacion vy
concentracion procesal, ya que de ser necesario todas las etapas
procesales las llevara a cabo en una unica audiencia sin esperar la otra
audiencia o en su caso en una tercera audiencia, ya que si lo hace violaria
los principios procesales antes indicados provocando inconformidad de la
parte trabajadora, violandose ademas el principio tutelar en materia
procesal y la justicia laboral ya no seria pronta y cumplida pues el
seflalamiento de esas audiencias retardaria el procedimiento por lo que el

juez debe ser diligente y escrupuloso en ese sentido.

' Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag. 192.
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pueden ofrecer hasta cuatro testigos sobre cada uno de los hechos que

pretendan establecer”.?

El presente Articulo habla de la prueba testimonial, indicando un
numero maximo de testigos, esta regla rige tanto a la parte trabajadora y

patronal como un principio de equidad.

El Articulo 348 del Cédigo de Trabajo establece que: “Todos los
habitantes de la Republica tiene obligacién de concurrir al llamamiento
judicial para declarar en juicio de trabajo, salvo que estén justamente
impedidos para hacerlo o que se encuentren comprendidos dentro de las
excepciones establecidas por la ley. La desobediencia sera sancionada
con una multa de cinco a veinticinco quetzales, que debera imponer el juez
que conozca del asunto. Con la anticipaciéon debida, las citaciones se
haran por medio de la policia nacional”.?" Actualmente esta funcién
corresponde a la policia nacional civil, de acuerdo a su ley organica,

Decreto numero 11-96 del congreso de la republica.

Esto nos indica que toda persona ya sea guatemalteca o no, estan
obligados a concurrir a un llamamiento judicial para comparecer ante el
juzgado competente y dar su version de lo que le conste, ya que si no se
concurre al llamamiento, dicha incomparecencia se sancionara con multa
de veinticinco a cien quetzales tal como lo establece el Articulo 350 del

Cddigo de Trabajo.

El Articulo 349 del Cédigo de Trabajo establece que: “Cuando haya que
recibir declaraciones de testigos fuera de la localidad donde tenga su

asiento el tribunal, el juez después de contestada la demanda y con

2 Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag. 192.
! Decreto 1441 del_Congreso de la Republica. Pag. 193.
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audiencia de la parte contraria, haciéndole saber el dia y la hora
diligencia, podra comisionar a otro de igual o inferior categoria, aunque no
sea de la jurisdiccion privativa de trabajo. El juez también podra facultar al
exhortado, para que sefiale dia y hora en que deba recibir la informacion,
pero la resolucion respectiva debera notificarse a las partes, con la debida
anticipaciéon. En este caso la notificacion se hara por exhorto telegrafico
que el exhortado dirigira al exhortante, quien por la misma via informara a

aquél, haber hecho la notificacion.”®?

En el presente Articulo da la facultad al juez competente para que
pueda designar a un juez de otra judicatura para escuchar a un testigo que
no resida dentro de su perimetro urbano, para dar cumplimiento a los
principios de celeridad e impulso procesal, el cual en determinado
momento violenta el principio de concentracion e inmediacion procesal,
pero no obstante de lo anterior, la ley da esto como una salida para no
perder declaraciones testimoniales que el juzgador considera importantes
0 que por falta de recursos econdmicos no puedan acudir a la sede del

tribunal competente.

1.3. Los medios de prueba senalados en el cédigo de

trabajo guatemalteco.

1.3.1. Confesion judicial: (Prueba tasada o legal.

Articulo 139 del Codigo Procesal Civil y Mercantil)

Es un medio de prueba que se produce mediante una declaracion tacita
0 expresa de hechos personales o de conocimiento, por lo que se reconoce
una afirmacion del adversario y cuya verdad le es perjudicial a la parte que

la declara; siendo la funcién especifica de tal medio de prueba la de

2 Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag. 193.
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provocar o intentar provocar el convencimiento del juez sobre la existe)

o inexistencia de ciertos hechos.

El objeto de la confesion judicial o declaracion de parte, son los hechos,
pero no todos los hechos, sino solo los hechos personales o de
conocimiento del absolvente, y especificamente los hechos expuestos en la

demanda y en su contestacidén que resultaren controvertidos.

Esta prueba se ofrece en la interposicion de excepciones dilatorias, en la
demanda, en su contestacién; en la reconvencion, en su contestacion; y
unicamente se puede solicitar la absolucion de posiciones una vez sobre

los mismos hechos.

De conformidad con el Articulo 354 del Codigo de Trabajo, si es el actor
el que propone la prueba de confesion judicial, el juez la fijara para la
primera audiencia y si es el demandado el que la propone, el juez
dispondra su evacuacion en la audiencia mas inmediata que se sefale para

la recepcidn de pruebas del juicio.

La confesion ficta es la que se produce por la actitud asumida por el
absolvente, al no comparecer a la diligencia sin causa justificada, si
asistiendo se rehusa a contestar o si al contestar no lo hace en la forma

ordenada por la ley.

Por ser el procedimiento ordinario oral, en cualquier diligencia que se
practique tiene que levantarse el acta correspondiente, en la que se hace
constar todo el desarrollo de la misma, y en el caso especifico del
diligenciamiento de la prueba de confesion judicial, es recomendable que
ademas de consignarse las posiciones en el acta, se consigne
textualmente la contestacion que dé el absolvente, pues en algunos casos

los oficiales encargados del procedimiento, consignan las respuestas
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segun su particular criterio, con lo cual se desnaturaliza el objeto

prueba. Cuando se presentan las posiciones por escrito, Unicamente se
consigna en el acta la contestacion dada por el absolvente. El acta debe
ser firmada en su parte final y al margen de las hojas anteriores, por todas
las personas que intervinieron en la diligencia igualmente debe ser firmado
por el absolvente el pliego que contenga las posiciones que se le han

dirigido.

e Es una prueba de caracter personal, porque la verdad del hecho a
probar la percibe el juez de la persona que declara.

e Es provocada, porque se produce a solicitud de la parte contraria, que

es quien la provoca mediante el interrogatorio.

e Es reciproca, porque la actividad probatoria puede recaer sobre una u
otra de las partes, o sea que tanto puede provocarla el demandante

como el demandado.

e Es limitada por cuanto que al tenor de la ley, a la misma parte no puede

pedirse mas de una vez posiciones sobre los mismos hechos.

e Es oral porque el declarante debe responder oralmente a las preguntas.

e Es legal o tasada porque su eficacia probatoria no deriva del criterio del
juez, sino que esta determinada por la ley, lo cual le da caracter de

presuncion “iuris et de jure”.

e Es irrevocable porque una vez firmada y tal como el coédigo lo previene,
no puede variarse ni en la sustancia ni en la redaccion. Esta
irrevocabilidad no excluye su anulacion si se ha prestado por error,

amenaza o violencia.
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1.3.2 Declaracién de testigos

Se trata de la declaracion de una persona que no es parte del proceso, de
una persona que carece de interés en el pleito, que los hechos sobre los
que declara los ha percibido por sus propios sentidos y que tal

conocimiento lo ha adquirido fuera del proceso.

1.3.2.1. Caracteristicas

Es personal, solo las personas fisicas pueden adquirir el conocimiento
de los hechos, en consecuencia solo las personas fisicas pueden declarar

personalmente como testigos.

Es circunstancial, los hechos generalmente llegan a conocimiento del

testigo en forma ocasional, accidental y espontaneamente.

Debe ser imparcial, por no ser parte del juicio, y haber presenciado el
hecho en forma accidental, el testigo debe ser imparcial en su declaracion

testimonial.

El Codigo de Trabajo no tiene establecido el procedimiento de la
recepcion de la declaracion testimonial, por lo que se tiene que acudir
supletoriamente en lo que fuere aplicable, a lo establecido en el Cédigo
Procesal Civil y Mercantil. Que no es aplicable al procedimiento ordinario
laboral el contenido de los articulos 145 y 147 porque en lo laboral no es
obligatorio presentar junto con la demanda el interrogatorio a dirigirles a los
testigos, ni tampoco se puede suspender la audiencia por la

incomparecencia de todos o algunos de los testigos propuestos.

De conformidad con el Articulo 155 del Codigo de Trabajo en la

declaracion de testigos, se debe exigir a estos que se identifiquen con su
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cédula de vecindad o con otro documento fehaciente a juicio del tribunz
este dudare de su identidad o asi lo pidiere la parte interesada, ya que en

caso contrario, no podra prestar declaracion testimonial.

Cuando por algun motivo se denegare la recepcién de pruebas de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 356 del Cdodigo de Trabajo, el

litigante afectado tiene derecho a que se haga constar su protesta.

1.3.3. Prueba documental.

Documento es todo escrito que por reunir las condiciones fijadas por la
ley acredita la declaracion; hecho o disposicion que con él se ha querido
hacer constar por parte de sus autores. O la cosa u objeto que representa
mediante la escritura, una declaracion de verdad o de voluntad, destinado a
servir como prueba, y en su caso, como medio de prueba, de un hecho con

relevancia juridica.

1.3.3.1. Clases:

¢ Documentos auténticos: son los que expiden los funcionarios y
empleados publicos en ejercicio de sus atribuciones al tiempo de
suscribirlos.

¢ Documentos publicos: que son los autorizados por Notario con las
formalidades requeridas por la ley.

¢ Documentos privados: Que son los emitidos y suscritos por una
persona particular, y que carecen de las formas o solemnidades que la

ley establece para el documento auténtico o publico.

La prueba documental se ofrece en la demanda o en su contestacion y
de conformidad con los articulos 335 y 346 del Codigo de Trabajo, dicha

prueba debe rendirse o diligenciarse en la primera audiencia que sefale el
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tribunal, y es por eso que el juzgador al darle tramite a la demanda, ord
a las partes comparecer a la primera audiencia con sus respectivos medios

de prueba a efecto de que las rindan en dicha audiencia.

1.3.4. Dictamen de expertos: (Apreciacion en conciencia
Articulo 361 del Cédigo de Trabajo).

Es aquella que tiende a ilustrar el criterio del juzgador, cuando para el
mejor conocimiento de un hecho, persona u objeto, se requieran

conocimientos especializados en un arte, oficio o ciencia.

El ofrecimiento de esta prueba se tiene que hacer en la demanda, su
contestacion, la reconvencidén, su contestacién, en la interposiciéon de

excepciones y su contestacion o cuando se impugna un documento.

1.3.5. Inspeccion ocular (segun la sana critica. articulo 357 y
361 del Cédigo de Trabajo y Articulo 127 del Cdédigo

Procesal Civil y Mercantil)

Es la prueba que tiene por objeto la percepcidn directa e inmediata por
el juez, de hechos y circunstancias tangibles, para cuyo conocimiento y

apreciacion no se requieren conocimientos especializados.

1.3.6. Medios cientificos

Esta prueba es relativamente nueva en nuestra legislacién procesal, los
cuales fue necesario reconocer atendiendo a los admirables o innegables
procesos que la ciencia ha alcanzado en todos los érdenes de la actividad
humana y que al juzgador le es imposible adquirir para su mejor

conocimiento y aplicacion, ya que la prueba relacionada se produce por
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cientificos o técnicos, datos, objetos y fuentes que le proporcign

determinada ciencia, técnica.

1.3.7. Presunciones

Son las consecuencias o deducciones que la ley o el juez sacan de un

hecho conocido para comprobar la existencia de otro desconocido.

Presuncion legal es aquella, que la consecuencia del hecho desconocido
lo induce la propia ley. (Ejemplos: articulos: 30, 137, 281 inciso j, del
Cddigo de Trabajo). Tiene un valor probatorio tasado legal, pues el juez no
puede darle otro valor.

Presuncion humana es aquella cuya consecuencia del hecho

desconocido lo induce el juzgador.

Muchos autores no le dan calidad de medio de prueba, y afirman que
mas que medio probatorio, es una etapa en la elaboracion de la sentencia,
precisamente haciendo uso de la sana critica; esto es reconstruyendo por
inducciones y con maximas de la experiencia, la verdad desconocida que
se extrae de la verdad conocida o indicio, de donde se puede sostener que
al apreciar las presunciones humanas se tiene que hacer aplicando el

sistema de la sana critica.
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CAPITULO II

2. Los sistemas de valoracion de los medios probatorios en el
Cédigo de Trabajo

2.1. Concepto

Es el acto procesal por medio del cual el juzgador valora uno por uno
los medios de prueba aportados por las partes en forma legal al proceso o
los recabados oficiosamente, estimando o desestimando los mismos para
emitir la sentencia que corresponda, absolviendo o condenando al patrono.
(A esto se le llama valoraciéon de la prueba). O sea valorar o apreciar la
prueba consiste en una actividad que unicamente la realiza el Juez (no las
partes) y consiste en determinar o calificar la fuerza probatoria de los

medios de prueba diligenciados en el proceso.

2.2, Clases de sistema de valoracion de la prueba actuales

2.2.1. De la libre conviccion

Conforme éste sistema, “El Juez esta autorizado para formar su
conviccion de acuerdo con su criterio, no esta sometido a una regla de
experiencia impuesta por la ley, sino a la regla que libremente elija. El juez
aprecia la eficacia de la prueba segun los dictados de la légica y de su
conciencia y puede incluso fallar en circunstancias que personalmente le

consten.”

Por este sistema el juzgador no tiene ninguna regla o reglas de antemano
que le tracen la pauta a seguir en la valoracion de la prueba; y por eso se
sostiene que la libre conviccidn es el sistema por cuyo medio del juzgador

encuentra su verdad procesal sin referencia alguna a valoraciones

3 Chicas Hernandez, Ratl. Ob. Cit. Pag. 49.
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probados, puede apoyarse en circunstancias que le consten al juez aun por
su saber privado; no es menester, la construccion légica y sin sujecion a la

prueba aportada a juicio.
2.2.1.1. Caracteristicas:
Con el sistema de la libre conviccidon el juzgador puede hacer caso

omiso de la prueba rendida o bien fallar en contra de ella, o dar por

demostrados hechos sobre los cuales no se produjo prueba dentro del

juicio.

2.2.1.2. Medios de prueba valorados bajo este sistema.
. Declaracion de testigos
. Dictamen de expertos

2.2.1.3. Critica

A este medio de valoracion se le sefiala por ser elastica, facilmente
deriva de arbitrariedad, las partes jamas pueden calcular con certeza
alguna el resultado que alcanzaran sus pruebas, y no pueden prever con
seguridad los medios, las razones ni el momento en que el juez alcanzo al

momento de fallar su pleno convencimiento.

Existe un estrecho vinculo entre la regla general que el derecho no se
prueba y el principio general que consagra la presuncidon de su
conocimiento no tendra sentido la prueba de derecho en un sistema en el
cual se supone conocido. El conocimiento se ha dicho trae la obligatoriedad

de la aplicacién de la norma.
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Segun nos dice Couture, hay varios casos en que se produ
excepciones como sucede cuando existe una ley discutida y controvertida
en cuyo supuesto hay que probarla, otra excepcidon es cuando la costumbre
es fuente de derecho, en estos casos en que la costumbre es fuente de
derecho si esta fuere discutida y controvertida habria ser objeto de prueba.
Pero también en estos casos debe tenerse presente que a la falta de
prueba suministrada el juez puede hacer la investigacién respectiva por
sus propios medios por lo que es mas que una carga de la prueba habria
un interés de la prueba. Una excepcion al principio de que el derecho no es
objeto de prueba es la que se refiere al derecho extranjero, Articulo 35 de
la ley del organismo judicial. Se presume conocida con arreglo al principio
ya anunciado tan solo en la ley nacional y con relacion a todos los
habitantes del pais pero ninguna regla presume conocido el derecho

extranjero.

El problema fundamental es el referente a la prueba de los hechos. Los
hechos sobre los que versa la demanda son los hechos que se
controvierten por lo que es natural que los aceptados por las partes estan
fuera de prueba, la doctrina llama admisiéon a la circunstancia de no
impugnar las proposiciones del adversario. Los hechos admitidos quedan
fuera del contradictorio y como consecuencia fuera de la prueba, aca se
puede establecer un principio de economia procesal en el cual se debe de
realizar el proceso en el minino de los actos posibles, en cuanto a los
hechos aceptados tacitamente hay necesidad de fijar el alcance de esta
doctrina teniendo en cuenta aquellos casos en los que la demanda no ha

sido impugnada por imposibilidad juridico material de hacerlo.

Asi cuando el demandado es declarado rebelde son objeto de prueba
todos los extremos que invoca el actor aunque el Juez puede aplicar menor
rigor en la apreciacion de la prueba en actitud a la propia actitud del

demandado. Todavia el principio de que los hechos controvertidos son

31



objeto de prueba, exige nuevas aclaraciones porque determinados hec
controvertidos no necesitan probarse, no son objeto de prueba por ejemplo
dentro de los hechos controvertidos los hechos presumidos por la ley ni los
evidentes ni notorios, en cuanto a los hechos presumidos por la ley estos
no necesitan prueba pues sobre estos recae una presunciéon legal que es
una proposicion normativa acerca de la verdad del hecho, si admite prueba
en contrario se dice que es relativa si no admite prueba en contrario se dice

que es absoluta.

Asi Couture, establece que no es necesario probar que el demandado
conocia cuales eran sus obligaciones juridicas porque todo el sistema de
derecho parte de la presuncidén del conocimiento de la ley, tampoco hay
necesidad de probar en el juicio que el hijo nacido durante el matrimonio
viviendo los padres es hijo de los padres, tampoco estan sujetos a prueba
los hechos evidentes, a nadie se le exigira probar por ejemplo el hecho de
que hayan llegado primero ante sus sentidos los efectos de luz que los
efectos del sonido, que la luz del dia favorece la vision de las cosas y la
oscuridad la dificulta, en estos casos la mentalidad del Juez suple la
actividad probatoria de las partes y puede considerarse innecesaria toda
tentativa de prueba que tienda a demostrar un hecho que surge de la
experiencia del juez o magistrado, tampoco es aplicable la prueba de

hechos notorios por tanto manifiesta. 2*

En el Codigo Procesal Civil y Mercantil, esta contenida la siguiente
norma general, articulo 126 “Las partes tienen la carga de demostrar sus
respectivas proposiciones de hecho. Quien pretende algo ha de probar los
hechos constitutivos de su pretensidon quien contradice la pretension ha de

probar los hechos extintivos o las circunstancias impeditivas de esa

 Couture, Eduardo J. Ob. Cit Pag. 412.
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pretension, este articulo permite la proposicion y produccion de prd

sobre los extremos indicados”.?®

2.2.2. De la prueba legal o tasada.

La ley sefala al juez por anticipado el grado de eficacia que tiene la
prueba, en este sistema, el juez no debe apreciar la prueba mas bien debe
cumplir lo que la ley ordena que es que simplemente de por probado el
hecho si en la prueba concurren los requisitos previos a que esta sometida.
En la actualidad se ha limitado a la prueba documental y a la confesién, al
referirse a éste tipo de prueba. Cabanellas nos dice: “La prueba legal o
tasada constituye un sistema en que el Juez es automata de la ley,

prescindiendo de su criterio personal”.

2.2.2.1. Caracteristicas

En virtud que los parametros legales se los fija la propia ley o el
legislador al juez a la hora de valorar los medios de prueba, conforme a
éste sistema al razonar su sentencia, ya que el juzgador de antemano
tomara en cuenta por ejemplo la fe publica de un Notario al autorizar un

instrumento publico que sirva como prueba dentro del proceso.

2.2.2.2. Medios de prueba valorados bajo este sistema

¢ Confesion judicial o declaraciéon de parte (prueba tasada o legal.
Articulo 139 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil).
¢ Prueba documental (prueba legal o tasada. Articulo 186 del Codigo

Procesal Civil y Mercantil).

 Decreto Ley 107. Pag. 266.
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2.2.2.3. Critica

En cuanto a este sistema, la mayoria de tratadistas coinciden en que
por medio de éste se degrada y subestima la capacidad y honestidad del
magistrado, ya que se le fija con anterioridad la forma de valoracion de las

pruebas y por ende al momento de fallar lo hace de manera mecanica.

2.2.3. De la sana critica

Este sistema constituye el justo término medio entre los sistemas de la
prueba tasada y la libre conviccion, sin la excesiva rigidez de la primera y
sin la excesiva incertidumbre de la ultima, configura una feliz formula, al
combinar las reglas légicas del entendimiento humano con las reglas
empiricas de la experiencia del juzgador, maximas empiricas y principio
del buen entendimiento son los limites que tiene el magistrado en este

sistema para no caer en arbitrariedad.

Conforme a las reglas de la sana razén, el valor que se les concede a
los hechos no sera el que aprioristicamente les haya fijado el legislador,
pero tampoco podra omitirse consideracion a la prueba rendida o tenerse
por establecidos hechos que no fueron objeto de prueba o cuyo
convencimiento deriva del saber privado del juez. Con este sistema
intermedio el fallo versara sobre todo el material probatorio incorporado al
juicio y solo sobre ese material, pero la apreciacion motivada que del
mismo se realice se hara en forma flexible, empleando la inteligencia y los

conocimientos empiricos por igual”.?®

26 Lopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo._ Ob. Cit Pag.
111.

34



2.2.3.1. Caracteristicas.

1. El juzgador en este tipo de sistema de valoracion razonara sus
sentencias.

2. El juzgador usara su experiencia, psicologia y su légica, ademas de
ello tomara en cuenta las constancias procesales.

3. Alrazonar sus fallos el juzgador, evitara caer en arbitrariedades.
2.2.3.2. Medios de prueba valorados bajo este sistema.

1. Reconocimiento judicial (Articulo 172 del cédigo procesal
civil y mercantil).
2. Medios cientificos. (Articulo 191 del cédigo procesal

civil y mercantil).
2.3. Caracteristicas propias.

En el campo procesal laboral Unicamente encontramos como fases del

procedimiento probatorio en el juicio ordinario de trabajo:

El ofrecimiento de la prueba y el diligenciamiento. El ofrecimiento que
consiste en el acto por medio del cual se anuncia la prueba que se va a

rendir para mostrar las pretensiones.

Debera hacerse en las oportunidades siguientes. El actor debera ofrecer
sus pruebas en la demanda; el demandado en la contestaciéon; el
reconviniente en la contra demanda; y en su caso, el actor de nuevo
ofrecera su prueba para desvirtuar la reconvencion, al contestar esta, o al

contradecir las excepciones del demandado.
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sera en el mismo momento o dentro de veinticuatro horas después de
terminada la diligencia. La importancia del ofrecimiento es considerable,
toda vez que pruebas no ofrecidas oportunamente deberan rechazarse de

plano.

El petitorio de admision y el diligenciamiento estan confundidas en el
procedimiento laboral, debido a que como reza el articulo de la materia: “El
juez recibira inmediatamente las pruebas ofrecidas en honor a los
principios de economia, sencillez, y concentracion procesales que incluso
han determinado la inexistencia  en el juicio ordinario de trabajo del

término de prueba”.

El diligenciamiento es la etapa procesal que consiste, en el conjunto de
actos procesales del juez, que es necesario observar para trasladar al juicio
los distintos elementos de conviccion propuestos por las partes; en esa
sucesion de actos, el juez laboral tiene que apegarse a las reglas y para el

efecto exige el Cddigo de Trabajo.
2.4. Ventajas
2.4.1. De la libre conviccién
a) En materia laboral el juez no razona sus sentencias, incluso puede
no aceptar los medios de prueba aportados por los sujetos procesales.

b) El juez falla en base a la equidad y a los principios generales del

derecho.
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2.4.2. De la prueba legal o tasada

La misma no se presta a arbitrariedades ya que el juzgador se basa en los
preceptos legales sin salirse del marco de las mismas y no caer en

ilegalidades.

2.4.3. De la sana critica

a) El juez al valorar la prueba tiene la obligacién legal de utilizar su
experiencia, conocimientos, y relacionar cada medio de prueba lo que lo

induce a emitir una sentencia mas justa.

b) El juez al analizar y valorar las pruebas toma en cuenta las pruebas
de ambas partes y al emitir su fallo final motivado, las partes estaran de

acuerdo con su fallo.

c) Si en caso uno de los sujetos procesales apelara la sentencia
judicial, el juez superior tiende a revisar de una forma mas objetiva la

sentencia apelada o cuestionada.

d) Las sentencias se apegan mas a la comprobacion del hecho.

2.5. Desventajas.

2.5.1. De la libre conviccion

a) Los fallos de los jueces del ramo laboral no son razonados dentro
del marco legal si no que se pueden basar a un criterio personal.

b) Este sistema de valoracion también lo llaman en conciencia, ya que
doctos discuten que este no es un sistema de valoracion e incluso otros

consideran que es un sistema de la sana critica.
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2.5.2. De la prueba legal o tasada

Veda al juzgador el derecho de valorar sus pruebas y razonarlas, pues
es incorrecto que el legislador le de el respectivo valor.

2.5.3. De la sana critica

La misma no tiene desventajas, ya que el juez califica la fuerza

probatoria de todos los medios de prueba aportados en el proceso y al

estar motivados sus fallos dificilmente incurrira en ilegalidades.
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CAPITULO Il

3. Necesidad de adecuar el sistema de valoracion de los medios de
prueba a la doctrina moderna.

3.1. Justificacion.

Dentro de las innovaciones en su oportunidad el Cédigo de Trabaijo, lo
constituyé incorporar dentro de su texto diferentes caracteristicas del
derecho de trabajo y los principios fundamentales que figuran en la parte
considerativa. Desde su emision original, a través del Decreto 330 del
Congreso de la Republica en el afio 1947, y que en sus aspectos basicos,

conserva el texto vigente, comprendido en el Decreto 1441 del afio 1961.

Son muchos los principios que se enumeran del derecho del trabajo,
pero nuestro cdédigo se basta con enumerar los siguientes en su parte

considerativa:

“El derecho de trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores, puesto
que trata de compensar la desigualdad econdmica de estos, otorgandoles

una proteccion juridica preferente”’

El derecho del trabajo constituye un minimo de garantias sociales
protectoras del trabajador, irrenunciables unicamente para este y llamadas
a desarrollarse posteriormente en forma dinamica, en estricta conformidad
con las posibilidades de cada empresa patronal mediante la contratacion
individual o colectiva y, de manera especial, por medio de los pactos
colectivos de condiciones de trabajo. Los derechos que confiere el Cédigo
de Trabajo o una ley de trabajo, no son el limite maximo en la relacion de

capital y trabajo, de manera que al permitirlo las circunstancias, pueden

7 Lopez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal de trabajo. Pag.19.
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disminuir esos derechos, por esa razén se les denominan garantias

aumentarse en beneficio del trabajador. Lo que si no puede hacers

mininas.

El derecho del trabajo es un derecho realista y objetivo. Lo primero
porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para
resolver un caso determinado a base una bien entendida equidad es
indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes y
segundo porque su tendencia es la de resolver diversos problemas que
con motivo de su aplicacién surjan con criterio social y a base de hechos

concretos y tangibles

El derecho de trabajo es un derecho hondamente democratico, porque
se orienta a obtener la dignificacién econdmica y moral de los trabajadores,
que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una mayor
armonia social, lo que no perjudica, sino que favorece los intereses justos
de los patronos; y porque el derecho del trabajo es el antecedente
necesario para que impere una efectividad de la libertad de contratacion.
Que al apreciar la prueba en conciencia este no es un sistema de
valoracién que se haya discutido en la doctrina lo que conlleva que algunos
la consideran como sana critica y otros consideran que debe hacerse

conforme la libre conviccion.

3.2. La sana critica o de la sana razon.

Histéricamente los jueces han aplicado la norma abstracta de manera
mecanica, dejando la justicia en segundo plano, esto a través de la prueba
tasada o legal.

Los jueces deben incluir en su resolucion las razones, causas y
valoraciones que tuvieron en cuenta para decidir en un determinado

sentido y considerar las pruebas de cargo y descargo que se hayan
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presentado en el transcurso del debate. La norma aplicada al

concreto debe responder a principios de justicia y equidad reconocidos por

la sociedad.

El legislador crea normas generales, abstractas e impersonales, y los
jueces han de aplicarlas justamente, haciéndolas concretas, particulares y

personales, lo cual obliga a la integracion e interpretacion del derecho.

El sistema mas afianzado para valorar la prueba es el de la sana critica,

sana critica es sindbnimo de recta razén, de buen juicio y de sentido comun.

3.21. Concepto

Eduardo J. Couture, afirma que “Es un sistema intermedio entre la
prueba legal y la de libre conviccion sin la excesiva rigidez de la primera y
sin la excesiva incertidumbre de la segunda e indica que son reglas de
correcto entendimiento humano en las que intervienen las reglas de la
l6gica y las de la experiencia del juez’. Ya que ademas de tomar en
cuenta lo escrito o las constancias procesales, el juzgador hara uso de su
experiencia al haber resuelto casos similares, ademas en la sentencia el
Juez se basa en premisas hasta llegar a la conclusién final por medio de

diversos considerandos lo que conlleva a motivar debidamente sus fallos.

En el sistema legal el legislador le dice al juez “Tu fallas como te lo
digo”, en el sistema de libre conviccion le dice el legislador “Tu fallas como
tu conciencia te lo diga con la prueba, sin la prueba y aun contra esta”, pero
en la sana critica luego de haberle dado facultades al juez para completar

el material probatorio por las partes le dice: “Tu fallas como tu inteligencia
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te indique, razonando la prueba de acuerdo con tu experiencia de vic
con la ciencia que puede darte los peritos.?

La sana critica razonada obliga a precisar en los autos y en las
sentencias, de manera explicita, el motivo y la razén de la decision, lo cual
hace al juez reflexivo y lo obliga a prestar atencion al desarrollo de las
audiencias y al examen de las leyes y doctrinas que tiene relacién con la

cuestion litigiosa.

Los jueces deberan exponer en forma clara y concisa el hecho,
posteriormente las leyes que se aplican y la conclusion, o sea el juez es
mas objetivo para descubrir como ocurrieron los hechos y emitir su fallo lo

mas justo posible .

La funcion jurisdiccional constituye el resultado de un proceso a través
del cual se aplica la justicia. La sana critica razonada sirve para demostrar
que el fallo es justo y por que es justo, y para persuadir a la parte vencida
de que su condena ha sido el necesario punto de llegada de un meditado

razonamiento y no el fruto improvisado de la arbitrariedad y de la fuerza.

3.2.2. Ventajas.

a) Constituye el justo término medio entre los sistemas de la prueba
tasada y la libre conviccion.
b) El valor que se le concede a los hechos no sera el que les haya

fijado el legislador.

% Lopez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal de trabajo. Ob. Cit. Pag.
145.
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CAPITULO IV

4. Propuesta de reforma de ley
4.1. Integracion de la ley

El derecho laboral es un derecho progresista, que esta llamado a
modificarse a cada momento en la medida que dichos cambios signifiquen
mejoras para los trabajadores.29 Existen cuerpos legales (Codigo de
Trabajo, leyes laborales) que sirven de base o sustento a esa estructura
normativa y sobre los cuales se pueden y deben establecer beneficios que
superen esas bases. La Constitucion de Guatemala establece que las
leyes laborales estan llamadas a superarse por medio de la negociacion
individual o colectiva (Articulo 106), mismo principio que se repite en los
considerandos del Cédigo de Trabajo: “un minimo de garantias sociales...
llamadas a desarrollarse posteriormente en forma dinamica...”® La funcion

de dichas normas es servir de punto de apoyo de posteriores mejoras.

Este derecho siempre esta cambiando, avanzando, pero en una misma
direccion, la del beneficio de los trabajadores, las normas laborales son un

punto de partida y esta en un permanente proceso de evolucién.
4. 2. Supletoriedad de la ley procesal civil y mercantil.

Articulo 326 “En cuanto no contrarien el texto y los principios
procesales que contiene este codigo, se aplicaran supletoriamente las
disposiciones del codigo de enjuiciamiento civil y mercantil y de la ley
constitutiva del organismo judicial. Si hubiere omision de procedimiento,

los tribunales de trabajo y previsién social estan autorizados para aplicar

%% Chicas Hernandez, Ratl Antonio. Apuntes de derecho procesal del trabajo. Pag. 4.
3% Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag. 2.
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con prontitud la resolucion que decida imparcialmente las pretensiones de
las partes. Las normas contenidas en este titulo se aplicaran a su vez, si
no hubiere incompatibilidad en silencio de las demas reglas del presente

cédigo.

Los unicos incidentes, incidencias y recursos que se tramitaran en la
misma pieza de autos, seran los que sefiale expresamente este cddigo.
Los demas se substanciaran en pieza separada sin interrumpir el proceso.
Los procedimientos y plazos procesales solamente quedaran interrumpidos
cuando llegado el momento de dictar sentencia o auto que ponga fin al
proceso hubieren incidentes o recursos sin resolver, cuando los mismos no

deban resolverse en sentencia”. *'

4.3. Caracteristicas de la reforma.

La denominacion de esta rama del derecho ha sido causa de muchas
polémicas entre diversos doctrinarios que han tratado de denominarlo

adecuadamente, pero siempre les ha sido dificil darle el nombre correcto.

El juicio ordinario de trabajo regulado en nuestro cédigo, es un tipico
proceso de cognicidn o de conocimiento, ya que tiende a declarar el
derecho previa fase de conocimiento. De los diversos tipos de procesos
que comprende el juicio de conocimiento, entiendo que en el juicio ordinario
laboral se dan preferentemente los procesos de condena y los procesos
meramente declarativos. La gran mayoria de procesos los constituyen los
de condena y en muy pocos casos se dan los procesos constitutivos y los
declarativos. En el futuro ojala no haya posibilidad de discutir a que

sistema de valoracion pertenece la apreciaciéon de la prueba en conciencia.

3! Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Pag. 179 y 180.
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4.4. Propuesta concreta.

Todo derecho, es el reflejo de la realidad de la comunidad o pueblo en
el cual se legisla, asi el derecho laboral procura el bienestar de la clase
trabajadora, debe ponderar con objetividad las diferentes variables que se
suceden en la actividad cotidiana del trabajo subordinado, por ejemplo

tomando en cuenta los factores econémicos.

El Articulo 103 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, estipula que las leyes laborales atenderan a todos los factores
economicos y sociales pertinentes. Lo que se pretende no es contemplar
unicamente los intereses de los trabajadores sino armonizar los intereses
obrero patronales con los de la colectividad dentro del marco de la

legalidad y de la aplicacion de la justicia para beneficio de los asalariados.

En los considerandos del Codigo de Trabajo se define a nuestro
derecho laboral como realista y objetivo. Ese realismo puede entenderse
como una adaptacibn a una realidad, a un momento o entorno

circunstancial, aunque en este sentido toda rama del derecho es realista.

Dentro de las caracteristicas de las normas tenemos la obligatoriedad,
en especial en el derecho de trabajo cumpla con su cometido, debe ser
aplicado en forma imperativa, es decir que debe intervenir en forma
coercitiva dentro de las relaciones de un empleador con un trabajador. Se
establece un ambito de la voluntad de las partes, pero forzosamente se
imponen unos limites, independientemente de los acuerdos contractuales,
de lo contrario este derecho vendria a ser una simple enunciacion de
buenas intenciones. La inoperatividad de las normas laborales se debe
entender aun frente o en contra del mismo trabajador, es decir, que

aunque el trabajador renuncia a algun derecho laboral, dicha renuncia
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deviene nula, independientemente de la disponibilidad del trabajadc

momento de tal renuncia.

Ahora bien, el proceso de conocimiento laboral se diferencia del
correspondiente civil, en las modalidades que le imprimen los principios
informativos que se trataron anteriormente, por lo que Unicamente se
consignara escuetamente que los caracteres del juicio ordinario de trabajo
derivados de la singularidad de aquellos principios, son los que se

enuncian a continuacion.

Es un proceso en el que el principio dispositivo se encuentra muy
menguado, pues el juez tiene amplias facultades en la direcciéon y marcha
del mismo, impulsandolo de oficio, produciendo pruebas por si 0 bien
completando las aportadas por los litigantes, teniendo contacto directo con
las partes y las pruebas, y apreciando esas con suma flexibilidad y
realismo; es un juicio predominantemente oral, concentrado en sus actos
que lo componen, rapido, sencillo, barato y antiformalista, aunque no por
ello carente de técnica, limitado en el numero y clases de medios de
impugnacién y parco en la concesion de incidentes que dispersan y
complican los tramites, mas celoso que cualquier otro juicio en mantener la
buena fe y lealtad de los litigantes y todo ello, saturado de una tutela

preferente a la parte econémica y culturalmente débil.

Nuestro actual sistema ha permitido arribar mas a criterios ligados al
derecho procesal civil que al propio derecho del trabajo, porque conjuga
dos sistemas, la prueba tasada y la valoracién en conciencia. Al momento
de valorar los medios probatorios, reconjugan conclusiones derivadas de
una tarea no intelectual pues ya esta tasada el valor probatorio, con una
actuacion intelectual y darle el valor de conciencia.  Dos aspectos que se
contraponen y que se dificultan equilibrar. Luego, la valoracion en

conciencia, no esta precisada. Por tanto debe instituirse un sistema de
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caracteristicas y razonamientos propios de la sana critica, quedando SUjeta
a los principios esenciales que informan al derecho de trabajo y recurriendo
unicamente y exclusivamente a instituciones, leyes y demas leyes de
trabajo, apartandose de una vez por todas de la mentalidad civilista al

momento de resolver.

En conclusion el sistema de valoracidon que se postula como mas
adecuado, es el de valoracién de la prueba conforme a las reglas de la
sana critica, formulado siempre sobre la base de los principios filosoficos

del Derecho del Trabajo.

Actualmente nuestra legislacion laboral al referirse a la valoracion de los
medios de prueba, estipula en el Articulo 361 “Salvo disposicidn expresa en
este codigo y con excepcion de los documentos publicos y auténticos, de
la confesién judicial y de los hechos que personalmente compruebe el
juez cuyo valor debera estimarse de conformidad con las reglas del cédigo
de enjuiciamiento civil y mercantil, la prueba se apreciara en conciencia
pero al analizarla el juez obligatoriamente consignara los principios de

equidad o de justicia en que funde su criterio”.>?

Por lo cual propongo, la reforma al Articulo de marras, el cual debera
quedar de la siguiente manera: articulo 361: “Los medios de prueba
aportados en el proceso, seran valorados conforme al sistema de la
sana critica, debiendo el Juez fundamentar las razones de su decisiéon
siempre tomando en consideracion los principios de equidad y
justicia”. Con la reforma propuesta se pretende darle al juez de trabajo, el
mecanismo idéneo para la valoracién de los medios de prueba aportados

dentro del juicio laboral.

32 Decreto 1441 del Congreso de la Republica. Ob. Cit. Pag. 198.
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CONCLUSIONES

1. La valoracion de los medios probatorios en sentencia por parte del
juez necesitan una adecuacién acorde a la doctrina moderna, derecho

comparado y realidad nacional.

2. En nuestro ordenamiento procesal laboral, al existir una forma de
valorar la prueba legal o tasada ha creado situaciones en que se manifiesta
la inoperancia de este sistema por no ajustarse a las corrientes modernas

del derecho procesal.

3. Los sistemas de valoraciéon del Codigo de Trabajo, no se
encuentran ajustados a la realidad nacional que actualmente vive
Guatemala, ya que el sistema de valoracion de la prueba en conciencia o
de libre conviccion se le sefiala de elastica o flexible, por lo que esos fallos
derivan en arbitrariedad; y el de prueba legal o tasada que no permiten al

juzgador valorarlo, limitandolo a darle la validez que la ley le asigna.
4. Al valorarse la prueba en conciencia se genera inseguridad, ya que

algunos Jueces de Trabajo y Prevision Social utilizan el sistema de libre

conviccion y otros la sana critica.
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RECOMENDACIONES

1. En forma urgente la Comision Ordinaria de Trabajo, Prevision y y
Seguridad Social del Congreso de la Republica reforme el Articulo 361 del
Cddigo de Trabajo el cual debe quedar de la forma siguiente: Articulo 361:
“Los medios de prueba aportados en el proceso, seran valorados
conforme al sistema de la sana critica, debiendo el juez fundamentar
las razones de su decision siempre tomando en consideracion los
principios de equidad y justicia”. Esta reforma debe considerarsele
conforme la realidad e idiosincrasia guatemalteca, atendiendo a factores

politicos, sociales, juridicos y econdmicos.

2. Resulta necesario introducir como unica forma de valorar los medios
de prueba en el juicio ordinario laboral la sana critica, por cuanto esta
posibilitaria darle certeza al procedimiento que el juez debe hacer al
momento de apreciar la prueba de forma sistematica y cientifica. Esta
reforma se debe hacer al Articulo 361 del Codigo de Trabajo, por medio de
la Comisiéon Ordinaria de Trabajo, Previsibn y Seguridad Social del

Congreso de la Republica.

3. Para dar una fundamentacion a toda sentencia en el Juicio Ordinario
Laboral, se debe utilizar el Sistema de Valoracion de la Sana Critica, por
parte de los jueces de Trabajo y Prevision Social, para que la sentencia
esté ajustada a derecho y a la realidad ya que el juzgador usara de su

experiencia, l6gica y ademas tomara en cuenta las constancias procesales.

4. Es necesario que las autoridades universitarias, en especial el area
laboral de la facultad de derecho, hagan un estudio de ley, haciendo la
propuesta correspondiente para que el ente respectivo haga la iniciativa

de ley, con el fin de que se reforme el Articulo 361 del Codigo de Trabajo.
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“PROYECTO DE LEY”.

DECRETO NUMERO:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que conforme a la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, el
derecho del trabajo es tutelar de los trabajadores, principio que es
necesario desarrollarlo en forma efectiva en las disposiciones del Cadigo
de Trabajo, especialmente en lo que atafie al sistema de valoracion de la

prueba.

CONSIDERANDO:

Que la valoracién de los medios probatorios en sentencia por parte del
Juez, necesitan una adecuacion acorde a la doctrina moderna, derecho
comparado y realidad nacional, por lo que para garantizar una pronta y
efectiva justicia laboral, se hace necesario reformar los sistemas de
valoracion de la prueba en el procedimiento ordinario de trabajo,
unificandolos en un solo sistema que permita a los jueces resolver el
asunto sometido a su consideracion con la obligacion y garantia de motivar
y fundamentar sus decisiones, sin necesidad de tener que remitirse
supletoriamente a los sistemas de valoracion de la prueba contemplados

en el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

CONSIDERANDO:
Que actualmente el Articulo 361 del Cédigo de Trabajo, recoge dos
sistemas de valoracion de la prueba, como lo es la tasada y el de

conciencia, creando en los Jueces incertidumbre en el momento de
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sean aplicados adecuadamente, de donde resulta necesario, establecer
como sistema de valoracion de la prueba el de la sana critica, o que
garantizara y obligara al Juez a que sus fallos contengan los motivos y las
razones de su decision, sin olvidar los principios de justicia social y de

equidad al momento de dictar la sentencia correspondiente.

POR TANTO:

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el inciso a) del Articulo 171

de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

DECRETA:

La siguiente:
REFORMA AL CODIGO DE TRABAJO, DECRETO NUMERO 1441,

Articulo 1. Se reforma el Articulo 361, el cual queda asi:

Articulo 361. “Los medios de prueba aportados en el proceso, seran
valorados conforme al sistema de la sana critica, debiendo el juez
fundamentar las razones de su decision siempre tomando en consideracion

los principios de equidad vy justicia.”

Articulo 2. Vigencia. EIl presente Decreto entrara en vigencia ocho dias

después de su publicacion en el Diario Oficial.

REMITASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU SANCION
PROMULGACION Y PUBLICACION.
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EMITIDO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA
CIUDAD DE GUATEMALA, EL DE
DOS MIL CINCO.
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