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INTRODUCCION

La inquietud de escribir sobre el presente trabajo investigativo surge de
analizar lo contemplado en nuestro ordenamiento juridico concerniente a jornadas
laborales, y darme cuenta que éstas contemplan periodos de tiempo muy amplios;
los cuéles no se ajustan a las exigencias actuales, verbigracia: el fendmeno
llamado globalizacion, en la que la constante es nuevas y variadas formas de
contratacion que surgen dia a dia y no sélo entre la comunidad nacional, sino
trasciende a otras latitudes y por ello, ya es comun la iniciacion de negocios entre
dos personas distanciadas incluso por un continente; necesidades empresariales
de contratar personal de trabajo en un espacio menor al contemplado en la
Legislacion. Y esa es precisamente la intencionalidad del presente trabajo, es
decir no solo constituirme en espectadora de nuestro entorno laboral, sino al
conocer la problemética que surge entre Estado, empleador y trabajador,
presentar una nueva modalidad de contratacion a través de una regulacion juridica
gue contemple una jornada con un espacio de tiempo inferior a las jornadas
actuales; que tienda en cierta medida solventar una problematica en la cual hoy

por hoy se encuentra inmersa la sociedad guatemalteca: la carencia de empleo.

El trabajo de tiempo parcial por las condiciones econdmicas y sociales
imperantes en Guatemala, es una realidad, por lo tanto mi propuesta es insertar
una jornada laboral a tiempo parcial en la Legislacién guatemalteca lo cual, a lo
largo de la realizacion del presente trabajo; pude analizar que no existe limitacion
constitucional a efecto de que se formule una normativa especifica que venga a
resguardar las garantias sociales y econémicas de los trabajadores permitiéndole
al Estado convertirse en un instrumento que garantice el derecho de trabajo de

todos sus habitantes.

(i)



La presente investigacion se ha dividido en cuatro capitulos a saber: El
primero abarca todo lo referente a jornadas de trabajo, sus generalidades,
racionalizacion, antecedentes, definicion, fundamento, y clases; el segundo la
Legislacion vigente en relaciéon a las jornadas de trabajo, antecedentes, definicion,
fundamento, clases, regulacion legal; el tercer capitulo consideraciones generales
acerca de la necesidad de regular una jornada a tiempo parcial y las modalidades
de la flexibilidad laboral; y el cuarto capitulo se refiere a los beneficios que
conlleva la insercién de una jornada laboral a tiempo parcial y la insercién de una

jornada laboral a tiempo parcial en la legislacién guatemalteca.

Este trabajo es de sumo interés pues planteo los beneficios que conllevara
la inserciobn de una jornada laboral a tiempo parcial en nuestro ordenamiento
juridico, lo cudl vendra a solucionar varios problemas por los cuales atraviesa la
poblacion laboral verbigracia: permitiria la posibilidad a cierto sector de la
poblacién de poder acceder al mercado laboral, otorgaria a los trabajadores que
laboran con esta modalidad contar con una regulacion juridica que los ampare,
teniendo derecho a los beneficios de seguridad social, negociacion colectiva,
derecho de sindicacion etcétera y considero que se lograria un Estado de Derecho
donde se garanticen los principios de equidad y justicia social para que en nuestro
pais la mayoria de habitantes tenga acceso al trabajo mejorando asi el desarrollo

econdémico y social del mismo.

(ii)



CAPITULO |

1. Jornadas de trabajo

1.1 Generalidades:

La palabra trabajo proviene del latin trabs-trabis, que significa traba, porque,
como expresa el jurista Cabanellas,® “el trabajo es una traba para el hombre”. El
trabajo podria definirse como la actividad fisica o0 mental que se desarrolla con el fin de
crear o transformar una cosa. Esta valiosa actividad se ha convertido en conducta
inseparable del hombre, ademas de que le ha dado contenido econdémico a la
existencia y ha hecho evolucionar al ser humano en lo individual, al igual que en forma

colectiva a los pueblos y a la sociedad.

El trabajo humano se distingue de las bestias y de la energia inanimada de las
maquinas porque guarda el valioso contenido de la dignidad humana. El trabajo es un
medio que el hombre utiliza a fin de satisfacer sus necesidades. Esto es lo que le da el
sentido econdémico, lo que somete a la justa balanza de los equilibrios de quien realiza

el trabajo y de quien paga por los beneficios de él.

No siempre, el trabajo se ha conceptuado de esa manera, por el contrario, en las
culturas iniciales el trabajo se considera algo vil o como actividad indigna, a pesar de
que sin duda ya cubria la misma funcién econémica de desarrollo. El trabajo en la

historia ha tenido diversas fases entre las cuales podemos mencionar:

e La Esclavitud

e Régimen Feudal
e La Servidumbre
e El Colonato

e El Vasallaje

e La Manufactura

! Cabanellas, Guillermo. Compendio de derecho del trabajo, pag. 223.
1



e El Maquinismo

En la antigliedad, el trabajo era exclusivamente patrimonio de la esclavitud, y la
jornada laboral la fijaba el amo o duefio del esclavo o de la tierra a que se vinculaba. El
trabajo material era considerado como algo impropio de hombres libres, siendo por lo
contrario obligacion exclusiva del esclavo, y si acaso algun interés tenia en velar por la
salud del esclavo, era por la misma razon por la cual cuidaban de sus bestias. En la
Edad Media el trabajo lo efectuaba el siervo o colono, bajo el conocido sistema de
servidumbre, en el que el trabajador era semiindependiente, actuando a las érdenes del
sefior feudal, predominado la jornada de “sol a sol”, ya que el trabajo nocturno ain no
se habia implantado. El trabajador libre dedicado exclusivamente a la artesania fue
creciendo en numero, y con el andar del tiempo cred el corporativismo o gremialismo,
aungue su organizacion respondioé a los principios que sustentaban al feudalismo, esto
era, sobre la base de severas jerarquias. Para pasar de una categoria a otra habia que
llenar multiples requisitos. De cualquier modo, signific6 un agrupamiento de
trabajadores que, aunque mas no fuere en una forma incipiente y primaria, determing el
comienzo de la defensa de intereses comunes en procura de mejores condiciones de
vida y de trabajo. Una de éstas consisti6 precisamente en la fijacién de la jornada
laboral, que resulté bastante prolongada (nueve horas y media en invierno y doce y

media en verano) segun los oficios.

Atenuaban un tanto el efecto producido por esas largas jornadas los descansos
que imponian las diversas fiestas religiosas, durante las cuales quedaba prohibido todo
trabajo, conforme a los estatutos de las corporaciones. EI régimen corporativo fue
derogado por la Ley Chapellier el 14 de junio de 1791, y al permitirse la libertad de
contratacion e incontrolado juego de la voluntad de las partes, comenz6 una época que
importdé un retorno a las viejas concepciones sobre el trabajo, que se creian superadas.
El auge del capitalismo, del liberalismo economico, la pasividad del Estado, fueron los
instrumentos de presion propicios a favor de una paulatina dignificacion del trabajo
ofreciéndose asi un panorama desolador, al par que contradictorio, pues los principios
de la Revoluciébn Francesa libertad, igualdad, fraternidad fueron los que,

paraddjicamente, iniciaron la mayor opresion, exteriorizada por el predominio del mas

2



fuerte y poderoso economicamente considerado, que en su lucha por sobrevivir e
imponerse salvaba todo obstaculo, con todos los medios a su alcance, cualquiera que
fuese su naturaleza. Se exploto el estado de necesidad del trabajador, obligandolo a
aceptar las condiciones que se le impusieran. La Ley de la oferta y de la demanda
accionaba en forma tal que establecia un perfecto desequilibrio entre las fuerzas del
trabajo y la produccion, cuyo resultado fue la primacia de la oferta sobre la demanda y
consiguientemente el abaratamiento de la mano de obra, a expensas de un bajo nivel
de salarios y la constante amenaza del despido y la desocupaciéon. El problema se
agudizo con la aparicion de la maquina, que fue restringiendo la utilizacion del trabajo
manual, provocando aun mayor angustia. Si bien el maquinismo se perfecciono y
simplifico el trabajo, posibilitando una mayor produccion y la conquista de mercados
donde colocarla, concentrd, en cambid, en manos de unos pocos el poderio industrial;
ante la pasividad estatal, impusieron las peores condiciones de trabajo, en cuanto a
salarios infimos y jornadas agobiadoras, con lo cual se lograba un menor costo de

produccion y un momentaneo mayor rendimiento.

El abuso a que se llegd y el alarmante resultado que ese sistema venia arrojando
en desmedro del potencial humano, originé6 una légica reaccién, obligando a los
poderes publicos a una revision de la pasividad hasta entonces asumida, pensandose
en la necesidad de dictar normas en salvaguarda de la salud de los trabajadores, sin
perjuicio de despertar el consiguiente interés de los observadores y estudiosos,
quienes, compenetrados del problema, comenzaron a abrir nuevos frentes de lucha
contra el despiadado liberalismo, dando a conocer novedosas concepciones y teorias,
algunas de las cuales llegaron a formar escuelas que subsisten en la actualidad.

En Europa, con poca diferencia de tiempo, Inglaterra y Francia, 1847 y 1848,
respectivamente, aprobaron las primeras Leyes sobre jornada legal, fijandola en 10
horas y media en el primer pais y 10 horas en el segundo, aunque esta jornada se
establecié para Paris, prolongandose a 11 horas en las provincias, Ley que tuvo poca
vigencia, ya que el nueve de septiembre de aquel afio las clases conservadoras

consiguieron que el parlamento francés extendiera a 12 horas la jornada de trabajo.



1.2 Racionalizacion del trabajo:

El maquinismo alcanzé rapido desarrollo a partir del siglo XIX. Ya en esa época
estaban en auge las siguientes caracteristicas: establecimiento de amplios locales
laborales, costosa instalacion que dependia para su movimiento de maquinas, hechos
que facilitaron la aparicion de lo que se ha dado en llamar la racionalizacion cientifica
del trabajo, con la que se logré una mayor productividad y se evit6 la pérdida de tiempo
y de material.

Enrigue Fayol creador en Francia de la doctrina laboral aplicable en trabajos
administrativos, fue el primero en introducir el andlisis de los movimientos de los
obreros y su control cronométrico. > Charles Bedaux, propulsor de la organizacion
cientifica del trabajo en Francia; consideraba que el cansancio era un elemento que
impedia el mantenimiento del ritmo necesario, por lo que modifico la velocidad

establecida por medio del cronémetro, que preveia un coeficiente de descanso.?

En Inglaterra, un gran industrial y filantropo, Roberto Owen, propietario de varias
fabricas textiles, fue uno de los precursores en emprender una gigantesca y radical
reforma que consistié en abrir escuelas, suprimir castigos, ensefiar gimnasia a los nifios
y arte domeéstico a las nifias, no admitir en la fabrica menores de 10 afos, fijar en 10
horas y media la jornada de trabajo, higienizar los lugares de trabajo etc. Durante toda
la crisis de 1806 Owen pag0 salarios integros a los operarios que no tenian trabajo,
proclamando que el principal motivo de la miseria y desempleo consistia en un
exagerado desenvolvimiento de la produccion mecénica proporcionando al mismo
tiempo riquezas crecientes al capitalismo, fomentando la desocupacién y la reduccién
del salario de los trabajadores. Semejantes reformas le acarrearon la animadversion de
otros industriales, por lo que tuvo que emigrar a los Estados Unidos, en donde fundé

colonias cooperativas de las cuales la més famosa fue la de “New Harmony”.

2 Barret, Francisco. Derecho del trabajo, pag. 14.
3 .
Ibid



La Iglesia catdlica no permanecio indiferente a estos problemas, y le cupo el
honor a Su Santidad el Papa Ledn XllI suscribir, en 1891, la famosa enciclica “Rerum
Novarum” escrita en la época de mayor crisis social, fijandose en ella las bases de la
doctrina social-econdmica de la iglesia. Con toda razén y justicia se la llamé “La Carta
Magna de los Obreros”. Con relacion del trabajo, dijo la enciclica: “Por lo primero que
hay que hacer, es librar a los pobres obreros, de la crueldad de los hombres codiciosos,
que a fin de aumentar sus propias ganancias, abusan sin moderacion alguna de las
personas, como si no fueran personas, sino cosas. Exigir el alma y que esta sucumba
al mismo tiempo el cuerpo a la fatiga, ni la justicia, ni la humanidad lo consienten. En el
hombre, toda su naturaleza y, consecuentemente, la fuerza que tiene para trabajar
estan ligadas a limites fisicos, de los cuales no se puede pasar. Aumentase, es verdad,
aquella fuerza, con el uso y el ejercicio, pero a condicién de que de cuando en cuando
deje de trabajar y descanse. Débese pues, procurar que el trabajo de cada uno no se
extienda mas horas de las que permiten las fuerzas. Cuanto tiempo haya de durar este
descanso se deberé determinar teniendo en cuenta las distintas especies de trabajo, las
circunstancias de tiempo y de lugar y la salud de los mismos obreros. En general, debe
quedar establecido que a los obreros se ha de dar tanto descanso conforme las fuerzas
se hayan empleado en el trabajo, porque es aconsejable que debe el descanso ser tal,
que renueve las fuerzas empleadas en este, que con el desgaste fisico se

consumieron”

La doctrina social surgida a raiz de la “Rerum Novarum” fue luego depurada por
su Santidad el Papa Pio Xl, por medio de la enciclica “Quadragesimo anno” del 15 de
mayo de 1,931, en uno de cuyos pasajes se lee: “La doctrina contenida en la enciclica
Rerum Novarum” se fue aduefiando sin sentir, aun en aquellos que, apartados de la
unidad catolica, no reconocen el poder de la iglesia. Asi, los principios catélicos en
materia social. Fueron poco a poco formando parte del patrimonio de toda sociedad
humana y ya vemos con alegria, que las eternas verdades, tan altamente proclamadas

por Nuestro Predecesor, de esclarecida memoria, con frecuencia se alegan y se



defienden, no solo en libros y periddicos catdlicos, sino aun en el seno de los

parlamentos y ante los Tribunales de Justicia™

Coincidentemente con la enciclica “Rerum Novarum” comenzaron a dictarse
Leyes de jornadas de trabajo en muchos paises. Rusia los hizo en 1897, fijando la
misma en 10 horas; Austria en 1901 implantd la jornada de ocho horas diarias, Italia en
1907 establece la jornada de 10 horas, siguiendo Gran bretafia en 1908 y Bélgica en
1909, respecto del trabajo en las minas, fijando la jornada de ocho horas; Estados

Unidos lo hace en el afio 1912, respecto a ferroviarios.

Merece una especial referencia, aunque cronoldégicamente no coincida con el
orden en que hemos expuesto estos antecedentes historicos, de lo ocurrido en esta
parte de América respecto de la jornada legal, en tal sentido que fue donde se legislo
por primera vez en el mundo sobre la jornada de ocho horas diarias para los obreros
publicos. Agrega el autor: “Bajo el reinado de Felipe Sombrio monarca, absoluto, la
Recopilacion de Indias, en la Ley dispuso: “Todos los obreros trabajaran ocho horas
cada dia; cuatro a la mafiana y cuatro a la tarde en las fortificaciones y fabricas que
hiciere, repartidas a los tiempos mas convenientes para librarse del sol, mas o menos,
lo que a los ingenieros pareciere, de forma que no faltando un punto de lo posible,
también se atienda a procurar su salud y conservacion”.> La Ley se habifa dictado
rigiendo el descanso dominical absoluto y la jornada de siete horas para los mineros.
Esta ultima, por disposicion de la Ley XIX, relativa al servicio de minas de la legislacion

comparada espafola.

Espafia fue el pais que dictd la primera Legislacion relativa a la jornada humana,
en su relacion con la vida y la salud de los trabajadores. Es claro que las Leyes no se
aplicaban con rigor. Los aventureros venian a América con ansia de riqueza y sus
procedimientos no se ajustaban a los principios generosos de la misma, pero eso no
mengua el mérito de los que desde lejos velaban por la salud de los humildes, con un

noble idealismo. Espafia pudo aplicar los principios de la época y declarar esclavos a

* Escribar, Mandiola. Héctor Tratado del derecho del trabajo, pég. 19.
® |bid, pag. 22.



los habitantes de América por derecho de conquista, pero a pesar de ello, dicto Leyes
paternales a favor de los conquistados, sin antecedentes en la historia juridica escrita
entonces. Con genial intuicion aprovechd la inspiracion tutelar de las normas

consuetudinarias del incanato.

1.3 Antecedentes:

El término jornada es una derivacion del francés “Journal” y en términos
generales hace referencia a la actividad laboral maxima, ya sea diaria 0 semanal,
maximo que se establece en contraposicion a una plena libertad contractual. También
por jornada o jornal se entiende el salario devengado en un dia. Segun José
Montenegro Baca,® la palabra jornada se deriva del latin geonata, que significa “la parte
del dia que se dedica al trabajo”. Igual conceptuacion se sostiene hoy, pues se
entiende por jornada las horas del dia que el trabajador esta a disposicion del patrén a

fin de realizar el trabajo convenido.
Antiguamente tenia también otras acepciones: era el camino o el trayecto que
solia andarse en un dia (algunas legislaciones espariolas lo fijaban entre cuarenta y

cincuenta kilbmetros actuales o el ingreso percibido por el trabajo de un dia).

En un contexto mas juridico, en la doctrina actual por Jornada de trabajo se

entiende el lapso, periodo o duracion de tiempo durante el cual el trabajador debe estar
dispuesto juridicamente para que el patrono utilice su fuerza de trabajo intelectual o

material.

Al referirse a la jornada de trabajo, en la legislacion nacional actual lo que
realmente se esta expresando en términos legales es jornada maxima de trabajo, ya
gue la regulacion legal tiene por objeto fijar un limite al tiempo de sujecién del trabajador
al patrono. Més alla de ese periodo, el trabajador no estd obligado a laborar, en las

condiciones de trabajo pactado.

® Montenegro Baca, José. Jornada de trabajo y descansos remunerados, pag. 205.
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La sujecion del trabajador al patrono lo es en tanto esté vigente una relacion o
contrato de trabajo y en cuanto las condiciones contractuales no violen ninguna
disposicion laboral imperativa. El horario viene a ser dentro de esas condiciones una
de las mas importantes. Dentro de ese horario el trabajador tiene la obligacion moral y
ética de prestar su trabajo sujeto a la direccion del patrono, esto es, un deber de
obediencia. La obligacion primaria del trabajador consiste en estar a disposicion del
patrono; ya el empleo o aprovechamiento Util de esa fuerza de trabajo corresponde al
patrono dentro del marco de su administracion y direccion; siempre que ésta sea dentro
de la ética, moral, y buenas costumbres; por eso mismo el Codigo Laboral guatemalteco
establece que los trabajadores, que por disposicidon de la Ley o acuerdo con el patrono
trabajen menos de las jornadas méximas tienen derecho a percibir integramente el

salario.

Es claro que la jornada empieza a computarse en el momento en que el
trabajador queda a disposicién para realizar su trabajo y termina al finalizar su horario
laboral. Dicho en forma mas grafica, se inicia en el momento de entrada a la fabrica y
termina al abandonar las instalaciones (Salvo salidas autorizadas). Cualquier otra
forma de cémputo de la jornada debe descartarse, por no tener aplicacién practica, tal
como la corriente que plantea que ese lapso debe comprender desde el momento en
que el trabajador orienta su actividad o dispone de ella para ponerse a las 6rdenes del
patrono, lo que basicamente incluiria el tiempo necesario para la transportacion. Esto lo
basan en el hecho de que el trabajador desde el momento que toma el bus ya no
dispone libremente de su tiempo pues lo hace como un acto preparatorio y necesario
para posteriormente estar a disposicién del patrono.

Es un criterio cuestionable y de deficiente aplicacion practica ademas de ser
discriminatorio entre los mismos trabajadores, en razon de la distancia o medios de

transportes diferentes.

La jornada de trabajo es una de las prerrogativas patronales. La fija el
empleador y su cumplimiento corre a cargo del trabajador. En defecto de una fijacion

expresa del empleador, se aplican las maximas que establece el Caodigo de Trabajo.
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1.4 Definicién:

e Por jornada de trabajo se define el lapso, periodo o duracién de tiempo durante
el cual el trabajador debe estar dispuesto juridicamente para que el patrono

utilice su fuerza de trabajo intelectual o material.

e Segln el jurista José Montenegro Baca,’ manifiesta por jornada las horas del
dia que el trabajador est4 a disposicion del patrén a fin de realizar el trabajo

convenido.

e Segun el principio del trabajo efectivo, regulado en el articulo 123 de la Ley
Federal del Trabajo mexicano por jornada de trabajo se define, Unicamente, el
tiempo en que el trabajador desarrolla, de manera efectiva, su energia de
trabajo; lo que implica dos consecuencias de importancia: Por una parte, que los
descansos durante las horas de trabajo no se computen en la jornada y, por
otra, que el trabajador pueda verse obligado a permanecer durante mas de ocho
horas en la negociacibn. Debe entenderse el tiempo durante el cual el

trabajador permanece en la negociacion a disposicién del patrono.®

e Segln el diccionario de Manuel Osorio® por jornada de trabajo define la duracién
méaxima que la Ley permite trabajar a una persona en las 24 horas de cada dia o
en el transcurso de una semana; y asi se expresa con frecuencia de la jornada
de 40 6 48 horas. Por regla general, la jornada es de ocho horas diarias que a
veces pueden distribuirse desigualmente en todos los dias de la semana, a

condicion de que no excedan de las citadas 48 horas semanales.

" Ibid, pég. 220.
8 Mongadam, Floria“La jornada de trabajo en el derecho mexicano”, pég. 605.
® Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales, pég. 400.
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1.5 Fundamento:

Tradicionalmente el fundamento de la fijacién de la jornada radica en la necesidad
de descanso diario y la disponibilidad de tiempo para destinar a otras actividades
propias del desarrollo integral del trabajador como persona humana. Esto es
absolutamente claro e indiscutible. A la jornada de trabajo se le ha llamado la
INSTITUCION MADRE DEL DERECHO DE TRABAJO y en muchos sentidos es valido
ese calificativo, ya que las primeras regulaciones de nuestro actual derecho laboral se
originaron en la necesidad de reducir las hoy increiblemente largas jornadas de 12 a 14
horas. Fueron voces de un contenido mas de orden humano que reivindicatorio o
clasista y que seguramente lejos se encontraban en ese momento de suponer que eran
los cimientos de un gigantesco edificio normativo que en el devenir de los afios se iba a

ir formando.

Actualmente se argumenta, en adicién, que la reducciéon de jornadas tendra un
efecto positivo en la economia general, ya que promoveria una mayor contratacion y
por ello, una reduccion del nivel de empleo, y finalmente deriva en una mejora general
de la salud de la poblacion, debido a que desde el punto de vista médico una jornada
de trabajo prolongada, disminuye la capacidad del trabajador, produce cansancio y
agotamiento que pueden repercutir en situaciones graves como son los accidentes de
trabajo, que en ultima instancia también perjudican al patron. En torno al aspecto
psicolégico, es evidente que la prolongacion de la jornada acumula fatigas que pueden,
a la postre, causar disturbios emocionales al trabajador, con la consecuente
disminucién de la productividad. Econdmicamente una jornada de trabajo excesiva,
repercute en la disminucién de la productividad al no laborar el trabajador en plenitud

de sus facultades.

Socialmente, la jornada de trabajo exagerada impide al trabajador desenvolverse,
convivir con el medio social que lo rodea. La limitacion de la jornada de trabajo no
debe ser general, debe atender a las caracteristicas propias de cada relacion, a su
naturaleza, pues si es una relacién laboral en que se requiere de un esfuerzo fisico o

mental considerable, la jornada de trabajo debe ser menos de ocho horas. En cambio
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existen otras relaciones laborales en las cuales no se desarrolla ningun esfuerzo fisico o

mental grave, por lo que no es necesario reducir la jornada de trabajo.

1.6 Clases:

La doctrina mexicana las clasifica de la siguiente manera:

e Jornada diurna: Es la comprendida entre las seis y las 20 horas, con una
duracion maxima de ocho horas.

e Jornada nocturna: Comprende de las 20 a las 6 horas, con una duracion
maéaxima de siete horas.

e Jornada mixta: Es la que comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media,
pues si comprende tres y media 0 mas, se reputara jornada nocturna; tiene una
duracion maxima de siete horas y media.

e Jornadareducida: La aplicable al trabajo de los menores de 16 afios, que tienen
como jornada maxima la de seis horas, distribuida en periodos de tres horas; con
un reposo intermedio de una hora. También sucede en el caso de los
trabajadores de las tripulaciones aeronauticas, con una jornada de trabajo inferior
a la jornada maxima legal.

e Jornada especial: La acordada por los trabajadores y el patrén, que excede del
maximo legal diario, con el fin de obtener el descanso del sabado o cualquier otra
modalidad equivalente. Se cuestiona la constitucionalidad de este tipo de
jornada. También se denomina jornada especial a la que se desarrolla el dia de
descanso, prevista en el Articulo 73, que se paga al trabajador, independiente del
salario que le corresponda por el descanso, un salario doble por el servicio
prestado.

e Jornada indeterminada: La aplicable a los trabajadores domésticos, los cuales
tienen derecho a disfrutar de reposos suficientes para tomar sus alimentos y
descansar durante la noche.

e Jornada continua: No esta definida por la ley. So6lo menciona que tratandose

de esa jornada se concedera al trabajador un descanso de media hora por lo
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menos. Con esto la Ley se esta refiriendo a la jornada ordinaria de trabajo o sea
la que comprende desde que el trabajador esta a disposicion del patrén para
prestar sus servicios hasta que concluya su jornada.

e Jornada discontinua: Es la jornada que se interrumpe durante las horas de
reposo o comidas y en la cual el trabajador dispone libremente de la interrupcion,
se suponen dos momentos de inicio de la jornada de trabajo.

e Jornada de emergencia: La realiza el trabajador en casos de siniestro o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros o del patron,
o de la existencia misma de la empresa; esta jornada podré realizarse durante la
jornada ordinaria o en la prolongacion de la jornada por el tiempo necesario para
evitar esos males.

e Jornada extraordinaria: es aquella que se prolonga por circunstancias
extraordinarias y no puede exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces

en una semana; o sea, nueve horas a la semana como maximo.
La doctrina guatemalteca contempla las siguientes jornadas:

1.6.1 Jornada ordinaria:

La doctrina guatemalteca, segin el autor Luis Fernandez Molina,'® nos indica
que el término ordinario es claro y de general aceptacion. Al referirlo a las jornadas
debemos entender como el lapso de tiempo contratado, o sea el tiempo por el cual el
trabajador esta dispuesto a ponerse a las érdenes del patrono a cambio del salario que

por ello va a recibir.

No debemos perder de vista el hecho de que el contrato de trabajo es ante todo
un contrato, un contrato por medio del cual el trabajador se subordina a las 6rdenes del
patrono, subordinacion que es condicionada a una serie de elementos, algunos de ellos
libremente pactados y otros que son impuestos o limitados por virtud de las leyes
laborales. Dentro de lo pactado tenemos el salario (siempre que sea superior al
minimo) y las jornadas siempre que no se excedan los limites maximos. Esa jornada,

ese tiempo de disponibilidad del trabajador a las 6rdenes del patrono, debe SER FIJO o

19 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, pég. 223.
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bien, si por su naturaleza del trabajo asi lo requiere, debe tener reglas fijas de su
probable variacién. Dicho en otras palabras, el trabajador debe saber taxativamente a
cuanto se compromete en cuanto a tiempo se refiere, cuales son sus horas de trabajo.
Cualquier modificacién de esas jornadas ordinarias implica una jornada extraordinaria y
en principio no esta obligado a trabajar esas horas extras que no estan contempladas
como parte regular de su compromiso. En otras legislaciones, con mayor énfasis en
cuanto a la proteccion del trabajador, éste no s6lo no esta obligado a laborar horas

extras, sino que no esta autorizado a hacerlo.

Como se vera en el apartado correspondiente (horas extras), el término
extraordinario en si hace referencia a algo improvisto, emergente, es decir, algo que no
depende de la voluntad de las partes. Por ello, en la practica se ha dado la distincion
entre hora extraordinaria por razon imprevista (siniestro o riesgo inminente) y derivada

de circunstancias relacionadas con el trabajo hasta cierto punto regulares o previsibles.

1.6.2 Jornada diariay jornada semanal:

A pesar de que por su origen el término jornadas tiene una implicacién con la
actividad diaria, actualmente se le refiere mas al concepto semanal, esto es, a la suma

semanal de horas laboradas.

Tanto la Constitucién de la Republica como el Cédigo de Trabajo, se refieren
directamente a jornada diaria (diurna, nocturna o mixta) y en segundo plano a la jornada
semanal. Sin embargo, la jornada no puede modificarse mas alla del maximo legal
(ordinaria); en cambio la jornada diaria si puede modificarse, estirarse, siempre que,
basicamente, el cOmputo semanal no exceda. Se supedita la rigidez de la jornada
diaria en aras de la jornada semanal. La mayoria de las legislaciones del area permiten
la modificacién de las horas diarias, con tal de no exceder la suma semanal para
establecer un horario adecuado a las necesidades, ya sea de la empresa o de los
trabajadores. En nuestro medio la jornada ordinaria puede extenderse en dos horas

(Siempre gue no sean trabajos insalubres o peligrosos).
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Ahora bien, ¢de qué depende esa flexibilidad? Basicamente de las necesidades
de la empresa, del patrono. Sin embargo, también puede influir en este punto un cierto
interés de los trabajadores que estan dispuestos a acumular mas horas en
determinados dias, con tal de tener mas libertad en otros. De hecho, al aumentarse las

horas entre semana permitié, en su oportunidad, que el dia sdbado quedara libre.

1.6.3 Jornada continua:

Al hablar de jornada continua, nos estamos refiriendo a la jornada de trabajo sin
interrupcién, y por lo mismo, en contraposicion a la jornada no continua o discontinua.
Anteriormente sefalé que la jornada es el lapso o periodo de tiempo en que el
trabajador queda sujeto a las érdenes del patrono.

Originariamente, como el tiempo de almuerzo era tiempo en que no se trabajaba,
necesariamente la jornada se dividia en dos sesiones: antes del almuerzo y después
del almuerzo. Tiempo atras a la luz del Derecho Civil, hubiese resultado incongruente
que un periodo, generalmente de dos horas, que el trabajador disponia para su
almuerzo, fuese remunerado. Se admitia el receso como respuesta a la necesidad
natural de alimentacion, pero el computo para el pago se interrumpia al momento de

salir y se continuaba al regresar en la tarde.

El sistema de jornada discontinua prevalecié por costumbre aun cuando no se
ventilaban y discutia estos temas laborales. Sencillamente era producto de todo un
sistema en el que era caracteristico el almuerzo en familia y dependiendo de las
costumbres del lugar y factores como el clima, también lo era el descanso post-
almuerzo o siesta. Sin embargo, el crecimiento de las ciudades, la evolucion de las
actividades y el ritmo de trabajo (avance del progreso), dio paso a la implementacion de
la llamada jornada continua, es decir, la que no contiene un periodo de libre disposicion
para el trabajador y debe ingerir sus alimentos dentro del local de las empresas, en un
lugar habilitado para el efecto o por lo menos cercano a sus instalaciones. Periodo que
como minimo debe comprender lo necesario para comer un pequefio menu y que como

no era de libre disponibilidad del trabajador, debia ser remunerado.
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En términos de rentabilidad, resultaba mas favorable para el empleador el
sistema anterior, ya que en este Ultimo se pagaba el tiempo que se trabajaba, el tiempo
de almuerzo no se pagaba (Soélo se fijaba, ejemplo dos horas); con el nuevo sistema el
patrono debia cubrir el tiempo de almuerzo como tiempo laborado (ya que el trabajador
no lo disponia libremente). Al principio su imposicion fue por lo mismo impugnada por
los empresarios, pues en seis dias a la semana sumaba tres horas que no se trabajaba
pero se tenia que pagar. En un calendario de seis dias laborables, esas seis medias
horas implicaban que se trabajaban cuarenta y cinco en vez de cuarenta y ocho, de alli
que el Articulo 116 del Cbdigo de Trabajo, todavia estipula que para la jornada diurna
se pagan cuarenta y ocho horas por cuarenta y cinco efectivamente laboradas. (Sin
embargo, esa disposicion ya se aplica a cualquier tipo de jornada, continua o
discontinua). Esa reduccion de tres horas, para efectos de productividad, representa un

seis por ciento del costo de la mano de obra.

Asimismo, en mas de alguna ocasioén se presentaron objeciones, aun por parte
de los grupos de los trabajadores, que argumentaban que la implantacion de la jornada
continua permitia, facilitaba, que el trabajador saliera antes de sus labores ordinarias y
podria buscar y colocarse en un nuevo empleo adicional. Con ello se afectaba su
misma salud, pero ademas promovia el desempleo, pues inevitablemente aumentaba la

oferta de mano de obra.

Se dijo por otra parte que la jornada continua afectaba las costumbres familiares,
la integracion de la familia a la hora del almuerzo y en nuestros paises, se dijo que era

una mera copia del sistema americano.

Cabe agregar que la Ley no establece limites al periodo de almuerzo o
intermediario entre los dos turnos. Tradicionalmente ha sido de dos horas, pero la ley
sefala que los intervalos de descanso deben adoptarse racionalmente a la naturaleza

del trabajo de que se trate y a las necesidades del trabajador.
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El periodo minimo para ingerir alimentos es de media hora, que se computa

como trabajo efectivo.

1.6.4 Jornada extraordinaria:

En los contratos de trabajo, o en su defecto en la Ley, estd contemplado un lapso
de tiempo al dia 0 a la semana, durante el cual el trabajador debe estar a disposicion
del empleador para ejecutar los servicios convenidos. Se le denomina la jornada
laboral. Ese tiempo es el considerado ordinario, normal, legal. El resto del tiempo
diario corresponde y pertenece al trabajador. Sin embargo, se contempla en la
vinculacion laboral un tiempo de labores extraordinarias, en el que el trabajador, fuera
de las jornadas pactadas, se encuentra a disposicion del empleador, debido a
circunstancias imprevistas o especiales. Es decir, que en vez de disponer de su tiempo
libre, lo dedique en beneficio del empleador en adicién a la jornada ordinaria ya

cumplida.

¢ Constituye la jornada extraordinaria un exceso autorizado de los limites de las
jornadas? ¢Es un complemento del salario? Son muchos los enfoques con que se

puede visualizar el tiempo extraordinario o simplemente tiempo extra u horas extras.

Para incursionar en este terreno, cabe previamente definir los conceptos que se
le aplican. Como anteriormente se indica, nuestra legislacion las denomina horas
extraordinarias. Por que se presenta en determinados periodos cortos del afo.
Ejemplos de estos son los comercios en las épocas de ventas como las navidades o los
trabajos agricolas en épocas de cosecha, sobre todo si los productos son muy
perecederos. En estos casos se requiere una cuota adicional de mano de obra
diferente a la necesaria durante el resto del afio. Es en ese sentido una actividad
extraordinaria, aunque en otro sentido no lo seria, por cuanto se trata de actividades
Cuyo acaecimiento previamente se conocia y se esperaba; era pues un incremento
normal de la actividad laboral. No es pues ese el sentido que se aplica legalmente

respecto de lo extraordinario.
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Tampoco lo extraordinario se refiere a un acontecimiento imprevisto como una
calamidad general: un terremoto, inundacion o incendio. Para estos casos, la Ley
impone a los trabajadores, como Unica excepcion, la obligacion de prestar sus servicios

sin cargo.

Realmente, en la practica el criterio de lo extraordinario se aplica en sentido
cronolégico, en funcién del excedente de las jornadas maximas legales o pactadas,
independientemente del origen o de la necesidad de implementar ese horario
continuado. Esto es, que se hace abstraccion del fondo o motivo de la exigencia
adicional de una situacion externa extraordinaria, ya sea periodo anual de ventas,
inventarios preparacion de licitacion, terminacion anticipada de una obra, cosechas etc.
Puede que la exigencia obedezca a una de esas causas, pero puede que no sea asi.
Sencillamente porque la planificacion laboral se ha implementado considerando una
extensién de jornadas legales maximas. De ahi que de horas extraordinarias como
estipula la Ley, se convierta simplemente en horas extras como se conoce en la

practica.

Implica lo anterior que se ha desvirtuado el espiritu de la Ley. La Ley protectora
gue establece un periodo maximo de labores diarias, no permite una extension de ese
lapso, salvo por el acaecimiento de circunstancias extraordinarias. Laborar en forma
regular horas extras viene a sesgar el precepto legal de fondo. Caemos en la
contradiccion de admitir que existen horas extraordinarias en forma ordinaria. Tal el
caso comun de que a un trabajador se le fije la jornada ordinaria de siete de la mafiana
a tres de la tarde (que jornada ordinaria de siete de la mafiana a tres de la tarde) (que
cumple con el requisito de Ley) y en horas extras de tres a seis de la tarde. Es cierto
que el laborante puede no aceptar, pero ello implica que seguramente no obtendra el

puesto que en mercados restringidos debe necesitar.

Es una manifestacion mas de que los elementos del mercado se imponen a los
que la Ley pretende establecer. La realidad rebaso6 la buena intencion del legislador y
es practica reconocida que muchos trabajadores voluntariamente laboren horas extras

para mejorar su ingreso. Muchas empresas fijan como base el salario minimo,
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cumpliendo de esa forma el precepto legal, pero insintan que el trabajador labore horas
adicionales que mejoraran su salario; en estos casos, si algun trabajador se negare a

laborar mas alla de la jornada recibira solamente el salario minimo.

Ante esta situacion, otras legislaciones han aceptado que se labore normalmente
horas extras, aunque fijando a su vez un limite de lo que puede laborarse
extraordinariamente: tres o cinco horas. La legislacion espafiola ha implementado los

conceptos de horas extraordinarias estructurales y no estructurales.

1.6.5 Obligatoriedad de laborar horas extras:

Siendo la jornada laborar una institucion laboral y un derecho reconocido en la
misma Constitucion, no puede pactarse en contra de ella en perjuicio del trabajador, por
lo mismo cualquier extension de las horas laborales debe necesariamente contar con su

anuencia.

1.6.6 Requisitos:

Conforme nuestra legislacion, el primer requisito para que se trabajen horas
extraordinarias, es que sea en forma voluntaria. Seguidamente que la causa provenga
de circunstancias especiales no regulares. De tercero, que se deben pagar con por lo

menos un cincuenta por ciento mas de la hora ordinaria.

1.6.7 Tipos de horas extras:

Tomando como patron los limites diarios y semanales fijados por la Ley y por otra
parte los dias de descanso semanal y de asuetos, resultan dos clases de tiempos
extraordinarios:

e Cuando se excede la jornada diaria 0 semanal: la primera de ocho horas
diurnas y la segunda de cuarenta y cuatro horas. La jornada diurna puede
excederse hasta en dos horas diarias, siempre que no se excedan de las

citadas cuarenta y cuatro semanales.
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e Cuando se labora un dia de descanso semanal (séptimo dia) o un dia de
asueto. No se consideran aqui las vacaciones, ya que durante ellas no es

permitido laborar.

1.6.8 Cargade la prueba:

Cuando se presenta un reclamo de prestaciones laborales, generalmente se
incluyen horas extras. En estos casos no se aplica el principio general de la inversion
de la carga de la prueba, que corresponde a la prueba del despido y de las condiciones
generales de trabajo; las horas extraordinarias, en caso se pidan, deben ser probadas,
esto es, se tiene que acreditar ante el juzgador el haber laborado tales horas. Para
beneficio de ambas partes, se recomienda un control claro y fiable de las horas extras

laboradas.
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CAPITULO I

2. Legislacion vigente en relacion a las jornadas de trabajo.

2.1 Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

2.1.1 Antecedentes:
A continuacioén realizaré la evolucidon de nuestra Constitucion en relacion a las

jornadas laborales a partir de 1,879 a la fecha.

2.1.2 Constitucion de 1,879:

La Constitucién de 1,879 no mencionaba nada acerca de las jornadas laborales.

2.1.3 Constitucion de 1,928:

El Articulo 20 indicaba:

“La industria es libre. EIl autor o inventor goza de la propiedad exclusiva de su
obra o invento, por un tiempo que no exceda de quince afos. La propiedad literaria o
artistica es perpetua. A nadie se puede impedir que se dedique al trabajo licito que
tenga por conveniente. La vagancia es punible. La ley dispondra lo necesario para la
mayor eficacia y estimulo del trabajo organizandolo adecuadamente y estableciendo la
proteccion especial que debera dispensarse a los obreros y trabajadores, para proveer
al mejoramiento de sus condiciones fisicas, morales e intelectuales, y al incremento de

la produccion.

La libertad de industria y de trabajo no tienen mas limitaciones que la facultad del
Estado para gravar y estancar ciertas especies y para reservarse el ejercicio de
determinadas industrias, con el objeto de crear rentas al Erario, asegurar los servicios
publicos defensa y crédito de la nacion; pero no podra prohibirse la exportacion de

productos agricolas, pecuarios 0 manufacturados que procedan de la industria nacional.

También se limita respecto a las profesiones que requieren titulo, las que no

podran ejercerse sin poseerlo y llenar las formalidades que la ley exige.
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La propiedad que la Nacion tiene sobre los yacimientos de hidrocarburos en
general, sus mezclas y derivados, es inalienable e imprescriptible. Para la explotacion
de dicha substancias, podran celebrarse contratos por un término que no exceda de

cincuenta anos.

Para el establecimiento de servicios publicos de gran utilidad, que requieran la
inversion de cuantiosos capitales, el Estado podra celebrar contratos y otorgar, en tal

caso, concesiones por un término no mayor del fijado en el parrafo anterior.

El Ejecutivo sblo podra otorgar concesiones por un término que no pase de diez
afos, a los que introduzcan o establezcan industrias nuevas en la Republica; pero no

con el caracter de prohibitivas de industrias analogas o similares.

Quedan prohibidos los monopolios y privilegios.

2.1.4 Constitucion de 1,932:
La Constitucion de 1,932 regulaba lo mismo que la Constitucion de 1,928 (citado

anteriormente).

2.1.5 Constitucion de 1,945:

La Constitucion de 1,945 regulaba:

Articulo 112:
“El trabajo es un derecho. Toda persona tiene obligacion de contribuir al
progreso y bienestar social mediante el trabajo. La vagancia es punible”.

Articulo 113:
“Las leyes laborales tendran cardcter tutelar, El Estado mantendra la armonia
entre el capital y el trabajo, como factores de la produccion creando condiciones de

equidad y justicia”.

22



Articulo 114:
Todo servicio o trabajo que no deba prestarse gratuitamente en virtud de ley o

sentencia sera equitativamente remunerado.

Articulo 115:

Para fomentar las fuentes de trabajo el Estado estimulara la creacion de toda
clase de actividades productivas, dando adecuada proteccion al capital y a la empresa
privada, incrementando las instituciones de crédito y empleando todos los medios en

alcance para combatir la cesantia.

Articulo 116:

Las Leyes que regulen las relaciones entre el capital y el trabajo son
esencialmente conciliatorias y atenderan los factores econdmicos Yy sociales
pertinentes. Para el trabajo agricola la Ley tomara especialmente en cuenta sus

condiciones y necesidades peculiares y las de la zona en que se ejecuten.

Son principios fundamentales de la legislacion del trabajo:

1. Fijacién periodica del salario minimo con audiencia de trabajadores y patronos
atendiendo a la clase de trabajo, necesidades del trabajador, en el orden material,

moral y cultural y a la conveniencia de fomentar la produccion.

2. lgualdad de salario o sueldo para trabajo igual, prestado en idénticas condiciones de
eficiencia y antigliedad a la misma empresa o patrono. Derecho a la libre eleccion
de trabajo, y a condiciones econdémicas satisfactorias que garanticen al trabajador
una existencia digna.

3. La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias ni de cuarenta y ocho horas a la semana. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis horas a
la semana. La jornada de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas

diarias, ni de cuarenta y dos a la semana.
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Todo trabajo efectivo realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerado como tal. La ley determinard en que
situaciones de excepcion, muy calificadas no son aplicables las disposiciones
relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicion de la Ley, por la
costumbre o por acuerdo con los patronos laboren menos de cuarenta y ocho horas
a la semana, tendran derecho a percibir integro el salario de la semana ordinaria.
Se entiende por trabajo efectivo, todo el tiempo que el trabajador permanezca a las
ordenes o disposicion del patrono.”

2.1.6 Constitucién de 1,956:
La Constitucién de 1,956 regulaba en relacion a la jornada laboral lo siguiente:

La jornada maxima efectiva de trabajo diurno, que sera de ocho horas diarias y
de cuarenta y ocho horas semanales. Jornada efectiva de trabajo es el tiempo

durante el cual el trabajador esta a disposicion del patrono.

La jornada maxima efectiva de trabajo nocturno que sera de seis horas diarias y
de treinta y seis horas semanales. La Ley determinard desde qué horas se
comprende la jornada nocturna, asi como la cantidad y frecuencia de
los dias y horas extras de trabajo, en forma compatible con la salud de los

trabajadores.

Quienes por disposicion de la Ley o por acuerdo con los patronos laboren menos
de cuarenta y ocho horas a la semana, tendran derecho a percibir integro el salario
de la semana ordinaria.”

2.1.7 Constitucion de 1,965:

La Constituciéon de 1,965 regulaba en el capitulo Il lo relativo al trabajo

indicando:
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“La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y ocho horas a la semana. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo nocturno no puede exceder de 6 horas diarias ni de treinta y seis a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de 7 horas
diarias ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivo realizado fuera de las
jornadas ordinarias constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerado como tal.
La Ley determinara las situaciones de excepcién muy calificadas, en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicion
de la Ley, por la costumbre o por acuerdo con los patronos laboren menos de cuarenta

y ocho horas semanales, tendran derecho a percibir integro el salario de la semana.

Se entiende por trabajo efectivo, todo el tiempo que el trabajador permanezca a

las 6rdenes 0 a disposicion del patrono.”

2.1.8 Decreto Ley 24-82:
En el capitulo IX se habla de la seccion trabajo:

Articulo 48:

“El trabajo es una obligacion social y toda persona tiene derecho a él. La
vagancia es punible. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme principios
de justicia social.”

Articulo 51:

Son principios de justicia social que fundamentan la legislacion del trabajo:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo ni de 48 a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
nocturno no podra exceder de 6 horas diarias, ni de treinta y seis a la semana La
jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de 7 horas diarias, ni de

cuarenta y dos a la semana.

Todo trabajo efectivo realizado fuera de las jornadas ordinarias, constituye

jornada extraordinaria y debe ser remunerado como tal.
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La Ley determinara las situaciones de excepcion muy calificadas, en las que no

son aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicion de la Ley por costumbre o por acuerdo con los patronos
laboren menos de cuarenta y ocho horas semanales tendran derecho a percibir integro
el salario de la semana. Se entiende por trabajo efectivo, todo el tiempo que el

trabajador permanezca a las 6rdenes o a la disposicion del patrono.

2.1.9 Constitucién Politica de la Republica de Guatemala (Asamblea
Nacional Constituyente 1,986)

Nuestra actual carta magna regula lo relativo a jornadas laborales en la seccién
octava indicando lo siguiente:
Articulo 102:

Inciso g)

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas
diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana equivalente a cuarenta y
ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. La jornada ordinaria de
trabajo efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias ni de treinta y seis a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete
horas diarias, ni de treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo
mixto no puede exceder de siete horas, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo
trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinarias constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerado como tal. La Ley determinara las situaciones de
excepcion muy calificadas en las que no son aplicables las disposiciones relativas a las
jornadas de trabajo. Quienes por disposicion de la Ley, por la costumbre o por acuerdo
con los empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada
diurna, treinta y seis en jornada en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jornada mixta,

tendran derecho a percibir integro el salario semanal.
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2.2 Definicion:

Nuestra Carta magna vigente Unicamente regula lo siguiente: “Se entiende por
trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las ordenes o a
disposicion del patrono.”

2.3 Fundamento:
El asidero legal acerca de la jornada laboral actualmente se encuentra regulado

en el articulo 102 inciso g de la seccidn octava de nuestra Ley superior.

2.4 Clases:
Nuestra Ley Superior la clasifica en:
e Jornada ordinaria

e Jornada extraordinaria

Lajornada ordinaria se subdivide en:

e Jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno.
e Jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno

e Jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto
2.5 Regulacion legal:
Se encuentra regulado en la seccion octava de nuestra Ley Superior en el
articulo 102 inciso g.
2.6 Cadigo de Trabajo:
2.6.1 Antecedentes:

El Codigo Laboral de 1,947 en el capitulo tercero regulaba lo concerniente a

jornadas laborales, lo que a continuacion expondré:
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Articulo 116:
La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas

diarias ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis

horas diarias ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana.

Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el trabajador permanezca a las

ordenes del patrono.

Trabajo diurno es el que se ejecuta entre las cinco y veinte horas de un mismo
dia. Trabajo nocturno es el que se ejecuta entre las veinte horas de un dia y las cinco
horas del dia siguiente. La labor diurna semanal sera de 45 horas de trabajo efectivo
equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos del pago de salario. Se
exceptuan de esta disposicion los trabajadores agricolas y ganaderos y los de las
empresas donde labore un nimero menor de diez. Pero esta excepcion no deberé

extenderse a las empresas agricolas donde trabajen quinientos o mas trabajadores.

Articulo 117:
La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede ser mayor de siete horas ni
exceder de un total de cuarenta y dos a la semana.

Jornada mixta es la que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del
periodo diurno y parte del periodo nocturno.

No obstante se entiende por jornada nocturna la jornada mixta en que se

laboren siete o mas horas del periodo nocturno.

Articulo 118:

La jornada ordinaria que se ejecute en trabajos que por su propia naturaleza no
sean insalubres o peligrosos, puede aumentarse por acuerdo entre patronos y
trabajadores, hasta en dos horas diarias, siempre que no exceda a la semana de los

correspondientes limites de cuarenta y ocho horas, treinta y seis horas y cuarenta y dos
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horas que para la jornada diurna, nocturna, o mixta determinen los dos Articulos

anteriores.

Articulo 119:

La jornada ordinaria de trabajo puede ser continua o dividirse en dos 0o mas
periodos con intervalos de descanso que se adopten racionalmente a la naturaleza del
trabajo de que se trate y a las necesidades del trabajador. Siempre que se pacte una
jornada ordinaria continua, el trabajador tiene derecho a un descanso minimo de media

hora dentro de esa jornada, el que debe computarse como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 120:
Los trabajadores permanentes que por disposiciéon legal o por acuerdo con los
patronos laboren menos de cuarenta y ocho horas a la semana, tienen derecho de

percibir integro el salario correspondiente a la semana ordinaria diurna.

Articulo 121:

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites que determinan los
Articulos anteriores para la jornada ordinaria, o que exceda de la jornada inferior a
aquellos que contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser

remunerada por lo menos asi:

e Si se trata de empresas comerciales o industriales con un cincuenta por ciento o
mas de los salarios minimos o de los salarios minimos o de los salarios
superiores a estos que hayan estipulado las partes.

e Sise trata de otra clase de empleados deben ser remunerados con el veinticinco

por ciento sobre los mencionados salarios.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables solo a él cometidos durante la jornada ordinaria. Ni las que sean
consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le

sea imputable.
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Articulo 122:

Las jornadas ordinarias y extraordinarias no pueden exceder de un total de doce
horas diarias, salvo que por el siniestro ocurrido o0 riesgo inminente peligren las
personas, establecimientos o maquinas, instalaciones o plantios productos o cosechas
y, que sin evidente perjuicio, no sea posible sustituir a los trabajadores o suspender las

labores de los que estén trabajando.

Se prohibe a los patronos ordenar o permitir a sus trabajadores que trabajen
extraordinariamente en labores que por su propia naturaleza sean insalubres o

peligrosas.

En los casos de calamidad publica rige la misma salvedad que determinara el
parrafo primero de este articulo, siempre que el trabajo extraordinario sea necesario
para conjurarlo o atenuarlo. En dichas circunstancias el trabajo que se realice se debe

pagar como ordinario.

Articulo 123:

Los patronos deben consignar en sus libros de salarios o planillas, separado de
lo que se refiera a trabajo ordinario, lo que se paguen a cada uno de sus trabajadores
por concepto de trabajo extraordinario.

Articulo 124:

No estan sujetos a las limitaciones de la jornada de trabajo:

e Los representantes del patrono

e Los que laboren sin fiscalizacion superior inmediata

e Los que ocupen puestos de vigilancia o que requieran su sola presencia

e Los que cumplan su cometido fuera del local donde esté establecida la empresa,
como agentes comisionistas que tengan caracter de trabajadores

e Los demas trabajadores que desempefien labores que por su indudable

naturaleza no estan sometidas a jornadas de trabajo.
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Sin embargo, todas estas personas no pueden ser obligadas a trabajar mas de
doce horas, salvo casos de excepcion muy calificados que se determinen en el
respectivo Reglamento, correspondiéndoles en este supuesto el pago de las horas
extraordinarias que se laboren con exceso al limite de doce horas diarias. El
Organismo Ejecutivo, mediante Acuerdos emitidos por conducto del Ministerio de
Trabajo y Previsidbn Social, debe dictar los Reglamentos que sean necesarios para

precisar los alcances de este articulo.

2.6.2 Definicién:

El Cédigo laboral actualmente vigente Decreto numero 1441 no regula alguna
definicion acerca de la jornada laboral

2.6.3 Fundamento:

El asidero legal acerca de las jornadas laborales lo encontramos regulado del

articulo 116 al 125 de nuestro Cadigo laboral.

2.6.4 Clases:

El Cdodigo laboral actualmente vigente regula las siguientes jornadas:
Articulo 116: Jornada ordinaria diurna:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede ser mayor de ocho horas
diarias, ni exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana. Trabajo diurno
es el que se ejecuta entre las seis y las dieciocho horas de un mismo dia.

Jornada ordinaria nocturna:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo nocturno no puede ser mayor de seis
horas diarias, ni exceder de un total de treinta y seis horas a la semana. Trabajo
nocturno es el que se ejecuta entre las dieciocho horas de un dia y las seis horas del

dia siguiente.
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Articulo 117: Jornada Ordinaria mixta:

La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede ser mayor de siete horas
diarias ni exceder de un total de cuarenta y dos horas a la semana. Jornada mixta es la
que se ejecuta durante un tiempo que abarca parte del periodo diurno y parte del
periodo nocturno. No obstante, se entiende por jornada nocturna la jornada mixta en

gue se laboren cuatro o mas horas durante el periodo nocturno.

Articulo 119: Jornada continua o dividida:
La jornada ordinaria de trabajo puede ser continua o dividirse en dos o mas
periodos con intervalos de descansos que se adopten racionalmente a la naturaleza del

trabajo de que se trate y a las necesidades del trabajador.

Articulo 121: Jornada Extraordinaria:

El trabajo efectivo que se ejecute fuera de los limites de tiempo que determinan
los Articulos anteriores para la jornada de ordinaria, o que exceda del limite inferior que
contractualmente se pacte, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por
lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de los salarios

superiores a estos que hayan estipulado las partes.

No se consideran extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar los
errores imputables s6lo a €l cometidos durante la jornada ordinaria, y debe ser
remunerado por lo menos con un cincuenta por ciento mas de los salarios minimos o de

los salarios superiores a estos que hayan estipulado las partes.

No se consideran horas extraordinarias las que el trabajador ocupe en subsanar
los errores imputables solo a €l cometidos durante la jornada ordinaria, ni las que sean
consecuencia de su falta de actividad durante tal jornada, siempre que esto ultimo le

sea imputable.
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2.6.5 Regulacion legal:

Se encuentra regulado del articulo 116 al 125 del Codigo Laboral Decreto
NUmero 1441.

2.3 Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo relacionados con
jornadas laborales.
2.3.1 Antecedentes:

¢, Qué es la Organizacion Internacional de Trabajo?
La Organizacion Internacional del Trabajo, cuya sede principal esta en Ginebra,
Suiza, es un organismo especializado de la Organizacion de las Naciones Unidas que
procura fomentar la justicia social y los derechos humanos vy laborales

internacionalmente reconocidos.

La Organizacion Internacional del Trabajo fue creada por el Tratado de Versalles
en 1,919, junto con la sociedad de las Naciones Unidas. Nacida tras el caos de la
primera guerra mundial y templada por casi un siglo de cambios turbulentos, la OIT
tiene como fundamento el principio inscrito en su Constitucion de que la paz universal y

permanente solo puede basarse en justicia social.

La OIT formula politicas y programas internacionales para contribuir a mejorar las
condiciones de trabajo, elabora normas laborales internacionales que sirven de
directrices a las autoridades para llevar a la practica esas politicas. Asimismo ejecuta
un amplio programa de cooperacion técnica los gobiernos a hacer mas eficaces esas
politicas, y para impulsar esos esfuerzos lleva a cabo capacitacion, educacion e

investigacion.

La finalidad primordial de la OIT es promover oportunidades para que los
hombres y las mujeres puedan conseguir un trabajo decente en condiciones de libertad,
equidad, seguridad, y dignidad humana decente es el punto de convergencia de sus

cuatro objetivos estratégicos:
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e La promocion de los derechos fundamentales en el trabajo
e La promocion de mayores oportunidades para la creacion de empleos
e La ampliacidon de la proteccidn social para todos, y

e El fortalecimiento del dialogo social

La declaracion de la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo en 1,998 el compromiso de los 174 miembros de la Organizacion e respetar los
principios relativos a las categorias de derechos fundamentales en el trabajo y de

promover y materializar su aplicacion:

e La libertad de asociaciéon y la libertad sindical y el reconocimiento efectivo del
derecho de necesidad colectiva

e La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio

e La abolicién efectiva del trabajo infantil y

e La eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién

2.3.2 Fundamento:
El asidero legal es el Convenio 1 “Convenio sobre las horas de trabajo” vy el

Convenio 14 “Convenio sobre el descanso semanal” .

2.3.3 Clases:
Convenio sobre las horas de trabajo (Industria)

Convenio por el que se limitan las horas de trabajo en las empresas industriales
a ocho horas diarias y cuarenta y ocho semanales. Entré en vigor el 13 de junio de

1,921 en Washington, Estados Unidos y fue adoptado el 28 de noviembre de 1,919.
Fue ratificado por Guatemala el 14 de junio de 1,988.



Convenio sobre las horas de trabajo (Comercio y oficinas)

Convenio relativo a la reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y
las oficinas. Entré en vigor el 29 de agosto de 1,933 en Ginebra, Suiza. Fue adoptado

el 28 de junio de 1,930. Fue ratificado por Guatemala el 4 de agosto de 1,961.
2.3.4 Regulacion legal:

Se encuentran regulados en el Convenio 1 y el Convenio 30 de la Organizacién

Internacional del Trabajo.
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CAPITULO III

3. Consideraciones generales acerca de la necesidad de regular una jornada a

tiempo parcial.

3.1 Modalidades de la flexibilidad laboral:

El tema a desarrollar me obliga a examinar que la flexibilidad del tiempo es una
de las formas que nos permite entrar a un analisis conceptual, interpretacion y por
supuesto su encuadre dentro del esquema laboral, no sin antes dejar por sentado que
toda flexibilidad debe tener una proteccion juridica e igualdad socio laboral,;
entendiéndose por flexible: “en lo material, lo que se dobla con facilidad, pero no se
rompe. De ahi tolerante o indulgente. Propicio a ceder o consentir. Referido a las

Constituciones, de facil reforma parlamentaria.”*

En ese orden de ideas tenemos:

e Es un hecho que las elevadas tasas de desempleo se dan a nivel internacional y,
sobre todo, la existencia de determinados grupos, especialmente afectados por
tal situacion (Jovenes que intentan acceder por primera vez al mercado laboral,
desempleados de larga duracion, mujeres, personas de edad, trabajadores
discapacitados y trabajadores que estdn cursando estudios o0 prosigan su
formacion profesional ) hace que se plantee la determinacién de las causas
fundamentales de dicho problema, con el objeto de establecer una metodologia

gue pueda mejorar la situacion de los trabajadores.

e Si he afirmado que una de los estados ideales de cualquier gestion
gubernamental es alcanzar el minimo de desempleo, es légico asumir como
fracaso el no lograrlo, lo cual obliga a generar alguna féormula para contrarrestar
el desempleo y para ello, uno de los mejores y mas eficaces recursos para la

generacion de empleo es la flexibilidad.

1 Osorio, Diccionario de Ciencias Juridicas Politicas y Sociales Pag. 324.
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e Tomando como base dicha premisa, debemos aceptar que la conceptualizacion
de la misma, es problematico, toda vez que es complejo y abstracto,
conllevando una elevada dificultad la determinacion de su influencia dentro del
mercado laboral es decir, con relaciébn a empresarios, sindicatos y administracion

estatal.

e Obviamente al hablar de flexibilidad debemos limitarnos al ambito laboral y para
ello debemos asumir que la flexibilidad en el mercado laboral y en el trabajo,
como punto inicial de un profundo cambio, consiste en ofrecer nuevas respuestas
a las cada vez mas diversificadas necesidades de caracter personal, familiar,
formativas y profesionales de los trabajadores y atender a las exigencias de
adaptabilidad de las empresas.

e La autora Maria Eugenia Senise Barrio® define que “la flexibilidad puede ser
comprendida como la capacidad de los sistemas, de las organizaciones y de los
individuos para adaptarse al cambio mediante el establecimiento de nuevas
estructuras o nuevas formas de comportamiento. Esta adaptacion se traduce no
solamente en ajustes (Flexibilidad defensiva), sino también en estrategias
anticipativas como la creacion de productos y la explotacion de nuevos mercados

o la formacién profesional de la mano de obra™?

Definitivamente como vemos, si la conceptualizacién de “Flexibilidad” es harto
dificil debemos coincidir que, desde un punto de vista laboral que es lo que nos

interesa, adopta diversas modalidades. Dentro de ellas tenemos, segun Robert Boyer:

e Como el grado de adaptabilidad de la organizacién productiva
e Como la aptitud de los trabajadores para cambiar de puesto de trabajo
e Como las restricciones juridicas de la organizacion productiva

e Como las restricciones juridicas al despido y al contrato laboral

12 Senise, Barrio Maria Eugenia El trabajo a tiempo parcial como instrumento de creacién de empleo, pég. 26.
13 H
Ibid.
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e La sensibilidad de los salarios a la situacibn econdémica del mercado de
trabajo o de la empresa

e La posibilidad de liberacién por parte de las empresas de los costes fiscales y
sociales.

Completa su analisis distinguiendo entre lo que denomina “flexibilidad defensiva
y anticipativa”. La primera alude a la utilizacién de la reduccion salarial y los beneficios
sociales como medio para mejorar la situaciébn de la empresa, en cuanto a la
competencia en los productos corrientes, y la segunda va dirigida a mejorar la calidad
de los productos y la cualificacion de la mano de obra para lograr una mejor adaptacion
a los avances tecnoldgicos.

14 establece una distincién

De acuerdo al trabajo desarrollado por J. Atkinson,
inicial entre lo que denomina aspectos estaticos y aspectos dinamicos de la flexibilidad,
segun se traten de cambios que incrementen la capacidad de respuestas, de forma
permanente, ante cualquier alteracion o bien s6lo sean arreglos puntuales ante una
presion determinada. En segunda clasificacion, describe cuatro posibilidades de

flexibilidad a desarrollar en el &mbito interno de la empresa.

e Flexibilidad numérica: se relaciona con la capacidad del empresario
para ajustar la mano de obra a la cantidad de trabajo a realizar.
Respecto esta figura, también va a destacar el hecho de que, en
algunos paises europeos, durante el periodo analizado, se facilita la
utilizacion de la misma mediante la potenciacion del contrato temporal

y a tiempo parcial.

e Flexibilidad funcional: estd en relacion con la extension de la
capacidad de los trabajadores para adaptarse a las posibles
variaciones en el contenido de sus tareas debido, entre otros factores,

a los cada vez mas rapidos y mayores cambios tecnoldgicos.

14 Senise Barrio. Ob. Cit; péag. 26.
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Distanciamiento (Subcontratacion): es una alternativa a la
flexibilidad en la que se contrata a una persona ajena a la organizacién
para hacer frente al incremento momentaneo de una necesidad a
cubrir por la empresa (variaciones de la demanda), sin que por ello

haya de aumentarse definitivamente la plantilla.

Flexibilidad de pago: en ella se pretende adecuar la retribucion a las
capacidades de adaptacion (flexibilidad funcional) y rendimiento de los

asalariados.

Un estudio de la OIT establece las formas mas caracteristicas de busqueda de la

flexibilidad en torno a los siguientes factores:

El coste de trabajo: A finales de 1,984 se considera que el aumento
constante del desempleo es debido a la excesiva carga de los costes
salariales y no salariales. Por ello, se intentara reducirlos mediante
flexibilidad en la asignacion de las remuneraciones, estableciéndose
distintos mecanismos como, por ejemplo, su imputacion en funcién del

rendimiento individual o colectivo.

El tiempo de trabajo: Se reivindica revisar la legislacién para permitir
un aumento de la gama de contrataciones, adoptandose formas tales
como la diversificacion de los tipos de empleo y la estimulacion de la

jubilacion anticipada.

La organizacion del trabajo, la polivalencia y la movilidad:
Dimension que esta relacionada con las nuevas exigencias en el

trabajo debido a la incorporacién de nuevas tecnologias.

La formacién cualificacibn y motivacion: Para obtener Ila
polivalencia de un trabajador es necesario un nivel elevado de

formacion. La organizacion del trabajo cambia de estilo, centrandose
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en la movilidad interna de la plantilla y en una mayor participacion del
trabajador en las decisiones de la empresa, para lo cual necesitara de

una calificacion adecuada a las necesidades exigidas por la empresa.

Como puede observarse en los puntos anteriores, existe ya un reflejo del interés
creciente por el mercado de trabajo, tratando de eliminar sus posibles rigideces, para

intentar paliar, de esta manera, el problema del desempleo.

3.2 Importancia de la flexibilidad del tiempo de trabajo:

Definitivamente que tal como lo indiqué anteriormente, al hablar de flexibilidad en
todas sus formas, lo que mas nos interesa es aplicar esa flexibilidad al &mbito laboral y
de alli que los que nos interesa es precisamente la “flexibilidad del tiempo de trabajo”,

porque es a partir de esa flexibilidad que surgen las nuevas formas de contrataciones.

Queda claro que en esencia, la unidad de tiempo o espacio de tiempo es la que
determina la relacion laboral actual; es por ello, reitero que dicha flexibilidad, ya sea en
un aspecto cuantitativo, esto es, la duracion del tiempo de trabajo, lo de que de una

forma u otra determina la situacion juridica de empleador y empleado.

Partiendo de esta idea, se van a analizar los componentes del tiempo de trabajo,
comenzando por su aspecto cuantitativo. Inicialmente la implantacion de este tipo de
flexibilidad se realiza mediante la reduccion del tiempo de trabajo, ya que se parte de la
consideracion de que existe una relacion directa y positiva entre disminucion del tiempo
de trabajo y empleo. En ese sentido, la duracién del trabajo constituye una de las
dimensiones principales de la flexibilidad del empleo, ya que en funcion de que se
realicen mas o menos horas por los asalariados se necesitard respectivamente, la
contratacion de un menor o mayor numero de trabajadores. Sin embargo, este punto
ha sido uno de los mas conflictivos que sobre el tema ha surgido, y por lo tanto la
unanimidad no existe, de tal suerte que existen otras corrientes que afirman que para
que se genere empleo se tienen que dar otros factores complementarios como la

multiplicacion de rentas y la aceleracion de inversiones.
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Si bien la duracion es un elemento importante, la distribucion de tiempo de
trabajo es fundamental en cuanto a la flexibilidad del mercado de trabajo debido a que
el avance de las nuevas tecnologias exige una adaptacion en los horarios a las

necesidades de las empresas y a las tasas de utilizacion de los bienes de equipo.

Asi por los estudios realizados ultimamente, en la década de los noventa cuando
se analiza la problemética del tiempo de trabajo, usualmente se hace referencia al
proceso de reduccion y reordenacion del tiempo de trabajo, dejando la tendencia unica

de reduccion de la jornada de trabajo establecida durante las dos décadas anteriores.

Esta linea de actuacién ha sido la que se ha seguido en la legislacién Espafiola,
quedando reflejada en la exposicion de motivos de la Ley 10/1994 de diecinueve de
mayo en la que existe un cambio de tendencia, pasando desde la reduccion de la
jornada de trabajo a la utilizacidon mas flexible del tiempo de trabajo y a nuevas férmulas
flexibles de contratacién, para un reparto homogéneo del volumen de empleo. Todo lo
anterior reforzado mediante el acuerdo interconfederal sobre negociacion colectiva, en
el que se establece la posibilidad de reducir el uso de horas extraordinarias con el fin de
gue no se perjudique la creacion de empleo y el establecimiento de una distribucion
irregular o no de la jornada efectiva de trabajo.

Naturalmente que este criterio es objeto de constante analisis y estudio dentro de
la comunidad internacional, lo que conlleva que incluso dicho aspecto o tema sea

contemplado dentro de las siguientes perspectivas:

e La reorganizacién y la ampliacion del tiempo operativo en el proceso de
produccion y del horario de apertura de los servicios, y la consiguiente
flexibilizacion de la organizacion del tiempo de trabajo impulsada por los
empresarios a fin de mejorar la productividad, la competitividad y el servicio que

se ofrece a los consumidores.
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La reduccion del tiempo de trabajo individual a fin de alcanzar una mayor calidad
de vida.

Las posibles consecuencias que la reduccion y la reorganizacién del tiempo de
trabajo pueden tener en la creacién y en la redistribucion del empleo y, por

consiguiente en la reduccion del desempleo.

3.3 Principales razones para la disminucion del tiempo de trabajo:

Causas objetivas o intra proceso productivo:

Proteccion a la salud del trabajador y mejora de la calidad de vida: Es cierto que
actualmente la reduccion del tiempo de trabajo es utilizada, en su mayor parte,
para mejorar los niveles de empleo. No obstante, este objetivo no ha sido
siempre el impulsor de tal opcion ya que las regulaciones iniciales de disminucion
de la jornada de trabajo iban dirigidas claramente a mejorar y proteger la salud
del trabajador. Esto es, hasta la segunda guerra mundial la reduccion del tiempo
de trabajo era un fin en si mismo ya que los horarios eran muy elevados y las
condiciones bajo las que se realizaban eran infimas, por lo que suponian un foco
importante de enfermedades. En la mayoria de los paises este proceso ha sido
similar, iniciandose con la legislacion de la jornada y el trabajo nocturno de nifios
y mujeres y finalizando con las limitaciones de la jornada para los hombres

adultos.

Todo este proceso culmina con el primer convenio de la OIT, que se
refiere a la jornada de ocho horas y cuarenta y ocho horas semanales. No
obstante, hoy en dia es dificil mantener esta argumentacion con jornadas que
oscilan entre las cuarenta y las treinta y cinco horas semanales derivado por los

niveles de presion ejercidos.

Adaptacion a las necesidades de produccion de la empresa: en los ultimos afios

se han desarrollado una serie de acontecimientos en los mercados
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internacionales, tales como la globalizacién de los mercados, innovaciones en el
ambito tecnolégico cada vez mas rapidas y niveles de competencia elevados,
gue han modificado profundamente la organizacién de la produccion. Todo ello
va a generar una nueva filosofia de la produccién en el sentido de cumplir
objetivos tales como defectos cero, existencias cero o producciéon “Justo a
tiempo” para asi poder mantener el nivel de competitividad en el mercado. La
consecucién de dichos objetivos implica por tanto la adopcién de nuevos horarios
de trabajo y la adaptacion de la mano de obra a las nuevas necesidades

emergentes.

Por separado es necesario resaltar el auge que esta experimentando el sector
servicios, lo que ha generado nuevas exigencias en relacion a la demanda de

ampliacion de los horarios de atencion al publico.

En definitiva, son todas estas condiciones unidas a la necesidad habitual de
adaptacion de la empresa a las fluctuaciones de la demanda las que van a suponer la
ampliacion del tiempo total dedicado al trabajo. En general, la empresa tendra que
hacer frente a situaciones de aumento o disminucién de la demanda o bien responder a
acciones agresivas de las empresas competidoras. Para ello tendr4d que adoptar
medidas que le permiten adaptar el nivel de produccién en periodos de tiempo muy
cortos a las nuevas exigencias planteadas. Asi si la empresa se encuentra en una
situacion de aumento de la demanda podria recurrir a las horas extraordinarias o bien a
trabajadores temporales. Sin embargo, ninguna de las anteriores son en principio
soluciones rentables, ya que la primera conlleva un incremento importante de los costos
laborales y la segunda puede suponer el riesgo de poca productividad por parte de este
tipo de trabajadores, debido a la menor implicacion de los mismos con la empresa.
Para esta situacion la alternativa sugerida por la doctrina es la reduccion del tiempo de
trabajo para todos los trabajadores de la empresa incrementando el nUmero de equipos
y, por lo tanto aumentando el tiempo de utilizacién de los equipamientos. De esta forma
se conseguira un aumento de la produccion por el mayor grado de utilizacion de la
maquinaria y por el incremento de productividad por parte de los asalariados, derivados

del menor nimero de horas dedicadas al trabajo.
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Causas extra proceso productivo o politicas de empleo:

Las causas extra proceso productivo o politicas de empleo (politica de reparto de
trabajo) estan dirigidas a determinados estamentos de la sociedad con problemas

laborales bastante arraigados.

Estos van a ser basicamente los jovenes, desempleados de larga duracion con
mas de un afio de desempleo y mayores de cuarenta y cinco afios. Para conseguir esta
distribucion del trabajo se utilizan una serie de instrumentos como son las

prejubilaciones, el contrato de revelo, el contrato a tiempo parcial, etcétera.

Claramente debemos coincidir que el término politica de empleo hace referencia
a un conjunto de medidas cuya finalidad principal se centra en ejercer una influencia
sobre el mercado de trabajo, con el objeto de ajustar la oferta y la demanda de trabajo.
Obviamente dicha politica varia conforme el propio devenir social y de ahi que la misma
bajo ningun punto de vista puede dejar sectores laborales desprotegidos, tales como el
joven que por primera vez accede al mercado laboral, o aquella persona cuya edad le

impide acceder a dicho mercado y por supuesto el desempleado.

3.4 Ambito del tiempo parcial:

Una dificultad metodoldgica aparece de inmediato cuando se trata de definir o
simplemente de precisar, lo que abarca el trabajo a tiempo parcial. La definicién
propuesta al principio de los afios sesenta por la Organizacion Internacional de Trabajo,
a saber. “trabajo efectuado de manera regular y voluntaria durante un periodo
sensiblemente mas corto de lo normal” constituye siempre la referencia obligada en
este terreno. Pero si esta definicién puede parecer operativa para diferenciar el trabajo
a tiempo parcial de otras formas de empleo, como el trabajo ocasional o estacional (no
regular) o incluso el trabajo temporal (discontinuo), deja, por el contrario, un cierto

namero de preguntas en suspenso:
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e (Es preciso que el trabajador a tiempo parcial esté vinculado a un unico

empleador?

La pregunta es importante, pues la multiactividad tiende a generarse en ciertos
trabajos del sector terciario. Esto se debe a la extension de la multiactividad en
numerosas profesiones, ya sean poco cualificadas, préximas al trabajo doméstico
(cuidar nifios, limpieza) o por el contrario, extremadamente cualificadas, como afiadir

empleo ocasional o a tiempo parcial a la actividad dominante.

e ¢ Eltrabajo a domicilio puede ser considerado como trabajo a tiempo parcial?

e ;Se deben incluir en el trabajo a tiempo parcial las otras medidas de
organizacion del tiempo de trabajo, tales como las reducciones de actividad bajo
diversas formas (jubilacion progresiva, vacaciones no remuneradas, formacién
de larga duracién o en intervalos), compensadas o no financieramente por el

empleador?

e (Cual es el periodo de referencia para el trabajo a tiempo parcial? ¢Debe
basarse en la jornada de trabajo, en el mes, en el afio? Si la mayor parte de los
autores estan de acuerdo en no definir el trabajo a tiempo parcial a partir de la
jornada de trabajo, sino tomando como referencia la semana, ¢Qué ocurre con
los contratos de trabajo que estipulan una obligacion mensual o anual? ¢ Se trata

realmente de trabajo a tiempo parcial o de trabajo ocasional?

El derecho de trabajo no aporta ninguna respuesta a estos diferentes puntos,

pues no incluye definiciones precisas del trabajo a tiempo parcial.

Una segunda serie de problemas aparece con la necesidad de diferenciar
claramente el trabajo a tiempo parcial de las otras medidas de reduccion del tiempo de
trabajo. Generalmente, la cuestidon ha sido resuelta fijando un nimero maximo de horas
(por ejemplo treinta o treinta y cinco). Sin embargo, este umbral comdn a todas las

profesiones y a todas las actividades no tiene en cuenta la duracion efectiva del trabajo,
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que difiere en los diversos sectores de la economia segun las categorias profesionales

o las empresas.

Para tomar un ejemplo extremo, treinta y cinco horas en el comercio esta
considerada como una duracion claramente inferior al horario normal, que suele
sobrepasar las cuarenta horas en el sector o por el contrario pueden existir sectores
que con base en convenios suscritos, dicho monto de horas se vaya reduciendo. El
trabajo a tiempo parcial deberia, pues, en principio, ser definido en funcion de la

duracién efectiva del trabajo en las diversas ramas industriales.

Obviamente debe ser claro que el manejo o mejor dicho la cuantificacién se
podria realizar en base a estudios estadisticos, los cuales, como tales, al momento de
llevarlo al plano cuantitativo y cualitativo nos va a llevar una serie de incertidumbres que
entorpecen cualquier analisis de la realidad y de la evolucion del trabajo a tiempo

parcial, restringiendo las posibilidades de apreciacion del mismo.

Con lo anterior lo que se quiere reafirmar es que el trabajo a tiempo parcial
someterlo a un solo molde es imposible, es decir, pretender sujetarlo a una sola forma,
es de suyo inexacto, dada la variabilidad de circunstancias que ocurren a diario en el
quehacer social, lo que conlleva de una u otra forma al irse creando nuevas formas de

contratacion que el trabajo a tiempo parcial se vea modificado.

Naturalmente que esto (la circunstancia de la variabilidad) tiene tan solo una
consecuencia: La riqueza del trabajo a tiempo parcial, ya que al no existir una
regulacion definida en todo y en cualquier momento del quehacer laboral esta figura
siempre va a surgir y en la medida, reitero, que existe un soporte legal, en esa medida
se va a constituir en un generador de empleo, que de suyo es uno de los principios

basicos de cualquier Estado que debe tender a conseguir.
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3.5 Conceptualizacion del trabajo a tiempo parcial:

Hemos visto anteriormente como establecer el &mbito del trabajo a tiempo parcial
es de suyo harto dificil por las circunstancias indicadas en puntos precedentes, de tal
suerte que incluso a nivel de autores no se logran poner de acuerdo. Es imperioso
resaltar que es tal la rigueza de dicho tema, que desde un punto de vista personal y
acorde con los movimientos sociales y en especial de orden econémico, que este tema
debe abordarse desde el ambito del tiempo en que un trabajador presta sus servicios al
patrono. En nuestro medio, por la naturaleza de nuestra legislacion, el punto algido o
de discusion es que (mas adelante lo analizaré haciendo la puntualizaciéon de la
normativa respectiva con su correspondiente reflexion) como indiqué que se reduce a
“espacio o tiempo” en el cual incluso existen marcos o mejor dicho pardmetros que
encuadran esa prestacion de servicio que lo invisten como “jornada de trabajo”, en la
gue su connotacioén juridica tanto constitucional como a nivel de ley ordinaria, todo es
un minimum, y por lo tanto la circunstancia laboral preestablecida no puede ser variada
en perjuicio del trabajador y de ahi que en lo relativo a las “jornadas de trabajo” existe
un numero de horas con sus correspondientes prestaciones (vacaciones, aguinaldo,
bonificacion incentivo, etcétera y de ahi la no existencia desde el punto de vista formal
legal, del trabajo a tiempo parcial. Digo esto, porque en la realidad la prestacion del
trabajo en esta forma, pero por las ataduras legales, en ningin momento es denunciado

tomandolo como informandolo a la autoridad de trabajo competente).

En ese orden de ideas debo empezar indicando que la jornada laboral a tiempo
parcial tiene una sustantividad que no se aparta en nada del contrato tipico. Porque
digo que no se aparta en nada de la existencia de los dos elementos personales, es
decir, empleador y trabajador, el hecho material, es decir, la prestacion del servicio, la
remuneracion o salario, es decir, vemos presentes todos los elementos que conforman

un contrato tipico de trabajo.

Si vemos que coinciden todos los elementos que nos llevan a una Unica
conclusioén, es decir, en ambos la existencia de una relaciéon laboral, debemos afirmar

gue la diferencia toma un orden conceptual y para ello es que la diferencia conceptual
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del contrato de trabajo a tiempo parcial con el contrato de trabajo a tiempo completo o a
jornada completa ( una mera forma de identificar ambos contratos) hay que situarla en
la duraciébn maxima del tiempo de actividad laboral del trabajador, cuando esa duracion
es inferior a la duracion maxima legal o convencional en cémputo diario, semanal o
anual. En nuestro pais, ese es el enorme valladar, es decir, tomar con iguales efectos
econdmicos juridicos todo aquel trabajo que se llegue a prestar con un espacio de
tiempo inferior al pactado tanto en la norma constitucional como en la ordinaria, al igual
que el que se realiza dentro de los parametros legales. Eso es una injusticia y sélo
tiene un efecto: la desmotivacion para el empleador y que dia con dia se genere mas a
espaldas del Estado y con enorme perjuicio del trabajador, dado que no se cubre el

orden de previsién social.

En base a estos comentarios y por las propias disposiciones legales, la
interpretacion que se hace de la jornada de trabajo constituye una restriccion a la
libertad contractual ya que en un primer momento no se puede ampliar la jornada de
trabajo, ni mucho menos reducir ese espacio de tiempo al amparo de otras
consideraciones, es decir, se puede reducir el espacio de tiempo, pero siempre bajo las

mismas implicaciones de una jornada ordinaria normal.

En el contrato de trabajo a tiempo parcial encontramos como elemento esencial,
el acuerdo entre empleador y trabajador al momento de que surja la relacion laboral que
la duracién de la actividad laboral de aquel (Trabajador) se va a limitar a un maximo

inferior al tiempo maximo de trabajo establecido.

Es claro que todos los atributos sustantivos de los contratos de trabajo ordinarios
son predicables de este contrato y, también, las eventuales clasificaciones de tipologias
de modalidades contractuales que se pueden establecer sobre el contrato de trabajo
ordinario. Asi el conocido principio de causalidad en la contratacién laboral, es también
predicable en la formalizacion de estos contratos, y también la clasificacion de los

mismaos.
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Si dejamos por sentado que en si la contratacion a tiempo parcial tiene los
atributos de un contrato “ordinario” en ningin momento podriamos sugerir que el mismo
sea un instrumento para que se eluda la rigidez aparente en la consideracion de la

jornada de trabajo.

Naturalmente que el contrato de trabajo a tiempo parcial implica una regulacion
juridica mas compleja, ya que en si lo que se pretende con esa regulacion es posibilitar
un pacto- siempre posible de reducir la jornada, establecer un régimen proporcional a
esa reduccion en las obligaciones empresariales en materia de costos salariales y de
costos de la seguridad social y por supuesto pretende establecer mecanismos mas
flexibles y de menor costo para incentivar una modalidad contractual para grupos

sociales especificos y fomentar su empleo.

Naturalmente que este tipo de modalidad necesita una norma que, por
excepcion, permita su ajuste a la realidad de una jornada inferior y esto también por
justicia laboral frente aquel trabajador que lleva a cabo su labor dentro de una jornada
ordinaria. El objeto del ajuste es, de una parte, equilibrar, proporcional y
equitativamente, el impacto de las restricciones del ordenamiento juridico de la jornada
méxima y de preservar el principio de igualdad de trato y proteccién ante situaciones
juridicas desiguales y garantizar su cumplimiento impidiendo la existencia de fraudes de

ley.

Y esto es claro, dado que en virtud de esa desigualdad de horario la regulacion
debe ser diferente y de ahi:

e El salario minimo debe adecuarse a las horas que se encuentra a disposicion

el trabajador para prestar sus servicios al patrono;

e EI régimen de descansos diario, semanal y anual del trabajador debe

regularse con otros limites;
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e Las medidas de proteccién social, como el régimen de pensiones deben ser

diferentes en cuanto a su alcance;

e EIl financiamiento del régimen de proteccién social, como el acceso a los
distintos regimenes del sistema de seguridad y prevision social, debe

reducirse en forma proporcional por debajo de los minimos legales.

e El pago de cualesquiera prestaciones derivadas con ocasion de la efectividad
del servicio contemplado dentro de la regulacion ordinaria, debe ajustarse a la
proporcionalidad el tiempo prestado.

No debemos perder de vista que lo ideal es llevar esta contratacién en
nuestro medio no soélo al plano de lo individual, sino que trascienda al orden
colectivo; naturalmente que dada la idiosincrasia de nuestro medio, es tarea
harto dificil, ya que no obstante ser una modalidad que puede ser la apertura
a nuevos empleos, siempre se dan posiciones intransigentes, tal como la
afirmacioén, que es por la proteccién del trabajador que no se deben permitir
nuevas regulaciones que “contrarien preceptos constitucionales”, se deja
como lo indigué al principio sectores precisamente de trabajadores
desprotegidos, que por una u otra circunstancia no pueden por “razéon de
tiempo” ingresar al mercado laboral y todo motivado por una estructura

laboral, ya no acorde a los cambios actuales.
3.6. Importancia del trabajo a tiempo parcial:

Obviamente la importancia del trabajo a tiempo parcial es paises tercermundistas
como el nuestro, recobra interés en la medida que se analizan otras latitudes y por
supuesto sociedades con un mayor y marcado crecimiento y desarrollo econémico.

Naturalmente que esto nos lleva a revisar formulas que han sido utilizadas en

“esos mercados laborales” y parte de su éxito estriba en la incorporacion juridica del

trabajo a tiempo parcial.
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Es por ello que el trabajo a tiempo parcial se halla bastante mas desarrollado en
Gran Bretafia en comparacion a sociedades como la de Francia y la Republica Federal
Alemana, en la que incluso hacia el afio de 1,979, representaba en los tres paises
alrededor de nueve millones de trabajadores. Aunque dichas cifras deben ser tomadas
como marco de referencia y con la prudencia que siempre deben marcar los datos
estadisticos, ya que si bien la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) que
considera el trabajo a tiempo parcial “todo trabajo efectuado de manera regular y
voluntaria durante una duracion sensiblemente mas corta que la normal” es aceptada,
en lineas generales, en los tres paises, no faltan factores que la diferencian. Asi, las
estadisticas alemanas sobrevaloran el nimero de los trabajadores a tiempo parcial en
relacion con las estadisticas inglesas y francesas, ya que estan establecidas sobre la
base de una norma de treinta y seis horas de trabajo como maximo, contra treinta horas
en los otros dos paises. Naturalmente que esta diferenciacion que incluso puede inducir
a un margen de error, dicha circunstancia queda tan solo a nivel estadistico. Con ello lo
que quiero reafirmar es que esto en nada desvanece la importancia en si y por
supuesto la actitud “politica” que se tiene al respecto de parte de los sujetos de la
relacion, es decir, empleador y trabajador, de tal suerte que definitivamente los
empleadores tienen, evidentemente, mucho interés en que el umbral de definicién del
trabajo a tiempo parcial, expresado en numero de horas, sea lo més elevado posible a
fin de tener un tope de oponer a la reduccion de la duracion legal del trabajo a jornada
completa, y para poder pagar a sus asalariados, siempre que sea posible, en proporcion
a las horas trabajadas. Por el contrario, los asalariados tienen mucho interés en
defender un umbral bajo, de manera que todo lo que se situé por encima de este

umbral, sea considerado como trabajo a jornada completa.

Estas actitudes, quizd demasiado “juridicas” tropiezan en la préactica con la
realidad de los hechos, esto derivado que cada sector se acomoda a sus propias
necesidades y de ahi que sea necesario hacer la diferenciacion correspondiente,
definitivamente en una forma mas profunda a la que se encuentra vigente en nuestra
legislacién y esto como consecuencia que la distincion entre jornada completa y tiempo

parcial esta por tanto, en funcién de las costumbres vigentes en cada rama o sector y
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por lo tanto la fijacion de un umbral a nivel nacional no tiene mas que un alcance

estadistico bastante limitado.

3.7 Evolucion del trabajo a tiempo parcial:

En un primer momento o mejor dicho con base a un juicio aprioristico, pareciera
gue el trabajo a tiempo parcial surge como una necesidad a la carencia de empleo; no
obstante ello, si se analizan sociedades mas desarrolladas como la de Gran Bretafa,
Francia, Republica Federal Alemana y Espafia, que son los marcos referenciales de
mayor sustento en este tema, demuestran que la extensiéon del trabajo a tiempo parcial
no es un fendmeno coyuntural ligado directamente a la crisis econémica, de tal suerte
que por ejemplo en Gran Bretafia y Francia, esta modalidad de contratacion ha surgido
antes de la crisis econdmicas a que han estado sometidos dichos paises, ante lo cual
no se podria atribuir la extensién del trabajo a tiempo parcial a la dificultad para
encontrar empleos a jornada completa, lo que debe asumirse que dicho fendbmeno esta
sustentado por el caracter voluntario, el cual obviamente prevalece sobre cualquier otra

consideracion.

Ante lo esbozado surge la interrogante ¢Se puede deducir de todo esto que el
trabajo a tiempo parcial no es nunca una solucidon impuesta a los individuos por las
circunstancias que dominan en el mercado del empleo? En cuanto a ello, debe
asumirse una posicibn mesurada, maxime en un mercado econémico en el cual dia a
dia las circunstancias varian y por supuesto las respuestas que se dan tiene que ser
diferentes, de tal suerte que no podemos homogenizar una respuesta Unica al
planteamiento, de ahi que una circunstancia que dominan en el mercado econémico en
el cual dia a dia las circunstancias varian y por supuesto las respuestas que se dan
tiene que ser diferentes, de tal suerte que no podemos homogenizar una respuesta
Unica al planteamiento, de ahi que una circunstancia que es “voluntaria” en un periodo
de crecimiento rapido de la oferta de empleo es superior a la demanda, puede
transformarse en “forzosa” en otro momento principalmente en un periodo de recesion.
El grado de libre “albedrio” que caracteriza al empleo de tiempo parcial, es, por tanto,

susceptible de variables en funcion de las condiciones econémicas.
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Hechas las anteriores consideraciones, debemos coincidir que dicha modalidad
en su caracter evolutivo no puede analizarse como un comportamiento “impuesto” de
respuesta al subempleo. Esto no quiere decir que se asuma como verdad que
estamos en presencia de una nueva forma del trabajo fundada en una relativizacion de
los valores ligados al trabajo y en una revalorizacion del tiempo libre; frente a dicha
afirmacion hay que tomar una posicibn mesurada y por ende esperar los constantes
cambios, ya que trabajar a tiempo parcial no significa lo mismo en el caso de un joven
en vias de insercion profesional, de una mujer casada con hijos a su cargo, de un
hombre adulto en la mitad de su carrera 0 de un trabajador de edad que esta

preparando su jubilacién.

Las motivaciones son diferentes en cada caso. En la medida en que la condicion
predominante en el trabajo sigue siendo la actitud del hombre frente a sus necesidades,
en dicha medida, son sus comportamientos en relacién al tiempo parcial los que revelan
cambios profundos en su actuar social y de ahi la configuracién de esta nueva forma de
contratacion; esto se evidenciara aun mas, si vamos al campo de la realidad donde las
necesidades a las de orden econdmico, sino que por la propia naturaleza del derecho
del trabajo, trasciende a asuntos de orden personal (debe tenerse presente que muchas
personas en edad adulta necesitan trabajar no tanto por razén de orden econdmico,

sino que por el simple hecho de sentirse aun utiles)

Queda claro sin lugar a dudas que el desarrollo del trabajo a tiempo parcial
obedece a una serie de factores complejos y sélo por razones de determinacion para
fijarnos un pardmetro, podriamos indicar, entre otros, su crecimiento es paralelo a otras
tendencias bien conocidas de la poblacion activa entre los cuales tenemos el gran auge
de la incorporacion de la mujer en el mercado laboral y por supuesto el incremento de la

poblacién laboral activa en los servicios que se prestan.



3.8 Modalidad del trabajo a tiempo parcial:

Debe dejarse por sentado que el trabajo a tiempo parcial en ningdn momento
puede en forma equivocada ser equiparado al trabajo de media jornada. Si asi lo
hicieramos, estariamos desnaturalizando en si a esta modalidad, ya que la variedad de
horarios varia y no por ello lo pondriamos como trabajo de media jornada, lo cual como
afirmo seria un craso error; la variedad de horarios es la muestra de que la extension
del tiempo parcial no es consecuencia de una politica de transformacion de empleos a
jornada completa en empleos a tiempo parcial como se teme con frecuencia; es mas
bien un deseo por parte de los asalariados de que los horarios de trabajo sean mas
flexibles y también la necesidad para los empleadores de disociar el tiempo de actividad

de la empresa y el tiempo de trabajo individual.

3.9 Caracteristicas del trabajador a tiempo parcial:

Indiqué que esta nueva forma de contratacion tiende a ser el instrumento
adecuado para poder acceder a un mercado laboral por parte de sectores que derivado
de las circunstancias tan rigidas, el mismo le es inaccesible, aunado que también puede

ser utilizado como una politica empresarial derivado de las condiciones de mercado.

Conforme estudios realizados dentro de las sociedades cuya forma de trabajo
cobro vital importancia para precisamente, entre otros, paliar esa necesidad a dichos

sectores tenemos:

¢ Que el trabajador a tiempo parcial tipico es, en efecto, con mucha frecuencia una
trabajadora y de ahi incluso en paises como Gran bretafa, el trabajo a tiempo
parcial constituye para las mujeres britanicas una modalidad privilegiada de

acceso al mercado de trabajo;

e Es entre los veinticinco y los cuarenta y cuatro afios cuando las mujeres prefieren
trabajar a tiempo parcial y los datos britanicos confirman la aplastante presencia

de las mujeres casadas entre las trabajadoras a tiempo parciales.
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Los activos a tiempo parcial son poco numerosos en la industria y en el sector de

servicios publicos.

En la industria el fenbmeno es comprensible, ya que la mano de obra masculina
predomina y el tiempo parcial sigue siendo una excepcion en el caso de los

hombres.

Algunas ramas como la agroalimentaria, la textil, la confecciébn y algunas
industrias de bienes de consumo emplean, sin embargo, efectivos no

desdefables de trabajadores a tiempo parcial.

En el sector de servicios publicos, que emplean una mano de obra femenina
abundante, la ausencia relativa de trabajadores a tiempo parcial es mas dificil de
explicar. La rigidez de la estructura y de las normas de contratacion explica las
reticencias de la administracion ante el trabajo a tiempo parcial. Aqui, mas que
en otras partes, la correspondencia entre el puesto y la persona domina todo y la
administracion tiene tendencia a considerar que el empleado a tiempo parcial
produce un “resultado inferior”, que no puede ser compensado, posicion que
asume sus excepciones, como el caso de la Republica Federal Alemana, en la

gue en el ambito de docentes el trabajo a tiempo parcial esta bastante extendido.

Es en el sector privado donde estan concentrados la mayoria de los
trabajadores a tiempo parcial: el comercio, el sector de la banca y los seguros,
los servicios prestados a los particulares (Hoteleria, restaurantes, etcétera) y a
las empresas, y los servicios no mercantiles son las ramas de actividad en las
que la proporcion de la mano de obra a tiempo parcial es, en general, mas
elevada. Sin duda, la concentracion de los trabajadores a tiempo parcial en
estas ramas obedece a la necesidad de prolongar las horas de apertura, de
suministrar servicios en “horas por usuales” o de satisfacer la demanda en las

horas denominadas “pico”.
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e Los datos estadisticos demuestran que en su mayoria los trabajadores a tiempo
parcial ejercen profesiones poco cualificadas. Naturalmente que esto no excluye
la participacion de trabajadores que ejercen profesiones liberales, profesores,
trabajadores sociales, cuadros administrativos, “asesores” de todo tipo y

personas que ejercen profesiones intelectuales diversas.

3.10 Demanda de empleo atiempo parcial:

Pareciera que la existencia de la presente forma de contratacidén se origina Unica
y exclusivamente de la falta de empleo, esta afirmacion es equivoca, lo cual no quiere
decir y segun nuestra aseveracion que dicha modalidad debe ser regulada en nuestro
pais, para que partiendo de una certeza juridica, la poblacién laboral pueda encontrar

otra respuesta de empleo y con ello tener una nueva alternativa de sustento.

Ahora bien, porqué indico que no se debe exclusivamente a la falta de empleo,
porque, como lo he hecho en el presente estudio, utilizando el recurso de comparar
sociedades mas desarrolladas que la nuestra, dicha modalidad ha tenido gran demanda
incluso fuera de las crisis de empleo que han vivido dichas sociedades, lo que deviene
que debe desterrarse esa idea que es derivado de una situacion dictada por mercado
de empleo y por lo tanto se toma la decisidbn de aceptar un empleo a tiempo parcial

porque no hay otro.

Resulta claro que la motivacion principal que guia a los demandantes de empleo
a tiempo parcial reside en su voluntad, ya sea de continuar otras actividades o de
acceder a mas tiempo libre. Dentro de los diferentes actores que demandan la

existencia de esta modalidad de contratacién tenemos:

e Lamujer:
Queda claro el hecho de la presencia creciente de la mujer es este ambito de
contratacion derivado del gran auge que tiene actualmente dentro del mercado laboral,

que se deriva de factores socioculturales y econémicos entre los cuales tenemos:

57



e Deseo de independencia;
e Necesidad de realizacion personal en el plano profesional,

e Voluntad de garantizar o de completar los ingresos del conyuge.

La popularidad del tiempo parcial no hace mas que expresar la voluntad de
las mujeres, principalmente las que estdn casadas y tiene hijos a su cargo, de
compaginar mejor su vida profesional con las obligaciones familiares. En otros casos

expresa una aspiracion al tiempo libre.

e Gente de mayor edad:

Hay otro empleo a tiempo parcial, ademas de la mujer principalmente casada.
Segun los datos britanicos, alrededor de 830,000 trabajadores a tiempo parcial, cerca
del veinte por ciento de dicho total, tiene mas de sesenta afos. El trabajo a tiempo
parcial es utilizado en este caso como medio de acceso progresivo a la jubilacién,
principalmente para los hombres. Si el trabajo a tiempo parcial es una forma facil de
adaptar el esfuerzo que hay que suministrar a las capacidades fisicas de los individuos,
como ocurre con los jubilados, se puede concebir que interese también a grupos cuya
insercién profesional plantea un problema en este aspecto; es el caso, por ejemplo, de

algunos minusvalidos.

e Jovenes:

En la medida que el trabajo a tiempo parcial traduce la voluntad de continuar
otras actividades ademas de los profesionales, deberia interesarle a otras categorias de
la poblacién, ademas de las mujeres casadas, como por ejemplo, a los jévenes y a los
estudiantes.

Puede servir también para suavizar la transicion demasiado brusca entre la escuela
y el empleo, permitiendo a los jévenes entablar conocimiento con el mundo del trabajo
al mismo tiempo que contindan su formacion y para el efecto es bueno citar que la
tendencia es muy clara en los estados unidos de América, en la que cerca de los
activos de al menos de veinte afios estan ocupados en base a un contrato de trabajo

voluntario a tiempo parcial al mismo tiempo que contindan sus estudios.
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Existe por lo tanto una demanda indiscutible de empleos a tiempo parcial en
algunas categorias de la poblacion, pero es dificil tener una idea clara de las
modalidades de tiempo parcial deseadas por los individuos, ya que las preferencias
expresadas reflejan las presiones reales o supuestas del mercado de trabajo y las

obligaciones de todo tipo que restringen la elecciéon en materia de horarios.

La decision de trabajar a tiempo parcial, tanto como la preferencia expresada por
ciertos horarios mas que por otros es, a menudo, un asunto de pareja e incluso de

familia y no una decisién individual.

Con lo anterior es claro que existen numerosos indicios que permiten pensar que
la demanda de empleos a tiempo parcial va a continuar creciendo fuertemente en los
préximos afos y esto se debe al caracter voluntario de que estad imbuido y porque la
demanda de tiempo parcial es a menudo sinébnimo de aspiracion al tiempo libre y esto
esta fuertemente relacionado con el nivel de instruccion y de ingresos de los individuos
y con el grado de urbanizacidon del entorno y por ende los candidatos al tiempo parcial
continuaran multiplicandose. En lo referente a la influencia del nivel de ingresos, se
sabe que la necesidad de completar los recursos de la familia es uno de los factores
determinantes en la decision de trabajar por parte de las mujeres casadas, ya que las
esposas de los asalariados con ingresos bajos trabajan mas frecuentemente que las

otras.

3.11 Oferta de empleo atiempo parcial:
Los empleadores tienen a menudo una posicién ambivalente frente al empleo a
tiempo parcial, es decir, por un lado sefialan desventajas que lo hacen tener una
impresion negativa del mismo y por otro conocen sus ventajas, 10 que indudablemente

les hace tener una posicion positiva al respecto.

Segun una interpretacion bastante extendida, los empleadores tendrian interés
por desarrollar el trabajo a tiempo parcial y, principalmente, por sustituir los asalariados

a jornada completa por asalariados a tiempo parcial, simplemente porque ganan en el
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cambio al costar los segundos menos que los primeros. Su conducta obedeceria, por
consiguiente a un criterio simple y Unico, el de la disminucion de los costos salariales.
Por otro lado, este comportamiento de los empleadores formaria parte de una estrategia
patronal de respuesta a la crisis actual, cuya finalidad seria reducir al maximo el
personal de crisis actual, cuya finalidad seria reducir al maximo el personal de “planta”
y constituir una reserva de mano de obra de estatus mas o menos precario para cumplir
tareas facilmente separables de la actividad principal de la empresa y de responder a
los momentos de maxima actividad. El trabajo a tiempo parcial no seria por tanto, mas
que un medio de “marginar” una parte de los efectivos de la empresa y de disminuir la

combatividad sindical de los trabajadores.

Esta visidn es muy simplista y muy acogida por los sindicalistas y ello se sustenta
en el hecho que dicha modalidad de contratacion data antes de la crisis de las
economias fuertes como Alemania, Francia, etcétera y no existe dato alguno que nos
indique que hay un gran auge al momento de surgir la recesion. Ademas no es seguro,
que la ventaja del costo menor sea tan evidente a los ojos de los empleadores, ya que
el empleo a tiempo parcial presenta también inconvenientes para la empresa, que
contrarrestan los ahorros realizados en los costos salariales. Por otra parte, si el factor
costo es tan importante a sus 0jos, es bastante dificil explicar la falta de prisa de los
empleadores por crear el andamiaje para este tipo de modelo de contratacion.

Lo unico cierto, que como cualquier figura contractual, tendrd sus bondades y por

supuesto sus desventajas, dentro de las cuales se sefialan las siguientes:

e En el plano de los inconvenientes los empleadores tienen en cuenta los gastos
de contratacién y de gestion adquiridos y de los costos adicionales en materia de

equipamiento del puesto de trabajo.
e En el plano de las ventajas los empleadores sefialan el mejor rendimiento por

hora de los asalariados a tiempo parcial, su flexibilidad de utilizacion, que permite

responder a las irregularidades de la actividad y hacer coincidir mejor las horas
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trabajadas y el plan de obligaciones de las empresas, su escaso ausentismo y su

mayor estabilidad.

Es claro de forma més general, cualquier tentativa de divorciar los horarios de
utilizacion de los equipos, del horario de trabajo tradicional precisa una nueva

organizacién de trabajo que puede ser generadora de empleos a tiempo parcial.

La idea que preside esta modificacion en la organizacion del trabajo no es
eminentemente la disminucidn de los costos salariales, sino, al contrario, la

rentabilizacion de los equipos y maximizar el volumen de negocios.

Naturalmente que las anteriores consideraciones se refieren con exclusividad al
sector privado, ya que el sector publico por razones de orden juridico relacionadas con
la investidura de los funcionarios, es un campo poco explotado. Se esbozan también
otras explicaciones, en especial la relacionada con la explicacion que consiste en decir

que el trabajo a tiempo parcial no se desarrolla en la funcién publica.

Dicho criterio de suyo, es muy lamentable, ya que el sector publico se puede
constituir en un pionero en la creacién de esta modalidad, con lo cual se vendria a

constituir en otra probabilidad de empleo.

Tanto en el sector publico como en el privado, el desarrollo del tiempo parcial es
un elemento esencial de una politica moderna de gestibn de la mano de obra.
Ciertamente, se comprende con facilidad que a la necesidad de flexibilidad en la
utilizacion de la mano de obra, invocada por la patronal, los sindicatos responden
insistiendo en la estabilidad y en la regularidad del empleo. Pero la realidad es que en
una economia moderna, cuyas necesidades de personal y de calidades varian
constantemente en el espacio y en el tiempo, la presencia de todo el mundo a las
mismas y horas y en los mismos lugares de trabajo es un despilfarro o un

estrangulamiento y, en ambos casos, una aberracion.
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En consecuencia, es necesario encontrar formulas que permitan brindar
flexibilidad de la gestion y seguridad en el empleo: el trabajo de tiempo parcial es una
de esas férmulas y como tal requiere una participacion seria, meditada para que los
cambios beneficien a todos, pero que sobre todo, sea una nueva formula de poder,

como lo he venido indicando, acceder al mercado laboral.
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CAPITULO IV
4. Beneficios que conlleva lainsercion de una jornada laboral a tiempo parcial.

4.1 Insercién de unajornada laboral a tiempo parcial en la legislacién
guatemalteca:

La gran problematica que de una u otra forma incide negativamente dentro de la
politica de cualquier estado, es la ausencia de reglas claras y concisas, que permitan de

una manera u otra saber a que atener.

Esto se evidencia fehacientemente, en la resistencia de capital extranjero de
venir a invertir a nuestro pais. Y, eso es en esencia mi propuesta, es decir hoy por hoy
vemos como cada dia las tasas de desempleo aumentan en una forma alarmante,
derivado entre otros, que nuestra regulacion se cifie expresamente a manejar la
regulacion laboral en una forma conservadora, es decir, no contemplar otras

alternativas mas haya que lo que la propia norma contempla.

Este comentario obedece, a que si bien es cierto existe una verdad irrefutable en
cuanto a que la mecanica de relacion entre los individuos, la condicionan las
circunstancias que lo rodean y que por ende la norma como tal siempre esta, valga la
expresion, “un paso atras de esa realidad”, a pesar de ello, hoy por hoy existe el temor
al cambio y por lo tanto hacer propuestas legales que en cierta medida hagan
permisible a los sujetos contractuales “innovar” las formas de contratacion, pero con la
garantia juridica que esas innovaciones tendran su propio andamiaje juridico que

permita generar confianza, pero por sobretodo, certeza juridica.

Naturalmente que mi propuesta, como lo dije al hacer el enfoque general, que dia
a dia, uno de los elementos mas valioso que posee el hombre es su tiempo y dada las
caracteristica que genera la sociedad moderna el dia de hoy, le exige a ése hombre
sacarle el mayor provecho econémico a efecto de poder dar respuesta a un sinnimero

de necesidades que insisto dia a dia crece.
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Si concebimos que el tiempo forma parte de los bienes que posee el hombre
como tal, lo menos que puede hacer un estado es propender a facilitarle su utilizacion; y
esta claro que en toda relacién laboral el tiempo que esta a disposicién un trabajador de
un patrono, constituye uno de los elementos en la formalizaciébn material del contrato de

trabajo.

El problema que agueja a nuestro sistema laboral se basa en que ese espacio de
tiempo es definido como jornada de trabajo en sus diversas modalidades (es decir
jornada ordinaria, jornada ordinaria nocturna, jornada ordinaria mixta, etcétera) y por
ende todos nos debemos sujetar a dichos pardmetros. Y es aqui donde principia uno
de tantos de nuestros problemas que inciden en el desempleo. Hemos visto en el
desarrollo de esta ponencia, como existe diversidad de personas que quieren acceder a
un mercado laboral, ofreciendo su fuerza laboral, pero dentro de un espacio de tiempo
inferior al contemplado en ley, por situaciones de orden personal propiamente, pero por
la existencia de un parametro fijo de tiempo estipulado en ley, el empresario no accede

a incorporarlos al mercado laboral.

Es claro que la posicion del empresario se sustenta en el hecho, que si él
decidiese iniciar una relacion laboral con este tipo de poblacién laboral inmediatamente
todas disposiciones laborales tendrian una aplicacion inmediata a “esa nueva
contratacion”, lo cual para nada pareceria l6gico ni mucho menos una buena inversion,
independientemente que el propio mercado como tal este exigiendo esa forma de

contratacion.

Queda claro, que ante tal regulacién, para nada puede en algin momento
cautivar a empresario alguno; por el contrario, la actitud tiene que ser de total
indiferencia y hasta diria yo, de ni siquiera tomar en consideracion alguna propuesta al

respecto.

Esto es l6gico, porque sin querer entrar a filosofar al respecto, para nada parece

justo que una persona que permanece en menor espacio de tiempo al servicio de un



empleador, pueda gozar cuantitativamente hablando de las mismas prestaciones que

alguien que permanece mayor espacio de tiempo al servicio de ése mismo empleador.

Naturalmente ante ese cuadro, aquel que permanece mayor tiempo, de
inmediato pretenderia estar bajo la otra esfera de contratacion, porque al final, la
posicién es la misma. Debo hacer hincapié, que este comentario en ningidn momento
pretende hacer referencia a empleados de primer o segundo orden. Lo que aqui se
contempla es un equilibrio de justicia laboral.

Haciendo un paréntesis, pero que considero es propicio traerlo a colacion, es el
hecho que es tal fuerza de los cambios sociales, que los mismos se van a seguir dando
a pesar que no existe regulacion juridica que ampare los mismos, lo cual trae diria yo

un doble efecto;

e Laincapacidad del estado de ser garante de una relacion; y

e La desproteccién del méas débil frente al capital

Tal situacion sucede hoy por hoy dentro de nuestro pais, es decir la famosa
“economia informal” en la cual se da a diario una serie de transaccion de bienes y
servicios, en la que el Estado es tan solo un simple espectador, con el detrimento que la
carga impositiva que genera esas relaciones, en ningdn momento va a sus arcas, lo
cual va en desmedro de su capacidad de implementar los diferentes programas de

gobierno.

Si bien es cierto, toda comparacioén no es nada edificante, estoy seguro que al igual
que la economia informal, iguales circunstancias se daran dentro del ambito laboral, si

no se da de inmediato un tratamiento especial y flexible al tiempo.

Si estamos claros y conscientes, que en nuestro pais, por las razones que se
quieran esbozar; una constante es el desempleo y con fundamento en las
consideraciones anteriores, debo hacer hincapié, que la férmula del trabajo a tiempo

parcial, desde mi particular punto de vista, puede constituir un instrumento idéneo para
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solventar la problematica del desempleo, pero, insisto sobre la base de una regulacion
juridica, la cual en ningdn momento puede viabilizar de modo alguno el socavar

garantias sociales de los trabajadores.

Debo ser enfatica en este aspecto, toda vez, como lo afirme en lineas anteriores, los
detractores de esta modalidad de contratacion sefialan que ésta podria convertirse en el
instrumento legal del patrono para evadir sus compromisos legales adquiridos dentro de

una “contratacion normal de trabajo”.

Ante ello, es imprescindible la existencia de una regulacion juridica que sirva

de soporte a esta contratacion y que vele precisamente por la seqguridad juridica

de las partes.’®

La pregunta esencial es como generar esa normativa. La respuesta de suyo no es
nada sencilla, pero considero que estardn de acuerdo conmigo, que parte de la
respuesta, la tiene el estado como tal y su apertura de didlogo con los diversos sectores

del pais y para ello se hace necesario:

¢ Que el Estado conozca plenamente la realidad productiva del pais.

e Que el Estado conozca e identifigue plenamente que sectores del pais se

encuentran alejados del mercado laboral.

e Que el Estado haga permisible una nueva forma de incentivos a la iniciativa
privada a efecto de que se genere empleo a ese sector que no acceda al

mercado laboral.

e Garantizar por parte del Estado la seguridad social de los trabajadores a tiempo

parcial, dentro de un marco de justicia.

15 valenzuela Herrera, Augusto. Revista la justicia laboral: El contrato de trabajo a tiempo parcial, pag. 92.
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e Garantizar las prestaciones de los trabajadores a tiempo parcial, los cuales
deben hacerse efectivas acordes a la equivalencia del trabajo desarrollado.

e Delimitar el espacio de tiempo, que permita tener la certeza cuando enfrentamos
un trabajo a tiempo parcial y cuando estamos en relacion a una contrataciéon

ordinaria.

e El no permitir que esta contratacion se haga en “fraude a la Ley”

e Hacer conciencia que no somos un Estado aislado que por si, puede tener su
propia regulacion unica y exclusivamente en base a sus propias realidades. Esta
comprobado que somos parte de un concierto de naciones y como tal recibimos
todos los fendmenos que suceden en el &mbito internacional. Esté claro y es
evidente incluso que con las nuevas regulaciones en el &mbito de mercado que

actualmente se discuten, van a determinar las nuevas relaciones laborales.
Todo lo anterior, se circunscribe que lo ideal es que las partes involucradas dentro
de la contratacion laboral, asuman sus roles, con la premisa del bien para todos, lo que
generaria una normativa justa, real equilibrada.

Con base a esto, tendriamos:

e En el &mbito de empleador: Creo que su papel es no perder vista que, si

bien es cierto su finalidad es el éxito empresarial, este indudablemente
estard acompafiado en la medida de que su recurso humano tenga
acceso a un bienestar economico, seguridad y bienestar social, lo cual es
alcanzable en la aportacion que ellos tengan para la inversién en estos
sectores y para ello se hace necesario salarios justos acordes a las
capacidades y desarrollo de su entorno humano.

e En cuanto a los trabajadores: Su rol es esencial en este aspecto. Digo

esencial, porque a través de la organizacion de los trabajadores y
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especialmente en la negociacion colectiva en que van a surgir los
lineamientos para dar forma a esta contratacion. No debemos perder de
vista, que muchos de los grandes logros que se alcanzan en el ambito
laboral, han surgido precisamente de la negociacion colectiva y de ahi el
papel preponderante que juega la organizacion colectiva de los

trabajadores.

Definitivamente que la actitud anterior, implica que dicho sector deje por un lado
posiciones extremistas en relacion a este tema. La anterior afirmacion tiene sustento,
cuando oimos frecuentemente la negociacion de nuevas formulas de contratacion, bajo
el argumento que “todo va” en perjuicio de la clase trabajadora, olvidando, como lo
vimos en temas anteriores, que existe una fuerza laboral cuyo porcentaje dia a dia

aumenta y a la cual es negado el acceso al mercado laboral.

Y precisamente no tiene acceso al mercado laboral, porque no existe “una
formula laboral diferente a la sancionada por el Estado”. Ello conlleva que se
desnaturalice la funcion de estos entes, dado que al no existir otra modalidad de trabajo
que se adecue a las necesidades tanto de empleador como empleado, surja como
consecuencia que pasen a engrosar las largas filas de desempleados o bien que su
situacién sea aprovechada en desmedro de sus derechos.

Considero que la responsabilidad es grande y de ahi que los trabajadores
organizados, deben hacer una revisién de su finalidad esencial y darse cuenta que es
de suyo importante su aporte para encontrar y dar forma legal a esta contratacion sin
perder de vista que se trata también de “trabajadores”, ya que la idea no es que
tengamos trabajadores de primera o de segunda categoria o como en algiin momento
en otras sociedades les denominaron en una forma incorrecta como “trabajadores

marginales”.

e En cuanto_al Estado: Yo diria, que al Estado le compete crear las

condiciones necesarias a efecto de fluya la comunicacion inmediata entre

empleador y empleado, generando una politica propicia que desencadene
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en la sancion de una normativa que genere beneficios para todos. ¢Qué
problemas podemos encontrar para poder generar esa formativa? Sé
positivamente que una de los obstaculos a vencer, es determinar con

exactitud cuando estamos en presencia de un trabajo a tiempo parcial.

Hemos visto, que es un acuerdo de voluntades, en la que la constante es la
reduccion de tiempo en relacién a la “jornada ordinaria de trabajo”. Y ahi, resulta el
meollo del asunto, es decir, que la nhorma que regule esta jornada de trabajo un minimo

0 Un maximo.

La OIT definié el trabajo a tiempo parcial como “un trabajo regular y voluntario
durante un periodo de la jornada diaria 0 semanal considerablemente menor que la
duracién normal corriente de las horas de trabajo” (OIT, 1963:440). En esta definicion

ya se encontraban las tres notas caracteristicas de la figura:

e Voluntariedad
e Regularidad

e Reduccién de jornada.

Hay que destacar que hasta el Convenio OIT numero 175, las normas
internacionales del trabajo existentes, s6lo consideraron el trabajo a tiempo parcial de
forma fragmentaria e incompleta. Tal Convenio no define el contrato a tiempo parcial,
sino al trabajador a tiempo parcial, entendiéndose por tal “todo trabajador asalariado
cuya actividad laboral tiene una duracion normal inferior a la de los trabajadores a
tiempo completo en situacién comparable” estableciendo que la duracién normal de la
actividad laboral a la que se hace referencia puede ser calculada semanalmente o en

promedio durante un periodo de empleo determinado.

Vemos como la gran discrepancia, siempre ha oscilado en relacion al “tiempo y

coémo se convierte para mi la nota clasica y distintiva en este tipo de contratos.
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Como referencia, vemos como en Espafa en la ultima reforma operada sobre el
trabajo a tiempo parcial en la que se estipula que “El contrato se entendera celebrado a
tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de servicios durante un namero
de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior al 77% de la jornada a tiempo
completo establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion o, en su defecto, de la

jornada ordinaria maxima legal"®

Queda claro que la jornada reducida es el elemento fundamental para definir el
contrato a tiempo parcial. Los servicios prestados en jornada reducida, delimitan el
trabajo a tiempo parcial respecto del trabajo a tiempo completo y constituyen el objeto

del contrato a tiempo parcial.

De lo dicho anteriormente queda lo suficientemente claro, que sefialar un marco
porcentual dentro del espacio tiempo como marco de referencia, en relacion al trabajo
ordinario, es de suyo la esencia de esta discusion, porque incluso la OIT no lo a podido
determinar, sobre la base de la diversidad de legislaciones. Esto conlleva a que para
nuestro medio se hace indispensable que se sitle un rango, y con base a ello a tomar

los minimos y maximos de la jornada en este tipo de contratacion.

Es evidente que la naturaleza de este contrato, conlleva y necesita de esfuerzos
conjuntos, para encontrar el verdadero equilibrio, dado que esta tematica nos llevara a
cuestionamientos tales como el goce y el pago de prestaciones gue si tomamos como
elemento comdn el de la “justicia” en la medida que encontramos respuesta a
determinar el espacio de tiempo con base a su cotejo con la jornada ordinaria, esa

respuesta, también la podriamos encontrar siguiendo la misma férmula.

De lo arguido debe colegirse que el andamiaje legal que sirva de fundamento en
esta forma de contratacion deberd centrar su especial atencién en determinar el
porcentaje de tiempo que serd la nota distintiva, procurando que se salvaguarden las

prestaciones de los trabajadores dentro de ese propio régimen. Reitero, aunque

16| efebvre, Francis. Trabajo a tiempo parcial, pag. 15.
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pareciere repetitivo, el modelar un estatus juridico para esta contratacion, sera un
enorme avance dentro de nuestra legislacion y creeria que seria un saludable hecho
juridico que tarde o temprano otras legislaciones proximas a la nuestra, tratasen de

imitar.

Insisto, la clave es la apertura de pensamiento con una vision futurista, en la que

la constante es el bienestar de todos.

A través de la realizacion del presente trabajo se ha evidenciado que la jornada
de trabajo a tiempo parcial, es un instrumento legal que de una manera u otra ha venido
a satisfacer las necesidades de un grueso numero de trabajadores del mercado

internacional en paises tales como Francia, Espafia, Inglaterra y otros.

Dentro del mercado laboral guatemalteco, ya existe la plena necesidad de que
exista una norma que regule esta situacién, es decir, relaciones de trabajo que se
generan dentro de un espacio de tiempo menor a los parametros de jornadas de

trabajo, que se identificaron dentro del tema anterior.

La postura en nuestro medio es que por razones de orden constitucional dicha
regulacion no es factible y para ello sustentan su posiciéon en lo que para el efecto
preceptia en su parte conducente el articulo 102 literal g) de la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala.

Obviamente, con todo el respeto del caso, disiento de dicha posicién, ya que si
reanaliza en una forma integral, no sélo los preceptos constitucionales, sino ademas la
legislacion positiva vigente laboral encontraremos que el crear la figura del contrato de
trabajo a tiempo parcial, la misma esta dotada de una justicia social y econdémica, la

cual surge naturalmente de realidades del propio mercado laboral.
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Y, es esto el punto toral de mi propuesta’’: Hoy por hoy, dentro del mercado
laboral guatemalteco surgen dia tras dia necesidades empresariales de contratar
personal dentro de un espacio de tiempo menor al contemplado dentro de nuestra
regulacion juridica y por supuesto la necesidad de sectores de la poblacion
guatemalteca de acceder a un mercado laboral, pero dentro de un espacio de tiempo

menor al contemplado en ley por diversidad de razones.

Hago hincapié que la necesidad existe, pero ante todo, ademas existe la
posibilidad legal de regular la contratacion objeto del presente trabajo, sin que ello

conlleve trastocar o vulnerar preceptos constitucionales.

4.2 Convenio 175 de la Organizacion Internacional del Trabajo

Hasta el surgimiento del presente Convenio, las normas internacionales del trabajo
existentes, solo consideraban el trabajo a tiempo parcial de forma fragmentaria e
incompleta; por lo cual me atrevo a sefialar que este convenio es el principal
antecedente dentro de un marco juridico establecido como lo constituye la organizacion
Internacional del Trabajo, acerca del trabajo a tiempo parcial. A continuacion transcribo

literalmente el Convenio:*®

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (nam. 175)

Articulos substantivos

Articulo 1:

A efectos del presente Convenio:

a) la expresion trabajador a tiempo parcial designa a todo trabajador asalariado cuya
actividad laboral tiene una duracién normal inferior a la del trabajador a tiempo completo

en situacion comparable;

7y alenzuela Herrera. Revista justicia laboral: El contrato de trabajo a tiempo parcial, pég. 102.
18 www.oit.com. (23 de mayo de 2,006).
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b) la duracion normal de la actividad laboral a la que se hace referencia en el apartado
a) puede ser calculada semanalmente o en promedio durante un periodo de empleo

determinado;

c) la expresion trabajador a tiempo completo en situacion comparable se refiere al
trabajador a tiempo completo que:
) tenga el mismo tipo de relacion laboral;
II) efectle o ejerza un tipo de trabajo o de profesion idéntico o similar, y
lIl) esté empleado en el mismo establecimiento o, cuando no haya ningun
trabajador a tiempo completo en situacion comparable en ese establecimiento,
en la misma empresa o, cuando no otra persona en la misma rama de actividad,

gue el trabajador a tiempo parcial de que se trate;

d) no se considerara trabajadores a tiempo parcial a los trabajadores a tiempo completo
que se encuentren en situacion de desempleo parcial, es decir, aquellos que estén
afectados por una reduccion colectiva y temporal de la duracion normal de su trabajo

por motivos econdmicos, tecnoldgicos o estructurales.

Articulo 2:
El presente Convenio no afecta a las disposiciones mas favorables que sean aplicables
a los trabajadores a tiempo parcial en virtud de otros convenios internacionales del

trabajo.

Articulo 3:

1. Las disposiciones del presente Convenio son aplicables a todos los trabajadores a
tiempo parcial, en el entendido de que todo Miembro, previa consulta con las
organizaciones representativas de los empleadores y de los trabajadores interesados,
podra excluir total o parcialmente de su campo de aplicaciéon a categorias particulares
de trabajadores o de establecimientos toda vez que la inclusion de tales categorias

pueda plantear problemas particulares de especial importancia.
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2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio y que se acoja a la
posibilidad que se le ofrece en el parrafo anterior deberd indicar, en las memorias sobre
las medidas adoptadas para su aplicacion que presente en virtud del articulo 22 de la
Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, cada una de las categorias
particulares de trabajadores o de establecimientos asi excluida, y los motivos por los

gue dicha exclusién se ha considerado o se sigue considerando necesaria.

Articulo 4:
Deberan adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial
reciban la misma proteccion de que gozan los trabajadores a tiempo completo en

situacion comparable en lo relativo:

a) al derecho de sindicacion, al derecho de negociacion colectiva y al derecho de actuar
en calidad de representantes de los trabajadores;
b) a la seguridad y la salud en el trabajo;

c) a la discriminacién en materia de empleo y ocupacion.

Articulo 5:

Deberan adoptarse medidas apropiadas a la legislacion y la practica nacionales para
asegurar que los trabajadores a tiempo parcial no perciban, por el solo hecho de
trabajar a tiempo parcial, un salario basico que, calculado proporcionalmente sobre una
base horaria, por rendimiento o por pieza, sea inferior al salario basico, calculado por el
mismo método, de los trabajadores a tiempo completo que se hallen en una situacion

comparable.

Articulo 6:

Los regimenes de seguridad social establecidos por ley que estén ligados al ejercicio de
una actividad profesional deberan adaptarse de forma que los trabajadores a tiempo
parcial gocen de condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo
en situacion comparable; estas condiciones podran determinarse de forma proporcional
a la duracién del tiempo de trabajo, a las cotizaciones o los ingresos, o mediante otros

métodos que sean conformes a la legislacion y la practica nacionales.
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Articulo 7:

Deberan adoptarse medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo parcial gocen
de condiciones equivalentes a las de los trabajadores a tiempo completo en situacion
comparable, en las siguientes esferas:

a) proteccion de la maternidad;

b) terminacion de la relacion de trabajo;

c) vacaciones anuales pagadas y dias feriados pagados, y

d) licencia de enfermedad,

En el entendido de que las prestaciones pecuniarias podran determinarse

proporcionalmente a la duracién del tiempo de trabajo o a los ingresos.

Articulo 8:

1. Los trabajadores a tiempo parcial cuyos ingresos y duracion del tiempo de trabajo
sean inferiores a limites minimos determinados podran ser excluidos por todo Miembro:
a) del alcance de cualquiera de los regimenes de seguridad social previstos en el
articulo 6 del presente Convenio, salvo cuando se trate de prestaciones en caso de
accidente del trabajo y de enfermedad profesional,

b) del alcance de cualquiera de las medidas adoptadas en las esferas mencionadas en
el Articulo 7 del presente Convenio, salvo en lo relativo a las medidas de proteccion de
la maternidad distintas de aquellas previstas en el contexto de uno de los regimenes de
seguridad social establecidos por Ley.

2. Los limites minimos a los que se refiere el parrafo 1 deberan ser lo suficientemente
bajos con el fin de que no quede excluido un porcentaje indebidamente elevado de
trabajadores a tiempo parcial.

3. Todo Miembro que haga uso de la posibilidad prevista en el parrafo 1 del presente
articulo debera:

a) revisar periédicamente los limites minimos en vigor;

b) indicar en las memorias sobre la aplicacion del Convenio que presente en virtud del
articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo cuales son
los limites minimos en vigor y los motivos que los inspiran, asi como indicar si se tiene

prevista la extension progresiva de la proteccion a los trabajadores excluidos.
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4. Las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores deberan
ser consultadas acerca de la determinacion, el nuevo examen o la revision de los limites

minimos mencionados en el presente Articulo.

Articulo 9:

1. Deberan adoptarse medidas para facilitar el acceso al trabajo a tiempo parcial,
productivo y libremente elegido, que responda a la vez a las necesidades de los
empleadores y de los trabajadores, siempre que se garantice la protecciéon a que se
refieren los Articulos 4 a 7 del presente Convenio.

2. Estas medidas deberan comprender:

a) la revision de las disposiciones de la legislacién que puedan impedir o desalentar el

recurso al trabajo a tiempo parcial o la aceptacion de este tipo de trabajo;

b) la utilizacion de los servicios del empleo, cuando los haya, en el marco de sus
funciones de informacién o de colocacion, para identificar y dar a conocer las

oportunidades de trabajo a tiempo parcial;

c) una atencién especial, en el marco de las politicas de empleo, a las necesidades y
las preferencias de grupos especificos, tales como los desempleados, los trabajadores
con responsabilidades familiares, los trabajadores de edad, los trabajadores
discapacitados y los trabajadores que estén cursando estudios o prosigan su formacion

profesional.

4. Estas medidas también pueden incluir la realizacién de investigaciones y la difusion
de informacion sobre el grado en que el trabajo a tiempo parcial responde a los

objetivos econémicos y sociales de los empleadores y de los trabajadores.

Articulo 10:
En los casos apropiados, deberan adoptarse medidas para que el traslado de un trabajo
a tiempo completo a un trabajo a tiempo parcial, o viceversa, sea voluntario, de

conformidad con la legislacion y la practica nacionales.
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Articulo 11:

Las disposiciones del presente Convenio deberan aplicarse mediante legislacion, salvo
en la medida en que surtan efecto en virtud de convenios colectivos o de cualquier otro
medio conforme con la practica nacional. Las organizaciones mas representativas de
empleadores y de trabajadores deberan ser consultadas antes de que se adopte tal

legislacion.

Articulo 12:
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para su registro,

al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.

Articulo 13:
1. Este Convenio obligara unicamente a aquellos Miembros de la Organizacion

Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director General.

2. Entrara en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.
3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miembro, doce

meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion.

Articulo 14:

1. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a la expiracion
de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta un ano después de la

fecha en que se haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de un ano
después de la expiracibn del periodo de diez anos mencionado en el pérrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedara

obligado durante un nuevo periodo de diez anos, y en lo sucesivo podra denunciar este
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Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afos, en las condiciones previstas en

este articulo.

Articulo 15:

1. El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a todos los
Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros de la

Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda ratificacion
qgue le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencion de los Miembros

de la Organizacion sobre la fecha en que entrara en vigor el presente Convenio.

Articulo 16:

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al Secretario
General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformidad con el
articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una informacion completa sobre todas
las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncia que haya registrado de acuerdo

con los articulos precedentes.

Articulo 17:

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria sobre la aplicacion
del Convenio, y considerard la conveniencia de incluir en el orden del dia de la

Conferencia la cuestion de su revision total o parcial.

Articulo 18:
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique una revisiéon
total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio contenga disposiciones

en contrario:
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a) la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara, ipso jure, la
denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las disposiciones contenidas en el

articulo 14, siempre que el nuevo convenio revisor haya entrado en vigor;

b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el presente

Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los Miembros.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y contenido actuales,

para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 19:

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente auténticas.

4.3 Beneficios que conlleva la insercion de la jornada de trabajo a tiempo
parcial en lalegislacion guatemalteca:

4.3.1 Campo de oportunidades para el empleado:

Considero que es un beneficio en cuanto al sector empleados debido a como lo
cite en el capitulo anterior la demanda de empleo a tiempo parcial en los ultimos afios
en paises desarrollados ha tenido bastante apogeo ya que la motivacion principal que
guia a los demandantes de empleo a tiempo parcial reside en su voluntad, ya sea de
continuar otras actividades o de acceder a mas tiempo libre son varios los sectores de
la poblacién que escoge esta modalidad laboral entre ellos tenemos: La mujer, Gente
de mayor edad y jovenes; que por diversidad de razones prefieren laborar en un
periodo mas corto que el regulado en las leyes ordinarias, por lo tanto esta modalidad

laboral constituye la apertura de oportunidades laborales.

4.3.2 Coadyuvar areducir las tasas de desempleo en el pais:

Actualmente vemos como cada dia las tasas de desempleo aumentan en una
forma alarmante, derivado entre otros, que nuestra regulacién positiva vigente laboral

en aras del principio de tutelaridad del trabajador se cifie expresamente a manejar la
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regulacion laboral en una forma conservadora, es decir, no contemplar otras

alternativas mas haya que lo que la propia norma contempla.

4.3.3 Adopcion de medidas para asegurar que los trabajadores a tiempo
parcial, reciban la misma proteccién de que gozan los trabajadores a

tiempo completo:

Es evidente que la modalidad de trabajar a tiempo parcial no es una situacién
novedosa, debido al fenomeno llamado globalizacién y a las recientes necesidades
empresariales; considero que ha alcanzado esta modalidad mas apogeo en los paises
desarrollados y recientemente en los paises en vias de desarrollo como el nuestro. Por
lo tanto, tengo la certeza que es necesario la adopcion de determinadas medidas las
cuales protegeran al trabajador de tiempo parcial para que éste se encuentre en un

plano de igualdad ante los demas trabajadores.

Considero que la adopcion de las medidas que adelante se detallaran constituye el

principal beneficio para los trabajadores, que conlleva la insercion de una jornada

laboral a tiempo parcial en la legislacion guatemalteca; logrando con esta adopcion la
proteccion hacia ese sector laboral y constituira una figura juridica a través de la cual,
este sector pueda ampararse en cualquier situacion y otorgarle un plano de equidad
ante todas las partes que conforman la relacion juridica laboral. Entre estas medidas

tenemos:

e Derecho de Sindicacion
e Derecho de Negociacion Colectiva

e Derecho a la Seguridad y a la Salud en el Trabajo

4.3.3.1 Origen de los sindicatos:

El origen de los sindicatos se dio en principio por medio de los llamados gremios
y se comienza a conocer por medio de la cultura griega; la palabra (sindico) viene de
Grecia, es un término que empleaban los griegos para denominar al que defiende a
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alguien en un juicio; protector. En Atenas se llamé en principio sindicos a una comision
de cinco oradores publicos encargados de defender las leyes antiguas contra las
innovaciones. Después, se utilizé la palabra sindico con valor adjetivo para denominar
aquello que afectaba a la comunidad o que era comunitario. La palabra estad formada
por el prefijo syn, que significa “Con”, mas dike que indica una idea de justicia. Es decir,
que a partir del origen griego podemos entender claramente el concepto de sindicos y

sindicaturas.

Histéricamente, la raiz y el origen de los sindicatos se encuentra en los llamados
gremios. Por eso considero indispensable citar la concepcion de lo que supone que fue
un gremio al cual suele definirse como:"asociacion de personas con intereses comunes
por pertenecer a un mismo oficio, negocio o profesion”; el objetivo de la asociacion
consiste en obtener proteccion y ayuda mutuas. El término se aplica con caracter
especifico a dos tipos de asociaciones que se extendieron por toda Europa durante la
Edad Media: los gremios de comerciantes y los gremios de artesanos, a veces llamados

gremios de comercio o0 corporaciones comerciales.

El origen del sindicalismo se remonta al siglo XVIII con el inicio de la Revolucion
Industrial, en Inglaterra. Marx y la escuela del materialismo historico sostienen que es
una consecuencia de la Revolucion Industrial, es decir, de las grandes concentraciones

que provocaron a mediados del siglo pasado los nuevos métodos de produccion.

Los malos tratos hacia los obreros, originada por los métodos empleados al inicio
de la industrializacién, aunada al afan de lucro desmedido de los patronos, fueron las
raices del movimiento asociacionista de los trabajadores, que buscaron equiparar
fuerzas con los patronos por medio de aglutinacion de individualidades laborales para
reclamar condiciones salariales mas justas, jornadas laborales mas cortas y, en general
llegar a establecer lo que entendian como un estado social mas equitativo para la clase
trabajadora.

Asi surgié en un principio el sindicalismo, fruto de un sentimiento natural de

solidaridad. Afios mas tarde hubo una fase antijuridica, pues el derecho de la corte
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individualista que imperaba en la época no lo reconocia, lo que proporcionaba los
excesos con que el sindicalismo se manifestd, ya que las nacientes agrupaciones no
tenian cauce legal para manifestarse y negociar con la empresa. Por ello recurrian a la
violencia fisica y atacaban las instalaciones fabriles; por su parte, el Estado tratdé de

reprimir a los sindicatos, prohibiéndolos.

4.3.3.2 Antecedentes del sindicalismo en Guatemala:

Encontramos su nacimiento en el periodo de 1921-1922 donde se fundan los
primeros sindicatos que reconocié el Gobierno presidido por el Presidente Carlos
Herrera. Sin embargo, es interesante anotar que al mismo tiempo que se empezaban a

reconocer sindicatos seguian funcionando los gremios.

La independencia de los gremios y los planteamientos de tipo reivindicativo mas
alld del simple mutualismo culminaron en 1918, con la fundacién de la Federacion
Guatemalteca para la proteccién del Trabajo (FOG), que fue un punto de partida en el
movimiento en contra del Gobierno del Presidente Estrada Cabrera surgido después de
los terremotos de 1,917 y 1,918. EI descontento se generalizd entre la poblacion
artesanal y obrera sometida a constantes crisis econdmicas y sociales. Las quejas
obedecian a la pérdida del valor adquisitivo de la moneda, la competencia de los
productos de importacion, las jornadas agotadoras de doce y catorce horas de trabajo,
la inexistencia de Leyes protectoras contra despidos y malos tratos y los abusos
cometidos en contra de trabajadores forzados en obras publicas o en el servicio militar,

a quienes no se les reconocia remuneracion alguna.
4.3.3.3 Derecho de sindicacion:
Es inevitable, que previo a hablar del derecho de sindicacion defina lo que es un
sindicato, por lo cual es necesario citar algunas de las numerosas definiciones que han

dado algunos autores, asi como la que se encuentra contenida en nuestro Cédigo de

Trabajo.
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El tratadista espafol Gallart Folch indica que el “sindicato o asociacion
profesional es, para el derecho positivo espafiol, la asociacién constituida por patronos
0 por obreros para la defensa de los intereses de las clases respectivas en

determinadas profesiones, industrias o ramas de éstas™®

El Doctor Guillermo Cabanellas sefiala que “El sindicato consistira en la
asociacion formada por individuos agrupados con una finalidad gremial, que persiguen
el mejoramiento social y econdémico y se conciertan para la defensa de sus intereses

laborales™®®

Considero importante mencionar lo preceptuado en el ordenamiento juridico
guatemalteco al reconocer a los sindicatos como derecho constitucional en el articulo

102 inciso ) que indica lo siguiente:

“Derecho de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran
ejercer sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo
anicamente cumplir con llenar los requisitos que establezca la Ley. Los trabajadores no
podran ser despedidos por participar en la formacién de un sindicato, debiendo gozar
de este derecho a partir del momento en que den aviso a la Inspecciéon General de
Trabajo...”.

Es asi como el Cadigo de trabajo lo define en el titulo VI en un capitulo Unico en
el Articulo 206 como “Toda asociacion permanente de trabajadores o patronos o de
personas de profesién u oficio independiente (trabajadores independientes), constituida
exclusivamente para el estudio, mejoramiento, y proteccion de sus respectivos intereses

sociales y comunes”.

Por lo anteriormente citado, manifiesto que el derecho de sindicacion “es la
incorporacion de la parte patronal u obrera a asociacion privada de trabajadores o

empleadores, pero con reconocimiento constitucional, para la defensa y promocion de

¥ Dela Cueva, Mario. Derecho mexicano del trabajo, pég. 395.
% Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, pag. 63.
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los intereses econdmicos y sociales que le son propios, cuya creacion y ejercicio de sus
actividades son libres, dentro de la exigencia de funcionamiento democratico y respeto

a la Constitucion y a las Leyes”:

4.3.3.4 Derecho de negociacién colectiva:

Nuestra Ley laboral, en el articulo 49, define el pacto colectivo de condiciones de
trabajo como “El que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios sindicatos de patronos, con el objeto de reglamentar las condiciones en que el
trabajo deba prestarse y las demas materias relativas a ésta. EI pacto colectivo de
condiciones de trabajo tiene caracter de ley profesional y sus normas deben adaptarse
a los contratos colectivos existentes o que luego se realicen en las empresas,

industrias, o regiones que afecte”.

En la Doctrina existen diferentes tipos de definiciones ya que el tratadista Creco
define al pacto colectivo de condiciones de trabajo como “El acto por el cual dos
asociaciones sindicales una por la parte patronal y la otra en representacion de los
trabajadores, dentro de los limites de su representacién y por virtud de la facultad a
ellas asi dadas por la ley, forman mediante acuerdo un reglamento de relaciones de

trabajo obligatorio para todos los miembros de la categoria representada”?*

Para De Ferrari, el pacto colectivo se define como: “Una reglamentacion de las
condiciones de trabajo pactadas por escrito entre uno o varios patronos o una o varias

organizaciones de trabajo”.?

Concluyendo puedo indicar que el derecho de negociacion colectiva es la
facultad otorgada por las leyes a uno o varios patronos, o una o varias organizaciones
de patronos por una parte, y la otra, una o varias organizaciones de trabajadores para
negociar la forma y las condiciones en que el patrono y los trabajadores realizaran el

! Gallart y Folch, Algjandro. Las convenciones colectivas de condiciones de trabajo en la doctrina y en las
legislaciones extranjeras y espafiolas, pag. 3.
%2 De Ferrari, Francisco. Derecho del trabajo, pag. 345.
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trabajo establecido; otorgandoles el caracter de “ley profesional” de obligatorio

cumplimiento para ambas partes mientras se mantenga en vigencia el pacto colectivo.

4.3.3.5 Derecho ala seguridad y salud en el trabajo:

Nuestra Ley superior en varios preceptos de su ordenamiento juridico es garante

de la salud y seguridad de los habitantes indicando lo siguiente:

Articulo 93:
Derecho a la salud: El goce de la salud es derecho fundamental del ser humano, sin

discriminacion alguna

Articulo 94:

Obligacion del Estado, sobre salud y asistencia social: El estado velara por la salud y la
asistencia social de todos los habitantes. Desarrollar a través de sus instituciones,
acciones de prevencidn, promocion, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas completo bienestar fisico,

mental y social.

Articulo 95:
La salud, bien puablico: La salud de los habitantes de la Nacién es un bien publico.

Todas las personas estan obligadas a velar por su conservacion y restablecimiento.

Articulo 100:

Seguridad Social: El Estado reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para
beneficio de los habitantes de la Nacion. Su régimen se instituye como funcion publica,
en forma nacional, unitaria y obligatoria...

La aplicaciéon del régimen de seguridad social corresponde al Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social que es una entidad autonoma con personalidad juridica, patrimonio y

funciones propias; ...
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Articulo 102:

El establecimiento de instituciones econdmicas y de previsién social que, en beneficio
de los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por invalidez,
jubilacién y sobrevivencia;

Considero que el derecho a la salud y seguridad social esta contemplado en nuestra
Carta Magna por lo tanto es un derecho que debe adoptarse e implementarse de forma
inmediata en la modalidad de la contratacibn a tiempo parcial; lo cual queda
ampliamente demostrado en los preceptos transcritos anteriormente; indicando el papel

garante con el que cuenta este sector laboral en nuestra Constitucion.
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CONCLUSIONES

1) A lo largo de la realizacion del presente trabajo, concluyo que el trabajo a tiempo
parcial entendiéndose como tal “el trabajo efectivo que ejecuta el trabajador asalariado
cuya actividad laboral tiene una duracion normal inferior a la del trabajador a tiempo
completo en situacion comparable” no es una situacidon novedosa en nuestro pais; es
una modalidad que viene dandose desde hace varios afios sin contar con una

normativa juridica que vele por el cumplimiento de sus derechos.

2) Es elemental exteriorizar porque es necesario insertar la jornada laboral a tiempo
parcial en la legislacibn guatemalteca; los detractores de esta modalidad de
contratacion sefalan que esta podria convertirse en el instrumento legal del patrono
para evadir sus compromisos legales adquiridos dentro de una contratacion normal de
trabajo, por lo cual es imprescindible la existencia de una regulacion juridica que sirva
de soporte a esta contratacion y que vele precisamente por la seguridad juridica de las

partes.

3) Nuestro ordenamiento juridico regula la jornada ordinaria y la jornada extraordinaria;
la jornada ordinaria se subdivide a su vez en jornada ordinaria diurna, jornada ordinaria
nocturna y jornada ordinaria mixta. A lo largo de la presente investigacion, se evidencio
que las necesidades empresariales, los nuevos escenarios mundiales, la globalizaciéon
entre otros, demuestran la necesidad de regular una jornada que contemple un espacio
de tiempo inferior al contemplado dentro de nuestra regulacion juridica y por supuesto la
necesidad de sectores de la poblacion guatemalteca de acceder a un mercado laboral,
pero dentro de un espacio de tiempo menor al contemplado en Ley por diversidad de

razones.
4) Considero que la creacion de esta nueva modalidad laboral contribuird a combatir las

alarmantes cifras de desempleo con las que actualmente cuenta el pais y asevero que

al regular dicha modalidad en nuestro ordenamiento juridico se logrard una certeza
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juridica para que la poblacién laboral pueda encontrar otra respuesta de empleo y con

ello tener una nueva alternativa de sustento.

5) Que la regulacion de la jornada laboral a tiempo parcial vendria a resguardar las
garantias sociales y econdémicas de los trabajadores que ya utilizan esta modalidad
laboral; permitiéndoles tener derecho a los beneficios de seguridad social, negociacion

colectiva y sindicacion.

6) El trabajo de tiempo parcial por las condiciones econdmicas y sociales imperantes en
Guatemala, es una realidad; al incorporarse este tipo de modalidad laboral en nuestro
ordenamiento juridico constituird un instrumento que le permita al estado garantizar el

derecho al trabajo de todos sus habitantes.
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RECOMENDACIONES

Del presente estudio se pueden elaborar las siguientes recomendaciones:

1) Que el Congreso de la Republica de Guatemala regule la jornada a tiempo parcial en
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y Coddigo de Trabajo,
fundamentandome en los preceptos analizados durante este estudio en los cuales se
evidencia que no existe limitacion constitucional a efecto de que se formule una

normativa especifica en relacién al trabajo a tiempo parcial.

2) Tomar en cuenta que el sello diferenciador de esta nueva modalidad laboral es la

determinacion del tiempo, el cual se desarrollara dentro de un espacio de tiempo menor.
3) Que el Estado de Guatemala ratifique el Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial

(175) emitido por la Organizacion Internacional del Trabajo el veinticuatro de junio de

mil novecientos noventa y cuatro.
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