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INTRODUCCIÓN 
 

La crisis económica y la falta de fuentes de trabajo, que mantiene a muchas 

familias guatemaltecas inmersas en los renglones de pobreza y pobreza extrema, 

provoca que muchos niños y, para el caso del presente trabajo, muchas niñas 

menores de trece años, se vean obligadas a realizar algún trabajo que les permita 

agenciarse de ingresos para contribuir al sostenimiento de sus hogares. Esas 

causas originan también que las niñas menores de trece años tengan que laborar 

como empleadas domésticas, con las consecuentes dificultades que ello encara. 

 

El Código de Trabajo, permite que los niños y niñas menores de catorce 

años, puedan trabajar sólo si se establecen las observaciones necesarias en 

cuanto a la autorización previa, y la garantía de las condiciones de protección 

mínima en que deben trabajar los mismos. Sin embargo, esas disposiciones 

contenidas en el Artículo 150 del código en referencia, no son cumplidas en el 

medio guatemalteco, en virtud de que un porcentaje alarmante de niñas menores 

de trece años se encuentran trabajando en casas particulares, sin la autorización 

previa de la Inspección de Trabajo y, lo que es más grave aun, sin la observancia 

de las condiciones mínimas de protección que les asiste. Esas motivaciones 

justifican la realización del presente trabajo de tesis en el cual, previamente se ha 

definido el problema como: ¿Se observa en el trabajo que realizan las niñas 

menores de trece años como empleadas domésticas, las disposiciones del 

Código de Trabajo establecidas a su favor?, he podido establecer que 

actualmente no se da observancia a las disposiciones legales que regulan lo 

referente a las condiciones en que deben laborar las niñas menores de trece años 

y que no se establece ningún medio de fiscalización a fin de que esas normas 

protectoras sean efectivamente respetadas. Ante ese panorama, la hipótesis de 

mi trabajo ha sido definida de la siguiente manera: Las disposiciones del Código 

de Trabajo que protegen a las menores de trece años empleadas como 

domésticas, no son suficientes actualmente, dadas las lesiones a sus derechos 

de que son objeto las mismas, la cual fue comprobada dado que según la 



 (ii)

investigación realizada, las normas que protegen a las niñas no cubren las 

necesidades de protección.  En cuanto a los objetivos, lo que he pretendido con 

esta investigación es, en primer lugar,  determinar la problemática que constituye 

el trabajo doméstico en Guatemala, sobre todo de las niñas menores de trece 

años  y,  además, establecer los efectos negativos en las menores de trece años, 

que se presentan ante la falta de verificación de los derechos establecidos en el 

Código de Trabajo por parte de la institución respectiva. Habiéndose alcanzado 

los objetivos establecidos. En lo relativo a los supuestos de la investigación es 

deber del Estado garantizar a la niñez guatemalteca, un crecimiento y desarrollo 

saludable y en condiciones acordes con su edad, situación que garantiza, tanto la 

legislación nacional de carácter constitucional como los tratados relativos al tema 

ratificados en el país; también considero necesario que el Estado de Guatemala 

garantice el derecho de la niñez a estar protegida contra la explotación 

económica y el desempeño de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o  

entorpezca su educación, o que sea nocivo para su salud o su desarrollo físico, 

mental y moral. Para una adecuada organización del informe, he recurrido a la 

doctrina de importantes autores, tanto guatemaltecos como extranjeros, cuyas 

teorías han dado un respaldo importante a mi tesis, ya que han sido útiles para 

dar fundamento a mi investigación. 
 

La metodología utilizada abarca la inducción y la deducción que han 

permitido desarrollar el análisis y la síntesis de la información obtenida, que ha 

servido para constatar la situación actual de la problemática en nuestro país. 

Esos métodos han sido apoyados por las técnicas documentales y bibliográficas a 

que se recurrió. El procedimiento utilizado, de acuerdo con el plan establecido al 

respecto ha sido como primer punto el acopio de la información necesaria para 

luego mediante los métodos y técnicas descritos, depurar la misma y en seguida 

hacer la redacción de los capítulos del trabajo, los que han quedado de la 

siguiente manera: capítulo uno,  el trabajo de menores de edad; capítulo dos,  el 

trabajo sujeto a regímenes especiales; capítulo tres, el trabajo doméstico y 

finalmente el capítulo cuatro, obligación de la Inspección General de Trabajo de 



 (iii)

verificar las normas contenidas en el Código de Trabajo en cuanto a las niñas 

empleadas en trabajo doméstico y la necesidad de su fortalecimiento. Con lo cual, 

espero realizar un aporte mínimo para que las instancias correspondientes tomen 

las medidas oportunas, a fin de evitar la falta de observancia del Articulo 150 del 

Código de Trabajo en relación con el trabajo doméstico de las niñas menores de 

trece años. 

 
 




























































































































































































































