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(i)

INTRODUCCION

La interpretacion y aplicacién de las leyes laborales, segun el criterio personal del
operador de justicia, es una de las mayores debilidades del sistema de justicia laboral,
dando paso a problemas, tales como la ideologizacion del derecho del trabajo, la

impunidad laboral e ineficacia e ineficiencia en la administracion de justicia.

En la cotidianidad del medio juridico laboral, podemos percibir el dominio del reino
del criterio personal como forma de interpretacion de las leyes laborales; se ha llegado
a asumir como valioso dogma que la interpretacion de las leyes depende de la muy
particular concepcion que tenga la persona que las va a aplicar. De esta forma, se
pretende justificar la existencia de una diversidad infinita de criterios personales, que
lamentablemente se traducen en infinidad de resoluciones judiciales del mas variado

sentido, aunque se trate de casos idénticos.

Esto produce el deterioro inmediato del sistema normativo en cuanto a que las leyes
pierden su caracteristica fundamental; esto es la de ser de aplicacion, general y no

ajustadas a intereses particulares.

Por lo que es de suma preocupacion los criterios y razonamientos judiciales
utilizados en las resoluciones, falta de conocimiento y, por lo tanto, de aplicacion de la
normativa internacional; la incorrecta aplicacion de los principios del derecho del

trabajo, asi como la gran disparidad de los pronunciamientos.

Por lo anterior, se desprende la siguiente hipotesis: La Corte Suprema de Justicia
podria impulsar la capacitacion de los operadores de justicia, con el fin de que las
normas laborales vigentes sean interpretadas de una forma correcta y no basadas en

criterios personales.



(i)
El presente estudio tiene por objeto estudiar los métodos de interpretacion de las
normas juridicas y determinar el método que deben aplicar los operadores de justicia a
la hora de emitir resoluciones judiciales; asi como que el estudiante aprenda a

interpretar las normas de forma correcta.

El Estado de Guatemala debe garantizar a todos sus habitantes la correcta
interpretacion en la aplicacion de la justicia pronta y cumplida, para que se cumpla con

un debido proceso, el cual debe estar garantizado por los operadores de justicia.

Este trabajo de investigacion estd compuesto de cuatro capitulos, estructurado
de tal manera que en el primero se expone en forma general sobre el derecho de
trabajo, denominaciones, elementos fundamentales, caracteristicas, objeto, naturaleza
juridica, autonomia, excepciones de la aplicacion del derecho de trabajo; en el
segundo, se desarrolla el derecho procesal del trabajo, juicio ordinario, conceptos y
caracteristicas, eficacia de las normas procesales, fuentes, el procedimiento ordinario,
juicio verbal y periodo conciliatorio, la segunda instancia, procedimientos en la
resolucion de los conflictos colectivos de caracter econdémico social, y disposiciones
comunes a los procedimientos de conciliaciones y arbitraje; en el tercero, el tema de la
interpretacion juridica, su definicidn, objeto, clases de interpretacion, alcances, métodos
y las diferentes doctrinas de la interpretacion; y se concluye con la investigacion
tratando en forma de conclusion el punto de vista del panorama de la justicia en
Guatemala, asi como las reglas de interpretacion laboral, interpretacion en casos de
duda, en caso de laguna legal, analisis especifico sobre la supletoriedad en la ley,

principios para la interpretacion de la ley.

El principal método que se utiliza en la presente investigacion es el deductivo, ya
que va de lo general a lo particular en cada capitulo; asi como también el dialéctico,

inductivo y analitico.



CAPITULO |

1. Derecho del trabajo

Segun Mario de la Cueva, “Es el conjunto de preceptos de orden publico regulador
de las relaciones juridicas que tienen por causa el trabajo por cuenta y bajo la
dependencia ajena con objeto de garantizar a quien lo ejecuta su pleno desarrollo
como persona humana y a la comunidad la efectiva integracion del individuo en el

cuerpo social y la regulacion de los conflictos entre los sujetos de esas relaciones™.

1.1. Denominaciones

El Derecho de trabajo ha sido nombrado de muchas maneras entre las que destacan
El derecho social, el cual ha sido empleada con mucha frecuencia, inclusive, hoy dia en
Guatemala, no obstante muchos de los que se dedican a esta rama juridica, a veces
emplean la expresion derecho social como sinbnimo de derecho del trabajo o laboral,
también se utiliza para hacer referencia a una tercera rama del derecho, ademas de la
tradicional, division del derecho publico y privado, o para identificar una corriente
juridica. También ha sido denominado como derecho obrero, derecho industrial, el
nuevo derecho y legislacion del trabajo, términos que limitan el contenido de la

disciplina en la mayoria de los casos.

1.2. Elementos fundamentales

e Tiene normas adjetivas y sustantivas.

e Obligatorio cumplimiento de las normas ya que son impuestas por el
Estado.

¢ Regula la relaciones entre la mano de obra y el capital

¢ Regula las relaciones entre patrono y trabajador (obrero, empleado)

! De la Cueva, Mario, Derecho mexicano del trabajo, Pag. 8



1.3. Caracteristicas

e Es auténomo: Porque a pesar de que forma parte del derecho

positivo tiene sus propias normas, es independiente.

e Es dinamico: Porque regula las relaciones juridicas laborales,

establecidas entre los dos polos de la sociedad capitalista.

e Es de gran fuerza expansiva: Porque nacié protegiendo a los

obreros y luego a los empleados. Es eminentemente clasista.

e Es imperativo: Como normas del derecho publico es imperativo y por

lo tanto no puede renunciarse ni relajarse por convenios particulares.

e Es concreto y actual: Si bien es cierto que en la ley del trabajo
existen normas de caracter abstracto, la normativa esta adaptada a las
necesidades del pais, teniendo en cuenta la diversidad de sexos, los
regimenes especiales del trabajo, como por ejemplo: El trabajo de
menores, aprendices, mujeres, trabajadores domésticos, conserjes,

trabajadores a domicilio, deportistas y trabajadores rurales.

1.4. Objeto

Regula los deberes y derechos tanto de los obreros como de los patronos.

Norma todo lo referente a salario, horas de trabajo, despidos justificados e

injustificados, contratos individuales, sindicatos, huelgas entre otros.

Regula los conflictos de la relacion juridico-laboral.



Es decir, hay que verlo como un hecho social, porque implica una serie de
condiciones sociales de cada trabajo.

1.5. El trabajo como hecho social

La legislacion guatemalteca representa un conjunto de normas positivas,
establecidas por el Estado Guatemalteco, para regular las relaciones juridicas que se
establezcan entre patronos y trabajadores con ocasion al hecho social trabajo. Lo que
indica la materia, las personas que intervienen, el espacio y el tiempo en que se
realizan las relaciones laborales, es decir, no se termina al campo de aplicacion del

derecho del trabajo.

1.6. Naturaleza juridica

Entre los tratadistas se discute la naturaleza juridica del derecho del trabajo es de
orden publico o es de orden privado. Unos opinan, que para saber si la norma es de
derecho publico, hay que analizar la relacion juridica existente, sera publica si la norma

gue lo rige es de caracter publico.

Otros para determinar su naturaleza se refieren a los sujetos que intervienen en esta
relacion, determinando que si los sujetos antedichos son de derecho privado, la
relacion es de derecho privado, y viceversa. El derecho del trabajo por su naturaleza es
hibrido, ya que esté integrado por normas de derecho publico y de derecho privado.

1.7. Autonomia

Es auténomo por los siguientes motivos:

a) Es un sistema homogéneo de reglas orientadas por un propésito tutelar del

trabajo, por cuenta y bajo dependencia ajena. Se refiere a que el derecho laboral



tiene sus propias leyes sustantivas, porque tiene normas especiales para la

materia laboral.

b) Por sus fuentes y métodos de interpretacion propia; tiene fuentes muy
particulares al derecho laboral, en cualquier proceso se debe entender quien es

el débil juridico, es decir, la balanza se va a inclinar al débil juridico.

c) Por los o6rganos especiales encargados de su aplicacion, tanto en lo

administrativo como lo judicial.

1.8. Excepciones de la aplicacion del derecho del trabajo.

Tal como se establece en el Cédigo de Trabajo se exceptuan los siguientes:

e Los cuerpos armados: Siendo estos los integrantes de la Fuerza
Armada Nacional, los servicios policiales y los deméas que estan
vinculados a la defensa y la seguridad de la nacién y al

mantenimiento del orden publico.

e Los funcionarios publicos: Que pueden ser nacionales,

estadales o municipales.

1.9. Fuentes

e La jurisprudencia: Es en todo caso, fuente formal de normas juridicas
individuales, por cuanto establece, en la forma légica de la norma juridica,
imperativos de la conducta que bien pueden ser formas obligatorias de
comportamiento o composicibn de sanciones, dada una conducta
indebida. La jurisprudencia puede ser vinculante es decir, que lo que rece

en esa jurisprudencia, su cumplimiento es ley.



e La costumbre: Es la repeticibn constante y reiterada de un
comportamiento, con la conviccion de que responde a una necesidad

juridica.

e La doctrina: Es el estudio de uno o varios juristas, no es vinculante
puesto que se basa en reflexiones que tienen una base de sustentacion

bastante subjetiva. (El prestigio de doctrinario).

e Lalegislacion: La cual esta contenida en las leyes, como la ley organica

del trabajo, la constitucion, leyes especiales, reglamentos.

Como fuentes especificas del derecho laboral:

e Convencion colectiva: Su principal caracteristica es que tiene sindicato,
la convencion colectiva es fuente original del derecho del trabajo y
muchas de las innovaciones del legislador han encontrado su origen en la

practica constante de la convencién colectiva.

e Laudo arbitral: Son las decisiones tomadas por los arbitros nombrados
en un proceso de arbitraje y sus decisiones tiene el mismo peso o valor

de una sentencia.

e Contrato de trabajo: Que es ley entre las partes, ya sea un contrato

individual o colectivo, que se celebra entre trabajadores y patrono.

1.10. Ramas

a) Laboral individual: Regula la relacion entre un patrono y un trabajador o un

patrono y varios trabajadores.



b) Laboral colectivo: Una vez introducido el pliego conflictivo hay fuero

sindical. Regula las relaciones entre un patrono y un grupo organizado de

trabajadores (sindicato).

c) Laboral procesal: A partir del codigo trabajo, ventila todo lo contencioso

laboral a través de los tribunales laborales.

1.11. Organismos encargados de la proteccion del trabajo y del

trabajador

Organismos administrativos y judiciales: El Ministerio del Trabajo
es el érgano administrativo encargado de asegurar el cumplimiento de
la legislacion laboral, es el inicialmente y luego se le atribuye a la

inspeccion general de trabajo.

o Como organo ejecutor de la legislacién laboral: En ese
sentido le compete principalmente desarrollar las actividades de
inspeccion, conciliacién, fomento en las relaciones obreros-
patronales y arbitraje, colocacion de trabajadores y sancién de
infracciones.

o Como organo técnico en la preparacion y reforma de la
legislacion del trabajo.

o Como instrumento de renovacion social, proponiendo al

mejoramiento de las condiciones de vida y trabajo, en general.

Organismos internacionales: La Organizacion Internacional del
Trabajo instituida en 1919, por acuerdo de las naciones signatarias del
Tratado de Versalles, el cuerpo de normas establecidos por la (OIT)
constituye la parte esencial de la reglamentacion internacional del
trabajo.



1.12. Relaciones del derecho del trabajo con otras disciplinas

e Con el derecho civil: Nuestro cadigo civil sigue el sistema del principio
de la autonomia de la voluntad: por el cual el juez deberd indagar e

interpretar la voluntad de las partes.

e Con el derecho constitucional: Que ha sido influido por el derecho del
trabajo hasta el punto de provocar reformas en la Constituciéon de las

Naciones.

e Con el derecho Penal: Que tiene tipos especiales de normas para

infracciones relativas al trabajo.

e Con el derecho Administrativo: El derecho del trabajo ha creado un

tren burocrético especial: Ministerio del Trabajo y sus dependencias.

e Con el derecho Procesal: Que a la vez que ampli6 su radio con la

especialidad del procedimiento laboral que le sirve de fuente supletoria.

1.13. Evolucioén histérica del trabajo

El derecho del trabajo no es muy antiguo, pero el trabajo existe desde que el hombre
ocupa el mundo e incluso se habla en la Biblia especificamente en el libro del Génesis,
del trabajo pero como castigo, no era una norma juridica si no una manera de
disciplinar a nuestros primeros padres por desobediencias a Dios, eso hizo que naciera
el trabajo como un castigo y en realidad no existia legislacion sobre la actividad laboral,
no se sabia lo que significaba pacto entre trabajador y empleador; en los primeros afios
no existia una sociedad de consumo como la que conocemos hoy en dia, el hombre se
dedicaba a subsistir y no se colocaba en relacion a la subordinacion respecto a alguien,
s6lo tomaba lo que necesitaba de la naturaleza, pero como el hombre necesitaba

agruparse para su sobre vivencia, comenzé a organizar el trabajo de su produccion el



excedente para intercambiarlo por otro (trueque), asi se interrelacionaba con los demas
y a la vez satisfacia sus otras necesidades. No existe un detalle en la historia que nos
muestre cual ha sido la evolucién del trabajo, lo Unico que tenemos son las
instituciones que quedaron plasmadas y que nosotros la interpretamos de
determinadas formas, ejemplo el Codigo Humarabi, donde encontramos algunas
muestras basadas en hechos naturales y religiosos que posteriormente pasaron a ser

limitaciones del derecho del trabajador.

Las leyes de Marcu surgieron posteriormente y de ella concluimos que el hombre
hizo una limitacion a la jornada de trabajo, no precisamente para que el trabajador
descansara sino porque se dio cuenta que hay un tiempo de luz y un tiempo de sombra
y en el primero la mayoria de los animales trabaja para poder descansar en el segundo,
asi se pensé que el hombre deberia hacer lo mismo, trabajar en tiempo de luz y
descansar en tiempo de sombra, esto implica de un recuento formal debe empezar de
Roma antigua o Roma Cléasica, no hay necesidad de empezar desde Grecia porque

toda la concesién de Grecia la vamos a tener en Roma.

e Roma clasica:

Se consideraba que el trabajo no era para las personas sino
para los animales y las cosas, dentro de las cuales se encontraban
ciertas categorias de la especie humana que tenian condicion de
esclavo. El trabajo era en esos tiempos denigrante y despreciativo,
la condicion de esclavo en Roma se adquiria por ejemplo por el
hecho de perder una guerra, asi el ganador de la misma tenia dos
opciones matar o no al perdedor si lo hacia alli todo quedaba, pero
en el caso que decidiera no hacerlo la persona pasaba a ser de su
propiedad, pero como el hecho de mantenerlo le ocasionaba un
costo, pues esos gastos debian reintegrarse de alguna manera, por
ello debia trabajar para este y asi se consideraba su esclavo. No

existia en Roma el derecho del trabajo en el sentido técnico de la



Edad media:

expresion por la tanto no era regulado, no habia derecho del

trabajo.

Los romanos se preocupaban por desarrollar el derecho civil
pero no la de las demas ramas del derecho, en todo caso la
actividad principal que desarrollaban en Roma era la agricultura,
pero habian otras tales como el transporte, el comercio, las
llamadas profesiones liberales (jurisconsultos, ingenieros, médicos,
etc) pero en muchos casos las personas que desarrollaban esta
actividad no eran ciudadanos romanos por eso no podia ser sujetos
a una relacién de trabajo ademas ellos no eran retribuidos por
prestar esa actividad s6lo se reconocian ciertos honores publicos,
de alli viene la idea de lo que conocemos hoy en dia como
defensor Ad-Litem, con una carta Ad honorem y légicamente la

expresion honorario.

Efectivamente comienza con la caida del Imperio Romano
con la invasiéon de los monjes catélicos romanos, escondieron toda
la informacién y los conocimientos, por lo tanto eran los Unicos que
tenian acceso a la cultura; hubo una época en que no pasé nada, el
hombre se dedico a pasar el tiempo, no progreso la ciencia ni la
cultura, luego que los monjes comienzan a mostrar la cultura surge
una nueva concepcion de trabajo, ya no es considerado como
denigrante peyorativo para el esclavo, surge una nueva concepcion
moral de trabajo llegando incluso a la concepcion de la cualidad
humana, esto gracias a una expresion salida de los monasterios
portugueses “El ocio es el enemigo del alma” es muy importante
pues esto quiere decir que el hombre tiene necesidad de subsistir,
sostener a su familia, perfeccionar el grupo social y dedicarse al

cultivo de su alma, surge una idea muy interesante “Todos
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debemos trabajar en la medida de sus posibilidades” el fenémeno

social que se caracterizé en la edad media es el feudalismo que

son mini-estados con grandes extensiones de tierra en manos de

un mismo Estado, este fenOmeno hace que se muestre el

atesoramiento del poder a través de dos formas:

1. El acaparamiento de tierras y propiedades (sefior feudal).

2. El poder de la Iglesia Catdlica.

También existian otras personas que realizaban otras
actividades artesanales o profesionales, liberales que eran
realmente el sustento de esos dos entes de poder porque eran
definitivamente los que trabajaban; este sector minoritario que
debian crear organismo de defensa contra el poder omnipotente
de los sefiores feudales y de la Iglesia, asi surge las
corporaciones que son agrupaciones de personas que tienen la
exclusividad de una actividad laboral lo que hace que los
sefores feudales le reconozcan su existencia y le den valor. Lo
importante de estas corporaciones es su estructura jerarquica,

pero no escrita eran las siguientes:

a) Maestro.
b) Oficiales y ayudantes. (asistente del maestro en el

comienzo del oficio o arte que desarrollaban)

El maestro no era superior en cuanto al desarrollo de la
actividad pudiéndose comparar con los aprendices, el maestro
era un patrono que en sentido etimoldgico significaba padre del
oficio que desarrollaba pero habia concepcion del jefe y

subordinado tal como lo conocemos hoy.



Edad moderna:

11

Al final de la edad media un cambio en la concepcién
econdémica del hombre, se dej6 de pensar que el poder
econdmico se demuestra con el atesoramiento de tierra y surge
en Europa una concepcion liberal en donde la muestra del
poder se da cuando se detectan bienes e inmuebles (muebles y
piedras preciosas) ya que lo mas sencillo de acceder era
esto. Lo cual trae como consecuencia una clase consumista en

el mundo.

Hoy en dia hay la necesidad de producir mas de un mismo
bien ya que no es rentable producir artesanalmente a
consecuencia se da el hecho socioecondmico llamado la

Revolucién Industrial.

El descubrimiento de América dio lugar a la extraccion
masiva de oro y piedras preciosas de este continente para ser
transportados a Europa lo cual trajo como consecuencia una de
las primeras medidas inflacionarias de la historia de la
humanidad; surge una nueva clase social, la burguesia, quien
comienza a obtener poder politico mediante la corrupcion, el
atesoramiento de dinero cambia, la concepcion moral del
trabajo (que en la edad media estaba representada por
corporaciones)

Los maestros se cambiaron por patronos en el sentido que
reconoce los aprendices por trabajadores, el taller por la fabrica
y el precio justo por el precio del mercado y entre precio del
mercado conseguiremos el salario, surge la necesidad de la

produccidn en serie y aparecen las maquinas como medios 0
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formas de producir y a la par de ello la competencia entre
productores y los riesgos que debe asumir el patrono para

conducir.

Asi en Francia en 1791 se da la llamada “Le Chatelier” que
le da caracter delictual a las asociaciones y corporaciones y el
trabajador no puede reunirse ya que pierde exclusividad en el

area que maneja, lo cual afecta el poder politico.

e Edad contemporénea:
Se inicia con la Revolucién Francesa a finales del siglo XVIII
y las consecuencias mas importante es la concesion politica,
surge el concepto de Estado organizado; en ese tiempo en
Europa empezaron a desaparecer las pocas condiciones que
habian en cuanto al trabajo, estas existian de acuerdo al
liberalismo dando como origen otras concesiones como es la
comunista los medios de produccion deben ser de las
personas, no de las que las poseen sino de las que la hacen
producir, estas concesiones se fundan a través de la Iglesia

Catolica.

En el afio de 1947 surge el manifiesto comunista del
derecho del trabajo como programa autébnomo y principios
propios habian nacidos normas propias que no se podian
encuadrar en ninguna de las ramas del derecho por lo que
se hizo necesaria crear una rama nueva que es lo que hoy

conocemos como el derecho del trabajo.
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1.14. Periodo de industrializacion y capitalismo:

1.14.1. Leyes destinadas a la proteccion de la mujer y el menor

En Ameérica, el amparo de la mujer y el menor se concreta también en las leyes
dictadas por casi todos los paises del continente durante las primeras décadas del
presente siglo pudiendo citar a modo de ejemplo la ley argentina del 14 de octubre de
1907, la ley chilena de contrato de trabajo del 8 de septiembre de 1924 estableciendo
como edad minima 14 afios; Colombia, Venezuela, Peri y México regulan las jornadas
del menor en un periodo nunca mayor de las 6 horas interrumpidas por un descanso de
duracion variable. La prohibicién de trabajo nocturno para los menores de 18 afios, en
Brasil (Codigo de Menores de 27-2-1914) o en Guatemala, cuya Codigo de trabajo
prohibe el trabajo de los menores en ocupaciones nocturnas insalubres o peligrosas,
son ejemplos de la preocupacion del legislador americano por defender la mano de
obra infantil de las distintas naciones. Igual podria decirse la legislacion protectora de la
mujer, que se dicta ordinariamente en los paises de América durante el primer cuarto
del siglo pasado, la prohibicion de despido de la mujer embarazada; los plazos de
descanso previo y posteriores al alumbramiento, la prohibicién de trabajos peligrosos,
incdmodos o insalubres para la madre o para la vida del feto; y, en fin, la prohibicion de
trabajo nocturno para las mujeres, es norma habitual de la legislacion americana del

periodo sefalado.

1.14.2. Ley de pobres

Las leyes de pobres de Inglaterra derivan de las normas y practicas con las que
desde la primera mitad del siglo XVI se habia intentado suprimir el vagabundeo. El
sistema de caridad institucionalizada que surge en estos momentos proporciona
ayudas a los pobres pero les prohibe mendigar fuera de sus parroquias de origen: los
mendigos quedaban confinados dentro de areas especificas y el salirse de las mismas
estaba fuertemente penalizado. Todas estas normas fueron recopiladas en el reinado

de Isabel | y dieron origen a la primera ley oficial de pobres conocida como Ley de
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Isabel del afio 1601. Esta ley establecio los principios de un sistema nacional de ayuda
legal y obligatoria a los pobres y constituyo la base de lo que mas tarde se conoceria

como antigua ley de pobres.

El sistema de ayuda legal a los pobres que se instituyd en ese momento se
caracterizaba por los siguientes elementos: a) la parroquia era la unidad basica de
aplicacion; b) las ayudas se financiaban fundamentalmente a través de impuestos
sobre las propiedades locales; c) la gestion corria a cargo de funcionarios nombrados
por los jueces locales; y d) las ayudas variaban dependiendo del tipo de pobre:
limosnas y asilos para los pobres incapacitados (ancianos y enfermos), aprendizaje de
oficios para los nifios, trabajo para los pobres capacitados, y castigo o prisién para los

gue podian y no querian trabajar.

Las sucesivas leyes de pobres que se fueron promulgando a partir de la ley de Isabel
se complementaron con las llamadas leyes de asentamiento. Estas leyes impedian que
un recién llegado a una parroquia pudiera establecerse irregularmente en ella y se

convirtiera en una carga econémica adicional para los habitantes de la misma.

Aunque el principio del asentamiento no era nuevo, fue la ley de asentamiento de
1662 la que establecié una definiciobn precisa y uniforme de asentamiento. Las
disposiciones sobre el asentamiento fueron a menudo ignoradas, eludidas y
modificadas por leyes posteriores, pero los requisitos para el asentamiento y las
restricciones a la movilidad de los pobres continuaron existiendo y se convirtieron en

una caracteristica esencial de la antigua ley de pobres.

1.15. Ley aplicable a las industrias algodoneras, ley de Prusia de
1839y ley de Francia de 1861

En 1796 fue aprobado el 22 de junio la primera ley destinada a resguardar el
patrimonio humano de los nocivos efectos de la Revolucion Industrial prescribia

disposiciones sanitarias: limitaba a 12 horas maximas la jornada diaria, incluyendo el



15

tiempo de comer; hacia obligatoria la instruccion del menor y establecia un sistema de
inspeccion periddico del trabajo, no obstante esta ley ni siquiera fue aplicada. El primer
ordenamiento de este tipo realmente efectivo fue la llamada Ley de Fabricas de 1833.
Por Otro lado, Prusia en 1839, sanciona legalmente el amparo de la mano de obra
infantil y femenina, y Francia asegura el 22 de febrero de 1851 el aprendizaje del

menor en condiciones consonas con su edad y sus fuerzas.

1.16. El derecho del trabajo en América

Para el principio de los afios 1900 la legislacion americana se dibuja con mayor

avance con respecto a la europea, en cuanto se refiere al trabajo y a los empleados.

Las leyes europeas estaban dirigidas hasta entonces a la proteccion del trabajo
manual, predominante en las grandes industrias de la época. Puede decirse, que la
legislacion tutelar del trabajo en América se adelanta a los paises de Europa cuando
extiende sus reglas a los empleados de las empresas particulares. Pueden citarse en
tal sentido: Bolivia, que por ley de 21/11/1924 reglamenta el trabajo de los empleados
de comercio y otras industrias; Brasil y Chile (Leyes de 24/12/1925 y 17/10/1925,
respectivamente). Lo mismo puede decirse de los Codigos de Trabajo de algunos
Estados de México (Chihuahua, Puebla, Michoacén, Veracruz). Panama, con su ley de
1914, y Peru, con la ley de 07/02/1924, también reglamentan el contrato de trabajo de

los empleados de comercio.

1.17. El derecho del trabajo en Guatemala: Leyes indias

Suele afirmarse que las leyes indias son un precedente historico de la moderna
legislacion laboral. Denominase a si la recopilacién de cédulas, cartas, provisiones y
leyes ordenadas por Carlos Il de Espafa el 18 de Mayo de 1680 , con el propésito de
unificar y divulgar las disposiciones dictadas hasta entonces en materia de gobierno,

justicia, guerra, hacienda y las penas aplicables a los transgresores.
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En las leyes indias, Espafia creo el monumento legislativo mas humano de los
tiempos modernos, es el resultado de una pugna y representan en cierta medida una
victoria de los segundos.

En las paginas de la recopilacion la presencia de numerosas disposiciones, que bien
podrian quedar incluidas en una legislaciéon contemporanea del trabajo, en especial las

que procuraron asegurar a los indios la percepcion efectiva del salario.

Las leyes de indias llevan el sello del conquistador orgulloso, de acuerdo con el
pensamiento de Fray Bartolomé de las Casas, se reconocio a los indios la categoria de
seres humanos, pero en la vida social, econémica y politica, no eran iguales a los

vencedores.

En la Nueva Espafia, las actividades estuvieron regidas por las ordenanzas de
gremios, éstas y la organizacion gremial fueron un acto de poder de un gobierno

absolutista para controlar mejor la actividad de los hombres.

El derecho constitucional de Apatzingan, expedido por el Congreso de Anahuac,
declaro en su articulo 38 lo siguiente: “Ningun género de cultura, industria o comercio,

puede ser prohibido a los ciudadanos, excepto los que formen la subsistencia publica”.

1.18. Internacionalizacién del derecho del trabajo

Son las reglas adoptadas por paises para regir de modo mas uniforme las relaciones
juridicas laborales de cada uno de ellos. La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), quien constituye parte esencial de la reglamentacion internacional sobre el
trabajo adoptada por la Naciones Unidas, El Consejo de Europa; La Comunidad
Europea entre otros, ha sido el recurso de los mejores beneficios tanto para patronos
como para trabajadores, el establecimiento de las mejores condiciones de trabajo,
inspirador de los principios fundamentales del Derecho del Trabajo y gran consejero de

los paises en los conflictos laborales que se suceden en ellos, protector de los
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principios y convenios acordados por la gran mayoria de los paises. Esta organizacion
llevo acabo el Cadigo Internacional del Trabajo el cual es una recopilacion ordenada y
sistematica de los convenios y recomendaciones adoptadas por la conferencia
internacional del trabajo. Su contenido es sobre: Condiciones de trabajo, salario,

reposos, higiene y seguridad, politica y seguridad social.

Todo esto es para asegurar un proceso de las legislaciones de los Estados
miembros de la (OIT), para que sometan los instrumentos a la autoridad a quien
corresponda darle forma de ley o que haga efectivas sus disposiciones (Poder

Legislativo) quien somete el convenio a su consideracion.
No es un codigo como tal, solo es de caracter programéatico y solo obliga al Estado
que lo ha ratificado para desarrollar luego legislaciones de acuerdo a la regla

internacional.

1.19. Algunos convenios ratificados por Guatemala.

Sobre limitacion de las horas de trabajo.

e Proteccion de la maternidad.

e Trabajo nocturno de la muijer.

e Sobre la edad minima.

e Trabajo nocturno de los menores.

e Método para la fijacion de salarios minimos.

e Libertad sindical y proteccion y negociacién colectiva.

e NoOmina de seguridad social.
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CAPITULO I

2. Derecho procesal del trabajo

2.1. Concepto y caracteres

Conjunto de normas que regulan el proceso. Es el derecho que regula la aplicacion
jurisdiccional del derecho. Se alude a la necesidad de que ante un eventual
incumplimiento de las normas juridicas tengamos que acudir a los 6rganos,

especialmente creados al efecto, para que resuelvan nuestros conflictos.

El conjunto de normas que constituyen del derecho procesal se preocupan de
disciplinar (regular) como se produce, como se desarrolla y como concluye la actividad
necesaria para actualizar, hacer eficaz, el derecho en cada caso concreto. Las normas
de derecho procesal tienen entre sus caracteres mas importantes el que se trata de un
derecho instrumental (un derecho objetivo o eminentemente formal). Asi el derecho
procesal seria el contrapunto necesario e imprescindible del derecho sustantivo o

derecho material.

El conjunto de normas que regulan el derecho procesal ostenta otro segundo
caracter: normas de derecho publico. Sea cual sea el criterio que se emplee para
distinguir entre derecho publico y privado, todos los caracteres del derecho publico
concurren en el derecho procesal. El mas amplio es que se trata de un conjunto de
normas que regula la actuacion de unos organos del Estado que son Organos

jurisdiccionales.

Son normas imperativas o normas “lus cogens” (de derecho imperativo), frente a las
normas de derecho dispositivo o0 “lus dispositivum”. Las normas de derecho procesal al
ser imperativas no pueden ser derogadas por la voluntad de las partes. Al contrario

sucede con las normas de derecho dispositivo.
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Este caracter a su vez se deriva del hecho de que las normas de derecho procesal
son publicas, también implica que hay un interés superior al meramente individual o

particular, es lo que se conoce como “Interés general” (o interés publico).

Son normas procedi mentales (regulan los procedimientos) y también instrumentales
(regulan los instrumentos). También son normas organicas en la medida en que
regulan los oOrganos judiciales. Pero ademas, las normas que dentro del derecho
procesal se refieren a la estructura, actuaciones y funcionamiento de los Grganos
jurisdiccionales tienen rango de ley organica, mientras las que regulan estricta y
exclusivamente aspectos procedi mentales (tramites, actuaciones...), tienen rango de

Ley Ordinaria.

2.2. Eficacia de las normas procesales

Eficacia: Las normas se suceden en el tiempo y se aplican en su espacio determinado.

a) Eficacia temporal: La norma entran en vigor, cuando ellas mismas lo sefialen.
El efecto temporal determina que mientras que la norma esté en vigor
afectara a todas las situaciones de hecho que se producen durante su
vigencia. IRRETROACTIVIDAD: Las normas juridicas no pueden producir
efectos sobre situaciones de hecho que se han producido antes de la entrada
en vigor de la norma. La Constitucion sanciona la irretroactividad previendo
gue nunca tendran efectos retroactivos las disposiciones sancionadoras no

favorables o restrictivas de derechos individuales.

Cuando se habla de normas procesales, el proceso tiene una duracion a veces
excesiva (tanto del tiempo como de las acciones que constituyen el proceso), con lo
cual nos podemos encontrar con que se haya producido un cambio legislativo de las
normas que regulan el proceso, mientras se encuentra abierto dicho proceso. Los actos
cuyos efectos ya se han producidos es claro que no pueden verse afectados por un

cambio en la norma procesal.



21

El problema surge en los actos cuyos efectos aln no se hayan producido. La
solucién viene a darla las normas de derecho transitorio. Estas normas se mueven

entre dos posibilidades extremas:

v Establecer que la nueva norma se aplicara de forma inmediata a todos
los actos procesales se desarrollen con posterioridad a su entrada en
vigor.

v' Que una vez iniciado un proceso bajo una determinada ley debe
terminarse con arreglo a la misma ley, ain cuando haya sido derogada

por otra.

b) Eficacia espacial: Hace referencia a la extension desde el punto de vista del
territorio al que alcanza o se extiende la eficacia de las normas procesales. El
principio de territorialidad de las normas procesales se consagra extension en
cuanto a sus efectos a todo el territorio (aspecto positivo) y la no aplicabilidad

en el territorio nacional (aspecto negativo).

En todo el territorio solo existe una fuente material del derecho procesal. La fuente
material es el érgano con capacidad normativa. La facultad la posee el Estado y no es
delegable. Esta disposicion ha sido corroborada al no ser el derecho procesal un
derecho sustantivo.

2.3. Las fuentes del derecho procesal

2.3.1. Aplicacion de la teoria general de fuentes al derecho procesal

Las fuentes del derecho procesal son: la ley, la costumbre y los principios

generales del derecho. Podemos dividir las fuentes en su sentido material y formal.

¢ Material: Se hace referencia a los sujetos que pueden tener capacidad

normativa creadora. Como tales pueden crear o dictar normas, el
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poder legislativo, ejecutivo, el Pueblo a través de la costumbre cuando

llega a la categoria de norma juridica.

¢ Formal: Es la ley en sentido amplio. Existen distintos tipos de leyes y
normas con rango inferior a las leyes como el reglamento, los

principios generales del derecho, la costumbre, etc.

El derecho procesal desde el sentido formal, su derivacion y como se desenvuelve

en el ambito del derecho procesal.

e Laley:

En el ambito del Derecho procesal es practicamente la Unica
fuente. El principio de legalidad tiene en el &mbito del Derecho Procesal
una de sus mas extremas manifestaciones. La ley alude a este aspecto,
consagrando el principio de legalidad, tanto en el aspecto organico
(6rganos jurisdiccionales), como en el procedimental. Hay en Derecho
Procesal una reserva absoluta a la ley. Pero en ella hay que considerar
por un lado la norma béasica (Constitucion) y por otro las Leyes Organicas,
ordinarias y las normas con rango de Ley que pueden dictar el poder
ejecutivo. ¢Entre la Constitucion y las demas leyes rige el principio de

jerarquia?.

Entre la ley organica y las demas leyes hay que tener en cuenta el
principio de competencia o de reserva material, es decir que existen
materias, estipuladas en la constitucién que deberan ser reguladas por un
procedimiento distinto (mayoria absoluta), y que dan lugar a las leyes

organicas.
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e Lacostumbre

No es fuente del derecho procesal. En un proceso no puede
invocarse normas consuetudinarias, aunque la costumbre si podra

crear normas sustantivas.

Principios generales del derecho

Estos solo funcionan en la legislacion procesal en la medida en que una norma haga

positivos. Hoy en dia solo funcionan los que han sido constitucionales.

El principio dispositivo puesto en conexion con los principios de congruencia y
posibilidad de aplicacion de oficio de presupuestos procesales, el principio de
contradiccién puesto en relacién con el principio de congruencia y el de audiencia, el
principio “lIURA NOVIT CURIA” (obligacion de los tribunales de conocer el derecho), el
principio “PRO ACTIONIS” (principio a favor del derecho de accion). Todos estos

principios se encuentran recogidos en la constitucion.

e Jurisprudencia

Es fuente del Derecho. En el derecho procesal tiene una
gran importancia fundamental, hasta el punto que muchos
conceptos procesales bésicos e incluso muchas instituciones
procesales son mas producto de la jurisprudencia que de leyes,
como por ejemplo “la cosa juzgada” o eficacia juridico-procesal de
la sentencia. El valor especial de la jurisprudencia en Derecho
procesal se demuestra por ejemplo en el fundamento de recursos
como el de casacibn, o la posibilidad de llegar al

Inconstitucionalidad por infraccién de su doctrina.
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2.4. Interpretacion del derecho procesal.

Por interpretacion hay que entender la actividad dirigida a extraer de la norma todo
su sentido y significado. Es un aspecto fundamental a la hora de aplicar la norma, ya
gue por medio de la tarea interpretativa se aplica en el supuesto de hecho contemplado

en la norma juridica un aspecto de la realidad:

SUPUESTO DE HECHO » SUPUESTO JURIDICO

!

Adaptar la realidad a lo que dice la norma: Interpretar.

La interpretacion de la norma en lo que afecta a la norma de derecho procesal, sigue
los mismos criterios que con caracter general, que son los criterios a utilizar a la hora
de interpretar y aplicar las normas juridicas. Criterios a tener en cuenta a la hora de

interpretar:

I. Criterio gramatical: Lo que literalmente dice la norma.

II. Criterio sistematico: Poner en relacion con el contexto en el que la
norma se mueve en su sentido literal, es decir contextualizar la

norma. También es denominado criterio estatico.

Ill. Criterio historico: Tener en cuenta cuales han sido los

antecedentes tanto historicos como legislativos (criterio dinamico).

IV. Criterio socioldgico: Realidad del tiempo en que ha de ser aplicada.

V. Criterio finalista o teleologico: tener en cuenta el fin que persigue la

norma o “espiritu” y finalidad que la mueve.
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Estos criterios no son excluyentes, sino que pueden concurrir 0 Ser necesario recurrir

a varias de ellas para interpretar debidamente la norma juridica.

La ley hace referencia a una figura que suele ser frecuentemente aplicada o tenida
en cuenta a la hora de aplicar una norma juridica: la ANALOGIA: Presupone que
alguna situacién de hecho a la que la ley no le dote de efectos juridicos. En tal caso se
puede aplicar otra norma juridica que contemple otra situacién semejante y que ante
ambas situaciones exista lo que la Ley califica de identidad de razén o fundamento

idéntico.

Cada vez es menor la posibilidad de interpretacion analdgica y la aplicacion de esta
puede ser peligrosa. La doctrina establece que no se hara interpretacién analégica con
leyes penales, excepcionales o de ambito temporal.

Los jueces y tribunales a la hora de interpretacion estan vinculados a la constitucion,
y al aplicar las leyes tienen que tener en cuenta la interpretacion correcta en sus

resoluciones.
2.5. Derecho procesal laboral
2.5.1. Organizacion de los tribunales de trabajo y prevision social

Los conflictos relativos de trabajo y prevision social estan sometidos a la jurisdiccion
privativa de los tribunales de trabajo y prevision social, a quienes compete juzgar y

ejecutar lo juzgado. (Articulo 283 del Codigo de Trabajo)

Los tribunales de trabajo y prevision social son: a) Los juzgados de trabajo y
prevision social, que para los efectos del Cédigo de Trabajo se llaman simplemente
"juzgados"; b) Los tribunales de conciliacién y arbitraje; y ¢) Las salas de apelaciones

de trabajo y prevision social. (Articulo 284 del Cédigo de Trabajo)
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2.6. Procedimiento ordinario

2.6.1. Disposiciones generales

El procedimiento en todos los juicios de trabajo y prevision social es oral, actuado e
impulsado de oficio por los tribunales, consecuentemente, es indispensable la
permanencia del juez en el juzgado durante la practica de todas las diligencias de

prueba.

No es necesaria la intervencion de asesor en estos juicios, sin embargo, si las partes
se hicieren asesorar, podran actuar como tales: a) Los abogados en ejercicio; b) Los
dirigentes sindicales asesorando a los miembros de sus respectivos sindicatos,
federaciones y confederaciones, circunstancia que el tribunal podra exigir que se
acredite; y en asuntos cuya cuantia no exceda del equivalente a diez veces el salario
minimo mensual del sector econdmico a que pertenezca el trabajador reclamante; y, c)
Los estudiantes de derecho de las Universidades que funcionan legalmente en el pais,
gue hayan aprobado los cursos correspondientes a derecho del trabajo, en asuntos
cuya cuantia no exceda del equivalente a diez veces el salario minimo mensual del
sector econdmico a que pertenezca el trabajador reclamante y, en todo caso bajo la
direccion y control de las facultades, a través de la dependencia respectiva. (Articulo
321 del Cadigo de Trabajo)

Las partes pueden comparecer y gestionar personalmente o por mandatario judicial.

Cuando la cuantia no exceda del equivalente de dos salarios minimos mensuales
para las actividades no agricolas; el mandato podra extenderse por medio de carta-
poder firmada por el propio interesado, pero si no pudiere o supiere firmar, debera
hacerlo por acta levantada ante el secretario del respectivo tribunal. Sélo los abogados,
los dirigentes sindicales en la forma prevista en este cddigo y los parientes dentro de
los grados de ley, circunstancia que acreditaran ante el tribunal, podran actuar como

mandatarios judiciales.
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Las personas juridicas actuaran por medio de sus respectivos representantes
previstos en la escritura constitutiva o en los estatutos, pero si otorgaren su
representacion a otros, estos deben tener la calidad de abogados. Se exceptuan los
casos de representacion que se deriven de una disposicion legal o de una resolucion
judicial, en la que lo seran quienes corresponda conforme las leyes respectivas o la
resolucion judicial. Todo mandatario o representante legal, esta obligado a acreditar su

personeria en la primera gestion o comparecencia. (Articulo 323 del Codigo de Trabajo)

En cuando no contrarien el texto y los principios procesales que contiene este
codigo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del cddigo de enjuiciamiento civil
y mercantil y de la ley constitutiva del organismo judicial. Si hubiere omision de
procedimientos, los tribunales de trabajo y prevision social estan autorizados para
aplicar las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que pueda dictarse con
prontitud la resolucion que decida imparcialmente las pretensiones de las partes.
(Articulo 326 del Codigo de Trabajo)

2.6.2. Notificaciones

Toda resolucion debe hacerse saber a las partes o a sus representantes facultados
para el efecto, en forma legal y sin ello no tienen obligaciones, ni se les puede afectar
en sus derechos. También se notificara a las otras personas a quienes la resolucion se
refiera. Las notificaciones se haran, segun el caso: a) Personalmente; b) Por los

estrados del tribunal; y c) Por el libro de copias.

En la notificacion no se admitiran razonamientos ni interposicion de recursos a
menos que en otra ley o en la resolucion se disponga otra cosa. (Articulo 327 del

Caodigo de Trabajo)
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2.6.3. Acumulaciones

En una misma demanda se podran ejercitar varias acciones siempre que sean de la
misma naturaleza, se tramiten por los mismos procedimientos y entre las mismas

partes.

La acumulacion de acciones soélo es procedente cuando se haga en el mismo acto

de la demanda por via de reconvencion. (Articulo 330 del Cadigo de Trabajo)

2.6.4. Demanda

Es el documento formal por el que se emprende o da principio un pleito o proceso
judicial de caracter laboral. Con anterioridad al mismo puede existir el llamado acto de
conciliacion que constituye el Ultimo intento de avenencia entre las partes, pero que en
la practica ha derivado en un acto rutinario y formal, de exigencia obligatoria en algunos
supuestos, pero que muy a menudo concluye sin acuerdo posible entre las partes. Por
ello se dice que la demanda es el acto que inicia en la practica el juicio o la relacion

juridica procesal.

Suele revestir diversas modalidades segun la clase de juicio. En la medida en que
éstos son breves, inmediatos o réapidos, la demanda suele ser una simple relacion
documental que expresa de forma sucinta el objeto de la pretensién y la identificacion
de las partes, dejando para el juicio, que se celebra en presencia del juez, el desarrollo
de los argumentos y alegaciones y los medios de prueba de los mismos. Tal ocurre, por
ejemplo, en los juicios de caracter laboral o en los civiles en que la pretensién es de

poca entidad y cuantia.

Mayor interés representa la demanda en los juicios ordinarios celebrados ante la
autoridad judicial que tienen por objeto pretensiones de tipo medio o superior, en los
gue la demanda es un documento escrito que expresara por fuerza la identificacion de
los individuos que la solicitan y la de aquéllos contra quienes se entabla la accién y las

circunstancias en que se desarrollan -con claridad y precision- los hechos en pérrafos
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separados, a continuacion los fundamentos de derecho (esto es, la exposicién clara de
la doctrina juridica que se estime aplicable al caso concreto pretendido) y la suplica o
peticion concreta que reviste en el ambito civil una importancia excepcional, ya que el
juez estd obligado por el principio de congruencia (es decir, a guardar una relacion
proporcional a lo pedido) de tal modo que no pueden accederse a materia distinta ni
mayor que la interesada en realidad. Cualquier sentencia que infrinja esta regla sera

recurrible con amplias posibilidades de éxito.

A la demanda deben acompafar los documentos que justifican la personalidad del
demandante y su procurador o abogado, en su caso, y todos los que sirvan como
medio de prueba de las aseveraciones vertidas, toda vez que con posterioridad (en la
fase de prueba del juicio) s6lo podran aportarse los anunciados en la demanda pero de
los que no pudo disponerse en el momento de presentarla, o los que aparecieren o se
produjeren en momento posterior a ella. Esto suele ser una regla generalizada en los
ordenamientos a fin de lograr la pronta celebracion de los juicios, y para aclarar que no

se trata de solicitar pretensiones caprichosas o0 que carezcan de absoluta legitimidad.

2.7. Juicio verbal y periodo conciliatorio

Si la demanda se ajusta a las prescripciones legales, el juez sefialara dia y hora para
gue las partes comparezcan a juicio oral, previniéndoles presentarse con sus pruebas a
efecto de que las rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio
en rebeldia de la parte que no comparecieren en tiempo, sin mas citarle ni oirle.
(Articulo 335 del Cadigo de Trabajo)

2.7.1. Excepciones

Previamente a contestarse la demanda o la reconvencién, y en la audiencia
sefialada para tal efecto, se opondran y probaran las excepciones dilatorias, salvo las
nacidas con posterioridad, que se podran interponer hasta antes de que se dicte la

sentencia en segunda instancia. En este Ultimo supuesto, la prueba de ellas se recibira



30

en la audiencia mas inmediata que se sefale para recepciéon de pruebas del juicio o en
auto para mejor proveer, si ya se hubiere agotado la recepcion de estas pruebas.
(Articulo 342 del Cdodigo de Trabajo)

2.7.2. Pruebas

Si no hubiere avenimiento entre las partes, el juez recibira inmediatamente las
pruebas ofrecidas. Toda prueba que no hubiere sido propuesta concretamente en la
demanda o que no se aduzca igualmente en la contestacion, en la reconvencién, asi

como la impertinente o contra derecho, seréa rechazada de plano.

Dentro de las veinticuatro horas siguientes a la audiencia, el actor puede ofrecer las
pruebas pertinentes para contradecir las excepciones del demandado, si no lo hubiere
hecho antes. (Articulo 344 del Codigo de Trabajo)

2.7.3. Sentencia

Cuando el demandado no comparezca a la primera audiencia sin justificacion y
hubiere sido legalmente citado para prestar confesion judicial en la misma, bajo los
apercibimientos correspondientes, el juez, sin mas tramite, dictara sentencia dentro de

cuarenta y ocho horas de celebrado la audiencia respectiva.

En la misma forma se procedera en los supuestos del parrafo anterior, cuando se
trate de demandas por despido injusto, aunque no hubiere sido ofrecida la prueba de
confesion judicial del demandado; pero si en el mismo juicio se ventilaren otras
acciones, el juicio proseguira en cuanto a éstas conforme lo prevenido en este titulo.
(Articulo 358 del Codigo de Trabajo)
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2.7.4. Recursos

Contra las resoluciones que no sean definitivas procedera el recurso de revocatoria.

Podra interponerse el Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en que

se infrinja la ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion.

El recurso de Nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido el
procedimiento. (Articulo 365 del Codigo de Trabajo)

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondré al litigante que lo interpuso, una

multa de cinco a quinientos quetzales.

Contra la resoluciéon que resuelva el recurso, cuando fuere dictada en primera
instancia, cabe el Recurso de Apelacién que deberé interponerse dentro de veinticuatro
horas en su notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias siguientes a la recepcion

de los autos en la sala respectiva, sin audiencias de las partes.

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que pongan
fin al juicio, los recursos: a) De aclaracién y ampliacion, que deben interponerse dentro
de veinticuatro horas de notificado el fallo. La aclaracion se pedira si los términos de la
sentencia son obscuros, ambiguos o contradictorios, a efecto de que se aclare o
rectifique su tenor. La ampliacion se pedira si se omitié resolver alguno o algunos de
los puntos sometidos a juicio; y b) De apelacion que debe interponerse dentro del tercer
dia de notificado el fallo.

No procede el Recurso de Apelacién en los juicios cuya cuantia no exceda de cien

quetzales. (Articulo 365 del Cédigo de Trabajo)
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2.8. Segunda instancia

Interpuesto el Recurso de Apelacion ante el tribunal que conocié en Primera
Instancia, éste lo concederd si fuere procedente y elevara los autos a la sala de

apelaciones de trabajo y prevision social. (Articulo 367 del Cadigo de Trabajo)

La sentencia de segunda instancia debe confirmar, revocar, enmendar o modificar,
parcial o totalmente la sentencia de primera instancia. (Articulo 372 del Cddigo de

Trabajo)

2.9. Procedimiento en laresolucién de los conflictos colectivos de caracter

econdmico-social.

2.9.1. Arreglo directo

Patronos y trabajadores trataran de resolver sus diferencias por medio del arreglo
directo, con la sola intervencion de ellos o con la de cualesquiera otros amigables
componedores. Al efecto, los trabajadores pueden constituir consejos o comités
permanentes en cada lugar de trabajo, compuestos por no mas de tres miembros,
quienes se encargaran de plantear a los patronos o0 a los representantes de éstos,
verbalmente o por escrito, sus quejas o solicitudes. Dichos consejos o comités haran
siempre sus gestiones en forma atenta y cuando asi procedieren el patrono o su
representante no puede negarse a recibirlos, a la mayor brevedad que le sea posible.
(Articulo 374 del Cadigo de Trabajo)

Cuando las negociaciones entre patronos y trabajadores conduzcan a un arreglo, se
levantara acta de lo acordado y se enviara copia auténtica a la inspeccion general de
trabajo y dentro de las veinticuatro horas posteriores a su firma. La remision la haran
los patronos y en su defecto, los trabajadores, sea directamente o por medio de la

autoridad politica o de trabajo local. (Articulo 375 del Codigo de Trabajo)
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2.9.2. Conciliacion

Cuando en un lugar de trabajo se produzca una cuestidon susceptible de provocar
una huelga o paro, los interesados, si se tratare de patronos, o de trabajadores no
sindicalizados, elaboraran y suscribirdn un pliego de peticiones, en el que, asimismo,
designaran tres delegados, que conozcan muy bien las causas que provocan el
conflicto y a quienes se les conferira en el propio documento, poder suficiente para

firmar cualquier arreglo en definitiva, o simplemente ad referéndum.

Si se tratare de patronos o trabajadores sindicalizados, la asamblea general de la
organizacion, de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Trabajo y en los
estatutos respectivos, serd la que acuerde el planteamiento del conflicto,
correspondiéndole la representacion del sindicato al Comité Ejecutivo en pleno o a tres
de sus miembros que designara la propia Asamblea general. (Articulo 377 del Codigo

de Trabajo)

2.9.3. Arbitraje

El arbitraje procede: 1) Potestativamente: a) Cuando las partes asi lo acuerden,
antes o inmediatamente después del tramite de conciliacion; y b) Cuando las partes asi
lo convengan, una vez que se hayan ido a la huelga o al paro, calificados de legales. 2)
Obligatoriamente: a) En los casos en que, una vez calificados como legal la huelga o el
paro, transcurra el término correspondiente sin que se hayan realizado; b) En los casos
previstos en los incisos a) y d) del Articulo 243 del Cédigo de Trabajo; y c) En el caso
de que solicitada la calificacion de legalidad o ilegalidad de huelga, una vez agotado el
tramite de conciliacion, no se llenare el requisito a que alude el inciso c) del Articulo
242 del Cdédigo de Trabajo en cita y siempre que el nimero de trabajadores que
apoyen el conflicto constituya por lo menos mayoria absoluta del total de los
trabajadores de la empresa o centros de labores de que se trate. (Articulo 397 del

Caodigo de Trabajo)
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2.10. Disposiciones comunes a los procedimientos de conciliacién y
arbitraje

Ante los tribunales de conciliacion y arbitraje y con asesoria de abogado, las partes
deben comparecer personalmente o ser representadas: 1) Por parientes dentro de los
grados de ley, o abogados, si se tratare de patronos individuales; 2) Por compaferos
de labores, si se tratare de trabajadores; y 3) Por sus directores, gerentes o empleados
superiores, con poder suficiente, si se tratare de personas juridicas emplazadas como
el patrono.

En todo caso, los comparecientes deberan acreditar su calidad. (Articulo 409 del

Cddigo de Trabajo)

2.11. Procedimiento en materia de prevision social

Si requerido el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social para el pago de un
beneficio, se niega formalmente y en definitiva, debe demandarse a aquél por el
procedimiento establecido en el juicio ordinario de trabajo, previsto en el presente
Cadigo. (Articulo 414 del Cbdigo de Trabajo)

2.12. Faltas contra las leyes de trabajo y previsiéon social

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social a través de la Inspeccion General de
Trabajo tiene accion directa para promover y resolver acciones contra las faltas, contra
las leyes de trabajo y prevision social, conforme los incisos 1) y m) del articulo 281 del

Caddigo de Trabajo. (articulo 415 del Codigo de Trabajo)
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2.13. Recurso de responsabilidad

Procede el recurso de responsabilidad contra los jueces y magistrados de Trabajo y
Prevision Social: 1) Cuando retrasen sin motivo suficiente la administracién de justicia;
2) Cuando no cumplan con los procedimientos establecidos; 3) Cuando por
negligencia, ignorancia o mala fe, causaren dafos a los litigantes; 4) Cuando estando
obligados a razonar sus pronunciamientos no lo hicieren o lo hicieren deficientemente;
5) Cuando faltan a las obligaciones administrativas de su cargo; y 6) Cuando

observaren notoria mala conducta en sus relaciones publicas o privadas.

Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden en que pudieren

incurrir. (articulo 429 del Codigo de Trabajo)
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CAPITULO 1l

3. Interpretacion juridica.

Los cambios surgidos a lo largo de la creacion e implementacion de nuestro actual
Caodigo de Trabajo, hacen necesario que constantemente se deba interpretar por parte
de los operadores de justicia, las normas contempladas dentro del referido codigo,

haciendo de esta labor, una de las mas importantes dentro del que hacer de un Juez.

Sin embargo muchas veces esta tarea se vuelve contradictoria, debido a una
interpretacion inadecuada de las normas juridicas, llegando al extremo de incluir en
dichas interpretaciones criterios que a juicio de los jueces son el verdadero espiritu que

guardan las normas laborales.

Muchas veces es debido al desconocimiento, que poseen los jueces en relacion a la
importancia de una adecuada interpretacion juridica la que ha llevado a que en la
practica tribunalicia se resuelvan muchas diferencias a base de los muy conocidos
“criterios Personales”, que en ningun lado los encontramos como fuente de la

interpretacion correcta de la ley.

Es importante entonces el estudio a cerca de este valioso tema, que trae
consecuencias devastadoras a nuestro sistema de justicia laboral en Guatemala,
debido a la incertidumbre que causan tanto a estudiosos del Derecho, como a los

trabajadores guatemaltecos.

3.1Definicién

Muchas son la definiciones que encontramos en la doctrina a cerca de lo que
encierra la interpretacion Juridica, sin embargo para el desarrollo del presente trabajo
mencionaremos las siguientes: El Diccionario de la Lengua Espafiola, en el sentido

gue nos interesa recalcar, define la voz “interpretar” como: explicar o declarar el sentido
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de algo, y principalmente el de textos poco claros. Explicar acertadamente o no,

acciones, palabras o sucesos que pueden ser entendidos de varias formas.

El tratadista Guillermo Cabanellas afirma que: “La interpretacion juridica por
excelencia es la que pretende descubrir para si mismo (comprender) o para los demas
(revelar) el verdadero pensamiento del legislador o explicar el sentido de una

disposicién?”.

Una ultima definicibn que a mi criterio encuentro mas completa la da el tratadista
Ramoén Soriano quien establece: “La interpretacion Juridica es un sentido amplio, es la

indagacion del significado de la norma empleando criterios literarios y conceptuales™.

Como derivacion a las definiciones expuestas de los grandes tratadistas, concluimos
entonces que interpretar la norma juridica no es mas que encontrar el verdadero
sentido a la misma, encontrarle un significado adecuado a la realidad, pero sin dejar de

observar el contenido de las mismas.

Surge en este momento una pregunta interesante: ¢Qué normas son las que
tenemos que interpretar?, pues bien la realidad es que toda norma presenta dos zonas:
una determinada y otra indeterminada, que es donde tienen que aplicarse los criterios
de interpretacion, que analizaremos en el desarrollo del presente trabajo, Ha llegado a
tal extremo la interpretacion juridica hasta nuestros tiempos, que la decision judicial es
considerada como fuente del Derecho, respecto a que la norma cumpliria la funcion de
una orientacion general. Es interesante pues, llevar a cabo un andlisis juridico a cerca

de la inclusion de los criterios personales en el proceso de interpretacion juridica.

2 Cabanellas Guillermo, Tratado de derecho laboral,. Pag. 272.
¥ Soriano Ramon, Compendio de teoria general del derecho, Pag. 245.
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3.20bjeto

Al hablar del objeto, ya sea de una ciencia, una materia o de una disciplina, hacemos
referencia a lo que se ocupa o sobre lo que recae dicha ciencia, materia o disciplina, y
en este caso, hablar del objeto de la interpretacion, es dirigirnos a obtener un

significado claro y preciso de las normas en general.

Al respecto la Licenciada Crista Juarez* nos indica: “el objeto de la interpretacién de
la ley es ajustar su contenido al modo en que el legislador la creo, deslindando su
sentido y alcances”.

3.3La aplicacion del derecho y la interpretacion.

El Derecho regula la vida en sociedad aplicandose a los hechos producidos o
derivados de las relaciones inter subjetivas con trascendencia juridica. Esta regulaciéon
se realiza a través de la aplicacion del conjunto de normas juridicas que constituyen el
derecho objetivo y positivo. La aplicacion del Derecho debe consistir entonces en la
culminacion de un proceso l6gico mental que se da desde una regla general hasta la
adopcion de una decision particular. La aplicacion de las normas juridicas se
caracteriza, de este modo, como manifestacion de la vigencia del derecho. Pero el
supuesto de hecho de la norma es siempre de caracter general en relaciéon a la
descripcién del hecho al cual habra de ser aplicado, surge entonces la necesidad de
incluir adecuadamente este ultimo dentro de aquél, lo que se consigue a través de la

interpretacion.

Las Normas Juridicas en las que el Derecho vigente se encuentra plasmado se
expresan mediante el lenguaje, pero éste, al prescribir una norma, puede ser oscuro
y/o dudoso, puede tener un trasfondo doctrinario y/o un sentido técnico, etc., en fin,

puede a primera impresion expresar no precisamente la voluntad del legislador; de

* Ruiz Castillo Crista, Teoria general del proceso, Pag. 39
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repente no con exactitud y probablemente hasta ni siquiera cercanamente puede no
contener la intencion que éste tuvo para sancionar la norma, o puede incluso ser
reproduccion cercana o fiel de una norma extranjera, en cuyo caso es posible que ni el
legislador supiera el sentido exacto y cabal de la norma que habria puesto en vigencia.
Los hechos, a su vez, pueden ser tan variados y diversos que no se dejan prever total e

inequivocamente por las normas juridicas.

Se ha pronunciado, en tal sentido, el Jurista suizo Claude Du Pasquier, afirmando
que: “Los profanos reprochan algunas veces a los juristas las discusiones que provoca
la interpretacién del derecho; se sorprenden de que los redactores de leyes no hayan
logrado elaborar textos suficientemente claros para que su manejo esté excepto de
incertidumbre” °. Es desconocer la infinita diversidad de los hechos reales: éstos no se
dejan reducir a formulas indelebles; escapan a todas las previsiones. No es necesario
mucho tiempo de préctica judicial para constatar cuan frecuentes son los casos
extraordinarios e imprevisibles que surgen en las fronteras o aun fuera de las

categorias comprendidas en las reglas legales.

Sucede muchas veces, y creo mas bien que se trata de la mayoria, que los
legisladores al momento de crear las leyes, toman de base otras normas de paises, en
los que ha funcionado la ley, y simplemente se quiere aplicar a nuestro sistema la
misma normativa, olviddndose de descubrir, estudiar o investigar a cerca de nuestra
realidad social y de las necesidades que en ella se presentan. Esto hace que muchas
veces luego a entrar en vigencia las normas, nos encontremos con lagunas legales, o
bien con normas obscuras, ambiguas o contradictorias, que no detallan a cabalidad la
forma en que se llevara a cabo la aplicacion de las mismas, requiriéndose en este caso

Su interpretacion, sin que muchas veces se de un adecuado sentido a las mismas.

® Du Pasquier, Claude, introduccién al derecho, Pags. 144 y 145.
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Asi como el lenguaje muchas veces puede no ser claro, las normas juridicas, por
tener que valerse del elemento lingliistico para expresarse, no escapan a esta
posibilidad, a lo que contribuye la diversidad de los hechos. La doctrina, sin embargo,
es casi unanime en considerar que al interpretar no estamos solamente ante una mera
posibilidad de falta de claridad en el texto de la norma, puesto que la interpretacioén de
las normas siempre esta presente al momento de aplicar el derecho; por mas que la
norma que va ser objeto de interpretacion no revista mayor complicacion para
desentrafiar su significacion y sentido.

Cabria, en todo caso, hablar de mayor o menor grado de dificultad para interpretar
una norma juridica, pero nunca de la posibilidad de prescindir de hacerlo, de tal modo

que existira siempre la ineludible necesidad de la interpretacion de la norma juridica.

Pero queda entonces claro que la interpretacién no tiene como objeto sélo la ley o la
norma juridica; es también objeto de interpretacion el Derecho no codificado o no
normado. Mas aun, incluso los hechos son objeto de interpretacion, por lo que se ha
dicho que la Interpretacion es una labor muchas veces planteada por una cierta
situacion social en una determinada realidad historica.

3.4 Clases de interpretacion.

Partamos desde el punto de vista que la interpretacion juridica es un acto
verdaderamente trascendental al asumir definitivamente el significado y finalidad de la
norma momentos antes de ser aplicada. Para ello en la doctrina encontramos que esta

interpretacion puede ser:

3.4.1. Doctrinal

Es, como su nombre claramente lo indica, la interpretacion practicada por los

doctrinarios, por los teoricos, por los juristas o jurisconsultos, por los tratadistas, por los
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estudiosos del derecho, y en general por quienes se dedican a la ciencia del derecho;

de ahi que también se le conozca a esta Interpretacion como “cientifica”.

La Interpretacion doctrinal si bien se caracteriza por no ser obligatoria, sin embargo,
por su caracter cientifico y por la autoridad de quienes la practican, es la que termina
siendo predilecta, con una influencia relevante y valiosa, entre otras razones porque las

decisiones de la jurisprudencia suelen apoyarse en fundamentos doctrinales.

Después de la creacion de las normas la doctrina emprende una labor de analisis y
comprension, de sana critica, con el fin de preparar el terreno de su aplicacion a la vida
del Derecho, y de precisar los puntos de conflicto, de cara a una futura modificacién

legislativa o cambio de orientacion a la jurisprudencia.

3.4.2. Judicial

Es la practicada por los jueces y tribunales para emitir sus decisiones (sentencias
y demas resoluciones motivadas juridicamente) en las cuales esta interpretacién queda
plasmada. En la medida que provenga de instancias mas elevadas la interpretacion
judicial, sentada en los precedentes, tendera a influenciar con mayor autoridad y
frecuencia, y de esta manera constituye en realidad una fuente indirecta del derecho de

gran valor interpretativo e informador del ordenamiento juridico.

En los paises en los que existe el Recurso de Casacion la interpretacion judicial
resulta obligatoria para los érganos jurisdiccionales de instancias inferiores si se emite
en los términos y condiciones legalmente exigidos, como lo es el caso de Guatemala ya
que el Codigo Procesal Civil y Mercantil’, le da el nombre de Doctrina Legal a la

reiteracion de fallos de casacidon pronunciados en un mismo sentido, en casos

® Decreto-Ley 107, del Jefe de Gobierno de la Republica de Guatemala, Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
Articulo621.
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similares, no interrumpidos por otro en contrario y que hayan obtenido el voto favorable
de cuatro magistrados por lo menos.

3.4.3. Auténtica

Es la realizada por el propio autor de la norma; se dice también que es la efectuada
por el legislador o, mejor dicho, por el poder legislativo, en el entendimiento de que éste
es el autor de la norma y de alli que a esta interpretacion se le denomine también
“interpretacion legislativa”. Pero lo importante para saber que estamos ante una
interpretacion auténtica es comprender que tal interpretacion ha sido hecha por el
propio autor de la norma, tanto asi que incluso se ha denominado Interpretacion
auténtica a la interpretacion realizada por el propio juez o tribunal con el propésito de
dar luces sobre el significado verdadero de sus propias sentencias o resoluciones;
igualmente se ha considerado interpretacion auténtica a la que realizan las partes
contratantes respecto del contrato que celebraron, a la efectuada por el funcionario

publico respecto del acto administrativo o norma que emitio, etc..

Existe cierta divergencia en cuanto a entender si la interpretacion auténtica es la
realizada estrictamente por la misma persona que elaboré la norma, o por el érgano
que ésta representaba o en nombre del cual la dictd. Tradicionalmente la tendencia ha
sido la de entender que habrd verdadera interpretacion auténtica sélo cuando ésta
haya sido hecha por la misma persona que redactd la norma y aun asi hoy se
considera en estricto sentido que so6lo en este caso hay interpretacion auténtica. Pese a
ello, esta tendencia ha venido cambiando y actualmente también se tiende a considerar
interpretacion auténtica a la realizada por aquella persona que, sin ser la que redacté la

norma, la hace ocupando el mismo cargo de quien la elaboré.

Al respecto, Werner Goldschmidt’, hijo del eminente procesalista James
Goldschmidt, sostiene que: “El concepto tradicional de la interpretacion auténtica,..., se

desvio..., y no se considera intérprete auténtico al mismo individuo que formuld la

" Goldschmidt, Werner, introduccién filoséfica al derecho, Pag. 257.
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norma de cuya interpretacion se trata, sino a aquellas personas capaces en su caso de

”

sustituir la norma a interpretar....”.

La Interpretacion auténtica, en relacion al tiempo, puede ser: preventiva y a
posteriori. La Interpretacion auténtica preventiva viene ya incluida en el propio texto o
cuerpo de normas del precepto a interpretar. La Interpretacion auténtica a posteriori se
presenta luego de la entrada en vigencia de la norma y constituye una nueva norma,
porque, como dice Guillermo Cabanellas de Torres®, “... carece de valor la simple
opinién o comentario, con publicidad periodistica o de otra indole.”. En similar sentido
se pronuncia Ludwig Enneccerus® al referirse a la interpretacion (a posteriori) diciendo
que: “... en rigor no se trata de interpretacion, sino de una nueva ley o de un nuevo
derecho consuetudinario y, en determinadas circunstancias, con la sola particularidad
de haberse de aplicar como si su contenido se hallare ya implicito en la ley

interpretada.”.

Concluyo esta division de clases a cerca de la interpretacion, indicando que a mi
criterio la interpretacion autentica es la interpretacion idonea, ya que nadie puede
perfilar mejor el exacto sentido de la norma que el propio autor de la misma. Sin
embargo en la realidad de nuestra sociedad, esta tarea ha sido encomendada a los
Jueces, quienes se apoyan tanto de la jurisprudencia como de la doctrina para realizar
esta tarea, permitiendo en este caso la influencia de criterios personales a su labor

interpretadora.
3.5. Los Alcances de la interpretacion.
La Interpretacion por su alcance o extension puede clasificarse como: Interpretacion

Declarativa e Interpretaciéon Modificativa. Esta Ultima, a su vez, puede ser Extensiva y

Restrictiva.

® Cabanellas Guillermo, Op. Cit., Pag. 472.
° Enneccerus Ludwig, tratado de derecho civil, Pag. 198.
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3.5.1. Lainterpretacién declarativa (o estricta)

Esta clase de interpretacion es también conocida como Interpretacion estricta, y se
presenta cuando al interpretar el operador juridico se cifie a lo que dice la norma,

limitAndose a aplicarla a los supuestos estrictamente comprendidos en ella.

El mexicano José Luis Hernandez Ramirez’® menciona que la Interpretacion
Declarativa “se referia a los casos en que supuestamente se creia que las palabras

reproducian fielmente el pensamiento de la regla”.

Como bien explica el maestro Mario Alzamora Valdez*', “la interpretacién declarativa
es la de mas corriente uso y su objeto es el de explicar el texto de la ley. Continla
diciendo que este procedimiento se emplea cuando las palabras son imprecisas u
obscuras y se busca desentrafiar a través de ellas la mente de la ley y la del

legislador”.
3.5.2. Lainterpretacién modificativa

Esta Interpretacion es la que encamina el alcance de la norma cuando, en relacién a
lo que pretendia el legislador, ésta ha sido expresada con excesiva estrechez, en cuyo
caso debera efectuarse una interpretacion extensiva, o con excesiva amplitud, en cuyo

caso deberé efectuarse una interpretacion restrictiva.

1 Hernandez Ramirez, José Luis, Anélisis de la férmula, interpretacién juridica del parrafo cuarto del
articulo 14 constitucional.
1 Alzamora Valdez, Mario, Introduccién a la ciencia del derecho, Pag. 261.
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3.5.3. Lainterpretacién extensiva

En esta clase de interpretacién lo que hace el operador juridico o intérprete es
extender el alcance de la norma a supuestos no comprendidos expresamente en ella,
por considerar que habria sido voluntad del legislador comprender en la norma a

aplicar tales supuestos.

Sobre el particular, el tratadista Werner Goldschmidt*? dice:

“Si resulta que la norma en su sentido linglistico usual se queda a la zaga de la
voluntad auténtica de su autor, hay que ensancharla para que llegue a alcanzar

aquel.”.

La interpretacién es extensiva, explica el Profesor Mario Alzamora® se da cuando
“los términos de la ley expresan menos de lo que el legislador quiso decir, y se trata de
averiguar cuales son los verdaderos alcances de su pensamiento; continda diciendo
gue mas que extensiva es esta interpretacion integrativa puesto que su objeto es referir
la norma no a casos nuevos sino a aquellos que contiene virtualmente, porque si asi no

fuera no seria interpretacién sino creacion”. .

Los procedimientos de interpretacion extensiva son:

o el argumento a pari, que consiste en referir al caso no previsto la misma

consecuencia que al previsto por identidad de razon entre ambas hipotesis;

o el argumento a fortiori, se da cuando los hechos constitutivos de la hipotesis de
una norma son mas claros y evidentes en situaciones no comprendidas expresamente
por aquella (si la ley permite lo mas, permite lo menos; si prohibe lo mas, prohibe lo

menos);

'2 Goldschmidt, Werner, Op. Cit. Page. 268.
13 Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit. Pag. 261.
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o el argumento a contrario, que consiste en reformular una norma a su sentido

contrario, para solucionar los casos contrarios imprevistos.

3.5.4. Lainterpretacion restrictiva

Al contrario de lo que sucede en la interpretacion extensiva, en la Interpretacion
Restrictiva se restringe el alcance de la norma apartando de ella determinados
supuestos que se encontrarian incluidos de acuerdo con la redaccion de su texto, pero

que se entiende que no fue voluntad del legislador comprenderlos dentro de éste.

Alberto Trabucchi'* lo explica del siguiente modo: “La interpretacién restrictiva se
dara cuando la interpretacion logica restrinja el significado propio de la expresién usada

por la ley;...".

3.6. Los métodos de interpretacion.

Con el propésito de alcanzar la significacion y el mensaje de las normas, diversos
métodos han sido propuestos y desarrollados. Entre éstos tenemos los métodos
clasicos a los cuales ya hacia referencia Savigny y que son: el gramatical, el légico, el
sistematico y el histérico. Se puede considerar entre éstos también al método

teleoldgico que muchos autores consideran dentro del método légico.

La Escuela de la Exégesis tenia un procedimiento de interpretacion que durante su
apogeo llegdé a combinar los métodos literal, l6gico, sistematico e historico; también lo
hizo el Método propuesto por la Escuela Historica; en clara muestra de que los
métodos no se aplican aisladamente por si solos, sino que se combinan en la tarea por

alcanzar la misién de develar el contenido mas exacto posible de la norma.

“ Trabucchi, Alberto, Instituciones de derecho civil, P&g. 49.
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El maestro argentino Mario A. Oderigo™ considera que los precitados métodos se
derivan de uno soélo: el método Légico®®, y nos dice: “Los denominados métodos
analogico, sistemético, teleoldgico e histérico —que frecuentemente han sido exhibidos
como independientes del método l6gico no representan otra cosa que variantes o
formas de manifestarse este Ultimo; porque todos ellos se fundamentan en los
enunciados principios de la logica, y porque desprovisto de aquellos, el método

denominado logico carece de todo contenido.” .

Estos métodos que a continuacién explicaremos se concretan en una serie de
directivas interpretativas, que les dan forma y les sirven de instrumentos de aplicacion
practica; dicho de otra manera las directivas'’ son reglas de desarrollo de las
orientaciones interpretativas que suponen dichos criterios generales; tras el estudio de

los criterios entraremos en el examen de las directivas interpretativas.

Veamos ahora, pues, los métodos a desarrollar en este acapite:

3.6.1. Gramatical.

El Método Gramatical, también conocido Literal, es el mas antiguo y es exclusivo de
las épocas anteriores a la Revolucion Francesa en que existia alguna desconfianza en
el trabajo de los jueces, razon por la cual éstos se encontraban obligados a ceiiirse al

sentido literal de la ley.

Consiste este Método, dice Claude Du Pasquier'®, “en deducir de las palabras
mismas, de su lugar en la frase y de la sintaxis, de la misma puntuacion, el sentido

exacto del articulo de que se trata”.

!> Oderigo, Mario A. Lecciones de derecho procesal, Pag. 140.

' Aunque el Método Légico es la base para la elaboracion de los demas métodos de interpretacion, he
podido advertir que los autores en buena parte estan de acuerdo en que es el Método Sistematico el que
los combina al menos con sus principales componentes.

7 Soriano Ramoén Op. Cit., P4g. 256.

'8 Du Pasquier, Claude, Op. Cit., Pag. 147.
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Alberto Trabucchi®® escribe que “la Interpretacion literal se realiza de conformidad
con el uso de las palabras y con la conexion de éstas entre si”. El referido autor critica
este método de interpretacion por cuanto considera que también el que actla en fraude
de la ley observa su sentido literal y porque la obstruccién legal no es en el fondo mas

que la aplicacién totalmente literal de las normas juridicas.

Este método también ha recibido otras criticas, como las del mexicano José Luis
Herndndez Ramirez®®, quien expresa: “Quienes hablan de este método de
interpretacion se olvidan de dos puntos fundamentales: el primero, que las palabras
sueltas, aisladas, por si solas no tienen un sentido preciso e inequivocamente definido,
pues éste empiezan a adquirirlo dentro del contexto de la frase; segundo, que ni
siquiera la frase tiene una significacion determinada por si propia, ya que su genuina
significacion la adquiere dentro del contexto real en que es emitida, dentro de los
puntos de referencia del contorno o circunstancia, es decir, con referencia al motivo y

ademas también con referencia al propdsito.” .

En sintesis, y segun las definiciones expuestas y con las limitaciones que pudiera
tener, el Método Gramatical, o Literal, es aquél por el que, mediante su utilizacién, se
persigue descubrir el significado y sentido de la horma a través del estudio y analisis de
la letra de su propio texto, y representa el primer criterio empleado por el interprete,
puesto que la primordial tarea del jurista es la fijacion del texto de la norma, texto lo
encontramos en la Ley del Organismo Judicial en su Articulo10 el cual establece en su
parte conducente: “Las normas se interpretaran conforme a su texto segun el sentido
propio de sus palabras, a su contexto y de acuerdo con las disposiciones

constitucionales..”?*

1% Trabucchi, Alberto, Op. Cit., Pag. 47.
%0 Hernandez Ramirez, José Luis, Op. Cit. P4g. 154.
2! Decreto 2-89 del Congreso de la Republica, Ley del Organismo Judicial, Articulo10
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3.6.2. Logico.

El Método Légico es aquél que utiliza los razonamientos de la I6gica para alcanzar el
verdadero significado de la norma. Procederé a enumerar y definir brevemente las
reglas légicas que gozan de la mayor aplicacion por la jurisprudencia y el mayor favor
de la doctrina juridica; utilizo el tradicional término “argumento” para referirme a ellas:
Argumento a pari, segun el cual el legislador, al regular un caso determinado, también
quiso regular de la misma forma otros de la misma especie. Argumento a contrario,
segun el cual el legislador, al regular un caso determinado, también quiso excluir de
dicha regulacién al resto de los casos de distinta naturaleza. Argumento a fortiori,
segun el cual el legislador quiso con mayor razon regular otro caso distinto al regulado,
porque en el concluye razén regular otro caso distinto al regulado, porque en el
confluyen razén mas clara e imperiosa. El Argumento a fortiori se subdivide en dos
que reciben las denominaciones: a minore ad maius (de lo menor a lo mayor) y a
maiore ad minus (de lo mayor a lo menor), segun que la mayor fuerza de la razén
justifique extender la regulacidn o restringirla. Argumento a generali sensu, que
supone una interpretacion extensiva de la norma (aplicable cuando la norma es
favorable y razones de identidad o semejanza justifican su ampliacion a otros
supuestos). Argumento srita lege, que por el contrario supone una interpretacion
restrictiva (aplicable cuando la normas son desfavorables y sancionatorias). Argumento
ad absurdum, consistente en la eleccion de un sentido de la norma porque el resto

conduce a consecuencias irracionales.

Para Mario Alzamora Valdez??, este método consiste “en la descomposicién del
pensamiento o las relaciones légicas que unen sus diversas partes”. En la utilizacion
del Método Légico, dice Luis Diez Picazo®, se habla “de la existencia de una serie de
reglas como: el argumento < a maiore ad minus. > (el que puede lo mas puede lo

menos); < a minore ad maius > (quien no puede lo menos tampoco puede o mas); < a

22 plzamora Valdez, Mario, Op. Cit., Pag. 263.
8 Diez Picazo, Luis, Experiencias juridicas y Teorfa del Derecho, P&g. 259.
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contrario > (la inclusién de un caso supone la exclusion de los demas); < a pari ratione

> (la inclusién de un caso supone también la de un caso similar)”.

Citando tres Sentencias bastante antiguas del Tribunal Supremo espafiol, Manuel
Garcia Amigo®* ilustra sobre otras tantas reglas interpretativas obtenidas de la
Jurisprudencia. Asi, comenta el profesor espafiol, la Sentencia del 29-01-1891 declara
que “es principio de Derecho que toda interpretacion o inteligencia que conduzca al
absurdo debe rechazarse”; la Sentencia del 13-03-1906 sefiala que “segun principio de
Derecho sancionado por constante jurisprudencia, donde la ley no distingue no cabe
hacer distincion”; y la Sentencia del 14-03-1961 que estima que “existiendo un precepto

general y otro especial, éste ha de prevalecer sobre aquél”; etc..

3.6.3. Sistematico

El Método Sistematico introduce la idea de que una norma no es un mandato
aislado, sino que responde al sistema juridico normativo orientado hacia un
determinado rumbo en el que, conjuntamente con otras normas, se encuentra vigente;
gue, por tanto, siendo parte de este sistema, y no pudiendo desafinar ni rehuir del
mismo, el significado y sentido de la norma juridica podra ser obtenido de los principios
que inspiran ese sistema, principios y consiguiente significado y sentido que incluso

pueden ser advertidos con mayor nitidez del contenido de otras normas del sistema.

Siempre destacando por la claridad de su redaccion, el profesor Mario A. Oderigo?®,
refiriéndose a este método precisa que: “... si el autor de la norma no se ha limitado a
ésta, sino que ha formado un conjunto de normas, el intérprete supone que aquél ha
qguerido introducir un sistema dentro del cual esa norma no desentone; y por
consiguiente, si la norma en cuestion no es clara en su enunciado, no se correra ningun
peligro desentrafiando su sentido a la luz de los principios inspiradores del sistema que

la contenga.”

** Garcia Amigo, Manuel, Instituciones del derecho civil, P4g. 194.
% Oderigo, Mario A., Op. Cit..., Pag. 140.
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Respecto al Método Sistematico, Alberto Trabucchi?® sostiene “que en un cierto
sentido el ordenamiento juridico se compara a un complejo organismo viviente y
coordinado en sus elementos; es un todo organico, un sistema completo y complejo
que no admite contradicciones”. Explica que asi, una norma juridica que en si misma
tiene un significado, puede adquirir un sentido distinto cuando se pone en relacion con

las demés normas que constituyen el derecho vigente.
3.6.4. Histérico.

Por el Método Histérico se pretende interpretar la norma recurriendo a sus
antecedentes, como las ideas de sus autores al concebir o elaborar los proyectos, los

motivos que propiciaron la redaccion y emision de la ley, informes, debates, etc.

Mario Alzamora Valdez?’, quien identifica el Método Histérico con el de la exégesis
seguramente por tener ambos algunos rasgos de similitud, afirma que “este Método es
aquél que tiene por objeto el estado del derecho existente sobre la materia en la época
en que la ley ha sido dada: determina el modo de accién de la ley y el cambio por ella

introducido, que es precisamente lo que el elemento historico debe esclarecer”.

Por su parte, Claude Du Pasquier?® explica que “este método consiste en investigar
el estado de espiritu en que se encontraban los autores de la ley; los motivos que los
han llevado a legislar y como se han representado la futura aplicacién de los textos
elaborados. A este efecto, se examinan los primeros proyectos de la ley que se trata y
se les compara con el texto definitivo para saber en qué sentido el poder legislativo ha
precisado o transformado su pensamiento”. Son asi estudiados las exposiciones de
motivos, los mensajes del poder ejecutivo, las cartas e informes de las comisiones

encargadas, debates plenarios y todo aquello que ha precedido a la aplicacion de la

ley.

%6 Trabucchi, Alberto, Op. Cit..., Pag. 48.
" Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit., Pag. 263.
%8 Du Pasquier, Claude, Op. Cit., Pags. 148 y 149.
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Este método, dice Karl Larenz®®, “debe tenerse en cuenta para averiguar el sentido

de la ley normativamente decisivo y, sobretodo, la intencién reguladora del legislador y
las decisiones valorativas por €l encontradas, asi, para conseguir manifiestamente esa
intencion siguen siendo pauta vinculante para el juez, incluso cuando acomoda la ley a

nuevas circunstancias no previstas por el legislador, o cuando la complementa”.

3.6.5. Teleoldgico.

Este método en su denominacion tiene el prefijo “tele” que significa fin. El Método
Teleoldgico es, entonces, el que pretende llegar a la interpretacion de la norma a través
del fin de la misma, buscando en su espiritu, que es la finalidad por la cual la norma fue

incorporada al ordenamiento juridico.

Mencionan, Molitor y Schlosser®, que Jhering, en su obra de dos volimenes “El Fin
del Derecho” “busco interpretar cada reglamentacion juridica no de una manera aislada
sino comprendiendo las motivaciones y la funcion jugada en el conjunto normativo
como medio de realizacion y satisfaccion de intereses”. Continlan indicando que
Jhering, merced a esta concepcidén hasta entonces desconocida, “sefial6 al Derecho
caminos completamente nuevos, que estaban perdidos para él desde el Derecho
natural (Interpretacion Teleoldgica)". Debido al hecho de que los numerosos
movimientos que caracterizaban al siglo XIX carecian, no obstante, de una escala
absoluta, esta concepcion debid ejercer en principio efectos destructores y

relativizadores.

Algunos autores entienden que la finalidad de la norma estéd en su “ratio legis”, es
decir, en su razén de ser. Tal es el caso, por ejemplo del Jurista Claude Du Pasquier®
quien afirma que “segun el punto de vista en que uno se coloque, la ratio legis puede

ser considerada como el fin realmente querido por el legislador en la época de

? Larenz, Karl, Metodologia de la Ciencia del Derecho, Pag. 325.
% Molitor, Erich y Schlosser, Hans, “Perfiles de la Nueva Historia del Derecho Privado”, Pag. 99.
%1 Du Pasquier, Claude, Op. Cit., Pag. 151.
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elaboracion de la ley ..." , o el del profesor San Marquino Raul Pefia Cabrera®, quien,
comentando la Interpretacién Teleoldgica, dice “que si la ley es clara, basta con la
interpretacion gramatical, sin embargo, puede ocurrir que la ley sea un tanto oscura, en
tal caso es conveniente apuntar a la intencion de la norma, es decir considerar la “ratio
legis”. La captacion del espiritu de la ley implica el empleo de procedimientos logicos y

valorativos”.

Otros autores, como ya habiamos advertido, entienden por este Método al Método
Légico o, por lo menos, entienden al Método Teleoldgico como parte de aquél. El Gltimo
de los casos se advierte, por ejemplo, en el tratadista espafiol Manuel Garcia Amigo®,
quien, al referirse al método logico dice: “Es obvio, ademas, que cuando el legislador
dicta una norma, persigue un fin, a cuya obtencion encadena I6gicamente el precepto.
Por eso toda interpretacion debe seguir las reglas de la Logica. Y esto es algo que se

admite desde siempre, siendo unanimemente aceptado.”.
3.6.6. Empirico.

Este es el Método atribuido a la Escuela de la Exégesis en sus inicios, el cual
consistia en investigar empiricamente la voluntad del legislador; es decir las palabras
de la ley y la intencion del legislador como hechos; el recurso a obtener todo lo
concerniente a la ley como dato empirico.

El profesor Ariel Alvarez Gardiol**

precisa respecto a este método lo siguiente:
“El método empirico postulado por la Exégesis es un recomponer los hechos
efectivamente pensados por los legisladores, es un ‘repensar’ algo ya pensado,

segun la formula de August Boeckh”.

%2 pefia Cabrera, Rall, “ Tratado de Derecho Penal” Pag. 122.

% Garcia Amigo, Manuel, Op. Cit., Pag. 193.

% Alvarez Gardiol, Ariel, Manual de Filosofia del Derecho, Editorial Astrea, Primera Edicion, Buenos
Aires Argentina, 1979, Pag. 100.



55

Esta reconstruccion del pensamiento del legislador esta temporalmente
situada, es concreta y finita, a diferencia de la voluntad de la ley, que es por cierto

intemporal.

Esto ultimo perseguia indudablemente consolidar una absoluta ruptura con el
pasado, que permitia llegar en el examen de la ley no méas alla de la voluntad

psicoldgica del legislador.”.

3.7. Las doctrinas de la interpretacion.

Existe una gama bastante variada de doctrinas o teorias sobre la Interpretacion
juridica, pero entre las mas conocidas y vinculadas o referidas a los sistemas

normativos, bien para aplicarlos o para dejar de aplicarlos, tenemos las siguientes:

3.7.1. Lateoria de la Exégesis.

La escuela de la Exégesis se basa en que la Interpretacién juridica debe
necesariamente consistir en la consulta de la ley como fuente Unica y exclusiva del
Derecho. Los exegetas sostienen que el Derecho es la ley. La interpretacion de la ley
es la averiguacién de la voluntad real del legislador y toda interpretacion que no sea tal

debe ser rechazada.

Se ha afirmado reiteradamente que mediante la Exégesis se procede a la
interpretacion del Derecho a partir de un texto legal. Ariel Alvarez Gardiol*®,
comentando sobre la Exégesis, refiere “que el texto de la ley es sélo la reproduccion
histérica normativa de la voluntad del legislador y lo que el jurisconsulto debe aplicar,
no es meramente el texto, sino éste en cuanto traduccién de la intencion de un
legislador efectivo”.

Esta teoria dio lugar a un método que empezd a desarrollarse en Francia a

principios del siglo XIX y hasta aproximadamente el afio 1880 en que tuvo su apogeo;

% Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., Pag. 99.
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luego decae hasta mas o menos el afio 1900, siendo Francisco Gény quien se encarga
de sepultarlo. Su desarrollo se dio sobretodo en el campo del derecho privado y
particularmente en el comentario al Codigo de Napoledn de 1804.

El jurista argentino Roberto J. Vernengo®® explica que el método exegético
“consistia, en sus formas primitivas, en un conjunto de recetas destinadas a orientar al
juez en su labor de interpretacion del texto legal, en su procesamiento de la informacion
normativa de partida”. Ambos elementos —repertorio de recetas practicas, confusion del
derecho con la ley autorizan, nos dice, ciertas criticas sobre las tesis, expresas o
tacitas, que la exégesis francesa del siglo pasado (se refiere al siglo XIX) habia
sostenido sobre la indole o naturaleza del derecho, defendiendo bajo rétulos tedricos y
metodoldgicos, ciertas notorias ideologias politicas, conservadoras o reaccionarias.
Porque, en dltima instancia, la exégesis presupone un dogma; y este dogma, un tanto
blasfemo si se quiere, postula la presencia real del legislador en la ley. Para la
exegesis, una norma es siempre expresion del acto de un individuo privilegiado, a
saber: el legislador. E interpretar la ley consistia en reconstruir fielmente lo que el autor
del texto legislativo habia pretendido. Tradicionalmente esto se expresa diciendo que la
exégesis se propone reconstruir la voluntad del legislador. Se supone, asi, que, de
alguna manera, las normas juridicas son expresion, en el plano del lenguaje, de actos
volitivos que son la manifestacion de la voluntad real del legislador.

El tratadista aleman Werner Goldschmidt®, sefiala como “notas distintivas de la

Escuela de la Exégesis las siguientes:

1 EIl Derecho positivo lo es todo y todo Derecho positivo esta constituido por la ley;
culto al texto de la ley; sumisién absoluta.

2 Interpretacion dirigida a buscar la intencion del legislador. Los cédigos no dejan
nada al arbitrio del intérprete; éste no tiene por mision hacer el Derecho; el

Derecho esta hecho.

% Vernengo, Roberto J., La Interpretacion juridica, P4g. 68.
%" Goldschmidt, Werner, Op. Cit. Pags. 269y 270.



57

3 Descubierta esa intencion y establecido el principio fundamental que consagre,
es preciso obtener todas las consecuencias, dar a la norma la extensién de que
sea susceptible, sirviéndose de un proceso deductivo; y sin mas punto de apoyo
que el raciocinio y la habilidad dialéctica.

4 Se niega valor a la costumbre; las insuficiencias a la ley se salvan a través de la
misma mediante la analogia.

5 Se tienen muy en cuenta los argumentos de autoridad, con el consiguiente

respeto a las obras de los antecesores.

En suma, se atribuye al Derecho un caracter eminentemente estatal: “Dura lex sed
lex”. Las leyes naturales sélo obligan en cuanto sean sancionadas por las escritas. Esta
teoria, como habiamos aludido, fue duramente criticada por Francisco Gény. Mario
Alzamora Valdez® precisa que Gény acusé que el principal defecto de la Exégesis
consistia en “inmovilizar el derecho”, mencionando también que adolecia de un
desordenado subjetivismo y que como obra humana era incompleta y que requeria de

otras fuentes del derecho.

3.7.2. Teoria dogmatica.

La Teoria Dogmatica no es reconocida por muchos autores que la tratan dentro y

como la parte de la Teoria Exegética en la que predomind el racionalismo juridico.

La Dogmatica, si es que no fue una corriente de pensamiento independiente,
vendria a ser algo asi como la etapa de apogeo de la Exégesis que adquirié relevancia
a partir de la segunda mitad del siglo XIX y que se caracterizd por su gran influencia
racionalista. Se ha sostenido asi que mientras los antiguos exegetas recurrieron a la
investigacion mediante un método empirico, es decir la recoleccion de datos empiricos
para determinar las palabras de la ley y la voluntad del legislador como hechos, el
dogmatismo o la Exégesis ya desarrollada rechaz6 esta tendencia y propuso entender

la ley no empiricamente sino objetiva y sobretodo I6gicamente, es decir como razén.

% Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit. Pag. 263.
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Se ha dicho asi que mientras la Exégesis persigue encontrar la interpretacion
correcta a través de la busqueda de la voluntad del legislador, la Dogmética persigue

encontrar lo mismo en el propio texto de la ley.
3.7.3. Teoria de la evolucion histoérica.

El método de evolucion histérica, sustentado por Raymond Saleilles en su
“Introduccién & l'etude du droit civil allemand”, explica el Profesor Mario Alzamora
Valdez*®, considera “que la interpretacién, en vez de buscar la voluntad subjetiva del
legislador, debe perseguir el mejor modo de aplicacién de la ley conforme a su fin”. La
finalidad de la ley, o sea el propdsito que ésta se halla llamada a cumplir, continGa
explicando el maestro, “debe adaptarse a las necesidades sociales sujetas a continuo
cambio, mediante progresivas modificaciones de la interpretacion misma”. Este método
exige que se dote a los jueces de amplias facultades y que a la vez se les sefiale
ciertas bases objetivas. Entre estas ultimas, merecen considerarse: la analogia, la
conciencia juridica colectiva, que esta sobre las apreciaciones subjetivas, y el derecho

comparado que sefala pautas para la evolucion del derecho nacional.

Partiendo de que toda ley tiene una finalidad, esta teoria intenta sostener de que es
a través de ésta que la ley puede correr paralelamente al continuo cambio del tiempo,
adaptandose asi a la nueva realidad social y, por tanto, a las nuevas necesidades
sociales.

3.7.4. Teoria de lalibre investigacion cientifica.

Francisco Geny es quien, en medio de una fuerte y despiadada critica contra la
Exégesis, elabora la Teoria de la “Libre Investigacion Cientifica”, también llamada
simplemente “Cientifica”. No niega que la interpretacion debe siempre primero buscar

la voluntad del legislador, pero, en caso de lagunas en la legislacion, el intérprete debe

% Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit., Pags. 263 y 264.
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valerse de otras fuentes, como la costumbre, e incluso en la naturaleza de las cosas,

mediante lo que €l denomina la “libre investigacion cientifica”.

Con el propésito de captar la voluntad del legislador, Mario Alzamora Valdez*

explica que, segun esta teoria, el intérprete debe recurrir en el orden siguiente:

a) El método gramatical, con el fin de aclarar los textos;

b) Debera después apelar a la logica, para buscar el sentido de la ley
relacionandola con otras normas dentro de un sistema;

C) Si estos métodos son insuficientes, estudiara los trabajos preparatorios de la ley,
informes parlamentarios, notas de los codificadores o autores a la ley subrogada,;

d) Siguen a los citados procedimientos, la investigacion de otras fuentes formales
(la costumbre, la autoridad y la tradicion) vy,

e) A falta de todo apoyo formal, para llenar las lagunas, queda el mérito de la “libre
investigacion cientifica”. Se denomina asi —libre— porque se encuentra sustraida
a toda autoridad positiva y cientifica porque se apoya en bases objetivas

reveladas por la ciencia.

Werner Goldschmidt*! entiende que la mas importante aportacién de Geny al tema
de la Interpretacion “es su distincion entre interpretacion en sentido estricto e
integracion”. Por eso recalca que Geny sostuvo “que si bien la Interpretacion de una
norma debe inspirarse en la voluntad de su autor, si no hallamos norma alguna,
entonces se procedera a la integracion y a la creacion de una nueva norma que ha de

ser justa”.
3.7.5. Teoria del derecho libre.

Tal como su denominacion lo sugiere, esta teoria propugna la total libertad del juez

en la interpretacion del derecho que debera aplicar, a tal punto de poder hacer a un

0 Alzamora Valdez, Mario, Op. Cit., Pag. 264.
“! Goldschmidt, Werner, Op. Cit., Pags. 277 y 278.
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lado el derecho contenido en la norma juridica (derecho positivo, ley). Es decir, segun
esta teoria, los jueces son independientes de las leyes y sus decisiones no deben
obligatoriamente estar sujetas a éstas. El propdsito que conlleva el proponer a favor de
los jueces estas atribuciones de total libertad e independencia respecto de la ley esta
dado por el anhelo de llegar a la Justicia que muchas veces se pierde o distorsiona en

los mandatos normativos provenientes del derecho positivo.

Esta teoria, segun resefia Claude Du Pasquier®’, “surge en medio de una gran
protesta contra los excesos de la abstraccion juridica, mal que se agravé después de la
entrada en vigencia del Cédigo Civil aleman de 1900. Aparece entonces, en 1906, la
obra “La Lucha por el Derecho”, escrita por el Profesor Hermann Kantorowicz bajo el
pseudonimo de Gnaeus Flavius”.

1 “considera que esta tesis es definitivamente un giro hacia el

Ariel Alvarez Gardio
voluntarismo”. Entiende que es ademas también una resurreccion del derecho natural,
pero recogiendo la tesis de la escuela histérica que no admite el derecho natural sino

sélo si detras de €l existe una voluntad, un poder y un reconocimiento.

Las ideas de Kantorowicz, Ehrlich, y otros propugnadores de esta teoria, son
consideradas por Werner Goldschmidt** como un ataque frontal contra el positivismo
juridico. El jurista aleman cita, de la obra de Kantorowicz, el extracto siguiente:

“Si la ciencia del Derecho reconoce Derecho libre, la jurisprudencia no puede ya
fundarse exclusivamente sobre el Derecho estatal. Si la ciencia juridica posee fuerza
creadora, la jurisprudencia no sera por mas tiempo mera servidora de la ley. Si la
ciencia en cada momento tiene en cuenta lagunas, la practica no podra resolver
juridicamente cualquier supuesto. Si la teoria puede admitir valores sentimentales, no
se puede ya exigir, por el otro lado, fallos enteramente fundados en razones. Si la
teoria reconoce el factor individual, la jurisprudencia ya no puede ser cientifica. Si en la

ciencia domina la voluntad, la jurisprudencia no podra desoir los afectos. En resumidas

42 Du Pasquier, Claude, Op. Cit., Pags. 154 y 155.
“3 Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., P4g. 149.
** Goldschmidt, Werner, Op. Cit., Page. 278.
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cuentas: los ideales de la legalidad, de la pasividad, de la fundamentacion racional, del
caracter cientifico, de la seguridad juridica y de la objetividad parecen incompatibles

con el nuevo movimiento.”.

Concluye su comentario Goldschmidt precisando que Kantorowicz combina
tridimensionalmente la realidad social (el Derecho libre) con las normas (el Derecho

estatal) y con la justicia.

3.7.6. Teoria pura del derecho.
El Jurista Hans Kelsen® trata el tema de la Interpretacién en el Capitulo X de su

obra “Teoria Pura del Derecho”.

Para Kelsen la Interpretacion es una operacion del espiritu que acompafa al
proceso de creacion del derecho al pasar de la norma superior a una inferior. Segun
Kelsen no soélo se interpreta cuando el juez va a aplicar la ley, emitiendo asi la norma
individual referida al caso concreto que viene a ser su sentencia, sino también cuando
el Poder legislativo legisla, para lo cual tiene que aplicar la Constitucion y para cuyo
efecto no puede dejar de interpretar la carta magna. Sostiene que hay también una
interpretacion de normas individuales: sentencias judiciales, 6rdenes administrativas,
actos juridicos, etc. En sintesis, toda norma es interpretada en la medida en que se

desciende un grado en la jerarquia del orden juridico para su aplicacion.

Kelsen acepta que toda norma, aunque solo parcialmente, determina el acto juridico
por el cual es aplicada. En la medida o parte en que no lo determina, la norma superior
(debo entender la norma a interpretar) es un marco abierto a varias posibilidades (o en
todo caso, siempre por lo menos habran dos) y todo acto de aplicacién sera conforme a

la norma si no se sale de este marco.

45 Kelsen, Hans, Teoria Pura del Derecho, Editorial universitaria de Buenos Aires, Decimoctava Edicion,
Buenos Aires Argentina, 1982, Pags. 163 y siguientes.
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Finalmente podemos mencionar, tal como ya habiamos referido, que Kelsen
entiende “que la interpretacién es un acto de voluntad pues la creacién de la norma
individual est4 destinada a llenar el marco libre establecido y dejado por la norma
general” (la norma interpretada y aplicada).

Hasta antes de Hans Kelsen, escribe Ariel Alvarez Gardiol*®, “se tenfa la idea, segin
toda teoria de la Interpretacion, de que para todo caso existia la solucion correcta, por
lo que la interpretacion requeria solo de encontrar el método adecuado para
dilucidarla”. Continta el autor argentino precisando que Kelsen, a través de la teoria del
ordenamiento juridico, ve la interpretacion como un problema de voluntad, mucho mas
que de cognicién. Para Kelsen, dice Alvarez, “la norma es un marco de posibilidades
con varios contenidos juridicos potenciales y aplicables todos ellos como posibles”. Es
un marco, abierto o no, de posibilidades, pero siempre juridicamente posibles todas
ellas. La determinacién de la solucién correcta (elegida), en ningun caso pertenece a la

teoria del derecho, sino a la politica juridica.

3.7.7. Teoria ecolégica.

Segun la conocida teoria del Profesor argentino de Filosofia del Derecho en la Plata

Carlos Cossio, no es la ley lo que se interpreta sino la conducta humana a través de la

ley.

Como bien explica Ariel Alvarez Gardiol*’

, la teoria de Carlos Cossio parte del
concepto de que el derecho es “la libertad metafisica fenomenalizada en la
experiencia”, o, en menos palabras, “la conducta humana”. Entiende que éste es el

punto de partida de toda elaboracion de Cossio y el objeto del derecho.

Werner Goldschmidt*®, en su comentario a esta teoria, “considera que la teoria de

Cossio tiene una doctrina socioldgica de la interpretacion, segun la cual el objeto de la

“® Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., Pag. 252.
“" Alvarez Gardiol, Ariel, Op. Cit., P4g. 195.
“8 Goldschmidt, Werner, Op. Cit., Page. 273.
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interpretacion no es la norma sino la conducta por medio de la norma; la norma”, dice
Goldschmidt explicando la teoria de Cossio, no es sino el medio, comparable al
lenguaje, a través del cual conocemos el verdadero objeto de la interpretacion que es la
conducta. Lo que el autor aleman entiende es que lo que Cossio tiene en mente,
cuando habla de la interpretacion de la conducta a través de la norma, no es en
realidad la interpretacion de la norma, sino su aplicacion, puesto que mientras que la
interpretacion de la norma tiende un puente de la norma a la voluntad de su autor la

aplicacion de la norma tiende un puente entre ésta y la conducta a enjuiciar.
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CAPITULO IV

4. Panorama de las resoluciones desde el punto de vista del &mbito juridico

Guatemalteco.

El aparato institucional de justicia es la piedra angular del sistema de resolucién de
conflictos y cumple funciones esenciales en el seno de una organizacién social. El
concepto mas basico de esas funciones puede resumirse en dirimir conflictos entre
particulares, entre éstos y el Estado, castigar las infracciones a la ley penal y defender

el principio de legalidad.

La resolucién de conflictos debe realizarse garantizando el acceso de todos los
ciudadanos a la justicia; gratuidad sin perjuicio de expensas y costas; garantia del
derecho de defensa; celeridad, eficiencia y transparencia en el servicio prestado;

autonomia e independencia de la rama Judicial.

La justicia en Guatemala ha estado caracterizada por una baja calidad del servicio,
congestion e inequidad en el acceso. Esto obedece a varias razones, entre ellas: la
débil y deficiente asignacion de los recursos; el escaso reconocimiento social a la
funcion jurisdiccional; la falta de programas para mejorar los recursos humanos y los
despachos judiciales; y la politizacion y el excesivo formalismo para acceder a la
justicia. Lo anterior aunado a un entorno de acelerada urbanizacion, reformas de
mercado, ruptura de patrones culturales tradicionales, incremento de la criminalidad,
deficiente calidad de las politicas publicas en areas sociales, que han generado

complejas presiones y demandas sobre el sistema de solucién de conflictos.

La ineficiencia de la administracién de justicia, reflejada de la manera mas evidente
en la demora en la tramitacion y decision de los procesos judiciales, esta asociada con
otros factores como la creciente cantidad de casos acumulados, la percepcion publica
de que existe corrupcion judicial y la incertidumbre, cada vez mayor, relativa a las

decisiones de los jueces.
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En términos generales, la debilidad del sistema judicial resulta costosa para el
sistema econdmico porque determina la pérdida de valor de los derechos de propiedad
debido a la predecible falta de ejecucidén de las leyes, genera costos de transaccion
adicionales a las relacione juridico-econdmicas entre los particulares y entre éstos y el
Estado e incrementa el valor de las oportunidades econdmicas desaprovechadas,

debido al alto riesgo inherente y a la falta de acceso a los tribunales.

¢, Qué hace que el sistema judicial no sea eficiente? y ¢ qué hacer para procurar que
si lo sea?, son preguntas cuyas respuestas permitiran en forma consecuencial incidir
en la reduccion de los costos y el aumento de los beneficios econémicos y sociales de

la administracion de justicia.

Los aspectos mas relevantes sobre la causalidad y la solucién a los problemas de
eficiencia del sistema judicial, se pueden resumir de la siguiente manera:

» Una deficiente aplicacion del sistema de nombramientos, ascensos y remocién
de fiscales, jueces y funcionarios judiciales; por cuanto la carrera judicial en la
practica no funciona con base en el desempefio del funcionario. El escenario de
mejor practica a este respecto indica la ejecucion de una politica de estabilidad
de fiscales, jueces y magistrados, cuya permanencia en la carrera esté asociada
a evaluaciones constantes del desempefio.
» La discrecionalidad administrativa, que se refleja en la carencia de los
procedimientos uniformes en la administracion interna de los despachos
judiciales y se relaciona con la falta de sistemas gerenciales de informacion,
eficientes y transparentes y la falta de manuales y asignacion de funciones, que
vaya de acuerdo con reglas prefijadas. Para atacar este problema es necesario
simplificar y actualizar los tramites y procedimientos. Igualmente, debe
mejorarse la administracion de los despachos judiciales a través de la
uniformidad de los procedimientos y la disminucion de la capacidad discrecional
de los jueces de organizar su trabajo de acuerdo con criterios individuales.
» La discrecionalidad procesal que se refleja en la falta de aplicacion de las

normas legales procesales, en especial las relativas a los plazos procesales que
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en la mayoria de los casos duran mucho mas de lo que la ley estipula. Con el fin
de resolver esta dificil situacion es necesario llevar a cabo un conjunto de
acciones concretas que involucran la administracion activa de los casos por
parte de los jueces, el establecimiento de metas de tiempo para el
procesamiento de los mismos con participacion de los propios jueces y el
desarrollo de un mecanismo para la evaluacion del progreso. Debe resaltarse
gue estas medidas no son posibles sin el concurso de estadisticas confiables.
Ademas, es necesario que el sistema judicial esté en capacidad de predecir la
demanda de servicios con el fin de evitar el aumento en el tiempo de resolucion
de los procesos y disminuir los incentivos para que los abogados aumenten la
complejidad de los casos.

» La ausencia de un sistema eficaz que sirva para reportar actos de corrupcion
dentro de la judicatura y la falta de apoyo por parte del personal judicial hacia
aquellas medidas que combatan la corrupcion en la propia institucién. Estos
aspectos que contribuyen a la ineficiencia de la administracion de justicia
pueden conjurarse, por una parte, mediante el reforzamiento de la ética del
servidor publico, no solamente en el &mbito institucional, sino también desde su
formacion académica. Asi mismo, a través de la disminucion de los eventos que
podrian facilitar la corrupcién, evitando en lo posible el contacto entre

funcionarios judiciales, los usuarios y el publico en general.

Como se aprecia, el repertorio de soluciones en procura de hacer mas eficiente la
administracién de justicia, cuyo logro facilitar4, en muy buena medida, la eficiencia
economica y social del sistema institucional de resolucion de conflictos, implica unas
propuestas de mejoramiento que deben combinar factores organizacionales,

procesales, tecnoldgicos, normativos y econdmicos.

Adoptar soluciones parciales o fragmentadas no conduce a una mayor eficiencia de
la administracion de justicia. Un aumento del nivel real de salarios, factor netamente
econdmico no garantiza un impacto sobre la eficiencia del sistema judicial. Esto debe ir

acompafado de otras medidas como el control de calidad y de gestiéon a través de la
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introduccion de la informatica, la reduccion de la discrecionalidad mediante el
aseguramiento de una misma linea jurisprudencial, la desconcentracién de las
funciones administrativas en manos del juez y del secretario, la disminucion de pasos
procesales, etc., que son factores tecnoldgicos, normativos, organizacionales y

procesales, necesarios para lograr los propositos mencionados.

La estrategia de aumentar los recursos y la oferta institucional de justicia parece
agotada frente a la penuria de las finanzas gubernamentales. Un mejoramiento de la
justicia exige explorar nuevas alternativas basadas en una reasignacioén de recursos y
fortalecimiento de las dimensiones de planeacion y gerencia de las principales
entidades rectoras del sector, una reingenieria procesal y de tramites y la incorporacion
explicita del objetivo de ampliar su cobertura para un alto porcentaje de la poblacién

qgue no tiene acceso a ella, especialmente de los sectores mas pobres de la sociedad.

A lo expuesto se suma la siguiente interrogante: ¢Por qué no hemos logrado
implementar de manera correcta el sistema vigente en materia procesal laboral? La
respuesta a esta pregunta abarca, sobre todo, aspectos de orden politico, y una de las
expresiones mas sobresalientes de estos aspectos es, precisamente una de las
debilidades del sistema de justicia laboral: la interpretacién y aplicacion de las leyes

segun el criterio personal del operador de justicia.

En la cotidianeidad del medio juridico laboral podemos percibir el dominio del reino
del criterio personal como forma de interpretacion de las leyes laborales. Se ha llegado
incluso a asumir como un “valioso”"dogma que la interpretacion de las leyes depende d

e la muy particular concepcion que tenga la persona que las va aplicar.

De esta forma se pretende justificar la existencia de una diversidad infinita de
criterios personales, que lamentablemente se traducen en infinidad de resoluciones

judiciales del mas variado sentido aunque se trate de casos idénticos.
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Estos hechos producen el deterioro inmediato del sistema normativo en cuanto a
que las leyes pierden su caracteristica fundamental; esto es la de ser aplicacién
general y no ajustadas a intereses particulares. Lo peor de esta situacion es que nadie

se atreve a contradecir una resolucion basada en una interpretacion arbitraria de la ley.

La exigencia de muchas cargas procesales o la omision de cumplimiento de otras
han sido aplicadas a través de frases como la siguiente “cada juzgador o juzgadora
tiene su propio criterio o interpretacion”. De esta manera se pretende legitimar la actitud
de dejar aun lado el cumplimiento estricto del contenido de una norma procesal y
asumir “practicas contrarias a la ley” que aparentemente favorecen el desenvolvimiento

de la administracion de justicia.

Este funcionamiento contrario a los dictado del que establece la ley procesal no
siempre responde a interese oscuros la mayoria de veces responde a una genuina
preocupacion relacionada con la necesidad de hacer del proceso un instrumento eficaz
en la solucion de conflictos laborales. En muchas ocasiones se califica como diferencia
de criterio los diferentes argumentos de operadores de justicia y asesores de las partes
respecto a una institucion procesal que se encuentra genuinamente preocupado por la
problemética de la justicia laboral. Sin embargo a pesar de que esta actitud este
impulsada por nobles intenciones, es preciso recordar que para mejorar el
desenvolvimiento del proceso es necesario realizar un proceso legal de reforma, ya
que, la simple practica en contrario a lo legalmente disefiado para el efecto produce la

debilidad del sistema procesal, y con esta la perdida de legitimacién de la jurisdiccion.

De este modo la interpretacion de las leyes de materia de trabajo discurre en el
respecto de diferentes criterios personales, con lo cual se complica gravemente la

igualdad ante la ley.

Resulta oportuno revisar el planteamiento del método a través del cual se deben
interpretar las normas procesales en materia laboral. Par el caso de Guatemala, el

sistema normativo procesal laboral conjuga la técnica de interpretacion; técnica
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establecida en al Le del Organismo judicial en el Articulol10, y la proteccién del interés

social de la clase trabajadora.

En consecuencia las leyes procesales en materia laboral y en general todas las
normas juridicas que conforman el sistema normativo laboral, no se interpretan segun
los deseos o aspiraciones de cada persona; en otras palabras, segun su propio criterio
personal. Por lo contrario, la actividad de interpretacion se encuentra determinada por
directrices legales a través de parametros que se pueden enumerar, para el caso del

Derecho de Trabajo, de la siguiente manera:

4.1 Reglas de interpretacion laboral

Para lograr obtener la interpretacion correcta de las normas de materia laboral
debemos partir de la integracién de los articulos 17 del Codigo de Trabajo y 10 de la
Ley del Organismo Judicial que estipulan que las normas deben interpretarse de
acuerdo a:

a) El sentido literal de las palabras: Para el correcto significado debemos acudir al
Diccionario de la Real Academia Espafiola, y no a lo que cada persona
considere oportuno.

b) El Contexto en que se utiliza cada palabra: Por contexto se entiende la funcion
gue ejerce la palabra dentro de la frase u oracion, ya que una misma palabra
puede tener varios significados dependiendo del contexto.

c) La armonia con las disposiciones constitucionales: Esto se refiere a que en toda
interpretacion se tiene que tomar en cuenta la relacion con el contenido béasico

de la Constitucidn Politicas de la Republica.

De esta cuenta al momento de interpretar las normas laborales tenemos que:
La interpretacién de cualquier ley de trabajo se realizara atendiendo a: el sentido
literal de sus palabras, el contexto en donde se usa dicha palabra, la armonia con la
Constitucion Politica de la Republica y tomando en cuenta, fundamentalmente, el

interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia social.



71

4.2 Regla de interpretacion en caso de duda:

Existen casos que dentro del contenido de las normas juridicas se presentan
pasajes oscuros, volviéndose dificil encontrar un significado correcto a las mismas; o
bien un mismo asunto se encuentra regulado por dos normas juridicas que se
encuentran vigentes al mismo tiempo pero que establecen consecuencias distintas. Es
en este caso donde la aplicacién del principio In dubio pro operario, contenido en el
segundo parrafo del Articulo106 de la Constitucién Politica de la Republica, se hace
necesario, tomando en cuenta:

a) Se aplica unicamente cuando el contenido de la norma que se va a interpretar

presenta duda.

b) Que la duda consista en la interpretacion (significado del texto de la norma) y el

alcance (dmbito: temporal, personal y espacial de aplicacion de la norma)

c) Se refiere a las normas contenidas en leyes, disposiciones reglamentarias y

contractuales.

d) En estos casos se atiende siempre a la condicion méas favorable para el

trabajador.

El Articulol6 del Codigo de Trabajo es expresion de este principio, y consiste en

que frente a cualquier ley prevalecen las leyes de Trabajo y Prevision Social.

4.3 Regla de interpretacion en caso de laguna legal

(Integracion de leyes)

Existen situaciones en donde el caso concreto no se encuentra previsto en ninguna
norma del Cédigo de Trabajo ni en otra ley de trabajo o prevision social. En este caso,
es preciso realizar una integracion de leyes (Articulol5 del Codigo de Trabajo), la cual
debe de realizarse atendiendo a los siguientes factores y en el siguiente orden:

e El caos tiene que resolverse partiendo de los principios del Derecho de Trabajo.



72

e La integracidén que se realice tiene que tomar en cuenta la equidad vy, si existen,
la costumbre y el uso local;

e Se tiene que tomar en cuenta los principios y el texto del Derecho comun
(Derecho Civil).

a. andlisis especifico sobre la supletoriedad en materia procesal laboral.

El Cdodigo de Trabajo es un cuerpo legal estatutario, ya que se dirige a patronos y
trabajadores (Articulo 1 del Cddigo de Trabajo). La parte procesal de este cuerpo
normativo desarrolla los aspectos especificos necesarios para configurar el proceso y
la jurisdiccion acorde con los principios politicos que lo inspiran. En consecuencia, el
Codigo de Trabajo debe necesariamente auxiliarse de los aspectos generales
desarrollados en el Cédigo Procesal Civil y Mercantil y en la Ley del Organismo
Judicial.

Sin embargo, la aplicacion supletoria de estos cuerpos legales se encentra
condicionada a lo siguiente (Articulo326 del Codigo de Trabajo):

e Vacio o laguna legal.
e Correspondencia con los principios del Derecho del trabajo.
e Objeto de la aplicacién supletoria.

e Meétodo de la aplicacion supletoria: la analogia.

De no cumplirse estas condiciones la aplicacion supletoria es nula. Puede
apreciarse que la supletoriedad es una actividad judicial altamente técnica, y se rige por
reglas juridicas y por un método especifico: la analogia. En consecuencia no puede ser
legal la aplicacion automatica del Cédigo Procesal Civil y Mercantil y en la Ley del

Organismo Judicial.
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b. Principios para la interpretacion de la ley en el derecho del trabajo.

Si en dentro de la doctrina encontramos diversidad de principios que podrian
orientarnos para una mejor interpretacion de la norma juridica, dentro del ambito

guatemalteco los que mas resaltan son:

e Lanorma mas favorable al trabajador.

El interprete, principalmente el Juez laboral, en el momento de aplicar la ley a un
caso concreto sometido a su conocimiento, debe toma en cuenta el interés de los
trabajadores, entendiendo por dicho interés el bien social tutelado en cada norma
juridica y no un contenido siempre a favor de los trabajadores; recordemos que para
una correcta interpretacion el Juez debe valerse de lo preceptuado en el Articulol10 de
La Ley del Organismo Judicial que literalmente preceptua: Interpretacion de la ley.
Las normas se interpretardn conforme a su texto segun el sentido propio de sus
palabras; a su contexto y de acuerdo con las disposiciones constitucionales.

El conjunto de una ley servir4 para ilustrar el contenido de cada una de sus partes,
pero los pasajes obscuros de la misma se podran aclarar, ateniendo el orden siguiente;

a) A la finalidad y al espiritu de la misma;

b) A la historia fidedigna de su institucion;

c) A las disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones anélogas;

d) Al modo que parezca mas conforme a la equidad y a los principios generales

del derecho.

e Lacondicién mas beneficiosa.

A simple vista pareciera que esta regla o principio de interpretacion de la norma
laboral, se confunde con el principio de la norma mas favorable al trabajador; mientras
gue aquélla descansa en la teoria de la jerarquizacion de las normas vy las fuentes del

Derecho Laboral, ésta constituye un Derecho Adquirido proveniente de la propia ley, un
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reglamento un contrato individual o colectivo de condiciones de trabajo, los usos,

costumbres o hasta por una simple decision unilateral.

Segun el maestro espafiol Alonso Garcia, la aplicacion practica de este principio de
la condicidbn mas beneficiosa, supone estas dos consecuencias: “1. Cuando se dicta
una reglamentacion o disposicion de caracter general, aplicable a todo un conjunto de
situaciones laborales, estds quedaran modificadas en sus condiciones anteriores en
cuanto no sean para el trabajador mas beneficiosas por las nuevamente establecidas.
2. La nueva reglamentacion habra de regular —salvo que tuviera afirmacion expresa en
contra- como situaciones concretas reconocidas a favor del trabajador o trabajadores
interesados, aquellas condiciones que resulten mas beneficiosas para éstos que las
establecidas para la materia o materias de que se trato —0 en conjunto- por la nueva

reglamentacién.”*

e In dubio pro operario.

Este principio nace por la existencia de una norma ambigua que el momento de su
aplicacion al caso concreto no surte los efectos legales de proteger los intereses del
trabajador. Por lo cual, el principio “in dubio pro operario” busca la fuente legal mas
justa al trabajador, que puede provenir de la contratacion colectiva de condiciones de
trabajo o del propio criterio del juzgador, quien en el momento de interpretar y aplicar la

norma legal, su criterio no contradiga la voluntad del legislador.

e Laequidad, justiciay solidaridad social.

Siendo la equidad uno de los postulados mas solidos que representan a la justicia
en toda la trayectoria de la interpretacion y aplicaciéon de las leyes laborales, colocarla
como uno de los principios de caracter ético social en el cual descanan todos los

demas principios referidos en este tema.

9 Alonso Garcia Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, Pag. 279, 280



75

Cuando nos referimos a la equidad y a la justicia, penamos en lo ecuanime,
equitativo y los justo, probablemente para unos y para otros no, sin embargo el
principio se generaliza porque lo que es justo y equitativo para unos lo es también para

todos.

En la interpretacion y aplicacion de las leyes laborales, esas dificultades se
subsanan pensando en la interpretacion inmediata del principio de la solidaridad social
o igualdad de trato. Estos principios nacen en forma conjunta con la Asociacion
profesional, si en una empresa no existiera esa posibilidad de la creacion de una
asociacion profesional, ya que, por la existencia de esa organizacién, nacen, entre
otros instrumentos, los Pactos Colectivos de condiciones de Trabajo (Articulo 49 del
Cddigo de Trabajo) que son ley profesional y que hacen valer precisamente tales

principios: la justicia y solidaridad social y la igualdad de trato.
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CONCLUSIONES

Los criterios personales son la causa del deterioro del sistema normativo, por
que las leyes pierden su significado y finalidad, las resoluciones basadas en
criterios personales no respetan los métodos de interpretacion de las normas
juridicas laborales, ya preestablecida asi como los principios propios del derecho

de trabajo que establece nuestro codigo.

La interpretacion de las normas del derecho laboral, no se debe de elaborar
conforme las reglas del derecho comun, estas deben de hacerse de acuerdo con
el interés de los trabajadores en armonia con la convencion social, como lo

establece el Articulo 17 del Codigo de Trabajo.

En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones laborales
por los operadores de justicia, se interpretara en el sentido mas favorable para
los trabajadores como lo establece nuestra Constitucion Politica de la Republica

de Guatemala.

La mala interpretacion del la normas laborales y criterios personales de los
operadores de justicia, es por falta de conocimientos tanto de la normativa
interna asi como de los tratados y convenios internacionales aceptados y
ratificados por Guatemala, y los principios propios del derecho de trabajo a la

hora de resolver los conflictos que se dan en las relacion trabajador patrono.

La integracion de leyes debe hacerse por el operador de justicia en situaciones
en donde el caso concreto no se encuentra previsto en ninguna norma del
codigo de trabajo atendiendo a los factores siguientes: El caos tiene que
resolverse partiendo de los principios del derecho de trabajo; La integracion que
se realice tiene que tomar en cuenta la equidad vy, si existen, la costumbre y el
uso local; Se tiene que tomar en cuenta los principios y el texto del derecho

comun (Derecho Civil).
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RECOMENDACIONES

La Universidad de San Carlos de Guatemala debe impulsar el estudio de la
interpretacion de las normas juridicas en los cursos del derecho laboral, para
que en el futuro los nuevos operadores de justicia no cometan una mala

interpretacion a la hora de aplicar una norma.

Es necesario que la Corte Suprema de Justicia impulse la capacitacion de los
operadores de justicia con el fin de que las normas laborales vigentes, sean

interpretadas de una forma correcta y no basados en criterios personales.

La interpretacion de las normas de derecho laboral debe de hacerse de acuerdo
con el interés de los trabajadores en armonia con la convencién social, como lo
establece el Articulo 17 del Codigo de Trabajo y el Articulo 10 de la ley del

Organismo Judicial.

El Estado de Guatemala debe garantizar a todos sus habitantes la aplicacién de
la justicia pronta y cumplida, por medio de los jueces de trabajo, y garantizar una
justicia social a través de una aplicacion correcta de la interpretacion de las

normas juridicas laborales.

. Tanto trabajadores como empleadores tienen derecho a que se cumpla con un
debido proceso, el cual tiene que estar garantizado por los operadores de

justicia.
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