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Sefior Decano:

Atentamente, me dirijo a usted, para comunicarle que, de conformidad con la
designacion de fecha once de noviembre del afio dos mil dos, se realizo la asesoria del
trabajo de Tesis del Bachiller Marco Antonio Vasquez Mayotga, titulada “REGLAS
DE INTERPRETACION PARA LA APLICACION DE DERECHOS SOCIALES
MINIMOS DEL TRABAJO. ESTUDIO DOCTRINARIO Y JURIDICO”.

Al Bachiller Viasquez Mayorga, se le formularon las recomendaciones pertinentes y se
le oriento en el proceso de investigacion sobre la metodologia a utilizar, y fuentes para
sustentar el contenido de dicho trabajo.

Se evidencia en el estudio realizado, un estudio acucioso, serio y objetivo en el que su
autor ilustra adecnadamente la complejidad del tema con lo cual genera un aporte para
la Bibliografia Guatemalteca, especialmente en un tema del Derecho del Trabajo,
disciplina ésta que debe merecer atencién para la construccion de una sociedad Justa.

En virtud de lo anterior, considero que el trabajo realizado llena los requisitos
reglamentarios de nuestra Casa de Estudios, por lo cual emito Dictamen favorable
para que el mismo pueda ser discutido en el Exgmen Piiblico de Tesis, previo

dictamen del Revisor que se nombre para elfpfecto.
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Atentamente. pase al LIC, MAROD TULIO CASTILLO LUTIN, 12k que proceda a Revisar el
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Sefior Licenciado.

Carlos Estuardo Géalvez Barrios

Decano Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Seiior Decano:

Atentamente me dirijo a usted, para informarle que en cumplimiento de resolucion
de,ese decanato, procedi a revisar el trabajo de tesis del Bachiller MARCO ANTONIO
VASQUEZ MAYORGA, el cual se titula “REGLAS DE INTERPRETACION PARA LA
APLICACION DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO. ESTUDIO
DOCTRINARIO Y JURIDICO”.

El trabajo se refiere al tema de la Interpretacion de las normas de car4cter laboral,
como una cuestion de técnica juridica, dejando claro el autor las particularidades y
diferencias que se dan entre la interpretacion de las leyes de caracter laboral y las Leyes del
derecho Comun. Si bien entre sus conclusiones expone que en el Derecho del Trabajo
devienen inaplicables los criterios clasicos sobre jerarquia de las normas, en lo relativo a la
interpretacion, criterio que no comparto, pues sostengo lo contrario es decir que la jerarquia
se mantiene por ser la misma Constitucion Politica de la Republica en el articulo 106
ultimo parrafo, la que crea y permite el mecanismo, he considerado no introducirle cambios
al informe que presenta, con el objeto de mantener y respetar el criterio del autor.

Tomando en cuenta que el Bachiller marco Antonio Vasquez Mayorga ha cumplido
con los requisitos minimos que esta casa de estudios exige en estos casos, OPINO: que el
trabajo si puede servir de base para el examen correspondiente previamente a que el autor
obtenga ¢l grado académico y los titulos profesionales respectivos.

Sin otro particular, me suscribo de usted, con muestras de mi consideracion y
estima,

LIC. MARCO ASTILLO LUTIN
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INTRODUCCION

Los derechos sociales minimos del trabajo, forman parte de los logros mas
altruistas alcanzados por el Derecho del Trabajo; la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del Congreso
de la Republica, constituyen evidencia fehaciente de su consagracién legislativa en el
derecho guatemalteco, sin embargo, la forma en que se encuentran regulados esos
derechos sociales en los referidos cuerpos normativos, permite establecer que el
grado de favorecimiento otorgado al trabajador no es idéntico en cada caso;
verbigracia, las jornadas de trabajo, vacaciones, inembargabilidad del salario, el
descanso postnatal, dafios y perjuicios e indemnizacién post mortem; estén
preceptuados en la Constitucion Politica y el Codigo de trabajo, empero, con distinto
alcance o beneficio para el trabajador.

La situacion planteada en el paragrafo que antecede, genera ambivalencia
respecto de la norma que debe ser aplicada; cuestion muchas veces enfocada y
solucionada mediante la utilizacion de criterios clasicos sobre jerarquia de normas
juridicas, inclinandose por la aplicacion del precepto constitucional, sin embargo, ese
juicio interpretativo resulta inaplicable en el Derecho del trabajo, ya que ésta rama de
la enciclopedia juridica -dada su peculiar naturaleza- cuenta con sistemas y reglas de
interpretacion propios que le permiten invertir el orden clasico sobre jerarguia
normativa, y por ende, resolver determinadas situacicnes mediante la aplicacion de
criterios distintos de los tradicionalmente establecidos.

Demostrar sistematicamente las razones por la cuales determinados preceptos
contenidos en el Coddigo de Trabajo, prevalecen validamente sobre ciertas
disposiciones constitucionales, constituye la ponencia fundamental de la presente
investigacion, en ese orden de ideas, el citado trabajo investigativo ha sido
desarrollado a través de seis capitulos; el primero de ellos, realiza una breve referen-



cia a determinados aspectos elementales del Derecho del trabajo; el segun K '
capitulo, se dedica al estudio de los sistemas de interpretacion de las leyes del trabajo; Pouans, "
el tercero, desarrolla lo concemiente a los principios propios del Derecho del Trabajo,
evidenciando de manera particular la importancia del Principio Protector y la aplicacion

de sus reglas interpretativas; el capitulo cuarto, hace énfasis sobre la importancia de

los Convenios Internacional de Trabajo; el quinto, puntualiza el valor de ciertas
instituciones del Derecho del Trabajo; finalmente el capitulo sexto, realiza una

exégesis sobre la aplicacion de determinados derechos sociales minimos del trabajo, a

la vez, que ejemplifica de manera grafica los distintos criterios que estudiantes,
profesionales y jueces del Derecho del Trabajo ostentan sobre la aplicacion de los

sistemas y reglas de interpretacion de esa rama juridica, intimamente ligados con la

aplicacion de los ya referidos derechos sociales minimos.
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1. El derecho del trabajo.
1.1. Origen.

A. Thomas, citado por Cabanellas, expone: “Sélo tras prolongada resistencia
llegd a admitirse la necesaria intervencién del Estado para defender, contra los abusos
del trabajo industrial, a las mujeres y a los nifios. Debié reconocerse, mas adelante,
que esa intervencion debia extenderse a los asalariados masculinos y adultos”.’

A criterio del sustentante de la presente investigacion, las causas que generaron
el origen de esa rama del Derecho, radican en las condiciones infrahumanas que
impuso la industria al hombre y la lucha incesante de los trabajadores.

1.2. Denominaciones.

Los distintos titulos que los doctos de esa disciplina juridica le han asignado a la
misma, ha tenido como finalidad encontrar un nombre que se identifique con su
contenido, a la vez, que permita resaltar su caracter autbnomo, sin embargo, la
terminologia utilizada en la doctrina, genera el problema de considerar una cuestién
previa: se trata de una Legislacion o de un Derecho; ya sea obrero, industrial, laboral,
del trabajo o social. Al respecto el maestro Cabanellas, explica: “La legislacién del
trabajo se integra por un conjunto de leyes y disposiciones legislativas y
administrativas, que guardan relacién directa con el hecho social trabajo, y asi como
existe una legislacion administrativa, penal, civil, procesal, etcétera, que comprende el
conjunto de normas positivas en vigor, asi también hay una legislacion laboral o
del trabajo que no abarca el derecho doctrinario, sino solamente el derecho positivo; si

! Cabanellas, Guillermo. Tratado de derecho laboral, tomo |, pag. 391.

1



consideramos que es una Legislacion y no un Derecho, pierde toda autonom

negamos el valor cientifico que le ha sido acreditado y destruimos, por completo, su

independencia”.

El ponente de la presente investigacion, considera que no obstante, las distintas
denominaciones existentes, debe referirse a ellas como un Derecho y no como una
Legislacién; pues ello permite enfocar su estudio de manera cientifica e integral.

Derecho industrial.

Ese nombre es quiza el menos indicado para referirse al contenido del Derecho
del Trabajo, a pesar que en algin momento de la evolucion histdrica de la referida
disciplina juridica, el nombre haya sido considerado adecuado, en ese sentido, el
tratadista Cabanellas, manifiesta: “Precisamente, la posibilidad de que haya un
Derecho Industrial autdnomo determina, en forma categdrica, su contenido, con
propésitos, fines, objeto, y reglas distintos de los del Derecho Laboral; pues, mientras
este se refiere al hecho trabajo, aquel se circunscribe a la industria, entidad de valor
distinto”

Derecho laboral,

Se ha generado discusion entre los estudiosos de esa rama del derecho y los
especialistas del idioma castellano acerca de si los vocablos labor y trabajo,
constituyen sinénimos o por el contrario representan acepciones distintas. Al respecto
el maestro Cabanellas, considera: “Haya o no sinonimia entre trabajo y labor, resulta
evidente, después de lo dicho, que nuestra disciplina juridica se debe denominar
Derecho Laboral, y laboralistas corresponde lamar a quienes la cultivan. El
sustantivo Derecho y el adjetivo calificativo Laboral, como castellanos, designan con

2 Ibid, pags. 296, 297.
% Ibid, pag. 395.
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mas propiedad y soltura gramaticales esta disciplina que la expresion
Trabajo, donde dos sustantivos se enlazan mediante una contraccion. Las ventajas
anotadas aumentan si se tiene en cuenta la posibilidad de designar con el nombre de
laboralista a quien se dedique a la especializacion laboral, se colocaria dicha rama, en
este orden de cosas, a la misma altura que las demas integrantes de la Enciclopedia
Juridica”.*

Derecho del trabajo.

Denominacion que cuenta con mayor numero de partidarios en la doctrina y, por
ende, con aceptacion mas generalizada. Al respecto el tratadista Cabanellas
manifiesta: “Como Derecho, es algo mas que estudio de normas positivas; comprende
la consideracion de los principios y directivas que inspiran aquellas; y es menos vago
que organizacién. Como del trabajo, considera a este como un hecho en el cual
concurren patronos y trabajadores y sobre el cual se fincan importantes intereses
sociales”.’

E! sustentante de la presente investigacion, considera que ese titulo es el que
mejor se adapta para identificar el contenido de la referida disciplina juridica, ya que
permite englobar con la debida precision, todos los aspectos que forman parte de la
misma, ademas, en el ambito de la docencia universitaria, en el campo del ejercicio
profesional y en materia de tribunales de justicia, es acogida con mayor aceptacion.

Derecho social.
En cuanto a esa denominacién, -que cuenta con gran numero de simpatizantes

en la doctrina- el tratadista Gallart Folch citado por Cabanellas, argumenta: “No existe
rama alguna de la Enciclopedia Juridica que carezca de caracter social; y, por tanto, el

* Ibid, pag. 393.
5 Ibid, pags. 299, 300.



reservar para cualquiera de ellas el privilegio de tal denominacién es incurrir
confusiones, lo que en definitiva equivale a sostener que todo Derecho y toda
Legislacion son sociales; en el sentido de aplicarse o referirse a alguna actividad o
relacion de la vida en sociedad; y no hay ni debe haber, ningtin Derecho particular que
tenga el privilegio de reservarse el calificativo de social. Todo Derecho, evidentemente,
se propone proteger a los deébiles contra los fuertes, por lo cual el titulo de
Derecho Social no puede convencer ni en el terrenc de la técnica juridica ni en
el examen desapasionado de la realidad”.®

El autor de la presente investigacion, comparte esa argumentacién, por
considerar que la denominacién Derecho Social, resulta demasiada extensa,
generando muchas confusiones; por ende, no contribuye a determinar con la precision
deseada el contenido de la disciplina juridica en estudio.

1.3. Definicién.

En opinion del ponente de la investigacién, resulta verdaderamente diversificado
-y en algunos casos opuesto- el criterio sustentado por los distintos estudicsos del
Derecho del Trabajo, sobre cual debe ser la definicion acerca de esta rama de las
Ciencias Juridicas, en ese orden de ideas, doctrinariamente pueden encontrarse
definiciones meramente simplistas o innecesariamente complejas; unilaterales o
dualistas, subjetivas u objetivas; y hasta clasificaciones considerando la actividad
laboral, la naturaleza del vinculo o la relacién de trabajo; cabe sefalar que una
definicién integral del derecho del trabajo, debe hacer acopio a su naturaleza juridica,
los fines que persigue, su objeto y autonomia; asi como la calidad de los sujetos que
en el intervienen.

% Ibid, pag. 310.



Para el maestro Cabanellas el Derecho Laboral es: “Aquel que tiene

finalidad principal la regulacion de las relaciones juridicas entre empresarios y
trabajadores y de unos y otros con el Estado, en lo referente al trabajo subordinado, y
en cuanto atafie a las profesiones y a la forma de prestacion de los servicios, y
también en lo relativo a las consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la
actividad laboral”.”

Sin pretender contrariar -ni desmerecer en modo alguno- la definicién contenida
en el paragrafo anterior, el autor del presente estudio, estima que el derecho del
trabajo, puede ser definido asi: conjunto sistematizado de principios, instituciones,
doctrinas y normas juridicas que regulan las relaciones que se dan entre patronos y
trabajadores con ocasion del trabajo dependiente.

1.4. Autonomia.

Existe abundante bibliografia acerca de ese tema y en su mayoria los estudios
realizados se encaminan a reconocer la independencia de esa disciplina juridica. “La
legislacion del trabajo constituye una especialidad juridica que llamamos, Derecho del
Trabajo; porque sus instituciones han brotado obedeciendo a causas que le son
especificas, porque tiene factores propios de desarrollo, porque su materia esta
perfectamente delimitada en la realidad social y porque sus fundamentos doctrinales
son diferentes de los de otras ramas del Derecho”, en opinién de Gallart Folch, que
comenta Cabanellas.®

El autor de la presente investigacion, considera que la autonomia del Derecho
del Trabajo gira sobre cuatro ejes principales, cuales son: El legislativo, cientifico,
didactico y jurisdiccional, abordandose los aspectos mas sobresalientes de cada uno
de ellos, de la manera siguiente.

7 Ibid, pag. 321.
8 Ibid, pag. 337.



Autonomia legislativa.

Resulta evidente que esta clase de autonomia hace referencia a la separacion y
delimitaciéon del derecho del trabajo del derecho civil, debido a la necesidad de contar
con normativa propia que permitiera dar solucién a los crecientes problemas que se
generaban en la prestacion de servicios, y que bajo la éptica del derecho civil —por asi
decirlo- no fueron adecuadamente solucionados. El tratadista Cabanellas, expone: “El
Derecho Civil elaborado por el pueblo romano se inspird, en cuanto al trabajo, en
una concepcién de la propiedad; pues era el esclavo quien generaimente lo
realizaba, y tal sujeto se equiparaba a un bien fisico. De ahi que el Cadigo
Civil, inspirado en aquel Derecho, reducido a los bienes y a los intereses, no
pudiera extenderse en consideraciones sobre factores de orden moral, social y ético
que concurrieran en la prestacion de servicios, cuando se le considera en forma
distinta a la del clasico contrato de arrendamiento o locacion de obra o de servicios.
De esa manera, el Derecho del trabajo, y por ende el contrato del mismo nombre, no
podian permanecer prisioneros en los rigidos moldes del Derecho Civil; pues una de
dos: o se emancipaban o debian obligar a evolucionar a este udltimo; y como eso
resultaba imposible, cuanto se relacionaba con aquellos y la legislacion que exigian

fue desenvolviéndose con autonomia creciente”.®

Autonomia cientifica.

El Maestro Cabanellas, de manera laconica se refiere a este tema, asi: “La
especializacion se evidencia, no solo en la extensién de la correspondiente nota
bibliografica, sino ademas por el numero de tesis, revistas y estudios dedicados a

temas referentes al Derecho Laboral”."®

° |bid, pag. 343.
1% \bid, pag. 346.



Evidentemente el Derecho del trabajo goza de plena autonomia cientifica, toda
vez, que cuenta con estudiosos del derecho plenamente consagrados a la formulacion
de teorias, doctrinas y principios que se refieren de manera exclusiva a aspectos de
esa disciplina juridica; segun criterio del autor de la presente investigacion.

Autonomia didactica.

Cabanellas expone: "También en su ensefanza universitaria, en la mayoria de
los paises latinoamericanos ha adquirido autonomia el Derecho Laboral, con esta y
otra denominacién, pero siempre con semejante contenido. Como factor de la
produccién, el trabajo se estudiaba dentro de la Economia Politica, mientras su
aspecto legal pertenecia al Derecho Civil, Comercial o Administrativo. Pero la
importancia extraordinaria adquirida en los Ultimos afios por la legislacion del trabajo
ha exigido, por parte de los juristas, ciertos conocimientos que no eran anteriormente
tan necesarios para el ejercicio profesional. Esos conocimientos debian lograrse a
través de la ensefianza; y, asi, el Derecho del Trabajo comenzd a figurar en los
programas universitarios como asignatura auténoma, integrando el plan de estudios de
las Facultades de Derecho, logrando de esa manera, que equipos de especialistas se

dediquen de lleno a esta nueva rama del Derecho”."!

Autonomia Jurisdiccional.

De acuerdo con Cabanellas: “El hecho de que exista en casi todos los paises
una jurisdiccion del trabajo, tanto administrativa como judicial, la primera por
Ministerios 0 Departamentos de Trabajo y la segunda por los Tribunales de Trabajo,
habla bien claramente de la autonomia de esta rama del Derecho; porque mal se
comprenderia practicamente que, siendo dependiente, hubiera de regirse por

tribunales y organismos administrativos especiales”.'?

" |bid, pags. 346, 347.
'2 |bid, pag. 347.




1.5. Caracteres.

Reviste gran importancia el hecho de establecer cualidades distintivas del
Derecho del Trabajo, actividad que resulta mas facil sentir que definir, si se tiene
presente que esa rama del Derecho goza de plena autonomia dentro de la
Enciclopedia Juridica. Géigel-Polanco citado por Cabanellas, descubre estos
caracteres. “a) nuevo, porque su aparicion como cuerpo de doctrina y ordenamiento
juridico es relativamente reciente; b) diferenciado, porque reviste cualidades propias
que lo distinguen de las otras ramas del Derecho; ¢) auténomo; porque concierne a
un orden especial de relaciones juridicas, el de regular los factores de la produccion,
ademas de propender a mejorar el nivel de vida de la comunidad en general, y sus
instituciones tipicas responden a un propdsito especifico de justicia social, como se
proclama -con mayor o menor efectividad practica- por todas las naciones en la época
actual”.”

El autor de la presente investigacion opina que, el Decreto nimero 1441, del
Congreso de Replblica, que contiene el Cédigo de Trabajo de la Republica de
Guatemala, en el considerando nimero cuarto; preceptia de manera sistematica lo
relativo a los caracteres de esa disciplina juridica, denominandoles caracteristicas
ideolégicas del Derecho del trabajo, las cuales se adaptan adecuadamente a la
realidad guatemalteca.

1.6. Naturaleza juridica.
En cuanto a la esencia y propiedad juridica del Derecho del Trabajo, los

jurisconsultos tienden a considerar distintas concepciones o teorias al; sin que pueda
visualizarse una postura unanime al respecto, estableciéndose en términos generales

'3 Ibid, pags. 389, 390.



Las siguientes consideraciones.

a) Concepcion privativa.

El sustentante de la presente investigacion, estima que los partidarios de esa
concepcion, se basan fundamentalmente en el contrato de trabajo, argumentando que
tal institucion juridica tiene su origen el en derecho privado, y no en la normativa
pablica. “La intervencién del Estado en el régimen del contrato, la sustitucion de la
voluntad particular por la autoridad del Poder Publico, el caracter de orden publico que
encierran las normas del Derecho del Trabajo, su fuente misma, que arranca del texto
de las constituciones politicas, parece a primera confirmar la tesis de los que arguyen
que el Derecho del Trabajo es parte del Derecho Pdblico interno. Sin embargo, si se
atiende a que todo el Derecho del Trabajo gira alrededor del contrato que lleva su
nombre, el cual es de indole esencialmente privada por los intereses que regula,
tenemos que concluir con la tesis de los que sostienen que, no obstante el
intervensionismo estatal, el Derecho del Trabajo es, por su naturaleza, de la esfera de
accién del Derecho Privado’, en opinion de Almosny que comenta Cabanellas.'*

El autor de la presente investigacion considera que, efectivamente el contrato
de trabajo constituye una de las mas importantes instituciones del Derecho del
Trabajo, empero, ello no significa que tal disciplina juridica no contemple otras
instituciones igualmente importantes, verbigracia; las jornadas de trabajo, los
descansos remunerados, los pactos colectivos de condiciones de trabajo, las
organizaciones profesionales, etcétera lo cual no permitiria considerar a esa disciplina
juridica dentro del derecho privado.

" |bid, pag. 430.



b) Concepcién publicista.

Los simpatizantes de esta tesis, estiman que el Derecho del Trabajo pertenece al
Derecho Publico, manifestando que las primeras instituciones que regulé ese Derecho
tuvieron caracter publico. Alvarez, citado por Cabanellas, considera que: “El Derecho
por ¢l lamado Obrero participa més de la naturaleza del Derecho Publico que del
Privado, por cuanto la libre voluntad, nervio del Derecho Privado, se encuentra
fuertemente constrefiida en este Derecho”."

c) Tesis dualista.

Los defensores de esa teoria, con una posicién claramente ecléctica, pretenden
conciliar las posiciones adversas entre quienes consideran que el Derecho del
Trabajo pertenece al derecho privado y los que estiman que corresponde al derecho
publico; en ese sentido, Pérez Botija, citado por Cabanellas, expone: “El Derecho del
Trabajo es un Derecho especial, de caracter mixto. Tiene garantias juridicas distintas
de las que se ofrecen a los Derechos civiles y administrativos, y goza, ademas, de una
especie de tutela politica, instrumentada de modo diverso en los diferentes Estados.
Por otro lado, el Derecho Laboral intégranlo principios propios , asi como
peculiares procedimientos de creacién, aplicacion, interpretacion y fiscalizacion.'®

¢} Latesis del derecho social.

Cesarino Junior, citado por Cabanellas, expone: “El Derecho Social, dadas sus
caracteristicas, difiere de todo Derecho anterior, tanto Publico como Privado; no
siendo, por tanto, ni Pdblico, ni Privado, ni mixto, sino Social; esto es, un tertium
genus, una tercera division del Derecho, que se debe colocar al lado de las dos

'3 |bid, pag. 429.
'® Ibid, pag. 43
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conocidas hasta ahora”."”

1.7. Relaciones con otras disciplinas.

E! autor de la presente investigacion, considera importante sefialar que si bien
es cierto, el Derecho del Trabajo goza de plena autonomia como disciplina juridica,
también resulta valido afirmar que esa cualidad, no impide la posibilidad de considerar
su relacién con otras ramas de la enciclopedia juridica, asi como con las ciencias
sociales, sin embargo, atendiendo a la finalidad de la presente investigacion, se hara
énfasis a dicha relacion Gnicamente con el Derecho Constitucional como ciencia
juridica; y con la Previsién Social y la Medicina, como ciencias sociales.

a) Relacion con el derecho constitucional.

Quiza uno de los vinculos mas estrechos y fructiferos juridicamente hablando,
es el nexo existente entre el Derecho del Trabajo y el Derecho Constitucional. Para el
maestro Cabanellas dicha conexion puede establecerse de la formas siguiente: “Puede
afirmarse, sin lugar a dudas, que al establecer los textos constitucionales, primero, el
principio de libertad de trabajar, y, luego, el derecho al trabajo, tal consagracion da
al Derecho Laboral -cuyo desarrollo se inspira, en gran parte, en esas
necesarias premisas- base suficiente para mantener intima relacién con el Derecho
Constitucional”.'®

El ponente de la presente investigacién, considera que en el derecho positivo
guatemalteco, esa relacion tiene plena vigencia y, ademas, adquiere matices
especiales; de tal suerte, que la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala
dedica una seccion completa al trabajo, estableciendo un conjunto de normas

"7 Ibid, pag. 434.
'8 Ibid, pags. 447, 448.
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contentivas de directrices, lineamientos y postulados fundamentales; que so
desarrolladas ampliamente en el Cédigo de Trabajo.

b) Relacion con la prevision social.

El desarrollo del Derecho del Trabajo ha hecho inevitable que el mismo,
participe -en cierta medida- en el campo de la Previsién Social, incorporando a su
materia, aspectos relacionados con la prevision de accidentes en el trabajo, la
implementacion de medidas tendentes a proteger la vida y la salud de los trabajadores
en los centros de trabajo, inclusive, la posibilidad de otorgar vivienda a trabajadores
que se encuentran prestando sus servicios bajo regimenes especiales de trabajo. Lo
anterior permite arribar a la conclusién que entre el Derecho del Trabajo y la Prevision
Social, efectivamente existen vinculos con caracteres especiales. Segun criterio del
autor de la presente investigacion.

c) Relacion con la medicina.

Las tremendas condiciones que la industria impuso al hombre, provocéd que el
trabajador como persona fuera reducido a su minima expresion, de tal suerte; que las
extenuantes jomadas de trabajo, la insalubridad y hacinamiento de los centros de
trabajo, los altos indices de riesgo en el manejo de peligrosas maquinas, la
inexistencia de horarios adecuados para la debida alimentacion de los trabajadores, la
exigencia de trabajo a mujeres y menores de edad, incompatible con su estado y
fuerza fisica; generaron el deterioro de la salud y la vida de los trabajadores, lo que
a su vez, obligb a reconocer la necesidad de realizar estudiosos médicos que
permitieran revertir dichas condiciones, surgiendo asi, una especializacién conocida
con el nombre de Medicina del Trabajo. Disciplina social, que ha aportado invaluables
conocimientos al Derecho del Trabajo, permitiendo dignificar al trabajador como
persona, y protegerio con fundamentos cientificos; a través de la concrecion de

12
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normas juridicas protectoras y tutelares, verbigracia, las garantias minimas de |
Legislacion del Trabajo. Esos son los argumentos que ha criterio del sustentante de la
presente investigacion, justifican los nexos entre el Derecho del Trabajo y la Medicina.
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CAPiTULO Il

2. Interpretacion de las leyes del trabajo.

2.1. Consideraciones previas.

Cuando se aborda el tema de la interpretacion del Derecho del Trabajo, resuita
menesteroso referirse a la interpretacion de manera general, estableciendo una
definicion adecuada, que a su vez, permita detlimitar fas peculiaridades que representa
esa labor en el campo propiamente laboral. En ese sentido, la Interpretacion, segun
Osorio, significa: “Accion y efecto de interpretar, de explicar o de declarar el sentido de
una cosa; principaimente el de los textos faltos de ctaridad”.'®

El autor de la presente investigacion, considera importantisimo puntualizar que
la exégesis del Derecho, debe encaminarse a descubrir el sentido de la norma juridica,
es decir, la finalidad que dichas normas persiguen; y no la voluntad del legislador que
las crea.

2.2. Lainterpretacion laboral.

Respecto a ese tema, Najarro Ponce, se manifiesta de la forma siguiente: “La
interpretacion juridica del Derecho del Trabajo y del Derecho Procesal del Trabajo no
esta, desde luego, apartada totalmente de los sistemas, métodos y principios gue
regulan la interpretacion en general del Derecho, pero si tiene caracteristicas
particulares -como no podia ser de otra manera-, para la operatividad y vigencia de
sus instituciones, por ser precisamente la interpretacion el vehiculo real para la eficacia
de la legislacion positiva de cada pais y, por lo mismo, en esta tarea de la adecuacion
de las normas laborales a las diferentes realidades o vivencias, indiscutiblemente tiene

' Ossorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, pag. 393.
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que tomarse en cuenta fundamentalmente la naturaleza especifica del

Laboral y sus principios que mas adelante analizaremos”.°

El ponente de la presente investigacién, estima conveniente, que antes de
seguir desarrollando aspectos acerca de la interpretacion laboral; conviene abordar lo
relativo a las reglas de interpretacién clasica que acepta el sistema legal de
Guatemala, lo que a su vez, permitira establecer ciertas singularidades que ofrece la

interpretacion puramente laboral, las que seran examinadas oportunamente.

2.3. Reglas de interpretacion clasica.

Dentro de la interpretacion clasica, puede hacerse referencia a los siguientes
métodos: El gramatical, l6gico, sistematico e histérico. En cuanto al método gramatical,
el mismo se encuentra regulado en el primer paragrafo del Articulo 10 de la Ley del
Organismo Judicial, que preceptia: “Las normas se interpretaran conforme a su texto
segun el sentido propio de sus palabras, a su contexto y de acuerdo con las
disposiciones constitucionales”. La correcta aplicacién de ese método radica -a criterio
del ponente- en la necesidad de realizar una exégesis integral de las disposiciones
legales que integran un cuerpo normativo, y no solamente de normas juridicas en
forma asiladas, lo cual deviene en una interpretacion deficiente.

En cuanto a los métodos logico, sistematico e historico; los mismos se
encuentran regulados en el segundo paragrafo del Articulo 10 de la Ley del Organismo
Judicial, el cual establece: “El conjunto de una ley servira para ilustrar el contenido de
cada una de sus partes, pero los pasajes obscuros de la misma, se podran aclarar,
atendiendo el orden siguiente:

% Najarro Ponce, Oscar. La interpretacion y la integracion de la ley en el derecho del trabajo, pag.
12
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a) A lafinalidad y al espiritu de la misma.

b) A la historia fidedigna de su institucién.

c) A las disposiciones de otras leyes sobre casos o situaciones analogas.

d) Al modo que parezca mas conforme con la equidad y los principios generales
del derecho”.

El Doctor Mario Aguirre Godoy, citado por Najarro Ponce, expresa: “En cuanto
al espiritu o intencién de la ley, podemos hablar de deferentes casos. Por ejemplo
la interpretacion puede ser puramente légica, 0 sea cuado se aplica el
procedimiento l6gico sin mas para desentrafiar el sentido de un precepto. Por el
contrario, podemos encontrar otros métodos interpretativos que acuden a otras
normas o precepto, para aclarar el sentido de la ley; en ese orden de ideas,
adquiere especial importancia la llamada interpretacion sistemética... EI método
histérico que supone el estudio de procesos de formacion de la ley o de los
precedentes legislativos, io que adquiere decisiva importancia... * %'

Del andlisis realizado al segundo paragrafo del articulo 10 de la Ley del
Organismo Judicial, el sustentante de la presente investigacion concluye que,
efectivamente el legislador establece o sefala un orden a seguir para la utilizacién
de los distintos métodos de interpretacion ahi regulados -légico, sistemético e
histérico- sin embargo, es el intérprete quien en uUltima instancia decide -segun la
naturaleza de cada caso- si es necesario seguir la prelacion de los métodos
interpretativos, o bien utilizar dos 0 mas en forma conjunta; en ese orden de ideas,
el profesor Arturo Valenzuela, citado por Najarro Ponce, sefiala; “Los métodos de
interpretacion podrén ser diferentes, pero el fin a que tienden es uno solo. Toda

2 Ibid, pag. 14.
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y debera fundarse en las leyes de la palabra y del pensamiento. En algunos casos
bastard un método; en otros, sera insuficiente. En algunas ocasiones debera

aplicarse simultaneamente dos o mas métodos, y no sera remoto el caso en que
deban aplicarse todos al mismo tiempo. De suyo ninguno tiene preferencia sobre
otro; todos deben concurrir a la unidad de su objeto, y solamente la razon humana,
basada en las leyes del pensamiento y de la palabra, sera la que decida cual
metodo debe seguirse, segin la naturaleza del caso concreto” 2

Najarro Ponce, continia expresando: “Por otra parte, es también muy
generalizada la clasificacion que se hace de la interpretacion por el sujeto que la
realiza, y asi se habla de una interpretacion auténtica, cuando proviene del propio
legislador; interpretacion judicial, si la efectia el organo jurisdiccional y de la
interpretacion doctrinal, la que realizan los cientificos del derecho. De estas tres
formas de interpretacién, indudablemente la mas importante por su reiteracion y
efectividad en su aplicacion, es la judicial y por eso todo lo que se diga e investigue
sobre tan debatido tema, va dirigido indiscutiblemente a los érganos

jurisdiccionales...”®

24. Lainterpretacién puramente laboral.

Llegado este punto, resulta sumamente importante acotar que el derecho del
Trabajo, dada su peculiar naturaleza; cuenta con sus propios sistemas de
interpretacién -como no podia ser de otra manera- ya que su autonomia dentro de la
enciclopedia juridica, marca una tendencia especialisima en el contenido de sus
disposiciones legales y la finalidad que esta persiguen; en el criterio del autor de la
presente investigacion.

2 1bid, p4g.15.
2 Ibid, pags. 15, 16.
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El jurista Najarro Ponce, al respecto expone: “Nuestro Coédigo Labora
como la mayoria de los latinoamericanos, tiene una norma reguladora de la funcion
interpretativa en el articulo 17 que a la letra dice: “Para los efectos de interpretar el
presente Codigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en cuenta,
fundamentalmente, el interés de los trabajadores en armonia con la conveniencia
social’. Al indicar el Codigo guatemalteco que la interpretacién de las leyes de trabajo
debe hacerse con atencién fundamental al de los intereses de los trabajadores, no
esta haciendo otra cosa que -como tratan doctrinalmente este tema Ia mayoria de los
tratadistas- fijando inicialmente la interpretacion con la realizacion de los fines y
principios del Derecho del Trabajo; y luego, agrega, en armonia con la conveniencia
social; es decir, equilibrando la superacién de la persona humana del prestador de
servicios mediante las normas tuitivas, pero manteniendo también los derechos y
garantias de la comunidad™.?*

Para el catedratico espafiol Manuel Alonso Garcia, citado por Najarro Ponce:
“Los principios de aplicacién de las normas laborales no son mas que los postulados
basicos en la tarea interpretativa a fin de desentrafiar, en caso de duda, el contenido
de las relaciones laborales o justamente la intencién que presidiera la voluntad de los
sujetos contratantes. En definitiva, dice el profesor espafiol, se trata de verdaderas
normas que inspiran, por el mandato que contienen, el sentido de las disposiciones
reguladoras del trabajo, por una parte; por la otra, definen el significado y alcance de
las relaciones juridicas cuyo objeto es la prestacién libre de un trabajo por cuenta
ajena; y, en suma, sirven al juez y al intérprete para determinar la verdadera y genuina
expresion de lo acordado entre las partes, o de la normas aplicable cuando surgen las
diferencias o en definitiva el litigio. Recalca el tratadista espafiol que estos
principios basicos de la Interpretacién laboral no deben confundirse con los principios
generales del derecho que, a veces, pueden aplicarse al ordenamiento laboral”. 2

 Ibid, pag. 17
* Ibid, pags. 21, 22.
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las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, se
interpretaran en el sentido mas favorable para los trabajadores”, lo que se ha
denominado regla para la interpretacion de las normas laborales. En ese orden de
ideas, puede decirse que el sistema legal guatemalteco acepta dos procedimientos
para la interpretaciéon de las normas juridicas: el primero contenido en la Ley del
Organismo Judicial, aplicable al Derecho Comiin; y el segundo, regulado en el Cédigo
de Trabajo y la Constitucién Politica de la Repiblica, dirigido exclusivamente a la
interpretacion de las normas laborales denominado, de la conveniencia social y
finalidad de la norma, respectivamente.

El sustentante de la investigacién concluye que, si la interpretacion del Derecho
consiste en descubrir el sentido de las normas, y éste se encuentra en sus finalidades;
resulta logico, que la interpretacion del Derecho del Trabajo consiste en descubrir las
finalidades de las normas laborales. Ahora bien, para concretizar la feliz tarea de
aplicar las normas laborales de acuerdo a su finalidad, resulta imprescindible apoyarse
en los principios propios de esa disciplina juridica, dada la invaluable funcién
interpretativa que los mismos contienen; aspectos que seran desarrollados
ampliamente en el siguiente capitulo de la investigacion y, que constituyen la parte
toral de la misma.
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CAPITULO Il

3. Principios propios del derecho del trabajo.
3.1. Teoria general.
3.1.1. Definicién.

Existe gran cantidad de autores -de reconocida trayectoria- que proponen
distintas definiciones acerca de los principios del Derecho del Trabajo, entre ellos
puede mencionarse al tratadista Manuel Alonso Garcia, citado por Pld Rodriguez;
quien los describe asi: “Aquellas lineas directrices o postulados que inspiran el sentido
de las normas laborales y configuran la regulacién de las relaciones de trabajo con
arreglo a criterios distintos de los que puedan darse en otras ramas del derecho” %

Por su parte, Pla Rodriguez, propone su propia definicion de la forma siguiente:
“Lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o indirectamente
una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y encausar la
aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver los

casos no previstos”. %’

El ponente de la presente investigacién, considera que la definicion planteada
por el autor Pld Rodriguez, es sumamente valiosa pues engloba distintas funciones
que son llevadas a cabo por dichos principios, entre las que resalta la de orientar la
interpretacion de las normas laborales.

2 pla Rodriguez, Américo. Los principios del derecha del trabajo, pag.13.
7 \bid, pag.14.
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3.1.2. Funciones.

Generalmente se tiende a considerar que los principios del Derecho
del Trabajo tienen (nicamente funcién interpretativa, sin embargo, el campo de accién
de los mismos, es mucho mas amplio como se demostrara a continuacion.

Segun De Castro, citado por Pla Rodriguez: “Los principios de derecho cumplen
una triple funcion:

a) informadora: inspiran al legislador, sirviendo como fundamento del
ordenamiento juridico.

b) normativa: actian como fuente supletoria, en caso de ausencia de la ley.
Son medios de integrar el derecho.

c) interpretadora: operan como criterio orientador del juez o del intérprete”.?®

Con relacion a las tres funciones anteriores, el tratadista Pla Rodriguez realiza
el cuestionamiento siguiente: “;,Cumplen una funcién normativa? El punto que ha sido
mas discutido es el de saber si los principios del derecho del trabajo cumplen una
funcién normativa, es decir, si sirven como elemento de integracién de las normas
legales o no. La respuesta depende naturalmente del derecho positivo de cada pais,
segun la enumeracién que contenga de las fuentes supletorias. Pero depende también
de la concepcién que se acepte de la relacion de estos principios del derecho laboral
con los principios generales del derecho, ya que casi no hay pais que no mencione los
principios generales del derecho entre las fuentes subsidiarias. No cabe, entonces,
una respuesta en abstracto. Hay que referirla a cada legislacién”.?®

2 Ibid, pag. 22
P Ibid, pags. 23, 24.
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El autor de la presente investigacién, arriba a la idea concluyente que |
principios del Derecho del Trabajo si cumplen una funcidbn normativa en el
Derecho Laboral de Guatemala, lo cual queda plenamente demostrado por lo
preceptuado en el Articulo 15 del Cadigo de Trabajo: “Los casos no previstos por este
Cddigo, por sus reglamentos o por las demas leyes relativas al trabajo, se deben

resolver, en primer término, de acuerdo con los principios del Derecho del Trabajo; en

segundo lugar, de acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia
con dichos principios; y por Ultimo, de acuerdo con los principios y las leyes del
Derecho Comin”. (el subrayado es del sustentante).

3.1.3. Significacion.

Conviene puntualizar -llegada a esa instancia la investigacion- la importancia de
los principios del Derecho del Trabajo respecto de la legislacion positiva. El tema es
expuesto con suma sencillez por el maestro Pld Rodriguez, asi. “Los principios del
derecho del trabajo constituyen el fundamento del ordenamiento juridico del trabajo,
por lo que no puede haber contradiccion entre ellos y los preceptos legales. Estan por
encima del derecho positivo, en cuanto le sirven de inspiracién; pero no se pueden
independizar de él. Hay una mutua influencia entre las normas vigentes y los principios
informadores, ya que la repercusion es reciproca. En efecto, si bien los principios
inspiran, informan, gestan el contenido del derecho positivo, estan, en cierto modo,
condicionados por éste. En realidad, responden a una concepcion del derecho laboral.
Principios y preceptos positivos deben pertenecer a la misma concepcion™. >

3.1.4. Clasificacion.

El tratadista Pl& Rodriguez acepta como vélida y apropiada la clasificacion de
los principios en politicos y juridicos, explicandolos de la manera siguiente: “Podemos

* |bid, pag. 27.

23



decir que los principios politicos son postulados con un contenido material que
representa la meta que debe alcanzar el derecho positivo en un pais y en un momento
determinados. Se refieren a determinados beneficios indicando los niveles que se
deben alcanzar, que se presentan como polos conceptuales hacia donde se debe
dirigir el esfuerzo normativo.

Cada uno de ellos se refiere a un beneficio determinado, indicando los limites
que se deben alcanzar o los supuestos que subyacen por debajo de varias normas
sobre el mismo tema.

Los principios juridicos, en cambio, son criterios formales aplicables, en general,
en cualquier circunstancia de lugar y tiempo. No aluden a ningin beneficio en
concreto, por lo que tienen una significacion muy general y amplia, extensiva a toda
disciplina.

No podemos pretender la exposicidn de los principios politicos -dice Pla
Rodriguez- porque supondria presentar una sintesis del derecho del trabajo vigente en
cada pais 0, en el mejor de los casos, equivaldria a componer un resumen del derecho
comparado del trabajo.

La exposicion de los principios juridicos, en cambio, se puede hacer con

caracter general y en términos relativamente accesibles”.*'

3.1.5. Enumeracion.
Como en la mayoria de los aspectos tratados en la investigacion, el ponente de

la misma estima, que la numeracién de los principios dependera del criterio doctrinario
con que determinado autor aborde el tema, en ese orden de ideas, la numeracion que

3 Ibid, pags. 29-31.
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en las doctrinas mas recibidas; y, corresponde al maestro Pld Rodriguez: quien
argumenta: “Como ya hemos expuesto, la enumeracion de los principios es uno de los
puntos donde se advierte mayor variedad de opiniones.

Precisamente, como el tema no esta suficientemente asentado ni consolidado,
expondremos nuestra lista, para lo cual refundiremos, incorporaremos y
eliminaremos algunos de los principios propuestos por otros; por distintos autores.

Los principios que propondremos son los siguientes:
1) Principio protector, el cual se puede concretar en estas tres reglas:
a) Regla in dubio, pro operario;
b) Regla de la aplicacion de la norma mas favorable;
c) Regia de la condicion mas beneficiosa.

2) Principio de la irrenunciabilidad de los derechos.

3) Principio de la continuidad de la relacién laboral.

4) Principio de la primacia de la realidad.

5) Principio de la razonabilidad.

6) Principio de la buena fe.

7) Principio de la no discriminacion.

La circunstancia de que propongamos siete principios nos lleva a puntualizar
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que nunca se debe considerar cerrada la lista de principios, la cual puede
permanentemente incrementada con nuevas incorporaciones. De igual manera
creemos oportuno recordar la precision de Salwa, en el sentido de que si bien Ia lista
no debe estar cerrada nunca, no conviene extenderla demasiado. Se arriesgaria
debilitar el papel de los principios reconocidos como fundamentales”. >

El ponente de la presente investigacion, considera oportuno aclarar que para los
efectos de la misma, Unicamente se desarrollara el principio protector en todos sus
aspectos, ya que su estudio constituye la parte medular del trabajo; dejando abierta la
posibilidad que el lector pueda acudir a la obra primitiva referenciada para ahondar en
los otros principios -si ese fuere el caso-.

3.1.6. Ambivalencia.

El autor de la presente investigacion, estima que mucho se ha discutido acerca
de si el Derecho del Trabajo tiende a proteger unicamente al trabajador o, si por el
contrario constituye una disciplina juridica que igualmente defiende los intereses del
empleador; lo cierto es, que la referida rama del derecho nacié con la finalidad de
proteccion al trabajador, empero, no significa de modo alguno que el patrono no tenga
la posibilidad de invocar esas normas en su defensa, pues lo que se persigue es que
los derechos y obligaciones de los contratantes sean reciprocamente respetados, sin
embargo, como es de esperar; el trabajador -en la mayoria de los casos- constituye la
parte mas débil de dicha relacién y, por ende, el Derecho del Trabajo suele aplicarse
mas en funcién de los intereses de ese Ultimo, razén por la cual la mencionada
disciplina juridica se torna protectora del trabajador, pero, sus normas en términos
generales son de aplicacion a cualesquiera de las partes en la relacion laboral. En ese
orden de ideas, y delimitando el problema al campo de los principios del Derecho del
Trabajo, resulta imprescindible traer a colacién lo manifestado por el tratadista Pla

%2 |bid, pags. 38, 39.
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trabajo, ¢solo pueden ser invocados por los trabajadores?, ;o también por los

empleadores?. Una primera respuesta diria que como los principios del derecho del
trabajo responden a la razén de ser del derecho del trabajo, y como este surgié para
defender a los trabajadores, estos principios sélo pueden ser invocados por los
trabajadores. Pero una reflexion detenida del punto obliga a una respuesta mas
matizada y compleja.

Entendemos -dice Pla Rodriguez- que debemos empezar por un distingo entre
los principios que se derivan de la idea protectora (principio protector con sus tres
reglas: principio de irrenunciabilidad, principio de continuidad del contrato y principio de
no discriminacion) y los otros principios (primacia de la realidad, razonabilidad, buena
fe).

Si nos limitamos a los primeros, debemos reconocer que sélo podra invocarlos
la parte trabajadora. En cambio, cualquiera de los otros tres puede ser invocado
por ambas partes.

Es explicable que asi sea por la propia indole de los principios de que se trata.
En la busqueda de la verdad real -que es lo que inspira el principio de la primacia de la
realidad- cualquiera de las partes puede invocar la verdad verdadera frente a los
aspectos formales que la desfiguren. El trabajador no puede invocar lo formal para
contrarrestar el argumento derivado de la verdad de los hechos. O mejor dicho, si lo
llega a hacer, el empleador podra invocar este principio de primacia de la realidad para
hacer prevalecer la verdad sobre la apariencia, el formalismo o la ficcion.

En el caso de los principios de razonabilidad y de buena fe, por su propia
significacion, amparan, protegen y pueden ser vélidamente utilizados por cualquiera de

las dos partes.
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invocarlos ambas partes para discutir la procedencia de su aplicacion, para sefialar
que hubo un exceso, para demostrar que se ha ultrapasado un limite en su ejercicio,
para buscar el encuadre adecuado si la contraparte ha hecho uso en forma

inapropiada”.®

3.1.7. Analisis critico.

Realizado el estudio y descripcion de los principios del Derecho del Trabajo en
sus aspectos mas sobresalientes, queda por establecer a manera de examen las
ventajas y desventajas que implica su constante aplicacion. Al respecto el tratadista
sudamericano Pla Rodriguez, con la claridad que lo caracteriza expresa lo siguiente:
“Después de haberlos descrito, los queremos examinar desde el punto de vista
valorativo. En otras palabras; estimarlos en sus aspectos positivos y negativos.

Veamos cuales son los beneficios y los perjuicios que nos puede generar
la difusion de esta nocion. Empecemos por exponer los rubros favorables:

a. La utilidad.

La frecuencia con que se invoca en escritos, peticiones, discusiones y alegatos
revela la importancia que los litigantes le adjudican. Ello se confirma en la abundancia
de referencias a los principios que aparecen en los fallos. Constituye este dato un
testimonio definitivo e irrebatible de su utilidad y del eco que ha tenido esta nocién en
los medios forenses.

® |bid, pags. 39, 40.

28



b. La fecundidad.

La diversidad de aplicaciones, la pluralidad de consecuencias y repercusiones
que los juristas saben sacar del mero enunciado, la aplicabilidad a nuevas situaciones
demuestra la riqueza potencial de estos enunciados. Ello demuestra una utilidad
permanente, continua e indefinida que se acrecienta con el tiempo. Esto exige
recopilar los fallos que mencionan los principios porque una difusién rapida y creciente
aumenta la 6rbita de aplicacion y los casos que se pueden resolver por medio de ellos.

¢. La funcidn estructuradora.

Mediante los principios, la labor jurisprudencial se difunde y ordena. Para esa
labor de ordenamiento los principios contribuyen a darle solidez, firmeza y vigor a toda
la disciplina. El derecho del trabajo sigue acumulando normas. La riqueza y variedad
de la vida practica es indefinida. Para Ordenar, condensar y aclarar ese conjunto de
normas debe haber criterios rectores. Los principios contribuyen a indicarlos.

d. El dinamismo.

Lo que da impulso y capacidad de avance y progreso a la disciplina son los
principios. Por eso, los principios son los que estan en la mira de los que quieren
contener, detener o destruir el derecho del trabajo. Los principios son los elementos
animadores y dinamizadores de toda una rama del derecho. Sin ellos, la disciplina
pierde iniciativa, vigor y vitalidad.

En el aspecto negativo, se sefialan sus peligros:

a. La alusién al principio sin la profundizacidon ni la justificacion de la

mencion.
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Muchas veces las referencias son simples menciones al principio sin mayol
desarrollo ni profundizacién. Actdan como etiquetas cOmodas, que ahorran
razonamientos y andlisis mas detallados de cada caso. Incluso se puede percibir
errores gruesos en su invocacion porque un desarrollo adecuado del principio deberia
haber llevado conclusiones distintas u opuestas. Se corre el riesgo de convertirlos en
slogans o esquemas o meros rétulos que es lo contrario del examen serio que debe
hacerse en cada caso.

b. Pueden contribuir a la pérdida de rigor del derecho laboral.

Muchas veces se le ha reprochado a los cultores de nuestra disciplina
la despreocupacion por la fundamentacion en una norma de derecho positivo,
prefiriéndose la alusion mas o menos nebulosa o vaga a un principio”.*

3.2. El principio protector.
3.2.1. Significado.

Ya se advertia con anterioridad, que el estudio del Principio Protector
constituia la parte esencial de la presente investigacion, pues el debido entendimiento
del mismo permite la correcta aplicacion de determinados derechos sociales minimos
del trabajo. Su valor es de suma importancia y, para el maestro Pla Rodriguez se
sintetiza del modo siguiente: “El principio protector se refiere al criterio fundamental
que orienta el derecho del trabajo, ya que éste, en lugar de inspirarse en un propdsito
de igualdad, responde al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las
partes: el trabajador.

Mientras que en el derecho comin, una preocupacion constante parece ser

* Ibid, pags. 41, 42.
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asegurar la paridad juridica entre los contratantes, en el derecho laboral AMas
preocupacion central parece ser la de proteger a una de las partes para lograr,
mediante esa proteccion, que se alcance una igualdad sustantiva y real entre las

partes”.*®

3.2.2. Denominacién.

Como en la mayoria de los casos —doctrinariamente hablando- el tema de la
denominacion resulta de gran variedad ya que son muchos los autores que se
pronuncian en uno u otro sentido. Al respecto conviene transcribir la exposicion
realizada por Pla Rodriguez: “Se han utilizado diversas denominaciones mas o menos
proximas, pero distintas. A las naturales preferencias de los autores que se inclinan,
por razones diferentes, hacia diversas formas de llamarlo, se agrega en el presente
caso una dificultad mas conceptual: no todos los tratadistas han distinguido con
claridad entre el principio general y las varias formas de aplicacién. Ello hace que
muchas veces se utilice como denominacion genérica la forma usada para aludir a una
de las formas de aplicacion. El ejemplo tipico de ello lo suministran quienes utilizan
denominaciones tales como principio pro operario, o principio mas favorable al
trabajador.

Dentro de lo que podriamos llamar las denominaciones genéricas, podemos
mencionar a Menéndez Pidal, que habla del principio tutelar, aunque admite la
evolucion de la tutela, que evoca la idea de la minoridad, hacia la mas amplia de
proteccion, por lo que podria mencionarselo ahora como principio tutelar-protector; a
Russomano, que alude al principio de proteccion tutelar; a Kaskel-Dersch, que utilizan
la expresion principio protectorio; a Barassi, que emplea la expresion del favor hacia el
trabajador; a Monteiro Fernandez, que habla de! principio de favorecimiento y a
Adomeit que lo llama el principio de favorabilidad.

* Ibid, pag. 61.
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Aunque todas estas denominaciones traslucen la misma idea, preferimos |
expresion principio protector porque, aparte de su brevedad y peculiaridad, traduce fiel
y elocuentemente la idea principal que este principio encierran. Tiene, ademas, la
ventaja de proyectarse como una denominacion general que cubre a las diversas
formas de aplicacién sin confundirse con ninguna de ellas”.>®

3.2.3. Fundamento.

Pla Rodriguez, dice: “El fundamento de este principio estéa ligado con la propia
razén de ser del derecho del trabajo. Histéricamente el derecho de contratacién entre
personas con desigual poder y resistencia econdmica conducia a distintas formas de
explotacion. Incluso, las mas abusivas e inicuas.

El legislador no pudo mantener mas la ficcion de una igualdad existente entre
las partes del contrato de trabajo y tendié a compensar esa desigualdad econdmica
desfavorable al trabajador con una proteccion juridica favorable. El derecho del
trabajo responde fundamentaimente al propésito de nivelar desigualdades”.”’

3.2.4. Formas de recepcion en el derecho positivo.

Segun el tratadista Pld Rodriguez: “La recepcion por el derecho positivo se
puede hacer de dos maneras distintas: en forma sustantiva o en forma instrumental. La
forma sustantiva consiste en incorporar a la norma constitucional 0 a una norma
programética de especial significacion como pudo haber sido en su tiempo en Espafia
el Fuero del Trabajo, algin principio genérico de proteccion al trabajo o que ponga al
trabajo bajo la proteccion del Estado.

* bid, pags. 61-63.
% Ibid, pag. 63.
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La forma instrumental se traduce en la incorporacién de reglas de interpretaci
que incluyan el principio general o alguna de las formas de su aplicacion. Por ejemplo,
que en un codigo del trabajo 0 en una ley organica de la Justicia del Trabajo se
establezcan normas referentes a como deben ser interpretadas las leyes del trabajo”. *

El sustentante de la presente investigacion, estima que el principio protector se
encuentra incorporado en el derecho guatemalteco, en la forma sustantiva; ya que
aparece consagrado en la seccién octava —denominada trabajo- de la Constitucién
Politica de la Republica, enunciando de manera sistematica una serie de garantias
sociales minimas del trabajo, en evidente protecciéon de la parte mas débil de la
relacién del trabajo, cual es el trabajador; verbigracia: obligacién de pagar al trabajador
en moneda de curso legal, inembargabilidad del salario en los casos determinados por
la ley; limitacién en la jornada de trabajo; los descansos semanales y anuales con
retribucion obligatoria; protecciéon de la mujer trabajadora; la indemnizacion por tiempo
de servicio, el pago de dafios y perjuicios; entre otros. Asi también, se manifiesta en el
Cédigo de Trabajo, el cual brinda proteccion al trabajador, regulando y desarrollando
en distintos apartados del mismo, derechos sociales minimos del trabajo.

3.2.5. Formas de aplicacion.

Continuando con el pensamiento del autor Pla Rodriguez, se transcribe lo
siguiente: “Queda por determinar cudles son las formas de aplicacion de este principio.
La casi uniformidad que existe en cuanto a la aceptacion y el enunciado de este
principio no existe, en cambio, en lo referente a la descripcion de sus formas de
aplicacion. En efecto, de igual manera que es casi undnime el reconocimiento del
principio protector, es amplisima la diversidad de opiniones sobre las maneras en que
se expresa y concreta este principio.

* |bid, pags. 81, 82.
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Entendemos que este principio se expresa en tres formas diferentes:

a) La regla in dubio pro operario. Criterio que debe utilizar el juez o el intérprete
para elegir entre varios sentidos posibles de una norma, aquel que sea mas favorable
al trabajador.

b) La regla de la norma mas favorable. Determina que en caso de que haya mas
de una norma aplicable, se deba optar por aquelia que sea mas favorable, aunque no
sea la que hubiese correspondido segun los criterios clasicos sobre jerarquia de las
normas.

c) La regla de la condicion mas beneficiosa. Criterio por el cual la aplicacion de
una nueva norma laboral nunca debe servir para disminuir las condiciones mas
favorables en que pudiera hallarse un trabajador.

De esta exposicion surge que son tres reglas distintas, resultantes del mismo
principio general, sin que se pueda considerar una regla subordinada o derivada
de otra”.*®

3.3. Regla in dubio pro operario.

3.3.1. Significado.

En la delicada tarea interpretativa de las normas laborales suele suceder -y
como efectivamente ocurre- que el contenido de una norma juridica presente la
dificultad o ambivalencia de ser entendida en dos o mas sentidos; lo que muchas
veces genera incertidumbre juridica en el ambito laboral con sus perjuiciosas

consecuencias, ante tal situacion el principio protector a través de la aplicacion de la

* |bid, pags. 83, 84.



debe interpretarse el contenido de la norma en el sentido mas favorable para el

trabajador, aspecto en el que radica su importancia y justo valor, segin el criterio del
autor de la presente investigacion.

3.3.2. Justificacion.

Pla Rodriguez expone la razén de ser de esta regla interpretativa asi: “Lo cierto
es que hay un campo especifico de aplicacion del criterio interpretativo, distinto del que
se refiere a la opcién entre normas diferentes pero igualmente pertinentes. Y dentro
del aquel campo especifico, la proyeccion del principio protector se concreta en esta
regla que justamente es la mas facil de tener en cuenta y la que ha tenido un arraigo
mas antiguo y generalizado. La circunstancia de que pudiera llevar a la misma
conclusion practica la aplicacion de los criterios interpretativos generales, no es razén
suficiente para abandonar esta regla, que tiene su propia justificacién, al margen de la
frecuencia de su utilizacion; por otra parte, es indudable que hay otras normas en
que esta regla puede ser de gran trascendencia practica”.*

3.3.3. Condiciones de su aplicacién.

Sobre este aspecto el maestro Pld Rodriguez, manifiesta: “Las condiciones de
su aplicacion son expuestas también muy acertadamente por Deveali en la siguiente
forma:

a) sélo cuando exista una duda sobre el alcance de la norma legal;

b) siempre que no esté en pugna con la voluntad del legislador.

“ Ibid, pag. 86.
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Respecto de la primera condicién, el notable autor italo-argentino anota que n
merece aclaracion por estar implicita en la misma enunciacién del principio. Sin
embargo, no es tan sencilla la cosa.

Desde luego, esto descarta la vacilacién planteada por Cabanellas sobre si el
principio es s6lo pro o es in dubio pro operario. Pensamos que esta hesitacion deriva
de la posible confusion engendrada por quienes llaman al principio protector, principio
pro operario. Pero la regla que estamos examinando, como su similar del derecho
penal, supone una auténtica duda. O sea, que sdlo cabe aplicarla cuando realmente
una norma pueda ser interpretada de diversas maneras, es decir, cuando hay una
verdadera duda.

No se trata de corregir la norma, ni siquiera de integrarla. Sélo cabe utilizar esta
regla cuando existe una norma y Gnicamente para determinar el verdadero sentido
dentro de varios posibles. De modo que cuando una norma no existe, no es posible
recurrir a este procedimiento par sustituir al encargado de dictarla, y mucho menos es
posible apelar a esta regla, para apartarse del significado claro de la norma. O para
atribuirle a ésta un sentido que no se puede desprender de ninguna manera de su
texto ni de su contexto.

Respecto de la segunda condicién, Deveali adviete que mas que la
interpretacion literal se debe preferir aquella que parte de la voluntad del legislador, o
sea, la ratio legis o el espiritu de la ley. Ello obliga a tener en cuenta muchas veces
que la ley ha intentado no solo contemplar los intereses de los trabajadores sino
armonizar los intereses obrero-patronales con los de la colectividad; que prescinde, a
veces, de la consideracion de la situacion personal para tener en cuenta la finalidad
social; que muchas veces se prefieren deliberadamente soluciones forfaitaires o
tarifarias en las que se amplian los casos contemplados a condicion de que se rebaje
la reparacion, o inversamente que una medida de amparo especialmente intensa este
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acompariada de una disposicién que reduce notablemente su campo de aplicacion;
sea, a mayor intensidad corresponde menor extension, y que a veces por razones
practicas o econémicas se prefieren soluciones parciales o menos perfectas.

En todos estos casos el intérprete, al investigar la ratio legis debe tener en
cuenta que el legislador, al mismo tiempo que se ha propuesto otorgar un beneficio, se
ha preocupado de evitar que la nueva norma ocasione ciertos inconvenientes.
Solamente en esta forma -concluye- se interpreta fielmente la voluntad del legislador y
se evita el peligro de que una norma deje de producir los efectos que se propone, u
ocasione perjuicios que el legislador quiso prevenir.

Entendemos -manifiesta el tratadista Pla Rodriguez- que si bien son exactas
cada una de las observaciones referentes a los criterios con que se elabora la
legislacion social, asi como es acertada la afirmacion basica de que se debe respetar
la voluntad del legislador, reputamos peligrosa cierta subestimacion que parece
desprenderse respecto de la letra de la ley. En casi todos nuestros paises sigue
rigiendo el criterio interpretativo procedente del Cddigo napolednico, segun el cual
cuando el sentido de la ley es claro no se desatendera su tenor literal so pretexto de
consultar su espiritu. Entendemos que ademas de ser obligatorio por estar vigente, es
este un factor de certeza.

Por otra parte, debilitar la importancia de la interpretacion en cierto modo
conspira contra la otra condicion expuesta, por cuanto puede contribuir a crear
artificialmente una duda invocando la prioridad de la voluntad del legislador sobre el
sentido de la disposicion aplicable.

Creemos, por tanto, que con esa salvedad, la segunda condicién propuesta Por
Deveali es correcta para evitar que este criterio que pretende construir una forma

de fidelidad a la voluntad del legislador se desvirtle y se convierta en una forma de
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contradeciria”.*'

3.3.4. Limites.

Pla Rodriguez, expone el tema asi: “Corresponde examinar ahora qué
limitaciones tiene la aplicacion de esta regla interpretativa. Se han propuesto tres
limitaciones.

La primera referente a su posible aplicacion en materia de prueba de los
hechos. Benito Pérez sostiene que la regla se aplica para interpretar la norma juridica
porque es una forma de actuar de conformidad con la ratio legis; pero, en cambio, no
se justifica su aplicacién en la apreciacién de la prueba porque los hechos deben llegar
al juez como ocurrieron...

Esta posicién no es compartida por Santiago Rubisntein, quien sostiene que “la
duda del juzgador puede resultar de la interpretacion de un texto legal o de la
aplicacion de una norma a un caso concreto y también de la valoracion de las pruebas
aportadas por las partes en el proceso, siendo aplicable dicho principio a todos esos
supuestos y en especial cuando se pretende determinar si a un hecho concreto le
comresponde tal o cual norma. Los hechos en el proceso laboral adquieren importancia
fundamental y obligan a los jueces al andlisis y valoracién de los mismos para la
obtencion de la verdad y la eliminacion de la duda”.

A nuestro juicio, -expresa Pla Rodriguez- cabe aplicar la regla dentro de este
ambito en caso de auténtica duda para valorar el alcance o el significado de una
prueba. No para suplir omisiones; pero si para apreciar adecuadamente el conjunto de
los elementos probatorios, teniendo en cuenta las diversas circunstancias del caso.

“ Ibid, pags. 87-90.
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Entendemos que las mismas razones de desigualdad compensatoria que diel
origen a la aplicacion de este principio, justifican que se extienda al analisis de los
hechos, ya que el trabajador, por lo general, tiene mucho mayor dificultad que el
empleador para probar ciertos hechos o aportar ciertos datos u obtener ciertos
informes o documentos.

Una particular perspectiva par encarar este problema es la del onus probandi en
materia laboral: ¢a quién corresponde la carga de la prueba?. La posicién tradicional
sostiene que la carga de la prueba corresponde a quien efecttia afirmaciones, y que
solamente se debe apartar de este criterio basico en los casos en que el legislador
estableci6 presunciones, las cuales suponen una inversion de la carga de la prueba.

Pero con un mayor conocimiento practico de las realidades que se ventilan en
las contiendas laborales, se ha empezado a desarrollar hasta resultar predominante, la
posicién que proyecta incluso a este aspecto la regla in dubio pro operario. Si bien la
vigencia del sistema inquisitivo resta importancia al problema de la carga de la prueba,
se entiende que en la medida en que se entre a este problema, el trabajador merece
una consideracién especial. No s6lo por la desigualdad basica de las partes, no sélo
por el estado de subordinacion en que se haya muchas veces el trabajador, sino
también por la natural disponibilidad de medios de prueba que tiene el empleador y
que contrasta con la dificultad del trabajador en este aspecto.

La segunda fue expuesta por el autor mejicano Cavazos Flores, quien propone
que cuando la duda recaiga sobre la forma de administrar o dirigir una empresa, la
solucion debera ser la de inclinarse a favor del patron. Recogiendo sus palabras
textuales, su posicién es ésta: “en suma, las reglas de interpretaciéon del derecho
laboral encuentran su apoyo en todos los principios que hemos enunciado,
particularmente el de que en caso de duda se debe resolver a favor del trabajador. Por

nuestra parte estamos de acuerdo con ello, afiadiendo, Unicamente, que los nuevos
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sistemas de administracion cientifica del trabajo y su aplicacién consciente en |
empresas consideradas como unidades econdmico-sociales, traen como
consecuencia que el principio enunciado sufra la excepcion, que lo viene a
confirmar, de que cuando la duda recaiga sobre cuestiones de caracter administrativo
o de direccién, se debe resolver a favor del patrén. En esta forma no se le regatean al
trabajador ninguno de sus derechos y el empresario se le ratifica su facultad de decidir,
de dirigir y de administrar su negociacién, de acuerdo con sus particulares intereses,
siempre y cuando con ello no se llegue a vulnerar el interés primario de la
colectividad™.

No tenemos el honor de compartir esta posicion. Creemos gue las razones en
que se funda este principio son validas para justificar su aplicacién en todo el derecho
laboral sin zonas excluidas ni marginadas. No hay motivos que amparen estas
excepciones. Esto no quiere decir que se desconozca el poder de direccion del
empleador, el cual dentro de su ambito debe ejercerlo como consecuencia de la
responsabilidad de la conduccion econdmica de la empresa.

La tercera limitacién la recuerda Tissembaum siguiendo a Deveali, respecto de
las leyes de prevision social en las cuales no se aplicaria este principio. En cierto
modo resulta obvia esta precision, porque nos estamos refiriendo Gnicamente al
derecho laboral, y el derecho de la prevision social constituye una disciplina distinta,
que si bien esta profundamente ligada con la anterior, es diferente.

Es efectivamente cierto que en materia de privision social se discuten cudles
son los criterios interpretativos aplicables. Si bien Videla Mordn sostiene que sigue
aplicandose la regla “in dubio por operario”, Deveali afirma que en cada caso se debe
medir la distinta intensidad de los intereses, y Gofii Moreno busca una conciliacién
entre ambas posiciones sosteniendo que no se debe preferir sistematicamente la
interpretacion més favorable a una u otra parte, sino que se debe estar a la finalidad
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de la ley.

No fundamentaremos nuestra posicién, pues si bien nos inclinamos por la
tesis de Videla Moron, entendemos que se trata de un problema ajeno a nuestro
desarrollo y mucho mas complejo que el que venimos examinando. De alli

que corresponda simplemente registrar la precision de Tissembaum”.*?

3.3.5. Formas de aplicacion.

En cuanto a las formas de aplicacion, Pla Rodriguez realiza las siguientes
puntualizaciones.

La primera es que se puede aplicar tanto para extender un beneficio como para
restringir un perjuicio...

La segunda es que cabe la aplicacion de esta regla por grados. También
Martins Catharino es quien sostiene que esta regla se aplica en progresion decreciente
en funcion de la mayor remuneracién percibida por el trabajador. O sea, que la
intensidad y el rigor de su aplicacidn seria inversamente proporcional al monto de la
retribucion: “Seria absurdo, la aplicacién de esta regla, con igual peso e intensidad, a
casos, incluso iguales, que involucran a empleados que apenas ganan el salario
minimo general y a altos empleados, casi empleadores. Sin una cierta dosificacion
objetiva, la regla seria inaplicable y hasta odiosa”.

La tercera precisién es que puede tener variedades de aplicaciéon, segan la
norma laboral que debe interpretarse. No cabe duda de que debe corresponder
aplicarla cuando se trata de interpretar la ley. Tampoco creemos que quepa duda en el

2 Ibid, pags. 90-96.
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caso de los contratos individuales de trabajo y de los reglamentos de taller...

La verdadera dificultad se plantea, en rigor, con los convenios colectivos, ya que
algunos autores, como Barassi y Tissembuam, por ejemplo, sostienen que el origen de
esta norma revela que ha desaparecido la situaciéon de inferioridad del trabajador, el
cual, fortalecido por la unién, se mueve en un plano de igualdad con el empleador.
Pese a la autoridad de los tratadistas que sostienen la tesis de la no aplicabilidad,
pensamos que no corresponde el distingo efectuado. Se sabe que toda norma laboral
tiene un proposito protector. Que ese propésito lo haya concretado el legislador en un
texto legal o el sindicato, actuando en representacion de los propios trabajadores, en
un convenio colectivo, no altera sustancialmente las cosas. Lo cierto es que la norma
esta inspirada por una finalidad protectora del trabajador y, en consonancia con esa
finalidad, la aplicacién se debe efectuar con un animo de proteccién o, mejor dicho,
resolviendo los casos de duda a favor de quien debia ser protegido. No es que se
suponga que la norma esté mal redactada o adolezca de ambigiiedades u otras
deficiencias como consecuencia de la debilidad del trabajador. Esa debilidad afecta a
cada trabajador individual a quien se le va a aplicar la norma. La desigualdad que se
debe compensar surge en el momento de la aplicacién, y no en el de la elaboracion de

la norma, por lo que no interesa la manera en que ella se haya formado.

La cuarta precision es que la aplicacién de esta norma se debe hacer con
moderacion. Deveali recoge la opinién de Greco, seguin la cual, esta regla sblo se
justifica dentro de ciertos limites y debe ser aplicada con cautela.

La quinta precision es formulada por Alonso Garcia en el sentido de que en
caso de duda sobre cual es la interpretacion mas favorable al trabajador, la equidad
aconseja ajustarse a la opcion que realiza el propio trabajador”. **

* |bid, pags. 96-98.
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3.3.6. Recepcidn en el derecho positivo.

En cuanto a la forma en que puede ser acogida esta regla de interpretacion
en la legislacion de cada Estado, no existe uniformidad al respecto, sin embargo, Pla
Rodriguez; expresa: que en diversos paises esta norma ha sido recogida en el
derecho  positivo, pero ello no constituye requisito indispensable para su
aplicacion”.

En lo relativo a este aspecto, el sustentante de la presente investigacion
considera que, la regla in dubio pro operario se encuentra plenamente regulada en
sistema legal guatemalteco, consagrandose en la Constitucion Politica de Ia
Repiblica, en el articulo 106 dltimo paragrafo; el cual literaimente dice: “*En caso de
duda sobre la interpretacion o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los
trabajadores”.

3.4. Regla de la norma mas favorable.
3.4.1. Importancia.

“Ella opera como el principio solar del derecho del trabajo contemporaneo,
capaz de poner en movimiento toda la inmensa estructura social. En cierto modo,
vamos a ver que en cuanto invierte la jerarquia de las normas manejadas hasta ahora,
tiene una enorme trascendencia practica que hace recordar la que en el orden de la
concepcién del firmamento tuvo en su época la revolucién copernicana”, en opinién de
Russomano, que comenta Pla Rodriguez.*®

“4 bid, pag. 98.
* Ibid, pags. 99, 100.
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3.4.2. Alcance.

El destacado autor Amauri Mascaré Nascimiento, citado por Pla Rodriguez,
expone: “Al contrario del derecho comun, en el derecho del trabajo, entre varias
normas sobre la misma materia, la piramide que entre ellas se constituye tendra en el
vértice no la Constitucion o la ley federal o las convenciones colectivas o el
reglamento de taller de modo invariable y fijo. El vértice de la piramide de la
jerarquia de las normas laborales serda ocupado por la norma mas favorable al
trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor.

Lo caracteristico del derecho laboral es que cada una de sus normas marca
niveles minimos de proteccion. O sea, que nada impide que por encima de esos
niveles -que determina el piso pero no el techo de las condiciones de trabajo, como
dice el mismo autor- se puedan ir aprobando otras que mejores aquellos niveles de
proteccion”.*®

3.4.3. LIMITE.

En cuanto al ambito de proyeccion de esta regla, el tratadista Pla Rodriguez
expone: “En cambio, creemos acertada la puntualizacion final en cuanto a que no
todas las normas del derecho laboral se limitan a sefialar el nivel minimo de
proteccion, sino que a veces marcan un nivel invariable o, como se ha dicho entre
nosotros, un nivel méximo y minimo al mismo tiempo. Son las normas que Deveali
llama de orden publico.

Mascaré Nascimiento expresa coincidentemente que la prevalencia de la
disposiciones mas favorables para el trabajador se aplica salvo ley prohibitiva del
Estado. La prevalencia de la ley prohibitiva del Estado resulta del hecho de que

“ Ibid, pag. 101.



tal actitud se hace necesaria cuando el bien com(n exige sacrificios momentaneos d
ventajas aparentes en beneficio de determinadas categorias econdmicas o también de
los trabajadores en general. Por ejemplo, una convencion colectiva que fije salarios por
encima de los niveles oficiales, como en el derecho brasilefio actual, es ineficaz
parque vulnera una ley prohibitiva. Esta norma es de garantia de la colectividad, y no
del trabajador. Basca mejorar la organizacion social, y no la proteccion del trabajador.

Pero como estas leyes prohibitivas constituyen normas excepcionales que se
diferencian de las comunes del derecho del trabajo, deben establecer de alguna

manera, en forma expresa, su caracter de orden publico”.*’

3.4.4. Aplicacion de esta regla.

El mismo autor Pla Rodriguez, enfoca la aplicacion de esta regla asi: Pasemos
ahora a examinar el problema de la aplicacién de esta regla, que es mucho mas
dificil que el de determinar su significado y alcance. Siguiendo a Deveali, podemos
decir que este problema de la aplicacién se puede desdoblar en dos: el del criterio y el
de la unidad de medida que se debe utilizar para decidir, en cada caso concreto, cual
es la norma o el grupo de normas o de clausulas mas favorables para el trabajador, a
las cuales corresponde reconocer prevalencia.

Con relacion al criterio, creemos que quien ha expuesto con mayor precision y
claridad la solucion ha sido Durand, el cual propone los siguientes principios
orientadores:

1) La comparacion se debe efectuar teniendo en cuenta el tenor de las dos
normas. No puede, en cambio, comprender las consecuencias econdémicas lejanas
que la regla puede engendrar. Puede ocurrir que una convencién colectiva,

“7 bid, pags. 102, 103.
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imponiendo a las empresas una carga muy pesada, sea generadora de desocupaci
y provoque una perturbacion econémica a los trabajadores. No por ello deja de ser
considerada mas favorable si el estatuto que establece es, en si mismo preferible al de
la ley.

2) La comparacion de las dos normas debe tomar en consideracion la situacion
de la colectividad obrera interesada, y no la de un obrero tomado aisladamente. La
disposicién de una convencién colectiva que perjudicara a un conjunto de trabajadores
seria nula, adn cuando por circunstancias especiales pudiera ser ventajosa para un
trabajador aislado.

3) La cuestion de saber si una norma es o no favorable a los trabajadores no
depende de la apreciacion subjetiva de los interesados. Ella debe ser resuelta
objetivamente en funcién de los motivos que han inspirado las normas.

4) La confrontacion de dos normas debe ser hecha de una manera concreta,
buscando si la regla inferior es, en el caso, mas o menos favorable a los trabajadores.
Una clausula de escala mdvil, admitiendo la revision de los salarios, en caso de
variacién del costo de vida en un 10% en alza o en baja, mientras que el coeficiente
legal de revisién es del 5% sera juzgado perjudicial en caso de alza del costo de vida,
puesto que impide la revision de los salarios, mientras que hubiera sido favorable en
caso de baja, retardando la disminucidn de los salario.

5) Como la posibilidad de mejorar la condicién de los trabajadores constituye
una excepcion al principio de intangibilidad de la regla imperativa, jerarquicamente
superior, no se puede admitir la eficacia de una disposicion inferior mientras se pueda
dudar de que sea efectivamente mas favorable a los trabajadores” *®

“ |bid, pags. 103, 104.
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3.4.5. Unidad de medida parala comparacion.

Tesis del conjunto o de la acumulacién.

Pla Rodriguez, con la claridad que lo caracteriza expone el asunto de la forma
siguiente: “El problema de la unidad de medida para establecer la comparacion deriva
del hecho de que muchas veces una nueva norma contiene algunas disposiciones
favorables y otras perjudiciales.

¢ Coémo se establece la comparacion?. ;Se deben comparar las dos normas en
su conjunto o se puede tomar de cada norma aquella parte que sea mas favorable al
trabajador?. Se han expuesto las dos posiciones.

Aquella que sostiene que las normas deben ser comparadas en su conjunto es
la doctrina que se ha llamado de la inescindibilidad o, utilizando una palabra italiana,
del conglobamento. Es decir, de la consideracion global o de conjunto. Deveali lo
llama el criterio organico porque tiene en cuanta el caracter unitario de cada régimen,
hace la comparacién entre los dos regimenes en su conjunto y excluye la posibilidad
de aplicar simultaneamente una disposicion de un régimen y otra del otro,
prescindiendo del respectivo caracter unitario.

Aquella que sostiene que se pueden extraer de cada norma las disposiciones
que sean mas favorables es la que se ha llamado teoria de la acumulacién. Se suman
las ventajas extraidas de diferentes normas aunque sean de distinto origen. Es lo que
Deveali llama teoria “atomista”, porque no toma el todo como un conjunto, sino a cada
una de sus partes como cosas separables.

Algunos autores se pronuncian por la teoria de la acumulacién. Es esa la
posicién de Pergolesi, que la considera como mas concordante con el espiritu de la
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voluntad de las partes en sentido de pactar una solucion indivisible y de conjunto.

Caldera parece inclinarse por esa misma solucion. Y Mazzoni cita la jurisprudencia
italiana, incluso la Casacion, como volcada decididamente hacia la teoria de la
acumulacion, especialmente en cuanto se refiere a las relaciones entre la ley de
empleo privado y los usos.

Pero mayor nimero de ellos se inclind por la teoria de la inescindibilidad o del
conjunto. Barassi sostiene que la regulacion convencional constituye un todo
inseparable que no se puede tomar parcialmente, como podria hacer la abeja eligiendo
una flor entre las flores. Greco es mas terminante al calificar la posicion contraria como
“un criterio de sabor eminentemente demagégico, que, especialmente en el caso de la
convencion colectiva rompe la unidad de la disciplina sindical de la relacién de trabajo
y viola la armonia, el equilibrio y la vinculacion organica entre las distintas condiciones

establecidas en la convencion”.*

3.5. Regla de la condicién mas beneficiosa.

3.5.1. Significado.

“La regla de la condicién mas beneficiosa supone la existencia de una situacion
concreta anteriormente reconocida y determina que ella debe ser respetada en la
medida que sea mas favorable al trabajador que la nueva norma que se ha de aplicar.

Como se ve, si bien esta regla esta muy entrelazada con las dos anteriores, se
distingue de ambas. De la primera -in dubio pro operario- por ser mas general,
aparecer en realidad como una manifestacion de ella y tener formulacién juridico-

* |bid, p&gs. 104-106.
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positiva expresa. De la segunda, por implicar una aplicacion de norma de favor, peruy,, -

no referida a caracterizacion general, sino a situacion concreta y determinada.

Todo esto nos muestra lo dificil que puede resultar en la practica distinguir esta
regla de la que acabamos de examinar. Para ello, recurriremos a un ejemplo que es
bien ilustrativo por la significacion y la jerarquia de la norma en el que se contiene. El
apartado 8 del Art. 19 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo
establece: “En ninglin caso podra considerarse que la adopcion de un convenio o de
una recomendacion por la Conferencia, o la ratificacion de un convenio por cualquier
miembro menoscabara cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a
los trabajadores condiciones mas favorables que las que figuran en el convenio o
recomendacion”. Esta norma ;es la consagracion de la regla de la norma mas
favorable o de la regla de la condicién mas beneficiosa? Aparentemente de ambas, por
cuanto si bien cuando se refiere a ley, costumbre o acuerdo (en el sentido que sea
colectivo) parece referirse a la primera, cuando se alude a sentencia o a acuerdo (en el
sentido de contrato individual de trabajo) se esta refiriendo a la segunda, o sea, a la
que estamos estudiando ahora, vemos, entonces, lo estrechamente que estan
vinculadas ambas reglas y lo dificil que es distinguirlas muchas veces en la practica”,
segun exposicion de Pla Rodriguez.®

3.5.2. Alcance.

En cuanto a la trascendencia de esta regla, es el tratadista sudamericano Pla
Rodriguez quien la expone asi: “Creemos conveniente precisar, para contribuir a
perfilar el alcance de esta regla que si el precepto de la preferencia por la norma mas
favorable tiene su aplicacién en los casos de concurrencia de normas de distinto
origen, esta regla tiene su ambito propio en la sucesién derogatoria de normas. O,
dicho de otro modo, pretende resolver los problemas de derecho transitorio en materia

* Ibid, pags.108, 109.
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laboral.

Tiene menor importancia practica que la otra regla debido al caracter
progresista de muchas de las nuevas normas en derecho del trabajo, las cuales
tienden, por lo general, a introducir mejoras. Esta regla opera en los casos de sucesion
normativa, garantizando el respeto a los niveles alcanzados con la norma derogada.
Es decir, que establecen la conservacion de los tratamientos obtenidos por la
aplicacion de normativa anterior si son mas beneficiosos o no se contemplan por la
normativa sustituyente.

La otra gran diferencia que tiene esta regla con la que examinamos con
anterioridad, es que ésta representa una garantia ad personam. Tiene, pues, una
proyeccién particular para cada trabajador. ;Cuando existen condiciones mas
beneficiosas que permitan invocar la aplicacion de esta regla? Siguiendo a Ojeda
Avilés, podemos decir que se necesitan tres requisitos:

1) Que sean condiciones laborales, entendidas en sentido amplio. O sea, no
solo las condiciones de trabajo propiamente dichas, sino también las condiciones
laborales que se conceden en el trabajo realizado por cuenta ajena: alojamiento,
alimentacion, vestido, becas, premios, etc. No quedan comprendidas las condiciones
de representacion, negociacion o conflicto. Tampoco las expectativas de derecho ni las
interinidades.

2) Que sean mas beneficiosas, lo cual importa la comparacion entre dos
regulaciones distintas. Es decir, que la relacion laboral hubiera nacido bajo el imperio
de la antigua norma. Los trabajadores ingresados en la empresa tras la sucesion
normativa no pueden alegar una situacion que no han conocido.

3) Que hayan sido reconocidas al trabajador. Como esta regla equivale a una
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defensa del status alcanzado por el trabajador en la empresa, aunque su base de ""“"“"‘
apoyo fuera destruida, se requiere que haya cumplido los requisitos necesarios para el
nacimiento del derecho. Se excluyen, pues, las condiciones que no llegaran a
ejercitarse bajo la norma antigua porque no se cumplieron ni una sola vez los

requisitos precisos para elio”.*'

3.5.3. Recepcion por el derecho positivo.

Importantisima resulta la exposicion que al respecto lieva a cabo el maestro Pla
Rodriguez: “No es necesario que esta regla sea recogida en una norma expresa del
derecho positivo. Reconocemos que es frecuente que se incluya una aclaracion de
este contenido en laudos o en los convenios colectivos. Para citar un ejemplo entre los
centenares que podriamos mencionar, recordemos la disposicion general 14 del laudo
del Grupo 50 (Instituciones de la Salud y Asistencia), del 17 de diciembre de 1965, que
dice. “Los beneficios de cualquier orden (horas de trabajo, remuneraciones, licencias,
etc.) superiores a los establecidos por este laudo y que gocen actualmente los
trabajadores deben ser mantenidos, salvo que se deroguen expresamente por el
presente. Con las mismas o parecidas palabras encontraremos una aclaraciéon similar

en casi todos los laudos o convenios colectivos.

Creemos que aun cuando no existiera tal norma aclaratoria, esta regla se
aplicaria igualmente. En efecto, entra a regir el mismo concepto basico expresado a
propésito de la regla anterior en el sentido de que cada norma establece un nivel
minimo de proteccién. En consecuencia, cada norma sirve para mejorar pero no para
empeorar la situacion del trabajador, ya que si el trabajador en algin aspecto disfruta
de un nivel de proteccién superior al que quiere brindarle la norma, ésta resulta
inoperante. No roza la situacion del trabajador”. %

o - Ibid, pags. 109, 110.
2 bid, pag. 112.
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3.5.4. Consecuencias de su aplicacion.

Alonso Garcia citado por Pla Rodriguez, considera que: “la aplicacion préactica
de la regla de la condicién mas beneficiosa supone estas dos consecuencias:

1) Cuando se dicte una reglamentacién o disposicion de caracter general,
aplicable a todo un conjunto de situaciones laborales, éstas quedaran modificadas en
sus condiciones anteriores en cuanto éstas no sean para el trabajador mas
beneficiosas que las nuevamente establecidas.

2) La nueva reglamentacion habra de respetar -salvo que contuviera afirmacion
expresa en contra- como situaciones concretas reconocidas a favor del trabajador o
trabajadores interesados, aquellas condiciones que resulten mas beneficiosas para
éstos que las establecidas para la materia o materias de que se trate -0 en su
conjunto- por la nueva reglamentacion.

El mismo autor sefiala que si se analizan los distintos textos relativos a esta
regla se pueden distinguir dos problemas diferentes. Uno de ellos es el de fijacién de
condiciones de trabajo mas beneficiosas que las anteriormente disfrutadas, lo cual se
puede hacer por ley, por acuerdo de las partes, por uso o costumbre, por convenio
colectivo e, incluso, por simple decision unilateral. El otro es el de respeto a estas
condiciones mas beneficiosas, lo cual sélo se puede llevar a cabo por norma legal, uso
o costumbre y convenio colectivo sin que ni la voluntad unilateral ni la concorde de
ambas partes puedan, directamente, establecer la vigencia del principio para
determinadas situaciones. Nosotros diriamos sin que las dos partes -y mucho menos,
una sola- puedan impedir que se establezcan excepciones a la aplicacién de esta
regla.

Asi mismo, senala este destacado profesor espafiol que el sentido de
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una; extensiva, en cambio, la otra.

Opera restrictivamente, ya que por aplicacién de dicho principio las partes se
ven forzadas (el empresario, sobre todo) a mantener aquellas condiciones que dan
lugar a situaciones mas ventajosas para el trabajador que las que disfrutaria al
aplicarle la nueva regulacion.

Opera extensivamente en la medida en que por aplicacién del mismo principio,
si bien indirectamente, les es posible a las partes establecer condiciones superiores,

mas beneficiosas que las minimas legalmente fiadas”.>*

3.5.5. Condiciones beneficiosas que deben ser respetadas.

Se concluye la exposicion de este tema, haciendo referencia
-naturalmente- a la perspectiva que sobre el mismo, presenta el tratadista
sudamericano Pld Rodriguez, asi: “Finalmente queremos referiros al problema
planteado por otro autor espafiol -de la Lama Rivera- respecto de cudles son las
condiciones mas beneficiosas que deben ser respetadas.

Segin él, son condiciones mas beneficiosas sdlo aquellas que hayan
sido establecidas en tal caracter, en forma definitiva. Por tanto, aquellas que hayan
sido otorgadas tacita o expresamente con caracter provisorio, es decir, con vida
limitada en el tiempo, no pueden ser invocadas.

Arguye que ademas de respetar mejor la intencionalidad de las partes, la
aplicacion de un criterio riguroso en esta materia puede ocasionar dos tipos de

= |bid, pags. 114, 115.
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inconvenientes: a) econémicos, que pueden representar una carga muy pesada pal '
la empresa, por no estar en condiciones de soportar definitivamente el peso de esa
carga, determinando su fracaso y su ruina, con todas las consecuencias que son de
imaginar; b) psicolégicos, en cuanto puede constituir un factor de retracciéon para el
otorgamiento de otras ventajas o beneficios el saber que cualquier ventaja que
otorgue, aunque sea transitoria, se debe convertir en inmodificable.

Por eso, cree que existen “dos clases de condiciones favorables: 1) aquellas
que surten efectos legales, siendo juridicamente exigible su cumplimiento, por ser
fuente de derechos subjetivos; 2) las de cumplimiento inexigible por estar simplemente
basadas en la liberalidad del empresario, sin crear derecho subjetivo alguno, por no
ser tal la voluntad del mismo. También suelen hallarse ligados a hechos o
acaecimientos determinados. Son anulables en cualquier momento.

Este planteamiento tiene la virtud de llamar la atencion sobre el hecho de que
muchas veces las condiciones mas favorables son meramente provisorias y fugaces,
como consecuencia del ejercicio de una breve suplencia o del desempefio interino de
un cargo o de algin acontecimiento extraordinario que origina un circunstancial
recargo de trabajo.

Pero no creemos que ello pueda llevar a la consecuencia a que llega este autor
de admitir la posibilidad de la existencia de condiciones mas favorables que no tengan
que ser respetadas porque no fue ésa la voluntad del empleador; entendemos que no
se trata de un problema de voluntad unilateral, sino de ajustes a los hechos, que
se debera resolver con ayuda del criterio de razonabilidad imprescindible en la
aplicacion de todo el derecho del trabajo.

Si en la practica los hechos demuestran que se trataba de un beneficio
meramente transitorio, una vez que termine la situacion que lo origing, puede ser
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dejado sin efecto. Pero si es un beneficio que se ha prolongado mas alla de
circunstancia que le dio origen 0 que no se halla ligado con ninguna situacion
transitoria especial, debemos concluir que constituye una situacion mas beneficiosa
que debe ser respetada.

No se trata, pues, de nombres, denominaciones ni intenciones; sino de
interpretacion racional de las realidades”. >

El sustentante de la presente investigacion, considera que la corriente
doctrinaria sustentada por el tratadista sudamericano Américo Pla Rodriguez, acerca
de los Principios Propios del Derecho del Trabajo constituye una valiosisima fuente de
informacién que ilustra adecuadamente la complejidad que implica la aplicacion de
tales principios; ademas, el Principio Protector -basicamente en lo que se refiere a la
regla de interpretacion de la norma mas favorable- tiene plena aplicabilidad en el
derecho positivo guatemalteco; de forma tal, que en el desarrollo de la investigacion
podra establecerse mediante la comparacion de normas juridicas contenidas en
cuerpos normativos distintos -Constitucion Politica de la Republica y Cddigo de
Trabajo- los razonamientos que permitan establecer los casos en los cuales debe
aplicarse una u ofra regla del referido principio, resolviendo en la medida de lo posible
el problema constantemente evidenciado sobre errores conceptuales en la aplicacién
de determinados derechos sociales minimos del trabajo, verbigracia, las jomadas de
trabajo, vacaciones, medidas protectoras del salario, los descansos pre y postnatal,
dafios y perjuicios en caso de ruptura de la relacién laboral por causas imputables al
empleador, y la indemnizacion por muerte del trabajador.

Se abordard mas adelante, en el desarrollo de la presente investigacion,
los aspectos acerca de los derechos sociales minimos del trabajo, seleccionados

especialmente, por constituir o representar la fuente de posibles problemas de

% Ibid, pags. 115, 116.
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interpretacion en la aplicacion de las normas laborales.
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CAPITULO IV

4, Convenios internacionales de trabajo como parte de los derechos sociales
minimos del trabajo.

4.1. Organizacion internacional del trabajo.

a) Nociones generales.

Cuando se realizan acotaciones sobre los convenios internacionales de trabajo,
resulta imprescindible referirse -aunque a grandes pinceladas- a la organizacion a
través de la cual, se crean dichos convenios; en ese orden de ideas, se iniciara el tema
sintetizando aspectos generales de la Organizacion Internacional del Trabajo, para el
efecto se cita al tratadista Cabanellas: “La conferencia preliminar de la paz, en su
sesion del 25 de enero de 1919, adopto la siguiente resolucién: “que una comision,
compuesta de dos representantes por cada una de las cinco grandes potencias y de
cinco representantes a elegir por las otras potencias representadas en la Conferencia
de la Paz, sea nombrada para hacer una encuesta sobre las condiciones de empleo de
los trabajadores desde el punto de vista internacional, y examinar las medidas
internacionales necesarias para conducir a una accién comun sobre los objetos
referentes a las condiciones de empleo de los trabajadores y para proponer la forma
de una institucion permanente destinada a proseguir dichas encuestas y examenes, en
cooperacion con la Liga de las Naciones y biajo su direccion”.

Se esbozaba asi, supeditada a la Sociedad de las Naciones, una nueva entidad
de caracter internacional, que habria de lograr su definida expresién en el Tratado de
Paz de Versalles, dentro de cuyo articulado habian de figurar sus principios y su carta
organica.
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La justificacion de esta Organizacion radica en un anhelo de
clase trabajadora, manifestado en congresos y reuniones, y tendiente ademas
a obtener compensacion por los fuertes sacrificios que le habian sido impuestos a
causa de la guerra. La necesidad de adoptar medidas de caracter general, con
aplicacién a los diversos Estados, se habia hecho patente, y asi se declaraba en el
Tratado de Paz de Vesalles al establecer el organismo permanente que debia
constituir la Organizacién Internacional del Trabajo.

Dos sistemas se habian planteado antes de constituirse la O.1.T. Por uno de
ellos, apoyado por Millerand, se preconizaba la abstencién oficial en las tentativas de
orden intemacional, por el riesgo que entranaba esta intervencion; las organizaciones
que se constituyeran debian tener caracter privado. Por el segundo sistema se
sefialaba la necesidad de que la organizacion internacional representara la potencia de
los Estados y tuviera, por tanto, caracter oficial y norma de cumplimiento imperativo.
En cuanto a los dos sistemas, la O.I.T. adopté una actitud ecléctica, porque en ella
habian de convivir representantes de los Estados y representantes de fuerzas sociales
diferentes, como las organizaciones patronales y las de trabajadores. El sistema mixto
se revelé también al adoptar convenciones y recomendaciones; las primeras, hasta
cierto punto obligatorias; las segundas, revestidas del caracter de voluntarias.

La mas importante de las organizaciones de caracter internacional relativas al
Derecho Laboral es, sin duda, la O.lL.T.; pero existen otras, esencialmente las
intemacionales de trabajadores y de patronos, caracterizadas por su finalidad distinta.
La O.LT. ni se opone ni sustituye en su finalidad a dichas internacionales; su nota
esencial se encuentra en la representacion armonica de los intereses de los patronos,
de los trabajadores y de los Estados.

De acuerdo con la Constitucion de la O.1.T., puesta en vigor como consecuencia
de la desaparicion de la Sociedad de las Naciones y la creacion de las Naciones

58



Unidas, se han establecido clausulas nuevas, relativas principalmente a la ejecucié
de las convenciones, con el proposito de hacer mas efectivas éstas en el plano de su

realizacién practica”.®

b) Organos que la integran.

En cuanto a la estructura de la O.L.T. la misma se constituye basicamente por
tres 6rganos cada uno de los cuales con funciones plenamente delimitadas, empero
con estrecha relacién y colaboracion entre si. En ese orden de ideas, el tratadista
sudamericano Cabanellas, expone: “La Organizacion Intemacional del Trabajo se
integra por: a) la Oficina Internacional del Trabajo, drgano ejecutivo; b) el Consejo de
Administracion, érgano de direccion; c) la Conferencia Anual, érgano legislativo”. >

La oficina internacional del trabajo.

Fabra Rivas, citado por Cabanellas, resume las funciones de la Oficina
Internacional del Trabajo, en la siguiente forma: “En primer lugar debe realizar todos
los trabajos relativos a la preparacién, a la organizacidon y a la ejecucion de los
acuerdos de la Conferencia Internacional del Trabajo, que se reune al menos una vez
al afo... Incumbe asi mismo, a la oficina el trabajo de preparacién y de secretaria de
las Comisiones Internacionales establecidas por el Consejo de Administracién, por
dltimo, debe cumplir todas las labores que se le imponen, en materia de conflictos
internacionales, por los Estados de la O.I.T. La Oficina llena, en segundo lugar,
importantes funciones de informacidon y de investigaciones. Estas funciones
comprenden la centralizacién y la distribucion de informes sobre todas las cuestiones
relativas a la reglamentacion intemacional de las condiciones de la vida industrial y del
régimen del trabajo. La distribucién de las informaciones se realiza de dos maneras;

% Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit; pags. 490-493,
* Ibid, pag. 495.
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patronales y obreras y demas organizaciones, asi como a las peticiones

individuales; por otro, publicando periédicos y estudios y asegurando a éstos una

gran difusién”.%

El consejo de administracion.

El maestro Cabanellas, con la claridad que lo caracteriza, se refiere a ese
érgano en los términos siguientes: “De la misma forma que la conferencia, el Consejo
de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo se compone de delegados
gubermamentales, patronales y obreros...

Las funciones del Consejo de Administracion son: elaborar el orden del dia de la
Conferencia, previa consulta a los gobiernos, los cuales tienen el derecho de objetar la
inclusion de cualquier tema que consideren inconveniente, en cuyo caso la
Conferencia decide por dos tercios de votos si ha de mantener el tema para la
Conferencia siguiente; atender los informes anuales de los gobiernos acerca del
cumplimiento de las convenciones ratificadas por ellos; dar tramite a las reclamaciones
por su incumplimiento; formar comisiones de encuesta; fiscalizar los gastos de la
Organizacion Internacional del Trabajo; ejercer la superintendencia sobre la Oficina
Internacional del Trabajo”.>®

La conferencia intemacional del trabajo.
De acuerdo con la corriente doctrinaria manejada hasta el momento, el

Tratadista Cabanellas, respecto a ese 6rgano que forma parte fundamental de la
Organizacion Internacional del Trabajo, expone: “La conferencia, el 6rgano de mayor

5 \bid, pag. 496.
% Ibid, pag. 497.
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importancia de la Organizacién Internacional del Trabajo, tiene las siguientes funcione:

w,

primordiales: a) considerar cuestiones especificas relativas a las condiciones de
trabajo, con el objeto de llegar a la conclusién de convenciones internacionales; b)
recibir los informes presentados anualmente por los Estados sobre la aplicacién dada
a los convenios aprobados en sesiones previas, en las cuales sean partes; c) dar
oportunidad para un cambio general de opiniones acerca de los problemas mundiales

del trabajo”.*

c) Fines.

Parafraseando al escritor mexicano, De la Cueva, pueden establecerse los
objetivos fundamentales de la Organizacion Intemacional del Trabajo, de la manera
siguiente: “la creacion de un derecho internacional del trabajo que fuera una garantia
para todos los trabajadores y sirviera de estimulo y de base a las legislaciones
nacionales para la adopcion de condiciones de trabajo que superaran la miseria y la
injusticia; y, el desarrolio de un programa de accidn social y de colaboracion con todos
los gobiernos, a fin de contribuir, en el plano internacional, a la batalla por el
mejoramiento de las condiciones de vida de los hombres y por la paz universal de la

justicia social”.®°
4.2. Definicion.

Una vez, abordados los aspectos mas generales de la Organizacion
Internacional del Trabajo, queda ahora por estudiar, lo relativo a los Convenios
Internacionales de Trabajo, emanados de dicha Organizacién. Al efecto resulta
conveniente e ilustrativo referirse de manera simultinea a las convenciones
(convenios) y a las recomendaciones, para poder precisar su campo de accion. En ese

% Ibid, pags. 497, 498.
De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, pags. 27, 28.
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sentido, resulta valiosa la exposicibn que del tema lleva a cabo el tratadista
Cabanellas: “Si es favorable el voto de los dos tercios de los delegados presentes en
la Conferencia, puede ésta adoptar convenciones o recomendaciones. La palabra
convencion se utiliza aqui como acuerdo de voluntades para establecer normas con
caracter de ley si los miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo las
ratifican. Las recomendaciones se diferencian por sefialar principios que no llevan en
su ejecucion la forma imperativa de las convenciones.

“Los proyectos de convenio son, en realidad, proyectos de tratados
internacionales, que, un vez ratificados e incorporados a las legislaciones nacionales,
permiten elevar las condiciones de trabajo a un mismo nivel en todos los paises
interesados. Las recomendaciones son principios generales destinados a orientar a los
gobiernos en la preparacion de sus respectivas legislaciones’. Las recomendaciones,
por tanto, sirven de orientacibn par la adopcion de medidas legislativas o
administrativas, variables segun las necesidades particulares de cada pais; teniendo
en cuenta, para ello, el principio contenido en el articulo 427 del Tratado de Paz de
Versalles: “Las diferencias de clima, de costumbre, de usos, de oportunidad
econdmica y de tradicion industrial hacen dificil alcanzar de una manera inmediata la

uniformidad absoluta en las condiciones de trabajo” %'

4.3. Sancién y obligatoriedad.

“Es obligacién de los Estados miembros de la O.1.T. el someter los proyectos de
convenio o recomendacién -en el término del afio de ser clausurada la conferencia que
lo adoptéd, y a mas tardar en los diez y ocho meses- a la autoridad legislativa,
generalmente los parlamentos... Los Estados miembros se obligan asi a abservar
determinadas reglas, que no conducen, necesariamente, a la adopcion de la

' Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit; pags. 500, 501.
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ejecucion. Mas si la convencion no es ratificada por el poder legislativo, cesa toda
obligacion del Estado miembro con relacién a la misma, sin tener para nada en cuenta,
respecto a la ratificacion, que haya sido adoptado el proyecto con el voto favorable o
negativo de la delegacion del pais, o que éste no haya estado representado en la
Conferencia.

De acuerdo con lo expresado, las obligaciones fundamentales de los Estados
miembros de la O.1.T. consisten no sélo en contribuir a los gastos de mantenimiento y
administracion de la Organizacion y designar delegados para la Conferencia, sino en
proporcionar los datos indispensables para el mejor estudio de las cuestiones de
trabajo y proponer la ratificacion de las convenciones adoptadas, que no cabe
modificar ni aceptar con reservas. En otro caso, constituirian norma legal de un
Estado particular, pero no podrian conservar la denominaciéon de convenciones de la
O.1.T. Dos supuestos pueden darse: a) que por los gobiernos no se entreguen a la
consideracion del Poder Legislativo los proyectos de convenio, entonces, por
aplicacion del Tratado de Paz de Versalles, pueden ser sometidos al Tribunal de
Justicia Internacional; b) que, ratificado el convenio por el Poder Legislativo, no fuera
llevado a ejecucién, en cuyo caso puede llegarse, de acuerdo con el procedimiento
establecido en el Tratado de Versalles, a la aplicaciéon de sanciones de orden

economico.

Se deduce, de lo expuesto, que el principal objetivo perseguido, al obligar a los
Estados miembros de la O.1.T. a someter los proyectos de convenio adoptados por la
conferencia a la consideracion del poder legislativo, es el de que se dé a los mismos la
necesaria publicidad, lo cual no entrafia coaccion para los Estados miembros.

Una vez aprobada una convencion, y ratificada, no se admite su denuncia y
revision antes del término de diez afios, lapso considerado excesivo. Las
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convenciones por otra parte no rigen hasta no haber sido ratificadas, por lo menos por - 44
dos Estados miembros, desde que haya sido registrada las respectiva ratificacion”.%

4.4, Ratificacion.

Cabanellas, expone de manera clara la importancia y las vicisitudes que
conlleva la ratificacion de los Convenios Internacionales de Trabajo, de la forma
siguiente: “La expresién mas cierta de la labor por la O.1.T. se concreta en la aplicacion
efectiva de los proyectos de convenio, realizada mediante la ratificacion de los mismos
por los diversos Estados miembros, dando garantia de efectividad y creando asi un
verdadero Derecho Internacional del Trabajo. Mas se observa, en cuanto a las
ratificaciones de los proyectos de convenio, una situacion de hecho bien sintomatica
por cierto. Asi, como sefiala Marcal Pascuchi, “se ha observado que sobre todo en los
primeros afos existieron de una parte, ratificaciones no seguidas de medidas de
aplicacién, y de otra, lo que se han llamado ratificaciones de principio. Lo primero,
debido especialmente a las ratificaciones hechas en bloque, por Parlamentos que no
han estudiado cuidadosamente cada uno de los Acuerdos que se les somete, hecho
que suele realizarse por razones politicas o de cooperacién internacional, y ain por
deferencia y respeto por cuanto emana de la O.I.T. Lo segundo, por creer algunos
gobiernos que la ratificacién no supone un compromiso imperativo y a plazo fijo, sino el
punto de partida de una legislacion progresiva, y forma de infiuir favorablemente en la
opinién pablica. Por otra parte, algunos convenios se aplican parcialmente”.

En lo relativo a las causas del retardo en las ratificaciones por los gobiemos de
América, éstas pueden resumirse asi, de acuerdo con el informe que el director de la
O.1.T. presentd a la Il conferencia del Trabajo de los Estados de América, reunida en
La Habana en 1939: a) es un hecho comprobado la mayor facilidad para ratificar los

%2 |bid, pags. 501, 502.
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mecanismo complicado; b) la circunstancia de que el Tratado de Versalles no fija plazo

para la ratificacion, pues solo exige que los convenios sean sometidos a la autoridad
competente dentro de un afio o, en circunstancias excepcionales, de afio y medio; c) el
caracter federal que impone limitaciones a la actividad del gobiemo central; d) la
naturaleza especial de algunos convenios que no interesan a todos los paises por
igual; por ejemplo, los de minas de carbén, para una nacién que no las tenga.

Estas ratificaciones, sin embargo, no disminuyen el efecto de los proyectos de
convencion, muchas veces aplicados, en sus principios basicos, a pesar de no haber
sido ratificados por los Estados miembros; lo que se evidencia, por ejemplo, con el
convenio No. 1 adoptado en la | reunidn, de Washington, en el afio de 1919; solamente
ha sido ratificado por veintidés Estados, pero es raro el pais del mundo que no haya
aplicado, en sus grandes industrias, la jornada laboral de ocho horas, 1o perseguido en
definitiva, por aquel convenio” %

Guatemala forma parte de los Estados miembros de la Organizacién
Internacional del Trabajo, y en su calidad de tal, ha ratificado hasta la presente fecha
un total de sesenta y ocho convenios; entre los que se pueden mencionar. Convenio
No. 101 (1952), Vacaciones pagadas en la agricultura. Ratificado el 22 de junio de
1961; Convenio No. 106 (1957), Descanso Semanal en el Comercio y Oficinas,
ratificado el 10 de noviembre de 1959; Convenio No. 1 (1919), Horas de Trabajo en la
Industria. Ratificado el 3 de mayo de 1988; Convenio No. 30 (1930), Horas de trabajo
en el comercio y oficinas. Ratificado el 22 de junio de 1961; Convenio No. 95 (1949),
Proteccién del Salario. Ratificado el 28 de enero de 1952; Convenio No. 103 (1952),
Proteccion de la Maternidad. Ratificado el 7 de febrero de 1989.

% |bid, pags. 594-595.
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4.5. Fundamento constitucional. e, o X

El sustentante de la presente investigacion considera que, los Convenios
Internacionales del Trabajo, constituyen fuente indirecta del ordenamiento juridico
guatemalteco y, que su admision en el mismo, se lleva a cabo a través de la
aprobacion y ratificaciéon de dichos convenios; atribucion encomendada al Organismo
Legislativo -Congreso de la Repiblica- cuyo fundamento se puede encontrar en el
articulo 171 de la Constitucién Politica de Republica, que en su parte conducente
prescribe: “Otras atribuciones del Congreso. Corresponde también al Congreso:

) Aprobar, antes de su ratificacion, los tratados, convenios o cualquier arreglo
internacional cuando:

1) Afecten a las leyes vigentes para las que esa constitucién requiera la misma
mayoria de votos”; ...

Asi también, la citada Constitucion en el Articulo 102 inciso t) preceptia: El
Estado participara en convenios y tratados intemacionales o regionales que se refieran
a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mayores protecciones o
condiciones.

En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se considerara

como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la Republica de
Guatemala.
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CAPITULO V

5. Consideraciones doctrinarias y juridicas respecto a determinados
derechos sociales minimos del trabajo.

5.1. Jornadas de trabajo.

a) Antecedentes.

Motivo de encrespadas desavenencias entre patronos y trabajadores fue el
hecho de considerar los limites que deberian tener las jomadas de trabajo, asi como
las consecuencias que éstas producian en la salud del trabajador y en el nivel de la
produccion; -cuestion hoy dia superada- conviene, sin embargo, transcribir lo que al
respecto sefiala el Doctor Despontin: “Puede sostenerse que con Gutenberg, en el afio
de 1500 se inaugura lo que se conoce como la era del maquinismo, aumentandose
considerablemente la jonada al dejar de ser local el mercado consumidor y exigirse,
con el reciproco conocimiento de los pueblos, un mayor rendimiento de la produccion.

Aquello que cambia el cuadro del trabajo, en su organizacion, su intensificacion
y el empleo de los medio mecanicos perfeccionados para producir, y que dentro del
mismo control que autométicamente impone la maquina, no permite el trabajo
simulado ni el descanso en las pausas de la tarea manual e individual. La
colectivizacion impone un verdadero agotamiento, y en defensa del individuo se ha
hecho necesario reducir las horas laborales, legislando sobre la jornada limitada, cuya
ciudadania es indiscutible en el modemo derecho del trabajo.

ContinGa exponiendo el autor citado, las consecuencias que produjo en el
campo obrero, la limitacion de la jornada:
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* Limitacion de la libertad: Al reducirse al obrero el derecho de trabajar
tiempo que estime conveniente o a un industrial el de hacer funcionar sus maquinas de
conformidad a sus intereses, se lesionan sus respectivas libertades...

* Grado de productividad: El obrero produce mas y mejor. Las mismas
estadisticas asi lo afirman. La experiencia ha demostrado que el obrero, con ocho
horas diarias de jomada, emplea todo su tiempo en producir -trabajo noble- y se
consideran como horas efectivas las del taller y las de la usina. El desgaste fisico es
mejor y lo que se pierde en cantidad o en extensién de trabajo, se gana en calidad y
en su eficacia.

* Desarrollo de las fuerzas fisicas del trabajador: Con la jomada reducida, el
obrero no permanece todo el dia en el taller. Los inspectores del trabajo de Suiza en
su informe de 1919-1920, que menciona el profesor Milhuad, de la Oficina
Internacional del Trabajo, dicen: “Los obreros son mas vivos y estan en un mejor
estado, mientras que con la jornada de once horas estaban constantemente agotados.
Ellos tienen también salud mejor. Vemos por las Caja de Socorros contra las
enfermedades, que éstas son menos y también reducidos los dias de enfermedad”.

* Vacaciones periddicas: Una observacién atenta permite constatar que la
produccion del comienzo de la semana en los medios industriales, es por lo general
diferente de la del fin de la misma. La fatiga del viernes o del sabado, acumulada a la
de los dias anteriores, repercute sobre el rendimiento y la productividad del trabajo. La
legislacion se orienta actualmente a reconocer las “vacaciones obligatorias y
pagadas”...

* Salud del obrero: La menor duracién del trabajo axiomaticamente debe
aceptarse como beneficiosa para la salud y la constitucion fisica del individuo. Hemos

visto el significado de la fatiga en el organismo y sobre este particular sus conclusiones
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son aplicables al mantenimiento y a la salud del trabajador.

En cuanto a la repercusion en los medios industriales -el citado autor-
sefiala: al considerarse la cuestion de la reduccion de la jornada de trabajo, en todos
los paises se presenta idéntico y légico temor: Si hasta entonces, con 10 0 mas horas
solo se obtiene una cantidad determinada de produccion, la industria -con menos
actividad-, no podra cumplir con sus compromisos frente al consumidor.

Desde luego, analizando superficialmente la cuestion, el problema resulta grave
e insoluble, desde que la productividad esta en relacién con Iz; duracién de la jornada,
pero la experiencia, en la aplicaciéon de las leyes que se sancionaron, nos dice que se
equilibra con la intensidad lo que se pierde por el limite de la duracién.

La jornada legal con caracter obligatorio, plantea para la industria estos dos
problemas:

1° Producir igual que antes.
2° No reducir los salarios ni aumentar el personal.

A estas conclusiones se ha llegado con el perfeccionamiento de la maquinaria y
con la organizacion de los sistemas de trabajo, que en definitiva, constituyen una
prueba de respeto para el individuo, desde que acordandole los beneficios del
descanso se evita su aniguilamiento con el pasar de pocos afos, en condiciones
desfavorables para su organismo. Por la necesidad de mantener el ritmo de la
produccion con menor jornada, se perfecciona la técnica y la organizacion en el
trabajo; la magquina se hace cada dia mas soberana en la asina y el taller”.®

% Despontin, Luis Alberto. Lineamientos del derecho del trabajo, pags. 160, 163-165.
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obrera, la jornada de trabajo puede ser concebida asi: “jomada de trabajo es el
tiempo durante el cual el trabajador estd a disposicion del patrono para prestar el

trabajo”.%®

Cabanellas, a su vez, se pronuncia sobre la jornada de trabajo, en los términos
siguientes: “La férmula, a nuestro juicio, es que por jornada de trabajo debe
entenderse el lapso durante el cual el trabajador se encuentra a disposicion del
patrono en el lugar de prestacion de los servicios; asi, no sélo comprende el tiempo de
prestacion efectiva o real de servicios, sino también el periodo en que el trabajador se
encuentre a disposicion del patrono, para que éste pueda utilizar sus servicios. El
tiempo en que el trabajador no se encuentra a disposicion del patrono, se considera
tiempo libre para aquél; esto es, no computable dentro de la jornada de trabajo. En esa
forma, desde el momento en que el trabajador penetra en el lugar donde debe prestar
su trabajo hasta que sale de él se considera duracion del trabajo. Sin embargo, debe
considerarse, para computar ese tiempo como de prestacion de servicios, que ha de
ser conocido por el patrono; pues el hecho de que un trabajador, terminada su labor,
en lugar de ausentarse del lugar donde realiza su trabajo, permanezca en el
establecimiento, no se considera duracion del trabajo, por cuanto no se encontraba a
disposicion del patrono. Tampoco se computa el tiempo de descanso, siempre que
durante ese lapso el trabajador sea enteramente libre para disponer de su actividad
como mejor guste, y pueda o no permanecer en el lugar de trabajo. De acuerdo con lo
expresado, para la aplicacion de las legislaciones especiales sobre jornada laboral, el
trabajo debe ser efectivo”.%®

Por su parte, Ossorio se refiere a la jornada de trabajo de la manera siguiente:
“Duracién maxima que la ley permite trabajar a una persona en las 24 horas de cada

dia o en el transcurso de una semana; y asi se habla con frecuencia de la jornada de

% De la Cueva, Mario. Ob. Cit; pag. 274.
% Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit; tomo I, pags. 486, 487.
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distribuirse desigualmente en todos los dias de la semana, a condicion de que no

excedan de 48 horas semanales. La jornada se reduce cuando el trabajo es nocturno o
se realiza en lugres insalubres o peligrosos. Como también puede exceder de las 8
horas diarias si se trata de trabajos intermitentes. No faltan legislaciones que han
reducido el tiempo de trabajo a 44 horas semanales; y aln existe una tendencia muy
acentuada a limitar a 40 horas el trabajo semanal. La duracién expresada rige en los
trabajos manuales habituales; ya que en la esfera administrativa, sobre todo en la
oficial, se ha generalizado la jornada de 7 horas y se han reducido a 5 los dias

laborables por semana”.®’

c) Clasificacion.

El sustentante de la presente investigacion, estima que, existe consenso
generalizado en las doctrinas mas aceptadas, acerca de la jornada de trabajo con
duracién méxima de ocho horas diarias 0 su equivalente a cuarenta y ocho horas
semanales, como el principio general aplicable, sin embargo, todo principio general
tiene sus excepciones y en ese sentido; los distintos tratadistas, con similares
argumentos lievan a cabo la clasificacion de la jornada de trabajo en diuma, noctuma
y mixta, asi como de la jomada extraordinaria.

De conformidad con el sistema legal guatemalteco, puede decirse, que la
jornada de trabajo se clasifica en: jornada ordinaria y jornada extraordinaria; y que la
primera de ellas, a su vez, se divide en diurna, nocturna y mixta; teniéndose como
formula la cantidad de horas maximas que cada una de ellas comprende y la

distribucién de las mismas dentro de las veinticuatro horas que comprende el dia.

5 Ossorio, Manuel. Ob. Cit; pags. 400, 401.

71



d) Regulacién legal vigente.

La jomada de trabajo como una institucién de suma importancia, se encuentra
regulada en el derecho guatemalteco, en tres cuerpos normativos a saber:

* La constitucion Politica de la Republica, que en el Titulo i (Derechos
humanos), Capitulo Il (Derechos Sociales), Seccién Octava (T rabajo), Articulo 102
(Derechos Sociales Minimos de la Legislacion del Trabajo), literal g) prescribe. La
jorada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias de
trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho
horas para los efectos exclusivo del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias, ni de treinta y seis a la
semana. La jornada de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas diarias,
ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de las
jornadas ordinarias, constituye jomada extraordinaria y debe ser remunerada como tal.
La ley determinara las situaciones de excepcién muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo.

Quienes por disposicién de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren menos de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna,
treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jomada mixta, tendran derecho
a percibir integro el salario semanal.

Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a
las érdenes o a disposicion del empleador.

* El Cddigo de Trabajo, Decreto Nimero 1441, del Congreso de la Republica,
en el Titulo Tercero (Salarios, Joradas y Descansos), Capitulo tercero (Jornadas de

Trabajo), desarrolia en un total de diez Articulos que van del 116 al 125 todo lo relativo
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su computo semanal; la posibilidad de aumentar la jomada ordinaria de trabajo en dos

horas diarias mediante acuerdo entre patronos y trabajadores, siempre que no exceda
a la semana de los correspondientes limites de cuarenta y ocho horas, treinta y seis
horas, y cuarenta y dos horas, establecidas para las respectivas jomadas, bajo la
condicién que se trate de trabajos que por su propia naturaleza no sean insalubre o
peligrosos; la posibilidad que la jomada de trabajo sea continua o dividirse en dos o
méas periodos, con intervalos razonables de descanso; el derecho de los trabajadores
a percibir integro el salario correspondiente a la semana ordinaria diumna, aun cando
por disposicién de la ley o acuerdo con los empleadores laboren menos de las
cuarenta y ocho horas a la semana; lo concemiente a la jornada extraordinaria de
trabajo, su computo y forma de pago, asi como las horas que no deben ser consideras
extraordinarias; la duracién maxima que en conjunto deben tener la jornada ordinaria y
extraordinaria; asi como, quienes no estan sujetos a las limitaciones de la jomada de
trabajo.

* Convenios Internacionales de Trabajo, ratificados por el Estado de Guatemala,
que han sido acogidos en el sistema legal de ese pais, con categoria de leyes

ordinarias; entre ellos pueden mencionarse:

El Convenio No. 1 (1919). Sobre las Horas de Trabajo Industrial. Ratificado el 3
de mayo de 1988 y publicado el 11 de agosto del mismo afio. Contiene un total de 22
Articulos: transcribiéndose el Preambulo del mismo, por su contenido y valor
ideologico.

Preambulo:

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:
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el 29 de octubre de 1919; después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la aplicacion del principio de la jonada de ocho horas o de la semana de
cuarenta y ocho horas, cuestion que constituye el primer punto del orden del dia de la
reunién de la Conferencia celebrada en Washington, y:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio internacional, adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919, y que sera sometido a la
ratificacion de los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo de acuerdo a
las disposiciones de la Constitucion de la Organizacién Interacional del Trabajo:

El Convenio No. 30 (1930). Horas de Trabajo en el Comercio y Oficinas.
Ratificado el 22 de junio de 1961 y publicado el 25 de agosto de 1961. Se integra de
16 Articulos, transcribiéndose el preambulo por su alto significado.

Preambulo:

La Conferencia General de la Organizacion Intemacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
internacional Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 10 de junio 1930 en su décimo
cuarta reunion; después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a la reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y las oficinas,
cuestién que esta comprendida en el segundo punto del orden del dia de la reunién y:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio intermacional, adopta, con fecha veintiocho de junio de mil novecientos

treinta, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre las horas
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de trabajo (comercio y oficinas), 1930, y que sera sometido a la ratificacion de |
Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, de acuerdo con las
disposiciones de la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo:

5.2. Descanso semanal.

a) Antecedentes.

De acuerdo con el tratadista Cabanellas, los origenes del descanso semanal
son los siguientes:"La obligacion de dejar de trabajar un dia por semana se sefiala
primeramente como el cumplimiento de un precepto de caracter religioso. Ihering,
basandose en los textos biblicos, sostiene que los judios durante el cautiverio en
Egipto, ain sometidos a la servidumbre de la edificacién, gozaban de un dia de
descanso (el sabado) por cada seis jomadas de trabajo; asi el sabado “una
instituciéon civil , de ningin modo religioso, introducida no por Dios, sino por los
hombres, una instituciéon social idéntica a la que nuestros actuales reglamentos de
trabajo”. El Antiguo Testamento impuso a los hebreos el descanso durante el sabado,
la Iglesia catdlica traslado la obligacion del descanso, como santificacion de la fiesta,
del sabado al domingo, para recordar el dia de la Resurreccién de Jesucristo.

El emperador Constantino, ya en el afio 321, ordend el descanso dominical,
prohibiendo toda clase de trabajos; autorizd Unicamente, si el tiempo lo permitia, las
faenas agricolas. La ley 22, titulo XXIIlI, Partida |, mandé a todos, sin distincion, que “en
domingo no labren, no hagan labores algunas, ni tengan tiendas abiertas, y los judios y
moros que no labren en publico, ni en lugar donde se pueda ver u oir labrar’. Esta
disposicion la reprodujo la Novisima recopilacién, y rigié en toda Espaiia y territorios
de Ultramar.

El descanso de un dia por semana, consagrado especialmente al Sefior y a su
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del pueblo hebreo. Al dia de descanso, los judios le llaman sabbat, reposo y en

este dia (para la Iglesia, el domingo) estaban prohibidos toda clase de trabajos y

ejercicios corporales, salvo exigirlo la necesidad, la caridad o la utilidad puablica.

El descanso semanal por motivo u origen religioso varia en extremo; para los
judios es el sabado; para los catdlicos, el domingo; los mahometanos observan el

viemnes; los chinos, el lunes; y algunos pueblos africanos, el martes”.®®

b) Definicion.

Para Osorio, el descanso semanal es: “Derecho que la ley concede a los
trabajadores para no trabajar durante un nimero determinado de horas continuadas
-con un maximo de 24- en el curso de cada semana. Ese descanso, en un principio,
coincidia con el domingo, por lo que se denomina descanso dominical. Posteriormente
se introdujo por la costumbre, luego recogida por la ley, el llamado sabado inglés, que
prohibia el trabajo a partir de las 13 de ese dia hasta las 24 del domingo. De ese
modo, la duracion del trabajo, que primeramente se reguld en 8 horas diarias o 48
semanales, se redujo a 44 horas semanales. Salvo que el patrono -como es frecuente
y la ley lo autoriza- ejercite el derecho de repartir las cuatro horas no trabajadas el
sabado entre los demas dias laborables de la semana.

Mas la evolucién continta; -sigue exponiendo Osorio- y, en el momento
actual, es ya costumbre en muchas empresas y en las oficinas plblicas no trabajar el
sabado; con lo que la duracién semanal del trabajo se limita a 40 horas. Para las
muchas actividades, que no pueden suspenderse los sabados o los domingos, el

® Cabanellas, Guillermo. Qb. Cit; pags. 500-502.
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empleador estd obligado a conceder el descanso en otro dia de la otro dia de la ™

semana”.®®

* Constitucién Politica de la Republica. Titulo I (Derechos Humanos); Capitulo i
(Derechos Sociales); Seccién Octava (Trabajo); Articulo 102, literal h). Derecho del
trabajador a un dia de descanso remunerado por cada semana ordinaria de trabajo o
por cada seis dias consecutivos de labores.

* Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica. Titulo
Tercero (Salarios, Jornadas y descansos); Capitulo Cuarto (Descansos semanales,
dias de asueto, y vacaciones anuales). Dedica Unicamente tres Articulos a los
descansos semanales, (126,128 y 29). En ellos se regula: el derecho del trabajador a
disfrutar de un dia de descanso remunerado después de cada semana de trabajo,
computandose la semana de cinco a seis dias segun, costumbre en la empresa o
centro de trabajo; la posibilidad de trabajar durante el descanso semanal, en las
empresas donde se ejecuten trabajos de naturaleza muy especial 0 de indole continua,
segin determinaciones consignadas en el reglamento respectivo, 0 en casos
concretos muy calificados que debe determinar la Inspeccién General de Trabajo, en
estos supuestos el trabajador tiene derecho a que, sin perjuicio del salario que por tal
descanso, se le cancele el tiempo trabajado, computandosele como trabajo
extraordinario; asi también, establece la formula para el pago del descanso semanal.

* Convenios Internacionales de Trabajo, ratificados por Guatemala, y por ende,
parte del derecho interno.

Convenio No. 14 (1921). Descanso Semanal en las empresas industriales.
Ratificado el 3 de mayo de 1988 y publicado el 11 de agosto del mismo afio. Contiene

Osorio, Manuel. Ob. Cit; pag. 243.
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un total de 15 articulos, siendo su preambulo el siguiente.

Preambulo:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Concejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad, en su tercera reunion, el 25
de octubre de 1921, después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas al descanso semanal en la industria, cuestién que esta comprendida en el
septimo punto del orden del dia de la reunion, y:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio intemacional, adopta el siguiente Convenio, que podra ser citado como el
Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921, y que sera sometido a la
ratificacion de los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo, de acuerdo
con las disposiciones de la Constitucion de la Organizacién Internacional del Trabajo.

Convenio No. 106 (1957). Descanso Semanal en el Comercio y Oficinas.
Ratificado el 10 de noviembre de 1959 y publicado el 19 de diciembre del mismo
afio. Contiene 21 Articulos y su preambulo es el siguiente.

Preambulo:

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio de 1957 en su

cuadragésima reunion; después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
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el quinto punto del orden del dia de la reunion, y después de haber decidido que
dichas proposiciones revistan la forma de un convenio intemacional, adopta, con fecha

veintiséis de junio de mil novecientos cincuenta y siete, el siguiente Convenio, que
podréa ser citado como el Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas),
1957:

5.3. Vacaciones.

a) Nociones generales.

De acuerdo con el maestro Cabanellas: “Las vacaciones anuales son de
inspiracion reciente. En tanto que el descanso dominical cuenta con remotos
precedentes, principalmente razones de orden religioso, las vacaciones anuales
pagadas constituyen una conquista lograda por la clase trabajadora en tiempos bien
préximos. Si bien en los estatutos de las corporaciones de oficios, ademas del
descanso dominical y el sabado por la tarde, se establecian otras numerosas
festividades, no puede afirmarse que configuraran verdaderas vacaciones.

Balella, citado por Cabanellas, sostiene que la “razén por la cual el principio de
conceder vacaciones a los trabajadores ha ido practicamente afirmandose esta en la
necesidad o, cuando menos, en la utilidad de conceder al obrero un periodo de
tiempo durante el cual, sin dejar de percibir su salario, pueda descansar para restaurar
sus fuerzas y renovar su capacidad de trabajo”. A nuestro juicio -dice Cabanellas- las
vacaciones anuales persiguen un doble fin: de una parte responden a las exigencias
fisioldgicas del trabajador, cuyo organismo exige un descanso continuado reparador de
sus energias, suficiente al mismo tiempo para que pueda emplearlo en ciertos
menesteres propios de su condicion y que le sirva para distraerse; pero las vacaciones
persiguen también un fin econdmico, pues con ellas se integra el salario constituido,
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trabajo. En este fin econdmico se sefiala una aportacion que el patrono o empresario

hace al trabajador, con el objetivo de que éste perciba su salario durante las

vacaciones, sin necesidad de realizar ningtin otro trabajo”.”

b) Definicién.

Osorio, se refiere a las vacaciones en los términos siguientes: “Constituyen el
derecho y la obligaciéon que la ley reconoce e impone a todos los trabajadores por
cuenta ajena, de no trabajar durante un nimero determinado de dias cada afio, mayor
o menor segun la antigliedad en el empleo, y sin dejar de percibir su retribucién integra
durante el plazo de descanso. Para gozar de ese beneficio, la legisiaciéon exige que el
trabajador haya prestado sus servicios por lo menos durante la mitad de los dias
habiles del afo calendario; pero es condicion indispensable, al menos en la
interpretacion de algunos autores, que el beneficiario tenga el minimo de un afio de
servicios en la misma empresa.

En principio, las vacaciones no son divisibles en lo que se refiere al tiempo de
su disfrute ni su omision es compensable en dinero; pues de otro modo se frustraria la
finalidad que con la medida se persigue, y que no es otra que defender la salud del
trabajador. La eleccion del momento en que cada trabajador ha de obtener sus
vacaciones pagadas, corresponde al empleador; pero siempre que lo haga dentro de
los lapsos legales para ello. Sdlo podrdn concederse en otra época
mediante resolucién fundada de la autoridad de aplicacién y en atenciéon a las
circunstancias de la actividad de que se trate. Las vacaciones no pueden coincidir con
el tiempo de suspension en el trabajo, ni con los dias de enfermedad del trabajador, ni
con el plazo de preaviso de despido. La ley estima que los dias de vacaciones se han

™ Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit; pag. 511.
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que se trata de dias habiles y han ampliado de tal forma las vacaciones”.”!

c¢) Naturaleza juridica.

Cesarino Junior, citado por Cabanellas, expresa: “La naturaleza juridica de las
vacaciones es doble: a) para el patrono. es la de una obligaciéon de hacer y de dar de
hacer, consintiendo el alejamiento del empleado durante el periodo minimo fijado por
la ley, y de dar, pagandole el salario equivalente: b) para el empleado, es al mismo
tiempo un derecho, el de exigir el cumplimiento de las mencionadas obligaciones del
patrono, y una obligacién, la de abstenerse de trabajar durante el periodo de las
vacaciones. Es logico que, de esta obligacion, surja para el patrono un derecho, que
es el de exigir su cumplimiento”.

“En realidad, -dice Cabanellas- las vacaciones anuales remuneradas
constituyen un salario diferido que el trabajador recibe, en el sentido de que es su
derecho a percibir la remuneracién sin prestar servicios, pero con la obligacion de
aplicar dicho lapso a su reposo, lo que configura para el patrono un beneficio indirecto
que obtiene al aumentar la productividad del empleador”.”

d) Regulacion legal vigente.

* Constitucion Politica de la Republica. Titulo Il (Derechos Humanos); Capitulo It
(Derechos Sociales); Seccion Octava (Trabajo); Articulo 102, literal i). Derecho
del trabajador a quince dias héabiles de vacaciones anuales pagadas después de cada
afo de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de empresas
agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles. Las vacaciones deberan

' Osorio, Manuel. Ob. Cit; pag. 774.
2 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit; pag. 516.
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cuando ya adquirido cesare la relacion del trabajo.

* Codigo de Trabajo, Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica. Titulo
Tercero (Salarios, Jornadas y Descansos), Capitulo Cuarto (Descansos semanales,
dias de asueto y vacaciones anuales). Regula en ocho Articulos que van del 130 al
137, lo concemiente a: el derecho que tiene todo trabajador sin excepcion, a un
periodo de vacaciones remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al
servicio de un mismo patrono, cuya duraciéon minima es de quince dias habiles; el
minimo de ciento cincuenta dias de trabajo en el afio, para que el trabajador pueda
tener derecho a vacaciones; la obligacion del patrono de sefialar al trabajador la
época en que dentro de los sesenta dias siguientes a aquel en que cumplio el afio de
servicios continuos, debe gozar efectivamente de sus vacaciones; lo relativo a que las
vacaciones no son compensables en dinero, salvo cuando el trabajador que haya
adquirido el derecho a gozarlas no las haya disfrutado por cesar en su trabajo
cualquiera que sea la causa; la prohibicion de descontar del periodo de vacaciones,
las faltas injustificadas de asistencia al trabajo, salvo que se hayan pagado al
trabajador; el derecho de los trabajadores a gozar sin interrupciones de su periodo de
vacaciones, estando obligados a dividirlas en dos partes como maximo, cuando se
trate de labores de indole especial que no permitan una ausencia muy prolongada, asi
como que las vacaciones no son acumulables de afio en afo con el objeto de disfrutar
posteriormente de un periodo de descanso mayor, sin embargo, a la terminacion del
contrato puede reclamar la compensacién en efectivo de las que se hayan omitido
correspondiente a los cinco Gltimos afios; y la obligatoriedad de dejar por escrito
constancia de las vacaciones otorgadas.

* Convenios Internacionales de Trabajo ratificados por Guatemala.
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Convenio No. 101 (1952). Vacaciones pagadas en la agricultura. Ratificado el
22 de junio de 1961 y publicado el 10 de noviembre del mismo afio. Contiene un total
de 21 articulos, transcribiéndose el preambulo del mismo.

Preambulo:

La Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad el 4 de junio de 1952 en su
trigésima quinta reunién; después de haber decidido adoptar diversas proposiciones
relativas a las vacaciones pagadas en la agricultura, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reunién, y:

Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
convenio intemacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de mil novecientos
cincuenta y dos, el siguiente Convenio, que podra ser citado como el Convenio sobre
las vacaciones pagadas (agricultura), 1952:

5.4. El salario.

a) Aspectos generales.

El tratadista Cabanellas, expone: “Aun cuando habitualmente se utiliza la voz
salario para designar la remuneracion que el trabajador percibe por su trabajo, se usan
también -aunque con menos frecuencia- otros varios términos. Casares -citado por
Cabanellas- da como sinénimos de tal retribuciéon los siguientes vocablos: haber,
dietas, sobresueldo, sobrepagas, semanas, quincena, mensualidad, mesada, aniaga,
acostamiento, mision, situado, situacion, anata, quitacion, sabido, alafa, vendaje,
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hechuras, regalia, obvencién, subvencion, vidtico, ayuda de costa, asesoria,
corretaje, travesia, gajes, percance, provecho, merced, mayoralia. Empero, si bien
esas palabras equivalen en cierto modo a salario, se aproximan bastante mas estas
otras: sueldo, soldada, emolumentos, estipendio, derechos, honorarios, jornal,
remuneracién, paga, haberes y gratificaciones. La distincion la hace Barcia, en su
diccionario etimolégico, diciendo que sueldo es la cantidad que el Estado paga a sus
empleados, y viene del antiguo francés sculde, hoy sou, de donde se derivan las
palabras soldado y soldada. Estipendio es la cantidad estipulada de antemano por un
trabajo cualquiera; deriva de stare y de pondus, estar o atenerse al peso o a la
cantidad convenida para el pago. Emolumento es lo que aumenta nuestro haber y lo
que hace crecer nuestros bienes, y expresa la idea de sobresueldo o gaje, como
témino opuesto a menoscabo o detrimento; Derechos son pagas especiales
determinadas por arancel, es decir, por disposiciones legales en vigencia. Honorarios
es como el salario distinguido, honroso, que se da a los profesionales académicos por
sus trabajos particulares. Barcia deduce que “el salario es casero; el sueldo, ptblico; la
soldada, ristica; el emolumento, voluntario, el estipendio, convenido; los derechos,
forenses; y el honorario, liberal”.

La voz del salario viene de la latina salarium, y esta, a su vez, de sal; porque fue
costumbre antiguamente dar en pago una cantidad fija de sal a los sirvientes
domésticos. La palabra soldada parece tener un origen en sueldo, moneda antigua,
generalmente igual a la vigésima parte de la libra respectiva, y quizas por esto se
llamé soldada al sueldo, salario o estipendio que percibia cada uno de los individuos
que integraban la hueste de un rey o sefior, mas adelante recibieron el nombre de
soldados, hombres de armas que servian por una soldada, o sea, que cobraban
sueldo. Jornal, segun Barcia, en su diccionario etimoldgico, constituye el estipendio
que gana el trabajador en un dia entero por su trabajo; y lo deriva del latin diumalis,
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forma de diumnus, diumo™.”
b) Definicion.

“En diversos sentidos puede emplearse la palabra salario. En su acepcion
amplia, se utiliza para indicar la remuneracién que recibe una persona por su trabajo;
se incluyen entonces en ella tanto los jornales, como los sueldo, honorarios, etc, esto
es, todos los beneficios que una persona puede obtener por su trabajo. En una
significacion mas restringida, salario constituye la retribucion del trabajo prestado por
cuenta ajena. En su significado usual, cabe definir el salario como la remuneracién que
el patrono entrega al trabajador por su trabajo”, en definicion de Cabanellas.™

El Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica, en el
Articulo 88 define el salario de la forma siguiente: “Salario o sueldo es la retribucién
que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de
trabajo o de la relacion de trabajo vigente entre ambos”...

c) Clasificacion.

De acuerdo con cabanellas: “Las formas de los salarios puede referirse al pago o
a su clase. Las diversas modalidades que sobre integracion y abono de los salarios
pueden darse, y se dan en la practica, permiten numerosas distinciones, de las que
habremos de examinar las principales.

Salario nominal y salario real.

Mientras el salario nominal significa el valor monetario de la retribucién percibida
por el trabajador, el salario real es el que resulta del poder adquisitivo del dinero. La

" |bid, pags. 535, 536.
™ |bid, pag. 537.
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distincién es de interés, pues refleja lo que cabe hace o conseguir con el salario.
salario nominal resulta del conjunto de las retribuciones que el trabajador recibe a
cambio de la prestacién de su fuerza de trabajo; el real, es la suma del poder
adquisitivo de las prestaciones que el obrero percibe. Un salario puede elevarse
nominalmente y al mismo tiempo disminuir en su poder adquisitivo; el caso por demas
frecuente se produce cuando los precios de los articulos que el trabajador
necesita consumir suben en forma desproporcionada con los aumentos de haberes.

Salario en dinero, en especie y mixto.

El salario en dinero es el que se abona integramente en numerario de curso
legal; el salario en especie, el que se integra con valores que no son moneda, el
salario mixto se compone de metalico y especies.

El hecho de que el salario deba ser pagado en moneda efectiva de curso legal,
como por precepto constitucional se establece en algunos paises, no puede significar
una prohibicién del salario en especie; lo que no cabe es hacer el pago en vales,
fichas, mercancias o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir
la moneda de curso legal. La distincidén entre salario en especie y pago del salario en
mercaderias resulta posible, si se tiene en cuenta que algunos trabajadores deben
percibir necesariamente, por la indole de su prestacion, cierta parte de salario en
forma que no sea numerario de curso legal. Por esa causa conviene desde luego
examinar el pago del salario en mercaderias o truck system.

Por el truck system, o sistema del trueque, se paga el salario mediante el
suministro de articulos de primera necesidad, sin que el trabajador pueda saber
exactamente el valor de los objetos o de las mercaderias que recibe como salario. Por
esa causa, en Inglaterra, ya a principios del siglo XIX, y principalmente a partir de
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leyes y codigos de trabajo de todos los paises hispanoamericanos, sin embargo, cabe

a los patronos la posibilidad de organizar economatos, para surtir a los trabajadores
que emplean, siempre que al efecto se acomoden a las prescripciones siguientes. a)
Libertad absoluta del trabajador para aceptar el suministro; b) publicidad de las
condiciones en que este se haga; c) venta de los géneros a precio de costo; d)
intervencion de los trabajadores en la administracion del economato.

Salario directo y salario indirecto.

El salario directo es lo que el patrono entrega al trabajador en virtud de lo
pactado en el contrato; el salario indirecto consiste, para el trabajador, en participar de
las ventajas que representan ciertas instituciones creadas para él (casas baratas,
economatos, bonificaciones de las primas de seguro, etcétera) o en recibir los auxilios
concedidos por los patronos (socorros en casos de enfermedad) o por la ley
(indemnizaciones por accidentes de trabajo, etcétera) en ocasion del trabajo y como
remuneracion ajena a los riesgos y beneficios derivados del mismo.

Salario minimo y salario méximo.

La fijacion de salarios minimos obligatorios, que no pueden ser rebajados por
acuerdo individual ni por convenios normativos, ha sido aspiracion de los trabajadores,
hecha realidad en los textos constitucionales iberoamericanos, en la convencién
numero 26 -adoptada el afio 1928 por la Conferencia General de la O.L.T- y en los
vigentes cadigos y leyes del trabajo.

El salario minimo que debe disfrutar el trabajador sera el que se estime
suficiente, atendiendo las condiciones de cada region, para satisfacer las necesidades

normales de la vida del trabajador, su educacion y sus placeres honestos, como jefe

87



de familia.

Con el salario minimo se inicia el intervensionismo en materia de salario y sus
consecuencias han sido, posteriormente, no la fijacion de ese minimo, sino la
determinacién del salario oficial y del salario politico; cuando en realidad, no cabe
establecer el salario minimo como una tasa absoluta y uniforme, sino cual limite

extremo del que no se puede descender.

Para calcular los salarios minimos hay que tener en cuenta multitud de factores,
pero los principales son: a) el género de trabajo o industria; b) el grado de
especializaciéon profesional; ) la rentabilidad de la empresa; d) zona o localidad donde
esté situada; e) costo de la vida. El salario minimo puede referirse globalmente a un
pais, a una provincia o localidad, a una profesion determinada, etcétera. Otros factores
integrantes del salario minimo son: a) el sexo y la edad del trabajador; b) la categoria
en el oficio; c) las pruebas realizadas; d) los servicios prestados; e) los afos de

antigliedad en la profesion; f) los afios de permanencia en la empresa.

Considerando lo limitado del periodo productivo del trabajador, y que en ese
lapso ha de rendir lo preciso para sustentar todos los dias de su existencia, el salario
minimo debe fijarse de acuerdo con bases en las cuales, junto a las necesidades del
trabajador, se estimen el valor del servicio prestado y la naturaleza del esfuerzo
ejecutado por el trabajador. Cabe fijar dichos salarios: a) por comités mixtos o
comisiones paritarias formadas por representantes de las empresas y de los
trabajadores, bien directamente o a través de los sindicatos. Los acuerdos pueden ser
homologados por la autoridad gubernativa que, al aprobar y certificar dichos acuerdos,
asegura su cumplimiento; b) por el Estado, bien mediante la aprobacion de tarifas
generales, previos los asesoramientos oportunos, o bien ordenado a las empresas que
establezcan salarios minimos con arreglo a las normas sefialadas por las autoridades.
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establecido los salarios maximos, no superables por los patronos. La justificacion de
dichos salarios méaximos la da Deveali -citado por Cabanellas- al expresar: “Si en cierto
momento, en un pais, se presenta la necesidad de cierta clase de trabajadores
especializados, cuyo nimero es notablemente inferior a la demanda, y si ellos
aprovechan dicha situacibn para reclamar salarios excesivos, que incidirian
notablemente sobre el costo de la produccion, damnificando asi a la generalidad de la
poblacién; en esta hipétesis, y por la misma razén por la cual se fijan los sueldos
minimos, es perfectamente admisible que el Estado intervenga para fijar sueldos
maximos, que no pueden ser aumentados por los interesados”.

Salario individual y salario familiar.

Del salario vital minimo, o, como hemos visto, remuneracion suficiente que el
trabajador debe percibir por su trabajo para vivir conforme a sus necesidades, en
atencién a la profesion que ejerce y al lugar que habita, se desprende el corolario del
salario familiar; en cuyo caso la retribucion debe fijarse segin el nimero de personas
que dependen para subsistir del trabajador.

Por el salario individual se tiene en cuanta al trabajador, con independencia de
su familia o de las personas su cargo; en tanto que en el salario familiar se considera
una retribucién basica y ciertos aumentos de acuerdo con el nimero de personas cuya
subsistencia depende del trabajador. La escuela social catdlica, después de la
enciclica Rerum Novarum, ha reclamado en todo momento el salario familiar; segin
ella, la ganancia del trabajador no sélo debe comprender lo suficiente para hacerle
vivir, sino asi mismo lo preciso para asegurar la vida de su familia. Se sostiene que,
ante la dificultad de las empresas para pagar a todo su personal un salario bastante
alto conforme a aquel deseo, los industriales imaginaron, en beneficio de los
trabajadores cargados de familia, un suplemento de salario que se denomina salario
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familiar o subvencién familiar.

Como sefiala Hubert-Valleroux, -citado por Cabanellas-, los “partidarios del
salario familiar confunden dos nociones absolutamente distintas: la caridad y la justicia.
La caridad obliga al patrono a conceder ciertas ventajas a los obreros cargados de
familia; pero no lo puede hacer sino en la medida de lo posible... El patrono debe al
obrero el equivalente de su trabajo, y nada mas. Eso significa que el salario familiar, a
cargo del patrono, resulta imposible; pues, a la larga, podria acarrear consecuencias
contrarias al trabajador que se trata de favorecer, por cuanto los patronos, se
negarian, y hasta cierto punto con razén, a contratar a un trabajador con numerosa
familia, si a éste debieran abonarie un salario superior.

Salarios en cuanto a las formas de prestacion del trabajo.

Las dos formas principales de remuneracién son el sistema del salario por
tiempo, en el que al trabajador se le paga en proporcion al lapso de la ocupacion, sin
considerar la labor efectuada, y el salario por pieza, en el cual se le abona la
retribucion de acuerdo con la obra realizada. Un término medio entre ambas formas
consiste en el salario por tarea.

Frecuentemente, en el trabajo por tiempo se establece una pieza base; y, a
menudo, en el trabajo por pieza hay un tiempo base; eso hace posible cierta confusion
entre estas dos formas de pago y de trabajo. Por ello conviene concretar los siguientes
tipos: a) trabajo por unidad de tiempo: se retribuye la duracién del trabajo y no el
esfuerzo realizado; b) trabajo por unidad de obra: se remunera la cantidad de trabajo
realizado, con independencia del tiempo; c¢) trabajo por tarea: se obliga al trabajador a
ejecutar una determinada cantidad de obra en la jornada o en otro periodo de tiempo
al efecto establecido; d) trabajo a comision: se tiene en cuenta el resultado obtenido y
el trabajador participa, como remuneracion, en el importe de aquél. Todos estos tipos
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admiten combinaciones diversas.

El salario por tiempo es el normal en las grandes industrias, porque el trabajo en
serie permite medir con exactitud el esfuerzo de cada trabajador; de esa manera, la
actividad esta en relacion con el ritmo que la misma empresa establece para la
produccion. El salario por obra o por pieza se estia en ciertas industrias,
principalmente para los trabajadores a domicilio, que prestan sus servicios lejos de la
fiscalizacion del patrono o empresario. El salario por tarea resulta propio de los
trabajos agricolas. Por ditimo el salario a comision se adapta con preferencia a ciertas
actividades mercantiles, referentes a la venta de productos terminados.

En todos los tipos de salarios en que la remuneracion no se fija en relacién al
factor tiempo, hay la posibilidad de exigir un rendimiento superior al normal en un
trabajador apto, razén por la cual estas formas de salario son vivamente criticadas;
pues se impulsa la avaricia del trabajador aun a costa de su salud. Ademas de la
objecion expresada, los inconvenientes principales que se presentan normalmente en
el trabajo por pieza, por tareas y a comisidn son: a) provoca un desgaste no
proporcional a la capacidad de resistencia del organismo humano; porque suele exigir
del trabajador un rendimiento mayor a sus posibilidades fisicas, al incitarlo, con el
acicate de obtener mayor provecho de su tiempo, a realizar un esfuerzo superior al
normal; b) produce una disminucién en el salario, en razén a la mayor competencia, y
un aumento, por tanto, de las utilidades patronales, sin la reciproca compensacion; c)
resulta dificil o imposible determinar el régimen de la responsabilidad patronal por
accidentes de trabajo, despido injusto, vacaciones, jubilaciéon y, en general, en las
medidas de proteccién social del trabajador; d) no hay limitacion de la jornada laboral;
e) aumenta la producciéon y disminuye el coeficiente de mano de obra que se emplea;
se provoca asi, principalmente en épocas de crisis de trabajo, serios problemas de
paro obrero; f) desmerece la calidad de la produccién, pues (nicamente se trata
de producir mas en menos tiempo.
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Pese a los inconvenientes sefalados, se admite legalmente que la retribucién™"
del trabajo se haga en relacion a unidad de tiempo, a unidad de obra, por tarea o a
comision; debe tenerse en cuenta para ello la necesidad de utilizar esas modalidades

referidas a la ejecucion directa del trabajo”.”

d) Medidas protectoras del salario.

El maestro De la Cueva, desarrolla este tema exponiéndolo de la forma
siguiente: “En alguna ocasion declaramos que el patrimonio originario del trabajador es
su energia de trabajo, lo (nico que de verdad posee al iniciarse la relacion obrero-
patronal. En cambio, el salaric es un patrimonio construido sobre aquél, porque es la
suma de las retribuciones que recibe el hombre por la entrega diaria de un trozo de su
patrimonio humano, y es también el patrimonio material que le permitird vivir en
compania de su familia, por lo tanto, es un patrimonio econémico.

El término defensa o proteccién del salario tiene un sentido amplio y uno
estricto: el primero se define diciendo que es los principios, normas e instituciones que
se proponen asegurar a cada trabajador la percepcion efectiva de un salario que
responda a los objetivos del estatuto laboral; su sentido segundo se limita a la parte
primera de la proposicién anterior: la percepcion efectiva del salario, cualquiera que
éste sea. Dentro de estas medidas, De la Cueva, establece: “la defensa del salario
contra el patrono; la defensa del salario contra los acreedores del trabajador; la
defensa del salario contra los acreedores del patrono, y, la defensa de la familia del
trabajador.”

" |bid, pags. 563-575.
7 De la Cueva, Mario. Ob. Cit; pag. 352.
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La defensa del salario contra el patrono.

Sobre este particular, De la Cueva explica las diferentes modalidades que
comprende esta medida protectora, asi: “En la ética del capitalismo no existe un
mandamiento que prohiba escamotear a los trabajadores sus salarios; de ahi que los
patronos practicaran con maestria inigualable el arte de la prestidigitacion y que lo
continien haciendo cada vez que puedan. En esas condiciones, la fijacion de los
salarios resultaba ilusoria, porque casi nunca llegaban completos a su destino.

* La prohibicién del truck-system y de la tienda de raya.

Parafraseando a De la Cueva, el truck-system; se refiere a la practica utilizada
por los patronos para sustituir el pago del salario en efectivo que se debe a los
trabajadores, otorgandoles mercaderias o cualquier signo representativo con el fin de
sustituir la moneda como retribucion a los servicios prestados, ocasionando severos
perjuicios a la economia de los trabajadores, dados los excesos abusivos en que
incurrian los patronos; otra practica nociva, la constituyd la tienda de raya, ya que por
virtud de esta figura, los patronos condicionaban directa e indirectamente a los
trabajadores a adquirir los articulos de consumo en tiendas o lugares determinados.

* El lugar del pago del salario.

Frecuentemente se sefialaba -dice De la Cueva-, una cantina o lugar de recreo
para el pago de los salarios y para la hora en que este se efectuaba, los trabajadores
habian hecho algin consumo que pagaban con su salario.

* Los economatos.

El aumento en el costo de la vida y el consecuente abatimiento de los salarios
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reales, determinaron a los sindicatos de trabajadores a plantear a los empresarios la
organizacién de almacenes y tiendas, cuyo término técnico es economatos, en los que
se vendieran a los trabajadores los bienes de consumo necesario y de uso frecuente,
con rebajas considerables en relacién a los precios del mercado general; empero,
dichos economatos, deben estar sometidos a un conjunto de disposiciones para
impedir que en el futuro se convierta en una fuente de abusos por parte de los
patronos.

* La prohibicién de las muitas.

La multa, impuesta libremente por el patrono, es una instituciéon repugnante,
porque es expresion de servidumbre y porque viola el principio de que nadie puede
hacerse justicia por si mismo... de ahi que sea nula toda estipulacién que permita
retener el salario en concepto de multa.

* La prohibicion general de los descuentos y sus excepciones.

La libertad ilimitada de los empresarios para efectuar descuentos en los
salarios, fue uno de los procedimientos mas socorridos para dejar de pagar la
retribucién que corresponde a los trabajadores.

El salario es el patrimonio econdmico o material del trabajador, de conformidad
con una formula que hemos empleado varias veces —seiiala De la cueva-, por lo tanto,
nadie puede tener el derecho de disponer libremente de él; los empresarios no pueden
pretender ese derecho, ni siquiera con el pretexto de resarcirse de un dafio, porque
nadie puede hacerse justicia por si mismo, y porque si pretendieran arrogarselo, los
trabajadores podrian también arogarse el derecho de disponer de la cosas del patrono
que tiene bajo guarda para resarcirse de la falta de pago del salario o de aigun dario.




En cuanto a las excepciones, -parafraseando nuevamente a De la CuevaN.
puede decirse, que cada una de ellas deben ser objeto de un estudio cuidadoso y
Unicamente deben aceptarse después de comprobar su necesidad y justificacion.
Entre ellas, pueden mencionarse: las deudas contraidas con el patrono;, pago de
ventas de habitaciones, pago de abonos al fondo nacional de la vivienda, pago de
cuotas para la constitucion y fomento de sociedades cooperativas y de cajas de
ahorro; pago de pensiones alimenticias; y, pago de cuotas sindicales ordinarias y

previstas en los estatutos.

* La prohibicion de la compensacion.

Otra parafrasis sobre el autor citado, permite establecer que; el salario de los
trabajadores no debe ser objeto de compensacién alguna; por lo tanto, si el trabajador
contrae alguna deuda con el patrono, debera este pagar puntuaimente el salario y
seguir el procedimiento que sefiala la Ley para la recuperacién de su crédito mediante
los descuentos autorizados sobre los salarios.

* La prohibicién de reducir salarios.

Al desarrollar el tema general de las condiciones de trabajo, afirmamos la tesis
-dice De la cueva- que el patrono no puede modificarlas con perjuicio del trabajador,
asi como también que el Convenio que las abata no produce ningin efecto legal.
Solamente afiadiremos... que la reduccion del salario es causa de rescision de la
relacion de trabajo. Por lo tanto, el trabajador tiene a su disposicion dos acciones: la
de pago de su salario completo y la de rescisién por causa imputable al patrono, con
el consecuente pago de las indemnizaciones y primas correspondientes.
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* La prohibicién de las colectas.

Esta medida de proteccion -explica De la Cueva- prohibe en total las colectas
en los centros de trabajo... Bien es cierto que pocas veces redundan en beneficio del
patrono, pero se conservé la prohibicién porque siempre son una fuente de gastos que
no conviene auspiciar”.”’

La defensa del salario contra los acreedores del trabajador.

“Al iniciar este capitulo -expresa De la Cueva- recordamos la idea de que el
salario es el patrimonio material que permitira al trabajador vivir con su familia, un fin
que no podria cumplirse si el salario estuviera expuesto al afan de lucro de los
comerciantes y de los agiotistas. Ciertamente, las deudas contraidas por los
trabajadores con terceros no atafien en forma inmediata y directa a la relacion de
trabajo; sin embargo, la Asamblea Constituyente inicid el camino de la proteccion al
salario contra los acreedores del trabajador, porque las finalidades supremas del
derecho del trabajo no son Gnicamente la defensa del trabajador frente al empresario,
sino el aseguramiento efectivo de una vida decorosa en el presente, imposible si el
salario estd expuesto a pasar en todo o en parte a un posible enjambre de
acreedores.

* La obligacion de pagar el salario directamente al trabajador.

De nuevo una nueva parafrasis acerca de lo que expone De la Cueva, con
relacion a este obligacion; permite establecer que la finalidad de obligar al patrono a
pagar el salario directamente al trabajador, es brindar a este (ltimo, la garantia de que
la remuneracion que debe percibir por la prestacion de su trabajo, llegue de manera

 Ibid, pags. 355-362.



integra a él, con las consecuentes ventajas que ello representa.

* La nulidad de la cesién de los salarios.

La cesion de los salarios es uno de los casos de frontera entre la defensa del
salario contra el patrono y contra los acreedores del trabajador, pues la disposicion
que decreta su nulidad abarca la cesion al patrono y a personas ajenas a la relacién de
trabajo.

La medida forma parte de la defensa fundamental del salario, pues de nada
servirian la prohibicion de los descuentos y la inembargabilidad de los salarios si
pudieran cederse libremente.

* La inembargabilidad del salario.

Es menester parafrasear -en este punto- al autor mexicano De la Cueva, para
explicar de manera sintetizada, que la inembargabilidad del salario constituye uno de
los pilares fundamentales de la proteccion del salario del trabajador, sin embargo, la
realidad de las distintas situaciones socio-econdmicas en las que se ve involucrado el
trabajador, ha flexibilizado la rigidez legal; permitiendo el embargo del salario en
determinados porcentajes, cuyos montos varian segun las disposiciones que deben
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considerarse en el derecho positivo de cada pais”.

La defensa del salario contra los acreedores del patrono.

De la Cueva, expone: “En la era del derecho civil de los siglos XIX y XX, los
salarios de los trabajadores eran una nada econémica ante los poderosos acreedores

" |bid, pags. 363-365.
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protegidos por las leyes civiles y mercantiles. Es quiza en ente problema de |
preferencia de los créditos donde se muestra en toda crueldad la idea de un derecho
civil constituido para la defensa de las cosas. ;Qué podia importar a los codigos civiles
y de comercio un salario de unos cuantos pesos al mes, frente a los créditos de miles
o millones de pesos de los magnates de las finanzas? La proteccion de las cosas tenia
que efectuarse en funciéon de su valor econémico. Este desprecio por los salarios,
reflejo del que se tenia desde la antigledad griega y romana por el trabajo manual, se
agravaba en el derecho procesal y se estrellaba contra los abogados, porque ¢quién
se atreveria a defender en un concurso o en una quiebra aquellos pocos pesos,
perdidos en la danza de los millones?

En ese estado el problema, la Asamblea Constituyente reivindico los valores
humanos, miré al salario como la energia de trabajo transformada en dinero que
permitiria al trabajador vivir en la sociedad como persona, insistio en la tesis de que en
la relacion trabajo-economia aquel es el valor fundamental, en tanto la segunda debe
tener como misién satisfacer las necesidades y aspiraciones de los hombres, por lo
que en caso de conflicto entre los intereses de las fuerzas econdmicas y las
finalidades supremas del salario, deben prevalecer éstas; y por todas estas
consideraciones, rompié una vez mas los principios tradicionales e incluyé en la
Declaracion de derechos sociales, la fraccion veintitrés:

Los créditos a favor de los trabajadores por salarios o sueldos devengados en el
Gitimo afio y por indemnizaciones, tendran preferencia sobre cualesquiera otros, en los
casos de concurso o de quiebra”.™

El Cddigo de Trabajo de Guatemala, contenido en el Decreto Nimero 1441 del
Congreso de la Replblica, en el Articulo 101 preceptia: “Los créditos por salarios no

™ |bid, pags. 366, 367.
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concepto de terminacion de sus contratos de trabajo, gozan en virtud de su caracter

alimenticio, de los siguientes privilegios, una vez que unos u otras hayan sido
reconocidos por los Tribunales de Trabajo y Previsién Social:

a) Pueden ser cobrados por la via especial que prevé el Articulo 426; y

b) Tienen caracter de créditos de primera clase en el caso de juicios universales
y, dentro de éstos, gozan de preferencia absoluta sobre cualquiera otros, excepto los
que se originen de acuerdo con lo términos y condiciones del Cadigo Civil sobre
acreedores de primera clase, en gastos judiciales comunes, gastos de conservacion y
administracion de los bienes concursados, gastos de entierro del deudor y gastos
indispensables de reparacion y construccion de bienes inmuebles.

Para los efectos de este inciso, el juez del concurso debe proceder sin
pérdida de tiempo a la venta de bienes suficientes para cubrir las respectivas
deudas; en caso de que no haya dinero en efectivo que permita hacer su pago
inmediato.

Los privilegios a que se refiere el presente Articulo sélo comprenden un importe
de esos créditos o indemnizaciones equivalentes a seis meses de salarios 0 menos”.

La defensa de la familia del trabajador.

En opinién del tratadista mexicano De la Cueva, esta medida de proteccion gira
en torno a dos aspectos: “1° La cancelacion de las deudas de los trabajadores: horrible
engendro feudal aquella practica de crear deudas imaginarias que nunca se pagaban,
porque los ingresos de los campesinos jamas lo permitian, pero que, y esto era un
segundo engendro, pasaban a la esposa, a los hijos y a los nietos, quienes de esa
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sin esperanza de alcanzar la libertad. 2° La transmision de los derechos y acciones del
trabajador fallecido: ...los beneficiarios o dependientes econémicos de un trabajador
fallecido, tenian derecho a cobrar directamente los salarios e indemnizaciones, en
vitud de que esas prestaciones tenian un caracter alimenticio y eran
_ indispensables para la subsistencia inmediata de la familia.”®

e) Regulacion legal vigente.

* Constitucion Politica de la Republica. Titulo 1l (Derechos Humanos); Capitulo Ii
(Derechos Sociales), Seccion Octava (Trabajo); Articulo 102 (Derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo); Incisos: b) Todo trabajo sera equitativamente
remunerado, salvo lo que al respecto determine la ley, ¢) Igualdad de salario para igual
trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y antigiiedad; d) Obligacion de
pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el trabajador del campo
puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un treinta por ciento de su
salario. En este caso el empleador suministrara esos productos a un precio no mayor
de su costo; e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los
implementos personales de trabajo no podran ser embargados por ningtin motivo. No
obstante, para proteccién de la familia del trabajador y por orden judicial, si podra
retenerse y entregarse parte del salario a quien corresponda; la fijacion periédica del
salario en los casos determinados por la ley.

* Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Repuiblica. Titulo
Tercero (Salarios, jomadas y descansos); Capitulo Primero (Salarioc y medidas que lo
protegen), contiene 15 Articulos a través de los cuales desarrolla: la definicion y clases
de salario; los factores que deben considerarse para fijar el importe del salario; la

% Ibid, pags. 371, 372.
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obligatoriedad de pagar el salario en moneda de curso legal como principio general
la unica excepcion del pago en especie hasta en un treinta por ciento, para
trabajadores que laboren en explotaciones agricolas o ganaderas; la posibilidad de
que patronos y trabajadores pueda fijar el monto del salario, siempre que no sea
inferior al que se fije como minimo de acuerdo con la ley; los plazos legales para el
pago del salario; la obligatoriedad de liquidar completo el salario en cada periodo de
pago; la imperatividad de pagar el salario directamente al trabajador o a la persona
de su familia que €l indique por escrito; la prohibicion de pagar el salario en lugares de
recreo, expendios comerciales o de bebidas alcohdlicas u otros analogos, salvo que se
trate de trabajadores que laboren en esa clase de establecimientos; los porcentajes
en los cuales es inembargable el salario, asi como la inembargabilidad de los
instrumentos, herramientas o Gtiles del trabajador, salvo que se trate de satisfacer
deudas derivadas exclusivamente de la adquisicion a crédito de los mismos, la
prohibicion de que los anticipos hechos por el patrono al trabajador devenguen
intereses, asi como, la forma en que deben ser pagadas las deudas que el trabajador
contraiga con el patrono por este concepto, por pagos hechos en exceso o por
responsabilidades civiles con motivo del trabajo; el caracter alimenticio y calidad
privilegiada de los créditos por salarios no pagados o las indemnizaciones en dinero a
que los trabajadores tengan derecho en concepto de terminacion de sus contratos de
trabajo; la obligatoriedad para el patrono, de llevar libros o planillas de salarios, segun
la cantidad de trabajadores que emplee permanentemente. Capitulo Segundo (Salario
minimo y su fijacion) a lo largo de 13 Articulos desarrolla, el derecho que tiene todo
trabajador a devengar un salario minimo; asi como, el sistema para la fijacién de los
salarios minimos, con excepcion de los que sirvan al Estado o sus instituciones y cuya
remuneracion este determinada en un presupuesto publico.

* Convenios Internacionales del Trabajo, ratificados por el Estado de
Guatemala.
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Ratificado el 20 de abril de 1961 y publicado el 9 de mayo del mismo afio. Se integra
de un preambulo y un texto de 11 Articulos.

Convenio No. 94, ( 1949). Clausulas de trabajo en los contratos celebrados por
las autoridades publicas. Ratificado el 28 de enero de 1952 y publicado el 12 de
febrero del mismo aiio. Contiene un preambulo y 19 Articulos como parte del texto.

Convenio No. 95, (1949). Proteccion del salario. Ratificado el 28 de enero
de1952 y publicado el 12 de febrero del mismo afio. Un preambulc y un texto de 27
Articulos forman su estructura.

Convenio No. 99, (1951). Métodos para la fijacion de salarios minimos en
la agricultura. Ratificado el 22 de junio de 1961 y publicado el 13 de octubre del mismo
afo. Esta contenido de un preambulo y un texto con 14 Articulos.

5.5. El trabajo de la mujer.
a) Antecedentes.

Cabanellas, expone: “La esclavitud antigua, como hemos visto, impuso, en una
etapa inicial, el trabajo de la mujer como servidumbre a la que el hombre se hacia
acreedor por su mayor fuerza; éste se reservaba funciones superiores en la vida
organizada. Con la division del trabajo, la mujer se dedicé a las funciones domésticas,
mas propias de su estado y sexo.

Comuan la ley del frabajo para el hombre y la mujer, pero diferentes por
conformacion y tendencias, la misién femenina resulta distinta. Consagrada al trabajo

doméstico se mantuvo en parte durante la Edad Media, por lo rudo de las faenas de la
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produccion. Pero no por ello el trabajo de la mujer pasa a ser consecuencia necesaria
del maquinismo. La mujer ha trabajado, primero como esclava; en todo tiempo, en las
labores propias del hogar; y, también en todas las épocas, en los trabajos agricolas y
en las faenas domésticas. No ha trabajado en oficios en la etapa gremial, por estarle,
como norma, prohibidos salvo muy contadas excepciones.

La maquina, al reducir el consumo de energias humanas, ha hecho posible la
incorporacion de la mujer al trabajo industrial, asi vemos a la mujer ocupandose en
tareas hasta hace poco inadecuadas para su constitucion fisica y para sus
posibilidades materiales. La maquina puso en situacion de igualdad a la mujer y al
hombre, por disminuir el empleo de fuerzas procedentes del vigor muscular.

Pero no es uUnicamente el hecho de que la maquina haya posibilitado la
incorporacion de la mujer a la industria, sino que se ha visto obligada a ello
por la necesidad de mantener su hogar, pues el salario del hombre resultaba
insuficiente ante el aumento de las necesidades creadas por el desarrollo econémico e

industrial”.®'

b) Condiciones especiales de proteccién.

“Las condiciones de prestacion del trabajo por parte de la mujer no son las
mismas de los varones, dada su constitucion organica; pues la posicion o0 postura
exigida por el trabajo produce a la larga, y cuando se repite con mucha frecuencia,
trastornos funcionales bien manifiestos, y cuyas consecuencias resultan siempre
lamentables. Se refieren a la forma de prestar el trabajo las leyes que ordenan tener
dispuesto un asiento para cada una de las mujeres empleadas en los
establecimientos, principalmente en los no fabriles, con el objeto de facilitarles medios
de descanso que disminuyan las molestia y peligros de una prolongada permanencias

8 Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit; pags. 377, 378.
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en posicion vertical, de pie.

La llamada ley de la silla fue promulgada en Esparia el 27 de febrero de 1912;
su Articulo 1° expresa: “En los almacenes, oficinas, escritorios y, en general, en todo
establecimiento no fabril, de cualquier clase que sea, donde se vendan o expendan
articulos u objetos al publico, o se preste algin servicio relacionado con él, las mujeres
empleadas, y en los locales anejos, sera obligatorio, para el duefio o su representante
particular o compania, tener dispuesto un asiento para cada una de aquéllas. Cada
asiento, destinado exclusivamente a una empleada, estara en el local donde
desemperfie su ocupacion, en forma que pueda servirse de él, y con exclusion de los

que pueda hacer a disposicion del publico’, en exposicion que realiza cabanellas” *

De acuerdo con Cabanelilas. “Las medidas de proteccion de la obrera o
empleada madre puede establecerse: a) antes del parto; b) durante el parto; c)
después del parto. Dichas medidas se refieren tanto a la mujer trabajadora madre
como a su hijo o hijos; tal proteccibn comprende. A) descanso de maternidad; b)
facilidades para la lactancia.

Una de las medidas adoptadas por el legislador, en todos los paises
hispanoamericanos, ha sido la de prohibir los despidos por causa de matrimonio de la
mujer.

De conformidad con el Convenio nimero 3, acordado en la primera reunion de
la Conferencia de la O.L.T., celebrada en Washington en 1919, la palabra mujer
designa a toda persona del sexo femenino, cualesquiera sean su edad o nacionalidad,
casada o no; y la palabra nifio designa a todo hijo, legitimo o no. Las medidas de
proteccién establecidas por dicho convenio, referido al empleo femenino antes y

después del parto, pueden clasificarse en cuatro grupos principales: |) licencias antes

% bid, pags. 384, 385.
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y después del parto; Il) garantias de conservacidon del empleo; lil) servicio
maternidad, IV) facilidades durante la lactancia.

Los preceptos adoptados se refieren a las mujeres ocupadas en las faenas
industriales, razén por la cual la Conferencia de la O.l.T., en su tercera reunién,
estudié la posibilidad y conveniencia de que las disposiciones establecidas fueran
aplicadas también a las mujeres asalariadas, empleadas en las empresas agricolas; a
tal efecto se adopté una recomendacion en el sentido expresado.

El citado convenio significd un extraordinario avance sobre la legislaciéon positiva
vigente en la fecha de su adopcion. En 1919 sélo un pais concedia las doce semanas
de permiso previstas. En 1939 ya eran veinticinco las naciones que atorgaban seis
semanas antes del parto; y treinta y una, las seis semanas de descanso después del
alumbramiento. La legislacion

La legislacion hispanoamericana, en general, ha adoptado los principios

en el Convenio de Washington, aun cuando con algunas variantes”.®

a) Regulacion legal vigente.

* Constitucion Politica de la Republica. Titulo Il (Derechos Humanos); Capitulo
Segundo (Derechos Sociales), Seccién Octava (Trabajo); Articulo 102 (Derechos
sociales minimos de la legislacion del trabajo), Inciso k). Proteccion a la mujer
trabajadora y regulacién de las condiciones en que debe prestar sus servicios. No
deben establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de trabajo. La ley
regulara la proteccion a la matemnidad de la mujer trabajadora, a quien no se le debe
exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez. La

% |bid, pags. 387-389.
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de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto y a los cuarenta y cinco
dias siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de

descanso extraordinarios, dentro de la jomada. Los descansos pre y postnatal seran
ampliados segun sus condiciones fisicas por prescripcién médica.

* Cédigo de trabajo Decreto NUmero 1441 del Congreso de la Republica. Titulo
Cuarto (Trabajo sujeto a regimenes especiales); Capitulo Segundo (Trabajo de
mujeres y menores de edad). Contiene disposiciones legales que prohiben hacer
diferencia entre mujeres solteras y casadas, asi como el tipo de responsabilidades
familiares de unas u otras, también esta proscrito para los patronos, despedir a las
trabajadoras que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, quienes
gozan de inamovilidad, salvo causa justificada, en cuyo caso el patrono debe gestionar
el despido ante los tribunales de trabajo, exigir a las mujeres embarazadas que
ejecuten trabajos que requieren esfuerzo fisico considerable durante los tres meses
anteriores al alumbramiento; derecho de la madre trabajadora a gozar de un descanso
retribuido con el ciento por ciento de su salario durante los treinta dias que precedan al
parto y los cincuenta y cuatro dias siguientes, asi mismo, la posibilidad de disfrutar
a eleccién de la trabajadora, de un solo descanso unificando los periodos pre y
postnatal, el derecho de la madre trabajadora a gozar durante la época de lactancia de
dos periodos de media hora en el lugar de trabajo, para alimentar a su hijo, o bien
ingresar una hora mas tarde al mismo, a eleccion que ella haga; computo legal de
hasta diez meses en concepto de lactancia, y su prolongacion segin prescripcion
meédica; la forma de pagar el salario durante los descansos pre y postnatales; la
obligatoriedad para el patrono de brindar un lugar para que las madres trabajadores
puedan alimentar a sus hijos, o bien, dejarlos alli, bajo el cuidado de otra persona
pagada por el patrono, cuando este emplea mas de treinta trabajadoras.
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* Convenios Internacionales del Trabajo, ratificados por Guatemala.

Convenio No. 45, (1935). Trabajo subterraneo (Mujeres). Ratificado el 7 de
marzo de 1960 y publicado el 30 de marzo del mismo afio. Contiene un preambulo y
un texto de 10 articulos.

Convenio No. 89, (1948). Trabajo nocturno de las mujeres (Revisado).
Ratificado el 22 de enero de 1952 y publicado el 11 de febrero del mismo afio, Su
estructura comprende un preambulo y un texto de 20 Articulos.

Convenio No. 103, (1952). Proteccion de la maternidad. Ratificado el 7 de
febrero de 1989 y publicado el 16 de marzo del mismo afio. Un predmbulo y 17
Articulos lo integran.

5.6. Indemnizacion post mortem.

a) Consideraciones generales.

“Tratase de un hecho propio del empleado, asimilable mas a un caso de
renuncia que a uno de despido, y que por lo tanto no puede confundirse con éste
dltimo, bajo ningun aspecto. La diferencia, ademas de ser conceptual, es
substancial, y se arraiga en la misma ley, la cual, en efecto, sujeta la indemnizacién
por muerte del empleado a una reglamentacién distinta de la que rige para la
indemnizacién de despido.

Bastara destacar que, mientras esta segunda indemnizacion es debida en todos
los casos de despido, la primera es debida sélo en el caso que el empleado fallecido
deje cényuge, ascendientes, descendientes o hermanos en determinadas condiciones.
A falta de eso, la indemnizacion no es debida. Resulta, pues, bien claro, asicomo lo
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propio del empleado, que entre en la sucesién del mismo y del cual él pueda disponer
por testamento, sino de un derecho que la ley atribuye originaria y directamente a las
personas indicadas taxativamente por ella”, segiin criterio expuesto por Deveali.®

b) Definicién.

De acuerdo con el sustentante de la presente investigacion, la indemnizacion
post mortem, puede ser definida de la siguiente manera: hecho previsto por la ley, en
virtud del cual, al ocurrir el deceso de un trabajador que se encontraba al servicio de
un patrono, este se ve constrefiido a otorgar una prestacion econdmica equivalente a
un numero determinado de salarios en proporcion al tiempo laborado por el
trabajador, en beneficio de los familiares del fallecido.

b) Naturaleza juridica.

Deveali, expone: “Puesto que no puede admitirse la detraccién entre elementos
de distinta naturaleza, es necesario concluir que esta indemnizacion por muerte,
constituye un acto de prevision, que la ley pone excepcionalmente a cargo del
empleador, para solucionar, al menos en parte, las situaciones especialmente dignas
de piedad a que normalmente da motivo la muerte del empleado, en el seno de su
familia.

Tratase de un acto de humana solidaridad, la que ya antes de la disposicion
legal se manifestaba espontaneamente en distintas formas: como la entrega a los
familiares del empleado fallecido, de todo el sueldo del mes en curso, el pago de los

n 85

gastos del sepelio, efc.”.

* Deveali, Mario. Lineamientos de Derecho del Trabajo; pag. 230.
% Ibid, pag. 231.
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c) Regulacion legal vigente.

* Constitucion Politica de la Republica. Titulo Il (Derechos Humanos); Capitulo I
(Derechos Sociales); Seccién Octava (Trabajo) Articulo 102 (Derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo); Inciso p). Es obligacién del empleador otorgar al
conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados de un trabajador que fallezca
estando a su servicio, una prestaciéon equivalente a un mes de salario por cada afo
laborado. Esta prestacién se cubrira por mensualidades vencidas y su monto no sera
menor del Gitimo salario recibido por el trabajador.

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo este cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este
régimen no cubra integramente la prestacién, el empleador debera pagar la diferencia.

* Codigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica.
Capitulo Octavo (Terminacién de los contratos de trabajo), Articulo 85. Son causas
que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase que sean, sin
responsabilidad para el trabajador y sin se extingan los derechos de éste o de sus
herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de las prestaciones o
indemnizaciones que puedan corresponderles en virtud de lo ordenado por el presente
Caédigo o por disposiciones especiales como las que contengan los reglamentos
emitidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en uso de sus atribuciones:

a) Muerte del trabajador, en cuyo caso, siéste en el momento de su deceso
no gozaba de la de la prestacion de dicho Instituto, o si sus dependientes econémicos
no tienen derecho a sus beneficios comelativos por algin motivo, la obligacion del
patrono es la de cubrir a dichos dependientes el importe de un mes de salario por cada
afno de servicios prestados, hasta el limite maximo de quince si se tratare de empresas
con veinte o mas trabajadores, y de diez meses, si fueren empresas con menos de

109



veinte trabajadores...

5.7. Daiios y perjuicios.

a) Consideraciones previas.

El sustentante de la presente investigacion, considera que los dafios y perjuicios
constituyen una figura que pertenece esencialmente al derecho comun, sin embargo,
su aplicacién puede ser validamente admitida dentro del campo del Derecho del
Trabajo, con las limitantes que esa Ultima disciplina juridica impone. Cabanellas,
expresa: “‘La responsabilidad de ambas partes contratantes es contractual y
extracontractual, pues, aparte la responsabilidad contractual proveniente de la
disolucién del contrato de trabajo, hay otra de Derecho Comun, para el caso de que el
despido se produzca en forma injuriosa.

La indemnizacién por la ruptura abusiva del contrato de trabajo es de caracter
general, y el trabajador podria reclamar un resarcimiento sobre el maximo establecido
en las leyes laborales, cuando el dafio causado fuera superior. Basta para ello tener
presente que, por ejemplo, un patrono puede requerir a un trabajador para que preste
sus servicios con él, y obtener asi su cese voluntario en otra empresa, en la cual tenia
adquirida una cierta antigiedad. El despido sin justa causa puede, con la
indemnizacién correspondiente, no cubrir el perjuicio inflingido. El trabajador tiene, asi,
accion por dafios y perjuicios derivada del Derecho Comtin. Ese derecho le
corresponde a todo el que, por culpa de otro, ha sufrido un dafo. La ley no puede
permitir que, tratando de garantizar el derecho del trabajador, éste sea desposeido por
ella de una situacién juridica que todo contratante tiene; la de exigir a la otra parte la
responsabilidad por sus actos y acciones. La responsabilidad civil que establecen
los cddigos ampara igualmente a las partes del contrato de trabajo, y es posible
concebir que la legislacion del trabajo no deroga, al menos en perjuicio del
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trabajador, las normas generales contenidas en los cddigos civiles™ ®

b) Definicion.

Osaorio, da la siguiente definicion acerca de dafios y perjuicios: “Tanto en el caso
de incumplimiento de obligaciones cuanto en el de actos ilicitos, el perjudicado por
ellos tiene derecho a ser indemnizado por el causante de los dafos que éste le haya
ocasionado en forma efectiva y también de las utilidades que haya dejado de percibir
por el retardo en el cumplimiento de la obligacion, o en virtud del acto ilicito cometido.
Cuando se trata de obligaciones de dar sumas de dinero, el perjuicio causado se

traduce en intereses”.”’

El ponente de la presente investigacion, estima que de la definicion anterior,
puede deducirse que la figura de los darios y perjuicios es de caracter eminentemente
civil, lo que no obsta, que pueda aplicarse en el campo laboral, con las limitaciones y
en la medida adecuada a la naturaleza del derecho del trabajo.

¢) Naturaleza juridica.

El sustentante de la presente investigacion, concluye que la esencia
caracteristica de los dafios y perjuicios, es resarcir o indemnizar a una persona por la
situacion desventajosa o desfavorable en que se le ha colocado.

d) Regulacién legal vigente.

* Constitucion Politica de la Republica. Titulo Il (Derechos Humanos); Capitulo 11

5% Cabanellas, Guillermo. Ob. Cit; pags. 813, 814.
% Osorio, Manuel. Ob. Cit, pag. 195.
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(Derechos Sociales); Seccion Octava (Trabajo); Articulo 102 (Derechos sociales™
minimos de la legislacién del trabajo); Inciso s). Si el empleador no probare la justa
causa de despido, debe pagar al trabajador a titulo de dafios y perjuicios un mes
de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses de salario en caso de
apelacién de sentencia, y si el proceso durare en su tramite mas de dos meses,
deberad pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada mes que
excediera el tramite de ese plazo, hasta un méaximo, en este caso, de seis meses.

* Codigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica.
Capitulo Octavo (Terminacion del contrato de trabajo); Articulo 78. La terminacion del
contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas enumeradas en el articulo
anterior, surte efectos desde que el patrono lo comunique por escrito al trabajador
indicdndole la causa del despido y éste cese efectivamente sus labores, pero el
trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los Tribunales de Trabajo y
Previsién Social, antes de que transcurra el término de prescripcion, con el objeto de
que pruebe la justa causa en que se fundé el despido. Si el patrono no puede dicha
causa, debe pagar al trabajador:

Las indemnizaciones que segln este Cédigo le puedan corresponder, y

A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el trabador ha dejado de percibir
desde el momento del despido hasta el pago de indemnizacion, hasta en un maximo
de doce (12) meses de salario y las costas judiciales.

Para finalizar el presente capitulo, el ponente de la investigacion, establece que
en materia de derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo; la Constitucion
Politica de la Republica y el Codigo de Trabajo regulan los mismos derechos, empero,
con distinto alcance o grado de beneficio para el trabajador; lo que genera el problema
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interpretativo de cual es la disposicién legal que debe aplicarse al caso concreto; es
situacion es motivo de constantes desavenencias, razén por la cual, en el capitulo
siguiente se abordara el tema, con la finalidad de contribuir a la solucién del

problema.
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CAPITULO VI

6. Estudio critico-comparativo.

6.1. Analisis critico sobre la interpretacién y aplicacion de determinados
derechos sociales minimos del trabajo, contenidos en constitucién
politica y el cédigo de trabajo.

Llegada a esta instancia la investigacion, corresponde desarrollar el estudio
comparativo de las disposiciones legales que regulan derechos sociales minimos de
trabajo contenidos en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el
Cddigo de Trabajo Decreto Numero 1441, a efecto de establecer en cada caso, cual es
la norma aplicable. Para llevar a cabo esa actividad, es necesario acotar que el
Derecho del Trabajo como disciplina juridica autonoma, efectivamente cuenta con
sistemas y reglas de interpretacion propios; que permiten dar solucidn al planteamiento
de determinados problemas mediante la aplicacion de razonamientos distintos de los
que corresponden a los criterios clasicos sobre interpretacion de normas juridicas. En
ese orden de ideas, las normas legales objeto de analisis son las referentes a:

« Jomadas de trabajo.

* Vacaciones.

» El Salario.

» El trabajo de la mujer.

* Daiios y Perjuicios.

¢ Indemnizacién Post Mortem.

Jornadas de trabajo.

En cuanto a esta institucion, la Constitucion Politica de la Republica en el Articulo
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diumno no puede exceder de ocho horas diarias de trabajo, ni de cuarenta y cuatro
horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para los efectos exclusivos

del pago del salario”... (el subrayado es del sustentante).

Por su parte del Cddigo de Trabajo en el primer paragrafo del Articulo 116
regula: “La jomada ordinaria de trabajo efectivo diumo no puede ser mayor de ocho

horas diarias, ni_exceder de un total de cuarenta y ocho horas a la semana. (el
subrayado es del sustentante).

Salta a la vista que entre ambas disposiciones legales existe cierta diferencia en
cuanto al grado de favorecimiento otorgado al trabajador, lo que no necesariamente
implica oposicion ni incongruencia entre ellas; véase: conforme a un criterio clasico
sobre jerarquia de normmas juridicas, de entre las dos disposiciones legales deberia
aplicarse la contenida en la Constitucion Politica de la Republica por constituir Ley
Suprema dentro del Estado de Guatemala, empero, por la naturaleza peculiarisima del
Derecho del Trabajo, siempre prevalecerda la norma que sea mas favorable al
trabajador, independientemente del texto legal en que la misma se encuentre; en ese
sentido, debera aplicarse la disposicion contenida en la Constitucion; sin embargo, la
cuestion no es tan sencilla como parece, por lo que toca explicar ahora, los
argumentos de su aplicacion.

Iniciaimente conviene traer a colacidn que para los efectos de la presente
investigacion, el sustentante de la misma, acogié la corriente doctrinaria formulada por
el tratadista Américo Pla Rodriguez, quien conceptualiza la existencia del Principio
Protector en sustitucion de lo que muchos denominan Principio Tutelar y la aplicacion
del In dubio pro operario como una regla de interpretacion y no como un principio en
si. En ese sentido, el Principio Protector, entendido como el criterio fundamental que
orienta al Derecho del Trabajo para establecer un amparo preferente al trabajador,
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cuenta con tres reglas de interpretacion para su aplicacion: In dubio por operario,
norma mas favorable y La Condicion mas beneficiosa. ;,Cual de ellas debera aplicarse
al presente caso? Véase la respuesta en los términos siguientes.

* La regla In dubio pro operario, a pesar de contar con la suerte de estar
regulada en el Ultimo paragrafo del Articulo 106 de la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala; deviene inaplicable en el presente caso, ya que la misma se
refiere a situaciones en las cuales existe auténtica duda sobre el alcance de una
normma juridica, en cuyo caso se debe elegir entre los varios sentidos posibles, aquel
que sea mas favorable para el trabajador; y lo que aca se discute, es la aplicacion de
una norma entre varias posibles, de distinto origen pero igualmente pertinentes.

* La regla de La condicidn mas beneficiosa, tampoco puede aplicarse debido a
que la misma hace referencia a los casos de sucesion nomativa, garantizando el
respeto a los niveles alcanzados con la norma derogada; es decir, que tiene aplicacion
Unicamente en aquellos casos en que la nueva disposicion legal no contempla los
beneficios alcanzados por la norma derogada, en cuyo caso dichos beneficios deben
seguir otorgandose al trabajador. De lo anterior puede inferirse que esta regla tiene
poca aplicacion practica debido al caracter progresista de las normas del Derecho del
Trabajo, las cuales presentan la tendencia de introducir mejoras.

* La regla de La norma mas favorable, determina que en caso de que haya mas
de una norma aplicable, se debe optar por la que sea mas favorable,
independientemente del texto legal en que la misma se encuentre, lo cual invierte la
jerarquia de las normas manejada mediante un criterio clasico; ello permite establecer
que esta es la regla aplicable al presente caso, por las razones siguientes:

« Permite la comparacién entre dos normas de distinto origen pero igualmente
pertinentes.
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inspirado las normas. En este punto, la norma constitucional persigue brindar al

trabajador un tiempo mayor de descanso con la finalidad de que este pueda
reponer las energias gastadas durante la semana e iniciar la siguiente con
mejor disposicion, lo que indirectamente favorece al empleador al contar con un
trabajador mas apto fisica y mentalmente.

Vacaciones.

Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala, Articulo 102, inciso i)
“‘Derecho del trabajador a quince dias habiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a_excepcién de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de diez dias habiles’... (el
subrayado es del sustentante).

Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica, Articulo
130 “Todo trabajador sin excepcion, tiene derecho a un periodo de vacaciones
remuneradas después de cada afio de trabajo continuo al servicio de un mismo

patrono, cuya duracidn minima es de quince dias habiles... (el subrayado es del
sustentante).

A priori se evidencia que el grado de favorecimiento conferido al trabajador por
la disposicion legal contenida en el Cddigo de Trabajo es mayor que la preceptuada en
la Constitucién, ello -cabe insistir- no significa en modo alguno que haya pugna entre
las dos disposiciones legales, pues la solucibn nuevamente se encuentra en la
aplicacién de la norma mas favorable al trabajador; lo que permite invertir el orden de
la jerarquia normativa manejada con criterios clasicos, en ese orden de ideas, la
norma aplicable sera la contenida en el Codigo de Trabajo, de conformidad con los
razonamientos siguientes:
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* Nuevamente invocando al Principio Protector, surge la cuestion previa: ¢ cual
sus tres reglas debe aplicarse? De nueva cuenta cabe responder que las reglas in
dubio por operario y de la condicién mas beneficiosa resultan inaplicables al presente
caso, porque no se trata de escoger entre varios sentidos de una norma, aquel que
sea mas favorable al trabajador; tampoco se refiere al problema de sucesion de
normas en el que la nueva disposicion legal no contempla los beneficios alcanzados
por la norma que es derogada. Se trata ni mas ni menos de la posibilidad de
aplicar una norma entre dos 0 mas, provenientes de distinto origen, empero,
igualmente procedentes; por lo que la regla de la norma mas favorable, deviene
aplicable.

* Salvado el asunto sobre cual es la regla de interpretacién que debe aplicarse,
corresponde explicar los argumentos que permiten su utilizacion.

e La comparaciéon se efectia teniendo en cuenta el tenor de las de las dos
normas, lo que impide considerar las consecuencias econdmicas lejanas que la
regla pueda conllevar. Este es el argumento toral, mediante el cuail se desvirtia
la posicion de los empleadores en otorgar diez dias habiles de vacaciones a los
trabajadores que se emplean en empresas agropecuarias, fundamentandose en
la norma constitucional y arguyendo que un periodo mayor de vacaciones
podria generar pérdidas econémicas a dichas empresas.

¢ La comparacion de las dos normas debe tomar en cuenta la situacion de la
colectividad obrera interesada, y no la de un trabajador en forma aislada. Este
es otro argumento que permite inclinarse por la norma legal contenida en el
Codigo de Trabajo, primero, porque la realidad productiva de Guatemala obliga
a utilizar significativos sectores de la poblacién -basicamente rural- en
actividades agricolas y ganaderas, en ese sentido un descanso anual de quince
dias habiles favorece a Ia totalidad de los trabajadores que se dedican a
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actividades agropecuarias; segundo, ese nimero de dias otorgado en concept
de vacaciones es el minimo que la medicina laboral recomienda sea conceda a
los trabajadores para que puedan recuperarse del desgaste fisico y mental que
han acumulado después de un afio de servicios continuos -especiaimente en
ese tipo de actividades- a la vez, que puedan dedicar ese tiempo a convivir un
poco mas con sus familias y a realizar actividades recreativas.

El salario.

En cuanto a esta institucion del Derecho del Trabajo, lo que genera cierto
esfuerzo interpretativo no es la inembargabilidad del salario en si, ya que este aspecto
esta regulado de manera armonica en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y el Cddigo de Trabajo; mas bien, se trata de la posibilidad legal de
embargar o no, determinados implementos de trabajo que pertenecen al trabajador.
Véase las normas legales al respecto.

Constitucion Politica de la Repulblica de Guatemala, Articulo 102, inciso e)
“Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos

personales de trabajo no podrén ser embargados por ningin motivo... (el subrayado es
del sustentante).

Cabdigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica, Articulo
98 “Como proteccion adicional del salario se declaran también inembargables los
instrumentos, herramientas o Utiles del trabajador que sean indispensables para
gjercer su profesion u oficio, salvo que se trate de satisfacer deudas emanadas
unicamente de la adquisicion a crédito de los mismos.

* Con argumentos decididamente encaminados a proteger a la clase
trabajadora, podria decirse que debe aplicarse la norma contenida en la Constitucion,
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porque ella contiene la. norma mas favorable a los trabajadores; sin embargo,

criterio objetivo evidencia que no es posible invocar esa regla interpretativa, ya que en

el presente caso, dicha regla tiene una limitante en su aplicacién cual es la existencia

de normas de orden publico que persiguen o buscan mejorar la organizacién social de

un Estado juridicamente estructurado; Véase los argumentos siguientes:

La prevalencia de las disposiciones mas favorables para el trabajador se aplica
salvo ley prohibitiva del Estado; la prevalencia de la ley prohibitiva del
Estado resulta del hecho de que tal actitud se hace necesaria cuando el bien
comun exige sacrificios momentaneos de ventajas econémicas o también de los
trabajadores en general; las normas prohibitivas del Estado constituyen
garantia dela colectividad, y no del trabajador, busca mejorar la organizacion
social, y no la proteccion del trabajador. Esto es lo que efectivamente ocurre en
el presente caso, por lo cual debe aplicarse la norma contenida en el Cédigo de
Trabajo y no en la Constitucion.

Otro argumento que posibilita la prevalencia de la norma legal contenida en el
Cédigo de Trabajo en relacidon con la estipulada en la Constitucidn, resulta del
hecho de sacar a colacién uno de los dos sistemas propios de interpretacion del
Derecho del Trabajo, el de la Conveniencia Social, regulado en el Articulo 17
del Cédigo de Trabajo que a la letra dice: “Para los efectos de interpretar el
presente Cddigo, sus reglamentos y demas leyes de trabajo, se debe tomar en
cuenta, fundamentalmente, el interés de los trabajadores en_armonia con la
conveniencia_social”. Ese sistema de interpretacion persigue evitar que ia
proteccion del trabajador este por encima de los intereses de la colectividad, o
dicho de otra manera, que tal proteccion se lleve a cabo ain en evidente
perjuicio de otros sectores de la sociedad, ya que esto resultaria inconcebible a
todas luces. (el subrayado es del sustentante).
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El trabajo de la mujer.

En este aspecto, lo que motiva la comparacién es basicamente lo referente
a los descansos que legalmente se conceden a la mujer trabajadora durante los
periodos prey postnatal. Véase las disposiciones legales atinentes.

Constitucién Politica de la Reptiblica de Guatemala, Articulo 102, inciso k) “... La
madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido con el ciento por ciento
de su salario, durante los treinta dias que precedan al parto_y los cuarenta y cinco dias
siguientes... (el subrayado es del sustentante).

Cdédigo de Trabajo Decreto Numero 1441 del Congreso de la Republica, Articulo
152 “La madre trabajadora gozard de un descanso retribuido con el ciento por
ciento (100%) de su salario durante los treinta (30) dias que precedan al parto y los 54
dias siguientes”... (el subrayado es del sustentante).

* Resulta evidente que la disposicion legal contenida en el Cédigo de Trabajo es
mas favorable para la madre trabajadora, que la contenida en la Constitucién Politica
de la Republica, pues, le otorga un descanso mayor en concepto de periodo postnatal;
de lo anterior se deduce que la regla de interpretacion que opera en el presente caso
es la denominada, de la norma mas favorable, cuya aplicacion excluye a los otras dos
reglas que son In dubio pro operario y de La condicién mas beneficiosa.

* Corresponde ahora, determinar cuales son los argumentos que permiten la

aplicacion objetiva de esta regla de interpretacion, pues, la simple comparacion literal o
textual entre ambas normas resulta insuficiente.

* La cuestidon de saber si la norma es o no mas favorable a los trabajadores no
depende de la apreciacion subjetiva de los interesados. El dilema debe ser
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ese orden de ideas, puede determinarse que la finalidad perseguida por el

legislador al otorgar un descanso mayor a la madre trabajadora en concepto de
periodo postnatal, se ha fundado en motivos establecidos por la medicina laboral,
la cual ha evidenciado la necesidad y conveniencia que representa el hecho que la
madre pueda dedicarse un tiempo mayor a los cuidos matemo-infantiles en esa
etapa tan importante de la vida humana.

+ Por ofra lado, es importante evidenciar que este tipo de normas mas favorables
aparecen desarrolladas con frecuencia en el Codigo de Trabajo y no en la
Constitucion; por el hecho de que es mas facil -legislativamente hablando-
introducir reformas progresistas en normas ordinarias y no en disposiciones
constitucionales dadas las peculiaridades del proceso legislativo del Estado de
Guatemala.

Darios y perjuicios.

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo 102, inciso s) “Si el
empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo de
dafios y perjuicios un mes de salario si el juicio se ventila en una instancia, dos meses
de salario en caso de apelacion de la sentencia, y si el proceso durare en su tramite
méas de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por
cada mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este caso de
seis meses’. (el subrayado es del sustentante).

Caodigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Republica, Articulo
78 "La terminacién del contrato de trabajo conforme a una o varias de las causas
enumeradas en el articulo anterior, surte efecto desde que el patrono la comunique por
escrito al trabajador indicandole la causa del despido y éste cese efectivamente sus
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labores, pero el trabajador goza del derecho de emplazar al patrono ante los

Tribunales de Trabajo y Prevision Social, antes de que transcurra el término de

prescripcién, con el objeto de que pruebe la justa causa en que fundé el despido.

Si el patrono no prueba dicha causa, debe pagar al trabajador:

a) Las indemnizaciones que segln este Cddigo le pueda corresponder; y

b) A titulo de dafios y perjuicios, los salarios que el patrono ha dejado de
percibir desde el momento del despido hasta el pago de su indemnizacion,
hasta un maximo de doce meses y las costas judiciales’. (el subrayado es

del sustentante).

El cotejo entre las dos normas juridicas, permite establecer que la disposicion
legal regulada en el Cédigo de Trabajo otorga al trabajador despedido sin
causa justa, una prestacion mayor en concepto de dafios y perjuicios que la
contenida en la Constitucion. Esa eleccién es llevada a cabo mediante la
aplicacion del Principio Protector, utilizando una de sus tres reglas de
aplicacion, cual es, de la norma mas favorable, segin los argumentos que se
esgrimen a continuacion:

La confrontacion de las dos normas debe realizarse de manera concreta,
estableciendo o determinando si la regla inferior es, en el caso particular, méas o
menos favorable a los trabajadores. De lo anterior, se concluye que la norma
constitucional otorga un total de cinco salarios completos en concepto de dafios
y perjuicios -siempre que se cumplan las condiciones establecidas para ello-
mientras que la norma contenida en el Cddigo de Trabajo, concede hasta un
maximo de doce meses de salario por los dafios y perjuicios ocasionados al
trabajador; por tal razén esta ultima disposicién, siendo jerarquicamente inferior,
resulta mas favorable para los trabajadores, por ende, constituye la norma
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aplicable.

Indemnizacién post mortem.

De los derechos sociales minimos del trabajo analizados hasta ahora, la
indemnizacién por muerte del trabajador, quiza represente la situacion mas dificil o
compleja de interpretar, dada la forma en que dicho beneficio ha sido regulado,
transcribiéndose a continuacion las disposiciones legales respectivas.

Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, Articulo 102, inciso p) “Es
obligacién del empleador gtorgar al e conviviente, hijos meno
incapacitados de un_trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacién se cubrird por

mensualidades vencidas y su monto no sera menor del (ltimo salario recibido por el
trabajador. (el subrayado es del sustentante).

Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por el
régimen de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que éste
régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador deberd pagar la
diferencia’.

Cddigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso de la Replblica, Articulo
85 “Son causas que terminan con los contratos de trabajo de cualquier clase que sean,
sin responsabilidad para el trabajador y sin que se extingan los derechos de éste o de
sus herederos o concubina para reclamar y obtener el pago de las prestaciones o
indemnizaciones que puedan corresponderies en virtud de lo ordenado por el presente
Cadigo o por disposiciones especiales como las que contengan los reglamentos
emitidos por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en uso de sus atribuciones:
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de la protecciéon de dicho Instituto, o si_sus dependientes econdmicos no tienen

derecho a sus beneficios correlativos por algin motivo, la obligacion del patrono es la

de cubrir a dichos dependientes el importe de un mes de salario por cada afic de
servicios prestados, hasta el limite maximo de quince meses, si se tratare de

empresas con veinte o mas trabajadores, y de diez meses, si fueren empresas con

menos de veinte trabajadores. Dicha indemnizacion debe cubrida el patrono en

mensualidades equivalentes al monto del salario que por el propio lapso devengaba el
trabajador. En el supuesto que las prestaciones otorgadas por el Instituto en caso de
fallecimiento del trabajador, sean inferiores a la regla enunciada la obligacion del
patrono se limita a cubrir, en la forma indicada, la diferencia que resulte para completar
este beneficio. (el subrayado es del sustentante).

* Se ha sostenido en el desarrollo de la presente investigacion, que a diferencia
del Derecho Comin, en el Derecho del Trabajo; el vértice de la piramide de la
jerarquia de las normas laborales sera ocupado por la norma mas favorable al
trabajador de entre todas las diferentes normas en vigor. Ese criterio ha permitido
decidir en cada caso, a cual de ellas corresponde reconocer prevalencia, y por ende,
aplicacion.

*En el caso especifico de la indemnizacion post mortem, al
efectuar comparacion entre las disposiciones legales contenidas en la Constitucion
Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo de Trabajo, nuevamente resulta
aplicable la regla de la norma mas favorable, sin embargo, tal aplicacion dependera en
mucho de la situacién concreta en la que se encuentren las personas a quienes la ley
reconoce tal beneficio, es decir, que mediante la optica de la norma mas favorable; en
algunos casos sera aplicable la norma constitucional, en otros, lo sera la disposicion
contenida en el Cddigo de Trabajo, situacion que no ocurre con los otros derechos
sociales minimos del trabajo estudiados con antelacion; ello se debe a los singulares

126



términos en que las dos normas juridicas han sido redactadas. Véase la es|
forma de aplicacion de la citada regla de interpretacion.

¢ La comparacion se debe efectuar teniendo en cuenta el tenor de las normas
legales, en ese orden de ideas, la aplicacion de la norma mas favorable se
realizara de la manera siguiente.

+ Se aplicara la disposicion contenida en la Constitucion Politica de la Republica,
si la persona o personas que se consideran con derecho a tal beneficio re(inen
las calidades siguientes: ser conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados, del trabajador fallecido; ostentadas éstas calidades, la norma
resulta mas favorable que la contenida en el Cédigo de Trabajo, pues, no
determina limite en la cantidad de salarios que deben ser otorgados por ese
concepto, unicamente establece la obligacion del empleador a otorgar una
prestacion equivalente a un mes de salario por cada afio laborado; en ese
sentido, si el trabajador fallecido laboré cinco, diez, quince, veinte 0 mas afios,
ese sera el nimero de salarios que le correspondera al conyuge o conviviente,
hijos menores o incapacitados, en concepto de indemnizacion post mortem.

¢ Por el contrario, resulta mas favorable la norma contenida en el Cédigo de
Trabajo, si las personas que desean reclamar tal beneficio, no siendo el
conyuge o conviviente, hijos menores o incapacitados del trabajador fallecido,
eran los padres -ambos o uno de ellos-, hermanos, sobrinos, etcétera, que
dependian econdmicamente de aquel; la desventaja de ésta norma radica en el
hecho de establecer un limite en el nimero de salarios que debe otorga el
patrono, el cual es de quince salarios come maximo en el caso de empresas
con veinte o mas trabajadores, y de diez meses, si fueren empresas con menos
de veinte trabajadores.
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presente caso debe ser realizada comparando las disposiciones legales en su
conjunto, el cotejo entre las dos normas debe ser global, es decir, tomando en cuenta
el contenido total de cada una de las disposiciones aplicables, inclinandose por una de
ellas; excluyendo la posibilidad de aplicar simultaneamente una parte de una norma y
otra parte de la otra norma, prescindiendo del respectivo caracter unitario. Elio permite,
aplicar la regla interpretativa de la norma mas favorable con un criterio objetivo.

6.2. Trabajo de campo.

La parte practica de la presente investigacion fue desarrollada a través de una
boleta de encuesta, dirigida a estudiantes que cursan la asignatura de Derecho del
Trabajo |, de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala; Abogados Asesores y Litigantes en el area del Derecho del
Trabajo; y Jueces de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social de la ciudad de
Guatemala.

La finalidad perseguida, fue determinar el nivel de conocimiento de los
encuestados, acerca de las reglas de interpretacion para la aplicacion de determinados
derechos sociales minimos del trabajo, contenidos en la Constitucién Politica de la
Republica de Guatemala y el Cédigo de Trabajo Decreto Nimero 1441 del Congreso
de la Republica.

La referida boleta de encuesta, fue estructurada con un total de diez items,
cada uno de los cuales, con una serie de posibles respuestas elegibles a criterio y
conocimiento de los encuestados; de los cuales solamente cinco items seran
representados graficamente, por considerarse los mas importantes de la referida
boleta (5, 6, 7, 8 y 10); cuyo modelo aparece en el anexo de la presente investigacion.
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6.3. Representacion grafica y anélisis de los resultados de la encuesta.

SECTORES ENCUESTADOS

9%

28%

‘B Estudiantes 0 Abogados OJueces |

MUESTRA
* 50 Estudiantes. 22 Abogados. 07 Jueces.

FUENTE

» Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad de San Carlos de Guatemala.
¢ Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Bufete Popular USAC. Oficinas Profesionales.

Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social, de la Ciudad de Guatemala.
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BOLETA DE ENCUESTA
ITEM NUMERO 5
ES EL CRITERIO QUE DEBE UTILIZARSE PARA ELEGIR ENTRE VARIOS SENTIDOS POSIBLES DE
UNA NORMA, AQUEL QUE SEA MAS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR.

DAmBOC)

A. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA
B. IN DUBIO PRO OPERARIO
C. LA NORMA MAS FAVORABLE

MUESTRA: 50 Estudiantes del Curso Derecho del Trabajo |
FUENTE: Facultad CC.JJ.SS. Universidad de San Carlos de Guatemala.

De la totalidad de estudiantes encuestados, escasamente el cincuenta y cuatro por
ciento, identifico de manera correctamente la institucion In dubio pro operario; lo cual
es motivo de preocupacion, si se tiene en cuenta que ésta regla interpretativa es la mas
difundida en los salones de estudio.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 6
DETERMINA QUE EN CASO DE QUE HAYA MAS DE UNA NORMA
APLICABLE, SE DEBE OPTAR POR AQUELLA QUE SEA MAS FAVORABLE,
AUNQUE NO SEA LA QUE HUBIESE CORRESPONDIDO SEGUN LOS CRITERIOS CLASICOS SOBRE
JERARQUIA DE LA NORMAS,

e e —— e —

46% |

1
i
i
|

A. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA
B. IN DUBIO PRO OPERARIO
C. LANORMA MAS FAVORABLE

MUESTRA: 50 Estudiantes del Curso Derecho del Trabajo |
EUENTE: Facultad CC.JJ.SS. Universidad de San Carlos de Guatemala.

La regla interpretativa de la norma mas favorable, unicamente fue identificada de
manera comrecta por el veintiséis por ciento de los estudiantes encuestados;

confundiéndola en un alto porcentaje con las reglas In dubio pro operario y la condicién
mas beneficiosa.
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BOLETA DE ENCUESTA
ITEM NOMERO 7
CRITERIO POR EL CUAL LA APLICACION DE UNA NUEVA NORMA LABORAL NUNCA DEBE
SERVIR PARA DISMINUIR LAS CONDICIONES MAS FAVORABLES EN QUE PUEDE HALLARSE EL
TRABAJADOR

e,

DAEBOC/
A. LA NORMA MAS FAVORABLE
B. IN DUBIO PRO OPERARIO

C. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA

MUESTRA: 50 Estudiantes del Curso Derecho del Trabajo |
FUENTE: Facultad CC.JJ.SS. Universidad de San Carlos de Guatemala.

La regla interpretativa de la condicién mas beneficiosa, Unicamente fue
identificada de manera correcta por el freinta y cuatro por ciento de los estudiantes
encuestados; confundiéndola basicamente con Ia regla In dubio pro operario.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 8
ZCREE USTED, QUE EN MATERIA DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO, EXISTAN
CIERTOS CASOS EN LOS CUALES LAS NORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO PREVALEZCAN
SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES?

58%

®SIONO

MUESTRA: 50 Estudiantes del Curso Derecho del Trabajo |
FUENTE: Facultad CC.JJ.SS. Universidad de San Carlos de Guatemala.

Aunque el cincuenta y ocho por ciento de los estudiantes encuestados respondio
correctamente de modo afirmativo, el porcentaje que lo hizo negativamente es
significativo (42%); lo cual evidencia que gran parte del sector encuestado conceptualiza
la solucién del problema mediante la utilizaciéon de criterios clasicos sobre jerarquia de
normas; es decir, la preeminencia de la norma constitucional; lo que resulta inaplicable
en materia de Derecho del Trabajo, dada la peculiar naturaleza de ésta disciplina juridica.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 10
EN MATERIA LABORAL, AL EXISTIR DISCREPANCIAS ENTRE UNA NORMA CONTENIDA EN EL
CODIGO DE TRABAJO Y UNA REGULADA EN LA CONSTITUCION, QUE NORMA DEBERIA
APLICARSE

10%

62% 28%

[0 CODIGO DE TRABAJO [JCONSTITUCION BLA NORMA MAS FAVORABLE |

MUESTRA: 50 Estudiantes del Curso Derecho del Trabajo I.
FUENTE: Facultad CC.JJ.SS. Universidad de San Carlos de Guatemala.

Aunque el sesenta y dos por ciento de los estudiantes encuestados se inclin por
la aplicacion de la norma mas favorable -lo cual es correcto- el porcentaje resuita
considerablemente bajo; si se tiene en cuenta que gran parte de! sector encuestado se
decidid por alternativas equivocas, ello refleja que muchos estudiantes desconocen la
importancia y aplicacion que tiene el Principio Protector y su regla denominada de la

norma mas favorable.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO §
ES EL CRITERIO QUE DEBE UTILIZARSE PARA ELEGIRENTRE VARIOS SENTIDOS POSIBLES DE
UNA NORMA, AQUEL QUE SEA MAS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR.

[CILA CONDICION MAS | |

| BENEFICIOSA ;

|MIN DUBIO PRO |
OPERARIO ;

LA NORMA MAS
| _FAVORABLE

MUESTRA: 22 Abogados Asesores y Litigantes del Derecho del Trabajo
FUENTE: Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Bufete Popular de la
Universidad de San Carlos; Oficinas Profesionales.

De la totalidad de Abogados encuestados, sélo el sesenta y ocho por ciento
identificé de manera correctamente la institucion In dubio pro operario; lo que significa
que es relativamente bajo el porcentaje de profesionales dedicados al Derecho del
Trabajo, que en el ejercicio de la profesion pueden invocar adecuadamente esa regla
interpretativa.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NOMERO &

DETERMINA DE QUE EN CASO DE QUE HAYA MAS DE UNA NORMA
FAVORABLE, SE DEBE OPTAR POR AQUELLA QUE SEA MAS FAVORABLE,
AUNQUE NO SEA LA QUE HUBIERE CORRESPONDIDO SEGUN LOS
CRITERIOS CLASICOS SOBRE JERARQUIA DE LAS NORMAS.

[OLA CONDICION MAS |
BENEFICIOSA | ;
'HIN DUBIO PRO 5 |
| OPERARIO !
[OLANORMAMAS | i
FAVORABLE i l

|
|
L -

[——

MUESTRA: 22 Abogados Asesores y Litigantes del Derecho del Trabajo.
FUENTE: Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Bufete Popular de la
Universidad de San Carlos; Oficinas Profesionales.

La regia interpretativa de la norma més favorable, tinicamente fue identificada de
manera correcta por el treinta y dos por ciento de los Abogados encuestados;
confundiéndola en un alto porcentaje con la regla In dubio pro operario.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 7
CRITERIO POR EL CUAL LA APLICACION DE UNA NUEVA NORMA LABORAL NUNCA DEBE
SERVIR PARA DISMUINUIR LAS CONDICIONES MAS FAVORABLES EN QUE PUEDE HALLARSE EL
TRABAJADOR.

[OLANORMAMAS | | 3
FAVORABLE | ]
|HIN DUBIO PRO [ ] | 23%
OPERARIO _!
| LA CONDICION MAS |
| _BENEFICIOSA |

I —

MUESTRA: 22 Abogados Asesares y Litigantes del Derecho del Trabajo.
FUENTE: Ministerio De Trabajo y Previsién Social; Bufete Papular de la
Universidad de San Carlos; Oficinas Profesionales.

La regla interpretativa de la condicién mas beneficiosa, Unicamente fue
identificada de manera correcta por el veintisiete por ciento de los Abogados
encuestados; confundiéndola basicamente con la regla In dubio pro operario; lo que
puede representar problemas interpretativos en el ejercicio profesional.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 8
¢CREE USTED, QUE EN MATERIA DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO, EXISTAN
CIERTOS CASOS EN LOS CUALES LAS NORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO PREVALEZCAN
SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES?

27%

73%

' SIONO |

MUESTRA: 22 Abogados Asesores y Litigantes del Derecho del Trabajo.
FUENTE: Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Bufete Popular de Ia

Universidad de San Carlos; Oficinas Profesionales.

El setenta y tres por ciento de los Abogados encuestados respondié correctamente
de modo afirmativo, lo cual evidencia que gran parte del sector encuestado conceptualiza
la solucién del problema mediante Ia utilizacién de criterios interpretativos propios del
Derecho del Trabajo; Io que es correcto, dada la peculiar naturaleza de ésta disciplina
juridica.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 10
EN MATERIA LABORAL, AL EXISTIR DISCREPANCIAS ENTRE UNA NORMA CONTENIDA EN EL
CODIGO DE TRABAJO Y UNA REGULADA EN LA CONSTITUCION, QUE NORMA DEBERIA
APLICARSE

- 14%

68% _
" 18%

[DCODIGO DE TRABAJO CICONSTITUCION BLA NORMA MAS FAVORABLE
MUESTRA: 22 Abogados Asesores y Litigantes del Derecho del Trabajo.

FUENTE: Ministerio de Trabajo y Previsién Social; Bufete Popular de la
Universidad de San Carlos; Oficinas Profesionales.

Aunque el sesenta y ocho por ciento de los Abogados encuestados se inclind por
la aplicacién de la norma mas favorable -lo cual es correcto- el porcentaje resulta
considerablemente bajo; si se tiene en cuenta que gran parte del sector encuestado se
decidié por alternativas equivocas, ello refleja que muchos Abogados desconocen la
importancia y aplicacién que tiene el Principio Protector y su regla denominada de la
norma mas favorable.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NOUMERO 5
ES EL CRITERIO QUE DEBE UTILIZARSE PARA ELEGIRENTRE VARIOS SENTIDOS POSIBLES DE
UNA NORMA, AQUEL QUE SEA MAS FAVORABLE PARA EL TRABAJADOR.

A. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA
B. IN DUBIO PRO OPERARIO
C. LA NORMA MAS FAVORABLE

MUESTRA: 07 Jueces de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social.
FUENTE: Torre de Tribunales, ciudad de Guatemala.

De la totalidad de Jueces encuestados, el setenta y dos por ciento identificé de
manera correcta la institucién In dubio pro operario; lo que significa que es
relativamente alto el porcentaje de Jueces de la judicatura especial del Derecho del
Trabajo, que en la delicada labor de administrar justicia, aplican adecuadamente esa
regla interpretativa.
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BOLETA DE ENCUESTA
ITEM NOMERO 6
DETERMINA DE QUE EN CASO DE QUE HAYA MAS DE UNA NORMA
FAVORABLE, SE DEBE OPTAR POR AQUELLA QUE SEA MAS FAVORABLE,
AUNQUE NO SEA LA QUE HUBIERE CORRESPONDIDO SEGUN LOS
CRITERIOS CLASICOS SOBRE JERARQUIA DE LAS NORMAS.

A. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA
B. IN DUBIO PRO OPERARIO
C. LA NORMA MAS FAVORABLE

MUESTRA: 07 Jueces de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social.
FUENTE: Tome de Tribunales, ciudad de Guatemala.

La regla de la norma mas favorable, fue identificada correctamente solo por el
cuarenta y dos por ciento de los Jueces encuestados; cifra que resulta preocupante, si
se tiene en cuenta que el sector encuestado realiza la interpretacion judicial, que deviene
la méas importante en la tarea de administrar justicia.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 7

CRITERIO POR EL CUAL LA APLICACION DE UNA NUEVA NORMA LABORAL NUNCA DEBE SERVIR
PARA DISMINUIR LAS CONDICIONES MAS FAVORABLES EN QUE PUEDE HALLARSE EL
TRABAJADOR

A. LA NORMA MAS FAVORABLE
C. LA CONDICION MAS BENEFICIOSA

MUESTRA: 07 Jueces de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social.
FUENTE: Torre de Tribunales, ciudad de Guatemala.

La regla interpretativa de la condicién mas beneficiosa, Unicamente fue
identificada de manera correcta por el cuarenta y tres por ciento de los Jueces
encuestados; confundiéndola basicamente con la regla de la norma mas favorable; lo que
resulta sumamente delicado, por la importante labor que desarrollan los Jueces de
Trabajo y Previsién Social.
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BOLETA DE ENCUESTA
ITEM NUMERO 8
¢CREE USTED, QUE EN MATERIA DE DERECHOS SOCIALES MiNIMOS DEL TRABAJO, EXISTAN
CIERTOS CASOS EN LOS CUALES LAS NORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO PREVALEZCAN
SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES?

14%

86%

'®SIONO|
MUESTRA: 07 Jueces de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social.
FUENTE: Torre de Tribunales, ciudad de Guatemala.

El ochenta y seis por ciento de los Jueces encuestados respondié correctamente
de modo afirmativo, lo cual evidencia que gran parte del sector encuestado conceptualiza
la solucién del problema mediante la utilizacién de criterios interpretativos propios del
Derecho del Trabajo; lo que es correcto, dada la peculiar naturaleza de ésta disciplina
juridica; y gratificante por la importancia que representa el sector encuestado.
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BOLETA DE ENCUESTA
iTEM NUMERO 10
EN MATERIA LABORAL, AL EXISTIR DISCREPANCIAS ENTRE UNA NORMA CONTENIDA EN EL
CODIGO DE TRABAJO Y UNA REGULADA EN LA CONSTITUCION, QUE NORMA DEBERIA
APLICARSE

29%

57%
[0CODIGO DE TRABAJO L1CONSTITUCION LA NORMA MAS FAVORABLE |

MUESTRA: 07 Jueces de Primera Instancia de Trabajo y Prevision Social.
FUENTE: Torme de Tribunales, ciudad de Guatemala.

Unicamente el cincuenta y siete por ciento de los Jueces encuestados se incling
por la aplicacién de la norma mas favorable -lo cual es correcto-, sin embargo, el
porcentaje resulta considerablemente bajo; si se tiene en cuenta que gran parte del
sector encuestado se decidié por alternativas equivocas, ello refleja que algunos Jueces
desconocen la importancia y aplicacion que tiene el Principio Protector y su regla
denominada de la norma mas favorable.
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CONCLUSIONES

El Derecho del Trabajo, como disciplina juridica con autonomia plenamente
reconocida, cuenta con sistemas propios de interpretacion; siendo ellos: La finalidad
de la norma y La conveniencia social.

En materia de Derecho del Trabajo, la jerarquia de las normas no encuentra su
vértice en la norma constitucional, el vértice se encuentra en la norma que sea mas
favorable para el trabajador, independientemente del texto legal en que la misma se
encuentre, lo cual, hace inaplicable en esta rama del derecho, los criterios clasicos
sobre jerarquia de normas.

El Principio Protector, se refiere al criterio fundamental que orienta el Derecho
del Trabajo, ya que éste, en lugar de inspirarse en un principio de igualdad, responde
al objetivo de establecer un amparo preferente a una de las partes; el trabajador. Su
aplicacion se lleva a cabo mediante tres reglas interpretativas que son: in dubio por
operario, la norma mas favorable y la condicién mas beneficiosa.

El In dubio pro operario, tnicamente podra ser invocado cuando existan casos
de verdadera duda sobre el sentido aplicable dentro de varios posibles de una misma
norma juridica; sin embargo, no debe concebirsele con un principio, mas bien, debe
entendérselo como una regla interpretativa que forma parte de un principio con
alcance mas amplio, llamado Protector.

No existe pugna, incongruencia ni contradiccion entre las disposiciones legales
relativas a derechos sociales minimos del trabajo, contenidas en el Cédigo de Trabajo
y la Constitucién Politica de la Republica, ya que siempre se aplicard la Norma que
sea mas favorable al trabajador, siendo ésta, una regla interpretativa que forma parte
del Principio Protector.
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El Derecho del Trabajo, dada su peculiar naturaleza, establece niveles minimos\&up,,,
de proteccion, los cuales pueden ser superados mediante los procedimientos
legalmente establecidos, empero, jamas disminuidos, es decir, que los derechos
adquiridos por trabajador deben ser respetados, no obstante, la creacién de nuevas
disposiciones legales, ello es posible, mediante la aplicacion de la regla interpretativa
denominada la Condicién mas beneficiosa.
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ANEXO |

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
BOLETA DE ENCUESTA

TESIS DE GRADO.

A CONTINUACION SE FORMULA UNA SERIE DE ITEMS RELACIONADOS CON REGLAS DE
INTERPRETACION PARA LA APLICACION DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO.
INDIQUE CON UNA X EN EL ESPACIO RESPECTIVO LA RESPUESTA QUE CONSIDERE
ADECUADA.

1. ¢CREE USTED, QUE EL DERECHO DEL TRABAJO COMO DISCIPLINA JURIDICA,
CUENTA CON SISTEMAS PROPIOS DE INTERPRETACION?
Si

NO DESCONOCE

2. ¢(CUALES CREE USTED, QUE CONSTITUYEN SISTEMAS DE INTERPRETACION PROPIOS
DEL DERECHO DEL TRABAJO.

GRAMATICAL --—-----
LOGICO - —
HISTORICO  --emeee
FINALIDAD DE LA NORMA S
DE LA CONVENIENCIA SOCIAL —
NINGUNO DE LOS ANTERIORES ~ ————--

3. DOCTRINARIAMENTE SE CONSIDERAN COMO PRINCIPIOS PROPIOS DEL DERECHO
DEL TRABAJO.

IGUALDAD
TUTELAR -
PROTECTOR ------e--
AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD  —-eeeeeee
NINGUNO DE LOS ANTERIORES

4. JCREE USTED, QUE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHO DEL TRABAJO TIENEN UNA
FUNCION INTERPRETATIVA?

] [— NO - DESCONOCE —-—--—
5. ES EL CRITERIO QUE DEBE UTILIZARSE PARA ELEGIR ENTRE VARIOS SENTIDOS
POSIBLES DE UNA NORMA, AQUEL QUE SEA MAS FAVORABLE PARA EL
TRABAJADOR.

e LA CONDICION MAS BENEFICIOSA --------m-
IN DUBIO PRO OPERARIO B
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10.

e LA NORMA MAS FAVORABLE =~ ----eeee-
+ NINGUNO DE LOS ANTERIORES =~ -

DETERMINA QUE EN CASO DE QUE HAYA MAS DE UNA NORMA APLICABLE, SE DEBE
OPTAR POR AQUELLA QUE SEA MAS FAVORABLE, AUNQUE NO SEA LA QUE HUBIESE
CORRESPONDIDO SEGUN LOS CRITERIOS CLASICOS SOBRE JERARQUIA DE LAS
NORMAS.

LA CONDICION MAS BENEFICIOSA -----—---
IN DUBIO PRO OPERARIO  —--eeeemr
LA NORMA MAS FAVORABLE —
NINGUNO DE LOS ANTERIORES -

CRITERIO POR EL CUAL LA APLICACION DE UNA NUEVA NORMA LABORAL NUNCA
DEBE SERVIR PARA DISMINUIR LAS CONDICIONES MAS FAVORABLES EN QUE PUEDE
HALLARSE EL TRABAJADOR.

LA NORMA MAS FAVORABLE =~ - -
IN DUBIO POR OPERARIO e
LA CONDICION MAS BENEFICIOSA -—-—---
NINGUNO DE LOS ANTERIORES ~ --—---—-

LCREE USTED, QUE EN MATERIA DE DERECHOS SOCIALES MINIMOS DEL TRABAJO,
EXISTAN CIERTOS CASOS EN LOS CUALES LAS NORMAS DEL CODIGO DE TRABAJO
PREVALEZCAN SOBRE LAS DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES?

L J— - NOQ --eeeem -- DESCONOCE ----------

LA CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA EN EL ARTICULO 106
ULTIMO PARAGRAFQ ESTABLECE: EN CASO DE DUDA SOBRE LA INTERPRETACION O
ALCANCE DE LAS DISPOSICIONES LEGALES, REGLAMENTARIAS O CONTRACTUALES
EN MATERIA LABORAL, SE INTERPRETARAN EN EL SENTIDO MAS FAVORABLE PARA
LOS TRABAJADORES. ESTA DISPOSICION DOCTRINARIAMENTE SE CONOCE COMO.

LA NORMA MAS FAVORABLE mmmmmnmaee
LA CONDICION MAS BENEFICIOSA —------—-
IN DUBIO PRO OPERARIO  =-—e-eee-
NINGUNO DE LOS ANTERIORES ~ -------—-

EN MATERIA LABORAL, AL EXISTIR DISCREPANCIAS ENTRE UNA NORMA CONTENIDA
EN EL CODIGO DE TRABAJO Y UNA REGULADA EN LA CONSTITUCION, QUE NORMA
DEBERIA APLICARSE.

LA CONTENIDA EN EL CODIGO DE TRABAJO ~  ——--
LA REGULADA EN LA CONSTITUCION ~ —eoeeeeee-
LA QUE SEA MAS FAVORABLE AL TRABAJADOR ----—---
NINGUNA DE LAS ANTERIORES —
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