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Licenciado Castilla Lutin;

For aste medio hagoe de su sonocimienta que el tema para la elaboracidn
te tesis de grado, intitulade "LA CARENGIA DE FUNDAMENTS JURIDICO
PARA LIMITAR LA JORNADA DE TRABAJO ATENDIENDD A LAS
CARACTERISTICAS PROPIAZ DE CADA RELACION LABORAL ¥ AL
ESFUERZO FISICO ¥ MENTAL DE LOS TRABAJADCORES". elaborado por el
estudiante CARLDS DAVID PEREZ DEL YALLE, Carna Mo, 199940731, ha
cumplide con los requisitos establecidos en el Mormative para la Efaboracitn de
Tasis de Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales v del Examen General
Publico.

En &l trabajo de invesbgaciin sujeto 8 mi asesoria, =8 hace mencian del
contenide tecnico sobrg aspectos de la reduccian de la jornada de trabajo con
base en |as leyes laborales guatemaltecas, siendo un aspecto interezante en lo
relative & un nuevo derecho para el trabajador. En lo relative al contenids
cientifico def mizma, éste puede contribuir a la Investigacién de una reforma a
las leyes de frabaje.  Se dilizan en el trabajo de tesis va mensianade los
metodos de investigacidén siguientes: El método deductivo para establecer los
fundamentos jurldicos para limitar da jomada de trabajo. el analitico para
investigar el papal del trabajo flsico y mental en el ambito laboral guatemalteco,
¥ 2l metode sintétice para especificar Ios principios que ayudarian a limitar |3
jornada de abkaje, Entre las bécnicas a utilizar =2 encuentran la tdebics
biblivgrafica v la entrevista realizagda a expertos en la matera del Ministario de
Trabaje ¥ Prevision Social, 1o ¢ual destaca |12 apinién de |as institusionas del
Estado. En lo relativo a la redaccién del trabgje, conclusiones.
recomangdaciones v bibliografla, es aceptable o establecido en el pregente
trabajo de tesis. En consecushcia, apruebo el presente trabajo de
imvestigacion pars que continde con el tramite respectivo.

Articulo 32 del Nomative para la Elaboracion de Tesls de Licenciatura
en Ciencias Juridicas y Soclales y del Examen General Publico.
Tanto el asesor coma &l revisor de tesis, hardn constar en los dictdmenss
correspondientes, su opinidn respecto del contenide cientifico y técnico de las
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las conclusiones, las r'ecomendacmnes ¥ la bibliografia utilizada, si aprueb
dezaprueban el trabajo de investigacion y otras consideraciones que estimen
pertinentes,

Sin otro particular, me es grato suscribimme de usted como s
deferente servidor.
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCIALES. Guatemala, veintidds de agosto de dos mil siete.

Afentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) RENE MOISES CASTILLDO DE LEON,
para gue proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante CARLOE DAVID
PEREZ DEL VALLFE, Intitufado: “LA CARENCIA DE FUNDAMENTO JURIDICO
PARA LIMITAR LA JORNADA DE TRAERBAJ ATENDIENDO A LAS
CARACTERISTICAS PROPIAS DE CADA RELACION IAROEAL Y AL
ESFUERZO FISICO Y MENTAL DELOS TRABAJADORES”.

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultade (a) para realizar las
modificaciones de forma v fonde que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen corresponidiente debe hacer
constar el confenido del Articule 32 del Normativo para el Examen General Piiblico, el

cual dice: "Tarto el azesor como ol revisor de tesis Iirah constar en los dictimenes corespondientss,
0 opinion respecte del cortenido dawifico v téom iz metodologia v temicas de
irvestigacidn cidm, los ouas ven necesarios, la condribucion

fica de la miw liografia utilizada, si aprushan o

LIC, R%&R{f{} TULIO CASTILLO LUTIN

JEFE DK LA UNIDAD ASESORDA DE TESIS

cc. Unidad de Teziz
MTCL/zlih




BUFETE JURIDICD

Zda. Avenida 1-08 zona unp,
Barrio la Parraquia. Cuilapa Santa Rosa,
Teléfonos: SS0B0813 y 29184107

Licenciado

Marco Tubo Castillo Lutin

Coordinador de la Unidad de Asescria da Tesis
Facultad de Cigncias Juridicas y Sociales
Cludad Unlversliaria

Licengiado Castillo Lutin:

En cumplimiento del Mormativo para ia Elabaoracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Poblicr y del Instructive general para elabaracian y
prezantacion de tesis procedi a REVISAR el tema para fa elaboracion de tesis de grade,
mtitulado "LA CARENCIA DE FUNDAMENTO JURIDICO PARA LIMITAR LA JORNADA DE
TRABAJO ATENDIENDD A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE CADA RELACION
LABORAL ¥ AL ESFUERZO FISICO ¥ MENTAL DE LGS TRABAJADORES", elaborado por el
estudiante CARLOS DAVID PEREZ DEL VALLE, CARNE No. 188940731, el cual ha curnplido
can los requisitos establecides en &l Reglamento respectivo.

Al respecto del trabajo de investigecian, OFING gue gran parte del mismo estd
fundamentado en las leyes laborales respectivas, asi come en los convenios intemacioneles de
trabajo suscrites y ratificadea par Guatemala, En cuante a la melodologla utilizagda existe |a
utilizacion tante del métods deductive como el analitico para encontrar los fundamentos
juridicos de la Emitacién de |a jormada dae trabaje. Con relacion a fa redacsian del trabajo, ast
como las gonclusicnes, recomendacionss y blbllografla utilizadas, aprusbo el trabajo realizada
tomande en cuenta lo presentade por 6l estudiants mancionade antericrments,

Articule 32 del Noermativo para la Eizboracin de Tesja da Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Socfales y del Examen General Pablice. Tanto el asesor como el ravisor de
tesis, hardn constar en los dicldmenss corespondientes, su opinitn respacto del contenido
cientifice y técnico de las tesis. (3 metodologla y teonlcas de investigacion utilizadas., la
redaccidn, los cuadres estadisticas =i fueren necasarios |2 contribucién cientiiica de la misma,
lae conclusones, las recomendaciones v |a biblicgrafia utilizada, i aprueban o desaprueban e
trabajo de investigacidn y otras consideracionss que gstimen perinentes.
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FUNDAMENTO JURIDICO PARA IIMITAR 1A JORNADA DE TRABAID

ATENDIENDG A LAS CARACTERISTICAS PROPIAS DE CADA RELACION
LABORAL Y AL ESFUERZO FISICO Y MENTAL DE LOS TRBEATADORES Articulo
31Y 34 del Normative para la slaboracién de Tesis de Licendatura en Ciencias Juridicas y

Soctales v del Examen General Pablico de Tesis. -
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INTRODUCCION

La jornada ordinara de trabajo ha sufrido muy pocas reducciones a lo Ia.rgﬂ de la
historia, desde la época de las extensas jornadas de sol a sol hasta el presente s’
notado un cambio en la duracidén del horario de trabajp.  Este cambic genera en
algunas ocasicnes bienestar para el trabajador, pero en otras, ¢casiona indiscipling en
ia empresa. Es asi que el aumente de la productividad en un ¢entro de trabaje no solo
consiste en el aspecto obrero, sino que para pramover un cambio total en la empresa

hace falta el mejoramiento de [os medios de produccion de la misma.

En las empresas se comprueba cada dia que los trabajadores en general necesitan
tiempo y espacic para fa recreacion y el esparcimiento famiiar fuera del centro de
trabajo. Esto es sin lugar a dudas favorable hacia {os trabajadores pues disponen de un
horario relajado despues del cual pueden realizar otras actividades de tipo social o
cultural. Las empresas deben promover programas en los cuales se anime al

trabajador a superarse después de realizar la labor diaria.

En la legislacion laboral guatemalteca es necesario promover un cambic que
censidere a los pringipios dectrinarios de vitalidad y productividad como 1os pilares para
desatrollar un mejor ¥ productivo horario de trabajo respecto a ciertas actividades que
requieran un esfuerzo excesivo, organizando y ejercitando programas que beneficien a

ambas partes an una relacion iaboral dentro de un lugar de trabajo.

Los trabajadores que realizan trabajo fisica o intelectual en algunas ocasiones no
tienen un horario de frabajo que se adecue a dichas actividades, ¥y es por esta razon
gue se debe considerar a la reduccion de la jorpada de trabajo como un derecho

humano gue se debe respetar en una empresa.
En &l primer capitulo del presente trabajo se hace referencia a la jornada de trabajo

y sus diferentes modaldades, asi como tambien se analiza fa clasificacion legal y
doctrinaria de la misma.

(i)



esta manera las actividades que se llevan a cabo en una empresa.

En el tercer capitulo se hace énfasis en la necesidad que existe de limitar la jornada
ordinaria de trabajo no de manera general, sino en base a las caracteristicas propias de
cada labor. S5e establece también en este capitulo lo concerniente a los diferentes

aspectos que influyen en el trabajador para reducir una jornada de trabajo.

En el capitule cuarto del presente trabajo se establece cual es el fundamento para
limitar una jornada de trabajo en la legislacion laboral guatemalieca, teniendo en cuenta
la doctrina laberal, ¥ una breve referencia con el derecho comparado de Espana y
Mexico.

En el presente trabajo de tesis de grado se utilizd el método analitico y el sintético
eh el primer capitulo para establecer fa jorrada de trabajo y sus clases. En el capitulo
segundo y tercero se utilizd el método analitico para realizar un estudio del trabajo fisico
y mental, ast come la importancia de que se limite ta jornada de trabajo en beneficio del
trabajador y de! empleador.  Por Gltimo, en el capitule cuarto se utilizé el método
sintético y deductivo, especificande et contenido y deduciendo el mismo de lo general a
lo particular, con el objeto de encontrar los fundamentos juridicos para reducir {a jornada
de trabajo atendienda a las caracteristicas propias de cada trabajo y al esfuerzo fisico y
mental de los trabajadores. Con respecto a las técnicas de investigacion empleadas,
s& utilizd la técnica bibliegrafica, por medic de la cual se obtuvo informacién escrita en
libros, revistas, internet, tesis, etc. Ademas, se emplec la técnica documental para
recopifar 1o mas importante de cada material. También se ufilizd la técnica de la
entrevista dirigida hacia expertos en derecho laberal, lo cual ayudd a conocer diferentes

puntos de vista,

(ii}



Asi mismo, coh respecto a los fundamentos juridicos para limitar la

trabajo, la legislacion guatemalteca no regula que se pueda realizar una re

——

la jornada de trabajo atendiendo a la naturaleza de cada trabajo y al esfuerzo f[sicu;

mental de los trabajadores. En otras legisiaciones como en México y Espana, sila
naturaleza del trabajo denota un esfuerzo excesivo es factible la limitacién del horario
de trabajo atendiendo a principios humanitarics. Pues es de mencionar que en &l
presente trabajo de tesis de grado, si se cumplio con el objetivo de la invastigacién,
pues se encontraron fundamenios juridicos en el derecho comparade gue pueden ser
congiderados para reducir la jornada de trabajo en el ambito laboral guatemalteco.
Tambien hay principios doctrinarios gue mencionan que una disminucion en el horario

de trabajo puede ser posible atendiendo a principios de derecho humanos.

{11}



CAPITULO |

1. Jornada de trabajo

1.1 Definicién

£l terming jornada hace referencia a ta actividad laborai que se desarrolta en un
ticmpe maxime, con la modalidad de realizarse cada dia o semanalmente.  Otros e
dan el significado del camino en el cual se andaba en un dia o 2l salario que se recibia

por un una lacor diaria.

La definicion de jornada de trabajo no se encuentra expresamente establecida en
el Codigo de Trabajo, Decreto 1441; pero, en la dactrina si existen definiciones del tema
en mencién. Al respecto se establece que jprnada de trabajo es una condicion de
trabajo, la cual constituye el limite maximo de tiempo de trabajo efectivo que realiza el

trabajador de manera intelectual o0 material en una relacion laboral.

La jomada de frabajo se refiere al tiempe (diario, semanal, anual) en el cual el
trabajador dedica sus servicios intelectuales o materiaies para ia ejecucion de una

actividad de tipo laboral.

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, establece en la seccion
octava lo reiativo al trabajo, reguiando que tantc ia jornada ordinana diurna, nocturna y
mixta es un derecho social minimo gue fundamenta la legislacidn del trabajo y que
tiene como funcion proteger al trabajador. La carta magna establece en el Articuio 102
literal g, lo refative a la duracién maxima de cada jornada de itrabajo, la jornada
exiraordinaria y el fiempo efeciive de trabajo. Ei citade Ariiculo establece: “La jomada
ordinaria de trabajo efective diumo no puede exceder de ocho horas diarias de trabaje,
ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho horas para ios

efectos exclusivos del pago del satario.



La jornada ordinaria de frabajo efectivo nocturne no puede excede
diarias, ni da treinta y seis a la semana. La jornada ordinaria de trabajo
no puede exceder de siete horas diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. ' Todo
trabajo efectivamente realizado fuera de las jornadas ordinanas, constituye jornada
extraordinaria y debe ser remunerada como tal. La ley determinara as situaciones de
excepcion muy calificadas en ias que no son aplicables las disposiciones relativas a las

jornadas de trabajo.

Quienes por disposicidn de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los
empleadores laboren mencs de cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna,
treinta y seis en jornada nocturna, o cuarenta y dos en jomada mixta, tendran derecho a

percibir integro el salaro semanal.

Se entiende por trabaje efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca a las

drdenes o a disposicién del empleador;”.

Asi mismo, todos los trabajadores tienen derecho a desempefiar su trabajo en
cualguiera de las jornadas ordinarias de frabajo mencicnadas anteriormente (diurna,
nociurna y mixta); salwo excepciones en las cuales acuerden con los empleadores un
mejor horaric de trabajo, sin exceder del maximo de duracién de tiempo a la semana.
Lin ejemplo de lo anterior 1o son los trabajadores del estado, quienes por acuerdos gue
han suscrito con los empleadores (en este caso el Estado), deciden trabajar en un
horario que les permita ingresar mas temprano a sus labores y salir antes de 1a hora
fijada. \erbigracia, ios trabajadores del Crganismo Judicial, guienes han acordado salir
mas {empranc de sus labores a cambio de ir a laborar en dias en donde existe un

asueto.

Con respecto al tiempo de duracion de la jornada de trabajo, el trabajador debe
sujetarse a lo que diga el patronc mientras dure el tiempo efective de trabajo no

imporandao la jornada ordinaria en que se encuenire.



¥y s considera gue esta cumpliendo con su jornada ai manfenerse a disposicion dei

empleador para realizar su labor.

La determinacion del tiempo a partir del cual el trabajador queda sujeto a ésta
subordinacion para prestar su trabajo, debe de ser resuelia teniendo en cuenta cada
casa concreto y particular, pues no pueden ofrecerse generalidades cuando todos los
frabajos que se desempesnan son distintes en forma de ejecucion y tiempo de

realizacidn.

1.2 Clasificacion de la jornada de trabajo

121 Jornada ordinaria diurna:

La jornada ordinaria diurna se refiere al tiempo de trabajo efectivo en el cual et
trabajador se encuentra bajo ias ordenes del empieador durante un mismo dia, desde
ias seis hasta las 1B horas. Esta clase de jornada no puede ser mayor de ocho haras
diarias, ni exceder de 48 horas a la semana debido a gue es un tiempo maximo de
trabajo y la legislacién laboral guatemalteca, especificamente, el Cadigo de Trabajo,
Decreto 1441, fijg un limite al tiempo de sujecion dai trabajador ai patrona, el cual no
puade ser excedido salve gque haya algin acuerdo ¢ per costumbre entre trabajador y

empleador.

En caso de excederse del limite de duracién de la jornada, el trabajador no esta
obligado a laborar mas aila dei periodo estabiecido en ia iey, resuitando no valida una
condicién contractual ordinaria con un horarnio que exceda los limites legales, v si en
dado caso este labora excediendo el tiempo maximo de duracion de la jornada, el

empleador debe pagarle el trabajo extracrdinaric que raalice.



En lo relativo a la subordinacion del trabajador al patrono, cuando
quada a disposicion del mismo para iaborar por un periodo no mayor de ocho horas
diarias y 44 a la semana, equivalentes a 48 horas para los efectos exclusivos del pago
del salario, debe prestar su trabajo estando sujeto a la direccion y subordinacion dei
patrono, teniendo en cuenta siempre que la jornada semana! es mas rigida que |a
jornada diaria. Esto ocurre debido a que ésta si puede ampliarse o redugirse siempre y

cuando no exceda del computo semanal establecido en la ley.

En la legislacion laboral guatemalteca este limite de duracién de ia jornada de
trabajo efectivo diumo, ha estade vigente durante mucho tiempo, y el mismo no ha
sufrido muchas vanacicnes en virtud de que Guatemala ha reconocido y aprobado el
convenio nimero ung scbre las horas de trabajo {industria) en 1918, suscrito por la
Organizacion Intermacional de Trabajo, en donde establece que la jornada de trabajo no
puede exceder de ocho horas diarias, ni de 48 horas a la semana. En la actualidad no
se ha podido disminuir dicho limite en virtud de que se encuentra regulado en la
Constitucién Politica de la Republica y cualguier intento de reduccién seria visto como

una inconstitucionalidad.

Por otra lado, en la legislacion espafocla, se encueniran antecedentes legislativos
acerca de como se han ido disminuyenda ias jornadas de trabajo, por ejemplo en la ley
del 24 de junio de 1873, de la primera replblica, se imita la jornada laboral de menores
de trece y catorce afios ¥ es considerada como la primera ey de caracter laboral en

Espana.

Otro ejemplo que se encuentra en la iegislacion espafola pero sdlo con respecto a
un trabajo en particular es en 1910, cuando se establece la jornada maxima de ocho
horas para los obreros de fabricas del Estade. Ya en 1918, con el importante Real
Decreto de 3 de abril, se establece con cardcter general la jornada maxima legai de
ocho horas para todos los trabajos, quedande regulada asi la jornada ordinaria de

trabajo que adoptan ia maycria de paises en el mundo, entre efios Guatemala.




También, en 1931, la Ley de Jomada Maxima Legal, que estuvo vige igen
e "

!
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reguiando jomadas especiales. Mas tarde, en 1980, el Estatuto de los Trabajadores de

hasta 1976, reconocid ¥ mantuvo en ocho horas, la jornada ordinaria

10 de marzo, fija la jornada en cuarenta y tres horas semanales, en jornada partida, y
cuarenta y dos horas en jornada continuada, vy con esto se reduce la jornada en
heneficio al secior obrero.

Finaimente, de acuerdo con la lagislacidn espafiola, en 18983, con la Ley de 29 de
junic, se modifica el Estatute de los Trabajadores, estableciendo la duracién maxima de
la jornada ordinaria de trabajo en cuarenta horas semanales de trabajo efectivo, ¢on 1o
que se liega al regimen vigente que existe en Esparia, en cuanto a la duracion de la

jornada de trabajo se refiere.

1.2.2 Jornada ordinaria nocturna

La jornada ordinaria nocturna es el pericdo de tiempo en el cual el trabajador
realiza su labor bajo la subordinacion del empleador en el pericdo nocturno, que de
conformidad con la ley laboral guatemalteca se inicia desde las 18 horas de un dia
hasta las seis horas del dia siguiente. Esta clase de jornada no puede exceder de seis
horas diarias, ni de treinta y seis horas a la semana, estando regulado 1o anteriormente
escrito en la Constitucion Politica de ja Repulblica de Guatemala y et Cadigo de Trabajo,
Decreto 1441, Estas leyes protegen a los trabajadores que desempefan una labor

nocturna al establecerse este periode de tiempo como una jornada maxima a cumplirse.

El trabajo nocturno se gjecuta entre las 18 horas de un dia y las seis horas del dia
siguiente; y teniendo en cuenta que va sea por disposicién de {a fey o por acuerdo con
los empleadores, log irabajadores gue laboren menos de 36 horas en (a2 jornaga

nocturna tendran derecho a percibir integro el salario semanal.
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Es preocupante la situacion en el ambito laboral guatemalteco con res;; ctoala -
jornada ordinaria nociurna, la situacion se agrava en vifdud de gue es mas dificl trabajar
en dicho horario de trabajo y se complica la tarea de vigilar y supervisar por parte de iz
inspeccion de Trabajo. Esta entidad, tiene |a obligacién de velar por gue a los
trabajadores no se les violen sus derechos y para hacer cumglir las leyes y convenios
de trabajo que favorezcan tanto a los trabajadores como a los patronos, ademas de que
estd obligada a visitar los lugares de trabajo en distintas horas del dia y de la noche, de
conformidad con el Articulo 581 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441.

Verhigracia, en las diversas empresas privadas en las cuales se utiliza esta clase de
jornada de trabajo, se abusa del limite de tiempo efectivo de trabajo y asi mismo, no se
les otorga un descanso minimo a los trabajadores. El efecto es que es mas agotador
laborar de noche que de dia y el trabajador nunca llega a recuperar sus fuerzas por

completo o a tener un descanso adecuado.

£n lo relativo a convenios internacionales de trabajo que protejan a los trabajadores,
se encuentra el convenio numero cuatro sobre el trabajo nocturno (mujeres) de 1919,
de la Organizacion Intemacional de Trabalo, gue sstablece que las mujeres sin
distincion de edad, no pedran ser empleadas durante la noche en ninguna empresa
pablica o privada; con excepcion en aquellas en donde se encuentren empleados
miembros de ia misma familia. Lo establecido en este convenic es aigo gue deberia
aplicarse en todos los paises de! mundo, pues es inseguro y peligroso gue una mujer
trabaje de noche. Es interesante gue en este convenio se estabiezca que el pericdo
nocturna es el comprendido entre las diez horas de un dia y las cinco horas del dia

siguiente, contrastando asi con lo regulado en el Codigo de Trabajo, Decreta 1441,

En &l convenio nimero seis del trabajo nocturno de los menores (industria) en 1919,
se establece acertadamenie, que los menores de dieciocho afios tienen prohibido
laborar en empresas privadas o publicas en la jornada noctuma, & menos gue en las
mismas trabajen los miembros de {a familia del menor; esto es en virtud de que es una

jornada muy sacrificada para el menor y podria dafar la salud del mismo. Lo



establecido en este convenio, es reconocido y aceptado por el Codi
guatemaiteco, Decreto 1441, en ei Anticulo 148, literal ¢, gue establece:

¢JEl trabajo nocturno y 1a jornada extraordinaria de los menores de edad;”.

El convenio mas reciente sobre &l trabajo nocturng es e ndmerc 171, suscrito en
1980, en el cual se establece gque por trabajo nocturno se va a eniender tedo trabajo
que se realice por un periodo de por io menos siete horas consecutivas y que abarque
el intervalo comprendido enire 1a medianoche vy las cingo de la mariana, estando en
contrariedad con lo establecido en el Cadigo de Trabaijo, Decreto 1441, Define también
este convenio al trapajador nocturno en su Articuic 1, literal b): “La expresion trabajador
nocturno designa a todo trabajador asalartado cuyo trabajo reguiere la realizacion de
horas de trabajo nocturno en un numero sustanciai, superior a un iimite determinado.”
También, este convenio realiza excepciones en cuanto a los trabajadores a quienes se
puede apiicar, regulando que se aplica a los trabajadores asalariados, salvo tos gue
trabajen en la agriculiura, la ganaderia, la pesca, los transportes maritimos y la

navegacion interior.

Los diferentes convenios internacionales de trabajo relativos al trabajo nocturno no
se aplcan a la realidad guaiemaileca por la ciase de trabajos antiguos a gue se
refieren, siendo necesario entonces que sean actualizados y asi aprobados la mayoria
de los mismos por el organismo respective y apiicados a la realidad laboral

guatemalteca.

1.2.3 Jornada ordinaria mixta

ta jornada ordinaria mixta consiste propiamente, en que el trabajador realiza su
labor &n un horario de trabajo que incluye a ias jomadas diurna y nocturna, sin
excederse del maximo legal establecido semanalmente.  Comprende periodos de las

jomadas diurna y nociturna, y se ejecuta durante un tiempo que abarca parte dei



periodo diurno y parte del periodo noctume, no pudiendo ser mayor ogE s

diarias, ni exceder de un iotal de 42 horas a la semana.

El trabajador cuando acepta laborar bajo esta modalidad de jornada ordinaria, no
advierte a primera vista que si |a jornada de trabajo empieza en la tarde y abarca mas
de cuatro horas de la noche (18 horas) ya no es una jomada mixta; y por lo tanto, no
esta obligado a laborar las siete horas diarias, sinc que se reduce a seis horas en virtud

de convertirse la jornada ordinaria mixta en jomada ordinaria nocturna.

Por otro lado, en lo relativo a convenios internacionales de trabajo de la
Organizacién internacional de Trabajo, ratificados por Guatemala, que mencionen
alguna proteccion hacia el trabajo que se realiza en una jornada ordinaria mixta, es de
hacer notar que no se encuenira ninguno reievante que venga a ayudar al trabajador en
su horario de trabajo 0 que le otorgue un descanso, siendo preocupante esta situacidn,
pues el frabajador no tiene una proteccién internacional valedera gque 0 haga sentirse

seguro en su trabajo.

1.2.4 Jornada de los trabajadares del Estado

Un trabajador dal Estado es una persona que esta investida de funciones publicas y
gue desempena su labor en {a esfera de la administracion publica, es decir, actua en
representacion del Estado, y por lo tanto su labor debe ser loable y digna. Las
funciones que realicen an 2! desempenco dei cargo seran regidas por ia Ley del Servicio
Civil, Decretc 1748, de conformidad con 10 establecido en Articulo primerao de la citada
ley. En el Articulo cuarto de la ley en mencian, define lo relativo a servidor ptblico,
cuando establece: “Para los efectos de esta ley, se considera servidor piblico, la
persona individual gue ocupe un puesto en la Administracion Publica, en virtud de
nombramiento, contrato o cualguier otro vinculo legalmente establecido, mediante &f

cual gueda obdigada a prestarte sus servicios 0 a gjecutaria una obra personaimente a



cambio de un satario, bajo la dependencia continuada y direccion inmediata

Adrministracion Publica.”

A los trahajadores del Estado siempre se les ha tenido consideracion por parte de
las autoridades en la realizacion de sus funciones publicas. Es de mencionar que
gozan de cierto respeto en el ambito laboral guatemalteco en virtud de ser funcionarios
pablicos. No obstante, la poblacion guatemalteca no los considera de ese modo y de
acuerde con tanto ejemplo de corrupcion gue se ha suscitado dlitimamente, gozan de

una total desconfianza por parte de los guatemaltecos,

La funcion publica de que estan investidos se debe desempeiiar en servicio de la
generalidad, es decir, no deben de beneficiar a ningun sector o grupo, ni prestarse a
algin servicio particutar o a “hacer favores a amigos o conocidos” como se dice

comunmente.

En la legislacion guatemalteca, la ley que norma lo relative a los procedimientes y
reglas para transparentar el ejercicio de una justa y adecuada a administracion publica
es la Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios PUblicos y Empleados
Piblicos, mencionando la ¢itada ley en los Articuio tres y cuatro, lo relative a los

funcicnarios publicos.

En la Constitucion Politica de la Republica se regula lo relativo a los trabajadores
del £stado en la seccidn novena, expresamente en el Articule 107, estabieciendo que
éstos estan al servicio de la administracion pablica ¥ nunca de partide politico, grupe,
organizacion o persona alguna. Los trabajadores del Estado se rigen en sus relaciones
con ¢l Estade o con sus entidades descentralizadas o auténomas por la Ley del
Senvicio Civil, Decreto 1748, teniendo derecho a la jornada ordinaria de trabajo que
corresponda sin trabajar mencs o mas tiempo gue los trabajadores que laboran en las
empresas privadas, dependiendo siempre como ya se expresc anteriormente de algun

convenio o acuerdo entre empleader y servidor publico; ya que si trabajan mas det
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méximo de tiempe que establece la ley, el empleador tendria que retribuirle

como jornaca extraordinaria.

1.2.5 Jornada de trabajo sujeta a un régimen especial

Los trabajadores que estén sujetos a un régimen especial de tfrabajo. gozan
iguaimente del derecho a una jornada ordinaria de trabajo (diurna, nocturna o mixta) sin
que exceda de su minimo o maximo de duracion sin excepciones, ya sea aumentando o
disminuyendo la jornada ordinaria diaria sin excederse del minimo o maximo de tiempo

semanal para cada jornada.

far ejemplo, los trabajadores agricolas o ganaderos tienen derecho a una jornada
ordinaria mé&xima de trabajo que no supere Ios limites de tiempo que establece la ley, y
si se excede el trabajo de dichos limites, el empleador tiene la obligacion de
remunerarie al trabajador el tiempo extraordinaria por lo menogs con un cincuenta por
ciento mas del saiario minimo o dei salario superior a éste que se haya estipulado entre
las partes.  Por supuesto que en el campo propio del trabajo, esto no ocurre tal y como
lo establece la ley, ya que éstos trabajadores laboran en interminables jornadas de
trabajo, sin conocer sus derechos minimos de trabajo, explotandoios mas alla del

esfuerzo humano posibie sin ninguna consideracion por parte de los empleadores.

Hay casos en los cuales se cree gue determinados trabajos por las especiales
caracteristicas en gue se prestan no estan sujetos a una jornada ordinana de trabajo,
como por ejemplo el trabajo a domicilio, & trabajo doméstico, el trabajo de transporte ¢
el trabajo en el mar o en ias vias navegables, sin embargo, es de mencionar que dichos
trabajos sujetos a un régimen especial si tienen una jornada crdinaria de trabajo, en
virtud de gue la legislacion laboral guatemalteca no regula nada al respecto, se entiende

que el legislador lo dispuso de manera general para todas las fabores.

10
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Con el trabajo de las mujeres y de los menores de edad, son ¢asos esp
cuales gozan de un descanso retribuido o se reduce ia jornada dependi

condicidn en que se encuentren las primeras y de la edad de los segundos.

£n el caso del trabajo de las mujeres, se establece tanto en la Constitucion Politica
de la Replblica como en el Cadigo de Trabajo, Decreto 1441, que las mismas tienen
dereche a la misma jornada de trabajo que !os hombres, salvo que se encuentren en

estado de embarazo o en periodo de lactancia.

Cuando la mujer se encuentre en estado de embarazo, la madre trabajadora gozara
de un descanso retribuido con el ciento por ciento de su salario durante los 30 dias que
precedan al parto y los 54 dias siguientes, y los dias que ne pueda disfrutar de dicho
descanso se le acumularan para que los disfrute en la etapa post-partc, con tal de que

sean B4 dias de descanso.

Si la madre trabajadora se encuentra en periodo de lactancia tiene derecho en el
lugar donde trabaja de media hora de descanso dos veces al dia gurante sus labores
para alimentar a su menor hijo; pero también establece el Codigo de Trabajo, Decreto
1441, que puede acumular las dos medias horas para entrar mas tarde a su trabaje o

salir antes con el objeto de alimentar a su menor hijo o hija.

Con resbecto al trabajo que desempefian los menores de edad, éstos tienen derecho
a la reduccion de la jornada ordinaria de trabajo en una hora diaria y seis horas a la
semana i los mismos tienen mas de catorce afios, y en dos horas diarias y en doce a

ia semana para los jovenes gile tengan catorce afios o menes de esa edad.

Como se puede inferir, la jornada ordinaria de trabajo en sus distintas modalidades
regula el trabajo de todeos los trabajadores sujetos a un regimen especial de manera
general, presentando excepciones de horario en aigunos casos como lo son ef aumento
o reduccion de la jornada sin que exceda de la duracién maxima semanal que establece

la ley.

il



1.268 Jornada continua:

La jomada continua no esta defnida en ta ley laboral guatemalteca {.Cﬁdigﬂ déJ
Trabajo, Decreto 1441), pues la misma solo menciona gue la jornada ordinaria de
trabajo puede ser continua o dividirse en dos © mas periodos con intervalos de

descansos de acuerdo a la naturaleza del trabajo.

El trabajador tiene derecho en teda relacion laboral ¢on una jornada ordinaria
continua a un descanso minimo de media hora, la cual debe de computarse como
tiempo de trabajo efectivo ¥y ser remunerada como tal. En &l ambito laboral
guatemalteco en general, los patronos |es otorgan este derecho a los trabajadores
concediéndoles media hora al medio dia gue pueden utilizar para descansar o para

consumir sus alimentos.

La jornada continua representa un aspecto de la jornada ordinaria en sus tres
modalidades (diurna, nocturna, mixia) en virtud de que siempre se le debe de dar un
descanso al trabajador para que recobre sus energias y meiore en la productividad

laboral, no impartando en que clase de jornada ordinaria se encuentre el trahajador.

En este tipo de jornada, el trabajo se desarrolla sin interrupcion alguna, y esta
siempre en contraposicién ¢on la jornada discontinua. Esta continuidad de la jornada
se originG en virtud del fliempo de comida a que tenia derecho el trabajador en el dia
falmuerze). Anteriommente era inconcebible pensar en que &l tiempo que el trabajador
desgastaba en consumir sus alimentos tenig gue ser remunerado, pues resultaba
ncongruente con el trabajo prestade.  Solamente se admitia este pequefic receso
como una cobligacién de parte de los empleadores para que el trabajador repusiera
fuerzas y asi continuar con su ardua {abor sin que se le tuviera en cuenta para el pago
del salario, pues se interrumpia el trabajo cuando el trabajador iba 2 almorzar v se

iniciaba de nueve cuando regresaba en la tarde a sus labores.
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trabajador no goza de un periodo de libre disposicion y debe alimentarse dentra‘”ﬂe
local de las empresas, en un lugar que este habilitado para ef efecto. El tiempo en el
cual esta ingiriendo sus alimentos es computade como tiempo afectivo de trabajo, para
fos efectos legales del pago de! salario y presiaciones de ley.  Asi, el trabajador esta
protegido y goza de un tiempo obligatorio establecido por la ley {minimg media hora)

para consumir sus almentos.

1.2.7 Jornada discontinua:

El Cadigo de Trabajo regula la jornada ordinaria discontinua cuando establece en el
Articulo 119 que: “La jormnada ordinaria de trabajo puede ser continua o dividirse en dos
o mas periodos con intervales de descansos gue se adopten racionalmerie a la

naturaleza del trabajo de que se trate y a ias necesidades del trabajador’.

Fi trabajador en una jornada ordinaria de trabajo discontinua dispone de por 10
menos dos horas para ingerir aiimentos y para descanso, esio teniendo en cuenta el
tiempo en que el patrono divida la jorada de trabajo sin que se disminuya o aumente &l

tiempo maximo efectivo de trabajo.

En este sistema de jornada, anteriormente prevalecio por costumbre otorgarle un
espacio de tiempo al trabajador al medio dia, sin que esto fuera tan relevante como en
la actualidad.  No se le daba !a importancia debida en virud de que era caracteristico
en todos los hogares el almuerzo en famiia y dependiendo de fas costumbres de 10$
mismos, el deacanso después del almuerzo era riaaiizadn por el trabajador.  Gon el
paso del tiempo y la evolucidn industrial de los centros de trabajo, se dic paso a la
implementacién de 10 que se conoce come la jornada continua de trabajc, tiempo en &l
cual el trabajador ya no pudo disponer de tanto tiempo al medio dia y se limité a tener el
tiempe suficiente para alimentarse y ya no gozar del descanso de medio dia como se

acostumbraba,
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existia obligacion de remunerarto.  £sto dio ugar a discusiones y desacuertos
parte de los patronos, quienes no estaban dispuestos a pagarle como salario al
trabajador el tiempo en el cual éste ingerta sus alimentos.  Aln los trabajadores
también protestaron pues consideraban que en una jornada continua de irabajo pedian
salir mas tempranc y buscar un segundc trabajo para mejorar su situacion econdmica,

situacion gue ya no podian realizar al estar en una jomada digcontinua de trabajo.

Se indicd también, que ia jornada discontinua desestabilizaba y rompia con las
costumbres familiares, pues como se menciend e aimuerzo en familia era

acostumbrado por el sector trabajador.

Por daltimo hay gue mencionar que el Cdadige de Trabajo, Decreto 1441, no
establece un limite de tliempo que deba durar este periodo de receso para consumo de
alementos, estableciendo anicamente que el patrono debe otorgar media hora de

descanso en una jornada de trabajo continua.

1.2.8 Jornada especial:

Es la jornada acordada por los trabajadores y el patrono, |2 cual excede del maximo
legal diario; esto con |a finalidad de obtener el descanso del dia sabado o para utilizar
otra modalidad parecida. Este tipo de jornada no puede exceder de [os limites (egales

para cada jornada de trabajo gue esiablece el Cadigo de Trabajo, Decreto 1441,

Tambien, se te puede definir: "La Jornada Especial es la que se desarrolia el dia de
descanso, Ia cual se le paga al trabajador independientemente del salario que e

corresponda por el descanso, un salario doble por el servicie prestado.” |

' tuavates, Joss, Derecho del trabajo I, pag 185
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A esta jornada en la doctrina se le Hama también jornada convencior@®la’ tuat es,

—a

o

aquelia que se pacta entre trabajador y patrono o entre trabajaduresﬁi_}_ﬂatmqﬁﬁ
siempre y cuando se haga sin rebasar los limites establecides por la ley, siendo Usual
que en [os distintos convenios de trabajo de la Organizacion Internacional de Trabajo
aprobados por Guatemala, exista la idea de un beneficio reciproco de reducir la jornada

de trabajo.

En las emprasas es colidiana la realizacién de este tipo de jornada, pues
considerando gque un acverdo entre patrono y trabajador sienta las bases de un mejor
porvenir, ccurre en la realidad laboral.  En la legislacidn laboral guatemalteca, no se
establecen jornadas especiales expresamente, pues solo indica la norma laboral que se
puede aumentar o disminuir |a jornada de trabajo con acuerdao entre patronc-trabajador,
por costumbre, por trabajes que por sy propia naturaleza hagan el trabajo insaiubre o
peligroso © que por casos de excepcion calificados, riesgo inminente o por siniestro no

se puedan suspender las labores y se tenga que aumentar la jornada.

Un ejemplo de que este tipo de jornada se reconoce en las legislaciones a nivel
mundial se ¢ita en Espaita, en donde la misma goza de un régimen juridico especial y
distinto, contemplado fundamentalmente en el Real Decreto 2001/83, de 28 de julio,
que aprueba el reglamente de jornada de frabajo, jornadas especiales y descansos, en
el Articule 34-5 del estatuto.

Ese reglamento distingue dos clases de jornadas especiales, seglin que impliguen
ampliaciones en el tiempo de trabajo o bien reducciones al mismo.  Se regulan en este
cuerpo legal las jornadas especiales ampliadas y jornadas especiales reducidas.
Ambas tienen su fundamento, en la naturaleza del trabajo que se presta en

determinadas actividades productivas.

IS



1.2.8 Jormada reducida:

edad, a quienes de conformidad con el Codigo de Trabajo, Decreto 1441, se |es debe
disminuir 1a jornada ordinaria de trabajo efectivo diurna, el cual regula to siguiente en el
Articuto 149: "La jornada ordinaria diurna que indica el Articulo 116 parrafe 1ro., se

debe disminuir para los menores en edad asi:

a) En una hora diaria y en seis horas a la semana para lcg maycres de caterce

anos: y

b} En dos horas diarias y en doce horas a la semana para los jovenes que tengan
esa edad o menos, siempre que o trabajo de éstos se autorice conforme e

Articido 150 siguiente.

Es entendido gue de acuerdo con el misme Articule 150, también puede autorizarse

una rebaja menor de la gue ordena este inciso.”

En este casc la ley considera que la jornada de trabajo de 108 menores de 14 afos
debe reducirse de acuerdo con el principio de razonabilidad que establece que e
trabajador queda obligado a desempefar solamente el trabajo que sea compatible can
sus fuerzas, aptitudes, estado o condicién fisica, sin que se les tenga gque forzar a

realizar trabajos infrahumanos.

1.2.10 Jornada indeterminada:

De conformidad con la doctrina es aplicable esta jornada a los trabagjadores

domésticas, ‘los cuales tienen derecho a disfrutar de reposos suficientes para tomar

sus alimentos y descansar durante ia noche.” 2

[
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derecho a devengar horas exiraordinanas. El Ariculo 164 y el Articula 165, incisa ¢ del

mismo cuerpo legal, los cuales regulaban que el trabajo domestico no estaba sujeto a
horario ni a limitacicnes en la jornada de trabajo, fueron declarados inconsiitucionales
por la Corte de Constitucionalidad, de conformidad con el expediente 549-2006, con
fecha 24 de marzo de 2006,

1.2.11 Jornada de emergencia:

La jornada de emergencia la realiza el trabajador en casos de siniestre o riesgo
inminente en que peligre la vida del trabajador, de sus compafieros ¢ del patrén, o de la
existencia mismo de la empresa; esta jornada podré realizarse durante la jormada
ordinaria 0 en ta proiocngacion de la jornada por el tiempo necesario para evitar esos

rnales.

Esta clase de jornada se da en el supuesto de una prelongacién de la jornada
ordinaria a causa de un siniestro o riesgo inminsnte en que peligre la vida del
trabajador, de sus compaferos ¢ del patron, o |a existencia misma de la empresa; esa

prolongacion sera por el tiempo necesario para evitar tales males.

“Tambien puede darse la cbligacién del trabajador de cubrir una jornada de
emergencia dentro de su jormada ordinaria, cuando sus obligaciones habituales se
cambien por las de colaborar en las tareas de salvamento que correspondan; resultaria
incongruente gue el trabajador se negara a tomar un hacha o una pala con el pretexto

de que su obligacion para la empresa es come chefer o electricista, por ejemple.” *

\
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Este tipo de trabaje de emergencia se justifica en la medida en que Q'L?&&tfa}a@to

esta cotaborando a salvar |a vida de sus compaheros, del patrono y la exls‘tm;la dela

empresa misma, que es la fuente de trabgjo. Se trata de una obligacién m-_:-ral

converfida en obligacion juridica.

No deben confundirse estos trabajos ejecutadog en una jornada de emergencia con
los trabajos ejecutados en una jornada extraordinaria, pues aquéllos suponen un
suceso ajeno a los objetives  propios de la empresa; en cambio las labores
extraordinarias implican la prolongacién de Ia jornada ordinaria en beneficio de Ia

empresa,

1.2.12 Jorada extraordinaria:

Es aguella que se prolonga por circunstancias exiraordinanas y no puede exceder
de un totai de doce horas diarias, salvo los casos de excepcion calificados gue
establezca la ley (Codigo de Trabajo, Decreto 1441) o gue per siniestro ccurnido ©
riesgo inminente peligren las personas, estabiecimientos @ maquinas y no sea posible

sustituir a los trabajadores © suspender las labores que realizan.

El Codige de Trabajo establece enr el Articulo 121: “El trabajo efectivo que se
gjecute fuera de los limites de tiempo gue determinan ios Articuios anteriores para la
jornada ordinaria, o gue exceda del limite inferior que comtractualmente se pacte,
constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada por io menos con un cincuenta
por ciento mas de |los salanos minimos o de los salarios superiores 2 estos que hayan

estipulado las panes...”

También, la fey faboral guatemalteca no considera como horas extraordinarias las
que el trabajador ocupe en subsanar emrores imputables séic a &l cometides durante Ia
jornada ordinansa, puesto que lo hace en beneficio de la empresa y no es por un trabajo

extra, sino por equivocacicnes que ha tenido el trabajador.

S
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El legisiador al plasmar en la ley la jornada extracrdinaria, lo hizo pen

al fiilar un maximo a la jornada de trabajo, &sta iba a ser rebasada por sit

Existen diversas situaciones en ias cuales s& hace necesario que los trabajadores
iaboren mas alla det maxime legal, de las horas marcadas en su jornada ordinaria; por

ejemplo, la produccion de alglin medicamento para evitar el brote de alguna epidemia.

La regla general es gue el trabajo extraordinario no es obligatorio para el trabajador,
ni debe ser impuesto por el empleador en una relacion de trabajo, éste debe ser un
convenic entre ambas partes.  El trabajador no esta obligado a laborar, ni puede
forzarsele a prestar servicios en horas distintas de las estipuladas en el conirate de
trabajo, o que se labore mas alla de los limites que establece la ley. El empleado al
cumplir con su jormadga de trabajo puede retirarse aun habiendo trabajos por hacer,
mientras no se esté dentro de alguna de las excepciones por ias cuales {a ley considera
que no debe suspender ia labor que realiza. Lo anterior ¢ccurre a menude en Ia
mayoria de empresas en la realidad nacional, pues cuando el trabajador termina la
labor encomendada por el patrono, en muchas ocasiones le imponen otras para las
cuales no fue contratado; siendo asi, que no le queda otra opcidon al empleado que

cumpkr con las nuevas labores asignadas.

Por otro lado, con respecto a ia refribucion al trabajo en jornada extraordinaria, la
doctrina dictamina que es en relacion al tiempo de esa jomada, es decir, se paga &l

salaric por el ttempo extraordinario que trabaja determinada persona.

En la doctrina se le llama a esta jcmada como trabajo suplementario o
extraordinario, pues el tiempo en que se rinde dianamenie el oficio integra la jornada
normal, ya sea establecida por las partes o por la ley; pero todo horario de trabajo que
se pase de este {imite legal, bien sea por convenio o por imposicién, constituye un
trabajo extraordinario gue debe ser remunerado al menos con un cincuenta por ciento

sobre el sueldo base.
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en ella, que en atencién al momento en gue se presta & traba]o dicha Iegjslacmn o
divide en diumo y nocturno.  Esta division es tomada desde muches afos atras por fas
reglas del derecho internacional del trabajo, con el objeto de favorecer a los
trabajadores en su horario de trabajo. De tal manera enfoca un beneficio hacia los
trabajadares de la jornada nocturna gue se desarrolla en las industrias, elevando asi la
remuneracion de ese tipo de trabajo en atencion al exceso de cuidado y de energia que

utiliza el trabajador.

Con la ley sexta de 1945, en Colombia, se habia hecho una division entre jornada
diurna, nocturna y mixta, siendo ésta (lfima una combinacion de las dos primeras.
Estas disposiciones fuercn reformadas, porgue resulta gue en 2 practica resulté ser un
obstacuio mas que un beneficio para ta liguidacién del trabajo extracrdinario.  Pero,
mas adelante se reformo estableciéndose un sistema mas sencillo. Establecieron que el
trabajo diurno se entendia que se prestara de seis de la mafnana a seis de ia tarde, y el
nocturno, que se prestara de seis de la tarde a las seis de la mafana del dia siguiente.
Este sisterma se acerco mas a la realidad y trajo sencillez a la norma laboral

colombiana.

En lo relativo al porceniaje gue dehbe ganar una persona por laborar horas
extraordinarias en una jornada nocturna en Colombia, por el solo heche de laborar en
este tipo de jornada, tiene un recargo del 35 % sobre el valor dei trabajo diurno, es

decir, sobre &l valor de la hora promedio de |a jornada diurna.

En este Uitimo apartado la legislacion colombiana tiene igual regulacion legal due
Guatemala, en lo relativo a la duracion del frabajo nocturno, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 116 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, perc no asi en o
relativo al porcentaje de remuneracién por horas extraordinarias, pues la legislacion
nacional no hace diferencia alguna sobre las jornadas de trabajo, estableciendo que

toda jornada extraordinaria debe ser remunerada por lo menos con un 50% mas del



salarioc minimo © el que se hubiera estipulado, de conformidad con el Articu

dicho cuerpo iegal.

1.3 Cémputo de iz jornada de trabajo
1.3.1  Historia de la duracion de la jornada

En la antigltedad, el trabajo material era considerado como indigno de los hombres
libres, reservandose exclusivamente para los esclavos.  El duefo det esclavo fijlaba, a
su arbitrio, la duracion de la jomada. En la época medieval por la deficiente luminacién
nocturna, y olvidandoge en lo absoiuto de ia salud de los trabajadores, el factor que
determinaba la duracion de la jornada era |a luz solar: se trabajaba desde la salida a la
puesta del sol. Como la salida y la puesta del sof cambian, segun la estacion del afio, la
jornada vanaba. Por otra parte, con el liberalismo triunfante de la Revolucidn Francesa
se cristalizd, en el ambito del derecho, comeo libertad absoluta de las partes para
contratar. Comea consecuencia de ello, se dejo libre la autonomia de la voluntad del

patrono y de los trabajadores para la fijacion de fa duracion de la jornada de trabajo.

Con esta aparente libertad, el patrono provisto de los medios econdmicos, impuso
unilateralmente el tiermpo de duracion de la jornada de trabajo. Como al patrono solo le
interesaba la productividad y nada en 1o relacionado con la salud de los trabajadores,
les filaba una jornada de trabajo que comprendia entre 15 v 16 horas diarias.

A finales del siglo XVIII, la limitacion de la jornada a ocho horas, es recogida por los

crganismos sindicales como la primera reivindicaciqn obrera.

En Paris, al finakzar la primera guerra mundial, las potencias se reunieron en
conferencia para elaberar los tratados de paz. La comision de legislacion del trabajo,
presidida por el norteamericano Samue! Compers, prepard una declaracion de principio
que, &l dia 28 de abril de 1918, en sesion plenaria de la conferencia de la paz fue



trabajo de ocho horas o de ia semana de 48 horas como objetivo a lograr, donde no

estuviera todavia establecida.

Las jornadas de trabajo con el paso del tiempo, se reducen en su limite de duracion,
y precisamente con la conferencia general de ia Organizacién Internaciona! de Trabajo,
reunida en Washington del 29 de octubre de 1819 al 20 de enero de 1920, se adopta
el convenio numero uno por €l que se limita, solo en las empresas industriales, ia

jernada de tratajo en 8 horas chanas y 48 haras semanales.

1.3.2 Factores para computar [a jornada de trabajo

La jornada de trabajo consigte en un horaric estipulado, pero ;Cual es el lapso que
debe computarse como integrante de fa jornada de trabajo? Para contestar esta
pregunta se tisnen que refacionar las unidades de medicién  del tiempo con las
actividades desarrolladas por el trabajador en el transcurso de esas unidades. En virtud
de lo anterior, se deben tener en cuenta tres factores para computar la jornada de

trabajo:

s« El lapso que debe computarse como parte de la jornada es el tiempo

efectivamente laborade por el trabajador.

De acuerdo con este factor, la doctrina ha caracterizado al mismo como el sistema
del trabajo efectivo, y que no forman parte de la jornada de trabajo: El ttempo vacio {el
trabajader esta a disposicién del patrong, pero no trabaja en espera de ardenes, de que
se repare una maqumana, eic.), el tiempo de comida, el tiempo de reposo, el tiempo

aue transcurre desde que antra a las instalaciones de la empresa hasta gue llega a su




lugar de trabajo o viceversa, ya que durante esos periodos se presta efectiva

trabajo.

s El lapso gue gdebe computarse como parte de fa jornada es &l tiempo durante

el cual el trabajador esta a disposicion del patrono para prestar el trabajo.

Conforme a este segundo factor que doctrinalmente se conoce como sistema de la
disponibilidad para trabajar, forman parte de la jomada de trabaje e iiempo
efectivamente trabajado y el tiempo en que &l trabajador esta a disposicion del patrono
para desarrollar su trabajo; pero ne forman parte de la jornada: el tiempo de comida, el
tiempo de reposo, el hempo que transcurre desde que entra a las instalacicnes de la
empresa hasta que llega a su lugar de trabaje y viceversa, ya que durante esos

periados no pone sus energias de trabajo a disposicidn dai patrono.

« El tercer factor para determinar el lapso para computar la jornada de trabajo

es el sisterma de permanencia en £ lugar de trabajo.

Confomme a este sistema el lapse que debe computarse come parte de la jornada es
el tiempo que transcurre desde que el trabaiador ingresa hasta que sale de ias
instalaciones de |la empresa. Como es facil advertir forman parte de la jornada de
trabajo, conforme a este sistermna, el tiempo efectivamente trabajado, el tiempo vacio, el
tiempo de reposo, el tiempo de comida, el tiempo que franscurre desde que entra a las

instalaciones de la empresa hasta que iega a su lugar de trabajo y viceversa.

De los tres factores anteriormente descritos, el que se adecua a lo que establece el
Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, es el que determina gue e lapsc que se debe
computar como parte de |a jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador
esta a dispaosicion del patrono para prestar et trabajo, en virtud de qua la ley laboral
anteriormente mencicnada regula y reconoce lo relativo al tiempo efective de frabajc en

su Articule 116 tercer parrafo: ... Tiempo de trabajo efectivo es aquel en que el

trabajador permanezca a las ordenes det patrono...”, ¥ nc regula lo relative a que el
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en el sistema de permanencia en el lugar de trabajo que & mencicnd con ante 1 n‘g@d >
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CAPITULO NI

2. Trabajo fisico, mental y clases de trabajadores

2.1 Trabajo fisico

Ei trabajo fisico, también conocido como manual, es el que desempefia un
trabajador haciendo uso de su fuerza humana c¢on el propésite de lograr un objetivo
econdmico ¢ de satisfacer una preductividad empresarial. Este tipo de trabajo conlleva
un enorme esfuerzo en su realizacion, ya que existe un constante derroche de energias
por parte del trabajador sin gue se le oforgue en muchas ocasicnes un descansoc

minimo para recuperar su fuerza.

El trabajo fisico empieza en la primera labor que realiza el trabajador en la empresa,
€5 decir, comienza cuandoe el mismao esta bajo la subordinacion del patrono vy realiza su
trabajo bajo dicha supervision. En consecusencia, termina el mismo cuando el
trabajador finaliza con el horaric de trabajo impuesto.

Es dificit determinar cuando empieza y también cuando finafiza la jornada de
trabajo, en {a doctrina se encuentran distintos criterios que establecen gue la jornada
empieza cuando el trabajador comienza con su trabajo aungue llegue tarde al mismo, y
o finaliza cuando finalice la labor encomendada.  Por supuesto, este criterioc se
encuentra en la doctrina labora!l y el mismo no puede adaptarse a la legistacion laboral
guatemalieca, en wirtud de que el Codigo de Trabajo, Decretc 1441, establece el en
Articulo 118, tercer parrafo; lo relativo al tiempo efectivo de trabajo, regulando que es el
tiempo en el cual el trabajador permanece a las ordenes del patrono. Por lo tanto, se
infiere que el trabajador aungue haya finalizado con su labor antes de la finalizacion de

la jornada, debe quedarse en el lugar de trabajo hasta la terminacién de la misma.

En el ambito laboral guatemalteco, existen distintas clases de trabajos fisicos o

manuates gue se desarrolian en un lugar de trabajo o informalmente.  Se encuantran

I
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manos, es decir, los trabajadores manuales.
puede consistir en realizar labares de toda indole utilizando la fuerza fisica, sin importar
el ambiente en que se realice, por ejempio. El trasiade de materiales a una casa,
sembrar hortalizas en un terreno, pescar, el corte de cara de azucar, practicar un
deporte con remuneracion de por medio, etc.  El trabajador hace uso exclusivaments
de {a fuerza de trabajo en 105 ejemplos descritos anteriormente, pero tambien hay
aclividades en donde el empleado debe realizar una !abor mental para llegar a la

conclusian del mismo, por ejemplo: La mecanica auiomotriz.

En labores en las cuzles se utiliza la fuerza de trabajo, el empleado sufre todas las
consecuencias de desgaste fisico y mal aprovechado, asto courre  si en el centro de
trabajo no se cuenta con la maquinaria adecuada que ayude al trabajador a realizar una

labar de mas calidad.

Conforme el paso del tiempo, y con la forma de desarrollar el trabajo fisico o
manual, se ha vistc un adelanto en ta foarma de llevar a2 cabo el mismo, pues ahora se
utilizan distintas técnicas utiizando maquinaria que ahotra el trabajo del empleado.
Esto viene a contribuir para proporcicnarle un benegficio de descanso al trabajadar, pues

ahora se puede ayudar de artefactos mecanicos.

En lo relativo a |la masa laboral imperante en las empresas de produccion en gran
volumen, se observan innumerables cantidades de personas de todos los géneros
obligados & laborar en una jornada extenuante sin recibir un sueldo meritorio por la
actividad que realizan. Ejempic de ellos son las maquilas, en donde el trabajador al
terminar ia relacién labeoral, no es retribuide con las prestaciones laborales gue en

derecho le corresponde.

Normalmente en las empresas donde laboran una gran cantidad de personas

que realizan una actividad fisica, se manifiestan constantes violaciones a los limites de



labor, por ejempio: El descargo de mercaderia llevada al centro de trabajo lista para ser

descargada a las 18 horas (generaimente hora de finalizacion de una jornada ordinarta

diurnay).

Regulamente en la poblacion existe la creencia que las personas que realizan
trabajo figico son las masas explotadas y que el mismo genera miseria y retraso cultural
entre quienes lo realizan, no obstante, en una realidad en donde el trabajo s escaso de
encaontrar [as personas se conformarian ¢on realizar cualquier frabajc con tal de tener lo

necesario para subsistir.

El Codigo de Trabajo, Decreto 1441, establece en el Articulo tres lo siguiente:
“Trabajador es toda persona individual que presta a un patrono sus servicios materiales,
intelectuales ¢ de ambos génercs, an virtud de un contrato o relacién de trabajo”. El
ordenamianto {aboral guatemaiteco vigente adopta la corriente moderna al considerar
trabajador a la persona que desernpena servicios materiales, intelectuales o de “ambos
géneros”, conceptc aceptado en la mayoria de legislaciones laborales a nivel

internacional.

2.2 Trabajo menial

El trabajo mental o intelectual, es ef que desemperia un trabajader haciendo uso de
su intelectc, es decir, de su capacidad de razonar, pensar, expresar o manifestar ideas,
pensamientos, puntos de vista; con tal de ser aportados a un objetivo particular para

lograr una finalidad productiva o econémica determinada.

En muchas ocasiones se observa que el frabajo intelectual no es tan respetado v
valorado entre la poblacion, esto en virtud de gque @ mayoria de la poblacién

desafortunadamente no tiene accesc a una educacidn superior y se dedican a



actividades fisicas o manuales por ser las (nicas actividades laborales
L L. . . o
opcién. Hay que tomar en cuenta que en un principio las legisiaciones |[dofakes |

protegian al trabajo mental, 56l0 se limitaban a proteger al trabajo manual o fisico; sin
embargo, este ha sido superado por las legislaciones laborales a nivel mundial.

En algunas sociedades hay personas con un alte grade de intelectualidad que se
dedican a la ciencia, al arte o© a la politica, perteneciendo muchas veces a fas clases
explotadoras o que estan a su servicio y con ello participan en la explotacién de los

hombres dedicadecs al trabaje fisico.

En ocasiones hay itrabajadores que desempeiian las dos aptitudes, tanto fisicas
como mentalies o intelectuales, estando por ellc en un nivel de esfuerzc que se
complementa, puesto que descansan de sus labores flsicas al realizar una labor

intelectual y viceversa.

El equilibrio en este tipo de trabajo es importante, puesto que si no existe tal, una
actividad realizada exageradamente puede ocasionar cansancio y desestabilizacion en

el organismo humano.

Es en este punto en donde para valorar el esfuerzo que llevan a cabo los
trabajadores que realizan un esfuerzo mental y fisico, es necesario reflexionar y analizar
las actividades que llevan a cabe en un centro de trabajo. Esta clase de trahajador para
poder realizar &l trabajo fisico necesita en primer lugar idear la actividad que va a
realizar, par ejemplo: El albaniil necesita imaginarse cuanto va a necesitar de materiales;
asi mismo, debe medir las consecuencias de realizar determinada construccion en un
inmueble, dtilizando para ello su intelectc.  Un mecanico por medio de ia expenencia y
el conocimiento de las partes de un automovil, necesita ver el funcionamiento del

vehiculo antes de establecer &l problema del mismo.
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2.3 Trabajo permanente

"Jl.r\ . ..-'
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El trabajo permanente es el que ejecuta un trabajador de manera EOHtIﬂUE,\hébl_tug_l

dentro de una empresa o fuera de la misma y con un  horario de trabajo establecido
legalmente o por acuerdc con &l patrono.

El trabajo permanente regulado en el Codigo de Trabajo, Decreto 1441, no hace
referencia propiamente a una clase de trabajadores que desempefien las actividades
laborales de manera continuada o perenne, ya que o establece de manera general

aplicado a fodos los trabajadores no importando la jornada que tengan.

Sin embargo, en el Articulo 120 del Cadige de Trabajo, establece: “Los trabajadores
permanentes que por disposicion legal ¢ per acuerdo con las patronos laboren menos
de cuarenta y ocho horas a la semana, tienen derecho a recibir integro el salario
correspondiente a la semana ordinaria diurna.”, en este Ariculo, hace énfasis en gue s
laboran menos del maximo de la jornada ordinaria diuma permitida por la ley, recibiran
el salario integro ¥ no seran considerados como trabajadores no permanentes por ese

motivo.

tIn ejemplo de trabajador permanente, lo es una persona que realiza labores de
investigacion a las personas gque le deben dinerc a ia empresa donde labora el
investigador, con un horario de trabajo de mas de doce horas -si es posible-, los dias
jueves y viernes de cada semana; la relacién laboral no es de ocho horas cada dia, ni
de 48 horas a la semana, pero ¢como realiza labores permanentes en la empresa, tiene

derecho a recibir ef salario integro como si realizara una jornada ordinaria diurna.

En ia realidad jaboral guatemalieca, no se acostumbra observar a este tipo de
trahajadores muy seguide, en virtud de que los patronos argumentan gue a este tipo de
trabajadores no se les debe pagar &! salario de una jornada ordinaria diurna por &l poco
tiempo que laboran, y establecen que el trabajo que realizan es la tipica labor por obra

determinada; es decir, los patronos solo deben pagar los servicios realizados por el
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trabajador por la labor gue realice y no consideran las funciones del fraba]
permanentes.

2.4 Trabajo no permanente

El Trabajo no permanente consiste en la serie de actividades laborales que
desempefa un trabajador de forma temporal, irregular o esporadica en una empresa o
fuera de elia, con un horano de trabajo establecido de forma legal ¢ por acuerdo entre

patrona y trabajador.

Los trabajadores que realizan actividades no permanentes en una empresa a
centro de trabaio nc gozan en muchas ocasiones de los derechos minimos gque le
otorga el ordenamiento laboral guatemalteco.  Esto ocurre en virtud de que los mismos
trabajadores que realizan dichas actividades no tienen conocimiento de las garantias
minimas a que tienen derecho, incluso los patronos que los contratan tampoco tienen
un conocimiente desarrcilado en materia de derechos a favor del trabajador no

permanente.

Este tipo de trabajador en ta doctrina laboral existente, no hace referencia a que
deba trabaiar todo ! tiempo en un lugar de trabajo, pues su misma naturaleza 1o cbliga
a aparecer sclamente cuando es requerido por el patrono.  Asi se tiene que los
trabajadcres no permanentes no frecuenten la empresa en mucho fiempo hasta que el

oficic que manejan sea requerido.

En las empresas desarrolladas e industrializadas, se prevé que en el fuiuro, este
tino de trabajador serd remplazado por la maguinaria en ciertas tareas, pero siemgpre se
considera que el hombre dificilmente puede ser superado por un organismo cibernético
o mecanico. For ejempio;. Un reparador de lavadoras en un almacén de venta de
electrodomésticos, su presencia no es requerida hasta que se descompone un artefacto
Mecanico.
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2.5 Trabajadores que realizan labor fisica

Los trabajadores que realizan una labor fisica o manual desempefian sus
actividades durante la jornada de trabajo uilizando sus energlas realizando la labor
para la que fueron contratados, y estdn acostumbrados a ser refribuido por dias,

S&manas ¢ quincenas,

La historia de los trabajadares fisicos ha sido muy controvertida y llena de vicisitudes
en los diferentes ambitos aborales.  Uno de los trabajos fisicos que causd mas
repugnancia fue el trabajo forzado realizado en la antigiedad. Un ejemplo de ello lo
constituye la construccion de las piramides de Egipto, en donde el trabajador era un
esclavo, tratade como animal de carga sin ningan derecho laboral o humano. Asi, alo
largo de ias diferentes evoluciones laborales que se generaron, se mejord notablemente
el trato hacia el trabajador, al no considerarlc mas come un esclavo y otorgarle la

calidad humana.

Con el inicio del mejoramiente de las condicicnes en que se prestaria el trabajo en
una empresa, el trabajador se beneficid enormemente cuando se introdujeron criterios
de reduccion de la jornada de trabajo. Fue un alivio para todos los trabajadores, pero

especialmente para aguellos gue realizaban una actividad fisica.

Desde que el trabajador tuve una jornada de ocho horas diarias, en las distintas
empresas se valord mas ia labor fisica, olorgandole asi derechos al trabajader. Las
cosas mejoraron para el trabajador en ciertos aspectos dentro del centro de trabajo, ya
que en lo relativo a a jornada de trabajo, se empezé a respetar el inicio y el final de a
misma sin exceso de tiempo.  Sin embarge, en la época modema s& empezd a generar
la crisis del desempleo, un factor que desestabiliza a familias trabajadoras y en el cual a
la gente ya no e importa sufrir gbusos laborales por parie de ios empleadores, pues as
mas imporfante fener comida en casa.

31




R
\ﬁcancgﬁ‘.} »

Es asi que en la mayoria de empresas &/ trabajo fisico se desarrolla
no esta capacitada para realizar ese trabajo, pero que por la necesidad
de empleo optan por inmiscuirse en ese ambito laboral. Es en estas siti télildﬁg'a-:g_n'
donde se aprecia un incremento en la tasa laboral por parte de ios trabajadores que

realizan un trabajo fisico comparado con log que realizan un trabajo intelectual.

En la doctrina existen diferentes criterios en lo relativo a creer si hay trabajos
intelectuales y materiales, pues mencicnan que ics limites entre ambos son tan sutiles
que no pueden establecerse fronteras. Sin embargo, se debe separar cada trabajo,
pues si bien es cierto que en algunos €asos se utilizan las dos actividades laborales, en

gtros casos el trabajo consiste en actividades materiales ¢ intelectuales por separado.

El Codigo de Trabaio, Decreto 1441, reconoce ambas actividades, los trabajadores
gque prestan a un patrono sus servicios materiales o intelectuales y ademas, establece
el trabaio de ambos génercs, confirmando de esta manera que ha dejado de regular ai

trabajo material, para requiar ambas actividades.

2.6 Trabajadores que realizan actividad intelectual

La actividad intelectual reguiere para su reaiizacion que el trabajador pueda
materializar sus ideas y pensamientos con el fin de lograr satisfacer una necesidad. Es
en este punte, en donde los empleaderes aprovechan esa gama de ideas para ponerlas
en practica y favorecer los intereses de la empresa, y claro, se les debe pagar a tos

frabajadores que aporten esos conocimientos.

‘Toeda actividad intelectual ha de objetivizarse para que trascienda en el ambito
personal. Cualquier conducta debe regirse por el intelecto para que sea consecuente

al ser humano.” ?

4
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Con esto no se hace referencia a que 2l trabajador intelectual izabora por una paga por
el conocimiento compartido necesanamente en una empresa, pues axisten Casos en los
cuales este tipo de trabajador plasma sus ideas en libros o programas de computadoras

para ser vendidos a guien esté interesado en elio.

El trabajador que realiza una labor intelectual tiene campo abierto para realizar su
trabajo con el proposito de venderse al mejor postor.  En ocasiones se mencicna que
esta clase de trabajadores realiza un esfuerzo fisico al realizar su tarea, es decir, se

complementan tante trabajo fisico come intelectual.

FPor ejemplo, un publicista necesita el uso de la mente para disefiar una nueva
presentacion de un producto, €l yeserc para el usc de la cuchara y el pintor para gque la
pared no muestre los trazos de {a brocha. Tambien se puede mencionar que un
escritor realiza un esfuerzo fisico al escribir, al dictar, al leer y al revisar; el artista,

requiera del movimientc que traduzca sus diferentes concepciones.

El trabajo inielectual liegd a diferenciarse del trabajo fisico con el objetivo de separar
los campos de su realizacion, pues no se acostumbra tener a trabajadores que realizan
actividades fisicas en una oficina o trabajadores que realizan labor intelectual que

desempenfien tas mismas at aire libre, bajo &l abrumante calor del sol de medio dia.

Sin embargo, se hize énfasis también en separar los campos del tfrabajo fisico y e!
mental con el objeto de mencspreciar el trabajo realizado manualmente.  El frabajo
intelectual fue catalogadoc como una labor que, debia realizarse por los mejores

pensadores ¥ no por cualguier persona.

Esta diferenciacidn entre lo que es frabajo fisico y mental sirvié en otras épocas,
para que el mas preparado sometiera al ignorante, para que el fuerte sujetara al débil.

Por ejemplo, tos eqgipcios, al referirse a quienes desempefiaban fareas rudas, decian



libre podia mantener erguida la columna, en tanto que el esclavo nacia con la“espaglk

encorvada para soportar las rudas tareas.

El Codigo de Trabajo, Decreto 1441, reconoce el trabajo intelectual y el material, asi
como el de ambos génaros, siendo ésta una decision acertada por el legislador, en

viriud de que asi se reconocen ambos géneros a aivel mundial.

La unica distincidn valida es considerar a los seres humanos intelectualmente aptes o
ineptos. Todos nacen con la misma posibilidad, ya que comresponde a ¢ada uno el
desarrolio de las capacidades y aptitudes. las ideas que se tenian anteriormente
fueron desechadas, pues los seres humangs tienen todos la misma capacidad de
razonar y pensar, siendo evidente gue no tiene gue ver 1a situacion econdmica ni otres

factores para creer que &l origen de la inteligencia tiena explicacion.

27 Trabajadcres d= base

En la doctrina, existen varias clasificaciones de trabajadores, siendo una de éstas,
los trabajaderes de base o de planta, los cuales son aquellos que desempenan una
actividad normal de la empresa. Son permanentes, si la actividad es continua y de

temporada si la actividad se realiza solo durante determinadas épocas del afio.

Asi mismo, para la existencia de un trabajo de planta en una empresa, se requiere
unicamente que el servicio desempefado constituya una necesidad pemmanente de |a
misma, esto es, que no se trate de un servicio meramente accidental, cuya repeticion
sdlo podra ser consecuencia de gue concurran circunstancias especiales, c logue es lo
mismo, gue el servicio no forme pare de ias actividades normales constantes vy
uniformes de la empresa. De 1o anterior se deduce que la existencia de un empieo de
planta no depende de gue el trabajador preste el servicio todos los dias, sinoc de que

dicho servicio se preste de manera unforme en periodos de tismpo fijcs.
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actividades en una empresa y que se les llama sclamente trabajadores.

2.8  Trabajadores transitorios

El trabajador transitorio es aquel que no se encuentra vinculado en su trabajo a la
actividad permanente de la empresa, es decir, sdic 32 encuentra en 2 mismo de
manera temporal, mientras se realiza determinada actividad o circunsiancia especial o

extraordinaria.

Esta clase de frabajador realiza las aclividades para una empresa o centro de
trabajo asi como lo establece la doctrina “por temporadas”, debide a que no es
necesarno que se encuentre todo el tiempo en la empresa, su trabajo es ocasional y solo
es llamado cuandc se necesita realizar una actividad que solo el trabajador transitorio

puede hacer.

Es de hacer mencion que este tipo de trabajadores no lo regula expresamente el
Codigo de trabajo, Decretc 1441, debido a que éste regula a los trabajadores de
manera general, encuadrandose la actividad de cada uno de ellos como un trabajador
comdn 4 ordinario, haciendo mencion sclamente en io relativo a que el tipo de cantrato
que tienen esta clase de trabajadores es por obra determinads, puesto gue sdlo
cumplen su funcién en la empresa y nuevamente se desligan de la misma durante un

tiempo hasta ser requeridos nuevamente.

Este tipo de trabajador tiende a parecerse a los trabajadores no permanentes, en la

doctrina se establece que los dos tienen iguales funciones en un centro de frabajo.
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2.8.1 Trabajadores eventuales

|Los trabajadores eventuales estan dentro de la rama de los trabajadores
y son aquellos que peor alguna razdén ne iograron satisfacer los requisitos para ser
trabajadores de planta o de base o que cumplen con actividades ocasionales dentro de

Lna empresa.

Otra definicién de esta clase de trabajadores es: "El trabajador eventual es aguel
que realiza un trabajo cuya duracidn esta sujeta a cualguier suceso imprevisto o

contingencia; esto es, aquel frabajc que se presta sin fijeza, excepcionalmente.” 3

Los trabajadores eveniuales realizan temporalmente una labor confinua y se
destaca asi, lo circunstancial de su permanencia en e} trabajo; y al mismo tiempo se
pong e manifiesto que la tarea que [levan a cabc es habitual y constante en la

emprasa.

En la realidad del ambito laboral guatemalteco este tipo de trabajadores no existen
como tales directamente, en virtud de que si por alguna razén no llenaron los requisitos
para ser tomados en cuenta para laborar en una empresa, ios mismos no quedan ya
Hgados a la emprasa que no los aceptd.  Surgiendo de esta manera 1a libre disposicion
del trabajador para buscar trabajo en otra empresa sin tener ya ningan tipo de conexian

con el amterior lugar de trabajo en donde solicité empleo.

Sin embargo, los trabajadores eventuales que si existen en este ambito laboral
mencionado son los trabajadores gue prestan un servicic de manera provisional y que

en virtud de regreso del empleador titular se ven cbligados a abandonar su puesto.

z
" Cahansiar, (sulferma, Contrata oe rabafo, |1 pag 258
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en una relacion laboral.

2.8.2 Trabajadores intermitentes

Esta ciase de trabajadores tambign forma parte de los trabajadores transitorios y
son contratados generalmente por dia, ya que prestan sus servicios en forma
discontinua, sin tener una relacion continua con la empresa despues de que cumplen

con su funcion.

Estos trabajadores eventuales realizan su labor con intervalos de tiempao, no existe
una uniformidad sino que se caracterizan por {a eveniualidad propia del trabajo que

desempefen.

iUn ejemplo de trabajador eventual seria el de los cargadores, cuando son
contratados solo cuando en una empresa se recibe o se enirega mercancia. Es decir,
nc tienen una relacién permanente que establerzca que tienen una relacion laberal, pues

es solo por un espacio de tiempo en donde van a estar al servicio de la empresa.

En la doctrina es discutida la idea de gue este tipo de trabajadores prestan sus
servicios por dia, pues otros criterics sefialan que no se puede tomar en cuenia gue el
tiempo de servicio vaya a ser realizado en ese periodo de tiempo. Es muy dificil indicar
gue un trabajo se preste por dia, pues hay tareas en las cuales se hace necesario tomar
dos o tres dias para realizarla. Siendo asi que el pericde de tiempo debe ser

establecido para prolongarse mas alla de un solo dia de trabajo.
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283 Trabajadores sustitutos o interinos

transitorios, san aquelios que desempefian sus funciones o actividades en lugar de
otros trabajadores fitulares en la empresa, y sirven por algan tiempe supliendo la

presencia de oira persona.

Lo caracleristico de estos trabajadores es que desempefian sus actividades
temporaimente, ocupando el lugar de un trabajador de base, quien tiene una funcion de
naturaleza permanente. Basicamente, el trabajador sustituto o interine es contratado
por un tiempe determinado en ocasion de 1a ausencia temporal de un trabajador titular

de un puesto.

El Cddigo de Trabajo, Decreto 1441, ragula lo relativo a la institucién del interinato
estableciendo que cuando regrese el titular del puestc se despedird al suplente sin
ninguna respensabilidad para el patrono, de conformidad con lo establecido en el
Articulo &7, ultimo parrafo: “...Es entendido que en tados estos casos el patrono,
durante la suspensién del contraio de trabajo, puede colocar interinamente a otro
trabajador y despedir a éste, sin responsabiidad de su parte, cuando regrese el titular
del puesto.”

Un ejemplc de estos trabajadores sustitutos ¢ interinos ccurre en el ambito laboral
de una secretarta, quien a causa de hailarse en estado de embarazo, abandona
momentaneamente sus labores, sustituyéndola ctra persona que realiza las labores de
secretaria por un tiempo determinado hasta que la tilular dei puesto regrese. Durante
ese periodo de tiempo, la suplente goza de un salaric y prestaciones laborales, y dicha
relacion laboral provisional termina al regresar la ttular del puesto; estando obligado el
patronc a terminar el contrato con la suplente sin ninguna responsabilidad de pago de

prastacicnes laborales.
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2.9 Aspectos procesales acerca de la temporalidad

temporaiidag no debera depender solo de la voluntad patronal, sino gue habra de

acreditarse que la naturaleza del servicio asl lo amerita.

En legislaciones de otros paises, surge el problema cuande se plantea a proposito
de ias acciones que van a resultar a favor del frabajador, cuando 2! patrano da por
terminado un contrato temporal, por vencerse el plazo fijado anteriormente, & pesar de
gue subsiste la materia del trabajo. Es aqui cuando los trabajadores gjercen una accion
de despido a pesar de que lo que procederia seria una prorroga de fa relacion laboral,

por todo el tempo que perduren las circunstancias.

En el ordenamiento laboral guatemalteco, se estabiece que cuando a un trabajador
lo despiden directa o indirectaments, o bien se termina un contrato de trabajo por
vencimiento del plazo, no se da tan a menudo la figura de la prorroga de ios contratos;
pues lo que sucede regutarmente es que tanto trabajador como patrono ya no desean
continuar la relacién laboral por problemas entre ambos y el trabajador opta por buscar

trabajo en otra empresa.

En la doctrina laboral se establecen dos posibles alternativas que pueden

presentarse:

« Que al vencimiento del plazo sefialado en &l contrato laboral, el trabajador es
separado por el patrono, 2 pesar de que.subsiste la materia de trabajo.  En
esta siuacion la doctrina sugiere que el trabajador ejerza la accion de

prérroga, o si asi conviene a sus intereses la accion de indemnizacion.
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podra exigir el cumplimiento del contratc y como consecuencia sU

reinstalacién por ef tiempo convenido, o hien ta indemnizacién que en ley

cotresponda.

El Codigo de Trabajo establece en el Articulo 76 lo siguiente: "Hay terminacién de
los contratos de trabajo cuando una o las dos partes que forman {a relacidn laboral le
ponen fin a ésta, cesandcla efectivamente, ya sea por voluntad de una de ellas, por
mutuo consentimiento o por causa imputable a la otra, o en que courra lo mismo, por
disposicion de la ley, en cuyas circunstancias se extinguen los derechos y obligaciones
gue emanan de dichos contratos.”; por consiguiente, hay varias maneras de terminar
un contrato de trabajo sin gue exista una accién de profroga como lo regula la doctrina
al respectc. En (as reiacicnes labgrales, en lugar de una prorrega de contrato, se
realiza uno nuevo entre trabajador y patrono, acordando nuevos derechos vy

obhgaciones.

4}



CAPITULO NI

3. Limitacion de |a jornada de trabajo

3.1 Necesidad de limitar la jornada

Se ha visto la latente necesidad de limitar la jornada de trabajo en los diferentes
ambitos laborales, pero especificamente en las empresas privadas. Es en estos
centros de trabajo, en donde el sector obrerc que realiza el trabajo fisico, ha finalizado
con sus |gbores diarias antes de [a hora sefialada para terminar la jornada de trabajo.
Por lo tanto, v de conformidad con el principio de vitalidad, el empleador deberia de
terminar la jomada de trabajo antes del limite maximo iegal y con esto otorgarle un
descanso at trabajador, guien al siguiente dia, se presentara a la empresa con un nuevo

anirmo y vitalidad para realizar su labaor.

La limitacion de |a jornada de trabajo busca que se atienda el desgaste del individuo
comg un medio de presionar para la reduccidén dei horario de labores, tomando en
cuenta siempre el momento en que se lleva a cabe la prestacion de los servicios. Con
esto se busca el proteger la salud  y la vida de! empleado, pues con todo lo
expermentado en tiempos pasados se demuestra gue después de ocho horas de
trabajc, el hombre no tiene la misma concentracion y atencion; ante lo cual se ocasiona
un menor movimiento productivo en la empresa, danando asi la salugt del trabajador y
precipitande ia invalidez del mismo. En este sentido al trabajador se le debe otorgar
una mejor seguridad y consideracidon en el trabajo, ademds de un pago de salario

integro y en ia fecha en que corresponda bhacerlo.
Generalmente, los empleadores buscan obtener una mayor producciaon en el trabajo

a cambio de una minima remuneracion para el trabajador, y también es por esto que los

trabajadores siempre han buscado la reduccion de la jomada de trabajo.
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De 1o anterior se desprende que a los trabajadores no se les re
conformidad con el tiempo gue laboran, pues si estdn en una jornada ordin
de ocho horas diarias, se les debe remunerar por lo menos con el salario Mifmo -
vigents ya sea para aclividades agricolas o ne agricolas. En dicho caso, los
trabajadores optan por abandonar su trabajo en virtud de gue tienen la esperanza de
encontrar uno en donde si s les remunere su trabajo de acuerdo al tiempo en que
laboran.

Considerando lo anterior, el tiempo durante el cual el patrono utiliza el trabajo de los
obreros interesa fundamenialmente a la legislacion laboral guatemalteca;
especialmente, la cantidad de horas que el cbrero trabaja por cada dia 0 semana, la
continuidad o discontinuidad de ura jornada de trabajc vy el nimero de horas que &
trabajador le dedica al trabajo subordinado.

Esta consideracion del nimero de horas que debe {aborar un trabajador ha estado
siempre en contrariedad, en lucha con los objetivos productivos del patrono, pues éste
busca siempre maycr ganancia aun a costa de los trabajadores. Es importante
destacar que para liegar a una jornada de ocho horas diarias se debid pasar por

diversas dificultades para llegar a esa conquista,

Durante mucho tiempo gran parte de todos los trabajadores tuvieron como eje
gentral la reduccion de la jornada de trabajo porque consideraban gue tenia que ser una
cuestion previa, fundamental y que atentaba contra la vida humana al dafar |a salud de
los mismos, y que por razones de humanidad, el hombre debia ser liberado del
tormento de las extensas jornadas de trabajo. La lucha por la jornada de ocho horas,
agitaba a las masas en sobremanera y era mas importante incluso que algn problema

relacionado &l trabajo.
Con el pregreso del tiempo, las ideas y de la ciencia, se obtuvieron beneficios para

el trabajador gue generaron cambios en todos los érdenes de la vida y que fueron

circunstancias que con el tiempo hicieron posible poner fin a los abusos que imperaban
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en tedo ambito laboral conocido, por ejempio: Las jornadas de trabajo intermiyat
extenuantes que se extendian de sol a so! ¥y gue ccurriercn en la antigiedad, pEro :s}in
las cuales no se habria podido Hegar a un punto de analisis y reflexién por parte de
empleadortrabajador.  También mediante [a creacion y sancion de leyes que fijaran
nuevas condiciones se permitio que en lo sucesivo, cuande se subordinaba la actividad
profesional, se quitd el trabajo servil y esclavista por cosiumbres modernas que

beneficiaron mas a los trabajadores en general.

Con esta esperanza de cambio, las ideas innovadoras que se generaron pusieron
de manifiesto el progreso y desarrollo que se habia realizado y dio lugar a creer gue
para todos los trabajadores, la reforma de {as leyes laborales era posible. Porgue
sclamente con un cambio en los conceptos de un Estado mas maderno y productivo,
una nueva vision del derechc en si, y que se dejaran a un lado las concepciones
ingividualistas e intereses de produccion a gran escala a costa de los trabajadores por
parte de los empleadores, s6io asi sera posible fograr una innovacion gue beneficie a

ambas pares.

El trabajador al fimitarse la jornada de frabajo, recuperé su libertad para
manffestarse en otras esferas de ia vida ademas de su labor diaria, como por ejempio:;
convivir mas con su familia, realizar ofras actividades en el hogar, atender a sus hijos,
tener el suficiente tiempo de superarse académicamente mediante el estudio nocturno,
etc.

Es &n este punto en mencién, en donde se necesita que el trabajador goce de mas
tiempo para realizar otras actividades ademas del irabajo.  Pues resuita inaceptable
pensar que los trabajadores con una jornada ordinaria diurna de ocho horas diarias,
apenas gocen de tiempo para ia recreacion, siendo ésta tan necesaria para la saiud del
trabajador y para mejorar la productividad de la empresa. Claro esta, que en una
relacicn laboral se busca el beneficic para las dos partes y no solamente para una de

elias.




3.1.1 Antecedentes de la limitacion de 1g jornada

La historia de la limitacion de la jornada de frabajo ha tocado tintes taKjk ;pnl_Tti_ca_g
como legislatives. En el aspecioc polilico-legislative se cobserva ante tfodo .'Iﬁ
conveniencia de ciertos sectores para reducir ia jornada o para no querer hacerlo. Los
sectores que opinan que se debe aumentar la jornada, resaltan que ios empleados no
se guejan de frabajar mas si se les paga un salario mayor, pues es necesario para
mejorar su economia.  Por otre lade, el sector que opina que se debe reducir la jornada
establece que los empleados trabajan una cantidad exagerada de tiempo en la empresa
y gue el salario que reciben a cambio es miserable y el mismo no alcanza para

satisfacer sus necesidades ni las de su familia.

Ante todo es de hacer notar la fakta de voluntad del Estado en la limitacion de la
jornada de frabajo desde tiempos inmemoriales, cumpliendo asi con la conveniencia del
desarrollo empresarial, pero presionados siempre por el sector obrere.  Por ejemplo, en
la antigliedad, el trabajador-cbrero se empecinaba en reducir ia extenuante jornada de
trabajo ¥ que la misma se adaptara a los principios de humanigad, buscando siempre

un mejor trato.

Esta falta de voluntad del Estadoc, tuve que ver para que las partes se vieran
cbligadas a pactar libremente los contratos de trabajo, haciendo uso de la autonomia
de la voluntad, y también, para establecer la jornada de trabajc que tuvieran a bien
crganizar beneficiando siempre a las dos partes. Un ejemplo de lo antericr se cita en e
Parlamento de Inglaterra, en donde en 1846, en la Camara de los Comunes se discutia
el establecimienio de una jornada laboral de diez horas diarias, afirmande uno de los
congresistas que era mejor que las paries arreglaran las cuestiones de horario por si
mismas sin injerencia de gobierno alguno.  Esto en virlud de gue se creia que en un
mundo que era controlado por una libertad contractual, la intervencién del Estado

quebrantaria las bases de toda la prodguccion.



de trabajo existente era inhumano. En un principio no se lograba mayor cosa, pues

solamente se experimentaba individualmente en un centro de trabajo sin lograr un
resultado general que beneficiara a las masas. Un ejemplo de eilo se realiza en
Inglaterra, con Reberto Owen, gquien logrd una reduccion de |la jomada en 1816, pues
inicialmente fijé una jornada de diez y seis horas y finalmente la reduje a diez horas y
media. Este experimenio no tuve mayor repercusion en las digtintas industrias, pues

fue probado por unos cuantos sin que la mayoria hiciera mencian de ello.

En base a lo anterior, se busco siempre la injerencia oficial en ! asunto, buscando
siempre por parte de los sectores obreros y algunos patronales, que el trabajo de todos
los dias no se extendiera mas alla de las horas que permitan las fuerzas y energias del
trabajador.

Con base en principios humanos, técnicos y cientificos, se demostrd que la jormada
de trabajo de ocho horas en !as actividades generales del hombre de trahajo, eran
muchas, pues para lograr una buena y suficiente producgion no era necesaria tanta
extensian en el horario de trabajo.  iniciaimenie se analizéd que una disminucion en el
horario de trabajo acarrearia una disminucién y una baja notable en la produccisn v
ventas de una empresa.  Pero con los distintos analisis y experimentos, se comprobé
que la productividad de una labor no depende scle del tiempo que ella dure, sino de la
intensidad con que se preste y de 12 clase de frabajo que la dicha actividad requiera, es

decir, la calidad del trabajo.

Esta comprebado cientificamente que cuando la jornada de trabajo se prolonga mas
alla del tiempa cientificamente necesario, el organismo humano trabaja de un medo
imperfecto y como consecuencia el rendimiento de la labor en la empresa disminuye.
En sentido contrario, cuando ia jornada de trabajo esta disefada para gue el organismo
dei trabajador pueda resistir el tiempo de ia labor, el trabajo que realiza el empleado da
mayor rendimientc y su frutc es de mejor calidad. Las distintas opiniones de los
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teoricos de la economia y algunos que experimentaron sistemas de t

jornadas reducigas, dieron fe de estas verdades y fueron abriendo poco

caming a 1a jornada actual de ocho horas.

En un sentido contrario, &l hombre cuida mas a ias maguinas gque al hombre
mismo, con cierta indiferencia siente pesar a veces por kas intensas jornadas de frabajo
a que se somete al organismo humano.,  Sin embargo, no toma en cuenta que en un
proceso econdomice, el hombre al igual que la maguina son facteres esenciales de
produccion a gran escala y aqguel debe ser fratado siempre de manera superior a una

magquina.

Por ejemplo en el capitalismo, sorprende el hecho que de acuerdo al concepto
general que se maneja, ¥y con el fin del atescramientc de bienes y rigquezas, las
maguinas son mejor cuidadas que el hombre mismao. En este tipo de sistema no
importa que tanto deinmento se causa a la persona sino que lo principal sigue siendo

que la proguccién siga su curse hacia un desarrollo industrial,

En este punto, lo mas importante a resaltar es la conciencia que se crea en los
distintos sectores patronales con respecio a un numero razonable de horas de trabajo,
con &l fin de hacer ver que el trabajador tiene derecho a gozar de la realizacion de otras
actividades. E! trabajador necesita un poco de ocio para dedicarse a labores de tipo
hogarefio, culturales, sociales, etc. Es necesario que & trabajador desarrolle tambign
su mente en el caso de ser un trabajo fisico, o al revés, con lo relativo al trabajo

intelectual.

Es evidente que existe un limite fisiologico dentrp del cual tienen que desenvolverse

todas las energias del trabajador dirigidas hacia un sentido diferante de 1a [abor diaria.
Este limite parece fundamentarse en que et establecimiento de {a jornada de trabajo

se pareceria mucho al descanso semanal. Esto se deriva de estudios técnicos de

caracter bioldgico gue precisan que después de un nimero de horas de trabajo al dia,
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2l organismo humano necesita un descanso apropiado. Esta podria ser la r§

N

porgue la jornada de trabajo no se acepta como mayor en algunos paises que disgpnén "

Lr
it

de una jornada legal y otra ordinaria; y que en caso de aceptarse, el trabajo que se

realice de modo supiementaric tiene un limite preciso.

De conformidad con lo anterior, la jornada propiamente dicha tiene que tener un
parentesis de descanso para que el organismo pueda reponerse y continuar labecrando
satisfactoriamente en una industria de forma eficaz para la misma, generando por

supuesto salud y bienestar para ¢l trabajador.

Tambien existe un limite de caracter piblico dentro del cual €l Estado le puede
permitir en provecho propic, la suma total del trabajo a un determinado tiempo.  Esto
es necesario en virtud de que el trabajador no goza de una jornada razonable de trabajo

en la cual emplee sus energias sin scbrepasarse de lo humanamente posible.

Este empleo de energias siempre ha dado lugar a pensar en gue las mismas se
dirigen inadecuadamente hacia un objetivo megio, sin llegar a un objetivo principal. Se
establece &l caso de que un trabajador emplee todas sus energias en hacer funcionar
determinada maquina sin que eso sea de benglicio para la empresa y peor aln, con &l

riesgo de quedar a veces incapacitado.

3.1.1.1  La Organizacidén internacional de Trabajo como fuente de reduccion

de la jornada de trabajo

Luego de interminables sucesos y expermentos que vinieron a demostrar que &
jocmada de trabajo debia ser reducida, aparece después de ia primera guerra mundial
en el Tratado de Versalles, al crearse la Organizacion Internacional de Trabajo, se
recomendd por parte de varias naciones, como una cuestion fundamental a discutir, la

limitacion de la jornada de trabajo para reducirla finalmente a ocho horas.
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Este fue el objeto de ia famosa convencion de la conferencia de

diarias para cierto tipo de trabajos, especialments [0s trabajos que se desarrollaran en
estabiecimientos industriales, como los trabajos de las minas e industrias extractivas;
las industrias que se ocuparan de producir mercaderias manufacturagas, transformadas
o reparadas, etc. Tambieén, los trabajos de construccion, reconstruccion, sostenimienta,
modificacién o demolicion de toda la obra publica en general, asi como los transportes,

salve el transporte que se realizaba a mano.

Sin embargo, la convencion no reguld a todos los trabajos de igual manera, pues
excluyd alguncs oficios importantes, entre ellos el trabajo domestico, a domicilio. del
campo ¥ a los empleados que desempefaban trabajo intelectual.  No ohstante, todo lo
realizado por dicha convencién se constituye en un paso sustancial, para lograr
conseguir finalmente la jornada de ocho horas y que se extendiera tal horario de trabajo
a todas las actividades de naturaleza piblica y privada, tal y como ccurme actualmente
&n {a mayorfa de paises del mundo.

Después de adoptar la jornada de ocho horas en varios paisas del orbe, no hubo
mayor inconveniente en que (08 paises reticentes a esta nueva jornada terminaran
finalmente en aceptarla y admitirla en su legislacién laboral, fue el caso de paises como
Alemania, ltalia, Béigica y Espafa, quienes subsiguientemente a la convencion en

Washington la admitieron y establecieron en sus legisiaciones laborales.

En el caso propiamente de Espana, se implamd la jornada de ocho horas,
primeramente para los obrerog del Estado en 1902; entre 1910 y 1813, fue para los
trabajadores textiles, y posteriormente, por decreto de! primerc de julio de 1931, se
generalizd para todos los trahajadores y trabajos, siempre con las excepciones para

algunos de ellos como ocurre en la mayoria de legislaciones.

En la jornada actual de trabajo, la tendencia es particuiarmente en paises gue

tienen un desarrollo industrial avanzado, de restringir ain mas la jornada méaxima de
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trabajo, para establecer la de cuarenta horas semanales. Decision ace

sin tratar de mantener al trabajador en la empresa, otorgandole un mayar descanso por
el tiempo trabajado. No obstante lo anternior, con esia reduccion de la jornada de
trabajo a 40 horas a la semana, se pierde en cierto sentido el origen del significado que
se le atribuyd a 1a reduccion de la jormada, como 0 fue el cumplimiente de deberes
humanitariog, los cuales constifuyeron el motor ¥ el modelo de estas restricciones

iniciales.

En estos paises con un nivel industrial alte, esta reduccidn se obtuvo debido a que
paulatinamente se han ido perfeccionando ias maguinas, baciendo un trabaio eficiente y
en menor tiempo que el realizado por los trabajadores, haciendo de este modo

innecesaria para muchos una jornada de acho horas diarias y 48 semanalmente.

En la legislacion colombiana, se encuentran varios ejemplos de cémo ai principio se
tenia una jornada de trabajo mayar a ocho horas diarias, pero con lo establecido por la
Organizacion Internacicnal de Trabajo, en 1a convencidon de Washington, y con una
recomendacion dirigida a la legislacion colombiana proveniente de la Oficina
tnternacional del Trabajo, se logrd establecer en el afo 1931 la jornada de trabajo de
ocho horas para el réegimen de frabajo industrial. Mas tarde, con la rasolucidn nimero
uno del Ministerio de Trabajo de ese pais, en 1934, se acogid el término legal de la
jornada de trabajo de ocho horas y la hizo extensiva a casi todas las actividades
oficiales y particulares en {a mayecria de frabajos, considerando siempre las

menciohadas excepciones en lo relativo a aumente o disminucion de la jornada.

£sto que ocurrid en Colombia, no es nada novedeoso, considerando gue ya se
conocia en ofras legislaciones del mundo; pero si lo es la situacion de que se recoge
por la ley nacignal de ese pais y que le denominan jornada ordinatia a la que
convengan las partes, haciendo diferencia de la jornada legal, por designar a ésta

ultima como la dispuesta por la ley.
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que puede ser objeto del contrato de trabajo. Al manejarse la jornada de trabajo como
una condicion contractual, no escapa a este principio en mencién.  Pues si bien es
cierto que en ¢aso colombiano, la ley establece la jornada de trabajo en ocho horas vy
por esc la denominan maxima legal, no es menos cierto que las partes en un contrato
faboral pueden convenir una menor, que es la gue se denomina en dicho pais jornada
ordinaria (que puede ser de seis, siete horas dianas), segun gue clase de trabajo vaya a

prestarse y la naturaleza del servicio.

3.1.2 Opiniones scbre la limitacion de la jornada

Existen diversas opiniones acerca de la limitacion de la jornada de trabajo, desde
varios puntas de vista, por ejemplo: En la doctrina se menciona gue: “Los juridicos
cpinaban que la reduccion de la jomada de trabajo significaba un atentado contra la
libertad de! trabajo. Los econdmicos copinaban que la limitacion de la jornada
significaba una perturbacién capaz de conducir al empobrecimientc de los

empleadoras,”

Con fa opinién de los juridicos se infiere que i sector de los trabajadores no estaba
bien protegido en cuanto a los derechos minimos gue deben gozar los mismos en una
refacion laboral. Esto era debido a que si el patrone reducia la jormada de trabajo a un
nivel adecuado de tiempc de productividad, no le convendrian los resultados que
cbtendria, ni tendria tampoco las mismas ganancias que cuando los trabajadores
laboraban sin limae de tismpo. Todos estos tdpicos con los cuales se limitaria ia
jornada de trabajo se consideraban como un atraso al desarrcllo de la industria
modema y a la productividad de un pais e incluso este pensamiento aun impera en

varos sectores de la burguesia moderna.

o Saigiere Essobar, Kaling Buizebe, Ef procasa de supeasicn de Jos ladles de & jornada de frahala y sus incidoogias en ef
ceracha daf Trabajn, pdg 7
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En paises en ics cuales la produccion en grandes vollmenes de v
importantes,la limitacién de la jornada dic paso a un sin nimerc de opiniones :
que gengraron duda acerca de que si era ¢carrecta la reduccion del horario de trabajo.
En estudics de productividad y de venta se cbservé que un trabajader agotado por una
intensa jornada laboral de doce horas, es incapaz de rendir todo el tiempo de una
manera unifarme y constante, siendo necesario un descanso y limitar el tiempo de

trabajo para lograr el ciento por ciento de productividad en un tiempo prudencial.

Cuando se les preguntaba la opinidén a cotros sectores que tenian que ver con la
produccion en una empresa y gue desde luego se oponian a la reduccion de la jornada
de trabajo, manifestaban gue tenian otros asuntos o dificultades momentaneas que
debian atender y por @50 se aplazaba toda decision al respecto.  Sin embargo, tedos
los argumentos de oposicion fueron rechazados y como resultado de ello, hoy en dia
ya no se analizan mas; esto dic lugar a opiniones mas modernas y gue benefician tanto
al trabajader como al empleador.

En el factor econdmico se analizaron a profundidad les efectos que se iban a
generar por la reduccion de la jomada de trabajo, pues si con ¢l tiempo se hubiera
demostrado que el periode de las ocho horas diarias traia consecuencias negativas
para la empresa o centro de trabajo, se hubieran opuesto los sectores patronales a la
reforma de las leyes laborales y con ello, nunca habria sucedido un cambio de
proteccién y goce hacia el trabajador,

Este factor, fue el punto central en donde la discordia laboral estuve de manifiesto,
pues argumentaban gue los trabajadores eran halgazanes y que no necesitaban un
descanso de un numero de haras aproximadas debido a que siempre se habla hecho
de! mismo modo por afos y gue una reduccidn de la jornada de trabajo afectaria

encrmemente a la produccion a gran escala.
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Entonces en la jornada ordinaria diaria se incrementa una hora o media hora mas sin

semanal, esto es debido a que en algunas empresas el dia sabado no

excederse del limite maxime de duracién de la jornada gue establece la ley. Esto en
cierta parte es preferible por los trabajedores, asi, tendrian dos dias de descanso a la

semana, laborando dnicamente cinco dias semanalmentea.

E= de hacer mencidn al respecto de las opiniones que se generaron anteriorments,
que con el paso del tiempe i sector patronal ha ide cediendo poco a poce hasta que
con esfuerzo algunos  han reconocido los derechos minimos que tfienen los
trabajaderes en la legislacion laboral guatemaltaca vigente, entre ellos: Derecho a un
salario minimo vigente, a un minimo de vacacicnes, a una indemnizacion por
servicios prestados, a una jornada maxima de trabajo, etc., los mismos se encuentran
contemplados en la Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala, en el Articulo
102

5in embargo, en la actualidad & conocimiento acerca de los derechos de los
trabajadores al iniciar una relacion laberal ¢ al terminarta es casi nulo por parte de
trabajadores y patronos.  Esto es debido en gran parte a gue 2l Ministenio de Trabajo
no informa adecuadamente a la poblacidon trabajadora, pues inclusive hasia los
estudiantes de una carrera universitaria tienen desconocimiento de sus derechaos,
cuando por conccimiento general y por ser de interés pdblico, asto deberia ser de

ampliamente conocido,

El sector patronal también tiene desconocimiento de los derechos gue tienen ellos y
los trabajadores, pues solicitan asesoria acerca del page de prestaciones laborales
cuando por ley deben otorgarselas. Respecto al punto en cuestion, los patronos si
conocen que el trabaje debe limitarse a una jornada maxima de trabajo, debido a que
esto si se ha hecho saber en las empresas y es de conocimiento de la mayoria de

empleados.




mencionado ministerio, siendc su respuesta la siguiente: “La jornada de trabajo no

puede ser reducida mas alla de las ocho horas gue existen para una jornada ordinaria
diurna de trabajo, esto es consecuencia de que a nivel mundial Guatemala ha aprobado
los distintos convenios Internacionales de trabajo, suscritos por la Organizacién
internacional del Trabajo (OIT). En Latinoamérica casi todos los palses aceptan este
sistema, pues lo establecido en dichos convenios tienen preeminencia sobre el derecho
interno siempre y cuando favorezean al trabajador. Entonces no se pugade limitar mas la
jornada de las ocho horas que establecan tanto la Constitucion Politica de la Republica
como el Codigo de Trabajo”.

£n la anierior opinion se infiere que a nivel latincamericano no es posible alcanzar
un acuerdo al respecto de reducir ia jornada de trabajo mas alld de las ocho horas
diarias para una jornada ordinaria diurna.  Este hecho se genera en virtud de gue lo
establecido por {a Organizacién Internacional de Trabajo en los distintos convenios
internacionales, ha side aplicade por las distintas legislaciones a nivel de América
Latina. Sin embargo, no se observa tanta ngidez legal en lo establecido en
legislaciones a nivel suropeo, como por ejemple la legisfacion espariola.  El trabajo en
Esparfia se reduce actuaimente a un limite maximo de cuarenta horas semanales, io que
significa que laberan ocho horas diarias sin trabajar los fines de semana. Esto es asi,
pues en paises europeos en donde el desarrollo es superior a los paises de América
Latina se produce mas con menos horas de trabajo, valorando de esta manera en

aquel continente el aspecto humano.

No obstante, en empresas guatemaltecas se aprecia la utilizacién de laborar cinco
dias a la semana, sin trabajar los fines de semana. Esto se hace posible con el
aumento de una hora a cada dia de trabajo, haciendo un total de nueve horas lahoradas
en una jornada ordinaria diurna. Lo cual es posible en virtud de gue puede paciarse la
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jornada de trabajo entre las partes para los dias, siempre ¥ cuandc gue no se

del limite semanal que establece la ley.

3.2 Aspecios que deben tomarse en cuenta para limitar la jornada de trabajo

En el ambito laboral en general, existen diversidad de aspectos por los cuales se
deberia de considerar seriamente la reduccidn de la jornada de trabaje.  No es5 un
simple caprichc de los trabajadores el manifestarse en algunas ocasiones en conira de
exceso de trabajo o las malas condiciones £n que se presta e mismo; pues si se
considera que &l derecho al trabajo es un derecho humano, el mismo debe ser
considerade como tal y no tratar al empleado como un organismo mecanico, sin

necesidad de descanso y recreacién suficientes.

Para que un trabajador pueda laborar con nueva fuerza y animo después de una
agotadora jomada, debe tener para ello, una sana recreacion.  Esto no s menciona
con el animo de reducir la jornada de ocho horas en general para todos los
trabajadores, pues respecto a ello se estaria contradiciendo lo preceptuado en la Carta
Magna; sing lo que se pretende as que se tome en cuenta 'a naturateza de cada trabajo

en particuiar, el tempo de su desemperio, la calidad del mismo, eto.

Es de esperarse que con el paso del tiempo, v con la evolucién de la tecnologia, en
paises industrializados y desarllades en produccidn a gran escala, la modernizacion
de la mano de obra humana por la mecanizacidon de tareas. Esto definitvamente
tragra consecuencias para las dos partes en ung relacion laboral. Por un lado el
trabajador no tendra una jornada de trabajo tan larga, pues les serdn reducidos los
horarias; perc asi mismo, se incrementaran los desempleos por no ser necesarios en
una empresa desarrollada.



Por otro jado, los patronos se beneficiarian de adquirir la magquinaria ne
suplir al organismo humano, con la excepciGn de tener que pagar la repars

aquellas cuando sufran alguin desperfecto.

Es decir, habra ventajas y desventajas en ese caming tecnolégico y desarrollado gue
56 ve venir con &l paso del iempo, perc lo que si se puede confirmar es que el hombre

ho podra ser superado tan facilmente por un organismo mecanice programado.

Es en este punto en donde se hace necesario hacer ver que el hombre no puede ser
exigido para laborar de la manera en que se le exige & una maquina. E| organismo
humano necesita de descansc dependiende del trabajo realizado, lo cual es
comprobadc cientificamente por estudios que se han realizado.

El hombre necesita también de la parte recreativa fuera del centro de trabajo, por
ejemplo: Necesita la convivencia familiar, tener salud, ir a actividades cuiturales, tiempo
para la lectura, actividades de tipo social, etc.  Todo esto viene a desarroflar la parte
integral del ser humanc que necesita ser desarrollada, es decir, ser una persona

realizada no sdlo por la labor que realiza sino por actividades fuera del frabajo.

En Europa, por gjemplo, en la mayoria de paises industrializados, el trabajador no
esta sometido a un horario estricto de trabajo, sino que lo desempefia en cierto tiempo
para que pueda desarrollarse en otras actividades.  Claro esta que comparando a un
continente desarrcllado como lo es el europeo, con la realidag latincamericana,
estamos a anos luz de alcanzar un desarrcllo laboral y cuitural especialmente gue nos

permita tener una vision mas humana.

En base a lo anterior, se deben tener en cuenta ciertos aspectos para limitar la
jornada de trabajo, pues no se debe atender fa reduccion al aspecio general, sino a la
naturaleza en si del trabajo a realizar. Asi se tienen aspectos médicos, psicoldgicos,

econdmices, sociales, culturales, de familia, etc.
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3.2.1 Aspectc psicolégico

acumula fatiga y cansancic en el trabajador, lo cual puede causar a la postre, un
disturbio emocional al mismo; v esto vendria a generar gue la productividad en una

empresa no sea la esperada y gue se caigan los niveles de ventas en la misma.

Es decir, el trabajadar en vista de qua no se encuentra conforme en su trabajo se
resigna mentalmente a realizar una misma actividad todos los dias, con lo cual liega a
un punto en gue no la raaliza de manera correcta.  Es por esto gue el patrono debe
estar conciente hasta cierto punto de ia manera en que se estan realizando las labotes
en una empresa, debe analizar y supervisar si todo esta bien, desde los trabajos

minimos hasta el frabajoc que necesite mas esfuerzo.

En una empresa en donde el trabajador no se le remunera con un salario adecuado
al tiempo y calidad de la labor desempeiada, esto puede alcanzar limites nerviosos en
el organismo del trabajador, hasta el punto en donde el frabajador queda sin animo e
inGtil para realizar su trabajc.  Este aspecto, claro esta, que en algunos centros de
trabajo no se le brinda la menor importancia puestc que el patrono dice que si una
persona no esta apta para determinada laber, simplemente se contrata a otro. Sin
embargo, con esto se elude el problema y no se ataca el fondo del mismo, as decir, no

se le brinda atencian psicolégica al trabajador.

En ciertas empresas si se cuenta con atencion psicolégica dirigida hacia el
irabajador, en estas areas el trabajador puede recibir sesiones en las cuales manifiesta
i0s problemas que lo acosan, por gjemplo: Problemas en el hogar, econdémices, tec.
Con este fipo de ayuda el trabajador podria sentir apoye y desahogarse con alguien,
siendo esto necesaric no sélo para el empleado comin, sino para todos los seres

humanos.
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encuentran, puesto gue sin un apoyo moral de parte de un psicélogo, el
puede llevar su angustia y crisis nerviosa a extremos lamentables que 1o Hevi
cometer locuras, ya s&a en su hogar o en & medio que le rodea. Por otro lado, por
contradictorio que parezca los patronos también sufren de todo el estrés que conlleva
conducir una empresa ¥y 10 manifiestan con exasperaciones, en ocasiones dentro del

lugar de trabajo o eh el hogar.

3.2.2 Aspecto econdomico

Con respecto a este tépico, una jornada de trabajo excesiva, repercute en ia
disminucién de la productividad en una empresa, pues al no labarar el trabajador en la
plenitud de sus facultades, aftera el funcionamiento interno y constituye un serio riesgo

para &l desarmroile de la misma.

La emprasa en si necesita que todos sus compenentes estén en el ciento por ciento
de sus condiciones, pues se infiere que si una parte de la misma no esta en buen
estado, necesita repararse © cambiarse sinc genera inestabilidad y crea fallas gue
puedsen conducir a la quiebra.

Esto misma le ocurre a la empresa cuando un trabajador no se encuentra en optimas
condiciones para lograr cumplhir con su labor.  Por supuesto, que hay lugares en {os
cuales el trabajador si recibe |a atencién y ayuda necesaria para g buen desempefo de
su labor, y aqui es donde se observa un pleno desarrollo productivo y taboral en los
centros de trabajo que manejan este tipoc de ideologia.

Tambien sucede que cuande un trabajador no tiene un descanso total y no se

beneficia con la recreacion, esto puede generar n un estado economico habitual y sin

superacion desde el punto de vista del trabajador. Esto es asi, en virtud de que el
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trabajador en ocasiones no goza de motivaciones de aumento de salario o de p
cual viene a generar conformismo a la hora de realizar su labor, o la realizacio

misma de manera inadecuada.

Es complicado establecer si un trabajador que no rinda a niveles optimos va a afectar
o puede infiuir en el desarrollo de una empresa, perc ante todo hay que recordar que un
trabajador enfemo puede contagiar a los demas, sobretodo en el sector laboral. La
cuestion que debe realizarse es poder ayudar a este trabajadar, brindarle apoyo,
proponerie mejoras reciprocas y como se establecié anteriormente, reducirle la jornadga
de trabajo de un modo que beneficie a ambas partes, es decir, brindar un trabajo de

calidad por un espacio de tiempo menar.

Se debe buscar también de alguna manera establecer acuerdes no sélo con un
trabajador insatisfecho 2n su labor, sinc que con todos los empieados, solo asi se pedra
alcanzar un verdaderce convenic en donde tanto patronos como trabajadcores se vean

beneficiados reciprocamente.

3.2.3 Aspecio social

En un sentido social propiamente dicho, la jornada de trabajo que se desempefia
exageradamente por un trabajador fiene consecuencias de impacte a nivel de sociedad,
pues le impide al mismo desenvolverse en un ambita en el cual han de convivir los

demas miembros de la familia a excepcion del empleado.

El trabajador necesita convivir con el medio social que lo rodea en todos los
senfidos posibies. Es un factor sin el cual estaria enzjenado éi y su familia, puesto
gue necesia estar en constante comunicacién con los diversos medios de la sociedad,
por ejemplo: Reuniones escolares de los hijos del frabajador, reuniones con amigos,

actividades de tipo cultural, actividades recreativas, etc. Es sin lugar a dudas, un tema
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que no encaja en la dimensidn corta de algunos seciores patronales, pues lo ve

pérdida de tiempo del trabajador.

En la vida fuera del trabajo que lleva el empleado, se puede ver un cnnstant:é:”
espacio vacio que necesita ser llenado por otras actividades.  Por gjemplo: Ei
trabajador después de una jornada de trabajo de ocho horas diarias, llega al hogar,
descansa un poco y cena. Luego de ello, comparte con su familia y luego duerme para
afrontar un nuevo dia. En si esta es la vida de muchos trabajadares que diariamente

experimantan una ruiina an el devenir del diaric vivir.

Es preciso entonces hacer ver un poco las actividades que se realizan en varias
empresas para lograr la distraccion y convivio familiar de los trabajadores, o cual

genera salud y bienastar en los mismos.

Esto se da por ejemple cuandc se organizan rifas, almuerzos, aniversario de la
empresa, viajes familiares, etc. Los cuales vienen a aumeniar la energia y animg del
trabajador, expenmentando el mismo un nuevo desec de hacer lag cosas y aumentar
asl la preductividad de la emgpresa.

En una situacién en ia cual el trabajador se ve obligado a participar en una actividad
tipo taboral ¥ el mismo no se encuentra a gusto, puede traer consecuencias negativas a
la vida del trabajador y familia que repercuten en la mejora de la empresa.  El
empieado necesita estar feliz en &l trabajo, si bien es cierte que es algo que no esta en

las manos del patreno, por lo mencs se deberia tener una posibilidad de imento.

Asi mismo, hay casos en los cuales a los irabajadores no se les puede hacer
ninguna ceonsideracion, en virtud de que no realizan kien su trabajo o no cumplen con
sus obligaciones Iaborales. En estes casos, el patrono puede ser una persona
responsable y que sélo persigue el desarrcilo de la empresa y los trabajadores no

responden a ese fin.
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En la sociedad este o5 un punto de discusion, pues muchos consideran

el trabajador realice fuera del trabajo es una situacién perscnal, en la cu

inmiscuirse el patrona.  Si bien es cierto (0 anterior, el trabajador debe busca
mismo otra actividad de distraccion despues del trabajo o simplemente convivir en el
seno familiar;, es decir, se debe generar una culiura de recreacion y superacion hacia

los trabajadores en general.

3.2.4 Aspecto medico

Desde el punto de vista medico, si s& tiene una jormada de trabajo alkamente
prolongada, se disminuye la capacidad del trabajador, es decir, nc va a tener la misma
concentracion y deseo de realizar las labores correctamente.  Esta extension de la
jernada produce cansancio y agotamiento gue pueden repercutir en situaciones graves
que pueden darse en la empresa coma lo son los accidentes de trabajo, los cuales

también perjudican al patrono.

Lo relativo a los accidentes del trabajador en el trabajo, se establecen en fa
legislacion laboral guatemalieca, especificaments en el Codigo de Trabajo, Decrelo
1441, en el titulo guinto del mismo cuerpo legal denominadoe higiene y seguridad en el
trabajo, Articulo 197. En esie apartado se establece la obligacion del empleador de
adontar las precauciones necesarias para proteger la vida v la salud de los trabajadores
mientras estén prestando sus servicios a una empresa.  Estas medidas van dingidas a
prevenir accidentes de trabajc ccasionados por maquinaria que tengan un grado de
riesgo hacia el trabajador, por ejemplo el trakajo de las minas. También, el patrono
estd obligado a proveer un ambiente sane para realizar el trabajo, y a tomar medidas
adecuadas que busguen prevenir enfermedades profesionales que provengan
directamente del trabajo, dar capacitaciones a los trabajadores sobre el manejo de los

instrumentos de trabajo, entre otras.
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Ante todo se debe tenar en cuenta la importancia de cuidar ia salud y la vi

WA

irabajadores en las labores gue realicen. En algunos centros de trabajo las {&bores o

instalaciones pueden ser insalubres o peligrosas, con esto se percibe una amenaza
para el trabajador que puede traer consecuencias fatales para el mismo; por gjermplo:
Pérdida de un miembro principal, incapacidad permanente para el trabajo o0 muene del

trabajador.

Se ha comprobade con estudios realizades en distintos tipos de trabajadores que un
organismo humano no puede resistir una jornada de trabajo en la cual se le exija un
esfuerzo fisico al maximo de la fuerza humana. Es en este aspacto de la limitacion de
la jomada en donde se aconseja otorgar al trabajador un descanso minimo cuando se

legue a este limite maximo de energia utilizada.

Si se parte de gue el trabajador realiza una jornada ordinaria diurna de ocho horas
diarias, a nivel general resulta adecuada esta jornada independientemente de Ia clase
de trabajo que se realice;, pere con una labor en la cual lieve consigo un esfuerzo
maximeo de tipo mental o fisico, esto ocasiona que el trabajador ya no responda con &

mismo empeafio y fuerza con el que comenzé (a tarea.

En esta rama de la medicina, los especialistas en la materia recomiendan siempre
gue tedo frabajc debe ser realizado en un periodo de tiempo en el cual se l2 saque ef
maximo provecho a la actividad.  Esto dependiendo siempre de la naturaleza de cada
relacion laboral, pues a nivel general la jornada debe guedar en ese ambito de ocho
horas diarias. Se debe buscar |a reduccion de {a jornada de trabajo en las iabores que

realmente lo ameriten.
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3.3 El horaric de trabajo vigente

comunmente, es necesario establecer que en la legislacion laboral guatemalteca se
establecen los limites en los cuales se va a desarrollar ia laber propiamente dicha, al
tenor de lo gue establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemaia en &l
Articulo 102, literal g; el Codigo de Trabajo, Decrete 1441, en lps Articulos 118 y 117.

La ley no establece un borario definido de trabajo en virtud de que tanto el patrono
como el trabajador pueden establecerlo como mejor les parezca a ambas partes, no
dispone la misma de un inicio de la jormada o de su terminacién.  En la realidad exs el
patrong el que de una vez decide los horarics de trabajo, vy el trabajader se ve obiigado

a someterse a dicha condicidn de trabajo sin un convenio previo.

Lina vez establecido el horario de trabajo en una relacion laboral, tanto trabajador
como empleador estan abligados a cumpliric a cahalidad, puesto que quedd establecido
como una condicion contractual. Es decir, e patrono no puede modificaros
unilateraimente sin el consentimiento de los irabajadores. De este modo ios
trabajadores se comprometen fambién a llegar & la hora exacta en que va a comanzar
la jomads; pudiendo &l patrono despedirlo sin responsabilidad de su parte, en & caso
de que el trabajador deje de asistir al trabajo sin permiso del empleador o sin causa
justificada durante dos dias laborales o seis medics dias en un mismo mes, at tenor de
o que establece el Articulo 77, literal f, del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441,

Comlnments, se establece que el trabajador gueda a disposicién del patrono por un
periodo de ocho horas diarias en una jornada ordinanz diuma discontinua, dividiendao
en dos periodos la jomada. Por gjempio, un empleado que labore de las ocho a las

trece horas, teniendo una hora para ingerir fos alimentos, empieza nuevamente las
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labores a las 14 horas para salir del centro de trabajo y por tanto tener por fi
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jornada & las 17 horas; cumpliende de este modo con la jornada ordinaria diurmg?

k.

Existen variaciones en torno al herario de trabaje en una empresa, esto se da debido
a las diferentes clases de jornadas gue se adopten (diurna, nocturna o mixa), ias
cuales no deben de sobrepasar los limites legales que establece la ley.  El patrono
dgebe tomar en cuenta que en una jornaga nocturna el horario de trabajo no puede
exceder de seis horas diarias y de treinta y seis a la semana, conviniendo asi con &l
trabajador en establecer un horaric de labores de las dieciocho horas a las seis horas

del dia siguiente.

En la jornada ordinaria mixta existe confusion en cuanto al horaric de trabajo a
establecer, puesto que si se labora en una empresa cuatro o mas horas en este tipo de
jornada después del pericdo nocturno (dieciocho horas a seis horas del dia siguiente),
esta pasa a convertirse en jornada noctuma de conformidad con lo que establece el
Articule 117 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441. Debiendo tener cuidade el patrono
de no scbrepasar este limite legal a la hora de fijar @ horari¢ de labores.

Es mejor gue cuando se establez¢a un horaiio de trabajo se le comunigue todo o
concerniente a elio al trabajador, asi como cualquier madificacion.  Esto debe realizarlo
&l patrono en el contrate de trabajo que corresponda con la anuencia ante todo del
empleado.  5i surge la modificacion de un contrato de trabajo sin la anuencia del
trabajador, emitido solo por el patrono, y que sobrepase los limites legales de |a
jornada, éste contrato sera nule entre las paries y no obligara al trabajader. Lo
anterior es debide a gque los trabajadores no pueden renunciar a los derechos que ie
otorga la ley en su perjuicio, de conformidad con lo establecido en la Carta Magna de
Guaterala, Articulo 106.
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3.4 Situaciones a considerar en la prolongacion de la jomada de trabajo

Para la prolongacion de la jomada de trabajo hay que tomar en cuenta que ia misma
puade ser aumentada o disminuida, dependiendo siempre del cenvenio entre patrono y

trabajador o en otros casos de la naturaleza de la labor.

En o relativo al aumento de la jornada de trabajo, el Cédigo de Trabajo, Decreto
1441, esiablece en el Articule 118 gue ia iornada que se ejecute en trabajos que por su
naturaleza no sean insalubres o peligrosos, puede aumentarse en dos horas diarias,

respetando siempre el limite legal establecido para cada tipo de jornada.

Para io descrito anteriormente, se tiene come ejempio e caso de un ingeniero
mecanico ingustrial, e cual labora cuatro dias a la semana con un horario de diez horas
diarias en una industria, haciendo un total de cuarenta a la semana, sin exceder del

limite legal estipuiado.

La ley laboral guatemalteca establece también la situacidon en la cual se aumenta la
jornada de trabajo en virtud de casos de excepcion calificados, por siniestro o riesgo
ocurrido en la empresa sin gue se pueda suspender la actividad laboral, situaciones en
las cuales no se puede exceder en la jornada ordinaria e incluso la extraordinaria de
doce horas diarias. Con los casoes de calamidad publica, a ley regula de igual manera
gue los casos de excepcién calificados, indicando incluse de que el trabajo que se
realice en dichas circunstancias se debe pagar como ordinario ¥ no como un trabajo
extraordinario. Lo descrito se encuentra regulado en el Cadigo de Trabajo, Decreto
1441, en el Articulo 122,

(Otra situacion que regula ia ey laboral descrita, se refiere a las personas que la
jcrmada de irabajo puede exceder de ocho horas diarias sin exceder del limite de doge.
Entre estas personas se menciona a los representantes del patrone, los que laboren sin

fiscalizacion superior inmediata, ios que ocupen puestos de vigilancia (guardias de
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seguridad, por gjemplo), los gue laboren fuera det local donde esta i :
empresa {los vendedares de productos domesticos, por gjemplo), etc. E

Trabajo preceptia lo anteriormente descrito en el Articule 124,

En tomg a la disminucion de Ia jormada de trabajo, la ley laboral citada hace
referencia a los trabajadores permanentes gue por disposicién del patrono o acuerdo
legal, tengan un horario menar a cuarenta y ocho horas a la semana, deben recibir el
salario correspondiente a la jornada ordinaria diuma, al tenor de lo establecido en el

Articulo120 de la ley en mencion.

También establece el Cadigo de Trabajo, Decreto 1441, en ! Articulo 149, como
otro caso de disminucion de ta jornada, gue la misma debe reducirse para los mencres

de edad gue laboren en una jomada ordinaria diurna.

En situaciones como las descritas con anterioridad, se tiende a llevar 2l concepto de
la protongacién de la jornada hacia 10 que es el trabajc extraordinario, €l cual debe de
ser remunerado por € empleader hacia el trabajador cuando sobrepase los limites
legales del horario de frabajo acordado. La remuneracion a pagar en el trabajo
extracrdinario debe ser por lo menes con el 50% mas del salaric que retribuye &l

patrano al trabajador.

En un ejemplo de este tipo de remuneracion se puede mencionar gue para el caso
de que el trabajador solicite &l pago de las horas extraordinarias no pagadas en una
reiacién laboral terminada, en un juicio ordinario de trabajo entablado por el trabajador
demandando al patrono por el pago de prestaciones laborales, es el mismo trabajador
el que debe probar la jornada extracordinaria, realizando el calculo matematico de cuanto

debid haber devengadc de conformidad con el namero de horas frabajadas.
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En el contrate de trabajo se dehe hacer constar en una de las clausulas lo refdsé
al pago dela jornada extracrdinaria, pues si no se esiablece & porcentaje

acordaron, se estara a lo establecido en |a ley.
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CAPITULO IV

4. Fundamentos juridicos para limitar la jornada de trabajo

La sociedad en ef ambito laboral esta acostumbrada a observar el trabaje de ocho
horas digrias para una jornada ordinaria diurna, o para el periodo de fiempo que le
corresponda a cada clase de jornada. Se tiene en consideracion que la jornada que se
pacte entre ambas partes es la que debe regir la relacion laboral, esto, sin sobrepasar
s Hmites de la jprnada legal de trabajo. Tanto en el seclar patronal como en &l de los

trabajadores se encuentra cimentada ya una jornada de trabajo que hay que cumplir.

En la Constitucién Politica de la Republica se establece que la misma no puede
exceder de ocho horas diarias ni de 44 horas a la semana eguivalente a 48 para ies
efectos del pago del salario, de conformidad con el Articulo 102, literal g. La carta
magna indica que el iimite maximo de duracién de una jornada de trabajo
semanalmente es de 44 horas. También, en el Cédigo de Trabajo, Decrete 1441, s
estahlece que la jornada maxima ordinaria diurna de frabajo, no podra exceder de ocho

horas diarias y 48 a la semana, en los Artlculos 116 y 117 del cuerpo iegal mencionadao.

En lo relativo a una posible contradiccion entre el Cadigo de Trabajo y la carta
magna guatemaliteca, en cascs de duda de que limite maximo se debe cilizar para
establecer la duracidén de la jornada de trabajo semanalmente, se estara a o que mas
favorezca al trabajador, de conformidad con el Articulo 106 de la Constitucion Politica
de |a Replblica.

Paor otro lado, en lo congerniente a una norma vigente que regule la limitacion de ia
jornada de trabajo en |a legislacion laboral guatemaiteca, en la actualidad no existe un
cuerpo iegal que regule que |a jornada de trabajo deha disminuirse en razdn de que el
irabajador realice un esfuerzo excesivo en su trabajo. La iegislacion laboral
guatemalteca adopta como casi toda Latincamérica el régimen de que fa jornada

ordinaria diurna debe ser de ccho horas diarias y que la misma no exceda de 48 horas
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a la semana; de conformidad con lo estipulado en los convenias internacio
frabajo suscritos por 1a Organizacion Internacionat de Trabajo, los cuales ba a

{Guatemala.

En la doctrina 1aboral se encuentran diferentes opiniones acerca de la limitacién de
ia jornada de trabajo. Algunos estan a favor de limitar una jornada de trabajo y otros
estan en contra de ello. Los distintos autores laboralistas coinciden en que para limitar
la jornada de trabajo se le debe olorgar un descanso mayor al trabajador, como o
expresado por el licenciado Luis Fernandez Molina, quien indica: “El fundamento de
que quede estipulada una jornada diaria © semanal de trabajo s& encuenira
practicamente en la iatente necesidad de un descanso diario para €l trabajador y para
que el frabajador realice otras actividades que promuevan su desarrollo integral dentro

de una sociedag.” ’

Sin lugar a dudas, se encuentran que autores tienen una opinidn adversa acerca de
la reduccién de ia jornada, pues os mismos argumentan que la jomada gque s debe
utilizar es [a jornada legai en virtud de gue la ley no se puede reformar, y mucho menos

sl la misma se encuentra normada en una carta magna,

Con respecto a que factores serian los que se tomarian en cuenta para reducir una
jornada ordinaria diurna o cualquiera de sus medalidades, se tienen factores que tienen
gue ver con ta salud y el bienestar del trapajador; ademas, del uso de la tecnologia
para realizar un trabajo excesivo, y el derecho que tienen los trabajadores a recibir un

descanso hasta donde llegue €l uso de sus fuerzas.

Entre estos faciores se hace ver que la jornada de trabajo no debe ser tan larga
debido a que el organismo humane no s capaz de resistirla, pues se darfa la salug e

inteligencia del trabajador.

* ramdndez Mating, Lwis, Deracho lsboral goaternatteco, pag. 197
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Se hace necesario argumentar que este factor ha sido decisive para creer gy

m'

. . . eI
exige un exceso muscular y menial en la labor que realiza el trabajador, comad

L=
jornada de trabaje debe ser reducida, esto en virtud de que hay labores en fas cud %i

ejempio el trabaic que realizan ios minercs.  Este tipo de trabajo puede generar
intoxicaciones o peiigro de derrumbes en el iugar, y € mismo se desarrolla en una

jornada extensa sin limites de tiempo.

Ctro factor sefiala que con la nueva tecnologia y los nuevos descubrimientos
cientificos, se hace innecesaric un esfuerzo excesivo y mayor por parte de los
trabajadores.

Este factor es un paso tipico hacia el mansio de nueva maguinaria que sustituya el
trabajo que reguiera un esfuerzo excesive y que el irabajador no pueda realizar. Este
nuevo uso de maquinaria en lugar de dtilizar la fuerza del trabajador es comdn
observarle industrializados, no asi en paises en vias de desarrollo, como en el caso

Guatemala.

Se tiene también el factor que considera que ninguna persona tiene derecho a exigir
a sus semejantes un trabajo mayor al gque es precisc y solicitado para atender {as

necesidades de la sociedad, buscando con ello el fin de enriguecimiento.

Lo anterior aunado al descanso minime & que tiene el trabajadcr como persona
humana, trae como consecuencia en ocasiones sirva mas tiempo que el debido, lo cual

es aprovechado por el patreno al someter al emplsado a una jornada intensa gque
desvinlta ios parametros del horario de trabajo.

Las anteriores opiniones encontradas en ia doctrina, ponen de religve os. diferentes
factores de los que depende la limitacion de la jornada de trabajo.  El trabajador, por lo
tanto, debe ser tratado como una perscna con derechos y obligaciones, v que los
mismos se cumplan totaimente por ambas partes, con €l fin de generar de este modo,

productividad y salud en |la empresa.
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También, se pueden encontrar diversas consecuencias gque se originan

reduccion de una jornada de trabajo, las cuales pueden ser tiles para los trabaja

o para los patronos.

Una consecuencia interesante que se da en virtud de reducir una jornada de trabaje
es gue en un horario de trabajo en donde el periodo de tiempo es mas corto que &i

normal, se produce mas que en uno gue tiene un horario extenso.

Asi mismo, en una jomada en donde se realiza el trabajo 2n un tiempo mas coro se

produce en mayor ¢cantidad en una ampresa.

Lo gue se busca en senalar las consecuencias que trae la reduccion de {a jornada
de trabajo, es que las dos partes en una relacién laboral se beneficien reciprocamente.
€l trabajador debe laborar en un tiempo en et cual rinda con la atencion debida en un
tiempo prudencial y el patrono debe aprovechar esa atencion para generar productos y

ventas en ese periodo de tiempo.

Un descanso maycr en los horarios de trabajc debe ser aprovechado por los
rabajadores para realizar otras actividades u ccuparse de asuntos de interes para {0s
mismos. £l fomento hacia {a realizacicn de metas en corto o large plazo debera ser
una tarea que se imponga cada trabajador, buscando de esta manera la superacion

personal y familiar.

4.1 Principio de vitalidad
Los criterics manejados en la doctrina laboral y en las legislaciones laborales a nivel

mundial coinciden en que la jornada de frabajo debe tener un descanso y ser limitada a

un fiempo maximo de duracion.
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Se tienen razones para asegurar que la limitacion del horario de traba
al principio de vitalidad, el cual se encuentra plasmado en ia doctrina lab
principic se basa en la congervacion y desarrclic de ta personalidad integr.

trabajadores, tanto a nivel familiar como social.

La vitalidad se refiere propiamente al significado de ia palabra vida, salud, felicidad,
buen estado del cuerpo y de la mente, satisfaccidon. Pero, en el sentido desde el punto
de vista laboral, se basa en la necesidad de otorgarles a los trabajadores un descanso
mayor en ia jornada de trabajo que haga posible ia reduccion de la jornada con fin de

lograr el desenvalvimiento personal y familiar,

Es en este puntoc en donde la jornada de trabajo debe ser reducida atendiendo a
tres puntos de vista que integran al principio de vitalidad. Dichos puntos de vista son el
fisioldgice, e social y el cultural.

Desde el punto de vista fisiolégico, los estudios cientificos han demostrado gue el
sel humano no puede ser sometido a una jornada intensa de frabajo que sobrepase los
limites de |a fatiga. El trabajo excesivo ocasiona por una parte, la fatiga fisioquimica, la
cual provoca ia disminucion ge la atencion por parte del trabajador en su labor. Esto
viens a ocasionar los accidentes de frabajo que pueden afectar su integridad corporal.
Por otra parte, el exceso en |la labor diania produce el menoscabo de la salud en el
trabajador, precipitande de esta manera alguna posible invalidez ¢ la muerte a

temprana edad.

En lo referente al punte de vista social, una razén importante para limitar la jornada
de trabaje lo es que el trabajador requiere convivir con su estrato familiar y asi mismo,
pariicipar activamente en la vida de relacién con sus semejantes.  Es notable que fa
utilizacion de este aspecte estd enfocado no solo hacia el trabajador, sino también

hacia la familia de éste, pues de lo contrario se quedarian enajenados de la sociedad.
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El trabajador debe dlsponer de horas libres durante tedos los dias en t;sl' trab:ajo
pues al salir del misme se encuentra fatigado y sin deseos de realizar otro tipo de
actividades. Se debe tener en cuenta que asi mismo, el trabajador debe apmvecharf d
esas horas libres en ocupartas en actividades que le traigan beneficios al mismo y a su
familia; y estas horas licres no deben ser desaprovechadas por el trabajador realizando

acciones que traigan perjuicics a la vida familiar y a la sociedad en general.

Es importante que &l trabajador le dedique tiempo al esparcimiento, a la atencion de
la familia y a tener relacion con sus demas congéneres, pues es un factor decisivo en la
formacion de una sociedad sana y con objetives.  En las lahores diarias el trabajador se
siente en gcasiones desesperado, intentango llevar a cabo la jornada sin ningun
beneficio para él.  Es por esta razdn que los patronos deben tomar en cuenta la
reduccion de la jornada para desenvolver equilibradamenta la personalidad social del

trabajador.

En lo cultural, la limitacién de la jornada conlleva una serie de beneficios hacia &l
trabajador en el sentido artistico, recreacional, etc.  Es decir, el trabajador necesita el
tiempo suficiente gue le pemita cultivarse y paricipar de las actividades artisticas de la
hurmmanidad, alcanzande de esta manera un desarrollo armonicc en sus distintas

labores.

Como actividades que el trabajador puede realizar se encueptran. Participar en
actividades de organizacion de evenios de candad, apertura de museos, la proteccion
hacia el patrimonio cultural de la nacidn, ir al teatre, promover apertura de bibliotecas,
etc. Que tengan que ver con la realizacion personal en los diferentes ambitos de

regreacion que cenlleven bensficio y distraccion hacia el trabajador y su familia.
Es decir, no se refiere solamente al hecho de salir afuera del trabajo y hacer

cuaiquier actividad, sino que se refiere al aporte que le debe otorgar el trabajador a la

sociedad, incrementando de este modo el acervo cultural de la misma.
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4.2  Principio de productividad

que san suficientes para reducit |a jornada de trabajo.  Empero, ia productividad de una
empresa se deriva en muchas ocasiones de una jornada de trabajo realizada en un

pericdo de tiempo menocr gue una jornada legal.

Con los distintos estudios cientificos gue se han realizado, se ha comprobado que
un hombre faligado produce menos y por o tanto es antiecondmico en su labor.  La
jornada de trabajo conlleva tiempo y esfuerzo diario por parte del trabajador, asi mismo
el desgaste de energias es innegable, de tal forma gue si se recurre a utilizar las
reservas organicas para realizar una labor excesiva no se logra el mismo resultade que

se ha obtenido cuando se comenzo con &l trabajo.

El trabajader cuando labora bajo circunstancias excesivas para el organismo
humang, no actua con la intensidad continua y necesaria con que empezd.  Es
necesario asi alcanzar un acuerde sobre la reduccidon de la jornada de trabajo para
otorgarie al trabajador un descanso debido para reponer las fuerzas utiizadas y, de

igual manera lograr un porcentaje de produccion en grandes dimensiones.

Se ha mencicnado anteriormente que una de las causas por las cuales el trabajador
tiene que tener la consideracian del patrono para reducir ia jornada de trabajo, es por
los accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que pueden ocasionarse por un

desmedido uso de la utilizacion de la fuerza de trabajo en una jornada prolongada.
El Cédigo de Trabajo, Decreto 1441, en el Articulo 197 preceptia la obligacian que

fiene e empleador de adoptar las precauciones necesarias para proteger la vida y ia

salud de los trabajadores cuando se encuentren en el tiempo efective de trabajo.
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Entre las medidas a adoptar estan: Prevenir accidentes de trabajo, cuida
maquinas tengan mayor seguridad en su utilizacion, prevenir enfermedade
profesional, prevenir incendics en el trabajo, advertir al trabajador sobre los r

peligros que puede ocasionar el trabajo para su salud, etc. gl

En el trabajc a menudo suceden muchos accidentes que pueden dafiar ¢ amenazar
la salud o la vida de los empleados producidos por labores, industrias insalubres o
peligrosas que pueden accasionar perdida de algan miembre ¢ fa muertz st no se tiene

la suficiente precaucién.

Las enfermedades profesionales que se derivan del trabajo son causadas directa v
exclusivamente por la ejecucion de la profesion a la cual se dedica el trabajador en la
empresa, 0 bien surgen comao una consecuencia necesaria de una industria ¢ actividad

determinada.

Como un ejemplo de una enfermedad profesicnal derivada de un trabajo, se tienen
las lesiones causadas por los jugadores de algun depone fisico, razén por la cual no se

pueden desempenar adecuadamente.

En el caso de que un trabajador sufriera un accidente de frabajo que genere pérdida
de algan miembro, cause incapacidad permanente o produzca la muene del mismo
como consecuencia directa de {a falta de medidas de proteccion del patrono en {a labor
encomendada, éste debe pagar al empleads una indemnizacion de ios perjuicios
ccasionados, independientemente de las pensionas que pueda recibir del régimen de

seguridad social.

Como consecugncia de o anterior, en todos fes centros de trabajo al empleado no
se le tisne la ¢onsideracion debida al aumentarle la labor produciendo consecuencias
que deben ser abstraidas por parte del patrono, debiendo éste (ltimo remunerar a la

familia del trabajador en e} caso de un accidente de trabajo.
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En resumen, el fin de la productividad en una empresa debe visualizars

sentidos: Buscar un incremento en €l proceso de compra y venta de product J
misma y otorgarie al trabajader una jornada de trabajo acorde a la labor realiza ;‘alin:_,*

obligarlo a laborar mas tiempo que el estabiecide legal o contractualmente.

Con este principic debe buscarse un beneficio reciproco que traiga ventajas tanto
para los patronos como para los trabajadores, pues de lo contrario no habria un justo

equilibrio en la generacion de productividad.

4.3 Aplicacion de los principics de vitalidad vy proguctividad en la legisliacién laboral

guatemalteca

El principio de vitalidad referido anteriormente, indica gue el trabajador tiene
derecho a gozar de una reduccion de la jornada dehido a Ia apreciacion de aspectos de
tipo fisioldgico —principalmente-, social o cultural, por parte del patrono. También, et
principio de productividad hace énfasis en que lo gue necesita el trabajader para poder
ser mas eliciente en ! centro de trabajo es un descanso acorde a la labor que realiza
pues el hombre fatigado no rinde ¢on igual atencion y efectividad en las posireras heras

que &n las primeras.

Estos principios se encuentran dispersos en la dectrina laboral sin que sean
aplicados en las diferentes legisiaciones del globo terraquen.  Es de hacer notar que
las legislaciones laborales en Ameérica Latina adoptan o establecido en los convenios
intermacionales de frakajo suscrios por la Organizacion Internacional de Trabajo, en
virtud de que es aceptada mundialmente la tendencia a considerar que la jornada de
trabajc debe tener un maxime de duracion de ocho heras diarias ¥ 48 a la semana para
la jornada ordinaria diurna, seis horas diarias y 36 a la semana para la jornada ordinaria

noctuma, y siete horas diarias y 42 a la semana para la jornada ordinaria mixta.
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Por su parte, Guatemala también ha aprobado los convenios mternacmna&ﬂ de
trabajo, adoptando la duracién maxima establecida para cada jornada de trabajo, pLIE$
considera lo estipulade en ios convenies de trabaje come derechos minimos que
protegen al trabajador, de confommidad con lo establecido en el Articulo 102 literal t de

la Constitucion Politica de la Repiblica.

Empero, en la legislacian laboral guatemalteca no se indica expresamente que una
jornada de trabaje deba ser reducida en virtud de una labor de naturaleza excesiva, lo
que si ocurre en legislaciones como la de México. En este pais, en la Ley Federa! de!
Trabajo, en el Articulo 62, hace referencia en el Articulo quinto, fraccion tercera de la
cita ley lo siguiente: "Articulo 5° Las disposiciones legales de esta ley son de orden
publico por lo que no producira efecto legal, ni impedird el goce y el gjercicio de los
derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que establezca: Hll. Una jernada
inhumana por lo notoriamente excesiva, dada ia indole del trabajo, a juicio de ia junta de

conciliacion y de arbitraje;...". En virtud de lo cual en el pais vecino toman en cuenta
el aspecto humanc en ia reduccién de la jornada de trabajo, fomando en cuenta

siempre la naturaleza de cada trabajo, ¥ no de un modo general.

En Guatemala se ha contemplado en ia legislacidn laboral solamente lo relativo a la
disminucion o aumento de ia jornada ordinaria de trabajo, siempre y cuandao €l mismo
no sea insalubre o peligroso pudiendo aumentarse en dos horas diarias (sin exceder e
limite maximo legal semanal); o tambien exceder de ocho heras diarias sin
sobrepasarse de doce en casos de excepcion calificados, de conformidad con los
Articulos 118 y 122 del Cadigo de Trabajo, Decreto 1441,  La disminucion del horario
de trabajo se realiza en el caso de que el trabajador realice tareas que no utilicen las
48 horas semanales, teniendo derecho a recibir e salario complete como cualguier

trabajador con una jornada ordinaria de cualquier modalidad.
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literal a, hace referencia a otorgarle ia oporiunidad al trabajador de elegir 2t trabajo para

tener una existencia digna, haciendo referencia a un dereche humano del trabajador.

De acuerdo con los principios de vitalidad y productividad, se le debe de otorgar un
descanso mayor a los trabajadores en sus laberes diarias no solo para generar
productividad y dinamismo a la empresa, sino también para el bienestar del trabajador y

su familta.

Un ejemplo de otorgarle un descanso mayor al trabajador en su labor diaria, o es
cuando &n un centro de trabajo se reduce Ia jornada ordinaria diurna en una hora para
laborar ocho horas diarias sin tener que trabajar el fin de semana completo, es decir, no
laborar ni sabado nt domingo. Este nuevo sistema de 40 horas semanales es adoptado
en legislaciones del viejo continente, como en Espafia. Especificamente en el Real
Decreic 2001/1983 de 28 de julio {BOE-29-V1i-83), numero 20908, que contiene las
normas sobre la regulacion de la jornada de trabajo, jornadas especiales y descansos;
se encuentra requiado en el titulo Il, Articulo 4, inciso 1, lo siguiente: “El régimen juridico
de la jornada ordinaria de trabajo en lo referente a duracion maxima, ordenacion global
y descanso sera el establecide en el Ariculo 34 del Estatuto de los Trabajadores, de
acuerdo con la modificacion introducida por la Ley 4/1983, de 29 de junio, siendo, en
consecuencia, &l tiempo de trabajo efectivo maxime, en computo semanal, de cuarenta

horas.”

Por supuesto, se debe tener en cuenta gue los paises que se citan como ejzsmplos
tienen un nivel de desarrofio superior al de Guatemala, siendo por tanto, evidente y
congruente el sujetarse a una jornada ordinaria legal come la que actualmente rige una

reiacion laboral en el ambito guatemalteco.
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en ocho horas dianias ¥ 44 a la semana equivatentes a 48 para i pago dei salario en

una jornada ordinaria diurna.

Es notorio gue cuandc en una jornada de trabajo se aplican los principios de
vitalidad y productividad la sifuacion en un centro de trabajo cambia en beneficio para
las dos partes, esto, teniendo en cuenta siempre que no depende unicamente de
disponer del trabajader el mayor o menor tiempo posible, sino de ofros factores de la
produccion para el exito de la empresa como le son: Una maguinaria gue satisfaga las
necesidadeas de produccion excesiva, mejorar |a calidad del productc, emplear tacticas

de organizacion de publicidad, ete.

FPara tener una aplicacion plena de los principios mencionados a2 la legislacidn
laboral guatemalteca, se necesita inspirar el lado humano del trabajador en el
empleador. De esta manera, e empleador tendrd mayor consideraciéon cuando se
discuta un posible beneficio de otorgarle un descanso prolongado al empleado en |a

2ImMpresa.

Ademas, no solamente se tendria un beneficio para el trabajador al reducir una
jornada de trabajo, pues el patrono merece también una mejora en la produccion de la
empresa. Es importante reconocer que en una relacién laberal las dos partes se tienen
que ver beneficiadas con situaciones que generen nuevos derechos y obligaciones,
como por gjempio: En la negociacion colectiva entre patronos y irabajadores para

acorgar un ¢contrato colectivo de trabajo.

No obstante, ¥y a pesar de buscar un beneficio reciproco en la limitacion de la
jornada de trabajo, hay sectores que se oponen a esta clase de reforma, en virtud de
que no esperan que los resultados que se obtienren con a jornada actual de trabajo

puedan ser superados por otro tipo de horario mas corto.
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factores que coadyuvarian a la limitacian de la jornada de trabaje, entre allo -
por ejemplo; La realizacion de diversos estudios por expertos en la materia para
analizar las posibles causas y efectos del cambio de horario, la determinacion de gque
labores necesitan ser limitadas (pues no debe reducirse (a jornada de trabajo de
manera general), el analigis de una posible reforma constitucional gue modificara los
distintos limites legales de la jornada de trabajo, |a realizacion de estudios medicos
para determinar hasta que punto puede &l organismo humana rendir al maximo en una

jernada ordinana de trabajo, eic.

Sin embargo, a tode lo anterior se tendria gue investigar gue tanto beneficia hacia la
productividad la reduccion de la jornada de trabajo en una empresa, pues depende
comg anteriomente se describe, de la funcion de diversos factores de los distintos
medins de produccidn, entre elics. Una maguinaria adecuada, tecnologia aplicable a
cada trabajo, etc. Pues no sélo el factor humano puede ser ] que genere la mejoria y

prasperidad en el centro de trabaja.

Ademas, se debe agregar que en algunos paises se ha considerado la idea de
buscar un beneficio en el horaric de trabaje al realizar una {abor que se desarrolie en
forma excesiva, como por gjemple: En la legislacion mexicana, en la Ley Federal del

Trabajo.

Mientras tanto, Guatemala se acopla a la idea de adoptar y reconocer lo establecido
en los diferentes convenics internacionales de trabajo, suscritops por fa Organizacion
Internacional del Trabajo, con el objetivo de regular en la legislacion laboral o
concerniente a las limitaciones de la jorada de trabajo que otros paises

latinoamericanos han aceptado y aprobado.
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que con @ paso del tiempo la jornada de trabajo sera disminuida poco a poco,
desarrolfando de esta manera prosperidad y alta produccién en la empresa y bienestar

¥ salud en los trabajadores.
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CONCLUSIONES

1. La jornada ordinaria de trabajo en sus diferentes modalidades (diurng, nocill

mixta) varla de hararic depandiendo en cual de ellas se encuentre el trabajador.
Guatemala adopta el mismo horario de trabajo gue toda America Latina en virtud de los
canvenios intemacionales de trabajo que ha suscrito y aprobado juntamente con |a

Organizacién internacional de Trabajo.

2. El trabajo mental y fisicc es aceptado y reconocido en la legislacién laboral
guatemnalteca, y para que ambos gocen de un descanso es importante que suceda un
carmbio de actividad dependiendo de la labor gue se realice. El trabaje mental necesita
una actividad fisica para lograr una distraccion; y por otro lado, el trabajo fisico necesita

de una recreacion mental sin utilizar el organismo humano.

3. La necesidad de limitar una jornada de trabajo va enfocada hacia legrar una mejor
calidad de vida del trabajador, a fravés de actividades sociales, de cuttura o recreacion.
En ningun momento esta dirigida hacia la disminucion de preduccian en una empresa
buscando una defensa para &l trabajador, pues o que se busca siempre es un beneficio

reciproco entre ambas partes de una relacion laboral.

4. La jornada de trabajo an sus distintas modalidades no se reduce de manera
general para todos los trabajadores, solo se limita para aguellos que por la naturateza
de la labar necesiten de un descanso mayor. £n este caso, se toma en cuenta que las
energias de un trabajader ho se recuperan de 1a noche a la mafiana pero ¢on &l tiempo
que tenga libre podria realizar otro tipo de actividades que te brinden distraccion y

recreacion fuera del trabajo.
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RECOMENDACIONES

1. Es necesario que e Congreso de la Replblica establezca las diferentes

A 1
G"l"r-‘i"

. . - . . , W,
trabajos gue existen y las caracteristicas de los mismos para reducir ia jornde

trabajo en un centro de trabajo. De esta manera, tanto los trabajos que se realicen de
manera manual como intelectuat no se consideran iguales, puas varian dependiende de
la actividad desarrcllada y, por lo tanto, necesitan de un descanso ante un esfuerzo

diferente que denote naturaleza excesiva.

2. Para lograr una reduccién de la jornada en la legislacidon guatemalteca por &l
organisma iegisiativo, se debe considerar una posible reforma a la Constitucion Potitica
de la Republica, y ante todo tener en cuenta que un esfuerzp excesiva tizne que ser
reducido atendiendo a principios de humanidad y a 105 derechos humanos, pero esto no
puede ser visto desde ef punto de vista general sino que dependera de cada labor.

3. Con el cbjeto de encentrar mas fundamentos juridicos para limitar la jornada de
trabajo, se sugiere al crganismo legislativo buscar en la doctrina laboral las posibles
bases legales para establecerlo. Esto teniende en cuenta gue en sl derecho interno
guatemaiteco no existen los preceples juridicos para reducir el horario de trabajo

atendiendc a las caracteristicas propias de cada relacion laboral.

4. Es necesario que el Congreso de la Republica realice una investigacion exhaustiva
de reduccion de la jornada de trabajc en el derecho comparadae, tanta an |a legisiacién
mexicana como en la legislacién espafiola, puss alli se encuentran Decretos y Leyes
que regulan la imitacion del horaric de trabajo si la labor se refiere a un esfuerzo que

denote exceso y gue pueda danar |3 saiud vy la integridad del trabajador.
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