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Licenciado Marco Tulio Castillo Lutin 1.
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Respetable Licenciado:

En cumplimiento de la resolucion, proferida por ese decanato, en donde se me
nombra como asesor de la investigacion intitulada; “LA CATEGORIA DE APRENDIZ EN
EL DERECHO LABORAL GUATEMALTECO Y SU REMUNERACION ECONOMICA",
sustentada por el estudiante JOSE JORGE ZETINA CHAN respetuosamente me
permito informar:

Tal como o ordena el Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura de
la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, la investigacién tiene como aporte cientifico técnico evidenciar que la
necesidad de crear un salaric minime para el régimen especial de trabajo denominado
trabajo de aprendizaje.

Ademas de ello, se puede apreciar en el presents trabajo:

i. El cumplimiento con la metodolegia cientifica esencial para este tipo de
investigaciones. Lo cual se demuestra con el uso del método inductivo y
deductivo especialmente y las técnicas de ficha de cita textual el cual
enriguece todo el trabajo y se puede apreciar de mejor forma con los autores
citados en el apartado de Bibliografia.

ii. La recomendacion fundamental del trabajo de investigacion es la siguiente:
Se debe reformar la normativa laboral existente, a fin de establecer un salario
minimo para el sujeto que trabajo bajo el regimen de aprendizaje.

Encontrando que el trabajo cumple con todos |
encuentra limitacidén alguna para emitir DICTS
autorizada por el sefor Decanoc de la F&
impresian.

Lo

requisitos de forma y fondo no se
EN FAVORABLE para que sea

Sin otro particular me suscribo,

Atentamenje
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥
SOCTIALES. Guatemata, tres de octubre de dos mil stete

Afentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) JOSE RANFER] HERRER A DONIS,
para gque proceda a revizar el trabajo de tesis del {de la) estndiante JOSE JORGE
ZETINA CHAN, Intitufado: “T.A CATEGOR{A DE APRENDIZ EN EL DERECHO
LABORAL GUATEMALTECO Y 5U REMUNERACTON ECONOMICA™.

Me permito hacer de su conocimiento que edta facoltade (3) para realizar las
modificactones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del lilule de trabaje de tesis. En el dictamen correspondienie debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normative para el Examen General Pablico, el
cual dice” “Tanto =l asezor como o] revisor de tesis, haran condar en los dictdmanes camespondientes,
s opiion regpacta del coneenido clentifico v témico de la tesis, la metodalogiz y teanicas de
iwastizacon utilizadas, la redaccidén, los cusdres estedigticos 5 fusren necesarics la codtrituddn
clentifica de i3 rmama, las concluvones, las recomendacienes v la bibliografia wtilizads, si aprusban o
desaprueban <t lravsjo de invsshgacion y otras consideraciones que estimen pertinenies’
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FLir José Ranleri Herrera Donis
Col. 5581,
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Guatemala, s1'7-de octubre de 2007

Li¢. Marco Tulio Castillo Lutin
Umdad de Tesis

Facultad de Ciencias Juridicas v Sociales
Universidad de San Carlos de Guatcmala

Me es grato saludarle v a la vez informarle que he procedido en cumplimiento con la
resolucion emanada de esa casa de estudios. en donde se me nombra revisor de la investigacion
intitulada; “F.A CATEGORIA DE APRENDIZ EN FEL DERECHOQ TABORAL
GUATEMALTECO ¥ SU REMUNERACION ECONOMICA”, sustentada por el estudiante
JOSE JORGE ZETINA CHAN: con base en ¢l Articulo 32 del Normativo para la laboracién
de Tesis de Licenciatura de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, lo siguiente:

> La tesis aparta debidamente la comprobacién de su principal aseveracion, como es la
necesidad de regular en el Cadigo penal, un asidera mas idoneo a la figura del cooperante
en el delilo,

# El trabajo de investigacion cuenta con una redaccidon clara v con la forma exigida para
esta clase dc investigaciones, con la cita de autores y tratadistas tanto en el ambito
navional como el internacicnal.

Las técnicas de investigacidn también son usadas en forma idonea, de manera que la

L

hipotesis que implica ¢l presente trabajo de tesis, se encuentra debida._rqente comprobada
£n el desarrollo de su contenido.

» Los métodos de investigacion empleados son los correctos. Tagto la induccion comy la
deduccion cumplen un papel primordial ¢ ehdesarrollo del conterfido.
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Cuatemala, treinta v uno de octubre del afio dos mil siete.

Con vista en los diclamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
{(de la) estudiante JOSE JORGE ZETINA CHAN Intitulado LA CATEGORIA DE
APRENDIZ EN EL DERECHO LABORAL GUATEMALTECO Y SU
REMUNERACION ECONOMICA Articulo 31 Y 34 del Normativo para la elaboracién
de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publica de
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INTRODUCCION

El trabajo de aprendizaje fue una de las formas embrionarias de la division
del trabajo desde tiempos remotos, y de lo cual se encuentra mayor
documentacion y legislacion a principios del siglo XX. No obstante, no es una
actividad que haya sido dejado de lado por la normativa laboral cuando se regul6
el Cadigo de Trabajo guatemalteco a mediados de ese mismo siglo, como logro de

la Revolucion de 1944.

Fue normado en el Codigo como “trabajo de aprendizaje”, en su Articulo
170, como trabajo sujeto a régimen especial.

Hoy, después de mas de medio siglo de su regulacién legal, sigue estando
presente, sobre todo en casos como el de las maquilas de origen asiatico, en las
cuales para manejar su maquinaria, es preciso que el sujeto pase un tiempo como

“aprendiz”.

La motivacion principal de la presente investigacion es el hecho de que en
la normativa de este trabajo sujeto a régimen especial, se regula literalmente la
retribucion econdmica de esta actividad, por debajo del salario minimo, con lo cual
se olvida o niega, los beneficios que por otro lado si recibe el patrono o empleador

como consecuencia de la fuerza de trabajo que constituye el aprendiz.

Por dicha razén, es necesario llevar a cabo una investigacion por medio de
la cual se establezca que la forma de retribucion del trabajo de aprendizaje no
puede quedar en desamparo sino se debe regular un salario minimo para el
mismo, sobre todo en relacién con la realidad econdmica vigente en Guatemala

actualmente.

(i)



Al regularse la retribucion del trabajo de aprendizaje, por debajo del salario
minimo, sin normarse un limite o pardmetro, se permite en forma indiscriminada
gue el patrono o empleador establezca remuneraciones infra econdmicas y
violatorias de los derechos econdmicos del trabajador. ¢ Se violentan los derechos
laborales y econdémicos del trabajador aprendiz cuando el Codigo de trabajo no

establece el limite minimo del salario de estos?

El trabajo se ha dividido en tres capitulos. En el primero se desarrollan los
aspectos generales del trabajo de aprendizaje, para que en el segundo se
exponga su regulacion legal, en el sentido de determinarse en ley como régimen
econémico de trabajo, y que no obstante no cuenta con un salario minimo.
Finalmente el capitulo cuarto sirve para realizar un analisis sobre el Articulo 170

del Cadigo de Trabajo.

(i)



CAPITULO |

1. Antecedentes historicos del trabajo de aprendizaje

1.1. Evolucién historica

El trabajo de aprendizaje ha atravesado por varias etapas hasta convertirse en lo
gue hoy es. Es preciso destacar dichas etapas en el presente estudio, de forma que se
puedan comprender aquellos fendmenos histéricos que ha incidido en su conformacion
y transformacion. No obstante, es preciso anticipar que, pese a su notoria evolucion y
adaptacion a la modernidad comercial del mundo actual; adn presenta muchas
limitaciones y atrasos, siendo el mas importante el relativo a su remuneracion. El trabajo
de aprendizaje aun no cuenta con un salario minimo, a pesar de las contradicciones

doctrinarias que encuentre tal hecho.

Se dividird Unicamente por efectos de presentacion, las distintas etapas

histéricas del trabajo de aprendizaje; en las siguientes:

1.1.1. Durante la colonia

Posteriormente en 1549 se traslado la Audiencia a la Ciudad de Santiago en su
posterior asentamiento en el Valle de Panchoy en la cual permanecié hasta la
destruccion de esta ciudad por una serie de terremotos y el traslado a la actual Ciudad

de Guatemala de la Asuncién a finales de 1775.

En los primeros afios y etapas del periodo colonial fueron los funcionarios
venidos de Castilla los que se hicieron cargo de la administracion del territorio, pero a
medida que se establecian con sus familias y tenian descendencia, fueron los criollos

quienes ocuparon puestos de responsabilidad y gozaban de privilegios y prerrogativas.



Con la constitucién de la Republica de Indios para tratar de una forma especial a
la poblacién nativa, se hace una separacion entre unos y otros. Las Leyes Nuevas de
1542 en su afan reformista hasta cierto punto, no lograron romper con el sistema
econdmico social establecido aqui, que constituia en la reduccién de los indigenas a
quienes denominaban indios. Estas reducciones en Guatemala constituyen lo que se
llamé “pueblos de indios”, que estaban a cargo de un encomendero que junto con la
responsabilidad de darles alimento, proteccion y ensefiarles la fe cristiana, podia
disfrutar a cambio de mano de obra barata y un control total sobre la poblacién

sojuzgada que estaba encomendada a su cuidado.

Este sistema imperé durante los casi tres siglos de dominio hispanico en
Guatemala y perdur6 muchisimos afios después de haber sido proclamada la

Independencia.

Junto a este proceso surgio una clase de gente marginada en los primeros afos
de la colonia, que creci6 numéricamente y en importancia, la cual llegdé a constituir a
principios del Siglo XIX mas o menos la tercera parte del total de la poblacién. La
variedad de mezclas raciales dio origen a los mestizos que fueron denominados
mulatos, zambos, cuarterones, mestizos, castizos, etc. Estaban presentes también en la

poblacion habitantes de color que eran esclavos o libertos.

Entre los mestizos hubo artesanos, artistas, pequefios agricultores, dependientes

y funcionarios de menor categoria etc.

Este grupo dio origen a los ladinos, nombre que se aplicd originalmente a los
indios castellanizados, que en los siglos XIX y XX se convirtieron en un elemento social

muy importante en la vida econdmica y politica del pais.

No obstante la poblacién indigena fue el elemento mas numeroso en la sociedad
colonial, pese a que durante las décadas iniciales de la conquista, sufrieron una
disminucion demografica acelerada que llego a preocupar seriamente a las autoridades

2



hispanicas. Esta catastrofe se debid6 mas al trabajo forzado a que fueron sometidos los
indigenas y no precisamente a las guerras que supusieron la conquista. Asimismo a las
frecuentes epidemias de enfermedades desconocidas para los indigenas de aquella

época.

La normalizacién de la poblacion indigena en cuanto a su crecimiento se alcanzé
hasta principios del Siglo XVIII. A fines de la época colonial puede estimarse la
poblacion de la actual Guatemala, en unos 600,000 habitantes, de los cuales las dos

terceras partes eran indigenas.

Conviene volver atrds y analizar la situacion del indigena al momento de la
conquista y la colonizacion, esto porque como se vera en los otros periodos histéricos,
es en este punto donde se explica el por qué de su condicion actual dentro de la
sociedad guatemalteca y al mismo tiempo, permite comprender mejor sus expresiones
culturales que son el vehiculo que han utilizado para conservar su historia, su sabiduria
y tradiciones.

Durante las guerras de conquista los espafioles convirtieron en esclavos a los
prisioneros de guerra que fue aumentado en los afios subsiguientes, este flujo de
esclavos fue posible gracias a los que les suministraban los sefiores indigenas que
también los tenian y era una forma de congraciarse con los conquistadores. Los
espafoles necesitaban esclavos para trabajar la tierra, pues se dieron cuenta que en
esta region no habia oro ni plata como fue el caso de México y Perd. La Unica riqueza

aprovechable era la agricultura y el comercio.

La piramide social de las colonias ibéricas era bastante fija, y estaba basada en
una clara distribucién desigual de la riqueza, el trabajo y la raza. En la cima de la
pirdmide, con el mayor poder politico y econdmico, estaban los espafioles venidos de
Europa. Junto a ellos, pero con menor influencia politica, estaban los criollos:
americanos de "pura sangre" espafola que generalmente eran latifundistas y tenian
pleno acceso a la educacion. En el estrato medio, casi siempre artesanos 0 pequefios
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propietarios de tierras, estaban los mestizos: estos eran una mezcla de indigena vy
espafiol. En escala descendiente habia un gran nimero de otras "castas" o mezclas
raciales: mulatos (negro y espafiol), zambos (negro e indigena), etc. Por fin, en la base
de la pirdmide y destinados a los trabajos mas duros en las minas y la agricultura,

estaban los indigenas y los esclavos africanos.

Estas estructuras politicas y sociales también se expresaban en el desarrollo
urbanistico. Las ciudades se organizaban alrededor de una plaza mayor central, donde
se hacia el mercado semanal, y donde se encontraba el palacio de gobierno y la iglesia
principal o catedral. Cerca de la plaza vivian las personalidades mas influyentes —
autoridades, familias adineradas de espafioles o de criollos—, y estaban los conventos y
las universidades. En la periferia vivian los ciudadanos de menor categoria: mestizos,
mulatos, indigenas. Asi, las ciudades reflejaban la estratificacién de la colonia, basada
en la “pureza” de sangre espariola, y con muy pocas posibilidades para ascender en la
escala social. Pero esta estructura expresa también el continuo contacto entre clases y
grupos diferentes en la plaza mayor, para el mercado, las Audiencias, y las festividades
religiosas que, ademdas del contacto sexual entre las distintas castas, cred el

sincretismo cultural y racial que hoy caracteriza a América Latina.

La economia colonial tenia tres bases: la agricultura, la mineria y el comercio. La
mayor riqueza venia de la explotacién de minas de oro y de plata, como la de Potosi en
Bolivia, o la de Zacatecas en México. Los cultivos de algodon y los ingenios de azucar
también fueron de gran importancia, especialmente en el Caribe y Brasil. Los espafioles
y los criollos eran los propietarios y administradores de las tierras, mientras que los
indigenas y los esclavos africanos eran la mano de obra, tanto en las minas como en
los cultivos agricolas. Era tipico de los colonos espafioles considerar indigno el trabajo
fisico, como lo declar6 Hernan Cortés al llegar a América: "No he venido a arar la tierra
como si fuera un campesino”. Esta tradicibn de mantener una minoria privilegiada en el
poder politico y una mayoria pobre dedicada al trabajo agricola y manual est4 todavia

hoy arraigada en la organizacion social de la mayoria de los paises latinoamericanos.



Los indigenas, que no eran esclavos sino ciudadanos, estaban obligados a
trabajar mediante instituciones basadas en los impuestos o en la “proteccion” militar.
Dichas instituciones eran la mita (impuestos que se pagaban con tiempo de trabajo) y la
encomienda (tierras “protegidas” por un espafiol que debia asegurarse del bienestar de
los indigenas, quienes a cambio trabajaban gratuitamente para él). La metropoli
espafola tenia el monopolio del mercado, asi que era prohibido el comercio de unas
colonias con otras: todas enviaban sus mercancias directamente a Espafia. Sin
embargo, el contrabando y la pirateria eran practicas comunes. La industria nunca fue
una parte muy significativa de este monopolio, y fundamentalmente se concentraba en
la manufactura de algunos productos para el consumo doméstico (ropa, alimentos,
ladrillos, etc.). Los criollos y los mestizos generalmente controloban este tipo de

industrias locales.

“Pero no todo en la colonia era explotacion econdmica o burocracia politica. La
vida cultural también se manifesto a través de instituciones educativas (controladas por
la Iglesia), arte y festivales religiosos, periodicos, expediciones cientificas, la creacién
de una dieta nueva y variada, la produccion arquitectdnica, una rica tradicion de
leyendas orales y una produccién literaria basada en la crénica y en la poesia. En
paralelo con la estructura social, los virreinatos espafioles en América tenian pocas
instituciones educativas para el pueblo en general, pero establecieron desde muy
temprano prestigiosas universidades para los espafioles y los criollos, los futuros
administradores. En Lima, por ejemplo, se fundo la Universidad de San Marcos desde

1552, la cual ha continuado funcionando hasta hoy.™

Fue esta herencia multiple y contradictoria, llena de posibilidades y limitaciones,
la que dio forma a lo que hoy se llama América Latina. Su estética barroca, su
diversidad étnica, sus paradojas econdémicas y sociales, encuentran sus raices en la
historia colonial, en la que las nuevas potencias europeas luchaban por la tierra y el

trabajo de indigenas y africanos. En el proceso, tanto América como Europa se

! http://www.bowdoin.edu/~eyepes/latam/colonia.htm (Guatemala, 17 de

septiembre de 2007)
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transformaron e influenciaron mutuamente, en relaciones verticales en cuanto al poder

politico y econdmico, pero horizontales u oblicuas respecto al patrimonio cultural.

1.1.2. En la vida independiente del pais

La historia de Guatemala es una explotacion constante y, por el contrario, una
determinacion del pueblo a cambiar las circunstancias. El pueblo maya fue conquistado
por el espafol Pedro de Alvarado durante el primer parte del siglo XVI, y fue hasta el 15

de septiembre de 1821 cuando Guatemala gané su independencia de Espafia.

Desde la independencia de Guatemala su pueblo ha continuado luchando por su
derecho a participar en la politica de su pais. Los primeros sindicatos fueron formados
por artesanos y trabajadores del ferrocarril, de fincas de bananos y de los puertos
durante los afios "20s, y el Departamento Nacional de Labor fue creado en el afio 1925

pero con limitaciones para los trabajadores en huelga.

Los sindicatos sufrian ataques durante la presidencia del General Jorge Ubico,
de 1930 a 1944. Durante esta época las palabras union, trabajador, huelga y derechos
laborales fueron prohibidas en el vocabulario cotidiano. Personas que las usaban eran

consideradas como comunistas y estaban sujetos a castigos; muchas fueron a la carcel.

Los diez afios de 1944 a 1954 se refieren a menudo como los diez afos de
primavera. En 1944 Juan José Arévalo gano una victoria arrolladora con el programa
socialismo espiritual. La nueva constitucion dio el derecho a votar a todos los adultos y
los programas de Arévalo incluian programas de bienestar, la construccion de escuelas
y hospitales, un programa de alfabetizacion, y los derechos de los trabajadores a tener
representacion y a hacer huelgas fueron ampliados. Jacobo Arbenz, el préximo
presidente popular, empezé a hacer unas reformas agrarias que fueron acciones que
amenazaron directamente las corporaciones norteamericanas que dominaban el
panorama politico del pais. Arbenz fue apoyado por campesinos, estudiantes, y
sindicalistas, y firmo la Ley de Reforma Agraria en julio del afio 1952. Como resultado
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de las reformas las tierras ociosas y recuperadas por el gobierno fueron distribuidas a
mas de 100,000 familias guatemaltecas y la United Fruit Company (UFCO) de los
EE.UU. perdié mas de la mitad de su tierra. La Agencia de Inteligencia Central (CIA) de
los Estados Unidos, el dirigente que también estaba en el consejo de administracion de
la UFCO, apoyo0 a la deposicion de Arbenz y coordiné un golpe que tomo el poder de
Arbenz en 1954. Los avances durante estos afios incluyeron una jornada laboral de
ocho horas, salarios minimos, regulacion de como podian trabajar los nifios y las
mujeres, vacaciones pagadas, el derecho a organizarse, pacto colectivo, el derecho a
hacer huelgas, tribunales laborales, y un sistema de seguridad social. El primer cédigo

de labor fue establecido en el afio 1947.

El conflicto armado comenzo en el afio 1960 y continud hasta el afio 1996. Fue
una época de altibajos para los sindicatos. Cuando el presidente Arbenz fue forzado a
abandonar su posicion como presidente él fue reemplazado por el Coronel Carlos
Castillos Armas y todos los sindicatos establecidos fueron disueltos, los lideres fueron
detenidos y asesinados, y organizaciones entre los campesinos fue prohibida. La CIA
hizo una lista de 70 mil sospechosos politicos que incluyé muchos sindicalistas. En
1961 solo habia 50 sindicatos reconocidos. Era prohibido para los sindicatos participar

en politica y las justificaciones de hacer una huelga fueron limitadas.

Sin embargo, los afios setenta, tuvieron un aumento en la industrializacion y
también en la participacion sindical. En 1976 el Comité Nacional de la Unidad Sindical
fue formado. En 1984 y 1985 centenares de sindicalistas ocuparon una fabrica de
botellas de Coca-Cola que iba a cerrarse ilegalmente. Después de un afio los

trabajadores ganaron su lucha y la fabrica se quedoé abierta.

Asesinatos por motivos politicos fueron tan comun durante el conflicto armado
que el liderazgo de la mayoria de los sindicatos fue matado o forzado a exilio. A pesar
de la firma de los Acuerdos de Paz en el afio 1996 el sector de labor organizado
continua sintiendo opresion y oposicion y continua luchando a diario para asegurar sus
derechos a trabajar, salarios justos y condiciones humanos para trabajar.
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1.1.3. En el siglo XX

A medida que la prosperidad aumentaba, los empresarios buscaron nuevas
negocios para invertir sus ganancias. Prestaban dinero a Alemania y a otros paises e
instalaban sus industrias en el extranjero (la Argentina y Brasil, entre otros). También
invertian en maquinarias que permitian aumentar la produccion. Desde que advirtieron
que tendrian dificultades para vender tanta mercaderia, comenzaron a invertir en bienes
de lujo, como joyas o0 yates, y en negocios especulativos. La compra de acciones en la
bolsa se fue transformando en uno los mas rentables. Muchas veces, para comprar
acciones, los empresarios pedian créditos a los bancos. Debido a que la ganancia de
las acciones podia llegar a un 50% anual y el interés que debian pagar por los créditos

bancarios era del 12%, los beneficios que obtenian eran enormes.

A fines de la década, la prosperidad, que antes estaba basada en el desarrollo
industrial, pas6 a depender de la especulacion. En 1928, algunos sintomas hacian
prever que la economia estaba en peligro. Los ingresos de la poblacion no habian
subido tanto como para que el consumo siguiera creciendo. Los almacenes estaban
llenos de mercaderias que no podian ser vendidas y muchas fabricas comenzaron a
despedir a sus trabajadores. Sin embargo, en la bolsa seguia la fiesta especulativa.
Los precios a que se vendian las acciones no reflejaban la situacién econémica real de
las empresas. Aunque el crecimiento de muchas de ellas se habia detenido, sus
acciones seguian subiendo porque habia una gran demanda de los especuladores.
Nadie pudo o quiso darse cuenta de la gravedad de la situacion. Cuando en octubre de
1929 la Bolsa de Nueva York quebrd, la crisis fue inevitable y se extendi6 al sistema
bancario, a la industria, el comercio y al agro estadounidenses. Sus consecuencias se

sintieron también en todo el mundo y perduraron hasta la Segunda Guerra Mundial.

Como se decia antes, en octubre de 1929 se produjo la quiebra de la Bolsa de
Nueva York. El precio de las acciones que alli se negociaban baj6é espectacularmente y

muchos particulares y empresarios perdieron grandes fortunas. En los meses



siguientes, la crisis en la bolsa afectd las actividades bancarias, industriales, comer-

ciales y agrarias. La desocupacién crecid hasta niveles inimaginados.

En los paises industriales la producciéon descendié. Muchas fabricas cerraron y
una gran cantidad de trabajadores se quedd6 sin empleo. En el campo, los precios
agricolas bajaron y muchos agricultores perdieron sus tierras. Los Estados tuvieron que
intervenir para, sostener una economia que se tambaleaba. La primera reaccion
consistid en disminuir las importaciones para proteger la produccion nacional. El
objetivo era lograr la autarquia, es decir, el autoabastecimiento, y a la vez estimular las

exportaciones.

Para combatir la desocupacion, los Estados emprendieron la construccion de

obras publicas y limitaron el ingreso de inmigrantes.

En todos los paises, la crisis econdmica fue acompafiada por una crisis politica y
social. Las huelgas aumentaron y los enfrentamientos politicos se agudizaron. La fe'y
la confianza en el liberalismo para dar respuesta a las necesidades de la poblacion
comenzd a debilitarse. En algunos paises se ensayaron nuevas alternativas politicas.
En Alemania y Japon los sistemas parlamentarios fueron reemplazados por Estados

fascistas. En Inglaterra y Francia, los parlamentos sobrevivieron, aunque debilitados.

Conservadores y socialistas se alternaban en el gobierno sin encontrar
respuestas a la crisis. Ademas, debian enfrentar el ataque de los grupos fascistas,
admiradores de Mussolini y Hitler, quienes para terminar con los conflictos sociales
reclamaban el establecimiento de gobiernos fuertes. Los partidos comunistas también
atacaban el sistema politico. Sostenian que la depresibn econdémica era la
consecuencia inevitable del sistema capitalista y que solo la revolucidén social pondria

fin a los sufrimientos de la poblacién.



Al cabo de unos afos, aunque con dificultades, Gran Bretafia, Francia, Japon y
Alemania, lograron recuperarse. En Estados Unidos, la crisis fue mas profunda y la

recuperacion mas lenta.

La crisis econémica en Estados Unidos alcanzd niveles de catastrofe. La
produccidén industrial se redujo en un 50%, las ventas de automaviles cayeron un 65% y
la desocupacién aumentd de 1,5 millones a 13 millones. La agricultura fue uno de los
sectores mas afectados. Entre 1929 y 1932, los beneficios de los agricultores
disminuyeron en un 70%. Muchos perdieron sus tierras y emigraron por ejemplo, a

California a cosechar frutas.

En las ciudades, la situacion no era mejor. Millares de familias fueron desalo-
jadas de sus viviendas por no poder pagar los alquileres. Algunas terminaron viviendo
en casas de carton y lata. Otras dormian directamente en las veredas o sobre catres

proporcionados por las autoridades municipales.

Gobernaba el pais el presidente Hoover, del Partido Republicano. Hoover con-
sideraba que la crisis era pasajera y que no era necesaria la intervencién del Estado
para recuperar el equilibrio econébmico. Su pasividad fue pronto castigada. En las
elecciones de 1932, los ciudadanos expresaron su indignacion votando en favor del
Partido Democrata. Su candidato, Franklin Delano Roosevelt, habia prometido

profundos cambios para superar la crisis.

Una vez en el gobierno, Roosevelt aplic6 un programa de gobierno conocido
como New Deal ("barajar de nuevo"). Consistia en una serie de enérgicas medidas,
cuyo objetivo era poner nuevamente en marcha la economia y socorrer a los mas
necesitados. Para aliviar la situacion de los agricultores, se redujo la produccion
agricola lo que permiti6 elevar los precios de las cosechas. Para atacar la
desocupacién se pusieron en marcha obras publicas, como escuelas, calles y parques
de recreacion, que dieron empleo a muchos trabajadores. Ademas, se construyeron
diques, centrales hidroeléctricas y complejos industriales para reactivar las economias
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regionales. El Estado firmé acuerdos con empresarios y trabajadores para establecer
precios maximos a los productos industriales y fijar salarios minimos; ademas, creé el
seguro de desempleo, vejez y enfermedad, y suprimié el trabajo infantil. En materia la-

boral, legaliz6 los sindicatos y garantizo el derecho de huelga.

Las medidas adoptadas por Roosevelt aliviaron en parte la situacion de los
sectores mas necesitados. Sin embargo, los graves problemas econdmicos originados
por la crisis no pudieron solucionarse. Recién en 1940 la produccion alcanzé los
niveles anteriores a la crisis y esta recuperacion estuvo vinculada con el crecimiento de
la industria armamentista. Por entonces, la Segunda Guerra Mundial estaba en su

apogeo.

La distensién de la guerra fria fue posible, ademés, por el gran desarrollo
econOmico que se produjo en todos los paises industriales a partir de mediados de la
década de 1950. Los de mayor crecimiento fueron los que mas habian sido
perjudicados por la guerra: los paises europeos y Japén. En todos, la utilizaciéon de
nuevas tecnologias y la disminucién del precio de la energia carbén, petréleo, gas
natural y electricidad posibilitaron un aumento espectacular de la produccién agricola e

industrial. El modelo de produccion fordista se difundio en todo el mundo.

En los Estados Unidos se aplicé en todas las industrias, desde la construccion de
edificios hasta la fabricacion de comida rapida. McDonald's fue un éxito de esta época.
Los articulos que en otro tiempo habian sido un lujo, como las heladeras, lavarropas y
teléfonos, ahora estaban al alcance de la mayoria de la poblacion. Ademas, gracias a
las innovaciones tecnoldgicas, nuevos productos invadieron el mercado: televisores,
discos de vinilo, casetes, relojes digitales, calculadoras de bolsillo y muchisimos mas.
Una de las grandes novedades fue la miniaturizacion y la portabilidad de los productos
como la radio a pilas. La poblacion fue bombardeada por masivas campafas

publicitarias que incitaban a consumirlos.
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La nuevas politicas econdmicas implementadas por los gobiernos favorecieron el
gran crecimiento econdmico de la posguerra. Quedaron atras las ideas del liberalismo
que sostenian que el Estado no debia intervenir en la economia. Las experiencias del
New Deal y la planificacion econdmica, iniciadas en la década de 1930, mostraron que
el Estado debia jugar un importante papel para asegurar empleos a todos los
habitantes, garantizar el bienestar de la poblacion, impulsar el desarrollo econémico y
evitar crisis como la que se habia producido en 1929. El Estado que cumplia estas
funciones fue denominado "estado de bienestar" y se difundié en muchos de los paises
del bloque occidental. En ellos, se modernizaron los transportes y las comunicaciones,
se construyeron carreteras y vias férreas, se estimuld el desarrollo la produccion de
energia y, por medio de créditos y ventajas impositivas, se orientaron las inversiones de
las empresas privadas. Fue muy importante, también, la politica social. Gracias a ella,
la poblacién pudo gozar de atencion meédica y educacién gratuitas, pensiones a la
vejez, subsidios de desempleo y muchos otros beneficios y servicios. Estas medidas
junto con la disminucion de las horas de trabajo y la desaparicion del desempleo,

permitieron un importante aumento del nivel de vida de la poblacion.

La crisis econémica que afectaba el mundo occidental alenté la accion de
muchos grupos opositores. Los ecologistas criticaban el uso indiscriminado de los
recursos naturales, la contaminacion ambiental producida por el desarrollo de las
industrias y el peligro que representaban las armas atdmicas. Otro grupo, en su
mayoria economistas, proclamaba que los altos gastos del estado de bienestar" en
politica social afectaban las ganancias de las empresas, limitaban la competencia y
desencadenaban procesos inflacionarios. Proponian volver a un Estado "minimao", pero
a la vez lo suficientemente fuerte para imponerse contra cualquiera que afectara la
libertad de mercado, como los sindicatos. Reclamaban, ademés, un control de los
gastos del Estado para equilibrar el presupuesto estatal y la reduccién de los impuestos
de los sectores de ingresos mas altos. Estas propuestas econdémicas, denominadas
neoliberales, fueron adoptadas por casi todos los Estados occidentales, excepto Suecia
y Austria. El gobierno de la primera ministra inglesa, Margaret Thatcher (1 979-1990),
es considerado el modelo mas puro de neoliberalismo.
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Thatcher controlé la emisibn monetaria, disminuyd drasticamente los impuestos
sobre las ganancias y sobre los sectores de mas altos ingresos, aplasté importantes
huelgas e impuso una nueva legislacion antisindical. Ademas, recortd los gastos
sociales y emprendié amplios programas de privatizaciones de las empresas estatales
de acero, petréleo, gas, electricidad y agua. Como consecuencia de esta politica
neoliberal, millones de personas perdieron sus empleos. En el resto de los paises
europeos, si bien se impusieron modificaciones en la politica impositiva, no hubo
grandes recortes en los gastos sociales y se evitaron enfrentamientos con los
sindicatos. En Estados Unidos, el neoliberalismo tuvo caracteristicas distintas. Reagan
también redujo los impuestos en favor de los ricos y aplasto las huelgas, pero los gastos
estatales destinados a la "carrera armamentista” aumentaron mucho mas que en
cualquier otro periodo de la historia. La prioridad era la competencia militar con la
Union Soviética. En todos los casos, los gobiernos neoliberales se caracterizaron por un

fuerte anticomunismo que contribuyé a desatar la segunda guerra fria.

En esta reforma se buscaba devolver al Estado la dificil tarea de establecer
normas precisas y aceptables para el gran capital nacional, el capital extranjero y la
banca acreedora. Desde el gobierno se implementaron las medidas tendientes a
satisfacer las demandas de todos esos sectores, que casi nunca se llevaban bien entre
si. De esa forma, se asegur6 la estabilidad econdmica y la paridad cambiaria. Las
principales politicas econdmicas que se implementaron desde el gobierno en relacion

con la reforma del Estado fueron las siguientes:

> La privatizacion por ejemplo, apuntaba a "achicar al Estado". Para eso se
vendieron al capital privado, nacional y extranjero, las empresas que manejaba el
Estado. Canales de television, radios, ferrocarriles, transporte maritimo,
transporte aéreo de pasajeros, teléfonos, gas, electricidad, servicio de agua
potable y la empresa nacional de explotacion de petréleo, entre otras, fueron
vendidas en pocos afos. El Estado se comprometié a controlar las nuevas

empresas privatizadas con los llamados ,lentes reguladores”, que no en todos los
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casos fueron exitosos y muchas veces intervinieron en favor de los nuevos

propietarios y no de los usuarios-clientes.

La descentralizacion, apunté a transferir actividades o funciones del Estado
Nacional, como la salud y la educacion, a las provincias. En algunas, a su vez,
se descentralizaron y delegaron funciones a los municipios. En muchos casos,
provincias con una base econdmica débil no pudieron hacerse cargo en forma

eficiente de las nuevas tareas.

Hubo reforma administrativa. En algunas areas, como el Ministerio de Economia,
se buscé la profesionalizacion de sus trabajadores y el reemplazo de algunos de
baja calificacion por otros de un mejor nivel técnico. En general, esta reforma
estuvo supeditada a ahorrar gastos, de forma tal que se implementaron los
llamados "retiros voluntarios". El Estado pagaba una cifra de dinero para que el
trabajador renunciara y se comprometiera a no volver a trabajar en la

administracion publica.

Reforma tributaria. Decidid atacar la evasién impositivo, pero no hubo muy
buenos resultados porque se persigui6 a los pequefios contribuyentes
(comerciantes y profesionales independientes). Por otra parte, los grandes
empresarios que pagaban eran siempre los mismos y a ellos les creaban nuevos
impuestos en vez de evitar la evasion de los demas. Ademas, la Direccion
General Impositiva (DGI) no se modernizo lo suficiente, lo que tornaba muy

complicados los tramites vinculados al pago de impuestos.

La economia se desregulariz6. Con este término se alude al cambio en la forma
de control que realiza el Estado a las empresas. El Estado pasa a controlar o
regular "menos" y de una manera mas "libre", es decir, dejando que los
empresarios se guien de acuerdo con los beneficios econémicos que recibiran al
producir bienes y servicios. Algunos de los elementos que se aplicaron para
posibilitar la desregulacion son los siguientes:
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Eliminacion de algunos subsidios o beneficios econémicos a algunas
empresas. Las que se vieron mas afectadas fueron las chicas y

medianas.

Eliminacion de antiguos "entes reguladores”, como la Junta Nacional de

Granos que imponia algunas restricciones a los empresarios.

Menor atencidon a los problemas ambientales y a la calidad de los

productos que se consumen.

Si bien no se pudo establecer una ley que flexibilice el trabajo, dicha fle-
xibilizacién ya funciona en muchos lugares. Disminucién de salarios,
desaparicion del aguinaldo, imposibilidad del trabajador de elegir la fecha
de sus vacaciones, duracion de la jornada de trabajo de méas de diez
horas y ser despedido sin cobrar indemnizacion fueron algunos de los
cambios que se produjeron en la forma de contratacion de los
trabajadores. El gobierno sostiene que la flexibilizacion es necesaria para
que aumenten los puestos de trabajo, ya que contratar trabajadores en
estas condiciones es mas "facil". No obstante, la desocupacion aumento
mucho. Lo que casi nadie pone en duda es que la flexibilizacion laboral

beneficia econdmicamente a los empresarios porque reduce los costos.

1.1.4. La divisién del trabajo y el trabajo de aprendizaje

“Divisién del trabajo, en economia, especializacion y separacion del trabajo

aplicado a la produccion y al intercambio de bienes dentro del proceso de

transformacion que realizan diferentes trabajadores o grupos de trabajadores. La

division del proceso productivo en diferentes operaciones individuales que realizan

distintos grupos de trabajadores es una de las caracteristicas de las fabricas modernas,
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y constituye el punto de partida para la creacién de cadenas de montaje. Por ejemplo,
un coche tiene miles de componentes, cada uno de los cuales sigue un proceso de
produccién especifico. Muchos de estos componentes se producen en fabricas
dedicadas en exclusiva a su elaboracion; dentro de cada una de estas fabricas los
diferentes procesos productivos se reparten entre distintos grupos de trabajadores,
cada uno especializado en una tarea concreta. La principal ventaja de la division del
trabajo es la mayor productividad, originada por diversos factores. El mas importante se
debe al considerable aumento de la eficiencia individual y colectiva a causa de la mayor
cualificacion que permite una mejor especializacion; el menor coste de formacion de los
trabajadores, sobre todo en lo que respecta a la reduccion del tiempo; el ahorro
derivado de utilizar de modo continuo la maquinaria, que de otra forma permaneceria
inutilizada si los trabajadores sustituyeran un proceso de fabricacion por otro; y la

investigacion y fabricacién de herramientas productivas mas especializadas.”

La division del trabajo es un principio basico de la industrializacion. En la division
de trabajo, cada trabajador es asignado a un cometido diferente, o fase, en el proceso
de fabricacion, y como resultado, la produccion total aumenta. Como muestra la
ilustracion, si una persona realiza las cinco fases en la fabricacion de un producto
puede hacer una unidad al dia. Cinco trabajadores, cada uno especializado en una de

las cinco fases, pueden hacer 10 unidades en el mismo tiempo.

La division del trabajo es una de las caracteristicas de la produccion desde la
antigiiedad. A medida que la civilizacion avanzaba se fue estableciendo una division del
trabajo que dependia cada vez mas de las aptitudes y la vocacion de cada empleado.
Las variadas actividades econdmicas eran realizadas por distintos grupos de
productores. Con la creaciéon de nuevas herramientas y técnicas productivas se genero
una division entre trabajadores agricolas y artesanos o trabajadores manuales. El
crecimiento de las ciudades acelero la especializacion de los artesanos. La division del
trabajo aumenté durante la edad media debido al desarrollo de los gremios y adquirié

mayor importancia durante la baja edad media debido al aumento de la produccion de

2 vVarios autores, Biblioteca de Consulta Microsoft Encarta Pag. 2001
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bienes de consumo. La Revolucién Industrial de finales del siglo XVIII y principios del
XIX, dio lugar al moderno sistema industrial de la produccién, que ha fortalecido todavia
mas el incremento de la divisibn del trabajo. Esta divisibn ha creado mudltiples y
complejos problemas técnicos, organizativos y de personal. Para poder resolverlos se
han desarrollado técnicas de gestion o administracion industrial altamente especificas y

sofisticadas en extremo.

1.2. Definicién del trabajo de aprendizaje

1.2.1. Definicion legal del trabajo de aprendizaje

El Cédigo de Trabajo no cuenta con una definicion especifica de trabajo de
aprendizaje. El articulado que regula este tema, Unicamente se refiere a la celebracion
del contrato y algunas caracteristicas de la relacion de trabajo que se genera a traves

de el.

El Cddigo de Trabajo asume la regulacion del trabajo de aprendizaje, con la
concepciéon de que su definicidn se tiene por establecida. Esto es consecuente con las

fuentes formales del derecho del trabajo; mismo en el cual se encuentra la doctrina.

En legislaciones comparadas como el Cédigo de Trabajo de Colombia, si es
posible encontrar una definicion de lo que debe entenderse por contrato de trabajo de
aprendizaje: “El contrato de aprendizaje es una forma especial de vinculacion dentro del
Derecho Laboral, sin subordinacién y por un plazo no mayor a dos (2) afios en la que
una persona natural recibe formacion teorica en una entidad de formacioén autorizada
con el auspicio de una empresa patrocinadora que suministra los medios para que
adquiera formacién profesional metddica y completa requerida en el oficio, actividad u
ocupacion dentro del manejo administrativo, operativo, comercial o financiero propios
del giro ordinario de las actividades del patrocinador con exclusividad en las actividades
propias del aprendizaje y el reconocimiento de un apoyo de sostenimiento que
garantice el proceso de aprendizaje y el cual, en ningun caso, constituye salario.”
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De acuerdo con lo anterior el contrato de aprendizaje es una forma especial
dentro del derecho laboral; a través de él se llega a presentar una relacion de trabajo,
en la fase practica, que no esta regida legalmente por el contrato de trabajo sino que

tiene un tratamiento especial.

1.2.2. Definicion doctrinaria del trabajo de aprendizaje

En segundo lugar tenemos al Licenciado Fernandez Molina quien indica: “El
trabajo de aprendizaje es una de los regimenes especiales del Cédigo de Trabajo
guatemalteco, consolidado desde sus inicios, aunque en la actualidad ya manifiesta

cierto atraso con relacién a la regulacion legal internacional™.

Otra definicion importante la aporta Eleuterio Reynoso, quien afirma: “El derecho
de aprendizaje, comprendido como aquella relacién en la que un sujeto, (trabajador) se
compromete a aprender un oficio o un arte, a cambio de prestar un servicio para otro

sujeto (patrono), quien se compromete a suministrar el adiestramiento”.*

1.3. El aprendizaje

1.3.1. El aprendiz

Mientras que en el caso del contrato de aprendizaje no se encuentra una
definicién en el Codigo de Trabajo; en cuanto al término aprendiz si se puede hallar la

siguiente, que contiene el Articulo 170:

“Son aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono a cambio de
que éste les ensefie en forma practica un arte, profesion u oficio, sea directamente o
por medio de un tercero, y les dé la retribucién convenida, la cual puede ser inferior al

salario minimo.”

3 Derecho laboral guatemalteco. Pag. 98.
4 Globalizacion y derecho laboral. Pag. 89.
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Asi mismo el Articulo 171 sefiala que: “El contrato de aprendizaje sélo puede
estipularse a plazo fijo, y debe determinar la duracion de la ensefianza y su desarrollo
gradual, asi como el monto de la retribucion que corresponda al aprendiz en cada

grado o periodo de la misma.”

La Inspeccion General de Trabajo debe vigilar porque todo contrato de
aprendizaje dure Unicamente el tiempo que, a su juicio, sea necesario, tomando en
cuenta la edad del aprendiz, la clase y método de ensefianza y la naturaleza del

trabajo.

Al término del contrato de aprendizaje el patrono debe dar al aprendiz un
certificado en que conste la circunstancia de haber aprendido el arte, profesion y oficio

de que se trate.

Si el patrono se niega a extender dicho certificado, la Inspecciéon General de
Trabajo, a solicitud del aprendiz, debe ordenar la practica de un examen de aptitud, el
gue debe efectuarse en alguna de las escuelas de ensefianza industrial del Estado, o,
en su defecto, por un comité de trabajadores expertos en el arte, profesion u oficio

respectivos, asesorados por un maestro de Educaciéon Primaria.

Si el aprendiz resulta aprobado en el examen, el patrono no puede dejar de

extender dentro de las veinticuatro horas siguientes el certificado.

Los examenes a que se refiere este articulo no son remunerados.

El patrono puede despedir sin responsabilidad de su parte al aprendiz que

adolezca de incapacidad manifiesta para el arte, profesion u oficio de que se trate.

El aprendiz puede poner término al contrato con sélo un aviso previo de cinco
dias.
19



El trabajo y la ensefianza en los establecimientos correccionales de artes y
oficios y en las demas instituciones analogas, debe regirse por las normas de este
capitulo en lo que sean aplicables y por las especiales que indiquen los reglamentos
que emita el Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social y Educacion.

1.3.2. El maestro

Segun el insigne maestro Mario Lépez Larrave, el concepto que de maestro se
ha de tener, conforme se entiende tal concepto en su obra acerca del movimiento

obrero en los afios 20, es aquel que ensefiaba a los demas a un oficio™.

Ahora bien, segun el diccionario de uso comun, maestro es: “Persona que

ensefia una ciencia, arte u oficio, o tiene titulo para hacerlo.”

1.3.3. Definicién de aprendiz en otras ramas de la ciencia

En la ciencia en general, el término aprendiz denota una serie de acepciones. No
obstante la definicion que proporciona para efectos propios de esta investigacion, el
diccionario de uso comun, es la que mas se apresta: Persona que aprende algun arte u
oficio. Persona que, a efectos laborales, se halla en el primer grado de una profesion

manual, antes de pasar a oficial.”

1.3.4. El trabajo de aprendizaje y su importancia en las fabricas

La industria maquiladora se ha constituido como el principal generador de

divisas, incluso por arriba del petréleo, turismo y remesas desde el exterior. La

5 ElI movimiento obrero guatemalteco en la década de los afios 20, Pag. 13.
8 Diccionario de la lengua espafiola, pag. 321.
" Ibid.
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industria. maquiladora de exportacion, ha alcanzado un elevado grado de
especializacion en sectores como el automotriz, autopartes, equipo de cémputo, equipo

electrénico y electrodomésticos, por citar algunos” 2,

Ahora bien, el modelo maquilador no se ha agotado. Tiene que avanzar hacia
otra dimension. Esta consiste en la investigacion y desarrollo tecnoldgico, incorporando
productos con mayor valor agregado, combinando especializacion y procesos no
intensivos en mano de obra. En paralelo a este comentario, se han desplazado hacia

México tecnologias cada vez mas complejas y novedosas.

En el &mbito de la produccién se ha visto, por ejemplo, a las plantas electrénicas
pasar de ensamble manual a insercidbn automatica y de ésta a circuitos de montaje
superficial con nuevas y todavia mayores inversiones en equipo moderno y sofisticado;
al mismo tiempo el control de calidad ha evolucionado de la inspeccion visual al uso
cada vez mas difundido de pruebas computarizadas. En toda la industria maquiladora
es usual encontrar talleres de maquila dotados de equipos de control numeérico,
laboratorios y talleres con instalaciones de disefio y de manufactura computarizados

mismos que son utilizados ampliamente por los técnicos mexicanos.

El desafio también debe entenderse como el abastecimiento nacional, de calidad
mundial pues asi lo demanda la industria maquiladora, mediante el cual se le abre una
gran oportunidad al inversionista, pues la industria maquiladora de exportacion importa
componentes y materiales por montos superiores a los esperados, que constituyen un
mercado natural para la industria como la mexicana, toda vez que en dicho pais a
diferencia de Guatemala, si existe planta ensambladora de automoviles.

Por lo tanto, se puede decir que la industria maquiladora evoluciona y transforma
el desarrollo nacional, brinda oportunidades de empleo, capacita a sus trabajadores,

contribuye al desarrollo regional y a la calidad de vida.

8 Justo Fernandez Lépez. Foro consultas, pags. 6 y 7.
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La industria maquiladora de exportacion surgié en los afios sesenta como
respuesta a los planes de industrializacion de posguerra de los Estados Unidos, Japon
y Europa. El concepto maquiladora se cred para identificar a un tipo de industria,
aunque en realidad el término se refiere a un programa de fomento que nacié

formalmente en 1965 en la frontera norte de la Republica Mexicana.

Para favorecer la incipiente industrializacion, una gran cantidad de oficios y
directrices gubernamentales determinaron los criterios para autorizar y normar las
operaciones de una maquiladora, los que iban en el sentido de otorgar facilidades
administrativas para la importacion temporal de maquinaria, equipo y componentes,
exentos del pago de derechos de importacion, como un incentivo mas para la creacion
de empresas que se orientaran a satisfacer la gran demanda del mercado
estadounidense. Por ello, la finalidad fue facilitar la importacion de materias primas para
incorporarlos a productos que mas tarde serian exportados y por ende reducir los flujos

de migracion de trabajadores mexicanos hacia el vecino pais del norte.

Lo anterior propiciaba que la operacion internacional de las empresas
magquiladoras adquiriera una nueva dimensién, al aprovechar también el mercado
interno, las ventajas en materia laboral, fiscal y de mercado una vez ubicadas en paises

en crecimiento.

Fue en el periodo de 1972 a 1974 cuando se registr6 el primer ciclo de
expansion masiva de la industria. Ese crecimiento se vio frenado por la recesion
estadounidense durante los afios 1975 y 1976, bienio en que las empresas enfrentaban
serias dificultades para mantener ocupada la planta instalada. La mayoria de las
maquiladoras mexicanas tuvo problemas serios de disminucién de demanda y fue esa
la primera ocasion en que se dieron reducciones a las jornadas laborales y suspension

temporal de trabajadores.

Poco tiempo después, en 1977, la reactivacion de la economia del vecino pais
del norte se dio favorable en la industria maquiladora mexicana, que pronto reinicio su
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crecimiento. A una temporada de auge en 1978 y 1979 sigui6 otra desaceleracion en
1980 y 1981, aunque en 1982 coincidieron dos circunstancias relevantes para el
desarrollo de la industria maquiladora: la devaluacién substancial del peso mexicano,
haciendo los costos de mano de obra competitivos en los mercados internacionales y el

despegue de la economia estadounidense.

Mas reciente, una importante expansion se presenté a partir del afio 1995 y
hasta el 2000, siendo este uno de los periodos de expansion mas largos que se
registran en la historia, sin embargo luego de ello se present6é la peor crisis en la

industria.

Los objetivos de desempefio y contribucion al desarrollo nacional siempre han
estado presentes en la industria maquiladora de exportacion. Como ejemplos podemos

mencionar los siguientes:

o0 Promover empleo en zonas con problemas demograficos

o Obtener ingresos de divisas y fortalecer la balanza de pagos

o0 Establecer industrias para capacitar personal dedicado soélo a actividades

primarias no industriales.

La palabra maquiladora se refiere a una empresa que importa materias primas,
las trata y las exporta elaboradas. Se diferencia de una empresa que fabrica un
producto y lo vende ya terminado. Lo mismo que un molinero, es quien trabaja la harina,

no vende el pan, sino que lo hace, el panadero.

El término maquila deviene del arabe, “makilah™, que significa cosa medida. La

maquila era una medida de capacidad que correspondia a medio celemin.

® Real Academia Espafiola. Diccionario de la lengua espafiola, pag. 1319.
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El celemin es una medida agraria que se utilizaba en algunas partes de Espafa
antes de que fuera obligatorio el sistema métrico decimal. Podia hacer referencia a una

medida de capacidad o a una medida de superficie.

Quiza de ahi venga la denominacion de maquiladora a una empresa que no
vende un producto terminado, sino que lo somete a un proceso de elaboracion y lo
vende a otra empresa mas importante o multinacional, ésta es la que hace con el

producto comprado a la maquiladora el producto final que saldra al mercado.

El Diccionario etimolégico sefiala que el uso de la palabra maquila en México y
toda Centroamérica es el de la: “Produccion de manufacturas textiles para su

exportacion™°.

Hoy en dia, las empresas internacionales aprovechan la mano de obra barata de
determinadas regiones o la legislacion fiscal para producir en las Illamadas

maquiladoras productos baratos para el mercado internacional.

“Planta industrial que ejecuta, para una empresa importante, una de las
operaciones del proceso de fabricacién de un producto™.

El trabajo de aprendizaje, tiene una especial relevancia en estas empresas, no
solo por el hecho de ser muy comun el requerimiento de personal en estas empresas
bajo promesas de ensefarles el oficio; sino porque efectivamente es una de las
maneras en que encuentra desarrollo tal industria; misma que constituye una

importantisima fuente de ingresos en el producto interno bruto de Guatemala.

1.3.5. El aprendizaje como contrato de trabajo

Mario Lopez Larrave, ofrece su definicion de, la relacion laboral definiendo al

contrato de trabajo, asi: "El contrato individual de trabajo constituye indiscutiblemente

10 Breve diccionario etimoldgico de la lengua espafiola, pag. 380.
1bid, pag. 380.
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la institucién matriz en torno a la cual se ha venido construyendo el edificio del derecho

laboral".*?

El origen del contrato lo encontramos en el derecho civil, definiéndolo como "el
acto juridico por virtud del cual dos o mas voluntades acuerdan crear, modificar o
transferir derechos y obligaciones"**; Debiendo contar con dos elementos de existencia

0 estructurales y ademas debe reunir ciertos requisitos de validez.

Los elementos de un contrato civil, para que nazca y exista, son:

El acuerdo de voluntades o consentimiento: Este surge cuando las partes que
van a intervenir en el contrato manifiestan estar de acuerdo en las obligaciones o
derechos derivados del contrato que se celebra, el consentimiento se puede manifestar
de manera expresa, el cual puede ser verbalmente, por escrito o bien mediante signos
inequivocos de lo que se desea; la otra forma de manifestacion del consentimiento es
de manera tacita, consistente en hechos o actos que den bases suficientes para

considerar que el consentimiento ha sido otorgado.

El objeto: Consiste en la obligacion que se debe dar o en el hecho que el
obligado debe hacer o no hacer. Siendo necesario que el objeto sea licito, es decir no
prohibido por la ley. Ejemplo: El objeto de un contrato de arrendamiento es que el
arrendador entregue el disfrute de la habitacion de un inmueble y el arrendatario debe

pagar la renta correspondiente.

El contrato puede considerarse como la fuente mas amplia de las obligaciones,
existiendo diferentes tipos de contratos, mismos que pueden clasificarse atendiendo a
su funcion econdmica, al campo del derecho en donde se realice, etc. pudiendo

hablarse de una clasificacion amplia de contrato de derecho civil y contrato de derecho

12| ppez Larrave, Mario. Contrato de Trabajo por Tiempo Indefinido, a Plazo
Fijo, y para Obra determinada. Pag. 8.
13 Ibid.
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publico, y precisamente dentro de la clasificacion de contrato de derecho publico
encontramos al contrato de trabajo.

El ser humano en su vida diaria celebra diferentes tipos de contratos, desde el
contrato de compraventa (compra del periddico, de los alimentos), contrato de alquiler
(taxis), contrato de prestacion de servicios (luz, teléfono...); pero ademéas de los
elementos de existencia de los contratos, deben reunir los requisitos de validez, siendo
estos:

v' Capacidad de las partes que intervienen en el acto.

v" Voluntad de las partes, libre o exenta de vicios.

v Las personas se propongan alcanzar un objeto motivo o fin licito.

v' Observancia por las partes, de la forma que exija la ley, para externar la

voluntad.

Segun el Cédigo de trabajo de colombia:

El contrato de aprendizaje esta regulado juridicamente en la ley 789 de 2002,

articulos 30° a 42° y en el Decreto Reglamentario 933 de 2003.

El Articulo 1° del Decreto Reglamentario 933 de 2003 lo define en la forma que
queddé apuntada anteriormente. De acuerdo con ello, el contrato de aprendizaje es una
forma especial dentro del derecho laboral; a través de él se llega a presentar una
relacion de trabajo, en la fase practica, que no esta regida legalmente por el contrato de

trabajo sino que tiene un tratamiento especial.

El aprendiz es la persona que se compromete a trabajar para un patrono, a
cambio de que éste le ensefie en forma practica un arte, profesion u oficio, sea
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directamente o por medio de tercero, y les dé la retribucién convenida, la cual puede ser
inferior al salario minimo. Ahora bien, como ya se dijo, ¢Quién le garantiza al aprendiz
qgue no pasard mas del tiempo debido en dicha categoria, y el resultado o producto de
su trabajo beneficiando al patrono en el mismo nivel que un especialista? Todo lo cual,

segun la ley guatemalteca, (Codigo de Trabajo), segun asi lo decida el patrono.
Por el contrato, legislaciones como la mexicana o la colombiana, establecen

como maximo al periodo durante el cual se considerara aprendiz al trabajador, el

término de dos arios.
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CAPITULO I

2. Regulacién legal del trabajo de aprendizaje

2.1. Eltrabajo de aprendizaje en el cddigo de trabajo guatemalteco

2.1.1. Término para la celebracion del contrato

Hace un siglo, el derecho del trabajo dej6 la casa paterna del derecho civil y se
llevd a algunos hermanos consigo, expresando un caracter expansivo. Hoy, al borde del
tercer milenio, regresa a la casa paterna para introducirse en ella y proteger a otros

hermanos que se quedaron alli.

Es el hecho de la prestacion de servicio. La diferencia que existe con el contrato
de trabajo es que en este existe un acuerdo de voluntades, en cambio la relacion es el

hecho mismo de la prestacion.

El contrato de trabajo es logicamente un instrumento juridico en el cual se
consignan acuerdo de voluntades. “El contrato no es mas que un acuerdo de
voluntades; es el producto mismo de la plena libertad contractual, del a autonomia de la
voluntad. Hay que admitir que esa figura, asi perfilada, no encaja dentro del contexto
laboral, ya que si bien el acuerdo inicial de voluntades es libre, no lo son la totalidad de
sus disposiciones, por cuanto entran en vigor los minimos que la ley establece™*.

En la legislacion nacional, el contrato de trabajo incluye dos aspectos que le
caracterizan y matizan las relaciones obrero patronales. Estos dos aspectos son el
juridico y el econdmico.

Ambos aspectos se derivan y califican la existencia de un vinculo, un lazo. Por
un lado, esta conexion entre las partes contratantes es juridica puesto que, la misma
debe estar desarrollada en un documento suscrito entre ambos. En relacion a la

definicidn legal contenida en el Articulo 18 el Cddigo de Trabajo, se indica: “el vinculo

14 Fernandez Molina, Luis. Derecho laboral guatemalteco, pag. 87.
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econdmico juridico, mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de ésta ultima, a cambio

de una retribucién de cualquier clase o forma“.

“La definicion anterior, es sin lugar a dudas la mas acertada a la figura del
contrato individual de trabajo, pues incluye inicialmente, dos elementos preponderantes
en la relacion de trabajo que son:

a) el aspecto meramente juridico, connotado con la suscripcion del

documento; y
b) el aspecto econdmico connotado por la retribucién que se entrega al

trabajador como contraprestacion al trabajo prestado™.

Es procedente establecer un andlisis adicional a lo ya mencionado. En primer
término, que el elemento o caracter economico de la relacion, es caracterizador también
del derecho de trabajo en general, que como estatuye en el inciso C de su cuatro
considerando el Cédigo de Trabajo, el derecho del trabajo es un derecho necesario e
imperativo, o sea de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
conceda la ley, de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante el
principio de la “autonomia de la voluntad”, propio del Derecho Comun, el cual supone
erroneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para
perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos factores y

desigualdades de orden econémico — social.

Conceptualmente, las caracteristicas del contrato de trabajo dependiente (locatio
operarum o actividad laboral puesta a disposicion del empleador) frente a la locacion de
servicios (locatio operis 0 ejecucion de obra o servicio), separaban el derecho laboral y
el civil, y por consiguiente las consecuencias juridicas y economicas del trabajo

individual en cada caso. No habia mayor dificultad para jueces y académicos en

> Franco Lépez, Landelino. Instituciones del derecho individual del trabajo,
pags. 43 y 44.
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discernir los casos limite, contando con las caracteristicas propias de cada prestacion,
mas aun por el caracter expansivo del derecho del trabajo y la claridad de la aplicacion

de sus principios.

Los indicadores de la subordinacién eran la relacion jerarquica; la sujecion a la
funcion organizadora y directiva del titular y a la actividad propia de la empresa; la
daciéon de ordenes e instrucciones y la voluntad prevaleciente del empleador; la
direccion y control y el ejercicio del poder disciplinario y sancionador por quien
proporciona el trabajo; el caracter personal del servicio, la exclusividad, la continuidad,
el horario y los controles; el marco reglamentario interno, la prestacién diaria, la
disponibilidad personal, el lugar especifico de la prestacion y la ajenidad, entre otros; y
como criterios para excluir la subordinacion, la utilizacion de medios de produccion
propios; el uso de servicios de terceros; la percepcion no salarial; el cumplimiento de
prestaciones sociales por el locador; la organizacion autbnoma y la no sujecion a
ordenes o instrucciones, asi como la ausencia de controles; la posibilidad de sustituir al
prestador del servicio; la real o relativa equiparidad juridica; la asuncién de riesgos y
gastos por el prestador del servicio; la percepcion de ingresos (honorarios) usualmente
mayores a los salariales para el prestador; la prestacion del servicio o la ejecucion de la

obra por cuenta e interés propio; la no exclusividad y la temporalidad, entre otros.

El hecho de que el contrato o la relacion de trabajo coexistan con otra de
diferente indole, no le hace perder su naturaleza laboral. Existe el contrato y la relacion

de trabajo, entre el que presta un servicio personal y el que lo recibe.

Como elemento natural del contrato en el concepto legal, indica la ausencia de
riesgo de la doctrina juridica y la experiencia considera importante, especialmente para
distinguirlo de otras vinculaciones no laborales. Consigna la posibilidad de coexistencia
del contrato de trabajo con otro u otros de naturaleza distinta, manteniendo aquél su

naturaleza.
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La exclusividad para la prestacion de los servicios, se estima que debe
adecuarse la normal a las disposiciones de la Constitucién de la Republica, regulando la
libertad para establecer mas de una relacion de trabajo. No obstante que podria
pensarse que a la larga esta disposicion entra en confrontaciébn con la tendencia a
reducir la jornada laboral, que constantemente se universaliza, la realidad de la vida
laboral aconseja permitir que el trabajador pueda optar por mas de una relacién o

vinculo laboral.

Una relacidon en términos generales es la “actividad profesional cuyo fin es,
mediante gestiones personales o con el empleo de las técnicas de difusion y
comunicacion, informar sobre personas, empresas, instituciones, etc., tratando de

prestigiarlas y de captar voluntades a su favor™®.

El derecho del trabajo nace como un conjunto de normas para proteger el trabajo
subordinado. Por lo tanto en principio, el trabajo independiente queda fuera del alcance
tuitivo de la disciplina juridica. Las nuevas formas de trabajo independiente atacan la

esencia misma del derecho del trabajo, su dimensién, su esfera de actuacion.

Habra ocurrido en realidad que el derecho del trabajo al resolver la tuicion juridica
del empleo subordinado, que ademéas era la forma de trabajo predominante, no se ha
quedado extasiado en la contemplacion y profundizacion de este fendmeno, olvidando
que la nocion de dependencia debia volver la mirada a la dependencia econdmica
caracteristica de los primeros tiempos del derecho del trabajo o debia extender
expansivamente el concepto de dependencia a prestaciones parasubordinadas o
cuasilaborales como las han calificado los juristas italianos y alemanes,
respectivamente, para referirse a relaciones en que la subordinacion no se presenta en

su sentido tradicional.

Existen dos modalidades de poner fin a una relacion laboral, la terminacion y la

rescision, resaltando como caracteristicas distintivas entre una y otra, lo siguiente: La

16 Biblioteca de Consulta Microsoft, Ob. Cit. Pag. 2201
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terminacion puede darse por mutuo consentimiento, por concluir el trabajo o plazo
contratado, por incapacidad manifiesta o muerte del trabajador, fuerza mayor o caso
fortuito, incosteabilidad de la explotacién, agotamiento del objeto de una industria
extractiva, la quiebra de la empresa; en general podemos decir que en la terminacion
los casos se encuentran previstos por la ley y para que surja alguna de las causas es
necesario que se cumpla la condicion o plazo previstos, existiendo también el mutuo
consentimiento de las partes; a diferencia de la rescision en la cual se necesita que
alguna de las partes ya sea patrén o trabajador incurran en uno o mas de los casos
previstos por la ley, para que la otra parte pueda ejercitar su derecho de rescindir el

contrato sin responsabilidad para él.

El Cdodigo de Trabajo establece que relacion laboral es: "El hecho mismo de la
prestacion de los servicios 0 de la ejecucion de la obra personalmente, bajo la
dependencia continuada y direccion inmediata o delegada del patrono a cambio de una
retribucion de cualquier clase o forma’(Segun el Codigo de Trabajo). Mario Lépez
Larrave, define la relacién de trabajo en los siguientes términos: "El contrato individual
de trabajo constituye indiscutiblemente la institucion matriz en torno a la cual se ha

venido construyendo el edificio del derecho laboral".*’

El contrato de trabajo aparece conceptualizado con el Articulo 18 en el Decreto 330
de la manera siguiente: "Contrato Individual de Trabajo, sea cual fuere su denominacion,
es el vinculo econdmico juridico mediante el que una persona (trabajador) queda obligada
a prestar a otra (patrono) sus servicios personales o a ejecutarle una obra, bajo
dependencia continuada o direccion inmediata o delegada de esta ultima y a cambio de

una retribucién de cualquier clase o forma".

Ahora en el Decreto 1,441 el Articulo 18 fue ampliado tres parrafos con el objeto de
aclarar el panorama y el campo de accion del contrato de trabajo principalmente el hecho

de que el contrato de trabajo se realice de manera accesoria en otro contrato de indole

17 Lopez Larrave, Mario. Contrato de trabajo por tiempo indefinido, a plazo
fijo, y para obra determinada. Pag. 8.
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civil, haciéndole constar que no perdera su naturaleza y también que se aplicaran las

normas del contrato de trabajo y del cddigo de trabajo.

El Articulo 19 en los dos decretos aparecen regulados de la misma forma
aduciendo que el contrato de trabajo basta para que exista y se perfeccione, con el inicio
de la relacion laboral y que es el hecho mismo de la prestacion del servicio o la ejecucion

de la obra.

El Articulo 20 es modificado en forma completa pues en el Decreto 330, regulaba
las obligaciones que se derivan del contrato estableciendo como vinculo necesario la
buena fe, la equidad, el uso y costumbre locales o la ley. En el decreto 1,441 es
modificado y lo amplia en el sentido de que las partes que suscriben un contrato de
trabajo se obligan a cumplir lo establecido en el contrato de trabajo suscrito y ademas a
las obligaciones observadas en el Codigo de Trabajo y en los convenios internacionales
ratificados por Guatemala, y los derechos de los trabajadores establecidos en el cédigo de
trabajo en dichos contratos deben ser superiores a estos. También prohibe que se
modifiquen las condiciones del contrato sin la autorizacion del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, estableciendo ademas cuales son las condiciones o elementos de la

prestacion de los servicios o la ejecucion de una obra.

El Articulo 21 no sufre ninguna modificacion, estableciendo que el trabajador debe
desempefar solamente el servicio que sea compatible con sus fuerzas, aptitudes, estado
y condiciones fisicas siempre que sea del mismo género de los que formen el objeto del

negocio, actividad o industria a que se dedique el patrono.

El Articulo 22 queda intacto, estableciendo que en todo contrato de trabajo debe
entenderse por incluidos por lo menos las garantias y derechos que otorguen a los
trabajadores la Constitucion y el Cédigo de Trabajo y sus reglamentos y demas leyes de

trabajo.
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El Articulo 23 regulaba la sustitucién del patrono que no afecta al trabajador pues
existe solidaridad entre los dos en cuanto a las obligaciones establecidas en los contratos,
ahora por acciones que nacieron en hechos posteriores a la sustitucion respondera
Unicamente el nuevo patrono, continua igual en el codigo de trabajo vigente.

El Articulo 24 establece la obligacion que contraen las partes que celebran un
contrato de trabajo (patrono-Trabajador) y queda obligado a la responsabilidad econémica

aquella que incumpla, no sufriendo ninguna modificacion en el decreto 1,441.

El Articulo 25 no se modifica y establece que el contrato individual de trabajo puede

ser a tiempo indefinido, a plazo fijo o para obra determinada.

El Articulo 26 no sufre ninguna modificacién y reza en cuanto a que el contrato
individual de trabajo debe tenerse por celebrado a tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario, estableciendo ademas que cuando en un contrato individual de trabajo se halla
ajustado a plazo fijjo o para obra determinada y la empresa y sus labores son de
naturaleza permanente o continua, el contrato debe tenerse a plazo indefinido; los
contratos a plazo fijo o para obra determinada tienen caracter de excepcién y solo pueden
celebrarse en los casos que asi lo exija la naturaleza accidental o temporal del servicio

gue se va a prestar o la obra que se va a ejecutar.

El Articulo 27 establece la forma en que se puede contratar en forma verbal no

sufriendo ninguna modificacion en el decreto 1,441.

El Articulo 28 regula al contrato de trabajo, cuando se celebre por escrito debe
extenderse en tres ejemplares y el tiempo en el cual debe presentarse un ejemplar a la
Direccion General de Trabajo y es dentro de los 15 dias posteriores a la celebracion del
contrato, los otros dos ejemplares es uno para cada parte, permaneciendo regulado en los

dos codigos de trabajo.
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El Articulo 29 no tiene ninguna modificacién en los dos decretos en cuanto a las
formalidades que se deben llenar al celebrar el contrato individual de trabajo, pero se

modifica en el inciso "h" segundo parrafo la palabra casos por contratos.

El Articulo 30 se aclara todo el sentido, pues mientras en el decreto 330 se regula
Unicamente el requerimiento del contrato individual de trabajo por las autoridades de
trabajo; y si no se presenta o se omite algun requisito en el contrato de trabajo se le deben
imputar al patrono. En el cédigo de trabajo vigente se le da proteccion al trabajador
estableciendo que se tendran por ciertas las estipulaciones del trabajador, salvo prueba en

contrario del patrono.

El Articulo 31 establecio la capacidad para poder trabajar a los catorce afios para

personas de ambos sexos, asi esta regulado en los dos decretos.

Al igual que en el Decreto 330 en el Decreto 1,441 el Articulo 32 regula lo mismo.
No sufre ninguna modificacion, en cuanto a que los menores de 14 afios sus
representantes legales son los que deben celebrar los contratos individuales de trabajo al
igual que percibir sus salarios estableciendo ademas que se debe contar en este caso con

la autorizacién de la Inspeccion General de Trabajo.

El Articulo 33 no fue modificado en cuanto a la prestacion de servicios dentro de la
republica de Guatemala, pero si el trabajador debe prestar sus servicios en lugar distinto
de donde vive tiene la obligacion el patrono de pagar los pasajes de ida y regreso en
forma diaria; asi también cuando se tenga que ir a vivir y si tiene que llevarse a su familia

el patrono debera también pagarle los gastos razonables del transporte.

El Articulo 34 continua con el mismo texto legal establecido en el decreto 330 y en
forma resumida regula las prohibiciones de celebrar contratos de trabajo por trabajadores
para laborar fuera del territorio nacional sin la autorizacion del Ministerio de Trabajo,

pudiendo autorizar dichos contratos si llenan los requisitos establecidos siguientes:
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= El establecimiento de un apoderado en la republica por parte de la empresa que

contrata para resolver cualquier conflicto que surja.

= La empresa 0 agente reclutador debe pagar los gastos de transporte al exterior e
incluso los gastos de paso de frontera incluyendo los gastos de los familiares que lo

deban acompaniar.

= La empresa o0 agente reclutador debe depositar en un banco del sistema una
cantidad de dinero que fije el Ministerio de Trabajo que garanticen los gastos de

repatriacion y

= Que el contrato de Trabajo se deben extender en cuatro ejemplares enviando un
ejemplar al agente diplomatico del pais donde vaya a laborar con el objeto de que

vigile el cumplimiento del contrato.
El Articulo 35 al igual que el anterior y por tener intima relaciébn continua sin
ninguna modificacion y regula lo relativo a quienes no puede autorizar el Ministerio de

Trabajo y Previsién Social para laborar en el extranjero y son:

= |Los menores de edad,

= Los que no garanticen satisfactoriamente la prestacion de alimentos a quienes

dependan de él,
= Silos trabajadores son necesarios para la economia nacional y
= En aquellos casos en gue se lesionen la dignidad del trabajador.
El Articulo 36 continua sin ningin cambio y establece que las regulaciones
anteriores no rige para los profesionales titulados y aquellos técnicos cuyo trabajo requiere

de un conocimiento muy calificado.
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Con el Articulo 37 se finaliza las normas relativas al contrato individual de trabajo

sin modificacion alguna.
En el Codigo de Trabajo, se encuentra la siguiente definicion:

"Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su denominacion, es el vinculo
economico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada a prestar
a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra, personalmente, bajo
la dependencia continuada y direccion inmediata o delegada de esta Ultima, a cambio

de una retribucién de cualquier clase o forma..."*

2.1.2. Objeto

“El objeto, en el Contrato de Trabajo, es una actividad idénea, un servicio que
presta el trabajador en beneficio del patrono, quien en compensacion del salario que
paga tiene derecho a los frutos del trabajo".*® Es la causa que origina el contrato de
trabajo. El objeto del contrato de trabajo es regular la relacion laboral que del mismo se
deriva, bajo los términos y condiciones licitas y posibles manifestadas y aceptadas por
las partes, fijar las condiciones o elementos de la prestacion de los servicios o ejecucion
de una obra, tales como: la materia u objeto, la forma o modo de su desempefio, el
tiempo de su realizacion, el lugar de ejecucion y las retribuciones a que esta obligado el
patrono y sobre todo aquellos aspectos en que la voluntad de las partes superen el

minimo de derechos reconocidos por la legislacion laboral a favor del trabajador.

Se discute en cuanto a que sucede si el objeto del contrato es ilicito, lo anterior
lleva implicita responsabilidad penal, civil, administrativa o de caracter laboral, hacia el
patrono, porque exclusivamente él es el responsable por la licitud del objeto del

contrato.

8 ver Articulo 18 del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441 de El Congreso de la
Republica.

®Fernandez Molina, Luis. Ob,cit, pag 92

2ver articulo 20 del Cédigo de Trabajo.
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2.1.3. Elementos

En el contrato individual de trabajo, como relacién juridica, encontramos aunque

con algunas caracteristicas especiales, los elementos comunes a todos los contratos.

- La capacidad
- El consentimiento
- El objeto

La capacidad es la facultad que posee toda persona para ser sujeto de derecho y
obligaciones. En términos generales se reconocen dos clases de capacidad de goce y

de ejercicio.

La capacidad de goce "Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos y

deberes juridicos; es sin6nimo de personalidad juridica”. %

La capacidad de ejercicio, también llamada de derecho, es inherente a toda
persona humana por ser un atributo derivado de la personalidad juridica de la persona
humana y consiste en la facultad que posee toda persona para ejercer sus derechos y

adquirir obligaciones.

La capacidad de obrar o de ejercicio es la facultad que posee toda persona
civilmente capaz para ejercitar sus derechos y contraer obligaciones por si misma. "Es
la facultad de cumplir por si mismo y ejercer de igual manera deberes y derechos
juridicos"#

La capacidad, de conformidad con nuestro ordenamiento civil, esta definido asio:

"La capacidad para el ejercicio de los derechos civiles, se adquiere por la mayoria de

2'Fernandez Molina, Luis. Ob, cit. pag 90
21bid.
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edad. Son mayores de edad los que han cumplido dieciocho afios. Los menores que

han cumplido catorce afios son capaces para algunos actos determinados por la ley"

En el Derecho del Trabajo guatemalteco, tienen capacidad de ejercicio los
mayores de edad y los menores de edad que tengan catorce afios 0 mas y los
insolventes y fallidos; Y en casos de excepcidn calificada y previa autorizacion escrita
de la Inspeccién General de Trabajo, los menores de catorce afios pueden trabajar en
jornada ordinaria diurna, cuyo contrato de trabajo debe celebrarse con sus
representantes legales.

Se discute en doctrina sobre las razones por las cuales se ha establecido una

edad menor para la capacidad contractual, resumiéndose en las siguientes:

- Porque el contrato de trabajo es facil de rescindir, lo que no implica que

no exista un mayor compromiso o sometimiento del menor trabajador;

- La incapacidad esta establecida como proteccién de la inmadurez, en
el contrato de trabajo existe las condiciones minimas establecidas por
el Estado;

- La Inspeccion General de Trabajo, controla la ejecucion del contrato;

- Por el caracter personal del contrato en la realizacion del mismo, el que
lo ejecuta tiene derecho a obtener los ingresos para su subsistencia o
sostén;

- Siendo el trabajo el Unico medio de vida para la mayor parte de la

poblacion y los altos indices de desempleo, desintegracion familiar,

etc., el menor de edad se ve obligado a trabajar.
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El consentimiento es el elemento comin de los contratos se deriva de la
autonomia de la voluntad de las partes y es la Potestad que poseen los individuos para
regular sus derechos y obligaciones mediante su voluntad manifestada en un contrato
gue obliga legalmente a las partes, siempre que lo pactado no sea contrario a la ley, el

orden publico, la moral o las buenas costumbres.

En el Derecho de Trabajo, se considera que el consentimiento del trabajador en
la contratacién de sus servicios no surge espontaneo ni libre, sino forzado por las
circunstancias econdmicas que padezca y por la necesidad que tenga de laborar, por el
consentimiento manifestado en el contrato de trabajo por el trabajador, tiene
caracteristicas muy especiales, pues la autonomia de la voluntad esta restringida por
las leyes laborales y es nula ipso jure, cualquier estipulacién en contrario. Al contrario
toda manifestacion de voluntad de las partes manifestada en un contrato de trabajo,
que represente para el trabajador mejores derechos y condiciones que el minimo

garantizado por la legislacion, tiene plena validez y obliga a las partes.

El articulo 49 del Cdédigo de Trabajo, somete los contratos de trabajo
(individuales o colectivos) existentes o futuros, a adaptarse a las condiciones de trabajo
estipuladas en un pacto colectivo de condiciones de trabajo en las empresas, industrias

o regiones que afecte, por ser ley profesional entre las partes.

En el contrato de trabajo, el consentimiento, se da mas que todo en la
manifestacion de voluntad de las partes de entablar una relacién de trabajo, pero la
regulacién de la relacion de trabajo, corresponde obligadamente a un minimo de
condiciones y derechos fijados por la ley a favor del trabajador para nivelar la

desigualdad econOmica existente en este, respecto a su patrono.

Los elementos esenciales, llamados también elementos propios, determinantes o

resolutivos del contrato individual de trabajo. Dentro de estos elementos estan:

- Prestacion personal del servicio
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- Subordinacion

- Salario

- Ausencia de riesgo
- Estabilidad

La prestacion personal del servicio se refiere precisamente a que debe ser la
persona individual, identificada en el contrato de trabajo quien debe prestar el servicio

de forma directa, personal y no por medio de apoderado o terceras personas.

La subordinacion a la que se refieren los elementos determinantes del contrato
de trabajo, consiste en el hecho de la jerarquia que se presenta entre trabajador y

patrono.

La determinacion del salario en la relacion laboral, es determinante para todos

los efectos posteriores que se pueden presentar en la relacion laboral.

En a la ausencia de riesgo, debe tomarse en cuenta que el contrato de trabajo
establece la certeza en la relacion de trabajo, y este factor o elemento debe cumplirlo el

patrono, quien es el responsable.

En cuanto a la estabilidad, esta debe ser tomada en cuenta por el hecho de que
un contrato de trabajo formaliza la relacion laboral, dando relativa estabilidad a la

misma.

Elementos personales o subjetivos (las partes). El trabajador: Es la persona
individual o fisica que se obliga a prestar un servicio intelectual, material o de ambas
clases o0 a la ejecucién de una obra a favor de una persona individual o juridica a

cambio de una remuneracion.
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2.1.4. Plazos y periodo del contrato

La principal problematica que presenta tal contrato consiste en que el Codigo de
Trabajo guatemalteco, contenido en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, no establece un plazo maximo para la celebracion del mismo. El Articulo
171 simplemente se limita a establecer que: “el contrato de aprendizaje sélo puede
estipularse a plazo fijo, y debe determinar la duracion del a enseflanza y de su
desarrollo gradual”, lo cual genera la improbabilidad de proteger a los trabajadores de
un eventual riesgo ante posibles excesos por parte del patrono, en lo relativo a tales
plazos. En otras palabras, como la ley citada no fija un limite al posible tiempo en que el
trabajador pueda estar en la categoria de aprendiz, simplemente estatuye que debe ser
a plazo fijo, éste plazo podria ser de 5 afios por ejemplo, porque asi lo decide el
patrono; empero, es necesario enfatizar que la norma anterior, contenida en el Articulo
170 sefnala que mientras el trabajador tenga categoria de aprendiz, el mismo “la
retribucion convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo”. Por ello, conviene
preguntarse, ¢ Cuando es oportuno declarar aprobado al aprendiz para el arte, profesion
u oficio que se le instruyd? No obstante lo cual, el patrono seguira beneficiandose del

producto de su trabajo, por el término que este lo considere asi.

2.2. El trabajo de aprendizaje y la normativa de los regimenes especiales en el

cbdigo de trabajo guatemalteco.
El trabajo de aprendizaje constituye uno de los regimenes especiales de trabajo
en Guatemala, su regulacion se encuentra en los Articulos 170 al 174 del Cédigo de

Trabajo y el contenido de dichas normas legales ha quedad apuntada anteriormente.

A continuacion se transcribe un ejemplo de contrato de aprendizaje de la
Republica de Chile:
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En Santiago de Chile, a ..o, del ....... , entre la empresa

ambos con domicilio en esta ciudad, en adelante "el empleador" y el sefior
................................... , de nacionalidad chilena, C.I. ..........................ee.. nacido el
...................... , domiciliado en esta ciudad ............ccccccccivny wrvvvvnennnnnnns, lugar donde
procede, en adelante también "el aprendiz”, se ha convenido el siguiente Contrato de
Aprendizaje:

PRIMERO: El trabajador se compromete a ejecutar el trabajo de aprendiz

de la Especialidad Correspondiente en la empresa ........ccccccceeieieeeeennnns

ubicada en la ciudad de Santiago, ........ccccccceeee.. p e , pudiendo

ser trasladado a otro domicilio, o a labores similares, dentro de la ciudad,

por causa justificada sin que ello importe menoscabo para el aprendiz, y

en el establecimiento del Liceo Industrial Chileno-Aleman de Nufioa,

ubicado en Doctor Johow N° 357, comuna de Nufioa.

SEGUNDO: Las labores que desarrolle el aprendiz deberan atenerse al

Programa de Aprendizaje, adjunto al este Contrato de Aprendizaje.

TERCERO: La duracion del aprendizaje sera de veintiln meses continuos,

gue sera el tiempo de duracion de este Contrato, no pudiendo este

exceder del 30 de Noviembre del 2002.

CUARTO: La duracion de la jornada ordinaria de trabajo en la empresa no

podra exceder de 8 horas diarias, la que deberd ser cumplida por el

aprendiz de la siguiente forma:

a) En el establecimiento de la empresa:

Los dias de asistencia a la empresa en la semana seran: ............... ,
................ Y.i.......de_horas a_horas,

La jornada diaria se dividira en dos partes dejandose entre ellas el tiempo
de media hora de colacién. Este periodo intermedio no se considerara
trabajado para computar la duracion de la jornada diaria.

b) En el establecimiento educacional denominado Liceo Industrial Chileno-

Aleman de Nufioa:
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Los dias de asistencia al Liceo en la semana seran: ............. Y o de
8:00 horas a 12:45 horas, y de 13:30 horas a 18:30 horas
comprometiéndose el aprendiz a asistir a las clases del Liceo en la
Especialidad de ..., ) e

QUINTO: El empleador se compromete a remunerar al aprendiz con la
suma de Un Ingreso Minimo Mensual de Menores de 18 Afos. Las
remuneraciones se pagaran mensualmente por periodos vencidos, en
dinero efectivo, moneda nacional y el monto de ellas el empleador hara las
deducciones que establecen las leyes vigentes.

SEXTO: Ser& obligacién especial del empleador ocupar al aprendiz solo
en los trabajos propios del Programa de Aprendizaje, y proporcionarle los
elementos de trabajo adecuados.

El Seguro de accidentes de la empresa cubre los dias trabajados en ella.
Los dias en que el alumno asiste al Liceo esta cubierto por un seguro de
la Corporacion.

SEPTIMO: Se entienden incorporadas al presente Contrato todas las
disposiciones legales que se dicten con posterioridad a la fecha de
suscripcion y que tengan relacién con él. Asimismo, el Anexo de Contrato
de Aprendizaje, que los firmantes declaran conocer, es parte integrante
del presente contrato.

OCTAVO: Presente en este acto dofia........ccceeiiiiininnnnn,
.................................... , apoderado del aprendiz, quien firma este contrato
en sefal de autorizacion para que el menor pueda celebrarlo.

NOVENO: El empleador designa como Instructor del aprendiz al sefior
............................. , para conducirlo en el proceso de aprendizaje, y emitir
informes que le sean requeridos, en cuanto a la conducta, aplicacion y
habilidad del aprendiz. Sin perjuicio de poder cambiar esta designacion si
lo estimare conveniente.

DECIMO: Las partes dejan constancia que el estudiante aprendiz ingreso

alaempresael ......oooooenn



DECIMO PRIMERO: Este contrato se rige por los Articulos 78 y siguientes
del Cddigo del Trabajo.

DECIMO SEGUNDO: El empleador se compromete a facilitar al profesor-
coordinador del Liceo Industrial Chileno-Aleméan de Nufioa, designado por
el Jefe de la Especialidad, el acceso a la empresa con el fin de garantizar

el desarrollo correcto del Programa de Aprendizaje.
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CAPITULO llI

3. El trabajo de aprendizaje y el salario minimo

3.1. Omision de pago de salario minimo en el trabajo de aprendizaje

3.1.1. El salario minimo

Salario o sueldo es la retribucién que el patrono debe pagar al trabajador, en
virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de trabajo, vigente entre
ambos. (Articulo 88 del Cédigo de Trabajo)

El salario es la fuente Unica o por lo menos principal de vida para el obrero, por lo
que tiene un caracter alimenticio que constantemente le ha reconocido la doctrina y la
legislacion, ya que constituye el ingreso por el cual el trabajador satisface las

necesidades alimenticias de él 'y su familia.

Es por eso que el movimiento obrero, a través de procurar una mejor legislacion,
se ha esforzado por garantizar al trabajador la percepcién efectiva y real del salario, y
para esta finalidad, se ha dictado, desde el siglo pasado, numerosas disposiciones. El
término salario es el empleado por casi todas las legislaciones, ya que es el que
conviene a la percepcion del salario, y es también el Gnico que abarca a las distintas

retribuciones de los trabajadores.

3.1.2. La proteccion del salario minimo

Tradicionalmente se ha distinguido entre salario por unidad de tiempo y salario
por unidad de obra, conocido este ultimo también con el nombre de salario a destajo. La
diferencia fundamental consiste en que en el primero, se calcula el salario atendiendo al
tiempo de la jornada diaria de labores, semana o mes; independientemente del
resultado que se obtenga. En tanto que en el segundo, se toma en cuenta de manera
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especial, el resultado del trabajo o de la obra; este salario no es fijo, sino que varia
segun el rendimiento o piezas producidas por el trabajador. E/ salario por unidad de

obra puede pactarse por pieza, tarea, precio alzado o a destajo.

La distincién entre salario por unidad de tiempo y salario por unidad de obra no
es absoluto, pues cuando se contratan los servicios de una persona por horas, dias,
etc. se debe de tener en cuenta, necesariamente, un rendimiento determinado y a la
inversa, al fijarse el salario por unidad de obra se considera siempre el tiempo que ha

de invertirse en la construccion.

En lo tocante al salario por unidad de obra debe de tenerse en cuenta que la
cantidad que perciba el trabajador ha de ser tal, que el nUmero de unidades obtenidas
durante ocho horas equivalga al salario minimo que corresponda al trabajo (por lo

menos).

El salario a precio alzado es el que se fija en aquellos casos en que se utilizan
los servicios de una persona por todo el tiempo indispensable a la construccion de una
obra y a cambio de los cuales se le paga una cantidad global. Esta modalidad de salario
en los contratos de trabajo, se diferencia del contrato civil de obra precio alzado, en que
en el primero el trabajador s6lo pone su trabajo, y no los materiales, y en el segundo

pone tanto los materiales como su actividad.

Otra forma en que puede pactarse el pago del salario, es por participacion en las
utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; en esta clase de salario, se debe
sefalar una suma quincenal o mensual que ha de recibir el trabajador, la cual debe de
ser proporcional a las necesidades de éste y al monto probable de la participacion que

le llegue a corresponder. La liquidacion definitiva se debe hacer por lo menos cada afio.

Salario en especie: es el que no se paga con dinero en efectivo; es parte que se
da en especie, alimentos, bienes, enseres, pero en ningln caso puede constituir mas
del 30% del salario de que se trate. (Articulo 90 del Cédigo de Trabajo).
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La proteccion del salario contra los abusos del patrono, son las siguientes

garantias:

> Obligacion de pagar el salario en efectivo y prohibicion del truck-sistem (vales,
fichas, sefalar el establecimiento en donde las debe cambiar por ciertos
productos, con esos vales, fichas o tarjetas) Articulos 62 inciso a. 92 parrafo 20.

del Cadigo de Trabajo;

> Lugar de pago del salario: salvo convenio escrito en contrario, el pago del salario
debe hacerse en el propio lugar donde los trabajadores presten sus servicios y

durante las horas de trabajo o inmediatamente después de que éstas concluyan.

Sé prohibe pagar el salario en lugares de recreo, expendios comerciales o de
bebidas alcohdlicas y otros analogos, salvo que se trate de trabajadores que laboren en

esa clase de establecimientos. (Articulo 95 del Cddigo de Trabajo).

> Plazo para el pago del salario: Patronos y trabajadores deben fijar el plazo para
el pago de salario, sin que dicho plazo pueda ser mayor de una quincena para
los trabajadores manuales, ni de un mes para los trabajadores intelectuales y los
servicios domesticos.
Si el salario consiste en participacion de las utilidades, ventas o cobros que haga
el patrono, se debe sefialar una suma quincenal o mensual que ha de recibir el
trabajador, la cual debe ser proporcionada a las necesidades de éste y el monto
probable de la participacion que le llegue a corresponder. La liquidacién definitiva

se debe hacer por lo menos cada afio.

> Obligacion de pagar el salario correspondiente al tiempo que éste pierda cuando
se vea imposibilitado para trabajar por culpa del patrono. (Articulo 61 inciso g. del

Cddigo de Trabajo);

> Prohibicion al patrono de retener o descontar suma alguna el salario del
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trabajador en concepto de multas. ( Articulo 60 inciso e. parrafo 20.);

Prohibicion de efectuar descuentos (Articulo 93-99 Cdodigo de Trabajo);

Prohibicion parcial de efectuar compensaciones (art. 100 del Cédigo de Trabajo);

Prohibicion de hacer colectas (Articulo 62 inc. f. del Codigo de Trabajo);

Nulidad de la cesion de salarios (Articulo 100 Cdadigo de Trabajo);

Obligacion de pagar el salario directamente al trabajador (Articulo 94 del Cédigo

de Trabajo);

Inembargabilidad parcial del salario (Articulo 96 y 97 del Cadigo de Trabajo);

Proteccion a la mujer casada y a los hijos menores (Arts. 97-100 del Cédigo de

Trabajo);

Prohibicion de exigir a los familiares las deudas del trabajador;

Patrimonio Familiar;

Proteccion a los familiares del trabajador fallecido. (Arts. 85 del Codigo de

Trabajo y 102 inciso p. de la Constitucion);

3.1.3. Regimenes del trabajo de aprendizaje

Los trabajadores sujetos a regimenes especiales son:
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Trabajo agricola y ganadero, son los peones, mozos, jornaleros, ganaderos,
cuadrilleros y otros analogos que realizan en una empresa agricola o ganadera
los trabajos propios y habituales de ésta. No comprende a los contadores ni a
los demas trabajadores intelectuales que pertenezcan al personal administrativo
de una empresa agricola o ganadera. Todo trabajo agricola o ganadero
desempefiado por mujeres o menores de edad con anuencia del patrono, da el
caracter a aquéllas o a éstos de trabajadores campesinos, aunque a dicho
trabajo se le atribuya la calidad de coadyuvante o complementario de las labores
que ejecute el trabajador campesino jefe de familia. En consecuencia, esos
trabajadores campesinos se consideran vinculados al expresado patrono por un
contrato de trabajo.

Trabajo de mujeres y menores de edad. El trabajo de las mujeres y menores de
edad debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y
desarrollo intelectual y moral. La Inspeccion General de Trabajo puede
extender, en casos de excepcion calificada, autorizaciones escritas para permitir
el trabajo ordinario diurno de los menores de catorce afos, o, en su caso, para
reducir, total o parcialmente, las rebajas de la jornada ordinaria diurna que
impone el Codigo de Trabajo. La madre trabajadora gozara de un descanso
retribuido con el ciento por ciento (100%) de su salario durante los treinta (30)
dias que precedan al parto y los 54 dias siguientes; los dias que no pueda
disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa post-
parto, de tal manera que la madre trabajadora goce de ochenta y cuatro (84)

dias efectivos.

Trabajo a domicilio. Los que elaboran articulos en su hogar o en otro sitio
elegido libremente por ellos, sin la vigilancia o la direccion inmediata del patrono
o del representante de éste. La venta que haga el patrono al trabajador de
materiales con el objeto de que éste los transforme en Articulos determinados y
a su vez se los venda a aquél, o cualquier otro caso analogo de simulacion,
constituyen contrato de trabajo a domicilio y da lugar a la aplicacion del presente
Cadigo.
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Trabajo domestico. Trabajadores domésticos son los que se dedican en forma
habitual y continua a labores de aseos, asistencia y demas propias de un hogar
o de otro sitio de residencia o habitacion particular, que no importen lucro o
negocio para el patrono. Salvo pacto en contrario, la retribucion de los
trabajadores domésticos comprende, ademas del pago en dinero, el suministro

de habitacién y manutencién.

Trabajo de transporte. Trabajadores de transporte son los que sirven en un
vehiculo que realiza la conduccién de carga y de pasajeros o de una u otros,
sea por tierra o por aire. No pueden ser trabajadores de transporte los que no
posean la edad, los conocimientos técnicos y las aptitudes fisicas y sicoldgicas

gue determinen las leyes o reglamentos aplicables.

Trabajo de aprendizaje. Son aprendices los que se comprometen a trabajar
para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma practica un arte,
profesién u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les dé la

retribucién convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo.

Trabajo en el mar y en las vias navegables. Trabajadores del mar y de las vias
navegables son los que prestan servicios propios de la navegacion a bordo de
una nave, bajo las o6rdenes del capitdn de ésta y a cambio de la manutencién y
del salario que hayan convenido. Son servicios propios de la navegacion todos
los necesarios para la direccion, maniobras y atencién del barco, de su carga o

de sus pasajeros.

Regimen de los servidores del estado y sus instituciones. Las relaciones entre
el Estado, las municipalidades y demas entidades sostenidas con fondos
publicos, y sus trabajadores, se regiran exclusivamente por el Estatuto de los
Trabajadores del Estado; por consiguiente, dichas relaciones no quedan sujetas

a las disposiciones del Codigo de Trabajo.
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3.2. El trabajo de aprendizaje y su remuneracion

Como una medida de proteccién al salario, la legislacion laboral de la mayoria de
paises tiene establecida la institucion del Salario Minimo. En nuestro Cédigo de Trabajo
se establece que: "Todo trabajador tiene derecho a devengar un salario minimo que
cubra sus necesidades normales de orden material, moral y cultural y que le permita
satisfacer sus deberes como jefe de familia." De acuerdo con el Convenio Internacional
131 de la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT, Convenio relativo a la fijacién de
salarios minimos, con especial referencia a los paises en vias de desarrollo, del cual
Guatemala es signatario, todo pais miembro de OIT que ratifique ese convenio se
obliga a establecer un sistema de salarios minimos que se aplique a todos los grupos
de asalariados. Los elementos que deben tenerse en cuenta para determinar el nivel de
tales salarios son: a) las necesidades de los trabajadores y de sus familias habida
cuenta del nivel general de salarios en el pais, del costo de vida, de las prestaciones de
seguridad social y del nivel de vida relativo de otros grupos sociales; b) los factores
econdémicos, incluidos los requerimientos del desarrollo econdémico, los niveles de
productividad y la conveniencia de alcanzar y mantener un alto nivel de empleo. Por
otra parte, es apropiado que para su fijacién participen en igualdad de condiciones los

representantes de los trabajadores y de los patronos.

Segun el Articulo 104 del Codigo de Trabajo, el sistema para la fijacion de salario
minimio se debe aplicar a todos los trabajadores, con excepcion de los que sirvan al

Estado o a sus instituciones.

Su fijacién es anualmente segun acuerdo Gubernativo 776-94, y esta a cargo de
las Comisiones Paritarias de Salarios Minimos, integradas por dos patronos e igual
namero de trabajadores sindicalizados y por un inspector de trabajo; estas comisiones
rinden informes a la Comisiéon Nacional del Salario (organismo técnico y consultivo de
las mismas) el cual tiene a su cargo recabar dichos informes para elevarlos al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, siendo el Organismo Ejecutivo por conducto del referido
Ministerio a quien corresponde determinar finalmente los salarios minimos para cada
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actividad econémica.

3.3. La necesidad de establecer un salario minimo para el trabajador en el

aprendizaje

La motivacion principal de la presente investigacion es el hecho de que en la
normativa de este trabajo sujeto a régimen especial, se regula literalmente la retribucion
econ6mica de esta actividad, por debajo del salario minimo, con lo cual se olvida o
niega, los beneficios que por otro lado si recibe el patrono o empleador como

consecuencia de la fuerza de trabajo que constituye el aprendiz.

Se puede pensar primeramente en una division del trabajo de aprendizaje, es
decir una division del trabajo, dentro del régimen econdmico y especial laboral, del
trabajo de aprendizaje,, para los efectos de considerar un salario minimo para tal

actividad.

Entre las principales divisiones del trabajo de aprendizaje se encuentra la de la
artesania. Actualmente, la artesania se ocupa de principalmente de la elaboracién de
alfombras y otros textiles, bordados, ceramica, ebanisteria y metalisteria. Este oficio lo
practican los artesanos, que trabajan en sus hogares con un equipo minimo, 0 en

talleres instrumentos y materiales mas costosos.

Los trabajos de artesania se utilizan como terapia ocupacional. Asi por ejemplo,
muchos enfermos realizan trabajos para fortalecer los muasculos o para adquirir
habilidad con un miembro artificial. También sirve como terapia en diversos trastornos
mentales, proporcionando una via para expresar los sentimientos. La artesania facilita a
las personas discapacitadas la posibilidad de ocupar su tiempo y distraer la atencion de
sus problemas. Los prisioneros de guerra han creado artesania de gran calidad; un
ejemplo notable son los trabajos de marqueteria con madera prensada realizados por

los prisioneros de Napoledn en Inglaterra durante los primeros afios del siglo XIX.
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La artesania es tan antigua como la humanidad. Si bien en un principio tenia
fines utilitarios, hoy busca la produccién de objetos estéticamente agradables en un
mundo dominado por la mecanizacion y la uniformidad. Entre las técnicas artesanales
mas antiguas figuran la cesteria, el tejido, el trabajo en madera y la cerdmica. Casi
todas las técnicas artesanales que hoy se practican tienen cientos o miles de afios de

antigiedad.

La artesania constituyé la base de la economia urbana en Europa hasta la
Revolucion industrial, en el siglo XIX. Sin embargo, los artesanos desaparecieron
practicamente con el nacimiento de la produccion en serie. Como reaccion a los efectos
de la industrializacion se cre0 en Inglaterra, a finales del siglo XIX, el movimiento Arts &
Crafts, liderado por el disefiador y reformista social William Morris. El gran interés que la
artesania despierta hoy en el mundo occidental tiene su origen en gran medida en este

movimiento.

En muchos lugares del mundo la artesania sigue practicandose como hace
siglos. Tal es el caso de la cesteria china, el batik indonesio y el encaje de bolillos
espafiol. En el sur de los Apalaches, en Estados Unidos, la cesteria y los tejidos se
elaboran hoy con las mismas técnicas empleadas por los pobladores originales de esta
region. La gran mayoria de los paises de América Latina son grandes creadores
artesanales. Ello se explica por las altas tasas de desempleo producido, en muchos
casos, por el éxodo de la poblacion rural a las grandes urbes. La variedad de productos
es practicamente inabarcable, aunque a grandes rasgos puede resumirse en: 1) textiles:
tejidos con telares de cintura y telares de madera, bordados, prendas de vestir,
sweaters (jerséis), mantas, ponchos, gorros; 2) marroquineria: calzado, bolsos,
cinturones, carteras, monederos; 3) metal: plateria, cobre, plomo, hojalata, peltre; 4)
vidrio; 5) plastico; 6) ceramica; 7) madera; 8) joyeria; 9) gastronomia; 10) pifiatas; 11)

papel; 12) cesteria: mimbre, anea, rattan, carrizo, bambu y otros tallos.

En los museos etnologicos del mundo entero se muestran ejemplos de artesania
indigena para documentar el desarrollo de las diversas culturas; los museos
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arqueoldgicos incluyen también en sus colecciones muestras de artesania popular para
ilustrar el contraste con el arte formal. Asimismo se han creado museos de artes y

tradiciones populares con el fin de preservar estas muestras.

Los artesanos contemporaneos aprenden a través del estudio de técnicas y
disefios primitivos, asi como del trabajo de otros profesionales. También se imparten
cursos en colegios, facultades, escuelas de artes y oficios, grupos artesanales y otras

instituciones.

Aunque la tendencia prevalente en nuestro continente transita fervorosamente
por la corriente flexibilizadora, son tres en realidad las tendencias que podemos
detectar en América Latina: paises con fuerte inclinacion a la flexibilizacion;
marcadamente Argentina, Colombia, Perd, en alguna medida Panam4; paises de
tendencia moderadamente opuesta: Venezuela, Republica Dominicana; y, un pais que
esta en la reforma de la reforma o sea en la contrarreforma: Chile, tendencia en
Argentina, en Perl, en Colombia, en Panama y en otros paises es clara, una y la
misma; pueden ser distintos el énfasis o la profundidad, pero hay total coincidencia en
las soluciones. Asi como los neoliberales hablan de la mano invisible del mercado para
regular la economia, una misma mano invisible pareceria haber escrito los textos

legales que plasman la reforma en todos estos paises.

Su contenido pasa por facilitar abiertamente la contratacion temporal o a plazo
fijo o para obra determinada, al tiempo de permitir formas mas directas y expeditivas
para el término de la relacion laboral por iniciativa patronal. Es decir, afectacion bipolar
de la estabilidad: la estabilidad de ingreso por via de la multiplicidad de los contratos
temporales y la estabilidad de salida por via de la facilitacion del despido, todo lo cual

se traduce en una masiva precarizacion de los empleos.

La hipotesis es que la estabilidad laboral provoca desempleo; su alteracion y ain
su supresion deberia traducirse en la creacion de mdultiples empleos, inicialmente
eventuales pero mas adelante empleos permanentes.
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Esta hipotesis, la de que la supresién o atenuacion de la estabilidad genera
empleo, no se ha cumplido en Espafia; tampoco por ahora en los paises nombrados:
Argentina, Per(, Colombia, Panama. Pero si ha funcionado en Chile donde el
desempleo lleg6 a su peor momento al 40%, 4 de cada 10 chilenos carecian de empleo,

y ahora ha descendido por debajo de 5%, menos de uno de cada 20 trabajadores.

Pero también la reforma pasa por una nueva concepcion de la jornada de trabajo
y de los descansos. En Argentina, segun el ejemplo francés y espafiol, se habla ahora
de aplicar un célculo de horas por afio, un cémputo anual y no diario ni semanal ni
mensual. El empleador puede disponer a su arbitrio la distribucion de jornadas de
trabajo y de descansos que requiera, sin sobrepasar ciertos limites latos; es decir,

acumular tiempos de trabajo y acumular también tiempos de descanso.

En el caso del Peri no se menciona todavia en forma explicita el sistema de
computo anual pero si jornadas atipicas o acumulativas, en las que el trabajo
extraordinario en ciertas etapas se compensa no con pagos efectivos de las horas

extras sino con descanso también acumulado.

En Colombia, se reduce a 36 horas la jornada en los casos de turnos rotativos,

compensada con un incremento de 33% en los salarios.

La reforma amplia del jus variandi, fortalece la facultad directriz del empleador en

materia de horarios de categorias, de desplazamiento de fechas de salarios.

El salario mismo se ve afectado al eliminarse o disminuirse el salario minimo y al

transferirse algunas de las cargas prestacionales del empleador al trabajador.

Otro campo reformado es efectivamente el previsional al aparecer los sistemas
privados de pensiones e incluso de prestaciones de salud como alternativa a los
institutos oficiales de la seguridad social, basados en la empresa privada, en la libre
eleccion del asegurado y en la abierta e implacable competitividad. Estos sistemas
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previsionales tienen entre sus caracteristicas abandonar la financiacion tri o bipartita y

hacer recaer la totalidad de su costo en el trabajador.

Hay dos paises que parecen escapar a la tendencia antes descrita: Venezuela y

Republica Dominicana.

La Ley Orgéanica del Trabajo venezolana, bautizada como la Ley Caldera en
reconocimiento y homenaje a su autor Dr. Rafael Caldera, flexibiliza algo pero acentta

mas bien aspectos de proteccion del trabajador.

Igual puede decirse del Codigo del Trabajo de la Republica Dominicana,
aprobado recientemente cuyo propulsor fue el maestro universitario Dr. Rafael

Alburquerque.

¢,Como explicar este fendmeno? mientras la reforma parece ir en una cierta
direccion hay dos paises que van en direccion opuesta. Para conocer, para evaluar,
para calificar en qué consiste una reforma debemos conocer previamente que es lo
reformado como era el sistema antes de los cambios. Es decir, qué ha cambiado, cul
es la magnitud del cambio. Sucede que Venezuela y Republica Dominicana tenian y
siguen teniendo, por comparacion con otros paises, regimenes basicamente liberales,
de escasa o0 minima proteccion al trabajador. Es lo que sucede también, por ejemplo, y
en mayor grado con Honduras, Costa Rica, Guatemala, Paraguay. El sentido de
cualquier cambio soOlo podia darse en esos paises para proteger mas, porque en

direccion opuesta se encontrarian muy cerca del cero.

El rumbo aparentemente divergente de las reformas revela en realidad un
proceso de convergencia cuyo punto ideal quizas se sitle, aristotélicamente, en el
punto medio: una legislacion que proteja al trabajador sin por eso colocar a las
empresas en situacion de dificultad, Chile es el mejor ejemplo de ello. Su reforma no fue
de simple flexibilizacién; fue de abierta y despiadada desregulacion. En el pais austral
se suprimio el salario minimo; se dio paso al despido libérrimo; se eliminaron
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prestaciones y beneficios; se prohibid la negociacion colectiva por rama de actividad;
desaparecieron los juzgados de trabajo y el procedimiento laboral. Todas las relaciones
laborales quedaron sometidas al imperio del Derecho Civil; a los juzgados comunes, al

proceso ordinario.

Eso fue durante la dictadura. La democracia estad a la busqueda de un mayor
equilibrio, no por via de la pendulacion a la que nuestros paises son desgraciadamente
tan proclives, sino por la via de la moderacion y de la ponderacion. Chile se adelant6 20
afos a los cambios: ajusté su economia, la estabilizé y la liberalizé entre 1973 y 1983;
adopté un esquema abiertamente neoliberal a ultranza, radical y completo; vy
obviamente incluyé el desmontaje del Derecho Laboral, que conservé desfiguradas
unas pocas instituciones esenciales al tiempo que suprimié o mediatizd todas las

demas.

Los dos gobiernos democraticos que le han sucedido intentan devolver algunos

de tales derechos.

La reforma ha tocado, en general, tres grandes campos: las relaciones

individuales, las relaciones colectivas y los regimenes previsionales.

Las modificaciones legislativas en materia de derechos individuales tocan todos
(sin excepcion, todos) los aspectos capitales del contrato de trabajo: nacimiento, vida,
vicisitudes y extincion; el periodo de prueba, las modalidades de contratacion, la jornada
de trabajo y los descansos remunerados, la remuneracion, el juz variandi, el tema
trascendental del despido y la estabilidad laboral y, en general, la extincién de la

relacion laboral.

En Colombia se autorizan contratos a término fijo superior a un afio,
anteriormente prohibidos por el Codigo Sustantivo de Trabajo, y su prérroga por
periodos iguales al inicial hasta por 3 veces. El periodo de prueba - que rige solo en el
primer contrato - no puede exceder de la quinta parte del plazo estipulado.
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En Ecuador se promueven las actividades de maquila, en las que el periodo de

prueba es ampliado a 90 dias.

En el Peru, el rigido periodo de prueba de 90 dias, anteriormente Unico y
universal, puede ahora ser extendido convencionalmente a 6 meses, tratandose de

personal calificado, y hasta un afio al personal de direccion.

En Venezuela, en caso de rotacion de personal, el periodo de prueba se alarga
de 30 dias hasta 90.

En materia de jornada de trabajo, la nueva ley argentina sustituye el computo
diario, semanal o mensual, por un cédmputo anual. De esta manera, la distincion entre
jornada ordinaria y extraordinaria se relativiza y resulta factible la compensacion de

sobre tiempos con descansos y no solo con dinero.

En Colombia se ha introducido una jornada de 36 horas semanales para el
trabajo en turnos; a consecuencia de ello, los trabajadores ya no perciben sobre tasas
por trabajo nocturno o en dia domingo y feriado, recibiendo en compensacion un

incremento de 33% en el haber basico.

La ley peruana ha permitido al empleador ampliar unilateralmente la jornada
inferior a 48 horas semanales hasta dicho tope maximo, mediante un ajuste
proporcional de la remuneracion. Antes se preveia una sobretasa del 25% adicional.
Esto implica una ampliacion del denominado juz variandi, que tradicionalmente sélo
podia comprender aspectos secundarios de la prestacion del servicio, pero que ahora
abarca cuestiones mas sustanciales como son la duracion de la jornada y el horario de
trabajo. Asimismo, permite la implantacién de jornadas atipicas o acumulativas, en las
que el exceso sobre la jornada maxima legal sea compensado con descanso, también

acumulado, en uno o mas dias, respetandose la debida proporcion.
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En Venezuela, la Ley Organica del Trabajo ha incorporado también la posibilidad
de modificar convencionalmente los limites maximos de duracién de la jornada diaria y
semanal de los trabajadores, asi como computar la jornada en el promedio de dos

meses.

El Articulo 14 del Decreto Supremo 21379, de Bolivia, establece el pago de horas
extraordinarias solo respecto de las que exceden de 48 en la semana (jornada maxima

legal), cualquiera sea la jornada ordinaria vigente en la empresa.

En Colombia, los turnos de trabajo sucesivos, sin solucion de continuidad, no
deben exceder de seis horas al dia 'y 36 a la semana; en tales casos, no hay sobretasas

por trabajo nocturno o en dia domingo o festivo.

Asimismo, expresamente se permite que el trabajo durante los dias de descanso
obligatorio sean retribuidos o, alternativamente, compensados con un descanso

remunerado en otro dia.

La ley colombiana redefine el concepto de salario y lo vincula necesariamente a
su caracter de "contraprestacion del servicio”, excluyendo de tal nocion la participacion
en las utilidades y los beneficios y auxilios que empleador y trabajador estén de acuerdo
en forma expresa que no tienen tal caracter, en especial, alimentacién, habitacion,

vestuario, primas extra-legales por vacaciones o por navidad, o salarios en especie.

La ley peruana contiene una larga enumeracion de conceptos extrasalariales, a
saber, gratificaciones extraordinarias, participacion en las utilidades, el costo o valor de
las condiciones de trabajo, la canasta de Navidad o similares, el valor de los pasajes,
siempre que esté supeditado a la asistencia al centro de trabajo y que razonablemente
cubra el respectivo traslado, la asignacion escolar anual, la de cumpleafios y similares,
las asignaciones por matrimonio, nacimiento de hijos, fallecimiento y aquellas de
semejante naturaleza, los bienes que la empresa otorgue a sus trabajadores, de su
propia produccion, en cantidad razonable para el consumo directo del trabajador y su
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familia, todos aquellos montos que se otorgan al trabajador para el cabal desempefio de
su labor, o con ocasién de sus funciones, tales como movilidad, viaticos, gastos de
representacion, vestuario y en general todo lo que razonablemente cumpla tal objeto y
no constituya beneficio o ventaja patrimonial para el trabajador y, el refrigerio que no

constituya alimentacion principal.

Asimismo, califica como no laboral la relacion, y como no salarial la retribucion,

de los jovenes sujetos a contratos de formacion laboral y de practica preprofesional.

Un novedoso concepto introducido por la Ley No. 50 de Colombia es el "salario
integral”, el cual, ademas de retribuir el trabajo ordinario, compensa de antemano el
valor de prestaciones, recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo
nocturno, extraordinario o al dominical y festivo, y el de primas, subsidios y suministros

en especie, excepto las vacaciones.

Algo muy similar adopté después la legislacion peruana bajo el rubro de
remuneracion integral, que puede incluir todos los beneficios y prestaciones, o sélo
algunos de ellos, segun estipulen las partes, con la sola exclusion de la participacion en
las utilidades.

Estos pactos de retribucion integral son validos, en Colombia, para contratos que
devenguen un salario ordinario superior al minimo legal; en el Perd, para aquellos que

superan dos unidades impositivas tributarias (aproximadamente US$ 1,800 mensuales).

Estas audaces medidas habian sido preanunciadas por la ley boliviana con la
llamada "consolidacion salarial", en virtud de la cual se incorporaron al salario basico
todos los bonos preexistentes correspondientes a cualquier forma de remuneracion, con
independencia de su origen, con excepcion de los bonos de antigledad y de

produccién, asi como los bonos de zona, frontera o region.
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Ecuador también dispuso que en las zonas francas la remuneracién contratada

debe incluir la parte proporcional de todos los beneficios previstos legalmente.

El salario tiene que ver, indiscutiblemente con la ley de la demanda y la oferta; la
cual, y esta, segun la teoria (o ley) de la oferta y la demanda, los precios de mercado de
los bienes y servicios se determinan por la interseccion de la oferta y la demanda. En
teoria, cuando la oferta supera la demanda, los productores deben reducir los precios
para estimular las ventas; de forma analoga, cuando la demanda es superior a la oferta,
los compradores presionan al alza el precio de los bienes. Cuando se utilizan los
términos oferta y demanda, no se esta hablando de la cantidad total de bienes vendidos
o comprados, puesto que en cualquier transaccion la cantidad vendida siempre sera
igual a la cantidad comprada, sino que se esta aludiendo a la cantidad total de bienes y
servicios que los productores desean vender a un precio concreto, y a la cantidad total
de bienes y servicios que los consumidores comprarian en funcion de los distintos

precios, lo que a veces se denomina demanda efectiva.

La teoria de la oferta y demanda tiene en cuenta el efecto sobre los precios de
los costes de produccion, pero considera que este efecto es indirecto, porque afecta a
los precios a través de la oferta, la demanda o ambas. Existe otra serie de factores que
afectan de forma indirecta a los precios, como puede ser un cambio en los gustos de los
consumidores —o0 héabitos de consumo— (que se prefieran abrigos de pieles sintéticas
a abrigos de pieles naturales), o las practicas restrictivas del comercio como los
monopolios, trusts y cartels. Segun algunos economistas, son tantos los factores que
afectan por vias indirectas a los precios que los términos oferta y demanda son
conceptos genéricos que engloban un conjunto de fuerzas econémicas determinantes

de los precios, y por lo tanto no son la Ultima causa determinante de los precios.

El mecanismo de fijacion de precios mediante el juego de la oferta y la demanda
sblo es operativo en sistemas economicos donde impera la libre competencia . La
creciente intervencion publica de los mercados pretende reducir el alcance del
mecanismo de la oferta y la demanda. Durante la Il Guerra Mundial muchos paises
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limitaron y restringieron la operatividad del sistema de oferta y demanda mediante
regulaciones de precios y racionamientos. Los sistemas comunistas con economias
centralizadas, es decir, aquellos donde el Estado controla los medios de produccion y la
actividad econdmica, el mecanismo oferta-demanda desaparece. Sin embargo, desde
principios de la década de 1990, muchos paises que en el pasado tenian economias

centralizadas han acabado adoptando mecanismos de liberalizacion del mercado.
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CAPITULO IV

4, Andlisis del Articulo 170 del Codigo de Trabajo y la necesidad de su reforma

4.1. Planteamiento del problema

Tal como se explico, el trabajo de aprendizaje, pese a que se encuentra
protegido como régimen especial de trabajo. Por lo tanto, se considera en la presente
investigacion, una omision legislativa el no considerar un limite de pago minimo para

esta actividad econémica.

En Guatemala, se acostumbra establecer de forma legal el salario minimo. No
obstante esta reglamentacion no alcanza a todas las actividades laborales o rubros de
la economia formal. De tal manera que aun y cuando se trata de una actividad
completamente a fin con el derecho del trabajo, puede ser no protegida por las leyes

laborales en cuanto a un salario o remuneracién minima.

El trabajo de aprendizaje no contiene ninguna regulacién al respecto y no cuenta
con un porcentaje minimo que haya de observarse por los patronos de este tipo de
régimen especial de trabajo. Por tanto, el trabajo de aprendizaje a pesar de ser uno de
estos regimenes, no cuenta con un minimo salarial, lo que implica que los sujetos
inmersos en este tipo de actividad no tengan un referente para reclamar segun las

normas de derecho laboral internacional.

Es importante recalcar que el trabajo de aprendizaje de calidad no se lleva a
cabo en solitario, sino mas bien es el resultado de un esfuerzo de equipo en el que
existe un reto entre los miembros para entender los razonamientos y por ende

maximizar los productos.
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Asi, es de suma importancia que todas aquellas personas que forman parte del
trabajo de aprendizaje tengan la posibilidad de tener un referente para reclamar un

salario minimo.

El proyecto no s6lo fue aceptado por la Directora General, la Dra. Irma de la
Torre, sino que ademas se me pidid que desarrollara alguna capacitacion dirigida a los
directivos con el fin de involucrar a todo el Campus. Asi, se dio inicio al proyecto con

una capacitacion intensiva de 10 horas con entrenamientos mensuales.

4.1.1. Efectos de la no existencia de un salario minimo para el trabajo de
aprendizaje

Al regularse la retribucion del trabajo de aprendizaje, por debajo del salario
minimo, sin normarse un limite o paradmetro, se permite en forma indiscriminada que el
patrono o empleador establezca remuneraciones infra economicas y violatorias de los
derechos econémicos del trabajador. Por tal motivo, es preciso desarrollar la respuesta
a la pregunta: ¢Se violentan los derechos laborales y econdmicos del trabajador
aprendiz cuando el Cddigo de trabajo no establece el limite minimo del salario de

estos?

El desempleo friccional se produce porque los trabajadores que estan buscando
un empleo no lo encuentran de inmediato; mientras que estan buscando trabajo son
contabilizados como desempleados. La cuantia del desempleo friccional depende de la
frecuencia con que los trabajadores cambian de empleo y del tiempo que tardan en
encontrar uno nuevo. El cambio de empleo se produce a menudo y un importante
porcentaje del desempleo es friccional y s6lo dura un corto espacio de tiempo. Esta
clase de desempleo se podria reducir de alguna manera con servicios de colocacion
mas eficientes. Sin embargo, siempre que los trabajadores puedan abandonar

libremente su trabajo se producira un desempleo ciclico.
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El desempleo temporal se produce cuando las industrias tienen una temporada
de baja, como durante el invierno en la industria de la construccién o en otros sectores
de produccion cuyas tareas se realizan a la intemperie. También se produce al finalizar

el afio escolar, cuando muchos estudiantes y licenciados se ponen a buscar trabajo.

El desempleo estructural se debe a un desequilibrio entre el tipo de trabajadores
que requieren los empresarios y el tipo de trabajadores que buscan trabajo. Estos
desequilibrios pueden deberse a que la capacitacion, la localizacion o las caracteristicas
personales no sean las adecuadas. Por ejemplo, los desarrollos tecnolégicos necesitan
nuevas cualificaciones en muchas industrias, y dejan sin empleo a aquellos
trabajadores cuya capacitacidn no esta puesta al dia. Una fabrica de una industria en
declive puede cerrar o desplazarse a otro lugar, despidiendo a aquellos trabajadores
que no pueden o no quieren desplazarse. Los trabajadores con una educacion
inadecuada, o los trabajadores jovenes y los aprendices con poca 0 hninguna
experiencia, pueden no encontrar trabajo porque los empresarios creen que no
producirdn lo suficiente como para que merezca la pena pagarles el salario minimo
legal o el salario pactado en el convenio colectivo con los sindicatos. Por otro lado,
incluso los trabajadores muy cualificados pueden estar desempleados si no existe una
demanda suficiente de sus cualificaciones. Si los empresarios discriminan a algan grupo
en razon de su sexo, raza, religion, edad o nacionalidad de origen, se puede dar una
alta tasa de desempleo entre estas personas aunque haya muchos puestos de trabajo
por cubrir. El desempleo estructural es especialmente relevante en algunas ciudades,
profesiones o industrias, para aquellas personas con un nivel educativo inferior a la

media y para otros grupos de la fuerza laboral.

El desempleo ciclico es el resultado de una falta de demanda general de trabajo.
Cuando el ciclo econémico cae, la demanda de bienes y servicios cae también y, por lo

tanto, se despide a los trabajadores.

Un aspecto politico muy relevante se refiere a la relacion entre el desempleo y la
inflacion. En teoria, cuando la demanda de trabajo se eleva hasta el punto de que el
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desempleo es muy bajo y los empresarios tienen dificultades a la hora de contratar a
trabajadores muy cualificados, los salarios aumentan, y se elevan los costes de
produccioén y los precios, con lo que se contribuye al aumento de la inflacion; cuando la
demanda se reduce y aumenta el desempleo, se disipan las presiones inflacionistas
sobre los salarios y los costes de produccion. Sin embargo, en contra de esta teoria,
durante la década de 1970 se produjeron simultaneamente altas tasas de inflacion y

desempleo, una combinacion denominada "estanflacion".

El periodo de desempleo masivo mas generalizado, depresivo y serio de los
tiempos modernos fue la Gran Depresion que siguio al crack de Wall Street en 1929.
Esta depresion produjo catorce millones de desempleados en Estados Unidos, seis en
Alemania y tres en Gran Bretafia. En Australia la crisis fue especialmente dura, con mas
de un 35% de la fuerza laboral desempleada a principios de la década de 1930 y
muchas de estas personas siguieron sin trabajo hasta la Segunda Guerra Mundial. Las
distorsiones sociales, la migracion generalizada en busca de empleo y el extremismo
politico se hicieron habituales y la muerte por enfermedades relacionadas con la

malnutricibn aumenté considerablemente en todo el mundo industrializado.

La Gran Depresion provocO importantes cambios en el comportamiento que se
tenia frente al desempleo; esta nueva actitud se expresaba en las politicas del New
Deal del presidente estadounidense Franklin D. Roosevelt, quien introdujo en su pais
durante su gobierno la seguridad social, el seguro de desempleo y programas de
trabajo publico para utilizar el excedente laboral. La recuperacion econdmica producida
gracias a estas medidas demostré que el desempleo, de hecho, empeord la depresion
al reducir la demanda, y que el pago del seguro de desempleo era una carga mucho
menor para la economia que la pérdida de poder adquisitivo que padecian los
trabajadores desempleados. La depresién también inspiré a John Maynard Keynes que
escribié su obra maestra, La teoria general del empleo, el interés y el dinero (1936), en
la cual establecia que una economia deprimida continuar4 a no ser que se revitalice
gracias al gasto publico. De esta manera persuadié a los gobiernos occidentales para
que disminuyeran el desempleo mediante grandes déficit presupuestarios.
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El periodo posterior a la Il Guerra Mundial se caracteriz6 en Europa por
importantes aumentos del desempleo debidos a la destruccion, durante la contienda, de
muchas industrias, al regreso de los veteranos de guerra que se reintegraban a la masa
laboral y a una variedad de desajustes econdmicos derivados del conflicto. La ayuda
estadounidense del Programa de Reconstruccion Europea (o Plan Marshall) contribuyé
a los esfuerzos de los paises de Europa occidental para reconstruir sus industrias y

proporcionar trabajo a sus trabajadores.

La mayor parte de los paises industrializados no socialistas tenian bajas tasas de
desempleo en la década de 1950. En la de 1960, cuando la tasa media de desempleo
de Estados Unidos era del 5 o del 6%, solo Canadé tenia una tasa superior (7%); Italia
tenia una tasa del 4%, y todas las demas naciones industriales de Europa occidental,
asi como Japon, tenian tasas en torno al 2% o inferiores. Los intentos de explicar estas
disparidades se centraron en las diferencias econémicas y sociales entre las naciones,
incluyendo las siguientes: las medidas tomadas en los paises europeos para reducir el
empleo temporal al repartir el trabajo a lo largo del afo, la practica europea de la
colocacion de los jévenes como aprendices o con acuerdos para aprender trabajos que
promovian la estabilidad laboral, restricciones legales en algunos paises para despedir
a los trabajadores, programas de reciclaje generalizados para los trabajadores
desempleados con el fin de actualizar sus cualificaciones y la vinculaciéon de los
trabajadores con su trabajo, tanto en Europa como en Japon. Sin embargo, esta
situacion se ha revertido, y en la década de 1990 la tasa de desempleo estadounidense

es mucho menor que la de la mayoria de los paises europeos.

En los paises en desarrollo de Asia, Africa y América Latina existe un problema
mucho mas serio y generalizado, que es el del subempleo, es decir, gente empleada a
tiempo parcial o gente que trabaja en empleos ineficientes o improductivos y que por
tanto reciben bajos ingresos que son insuficientes para cubrir sus necesidades. Gran
parte del desempleo o del subempleo de los paises en desarrollo suele ir acompafiado

de migraciones desde los poblamientos rurales hasta los grandes centros urbanos.
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En los paises industrializados, con seguros de desempleo y otros mecanismos
gue aseguran los ingresos, el desempleo no provoca tantos problemas como lo hacia
antafio. No obstante, existen signos de que el desempleo se esta convirtiendo en
algunos paises desarrollados en un problema mucho mas dificil de solucionar de lo que
en un principio se pensaba, especialmente tras la sustitucion del keynesianismo por el
monetarismo como credo econdmico predominante. Francia, Espafia y Gran Bretafia,
en concreto, se enfrentan a la amenaza de lo que parece ser un alto desempleo
estructural irradicable, mientras que en otros paises, como JapOn, parece que es
posible mantener bajas tasas de desempleo durante las recesiones mediante practicas
que muchos paises calificarian de suicidas. El problema de los gobiernos modernos
radica en saber aprovechar los beneficios de la flexibilidad econdmica y de la creciente
productividad y al mismo tiempo reducir el nimero de trabajadores desempleados,
disminuyendo su tiempo de desocupacion, manteniendo sus ingresos y ayudandoles a

recuperar un trabajo con cualificaciones validas.

Ahora bien, es importante hacer notar aqui que un cambio de esta naturaleza
necesariamente tendra un impacto en la organizacién y administracion del campus. Es
decir el status quo, ya que si se establecen acciones basadas en la necesidades de
grupos. También la forma de dirigir y reconocer el trabajo tendra que ser realizado de

manera Colaborativa y para la colaboracion.

El aprendizaje colaborativo no es solamente una forma de abordar los
conocimientos para aprenderlos, sino que es también una forma de vivir los

conocimientos aprendidos con y para los demas.

Salario minimo, cantidad fija que se paga, debido a una negociacién colectiva o
bien a una ley gubernamental, y que refleja el salario mas bajo que se puede pagar
para las distintas categorias profesionales. En general, el establecimiento de un salario
minimo no anula el derecho de los trabajadores a demandar salarios superiores al
minimo establecido. El método para establecer un salario minimo mediante una
negociacion colectiva adolece, sin embargo, de una seria limitacion, puesto que los
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acuerdos derivados de la negociacion colectiva s6lo afectan a los trabajadores de una
determinada fabrica, profesion, industria o area geogréfica, y por lo tanto resulta
inadecuado en aquellos casos en los que la tasa salarial predominante en todo un pais
ha caido hasta niveles demasiado bajos. Al darse cuenta de este fallo, los sindicatos de
varios paises empezaron, ya desde la década de 1890, a pedir a los gobiernos que
desarrollaran programas de salarios minimos, logrando que se aprobaran leyes

regulando dichos salarios.

La primera ley relativa a salarios minimos se promulgd en Nueva Zelanda en
1894. Otra ley, promulgada en el Estado de Victoria en 1896, establecia mesas de
negociacion de salarios, en las que los trabajadores y los empresarios tenian el mismo
namero de representantes para fijar salarios minimos de obligado cumplimiento. Esta

innovadora ley sirvio de modelo al British Trade Boards Act de 1909.

En la actualidad, muchos paises tienen leyes de salarios minimos, pero son mas
los que tienen salarios minimos en funcién de las distintas profesiones. Gran Bretafia es
uno de los pocos paises que se ha resistido a establecer salarios minimos. El principal
argumento contra los salarios minimos es que se pueden volver en contra de aquéllos a
los que pretenden proteger, al reducir el nimero de puestos de trabajo para personas
con poca cualificacion. Los que critican este tipo de salarios sefalan los grandes
excedentes laborales existentes en los paises en vias de desarrollo, y temen que las
legislaciones sobre salario minimo aumentaran las tasas de desempleo o desocupacion

de los paises desarrollados.

Desempleo, paro forzoso o desocupacién de los asalariados que pueden y
quieren trabajar pero no encuentran un puesto de trabajo. En las sociedades en las que
la mayoria de la poblacion vive de trabajar para los demas, el no poder encontrar un
trabajo es un grave problema. Debido a los costes humanos derivados de la privacion y
del sentimiento de rechazo y de fracaso personal, la cuantia del desempleo se utiliza

habitualmente como una medida del bienestar de los trabajadores. La proporcion de
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trabajadores desempleados también muestra si se estan aprovechando adecuadamente

los recursos humanos del pais y sirve como indice de la actividad econémica

El método mas utilizado para medir el desempleo se desarroll6 en Estados
Unidos en la década de 1930; muchos paises utilizan este sistema bajo la
recomendacién de la Organizacion Internacional del Trabajo. Con un seguimiento
mensual de una muestra de familias representativas de toda la poblacion civil se
obtiene informacién sobre la actividad de cada persona en edad activa. Para asegurar
la precision de los datos y facilitar su recopilacion, los encuestadores preguntan qué es
lo que hizo la gente en una semana determinada. Una persona que realizé cualquier
tipo de trabajo durante esa semana para recibir una paga o un beneficio, trabajé quince
0 mas horas como un trabajador sin paga en una empresa familiar o tuvo un trabajo del
que estuvo temporalmente ausente, es considerado como empleado. Una persona que
no estuvo trabajando pero que buscaba trabajo o estaba despedido y disponible para
trabajar se considera como desempleado. A continuacion, el nimero de desempleados
se divide por el nimero de personas de la fuerza laboral civil (es decir, la suma de
empleados y desempleados) con el fin de calcular la tasa de desempleo. En algunos
paises, en vez de elaborar una encuesta especial, la estimacion del desempleo se
realiza a partir de los datos de la cantidad de personas que buscan empleo a través de
las oficinas publicas de empleo o de la cantidad de personas que reciben

compensaciones por desempleo.

4.1.3. Arbitrariedades patronales

Debe establecerse limites al plazo fijo dentro del cual se puede celebrar el
contrato de aprendizaje en la legislacion laboral guatemalteca, por cuanto, la principal
problemética que presenta tal contrato consiste en que el Cdédigo de Trabajo
guatemalteco, contenido en el Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, no establece un plazo maximo para la celebracion del mismo. El Articulo
171 simplemente se limita a establecer que: “el contrato de aprendizaje sOlo puede
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estipularse a plazo fijo, y debe determinar la duracidon del a enseflanza y de su
desarrollo gradual”, lo cual genera la improbabilidad de proteger a los trabajadores de
un eventual riesgo ante posibles excesos por parte del patrono, en lo relativo a tales
plazos. En otras palabras, como la ley citada no fija un limite al posible tiempo en que el
trabajador pueda estar en la categoria de aprendiz, simplemente estatuye que debe ser
a plazo fijo, éste plazo podria ser de 5 afios por ejemplo, porque asi lo decide el
patrono; empero, es necesario enfatizar que la norma anterior, contenida en el Articulo
170 sefala que mientras el trabajador tenga categoria de aprendiz, el mismo “la
retribucion convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo”. Por ello, conviene
preguntarse, ¢ Cuando es oportuno declarar aprobado al aprendiz para el arte, profesion
u oficio que se le instruyd? No obstante lo cual, el patrono seguird beneficiandose del

producto de su trabajo, por el término que este lo considere asi.

4.1.4. Insuficiencia del propio salario minimo

Los salarios pueden establecerse en funcion del tiempo, del trabajo realizado o
en concepto de incentivos. A veces se descuenta a los asalariados que cobran en
funcion del tiempo trabajado el tiempo no trabajado debido a una enfermedad, pero por
lo general estos empleados suelen percibir un salario fijo con independencia de la
continuidad. Los asalariados que cobran en funcién del trabajo realizado lo hacen
dependiendo de las unidades producidas. Los trabajadores que reciben sus ingresos
gracias a un sistema de incentivos obtienen sus salarios siguiendo una férmula que
asocia el sueldo percibido con la produccion o rendimiento alcanzado, de forma que se

estimula una mayor productividad y eficiencia.

Un salario elevado no implica por fuerza que se asignen elevados ingresos
anuales. Los trabajadores del sector de la construccion suelen percibir elevados
salarios por hora trabajada, pero los ingresos anuales suelen ser reducidos debido a la
falta de continuidad en el empleo de este sector. Ademas, el salario nominal percibido
no refleja los ingresos reales. En periodos inflacionistas el valor real de los salarios
puede disminuir aunque su valor nominal se incremente, debido a que el coste de la
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vida aumenta mas deprisa que los ingresos monetarios. Las retenciones salariales para
pagar los impuestos sobre la renta, los pagos a la Seguridad Social, las pensiones, las
cuotas a los sindicatos y las primas de seguros, reducen los ingresos reales de los

trabajadores.

4.1.5. La importancia del producto del trabajo incluso de un aprendiz

Los principales factores determinantes de los salarios, dependiendo del pais y la
época, son los siguientes:
> EI coste de la vida: incluso en las sociedades mas pobres los salarios suelen
alcanzar niveles suficientes para pagar el coste de subsistencia de los
trabajadores y sus familias; de lo contrario, la poblacion activa no lograria

reproducirse.

> Los niveles de vida: los niveles de vida existentes determinan lo que se
denomina el salario de subsistencia, y ello permite establecer los niveles de
salario minimo. La mejora del nivel de vida en un pais crea presiones salariales
alcistas para que los trabajadores se beneficien de la mayor riqueza creada.
Cuando existen estas presiones los empresarios se ven obligados a ceder ante
las mayores demandas salariales y los legisladores aprueban leyes por las que
establecen el salario minimo y otras medidas que intentan mejorar las

condiciones de vida de los trabajadores.

> La oferta de trabajo: cuando la oferta de mano de obra es escasa en relacion al
capital, la tierra y los demas factores de produccion, los empresarios compiten
entre si para contratar a los trabajadores por lo que los salarios tienden a
aumentar. Mientras que cuando la oferta de mano de obra es relativamente
abundante y excede la demanda, la competencia entre los trabajadores para
conseguir uno de los escasos puestos de trabajo disponibles tendera a reducir el

salario medio.

74



> La productividad: los salarios tienden a aumentar cuando crece la productividad.
Esta depende en gran medida de la energia y de la calificacion de la mano de
obra, pero sobre todo de la tecnologia disponible. Los niveles salariales de los
paises desarrollados son hasta cierto punto elevados debido a que los
trabajadores tienen una alta preparacion que les permite utilizar los ultimos
adelantos tecnoldégicos. 5) Poder de negociacién: la organizacién de la mano de
obra gracias a los sindicatos y a las asociaciones politicas aumenta su poder

negociador por lo que favorece un reparto de la riqueza nacional mas igualitario.

El nivel salarial medio viene dado por la media de todos los salarios percibidos
por los individuos, con independencia de su categoria profesional. Los factores que

determinan las diferencias salariales entre categorias profesionales son los siguientes:

> EI valor relativo del producto: un trabajador cualificado en una industria que
produce bienes con precio mayor que la de un trabajador poco preparado aporta

un mayor valor afiadido por lo que suele recibir un salario superior.

> Coste requerido para adquirir la cualificacion o preparacién necesaria: los
empresarios tienen que pagar el precio de la formacion profesional si quieren
obtener la mayor rentabilidad posible. Si los ingenieros no cobraran mas que los
albafiles muy pocas personas estarian dispuestas a invertir su tiempo, dinero y

esfuerzo para llegar a ser ingenieros.

> La escasez relativa de ciertas especializaciones laborales: los trabajos para los
gue existe una amplia oferta de mano de obra suelen estar peor pagados; por
otra parte, los trabajos menos comunes estan mejor pagados; por ejemplo, una
estrella de cine o un presentador de television famoso con caracteristicas

especificas suelen recibir elevados ingresos.

> Interés relativo del trabajo: los trabajos desagradables, dificiles o peligrosos
suelen estar mejor remunerados que otros trabajos mas faciles y que requieren
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un grado de cualificacion similar. Asi, un conductor de camiones que ha de

transportar explosivos cobrard mas que uno que transporte alimentos.

Movilidad del trabajo: cuando la mano de obra tiende a estar concentrada en un
determinado lugar las diferencias salariales son mayores. Por otro lado, la
disponibilidad de los trabajadores para desplazarse en busca de empleo tiende a

reducir las diferencias salariales entre empresas, profesiones y comunidades.

Poder negociador comparativo: un sindicato puede conseguir mejoras salariales

superiores para sus afiliados que para los trabajadores no afiliados.

Costumbre y legislacion: muchas diferencias salariales tienen sus origenes en
las costumbres y en la legislacién. Por ejemplo, tanto la costumbre como la
legislacion fueron responsables de que en Surafrica los mineros negros
recibiesen menores salarios que los mineros blancos, aunque realizasen el
mismo trabajo. Por otro lado, los gobiernos y los sindicatos tienden a intentar
eliminar las diferencias salariales en funcion de la raza, el sexo, y otros factores

discriminatorios, y promocionan la igualdad salarial: a igual trabajo, igual sueldo.

Casi todas las teorias relativas al salario reflejan una inclinacion hacia un

concreto factor determinante de los mismos. La primera teoria relevante sobre los

salarios, la doctrina del salario justo del filosofo italiano santo Toméas de Aquino,

subrayaba la importancia de las consideraciones de orden moral y la influencia de la

costumbre. Definia el salario justo como aquel que permitia al receptor una vida

adecuada a su posicion social. La teoria de santo Tomas es una visién normativa, es

decir, marca cual debe ser el nivel salarial, y no una visién positiva que se define por

reflejar el valor real de los salarios.

La primera explicacibn moderna del nivel salarial, la teoria del nivel de

subsistencia, subrayaba que el salario estaba determinado por el consumo necesario

para que la clase trabajadora pudiese subsistir. Esta teoria surgio del mercantilismo, y
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fue mas tarde desarrollada por Adam Smith y sobre todo David Ricardo. Este dltimo
defendia que los salarios se determinaban a partir del coste de subsistencia y
procreacion de los trabajadores, y que los sueldos no debian ser diferentes a este
coste. Si los salarios caian por debajo de este coste la clase trabajadora no podria
reproducirse; si, por el contrario, superaban este nivel minimo la clase trabajadora se
reproduciria por encima de las necesidades de mano de obra por lo que habria un
exceso que reduciria los salarios hasta los niveles de subsistencia debido a la

competencia de los trabajadores para obtener un puesto de trabajo.

Con el paso del tiempo se ha demostrado que algunos de los supuestos de los
que parte la teoria del salario de subsistencia son erréneos. En los paises mas
industrializados la produccion de alimentos y de bienes de consumo ha crecido desde
finales del siglo XIX con mayor rapidez que la poblacion, y los salarios han crecido

sobre los niveles de subsistencia.

La teoria de los salarios de Karl Marx es una variante de la teoria ricardiana.
Marx sostenia que en un sistema capitalista la fuerza laboral rara vez percibe una
remuneracion superior a la del nivel de subsistencia. Segun Marx, los capitalistas se
apropiaban de la plusvalia generada sobre el valor del producto final por la fuerza
productiva de los trabajadores, incrementando los beneficios. Al igual que ocurre en la

teoria de Ricardo, el tiempo ha refutado en gran medida la vision de Marx.

Cuando se demostro la invalidez de la teoria del salario de subsistencia se
empez6 a prestar mayor atencion a la demanda de trabajo como principal determinante
del nivel de salarios. John Stuart Mill, entre otros, propugnaba la denominada teoria del
fondo de salarios para explicar la forma en que la demanda de trabajo, definida como la
cantidad de dinero que los empresarios estan dispuestos a pagar para contratar a
trabajadores, determina el nivel salarial. La teoria parte de la hipotesis de que todos los
salarios se pagan gracias a la acumulacion, en el pasado, de capital, y que el salario

medio se obtiene dividiendo el remanente entre todos los trabajadores. Los aumentos
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salariales de algunos trabajadores se traducirdn en disminuciones salariales de otros.

Soélo se podra aumentar el salario medio aumentando el fondo de salarios.

Los economistas que defendian esta teoria se equivocaban al suponer que los
salarios se satisfacen a partir de las acumulaciones de capital efectuadas con
anterioridad. De hecho, los salarios se pagan a partir de los ingresos percibidos por la
produccion actual. Los aumentos salariales, al incrementar la capacidad adquisitiva,
pueden provocar aumentos en la produccion y generar un mayor fondo de salarios, en

especial si existen recursos.

La teoria del fondo de salarios fue sustituida por la teoria de la productividad
marginal, que intenta en esencia determinar la influencia de la oferta y demanda de
trabajo. Los defensores de esta teoria, desarrollada sobre todo por el economista
estadounidense John Bates Clark, sostenian que los salarios tienden a estabilizarse en
torno a un punto de equilibrio donde el empresario obtiene beneficios al contratar al
altimo trabajador que busca empleo a ese nivel de sueldos; este seria el trabajador
marginal. Puesto que, debido a la ley de los rendimientos decrecientes, el valor que
aporta cada trabajador adicional es menor que el aportado por el anterior, el crecimiento
de la oferta de trabajo disminuye el nivel salarial. Si los salarios aumentasen por encima
del nivel de pleno empleo, una parte de la fuerza laboral quedaria desempleada; si los
salarios disminuyesen, la competencia entre los empresarios para contratar a nuevos

trabajadores provocaria que los sueldos volvieran a aumentar.

La teoria de la productividad marginal es inexacta al suponer que existe
competencia perfecta y al ignorar el efecto que genera un aumento de los salarios sobre
la productividad y el poder adquisitivo de los trabajadores. Como demostré John
Maynard Keynes, uno de los principales opositores a esta teoria, los aumentos
salariales pueden producir un aumento de la propensién al consumo, y no al ahorro, en
una economia. El aumento del consumo genera una mayor demanda de trabajo, a
pesar de que haya que pagar mayores salarios, si se consigue una mayor riqueza
gracias a una disminucion del nivel de desempleo.
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Casi todos los economistas reconocen, al igual que Keynes, que mayores
salarios no tienen por qué provocar un menor nivel de empleo. Sin embargo, uno de los
efectos negativos de los aumentos salariales son las mayores presiones inflacionistas,
ya que los empresarios tienden a trasladar a los precios estos aumentos en los costes.
Este peligro se puede evitar si los sueldos no aumentan sobre los niveles de
productividad. Puesto que la participacion de los salarios en la riqueza nacional ha
permanecido estable a lo largo del tiempo, y es probable que siga asi, los salarios

reales pueden aumentar a medida que se incremente la productividad.

Como se sefiald anteriormente, el establecimiento de un salario minimo no anula
el derecho de los trabajadores a demandar salarios superiores al minimo establecido. El
método para establecer un salario minimo mediante una negociacion colectiva adolece,
sin embargo, de una seria limitacion, puesto que los acuerdos derivados de la
negociacion colectiva solo afectan a los trabajadores de una determinada fabrica,
profesion, industria o area geografica, y por lo tanto resulta inadecuado en aquellos
casos en los que la tasa salarial predominante en todo un pais ha caido hasta niveles
demasiado bajos. Al darse cuenta de este fallo, los sindicatos de varios paises
empezaron, ya desde la década de 1890, a pedir a los gobiernos que desarrollaran
programas de salarios minimos, logrando que se aprobaran leyes regulando dichos

salarios.
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CONCLUSIONES

1. El contrato de aprendizaje sélo puede estipularse a plazo fijo, y determinarse la
duracién de la ensefianza y su desarrollo gradual, asi como el monto de la

retribucion que corresponda al aprendiz en cada grado o periodo de la misma.

2. El trabajo y la ensefianza en los establecimientos correccionales de artes y
oficios y en las demas instituciones analogas, regirse por las normas de este
capitulo en lo que sean aplicables y por las especiales que indiquen los
reglamentos que emita el Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de

Trabajo y Prevision Social y Educacion.

3. El trabajo de aprendizaje se encuentra regulado en el Articulo 170 del Cédigo de
Trabajo guatemalteco y sefala que son aprendices los que se comprometen a
trabajar para un patrono a cambio de que éste les ensefie en forma practica un
arte, profesion u oficio, sea directamente o por medio de un tercero, y les dé la

retribucidn convenida, la cual puede ser inferior al salario minimo.

4. Al regularse la retribucién del trabajo de aprendizaje, por debajo del salario
minimo, sin normarse un limite o parametro, se permite en forma indiscriminada
gue el patrono o empleador establezca remuneraciones infra economicas y

violatorias de los derechos econdémicos del trabajador.
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RECOMENDACIONES

Es necesario que el Estado de Guatemala cumpla con garantizar
gue ningun trabajador de la Republica, eje fundamental en el
desarrollo y progreso de cualquier sociedad, devengue salarios por
debajo de los minimos establecidos con justeza en convenios

internacionales y leyes nacionales.

Cualquier régimen especial de trabajo, debe incluir ademas de las
protecciones elementales y béasicas propias de cada actividad y
rubro; un minimo salarial como complemento a esa misma

proteccién o tutela.

Para que se respeten los derechos laborales y economicos del
trabajador aprendiz el Codigo de Trabajo debe establecer el limite

minimo del salario de estos.

El Estado de Guatemala por medio del Congreso de la Republica,
debe decretar un cambio en lo injusto del salario del trabajador
aprendiz, que permite el Articulo 170 del Codigo de Trabajo Decreto
1441.
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