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Santiago Sacatepéquez, 10 de marzo de 2008

Lic. Marco Tulio Castillo Lutin
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. Castillo Lutin

Por este medio me permito hacer de su conocimiento que he procedido a dar fiel cumplimiento a la
resolucion emanada de esa unidad de fecha diecinueve de noviembre de dos mil siete, a efecto de
que procediera a efectuar la asesoria del trabajo de tesis elaborado por la bachiller Sonia
Elizabeth Tzian Tucubal, intitulado “LA SIMULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO
POR UN CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES Y LA CONSECUENTE
VIOLACION A LOS DERECHOS LABORALES DEL TRABAJADOR”.

En cuanto al trabajo, me permito informar que luego de haber realizado las correcciones
necesarias, por cuanto la inquietud del autor y el trabajo desarrollado lo amerita ya que el
mimo es interesante e importante y servira de consulta para los estudiantes de nuestra
Facultad, por su contenido cientifico y técnico entrelazado con su desarrollo, con lo cual
llega a conclusiones y recomendaciones que tienen enlace al tema tratado y se desprende
del mismo la utilizacion de los métodos analitica y sintético; deductivo e inductivo, asi
como la redaccion y bibliografia en forma adecuada.

Por las razones anteriormente expuestas me permito extender dictamen favorable a la bachiller
Sonia Elizabeth Tzian Tucubal, quien dignamente optara al grado de Licenciada en
Ciencias Juridicas y Sociales y que a mi juicio cumple con todos los requisitos conforme al
reglamento de evaluacién y promocion del estudiante de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, de conformidad con el Articulo 32 del Normativo para la elaboracion de tesis.

Sin otro particular me suscribo de usted, atentamente

4
gz-mre: (, J&on
A
BOGADO Y NOTAR[O



UNIVERSIDAD DE SAN
CARLOS DE GUATEMALA

FACULTAD DE CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES

indad Universitaria, Zona 12
GUATEMALA.C. A
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- o Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) ARSENIO LOCON RIVERA, para que
S proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante SONTA ELIZABETH TZIAN
TUCUBAL, Intitulado: “LA SIMULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
UN CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES Y LA CONSECUENTE
VIOLACION A LOS DERECHOS LABORALES DEL TRABAJADOR™.

Me permitc hacer de su conocimiento que esta facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimtsmo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articnlo 32 del Normativo para el Examen General Pitblico, el
cual dice: “Tanto el asesor como el revisor de tesis, harén constar en los dictimenes corespondientes,
51 opinion respecto del contenido cientifico y témnico de la tesis, la metodologia y técnicas de
investigacion utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si fueren necesarios, la contribucion
cientifica de la misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografis utilizada, si aprusban o
desaprueban el trabajo de investigacion v otras consideraciones que estimen pertinentes .

W ,

LIC. MARCO TULIO CASTILLO LUTIN
E LA UNIDAD ASESORIA DE TESIS

cc.Unidad de Tesis -."_.:; u | ”j
MTCL/ragm a2



oAb DE CIENCIAS

BUFETE JURIDICO PROFESIONAL '\'
Lic. Arsenio Locon Rivera

6ta Avenida 0-60 Zona 4, Oficina 401, Torre Il, 4to Nivel,
Tels. 23352121-23352122

Ciudad de Guatemala, 25 de abril de 2008

Lic. Marco Tulio Castillo Lutin
Jefe de Unidad de Asesoria de Tesis
De la Universidad de San Carlos de Guatemala

Lic. Castillo Lutin

En cumplimiento de la resoluciéon emanada por esa Unidad a su cargo, de
fecha veinticinco de marzo del dos mil ocho, procedi a REVISAR el Trabajo de
Tesis de la sefiorita Bachiller SONIA ELIZABETH TZIAN TUCUBAL, intitulado “LA
SIMULACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR UN CONTRATO DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y LA CONSECUENTE VIOLACION A LOS
DERECHOS LABORALES DEL TRABAJADOR”; y para el efecto expongo:

Luego de haber realizado la revision encomendada, considero que el contenido
del trabajo presentado llena los requisitos establecidos ya que las técnicas
utilizadas son pertinentes y suficientes, la redaccion de los temas es clara y las
conclusiones y recomendaciones presentan la esencia de la investigacion, es por
ello que al haberse cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del
Normativo para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y
Sociales y del Examen General Publico, resulta procedente aprobar el trabajo de
tesis, por tal razén emito dictamen en sentido favorable.

Sin otro particular, me suscribo de usted, deferentemente.
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INTRODUCCION

Actualmente es préctica reiterada la contratacion de los servicios
profesionales y/o técnicos, en entidades estatales y mas aun en empresas 0
instituciones privadas, las cuales la mayoria de veces utilizan la contratacién de
servicios profesionales, con el Unico y exclusivo fin segun ellos, de evitar que se
perfeccione la relacion laboral. Ello ha llevado a realizar un estudio de los citados
contratos; por medio de éste se ha podido determinar que el Estado y la mayoria
de empresas privadas, utilizan esta modalidad, para evitar el pago de prestaciones
laborales y, que el pasivo laboral no se vea acrecentado afio con afio. No
obstante, en el contrato de servicios profesionales se presentan elementos
generales y esenciales del contrato de trabajo; en consecuencia se atropella la
dignidad humana, existe una clara simulacion del contrato laboral por la de un
contrato civil, con el consiguiente perjuicio y violacion a los derechos laborales del

trabajador.

Para la exposicién de los antecedentes del derecho de trabajo se utilizd el
método descriptivo, al abordar el tema desde los conocimientos de la naturaleza
juridica de los contratos laborales y de prestacion de servicios profesionales, se
utilizé el andlisis para deducir y llegar a conclusiones con respecto a la tematica en
estudio; la interpretacion de las normas juridicas referentes al trabajo, fue de vital
importancia para el analisis y explicacion de las incongruencias entre los dos

contratos sujetos del presente estudio y, finalmente se utilizé la sintesis en las

(i)



conclusiones, debido a que estas se constituyen en enunciados precisos derivados

del estudio realizado.

La presente investigacion se distribuy6 en cinco capitulos, en el primero se
encuentran los antecedentes de los derechos laborales minimos e irrenunciables,
iniciando con una breve historia del derecho laboral en el mundo para luego
conocer también la forma en que se fue desarrollando el derecho laboral en
Guatemala desde el gobierno de Juan José Arévalo Bermejo, la manera en que
los regula la actual Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y el Cédigo
de Trabajo; En el capitulo segundo, se hace referencia a los contratos, tanto
contratos civiles como los contratos laborales, estableciendo asi generalidades de
ambos contratos para que en el tercer capitulo se conozca lo referente al contrato
de trabajo de una manera mas profunda, desde su origen, las diferentes
concepciones del contrato de trabajo, sus caracteristicas, los sujetos y los
elementos que le dan vida al contrato laboral. En el cuarto capitulo se hace un
analisis del contrato de servicios profesionales, su origen, diferentes
concepciones, sus caracteristicas, los sujetos y los elementos que componen
dicho contrato y, por ultimo, en el capitulo quinto se encuentra la parte teorica de
lo que es la simulacidon de contratos civiles y laborales concluyendo con la

descripcion de un caso real de simulacion de contratos.

(i)



CAPITULO |

1. Antecedentes de los derechos laborales minimos e irrenunciables
1.1. Breve historia del derecho laboral en el mundo
El derecho laboral, llamado también derecho obrero o legislacion industrial, “es el

conjunto de normas que rigen las relaciones entre trabajadores y patronos”.

El estudio de la historia del derecho laboral en el mundo, debe comprender dos
etapas:
a) Epoca anterior a la formacion del derecho laboral;
b) Epoca que comprenden desde sus primeras manifestaciones en el

siglo pasado, hasta tener la configuracion que actualmente tiene.

Es claro que en la primera etapa no podemos hablar de un derecho laboral, pues
su propio desarrollo no toma en consideracidon aspectos de tipo humanitario ni tutelar, por
lo tanto, en la época que podemos identificar como prehistoria laboral no hay derecho
laboral propiamente dicho. Sin embargo, el estudio de estas etapas previas nos sirve
para tener una interpretacion de como fue regulado el hecho de la prestacion de servicios
en las diferentes culturas que se han venido desarrollando a través de la historia de la
humanidad. Puede decirse que no existe una correlacion o efecto de continuidad entre

las manifestaciones laborales de la antigliedad y el actual derecho laboral.

Los fendmenos laborales se han dado dentro del esquema de cada cultura en

! Garcia Maynez, Eduardo, Introduccion al estudio del derecho, pag. 152



forma aislada y ha sido poco su incidencia intercultural, salvo instituciones determinadas
como la esclavitud, que coincidentemente se repite en todas las civilizaciones antiguas,
con ligeras variantes en su regulacion. Aisladas referencias tenemos de las regulaciones
laborales en la antigua Mesopotamia, Egipto, China, Israel, Grecia y Roma. La esclavitud
domina el esquema del trabajo subordinado de la antigiiedad; es claro que dicha
institucion no encuadraria nunca dentro del esquema del actual derecho laboral; fue un
producto de cada época y cada cultura, derivado entre otras causas de las continuas
guerras que épocas antiguas se sucedian entre diferentes pueblos. El prisionero de
guerra representaba una fuente barata de mano de obra, que por lo mismo paso a
ocupar la mayoria de los puestos de trabajo, sobre todo, de aquellos trabajos de baja
categoria. Pero era por definicibn un trabajo forzado y el trabajo como ahora lo

interpretamos es en principio, un acto de libre voluntad entre las partes.

No es mucho pues lo que se puede hablar de la normativa laboral en la antigtiedad;
en primer lugar porque no estaba configurado el trabajo tal como ahora lo interpretamos,
no estaba inspirado en los principios tutelares ahora vigentes; y en segundo lugar,
porque son pocas las fuentes historicas que sobre la materia han sobrevivido a la fecha.
Persiste en todo caso el riesgo de arribar a conclusiones parciales o alejadas de su
propio contexto. En la Edad Media prevalecio el sistema economico de clientela y el
trabajo era ejecutado por los artesanos. Como resultado del sistema feudal, existia una
proliferacion de pequefias ciudades, independientes entre si, ciudades que eran un
universo para sus habitantes. Cada ciudad tenia sus artesanos y su clientela; aquellos se

agruparon en asociaciones que se denominaron Guildas, corporaciones o gremios.



Cuando la economia feudal fue cediendo paso a un sistema de mayor
intercomunicacion entre las ciudades, se incremento la competencia comercial y laboral.
Los maestros, en plan defensivo, hicieron mas rigida la jerarquia del gremio, que oponia
una serie de obstaculos para los sucesivos ascensos de aprendices y comparieros.
Estos, en respuesta, formaron sus propias asociaciones o fraternidades, que son los
antecedentes mas cercanos de los actuales sindicatos o asociaciones profesionales de
trabajadores. Durante la época colonial prevalecio en Guatemala el sistema gremial. A
partir de ese momento se habla del maestro Martin de Porras, o el maestro Quirio
Catafio. Resabios de este sistema todavia son percibidos: los maestros de obra, propios
de las construcciones; la misma figura de los compafieros prestd elementos del antiguo
sistema. Por otra parte, los colegios profesionales actuales, tienen muchas coincidencias
con los antiguos sistemas gremiales. Es claro que un sistema de ese tipo haya sentado
la pauta del trabajo. Si bien pueden invocarse algunas razones favorables, sobre todo
si se toma en cuenta el momento histérico en su conjunto, no puede negarse que el
sistema gremial no podia continuar por mucho tiempo: Esa rigida solucion del principio

de libertad individual en lo que actividad laboral se refiere.

La acometida impetuosa contra el sistema gremial en el continente, se empez6 asentir
en los afos previos al estallido de la Revolucion Francesa. En el desarrollo del
movimiento colectivo laboral, se reconocen tres etapas que varian segun el pais. Esas
etapas son:

a) De represion;

b) De tolerancia;

c) De legalizacion;



a) Etapa de la represion: En esta primera fase, como arriba se indica se proscribié todo
intento de los trabajadores de presionar en el mercado; se calificd6 de sedicion,
conspiracion y otras figuras delictivas, los intentos de huelga y de organizacion. Se
persiguido a los lideres obreros y se tratd de sofocar esos movimientos. En plena
vigencia de las ideas de plena libertad de comercio y trabajo, cualquier presion o

interferencia eran mal vistas.

b) Etapa de la tolerancia: La etapa de la tolerancia obedece a un cambio en la orientacion
del Estado. Ya no se perseguia a los movimientos obreros pero tampoco se les protegia
ni se creaban leyes que los regulasen. Sencillamente se les ignoraba, no se les tomaba
en cuenta, salvo cuando con sus actuaciones afectaban el orden publico. Se empezaba
a aceptar que el derecho de libre asociaciéon también podria ser invocado por los
trabajadores como por cualesquiera otros ciudadanos. Se imponia si, el encuadramiento

de sus actividades perjudicaba el orden publico establecido.

c) Etapa de la legalizacion: A principios del siglo XX, emergié el concepto de derechos
sociales y comienzan los gobiernos a reconocer el empuje del movimiento colectivo
laboral. Quiza la realidad de no poderse oponer al mismo, o el interés politico de
aprovechar ese movimiento, o las propias presiones sociales tan convulsionadas a
finales del siglo, el hecho fue que aquellos movimientos anteriormente perseguidos,
marginados, e ignorados ahora serian reconocidos por la ley. Ese movimiento legislativo
tuvo a su vez dos fases: el de reconocimiento a nivel ordinario: leyes ordinarias aisladas,
reconocian derechos de los trabajadores y una culminacién que fue la llamada

constitucionalizacion de los derechos laborales esto es, que los derechos se reconocian



a su mas alta expresion, es decir a nivel constitucional; se consagraban dentro de los
textos constitucionales los derechos de los trabajadores, tanto los individuales como los
colectivos. El mérito de ser la primera legislacion conteniendo derechos laborales,
corresponde a la Constitucion mexicana de Querétaro, en 1917, después de su
revolucion. Posteriormente aparece la de Weimar, Alemania, en 1919. Seguidamente
fueron haciendo lo propio las diferentes constituciones de paises latinoamericanos. En

Guatemala se plasmaron esos derechos técnicamente en la Constitucion hasta 1945.

1.2. El derecho laboral en Guatemala
El mismo proceso evolutivo que disefid en otras latitudes el desarrollo de derecho

laboral, tuvo aqui, aunque con algun retraso, su propia dinamica.

De la era precolombina son pocos los apuntes de consignar, ya que no se cuenta con
fuentes certeras y especificas que nos pudieran informar con mayor riqueza. Los textos
escritos son escasos, escuetos en informacion general y con mayor razon respecto a
esta materia; las inscripciones jeroglificas de las que poco se ha podido desentrafar,

son asi mismo informaciones sin fundamento.

De los albores de la época colonial nos han llegado abundantes reportes de abusos y
desmanes cometidos por los conquistadores, sobre una raza doblegada y sometida, de
cuyos miembros se llegd a cuestionar si tenian o no alma. La bula Papal del Papa Paolo
[ll, puso fin a esa indigna controversia que nos da un reflejo del poco aprecio que para
algunos merecié el indigena a algunos europeos en un primer estadio post-conquista.

Instituciones como la Encomienda o el Repartimiento, son asimismo tristes ejemplos de



esos tiempos. El influjo de ideas humanitarias y la actividad de personajes de la talla del
obispo Francisco Marroquin a Fray Bartolomé de las Casas, fueron ganando terreno
para dar lugar a un mejor tratamiento del indigena en el desarrollo de estas naciones.
Fue pues una época de grandes contrastes: a la par de colonizadores prepotentes,
encontramos personas que dedicaron su vida en pro del beneficio de la poblacion nativa.
Las famosas Leyes de Indias significan un hito reconfortante y un ejemplo positivo del
influjo de las corrientes humanistas y manifiestan un claro intento de la Corona espafiola
de limitar los desmanes que sus subditos cometian en estas latitudes. Entre sus
disposiciones sorprende encontrar la regulacion de la jornada de ocho horas. Si bien es
cierto que su aplicacion dejé mucho que desear, las Leyes de Indias fueron un curioso

anticipo de legislacion laboral que se implementaria siglos después.

Pero la verdadera evolucion de nuestro orden laboral la podemos ubicar a finales del
siglo XIX. El movimiento legislador promovido por la Reforma Liberal, incidié en lo que

era el embrién de la nueva disciplina juridica.

Al igual que el contexto general de la disciplina, las primeras regulaciones labores
especificas tenian un marcado acento civilista; el propio Cédigo Civil de 1877 lo

comprende dentro de los contratos, como uno mas.

Por su parte, el Decreto Numero 1434 de la Asamblea Legislativa de Guatemala,
conocido como Ley del trabajo de 1926, en su Articulo 1o. sefialaba que: El
contrato de trabajo se regira por las prescripciones del Derecho Comun y por las

disposiciones especiales de esta ley.



Es clara la posicion inicial de nuestra legislacion, de corte tipicamente privatista,
y el giro que ha dado al ir absorbiendo los nutrientes que han abonado esta disciplina
desde principios de este siglo: la tutelaridad y la intervencion estatal por medio de la

regulacion laboral.

Han quedado atrds y como difuminadas en el tiempo, aquellas épocas en la que por
Ley de Trabajo se decia Mandamientos, en los que el administrador de justicia laboral
era el jefe politico, que al trabajador se le denominaba mozo o jornalero en las que en
vez de contratar, la ley hablaba de enganchar o de reclutamiento de personal y en que la

misma ley, en un intento fatil de protegerlos, prohibia la venta de mozos.

Cuando fue tomando mas forma y presencia, tanto el movimiento laboral como la

disciplina laboral autbnoma, se creo la cartera de agricultura y trabajo (abril de 1920).

De esa época a la fecha, poco mas de un siglo ha sido testigo del nacimiento,

crecimiento y posicionamiento del actual derecho de trabajo.

1.2.1. Los derechos laborales en el gobierno de Juan José Arévalo Bermejo

El ambiente laboral estuvo muy tenso en los meses antes de la transmision del mando
al primer gobierno democratico de Juan José Arévalo Bermejo. Seguian los conflictos,
pero a diferencia al periodo pancista, la nueva constelacion politica hacia aumentar las

voces criticas frente a las demandas de obreros y empleados publicos.



Surgieron los primeros brotes de acusaciones comunistas que en los proximos afios
irlan en constante aumento. Era urgente darle al problema del trabajo un tratamiento
diferente y proveerlo de nuevos conceptos y disposiciones legales para enmarcar las
conflictivas relaciones laborales en un sistema mas acorde con la via democratica. En
su discurso de toma de posesion del 15 de marzo de 1945, el presidente Juan José
Arévalo Bermejo, hizo un deslinde tajante entre lo que habia sido el trabajo durante los
diferentes gobiernos del régimen liberal y o que venia a significar para el primer gobierno

electo por el voto popular.

Las palabras que contenia la Constitucion que se promulgo el 11 de marzo, sélo 4
dias antes de la toma del mando presidencial. Por primera vez se incluyo en su parte
dogmatica todo un capitulo dedicado a las llamadas garantias sociales, en el cual se

trazaron los principios matrices del futuro derecho laboral guatemalteco.

Segun el Articulo 55, el trabajo se concibi6 como un derecho individual y a la vez,
como una obligacion social. Los Articulos 56 y 57, se refirieron a la proteccion del
Estado sobre el trabajo y el capital como factores de produccion, y el Articulo 57
determindé como funcion estatal la de proporcionar empleo y asegurar las condiciones

econdémicas necesarias a una existencia digna del trabajador.

Se establecieron como principios fundamentales de la organizacién del trabajo los
siguientes: Regulacion obligatoria de los contratos individuales y colectivos entre
trabajadores y patrones, lo que implicaba la creacidn de un ente estatal regulador,

fijacion periddica de salarios minimos para toda clase de trabajadores; reconocimiento



del dia de descanso semanal y de los asuetos remunerados; pago suplementario para
el trabajo en horas extras, fijacion de los limites maximos de la jornada diurna en 8 horas
y nocturna en 7 horas; derecho de vacaciones anuales con goce de sueldo; obligacion
del patrono de pagar el salario en moneda en curso legal. Esta ultima puso fin a la
practica de varias fincas donde se pagaban los salarios con moneda propia, lo cual
s6lo valia por la compra de productos en las tienda existentes en ellas. Ademas se
establecio la igualdad de salarios para el mismo tipo de trabajo y se fijo la proporcion
numérica de trabajadores nacionales y del monto total de salarios devengados por
nacionales en toda empresa. Adicionalmente se previo la proteccion de la mujer y los
menores de edad, se prohibié discriminar entre mujeres casadas y solteras y se
establecio el descanso pre y post natal en caso de embarazo, asi como también
descansos para lactancia. En términos de indemnizacion se cred6 la obligacion patronal
de pagarle al trabajador despido injustificadamente, un mes de salario por cada afio de

servicios continuos.

Se cred la responsabilidad del empleador por accidentes y enfermedades
profesionales y se establecio el seguro social obligatorio, lo que mas tarde llevara a la

Fundacion del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS).

Se estipuld la obligacibn del Estado de vigilar sobre dichos derechos vy
obligaciones mediante la inspeccion de las empresas; ademas se ordend la creacion de
la Judicatura Privada de Trabajo, como dependencia del poder judicial para conocer de

todos los conflictos laborales.



Lo verdaderamente novedoso fue la acogida constitucional del derecho a la
sindicalizacion de todos los trabajadores particulares y empleados publicos, con lo
que por primera vez en la historia guatemalteca se reconocié al sindicato como forma

organizativa de la fuerza laboral del pais.

La libre sindicalizacion se concedié para fines exclusivos de defensa econdémico-

social, lo que equivalia a la prohibicién de participar en actividades politicas.

Otro de los derechos de mayor importancia para los trabajadores fue la aceptacion

expresa de los derechos de Huelga y Paro; pero se dejé a futuras leyes su regulacion

concreta.

La paralizacion de labores ya se habia convertido en una eficiente medida de presion
para hacer efectivos los diversos reclamos laborales de amplios sectores de los

trabajadores urbanos y lo estipulado al respecto en la antigua Ley del Trabajo de 1926.

1.2.2. Los derechos laborales en la actual Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala

Articulo 101. Derecho al trabajo. “El trabajo es un derecho de la persona y una
obligacion social. El régimen laboral del pais debe organizarse conforme a principios de

justicia social”.
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Articulo 102. Derechos sociales minimos de la legislacion del trabajo. Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislacion del trabajo y la actividad de los

tribunales y autoridades:

a) Satisfactorias que garanticen al trabajador y a su familia una existencia digna;

b) Todo trabajo ser& equitativamente remunerado, salvo lo que al respecto determine la

ley;

c) Igualdad de salario para igual trabajo, prestado en igualdad de condiciones, eficiencia

y antigledad;

d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda de curso legal. Sin embargo, el
trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos alimenticios hasta en un
30% de su salario. En este caso el empleador suministrard esos productos a un precio no

mayor de su costo;

e) Inembargabilidad del salario en los casos determinados por la ley. Los implementos
personales de trabajo no podran ser embargados por ningin motivo. No obstante, para
proteccion de la familia del trabajador y por orden judicial si podra retenerse vy

entregarse parte del salario a quien corresponda;

f) Fijacion periodica del salario minimo de conformidad con la ley;
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g) La jornada ordinaria de trabajo efectivo diurno no puede exceder de ocho horas diarias
de trabajo, ni de cuarenta y cuatro horas a la semana, equivalente a cuarenta y ocho
horas para los efectos exclusivos del pago del salario. La jornada ordinaria de trabajo
efectivo nocturno no puede exceder de seis horas diarias ni de treinta y seis a la
semana. La jornada ordinaria de trabajo efectivo mixto no puede exceder de siete horas
diarias, ni de cuarenta y dos a la semana. Todo trabajo efectivamente realizado fuera de
las jornadas ordinarias, constituye jornada extraordinaria y debe ser remunerada como
tal. La ley determinard las situaciones de excepcion muy calificadas en las que no son
aplicables las disposiciones relativas a las jornadas de trabajo. Quienes por disposicion
de la ley, por la costumbre o por acuerdo con los empleadores laboren menos de
cuarenta y cuatro horas semanales en jornada diurna, treinta y seis en jornada nocturna
o cuarenta y dos en jornada mixta, tendran derecho a percibir integro el salario
semanal. Se entiende por trabajo efectivo todo el tiempo que el trabajador permanezca
a las ordenes o a disposicion del empleador; Derecho del trabajador a un dia de
descanso remunerado por cada semana ordinario de trabajo o por cada seis dias
consecutivos de labores. Los dias de asueto reconocidos por la ley también seran

remunerados;

h) Derechos del trabajador a quince dias hébiles de vacaciones anuales pagadas
después de cada afio de servicios continuos, a excepcion de los trabajadores de
empresas agropecuarias, quienes tendran derecho de 10 dias habiles. Las vacaciones
deberan ser efectivas y no podra el empleador compensar este derecho en forma
distinta, salvo cuando ya ha adquirido cesaré la relacion de trabajo; Obligacion del

empleador de otorgar cada afio un aguinaldo no menor del ciento por ciento del salario
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mensual, o el que ya estuviere establecido si fuere mayor, a los trabajadores que
hubieren laborado durante un afio ininterrumpido y anterior a la fecha del otorgamiento.
La ley regulara su forma de pago. A los trabajadores que tuvieren menos del afio de

servicios, tal aguinaldo le sera cubierto proporcionalmente al tiempo laborado;

i) Proteccion a la mujer trabajadora y regulacion de las condiciones en que debe prestar
sus servicios. No debe establecerse diferencias entre casadas y solteras en materia de
trabajo. La ley regulara la proteccion a la maternidad de la mujer trabajadora, a quién no
se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro su gravidez.
La madre trabajadora gozara de un descanso forzoso retribuido por el ciento por ciento
de su salario, durante los treinta dias que procedan al parto y los cuarenta y cinco dias
siguientes. En la época de la lactancia tendra derecho a dos periodos de descanso
extraordinarios, dentro de la jornada. Los descansos pre y postnatal seran ampliados

segun sus condiciones fisicas, por prescripcion médica;

j) Los menores de catorce afios no podran ser ocupados en ninguna clase de trabajo,
salvo las excepciones establecidas en la ley. Es prohibido ocupar a menores en trabajos
incompatibles con su capacidad fisica o que pongan en peligro su formacion moral. Los

trabajadores mayores de sesenta afios seran objeto de trato adecuado a su edad;

k) Proteccion y fomento al trabajo de los ciegos, minusvalidos y personas con

deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales;
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l) Preferencia a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de
condiciones y en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias,
ningun trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, estar
sujeto a condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econémicas u

otras prestaciones;

m) Fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para empleadores y trabajadores
en los contratos individuales y colectivos de trabajo. Empleadores y trabajadores

procuraran el desarrollo econdmico de la empresa para beneficio comun;

n) Obligacién del empleador de indemnizar con un mes de salario por cada afio de
servicios continuos cuando despida injustificadamente o en forma indirecta a un
trabajador, en tanto la ley no establezca otro sistema mas conveniente que le otorgue
mejores prestaciones. Para los efectos del coOmputo de servicios continuos se tomaran en

cuenta la fecha en que se haya iniciado la relacidn de trabajo, cualquiera que ésta sea,;

0) Es obligacion del empleador otorgar al conyuge o conviviente, hijos menores o
incapacitados de un trabajador que fallezca estando a su servicio, una prestacion
equivalente a un mes de salario por cada afio laborado. Esta prestacion se cubrira por
mensualidades vencidas y su monto no sera menor del ultimo salario recibido por el
trabajador. Si la muerte ocurre por causa cuyo riesgo esté cubierto totalmente por
el régimen de seguridad social, cesa esta obligacion del empleador. En caso de que este

régimen no cubra integramente la prestacion, el empleador debera la diferencia;
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p) Derechos de sindicalizacion libre de los trabajadores. Este derecho lo podran ejercen
sin discriminacién alguna y sin estar sujetos a autorizacion previa, debiendo Unicamente
cumplir con llenar los requisitos que establezca la ley. Los trabajadores no podran ser
despedidos por participar en la formaciéon de un sindicato, debiendo gozar de este
derecho a partir del momento del que den aviso a la Inspeccién General de Trabajo. Solo
los guatemaltecos por nacimiento podran intervenir en la organizacion, direccion y
asesoria de las entidades sindicales. Se exceptian los casos de asistencia técnica
gubernamental y lo dispuesto en tratados internacionales o en convenios intersindicales

autorizados por el Organismo Ejecutivo;

El establecimiento de instituciones econdmicas y de prevision social que, en beneficio de
los trabajadores, otorguen prestaciones de todo orden, especialmente por invalidez,

jubilacion y sobre vivencia;

q) Si el empleador no probare la justa causa del despido, debe pagar al trabajador a titulo
de dafios y perjuicios un mes de salario, si el juicio se ventila en un instancia, dos meses
de salario en caso de apelacidon de la sentencia, Yy si el proceso durare en su tramite mas
de dos meses, debera pagar el cincuenta por ciento del salario del trabajador, por cada
mes que excediere el tramite de ese plazo, hasta un maximo, en este caso, de seis

meses; y

r) El Estado participara en convenios y tratados internacionales o regionales que se
refieran a asuntos de trabajo y que concedan a los trabajadores mejores protecciones o

condiciones. En tales casos, lo establecido en dichos convenios y tratados se
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considerara como parte de los derechos minimos de que gozan los trabajadores de la

Republica de Guatemala.

Articulo 104. Derecho de huelga y paro. Se reconoce el derecho de huelga y para
ejercido de conformidad con la ley, después de agotados todos los procedimientos de
reconciliacion. Estos derechos podran ejercerse uUnicamente por razones de orden
econdémico-social. Las leyes estableceran los casos y situaciones en que no seran

permitidos la huelga y el paro.

1.2.3. Los derechos laborales minimos e irrenunciables en el Codigo de Trabajo
Articulo 130. Vacaciones: Todo trabajador sin excepcion, tiene derecho a un periodo
de vacaciones remuneradas después de cada afo de trabajo continuo al servicio de un
mismo patrono, cuya duracion minima es de quince dias habiles. El hecho de la
continuidad del trabajo se determina conforme a las reglas de los incisos c) y d) del
Articulo 82. Para que el trabajador tenga derecho a vacaciones, aunque el contrato no le
exija trabajar todas las horas de la jornada ordinaria ni todos los dias de la semana,
debera tener un minimo de ciento cincuenta dias trabajados en el afilo. Se computaran
como trabajados los dias en que el trabajador no preste servicios por gozar de licencia
retribuida, establecida por este Cédigo o por Pacto Colectivo, por enfermedad
profesional, enfermedad comln o por accidente de trabajo. Segun Articulo 131 de este

Cadigo.

Aguinaldo: El aguinaldo es un salario adicional, que segun nuestro Decreto se le

otorga al trabajador para sus gastos extraordinarios de las fechas navidefias y gastos
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escolares que se calcula del 1 de diciembre del afio al 30 de noviembre, equivalente al
100% del sueldo o salario ordinario mensual, promedio de los 6 meses de servicio, a
pagar el 50% en la primera quincena del mes de Diciembre y el 50% restante en la
segunda quincena del mes de Enero, (Articulo 1°. de la Ley Reguladora de la Prestacion

del Aguinaldo para los Trabajadores del Sector Privado Decreto 76-78).

Bonificacion anual: Conocida también como Bono 14, es una prestacion laboral que
todo empleador debe pagar a sus trabajadores adicional e independientemente del
aguinaldo, igual al 100% del salario o sueldo ordinario mensual del trabajador, siempre
que hubiere laborado al servicio del empleador durante un afio ininterrumpido y anterior a
la fecha de pago. Si la duracion de la relacion laboral fuere menor de un afo, la
prestacion sera proporcional al tiempo laborado (Articulos 1 y 2 del Congreso de la

Republica de Guatemala, Decreto 42-92).

La bonificacion se paga durante la primera quincena del mes de julio de cada afo. Si
la relacion laboral terminare, por cualquier causa, el empleador deberda pagar al
trabajador la parte proporcional correspondiente al tiempo corrido entre el uno de julio
inmediato anterior y la fecha de terminacion de dicha relacion laboral, (Articulo 3 Decreto.

42-92).
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CAPITULO Il

2. Los contratos
2.1. Diferentes concepciones de contratos
Etimologicamente deriva del latin comtractus, que deriva a su vez de contrahere, que

significa reunir, lograr concertar.

El contrato en su significacion semantica es el pacto o convenio entre las partes

sobre materia o cosa determinada, y cuyo cumplimiento pueden ser compelidas.

“Es un acto por el cual una persona natural o juridica se obliga a dar, hacer o no

hacer una cosa”.?

El contrato es aquel acuerdo de voluntades, anteriormente divergentes, por virtud del

cual las partes dan vida, modifican o extinguen una relacion juridica de caracter patrimonial.

“Colin y Capitant, dicen que el contrato es el acuerdo de dos o mas voluntades,

dirigidas a producir efectos juridicos”.® Tal como los cita Rodriguez Velasquez.

El contrato es pues, un medio de satisfacciones econdmicas, que como todas las

2 Castro M, Martha Silvia, Escuelas de ITESM CSN, pég. 75.
®Rodriguez Velasquez, Hilda Violeta, Lecturas seleccionadas, casos de derecho civil 1V, pag. 17.

19



instituciones fundamentales, quedan articuladas en la sociedad, para el bien comun.

Para formarse una idea mas completa del contrato es necesario situarse en las
diferentes etapas de su evolucién historica. Ocurre con el concepto de contrato lo mismo
que con algunas de las ideas mas fundamentales del derecho: que, no obstante su aparente
sencillez, encierran, sin embargo, una gran complejidad para lograr definirlas. Y es que, en
realidad, para formarnos una idea exacta del contrato, tendriamos que situarnos en las
principales fases de su evolucion juridica; pues no es lo mismo el concepto de esta figura en
el mundo romano, por ejemplo, que el que se tenia de ella en la época liberal, y el que se

supone hoy dia.

2.2. Tipos de contratos
El contrato es una institucion juridica; existiendo a su vez contratos mercantiles,

laborales, administrativos etc.

2.2.1. Los contratos civiles
El contrato civil es aquél acuerdo de voluntades divergentes anteriormente, por medio de

la cual las partes crean, modifican o extinguen una relacion juridica de caracter patrimonial.

Son variadas las tendencias de los tratadistas del derecho civil para definir al contrato;
algunos lo identifican con la convencion o pacto otros los separan y otros los combinan. De
donde se deduce que no es facil definir al contrato civil, a pesar de su aparente sencillez.

Dentro de los contratos civiles tenemos:

20



2.2.1.1. Contratos preparatorios

» Contrato de promesa y de opcion, (Art. 1674 Codigo Civil): el contrato de promesa
contiene una obligacion de hacer; tal obligacion de hacer se refiere a un acto juridico de
naturaleza contractual debiendo predeterminarse el mismo en sus elementos esenciales

y celebrarse dentro del término convenido o bien dentro del que sefiala la ley.

El consentimiento desempefia una funcién relevante en el contrato de promesa,
puesto que la posibilidad del mismo se explica precisamente porque las partes convienen en

obligarse a otorgar un contrato futuro.

El objeto del contrato de promesa consiste en la obligacibn de otorgar un futuro
contrato. La capacidad de los contratos de promesa ha de ser determinada relacién al
contrato prometido, para hacer posible su funcién juridica. El contrato de promesa es el
género y el contrato de opcion es la especie de ese género. El contrato de promesa es un
contrato bilateral, oneroso, conmutativo o aleatorio, consensual, preparatorio principal o

accesorio y tipico.

El contrato de opcién es un contrato unilateral, gratuito u oneroso, conmutativo o

aleatorio, consensual, preparativo, principal o accesorio y tipico.

2.2.1.2. Contratos de gestion

» Contrato de mandato, (Art. 1686): Es en el cual dos personas se obligan una de ellas a

realizar de manera dirigente lo que el mandante le indica pudiendo por ello cobrar
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honorarios. Entre las caracteristicas del contrato de mandato estan: a) gratuito u oneroso;

b) Unilateral o bilateral; c) Intuito personae; d) Solemne; e€) Preparatorio; y f) Principal.

» Contrato de sociedad civil, (Art. 1728): Es el contrato a través del cual dos 0 mas personas
aportan bienes o servicios con el fin de constituir un patrimonio destinado a una actividad

econdmica licita y cuyas utilidades van a repartir entre los socios.

2.2.1.3. Contratos traslativos de dominio:

» Contrato de compra venta, (Art. 1790): Es un contrato en virtud del cual una persona
llamada vendedor transfiere a otro denominado comprador la propiedad de una cosa o

bien a cambio de un precio en dinero.

» Contrato de permuta, (Art. 1852): Es un contrato por virtud del cual una de las partes
trasmite a la otra la propiedad de una cosa a cambio de la que a su vez recibe en

propiedad.

» Contrato de donacién, (Art. 1855): Es aquel por virtud del cual una persona llamada
donante se obliga a entregar gratuitamente a la otra llamada donatario, una parte o la
totalidad de sus bienes presentes, debiéndose reservar o necesario para vivir segun sus
circunstancias y que produce el efecto traslativo de dominio de los bienes que sean

materia del contrato.
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» Contrato de mutuo, (Art. 1942): Es aquel en que una persona se obliga a transferir y
entregar a otra una suma o cantidad de dinero u otros bienes fungibles con la obligacion

gue se le devuelva igual especie, cantidad y calidad.

2.2.1.4. Contratos de cesion de uso o0 goce:
» Contrato de arrendamiento, (Art. 1880): Es el contrato por el cual una de las partes se
obliga a dar el uso o goce de una cosa por cierto tiempo, a otra que se obliga a pagar por

ese uso 0 goce un precio determinado.

» Contrato de comodato, (Art. 1957): Es el que una persona entrega a otra, gratuitamente,
algun bien mueble no fungible o semoviente, para que se sirva de él por cierto tiempo y

para cierto fin y después lo devuelva.

2.2.1.5. Contratos de custodia:

» Contrato del deposito, (Art. 1974): Por el contrato de depdsito una persona recibe de otra
alguna cosa para su guarda y conservacion, con la obligacién de devolverla cuando la pida

el depositante, o la persona a cuyo favor se hizo, o cuando lo ordene el juez.

2.2.1.6. Contratos de servicios:

» Contrato de obra o empresa, (Art. 2000): Por este contrato el contratista se compromete a
ejecutar y entregar una obra que le encarga otra persona, mediante un precio que ésta se

obliga a pagar.
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» Contrato de servicios profesionales, (Art. 2027): Es un contrato por virtud del cual una
persona llamada profesional o profesor se obliga a prestar su servicio técnico a favor

de otra llamada cliente, a cambio de una retribucion llamada honorario.

2.2.1.7. Contratos que resuelven controversias:
» Contrato de transaccion, (Art. 2151): La transaccion es un contrato por el cual las partes
mediante conseciones reciprocas, deciden de comun acuerdo algin punto dudoso o

litigioso, evitan el pleito que podria promoverse o terminan el que esta principiado.

2.2.1.8. Contratos aleatorios o de suerte:

» Contrato de renta vitalicia, (Art. 2121): Por el contrato aleatorio de renta vitalicia, una
persona transmite el dominio de determinados bienes a otra que se obliga, en cambio, a
pagar periodicamente una pension durante la vida del rentista. El rentista puede ser el que
transfiere la propiedad de los bienes o un tercero designado por éste en el contrato. La

renta vitalicia puede también constituirse a titulo gratuito.

2.2.1.9. Contratos de garantia:
» Contrato de Fianza, (Art. 2100): Por el contrato de fianza una persona se compromete a
responder por las obligaciones de otra. El fiador puede estipular con el deudor una

remuneracion por el servicio que le presta.

2.2.2. Los contratos laborales:

Entre los contratos laborales tenemos:
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2.2.2.1. Contrato individual de trabajo:

Echeverria cita a Capitant y Cuche, quienes lo consideran como un “contrato por el cual
una persona, empleado, obrero, doméstico, se compromete a trabajar para otra, durante
tiempo determinado, o lo que es mas comdun, sin fijar plazo, mediante una remuneracion en

dinero, fijada ya sea por dia, por semana o por mes, segun el trabajo realizado”.*

De Litala estima que es “en general, el acuerdo entre aquel que presta el trabajo y aquel
que lo recibe, dirigido a constituir un vinculo juridico que consiste, para el primero, en la
obligacién de trabajar, y para el segundo en la obligacién de pagar la merced”.> Citado por

Echeverria.

Krotoshin estima que “es el contrato por el cual una persona (trabajador) entra en
relacion de dependencia con otra (patrono), poniendo a disposicion de esta su capacidad de
trabajo, y la otra se compromete a pagar una remuneracion y a cuidar de que el

trabajador no sufra dafio a causa de su estado de dependencia”.’

Lo anterior nos presenta una parte de las distintas apreciaciones doctrinarias que se
han hecho en torno a las instituciones que nos ocupa: El cédigo de trabajo se refiere,
Contrato individual de trabajo, sea cual fuera su denominacién, es el vinculo econémico-
juridico mediante el que una persona (trabajador) queda obligado a prestar a otra (patrono),
sus servicios personales o al ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia

continuada y la direccion inmediata o delegada de ésta Ultima, a cambio de una retribucion

*Echeverria Morataya, Rolando, Derecho del trabajo I, pag. 74.
% 1bid, pag. 75.
®Krotoshin, Ernesto, Instituciones del derecho del trabajo, pag. 76.
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de cualquier clase o forma.

Al analizar el contrato individual de trabajo encontramos que |o que constituye la

esencia de ese contrato y sus atributos imprescindibles se encuentran lo siguiente:

- La subordinacion: Lo cual nos da la idea de la autoridad a que estd sometida una
persona, deviniente esa autoridad de un vinculo determinado, que en el caso del derecho

del trabajo, va a estar ligado precisamente al contrato de trabajo.

- Ausencia de riesgo: Riesgo es la posibilidad de sufrir un dafo, la posibilidad de tener una
perdida, el peligro inminente que puede producir una situacién determinada. Generalmente
cuando varias personas coinciden en un hecho o en una actividad conjuntamente en
muchos casos los riesgos se comparten. Sin embargo por la tutelaridad y proteccion que
brinda el derecho del trabajo, a los trabajadores no es posible aplicarles los principios del
derecho comun de compartir los riesgos entre patronos y trabajadores, o el caso de
trasladar el riesgo a la proteccién que brinda el Derecho del Trabajo, a los trabajadores no
es posible aplicarles los principios del derecho comdn de compartir los riesgos entre

patronos y trabajadores, o el caso de trasladar el riesgo al trabajador.

- La estabilidad: Como elemento del contrato laboral, su importancia es igual a la
subordinacion y a la ausencia de riesgo en el trabajo y esencialmente esta dentro de las
aspiraciones del derecho del trabajo. La estabilidad en el trabajo es la seguridad que tiene

un trabajador de conservar indefinidamente su relacion laboral. La estabilidad en el empleo
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proporciona seguridad al laborante, evita que quede sujeto al capricho y voluntad del

patrono, trata de proteger la subsistencia del trabajador.

- Segun el Doctor Mario De la Cueva la estabilidad en el empleo se manifiesta en dos
formas: en primer lugar la permanencia, persistencia o duracion indefinida de las relaciones

de trabajo, y en segundo lugar la existencia de una causa razonable para su disolucion.

- La profesionalidad: Por si solo, este elemento no configura al contrato individual de
trabajo, pero es tipico de este contrato, y junto a los otros elementos especificos, le da

individualidad a la institucion. Los profesionales surgen con la division del trabajo.

2.2.2.2. El contrato colectivo de trabajo

El contrato colectivo de trabajo es el que se celebra por uno o varios patronos o
una asociacion patronal y un grupo de asociaciones, con objeto de fijar las condiciones de
prestacion de los servicios que deberan observarse en la celebracion de los contratos

individuales de trabajo.

Nuestro Cédigo de Trabajo faculta que los patronos contraten el servicio que va a
prestar el trabajador, no unicamente en forma individual, sino que también colectivamente.
En otros paises como México, es muy usual la contratacién colectiva, no asi en el
nuestro, que se da en casos muy aislados, se cree, por la mentalidad semifeudal que priva

en las empresas que no aceptan la organizacién de los trabajadores.
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El Articulo 38 del Cddigo de Trabajo establece: “Contrato colectivo de trabajo es el
que se celebra entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patronos, 0 uno
o varios sindicatos de patronos, por virtud del cual el sindicato o sindicatos de trabajadores
se comprometen, bajo su responsabilidad, a que alguno o todos sus miembros ejecuten
labores determinadas, mediante una remuneracion que debe ser ajustada individualmente
para cada uno de éstos y percibida en las misma forma”. Del Articulo transcrito se

desprende lo siguiente:

- Unicamente se puede celebrar entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o
varios patronos o uno o varios sindicatos de patronos;

- Es el sindicato el responsable de que se cumpla con las labores contratadas;

- Las labores a ejecutarse deben estar claramente determinadas en el contrato
colectivo;

- El salario debe ajustarse en el Contrato colectivo, en forma individual;

- El salario lo recibe personalmente el trabajador y no el Sindicato;

- No se celebran ni suscriben contratos individuales de trabajo.

De conformidad con el Articulo 39 del Cédigo de Trabajo, para que el contrato
colectivo de trabajo exista es obligacion celebrarse por escrito en tres ejemplares: uno para
cada parte y otro que el patrono queda obligado a hacer llegar a la Direccion General de
Trabajo, directamente o por medio de la autoridad de trabajo mas cercana, dentro de los
15 dias posteriores a su celebracion. La omisién de los anteriores daria lugar a que el
Sindicato o Sindicatos de trabajadores queden libres de la responsabilidad que hayan

contraido y a que dicho contrato se transforme en tantas relaciones individuales de
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trabajo como trabajadores estan ligados por €l. Ademas segun el Articulo 40 éste debe

contener:

- Nombre completo de las partes que lo celebran;

- Sefialamiento de los documentos con los cuales las partes acreditan su personeria;

- La empresa o seccion de la empresa o lugar de trabajo que abarque; y

- Las demas estipulaciones de los contratos individuales de trabajo, o sea las contenidas en

el Articulo 29 del mismo Cadigo.
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CAPITULO llI

3. El contrato de trabajo
3.1. Origen del contrato de trabajo

Algunas normas laborales establecian y en la actualidad considero que aun lo hacen
algunas, que solo las cosas que estan dentro del comercio de los hombres pueden ser
objeto de contrato, ya sea expresa o tacitamente. El Cdadigo Civil de Francia contenia el
contrato de arrendamiento de servicios, aunque a varios autores no les parecio la idea que el
hombre y las bestias de carga y de tiro estuvieran regidos por un mismo ordenamiento
legal. Posteriormente Francesco Carnelutti citado por Bermudez, exterioriza la idea que “el
contrato de trabajo era una compraventa haciendo una semejanza entre un contrato de
suministro de energia eléctrica que en virtud del trabajador vendia al industrial o patrono
su energia de trabajo”.” La legislacién civii mexicana del afio 1870 en su exposicién de
motivos establecia que fuera cual fuera la esfera social del hombre, instruccion,
tecnificacion o profesionalizacion, no puede ser comparado con los seres irracionales,
aunqgue la aptitud del hombre es mas intelectual en uno y mas material en otro, pero en
ambos se presupone una cualidad moral porque ninguna persona puede prestar un
servicio sea cual fuere sin emplear su libre voluntad y poner en ejercicio alguna de las

facultades particulares del hombre.

El autor Mario de La Cueva en relacibn a lo anterior hace mencion que en “la

legislacidbn mexicana de 1931 se establecid la justicia y la dignidad humana, reivindicando en

"Bermldez Cisneros, Miguel, Derecho del trabajo, pag. 52
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consecuencia las actividades que indebidamente retenia el derecho mercantil y el
derecho civil, creando la figura de la presuncién laboral, decir que se presume la existencia
de contrato laboral entre el que presta sus servicios personales el que los recibe”;?® la
importancia de la presuncion fue grande porque por primera vez en la historia, el derecho
del trabajo dio un cambio al derecho civil tolerando Unicamente su intervencidn si se
demostraba que un caso concreto no satisfacia los caracteres de contrato de trabajo;
ésta presuncion laboral invirtié lo que nuestro Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso
de la Republica y sus reformas denomina inversion de la carga de la prueba, en
correspondencia, Guatemala separa la legislacion laboral de la civil a partir de 1947 creando
instituciones juridicas de caracter laborales que redundan en la autonomia del derecho
laboral, con las excepciones del caso, que el derecho civil puede ser utilizado
supletoriamente para algunos casos no previstos dentro del ordenamiento laboral,
especificamente el articulo 326 del Codigo de Trabajo (vigente), que estipula la
supletoriedad del ordenamiento adjetivo civil y la Ley del Organismo Judicial cuando
existiere omision de procedimientos empleando la interpretacion analogica de las leyes y

siempre que no se tergiversen los principios del derecho del trabajo.

3.2. Diferentes concepciones sobre el contrato de trabajo
El contrato de trabajo es aquel en que el trabajador se compromete a prestar sus
servicios personales en forma subordinada para el empleador a cambio de una

remuneracion.

¥ De la Cueva, Mario, Derecho mexicano del trabajo, pag. 38.
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Articulo 21 de la Ley federal del trabajo, México. Se presume la existencia del contrato y

de larelacion de trabajo entre el que presta un trabajo personal y el que lo recibe.

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre una empresa y un
trabajador, mediante el cual éste se compromete a prestar personalmente a aquélla sus
servicios retribuidos y actuar bajo su direccion cediéndole desde el principio cualquier
resultado que obtenga con su actividad. Dentro de la contratacion laboral en nuestra
legislacion fundamentalmente nos encontramos con dos tipos de contratos que son el
contrato individual de trabajo y el contrato colectivo de trabajo, el primero en mencion se
celebra entre un trabajador y patrono, y se define de acuerdo con nuestra legislacién
laboral como EI vinculo economico y juridico, mediante el cual una persona llamada
trabajador, queda obligada a prestar a otra llamada empleador o patrono sus servicios
personales o ejecutar una obra, personalmente, bajo la dependencia inmediata y continuada

o delegada.

El licenciado Mario LoOpez Larrave sostiene que “la diferencia con respecto a la
denominacion; la posibilidad que pueda concurrir el contrato de trabajo con otro u otros
contratos, las circunstancias de que también la ley hable de vinculo econémico-juridico y
no de convencion y acuerdos de voluntades, corrobora la tesis de que se le de mayor
relevancia al hecho del trabajo subordinado (posicidbn objetivista), que al elemento
consensual (posicién subjetivista)”;’ Consecuentemente le es aplicable la tesis del

licenciado Larrave ya relacionado quién cita al maestro Mario de la Cueva en su obra

% Ibid. pag. 10
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Derecho mexicano del trabajo, en lo relativo de la prestacion del servicio que es la hipotesis
necesaria para la aplicacion del derecho del trabajo, lo cual quiere decir que no basta el
acuerdo de voluntades en un contrato laboral incumplido antes de su iniciacion para que le
sean aplicables los principios y estipulaciones de nuestro Coddigo de Trabajo,

especificamente el Articulo 19.

3.3. Caracteristicas del contrato de trabajo
a) Bilateral: De el se derivan obligaciones principales para las dos partes, siendo
basicamente la prestacion del servicio y el pago del salario.

También se llama a este tipo de contrato obligaciones reciprocas o sinalagmaticas.

b) Consensual: Para su perfeccionamiento basta con el consentimiento de las partes, a
diferencia de los Contratos Reales, que necesitan del consentimiento y ademas la entrega

de la cosa.

c) Oneroso: Se le denomina oneroso porque se establecen obligaciones vy
derechos reciprocos, es sinalagmatico, que la prestacion del servicio o ejecucion de una
obra del trabajador se compensa mediante la remuneracion que paga el patrono o

viceversa.

d) Autosuficiente, no depende de ningun otro contrato para cumplir su cometido.

e) De tracto sucesivo: Porque se cumple de momento a momento en el transcurso del

plazo del contrato, también se le llama de ejecucion duradera porque sus efectos se
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prolongan en el tiempo y no se terminan en el acto de la celebracién del contrato, la

obligacion o prestacion se cumple en varios actos sucesivos y no en un solo acto.

f) Conmutativo: Porque el contrato ya esta determinando la prestacion desde la existencia
del contrato, lo que quiere decir que en lo laboral no se da lo aleatorio porque las partes en
el momento de celebrar el contrato determinan las obligaciones y los derechos de cada

uno a excepcion de cuando se trata de la retribucién por participacion en las utilidades.

g) Dinamico: Porque tiende a mejorarse en lo sucesivo ya que una vez suscrito no puede

darse marcha atras en menoscabo del trabajador contratado.

h) Personal: La prestacion del servicio del servicio es personal, con excepcion de la
institucion de la sustitucion patronal (ius variando), para el trabajador es determinante que
sus servicios 0 ejecucion de obra determinada sea en forma personal, no asi para el
patrono debido a que en nuestro ordenamiento laboral existe la institucion de la

sustituciéon patronal.

3.4. Sujetos del contrato de trabajo
3.4.1 Poblacion trabajadora

Cdédigo de Trabajo. Articulo 3. “Trabajador es toda persona individual que presta a
un patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros, en virtud de un

contrato o relacion de trabajo”.

Se entiende por poblacién trabajadora o econémicamente activa aquella parte de los
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habitantes que aportan su trabajo para la produccion de bienes y servicios, comprendiendo a
los empresarios o patronos, a los trabajadores independientes y a los que trabajan dentro de
la familia sin ser remunerados con un salario, asi como a los trabajadores retribuidos con
un sueldo o salario, sin excluir a los trabajadores desocupados. Se utilizan dos conceptos

para identificar a las personas que componen la poblacion econémicamente activa:
a) El de trabajador remunerado o persona ocupada en una actividad lucrativa,

b) El de fuerza de trabajo.

En la poblacién trabajadora participan todos aquellos que desarrollan una actividad
en relacién con la produccion, y la mayor participacién en ella la da el varén adulto (de 20 a
64 afos). La participacion de la mujer tiende a aumentar; en cambio la edad de admisién al
trabajo es mayor, con lo cual se excluye de la poblacion mundial trabajadora un nimero muy

considerable de menores que antes ocupaban, prematuramente, un lugar en la produccion.

También la poblacion trabajadora aumenta por causa de las mayores necesidades
econdémicas y la accion contra la vagancia, la medicidad y otros estados afines considerados

de peligrosidad social sin delito.

No toda la poblacion trabajadora, ni mucho menos, se encuentra vinculada por
un contrato de trabajo, pero cada vez va reduciéndose el numero de trabajadores
autonomos y aumentando el de los subordinados, no solo por causa de la expansion de los
sistemas colectivistas sino también por causa de la imposibilidad material en que se

encuentran para subsistir aquellos que no contratan la prestacién de sus servicios, ello por
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la gran expansion de las grandes empresas, propias de los sistemas capitalistas, estan

logrando de los paises de economia liberal.

Ocurre respecto de los trabajadores que, no existiendo incapacidades absolutas por
la ley, toda persona puede revestir la calidad de sujeto del contrato como trabajador, por el
s6lo hecho de la prestacion de sus servicios bajo dependencia ajena. Por esa causa son
pocos realmente los que se desenvuelven sin necesidad de recurrir a la sesion de sus

esfuerzos y sin precision de requerir el trabajo, bien como trabajadores o como patronos.

Todo individuo puede ser sujeto del contrato del trabajo, sin otras limitaciones que las
legales por razones de sexo o edad. Los sujetos del contrato de trabajo son, de tal forma,
actualmente la mayor parte de la poblacion trabajadora, especialmente en los paises
iberoamericanos, en los que la prestacion de servicios subordinados es practica comun del
mayor numero de trabajadores. Podemos afirmar que el sujeto de contrato de trabajo, sea
patrono o trabajador, lo es también del derecho del trabajo, en tanto que, como ya hemos

visto al tratar el mismo.

Si un Codigo de Trabajo es de aplicacibn a empresas, explotaciones vy
establecimiento en que los trabajadores presten sus servicios, una ley especifica sobre
contrato de trabajo se limitara a los trabajadores y a los empresarios, siendo asi necesario

establecer quienes son unos y otros.

3.4.2. Patrono o empresario

Cdédigo de Trabajo. Art. 2. “Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza
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los servicios de uno 0 mas trabajadores, en virtud de un contrato o relacion de trabajo”.

Sin embargo, no quedan sujetas a las disposiciones de este cédigo, las personas
juridicas de derecho publico a que se refiere el Articulo 119 de la Constitucion de la

Republica.

Una de las partes del contrato del trabajo, el patrono o empresario, es sujeto del
derecho del trabajo como del contrato del mismo nombre, en tanto que solo el trabajador,
vinculado a un patrono por un acuerdo de voluntades o por una relacion de trabajo, es

sujeto de dicho contrato.

No se concibe a un patrono 0 empresario que no sea parte de un contrato de trabajo,
mientras si es posible que se de un trabajador que no esta ligado a un patrono por un
vinculo laboral, cual seria el caso del trabajador en paro forzoso o el aprendiz que ha
terminado su aprendizaje y no ha obtenido un nuevo empleo en su actividad. De aqui que
examinemos al tratar del sujeto del contrato de trabajo lo relativo al trabajador, teniendo en
cuenta que ya lo tenemos hecho, con extension que juzgamos suficiente, en relacion al

patrono o empresario.

3.4.3. Intermediario:
Cdédigo de Trabajo. Articulo 5. “Intermediario es toda persona que contrata en nombre
propio los servicios de uno 0 mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en

beneficio de un patrono. Este ultimo queda obligado solidariamente por la gestion de aquel

38



para con €l o los trabajadores, en cuanto se refiere a los efectos legales que se deriven de

la Constitucion, del presente Cddigo, de sus reglamentos y demas disposiciones aplicables”.

No tiene caracter de intermediario y si de patrono, el que se encargue por contrato, de

trabajos que ejecute con equipos o capitales propios.

El intermediario contratista es sujeto del contrato de trabajo como patrono, como
dador de trabajo; el intermediario representante no es sujeto del contrato del trabajo, ya que
se limita a actuar en nombre de un patrono y en representacion de esté; el representante
del patrono es generalmente un trabajador que desempefa un alto empleo, pero que se
encuentra a su vez unido por un contrato de trabajo, del cual constituye sujeto. Cabanellas
cita a Capitat y Cuche quienes definen el contrato por intermediario (marchandage), como
“una convencion de subempresa, habitual en ciertas profesiones, principalmente en la
industria de la construccion y en las industrias a domicilio, por la cual un subcontratista, de
acuerdo con un intermediario principal sobre la mano de obra y los trabajos, ejecuta las
tareas mediante obreros pagados por él, por tiempo o por unidad, con garantia del

contratista principal o sin ella.” *°

La practica del intermediario contratista ha sido atacada con suma dureza, no solo
por cuanto tiende a envilecer el salario, sino por permitir que el patrono descargue sus

obligaciones en otra persona, generalmente sin responsabilidad.

OCabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral, pag. 199.
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Los trabajadores se han mostrado hostiles a ese género de contrato y han pedido
que se prohiba. Se reprocha que el tratante especula exclusivamente sobre la mano de obra
empleada, a diferencia del industrial, que compra materias primas, luego empleadas o
transformadas por sus trabajadores y su beneficio lo obtiene sobre el conjunto de esas

operaciones.

El intermediario no contrata los servicios de un trabajador para utilizarlos en su
beneficio y provecho y si lo hace en nombre de un tercero, el patrono, a quién asegura esa
prestacion. Los empresarios y los intermediarios son responsables solidariamente, esta
responsabilidad se extiende, incluso, a las suspensiones, reducciones 0 supresiones

arbitrarias de la dacién de trabajo.

Se confunde tanto en la doctrina como la legislacion positiva el intermediario
contratista y el intermediario representante. Ambas figuras juridicas son distintas. El
intermediario representante es la persona que, en nombre de otra u otras contrata los
servicios de un trabajador para que ejecute algun trabajo en beneficio, por cuentay
orden exclusiva del patrono cuyo mandato ostenta; en cambio, el intermediario contratista
es aquella persona, sea natural o juridica, que contrata en nombre propio los servicios de
uno o mas trabajadores para que ejecuten algun trabajo en beneficio de un empresario o
patrono. El uno reviste el caracter de patrono, con los derechos y obligaciones derivados de
un contrato de trabajo, en relacion al trabajador que le presta sus servicios, en tanto que el

otro es un simple representante del patrono o empresario.
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Nos referimos al intermediario contratista distinguiéndolo del intermediario
representante. A su vez, este ultimo puede distinguirse del representante del patrono, ya
que uno actua sin relaciéon de subordinacion y segun mandato por el que se limita a
gestionar la contratacion de un trabajador, hacer intermediario hasta cierto punto, entre
la oferta y la demanda de trabajo; en tanto que el representante patronal lo hace por
relacion directa con un vinculo de caracter permanente que lo liga a la empresa. Asi se
califican de representantes del patrono, en sus relaciones con los trabajadores, dentro de la
oOrbita de sus atribuciones, los administradores, gerentes, directores y demas empleados
que ejercen funciones de administracion o de direccién; en cambio, se consideran
intermediarias todas aquellas personas que contratan los servicios de otra u otras personas
para ejecutar algun trabajo en beneficio de un patrono del cual no depende a su vez el

contratante.

3.5. Elementos del contrato de trabajo.
3.5.1. Elementos generales
Como todo contrato de trabajo es una especie de negocio juridico, se debe tener
en cuenta elementos del negocio civil:
a) Capacidad,
b) Consentimiento;

c) Objeto.

3.5.1.1. Capacidad
En términos generales se reconocen dos clases de capacidad: De goce y de ejercicio.

De goce: Es la cualidad de un ente de ser sujeto de derechos, deberes juridicos, es
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sinobnimo de personalidad juridica. De ejercicio: Es la facultad de cumplir por si mismo y

ejercer igual manera los deberes y derechos juridicos.

Se hace referencia también de una capacidad para trabajar, pero esta se refiere al

objeto y no a la obligacion.

Las razones por las que se ha establecido una edad menor para tener capacidad
contractual, son:
» El contrato de trabajo es un contrato facil de rescindir, lo que implica que no existe un

mayor compromiso o sometimiento del menor trabajador.

» Si la incapacidad esta establecida como proteccion de la inmadurez, en el contrato de
trabajo no existe este peligro, rotundamente pues es un contrato cuyo contenido esta

establecido por condiciones legales minimas.

» Un contrato que es controlado en su ejecucion por la Inspeccion General del Trabajo.

» Se supone que aquel que personalmente puede realizar una prestacién de un servicio

determinado, tiene en justicia, derecho a los frutos de ese trabajo.

> El trabajo es el unico medio de vida de la mayor parte de la poblaciony si se presentan
casos de menores queriendo trabajar es porque, en la inmensa mayoria de casos, tienen
necesidad de obtener ingresos para su propio sostén o a nivel familiar. Existen, sin

embargo, algunas contradicciones en el articulado del Cédigo de Trabajo referente a
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esta capacidad, entre lo que establecen por un lado los Articulos 32 y 150 y el 158 literal e,
por el otro; NoO obstante para superar este punto, se ha interpretado asi: “Para que un
menor de 14 afos trabaje, se necesita la autorizacion de la Inspeccion General de
Trabajo; una vez obtenida dicha autorizacion, el contrato lo puede celebrar el
representante del menor, o el mismo menor con previa autorizacidn en cuyo caso
requeriria una doble autorizacién”. Esta amplitud en la capacidad del trabajador se
extiende también a los insolventes y fallidos y asimismo a la interdiccion del patrono sobre

los contratos que haya firmando antes de la respectiva declaratoria.

3.5.1.2. Consentimiento

El consentimiento se basa en la libertad de trabajo, claramente plasmada en la
Constitucion vigente como en las precedentes, asi como las del Codigo de Trabajo. Este

consentimiento sirve para distinguir el trabajo forzado del libre.
En cuanto a vicios del consentimiento en derecho laboral podrian presentarse:
» Error en persona: Siempre y cuando la contratacion de dicha persona fuese la razon

principal del contrato.

» Dolo: es el artificio que se usa para llevar a otro al error, como aparentar otra edad o

cualidad que no se tiene para contratar.

» Violencia o intimidacién: Es raro que se presente, pero algunos tratadistas estiman que

existe una general intimidacion en contra del trabajador, en muchos casos.
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3.5.1.3. Objeto
El objeto, en el contrato de trabajo, es una actividad idonea, un servicio que presta el
trabajador en servicio del patrono, quién en compensacion del salario que paga tiene

derecho a los frutos del trabajo.

3.5.2. Elementos especiales
Los elementos especiales del contrato de trabajo son:
a) Prestacion personal del servicio.
b) Subordinacion.

c) Salario.

3.5.2.1. Prestacion personal del servicio:

Este elemento implica que una parte de la ejecucion de los trabajos o compromisos
laborales, la lleve a cabo una persona individual (o natural); por la otra parte, el beneficiario
del servicio puede ser, indistintamente, una persona individual o juridica. Si se contrata a
una empresa para ejecutar una labor, no estariamos frente a un contrato laboral sino a uno
de tipo mercantil. Es manifiesta la tendencia de muchas entidades a contratar con empresas
en vez de individuos, evitando de esa forma las responsabilidades y problemas del marco
laboral. Por ejemplo, servicios de limpieza, seguridad, jardineria, mantenimiento, etc; no se
contratan directamente con las personas que van a prestar el servicio sino que con una
empresa que debe tener su respectiva patente de comercio y que a su vez contrata a su

personal. Se traslada la carga laboral a la empresa que se especializa en ese servicio.
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3.5.2.2. Subordinacion:

Es el elemento que mas destaca en el contrato laboral y que lo distingue de cualquier
otro dentro del abanico de acuerdo de voluntades. Consiste en la voluntaria sujecién de
una persona a seguir las instrucciones de otra dentro del contexto de los servicios pactados.
Implica la disposicion del trabajador de actuar, respetar y cumplir con las 6rdenes que se le
impartan. Conlleva la facultad del empleador para exigirle al trabajar, ante todo, la
prestacion personal del servicio y por lo mismo, el cumplimiento en cualquier momento de
jornada, de ordenes relacionadas con la ejecucién del trabajo, asi como imponerle
condiciones y reglamentos. Se determina de esta subordinacion, aspectos tales como la
sujecién a horario, a las condiciones generales del Reglamento Interior de Trabajo,

instrucciones concretas para la ejecucion de los trabajos.

Es claro que la sujecion se limita a lo pactado en el contrato y tienen como parametro
las regulaciones legales de la materia. No pueden ordenarse actividades ilicitas de
ningun tipo, ni hechos que afecten la dignidad y derechos minimos que en todo caso
asisten a los trabajadores como personas dignas que son. En doctrina se divide la

subordinacioén en clases:

» Subordinacion técnica: Se refiere a la supeditacion que el trabajador debe saber acerca
de la forma en que se debe ejecutarse el trabajo; presupone, aunque no necesariamente
aplicable a todos los casos, la superioridad de conocimientos técnicos como parte del

empleador.

» Subordinaciéon econdmica: Hace referencia a un aspecto de contenido sociologico,
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concepto que toma mayor relieve en gran medida de que la gran mayoria de la poblacion

depende de un salario para su sobre vivencia.

» Subordinacion legal: Es la que mas interesa para un estudio juridico como el presente y
gue conlleva ese compromiso al trabajador de brindar sus servicios a y en beneficio de un
empleador, quién a su vez adquiere el compromiso de pagar puntualmente el salario o

precio convenido.

3.5.2.3. Salario

Caodigo de Trabajo. Articulo 88. Salario o sueldo es la retribucion que el patrono debe
pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacion de
trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio prestado por un
trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste. Es el tercer elemento

necesario para configurar un contrato de trabajo.

Servicios personales pueden darse de muchas formas, pero no en todos es a cambio
de una retribucion directa; pueden ser obras caritativas, servicios a la comunidad, favores
familiares o amistosos. De ahi deriva que si lo que pagamos es un honorario y no un salario,

no estamos ante una vinculacion juridica laboral sino de otro tipo.

3.5.3. Elemento personal

Este elemento estd comprendido por las partes integrantes del contrato que

naturalmente es el patrono o empleador y el trabajador.
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3.5.4. Elemento material
Este elemento lo constituyen las prestaciones reciprocas, que son el trabajo hecho

por el trabajador y el pago o salario que hace el empleador al trabajador.

3.5.5. Elemento formal

Consiste en las formalidades que debe llenar el contrato de trabajo especificamente

cuando el contrato debe ser escrito en triplicado y el destino que debe darse a cada copia.
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CAPITULO IV

4. Contrato de servicios profesionales
4.1. Origen del contrato de servicios profesionales

Es pertinente resaltar que atendiendo a la naturaleza civil del contrato en
mencion, se le analizard desde ese punto de vista. En ese sentido cabe sefalar que el
negocio juridico como tal, se origind en el derecho romano, como una forma de obligarse; sin
embargo, no se le denominaba asi, se le llamaba simplemente como pacto o convenio,
entendiéndose como pacto o convenio una estipulacién hecha por una persona a favor de
otra, mediante un simple acuerdo o bien a favor de una ciudad sociedad o varias personas.
Marcel Planiol y George Ripert, citados por Montepeque expresan que: “La convencion es el
acuerdo de dos o mas personas sobre un objeto de interés juridico y el contrato es
una especie particular de convencién, cuyo caracter propio consiste en ser productor de

obligaciones”.**

4.2. Diferentes conceptos de contrato de servicios profesionales

Muchos autores lo denominan también como contrato de prestacién de servicios,
expresando al respecto Puig Pefia, citado por Cabanellas: “Es aquel contrato mediante el
cual una persona se compromete a trabajar durante un lapso, mediante una remuneracion

proporcional al tiempo, llamado salario”.*?

! Montepeque Castellanos, Rubén, El contrato de servicios profesionales, un medio
patronal de evadir el pago de prestaciones laborales, pag. 24.

12 Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho usual, pag. 64.
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Por su parte Cabanellas citando a Pic, dice: “Locacion de servicios es un contrato por
el cual una persona pone su actividad y sus talentos profesionales al servicio de otra
persona por un tiempo determinado o indeterminado”.™®

Los servicios profesionales se caracterizan por la confianza del cliente en la pericia del
profesional y la libertad de éste en cuanto a la forma de conseguir el resultado
perseguido (aunque no contratado); el profesional, en principio, trabaja bajo su propia
direccion y sin someterse al criterio del que encarga los servicios, si quiera éstos se prestan
en provecho del cliente. La doctrina y tratadistas se inclinan por denominarlo como un

Contrato de Locacion de Servicios.

4.3. Caracteristicas del contrato de prestacion de servicios profesionales

El contrato de servicios profesionales es un contrato bilateral, porque genera
obligaciones para ambas partes contratantes; oneroso, porque origina provechos vy
gravamenes reciprocos; generalmente conmutativo, porque las prestaciones son ciertas y
conocidas desde la celebracion del contrato; principal, porque su existencia 'y validez no
dependen de la existencia y validez de otro contrato o de una obligacién previamente
existente; consensual en oposicion a formal, en virtud de que la ley no exige una forma

determinada para su validez, y es un contrato intuito personae en atencion al profesional.

4.4 Sujetos del contrato de servicios profesionales
4.4.1. El profesional

Es el gque esta obligado a prestar sus servicios con toda dedicacion y diligencia y

13 Cabanellas, Ob. Cit; pag. 27.
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arreglo a las prescripciones de la ciencia o arte de que se trate, siendo él responsable de
los dafios y perjuicios que cause por dolo, culpa o ignorancia inexcusable (ver Art. 2033

Cadigo Civil).

4.4.2. El cliente

Es la persona o sujeto que requiere los servicios de otro para satisfacer una
necesidad, ya que en nuestro codigo no existe la palabra cliente en lo que respecta a los
contratos de servicios profesionales sino que hace mencion de la palabra a quienes lo

soliciten.

4.5. Elementos del contrato de prestacidon de servicios profesionales

Dentro de los elementos caracteristicos del contrato de Servicios profesionales,
tenemos los siguientes:
4.5.1. Elementos personales: Profesional y cliente

4.5.2. Elemento reales: El servicio profesional y honorario

4.5.1. Elemento personal

Dentro de los elementos personales del contrato de servicios profesionales,
tenemos:
- El profesional: “Es quien por profesion o por hébito desempefia una actividad que

constituye su principal fuente de ingresos”.**

14 Cabanellas, Guillermo, Compendio de derecho laboral, pag. 91.
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Es el empleo, facultad, u oficio que cada uno tiene y ejerce publicamente. Ese
concepto omite dos fundamentos: La de permanencia, casi coincidente con la vida util de la
persona; Yy la retribucion, o los ingresos, como la compensacion del esfuerzo y por la
necesidad, en los mas, de hacer frente a los gastos personales y familiares con el
ejercicio profesional. Este elemento es quien se obliga a prestar el servicio. Tampoco hay

en la legislacion una definicion de lo que se debe entender por profesional.

El Cadigo Civil, nos hace referencia generalmente de los siguientes términos: Las
personas que, sin tener titulo facultativo o autorizacion legal, prestaren servicios profesionales
para los cuales la ley exige ese requisito, ademas de incurrir en las penas respectivas, no
tendrdn derecho a retribuciébn y serdn responsables de los dafios y perjuicios que

hubieren ocasionado.

Las sanciones de tipo penal, que configura nuestro ordenamiento penal, tipifica como
usurpacion de calidad, Quien se arrogare titulo académico o ejerciere actos que competen
a profesionales, sin tener titulo o habilitacion especial, sera sancionado con multa de
quinientos a tres mil quetzales. Si de las resultas del ilegal ejercicio, se derivare
perjuicio a tercero, la sancion sefialada en el parrafo que antecede, se elevara en una

tercera parte. Es pertinente puntualizar que el contrato de servicios profesionales,

Unicamente puede ser celebrado por personas capacitadas en determinada rama y que
posean el titulo facultativo o en su defecto la incorporacién necesaria, consecuentemente

al hacerse con personas que no posean dichas cualidades, dicho contrato deviene nulo y le
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hace ademas responsable del pago de dafios y perjuicios. La persona que se obliga a
prestar el servicio profesional lo debe realizar en forma personal, pues lo que se busca son

sus conocimientos y pericia en determinado trabajo.

- El cliente

Quién requiere con constancia los servicios profesionales de otro. Como se dijo
anteriormente el Cddigo Civil, al referirse a esta modalidad o sea al contrato de servicios
profesionales, no hace mencion a esta palabra, solo dice a quienes lo soliciten, si varias
personas encomendaren. A diferencia del profesional, que es requerido por sus cualidades
especificas, el cliente puede contratar la prestacion del servicio profesional por medio de su
representante, como en la mayoria de veces que es una sociedad, o una institucion que

delega estas funciones en el representante legal.

4.5.2. Elementos reales:
Siendo un contrato bilateral, en donde hay prestaciones a cargo de las dos partes,
debemos analizar a) El servicio profesional y b)Los honorarios.

a) El servicio profesional: Se debe entender por este elemento el hecho o la justificacion
por la cual se busca a determinado profesional, pues tiene relaciébn con la
preparacién académica e intelectual que ostenta la persona que es contratada.
Puede estar constituido por la obligacion de realizar actos juridicos, como también
por actos materiales. El servicio debe consistir en una obligacion de hacer y es
inconcebible que la prestacién del profesional sea una obligacion de dar o de no

hacer.
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b) Los honorarios: Remuneracion, estipendio o sueldo que se concede por ciertos
trabajos. Generalmente se aplica a las profesiones liberales, en que no hay relacion
de dependencia econdémica entre las partes, y donde fija liboremente su retribucion el

gue desempefia la actividad o presta los servicios.

Se llama honorarios a la retribucion que recibe por su trabajo quién ejerce
0 practica una profesion o arte liberal. Lleva implicito el concepto de una retribucion que
se da y recibe como honor, dada la jerarquia de quien realiza la tarea especifica que
debe ser remunerada. Los honorarios constituyen la remuneracion a que el profesional
tiene derecho, por la prestacion del servicio al cliente. Los honorarios normalmente se
pactan en dinero, pero nada hay que impida que lo sean en especie, en tanto sean
determinados o determinables. De conformidad al Articulo 2027 del Codigo Civil, Los
profesionales que presten sus servicios y los que los soliciten, son libres para contratar
sobre honorarios y condiciones de pago. Regularmente siempre se pactan los
honorarios y en el supuesto caso que no se estipulen, se aplica supletoriamente el
cobro de honorarios conforme a arancel. La doctrina y nuestra legislacion reconocen la
validez juridica del Pacto Cuota Litis, en cuanto al cobro de honorarios, asi el Articulo
2032 del Cdbdigo Civil, lo estipula: “Salvo pacto en contrario, los que prestaren
servicios profesionales tendran derecho a ser retribuidos, cualquiera que sea el éxito o

resultado del negocio o asunto en el cual hubieren intervenido”.

Este modo de pactar y aceptado por nuestra legislacion permite a los
profesionales convenir en que su retribucion dependa del éxito o resultado del negocio o

asunto en el que hubieren intervenido.
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4.5.3. Forma
La forma de los contratos de servicios profesionales es primordial y
fundamentalmente consensual, se opone a los contratos solemnes o formales y se rige,

en consecuencia, por las reglas generales de la contratacion.

En ese sentido es aplicable lo dispuesto en el capitulo Il del libro V del Cdédigo Civil,
que se refiere a la Forma de los Contratos, especialmente lo previsto por el Articulo 1574,
el cual prevé que: Toda persona puede contratar y obligarse:

- Por escritura publica;

- Por documento privado o por acta levantada ante el alcalde del lugar;

- Por correspondencia;

- Verbalmente.
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CAPITULO V

5. Simulacion de contratos
5.1. Concepciones de la simulaciéon de contratos

La palabra simulacion se deriva de los vocablos latinos “simul” y “actio” que

significan: alteracion de la verdad.

La simulacion consiste en dar a un acto juridico una apariencia diferente a su contenido
real, es una ocultacion de la verdad, y que puede dar sobre la naturaleza del mismo acto
(aparentar compraventa y ser donacion, sobre la fecha (antedatar o postdatar el acto), sobre
las personas que intervienen en el mismo (intervencién de testaferros), o sobre alguna de
las clausulas de un contrato (aparentar un depdsito en la constitucién de una prenda). El
licenciado Ricardo Alfonso Umafia Aragén citado por Cabrera dice: “ES requisito
indispensable para que exista la simulacion en los contratos, el acuerdo de ambas
voluntades, o ambas partes, si no hubiere ocultacién de la verdad o mejor dicho, no supiere
que el acto ficticio una de ellas, caeriamos en campo del error o del dolo”.*> En sentido
comun y corriente, simulacion es la accion de representar una cosa, fingiendo lo que no es;
en el campo juridico, en términos generales, la simulacion es la alteracion de la verdad,
teniendo diferente trato, segun sea el propésito de la simulacién. Dicha alteraciéon, puede

recaer en las personas, en los actos o en las cosas, y la encontraremos en todas las ramas

del derecho, sea privado o publico.

La accion de simulacion trae diversas consecuencias, segun se trate de simulacion

>Cabrera Paredez, Erica Marinela, El problema de la simulacién del contrato de trabajo, pag. 24.
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absoluta o relativa. En el primer caso, simplemente sera nulo el acto y en el segundo, sera
nulo el acto aparente, y tendra validez del acto oculto o secreto. Atendiendo a la finalidad de
la simulacion, se distingue entre licita, cuando no causa perjuicio a tercero ni va contra las

leyes; o ilicita cuando persigue un fin (contra-legem) o perjudica a tercero.

En el que respecta a la simulacion relativa, la nulidad o anulidad tendran lugar con
relacion al negocio aparente, no asi al negocio encubierto que tendra plena validez, a menos

gue sobre él recayera alguna otra causa para su ineficacia.

La alteracion de la verdad puede consistir en simular o disimular y es necesario hacer
una diferencia de estos dos conceptos; mientras que en la simulacién se hace aparentar lo

gue no es; en el disimulo se oculta lo que es.

Hemos visto pues que la simulacién es una declaracion de voluntad que aparenta lo
contrario de la verdad del acto o negocio y que dicha declaracion viciada, es querida

voluntariamente por los otorgantes es decir, hay engafio.

5.1.1. Elementos de la simulacion:
Los elementos de la simulacion se dividen en:
a) Elementos personales: a la vez se dividen en: Las partes simulantes y el concepto de
tercero
b) Elementos objetivos: a la vez se dividen en: El acuerdo simulatorio; Declaracién

simulatoria y las contra-declaraciones.
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5.1.1.1. Elementos personales
Las partes de la simulacion integran el primer elemento al analizar los elementos
subjetivos de la simulacion, de ahi que el concepto de parte o partes, junto con el tercero,

sea necesario distinguirlos:

Se entiende por parte todo aquel sujeto que participa en un acto o negocio juridico
simulado. Ejemplo: respecto al contrato traslativo de dominio, lo seran respectivamente el
enajenante simulado o fingido (aquel que declara enajenar y no enajena) asi como también
el adquirente simulado, (aquel que declara adquirir pero no adquiere en realidad). También
se entiende por parte, segun Bernadino Herrera Nieto, citado por Cabrera: “...el
representante en caso que exista de cada uno de los contratantes, el heredero de cada
contratante, y también, bajo ciertos aspectos, el causahabiente del mismo, se equiparan
al que participa en un acto o negocio simulado y el inductor del acto falso o el que acepta

concientemente su perpetracion del concepto de tercero”.*®

Son terceros, los interesados en los efectos de la simulacion:

- El subadquiriente o causahabiente de uno de los que participan en el contrato simulado,
es decir, quien adquiere un derecho de uno de los participantes en el contrato simulado

(Ejemplo, un derecho real);

- El acreedor de uno de los participantes en el contrato simulado; y todos los que resulten

perjudicados en sus derechos por el contrato simulado.

18 cabrera Paredez, Ob. Cit; pag. 36.
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5.1.1.2. Elementos objetivos:

Dentro de los elementos objetivos, estan:

a) El acuerdo simulatorio: La organizacion de las partes, para orientar y dar vida a sus
declaraciones, como un medio para ocultar la verdadera naturaleza del negocio que
pretenden realizar o en realidad no realizar ninguno, es lo que se denomina acuerdo
simulatorio. Para esto basta que una parte haga su declaracion en desacuerdo con su
intimo pensamiento sino que es imprescindible también que el otro contratante formule su
declaracion igualmente fingida y en inteligencia con el primero. El acuerdo simulatorio no
constituye la simulacion, sino que la facilita, la prepara. Es decir, que el primer paso en la
simulacién (aparentar) o en la disimulacion (ocultar), esta conformado por el acuerdo
simulatorio. Dicho acuerdo, puede redactarse por escrito, pero por regla general es verbal.
La declaracion simulatoria: La declaracion es la proyeccion externa del acuerdo simulatorio,
y va dirigida a surtir efectos ante terceros; es una declaracion atestativa, es decir,
independiente de lo que las partes hayan podido realizar para medir y fijar sus respectivos
intereses. La declaracion se resuelve en un acto juridico. Dicha declaracion o acto juridico
aparente sirve para ocultar la existente, a través del cual, la parte o partes interesadas
manifiestan detentar la titularidad o no titularidad de un derecho que, de una u otra forma,

afecta a los intereses de terceros.

b) Las contra-declaraciones: La declaracion Inter-partes, mas conocida como
contradeclaracién, por no estar orientada a terceros, sino tan sélo opera entre las partes
simulantes, sin otro fin que el de prevenir los abusos que pudieran surgir entre las
mismas y también por no estar ligada a la idea de engafio; constituye un elemento accesorio

a la simulacién que puede existir o faltar, pero que en ningln caso se presenta como
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elemento constitutivo de la misma. En virtud de lo dicho podemos afirmar que la simulaciéon
tiene una evolucion dialéctica propia y es un fendmeno juridico esencialmente dinamico que
se realiza por grados, en cuya ordenacion merecen destacarse los siguientes elementos: el
acuerdo simulatorio, el negocio simulado, el acto de consumacion de engafio y las

contradeclaraciones.

5.2. Simulacion de contrato civil:

Simulacién es un vicio del consentimiento que consiste en:
Articulo 1284. “1°. Cuando se encubre el caracter juridico del negocio que se declara,
dandose la apariencia de otro de distinta naturaleza; 2°. Cuando las partes declaran o
confiesan falsamente lo que en realidad no ha pasado o no se ha convenido entre ellas; y
3°. Cuando se constituyen o transmiten derechos a personas interpuestas, para mantener

desconocidas a las verdaderamente interesadas”.

Articulo 1285. “La simulacién es absoluta cuando la declaracién de voluntad nada tiene de
real; y es relativa, cuando a un negocio juridico se le da una falsa apariencia que oculta su

verdadero caracter”.

Articulo 1286. “La simulacién absoluta no produce ningun efecto juridico. La simulacion
relativa, una vez demostrada, producira los efectos del negocio juridico encubierto, siempre

que su objeto sea licito”.

Articulo 1287. “La simulacién no anula el negocio juridico cuando no tiene un ilicito ni causa

perjuicio a ninguna persona”. Dijimos anteriormente que el Codigo Civil incluye la
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simulacién entre los vicios del consentimiento, junto al error, el dolo y la violencia.
Expresamos, asimismo, que tal criterio aceptado por el Caédigo Civil, podria interpretarse
Unicamente en lo concerniente a la simulacion relativa, mas no cuando a la simulacion
absoluta, puesto que esta no es que el consentimiento de las partes esté viciado sino

que, sencillamente no existe.

La simulacion relativa es aquella situacion en que las personas han celebrado un
negocio o contrato, pero en vez de presentarlo en la formay con los requisitos que
real y legalmente corresponden, le dan una apariencia diferente, unas veces con fines
ilicitos o lesivos para terceros, y otras sin infringir la ley ni perjudicar patrimonialmente a
nadie. Recae la simulacion relativa unas veces en la naturaleza del negocio o contrato
(celebraron, por ejemplo, la compraventa de un vehiculo y lo presentan como contrato de
mandato), otras en la cuantia del negocio (ocultan el monto incluyendo clausulas no
sinceras), y algunas mas en la fecha de celebracion del acto (contrato pre o post
fechado). Puede desde luego, recaer en muchos mas aspectos, dependiendo del ingenio o
propésitos de los contratantes. Es vicio del consentimiento la simulacion relativa? Por el
contrario, estimamos que en ella el consentimiento es consciente, libre y pleno, pero
deleznable juridicamente porque las partes consintieron deliberadamente en mentir. Es
pues, un acuerdo consciente en el que ambas partes aceptaron mentir. De ahi que el
consentimiento de ninguna manera de ellas esté viciado. Lo viciado, digamoslo asi, es su

intencion.

Ademas, desde luego, que la simulacion relativa puede causar la ineficacia del

negocio o contrato, y por su naturaleza y efectos, creemos que tipifica una modalidad de
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la nulidad relativa o anulabilidad. Dicho criterio justifica el tratamiento que le hemos dado en

este trabajo.

5.3. Simulacion del contrato laboral:

En el campo del derecho laboral, la simulacion ha alcanzado mucha importancia,
especialmente en el contrato de trabajo, pues en la actualidad, se le ha dado otra
apariencia diferente a la real, tratando de encubrir por ejemplo: La naturaleza econdémica
juridico del contrato de trabajo, mediante el contrato de obra civil; el de participacion de
utiidad mercantil, el de arrendamiento, el contrato de profesionales, etc. La ilicitud de la
simulacién laboral plantea determinadas consecuencias dentro de una estructura juridica
determinada; una razon primordial, es que toda simulacion laboral supone una frustracion

del principio de proteccion al trabajador.

Dicho principio, uno de los mas peculiares y fundamentales que informan al
ordenamiento juridico laboral, se halla respaldado y garantizado por el propio Estado, quien
a través de sus manifestaciones en la ley, se impone el deber de ejercer una accion

constante en defensa del trabajador, su vida y trabajo.

Como consecuencia de ese deber, surge una serie de relaciones entre los érganos

del Estado por un lado y los titulares de la relacion de trabajo por otro.

Pero la simulaciéon, no soélo contradice el principio de proteccion al trabajador, sino
que vicia el principio de buena fe y de confianza, que no estan expresamente ente

mencionados en la ley, pero que el legislador de alguna manera ha dejado en ella, en
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multiples ocasiones, tal es el caso de los delitos de estafa, hurto, etc. Y, que son basicos
en todo negocio juridico, los cuales son esenciales en el contrato laboral, por la propia
naturaleza del mismo. De este modo, la simulacion se tipifica como un acto ilicito, en cuanto
que viola una norma juridica, y al mismo tiempo produce un dafio o lesion a los

intereses de otro, que puede ser, la propia administracion publica.

Pero como se trata de violacibn a normas especiales, que afecta a intereses
sumamente protegidos, asi la obligacidon de resarcimiento a cargo del agente y otras
medidas encargadas de reprimir la simulacion, tengan un caracter especial. Por lo que la
simulacién laboral, debe tener un tratamiento especifico dentro del ordenamiento laboral,
ya que actualmente se tiene que aplicar la ley civil supletoriamente, produciendo asi los

efectos siguientes:

Si se demuestra la simulacion absoluta (que casi no se da en el contrato de
trabajo), el efecto es la anulacion del contrato simulado; porque detras de la apariencia no
queda nada, ya que no hay contrato alguno. En el caso de la simulacion relativa, el
efecto es que anula el contrato aparente y se produciran todos los efectos de un contrato

de trabajo.

Sabemos, que este fendbmeno juridico, se realiza en esta rama del derecho con méas
frecuencia, que en cualquier otra, por ser el contrato de trabajo el instrumento idoneo para
que las partes realicen sus engafios; debido a la ausencia de mayores formalismos que
caracteriza dicho contrato, y por la desigualdad de las partes que intervienen en él. Es

necesario que dicha figura juridica sea tratada en el derecho laboral, con sus regulaciones
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especificas y sanciones especiales, ya que se trata de violacion a normas de singular
importancia y afecta a intereses sumamente protegidos. Por lo anterior, el Estado por medio
de las autoridades correspondientes, debe ejercitar la accion de simulacion en materia
laboral, con el fin de mantener la legalidad; cuando el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social y sus dependencias tengan conocimiento de contratos de trabajo simulados, porque
al aparentar los patronos que los contratos con sus trabajadores no son contratos de trabajo,
estan incurriendo en simulacion ilicita porque hay violacion a la Constitucion de la Republica
en los preceptos tutelares de los trabajadores y a las demas leyes de trabajo y prevision
social, las cuales constituyen derecho publico guatemalteco. Desde luego, bajo el entendido
de que la accion de simulacion ejercitada por el Estado, solamente tendria por objeto
obtener la declaracion judicial de la simulacion (absoluta o relativa), y si fuere relativa, la
declaracion expresa de que el contrato motivo del juicio, es un verdadero contrato de trabajo;
quedando sujeto a la libre voluntad de los trabajadores, el reclamo de sus intereses
econdmicos particulares. Es necesario, en nuestro medio, que el trabajador se capacite
permanentemente, no solo en cuanto a los problemas que devienen de la simulacion y las
distintas formas que tiene de operar ésta, sino a muchos otros aspectos que €l ignora, y que
de alguna forma, tienen incidencia en su relacion laboral; lo cual sera la causa de una
serie de problemas econdmicos que afectan su vida familiar. Esta actividad capacitadora
permanente, puede delegarla el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, en la Inspeccion de
Trabajo, quien a su vez, extenderia un comprobante a cada trabajador por recibir
capacitaciones, anotando en el documento las capacitaciones recibidas. De esta manera el
trabajador, puede ir aclarando sus dudas y resolviendo sus problemas. En conclusion,
considero que es muy importante, que se pueda integrar la simulaciéon al derecho laboral,

como una figura propia de esta rama del derecho, y la razén fundamental en que se apoya
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este interés, es especialmente en hacer perdurable los principios que el derecho de
trabajo es un derecho tutelar de los trabajadores y que constituye un minimun de garantias

sociales, protectoras del trabajador, los cuales se deben hacer realidad.

5.4. El contrato de servicios profesionales como simulacion de contrato laboral:

Tal como se dej6 indicado anteriormente es comun y practica constante que muchas
empresas o instituciones del Estado, utilicen el servicio de contratos profesionales como una
modalidad de contratacion, una tipica relacion de trabajo con dicha practica se menoscaban
y vulneran los derechos de los trabajadores, pudiendo sefialar en otros, el de la estabilidad
y de continuidad por varias empresas o instituciones del Estado, se usa esta modalidad de
contratacion con el objeto de no adquirir lo que se le llama pasivo laboral, en el que va
incluido el derecho a la indemnizacion, asi como una eventual jubilacion por estar excluidos
del Seguro Social y del Régimen de Clases Pasivas del Estado. Es usual en dichos
contratos  incorporar la clausula, en que el contrato podra rescindirse por mutuo
consentimiento o darse por terminado por la empresa sin responsabilidad alguna de su
parte, en la fecha que decida el presidente ejecutivo del consejo de administracion, si a su
juicio el profesional no cumpliere con sus obligaciones en forma satisfactoria, sin perjuicio de

hacer efectivo la fianza, o0 a conveniencia o interés de la empresa.

Como se puede observar tal estipulacion contraviene si fuera el caso los principios
del derecho laboral. Al hacerse bajo la modalidad de servicios profesionales y técnicos, se
trata de desvirtuar la figura contractual laboral, haciéndole ver como una figura
eminentemente civil, regido principalmente por la autonomia de la voluntad y de la libre

contratacion.
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La practica ha demostrado que existe mucha oferta y poca demanda, en sentido de
trabajo, situacion que apareja l6gicamente que los duefios de los medios de produccion
tergiversen o se aprovechen de esta situacion. Al contratar a una persona, practicamente
estas lo hacen, desconociendo el sentido o espiritu del mismo, porque como repito al no
existir fuentes de trabajo, la persona que es contratada bajo la denominacién de servicios
profesionales, acepta. Otros aspectos que son importantes especificar en cuanto a la
necesidad que se legisle el contrato de servicios dentro de la legislacion laboral, para
evitar una simulacion y al mismo tiempo constituye una violacion del derecho del
trabajador, es el hecho que para muchos tratadistas, la diferencia entre uno y otro
contrato es la denominacién salario y honorario, lo cual desde mi particular punto de vista
no es determinante, puesto que de conformidad con el Convenio 95 De la Organizacion

Internacional del Trabajo, se entiende:

..el término salario significa la remuneracibn o ganancia, sea cual fuere su

denominacién o método de calculo, siempre que puede evaluarse en efectivo...”.

Hecho por el cual en ningln momento o aspecto se debe diferencia o ubicar un
contrato como de servicios profesionales por el simple hecho de mencionarse como

honorarios.

Asimismo, otra simulacion que se hace, es por el hecho de que por el contrato de
servicios profesionales, no existe subordinacién, hecho que nuevamente es falso, toda

vez que el profesional que se contrata, esta ligado bajo la dependencia directa de otra
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persona, la cual vela por el desemperio de sus funciones, y al cual esta obligado a rendir

informes sobre su desempefio.

Actualmente los juzgados de trabajo, al hacerse reclamaciones en este sentido,
siempre declaran con lugar la demanda por medio de la cual se persigue el pago de
prestaciones de tipo laboral. Lamentablemente las salas de trabajo, en reiterados fallos
desestiman las prestaciones de los actores, al considerar que las mismas deben

ventilarse en una instancia civil.

5.5 Caso real de simulacién de contrato

El presente proceso es un caso real, por lo que se copia literalmente a excepcion

del nombre del demandante y del abogado auxiliante, los cuales fueron cambiados.

“SENOR JUEZ TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA
ZONA ECONOMICA: JUAN JOEL CARRANZA VALDEZ, de treinta y seis afios de
edad, soltero, Perito Contador, guatemalteco, con domicilio en el Departamento de
Guatemala, de ésta vecindad, sefialo como lugar para recibir notificaciones, la oficina
profesional ubicada en la segunda avenida veinte guidn sesenta y siete zona uno, de
ésta ciudad capital, segundo nivel, oficina seis, actio bajo la direccion y procuracion del
abogado Jorge Osvaldo Prado Orozco. Por este acto procesal inicio JUICIO
ORDINARIO, Y al efecto interpongo DEMANDA DE PAGO DE INDEMNIZACION,
DANOS Y PERJUICIOS Y COSTAS JUDICIALES, EN CONTRA de la entidad

BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVI), entidad que puede ser notificada en la
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DOCE CALLE NUMERO ONCE GUION CUARENTA'Y TRES, DE LA ZONA UNO DE

ESTA CIUDAD, lugar de su sede, para el efecto.
EXPONGO

DE LAS CONDICIONES LABORALES PACTADAS:

Inicié relacién laboral con la entidad demandada, el nueve de septiembre de mil
novecientos ochenta y uno prestando servicios laborales de CONTADOR, terminandose
la misma con dicha institucion hasta el quince de septiembre de mil novecientos noventa
y cuatro, pero continuando con la relacion laboral en forma interrumpida nuevamente el
dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, ganando ya un salario

promedio anual de un mil quinientos quetzales.

Dicho salario fue pagado en forma mensual, con una jornada de ocho horas diarias,
con un horario de ocho a dieciséis horas con un periodo de almuerzo de cuarenta y
cinco minutos, teniendo que marcar tarjeta correspondiente de control de la Seccién
de Personal de la Institucion, o sea que los términos y condiciones laborales no

variaron en nada, sino Unicamente el sueldo a devengar.

Para el inicio de esta nueva relacion laboral, con la entidad demandada, se procedio a
firmar el respectivo contrato individual de trabajo con fecha uno de enero de mil

novecientos noventa y cinco.

Es importante mencionar Sefior Juez, que las autoridades del Banco Nacional de la
Vivienda, me requirieron la renuncia al cargo bajo la condicion que el plazo de mis
servicios laborales serian prorrogados, hecho que tuve que aceptar tomando en
consideracion que tenia necesidad de seguir laborando, para obtener los ingresos

econdémicos suficientes para satisfacer mis necesidades personales y familiares.
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Conforme a lo expuesto comprenderda Sefior Juez, que tuve que someterme a las
condiciones propuestas para continuar con la relacion laboral, pero es necesario indicar
que el CONTRATO DE TRABAJO Y LA RELACION LABORAL SIEMPRE ESTUVO
VIGENTE Y NO PERDIO CONTINUIDAD ni un solo dia, desde el dieciséis de noviembre
de mil noventa y cuatro al treinta de uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis,
fecha en que termind el contrato de trabajo, por despido directo e injustificado, sin
embargo puedo afirmar que durante la vigencia de trabajo habia SUBORDINACION Y
DIRECCION DE LAS LABORES, tenia un PERIODO DE ALMUERZO FIJADO POR LA
ENTIDAD PATRONAL, ademas estaba sujeto a LLAMADAS DE ATENCION O
REGLAMENTO LABORAL, MARCAR INGRESOS Y SALIDAS A LAS ACTIVIDADES
LABORALES, OBTENER PASES DE SALIDA AUTORIZADOS POR LOS DIRECTORES
O JEFES, con control de tiempo para la realizacion de determinados trabajos ordenados
por éstos, por lo tanto, los contratos en cadena firmados, no puede afectarme en mis
derechos laborales, en virtud que conforme el articulo inciso d) del Cdédigo de Trabajo,
es NULA IPSO JURE LA CLAUSULA DEL CONTRATO QUE TIENDA A
INTERRUMPIR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PRESTADOS O POR
PRESTARSE, consecuentemente, mis derechos al pago de la indemnizacion y demas
prestaciones laborales, no pueden ser conculcados, POR TENER LA CALIDAD DE
IRRENUNCIABLES Y QUE LA VOLUNTAD DEL TRABAJADOR, NO PUEDE SURTIR
EFECTOS LEGALES, ANTE HECHOS QUE ATENTAN CONTRA DERECHOS
PROTEGIOS POR EL ORDEN PUBLICO.

) DEL HECHO DEL DESPIDO DIRECTO E INJUSTIFICADO

Los personeros del Banco Nacional de la Vivienda, desde hace varios dias venian

preparando la terminacion de mi contrato o relacion laboral, aduciendo la politica que
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dicho Banco tiene como meta y que es la liquidacion del mismo, razén por la cual
sin justificacion alguna o falta cometida por mi persona, fue asi como el dia treinta y
uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis, se me comunico la decision de la
parte patronal de rescindir mi contrato de trabajo, por tal virtud me vi. En la
necesidad de emplazar a la entidad patronal ante las autoridades del Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, sin embargo con fecha treinta de enero del afio en curso, el
Banco Nacional de la Vivienda, mediante un personero nombrado para el efecto,
procedid6 a negar la relacion laboral, hecho que generé mi decisién de agotar la via
administrativa y de acudir al Tribunal para que se cumpla con la Ley, especialmente en
cuanto a los principios que informan el Derecho de Trabajo, los que indiscutiblemente

protegen preferentemente a la parte mas débil de la relacion laboral.

[I) DE LAS PRESTACIONES LABORALES QUE DEMANDO DE PAGO POR EL

DESPIDO DIRECTO E INJUSTIFICADO DE QUE FUI OBJETO: A) INDEMNIZACION:

En concepto de indemnizaciéon demando que se me cancele la suma de dinero que me
corresponde del periodo del DIECISEIS de noviembre de mil novecientos noventa y
cuatro al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis, calculandose la
misma en base al promedio de los Ultimos seis meses que como sueldo se me cancelo la

suma de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES MENSUALES.

B) VACACIONES DE DOS PERIODOS COMPLETOS Y LAS PROPORCIONALES DE
CUARENTA Y CINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE Y EL MES DE DICIEMBRE DE

MIL NOVECIENTOS NOVENTA'Y CUATRO:

Demando en concepto de VACACIONES, se me cancele la suma de dinero que me

corresponde de los siguientes periodos:
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1) Del dieciséis de noviembre al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y

cuatro suma que compensara la parte proporcional del periodo sefalado.

2) Uno de enero de mil novecientos noventa y seis, al treinta y uno de diciembre de mil

novecientos noventa y cinco.

3) Del uno de enero de mil novecientos noventa y seis, debiéndose tomar como base
para el calculo promedio de sueldo de los ultimos seis meses que se cancelaron y que

asciende a la suma de UN MIL QUINIENTOS QUETZALES MENSUALES.

IV) AGUINALDOS, COMPLETOS Y LA PARTE PROPORCIONAL DE CUARENTA Y
CINCO DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE Y EL MES DE DICIEMBRE DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO: Demando en concepto de Aguinaldo, las sumas
de dinero que correspondan a los periodos siguientes: 1) Del dieciséis de noviembre de
mil novecientos noventa y cuatro al treinta de noviembre de mil novecientos noventa y
cinco; 2) Del uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco al treinta de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco, 3) Del uno de diciembre de mil
novecientos noventa y cinco al treinta de noviembre de mil novecientos noventa y seis,
4) del Uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis al treinta y uno de diciembre

de mil novecientos noventa y seis.

V) BONIFICACION ANUAL Y LA PARTE PROPORCIONAL:

En concepto de bonificacion anual demando las sumas siguientes: 1) Del dieciséis de
noviembre de mil novecientos noventa y cuatro, al treinta de junio de mil novecientos

noventa y cinco. 2) Del uno de julio de mil novecientos noventa y cinco al treinta de junio
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de mil novecientos noventa y seis. 3) Del uno de julio de mil novecientos noventa y seis

al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis.

VI) BONIFICACION INCENTIVO:

En concepto de ésta prestacion demando la suma que corresponda por las SEIS MIL
CIENTO NOVENTA HORAS, que corresponden del periodo del dieciséis de noviembre
de mil novecientos noventa y cuatro al treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventa y seis que corresponde a la bonificacion incentivos, prestacion laboral que no me
fue pagada durante la vigencia del contrato de trabajo.

VIl) DANOS Y PERJUICIOS Y PAGO DE COSTAS JUDICIALES:

Del Cddigo de Trabajo, el patrono estd obligado a pagar al trabajador una
indemnizacion y los salarios dejados de percibir desde el momento de la terminacion del

contrato de trabajo, hasta un maximo de doce meses de salario y las costas judiciales.

PRUEBAS

Los hechos comentados seran comprobados con los siguientes medios de prueba:

A) DOCUMENTOS:

La parte demandada debera exhibir los siguientes libros y documentos:

1) LIBRO DE SALARIOS: debidamente autorizado por la autoridad administrativa de
trabajo competente, del periodo comprendido del dieciséis de noviembre de mil
novecientos setenta y cuatro al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y
seis;

2) DUPLICADOS DE PLANILLAS DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD

SOCIAL: durante todo el tiempo que duré la relacion laboral contractual con el propdsito
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de probar los salarios devengados del periodo comprendido del dieciséis de noviembre
de mil novecientos noventa y seis;

3) CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO: EIl original firmado, del dieciséis de
noviembre al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cuatro; los
contratos por servicios profesionales de fechas uno de enero de mil novecientos noventa
y cinco y mil novecientos noventa y seis, respectivamente incluyendo las hojas, que
ordenan la elaboracion del contrato, en la cual se establecen datos que sirvieron de
base para hacer el mismo, asi como la nota de atribuciones asignadas, por el funcionario
respectivo del Banco. Documentos que deben ser presentados bajo los apercibimientos
contenido en el articulo 30 del Cdodigo de Trabajo, los cuales justifican las prestaciones
laborales que demando y determinaron mi efectiva vinculacion laboral con la entidad
demandada.

4) LIBROS Y RECIBOS O COMPROBANTES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES
LABORALES QUE RECLAMO: Dichos libros y documentos que debera presentar la
parte demandada bajo los apercibimientos de ley, contenidos en los articulos 30 y 353
del Cddigo de Trabajo.

5) TARJETAS DE AUTORIZACION PARA SALIR DEL LUGAR DE TRABAJO: Pases
que se me extendieron durante el periodo de mi trabajo, con la que se comprueba,
que para poder salir del lugar de trabajo, se necesitaba la autorizacion del jefe inmediato,
sefialando la hora y lugar comisionado;

6) REGLAMENTO INTERIOR DEL TRABAJO.

Acompafio a mi demanda los siguientes documentos; Certificacion de la adjudicacion
namero 339-97, extendida por la Inspeccion General de Trabajo, con la cual se

demuestra que se agoté la via administrativa por la negativa de EL BANCO NACIONAL
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DE LA VIVIENDA de cancelarme mis prestaciones; Fotocopia del contrato de trabajo
namero SP 153-96, junto con las notas de:

Datos para elaborar el contrato y la referente a donde me fijaba el horario de labores
claramente establecido con el horario de almuerzo y la orden de marcar tarjeta
respectiva como cualquier trabajador dependiente, y las responsabilidades que se me

asignaron.

B) CONFESION JUDICIAL

Debera ser prestada en forma personal por el REPRESENTANTE LEGAL NATO del
BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA y no por medio de apoderado, de conformidad con
el pliego de posiciones que debera absolver, conforme la plica que se acomparfara para
tal efecto, en la audiencia que se sefale, bajo apercibimiento de que sin no comparece,
se le declarara confeso en las mismas.

C) Las presunciones legales y humanas que de los hechos probados se deduzcan y que
servira al Sefior Juez, para fallar de conformidad con los hechos y el derecho
plenamente establecido.

Por lo anteriormente relacionado, al sefior Juez.

SOLICITO

DE TRAMITE

I- Que se admita para su tramite la presente demanda en JUICIO ORDINARIO ORAL
LABORAL en contra de la entidad BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVI), para
el efecto con los documentos y memorial de demanda se forme el expediente respectivo;

Se tenga por sefialados los lugares para notificar a los sujetos procesales;

[I- Que se tenga como mi abogado asesor al propuesto;
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lll- Que se tenga por ofrecidos los medios de prueba relacionados en el apartado
respectivo y por acompafnados los documentos relacionados;

IV- Que se sefiale el dia y hora para la audiencia respectiva, bajo los apercibimientos
legales que deben comparecer los sujetos procesales con sus respectivos medios de
prueba, especialmente se aperciba a la entidad demandada que debera exhibir los
documentos requeridos en el apartado de pruebas de este memorial, ademas se
aperciba a las partes que si dejaren de comparecer sin justa causa, seran declaradas
en rebeldia, SIN MAS CITARLES NI OIRLES, para el efecto la entidad demandada
debera comparecer por medio de su REPRESENTANTE LEGAL NATO, quien también
deben absolver posiciones contenidas en la plica que se acompafnara el dia de la
audiencia correspondiente.

DE FONDO:

A) Que al dictar la sentencia que en derecho corresponde, se declare con lugar la
demanda promovida por JUAN JOEL CARRANZA VALDEZ aun, en contra de la
entidad BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVI), en consecuencia, se condene
a la entidad demandada que dentro del tercer dia de estar firme el fallo debera
pagarme las prestaciones laborales siguientes:

INDEMNIZACION:

En concepto de indemnizacion, la suma que corresponda conforme al periodo
siguiente: del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro al treinta y
uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis;

VACACIONES:

Vacaciones de DOS PERIODOS COMPLETOS y las proporcionales a la fecha de

iniciacion del primer contrato:
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Demando las sumas que correspondan de los periodos siguientes:

a) Del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro al treinta y uno de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro; b) Del uno de enero de mil novecientos
noventa y cinco al treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventay cinco;
c) del Uno de enero de mil novecientos noventa y seis al treinta y uno de diciembre
de mil novecientos noventa y seis. Tomandose como base el promedio mensual del
sueldo que se me cancele de Un mil quinientos quetzales mensuales.

AGUINALDOS:

Demando la suma que corresponda por los periodos siguientes:

a) Del dieciséis de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro al treinta de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco; b) Del uno de diciembre de mil
novecientos noventa y cinco al treinta de noviembre de mil novecientos noventa y seis;
c) del uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis al treinta y uno de
diciembre de mil novecientos noventa y seis.

BONIFICACION INCENTIVO:

Demando la suma que corresponde por SEIS MIL CIENTO NOVENTA HORAS, como
bonificacion incentivo de prestacion laboral que no me fue pagada durante toda la
vigencia del contrato de trabajo, periodo comprendido del dieciséis de noviembre de
mil novecientos noventa y cuatro al treinta y uno de diciembre de mil novecientos
noventay seis.

DANOS Y PERJUICIOS Y PAGO DE COSTAS JUDICIALES: De conformidad con el
contrato de trabajo y lo que establece el articulo 78 del Cédigo de Trabajo, el patrono
esta obligado a pagar al trabajador una indemnizacion y los salarios dejados de

percibir al momento de la terminacion del contrato de trabajo, hasta un méaximo de
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doce meses de salario y las costas judiciales. Acompaifio dos copias del presente
memorial y de los documentos relacionados.

Guatemala siete de marzo de mil novecientos noventa y siete.

i.ORd. Lab. No. 113-97

Of. Y Not. 3°.-

JUZGADO TERCERO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL DE LA PRIMERA ZONA
ECONOMICA,;

Guatemala, dos de abril de mil novecientos noventa y siete.--.-

Incorporarse a sus antecedentes el presente memorial registrado con el namero
seiscientos sesenta y dos del control del tribunal; Il.- Se admite para su tramite la
demanda promovida por JUAN JOEL CARRANZA VALDEZ aun en contra de: BANCO
NACIONAL DE LA VIVIENDA (BANVI); Ill) Se toma nota de los lugares indicados para
realizar las correspondientes notificaciones y se previene a la parte demandada que
debe sefialar lugar para recibir notificaciones dentro del perimetro legal, bajo
apercibimientos de seguirle notificando las posteriores resoluciones por los estrados
del Juzgado; IV) Se tienen por ofrecidos y admitidos los medios de prueba
relacionados en la demanda; V) para la comparecencia de las partes a juicio oral
laboral con sus respectivos medios de prueba sefala la audiencia del VEINTIUNO DE
MAYO DEL ANO EN CURSO; A LAS NUEVE HORAS, previniéndose a las partes que
deberan comparecer a tiempo, bajo apercibimientos de continuar el juicio en rebeldia
de quién asi no lo hiciera; VI) En dicha audiencia la parte demandada debera exhibir
los documentos y libros que le corresponden e indicados en el apartado de pruebas de

la demanda, bajo conminatoria de imponerle un multa de cien quetzales si no los
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presenta; sin perjuicio de presumirse como ciertos los datos aducidos por el oferente
de la prueba; VII) Se tiene por renunciado al medio de prueba de confesion judicial que
deberia prestar la parte demandada; VIII) Se tiene como asesor del presentado al
profesional propuesto; IX) En cuanto a lo demas solicitado téngase presente para su
oportunidad procesal.- Articulos 30, 78, al 136, 321 al 329, 332, 335, 337, 338, 342 al
354,358, y 359 del Cbdigo de Trabajo; 19 de la Ley del Organismo Judicial.

Testados. 5. omitase.

J. Ord. Lab. No. 113-97 Of. Y Not. 30.- JUZGADO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL DE LA PRIMERA ZONA ECONOMICA: Guatemala, diez de julio de mil
novecientos noventa y siete Se tiene a la vista para dictar sentencia el juicio ordinario
laboral seguido por JUAN JOEL CARRANZA VALDEZ aun quién se hizo asesorar por
el Licenciado Jorge Osvaldo Prado Orozco en contra del BANCO NACIONALDE LA
VIVIENDA (BANVI) quien se hizo representar por el Licenciado Alejandro Mac Nish
Gomez en su calidad de Mandatario Judicial especial con Representacion del Banco
demandado, personeria acreditada y reconocida en autos, los datos de identificacion
personal de las partes constan en el juicio, siendo las mismas civilmente capaces
para comparecer al caso que nos ocupa; el objeto del proceso es declarar si el actor
tiene derecho de pago de las prestaciones laborales reclamadas en su demanda y del
estudio de las actuaciones se obtienen los siguientes resumenes.- EL CONTENIDO
DEL MEMORIAL DE DEMANDA: EIl trece de marzo del presente afio comparecio
el sefior JUAN JOEL CARRANZA VALDEZ, aun al tribunal por escrito promoviendo
demanda ordinaria laboral en contra del Banco Nacional de la vivienda (Banvi)
indicando que laboré para dicha institucion del periodo comprendido entre el nueve

de septiembre de mil novecientos ochenta y uno al treinta y uno de diciembre de mil
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novecientos noventa y seis, habiendo desempefiado el puesto de contador,
devengando un salario de mil quinientos mensuales durante los Ultimos seis meses de
la relacion laboral y que al finalizar la misma no le cancelaron las prestaciones
laborales que reclama en el presente juicio, dichas reclamaciones se encuentran
especificadas e individualizadas en el memorial de demanda, haciendo peticiones
tramite y de fondo que él estimé convenientes. —DEL CONTENIDO DE LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA: La parte demandada por medio de su
representante legal contesto la demanda en sentido negativo y a la vez interpuso la
excepcion perentoria de FALTA A LA VERDAD E IMPRECISION SOBRE LOS
HECHOS EXPUESTOS EN EL MEMORIAL DE DEMANDA. Argumentando que el
Banvi se niega a hacer efectivo el pago de las prestaciones laborales pretendidas por el
actor, considerando improcedente el pago a las mismas, ya que el actor dio por
terminada su relacion laboral con el Banco demandado el quince de noviembre de mil
novecientos noventa y cinco en forma unilateral, demostrando lo afirmado con fotocopia
simple de su renuncia, surtiendo efectos la terminacion de la relacion laboral a partir de
la fecha indicada con anterioridad, haciendo ver que no existe concordancia, precision
ni exactitud por parte del actor al tratar de establecer el inicio y terminacion de su
relacion laboral con el Banco debido a que como prueba él renuncié voluntariamente
el quince de noviembre de mil novecientos noventa y cuatro como lo afirma el actor.
Contradiciéndose al indicar que fue el uno de enero de mil novecientos noventa y cinco
gue suscribidé contrato, denominado servicios técnicos y/o profesionales existiendo una
clara imprecision de los hechos contenidos en la demanda, pues no hay seguridad
juridica de lo que dice el actor en el sentido de reclamar prestaciones que no le

corresponden porque las misma ya le fueron pagadas en su oportunidad
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acompafnandose fotocopia simple de la liquidacion del pago que se le hizo. Asimismo
indica que el actor renuncio voluntariamente el quince de noviembre de mil novecientos
noventa y cinco poniéndole fin a la relacion laboral en forma unilateral y fue el uno de
enero de mil novecientos noventa y seis que suscribié contrato por tiempo definido
bajo el renglon denominado servicios técnicos y/o profesionales en el cual esta
contemplado en el pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito entre el Banca
Nacional de la Vivienda y el Sindicato de trabajadores del Banco no teniendo derecho
el trabajador a ser acogido en el presente caso, y solicito que se absolviera a su
representado al pago de lo reclamado en el presente caso, haciendo peticiones de
tramite y de fondo obrando dicha contestacion a folios del cuarenta y dos al cuarenta

y cuatro de los autos.

HECHOS SUJETOS A PRUEBA: I- La existencia de la relacion laboral entre las partes,
lI- Solo el actor tiene derecho al pago de las prestaciones laborales en el presente
juicio y lll- La excepcion perentoria interpuesta por el representante legal de la
parte demandada. DE LAS PRUEBAS POR LAS PARTES AL PROCESO: POR LA
PARTE ACTORA: a) nueve  fotocopias acompafadas en las cuales consta el
contrato de trabajo suscrito entre el trabajador y el Banco y b) Catorce hojas
certificadas por la Inspeccién general de trabajo que contienen la adjudicacion
namero cero trescientos treinta y nueve guidon noventa y siete: POR LA PARTE
DEMANDADA: a) Carta de renuncia del trabajador de fecha diez de noviembre de
mil novecientos noventa y cinco, b) Hoja de liquidacion del pago de las prestaciones

laborales hechas al demandante y c)un ejemplar del Pacto Colectivo de Condiciones
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de Trabajo suscrito entre el Banco nacional de la Vivienda y el sindicato de
trabajadores del banco mencionado.

CONSIDERANDO:

Que el trabajador Juan Joel Carranza Valdez acudié a este organo jurisdiccional con
fecha trece de marzo del presente afio con el objetivo de iniciar juicio ordinario laboral
en contra del Banco Nacional de la Vivienda (Banvi) indicando que inicio laboral con la
institucion demandada el nueve de septiembre de mil novecientos ochenta y uno
terminando la misma el treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y seis
ganando un salario mensual de mil quinientos quetzales con una jornada de trabajo de
ocho horas diarias, marcando la tarjeta correspondiente de control no variando en nada
los términos laborales Unicamente el sueldo a devengar requiriéndole las autoridades
del Banco su renuncia como condicion para prorrogarle sus servicios laborales
aceptando éste hecho debido a la necesidad que tenia el trabajador, suscribiendo un
nuevo contrato laboral hasta el uno de enero de mil novecientos noventa y seis bajo
una modalidad a la parte patronal pretendiendo simular la relacion laboral mediante la
firma de un contrato de servicios profesionales y/o técnicos, ademas indica que la
parte demandada preparo su despido efectivo el treinta y uno de diciembre de mil
novecientos noventa y seis sin cancelarle las prestaciones laborales de indemnizacion,
vacaciones, aguinaldo, bonificaciéon anual y bonificacién incentivo por su parte la
demandada al contestar la demanda en sentido negativo en acta de audiencia de fecha
veintiuno de mayo del corriente afio obrante a folios de 31 cuarenta y dos al cuarenta y
cuatro de los autos manifiesta (del proceso del tribunal), que las prestaciones
laborales que el actor reclama en el presente caso son improcedentes en virtud de que

el mismo firmo contrato de servicios técnicos y/o profesionales con la institucién
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demandada en el cual el trabajador se comprometia a realizar trabajos asignados y de
conformidad con lo pactado en el mismo, exponiendo que no hubo continuidad de la
relacion laboral pues no se dan las premisas de un contrato de trabajo, asi mismo
manifiesta que el trabajador en su oportunidad y cuando renuncié al Banco se le
cancelaron todas las prestaciones laborales que de conformidad con la ley le
correspondia como se comprueba con la fotocopia simple de la liquidacién del pago
gue se le hizo al demandante la cual se encuentra incorporada a los autos. Ademas
existe imprecision por parte del trabajador en cuanto al inicio y terminacion de la
relacion laboral pues no es claro en cuanto a la exposicion de dichos hechos. El titular
del Juzgado al hacer el analisis del presente caso arriba a las siguientes conclusiones
a) En cuanto a la Excepcion perentoria interpuesta por la parte demandada la misma
devine improcedente ya que el actor hace una relacion de fechas en su demanda de
inicio y de reinicio de la relacion laboral tratando de hacer una ilustracion al juez para
gue al momento de dictar el fallo se tengan mayores elementos de juicio para decidir el
fondo del asunto toda vez que el trabajador se le debe contabilizar su tiempo a partir
del uno de enero de mil novecientos noventa y seis y b) En cuanto al contrato
denominado de servicios técnicos Yy/o profesionales es de hacer notar que partiendo
del principio de que el derecho del trabajo por su propia naturaleza a través de sus
instituciones persigue la proteccién del hombre que trabaja y esa proteccidon esta en
proyeccion directa a las llamadas garantias minimas y la irrenunciabilidad de derechos
la cual tiene su fundamento constitucional en el articulo 106 que determina que
cualquier clausula contractual que implique renuncia, disminucién, tergiversacién o
limitacién de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores, en la constitucién

en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala; en los reglamentos
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y otras disposiciones al trabajo seran NULAS IPSO-JURE y no obligan a los
trabajadores; esta norma se encuentra reforzada en el articulo 12 del Cdédigo de
Trabajo. El juzgador al analizar el caso subjudica estima que de conformidad con el
articulo 18 del Cddigo de Trabajo “El contrato individual de trabajo sea cual fuere su
denominacion es el vinculo juridico econdmico mediante el cual una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono) sus servicios personales o a
ejecutarle una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta ultima, a cambio de una retribucion, de cualquier clase o
forma... "La circunstancia de que el contrato de trabajo se ajustare a un mismo
documento con otro contrato de indole diferente o en concurrencia con otro u otros, no
lo hace perder su naturaleza y por lo tanto a la respectiva relacion le son aplicables las
disposiciones de este cédigo. La norma antes citada define con claridad y precision lo
gue implica un contrato de trabajo, en tal sentido aun y cuando en el presente caso la
parte empleadora pretenda darle una denominacion diferente a los servicios prestados
por los trabajadores de la aprension de los autos y de las circunstancias hechas del
conocimiento por el actor referente a que continla laborando para la misma entidad
denominada en las mismas condiciones y asumiendo las mismas obligaciones del
cargo que desempefiaba anteriormente, se infiere que se dieron los elementos que
constituyen el contrato de trabajo y que se encuentran contenidas palmariamente en la
norma juridica precitada, aunado con lo regulado por el articulo 126 del Codigo
Procesal Civil y Mercantil el que dice que las partes han de probar los hechos en base
a su pretensiéon. Por lo que apreciando los medios de prueba aportado por la parte
demandada al presente proceso se concluye que la misma no aporto el medio de

prueba idéneo que pudiera establecer fehacientemente lo argumentado en la
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contestacion de la demanda, tal como el contrato de servicios profesionales suscritos
ante las partes, en tal sentido deviene procedente e imperativo lo regulado por el
articulo 17 del Cédigo de Trabajo y siendo que el derecho del trabajo es un derecho
tutelar del derecho que les asiste a los trabajadores, es imperativo dictar un fallo
condenatorio en la cual se acojan las prestaciones de la parte actora que legalmente le
pueda corresponder y como consecuencia de ello declarar con lugar parcialmente la
demanda ya que se debe absolver a la entidad demandada a pago de las prestaciones
laborales reclamadas del nueve de septiembre de mil novecientos ochenta y uno al
treinta y uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco ya que de conformidad
con la liquidacion acompafada a los autos, al actor se le hicieron efectivas las
prestaciones que legalmente le correspondian en su antigua relacién laboral. Leyes
citadas y articulos 12, 18, 78, 130 al 136, 321 al 329, 332, 335, 337, 338, 342 al 354,
358 y 359 del Cédigo de Trabajo decretos 76 - 78, 78 - 89, 42 - 92 y 64 todos del
Congreso de la Republica; 141, 143, 147 de la ley del Organismo Judicial y 106 de la

Constitucion Politica de la Republica.

POR TANTO: Este juzgado en base a lo considerado y leyes citadas al resolver
declara: I- SIN LUGAR la excepcion perentoria de FALTA A LA VERDAD E
IMPRECISION SOBRE LOS HECHOS EXPUESTOS EN EL MEMORIAL DE
DEMANDA, por las razones consideradas; I.- CON LUGAR parcialmente la demanda
ordinaria promovida por JUAN JOEL CARRANZA VALDEZ en contra del banco
nacional de la Vivienda (Banvi) por los anteriormente considerado, como
consecuencia se condena a la parte demandada al pago de las siguientes prestaciones

a) indemnizaciébn mil setecientos cincuenta quetzales; b) vacaciones setecientos
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cincuenta quetzales; c) Aguinaldo mil quinientos quetzales; d) Bonificacion anual para
los trabajadores del sector privado y publico mil quinientos quetzales; e) Bonificacion
Incentivo ochocientos setenta y seis quetzales (*ojo f) a titulo de dafios y perjuicios lo
establecido en la literal b del articulo dos del decreto 64-92 del Congreso de la

Republica.

I-SIN LUGAR parcialmente la demanda laboral promovida por JUAN JOEL CARRANZA
VALDEZ en cuanto al BANCO NACIONAL DE LA VIVIENDA (Banvi), y como
consecuencia se absuelve a la parte demandada al pago de las prestaciones
laborales comprendidas del nueve de septiembre de mil novecientos ochenta y uno
al treintay uno de diciembre de mil novecientos noventa y cinco por las razones
consideradas;

IV.- NOTIFIQUESE”.- (sic.)

86



CONCLUSIONES

1. Las entidades estatales asi como las instituciones privadas, han propiciado en esta
tltima década la contratacion de personal laborante por el sistema servicios
técnicos o profesionales, con el objeto de evitar el pasivo laboral de los trabajadores

contratados por el sistema ya relacionado.

2. La simulacion de contrato de trabajo juega un papel importantisimo, mas en esta
rama del derecho que en cualquier otra, por el afan de lucro a través de la
explotacion de una de las partes y por la ignorancia y estado de necesidad en que

se encuentra sumergida la otra.

3. Al contratar personal para laborar en relacion de dependencia por el sistema de
contrato de servicios profesionales, el Estado y las entidades privadas violan los
derechos laborales del trabajador, en virtud que en dicho contrato se subordina al
contratante y a la vez renuncian expresamente a las prestaciones establecidas por
la leyes laborales del pais; también, se les obliga a los trabajadores
contractualmente a aceptar que el contratante no esta obligado a inscribir el
contrato al régimen de seguridad social, quedando €l mismo desprotegido y

expuesto a las enfermedades de toda clase y accidentes que no cubre el IGSS.
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RECOMENDACIONES

1. Que el Ministerio de Trabajo a través de la Inspeccion General de Trabajo
implemente nuevas normas para la correcta vigencia de los derechos del
trabajador, sobre todo en cuanto a los contratos de trabajo por ejemplo regulando
claramente lo que se considera servicios profesionales, para evitar confusiones en

la aplicacién de la ley laboral.

2. Que la Inspeccion General de Trabajo monitoree el ejercicio de una accion de
inspectoria honesta, eficiente y responsable como medida para combatir la

simulacion laboral.

3. Que el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, a través de sus instituciones
coadyuvantes, supervise e investigue a las entidades que contratan su personal
laborante bajo el sistema en mencion; si se cumple con los requisitos legales, en
caso contrario acudir a los Tribunales de Trabajo y Prevision Social, para que
sancionen a los funcionarios, o los administradores de la iniciativa privada, que
propicien dichas contrataciones, violando con ello la Constitucion especialmente el

Articulo 106 y demas leyes de caracter laboral.

4. Que el Estado de Guatemala a través de los medios de comunicacion, informe de
manera sencilla y de facil comprension los derechos fundamentales de los

trabajadores.

89



90



BIBLIOGRAFIA

CABANELLAS, Guillermo. Compendio de derecho laboral. 2t.; Buenos Aires, Argentina:
Ed. Bibliografica Omeba, 1968.

CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de derecho usual. 62. Ed.; Buenos Aires, Argentina:
Ed. Omeba, 1968.

CABANELLAS, Guillermo. Tratado de derecho laboral. 2t.; 1 vol.; Buenos Aires, Argentina:
Ed. Heliasta.

CABRERA PAREDEZ, Erica Marinela. El problema de la simulacion del contrato de
trabajo y sus consecuencias juridico sociales. Tesis Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. Guatemala: USAC, octubre 1995.

CHICAS HERNANDEZ, Antonio. Derecho colectivo del trabajo. 3% ed. Guatemala:
Litografia Orion. 2002.

DE LA CUEVA, Mario. Derecho mexicano del trabajo. 12° ed. México: Ed. Porrda. S.A.,
1970.

GARCIA MAYNEZ, Eduardo. Introduccién al estudio del derecho. 34. ed. México: D.F.
Ed. Porrda, S.A., 1982.

KROTOSHIN, Ernesto. Instituciones del derecho del trabajo. Buenos Aires, Argentina: Ed.
De Palma, 1968.

LOPEZ LARRAVE, Mario. Introduccién al estudio de derecho procesal del trabajo. Tesis
de graduacion. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala: USAC, abril
de 1957.

MONTEPEQUE CASTELLANOS, Ruben. El Contrato de servicios profesionales, un

91



medio patronal de evadir el pago de prestaciones laborales. Tesis. Facultad

de Ciencias Juridicas y Sociales. Guatemala: USAC, octubre 2000.

RODRIGUEZ VELASQUEZ de VILLATORO, Hilda Violeta. Lecturas seleccionadas y
casos de derecho civil IV. Guatemala: Ed. Estudiantil Fénix, 1992.

TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo. 2a. ed. México: Ed.
Porrda, S.A. 1973.

VITERI ECHEVERRIA, Ernesto R. Los contratos en el derecho civil guatemalteco. Parte
Especial, primera reimpresion de la segunda Edicidn actualizada. Instituto de
investigaciones Juridicas. URL.

Legislacion:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Asamblea Nacional Constituyente,
1986.

Codigo de Trabajo. Congreso de la Republica de Guatemala, Decreto Numero. 1441,
1961.

Caodigo Civil. Enrique Peralta Azurdia, Jefe del Gobierno de la Republica de Guatemala.
Decreto Ley No. 106, 1963.

Ley del Organismo Judicial. Congreso de la Republica, Decreto Numero 2-89, 1989.

92



