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INTRODUCCION

En la presente investigacion se desarrolla la violacion al contrato individual de trabajo
como consecuencia de la practica de la escision mercantil, por parte de las personas
juridicas, violentando derechos constitucionales, las caracteristicas ideoldgicas y los
convenios internacionales ratificados por el Estado de Guatemala, estos ultimos por ser
considerados derechos minimos de aplicaciéon directa. La violacion y manipulacién de
la voluntad del trabajador se da en forma arbitraria por parte del patrono, sin embargo,
es deber del Estado restringir y dirigir la voluntad de los contratantes por ser el derecho
de trabajo necesario e imperativo.

En el primer capitulo se desarrolla lo referente a la escision mercantil, naturaleza
juridica, definicion, formas de la escision, otras formas de la escision, elementos,
caracteristicas, ventajas desventajas y practica de la escision en Guatemala. En el
segundo capitulo origen del derecho laboral, naturaleza juridica del derecho del trabajo,
definicion del derecho laboral y los principios informativos. En el tercer capitulo el
derecho Individual de trabajo, posicion del contrato de trabajo, fuentes del contrato de
trabajo, la denominacion del contrato de trabajo, autonomia del contrato de trabajo,
definicion del contrato individual de trabajo, definicion segun la doctrina, definicion
segun la legislacion positiva, naturaleza juridica del contrato de trabajo, naturaleza
autonoma del contrato de trabajo, el contrato de trabajo como contrato autonomo y los
elementos del contrato de trabajo. En el cuarto capitulo la practica de la escision en
Guatemala y la violacion al contrato, resumen, alteracion al contrato de trabajo segun la
doctrina, alteracion a las condiciones contractuales por acuerdo bilateral, fuentes de la
alteracion del contrato de trabajo, alteraciones frecuentes en Guatemala al aplicar la
escision, analisis juridico, caracteristicas generales, limitacion de la autonomia de la

voluntad, imperatividad en su contenido y las garantias minimas como principio.

La justificacion se establecio en el desarrollo de la escision mercantil donde se da una
politica operativa de division empresarial, dandose un desmembramiento de los

medios de produccion de las sociedades, en provecho de otra u otras que se han

(i)



formado con base en el patrimonio de la sociedad escindida, y como consecuencia la

violacién a los principios y caracteristicas inmersos en el contrato individual de trabajo.

El problema de la investigacion se definid6 de la siguiente forma: la préactica y
desarrollo de la escision mercantil afecta al trabajador al reclamar las prestaciones
laborales que en derecho le corresponde al momento de ser despedido
injustificadamente, violando el contrato individual de trabajo, los principios y

caracteristicas ideolégicas del derecho laboral.

En la investigacion se utilizo la teoria de la compraventa, arrendamiento de servicios,
del contrato de sociedad, del mandato, para establecer que el contrato Individual de
trabajo es autbnomo, porque cuenta con caracteristicas especiales que solamente a
este contrato pertenecen. Los métodos que se usaron son: el analitico, para conocer la
esencia de las caracteristicas y los principios del derecho de trabajo; el sintético, para
enlazar el desarrollo y practica de la escisiébn mercantil y como consecuencia violaciéon
al contrato individual de trabajo; el de la ascension de lo abstracto a lo concreto, lo
abstracto recoge lo esencial de las caracteristicas y de los principios separandolo con
el resto de caracteristicas, lo concreto es la union de lo esencial con las demas
caracteristicas aisladas para poder determinarlo como un contrato autbnomo. Las
técnicas fueron bibliogréficas, consultando autores nacionales, extranjeros en los
aspectos relacionados con los principios y las caracteristicas del contrato individual de

trabajo asi como lo relacionado a la escision mercantil y su practica en Guatemala.

(i)



CAPITULO |

1. Nociones generales
1.1. Laescision mercantil

La personalidad juridica de las sociedades mercantiles tiene un inicio y un fin, en
virtud de que en el transcurso de su existencia se presenta una serie de
acontecimientos que la transforman y la modifican sustancialmente, siendo varios
los fendmenos que producen esas transformaciones, entre ellos podemos
mencionar: la disolucién parcial, fusion, transformacion y la escision, esta ultima
manifestacion es la que es objeto de estudio, porque tiene trascendental
importancia en relacion a la violacion, alteracion y modificacion del contrato
individual de trabajo, el fendbmeno de la escision de sociedades no se encuentra
regulado en el derecho guatemalteco, pero no esta prohibido practicarla, en
Guatemala se esta llevando a la practica como un negocio juridico, recordemos
que las relaciones del derecho laboral con el mercantil son estrechas debido a que
hay comunidad de origen y hasta cierto punto de desarrollo entre el derecho
comercial y el laboral en los aspectos siguientes: a) empleo privado, factores y
dependientes de comercio, que en algunos paises fueron sujetos de una
legislacion especial, origen de la general del trabajo; b) determinacién de la
empresa, por tener esta caracter comercial; c) retribucion del trabajo, en cuanto a
la participacién en los beneficios de las empresas y el accionar obrero; d)

privilegios de los salarios en los casos de concurso y quiebras.



“Otros aspectos que tienen marcada relevancia y que hacen intima la relacion del
derecho laboral con el mercantil destacando en tal sentido la institucion de la
empresa estudiada por aquel derecho y por el laboral, la teoria de los créditos por
salarios, la cesibn de empresa y transferencias de fondos de comercio,
reglamentados por la ley mercantil, que tiene marcada importancia en relacion a la
alteracion o modificacion de contrato de trabajo, asi como la sustitucién de la

persona, del patrono o empresario etcétera”.

1.2. Naturaleza juridica
El procedimiento de escision de sociedades fue legislado en su inicio en Francia e
Italia. En Francia al realizarse las fusiones de empresas, se obtenian beneficios
fiscales y como consecuencia de esta practica los abogados mercantilistas
solicitaron al fisco que se otorgaran los mismos beneficios a la divisién de
sociedades. Dicha solicitud fue autorizada en 1948, dandole reconocimiento

legislativo en la ley de sociedades mercantiles en 1966.

En Italia este procedimiento de division de sociedades fue considerado como una
fusion al revés. Legislandose al respecto en 1982, algunos tratadistas concluyen
gue fue la legislacion italiana quien le otorgd un estado legal a la figura juridica de
la escisién. En 1971 en Argentina se determin6 en un decreto reglamentario que
la division de empresas es el acto por el cual una entidad se fracciona en nuevas

empresas juridicas y econdmicamente independientes, siempre que al momento

! Malogarriga, Carlos, Tratado elemental de derecho comercial, tomo |, segunda parte, pag. 16
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de su division el 80% de los capitales de las nuevas entidades, considerados en
Su conjunto pertenezcan a los titulares de la entidad predecesora. En Espafia en
1978 se establecen las reglas referentes a la escision, de acuerdo con lo anterior
se puede decir que la escisibn de sociedades también es una forma de
reorganizacibn empresarial que actualmente se ha puesto en practica en

Guatemala y en diferentes paises del mundo.

1.3. Definicién
Doctrinariamente no ha existido unanimidad sobre el término utilizable para
designar el fenébmeno de la escision. Algunos le llaman desdoblamiento,
fraccionamiento, division y otros fision de las sociedades, aunque el mas utilizado
es el de escision o escision patrimonial, el término escisién proviene del latin
scissio, onis, que significa: cortadura, rompimiento, division o fraccionamiento, en
sentido amplio consiste en fraccionar o desmembrar una cosa o dividir un todo en
partes, en forma especifica constituye un proceso disgregador de un ente
colectivo, existen varias definiciones en lo que respecta al tema investigado a
continuacién describiré algunas: a) la que se encuentra en la ley sobre el régimen
fiscal de la fusion de empresas del 20 de diciembre de 1980 de Espafia, define la
escision como la division del patrimonio de una sociedad sin extinguirse
trasladando en bloque una o varias partes del mismo a las sociedades de nueva
creacion o a sociedades ya existentes en cambio de acciones de tales sociedades,
b) La escisibn es una primera aproximacion, un problema de naturaleza
econdmica inversa a la fusion puesto que en definitiva, se produce una

3



dispersacion del patrimonio de la sociedad o sociedades que se escinden, desde
el punto de vista juridico es una forma de organizacion de una sociedad o de su
agrupacion parcial con otra u otras sociedades para el ejercicio de la actividad
social, o bien el mecanismo por el cual se crean nuevas sociedades las que
absorben parte o la totalidad del patrimonio de la sociedad originaria, “la escision
es una operacion de divisibn empresarial en la que se da un desmembramiento de
los medios de produccién de una sociedad, en provecho de otra u otras que se

forman con base en el patrimonio de la sociedad escindida”.?

1.4. Formas de la escision
1.4.1. Falsa escision
Se da cuando una sociedad escindente o matriz, otorga parte de su patrimonio a
otra u otras sociedades escindatarias filiales o satélites, que se forman alrededor
de la sociedad escindente y esta o estas devuelven acciones o cuotas de capital

segun el caso, sin embargo, la sociedad matriz o escindente sigue existiendo.

1.4.2. Escision pura
Ocurre cuando la sociedad matriz 0 escindente se extingue y de su patrimonio de

liquidacion se forman otras.

1.5. Otras formas de escision

Escision fusion por absorcion: se da cuando el total del patrimonio de la sociedad

2 Zavala Rodriguez, Carlos Juan, Fusién y escision de sociedades, pag. 102
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escindente se aporta a sociedades ya preexistentes, las cuales incrementan su
capital social de acuerdo a las partes asignadas del capital de la sociedad

escindente.

Escision fusion por integracion: este caso se da cuando una empresa escindida y
otras empresas también escindidas se fusionan en forma continua para integrar

una nueva sociedad competitiva.

Escision combinada simple: en este caso una o mas partes del patrimonio de la
sociedad escindente se transfiere a una o mas sociedades de nueva creacion y
otras partes del mismo patrimonio a sociedades preexistentes. Escision fusion
cruzada: Se define a este tipo de escision cuando dos sociedades A y B se dividen
cada una en dos partes, creando dos nuevas sociedades formadas cada una con

una parte de Ay una parte de B.

Escision cruzada combinada: en esta modalidad subsiste solo una de dos
sociedades, la que subsiste absorbe una parte de la sociedad escindida y la otra
parte de la sociedad subsiste y la no absorbida de la otra (la segunda) sociedad se

constituyen como una nueva sociedad.

Escisiones complejas combinas: este concepto abarca las operaciones que
resultan de la escision de mas de dos sociedades ya sea por la creacion de
nuevas sociedades o por absorcion de sociedades preexistentes de las cuales se
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origina una nueva reagrupacion patrimonial de las aportaciones escindidas de
distinta procedencia. Ademas de estos casos mencionados pueden surgir otras
modalidades de acuerdo a la conveniencia de las empresas que se someten al

proceso de escision.

1.6. Elementos
De las definiciones anteriores se desprende que los elementos personales que

intervienen en la escisidon son:

a) La sociedad escindente o matriz: que es la que divide o fracciona parte o la

totalidad de su activo, pasivo y capital.

b) La sociedad escindataria, filial o satélite: siendo esta la que se forma con

patrimonio de la sociedad desmembrada.

1.7. Caracteristicas

1) La existencia de una sociedad que resuelve escindirse.

2) La aparicion de por lo menos una nueva sociedad que es la beneficiaria al
recibir el blogque patrimonial en el caso de la falsa escisién, o dos nuevas

sociedades beneficiarias como minimo en la escisién pura.



3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La atribucién a los socios de la sociedad escindente o matriz, del caracter

de socios de las sociedades escindatarias filiales o satélites.

1.8 Ventajas
Racionaliza el funcionamiento de la empresa en cuanto al ahorro, gastos

administrativos y gastos de impuestos.

Fomenta un crecimiento patrimonial en la sociedad matriz escindente, y
Sus socios, como consecuencia de las ganancias que originaria el efecto

multiplicador de la empresa.

Afronta en mejor forma la competencia con el surgimiento de sociedades

pequenas.

Provoca un crecimiento del trafico comercial de las sociedades mediante la
diversificacion de las actividades mercantiles.

Origina grupos de sociedades afines.

Amplia los mercados, porque cada sociedad se dedicaria a uno en

particular en forma mas técnica y apropiada.

En conclusion el fraccionamiento de su administracion genera en la entidad

escindida un elevado crecimiento comercial y un mejor nivel de competitividad
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dentro del mercado, lo que redunda en beneficios para los socios.

1)

2)

3)

1.9. Desventajas

“Ocasiona disminucion en los ingresos fiscales para el Estado, porque al
racionalizar el funcionamiento de la sociedad, se reducen los gastos
administrativos y eventualmente el pago de impuestos™. Dando lugar a
disfrazar un ente monopodlico, desvirtuando con ello la naturaleza de la

escision.

Es un mecanismo para evaluar el cumplimiento de las obligaciones
contraidas por la sociedad con los acreedores 0 proveedores 0 en perjuicio

de uno 0 mas socios.

Al practicarse la escision por parte de las personas juridicas, es mas facil al
patrono evadir la responsabilidad frente al pasivo laboral, y como
consecuencia violentar al contrato individual de trabajo. Las normas
juridicas deben regular la escision, para tomar en cuenta estas desventajas

y asi evitar la desnaturalizacion de esta institucion.

1.10. Préactica de la escision en Guatemala

En Guatemala se da la practica de la escision como un negocio juridico, o como

® sanchez Olivan, José, La fusién de sociedades, estudio juridico y fiscal, pag. 85



una politica empresarial teniendo la siguiente base: una sociedad de considerable
volumen es mas rentable, mas competitiva, si se le explota por medio de
empresas pequefias. Si la medida es aconsejable, entonces con una parte del
patrimonio existente se formaran otras sociedades con un objeto social especifico
para cada una, sin que la empresa matriz o escindente desaparezca esta debe
subsistir porque esto es el espiritu de la escisién, y las empresas nuevas
aprovecharan la experiencia de la empresa matriz o escindente. De todo lo escrito
anteriormente sobre la escisién, en Guatemala cuando se préactica la escision
mercantil hay una bien marcada desventaja en el derecho laboral, porque cuando
la empresa mercantil matriz o escindente, contrata personal y estas son ubicadas
de manera anOmala y arbitraria en las empresas nuevas llamadas escindatarias,
satélites o filiales, violenta el contrato individual y el principio de Tutelaridad del
Trabajo, debido a que es el Estado el que debe controlar la autonomia de la
voluntad y en este caso el que controla la voluntad de los trabajadores es el
patrono ya que los contratados no se les informa que han sido ubicados en las

empresas escindatarias, filiales o satélites.

“No es un secreto que el capitalismo moderno utiliza para sus fines la persona
juridica; que se justifica con ella la independencia de la sociedad an6nima; que de
ella se sirve para afirmar el respeto de las sociedades en el extranjero y para
interpretar a su favor los tratados internacionales. Sabido es, como mas tarde en
beneficio de los mismos intereses, se favorece la concepcion abstracta de la

persona juridica; de modo que se le puede utilizar como un escudo o cortina que
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defiende de toda injerencia o investigacion de la vida interna de la sociedad
anénima. Es el tiempo del florecer de las sociedades artificiales, sin contenido
real, creaciébn de aventureros o de poderosas organizaciones financieras,
nacionales o internacionales, que ocultan sus actividades interponiendo o
conectando sociedades, en perjuicio a veces de las obligaciones, de los
acreedores, del fisco, del publico en general y también de los mismos accionistas

de las sociedades sometidas a control™.

Es oportuno ampliar lo que respecta a la escision mercantil porque es un hecho de
nuestro tiempo la tendencia evidente que existe en un mundo globalizado
comercial. Este fenomeno como puede suponerse no es debido a la casualidad,
si no tiene como fundamento causa perfectamente explicables. En efecto, la
existencia de mercados territoriales cada vez mas extensos y con capacidad de
consumo cada vez mayor exige, como es logico, la creacion de mayores unidades
de produccion, que permitan aprovechar al maximo las ventajas derivadas de la

extension del mercado.

Para el autor JOAQUIN GARRIGUES, las empresas escindatarias o satélites, son
filiales de la empresa matriz o escindente, lo escrito por el autor en mencion, lo
considero trascendental porque da una visién acertada de cémo funcionan las
personas juridicas al practicar el fenomeno de la escision mercantil en Guatemala,

violentando el contrato individual de trabajo y los principios del derecho Laboral.

* Villegas Lara, René Arturo, Derecho mercantil guatemalteco, 93, pag. 94
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“Sociedades filiales. En un sentido amplio se dice que una sociedad es filial de
otra cuando estd sometida a la voluntad de aquella. En un sentido restringido,
s6lo puede hablarse de sociedad filial y de sociedad madre cuando aquella ha sido
fundada por ésta, reservandose la fundadora la totalidad o la mayoria de las
acciones de la nueva sociedad. Son muy variados los motivos juridicos y
econémicos que impulsan a la constitucion de sociedades filiales, las sociedades
filiales es la forma tipica de subordinacion de una sociedad a otra desde el punto
de vista economico. El problema de si existe o no verdadera independencia
econdmica de una sociedad frente a otra es un problema de hecho que habra que
resolver segun las circunstancia de cada caso. Respecto al problema de la unidad
juridica, la llamada teoria de la identidad pretende resolver el antagonismo entre el
aspecto juridico y el aspecto econdémico, afirmando que la sociedad filial es mas
bien una apariencia juridica y que las empresas de ambas sociedades constituyen
juridicamente una sola empresa y una sola personalidad, aunque, desde el punto
de vista formal, se quiera dividir esta unidad en dos figuras juridicas distintas. Pero
ésta teoria contradice la realidad. El hecho de que una sociedad posea la totalidad
o la mayoria de las acciones de otra en nada perjudica a la autonomia juridica de
ambas sociedades, aunque es preciso reconocer que la intima unién econdmica
tiene que tener sus repercusiones en el campo juridico, tanto en el aspecto interno

como en el externo™.

® Garrigues, Joaquin, Curso de derecho mercantil, tomo I, pag. 623
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“En cuanto a la posibilidad de las relaciones contractuales entre ambas
sociedades, puede afirmarse que la dependencia econdmica no se traduce en
falta de independencia juridica. Entre una y otra sociedad pueden ser concluidos
contratos; pude reclamarse el pago de dividendos pasivos; no procede la
compensacion entre los créditos y las deudas reciprocas de ambas sociedades,
etc. Los contratos entre una y otra podran ser impugnados y anulados, no por
causa de simulacién, sino cuando el predominio de la voluntad de uno de los

contratantes sobre el otro haya dado lugar a un contrato con causa ilicita™.

Problema importante es el de la posible comunicacion de responsabilidad entre la
sociedad madre vy la filial. Juridicamente no cabe negar la personalidad de ésta
para todos sus actos y contratos, si se cumplieron los requisitos legales, con la
consiguiente autonomia patrimonial. Esta autonomia implica la responsabilidad
directa y separada de la sociedad filial por las deudas contraidas. Tedricamente ni
la sociedad madre responde de las deudas de la sociedad filial, ni esta de las de
aquella. Por la misma razon, la quiebra de la sociedad dominante no arrastra la
quiebra de la sociedad dominada. Pero en la practica las cosas ocurren de distinta
manera y en definitiva la cuestion se reduce a un problema de prueba: si se
demuestra que la sociedad dominada constituye una mera apariencia de sociedad
(testaferro), detras de la cual se oculta la sociedad dominante, y que esta sociedad
interpuesta se utiliza para eludir el cumplimiento de contratos o para reducir la

propia garantia frente a los acreedores, los Tribunales tendrian que salvar los

® Ibid, Pag. 624
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obstaculos juridicos formales estableciendo la comunicacion de responsabilidad

entre ambas sociedades.

“Pero donde se muestra con mayor agudeza el problema de las sociedades
filiales, dentro de las normas juridicas de la sociedad an6nima es en la
intervencion de la sociedad madre en las juntas generales de la sociedad filial. El
predominio social de una sociedad sobre otra, conseguido a través de la posesion
de la mayoria de su capital, puede dar lugar a acuerdos favorables a la sociedad
dominante y dafos, para la sociedad dominada. La cuestion esta en decidir hasta
que punto la filial no es mas que un instrumento en manos de una organizacion
superior o por el contrario, la sociedad filial es una sociedad an6nima autonoma
con personalidad propia y con intereses autonomos, que deben ser objeto de
primordial proteccion. A mi juicio, la solucidn tiene que ser distinta segun se trate
de una verdadera filial o, por el contrario, se trate de una sociedad ya en
funciones, cuyo capital ha pasado, en su mayoria, a manos de otra sociedad. En
el primer caso, puede decirse que la filial no puede tener un interés propio
contrapuesto al interés de la sociedad fundadora. En el segundo caso surge
realmente el conflicto de intereses, y cabe defender a la sociedad dominada contra
el abuso de la mayoria por parte de la sociedad dominante, a no ser que se
demuestre que, aunque en aquel asunto concreto haya un perjuicio para la
sociedad dominada en conjunto, al salir beneficiado el interés de esta”’. Lo

anterior es totalmente lo que pasa en Guatemala, con la practica de la escision,

" Ibid, pag. 625
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con la diferencia de que a la empresa madre (dominante), que habla Joaquin
Garrigues es en nuestro medio conocida como la sociedad escindente, y a la
empresa filial (dominada), que habla el mismo autor, no es mas que la empresa
escindataria, alun mas esta Ultima es llamada por el laboralista Landelino Franco

Lépez como empresa satélite.
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CAPITULO Il

2. Nociones del derecho laboral
2.1 Origen del derecho laboral

Aparece por primera vez en 1776, en la Constitucion de Estados Unidos, continda
con la revolucion industrial en Inglaterra cuando en los barcos mercantes se les
autoriza a los marinos una hora para ingerir los alimentos, posteriormente en
1917 México se encontraba inmersa en acontecimientos violentos de indole
politico, y como consecuencia de aquellos se da la revolucibn mexicana, en donde
el sector obrero logra a que se le regule el trabajo y el horario. En 1903 aparece
como derechos laborales de la unién centro americana firmado en Managua
Nicaragua, donde se legisla sobre el derecho de trabajo femenino, apareciendo
por primera vez la mujer como sujeto del derecho laboral; en 1945 en el gobierno
de Juan José Arévalo, se dan reformas constitucionales, creando las leyes de
trabajo y de seguridad social. Nuestra disciplina juridica ha tenido diversas
denominaciones desde su aparicidon hasta nuestros dias, la terminologia mas
usada es la siguiente: derecho obrero, legislacion obrera, derecho industrial,
derecho social, derecho de trabajo o derecho laboral. EIl trabajo es tan antiguo
como el hombre mismo, asi encontramos que en el sistema feudal, existian las
corporaciones siendo estos talleres artesanales los cuales se integraban con los
aprendices, los oficiales y los maestros que era el grado mas alto que se
alcanzaba dentro de la organizacién, en tanto que en el campo existian los
sefiores feudales, también llamados terratenientes, debido a diferentes factores,

15



como el aparecimiento del comercio entre las ciudades, las dificultades entre los
aprendices y oficiales para llegar a ser maestros, y que la naciente industria
ofrecia articulos mas baratos y mejor presentados, fueron destruyendo

paulatinamente el sistema corporativo, apareciendo el sistema capitalista.

Con el invento de la maquina de vapor se llega a la revolucion industrial inglesa,
la revolucién francesa de 1789, fendmenos que provocaron serios cambios en lo
econdémico y politico, dandose la produccién a gran escala, en Europa las fabricas
evolucionaron, provocando la ruina de los talleres artesanales, razon por la cual
los artesanos y campesinos se incorporaron a la industria, provocando una
produccién en masa, que requeria de mas mano de obra, la cual era contratada en
las condiciones que los empresarios imponian, en la actualidad con la practica de
la escision se da esta imposicion por parte de los patronos, pagan el salario que
ellos deciden. Histéricamente el limite de las jornadas de trabajo no se respetaba,
surgiendo asi las jornadas de sol a sol donde se laboraba desde la salida del sol
hasta la ocultacién de este, situacion que se agravo con el descubrimiento de la
energia eléctrica, pues cuando se pudieron iluminar los lugares de trabajo las
jornadas de trabajo se extendieron de catorce a dieciséis horas de trabajo, ante
esta dificil situacion para las fabricas, surgieron las protestas de los trabajadores,
asi como la presiébn que ejercian las organizaciones como la Iglesia Catdlica,
provocaron que los Estados fueran dictando paulatinamente alguna disposiciones
relativas al trabajo, por tal razon, aunque las causas del aparecimiento del

Derecho del Trabajo son diversas, existe consenso entre los diferentes autores al
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considerar que las principales causas del aparecimiento de este Derecho fueron
dos: a) las tremendas condiciones que impuso la industria al hombre; y b) las

protestas de los trabajadores.

2.2. Naturaleza juridica del derecho del trabajo
2.2.1. Concepcioén privativa del derecho de trabajo
Esta concepcién argumenta que el trabajo se basa en un contrato, que debe
personalizarse como los demas, por la espontaneidad y voluntariedad de las
partes, en las normas juridicas civiles o en las equiparables a ella, son un conjunto
de normas que regulan las relaciones de tipo privado que la relacién de os sujetos

es de coordinacién y que sus normas tienen caracter dispositivo.

2.2.2. Concepcién publicista del derecho del trabajo
Esta corriente doctrinaria estipula que se trata de una concepcion publicista
porque sus normas son taxativas o de caracter imperativo, o sea que la autonomia
de la voluntad se limita a la aplicacion de este derecho, pues sus normas tienden a

proteger intereses no particulares sino de caracter general.

2.2.3. Concepcion dualista o mixta del derecho del trabajo
Esta tesis afirma que el derecho del trabajo tutela intereses privados y de la
generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto organiza una especie de
tutela administrativa sobre los trabajadores pero depende por el contrario del

derecho privado cuando estatuye sobre los contratos.
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2.2.4. Concepcion social del derecho del trabajo
“Al derecho del trabajo le dan una categoria nueva, incorporan a el una serie de
instituciones que hace convertir a todas las relaciones juridicas en una misma idea
o finalidad que es la social. Pues tiene caracteristicas propias, peculiaridades
especiales, desborda los limites de las grandes ramas del derecho, y es licito que
sus normas sean derogadas cuando lo convenido resulte mas beneficioso para la

parte méas débil™®.

La clasica division del derecho privado y publico fue echa por Ulpiano en su
conocida formula bipartita al dividir el derecho en publico y privado, llamada tesis
dualista, algunas corrientes no le dan el caracter de derecho publico ni de derecho
privado, sino de derecho social porque la construccién del derecho de trabajo esta
cimentado en la necesidad de establecer un instrumento de proteccién para la

clase mayoritaria.

En Guatemala, especificamente en el considerando IV del Cédigo Laboral Decreto
1441 del Congreso de la Republica de Guatemala, literal e) expresa: el derecho de
trabajo es una rama del derecho publico, por lo que al ocurrir su aplicacion, el

interés privado debe ceder ante el interés social o colectivo.

2.3. Definicién del derecho laboral

Preferentemente llamado por algunos autores derecho laboral Guillermo

8 Lopez Sanchez, Luis Alberto, Derecho del trabajo para el trabajador, pag. 88
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Cabanellas lo define como: “el que tiene por contenido principal la regulacién de
las relaciones juridicas entre empresarios y trabajadores y de unos y otros con el
Estado, en lo referente al trabajo subordinado y en cuanto atafie a las profesiones
y a la forma de prestacion de los servicios y también en lo relativo a las
consecuencias juridicas mediatas e inmediatas de la actividad laboral
dependiente. El derecho laboral comprende: a)‘derecho al trabajo, (garantias
contra el paro, escuela de aprendizaje, agencias de colocaciones, determinacion
de las causas de despido e indemnizacion por despido injustificado); b) derecho
en el trabajo (reglamentacion de sus condiciones, leyes protectoras de los
trabajadores, leyes de fabrica, jornada, hora extraordinaria, higiene y seguridad);
c) derecho del trabajo (salario, contrato de trabajo, limitacion de la libertad
contractual, realizaciéon de trabajo); d) derecho después del trabajo (prevision
social, jubilaciones y pensiones, vacaciones pagadas, descanso semanal, empleo
del tiempo libre, reparacién de accidente y enfermedades profesionales)”. Otra
definicibn importante para el estudio y andlisis del presente trabajo es el del autor
llamado Krotoschin, “conjunto de los principios y normas juridicas destinadas a
regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la sociedad, el que
se limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes, comprendiendo todas
las consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto basico y cuyo
sentido intencional a punta a lo juridico”. Este autor sin desconocer los vinculos
existentes entre el Derecho del Trabajo y la prevision social opina que se trata de

dos disciplinas distintas, aunque representativas de medios juridicos de las

® Manuel Ossorio, Diccionario de ciencias juridicas y sociales, pag. 234
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politicas sociales (asociacion profesional; contrato colectivo de condiciones de
trabajo y de trabajo; derecho colectivo del Trabajo). De las definiciones anteriores
concluyo en que el derecho de trabajo es: el conjunto de normas juridicas y
principios doctrinarios que regulan las relaciones individuales y colectivas entre
patronos y trabajadores y la organizacion y funcionamiento de las instituciones

laborales.

2.4. Principios informativos
En nuestra disciplina juridica, el conocimiento y compresién de los principios
informativos, es indispensable para el adecuado manejo y aplicacion de las leyes
de trabajo y prevision social, a tal grado que el desconocimiento de los mismos
provoca la no comprensiéon o entendimiento de las diferentes instituciones relativas
a esta materia, debido a que las instituciones no resultan explicables desde el
punto de vista de los principios propios del derecho comun. Algo mas que se debe
tomar en cuenta cuando se esté iniciando el estudio de los principios que informan
el derecho del trabajo, es el hecho de que si bien en ocasiones resulta dificil
establecer diferencias precisas entre unos y otros, es bien claro también que cada
uno de ellos tiene caracteristicas particulares que les dan naturaleza propia, aun
cuando todos van encaminados a los mismos objetivos que es la protecciéon y
defensa de los trabajadores. Los principios generales del derecho del trabajo son:
“las lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa o
indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y

encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las
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existentes y resolver los casos no previstos™®.

El Codigo de Trabajo vigente Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala, en el cuarto considerando les denomina caracteristicas ideoldgicas
que deben inspirar la legislacion laboral, a continuacién inicio el analisis de los
mismos en el orden en que aparecen en el considerando indicado, advierto
desde ya que incluyo otros principios importantes que no aparecen expresamente
mencionados en nuestro Codigo de Trabajo vigente, pero en doctrina sirve para
inspirar determinadas instituciones de caracter laboral como lo comprobaré

oportunamente a través del estudio de las mismas.

2.4.1 Principio tutelar de los trabajadores
Este principio se enuncia diciendo que el derecho de trabajo es un derecho tutelar
de los trabajadores, precisamente, porque trata de compensar la consabida
desigualdad econdmica existente entre patronos y trabajadores, lo cual logra el
derecho de trabajo a través de otorgarles a los trabajadores una proteccion
juridica de caracter preferente. Como sabemos el trabajador esta en una situaciéon
de desventaja en relacion al patrono, esta desventaja se puede notar en la
mayoria de casos, en el plano cultural, pero fundamentalmente en el plano
econdmico, de tal manera que el derecho del trabajo consiente de esta situacion

trata a través de la ley compensar estas desigualdades y la forma de lograrlo es

1% p|a Rodriguez, Américo, Los principios del derecho del trabajo, pag. 1 a 9
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precisamente protegiendo de modo preferente al trabajador que es la parte mas

débil de la relacién de trabajo.

En relacion a este principio no hace falta quien afirme que se viola el principio de
igualdad, que establece que todo ciudadano es igual ante la ley, sin embargo, esto
no es cierto, pues en el derecho laboral, para poder realizar este Ultimo es
indispensable tutelar a la parte mas débil, es decir que en el derecho del trabajo
en este caso no puede ver Unicamente a personas como el principio ,de igualdad,
si no que tiene que ir mas a fondo en las relaciones juridicas y establecer si estas
personas son empleadores o vendedores de fuerza de trabajo, pues esta
condicion particular de cada uno hace que no puedan actuar en igualdad de
condiciones y por lo tanto para igualarlos ante la ley se debe tutelar a una de las
partes, la débil que es el trabajador. Este principio segun la doctrina lo
encontramos inmerso en el principio protector porque: “el principio protector se
refiere al criterio fundamental que orienta al derecho del trabajo, ya que este en
lugar de inspirarse en un proposito de igualdad, responde al objetivo de establecer

un amparo preferente a una de las partes que es el trabajador™*.

2.4.2. Principio de garantias minimas
El Derecho del Trabajo constituye un conjunto de garantias sociales, las cuales
tienen las siguientes caracteristicas: a) minimas porque es realmente lo menos

que el Estado considera debe garantizarse a los trabajadores para el desarrollo de

" pid, pag. 11
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sus actividades; b) protectoras del trabajador en virtud de que este es la parte mas
débil de la relacion laboral y por esa razén estas normas tienden a protegerlo en
contra del capital; c) irrenunciables Unicamente para el trabajador, es decir, que el
patrono si puede renunciar a las mismas, puesto la renuncia que haga constituye
nuevos derechos para el trabajador, en tanto que los trabajadores no pueden
renunciar a estas garantias por tratarse de normas imperativas es decir de forzoso
cumplimiento aln en contra de la voluntad de los particulares, porque sabemos
que cualquier acto o estipulacion que implique renuncia, disminucién, o
tergiversacion de los derechos que la Constitucién de la Republica de Guatemala,
el Cddigo de Trabajo, sus reglamentos y demas leyes y disposiciones de trabajo o
de prevision social otorguen a los trabajadores aunque se expresen en un
reglamento interior de trabajo, un contrato de trabajo u otro pacto o convenio
cualquiera, segun lo establecido en los Articulos 106 de la Constitucion de la

Republica de Guatemala y 12 del Codigo de Trabajo, son nulas de pleno derecho.

2.4.3. El derecho de trabajo es necesario e imperativo
Este principio es de aplicacion forzosa en cuanto a las prestaciones minimas que
concede la ley de donde se deduce que esta rama del derecho limita bastante la
autonomia de la voluntad, propio del derecho comun, el cual supone
erroneamente que las partes de todo contrato tienen un libre arbitrio absoluto para
perfeccionar un convenio, sin que su voluntad esté condicionada por diversos
factores y desigualdades de orden economico y social, en el derecho comun se
sabe que rige el principio de la autonomia de la voluntad, es decir que las parte de
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todo contrato, dentro del los limites de la ley, como la exigencia del derecho civil,
de que la compraventa de bien inmueble se formalice en escritura publica, pueden
llegar a un acuerdo sobre determinadas condiciones en una negociacion, por
ejemplo el precio y la forma de pago o entrega de la cosa en la ya citada compra
venta; en el caso del derecho del trabajo no es posible contratar sin condiciones
inferiores a las establecidas en la ley, toda vez que estas normas son de forzoso
cumplimiento pues se estima que configuran un contenido minimo en beneficio de

los trabajadores.

“Toda norma juridica es un imperativo, pues una regla de conducta cuya

observancia se encuentra garantizada por el Estado™?

, los principios del derecho
del trabajo son uno de los aspectos de la estructura fundamental del la sociedad,

por cuanto forma parte de los derechos del hombre, fin ultimo de toda vida social.

El derecho del trabajo es derecho imperativo y es de los nuevos derechos del
hombre y por estos caracteres y al regular las relaciones entre el capital y el
trabajo tiene una triple direccion: por una parte, se dirige a cada trabajador y a
cada patrono, en ocasion de las relaciones que entre ellos se formen, lo que
constituye sus dos primeras direcciones y por otra parte, se dirige al Estado,
obligandolo a vigilar que las relaciones de trabajo, se formen y desarrollen en
armonia estricta con los principios contenidos en la Constitucion de la Republica

de Guatemala, en las leyes y en las normas que le sean supletorias. De lo

2 De la Cueva Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, tomo I, pag. 99
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anterior deduzco que el principio de imperatividad implica, por una parte a) un
limite a la libertad de contratacion; y b) La intervencién del Estado en actividades

reservadas a la iniciativa privada.

2.4.4. El derecho de trabajo es un derecho realistay objetivo
Realista porque estudia al individuo en su realidad social y considera que para
resolver un caso determinado a base de una bien entendida equidad, es
indispensable enfocar ante todo la posicion econémica de las partes. Obijetiva:
porque su tendencia es la de resolver los diversos problemas que con motivo de
su aplicacion surjan, con criterio social y a base de hechos concretos y tangibles.
Este principio es de gran trascendencia en el derecho del trabajo, toda vez que
significa que el derecho del trabajo recoge los hechos concretos de la vida social
para lograr una solucion justa de los hechos conflictivos que se presentan, esta
disciplina juridica no debe perseguir soluciones legales Unicamente, si no
fundamentalmente justas, el Articulo 19 del Cédigo de Trabajo tenemos un caso
que nos demuestra claramente la vigencia del principio ya relacionado, el
mencionado Articulo dice lo siguiente: para que un contrato de trabajo individual
de trabajo exista y se perfeccione, basta con que se inicie la relacién de trabajo,
gue es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucion de la
obra en las condiciones que determina el articulo mencionado, cuando un
trabajador empieza a trabajar sin firmar contrato alguno, ni mucho menos discutir
sobre las condiciones de trabajo, se da un vinculo econémico juridico, porque ya
existe una relacion de trabajo que es un hecho que nuestra ley recoge de la
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realidad social y le da categoria juridica para proteger a los trabajadores.

“Para pretender la protecciéon del derecho del trabajo no basta el contrato, si no
que se requiere la prestacion efectiva de la tarea, y que esta determina aquella
proteccién aunque el contrato fuere nulo o no existiera, ademas en materia laboral
ha de prevalecer siempre la verdad de los hechos por encima de los acuerdos

formales™3,

2.4.5. El derecho del trabajo es una rama del derecho publico
Porque al ocurrir su aplicacién, el interés privado debe ceder ante el interés social
0 colectivo, por razones de caracter politico y de sistematizacion, mas que por
razones técnicas o cientificas, dada la necesidad del Estado de proteger a la
mayoria de la poblacién, el derecho del trabajo es publico y no privado, pues el
cumplimiento de sus normas no depende de la voluntad de los particulares, sino

que se imponen.

2.4.6. El derecho del trabajo es hondamente democratico
Porque se orienta a obtener la dignificacibon econdmica y moral de los
trabajadores, que constituyen la mayoria de la poblacion, realizando asi una
mayor armonia social, lo que no perjudica sino que favorece los intereses justos
de los patronos; y porque el derecho de trabajo es el antecedente necesario para

gue impere una efectiva libertad de contratacion puramente juridica que descansa

13 pla Rodriguez, Ob. Cit. pag. 245
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en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica, impulsa al pais
fuera de los rumbos legales individualistas, que soOlo en teoria postulan a la
libertad, la igualdad y la fraternidad. Es interesante analizar este principio, por ser
de caracter filosoéfico y politico y que denota la preocupacion de los legisladores de
la época de la creacion del Cédigo de Trabajo, respecto de la poca proteccion que
los trabajadores han tenido y siguen teniendo, siendo estos la mayoria de la
poblacion, se debe realizar nuevas politicas laboras para que a través de las
instituciones que crea este derecho, sirvan para la negociacion entre los factores
de la produccion, dentro de una posicibn muy distinta a la del individualismo

juridico, este ultimo, no coincide con la libertad econdmica.

2.4.7. Principio de sencillez y no formalista
Si una correspondencia normativa, y mucho menos practica, fundamentalmente
por el retroceso observado a travées de las diversa reformas que los gobernantes
de turno le han hecho al Cédigo de Trabajo desde la contrarrevolucién de 1995, en
el quinto considerando del referido Cdadigo legal quedd plasmado: que para la
eficaz aplicacion del Codigo de Trabajo es igualmente necesario introducir
radicales reformas a la parte adjetiva de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar
la tramitacién de los diversos juicios de trabajo, estableciendo un conjunto de
normas procesales claras, sencillas y desprovistas de mayores formalismos, que
permitan administrar justicia pronta y cumplida; y que igualmente es necesario
regular la organizacion de las autoridades administrativas de trabajo para que

éstas puedan resolver con celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo
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de la aplicacion de la legislacién laboral. Mas que una cuestién de semantica, el
principio de sencillez tiene como funcién establecer un sistema normativo agil y
eficaz de caracter procedimental: “el proceso laboral tiene formas para llegar a la
realizacion de sus fines, pero esas formas son minimas, son las estricta y
rigurosamente indispensable para no violentar la garantia de la defensa en juicio,
sin que de ninguna manera pueda darse el caso de que el aspecto formal
predomine sobre el fondo del asunto, como ocurre frecuentemente en nuestro

proceso civil de la actualidad™*.

Por el contrario el proceso de trabajo se
caracteriza segun la opinidn unanime de los autores, porgue Sus normas
instrumentales son simples, expeditas y sencillas. Y como el estudio de la
estructura del proceso obrero tiene como objetivo, mas que encontrar los puntos
comunes con otras disciplinas, establecer las caracteristicas propias que le dan
autonomia, encontramos mas acertado referirnos a un principio de sencillez en las

formas que a un principio formalista, peculiar por excelencia en el proceso civil”.

Lo encontramos ubicado en el quinto considerando del Codigo Laboral vigente.

2.4.8. Es conciliador entre el capital y el trabajo
Al igual que en el Articulo 103 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, este principio lo contempla el Cdodigo de Trabajo en su sexto
considerando asi: “Que las normas del Cddigo de Trabajo deben inspirarse en el
principio de ser esencialmente conciliatorias entre el capital y el trabajo y atender a

todos los factores econdmicos y sociales pertinentes.... Un ejemplo del desarrollo

% | arrave Mario Lépez, Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo, pags. 15 y 16
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de este principio lo observamos en el Articulo 340 del Cédigo de Trabajo que en
su segundo parrafo indica: contestada la demanda y la reconvencion si la hubiere,
el juez procurard avenir a las partes, proponiéndoles féormulas ecuanimes de
conciliacion y aprobara en el acto cualquier formula de arreglo en que convinieren,
siempre que no se contrarien las leyes, reglamentos y disposiciones aplicable. En
opinién propia este principio adolece de mudltiples inconvenientes para su
aplicacion en el derecho del trabajo, ciertamente por razones conocidas lo mas
conveniente es que los conflictos surgidos entre patronos y trabajadores, puedan
solucionarse, de ser posible al principio , mediante la intervencion directa de las
partes interesadas, pero tratAindose que en la gran mayoria de las situaciones los
intereses de patronos y trabajadores son muy distintos, me inclino por la idea de
gue técnicamente este principio no se aplica en el derecho del trabajo, desde
luego con estricto apego a la ley, porque estoy consciente que a diario se concilian

intereses entre patronos y trabajadores pero en perjuicio de estos Ultimos.

2.4.9. Principio de equidad
Mediante este principio se persigue que el trabajador reciba un trato justo, una
atencion adecuada segun su dignidad humana y como elemento fundamental de

la produccion, que significa el desarrollo de la sociedad.

2.4.10Principio de estabilidad
Este principio se obtuvo a través de una de las mayores luchas de la clase
trabajadora, el fin primordial es el de obtener continuidad en el trabajo, un trabajo
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estable y seguro garantiza el bienestar, en tanto que un trabajo temporal e
inseguro, a su vez genera una serie de problemas socio-econémicos para el
trabajador y su familia. Se ha venido perfilando este principio como uno de los mas
importantes del derecho laboral moderno, la realidad ha demostrado la
importancia que tiene, para los trabajadores, la permanencia de las relaciones
laborales, no solamente porque permite que los trabajadores tengan ingresos
seguros, se especialicen en determinada actividad, sino que también aseguran el
futuro, pues al contribuir a los fondos de prevision social, llegado el momento
pueden jubilarse decorosamente, como corresponde a una persona que ha
trabajado toda su vida y no vivir de la asistencia publica, lo cual va contra toda
dignidad humana. La estabilidad de los trabajadores en sus puestos comprende
dos modalidades: 1) la permanencia, persistencia o duracion indefinida de las
relaciones de trabajo y 2) la exigencia de una causa razonable para su disolucién.
La primera parte de estas modalidades es la esencia misma de la estabilidad de
los trabajadores en los empleos y la segunda es su seguridad o garantia; si esta
seguridad falta la estabilidad seria una mera ilusion. Las caracteristicas especiales
que el derecho del trabajo presenta le proporcionan fisonomia propia en su
formacion, instituciones, sujetos, objeto y consecuencias. Ademas de los
principios investigados y escritos anteriormente hablo sobre otros tratadistas que
explican sobre estos caracteres lo siguiente: “a) nuevo porque su aparicibn como
cuerpo de doctrina y ordenamiento juridico es relativamente reciente; b)
diferenciado, porque reviste cualidades propias que lo distinguen de las otras

ramas del derecho; c) autbnomo, porque concierne a un orden de relaciones
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juridicas, el de regular los factores de la produccion. Ademas de pretender a
mejorar el nivel de vida de la comunidad en general y sus instituciones tipicas
responden a un propésito especifico de justicia social como se proclama con
mayor o menor efectividad practica por todas las naciones en la época actual™®.
El mismo autor caracteriza la legislacion del trabajo en esta forma: a) eminente
mente tutelar, en el sentido de responder a propésitos deliberados de proteccion
de las clases y grupos sociales economicamente débiles necesitados o indefensos
tales como los trabajadores; b) de clase, en cuanto se dirige a amparar derechos o
a proteger a determinadas clases o0 grupos sociales que han menester de la
accion tutelar del Estado; c) responde a un proposito especifico de justicia social,
d) reconoce la significacion social del trabajo y exalta los valores humanos del
obrero; e) imprime a la vida una mayor dignidad y la dota de mas altas finalidades;
f) significa una positiva intervencién del poder publico en el proceso de la
produccién, en la esfera de la libertad econémica y contractual y en actividades
que la vieja filosofia social sefialaba a la iniciativa privada; g) tiene caracter de
orden publico que se manifiesta en la obligatoriedad de sus disposiciones, en la
irrenunciabilidad de los derechos que establece y en la nulidad de toda
estipulacion que exima de las responsabilidades que la misma fija. El derecho
laboral en la doctrina contiene caracteres que lo hacen distinto y diferente de las

otras ramas del derecho, siendo estas:

a) “Es un derecho nuevo. Como elemento de una organizacion economica

!5 polanco, Geigel, Bases, Naturaleza y caracteres de la legislacion social, pag. 11
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b)

d)

actual se verifica su desarrollo planteandose en el presente situaciones
varias que derivan de un orden de relaciones que son diferentes y por lo
tanto distintas con relacion a aquellas que en un momento sirvieron de
punto de partida a otras ramas del Derecho, que se consideran

tradicionales”*®.

Su legislacion es de orden publico. Las normas que contiene son objeto de
sanciones rigurosas, y no pueden ser descartadas por la voluntad de las
partes en los contratos individuales de trabajo, ni aun por las convenciones

colectivas de condiciones de trabajo.

Tiene caracter protector. Al introducir reglas restrictivas, limitando la
utilizacion de la mano de obra, y al establecer ciertas disposiciones
tutelares para los trabajadores, la legislacion laboral, como el derecho que
la contiene, reviste el caracter de protectora para los sujetos activos de la
prestacion de trabajo, especialmente cuando se trata de mujeres y

menores.

Sus normas tienden a la internacionalizacién. La conferencia de la O.I.T.
Como Parlamento con representacion de los diversos paises del mundo,
elabora convenciones y promueve recomendaciones que al ser

incorporadas a la legislacion positiva de cada Estado, dan a estos

16 cabanellas, Guillermo, Tratado de derecho laboral, pag. 500
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f)

semejantes o iguales caracteres, provocando una cierta y cada vez mas

generalizadas internacionalizacién de las normas laborales.

Es un derecho con autonomia didactica, cientifica y legislativa. Estos
caracteres, que aun son discutidos por parte de la doctrina es necesario ya
admitir que provocan la necesidad de un examen particular de sus
instituciones relacionandolas con las restantes ramas de la enciclopedia
juridica y, especialmente, con el derecho civil, de cuyo tronco procede y con

el cual mantiene y mantendra profundas vinculaciones.

Esta actualmente en plena evolucion. “Caracteres economicos de la
industria y de la produccion, un perfeccionamiento de sus instituciones y la
transformacion de ciertos conceptos hacen que el derecho laboral esté en
constante evolucion, marchando en progresion racional, sin poderse
predecir en el momento presente cual sera el limite actual de esa

evolucion”t’.

En Guatemala el derecho laboral estd estancado, por conveniencia del
sector capitalista, ejemplo de ello es la inconstitucionalidad parcial del
Articulo 81 del Cédigo Laboral Vigente en cuanto a la responsabilidad
solidaria de las personas juridicas. Esta mutilacion favorece la practica de

la escision, sin embargo, el derecho mercantil por no ser formalista, tiene

" Russomano, Victor Derecho del trabajo, pag. 393
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)

h)

las caracteristicas de ser agil, dinamico, y esta en constante evolucion
como ejemplo citamos los contratos innominados o atipicos. Ante la
practica de la escision nuestros funcionarios publicos deben hacer un
analisis y revisar nuestra legislacion laboral ya que no se encuentra
actualizada a las exigencias que requiere la globalizacion comercial, estoy
consciente que nuestra legislacion laboral debe responder a la practica de
la escision, porque el derecho es cambiante asi lo indican los grandes

procesualistas del derecho.

Constituye un minimo de garantias sociales protectoras del trabajador.
Estas garantias estan llamadas a desarrollarse mas tarde en forma
dinamica, de estricta conformidad con las posibilidades de cada empresa
patronal, mediante la contratacion individual o colectiva y, de manera muy

especial; por medio de los pactos colectivos de condiciones de trabajo.

Es necesario e imperativo. Su aplicacion es forzosa en cuanto a las
relaciones minimas que establece la ley, de donde se deduce que esta
rama del derecho limita bastante el principio de la autonomia de la voluntad,
propio del derecho comun, el cual supone errbneamente que las partes de
todo contrato poseen libre arbitrio para perfeccionar un convenio, sin que su
voluntad esté condicionada por diversos factores y desigualdades de orden
econdmico y social. La voluntad debe ser controlada por el Estado, por la

tutelaridad del derecho Laboral, sin embargo, al practicarse la escision
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j)

mercantil, la voluntad es manipulada arbitrariamente por el patrono por lo
gue se violenta este principio.

Es realista y objetivo. Lo primero porque estudia al individuo en su realidad
social y considera que para resolver un caso determinado basandose en
una bien entendida equidad, es indispensable enfocar ante todo la posicion
econdémica de las partes; lo segundo, porque tiende a solucionar con
criterio social, sobre hechos concretos y tangibles los diversos problemas
surgidos con motivo de su aplicacion. Este principio es violentado al
declarase inconstitucional parcial la palabra solidaria del Articulo 81 del
Cdbdigo Laboral vigente favoreciendo a la parte patronal y por lo tanto a la

practica de la escision mercantil.

“El derecho de trabajo es hondamente democratico porque se orienta a
obtener la dignificacion econdémica y moral de los trabajadores que
constituyen la mayoria de la poblacion, y realiza también una mayor
armonia social, que no perjudica si no favorece los intereses justos de los
patronos; y porque el derecho del trabajo constituye ademéas el
antecedente necesario para que impere una efectiva libertad de
contratacion, que muy pocas veces se ha contemplado en Guatemala,
puesto que al limitar la libertad de contratacidbn puramente juridica que
descansa en el falso supuesto de su coincidencia con la libertad econémica,
impulsa al pais fuera de los rumbos legales individualista, que solo en teoria

postulan a la libertad, la igualdad y la fraternidad”; asi lo indica el Codigo de
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Trabajo de Guatemala en el cuarto considerando. En ese sentido debe ser
un factor de paz social. Este principio es violentado ante la préactica de la
escision porque no hay paz, no se protege los salarios, se abusa de las
jornadas de trabajo, no se paga el minimo, la autonomia de la voluntad la

controla el patrono.
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CAPITULO llI

3. Derecho individual de trabajo
3.1. Posicion del contrato de trabajo

“Integrando los contratos la fuente mas rica del derecho de obligaciones, conviene
tener presente que el contrato de trabajo constituye sin duda alguna, el mas
frecuente de todos los contratos es el que permite vivir a la gran mayoria de los
hombres™®. Por otra parte, la primera fuente reguladora del trabajo es el contrato y
como el de trabajo ofrece la particularidad de ser inherente al hombre,
evidentemente debera ser revestido de cierta dignidad y de categoria distinta a
las demas estipulaciones del derecho privado; eso no impide que del contrato de
trabajo deriven numerosas situaciones juridicas comunes a las restantes, fruto de

todo engarce contractual.

Los tipos de contratos clasicos han sido muy rebasados. Ripert indica
acertadamente que el contrato libremente consentido por el Cadigo Civil ha sido
reemplazado por un tipo de contrato semilegal, semicontractual, que solo requiere
la declaracion de voluntad para reconocer la sumision de las partes a la situacion
impuesta por la ley. Esa gran verdad se hace por demas sensible en presencia
del contrato de trabajo, pues puede calificarse del menos contrato de todos los
contratos. Es dable observar la intensa modificaciébn que viene produciéndose en

torno a los intereses individuales. En este orden de ideas es el derecho de los

18 capitant y Cuche, Curso de legislacion industrial, pag. 147
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Contratos el que mas grandes transformaciones sufre; por cuanto el orden
individual de las relaciones juridicas esta pasando, lenta y progresivamente a ser
social, colectivo. De una etapa todavia no lejana en la cual el concierto de
voluntades que presidia todo vinculo contractual se producia en forma
parsimoniosa, tras dilatadas y discutidas negociaciones a la situacion presente, en
gue millones de individuos prestan tacitamente a diario su conformidad con las
condiciones impuestas por las grandes empresas, se ha avanzado
considerablemente, al ritmo mismo de la mecanica, de la produccion en serie, de
las grandes creaciones de una industria de formidables magnitudes. Eso obliga a
diversificar el contenido contractual, aun manteniendo las lineas clasicas para el
contrato que podemos llamar también clasico; pero exige al mismo tiempo, nuevas
férmulas, ya definidas en gran parte, principalmente en lo relativo a los nexos
contractuales colectivos entre grandes masas de trabajadores y empresas que
dominan a millares de obreros; entidades que imponen unilateralmente sus
condiciones, sin discusion previa, sin posibilidades de modificacion, como si fuera

un estatuto general con el mismo efecto de una ley inexcusable.

Conviene un extremo, pese a cuanto se lleva afirmado, que las relaciones entre
patronos y trabajadores siguen revistiendo caracter contractual; y aun cuando se
haya debilitado las tesis contractualista, evidentemente subsiste razén por la cual
el conocimiento previo del contrato en general resulta necesario para penetrar en
el estudio y conocimiento del contrato de trabajo. Su autonomia lograda tanto en

la doctrina como en la legislacion positiva, reconoce un origen comun a los demas
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contratos. El derecho civil, en especial el derecho de las obligaciones y de los
contratos, penetra fuertemente en el derecho laboral a través del contrato de
trabajo, que constituye, ante todo y sobre todo, un contrato. Como tal deberia de
ser estudiado siempre por quien se adentre en el campo de la disciplina juridica
que tiene al trabajo por objeto; pues de lo contrario, dificilmente obtendra un
concepto exacto de la mayoria de los elementos y aspectos que integran tal

contrato.

3.2. Fuentes del contrato de trabajo
Frente a la opinion muy extendida en la doctrina, la ley no constituye fuente del
contrato, que no reconoce otro origen sino la voluntad de las partes. La ley se cifie
a regular su contenido. Aun cuando por la teoria de la relacién de trabajo, se
considere desprovisto al consentimiento de fuerza vincular contractual, mantengo
la posicion clasica estimando la voluntad como primera fuente del contrato de
trabajo. “la clasificacion formulada por Balella, a la voluntad que constituye
también para él la primera fuente del contenido de este contrato, se agregan, por
su orden, los contratos colectivos de condiciones de trabajo, la ley, los usos y
costumbres y la equidad. Conviene desde luego anteponer la voluntad a la ley,
como también, a esta los pactos colectivos de condiciones de trabajo; porque si
bien el area de la autonomia de la voluntad tiende a restringirse cada vez mas, tal
reducciéon se logra mejor mediante acuerdos de caracter colectivo que por

imperativo legal”™®. Resulta Gtil aclarar que la ley no es fuente del contrato de

'° Balella, Lecciones de legislacion del trabajo, pag. 212
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trabajo, no lo crea no le sirve de origen. En los supuestos en que se establece el
vinculo entre empresario y trabajador por imperativo legal, en una prestacion de
servicios a que se obliga por ley, o impuesta por ella no existe verdaderamente
contrato de trabajo; por cuanto no puede haber contrato sin manifestacion expresa

de voluntad.

Diferente problema se plantea con respecto a las fuentes de las obligaciones de
las partes dentro del vinculo contractual que tiene por objeto el trabajo; pues esas
obligaciones no pueden aumentar o disminuir sino en los casos asi autorizados
expresamente por el legislador. También es distinta la situacion relativa a las
fuentes de interpretacion, donde la ley prevalece en cierta medida sobre la
voluntad, los usos y costumbres y los reglamentos de trabajo. En parte cuanto se

ha dicho al estudiar las fuentes del Derecho Laboral tiene aplicacion.

3.3 Ladenominacion del contrato de trabajo
Se utilizé por los economistas antes de incorporarse a la terminologia juridica. La
expresion fue adoptada inicialmente de un modo oficial en Bélgica, después en
Suiza y mas adelante en Francia, donde figur6 por vez primera en la Ley del 18 de
julio de 1901; incorporada a su Cdédigo de Trabajo; al referirse a los obreros o
empleados llamados al servicio militar, dispuso que su contrato de trabajo no se

rescindiria por tal causa.

“Del término contrato de trabajo se ha dicho que aun falto de precision, no tiene el
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defecto de darnos una nocién inexacta del objeto del contrato™®. Josserand,
ratificando la denominacién de contrato de trabajo, expresa que la antigua de
arrendamiento de servicios procede de un punto de vista arcaico, superficial; no
cuadra ya con las ideas modernas de libertad humana y de independencia de los
trabajadores normado por un estatuto original, el contrato antes llamado de
arrendamiento de servicios ha conquistado su autonomia, se ha transformado en
el contrato de trabajo y con este nombre no evoca ya, ni en el fondo ni en la forma,
el recuerdo del arrendamiento de cosas los servicios asegurados por una persona

no pueden ser vaciados en el mismo molde que los prestados por las cosas.

Mas contra la denominacion contrato de trabajo se han formulado objeciones que
es bueno puntualizar. Se le ha reprochado el constituir perifrasis mas econémica
qgue juridica; pues el trabajo puede ser objeto de diversas convenciones,
especialmente de un contrato de empresa, de un contrato de sociedad y aun de
una prestacion gratuita. Gide por su parte, sefiala que el trabajo forma el objeto del
contrato, no se designa un contrato por su objeto no se dice el contrato de tierra, ni

el contrato de casa, ni el contrato de dinero.

Al ocuparnos de la naturaleza juridica del contrato de trabajo veremos que no se
trata de un arrendamiento. Por otra parte, bien justificado estd el consenso casi
unanime que esta denominacion ha obtenido tanto en la doctrina como en la

legislacion positiva. La denominacion contrato de trabajo tiene la ventaja de

20 planiol y Ripet, Tratado préactico de derecho civil, Pag. 6
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referirse precisamente al hecho objeto de la prestacion, por la razén eficiente de
gue el individuo no se contrata; pues dentro del actual concepto de la libertad
individual ello no seria posible, contrata su trabajo, sus servicios, esto es el
trabajador por una suma denominada salario, hace abandono, a favor de quien lo

paga, del producto de su trabajo.

3.4. Autonomia del contrato de trabajo
Al conceder autonomia al contrato no se trata tan sélo de suplir, como bien se ha
dicho, omisiones lamentables, ni de ampliar el nUmero de articulos destinados en
los cadigos civiles a la regulacion del contrato de arrendamiento de servicios; “sino
de verificar una cuestion harto mas importante, relativa a determinar si el contrato
de trabajo debia vaciarse en los moldes aportados a nuestro derecho moderno por
el sentido clasico de la legislacién romana, o si por el contrario, la invencion del
maquinismo, la manifestacion de la ley de la competencia, con todo su rigor y con
toda su fuerza, hacian ineficaces, en orden a la capacidad para contratar y en
orden a la justicia de la remuneracion percibida, los convenios individuales que

celebra la mercancia humana™.

El contrato de trabajo por sus caracteres, expansién y contenido cobra cierta
independencia frente a los comunes regulados por los cédigos civiles, por las
siguientes consideraciones: a) por las especiales caracteristicas juridico sociales

que informan el contrato de trabajo; b) por las caracteristicas de los factores que

2! Jorro y Miranda, El contrato colectivo del trabajo, pags. 10, 11.
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intervienen en el mismo y el predominante caracter humano con que debe
conceptuarse el trabajo; c) por los principios de orden publico que predominan en
su estructura legal; d) por la finalidad que debe orientar el proceso de la actividad
profesional; e) por la valoracion conceptual del trabajo como actividad de caracter
social ajena en su contenido al de una mercancia; f) porque sus principios
juridicos no constituyen excepciones del derecho privado, desde que integran una
rama autbnoma del derecho; g) porgue no habria correlacion entre los principios
basicos del derecho comun y los del derecho del trabajo dentro del mismo cuerpo
de leyes, lo que afectaria a su interpretacion jurisprudencial y desnaturalizaria la
institucion juridica; h) por el grado de vinculacion y de subordinacion del contrato
de trabajo con respecto al convenio colectivo, circunstancia que supone un

desplazamiento de la voluntad individual y privada por la de caracter social.

Pero existen dos caracteres que colocan al contrato de trabajo en lugar propio
fuera del derecho comun, especialmente del derecho de obligaciones, aun sin
romper todos los vinculos con éste. A juicio de Krotoschin, se trata por un lado del
engarce del contrato individual con el derecho colectivo del trabajo, y por otro lado
de la penetracion de elementos juridicos personales. También conviene, con miras
a esta supuesta autonomia, considerar que si bien el contrato de trabajo no es
todo el derecho de trabajo, como se ha afirmado, “si constituye la institucion
fundamental de este derecho; por ser la que determina la aplicacion de las normas

gue comprende este nuevo derecho a la relacion juridica que vincula a obreros y
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empleadores™®.

El contrato de trabajo debe revestir cierta autonomia para que a su vez forme
parte de un derecho autbnomo, como el laboral. Se corrobora por razéon de los
fendmenos econdémicos que el trabajo provoca y que la produccion en su totalidad
impone; factores nuevos que no guardan ni pueden guardar relacion con el
derecho comun de los contratos. Ninguno de ellos cuenta con caracteres tan
personales como el relativo al trabajo, cuyo vinculo de trascendencia econdmica
adquiere desde su comienzo una relacion de persona a persona. Esta autonomia
del contrato de trabajo no pierde su eficacia si se considera el hecho social del
trabajo como atributo esencial de un sector, el mas numeroso de la poblacion; por
lo cual la legislacién tiende, mas que a otra cosa en esta esfera, a regular el
trabajo en si, uno de cuyos aspectos es la figura contractual denominada contrato
de trabajo. EIl hecho social representado por el trabajo impone por necesidad e
imperativo, que el contrato relativo a el posea caracteristicas propias, no las

generales de los contratos regulados en el derecho comun.

El problema ha sido expuesto con exactitud por Castorena al decir: “el hombre,
sujeto de derecho en el contrato de trabajo rinde su actividad para que otra
persona la aproveche. Mientras esa actividad se desarrolla, el hombre no es
duefio de si mismo, pierde su libertad fisica y su libertad intelectual es en cierta

manera, el objeto de una relacion juridica. Tratar esa actividad como un bien

22 pgrez, Benito, Caracteres particulares del contrato de trabajo, pag. 7
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patrimonial, sin mirar el sentido profundamente humano que tiene, ha sido el error
mas grande del derecho liberal. El régimen de las cosas no es, ni puede ser, el
régimen de las personas, el sentido mas profundo del derecho obrero es haber
devuelto a las relaciones entre obreros y patronos su sentido personal y humano:
es haber hecho, de una relacién patrimonial, una relacién ético social’?*. EI mismo
autor agrega el sujeto trabajador es también, en cierto sentido el objeto de la
relacion juridica; ese dato en el contrato de trabajo de caracter patrimonial en
derecho comdun, tiene un sentido ético en el derecho obrero, el obrero no es
maquina, no es elemento traducible en dinero, sujeto de fatiga, expuesto a
riesgos derivados de explotacion, ha de ser tratado como hombre. Conviene para
evitar posibles confusiones, sefialar que la autonomia legislativa del contrato de
trabajo no significa haber dejado de ser un contrato. Los elementos personales
gue en el entran, deben tenerse en cuenta en todo lo que a su dogmatismo y a su

interpretacion se refiere.

3.5. Definicion del contrato individual de trabajo
La mayoria de los autores define el derecho laboral o de trabajo como el conjunto
de normas dictadas para regular el contrato de trabajo, razéon por la cual la
definicidbn de este contrato presenta cierta importancia doctrinaria, como la tiene
también practica; por cuanto tal concepto “sirve a menudo para calificar algunas
situaciones complejas y oscuras, y principalmente a efectos de delimitar el campo

de aplicaciébn de algunas leyes laborales que se refieren a tal contrato, sin

2 castorena, Manual de derecho obrero, pag. 20
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preocuparse de definirlo".

Pocos contratos han merecido en verdad tantas y tan
antagonicas definiciones como el de trabajo, la causa de las divergencias procede
precisamente de las distintas concepciones en torno a su naturaleza juridica y a

los factores de caracter social y econdmico que han ejercido notable influencia.

Recordemos que en el contrato individual e trabajo obedece a circunstancias
subjetivas y objetivas del momento, en las primeras el trabajador ha medido su
capacidad, experiencia, posibilidades de tiempo necesidades economicas y
procura un trabajo que satisfaga esos requerimientos primarios; busca la
ocupacion pensando en su seguridad, en obtener el minimo necesario para hacer
frente a sus requerimientos primarios y lograr una eventual superacion. El patron
ha medido sus posibilidades econdmicas, la necesidad de recibir los servicios, el
cumplimiento a las normas legales. En los segundos se imponen, independientes
de la voluntad de las partes, las condiciones que determinan la existencia de la
prestacion de servicios, no quedan al arbitrio de las partes ni a la naturaleza de la
relacion, ni la determinacion de patron y trabajador, ni la clase de servicios de las
causas de terminacion, de rescision,y menos aun, los aspectos concretos de

salario, jornada, vacaciones, etc.

3.6. Definiciones segun la doctrina
En la doctrina francesa define este contrato como: una convencion por la cual una

persona realiza una actividad profesional a disposicion de otra, de modo que

24 Deveali Mario, Lineamientos del derecho del trabajo, pag. 21
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trabaje bajo la direccion de esta y para su provecho, mediante una remuneraciéon

denominada salario.

En la doctrina italiana define el contrato individual de trabajo: “como un contrato de
derecho privado por el cual uno se obliga, mediante compensacion, a prestaciones
de trabajo al servicio de otro"®®. Estas definiciones ofrecen interés por su posible
comparacion con las que la doctrina actual formula respecto al contrato de trabajo,

distinto de la locacién, aun cuando con origen comun.

Para el brasilefio Cesarino Junior el contrato de trabajo es: la convencién en virtud
de la cual una varias personas fisicas se obligan, mediante remuneracion, a
prestar servicios privados a otras personas, bajo la direccién de esta. Para el
mexicano Mario de la Cueva, es: aquel por el cual una persona, mediante el pago
de la retribucién correspondiente, subordina su fuerza de trabajo al servicio de los
fines de la empresa.
3.7. Definicion segun la legislacion positiva

Lotmar, en el plano del derecho positivo, considera que el contrato de trabajo “es
aquel por el cual un apersona (trabajador) se obliga respecto de otra (patrono) a
trabajar durante un tiempo determinado o a ejecutar alguna obra mediante un
precio”. Difiere la definicion formulada por Hinojosa, entiende por este contrato
“aquel por virtud del cual una mas personas, que no sean funcionarios publicos en

la prestacion de su servicio, se obligan a ejecutar una obra o0 a prestar un servicio

% Borsi y Pergoleti, Tratado de derecho laboral, tomo |, pag. 86.
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a uno o a varios patronos, fuera de todo caracter familiar o de mutuos auxilios,
bajo la dependencia de aquél, sea cual fuere la forma de remuneracion pactada
por dicho servicio u obra”®. La definicion mas acertada es la siguiente: El contrato
de trabajo es aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios
privados con caracter econémico por el cual una de las partes da una
remuneracion a cambio de disfrutar o de servirse, bajo su dependencia o
direccion, de la actividad de otra. El esfuerzo productivo debe en todos los casos
recibir una compensacion equitativa de aquel que obtiene sus beneficios, se reine
en esta definicion, la tesis del contrato de trabajo con la relaciéon de trabajo, en el
sentido de prestaciones de servicio sin vinculo contractual y se exige: a) que los
servicios sean privados, con lo cual se excluyen las prestaciones de los
funcionarios publicos como tales; b) que tengan caracter econémico, esto es, que
no sean prestados con caracter familiar o de mutuo auxilio; ¢) que exista una
remuneracion, sin determinar su naturaleza, ya sea en dinero 0 en especie 0
mixta; d) que la remuneracién corresponda al hecho de utilizar la actividad ajena o
de disfrutarla; €) que exista dependencia o direccion, equivalente a subordinacion,

entre quien presta la actividad y quien la disfruta o utiliza.

Como norma, los cadigos civiles del siglo XIX se han conformado con definir el
arrendamiento o locacion de servicios u obra, en tanto que los modernos codigos
consideran ya, como figura autonoma el contrato de trabajo. En la legislacion de

Guatemala el Codigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica

% Hinojosa, El contrato de trabajo, pag. 27
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expresa en el Articulo 18: contrato individual de trabajo, sea cual sea su
denominacion es el vinculo econdmico juridico mediante el que una persona
(trabajador), queda obligada a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o
a ejecutarles una obra, personalmente, bajo la dependencia continuada y direccion
inmediata o delegada de esta uUltima a cambio de una retribucién de cualquier

clase o forma.

3.8 Naturaleza juridica del contrato de trabajo
Al estudiar la naturaleza juridica del derecho laboral, adelantamos que los
caracteres del contrato de trabajo lo sittan dentro del derecho privado, naturaleza
que surge patente de la posicion personal ocupada por los contratantes, del
vinculo que los liga y de las obligaciones y derechos derivados de su relacion

juridica.

Otra opinion influyente sobre buena parte de la doctrina, no coincide con la
anterior apreciacion; se considera con caracter particular del contrato de trabajo
que el mismo, “aun cuando participe de modo predominante del derecho privado,
esta sujeto a numerosisimas limitaciones, debidas a razones de orden publico por

lo que participa también del derecho publico™®’.

Para determinar la naturaleza juridica del contrato de trabajo, en lo referente a las

ramas tradicionales del derecho, basta tener en cuenta que por constituir contrato

" De Litala, El contrato de trabajo, Pag. 12
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privado como normas, obliga a las partes por razén de un vinculo emanado del
libre consentimiento manifestado, aunque en su contenido deban observarse
limitaciones e imposiciones de caracter legal, no deja de ser un contrato de
derecho privado. Las razones de orden publico no crean figuras juridicas de
derecho publico; asi el matrimonio y la adopcién siguen catalogados a las
instituciones de derecho privado, por mas que sean importantes y muy numerosas
las restricciones impuestas a la libertad contractual, tanto en uno como en otro
contrato. Por razon del sujeto y por la calificacion del objeto, sin consideracion a la

regulacion juridica, el contrato es de derecho privado.

El contrato de trabajo supone una relacion de derecho privado, mientras el
convenio colectivo de condiciones de trabajo integra una reglamentacion mas
propia del derecho publico. Esos convenios determinan el contenido de los
contratos individuales y colectivos de trabajo; pero no modifican su naturaleza
juridica por ser esta anterior, lograda precisamente por un acuerdo de voluntades
en que se entrecruzan intereses particulares, podemos decir privados de las

partes.

3.9. Naturaleza autbnoma del contrato de trabajo
Antes de penetrar en la clasificacion del derecho de los contratos corresponde al
de trabajo abordar una situacién observada en la doctrina; la de si el contrato de
trabajo tiene naturaleza civil o0 mercantil; evidentemente el problema deja de ser tal
cuando se considera el derecho laboral como derecho autonomo dentro de la
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enciclopedia juridica; pero se plantea alli donde el legislador ha encuadrado esta
figura juridica bien en el Cédigo Civil o bien en el Cédigo de Comercio Cuando el
dador de trabajo sea comerciante y la prestacion de trabajo pertenezca al ejercicio
del comercio, el contrato tendra naturaleza mercantil, mientras en los demas casos

ofrecerd caracter civil.

La tendencia moderna de la doctrina y de la legislacién positiva consiste en dar al
derecho que tiene al trabajo por objeto, y al contrato derivado de la prestacion de
servicios subordinados, un absoluto caracter laboral; por tal causa, la anotada
distincion y clasificacion carece realmente de objeto, fuera de los casos
particulares en los cuales el legislador da una solucién determinada, por la

inclusion de dicho contrato en los codigos de fondo, sean civiles o comerciales.

Para Hallar la naturaleza juridica del contrato de trabajo hablo sobre algunas
teorias que la formulan para determinar sus factores concurrentes, sus elementos
y al mismo tiempo, los de contratos afines, necesario para establecer analogias y
diferencias. La doctrina vacila todavia al fijar la esencia y caracteres de este
contrato; por ello resulta dificil precisar la formula juridica que le corresponde y la
indole autbnoma o subordinada que lo distingue en relacién con otras formas
juridicas. Evidentemente las teorias civilistas no han podido prever el desarrollo
industrial y econémico de un mundo en constante evolucion y crecimiento; por lo
tanto se complica la tarea de encajar dentro de ellas un contrato que tiene, en sus

lineamientos definitivos, raices entroncadas en época bien reciente. Por otra parte
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esas teorias vienen considerando al de trabajo como un contrato patrimonial,
dando muestra notoria de caracter personal; esto es una relacion de hombre a

hombre, en que la persona tiene una trascendencia inexistente en otros contratos.

“Los autores se preguntan si el de trabajo constituye realmente un contrato de
arrendamiento de servicios, o lo es de sociedad, o bien configura un contrato
innominado en relacion con el trabajador, o si se le considera con respecto al
patrono. Todas estas posiciones han sido sostenidas en las obras de juristas y
soci6logos”®®. Sin haberse uniformado pareceres ni logrado acuerdo en la materia.
Las teorias formuladas se clasifican en: a) civilistas; b) sui géneris. En el primer
grupo se incluyen su equiparacion: 1) con el arrendamiento; 2) con la

compraventa; 3) con la sociedad; 4) con el mandato.

Hemos de ver como el contrato de trabajo, participa en cierta manera de la
locacion de servicios y de la locacion de obras, en minimo grado del mandato y de
la sociedad y no guardando relacion con la compraventa, no constituye contrato de
locacion, ni de mandato, ni de sociedad; sino a un contrato de los llamados

innominados por el derecho romano.

La teoria civilista romana estimaba el contrato de trabajo “como una variedad de la

locacion y arrendamiento distinguia dos especies: el arrendamiento de obra y el

% Granizo, Martin y Gonzélez Rothvoss, Derecho social, pag. 55
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arrendamiento de servicios"?°. De esa forma aparece el que hoy reconocemos con
la denominacién de contrato de trabajo, agrupado o colocado en el arrendamiento,
al lado de las cosas y de los animales. lhering resuelve los motivos de esta
analogia en las siguientes razones: “En Roma sélo se pagaba el trabajo manual;
por eso era tan despreciado. En efecto, el salario lo convierte en una mercancia;
se alquila, se compra como tal. El duefio se lleva al hombre como se lleva la cosa
gue compra. Las expresiones que designan el arrendamiento son idénticas,
refiéranse a hombres libres, a esclavos o a las cosas el servidor o artesano es un
esclavo temporal, su servicio le imprime una degradacién social, le somete a

prestaciones a que debe sustraerse el hombre libre, abandonandolas al esclavo.

La asimilaciéon del trabajo del hombre libre y del trabajo del esclavo con las cosas
proviene que el hombre podia ser vendido y alquilado como ellas. También cabia
arrendar el trabajo del manumitido; por lo cual, mediante una especie de analogia,
se admitié que los hombres libres arrendaran su trabajo. La esclavitud predisponia
a los romanos a asimilar a una cosa el mismo individuo que se comprometia a
trabajar. Por otra parte esa extension se justificaba en el derecho romano por el
namero limitado de los contratos reconocidos; se necesitaba encajar nuevas
situaciones en anteriores figuras juridicas, ante la imposibilidad de ampliar los

cuadros tradicionales admitidos por el derecho civil.

% Hinojosa, Ob. Cit. pag. 55
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3.9.1 Teoriade lacompraventa
Los economistas clasicos ven en el trabajo una mercancia sujeta a la ley de la
oferta y de la demanda y en este criterio coinciden Smith, Malthus, Stuart Mill y
Ricardo. Todos ellos estiman que el salario constituye el precio de determinada
mercancia. “Pero ¢es posible considerar el trabajo como una mercancia y el

contrato de trabajo como un contrato de compraventa?”*°.

De conformidad con el Articulo 1323 del Cddigo Civil argentino, habra
compraventa cuando una de las partes se obligue a transferir la propiedad de una
cosa a otra, y esta se obligue a recibirla y a pagar por ella un precio cierto en
dinero. Compra es: la adquisicion de una cosa por precio cierto; venta es la
enajenacion de una cosa también por precio. La tesis de la asimilacion del
contrato de trabajo al de compraventa ha sido sostenida, en toda su crudeza, por
Paul Bureau al afirmar: desde cualquier punto de vista que uno se coloque, el
trabajo del obrero aparece como una mercancia; y esta palabra, que ofende
castos oidos, evidentemente es la Unica que responde a la realidad de los hechos.
Como todas las demas cosas, el trabajo es susceptible de venta o de compra; asi
el contrato de trabajo puede definirse, con reserva de una adicién ulterior, como un
contrato por el cual una persona llamada patrono, compra a otra, empleado u
obrero, mediante un precio determinado, el esfuerzo intelectual o muscular

necesario para el cumplimiento de una tarea precisa y claramente determinada.

% Arias Guino, Manual de economia politica, pag. 287

54



3.9.2. Teoria de la sociedad
Un nuevo y amplio sector de tratadistas mantiene la tesis de tener el contrato de
trabajo la misma naturaleza juridica que el de sociedad. Estima que entre el
trabajador y el patrono se establece una relacidon juridica muy semejante a la
existente entre los integrantes de una sociedad y que la aportacidon de unos
consiste en trabajo y la de los otros en capital. Segun los defensores de esta tesis,
una de las partes lleva su industria y su capital en tanto que la otra aporta su
fuerza, habilidad y trabajo, dividiendo los beneficios. Se sostiene asi que el
patrono y el trabajador, colocados en condiciones de igualdad y tratando en cierto
modo de potencia a potencia, ponen en comun, el uno su capital y su experiencia
y el otro su fuerza de trabajo, para producir utilidades economicas que seran
propiedad de ambos y cuyo valor se distribuird a prorrata en relacion con la parte
de cada uno en la produccion. Dentro de esta tesis esta la definicion de Villey,
para el cual “el contrato de trabajo es la sociedad que tiene por objeto la
produccién de la riqueza y en la que el socio empresario abona al socio trabajador
una suma, pagadera en época determinada, a cambio del abandono por el

trabajador del producto de su trabajo”".

El espafiol Buylla cimienta su opinidn de que nos encontramos en presencia de un
tipo de sociedad al sefialar que en realidad la produccion constituye una relacion
del factor trabajo con el factor naturaleza y en lo personal, un concurso del hombre

que dirige y pone su capital con el hombre que aporta su energia, elementos de

31 1. M. Alvarez, Derecho obrero, pag. 33
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igual valor y fusionados en un producto; en cuya relacién parece tan caracteristica
la comunidad, la asociacién, que integra su ideal, la cooperacién, y a ello se

encaminan las diferentes formas de la participacion.

3.9.3. Teoria del mandato
El Derecho romano asimilaba el mandato con el arrendamiento de servicios,
cuando el primero era retribuido. Esta confusiéon parece posible, porque las tres
figuras tradicionales; locacién de servicios, locacion de obra y mandato; integran
para algunos el moderno contrato de trabajo. Se estima que cuando el trabajador
actia por el patrono en las relaciones de este con terceros, existe una
representacion de hecho, a lo cual se agrega la responsabilidad que asume el
patrono por las tareas de los trabajadores a su servicio, especialmente de sus
dependientes o factores de comercio. Esta posicion fue sostenida en la
exposicion de motivos del Cédigo Civil mexicano de 1870; con argumentos de
primera mano se afirmaba la semejanza de la prestacion de servicios personales
con el mandato, porque en ambos contratos el mandatario, proporcionalmente,
adquiere obligaciones y porque en ambos se busca su aptitud. Esta sera mas
intelectual en uno y mas material en otro; pero en ambos supone una cualidad
moral; porque nadie puede prestar un servicio sea el que fuere sin emplear su libre
voluntad y poner en ejercicio alguna de las facultades peculiares del hombre. Por
estas razones, la comisibn no soOlo separa el contrato de obras del de
arrendamiento, sino que, considerandolo como cualquier otro pacto, lo coloco

después del mandato por los muchos puntos de semejanza que con el tiene.
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La definicion del mandato en los cédigos civiles basta para precisar que es
esencialmente un contrato de representacion, destinado a permitir a una persona
realizar un acto juridico o una serie de actos por cuenta de otro; mientras el
contrato de trabajo tiene por objeto la realizacion de un trabajo con independencia
de toda idea de representacion. Pero se observa en la practica que algunas veces
el trabajador representa en sus relaciones con terceros a su patrono. La diferencia
con el mandato esta en que en este contrato da idea de representacion es
esencial, mientras resulta accidental en el de trabajo. En el mandato se presume
que el contrato es a titulo gratuito; en el orden laboral se impone el oneroso. En el
contrato de mandato se pagan los servicios, cuando asi se conviene, por la
representacion que el mandatario ejerce del mandante; en el de trabajo, el salario
constituye la compensacion de la actividad puesta en practica. En el mandato no
hay jornada laboral establecida, en el contrato de trabajo hay que ajustarse a la
reglamentacion legal. En el primero la razon de dependencia es propia de las
instrucciones recibidas y en el segundo nace como condicion necesaria del
contrato. Uno y otro contrato se separan por el salario, razén principal de la
dependencia del trabajador; mientras el mandatario obra juridicamente con
independencia, realiza actos juridicos por cuenta del mandatario y no prestaciones

de orden material.

A juicio de De Litala, la diferencia entre uno y otro contrato consiste especialmente
en la naturaleza de la obra prestada que es administrativa y estd dirigida al

cumplimiento de un determinado negocio en el mandato, mientras tiene caracter
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ejecutivo y por lo general, continuado en la locacién de servicios ... por lo general,
en el contrato de trabajo la compensacion esta fijada teniendo presente el tiempo
por el cual la obra se presta y en el mandato en cambio se determina teniendo

principalmente en cuenta la importancia y la naturaleza de la obra prestada.

“Esas diferencias entre el mandato y el contrato de trabajo se acenttan, al sefalar
gue el mandatario lleva, en realidad, la representacion del mandante, obra en su
nombre y se atiene a sus instrucciones; el mandato es revocable a voluntad del
mandante. Por el contrario, en el contrato de trabajo el asalariado trabaja por
cuenta ajena, pero no a hombre de otra persona, permanece ausente el principio
representativo en esta relacion; ademas el contrato no se resuelve por la voluntad
de una persona, sino de acuerdo con lo pactado y con obligacion de respetar el
tiempo convenido. Otra diferencia sensible proviene de que en el mandato el
mandatario conserva su independencia, su libertad de accion en el modo de
conducirse respecto al negocio encomendado por el mandante; en tanto que en el

contrato de trabajo hay cierta subordinacién de una parte a otra”*.

3.10. El contrato de trabajo como contrato auténomo
Dada la imposibilidad de encuadrar, técnicamente el contrato de trabajo en alguno
de los contratos calificados por el Derecho Civil, se considera que aquel posee
existencia por ser, sui géneris incluido en la categoria contractual si se le mira

respecto al obrero; y si se considera en relacion con el patrono. Esa tesis del

%2 Garcia Oviedo, Tratado elemental de derecho social, pag. 11
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contrato innominado en que el patrono da y el trabajador hace. Sostiene
Tissembaum que el contrato de trabajo integra “una figura propia autbnoma, que
no es similar a las clasicas figuras contractuales del Derecho Civil”. Sin embargo,
resulta acertada para quienes se pliegan a la teoria de la relacion de trabajo; pues
al rechazar la concepcion contractualista, el contrato de trabajo presenta una
figura juridica auténoma; porque sus requisitos esenciales de exclusividad,
profesionalidad, subordinacién y estabilidad son propios de este contrato y difieren
ademas de los restantes contratos. Las clasicas figuras contractuales del derecho
civil no contienen requisitos esenciales tan peculiares como los exigidos en el
contrato de trabajo. Es una relacion juridica que se desenvuelve en un plano
distinto del resto de los contratos del derecho civil. En todos estos contratos
observamos el régimen de libertad individual de los contratantes: en el que se esta
examinando los principios varian, no impera en absoluto la libre voluntad del
individuo. El Estado interviene con fines de proteccion y de salvaguardar los
intereses sociales. Trata de constituirse autométicamente, rigiéndose por

principios exclusivos, propios.

En conclusion, puedo decir que el contrato de trabajo nacido, tal como hoy lo
concebimos, de distintos ideales sociales y juridicos, encuadra una nueva figura
gue no encaja dentro de los moldes de los contratos tradicionales. El contrato cuyo
contenido es la prestacién de un servicio subordinado de caracter econdémico, que
requiere un esfuerzo fisico muscular o intelectual, representa algo mas que la
compraventa, que la sociedad, que el arrendamiento o el mandato. La trayectoria

59



seguida por el contrato de trabajo no lo emancipa en absoluto del contrato tipo de
derecho civil, pero si de los contratos por él regidos, inspirado en la nueva
concepcion social del trabajo, ha ido estructurandose hasta adquirir independencia

de mayoria de edad, lograda precisamente por sus normas privativas.

En el Cddigo de Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica de
Guatemala expresa: “Articulo 14. El presente codigo y sus reglamentos son
normas legales de orden publico y a sus disposiciones se deben sujetar todas las
empresas de cualquier naturaleza que sean, existentes o que en lo futuro se
establezcan en Guatemala, lo mismo que todos los habitantes de la republica, sin
distincion de sexo ni de nacionalidad, salvo las personas juridicas de derecho
publico contempladas en el segundo parrafo del Articulo segundo. Igualmente
deben aplicarse las disposiciones protectoras del trabajador que contiene este
Cddigo, al caso de nacionales que sean contratados en el pais para prestar sus
servicios en el extranjero. Asimismo quedan a salvo las excepciones que

correspondan conforme a los principios del derecho internacional y los tratados">.

3.11. Elementos del contrato de trabajo
Puedo separar los elementos del contrato de trabajo, después de tomar como
base las definiciones tanto doctrinarias como positivas anteriormente descritas, en

tres grupos divididos de la siguiente manera: “a) elementos comunes; b)

% codigo de Trabajo Dto. 1441, pag. 13.
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elementos especiales; c) elementos especialisimos™*.

3.11.1 El consentimiento
Es un elemento comudn del contrato de trabajo se perfecciona con el acuerdo de la
voluntad de las personas contratantes. Este elemento al ser violado en el contrato
individual de trabajo atenta contra la dignidad humana, por ser un atributo
correspondiente al hombre por solo el hecho de ser hombre, el primero de todos
por ser idéntico a los demas, de tal suerte que el trabajador tiene el indiscutible
derecho de ser tratado con la misma consideracion deseada por el empresario.
Sin duda las dos personas guardan posiciones distintas en el proceso de la
produccién, pero su naturaleza como seres humanos es idéntica en los dos y sus

atributos son también los mismos.

3.11.2 Capacidad
Para ser sujeto de trabajo lo especifica nuestro Codigo de Trabajo, al fijar la
capacidad para laborar en la edad de 14 afos bajo la previa condicion de que se
extienda un permiso especial por el departamento administrativo de trabajo. Los
menores de 14 afios pueden trabajar previo permiso de la institucion del
Ministerio de Trabajo y Previsibn Social, el contrato lo formalizaran sus
representantes legales. Estos permisos muchas veces son obviados por los

patronos.

% Deveali Mario, Ob. Cit. pag. 198
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3.11.3Objeto
El trabajo debe ser determinado por las partes; asimismo el objeto debe revestir
los caracteres de licitud y posibilidad. Es légico suponer que todo contrato de
trabajo al nacer, fija la obligacion principal a cumplir por el trabajador esta
obligacion se encuentra determinada tomando como base la profesionalidad,
edad, capacidad y demas factores calificativos del trabajador. El trabajador se
obliga Unica y exclusivamente a desarrollar el trabajo que haya convenido en el
contrato correspondiente, asimismo este objeto del contrato de trabajo debe ser
licito, por cuanto que no puede contratarse a ningun trabajador para que ejecute o
desarrolle una actividad ilicita, las propias leyes penales se encargarian de
sancionar esta posibilidad. Ademas y por ultimo el objeto del contrato de trabajo
debe ser posible, no puede obligarse a ningun trabajador a desarrollar un trabajo
imposible el cual de antemano sabria que no podria cumplir, con las

consecuencias que el incumplimiento traeria para su persona.

3.11.4. Causa
Es el motivo especialisimo que todos los sujetos de derecho tienen para obligarse
bajo las condiciones de un contrato individual de trabajo. Puedo generalizarla pero
en realidad tomando en cuenta la situacion de las personas que en el intervienen,

pueden ser tan variadas que seria exhaustivo su estudio.
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3.11.5. Bilateralidad
Es un elemento especial, se dice que el contrato de trabajo es bilateral porque lo
celebran los patronos o sus representantes con sus trabajadores individualmente
considerados. Esta existencia del contrato de trabajo se presume aun cuando no

existe en su forma escrita.

3.11.6. Oneroso
Se dice que es oneroso el contrato de trabajo, pues este se efectia mediante
sueldo, salario u otra remuneracién, viniendo ha ser una obligacién fundamental

en su cumplimiento por parte del patrono, y un derecho para la clase trabajadora.

3.11.7. Consensual
El contrato de trabajo es un contrato consensual por cuanto que se perfecciona

por el mero consentimiento, sin ser necesarias otras formalidades.

3.11.8. Sinalagmatico
Por el hecho de quedar las partes mutua y reciprocamente obligadas, el contrato
de trabajo es un contrato sinalagmatico, porque esencialmente es necesario que
el trabajador preste su servicio personal y que el patrono pague el salario

convenido.

3.11.9. Conmutativo
Por cuanto que de antemano pueden determinarse el interés y extension de los
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beneficios totales del trabajador y del patrono. Ante la practica de la escision solo
el patrono determina con precision los beneficios a priori, el trabajador queda en
una incertidumbre si los beneficios van a satisfacer todas sus necesidades
materiales incluyendo las de su familia, de proveer a la educacion, a la ensefianza
general e incluyendo la preparacion técnica universitaria de sus hijos y asi poder
asomarse a los planos de la cultura, en tanto €l como su familia puedan desarrollar

sus facultades fisicas y espirituales.

3.11.10 Tracto sucesivo
Los efectos de este contrato se prolongan en el tiempo y no concluyen en el
mismo acto de su celebracién. En la mayoria de veces la terminacion del contrato

individual de trabajo lo realiza el patrono.

En los elementos especialisimos del contrato individual de trabajo tenemos los
siguientes: Subordinacion, exclusividad, estabilidad o continuidad en el trabajo y

profesionalidad.

Dentro de las normas legales de aplicacion tenemos: los derechos y obligaciones
reciprocas existentes en virtud de la relacion contractual, surgen entre patronos y
trabajadores exigen, por parte de unos y otros, cierto sentido de disciplina, sin la
cual dificilmente alcanzarian exacto cumplimiento las instituciones de derecho
laboral, ante la préactica de la escisibn esto queda vulnerado. Su aplicacion

practica determinada por imperativos de orden ético no cabe lograrla sino con el
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convencimiento, de los patronos y de los trabajadores, sobre la justicia que anima
a las disposiciones legales cuando imponen ciertas obligaciones que no pueden
ser desconocidas por las partes. Asi por ejemplo el trabajador esta obligado por la
ley, aun cuando no se establezca en el contrato a no trabajar durante el periodo
de vacaciones e incumple ese precepto si durante dicho lapso presta servicios a
otro patrono, como este también lo incumple si a sabiendas toma a su servicio a
un trabajador que esté disfrutando de vacaciones. Con ello se infringen
obligaciones legales procediendo de modo contrario a las normas generales de
ética, que deben presidir las relaciones de caracter profesional de los trabajadores
y patronos entre si, también de los trabajadores y patronos como individuos
integrantes de nucleos que tienen su propia definicion. Las obligaciones
sefialadas, de caracter legal, no son las especiales del contrato de trabajo; pero
conviene recordar que las mismas subsisten y derivan precisamente de la

contratacion individual del trabajo.

Por otra parte, se necesita tener en cuenta que las relaciones entre un trabajador y
un patrono pueden ser ademas de indole laboral, de otros 6rdenes y revestir, por
tanto, distinto caracter. En las tipicas obligaciones laborales no debe influir ninglin
género de relaciones salvo las procedentes del vinculo contractual que une a un
trabajador con su patrono o empresario. Asi en el caso de que un patrono preste
sumas a uno de sus trabajadores o le anticipe dinero, por ejemplo, para invertirlo
en la adquisicion de una propiedad, la relacion seré de orden civil, pero no laboral,

la obligacion en que se constituye el trabajador con respecto a su patrono, si no se
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origina directamente en la prestacion de sus servicios laborales, no configura una
obligacién proveniente del contrato de trabajo, ya que posee distinta naturaleza
juridica por esa causa, la determinacién de las obligaciones de las partes cobra
importancia mas que tedrica ademas ha de tenerse en cuenta que lo caracteristico
del contrato de trabajo, como se ha visto, consiste en que la relaciéon de
dependencia del trabajador respecto al patrono sea permanente, en tanto subsista
el vinculo contractual. Por esa relacion de dependencia y a causa del propio
contrato, una de las partes esta compelida a dar su trabajo a la otra, y esta ultima
se compromete a utilizarlo y a abonar por el una retribucion. Son ésas las dos
principales obligaciones que surgen del contrato de trabajo, no son las Unicas ya

gue conjuntamente existen otras.

Pero ademas junto a las obligaciones del propio contrato de trabajo, aparece una
gama de prohibiciones que el legislador establece en razén precisamente de la
especial naturaleza de esta contratacion de servicios subordinados y de indole
econdmica. “Este derecho de proteccion especial, como bien expresa Krotoschin,
nada tiene que ver con el derecho contractual, que crea derechos y deberes
reciprocos entre las partes del contrato de trabajo, derecho que se produce con
independencia de la estipulacién y que se aplica en todos los casos en que un

patrono da trabajo a un trabajador, aunque no haya contrato valido™®.

Los elementos reales de que participa el contrato de trabajo difieren en lo

% Krotoschin Ernesto, Curso de legislacion del trabajo, pag. 212
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referente a su especial naturaleza, son de indole econémica o patrimonial los dos
referidos de trabajo y salario, en tanto que se registran otros de orden moral,
técnico y politico, entre los cuales cabe considerar el deber de obediencia del
trabajador, la seguridad en el trabajo, la obligacion de expresarse en el idioma
nacional entre varios mas. En relacion a estos ultimos elementos, el Estado
interviene para fijar ciertas situaciones concernientes a la forma de ejecutar la
prestacion de servicios, y no solo impone deberes a ambos contratantes, sin o0 que
establece una serie de prohibiciones que derivan de los intereses en juego. El
empresario no es asi el sefior y duefio de la empresa en la cual puede imponer
omnimoda su voluntad, el trabajador tampoco se debe considerar el siervo que
debe atender Oordenes imperativas fijadas en el ejercicio de un derecho
supuestamente ilimitado. El Estado participando en la relacion laboral, fija los
derechos y las obligaciones de las partes, al reglamentar el contrato de trabajo;
pero simultdneamente incluye diversas prohibiciones que tienden a darle una

fisonomia particular a este contrato, que lo diferencian de tal forma de los demas.

En la fijacion de las obligaciones y derechos como substantivo deber posee en la
esfera juridica la excepcional y amplisima acepcién que proviene de constituir el
reverso de derecho, entendido subjetivamente como potestad, atribuciéon o
facultad, en cuyo sentido deber integra obligacion (legal, natural o convencional),
constrefiimiento, subordinacién, necesidad juridica. Aqui la voz derecho la utilizo
como substantivo, como la facultad, poder o potestad individual de hacer, elegir o

abstenerse en cuanto a uno mismo atafie y de exigir, permitir o prohibir a los
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demas, como también, los preceptos obligatorios, reguladores o supletorios
establecidos por el poder publico, en que nos encontramos con el denominado
derecho subjetivo. Al término derecho se opone el de la obligacion, a la vez

antitético y complementario, como precepto de inexcusable cumplimiento.

Pareciera deducirse que del contrato de trabajo se deriva una obligacién de cada
parte, con su reciproco beneficio. El patrono se obliga a abonar al trabajador el
estipendio que corresponde a cambio del servicio que se le presta. Junto a estas
dos principales obligaciones aparecen: el trabajo y el salario siendo estas la causa
del contrato de trabajo; pero su contenido se delinea a través de una serie de
obligaciones, derechos y deberes que hacen de la convencion laboral un contrato

sui géneris, de particulares caracteristicas.

El contrato de trabajo constituye un convenio bilateral, por lo cual las obligaciones
son reciprocas entre ambas partes contratantes. Como correlativo a cada
obligacién surge un derecho, no cabe en un contrato de la naturaleza del de
trabajo, concebir obligaciones sin derecho ni facultades sin deberes. Los efectos
del contrato de trabajo son: “de una parte la prestacion de los servicios por el
obrero y la transferencia al patrono de todos los derechos que el primero pueda
tener sobre el producto del trabajo y de otra el derecho a la remuneracion
convenida o la que juridicamente le corresponda en virtud de la ley, del

ordenamiento o del pacto colectivo™®. Pero, ocurre que en la préactica laboral el

% Folch Gallart, Derecho espariol del trabajo, pag. 67.
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acuerdo entre las partes se limita expresamente a un punto, la cifra del salario que
se pagara al trabajador; las obligaciones que asume este se establecen como
norma al ingresar a prestar sus servicios en la empresa, bien por el reglamento de
taller, por el uso industrial, por la costumbre en la profesion u oficio de que se trate

o por las necesidades de la actividad a prestarse.

Es evidente que como consecuencia de cada una de las obligaciones que el
patrono tiene se produce el correlativo derecho del trabajador para obtener el
beneficio que deriva del cumplimiento de aquellas cuando han sido establecidas
en provecho del subordinado laboral. De acuerdo con lo expresado, el trabajador
tiene derecho a exigir de la empresa en la que presta sus servicios el
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones a su cargo, sean estas
legales o contractuales. En los casos en que la ley lo autoriza, puede ejercer las
acciones concernientes a su derecho, con el objeto de obtener el cumplimiento de
los beneficios derivados de dichas obligaciones y también formular las peticiones
que correspondan cuando por parte del patrono o empresario se omita el
cumplimiento de los deberes que derivan de su condicion dentro del contrato de

trabajo.

La autonomia de la voluntad y el libre consentimiento quedan muy limitados en el
contrato de trabajo. Las condiciones que pacten las partes no pueden ser
inferiores a las determinadas por ley o convenio colectivo o a las establecidas por

costumbre. La voluntad contractual se respeta en tanto que no se establezcan
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obligaciones o deberes para el trabajador que superen los normados en la ley.
Puede asi afirmarse que, en general, las obligaciones y derechos de las partes
surgen de las disposiciones normativas insertas en la ley o en las convenciones

colectivas de trabajo o del acuerdo que libremente han otorgado las partes.

El contrato individual de trabajo produce efectos entre las partes que lo celebran y
tanto el patrono o empresario como el trabajador adquieren obligaciones y
derechos, tales deberes y facultades se enumeran y regulan por leyes especiales,
sin perjuicio de las estipulaciones particulares que puedan establecerse en cada
convenio. Ademas los principios fundamentales del contrato en general se
desenvuelven y condensan en el de trabajo, en el cual se fijjan derechos vy
obligaciones singulares de este convenio, los que se condicionan a distintas
modalidades en el aspecto social y econdmico. Por eso, como bien se ha dicho,”
es de suma conveniencia contribuir todos a su mayor eficacia, aportando la buena
fe y el concurso de voluntades libres de toda prevencion tendientes a la mayor

produccién™®’.

Dentro de los principios éticos de general aplicacion esta la regla proveniente del
derecho civil, por la cual “los contratos deben ser cumplidos de buena fe y obligan
no sélo a cuanto en los mismos se expresa, sino también a todas las
consecuencias que segun la equidad, el uso o la ley derivan de ellos” asi lo

expresa el Articulo 1,124 del Codigo Civil italiano. Las partes estan obligadas,

37 Calleja Trifon, Comentarios a la ley del contrato de trabajo, pag. 69
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activa y pasivamente, no sélo a lo que resulta expresamente de los términos del
contrato, sino a todos aquellos comportamientos que sean consecuencia del
mismo, o resulten de la ley, de los estatutos profesionales o convenciones

colectivas de trabajo, apreciados con criterio de colaboracién y solidaridad.

La principal obligacion en que se constituye el patrono, por el hecho del contrato
de trabajo, consiste en la retribucion correspondiente. Como norma, en las leyes
especiales y cddigos del trabajo no se distingue entre las obligaciones del patrono
con respecto al trabajador y al trabajo o aquellas que tienen caracter

administrativo.

En Guatemala cuando no existe un contrato individual de trabajo escrito, pero
sin embargo, el trabajador empieza a laborar se da lo que conocemos como
Relacién de trabajo, que tiene los mismos efectos de un contrato individual

celebrado como tal.

Para que nazca un contrato de trabajo es necesario un acuerdo de voluntades
entre el trabajador y el patrono; por su parte se entiende como relacion de trabajo
al conjunto de derechos y obligaciones derivados de la prestacion de un servicio.
La relacion de trabajo no puede darse sin la concurrencia previa de voluntades
entre las partes contratantes; este acuerdo puede hacerse en forma verbal o en
forma escrita, al respecto existe el principio legal de que a nadie puede obligarsele

a prestar trabajos personales sin su pleno consentimiento.
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Existen discusiones entre los tratadistas al sostener algunos que la relacién de
trabajo esta excluyendo de la practica laboral al contrato de trabajo en si mismo.
Al respecto estimo que tal aseveracion carece de fundamento: la relacion de
trabajo en ningln momento excluye al contrato de trabajo, por el contrario puedo
decir que dicha relaciébn complementa el contrato de trabajo como tal por cuanto

gue viene a ser la logica ejecucion de éste.

Las leyes de trabajo vigentes incluyendo la ley guatemalteca nos dan la razon, asi
vemos que el Codigo de Trabajo en su Articulo 19 establece: para que el contrato
individual de trabajo exista y se perfeccione, basta que se inicie la relacion de
trabajo, que es el hecho mismo de la prestacion de los servicios o de la ejecucién
de la obra en las condiciones que se determinen. Asimismo, el Articulo sefialado
en su segunda parte determina que si alguna de las partes incumple los términos
del contrato de trabajo antes de que se inicie la relacion laboral, el caso se
resolvera de acuerdo con los principios civiles que obligan al que ha incumplido, a

pagar los dafios y perjuicios que haya causado a la otra parte.
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CAPITULO IV

4, Practica de la escision en Guatemala y la violacion al contrato
4.1. Resumen

Con el presente trabajo de investigacion, pretendo esencialmente evidenciar
cuales son las caracteristicas ideoldgicas y principios que se estan violentando en
el contrato individual de trabajo, aunque no figuran en forma escrita en los
contratos, pero se considera que estan inmersos, porque son parte de los
derechos minimos de que gozan los trabajadores guatemaltecos, garantizados por
la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, esto como consecuencia de
la practica de la escision mercantil por parte de las personas juridicas, como es
sabido en Guatemala la mayor parte de empresas esta aplicando esta clase de
politica empresarial, sin embargo, al practicarla se violenta el contrato individual de
trabajo. Asi también determinar cuales son las normas coherentes e inteligibles
que hagan viables y efectivas las demandas laborales, ya que nuestro Coédigo
Laboral Decreto 1441 del Congreso de la Republica ha sido mutilado, en el
Articulo 81 al declararse inconstitucional parcialmente en la frase solidariamente y
por ende favorece la practica de la escisibn mercantil en Guatemala, violentando
el principio de celeridad, dandole ventajas al patrono para prolongar los procesos,
al no poder establecer con rapidez la responsabilidad del patrono, en el caso de
un despido indirecto, si es de la empresa escindente o matriz 0 de la empresa

escindataria filial o satélite.
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4.2. Alteracion al contrato de trabajo segun la doctrina
“Por ser el trabajo un contrato de tracto sucesivo, que se prolonga en el tiempo
indefinidamente, se producen con frecuencia en el cambios, modificaciones o
alteraciones que varian, tanto cuantitativa como cualitativamente, los derechos de
las partes, con caracter bilateral o unilateral, por el consenso de los contratantes o
por la voluntad exclusiva del patrono™®. En Guatemala las modificaciones se dan

solo por la parte patronal cuando se practica la escision.

Se sostiene, errGneamente que la alteracion de las clausulas contractuales
significa una especie de novacion, a la manera admitida por los codigos civiles. De
acuerdo con la doctrina y legislacion positiva, la novacion consiste en transformar
una obligacién en otra, que extingue la anterior. La novacién no se presume; es
preciso que la voluntad de las partes se manifieste claramente en la nueva
convencién, o que la existencia de la anterior obligacion resulte incompatible con
la nueva. Las estipulaciones y alteraciones de la primitiva obligacion, no relativas
al objeto principal o a su causa (como respecto al tiempo, lugar o modo de
cumplimiento), se considera que so6lo modifican la obligacion, pero sin extinguirla.
También se requiere para que la novacion dé lugar a una obligacion nueva, la
existencia del animus novandi, esto es, la intencién de las partes de extinguir un
vinculo juridico y hacer que nazca otro distinto. Cual variedades o clases, puede
darse la novacion: a) por cambio del titulo de crédito; b) por sustitucién del antiguo

deudor por uno nuevo; c) por sustitucién del antiguo acreedor con uno nuevo; d)

% Gémez Orlando, Alteracion en el contrato de trabajo, pag.145
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por subrogacion.

De acuerdo con lo expresado no todas las alteraciones contractuales producen
novacion del contrato primitivo. Teniendo en cuenta la posible sustitucion de los
contratantes en derecho laboral la novacibn no se da en cuanto al vinculo
contractual porque las prestaciones subsisten. La estipulacion inicial es la que rige
en el contrato; y la figura juridica de la novacion, extraida del derecho de las
obligaciones, no posee la eficacia que se le da en este, de poder transformar una

obligacién que se extingue en otra nueva que nace.

De la novacion, con el contenido de extinguir una obligacion y crear otra, rara vez
puede hablarse en derecho del trabajo. De lo que se trata es de la llamada
novacion modificativa ya que subsiste la obligacion, pero cambia esta. La
verdadera novacion provoca la extincion del vinculo y el nacimiento de otro nuevo;
en tanto que la novacion impropia deja subsistente la obligacion primitiva, pero con

otros elementos. En nuestro medio la novacién solo existe en el Derecho Civil.

4.3 Alteracion a las condiciones contractuales por acuerdo bilateral
La alteracion de las clausulas contractuales debe permitirse siempre, ya que la
misma fuerza creadora del vinculo puede modificarlo y si el concurso de
voluntades crea la obligacién, también puede ser capaz de alterarla o destruirla.

Las partes son libres para introducir en el contrato modificaciones que afecten
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tanto a su naturaleza como a su objeto. En tal sentido pueden alterar la naturaleza
del trabajo, la retribucidn, el lugar de la prestacion de los servicios, la categoria
profesional, sin que por ello se produzca la extincion del contrato de trabajo, las
causas que provocan la disolucion del vinculo laboral son distintas de aquellas que
lo alteran con subsistencia de dicho nexo. La antigliedad del trabajador, asi como
el contrato de trabajo, sigue siendo uno a pesar de que por acuerdo bilateral de las
partes se modifiguen algunas de sus condiciones, aun cuando sean de las
consideradas esenciales. En cuanto a los limites de la autonomia de la voluntad
en la alteracion de las condiciones contractuales, sefiala Orlando Gémez que el
trabajador se sumerge en un estado de subordinacién, creado en su relacion de
empleo, que no le afecte por su propia naturaleza la capacidad de consentir,
subordinado como se encuentra al empleador, no esta en condiciones de
manifestar libremente su voluntad. En consecuencia, consentira muchas veces la
alteracion propuesta por la otra parte, por el justo temor de la desocupacién, dara
el consentimiento pero sin espontaneidad. No seria justo que la ley prestase
validez a un acuerdo de esa naturaleza. De ahi que “el acuerdo bilateral del
trabajador y el empresario, para modificar las condiciones del contrato aparecera
limitado por ciertas exigencias, impuestas con caracter imperativo y determinante,
en caso de infraccion o violacion de las mismas, de la nulidad del convenio

"3 " Por esa razon,

modificativo en aquél al menos que se oponga a tales limites
aquellas modificaciones en el contrato de trabajo que cambien sustancialmente en

perjuicio del trabajador, las condiciones de su prestacion no son validas. Ahora

% Garcia Alonzo, Alteracion del contrato de trabajo, pag. 534
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bien, los cambios no trascendentales que no alteran fundamentalmente la indole
de la prestacién, no requieren un acuerdo de voluntades como consecuencia del
jus variandi; constituye una potestad conferida al empresario para modificar, la
forma, modo o lugar de las prestaciones en interés de la produccion. Por eso no
reviste especial importancia el acuerdo bilateral sobre la alteracion de las
condiciones contractuales pero si presenta interés el hecho unilateral de una de
las partes, por las consecuencias juridicas reconocidas. Sin embargo el acuerdo
bilateral sera posible siempre que no se dejen por el sin efecto normas que como
las laborales son de orden publico. La alteracion unilateral de las condiciones de
trabajo no es admitida en algunas legislaciones como ocurre en la consolidacion
de las leyes del trabajo del Brasil. Tampoco es admitida modificacion alguna que
sea en perjuicio del trabajador, de forma tal que el acuerdo entre el trabajador y el
empleador no signifiqgue una disminucion de los beneficios o una modificacion
contraria a los intereses del dador de trabajo. Cuando esta modificacién en las
condiciones del contrato sea en perjuicio del trabajador y no aparezca visible una
compensacion suficiente, podria llegarse a la conclusién de que la misma es nula,
por haberse logrado en contra de esa limitacion a la autonomia de la voluntad que

es basica en el contrato de trabajo.

4.4  Fuentes de la alteracion del contrato de trabajo
Las dos principales fuentes de alteracion de las condiciones de trabajo son: a) la
objetiva, ajena a la voluntad de las partes; b) la subjetiva, radicada en la voluntad

de las mismas.
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Entre las causas ajenas a la voluntad de las partes se encuentran la ley, los
convenios colectivos y las resoluciones de la autoridad administrativa. Las causas
que se originan en la voluntad de las partes se dividen en unilaterales o
bilaterales. La principal de las unilaterales es el jus variandi; y entre las

bilaterales, el libre acuerdo entre los contratantes.

En la doctrina se han confundido con frecuencia, estas diversas causas de
alteracion del contrato de trabajo, al unificarlas en la que tiene por supuesto la
voluntad unilateral del empresario, esto es, en el jus variandi sin prestar la debida
atencion al cambio de las condiciones laborales por acuerdo bilateral y con
descuido también de aquellas que surgen o emanan del ordenamiento legal y del
acuerdo bilateral de voluntades. En Guatemala se acepta realizar alteraciones en
el contrato individual de trabajo siempre y cuando se supere las condiciones

minimas establecidas en nuestra ley.

4.5 Alteraciones frecuentes en Guatemala al aplicar la escision
Las alteraciones mas frecuentes de las clausulas contractuales se refieren: a) al
cambio de tarea o trabajo; en las empresas que practican la escisién, al momento
de contratar personal operativo, firman un contrato individual de trabajo, donde
gueda estipulado que son contratados como ayudantes, pero la realidad es otra, al
iniciar la relacién laboral son ubicados en puestos como operadores de maquinas

industriales, pero con un salario de ayudante, violando el Articulo 102 de la
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Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su inciso ¢ que establece:
igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones,
eficiencia y antigiiedad; b) al cambio de horarios, a la mayoria del personal
operativo se les obligaba a trabajar hasta quince horas diarias, violando el Articulo
122 del Cédigo Laboral vigente, que establece que: las jornadas ordinarias y
extraordinarias no pueden exceder de un total de doce horas diarias c) al traslado
de un lugar a otro de trabajo, el personal contratado por la empresa escindente o
matriz ubica a los contratados en las empresas escindatarias, filiales o satélites sin
el consentimiento de los trabajadores, violando la voluntad de estos, el control del
Estado es notable cuando nos referimos al derecho del trabajo, especificamente
en el contrato de trabajo. Aqui la intervencion del Estado tiene como base la
desigualdad en la contratacion, causada por la libertad juridica, por la cual una de
las partes quiere imponerla sobre la mas débil, pero el Estado sale en su defensa
a través del derecho publico. En la actualidad el Estado de Guatemala se ha
quedado con un actitud pasiva, no hay politicas laborales eficientes donde en
verdad el derecho del trabajo sea tutelar de los trabajadores; en las empresas
donde se practica la escision mercantil, el patrono impone sus condiciones sobre
la parte mas débil como lo es el trabajador, es el patrono el que gobierna y
manipula de forma arbitraria la voluntad de los trabajadores, imponiendo la
voluntad patronal, dejando en el olvido lo que establece el Articulo 102 de la
Constitucion Politica de Republica de Guatemala especificamente en el inciso i
donde establece: fijacion de las normas de cumplimiento obligatorio para
empleadores y trabajadores en los contratos individuales y colectivos de trabajo.
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Empleadores y trabajadores procuraran el desarrollo econdmico de la empresa
para beneficio comdn, sin embargo, el beneficio es solo para la parte patronal,
porque con este sistema econdmico social que nos impone el gobierno de corte
neo liberal, la clase trabajadora ha sido marginada y como consecuencia de la
practica de la escision, la masa trabajadora vive en una forma paupérrima; a
sabiendas que es deber del Estado controlar hasta cierto punto la autonomia de la
voluntad de las partes contratantes, como lo establece el considerando cuarto del
Cddigo Laboral vigente d) modificaciones en el salario, el personal operativo
contratado firma su contrato individual donde se le fija un salario base que muchas
veces es mayor al minimo que establece la ley , mas una bonificacion que el
patrono aduce ser por incentivo, correspondiente al Decreto 78-79 del Congreso
de la Republica de Guatemala, arbitrariedad y argucia utilizada por parte del
patrono, para cuando despide de forma indirecta a sus empleados, aduce que esta
bonificacion no incrementa el valor del salario para el célculo de indemnizaciones
0 compensaciones por tiempo de servicio... El célculo de las prestaciones
laborales que corresponde en derecho, al trabajador despedido lo realizan,
tomando en cuenta Unicamente el salario base, en consecuencia se violan los

principios y convenios protectores del salario.

En Guatemala se ha mutilado nuestro Codigo Laboral vigente Decreto 1441, para
favorecer la practica de la escisibn mercantil, tal es el caso de la
“Inconstitucionalidad del Articulo 2 del Decreto 18-2001 que reformé el Articulo 81
del Cédigo de Trabajo, esta reforma habia modificado el articulo 81 del Codigo de
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Trabajo, adicionando un parrafo a la redacciéon que con anterioridad esta norma
observaba. La modificacion tenia como propdsito regular la figura de la simulacion
del periodo de prueba que se presenta en muchos casos, en las relaciones de
trabajo con el proposito de evadir las responsabilidades que derivan de la relacion
laboral, y por otro lado, buscaba hacer eficaz el principio de la responsabilidad
solidaria en la figura simulada en el intermediario del trabajo en la ciudad, utilizada
desde hace algun tiempo por los empleadores para evadir su responsabilidad
como verdaderos empleadores y colocar en medio de ellos y el trabajador a una
empresa presuntamente intermediaria, que en la realidad no es mas que una

empresa satélite del mismo grupo econémico.

De esta cuenta el parrafo adicionado, normaba: Se prohibe la simulacion del
periodo de prueba, con el propdsito de evadir el reconocimiento de los derechos
irrenunciables de los trabajadores y de los derivados del contrato de trabajo por
tiempo indefinido. Si una o varias empresas contrataren trabajadores para prestar
Sus servicios a otra empresa, esta Ultima sera responsable solidariamente frente a

los trabajadores afectados, de conformidad con la ley.

La Corte de Constitucionalidad fundament6 la declaracion de inconstitucionalidad
parcial de esta norma, en lo siguiente: lo relacionado a que pretendio la reforma
con regular la expresion solidaridad; y si la expresion solidaridad, en la forma en
gue en que se contuvo en la norma impugnada permite advertir contravencion a

preceptos constitucionales. Derivado de estas dos premisas, aquel tribunal
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constitucional, razoné que siendo la solidaridad, aquella relacion que puede
entenderse como un vinculo obligacional en la que existen varios sujetos activos y
pasivos, 0 ambos a la vez, es estimada como una regla del derecho que regula la
contratacion y de esto se origina que la solidaridad no pueda presumirse porque la
misma debe estar prevista en la ley o en una disposicién contractual con fuerza de
ley entre las partes que en esa relacién contractual intervienen. De alli que para el
caso de los contratos individuales de trabajo, la solidaridad no ofrece mayor
dificultad en cuanto a su determinacion, pues esté prevista en el Articulo 23 del
Cddigo de Trabajo y asegura la continuidad de los derechos adquiridos en una
relacion de laboral en el momento de una sustitucién patronal, tutelando
fundamentalmente que esos derechos no pueden verse afectados con la
sustitucion antes indicada. Sin embargo, tomando en cuenta que los contratos
individuales de trabajo no son las Unicas fuentes de obligaciones en materia
laboral, pues los derechos que a los trabajadores les puedan asistir, en el caso de
terminacion de un contrato de trabajo, podrian tener como fuente directa lo
convenido en contratos, pactos o0 convenios originados en la negociacion
colectiva, una expresion como la solidaridad en el sentido que se pretendio
asignarle en el Articulo impugnado, resulta ser violatoria a los Articulos 2 y 106 de
la Constitucién Politica de la Republica, que garantizan lo relacionado a la
seguridad juridica y la obligacion del Estado de proteger y fomentar la negociacion
colectiva. Lo anterior se explica por el hecho de que es aceptado, incluso a nivel
de la Organizacion Internacional de Trabajo, que la negociacion colectiva tiene

como fines, entre otros, los de fijar las condiciones de trabajo y regular las
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relaciones entre los empleadores y trabajadores; y de alli que las clausulas
normativas que surgen por efecto de la negociacion colectiva no pueden afectar
solidariamente a terceros que no han participado en la misma, a no ser que los
mismos hayan aceptado voluntariamente una subrogacion de las obligaciones

originadas en las disposiciones convencionales.

La exclusiébn de solidaridad respecto de los derechos originados como
consecuencia de la negociacién colectiva, se refleja en el propio Cdodigo de
Trabajo, cuerpo normativo que al regular lo relativo a la contratacion colectiva,
expresa que en todo contrato colectivo de trabajo deben indicarse, el nombre
completo de las partes que lo celebren, (Art. 40 CT); las estipulaciones del pacto
colectivo de condiciones de trabajo tienen fuerza de ley para las partes que lo han
suscrito (Art. 50 CT). Y gue en estos, en referencia a los pactos colectivos, debe
establecerse las demas disposiciones legales en que convengan las partes (Art.
53 CT). De manera que, en el evento de finalizacion de un contrato de trabajo
como el que se regula en el Articulo 2 impugnado, la solidaridad resulta atentatoria
de la seguridad juridica, en la contratacion colectiva, aparte de que una regulacion

como las examinada restringiria, en vez de fomentar la negociacion colectiva.

Fundada en estos razonamientos la Corte de Constitucionalidad considerd
procedente declarar la inconstitucionalidad del Articulo 2 del Decreto 18-2001 del
Congreso de la Republica, que reformé el Articulo 81 del Cdédigo de Trabajo,

Unicamente a la expresion solidariamente.
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Con el razonamiento de la Corte de Constitucionalidad, nos permitimos discrepar,
vista de que es evidente que aquel Tribunal Constitucional confundi6 la aplicacion
y trascendencia del Articulo 81 del Cddigo de Trabajo, que norma un instituto
propio del derecho individual de trabajo, como lo es, el periodo de prueba en la
terminacién de los contratos de trabajo con la negociacion colectiva, esta Ultima

con la que no tiene relacion alguna.

En un enfoque correcto se advertia que lo que buscaba la expresion
solidariamente dentro del texto de la norma reformada, era por un lado, permitir a
los trabajadores que son contratados por empresas satélites de las mismas
unidades econdmicas, que en muchos casos simulan ser intermediarios, identificar
a quién es verdaderamente su empleador; y por otro lado, dar a aquellos, la
posibilidad de demandar a las empresas a las que verdaderamente han prestado

sus servicios™.

Un ejemplo de este caso tipo de simulacion, lo constituyen
muchas corporaciones bancarias y financieras, que mediante utilizacion de
empresas satélites contratan a los trabajadores que requieren para el desarrollo
de su actividad, sin asumir con ellos responsabilidad alguna, pues argumentan
gue quien los contraté es su verdadero empleador y en todo caso es esta Ultima
empresa con la que la corporacion bancaria y financiera tiene la obligacion

derivada de una relacién contractual, que simula en el fondo una intermediacion,

bajo la fachada de una agencia de empleo. Por consiguiente la expresion

“® Franco Lépez Landelino, Manual del derecho procesal del trabajo, Tomo I, pag. 992
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solidariamente no tenia implicacion alguna para con la negociacion colectiva, sin
embargo, se declaré inconstitucional, y la redaccién del dltimo parrafo del Articulo
81 del Cddigo de Trabajo, es la siguiente: Se prohibe la simulacién del periodo de
prueba, con el proposito de evadir el reconocimiento de los derechos
irrenunciables de los trabajadores y los derivados del contrato de trabajo por
tiempo indefinido. Si una o varias empresas contrataren trabajadores para prestar
Sus servicios a otra empresa, ésta Ultima sera responsable frente a los

trabajadores afectados, de conformidad con la ley.

Es evidente que la reforma a éste Articulo no es mas que el ardid por parte de las
personas juridicas, para evadir su responsabilidad frente a los trabajadores por la
razon siguiente: la empresa matriz o escindente contrata personal y los ubica en
sus empresas escindatarias o empresas satélites, como bien lo indica el
profesional en derecho laboral Landelino Franco Lopez. Son ubicados en aquellas
sin el consentimiento de los trabajadores contratados, ya que cuando se da un
despido injustificado, el trabajador despedido, demanda a la empresa matriz, o
escindente y ésta presenta una excepcion de falta de personalidad, aduciendo
gue el trabajador demandante nunca ha sido su trabajador; claro porque el
trabajador lo han ubicado en la empresa escindataria o empresa satélite, sin su
consentimiento, si el actor demanda a la empresa escindataria o satélite, esta
contesta la demanda aduciendo que no tiene capacidad de pago, claro porque es

evidente que el capital pertenece a un mismo grupo econémico.

85



4.6 Analisis juridico
El contrato individual de trabajo es la institucién central del derecho Individual del
Trabajo. Es necesario recordar que el contrato de trabajo se desprendié del
derecho civil, debido a su rapida evolucién a la cual contribuyeron dos aspectos
del derecho muy importantes: en primer lugar, el haberse colocado el derecho del
trabajo dentro de la rama del derecho social y segundo haberse situado dentro del

derecho publico.

El derecho social es una rama del derecho que tiene como objeto vindicar al
hombre como persona humana dentro de un contexto social, trata de tutelar los
derechos de la persona como miembro de una colectividad, siendo el concepto
principal, la dignidad de la persona y el bienestar de la colectividad donde la
persona vive. El derecho del trabajo esta dentro del derecho social, por lo que
podemos decir que el derecho social abarca un campo mas amplio que el derecho
del trabajo. “El derecho publico es el que tiene como objeto garantizar el
cumplimiento de todos aquellos derechos que el hombre tiene como miembro de

una colectividad, es un derecho de cumplimiento forzoso.**”

Es la esfera del derecho publico, el aspecto de conciliacion de intereses opuestos.
En lo que respecta a los intereses opuestos, en este caso, se refiere a los del
patrono frente a los del trabajador y viceversa. El Estado por medio de

mecanismos establecidos en las leyes del trabajo y prevision social, trata de lograr

! Radbruck Gustavo, Introduccion a la filosofia del derecho, pag. 157
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la conciliacion. En el caso de Guatemala, este concepto esta contemplado en uno

de los considerandos del Codigo de Trabajo vigente.

“Recordemos que el derecho privado tiene como fin garantizar los derechos del
particular y tiene como base la libertad de las partes contratantes, mientras que el
derecho publico tiene como fin defender los derechos de la colectividad y el
Estado impone la ley, estén o no de acuerdo las partes contratantes y por esa

razén los derechos de los débiles quedan garantizados.**”

Estos aspectos del derecho empezaron a desarrollarse con la Revolucion
Francesa, pero fueron acontecimientos posteriores los que los desarrollaron, pues
el pensamiento liberal siguid la corriente individualista del derecho que favorecia
solamente la libertad privada por medio del derecho comin y como consecuencia,
el derecho particular, que a la vez, eran los derechos del patrono, con éstos se
desarrollaron los principios del derecho social y del derecho publico. Teniendo el
contrato de trabajo, estos principios lo condicionan ayudandolo a conseguir sus
fines. A tal grado ha sido esa participacion, que lo han dotado de elementos tan
particulares que lo caracterizan como Unico y a la vez lo distinguen de cualquier
otro contrato que se origine en el derecho comun. Estas caracteristicas y
elementos son de dos clases: los generales y especiales, los cuales se deben

considerar en particular.

*2 Dominguez José, Curso del derecho de trabajo, pag.13
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4.7. Caracteristicas generales
Antes de considerar los elementos caracteristicos y particulares del contrato de
trabajo, es necesario que trate los elementos generales que han venido a
separarlo casi totalmente del concepto comun de los contratos que nacen del

derecho civil. Esas caracteristicas son las siguientes:

4.8 Limitacion de la autonomia de la voluntad
En lo que se refiere al trabajo, antiguamente, la libertad de trabajar estaba
restringida, ya que solo las personas que estaban incorporadas o que pertenecian
al gremio, podian ejercer ese derecho; lo mismo que se puede decir de la libertad
del comercio, pues todo el trafico comercial estaba controlado por los sefiores
feudales. Con la Revolucion Francesa, aun cuando tomaron auge muchos
principios de libertad, la doctrina de la autonomia de la voluntad se fortalecié

teniendo como base dos principios:

a) La libertad contractual, en el sentido de que los particulares tenian toda
libertad de establecer las condiciones del contrato; y

b) La fuerza obligatoria del contrato, esto en el sentido de que el Estado
esta obligado a garantizar el cumplimiento del contrato, sin tomar en cuenta

las condiciones del contrato ni la posicion juridica de los contratantes.

“En el Estado moderno han venido a establecer muchas leyes de derecho publico

y de derecho social que limitan en forma sustancial el concepto teorico de
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autonomia de la voluntad. El Estado dej6 de ser un simple espectador ante la libre
contratacion se convirtid en un ente activo que a través de nuevas leyes restringio
la libre contratacion o establece normas bajo las cuales han de celebrarse

determinados contratos™.

El control del Estado es mas notable cuando se refiere al derecho del trabajo y
especificamente en el contrato de trabajo. Aqui la intervencién del Estado tiene
como base la desigualdad en la contratacién, causada por la libertad juridica, por
la cual una de las partes quiere imponerla sobre la mas débil, pero el Estado sale

en su defensa a través del derecho publico.

En los contratos de trabajo, la libertad contractual se manifiesta, solo en el sentido
de que las partes son libres para celebrar el contrato, pero tienen limitaciones en
cuanto al contenido y condiciones en que pueden celebrarlo. La libertad
contractual se ve restringida por un sin numero de preceptos legales contenidos
en la Constitucién Politica e la Republica, en las leyes de trabajo, convenios
internacionales de trabajo, en los convenios celebrados por los sindicatos o
gremios de trabajadores, reglamentos de trabajo y otras normas de caracter

social.

Estas limitaciones pueden notarse en los ejemplos siguientes: las partes solo

pueden contratar teniendo como base las garantias minimas, los salarios minimos,

*3 Enciclopedia juridica omeba, Tomo I, pag. 962
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los horarios de trabajo establecidos y sélo se puede cambiar en lo que sea mas

favorable para el trabajador.

La restriccion de la autonomia de la voluntad tiene como objeto evitar la lesion de
los derechos del trabajador, que podria venir de parte del patrono, quien siempre
ha tenido los medios a su favor. En esas circunstancias, el Estado tiene el deber
de velar por los intereses del trabajador, viéndolo no como individuo, sino como
miembro de una colectividad de clase; este deber del Estado descansa en

lineamientos de caracter social.

Cabanellas, dice: El contrato de trabajo por su naturaleza, por los caracteres
especiales de los factores que intervienen, por el grado de preponderancia
econémica de una de las partes sobre la obra, por la funcién que al trabajo se
asigna y por el grado de repercusion que tiene en el medio donde actia,
constituye la figura juridica en la que mas se justifica y mas se ha hecho efectivo el
“rigorismo” contractual, que en esencia es equivalente a lo que postulan las
escuelas intervencionistas; desde que ambas tienen como fundamento el
propésito de moralizar las vinculaciones contractuales frente a las injusticias que
se producen por el predominio de una de las partes sobre la otra. En  Guatemala
el derecho de trabajo es un derecho necesario e imperativo, o sea de aplicacion
forzosa, en cuanto al contrato individual de trabajo, e independientemente de la
voluntad de las partes que han contratado, es el Estado el que debe controlar la

voluntad de aquellos, sin embargo, el que controla la voluntad en nuestro medio
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de manera arbitraria e ilegal cuando pone en practica la escision mercantil, es el
patrono cuando en la empresa se da una desmembracion de sus medios de
produccién para evitar el gigantismo, o para evadir los impuestos fiscales, pero
principalmente para evadir su responsabilidad frente a sus trabajadores, el
fendmeno se da cuando la empresa matriz, o escindente ubica al contratado en
las empresas escindatarias, satélites o filiales, violando asi el contrato individual
de trabajo. Otro aspecto que se da ante este fenbmeno es que el personal
contratado, muchas veces ingresa como ayudante, sin embargo, en la practica y
en la realidad son ubicados como operadores de maquinas, sin recibir el
adiestramiento adecuado sobre seguridad industrial, violando el Articulo 197 del
Caodigo de Trabajo y como consecuencia de esta omision suscitan accidentes de
trabajo en donde el patrono muchas veces evade la responsabilidad de pagar la
indemnizaciéon, independientemente de la que le toca pagar al Instituto de

Seguridad Social.

4.9 Imperatividad de su contenido
La imperatividad de las normas del derecho del trabajo nos informa que en lo
referente a los contratos de trabajo deben cumplirse una serie de normas
imperativas a fin de mantener la convivencia social. Esas normas son de orden
publico y garantizan a favor del trabajador ciertas bases minimas de contratacion,
las que no pueden ser cambiadas sino para ampliarlas y mejorarlas a favor del
trabajador. Esas prestaciones minimas son de aplicacion necesaria y forzosa, lo

gue indica que aun cuando el trabajador, por ignorarlo o bajo presion se viera en la
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necesidad de firmar un contrato que le lesiona, posteriormente puede pedir el
cumplimiento forzoso con el objeto de que el patrono cumpla con lo establecido en

las garantias minimas de trabajo.

Mario de la Cueva, al comentar este asunto, dice que el derecho del trabajo se
presentd, desde sus origenes, con una pretension de imperatividad absoluta. Que
fueron las injusticias sociales las que dieron lugar a que se hiciera un derecho
imperativo, porque era el Unico procedimiento que podia minorar la explotacion del
trabajador y agrega que la imperatividad del derecho es una, pero que se ejerce
en tres dimensiones:
a) Se dirige al trabajador para recordarle que su problema es de todos los
trabajadores, y que es deber impuesto a todos los trabajadores exigir el
respeto a sus derechos, quien no hace respetar sus derechos, dafia a la

clase a que pertenece.

b) La imperatividad se dirige también al empresario, para recordarle que es un

deber constitucional y ese deber debe ser cumplido.

) Como derecho social se le impone al Estado el deber de hacer cumplir las
normas juridicas, en las que puede actuar hasta de oficio por el caracter de
derecho publico que lo impulsa. En Guatemala lo encontramos en el
Articulo 14 del actual Codigo de Trabajo que dice expresamente, que el

Cddigo y sus reglamentos son normas de caracter publico y que las

92



empresas, o mismo que toda persona sin ninguna distincién, deben
sujetarse a las leyes de trabajo y de prevision social; lo mismo se establece
en el Articulo 20 del mismo Cadigo, esto indica que son normas imperativas
o de aplicacién forzosa. El problema es de qué forma el derecho de trabajo
va a tutelar a los trabajadores, Para tratar de compensar la desigualdad
econdémica y otorgarles una proteccion juridica preferente; si el sector
econémico poderoso ha logrado desorganizar y mutilar nuestro Cddigo
Laboral vigente, al lograr a través del Articulo 2 del Decreto 18-2001 del
Congreso de la Republica, la inconstitucionalidad parcial del Articulo 81 del
Cddigo Laboral vigente en la frase solidariamente y con esto favorecer la
practica de la escision mercantil por parte de las personas juridicas, y como

consecuencia violar el contrato individual de trabajo.

4.10 Garantias minimas como principio

El Estado establece por medio de las leyes de orden publico y de aplicacion

forzosa, las prestaciones para el trabajador, partiendo de una base minima como

principio de proteccion social que se le debe garantizar al trabajador y esto como

un deber social de parte del Estado, por ser de importancia describo las

siguientes:

4.10.1 El salario

Periddicamente, el Estado esta en el deber de fijar el salario minimo, este debe

ajustarse lo mas posible a una realidad social existente. Cuando se decreta el
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salario minimo, se hace por medio de una norma juridica que lo hace obligatorio
para todos. Las empresas que practican la escision pagan una salario base, mas
una bonificacion, cuando hay un despido injustificado las prestaciones laborales
son calculadas sobre el salario base, en varias ocasiones el trabajador despedido
se conforma con lo que el patrono le cancela, aceptando este, porque esta urgido
de varias necesidades y no recurre a los tribunales de trabajo a reclamar lo que en
derecho le corresponde, en Guatemala existen varias empresas que practican la
escision ejemplo de esto es una libreria en donde el personal que labora en ventas
no se les cancela el salario minimo, aduciendo la parte patronal, que éstas
trabajadoras por cada venta que realizan ganan una comisién, en el Registro
Mercantil solo aparecen registradas dos empresas, sin embargo, en la realidad en
las planillas aparecen cinco nombres de empresas, en las escrituras de su
constitucion encontré que son los mismos socios, es decir, pertenecen a un mismo
grupo econoémico y como consecuencia violan la Constitucién de la Republica de
Guatemala en su Articulo 102, asi también el Convenio 95 de la Organizacion del
Trabajo en lo que respecta a la proteccion del salario y el Articulo 103 del Cédigo
de Trabajo, donde expresa que todo trabajador tiene derecho a devengar un
salario minimo que cubra sus necesidades normales de orden material, moral y

cultural y que le permita satisfacer sus deberes como jefe de familia.

4.10.2. La jornada ordinaria de trabajo
La ley tiene fijadas las jornadas ordinarias de trabajo: diurna, mixta y nocturna y

cada una tiene fijadas las horas de trabajo que comprende. Si se trabaja fuera de
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las jornadas ordinarias, ese tiempo se pagara como trabajo extraordinario, con
remuneracion adicional, pero con determinado limite de tiempo. Lo anterior esta

regulado en los Articulos del 116 al 125 del Codigo de Trabajo.

En las empresas que practican la escision mercantil debido a que son de
considerable magnitud, obligan al trabajador a laborar hasta quince horas diarias,
violando el Articulo 122 del Cdodigo Laboral vigente que establece que no puede

exceder de doce horas diarias.

4.10.3 Dias de descanso, asuetos y vacaciones
Todos estos aspectos han tenido que ser regulados por la ley, debido a que en
tiempos pasados no existia a favor del trabajador ninguna regulacién en este
sentido y el trabajador estaba privado de los derechos del descanso semanal,
festivo y anual. Actualmente estas garantias aparecen reguladas en los Articulos
del 126 al 137 del Cédigo de Trabajo. En las empresas que practican la escision,
debido a su magnitud, se pierde el sentido de la institucion de las vacaciones, ya
que esta fue creada para descongestionar psicolégicamente el estrés del
trabajador, pero, el patrono prefiere pagarlas y que este periodo sea laborado,
violando la Constitucion de la Republica en el Articulo 102, inciso h); y el Articulo
133 de Cadigo Laboral vigente, donde se explica que las vacaciones no son

compensables en dinero....
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4.10.4 Aguinaldo
Es pagado de acuerdo al salario base, es otra prestacion que ha venido
ajustandose con cierta periodicidad, por ejemplo: en la Constitucion de 1965 se fijo
un aguinaldo igual al cincuenta por ciento del salario, pero ya en 1978, se reformé
dicho precepto constitucional y se fij6 un aguinaldo del cien por ciento del salario

mensual pagado.

En Guatemala cuando las personas juridicas practican la escision, el aguinaldo no
se cancela como lo determina la ley, ya que el patrono paga a sus trabajadores un
salario base y una bonificacion y sélo sobre esta base se hace el calculo del
aguinaldo. En nuestro medio, el patrono y el trabajador pueden pactar libremente
teniendo las garantias minimas como base, pero estas garantias minimas pueden
superarse por convenio expreso de las partes, por voluntad del patrono, por la ley
0 por la contratacién colectiva y por convenios internacionales de trabajo. Las
garantias minimas pueden superarse, pero nunca menguarse. En nuestra
legislacion las normas de trabajo dejan ver ese dirigismo estatal bastante
acentuado, pero lo mismo que cualquier otra norma juridica, también puede ser
burlado, pues es muy frecuente y especialmente en fabricas y comercios, que los
trabajadores por sus necesidades econdémicas y el deseo de trabajar para ganarse
la subsistencia, contratan y firman recibos de pago por cantidades que no estan
dentro de las garantias minimas, pero la cantidad real recibida no concuerda con
lo contratado y en esa forma, los patronos estan evadiendo la justicia y explotando

al trabajador, pues fingen un pago no correspondiente a la realidad de lo percibido,
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violando las garantias minimas. Y es precisamente para evitar este tipo de
injusticias que se han creado las normas protectoras del trabajador, el que por su
estado de necesidad merece la proteccién de la ley, ya que en el derecho del
trabajo, el interés de los particulares debe ceder el paso a los derechos de los

trabajadores, o0 sea al derecho de caracter social.

4.11 El derecho del trabajo es tutelar del trabajador
Cuando me refiero al caracter tutelar de las leyes de trabajo, hablo del deber
juridico que tiene el Estado de vigilar por el estricto cumplimiento de las leyes de
trabajo, especialmente aquellas leyes que tengan un caracter social, como son
todas aquellas que se refieren a las garantias minimas laborales, que también

tienen las caracteristicas de ser derechos irrenunciables para los trabajadores.

“La legislacion pretende por medio de la tutela, suplir el desnivel juridico que el
poder econdmico da al empresario. Agrega que este caracter tutelar, ha sido dado
al derecho del trabajo por razones politicas mas que por razones juridicas y que
tienen como objeto dar a ambas partes, patronos Yy trabajadores, una nivelacion
de condiciones y posibilidades™“. Esto quiere decir que por medio de la tutela se
pretende lograr una igualdad de contratacion. El patrono no necesita de tutela
juridica debido a su fuerza econdmica, mientras que el trabajador por su condicién

social, siempre esta en necesidad. Esa necesidad es la que el Estado trata de

** Fenech Miguel, Enciclopedia practica de derecho, Tomo I, pag. 598
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nivelar por medio de las normas tutelares como lo son las leyes de trabajo y

prevision social.

También se manifiesta y es congruente con en el considerando cuarto de nuestro
Caodigo Laboral Decreto 1441 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ese
caracter tutelar de las leyes de trabajo se manifiesta en distintas formas: a) Por
regla general el contrato individual de trabajo debe celebrarse por escrito y la
omision de este requisito, es imputable al patrono, teniéndose por cierto lo dicho
por el trabajador, salvo prueba en contrario, Articulo 30 del Codigo de Trabajo. b)
En el caso de despido directo, pesa sobre el patrono, la carga de probar la justa
causa para el despido del trabajador, Articulo 78 del Cdédigo de Trabajo. c) La
preferencia de trabajadores guatemaltecos ante trabajadores extranjeros, Articulo
13 del Cdédigo de Trabajo. En Guatemala existe una maquiladora de ropa que
debido a su magnitud, practica la escision, pero se da lo contrario a este inciso,
porque se le da preferencia a los extranjeros. Concluyo que este principio se
refiere al criterio fundamental que orienta al derecho del trabajo en el aspecto que
este no se debe orientar en su proposito de igualdad o el de la autonomia de la
voluntad, debiendo responder al objetivo de establecer un amparo preferente a

una de las partes, ella es el trabajador.

4.12 Las condiciones mas beneficiosas
Esta caracteristica es una consecuencia del principio tutelar y tiene su fundamento

en el derecho social que persigue lograr entre patronos y trabajadores un equilibrio
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en las condiciones de contratacion para obtener la pretendida igualdad juridica

gue las partes deben tener.

En los Articulos 15 y 17 del Cddigo de Trabajo, que tienen referencia a la
integracion e interpretacion de las leyes laborales, se tomaron en cuenta los
principios anteriores. En efecto, el Articulo 15 citado, establece que los casos no

previstos por las leyes laborales, se resolveran en el orden siguiente:

a) De acuerdo con los principios del derecho de trabajo;

b) De acuerdo con la equidad, la costumbre o el uso locales, en armonia con

dichos principios;

C) De acuerdo con los principios y leyes de derecho comun.

El Articulo 17 citado, establece que cuando se trate de interpretar las leyes de
trabajo, se debe tomar en cuenta, fundamentalmente, el interés de los
trabajadores en armonia con la convivencia social. En el derecho comun el
principio general de aplicacion e interpretacion de las leyes, descansa en la
jerarquia de las leyes, pero cuando se refiere al derecho del trabajo, ese principio
de jerarquia de la norma, cede su lugar al principio de la norma mas beneficiosa

para el trabajador,
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4.13 Lairrenunciabilidad de derechos
Este principio garantizado por la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala y por las demas leyes de trabajo, tiene como fundamento el hecho de
que la ley de trabajo, es una ley de orden publico, por tal motivo se vuelve una ley
necesaria o de aplicacion forzosa, el particular no puede renunciar a tales
derechos, ya que si se le permitiera, haria nulatorios varios principios que informan
esta rama juridica como son los de garantias minimas, la imperatividad de estas

leyes, la tutela, etc.

Hhay dos circunstancias que impiden la renuncia del Derecho del trabajo, la
primera, es que estos derechos pertenecen al orden publico, teniendo como objeto
proteger al trabajador a fin de evitar su explotacion y que la renuncia a sus
derechos equivaldria a renunciar a las condiciones indispensables para la
efectividad al derecho a la vida. En segundo lugar el trabajador no esta facultado a
privarse de la proteccibn de la ley, debido a que estos derechos son

irrenunciables.

El trabajador, pues, no puede renunciar a los derechos que la ley tutela y aln
cuando por razones de necesidad se viera presionado a renunciarlos, tal renuncia
no tiene validez juridica, segun se especifica en el Articulo 106 de la Constitucion

de la Republica y el Articulo 12 del Codigo de Trabajo.
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4.14 Lagratitud en sus tramites
La gratitud tiene referencia tanto al derecho sustantivo como al derecho procesal
de trabajo. Y esta comprendida en el Articulo 11 del Cédigo de Trabajo que
establece: quedan exentos de papel sellado y timbres, todos los actos juridicos,
documentos y actuaciones que se tramitan ante las autoridades de trabajo,
judiciales o administrativas, en relaciéon con la aplicacién de este Cdédigo, sus
reglamentos o de las demas leyes de trabajo y prevision social. Igual excepcion
rige para los contratos y convenios de trabajo, sean individuales o de orden

colectivo.

La razon de la gratuidad se da, segun la doctrina, a la proteccién que se le brinda
al trabajador debido a la desigualdad juridica existente entre patronos y
trabajadores. A ese respecto, el laboralista Mario Lopez Larrave, citando a
Couture, en lo relacionado a conflictos de trabajo dice: “Las partes son
marcadamente desiguales: por un lado esta el empresario, la empresa
econdémicamente poderosa y por la otra el empleado econémicamente débil. El
primero capaz de sostener un proceso largo y complicado; el segundo
imposibilitado de mantener procedimientos largos, caros, con intervencion de

145

abogados y con formalidades de orden técnico Y agrega, que este

procedimiento se manifiesta en el proceso de trabajo en los siguientes aspectos:

a) En la gratuidad de la administracion de la justicia que es comun a la

45 | opez Larrave, Introduccion al estudio al derecho procesal del trabajo guatemalteco, pag. 13
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jurisdiccién ordinaria y privativa.

b) La celeridad o rapidez, que se manifiesta en la cortedad de los términos,

limitacion de recursos, inapelabilidad de la sentencia de menor cuantia.

C) En el costo minimo del juicio laboral, que se manifiesta en privilegios
otorgados a los litigantes, tales como no necesitarse el auxilio de abogado
en los escritos y audiencias, exoneracion de papel sellado en el conflicto, y

en otras muchas.

Sefiala este autor, que el principio de economia en sus diferentes aspectos se
encuentra intimamente relacionado y complementado con los principios de

oralidad, concentracion, sencillez, tutela e impulso procesal de oficio.

Puedo decir con toda propiedad que todos estos elementos generales del contrato
de trabajo, tienen su fundamento en varios principios del derecho del trabajo, los
que a la vez vienen de normas y doctrinas inspiradas en el derecho social. A esta
gratitud se le contrapone, que al practicarse la escision, y una demanda mal
planteada por el desconocimiento de esta clase de politica de las personas

juridicas el proceso lleva demasiado tiempo.
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CONCLUSIONES

Cuando una persona juridica practica la escision mercantil, aporta todo o
parte de su capital a las nuevas empresas llamadas escindatarias filiales o

satélites debido a que: los socios pertenecen a un mismo grupo econémico.

En Guatemala no se encuentra regulada la escisiébn mercantil pero no es
prohibido llevarla a la practica, en la actualidad se lleva acabo como un
negocio juridico, sin embargo, pone en desventaja al trabajador porque
facilita el incumplimiento de los derechos derivados del contrato individual

de trabajo.

Al practicarse la escision mercantil la empresa escindente o matriz es la
encargada de reclutar, seleccionar y contratar personal, ubicandolas en las
empresas escindatarias, satélites o filiales, sin el consentimiento de los

contratados.

Existe inconstitucionalidad parcial en el parrafo tercero del Articulo ochenta
y uno de nuestro Cédigo Laboral Vigente Decreto 1441 del Congreso de la
Republica de Guatemala en la frase: “solidariamente” favoreciendo a las
personas juridicas a practicar la escision mercantil y en consecuencia la

explotacion del hombre por el hombre.
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En Guatemala esta en auge la practica de la escisibn mercantil, pero
cuando el profesional del derecho autoriza el instrumento publico del
negocio juridico (escision mercantil), en las clausulas escriturarias solo
garantizan los intereses de la empresa escindente o matriz, el de las

empresas escindatarias, filiales o satélites y el de los socios.

Cuando el Abogado que dirige y auxilia a un trabajador, demanda a la
empresa matriz o escindente, seguro que esta presentara una excepcion de
falta de personalidad, debido a que al contratar al hoy actor lo ubicé en una
de sus empresas escindatarias, sin embargo, si demanda a la empresa
escindataria donde el actor aparece en planilla, seguro que la demandada
argumentara que no tiene capacidad de pago debido a que el capital

pertenece a un mismo grupo econémico.
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RECOMENDACIONES

El Abogado que dirige y auxilia a un trabajador afectado por la escision
debe demandar a la empresa matriz y a la escindataria con el propésito
de que sean ellas las que decidan ante los Tribunales de Trabajo y
Prevision Social quién es la que cargara con el pasivo laboral reclamado.
Probando con las copias de las escrituras de constitucion de sociedad,
donde conste que los socios de la empresa matriz y de la escindatarias, son

los mismos.

El gobierno de Guatemala a través del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social debe realizar politicas laborales mas acertadas, efectivas y positivas
y en consecuencia lograr la positividad de nuestra normativa laboral vigente

ante la practica de la escisibn mercantil.

Es necesario que el Estado a través del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, implemente una politica eficaz para enfrentar el fendmeno de la
escision mercantil, con el propésito de controlar la voluntad de los
contratantes del contrato individual de trabajo, para que las personas
juridicas no manipulen de manera arbitraria la voluntad de los trabajadores

contratados.

Cuando el Abogado que dirige y auxilia a un trabajador despedido de una
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empresa que practica la escision, debe tomar en cuenta en el memorial de
demanda el Articulo 21 inciso tres de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos que preceptia: debe ser prohibido por la Ley la
explotacién del hombre por el hombre, ya que en la practica de la escision

mercantil se da esta clase de explotacion.

El profesional del derecho que autoriza el instrumento publico para celebrar
el negocio juridico (escision mercantil), debe ser bien meticuloso en la
elaboracion y redaccion de este instrumento, para definir quién se hara

cargo del pasivo laboral al momento de un despido injustificado.
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