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Sefior:

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Marco Tulio Castillo Lutin

Universidad de San Carlos de Guatemala.
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.
Presente

Atentamente hago de su conocimiento que segun resolucién de la Decanatura,
procedi a ASESORARIa tesis de la estudiante MARIA ELVIRA OROZCO, titulada
“ANALISIS CRITICO DEL RECURSO DE NULIDAD EN EL JUICIO ORDINARIO
LABORAL GUATEMALTECO Y SUS POSIBLES REFORMAS”. Para tal efecto informo
a usted, que el contenido cientifico del trabajo es de caracter juridico, la investigacion
llena los tecnicismos que requiere el tema tratado, los métodos de investigacion inductivo
y deductivo fueron aplicados correctamente y la técnica de investigacion documental es
propicia para el trabajo que se desarrolla, procedi a revisar la redaccion del mismo, las
conclusiones y recomendaciones llenan su cometido, asi como la bibliografia utilizada. La
investigacion realizada por la estudiante sobre el Recurso de Nulidad en el Juicio
Ordinario Laboral Guatemalteco, es una buena contribucién para la legislacién laboral.

Asi mismo, procedi a hacerle algunas correcciones para el mejor desarrolio de la
tesis, por tal motivo considero que el trabajo correspondiente llena los requisitos que exige
la parte Normativa para la Elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y del Examen General Pablico, en su articulo 32, estimando que
el mismo puede ser aprobado, y para los efectos consiguientes, emito el presente
DICTAMEN FAVORABLE , para que pase al revisor.

Atentamente,

.

Baten Pérez
NOTARIO

Marco Antoni
ABOGADO
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LIC. NAPOLEON GILBERTO OROZCO MONZON
ABOGADO Y NOTARIO
5. Avenida 10-68 zona 1 Of. 302 piso 3
Edif. Helvetia, Guatemala, C_A.
TEL.22324664

SENOR )

JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA DE TESIS

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS ¥ SOCIALES
DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA
LICENCIADO CARLOS MANUEL CASTRO MONROY

SU DESPACHO -

SENOR:

De la manera mas atenta me permito comunicarle que he cumplido con Ja funeion de Revisor de Tesis de ia
estudiante MARI|A ELVIRA OROZCQ, intitulado "ANALISIS CRITICO DEL RECURSC DE NULIDAD EN EL
JUICIO ORDINARIO LABORAL GUATEMALTECC Y SUS POSIBLES REFORMAS®, el cual a mi criteric cumple
con todos los requisitos y formalidades que establece la normativa de esta facultad, y emito el dictamen
siguiente:

I. Considerc que el tema investigado por la estudiante Maria Elvira Orozeco, es de suma importancia
respecto a su contenido cientifico y técnico, por lo que puede llegarse a ta condusion de que el mismo,
na solo reune los requisitos exigidos por la normativa correspeondiente, sine ademas, se presenta con
una tematica de especial importancia para establecer un métode para ia interpretacion de las leyes y
reglamentos del dereche de Trabaje. Y conduye que queda daramente establecido que nuestro
Derecho Procesal de Trabajo, es una disciplina auténoma.-

II. La bibliografia empleada por la estudiante Maria Elvira Orozeo, fue la adecuada al tema elaborade y
sus conclusiones resultan congruentes cen su contenido y las recomendaciones son consecuencia del
andlisis juridico de la investigacion realizada, habiende empleade en su investigarcion los métodos
histéricos, deductives e inductive y con relacién a las técnicas, ficheros, fichas de trabajo, eto..;
haciendo aportaciones valicsas y propuestas concretas para su realizacion.~

1. En definitiva, el contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos que
se deben cumplir de conformidad con la normativa respedtiva, la metodelogia v técnicas de
investigacién utilizadas, |la redaccion, las conclusiones y recomendaciones, bibliografia utilizada son
congruentes con los temas desarroliados dentre de |a investigacian, es por ello que al haberse cumplido
con los requisitos establecidos en fos articulos 31 v 32 del Normativo para Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales, y exdmen General Plblico, results procedente dar el
presente DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo de tesis considerando conveniente Ia
impresion de mismo para que pusda ser discutido en el correspondiente examen pablico.-

5in mas que agradecer la consideracién a mi persona, al encomendarme tan honroso trabajo de Revisor,
aprovecho |a opertunidad para reiterarle mi alta muestra de estima.-

Sin otro particular, me suscribe muy cordialmente -
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Con vista en los dictimenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
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INTRODUCCION

El Derecho Procesal de Trabajo es una rama auténoma de normas
instrumentales, que comprende los procedimientos para solucionar las

controversias individuales y colectivas, entre obreros y patronos.

El procedimiento ordinario oral laboral guatemalteco es una institucién que
se encarga de solucionar conflictos de trabajo ante un juez instituido por el Estado
con esa finalidad. Debemos establecer que el proceso es el método que la ley
establece para administrar justicia y el procedimiento es el conjunto de actos que

realiza el juez, las partes, los terceros y todos los involucrados.

Los recursos o medios de impugnacién pretenden la reparacién de una
injusticia perpetrada en la resolucién que se impugna, o bien, con la reforma
puede perseguirse la enmienda de ciertas anomalias procesales. El derecho de
trabajo es realista, dinamico y exento de formalismos y es por esto que limita el
numero y aplicacién de los medios de impugnacion. Es muy importante diferenciar
el recurso del remedio, por lo que podemos decir que, recurso es el medio de
impugnar las resoluciones judiciales y remedio es el medio de corregir una

anomalia procesal.

La nulidad en el derecho procesal del trabajo se da cuando un acto es
irregular, pero el acto deja de ser regular hasta que una resolucioén jurisdiccional lo
declara y con la nulidad lo que se pretende es detener los efectos que producen
dichos actos irregulares. La nulidad se caracteriza porque no hay nulidad sin ley
que la establezca, la debe declarar un tribunal competente, y es una sancién que

se le impone a los actos que contienen algun vicio.

La nulidad es un medio de impugnacién por medio del cual la parte
perjudicada puede obtener la reparacién de un error de procedimiento.



celeridad que en teoria, principios y doctrina le es caracteristico a este
procesos. La demasiada lentitud, caracteristica del sistema procesal labora
guatemalteco, se ve reflejada en el tiempo en que tarda desde la presentacion de
la demanda laboral, hasta la sentencia debidamente ejecutoriada, y esto se lleva a

cabo en un minimo de un afio.

El procedimiento laboral establece con poca claridad la aplicacion de los
medios de impugnacion. Asi mismo el Cdédigo de Trabajo no establece con
detalles el procedimiento a seguir en la aplicacién de los recursos, y es por esto
que se da la aplicacion analogica o supletoria de las disposiciones de otras leyes
ordinarias, la cual debera hacerse con sumo cuidado, para no caer en una
interpretacién puramente civilista, que seria contrario a los principios anti
formalista y de celeridad que inspiran el proceso de trabajo. Es sumamente
necesario establecer detalladamente el procedimiento a seguir en cada uno de los
recursos aplicables en el derecho laboral, y asi contribuir a una aplicacion mas
rapida de las normas legales. Y es preciso adecuar o reformar la normativa que
se refiere al recurso de nulidad, en especial a que la resolucion sea o no apelable.

En nuestro medio la falta de lealtad procesal, traducida en la interposicion
de recursos frivolos e improcedentes persiguen nicamente retardar el desarrollo
normal del procedimiento ordinario oral laboral, interponiendo en el caso que nos
ocupa el recurso de nulidad, a sabiendas que es improcedente, con el unico fin de
desesperar al trabajador dilatando el proceso. Si la resolucién que deniega el
recurso de nulidad, no fuese apelable, de hecho la interposicién del mismo se

reduciria en un gran porcentaje.

El presente documento lo realizaré basandome en métodos y técnicas
aprendidas a lo largo de mi estudio en la facultad de derecho, tales como, método
inductivo de investigacion cientifica, método analitico de investigacion cientifica,

método sintético y deductivo.

ii



Capitulo |

1. El procedimiento ordinario oral laboral guatemaiteco

1.1 El proceso ordinario oral laboral

Antes de 1947, en Guatemala, todos los asuntos laborales se resolvian dentro del
procedimiento civil. Y fue en 1947 que se cre6 el Codigo de Trabajo, con el
proposito de conocer las pretensiones derivadas de la relacion laboral. Este
primer Caddigo fue el Decreto 330, el cual se inspiré en otros cédigos de paises
latinoamericanos siendo su modelo mas cercano el Cadigo de Trabajo de Costa
Rica.

En mayo de 1961, se emiti6 el Decreto nimero 1441 del Congreso de la
Republica, nomenclatura que corresponde a lo que actualmente es el Cédigo de
Trabajo. Esta reforma fue algo muy superficial, ya que fueron muy pocos los
Articulos que se modificaron. Y este es el Codigo vigente.

Se han dado nuevas modificaciones a las leyes laborales, y por lo general, se
decretan en cuerpos separados que se asimilan a la normativa laboral.

Esta es la forma en que se implement6é el Codigo de Trabajo en el cual esta
establecido el proceso ordinario laboral.
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Podemos concluir que con el Cdédigo de Trabajo de 1947, nacio el Derecho de
Trabajo, ya que el Decreto 669, emitido en el Gobierno de Estrada Cabrera y el
1434, emitido en el Gobierno del General José Maria Orellana, no llegaron a ser

antecedentes serios para la materia.

1.2  Definicion del proceso ordinario oral laboral

“El juicio ordinario de trabajo regulado en el codigo guatemalteco, es un tipico
proceso de cognicion, ya que tiende a declarar el derecho previa fase de
conocimiento. De los diversos tipos de procesos que comprende el juicio de
conocimiento, se entiende que en el juicio ordinario laboral se dan
preferentemente los procesos de condena y los  procesos meramente
declarativos, si bien la gran mayoria la constituyen los primeros de los

nombrados”.”

El juicio ordinario es una institucion por la cual se formaliza y solucionan
conflictos de trabajo ante un juez instituido por el Estado con esta finalidad

precisa.

! Lépez Larrave, Mario.  Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 42,



1.3  Naturaleza juridica del proceso ordinario oral laboral

En las distintas ramas del derecho siempre se da la discusion de si su
naturaleza es publica o privada. En lo concerniente al Derecho Procesal del
Trabajo conviene sefialar que el ordenamiento laboral guatemalteco considera
al Derecho del Trabajo, como un Derecho Publico. Como se establece en el inciso
e) del Considerando lll del Cédigo de Trabajo el cual dice: “El derecho de trabajo
es una rama del derecho publico. Por lo que al ocurrir su aplicacion, el interés
privado debe ceder ante el interés social o colectivo”,

Por lo que podemos establecer que el ordenamiento laboral siguié el criterio de
considerar al derecho material e instrumental de trabajo, como un derecho publico.

Respecto a la discusidon en cuanto a la naturaleza juridica del proceso laboral,
han surgido tres corrientes:

a) Los que afirman que el proceso laboral es auténomo.

b) Los que afirman que es un proceso civil pero con caracteristicas propias.

c) Los que afirman que es un proceso civil oral.

a) El proceso laboral es un proceso auténomo

El licenciado Mario Lopez Larrave opina que, el juicio ordinario de trabajo regulado
en el Codigo de Trabajo, es un tipico proceso de cognicién, ya que tiende a
declarar el derecho previa fase de conocimiento. Que de los diversos tipos de



procesos que comprende el juicio de conocimiento, tienden a que en el jU}Clom #
ordinario laboral se den preferentemente los procesos de condena y los"

de los nombrados.

Ahora bien, el proceso de conocimiento laboral se diferencia del carrespondleﬂ ?
civil en las modalidades que le imprimen los principios formatNag \w;ﬂmao
ordinario de trabajo derivadas de la singularidad de los principios directivos
siguientes: “Es un proceso en el que el principio dispositivo se encuentra muy
menguado, pues el juez tiene amplias facultades en la direccion y marcha del
mismo impulsado de oficio, produciendo pruebas por si o bien completando las
aportadas por los litigantes, teniendo contacto directo con las partes y las
pruebas, y practicando éstas con suma flexibilidad y realismo; es un juicio
predominantemente oral, concentrado en sus actos que lo componen, rapido,
sencillo, econdmico y anti formalista, aunque no por ello carente de técnica;
limitado en el numero y clase de medios de impugnacion y parco en la concesion
de incidentes que dispersan y complican los tramites; mas celoso que cualquier
otro juicio en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes, y todo ello saturado

de una tutela preferente a la parte econémica y culturalmente débil” 2

b) El proceso laboral es un proceso civil con caracteristicas propias.

En esta teoria, Sergio Tenopala Mendizabal considera que “El proceso laboral
tiene caracteristicas especiales, por las que los tratadistas lo estudian en forma
independiente, sin considerar que esta independencia sea total, pues esta
intimamente relacionada con las instituciones del procedimiento civil. Sin
embargo, tiene caracteristicas y principios propios que se derivan de la

naturaleza misma de los conflictos o litigios que mediante él se resuelven, de

2 Lépez Larrave, Mario. Introduccion al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 59.




aqui la preeminencia de su oralidad, la limitacion de sus inst’ei_ncias, la =
impotencia maxima de la conciliacion, asi como la determinacion legal del

impulso procesal oficioso”. *

c) El proceso laboral es una especie del proceso civil oral.

Se establece que cuando se pretende encontrar la naturaleza juridica lo que se
busca es fijar la categoria juridica (el género) en el cual encuadrar la institucion
que se estd estudiando (la especie) y el esfuerzo responde a tratar de
determinar, ante el silencio de la ley, ante la laguna legal, que normas deben

aplicarse supletoriamente.

Si acudimos al Codigo de Trabajo nos encontramos con que lo regira
supletoriamente el Codigo Procesal Civil y Mercantil, estableciéndolo asi: “En
cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que contiene este
Cddigo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cédigo Procesal Civil
y Mercantil y de la Ley Constitutiva del Organismo Judicial. Si hubiere omisién
de procedimiento, los Tribunales de Trabajo y Previsién Social estan autorizados
para aplica las normas de las referidas leyes por analogia, a fin de que pueda
dictarse con prontitud la resolucion que decida imparcialmente las pretensiones
de las partes”. Por esto, esta teoria establece: a) El proceso laboral no tiene ni
puede tener unos principios del proceso distintos de los del civil; b) La forma del
proceso, es decir, el procedimiento es distinto en el laboral y en el civil. Por lo
cual, esta tesis concluye indicando que el proceso laboral es una especie del
proceso civil, que es el género. Podemos decir, que el proceso laboral forma
parte del concepto proceso, siempre y cuando en él se den las etapas que le son

propias y se respeten los principios constitucionales inherentes a todo proceso.

& Tenopala Mendizabal, Sergio. Derecho procesal del trabajo. Pag. 258.



1.4  Principios que inspiran el Proceso laboral

El Licenciado Mario Lépez Larrave expone que a su juicio “Los principios que

informan al proceso de trabajo guatemalteco son:

b.

C.

d.

g.

- h.

De iniciativa procesal a cargo de las partes (con la excepcion de la

iniciativa oficial en el procedimiento de faltas laborales).

De impulso procesal de oficio o inquisitivo.

De aportacion de la prueba por las partes (dispositivo atenuado por

auto para mejor fallar).

De congruencia (fue suprimida la excepcion en las sentencias

arbitrales).

De inmediacion.

De oralidad.

De concentracion.

De publicidad.

De economia (comprendiendo el de rapidez, costo minimo del
juicio y gratuidad).



Jt De preclusion

k. De igualdad.

. De tutela.

m. De sencillez.

n. De lealtad o probidad.

fi. De flexibilidad en la apreciacioén de la prueba.
0. De adquisicién procesal”. *
a. Principio de Iniciativa Procesal:

La instauracion de un juicio compete a las partes y a nadie mas que a las
partes, pero en casos especiales se puede iniciar de oficio como cuando el
trabajador es menor de edad o en los juicios para sancionar faltas, lo cual se
encuentra regulado en el Articulo 419 del Cddigo de Trabajo.

b. Principio de Impulso Procesal:

El preacedimiento en todos los juicios de trabajo y prevision social, es actuado e
impulsado de oficio por los tribunales, una vez solicitada la intervenciéon. Lo
cual esta regulado en los Articulos 285, 321, 331, 334, 340, 344, 345 y 352 del
Caédigo de Trabajo, Decreto 1441.

4 Lépez Larrave, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal del trabajo. Pag. 40.



e: Principio de aportacion de pruebas a cargo de las partes:

También conocido como dispositivo. Es a las partes a quienes co%hpet' 1z
aportacion del material probatorio, al juez le esta vedado inquirir mas alla dg l”gsd
pruebas producidas por los litigantes. Se da en lo civil y penal pero, en lo
laboral el juez no podria conformarse con la verdad formal y limitada que puedan
producir las partes, sino que, por sus caracteristicas de ser tutelar, de proteger
intereses eminentemente publicos y de adoptar una postura activa en la
direccion y busqueda de la verdad real e histdrica, no es aplicable sino, en forma

muy limitada. Articulo 357 Codigo de Trabajo, Decreto 1441.

d. Principio de congruencia:

El juzgado emite sentencia segun lo alegado y probado en autos, es decir, que
la decision del tribunal se ha de ajustar a las pretensiones ejercitadas por las
partes. Esta regulado en el Articulo 364 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441.

e. Principio de Inmediacion procesal:

El juez esta en contacto directo y personal con las partes, recibe las pruebas,
oye sus alegatos, interroga y carea a litigantes y testigos, al extremo que
aquellos medios probatorios que no se incorporan al proceso mediante la
intervencion suya, carecen de validez probatoria. La inmediacion es la exigencia
de que el juzgador se haya puesto en contacto directo con las personas que

intervienen en el proceso.

Uno de los efectos mas importantes de la inmediacion es la imposibilidad de
que se produzcan cambios en la persona del juzgador durante la tramitacion de



la causa, y en especial a la hora de la sentencia. Se encuentra en Ios Artlcuiosﬂ“
321 y 322 del Codigo de Trabajo, Decreto 1441. Y la Gnica y obhgada Imttémon
al principio se encuentra en el Articulo 349 del Cédigo de Trabajo, en el cual,
se establece que para recibir las declaraciones de testigos fuera de la localidad
el juez puede exhortar a ofro juez aunque no sea de la jurisdicciéon privativa de
trabajo, el cual, también encuentra fundamento en el Articulo 308 del mismo

codigo.

f. Principio de oralidad:

La iniciacibn y substanciacion del proceso debe hacerse en forma
predominantemente oral. Es necesaria la oralidad para poder cumplir con la
inmediacién, concentracién, celeridad, economia y que el proceso sea publico.
La oralidad facilita la vinculacion entre el juez vy los litigantes. En el juicio oral el
juez va formando su conviccion a medida que se produce la prueba y se
desarrolla el debate. La oralidad mas que un principio es un sistema. Se
encuentra regulado en los Articulos 321, 322 y 333 del Cddigo de Trabajo,
Decreto 1441.

g. Principio de concentracién procesal:

Deben reunirse o concentrarse el mayor nidmero de actos procesales en una o
muy pocas diligencias en orden sucesivo pero en la misma audiencia. Trata
de evitar la dispersion de las diligencias y los incidentes. La finalidad es que el
proceso sea celérico, que se dé en un tiempo corto, un juicio rapido y eficaz. La
concentracion aspira, en cuanto a la actividad procedimental, que la mayor parte
de los actos se realicen en una sola audiencia. Se pretende la unidad del acto,

la cual ha sido una de las aspiraciones en el proceso laboral.



La concentracién, en cuanto al contenido del proceso, significa duetoﬂas"]%s~
cuestiones previas, e incidentales se discutiran en el mismo y se résvg‘Weran ehﬂ
la sentencia, sin dar lugar a procedimientos independientes. Se encuetitra
regulado en los Articulos 66, 331, 338, 340, 343, 346, 352, 353 y 354 del Cadigo
de Trabajo, Decreto 1441.

h. Principio de Publicidad:

Es el derecho que tienen las partes y hasta terceras personas, a presenciar
todas las diligencias de prueba, examinar los autos y escritos, excepto de
aquellos que merecen reserva por razones de indole moral, para no entorpecer
la investigacion de los hechos en materia penal, o para no hacer peligrar la
seguridad nacional en asuntos militares o diplomaticos. Se encuentra regulado
en el Articulo 187 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. La

publicidad en el proceso es un mandato constitucional.

Podemos concluir que el proceso es publico porque posee un sistema
democratico y que la oralidad colabora a que sea publico.

i. Principio de economia procesal:

Es un problema por la desigualdad economica entre patrono y obrero. La
finalidad de este principio es lograr que el proceso sea poco costoso, sobre todo
para la clase trabajadora. Este principio se manifiesta dentro del ordenamiento

juridico en:

. La administracion de justicia es gratuita, segan lo regulado en el Articulo

187 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.
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. En el principio de celeridad o rapidez, para que el juicio sea coﬁo, por-
limitacion de recursos, e inoperable la sentencia en juicios he meno

cuantia.

. En la intenciéon de reducir el costo al establecer que no se necesita
auxilio de abogado en escritos y en las audiencias, al exonerar el uso de
papel sellado, las certificaciones expedidas de oficio y anoctaciones en el
Registro de Propiedad Inmueble deben ser gratuitos. Regulado en los
Articulos 11, 321, 327, 337 y 338 del Cddigo de Trabajo, Decreto 1441.

J- Principio de Preclusion:

Las diversas etapas del proceso se desarrollan en forma sucesiva, mediante Ia
clausura definitiva de cada una de ellas, impidiéndose el regreso a etapas y
momentos procesales ya extinguidos y consumados. Tiene intima relaciéon con el
principio de economia, pues este ayuda a la celeridad del proceso, lo que evita

mayores gastos.

k. Principio de igualdad o bilateralidad de la audiencia:

Las partes deben tener en juicio iguales derechos, las mismas oportunidades
para ejercitarlo y para hacer valer sus defensas, y en general, un trato igual a
lo largo de todo el proceso. Se persigue que el trabajador reciba trato justo,
una atencion adecuada a su dignidad humana y que se le tome como elemento
fundamental de la produccion, que significa el desarrollo de la sociedad. Esta
regulado en los Articulos 60 y 68 de la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala.



L Principio Tutelar:

Todas las autoridades encargadas de aplicar el Cédigo de Trabajo en nuestro
medio deben orientar sus acciones y esfuerzos para lograr un equilibrio social,
tratando de proteger a los trabajadores en armonia con los intereses justos de
los patronos y con las exigencias del progreso en la economia nacional. Este
principio trata de compensar la desigualdad econdémica existente entre
trabajadores y patronos otorgandole una proteccion juridica preferente a los
trabajadores, regulado en el Considerando IV y el Articulo 17 ambos del Cédigo
de Trabajo, Decreto 1441.

m. Principio de Sencillez:

Se refiere a que debe ser un conjunto de normas procesales sencillas y
desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y
verdadera. Este principio se materializa con mayor relevancia en el Derecho
Procesal de Trabajo, en donde se invoca constantemente su vocacidon no
formalista en beneficio de esa gran mayoria laboral. Este es el sentido
fundamental de la celeridad. = Se encuentra regulado en el Considerando V
del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441.

n. Principio de Probidad o de Lealtad:

Es la-obligacion que tienen las partes de litigar de buena fe en juicio, y asi evitar
ser sancionados por no cumplir con dicho principio. Este principio
fundamentalmente trata de evitar maniobras que retrasen el proceso basandose
en falsedad, y agotamiento econdmico y es por esto, que la legislacién establece

sanciones para castigar a quienes utilicen frivolamente los recursos y por



B
lo mismo se exige la individualizacién de las pruebas para que asi la contrapqﬂe
pueda contradecirlas. Una de las sanciones al no utilizar el principio de probldad

se encuentra en el parrafo cuarto del Articulo 365 del Cédigo de Trabajo.

A. Principio de Flexibilidad en la Apreciacion de la Prueba:

Enla apreciacion de la prueba el juez fundamentara su criterio en los principios
de equidad y justicia, a excepcién de los documentos plblicos y auténticos de la
confesion judicial y de los hechos que parcialmente comprueba el juez, cuyo
valor debera estimarse conforme la ley. Esto se encuentra regulado en el
Articulo 361 del Cadigo de Trabajo, Decreto 1441.

o. Principio de adquisicion:
Las pruebas producidas por uno de los litigantes, no lo benefician unicamente a
él, sino que pueden eventualmente favorecer a su contraparte o a todos los

demas litigantes. Esto quiere decir que al ser incorporada la prueba al proceso

se despersonaliza del litigante que la incorporo.

1.5 Diferencia entre Proceso y Procedimiento
Es comln confundir estos dos términos o considerarlos uno mismo, debido a

que etimoldgicamente tienen la misma raiz procedere. En realidad ambos

términos se complementan pero no son lo mismo.
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N o _ N
El proceso es el “método” que la ley establece para administrar justicia.“Este.es
exclusivo de los organos jurisdiccionales del estado. Este es el marco que
contiene los parametros dentro de los cuales el estado debe regular la forma de

cumplir con su funcion jurisdiccional.

Quintero-Prieto, estima que “el proceso es un fenémeno Gnico. Ese instrumento
es Unico en su esencia, presenta, no obstante, diferencias accesorias en su
procedimiento pero la idea del proceso es Unica y, como tal, indivisible e

inclasificable”.®

El procedimiento es el “conjunto de actos” que realiza el juez, las partes, los
terceros, y todos los involucrados, en determinado tiempo y lugar, conforme al
orden establecido por la ley, por lo que cada uno de estos actos es
consecuencia del que le precede y un antecedente del que le sigue. EI
procedimiento hace referencia a la forma de la actividad jurisdiccional. No es
exclusivo del ambito jurisdiccional puede ser aplicado a todas las funciones del
estado como en el procedimiento legislativo. Esta es la forma que se va seguir
para administrar justicia, puede por politica legislativa adecuarse de una u otra
forma (oral, escrito, eventualidad, etc.), siempre y cuando se den la totalidad de
las fases a que nos hemos referido (afirmacién, negacién, prueba, alegacion y
sentencia, impugnacioén y ejecucion), pues de lo contrario no hay proceso.

Por su parte el profesor Alvarado Velloso opina que “si bien la idea del proceso
es Unica, indivisible e inclasificable, cuando se estudia cualquier clasificacion no
se refiere al proceso como tal sino a la pretensién deducida, es decir al

procedimiento”.®

g Quintero, Beatriz y Prieto, Eugenio. Teoria general del proceso. Pég. 309
g Alvarado Velloso, Adolfo. Introduccién al estudio del derecho procesal. Pag. 245,

14




a.

“El procedimiento no es exclusivo del ambito jurisdiccional, sino que es

aplicable -refiriéendose solo a su contenido juridico- a todas las funciones
del Estado, y asi se habla de procedimiento legislativo y, sobre todo, de
procedimiento administrativo; el proceso es exclusivo de los organos

jurisdiccionales del Estado.

El procedimiento hace referencia a forma, y en lo judicial a forma de la
actividad jurisdiccional, de modo que en él resalta la apariencia externa
de esa actividad, mientras que en el proceso es necesario tomar en
consideracion la estructura y los nexos que median entre los actos, los
sujetos que los realizan, la finalidad a que tienden, los principios a que
responden, las condiciones de quienes los producen, las cargas que

imponen y los derechos que otorgan”.’

Por lo anterior, el profesor valenciano concluye que:

“La funcidn jurisdiccional se ejerce por los juzgados y tribunales
tnicamente por medio del proceso.

Jurisdiccion y proceso son realidades interdependientes; sin proceso no

hay ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Todo proceso se desarrolla formalmente a través de un procedimiento.

Un solo procedimiento puede ser la forma externa de dos o mas

procesos, lo que explica los fenémenos de acumulacién”.®

8 Montero Aroca, Juan. Introduccién al proceso laboral. Pag. 50
8 Ibid. Pag. 51



1.6 Tramite del Proceso Laboral

Se inicia con la demanda la cual puede ser escrita u oral, de ser oral el juez
levantara acta ajustandose a los requisitos de la demanda. En dicha demanda
debera individualizarse la persona que lo plantea, la persona del demandado, la
pretension en forma clara y precisa, los medios de prueba con los que se
acreditaran los hechos afirnados y la peticion.  Si la demanda no cumple con
todos los requisitos el juez de oficio debera ordenar al actor que subsane los
defectos puntualizandolos. Una vez que la demanda cumpla con todos los
requisitos, el juez provee sefalando dia y hora para que las partes comparezcan
a juicio oral previniéndoles presentarse con sus pruebas a efecto de que las
rindan en dicha audiencia, bajo apercibimiento de continuar el juicio en rebeldia
de la parte que no comparezca en tiempo, sin mas citarle ni oirle. El tiempo que
debe mediar entre la citacion y esa primera audiencia es de por lo menos tres

dias, término que podra ampliarse en relacion a la distancia.

Excusa: las partes podran excusarse Unicamente por enfermedad y el juez
aceptara la excusa una sola vez, siempre que haya sido presentada y justificada
documentalmente antes de la hora sefialada para el inicio de la audiencia. Y de
no ser posible su presentacion antes de la hora sefialada se podra presentar y
probarse dentro de las veinticuatro horas siguientes a la sefalada para la
audiencia. En caso de aceptada la excusa se sefala nueva audiencia dentro de
las setenta y dos horas siguientes a partir de la que no se realiz6. De persistir la
excusa debera nombrarse un mandatario.
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hacerse verbalmente o por escrito en cuyo caso se da lectura a la contestacion,

podra darse la reconvencién, que debera presentarse por escrito, hasta antes
de la primera audiencia del mismo modo que la contestacion de la demanda. Al
contestar la demanda deben interponerse todas las excepciones, salvo la de
incompetencia que es previa; las excepciones dilatorias seran resueltas por el
juez, de ser posible en la misma audiencia; las perentorias se resolveran hasta
en la sentencia. Cuando la contestacion sea afirmativa, el juez fallara dentro del
tercer dia. En caso que el demandado decida reconvenir al actor y en el caso
de que interponga excepciones, el demandante debera contestar la primera (la

reconvencion) y contradecir la segunda (excepciones) ofreciendo pruebas.

Terminada esta fase con la cual quedan fijados los hechos sobre los cuales
versara el debate, se entra a la etapa de conciliaciéon, para lo cual el juez
propondra una formula ecuanime de avenimiento. Si se llega a una conciliacién
alli termina la audiencia y el juicio, quedando pendiente Gnicamente su
aprobacion; si la conciliacion fuera parcial, la audiencia seguird su curso
solamente en lo relativo al punto o puntos no conciliados. Habiendo fracasado el

avenimiento se pasa a recibir las pruebas.

Se da inicio a la recepcion de pruebas. El juez al fracasar el avenimiento pasa
a recibir las pruebas de las partes, todas de ser posible, ya que estan obligados
a presentarlas en esa primera comparecencia. Si en esta audiencia no fuere
factible recibir todas las pruebas por imposibilidad del tribunal o por la naturaleza
de las mismas, se sefialara nueva audiencia que debe practicarse dentro de un

término no mayor de quince dias a partir de la primera comparecencia, bajo
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estricta responsabilidad del titular del tribunal. Extraordinariamente ysu—zmp .
que por circunstancias ajenas al tribunal o a las partes, no hubiere sido posible
aportar todas las pruebas, el juez podra senalar una tercera audiencia para ese
objeto. Esta dltima audiencia se practicara dentro del término de ocho dias a
contar de la segunda comparecencia, bajo la estricta responsabilidad del titular
del tribunal.

Practicada la audiencia o audiencias del caso, el juez tiene potestad para dictar
auto para mejor fallar por una sola vez dentro de un término que no exceda de
10 dias. Contra las resoluciones para mejor fallar o contra las que lo denieguen,
no se admitira recurso alguno.

Sentencia en cuarenta y ocho horas: si el demandado no comparece a la
primera audiencia sin justificacién y hubiere sido legalmente citado para prestar
confesion judicial, el juez sin mas tramite dictara sentencia dentro de cuarenta y
ocho horas de celebrada la audiencia respectiva. Se procedera de igual forma

cuando se trate de despido injusto.

Sentencia: recibidas las pruebas y dentro de un término no menor de cinco ni
mayor de diez dias, el juez dictara la sentencia. En caso de haberse dictado un
auto para mejor proveer, la sentencia se producira dentro del mismo plazo, que

se contara a partir del vencimiento de dicho auto.

Durante la substanciacion del juicio caben los siguientes recursos: a) El de
revocatoria contra resoluciones que no sean definitivas; b) El de nulidad cuando

se infrinja el procedimiento y no quepa el recurso de apelacion. Contra las
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sentencias o autos que pongan fin al juicio caben los recursos de:aclaracions
9 n

ampliacion y apelacion. En casos previstos en el Cédigo de TrabajQ;

tafabiépr

caben los recursos de responsabilidad y rectificacion.

Luego se da la Segunda Instancia la cual se tramita asi: Recibido el proceso
por apelacidén interpuesta, se da audiencia al recurrente por el término de
cuarenta y ocho horas para que exprese agravios. Vencido este término se
sefialara dia para la vista, la que debe efectuarse dentro de los cinco dias
siguientes. Y dictara sentencia cinco dias después bajo estricta responsabilidad

de sus titulares.

Si dentro del término de cuarenta y ocho horas concedido al recurrente, éste
pidiere que se practique alguna prueba, denegada y protestada en Primera
Instancia, el tribunal si lo estima procedente, con noticia de las partes, sefalara
audiencia para recepcion de pruebas dentro de un término de diez dias.
Practicada la prueba o vencido este término, la sala, dentro de un término no
menor de cinco ni mayor de diez dias, dictara la sentencia. La sentencia de
Segunda Instancia debe confirmar, revocar, enmendar o modificar, parcial o
totalmente la sentencia de Primera Instancia. Contra esta sentencia

unicamente proceden los recursos de aclaracién y ampliacién.

1.7 . El Procedimiento Laboral y sus Actos Procesales.
Como sabemos, el procedimiento esta integrado por una serie de actos que

realizan los que en él intervienen, vinculados de tal manera que como dice

Alsina “cada uno de ellos es una consecuencia del que le precede y un
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antecedente del que le sigue”. ° Cabe resaltar que en los hechos no interviene la
voluntad del hombre y en los actos si, y que estos son juridicos “cuando
producen efectos de dicha naturaleza.

Podemos establecer, que los actos no son del proceso sino del procedimiento y
es por esto que Couture elabora su doctrina afirmando que “los actos procesales

tomados en si mismos son procedimiento y no proceso”.'°

De esa cuenta, estimamos que los actos no son del proceso sino del
procedimiento. Los requisitos generales de los actos procesales segin nos

indica Alvarado Velloso, se componen de los elementos siguientes:

1. “El elemento subjetivo: Que permite analizar en cada caso la aptitud
(capacidad y legitimacion procesal) y voluntad de actuar de las personas

que necesaria o eventualmente concurran al proceso.

2% El elemento objetivo: Permite estudiar la idoneidad del acto para producir
efectos (eficacia), su posibilidad juridica, su moralidad y, en particular, la
correspondencia que debe existir entre el contenido y la forma.

3. El elemento actividad: Permite analizar el como, donde y cuando se

realiza (la forma, el tiempo y el lugar donde el acto se cumple)”.

Alsma Hugo. Tratado tedrico prictico de derecho procesal civil y comercial. Pag. 604.
Couture Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 156.
! Alvarado Velloso, Adolfo. Introduccion al estudio del derecho procesal. Pag. 278,
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1.8

Esquematizacion

JUICIO ORDINARIO LABORAL:

1. Inicia por demanda

Escrita: Articulo 332 Cédigo
de Trabajo

Oral: Articulo 333 Codigo de
Trabajo.

2. Subsanacion de
demanda:

Articulo 334 Cédigo de
Trabajo.

a juicio:

Trabajo.

3. Excusa para comparecer

Articulo 336 Cddigo de

4. Sefialan dia para juicio
oral:

Articulo 335 Codigo de
Trabajo

21

5. Aceptada la excusa:

El juez sefiala nueva
audiencia en un plazo de 72
horas.




6. Entre citacion y audiencia deben
mediar 3 dias: Articulo 337 Cddigo
de Trabajo.

En la audiencia se puede fundar
oposicion, contestar la demanda o
reconvenir, Articulo 338 Cédigo de
Trabajo

7. Planteada la reconvencion® -~
Se sefiala nueva audiencia
para la contestacion, Articulo
340 Codigo de Trabajo

Trabajo

8. Contestada la demanda y la reconvencion el juez
aviene a las partes para la conciliacién, Articulo 340
Codigo de Trabajo.

Si la conciliacion es parcial el juicio continua en
cuanto a lo no acordado Articulo 341 Codigo de

9. Presentacion de
Excepciones:

Dilatorias y perentorias.
Articulo 342 Cédigo de
Trabajo.

10. El juez resuelve excepciones dilatorias en primera
comparecencia.

El oponente puede acogerse al Articulo 342 segundo
parrafo del Codigo de Trabajo, con lo que se suspende
la audiencia y se sefiala dia para una nueva audiencia
para recepcion de pruebas, Articulo 343 Codigo de
Trabajo.
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11. Pruebas: Articulos 344 al 357 Codigo de
Trabajo.

Se reciben inmediatamente en la primera audiencia
si no hay avenimiento.

24 horas siguientes a la audiencia el actor puede
ofrecer pruebas contra las excepciones Articulo 344
Cédigo de Trabajo.

Si no se pueden recibir todas las pruebas se sefiala
segunda audiencia en 15 dias a partir de la primera
comparecencia, Articulo 346 Cédigo de Trabajo.

Y Extraordinariamente tercera audiencia 8 dias
después de la segunda

13. Sentencia: Articulos 359 y 360
Codigo de Trabajo.

48 horas después de la primera audiencia
si el demandado no comparecer con
causa justa.

De 5 a 10 dias después de recibidas las
pruebas.

De 5 a 10 dias después del auto para
mejor fallar si hubiese.

12. Auto para mejor proveer:

10 dias, Articulo 357 Cddigo
de Trabajo.

14. Recursos: Articulo 365 Caodigo de
Trabajo:

Revocatoria

Nulidad

Apelacion

Aclaracion y Ampliacion

Responsabilidad y Rectificacién, Articulo
366 Cédigo de Trabajo.

15. Segunda Instancia:

Trabajo.

Articulos 367 al 373 del Codigo de
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Capitulo i

2. Los medios de impugnacion en materia laboral

21 Concepto de los medios de impugnacion

Los medios de impugnacion son recursos que la ley le otorga a las partes para
controlar o regular la aplicaciébn correcta que el juez debe hacer en el
procedimiento ordinario oral laboral. En el procedimiento de trabajo, los medios
de impugnacién estan limitados en cuanto a su nimero y su aplicacién, y esto se
debe a que el Derecho de Trabajo es realista, dinamico y exento de formalismos
como lo establecen los Considerandos del Cédigo de Trabajo, Decreto 1441.

2.2 Clasificacion de los medios de impugnacion

Basada en el Capitulo Noveno, Titulo Undécimo, Articulo 365 del Cdédigo de
Trabajo, Decreto 1441, puedo decir que la clasificacion legal de los recursos es:

1° Revocatoria

2° Nulidad
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30

40

50

60

70

Apelacion

Aclaracion

Ampliacion

Responsabilidad

Rectificacion

2.3 Medios de impugnacion

Basada en la clasificacion que hace el Cédigo de Trabajo, en el cual no se hace

mencion de medios de impugnacion, sino que solo se refiere a recursos, los

recursos que se pueden interponer en el juicio ordinario laboral son:

1.

Revocatoria: Que procede contra las resoluciones que no sean
definitivas. Debe interponerse en el momento de la resolucién, si la
misma se hubiere dictado durante una audiencia o diligencia y dentro de
veinticuatro horas de notificada una resolucién, cuando ésta hubiere sido

dictada por el tribunal sin la presencia de las partes.

Nulidad: Puede interponerse contra los actos y procedimientos en que
se infrinja la ley, cuando no sea procedente el recurso de apelacién, debe
interponerse dentro del tercer dia de conocida la infraccién, que se
presumira conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere
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en los demas casos. Las nulidades no aducidas oportunar{xente 8Se-

estimaran consentidas y las partes no podran reclamartas con /f’
posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio. Se interpone ante el
tribunal que haya infringido el procedimiento. EI tribunal dara tramite
inmediatamente y mandara oir a la otra parte en veinticuatro horas y con
su contestacion o sin ella resolvera dentro de las siguientes veinticuatro
horas, bajo estricta responsabilidad del juez. Si este recurso se declara
sin lugar se le impondra una multa al litigante que lo interpuso de cinco a
quinientos quetzales, segun lo regulado en el Articulo 365 de Cddigo de

Trabajo

Aclaracion: Debera interponerse contra las sentencias o autos gue
pongan fin al juicio, dentro de veinticuatro horas de notificado el fallo, si
los términos de la sentencia son obscuros, ambiguos o contradictorios, a

efecto de que se aclaren o esclarezcan.

Ampliacién: Que deberd interponerse contra las sentencias o autos que
pongan fin al juicio, dentro de veinticuatro horas de notificado el fallo, si se

omitié resolver alguno o algunos de los puntos sometidos a juicio.

Apelacion: Que procede en contra de las sentencias 0 autos que pongan
fin al juicio, y debera interponerse dentro del tercer dia de notificado el
fallo. También procede en contra de las resoluciones en que se resuelve

un recurso de nulidad.
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que salid condenada la parte empleadora, cuando hay error de caiculo

Debe interponerse dentro de las veinticuatro horas de notlfcada;"'
liquidacion. El recurso sera resuelto de plano sin formar articulo y no

admitira impugnacion.

Responsabilidad: Procede en contra de los Jueces y Magistrados de
Trabajo y Prevision Social: a) cuando retrasen sin motivo suficiente la
administracion de Justicia; b) cuando no cumplan con los procedimientos
establecidos; c¢) cuando por negligencia, ignorancia o mala fe, causaren
dafo a los litigantes; d) cuando estando obligados a razonar sus
pronunciamientos no lo hicieren o lo hicieren deficientemente; e) cuando
faltan a las obligaciones administrativas de su cargo, y f) cuando
observaren notoria mala conducta en sus relaciones publicas o privadas.
Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades de otro orden en que
pudieren incurrir. La Corte Suprema de Justicia debe proceder, por
denuncia o acusacion, a investigar y examinar por medio de la Corte de
Apelaciones de Trabajo al Juez o Magistrado de que se trate y si esta
fundada la acusacion se le impondra alguna sancidn, ya sea
amonestacién publica o multa de un mil quinientos a dos mil quinientos
quetzales a titulo de correccion disciplinaria. Contra esta resolucion que
imponga una de estas sanciones cabe el recurso de reposicion ante la
propia Corte Suprema de Justicia, la que sin tramite alguno resolverla de
plano dentro del término de diez dias.



2.4 Diferencia entre recurso y remedio

Recurso: Es el medio de impugnar las resoluciones judiciales. Aqui no se
corrige una anomalia en el proceso, si no que se impugna una resolucién, ya sea
ante el mismo organo jurisdiccional u otro de categoria superior, con lo cual
se obtiene la revocacion o confirmacién de dicha resolucion.

Remedio: Es el que tiene por objeto corregir una anomalia procesal. Esta
correccion la puede realizar la misma autoridad jurisdiccional que conoce o
conocio del proceso al observar determinadas anomalias, o por la parte que se
crea afectada por dicha resolucion, con el fin de que se revoque o confirme

dicha resolucion.

La legislacion procesal laboral no hace diferencia entre los medios de
impugnacion y los enmarca en el Capitulo Noveno del Cédigo de Trabajo como
‘Recursos”, aqui se encuentran los recursos de nulidad, aclaracion y
ampliacion, apelacion, recurso de responsabilidad contra los ftitulares de los
Tribunales de Trabajo y Prevision Social y el recurso de rectificacion.

Basandome en la clasificacion de los remedios y los recursos, puedo decir

que son remedios: el de aclaracién, ampliacion, revocatoria, reposicion y

nulidad; y recursos: la apelacion.
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Capitulo lll

3. La nulidad en el derecho procesal del trabajo

3.1 Nocidn de regularidad e irregularidad del acto procedimental

Para adentrarnos en la teoria de las nulidades es necesario recordar que el acto
procedimental tiene que responder a su estructura, es decir, al sujeto, objeto y a
la actividad. De esa cuenta si llena todos los requisitos podemos afirmar que el
acto es regular por estar apegado al patron que manda la ley.

Como siguiente paso debemos tener presente que si el acto no llena los
requisitos que su estructura demanda, estaremos en presencia de un acto
procedimental irregular, por no encajar con el patrén que indica la ley. Por ello
anticipamos que un acto procesal no es nulo, sino irregular, y que la nulidad es
la sancion que la ley impone a un acto irregular, el cual deja de ser regular hasta
que una resolucién jurisdiccional asi lo declara.

3.2 Concepto de nulidad

Previamente debemos traer a colacion lo afirmado por Couture en el sentido de
que ‘En el lenguaje del derecho procesal el vocablo nulidad menciona
indistintamente, el error (acto nulo, como sinénimo de acto equivocado), los
efectos de error (sentencia nula, como sentencia privada de eficacia), el medio
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de impugnacion, (recurso de sentencia anulada)”. ' Sin embargo los’autores,

modernos enfocan la nulidad desde otro punto de vista: el de la sancién que la fﬁ,e

ley impone a los actos irregulares, que es la perspectiva que seguiremos. -~ 7

Alvarado Velloso declara que “la nulidad es la sancion que priva de efectos a un
acto procedimental en cuya estructura no se han guardado los elementos
ejemplares del modelo, en tanto ellos constituyen garantia de los derechos

justiciables.”

Por todo esto, podemos concluir que la nulidad se da cuando un acto es irregular

y lo que la nulidad pretende es detener los efectos que dichos actos producen.

3.3 Principios de la nulidad procesal

Basandonos en la doctrina y las leyes que regulan el procedimiento se puede

establecer como presupuestos o principios de la nulidad procesal los siguientes:

a. Principio de especificidad

b. Principio de convalidacién

c. Principio de proteccién

d. Principio de la finalidad del acto procesal

= Couture, Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 372
13 Alvarado Velloso, Adolfo. Introduccion al estudio del derecho procesal. Primera parte. Pag. 289
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e. Principio de trascendencia

f. Principio de conservacion

a. Principio de especificidad:

Es decir, existencia de vicio. Sobre esta regla no hay nulidad sin texto legal que
lo indique. EI Articulo 51 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil nos indica que
“La persona que pretenda hacer efectivo un derecho, o se declare que le asiste,

puede pedirlo ante los jueces en la forma prescrita en este Codigo”.

Por su parte en el Articulo 327 del Cdédigo de Trabajo estipula en forma
categoérica que si las notificaciones no se efectian en forma legal, las partes no
quedan obligadas ni se les puede afectar en sus derechos. Asi mismo, el
Articulo 334 del mismo cédigo, prescribe que si la demanda no contiene los
requisitos enumerados en el Articulo 332 del mismo cédigo, el juez debe ordenar
al actor que subsane los defectos, puntualizandolos en forma conveniente; y
mientras no se cumplan los requisitos legales no se le dara tramite. Respecto a
la declaracion de testigos, supletoriamente puede aplicarse el Articulo 160 del
Cadigo Procesal Civil y Mercantil, que al referirse a dicha declaracién nos indica
que las declaraciones en que no se hubieren observado las prescripciones de

ese apartado legal no tendran valor alguno.

El Articulo 365 del Codigo de Trabajo prescribe que podra interponerse el

recurso de nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinja la ley.
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b. Principio de convalidacion:

Couture ha dicho: “En derecho procesal civil, toda nulidad es valida por el
consentimiento”.’ Esto se debe a que las nulidades procesales son relativas.
Efectivamente, esta regla la recoge el Cédigo de Trabajo en el segundo parrafo
de su Articulo 365, al indicar que “Las nulidades no aducidas oportunamente te
estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas con posterioridad ni

los tribunales acordarlas de oficio...”

De lo anterior se deriva que la irregularidad es susceptible de remediarse si
como hemos visto el presunto afectado plantea la nulidad, y si no Io hace, se
supone que es porque el acto irregular no le afecta a sus intereses y por ende el

acto procedimental se tiene por convalidado.

c. Principio de proteccion:

Este principio se fundamenta en que la parte que por cualquier circunstancia ha
dado lugar a la irregularidad de un acto procedimental no puede beneficiarse de
ninguna manera, por lo que le queda vedado el plantear la nulidad, pues seria
reconocerle el derecho a entorpecer el tramite normal del procedimiento. De no
vedarsele el derecho de solicitar la nulidad a quien dio lugar a la irregularidad, se

podria usar de mala fe para conseguir atrasar el proceso.

Aun cuando el Cddigo de Trabajo no indica nada al respecto, aplicando de
manera analogica el primer parrafo del Articulo 614 del Cédigo Procesal Civil y
Mercantil, “La nulidad no puede ser solicitada por la parte que realizé el acto,
sabiendo o debiendo saber el vicio que lo afectaba. Tampoco puede ser

' Couture. Eduardo J. Fundamentos del derecho procesal civil. Pag. 391
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interpuesta por la parte que la haya determinado. Es improcedente la nulidad -
cuando el acto procesal haya sido consentido por la parte que la interpone,

aungue sea tacitamente...”

Los principios de especificidad, convalidacion y proteccidn tienen aplicacion en
nuestro sistema procesal. Los siguientes tres principios de finalidad del acto
procesal, trascendencia y conservacion no se aplican todavia en la legislacion
pero esperemos que algun dia sean recogidos por la legislacidon guatemalteca
con el objeto de evitar utilizar el recurso de nulidad con el Unico proposito de

entorpecer el tramite de los procesos y alargarlos.

d. Principio de la finalidad del acto procesal:

Se refiere a la ineficacia del acto. En este respecto se establece que el principio
de la finalidad del acto procesal es complemento del principio de proteccion. Por
lo que se establece que segun este principio no importa si el acto es irregular o
adolece de ciertos vicios, sino que cumpla su finalidad. En caso contrario el
acto es ineficaz y por ende anulable.

Y se dice que es complemento del de proteccion porque el de proteccion limita a
que quien provoca el vicio no puede plantear la nulidad y si el acto es irregular o
adolece de vicios y no se plantea la nulidad pero dicho acto cumple con su

finalidad, el acto es eficaz.

e. Principio de trascendencia:

Este principio encuentra su fundamento en que las nulidades no existen en

interés de la ley, por considerar que no hay nulidad sin perjuicio. De esa cuenta



Couture afirma que “No hay nulidad de forma si la desviacion no tiene

trascendencia sobre las garantias esenciales de defensa en juicio”.”®

De lo anterior, se desprende que no basta la existencia de un vicio para que la

nulidad procesal sea declarada, es necesario:

. Alegacion del daiio o perjuicio sufrido: No basta con indicar que se
ha sufrido un agravio en términos generales, es necesario, sefialar
especificamente las defensas de las cuales se ha visto privado de

oponer.

. Prueba del perjuicio: Basados en lo anterior podemos decir que el
perjuicio es cierto e irreparable. Como dice Alberto Luis Maurino: “El
fundamento de esta exigencia de demostracion del dafio es la necesidad
de diagnosticar juridicamente si la irregularidad ha colocado o no a la
parte impugnante en estado de indefension préactica. Agregando que el
perjuicio debe ser cierto, concreto y real, ya que las normas procesales
sirven para asegurar la defensa en juicio y no para dilatar los procesos”.
También indica que “No basta un mero planteamiento abstracto para
que progrese la articulacion nulitiva, debe acreditarse la existencia de un

perjuicio cierto e ireparable”,

. Interés juridico que se procura subsanar: El que impugna debe
individualizar y acreditar cual es el interés juridico que se pretende

satisfacer con la invalidez propugnada.

B Couture, Eduardo J. Estudios de derecho procesal civil. Pag, 390
0 Maurino, Alberto Luis. Nulidades procesales. Pag. 53
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f. Principio de conservacion:

Se parte de la idea de que los actos procedimentales estan apegados ala ley y
que la irregularidad del acto es la excepcion. Lo anterior es para dar seguridad
juridica a los litigantes. De alli que resulte preservable todo acto procedimental y
que la declaracion de anulacién deba reservarse para ser empleada como ultimo

medio ante la existencia de una indefension efectiva.

En base a esto “siempre que exista duda en el juez acerca de si cabe 0 no
declarar la nulidad de un acto dado, debe ofra por conservar o mantener su

validez”. 1’

3.4 Caracteristicas de la nulidad

a. No hay nulidad sin ley que la establezca:

Basados en la legislacion procesal guatemalteca, el sistema de legalidad de las
formas (Articulos 165 de la Ley del Organismo Judicial y 51 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil), la primera observacién que se formula es que la nulidad debe
ser conforme al texto.  Esto quiere decir, que tiene que estar regulada en la ley.

Un ejemplo de esto, seria lo relativo a las notificaciones, en el Articulo 327 del
Codigo de Trabajo, que prescribe en su primer parrafo: “Toda resolucién debe
hacerse saber a las partes o a sus representantes facultados para el efecto, en

'7 Alvarado Velloso, Adolfo. Introduccién al estudio del derecho procesal.  Pég. 296.
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la forma legal y sin ello no quedan obligados ni se les puede afectér\en Sus
derechos...” Y el Articulo 328 del Cadigo de Trabajo establece la forma eh- aquem**‘
deben efectuarse las notificaciones.

Por su parte el Articulo 143 de la Ley del Organismo Judicial establece los requisitos
de toda resolucién judicial.

b. La nulidad se declara:

Al decir que la nulidad se declara se pretende establecer que para que la nulidad de
un acto procedimental surta sus efectos, es necesario que sea declarada por el
tribunal. Si no es declarada por el tribunal, el acto sigue produciendo sus efectos
como si fuera un acto regular o adecuado a la ley.

C. La nulidad es una sancion:

Esto quiere decir que la declaracion de la nulidad es la sancion que la ley le impone
a todo acto que contiene algun vicio.
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3.5 La Relatividad de la Nulidad Procesal y la necesidad\ de msu

planteamiento.

El profesor espariol Francisco Ramos Méndez, nos dice que: “No todos los vicios
del acto procesal tienen la misma trascendencia y que no todos los
presupuestos y requisitos tienen la misma significacion en cuanto a la eficacia
del acto. Y que la gradacidén se extiende desde la inexistencia de la mera
irregularidad del acto, y que la distincién tiene su reflejo en las consecuencias y
efectos que cabe predicar del acto viciado”. '® Esto lo expresa debido al traslado
del derecho civil al derecho procesal de la elaboracién doctrinaria de los
supuestos de la nulidad, tradicionalmente te han abordado las figuras de la
inexistencia, nulidad absoluta y nulidad relativa de los actos

procedimentales.

En cuanto, a la Inexistencia, el profesor Ramos Méndez sefiala que: “Se trata
del hecho de no haberse cumplido ninguno de los presupuestos que le dan vida
a la nulidad’. ® La sentencia pronunciada por un particular sin que haya sido
designado arbitro, por ejemplo en una actividad extraprocesal, es un ejemplo de
que no se ha cumplido con ninguno de los presupuestos que le dan vida a la
nulidad. En este caso ni siquiera llega a haber actividad procesal externa, el
acto es completamente irrelevante, por lo que se puede prescindir de &l sin mas,
porque en realidad para el proceso no existe.

En cuanto a la inexistencia, el mismo profesor Ramos Méndez, establece que si
un acto procedimental no existe, ya que es completamente irrelevante, y se
puede prescindir de él, porque en realidad para el proceso no existe, entonces,
no tiene sentido hablar de actos procedimentales inexistentes, pues realmente

no existen.

18 Ramos Méndez, Francisco. Derecho procesal civil. Pag. 378.
PIbid. Pag. 378.
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Respecto a la Nulidad Absoluta, el profesor Ramos Méndez, agreqa que:, /
“Este tipo de nulidad se produce cuando falta algin presupuesto esenmaT del
acto procesal, segun las prescripciones de las normas del procedimiento”. 2°

Esto se da en los siguientes casos:

a. Cuando se produzcan con manifiesta falta de jurisdiccion o de

competencia objetiva o funcional.

b. Cuando se realicen bajo violencia o bajo intimidacion racional y fundada

de un mal inminente y grave.

c. Cuando se prescinda total y absolutamente de las normas esenciales de
procedimiento establecidos por la ley o con infraccion de los principios de
audiencia, asistencia y defensa, siempre que efectivamente se haya

producido sin defensa.

Si los actos son nulos de pleno derecho, basandonos en los principios
dogmaticos, esos actos son inoperantes de forma radical y por lo mismo no

admiten subsanacion.

Respecto a la Nulidad Relativa, establece que: “Este defecto se deriva de la
falta de un presupuesto esencial del acto procesal, y por ello resulta nulo. En
algunos casos la misma ley sefiala la posibilidad de subsanar el defecto a

posteriori, quedando asi desvirtuada la nulidad inicial”. ?'

Zlbid. Pag. 378 y 379.
Y bid. Pag. 380.
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De esa cuenta, la nulidad absoluta de los actos procedimentales es cuestionada
al igual que la inexistencia, esto se debe a que, no hay nulidades abéglutas de.:
procedimiento, sino relativas. Lo anterior se basa en que si uﬁ‘*“aet@-’“
procedimental irregular, requiere que sea planteada su nulidad y deja de
producir sus efectos como si fuere regular, hasta que la nulidad sea declarada,
no podemos menos que concluir que en el proceso no hay nulidades absolutas.

Todas son relativas.

3.6 Parte legitimada para solicitar la nulidad.

Al decir parte legitimada para solicitar la nulidad se refiere a quién puede
plantear la nulidad. A este respecto Victor De Santo y Luis A. Rodriguez indican
que: “La nulidad puede ser solicitada por la parte o decretarse de oficio por el
érgano jurisdiccional.” % Podemos ver que los autores antes citados cuando se
refieren a que la nulidad puede solicitarse por la parte, debemos entender que
se refieren a la parte que no ha dado lugar a la nulidad, pues hemos visto que
uno de los principios que informan a la irregularidad del acto procedimental es
que quien ha dado motivo a la irregularidad no puede beneficiarse de ella, y por
ende, le esta vedado plantear la irregularidad del acto y su consecuencia que es

la nulidad.

Ahora bien basandonos en la legislacion nacional podemos establecer el

planteamiento de parte de la siguiente forma:

22 De Santo Victor y Rodriguez Luis A. Nulidades procesales. Pags. 64 y 104.
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Planteamiento de parte:

El Cédigo de Trabajo, en el segundo parrafo del Articulo 365, regu{a Io relatwo»a;
la nulidad de los actos y procedimientos en que se infrinja la ley, oml’uend
indicar quién esta legitimado para plantearla; por lo que basados en el Aﬁlculo
326 del Cddigo de Trabajo, supletoriamente aplicaremos la ley que regula para

el efecto el Codigo Procesal Civil y Mercantil.

Podemos iniciar estableciendo como dice Luis A. Rodriguez, “La legitimacién
corresponde a las partes, es decir, a quienes pretenden en nombre propio, o en
cuyo nombre se pretende, la actuacion de una norma legal (actor) y aquel frente

a quien dicha actuacion es exigida (demandado)”. %3

El Cddigo de Trabajo no nos dice cual de la partes (actor o demandado) esta
legitimada para plantear la nulidad de un acto procedimental; entonces aplicando
supletoriamente el Articulo 614 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, podemos
decir que La nulidad no puede ser solicitada por la parte que realizé el acto,
sabiendo o debiendo saber el vicio que lo afectaba. Tampoco puede ser
interpuesta por la parte que la haya determinado. Esto quiere decir que esta
legitimada para plantear la nulidad, la parte (sea actor o demandado) que no

haya dado lugar a la irregularidad del acto.

No hay que pasar por alto que el planteamiento de la nulidad es procedente,
siempre y cuando la parte legitimada lo formule dentro del plazo de tres dias de
conocida la infraccion, pues de lo contrario es improcedente, por considerar el
Articulo 365 del Codigo de Trabajo en su segundo parrafo que de no plantearse

en el término establecido es porque se ha consentido tacitamente.

= Rodriguez, Luis A. Nulidades procesales. Pag. 104
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el
El mencionado Articulo lo establece literalmente asi: “Las nulidades o aducidas:

s

oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarias con j
s n Y

iain S
A

posterioridad ni los tribunales acordarias de oficio.

3.7 Error In Procedendo y Error in ludicando

El Cddigo de Trabajo en su Articulo 365 establece: “Podra interponerse el
Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinja la ley,
cuando no sea procedente el Recurso de Apelaciéon”. En este Articulo no se
indica cuales son los efectos de la nulidad acogida por el juzgador, por lo que
supletoriamente debemos aplicar lo dispuesto en el Articulo 616 del Cdédigo
Procesal Civil y Mercantil, el cual indica que: “Sila nulidad fuere declarada por
vicio de procedimiento, las actuaciones se repondran desde que se incurrié en
nulidad”. 'Y el Articulo 617 del mismo codigo se establece que: “Cuando por
violacion de la ley se declare la nulidad de una resolucion, el tribunal dictara la

que corresponda’”,

El Cédigo Procesal Civil y Mercantil, confunde el error en el procedimiento y el
error al resolver, confusion que se ha trasladado a la practica en los tribunales
de ftrabajo, lo que ocasiona que por desconocimiento no se resuelvan

adecuadamente.

Luis A. Rodriguez indica que: “El error in procedendo, al que también se le
llama vicio de actividad o defecto de construccién, nace de la circunstancia de
que desde que el proceso se inicia y durante su secuencia las partes y el juez
realizan actos sucesivos que avanzan la litis o pleito, pero con la actividad que
despliegan pueden cometer errores al inobservar las formas que la ley procesal
ha establecido para cada acto y que significan una garantia para el justiciable.

A estos errores, por inobservancia de las formas, se les denomina in
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porque /
R

la sentencia, desde un punto de vista légico, es un silogismo que tiene como

procedendo. Otras veces los errores los comete el juez cuando razo

premisa mayor la ley, como premisa menos el caso concreto y como conclusion
-luego del proceso denominado subsuncion del hecho en la norma- |a
sentencia, como declaracion de voluntad de la ley en el caso concreto, como
acto de voluntad estatal que resolvera la litis o pleito. A estos errores se les

denomina de razonamiento, de juicio o bien, in iudicando.” **

Por otra parte, Peyrano nos refiere que: “El error, cuando comprende la forma de
los actos, su estructura externa, se denomina ftradicionalmente error in
procedendo; un efemplo de esto es: Cuando el juez se aparta sin motivo fundado
o desvia el ritual del proceso hacia formas antinaturales, la seguridad juridica se
atenua y puede verse el derecho de contradiccion lesionado. Cuando el error se
traslada hacia el contenido del proceso, al derecho material en juego, no a la
forma, el vicio se trasunta en la mala conformacion de los fundamentos de la

resolucién. Esta imperfeccion se le conoce como error in iudicando”. %°

Podemos decir entonces, que el error in iudicando lo comete el 6rgano
jurisdiccional, cuando al dictar sentencia se equivoca en su razonamiento,
aplicando una ley sustantiva que no corresponde al caso concreto o

interpretandola en forma errénea.

En sintesis, decimos que: el error in iudicando se comete cuando el juez al
resolver (dictar sentencia) aplica erréneamente el derecho sustantivo al caso
concreto. Y el error in procedendo lo comete el juez o las partes en la

tramitacion del procedimiento.

24 Rodriguez, Luis A. Nulidades procesales. Pag. 25 y 26.
*Ibid. Pag. 202.
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En la practica, la mayoria de abogados y jueces confunden los dos erroigs; y por .

[T
A4 =
3 e

eso plantean nulidad por violacién de ley en resoluciones de tramite y dé"ettas-

resoluciones que no son sentencia.

3.8 ¢Puede la Inspeccion General de Trabajo plantear nulidad de un acto

procedimental en el proceso en el que actie?

A la Inspeccion General de Trabajo no se le cuestiona su legitimacién para
plantear la nulidad, por el solo hecho de que la ley le atribuye la calidad de parte,
sin serlo. A diferencia de las otras inspectorias existentes quienes no tienen la
calidad de parte, el Articulo 280 del Codigo de Trabajo le otorga a la Inspeccién
General de Trabajo la calidad de parte asi: “La Inspeccioén General de Trabajo
debe ser tenida como parte en todo conflicto individual o colectivo de caracter
Jjuridico en que figuren trabajadores menores de edad, o trabajadores cuya
relacion de trabajo haya terminado sin el pago procedente de indemnizacion,
prestaciones y salarios caidos; o cuando se trate de acciones para proteger la
maternidad de las trabajadoras ..."

Este Articulo le da la calidad de parte siempre que sea para los casos
establecidos de trabajadores menores de edad, o cuando no se ha hecho el
pago procedente de indemnizacion, prestaciones y salarios caidos o para
proteger la maternidad de las trabajadoras, en los demas casos no posee
calidad de parte.
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Capitulo IV

4. El recurso de nulidad y el principio de celeridad

4.1 Concepto del recurso de nulidad

La nulidad es un medio de impugnacion por medio del cual la parte perjudicada
puede obtener la reparacion de un error en el procedimiento. Este tiene por
objeto lograr la anulacién y reposicion de las actuaciones a partir del momento

en que se haya infringido el procedimiento.

Este recurso debe interponerse dentro del tercer dia de conocida la infraccion,
que se presumira conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere
verificado durante una audiencia o diligencia y a partir de la notificacion en los

otros casos.

Las nulidades no aducidas oportunamente se estimaran consentidas y las partes
no podran reclamar con posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

El recurso de nulidad se interpone ante el tribunal que haya infringido la ley, lo
que le da la naturaleza de remedio procesal. El tribunal le dara tramite
inmediatamente mandando oir por veinticuatro horas a la otra parte y con su
contestacion o sin ella resolvera dentro de las veinticuatro horas siguientes, bajo

la estricta responsabilidad del juez.
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Cuando se declare sin lugar el recurso, se impondra al litigante que lo interpuso,
una multa de cinco a quinientos quetzales. o R
Contra la resolucion que resuelva el recurso, cuando fuere dictada en primera
instancia, cabe el Recurso de Apelacion que debera interponerse dentro de
veinticuatro horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion de los autos en la sala respectiva, sin dar audiencia a

las partes.

Este recurso en el procedimiento laboral, no se tramita como incidente, como
ocurre en el proceso comun, pues dada la indole del tramite de trabajo, la ley fija
un procedimiento mas expedito.

De lo relacionado con anterioridad se pone en evidencia que el enfoque del
Cédigo de Trabajo no esta actualizado, pues actualmente a la irregularidad de
un acto procedimental ya no se le denomina “nulidad” ni se plantea a través del
“recurso de nulidad”, sino que cuando se estima que existe irregularidad de un
acto procedimental se plantea al juez por medio de los remedios procesales que
la legislacion procesal pone a disposicion de las partes que desean plantear la
irregularidad del acto, que de ser acogida produce, como sancién, la nulidad del

acto.
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4.2 Modalidades del Recurso de Nulidad en el Procedimiento Lal@r’al

‘\
W

Es un recurso ordinario.

Su objeto es reponer las actuaciones hasta el momento en que fue infringido

el procedimiento, anulando lo actuado a partir de tal momento.

Procede contra cualquier resoluciéon que infrinja el procedimiento, cuando no

sea procedente el recurso de apelacion.

Deberd de ser interpuesto ante el tribunal que hubiera infringido el
procedimiento o en segunda instancia cuando se hubiere infringido en la
primera o en la propia instancia y se estuviera conociendo en segunda
instancia.

Se puede interponer en cualquier instancia.

No existe término para la interposicién, mientras no se haya dictado

sentencia de segunda instancia o fuere procedente la apelacién.
Para su resolucion, existe un tramite previo.
Debera ser resuelto por el tribunal ante el que se interpuso.

La resolucion debera dictarse dentro de las veinticuatro horas de transcurrida

la audiencia a la otra parte.
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de los autos.

11. Contra la resolucion, si fuera dictada en primera instancia cabe el recurso de

apelacion

12. Contra la resolucion si fuera dictada en segunda instancia no cabe recurso

alguno.

4.3 Casos de procedencia del recurso de nulidad y su reforma

El Codigo de Trabajo en el Articulo 365 establece que:“Podré interponerse el
Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en que se infrinja la ley,

cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion®.

En la legislacion laboral guatemalteca no se restringe la interposicién del recurso
de nulidad y puede interponerse en cualquier momento, es decir, hasta antes de
la sentencia de segundo grado, por lo que se puede dar el abuso del mismo,
aunque exista una multa al declararse improcedente dicho recurso. Al no limitar
este recurso se puede alargar el procedimiento, lo cual es contrario al principio
de celeridad que inspira a nuestra legislacion laboral, por esto, considero
necesario limitar su procedencia Unicamente a la primera instancia y hasta antes
de dictarse sentencia y que contra la resolucion del mismo no quepa recurso

alguno.
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Por lo mismo el parrafo segundo del Articulo 365 del Codigo de Trabaj_b lo
modificaria asi: “Podra interponerse el Recurso de Nulidad contra los actos y
procedimientos en que se infrinja la ley, cuando no sea procedente el Recurso
de Apelacion y hasta antes de la sentencia en Primera Instancia. E| Recurso
de Nulidad se interpondra dentro del tercero dia de conocida la infraccion, que
se presumird conocida inmediatamente en caso de que ésta se hubiere
verificado durante una audiencia o diligencia y a partir de la notificacion en los
demas casos. Las nulidades no aducidas oportunamente se estimaran
consentidas y las partes no podran reclamarlas con posterioridad ni los

tribunales acordarlas de oficio”...

44 Efectos de la Nulidad

El Codigo de Trabajo no nos indica cudles son los efectos si la irregularidad de
un acto procedimental es declarada, por lo que supletoriamente debemos acudir
al Codigo Procesal Civil y Mercantil, que en su libro VI regula las
“Impugnaciones de Resoluciones Judiciales”, y el Titulo IV, la “Nulidad”, la cual

procede contra las resoluciones y procedimientos en que se infrinja la ley.

A este respecto, el Articulo 616 del Codigo Procesal Civil y Mercantil prescribe
que “Si la nulidad fuere declarada por vicio de procedimiento, las actuaciones se
repondran desde que se incurridé en nulidad”. Y el Articulo 617 del mismo
cddigo, regula la nulidad de resolucién en los siguientes términos: “Cuando por
violacion de la ley se declara la nulidad de una resolucién, el Tribunal dictara la
que corresponda. Esta nulidad no afecta los demas actos del proceso y si fuere
por una parte de la resolucion no afecta las demas y no impide que el acto

produzca sus efectos. La nulidad de las sentencias o autos sujetos a apelacién
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o sujetos a recurso de casacion, sélo puede hacerse valer dentro de Ios;:]'i'r‘njtéé"y TS
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segun las reglas propias de estos medios de impugnacion ...” NG o :

4.5 El principio de celeridad

La palabra celeridad significa prontitud, rapidez, velocidad. El principio de
celeridad lo encontramos en el Considerando Quinto del Cédigo de Trabajo,
Decreto 1441 el cual establece: “Que para la eficaz aplicacién del Codigo de
Trabajo es igualmente necesario introducir radicales reformas a la parte adjetiva
de dicho cuerpo de leyes, a fin de expeditar la tramitacion de los diversos juicios
de trabajo, estableciendo un conjunto de normas procesales claras, sencillas y
desprovistas de mayores formalismos, que permitan administrar justicia pronta y
cumplida; y que igualmente es necesario regular la organizacion de las
autoridades administrativas de trabajo para que éstas puedan resolver con
celeridad y acierto los problemas que surjan con motivo de la aplicacion de la

legislacion laboral”.

El principio de celeridad procesal es una regla que indica que el proceso debe

tramitarse y lograr su objeto en el menor tiempo posible.

La celeridad se refiere a un proceso sencillo que tenga como funcién establecer
un sistema normativo agil y eficaz de caracter procedimental, es decir, el
proceso laboral tiene formas establecidas para llegar a la realizacion de sus
fines,. pero estas formas son minimas y sencillas, son las estricta y
rigurosamente indispensables para no violentar la garantia de la defensa en
juicio, sin que el aspecto formal predomine sobre el fondo del asunto, como
ocurre frecuentemente en nuestro proceso civil de la actualidad, por el contrario

el proceso laboral se caracteriza porque sus normas instrumentales son
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simples, expeditas y sencillas, y son estas normas instrumentales: las que: £2
promueven un proceso laboral rapido, eficaz, sencillo, barato y anti formalista.« by

\, o Y

sin dejar de tener una técnica y un procedimiento a seguir. B

El proceso laboral cumple con el principio de celeridad de la siguiente manera:

a. El juez tiene amplias facultades para dirigir el proceso, impulsarlo de oficio,
producir pruebas por si o completar las aportadas, tiene contacto directo con

las partes y las pruebas por lo que logra apreciarlas con sumo realismo.

b. Es un juicio predominantemente oral, como lo establece el Articulo 321 del

Cédigo de Trabajo.

c. No se necesita la intervencion de un asesor, segin el Articulo 321 segundo

parrafo del Cédigo de Trabajo.

d. Sus actos se concentran en un minimo de audiencias, establecido en el
Articulo 346 del Codigo de Trabajo.

e. Tiene limitado el nimero de medios de impugnacion, segln el Articulo 365

del Codigo de Trabajo.

f. Celoso en mantener la buena fe y lealtad de los litigantes, tutelando
preferentemente a la parte econoémica y culturalmente débil, lo cual esta
regulado en el Articulo 17 del Coédigo de Trabajo y en el Considerando

Cuarto literal a) del mismo.
g. No se establece un periodo de prueba porque ésta se produce de una vez

durante las audiencias, se encuentra comprendidos en los Articulos 344 al
357 del Cadigo de Trabajo.
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cumplir con la celeridad. De manera que, el principio de oralldad p03|b|I|ta Ia‘d
concentracion de actos procesales, es decir, la reunién de la mayor cantidad
posible de actividades procesales en el menor numero posible de actos
procesales, evitando dentro de lo racionalmente posible la segmentacion del
proceso, y con la concentracion se tiende a acelerar el proceso eliminando
tramites que no sean indispensables, con lo que se obtiene al mismo tiempo una

vision mas concreta de la litis y se logra cumplir con el principio de celeridad
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Capitulo V ‘e
5. Analisis y necesidad de reformar los medios de impugnacion en

el Codigo de Trabajo guatemalteco

51 Analisis legal

La legislacion laboral guatemalteca no regula de manera detenida y detallada la
procedencia, aplicacion y resolucién de los medios de impugnacion admitidos, y
esto es lo que dificulta la practica por parte de juzgadores y litigantes. Basados
en lo mismo, estamos seguros que aunque la legislacién guatemalteca establece el
uso supletorio o analégico de los preceptos establecidos por el procedimiento
comun, es de suma urgencia llenar esos vacios en la legislacion laboral,
estableciendo el proceso detallado a seguir en cada uno de los medios de
impugnacién que se pueden plantear, asi como limitar el uso de ellos y disminuir
la cantidad de recursos inspirados en los principios del derecho laboral que tanto
énfasis hacen en un procedimiento basado en antiformalismos y celeridad que
inspiran el tramite laboral.

En cuanto al uso supletorio o analégico de los preceptos establecidos en el
procedimiento comun, el Cédigo de Trabajo ensu Articulo 326 lo establece asi:
“En cuanto no contrarien el texto y los principios procesales que contiene este
Codigo, se aplicaran supletoriamente las disposiciones del Cdodigo de
Enjuiciamiento Civil y Mercantil (el actual Codigo Procesal Civil y Mercantil) y de
la Ley constitutiva del Organismo Judicial. Si  hubiere omision de
procedimiento, los Tribunales de Trabajo y Prevision Social estan autorizados
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dictarse con prontitud la resolucién que decida imparcialmente las prefé_ﬁsiones
de las partes”... Considero que es aqui donde los Tribunales de Trab'ajo ¥

Prevision Social deben tener mucho cuidado de no caer en un procedimiento
civilista, sino que cuidar de cumplir con los principios procesales del
procedimiento laboral y tutelar los derechos del trabajador.

A si mismo, en cuanto a la interposicidn de recursos, basandonos en el interés
del proceso laboral de ser anti formalista, econémico y celérico, se debe
establecer la cantidad de recursos a utilizar asi como su detallado procedimiento
y exhortar a que su uso sea en base a la buena fe y lealtad entre los litigantes, y
no hacer uso de los mismos con la intencion de alargar el proceso y cansar a la
otra parte en cuanto al tiempo que se extiende el proceso y al gasto

econdémico que esto implica.

5.2 Necesidad de limitar la apelacién de la nulidad

El recurso de apelacion se encuentra mas restringido en el proceso laboral que
el procedimiento civil ya que Unicamente cabe contra la sentencia o autos que
pongan fin al juicio, esto es para evitar demoras en el procedimiento que de otra
forma, alargarian demasiado el proceso.

Podemos decir que en el procedimiento laboral existe una gran necesidad de
limitar el recurso de apelacién, debido a que en el procedimiento comun es mas
libre y se usa antojadizamente, cuestion que no se puede permitir dentro del
procedimiento laboral porque se violarian principios fundamentales del

procedimiento como es la celeridad. El uso de medios de impugnacion demora
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el tramite de un procedimiento, y es por esto que creo muy importantéifdge, el

Codigo de Trabajo ponga limites en el uso de los medios de impugnacion. ="

El recurso de apelacion se encuentra limitado al establecer el Codigo de Trabajo
que: “Contra sentencias o autos que pongan fin al juicio” y en cuanto a la
aplicacion relacionada con el recurso de nulidad es aplicable: “Contra la
resoluciéon que resuelve el recurso de nulidad, cuando fuere dictada en primera
instancia”. Es mi criterio que en cuanto a la resolucion del recurso de nulidad no
deberia caber el recurso de apelacién, para asi lograr mayor celeridad en el

proceso laboral.

5.3 Reforma propuesta del Articulo 365 del Cédigo de Trabajo

Como primer punto, considero necesario regular de manera mas amplia el
Capitulo Noveno del Cédigo de Trabajo, regulando los recursos de manera
independiente y estableciendo la procedencia de cada uno y el procedimiento a

seguir en su planteacion.

En cuanto al recurso de nulidad que es el objeto del presente trabajo, considero
necesario agregar la limitacion en cuanto al tiempo en que se puede plantear.
También estimo necesario disolver la posibilidad de plantear el recurso de
apelacion contra la resolucién que resuelve el recurso de nulidad.

Por lo anterior, procedo a establecer mi propuesta de reforma del Articulo 365
del Codigo de Trabajo el cual se encuentra regulado asi:



Articulo 365. Contra las resoluciones que no sean definitivas procedera el
recurso de revocatoria. Este debera interponerse en el momento de la
resolucién, si la misma hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y
dentro de veinticuatro horas de notificada una resolucion, cuando ésta hubiere
sido dictada por el tribunal sin la presencia de las partes.

Podré interponerse el Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en
que se infrinja la ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion. El
Recurso de Nulidad se interpone dentro del tercero dia de conocida la
infraccion, que se presumira conocida inmediatamente en caso de que ésta se
hubiere verificado durante una audiencia o diligencia y a partir de la notificacion
en los demas casos. Las nulidades no aducidas oportunamente se estimaran
consentidas y las partes no podran reclamarlas con posterioridad ni los

tribunales acordarlas de oficio.

El Recurso de Nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido el
procedimiento. El tribunal le dard tramite inmediatamente, mandando oir por
veinticuatro horas a la otra parte y con su contestacion o sin ella resolvera dentro

de las veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso,

una multa de cinco a quinientos quetzales.

Contra la resolucion que resuelva el recurso, cuando fuere dictada en primera
instancia, cabe el Recurso de Apelacion que deberd interponerse dentro de
veinticuatro horas de su notificacion y ser resuelto dentro de los tres dias
siguientes a la recepcion de los autos en la sala respectiva, sin audiencia de las

partes.



pongan fin al juicio, los recursos....

En cuanto al Recurso de Nulidad, el Articulo 365 del Cédigo de trabajo, en base

a mi propuesta (remarcado en negrillas) quedaria asi:

Articulo 365. Contra las resoluciones que no sean definitivas procedera el
recurso de revocatoria. Este debera interponerse en el momento de la
resolucion, si la misma hubiere sido dictada durante una audiencia o diligencia y
dentro de veinticuatro horas de notificada una resolucién, cuando ésta hubiere

sido dictada por el tribunal sin la presencia de las partes.

Podra interponerse el Recurso de Nulidad contra los actos y procedimientos en
que se infrinja la ley, cuando no sea procedente el Recurso de Apelacion. El
Recurso de Nulidad se interpondra dentro del tercero dia de conocida la
infraccion, que se presumird conocida inmediatamente en caso de que ésta se
hubiere verificado durante una audiencia o diligencia y a partir de la notificacion
en los demas casos. El Recurso de Nulidad podra interponerse hasta antes
de la sentencia de primera instancia. Las nulidades no aducidas
oportunamente se estimaran consentidas y las partes no podran reclamarlas con

posterioridad ni los tribunales acordarlas de oficio.

El Recurso de Nulidad se interpondra ante el tribunal que haya infringido el
procedimiento. El tribunal le dara tramite inmediatamente, mandando oir por
veinticuatro horas a la otra parte y con su contestacion o sin ella resolvera dentro

de las veinticuatro horas siguientes, bajo la estricta responsabilidad del juez.

Cuando se declare sin lugar el recurso se impondra al litigante que lo interpuso,

una multa de cinco a quinientos quetzales.
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Contra la resolucién que resuelva el Recurso de Nulidad, no cab'a_“';-recurso

alguno.

En los procedimientos de trabajo proceden contra las sentencias o autos que

pongan fin al juicio, los recursos...

5.4 Casos de procedencia del Recurso de Apelacion

a) Procede contra la resolucién que resuelve el recurso de nulidad,
siempre que haya sido dictada en Primera Instancia, el cual debera
interponerse dentro de veinticuatro horas de notificada y se resuelve al
tercer dia de la recepcion de los autos en la sala respectiva sin darle

audiencia a las partes.
b) Procede contra las sentencias y autos que ponen fin al proceso y

debera interponerse dentro del tercer dia de notificado el fallo.

Este recurso no procede en juicios cuya cuantia no exceda de cien quetzales.
La procedencia del recurso de apelacion esta regulada en el Articulo 365 del
Cadigo de Trabajo, Decreto 1441.
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El Cddigo de Trabajo en su Articulo 367, segundo parrafo establece que el

recurso de apelacion produce efectos suspensivos contra las sentencias y autos

que pongan fin al proceso.

La apelacién que no produce efectos suspensivos, adquiere estos efectos si al
continuar conociendo el Tribunal de Primera Instancia, se llega al momento de
dictar sentencia y no se ha resuelto dicha apelaciéon. Y en este caso la
sentencia se producira hasta que cause ejecutoria lo resuelto por el Tribunal de

Segunda Instancia en cuanto a la apelacion interpuesta.

5.6. La Enmienda del Procedimiento

El Articulo 67 de la Ley del Organismo Judicial regula la enmienda del
procedimiento en los siguientes términos: “Los jueces tendran facultad para
enmendar el procedimiento en cualquier estado del proceso, cuando se haya
cometido error sustancial que vulnere los derechos de cualquiera de las partes.
Para los efectos de esta ley, se entendera que existe error sustancial, cuando se
violen garantias constitucionales, disposiciones legales o formalidades

esenciales del proceso”.
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La enmienda esta sujeta a las siguientes limitaciones:

a.

El Juez debera precisar razonadamente el error.

El auto debera sefialar en forma concreta, las resoluciones y diligencias
que sean afectadas por la enmienda y se pondra razon al margen de las

mismas, para hacer constar que han quedado sin validez.

No afectara a la prueba validamente recibida.

No afectara las actuaciones independientes o que no tengan relacion con
el acto o resolucion que motivé la enmienda. El auto que disponga la
enmienda del procedimiento es apelable, excepto cuando haya sido
dictado por un Tribunal colegiado, en toda clase de juicios, pero la
apelacion no tendra efectos suspensivos y el asunto continuara su tramite
hasta que se encuentre en estado de resolver en definitiva, momento en
que se esperara la resolucion de la apelacion. El tribunal que conozca
en grado lo hara con base en copia de las actuaciones certificadas por la

secretaria respectiva.

Sin embargo, el Cédigo de Trabajo en el segundo parrafo del Articulo 365,

indica que: “Las nulidades no aducidas oportunamente se estimarén consentidas

y las partes no podran reclamarias con posterioridad ni los tribunales acordarlas

de oficio...

1

Por lo que estimo que esa facultad que la Ley del Organismo

Judicial concede a los jueces para enmendar el procedimiento no es atribucion

de los jueces de trabajo, por la existencia de una normativa expresa que prohibe

acordar de oficio las nulidades como hemos visto.

62



CONCLUSIONES

Es importante recalcar que no todos los recursos establecidos para el
procedimiento comun son admisibles en el procedimiento laboral, esto es
porque de lo contrario se vulneran las disposiciones del Cédigo de
Trabajo y los principios de antiformalismo y celeridad que inspiran el

tramite laboral.

En el procedimiento laboral no existen recursos diferentes a los del
procedimiento comun, pero si hay recursos que no son admisibles por la

naturaleza y principios del derecho laboral.

Se puede decir que en doctrina el objeto y esencia de los recursos es el
mismo en el procedimiento laboral que en el comun por lo que les son
aplicables las mismas normas.

El Recurso de nulidad en el procedimiento laboral, no se tramita como
incidente, como ocurre en el proceso comun, en la ley laboral se le fija un

procedimiento especifico.

El objeto del recurso de nulidad en el proceso laboral pretende enderezar
el procedimiento y no retardarlo.

El Derecho Procesal de Trabajo es una disciplina auténoma.
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RECOMENDACIONES

El Congreso de la Republica de Guatemala debe reformar el Cadigo de
Trabajo, en el sentido de establecer cuales son los medios de impugnacion
aplicables al procedimiento laboral, ya que la poca claridad legislativa y el
abuso que se hace en la aplicacién analégica o supletoria del procedimiento
comun produce confusidn en cuanto a dichos recursos tanto en la parte de los
Tribunales como en los litigantes.

El Organismo Ejecutivo debe establecer en la legislacion laboral cuales son
los Recursos admisibles en el procedimiento laboral, y la forma en que deben
aplicarse, la cual debe ser mas limitada que en el procedimiento comuin. Y
esta limitacion de Recursos debe hacerse basados en la necesidad de
certeza y celeridad del proceso laboral.

Al realizar la reforma en la legislacion laboral, también se debe establecer un
procedimiento detallado para cada uno de los Recursos y definir ampliamente
la procedencia, aplicacion y resolucion de estos medios de impugnacién.

Es necesario que el Congreso de la Republica de Guatemala fije la
procedencia del Recurso de nulidad en el procedimiento laboral Unicamente
en la Primera instancia.

Es necesario que el congreso de la Republica de Guatemala establezca un
. método especifico para la interpretacion de las leyes y reglamentos del
derecho de trabajo resaltando que un procedimiento predominantemente oral,
puede hacer realidad que la justicia sea “pronta y cumplida”.
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