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Sefior Coordinador:

En atencién a la providencia emanada de esa Decanatura por medio de la cual se me
nombrd Asesor del trabajo de tesis denominado. “ANALISIS JURIDICO DE LA INOPERANCIA DEL
PLANTEAMIENTD DEL CONFLICTO DE JURISDICCION, CUANDO SE HA DIRIMIDO LA
COMPETENCIA DEL JUEZ DE TRABAJO", elaborade por €l Bachiller ESTUARDO DE JES Us
BARRIENTOS ARCHILA, de manera atenta a usted comunico:

Que la monografia de tesie realizada, cuenia con la metodologia adecuada para la
presentacion anle su Coordinacion, pues en dicho frabajo de investigacion cientifica se ufilizé el
método deductivo, en visia de que al analizar los hechos que aparecen en la investigacion se
originaron silogismos sobre las observaciones realizadas, mismas gue, obligadamente, Hegaron a
conclusiones pariculates. Asi mismo, se ulilizaron técnicas bibliograficas, las que sirvieron para
cumplir con el Marco Tedrico de la Investigacidn, citar a autores que han escrite sobre &f tema v las
nomas juridicas que regulan tal problema. Por lo anterior, opino que el trabaje esta redaciado en
forma clara y con melodolagia; sus conclusiones se realizaron de acuerdo al contenido del irabajo;
su bibliografia es la necesaria; y recalco gue dicho trabajo s de trascendental importancia dentro
del dmbito en que se realizé dicha investigacion. En vista de lo anterior expuesto, es pars mi una
satisfaccion haber cumplido con la mision que usied me asigné; es asi, como hago del
conocimiento a las auloridades de la Facullad de Ciencias Juridicas y Sociales, que 1a investigacion
se desarrolld con el disefio juridico apropiade al tema vy cumpliendo con lo establecido en el articulo
32 del Normativo para Examen General Pablico, para Ia elaboracién de tesis de licenciatura.

Por lo antes manifestado expreso mi opinién, en el sentido de que la investigacion de tesis
del Bachiller ESTUARDO DE JESUS BARRIENTOS ARCHILA, cumple los requisitos exigidos para
esta clase de trabajo académico, por snllclto se sirva nombrar al revisor corespondiente.
Sin otro particular, me suscribo
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SOCIALES. Guatemala, veintiséis de septiembre de dos mil ocho.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) CARLOS DE LEON VELASCO, para
que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante ESTUARDO DE JESUS
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Guatemala, veintiocho de enero del afio dos mil nueve.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante ESTUARDO DE JESUS BARRIENTOS ARCHILA. Titulado
ANALISIS JURIDICO DE LA INOPERANCIA DEL PLANTEAMIENTO DEL
CONFLICTO DE JURISDICCI()N, CUAND() SE HA DIRIMIDO LA COMPETENCIA
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La presente exploracién tiene lugar puesto que quiero dejar plasmado que en |
profesional del derecho, se hace uso de ciertas figuras legales que lejos de invocar su
verdadera naturaleza juridica, vienen a constituirse como mecanismos de sopor dentro
de los procesos que se tramitan en los juzgados de trabajo y prevision social, mas
concretamente el proceso ordinario laboral. En ese sentido, pretendo probar que el
conflicto de jurisdiccion, es utilizado como dispositivo de aplazo en el proceso antes
dicho, cuando ya se ha ventilado y resuelto la competencia del juez de trabajo, con
ocasién del planteamiento de la cuestién de incompetencia, por razén de la materia o

por razén del territorio.

El objetivo de la investigacién, se concreta a analizar argumentos argiidos por la parte
demandada en el planteamiento del conflicto de jurisdiccién, cuando se advierte el
caracter futil de dicha institucién y determinar los efectos negativos que la misma

genera en los juicios ordinarios laborales, como también sus ventajas y desventajas.

En el presente trabajo de estudio, consta de cuatro capitulos; el primero, trata lo relativo
a la jurisdiccién, sus caracteristicas y la clasificacion que establece la doctrina; el
segundo, estudia la figura juridica de la competencia, clases, la prorroga y la diferencia
entre jurisdiccion y competencia; el tercero, enfoca el concepto, la definicion, la
naturaleza juridica, el fin y la clasificacion del proceso; finalmente, el capitulo cuarto, se
refiere a los conflictos de trabajo, a la fase procedimental del instituto del conflicto de

(1)




jurisdiccién y el procedimiento que se observa tanto en los juzgados de tr.

también, la inoperancia del conflicto de jurisdiccion.

Recurri a algunos métodos y técnicas de investigacién, entre ellos, el analitico,
procediendo a estudiar ciertos casos para comprender la importancia de mi
exploracién. Otro método utilizado, fue el deductivo, toda vez que estudié la doctrina y la
legislacién laboral guatemalteca, en relacion al tema, con el objeto de poder concluir
respecto a la procedencia o improcedencia del planteamiento del conflicto de

jurisdiccién, en los términos estudiados.

De esa cuenta, se establece que cuando un juicio ordinario laboral se encuentra en el
estado, en donde ya se ha resuelto la competencia del Juez de Trabajo, el conflicto de
jurisdiccion que se plantee, es inoperante, toda vez que el 99% de los casos, utiliza
argumentos falaces o embaucadores, tesis que se sostendra en el desarrollo de la

presente investigacion.

(i1)



CAPITULO |

1. Accion procesal

La accioén, es una de las instituciones fundamentales del derecho procesal moderno,
como lo es el derecho que tiene toda persona de acudir a los tribunales en demanda de

justicia.

Desde la perspectiva del accionante, el derecho al proceso es un derecho de prestacion
puesto que exige de los poderes publicos la dotacién de la administracién de justicia a

fin de que la tutela juridica pueda hacerse efectiva en cualquier tipo de juicio.

El concepto accidn se deriva del vocablo latin actio, y éste de agiiere, puesto que en el
derecho primitivo, el actor debia actuar ante el tribunal para reclamar un derecho; y
proceso procede de la palabra en latin processus, que significa accion de ir hacia
adelante. De ahi la idea de proceder hacia una meta, y el nombre dado al conjunto de

actos cuya existencia se produce en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

Eduardo J. Couture, al definir la accién indica que: “es el poder juridico que tiene todo
sujeto de derecho de acudir al érgano jurisdiccional para reclamar la satisfaccion de una

pretension.”!

' Couture, J. Eduardo. Fundamentos del derecho procesal civil. pag. 10.
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Enrique Véscovi cita el famoso texto de Celso, que define a la accion como: &l ‘derecii -

SUreygs &

a perseguir en juicio lo que se nos debe.”

Por su parte el Doctor Aguirre Godoy, al referirse a la accién indica que: “la accién es la
pretensién de que se es titular de un derecho legitimo o valido, que se quiere hacer

efectivo mediante la interposicion de una demanda.” 3

De lo sefialado por los estudiosos del derecho se concluye que la accién es la facultad
subjetiva que tiene una persona individual o juridica de ejercer un derecho ante un

6rgano jurisdiccional de quien reclama su declaracién o ejecucién seguin el caso.

De igual forma, la accién es un poder, segln algunos, el Unico poder de las partes, pues
de él se derivan los demas. Es decir, que la accién consiste no sélo en la posibilidad de
poner en moviendo el érgano jurisdiccional, para obtener una providencia sino, de
realizar los actos procesales necesarios con ese objeto. O sea, que va implicito en el
derecho de accion, el de realizar los actos idoneos previstos por la ley, para conseguir el
fin que cada sujeto se propone alcanzar mediante el proceso, esto es, que sea acogida
la pretensiéon deducida, provocando —por consiguiente- el cumplimiento de los actos del

juez y de los terceros auxiliares.

2 Enrique Véscovi. Teoria general del proceso. pag. 74.
3 Aguirre Godoy. Mario. Derecho procesal civil. pag. 42.

2



de clasificacion (laboral, civil, penal, etc.) hay autores que se refieren a la accion

procesal laboral, como Tena y Morales, quienes la clasifica y hacer referencia a las
siguientes: “a) reinstalacion; b) indemnizacién constitucional (tres meses de salario); c)
cumplimiento de contrato individual...; d) Pago de prestaciones devengadas;

reconocimiento de antigiiedad... »

Disiento con lo arglliido por los citados autores, toda vez que la unicidad de la accién
procesal es un tema generalmente aceptado; por lo que siendo un concepto unitario, no

es susceptible de clasificacién.

Agotando el tema, la accién es unica, no sujeta a clasificacion alguna; y a lo que se
refieren los escritores citados, no es a la accién sino, a la pretension, que es un vocablo

que si admite division.

En cuanto a la naturaleza juridica de la accién, el maestro Couture, afirma que: “el
derecho de peticién fue en su formulacién originaria, un derecho privado (private bill).
Luego adquiri6 en notorios textos de derecho constitucional, un caracter publico de

garantia (rigth of peticion).”

* Rafael Tena Suck y Hugo Morales. Derecho procesal del trabajo. pag. 29
¥ Couture Eduardo J. Fundamentos de derecho procesal civil. pag. 75.

3
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estado actual: un derecho de peticién, de naturaleza constitucional, siendo este extremo

su naturaleza juridica.

1.1. Funcion jurisdiccional del estado

El Estado es el ente encargado de otorgarle por mandato constitucional la funcién
jurisdiccional al Organismo Judicial, para que este pueda aplicar y ejecutar la ley. El
Estado moderno tiene primordialmente la misién de crear la normativa legal a través del
6rgano respectivo, siempre observando el bienestar social de los habitantes, pero
también tiene la obligacion de vigilar que toda conducta de las personas esté
debidamente regulada, para poder vivir en paz. Esta finalidad se llena mediante el

establecimiento de un sistema judicial que cumpla con dicho fin.

Enrique Véscovi, sefiala que; “En general, en nuestros paises latinoamericanos,
siguiendo el sistema de sus modelos, las constituciones establecen un poder judicial,
que es quien ejerce la funcién jurisdiccional. Sin embargo como lo explicamos no debe
predominar el poder organico, por cuanto esa funcién se ejerce fuera del poder judicial y
en el seno de este se realiza actividad administrativa y hasta legislativa (entendida en

sentido lato).”®

® Enrique Véscovi. Teoria General del Proceso. pag. 130.
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Organismo Judicial y ésta se basa en la no oficiosidad de la maquina jurisidicciona del
Estado sino por el contrario los tribunales se ponen en movimiento a instancia de parte.
La esta funciéon varia de acuerdo con la naturaleza de los conflictos de interés a
resolverse, en vista de que los mismos pueden ser privados o bien que afecten

fundamentalmente los intereses de la ciudadania.

1.2. Nociones, clases y naturaleza juridica de la jurisdiccién

Para entender el concepto de jurisdiccién, es necesario sefalar algunas nociones
generales referente a esta institucién juridica asi como su naturaleza juridica y, por

consiguiente, es preciso citar a algunos autores que explican lo relacionado con el tema.

Aguirre Godoy, al referirse al concepto de jurisdiccion, sefala que: “El sistema
guatemalteco en relacién con el ejercicio de la funcién jurisdiccional, se basa en. el
principio de que los jueces no actian de oficio, o sea que, la maquina jurisdiccional del
Estado no es puesta en movimiento para la solucién de un determinado conflicto, sino
es a instancia de parte. Naturalmente que es acentuada la diferenciacién en nuestro
sistema legal en el &mbito civil y penal toda vez que en este Ultimo la accion es publica

para la mayoria de los delitos.”

” Ob. Cit. pag. 13
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jurisdiccion es uno de los términos juridicos dificiles de conceptualizar debido a que

“

a Devis Echandia, nos ponen en antecedentes al indicarnos que:

tiene varias acepciones en el mundo juridico; por lo cual el concepto de jurisdiccion, al
igual que la mayoria de los conceptos juridicos, no escapa a la diversidad de sentidos,

lo que hace que el equivoco se manifieste en su manejo conceptual.” ®

Couture, sefala que: “el vocablo jurisdiccion goza de por lo menos cuatro acepciones en
los paises latinoamericanos, apuntando al ambito territorial, al conjunto de poderes de
ciertos 6rganos de poder publico, a la competencia como sinénimo, y en su contexto
técnico a la funcién publico de hacer justicia.” El mismo autor, en otro pasaje de su obra,
define este concepto de la siguiente manera: “funcién publica realizada por 6rganos
competentes del estado, con las formas requeridas por la ley, en virtud de la cual, por
acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir sus
conflictos y controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de

cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion.”®

Jaime Guasp define a la jurisdiccion como: “La facultad de cualquier érgano o conjunto
de érganos, preferentemente del estado para actuar dentro de la esfera de atribuciones

que le es propia y, al mismo tiempo, el conjunto de materias que encajan dentro de

¢ Alvarez Mancilla, Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo, pag.52.
® Couture. Fundamentos... pag. 27
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Para Véscovi, jurisdicciéon es: “la funcién estatal destinada a dirimir los conflictos

individuales e imponer el derecho.”"

Montero Aroca, define la jurisdiccion como: “la potestad dimanante de la soberania del
Estado, ejercida exclusivamente por jueces y tribunales independientes, de realizar el

derecho en el caso concreto, juzgando de modo irrevocable y ejecutando lo juzgado™?

El autor espafiol Prieto Castro, al definir el concepto de jurisdiccion, expone que: “es la
funcién con la que el Estado por medio de érganos especialmente instituidos (esto es,
los tribunales) realiza su poder y deber de dirigir el proceso y de hacer que se cumpla el
fin de proteccién juridica del mismo, aplicando las normas del derecho objetivo a los

casos suscitados por el ejercicio de una accién” 3

Asimismo, Devis Echandia, define la jurisdicciéon como: “la soberania del Estado,
aplicada por conducto del 6rgano especial a la funcion de administrar justicia,
principalmente para la realizacién o garantia del derecho objetivo y de la libertad y de la
dignidad humana; y secundariamente, para la composiciéon de los litigios o para dar

certeza juridica a los derechos subjetivos, o para investigar o sancionar los delitos e

® Guasp, Jaime. Derecho procesal. pagina 105

" Véscovi, Enrique. Teoria general del derecho. pag 117.

'2 Montero Aroca. Introduccién al proceso laboral, pag. 19
'® Prieto Castro. Manual de derecho procesal civil. Pag. 87.



de la ley a casos concretos, de acuerdo con determinados procedimientos y

decisiones obligatorias.™

Innegablemente, se puede afirmar que la funcién jurisdiccional, le corresponde al
Estado, como sociedad juridica y politica, organizada, la cual es una de las mas
importantes manifestaciones de su desarrollo en la historia. El estado actual tiene la
tarea fundamental de establecer el ordenamiento juridico, a través del 6rgano
encargado de legislar y velar porque ésta sea la mas adecuada para el progreso social

de la nacion.

Por su parte, Chacén Corado, precisa la jurisdiccién, diciendo que: “es la potestad
dimanante de la soberania del Estado, ejercida exclusivamente por jueces y tribunales
independientes, de realizar el derecho en el caso concreto, juzgando de modo
irrevocable y promoviendo la ejecucién de lo juzgado. De esta definicion, se desprende
que:

a) Es una potestad, es decir, una derivaciéon de la soberania que atribuye a sus
titulares una posicién de superioridad o de supremacia respecto de las
personas que con ellas se relacionan, llevando insita una fuerza de mando
capaz de vincular el comportamiento de los demas, incluso, acudiendo al uso

de la fuerza (...)

" Devis Echandia, Hernado. Nociones generales de! derecho procesal. pag. 80.

8
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integrada en la soberania del Estado.

c) Se ejerce por 6rganos especificos, los juzgados y tribunales, lo que implica
que éstos, dentro del Estado, tienen el monopolio de su ejercicio, no pudiendo
atribuirse a 6rganos distintos. Esta es la llamada exclusividad de ejercicio de la
potestad, a la que se refieren los Articulos 203 de la Constitucién y 57 de la
LOJ.

d) La independencia de los titulares de la jurisdiccidn es caracteristica esencial,
hasta el extremo de que sin independencia, no puede existir ejercicio de la

jurisdiccion. ...""°

Para el desarrollo del presente trabajo podemos concluir sefalando que jurisdiccién se
refiere a la facultad otorgada por el estado a través de la ley, a los drganos
jurisdiccionales para cumplir el mandato constitucional de administrar justicia, de
conformidad con lo que senala el derecho adjetivo, a un caso preciso sometido a su

enjuiciamiento.

Para establecer la naturaleza juridica de la jurisdiccién, es preciso sefialar lo que para el

efecto se indica en la doctrina.

'8 Chacén Corado, Mauro y Montero Aroca, Juan. Manual de derecho procesal civil guatemalteco. pag.
20.



juridica de la jurisdiccion. Se afirma que la jurisdiccién es el poder que tiene el Estado

de administrar justicia, a través de determinados 6rganos. También que es el Deber que
tiene el Estado de cumplir con su labor jurisdiccional. Sin embargo, dichas posturas sélo
visualizan una cara de la moneda, pues, tanto el Estado tiene el poder de administrar

justicia, como el deber de hacerlo.” ®

Alsina, expresa, respecto al nacimiento de la institucién analizada, que: “la jurisdiccién si
bien es cierto es un derecho subjetivo del Estado, implica al mismo tiempo un deber
desde que toda persona tiene derecho a pretender del Estado el ejercicio de su

actividad jurisdiccional. Por lo que afira que es un Poder-Deber”. 7

En el mismo sentido se pronuncia Devis Echandia, cuando afirma: “como hemos visto,
pues la jurisdicciéon puede ser considerada desde un doble aspecto: a) como un derecho
publico del Estado y su correlativa obligacion para los particulares; y b) como una
obligacion juridica del derecho publico del Estado de prestar sus servicios para esos
fines, de la cual se deduce el derecho subjetivo publico de toda persona de concurrir a
él, a fin de poner en movimiento su jurisdiccién mediante el ejercicio de la accién para

que se tramite un proceso o se adelante la investigacion previa o sumarial por el

'® Alvarez Mancilla, Erick Alfonso. Derecho procesal del trabajo, pag.54.
""Alsina, Hugo. Tratado teérico practivo de derecho procesal civil y comercial. pag.36.

10
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En ese sentido, concretando lo antes relacionado, concluyo indicando que:
Naturaleza juridica de la jurisdiccion, se debe entender como de origen publico, toda vez
que es un deber, que dimana del Estado quien lo otorga a los 6rganos jurisdiccionales,

para administrar justicia, con base en el poder imperio que ostenta.

1.3. Caracteristicas de la jurisdiccion

Para establecer en el presente trabajo de investigacion las caracteristicas de la
jurisdiccién me vi en la obligaciéon de consultar la doctrina sentada por diversos autores

sobre este tema entre las que estan:

La efectuada por la autora Ruiz Castillo, quine al referirse al las caracteristicas de la

jurisdiccion sefiala las siguientes:

“1. Servicio Publico. La jurisdiccion judicial realiza una funcién de naturaleza publica
puesto que la actividad de los jueces esta regulada por normas de caracter imperativo y,
como consecuencia, los administrados tienen derecho al ejercicio de la accion en
igualdad de condiciones. Este derecho se halla protegido legalmente por la denominada

tutela jurisdiccional, por recursos y por sanciones impuestas a los funcionarios que las

'8 Alvarez, Derecho... pag.54.
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vulneran.

2. Derechos publico y subjetivo del Estado. A este derecho se someten y sujetan las

personas independientemente a toda clase de relacién materia privada.

3. Deber del Estado. Toda persona tiene el derecho de pretender, bajo ciertas
condiciones, se le administre justicia por el érgano jurisdiccional sin que éste pueda
dejar de hacerlo bajo ninguna circunstancia, lo que implica que no puede denegarla,

retardarla o mal administrarla.

4. Ejercitada dentro de los limites del Estado. Es dentro de los términos establecidos

del Estado, territorialmente hablando, que se ejercita la potestad de aplicar las leyes.

5. Sobre personas y cosas que existen dentro del territorio del Estado. El imperio de la
ley se extiende y se ejerce, a todos los habitantes del Estado, nacionales o extranjeros,

residentes o transelntes y sobre los bienes situados en el mismo.

6. Indelegable. La jurisdiccion debe, necesariamente, ejercerse por la persona quien le
ha sido confiada y delegada; esta persona es el juez, quien, a su vez, puede comisionar

a terceros el diligenciamiento de actos jurisdiccionales.

7. lgualitaria a la de los otros organismos del Estado. Tanto el poder legislativo como el

ejecutivo, realizan actos jurisdiccionales, con las modificaciones y restricciones del

12



poder propiamente jurisdiccional que establecen las normas constitucionale

al poder judicial.”*®

Al respecto, Barrera Estrada, propone las siguientes caracteristicas de la jurisdiccion:

“a) Es exclusiva: En virtud del privilegio que tiene el Estado, como el tnico érgano
encargado de aplicar justicia, a través del Organismo Judicial y por medio de la Corte

Suprema de Justicia y demas tribunales establecidos en la ley.

b) Es un poder-deber; ya que representa para el Estado, la potestad y el deber de

aplicar las leyes, cuando se presenta un caso concreto.

c) Es independiente: conforme lo establecido en la Constitucién Politica de la Replblica
de Guatemala, la funcién jurisdiccional es ejercita con exclusividad por el Organismo
Judicial, quien tiene independencia funcional y es ejercida por magistrados y jueces,

quienes en el ejercicio de sus funciones, son independientes.

d) Es un servicio esencial: como en todo estado democrético, uno de los deberes del
mismo, hacia sus habitantes, es garantizarle la justicia y -como se dijo con anterioridad-
quien tiene la exclusividad de la administracion de justicia, es el mismo estado, a través

del Organismo Judicial, ya que cuando se presenta un caso concreto, es el momento en

' Crista Ruiz Castillo de Juarez. Teoria general del proceso. pag. 60.

13



que comienza a funcionar el engranaje del aparato estatal.

n20

e) Es indelegable: se refiere a que debe ser ejercita por el 6rgano o quien se confid.

1.4.Clases de jurisdiccion

Antes de exponer las diferentes clasificaciones que la doctrina seiiala de la jurisdiccion,
quiero dejar despejado que en la realidad en el ambito judicial, sélo existe una
jurisdiccién, como una es la funcién jurisdiccional del Estado. Estimo que sélo la
competencia puede admitir clasificaciones -como se vera mas adelante- o bien, los
6rganos de que se vale la funcién jurisdiccional para realizar sus fines. Sin embargo, el
propésito que me inspira a la presentacién de las clases de la jurisdiccion es, de
completar la nocién que sobre la misma se tiene y a ese fin esta dirigido el siguiente

tema.

a) Jurisdiccién eclesiastica y jurisdiccion temporal

El Doctor Aguirre Godoy, explica que: “Por su origen, la jurisdiccion se divide en

Eclesiastica y Temporal. La primera aplicable Unicamente a cuestiones relacionadas

con el culto o ministro de la Iglesia.”'

2 Barrera. El planteamiento del conflicto de jurisdiccion como medio procesal para retardar el proceso. pag 7.
z Aguirre Godoy, Mario. Derecho Procesal Civil. pag. 83.
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Es importante indicar que los tribunales eclesiasticos tenian jurisdiccién en\‘@?ig I_as:“ ;
TEMRLY
causas espirituales y singularmente en las matrimoniales, cargos y beneficios
eclesiasticos y en las causas ajenas a las espirituales, como esponsales, patronatos,
cuestiones sobre los derechos o bienes matrimoniales, legitimidad o bastardias,
alimentos, testamentos, contratos confirmados con juramento, etc. La jurisdiccion
eclesiastica sélo se extiende a los bautizados, de acuerdo con la férmula: La iglesia no

juzga o los infieles. A esta clase de jurisdiccion se la denomina también como

jurisdiccién candnica.

En cuanto a la jurisdiccién temporal, el autor citado anteriormente indica que la misma

“se refiere a la desempefiada por los érganos estatales instituidos para ese fin."??

Esta se refiere propiamente a la ejercida por el Estado y es la que ejerce la potestad
civil o sea, los tribunales de justicia, instituidos propiamente para este fin. La jurisdiccion
temporal admite triple division: judicial, administrativa y militar. La primera es la mas
importante  y corresponde a los tribunales en oposicion a la que ejercita la
administracién o sea el poder ejecutivo. De esto resulta que debe de distinguirse la
jurisdiccién en jurisdiccion perteneciente al orden judicial y en jurisdiccion que
corresponde al orden administrativo, segln que se conserve mas o menos directamente
en la potestad suprema, a causa de la mayor rapidez y de la accién mas pronta que

reclama de esta potestad las cuestiones que interesan mas inmediatamente a la

2 |bid. pag. 83.



sociedad y al estado que las que versan sobre intereses particulares.

Esta funcién que realiza el estado, es un verdadero poder deber. Pue
representa la potestad de la aplicaciéon de las leyes; pero también es imperativo su

aplicaciéon cuando ésta se demanda por los particulares.

El poder jurisdiccional tiene limites; el mismo no puede extenderse a otro territorio que
no sea el del estado en el cual se ejercita dicha funcién y los magistrados no podran
aplicar otras leyes que no sean las sancionadas por el estado al cual pertenecen;
asimismo, la jurisdiccion —como apunta la ley- se ejerce sobre las personas y las cosas
que existen dentro del territorio en que el juez ejerce sus funciones, desde luego que
estos limites tienen sus excepciones, que se fundamente en el derecho internacional

privado.

b) Jurisdiccion comin y jurisdiccion especial

Para Gomez Lara, la jurisdiccion comun es: “la que imparte el Estado a todos sus

gobernados, sin acudir a un criterio especifico de especiaIizacic’m."23

Afirmo, que la jurisdiccidon comun, es la que se ejerce en general, sobre todos los

negocios comunes y que ordinariamente se presenta, o la que extiende su poder a

2 Gémez Lara, Cipriano. Teoria general del proceso. pag. 99.
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todas las personas o cosas que no estdn expresamente sometidas por la

El autor Cipriano Gémez, al referirse a la jurisdicciéon especial, afirma que: “tiene su
razén de existencia en la divisién del trabajo, por la cual a medida que el grupo social se

desenvuelve o desarrolla, surgen tribunales del trabajo administrativos.”?*

A la jurisdiccion especial se puede definir como aquella que se ejerce con limitacién a
asuntos determinados o respecto de personas que por su clase, estado o profesién,
estan sujetos a ella, dentro de las cuales estan: la jurisdiccion constitucional, militar,

mercantil, administrativa y laboral.

c) Jurisdiccion ordinaria y jurisdiccion extraordinaria.

Aguirre Godoy, explica que la jurisdiccién ordinaria y extraordinaria no debe confundirse
con la jurisdicciéon anteriormente estudiada y sefiala que ésta: “no se atiende a la
consideracion ya hecha sino a su mayor o menor extension dada a la misma en relacion
con el caracter especial de las circunstancias concurrentes en cada caso o que
determinan el caracter propio de los asuntos judiciales; en tal concepto, la Jurisdiccion
ordinaria la que se da para todos los casos generales y la extraordinaria, aquélla en que

es atribuida la potestad de administrar justicia a autoridades judiciales distintas a las

* Ibid. pag. 99.
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Respecto a la jurisdiccién ordinaria, Crista Juarez, sefala que: “Es aquell ‘qﬂ%ﬂe‘ﬁe

definida la actividad que debe desarrollar el juez en los diversas temas del derecho,

tales como la civil, la penal, la laboral, etc.”®

Respecto a las anteriores clases de jurisdiccion se puede indicar que, la jurisdiccion
ordinaria es aquella que tiene definida la actividad que debe desarrollar el juez, en los
diversos ramos del derecho, y la jurisdiccién extraordinaria es la desempefiada por los
tribunales organizados especialmente, a propésito, después de que han sucedido los

hechos por juzgarse.
d) Jurisdiccion acumulativa y privativa

La primera hace referencia a la jurisdiccién que se otorga a un juez para que pueda
conocer de los asuntos de la competencia de éste. Es llamada también jurisdiccion
preventiva. Para la autora Ruiz Castillo, a esta la define: “Es aquella que faculta al juez
conocer a prevencién de hechos que no siendo de su competencia y por circunstancias
especiales, una vez realizédas las diligencias de urgencia y necesidad, debe dar noticia

y traslado a quien si tiene la competencia de conocer.”’

% Ob Cit. pag. 62.
% Ruiz Castillo de Juarez, Crista. Teoria general del proceso. pag. 89.

7 Ob. Cit. pag. 88.



Gbémez Lara, al referirse a esta clase de jurisdiccion expresa: “la preven

criterio afinador de la competencia que, en principio, esta conferida por ley alﬂ
érganos. El primero de ellos que llega a conocer del asunto excluye a los demas,
competentes al principio pero que, por la prevencién del primero que ha conocido, deja

de ser competentes.”?®

La Jurisdiccién privativa es la que se atribuye a un juez o tribunal para el conocimiento
de determinado asunto o de un género especial de ellos, con prohibicion o exclusién de

todos los demas.
e) Jurisdiccion propia y delegada

Este criterio de clasificacién es el adoptado por el autor Castillo Larrafiaga y De Pina,
quien indica lo siguiente: “La jurisdiccién se ha dividido por razén de su ejercicio en
propia, cuando es conferida por la ley a los jueces y magistrados por razén del cargo
que desemperfian; delegada arbitral ejercida por encargo o comision de quien la tiene

propia;”29

Crista Ruiz Castillo, al referirse a la clasificacién doctrinaria de jurisdiccion delegada,
expone que: “Es aquella que tiene lugar cuando el juez, por encargo de otro de igual o

distinta jerarquias, realiza determinadas diligencia o actuaciones procesales en vista de

2 Ob Cit. pag. 102.
% Ob. Cit. pag. 102.



suplicatorios.”

La autora citada anteriormente, cuando se refiere a la jurisdiccién propia, indica: “Es
aquella que se da al juez por medio de la ley, especificandole cuales son los asuntos

gue debe conocer; tiene relevancia como la competencia.”31

Cuando un juez atiende un asunto determinado, en virtud de claras disposiciones
legales, se dice que tiene jurisdiccidn propia, que también se la denomina como
originaria o retenida; vy si el juez conoce de un asunto por encargo de otro, se dice que
la tiene, pero delegada. Esto refleja claramente que debe de buscarse la diferencia en
la facultad conferida por las leyes a los jueces para el conocimiento de los asuntos que

se someten a su resolucion.

f) Jurisdiccion contenciosa y jurisdiccién voluntaria

La Jurisdiccion contenciosa es la que ejerce el juez sobre intereses opuestos y

contestaciones contradictorias entre particulares, determinandoles con conocimiento

legitimo de causa o por medio de la prueba legal. Los jurisconsultos modernos,

% Op. Cit. pag. 88.

3 Ob. Cit. pag. 89
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particulares. El autor Aguirre Godoy, puntualiza que: “a la Jurisdiccién contenciosa se le

caracteriza primordialmente por la existencia del contradictorio o sea, la disputa de las
partes sobre determinado asunto que someten a la resolucién de los tribunales, pero ha
de tomarse en consideracion que en la Jurisdiccién contenciosa, no siempre existe
contradictorio, como sucede en los casos de sumisién del demandado o de los juicios

seguidos en rebeldia.”*

Para Crista de Juarez, la jurisdiccidn contenciosa, la define como: “aquella que se da
cuando existe controversia o conflicto de intereses entre las artes y por esta misma

razén se presentan al tribunal para resolverlas cuando tiene relevancia juridica.”33

Por otra parte sefiala Mario Aguirre, cuando se refiere a la jurisdiccion voluntaria: “Por el
contrario, lo que caracteriza a la Jurisdiccion Voluntaria es 1a ausencia de discusién de
partes y la actuacién de los 6rganos del Estado se concreta a una funcién certificante de

la autenticidad del acto, o a respecto a una mayor formalidad, exigida por la ley."e’4

Respecto a la jurisdiccién voluntaria, Ruiz Castillo manifiesta que: “Es aquella en la que

no existe controversia o conflicto de intereses entre las partes, ya que éstas acuden,

%2 Ob Cit. pag. 85.
% Ob. Cit. pag. 88.
% Ob Cit. pag. 85.
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voluntariamente al tribunal, a resolver una pretensién."35

Finalmente, al referirse el Doctor Aguirre Godoy a las clases de jurisdiccion, en su
trabajo de investigacion, explica que: “aunque se expongan diferentes clases de

jurisdiccion, ésta en realidad es una, como una es la funcién jurisdiccional del estado”.*®

Este doctrinario ha clasificado la figura de la jurisdiccién por su origen en: a)
Eclesiastica; que Unicamente es aplicable a intereses relacionados con el culto a
ministros de la Iglesia; y b) Temporal; llamada también secular y que se refiere a la
desempefiada por los 6rganos del estado, instituidos precisamente para ese fin. A la
vez, divide ésta ultima en judicial, administrativa y militar, de las cuales, la primera es el

objeto de la presente investigacion.

De las definiciones antes indicadas, se concluye que, por jurisdiccién, se debe entender
como una funcién soberana del estado, otorgada a los tribunales de justicia, y que se
realiza a través de una serie de actos que estan proyectados a la solucién de un litigio o
controversia. El Estado, como ente soberano, es el Unico que tiene el privilegio y
exclusividad de aplicar las leyes en un caso concreto, mediante los procedimientos
especificos que determina la misma ley, por lo que la jurisdiccién es Unica pero, pueden
ser diversas las formas en las cuales la misma se hace notar, esta advertencia se

colige al observar el contenido de la Constitucién Politica de la Replblica de

% Ob. Cit. pag. 88.
% Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil de guatemala. pag. 7
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Guatemala, en su Articulo 103, el cual preceptia que “todos los conflicto
trabajo estdn sometidos a jurisdiccion privativa. La ley establecera las

correspondientes a esa jurisdiccién y los 6rganos encargados de ponerlas en practica.”

Esta normativa legal claramente regula una de las especialidades de la jurisdiccion
denominada privativa, también preceptia qué normativa es la aplicable para desarrollar
el proceso refiriéndose ademas sobre como se debe de poner en practica dicha

jurisdiccién y a través de qué érgano jurisdiccional se debe aplicar.

La normativa de rango constitucional, hace esta diferencia, ya que el derecho del trabajo
necesita una especial atencioén por los intereses que se ven inmiscuidos en el mismo, en
virtud de la desigualdad econdmica que se observa entre el trabajador y el patrono,
puesto que éste es el titular de la empresa industrial, del comercio, del servicio agricola
o de cualquier otra indole y es, en consecuencia, la clase que tiene los medios
econdmicos fuertes para llevar a cabo y soportar un proceso lento, engorroso y costoso,
como el que se lleva ante los jueces privativos de trabajo; mientras que —por otro lado-
el trabajador sélo posee su fuerza de trabajo, que a cambio recibe una remuneracién
qgue sin mas le sirve para satisfacer veces sus necesidades basicas y no tiene los
medios econdémicos suficientes, circunstancia que lo obliga a requerir de un proceso
rapido y efectivo ante lo dificil y flematico que resultan ser los procedimientos llevados

por aquellos jueces.
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Sobre lo expresado anteriormente, el autor Trueba Urbina, indica que: “los p
estiman como especial la jurisdiccion del trabajo no sélo porque deriv w:ﬁ'éxmr% )
legislacién de clase, sino por haber surgido de la imperiosa necesidad de sustraer de
los tribunales ordinarios, por lo lento y costoso de sus procedimientos, los conflictos
entre trabajadores y patronos que requieren un proceso rapido; pues asi lo exige la
materia de las reclamaciones obreras; pago de salarios, indemnizaciones por despidos,
riesgos profesionales, etc. que, naturalmente, afectas la vida econémica de la enorme
masa de trabajadores. Y asimismo, por la competencia técnica profesional que se

necesita para juzgar todas las cuestiones relativas al trabajo.”*’

El Cédigo Procesal Civil Mercantil, divide la jurisdiccion en dos puntos: jurisdicciéon
ordinaria y jurisdiccién voluntaria, la primera, conocida también como jurisdiccién
contenciosa y la encontramos en el titulo primero del libro primero; tiene lugar cuando
una persona ya sea juridica o individual estima que uno o varios de sus derechos han
sido violados o limitados, por lo que acude al érgano jurisdiccional competente, para

que -a través de éste- se le declare que le asiste un derecho determinado.

El Doctor Aguirre Godoy, al referirse a la jurisdiccidn contenciosa, sefiala: “la jurisdiccién
contenciosa se le caracteriza primordialmente por la existencia del contradictorio, o sea,
la disputa de partes sobre determinado asunto, cuya resolucién se persigue mediante

la actividad de los organos estatales. Debe advertirse que aun en la jurisdiccion

* Trueba Urbina, Alberto. Derecho procesal del trabajo. pag. 12.
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contenciosa, no existe siempre contradictorio. “SECRE.MR,A 2
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El titulo cuarto del libro cuarto del Decreto Ley 107, regula lo relativo a la jurisdiccion
voluntaria y este se refiere a un juicio sin partes, donde no hay litigio, ni controversia y la
decision que realice el juez no causa perjuicio a persona alguna y al respecto, Aguirre
Godoy anota que “jurisdiccion voluntaria es la ausencia de discusién de partes; y la
actuacién de los 6rganos del estado se concreta a una funcién certificante de la

autenticidad del acto o a responder a una mayor formalidad exigida por la Iey”39

Es preciso recalcar lo que para el efecto regula el Decreto-Ley 107, que utiliza
indistintamente los concepto de jurisdiccién y competencia como sinénimos, verbigracia,
lo que establece el Articulo 4 “(Casos de prérroga de la competencia). Se prorroga la
competencia del juez: 1°. Cuando deban conocer jueces de otra jurisdiccion territorial,
por falta o impedimento de los jueces competentes... ” Se advierte que el legislador, al
momento de crear la ley, sugiere como sinénimos los conceptos la jurisdiccién y la
competencia territorial, lo cual es un error cometido por el 6rgano encargado de aprobar

leyes ordinarias, puesto que ambos conceptos son totalmente diferentes.

En otro orden de cosas y abordando el ambito penal, el Cddigo Procesal Penal,
contempla lo relacionado a la jurisdiccion y en el Articulo 37, regula la jurisdiccion

penal de la forma siguiente: “jurisdicciéon penal. Corresponde a la jurisdiccion penal el

% Aguirre Godoy, Teoria general del proceso. pag.85.
% Ibid. pag. 85.
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ley clasifica la jurisdiccién y la muestra como una division que atiende al punto de
de la rama que se trata, aunque, redundo, la jurisdiccion es Unica pero, pueden ser

diversas las formas en las cuales la misma se hace apreciar.

En nuestra legislacién laboral vigente, se observa que ésta se inclina a confundir la
jurisdiccién con la competencia, ya que en el Articulo 307 -ad litteram- se lee: “En los
conflictos de trabajo, la jurisdiccion es improrrogable por razon de la materia y del
territorio. Salvo en lo que respecta a la jurisdiccion territorial, cuando se hubiere
convenido en los contratos o pactos de trabajo una clausula que notoriamente
favorezca al trabajador.” Es posible advertir, pues, que el citado Articulo indica que la
jurisdiccién es improrrogable por razones de la materia y del territorio y partiendo de la
premisa que la jurisdiccion es una sola, la ley, al referir la jurisdiccién como “por razén
de la materia y del territorio” mas bien se esta describiendo lo relativo a la competencia,
término que se relaciona, pero que no se constituye como vocablo anélogo a la

jurisdiccion.

Con relacidon a éste ultimo concepto, la Ley del Organismo Judicial, en su articulo 58,
regula lo relativo a la jurisdiccion, sefialando que la misma es Unica y que para su

ejercicio la distribuye en los diferentes 6rganos jurisdiccionales creados por el Estado.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, considero necesario analizar la

jurisdiccién laboral, motivo por el cual reflexiono necesario citar lo que al respecto indica
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recaida en los jueces de trabajo por delegacién del estado a través de la ley para poder

juzgar en el ambito del derecho procesal de trabajo.” *°

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 103, segundo
parrafo, nos indica que: “Todos los conflictos relativos al trabajo, estdn sometidos a
jurisdiccién privativa. La ley establecera las normas correspondientes a esa jurisdiccion
y los érganos encargados de ponerlas en practica.” Esta normativa claramente le da el
caracter de jurisdiccion privativa a todos los asuntos de naturaleza laboral; y en el
segundo presupuesto, la norma constitucional manda a que a través de una ley

ordinaria, se establezca la jurisdiccién privativa y el 6rgano encargado de aplicarla.

El Articulo 307 del Codigo de Trabajo al referirse al concepto de jurisdiccién, indica que:
“En los conflictos de Trabajo la jurisdiccién es improrrogable por razén de la materia y
del territorio.” Este precepto normativo es el fundamento legal para afirmar que la
jurisdiccion tiene la caracteristica de ser improrrogable, o sea que no puede trasferirse

de un érgano jurisdiccional a otro.

El Cédigo de Trabajo en su articulo 283 regula que: “los conflictos relativos a trabajo y
prevision social estdn sometidos a la jurisdiccién privativa de los Tribunales de Trabajo y

Prevision Social a quienes compete juzgar y ejecutar lo juzgado.” Este Articulo

“ Franco Lopez, César Landelino. Manual de derecho procesal del trabajo. pag. 15.
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laboral en el territorio guatemalteco.

Landelino Franco Lépez, al referirse a la jurisdiccion privativa del trabajo, afirma que: “el
término privativo se refiere a que el ejercicio de Ia jurisdiccion en este dmbito debe
corresponder exclusivamente a los jueces de trabajo y prevision social a quienes debe

facultarse para impartir la justicia exclusivamente en ese ambito.”*'

Por su parte, el Articulo 308 prescribe, ad litteram, que: “Los tribunales de trabajo no
pueden delegar su jurisdiccién para el conocimiento de todo el negocio que les esté
sometido ni para dictar su fallo...” E! precepto legal citado establece claramente la
indelegabilidad de la jurisdiccién, la cual supone la imposibilidad de transferir la facultad
del juez de a ofra persona tanto en materia procesal como para emitir la sentencia

respectiva.

De lo expuesto anteriormente, se puede concluir que la jurisdiccién laboral es aquella
funcién publica ejercida por los 6rganos jurisdiccionales laborales de acuerdo a las
formas requeridas por l[a ley para administrar justicia tanto para el patrono como para el

trabajador.

Acerca de esto, advierto que es preciso sefalar que la jurisdiccion especial, no deja de

“ Ob Cit. pag. 16.
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ser comun, puesto que por medio de ella se administra derecho en casos

que sucede es que ello se lleva a cabo en ramos especiales, como el derecho laboral;
de donde deviene asegurar que la division tiene lugar por la existencia de cuestiones
determinadas por circunstancias especiales como la profesion de una persona (en el

ambito marcial) o bien como ya se acoté, la materia social del derecho laboral.

Esta clase de jurisdiccion es la que da lugar a los diversos fueros que existen y existian
con mayor abundancia en la legislacién colonial, respecto a la jurisdiccion privilegiada,
rige el principio que en caso de duda, debe de decidirse a favor de la jurisdiccion
comun. La jurisdicciéon comun se extiende pues, a todos los asuntos judiciales comunes
y se extiende a todos los ciudadanos sin excepcion alguna, viniendo a ser la que con
toda amplitud, corresponde de derecho a los jueces y tribunales establecidos para la
administracién de justicia en la generalidad de los asuntos judiciales y, por el contrario,
la privilegiada es la limitada a ciertas causas y personas por razén social o de

prerrogativa.

De las clasificaciones anteriormente sefialadas considero que es necesario agregar las
siguientes distinciones. El Estado como ente soberano tiene una jurisdiccién
administrativa y otra judicial esta dltima tiene la caracteristica de ser Unica, porque la
misma le es concebida con exclusividad al Organismo Judicial, se dice que la
jurisdiccién es soberana porque ésta esta intimamente ligada con el estado, consisten
en el poder de creacién y de imposicién del orden juridico, que el pueblo le da al érgano

encargado de legislar, a través del sufragio, y por ultimo se puede decir que es
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improrrogable.

1.5. Poderes de la jurisdiccion

Alsina, aludido por Aguirre Godoy, estudia estos conceptos, como elementos

integrantes de la jurisdiccion, siendo los que a continuacién se detallan:

“a) NOTIO; o sea el derecho a conocer de una cuestion litigiosa determinada.
Naturalmente que este conocimiento que compete a los 6rganos estatales, no esta
determinado de oficio, pues los tribunales actlian a requerimiento de parte y en el
proceso civil, priva principalmente el principio dispositivo, en virtud del cual el primordial
papel corresponde a las partes, y los jueces resuelven ateniéndose a los hechos
alegados por las partes y a las pruebas ofrecidas. Desde luego, este principio no es
exclusivo, por cuanto que también se faculta a los jueces para practicar las diligencias
necesarias en providencias para mejor proveer. Pero el conocimiento de estos asuntos
esta determinado por supuesto, mediante un previo andlisis que hace el 6rgano estatal
acerca de su propia aptitud para conocer de ellos -competencia- y de la capacidad de

las partes (presupuestos procesales).

b) VOCATIO; o sea, la facultad de obligar a las partes a comparecer en juicio, con la

consiguiente sancion de la rebeldia, o bien, del abandono.

c) COERTIO; EIl empleo de medidas de fuerza para el cumplimiento de las resolucién
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dictadas en el proceso, sobre las personas (ejemplos: apremios) o sobre |

(ejemplo: embargos preventivos, anotaciones, etc.).

d) IUDICIUM; resumen de la actividad jurisdiccional, o sea la facultad de dictar
sentencia poniendo término a la litis, con caracter definitivo, con efectos de cosa

juzgada.

e) EXECUTIO; o sea, el imperio para la ejecucién de las resoluciones judiciales

mediante el auxilio de la fuerza publica.”*?

Eduardo Pallares, entiende por poderes jurisdiccionales, los que dimanan de la
jurisdiccién, que es al mismo tiempo un poder y un deber juridicos; y son los siguientes:
“Poder de conocimiento: que consiste en el de admitir la demanda, tramitar el juicio,
recibir las pruebas, oir los alegatos de las partes; todo conforme a derecho.

Poder de decision: se hace patente por la facultad y la obligacion que tienen de decidir
no sélo la cuestién principal que se ventile en el juicio sino, de acordar las peticiones de

las partes.

Poder de documentacién: o sea, el de formar las actuaciones judiciales e integrar el
expediente relativo, para que consten por escrito las primeras y quede una prueba

fehaciente de todo lo que se ha decidido y actuado en el juicio, asi como de las

2 pguirre Godoy. Ob. Cit. pags. 87-88.
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peticiones de las partes.

Poder de ejecucion: que se hace patente en la facultad que la ley otorga a los
tribunales para dictar las medidas de coaccién necesarias a fin de que se cumplan sus

resoluciones y mandatos y el poder disciplinario.”*®

De lo citado anteriormente podemos asentar indicando que la jurisdiccién sin la
presencia de los poderes o facultades citados anteriormente no tendria la fuerza legal
para poder realizar ninguna actividad procesal, toda vez que el juzgador para poder
impartir justicia tiene que tener la facultad de poder conocer la pretensién del actor, asi
como también la fuerza legal para convocar al demandado a que comparezca a juicio, y
asi poder juzgar en base a las pruebas a portadas y por uitimo emitir una sentencia
justa. Sin la presencia de ambos elementos el juez Unicamente tendria la investidura

pero no podria llevar a cabo ninguna accién procesal.

“® Pallares, Eduardo, Derecho procesal civil. pag. 12.
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CAPITULO I

2. Generalidades, concepto y definicion de competencia

Los tribunales de justicia son los que tiene a su cargo la potestad jurisdiccional del
Estado. En virtud de distintos factores, tales como la extensién territorial, la cantidad de
causas, etc. Existen diversos tribunales entre los que se reparten los procesos. Es decir
que hay jueces que debe de intervenir en algunos asuntos pero no pueden intervenir en
otros; de lo anterior se dice que es competencia para los primeros e incompetencia para

los segundos.

En definitiva, si todos los jueces ejercen jurisdiccién, algunos son competentes para
entender en determinadas causas, y otros no. La competencia aparece, entonces,

como la medida en que la jurisdiccidn se divide entre las diversas autoridades judiciales.

Tomando como base el concepto jurisdiccién como potestad, quedd asentado que ésta
es indivisible, atendiendo a que todos los érganos jurisdiccionales la poseen en su
totalidad. Los 6rganos a los que se imputa esa potestad, son los que prevé la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y la ley del Organismo Judicial.

Todos ellos tienen potestad jurisdiccional y la tienen de forma integra.

En cuanto a concretar una nocién de competencia, nos manifiesta el ddomine Chacén

corado, que: “La atribucién de jurisdiccién a un érgano no es por si sola, bastante para
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esa pretension en concreto. Surge asi, el concepto de competencia; ésta no es la parte

de la jurisdiccion que se confiere a un drgano, ni la medida de la jurisdiccién. La
competencia es el ambito sobre el que un érgano ejerce su potestad jurisdiccional. La
jurisdiccion no se reparte, pero si cabe repartir las materias, la actividad procesal y el

territorio en el que se ejerce la jurisdiccion.”™*

El texto legal que da fundamento a lo que conocemos como competencia es, la
Constitucién Politica de la Republica. En este sentido, no tendria ningin objeto
establecer una reflexion exclusivamente teérica y doctrinal sin antes partir de lo
establecido por el tercer parrafo del Articulo 203 de la Carta Magna, el cual prescribe:
“La funcién jurisdiccional se ejerce, con exclusividad absoluta, por la Corte Suprema de
Justicia y por los demas tribunales que la ley establezca. Ninguna otra autoridad podra
intervenir en la administracion de justicia”. La norma constitucional es clara al otorgarle
a los tribunales de justicia la facultad de juzgar y ejecutar lo juzgado, cualquier otra
forma de ejercer la jurisdiccién contraria lo regulado por la Carta Magna y por
consiguiente dichas acciones son nulas de pleno derecho, ello significa que nunca

puede nacer a la vida juridica.

Del anterior precepto legal constitucional, se colige que la facultad de juzgar (tema

* Chacon Corado, Mauro. Manual de derecho procesal civil guatemalteco. pag. 24.
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Estado.

El tratadista Montero Aroca manifiesta que: “Tradicionalmente se ha dicho que la
competencia es el limite de la jurisdiccion, lo cual es una nocion errénea, pues la
competencia es el conjunto de reglas que determina la atribucién de un asunto concreto

a un 6rgano jurisdiccional particularizado."45

Montero Aroca, citado por Alvarez Mancilla, visualiza la compétencia desde dos puntos
de vista: el objetivo y el subjetivo y de las partes. Al respecto, expresa que: “Desde el
punto de vista objetivo, la competencia es el conjunto de pretensiones sobre las que un
6rgano jurisdiccional ejerce su jurisdiccion. Desde el punto de vista subjetivo: a) con
referencia al érgano jurisdiccional, es la facultad de ejercer su funcion, con relacion a
pretensiones determinadas; y b) con referencia a las partes, es tanto el derecho de que
sus pretensiones-resistencias sean conocidas por un érgano determinado, como el

deber de someterse al mismo.”*

En este mismo sentido el autor Enrique Véscovi, expresa lo siguiente: “objetivamente, la
competencia es la 6rbita juridica dentro de la cual se puede ejercer el poder publico por

el érgano correspondiente; subjetivamente, es el conjunto de atribuciones otorgadas a

“> Montero Aroca. Derecho Jurisdiccional. pag. 214
#® Alvarez Mancilla, Derecho procesal del trabajo. pag. 63
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dicho érgano para que ejerza sus poderes.”’

administra justicia frente al ejercicio de la accion del sujeto activo, como la actuacién de
este, ante el 6rgano jurisdiccional, quien con base a las facultades otorgada por la ley
llama al sujeto pasivo para que comparezca a juicio respetando el debido proceso de

los sujetos procesales que garantiza la Carta Magna.

Es oportuno indicar, que todos los jueces (incluyendo los magistrados) tienen
jurisdiccién, que como hemos visto con anterioridad, es Gnica, indivisible e‘indelegable,
pero no todos tienen competencia, como veremos. Asi, la misma potestad jurisdiccional
tiene un juez de paz que un magistrado de la Corte Suprema de Justicia. Lo que si es
divisible, es la competencia, que como hemos dicho, es el ambito del conocimiento de
determinado juez. De esa cuenta, solo los jueces del orden laboral tienen competencia

para conocer de las cuestiones derivadas con ocasion del trabajo.

Por ello, el Articulo 283 del Cédigo de Trabajo prescribe que: “Los conflictos relativos a
Trabajo y Prevision Social estan sometidos a la jurisdiccién privativa (se refiere a
competencia) de los Tribunales de Trabajo y Previsién Social, a quienes compete juzgar
y ejecutar lo juzgado” Este precepto legal es claro al otorgarle a los tribunales de

trabajo y presién social la facultad de juzgar todos aquellos acontecimientos ocurridos

47 Ob Cit. pag. 155.
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entre patrono y trabajador derivado de los contratos de trabajo.

Existe, ademas, otro tipo de competencia, en sentido amplio, que se conoce mas
cominmente como facultades; asi, por ejemplo, se habla de las facultades del
Presidente de la Republica (Poder Ejecutivo) o las facultades del Congreso de la
Republica (Poder Legislativo). Al respecto, esta competencia es distinta a la que nos
inspira la presente investigacion; sin embargo, es menester dejar claro respecto a la
amplitud conceptual del término competencia y de esta forma, tener conocimiento de tal

extremo.

Podemos observar que la competencia es la facultad atribuida a un 6rgano de autoridad
para llevar a cabo determinadas funciones o para realizar determinados actos judiciales.
Es claro que dicha definicién se refiere a la competencia judicial, es decir, a la facultad
que tiene los érganos jurisdiccionales para conocer y resolver los asuntos que se les

presenten.

Ahora bien, en este sentido, cabe destacar la sobre la nocion de competencia en
general, vemos que es el derecho que tiene un juez o tribunal para conocer de una
causa. Todo juez ordinario, generalmente hablando, tiene derecho para entender en
todas las causas que ocurren entre las personas que estan domiciliadas en el territorio a
que se extiende su jurisdiccion; a no ser que la persona o la causa sean de las

exceptuadas por ley.
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eclesiasticas y militares. Ahora bien, la competencia también es entendida como la

controversia o disputa que se suscita entre dos 0 mas jueces o tribunales sobre cual de

ellos es el que debe conocer de cierta causa o negocio."48

De esta definicién y de la anterior, resulta que la palabra competencia no sélo se aplica
al derecho de juzgar un negocio contencioso, sino también a la contienda de dos jueces
sobre este derecho; es decir, no se limita a la facultad que se concede a un érgano
jurisdiccional sino, también refiere esta nocién al acto de entrar en duda si un negocio

determinado debe ser conocido por una autoridad o le corresponde a otra.

Fernando Flores Garcia, citado por Herndndez Magro Miranda, afirma que: “en
términos generales, la competencia se refiere a una idoneidad atribuida a un 6rgano de
autoridad para conocer o realizar determinadas funciones o actos juridicos. En un
sentido mas técnico y especializado, en el derecho judicial y procesal, la figura de la
competencia debe entenderse en un sentido mucho mas restringido, precisamente
porque excluye a los dérganos legislativo y ejecutivo, asi como a las personas
particulares, individuales o ideales que tienen jurisdiccion. La competencia como
concepto especifico y sobre todo practico, frente a la idea global de jurisdiccion, se

refiere a la distribucion de esa tarea de juzgamiento entre los diversos organismos

*® Hernandez Magro Miranda, Ignacio Humberto. Los conflictos de competencia judicial. pag. 4
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judiciales."49

Se concluye sefialando que la competencia es una facultad que ostentan los 6rganos
jurisdiccionales otorgado por la Corte Suprema de Justicia, para que éste pueda ejercer

su funcién jurisdiccional que implica suministrar el derecho a casos determinados.

Para definir el concepto de competencia es preciso sefalar lo que al respecto indican

algunos autores:

Senala Alsina, citado por Aguirre Godoy, que la competencia como: “la aptitud del juez

para ejercer jurisdiccién en un caso determinado.”

Guasp, afirma lo siguiente: “La competencia es la atribucién a un determinado 6rgano
jurisdiccional de determinadas pretensiones con preferencia a los demas 6rganos
jurisdiccionales y por extensién, la regla o conjunto de reglas que deciden sobre dicha
atribucién. Si se atiende a que la jurisdiccién es una facultad y la competencia una
esfera o campo limitados dentro del cual se ejercita esa facultad de conocer y juzgar
que la ley concede a los tribunales, se observa que cuando el juez ejerce ese poder
subjetivo de juzgar dentro de la esfera, actlia con competencia; y si lo ejercita fuera de

ella, obra desde luego, con incompetencia.

9 Ibid. pag. 5.
% aguirre Godoy, Teoria general del proceso. p4g.85.
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no es autoridad judicial, no tiene la investidura de magistrado o miembro de un tribunal,

o sea que no tiene la facultad de impartir justicia a nombre del Estado. Por consiguiente,
la competencia tiene dentro del proceso, la mision especifica de completar u ordenar las

soluciones presentadas in genere por las normas sobre la funcién jurisdiccional.

Una vez que estas normas han dicho que la jurisdiccion civil espafiola puede conocer de
cierta pretension, las reglas de la competencia intervienen para fijar cual de los 6rganos
que componen aquélla estd capacitado para actuar con preferencia a los demas; este
papel complementario o integrador del instituto de la competencia, se expresa

acertadamente al describirla como la medida de la jurisdiccion.”’

Enrique Véscovi, define a la competencia como: “la porcién o parte de la jurisdiccion de
los diversos 6rganos jurisdiccionales y, a la vez, la aptitud de ellos para juzgar

determinados asuntos.”

Vemos pues, que la competencia implica una relacién inmediata o adyabente con el
instituto de la jurisdiccién, ya que ésta UGltima implica una grande facultad que se
distribuye entre los érganos de aplicacion de justicia, para conocer de ciertos asuntos
que se orientan a su resoluciéon. También se entiende como el limite de la jurisdiccion;

es valido sefalar que la jurisdiccién es el género y la competencia, la especie. Esta idea

%" Guasp, Jaime. Derecho procesal civil. pag. 42.
2 Ob Cit. pag. 156.
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Sl CAremals
Se deduce pues, que la jurisdiccion es la potestad de administrar justicia y la
competencia viene a ser como un limite para la fijacion de la esfera en que el juez
puede ejercer tal facultad. La competencia debera determinarse en relacion a cada

caso definido.

Ei maestro Orellana Donis, define, de una forma circunscrita, el término tantas veces

mencionado, expresando que: “la competencia es el limite de la jurisdiccién.”53

Finalmente, es preciso definir el concepto de competencia para poder tener una
definicion convincente que servira para el desarrollo de la presente investigacion, por lo
que se puede indicar que la competencia es la facultad que tienen los 6rganos
jurisdiccionales para desempenfar sus funciones y atribuciones. También se puede
definir como la facultad otorgada por el Estado a los 6rganos jurisdiccionales para que

puedan resolver los asuntos sometidos a su consideracion.

* Orellana Donis, Giovanni. Derecho procesal civil I. pag. 71.
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Son multiples las clases de competencia existentes en la doctrina como en los diversos
sistemas judiciales de los estados, para el estudio de la presente investigacion es
preciso realizar una clasificacién exhaustiva de esta facultad de conocer que tienen los

organos jurisdiccionales en Guatemala, en ese sentido podemos distinguir:
a) Competencias propia, prorrogada y delegada

La competencia propia (llamada también natural) es la que tiene un tribunal por expreso
llamamiento de la ley. Se la denomina natural y constituye la forma normal y corriente
en que puede actuar un tribunal, confrario sensu son las competencias prorrogada y

delegada.

La competencia prorrogada se verifica cuando las partes conviene expresa o
tacitamente ser juzgadas por un ftribunal diverso de aquél a quien, segin la le,
corresponda el conocimiento del negocio. Prorrogar la competencia significa entregarle

el asunto a un juez que no tiene competencia natural.

Es menester concluir, que prérroga de la competencia significa extensién del territorio a
otro juez de la misma jerarquia; es decir, una ampliacién de la competencia relativa.
Debe tenerse presente que la prérroga de la competencia sélo tiene lugar en los

asuntos contenciosos civiles, pues en materia de jurisdiccién voluntaria y en materia
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laboral, todos los elementos de la competencia son irrenunciables por ¢

existe prérroga.

La competencia delegada es la que recibe un tribunal de otro, para realizar
determinados actos que le encarga el juez que estd conociendo un proceso. Ya se ha
sefalado que la jurisdiccion por su naturaleza es indelegable y —en consecuencia- lo
Unico que se puede delegar es la competencia. Nuestra legislacion dispone que cuando
no se puedan practicar determinadas diligencia en el lugar donde se sigue el juicio,
debera someterse al juez del lugar que corresponda. Se trata pues de una verdadera
delegacion de la competencia pero, desde luego, deber ser permitida por la ley. La
competencia del juez delegado esta limitada a cumplir la orden y no podra decretar
otras gestiones que las necesarias a fin de darle curso y habilitar al juez del caso
definido, para que resuelva lo conveniente y debe remitir lo actuado al Tribunal de

origen.

b) Competencias comuin y especial

Se entiende por competencia comun, la que tienen los jueces dentro de su categoria
conforme a las reglas generales y a los elementos que determinan la competencia, por
ejemplo, los jueces de Paz de lo civil, para el conocimiento de los juicios civiles de
menor cuantia; jueces de de paz penal, jueces de primera instancia de uno y otro

ramos.
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resolver la pretensién del actor o demandante.

c) Competencias privativa y acumulativa

Se entiende por competencia privativa, la que tiene un juez sin que le corresponda a

otro juez la misma competencia.

En este caso, podemos citar como modelo, los Juzgados de Trabajo en Gu'atemala, los
cuales se denominan: Juzgados de Trabajo y Previsién Social, (de los cuales existen en
la actualidad dieciséis identificados con de forma ordinal: Primero, segundo, etc.) que se
constituyen como Tribunales especificos para una materia determinada, como lo es la

materia laboral.

La competencia Acumulativa, es la que le corresponde a varios jueces a la vez, pero
conociendo a uno de ellos previene en el conocimiento del negocio y excluye a los

demas.

d) Competencias contenciosa y no contenciosa

Esta clasificacién, obedece a la divisién de la jurisdiccion, segun se refiere a la solucién

de conflictos entre partes o al conocimiento de aquellos asuntos que la ley entrega a los
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derechos contrapuestos a los del actor. Es menester recordar en este punt «,40;";;1];1@19
o

conoce respecto a la jurisdiccion contenciosa y voluntaria, en el sentido de que hay

actos que pueden ser realizados por autoridades no judiciales como los Notarios.

Quiero integrar el anterior parrafo, con la siguiente pincelada: la doctrina designa a la
competencia litigiosa como contenciosa y a la no contenciosa, no la nomina; al
respecto, mi criterio sostiene que ésta Ultima debe llamarse competencia pasiva o
reposada. En ese sentido, tendriamos entonces la clase de competencia dividida en

competencia contenciosa y competencia pasiva.
e) Competencia absoluta y competencia relativa

Esta distincién, atiene principalmente a los elementos de la competencia que son:
materia cuantia, personas y territorio. Los tres primeros determinan la competencia
absoluta, porque respecto a ellos, no se admite renuncia ni convenio algunos y de ahi lo

absoluto de estos elementos.

La competencia relativa, en cambio, atiende al elemento territorio, de modo que es lo

mismo decir competencia relativa que competencia territorial.

Se colige de lo anterior, que la competencia relativa es aquélla que puede ser

determinada por las partes, porque la pueden renunciar.
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Alsina, sostiene que: “no es la competencia, sino la incompetencia la

v

persona demandada o la cosa objeto del litigio estan fuera de su circunses
territorial, porque su incompetencia nace de una circunstancia relativa a la persona o a
la cosa, en tanto que tiene incompetencia absoluta para conocer de una cuestién por

materia con independencia de la persona o del objeto del litigio.”*

De lo anterior, considero que estas dos figuras, la competencia y la incompetencia,
absoluta y relativa, existen, dependiendo de la éptica desde la cual se contemplen, en
este sentido, puede haber incompetencias absoluta o relativa, atendiendo al argumento
esgrimido por el démine Alsina, como también existe la competencia absoluta, si la cosa
objeto de la litis se encuentra fuera de la circunscripcion territorial donde tiene el asiento

el tribunal, por ejemplo.

f) Competencia por razon del territorio

Nos ensefia Aguirre Godoy, que: “esta clase de competencia es la mas ostensible,
(manifiesta o notable) pues por razén de extensién territorial de los estados, resulta méas
comoda la administracion de justicia, dividiendo el territorio estatal en jurisdicciones,
que por lo general coinciden con las divisiones politicas administrativas. De este modo,

se ve favorecido también el elemento humano de los estados, que de comuin también

% Alsina, Hugo. Ob. Cit. pag. 50.
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se encuentra repartido proporcionalmente en las parcelas administrativ

naciones. Entonces, como los jueces tienen plena jurisdiccion en su territorio, la
ejercera sobre las personas alli domiciliadas, sobre las cosas alli situadas. En los casos
en que la competencia se determina por razén del territorio, las facultades
jurisdiccionales de los jueces son las mismas, pero con distinta competencia

territorial.”®®

De la Plaza, revela que: “la competencia territorial obedece a un criterio‘ meramente
econémico, inspirado en la convencia que en muchos casos anda proéxima a la
necesidad de que el proceso se desenvuelva en aquel lugar donde su costo sea menor,
para los dos o para alguno de los litigantes; mas como, frecuentemente, la coordinacién
en ese aspecto de sus contrapuestos intereses puede no ser posible, juegan en la
determinacion de la competencia elementos personales, reales o de hecho, que en el
evento de contienda, se utilizan para precisar cual es el érgano jurisdiccional mas

adecuado, supuesta siempre aquella conveniencia para conocer el proceso.

Ese sencillo razonamiento, muestra por qué la competencia territorial exige, en todo
caso, que el conocimiento de asunto en que puede ocasionalmente plantearse una
cuestion de competencia, esté atribuido in genere a los jueces posiblemente
contendientes, atendida su indole y la jerarquia que éstos tienen en el orden judicial y

lleva —como por la mano- al examen de lo que en la técnica procesal se denomina:

&3 Aguirre Godoy, Mario. Introduccién al estudio del derecho procesal civil de guatemala. pag.70.
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demandado y, en ese sentido, se hable de fuero general, por oposicidn al especial, de
que goza solo para determinados negocios, de fueros exclusivos, concurrentes
electivamente o concurrentes sucesivamente, segiin se obligue al actor a demandar

ante un determinado tribunal, salvo, claro es, el caso de prérroga.”®

Es importante sefialar que existen é6rganos, como la Corte Suprema de Justicia, que
tienen en materia territorial competencia sobre todo el territorio de la Republica, tal y
como lo sefala la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala. En sentido
opuesto, encontramos 6rganos jurisdiccionales que soélo tienen competencia territorial
en un pequefio municipio; son los jueces de minima cuantia, denominados en nuestro

sistema juridico, jueces de paz.

g) Competencia por razén de la materia

En el derecho procesal guatemalteco, se hallan muy pocas normas especificas de
atribucion de la competencia, atendiendo Unica y exclusivamente a la materia; y si, en
relacion a la cuantia, como puede comprobarse en los Articulos del 7 al 24 del Cddigo

Procesal Civil y Mercantil, en donde la atribucién de la competencia se hace

* De la Plaza, Manuel. Derecho procesal civil espariol, pag. 245
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manifiesta que: “el mismo imperativo de la divisién del trabajo y la diversidad de litigios
en cuanto a su naturaleza, hace que por categorias se agrupen aquellos que tienen
mayor analogia, apareciendo asi los juzgados penales, los civiles, los mercantiles (en el
caso de Espafia, verbigracia) los laborales, etc. que dan origen a una nueva divisién de
la competencia por razén de la materia. Habra entonces jueces con la misma
competencia territorial, pero con distinta competencia por razén de la materia. De esa
manera, se entiende que la competencia material se determina por la naturaleza del
litigio.”"

Es sencillo entender lo que el Doctor Aguirre resalta, respecto a la division de la
competencia, ya que nuestra legislacién sefiala y divide los distintos juzgados,
atendiendo a las diversas ramas del derecho, asi tenemos jueces del ramo civil, jueces

del ramo laboral y jueces del ramo penal.

h) Competencia por razén de grado

Esta clase de competencia se da en los sistemas de organizacién judicial con varias

instancias, para la revision de las decisiones, en virtud de los recursos que confiere la

57 Aguirre Godoy, Teoria general del proceso. pag.80
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Debo de sefialar en este apartado, que, como lo establece la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala en su Articulo 211, “en ninglin proceso que se tramite en un
organo jurisdiccional, podra haber mas de dos instancias.” Significa que, cuando en el
juez a quo resuelva el asunto sometido a su conocimiento, el fallo proferido podra ser
revisado por el 6rgano jurisdiccional de superior jerarquia y lo que se resuelva por éste
sera considerado como el veredicto final dentro del juicio; es decir, no habra mas
instancias que la encargada de fallar dentro del caso concreto y la encomendada a

revisar dicho fallo.

i) Competencia por razén de la cuantia

Mauro Chacén, en relacion a este tema, explica que: “Con este criterio, se parte de la
idea, no siempre correcta, de que los asuntos de menor valor son menos complejos y
por ello pueden atribuirse a los jueces menores o de Paz, mientras que el mayor valor
de un asunto, hace aumentar su dificultad y por eso, se atribuyen a los jueces de
Primera Instancia. Ademas, en Guatemala se hace entrar en juego un criterio
complementario, relativo a la actividad econdmica de los distintos lugares de la

Republica, de modo que la cuantia limite de la competencia entre unos jueces y otros,
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menores formalidades que revisten y son de conocimiento diverso en cuanto a los
tribunales jerarquicos; en Guatemala, se conocen los jueces de Paz y los jueces de
primera instancia que tramitan los juicios de menor y de mayor cuantias,

respectivamente.

j) Competencia exclusiva

Es la que tiene un tribunal para conocer determinados negocios sin que haya otro
tribunal que tenga igual competencia. Se opone a la concurrente que es la que tiene

varios tribunales, en principio para conocer de cierta clase de negocios.

k) Competencia funcional

Es la que se determina por la funcién judicial encomendada al érgano jurisdiccional y
principalmente al que tiene su origen en la jerarquia de los tribunales y en las diversas
instancias del juicio. Sin embargo, actia también en la competencia funcional otras

causas, como son las materias del juicio y quiza el domicilio del demandado.

% Chacon, Mauro y Montero Arcoca. Ob. Cit. pag. 29.
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Como ejemplos de competencia funcional, pueden ponerse la de las

conocer de los recursos de apelacion o de queja y la de los jueces de primera instaficia
para conocer de los juicios relativos al estado civil de las personas, sea cual fuere el

interés pecuniario que de ella dimanare.

De lo dicho, se difiere, que la competencia llamada funcional, es la que se tiene por
razén de la funcién que se ejerce, participa en alguin aspecto de la establecida por razén

de la materia que ya se ha examinado y atin de la llamada competencia territorial.

Por imperio de la competencia funcional, la ley reserva el conocimiento de ciertos
asuntos a determinados tribunales y entre ellos, segin sus grados, distribuye la
competencia. En ese aspecto, los jueces de primera instancia tienen competencia para
conocer, en segunda, de los asuntos de que en primera hayan conocido los jueces de
paz. Las Salas en general, para la tramitacién de los recursos de apelacion y La Corte
Suprema de Justicia para conocer del recurso de casacion. Por obra del criterio
funcional o jerarquico, la sumisién hecha a un juez inferior lleva implicita la atribucién del

conocimiento del asunto en apelacion, al juez o tribunal de grado superior.

Finalmente, independientemente de que no existe una norma expresa que asi lo
disponga, también debe estar claro que el érgano judicial que esta conociendo de un
asunto, asume la competencia para conocer de todas las incidencias propias del mismo.
La ejecucién se atribuye al érgano judicial que ha dictado la resolucién que se ejecuta,

siendo siempre éste un Juez de Primera Instancia (pues segun el Articulo 156 de la Ley
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del Organismo Judicial, la ejecuciéon corresponde al juez que dicté la sente

primera instancia).

Cuando se trata de titulos ejecutivos no judiciales (por ejemplo, laudo arbitral, créditos
hipotecarios, etc., del Articulo 294 del Cédigo Procesal Civil Mercantil) la ejecucion se
atribuye al Juez de Primera instancia o al Juez de Paz, en atenciéon a las normas
contenidas en éste Ultimo cuerpo legal y que determinan la competencia objetiva por el

valor.

2.2. Prérroga de la competencia

En cuanto a la prérroga de la competencia, Eduardo Pallares, escribe que: “la prérroga
de la competencia consiste en atribuir al juez una que no tiene, en principio, pero que

adquiera por mandato legal o porque las partes interesadas se la reconozcan”®

El Codigo Procesal Civil Mercantil, regula lo relativo a la prérroga de la competencia en
el Articulo 3° en el cual se lee: “La competencia en los asuntos civiles y mercantiles,
podra prorrogarse a juez o tribunal que por razén de la materia, de la cantidad objeto de
litigio y de la jerarquia que tenga en el orden judicial, pueda conocer del asunto que ante
él se proponga”; y el Articulo 4°, del mismo ente legal, establece los casos de prérroga

de competencia de la siguiente manera:

%9 pallerés, Eduardo. Derecho procesal civil. pag. 26.
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“1°. Cuando deban conocer jueces de otra jurisdiccion territorial, por falta o i

de los jueces competentes;

2°. Por sometimiento expreso de las partes;

3°. Por contestarse la demanda, sin oponer incompetencia;
4°. Por la reconvencién, cuando ésta proceda legalmente;
5°. Por acumulacioén;

6°. Por otorgarse fianza a la persona del obligado.”

Con base en este texto legal, se advierte que la prorroga de la competencia puede
darse de tres formas: por sumision legal, por sumisién expresa y por sumisién tacita.
Por sumisién legal, puede darse en los casos anotados en los numerales 1°, 4°, 5°, y 6°,
por sumisién expresa, se advierte en el caso del sometimiento expreso de las partes, o
sea cuando se presente al demanda a un juzgado determinado, irreflexivamente las
partes eligen el tribunal que conocera el caso; y finalmente por sumisién tacita, tiene
lugar cuando se contesta la demanda sin hacer valer la incompetencia, es decir, sin

oponerla dentro del juicio.

En el derecho procesal del trabajo, la competencia, tomando como base lo que para el
efecto establece el Articulo 307 del Cédigo de Trabajo, el cual sefiala que: “En los
conflictos de trabajo, la jurisdicciéon es improrrogable por razén de la materia y del
territorio. Salvo en lo que respecta a la jurisdiccion territorial, cuado se hubiere
convenido en los contratos o pactos de trabajo una clausula que notoriamente favorezca

al trabajador.”

54




cuando se hubiere estipulado una clausula en los contratos o pactos de trabajo y que

manifiestamente favorezcan al trabajador, lo que significa que, aunque se encuentre
regulado en el contrato o pacto de trabajo y desfavorezca al trabajador en un momento
determinado, no se puede invocar el mismo, porque la nhorma es clara al indicar que

debe beneficiar al trabajador.

En cuanto a la improrrogabilidad de la competencia, la ley hace otra excepcién y es
ésta, la siguiente; cuando los tribunales de trabajo y previsién social comisionan a otro
juez de igual o inferior categorias aun cuando éste no fuere de la jurisdicciéon privativa
del trabajo, la practica de determinadas diligencias que deben verificarse fuera del lugar
donde se sigue un juicio y dicha practica se realiza a través de las figuras juridicas del

despacho, el exhorto y el suplicatorio.

El despacho, es un medio de comisién que se utiliza cuando un juez requiere la
practica de cierta diligencia a otro juez de menor jerarquia (un juez de trabajo y
prevision social a un juez de paz); El exhorto, tiene lugar cuando el juez de cierta
condicién jerarquica le encomienda a otro de la misma categoria, la practica de cierto
cometido (de un juez de Trabajo y Prevision Social a otro juez de Trabajo y Previsién
Social); y el Suplicatorio, es una comisién que nace a la vida juridica cuando un juez
solicita la practica de alguna diligencia a otro de jerarquia superior (verbigracia un juez

de Trabajo y Prevision Social ala Corte Suprema de Justicia).

55



Godoy, con la calidad con la que lo particulariza, asi:

“a) En la competencia por razén de la materia, o sea, atendiendo a la naturaleza de la

cuestion, no juega el principio dispositivo y esta prohibido a las partes prorrogarla;

b) Lo mismo sucede en la competencia por razén de la cuantia, salvo los casos en que
se atiende al principio de que el que conoce lo mas, puede conocer lo menos; y en los

casos de acumulacion;

c) Tampoco procede en lo que se refiere al criterio funcional (por razén de la jerarquia);

d) En cambio, puede prorrogarse la competencia territorial y, en consecuencia, aqui si

juega el principio dispositivo.”®

Puede concretar lo anterior, diciendo que la prérroga de la competencia se materializa
por ejemplo en el caso de que en un juez competente concurra una causa de
impedimento de las previstas en la Ley del Organismo Judicial; en cuyo caso, el juez se
inhibira de oficio y remitira las actuaciones al tribunal superior, para que resuelva y las

remita al juez que deba seguir conociendo.

8 Aguirre Godoy, Mario. Ob. Cit. pag. 106.
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hacérselo saber a las partes para que éstas la acepten o no, mientras que la

recusacién, que comprende las causas de impedimento y de excusa, es un derecho de

las partes.

En todos estos supuestos, no se trata realmente de que se prorrogue la competencia en
sentido estricto (es decir, que no pasa la competencia del juez de un lugar, al juez de
otro lugar) sino, que se trata de motivo para que un juez determinado no pueda conocer
de un asunto establecido, en atencién a que se presume que el mismo puede ser

parcial, atendidas sus relaciones con las partes o con el objeto del juicio.

2.3. Diferencia entre jurisdicciéon y competencia

llustrado lo relativo a la jurisdiccion y la competencia, a pesar que tiene intima relacion
y muchas veces nuestro ordenamiento juridico utiliza dichos conceptos como sinénimos,

podemos llegar a la conclusién que, entre ambos, hay una serie de discrepancias.

En este aspecto, escribe el ddomine Eduardo Pallares, “La competencia es la porcién de
jurisdiccibn  que la ley atribuye a los 6rganos jurisdiccionales para conocer
determinados juicios 0 negocios, seguin queda expuesto. Puede existir jurisdiccién sin

existir competencia pero, en cambio, la competencia presupone siempre la jurisdiccion.
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que en algunos casos es legalmente objeto de un convenio entre particulares y también

puede ser renunciada. Tal acontece porque la jurisdiccion siempre es de orden publico,

mientras que la competencia no lo es siempre.

La jurisdiccion, es un atributo de la soberania y se determina por motivos de orden
constitucional, politico, internacional o econémico, de gran importancia. No acontece

asi, con la competencia cuya causa son de menor cuantia.” '

Es imperioso anotar que la jurisdiccion, es el primer presupuesto procesal relativo al
organo del Estado en el proceso; y la competencia, es el segundo presupuesto; la

aptitud del érgano jurisdiccional frente a las partes.

Quiero sugerir que existen otras diferencias entre estos dos conceptos. En ese sentido,
tenemos que:
a) La jurisdicciéon no puede prorrogarse, mientras que la competencia si.

b) La jurisdiccién es el género y la competencia la especie.

En este sentido y en relacién a la diferencia entre jurisdicciéon y competencia, Chacén

Corado, expresa que: “No cabe decir que la jurisdiccion civil se atribuye a unos érganos

® Pallerés, Eduardo. Derecho procesal civil. pag. 29
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ambito sobre el que se ejerce la jurisdiccion, pero partiendo siempre de que ésta ya se

tiene. De ahi lo acertado del art. 62 de la LOJ, cuando dice que los tribunales sélo
podran ejercer su potestad (lo que se supone que ya la tienen) en los negocios y dentro

de la materia y el territorio que se les hubiere asignado™?

Finalmente, considero que existe una diferencia sustancial en términos objetivos; esta
diferencia radica en la naturaleza juridica de las figuras en mencién. Asi pues, tenemos
que, la naturaleza juridica de la jurisdiccién es ser un poder emanado del Estado, a
través de la ley. Un poder que le da al érgano jurisdiccional la potestad para disponer
justicia en casos precisos. Ahora bien, la naturaleza juridica de la competencia, se
constituye en una aptitud; la competencia es una aptitud para administrar justicia, por

supuesto, dentro de un limite sefialado por la norma legal.

%2 Chacon Corado, Mauro. Ob. Cit. pag.21.
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CAPITULO IlI

3. Generalidades de proceso

El concepto proceso se deriva del vocablo latin processus, que significa accion de ir
hacia adelante. De ahi la idea de proceder hacia una meta y el nombre dado al conjunto

de actos cuya existencia se produce en el ejercicio de la funcién jurisdiccional.

En particular, proceso es el que se lleva a cabo para el desenvolvimiento de la funcién
jurisdiccional en materia civil. El sujeto activo es el que procede y el que pronuncia el
acto final es el 6rgano jurisdiccional; pero en el proceso, es necesaria la colaboracion de
las partes, para lo cual éstas llevan a cabo algunos actos procesales que son
esenciales e indispensables, para desarrollar el mismo, los cuales inician con la
demanda, que es el acto introductorio por el cual el proceso se impulsa. En su conjunto,
el contenido de la actividad procesal se ordena en el esquema en primer lugar con la
demanda que el sujeto activo o demandante, dirige al 6rgano jurisdiccional frente a la
contraparte o demandado y a la cual el érgano responde emitiendo la respectiva
resolucioén; entre estos dos actos, uno que abre el proceso (demanda) y el otro que lo
cierra, a través de una resolucién, se desarrolla una actividad intermedia compleja,
dirigida a preparar y hacer posible, precisamente, el pronunciamiento del acto final

(sentencia), actividad que se cumple en el desarrollo del litigio.

Todas las actividades procesales estan reguladas por la ley, de acuerdo a la materia de
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Guatemala, regulan las garantias constitucionales de pedir (derecho de peticién) y
obtener justicia de los tribunales, por lo que puede afirmarse, que cuando una persona
ya sea individual o juridica, ejercen el derecho de accién y ponen en movimiento a un
6rgano jurisdiccional a través de una demanda, estan ejercitando aquellos derechos y
los tribunales tienen la obligacién de respetar y hacer efectivas las garantias que
declaran los articulos constitucionales anteriormente citados. Pero es de advertir, que
dichas funciones no se cumplen en efecto, en un solo tiempo o con un solo acto, sino
con una serie coordinada de actos que se desarrollan en el tiempo y que tienden a la

formacion de un acto final.

El Doctor Mario Aguirre Godoy, sostiene que: “el proceso surge de una situacioén extra y
meta procesal que va a resolverse en virtud de aquél.”® Esta situacion de conflicto es lo

que se llama litigio.

Manuel Ossorio, proceso significa: “Contienda judicial entre partes, en que una de ellas

mantiene una pretension a la que la otra se opone o no satisface.” %

& Aguirre Godoy, Mario. Derecho procesal civil. pag. 237.
® Osorio, Manuel. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. pag. 437.
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3.1. Concepto, definicion y naturaleza juridica de proceso

por virtud del cual, los actos en que el proceso son solidarios los unos de los otros y, los
posteriores, no pueden existir validamente sin los anteriores, en los que tienen su base,
todo ello debido a la aplicacion del principio aplicado en todo procedimiento
indistintamente la clase de proceso y que se le ha denominado como preclusién

procesal.

Por su parte, Calderén Morales, nos indica que: “llamar proceso a cualquier sucesién de
actos, o fases concatenados entre si, es un tanto inadecuado puesto que para que haya
proceso deben darse elementos indispensables como las partes, el juez, la jurisdiccion,

la competencia.”®®

Eduardo Pallares, define al proceso como: “una serie de actos juridicos vinculados entre

si por el fin que se quiere obtener mediante ellos y regulados por las normas legales.”

Al respecto, Erico Tullio Liebman, manifiesta que proceso es: “el que se lleva a cabo

para el desenvolvimiento de la funcién jurisdiccional en materia civil”.?”

Aofry Yy e =

¢ Calderon Morales, Hugo Haroldo. Derecho procesal administrativo. pag. 6.
% Pallares, Eduardo. Derecho procesal civil. pag. 100.
¢ Liebman, Erico Tullio. Manual de derecho procesal civil. pag. 25.
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para la obtencién de un fin y que ese fin es la sentencia.

conjunto de actos coordinados para la finalidad de la actuacion de la voluntad concreta
de la ley (en relacién a un bien que se presenta como garantizado por ella), por parte de

los 6rganos de la jurisdiccion ordinaria”.%®

Para el desarrollo del presente trabajo, podemos concluir sefialando que proceso, es
un conjunto o serie de pasos, unidos entre si y que tienen como fin resolver un litigio
surgido de una demanda que contiene una o varias pretensiones; que se le presenta al
érgano jurisdiccional competente, para que éste se pronuncie al respecto, a través de

una sentencia o auto, dependiendo de la clase de proceso que se promueva.

El Doctor Mario Aguirre Godoy, cita a Alcala-Zamora y Castillo, quien expresa: “Es
necesario llegar a Oscar Bllow, que junto a la contemplacion del proceso como
procedimiento, preocupa de manera primordial la indagacién de su naturaleza juridica,
que antes de él se habia intentado explicar, superficialmente, mediante una
inadecuadas interpretaciones privatistas. Desde el punto de vista, pues, de la naturaleza
del proceso, Bllow en el afio 1867, marca una divisoria y decisiva, con independencia
de que se comparta o no la doctrina por él sustentada; antes de Biilow, aunque persistia

después, sobre todo una de ellas, es las teorias privatistas, y a partir de él, la

% Orellana Donis, Eddy Giovanni. Derecho procesal civil, Tomo Il. Pag. 1.
® Pallares. Ob. Cit. Pag. 101.
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publicista.””®

proceso efectivamente es una institucion y su finalidad radica en la de administrar

cumplida justicia a los litigantes que acuden a los tribunales en demanda de ella.”"

Dentro de las diversas teorias que estudiosos del derecho han desarrollado con el
objeto de buscar la naturaleza juridica del proceso, la mas aceptable en nuestra
legislacion es la que nos dice que el proceso es una administracion publica, ya que la

jurisdiccién es eminentemente publica.

El acto jurisdiccional tiende a comprobar la voluntad ejercida por un poder legal y la
situacion juridica de hecho con fuerza de verdad legal, la administracion y la decisidn

que comprueban el poder y la verdad legal.

3.2. Fin del proceso

Para establecer la finalidad del proceso, considero importante enunciar la existencia de
diferentes doctrinas las cuales se agrupan en dos corrientes que considero son las
fundamentales para llegar a tal extremo. En primer lugar, tenemos a la doctrina
subjetiva, la cual considera al proceso como una institucion de derecho privado que

tiene por objeto definir las controversias entre partes, esto significa que define al

™ Alcala-Zamora y Castillo. Proceso autocomposicién y autodefensa. pag. 115.
™ Pallares. Ob Cit. pag. 101.
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respectivas pretensiones. Por su parte, la doctrina objetiva, estructura la concepcién del

proceso sobre la base que tiene como finalidad, la actuacion del derecho sustancial.

Ademas, es importante apuntar que estudiosos del derecho, entre ellos el Doctor Mario
Aguirre Godoy, a manifestado que: “no es indispensable la existencia del proceso, para
que el derecho objetivo o sustancial se manifieste, pues esta actuacion puede
obtenerse sin necesidad de recurrir al proceso, como sucede en los casos de

cumplimiento voluntario de la obligacién.””

Por su parte, Alsina expone: “El verdadero fin del proceso, puede inducirse
considerando la actuacién del juez y de las partes en el mismo. Indudablemente el juez
desarrolla una funcién publica y ésta procura el establecimiento del orden juridico
mediante la actuacién de la ley: su misién consiste en declarar si una voluntad abstracta
de la ley ampara una situacion concreta y, en su caso, hacer efectiva su realizacion por

todos los medios posibles."73

Aguirre Godoy, cita a Chiovenda, quine sefiala que es acertada la concepcion de éste al
expresar que el proceso tiene por objeto “la proteccién del derecho subjetivo mediante

la actuacion del derecho objetivo” también el autor ibidem, cita a Carnelluti, quien, al

72 pguirre Godoy. Ob. Cit. Pag. 101. Pag. 251.
7 Alsina. Ob. Cit. pag. 237
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determinar el fin del proceso, sefiala que: “su objeto es paz con justicia.””

Concluimos indicando que, la finalidad del proceso es, mantener la paz y armonia en la
sociedad a través de la justicia, para lo cual los 6rganos jurisdiccionales deben de
aplicar la legislacion vigente para resolver todas aquellas pretensiones, determinando
con ello, lo que es justo para cada uno de los sujetos que intervienen en el proceso vy,
tomando en consideracién que sus decisiones pueden traer consecuencias ante toda
una poblacién, para lo cual éstas deben siempre de encontrarse enmarcadas dentro de

un estado de derecho.

3.3. Clases de proceso

La doctrina, al referirse a las diferentes clases o tipos de proceso, no lo hace con el fin
de atacar la unidad propia del proceso, es decir, el caracter institucional del mismo. Se
refiere mas que todo a los diferentes tipos procesales, pero no aquellos determinados
por caracteres mas o menos secundarios, sino: “por divergencias esenciales en la
estructura en la finalidad o en el contenido.” Asi lo sefiala Aguirre Godoy, cuando cita a

Alcala-Zamora y Castillo.”

De conformidad con la ideas de Guasp, se ha definido el proceso, caracterizandolo por

la tendencia a actuar pretensiones conformes con el derecho objetivo vy, por ello, es

™ Ibidem. pag. 252.
™8 Aguirre Godoy. Ob. Cit. pag. 255.
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la clasificacién del proceso. Por esa razén, se habla de los procesos penal, ¢

administrativo, ejecutivo, etc.

Pero no es necesario que determinado proceso corresponda necesariamente con cierta
especial categoria de normas juridicas, porque -como sucede en Espafia al igual que en
Guatemala- el proceso civil sirve para reclamar pretensiones basadas en normas civiles
o mercantiles segun sea el caso. Por ello, para que exista una especial categoria de
procesos, basta que haya un grupo especial de pretensiones, cuya actuacién se confia
a ciertos drganos jurisdiccionales como por ejemplo Juzgados de Primera Instancia
Civil, Juzgados de Primera Instancia de Trabajo y Previsién Social o bien Juzgados de

Primera Instancia Penal, etc.

Para Guasp, la division fundamental, que debe hacerse con respecto a la jurisdiccion,
es solamente en ordinaria (comun) y jurisdicciones especiales; este mismo criterio sirve
para la clasificacién de los procesos. Asi habran dos categorias de procesos:
COMUNES, como el penal y el civil y ESPECIALES, los demas: administrativos,

laborales, militares econdmicos coactivos, canénicos etc.

Orellana Donis, al efectuar el estudio sobre los procesos civiles, manifiesta que “éstos
se clasifican en: 1) Por su Finalidad: a) De conocimientos; b) Ejecutivos; c) Cautelares;
2) Por la plenitud o limitacién de su conocimiento; a) Plenarios; b) Sumarios; 3) Por la

generalidad o especialidad en el litigio que resuelven; a) Ordinarios; b) Especiales. 4)
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generalidad o especialidad en el litigio que resuelven; a) Ordinarios; b) Espem

Por la Cuantia; a) De mayor cuantia; c) De menor Cuantia; d) De infima cuantia; y

Por la forma en que se interponen; a) Escritos; b) Orales."™®

Observamos pues, que la clasificaciéon relacionada por el autor, es ordenada y
compuesta, toda vez que clasifica el proceso en atencién a ciertos temas y de ellos
obtiene una subclasificaciéon, circunstancia que hace ver al proceso desde una

perspectiva interesante.

a) Proceso de conocimiento

Para el presente trabajo es importante entrar a conocer los procesos civiles en cuanto a
su contenido, por lo que en este apartado se analizaran los procesos de conocimiento,

llamados también declarativos o de cognicién.

Esta clase de proceso se puede definir como aquellos en los que al momento de
accionar el 6rgano jurisdiccional a través de la demanda, existe una incertidumbre sobre
a quien le asiste el derecho, si al demandante o al demandado; esta incertidumbre
termina, cuando el Juez al dictar sentencia y previo andlisis de los medios de conviccion

aportados al mismo, declaran el derecho a favor de una sola de las partes.

" Orellana Donis, Giovanni. Derecho procesal civil. pag. 35
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Asimismo, los procesos de conocimiento, segin Najera Farfan, se promueven "
de obtener una sentencia en la que se declare la voluntad de la ley, aplicable a la
situacién concreta que lo motiva. Es decir, que un hecho especifico esté regulado por
cierto precepto juridico individualizado. Su objeto es un pronunciamiento sobre
determinada relaciéon de derecho sustancial que presupone un conocimiento pleno de
los hechos y pruebas en que aquella se funda ya que de lo contrario, el juez no estaria

en la posibilidad de dictar o declarar el derecho..."””

El ordenamiento juridico procesal civil y mercantil guatemalteco, en los Articulos 96, 97,
199 y 229, sefialan como juicios de conocimiento, los siguientes: a) Proceso ordinario;

b) Proceso oral; ¢) Proceso sumario.
b) Proceso ordinario

Este juicio es la forma mas comin de tramitar una litis. EI mismo se caracteriza por ser
de conocimiento, denominado también como un proceso tipo en el cual se tramitan

todos los asuntos que no tienen tramite especifico.

Najera Farfan, lo define como: “La clase de proceso, en el cual es el campo natural para
el debate de todas las pretensiones que no teniendo un procedimiento especial,

persigue una declaracién de certeza, constitutiva o de condena. Y por eso se llama

" Najera Farfan, Mario Efrain. Derecho procesal civil. pag. 278.
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defensa, pero funcionalmente es el mas lento porque su tramite exige plazos mas largos

que los de cualquier otro juicio.”78

La razén de que el proceso ordinario es un juicio de conocimiento es porque a través de
él se crea un derecho no existente cuando existe litis. Las normas desempefian una
funcion subsidiaria, asi lo reconoce expresamente el Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
cuando indica que son aplicables al proceso oral y al sumario, lo regulado para el
proceso ordinario en lo que no se oponga a las normas que regulan cada uno de tales

procesos, en los articulos 200 y 230 de la Ley citada.

c) Proceso sumario

El proceso sumario tiene su origen en la época de la legislacién de Justiniano, éste se
concebia como una forma de simplificar en el proceso los hechos controvertidos. Con el
tiempo, fue ganando terreno este tipo de procesos, con los legisladores laicos de los
siglos XVIlI y XIV en la peninsula [talica. Se tramitaban en esta clase de procesos
sumarios: Los juicios de pequefia cuantia; por ser los litigantes personas de escasos
recursos; por los pocos perjuicios que podrian producir la contienda y en aquellos casos

de urgencia de resolver un litigio.

™ Ibid. pag. 279 y 280.
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por lo que asi fue suprimida toda sentencia interlocutoria o sea, todo aquello que en el

juicio da motivo a incidente y su resolucién. Asi también, la brevedad de los plazos
judiciales fueron incorporados al proceso, evitando asi el exceso de formalidades o las
que no fueran necesarias; y se dictaba sentencia cuando la cuestién se consideraba

agotada.

A la acciéon sumaria, como la denomina Couture: “Es aquella que por virtud de la
reduccién de los términos procesales y de las oportunidades para hacer valer los

medios de ataque y de defensa, reduce las garantias propias del proceso ordinario.””®

La legislacion guatemalteca sefala claramente en el articulo 229 del Cédigo Procesal
Civil y Mercantil, las controversias que pueden tramitarse a través del procedimiento
sumario, entre los que podemos sefalar: a) Todos los asuntos de arrendamiento o
desocupacion; b) La entrega de bienes muebles que no sean dinero; c) La rescisién de
contrato; d) La deduccién de responsabilidades; e) Las deducciones de
responsabilidades civiles, contra funcionarios o empleados publicos; f) Los interdictos

entre otros.

™ Couture, Eduardo. Fundamento de derecho procesal civil. pag. 81.
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d) Proceso oral

viva voz, a través de audiencias orales; a través de este proceso se trata de eliminar

hasta donde sea posible, procedimiento escritos.

La oralidad en éste proceso permite reunir en uno o en pocos actos, los cuales se
desarrollaran a través una o mas audiencias sefialadas por el tribunal, para cumplir con

todas las etapas del mismo. Ademas, le da al proceso vitalidad, vivencia y oportunidad.

Aclaramos que aunque el proceso oral se tramite de viva voz, es necesario faccionar
acta de cada audiencia, por dos razones muy importantes, la primera es para que el
juez recuerde, qué fue lo que se establecié en cada audiencia y tener asi, la base para
poder dictar la sentencia. Con lo cual le dara certeza y seguridad juridica al acto

realizado dentro del procedimiento.

La segunda razén estriba en la resolucién final, porque en el fallo definitivo que emitiera
el tribunal respectivo, puede ser objeto del recurso de apelacion y si no fuera por estas
actas, el érgano jurisdiccional de segunda instancia no podria establecer los hechos y
las razones de los agravios que el apelante reclama y en consecuencia el tribunal no

tendria la posibilidad de confirmar, modificar o revocar la sentencia de primera instancia.

El sistema oral tiene la particularidad de ser utilizado sin intermediarios, lo que permite
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Por ello, la oralidad se convierte en una herramienta de suma utilidad
administracién de justicia, ofreciendo economia procesal, igualdad de condiciones para
las partes, inmediacion, concentracién, probidad y publicidad; cumpliendo con ello en

los principios basicos del proceso.

La regulacion legal del juicio sumario lo encontramos regulado en los articulos 199 al
210 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil, eliminando en lo posible lo escrito, ya que la
oralidad es el debate organizado entre las partes, por lo que esta audiencia puede ser
una sola si en ella se reciben todas las pruebas, pero si no fuere posible, el tribunal

debera sefialar una segunda y hasta una tercera audiencias.

3.4. El derecho procesal del trabajo y el juicio ordinario laboral

El derecho procesal del trabajo nace cuando los particulares se ven en la necesidad de
someter sus conflictos al jefe del grupo social, lo cual comienza a desarrollarse cuando
se acepta que la autoridad debe someterse a normas previas para administrar justicia.
De esta manera, se regula la declaracion, constitucién, ejecucion, tutela de los derechos
la libertad y la dignidad del hombre, como también la realizacion de formalidades
necesarias para ciertos actos juridicos, no solamente las relaciones de los ciudadanos

entre si sino también en la relacion de estos con el Estado.

La historia del derecho procesal evoluciona, primeramente con el periodo exegético o
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procedimientos, mediante la mecanica de los tramites que era lo que constituia una

explicacién exegética del contenido de los codigos. Posteriormente, viene la etapa del
verdadero derecho procesal y de la escuela cientifica en la que se elaboran los
principios, fundamentos e instituciones del derecho procesal, tomando como base el
derecho procesal civil, que es la rama de mayor florecimiento, y que a la fecha se

conserva a la cabeza del movimiento cientifico.

En esta etapa, el derecho procesal adquiere calidad de ciencia especializada y se
convierte en una de las ramas mas importantes de la enciclopedia juridica, apareciendo
las tres escuelas europeas mas importantes en el tema de derecho procesal, que son,
en su orden, la escuela alemana, con el procesalista James Goldschmidt, considerado
uno de los mas grandes de todos los tiempos; en su obra florecen temas como las
excepciones y los presupuestos procesales y la teoria general del proceso; la escuela
italiana, con el procesalista Giusepe Chiovenda, autor de la doctrina sobre la accién en
los derechos y padre de la escuela italiana de derecho procesal; seguido por el hoy
considerado procesalista contempordnea mas importante, Francesco Carneluti y por
Piero Calamandrei; y la escuela espafiola donde sobresalen los procesélistas Jaime

Guasp, Pietro Castro, entre los mas importantes.

En cuanto al derecho procesal del trajo, sus primeros antecedentes, se remontan a los

afos posteriores a la revolucion francesa, cuando el surgimiento de las relaciones de

75



BRS¢

- . . . : e -1
trabajo industrial general la necesidad no sélo de regular su marco sustantifi sigrefih &
)-‘f_\ -

empleadores, resolver sus conflictos ante la justicia.

En el caso de Guatemala, el antecedente, lo constituye la creacion del primer Cédigo de
Trabajo en el afio de 1947, cuando el 1 de mayo de ese afio, durante el gobierno del
Doctor Juan José Arévalo, cobré vigencia, considerado, desde ese momento, hasta
nuestros dias uno de los mejores cuerpos normativos de América que regula las

relaciones del trabajo.

Para Néstor de Buen, “El derecho procesal del trabajo puede ser considerado desde la

perspectiva objetiva como norma o como objeto del conocimiento cientifico.”®

Rafael de Pina, respecto al derecho procesal del Trabajo como norma positiva, sefiala:
“Es el conjunto de normas relativas ala aplicacion del derecho del trabajo por la via del
proceso.” en tanto que como rama de la enciclopedia juridica, propone que: “Es la
disciplina que estudia las instituciones procesales del trabajo con finalidades y métodos

cientificos.” '

Por su parte, Trueba Urbina define el derecho procesal del trabajo, como: “el conjunto

de reglas juridicas que regulan la actividad jurisdiccional de los tribunales y el proceso

% De Buen, Néstor L. Derecho Procesal del Trabajo. pag. 37
® De Pina, Rafael. Curso de derecho procesal de trabajo. pag. 8.
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obrero patronales, interobreras e interpatronales."82

Se concluye indicando que el Derecho procesal del trabajo, es el conjunto de principios,
normas e instituciones juridicas, que regulan la actividad de los érganos jurisdiccionales

para dilucidar los conflictos derivados de la relacién del trabajo.

Respecto al juicio ordinario laboral, Franco Lépez sefala que: “El juicio ordinario laboral
constituye la via procesal dentro de la que se discuten todos los conflictos individuales

derivados de la relacién de trabajo.”®

Néstor de Buen, manifiesta que: “El juicio ordinario laboral, podria ser calificado del
juicio de mayor cuantia, por comparacién de aquellos que se tramitan en juicios
especiales. En realidad es un conocimiento de caracter general, quiere decir que,
preferentemente, los conflictos juridicos deben ventilarse en juicio ordinarios sobre

aquelios que tengan sefialada una gestién especial.”

Dentro de las clasificaciones anteriormente indicadas, este juicio, pertenece a la
clasificacién de juicios de conocimiento, puesto que su finalidad es la de obtener una
declaraciéon de voluntad y de consecuencias juridicas por parte del juez y que

posteriormente pueden ser eficaces mediante la ejecucion de la sentencia. Se

8 Truba Urbina, Alberto. Nuevo derecho procesal del trabajo. pag. 74
® Franco Lopez, César Landelino. Derecho procesal del trabajo. pag. 58.
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diferencia del proceso civil, en las modalidades que le imprimen losg

informativos y su propia normativa.

3.5. Caracteristicas y naturaleza juridica del juicio

Mario Salinas, al referirse al tema de la naturaleza juridica del juicio ordinario laboral,

afirma que el mismo: “pertenece al derecho publico.”®*

Lo manifestado por el autor
citado, es reconocido por nuestra legislacion, puesto que esta preceptiia que el proceso
es una administracién eminentemente publica, al igual que la jurisdiccion. El acto
jurisdiccional tiende a comprobar la voluntad ejercida por un poder legal y la situacion

juridica de hechos con fuerza de verdad legal.

De Buen, al referirse a la naturaleza juridica del derecho procesal laboral, también

afirma que su caracter “es de derecho publico, su naturaleza preferentemente

imperativa y su condicién autdnoma, en relacién a las ramas sustantivas del derecho.”®

El autor Landelino Franco Lopez, expone que: “La naturaleza juridica del juicio ordinario

labora es publica, por cuanto la jurisdiccién es una actividad encomendada por el

Estado, por medio de la ley, a los jueces y de alli entonces, su naturaleza.”®

8 Salinas Suarez, Mario. practica laboral forense. pag. 4.
% De Buen. Ob. Cit. pag. 38.
% Ob. Cit. pag. 59.
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es eminentemente publica, porque tiene su nacimiento en la administracion publica,
toda vez que es el estado quien le otorga la facultad de administrar justicia a los

6rganos jurisdiccionales laborales.

Con respecto a las caracteristicas del juicio ordinario laboral, es preciso sefalar, lo que
al respecto indica Franco Lépez: “a) Es un procedimiento que se actla por las partes en
audiencias sucesivas; b) Las actuaciones de las partes se asientan en actas; c) No
existe periodo de prueba dentro del tramite del proceso; d) La Actuacion de las partes
debe ser por regla general, oral; e) derivado del principio procesal de oficio, el juez de
trabajo se encuentra facultado para sefalar a su discrecionalidad los plazos en los que
debe celebrarse ciertas actuaciones; f) se limita legalmente la clase y numero de
recursos que pueden utilizarse para impugnarse las decisiones del juzgador; g) Se
protege juridicamente de manera preferente a la parte econémicamente mas débil de la
relacién procesal, que es el trabajador; h) no existe la posibilidad para el demandado de

alegar la caducidad de la instancia.”®’

Por su parte, De Buen, enumera las caracteristicas del proceso ordinario laboral, de la
siguiente manera: “a) Derecho publico y derecho social. Nadie puede dudar del caracter

publicista del derecho procesal del trabajo, si es que se atiende como lo hace De Pina

%7 Ob. Cit. pag. 59.
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como es la funcion jurisdiccional, pero tampoco es posible ahora poner en tel%&j&
la condicién social del derecho procesal laboral. b) Derecho imperativo. El caracter
imperativo del derecho procesal del trabajo deviene por dos razones: En primer término
porque esa es una cualidad necesaria del derecho procesal. Como resultado de esa
cualidad, las normas del derecho procesal son irrenunciables, sin embargo, como
tendremos oportuno de verlo después ello no altera el principio dispositivo que lo
ilumina y a virtud del cual, el ejercicio de las acciones laborales dependen
exclusivamente de la decisién del propio interesado. c) Derecho auténomo. La
autonomia del derecho procesal de trabajo puede predicarse en dos vias diferentes: En
primer término, del derecho sustantivo, en segundo lugar, del derecho procesal en

general.”®®

Para efectos de ilustrar el presente trabajo de investigacion, se concluye indicando que
las caracteristicas del juicio ordinario laboral es un proceso en el que el principio
dispositivo se encuentra atenuado pues el juez tiene amplias facultades en la direccién
y marcha del mismo, impulsandolo de oficio, produciendo prueba por si, o bien
completando las aportadas por los litigantes, teniendo contacto directo con las partes y
las pruebas y apreciando a las mismas con flexibilidad y realismo; es un juicio
predominantemente oral, concentrado en sus actos que lo que componen, rapido,

sencillo y antiformalista, aunque no por ello, carente de técnica; limitado en el nimero y

% Ob. Cit. pag. 38.
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todo ello; se protege juridicamente de manera preferente al sujeto procesal

econémicamente mas débil, que es el trabajador.
3.6. Fases del proceso

Las fases del juicio ordinario laboral, se refieren a todas aquellas distintas etapas
reguladas en la ley laboral, que se llevan a cabo sucesivamente dentro del proceso y
que son impulsadas —en este caso- por el juez de trabajo, en virtud del principio
institucional de impulso procesal de oficio, que caracteriza a este procedimiento
jurisdiccional, el cual tiene su asidero legal en el Articulo 321 del Cédigo de Trabajo, que
sefiala que: “El procedimiento en todos los juicios de trabajo y prevision social, es oral,

actuado e impulsado de oficio por los tribunales.”

De la norma legal citada, se puede observar que el juez de trabajo tiene la obligacion,
después de haberse planteado la demanda, de impulsar de oficio las etapas procesales

del juicio ordinario laboral, hasta agotarlo y emitir el fallo respectivo.
a) Demanda
Guillermo Cabanellas, define la demanda, asi: “Procesalmente en su acepcién principal,

para el derecho, es el escrito por el cual, el actor o demandante, ejercita un juicio, una o
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Franco Lépez, al referirse a este concepto, lo define: “El acto procesal propio del actor,

por medio del cual éste expone sus pretensiones ante el juez de trabajo y prevision
social que seran las que sirvan de base al desarrollo de! litigio que tendra lugar dentro
del juicio y sobre las cuales debera emplazarse al demandado para obligar a

pronunciarse sobre ellas.”®°

Se concluye, indicando que demanda es el medio a través del cual la persona que ha
sido perjudicada en sus derechos derivados de un contrato de trabajo pone en
movimiento al érgano jurisdiccional exponiendo sus pretensiones, las cuales serviran de
base para el desarrollo del juicio, para emplazar el demandado y obligarlo a que formule

su defensa por medio de los hechos, pruebas y peticiones que considere pertinentes.
b) Emplazamiento

El emplazamiento o vocatio, es el elemento o poder de la jurisdiccion por medio del cual
se faculta al 6rgano jurisdiccional, citar a las partes para que comparezcan a juicio oral
laboral, bajo apércibimiento en el caso de! demandado de declararlo rebelde y confeso
sobre el pliego de posiciones que para el efecto se presente. Este llamamiento, lo

realiza el tribunal a través de la resoluciéon que admite para su tramite la demanda.

® Cabanellas. Diccionario de derecho usual. pag. 55.
® Ob. Cit. pag. 70.
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b) Contestacion de demanda

Cabanellas, define la contestacion de demanda, como: “El escrito en el que la pafté
demandada responde la accién iniciada por la actora, oponiendo, si las tuviera, las

excepciones a que hubiere lugar y negando o confesando la causa de la accién...”"

Por su parte, Franco Lépez sefiala que demanda es: “el acto por el cual el
demandado ejercita una accién solicitando del tribunal su proteccion frente a las

pretensiones del actor"®

Este concepto lo podemos definir, como el acto por conducto del cual el demandado
comparece a juicio para defenderse y desvanecer las pretensiones del actor,
derivado del apercibimiento oportuno que se ha hecho por parte del 6rgano

jurisdiccional.

e) Conciliacion

El catedratico Franco Lépez, define la conciliacién, como: “la etapa procesal en la
que el juez de trabajo, una vez enterado de las posiciones de ambas partes en
juicio, procura el avenimiento de las mismas proponiendo férmulas ecuanimes de

arreglo con la finalidad de evitar el tramite del proceso y ponerle fina al mismo,

! Ob. Cit. pag. 49.
2 Ob. Cit. pag 114.
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La conciliacion como acto procesal tiene por objeto, el intercambio de puntos de
vista de pretensiones y propuestas de composicién entre los sujetos procesales del
litigio y cuyo propésito serad buscar la avenencia que permita ponerle fin a la

controversia suscitada.

f) Prueba

Manuel Ossorio, indica: “Prueba, es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio,
cualquiera sea su indole, se encamina a demostrar la verdad o la falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes en defensa de sus respectivas

pretensiones litigiosas.”™*

Cabanellas, por su parte, precisa en cuanto a la prueba que: “La prueba es
demostracion de la verdad, de una afirmacién, de la existencia de una cosa o de la

realidad de un hecho.”®®

Por consiguiente se puede decir que prueba, son todos los medios o elementos de

conviccion utilizados por los sujetos procesales, dentro de un juicio ordinario laboral,

% Ob. Cit. pag. 133
Ossorio, Manue!. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. pag. 625.
% Ob. Cit. pag. 215.
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g) Procedimiento probatorio

La fase probatorio dentro del juicio ordinario laboral, se integra con tres audiencias,
dentro de las cuales, la primera y la segunda, tienen caracter ordinario, mientras que la

ultima, caracter extraordinario.

El procedimiento inicia con la primera comparecencia a juicio oral, siendo éste el
momento procesal oportuno para que la parte demandada ofrezca al tribunal los medios
de prueba para patentar sus afirmaciones. Por ello, se puede definir a este acto o fase
como aquél momento por el cual las partes proponen al érgano jurisdiccional los medios

de prueba, relacionados con cada una de sus pretensiones.

El procedimiento probatorio, contiene ademas, una etapa de naturaleza procesal
llamada aportacién de la prueba, que se desarrolla dentro la audiencia en el apartado
del acta de audiencia denominado fase de la recepcion de los medios de prueba, por
medio de la cual se pone a disposicion del tribunal los diferentes medios de conviccion

ofrecidos en la demanda y en la contestacion de la misma.

Ademas, de las anteriores etapas del procedimiento probatorio en la cual intervienen las
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tribunal. A esta fase de la prueba se le puede definir como el conjunto de actos
procesales que son necesarios cumplir para incorporar al proceso los distintos

elementos de conviccion propuestos por las partes.

Por ultimo, podemos indicar la valoracibn como el procedimiento probatorio de
valoracion de la prueba, el cual para Najera Farfan es: “La apreciacion o valoracion de
la prueba, se hace en sentencia. Es una de la funciones medulares a cargo exclusivo
del juez y consiste en el examen o andlisis de cada una de las pruebas que se hayan
rendido a efecto de determinar su eficacia probatoria en relacién con los hechos

expuestos en la demanda o su contestacion.”*®

h) Auto para mejor fallar

Recabados todos los medios de prueba, se hace constar de oficio y en autos, las
pruebas producidas por las partes y si a juicio del tribunal se lo considera necesario,
emitira un auto para mejor fallar dentro del plazo que no exceda de 10 dias, con el fin de
recibir dentro de este plazo, los medios de prueba que hubieses sido ofrecidos por las
partes pero que no se hubieses podido recibir dentro del procedimiento ordinario de

prueba del juicio, o bien para traer a instancias del juez nueva prueba al juicio, distinta a

% Najera Farfan. Derecho procesal civil. pag. 101.
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referencial que servird de base para emitir la sentencia. Esta etapa procesal,

regulada en el articulo 357 del Cadigo de Trabajo.

i} Sentencia

El vocablo sentencia permite denotar al mismo tiempo un acto juridico procesal y el
documento en el que se consigna, la decisién del érgano jurisdiccional después de
haber efectuado un analisis de la pretensién y las pruebas aportadas de los sujetos
procesales. Es el acto procesal por excelencia de los que estan atribuidos al érgano

jurisdiccional, mediante la cual se le pone fin al proceso.

Aguirre Godoy, cita a Jaime Guasp quien dice que sentencia es: “aquél acto del érgano
jurisdiccional en que éste emite su juicio sobre la conformidad o inconformidad de la
pretension de la parte con el derecho objetivo y en consecuencia actlia o se niega a

actuar dicha pretension satisfaciéndola en todo caso.”’

Por consiguiente, se puede definir, que sentencia es el acto de caracter procesal que le
pone fin al tramite de! proceso y por medio del cual el juzgador externa su decisién en

relacién a las pretensiones que fueron sometidas a su conocimiento.

7 Aguirre Ob. Cit. pag. 527.
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CAPITULO IV

4. Conflicto de trabajo

En realidad, no debe haber mayor dificultad en entender el significado del conflicto. Este
vocablo expresa, sencillamente una oposicién de intereses. Basicamente, los conflictos
constituyen el hecho real o aparente que exige una solucion jurisdiccional. Al conflicto

se lo considera como un fenémeno social.

En cuanto a dicho concepto, el autor Manuel Osorio, lo define de la siguiente manera:
“Lo mas recio o incierto de un combate, pelea o contienda. Oposicion de intereses en

que las partes no ceden. El choque o colisién de derecho pretensiones” %

Buscando un poco més alld del concepto, la voz conflicto se utiliza en derecho para
designar o posiciones antagoénicas. De conformidad con su origen etimoldgico, deriva
del latin conflictus que, a su vez, tiene su origen en confligere, que implica combatir
luchar, pelear. De ahi que el sustantivo conflicto, equivale a lucha, o pelea incluso,

equivale al momento mas incierto del combate.

Para Eduardo J. Couture, el conflicto lo define como “toda pretension resistida o toda

pretension insatisfecha.” %

% Osorio. Ob.Cit. pag. 152.
 Couture, Ob. Cit. pag. 31.
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Enrique Véscovi, al referirse al conflicto, nos expresa que: “Los hombres e
3

tienen conflictos de intereses en virtud de que los bienes de la vida no alcanza

necesidades ni los deseos de todos. Surgen asi pretensiones de algunos que no son

aceptados por otros, sino resistidas, o cual genera la controversia.”'®

En este sentido, continua manifestando el mencionado autor que: “la conducta humana
se ajusta normalmente al derecho, el cual por ofra parte, recoge como norma la regla
social, esto es, lo que habitualmente se cumple; los conflictos, pues, de ordinario no se
producen, pero en caso de ocurrir, también, generalmente se resuelven por la via

pacifica.”'"!

No obstante lo anterior, es medular acotar que para algunos autores, conflicto y
controversia son términos sinbnimos que pueden usarse indistintamente; para otros, la
expresion controversia debe aplicarse a aquella que se da en el campo individual,

reservandose conflicto, para el campo colectivo.

En el presente estudio de investigacion, el conflicto lo defino tomando como base las
figuras de la jurisdiccion y la competencia. En ese sentido, el conflicto es la controversia
que tienen dos o mas érganos jurisdicciones que conocen de oficio o a instancia de

parte, respecto de la competencia para conocer una peticién dentro de un caso definido.

1o0 Véscow Teoria general del proceso. pag 3.
" Ibid.
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la definen, por lo que se transcriben algunas que a mi juicio son de mayor relevancia.

Mario de la Cueva sostiene que: “los conflictos de trabajo son las diferencias que se
suscitan entre trabajadores y patronos, solamente entre aquellos o Gnicamente entre
éstos, en ocasién o con motivo de la formacioén, modificacion o cumplimiento de las

relaciones individuales o colectivas de trabajo.”'%?

El profesor Ernesto Krotoschin, citado por Chicas Hernandez, expone que: “Por conflicto
de trabajo en sentido amplio, se entiende las diferencias de cualquier clase que nacen

de una relacién del Derecho Laboral.”'®

Por su parte, Manuel Alonso Garcia, quien es también citado por Chicas, manifiesta
que: “Conflicto de Trabajo es toda situacién juridica que se produce a consecuencia de
la alteracién ocasionada en el desarrollo o en la extincién de una relacion juridica
laboral y que se plantea entre los sujetos de la misma o entre las partes de un convenio

colectivo.”%*

Ahora bien, Guillermo Cabanellas, expone que: “dentro de la legislacion positiva, el

conflicto de trabajo se ha definido como toda controversia entre empleadores y obreros

192 De la Cueva Mario. Derecho mexicano del trabajo. pag. 729.
1% Chicas Hernandez Raul. Derecho colectivo del trabajo. pag. 341.
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o empleados, entre dos 0 mas grupos de empleadores o entre dos grupos de

empleados, relativa a cuestiones de empleo, a la condicion modalidad del trabajo,

Para concluir respecto al concepto que nos trata, defino el conflicto de trabajo como:
Aquella polemica o discusidn que surge entre un patrén y un trabajador, con ocasién de

las relaciones individual o colectiva de trabajo, existente entre ambos.

Es imperativo anotar que cuando se habla de conflicto laboral, no necesariamente debe
haber tal relacion entre los sujetos del conflicto. En primer término, porque el derecho
laboral es algo mas que un derecho regulador de relaciones de trabajo. A pesar de que
el nombre comprometedor de esta disciplina (el derecho del trabajo) resulta evidente
que hay otra clase de relaciones que también contempla y de las que derivan conflictos,
verbigracia, las sindicales, que no son necesariamente de trabajo; las que se producen
entre dos o mas patrones entre si, a efectos de determinar sustituciones o
responsabilidades solidarias; las relaciones en que interviene el Estado con sindicatos y

empresarios, etc.

En segundo plano, no necesariamente alguna de las personas que interviene en los
conflictos es sujeto de una relaciéon de trabajo, por ejemplo, en le caso de un conflicto

entre un sindicato y un patrén.

1% Ibid.
1% Cabanellas. Diccionario de derecho usual. pag. 46.
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4.1. Clasificacion de los conflictos laborales

La clasificacién de los conflictos de trabajo se verifica atendiendo principalmente a la
naturaleza de los sujetos que participan en la contienda. Para el efecto, De la Cueva,
ordena los conflictos laborales de la siguiente forma: “a) Entre trabajadores y patronos;
b) Intersindicales; c) Entre un sindicato obrero y sus agremiados; d) Entre trabajadores;

y e) Entre patronos.”"®

Al respecto, esta division me parece acertada, toda vez que concreta las relaciones
entre los sujetos del conflicto, a diferencia de otras clasificaciones, que las denominan

de forma global atendiendo a su caracter, pudiendo ser individuales o colectivas.

4.2. Los conflictos de competencia y jurisdicciéon

En cuanto a los conflictos de competencia, asi como los de jurisdiccion, son figuras
juridicas que suscitan en la practica como situaciones que desarrollan un procedimiento
con el objeto de establecer ciertas circunstancias, que se refieren elementalmente a la
idoneidad del érgano jurisdiccional que conoce un asunto, idoneidad que se entiende
tanto como érgano jurisdiccional propiamente dicho (puede tratarse un 6rgano

administrativo), asi como titular del mismo (puede dilucidarse ante otro juzgador).

1% De la cueva, Mario, Ob. Cit. pag. 511.
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4.3. Conflicto de competencia

Para Eduardo Pallares, las cuestiones o conflictos de competencia: “son los que surgen
entre dos o mas jueces, tribunales u érganos que ejercen jurisdiccion, respecto de cual
de ellos es el competente para conocer de un juicio o las que tienen lugar cuando el
demandado opone la excepcién de incompetencia o el juez de oficio se declara
incompetente y el actor no se conforma con tal declaracién. Por lo tanto las cuestiones
de competencia puede surgir entre dos o mas o6rganos jurisdiccionales, entre el

demandado por una parte y el actor y el juez, por otra; o entre el juezy el actor.”"%’

En este sentido, Guasp, define la cuestion referida como sigue: “En principio, la
cuestion de competencia es mas que la controversia o contienda entre dos érganos
jurisdiccionales sobre la pertenencia de un litigio o su respectiva esfera de atribuciones,
cualquier duda juridica planteada sobre dicha pertenencia y por extensién del régimen
juridico que regula la aplicacién de las normas sobre competencia cuando se discute en
un caso concreto siendo, por tanto, cuestién de competencia lo mismo, la que se

plantea con motivo del criterio jerarquico de competencia como del criterio territorial.”'®

Con relacion a la cuestion de competencia, también conocida como conflicto de
competencia, puedo definir dicho término como la polémica que se da entre dos 0 méas

juzgadores ya sea del mismo grado, de la misma o de diferente materia, para resolver

%7 pallarés Eduardo. Ob. Cit. pag. 51.
1% Guasp, Jaime.Derecho procesal civil. pag. 15
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grado, de la cuantia y de turno.

En la normativa legal guatemalteca, para resolver los conflictos de competencia o la
cuestiones de competencia, la ley del Organismo Judicial contempla lo que es la
declinatoria y la competencia dudosa, conforme lo establecido en el Articulo 116 que
sefiala: “Toda accién judicial debera entablarse ante el juez que tenga competencia
para conocer de ella y siempre que de la exposicién de los hechos el juez aprecie que
no la tiene, debe abstenerse de conocery, sin mas tramite, mandara que el interesado
ocurra ante quien corresponda, en cuyo caso, a solicitud del interesado, se remitiran las
actuaciones al tribunal o dependencia competente. Lo anterior tiene aplicacion en los

casos en que es admisible la prérroga de la competencia.”

Esto me lleva a la conclusion de que el érgano jurisdiccional de oficio puede remitir las
actuaciones que se tramitan en el juzgado a otro que sea el idéneo, cuando asi se
advierta del analisis del caso. El Articulo 119, por su parte, indica que “Competencia
dudosa. Si surgiere alguna duda o conflicto acerca de cual juez debe conocer de un
asunto, los autos se remitiran a la Corte Suprema de Justicia para que la camara del

ramo que proceda, resuelva y remita el asunto al tribunal que deba conocer.”

Esto se da en la practica, cuando existe conflicto entre las partes y el juzgador respecto

a si le compete a éste Ultimo, el conocimiento del caso y en tal circunstancia, quien
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decida definitivamente sera la Corte Suprema de Justicia.

Ahora bien, en materia procesal del trabajo, cuando alguna de las partes, en este é;so
la parte demandada considera que un juez que tiene el conocimiento de un asunto
determinado, carece de competencia, ya sea esta por razén de la materia, o del
territorio, puede plantear como medio de defensa, la cuestién de incompetencia,
conforme lo establecido en el Articulo 309 del Cédigo de Trabajo. El mismo, prescribe:
“El que sea demandado o requerido para la practica de una diligencia judicial ante un
juez que estime incompetente por razén del territorio o de la materia, podra ocurrir ante
éste, pidiéndole que se inhiba de conocer en el asunto y remita lo actuado al juez que
corresponda. También podra ocurrir ante el juez que considere competente, pidiéndole
que dirija exhorto al otro para que se inhiba de conocer en el asunto y le remita los

autos en ambos casos, debe plantear la cuestiéon dentro de tres dia de notificado”

En los juzgados laborales, se da en mayor numero de casos, el primer bresupuesto,
regulado por el articulo anteriormente citado, que ocurre cuando la persona es
demandada por la omisién del pago de prestaciones laborales en territorio distinto a
aquél en donde prestaba los servicios el trabajador. En este caso el juez donde se
tramita el asunto, efectivamente, carece de competencia para conocerlo, y por
consiguiente, el demandado, debe de interponer, dentro del plazo que sefiala la ley, la

excepcién de incompetencia por razén del territorio.

El segundo supuesto juridico, regulado por el articulo 309 del Cédigo de Trabajo, se

96



competente para que sea éste quien le solicite por exhorto, al juez que esta conociendo

el litigio le remita las actuaciones sefalandole que de conformidad con las constancias
procesales, es incompetente para conocer de la pretension. En ambos casos el titular
del juzgado lo tramita por la via incidental, de conformidad con lo que a este efecto

dispone Articulo 117, segundo parrafo de la ley del Organismo Judicial.

La jurisdiccion y la competencia, se determinan en el momento de la presentacién de la
demanda, conforme lo establece el Decreto Ley 107, Cédigo Procesal Civil y Mercantil,
el que -en su Articulo 5- manda: “La jurisdiccion y la competencia se determinan
conforme a la situacién de hecho existente en el momento de la presentacién de la
demanda sin que tengan ninguna influencia los cambios posteriores de dicha situacion.”
Es decir, la competencia la comprueba el juez, justo analizando lo que consta en el
memorial de demanda, sin que pueda entrar a conocer lo que en el futuro suceda con

las constancias procesales.

Por su parte, el Articulo 6° de la misma normativa legal, establece que “Es obligacién de
los tribunales conocer de oficio las cuestiones de jurisdiccion y de competencia, bajo
pena de nulidad de lo actuado y de responsabilidad del funcionario, salvo aquellos
casos en que la competencia de los jueces puede ser prorrogada, por tratarse de

competencia territorial.”

97



Esta normativa establece la obligacion que tiene todos los tribunales de cond

oficio todas las cuestiones de jurisdiccién y de competencia o sea, establecer si p d@: =
no, conocer de alguin proceso determinado, puesto a su conocimiento en el momento de
formular la demanda, prescribiendo la ley un pena de anular lo que se haya diligenciado
dentro del expediente, pero deja a salvo la figura de la prorroga de la competencia en

materia territorial.

En todos los casos, para promover la incompetencia, se utiliza la declinatoria; el
diccionario de la lengua espafiola la define como: “Peticién que se hace a un juez para

que se inhiba en un asunto y lo remita al juez competente”'®

En este sentido, tenemos que la declinatoria consiste en acudir al tribunal que se estima
que es incompetente y se le requiere que deje de conocer el asunto y que mande las

actuaciones al juez competente para la tramitacion del caso.

La inhibitoria por otro lado, el mismo texto explica el término inhibitoria asi: “se dice del
despacho o del decreto que inhiben al juez. Inhibir es abstenerse; decidir que un juez

no prosiga en el conocimiento de una causa por no considerarla de su competencia."110

En términos de orden practico, tiene lugar cuando un juez advierte, de la lectura de la

1% http:/www.woerldReference.com/definicion/declinatoria. Diccionario de la lengua espariola, Espasa-
Calpe, S.A (2 de agosto de 2008).
"0 |bid.
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consecuencia, ex lege, debe renunciar a su tramitacién y ordenara que el acci"dﬁan"ﬁé;s;
dirija ante el juez competente. Lo anterior se desprende de lo prescrito en el Decreto 2-
89 Ley del Organismo Judicial, en su Articulo 116, el cual establece: “Declinatoria. Toda
accion judicial debera entablarse ante el juez que tenga competencia para conocer de
ella y siempre que de la exposicién de los hechos el juez aprecie que no la tiene, debe
abstenerse de conocer y sin mas tramite mandara que el interesado ocurra ante quien
corresponda, en cuyo caso, a solicitud del interesado, se remitiran las actuaciones al

tribunal o dependencia competentes...”

El articulo anteriormente citado, expresamente regula que toda accién entablada por
persona que considere ser afectada en sus derechos, deberd plantearla ante juez
competente y el juez esta facultado a analizar los hechos manifestados por aquélla y
determinar si es competente o no para conocer la pretension sometida a su

conocimiento, en caso contrario, debera declinar de seguir conociendo.
4.4. Conflicto de jurisdiccion

El autor Jaime Guasp, en cuanto a este tema, relaciona que: “La existencia de distintas
actividades estatales, cada una con una funcién especifica y la imposibilidad de trazar
con toda precision la linea divisoria que entre ellas debe existir, explica el nacimiento de
conflictos jurisdiccionales cuando dos o mas 6rganos del Estado pretenden intervenir en

un mismo asunto o cuando dos o mas o6rganos del Estado pretenden apartarse,
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Continda exponiendo el autor que: “Por lo que toca a la jurisdiccion civil (y a otras
jurisdicciones diversas), ésta puede contender con drganos no jurisdiccionales:
Conflictos de atribucién propiamente dichos, o con érganos jurisdiccionales, pero
pertenecientes a otro orden de la jurisdiccion y conflictos de jurisdiccién propiamente

dichos también.”""?

Manuel Osorio, con relacidon al conflicto de jurisdiccion, nos dice que: “Se conocen
también como conflicto de poderes. En el orden interno de un pais, se denomina asi a
los conflictos que suscitan, ya sea por declinatoria, ya sea por inhibitoria (v), entre los
jueces y tribunales, para entender o no entender en determinado asunto (v.
competencia incompetencia). En orden al Derecho internacional, los conflictos de
jurisdiccién se presentan cuando los jueces o ftribunales de distintos paises se
atribuyen la competencia para entender jurisdiccionalmente en determinado asunto™.'*
El autor Guillermo Cabanellas de Torres, el conflicto de jurisdiccién lo denomina como
conflicto de atribuciones y lo hace de la siguiente manera: “Situacién que surge entre

autoridades judiciales o administrativas cuando cada una de ellas se considera al

" Jaime Guasp, Derecho procesal civil. pag. 114.
"2 |bid,
" Osorio. Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales. pag. 152
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mismo tiempo como facultades para conocer, deliberar o resolver sobre determinado

asunto”"™

Siguiendo la relacién que se lleva respecto al conflicto de jurisdiccién, en el campo del
Derecho comparado, se observa que a este instituto se le denomina: conflicto de
atribuciones. En relacién a ello, el profesor mexicano Cipriano Gémez, arguye que: “Se
ha denominado a estos conflictos de atribuciones, contiendas funcionales, porque se
trata del choque entre dos autoridades soberanas, una verdadera contienda entre dos

érganos de autoridad, surgida en razon de sus funciones o de su atribuciones.

Este conflicto, no sélo se produce entre 6rganos jurisdiccionales, sino también entre
autoridades pertenecientes a poderes distintos, como los que se suscitan entre una
autoridad administrativa y una legislativa o entre una legislativa y una jurisdiccional,

etcétera.”!"®

Al analizar las definiciones de los tratadistas relacionados, se concluye en indicar que el
conflicto de jurisdiccion es la polémica o el altercado (controversia) que tiene lugar entre
los 6rganos de la administracion de justicia y los 6érganos de la administraciéon plblica
con el fin de establecer quién de ellos debera tramitar un asunto determinado, conferido

para su conocimiento.

"' Cabanellas. Diccionario de derecho usual. pag. 85.
"5 Gémes Cipriano. Teoria general del proceso. pag. 155.
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tratar de establecer si el poder de conocer y decidir una determina

2
%

otros, 0 en casos sui generis, que esté pendiente de concluirse un tramite

administrativo, como por ejemplo, en el caso de despido de un trabajador de la Policia
Nacional Civil, quien tiene que agotar la via administrativa, ante la Junta Nacional del
Servicio Civil, de conformidad como lo establece el Articulo 80 del Decreto 1748 del
Congreso de la Republica de Guatemala, que regula el procedimiento administrativo a
seguir para que el trabajador pueda reclamarle, al érgano de la administracion publica,
sus derechos que considere afectados misma que tiene la obligacion de resolver su
peticién, dentro del plazo sefialado en la ley; y si la providencia dictada por dicha Junta
se opone a los intereses del trabajador, es decir que la resoluciéon sea desfavorable,
hasta este momento, puede acudir al érgano jurisdiccional competente para formular su

accién y esta se dirima por medio del proceso ordinario de trabajo.

4.5. Regulacion legal

Entrando a considerar el conflicto de jurisdiccion, se congenian un nimero de figuras,
instituciones y procedimientos de los cuales vale la pena hacer relacion, en funcion de
la importancia que se merecen tomando como base que la investigacion que me
permito hacer, tiene como concepto medular establecer la operancia o inoperancia de
dicho conflicto, cuando ya se ha resuelto la competencia del juzgador; para tal efecto,
considero fundamental traer a referencia lo regulado por el Decreto nlimero 64-76 del

Congreso de la Republica, Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccién, que en su
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Articulo 1, establece los tres presupuestos juridicos para los cuales este tribuffkdete™

jurisdiccionales de la republica.

El Cédigo de Trabajo, como ley especial, regula que para los casos de conflictos de
jurisdicciéon que surjan entre un tribunal de trabajo y una autoridad que no pertenezca al
Organismo Judicial, rigen las reglas contenidas en la Ley del Organismo Judicial. Por su
parte, el Articulo 311, def mismo cuerpo legal citado, indica que resueltos los conflictos
de jurisdiccion por el tribunal respectivo, las actuaciones deben de remitirse a la mayor

brevedad posible, al juez que estime competente para conocer del proceso.

El Articulo 113 de la Ley del Organismo Judicial, es claro al indicar que Ia jurisdiccién no
puede delegarse por unos jueces a otros, y obliga a éstos a conocer y decidir los

asuntos de su potestad.

Ensayando lo relativo a los conflictos de competencia y los conflictos de jurisdiccién, se

hace necesario también desarrollar lo referente al conflicto de leyes.

En ese sentido, es preciso sefalar lo que al respecto indica el Doctor Aguirre Godoy:

“toda norma juridica tiene una vigencia temporal, determinada generalmente por el

cambio de los elementos realices o de condiciones sociales del medio en que se aplica.
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También la norma juridica esta destinada a regir en un espacio territorial circunsagi

los limites en que dada Estado ejerce sus poderes soberanos.” ''®

Para Cabanellas, el conflicto de leyes es: “la concurrencia de dos o mas normas de
derecho positivo cuya aplicacién o cumplimiento simultaneo resulta imposible o
incompatible. Y la delimita en normas genéricas y en esferas concretas; con relacién a
la primera, los conflictos de leyes pueden surgir en el tiempo y en el espacio, dentro de

un ordenamiento juridico o por coincidencia de legislaciones de dos o mas paises.

Las normas de preferencia de la ley posterior sobre la precedente y de la especial sobre
la general, no siempre bastan por la complejidad de esta materia, librada en ltimo
término al sutil analisis de los jueces; y en los conflictos de caracter internacional, por lo
comun, a la imposicién de la ley territorial. En esferas concretas, sefiala el Derecho
Penal y ante la incompatibilidad de preceptos legales, se resuelve la duda a favor del

reo.

En el Derecho Laboral, se entiende que la duda entre los textos o normas aplicables,
debe ceder en el sentido mas favorable al trabajador. En el derecho Civil, es de gran
interés lo dispuesto con respecto a los contratos; cuando fuere imposible resolver las
dudas por ellos planteadas, accediendo a otras normas de interpretacion, si aquellas

recaen sobre circunstancias accidentales del contrato y este es gratuito, se resolveran a

18 Aguirre Godoy, Mario. Ob.Cit. pag. 27.
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duda se resolvers a favor de la mayor reciprocidad de intereses.”""”

En cuanto al conflicto de leyes en el tiempo que relaciona este autor, me atrevo a
apuntar que toda ley tiene un ambito de validez, esto es indubitable, el cual puede ser
determinado; lo que consiste en que en el mismo texto de la ley sefiala el tiempo en que

entrara a regir y —de darse el caso- cuando dejara de gobernar.

Ahora bien, en cuanto a la validez indeterminada, tiene lugar cuando se conoce el
momento de inicio de su régimen pero, no se conoce el término de éste. Se advierte
que una ley puede dejar de tener vigencia o dejar de regir, ya sea por abrogacion, la
cual consiste en que una norma juridica dejar de tener vigencia cuando es abolida,
revocada o anulada por otra norma posterior o por ser declarada su totalidad como
inconstitucional, mediante sentencia firme de la Corte de Constitucionalidad; y por
derogacion, conclusién de vigencia que consiste en que una ley puede dejar de tener
validez cuando una de sus parte es objeto de abolicién, revocaciéon o modificacion. La
abrogacién y la derogacion, pueden ser expresa, cuando una ley nueva lo establece; y
tacita, cuando la nueva ley regula total o parcialmente la misma materia de la ley

anterior o son incompatibles.

En este sentido, la Ley de Organismo Judicial en su Articulo 8 regula cuales son las

"7 G. Cabanellas y L. Alcala-Zamora. Diccionario enciclopédico de derecho usual. pag. 286
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formas que pueden ser derogadas las leyes que integran el sistem

guatemalteco ya sea en forma parcial o total.

A lo anterior, se considera oportuno sefialar que puede existir un conflicto de leyes por
la aplicaciéon de las leyes en el tiempo o en el espacio, regulado en la Ley del
Organismo judicial, en los articulos 5 y 6, y para su resolucién no debe de olvidarse el
principio general que se conoce como la irretroactividad de la ley, el cual lo tenemos
regulado en la carta magna, concretamente en el contenido del Articulo 15, el que
dispone; “Irretroactividad de la ley. La ley no tiene efecto retroactivo, salvo en materia

penal, cuando favorezca al reo.”

La Ley del Organismo Judicial, revalida la irretroactividad de la ley, contemplada en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala; y lo hace en el Articulo 7, que
prescribe: “La ley no tiene efecto retroactivo, ni modifica derechos adquiridos. Se
exceptia la ley penal, en lo que favorezca al reo. Las leyes procesales tienen efecto

inmediato, salvo lo que la propia ley determine”.

De la misma manera, el Articulo 36 del mismo cuerpo legal, regula la forma de como se
resolveran los conflictos surgidos de la aplicacion de las leyes en el tiempo, y para el

efecto, identifica varias disposiciones para resolverlas, segun sea el caso.

Asi pues, tenemos que en materia de conflicto y concretamente en cuanto al conflicto

de leyes, la normativa legal guatemalteca contempla presupuestos y maneras o vias,
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para remediarlos. En ese sentido, los conflictos de leyes en general, de

resueltos de conformidad con lo que para cada caso establezca la normativa legg

Siguiendo la misma linea, en cuanto a la materia que nos trata, el derecho del trabajo,
debe asimismo aplicarse en este Ultimo, el principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales, consagrados en el Articulo 106 de la Constitucién Politica de la Republica de
Guatemala, que indica que: “Los derechos consignados en esta seccién son
irrenunciables para los trabajadores, susceptibles de ser superados a través de la
contratacién individual o colectiva y en la forma que fija la ley. Para este fin, el Estado
fomentard y protegera la negociacién colectiva. Sera nulas ipso jure y no obligaran a los
trabajadores, aunque se expresen en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un
convenio o en otro documento, las estipulaciones que impliquen renuncia, disminucién
tergiversacién o limitacién de los derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la
Constitucion, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por Guatemala, en los

reglamentos y otras disposiciones relativas al trabajo.”

Interpretando la norma Constitucional, concluyo indicando que la misma garantiza la
irrenunciabilidad de los derechos consagrados en la Carta Magna para los trabajadores,
ello significa que todas aquellos garantias del trabajador solamente pueden ser
mejorados a través de pactos colectivos de trabajo o contratos individuales, pero no
pueden ser disminuidos, tergiversados o que pretendan limitar los derechos ya
reconocidos por la Constitucion Politica de la Republica, de ser asi dichas

estipulaciones seran nulas ipso jure, lo cual no obliga a la clase trabajadora.
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su aplicacion en la ley y trata ésta todos los eventos que se puedan suscitar, que van,

desde lo material como los bienes, hasta el aspecto incorpéreo como el estado y la

capacidad del individuo.

4.6. Clasificacion de los conflictos de jurisdiccion

Un conflicto de jurisdiccién puede ser nacional o internacional. El nacional es aquél que
ocurre cuando dos 0 mas 6rganos de un estado se discuten la facultad de administrar
justicia o bien cuando un érgano jurisdiccional este conociendo una pretension y el
accionante aun no ha agotado la fase administrativa que de conformidad con la ley
debe cumplir, afectando con ello el ordenamiento juridico interno de un soélo Estado,
mientras que el internacional es aquél en donde dos o mas ordenamientos juridicos
entran en conflicto para dirimir un mismo litigio. En ese caso, la resolucién del conflicto

depende del Derecho internacional.

a) Conflicto de jurisdiccion nacional

Normalmente es el conflicto menos preocupante, dado que la propia legislacién nacional
tiene mecanismos para resolverlo (acudiendo al érgano jurisdiccional jerarquicamente

superior, por ejemplo), que en el caso de Guatemala, es el tribunal de Segunda
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Instancia de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccion el érgano encargado\
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los conflictos de jurisdiccion interpuestos por el demandado y que se encl n't'fgn;,

regulados en la Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion.

Cabe agregar que hay paises en donde esos mecanismos no existen, o son
insuficientes (ad exemplum, en Estados Unidos, no existe normativa para dirimir los
conflictos entre los Estados federados). En esos casos el conflicto se asemeja mucho

mas a un conflicto internacional.
b) Conflicto de jurisdiccion internacional

Los Conflictos de jurisdiccion, destaca el Diccionario de la Lengua Espafiola, que: “son
uno de los objetivos del Derecho internacional privado, estos acaecen en el evento que
aparezca un conflicto de relevancia juridica que contenga un elemento extranjero
relevante, el juez que conoce del asunto litigioso debe determinar si es 0 no competente
para conocer del mismo, como ademas determinar la forma de hacer valer en8u Estado

resoluciones extranjeras.”"'®

Es menester relacionar lo que escribe José Isidro Somares, catedratico de la

Universidad Catdlica de Cordoba, Argenti

v siQald Lalonta CCo (024010 8 @, Magor

"8 http://www.woerldReference.com/definicion/Conflicto de jurisdiccion. Diccionario de la lengua
espaiiola, Espasa-Calpe, S.A (2 de agosto de 2008). pag.2.
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conflictos. Este docente enfoca que se debe ordenar y distinguir las qE r@@i =5
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clasificaciones de los conflictos, al efecto, menciona que: “De todas las clasiff‘(;:’éil
ensayadas, nos parece mas simple y realista la que divide los conflictos en: a) Dé
Derecho, sean individualistas o plurindividuales; y b) De intereses. Entendemos, de
acuerdo con la O. I. T., que los conflictos de Derecho son aquellos que surgen con
motivo de la interpretacion controvertida de una norma preexistente, sea legal o
convencional, estatal o paraestatal, mientras que los conflictos de intereses son
aquellos que nacen a raiz de la pretension, controvertida, que tiende a formular una
nueva norma, hasta ese momento inexistente. Mientras que en los primeros esta en
juego el interés de uno, varios o muchos, en los segundos, se trata del interés de toda

una categoria profesional.

La solucién de un conflicto de Derecho suscita un problema de hermenéutica, de
técnica juridica; en cambio, los segundos provocan una cuestion cuya solucién exige,
mas que conocimientos juridicos, econdmicos, sociolbgicos, de organizacion,

funcionamiento y explotacion de empresas.”''® T

4.7. Etapas del conflicto de jurisdiccion en materia adjetiva de trabajo

La norma que se utiliza para resolver los conflictos de jurisdiccion, en nuestra legislacién

procesal, se encuentra contenida en el Decreto 64-76 del Congreso de la Republica de

19 http://es. wikipedia.org/wiki/conflicto_de jurisdiccion (Guatemala, 2 de septiembre de 2008).
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El procedimiento para desplegar los conflictos de jurisdiccion en materia laboral requiere

de una serie de pasos necesarios para poder desarrollarla, los cuales son realizados
unos a continuacién de otros los cuales se encuentran concatenados, y la integracion
arroja conclusiones que ameritan la conclusion del juzgador, de tal manera que para

desarrollarla debe detallarse cada una de esas fases, a saber:
a) Interposicion del conflicto de jurisdiccion

El demandado, una vez notificado de la audiencia, sefialada por el Juzgado de Trabajo
y Prevision Social, hasta antes de dictar sentencia en primera instancia, esta legitimado
para poder exponer los argumentos que tiene para sefalarle al juez que la pretension
del demandante es prematura, por no haberse agotado auin la fase o recurso
administrativos, o bien que no tiene jurisdiccion para conocer del asunto, en tal virtud, el
juzgador no tiene facultades para resolver dicha accidn. El conflicto de jurisdiccion,
puede plantearse de la siguiente forma, dependiendo de la via en que se denuncie la
existencia del conflicto: i) En lo administrativo, dentro del mismo expediente, obligando
al funcionario a elevar los antecedentes en el plazo de cinco al Tribunal de Conflictos de
Jurisdiccion; i) En lo judicial, ante el juez que conoce el juicio; quien suspendera el
tramite del proceso y elevara las actuaciones dentro del plazo de cinco dias al t;ibunal

de conflictos de jurisdiccion; iii) ante el tribunal de conflictos de jurisdiccidn cuya solicitud
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antecedentes a donde corresponda, fijando un plazo de 48 horas, bajo apercibi
de lo que hay lugar por desobediencia o incumplimiento. Ello con fundamento en el

Articulo 9° del Decreto 64-76 del Congreso de la Republica de Guatemala.

b) Admisién

En esta etapa, el juzgador da por planteado el conflicto de jurisdiccion interpuesto por el
demandado, suspende el tramite del proceso o incidente, segun sea el caso, y ordena
elevar los autos al Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de
Jurisdiccion, previa notificacion a las partes, ello tiene fundamento en el Articulo 9° del

Decreto 64-76 del Congreso de la Republica de Guatemala.

c) Remisién

El juzgado, una vez estando firme la resolucién, envia las actuaciones a la Corte
Suprema de Justicia, dentro del improrrogable plazo de cinco dias, siguientes al
planteamiento de la accién; esto con fundamento en el Articulo 9° inciso b) del Decreto
64-76 del Congreso de la Republica de Guatemala quien, posteriormente; reenvia las
mismas al Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccién,
por medio de oficio que contiene las generalidades del proceso, con el objeto de dejar

constancia en el tribunal la ubicacién fisica del juicio.
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d) Actuaciones en el tribunal de conflictos de jurisdiccién

su consideracion, recibidos los antecedentes, procede de la siguiente manera: i) el
presidente del Tribunal convoca a sesion secreta para, analizar la procedencia o
improcedencia, del conflicto planteado; ii) una vez aprobada la ponencia respectiva es
trascrita en ella resolveran si existe conflicto de jurisdiccion en el caso analizado; iii)
posteriormente se manda a notificar a las partes dicho auto; y iv) devuelven el

expediente al lugar de origen.

e) Recepcién de los antecedentes

El Juzgado recibe las actuaciones que contiene el auto dictado por el Tribunal de
Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccién y seguido, procede a

sefalar audiencia para la comparecencia de las partes a juicio oral laboral.

4.8 Inoperancia del conflicto de jurisdiccion

Previamente a concretar el presente tema, es menester, indicar que el vocablo

inoperante, nos refiere el diccionario de la Real Academia Espaiiola que significa: “No

operancia, ineficaz.”'%°

12 Diccionario de la Real Academia Espaiiola. pag. 827.
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Preciso lo anterior, afirmando que la inoperancia se puede definir como

eficacia en la consecucion de un propésito o fin, entendiéndose éste

determinacion de la competencia del juzgador en un caso definido.

Luego de haber definido el concepto inoperancia, es preciso afirmar que después de
haber analizado el conflicto de jurisdiccion en el derecho laboral guatemalteco, con
certeza se puede decir que el mismo, en ningln caso se puede interponer con el objeto
de retardar el tramite del proceso, sino que tnicamente debe plantearse en aquellos
casos donde efectivamente existen conflictos que encuadren en los presupuestos
juridicos regulados en le Articulo 1 de la Ley de Tribunal de conflictos de jurisdiccion, en
donde es evidente, la existencia de una ingerencia notoria de la administracion en la
jurisdiccién ordinaria o privativa de los tribunales o que ésta dltima interfiera en la

administracion puablica.

El conflicto de jurisdiccion, como ya se indico en parrafos anteriores, es la controversia
que tiene lugar entre los érganos de la administracion de justicia y los 6rganos de la
administracion publica, con el fin de sefialar quién de éstos deberan tramitar un asunto
determinado, conferido para su conocimiento. Ahora bien, es preciso indicar que en la
practica es abundante y por ende comun, que en los Juzgados de Trabajo y Previsién
Social, la parte demandada plantee el conflicto de jurisdiccién de formas maliciosa,
infundada v, muchas veces, malintencionada; con el objeto de retardar el tramite
normal del juicio dentro de un proceso ordinario laboral y de esta forma evadir el

cumplimiento de las obligaciones frente al trabador, derivadas del contrato de trabajo; y
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base al interponerte.

En cuanto a la inoperancia de esta institucion juridica analizada, es importante indicar
que el presente trabajo de investigacion, pretende establecer que la misma no procede
cuando, dentro del proceso ordinario laboral, ya se ha interpuesto la excepciéon de
incompetencia y el juzgador ha declarado improcedente la misma, por considerar que

es competente para conocer de la demanda instaurada.

Cuando es planteado el conflicto de jurisdiccion, en la gran mayoria de los casos, se
observa que el objeto principal de la accion, es retardar el proceso y evitar que el
érgano jurisdiccional pueda emitir el fallo respectivo estableciendo la procedencia o
improcedencia de la pretensién del demandante, dentro del plazo sefialado en la

normativa laboral.

Estas circunstancias se observan en el juicio nimero cuatro mil ochenta y siete — dos
mil seis, oficial y notificador primero, del Juzgado Segundo de Trabajo y Prevision
Social, interpuesto por Jova Esperanza Acevedo Pefia en contra de la entidad Modas
Familia, Sociedad Anénima, en el cual el demandado plante6 oportunamente la
excepcion de incompetencia por razén del territorio, con argumentos vagos e
imprecisos, circunstancia que sirvié de fundamento al juzgador para declararla sin Iuéar

y declararse competente para continuar tramitando las actuaciones de mérito.
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No obstante lo anterior, el representante legal de la entidad demandada, posterio?j@leﬁfgm"‘
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planteé conflicto de jurisdiccion, con argumentos falaces y contradi

obstaculizando con ello, el tramite del proceso y extender la carga de trabajo del
juzgado; ardid al cual, el Tribunal de conflictos de jurisdiccidn, acertadamente, no se
presté a seguir, lo cual se evidencia con el fallo emitido el quince de noviembre de dos
mil siete, en el cual, en la parte considerativa indica: “que del analisis de! proceso,
especialmente del memorial que contiene el planteamiento del conflicto de jurisdiccion,
este tribunal advierte que en el mismo, no se indica entre qué érganos (jurisdiccional y
administrativo), pudiese existir contienda jurisdiccional, por lo que el presente asunto no
se enmarca dentro los supuestos del articulo primero del Decreto 64-76 del Congreso

de la Republica...”

Como puede observarse, en el presente asunto, el 6rgano jurisdiccional no se presta al
juego del interponerte, sino mas bien, en el fallo emitido, establece, las deficiencias del
planteamiento del accionante, para luego enviar los antecedentes del juicio al tribunal

de origen, para que se continte con el tramite respectivo.

Otro caso, que se considera analizar, es el juicio identificado en el Juzgado Segundo de
Trabajo y Prevision Social, con el numero dos mil setecientos noventa — dos mil cinco, a
cargo del oficial. y notificador segundo, en el que la parte demandada plante la
excepcion previa de incompetencia por razén de la materia con argumentos por demas
imprecisos y ambiguos, con los cuales no se le proporcioné al juzgador los elementos

necesarios, para poder establecer si la misma tiene fundamento legal que la respalde.
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En definitiva, para robustecer la tesis sustentada, es menester citar el juicio

g

mil seiscientos noventa — dos mil siete a cargo del oficial y notificador segtinds:
Juzgado Segundo de Trabajo y Previsién Social, interpuesto por Elder Estuardo
Alvarado Hernandez en contra del Estado de Guatemala, en donde se interpone el
conflicto de jurisdiccion invocando que el juez no es el idéneo para continuar
conociendo el juicio, cuando ya se ha dirimido su competencia, por medio de la
resolucién de la excepcion de incompetencia y posteriormente, plantea el conflicto de
jurisdiccién, argumentando que esta pendiente de dilucidarse el tramite administrativo
respectivo, argumento que para el tribunal de conflictos de jurisdiccion no es suficiente

para establecer la existencia del conflicto de jurisdiccion formulado.

De los casos anteriormente analizados, se evidencia que la inoperancia del conflicto de
jurisdiccién en el juicio ordinario laboral, es obvia, cuando el juez ya haya declarado que
es competente para seguir conociendo, a través de un auto de excepcion de
incompetencia, ademas, se puede afirmar que el sujeto procesal interpone dicha accién
con el unico fin de retardar el proceso y evitar que la parte trabajadora, puede contar

con una justicia pronta y cumplida.

Finalmente, para poder evitar el mal uso de la institucién tantas veces mencionada,
debido a que con ello se causa perjuicio a los trabajadores que demanda el
cumplimiento de los derechos que se derivan del contrato de trabajo, me permito

recomendar, a la Universidad de San Carlos de Guatemala, la necesidad promover una
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calificar el planteamiento de la accién interpuesta por el demandado, relacionada al

conflicto de jurisdiccion.

4.9 Necesidad de regular la facultad del juez de decidir la admisién para su tramite

del conflicto de jurisdiccion

De conformidad con lo que hemos acotado, una vez planteado el conflicto de
jurisdiccion, el juzgador debe resolver para su tramite dicho instituto y suspender la
tramitacion de las actuaciones, mandando elevar los autos al Tribunal de Segunda
Instancia de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccion. En ese sentido, lo que pretendo
con esta investigacion es que se le otorgue al Juez la potestad de poder estudiar el
memorial del planteamiento del conflicto de juri$diccion y determinar —por medio de ese
analisis- la procedencia del instituto, mas concretamente, si los argumentos vertidos en
el memorial de interposicion por la parte demandada, encajan en los presupuestos
legales contenidos en la norma, es decir, en el Decreto Nimero 64-76 del Congreso de

la Republica de Guatemala.

La plataforma utilizada para fundamentar esta propuesta, es de caracter practico, ya
que como quedd anotado, la parte demandada observa de este instituto un recurso
para dilatar o retardar la fase del juicio dentro del proceso ordinario laboral, partiendo

de la premisa de que, si el juez ya resolvi6 que es competente para conocer un
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determinado asunto, nada tiene que resolver respecto al evento de si dentro

Social. Tenemos pues, la circunstancia de que la parte demandada utiliza la figura del
conflicto de jurisdiccion como conducto para entorpecer el proceso, como quedd
asentado anteriormente; lo que constituye el punto medular de la presente exploracién,
circunstancia que nos lleva a la formulacion de una propuesta, cuyo contenido sea la
reforma a la Ley del Tribunal de Conflictos de Jurisdiccion, para que el juzgador tenga la

potestad de examinar el planteamiento y poder determinar si opera o no.

Esta innovacién, no sélo agilizara el proceso ordinario laboral, sino a la vez,
representara un beneficio material para el trabajador, ya que la determinacién por el
juzgador de la improcedencia del instituto tantas veces mencionado, evitara que la
entrada al juicio se postergue por un tiempo considerable, lapso que se prorroga el
proceso mientras el Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de

Jurisdiccién resuelve si existe conflicto de jurisdiccion o no, en el caso concreto.

4.10. Reformas al Articulo 9 inciso b) del Decreto 64-76 del Congreso de la

Republica

Es de vital importancia sefalar, que la reforma que se promueve, ocupa un sitio
significativo en materia procesal, toda vez que la misma resolvera la complicacién que
causa la tantas veces mencionada interposicion del conflicto de jurisdiccion, ya que nos

tropezamos con la inversion de tiempo y muchas veces inversién pecuniaria,
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es la competencia, que fue ya dirimida, previo al planteamiento del Instituto

cuestionado.

Esta reforma tendria como consecuencia la agilizacion de expedientes que se
constituye como un objetivo cardinal que ha promovido la Corte Suprema de Justicia
estos dltimos afos; asi como la circunstancia de soslayar o eludir la repetitiva

vulneracién de los principios de oralidad, celeridad y economia procesal.

Como resultado de que nuestra legislacién no prevé especificamente la facultad del
juzgador para poder decidir respecto a la procedencia o improcedencia del conflicto de
jurisdiccién, con el animo exclusivo de evitar que sea utilizado como un dispositivo de
sopor dentro del juicio ordinario laboral, para poder regularlo, es necesario acudir a la
norma constitucional que faculta al 6rgano legislativo para emitir una disposicion de
caracter legal que contenga esa potestad que se persigue en la presente investigacion.
Dicha norma constitucional esta contenida en el Articulo 171 de la Constitucién Politica
de la Republica de Guatemala, la cual establece que: “ARTICULO 171. Otras
atribuciones del Congreso. Corresponde también al Congreso: a) Decretar, reformar y
derogar las leyes; ...” Con esta base, es que propongo la reforma parcial al Decreto

Numero 64-76 del Congreso de la Republica de Guatemala.
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de la Republica

La siguiente, es la proposicién para modificar de forma parcial el Articulo 9 inciso b) del
Decreto Numero 64-76 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del Tribunal de
Conflictos de Jurisdiccion, el que significo el colofén cardinal de la investigacién que
nos ocupa, y que esta propuesta tiene lugar para que se contemple en la ley una
potestad expresa para el juzgador por conducto de la cual queda facultado para revisar
el memorial de interposicion de la figura del conflicto de jurisdiccion con el tnico objeto
de cortar la treta o artificio de la parte demandada que lleve con objeto retardar la
entrada al juicio ordinario laboral. Para este efecto, la reforma que se formula, para
efectos de la presente investigacién le denominaré Decreto Numero X-2008 del

Congreso de la Republica de Guatemala.

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
DECRETO NUMERO X-2008
El Congreso de la Republica de Guatemala,

CONSIDERANDO:
Que regula la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala que el Estado se
organiza para garantizar a los ciudadanos la justicia y el fiel cumplimiento de la ley;

CONSIDERANDO:
Que es conveniente reformar la Ley del Tribunal de Conflicto de Jurisdiccién ya que la
misma es limitada en cuanto al otorgamiento de facultades al juez de Trabajo y
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Previsién Social, de conformidad con las que le otorga la legislacién labora

atendiendo a los principios tutelares del Derecho del Trabajo.

CONSIDERANDO:
Que es conveniente ajustar y precisar los conceptos e institutos de la Ley del Tribunal
de Conflicto de Jurisdiccién con el objeto de acomodarlo a las garantias contenidas en
el Cédigo de Trabajo.
POR TANTO:
En ejercicio de las atribuciones que le confiere la literal a del Articulo 171 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala,
DECRETA:
REFORMA AL DECRETO NUMERO 64-76 DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA
DE GUATEMALA
ARTICULO 1. Se reforma la literal b del Articulo 9, el cual queda asi:
b) Ante el Tribunal que conozca del asunto, el cual, previo analisis del
planteamiento, determinara si ha lugar o no el conflicto de jurisdiccién promovido, y
en caso de procedencia, suspendera todo tramite dentro del expediente y elevara
lo actuado, dentro de los siguientes cinco dias del planteamiento, al Tribunal de

Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccién.

ARTICULO 2. Se adiciona el Articulo 9 BIS, el cual queda de la siguiente manera:
Articulo 9 BIS. Recurso. Contra la resolucién que declara que no ha lugar el
conflicto de jurisdiccién planteado, no cabrd mas recurso que el de revocatoria, el
cual se interpondra dentro de las veinticuatro horas de notificada la resolucion.
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ARTICULO 3. Se adiciona el Articulo 9 TER, el cual queda de la siguiente rﬁa‘peipoaﬁ
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Articulo 9 TER. Tramite. El Juez o Tribunal ante quien se interponga €l recurso des

revocatoria, debera resolverlo, sin mas tramite, dentro de las veinticuatro horas
siguiente a su interposicion.
ARTICULO 4. EI presente Decreto, entrard en vigencia a los ocho dias de su
publicacién en el Diario Oficial.
Pase al Organismo ejecutivo, para su promulgacion y publicacion.
Dado en el Palacio del Organismo Legislativo, en la ciudad de Guatemala, a los
dieciocho dias del mes de agosto del afio dos mil ocho.
Presidente
Secretario Secretario
Palacio Nacional: Guatemala, uno de septiembre del afio dos mil ocho.
Publiquese y camplase.

Presidente de la Replblica

Ministro de Trabajo y Prevision Social Secretario General de la

Presidencia de la Republica
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CONCLUSIONES

El conflicto de jurisdiccién planteado por la parte demandada dentro
ordinario laboral, cuando ya se ha resuelto la Cuestién de Incompetencia formulada
oportunamente por aquélla, se constituye como un método patronal para aplazar la
entrada al juicio, asi como para entorpecer el normal desarrollo del procedimiento

ordinario en materia laboral.

La falta de fundamento legal para que el Juez de Trabajo y Prevision Social tenga
la facultad de examinar el planteamiento del Instituto del Conflicto de Jurisdiccion,
es la causa de que el proceso ordinario laboral se retarde por un periodo

considerable y sea vulnerado el principio de celeridad procesal.

El planteamiento del conflicto de jurisdiccion, afecta directamente los intereses de la
parte demandante, porque con esta acci6n, se aplaza la etapa procesal en la que el
juzgador, con base en las pruebas aportadas por ambas partes en litis, pueda emitir

el fallo.

Que la jurisdiccion como figura legal, es Unica, ex lege, tomando como base lo
establecido en el Articulo 58 de la Ley del Organismo Judicial, por lo que no puede
haber conflicto de jurisdiccion entre los diferentes 6rganos jurisdiccionales sino, mas

bien, lo que concurre es un conflicto de competencia.

125



126




1.

RECOMENDACIONES

Que el Organismo Legislativo cree mecanismos legales para sancionar el patrono
que maliciosamente utilice la figura del conflicto de jurisdiccion, con el objeto de

evadir su obligacion frente al trabajador.

. Que la Universidad de San Carlos de Guatemala, tomando como base la propuesta

elaborada en la presente investigacion formule un proyecto de iniciativa de ley, con el
fin de otorgarle facultad legal a los jueces para poder rechazar in limine el conflicto

de jurisdiccion.

. Que el juzgador, al plantearse el conflicto de jurisdiccion, continie con copia

certificada el tramite del juicio ordinario laboral y remita el expediente original al

Tribunal de Segunda Instancia de Cuentas y de Conflictos de Jurisdiccién.

. Que los abogados litigantes, al presentarse para su andlisis un caso concreto,

adviertan con profesionalismo y en cumplimiento de los principios de la ética

profesional, si el asunto amerita o no el planteamiento del conflicto de jurisdiccién.
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