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Respetable Ucenciadc 

En cumplimiento de! nombramiento como Asesor de Tesis, del Bachiller 
CARLOS ENRIQUE MEJiA MEJiA, me dirijo a usted, can el objeto de informar sabre 
mi labor y expongo 10 siguiente: 

I.	 El trabajo de tesis se denomina: "LA NECESIDAD DE lEGISLAR EL 
TRATAMIENTO QUIRURGICO (MICROCIRUGiA) A LAS PACIENTES AFILIADAS 
CON PROBLEMAS DE INFERTILiDAD EN EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE 
SEGURIOAO SOCIAL" 

Ii.	 EI trabajo investigado refiere la importancia de la maternidad y!a necesidad de que 
las trabajadoras afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, puedan ser 
sornetidas a dichos iraiarnien1os, cuando existen problemas de inferti!idad, como una 
ampliaci6n del programa de maternidad de dicha Instituci6n. 

IIi.	 EI contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requerimientos cientificos y tecnicos 
que se deben cumplir de conformidad con la normatlva respectiva; la metodologia y 
tecnicas de investigaci6n utilizadas, la redacci6n, las conclusiones y 
recomendaciones, bibliografia utilizada, son congruentes con los temas desarrollados 
dentm de la investigaci6n, la cual trata sabre la implementaci6n de tratamientos que 
de acuerdo a los avances medico cienti'fico, sean de aplicaci6n a favor de la 
maternidad, es par eilo que ai haberse cumplido can ios requisitos estabiecidos en el 
Articulo 32 del Normativo para la Elaboraci6n de Tesis de Licenciatura en Ciencias 
Juridicas y Sociales y Examen General Pubiico, resulta procedente dar ei presente 
dictamen favorable, aprobando el trabajo de tesis asesorado. 

IV.	 Concluyo' informando y dietaminando a usted, que es procedente ordenarse su 
revisi6n y en su oportunidad su discusi6n en Examen Publico de Tesis. 

Con la manifestaci6n expresa de mi respeto, soy de Uste;~ONoh~ 



fACULTAD DE C1ENCIAS 
JURIDiCAS Y SOCIALES 

Ciudad Unrvenilnia. Zonl 12 
GUATEMALA, C A. 

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS Y 
SOCIALES. Guatemala, dieciocho de septiembre de dos mil ocho. 

Atentamente, pase al (a la) LlCENCIADO (A) HECTOR DAVID ESPANA 
PINETTA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante CARLOS 

.. ENRIQUE MEJIA MEJIA, Intitulado..: -'~LA. NECESIDAD DE LEGISLAR EL 
TRATAMIENTO QUIRURGICO:" (WCROCIRUGIA) A LAS PACIENTES 
AFILlADAS CON PROBLEMAS(' DE lNFf:RTItlDAD EN EL rNSTITUTO 
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD.SOClAk:~; .J 

. , 

Me permito hacer de su conocimiento .ql,le esta fac~Uado (a) para realizar las 
modificaciones de forma y fondo que' ten,gan POt objefo n\ejorar la investigaci6n, 
asimismo, del titulo de trithajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer 
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para 11,,\ Elaboraci6n de Tesis de 
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Publico, eI cual 
dice: "Tanto el asesor como el. revis~ de,te~is, hmin constar en los'dietamenes correspondientes, su 
opini6n respecto del contenido cientHico y ~nico de"1a~is, III metodologia y tecnieas de investigaci6n 
uti1izadas, la redacci6n, los 'cuadros estadfSti~ si 'fueren ;n~sari.os. la contribuci6n cientifica de la 
misma, las conclusiones, las recomendaciones yla Q.i:.btiQgrafla utilizada, si aprueban 0 desaprueban el 
trab~jo de investigaci6n y otras Consideraciones,que'e;tim~~pertinent~~t 

~lJICARLos 
~" C .C. J..; ,,~ 
~ ~x,. . ) ~ 
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L1C. HECTOR DAVID ESPANA PINETTA 
Abogado y Notario 

7 ave 1-20 zona 4 Oficina 205 Edif. Torre Cafe 
Tel. 23315216 - 23315244 

Licenciadu 
Carlos Manuel Castro Monroy 
.Jefe de la llnidad de Asesoria de Tesis 
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales 
Universidad de San Carlos de Guatemala. 

Rcspemble Liccnciado: 

Respetllosamen te me dirijo i::l listed, con el objelo de InanikstaJle que en 
<':ul1lpllmiento del nombramiento como Revisor de Tesis, del Bachiller CARLOS 
ENI·HQliE MEJiA ME.JjA, respetuosamente rindo el siglliente dictamen 

a)	 EJ tema de tesis se intitll!a: "LA NECESiDAD DE LEGiSLAR EL 
TRATAMIENTO QUJRURGICO (MICROCIRUGjA), A LAS 
PACfENTES AFILIADAS CON PROBLEMAS DE INFERTlLlDAD, 
EN EL INSTITUTO G{JATEMALTECO DE SEGURIDAO SOCIAL." 

b)	 EI derecho de Ii:! mujel trabajadura y afiliadCl al Instituto Guaternalteco de 
Seguridad SociaJ, eomprende los programas eseneiales de proteccl<"ln, la ellal 
Iflcluye la rnatefflidad, par 10 que deben llnplernentarse los sel VIC-lOS medico 
hospltalanos a favor de las mUleres can problemas de Infertilldad 

c) E1 contenido de! trabajo de tesis, se i:ljllsta a los reqllerimientos cientificos y 
tecnicos que se deben cumplir de confonnidad con la normativa respectiva; 
la metodologfa y tecnicas de investigaci6n utilizadas, 13 reui:lcci6n, las 
conclusiones y recomendaciones, bibliografia utilizada, son congnlentes con 
los temas desanoliados dentro de la investigaci6n, es por ella que ai haberse 
cumpJido con los requisitos establecidos en eI Articulo 32 del Nonnativo 
para la Elaboraci6n de Tesis de Licellciatllra en Ciencias Jllridicas V Sociales 
.y Exa.ll1en General Publico, resulta procedente dar el presente dictamen 
favorable, aprobando el trabajo de lesis revisado. 

Expreso a listed mi respeto y consideraci6n atentarnente. 
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURiDICAS Y SOCIALES. 

Guatemala, nueve de enero del ano dos mil nueve. 

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresi6n del trabajo de Tesis del 
- """, r- " 

- 0:.. 

(de la) estudiante CARLOS ENRI,QUE ~.rtA ~J1A, Titulado LA NECESIDAD DE 
"~\ '. ., 

LEGISLAR EL TRATAMIEl'JTO 
"_ 
QUIk~G.ICO· 
1\ .. :. ~ •• ~ . 

(MICROCIRUGIA), A LAS 
. f • 

PACIENTES AFILIADAS CON PRc>BLEMAs DE" INFERTILIDAD, EN EL 
~. \ 

INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGuiuDAD':·SOCIAL. Articulo 31, 33 y 34 del 
: . I 

. ~ 

Normativo para la elaboraci6n de Tesis de Licenciatura en Cle~cias Juridicas y Sociales y .. ~ 

del Examen General Publico.·: 
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Introduccion 

E! presente trabajo de investigaci6n, trata de 

teorias y hacer planteamientos que puedan ayudar a 

forta!ecer !a rama de! mundo de! derecho respecto a las 

necesidades y limitaciones que sufren las mujeres afiliadas 

a! !nstituto Guatemaltecc de Seguridad Social, cuando por 

circunstancias diversas no pueden ser madres, aSl como no 

se les presta los serv!c!os de microcirugia, los cua!es 

pueden coadyuvar y restaurar malformaciones que impiden 

un futuro embarazo. 

La presente investigaci6n se realiz6 por considerar 

que no existen los lineamientos 0 politicas pDb!icas en favor 

de la maternidad, nl el aprovechamiento de los avances 

cientificos y tecnicos de la medicina. 

CI l1stituto Guatemalteco de Seguridad Social,'- I 

especificamente en e! Hospital de Gineco obstetricia en e! 

departamento de registros medicos de dicho hospital, como 

muchas mUjeres trabajadcras afiliadas a! regImen de 

seguridad social, presentaban el problema de no poder 

concebir, aun despuBs de haber side tratadas medicamente 

I; )
\ I 



por los especia!istas en la materia,' !o cual fes 

realizarse como madres, quedando a criterio de 

como una alternativa mas el poder someterse a un 

tratamiento q ..U'Iiru· rgir-r.
~ I\JV 'm'crocl'rug'a\\11' 1 1/ para poder concebir y 

as! lograr ese anhelo de ser madres, 

E! alto costa econ6mico para la intervencio, a traVElS 

de microcirugia, es muchas veces inalcanzable para las 

mujeres afiliadas por la situacion economica en que "lIven 

E! trabajo consta de cinco capitulos, el prlmero trata el 

trabajo de !a mujer guatemalteca, definicion del derecho del 

trabajo, antecedentes, !a relacion laboral y el contrato 

individual de trabajo, sujetos de la relaci6n personal; asi 

como los derechos y obligaciones de trabajadores y 

patronos; e! segundo capitulo se relaciona con la seguridad 

social a favor de la mujer trabajadora y e! derecho a la 

maternidad; el tercer capitulo sobre la seguridad social a 

nivel genera! como politica de Estado; en e! cuarto capitulo 

se enuncian los diferentes metodos de reproduccion humana 

y finalmente en el quinto capitulo 10 relativo a !a practica de 

la microcirugia en la mujer trabajadora y afiliada al Instituto 

Guatemalteco de Seguridad Social. 

; i \ 
( • I / 



Se !..!tilizaron los metodos siguientes: Analitico, 

objeto de ana!izar en forma separada cada 

que se refieran al tema y que contribuyeron a! desarrollo de 

la misma y as; aplicarle; el metode deductive can el cual se 

obtuvo los datos que ayuden a comprobar !a hip6tesis y el 

metoda dialectico, que permiti6 a traves de !a aplicaci6n de 

sus leyes como se ha generado el problema estudiado y 

proponer una forma de solucionar el mismo. 

(iii) 



CAPITULO 

1. EI trabajo de la mujer guatemaiteca 

1.1. Definicion del derecho del trabajo 

Segun !a encic!opedia Encarta 2006 establece que: el 

Derecho del trabajo surgi6 a finales de! siglo XIX como 

consecuencla de la aparici6n del proletariado industria! y de la 

agrupaci6n del mismo en torno a grandes sindicatos .. 1 

EI trabajo humane es un objeto posible de negocio, es un 

bien inseparable de la persona, debe preservarse de tal 

forma que mediante normas imperativas se estab!ezcan Ifmites 

a los contratos sobre actividades de trabajo en las que se 

comprometan fisicamente las personas que han de prestarlas, 

!imites tendientes a proteger bienes como la vida, !a 

integridad fisica, !a salud 0 la dignidad del trabajador con una 

finalidad compensadora Tiende a pa!iar la disparidad de 

fuerzas que, en el punto de partida, existe entre quienes 

demandan y ofrecen trabajo, mediante norm as imperativas que 

establecen contenidos minimos de los contratos no 

negociables, as! como garantias procesales y administrativas 

en favor de los trabajadores. 

Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2006. Cd. Room
 
]
 



1.2. Antec en e 

Previa a establecer la naturaleza Juridica del Derec 

T" bajo, debe record Ise el origen del rnismo, por 10 r Ie se 

trans ribe 10 expuesto par el trat dista que Ma'io de ia CLlea 

qUlen expone que: "",en un princlpio, y en funci6n de SLI 

orlgen, se e llama legislacion Industrial 0 leyes jel rabCJjo 

Industrial. anas rna tarde, algunos profesores ablaron e 

ere c h 0 0 b r roT 0 d as e s as den°min a c ion e 5 s 1rJ I e r 0 para 

,
hacer saber que J a 5 leyes y normas nue as teni n como campo 

unlco de apllcaci6n el trabajo en la industria. Los mpleados 

del comercio y demas actividades econ6micas 5e eglan por 

los codigos civiles y mere ntiles y pOl' eyes e p ciales, llna 

limitaci6n que 5e fue borrando paul tinamente, ;)1 grade de 

que fa es posi Ie afirm r que el erecho del 'rabaJo de 

nuestro' dias tiene a pretensi6n de regir totalida el 

trabajo que se presta a otro L unlca denominacion q e aun 

qUI re hacer concurrenCI3 al terminG propuesto eS la de 

DereC'lo Social, usada entr e otros. pOl' boralistas 

brasilei'ios, pero no podemos fundir los dos t rt ino porque I 

en 0 min a c ion 0 ere c h 0 So cia I po see m uIt j pIe S sin If i cad 0 S. en 



tanto e! vocablo: Oerecho del Trabajo, tlene una 

precisa,,2 

E! derecho de! trabajo es una rama del derecho de tanta 

trascendencia social que no puede quedar su estud:o y 

desarrollo unicamente a los jurisconsultos y tratadistas, as! 

como a los jueces y autoridades administrativas de trabajo, 

sino debe estar destinada a los trabajadores en general. 

E! derecho de trabajo es abso!utamente necesarlO que 

sea estudiado can profundidad par cada trabajador en 

particular; de esa manera, se estara en mayor posibilidad de 

conocer sus derechos y deberes, as! como, eXlglr el 

cumpllmiento efectivo de las garantias que de 81 se 

desprenden Sin embargo, este estudio no puede quedarse en 

una simple lectura del C6digo de Trabajo 

Debe saber interpretarse dicho c6digo, estudiarse e 

interpretarse adecuadamente las Ie yes referentes al trabajo. 

Para establecer la naturaleza del derecho del trabajo, 

debe hacerse referencia a las diferentes tesis al respecto, 

siendo las siguientes: 

De la Cueva, Mario. EI nuevo derecho mexicano del trabajo, pag. 10 
'"' --' 



1.2.1. Concepcion privati va del der cho del trabajo 

E sta con epclon argumenta qLe 01 trabajo so baslJ 

contlato. que debe personalizarse com os de as, 01 la 

espontaneidad y v 011 ntariedad de las pa en la s no m s 

juridicas civiles 0 en as eqLliparables a II a . son un conjunto 

do normas quo rcguian relacion 5 de ti 0 privado quo la 

'ela ion de los sujetos e de coordinaci6n y que sus norm s 

, ,

tienen caracter ISpOSllVO, 

1._.. Concepcion publicista del derecho del trab JO 

EstlJ corrien e dC1ctrinaria stipula qu so trata do lIna 

concepcion pUblicista porque sus 10rmas son taxativas 0 de 

ca ,: cter imperativo, 0 sea quo la auto a de la volun d s 

'.Ie limitada a I aplicacion de este derecho. pLIes sus normas 

ti ndon a proteger intereses no particulares sino de caractor 

gene al. 

1.2.3. Concepcion dualista 0 mixta del derecho del rabajo 

Esta tesis afirma que pOl' una p rte el clerecho del trabajo 

utela intereses privados y por otra intercses de la 

9 n rO-lid d, Pertenece al de echo PLlblico por cuanto 

organlza un especie e tu ela dministrativ sobre los 



trabajadores perc depende por el contrario del 

privada cuando estatuye sabre los contratos 

1.2.4. Concepcion social del derecho del trabajo 

fl.! derecho de! trabajo Ie dan una categoria nueva, 

incorporan a el una serie de instituciones que hace convertir a 

tcdas las re!aciones juridicas en una misma idea 0 fina!idad 

que es la Socia!. Pues tiene caracteristicas propias, 

pecu!iaridades especiales, desborda los !imltes de las grandes 

ramas del derecho, y es Ifcito que sus norm as sean derogadas 

cuando !o convenidc resu!te mas beneficiosc para !a parte mas 

debil 

No obstante las tesis anteriores, en nuestro ordenamiento 

el derecho del trabajo es una rama del derecho 

publico como 10 regula e! Articulo 14 de! C6digo de TrabaJo, 

por !o que a! ocurrir su aplicaci6n. e! interes privado debe 

ceder ante el interes socia! 0 colectivo. 

1.3. Otra definicion 

Cabane!!as !o define como: "Nueva rama de las ciencias 

juridicas abarca e! conjunto de normas positivas y doctrinas 

referentes a las relaciones entre el capital y !a mano de obra, 

entre empresarics y trabajadores (intelectuales, tecnicos, de 

.5 



d:recc:6n, fisca;Jzaci6n 0 manua;es), en los aspectos 

contractuales y consuetudinarios de los dos elementos 

de la economia " 3 

La Constituci6n Politica de Guatemala, estab!ece en el 

Articulo 101 que "Derecho al trabajo. EI trabajo es un 

derecho de la persona y una obligaci6n social EI regimen 

laboral del pafs debe organizarse conforme a principios de 

justicia social" 

1.4. La relacion laboral y el contrato individual de trabajo 

Guillermo Cabanellas, se refiere a !a re!aci6n de trabajo 

como " ... Ia idea principalmente derivada de !a doctrina 

italiana, segun la cua! el mere hecho de que una persona 

trabaje para otra en condiciones de subordinacion contiene 

para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de 

indole laboral, con independencia de que exista 0 no un 

contrato de trabajo. " 4 

AI hablar del contrato individual del trabajo, es necesario 

'r!que se conSluere separadamente los conceptos doctrinarios 

relacionados can dos diferentes instituciones como son, la 

relaci6n de trabajo y e1 contrato de trabajo 

Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, pag. 68
 
Cabanel!as, ibid. pag 235
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Oesde ace varias decad s los rat di t s har 

hasta for al LI a doc rina difer ciadora 

trabajo y el contrato de trabajo. Algu os propugnan porque 

oxistc una mQrc da difcrencia n ro una y otra, mientras que 

ohos piensan que aun cuando h y diferenci s terminol6gicas, 

ambZls p lede fusionarse de tal modo, que la r lacion de 

trabajo vlene a 5er un elemento determinante del contratc de 

tr<:lbajo. A l<:l par de sa orriente hay otra que. dice que 

basta con la relaclon de traba'o para que exista el cantr t de 

r a aj 0 

laelaci6n de trabajo es una si uaci6n juri lea objetlva 

Cju e crea e tre II raja or Y Lin patrono POl' ~() rest-ci61 

de un rabaJo subordinado cualqliiera que sea el 3C 0 0 la 

causa que Ie dio origon. on virtud de la cLlal so Ie aplica al 

trabaJ dOl un estatuto objetivo, integrado por los principios, 

institucioncs y Jo'mas 0 declaraci6n de erechos ,;;ocia es, de 

la ley del trabajo, de los convenios internacionales de los 

contratos coloctivos, 

Par SL. par p en nuestra legislacion, el contra to de trab jo 

05 considerado como lin documento con 5U propi s 

carac eristica , dedicado regular todo 0 relacion do con el 
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baJo subo dinado, pOl' 10 que 5e puede decil 

propiedad que' e goza d Sli pI n a It no ia, 

Et Co Igo de Trabajo stablece en el Alticulo 18 que. 

"r'ontrato individual de trabajo, a cllal fuerc S I 

d norninacion, es el vinculo economico-juridico mediante el 

que una persona (trabajaclor), queda obligada a prestaI' J 0 1'3 

(patrono) su serviclo per ana es 0 ejecu rle na obI' , 

personalm te, bajo lGl epend ncia continuada y 121 d'r ccion 

inmedlata 0 delegada de e ta (dtima, a cambia de una 

1'0 ribuclon de cuaiquicr clase 0 orma. 

1"5. Sujetos personales de la relacion laboral 

orno sLljetos de rei cion iaboral, se encuentra ei 

trabaJador, eJ patrone y los auxiliare del patrone sin 

embargo en 13 presentc investigaeion. ",0 haec refercncia a los 

p imeros dos sUjetos, los cuales ' juicio del investig dol' son 

de ayo irnportancia. 

1.5.1. Tr bajador 

ctualmente para etermi ar si una persona tlene 0 no el 

CZllacter de tr ajador, puede r~currirse ados soluciones, 

onfolme a a primera sera trabajador I que pertenezc a a 

clas€' trabajadora; y, de acuerdo con 13 segund , la condiclon 

f) 



de trabajador esultaJa del d to objetivo de ser sujeto 

r,",l~ cia de t.ra_ JO. 

Et C6dlgO de rabajo e tablece en el Alti ula 3 que 

"Trabajador es toda person- individual qLI pi sta a Lin 

patrone sus servicios I ate-iales, intelectuales 0 de ambos 

genero"" en virtLld de LIn contrato 0 relacion de trabajo' S 

refiere entance a todo aqllel que cum pie un esfuerzo fisico 0 

in.clec ual, con o b jet 0 de sa isfac r LIn nee sidad 

e con 6 m . cam e n t e IH ii, a II n c u and 0 n 0 log reel res u ado. 

1.5,2. EI atrono 

'::5 toda persona natural juridica que se obllga a 

remllnerar el trabajo prestado por cLIent del rabajado', 

haciendo SLlyOS los rutos 0 productos obtenldos de 

m"nclonada prestacion 

E C6dlgo de Trabajo establec n el A-ticulo 2 que: 

"Patron es toda persona individual 0 juridica que utiliza los 

SerlJlCIOS de no 0 m' 5 trab jadores on ir ud de un contla 0 0 

relacion e tr baj 

Sera en onces la pc sona natural 0 jurldica ropletaria 

de LI 1a explotaci6n industrial 0 comcrclal donde se pre.;;. a LIn 

UabaJo por otras personas, qllenes reciben una retri lIcion 
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pOI \;3 explotaci6n lndic~da. 

1.6. Derechos y ob!igaciones de los tra ajador s 

Como derechos de 10 trabajadores guatemalteco se 

establccnn dos aspectos b' sica::;: 

De'echo a la remuneraci6n por sus serVICiOS. 

, Con 'Clones dignas de trabajo. 

La leglslacion guatel alteea, no contiene un de lie 

ex, lic;to de estos derechos; n todo c so, cl!alquler llstado 

quedarla en breve superado en virtud del caracter evolutlvo de 

8vta disr-iplina juridica. Adcmas so ampiiall y desprcndcn de 

la ley 10 Pactos 0 ...... onvenios Colectivos 

Entre el trabajador y 01 cmple~dor existo un vInculo de 

ca'acter juridico en nrtud del mismo. las partes adquie en 

(1 rechos y se I ,pone l obligaciones, los que se deriv()n el 

contrato de trabajo, par su naturaleza y caracteristlcas. 

.A continuacion se enuncian algunas 0 ligaciones re los 

trabcqadores contenidas en el Articulo ~3 del ~6dlgo de 

Trabajo, las cuales no son las unicas, debido quo cxisten 

otlas normas que co ltemplan tambien obligaciones que eben 

sel' observadas, aSI cnmo las !eyes e prevision social y los 

10
 



"eglamentos de tabaja, par o que 5e 

siguicntes: 

Oesempefl r el servicio contratado b jo I d' ecci6n del 

patrone 0 de su representante, a cuy"'! - lltoridad q\1 dan 

sujetos en todo 10 concerniente al tra ajo; 

r jecutaJ el trabajo con la eficiencia, CUlla 0 y es~ era 

apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos, 

stituir a\ p trono los materiales no Lisados y con ervar 

en buen estado los instrumentos y (ltiles que 5e le5 

facilltcn pcH3 01 trabajo. Es onte dido que no son 

respon..-ables por el deterioro normal ni par el que se 

ocaSlone r or caso fortuito, fu rza mayor, mala c Ii ad 0 

defectLlosa con trucci6n; 

Observar b I nas costLlmbr" s dllra ,te el tra ajo. 

Prestar los a xillo necesarios en c so de sniestro 0 

rlesgo inminente e, que las personas 0 intp,re5es de! 

patrone 0 de algun companero de rabajo que esten en 

pcli_ro. sin derecho a remuneraci6n adicional; 

Como prohibiciones se establecen y ranscriben las 

contcnidas en 01 ,CI,rticulo 64 del C6digo do Trabajo, siendo las 
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siguientes: 

Abandanar el ""rabaja en horas de labor sIn 

justificada a sin licencia de! patrono 0 de su~ j efes 

inmediatas: 

Hacer durante el tr bajo 0 dentro del establecimlento. 

ropagan a politica 0 cantraria a la in~titu..,iones 

de a ratica creadas por la Constitucion. a jecutar 

cualquler acto que signifiquc coacci6n de In tlbertad de 

conciencia que la misma establece; 

Tra aj;:u n c"'tJdo de mbri gucz 0 bajo 'a in'lucnciJ de 

dragas estupefacientes 0 en cualquier otr condici61 

anarmal a o3loga: 

U r los lItiles 0 herramient s suministrados por el 

atrono p ra 0 jete distin 0 de a III I a.li ~st' 

flO alme te destinados; 

ortar arm de -::;ualqui:"\f clasa durant las horns de 

labor 0 dentro del establecimiento. excepto en los casas 

I'\spccialcs 3utorlzados debidam nt pOl' las leyes, 0 

cuando se trate de "n trumentos cort ntes, 0 

pin zoe art ant e s I q LI e for men par ted e ! ash e rr ami e: t a '" a 

lit i I e s pro p i 0 S del t r a b a j 0; 'j 
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La €jecuci6n de hechos 0 liola ion de 

tra aJo. que con tit ly n ac os manifi stos 

~o tra la roduccion armal de la empresa. 

1.7, erec os y 0 ligaciones d los pa ronos 

e de iv n del contr to de tr bajo, por s naturaleza y 

ticaracterlsticas y disposicion s q I ,. la legi laci' n 

laboral ap!icable . 

.... orno derechos de los patronos se €I unClan los 

siguientes: 

erecho a la libre e ecci6n de los ra jado es 

r Oerecho de adquislci6n del producto del trabaJo 

, Facultad de mando y sus manif staciones. 

, Potestad discip!ina,ia 

Derecho a emitir Sll Reglamenta interior de trabajo 

Facultad premia I de recompen a. 

Para establecer I S obligacion 5 del patrono empleador, 

se citan entle otras las 'jguientes: 

POl' su contenido: 



" Obligaciones no patrimoni les 0 etic s 

Obligacionos patrimonialcs. 

Por su origell' 

o ligacion s legales.
 

Obllgaclones contractuales,
 

POl' su bcncficiario 0 acr edor. 

Frente a un trabajador. 

Frent a trabajador s. 

Frente a la~ aSOCIaCIones labor Ie 

FrontQ a las autoridades laborales. 

Como prohibiciones ara I s p trol os se establece y 

trnnscribe on 1'0 0 ras las contcnidas en el Artic.ulo 62 del 

C6digo TrabaJo eereto 1441 del Congl eso de la epublica. 

lnducir 0 exigir a sus trabajadores que compren 5L1S 

Artlculos de consumo a determinados establecimie t05 0 

p rsanas; 

E Igir 0 ceptar dinero u 0 ra compen5aclon de los 

t'abajadore ... como gr tificaci' n para que se \ 5 ad "Ita en 
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el trabajo 0 pOl' cualquiera otra concesi6n 0 

se rei ione con as condicio s de tra ajo en 

Obligar 0 intentar 0 Ii ar a los tr baj dOles cualquiera 

ql.le sea el rn dio que se dopte, retira se de 10' 

sindica os 0 grupos legales a que pertenezcan 0 a 

ingresar a lInos 0 a 0 ros; 

lnfluir n LIS decis'ones politicas 0 "'onVIGCIOneS 

rcligiosas; 

Re.ener or 5U sola voluntad as herramientas U obje 'os 

del trabajador S03 como gara tia o a titulo de 

indemnizacion o de eualquier 0 ro no tr ::>Iativo e 

propledad: 

Haeer 0 utorizar colect S 0 suscripeiones obli atoria 

ntre sus trabajadores, salvo ue trate de las 

Impue tas or la ley; 

Oiri ir 0 permitir qu se dirijan 10 trabajos en estado de 

embriagllez 0 ba.io la infillencia de drogas 

cstupefaciontcs 0 en cualquior otra condiclon anorma! 

analoga 

r EJccutar cualqllier tro acto que restrinja los derechos 
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que e trabajadol' iene conforme a ey 






























































































































































