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Guatemala, 22 de agosto de 2008.

Lic. Cartos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala

Respetable Licenciadc:

En cumplimiento del nombramiento come Asesor de Tesis, del Bachiller
CARLOS ENRIQUE MEJIA MEJIA, me dirijo a usted, con el objeto de informar sobre
mi {abor y expongo lo siguiente:

El trabajo de tesis se denomina: “LA NECESIDAD DE LEGISLAR EL
TRATAMIENTO QUIRURGICO (MICROCIRUGIA) A LAS PACIENTES AFILIADAS
CON PROBLEMAS DE INFERTILIDAD EN EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL”

El trabajo investigado refiere la importancia de la maternidad y la necesidad de que
las trabajadoras afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, puedan ser
sometidas a dichos tratarmientos, cuando existen problemas de infertilidad, como una
ampliacion del programa de maternidad de dicha Institucion.

Ei contenido del trabajo de tesis, se ajusta a los requerimientos cientificos y técnicos
que se deben cumplir de conformidad con la normativa respectiva; la metodologia y
técnicas de investigacion utilizadas, la redaccidén, las conclusiones y
recomendaciones, bibliografia utilizada, son congruentes con los temas desarrollados
dentro de la investigacion, la cual trata sobre la implementacion de tratamientos que
de acuerdo a los avances meédico cientifico, sean de aplicaciéon a favor de la
maternidad, es por eilo que ai haberse cumplido con ios requisitos estabiecidos en el
Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias
Juridicas y Sociales y Examen Generai Pubiico, resuita procedente dar ei presente
dictamen favorable, aprobando el trabajo de tesis asesorado. '

Concluyo informando y dictaminando a usted, que es procedente ordenarse su
revision y en su oportunidad su discusion en Examen Publico de Tesis.

Con la manifestacion expresa de mi respeto, soy de Usted, - ervidor.

* Wants Eppain Ramivey Jarcia
ABOSADO Y NOTARIO
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Ciudad Universitaria, Zona 12
GUATEMALA, C. A,

UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, dieciocho de septiembre de dos mil ocho.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) HECTOR DAVID ESPANA
PINETTA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante CARLOS
- ENRIQUE MEIJIA MEIJIA, Intitulado: -“LA NECESIDAD DE LEGISLAR EL
TRATAMIENTO QUIRURGICO (MICROCIRUG]A) A LAS PACIENTES
AFILIADAS CON PROBLEMAS. DE INFERT]LlDAD EN EL INSTITUTO
GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL”. -~

Me permito hacer de su conocimiento que estd facultado (a) para realizar las
modificaciones de forma y fondo que tengan por objeto mejorar la investigacion,
asimismo, del titulo de trabajo de tesis. En el dictamen correspondiente debe hacer
constar el contenido del Articulo 32 del Normativo para la Elaboracion de Tesis de
Licenciatura en Ciencias Juridicas y Socmles y del Examen General Publico, el cual

dice: “Tanto el asesor como el revisor de Aesis, harén constar ‘en los dlctamenes correspondientes, su
opinion respecto del contenido cientffico y técnrco deta tesis, la metodologna y técnicas de investigacion
utilizadas, la redaccion, los cuadros estadisticos si- fueren ' ‘necesarios, la contribucion cientifica de la
misma, las conclusiones, las recomendaciones y la bibliografia utlhzada, si aprueban o desaprueban el
trabajo de investigacion y otras c0nsnderac10ncs que estlmen pertmcntcs
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LIC. HECTOR DAVID ESPANA PINETTA
Abogado y Notario
7 ave. 1-20 zona 4 Oficina 205 Edif. Torre Café
Tel. 23315216 - 23315244

Guatemala, 22 de septiembre de 2008

Licenciado

Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guatemala.

Respetable Licenciado:

Respetuosamente me dirijo a usted, con el objeto de manifestarle que en
cumplimiento del nombramiento como Revisor de Tesis, del Bachiller CARLOS
ENRIQUE MEJIA MEJIA, respetuosamente rindo el siguiente dictamen:

a) El tema de tesis se intitula: “LA NECESIDAD DE LEGISLAR EL
TRATAMIENTO QUIRURGICO (MICROCIRUGIA), A LAS
PACIENTES AFILIADAS CON PROBLEMAS DE INFERTILIDAD,
EN EL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL.”

b) El derecho de la mujer  trabajadora y afiliada al Insuituto Guaiemalteco de
Seguridad Social, comprende los programas esenciales de proteccion, la cual
incluye la matermdad, por lo que deben unplementarse los servicios médico
hospitalarios a favor de las mujeres con problemas de infertilidad.

¢) El contemdo del trabajo de tesss, se ajusta a los requerimientos cienifficos y
técnicos que se deben cumplir de conformidad con la normativa respectiva;
la metodologia y técnicas de investigacion utilizadas, ia redaccion, las
conclusiones y recomendaciones, bibliografia utilizada, son congruentes con
los temas desarroliados dentro de la investigacion, es por elio que ai haberse
cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del Normativo
para la Elaboracion de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas v Sociales
y Examen General Publico, resulta procedente dar el presente dictamen
favorabie, aprobando el trabajo de tesis revisado.

Expreso a usted mi respeto y consideracion atentamente.

Abogad y Not.mo
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, nueve de enero del aio dos mil nueve.

Con vista en los dictamenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante CARLOS ENRIQUE METIA MEJA, Titulado LA NECESIDAD DE
LEGISLAR EL TRATAMIENTO QU’ERURGICO (MICROCIRUGIA), A LAS
PACIENTES AFILIADAS CON PROBLEMAS 'DEG INFERTILIDAD, EN EL
INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL. Articulo 31, 33 y 34 del

Normativo para la elaboracién de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y

del Examen General Publico.~-
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Introduccion

E!l presente trabajc de investigacién, trata de

teorias y hacer planteamientos que puedan ayudar a
fortalecer la rama de!l mundoc de! derecho respecto a2 las
necesidades y limitaciones que sufren las mujeres afiliadas
a! Institutc Guatemaltecc de Seguridad Social, cuandoc peor
circunstancias diversas no pueden ser madres, asi CCmo no
se les presta los servicios de microcirugia, lcs cuales
pueden coadyuvar y restaurar malformaciones gue impiden

un futurc embarazo.

La presente investigacion se realizd por considerar
que no existen los lineamientcs o politicas plblicas en faver
de la maternidad, nt el aprovechamiento de los avances

cientificos y técnicos de la medicina.

El Institut Guatemalteco de Seguridad Social,
especificamente en e! Hospital de Gineco obstetricia en e!
departamento de registros medicos de dicho hospital, como
muchas mujeres trabajadcras eafiliadas a! régimen de
seguridéd social, presentaban el problema de no poder

concebir, aun después de haber sido tratadas médicamente
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nor los especialistas en |a materia lo cual les

L

realizarse como madres, quedandc a criterio de los meédregg

como una alternativa mas el poder someterse a un

tratamiento quirdrgice {microcirugia) para poder ccncebi:

=1
<

asi{ lograr ese anhelo de ser madres.

E! alto costc eccndédmicc para la intervencién a traves
de microcirugia, es muchas veces inalcanzable para las

mujeres afiliadas por la situacidén econdmica en gque viven.

E! trabajo consta de cinco capitulos, el primero trata el
trabajo de la mujer guatemalteca, definicion del derecho del
trabajo, antecedentes, !a relaciéon laboral y el contrato
individual de trabajo, sujetcs de la relacitn personal, asi
como los derechos y obligaciones de trabajadores vy
natronos, el segundo capitulo se relaciona con la seguridad
social a favor de la mujer trabajadora y e! derecho a la
maternidad, e! tercer capitulo scbre la seguridad soccia!l a
nivel general como politica de Estado; en el cuarto capitulo
se enuncian los diferentes métodes de reproduccién humana
y finalmente en el quinto capitulo lo relativo a la practica de
fa microcirugia en la rhujer trabajadora y afiliada a! iInstituto

Guatemalteco de Seguridad Social.
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Se utilizaron los métodos siguientes: Analitico, .,dn e‘“‘,

objet

o]

de analizar en forma separada cada unoc de los !ibros ,,“\.'
gue se refieran al tema y que contribuyeron a! desarrollo de
la misma y asi aplicarlo; el método deductivo con el cual se
obtuvo los datos que ayuden a comprobar la hipotesis y el
metodo dialéctico, que permiti¢ a través de la aplicacion de
sus leyes como se ha generado el problema estudiadec y

proponer una forma de solucionar e! mismo.
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CAPITULO |

1. El trabajo de la mujer guatemaiteca

1.1. Definicion del derecho del trabajo

i

Segun la enciclopedia Encarta 2006 establece que: “ . el

Derecho del trabajo surgi¢ a finales de! siglo XiX como
consecuencia de la aparicién del proletariado industrial y de la

agrupacion del mismo en torno a grandes sindicatos™

El trabajo humano es un objetoc posible de negocio, es un
bien inseparable de la persona, debe preservarse de tal
forma que mediante normas imperativas se establezcan limites
a los contratos sobre actividades de trabajo en las que se
comprometan fisicamente las personas gue han de prestarlas,
limites tendientes a proteger bienes como la vida, la
integridad fisica, !a salud ¢ la dignidad del trabajador con una
finalidad compensadora. Tiende a paliar la disparidad de
fuerzas que, en e! punto de partida, existe entire guienes
demandan y ofrecen trabajo, mediante normas imperativas que
establecen contenidos minimos de los contratos no
negociables, asi como g'aranti’as procesales y administrativas

en favor de locs trabajadores.

1 Enciclopedia Microsoft® Encarta® 2006. Cd. Room
1



1.2. Antecedentes

Trabajo, debe recordarse el origen del mismo, por lo que se
transcribe lo expuesto por el tratadista que Mario de la Cuea
guien expone que: “...en un principio, y en funciéon de su
origen, se le llamé legislacion Industrial o leyes del Trabajo
Industrial, affos mas tarde, algunos profesores hablaron de
Derecho Obrero. Todas estas denominaciones sirvieron para
hacer saber que las leyes y normas nuevas tenian como campo
Unico de aplicacion el trabajo en la industria. Los empleados
del comercio y demas actividades econdtmicas se regian por
los codigos civiles y mercantiles y por leyes especiales, una
limitacion que se fue borrando paulatinamente, al grado de
gue ya es posibie afirmar que el derecho del trabajo de
nuestros dias tiene la pretensién de regir la totalidad del
trabajo gue se presta a cotro. La Gnica denominacion que aun
guiere hacer concurrencia al término propuesto es la de
Derecho Social, usada, entre oiros, por laboralistas
brasilefios, pero no podemos fundir los dos términos porque la

denominacion Derecho Social posee multiples significados, en
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tanto el vecablo: Derecho del Trabajo, tiene una connota'eff’pn//
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precisa’? i B

E! derecho de! trabajo es una rama del dereche de tanta
trascendencia social que no puede gquedar su estudic vy
desarrollo Unicamente a los jurisconsultos y tratadistas, asi
como a los jueces y autoridades administrativas de trabajo,

sino debe estar destinada a {os trabajadores en general.

E! derecho de trabajo es absolutamente necesario que
sea estudiado con profundidad por cada trabajador en
particular; de esa manera, se estara en mayor postbilidad de
conocer sus derechos y deberes, asi como, exigir el
cump!imiento efectivo de las garantias que de él se
desprenden. Sin embargo, este estudio no puede guedarse en

una simple lectura del Cédigo de Trabajo.

Debe saber interpretarse dicho c¢bédigo, estudiarse e

interpretarse adecuadamente las leyes referentes al trabajo.

Para establecer la naturaleza del derecho del trabajo,
debe hacerse referencia a l!as diferentes tesis al respecto,

siendo las siguientes:

2 De la Cueva, Mario. El nuevo derecho mexicano del trabajo, pag. 10

b
-



1.2.1. Concepcion privativa del derecho del trabajo

Esta concepcion argumenta que el trabajo se basa D'H-,\‘L.I."-HI-:-‘*
contrato, gue debe personalizarse como los demas, por la
espontaneidad y voluntariedad de las partes, en las normas
juridicas civiles o en las equiparables a ella, son un conjunto
de normas que regulan relaciones de tipo privado que la
relacién de los sujetos es de coordinacién y que sus normas

tienen caracter dispositivo.
1.2.2. Concepcion publicista del derecho del trabajo

Esta corriente doctrinaria estipula que sec¢ trata de una
concepcion publicista porqgue sus normas son taxativas o de
caracter imperativo, o sea que la autonomia de la voluntad se
ve limitada a la aplicacion de este derecho, pues sus normas
tienden a proteger intereses no particulares sino de caracter

general.
1.2.3. Concepcion dualista o mixta del derecho del trabajo

Esta tesis afirma que por una parte el derecho del trabajo
tutela intereses privados y por otra intereses de |la
generalidad. Pertenece al derecho publico por cuanto

organiza una especie de tutela administrativa sobre los



trabajadeores perc depende por el ceontrario del

privado cuando estatuye sobre los contratos.

1.2.4. Concepcidon social de!l derecho del trabajo

£

Al derecho de! trabajo |e dan wuna categoria nueva,
incorporan a €l una serie de instituciones que hace convertir a
tocdas las relacicones juridicas en una misma idea ¢ finalidad
que es la Social. Pues tiene caracteristicas propias,
peculiaridades especiales, desborda !os !imites de ias grandes
ramas del derecho, y es licito que sus normas sean derogadas
cuandc lc convenidc resulte mas beneficiosc para la parte mas

debil.

No obstante las tesis anteriores, en nuestro ordenamiento
, el derecho de! trabajc es una rama del! derechg
publico como lo regula el Articulo 14 del Codigo de Trabajo,
por lo que al ocurrir su aplicacién, e! interés privado debe

ceder ante el interés social colectivo.
1.3. Otra definicion

Cabanellas o define como: “Nueva rama de las ciencias
juridicas abarca e! conjunto de normas positivas y doctrinas
referentes a las relaciones entre el capital y la mano de obra,

entre empresarics y trabajadcres {intelectuales, técnicos, de

5



direccicn, fiscalizacidn ¢ manuaies), en 1cs aspectos le

contractuales y consuetudinarios de los dos elementos

de ia economia . "’

Lta Constitucidon Politica de Guatemala, establece en el
Articulo 101 que: “Derechoc al trabajo. EI trabajo es un
derecho de la persona y una obligacién social. EI régimen
laboral del pais debe organizarse conforme a principics de

justicia social.”
1.4. La relacion laboral y el contrato individual de trabajo

Guillermo Cabanellas, se refiere a la relacién de trabajo
como: “ . la idea principalmente derivada de !a doctrina
italiana, segun la cual! el mero hecho de que una persona
trabaje para otra en condiciones de subordinacién contiene
para ambas partes una serie de derechos y obligaciones de
indole labcoral, con independencia de que exista 0 no un

contrato de trabajo...""

Al hablar del contrato individual del trabajo, es necesario
que se considere separadamente los conceptos doctrinarios
relacionados con dos diferentes instituciones como son, la

relacion de trabajo y e! contrato de trabajo.

4 Cabanellas, Guillermo. Diccionario de derecho usual, pag. 68
Cabanellas, ibid. pag. 235
6



Desde hace varias décadas los tratadistas han d
hasta formar una doctrina diferenciadora entre la relac
trabajo y el contrato de trabajo. Algunos propugnan porque
cxiste una marcada diferencia entre una y otra, mientras que
otros piensan gue, aun cuando hay diferencias terminelbgicas,
ambas pueden fusionarse de tal modo, gue la relacion de
trabajo viene a ser un elemento determinante del contrato de
trabajo. A la par de esa corriente hay otra que dice que
basta con la relacion de trabajo para que exista el contrato de

trabajo.

La relacidon de trabajo es una situacion juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por !a prestacién
de un trabajo subordinado cualquiera gque sea el acto o la
causa que le dio origen, en virtud de la cual se le aplica al
trabajador un estatuto objetivo, integrado por los principios,
instituciones y normas o declaracién de derechos sociales, de
la ley del trabajo, de los convenios internacionales de los

contratos colectivos.

Por su parte en nuestra legislacion, el contrato de trabajo
es considerado como un documento con sus propias

caracteristicas, dedicado a regular todo lo relacionado con el



trabajo subordinado, por lo que se puede decir

propiedad que éste goza de su plena autonomia.

El Cédigo de Trabajo establece en el Articulo 18 que:
“Contrato individual de trabajo, sea cual fuere su
denominacion, es el vinculo econdémico-juridico mediante el
que una persona (irabajador), queda obligada a prestar a otra
(patrono), sus servicios personales o0 a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y la direccién
inmediata o delegada de esta UItirﬁa, a cambio de una

retribuciéon de cualquier clase o forma.”
1.5. Sujetos personales de la relacion laborai

Como sujetos de l|la relacion laboral, se encuentra ei
trabajador, el patrono y los auxiliares del patrono, sin
embargo en la presente investigacion, se hace referencia a los
primeros dos sujetos, los cuales a juicio del investigador son

de mayor importancia.
1.5.1. Trabajador

Actualimente para determinar si una persona tiene o no el
caracter de trabajador, puede recurrirse a dos soluciones.
Conforme a la primera sera trabajador el que pertenezca a la

clase trabajadora; y, de acuerdo con la segunda, ia condicién

g



de trabajador resultara del dato objetivo de ser sujeto ;

o

relacion de trabajo.

El Cédigo de Trabajo establece en el Articule 3 gue:
“Trabajador es toda persona individual que presta a un
patrono sus servicios materiales, intelectuales o de ambos
géneros, en virtud de un contrato o relaciéon de trabajo”. Se
refiere entonces a todo aguel que cumple un esfuerzo fisico o
intelectual, con objeto de satisfacer una necesidad

econdmicamente Gtil, aun cuando no logre el resultado.
1.5.2. El patrono

Es toda persona natural o juridica que se obliga a
remunerar el trabajo prestado por cuenta del trabajador,
haciendo suyos los frutos o productos obtenidos de la

mencionada prestacién

El Co6digo de Trabajo establece en el Articulo 2 que:
"Patrono es toda persona individual o juridica que utiliza los
servicios de uno o mas trabajadores en virtud de un contrato o

relacion de trabajo.”

Sera entonces la persona natural o juridica propistaria
de una explotaciéon industrial o comercial donde se presta un

trabajo por otras personas, guienes reciben una retribucion

9



por la explotacién indicada.

1.6. Derechos y cbligaciones de los trabajadores

Como derechos de los trabajadores guatemaltecos se

establecen dos aspectos basicos:
- Derecho a la remuneracidén por sus servicios.
- Condiciones dignas de trabajo.

La legislacion guatemalteca, no contiene un detalle
explicito de estos derechos; en todo caso, cualquier listado
quedaria en breve superado en virtud del caracter evolutivo de
esta disciplina juridica Ademas se amplian y desprenden de

la ley, los Pactos o Convenios Colectivos

Entre el trabajador y el empleador existe un vinculo de
caracter juridico, en virtud del mismo, las partes adquieren
derechos y se imponen obligaciones, los que se derivan del

contrato de trabajo, por su naturaleza y caracteristicas.

iy

A continuacién se enuncian algunas obligaciones de los
irabajadores contenidas en el Articulo 63 del Codigo de
Trabajo, las cuales no éon las unicas, debido a gue existen
otras normas que contemplan también obligaciones que deben
ser observadas, asi como fas leyes de previsién social y los

16



reglamentos de trabajo, por lo gque se mencionats

siguientes: \\N\
- Desempefiar el servicio contratadeo bajo la direccion del

natreono ¢ de su representante, a cuya autoridad quedan

sujetos en todo lo concerniente al trabajo;

- Ejecutar el trabajo con la eficiencia, cuidado y esmero

apropiados y en la forma, tiempo y lugar convenidos,;

- Restituir al patrono los materialeé no usados y conservar
en buen estado l!os instrumentos y utiles gue se les
faciliten para el trabajo. Es entendido que no son
responsables por el deterioro normal ni por el gue se
ocasione por caso fortuito, fuerza mayor, mala calidad o

defectuosa construccioén;
» Observar buenas costumbres durante el trabajo,

- Prestar los auxilios necesarios en caso de siniestro o
riesgo inminente en que las personas o intereses del
patrono o de algun compafero de trabajo gque esten en

peligro, sin derecho a remuneraciéon adicional;

Como prohibiciones se establecen y transcriben las

conienidas en el Articulo 64 del Codigo de Trabajo, siendo ias

§



siguientes:

Vel

o
o

Abandonar el trabajo en horas de labor sin causa
justificada o sin licencia del patrono o de sus jefes

inmediatos:

Hacer durante el trabajo o dentro del establecimiento,
propaganda politica o contraria a las instituciones
democraticas creadas por la Constitucion, o ejecutar
cuaiquier acto que signifique coaccidén de la libertad de

conciencia gque la misma establece,

Trabajar en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas estupefacientes o en cualquier otra condiciéon

anormal analoga,;

Usar los utiles © herramientas suministrados por el
patrono para objeto distinto de aquel a que estén

normalmente destinados:

Portar armas de cualquier clase durante las horas de
labor o dentro del establecimiento, excepto en los casos
especiales autorizados debidamente por las leyes, o
cuando se trate de instrumentos cortantes, o}
punzocortantes, que formen parte de las herramientas o

utiles propios del trabajo; v

s
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e La ejecucién de hechos o la violacion de norm

trabajo, que constituyan actos manifiestos de

contra la produccion normal de ila empresa.
1.7. Derechos y obligaciones de los patronos

Se derivan del contrato de trabajo, por su naturaleza y
caracteristicas y las disposiciones que tiene la legislacién

laboral aplicable.

Como derechos de los patronos se enuncian los

siguientes:

N\

Derecho a la libre eleccidén de los trabajadores

= Derecho de adquisicién del producto del tré\bajo.

- Facultad de mando y sus manifestaciones.

P Potestad disciplinaria.

- Derecho a emitir su Reglamento interior de trabajo
» Facultad premial de recompensa.

Para establecer las obligaciones del patrono o empleador,

e citan entre otras las siguientes:

w

Por su contenido:



®
o
¢)
W
o

» Obligaciones no patrimoniales o

» Obligaciones patrimoniales.

Por su origen:

- Obligaciones legales.

- Obligaciones contractuales.

Por su beneficiario ¢ acreedor.

> Frente a un trabajador.
- Frente a trabajadores.
- Frente a las asoclaciones laborales
» Frente a las autoridades laborales.

Como prohibiciones para los patronos se establecen vy
transcriben entre otras las contenidas en el Articulo 62 del

Codigo Trabajo Decreto 1441 del Congreso de la Republica.

» Inducir o exigir a sus trabajadores que compren sus
Articulos de consumo a determinados establecimientos o

personas,

- Exigir o aceptar dinero u otra compensacion de Ilos

trabajadores como gratificacién para que se les admita en

14
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el trabajo o por cualquiera otra concesién o privilegid Eﬁua/é;:
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se relacione con las condiciones de trabajo en gener

SUAT ALY

Obligar o intentar obligar a los trabajadores, cualguiera
gue sea el medio que se adopte, a retirarse de los
sindicatos o grupos legales a que pertenezcan o a

ingresar a unos o a otros;

influir en sus decisiones politicas o convicciones

religiosas;

Retener por su sola voluntad las herramientas u objetos
del trabajador sea <como garantia o a titulo de
indemnizacién o de cualquier otro no traslativo de

propiedad,

Hacer o autorizar colectas o suscripciones obligatorias
entre sus trabajadores, salve que se trate de las

impuestas por la ley;

Dirigir o permitir que se dirijan los trabajos en estado de
embriaguez o bajo la influencia de  drogas
estupefacientes o en cualquier otra condiciéon anormal

analoga

Ejecutar cualquier otro acto que restrinja los derechos

——
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CAPITULO i

2 La seguridad social de la mujer trabajadora y el

derecho a la maternidad
2.1. La seguridad social

E! régimen de prevision social, el cual es llamado por
algunos como seguridad social, cuya finalidad es poner a los
individuos de una nacién a cubierto de aquellos riesgos que
les privan de la capacidad de ganan'cia. cualquiera sea su
origen (desocupaciéon, maternidad, enfermedad, invalidez,
vejez), o bien que amparan a determinados familiares en caso
de muerte de la personas que los tenia a su cargo, o que

garantizan la asistencia sanitaria.

El Articulo 197 del Cédigo de Trabajo establece que:
“Todo empleador esta obligado a adoptar las precauciones
necesarias para proteger eficazmente la vida, !la seguridad y
la salud de los trabajadores, en la prestacion de sus
servicios”. Para ello debe de adoptar las medidas necesarias

que vayan dirigidas a prevenir varias situaciones.

La educacion de los trabajadores, es considerada como la
primera medida de prevision social y se le define como la

organizacion encaminada a preparar a los hombres para un

17



trabajo util y eficiente.

w7 g
El Co6digo de Trabajo de manera dispersa y muy >G o
se ocupa de la educacidén de los trabajadores en lo relativo al
trabajo de aprendices y en cuanto a l!a contratacién de
técnicos extranjeros, tal como lo establece en el Articulo 13
del texto legal citado anteriormente, establece: "Se prohibe a
los patronos emplear menos de un noventa por ciento de
trabajadores guatemaltecos y pagar a éstos menos del ochenta
y cinco por ciento del total de 105 salarios que en sus

respectivas empresas se devenguen....”;

El Articulo 170 del mismo texto legal preceptua: "Son
aprendices los que se comprometen a trabajar para un patrono
a cambio de que éste les ensefie en forma practica un arte,
profesion u oficio, sea directamente o por medio de un
tercero, y les dé la retribucién convenida, la cual puede ser

inferior al salario minimo.”

El Articulo 174 del mismo texto legal preceptua: "ElI
trabajo y la ensefianza en los establecimientos correccionales
de artes y oficios y en las demas instituciones analogas, debe
regirse por las normas de este capitulo en lo gque sean
aplicables y por las especiales que indiquen los reglamentos

gue emita el Organismo Ejecutivo, por conducto del Ministerio
18



de Trabajo y Prevision Social y Educacidén Publica.”

Otra medida que se considera de prevision social, esl*a
actividad encaminada a poner en contacto a los trabajadores
que buscan ocupacion con los patronos en cCuyos
establecimientos existan plazas vacantes. Se conocen tres
sistemas basicos de colocacién de trabajadores: La

intermediacidon, la accion sindical y la accidn del Estado.

E! diccionario enciclopédico Lexus establece respecto a
la seguridad social que es: “Conjunto de instituciones vy
servicios de!l Estado destinados a asegurar a la poblacidon la
cobertura de necesidades basicas en el campo de la salud y la

subsistencia econémica”.®

La seguridad social engloba el conjunto de medidas
adoptadas por la sociedad con el fin de garantizar -.a sus
miembros, por medio de una organizacion apropiada, una
proteccién suficiente contra ciertos riesgos, a los éuales se

hallan expuestos.

El advenimiento de esos riesgos entrafa gastos
imprevistos, a los que el individuo que dispone de recursos

modicos no puede hacer frente por si solo, ni por sus propios

5 Diccionario enciclopédico Lexus. Cd. Room.
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medios, ni recurriendo a sus economias, ni siéndol

: : : . , . R S
posible recurrir a la asistencia de caracter privado\e:sus

allegados.

En nuestro medio, la Constituciéon Politica de Ila

Republica, prescribe en su Articulo 100 que: el Estado
reconoce y garantiza el derecho a la seguridad social para
beneficio de los habitantes de la Nacién. Su régimen se
instituye como funciéon publica, en forma nacional, unitaria y
obligatoria. El Estado, los empleadofes y los trabajadores
cubiertos por el régimen, con la unica excepcion de los
preceptuados por el Articulo 88 de la Constitucién, tienen la
obligacion de contribuir a financiar dicho régimen y derecho a
participar en su direccién, procurando su mejoramiento
progresivo. La aplicacion del régimen de seguridad social
corresponde al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
que es una entidad auténoma con personalidad juridica,
patrimonio y funciones propias; goza de exoneracic’m. total de
impuestos, contiribuciones y arbitrios, establecidos o por
establecerse. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
debe parti'cipar con las instituciones de la salud en forma

coordinada...".

Respecto a la seguridad social, la Enciclopedia Encarta

20



2006 estabiece que. “... son los programas publicos di

para proporcionar ingresos Yy servicios a part:’cu!arehf___“' <

supuestos de jubilacién, enfermedad, incapacidad, muerte-e

desemplieo.”®
2.1.1. El riesgo profesional

En nuestro medio el Articulo 44 del Acuerdo numero 97
de la Junta Directiva del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, que contiene el Reglamento Sobre Proteccidon Relativa
a Accidentes en General, prescribe que: "... los beneficiarios
en materia de accidentes se orientan preferencialmente hacia
el desarrollo de las labores de prevencidén y proteccidn contra
el acaecimiento de dichos riesgos y, en general, a propugnar,
por la implantacion y mantenimiento de las mejores
condiciones de higiene y seguridad, dentro y fuera del trabajo,

para los trabajadores afiliados...".
2.1.2. Los infortunios del trabajo

En lo que respecta a los infortunios del trabajo, se
refiere a la disminucién o pérdida de la capacidad fisica o
mental para el trabajo producto de un accidente o enfermedad,

es decir que el trabajador se ve limitado en el desarrollo de

0 Ob. Cit. Cd. Room.



actividades laborales. Lo anterior ha sido superado a fa
los trabajadores, con la idea de que una indemnizacién por un
infortunio de trabajo, que representa una disminucion o
pérdida de la capacidad de obtener un ingreso econotmico para
sostenerse, a través de una indemnizacion que se le otorga,
obtendra lo suficiente para continuar con una existencia

decorosa.

El criterio para la determinacion de las indemnizaciones,
englobado en el término incapacidad. para el trabajo, debe
considerar la aptitud sobreviviente para obtener un ingreso
equivalente al que percibia el trabajador antes de fa lesién vy

procurar su elevacién posterior.
2.2. La prevision social como politica de Estado

El pretender hablar de los derechos de la mujer, en su
ambito laboral y de prevision social, parte del reconocimiento
de que en manos del Estado reside el hecho de créar bases
juridicas que tengan como esencia la igualdad vy el

compromiso de equidades de género.

La ley debe ser tanto general como particular, y esta
regulacion tiende a compenetrarse por igual!, tanto al hombre

como a la mujer sin que medie ninguna distincién de genero;



juridicos, hemos visto que esta regulacién ha

principalmente por el reconocimiento gque nuestra socie
hecho a las diferencias tanto fisicas como biolégicas que

distinguen a la mujer del hombre.

Al Estado como ente politico, le corresponde ser el
coordinador para promocionar y motivar en bienestar social en
los sectores mas comunes Yy tradicionales como trabajo,
prevision social, vivienda, educacion, éaiud y maternidad, esto
obliga a que se reconozca la necesidad de enfocar de manera

especial estos requerimientos al sector femenil.

Por ello el desarrollo de la mujer en la sociedad en el
ambito laboral, nos muestra las facetas y debilidades que

enfrentan las normas juridicas en defensa de sus derechos.

Lo anterior redunda que al hacer un analisis particular
del estudio de las leyes de cualquier materia, se dard cuenta

que no respaldan completamente a la mujer.

Lo expuesto sucede porque distintos factores resultan
envolventes y por ello requiere gque sean analizados

posteriormente para aplicar de mejor forma el sentido de su



i deifedind cComo aspecto jurnidico en

encuenira invoiucrado en aspecios cuiluraies y

es de reconocer que esios eiementos estan tan
ja cuitura que dificuitosamente pueden ser analizados de

manera objetiva ¢ imparcial.

Ei tradicionalismo propio vy i costumbrismo, son ai finail de
cuentas elementos gue se forman para fundar una iey, pero
¢sta conforme a la cronologia debe ir avanzando. por eiio ia
exigencia de actualidad nulifica a la éxtempmanesdad y esta

accion ia sociedad {a exige para su desarroiio vitai,

Por ello. se crea un blogque dificil de penetrar, con el
objetivo de normar diferencias, partiendo de caracteristicas vy
probiemas soclales en especifico vinculandolas con

necesidades diversas.

Definir entonces normas qgue por su generalidad puedan
aplicarse de manera particular en estos tiempos moderﬂos.
enfran en conflicto con los patrones anéestrales y por ello la
mujer sigue permaneciendo en la espera de que se inciine ia

balanza hacia ellia.
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La normatividad juridica en nuestro pais, ha pre%@ tedmfg

diferencias en aspectos que definen el dmbito labora
que se incluye a la mujer, por ello, nace la urgencia de un
analisis en particular, al aspecto laboral de la mujer, porque
su desenvolvimiento se ha ido acrecentando en estos tiempos
modernos y ello obliga a que se subsanen las leyes que de
alguna manera l!imiten u opriman su libertad intelectual vy

fisica.

La mujer juridicamente mantieﬁe una proporcion de
igualdad con el hombre, pero en realidad, aun con las
contrariedades legisiativas que se presentan, en la practica
encontramos huecos que les infringen una inseguridad, que las
carcome y que la obliga a reconocer de manera indudable el
aspecto fundamental que tiene la mujer en la sociedad,
maxime como madre, lo que la obliga a Illevar a cabo
estrategias y acciones en el aspecto laboral para que esto se

convierta en vanguardista y en defensa de una futura familia.
2.3. La seguridad social respecto a la maternidad

La seguridad social se puede conceptuar como un sistema
de seguros dirigido por wuna entidad del Estado que
proporciona recursos financieros y servicios meédicos a las

personas impedidas por enfermedad o por accidente 0o como

75
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organismos que forman parte del sistema encaminado;za

proyeccion de la clase trabajadora, de sus familias vy
comunidad misma, contra los riesgos derivados del trabajo y

de la existencia en general.

El sistema sanitario se coordina a menudo con otros
mecanismos de seguridad social como programas de

pensiones, jubilaciones y de compensaciones laborales.

Los aspectos mas relevantes que debieran tomarse en
cuenta a favor de los trabajadores y maxime de la mujer,

dependiendo al gremio social que abarquen son los siguientes:

- Proveer servicios asistenciales médico hospitalarios,

riesgo de trabajo, jubilaciones, cesantia entre otros;

- Atencion materno infantil, que comprenda la atencién a la
mujer durante el embarazo, parto y el cuidado de nifio
durante su crecimiento incluyendo lo referente a la
vacunacion y la promocién a la integracién y bienestar

familiar:

- La planificacion familiar la cual contiene aspectios de
orientacién educativa a los adolescentes y jévenes para

disminuir el riesgo reproductivo de manera prematura
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anterior a los 20 afios o bien posterior a los 35

edad;

- Aspectos relativos a las condiciones en gque la mujer

embarazada pueda participar en donar tejidos, vy

- Las relativas a la inseminacion artificial en mujeres
contando con su consentimiento, asi como el uso de la

microcirugia.
2.4. Antecedentes del trabajo de la niujer guatemalteca

El trabajo de las mujeres desde tiempos antiguos ha sido
de gran importancia, debido a que la participacion de las
mujeres, los hombres en la caza y la recoleccién de alimentos
eran trabajos que se hacian igualmente tanto por unos como

por los otros.

Con el paso del tiempo y los conocimientos que el hombre
fue adquiriendo, dejé de ser némada, puesto que desarrollé
actividades como la agricultura y la ganaderia consiguiendo
con ello establecerse en un solo lugar, esto trajo como
con.secuen'cia que se relegara a la mujer al trabajo doméstico
volviéndose con el tiempo la tarea determinante de la mujer,
las actividades a que se habia dedicado a la par con el

hombre se vieron totalmente cambiadas ahora sus tareas era
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encargarse de preparar los alimentos, de elaborar |

crear los utensilios necesarios para las labores del ho
ocupaban de criar a sus niflos, aunque a su vez ayudaban a

arar la tierra, recoger las cosechas y atender a los animales.

Con el tiempo se empezaron a desarrollar las ciudades en
donde las mujeres intercambiaban o vendian sus bienes tales

como cosechas, utensilios, animales, etc.

Como se establece en el Boletin mexicano de derecho
comparado que: “....Desde la antigiedad hasta nuestros dias,
la razén primordial por la que la mujer se dedico y se ha
dedicado a realizar un trabajo remunerado ha sido por las
necesidades econdmicas existentes. Las mujeres de clase
baja se dedicaron y se dedican a trabajar para ayudar al
sustento de la familia; otra razén fue y sigue siendo por el
tipo de trabajo que realizaba y realizan, que practicamente
eran y son las labores del hogar fuera de casa siendo en este
caso remunerado, aunque éste realmente nunca ni en la
actualidad es el mejor pagado con relacion al desempeiiado

por los hombres.’

Durante mucho tiempo la mujer percibid y percibe hoy en

dia, una remuneracion mucho menor a la de los hombres. EI

Biblioteca Juridica Virtual. Boletin Mexicano de Derecho Comparado. Internet. 3/3/2008.
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trabajo de la mujer desde la antigiedad ha cargado c%

algunas desventajas notorias en comparaciéon con el
del hombre, puesto que ademas de dedicarse al trabajo fuera
de su hogar su deber era y sigue siendo responsabilizarse del
cuidado de los hijos, ademas de estar sujeta a desempefiar
tareas que reciben menor reconocimiento tanto material como

socialmente.

En Guatemala hablar de mujeres en cuanto a su historia
resulta un tanto olvidado y ello da 6omo consecuencia que
mucha gente ignore, que desde los inicios de la vida
independiente, en nuestro pais hubo mujeres que lucharon por

sus derechos

En la actualidad, los cambios que ha sufrido la sociedad
han beneficiado a la mujer desde la perspectiva de que existe
ya una situacion en la que va en aumento la proporcién de

mano de obra femenina en la fuerza de trabajo.

Las labores del hogar son ya una carga menor, puesto
que se han dado avances tecnolégicos para facilitar las tareas
del hogar asi como la planeacién familiar que ha logrado la
disminucién del tamafo de la familia; la mujer a su vez a
conseguido obtener un mayor nivel cultural y un mayor nivel

salarial, asi como también ha logrado que queden a su cargo
29



tareas de mayor responsabilidad. A pesar de lo

obtenidos por las mujeres, desde un punto

estadistico, todavia no se ha logrado alcanzar una
salarial en comparacién con el trabajo realizado por los
hombres, ni tampoco se ha dado la oportunidad de
participacién de la mujer en los puestos de mayor
responsabilidad en nuestro pais, ni lograr otros aspectos a su
favor como puede ser el lograr ser madre, en aquellos casos
en que por motivos fisicos, salud o de enfermedad no lo han

podido ser.

2.5. La Convencion sobre la eliminacion de todas las

formas de discriminacion contra la mujer

Los Estados partes en |la presente Convencién,
considerando que la Carta de las Naciones Unidas reafirman la
fe en los derechos fundamentales del hombre, en la dignidad y
el valor de la persona humana y en la igualdad de derechos

del hombre y la mujer.

Se reafirma el principio de la no discriminaciéon vy
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos y que toda persona puede invocar

todos los derechos y |libertades proclamados en |los
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instrumentos legales ratificados,

ende, sin distincién de sexo.

El Estado tiene la obligacién de garantizar al hombre y la
mujer la igualdad en el goce de todos los derechos
economicos, sociales, culturales, civiles y politicos. Sin
embargo se comprueba que a pesar de estos diversos
instrumentos las mujeres siguen siendo objeto de importantes
discriminaciones. Recordando que la discriminacion contra la
mujer viola los principios de la iguaidad de derechos y del
respeto de la igualdad humana, que dificulta la participacion
de la mujer, en las mismas condiciones que ¢! hombre, en la
vida politica social, econémica y cultural de su pais, que
constituye un obstaculo para e! aumento del bienestar de la
sociedad y de la familia y que entorpece el pleno desarrolio de
las posibilidades de la mujer para prestar servicio a su pais y

ala humanidad.

Preocupados por el hecho de que en situaciones de
pobreza la mujer tiene un acceso minimo a la alimentacioéon, la
salud, la enseflanza, la capacitacion y las oportunidades de
empleo, asi como la satisfaccion de otras necesidades como
las derivadas de su estado fisico o de salud, le impiden ser

madre.
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Se debe tener en cuenta el aporte de la m

ahora no plenamente reconocido, la importancia social
maternidad y la funcién de los padres en la familia y en la
educacion de los hijos, y conscientes de que el pape! de la
mujer en la procreacion no debe ser causa de discriminacion
sino gue la educacion de los nifios exige la responsabilidad
compartida entre hombres y mujeres y la sociedad en su

conjunto.

En Guatemala, las mujeres sufren de una !imitaciéon a su
derecho de ser madres, puesto que las mujeres trabajadoras
con padecimientos de infertilidad, no pueden aspirar a ser
sometidas a procesos de microcirugia que permitan corregir o
lograr un embarazo futuro, es decir que los derechos
establecidos en los instrumentos internacionales no guardan
relacion con la realidad guatemalteca, en el presente caso las
mujeres trabajadoras afiliadas al Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social.
2.6. Los derechos sexuales y reproductivos

E! reconocimiento de ciertos derechos sexuales vy

derechos reproductivos, marcan sin duda un hito en la



diversos aspectos sociales.

El autor Roberto Andorno estabiece que. “Ef cuerpo de
las personas y especificamente las expresiones de la
sexualidad han sido tradicionalmente objetos de control social,
entendiéndose como tal el conjunto de sistemas normativos
como son la religion, ética, costumbres, usos, terapéutica y el
derechc. Este control, actia en dos niveles. El primero de
ellos es el educativo o formativo persu.asivo‘ en el que actua,
la familia, la educacion formal, la iglesia, los medios de
comunicacion. El objeto de esta primera intervencion del
contro!, es interiorizar en las personas valores y normas de
comportamiento. En un segundo estadio, actua el control
represivo, que se pone de manifiesto, cuando surgen
comportamientos, no adecuados a los valores y
condicionamientos exigidos en e! primer nivel. E! control
social, puede ser difuso, como cuando actua a través de los
medios de comunicacion e institucionalizados, cuando
interviene la familia, las instituciones educativas, las

instituciones psiquiatricas.”®

8 Andorno, Roberto. El embrién humano ;merece ser protegido?. Pag. 33
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Los derechos reproductivos abarcan ciertos demech
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basan en el reconocimiento del derecho basico de todas las
parejas e individuos a decidir libre y responsablemente el
nimero de hijos, el espaciamiento de los nacimientos el
intervalo entre éstos y a disponer de la informacion y de los
medios para ello y el derecho a alcanzar el nive! mas elevado

de salud sexual y reproductiva.

Se incluye su derecho a adoptar decisiones relativas a la
reproduccion sin sufrir discriminacién, coacciones ni violencia,
de conformidad con lo establecido en los documentos de

derechos humanos.

Los derechos humanos de las mujeres incluyen el derecho
~a tener control respecto de su sexualidad, incluida su salud
sexual! y reproductiva y a decidir libre y responsablemente
respecto de esas cuestiones, libres de coercion,

discriminacién y violencia.

_Existe un avance en la discusién y reflexién de los
derechos reproductivos, a diferencia de los derechos
sexuales. Al respecto se cuestiona si en el fondo, este hecho
no refleja estereotipos patriarcales, que describen a las

mujeres como seres débiles y vulnerables, lo cual no permite
34




En todo caso los consensos alcanzados en estas

conferencias, si bien no crearon nuevos derechos humanos, si
pusieron en evidencia que los terrenos de la sexualidad y la
reproducciéon, como expresiones humanas, debian ser tratados

desde el enfoque de derechos humanos y de seguridad social.

Situados los derechos sexuales y reproductivos en el
campo de los derechos humanos, continua una fase para el
despliegue tedrico y préactico de su definicién, determinacion
de contenido y los mecanismos para hacerlos efectivos. La
utilizacion de los tratados de derechos humanos existentes,

han ido enriqueciendo el contenido de estos derechos.

La Convencién para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, contiene una completa
definicion de discriminacién, cuyo sentido esta desplegada en
todas las normas de este instrumento, pero ademas el Comité
que vigila la aplicacion de la Convencién, a través de
recomendaciones generales va desarrollando el contenido de
los derechos. En materia de derechos sexuales vy
reproductivos, se han hecho relacién a la violencia contra la

mujer y salud.
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Si el Estado se ha preocupado de que las famigg
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realicen la planificacién familiar, incluso cuando las famil
desean ya no tener mas familia, el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social IGSS, efectua la intervencién quirurgica en
la mujer para que la misma no pueda quedar embarazada,
como entonces no tomar una politica a favor de la maternidad
de aquellas mujeres que tienen problemas de fertilidad vy
podrian ser madres al ser sometidas a un procedimiento de

microcirugia

Por otro lado el Comité de Derechos Humanos que vigila
el cumplimiento del Pacto Internacional de Derechos Humanos,
durante los ultimos afios ha venido realizando observaciones
respecto a la violacién de derechos humanos en las esferas de
la sexualidad vy la reproduccion. Este o6rgano se ha
pronunciado sobre la responsabilidad que tienen los Estados
con relacién a la mortalidad materna, también ha realizado
observaciones respecto a la criminaﬁzacién del aborto como

contraria al contenido de!l Pacto.
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CAPITULO iii

3. La seguridad sociali en Guatemaia
3.1. Antecedentes histdricos de la seguridad socia!

En Guatemala, como una consecuencia de la Segunda
Guerra Mundial y la difusién de ideas democraticas
propagadas por los paises aliados. Se derrocdé al gobierno
interino del! General Ponce Vaides quien habia tomado el
poder después de una dictadura de ‘14 afios por el General
Jorge ubico, y se eligié un Gobierno democratico, bajo la

presidencia de! Doctor Juan José Arévalo Bermejo.

E! Gobierno de Guatemala de aquella época, gestiono6 la
venida al pais, de dos técnicos en materia de seguridad

social.

Los convocados fueron el Licenciado Oscar Barahona
Streber de nacionalidad costarricense y el actuario Walter
Dintel de nacionalidad chilena, quienes .hicieron un estudio de
las condiciones econdémicas, geograficas, étnicas y culturales

de Guatemala.

Al promulgarse la Constitucion de la Republica de 1945,

el pueblo de Guatemala, encontré entre las garantias sociales
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establecidas en el Articulo 63, se leia el siguiente texto'\%s,é_f__«s_,

-

N

establece el seguro social obligatorio. La Ley regulara sus
alcances, extensién y !a forma en que debe de ser puesto en

vigor.”

Con lo anterior se instituy6 el seguro social obligatorio
que comprenderia, al menos, seguros contra invalidez, vejez,
muerte, enfermedad y accidentes de trabajo gque una ley

#

especial regularia.

El desarrollo de la norma constitucional se concretd en el
Decreto Numero 295 del Congreso de la Republica de
Guatemala que contiene Ila Ley Organica de! Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, entidad creada para los
fines previstos; sin embargo, la ideologia de la Revolucién de
Octubre de 1944 tanto desde el punto de vista econdmico
como politicos influyeron en la formalizacién del seguro
social, mas cambiandole el nombre, atendiendo a ‘los fines
pretendidos por los legisladores de dar un margen de
beneficio superior de 1o que contuvo el Articulo constitucional,
debido a que fue ampliado a otras contingencias derivadas de
la muerte, como la orfandad y la viudez y dejando abierta la

posibilidad de contemplar otros riesgos de caracter social

®

38



4t el
:g‘ & ™

E! autor Gustavo Antonio Menéndez Menéndez, re%@i"@w
A

[}

fa

"

que: “... Esta proteccion y beneficios fueron dirigidos
quienes eran parte activa de! proceso de produccion de
articulos o servicios, no asi a todos los habitantes de la
Republica, como se contemplara en el Articulo 22 de la
Constitucién de 1945 en el que estaba establecida la funcidén
de! Estado de conservar y mejorar las condiciones generales
de la Nacién, proéurando el bienestar de sus habitantes,
adicionando posteriormente el principio de proteger el Estado
la existencia humana y mantener a los habitantes en el goce
de sus derechos a la vida, la libertad y la igualdad, lo cual
constituy6 una discrepancia dentro de normas constitucionales
y la Ley Organica de! Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, tal como fuera emitida por el Congreso de la Republica
de Guatemala. Con el correr del tiempo, en las Constituciones
de la Republica de Guatemala promulgadas en los afios de
1956, 1965 y 19835 que la ideologia se modificé pues se
consideré6 que no sélo la porcién de las personas
posiblemente afectas a riesgos habian de estar protegidas y
es asi que se establece ya no la existencia de un seguro
social obligatorio, const.ituido constitucionalmente, sino una

seguridad social dirigida hacia la poblacién de la nacidén
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Estado con caracter obligatorio, nacional y unitario "’

Se comprendia que por medio de ella, estarian protegidos
no sélo quienes participaban activamente en el proceso de
produccién de Articulos o servicios, sino todos los habitantes

de! Estado de Guatemala.

La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social que contiene la formalizacién de la seguridad social en
Guatemala, se mantiene dentro de los mismos lineamentos de
cuando fuera emitida provocando incertidumbre y desigualdad
en el trato que tienen los habitantes de la nacidn, ya que esta
y se mantiene dirigida después de cincuenta afios, dentro de
los mismos esquemas lo que trae a colacién el hecho de

colisionar con los principios constitucionales.
3.2. El Ministerio de Trabajo y Prevision Social

Tiene a su cargo la direccion, estudio y despacho de
todos los asuntos relativos al trabajo y a la previsidén social,
debe vigi[ar el desarrollo, mejoramiento y aplicacién de todas
las disposiciones legales referentes a estas materias, que no

sean de competencia de los tribunales, principalmente las que

¢ Menéndez Menéndez, Gustavo Antonio. Factores de infertilidad y su pronéstico de embarazo. Pag. 12
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tengan por objeto directo fijar y armonizar las relacion

patronos y trabajadores.

4

Es el ente rector de la politica laboral, de previsién

social, promocién de empleo y capacitacion para el trabajo,
encargado de promover y armonizar las relaciones laborales y
velar por el cumplimiento del régimen juridico de trabajo y

previsién social.

Corresponde a dicho Ministerio la direccidon y orientacion
de una politica social del pais, la direccién, estudio vy
despacho de los asuntos relativos al trabajo y previsién

social, asi también tiene las siguientes atribuciones:

- Realiza el estudio y aplicaciéon de las leyes referentes al
trabajo y que tengan por objeto directo fijar y armonizar

fas relaciones entre patronos y trabajadores;

- La intervencidén en lo relativo a la contratacién de

trabajo;

- lLa prevencion de conflictos laborales y su solucion

extrajudicial;

- La atencidon de asuntos relacionados con el servicio de

los trabajadores del Estado;
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La vigencia y control de las organizaciones sindicales:. ...~

La organizacién y desarrollo del departamento de empleo

y mano de obra;

La fijacion y aplicacién del salario minimo,; el estudio y
mejoramiento de las condiciones de vida del trabajador

del campo y la ciudad;

La protecciéon de la mujer y del menor trabajadores;

La formacion y capacitacién profesional de 0s

trabajadores y su elevacién cultural;

La vigilancia coordinacion y mejoramiento de sistemas de

seguridad y prevision social;

La adopcion de medidas que tiendan a prevenir los

accidentes de trabajo,;

La intervencién de contratos y demas aspectos del

régimen del trabajo de la tierra;

El fomento de la construccion de viviendas baratas y de

colonias para los trabajadores;

E! mejoramiento del nivel de vida de los sectores
42
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carentes de medios econémicos y la promociénide
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investigaciones de caracter social. N\

Dentro de la multiplicidad de funciones de! Ministerio de

Trabajo, se enuncian las siguientes:

- Formular la politica laboral, salarial y de salud e higiene

ocupacional del pais.

= Prevenir los conflictos laborales 2 intervenir de

conformidad con la ley.

- Estudiar, discutir, recomendar la ratificacién de

Convenios Internacionales.

- Aprobar estatutos y reconocer la personalidad juridica e

inscribir a las organizaciones de trabajadores.

- Diseflar la politica correspondiente a la capacitacion

tecnica y profesional de los trabajadores.
3.3. La Inspeccion General de Trabajo

Es wuna de Ilas dependencias mas importantes del
Ministerio de Trabajo y-Previsiéon Social, cuyas atribuciones
son de primordial interés y aparecen reguladas genéricamente

en los Articulos del 278 al 282 del Cédigo de Trabajo.
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convenios colectives vy reglamentos que normen las

condiciones de trabajo y previsién social, concediéndole
calidad de titulo ejecutive a los arreglos directos vy
conciliatorios que suscriban ante los inspectores y
trabajadores sociales de dicha dependencia, patronos vy

trabajadores.

Es tal la importancia de esta deﬁendencia que el propio
Coédigo le confiere el caracter de Asesoria Técnica del
Ministerio, segun lo establecido en el Articulo 279 del Coédigo
de Trabajo, sin perjuicio de que dicha Inspeccién deba ser
tenida como parte en todo conflicto individual ¢ colectivo de
caracter juridico en que figuren trabajadores menores de
edad, o cuando se trate de acciones entabladas para proteger
la maternidad de las trabajadoras, salvo que, en cuanto a
estas ultimas se apersone el !nstitgto Guatemalteco de

Seguridad Social Articulo 380 del Cédigo de Trabajo.

Dentro de las funciones administrativas correspondientes
a los inspectores de trabajo es que se compruebe que, en
determinada empresa se han violado las leyes laborales o sus

reglamentos, el propio inspector podra levantar o suscribir

14



del plazo que para el efecto le sefiale.

Esa prevencidon la hace el Inspector de Trabajo en
caracter de autoridad y si no se enmienda la violacién a la ley
de trabajo infringida, de oficio debe denunciar el hecho ante
los tribunales de trabajo y Prevision Social para que le

impongan la sancién al patrono infractor.

Una peculiaridad importante es la autoridad que el Cédigo
de Trabajo les confiere a los Inspectores por lo que " .. la
designacion de los inspectores debe recaer en personas
honorables e idoneas, a efecto de evitar que el Inspector deje

de cumplir sus obligaciones como resultado del cohecho."
3.4. El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, surge de
la vigencia de! Decreto numero 295, el cual contiene la Ley

Orgéanica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Se crea asi una Instituciéon auténoma, de derecho publico
de borsoneria juridica propia y plena capacidad para adquirir
derechos y contraer obligaciones, cuya fina!idad es aplicar en
beneficio del pueblo de Guatemala, estableciendo un régimen

nacional, unitario y obligatorio de seguridad social, de
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conformidad con el sistema de proteccién minima, qu

evitar la duplicacién de esfuerzos y de cargas tributarias. los
patronos y trabajadores de acuerdo con la Ley, deben de estar
inscritos como contribuyentes, no pueden evadir esta
obligacién, pues ello significaria incurrir en la falta de

previsién social.

lLa Constitucién Politica de la Republica de Guatemala,
establece en el Articulo 100: "Seguridad Social. El Estado
reconoce y garantiza el derecho de la seguridad socia! para

beneficio de los habitantes de la Nacion".

La seguridad social en Guatemala, se encuentra referida
en su mayor parte al Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, en adelante denominado Unicamente como el IGSS, el
cual por medio de programas publicos, esta obligado a prestar
servicios a los afiliados que sufran accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, maternidad, enfermedades
generales, invalidez, orfandad, viudez, vejez, muerte,

sobrevivencia, entre otras causas.

Se trata de asegurar niveles minimos de dignidad vy de
vida para todos los ciudadanos e intentar corregir los

desequilibrios de riqueza y oportunidades.
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obtiene sus recursos de las cuotas que pagan los patron
trabajadores incluyendo a la mujer trabajadora, estos ultimos
por estar afiliados al mismo y a quienes mensualmente se
les descuenta un porcentaje de su salario para que con el
mismo pueda darse cumplimiento a los objetivos para los

cuales fue creado.

Siendo el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, la
unica entidad que presta servicios de previsién social para
los trabajadores, es arbitrario que se limite mediante
acuerdos de |a junta directiva, los servicios médicos
refatives a wuna futura maternidad, maxime de aquellas
trabajadoras que necesitan ser sometidas a un tratamiento

para lograr el objetivo de ser madre.

Es necesario determinar que la pobreza extrema y la
capacidad econémica de cada mujer trabajadora, limitan su

derecho a la salud y maxime a su salud reproductiva.

Es necesario tomar en cuenta que respecto a los
problemas que presenta la mujer respecto a la maternidad,
las mismas deben procurar las consultas y tratamientos a
través de servicios médicos particulares, en detrimento de su

ya precaria economia.
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Es una realidad que la mayoria de los afilia

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, por la perdud&hde"
tiempo y deficiencia en la atencién, prefieren utilizar los
servicios de médicos particulares, sin embargo, esos
recursos que no son utilizados para la atencién de afiliados
que nunca llegan a requerir el servicio, pueden ser
canalizados en el servicio médico hospitalario enfocado a la

maternidad y los tratamientos efectivos de microcirugia
3.4.1. Programas que se prestan en la Institucion

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, cuenta
con varios programas, dentro de los cuales lo importante es
la cobertura de sus afiliados, por lo que a continuacién se

enuncian los siguientes:
3.4.1.1. Invalidez, vejez y sobrevivencia

La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social sefiala entre los riesgos de caracter social
para !'os cuales se debe otorgar proteccidén y beneficios, los

de invalidez, vejez y sobrevivencia.

Con este tipo de programa se promueve y vela por la
salud, enfermedades, accidentes y sus consecuencias vy

protege la maternidad, también se ampara las necesidades
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en dinero, e! dafic econdmico resultante de l!a cesacion

temporal o definitiva de la actividad laboral.

Al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, de
conformidad con la Ley que lo rige y el Acuerdo 788 de Junta
Directiva, le corresponde administrar !a concesién de
prestaciones en caso de que ocurra alguno de los riesgos
mencionados, en la forma y condiciones que sus reglamentos

determinen.

La proteccion de este programa consiste en prestaciones en

dinero, mediante el pago de una pensiéon mensual.

Para tener derecho a pension por vejez, el asegurado

debe cumplir con los siguientes requisitos:

3

- Haber pagado al programa minimo de 180

<

contribuciones;

- Haber cumplido la edad minima que le corresponda de

acuerdo a las edades y fechas que se han establecido.
- Que cumplan 65 afios del afio 2008 en adelante.

- Haber causado baja en su relacién laboral
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con los siguientes requisitos:
- Que el afiliado haya pagado un minimo de 36 meses de

contribuciones dentro de los 6 afios inmediatos a la

muerte.

- Que al momento de fallecer el asegurado, ya hubiera

tenido derecho a pensién por Vejez.

- Que al momento de fallecer el asegurado, estuviera

recibiendo pensién por Invalidez o Vejez.

Si la muerte es causada por un accidente, las
contribuciones se dan por cumplidas si el asegurado hubiere
reunido los requisitos establecidos para el derecho a

subsidio por accidente.

Entre uno de los beneficios del Programa IVS, esta el
pago de prestacién por fallecimiento del afiliado tales como

la cuota mortuoria.
3.4.1.2. Voluntario

Cuando un asegurado ha contribuido por !o menos
durante 12 meses en los ultimos tres affos (36 meses), y que
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programa VS, tiene la oportunidad de continuar asegurado

de manera voluntaria.

Este debe solicitarlo por escrito al Instituto dentro de
los 3 meses calendarios siguientes al ultimo mes de

contribucién o al ultimo dia subsidiado.

Pagara mensualmente una contribucion del 5.5% que
incluye la cuota patronal y la cuota del trabajador para el

programa IVS.

La contribucién voluntaria permite mantener el derecho
para gozar las pensiones que otorga el programa, pero no da

derecho a gozar de atencién médica.
3.4.1.3. Asistencia médica

Se entiende por asistencia médica el conjunto de
examenes, investigaciones, tratamiehtos, prescripciones
intervenciones meédico quirargicas y otras actividades que
corfespondan a los programas de prestaciones del Instituto,
los cuales deben poner a la disposicién del i_ndividuo y en

consecuencia de la colectividad.



Los recursos de las ciencias médicas y otras
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afines que sean necesarios para promover,

mejorar o restaurar el estado de salud,
especificamente las enfermedades, vy mantener y restablecer

la capacidad de trabajo de la poblaciéon.

Las prestaciones en servicio de los Programas de
Enfermedad, Maternidad y Accidentes, se proporcionan en
consultorios, hospitales y otras unidades médicas propias del
Instituto, por medio de su cuerpo médico y del respectivo

personal técnico y auxiliar.

También pueden suministrarse a domicilio para el

programa de Enfermedad y Maternidad.

E! Instituto ha realizado convenios con el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social para brindar atencién a sus
afiliados asi como contratos con médicos particulares para
brindar servicios médicos siendo todos los profeéiona!es
meédicos colegiados para brindar la at.encic)n conforme las
leyes de |a materia. Identificacién e inscripcién de

beneficiarios con derecho.

Se otorga la asistencia médica con el fin de promover,

conservar, mejorar o restaurar la salud y restablecer la
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capacidad para e! trabajo, dando servicios de

preventiva, curativa y rehabilitaciéon. Teniendo derec

caso de enfermedad:
. Los trabajadores afiliados;

- El trabajador en periodo de desempleo o licencia sin
goce de salario, siempre que dentro de los seis meses
calendario anteriores al! mes en que se produzca el
desempleo o licencia, haya contribuido en cuatro
periodos de contribuciocnes y el enfermo reclame
prestaciones en el curso de los dos meses posteriores a

la fecha de desempleo o inicio de la licencia.

- Los hijos hasta los cinco afios, del trabajador afiliado vy
del trabajador en periodo de desempleo o licencia con

derecho a las prestaciones en servicio.
En caso de maternidad tienen derecho:
- La trabajadora afiliada

- La esposa del trabajador afiliado o !la mujer cuya unién
de hecho haya sido debidamente legalizada, o en su
derecho la compafiera que cumpla las reglamentaciones

legales.
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La trabajadora en periodo de desempleo o la es

compafiera del trabajador en periodo de dese

siempre que la pérdida del empleo se haya producido

estando aquellas en estado de embarazo.

La esposa o compafiera del afiliado fallecido, que se
encuentre en estado de embarazo en la fecha del

fallecimiento de éste.

El régimen de Seguridad Social comprende proteccién y

beneficios en caso de que ocurran los siguientes riesgos de

caracter social:

Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,

Maternidad:

Enfermedad generales;

Invalidez:

QOrfandad;

Viudad;

Vejez;

Muerte, gastos de entierro;
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CAPITULO 1V

4. Los métodos de reproduccién humana

4.1. Antecedentes historicos

El autor Roberto Andorno establece: “En el siglo XX se
han producido grandes adelantos en la biologia, con el
desarrollo de nuevas tecnologias y la creciente aplicacion de
las mismas a la patologia humana. En afnos recientes se
han suscitado nuevos dilemas éticds que concentran la
atenciéon de los médicos y de otras personas profesionales,
en las cuales se encuentran los juristas, interesados en lo
que se conoce como bioética, que complementa la ética
médica y estudia la moralidad de la conducta humana en el
campo de las ciencias bioldgicas, particularmente en lo

relacionado con el desarrollo tecnolégico.”™

Dentro de la bioética, se encuentran los aspectos
relacionados con la fertilizacion artificial. La inseminacion
artificial humana data del siglo pasado cuando un cientifico
de apellidp Hunter, en 1864, obtiene éxito en producir una
gestacion mediante la introduccidon del semen del esposo en

la vagina de la esposa.

Andorno, Roberto. Ob. Cit. pag. 23



i ., .
E ance recientes se apliceé un métode

nuevo,. la fecundacién "in vitro", que trajo como resultad“&.‘:_éﬂ}f,_"E”;.L:\-
nacimiento, en 1978, del primer bebé llamado de probeta.
Estos hechos, entre otros, plantean la problematica moral
sobre algunas técnicas de procreaciéon que hacen que el acto
sexual haya dejado de ser el uanico medio posible de

procreacion humana.

Los métodos y procedimientos para llevar a cabo una

u

inseminacidén no son novedad de los tiempos modernos. “Los
primeros ensayos se iniciaron con vegetales, después con
animales y desde el siglo XV, se tienen noticias de intentos
de inseminacion artificiales humana, pero el primer resultado

se registro en Inglaterra por el médico HUNTER (1728 -

1793)" "

El origen de las nuevas tecnologias reproductivas no
podria ser mas sintomatico: Ellas surgen a partir de
investigaciones asociadas a la problematica de cdémo
aumentar la produccién de alimentos para una poblacidon
mundial, considerada por algunos como supernumeraria. La

ironia es que derivan en la aplicacion del desarrollo de la

" Biblioteca Juridica Virtual. Ibid. Internet. 3/3/2008.
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de la infertilidad.

Roberto Andorno expone que: “Mientras en los pais;élb
en vias de desarrollo, la urgencia parece seguir siendoc el
control de la natalidad en otros términos, frenar una
explosion demografica, que es precisamente explosiva ya que
pone de manifiesto las injusticias de la distribucion en las
sociedades ricas, wuna hasta hace poco inimaginable
sofisticacion tecnoldgica permite (a quien puede pagarlo)

pensar en ser el Gitimo fantasma de la especie.”™

E! avance de la ciencia plantea hoy interrogantes, hasta
el momento, desconocidos, sobre los que se torna necesario
investigar. Ello asi, por cuanto el referido progreso
~tecnolégico puede llegar a convertirse en un verdadero
problema, en lugar de solucionar los tantos suscitados, en
virtud de los cuales se justificarian los métodos y técnicas a

emplear por la ciencia.

La sociedad moderna esta enfrentada en el campo
bioético a un trabajo indispensable de revalorizacion del ser

humano y de su dignidad.

12 Andorno, Roberto. Ob. Cit. Pag. 31
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El Hombre no es un ser vacio y sin valor, sino u .
que, esta dotado de dignidad, lo que lo hace portador deWI
derechos objetivamente, con independencia de la
valorizacién o estimacion subjetivas de que sean objeto por

parte de los demas.
4.2. La pareja infértil y los métodos de fertilizacion.

Desde ya, para quienes acuden a un centro de
fertilizaciéon asistida con el objetivo personal o familiar de
tener un hijo que no llega por via natural, la tecnologia
procreativa es un recurso médico para lograrlo, y dificilmente
se plantean cuestionamientos éticos, sociopoliticos, juridicos

0O economicos.

La medicina plantea determinadas patologias que traen
la imposibilidad de que la coépula posea la capacidad de
transmitir la vida humana. En estos casos se presenta la
infertilidad como problema, habitualmente en parejas que

quieren procrear.

En el estado actual de la medicina algunas de l!as
técnicas terapéuticas estan destinadas Unicamente a facilitar
que e! acto sexual llevado a cabo normalmente llegue a su

objetivo en cuanto a la fertilizacién buscada.
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Estas técnicas terapéuticas no sustituyen los procesos

normales de la fertilizacién. Se puede hablar en egto§ ..

tratamientos de fertilizacién asistida propiamente dicha.

El autor Roberto Andorno expone que: “Los métodos de
reproducciéon humana, a través de los cuales se desea lograr
la fertilizacidn artificial, o fecundacién artificial, que a veces
también es llamada fertilizacion asistida, se realiza algunas
a través de microcirugias. Las técnicas o métodos de
reproduccion se basan en la reproduccién que siguen con
frecuencia una via distinta a la uniéon sexual del hombre y la
mujer. Estos meétodos son la inseminacion artificial, y la
transferencia de gametos o de embriones en las vias

genitales femeninas.”"

En cuanto a la fertilizacién artificial, una parte de las
personas que la han evaluado desde la perspectiva de la
bioética sigue un criterio permisivo para todas las técnicas o
parte de ellas, y considera que los medios artificiales que
substituyen el proceso normal de procreacién se justifican
como ultimo recurso porque representan una solucién para la

infertilidad, el derecho a'ser madre.

13 Andorno, Roberto. Ibid. Pag. 40
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ética de la fertilizacién extraconyugal o heteréloga, por lo

que el empleo de esta Gltima, la fertilizacidon extraconyugal,

€s una grave transgresidn ética.

En la transmisién de la vida conviene distinguir la
reproduccidn, que es comin al hombre y a los animales, y la
capacidad de procrear, propia del hombre, que significa
reproducir la vida humana y formar nuevas personas,

incluyendo el cuidado y educacién del nifio.
4.3. La esterilidad y la infertilidad

Los problemas reproductivos se ubican en dos grandes

grupos:
- La esterilidad y
- La infertilidad.

La esterilidad, es la incapacidad para tener gametos
(6vulo y espermatozoides) que realicen en forma adecuada la
fertilizacion (la penetracion del espermatozoide en el 6vulo),
e infertilidad, que es la é.ncapacidad para obtener un hijo vivo
a pesar de que haya acontecido la fertilizacién y la

implantacién (la nidacidon del huevo en el Utero o matriz).
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gue el acto sexual alcance su fruto. Pero es ex
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una persona responsable sostenga actualmente fa neutralida

a2lizarse com

de la moral en medicina segin la cual puede r

M
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siple.

asistencia médica todo lo que es técnicamente p

O

La lIglesia Catdlica, sostiene gue estas técnicas son
objetables desde la perspectiva bioética cuando se prescinde
del acto sexual normal y se lo substituye con la intervencién
de un tercero, !'a persona del profesional, de manera que el
acto medico, en cierto modo, se apropia de la funcion

procreadora.

Por otra parte la fertilizacion o fecundacion in vitro
suscita mayores reparos morales si emplea la muerte de

embriones humanos.

En el caso de la fertilizacién extraconyugal o
heterdloga, y del emplec de madre substitutiva, su
negatividad ética es mayor porque conduce al
cuestionamiento grave de valores tradicionales -paternidad,
maternidad, filiacion-, 'y al cuestionamiento de valores

juridicos y sociales.



que haya acontecido la fertilizacién y la implantacion

nidaciéon del huevo en el utero o matriz).™

La infertilidad atafne a la pareja que sabe que puede
embarazarse, la esterilidad tiene mayor impacto psicolégico
ya que invalida la condicién tradicional de hombre/mujer,
afecta importantemente la autoestima y las relaciones

interpersonales en el nucleo familiar y social.

Las causas de esterilidad pueden corresponder al
hombre o0 a la mujer, aunque hay mas de una tercera parte de
los casos donde ambos miembros de la pareja intervienen

conjuntamente y son:

1. El factor masculino incluye la deficiencia en la
calidad/cantidad de la poblacidon espermatica,
alteraciones anatdémicas 0 funcionales para la

realizacion del coito.

2. El factor femenino engloba una mayor cantidad de
alteraciones que van desde alteraciones en la ovulacidn
y el eje hipotalamo-hipd6fisis, alteraciones anatdomicas

del tracto reproductor (tanto naturales como

14 Andorno, Roberto. Ibid. Pag. 45
64



gquirargicas), infecciones, cambios en el habitat cér

uterino, factor inmunoldgico, etc.

Para realizar el diagndstico adecuado implica un
esfuerzo multidisciplinario de varios profesionales tales como
el ginecoobstetra, andrologo, endocrindélogo, sustentadose
por pruebas de laboratorio y de gabinete especificas,

sensibles y confiables.

4.4. Métodos de reproduccion humana conocidos y sus

caracteristicas

Previo a referirnos a los métodos de reproduccion
humana que se conocen, es necesario definir lo que es el
Método cientifico, por lo que la Enciclopedia Encarta 2008,

sefala que: método de estudio sistematico de la
naturaleza que incluye las técnicas de observacion, reglas
para el razonamiento y la predicciéon, ideas sobre la

experimentacion planificada y los modos de comunicar los

resultados experimentales y teoricos.”'

La ciencia suele definirse por la forma de investigar mas
que por el objeto de investigacion, de manera que los

procesos cientificos son esencialmente iguales en todas las

15 Ob. Cit. Cd. Room.
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ciencias de la naturaleza; por ello la comunidad cienti

estda de acuerdo en cuanto al lenguaje en que se expresﬁ_,h_: '

™,

los problemas cientificos, la forma de recoger y analizar—=

datos, el uso de un estilo propio de légica y la utilizacién de
teorias y modelos. Etapas como realizar observaciones vy
experimentos, formular hipétesis, extraer resultados vy
analizarlos e interpretarlos van a ser caracteristicas de

cualquier investigacion.

Respecto a los métodos de repfoduccién asistida, se
encuentra la inseminacién artificial, que es un procedimiento
utilizado como primera alternativa en el manejo de las
parejas estériles, cuando la mujer tiene una trompa uterina
permeable que no hayan logrado un embarazo tras Ila
aplicacion de tratamientos convencionales tendientes a la

correccidon de los factores causales de esterilidad.

Los objetivos principales de los metodos de

reproduccion asistida son:
- Asegurar la existencia de 6vulos disponibles

- Acercar los espermatozoides al ovulo en el aparato

genital femenino

606
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- Mejorar e incrementar el potencial de fertilidad de%}g
espermatozoides realizando una serie de procedimie
de laboratorio al eyaculado, Illamados en conjunto

capacitacion espermatica.

Su utilizacién ocurre cuando las parejas no se han

podido embarazar, debido a las siguientes circunstancias:

- La mujer tiene algun problema a nivel del cuello del Gtero
como: Alteracién en el moco cervical, presencia de
anticuerpos antiesperma, estenosis (estrechez), secuelas

de conizacién, tratamiento con ldser o criocirugia, etc.

- E!l hombre muestra alteraciones en el semen como son
disminucién del numero de espermatozoid.es y/o de su
movilidad, disminucion en el volumen del eyaculado,
aumento excesivo en el numero de espermatozoides,
malformaciones anatémicas de su aparato reproductor o

alteraciones funcionales de la eyaculacién.

- La pareja presenta una esterilidad inexplicable (aquella
en que todos los estudios demuestran normalidad pero no

se logra la fecundacién)

A continuacién se desarrollan algunos métodos de
reproduccién asistida conocidos:
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4.4.1. Inseminacidén artificial homdéloga.

e W]
S T -

Este método de reproduccion asistida, consiste en \Ha\_

utilizacién de semen de la pareja.

Es decir que sera la inseminaciéon de una mujer casada
con el esperma de su esposo, lo cual no representa en
realidad un conflicto de orden juridico, ya que el nacido de
ella es hijo del matrimonio, su filiacion y consecuentemente
su situacion juridica es consanguinea y legal, el hijo es

aceptado por el padre, la madre y el resto del grupo familiar.

Es necesario hacer referencia y definir lo que se
conoce como Gameto, lo cual expone la Enciclopedia Encarta
2006, como “Célula sexual que se une con otra en el proceso
de la fecundacion. La célula que resulta de la union de dos
gametos se denomina cigoto; por lo general, éste
experimenta una serie de divisiones celulares hasta que se

constituye en un organismo completo.”'®
4.4.2. Inseminacidon artificial heterdéloga.

Este método de reproduccién asistida, es cuando se
utiliza semen de un donador (semen congelado de banco), y

se indica cuando el varén no tiene espermatozoides o cuando

16 Ob. Cit. Cd. Room.
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contraer el SIDA.
4.4.3. Fecundacidon «in vitro» homdloga.

En la Fecundacién in vitro, se utiliza una tecnologia de
reproduccion asistida en que se fecundan uno o varios 6vules
fuera del organismo materno. Durante décadas se ha usado
en embriologia anima! experimental, 'y desde 1978 se ha
aplicado con éxito en la reproducciéon humana. Se estimula la
maduracion de muchos évulos mediante inyeccién diaria de

hormonas.

Los ovulos extraidos se mantienen en un medio ligquido
especial al que se afiade semen lavado e incubado. Después
de 18 horas se extraen los o6vulos, se cultivan en un medio
adecuado y se examinan 40 horas después. Los évulos
fecundados y con desarrollo embrionaric normal se énﬁp!antan

en el Utero materno.
4.4.4. Fecundacion «in vitro» con semen de donante

Este método de reproduccion asistida, varia del anterior
unicamente en que el semen utilizade, es de un donador

(semen congelado de banco).
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4.5. Fecundacion «in vitro» con donacion de 6vulos

Este método de reproduccién, en algunos paises se a
autorizado que existan los bancos de é6vulos y/o de esperma;
a ellos acuden aquellas personas con problemas de

reproduccioéon.
4.6. El derecho de engendrar

En un relato biblico, la distinciéon entre el hombre y las
demas criaturas se manifiesta sobre todo en el hecho de que
s¢lo su creacion se presenta como fruto de una especial
decisién por parte de Dios, de wuna deliberacién que

establece un vinculo particular y especifico con el Creador.

La generaciéon de un nuevo ser entre hombres y mujeres
es, pues, un acontecimiento profundamente humano vy

altamente religioso, en cuanto implica a los cényuges que

—n

orman una sola carne como colaboradores de un Dios

Creador.

Los agentes de la salud cumplen su servicio cuando
ayudan a' los padres a procrear con responsabilidad,
favoreciendo las condiciones, removiendo las dificultades y
protegiéndose de un tecnicismo invasivo y no digno del

precrear humano.
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E! desarrollo tecnolégico y cientifico avanza mucho mas

L;l )
A T
\s‘_. i

rapido que las normas juridicas y lo religioso. -3

El autor Carlos Enrique Banchio expone que: “La Iglesia
Catdlica. se basa en el dogma religioso que define que la
mujer v el hombre no dan la vida, sino que son depositarios
de una voluntad divina. De ahi que la jerarquia catolica
considere que desde el momento de la fecundacion, el ser
humano en formacion tiene plena autonomia y que el cuerpo
de la mujer es un mero instrumento divino. Se sostiene
también que, desde ese mismo momento, e! producto en
formacion es absolutamente equiparable a un ser humano,
pues desde el primer instante tiene alma. Esta perspectiva
religiosa se contrapone a otra que no acepta un destino
impuesto por una voluntad sobrehumana, que se apoya en la
ciencia para definir los limites neurolégicos de la vida
consciente, y que considera que no se puede imponer al
conjunto de la sociedad las creencias religiosas como leyes
divinas, sino que hay que regirse por acuerdos sociales, por

leyes humanas.”"

El entrecruzamiento de estas lineas confronta la postura

de la fe con la perspectiva de la ciencia. A la aceptacién

Banchio, Enrique Carlos, El proyecto del genoma humano frente a la ética y el derecho, pag. 22
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incuestionada del concepto vida, formulado de

univoca desde la posicién catélica institucionaQ-s-e_.
contrapone una perspectiva cientifica que no establece una
diferencia entre la vida desde el momento de la fecundacién
y !la vida consciente con base en la actividad cerebral, y la
consideracion de otros elementos como la calidad de la vida,
la responsabilidad individual y la libertad. Por eso la religién
conduce a establecer reglas o prohibiciones, Hlev a

replantear el sentido de la existencia.

Enfrentandose al criterio del Vaticano, la argumentacién
de estos grupos catélicos progresistas sobre el derecho a
elegir de acuerdo con la propia conciencia ha abierto un
camino de esperanza para los millones de mujeres creyentes
que han utilizado estas técnicas o métodos de reproduccién,
asi como se han sometido a procedimientos de microcirugia,

con el fin de ser madres.

Es una realidad que existen hombres que las han
utilizado en apoyo, a sus esposas Yy que continuaran
haciéndolo en caso que las necesiten de nuevo para

engendrar y tener una familia.

Aunque varias personas se asumen como creyentes vy

viven su fe y sus experiencias religiosas, es evidente que la
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ya no guian, necesariamente, las conductas del mundo

moderno.

4.7. Principios que deben observarse para la aplicacion

de los metodos de reproduccion humana.

Bajo este enunciado, se enumeran una serie de
principios, no todos de cardcter juridico, y algunos de
estricto caracter civil, que deben tomarse en cuenta para la
aplicacién de métodos de reproduccién humana, al momento
de ser utilizados por el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social IGSS, al fortalecer y apoyar la maternidad de la mujer

trabajadora.

a) Los meétodos de reproduccién asistida se realizaran
solamente cuando haya posibilidades razonables de
exito y no supongan riesgo grave para la salud de la

mujer 6 la posible descendencia.

b) Se practicaran en mujeres mayores de edad, y en buen
estado de salud psico-fisica, que lo soliciten y acepten

libre y conscientemente.
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estar rodeado de especiales requisites, y una

prestado producird importantes consecuencias juridicas.

d) Los Hospitales y clinicas especializadas, deben ofrecer
con caracter previo, informacién y asesoramiento a
quienes deseen recurrir a ellas para someterse a los

meétodos de reproduccioéon.

e) Se prohibe la fecundacién de o6vulos humanos con

cualquier fin distinto a la procreacién humana.

En Guatemala, se dificulta encontrar Clinicas Médicas
que apliquen los métodos de reproduccién asistida
enunciados anteriormente u otros, asi como.médicos que
practique microcirugias, por Ilo que se justifica esta
especialidad de la medicina, cuando su fin primordial es
brindar la oportunidad de ser padres a aquellas parejas que

por una u otra razén no pueden tener hijos.

Para la aplicacion de los métodos de reproduccién
asistida, asi como la microcirugia, debe considerarse como
elemento esencial, el consentimiento que debe otorgar la

pareja que debe ser sometida al mismo.
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Toda mujer podra ser receptora o usuaria

técnicas o métodos de reproduccién humana, incluso d&la

practica de microcirugias, siempre que haya prestadoe su
consentimiento a la utilizacién de aquéllas, de manera libre,
consciente, expresa y por escrito. Debera tener dieciocho

afnos al menos y plena capacidad de obrar.

Toda mujer casada, podrd otorgar su consentimiento una
vez haya sido informada de los posibles riesgos que la los

servicios médico hospitalarios conllevan.

Debe tenerse en cuenta que el consentimiento previo de
la mujer es determinante de la atribucién de la maternidad
del hijo que dé a luz, con el caracter de matrimonial, si esta

casada.

El consentimiento de la mujer es un acto personalisimo,
perteneciente al Derecho de familia, y no puede ser prestado

por representante, ni voluntario, ni legal.

El consentimiento del esposo, esta justificado, pues la
‘inseminacion artificial de la mujer casada sin el
consentimiento de su marido seria una grave deslealtad
(infidelidad moral y juridica), una falta de respeto a su

esposo que podria dar lugar a la separacién y al divorcio.
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CAPITULO V

5. La practica de la microcirugia en la mujer trabajadora y

afiliada al Iinstituto Guatemalteco de Seguridad Social
5§.1. La microcirugia

Son técnicas quirurgicas de alta precisién poco
traumaticas que buscan con incisiones que no dejan cicatriz
corregir ciertas partes del cuerpo las cuales se encuentran
atrofiadas o presentan una irreguIaridéd en su funcionamiento,
se logra usando aparatos de ultima generacién. Se practican
bajo anestesia local y en el mayor de los casos sin

hospitalizacion.
5.2. Malformaciones del tercio inferior de la vagina

A continuacién se enuncian algunos problemas definidos
meédicamente respecto a la infertilidad en la mujer que acude a
examenes en las clinicas del Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social, tales como:
- . La embrioclogia:

La vagina se origina en la porcion pélvica del seno
urogenital 'y crece  hacia el esbozo del utero
constituyendo la placa vaginal. Posteriormente comienza
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exterior. Finalmente, termina de abrirse uniéndose hacia
arriba con el esbozo caudal y hacia abajo con e! himen
que se perfora antes del nacimiento. Alteraciones en este

desarrollo dan origen a distintas malformaciones.
Malformacién en el himen:

Puntiforme, cribiforme, anular, tabicado, imperforado. De
acuerdo a la anomalia se manifestara como retraso de
menarca, imposibilidad en el uso e introduccion de!

tampén vaginal.
Persistencia del seno urogenital:

La ambigledad genital clasica, se diagnostica en la
recién nacida, pero por un defecto congénito simple en la
separacién final de la cloaca puede manifestarse mas
adelante. En esta situaciéon la uretra y la vagina
confluyen en un conducto comun. Se corrige abriendo el
seno, previa vaginografia para determinar la altura de la

unioén.

Tabiques vaginales transversos:
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Defectos en la unién del eshozo embrionario
superior con el inferior. Estoes pueden ser altos,

¢ bajos y a su vez perforados o imperforados.

El tratamiento es siempre quirurgico. La cirugia por
excelencia es la histeroscépica, que utilizando un anza de
corte secciona el tabique uniendo ambas cavidades. Esta
cirugia es ambulatoria, la paciente a las pocas horas esta en
su casa, reintegrandose a su actividad diaria al dia siguiente

de su intervenciodon.

Si bien esto es wuna gran ventaja de la cirugia
histeroscépica la mayor de ellas es que el Utero mantiene su
integridad y de esta manera preserva su capacidad para
albergar un embarazo sin riesgos practicamente al mes

siguiente de haber sido operado.

Siendo una intervencién relativamente sencilla, sin
mayores riesgos para la paciente, con minimo impabto en el
entorno de la mujer, deberia en primer lugar implementarse de
rutina y de ninguna manera hacer uso de otra técnica invasiva
y segundo convendria que se implementara en forma
profilactica en aquellas mujeres jévenes que se les

diagnostica una malformacién uterina por casualidad y que aun
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con deseo de embarazarse, de esta manera

o
=

evitarian en un futuro arriesgar un embarazo en forma sewgra:

Debe tenerse en cuenta que existe e! Sindrome de
Ovarios Poliquisticos, el cual se constituye actualmente en el
trastorno mas diagnosticado en el area de la Endocrinologia

Reproductiva, siendo la causa, en mas del 90% de mujeres.

Su tratamiento tiene la peculiaridad de ser esencialmente
sintomatico y con el imperativo de fijar con toda precisién el
motivo de consulta por parte de la paciente. El objetivo es el

tratamiento de lo siguiente:

- Los trastornos menstruales;
- La esterilidad;

- El hiperandrogenismo;

- La obesidad y

- Las alteraciones metabdlicas.
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5.3. La necesidad de implementar las intervencione

Guatemalteco de Seguridad Social

Partiendo del supuesto de que el Institute Guatemalteco
de Seguridad Social, persigue la idea de proteger
contingencias a los beneficiarios después de cierto tiempo y
de acuerdo a su capacidad de pago de las cuotas sefaladas vy
de los Dbeneficios y adversidades que contiene, debe
entenderse que se aplica a las persona.s que son afiliados y no

a la totalidad de la poblacién.

En la actualidad el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, en su ley organica, en lo relativo al programa de
maternidad, no contempla el derecho de la mujer afiliada al
Régimen de Seguridad Social, de optar al tratamiento
quirurgico (Microcirugia), como una alternativa después de
haber recibido tratamientos médicos para concebir un hijo, y

por ende realizarse naturalmente como mujer.

Es importante que el Instituto Guatemalteco de Seguridad
Social, en virtud del avance cientifico que a logrado en la
actualidad la ciencia médica, norme dentro de su ley organica,
la utilizacién de un tratamiento quirurgico a través de la

microcirugia, con ello se contribuiria al mejoramiento de la
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salud mental de las pacientes que presentan este

problemas, y les beneficiara en su vida conyugal
cualquiera que fuere su condicién en la que se encuentre, ya
que en algunos casos las mujeres sufren distintos problemas
psicolégicos, tales como depresién, ansiedad, angustia,
tristeza, etc., como consecuencia de! problema que les afecta

en su aparato reproductor y no poder realizarse como madres.

= programa de maternidad, debe contemplar el
tratamiento quirdrgico —microcirugia-, como beneficio a sus
afiliadas de ser madres, y como un derecho natura! de la

mujer.

Las afiliadas deben acudir a tratamientos médicos largos
con medicos particulares, por ende, utilizando sus propios
medios econdmicos. Sin embargo el Estado garantiza vy
reconoce el derecho a la Seguridad Social, para beneficio de
sus habitantes dentro de los cuales se encuentran las mujeres
afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, que
esta obligado a prestar asistencia médica dentro de su
programa de maternidad, para beneficio de las mujeres

afiliadas al régimen, que presentan e! problema de infertilidad.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, otorga

prestaciones en servicios como el de enfermedad vy
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maternidad, estableciendo la promocién de la

prevencién especifica de enfermedad; asistencia medico=—""

quirurgica, general y especializada; hospitalizaciéon: asistencia

odontolégica; exdamenes radiolégicos, de laboratorio y demas
examenes complementarios; trabajo social; ayuda de

lactancia; canastilla maternal y transporte.

También establece prestaciones en dinero consistentes
en subsidios de incapacidad temporal equivalentes a 2/3 del
salario en caso de enfermedad y 100% en caso de maternidad,
y ayuda para gastos de entierro por muerte del afiliado o de

sus beneficiarios.
5.4. Proyecto de reforma de la ley

Es necesario regular el tratamiento Quirurgico
(Microcirugia), en la ley organica del Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social, para implementarlo en su programa de
maternidad, para que una mujer supere el problema de
infertilidad, y de esa forma evitar que acuda a médicos
privados, obligando al régimen de seguridad social a llevar a

cabo el tratamiento micro quirurgico.

La reforma lega! debe ser establecida en la ley ordinaria,

evitando con ello que la Junta Directa del Instituto
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Guatemalteco de Seguridad Social, limite a traves ¢

reglamentos, la no prestaciéon del servicio, por tal razén
presenta un proyecto de reforma de l!a ley el cual se agrega

como anexo al final de la presente investigacion
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CONCLUSIONES

Los objetivos de! seguro social se encuentran limdfal

solo a los trabajadores afiliados y a los que depen
econdémicamente de él y sean objeto de cobertura de

servicios médico hospitalarios.

Los servicios que el Seguro Social presta a las afiliadas,
entiéndase trabajadoras, comprende las fases ©pre-
concepcional, prenatal, natal, postnatal e infantil, perc no
contempla e! tratamiento a través de microcirugia para

corregir deficiencias que no permiten el embarazo.

Las intervenciones de microcirugia, constituyen uno de los
avances principales en la medicina, que trata Ila
infertilidad en la mujer, por lo que es justo que las
afiliadas al régimen, encuentren dicha prestacion medico

hospitalaria en el programa de maternidad.

Al no estar establecido el servicio de la microcirugia en el
programa de maternidad del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social, las trabajadoras no tienen la
oportuﬁidad de someterse al tratamiento y eso les afecta
econdmicamente debido a que tienen que trasladarse a un

hospital privado para realizarselo.
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Las mujeres guatemaltecas trabajadoras, que requieren
) "'-_. $ ...‘

"
b

dicho tratamiento microquirdrgico, no pueden somefers«
al mismo en los hospitales privados del pais, por el

elevado costo del mismo.
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Ef Instituto Guatemalteco de Seguridad Social,
enfocar los recursos profesionales estructura&e\s‘f;f. y
econdomicos con los cuales cuenta a favor de la prestacidn
de dicheos servicios a las mujeres trabajadoras afiliadas a

dicha institucion.
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ANEXO



CONSIDERANDO:

Que e! régimen de Seguridad Social esta fundado en los
principios mas amplios y modernos que rigen la materia y cuyo
objetivo final sea el de dar proteccién minima a toda la
poblacion del pais, a base de una contribucion proporcional a
los ingresos de cada uno y de la distribucién de beneficios a
cada contribuyente o a sus familiares que dependan
economicamente de él, en lo que el interés y la estabilidad

sociales requieran que se le otorgue.
CONSIDERANDO:

- Que un verdadero régimen de Seguridad Social obligatoria
debe aspirar a unificar bajo su administracién los servicios
asistenciales modernos en beneficio de sus afiliados vy

programas que presta.
POR TANTO:

En ejercicio de las atribu.ciones que le confiere la literal a) del
Articulo 171 de la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.
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DECRETA:

Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, la cual queda asi:

Articulo 30. La proteccién relativa a maternidad comprende los

siguientes beneficios para la afiliada:

a) Servicios médicos, quirurgicos dentro de los cuales se
implementan los servicios de microcirugia cuando se
estimen necesarios para lograr el embarazo de |las
trabajadoras afiliadas, los servicios terapéuticos vy
hospitalarios, durante el embarazo, el parto y el periodo
postnatal!, de acuerdo con lo que determine el reglamento:
Estos beneficios pueden concederse a la esposa del

afiliado que dependa economicamente de él,

b) Indemnizacion en dinero durante los  periodos
inmediatamente anteriores y posteriores al parto, fijada

proporcionalmente a los ingresos de la afiliada;
c) Ayuda para la lactancia, en especie o en dinero, vy,

d) Siempre que el riesgo de maternidad se transforme en

enfermedad comun o cause la muerte, se deben dar las
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