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Guatemala, 26 de marzo de 2003.

Lic. Carlos Estuardo Galvez Barrios
Decano De la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
De la Universidad de San Carlos de Guatemala.
Presente:

Seftor Decano.

Atentamente me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que en cumplimiento a la
resolucién de ese Decanato de fecha 22 de abril del 2002, proced] a asesorar el trabajo de
tesis del Bachiller MIGUEL ANGEL CIFUENTES CHAVEZ, cuyo titulo es ANALISIS
JURIDICO DE LAS ASOCIACIONES CIVILES NO LUCRATIVAS EN LA
ORGANIZACION POPULAR PARA EL DESARROLLO. Y para el efecto expongo:

Que en base al estudio del trabajo elaborado se determina que en el mismo se satisfacen
los requisitos reglamentarios y que se utiliz6 la bibliografia recomendada, por lo que se
emite DICTAMEN FAVORABLE al trabajo de tesis realizado por el Bachiller MIGUEL
ANGEL CIFUENTES CHAVEZ, y se devuelve el expediente para que continfie con su
tramite, se someta a consideracién y se designe revisor de tesis.

Sin mas sobre el particular, me suscribo del sefior Decano con muestras de mi mas alta
consideracién y respeto.

Abedado v Notarie
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DECANATO DE LA FACULTAD DE  CIENCIAS JURIDICAS Y

SOCTALES  Guatemala, tres de abril del afio dof mail tres.

Atentamente, pase al LIC. BONERGE AMILCAR MEJA ORBLLANS
Revisar el trabajo de Tésis del estudiante MIGUEL ANGEL CIFU
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BONERGE AMILCAR MEJ{A ORELLARA
ABOGADO Y NOTARIO

Ciudad de Guatemala, 2 de junio de 2003

Licenciado

Carlos Estuardo Galvez Barrios

Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la
Universidad de San Carlos de Guatemala

Su Despacho

Sefior Decano:

En cumplimiento de lo ordenado por el Decanato a su digno cargo, en la
providencia correspondiente, procedi a revisar el trabajo de tesis del Bachiller
MIGUEL ANGEL CIFUENTES CHAVEZ, intitulado: “ANALISIS
JURIDICO DE LAS ASOCIACIONES CIVILES NO LUCRATIVAS EN LA
ORGANIZACION POPULAR PARA EL DESARRROLLO”.

Al respecto me permuto mformarle que dicha tesis comstituye un aporte
prolifico, sobre cuya base, se puede propiciar la planeacion de programas y
politicas que respalden la formacion de organizaciones populares, mediante el
mnstrumento legal de las asociaciones civiles no lucrativas. El sustentante
consulto la bibliografia sugerida y ejecutd las modificaciones necesarias.
Ademas, las conclusiones y recomendaciones son coherentes con su

' conte_m'do.

Por las razones enunciadas, emito dictamen favorable, en el sentido de que el
trabajo de tesis descrito, puede ser discutido en el examen pubhco respectivo,
porque se cumplen las exigencias reglamentarias corres

Deferentemente,

Lic. Bonetge Amilcar Mejia Or¢jlana

Colegiado 3200 Abogado y Notario.

7.4 AVE. 1-20, Z. 4, DESPACHO 109,
EDIFICIO TORRRECAFE, PRIMER NIVEL
NUMEROS TELEFGNICOS: 332-7201/ 331-9262/361-3363
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Introduccion

Las asociaciones civiles no lucrativas en
la organizacidén popular para el desarrollo en
Guatemala, son entes cuya finalidad primordial
es proporcionar un servicio de caréacter
social, gin buscar ganancias econbmicas y este
servicio se basa en las necesidades sociales y
no en la reparticién de remanentes ademds un
factor muy significativo en el marco juridico
guatemalteco, es que la asociacidén civil no
lucrativa presenta muchas ventajas frente a
otras formas de organizacién que se dedican a
resolver las necesidades de las clases
populares en lo referente al bienestar social
y desarrollo.

En la actualidad existe un gran ndmero de
entidades sin fines de lucro, debido a 1la
necesidad que tienen las personas de asociarse
para diferentes fines y objetivos, a pesar de
que el problema fundamental en 1la sociedad
guatemalteca ha sido que tradicionalmente ha
existido blogqueo de diferente indole para los
lideres o grupos populares gque pretenden
organizarse legalmente, por lo que al entrar a
analizar Jjuridicamente a 1las asociaciones
civiles no lucrativas debe tomarse en cuenta
el enfoque del desarrollo toda vez que e8 unho
de los principales objetivos de las
organizaciones populares.

Al esquematizar la figura de las
asocliaciones civiles no lucrativas en la
organizacién popular para el desarrollo se
busca potenciar la participacién de las clases
populares, comoc personas juridicas legalmente
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reconocidas en el ©proceso de lograr el
desarrollo del pais vy la integracidén de
instituciones cuyas finalidades sean de
proyeccidén social.

El capitulo primero se denomina: La
asociacién legalizada en las organizaciones
populares vy se divide en: Antecedentes,

Libertad de organizacidén, Necesidad de la
organizacidén legalmente constituida.

El capitulo segundoc se denocmina: El
Desarrollo y se divide en: Definicidén juridica
y sociopolitica de desarrollo, El1 desarrollo
popular en Guatemala, La organizacidén popular
para el desarrollo en Guatemala y Alternativas
de organizacién popular de forma legal.

El capitulo tercero se denomina:
Asociaciones civiles no lucrativas, vy se
divide en: Caracteristicas, Naturaleza

juridica, Consideraciones generales.

El capitulo cuarto se refiere a: Aspectos
legales para la asociacién civil, y se divide
en: Actualizacidn de la legislaciodn,
Instituciones relacionadas con las
asociaciones civiles no lucrativas, Requisitos
notariales y tributarios y Aspectos generales.

El capitulo guinto se refiere a:
procedimientos y se divide en: Procedimiento
para la formacidén de una asociacidn, Formas de
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constitucidn, Estructura
Proyecciones sociopoliticas.

Dentro de 1los anexos se presenta: Un
modelo de escritura pliblica de constitucidén de
una asocliacidén civil no lucrativa, Un modelo
de acta notarial de nombramiento de

Representante Legal de una asociacidén civil no
lucrativa y Glosario.



CAPITULO I

1. La asociacidn legalizada en las
organizaciones populares

El filésofo griego Aristédételes sefiald dgue
“Es el hombre ser sociable por naturaleza, la
sociabilidad del hombre representa la
solidaridad entre 1los seres humanos ya dJue
constituye el mévil principal de toda sociedad
humana en todos los tiempos, toda vez que los
individuos se han agrupado con un fin que fue
inicialmente mantener esa solidaridad que
tenia por principal objetivo la conservacién y
la defensa de intereses colectivos, lo cual
origind el surgimiento de la cooperacidn.”is

1.1 Antecedentes

La vida humana se caracteriza por un
definido espiritu de asociaciédn. Cada una de
las necesidades que el hombre tiene, hace
posible una forma diferente; y desde la mas
simple, hasta la més complicada de 1la
existencia moderna, todas integran variedades
de asociacidén; son tantas como necesidades
humanas surjan, cuyas finalidades cumplen. La
familia, la tribu, la iglesia, el municipio, el
Estado, constituyen especies diversas de

1/ Laski, Harold. Los sindicatos profesionales. Pag. 21.




agsociacién; asi la sociedad aparece =)
inseparable de la humanidad. La asociacién
constituye, pues, un resorte del dinamismo de
los seres humanos en su camino incesante hacia
el progreso, en ese avance constante que la
humanidad sigue hasta la implantacidén de sus
ideales.

Para el caso de las organizaciones
sociales en Guatemala, los supuestos arriba
detallados han cobrado mayor validez
aproximadamente desde finales del siglo pasado,
a partir de procesos que, como la Reforma
Liberal de 1871, condicionaron tanto las
estructuras estatales COmo las
organizacionales. A partir de ese momento,
el desarrollo de las organizaciones sociales
del pais ha 1ido evolucionando conforme la
necesidad gue han tenido las personas de
organizarse para la ejecucidén de proyectos de
desarrollo.

El Estado guatemalteco se manifestd como
generador de condiciones Y estructuras
organizadas cuando en el afio de 1903 durante el
gobierno de Manuel Estrada Cabrera, se emitié
la “Primera Ley de Sociedades CooperativasV,
con la cual, presuntamente, se buscaba el
bienestar de los trabajadores a través del
fomento de la previsién y el ahorro, sin
embargo éste fue Unicamente un mecanismo de
sujecidén que motivd la conformacidn de W“Cajas
Cooperativas de Socorro” entre patronos vy
obreros de una misma industria, sin gque hubiera
derecho a 1la reparticién de dividendos o
utilidades. Durante el gobierno de Jorge Ubico



N

(1930- 1944), fue emitida la Ley de Cred
Agricola gue planteaba el “crédito cooperatlvo”
(que en realidad se constituyé en un mecanismo
de crédito individual).

Las organizaciones de trabajadores
surgieron en Guatemala como asociaciones de
caracter mutualista, con la finalidad de
facilitar la agrupacidén de artesanos para
auxiliarse entre si, asi, desde 1877 cuando se
constituyé la primera Sociedad Central de
Artesanos, hasta 1920 aproximadamente, dichas
organizaciones fueron formas de reunidén de
personas con el Unico fin de la asistencia
reciproca.

Entre junio y octubre de 1944 se

constituyd en Guatemala una alianza
antidictatorial muy extensa en términos
sociales, encabezada por estudiantes

universitarios, que se propagd a otros estratos
de la sociedad. Por primera vez en la historia
del pais se dio la apertura para el desarrollo
de la organizacién popular, hacia 1950 surgid
la primera organizacidén campesina que llegd a
constituirse en la organizacién mis grande del
pais, pues aglutinaba a Jjornaleros, pequefios
parcelarios, arrendatarios y otros gque no
podian ser englobados en las organizaciones
populares existentes. En 1951 se conformd la
Confederacidn General de Trabajadores de
Guatemala, con caracter de “Central Unica”. En
1954 la organizacidédn popular entrdé en uno de
sus momentos mas dificiles, como resultado de
la contra revolucidén que derrocd al gobierno de
Jacobo Arbenz; con el Decreto Numero 48 del 10
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de agosto de 1954 se
administrativamente las principales
organizaciones que fueron inspiracidén Arévalo-
Arbencista o gque hubiesen figurado al servicio

de la causa comunista. A partir de 1956 se
reanudé con mayor safia la represién contra las
causas populares Y Ssus organizaciones. A

partir de 1960 las organizaciones populares
cobraron un protagonismo que hasta nuestros
dias se ha mantenido entre la articulacidn,
desarticulaciodn v rearticulacidn de sus
principales manifestaciones y reivindicaciones
econdémicas i sociales; en esta época
proliferaron las centrales obreras. En 1966
durante el gobierno del Licenciado Julio César
Méndez Montenegro se dieron los primeros
intentos de organizacién de los sectores
populares. Entre 1870 vy 1874 durante el
gobierno del Coronel Carlos Arana Osorio, las
Unicas asociaciones dque trabajaban con toda
normalidad fueron: las asociaciones
patrimoniales, paralelamente a estas
modalidades de organizacién patrimonial
aparecieron organizaciones religiosas que
desarrollaron actividades con las capas medias
de la sociedad. En el afio de 1976 durante el
gobierno del Presidente Laugerud Garcia ante un
clima de agitacién social la organizacién
popular se convirtid en un factor de
reactivacién de la conciencia y la organizacién
popular. En 1978 durante el gobierno del
General Romeo Lucas Garcia se regula la
exXistencia de las cooperativas como
asociaciones civiles no lucrativas. De 1980 a
1996 ante 1la represién gue sufrieron las
organizaciones populares, la poblacidn
guatemalteca buscdé la forma de organizarse
legalmente a través de las asociaciones civiles
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no lucrativas con el propdsito de realizar de
mejor forma los proyectos dque tienen para el
beneficio comunitario. En el afio 1996 con la
firma de los Acuerdos de Paz se percibe una
tendencia creciente a la legalizacién de
algunas organizaciones populares, dando como
resultado perspectivas positivas a la
reivindicacién de derechos Yy valores
colectivos, sin embargo, se puede afirmar dgue
existe desconocimiento de los procedimientos
legales para la formacidén de una asociacién
civil no lucrativa asi como de los requisitos
notariales y tributarios, su estructura técnica
Yy sus caracteristicas.

1.2 Libertad de organizacidn

El Articulo 34 de 1la Constitucién
Politica de la Reptblica de  Guatemala
establece el “Derecho de Asociaciédn., Se
reconoce el Derecho de 1libre Asociaciédn.
Nadie estéd obligado a asociarse ni a formar
parte de grupos © asociaciones de autodefensa
o similares. Se exceptiia el caso de 1la
Colegiacién profesional”. La libertad de
asociacién no puede tornarse en obligacidn,
el jurista Planiol declara que “la asociaciédn
es todo lo contrario de una obligacidén, yva dque
hasta el presente no aparece consagrada sino
como un derecho”. 2/

2/ Planiol, Ripert. Tratado prdctico de derecho civil espafiol
Pag. 165.




El concepto de organizacidn social nos lleva a
pensgar en la asociacién libre COomo
organizacidén espontéanea, se rige por los
principios que estan en la ley natural y forma
parte de la tematica de las Ciencias Sociales,
relacionandose estrechamente con las formas en
gque se ha interpretado el cambio social a 1lo
largo de la historia de la humanidad.

El derecho de libre asociacién es de vital
importancia para el desarrollo social, ya dque
el hombre busca reunir en conjunto, el esfuerzo
gue individualmente no podria fructificar en
los diversos fines de la vida, pues la vida
social es imperativa de la naturaleza, asi se
dice que las “ asociaciones tienen por objeto
la unién de varias personas, para la obtenciédn
de un propdsito determinado: cultural, social,
cientifico, de beneficencia, de defensa del
trabajo ( sindicatos) o para cualquier otro fin
licito. ” 3/

La libertad de asociacién es un derecho
gque tenemos las personas y ge aplica a todos
los habitantes de la Republica en forma de
prolongacién de los derechos naturales del
hombre y como una manifestacién del derecho
individual a asociarse con sus semejantes y en
consecuencia organizarse libremente, tomando en
cuenta gue las organizaciones constituidas como
asocliaciones civiles, en la actualidad juegan
un papel muy importante en el desarrollo
social, econdémico y cultural del pais.

3/ Cabanellas, Guillermo. Diccionarico de derecho usual. Tomo V,
Pag. BS5.




1.3 Necesidad de la organizacidn
legalmente constituida

La organizacién social se torna mas
necesaria en el hombre, cuando se trata de
individuos ligados por la solidaridad de clase
y de oficio la cual para concretarse como
realidad social y Jjuridica necesité al mismo
tiempo que ese hecho haya exigido un principio
de libertad vya que todo tiende a que 1la
asociacidén sea libre y no impuesta por la ley.

En la actualidad se estd dando mucha
importancia a los procesos de sustentabilidad,
sostenibilidad y la evolucidén del desarrollo,
considerando que son las principales rutas de
acceso a los satisfactores materiales que la
poblacién redquiere. Ello ha implicado el
replanteamiento de las acciones llevadas a cabo
Yy supone una orientacién en las perspectivas
del mismo desarrollo, resultando gque en muchos
casos la percepcidén que se tiene de desarrollo
implica la satisfaccién de un objetivo o 1la
ejecucidén de algin proyecto u obra, sin que se
enlacen las consecuencias de la realizacién del
mismo con otro tipo de factores dque le sean
recurrentes lo cual evidencia que no existe una
concepcidén integral de desarrollo.

Las organizaciones populares en Guatemala,
dirigen sus acciones hacia el desarrollo, 1lo
cual implica en este sentido que el desarrollo
se equipara a la satisfaccidén de necesidades
minimas, sin que ello se relacione con la
obtencién de otro tipo de beneficios o de mayor
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alcance, tomando en cuenta dJque

fuerte tendencia a la legalizacién o)
formalizacidén, lo anterior, porque el estado
delimita una serie de estructuras

administrativas y politicas para legalizar vy
legitimar a las personas que tienen intereses
en congregarse alrededor de algin tipo de
organizacién.

El estado establece, asimismo, los
pardmetros y las condiciones para que las
estructuras administrativas sean incluidas
dentro de cierto tipo de organizacién
dependiendo de sus objetivos y fines; la
formalizacién o legalizacidén supone mecanismos
que permiten el legal funcionamiento de las
organizaciones populares.

Las organizaciones populares tienen como
objetivo a aguellas personas vinculadas con la
ejecucidén de proyectos dque obligan a los
interesados a solicitar la aprobacién de sus
estatutos a instancias del estado, esto puede
verse en ciertas organizaciones proselitistas,
religiosas y en las cominmente conocidas como
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) ,
merece la pena mencionar que por no existir una
figura juridica gue ampare a las Organizaciones

No Gubernamentales {(ONG) , ellas siendo
organizaciones especificas se diluyen a través
de maltiples denominaciones tales, Como :
asociaciones, centros, institutos, etc.

asimismo, las ONG, se han constituido como
agentes de <coordinacién de otro tipo de
organizaciones, en donde sus actividades
derivan en centros y oficinas de promocidén de
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CAPITULO II

2. El desarrollo

La participacién popular organizada en
asociaciones civiles plenamente reconocidas
frente a los conceptos de desarrollo, tales,
como: crecimiento, modernizacién, progreso,
y/o evolucidén, garantiza la eficacia de las
acciones conjuntas, como un proceso de cambio
estructural para alcanzar los objetivos mas
facilmente, 1lo cual se refleja en beneficios
colectivos, va que las organizaciones
populares toman parte en provyectos de
desarrollo, debido a dque la estructura
fundamental de los proyectos estd orientada a
enfatizar la participacién popular, tanto en
el proceso de toma de decisiones como en la
ejecucidén de los mismos, toda vez, que por la
crisis gue se vive actualmente, las
instituciones de apoyo al sector popular se
enfrentan al desafio de pensar en el
desarrollo no con la ldégica del crecimiento,
ni con la légica financiera sino con la ldégica
integral que abarque todas 1las relaciones
sociales y las necesidades de la poblacién,
por medio de estrategias de cambio estructural
para lo cual es Dbasicamente necesaria la
relacién entre las instituciones de apoyo y el
sector popular por medio de procesos que deben
ser amplios, unitarios y masivos.
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2.1 Definicién juridica vy sociopoliticg“waéﬁf
desarrollo

Expresa una teoria ideoldégica amplia vy
por esta razém el desarrollo debe ser
analizado como un proceso de cambio
estructural que implica modificaciones en 1la
satisfaccidén de necesidades sociales teniendo
como  base la participacién creadora del
pueblo, la aceleracidén del desarrollo
econdémico, sociocultural, y politico asi como
la superacién de las mas precarias condiciones
de vida de la gran mayoria de la poblacién, 1lo
anterior constituye un proceso complejo dJue
depende fundamentalmente de la limitacién de
recursos econémicos, financieros v
tecnoldégicos, que requieren practicas
avanzadas de ejecucidén de proyectos y de una
serie de cambios estructurales en los cuales
la poblacién juega un papel muy importante vy
activo, tanto en 1la formulacién como en la
ejecucién de los proyectos programados para
acelerar el desarrollo social vy en donde sean
los propios grupos los gque definan 1la
informacién, los objetivos y el tipo de
acciones a emprender para solucionar sus
problemas mas relevantes gue tienen gque ver
con sus condiciones de vida, orientadas hacia
el desarrollo socioceconémico y en beneficio
del sector popular, constituyendo de esta
manera la via de liberacién de 1las formas
autoritarias de tomar decisiones y dandole su
verdadero sentido al desarrollo.



9
o SECRETARIA

3

13

El desarrollo desde el punto de vista
sociopolitico se refiere al avance O progreso
econémico, social, cultural y politico de 1la
poblacidén, asi como la superacién de los
problemas basicos que les afectan a través de
programas de cambio de estructuras que sirven
para obtener una mayor capacidad autdénoma de
crecimiento, por lo cual se puede afirmar que
desarrollo no guiere decir sbélamente
crecimiento econdmico con finalidad
restringida al aumento de la capacidad de
produccidén, s5ino gue es necesario reconocer
gque el desarrollo es un concepto ideoldgico
amplio y bésicamente de todos los sectores de
la poblacién en las instituciones sociales vy
politicas.

2.2 El desarrollo popular en Guatemala

En Guatemala, el espacio para el
desarrollo popular estuvo limitado por el
impacto politico, por la inestabilidad del
gobierno civil y por la presencia del pasado
autoritario ya que ante la represidén a ciertos
grupos populares desaparecieron una dran
cantidad de proyectos por estar ubicados en
zonas de conflicto en virtud de que el pais ha
sufrido a lo largo de su historia un proceso
que ha sido inducido y también condicionado
por el sistema capitalista Y que en
consecuencia su proceso histdérico es un
proceso de subdesarrollo caracterizado por la
sujecién a una estructura externa, gue es
orientada, dirigida y dominada por acciones
claramente imperialistas.
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Actualmente se esta iniciando un
renacimiento de las organizaciones populares y
existe una fuerte tendencia a la legalizacidén
o formalizacién de estas instituciones no
lucrativas mediante formas diversas, cuyo
objetivo principal en alcanzar el desarrollo
social con la participacién popular, de esa
forma tenemos gue en Guatemala el desarrollo
de las organizaciones sociales esta conformada
por una gama muy amplia de nombres de
organizaciones populares gque en el fondo
pueden © no, cumplir exactamente con 1los
proyectos para los cuales se constituyan.

2.3 La organizacidén popular para el
desarrollo en Guatemala

En la Actualidad las organizaciones
populares en Guatemala han ido cobrando auge,
pese a que la legislacidén guatemalteca no ha

desarrollado una normativa especifica con
relacidén a las entidades no lucrativas,
recientemente fue aprobada la Ley de

Organizaciones no Gubernamentales para el
desarrcllo la cual esta contenida en el
Decreto 02-2003 del Congreso de la Republica

de Guatemala, sin embargo esta siendo
cuestionada porgue se presume gue adolece de
inconstitucionalidades. Debe tomarse en

cuenta también que lo preceptuado en relacidn
a las entidades populares para el desarrollo
se encuentra regulado en el C&digo Civil, el
cual establece en su Articulo 15 inciso 3° lo



siguiente:
lucrativas que se proponen pPromover, ejercer
y proteger sus intereses sindicales,
politicos, econdmicos, religiosos, sociales,
culturales, profesionales o de cualquier otro
orden, cuya constitucidén esté debidamente
aprobada por la autoridad respectiva. Los
patronatos, y los comités para obra de recreo,
utilidad o beneficio social, creados o
autorizados por autoridad correspondiente, se
consideran también como asociaciones. Las
asociaciones no lucrativas a que se refiere el
Articulo 15 inciso 3° del Cdédigo Civil,
podré&n establecerse con la autorizacidén del
estado, en forma accionada, sin que, por este
solo hecho, sean consideradas como empresas
mercantiles”. Y el Articulo 18 preceptua “Las
instituciones, los establecimientos de
asistencia social y deméds entidades de interés
publico, regulan su capacidad civil por las
entidades que las hayan creado © reconocido.”

Desde esta perspectiva las organizaciones
populares se encuentran con la restriccidn de
gque no existe suficiente informacidén sobre
formas de organizacidn social para integrarse
legalmente al proceso de desarrollo del pais,
es decir, la carencia de divulgacién hacia
formas de accidén colectiva dentro del proceso
de desarrollo ha motivado que regularmente

muchas instituciones adopten una forma
distinta a la de sus objetivos, en tal virtud
se hace necesario crear programas de

informacidén motivando a los sectores populares
a organizarse legalmente dentro de la figura
que les corresponda tomando como punto de
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partida los objetivos, los fines
naturaleza de la organizacidn, vale la pena
mencionar que la legisgslacidén guatemalteca
contiene una serie de declaraciones donde se
asegura gque existe el derecho de asociarse
libremente para los distintos fines de la vida
humana, pero es diferente la declaracidén de
derechos y el procedimiento que garantiza el
ejercicio de esos derechos, es decir, due no
hay garantias para gue las mayorias puedan
ejercer tal derecho el gue practicamente no
llega a existir va dque a nivel de
organizaciones populares en Guatemala, existen
las organizaciones legalmente constituidas v
las que s6lo se han formado de hecho.

2.4 Alternativas de organizacién popular
de forma legal

Al analizar el aspecto legal se puede
asegurar que es un factor determinante en las
organizaciones populares, por considerarse que
es con el otorgamiento de la personalidad
juridica gque este tipo de organizaciones
funcionan legalmente en virtud de que cuentan
con capacidad para ser sujetos de derechos y
obligaciones y de esta forma atendiendo al
principio de capacidad procesal y al de
responsabilidad responden por los compromisos
adquiridos a través de sus representantes vya
que se desenvuelven en un marco de legalidad.

En Guatemala, existen alternativas de
organizacién popular de forma legal dentro de
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las cuales podemos mencionar: las asocliaciones
civiles los comités, 1las fundaciones, las
cooperativas y los sindicatos.

a. Las asoclaciones civiles

Se incluyen a las asocliaciones civiles
sin finalidades lucrativas, dgue se proponen
promover, ejercer y proteger sus intereses ya
sea estos sindicales, politicos, econdédmicos,
religiosos, sociales, culturales,
profesionales o de <cualgquier otro orden,
generalmente se clasifican de acuerdo con 1las
funciones dque realizan © <c¢on el interés
predominante por el gque surgen, el fundamento
de las asociaciones civiles es siempre
normativo, en el sentido de gque se trata de
una entidad organizada de individuos ligados
entre si por un conjunto de reglas conocidas vy .
compartidas, gue definen las tareas, los
poderes \'4 los procedimientos de los
participantes, con  base en determinados
modelos de comportamiento aprobados
oficialmente, 1la caracteristica principal de
las asociaciones civiles es gue sus miembros
se congregan alrededor de una misma asociacidn
voluntariamente con el objetivo de realizar
una serie de actividades ya sean politicas,
sociales o gremiales, sin ¢gue priven intereses
econdmicos.
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a.l Asociaciones religiosas

Son agrupaciones formadas por miembros o
feligreses de conviccidén religiosa con fines
rituales, de beneficencia o de apoyo a la
organizacién de otros grupos de la poblacién.

a.2 Centros asistenciales

Son organizaciones sociales cuya
finalidad estd determinada por factores de
coordinacién o direccién de actividades de
promocidén social y prestaciédn de servicios.

a.3 Asocliaciones campesinas

Son agrupaciones de trabajadores ligados
con el agro v unificados por la blsqueda vy
defensa de la tierra como medio de produccidn
fundamental.

a.4 Asoclaciones mayas

Son entidades formadas por un conjunto de
personas que reivindican la identidad maya; el
aumento reciente de estas organizaciones se
atribuye a la apertura de espacios sociales
que en los tltimos afios ha operado en el pais,
la mayoria de estas asociaciones son de
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caracter local y enfocan sus esfuerzos hacia
aspectos reivindicativos v de derechos

humanos.

a.5 Asociaciones solidaristas

Constituyen agrupaciones de trabajadores
unidos para ayudarse mutuamente vy llegar a
tener un capital con el ahorro de todos y con
la participacién de la empresa o patrono, Las
asociaciones solidaristas estadn dirigidas vy
administradas por los mismos trabajadores,
tienen personeria Jjuridica propia y son de
afiliacién vy retiro voluntario. El capital
con dgue cuentan estd constituido por un
porcentaje similar por parte de las empresas,
los <cuales son administrados por la Junta

Directiva Yy utilizados en programas
especificos de crédito, servicio e
inversiones. El solidarismo es un movimiento

social que presume que obreros y patronos en
armonia vy colaboracién conviven en las
empresas mediante un conjunto de concesiones y

disposiciones mutuas. En términos
cuantitativos, las organizaciones solidaristas
en Guatemala se han fortalecido como

alternativas de organizacidn.

a.6 Centros de investigacién

Son organizaciones sociales cuyos fines
se centran en procesos de andlisis,
investigacidén y comprensién de cierto tipo de
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fendémenos naturales, ecoldgicos, econdmicos,
politicos, culturales, sociales, etc.

a.7 Comisiones

Son instancias burocraticas integradas
por varias personas destacadas para cumplir
coyunturalmente una “Misidén” especifica.

a.8 Clubes

sSon instituciones formadas por un
conjunto de personas gue en la mayoria de 1los
casos participan de las mismas ideas, muchas
veces pertenecen toda a un mismo Sexo y due
por regla general se reUnen en un lugar fijo,
a diferencia de otras organizaciones, 1los
clubes, no tienen interés en gque aumente
constantemente el numero de los asociados, por
el contrario ofrece a los asociados la
garantia de la exclusividad, generalmente los
fines gque le dan origen son recreativos,
literarios, deportivos y cientificos.

a.9 Patronatos

Son organizaciones cuyas funciones vy
fines pueden ser de indole caritativo vy
benéfico, dirigidos hacia grupos considerados
como ¢grupos en riesgo sociales y culturales,
este tipo de organizacién se caracteriza por
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la proposicidén y ejecucidn de actividades cuya
finalidad es la captacién de recursos
econémicos en beneficio de terceros.

a.l0 Fraternidades

Son organizaciones constituidas por
miembros que, a partir de una © mas
caracteristicas en comin, despliegan una
serie de actividades ©para satisfacer los
intereses del grupo vy de poblaciones
especificas.

b, Comités

Se puede definir a los comités como un
pequefio dgrupo de personas encargadas de
ciertas funciones ejecutivas por delegacidn de
una asociacién o© de una autoridad. Los
comités se caracterizan porque sus
organizaciones son a corto plazo, salvo los
comités de vecinos, que deben cumplir con los
requisitos de inscribirse en los registros de
las Gobernaciones Departamentales ya dque este
tipo de organizacién constituye la forma mas
inmediata y accesible de organizacién para la
implementacién de uno o mas proyvectos
particulares; en su mayor parte los comités
son de caracter local y estédn conformados para
la ejecucién de una o mas obras especificas;
Generalmente se encuentran comités pro-
mejoramiento, pro-agua o comités de vecinos,
algunos de ellos desaparecen al culminar 1la
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obra dque les dio origen, otros continlan con
otras actividades relacionadas, dependiendo el
éxito que hayan tenido.

c. Fundaciones

Son organizaciones dedicadas a cumplir y
a continuar la voluntad de 1las personas o
grupos que las fundan vy due pueden ser
dedicadas a la beneficencia, la investigacidn,
la ensefilanza, el desarrollo social A
tecnoldgico, etc. vya dgque, ademds de los
requisitos exigidos a todas las asociaciones,
deben cumplir con los siguientes: iniciar con
un capital minimo de cincuenta mil duetzales,
los fines u objetivos de la fundacidén tienen
que ser claros y concretos, de beneficio
productivo, de proyeccidn social o benéficos,
en el campo educativo, cultural, de salud, de
desarrollo, etc. No contar con asociados o
s0cios sino que fundadores gque podrdn ser
personas individuales o juridicas, fundadores
por el hecho de dar el capital que va a
constituir el patrimonio de la fundaciodn.

c¢. Cooperativas

A las cooperativas se les puede
considerar como organizaciones sociales para
la institucionalizacidén de la cooperacidén como
proceso social; las cooperativas generalmente
se clasifican por sus fines, los cuales son de
consumo, de produccidén, de crédito, etc. Y
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desde el punto de vista econdémico pueden sér
comparadas a una sociedad andnima, cuya
actividad econdémica estd orientada tnicamente
a los accionistas y <cuyas ganancias se
destinan a estos accionistas, pero a
diferencia de las sociedades andnimas las
cooperativas tienen una proyeccidén social
hacia sus miembros vy ademd&s cuentan con
exenciones y tratos especiales del estado.

d. Sindicatos

Se organizan Como agociaciones que
defienden intereses de trabajadores, es decir
como la asociaciédn de individuos debidamente
organizados, amparados por cuerpos legales gue
persiguen fines comunes de lucha econdmica
reivindicativa y social de los trabajadores,
también se dice dgue es una asociacidén de
personas que se afilian voluntariamente y se
encuentran ligados por el trabajo, profesidn u
oficio de donde se derivan intereses

econdmicos N sociales comunes, pueden
presentar dos caracteres, uno puramente
sindical gque interesa al derecho laboral vy
otro de asociacidn simple con fines
culturales, cientificos, artisticos,
recreativos, Dbenéficos, de asistencia, de

cooperacién, etc.
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CAPITULO III

3. Asociaciones c¢iviles no lucratiwvas

Son las asociaciones sin finalidades
lucrativas, due s8e proponen promover, ejercer
y proteger sus intereses sindicales,
politicos, econdmicos, religiosos, sociales,
culturales, profesionales o de cualquier otro
orden, cuya constitucidén fuere debidamente
aprobada por la autoridad respectiva.
Generalmente se clasifican dé acuerdo con las
funciones principales que desempefian © con el
interés predominante por el que surgen.

La asociacidén se refiere a una
organizacién conformada por una estructura
formal, su caracteristica principal es gue sus
miembros se congregan alrededor de la misma
voluntariamente y con el objetivo de realizar
una serie de actividades sin dgue priven
intereses econdémicos,

3.1 Caracteristicas

L.as asociaciones c¢iviles no lucrativas
se caracterizan por:

a) Es un acto constitutivo, porque para su
funcionamiento 1legal deben constituirse



b)

d)

e)

)
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como personas Jjuridicas y establecer 16s

estatutos correspondientes.

El patrimonio que resulta de los aportes
Yy contribuciones de los asociados
pertenece a la colectividad de los
mismos, con el propbdésito de gue sea
utilizado en beneficio comin.

La Responsabilidad, es limitada toda vez
que los asociados no responden con sus
bienes por las obligaciones de la
asociaciédn.

La Capacidad Procesal, se debe partir
del principioc de que aqui existe un ente
con personalidad juridica propia, con un
fondo comin, con un fin colectivo y con
é6rganos de voluntad, de alli gue pueda
reconocerse a estas asociaciones
capacidad procesal como demandante y
como demandado.

La Representacién, es un ente
abstracto de caréacter formal constitutivo
en virtud de gue como persona juridica
colectiva necesita ser representada por
la persona U O6érgano designado para el
efecto.

La lLegalizacién, el estado delimita una
serie de estructuras administrativas
asimismo los parametros y las condiciones
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para que sean registradas dependiendo de
sus objetivos y fines.

3.2 Naturaleza Juridica

Definir la naturaleza Jjuridica de 1las
asocliaciones c¢iviles no lucrativas equivale a
sefialar su esencia dentro del campo del
derecho, los términos de asociacidén y sociedad
alin cuando juridicamente signifiquen cosa bien
distinta, se confunden, altn mas se llega a
denominar sociedades a asoclaciones de
caréacter tipicamente profesional, que  no
persiguen por sus estatutos propdsito alguno
de lucro o beneficio directo en las
utilidades.

El vocablo Sociedad conviene reservarlo
para las entidades dedicadas con fines de
lucro a la industria o al comercio; el de
asociacién simple, para las agrupaciones
constituidas con fines distintos de los de
lucro o utilidad directa.

“Entre 1los autores franceses surgié la
diferencia de la llamada asociacidén simple vy
la sociedad. Las sociedades se integran por
miembros que persiguen beneficios pecuniarios:
la asociacidén tiene caracter desinteresado.” 4/

4/ Mosset, Jorge. Curso de contratos. T.2, PAg. 341.
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De lo dicho puede deducirse que Tas

asociaciones son personas juridicas, lo mismo

que las sociedades, se diferencian en dgue

estas Ultimas persiguen un inmediato objetivo

de lucro; mientras las primeras constituyen

uniones  permanentes, dirigidas a obtener

beneficios 8in atender a especulaciones
concretas.

El principio del derecho de asociacidn,
en la legislacidn positiva, ubica la
naturaleza juridica de las asociaciones
civiles en el campo del negocio juridico
atendiendo a su significado como todo acto o
actividad que presenta algtn interés, utilidad
O importancia para el derecho y es regulado
por sus normas, Sin embargo no se puede
concebir como un contrato pues la asociacidn
como tal no c¢crea a sus componentes las
obligaciones propias del derecho contractual,
pues el derecho de las asociaciones es de
naturaleza particular que va elaborando sus
propios principios, en virtud de ello se
concluye gque la asociacidén es un acto
colectivo unilateral porque ve en el acto
constitutivo un acuerdo de declaraciones de
voluntad paralelas dirigidas al mismo fin, sin
la oposicidén de intereses gque caracterizan el
contrato.

3.3 Consideraciones generales

La asociacién de los seres humanos se
lleva a cabo, en primera instancia, en la
familia la que constituye la unidad vy

Y
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organizacidén béasica de la sociedad; en segunda
instancia, en las organizaciones sociales como
los comités pro mejoramiento de la comunidad,
gremios, sindicatos, cémaras empresariales,
partidos politicos, etc. y en tercera y Ultima
instancia en el estado, el cual articula a
todas las organizaciones de una Sociedad; las
entidades de carécter no 1lucrativo, son
agquellas cuyas actividades no persiguen la
distribucién de utilidades dentro de sus
asociados, esto implica gque las personas gue
sean fundadoras, dirijan, o posteriormente se
asocian o adhieran legalmente no participan de
la distribucién de los excedentes econdédmicos
que obtiene la entidad a través de sus
operaciones ordinarias o) extraordinarias
cualquier excedente o prerrogativas econdémicas
deben ser orientadas a cumplir sus objetivos
preestablecidos, estas entidades obtienen sus
ingresos a través de la autogestién para su
funcionamiento deben dar resultados sociales o
excedentes econdmicos dentroc de su ejercicio
operativo ordinario y extraordinario.

Las asociaciones no lucrativas son
agquellas cuyos objetivos pretenden el
desarrollo de una actividad econémica, social,
cultural, religiosa, profesional, politica o
de cualguier indole, que se establezca para la
defensa de intereses comunes de ' grupos
homogéneos en beneficio de los asociados, las
caracteristicas fundamentales de este tipo de
entidades es que son personas juridicas que no
tienen por objeto el lucro y dgque en ninguna
forma distribuyen ganancias o dividendos entre
sus asociados ya que las entidades de caricter
no lucrativo han surgido de la necesidad que
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tienen las personas de agruparse - ¥
diferentes fines y su existencia se debe a la
falta de apoyo en proyectos por parte del
Gobierno central, estas entidades de
desarrollo han integrado a un gran nimero de
la poblacibén al sgector productivo mediante la
implementacién de proyectos que deben ser de
beneficio popular; toda vez que el objetivo de
estas entidades no es lucrar en virtud de que
su actividad consiste en administrar recursos
econdmicos y materiales, asi como la
captacién de recursos financieros gque les
permitan la prestacién de servicios due
entidades con un fin diferente (lucrativas)
no podrian prestar.

Es dificil enmarcar los objetivos de las
entidades no lucrativas, debido al campo tan
amplio en gue pueden desarrollarse y due
adicionalmente puntualizan sus objetivos de
acuerdo a necesidades no satisfechas en una
determinada comunidad, regién o pais; de esta
cuenta y sin pretender mencionar todas las
dreas que las entidades no lucrativas estan

cubriendo, se pueden mencionar: educaciédn,
salud, medio ambiente, infraestructura,
religidén, cultura etc. Haciendo énfasis en

gque las entidades no lucrativas cualquiera que
sea su objetivo, deben lograr mantener ante
las fuentes de financiamiento, la credibilidad
de gue los recursos por ellos donados, estéan
siendo bien encaminados Yy debidamente
utilizados para los fines o propésitos para
los que fueron entregados.
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Son muchas las tendencias que dan or¥den

a las asociaciones civiles no lucrativas, sin
embargo podemos asegurar que en todas ellas la
finalidad principal es el beneficio comin a
traveés de un esfuerzo colectivo que
proporciona mayores posgibilidades de éxito y
ante esta situacién es notorio que los
ciudadanos de escasos recursos buscan
informacidén para conocer Yy definir el
procedimiento a seguir que les permita obtener
una organizacidén 1legal y facilite 1llevar
adelante los proyectos de mejoramiento vy
bienestar comin teniendo su génesis en la base
social, va dque en paises en procesoc de
desarrcllo como Guatemala, 1los programas de
desarrollo han sido las politicas
fundamentales de todos los gobiernos de turno,
sin embargo la experiencia ha demostrado gue
estos programas nunca han tenido éxito y se
considera que haciendo efectiva la divulgacidn
de 1los procedimientos legales de formacidn de
una asociacién civil no lucrativa, se
fortalece la incorporacidn de las
organizaciones populares a la vida legal como
entes juridicos plenamente reconocidos.
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cariTuLo IV

4, Aspectos legales para la asociacidn civil

El ordenamiento juridico guatemalteco es
un conjunto de leyes donde se establecen todos
los derechos y se sefialan las obligaciones de
los c¢iudadanos, las leyes pueden ser de
diversas categorias:

1. Constitucidén: Es la categoria maxima
de las leyes, ninguna otra ley puede
ser superior, salvo los tratados o

convenios sobre derechos humanos due
prevalecen sobre el derecho interno.

2. Leyes Constituyentes: siguen en
importancia a la Constitucién y también
son emitidas por una Asamblea Nacional
Constituyente.

3. Ordinarias: Son todas aquellas leyes que
cuando regulan un aspecto total de la
vida social, forman los Cdédigos, pero
cuando regulan una sola parte se les da
el nombre de lo que regulan, por
ejemplo: Cdédigo de trabajo.

4, Reglamentos: Son los dque emiten las
autoridades administrativas para
desarrollar en detalle las leyes
ordinarias.
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El fundamento legal de toda organizadfgg
lo encontramos en la Constitucidén Politica de
la Reptiblica de  Guatemala, que es el
ordenamiento juridico supremo, ya gque en 1la
misma se establece que se reconoce el derecho
de libre asociacién.

4.1 Actualizacién de la legislacién

Con fecha 22 de enero del afio dos mil
tres se aprobdé 1la Ley de Organizaciones
Populares para el Desarrollo contenida en el
Decreto 02-2003 del Congreso de la Republica
de Guatemala, sin embargo al analizar esta ley
se puede concluir en gque este Decreto en su
Articulo 16 wviola flagrantemente el Articulo
232 de la Constitucidén Politica de 1la
Repuiblica de Guatemala, pues el mismo no le
otorga potestad alguna de fiscalizar a
instituciones privadas salvo que éstas
recibieran fondos del estado o©  hicieran

colectas publicas. En 1la actualidad 1lo
referente al funcionamiento de las
organizaciones populares como, las
asociaciones, fundaciones, patronatos,
asociaciones civiles no lucrativas,
asociaciones de personas juridicas,

federaciones, confederaciones y comités, se
les aplica en la misma forma las normas
contenidas en el Cdédigo Civil, los estatutos o
las reglas de su institucién y algunas otras
leyes gque se aplican en forma general para
este tipo de instituciones; en 1o gue respecta
a exenciones, por ejemplo la Ley del Impuesto
al Valor Agregado, sefiala en su Articulo 7 que
“estan exentos del impuesto de esta ley
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numeral 13 también los servicios que préSEaﬁ(
las asociaciones, fundaciones é instituciones
educativas, de asistencia o de servicio social
Yy las religiosas, siempre que estén
autorizadas por la ley, gque no tengan por
objeto el 1lucro vy dgue en ninguna forma
distribuyan utilidades entre sus asociados e
integrantes” y La Ley y Reglamento de Timbres
y Papel Sellado Especial para Protocolos en el
titulo II capitulo I Articulo 10 numeral 4
también lo seflala en forma general estipulando
que » Las asociaciones, fundaciones o
instituciones de asistencia piblica o de
gservicio social a la colectividad, culturales,
gremiales, cientificas educativas, artisticas
0 deportivas, sindicatos de trabajadores,
asociaciones solidaristas e instituciones
religiosas, siempre que estén autorizadas por
la ley, gque no tengan por objeto el lucro y
gue en ninguna forma distribuyan utilidades o
dividendos entre sus asociados o integrantes y
gque sus fondos no los destinen a fines
distintos a los previstos en sus estatutos o
documento constitutivo” ademas de las
establecidas en el cédigo tributario y la ley
del Impuesto Sobre la Renta. Ante tal
situacién, se considera necesario, plantear
mecanismos orientados a actualizar la
legislacién vigente a manera de regular en un
mismo cuerpo legal, tanto su constitucién como
el funcionamiento, aspectos legales, derechos,
obligaciones Yy otros lineamientos
administrativos y contables necesarios para
su funcionamiento ya que unicamente se cuenta
con un reglamento que establece los requisitos
para la constitucién de asociaciones civiles
No Lucrativas, dejando su regulacidén a las
reglas o estatutos de la institucidn.
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4.2 Instituciones relacionadas con las
Asociaciones civiles no lucrativas

El Registro Civil

El Registro Civil es una dependencia de
las municipalidades del pais, en cada
municipalidad existe un Registro Civil, el
cual tiene dentro de sus funciones 1la de
llevar el registro y control de inscripciones
de las asociaciones civiles y tiene la
potestad de denegar la inscripcién de las
mismas, cuando no cumplan con los regquisitos
necesarios para su constitucidédn de conformidad
con el reglamento para la constitucidén de
asociaciones civiles Acuerdo Gubernativo
512-98.

Superintendencia de Administracidén Tributaria

Es una dependencia del Ministerio de
Finanzas POblicas, dgue tiene como funcidn
principal el control, fiscalizacidn, v
registro de todos los contribuyentes del pais,
siendo un factor indispensable la inscripcidn
de las asociaciones civiles en el registro
tributario unificado, aunque no paguen
impuestos por encontrarse exentas, dicha
inscripcién deberd realizarse dentro de 1los
treinta dias habiles contados a partir de la
fecha de su inscripcidén en el Registro Civil,
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vya que el Cbédigo Tributario regula gque las
personas juridicas, que no desarrollan
actividades lucrativas deben inscribirse al
régimen del impuesto sobre la renta dentro del
plazo sefilalado anteriormente, acompafiando para

su inscripcidén copia legalizada de 1Ia
escritura puiblica de constitucidén y acta de
nombramiento del representante legal

debidamente inscritas en el Registro Civil
correspondiente.

Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

El Ministerio de Trabajo y Previsidn
Social, debe velar por la buena relacidn entre
el patrono y el trabajador, esto lo logra por
medio de la aplicacidén del Cédigo de Trabajo y
otras leyes afines a las asociaciones civiles
no lucrativas, debido a que el elementc humano
es el factor méds importante, es por ello que
debe tenerse en cuenta la aplicacién de la
legislacidén laboral vigente.

El Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Toda asociacidén que tenga mas de tres
trabajadores permanentes debe inscribirse en
el régimen de seguridad social, llenando todos
los requisitos exigidos por el instituto,
tales como:
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1. Solicitud de inscripcién.

2. Fotocopia 1legalizada de la escritura
publica de constitucién.

3. Fotocopia legalizada del acta de
nombramiento del representante legal vy

4. Némina del personal.

4.3 Requisitos notarialés'y tributarios

La constitucién de 1las asociaciones
civiles no 1lucrativas debe realizarse en
escritura pUblica, esto significa que debe
llenar todas las formalidades establecidas en
el Articulo 29 del Cdédigo de Notariado ademas
de los lineamientos contemplados en el Acuerdo
Gubernativo nuamero 512-98 que contiene el
reglamento para la constitucidn de
asociaciones civiles no lucrativas, el cual en
su Articulo segundo preceptiia que ademas de
los requisitos legales respectivos la
escritura de constitucidn deber& contener los
requisitos especiales siguientes:

1. La comparecencia de un nlimero de
asociados mayor al nGmero de los cargos
que integran la junta directiva

conforme a sus estatutos,

2. Declaracidén expresa de la voluntad de
constituir una asociacién civil no
lucrativa,
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3. La aprobacidén de los estatutos tm@
regiran su actuacién y funcionamiento.

4. La eleccidén de su Junta Directiva.

Atendiendo al principio de registro, el
testimonio de la escritura piOblica due
contenga la constitucidén de una asociacidn
civil no lucrativa, deberd presentarse con un
duplicado al Registro Civil correspondiente;
noc genera impuesto al valor agregado en virtud
de estar exenta del mismo y el nombramiento
del representante legal deberad constar en acta
notarial a la cual se agregard un timbre
fiscal del wvalor de cien gquetzales de
conformidad con lo preceptuado en el Articulo
5, numeral &5 primer parrafo de la Ley ¥y
Reglamento de Timbres Fiscales y de Papel
Sellado Especial ©para Protocolos. Las
personas juridicas que no desarrollan
actividades lucrativas y que estdn legalmente
autorizadas e inscritas como exentas en la
Superintendencia de Administracidén Tributaria
SAT y gue tengan por objeto 1la caridad,
beneficencia, asistencia o el servicio social,
cultural, sindical, gremial, religioso,
deportivo, etc. siempre que la totalidad de
los ingresos que obtengan y su patrimonio se
destine exclusivamente a los fines de su
creacién y gque en ningin caso distribuyan
utilidades, deben inscribirse al régimen del
impuesto sobre la renta.

Al analizar los requisitos tributarios,
vale la pena mencionar los aspectos de
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caracter contable incluidos en
pronunciamientos sobre contabilidad flnan01era
No. 1 “Principios Basicos” dirigido a
entidades no lucrativas estableciendo los
lineamientos contables de observancia general
para dichas entidades, el cual dice; “La
legislacién vigente en Guatemala, considera en
su ambito normativo a las entidades de
caracter no lucrativo. Las entidades due
adoptan esa forma de organizacidén legal =se
convierten en “personas juridicas” por lo que
poseen capacidad de adgquirir derechos vy
contraer obligaciones, siendo responsables de
sus actos, los cuales son distintos e
independientes de las personas dque las
conforman naturales, o juridicas, tal como lo
establece el principio de contabilidad
generalmente aceptado.”5/

Para su funcionamiento, estas entidades
realizan transacciones de indole econdmico,
las cuales deben ser registradas por medio de
un  proceso contable gque satisfaga las
exigencias de informacidén financiera para sus
érganos, directivo Yy ejecutivo Yy las
necesidades de las entidades que las
fiscalizan, el tratamiento contable debe ser
técnico y sistemdtico, para contar con un
soporte adecuado de todas las operaciones
financieras gue realicen.

§/Braden, Andrew. Principios bAsicos de contabilidad financiera.
P4g. 315.




41

4.4. Aspectos generales

Como consecuencia de una serie de
imprecisiones en la legislacidén guatemalteca,
referente a la inscripcidén de organizaciones
sociales y ante la carencia de minutas
especificas que otorguen un status especial a
organizaciones gue desempefian funciones
especificas, frecuentemente sus miembros optan
por registrarse dentro de la figura de
asociaciones, a pesar de realizar actividades
que podrian ubicarse dentro de otra categoria,
es por eso gque sSe hace necesaria la
actualizacién de la legislacidén guatemalteca,
ya que aun existiendo una serie de requisitos
contenidos en un reglamento y que deben
cumplirse para la obtencién de 1la figura
juridica que las ampara todavia en 1la
actualidad subsisten relaciones informales
surgidas de la interrelacidén esponténea de
personas y subgrupos que funcionan sin ningin
tipo de reconocimiento juridico, va que solo
actilan como asociaciones de hecho, por el
desconocimiento vy la poca informacidén al
regspecto, en tal virtud se puede afirmar dque
es urgente dar asesoria a lideres comunitarios
Y grupos populares para que puedan obtener la
personeria juridica mediante una guia sobre
los procedimientos, los alcances legales, las
exenciones tributarias y las gestiones
administrativas que deben cumplirse para
constituirse como asociaciones <c¢iviles no
lucrativas, con finalidades Y objetivos
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claro y congruente todas las dlsp051clone§““
relacionadas que se refieran a la actividad de
las asociaciones civiles no lucrativas.
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CAPITULO V

5. Procedimientos

Existen varios tipos de organizaciones

como: asociaciones, uniones, fundaciones,
patronatos, organizaciones culturales,
asociaciones civiles no lucrativas,
asociaciones de personas juridicas,

federaciones, confederaciones y comités; a
todas estas instituciones se les aplica en la
misma forma las normas legales contenidas en
el Cédigo Civil. La institucidn encargada de
llevar el registro y control de las
inscripciones de las personas juridicas como
organizaciones civiles es el Registro Civil
el cual es una dependencia gue existe en cada
Municipalidad de 1la Repuiblica de Guatemala,
al igual gque el Registro Mercantil 1o hace con
las sociedades mercantiles. Anteriormente esa
funcién le correspondia a 1la seccidén de
asesoria juridica del Ministerio de
Gobernacidn sin embargo, debido a la nueva
Ley del Organismo Ejecutivo esa funcidén fue
trasladada a la municipalidad gue corresponda
a través de su Registro Civil, Para el caso
especifico de la inscripcién de las
asociaciones civiles y el reconocimiento de su
personalidad Jjuridica, se emitidé el Acuerdo
Gubernativo numero 512-98 gque contiene el
reglamento de inscripcidén de asociaciones
civiles, ya que de esta manera se forman como
instituciones Jjuridicas, con obligaciones vy
responsabilidades, dgue son caracteristicas que
las hacen figurar como 1instituciones de
derecho, por lo tanto deben cumplir con los



N LB VAR
J.. Q"s ¢

44

requisitos gue exige la Ley para su
constitucidén.,

En cuanto a las asociaciones que
proyectan servicios a terceros, podréan
constituirse, cumpliendo ademés de las
formalidades correspondientes con los

siguientes requerimientos:

a. Que no se constituya por un nucleo
familiar exclusivamente.

b. Que 1los fines u objetivos sean ciertos
realizables y que los miembros tengan
capacidad financiera y profesional para
su realizacion.

C. Que en sus normas estatutarias se
establezca un régimen especifico, rigido
de control financiero, con previsidn de
auditorias externas y fiscalizacidén de la
autoridad correspondiente, cuando tengan
captacién de recursos, donaciones ya sean
nacionales o extranjeras de 1los que no
sean asociados.

Todo 1lo anterior sin perjuicio de las
formalidades del instrumento publico y de los
requerimientos legales para su constituciédn.

o
% %
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5.1. Procedimiento para 1la formacidn de una
asociacién

De conformidad con lo establecido en el
Cédigo Civil, la persona Jjuridica forma una
entidad c¢civil distinta de sus miembros
individualmente considerados; puede ejercitar
todos los derechos y contraer las obligaciones
que sean necesarias para realizar sus fines y
serd representada por la persona U érgano gque
designe la Ley, las reglas de su instituciodn,
sus estatutos o reglamentos, o la escritura
social, las asociaciones sin finalidades
lucrativas forman una entidad c¢ivil dgue se
propohne promover, ejercer y proteger sus
intereses vy el procedimiento para s5u
conformacién en apego a lo preceptuado en el
reglamento de inscripcidén de asociaciones
civiles contenido en el Acuerdo Gubernativo
namero 512-98 establece que las asociaciones
civiles no lucrativas deberédn constituirse en
escritura publica previa conformacidén de una
junta directiva, debiendo ser el numero de
asociados mayor al numero de los cargos que
integran la junta directiva de acuerdo a sus
estatutos debiendo presentar para su
inscripcién al Registro Civil del municipio
donde se constituyan lo siguiente:

1l.8o0licitud por escrito firmada por su
representante legal.

2.Testimonio y duplicado de escritura de
constitucidn.
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Si la documentacidén presentada cumple con los
requisitos legales, el Registrador Civil,
procedera a practicar la inscripcidn
correspondiente, caso contrario lo hara
constar en el propio documento gque devolverd
debidamente razonado.

El acto de inscripcién de las
asociaciones que realice el Registro Civil, no
convalida las disposiciones de sus estatutos
que adolezcan de nulidad o gque sean anulables.

El Articulo 5°. del <citade reglamento
preceptiia: “Aviso: En el aviso contemplado en
el articulo 385 del Cédigo Civil, cuando se
trate de asociaciones civiles sin fines
lucrativos, el Registrador Civil consignara:
el nuamero de asociaciones inscritas, y las
fechas de su inscripcién; y de cada asociacién
inscrita: la denominacién, el objeto vy la
sede”.

El Articulo 6°. establece: “Modificacidn
a los estatutos: Toda modificacién de 1los
estatutos de las asociaciones civiles deberd
hacerse en la forma prevista en sus estatutos
y documentarse en escritura pliblica otorgada
por su representante legal. Para su
inscripcidén en el Registro Civil, debera
presentarse testimonio y duplicado de dicho
instrumento piblico.”

.Las modificaciones a los estatutos de las
asocliaciones civiles cuya personalidad
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juridica se haya otorgado por el Organi®mo
Ejecutivo, deberidn documentarse en escritura
piblica Y cumplir con los requisitos
establecidos en este reglamento.

El Articulo 7°. establece: “Reguisitos

especiales: Ademéas de los requisitos
establecidos en los respectivos esgtatutos, en
la Asamblea en gue se aprueben las

modificaciones se haréd constar gue se cumplid
con los siguientes aspectos:

1. Nombres v apellidos de todos 1los
asociados activos presentes.

2. La totalidad de los asociados activos que
integran la asociacién.

3. El porcentaje de 1los asociados activos
presentes Yy representadog con relacidn a
la totalidad de los asociados activos de
la asociaciédn.

4. El total de los asociados que voten a
favor de la aprobacién de las
modificaciones a los estatutos; Y,
La firma de todos los asociados

presentes.”

El Articulo 8°. establece: “El Ministerio
de Gobernacidn por Acuerdo Ministerial,
aprobara los estatutos y reconocera la
personalidad juridica de las fundaciones vy
otras formas de asociacidén gue requieran por
ley tal formalidad. Igualmente reconocera la
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personalidad juridica y aprobara los estatutds
y las modificaciones de los estatutos de las
asociaciones civiles no lucrativas que se lo
hayan solicitado antes de la vigencia de la
modificacién del Articulo 18 del Cddigo
Civil.”

5.2 Formas de constitucidn

La Constitucién Politica de la Replblica
de Guatemala reconoce y garantiza el derecho
de asociacién y que la personalidad juridica
de las asociaciones civiles es efecto de su
inscripcidén en el Registro Civil del municipio
donde se constituyen, las asociaciones civiles
no lucrativas deberan constituirse en
escritura pablica, observandose los requisitos
esenciales y especiales respectivos.

5.3 Estructura técnica

La estructura técnica para la
constitucidn de asociaciones civiles no
lucrativas se encuentra contenida dentro del
reglamento de inscripcién de asociaciones
civiles, Acuerdo Gubernativo ntmero 512-98, el
cual establece la forma en que deben de ser
constituidas.

El Articulo 1°. de dicho reglamento
establece: “CONSTITUCION: Las asociaciones
civiles no lucrativas a que se refiere el

(5
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Articulo 18 del Cédigo Civil
constituirse en escritura puablica.”

El Articulo 2°. preceptua: “De 1la
escritura de constituciébn: La escritura
pablica de constitucién de asociaciones,
ademéds de los requisitos legales respectivos,
deberéd contener 1os requisitos especiales
siguientes:

1. La comparecencia de un numero de asociados
mayor al numero de los cargos ue integran
la Junta Directiva conforme a sus
estatutos;

2. Declaracidén expresa de la voluntad de
constituir una asociacién civil no
lucrativa;

3. La aprobacién de los estatutos que regiran
su actuacién y funcionamiento;

4. La eleccidén de su Junta Directiva.”
El Articulo 3°. regula: “De los
estatutos: El cuerpo estatuario que regird la

actuacidén y funcionamiento de la asociacidén en
su desarrollo deberd dividirse en capitulos
que regulardn dentro de su articulado como
minimo los siguientes aspectos:
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Denominacién, naturaleza, objeto,
domicilio, plazo y fines,.

De los asociados:
1. Requisitos de ingreso,
2. Derechos y deberes.

Estructura orgénica:

1. De la Asamblea General: integracién,
sesiones, convocatoria, resoluciones
gquérum y atribuciones:

2. De la Junta Directiva: integracidn,
eleccidén de los miembros, toma de
posesidén y duracidn de los cargos,
resolucidén y atribuciones;

3, Del Presidente: funciones o
atribuciones.

4. Del Vicepresidente: funciones o
atribuciones.

5. Del Secretario: funciones o
atribuciones.

6. Del Tesorero: funciones o
atribuciones y

7. De los Vocales: funciones o
atribuciones.
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IV.- Del Patrimonio y régimen econémico:

1. Integracién.
2. Destino, y
3. Fiscalizacién del patrimonio.

V.- Del Régimen disciplinario:
1. Faltas;
2. Sanciones;
3. Procedimiento; v,
4. Recursos.

VI.- De las modificaciones a los estatutos:
Solicitud;

Estudio;

Quérum de Aprobacidn;

Resolucidn.

=W N

VII.- De la disolucidén y liquidacidn:
1. Causas;
2. Procedimiento.

VIII.-Disposiciones finales:
Interpretacién de los estatutos.”

5.4 Proyecciones sociopoliticas:

Del anéalisis juridico efectuado de las
asocliaciones civiles no lucrativas en la
organizacién popular para el desarrollo, se
puede asegurar gque sSe hace necesaria la
implementacién de programas Yy politicas
encaminadas al fomento de organizaciones
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populares legalmente constituidas
como base el desarrollo socioecondémico, como
factor primordial, en una sociedad creciente
como la nuestra haciendo efectivos 1los
proyectos de beneficio comunitario con la
participacién de organizaciones civiles dque
contribuyan a sustentar las necesidades
sociales en una forma objetiva y no como
paliativos a 1la pobreza o como falsas
expectativas gue lo Unico gue han dejado en
nuestra sociedad ha sido amargas
experiencias, toda vez, que muchos de los
beneficios que se pueden canalizar, a través
de asociaciones civiles no lucrativas en
ayudas comunitarias se ha desviado, sirviendo
las necesidades de 1la poblacién para dque
instituciones comerciales se aprovechen de
esta situacidn, vya que siempre ha existido
mucho bloqueo y desinformacidén para due

organizaciones altruistas se integren
legalmente a los programas de desarrollo
social. Mediante el analisis anterior,

podemos afirmar dgue la participacién de la
sociedad a través de las asociaciones
civiles sin fines lucrativos, legalmente
establecidas se proyecta como una
alternativa sociopolitica que sin duda alguna
contribuyen con el desarrollo social,
cultural, laboral, y econémico a favor de la
comunidad.
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CONCLUSIONES

Son muchas las tendencias gue dan origen a
las asociaciones civiles no lucrativas, sin
embargo, en todas ellas la finalidad
principal es el Dbeneficio comin due
proporciona mayores posibilidades de éxito
y ante esa situacién es notorio gue los
ciudadanos de escasos recursos buscan
informacién para conocer y definir el
procedimiento a seguir gque les permita
obtener una organizacidén legal para la
defensa de intereses comunes.

La existencia de las asociaciones c¢iviles
no lucrativas se debe a la falta de apoyo
en los proyectos por parte del gobierno
central; estas organizaciones ©populares
han surgido de la necesidad gue tienen las
personas de agruparse para alcanzar
objetivos o proyectos de desarrollo social,
va gque estas entidades ayudan a dque dgran
numero de la poblacidén se integre al sector
productivo y al desarrollo del pais.

La libertad de asociacidédn en Guatemala, es
un derecho gque tienen las personas Yy se
aplica a todos los habitantes de la
Repiblica, en la actualidad la organizacidn
social es necesaria para llevar a cabo los
proyectos de desarrollo comunitario vy
dentro de este contexto las asociaciones
civiles no lucrativas sirven como verdadero
canal de intermediacidén y de consecucidn de
objetivos de beneficio social sobre
estructuras legalmente constituidas.
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En la actualidad subsisten organizaciones
surgidas de la interrelacidén espontéanea de
personas y subgrupos que funcionan sin
ningin tipo de reconocimiento Jjuridico,
ya dgue solo actian Como asociaciones
de hecho, por el desconocimiento y la poca
informacién al respecto, en tal virtud, se
puede afirmar que es urgente dar asesoria a
lideres comunitarios y grupos populares
para gque puedan obtener la personalidad
juridica, que les permita actuar como entes
de derecho capaces de adquirir derechos y
contraer obligaciones.

Las asociaciones civiles no lucrativas en
la organizacidén popular para el desarrollo
en Guatemala, suponen expectativas que
responden a la solucidén de ciertas
necesidades grupales mediante el desarrollo
desarrollo de proyectos de beneficio social
siendo necesario gque estas asociaciones
estén plenamente reconocidas por la
autoridad competente, lo cual 1les da la
caracteristica de legalidad y 1las hace
responsables de sus actos, los cuales son
distintos e independientes de las personas
que las conforman.
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RECOMENDACIONES

Se hace necesaria la implementacién de
programas y politicas encaminadas al

fomento de organizaciones populares
legalmente constituidas, teniendo como base
el desarrollo socioecondémico de la

poblacidén, toda vez gque muchos beneficios
se canalizan a través de las organizaciones
sin finalidades lucrativas.

Debido a gue las asociaciones civiles no

lucrativas estéin involucradas en
actividades gue van desde el desarrollo
comunal hasta la administracién de

proyectos educativos 34 culturales se
consideran como una punta de lanza en la
evolucidén social del pails, se recomienda
gque la aplicacidén de las normas legales due
las regulen sean objetivas, claras vy
precisas a manera de que tanto su
constitucidn aspectos 1legales, derechos,
obligaciones, \' otros procedimientos
administrativos y contables los cuales son
indispensables para su funcionamiento
legal, sean comprensibles vy de facil
aplicacién .

Dentro de los aspectos legales vale la pena
mencionar gqgue la legislacién guatemalteca
contiene una serie de declaraciones donde
se asegura que existe el derecho de
asociarse 1libremente para 1los distintos
fines de la vida humana, pero es diferente
la declaracidén de derechos al procedimiento
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que garantiza el ejercicio de
derechos, en virtud de lo cual se
recomienda la aplicacién de un sistema de

procedimientos legales previamente
establecidos que delimiten especificamente
el funcionamiento organizado de las

asoclaciones c¢iviles no lucrativas.

Debido a gque en la actualidad se estd dando
mucha importancia a los procesos de
sustentabilidad vy sostenibilidad, se
recomienda una orientacidn en las
perspectivas del desarrollo social de las
asociaciones civiles no lucrativas ya que
ello implica la satisfaccidén de un objetivo
o la ejecucidn de algin proyecto u obra.

Los programas de desarrollo han sido las
politicas fundamentales de los gobiernos de
turno, sin embargo no han tenido éxito, es
por esa razén dgue 8Se recomienda gue es
necesario que se haga efectiva la
divulgacién de los procedimientos legales
para la formacidén de asociaciones civiles
no lucrativas para fortalecer la
incorporacién de organizaciones populares
a la vida 1legal como entes Jjuridicos
plenamente reconocidos.
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ANEXO I

Modelo de escritura publica de constitucidn de
una asociacidén civil no lucrativa

NUMERO CIEN (100) . En la ciudad de Guatemala,
el gquince de octubre del afio dos mil tres, ante
Mi: MIGUEL ANGEL CIFUENTES CHAVEZ, notario,
comparecen los sefilores JOSE LUIS RODRIGUEZ
ROBLES, de cuarenta y seis afios de edad, casado,
ingeniero mecéanico, guatemalteco, de este
domicilio, se identifica con la cédula de
vecindad numero de orden A guidén uno vy de
registro ciento cuarenta y siete mil setecientos
diez extendida por el Alcalde Municipal de
Guatemala, del departamento de Guatemala;
GUILLERMO EMILIO DURAN LOPEZ, de cincuenta afios
de edad, casado, maestro de educacidén primaria,
guatemalteco, de este domicilio, se identifica
con la cédula de vecindad ntimero de orden A guidn
uno v de registro ciento cuarenta mil
setecientos, extendida por el Alcalde Municipal
de Guatemala, del departamento de Guatemala;
MIRIAM YOLANDA VILLATORO DE LEON, de cuarenta
afios de edad, soltera, periodista, guatemalteca,
de este domicilio, se identifica con la cédula de
vecindad numero de orden A guién uno y de
registro veinticinco mil seiscientos ochenta
extendida por el Alcalde Municipal de Guatemala,
del departamento de Guatemala; SILVIA ETELVINA
CARRILLO JUAREZ, de veinticinco afios de edad,

soltera, estudiante, guatemalteca, de este
domicilio, se identifica con la cédula de
vecindad nuimero de orden A guidén uno y de

registro sesenta y «cinco mil cuatrocientos
noventa <y nueve extendida por el Alcalde
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Municipal de Chinautla, departamento  AS
Guatemala; JUSTO RUFINO BARRIOS PE".REZ, de treinta
y siete afios de edad, scltero, cirujano dentista,
guatemalteco, de este domicilio, se identifica
con la cédula de vecindad nimero de orden A guidn
uno y de registro sesenta y siete mil seiscientos
uno extendida por el Alcalde Municipal de
Guatemala, del departamento de Guatemala; MARCO
VINICIO ESCOBAR AREVALO, de veintisiete afios de
edad, casado, estudiante, guatemalteco, de este
domicilio, se identifica con la <cédula de
vecindad numero de orden A guién uno vy de
registro cuarenta v tres mil ochocientos
cincuenta vy siete extendida por el Alcalde
Municipal de Guatemala, del departamento de
Guatemala; ADOLFO DE JESUS PORTILLO REYES, de
treinta y nueve aflos de edad, casado, agente
viajero, guatemalteco, de este domicilio, se
identifica con la cédula de vecindad numero de
orden I guidén nueve y de registro sesenta y dos
mil trescientos diez extendida por el Alcalde
Municipal de Quetzaltenango, del departamento de
Quetzaltenango; los comparecientes aseguran Sser
de los datos de identificacidén personal referidos
vy hallarse en el libre ejercicio de sus derechos
civiles y que celebran contrato de CONSTITUCION
DE ASOCIACION CIVIL NO LUCRATIVA, de conformidad
con las cléusulas escriturarias siguientes:
PRIMERA: La asociacién dgue por este acto se
constituye se regird por las leyes del pais y por
las disposiciones contenidas en los siguientes
estatutos, los cuales se regulan en CAPITULOS Y
ARTICULOS de la siguiente forma: CAPITULO
PRIMERO. DE LA DENOMINACION, NATURALEZA, OBJETO,
DOMICILIO, PLAZO Y FINES. Articulo primero.
DENOMINACION Y NATURALEZA: Exponen los
comparecientes que por medio del presente acto se
constituyen en Asamblea General con el objeto de
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Searga . %
constituir la asociacién que se denominari d&%ﬁ”
PARA ANCIANOS EL ATARDECER, la cual sera una
entidad privada, apolitica, no lucrativa, no
religiosa, con personalidad juridica propia, que
se regird por las leyes de la Replublica de
Guatemala, asi como por las disposiciones de
estos estatutos y sus propios reglamentos que
emita en su oportunidad. Articulo segundo.-
DOMICILIO: El Domicilio de la asociacidén sera el
departamento de Guatemala, y su sede en la ciudad
capital de Guatemala, pudiendo desarrollar sus
actividades en todo el territorio nacional y en
el extranjero por medio de oficinas Yy
establecimientos relacionados c¢con sus fines.
Articulo tercero: PLAZO: La asociacién se
constituye por un plazo indefinido. Articulo
cuarto: FINES: los fines de la asociacidén en
formacién denominada HOGAR PARA ANCIANOS EL
ATARDECER, son de asistencia social, ayuda
espiritual, moral y ética, basados en principios
humanos y religiosos; OBJETO: El propdésito es dar
asilo a ancianos de esScasos recursos y personas
de edad avanzada que no tengan familiares.
CAPITULO SEGUNDO. Articulo gquinto: DE LOS
ASOCIADOS: Se consideran asociadas las personas
individuales o juridicas gque manifiesten su deseo
de ingresar a la asociacién con fines altruistas
Yy que hayan sido aceptados por esta de
conformidad con sus estatutos. Articulo sexto:
REQUISITQOS: Para ser miembro de la asociaciédn
debe cumplirse con los siguientes requisitos: a)
el deseo voluntario de participar en actividades
altruistas; b) Ser persona responsable y deseosa
de prestar asistencia social espiritual y ética
al necesitado, teniendo como piedra angular el
altruismo y 1la beneficencia; ¢} Prestar su
colaboracién a la asociacidén econdmicamente o
mediante la prestacién de servicios para la
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consecucidén de sus fines; D) Aceptar vy
con las normas que se estipulan en este
instrumento. Articulo séptimo: La asociacién
reconoce tres clases de asociados gue son:
ASOCIADOS FUNDADORES, ASOCIADOS ACTIVOS Y
ASOCIADOS HONORARIOS. SON ASOCIADOS FUNDADORES:
Las personas que firman la escritura de
constitucidén de la asociacidén; SON ASOCIADOS
ACTIVOS: todas aquellas personas que
posteriormente a la constitucién de la asociacidén
ingresen a la misma, consecuentemente deberéan
cumplir c¢on las normas establecidas en la
escritura de constitucidn. Son ASOCTIADOS
HONORARIOS, aquellas personas que por servicios
prestados a la asociacién o por su colaboracidén
para alcanzar los fines de la misma se hagan
acreedores a tal distincidén a juicio de la Junta
Directiva quien lo propondréd en Asamblea General.
los asociados honorarios pueden asistir a 1las
Agambleas y 20lo tienen voz pero no asi voto.
Articulo octavo: DERECHOS Y OBLIGACIONES, Los
asociados deberé&n participar en las sesiones de
la Asamblea General de la asociacidén y podrén
elegir y ser electos para los cargos de la junta
directiva. CAPITULO TERCERO. DE LOS ORGANOS DE
LA ASOCIACION: Articulo noveno: DE LOS ORGANOS:
El Gobierno de la asociacidédn estard a cargo de:
a). ASAMBLEA GENERAL; b) la JUNTA DIRECTIVA, c)
ORGANO DE FISCALIZACION Las operaciones sociales
serdn fiscalizadas por uno o varios contadores o
auditores gque sean miembros activos de la
asociacidén. Articulo décimo. ASAMBLEA GENERAL, La
Asamblea General es la autoridad méxima de la
asociacidén y se integra con todos sus asociados y
se reunird en forma ordinaria por lo menos una
vez al afio cuando determine la Junta Directiva y
en forma extraordinaria cuando lo soliciten por
escrito a la junta directiva mas del cincuenta
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- por ciento de los asociados activos. ArticuT®o
once. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA: Son atribuciones de la Asamblea
General ordinaria a) Dirigir y aprobar el
funcionamiento social A econémico de la
asociacidén; b} Elegir a los miembros de la Junta
Directiva; ¢} Delinear la Politica social de 1la
asociacién; d) Aprobar o modificar el presupuesto
anual propuesto por la Junta Directiva; e)
Aprobar o modificar los planes de trabajo
presentados por la Junta Directiva vy las
actividades extraordinarias que afecten su
organizacién y fines; f) Aprobar o modificar 1los
reglamentos internos; g} Autorizar la enajenacién
o0 arrendamiento de cualquier bien o derecho de la
asociacidén; h) conocer y resolver los recursos e
impugnaciones  dque se presenten contra las
resoluciones dictadas por la Junta Directiva;
i) Conocer todos aquellos asuntos para los Jue
fuere <convocada y que ameriten decisiones
urgentes para lo que fuere convocada.- Articulo
doce.- DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
es el 6rgano ejecutivo de la asociacidn la que se
integra por seis miembros asi: a. UN PRESIDENTE,
b. UN VICEPRESIDENTE, c. UN SECRETARIO, d. UN
TESORERO, e, DOS VOCALES pudiendo incrementar
otro u otros vocales de acuerdo a los
requerimientos de la asociacién., Articulo trece.-
DEL TIEMPO DE DURACION EN SUS CARGOS.- Los
miembros de la Junta Directiva seran electos por
un periodo de UN ANO pudiendo renunciar de sus
cargos diez dias después de su eleccidn: quedando
la primera JUNTA DIRECTIVA conformada en el
orden siguiente: PRESIDENTE: JOSE LUIS RODRIGUEZ
ROBLES; VICEPRESIDENTE: GUILLERMO EMILIO DURAN
LOPEZ; SECRETARIA: MIRIAM YOLANDA VILLATORO DE
LEON; TESORERO: SILVIA ETELVINA CARRILLO JUAREZ;
VOCAL PRIMERO: JUSTO RUFINO BARRIOS PEREZ;



Articulo catorce: SESIONES DE LA JUNTA DIRECEINA;. .-~
TOMA DE POSESION: La primera Junta directiva
electa tomari posesidén de sus respectivos cargos
diez dias después de la eleccidén, debiéndose
tomar en cuenta gue se convocarid a Asamblea
General Ordinaria inmediatamente después de dque
sea inscrita la asociacién en el Registro Civil
correspondiente, La Junta Directiva celebraréd
sesién ordinaria una vez por mes y en forma
extraordinaria cuando sea necesario a solicitud
del presidente o de dos de sus miembros. Articulo
quince: ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: a)
Cumplir y hacer que se cumplan los estatutos,
reglamentos y disposiciones adoptadas por la
Asamblea General; b) Dirigir la administracién de
la asociacién; b) otorgar mandatos especiales y
designar a los mandatarios que deberan
ejercitarlos; d) nombrar al personal
administrativo gue sea necesaric fijando sus
atribuciones; e) Aceptar a nuevos miembros de la
asociacién y sus renuncias y decretar expulsiones
en caso de faltas al régimen disciplinario de la
asociacidén; f) Administrar el patrimonio de la
asociacidén y autorizar los gastos que impliquen
el funcionamiento de la asociacidén; g) Aceptar
herencias, legados y donaciones; h) Elaborar la
memoria de actividades y el presupuesto anual
para su aprobacién por la Asamblea General; 1i)
convocar a Asambleas Generales; j) Todas agquellas
que competan como o6rgano administrativo de 1la
asociacién y las gque disponga la Asamblea
General; Articulo dieciséis: DEL PRESIDENTE DE LA
JUNTA DIRECTIVA: Es el ejecutor de las
disposiciones de la Junta Directiva Yy
representard a la asociacién en todos sus
asuntos; Articulo diecisiete: ATRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son
atribuciones del presidente de la Junta
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Directiva: aj Representar legalmente a 1la
asociacién ejercitando su personeria en todos
agquellos actos vy asuntos vya sean judiciales
extrajudiciales o administrativos; b} Presidir
las sesiones de la Junta Directiva y de las
Asambleas Generales, ¢} Velar por el |Dbuen
funcionamiento de la asociaciédn, la Junta
Directiva y de todos los demas O&érganos de la
asociacidén; d) Firmar con el secretario las
actas, notas y demds documentos gque sean
necesarios para el buen funcionamiento de las
actividades de la asociacién; e) Autorizar con el
tesorero los pagos gue se efectuen; f) Las demas
que se le confieran por medio del reglamento
respectivo y todas agquellas gque sean inherentes a
su cargo. Articulo dieciocho: DEL VICEPRESIDENTE:
Son atribuciones del Vicepresidente a) Sustituir
al presidente en los casos de impedimento o
ausencia temporal; b) Asistir al presidente en el
desempefioc de su cargo para alcanzar los fines de
la asociacién. Articulo diecinueve: DEL
SECRETARIO: Son atribuciones del secretario de la
Junta Directiva: a) Redactar, autorizar y cuidar
las actas de la Junta Directiva y Asamblea
General; b) preparar la documentacidén para los
asuntos que se traten en Asamblea General y Junta
Directiva; d) Elaborar conjuntamente c¢on el
presidente la agenda de las sesiones; e) Ser el
6érgano de comunicacién entre la Junta Directiva y
los miembros de la asociacidén; f) Todas agquellas
inherentes a su cargo; Articulo veinte: DEL
TESORERO: Las atribuciones del tesorero son: a)
Tener bajo su cuidado 1los fondos de la
asociacidén; b) Rendir en cada sesidén de la Junta
Directiva informe sobre el estado financiero de
la asociaciédn, c) eXxtender recibos de 1los
ingresos de la asociacion, d) firmar
conjuntamente con el presidente los cheques y/o
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comprobantes emitidos por la asociacidWiu, e
Elaborar el presupuesto anual de la asociaci®n
asi como el inventario respectivo, f) Responder
solidariamente con el presidente del manejo de
los bienes de la asociacidén, ¢g) todas agquellas
inherentes a su cargo. Articulo veintiuno: DE LOS
VOCALES: Son atribuciones de 1los vocales. A)
Sustituir a los miembros en caso de ausencia o
impedimento temporal de los mismos, desempefiar
las tareas o funciones que les encomiende la
Asamblea  General, la Junta Directiva, los
reglamentos y las deméds disposiciones de la
asociacién. CAPITULO CUARTO. Articulo veintidés:
DEL PATRIMONIO Y REGIMEN ECONOMICO DE LA
ASOCIACION: El1 patrimonio de la asociacién lo
constituyen todos los bienes, derechos, titulos,
acciones y valores de cualquier naturaleza
adquiridos por la asociacidn por cualquier titulo
legal, en ningin caso se repartiran utilidades o
dividendos ni se devolverdn las aportaciones a
los asociados. Articulo veintitrés. DE LA
CONTABILIDAD DE LA ASOCIACION. La contabilidad de
la asociacién se llevard conforme a la ley
guatemalteca, gque rige la materia. El ejercicio

- social se computard del uno de julio de un afio al

treinta de Jjunio del afio siguiente. Articulo
veinticuatro. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO. DE LAS
FALTAS Y SANCIONES: La Junta Directiva esté
facultada para sancionar a cualguier asociado dgue
faltare o incumpliere con todo lo relativo al
reglamento o estatutos y a las resoluciones de
las Asambleas Generales y de acuerdo a la
gravedad del caso se sancionaré con: a)
amonestacidén: b) suspencién de la calidad de
asociado y expulsidédn temporal o definitiva de la
asociacidédn. c) Pérdida de la calidad de asociado,
todo lo relativo a las sanciones deberd constar
por escrito y deberd ser notificado a los
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resolucidn. Articulo veinticinco: DE LOS
RECURSOS: Contra las resoluciones dictadas por la
Junta Directiva, podrid el interesado interponer
Recursos de apelacién dentro de los tres dias
siguientes de haber sido notificado. La Junta
Directiva remitiréd el expediente a conocimiento
de la Asamblea General extraordinaria convocada
para el efecto, la que &estard obligada a
conocerlo y a resolverlo sin mas tramite. En
contra de lo resuelto por la Asamblea General
Extraordinaria no cabe ningin otro recurso, todas
las actuaciones deberdn constar por escrito.
RESOLUCIONES: Las resoluciones deberén tomarse
por la mayoria de votos de los asociados y para
el efecto cada asociado tendrda derecho a un voto:
el presidente de la asociacidén tendra voto
resolutivo, para el caso de empate; en este
ultimo caso si los asociados no se pusieren de
acuerdo. CAPITULO QUINTO: Articulo veintiséis: DE
LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION:
Son causas de disolucidén de 1la sociacidn: a)
cuando no pudiere cumplir con sus fines, b) Por
disposiciéon adoptada por la Asamblea General
extraordinaria convocada para ese efecto cuya
resolucién sea aprobada con el setenta y cinco
por ciento de los votos de los Asociados Activos,
¢} Por disposicién de autoridad competente,
Articulo veintisiete: DE LA LIQUIDACION: Para
los efectos de la liquidacidén de la asociacidén se
nombrard una comisién ligquidadora integrada por
un maximo de tres liquidadores, quienes cumpliran
con las funciones gue para el efecto se les
asigne por la Asamblea General Extraordinaria vy
obligadamente con las siguientes: a) Ejercer la
representacién de la asociacién en liquidacidn,
b) Concluir las operaciones pendientes al tiempo
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de su disolucidén, ¢} exigir la cuenta \dy@,w
administracién a toda persona gque haya maneja
intereses de la asociacién, d} Liquidar y pagar
las obligaciones de la asociacién, pudiendo para
ese efecto, vender Dbienes propiedad de 1la
asociacién, e) otorgar finiquitos vy rendir
cuentas de su administracién al final de 1la
liquidacién y disponer la préactica del balance
general final el gque deberiad someterse a la
aprobacidén de la Asamblea General extraordinaria
convocada para tal efecto. Articulo veintiocho.
DEL PATRIMONIO REMANENTE: Si se disolviere la
asociacidén, el remanente de su patrimonio, una
vez practicada la liquidacién final seré

trasladado a una entidad, asociacidén o© persona
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juridica gque persiga fines anéalogos. cAPITULO
SEXTO. DISPOSICIONES FINALES: Articulo
veintinueve: de la interpretacidén de los

estatutos: cualguier problema de interpretacidén
de estos estatutos deberd ser resuelto por la
Junta Directiva de la asociacién, si el asunto
generare controversia deberd solicitar dictamen a
un profesional con conocimiento cientifico vy
técnico sobre la materia. Articulo treinta: DE LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS: SOLICITUD: Los
presentes estatutos solo podrédn ser modificados
por la Asamblea General Extraordinaria convocada
especialmente para el efecto, a solicitud de 1la
Junta Directiva de la asociaciédn. ESTUDIO: Para
la modificacién de los estatutos serd necesario
realizar un estudio minucioso al respecto de los
cambios o modificaciones que se pretendan,
debiéndose tomar en cuenta que se hard con el
voto de por lo menos el setenta y cinco por
ciento de 1los asociados presentes dgue tengan
derecho a voto. QUORUM DE APROBACION: En las
Asambleas convocadas para este efecto sera
necesaria la presencia de la mayoria de los
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asociados, es decir, gque haya mas del cinSagpta
por ciento de los asociados activos vy FT
requerird del voto del setenta y cinco por ciento
de los miembros presentes en la Asamblea due
tengan derecho a voto. RESOLUCIONES: Las
resoluciones se tomaran por la mayoria de votos
de los asociados presentes tomando en cuenta gue
cada asociado tendra derecho a un voto,
debiéndose observar gque estén presentes la

mayoria de los asociados o debidamente
representados en la Asamblea para dque al
deliberar se tome una mejor decisién.

INTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Los estatutos de
la asociacién se interpretaridn conforme a su
texto segin el sentido propio de sus palabras, a
su contexto y de acuerdo a las disposiciones
legales reguladas para el efecto. Articulo
treinta y uno: DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS:
Dentro de los treinta dias siguientes a 1la

inscripcién de la asociacidén en el Registro
Civil correspondiente deberéa procederse a
celebrar la Asamblea General en la cual se

elegird a la primera Junta Directiva y en la
misma fecha se realizara ordinariamente cada afio
las elecciones para integrar la respectiva Junta
Directiva, haciendo constar dgue podrén ser
reelectos 1los miembros de la Junta Directiva
anterior con un gudérum de aprobacidédn de la mitad
mas uno de los votos de los asociados activos
presentes. SEGUNDA: Todos los comparecientes
manifiestan su total conformidad con el contenido
de todas y cada una de las clausulas del presente
instrumento piblico v en los términos
relacionados la ACEPTAN en forma expresa; DOY
FE: De lo expuesto; de haber tenido a la vista
las cédulas de vecindad de los otorgantes; de
haber leido integramente el contendido de lo
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escrito a los comparecientes quienes enterados‘ﬁéx
su contenido, objeto, validez y demés efectos
legales, lo ratifican, aceptan y firman.

f. f.
f. f.
f. f.
f.

Ante Mi:

firma y sello del notario
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ANEXO TII

Modelo de acta de nombramiento de representante
legal de una asociacidén civil no lucrativa

En la ciudad de Guatemala, el quince de octubre
del afio dos mil tres, a las nueve horas, MIGUEL
ANGEL CIFUENTES CHAVEZ, notario, constituido en
mi oficina profesional situada en la séptima
avenida ocho guién cincuenta y seis oficina
seiscientos doce del edificio “El1 Centro” de 1la
zona uno de esta ciudad capital, soy requerido
por el sefior JOSE LUIS RODRIGUEZ ROBLES, de
cuarenta y seis afios de edad, casado, ingeniero
mecanico, guatemalteco, de este domicilio, se
identifica con la cédula de vecindad numero de
orden A guidén uno y de registro ciento cuarenta y
siete mil setecientos diez extendida por el
Alcalde Municipal de Guatemala, del departamento
de Guatemala, con el objeto de hacer constar
mediante acta notarial su nombramiento como
REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION denominada
“HOGAR PARA ANCIANOS EL ATARDECER” procediendo
para el efecto de la forma siguiente: PRIMERO:
manifiesta el sefior JOSE LUIS RODRIGUEZ ROBLES,
gque de conformidad con el primer testimonio de 1la
escritura publica nUimero cien autorizada en esta
ciudad por el 1infrascrito notario con fecha
veintinueve de abril del afio dos mil dos, se
consigna la personeria juridica y los estatutos
de la ASOCIACION CIVIL NO LUCRATIVA “ HOGAR PARA
ANCIANOS EL ATARDECER” la cual fue debidamente
inscrita en el Registro Civil de la Municipalidad
de la ciudad capital de Guatemala, segin consta
en la partida DOSCIENTOS VEINTITRES (223) folio
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(101) de PERSONAS JURIDICAS, poniéndome a la
vista el testimonio relacionado debidamente
razonado en el cual consta la inscripcidén de la
institucién denominada “HOGAR PARA ANCIANOS EL
ATARDECER”, haciendo constar gque en el Capitulo
tercero Articulo trece consta la conformacién de
la JUNTA DIRECTIVA y siendo que se ha actuado de
conformidad con lo establecido para la eleccidn
de Representante Legal, El requirente fue electo
PRESIDENTE Y REPRESENTANTE LEGAL de la entidad
por el periodo de un afio, que cuenta del uno de
mayo del presente afio al treinta de abril del afio
dos mil cuatro. SEGUNDO: Sigue exponiendo el
requirente gue conforme al capitulo tercero de
los estatutos se establece que son atribuciones
del Presidente de la Junta Directiva representar
legalmente a la asociacién ejerciendo su
personeria en todos los actos en que la misma
tenga interés. TERCERO: Y para que sirva de
legal NOMBRAMIENTO vy se haga LA ANOTACION
respectiva en la partida nimero DOSCIENTOS
VEINTITRES (223) folio DOSCIENTOS VEINTITRES
(223) DEL LIBRO CIENTO UNO (10l1) de PERSONAS
JURIDICAS del REGISTRO CIVIL DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA CIUDAD CAPITAL DE GUATEMALA. Que hago
constar dque la representacidén legal de la
ASOCIACION ™ HOGAR PARA ANCIANOS EL ATARDECER ”
la ejercerad el sefior JOSE LUIS RODRIGUEZ ROBLES
por un afio para el cual fue electo en el cargo.
Se da por terminada la presente diligencia y el
acta gque la contiene, en el mismo lugar y fecha
de su inicio a las nueve horas con treinta
minutos, DOY FE: a) de todo lo consignado gue me
fue expuesto: b) de que esta acta consta en dos
hojas de papel bond; c) Que lei lo escrito al
requirente quien enterado de su contenido,
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objeto, validez vy demés
ratifica, acepta y firma.
f.

Ante Mi,
Firma y Sello del Notario.

efectos
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ANEXO IIT

Glosario

Asociacidn:

Conjunto de asociados para un mismo fin.
Asociado:

Miembro de una asociacidn
Autogestidn:

Accidn de realizar diligencias por si
mismo para la obtencidén de un fin o
negocio.

Beneficios pecuniarios:

Derecho, 1utilidad, ganancia o provecho
concerniente a dinero.

Cambio social:

Evolucidén o modificaciones en cualgquier
aspecto de los procesos o formas
formas sociales, es una expresién
amplia gque girve para eliminar el
resultado de cualgquier variedad del
movimiento social.

Comités:

Expresién sindnima de comisidén, como
conjunto de personas encargadas por una
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corporacidén o autoridad, para gesﬁﬁ%h@g&Pl
en algin asunto.

Desarrollo popular:

Impulso progresivo y efectiva mejora
cuando de los pueblos y sistemas
politicos y econdmicos se trate.

Desarrollo =sostenible:

Es una alternativa de desarrollo
caplitalista ante el modelo neoliberal,
se logra un avance social porgue
involucra al ser humano en un ambito de
respeto integral con el fin de mejorar
la distribucién de la riqueza a manera
de erradicar los niveles de pobreza.

Desarrollo sustentable:

Es un proceso de cambio progresivo en
la calidad de vida del ser humano dgue
opera una transicién de enfoques
tradicionales a otros mis eficientes vy

modernos.

Entidades:
Colectividad, institucidén, agrupacién
establecimiento o empresa.

Gremios:

Conjunto de personas que desempefian un
mismo oficio o profesibén y se une para
defender sus intereses comunes y lograr
mejoras de caracter coman.
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Institucionalizacidn:

Establecimiento o fundacidén
cosa.

Instituciones arbitrarias:

Son organizaciones due se encuentran
contrarias a la justicia, a la razdén o
a las leyes.

Integracidén social:

Es un proceso de coordinacién de las
diversas clases sociales, grupos
étnicos y otros elementos de la
sociedad como un todo.

Mutualismo:
Movimiento de reciproca ayuda due
consiste en el régimen de prestaciones
mutuas gue sirven de base a
determinadas asociaciones v cuya
importancia proviene de la posibilidad
de varias personas unidas por intereses
comunes mediante la aportacidén due
hacen para cubrir 1los riesgos o
necesidades que afecten a todos en
comin.

Organizacidn:
Empresa sin finalidad lucrativa,

establecimiento o institucidén de
diversas especies.
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Organizacién popular:

Se llama asi a 1la estructura o
articulacién de la sociedad en
determinados ¢grupos por una cualidad
comin.

Persona juridica:

Son las gque se encuentran formadas por
determinacidn de la ley.

Persona juridica Colectiva:

Se llama asi por exigir para su
constitucién y desenvolvimiento la
concurrencia de por 1o menos dos
personas.

Representacién:

Potestad para comparecer por otros en
juicio, o para representarlo en
diferentes aspectos legales. La
representacién en las corporaciones
piblicas o entidades =sociales esté
determinada por su constitucién, por
las leyes y los estatutos due recaen
sobre sus autoridades principales.

-
O

Represion

Accidén o efecto de reprimir, contener
o refrenar a otros.



Sindicato:

Sociedad:
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Es la agrupacidén formada para defender
los intereses comunes a todos los
asociados, buscando el mejoramiento
material de la vida de sus componentes,
su elevacidén intelectual o moral.

Es el contrato por el cual dos o mas
personas se unen £ se obligan
mutuamente con una aportacidén de dar o
de hacer con el fin de obtener alguna
utilidad apreciable en dinero la que se
dividira entre los socios en la
proporcidén de sus respectivos aportes.

Zona de conflicto:

Area o localidad afectada por los
movimientos represivos.
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