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INTRODUCCION

patrono da al trabajador por los servicios que éste proporciona a la empresa; el

presente trabajo, pretende demostrar, la importancia de las instituciones de salario,
principios que lo integran, las ventajas econdmicas y salario en especie, siendo la base
el estudio la doctrina, la ley y la practica. El objetivo de la investigacion es, precisar si
existe violacion a los principios del salario por parte de los jueces de trabajo y prevision
social, como consecuencia a la falta de unificacién de criterios en la aplicacién e
interpretacion del Articulo 90 del Cédigo de Trabajo, el cual debido a la forma tan
amplia en que fue redactado, especialmente lo relativo a ventajas econémicas, motiva
diversos criterios en su interpretacion y aplicaciéon, dandose la violaciébn de los
principios que ilustran la institucion del salario, ocasionando con ello falta de certeza

juridica y contradicciones en su aplicacion.

Lo anterior justifica la importancia de realizar un analisis critico del Articulo 90 de la
normativa laboral, desde el punto de vista juridico como doctrinario, debido a su
escasa regulacion en la ley, es motivo de abusos, perjudicando de esta manera a la

clase trabajadora.

Para su desarrollo se utilizaron los métodos analitico, sintético y deductivo-inductivo,
con la finalidad de analizar e interpretar la normativa, referente al tema, sirviendo como

base fundamental para determinar el criterio jurisdiccional en su aplicacion en el

®



municipio de Guatemala del departamento de Guatemala. La falta dej 2rio wfré ‘k
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jurisdiccional en cuanto a la aplicacion del Articulo 90 del Cédigo de: Tfabajol 3

STA r‘d'\

Guatemalteco por parte de los jueces de trabajo y previsiéon social viola los pnncnpf
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que ilustran la institucién del salario, la cual fue confirmada.

Para una mejor compresion, el trabajo ha sido dividido en cuatro capitulos, de los
cuales el capitulo | describe el salario, ademas se hace una breve resefia historica de
su origen, y del principio de unicidad que lo enviste; el capitulo Il contiene, diversas
conceptualizaciones y definiciones de ventajas econémicas, las caracteristicas a tomar
en cuenta para su otorgamiento, sus finalidades y su ubicacion en el régimen legal; en
el capitulo Il se establece las conceptualizaciones de salario en especie, naturaleza
juridica, asi como sus finalidades y la sistematizacién de las leyes que lo regulan; el
capitulo IV contiene los criterios en la aplicacién del Articulo 90, a través de la
investigacion de campo, utilizando la técnica de la entrevista realizada en los organos
jurisdiccionales de trabajo y previsidn social, asimismo un andlisis critico de la
ihterpretacién doctrinaria y legal de las ventajas econémicas y el salario en especie,

estableciendo a la vez los efectos de ambas instituciones.

(ii)



CAPITULO |

1. El salario

El salario es Unico, indivisible y cualquiera que sea su denominaciéon y formas de
prestacion pasan a formar parte esencial del mismo, por lo que este trabajo se inicia

con las siguientes consideraciones para el desarrollo del tema.
1.1 Consideraciones generales

Una de las instituciones dentro de toda legislacién laboral mas relevante es la del
salario, siendo ésta la prestacion mas importante la cual el patrono debe al trabajador
por los servicios proporcionados a la empresa. No debe confundirse el salario con el

objeto de la relacion de trabajo.

El trabajador presta sus servicios mas no por el pago de un salario es por la seguridad
obtenida a través del mismo, la cual constituye el objeto de la relacién de trabajo,
reflejandose en la permanencia en el empleo, ascenso, capacitacion, habitacion,
pensién ante un infortunio de trabajo. EIl salario forma parte también de estos

aspectos integradores.

El salario ha de atender a la dignidad del trabajador. Esta dignidad para ser valida,
debe de objetivarse; sélo encuentra su concrecion cuando el prestador de servicios

1
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obtiene del salario, los medios necesarios para sostenerse y mantener a su famulla 1‘ 3

A,
importancia social obtenida por el salario para la alimentacion, vestido, viviend-a,~
educacion y en fin la realizaciéon de un trabajador y su familia, incluyendo la recreacién,
lo cual hace a otras disciplinas ocuparse del tema, como la sociologia, y la economia,

las cuales le dan una significacién distinta a la puramente juridica.

La sociologia ve al salario como un requisito minimo para todo el desarrolio de la

sociedad, en tanto la economia lo analiza friamente, como un factor de produccién.

La ley Federal Mexicana del Trabajo al definir, en el Articulo 20, la relacion y el
contrato de trabajo, hace referencia a la prestacibn de un servicio personal
subordinado, mediante el pago de un salario; la remuneraciébn es soélo una
contraprestacion por el servicio, pero no la finalidad de éste y mucho menos la

cuantificacion del esfuerzo.

Juan Del Pozzo al referirse al salario afirma: “aiin cuando de la definicion del contrato
de trabajo pareciera que la Unica obligacién del empleador fuese la de pagar la
remuneracién correspondiente al trabajo prestado por el empleado, es indudable que
del mismo concepto surgen otras obligaciones accesorias derivadas del poder de
direccion del empresario que condiciona su autoridad para organizar y dirigir la
explotacion y las tareas que se realizan en ellas, velando ante todo por la seguridad de
la vida y de la capacidad fisica y moral de sus subordinados, pues no debemos olvidar
que el contrato laboral tiene un aspecto relevadamente personal en cuanto significa

2



utilizaciéon de la actividad fisica o mental del hombre, bien distinta, por ciertq;gﬁ)ef
los objetos materiales, tanto en sus consecuencias individuales como socialél?s_.\"1
Luigi de Litala denomina a la retribucién como: “la segunda obligacién fundamental y,
al mencionar la reforma constitucional Argentina de 1949, hace notar que los derechos
del trabajador son principios de caracter general, es decir, derechos atribuidos a todos
los individuos. Seria la proteccion de la familia, el perfeccionamiento de los propios
conocimientos, el derecho a trabajar; el mejoramiento econdémico, la conservaciéon de
la salud, el seguro contra los riesgos, principios propios de los trabajadores, es decir,
el derecho a conseguir condiciones dighas de trabajo, una retribucién justa, el

bienestar vital, la defensa de los intereses profesionales.”

Desafortunadamente los distintos autores no llegan a admitir explicitamente sobre el
objeto de la relacién laboral deba residir en la seguridad, reconociendo los angulos que

la integran.

Mario de la Cueva en su obra Derecho Mexicano del Trabajo, establecié: “El derecho
individual del trabajo, segin hemos repetido frecuentemente, tiene como propodsito
esencial asegurar a cada trabajador, un nivel decoroso de vida. Por ello, e
inmediatamente después de la proteccién a la persona fisica, dato que se revela en los
principios sobre jornada de trabajo, descansos y vacaciones, tuvo que ocuparse

nuestro estado de los problemas del salario. La relacién de trabajo crea de hecho y en

1. De Pozzo, Juan, Manual de derecho del trabajo, pag. 967.
2. De Litala, Luigi, Derecho sustantivo del trabajo, pag.11.

3
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ingresos para el trabajador, de cuya circunstancia se desprende que el salario tlene un
caracter alimenticio que constantemente le han reconocido la doctrina y la
jurisprudencia; y es asi porque constituye el medio de satisfacer las necesidades

alimenticias del obrero y su familia.”

Por lo anterior, las ventajas econ6micas y el salario en especie forman parte integrante
del salario, se considera indispensable hacer un andlisis del tema, pues no es posible
referirse a las ventajas econémicas sin antes haber analizado todo lo referente al

salario.

1.2 Origen

Dentro de la legislacion se encuentran el uso de diversas palabras al designar al
salario como retribucién, pago, remuneracién, etc. En la doctrina, el uso de vocablos
diversos: merced, pago, lucro, estipendio, jornal, sueldo, soldada, emolumentos,

honorarios, derechos, haberes y otros.

El término salario, etimolégicamente proviene de la voz salarium. La palabra sueldo es
hasta cierto punto equivalente y procede de la diccién soldada, la cual era la paga
recibida por el hombre dedicado al servicio de las armas, son ellos los primeros

asalariados en el campo de prestacion de servicios; este tema sera profundizado en el

3. De la Cueva Mario, Derecho mexicano del trabajo, pag 196.

4



capitulo lll de la presente obra debido a el origen del salario deviene e

especie.

1.3 Definiciones

Landelino Franco al referirse al salario establece: “es la retribucion que el patrono tiene

que pagar al trabajador, como contraprestacion al servicio recibido.”

Guillermo Cabanellas expresa: “la voz salario proviene del latin salarium, a su vez
derivado de sal, porque era costumbre antigua dar a las domésticas en pago una
cantidad fija de sal.”® Aun cuando habitualmente se utiliza la voz salario para designar
la retribucion que el trabajador percibe por su trabajo, se usan también con invariable
frecuencia otros términos. Cabanellas da como familia lingliistica los siguientes
vocablos: “haber, dietas, sobresueldo, sobrepagas, semana, quincena, mensualidad,
mesada, aniaga, acostamiento, comision, situado, situacion, anata, quitacion, sabido,
alafa, vendaje, hachuras, regalia, travesia, obvencién, subvencion, viatico, ayuda de

costa, asesoria, corretaje, gajes, percance, provecho, merced y mayoralia."6

No obstante, dentro de la diversa gama de sinonimia de los vocablos precedentes, con
el salario coinciden mas por el contenido estos otros: sueldo, soldada, estipendio,
emolumentos, derechos, honorarios, jornal, remuneracién, paga, haberes vy

gratificaciones.

4. Franco Lopez, Landelino, Instituciones de derecho individual del trabajo, pag.124.
5. Cabanellas, Guillermo, Compendio de derecho laboral, péag. 570.
6. Ibid.

5



El autor Genaro Barcia hace una distincion al decir. “sueldo es la cantidm @;&%

)

estado paga a sus empleados y viene del antiguo francés soulde, o sou, dgi % e

derivan las palabras soldado y soldada. Esta Ultima voz tiene su origen
antigua moneda, igual a la vigésima parte de una libra, y que solia pagarse a los
soldados, hombres de armas que integraban la hueste medieval del rey o de un
sefior.”’ Estipendio, es la cantidad estipulada de antemano por un trabajo cualquiera,
deriva de starey de pondus, estar o atenerse al peso o0 a la cantidad convenida para el
pago. Emolumento, es todo cuanto aumenta el haber y hace crecer el haber,
incrementando los bienes, expresa la idea de sobresueldo o gaje, como término
opuesto a menoscabo o detrimento. Derechos son pagas especiales determinadas
“por arancel, por disposiciones legales vigentes. Los honorarios constituyen un salario
distinguido, honoroso el cual se da a los profesionales académicos por sus trabajos

realizados en funcién de su profesion.

Se ha intentado distinguir entre remuneracion y salario; con el primer vocablo se
designa entonces todo cuanto el empleado percibe por el ejercicio de su trabajo,
provenga del empresario o de otra persona;, como ocurre, por ejemplo, con las
propinas recibidas de un tercero. El término salario se reserva dentro de tal criterio,
para la retribucién abonada directamente por el empresario, tal oposicion técnica no se
encuentra realmente justificada, en cuanto la propina, segin ha de verse, integra en

ciertos casos el salario.

7. Barcia, Genaro, Diccionario etimolégico, pag. 123.

6



Dentro de la terminologia de las retribuciones laborales, acogidas por ;' <!

.

ca’
autores, quiza el criterio mas practico y légico sea adoptar la voz de}' = 'M’Eé

denominar lo percibido por el trabajador a cambio de su trabajo. N\ Lk

El Cédigo de Trabajo guatemalteco en el Articulo 88, primer parrafo define “Salario o
sueldo es la retribucion que el patrono debe pagar al trabajador en virtud del
cumplimiento del contrato de trabajo o de la relacién de trabajo vigente entre ambos.”
Es evidente en nuestra legislacion no existe distincién entre sueldo o salario, los toma
como sinénimos; en lo referente al contenido del concepto se considera completo, se
entiende dentro del mismo, no solamente las prestaciones en efectivo sino también
todo tipo de retribuciones cuanto hayan convenido las partes, lo cual se tomara en
cuenta cuando se analice las ventajas econdémicas, y salario en especie, las cuales

forman parte del salario.

Ademas, el Articulo 18 del C6digo de Trabajo al dar el concepto de contrato de trabajo
en su parte final se refiere a la retribucién o sea el salario, puede ser de cualquier
clase o forma. A lo cual se considera al referirse a clase o forma dejo incluida la

posibilidad de pago en especie y ademas lo referente a las ventajas econémicas.

Segun el tratadista Ludovico Barasi el salario es: “la contraprestaciéon intercambiada

con la prestacion fundamental del trabajo y que imprime asi a la relacion contractual

completa el caracter de relacion a titulo oneroso.”®

8. Ludovico, Barasi, Derecho del trabajo, pag. 178.
7



Cabanellas afirma en la doctrina laboral el salario es: “la retribucion del t

que el hombre percibe por su trabajo” y asimismo la integra citando a lo
autores, lhering en sentido amplio entiende por salario: “no sélo el precio del ;}égaj
sino el precio de la venta, los alquileres y el interés del dinero”. Gide, estima que lo
integra: “toda renta, provecho o beneficio cobrado por el hombre a cambio de su
trabajo”. Mithoff declara que: “lo constituye la retribucién obtenida por la persona en
justa correspondencia del uso cedido por ella de la propia fuerza del trabajo a otro”.
Henry George ve en el salario “la retribucién dada a la persona por su trabajo manual,
o bien la parte del producto obtenido por el trabajo”. Para Colotti y Feito es “la
contraprestacion total que el trabajador recibe obligatoriamente por la prestacion de su

fuerza de trabajo a la empresa, sea aquella total o parcialmente en metalico 0 en

especie.”®

Los conceptos anteriores hacen una enumeracién de diversas prestaciones
integradoras del salario o lo relacionan de manera directa con la prestacion del

servicio.

La definicion de salario debe atender los renglones de: a) cuantificacion del esfuerzo,
b) posibilidades de la empresa, ¢) condicion social del trabajador. Por lo cual salario
es la prestacion que debe el patrén al trabajador por sus servicios, nunca inferior a la
marcada por la ley, tomando en cuenta las posibilidades de la empresa y hace posible

la superacion del trabajador y de su familia.

9. Cabanellas, Ob. Cit; pig 860.



1.4 Antecedentes del principio de unicidad del salario

La integracion del salario ha presentado mdiltiples problemas y como consec
los mismos se tienen varias opiniones, como por ejemplo las siguientes:

a) Elsalario se integra con la cantidad que en numerario se conviene o determina,
por dia, jornada, semana, quincena o mes. Las demas prestaciones no
forman parte del salario, son complementarias o adicionales.

b) El salario se integra con todas las prestaciones recibidas por el trabajador en
numerario, sin considerar las prestaciones en especie, por las dificultades de
su cuantificacion.

c) El salario se integra con la cantidad convenida o estipulada y sélo aquellas
prestaciones econémicas por el cual se incrementa, sin considerar el pago de
horas extras, vacaciones, dias de descanso, etc.

d) EIl salario se integra con todas las prestaciones, en dinero y en especie

entregadas por el patrén al trabajador a cambio de sus servicios.

El autor Mario de la Cueva sefiala, el salario se integra: “....con los pagos hechos por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie, y cualquier otra cantidad o prestacién que se entregue al

trabajador por su trabajo”."

Los tratadistas L. Alcala Zamora y Castillo y G. Cabanellas de Torres manifiestan:

“Cuanto reciba el trabajador, con motivo de la prestacion de sus servicios y por razén

' De la Cueva, Ob. Cit; pag 646.



de ellos, sea dinero efectivo u otra retribucion, integra salario, siem q_ge\ggﬁ

consecuencia del contrato laboral y se traduzca en un beneficio matena

El Licenciado Oscar Najarro Ponce citando a Cabanellas indica; el salario es: “el
conjunto de ventajas materiales que el trabajador obtiene como remuneracién del
trabajo que presta en una relacién subordinada laboral”.'> Por lo cual, para dicho
autor, el salario lo integra la totalidad de los beneficios recibidos por el trabajador a

cambio de su trabajo.

El salario esta constituido por las prestaciones percibidas por el trabajador y se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera

otra cantidad o prestacion entregada al trabajador por su trabajo.

A este respecto, el Convenio 95 de la Organizacion Internacional del Trabajo O.I.T.,
resuelve un problema debatido por la doctrina y la jurisprudencia consistente en las
prestaciones que integran el salario. Al adoptar esta definicién, no se consideran las
observaciones formuladas por algunos sectores en el sentido de; por salario deberia
entenderse, exclusivamente, la cantidad que se paga en efectivo y todos los restantes
beneficios otorgados a los trabajadores deberan considerarse prestaciones
complementarias o adicionales esta observacion destruye el concepto unitario del

salario.

'I' L. Alcala Zamora y Castillo, Tratado de politica laboral y social; pag 94.
12 Fernandez, Amalio M. El salario, pag.81.
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De todo lo anterior conviene concluir en los siguientes puntos

st
$;

1. El salario se integra con prestaciones en metalico y en especie, g\mﬁgahéo
implica cuanto se pagara en efectivo, en moneda de curso legal no siendo
permitido hacerlo en mercancia, vales, fichas o cualquier otro  signo
representativo con lo cual se pretenda sustituir la moneda. Las prestaciones en
especie no podran superar en valor a la cantidad por pagar en numerario, La
cantidad fijada o contenida por cuota diaria, semanal o mensual, no sera

compensada con prestaciones en especie.

2. El salario esta compuesto por prestaciones permanentes y transitorias o
accidentales. El salario como unidad goza de las garantias y normas
protectoras de las cuales la ley consigna, de tal suerte esté no puede ser objeto
de descuentos, tiene a su favor la preferencia, es irrenunciable, se pagara

directamente, es nula su cesion, etc.
1.5 Unicidad del salario

El salario es unidad. Esta conformado por todas las prestaciones en dinero y en
especie, ordinarias, esporadicas y accidentales las cuales el patrén debe al trabajador
por la prestaciéon de sus servicios. Todas las prestaciones gozan de las ventajas y

prerrogativas otorgadas por la ley.

11



El salario se comprende en tres partes: a) la base del salario o base de cuan@@cﬁm 5
N "g% ',\..N‘ c?’
b) las prestaciones que lo incrementan; c) las prestaciones que no lo incrementa

a) La base del salario o base de cuantificacion, es el numerario convenido o
estipulado por jornada, semana, quincena o mes. Es la cantidad que aparece en el
tabulador, se incluye en los documentos donde consta las condiciones individuales
del servicio o las asignadas para cada plaza en la empresa o establecimiento, aun

cuando no exista documento al respecto.

b) Debido a la naturaleza de ciertas prestaciones, traen la tendencia a incrementar
la base del salario; que se paga regular y normalmente. Lo dispuesto por la ley en
cuanto a la periodicidad del salario a pagar a los obreros es cada quincena y a los
demnas trabajadores cada treinta dias, cuando menos. La regularidad en el pago,
se refiere a la periodicidad: no podra ser regular una prestacion la cual sea pagada
ocasional o esporddicamente. La normalidad implica la cantidad o el porcentaje
siempre sea el mismo. Por ejemplo un agente de ventas no tendra la misma
cantidad, pero si la misma comision. Sera siempre por ejemplo, el cinco por
ciento, aun cuando el numerario varie. Esta prestacion ademas de ser normal es
regular, debe sumarse a la cantidad base del salario, para calcular todas las

prestaciones, horas extras, aguinaldo, vacaciones, etc.

12




¢) Hay prestaciones que por su naturaleza no pueden ser tomadas e@sgugntg*pamfo
L SEhEWEE ool

sumarse a si mismas. Estas son ocasionales, esporadicas, no son regulares en:ef/
:»:\‘ e ) Ay _;-?

N

pago de los términos de ley. bl

El autor Mario de la Cueva enumera los principios para establecer el salario real del
trabajador: “el primer principio a derivarse es el de toda prestacion ofrecida al
trabajador, de cualquier denominacion, crea un derecho en su favor; el segundo
principio consiste en toda ventaja econémica, dada al trabajador a cambio de su labor

ordinaria, en forma peri6dica, pasa a formar parte del salario”*?

Los dos principios confirman lo indicado en la normativa laboral en su Articulo 88
refiriendose al concepto de salario o sueldo como ...1a retribucién que el patrono debe
pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato o de la relacién de trabajo

vigente entre ambos.

Asimismo lo referido en el Articulo 18 el cual contiene el concepto contrato de trabajo,
y en la parte final del primer parrafo indica...a cambio de una retribucién de cualquier
clase o forma.

1.5.1 Base del salario

El salario se integra con la cantidad convenida y estipulada, la cual forma parte de los

tabuladores y de las condiciones pactadas en el contrato individual de trabajo.

1 De la Cueva, Ob. Cit.; pag 648.
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La naturaleza del salario, consiste en ser remuneradora; para lo cual debe tomgﬁg;gﬁtf@' 2"’%
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cuenta la jornada de trabajo y las circunstancias econdmicas de la empresa. " e

La fijacidn es uno de los aspectos mas importantes del salario; en la practica se han
presentado diversos problemas al respecto; la prestacion basica puede fijarse, en
cuanto a los lapsos de pago y en cuanto a su naturaleza. En el primer aspecto se
refiere a los tiempos de pago para quienes desempeiian un trabajo material, los pagos

seran cada quincena; para los demas trabajadores cada treinta dias cuando menos.

En cuanto a su naturaleza, pueden fijarse por unidad de tiempo, unidad de obra,

comisién, a precio alzado, por renta, por kilbmetro recorrido o de cualquier otra

manera.

1.5.2 Prestaciones que incrementan la base del salario

Son aquellas otorgadas normal y periédicamente, se deben sumar a la cantidad base

del salario, para efectuar el pago de todas las demas.

1.5.3 Prestaciones que no incrementan la base del salario

Son aquella de naturaleza esporadica y ocasional, no se deben sumar a la cantidad

base del salario, para efectuar el pago de todas las demas prestaciones.

14



El salario es una de las principales instituciones del derecho laboral deb ue 4
5 2@
{c-

muchas veces es la dnica fuente de ingreso del trabajador y no se conforma per £
cuanto el trabajador recibe en métalico, sino ademas por todos los bénéf cms
obtenidos en forma periodica y continua por la prestacion de sus servicios; por lo cual
es importante establecer lo referente al principio de unicidad imperante en la institucién
del salario para una mejor comprension de las ventajas econdmicas y salario en

especie.
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2. Las ventajas econémicas

A través de este capitulo se planteara los diferentes juicios sobre ventajas
econémicas desde el punto de vista doctrinario como legal, asi como demostrar su

encaje en el salario efectivo.
2.1 Generalidades

El salario no comprende Unicamente una sola prestacion en efectivo, la integracion
concreta del salario es el contenido de una o varias prestaciones, como prestacién
esencial significa una cantidad en dinero efectivo, pero a la par de él o rodeandolo
existen prestaciones complementarias al salario, constituye un todo al cual

denominamos salario.

Existen diversas prestaciones complementarias al salario las cuales tienen una
individualizacién formal. no necesitando mayor discusién, las mismas han adquirido
cierta autonomia, se sabe con certeza a quienes van dirigidas y su cumplimiento
obligatorio, por su generalidad, igualdad e imperatividad; entre ellas el aguinaldo, las

vacaciones, el dia de descanso semanal y asuetos.

17



cual contenia el Cdédigo de trabajo. Al mismo Articulo 90 del decreto 330 se le

adicioné lo siguiente: “Asimismo las ventajas econdémicas, de cualquier naturaleza
que sean que se otorguen a los trabajadores en general por la prestacion de sus
servicios, salvo pacto en contrario debe entenderse que constituyen el 30% del importe

total del salario devengado”.

Con relaciéon a esta instituciéon no ha habido ninglin cambio al respecto; pues existe
Unicamente un proyecto de Cédigo de trabajo publicado en el mes de agosto de 1979

en el cual se aborda el tema.

2.2 Concepto

En cuanto a ventajas econdémicas, la Ley laboral guatemalteca no aclara cuan debe
entenderse por ventajas econdémicas; el Articulo 90 de la ley unicamente se limita a
sefialar en su ultimo parrafo; “Las ventajas econémicas de cualquier naturaleza que
sean, que se otorguen a los trabajadores‘ en general por la prestacién de sus servicios,
salvo pacto en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del

importe total del salario devengado”.

18



El Licenciado Luis Alberto Loépez Sanchez conceptualiza las ventajas eso?mmm@s
ECREHH«
Brﬁraé: '

como: “todas aquellas condiciones que el trabajador obtiene en forma
salario y que para los efectos de computarlas se entienden segin el Articu

cédigo de Trabajo, que constituyen el 30% del salario propiamente dicho”.'

Lo anterior se traduce en, si el trabajador es despedido y acciona ante los tribunales
de trabajo y prevision social, debe reclamar el referido 30% adicional y ademas debe
observar el trabajador, si bien es cierto, el indicado Articulo 90 establece, unicamente
salvo pacto en contrario, las ventajas se estimaran en el 30%, éste pacto es

susceptible de ser superior nunca disminuido.

2.3 Definicion

El autor Mario L. Deveali, le denomina ventaja patrimonial y la define de la siguiente
forma: “Es la cantidad de dinero o alguna cosa que no sea dinero en ocasion de
ganancia (tal el caso de la prdpina) es decir que, los valores que durante la relacién

laboral reciba a titulo de salario no imputable a otro distinto.”'®

Guillermo Cabanellas denomina a las ventajas econémicas como: “Salario indirecto,

indicando, que es el conjunto de beneficios y ventajas que el trabajador obtiene

ademas del pago principal en dinero o en especie por su trabajo”’®

' Lépez Sanchez, Luis Alberto, Derecho del trabajo para el trabajador, pag.135.
' Deveali, Mario L. Tratado de derecho del trabajo, pag.331.
16 Cabanellas, Guillermo, Diccionario de derecho usual, pig.268.
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trabajador. El servicio de luz de una compaiiia de energia eléctrica, servicio de

transportes en una empresa de esa especie, la habitacion gratuita, los alimentos, etc.,

constituyen ventajas econémicas...”."”

El tratadista Ernesto Krotoschin menciona la existencia de prestaciones

complementarias del salario, las cuales clasifica en:

a) Salario familiar: “Son pagos adicionales originados en las condiciones personales

del trabajador, sobre toda su situacion de familia”.'®

b) Pluses especiales: “Se clasifican asi por ser trabajos penosos o peligrosos, por
desgaste de herramientas por propiedad del trabajador (también bicicletas, ropa, etc.),
por carestia de vida (en cuanto son circunstanciales, transitorios y peridédicamente

revisibles), por trabajo nocturno, por antigiedad; y otros de este tipo.”19

También, estipula: “Todas estas prestaciones complementarias en cuanto sean pagos
extraordinarios no comprendidos en el salario basico, vienen a elevar a éste como
parte integrante de la remuneracién total. Desde luego deben distinguirse de las

compensaciones de gastos efectivos hechos por el trabajador, las cuales no tienen

17

. Castorena, de Jestis, Tratado de derecho obrero, pag 325.
I

Krotoschin, Ernesto, Tratado practico de derecho del trabajo, pag 295.
19 :
Ibid.
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caracter de salario. Las prestaciones complementarias tienden a aumen

vida del trabajador, o sirven para darle una mayor facilidad econémica.”?

El tratadista Juan De Pozzo denomina a las ventajas econdémicas como:
“Complemento de la remuneracion; no importando la calificacion de la situacién

juridica del empleo, lo que la caracteriza es la dependencia del empleado.”?!

El autor Guillemo Gonzalez Charry las denomina indicando que: “son ventajas que se
entregan al trabajador o los trabajadores y que de no ser asi, serian reemplazadas por

una suma de dinero que equivaldria mas o menos al costo de éstos elementos”.?

El autor Mario de la Cueva al definir el salario, manifiesta: “‘que ademas de la
prestacién principal, estan comprendidas en el mismo todas las ventajas econémicas

establecidas en el contrato a favor del empleado”.?®

Al analizar los diferentes criterios sobre ventajas econémicas contemplados por los
autores, se determina la diversidad de sus denominaciones aunque algunas coinciden
y sobre la base de las mismas se define como ventajas econdmicas: Aquellas
prestaciones complementarias al salario de toda suma dineraria, bien o servicio
otorgado por el empleador a un trabajador por motivo o razén de la prestacion de sus

servicios, deben recibirse en forma continua o periédica, ademas del pago principal en

20 .
Ibid.
. De Pozzo, Juan, Derecho de trabajo argentino II, pag.22.
. Gonzilez Charry, Guillermo, El derecho de trabajo en colombia. pag. 466.
3, De la Cueva, Ob. Cit; pag.292.
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dinero o en especie, constituyen el 30% susceptible de ser superado,

disminuido; incrementando el salario.

2.4 Naturaleza juridica

Segun el licenciado Samuel Cabrera Padilla “las ventajas economicas son de
naturaleza sui generis, porque las mismas estan determinadas, no en la ley, sino dentro
de cada tipo de relaciéon laboral que surja, estan constituidas por una o varias
prestaciones complementarias o adicionales al salario, sean de la naturaleza que
fueren, éstas son otorgadas o consentidas por el empleador en beneficio del trabajador
o su familia durante la relacién laboral y se manifiesta en efectivo al concluir esa
relacion laboral, en adicion a la indemnizacién que percibe el trabajador por el tiempo
servido”.?* razonamiento del cual se comparte debido a la naturaleza juridica de las

ventajas econémicas, se apoya en la constitucion de prestaciones complementarias o

adicionales del salario, sea cual fuere su naturaleza.

2.5 Caracteristicas

El Cédigo de Trabajo no especifica si las ventajas econdmicas, deben tener ciertas
caracteristicas para considerarse como parte integrante del salario o deban tener
cierto caracter para su otorgamiento, sin embargo se estima, el reunir ciertas

caracteristicas, las cuales expongo a continuacion, sin ser estas limitantes.

#_Cabrera Padilla, Samuel, Prestaciones complementarias al salario en el derecho del trabajo guatemalteco,

pag.15.
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a) Forman parte integrante del salario

Esta caracteristica tiene relacién directa con el principio sustentado por Mario de la
Cueva, el cual manifiesta: “Toda ventaja econémica dada al trabajador a cambio de su

labor ordinaria, en forma peri6dica, pasa a formar parte del salario.”?®

Asegurando que las ventajas econdmicas forman parte integrante del salario, debido a
la forma de retribucion recibida por el trabajador a cambio de la prestacién del servicio;
las mismas incrementan el nivel de vida del trabajador y de su familia, en cuanto se le
proporciona, beneficios y ventajas ademas del pago principal en efectivo o en especie.
Asimismo; el autor referido considera: “El salario no consiste Unicamente en la
cantidad de dinero que en forma periddica y regular paga el patrono al trabajador, sino
que ademas de esa prestacién principal, estan comprendidas en el mismo todas las

ventajas econdmicas establecidas en el contrato, en favor del trabajador.”?®

b) Reciprocidad de prestaciones

Se refiere por una parte al trabajo subordinado y por la otra a su retribucion
conformando el salario. Para lo cual mencionamos el contenido del Articulo 90 del
Cadigo de Trabajo que expresa, las ventajas econémicas de cualquier naturaleza que
sean que se otorguen a los trabajadores en general por la prestacién de sus servicios,

significa todo lo que reciba como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

2 De la Cueva, Ob. Cit; pag.648.
% Ibid.
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subordinado.

Varios tratadistas opinan; considerar a las ventajas econémicas como parte integrante
del salario, s6lo como consecuencia de la prestacion de servicios, seria una
interpretacién muy limitativa; de lo cual equivaldria mejor a decir, se considera como
ventaja econémica todo aquello cuanto reciba el empleado mientras esté en
subordinacién o en relaciéon de dependencia del empleador. Porque , a veces la
prestacion de servicios se interrumpe o puede interrumpirse en los casos de
suspension. En esa situacion se concluye, doctrinaria y legalmente las prestaciones
obtenidas por el empleado como consecuencia de la relacién laboral son ventajas

econdmicas e integran el salario.

¢) Deben ser continuas y periédicas

Por continuo se entiende lo permanente vy persistente; y por periddico, lo que
acontece y se repite con regularidad.

Por lo cual si las prestaciones otorgadas no gozan de periodicidad y continuidad y por
el contrario se dan de manera eventual o aislada, no constituyen ventajas

econdmicas.

El Licenciado Oscar Najarro Ponce al referirse a la periodicidad sefiala: “Otra
caracteristica de la ventaja econémica es la de que el trabajador la reciba con cierta

24



periodicidad, lo que la hace precisamente, formar parte de su salario; De a
patrono le da algo al obrero, aun por razén de su trabajo, pero en forma

constituye ninguna ventaja econémica.”?

d) Cuantitativas y Cualitativas

Al referirse a términos cuantitativos se considera la cantidad a cuanto asciende el total
de algo.

Guillermo Cabanellas, lo desarrolla asi: “basta con una prestaciéon que se dé para que
la constituya, no importa la cantidad que de ellas se perciba por el empleado; siempre
va a constituir el mismo porcentaje legal; la caracteristica de cualitativa va a denotar
una cualidad, que hace que una persona o0 cosa sea lo que es, propiedad o

caracter."?®

En el caso tratado de caracteristicas, naturales o inherentes las cuales distinguen las
cosas del dinero en efectivo, sea la calidad que fuere siempre cuanto sea valorable en
dinero; claro ésta debera analizarse cada una para proteger por una parte al trabajador
y por otra al patrono para evitar abusos en la interpretacion de ésta institucion, al

momento de ser aplicada.

%7 Najarro Ponce, Oscar, El salario; pag. 80.
28 Cabanellas, Ob. Cit; pag. 553.
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e) El porcentaje legal puede ser superado y nunca disminuido

Esta cualidad se basa en las caracteristicas ideolégicas del Cédigo de
indicar que todas las prestaciones constituyen un minimo de garantias susce
ser mejoradas Unicamente, quedando de esta manera limitada la voluntad de la parte
patronal al llegar a disminuir las mismas, basandose en el parrafo el cual indica salvo

pacto en contrario.

f) Deben ser para beneficio del trabajador no para el desempefio del trabajo

Mario de la Cueva establece: “No puede considerarse como parte integrante del
salario la cantidad que por concepto de gastos se entrega a un trabajador para el
mejor desempefio de la comision, porque dicha suma no puede ser estimada por el

trabajador como una ventaja econdmica establecida en su beneficio” 2

La tesis sustentada por la Corte Mexicana se fija en cuanto, las ventajas econémicas
deben ser otorgadas para la superaciéon del trabajador y no para la ejecucién del
trabajo; por lo cual al momento de determinarse si un beneficio constituye 0 no una
ventaja econémica se debe de analizar si es un medio para el mejor desempeiio del

mismo o un beneficio para el trabajador, como superacién a su calidad de persona.

Como ejemplo tenemos los viaticos los cuales no constituyen ventaja econémica

puesto que son reembolsados al trabajador por gastos ocasionados en la prestacion

? De la Cueva, Ob. Cit.; pag.649.
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al empleado de una panaderia, pues este sirve para tener una mejor present3dién

la clientela y no incrementa su patrimonio.
g) Pueden darse una o més a la vez

Las ventajas econdmicas pueden darse mas de una a la vez y en el Cédigo de Trabajo
no se hace alusién al limite de ventajas econdmicas, en la practica puede otorgarse
una o varias. Ejemplo: alimentacion; o alimentacién y habitacion; o alimentacion,

habitacién y vehiculo, y asi sucesivamente.
2.6 Finalidades de las ventajas econdémicas

A falta de doctrina existente sobre el tema en mencién y basandose en lo investigado
se llega a establecer la finalidad de las ventajas econ6micas otorgadas por el

empleador a sus trabajadores, consiste en:

1. Consolidar un total de beneficios a cambio del trabajo, el cual va a ha recibir

de su subordinado,
2. Cubrir un gasto prescindible,

3. Tener un mejor desenvolvimiento en sus labores creando un clima de

estabilidad y armonia.
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Es una institucion pobremente regulada dentro del régimen legal, la cual se &

normas oscuras, ambiguas e insuficientes de la institucién, aparece somesabfedté

Articulo 90 del Cédigo de trabajo.
2.7 Normas vigentes

En la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala; lo relativo a ventajas
econdmicas, la carta magna las enmarca dentro del capitulo Il, Derechos sociales,
seccion octava en el Articulo 102 relativo a derechos sociales minimos de la
legislacion del trabajo: “Son derechos sociales minimos que fundamentan Ila
legislacion del trabajo y la actividad de los tribunales y autoridades: ...... n) Preferencia
a los trabajadores guatemaltecos sobre los extranjeros en igualdad de condiciones y
en los porcentajes determinados por la ley. En paridad de circunstancias, ningn
trabajador guatemalteco podra ganar menor salario que un extranjero, estar sujeto a
condiciones inferiores de trabajo, ni obtener menores ventajas econémicas u otras

prestaciones;”

El Cédigo de trabajo; dentro de la normativa laboral guatemalteca el referido tema se
ubica dentro del Titulo Tercero- salarios, jornadas y descansos, capitulo primero -

salario y medidas que lo protegen dentro de los Articulos siguientes:
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El Articulo. 88. sefala que: “Salario o sueldo es la retribucion que el patronom’egm

pagar al trabajador en virtud del cumplimiento del contrato de trabajo o de la Ta’é;pn \Aii’»f“
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de trabajo vigente entre ambos. Salvo las excepciones legales, todo servicio presta

por un trabajador a su respectivo patrono, debe ser remunerado por éste.

El célculo de esta remuneracién, para efecto de su pago, puede pactarse:
a) Por unidad de tiempo ( por mes, quincena, semana, dia u hora);
b) Por unidad de obra( por pieza, tarea, precio alzado o a destajo); y;

¢) Por participacion en las utilidades, ventas o cobros que haga el patrono; pero en
ningun caso el trabajador debera asumir los riesgos de pérdidas sufridas por el

patrono.

Articulo 90 del mismo cuerpo legal indica: El salario debe pagarse exclusivamente en

moneda de curso legal.

Se prohibe pagar el salario, total o parcialmente en mercaderias, vales, fichas,
cupones o cualquier otro signo representativo con que se pretenda sustituir la moneda.
Las sanciones legales se deben aplicar en su maximum cuando las 6rdenes de pago

sblo sean canjeables por mercancias en determinados establecimientos.

Es entendido que la prohibicién precedente no comprende la entrega de vales, fichas,
u otro medio analogo de coémputo del salario, siempre que al vencimiento de cada
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de curso legal.

No obstante las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que laboren en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en
un treinta por ciento del importe total de éste como maximum, en alimentos y demas
articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan o dependan econémicamente de él, siempre que el patrono haga el

suministro a precio de costo 0 menos.

Asimismo, las ventajas econémicas, de cualquier naturaleza que sean, que se
otorguen a los trabajadores en general por la prestacién de sus servicios, salvo pacto
en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total del

salario devengado.

Convenio 95, de la Organizacion Internacional del Trabajo al referido tema destaca en
el:

Articulo 1°. A los efectos del presente convenio, el término salario significa la
remuneracion o ganancia sea cual fuere su denominaciéon o métodos de calculo,
siempre que pueda evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por la legislacion
nacional, y debida por un empleador o un trabajador en virtud de un contrato de
trabajo, escrito o verbal, por el trabajo que este ultimo haya efectuado o deba efectuar

o por servicios que haya prestado o deba prestar.
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CAPITULO I

3. El salario en especie

Es la forma mas antigua de retribucién y en la actualidad opera como una excepcion al
pago exclusivamente en moneda, siendo parte del salario, conviene establecer su

incidencia en el ambito laboral guatemalteco.

3.1 Generalidades

Salvo la cooperaciéon familiar, los servicios de buena voluntad, las prestaciones
integran modalidades de contribucién y las formas mas o menos directas de trabajo

obligatorio, toda actividad laboral es y ha sido remunerada.

No equivale esto a decir siempre e integramente se ha pagado en dinero el trabajo,
durante siglos, los esclavos fueron remunerados con vivienda y comida; debido a los
primeros preceptos positivos que se citan sobre el salario se encuentran en el cédigo
de hamurabi, unos dos mil afios anteriores a la era cristiana, en donde aparecen ya
fijados salarios minimos para jornaleros, tejedores, carpinteros, albadiles y otros
oficios, entregando de modo mas o menbs completo al albedrio de las partes, lo cual

equivalia al predominio abrumador del patrono.
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tnica retribucién el uso de habitacibn o alimento; o si por el contrario, re “l
indispensable, por lo menos una minima parte sea en metalico, parece indudable,
como condicién esencial del contrato de trabajo, en cuanto una parte de la retribucion,
cuando menos deba ser abonada en dinero, si la remuneracién consiste
exclusivamente en el uso de la habitacion, y subsistencia, no existe en realidad un
contrato de trabajo pues faltaria la prestacién de servicios y la remuneracién como

consecuencia de esa prestacion de servicios.

La exclusividad de la retribucién en especie ademas del ingrato recuerdo de constituir
ésa la modalidad remuneradora de los esclavos, se revela insuficiente para el
trabajador; sus necesidades vitales no se reducen a comer y alojarse, sino deben de

adquirir, mediante compra, numerosos articulos, enseres y elementos.

Guillermo Cabanellas cuando se refiere al tema establece: “Por circunstancias
excepcionales, sobre todo en los medios rurales, los trabajadores prefieren ser
retribuidos en especie con productos de las cosechas. Ocurre asi en épocas de
guerra, cuando los alimentos y otros articulos escasean y se tiene mermada confianza
en la estabilidad monetaria porque entonces los trabajadores cuentan con especular

con el sobrante de su consumo”*°

% Cabanellas, Ob. Cit; pag.17.
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Si se recuerda lo estipulado en el capitulo |, sobre la etimologia de la pala

se deriva de “salarium” el cual significa sal, porque era costumbre antigua
domésticos en pago una cantidad fijada de este producto; y sueldo es la
denominacién predominante hoy para referirse al pago o remuneracién que el
trabajador recibe por sus servicios, procede de la diccién soldada, la paga recibida por

su actividad el hombre dedicado al servicio de las armas.

Como se aprecia, el salario en especie, es la forma mas antigua de compensar la
fuerza de trabajo; si nos remontamos a la historia guatemalteca, éste tuvo sus inicios
en el periodo colonial durante la primera etapa que va de 1524-1542 cuando se dan

los rasgos predominantes de relacién esclavista.

Segun Hugo Sylvester la disposicion legal del pago exclusivamente en efectivo no
siempre ha existido: “en épocas pasadas el pago debia hacerse en especie o
mercaderias; Esto era a consecuencia de la lejania de las manufacturas, lo cual
dificultaba al trabajador proveerse de los mismos. Por lo tanto el contratista era el
encargado de suministrar al trabajador de viveres y provisiones; pero, con el tiempo
esa disposicion se hizo innecesaria debido a que se establecieron ciudades en los
lugares de trabajo y ademas se introdujo la especulacion, perjudicando de esa
manera la economia del trabajador. Por esa razén, el derecho del trabajo prohibe, con
algunas excepciones ya mencionadas, el pago de los salarios en especie mas
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truco o sistema de engafio.”'

3.2 Concepto

Segln Luis Alcala-Zamora y Castillo citado por Guillermo Cabanellas, al referirse a
salario en especie: “es el que se paga en valores que no son moneda; principalmente
con productos o proporcionando vivienda y comida, no pierde su denominacién si

prevalece en valor la retribucion monetaria’®?

Schmoller, citado por Cabanellas, sefiala: "el modo mas antiguo de retribucién del
trabajo, ha consistido en todo lugar, en ofrecer habitacién, alimento y vestido, ya
directamente como lo recibian los miembros de la familia y los esclavos; ya
indirectamente como el siervo a quien se cedia una cabafia, un trozo de tierra, ganado
y aperos de labranza. Actualmente se paga en numerario, pero no ha dejado de existir

el salario en especie”®

Para el tratadista Mario de la Cueva, salario en especie es: “el que se compone de
toda suerte de bienes, distintos de la moneda, y de servicios que se entregan o

prestan al trabajador por su trabajo”.

3 Sylvester, Hugo, Diccionario juridico del trabajo, pag.167.
32 Cabanellas, Ob. Cit; pag.19.
3 Ibid.
3% De la Cueva Mario, El nuevo derecho mexicano del trabajo, pag 455.
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La legislacion laboral da un concepto especifico de cuanto debe entenderse por salario
en especie. Sin embargo, al referirse al mismo unicamente menciona alimentos y

demas articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato.

Samuel Cabrera Padilla al analizar salario en especie establece: “El alimento y la
habitaciéon, constituye la parte esencial del salario para domésticos, aprendices,
trabajadores del campo, marinos, etc. El salario en especie, se integra en valores que
no sean moneda, pero existe otro salario o formas de salario que puede denominarse

“mixto” el cual esta integrado por una parte en efectivo y otra parte en especie”*®

La enciclopedia Juridica Omeba define al salario en especie en una forma negativa al
decir: “Es la contraprestacién -con valor econdémico- del trabajo subordinado que no
se paga en dinero™*"; Este concepto es muy amplio, al indicar en cuanto salario en
especie es todo lo que no se paga en metalico, podria pensarse o confundirse con

ventajas econémicas, dos instituciones distintas.

35 Cabanellas, Ob. Cit; pag.887.
36 Cabrera Padilla, Ob.Cit; pag 73.
%7 Enciclopedia juridica omeba, pag 137
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3.3 Definicion ¥ \m

Salario en especie, es una institucion complementaria del salario que consiste en e
pago parcial del mismo con prestaciones en especie apropiadas a la persona del
trabajador y de su familia para su beneficio, por consumo o uso inmediato de las
mismas, cuyo valor atribuido debe ser razonable y justo, en razén de lugar, tiempo y

forma de su otorgamiento.

De esta manera, se hace énfasis en la falta de determinacién de las prestaciones en
especie, por ser mutables, a excepcion de la alimentacion, habitaciéon y vestido, las

cuales son la fiel expresién de este salario parcial segun la totalidad de tratadistas.

Asimismo, se menciona el consumo y uso inmediato, porque si tratara de un uso o
consumo posterior, estariamos ante prestaciones complementarias mixtas, para ser

mas exactos.

También se indica en cuanto al valor atribuido a este salario en especie, debe ser
razonable y justo, l6gicamente en razén del lugar, tiempo y forma de su otorgamiento,
esto tiene su razén considerandolo desde el punto de vista del alza del costo de la
vida en determinada regiéon acorde al clima y ambiente en donde se prestan los

servicios.
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3.4 Naturaleza juridica

El Licenciado Samuel Cabrera sostiene: “el salario en especie, es una prestacion
complementaria al salario, que equivale al 30% del total del mismo; comprende un
beneficio al trabajador y su familia, en cuanto a su uso y consumo se refiere de la

prestacion que la caracteriza™®

Opinidn la cual se considera acertada y el salario en especie subsiste, una vez exista
otra parte efectiva de salario, en consecuencia, al igual que el Licenciado Cabrera se
estima como un instituto juridico no principal sino accesorio, que se fusiona por
disposicion de la ley y se denomina sencillamente salario, comprendiendo en un todo

una parte en moneda de curso legal y otra parte en especie.

3.5 Caracteristicas

Del analisis de las definiciones planteadas, se sefalan las caracteristicas mas

sobresalientes de la institucion:

1. El salario en especie debe ser otorgado Unicamente a trabajadores campesinos
que laboren en explotaciones agricolas o ganaderas.

2. Elimporte total del mismo debe ser como maximo un 30%

3. Solamente lo constituye alimentos y articulos analogos.

4. Debe ser de consumo personal inmediato.

3% Cabrera Padilla, Ob. Cit; pag.76
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5. El suministro debe hacerse a precio de costo o menos.

3.6 Finalidades del salario en especie

En la antigiedad; la finalidad del mismo radicaba a consecuencia de la lejania de las
manufacturas, lo cual dificultaba al trabajador proveerse de los mismos, pero a través
del tiempo esta disposicion ya no se hizo necesaria puesto que se establecieron

ciudades en los lugares de trabajo.

Se considera como, la finalidad primordial del salario en especie hasta la actualidad es
asegurar a los miembros de la familia del trabajador agricola suministros de primera
necesidad, desvirtuando ya la lejania de las manufacturas, pero dandole importancia

como un ingreso minimo por extencion a la familia del trabajador.

3.7 El salario en especie en el régimen legal guatemalteco

La institucion esta regulada, en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

asi como en el codigo de trabajo, asimismo en el Convenio relativo a la proteccion del

salario, en donde se regula lo relativo a las medidas protectoras del salario y cuandc

se da el pago a través de la especie.
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3.7.1 Normas vigentes

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, dentro del capitulo 1l, Derechos

Sociales —Seccion Octava — y reza de la siguiente manera:

Articulo 102. Derechos Sociales Minimos de la Legislaciéon del Trabajo. Son derechos
sociales minimos que fundamentan la legislaciéon del trabajo y la actividad de los
tribunales y autoridades: d) Obligacion de pagar al trabajador en moneda Qe curso
legal. Sin embargo, el trabajador del campo puede recibir, a su voluntad, productos
alimenticios hasta un treinta por ciento de su salario. En este caso el empleador

suministrara esos productos a un precio no mayor de su costo.

El Codigo de Trabajo de la Republica de Guatemala se refiere al salario en especie en

los siguientes articulos:

Articulo 18. Contrato Individual de Trabajo. Sea cual fuere su denominacién, es el
vinculo econémico-juridico mediante el que una persona (trabajador), queda obligada
a prestar a otra (patrono), sus servicios personales o a ejecutarle una obra,
personalmente, bajo la dependencia continuada y direccién inmediata o delegada de

esta Ultima, a cambio de una retribucién de cualquier clase o forma.

Articulo 90. El salario debe pagarse exclusivamente en moneda de curso legal.
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sanciones legales se deben aplicar en su maximum cuando las 6rdenes de pago sélo

sean canjeables por mercaderias en determinados establecimientos.

Debe entenderse que la prohibicion que precede no comprende la entrega de vales,
fichas u otro medio analogo de computo del salario, siempre que al vencimiento de
cada periodo de pago el patrono cambie el equivalente exacto de unos u otras en

moneda de curso legal.

No obstante; las disposiciones anteriores, los trabajadores campesinos que laboren en
explotaciones agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de su salario, hasta en
un treinta por ciento del importe total de éste como maximum, en alimentos y demas
articulos analogos destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares
que vivan y dependan econémicamente de él, siempre que el patrono haga el

suministro a precio de costo o menos.

Asimismo, las ventajas econdémicas de cualquier naturaleza que sean, que se otorguen
a los trabajadores en general por la prestacion de sus servicios, salvo pacto en
contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del importe total del

salario devengado.
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El Articulo 93. segundo parrafo igualmente sefiala: para los mismos efi X
. . vy,
puedan pactar legalmente salarios en especie y no se haya estipulado la pro
entre éste y el salario en dinero, debe entenderse que se ha convenido pagar en

especie un treinta por ciento del salario total.

El Convenio 95 relativo a la proteccién del salario sefiala el Articulo 4 destaca dos

incisos:

1. La legislacién nacional, los contratos colectivos o los laudos arbitrales podran
permitir el pago parcial del salario con prestaciones en especie en las industrias
u ocupaciones en que esta forma de pago sea de uso corriente 0 conveniente a
causa de la naturaleza de la industria u ocupacion de que se trate. En ningin
caso debera permitirse el pago del salario con bebidas espitiruosas o con

drogas nocivas.

2. En los casos en que se autorice el pago parcial del salario con prestaciones en
especie, se deberan tomar medidas pertinentes para garantizar que: a) Las
prestaciones en especie sean apropiadas al uso personal del trabajador y de su
familia, y redunden en beneficio de los mismos. b) El valor atribuido a estas

prestaciones sea justo y razonable.

La normativa reguladora del salario en especie, es clara y concisa al establecerio
como admisible en complemento al salario en metdlico; en cuanto el porcentaje no
exceda del treinta por ciento del importe total de este y unicamente en explotaciones
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consumibles y suministrados a un precio justo y razonable.
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CAPITULO IV

4. Criterios en la aplicacion e interpretacion del Articulo 90

Este capitulo se sustenta a través del trabajo de campo, con el objeto de obtener las
opiniones de los jueces de trabajo y prevision social del municipio de Guatemala,
departamento de Guatemala; la metodologia utilizada fué la entrevista dirigida a llenar

el cuestionario propuesto.

Con éste estudio se pretende demostrar, la importancia de la correcta aplicacién del
Articulo 90 del Cédigo de Trabajo Guatemalteco, pues al considerar que tanto la
institucion de las ventajas econdmicas como la del salario en especie, son poco

conocidas y aplicadas en nuestro medio; siendo la base de estudio la doctrina y la ley.

El objetivo al realizar este analisis radica en establecer el criterio de los érganos
jurisdiccionales de Trabajo y Prevision Social del municipio de Guatemala del
Departamento de Guatemala en la aplicacion del Articulo 90, se realiza a través de un
cuestionario el cual versara sobre estas instituciones las cuales motivan controversias
donde se aplica. Esto, motivado por el ambito jurisdiccional como profesional, existen
diversos criterios en cuanto a su aplicacion e interpretacion, la cual se considera
depende en gran medida por la forma tan amplia al redactar la norma, la cual se presta
a confusiones en favor y en contra del interés en juego; en consecuencia trae como

resultado la violacion de los principios que ilustran la institucién del salario.
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4.1 Analisis e interpretacion de resultados

jueces de trabajo y previsién social, la investigacion se delimito al municipio de
Guatemala del departamento de Guatemala: ya que existen ocho juzgados de trabajo
y prevision social en la ciudad; los entrevistados mostraron mucha accesibilidad lo cual

facilité sin obstaculo alguno el desarrollo de la investigacion.

El cuestionario consta de ocho preguntas de las cuales siete eran preguntas cerradas
con sus respectivas alternativas; las cuales tienen como base informacién obtenida de
forma secundaria y una pregunta abierta, a continuacién se transcribe las preguntas

con sus respectivas respuestas, obtenidas y representadas en graficos.
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Pregunta numero 1 t‘ -‘\"'fu
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cConsidera que el salario en especie y las ventajas economlcas%?nstltuyen }
prestaciones complementarias al salario?
1. Si

2. No

Fuente: Juzgados de Trabajo y Previsién Social del municipio de guatemala, depto. de guatemala, mes de marzo de 2004.

Cuando se cuestiona a los entrevistados respecto a las instituciones de salario en
especie y ventajas econdmicas como complementarias al salario el treinta y tres por
ciento no considera a las instituciones como complementarias al salario, mientras que
el sesenta y siete por ciento responden afirmativamente aduciendo de que la ventaja
econdmica si es complementaria mas no el salario en especie porque éste esta dentro
del mismo salario; lo que enfoca desde ya en la practica tribunalicia la existencia de un

conflicto de interpretacién y aplicacion.
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Pregunta namero 2

¢ Qué entiende por ventajas econémicas?

consisten en un 30% mas de su salario, no es una prestacién renunciable y no

debe estar normada dentro de un pacto.

2. Es toda suma dineraria, bien o servicio que el empleador da a sus trabajadores
por motivo o razén de la prestacion de sus servicios. Por lo general en el pais
no se dan, los empleadores prefieren no otorgarias por el porcentaje que éstas

representan.

3. Al ser el salario toda remuneracién que recibe el trabajador de cualquier clase o
forma, por los servicios prestados, debe entenderse que el salario puede ser
dinero o beneficios, las ventajas econémicas son parte del salario que no
consisten en dinero sino en beneficios o prestaciones en especie. Y lo que para
un trabajador la puede constituir para otro no, dependiendo de la naturaleza del

trabajo que se realice.

4. Son todos los bienes o servicios que el empleador otorga al trabajador con

motivo de la relacion laboral que integran o forman parte del salario devengado,

no pueden ser otorgadas de manera general porque dejaria de ser ventaja.
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5. Son todos los beneficios o prestaciones en especie que consisten

mas de su salario las que deben ser prestadas de manera

periodicamente para asi poder ser sumadas a la cantidad base del salario al
término de la relacién laboral, analizando en cada caso, segun la naturaleza del

trabajo, y la manera en que ésta se hace efectiva.

Del estudio de las respuestas obtenidas se deriva la falta de unificacién de criterio con
relacién al concepto en los organos jurisdiccionales debido al criterio dividido que
reflejan las respuestas mientras que uno de los entrevistados establece que puede
llegar a constituirse en dinero la ventaja econémica, la mayoria coincide en que no
consisten en dinero liegando a analizar que ventaja econémica es toda cosa, bien o
servicio valorable en dinero; que el patrono otorge al trabajador y que por principio
legal integran el treinta por ciento del salario total devengado, sirviendo de base para
el céleulo de la indemnizacién, en los organos jurisdiccionales existe conflicto en la
aplicacién al resolver por lo general se adaptan o se acomodan al criterio que

prevalece a sus antecesores.
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ventaja econémica?

1.Educacion, vehiculo, chofer, alimentacion y asistencia médica
2.Son innumerables

3. deben ser analizados en cada caso atendiendo a la forma en que se presten

Fuente: Juzgados de Trabajo y Prevision Social del municipio de Guatemala, depto. de Guatemala, mes de marzo de 2004.

El ochenta por ciento de los entrevistados responde que para considerar una
prestacion como ventaja econémica debe de ser analizada en cada caso atendiendo a
la forma en que se presten esto significa una mejor alternativa al trabajador, mientras
un veinte por ciento establece que son innumerables y no se pueden enmarcar debido

al dinamismo del derecho laboral, y el uno por ciento las agota al enumerarlas.
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Pregunta niimero 4 4@‘; (_i{f@,

del Cédigo de Trabajo Guatemalteco pueden darse diversos criterios en cuanto a su
aplicacién e interpretacion?
A.Si

B.No

Fuente: Juzgados de Trabajo y Prevision Social del municipio de Guatemala, depto, de Guatemala, mes de marzo de 2004,

En un cien por ciento de los entrevistados responden en cuanto si consideran el
Articulo 90, especialmente lo relativo a ventajas econdmicas ocasiona varios criterios
al resolver en cuanto a su interpretacién, lo cual impacta de una manera negativa
hacia los trabajadores la falta de carcteristicas de la institucién, puesto que hasta en

doctrina el tema es bastante limitante y controversial.
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¢ Segun el 30% que sefala la ley en el Articulo 90, referente a ventajas econémicas es
suceptible de ser superado o disminuido?
1. Puede ser superado

2. 30% es el maximo

Fuente: Juzgados de Trabajo y Prevision Social del municipio de Guatemala, depto. de Guatemala, mes de marze de2004.

Segun el estudio el sesenta por ciento afirma en cuanto a éste porcentaje puede ser
superado y ellos lo llegan a interpretar como un porcentaje minimo elevado debido a
que se refleja en la falta de beneficios que los empleadores otorgan evadiendo éste
porcentaje al término de la relacion laboral y disfrazando cualquier beneficio en el caso
se otorge, mientras un cuarenta por ciento de los entrevistados afirman que el 30% es
el maximo a pedir lo que lleva a pensar donde queda el minimo de garantias

irrenunciables que enviste la legislacién laboral.
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Pregunta nimero 6 TR S,

JEn el caso de los trabajadores sujetos a regimenes especiale
correspondiente a habitacién, alimentacion y vestido lo interpreta como?

1. Ventaja econémica

2. Salario en especie

3. Es un imperativo legal

Fuente: Juzgados de Trabajo y Prevision Social del municipio de Guatemala, depto. de Guatemala, mes de marzo de 2004.

El cero por ciento coinciden en que no es ventaja econdmica, mientras un veinte por
ciento se inclina en cuanto a estos beneficios pueden llegar a ser salario en especie y
el ochenta por ciento lo interpretan como un imperativo legal, debido a la naturaleza
excepcional o propia del régimen, éste resultado figura en los trabajadores sujetos a

este régimen estan excluidos de gozar de ventajas econémicas.
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Pregunta namero 7 9 9

¢ Producen efecto las ventajas econémicas al término de la relacién laboral?

1.Si

2.no

Fuente: Juzgados de Trabajo y Prevision Social del municipio de Guatemala, depto. de Guatemala, mes de marzo de 2004.

El 100% de los entrevistados afirman que las ventajas econémicas producen efecto al
término de la relacién laboral cuando estas han sido otorgadas durante la misma y
efectivamente gozado el beneficio, en nuestro pais generalmente se reflejan en
empresas de mayor solidez, debido al porcentaje que representan los empleadores se

abstienen a otorgar cualquier beneficio que constituya una ventaja econémica.
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Pregunta nimero 8

¢ Produce algun efecto el salario en especie al término de la relacion laboral?

a.Si=0

b. No=5

Fuente: Juzgados de Trabajo y Prevision Social del municipio de Guatemala, depto. de Guatemala, mes de marzo de 2004.

La respuesta negativa es la que prevalece en un cien por ciento confirmando que el
salario en especie no produce efecto al termino de la relacién laboral, debido a que
unicamente este complementa el salario efectivo o métalico que el trabajador agricola

pueda llegar a recibir y no aumenta en ningiin momento éste.
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Al analizar las respuestas, se llega a determinar la falta de certeza jundlcg*qq@%-

acerca de estas instituciones, especialmente la de Ventajas Econé ;_

repercute en la falta de unificacién de criterios.

Argumentaba uno de los entrevistados en el pais algunos liegan a considerar como
ventaja econémica una taza de café al momento de reclamar las mismas, y esta

prestacion se refleja en empresas o instituciones de gran solidez.

Asimismo, tanto en el ambito patronal se evidencia en la desestimulacion, las
empresas prefieren abstenerse de darle algunos beneficios a los trabajadores,
evitando de esta manera correr el riesgo por alguna prestacion minima se pueda
reclamar un 30% adicional al salario al termino de la relacién. Para una interpretacion
unificada se considera que el Articulo 90 del Cédigo de Trabajo ultimo parrafo deberia
ser actualizado; al dar las caracteristicas de la institucién de las Ventajas Econémicas,
puesto si se llegaran a enumerar se estarian restringiendo la institucién. Para asi
evitar procesos inutiles o la desestimulacién por parte del sector patronal y como
resulatado son los trabajadores quienes al final son los perjudicados al no estar
explicito este concepto en la norma respectiva, asimismo en cuanto al porcentaje es
inadmisible que hay quienes llegan a considerar debido a la frase de la legislacion
“salvo pacto en contrario” que el treinta por ciento establecido puede llegarse a
negociar y pactario de manera antojadiza, donde queda la ideologia de la legislacién

laboral al constituirse como un minimo de garantias irrenunciables.
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4.2 Interpretacion doctrinaria y legal de las ventajas econémicas /e
&

Doctrinariamente como quedo establecido en el capitulo Il, en los :‘_‘
de los autores citados, los criterios emanan de esta institucion
denominaciones como; ventaja patrimonial, salario adicional, salario indirecto,
prestacién complementaria, complemento de la remuneracion; asi como en los
elementos de los cuales la constituyen algunos afirman en cuanto puede ser dinero en
efectivo, algln bien o servicio en ocasiéon de ganancia asi como alguno de ellos llega

a considerar como tal la propina.

El autor Luis Fernandez Molina, afirma: “que las ventajas econémicas forman parte del
salario, comprenden una serie de beneficios o prestaciones no dinerarias que el

trabajador recibe a cambio y por causa de su trabajo.”®

Continua manifestando el autor que el empleador no lo hace por mera generosidad
sino para afianzarse un total de beneficios a cambio del trabajo que va a recibir de su
subordinado, es entonces cuando el trabajador decide o elije continuar trabajando con
un empleador; y que de no comprender esos beneficios no trabajaria en ese puesto;
es loégico en cuanto es el empleador quién absorbe estos costos y al trabajador va a
significar descargas o complementos de los gastos que regularmente afronta con su

salario.

¥ Fernandez Molina, Luis, Derecho laboral guatemalteco, pig.215.
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La institucién tratada aparece ligeramente en la Constitucién Politica deﬁw@m
b @

analizario el referido Articulo tomaremos las frases siguientes: ventajas eco

%
S

de Guatemala, asi como en el ultimo parrafo del Articulo 90 del cédigo

S,
de cualquier naturaleza que sean, salvo pacto en contrario constituyen el treinta por
ciento del importe total del salario.

Ventaja econdémica; la ventaja consiste en la superioridad de una persona o cosa
respecto a otra, excelencia, prelacion, conveniente, fructuoso; y econémica la vida
econdmica, todo lo relativo a la economia, se refiere al orden en el gasto de una casa,

virtud existente al evitar los gastos inutiles.

De cualquier naturaleza que sean; atendiendo a la naturaleza especial que las enviste,

se determinan en cada tipo de relacién laboral en las cuales surja.

Salvo pacto en contrario, debe entenderse que constituyen el treinta por ciento del
importe total de su salario; es a merced de este parrafo —salvo pacto en contrario- por
el cual es usual en las empresas al momento de hacer la contratacién convengan con
el trabajador un porcentaje menor, 0 a veces una renuncia expresa, e incurre en un
pacto nulo; porque el derecho de trabajo constituye un conjunto de normas que tutelan
las garantias minimas sociales establecidas para los trabajadores, suceptibles solo de

ser superados a través de la contratacién individual.

Desdichadamente no existe mayor doctrina de la institucion, pero su solidez en cuanto
a derechos de los trabajadores, radica en los principios generales del derecho del
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trabajo, que generalmente estan contenidos en la Constitucion xﬁ'ﬁo

SAY

internacionales. é%% 2§

Luis Fernandez, establece que en cuanto a: “ la misma oscuridad de la Ley provoca en
muchos empleadores la negativa a conceder algunas prestaciones, a riesgo
posteriores reclamos de ventajas econémicas y por lo mismo un treinta por ciento mas

de las prestaciones finales.”*

4.3 Efectos de las ventajas econémicas

La licenciada Miriam Maldonado en su trabajo de tesis llega a la conclusién de: “las
ventajas econémicas al formar parte integrante del salario, en caso de ser otorgadas
por el patrono; por esa sola circunstancia se convierten en obligatorias, susceptibles
de ser incluidas al momento de practicarse la liquidacion correspondiente a
indemnizacién; por lo tanto al ejercer sus efectos de aumentar el salario en ésta,
también lo hacen en las vacaciones y aguinaldo, no asi en horas extras, porque
quedan incluidas en el promedio de salarios devengados por el trabajador en la
indemnizacién."!

Asimismo, el Licenciado Luis Alberto Lépez Sanchez hace referencia en este punto al

argumentar: “ello quiere decir, que si el trabjador es despedido y acciona ante los

“ Ibid. pag.219.
! Maldonado, Miriam, Las ventajas econ6micas y sus efectos en la indemnizacion y demds prestaciones
laborales, pag.64.
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tribunales de trabajo y previsiéon social debe reclamar el referido treinta m
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ventajas econdmicas incrementan el salario del trabajador y en consecuencia su
patrimonio y al terminar la relacién laboral, éstas adquieren un valor en dinero
aumentando sus prestaciones en efectivo en un treinta por ciento para los efectos de

su calculo.

4.4 Interpretacién doctrinaria y legal del salario en especie

Doctrinariamente como se puede apreciar en los conceptos mencionados en el
capitulo I, no se hace relacion explicita en cuanto a la clase de trabajo en el cual éste
encaja; al porcentaje el cual debe atender, asi como diversos criterios de lo

comprendido como la especie.

El Cédigo de Trabajo en Guatemala, regula el salario en especie en su Articulo 90,
parrafo cuarto, como una excepcion, para el efecto lo analizaremos de la siguiente
manera: “No obstante los trabajadores campesinos que laboren en explotaciones
agricolas o ganaderas pueden percibir el pago de salario hasta un treinta por ciento del
importe total de éste como maximun, en alimentos y demas articulos analogos

destinados a su consumo personal inmediato o al de sus familiares que vivan o

2 1 6pez Sanchez, Ob. Cit; pag.135.
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dependan econémicamente de él, siempre que el patrono haga el su

de costo 0 menos”.

Al analizar el Articulo mencionado para interpretar lo que se considera la especie,
tomaremos las frases siguientes: alimentos y demas articulos analogos destinados a
su consumo personal e inmediato o al de sus familiares, suministrados por el patrono a

precio de costo 0 menos.

Los alimentos; en algunos casos consisten en cosas o productos que el propio
empleador produce o vende tales como: pan, came, maiz, frijol, arroz, etc;
proporcionados en determinadas cantidades; o bien puede consistir en suministro de
comida, la cual debe ser sana, nutritiva, suficiente, para compensar la energia o
desgaste fisico que el trabajador sufre diariamente por el trabajo desempefiado,

cualquiera cuan éste sea.

Consumo o consumible; son las cosas cuya existencia termina con el primer uso, o

aquellos que no pueden servir a su destino sin destruirse, como los alimentos.

Suministrado por el patrono a precio de costo 0 menos; evitando el lucro para el
empleador, si se suministra en especie al trabajador en éstos casos debe descontarse
de su salario en dinero, porque si no lo hace, entonces deja de constituirse como tal y

se enmarca dentro de otro rubro de salario.
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El tratadista José Montenegro Baca manifiesta que: “la Ieglslamém 0 r&ﬁ
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otorgada al trabajador o la suma de dinero que el empleador abona a és

considera a la vivienda salario en especie por el uso gratuito de la ¢

cubra el alquiler de la misma, integra de su salario.” ContinGa manifestando el autor,
en que hay casos en que la vivienda no integra el salario, para el trabajo de los
porteros o guardadores de finca, que por la naturaleza del mismo tienen que vivir en
ella, para poder prestar su servicio, pues es una condiciéon para que puedan desarrollar
su actividad; quiere decir que, si es proporcionada para el trabajo o al servicio de la
empresa no constituye salario; si bien es proporcionada por la prestacién del trabajo, o
como consecuencia del mismo, como sucederia en caso, que ademas de la habitacién
que ocupa el trabajador, tenga derecho a usar otras habitaciones para su familia,
entonces si merece justiprecio y computo como salario, pues el uso evita al trabajador
incurrir en un gasto de casa-habitacion, para él y su familia incrementando sus

ingresos.

La legislacion guatemalteca es clara al establecer el salario en especie se otorga a
trabajadores agricolas y lo constituyen articulos de primera necesidad a precio de
costo, aunque suele confundirse el salario en especie y las ventajas econémicas al
interpretarlas; pero como nuestra ley en cuanto a las segundas no las determina
taxativamente por razones antes analizadas, a mi criterio es preferible aplicar la norma

mas se favorezca al trabajador, conocida como in dubio pro operario.

* Montenegro Baca, Jos¢, Derecho latinoamericano del trabajo, pag.298.
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4.5 Efectos del salario en especie

evitando un gasto mayor al momento de adquirir el trabajador estos productos al
precio real de mercado, en cuanto viene a producir un efecto de ahorro al

bolsillo del trabajador que goce de la especie.

2. Trae consigo la protecciéon de una parte del salario frenta al mismo trabajador y

por extesion a su familia, asegurandose articulos de primera necesidad al

hogar.

El salario en especie no aumenta el salario Ginicamente se convierte en una fraccién de
pago del salario efectivo de valores o beneficios en cuanto no son dinero, al permitir la
legislacién el pago en especie, indirectamente viene a proteger el salario frente al

mismo trabajador.
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CONCLUSIONES

dinero en efectivo, especie y demas prestaciones de cualquier naturaleza; y en forma

restringida, que incluye unicamente el dinero en efectivo.

2) La naturaleza sui generis de las ventajas econémicas imposibilita su enumeraciéon y
clasiificacion, siendo sus caracteristicas esenciales, la continuidad, permanencia y la

superacién a las prestaciones determinadas por la ley.

3) El salario en especie es una institucion complementaria del salario consistente en el
pago parcial del mismo con prestaciones en especie apropiadas a la persona del
trabajador y de su familia; no aumenta el salario y inicamente se convierte en una
fraccion del pago del salario en efectivo de valores que no son dinero, indirectamente

la legislacién viene a proteger el salario frente al mismo trabajador.

4) En los 6rganos jurisdiccionales no existe unificacion de criterios con relaciéon al
concepto de las ventajas econdmicas, lo que trae como consecuencia inseguridad
juridica tanto para el sector laboral como patronal; traduciéndose esa inseguridad en

disminucién de ciertos beneficios otorgados a los trabajadores.
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RECOMENDACIONES

1) Realizar campaiias de divulgacion y orientacion a través de los medios de
comunicaciéon social respecto de todas las prestaciones que en forma periodica y
continua recibe el trabajador integradoras del salario, especialmente lo relacionado

con ventajas econémicas, por medio del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

2) Es de necesidad que el Congreso de la Republica de Guatemala ordene y amplie
en el marco legal lo referente a la institucién de ventajas econémicas, con el objeto de

volver la institucién derecho positivo vigente.

3) Informar a los trabajadores por medio del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social
los beneficios que se obtienen al complementar el salario con productos en especie,
ampliar el sector en el cual esté es permitido por la Ley, asi como su aceptacién

opcional.

4) Que los organos jurisdiccionales en materia laboral, tengan un criterio unificado

acerca de la aplicacion del Articulo 90 ultimo parrafo, y consecuentemente aumentar la

aplicacion de la instituciéon ventajas econémicas.
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