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Respetable Licenciado Castro:

En cumplimiento del nombramiento emitido por esa jefatura, procedi a asesorar el trabajo de tesis
de la estudiante PATRICIA DEL ROSARIO GARCIA ORTIZ, intitulado “ESTUDIO JURIDICO Y
DOCTRINARIO DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS GARANTIAS MINIMAS LABORALES
QUE PROTEGEN A LA MUJER TRABAJADORA EMBARAZADA EN PACIENTES QUE
ACUDEN A LA CONSULTA EXTERNA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LA CIUDAD DE LLA ANTIGUA GUATEMALA EN EL. ANO 2,008”.

Con la estudiante Garcia Ortiz sostuvimos varias sesiones de trabajo durante las cuales fue
sugerida la bibliografia adecuada al tema, sugerencias que fueron aceptadas por la estudiante y aplicadas al
trabajo de investigacion sefialado. En ese sentido, consideré necesario cambiar el titulo de la tesis,
quedando el mismo de la siguiente manera: “ESTUDIO JURIDICO Y DOCTRINARIO DEL
CONOCIMIENTO DE LAS GARANTIAS MINIMAS LABORALES QUE PROTEGEN A LAS
MUJERES TRABAJADORAS EN PACIENTES QUE ACUDEN A LA UNIDAD DE GINECOLOGIA Y
OBSTETRICIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA CIUDAD
DE LA ANTIGUA GUATEMALA”

Sobre ¢l particular me permito manifestarle que del analisis efectuado al tema, desarrollado por la
bachiller, éste reviste importancia para determinar si las mujeres trabajadoras conocen o no las garantias
minimas laborales que las protegen y que estan reguladas desde la normativa constitucional, ordinaria e
internacional, asi como tratados, convenios en material laboral y de derechos humanos.

Este estudio juridico y doctrinario en el futuro servird como material de consulta y de referencia
para quienes deseen conocer €l tema propuesto por la estudiante GARCIA ORTIZ, el cual es interesante
pues da a conocer la brecha existente entre el derecho laboral vigente y positivo en cuestion de
cumplimiento de la normativa laboral, pues el derecho verdaderamente eficaz no se cumple ya que hay
mujeres trabajadoras que no conocen las garantias laborales que las protegen por temor a represalias
patronales, falta de motivacion por las mujeres trabajadoras para instruirse acerca de las mismas y hacerlas
valer, poca divulgacién de las entidades encargadas de fomentarlas, entre otros.

En el lapso de la investigacién, asi como en el desarrollo del trabajo de tesis, la estudiante puso de
manifiesto su capacidad de investigacion, utilizando la encuesta como técnica para recolectar datos que le
servirian como parte de su andlisis en el tema propuesto, utilizando a la vez el método inductivo, deductivo
y analitico para relacionar los temas y subtemas del trabajo planteado y llegar a conclusiones concordantes
con ¢l plan de investigacion, en base al cual se¢ desarrollo el presente trabajo de tesis, que comprobd
suficientemente la hipdtesis planteada de que las mujeres trabajadoras ain desconocen sus derechos
laborales.



investigacion utilizadas, la redaccién, los cuadros estadisticos coinciden con las preguntas plant “aa'é(f;z,n K
encuesta y muestran los indices del conocimiento de los derechos laborales. Las conc\:}ﬁ%ioués, b
recomendaciones y bibliografia utilizada, son congruentes con los temas desarrollados dentro i
investigacion, ademas la misma constituye un aporte en la materia laboral.

Es por ello que habiéndose cumplido con los requisitos establecidos en el Articulo 32 del
Normativo para la elaboracion de tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen
General Publico, resulta procedente aprobar el trabajo de tesis asesorado, razém por la cual doy mi
DICTAMEN EN SENTIDO FAVORABLE, debiendo en consecuencia nombrar revisor de tesis a efecto

" que el presente trabajo sea aprobado y discutido posteriormente en €l examen piblico correspondiente.

Con mis altas muestras de consideracion y estima.
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UNIDAD ASESORIA DE TESIS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y
SOCIALES. Guatemala, veintid6s de septiembre de dos mil ocho.

Atentamente, pase al (a la) LICENCIADO (A) GUILLERMO ROLANDO DIAZ
RIVERA, para que proceda a revisar el trabajo de tesis del (de la) estudiante PATRICIA
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LIC. GUILLERMO RCLANDO DIAZ RIVERA
ABOGADO Y NOTARIO

6. AVENIDA 12-21 ZONA 1

TELEFONO 58038129

Licenciado

Carlos Manuel Castro Monroy

Jefe de la Unidad de Asesoria de Tesis
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Universidad de San Carlos de Guaternala
Ciudad

Licenciado Castro Monroy:

De conformidad con el nombramiento emitido por esa unidad, procedi a revisar
el trabajo de tesis de la estudiante PATRICIA DEL ROSARIO GARCIA ORTIZ
intitulado “ESTUDIO JURIDICO Y DOCTRINARIO DEL CONOCIMIENTO DE
LAS GARANTIAS MINIMAS LABORALES QUE PROTEGEN A LAS MUJERES
TRABAJADORAS EN PACIENTES QUE ACUDEN A LA UNIDAD DE
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA CIUDAD DE LA ANTIGUA GUATEMALA".

La investigacién de la estudiante Garcia Ortiz aborda aspectos de interés sobre
el conocimiento de las garantias minimas laborales que protegen a las mujeres
trabajadoras, especialmente se pudo comprobar por medio de una encuesta
realizada por la estudiante, la hipotesis planteada en cuanto a que la mayoria de
trabajadoras afiliadas al INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD
SOCIAL, en la unidad de ginecologia y obstetricia, no conocen los derechos
laborales que las protege contra posibles abusos.

En relaciéon al contenido cientifico y técnico de la tesis, abarca las etapas del
conocimiento cientifico, el planteamiento del problema juridico — social de
actualidad y la recoleccidn de informacion realizada por la bachiller Garcia Ortiz
fue de gran apoyo en su investigacién ya que los elementos materiales
obtenidos son actuales.

El contenido de la tesis fue realizado en una secuencia ideal para un buen
entendimiento, asi como la utiiizacion de los métodos deductivo e inductivo y
analitico y la utilizacién de técnicas de investigacion bibliografica con material
actualizado. Las conclusiones y recomendaciones fueron redactadas en forma
clara y sencilla para establecer el fondo de la tesis en congruencia con el tema
investigado, asi como los cuadros estadisticos.



Se pudo establecer que el referido trabajo de investigacion se efectio apé ’
los presupuestos tanto de forma como de fondo, exigidos en el Articulo '$ ol

Sociales y del Examen General Publico, en consecuencia, estimo que el trabajo
de tesjs revisado puede ser discutido en el examen correspondiente y en virtud
de ello resulta procedente emitir DICTAMEN FAVORABLE, aprobando el trabajo
de tesis revisado.

Atentamente, /4 \ \
/_,./"// B ey ) /)/ 7 4
/

Lic: Guillermo Rolando Diaz Rivera
Abogado y Notario

'\‘"‘;;C.ole iado 3,738

Guillermo Rolando Dlaz ‘Rivera
ABOGADO Y NOTARIO
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DECANATO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES.

Guatemala, cuatro de mayo del afio dos mil nueve.

Con vista en los dictdmenes que anteceden, se autoriza la Impresion del trabajo de Tesis del
(de la) estudiante PATRICIA DEL ROSARIO GARCIA ORTIZ. Titulado ESTUDIO
JURIDICO Y DOCTRINARIO DEL CONOCIMIENTO DE LAS GARANTIAS
MINIMAS LABORALES QUE PROTEGEN A LAS MUJERES TRABAJADORAS EN
PACIENTES QUE ACUDEN A LA UNIDAD DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
DEL INSTITUTO GUATEMALTECO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA CIUDAD DE
LA ANTIGUA GUATEMALA. Articulos 31, 33 y 34 del Normativo para la elaboracion

de Tesis de Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales y del Examen General Piblico.-
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INTRODUCCION

Segun el decimosegundo postulado de la Convencion para la Eliminaci
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) por sus siglas en inglés el
cual estipula que: “La maxima participacion de la mujer, en igualdad de condiciones con
el hombre, en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno y completo
de un pais, el bienestar del mundo y la causa de la paz’; si este postulado como muchos
otros, no se hacen valer por un pais como Guatemala se seguird manifestando la
desigualdad entre mujeres trabajadoras y hombres trabajadores, haciendo una gran
brecha entre el derecho vigente y positivo y su divulgacion. No conocer la normativa
laboral que nos rige —Cdédigo de Trabajo de Guatemala asi como los convenios
internacionales en materia laboral-, da como resultado de que no se pueden hacer valer
los derechos adquiridds en el sector laboral. Con ello, las mujeres trabajadoras
encuestadas que asisten a la unidad de Ginecologia y Obstetricia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social de la ciudad de La Antigua Guatemala, objeto de este
estudio y muchas mujeres trabajadoras mas, se seguiran enfrentando a abusos y
discriminacién en el trabajo por parte de los patronos, se irrespetara a las madres
trabajadoras embarazadas y se les sometera a riesgos laborales innecesarios, pues si
no conocen los derechos laborales minimos no los haran valer, empeorando asi su

situacion laboral.

Este estudio juridico y doctrinario pretende determinar y demostrar qué nivel de
conocimiento tienen las mujeres trabajadoras afiliadas al Instituto Guatemalteco de

Seguridad Social de la ciudad de La Antigua Guatemala mediante un muestreo, con

(M)
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importancia de la divulgacién en general de estas garantias, para que se recs

plenamente y se pueda tener acceso a la informacion, justicia y educacién de las
mujeres trabajadoras guatemaltecas pues la violacion de sus derechos laborales
obedece en su mayoria a un desconocimiento por ellas mismas de la normativa que las
protege y que no les permite defenderse, provocando transgresiones a la ley y el
incumplimiento de sus derechos laborales por no hacer valer los pocos derechos
conocidos, ya sea por ignorancia, analfabetismo o temor a represalias patronales
provocando que no tengan un puesto en la sociedad moderna, que su maternidad siga
siendo un obstaculo y que su calidad de vida sea menor pues no les permitird cumplir

con sus necesidades basicas.

La investigacion contiene seis capitulos: En el capitulo | se desarrolla el trabajo
femenino en la historia; el capitulo Il trata del derecho laboral y las mujeres trabajadoras;
el capitulo 1l describe la situacion de las mujeres trabajadoras en Guatemala; el capitulo
IV se refiere a la maternidad y los riesgos laborales; el capitulo V comprende a las
mujeres trabajadoras, los sindicatos y pactos colectivos de condiciones de trabajo; se
concluye con un capitulo VI, en el cual se hace una presentacidn, interpretacion y
analisis de los datos recabados en las encuestas realizadas a 50 mujeres trabajadoras y
en la cual se les cuestiona acerca del conocimiento de sus derechos laborales. La
presente tesis tiene un enfoque inductivo y deductivo a partir del andlisis del estudio
juridico y doctrinario y de los datos individuales de las mujeres encuestadas, teniendo
como procedimiento general de esta investigacién el recolectar datos histéricos y

actuales de las garantias minimas laborales que protegen a las mujeres trabajadoras

(it)
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trabajadoras acerca de ese conocimiento de sus derechos laborales los cuales,

lamentablemente en muchas de las preguntas arrojo resultados negativos.

Los objetivos son determinar sus edades, su actividad econémica, su grado de
escolaridad, si conocen o no la normativa nacional e internacional laboral y las garantias
minimas que las asisten reguladas en estas normas y que las protegen para no
discriminarias por ser mujeres o por estar algunas de ellas trabajando en estado de

gestacion.

Las mujeres trabajadoras estan presentes en esta sociedad guatemalteca vy
tienen iguales derechos que los hombres en materia laboral, lo que se necesita es que
ejerzan su ciudadania y que ademas conozcan sus derechos laborales, por medio de la
divulgacion, promocién y proteccién de éstos, pero si se trata de mujeres con poca
formacién y capacitacion, los empresarios ven la oportunidad de conculcar los derechos
laborales adquiridos y por ello las mujeres trabajadoras no tendran igualdad de trato
ante la ley y las politicas, planes, programas que se emitan en el futuro o las reformas a
las leyes que las favorezcan no tendran una visidn incluyente sino excluyente y sera
imposible ver la existencia de necesidades especificas de las mujeres o su existencia

auténoma.

(iif)




CAPITULO |

1. Desarrollo del trabajo femenino en la historia.

De acuerdo a las autoras espafiolas, Cristina Borderias, Cristina Carrasco y
Carmen Alemany: “Al revisar los datos que registra la economia sobre el aporte
femenino desde la cultura mesopotamica, fenicia, hindd y demas que datan de los afios
3,000 A.C. se pone de manifiesto la total invisibilizaciéon de las mujeres. Las actividades
agricolas, pecuarias, artesanales y comerciales desde una éptica de quienes leen los
documentos histéricos, podrian pensar que sélo fueron desémpeﬁadas por hombres. No
obstante recientes estudios antropoldégicos y socioeconémicos con perspectiva de

"1 Se menciona

género aportan nuevos datos respecto a la division sexual del trabajo.
por el Centro Internacional de Investigaciones en Derechos Humanos que: “E! trabajo en
su acepcion amplia ha tenido cuatro etapas basicas tales como la esclavitud, la
servidumbre, las corporaciones de oficio y la revolucion industrial, hasta llegar a la época
actual o revolucién tecnoldgica y el trabajo de las mujeres no ha representado cambios
pues continuan realizando una labor familiar, secundaria respecto a la labor de los

hombres.”?

El trabajo de las mujeres es mal remunerado en todo el mundo, pues pocas
mujeres han alcanzado el reconocimiento de su profesionalizacién y capacidad mientras
la gran mayoria han estado excluidas de la educacién, capacitacion laboral y de todo el
quehacer en el ambito publico. Desde la edad de bronce se le confind al género
femenino al ambito privado familiar dentro del hogar, asignandoseles el trabajo
doméstico, relegadas de la modernidad, de la participacion en la vida econémica y
cultural y relegadas a un trabajo fantasma segun el autor ivan llich: “Como la forma de

discriminacién mas caracteristica de las sociedades industriales avanzadas actuales.”

Las mujeres y el trabajo, pag. 12
Mujer, maternidad y trabajo, pag. 15
El trabajo fantasma, pag. 117
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A partir del periodo posterior a las invasiones de tribus saqueadoras, que
causaban devastacion y temor entre los pueblos del Medio Oriente, Africa, Los Balcanes
y otras regiones, los registros referentes a la actividad productiva femenina en donde
ellas desempefiaban un papel protagdnico en los ambitos politico, econémico, legal,
salud y demas fueron borrados, quemados o destruidos (excepto por pequefias cosas
que fueron protegidas y que constituyen los hallazgos actuales.) El principal instrumento
ideologico y legal para reducir a las mujeres a condiciébn de objeto se constituyd en
dogmas que aseguraban diversas causas por las cuales las mujeres debian obediencia

al hombre.

Las funciones de los hombres y de las mujeres en la sociedad y la familia
quedaron bien definidos y dictados por la Iglesia y la educacion desde aquella época y

quedaron como parte de una nueva cultura patriarcal.

Aunque los registros antiguos no describen la condicidn de inequidad de las
mujeres trabajadoras, se debe destacar las repercusiones que en materia de trabajo,
enfrentd la humanidad como resultado de los diversos cambios del sistema econémico
de cada época.

Los cambios en el vestuario (elaboracion de telares, los requerimientos en la
elaboracion de nuevas formas de alimentos (busqueda de saborizantes, ablandadores,
aromatizantes, etc.), la ensefianza de nifios y nifias, la atencién de enfermos y enfermas,
las actividades de recoleccion, limpieza, crianza y cuidado de animales, entre otras
actividades consideradas reproductivas no son atribuidas a los hombres, sino
especificamente a las mujeres. Llegados a este punto interesa analizar los cambios que
los sistemas econdmicos han producido en el trabajo de las mujeres y como éstos han
repercutido en su fuerza productiva y influido en sus derechos con los hombres y las

principales dificultades con las que tropiezan en el ambito de la igualdad juridica.
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laboral, especialmente de las mujeres.

Cada cambio en el sistema econdémico, ha tenido una profunda repercusion en el
tipo de trabajo, por ende estos cambios afectan directamente a quienes con su mano de
obra constituyen la fuerza laboral (trabajo productivo), situacion que en el caso de las
mujeres es diferente en muchas culturas, ya que los roles considerados reproductivos
(tareas de la casa y cuidado de nifios y nifias), siguen siendo actividades exclusivas de
las mujeres, ninas y adultas.

A continuacion se puede observar el proceso evolutivo de la aétividad economica
que transformo no sélo las relaciones entre humanos y humanas sino ademas el entorno
natural. Cada época como se observa ha requerido de una mano de obra capacitada
previamente para el trabajo requerido.

a. Periodo Neolitico: Segun el Centro Internacional de Investigaciones en Derechos
Humanos: “En este periodo se cuenta con la mayor cantidad de evidencias sobre
la participacion de las mujeres en la politica, sistema de justicia, invencion del

alfabeto original, educacién, bellas artes, tejido, sistema agricola.”4

Uno de los
aspectos mas importantes de este periodo tan productivo y equitativo es que no
se registran guerras.

En Mesopotamia en el afio 3,000 (A.C.) se destaco la contabilidad, crédito,
sistema monetario.

b. En Egipto en el afio 1,700 A.C. se perfecciona técnica agricola, oficios, artes.\

C. En India en el afio 2,500 A.C. se desarrollan sistemas de comercio con metales,
asi como tejidos y algodén.

d. En China en el afo 2,000 A.C. se desarrolla la administracién publica hay

' reformas agricolas, comerciales y financieras.

4 ob. Cit; pag. 17



En Grecia en el siglo VIl A.C. se desarrolla la actividad comercial y

de acrépolis.

En Roma en el afio 300 A.C. a 1,453 el Emperador Augusto fortalece con las

conquistas las finanzas del estado, los consorcios, pero se debilita el comercio.

En el Siglo Vii el Islam se expande desde Egipto, Norte de Africa y Espafia,
recobra el auge el sistema agrario y feudal. El padre de familia se constituye el
jefe de la economia doméstica, rural en su origen y unico titular de los derechos y
obligaciones juridicas, que implicaba entre otros la potestad absoluta de las
personas, bienes y del derecho de vida y muerte de las mujeres, hijos, hijas,
esclavos y esclavas.

En el Renacimiento del afio 1,450, existe auge de las artesanias y economia
monetaria, descubrimiento de América, con sus implicaciones socioeconémicas
en el tema agrario. La ley Salica prohibe a las mujeres heredar. Expulsion de las
mujeres de los gremios, entre elios la fabricacién de la cerveza y las velas que
tradicionalmente le fueron asignados, pero que ya hébia alcanzado un elevado
auge comercial. Incremento de la mano de obra femenina a domicilio.
Proletariado femenino con salarios miserables. Mayor desarrollo comercial y
mayor presencia de trabajadoras del sexo. Mujeres con conocimiento de la
botanica y alquimistas eran sefialadas de brujas, eliminando todo acceso de las
mujeres a las ciencias médicas. Surge la insurreccion campesina.

Siglos XVIill y XIX, la conciencia social da origen a grandes cambios de
estructuras sociales.

Revolucion Francesa en el afio 1,790. Los hombres de clase media revalorizan el
concepto trabajo y se establece como préactica social el vestir y peinar a las
mujeres de manera que manifiesten signos de ser mantenidas y no trabajadoras.
El trabajo publico esta reservado para los hombres. Las mujeres deben ocuparse
exclusivamente de su bienestar y del de su prole, se les permite una minima
instruccién para estar en condiciones de educar y criar a sus hijos e hijas.
Algunas mujeres trabajadoras se resisten al confinamiento dentro de la casa. La
lucha del salario justo se argumento en esta época con la idea de mantener el

hogar y la familia. Pero las mujeres trabajaban en el hogar y apoyaban en las



Catodlica. Emlgracaon de las mujeres a la ciudad para realizar tareas agnco
salarios bajos. Expulsidn de los gremios de las mujeres de manera gradual.
Mujeres que habian sido carpinteras, fundidoras que habian trabajado en la
cirugia o en la medicina, son consideradas deshonestas e infames. Las mujeres
inventan el bordado y encaje que es muy consumido y esto les confina mas al
encierro de la casa. Con la industria del tejido las mujeres introducen el ganchillo.
En 1,789 solo en Le Puy, Francia se registra un movimiento laboral de 100,000
-encajeras que pelean contra una prohibicién del trabajo de cojin.

Siglo XIX. Especialmente por la industrializacion, se agudizan las contradicciones
entre hombres y mujeres, asi como un deterioro de las condiciones de vida laboral
de la poblacidn femenina, ya que las mujeres son consideradas mas que nunca
propiedad del hombre. En lo civil pierde toda libertad de trabajar al casarse pues
su marido es el Unico que puede autorizar si ejerce alguna profesion. La
desigualdad salarial entre hombres y mujeres supera el 50%. Se desencadena
una ofensiva ideolégica en contra del empleo femenino con el mensaje central de
que: “El Lugar de la Mujer es su Casa”. En el afio 1,866 se inventa la maquina de
escribir que representa para una gran cantidad de mujeres, una nueva profesién
como: asistentes, secretarias, mecandgrafas, asi como a finales del siglo se
inventa el teléfono que da lugar a la profesidn de telefonista.

Afo 1,939-1,945. Con la Il Guerra Mundial hay una masiva incorporacién de
hombres a la guerra. Las mujeres retoman con su presencia, el mercado
‘laboral. La hegemonia estadounidense dirige la economia de los paises
desarrollados. Hay un auge de los electrodomésticos.

Conflictos Norte-Sur. Insercion de la maquila. La globalizacion y especialmente la
modernizacion tecnoldgica experimentada en los afos 70's facilitd Ia
fragmentacion de los procesos productivos a escala mundial, incentivando la
inversion transnacional en maquilas, basada en el uso intensivo de la mano de
obra abundante y barata en los paises pobres y como parte de una estrategia de

las corporaciones transnacionales para enfrentar la competencia internacional,



basicamente por la via de reducir costos laborales, mediante el

plantas hacia el Tercer Mundo. Posteriormente en los 80’s, la |

asiaticas de Hong Kong, Taiwan, Singapur y Corea del Sur han sustituido las
trabajadoras de sus paises en donde enfrentaban desventajas econdmicas por
trabajadoras de Centroamérica.  Accediendo mas facilmente al mercado
estadounidense, aprovechando las cuotas de exportacion de los paises
centroamericanos en el marco de la Iniciativa de la Cuenca del Caribe, ios bajos
salarios de la fuerza laboral y los beneficios fiscales.

El trabajo de las mujeres llega a conocer un verdadero cambio a partir de la
revolucién industrial, con ello las mujeres se convierten en asalariadas, se incorporan al
mercado de trabajo como ente productivo, sin embargo enfrenta los mas duros embates
que la revolucion expreso al trabajo, ya que no se les reconocia la maternidad y se les
sometia a trabajos de dura ejecucion fisica.

En Guatemala en el marco de la revolucién industrial, dio nacimiento al derecho del
trabajo. Como consecuencia, surgié el Cbodigo de Trabajo, que limita la jornada de
trabajo, la reglamentacion de los descansaos, (diarios, semanales y anuales, los salarios y

otros.) Dentro de esta norma se protegia la labor de las mujeres.
1.3. | Division sexual del trabajo y relaciones de género

Segun la interpretacion de la Antropologia, la divisién sexual del trabajo, constituye
un hecho natural cuyas causas radican en las diferencias biolégicas y que debido a ello
las mujeres se dedicaron a ciertas tareas reproductivas y mas sencillas, que aquellas
gue desempenaron los hombres y que eran productivas, sofisticadas y pesadas, entre
otras argumentaciones. Dicha division se dio en las Ciencias Sociales como la Historia,
Sociologia, Economia, apareciendo en cualquier orientacion teérica laboral.



ejercida por los hombres, dichas tareas a cargo de las mujeres eran desvalorizadas y

desprestigiadas socialmente.

Segun Borderias, Carrasco y Alemany: “La division en funcion del sexo tiene su
origen en la dominacion patriarcal, mediante la interpretacion de papiros se establece
que la difusion androcentrista del régimen patriarcal instaba a los hombres a tomar
control sobre las mujeres impidiéndoles cualquier posibilidad de una relacion igualitaria
entre los géneros, como lo indica el siguiente texto que menciona que hay que cuidar
que la mujer no tome autoridad y aleje al hombre de todo mando, de lo contrario se

desencadenaria la tempestad pues el lugar donde estan las mujeres no es bueno.” °

Mencionan las autoras Borderias, Carrasco y Alemany que: “Surgieron ademas, los
simbolos de distincién cuando nacian nifios o nifias. Las ceremonias religiosas se
celebraban por separado, la ingesta de alimentos se celebraba en lugares diferentes. El
trabajo manual aparecia en aquella época como actividad extrafia a la esencia
masculina. Para los hombres era infamante hacer un trabajo adjudicado a las mujeres,
como lo muestra un papiro de la XVIili dinastia en que describe una revolucion que se
produjo hacia el 2,160 A.C. y que dice como ejemplo de que todo estaba al revés que los
hombres machacaban el trigo, cuya tarea era especifica de las mujeres.”®

De acuerdo a la Oficina Nacional de la Mujer: “Las mujeres tuvieron que enfrentar el
demoledor impacto del sistema patriarcal que mediante las costumbres, educacion,
creencias religiosas y leyes, ademas de otros mecanismos de control, les impedia
ejercer una vida en condiciones de igualdad junto a los hombres, muchos de ellos, sus
padres, hermanos, abuelos, tios, hijos, comparieros, parejas, etc.” 7

° Ob. Cit; pag. 214
® Ibid
7 Participacion de las mujeres trabajadoras a través de la historia, pag. 14



1.4. Los roles por sexo y las relaciones de actividad, empleo y familia43:

La division y asignacion de papeles por género llevéd todo un proceso sistematico y
que de manera ideoldgica, violenta y coercitiva contra mujeres y nifias se instaurd en la
Europa Medieval. Estas clasificaciones se remarcaban aun mas cuando se incorporaba
el elemento de clase o etnia, mediante una estructura piramidal, el poder se ejercia
sobre quienes se ubicaban dentro de un segmento de la poblacién sin posibilidades
econdmicas, sin apellidos de familias distinguidas, sin propiedades, sin derechos
ciudadanos, y muy por debajo de estas discriminaciones se encontraban sosteniendo la
base piramidal, las mujeres. Se introdujo a las culturas descubiertas en América, Asia y
Africa, la imposicion colonialista de los conquistadores imponiendo brutales castigos a
quienes se opusieron a las nuevas costumbres y tradiciones, como ocurrié con los
pueblos indigenas.

Para los conquistadores el pueblo de indios era una forma de garantizar la fuerza de
trabajo forzada en hacienda y otras labores. El ejemplo mas conocido fue el sistema de
encomiendas y reparticion. Con esta modalidad muchas nifias indigenas y
posteriormente mestizas fueron absorbidas como hijas de crianza para realizar las tareas
del hogar. Las nifias adquirian una categoria similar a la esclava y la familia
comendadora manejaba socialmente dicha relacibn como un acto benefactor para
indigenas afortunadas que les quedaba por ende compensar con su trabajo el gran favor
de los patrones. La creacion de mecanismos para confinar a las mujeres al hogar,
descalificando y obstaculizando el empleo femenino fue determinante para que el
sistema mantuviera por tradicién a las mujeres alejadas del trabajo calificado, por casi
tres siglos.

Alrededor de 1,945, durante la Segunda Guerra Mundial se replanted en un plano
social y politico el debate sobre empleo femenino. Los cambios en las tendencias de
actividad y sus repercusiones en estructuras familiares y las funciones sociales,
interesaron a diéciplinas como la sociologia y la sicologia social y ello no sélo desde un
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fundamental en las perspectivas adoptadas para analizar los cambios en la a

en el empleo de las mujeres.

La mayor parte de los estudios en este periodo trataron de dar explicacién a los
cambios en los niveles de participacidén de las mujeres en el mercado, que tras la

recesion de posguerra, iniciaron un crecimiento progresivo.

Ya sea por aligerar el trabajo de las amas de casa o por cubrir el rol del trabajo
reproductivo, las mujeres dejaron sus hogares al incorporarse a la actividad productiva
fuera de casa. El trabajo que desempenan las trabajadoras de casa particular constituye
un factor importante para facilitar a las mujeres trabajadoras y a la familia en general,
una jornada menos estresante y por ende mas saludable y socialmente mas armoniosa.
Por constituir el trabajo domestico un quehacer desvalorizado e invisible, fue mal

remunerado, poco 0 nada reconocido.

Los paises desarrollados son una muestra de la absorcién de mano de obra
doméstica conformada en su mayoria por inmigrantes ilegales, quienes ademas de
remuneradas no gozan de seguro social, ni de las prestaciones laborales reguladas en

dichos paises.

En Guatemala, se plasma perfectamente la condicidén y situacién bio-psicosocial
de las trabajadoras de casa particular, quienes como resultado de la triple discriminacion
acompafada de una total desproteccién, social, juridica, etc., muestran una total falta de
la salud. Severo Martinez Peldez menciona que: “Las mujeres jévenes del Chol, Alta
Verapaz emigraron en gran numero a la capital para emplearse como trabajadoras de
casa particular. Alli nacié el termino “cholera” calificativo a la fecha discriminatorio y
despectivo que muestra las ideas crueles que imperaron durante la época colonial en
Guatemala hacia la poblaciéon indigena. Se daba también el caso de hogares que
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recogian muchachas menores que crecian en el seno del hogar para luego desl"

las tares del servicio doméstico de la casa, denominadas “criadas” o “hijas de cas
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Un estudio sobre mujeres inmigrantes, que realiza trabajo en casa particular hecho
por Hulda Ramirez, reveld que en el estado animico y nivel de autoestima en nifias y
mujeres entre 10 y 47 afios sobresalen los siguientes hallazgos en la personalidad de
las mismas: “desesperacion, tristeza, soledad, afioranza de su pueblo, familia y
amistades, necesidad de afecto, sentirse rechazadas y olvidadas por la familia. Esto
porque no solo se trata de un trabajo fisicamente extenuante, sino que ademas implica
una carga psicoldgica debido a la violencia verbal y psicolégica a la que es sometida una

trabajadora de casa particular, por la naturaleza clasista y sexista del mismo.” °

El trabajo productivo se ha comprobado que puede alcanzar jornadas de hasta 18
horas y cuando es realizado por una persona contratada para eilo, se le explota
cruelmente, con discriminacion y diversas formas de violencia, segun testimonios de las

trabajadoras de casa particular que ejercen dicha funcién desde los 10 afos de edad.

Desde la época de la colonia, las manifestaciones de discriminacién (clasista y
racista) respecto a las nifias y jovenes que realizaban esta funcion, se acentuaron
fuertemente como imitando la conducta de la monarquia burguesa europea de aquella
época, y se retomd con el fascismo que provoco el odio racial contra ciertos grupos
étnicos y minorias, especialmente judios, negros y homosexuales, durante la Segunda
Guerra Mundial. Asi las mujeres trabajadoras que ya llevan la desventaja por su relacion
de dependencia y por ser mujeres son mas vulnerables de violaciones laborales, asi
como, si es pobre indigena, menor o adulta mayor.

La doctora Marisin de Arias opina que: “La opresion femenina se remonta a muchos

» 10

miles de afios, luego de aparecer lo que se llamo la propiedad privada. En un

8 La patria del criollo, pag. 32
° Estudio de las trabajadoras de casa particular, pag. 35
10 Mujeres con rostro, pag. 9
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principio se consideré que el trabajo de las mujeres podia igualarse al del hgi3gr:
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efectuaron una enorme cantidad de inventos de la vida primitiva y de mucho mas alla,
que mostraban desde entonces la primacia femenina. Llevaban una vida fisica dura a la
par de los hombres, pero mientras estos se dedicaban a oficios que los llevaban fuera de
casa, por periodos largos de tiempo las mujeres se encontraban en su familia, con sus
hijos, inventando industrias y trabajos que le permitian ganarse la vida, tales como la
agricultura. Pero a medida que las mujeres progresaban, aumentaba su obligacion de
cuidar a sus hijos, criarlos y educarlos, los hombres por el contrario salian a un mundo
amplio, publico en donde representaba a la familia, creando leyes, elementos
trascendentales que fueron otorgandole derechos y privilegios tales como tomar
decisiones de como serian las mujeres y los hombres dentro de la sociedad, ellos

disponian el comportamiento, las libertadas y las represiones de ambos sexos.

Poco a poco durante los primeros movimientos feministas encontraron obstaculos
como, el comportamiento de las mismas mujeres y su desinterés para resolver sus
propios problemas, por la preeminencia del hombre y el poder que ejercia sobre las
actividades femeninas.

Sostener esa lucha interna les lleva a conseguir 10 que hace falta y lo que hace que
esa pérdida de si mismas sea causa de inseguridad para satisfacer su yo interno.  Los
maridos, los jefes y cualquier hombre, ejerce el dominio sobre las mujeres en muchas
ocasiones, resulta cdmodo dejarse llevar por el grupo social donde se vive, hacer lo que
la sociedad decida que se haga, y seguir los senderos que le marquen. Para lograr una
liberacion tiene que afrontar responsabilidades y resolver problemas. Adquirir seguridad
en si misma y equilibrar sus emociones. Por ello las mujeres reflexionaron sobre la
actual situacién de esa sociedad masculinizante, pero ella va disminuyendo poco a poco
para equilibrarse socialmente, y romper barreras a las que antes era imposible
acercarse. Hoy se acepta a las mujeres en todas las profesiones que ella quiera
aprender, en diferentes trabajos que antes estaban destinados a los hombres y en

11



algunos puestos de mando y decisién. Una liberacion del poder masgid
préxima no para invertir los factores sino para conseguir lo que ellas ost

. . i . . . . . [ ]
igualdad sin recibirla como limosna sino como un derecho adquirido por las mujeres

La doctora Marisin de Arias opina que: “Desde hace medio siglo las mujeres han
llenado las aulas universitarias, las oficinas, los puestos profesionales, y han ocupado
posiciones relevantes en la administracién publica y privada, colaborando con la riqueza
del pais. Poco a poco han alcanzado una participacion que las conducira al liderato
social que necesitan. Ademas de participar en ese liderato deber terminar con la etapa
de peticiones y de reclamos permanentes por sus derechos, superar la etapa de
solicitudes e imponer la de exigir sus posiciones, sin dependencia y protegiendo su
dignidad, tomando directamente o que les pertenece por derecho propio. Tienen que
vigilar la vigencia de sus derechos saciales, la igualdad en el trabajo, en la salud, ante la

ley, y en educacién, asi como también vigilar los derechos politicos.” '

Las mujeres trabajadoras, esta claramente establecida en esta sociedad. La
educacidn igualitaria para ambos sexos, el alza del costo de la vida, el aumento de
madres solteras, son algunos de los factores que influyen en su existencia. Cuando se
trata de mujeres con pobre formacidn y capacitacion, los empresarios, hombres y
mujeres ven la oportunidad de pagar bajos salarios por igual trabajo. Un gran porcentaje
de mujeres se han constituido en jefas de hogar, lo cual indica que la responsabilidad de
alimentar a ese porcentaje de familias recae en miles de mujeres guatemaltecas, lo que
implica necesidad de contar con una visién diferente sobre el papel de las mujeres pues
ya no se protege con estos abusos su igualdad y paridad respecto a los hombres
trabajadores. Y esto son unos de los tantos derechos que las mujeres no pueden
permitir que se conculquen. Las mujeres trabajadoras son aquellas que trabajan por un
salario. A este grupo pertenece la educadora, la oficinista la secretaria, las mujeres que
trabajan en los bancos y todas las que laboran en el sector publico y privado por un

salario. Son las mujeres que trabaja por necesidad econémica de ayudar en su hogar y

" Ibid, pag. 11
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situacién especial pues al mismo tiempo estan gestando. Generalmente encontramos a
las mujeres trabajadoras, reunidas en organizaciones, gremios y agrupaciones para
defender sus derechos, pero los saben todos de verdad, especialmente en realidad
participan en grupos que les ensefan a defender sus derechos para darles la fuerza
necesaria para elevar su categoria en la sociedad y en el orden nacional, saben las
madres trabajadoras en periodo de gestacion los derechos que le asisten para
protegerse ella misma y el producto de la concepcion.

Con el aumento de las necesidades de la vida moderna el aporte de las mujeres con
su trabajo remunerado es ya una obligacion ineludible. Aunque las leyes protegen a las
mujeres, la actuacion de los hombres es diferente. En empresas donde predomina la
mano de obra femenina, la discriminacién se demuestra ante la mirada indiferente de las
autoridades que saben lo que sucede sin tomar las medidas correspondientes. Hay
mujeres que trabajan sin estabilidad laboral, sin prestaciones sociales, con contratos que
les renuevan cada tres meses, para evitar permanencia y entre muchos mas problemas,
las condiciones de trabajo son insalubres.

La Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala establece en su Articulo 4
que todos los seres humanos son iguales en dignidad y derechos, entendiéndose que
todas las mujeres y en especial las mujeres trabajadoras que nos atafie en este
estudio, tienen similares derechos que los hombres. En este estudio juridico doctrinario,
nos interesa las mujeres trabajadoras no embarazadas y las mujeres trabajadoras
embarazadas, quienes tienen especial proteccion y tiene estabilidad laboral reforzada
por el mismo hecho de ser mujeres, madres y trabajadoras.

Ademas se ha establecido que las mujeres embarazadas tienen el derecho a no ser
discriminadas en el campo laboral por razén de su estado de gravidez. El Codigo de

Trabajo de Guatemala y las normas laborales que contiene son vigentes, pero no se
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CAPITULO I}

2. Derecho laboral y las mujeres trabajadoras.

Es dificil concebir que el hombre en algin momento de su existencia haya vivido sin
trabajar, en tal sentido puede considerarse que la historia del trabajo es la historia de los
hombres y de las mujeres. Desde el punto de vista conceptual, el trabajo es definido
como: “El esfuerzo humano aplicado a la produccién de riqueza’.'> También es
considerado como sinénimo de actividad socialmente util, de esfuerzo dirigido a la
consecucion de un fin valioso es un valor humano y trascendental. Trabajar es una
dimension fundamental de la presencia humana en el mundo. La existencia humana es
una tarea y esa tarea no puede llevarse a cabo mas que mediante la transformacién y la
humanizacién del mundo, sin embargo, la humanidad del hombre no se agota en el
trabajo. Se trabaja para ser alguien frente a los demas, para tener tiempo de
contemplar, de meditar, de pasar un rato alegre con los demas, de estudiar e investigar.
El hombre no existe para trabajar sino que trabaja y debe trabajar para existir, con fa
dignidad y nobleza de su esencia.

En Guatemala existen varios esfuerzos por promover los derechos de los
trabajadores, su dignidad y la nobleza del derecho laboral que es tutelar de la clase
trabajadora. Entre los principales esfuerzos por promover los derechos laborales se
encuentran la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el Codigo de
Trabajo, que regula todo lo relativo a la cuestion laboral del pais.

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, establece el derecho al
trabajo en el Capitulo 1l dentro de ios Derechos Sociales, Articulos 101 al 106, asi como

lo relativo a los Trabajadores del Estado en los Articulos 107 al 117.

" Diccionario de la Real Academia Espaiiola, Tomo I, pag. 2,020
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complementarse de acuerdo con el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos
Sociales y Culturales y con la garantia del derecho a unas condiciones laborales justas y
favorables. Segun el Articulo 7 del convenio, este derecho incluye, una remuneracion
con salario justo, condiciones aceptables de seguridad e higiene en el trabajo, igualdad
de oportunidades para todos en la promocidn del empleo, descanso, ocio y limitacion de
las horas de trabajo, cobro de salarios durante las jornadas de descanso, etc. La
Organizacién Internacional del Trabajo, ha adoptado una cantidad considerable de
convenciones y recomendaciones que detallan los aspectos antes mencionados del
derecho a unas condiciones de trabajo justas y equitativas, asi por ejemplo el Convenio
100 relativo a la Igualdad de Remuneracién entre la Mano de Obra Masculina y
Femenina del afio 1,951, establece diversas disposiciones para el respeto del principio
de igual remuneracion para hombres y mujeres por un trabajo de igual valor. Debe
advertirse que el Convenio sobre la Discriminacion en el Empleo y Ocupacién a la que ya
se ha hecho referencia en relaciéon con el derecho al trabajo, exige la abolicién de la
discriminaciéon en razén de la raza, sexo, color, religién, etc., no solo a la remuneracion
sino en las condiciones de trabajo en general.

La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién Contra la
Mujer en su Articulo 11 menciona que los estados partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra las mujeres en la esfera del empleo a
fin de asegurar a las mujeres en condiciones de igualdad con los hombres, los mismos
derechos, en particular, el derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las
condiciones de trabajo, incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccion. A fin de
impedir la discriminacién contra las mujeres por razones de matrimonio o maternidad y
asegurar su derecho a trabajar, los estados partes tomaran las medidas necesarias para
prohibir bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil y de
implementar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales.
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un minimo de garantias sociales, protectoras del trabajador, irrenunciables Unicamente

para éste y llamadas a desarrollarse a través de la legislacion ordinaria, la contratacion
individual y colectiva, los pactos de trabajo y otras normas. Fundamentada en estos
principios la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala, regula lo relativo al
trabajo, considerando este como un derecho de la persona y una obligacién social.

El derecho laboral en cuanto conjunto de normas que regulan el trabajo dependiente,
es decir el que se realiza por cuenta ajena, se caracteriza esenciaimente por su funcion
protectora y tutelar, concretada en una serie de normas de orden publico y por tanto

irrenunciables.

Por lo tanto, cabe mencionar la estabilidad pues si los fendmenos: sociales provocan
inestabilidad laboral, los contratos de trabajo deben establecer relacién indefinida, en
beneficio del trabajador, que el trabajo debe garantizarse por el Estado de Guatemala, la
ocupacién debe ser permanente, habiendo asi demanda de mano de obra y evitando
despidos, ya la estabilidad perdurable seria el ideal del derecho de trabajo, y que todos
los trabajadores con educacion y sin ella deben de estar garantizados en su trabajo.

El derecho al trabajo se encuentra contenido dentro de los mecanismos de proteccién
a los derechos econdmicos y sociales. Se le considera como uno de los derechos de
mayor importancia y trascendencia dentro de los derechos y libertades fundamentales de
la persona humana, pues de el dependen una existencia en condiciones de dignidad, el
desarrollo armonioso y el bienestar del individuo, derecho que se protege en el Articulo
101 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Este derecho también se
encuentra garantizado en el Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Cuiturales,
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas junto a otros derechos, entre

los que se mencionan:
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i) Derecho a la seguridad social, a fundar sindicatos, sindicalizarse y derecho |
(Articulos 8y 9)

ii) Derecho a trabajar en condiciones equitativas y satisfactorias, proteccidn y asist

a madres durante el periodo de gestacion (Articulos 6, 7, 10 al 14.)

En lo que concierne a las mujeres, estos derechos protectores se fundamentan en
una primera etapa, en sentimientos humanitarios y en cierta forma, en funcién de un
concepto de debilidad con relacidén a los hombres. Por ello, recogiendo los principios
sustentados en foros internacionales que atendian a aspectos fisioldgicos y de orden
moral, familiar y cultural, los ordenamientos juridicos internos de los distintos paises,
reglaron materias relativas a la duraciébn de las jornadas de trabajo, la edad, las
condiciones de insalubridad y peligros para la salud y la prohibicidn de desempenar

determinadas profesiones o actividades.

En su tesis Maria Angélica, Silva menciona que: “Si bien, persiste el criterio de que
las mujeres deben ser sujeto de una proteccion legal especial, dadas las particularidades
enunciadas, esta posicion ha evolucionado ante la realidad incuestionable de su amplio y
activo acceso al campo laboral y de las modernas corrientes de opinién que sostienen
como Uunico aspecto decisivo para la tutela que debe darsele, el papel que le

corresponde en la reproduccion biolégica del ser humano”.™

A nivel mundial los indices de actividad econdmica de las mujeres han pasado de un
54% en 1,950 a un 66% en 1,990 y las proyecciones prevén que alcancen casi un 70%
en el 2,010. Hace dos generaciones, las mujeres empezaron a ingresar masivamente en
la fuerza de trabajo, a principios de 1,920 y muchas de ellas la abandonaron pocos afios
mas tarde para dar luz y criar a sus hijos. No es lo mismo en Guatemala pues en
términos porcentuales las mujeres denominadas poblacién econdémicamente activa
desde 1,963 al ano 2,000 sélo han alcanzado de un 11.6% a un 19% de la poblacion

econdmicamente activa es decir un crecimiento de 7.4% del trabajo reconocido de las

3 Los derechos de la mujer y la reforma del Codigo de Trabajo de Guatemala, pag. 15
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mujeres con relacién al trabaja de los hombres. Esto se debe a que en Guatel

mujeres tienen también menos acceso a la educacién y capacitacion formal.

Es por elio que en los ultimos afios, se ha requerido que la finalidad protectora del
derecho de trabajo se manifieste en una regulacion equilibrada que, al mismo tiempo, le
garantice y asegure iguales derechos y oportunidades que a los hombres. En el
entendido que la existencia de normas que van mas alld de la proteccidn de las
func!ones fisiolégicas, son sobre protectoras y responden a apreciaciones culturales,
historicas y sociales que han configurado mercados laborales que desplazan a la mujer
hacia la esfera doméstica, con evidente trasgresion del principio de igualdad.

Este ultimo criterio es, precisamente, el que aparece consagrado en la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer, aprobada
por la Asamblea General de las Naciones Unidas en diciembre de 1,979 y de cuya
normativa se infiere la necesidad de consagrar derechos en favor de las mujeres que no
devengan en factores limitantes y que por el contrario, le permitan lograr un tratamiento
equitativo y de una maxima participacidn en todos los campos, en igualdad de
condiciones con los hombres.

La distorsion que puede provocar la legislacion protectora del trabajo de las mujeres
al no ser equilibrada puede llegar a afeétar su acceso al trabajo en condiciones de
igualdad con los hombres y ciertas actividades desarrolladas, fundamentalmente, por
mujeres y que al contrario, se podria afirmar no estan debidamente amparadas por el
derecho laboral, generando una situacidn de desproteccién y discriminacion. Se
considera que la actual normativa laboral guatemalteca no es muy adecuada, sin
embargo su falta de aplicacién y el desconocimiento principalmente por parte de las
mujeres trabajadoras incide en las constantes transgresiones a la misma.
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las mujeres como violencia contra las mujeres, acceso al trabajo, etc.

También en Guatemala, el concepto de salario es restringido y no abarca los
incentivos y bonos. Los salarios estan por debajo de l0os que debiera llamarse salario
minimo y las condiciones de trabajo no son muy saludables para las mujeres.

Ademas, el principio de estabilidad laboral se ha regulado de forma muy abierta, el
ejemplo claro es, la figura de la suspension de los contratos y los casos en que se
posibilita la contratacion temporal.

Segun la Oficina Nacional de la Mujer: “En cuanto a la salud hay falta de regulacion o
la regulacion es obsoleta sobre riesgos profesionales, enfermedad y accidentes de
trabajo, particularmente para proteger a las mujeres, quienes por las caracteristicas del

trabajo enfrentan riesgos especificos.”'*

En la gran mayoria de los paises del mundo, existe una desigualdad en el trabajo.
Nuestro pais, no esta exento de la misma y aunque las leyes protegen a las mujeres
trabajadoras, la actuacion de los hombres trabajadores es diferente.

De acuerdo a las estadisticas oficiales Guatemala tiene una poblacion
econdmicamente activa de cinco millones de habitantes de los cuales el 75% desarrolla
trabajo en la informalidad, una cuarta parte no tiene ninguna escolaridad, pero el 57%
tampoco ha completado la primaria y el 74% nunca ha llegado a cursar educacion
secundaria. Casi el 40% de los puestos de trabajo no tiene una calificacion profésional.
Esto de acuerdo a los analistas hace que sean personas dispuestas a aceptar ofertas de
trabajo indiscriminadas. Segun la Defensoria de los Derechos del Trabajador de la

Procuraduria de los Derechos Humanos: “Esta falta de educacion incluye a las mujeres a

' Ob. Cit; pag. 23
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las cuales se les paga un salario por debajo de lo que perciben los hombres,
del mismo, retencién y atraso de salarios, condiciones de seguridad e higiené
en su trabajo, poca fiscalizacion del cumplimiento de los derechos laborales
mujeres trabajadoras con mayor vulnerabilidad.” *°

Un elemento que caracteriza la precariedad laboral de las mujeres en Guatemala,
aunado a su poca participacién econémicamente activa, se refiere a las brechas dei
ingreso que ellas perciben con relacién a los hombres. Los datos mas recientes revelan
que el ingreso promedio mensual percibido por los hombres es de Q1,842.77 mientras
que el de las mujeres es de Q1,005.19 mensuales. Todas estas situaciones se
presentan en perfiles de mujeres que no se ajustan a las exigencias de un mercado
laboral cada vez mas competitivo y excluyente. Las mujeres en Guatemala constituyen
el 51.7% de la poblacién total, sin embargo han estado excluidas histéricamente de los
beneficios del desarrollo, ya que son mas pobres, analfabetas, estdn menos
incorporadas al mercado de trabajo y a los espacios de toma de decision, su salud es
precaria, y su indice de desarrollo humano es tres veces mas bajo que el total de la
poblaciéon guatemalteca siendo este de 0.54. Se descalifica a las mujeres profesionales
e intelectuales por su impacto en la vida laboral. Asi mismo a pesar de la existencia de
instituciones responsables de cubrir la salud y seguridad social (1.G.S.S. y el Ministerio
de Trabajo) la regulacion y aplicacion de normas de proteccién a la salud y bienestar de
las trabajadoras son letra muerta.

Opina Maria Eugenia Morales Acefia de Sierra que: “Las mujeres trabajadoras
tropiezan con obstaculos para el ejercicio de sus derechos por haber normas de caracter
discriminatorio, desconocimiento de los derechos por parte de las mujeres trabajadoras,
falla de medios econdmicos para hacer valer sus derechos ante los 6rganos
jurisdiccionales, falta de una educacién civica y politica y sus denuncias no son tomadas

con la seriedad del caso por las autoridades correspondientes”.'®

'S Informe anual circunstanciado 2007, pag. 760
'® | os derechos de la mujer en el aspecto de trabajo, pag. 5
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2.1. Derechos que protegen a las mujeres trabajadoras en la |

guatemailteca.

Se empezara por definir que las garantias son: “La seguridad o ceﬁeza que se
tiene sobre algo y los derechos que la Constitucidon de un Estado reconoce a todos los
ciudadanos.”'” Se definira al mismo tiempo a los derechos que son: “la facultad de
hacer o exigir todo aquello que la ley o la autoridad establece en nuestro favor, o que €l

duefio de una cosa nos permite en ella”. '

Menciona un estudio realizado por el Centro Internacional para Investigaciones en
Derechos Humanos que los Derechos Humanos de las Mujeres son; “Todos aquellos
que las mujeres poseen por el mero hecho de serlo; son inherentes a la persona
(mujeres) y se proclaman sagrados, inalienables, imprescriptibles, fuera del alcance de
cualquier poder politico. Asi también son el conjunto de prerrogativas inherentes a la
naturaleza de las mujeres, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el

desarrollo integral de la misma que vive en una sociedad juridicamente organizada.”19

En la actualidad se cuentan con los siguientes instrumentos que regulan estos

derechos, siendo estos:

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
E!l Cédigo de Trabajo
Convenios Internacionales de Trabajo —OIT- ratificados por Guatemala

oo T o

Ratificacion sobre la Eliminacion de todas tas Formas de Discriminacion contra la
Mujer —-CEDAW-
e. Ley del Servicio Civil

:; Diccionario de la Real Academia Espaiiola, Tomo Ii, pags. 751-1,118
ibid
9 Ob. Cit; pag. 41
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El Cdbdigo de Trabajo ademas de otras leyes laborales, constituye el in

legal nacional que establece en sus Articulos las obligaciones y derechos de las
trabajadoras, entre los cuales se encuentran:

A Derecho al trabajo, como obligacién social. Articulo 16

B. Derechos iguales del hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, en
igualdad de oportunidades y responsabilidades.

C. Igualdad de Salario por igual Trabajo. Todo patrono o patrona tiene la obligacién
de pagar mensualmente a sus trabajadores y trabajadoras el salario minimo y la
bonificacién incentivo. Articulo 89

D. Garantias Salariales que permitan a la trabajadora satisfacer sus deberes
familiares. Articulos 96y 103.

E. Terminacion de contrato justificado. La trabajadora debe presentarse la Direccion
General de Trabajo, luego de que la despidan y antes de que pasen 5 dias, si este
resulta injustificado debera pagarle prestaciones. Articulo 78.

F. Derecho a la organizacidn. Toda trabajadora mayor de catorce afnos puede
pertenecer a un sindicato sin temor a ser despedida. Articulo 212.

G Bonificacién Incentivo. Decreto Gubernativo Vigente 78-79.

H. Bonificaciéon Anual. Bono 14, Decreto 42-92

l. Jornadas de Trabajo. Derecho a un dia de descanso a la semana, debidamente
‘remunerado. Todo trabajo realizado fuera de jornada ordinaria constituye jornada
extraordinaria y deber ser remunerada como tal.

J. La no-discriminacion. Se prohibe a los patronos o patronas anunciar por cualquier

medio sus ofertas de empleo, especificando como requisito, el sexo, la etnia, y
estado civil, tampoco debe hacer diferencia entre mujeres solteras y casadas.
Articulo 151 (literalay b.)

K. Maltrato a la trabajadora. Es obligacién de los patronos y patronas, segun el
Articulo 61 del Cédigo de Trabajo, guardar a las trabajadoras la debida
consideracion, absteniéndose de maltrato de palabra o fisico.
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de atencidn infantil cuando tienen un grupo de mas de 30 mujeres labord
su empresa o centro de trabajo. Articulo 155
Dia de la Madre, 10 de mayo. Se declara dia de las madres este dia y las mismas
gozaran de asueto con pago de salario. Decreto 17-84.

Periodo de Vacaciones. Toda Trabajadora tiene derecho a gozar de 15 dias
habiles como minimo y sin interrupcién por vacaciones anuales, los cuales no son
acumulables de afo en ario ni reembolsables en dinero.

Higiene y Seguridad en el trabajo. Todo patrono y patrona estan obligados a
adoptar las prevenciones necesarias para proteger eficazmente la vida, la salud y'
la moralidad de las trabajadoras y trabajadores, para lo cual deben de atender
todas las medidas de higiene y seguridad en los lugares de trabajo que sirvan
para cumplir esta norma, en el plazo que determina la Inspeccién de Trabajo.
Articulo 197.

Aguinaldo. Hombres y mujeres trabajadoras tienen derecho a que su patrono o
patrona les proporcione un aguinaldo equivalente a un mes o mas si fuera lo
establecido en su contrato o pacto colectivo. Debe pagarse el 50% en la primera
- quincena de diciembre y la otra mitad en la segunda quincena de enero, o en su
totalidad la primera quincena de diciembre. (Decreto 76-78.)

Proteccién a la Maternidad. Se prohibe despedir a las trabajadoras en estado de
embarazo o0 periodo de lactancia, quienes gozan de su derecho de
INAMOVILIDAD Y REINSTALACION, siempre que no exista motivo justificado
para su despido. En tal caso, este debe ser autorizado por un Juzgado de
Trabajo. Articuto 151 (literal c.)

Trabajo Pesado. Durante los Ultimos tres meses de embarazo no debe exigirse a |
as mujeres embarazadas que ejecuten trabajo que requieren un esfuerzo fisico
que ponga en peligro su estado. Articulo 151 (literal e.)

Periodo Pre y Post Natal. Toda trabajadora embarazada debe gozar de un
descanso remunerado durante los 30 dias anteriores y los 54 posteriores del parto
debiendo recibir su salario completo de parte del 1.G.S.S. 0 de su patrono o

patrona si dicha institucién no lo cubriera. La trabajadora que adopte a un menor
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Periodo de Lactancia. Toda trabajadora en época de lactancia puede disponer en

el lugar donde trabaja de un periodo de media hora dos veces al dia, con el objeto
de alimentar a su hijo o hija, este periodo tendra una duracién de 10 meses a
partir del dia en que la madre retorne a sus labores, salvo que por prescripcion
médica debe prolongarse. La trabajadora puede acumular las dos medias horas
con el objeto de ingresar una hora después del horario establecido. Articulo 153.
Despidos injustificados. Toda mujer trabajadora al ser despedida
injustificadamente o en forma indirecta tiene derecho a ser indemnizada con un
mes de salario por cada ario laborado y al pago de Vacaciones, Aguinaldo y Bono
14 proporcionales al ultimo periodo laborado, en tanto la ley no establezca otro
sistema mas conveniente que le otorgue mejores prestaciones.

Licencia por Aborto No Intencional

Si por sufrir complicaciones de salud, el bebe no nace, tiene derecho a un
descanso de 15 dias. Puede ser que en la orden médica que dan en el hospital
se informe que debe seguir reposando hasta la recuperaciéon completa. Articulo
152 (literal c), del Cbdigo de Trabajo.

Derecho de accionar ante la Inspeccion General de Trabajo

Si considera que cualquiera de los derechos laborales que han conocido son
violados, 0 no se cumplen quienes tienen la obligacion de respetarlos, deben
presentarse las trabajadoras a la Inspeccién General de Trabajo para que se
autorice la investigacion fespectiva. También puede ir a la Inspeccién General
de Trabajo, para obtener cualquier tipo de asesoria o informacién, debiendo
presentar unicamente su cédula de vecindad o ir acompafada por una persona
que pueda identificarla. O puede ir a la Oficina Regional del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social de su localidad.

El derecho al seguro social, de acuerdo a la Oficina Nacional de la Mujer en el
Articulo 102 del Cddigo de Trabajo y Articulo 38 del Acuerdo 410 de la Junta
Directiva del 1.G.S.S. estipula que: “Si en la empresa donde trabaja hay 3 0 mas

trabajadores o trabajadoras tiene derecho a que el patrono la inscriba en el
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I.G.S.S. y para gozar de los beneficios o servicios que éste le da, el patrd
la obligacién de darle los certificados de trabajo correspondientes, de no
debe hacer su denuncia ante las autoridades del Seguro Social para que tomen
medidas necesarias ante la Inspeccion General de Trabajo para que haga saber a
su patrono que debe inscribirla en el 1.G.S.S. o darle el certificado de trabajo, de
no hacerlo, se comenzara el proceso laboral que le imponga la multa

correspondiente.”

El mismo Cédigo de Trabajo les da proteccion a la maternidad e inamovilidad del
trabajo a las mujeres estableciendo, las garantias minimas que protegen a las
trabajadoras en periodo de gestacion, ya que el embarazo no constituye ningun
impedimento para solicitar y optar a un empleo. Si las mujeres trabajan y estan
embarazadas, deben de dar aviso provisional al empleador y posteriormente dentro de
los dos meses siguientes, deben presentar el certificado médico, el cual debe ser
extendido por el 1.G.S.S., centro de salud o por un doctor o doctora particular. Esto
permitira efectivamente gozar del derecho de inamovilidad, y solo ser despedidas por
justa causa previa autorizacion por un juez de trabajo. Articulo 151 (literales ¢ y d),
Cédigo de Trabajo. Actualmente segun sentencia 2,455/2007 de La Corte de
Constitucionalidad se establecio que el certificado y constancia de aviso, no es requisito
solemne para darle aviso al patrono del estado de prefiez de una trabajadora, ya que el
mismo se puede dar en forma verbal y desde ese momento queda protegida la

trabajadora embarazada, contra despidos injustificados.

2.2. Regulacioén en el Cédigo de Trabajo de la proteccion a las mujeres

trabajadoras embarazadas. (Regimenes especiales.)

Hay una normativa en el Codigo de Trabajo de Guatemala, especificamente en los
Articulos del 147 al 155, Titulo IV, Capitulo I, que regula el trabajo de mujeres y

menores de edad el cual debe ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o

% Ob. Cit; pags. 26 - 27
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estado fisico y desarrollo intelectual y moral. Seria recomendable separar la
relativa a menores de edad y mujeres y tratar los derechos de éstas en un
denominado “Proteccidn a la Maternidad y la Familia®’, pues las mismas se equiparan a

los menores de edad, cuyas condiciones de trabajo son diferentes.

Segun esta regulacion prohibe el trabajo de mujeres y menores de 16 arios en
labores insalubres o peligrosas, segun la determinacion que de unas y otras debe hacer

el reglamento, o en su defecto la Inspeccién General de Trabajo.

También en este apartado se regula no hacer diferencias entre mujeres casadas y
solteras y con responsabilidades familiares para los efectos del trabajo. Despedir a las
trabajadoras por el sélo hecho del embarazo o de la lactancia. Todo despido que de
ellas se haga, debe ser avisado con anterioridad a la Inspecciéon General de Trabajo y
no exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos que requieran esfuerzo fisico
considerable durante los tres meses anteriores al alumbramiento. En este apartado se
deberia de incluir como prohibicion que el empleador someta a las mujeres trabajadoras
o aspirantes a un empleo a exdmenes médicos o de laboratorio destinados a corroborar

embarazo, o exigirle certificados médicos con este fin.

Podria también incluirse el concepto de que la mujer embarazada no podra ser
trasladada de su lugar de trabajo salvo su propio consentimiento y por el peligro que éste

pueda representar.

En el apartado de regimenes especiales del trabajo las cuales son normas de
aplicacion especifica a ciertos trabajos o actividades determinadas se encuentra el
Articulo 152 que estipula que toda mujer trabajadora embarazada debe gozar de un
descanso remunerado con el cien por cien de su salario, durante los 30 dias anteriores y

los 54 dias posteriores al parto.
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Se sugeriria extender la licencia, en dos semanas, para el caso .,3 2
multiples y agregar la obligacién del empleador de conceder vacaciones inKig

después de la licencia por maternidad si la trabajadora lo solicita.

Se estipula en el Articulo 155 que todo patrén que tenga a su servicio mas de 30
trabajadoras queda obligado a acondicionar un local a propdésito para que las madres
alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres afnos y para que puedan dejarlos alli
durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona idénea designada y pagada
por aquél. Dicho acondicionamiento se ha de hacer en forma sencilla dentro de las
posibilidades econémicas del patrono a juicio y con el visto bueno de la Inspeccién
General de Trabajo. Se sugiere sustituir esta norma por una disposicién que establezca
que las trabajadoras con responsabilidades familiares tienen derecho a que sus hijos de
edad preescolar reciban atencion en instituciones adecuadas, las que seran financiadas
conjuntamente por el Estado, los empleadores y las trabajadoras, segun las condiciones

que establezcan el Ejecutivo.

2.3. Marco juridico nacional e internacional que protege a las mujeres

trabajadoras embarazadas.

A continuacién se analizan las normas laborales vigentes en el pais, relacionadas
con el derecho al trabajo, con énfasis en las mujeres trabajadoras embarazadas. Para
este analisis se ha tomado en cuenta los estudios realizados en diferentes oportunidades
por diversas instituciones como la Oficina Nacional de la Mujer (ONAM), primera
institucion publica de este tipo, creada en 1,981, fecha desde la cual se ha dedicado a
elaborar y presentar propuestas para superar la situacibn de marginacién que afecta a
las mujeres. Segun el informe del afo 2,005 de esta oficina en cuanto a la participacion
de las mujeres trabajadoras a través de la historia se menciona que: “Esta institucidn se

encuentra adscrita al Ministerio de Trabajo y Prevision Social, ha impulsado y logrado
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propuesta de reforma legal” 2

2.3.1. Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Desde la norma suprema, la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
reconoce el derecho de igualdad entre mujeres y hombres. En el Capitulo | del Titulo i
del Apartado de Derechos Humanos, la Constitucion Politica de la Republica de

Guatemala establece los siguientes derechos individuales:

Articulo 4°. —Libertad e igualdad- En Guatemala todos los seres humanos son libres e
iguales en dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil
tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida
a servidumbre ni a otra condicién, que menoscabe su dignidad. Los seres humanos

deben guardad conducta fraternal entre si.

Sin embargo, esta igualdad legal no se ve reflejada en la actualidad ya que no se

logra la igualdad real, tal como puede comprobarse con los datos del presente estudio.

En la Seccion Octava del Capitulo Il (Derechos Sociales) del Titulo Il (Derechos
Humanos) desarrolla con amplitud las garantias minimas de trabajo. En el Articulo 102
incluye los derechos sociales basicos que fundamentan la legislacion del trabajo y la
actividad de los tribunales y autoridades. Hay literales que protegen en forma especifica
a las mujeres trabajadoras embarazadas y las cuales deben de ser aplicadas a las
mujeres trabajadoras, pero en muchas oportunidades es letra muerta sin positividad
alguna. Existe un marco legal y la responsabilidad estatal de proteger la maternidad,
evitando faenas perjudiciales para la salud de las mujeres embarazadas y principalmente

para Ias_ personas por nacer.

%! Oficina Nacional de la Mujer, Ob. Cit; pag. 30
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a quien no se le debe exigir ningun trabajo que requiera esfuerzo que ponga en peligro

su gravidez.

El inciso (j) establece que la madre trabajadora gozara de una licencia forzosa
(dice descanso) retribuida con el cien por cien de su salario, durante los 30 dias que
precedan al parto y los 54 dias siguientes. En aplicacién al principio de progresividad
del Derecho lLaboral, la regulacion de la Constitucidbn Politica de la Republica de
Guatemala, sobre la licencia por maternidad ha sido superada, aplicandose lo que al
respecto establece el Convenio 103 de la OIT, sobre la Proteccion de la Maternidad
(revisado) 1,952 y ratificado el I3 de junio de 1,989, y por lo que estipula el Articulo
(reformado) 152 del Cédigo de Trabajo.

Por ser de importancia, se transcribe a continuacién el Articulo 106 de la
Constituciéon Politica de la Republica de Guatemala que se refiera a la irrenunciabilidad
de los derechos laborales y otros aspectos sustantivos que estipula lo siguiente: “Los
derechos consignados en esta seccidn son irrenunciables para los trabajadores,
susceptibles de ser superados a través de la contratacién individual o colectiva, y en la
forma que fija la ley. Para este fin el Estado fomentara y protegera la negociaciéon
colectiva. Seran nulas ipso jure y no obligaran a los trabajadores, aunque se expresen
en un contrato colectivo o individual de trabajo, en un convenio o en otro documento, las
estipulaciones que impliquen renuncia, disminucion, tergiversacion o limitacion de los
derechos reconocidos a favor de los trabajadores en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, en la ley, en los tratados internacionales ratificados por
Guatemala, en los reglamentos u otras disposiciones relativas al trabajo. En caso de
duda sobre la interpretacién o alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o
contractuales en materia laboral, se interpretaran en el sentido mas favorable para los
trabajadores.”
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embarazadas, un caso emblematico lo constituye el caso de la agroindustria
en la Aldeas Los Achiotes, Jumay, Jalapa, en que los riesgos ocupacionales y la
proteccion a la salud de estas trabajadoras son eminentes pues es una actividad de alta
peligrosidad por el uso de plaguicidas que se aplican en el interior de los invernaderos
aunado a que, no hay permisos por periodos de lactancia, hay maltratos verbales y sélo
tienen derecho a descansar un dia y medio entre semana, a trabajar sébados y
domingos sin devengar horas extras y no pueden negarse ha hacer trabajos asignados.
Este panorama refleja que los derechos de las mujeres estan desprotegidos a pesar que
los mismos se consagran en la Constitucidon Politica de la Republica de Guatemala,
pues no se les permite a pesar de existir contratos con condiciones minimas del trabajo,
la asociacion sindical como forma de discutir los problemas que enfrentan con sus
patronos, pues las catalogan y las despiden por ser alborotadoras. Se menciona
también en el informe del Centro Internacional para Investigaciones en Derechos
Humanos que: “En este marco las trabajadoras estan indefensas y carecen de
proteccion, incluso cuando estdan embarazadas, ya que no pueden demandar a la
empresa porque saben que se le cierra la puerta si protestan y no tendran otra
oportunidad de trabajar. Su situacion es igual a que no estuvieran embarazadas, pues
no se le cambia de actividad, ni de trabajo, ni sus condiciones son mejoradas y ello
causa que en la empresa sucedan muchos abortos por el tipo de actividad que realizan,

ya que trabajan en posicién incomoda, agachadas y esto induce al aborto.”??

Se destaca que en este estudio que se realizo por el Centro Internacional para
Investigaciones en Derechos Humanos, las entrevistadas no conocen los derechos que
protegen la maternidad establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, el Cddigo de Trabajo y otros convenios ratificados por Guatemala, no tienen
espacios para leerles sus derechos laborales y capacitarlas sobre los Articulos
relacionados a la proteccion laboral de la mujer embarazada. Se ha comentado por los

jefes que quieren hacer una guarderia pero no la han realizado, no obstante que existen

22 op. Cit; pag. 69
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reclamar al Estado y a las empresas su eficiencia y utilizar las legislaciones que plantean

los derechos y mecanismos de proteccion laboral de las mujeres trabajadoras y de su
maternidad como unica salida valida para documentar las situaciones laborales actuales

de las mujeres trabajadoras.

2.3.2 Cédigo de Trabajo de Guatemala.

Proteccién a la maternidad, licencia pre y post natal, lactancia, estabilidad laboral
pago de salario y servicios de cuidado infantil se regulan en el Cédigo de Trabajo
guatemalteco como garantias constitucionales y garantias establecidas por los
convenios internacionales. El Codigo de Trabajo de Guatemala, reitera ia prohibicién de
establecer diferencias entre casadas y solteras, la proteccion de la maternidad, la
prohibicién de exigir a las mujeres gravidas trabajos que pongan en peligro su estado y
los derechos pre y post natales, asi como a tiempo extraordinario destinado a la

lactancia y de estabilidad laboral.

A continuaciéon se hace referencia a algunas normas relevantes que regulan el
trabajo de las mujeres trabajadoras embarazadas, las cuales como normas protectoras
de la maternidad estan contenidas en los Articulos 151, 152, 153 y 154 del Cédigo de
Trabajo. En estos se prohibe despedir a las trabajadoras que estuvieren en estado de
embarazo o periodo de lactancia, ya que gozan de inamovilidad, salvo por causa
justificada —originada en falta grave a los deberes derivados del contrato- de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 177 del mencionado cuerpo normativo. En caso de que el
empleador no cumpliera con esta disposicién, la trabajadora podra concurrir a los
tribunales a ejercer su derecho de reinstalacion en el trabajo que venia desempefiando, y
tendra derecho a que se le paguen los salarios devengados durante el tiempo que

estuvo sin laborar. Es prohibido exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos
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que requieran esfuerzo fisico considerable durante los tres meses antgs

alumbramiento.

Se le reconoce a la madre trabajadora una licencia retribuida con el cien por
ciento de su salario durante los 30 dias que preceden al parto y los 54 dias siguientes;
los dias que no pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en

la etapa post-parto, de tal manera que goce de 84 dias efectivos de descanso.

La interesada solo puede abandonar el trabajo presentado certificado médico en
que conste que el parto se va a producir probablemente dentro de las cinco semanas
contadas a partir de la fecha de su expedicién, o de la fecha aproximada que se sefale
para el alumbramiento. Todo médico que desemperie cargo remunerado por el Estado
o por sus instituciones, queda obligado a expedir gratuitamente este certificado; ante su
presentacién, el patrono debe acusar recibo para los efectos de los incisos (b) y (c) del
citado Articulo. Se establecen tiempos de licencia y pagos de salarios cuando el

embarazo no llega a término.

Los dias de asueto y descanso semanal y las vacaciones que coincidan con los
de la licencia de maternidad deben pagarse de acuerdo con la ley. Asimismo, se

contemplan las licencias cuando se adopte a una o un menor de edad.

En el tiempo de lactancia, la madre trabajadora tiene 10 meses de licencia
remunerada, de media hora dos veces al dia, durante sus labores, con el objeto de
alimentar a su hijo o hija. Esas dos medias horas pueden unirse, ya sea para iniciar sus
labores una hora mas tarde o salir una hora antes. El periodo de lactancia se debe
computar a partir del dia en que la madre retorne a sus labores y hasta 10 meses
después, salvo que por prescripcion médica deba prolongarse. Ademas, se regula la

forma de pago de las licencias, dependiendo de la forma de contratacion.
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obrero-patronales, se ha podido determinar en un estudio realizado en el ar 20‘07\qu,'e
entre los reglamentos hay uno especifico que viola los derechos labor
mujeres policias de la Academia de la Policia Nacional Civil. Por medio de este
reglamento se desarrolla la Ley de la Policia Nacional Civil Decreto 11-97 y en él se
viola flagrantemente los derechos que consagra la Constitucion Politica de la Republica
de Guatemala, Cédigo de Trabajo, los Acuerdos de Paz, la Ley de la Policia Nacional
Civil y Convenios Internacionales ratificados por Guatemala, este reglamento de la
Policia Nacional Civil en su Articulo 2 establece que “Las aspirantes no deben
encontrarse en proceso de gestacidon en el momento de ingresar a la Academia, ni
resultar en estado de gravidez durante el desarrolio del curso o si se estableciera que
estan embarazadas antes de su ingreso.”®® Esta situacién si bien reglamentada, viola los
derechos de las mujeres en cuanto a optar al trabajo en la Policia Nacional Civil, ya que
atribuye a la maternidad una limitante para ingresar a los cursos e igualmente para
continuar en ellos, no obstante que la ley desde el inicio establece el respeto a la
persona y a la familia en sus Articulos 11 y 12 y la normativa mencionada anteriormente
en cuanto a proteccién de las trabajadoras embarazadas. Las diversas formas de
violencia que se ejerce contra las mujeres policias, asi como oportunidades de
preparaciéon y derecho a la maternidad, constituyen situaciones desventajosas que han
llevado a la Policia Nacional a aplicar el enfoque de género en su quehacer diario a
través de la Divisién de Equidad de Género y la Subdireccion General de Prevencion del
Delito para la efectiva incorporacién y aplicacion de la Equidad de Género en lo interno,
para defensa de sus derechos.

2.3.3. Ley del Servicio Civil.

En la Ley del Servicio Civil, Decreto 1748 del Congreso de la Republica de
Guatemala se estipula los objetivos de esta ley y sus principios, cuando garantiza a la

nacion la eficiente operacion de los servicios publicos, afirmando y protegiendo la

2 Centro Internacional de Investigaciones en Derechos Humanos, Ob. Cit; pag. 75
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Estipula entre sus principios fundamentales, en su inciso 2, que para el
otorgamiento de los cargos publicos no debe hacerse ninguna discriminacién por motivo
de raza, sexo, estado civil, religion, nacimiento, posicidn social 0 econdmica u opiniones
politicas. Se entiende por ello que a las mujeres trabajadoras del Estado de Guatemala,
cuando ocupan un puesto en la administracién publica, como servidoras publicas tienen
los mismos derechos que las trabajadoras que no estan laborando en la misma, desde
que entran al servicio civil, de conformidad con los procedimientos que la ley establece y

tomar posesion del cargo y hasta que hagan entrega del mismo.

Entre los derechos, obligaciones y prohibiciones de las servidoras publicas en el
Titulo VI, Capitulo Unico, Articulo 61, Inciso 1 de la Ley del Servicio Civil, establece que
los servidores publicos en los servicios por oposicidn gozan de los derechos establecidos
en la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, en el texto de esta ley y
ademas de los siguientes: “A no ser removidos de sus puestos, a menos que incurran en
las causales de despido debidamente comprobadas, prevista en esta ley. A licencias
con o sin goce de sueldo, por enfermedad, gravidez, estudios, adiestramiento y otras
causas, de conformidad con el reglamento respectivo”. Estipula también el Articulo 65
de la mencionada ley, las prohibiciones generales de los servidores publicos que son
hacer discriminacién por motivo de orden politico, social, religiosos, racial o de sexo, que
perjudiquen o favorezcan a los servidores publicos o aspirantes a ingresar en el Servicio
Civil.

Se puede determinar por tanto que a la trabajadora empleada en la administracion
publica o aspirante a optar a un cargo, se le protege en cuanto a discriminacion que por

causa de su género se le pueda otorgar.
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En el reglamento de la Ley del Servicio Civil, Acuerdo Gubernativo Num

en el Articulo 64, se le otorga a las madres servidoras del Estado, derecho al

Guatemalteco de Seguridad Social, el cual estipula que las servidoras no protegidas por
el programa de maternidad del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, tendran
derecho a licencia con goce de salario o sueldo, por el tiempo que dure el descanso pre
y post natal y para poder disfrutar de esta licencia debera acomparar a su solicitud,
certificacién médica ante la autoridad nominadora respectiva, en donde se haga constar

el grado de embarazo y fecha probable del parto.

En cuanto a esta ley se puede mencionar que con ella se protege la dignidad de
los trabajadores del Estado, y se remunera el correcto desemperio de sus funciones de
acuerdo a su trabajo, especiaimente de las mujeres trabajadoras de la administracion

publica de Guatemaia.

Segun un caso denunciado en el Periddico con fecha 11 de febrero de 2,007, se
destaca que los despidos en periodo de lactancia no son exclusivos del sector privado,
pues ocurren también en la administracion publica y en muchos casos son los
departamentos de recursos humanos de entidades del estado quienes ponen en practica
esas violaciones a la legislacion pues estan acostumbrados a que los procesos culminen
con una reinstalacién que jamas se lleva a cabo. Sobre el tema se destaca el despido
en periodo de lactancia de una trabajadora en la Procuraduria de Derechos Humanos en
mayo de 2,006 en el cual el Jefe de Recursos Humanos de esa entidad le informé que
rescindia su nombramiento por “reorganizacién institucional’. De forma verbal le explic
gue no contaban con presupuesto. Dias después ella constaté que habian contratado a

otra persona.

Esta madre primeriza se encontraba en su séptimo mes de lactancia de los diez
que autoriza la ley, por lo que le solicito al Procurador de los Derechos Humanos la

revision de su caso. El 22 de mayo de ese mismo ano, Morales, le notificé que la
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Humanos. De no haberse hecho publico este caso la reinstalacion no se hubiese dado,

violando flagrantemente la Ley del Servicio Civil que ampara a trabajadoras del Estado.

2.3.4. Convenios de la Organizacién Internacional de Trabajo

Los convenios internacionales segun el Doctor Rafael Sanchez de Bustamante
son. “El testimonio escrito de los acuerdos entre dos o mas personas juridicas
internacionales, con el objeto de crear, confirmar, modificar o extinguir derechos,
deberes, relaciones, instituciones, érganos, organismos o reglas de indole internacional,

individual o externa.”®*

Convenios internacionales que protegen los derechos humanos en general y los
especificos de las mujeres, con prohibicidén de la discriminacion por genero, en todas las
esferas con énfasis en el derecho de trabajo. Guatemala ha ratificado hasta el momento
68 Convenios Internacionales de Trabajo. Ha ratificado ocho convenios que la OIT ha
considerado fundamentales (nimeros 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 y 182.) Ademas ha
ratificado especificos que se relacionan con las trabajadoras tales como el Convenio 103
sobre la proteccion a la maternidad; Convenio 89 sobre el trabajo nocturno; Convenio
100 sobre igualdad de remuneracion; Convenio 111 sobre discriminacion en el empleo y

ocupacion; Convenio 156 sobre los trabajadores con responsabilidades familiares.

La OIT ha dado origen a convenios internacionales que buscan reducir las
brechas entre mujeres y hombres en el ambito laboral; estos se pueden clasificar en dos
grupos segun su contenido, y responden a las diferentes visiones conceptuales por las

que, como es natural ha pasado la institucion, en sus casi 84 afos de existencia.

24 convenios internacionales de trabajo y la mujer trabajadora, pag. 62
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2.3.5. Convenios para la proteccion genérica de las mujeres y de logi¥de 7}‘05
las trabajadoras por motivo de maternidad.

Segun informe de la OIT desde la adopcién en 1,952 del Convenio Numero 103
sobre proteccién de la maternidad, a la fecha, los Estados Miembros han logrado un
avance considerable en la concesidn de prestaciones por maternidad a las mujeres
trabajadoras. Sin embargo todavia no esta asegurada una cobertura universal a todas
las trabajadoras entre ellas las del sector informal. Aunque la vasta mayoria de paises
en el mundo conceden por la ley una licencia retribuida de maternidad y muchos otros
ofrecen prestaciones sanitarias y protecciones del empleo, la distancia entre la ley y la
realidad siguen siendo enormes. Los modelos desiguales dan lugar a que las mujeres
disfruten de buenas prestaciones, mientras que otras estan total o parcialmente
desprotegidas. Segun la Organizacién Internacional del Trabajo: “Las mujeres que tienen
menor proteccién son las que trabajan en la agricultura, las empleadas del hogar, las que

trabajan en casa particular y las trabajadoras a tiempo parcial.”

Guatemala ha ratificado y estan vigentes: El convenio 103 Convenio sobre la
Proteccién de la Maternidad (revisado) en 1,952 ratificado el 13 de junio de 1,989.
Comprende el tiempo por las licencias pre y post natales, en 12 semanas y regulan el
derecho entre otros, al tiempo para dar de lactar a la hija o hijo recién nacido y prohiben
al empleador el despido de la trabajadora durante su ausencia por maternidad (pre y
post-natal.) La ratificacién de este Convenio incidié en la reforma del Cédigo de Trabajo
en cuanto al aumento del tiempo de licencia por maternidad. Sobre la base del Convenio
103 se elabord la Recomendacién sobre Proteccion a la Maternidad, ratificado por
Guatemala en el afio 1,989. Posteriormente en el afio 2,000 el 15 de junio, en la 88
Reunién de la OIT se revisa y actualiza el convenio 103 con el objetivo de seguir
promoviendo cada vez mas la igualdad de todas las mujeres integrantes de la fuerza de
trabajo, la salud y seguridad de las madres y de los nifios, dando como resultado el
Convenio 183 para proteger la maternidad y aun no ha sido ratificado por ningun pais de
Centro América.

> Revista de la oficina internacional del trabajo, pag. 15
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por motivos de sexo, entre otros, en cuanto a la admisién de las mujehe
diferentes ocupaciones, el derecho al ascenso y a la capacitacibn y a buenas
condiciones de trabajo, asi como derogar disposiciones legislativas y practicas

administrativas que sean incompatibles con dicha politica.

2.3.7. Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion

Contra la Mujer.

Por medio de su Articulo 11 define los compromisos que en materia de trabajo
han asumido Ilos Estados. El  Protocolo Facultativo de esta
Convencion fue ratificado por Guatemala en el ano 2,002, por lo que reconocié la
competencia del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer, que
recibe y considera las comunicaciones presentadas por personas o grupos que aleguen
ser victimas de una violaciéon por parte del Estado. Esta Convenciéon es uno de los
instrumentos legales internacionales mas importantes para promover la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, en todos los
ambitos. La mayoria de las medidas indicadas en el citado Articulo 11 ya estan
contenidas en la regulacion interna guatemalteca, al reconocer el derecho al trabajo,
como un derecho humano, el derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive
a la aplicacion de los mismos criterios de seleccidon en cuestiones de empleo, a elegir
libremente profesién y empleo, el derecho al ascenso y a la estabilidad laboral. El

derecho al acceso a la formacién profesional y el adiestramiento periddico.

Con las mismas limitantes en la realidad se tiene regulado el derecho a la
proteccidén de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo y a la funcién de
reproduccion. En cuanto a la legislacién relacionada con los suministros de servicios

sociales de apoyo, tales como la creacidbn y desarrolio de una red de servicios
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destinados al cuidado de los nifos y nifias, para combinar las responsabllldbﬁ%?\de\

trabajo con otras actividades ciudadanas, la regulacién es muy débil y con
discriminatorio.

El objetivo de esta normativa segun la Inspecciéon General de Trabajo es asegurar
la estabilidad laboral que puede verse afectada a raiz de discriminacion por el embarazo

o sus efectos.

Asi lo han entendido los Estados al promulgar normas constitucionales que
garanticen la estabilidad a la mujer gravida. La comunidad internacional ha establecido
varias regulaciones que obligan a cumplir con dicha garantia a los Estados que han

ratificado los instrumentos.

Lamentablemente el conjunto de normas internacionales sobre los derechos
humanos laborales vigentes en Guatemala no alcanza el grado de cumplimiento que las
circunstancias y necesidades de las mujeres requieren. Su utilizacidén en la defensa de
los derechos de las mujeres es escasa. No obstante, esta practica se esta modificando
positivamente debido a los esfuerzos derivados del proceso de paz, que incluyen la
capacitacion constante de los operadores y las operadoras de justicia sobre la legislacion

internacional vigente en el pais, pero los esfuerzos por aplicarse aun son pocos.

La Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, por medio de su Articulo 11 define los compromisos que en materia de
trabajo han asumido los estados. Se tiene regulado el derecho a la proteccion de la

salud, y a la seguridad en las condiciones de trabajo y la funcién de reproduccién.

40



CAPITULO 111

3. Situacion de las mujeres trabajadoras en Guatemala.

Segun los informes de desarrollo de perspectiva de género de Naciones Unidas:
“Algunos de los principales obstaculos para el cumplimiento y desarrollo del Estado de
Derecho, de los Derechos Humanos de la poblacién en general y de las mujeres en
particular, tienen su origen en el desarrollo histérico de la formacion social guatemalteca,
la cual se ha catalogado como estratificada, desarticulada y desigual. El acceso a la
educacién, salud, vivienda, trabajo digno y desarrollo integral esta muy concentrado,
prevaleciendo un enfoque androcéntrico que obstaculiza la vision de las autoridades, en
su mayoria hombres quienes son empleadores, conforman los tribunales de justicia

laboral, las organizaciones de desarrollo o entidades de cooperacion.” %

Aunque se cuentan con instrumentos legales en el ambito nacional e internacional
que amparan a las mujeres, en la defensa y acceso a sus derechos universales, en la
practica que se define como cotidiana y consuetudinaria de una sociedad conservadora y
patriarcal como nuestra sociedad guatemalteca, la justicia se desvanece cuando apenas
empieza el recorrido de las mujeres que con impotencia comprueban que no cuentan
con medios o recursos para el pago de abogados o asesoria legal, pago de tramites,
tiempo suficiente para dedicarse a las gestiones necesarias, centros de cuidado para sus
hijos e hijas, mientras realizan sus gestiones, ya que el rol de cuidado de sus hijos e

hijas todavia recae en las mujeres, poca preparacion escolar o académica, etc.

La discriminacion, exclusién y represion implantada en Guatemala cuyas secuelas
han anulado la identidad y autoestima de las mujeres trabajadoras, impiden el ejercicio
democratico y ciudadano de las mismas, en donde su trabajo sea cual sea su naturaleza,

les dignifique como personas que aportan a la economia del pais. Segun estudios de

% Oficina Nacional de la Mujer, Ob. Cit; pag. 35
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embargo la escasa oportunidad de fuentes de trabajo no les permite e

profesion. Muchas mujeres profesionales se ubican con contratos por
profesionales sin prestaciones ni beneficios que el Codigo de Trabajo establece y hay
mujeres que acceden a contratos temporales que no garantizan estabilidad y menos una
jubilacién digna. De manera que tanto mujeres obreras como profesionales se
encuentran en una situaciéon laboral de alto riesgo, por la vulnerabilidad social, salubre,

econdmica y politica.

El seguro social, la recreacion, la jubilacidbn, derecho de organizacién esta
garantizado y regulado por la Constitucion Politica de la Republica y por el Cédigo de
Trabajo y constituyen logros de la clase trabajadora desde la Epoca Revolucionaria de
1,944 al ano 1,954; a pesar de ello sigue existiendo incumplimiento de estas normas. La
corriente neoliberal ha calificado en diversas ocasiones a estas leyes, como
proteccionistas y que desestiman la inversidn extranjera y por ello se han dado muchas
violaciones laborales y entre las principales razones de estas violaciones se encuentran:
a) la falta de conocimiento de las mujeres de sus derechos laborales, aunado a la falta
de organizacion, b) la urgente necesidad de contar con un ingreso regular, aungue asi
sean violados sus derechos laborales, situacion que se agrava con c) la burocracia

institucional en la Inspeccién de Trabajo y Tribunales Laborales.

La situacidén actual de la mujer trabajadora guatemalteca obedece a desigualdad

de hecho y de derecho en materia de proteccion de sus derechos, aunado a o siguiente:

l. Desconocimiento de las leyes laborales y cultura machista.

. Analfabetismo o monolinglismo, lo cual provoca el incumplimiento de sus
derechos laborales y al mismo tiempo que tengan menos calidad de vida.

M. No se hacen valer los pocos derechos reconocidos por desconocimiento,

analfabetismo o temor.
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antecedentes historicos establecen que las mujeres so6lo servian para cuidar e
servir a los hijos, no tenian la oportunidad de tener educacién ni muchos menos de ser
parte de asociaciones 0 grupos que se realizaban, inclusive la iglesia, dejo afuera de sus
organizaciones a las mujeres. Muchas de ellas a través de la historia han luchado por
ocupar un lugar importante dentro de la sociedad, y ha muchas de ellas les costo la vida.
De aqui podemos tomar ideas basicas, para saber porque la tradicion en Guatemala, es

tener al sexo femenino solo como objeto sexual y no como persona que es en realidad.

Las mujeres y sus derechos en la actualidad, han sido vulnerados secularmente
tanto como los derechos de los hombres. La violencia, la desigualdad, la exclusion y la
discriminacion hacia las mujeres han disminuido poco después de la firma de los

Acuerdos de Paz.

Estudios de desarrollo humano sefalan que las raices de la pobreza se
encuentran en la desigualdad, en la distribucion de recursos, constituyéndose en la
forma extrema de exclusion de las mujeres y de sus familias. La lucha de Ilas
mujeres para ser incluidas en todos los ambitos sociales ha sido parte de un compiejo y
lento proceso. Hay que sefalar que en los Acuerdos de Paz hay compromisos hacia las
mujeres que no han sido cumplidos a cabalidad. No obstante, el movimiento social de
las mujeres ha alcanzado logros importantes al proponer leyes, convenios, tratados,
declaraciones y conferencias internacionales para promover la proteccidn de los
derechos de las mujeres. Guatemala se ha adherido a tratados y convenciones
internacionales, sin embargo la implementacién de estos aun no tiene el impacto

deseado.

A doce afos de la firma de los Acuerdos de Paz, se puede decir que la situacion
de las mujeres trabajadoras se ha estancado, ya que no se han abordado con seriedad

las reformas legales derivadas de los Acuerdos y de los convenios ratificados ante la
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Organizacién Internacional del Trabajo, necesarias para lograr el acceso y trat
equitativo. Cabe senalar la falta de diligencia de la actual administracién
Inspecciéon General de Trabajo con miras a garantizar el respeto de los derechos de las

mujeres en el trabajo.

Segun los registros del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, los derechos de
las trabajadoras guatemaltecas vulnerados con mayor frecuencia son: despido en estado
de embarazo, durante el periodo de lactancia o mientras se esta suspendida por el
I.G.S.S. También se reporta discriminacién, cambio de condiciones de trabajo, malos
tratos, cierre de empresas, incumplimiento de pagos de aguinaldo, bonificacién anual y
hasta del salario ordinario mensual. Asimismo, negativa de extender certificados de
trabajo o de ingreso a la entidad. El nimero de denuncias en la Inspeccién General de
Trabajo han aumento en el transcurso de los aflos, pero al mismo tiempo se puede decir
que esta institucidbn presenta altos indices de corrupcion, ya que segun el Procurador
de los Derechos Humanos, en una entrevista concedida al Periédico el 1 de abril de
2,008 menciond que, la Inspeccion de Trabajo, es una institucién debilitada y sin
capacidad para atender los problemas del pais en esa area. Es necesario fortalecerla,
con personal calificado y atender el interior del pais, donde el problema es mas grande
pues hay situaciones que no se cumplen por razones presupuestarias, de calificacidn de

personal y de ausencia de voluntad politica de las autoridades de turno.

En Informe Circunstanciado del afio 2,007 de la Defensoria de los Derechos del
Trabajador, menciona que: “Preocupa la falta de aplicacidén de los estandares minimos
del trabajo, sobre todo la falta de respuesta de la Inspeccién de Trabajo que interviene
solo a solicitud de parte o previa denuncia, incumpliendo los convenios internacionales y
la legislacidon interna relativos a la obligatoriedad de las inspecciones de oficio, ademas

de la poca capacitacion profesional de los respectivos inspectores.” 2

2T Procuraduria General de los Derechos Humanos, Ob. Cit; pag. 771

44




3.1. Discriminacién por causa de género.

lenguaje de las instituciones que promueven el desarrollo. La Teoria de Género habié
salido de los espacios académicos e iniciaba su incursion en el ambito de las ONG’s. A
su vez las agencias de cooperacion comenzaron a exigir la inclusion del enfoque de
género en los proyectos que le presentaban las instituciones nacionales u

organizaciones comunales, barriales o politicas.

Luego vinieron los diagnosticos de género, los cuales, eran considerados por los
directores y directoras de las instituciones mixtas, una solucién. Creian que las asesoras
o consultoras en género les dejarian una receta para hacer el trabajo. A pesar de las
acciones de sensibilizacion y capacitaciébn de género, aun nos encontramos con
obstaculos, que si bien no son insalvables, hacen mas tortuosa el camino que las

mujeres tienen que recorrer para vivir en este mundo con la dignidad de seres humanos.

Segun la autora Olga Villalta: “En los términos enfoque de género, es comun que
se conteste que significa trabajar con hombres y mujeres, que las mujeres participen, o

dar igualdad de oportunidades.”®

Por el desconocimiento de la teoria se manifiesta que estan de acuerdo con
trabajar con enfoque de género pero no con feminismo. Se tiene miedo a tratar temas
relacionados con los derechos de las mujeres, porque se considera que son subversores
del orden establecido y por lo tanto pueden provocar conflictos en las parejas y en la
comunidad. Expresan argumentos como los siguientes “que las mujeres participen pero
sin que caigan en libertinaje”, “queremos que las mujeres se desarrollen pero no
debemos desunir a la familia”, y “no tiene sentido que se organicen en grupos de

mujeres, porque las comunidades son mixtas.”

%% Piedras para el avance de las mujeres, obstaculos para incorporar el enfoque de género en las
instituciones del desarrollo, pag. 126
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subordinacion en que viven las mujeres. No es justo que la unidad familiar se mantér

a costa del sacrificio de uno de los conyuges, en este caso las mujeres.

La tendencia a considerar que trabajar con enfoque de género es promover la
participacion de las mujeres en el espacio publico. Sin embargo, se considera Io mas
importante que las mujeres se sumen a las acciones politicas de las instituciones
existentes y no que ellas definan qué y cdmo quieren participar. Otro obstaculo que se
percibe es la presencia de una cultura androcéntrica y sexista, es decir conceder
privilegio al punto de vista del hombre y ser un mecanismo por el que se concede

privilegio a un sexo en detrimento de otro.

Un obstaculo importante lo constituye la vision que se tiene sobre la capacitacion
en género. Esta aun es vista como adicional, como algo que puede hacerse después o
sencillamente que hay cosas mas importantes, por lo tanto las directoras o directores y

patronos, no tienen tiempo para capacitarse en un tema tan secundario.

En instituciones de desarrollo o de Derechos Humanos cuando hablan de los
derechos de las mujeres, se refieren al derecho a participar, el derecho a opinar, de

decidir, el derecho al trabajo.

Si las personas que dirigen las instituciones de desarrollo quieren en verdad el
avance de las mujeres deben adoptar una actitud honesta respecto a su
desconocimiento de la teoria de género y el enfoque de género, e iniciar procesos de

capacitacion sobre el tema.

La situacidn de subordinacidon y discriminacién en que viven las mujeres en la
actualidad no es algo natural y no se puede trabajar desde un enfoque de género

concebido de este modo. Es decir, que no provoque conflictos, porque el conflicto existe
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y lo que hace el accionar desde este enfoque es evidenciar lo que sucede y
punto de vista del provecho de unos en detrimento de otros, seria en e

beneficiar a las mujeres trabajadoras de nuestro pais.

Si de veras se quiere modificar las condiciones de vida de las mujeres y disminuir
asi la situacion de discriminacion y subordinacién en que se encuentran entonces, se
debe considerar que la teoria de género nos sirve para analizar y comprender la
condicidn, situacion y posicidn de las mujeres. Al utilizar las herramientas tedricas

encontraremos las causas de su situacidén y las medidas para erradicarla.

Asi como el objetivo de implementar el enfoque de género no es obtener mayor
ndamero de mujeres~en los espacios politicos, pues éste seria, un resultado de las
acciones que se realicen. Lo que interesa abordar es, en que condiciones ellas estan
participando. Como desde las instituciones y la comunidad, se facilita su participacion y
quizas lo mas importante, que realmente ellas salgan beneficiadas. Trabajar con
enfoque de género nos permite evidenciar cuales son las relaciones que se establecen

entre los hombres y mujeres en la comunidad.

Se trata entonces de partir de las necesidades e intereses especificos de las

mujeres y constatar que no estan en condiciones de igualdad.
3.2. Regulacién legal que impide la discriminacion laboral.

En el Articulo 40 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala se
establece que en Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en dignidad y
derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre
ni a otra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar

conducta fraternal entre si.

47



Partiendo de esta norma constitucional la desigualdad de las mujeres en
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laboral es un reflejo de su desigualdad en el hogar y en la sociedad en general. y* >

Segun la Convencidn sobre la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer ratificadas por el Estado de Guatemala el 28 de julio de 1,982, se
establece en su Articulo 10, que la discriminacion denoté toda distincion, exclusion,
restriccidn basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento o goce y ejercicio por la mujer, independiente de su estado civil sobre
la base de igualdad del hombre y de la mujer, los derechos humanos y libertades
fundamentales en las esferas de la politica, o econdmico, social, cultural y civil o en

cualquier esfera.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala prohibe sin ambigliedad que los empleadores
especifiqguen en la mayoria de los casos, el sexo, la raza, la etnia o el estado civil en los
anuncios de empleo, y toda diferenciacion entre mujeres solteras y casadas y, o mujeres
con responsabilidades familiares. Sin embargo hasta 1,998, el Codigo Civil de
Guatemala otorgaba al esposo la autoridad de negarle a su esposa el derecho a
desarrollar actividades fuera del hogar. Hasta 1,999 el cédigo declaraba que las mujeres
podian trabajar fuera del hogar, cuando ello no perjudique el interés y el cuidado de los
hijos ni las demas atenciones del hogar. Estas disposiciones se revocaron después de
que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos determinara que estas normas,
asi como otras disposiciones, violaban los Articulos 1, 2, 17 y 24 de la Convencion

Americana sobre Derechos Humanos.

La participacion de las mujeres en la poblacion econémicamente activa (PEA) ha
aumentado significativamente. El aumento de la participacién de las mujeres se ha
producido principalmente en los sectores menos garantizados y menos protegidos de la
economia. Al igual de lo que esta sucediendo, con la participacién de la fuerza laboral
en América Latina, la participacion de las mujeres en la fuerza laboral guatemalteca esta

en el sector formal ya que han aumentado las fabricas de manufactura y la industria
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debido a la expansién del sector de las exportaciones no tradicionales, esped

confeccidon con material fabricado en otro pais.

Asi mismo, el Convenio 111 de la OIT prohibe la discriminacidon por motivos de
sexo con respecto al acceso al empleo y las condiciones de empleo. La Comisidn de
Expertos de la OIT ha interpretado que el convenio también prohibe la discriminacion
basada en el embarazo como una forma de discriminacioén sexual. El nuevo Convenio
sobre la Proteccidn de la Maternidad No. 183 adoptado en mayo de 2,000 para revisar
el Convenio sobre la Maternidad de 1,952, pide explicitamente a los Estados Miembros
que erradiquen las pruebas de embarazo como una forma de discriminacion en el
empleo por motivos dé sexo. Guatemala ratificd el Convenio No. 103, pero ha votado en
contra del recién adoptado Convenio No. 183. El nuevo convenio por lo tanto no impone
una obligaciéon directa a Guatemala, aunque demuestra que grandes sectores de la
comunidad internacional consideran intolerables las pruebas de embarazo relacionadas

con el empleo.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala no prohibe la exclusion de solicitantes de
trabajo sobre la base de su situacidn reproductiva. Sin embargo, el Articulo 151 del
cédigo prohibe a los empleadores especificar el sexo, la raza, el origen étnico o el estado
civil en los anuncios de empleo, en la mayoria de los casos y hacer cualquier diferencia
entre mujeres solteras y casadas y mujeres con responsabilidades familiares. El
Ministerio de Trabajo interpreta que esta norma prohibe las preguntas y las pruebas
relativas al embarazo como condicién para el empleo. Segun el informe publicado de
Human Rights Watch menciona que: “Siendo del embarazo y de la maternidad se
derivan derechos y obligaciones inherentes a las mujeres trabajadoras que el Estado de
Guatemala protege y vela en forma especial por su estricto cumplimiento, todo acto o
documento que se requiera a la solicitante de un puesto de trabajo si estan embarazadas
0 que se le pretenda someter a un examen relacionado con tal estado, son nulos “ipso

jure”’ y no obligan a dichos solicitantes a cumplirlos.”

2% Guatemala.http: hrw.org/Spanish/Informes/Guatemala Mayo 3, 2008
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La legislacibn guatemalteca interna protege a las mujeres

el despido de mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, excepto por una causa
justificada o con autorizacién especial de un juez laboral. Para disfrutar del derecho de
inamovilidad, las mujeres embarazadas tienen que avisar primero a sus empleadores
verbalmente y entregar después antes de dos meses un certificado médico que confirme
su estado. Por ley, una mujer despedida mientras disfruta de su derecho a la
inamovilidad solo tiene 30 dias para presentar cargos contra su patrono. Por lo tanto,
cuando los empleadores maltratan a las mujeres por estar embarazadas o porque
pueden quedar embarazadas, estan discriminandolas por motivos de sexo. La
discriminacién fundamentada en el embarazo va mas alla del proceso de contratacion y
afecta a las vidas de las mujeres en el trabajo, descenso de categorias, traslados
desventajosos, y en los peores casos, despidos de trabajadoras embarazadas y
negacioén o limitacidn del permiso de maternidad y los arreglos para la lactancia. La
discriminacibn basada en la situacidn reproductiva constituye una forma de
discriminacién sexual al concentrarse en una condicidn que solo las mujeres pueden
experimentar. Dicho trato penaliza exclusivamente a las mujeres. La legislacidén
internacional ha codificado protecciones minimas para la maternidad, la legislacion
guatemalteca refleja esta perspectiva, sin embargo existe en la practica una
discriminacién generalizada basada en la situacion reproductiva. Guatemala tiene la
obligacion conforme al derecho internacional de derechos humanos y su legislacion
nacional a emprender iniciativas activas para eliminar este obstaculo a la participacion

igualitaria de las mujeres en la fuerza laboral.

Guatemala también ha reconocido el derecho de todas las personas a un nivel de
vida adecuado asi como a una remuneracion que asegure como minimo, condiciones de
subsistencia digna y decorosa para ellos y sus familias y un salario equitativo e igual por

trabajo igual sin ninguna distincion.
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3.3. Inversion de la carga de la prueba.

En los antecedentes histéricos al juez como arbitro, en el antiguo proceso ro 0,
se le reconocio el mas amplio poder discrecional de decidir quien llevaba la carga de la

prueba, ya que las reglas sobre la distribucién del peso de la prueba no tenian valor
juridico.

En su tesis de derecho, Joaquin Montes de Oca Jiménez, menciona que: “El Juez
tenia poder discrecional en cuanto a valorar la prueba aducida por las partes con
relacién a casualidades sociales y morales. En su valoracidén equitativa el Juez fijaba
también cuanto de la “intentio” o de la “exceptio” debia serle demostrada de hecho para
que pudiese pronunciarse sobre el caso que se le habia sometido y también a su
equidad se dejaba el decidir quien debiese soportar el dafio de la falta de la prueba de

una afirmacion.”°

3.3.1. Definicion de la carga de la prueba

Segun Jesus Saez Jiménez, la carga de la prueba es: “Es una entidad juridica
distinta de la obligacién. Es la fijacion por la norma juridica de la conducta que es

necesario observar, cuando un sujeto quiera conseguir un resultado juridico relevante”. *'

Es la necesidad de las partes de probar en el proceso los hechos o actos en que
fundan sus derechos para eludir el riesgo de una sentencia desfavorable en el caso de
que no lo hagan. La carga de la prueba, segun Jesus Saez Jiménez es: “La facultad

otorgada por la ley a las partes, de probar en el proceso los hechos o actos en que

% Incongruencia entre el principio tutelar del derecho de trabajo y la falta de regulacién legal de la
inversion de la carga de la prueba, pag. 43.
%' Diccionario de derecho elemental, pag. 509
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en el caso de que no lo hagan.”®

3.3.2. Las reglas sobre la carga de la prueba

La esencia y el valor de las reglas sobre la carga de la prueba, consisten en dar
instruccion al Juez acerca de la clase de sentencia que debe pronunciar, en caso que no
pueda comprobarse la verdad de una pretension por las partes procésales. La decision
debe dictarse en contra de la parte sobre la que recae la carga de la prueba con

respecto a los hechos o actos no aclarados, ya sea por el demandante o demandado.

Por ello las reglas sobre la carga de la prueba son un complemento necesario de

toda ley, capaces de aplicarse por un Juez en un litigio que debe resolverse.

Las funciones de las reglas sobre la carga de la prueba consiste en dar al Juez un
criterio a base del cual decidir en el caso que las partes procésales no hayan ejercido
sus facultades de probar sus respectivas pretensiones de derecho en el proceso y la otra
qgue se concreta en el estimulo a la actividad procesal de las partes, es decir se refiere a
otorgar facultad o poder en la actividad procesal a las partes, a través de normas
juridicas procésales, en las cuales se determina la posibilidad de probar los hechos o
actos controvertidos aducidos en las pretensiones, en el proceso si no quieren correr €l

riesgo de ser desestimadas.

Las reglas acerca de la carga de la prueba, en nuestro Cédigo Procesal Civil y
Mercantii que supletoriamente se aplican en materia procesal laboral, estan
fundamentadas en el principio dispositivo, al establecer en el Articulo 126 en la parte
conducente que las partes tienen la carga de demostrar sus respectivas proposiciones

de hecho.

*2 |bid, pag. 510
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“Quien pretende algo ha de probar los hechos constitutivos de su

quien contradice la pretension del adversario ha de probar los hechos exti

circunstancias impeditivas de esa pretension”.

Como afecta la carga de la prueba al derecho es que da la conservacién del
empleo en el caso de las mujeres trabajadoras y embarazadas. Ella no se limita sin
embargo, al periodo de licencia legal, sino que la ley garantiza a las mujeres la
estabilidad en el empleo durante la gestacidon a partir del momento en que practique la

notificacion al empleador.

La estabilidad que se garantiza a las mujeres se traduce en una obligacion de
reinstalacion y pagar los salarios dejados de percibir, para el caso en que el empleador
haga efectivo el despido injustificado durante el periodo de proteccién y sin probar los
hechos que aduce en el mismo, ante el 6rgano jurisdiccional competente. La ley
establece una presuncion en el sentido de que si las mujeres son despedidas dentro del
plazo antes o después del parto, el despido obedece a razones de maternidad o
embarazo, salvo prueba en contrario, es decir se presume la responsabilidad del
empleador por violacion premeditada del contrato. Es por ello lo importante de demostrar

lo que en derecho se llama “la carga de la prueba’.
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CAPITULO IV

4. Maternidad y riesgos laborales

La maternidad suele implicar numerosas consecuencias laborales adversas para
las trabajadoras que se encuentra en esta situacidn. Desde el punto de vista de las
mujeres la maternidad se ha configurado histéricamente como uno de los principales
obstaculos empresariales que se oponen a su contratacién y como una de las causas

principales para la conclusion de las relaciones laborales.

Con legislaciones laborales que no siempre han sabido o querido proteger
adecuadamente el derecho de las trabajadoras a decidir sobre su maternidad y a optar
por medios adecuados para su disfrute y desarrolio todavia hoy, las dificultades para el
gjercicio de este derecho son grandes. Es por ello que es importante destacar que el
trabajo en si mismo no tiene porque comportar un riesgo para el proceso reproductivo
siempre y cuando las condiciones del mismo sean las adecuadas. Es decir, trabajo,
embarazo y lactancia sean todos perfectamente compatibles. Ahora el problema surge
cuando las condiciones en que éste debe realizarse pueden resultar perjudiciales para la

salud de la trabajadora, el embrion, el feto o la capacidad reproductora.

En su tesis, César Augusto Trujillo Lépez, menciona que: “Resulta complejo
abordar el numero de riesgos que pueden caracterizar un puesto de trabajo y los
especiales efectos que representan para la maternidad. Hay agentes quimicos, fisicos y
bioldgicos y muy distintas situaciones laborales que pueden tener consecuencias
negativas para la reproducciéon cuando los trabajadores estan expuestos a ellas.” * Sin
embargo es necesario mencionar que ante este hecho se tiene derecho a un

determinado nivel de salud y seguridad en el lugar de trabajo.

% Lafalta de cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo, pag. 46
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desarrollo del trabajo, que se definen como cualquier caracteristica del mismo que pua
tener una influencia significativa en la generacidén de riesgos para la seguridad y la salud
del trabajador. Asi pues las condiciones de trabajo son las maquinas, el ruido producido
por ellas, los disolventes empleados para limpiar ciertos materiales, la iluminacion de los
talleres, la atencion requerida, las relaciones con los demas, etc.” >* Ahora los riesgos en
el trabajo los definen estos autores como: “Los accidentes y enfermedades a que estan

expuestos los trabajadores en ejercicio de la profesidn o trabajo que ejecuten."35

Asimismo en esta misma obra se menciona que: “Riesgo profesional es todo dario
eventual ajeno al desempefio de la actividad propia de una profesion u oficio, dentro de
las caracteristicas habituales del individuo y de la misma, responsabilidad que origina
reparar los males y perjuicios sufridos en caso de concretar la eventualidad

desfavorable.”®

De lo anterior la doctora, Clotilde Nogareda Cuixart, clasifica que: “Los riesgos en
el trabajo se pueden subdividir en dos grandes grupos como los accidentes en el trabajo
y las enfermedades de trabajo, los cuales constituyen los motivos por los cuales un
trabajador puede cesar en sus labores, y en consecuencia entrar en juego la prevision

social "

Menciona René Osorio Velasquez y Santos Anzuela que: “Se entiende por riesgo
laboral la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del

trabajo. Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad se valoraran

% Reproduccién, embarazo y lactancia, pag. 10

¥ Ibidem
% Ibid
¥ condiciones del trabajo y embarazo, pag. 1



conjuntamente, la probabilidad de que se produzca el dafio y la severidad o magg

mismo.”38

4.1. Riesgos del embarazo.

Se ha definido el riesgo laboral como los accidentes y enfermedades a que estan
expuestos los trabajadores en ejercicio de la profesion o trabajo que ejecuten. Las
consecuencias mas estudiadas que se dan en las mujeres a causa del embarazo son las
de tipo osteo-muscular. Los puestos de trabajo no estan disefiados, en principio para las
mujeres embarazadas, lo que puede acarrear malas posturas o posturas forzadas vy
sobreesfuerzos. Las malas posturas o las mantenidas demasiado tiempo y el manejo de
cargas suelen dar este tipo de sintomas. En la mujer embarazada se ha de sumar el

hecho de que ha de soportar un sobrepeso debido a su propio embarazo.

Hay que tener en cuenta segun que el volumen abdominal constituye un obstaculo
tanto para la adopcién de una buena postura como para el alcance de objetos vy
movilidad de la persona. Segun la doctora Clotilde Nogareda Cuixart: “Las dimensiones
corporales y el peso aumentan considerablemente en un periodo de tiempo
relativamente corto, el abdomen segun estudios, aumenta por término medio de unos
0.38 cms. y la media de peso ganado es de unas 24 libras. Esta ganancia de peso esta
centrada en la parte anterior del cuerpo y hay que tener en cuenta que estas medidas

pueden ser notablemente superiores en los embarazos muiltiples.” *

Los factores relacionados con el trabajo son el esfuerzo fisico, la carga estética de
trabajo (postura de pie o sentada de forma prolongada), la carga dinamica
(levantamiento, manejo de pesos, rotacion del tronco, etc.) Todo ello esta su vez
relacionado con el tipo de tarea, el método de trabajo y el disefio del puesto de trabajo.

La fatiga es ademas una agravante del dolor de espaldas e caso de que se dé una

*® Ibid, pag 54
% |bid, pag. 44
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lumbalgia. Se produce también una inestabilidad y desequilibrio por el cam -
centro de gravedad. Esto puede provocar riesgo de caidas, especialmente en el m

de pesos o al intentar alcanzar objetos situados en posiciones altas.

Como riesgo del embarazo también se presenta lo que se denomina patologia
vascular que es un trastorno habitual que se da durante el embarazo. La Doctora
Clotilde Nogareda Cuixart refiere que: “Como resultados de esta situacion, aparecen
edemas y varices en las extremidades inferiores. Esto se ve agravado tanto en el caso
en el que el trabajo se desarrolle en postura de pie, por sobrecarga en las valvulas
venosas, por el aumento de la presidn adentro del abdomen que dificulta el retorno
venoso, asi como en el caso en que se deba permanecer largo rato en posicidn sentada,

por comprensién venosa en la region.“ ©

Otro riesgo del embarazo es el estrés que se define, como el fracaso a la
adaptacion fisica y mental ante una situacién negativa es decir que las personas no
consiguen afrontar con éxito las presiones del entorno. Se sabe que en un estado de
estrés se producen una serie de reacciones fisioldgicas que pueden influir en el
embarazo debido a la reaccion multi-hormonal que se produce, por ejemplo el aumento
de la liberacion de catecolamina, produce un aumento de la presion sanguinea y de la
irritabilidad uterina lo que causa cambios cervicales y disminuye la funcidn placentaria.
Asi mismo se produce un deterioro en la circulacién utero placenta y un incremento de la
actividad uterina. Ademas en situacién de estrés, la persona puede alterar sus habitos
de conducta aumentando por ejemplo el consumo de sustancias como el alcohol, el café,
el tabaco, etc. Que pueden por si mismas estar relacionadas con ciertas alteraciones
reproductivas. Todo ello hace que sea dificil establecer una relacion directa entre el
estrés psiquico y dichas alteraciones. Las causas de estrés pueden ser debidas al
propio embarazo (preocupacion por dafar al feto, asumir responsabilidades economicas
y familiares, aumento de peso y pérdida de la figura, etc.) Las consecuenqig§ mas

estudiadas en relacién con los estresores debidos al trabajo son el aborto espghténeo

0 Ob. Cit, pag. 54
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aunado con otras condiciones, la edad gestacional que considera a un

peso del nacimiento. En cuanto al parto prematuro parece ser que es mas frecuente'»"en |
mujeres que trabajan en el turno de noche y puede duplicarse en caso de elevados
niveles de fatiga fisica y mental debida al trabajo. La relacion entre fatiga y bajo peso es
la mas evidente, habiéndose demostrado en varios estudios que existe una disminucion
media del peso feto de unos 200 gramos en casos de fatiga elevada, trabajo en cadena y
jornadas laborales de mas de 40 horas semanales.

A medida que progresa el embarazo, las mujeres estan menos capacitadas para
realizar ejercicios fisicos, asi como para levantar pesos, subir escaleras, puesto que la
frecuencia cardiaca del feto aumenta sin consecuencias -negativas para el feto, pero se

ha comprobado que el manejo de cargas pesadas retarda el crecimiento del feto.

Las mujeres que realizan un trabajo pesado ganan menos peso y tienen nifios
mas pequefos, que las que tienen un trabajo ligero. Asi mismo las mujeres que
descansan unos ocho dias antes del parto tienen nifios mas grandes (200 gramos mas

que los de mujeres que no descansan.)

El manejo de cargas y posturas forzadas aumentan el porcentaje o la probabilidad
de sufrir abortos espontaneos y partos prematuros. Al realizar trabajos pesados se
pueden dar casos de hipertensién, en la mujer, asociada al embarazo. En trabajos
pesados, la placenta pesa menos que en casos de trabajo moderado. Una carga
excesiva puede provocar en el feto problemas cardiovasculares y defectos en el sistema

nervioso central.

La mujer embarazada sufre una serie de cambios fisiolégicos que la hacen mas
susceptible a los estresores fisicos y mentales. Las consecuencias negativas de estos
estresores varian en funcién de la constitucion, la resistencia y la adaptacién que tenga

cada trabajadora, pero cuando se producen aparecen preferentemente en el ultimo
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trimestre del embarazo, pues van agravandose a medida que avanza la gesta
general las causas que estan implicadas en la aparicién de estos tipos de conse
son bastantes similares y suelen ser la realizacidon de esfuerzos, la adopcion de pos

forzadas, los escasos tiempos de descanso y la repeticion de un determinado esfuerzo.

4.2. Proteccion de personas con exposicion calificada a riesgos laborales.

La jurisprudencia constitucional ha reiterado que las mujeres embarazadas tienen
el derecho constitucional a una estabilidad reforzada, asi mismo se ha indicado que el
despido de las mujeres trabajadoras por razén de su estado de gestacion es ineficaz vy,
por lo tanto procede la reinstalacidon, ademas del pago de los emulentos dejados de
recibir y las indemnizaciones a que haya lugar, también se ha destacado que las mujeres
embarazadas tienen el derecho constitucional a no ser discriminadas en el campo laboral
por razon de su estado de gravidez, es decir a una estabilidad laboral reforzada. En
general los vinculos de las mujeres con el empleo no han sido afectados por la
existencia de derechos laborales que comparten con los hombres y menos aun por los
derechos singulares que las protegen durante el embarazo y la lactancia. Sin embargo,
ello no significa que deben dejarse de lado las tareas de inspeccion laboral y esfuerzos
de educacidon en derechos de las mujeres para hacerlos valer. En muchos paises, la ley
dispone que las mujeres embarazadas y las madres lactantes no pueden llevar a cabo
un trabajo que este mas alla de sus fuerzas que supongan peligros que sean peligrosos
para su salud o la de su hijo, o que requiera un esfuerzo fisico que no convenga a su
estado. Sin embargo, estas prohibiciones generales pueden presentar problemas de
aplicacidon en ausencia de una metodologia clara y comunmente aceptada para
determinar el grado de exposicidn asociado con un puesto de trabajo concreto y con la
capacidad de las mujeres para llevar a cabo sus tareas sin peligro para su salud o la de
sus hijos. Las funciones respectivas del empleador del inspector del trabajo, del médico
especialista en salud profesional, del ginecdlogo, y del propio trabajador tiene que

definirse para garantizar la proteccion de las trabajadoras y de sus hijos.
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Las normas de la legislacidon social se destinan a la proteccion de las
menores, en particular la proteccion a la maternidad y de la capacidad de procre

la proteccion de menores.

Se entiende por trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos,
aquellos cuyas caracteristicas personales o estado bioldgico, les exponen a riesgos
laborales. Para protegerlos la ley impone a los empleadores la obligacidn de adoptar las
precauciones necesarias para proteger eficazmente la vida, la seguridad y la salud de los
trabajadores en la prestacidon de sus servicios. Para ello debe adoptar las medidas

necesarias que vayan dirigidas ha:

I. Prevenir accidentes de trabajo, prevenir enfermedades profesionales y eliminar las
causas que las provocan.

il. Proveer un ambiente sano de trabajo.

iii. Advertir al trabajador de los peligros que para su salud e integridad se deriven del
trabajo.

iv. Efectuar constantes actividades de capacitacion de los trabajadores sobre higiene

y seguridad en el trabajo, entre otras.
4.3. Proteccion a la mujer trabajadora derivada de la maternidad

Los Unicos supuestos de hecho para la proteccibn en los que se considera
justificado establecer prohibiciones y privilegios son los de la maternidad, parto o

lactancia.

Los deberes del empresario son los de tener en cuenta el grado y duracién de la
exposicion de las trabajadoras embarazadas que hayan alumbrado recientemente o se
encuentren en periodo de lactancia a condiciones laborales de incidencia negativa sobre

su salud o la de su hijo nacido o por nacer.

61



riesgos y decidir las medidas adecuadas para su prevencién, como serlarr».";'
provisionalmente las condiciones de trabajo de las mujeres, cambiar el puesto o eximir

de ciertas actividades a las trabajadoras. Podrian considerarse las siguientes medidas:

o

La posibilidad de establecer medidas de adaptacion laboral. La posibilidad de
supresion de trabajo nocturno a las trabajadoras embarazadas y en periodo
posterior al parto.

b. Medidas de cambio de puesto de trabajo: El empresario debera cambiar a la
trabajadora a un puesto de trabajo exento de riesgos y si no fuera posible
mediante la adaptacion del puesto y asi lo certificase los servicios médicos.

C. El nuevo puesto debe encontrarse entre aquellos que sean susceptibles de
movilidad funcional y debe encontrarse en la lista que el empresario junto a los
representantes de personal estiman exentos de riesgos. El trabajador conserva el
derecho a su originaria retribucion.

d. Entre las actividades prohibidas aquellas que supongan exposicion a agentes o

condiciones de trabajos peligrosos para la salud y seguridad como sobre-presion

elevados, agentes bioldgicos, quimicos, etc.

Este apartado de la Ley de Evaluacién, Prevencion y Eliminacién de Riesgos
Profesionales de Espafia no lo contempla nuestro Cédigo de Trabajo de Guatemala, tan
especificamente, o el Reglamento de Higiene de Seguridad en el Trabajo, en cuanto ala
muijer trabajadora embarazada. Desde el uno de enero del afio 1,958 esta en vigencia el
Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo lo cual ya lo hace obsoleto a los
nuevos cambios de tecnologia en los puestos de trabajo. A pesar de que exista
legislacién, esta unicamente esta respetada por una minoria de empresarios. En la
practica, las sanciones de la Inspeccién de Trabajo, no son graves y ademas se dan
después de varias oportunidades de corregir una situacién que viola lo establecido en el
Reglamento. En las maquilas, las condiciones de trabajo son tan poco adecuadas que

provocan serios dafos a la salud de las mujeres, por la mala posicion en el trabajo,
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alimentos, no hay permiso de ir al bafo, exceso de calor, inhalacion de vap ‘e,s":tsle Ios\,c N

tintes, etcétera.

Si bien la proteccién de la maternidad es cuestion que afecta a todas las mujeres,
tienen particular incidencia, para aquellas que ejercen una actividad laboral y que
intentan que su funcién biolégica no constituya un obstaculo en su actividad profesional.
Para ello, en su proteccién van a confluir medidas de distinta indole desde las que tienen
un marcado caracter laboral, cuya finalidad es acomodar la relacion juridica preexistente
al proceso biolégico de su embarazo para que gueden salvaguardados los derechos de
las madres trabajadoras, hasta aquellas medidas en las normas de la Seguridad
Social, que pretenden garantizar no solamente la preservacion de la salud de la madre y
el hijo sino el nivel de recursos econémicos que se produzcan.

Es en el descanso por maternidad donde ambos sectores del ordenamiento
laboral y de seguridad social, van a actuar de forma coordinada. De un lado recogiendo
la maternidad como causa de suspension del contrato de trabajo y fijando su duracion
maxima a través de la determinacion temporal del descanso, y por otro lado el
mecanismo de proteccion necesaria respecto de las prestaciones sanitarias vy
econdmicas a ser otorgadas por los sistemas de salud y seguridad social.

4.4. Proteccion de mujeres trabajadoras afiliadas al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social

Dentro de los lineamentos del derecho de trabajo, la seguridad social ocupa otro
de los lugares preeminentes pues con ella se prolonga la vida atenuadamente y
reglamentarla es prever funestas consecuencias para las trabajadoras embarazadas,
pues con este interés social se prolonga sus vidas, pues cabe mencionar que la
seguridad social no es una caridad sino un derecho, ya que la proteccion de un
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En la mayoria de los paises del mundo entero se reconoce el derecho de las
mujeres a gozar de una licencia de descanso de maternidad y se asegura con arreglo a

ello |la proteccion de las embarazadas respecto a las prestaciones de seguridad social.

La proteccion de la maternidad en los regimenes de seguridad social ha mejorado
sensiblemente en los ultimos afios. En casi todos los paises en los que se han
introducido cambios se ha pretendido reforzar la prestacidon dando entrada en ella a los

padres, situacion que no ha surgido todavia en Guatemala.

En los paises industrializados de economia de mercado, de forma simultanea se
ha ampliado el campo de aplicacidn hasta abarcar la casi totalidad de las mujeres
econOmicamente activas y se ha alargado el periodo de licencia. Paralelamente es
también mayor la cuantia de las prestaciones, que se adaptan ademas a la situacion de

las mujeres siendo proporcionales a l0s ingresos laborales previos de las beneficiaras.

Menciona, Rudelia Margarita, Santizo Guzman en su tesis que: “En todos los
paises en desarrollo una proporcidn muy grande de la poblacidn, integrada por mujeres
en realidad econdmicamente activas, sigue sin proteccion debido a lo pequefio que es su
numero en el sector estructurado al que se dirige la proteccidn de los sistemas de

seguridad social.” *

Con esta informacion general para tener acceso a la proteccion de seguridad
social, en Guatemala las mujeres trabajadoras embarazadas afiliadas al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, deben tener una vigencia laboral al inicio del

descanso y haber contribuido en tres meses 0 periodos, dentro de los seis meses

*! Analisis juridico desde el punto de vista de la prevision social de la mujer embarazada, pag. 13
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calendario anterior a dicha fecha (suspension por pre y post natal.) Esto se aﬁhea% 83
D

IA{

trabajadoras afiliadas antes del 5 de agosto de 2,005.

Para las trabajadoras afiliadas por primera vez al Instituto, a partir del 5 de agosto
de 2,005, deben tener vigencia laboral al inicio del descanso pre y post natal y haber
contribuido en cuatro meses o periodos dentro de los seis meses calendario anterior a la

fecha en que se inicie la incapacidad (suspension por pre y post natal.)

Dentro de los beneficios que otorga el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social
se estipula que: “Para las trabajadoras embarazadas afiliadas estan las prestaciones en
dinero, en servicios, asistencia médica y quirurgica, hospitalizacion, farmacia, servicio
social. Asistencia en la fase prenatal, examenes periddicos, enfermedades y
complicaciones del embarazo, tratamiento del aborto, educacidn higiénica, asistencia
fase natal, examenes ordinarios, extraordinarios, asistencia obstétrica y del parto,
enfermedades y complicaciones del embarazo y parto, proteccion contra accidentes,
asistencia postnatal, médico quirdrgica, reconocimientos médicos postnatales, ayuda

lactea y canastilla maternal.“*

4.5. Actividades prohibidas para las mujeres trabajadoras embarazadas.

Desde la adopcién en 1,952 de la Recomendacién Numero 95 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, se han producido tres tendencias principales que han dado
lugar a una profunda evolucién de la legislacién y la practica sobre la seguridad y salud
en el trabajo en relacion con las mujeres embarazadas y que estan criando. De estas
tendencias la mas importante ha sido la superacidén de las disposiciones generales que
prohibian determinados trabajos a las mujeres (disposiciones frecuentes durante la
primera mitad del siglo), y que han sido sustituidas por una proteccion centrada en
determinados grupos de riesgo, por ejemplo, las mujeres antes y después del parto.

“2 Folleto prestaciones en dinero, pag. 1

65



principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres con la responsabilidad de

proteger a las mujeres embarazadas o lactantes de los peligros que puedan afectarles

de manera especifica en el lugar de trabajo.

Es importante destacar que el trabajo en si mismo no tiene porque comportar un
riesgo para el proceso reproductivo siempre y cuando las condiciones del mismo sean
las adecuadas. El problema surge cuando las condiciones en que este se realiza
pueden resultar perjudiciales para la salud de las trabajadoras, el embrion, el feto o la

capacidad reproductiva.

Dentro de las actividades prohibidas para las trabajadoras embarazadas seria
exponerse a temperaturas elevadas, cargar objetos pesados pues provocan ansiedad y
estrés, trabajo a turno nocturno que pueden provocar también efectos inhibidores y
menarquia, exponerse a agentes quimicos, fisicos y biologicos, procedimientos

industriales peligrosos, posturas insalubres, fatiga mental y fisica.

Corresponde a los empleadores evaluar los riesgos que pueda haber para la
seguridad y la salud, determinar las medidas que deberan adoptarse y comunicar a las
trabajadoras y a sus representantes los resultados de la evaluacidn y todas las medidas

que convengan.

De acuerdo a la Recomendacion sobre Proteccion de la Salud de los
Trabajadores del afio 1,953: “Si los resultados de la evaluacién identifican una actividad
prohibida para la trabajadora y un riesgo para su seguridad o la salud en el lugar de
trabajo, el empresario tomara las medidas necesarias para evitar, mediante una

adaptacion provisional de las condiciones de trabajo y del tiempo de trabajo de la
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adaptacion de las condiciones de trabajo y del tiempo de trabajo resulta técn qrhgn e
objetivamente imposibles, el empresario tomara las medidas necesarias para

cambio de puesto, conservando su salario original.” 43

Lamentablemente en Guatemala se irrespeta esta proteccidn generalizada, pues
se despiden a mujeres embarazadas por esta prevencion, ya gue no se respetan por los
patronos las normas de higiene y seguridad en el trabajo, y la Inspeccion General de
Trabajo no cumple con su deber de ser una institucidn tutelar, que vela por los derechos
de las trabajadoras y trabajadores en general. Lamentablemente algunas industrias han
adaptado algun tipo de medida para proteger a estas trabajadoras, sin ser las mismas
suficientes. A menudo, se trata de negar trabajo o trasladar a los trabajadores que
consideran mas susceptibles a los riesgos, que suelen ser las mujeres, pero se ha
afirmado que esta politica no tiene por objeto proteger a las trabajadoras sino proteger al
empleador de cualquier litigio futuro. Pero con frecuencia no se aplican con coherencia
ni uniformemente las politicas que excluyen a las mujeres de determinados puesto
laborales y asi por ejemplo, se aplican politicas de exclusion en puestos de trabajo que
tradicionalmente han estado fuera del alcance de las mujeres, al tiempo que excluir a las
mujeres de determinado puesto de trabajo no es una politica seguida en industrias en las
que las mujeres han sido y siguen siendo unos porcentajes considerables de la mano de
obra. Por ejemplo, los ayudantes de rayos X, esteticistas, limpiadores en secos, asi
como personal de quiréfanos, estan expuestos a sustancias que pueden influir en su

estado.

Segun opinibn de las Naciones Unidas: “Lamentablemente como las mujeres

dependen de ese sueldo no tiene otra alternativa que seguir trabajando, aun a riesgo de

“> Prevencion de los riesgos del lugar de trabajo, adaptacion de tareas, transferencia y licencia,
pag. 1
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de trabajo.”

Solamente un porcentaje de la poblacién econémicamente activa tiene acceso hoy
a la seguridad social y por lo tanto al derecho pre y post natal que en total son 84 dias.
Es decir la mayoria de las mujeres guatemaltecas econdmicamente activas, y mucho
menos las no econdmicamente activas no tienen derecho a descansar antes y después

del parto lo cual implica amenazas serias para la salud de las mujeres.

En muchas maquilas se despiden a las mujeres embarazadas, situacion que en

muchos casos obliga a las mujeres a optar por abortar.

4.6. Derechos especificos de las mujeres trabajadoras embarazadas.

Las garantias constitucionales y las establecidas por los convenios internacionales
de trabajo las desarrolla el Cédigo de Trabajo guatemalteco. Este reitera la prohibicion
de establecer diferencias entre casadas y solteras, la proteccidn de la maternidad, la
prohibicion de exigir a las mujeres gravidas trabajos que pongan en peligro su estado y
los derechos pre y post natales, asi como a tiempo extraordinario destinado a la

lactancia y de estabilidad laboral.

El Cddigo de Trabajo en su Articulo 14 bis, prohibe la discriminacion por motivo
de raza, religion, credos politicos y situacidon econdmica, en los establecimientos de
asistencia social, educacion, cultura, diversion o comercio que funcionen para el uso o
beneficio de personas trabajadoras, en las empresas o sitios de trabajo de propiedad

particular, o en los que el Estado cree.

4 Programa Nacional de las Naciones Unidas, La situacién actual de los derechos econémicos,
sociales y culturales, pég. |
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incidencia de la Oficina Nacional de la Mujer, al decir que se prohibe la diﬁm
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por motivo de sexo, raza, religion, credos politicos, situacion econdmi

naturaleza de los centros donde se obtuvo la formacidon escolar o académica y de

cualquier indole, para la obtencién de empleo en cualquier lugar de trabajo.

El Cédigo de Trabajo de Guatemala, prohibe a los empleadores (Articulo 151)
anunciar las ofertas de empleo especificando como requisito, sexo, raza, etnia y estado
civil de la persona, excepto cuando, por la naturaleza propia del empleo se requiera de
una persona con determinadas caracteristicas. Si se diera este caso el empleador
debera solicitar autorizacién ante la Inspeccion General de Trabajo y la Oficina Nacional
de la Mujer. Esta es una norma como muchas otras, que no son aplicadas por las

instituciones encargadas.

El Cédigo de Trabajo mantiene la forma tradicional de incluir el trabajo de las
mujeres en el mismo capitulo que el de las y los menores de edad, indicando que debe
ser adecuado especialmente a su edad, condiciones o estado fisico y desarrollo
intelectual y moral, lo cual analizo que se esta tratando a las adultas como si fueran

incapaces de defender sus derechos.

El Cdédigo de Trabajo, mantiene como obligacion de los trabajadores (Articulo 63)
a someterse a reconocimiento médico, sea al solicitar su ingreso al trabajo o durante el
mismo, a solicitud del patrono, para comprobar que no padecen alguna incapacidad
permanente 0 enfermedad profesional, contagiosa o incurable y a peticidon del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social por cualquier motivo. Esta norma permite que
algunos malos empleadores se aprovechen y realicen examenes antes de la

contratacion de mujeres.

Las normas protectoras de la maternidad estan contenidas en los Articulos 151,

152, 1563 y 154 del Cbdigo de Trabajo. En estos se prohibe despedir a las trabajadoras
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que estuvieren en estado de embarazo o periodo de lactancia, ya quaﬁozan.d@*
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Be debet:e e

inamovilidad, salvo por causa justificada, originada en falta grave a

derivados del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 177.
que el empleador no cumpliera con esta disposicion, la trabajadora podra concurrir‘a los
tribunales a ejercer su derecho de reinstalacion en el trabajo que venia desempefando y
tendra derecho a que se le paguen los salarios no devengados durante el tiempo que
estuvo sin laborar. Es prohibido exigir a las mujeres embarazadas que ejecuten trabajos
que requieren esfuerzo fisico considerable durante los tres meses anteriores al

alumbramiento.

Se le reconoce a la madre trabajadora una licencia retribuida con el 100% de su
salario durante los 30 dias que preceden al parto y los 54 dias siguientes; los dias que
no pueda disfrutar antes del parto, se le acumularan para ser disfrutados en la etapa

post-parto, de tal manera que goce de ochenta y cuatro dias efectivos de descanso.

La interesada solo puede abandonar el trabajo presentando un certificado médico
en que conste que el parto se va a producir probablemente dentro de las cinco semanas
contadas a partir de la fecha de su expedicion, o de la fecha aproximada que se senale
para el alumbramiento. Todo médico que desemperie cargo remunerado por el Estado o
por sus instituciones queda obligado a expedir gratuitamente este certificado, el patrono
debe acusar que lo recibié para los efectos de los incisos (b y ¢) del citado Articulo. Se
establecen tiempos de licencia y pagos de salarios cuando el embarazo no llegue a

término.

Los dias de asueto y descanso semanal y las vacaciones que coincidan con los
de la licencia de maternidad deben pagarse de acuerdo con la ley. Asimismo, se

contemplan las licencias cuando se adopte a una 0 un menor de edad.

En el tiempo de lactancia la madre trabajadora goza de 10 meses de licencia

remunerada de media hora dos veces al dia, durante sus labores, con el objeto de
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labores una hora mas tarde o salir una hora antes. El periodo de Iactang:)’:g»**se—debe

alimentar a su hijo o hija. Esas dos medias horas se pueden unir ya sea par.

computar a partir de que la madre regrese a sus labores y hasta 10 mese
salvo que por prescripcion meédica debe prolongarse. Ademas, se regula la forma de

pago de licencias dependiendo de la forma de contratacion.

Entre las regulaciones del Cédigo de Trabajo se encuentran ciertas normas
discriminatorias es su texto y algunas por su efecto. Un ejemplo de esto ultimo se
encuentra en el Articulo 155 que establece la obligatoriedad para el patrono que tenga
su servicio mas de 30 trabajadoras a acondicionar un local a propésito para que las
madres alimenten sin peligro a sus hijos menores de tres afios y para que puedan
dejarlos alli durante las horas de trabajo, bajo el cuidado de una persona idonea
designada y pagada por aquel. Dicho acondicionamiento se ha de hacer de forma
sencilla dentro de las posibilidades econémicas del patrono, a juicio y con el visto bueno
de la Inspeccion General de Trabajo. En repetidas oportunidades y en diversos estudios,
se ha indicado que esta norma, cuyo objetivo es la proteccion de la nifiez y de la madre
trabajadora, tiene un efecto discriminatorio de hecho pues segun Carmen Lépez de
Caceres: “Obliga al empleador de 31 mujeres en adelante, a asumir costos que no tiene
aquel que ha contratado a un nimero menor de mujeres; en consecuencia optara por
contratar varones. Asi mismo es una mas de las normas que se mantienen vigentes sin
ser cumplidas, ya que muy pocas empresas incluidas las instituciones gubernamentales

asumen esta obligacion.”*

* solo pedimos que nos traten como humanas, pag. 62

71



72




‘/’km"

CAPITULO V

5. Mujeres trabajadoras, sindicatos y pactos colectivos de condiciones de tra

Los sindicatos segun la doctrina son una forma de organizacién colectiva de trabajo,
que consiste en una asociacién permanente de trabajadores o de patronos que tienen
personalidad juridica propia y tienen como fin exclusivo la proteccion, el mejoramiento y

el estudio de los intereses econdmicos y sociales comunes de sus miembros.

Segun la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo 34, se
permite la libre asociacion y en el Articulo 102 inciso (q) se permite el derecho de

sindicalizacion

La definicion legal de sindicato se encuentra en el Articulo 206 del Cddigo de Trabajo
de Guatemala, cuya definicidbn, caracteriza a los sindicatos como asociaciones de
naturaleza permanente, es decir no ocasional o transitoria, lo que lo diferencia tanto de

la Coalicion como de otra figura.

En efecto la coalicidn es un simple y transitorio acuerdo de los trabajadores para
procurar la defensa de sus intereses. Con ello los trabajadores no sindicalizados, se
reunen en asambleas para analizar su problematica comun que da origen a un
emplazamiento ante los patronos para que enmienden sus irregularidades o violaciones
a la ley en que éstos incurren. Tan pronto como desaparecen las causas que motivan la
preocupacioén, desaparece la coalicibn, ya que, su naturaleza es esencialmente

transitoria.

La libertad de asociacion estipulada en el Articulo 34 de la Constitucion Politica de

la Republica de Guatemala establece el derecho de asociacion el cual segun este
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asociarse ni a formar parte de grupos o asociaciones de autodefensa o si
exceptua el caso de colegiacion profesional.”  Por lo que hecha la notifi
forma prescrita por la ley, en la formacidbn de un sindicato, la actuacion
trabajadores es beneficiada por la funcion de vigilancia que corresponde a las
autoridades de trabajo, para exigir a los patronos el cumplimiento de la ley y cualquier
despido, traslédo, o afectacion de las condiciones de los trabajadores, casi siempre en
tales condiciones, configura un atentado a la libertad de asociacion y el derecho a la
sindicalizacion estipulada en el inciso (q) del Articulo 102 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala y en el Convenio 87 de la Organizacién Internacional de
Trabajo, el cual es un derecho que puede ejercerse sin discriminacion alguna y sin estar
sujetos a autorizacion previa, debiendo unicamente cumplir con llenar los requisitos que
establece la ley. En cuanto a los despidos de los trabajadores se estipula que éstos no
podran ser despedidos por participar en la formacion de un sindicato, debiendo gozar de
este derecho a partir que se dé aviso de la constitucidn del mismo a la Inspeccion
General de Trabajo.

Ademas los trabajadores quedan protegidos por un fuero especial ya que, para
poder despedirlos, es necesario que los patronos solicitaren a los juzgados competentes
la correspondiente autorizacion, probando las justas causas que tienen para dar por
terminados sin responsabilidad para ellos, los respectivos contratos individuales de

trabajo.

Sobre la existencia de sindicatos en la Republica de Guatemala pueden salir a la
luz, miedos, recelos, mitos, desconocimiento y desconfianza que al respecto existen.
Hay opiniones a favor y en contra de la organizacidn sindical, con excepcién de las
personas sindicalizadas. Se evidencian segun el estudio realizado sobre el ejercicio y
los obstaculos de los derechos laborales femeninos realizado por la Fundacion para la
Paz y la Democracia en el afio 2,007 y referida por el Centro Internacional para
Investigacién de Derechos Humanos en su informe, los bajos niveles de participacion

sindical, que demuestran tres vertientes de opinidn: “Una que los califica positivamente,
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otra en forma negativa y una tercera que no se pronuncia ni a favor ni en cont
manifiesta el temor a las represalias por participar en los mismos. Algunas mushes,
opinan que los sindicatos so6lo son para los afiliados, ellas no hacen nada por velar por
los derechos de los no afiliados, se venden a los patronos, se aprovechan de la gente,
ponen en riesgo a las mujeres trabajadoras y a los hombres trabajadores, empeoran las
cosas y en lugar de ayudar perjudican. Otras mujeres trabajadoras, califican a los
sindicatos como aquellos que velan por la proteccion de los derechos, son personas que
luchan por los derechos de las y los trabajadores, son buenos, las apoyan, si hay algun
problema entre todos los resuelven, ensefian a las mujeres a defender sus derechos,
apoyan las demandas de las trabajadoras. Al mismo tiempo existe el temor pues se dice
que los reprimen mucho, y despiden a los trabajadores si se organizan en sindicatos, o

las personas no saben muy bien que se hace en un sindicato, y no se atreven a hablar

de es0.”%

5.1. Pactos colectivos de condiciones de trabajo.

El pacto colectivo de condiciones de trabajo, esta regulado en el Capitulo Tercero,
Seccién Primera del Cédigo de Trabajo de Guatemala, Decreto 1441 del Congreso de la
Republica, el cual se define como el que se celebra entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patronos, o0 uno o varios sindicatos de patronos, con el objeto
de reglamentar las condiciones en que el trabajo deba prestarse y demas materias
relativas a ésta.

Este pacto una vez celebrado tiene el caracter de “Ley Profesional” que se define
como aquella que es de caracter obligatorio para las partes que lo suscriben y a sus
normas deben de adaptarse todos los contratos individuales y colectivos existente que

luego se realicen en las empresas industrias o regiones que afecte.

“¢ Ob. Cit; Pag. 83




Las estipulaciones del pacto colectivo de condiciones de trabajo tienen fyiBé

ley para:

l. Las partes que lo han suscrito.

1. Todas las personas que en el momento de entrar en vigor el pacto, trabajen en la
empresa o centro de produccidn a que aquél se refiera en lo que dichos
trabajadores resulten favorecidos y aun cuando no sean miembros del sindicato o
sindicatos de trabajadores que lo hubieren celebrado y

I Los que concierten en los futuros contratos individuales o colectivos dentro de la
misma empresa o centro de produccion afectados por el pacto en el concepto de
que dichos contratos no pueden celebrarse en condiciones menos favorables para
los trabajadores que las contenidas en el pacto colectivo. En este caso las
mujeres trabajadoras que solicitan trabajo en una empresa, en la que los
trabajadores estan sindicalizados en ningun momento podrian tener condiciones
de trabajo inferiores a los trabajadores sindicalizados, pues la finalidad del pacto
colectivo de condiciones de trabajo es mejorar las condiciones de trabajo minimas
de los trabajadores. Por ello los pactos colectivos de condiciones de trabajo son
ley profesional, en lugar de un simple convenio entre patronos y trabajadores. La
doctrina considera que no se pueden reducir las condiciones de trabajo de los
trabajadores, solo si la situacion de la empresa lo justifica y después de un

consenso general.

Los dirigentes sindicales, en algunas ocasiones, tomaban el pacto colectivo como
arma de reivindicacion, al encontrar represalias contra el derecho de sindicalizacion, o
cuando en las empresas no se contaban con el numero minimo de 20 trabajadores que

establece la ley para poder organizar un sindicato.

Hoy en dia en Guatemala se hace mejor uso de los pactos colectivos de
condiciones de trabajo pues entre los celebrados no existe la clausula de exclusion, la

cual si se estipula en un pacto colectivo de condiciones de trabajo, no se aplicaria o



sindicalizados.

e 'b

En la actualidad se puede decir casi con toda seguridad, que cuando se origina o se
suscribe un pacto colectivo, su fuente de inspiracidn u origen es de naturaleza patronal.
Es mas, en casi la totalidad de las veces, surge un pacto colectivo como un medio de
aniquilar el surgimiento de un sindicato, pues si tuvieran un origen legitimo no seria tan
~facil su negociacion, lo que indica que aunque los patronos estén actuando en forma
licita, el fin que se persigue con los pactos es de naturaleza desleal e ilicita, pues atenta
contra el derecho de libertad sindical y el pleno ejercicio del derecho de contratacion
colectiva, garantizada por los Convenios Internacionales de Trabajo y por la propia

legisliacion nacional.

Es frecuente boicotear los contratos colectivos y el propio derecho a la libertad
sindical mediante este otro artificio el cual se denomina paralelismo sindical, que
establece que tan pronto como se detecta el intento de organizaciéon legitima de un
sindicato, empleados de confianza proceden a coaccionar a los trabajadores, para que
para que renuncien a su interés comun, y a otros para que formen el sindicato paralelo
teniendo el cuidado de que este ultimo aparezca con una membresia superior, ejemplo
que estén suscritos por el sindicato que comprendan las dos terceras partes de los
trabajadores sindicalizados de la rama de la industria, actividad econémica o regién de

que se trate.

5.2. Fuero de atraccion derivado del planteamiento de la demanda colectiva.

Segun Guillermo Cabanellas: “El fuero de atraccion es la potestad y deber de un
tribunal de conocer de cuestiones diferentes, pero conexas, respecto a las que su

estricta competencia pertenece por indole del asunto.” * Por ello el fuero de atraccion

4" Diccionario juridico elemental, pag. 10
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es la obligacién que tienen los tribunales de conocer de un asunto que aunque

presentado como principal dentro de la demanda, es conexo a ésta.

El fuero de atraccion deriva del tramite del conflicto colectivo de caracter
econdmico social y es la obligacidn que tienen los tribunales de trabajo y previsién social
de atraer al tramite del proceso que conocen por virtud de |la presentacion de la demanda
colectiva a todos aquellos trabajadores que no son parte dentro de la controversia
expuesta en la demanda, pero si laboran dentro del centro o centros de trabajo en los

que esta teniendo lugar.

Por virtud de esta institucidon es que son atraidos al tramite del proceso colectivo,
todos aquellos trabajadores que no han suscrito el pliego de peticiones y que no son
miembros de la coalicion, asi como todos aquellos trabajadores que no son afiliados al
sindicato y por lo tanto no son parte dentro del litigio, especificamente a la proteccion
que deriva de la prevencion contenida en el Articulo 380 del Cédigo de Trabajo, que
norma la prohibicibn de terminar contratos de trabajo por cualquier causa sin
autorizacién previa del juez que conoce del tramite del conflicto. Es esta prevencién
aplicada por virtud el fuero de atraccién la que impide que se produzcan terminaciones
de contratos de trabajo como represalias por parte del empleador, pudiendo estimarse
que la finalidad que persigue el fuero de atraccion no se queda en amparar a los
trabajadores que no son parte de la controversia que motivd el proceso, sino en evitar
que mediante las diversas formas de terminacidén de los contratos de trabajo, asi como
por cualquier otro tipo de represalia que el empleador pueda tomar en contra de los
trabajadores, pueda disminuirse el numero de trabajadores que laboran en el centro de
trabajo o intimidarse a los que laboren en él, para que se abstengan de apoyar cualquier
movimiento, buscando con ello el posible efecto de una paralizaciéon legal de las
actividades laborales en el caso de que el conflicto colectivo se extendiera hasta esa

etapa del proceso.
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CAPITULO VI

6. Presentacion, interpretacion y analisis de datos.

La presente investigacion se realizd los dias seis, siete y ocho de agosto de
2,008, con una muestra de 50 mujeres trabajadoras, afiliadas al Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social de la ciudad de La Antigua Guatemala, especificamente en la
unidad de Ginecologia y Obstetricia, comprendidas entre las edades de 20 a 60 afios de
edad, cuya caracteristica principal es que todas ellas eran afiliadas al Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social por la razén de dependencia con su trabajo actual. La
escolaridad de estas trabajadoras era mayor en el sector Primario y Universitario, ya
que 15 de estas mujeres estudiaron el Nivel Primario, y 17 mujeres estaban en la
universidad. Diez de las encuestadas se encontraban en el sector Basico sin haber
estudiado alguna carrera media y ocho terminaron Diversificado sin llegar a la
universidad. Algunas habian trabajado en sus respectivas empresas mas de 16 afios y

ocupaban puestos desde conserjes hasta cargos administrativos de alto rango.

Los objetivos de la investigacién fueron comprobar si en Guatemala, las mujeres
trabajadoras conocian las garantias minimas laborales que la ley les otorga y que las
protegen y para ello se realizaron una serie de preguntas cerradas en la encuesta que
interrogaba el conocimiento del tiempo o periodo pre y post natal, tiempo de la lactancia
e inamovilidad en el trabajo por embarazo para aquellas que lo estaban. Si conocian que
no pueden ser objeto de despido por estar embarazadas; establecer si poseian
condiciones sanitarias y de seguridad en sus lugares de trabajo, asi como si conocian
sus derechos como mujeres trabajadoras embarazadas o no embarazadas, afiliadas al
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social. Se trato de establecer asi mismo, si
conocian los beneficios que les otorga el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social por
ser dfiliadas, trabajadoras o estar en estado de gestacion. Se les interrogd sobre el
conocimiento del porcentaje de salario que cubre el |.G.S.S. y su patrono en su periodo

pre y post natal, determinar; si conocian el tiempo de inamovilidad en su trabajo por
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estar embarazadas y si reconocian la normativa guatemalteca que las proteg

mujeres, trabajadoras y por estar algunas en estado de gestacioén.

Para ello se utilizd una encuesta de tipo cerrado, como instrumento de
recoleccidn de datos de 22 preguntas que miden los niveles de conocimientos de sus

derechos laborales.

Los resultados de la investigacion comprobaron que 32 afiliadas no conocian las
prestaciones laborales de ley a las cuales tienen derecho; treinta y tres trabajadoras no
sabian sus derechos laborales por ser mujeres o por estar embarazadas. Asimismo, 30
personas no determinaban cuando empieza el periodo pre y postnatal; treinta y tres
afiliadas no conocian el porcentaje que cubre el 1.G.S.S. o su patrono en su periodo de

descanso pre y post natal.

Al analizar los datos de la encuesta se determiné que 32 personas incluyendo
universitarias no conocian que es la inamovilidad en el trabajo por causa de su

embarazo o por estar dando de lactar.

Se determind que 27 trabajadoras no conocian los derechos de una mujer al estar
embarazada o al estar dando de lactar y ser despedidas. Asi mismo 36 trabajadoras no
conocian cuando empieza el periodo de lactancia y cuando termina, y 32 personas no
sabian que tienen derecho a una guarderia en el lugar de trabajo y por ello cinco de ellas
dejarian de trabajar en sus lugares de trabajo al dar a luz, manifestando la pregunta
siguiente a la encuestadora: ¢ Seria posible que el patrono, la despidiera por solicitar una
guarderia en el lugar de trabajo? A lo cual la encuestadora le contestdé que era su
derecho solicitarla, si se cumplia que en la empresa en donde trabajaban habia mas de

30 trabajadoras, segun el Articulo 155 del Codigo de Trabajo.

Se determind que 33 afiliadas si poseian Comité de Higiene y Seguridad en su

trabajo y que las empresas estan cumpliendo en teoria, con la proteccidn, salud vy
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encuestadas respondieron que, no las trasladan a otro lugar de trabajo, aun estando
embarazadas, lo cual pone en peligro su gravidez por ejecutar trabajos peligrosos.
Dieciséis de ellas no sabian que tenian derecho a formar un sindicato o no conocian el

significado que lo que es un sindicato.

Se determino que 29 trabajadoras no habian recibido informacién de sus derechos
labores como ellas quisieran, pues los departamentos de Recursos Humanos soélo
mencionaban lo que a ellos les convenia y no se profundizaba en la ley, ademas las
capacitaciones del Ministerio de Trabajo, se realizaban en las horas de salida o de
almuerzo, cuando ya muchos trabajadores habian abandonado su puesto de trabajo y
las personas que impartian las charlas de derechos laborales no estaban bien

preparadas.

Treinta y tres trabajadoras no sabian que tienen derecho a proteccion laboral por
maternidad. Se constaté que es penoso siendo el grado de escolaridad elevado que no
se haya leido alguna vez la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, pues 32
de las encuestadas, nunca lo habian hecho o no sabian que existia; 29 nunca habian
leido el Codigo de Trabajo aunque conocian ailgunos derechos laborales pero no
sabian en que normativa se divulgaban los mismos. Cuarenta y dos mujeres incluyendo
las trabajadoras que prestan sus servicios en el Gobierno de Guatemala, no conocian la
Ley del Servicio Civil y si no se identificaba esta normativa interna, es comprensible que
42 de ellas no conocian el Convenio 103 de la Organizacion Internacional de Trabajo

que protege a las mujeres trabajadoras embarazadas.

Se concluye del andlisis de esta encuesta, que los esfuerzos del Gobierno de la
Republica de Guatemala, deben ser mejores para liegar a toda la poblacion trabajadora,
especialmente para que las mujeres sepan exigir en un momento determinado las
garantias minimas que las protegen. Se debe de tener mejor control con la Inspeccidn

de Trabajo pues algunas encuestadas piensan que hay corrupcién en la misma, pues
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amonestan verbalmente diciéndoles que si vuelven a preguntar nuevam

despediran.

Se determina que aunque algunas afiliadas conocen sus derechos lahorales y
reciben proteccion laboral, las empresas violan los mismos al exigirles pruebas de
embarazo, habiendo ellas dado el aviso verbal respectivo de su condicidn. Los
resultados de la investigacion comprueban que la mayoria de mujeres encuestadas no
conocen los derechos elementales que las protegen y otro grupo pequefio de mujeres si
los conocen. Se pudo comprobar que las mujeres que no conocen sus derechos
laborales son las que poseen bajos niveles de escolaridad, no son profesionales sino
obreras y trabajan en su mayoria en maquilas. Aunque también hay entre estas
personas una arquitecta que no conoce a cabalidad sus derechos laborales que la
protegen contra abusos por parte de los patronos. Se pudo comprobar por lo que
contestaron las encuestadas que a pesar que los derechos estan establecidos muchas

de ellas no los conocen.

Se concluye que se les paga a algunas de ellas, un salario superior al establecido
legalmente pero no les pagan prestaciones laborales estipuladas en la ley. También que
se le obliga a ejecutar trabajos que ponen en peligro su gravidez, aun habiendo en las
empresas Comité de Higiene y Seguridad en el trabajo, y esto determina que los
esfuerzos del gobierno central todavia son muy pocos para que se respete la dignidad
laboral de las trabajadoras pero ellas manifiestan también que deben de informarse mas
si el Gobierno de Guatemala, no abarca sus expectativas para defender sus derechos,
organizandose en sindicatos para exigir el estudio, mejoramiento y proteccidn de sus
derechos laborales y poseer una cultura de denuncia. Asi mismo los empresarios deben
de dejar de bajar los costos, a costa de la violacidon a sus derechos Iaborales pues los
patronos se han desnaturalizado ya que piensan que si contratan a trabajadoras
embarazadas, el costo es alto por mantenerlas en el puesto de trabajo o se contratan en
condiciones inferiores y estas mujeres lo aceptan por necesidad. Ademas no les importa

el recurso humano que es lo principal para hacer funcionar una empresa.
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Por ello el conocimiento de los derechos laborales de las mujere '
afiliadas al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en la clinica dd )
Obstetricia en la ciudad de La Antigua Guatemala es de un porcentl'
personas no conocedoras de sus derechos laborales con relacion a un 309
de personas conocedoras de los mismos y un 5% de personas que no contestaron a

determinadas interrogantes.

En el apartado de anexos se presenta una serie de graficas las cuales muestran
en porcentajes al grupo de cincuenta mujeres trabajadoras, afiliadas, embarazadas y no
embarazadas, encuestadas en la clinica de Ginecologia y Obstetricia del Consultorio del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social en la ciudad de La Antigua Guatemala, para
determinar en porcentajes el conocimiento que poseen de sus derechos laborales.
Asimismo en el Anexo 15, se presenta la encuesta realizada en el Instituto Guatemalteco
de Seguridad Social de la ciudad de La Antigua Guatemala en la unidad de Ginecologia
y Obstetricia y el nimero de respuestas afirmativas, negativas o no contestadas por

estas mujeres trabajadoras en numeros reales.
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CONCLUSIONES

Antigua Guatemala no conocen los derechos laborales estipulados en la
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, Cédigo de Trabajo de
Guatemala, asi como en los convenios de la Organizacién Internacional del
Trabajo que contienen normas y derechos fundamentales como por ejemplo: el
goce y disfrute de los periodos de pre y post parto, el monto establecido por la ley
en cuanto a la remuneracion en ese periodo. De igual manera desconocen que
existe inamovilidad en el trabajo por causa de embarazo y los derechos a la

lactancia materna.

Las trabajadoras encuestadas en la unidad de Ginecologia y Obstetricia del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de la ciudad de La Antigua
Guatemala, por su escasa educacidn entre otros, no conocen las normativa
nacional e internacional en materia laboral, ademas la redacciéon de las leyes
laborales esta formulada en forma demasiado técnica, por lo cual, su comprension
o la motivacidén por conocerlas se torna dificil, situacion que genera los diversos

abusos por parte de la parte empleadora.

La mayoria de mujeres trabajadoras encuestadas manifestaron que no tienen
acceso a una guarderia en el lugar de trabajo por no haber voluntad de los
empleadores de disponer de los recursos humanos y materiales necesarios, para
cumplir con lo que estipula el Articulo 155 del Cddigo de Trabajo de Guatemala,

argumentando que un centro infantil es para ellos, un alto costo.

La falta de conocimiento de las garantias laborales de estas mujeres trabajadoras,
da como resultado que no sepan de su derecho a la inamovilidad y puedan ser
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despedidas estando embarazadas, o que no tengan un trato ade ‘ 5!

trabajo, colocando en peligro sus vidas y la de sus hijos.

Los hallazgos encontrados en este estudio evidencian que pese a la incorporacién
de las mujeres al trabajo remunerado, las discriminaciones basadas en su sexo
persisten, especificamente en el area de maternidad, ya que la mayoria de
mujeres trabajadoras encuestadas manifiestan no haber recibido informacion
sobre sus derechos laborales en las empresas en donde trabajan, de lo cual se
deduce que ignoran la manera de exigir la proteccién del Estado de Guatemala

para tutelar efectivamente sus derechos regulados en la normativa laboral.
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RECOMENDACIONES

la proteccién de los derechos de las mujeres, deben fomentar e incentivar la
aplicacion de programas que impulsen la adquisiciéon de conocimientos juridicos
elementales, esto por ejemplo se podria lograr a través de las Oficinas
Municipales de las Mujeres en cada municipio, o0 por medio del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social como un servicio adicional, a efecto de
divulgar los derechos de las mujeres trabajadoras y mejorar sus condiciones
laborales y por ende su calidad de vida.

Promover campanas intensivas por personal calificado del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social, Inspeccion de Trabajo y Procuraduria de Derechos Humanos
que divulguen los derechos laborales de las mujeres, utilizando vocabulario
sencillo y comprensible, asi también que las campafas sean motivadoras,
enfatizando los derechos laborales garantizados en la Constitucion Politica de la
Republica de Guatemala, normativa ordinaria laboral, tratados y convenios

internacionales.

Es importante que se propicie la creacién de guarderias infantiles en las
empresas, financiadas con cuotas proporcionales de los trabajadores,
empleadores y Estado de Guatemala, para cumplir con lo que estipula el Cédigo
de Trabajo en el Articulo 155.

Es importante que la Inspeccion General de Trabajo realice inspecciones de
oficio con el fin divulgar los derechos de las mujeres trabajadoras en las
empresas y verificar el real cumplimiento por parte de los empleadores en torno
a los articulos 151 al 155 del Cadigo de Trabajo de Guatemala, bajo pena de
imposicion de sanciones progresivas por el no cumplimiento de dichas normas.

Al respecto es primordial que la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales realice
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iniciativa de ley.

Es importante que los sindicatos de trabajadores debidamente constituidos en el
departamento de Sacatepéquez, suscriban con los patronos en los pactos
colectivos de condiciones de trabajo la implementacién de conferencias por io
menos trimestralmente en materia de derechos laborales de las mujeres
trabajadoras, en horarios adecuados y no de almuerzos o de salidas, por medio
del departamento de Promocion y Capacitacion de la Mujer Trabajadora del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social, o por medio de iniciativas propias de
estas asociaciones. Asi mismo es importante suscribir en estos convenios que
los patronos se eduquen en la Teoria de Género, para que se sensibilicen en
cuanto a la condicion, situacidn y posicion de la vida laboral de las mujeres
trabajadoras y asi evitar conflictos administrativos y judiciales entre los patronos

y sus trabajadoras.
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ANEXO 1

4*',&
1. ¢ Es usted afiliada al Instituto Guatemalteco de Seg@i‘i‘d
Social? 3,

no
0%

Osi
dno

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia y Obstetricia del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de La Antigua Guatemala los dias seis, siete
y ocho de agosto de 2008.

) . Qué edad tiene?

20 a 30 anos
46%

m 20 a 30 arios
O 31 a 40 anos
41 a 60 anos

31 a 40 anos|

48%

[41 2 60 aros
6%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia y Obstetricia del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de La Antigua Guatemala los dias seis, siete
y ocho de agosto de 2008.
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ANEXO 2 i o
OMaestras 22 swewe

%
S

3. ¢Profesion u oficio? W, |
O Secretarias |
No contestd Maestras
2% 14% B Peritos
Operarias Secretarias
22% 12% | OBachilleres
\ / [ Licenciadas
Enfermeras i
0 Peritos B Trabajadoras
10% 6% .
k Sociales
N . O Promotoras de
\ > Ventas
Comerciante AConserjes
2% Bachilleres

8% B Camareras

Camareras
2% 0 Comerciante
Licenciadas
Conserjes \ 6% f Enfermeras
6% Promotoras
de Ventas Trabajadoras | @ Operarias
6% Sociales
4% M No contesto

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia y Obstetricia del
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de La Antigua Guatemala los dias seis, siete
y ocho de agosto de 2008.
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ANEXO 3

4. Que escolaridad posee?

Primaria
Universidad 30%

34%

O Primaria
Basico
[1Diversificado
M Universidad

Basico
Diversificado \

20%
16%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia y Obstetricia dei
Instituto Guatemalteco de de Seguridad Social de La Antigua Guatemala los dias seis,
siete y ocho de agosto de 2008.
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ANEXO 4

agosto de 2008.

—

5. ¢Puesto que desempeiia?

21 Maestras
Secretarias
O Contadoras
Contadoras  gecretarias A Directoras
Maestras 2% 6%
12% B Trabajadora
Directoras Social
No Contesto 8% O Bibliotecaria
12% / Trabajadora Analistas
Social "
Operarias o / 29, B Oficial
20% i Enf
Bibliotecaria L Enfermera
Conserje y / 20, auxiliar
. Asistentes
Camarera \Anallstas
6% 2% B Promotoras
Supervisoras Oficial O Supervisoras
6% 2% |
Promotoras | Conserje y
12% / Enfermera Camarera
° Asistentes auxiliar B Operarias
0
6% 2% ONo Contesto
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ANEXO 5

No
64%

6. ¢Sabe usted cuales son las prestaciones laborales que le

corresponden conforme a la ley?

No Contestd
6%

30%

asi
B No
B No Contesto

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008.

7. ¢Conoce los derechos de una mujer
trabajadora?

No Contestoé

6%
No OSi
64% EINo
B No Contesto

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008
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ANEXO 6

8. ¢Conoce los derechos de una mujer
trabajadora embarazada?

No Contestd
4%

No

asi
BNo

66%

B No Contesto

30%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008

9. ¢Sabe usted cuando inicia su periodo
pre y post natal?

No Contestod
2%

No /

lOosi
B No

60%

Si

|l No Contesto

38%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008

96



ANEXO 7

10. ¢Sabe qué porcentaje de su salario
cubre el IGSS, en su periodo de descanso
pre y post natal?

No Contesto
0%

Si
/ 34%

asi
No
No ONo Contesto
66%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008

11. ¢Sabe usted qué porcentaje de su
salario, cubre el patrono en su periodo de
descanso pre y post natal?

No Contesto
0% Si
30%
asi
No
ONo Contesto

No
70%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008
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ANEXO 8

12. ;Sabe usted qué es la inamovilidad en el
trabajo, por causa de embarazo y por causa
de lactancia?

No Contesto
4%

aSi
ANo
M No Contesto

No
64%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008

13. ¢Sabe usted, de qué derechos goza
una mujer embarazada al ser despedida o
al estar dando de lactar?

No Contesto
0%

aSsi
ZNo
O No Contesto

54%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008

98



ANEXO 9

14. ;Sabe usted, cuando empieza el periodo
de lactancia y cuando termina?

No Contesto
0%

No
No asi
Zl No
ZINo Contesto
Si
28%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008

15. ¢ Sabe usted que tiene derecho a una
guarderia en el lugar en donde trabaja?

No Contesté
4%
Si
32% OSi t
No
B No Contesto i

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto

Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008
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ANEXO 10

16. ¢Cree usted que tiene derecho a un Comité de
Higiene y Seguridad en la empresa en donde
trabaja, si no tiene uno en estos momentos?

No Contesto
10%

No
12%

asi
No
B No Contesto

78%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008

17. ¢Al momento de estar embarazada, la
han trasladado a otro lugar de trabajo?

No Contesto

0,
2 Si
asi
No
B No Contesto
No
80%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
" Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008
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ANEXO 11

18. ¢Cree usted que tiene derecho a
pertenecer a un sindicato?

No Contesto

12%  \

aSi
No
B No Contesto

32%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008

19. ¢Ha recibido usted informacion de sus derechos laborales?
No Contesto .
©, Si
6%
36%

asi

No
B No Contesto

No
58%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de
agosto de 2008
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ANEXO 12

20. ;Sabe usted que tiene derecho a proteccién laboral por
maternidad?

No Contestd
2%

\

No
66%

osi |
2 No
@ No Contesto

\ Si

N
32%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008

21. ; Sabe usted, a partir de que fecha,
goza de inamovilidad en el trabajo?

No Contestd Sj
14%

28%

B No Contesto

58%

]

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008
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ANEXO 13

22. ;Ha leido usted alguna vez La
Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, que protege a las mujeres
trabajadoras?

No
64%

asi
B No

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008

23. ¢ Ha leido usted alguna vez el Cédigo de
Trabajo de Guatemala?

S
/" 42%

58%

OSi
2 No

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008
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ANEXO 14

de la Organizacion Internacional de Trabajo?

Si

84%

24. ;Ha leido usted alguna vez el Convenio 103 :

asi
# No

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, siete y ocho de

agosto de 2008

25. ;Ha leido usted alguna vez la Ley del
Servicio Civil?

No
84%

Fuente: Encuesta realizada a 50 mujeres en la Clinica de Ginecologia del Instituto
ete y ocho de

Guatemalteco de Seguridad Social, La Antigua Guatemala los dias seis, si
agosto de 2008
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ANEXO 15

@ @
%fiﬁ
}
Encuesta dirigida a sefioras trabajadoras en la unidad de Ginecologia y Obstetricia, afiliadas al

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social de la Ciudad de La Antigua Guatemala,
departamento de Sacatepéquez en el mes de agosto de 2008.

RESULTADOS GLOBALES

Numero de encuestas realizadas: 50 encuestas

1. ¢Es usted trabajadora afiliada al IGSS?
A esta pregunta contestaron que Si: 50 afiliadas

2. ;Qué edad tiene?
Se constatdé que las afiliadas oscilan entre las edades de 20 a 60 afios de
edad.

3. ¢Profesion u oficio?
Las profesiones y oficios de las afiliadas son Maestras, Peritos, Bachilleres,
Secretarias, Trabajadoras Sociales, Licenciadas, Enfermeras, Promotoras de
Ventas, Camareras, Conserjes, y Operarias.

4. ;Qué escolaridad posee?
A esta pregunta contestaron las afiliadas asi: Primaria 15 encuestadas,
Basico 10 encuestadas, Diversificado 8 encuestadas, Universidad 17
encuestadas.

5. ¢Cual es el puesto que desempeiia?

Maestras 7 Secretarias 6
Promotoras de Ventas 3 Operarias 11
Conserjes 3 Trabajadoras Soc. 2
Enfermeras 5 Camareras 1
Peritos 3 Bachilleres 4
Licenciadas 3 No Contestaron 1

Comerciante 1

8. ¢Sabe usted cudles son las prestaciones laborales que le corresponden conforme
alaley?
A esta pregunta respondieron: Si 13 afiliadas No 32 afiliadas
No contestaron 5 afiliadas
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7. ¢Conoce los derechos de una mujer trabajadora?
A esta pregunta respondieron: Si 15 afiliadas No 32 afiliadas
No contestaron 3 afiliadas

8. ¢Conoce los derechos de una mujer trabajadora embarazada?
A esta pregunta respondieron: Si 15 afiliadas No 33 dfiliadas
No contestaron 2 afiliadas

9. ¢Sabe usted cuando inicia su periodo pre y post natal?
A esta pregunta respondieron: Si 19 afiliadas No 30 afiliadas
No contestaron 1 afiliada

10. ¢ Sabe qué porcentaje de su salario cubre el [.G.S.S., en su periodo de descanso
pre y post natal?
A esta pregunta respondieron: Si 17 afiliadas No 33 afiliadas
No contestaron 0 afiliadas

11.¢Sabe usted qué porcentaje cubre el patrono de su salario, en su periodo de
descanso pre y post natal?
A esta pregunta respondieron: Si 15 afiliadas No 35 afiliadas
No contestaron 0 afiliadas

12. ¢Sabe usted, qué es la inamovilidad en el trabajo por causa de embarazo y por
causa de lactancia?
A esta pregunta respondieron. Si 16 afiliadas No 32 afiliadas
No contestaron 2 dfiliadas

13. ;Sabe usted, de qué derechos goza una mujer embarazada al ser despedida o al
estar dando de lactar?
A esta pregunta respondieron: Si 23 afiliada No 27 afiliadas
No contestaron 0 afiliadas

14. ; Sabe usted, cuando empieza el periodo de lactancia y cuando termina?
A esta pregunta respondieron: Si 13 afiliadas No 36 afiliadas
No contestaron 1 afiliada

15. ; Sabe usted, que tiene derecho a una guarderia en el lugar en donde trabaja?
A esta pregunta respondieron: Si 16 afiliadas No 32 afiliadas
No contestaron 2 afiliadas
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16. ;Cree usted que tiene derecho a un Comité de Higiene y Seguridad en la empr%_ﬁ
en donde trabaja, si no tienen uno en estos momentos?

A esta pregunta respondieron: Si 39 afiliadas No 6 afiliadas

No contestaron 5 afiliadas

17. ¢ Al momento de estar embarazada, la han trasladado a otro lugar de trabajo?
A esta pregunta respondieron: Si 9 afiliadas No 40 afiliadas
No contestaron 1 afiliadas

18. ;,Cree usted qué tiene derecho a pertenecer a un sindicato?
A esta pregunta respondieron: Si 28 afiliadas No 16 afiliadas
No contestaron 6 afiliadas

19. ¢ Ha recibido usted informacion de sus derechos laborales?
A esta pregunta respondieron: Si 18 afiliadas No 29 afiliadas
No contestaron 3 afiliadas

20. s Sabe usted, que tiene derecho a proteccién laboral por maternidad?
A esta pregunta respondieron: Si 16 afiliadas No 33 afiliadas
No contestaron 1 afiliada

21.;Sabe usted, a partir de que fecha goza usted de inamovilidad en el trabajo?
A esta pregunta respondieron: Si 14 afiliadas No 29 afiliadas
No contestaron 7 afiliadas

22. A leido usted alguna vez la siguiente normativa que protege a las mujeres
trabajadoras?
a. Constitucién Politica de la Republica de Guatemala?
Si 18 afiliadas No 32 afiliadas

b. Cédigo de Trabajo de Guatemala?
Si 21 afiliadas No 29 afiliadas

c. Convenio 103 de la Organizacién Internacional del Trabajo?
Si 8 afiliadas No 42 afiliadas

d. Ley del Servicio Civil?
Si 8 dfiliadas No 42 afiliadas
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ANEXO 16

Instituto Guatemalteco de Seguridad Social

Departamento de Recursos Humanos

Guatemala 01 de Agosio de 2008

Doctora:

ROSA MARGARITA MORALES GUERRA i}

Directora ﬂ 1 0 6 6 6
Consultorio de Antigua Guatemala

Dra. Morales Guerra:

En atencién a su oficio 277/08 de fecha 28 de julio del presente afio, donde indica
que la sefiorita PATRICIA DEL ROSARIO GARCIA ORTIZ, salicita realizar una
encuesta a la afiliadas que visitan la unidad de Maternidad de esa Unidad. Por lo
expuesto anteriormente, se autoriza para que la sefiorita Garcia Orliz efectlle encuesta
a partir def 06 al 12 de agosto del presente afio en horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes
a viernes.

En tal virtud, le agradeceré instruir a la sefiorita Garcia Ortiz, respecto a sus
derechos y obligaciones a observar durante el tiempo que realice la sus encuestas en ia
Institucion, de igual manera debera informarle que la presente no implica compromiso
futuro de trabajo.

Atentamente,

JAAG/ceeh

c.c.. infergsado
Subjefatura del Departamento de Recursos Humanos

74 Avenida 22-72, zona 1, Centro Clvico, Guatemala C A,
PBX: 24121224
WWW.igSSELOrE
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